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Abreviaturas 

AMCEE Asociación Mexicana de Consejeras Estatales Electorales. 

CIGND Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación del Consejo General del 
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. 

Comisión de 
Igualdad 

Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación del Consejo General del 
Instituto Nacional Electoral. 

Consejo 
General 

Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. 

DEAF Dirección Ejecutiva de Administración y Finanzas del Instituto Estatal Electoral de 
Baja California Sur.  

DEECCE Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación Electoral del Instituto 
Estatal Electoral de Baja California Sur. 

DEOE Dirección Ejecutiva de Organización Electoral del Instituto Estatal Electoral de 
Baja California Sur 

DEPPP Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur 

DQDPCE Dirección de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral del 
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 

DTAISPE Dirección de Transparencia y Acceso a la Información Pública y del Servicio 
Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.  

INE Instituto Nacional Electoral. 

INE BCS Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en Baja California Sur. 

Instituto Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.  

JCS Jefatura de Comunicación Social. 

OPLE Organismos Públicos Locales Electorales. 

PAT Programa anual de trabajo 2022 de la Comisión de Igualdad de Género y No 
Discriminación 

PS Presidencia del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 

RED Red de Mujeres Electas del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 

RENACEDI Red Nacional de Consejeras y Consejeros Electorales por una Democracia 
Incluyente 

SE Secretaría Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. 

TEEBCS Tribunal Estatal Electoral del Estado de Baja California Sur. 

UCSI Unidad de Cómputo y Servicios Informáticos del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur. 

UTA Unidad Técnica de Archivo del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur  

UTIGND Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur. 

VPcMRG Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género 
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1. Presentación 

 
En el periodo que se informa comprendido del 16 de agosto al 15 de octubre de 2022, 

se tiene como finalidad la de atender y difundir las actividades en cumplimiento y 

seguimiento del Programa Anual de Trabajo, así como lo concerniente a las sesiones 

y reuniones de trabajo realizadas por la Comisión de Igualdad de Género y No 

Discriminación y que atiende la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminación.   

 

Dentro de este periodo, se destacan las actividades en materia de inclusión, en lo que 

respecta a la atención a grupos de atención prioritaria, como lo es el caso del grupo 

de jóvenes, por lo que se llevaron a cabo dos actividades: “Ejercicio de participación 

de la juventud” y el Primer Concurso denominado “Visibilizando los estereotipos 

a través del anime”, actividades dirigidas a la juventud sudcaliforniana, atendidas por 

esta Unidad. 

 

Se informa también, de las actividades que da seguimiento esta Unidad en las que 

participan quienes integran la comisión de Igualdad en materia de equidad de género, 

VPcMRG e inclusión. 

 

De igual forma, se informa de las reuniones informativas con integrantes de los 

Ayuntamientos de Los Cabos, Comondú, Loreto y Mulegé respecto de la Red de 

Mujeres Electas del Instituto Estatal Electoral de BCS. 

 

Así mismo, se continúan con los trabajos respecto de la Consulta de Personas con 

Discapacidad, por lo que se informa de la realización de las Reuniones Informativas 

en los cinco Municipios, así como de las actividades previas y preparatorias a los 

Foros Consultivos, y que como resultado de esos trabajos se celebró con éxito el 

primero de los cinco Foros Consultivos en el municipio de Loreto, por lo que se sigue 

trabajando para que estos Foros se lleven a cabo de manera exitosa y así dar 

cumplimiento a lo dispuesto en las sentencia TEEBCS-JDCE-09/2022. 
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Asimismo, se continuaron con las actividades sustanciales que implicaron la 

celebración de reuniones de trabajo con las diversas áreas del Instituto para favorecer 

el cumplimiento de las metas propuestas, así como otras actividades que dieron como 

resultado atender en su totalidad lo propuesto por esta CIGND, en el PAT. 

 

2. Actividades concernientes a la atención de las sesiones de la 
Comisión  

 

Continuando con las medidas sanitarias emitidas a través de los acuerdos IEEBCS-

CG012-MARZ0-2020 y IEEBCS-CG013-ABRIL-2020 como medida adoptada por la 

Organización Mundial de la Salud y las autoridades federales y estatales por la 

propagación del Covid-19, se ha mantenido el compromiso de velar por la salud e 

integridad de las y los trabajadores de este órgano electoral y de la ciudadanía, sin 

detener el seguimiento puntual de las actividades y funciones en cumplimiento al PAT, 

de manera que se han privilegiado la celebración de sesiones virtuales. Informándose 

que en el periodo del presente informe se atendió por parte de la UTIGND  1 sesión 

de la CIGND. 

 

Se informa por pate de la UTIGND en apoyo ya CIGND en el periodo que se informa 

de la realización de la Cuarta Sesión Ordinaria de la CIGND. 

 

 

Número de sesión Tipo Fecha Hora 

Cuarta  Ordinaria 
24 de agosto de 

2022 
10:30 horas 

Inicio 10: horas Cierre 11:44 horas 
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Asistencia a la sesión 

Id Nombre Cargo Asistencia 

Integrantes de la Comisión 

1 Mtra. Perla Marisol 
Gutiérrez Canizales 

Consejera Electoral y 
Presidenta de la CIGND 

ASISTIÓ 

2 Mtra. María Leticia Ocampo 
Jiménez  

Consejera Electoral 
Integrante de la CIGND 

ASISTIÓ 

3 Dr. Miguel Israel Santoyo 
Cantabrana 

Consejero Electoral 
Integrante de la CIGND 

ASISTIÓ 

4 Biol. Mar. Guillermina 
Valenzuela Romero 

Secretaria Técnica de la 
CIGND 

 

Consejeras y Consejeros Electorales y Secretaría Ejecutiva invitados 

5 Dr. Alejandro Palacios 
Espinosa 

Consejero Presidente 
invitado 

 

6 Mtra. Alma Alicia Ávila 
Flores 

Consejera Electoral invitada  

7 MSC. Cesar Adonaí Taylor 
Maldonado 

Consejero Electoral invitado ASISTIÓ 

8 
 

Dr. Chikara Yanome Toda Consejero Electoral invitado  

9 L.C.P. Joel Valencia Núñez Encargado de la Secretaría 
Ejecutiva invitado 

ASISTIÓ 

Orden del día 
Id Tema 

1 Apertura 

2 Llista de asistencia 

3 Declaratoria de quórum legal 

4 Lectura y aprobación en su caso, del proyecto del orden del día 

5 

Informe de la correspondencia recibida y despachada del 21 de junio al 19 
de agosto de 2022 de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No 
Discriminación y la correspondencia recibida y despachada del 21 de junio al 
19 de agosto de 2022 de la Comisión de Igualdad de Género y No 
Discriminación. 

6 
Lectura y aprobación en su caso, del proyecto de acta de la Tercera Sesión 
Ordinaria del 23 de junio de 2022; 

7 

Presentación del Informe de actividades del periodo comprendido del 21 de 
junio de 19 de agosto de 2022 de la Comisión de Igualdad de Género y No 
Discriminación del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de la Baja 
California Sur; 

8 Asuntos Generales 

9 Clausura 
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Representaciones de los Partidos Políticos 

1 Lcdo. Jesús Méndez 
Vargas 

Partido Acción Nacional ASISTIÓ 

2 C. Jesús Flores Romero Partido Revolucionario 
Institucional 

ASISTIÓ 

3 Lcdo. Santiago Osuna 
Talamantes 

Partido de la Revolución 
Democrática 

ASISTIÓ 

4 Lcdo. Sergio Ramsés 
Puente Zamora 

Partido del Trabajo  

5 C. Andrés Liceaga Gómez  Partido Verde Ecologista de 
México 

 

6 QFB. Enrique Salas Peña Movimiento Ciudadano  

7 Lcdo. Víctor Regalado 
Herrera 

Partido Renovación 
Sudcaliforniana 

 

8  C. Raúl Astolfo Rico 
Castro 

MORENA  

9 Lcdo. José Daniel González 
Medina 

Partido Humanista de Baja 
California Sur  

 

10 Profr. Javier Lizárraga 
Niebla 

Partido Nueva Alianza Baja 
California Sur 

ASISTIÓ 

11 Mtro. Manuel del Riego de 
los Santos 

Partido Fuerza por México 
Baja California Sur 

ASISTIÓ 

 

 

Tabla 1. Relación de actividades atendidas en la realización de las sesiones: 

 

Id Actividad Descripción 

1 Orden del día 

Con la dirección de la presidencia se diseñó y elaboró el 

orden del día de la sesión; 

2 Convocatorias 

Elaboración de oficios convocatoria integrantes de la 

CIGND; 

3 Invitaciones 

Elaboración de oficios invitación para las Consejeras y 

Consejeros               Electorales invitados y representaciones de 

los partidos políticos para las sesiones de la CIGND; 
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Id Actividad Descripción 

4 

Lista de 

asistencia 

Elaboración de listas de asistencia de las y los 

integrantes, invitadas e invitados y partidos políticos; 

5 Correspondencia 

Elaboración y actualización de las bases de datos de la 

correspondencia recibida y despachada en relación a los oficios 

y correos recibidos en los periodos que se informa por la CIGND. 

6 Actas 

Elaboración de las actas de las sesiones ordinaria y 

 extraordinaria presentadas para su aprobación en la quinta 

sesión ordinaria de la CIGND; 

7 
Informe 

Bimestral 

Elaboración del informe bimestral para la sesión ordinaria 

de la CIGND en cumplimiento al Programa; 

8 
Convocatoria e 

invitación 

Remisión de las convocatorias e invitaciones de la sesión 

ordinaria, así como seguimiento del apoyo logístico para 

su entrega; 

9 
Entrega de 

documentos 

Remisión de documentos a tratar vía correo electrónico para 

la sesión de la Comisión de Igualdad de Género y No 

Discriminación  

10 Programación 
Informar a las áreas de UCSI, DEAF y JCS sobre las sesiones 

para que sean calendarizadas. 

 

 

3. Actividades concernientes a las Reuniones de Trabajo de la 
CIGND atendidas por la UTIGND 

De igual manera, se informa que en el periodo se realizaron 3 reuniones de trabajo 
internas de la CIGND, mismas que fueron atendidas por la UTIGND, en modalidad de 
virtual a través de plataforma de TELMEX. 
 

Tabla 2. Relación de reuniones de trabajo internas de la CIGND. 

Id Fecha y Hora Asunto(s) a tratar Asistentes 

1 05 de 
septiembre de 

2022 a las 
9:00 hrs. 

1. Actividades realizadas en 
cumplimiento a los PAT´s de la CIGND 
y en seguimiento al de la UTIGND" y 
2. Actividades propuestas para el mes 
de septiembre de esta anualidad. 
 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales 
Consejera Electoral y Presidenta de la 
CIGND 
 
Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez 
Consejera Electoral integrante de la CIGND 
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Id Fecha y Hora Asunto(s) a tratar Asistentes 

 
Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana 
Consejero Electoral integrante de la CIGND 
 
Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero 
Secretaria Técnica de la CIGND 
 
Lcda. Ada Catalina Arias Geraldo  
Auxiliar Administrativa de la UTIGND 

2 05 de octubre 
de 2022 a las 
10:00 a 11:00 

hrs. 

1.Plan de trabajo para el mes de 
octubre 
2.Propuesta de fecha y hora para la 
sesión ordinaria de la CIGND 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales 
Consejera Electoral y Presidenta de la 
CIGND 
 
Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez 
Consejera Electoral integrante de la CIGND 
 
Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana 
Consejero Electoral integrante de la CIGND 
 
Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero 
Secretaria Técnica de la CIGND 
 
Lcda. Cinthia Ramírez Vergara 
Jefa de Departamento de Igualdad de 
Género adscrita a la UTIGND 
 
Lcda. Ada Catalina Arias Geraldo  
Auxiliar Administrativa de la UTIGND 

3 12 de octubre 
de 2022 a las 
11:00 a 13:00 

hrs. 

1.Plan de trabajo para el mes de 
noviembre y diciembre 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales 
Consejera Electoral y Presidenta de la 
CIGND 
 
Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez 
Consejera Electoral integrante de la CIGND 
 
Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana 
Consejero Electoral integrante de la CIGND 
 
Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero 
Secretaria Técnica de la CIGND 
 
Lcda. Ada Catalina Arias Geraldo  
Auxiliar Administrativa de la UTIGND 

 

Adicionalmente la Titular de la UTIGND, acompañó diversas reuniones de trabajo, 

mesas de Consejeras y Consejeros Electorales, Sesiones Ordinarias y Extraordinarias 

de la JEE y el CAAS, actividades que se señalan en la siguiente tabla: 
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Tabla 3. Relación de sesiones, mesas de Consejeras y Consejeros Electorales (CE) 

reuniones de trabajo de la JEE y el CAAS atendidas por la Titular de la UTIGND. 

 

Id 
Correo 

invitación 
Reunión/Mes

a/Sesión 
Fecha Asuntos Tratados 

1 
[IEEBCS-PS-

C1069-2022] 
Mesa CE 16/08/2022 

Presentación de informe sobre la consulta 
para las personas con discapacidad de la  Biol. 
Mar. Guillermina Valenzuela Romero 

2 
[IEEBCS-SE-

C1452-2022] 
Reunión de 
trabajo JEE 

17/08/2022 

1)     Presentación de la propuesta de 
requerimientos generales de sistema 
informático que coadyuve a la evaluación del 
desempeño institucional. 
2)     Creación de un grupo de trabajo para 
asesorar al Partido Fuerza por México Baja 
California Sur, respecto a la integración de 
sus órganos de gobierno. 
3)     Asuntos Generales. 

3 
[IEEBCS-SE-

C1473-2022] 
Reunión de 
trabajo JEE 

18/08/2022 

Seguimiento de los trabajos relativos a las 
consultas de pueblos y comunidades 
indígenas y afromexicanas y personas con 
discapacidad (elaboración del calendario de 
reuniones de trabajo de la JEE). 

4 
[IEEBCS-SE-

C1537-2022] 
Reunión de 
trabajo JEE 

25/08/2022 

Reunión con los integrantes que formarán 
parte del Comité Técnico Asesor, siendo los 
titulares del Instituto Sudcaliforniano de 
Inclusión y Personas con Discapacidad (ISIPD) 
y Órgano Técnico Asesor y de la Comisión 
Estatal de Derechos Humanos en Baja 
California Sur (CEDHBCS) y Órgano Garante. 

5 
[IEEBCS-SE-

C1557-2022] 

Sesión 
Extraordinaria 

JEE 
31/08/2022 

Lectura y aprobación en su caso, del Proyecto 
de Acuerdo de la Junta Estatal Ejecutiva del 
Instituto Estatal Electoral de Baja California 
Sur, mediante el cual se aprueba el Protocolo 
y el Cronograma de Trabajo para la Consulta 
de Personas con Discapacidad en el Estado de 
Baja California Sur, en cumplimiento a la 
sentencia TEEBCS-JDC-092/2021 emitida por 
el Tribunal Estatal Electoral de Baja California 
Sur. 

6 
 [IEEBCS-SE-
C1569-2022] 

Reunión SE-
DEAF-JCS-
UTIGND 

01/09/2022 

“Implementar las acciones para generar 
ambientes de igualdad laboral y No 
discriminación dirigidas al personal del 
Instituto en atención a las Normas Oficiales 
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Mexicanas 035-STPS-2018 y NMX-R-025-
SCFI-2015” 

7 
[IEEBCS-SE-

C1580-2022] 
Reunión de 
trabajo JEE 

02/09/2022 

1)      Seguimiento al Cronograma de 
actividades relativas a la Consulta de 
personas con discapacidad en el Estado de 
Baja California Sur. (Joel) 
2)      Designación de oficialía electoral para 
acompañamiento en las actividades a 
desarrollar del partido FXMBCS para el 
cumplimiento de las elecciones internas de 
órganos y de dirección, en cumplimiento a la 
sentencia TEEBCS-JDC-005/2022. (Joel y Lidi) 
3)      Logística para la asamblea municipal de 
La Paz de la asociación civil Movimiento 
Laborista de Baja California Sur a celebrarse 
el próximo 10 de septiembre del presente 
año. (Lidi) 
4)      Logística de traslados de los próximos 
eventos a realizarse. (Mario) 

8 
[IEEBCS-SE-

C1670-2022] 
Reunión de 
trabajo JEE 

12/09/2022 

1)    Seguimiento a los trabajos para la 
consulta de personas con discapacidad 
(Comité Técnico Asesor); y 
2)    Asuntos Generales. 

9 Sin número 
Sesión 

Extraordinaria 
CAAS 

15/09/2022 
Adquisición de 3 tarjetas de regalo para 
Concurso de Anime. 

10 
 [IEEBCS-SE-
C1690-2022] 

Sesión 
Extraordinaria 

Urgente JEE 
14/09/2022 

Lectura y aprobación en su caso, del Proyecto 
de Acuerdo de la Junta Estatal Ejecutiva del 
Instituto Estatal Electoral de Baja California 
Sur, mediante el cual se aprueban 
modificaciones al Protocolo y al Cronograma 
de Trabajo para la Consulta de Personas con 
Discapacidad en el Estado de Baja California 
Sur, en cumplimiento a la sentencia TEEBCS-
JDC-092/2021 emitida por el Tribunal Estatal 
Electoral de Baja California Sur; 
Lectura y aprobación en su caso, del Proyecto 
de Acuerdo de la Junta Estatal Ejecutiva del 
Instituto Estatal Electoral de Baja California 
Sur, mediante el cual se aprueba la creación 
del Comité Técnico Asesor para la Consulta 
de Personas con Discapacidad en el Estado de 
Baja California Sur, en cumplimiento a la 
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sentencia 
TEEBCS-JDC-092/2021 emitida por el Tribunal 
Estatal Electoral de Baja California Sur; 
Lectura y aprobación en su caso, del Proyecto 
de Acuerdo de la Junta Estatal Ejecutiva del 
Instituto Estatal Electoral de Baja California 
Sur, mediante el cual se aprueba la 
contratación de personal por tiempo 
determinado para cubrir una plaza de 
Asesor/Asesora de Consejero/Consejera 
Presidente adscrito a Presidencia de este 
Instituto. 

11 
 [IEEBCS-PS-
C1229-2022] 

Mesa CE 20/09/2022 

1.- Presentación del protocolo y cronograma 
de actividades de la Consulta para personas 
con discapacidad y 
2.- Temas que propongan Consejeras y 
Consejeros Electorales. 

12 
[IEEBCS-SE-

C1733-2022] 

Sesión 
Extraordinaria 

Urgente JEE 
22/09/2022 

Lectura y aprobación en su caso, del Proyecto 
de Acuerdo de la Junta Estatal Ejecutiva del 
Instituto Estatal Electoral de Baja California 
Sur, mediante el cual se aprueba la 
Convocatoria para el Proceso de Consulta 
para Personas con Discapacidad en el Estado 
de Baja California Sur, en cumplimiento a la 
sentencia TEEBCS-JDC-092/2021 emitida por 
el Tribunal Estatal Electoral de Baja California 
Sur; 
Lectura y aprobación en su caso, del Proyecto 
de Acuerdo de la Junta Estatal Ejecutiva del 
Instituto Estatal Electoral de Baja California 
Sur, mediante el cual se aprueba la 
Convocatoria Dirigida a las Personas que 
Deseen Participar como Observadores u 
Observadoras de la Consulta a Personas con 
Discapacidad en el Estado de Baja California 
Sur, en cumplimiento a la sentencia  TEEBCS-
JDC- 092/2021 emitida por el Tribunal Estatal 
Electoral de Baja California Sur. 

13 
 [IEEBCS-SE-
C1771-2022] 

Reunión de 
trabajo JEE 

28/09/2022 

 Reunión informativa de la consulta de 
personas con discapacidad Municipio de Los 
Cabos y La Paz ( 29 y 30 de septiembre 
respectivamente).-Seguimiento a los trabajos 
relativos a la consulta de personas con 
discapacidad (SEDE MULEGÉ 02 DE OCTUBRE 
2022). 
-Agenda de la organización "Ciudadanos por 
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constituirse en Encuentro Solidario Baja 
California Sur". (Se adjunta la agenda) 
-Propuesta de cronograma de actividades 
para conformación de órganos del Partido 
Local Fuerza por México Baja California Sur. 
(Se adjunta propuesta) 
-Asuntos generales que propongas las y los 
titulares de área. 

14 
[IEEBCS-SE-

C1776-2022] 

Sesión 
Ordinaria de 

la JEE 
30/09/2022 

Lectura y aprobación en su caso, del Proyecto 
de Acta de la Sesión 
Extraordinaria de la Junta Estatal Ejecutiva 
del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur de fecha 8 de julio de 2022. 

15 
 [IEEBCS-SE-
C1803-2022] 

Reunión de 
trabajo JEE 

04/10/2022 

1)      Presentación del Director Ejecutivo de la 
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral, 
asimismo del Titular de la Unidad Técnica de 
Archivo de este Organismo Público Local 
Electoral. 
2)      Seguimiento a los trabajos para la 
Elección Interna del Partido Fuerza por 
México Baja California Sur, lo anterior en 
atención a la sentencia TEE-BCS-JDC-
013/2022 Y ACUMULADOS. 
3)      Material para capacitación para la 
Consulta de Personas con Discapacidad en el 
Estado de Baja California Sur. 
4)      Asuntos Generales. 

16 Sin número 
Sesión 

Ordinaria del 
CAAS 

04/10/2022 

Aprobación de la persona interprete de 
Lengua de Señas Mexicana para el Foro 
Consultivo de Loreto, Cd. Constitución y La 
Paz  

17 Sin número 
Sesión 

Ordinaria del 
CAAS 

07/10/2022 
Aprobación de la persona interprete de 
Lengua de Señas Mexicana para el Foro 
Consultivo de Cabo San Lucas 
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18 
[IEEBCS-SE-

C1861-2022] 
Reunión de 
trabajo JEE 

11/10/2022 

1)       Retroalimentación foro consultivo en 
Loreto, Baja California Sur, realizado el día 09 
de octubre de 2022. 
2)       Seguimiento a los trabajos para realizar 
la elección interna del Partido Político Local 
Fuerza por México Baja California Sur. 
3)       Asamblea de la organización 
Movimiento Laborista a celebrarse en el 
Municipio de La Paz, Baja California Sur, el 
próximo sábado 15 de octubre de 2022. 
4)       Asamblea de la organización Encuentro 
Solidario a celebrarse en el Municipio de 
Comondú, Baja California Sur, el próximo 
sábado 15 de octubre de 2022. 
5)       Foro Consultivo en el Municipio de 
Comondú, Baja California Sur, a realizarse el 
próximo domingo 16 de octubre de 2022. 
6)       Foro virtual a desarrollarse el día 29 de 
octubre de 2022 relativa a la Consulta de 
Personas con Discapacidad. 
7)       Asuntos Generales. 
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[IEEBCS-SE-

C1878-2022] 

Sesión 
Extraordinaria 

JEE 
13/10/2022 

Lectura y aprobación en su caso, del Proyecto 
de Acuerdo de la Junta Estatal Ejecutiva del 
Instituto Estatal Electoral de Baja California 
Sur, mediante el cual se aprueba la 
contratación de personal por tiempo 
determinado para cubrir una plaza 
de Asesor/Asesora de Consejero/Consejera 
Presidente adscrita a Presidencia de este 
Instituto y 
Lectura y aprobación en su caso, del Proyecto 
de Acuerdo de la Junta Estatal Ejecutiva del 
Instituto Estatal Electoral de Baja California 
Sur, mediante el cual se aprueba la 
contratación por tiempo determinado para 
cubrir un puesto de Analista Programador 
adscrito a la Unidad de Cómputo y Servicios 
Informáticos de este Órgano Electoral. 
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REUNIONES DE TRABAJO 
 

Evidencia gráfica 

05 de septiembre de 2022 

 

05 de octubre de 2022 

20 
[IEEBCS-SE-

C1927-2022] 
Reunión de 
trabajo JEE 

17/10/2022 

1)       Retroalimentación foro consultivo en 
Comondú, Baja California Sur, realizado el día 
16 de octubre de 2022. 
2)       Seguimiento a los trabajos para realizar 
la elección interna del Partido Político Local 
Fuerza por México Baja California Sur. 
(Convocatoria dirigida a la militancia) 
3)      Reunión informativa de la consulta con 
personas con discapacidad en el Municipio de 
Los Cabos, Baja California Sur, el próximo 19 
de octubre de 2022. 
4)       Asamblea de la organización Encuentro 
Solidario a celebrarse en el Municipio de 
Mulegé, Baja California Sur, el próximo 
sábado 22 de octubre de 2022. 
 5)       Foro Consultivo en el Municipio de Los 
Cabos, Baja California Sur, a realizarse el 
próximo domingo 23 de octubre de 2022. 
6)      Presupuesto aprobado para la Consulta 
de Pueblos y Comunidades indígenas y 
afromexicanas. (Consulta Dr. Santoyo). 
7)       Asuntos Generales. 
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REUNIONES DE TRABAJO 
 

Evidencia gráfica 

 

12 de octubre de 2022 

 
 
 

 
 
 
 

4. Actividades en el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 
de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación 
para el ejercicio 2022. 

1. Contribuir en la participación política de mujeres y hombres mediante la 

capacitación y la integración de acciones que permitan el acceso en igualdad 

de condiciones. 
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Línea de acción 

1.2 Participar en las actividades de intercambio de información y buenas 
prácticas hacia las y los integrantes de la CIGND y de la UTIGND sobre 
los avances y alcances de la participación política de mujeres y hombres 
en materia de paridad e igualdad de género. 

 

En lo que respecta a las actividades en materia de equidad de género, se llevó a cabo 

una capacitación de Fiscalización del Gasto Programado con Perspectiva de Género, 

por pate de la Unidad Técnica de Fiscalización y la Comisión de Igualdad de Género 

y No Discriminación del Instituto Nacional Electoral, con el objetivo de brindar 

acompañamiento a los sujetos obligados en la elaboración y seguimiento de sus 

Planes Anuales de Trabajo en el rubro de Capacitación, Promoción y Desarrollo de 

Liderazgo Político de las Mujeres.  

 

En esta capacitación que se llevó a cabo desde el 22 al 31 de agosto, en la cual el 

último día se tuvo mediante videoconferencia, y asistieron la Mtra. Perla Marisol 

Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral Presidenta de la Comisión de Igualdad, la. 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, Secretaria Técnica de la CINGD y Titular 

de la UTIGND, así como el personal de esta UTIGND. 
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2. Colaborar en las acciones para la prevención, atención y erradicación de la 

violencia política contra las mujeres en razón de género, que promueva la 

participación política de las mujeres en igualdad de condiciones y libres de 

violencia. 

Línea de acción 

2.4 Atender las acciones en materia de prevención, atención y erradicación 
de la Violencia Política contra las Mujeres derivado de la Red de Mujeres 
Electas. 

 
En seguimiento a los trabajos de este objetivo en su línea de acción 2.4, se informa 

de las reuniones informativas que atendió la UTIGND, mismas que se llevaron a cabo 

en los municipios de Comondú, Loreto y Mulegé el día 26 de agosto y en Los Cabos 

el 31 de agosto, con la finalidad de motivar a que las mujeres que hayan resultado 

electas a un cargo de elección popular de esos municipios para que formen parte de 

la Red de Mujeres Electas, en la cual se les planteó la importancia de la Red que 

busca contribuir a la erradicación de la violencia política contra las mujeres en razón 

de género.  

 

Cabe destacar, que como resultado de estos acercamientos y durante el desarrollo de 

estas reuniones, se tuvo un total de 5 registros: 1 Presidenta Municipal y 4 Regidoras, 

cumpliendo así con el objetivo de estas visitas. 

 

Tabla 4. Reuniones de Trabajo con Presidentas y Regidoras Municipales 
 

Id Fecha y hora Sede Participantes 

1 

26 de agosto de 
2022 a las 09:40 
horas 
 

Oficina de Oficialía 
Mayor del 
Ayuntamiento de 
Comondú 

 
Guadalupe Razo Rodríguez 

Oficial Mayor del H. XVII Ayuntamiento de Comondú 
 

Carmen Julia Almaraz García 

Directora del Instituto Municipal de las Mujeres en 
Comondú 

 
Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales  

Consejera Electoral y Presidenta de la CIGND 
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Id Fecha y hora Sede Participantes 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero  

Secretaria Técnica de la CIGND y Titular de la UTIGND 
 

Lcda. Ma. De Lourdes Catalina Campuzano Chacón 

Encargada de Despacho de la DEOE 

2 

26 de agosto de 
2022 14:30 
horas 
 

Sala de Cabildo del H. 
X Ayuntamiento de 
Loreto 

Lcda. Marlen Alvarado Davis  

Secretaria General del H. X Ayuntamiento de Loreto 
 

Rosalía Romero Aguilar 

 Tercera Regidora del H. X Ayuntamiento de Loreto 
 

Anaí Guadalupe Romero Arce 

 Primera Regidora del H. X Ayuntamiento de Loreto 
 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales  

Consejera Electoral y Presidenta de la CIGND 
 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero  

Secretaria Técnica de la CIGND y Titular de la UTIGND 
 

Lcda. Ma. De Lourdes Catalina Campuzano Chacón 

Encargada de Despacho de la DEOE 
Lcda. Cinthia Ramírez Vergara 

 Jefa de Departamento de Igualdad de Género y No 
Discriminación adscrita a la UTIGND 

 
Lcda. Ada Catalina Arias Geraldo  

Auxiliar Administrativa de la UTIGND 

3 

26 de agosto de 
2022 a las 19:45 
horas 
 

Oficina de la 
Presidencia del 
Ayuntamiento de 
Mulegé 

Edith Aguilar Villavicencio 

Presidenta Municipal del H. XII Ayuntamiento de Mulegé 
 

María de Jesús Ventura Flores 

Séptima Regidora del H. XII Ayuntamiento de Mulegé 
 

Esther Hinojosa López 

Primera Regidora del H. XII Ayuntamiento de Mulegé 
 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales  

Consejera Electoral y Presidenta de la CIGND 
 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero  

Secretaria Técnica de la CIGND y Titular de la UTIGND 
 

Lcda. Ma. De Lourdes Catalina Campuzano Chacón 

Encargada de Despacho de la DEOE 
 

Lcda. Cinthia Ramírez Vergara 

 Jefa de Departamento de Igualdad de Género y No 
Discriminación adscrita a la UTIGND 

 
Lcda. Ada Catalina Arias Geraldo  

Auxiliar Administrativa de la UTIGND 

4 
31 de agosto de 
2022 a las 11:52 
horas 

Ayuntamiento de Los 
Cabos 

Oscar Leggs 

Presidente Municipal del H. XIV Ayuntamiento de Los 
Cabos 

 
Lorena Isabel Berber Holguin  

Contralora Municipal del H. XIV Ayuntamiento de Los 
Cabos 
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Id Fecha y hora Sede Participantes 

 
Javier Ruiz Almanza 

Jefe de Gabinete del H. XIV Ayuntamiento de Los Cabos 
 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales  

Consejera Electoral y Presidenta de la CIGND 
 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero  

Secretaria Técnica de la CIGND y Titular de la UTIGND 
 

Lcda. Ma. De Lourdes Catalina Campuzano Chacón 

Encargada de Despacho de la DEOE 

 
 
 

Evidencia gráfica 

1ra 
Reunión 
en el 
municipio 
de 
Comondú 

 

2da 
Reunión 
en el 
municipio 
de Loreto 

 

3ra 
Reunión 
en el 
municipio 
de 
Mulegé  
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Evidencia gráfica 

4ta 
Reunión 
en el 
municipio 
de Los 
Cabos  

 

 
 
Continuando con los trabajos en cuanto a la Red de Mujeres Electas del Instituto 

Estatal Electoral, y en cumplimiento a lo establecido en el Programa Operativo edición 

2022 de la Red de Mujeres Electas de AMCEE, se remitió mediante correo electrónico 

[IEEBCS-CIGND-C291-2022] a la Coordinadora de la Red de Mujeres Electas la 

primera Circunscripción-Edición el Tercer Informe Trimestral correspondiente al 

período del 01 de julio al 30 de septiembre de 2022 de la Red de Mujeres 

Electas de BCS. 

 

Se informa que hasta el momento se cuenta con un total de 13 registros en la Red de 

Mujeres Electas que corresponde al 33% del total de las mujeres en cargos de 

elección popular en el estado de BCS., de los cuales 6 registros se realizaron durante 

el periodo que se informa. 

 
Tabla 5. Registros en la Red e Mujeres Electas del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur. 
 
 

Id Cargo Ámbito de competencia 

1 Diputada por el distrito VIII Congreso 

2 Diputada Representación Proporcional Congreso 

3 Diputada Representación Proporcional Congreso 

4 Quinta Regidora Ayuntamiento de La Paz 

5 Síndica Ayuntamiento de Los Cabos 

6 Octava Regidora Ayuntamiento de Los Cabos 

7 Presidenta Municipal Ayuntamiento de Comondú 

8 Primera Regidora Ayuntamiento de Loreto 

9 Segunda Regidora Ayuntamiento de Loreto 
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10 Tercera Regidora Ayuntamiento de Loreto 

11 Presidenta Municipal Ayuntamiento de Mulegé 

12 Primera Regidora Ayuntamiento de Mulegé 

13 Séptima Regidora Ayuntamiento de Mulegé 

 
Gráfica 1. Porcentaje de registros en la Red de Mujeres Electas 

 
 
 
En lo que respecta a las acciones para la prevención, atención y erradicación de la 

violencia política contra las mujeres en razón de género, y como parte de las 

actividades del Instituto Nacional Electoral y los Organismos Públicos Locales, se llevó 

el Quinto Encuentro entre Consejeras y Consejeros del INE y los Oples, reunión de 

dialogó y reflexión sobre la implementación de acciones para realizar una agenda de 

coordinación en materia de paridad, inclusión, así como la prevención, atención y 

erradicación de violencia política contra las mujeres en razón de género de cara a los 

procesos electorales 2023-2024. 

 

Cabe destacar que, en dicho encuentro, se contó con la asistencia del Dr. Alejandro 

Palacios Espinosa, Consejero Presidente de este órgano electoral, de la Consejera 

Electoral y Presidenta de la CIGND, así como de la Mtra. María Leticia Ocampo 

67%

33%
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Jiménez y el Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejera y Consejero Electorales 

Integrantes de la Comisión de Igualdad.  

 

En ese sentido, se resalta la participación en este Quinto Encuentro de la Mtra. Perla 

Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral y Presidenta de la CIGND, en la 

moderación del Panel 4 con el tema: Análisis de reglamentación de los Organismos 

Públicos Locales Electorales en materia de violencia política contra las mujeres en 

razón de género, así como de la promoción del Protocolo del INE para la atención de 

casos y en análisis de riesgo en VPcMRG, panel tuvo como finalidad el de generar 

espacios específicos y de reflexión sobre la reglamentación en materia de violencia 

política contra las mujeres en razón de género a fin de proponer mejoras y los 

mecanismos de atención y los procedimientos de trámite de quejas o denuncias y la 

atención a las víctimas.  

 

 

 

Evidencia Gráfica 
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Como parte de las actividades que atienden quienes integran la CIGND y da 

seguimiento la UTIGND, en lo que respecta a este objetivo, el día 22 de septiembre 

de la anualidad se llevó a cabo la XLI Asamblea de la Asociación Mexicana de 

Consejeras Estatales Electorales (AMCEE) en la que se llevó a cabo la rotación de la 

Presidencia, en la cual se fortalece el compromiso de la participación política de las 

mujeres libre y prácticas para la erradicación de la violencia política contra las mujeres 

en razón de género. 

 

En esta asamblea, asistieron la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera 

Electoral y Presidenta de la CIGND, la Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, 

Consejera Electoral Integrante de la CIGND, así como la Consejera Electoral, Mtra. 

Alma Alicia Ávila Flores, quien actualmente también integra la mesa directiva de 

AMCEE.  
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3. Colaborar en los casos de violencia política contra las mujeres en razón de 

género que se presenten ante el Instituto. 

Línea de acción 

3.1 Colaborar con la DQDPCE en los casos que así lo requiera, respecto del 
análisis de riesgo en las quejas y denuncias de violencia política que se 
presenten en el instituto, así como en los que considere necesarios para 
integrar la perspectiva de género y la interseccionalidad en los 
procedimientos correspondientes. 

3.2 Informar de la atención prestada y cause de los casos de violencia política 
presentados ante el Instituto a través del Procedimiento Especial 
Sancionador 

 

Evidencia gráfica  
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En atención a los trabajos que refiere la línea de acción 3.1, se informa del seguimiento 

que da esta UTIGND de los casos de violencia, por lo que se tuvo conocimiento de la 

presentación de 3 Casos ante el TEEBCS. 

Tabla 6. Relación de casos de violencia política contra las mujeres en razón de género. 

Id 
Expediente 

Órgano 

Jurisdiccional 

Acto 

impugnado 

Fecha de 

resolución 
¿Procedió? 

Puntos resolutivos 

1 

TEEBCS-

PES-

06/2022 

TEEBCS 

La probable 

comisión de 

hechos 

constitutivos de 

violencia política 

en razón de 

género en su 

contra, por 

diversas 

manifestaciones 

realizadas por 

Sergio Ricardo 

Huerta Leggs 

11 de 

agosto de 

2022 

No se actualizó 

la infracción 

denunciada, 

toda vez que las 

manifestaciones 

no configuran 

algún tipo de 

Violencia 

Política en 

Razón de 

Género. 

PRIMERO. Se declara la inexistencia de la 

infracción a la normatividad electoral atribuida a 

Sergio Ricardo Huerta Leggs, de acuerdo con lo 

estudiado en los puntos cuarto y quinto del capítulo 

de razones y fundamentos, de esta sentencia. 

2 

TEEBCS-

PES-

04/2022 

TEEBCS 

Comisión de 

hechos 

presuntamente 

constitutivos de 

violencia política 

en razón de 

género 

14 de 

octubre de 

2022 

Aun no publicada la sentencia. 

3 

TEEBCS-

PES-

07/2022 

TEEBCS 

Comisión de 

hechos 

presuntamente 

constitutivos de 

violencia política 

en razón de 

género 

14 de 

octubre de 

2022 

 

Aun no publicada la sentencia. 

 

 

4. Contribuir en fortalecer las condiciones de inclusión e igualdad de grupos 

en situación de vulnerabilidad en nuestro Estado para el ejercicio de sus 

derechos políticos electorales. 

Línea de acción 

4.1 Colaborar en la capacitación en materia de inclusión dirigidas a partidos 
políticos, a la sociedad sudcaliforniana, asociaciones, organizaciones 
civiles, instituciones públicas y académicas. 

 

En atención a este objetivo, como parte de las actividades que atiende la UTIGND 

enfocadas a impulsar la participación política a quienes integran los grupos en 

situación de desventaja como lo son las personas jóvenes, en atención a este 
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objetivo,se llevó a cabo el “Ejercicio de participación de la juventud”, ejercicio 

realizado en las instalaciones de la Universidad Autónoma de Baja California Sur el 

día 30 de agosto de la anualidad. 

 

Para esta actividad se instalaron dos casillas en la que en cada una se utilizaron 

urnas electrónicas, mismas que fueron facilitadas por el Instituto Electoral y de 

Participación Ciudadana de Jalisco, y en la que el alumnado de la UABCS tuvo la 

oportunidad de conocer la mecánica de su funcionamiento en el momento de 

ejercer su voto. 

 

En este ejercicio se tuvo una participaron de un total de 129 jóvenes, en las que 

respondieron cuatro preguntas con respuestas dicotómicas (si/no) y de las cuales 

se obtuvieron los siguientes resultados: 

 

1. ¿La juventud participa activamente en política? 

OPCIÓN VOTOS 

SI 44 

NO 85 

 

2. ¿Te consideras incluida/o en la toma de decisiones? 

OPCIÓN VOTOS 

SI 77 

NO 22 

 

3. ¿Hay personas jóvenes representándote en el gobierno? 

OPCIÓN VOTOS 

SI 44 

NO 85 
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4. ¿Consideras una acción afirmativa que garantice cuota joven? 

OPCIÓN VOTOS 

SI 119 

NO 10 

 

 

Para esta actividad se contó con la participación de la Consejera Electoral y 

Presidenta de la CIGND, la Secretaria Técnica de la CIGND y Titular de la UTIGND, 

así como la entonces Encargada de Despacho de la DEOE, el Director Ejecutivo 

de la Unidad de Cómputo y Sistemas Informáticos, así como el personal de ambas 

áreas, personal del Comunicación Social y de esta Unidad de Igualdad.  

 

Evidencia gráfica 
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Carteles 
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Siguiendo con las actividades atendidas por esta Unidad en materia de inclusión, se 

informa que, dentro del marco de la conmemoración de los días 12 de agosto Día 

Internacional de la Juventud y el 15 de septiembre Día Internacional de la Democracia 

se llevó a cabo el Primer Concurso denominado “Visibilizando los estereotipos a 

través del anime” dirigido a personas jóvenes (de 18 a 29 años de edad) de la 

sociedad sudcaliforniana con el fin de incentivar la participación de las y los jóvenes 

en el quehacer democrático y su inclusión en el ámbito político en nuestra entidad. 

 

Para la dinámica de este concurso se lanzó convocatoria dirigida a toda la juventud 

sudcaliforniana, el cual contenía las bases de participación, misma que constaba en 

remitir un video de una duración de entre 3 a 5 minutos de alguna serie de anime en 

el cual se identificaran los estereotipos de género, que en este caso se puso a 

disposición un catálogo de conceptos enfocados a la identificación de los estereotipos 

de género y no discriminación.  

 

Siguiendo con la dinámica de este Primer Concurso, el material fue revisado por el 

jurado integrado por especialistas en el tema Cristina Alvarado Engfui, Yunuen López 

torres y la Consejera Presidenta de la Comisión de Igualdad de Género y No 
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Discriminación, Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, quienes eligieron los tres 

mejores videos. 

 

El evento de premiación de este Primer Concurso se llevó a cabo el día 15 de 

septiembre en modalidad virtual, contando con la participación del Dr. Alejandro 

Palacios Espinosa, Consejero Presidente de este Instituto quien dirigió un mensaje de 

bienvenida a toda las personas presentes, en esta ceremonia de premiación se contó 

con la asistencia de la Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, Consejera Electoral 

Integrante de la CIGND, la Mtra. Alma Alicia Ávila Flores, Consejera Electoral, el MSC. 

Cesar Adonaí Taylor Maldonado, Consejero Electoral, así como las personas que 

participaron en este concurso, personal de la Jefatura de Comunicación Social y de 

esta Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación. 

 

Durante el desarrollo de esta actividad, se procedió a la premiación a los mejores 

videos otorgándoles el Primer, Segundo y Tercer lugar, premiación que estuvo a cargo 

de cada una de las personas que eran parte del jurado, de igual manera se les entregó 

reconocimiento tanto a las personas ganadoras así como a las personas participantes, 

cuya entrega estuvo a cargo de la Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, Consejera 

Electoral Integrante de la CIGND, y cabe mencionar que durante la actividad se tuvo 

la oportunidad de proyectar los videos ganadores. 

 

Dentro de los trabajos que se realizaron para la llevar a cabo este Primer Concurso, 

estuvo bajo la supervisión de la Titular de la UTIGND  y Secretaria Técnica de la 

CIGND, en colaboración con la Jefatura de Comunicación Social quien estuvo a cargo 

de la elaboración del material y demás gestiones, así como del personal de 

Comunicación Social, y del Personal de esta Unidad Técnica de Igualdad de Género 

y No Discriminación.  

 

Las acciones de Difusión que se realizaron por parte de la JCS fueron las siguientes: 
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 Publicación de las imágenes de la convocatoria en primera instancia 

(Facebook, twitter, Instagram, Tik Tok, adicionalmente de la página web 

institucional.  

 Publicación del enlace de la convocatoria (Facebook, twitter, Instagram y Tik 

Tok) 

 Publicación de las capsulas de estereotipos (Facebook, twitter, Instagram y Tik 

Tok) 

 Boletín informativo sobre la convocatoria. 

 Colocación de la convocatoria en físico en tiendas afines al tema. 

 Colocación de la convocatoria en físico en la universidad autónoma de BCS. 

 Difusión en redes de la entrevista de la Consejera Electoral y Presidenta de la 

CIGND, Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales con el tema de la convocatoria.  

 Se dio atención a las entrevistas en espacios como Radio Fórmula, CPS 

Noticias y Tribuna La Paz.  

 

 

Material generado por la JCS publicado en:  

Facebook  Twitter 
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Material integrado en el Banner de la página Institucional 
 

 



  
   
   

 
  
  

34 

 

 

Así también, dentro de las acciones llevó a cabo la JCS, atendiendo que para las 

estrategias de difusión en su contenido se utilizaron personajes de animación 

reconocidos con autoría intelectual, preservando y considerando la integridad 

institucional, dicha jefatura entabló comunicación con  la titular de información de 

comunicación social del Instituto Nacional Electoral de manera económica para recibir 

la orientación en los términos y procedimientos de utilización de imagen, ya que en 

las cuentas oficiales del Instituto Nacional Electoral de Tik Tok, Facebook e Instagram 

es habitual encontrar contenidos del tipo en comento, por lo que en conjunto se llegó 

al consenso de que no se incurrió en ninguna violación en términos de tiempos y audio 

permitido, además que por parte de la JCS se crearon variaciones en los personajes, 

lo que los convierte en personajes distintos, lo cual es una consideración oportuna 

para la utilización del material. Es así que no constituye violación al derecho de autor 

la reproducción porque no son obras completas,  no se utilizan los fonogramas, ya que 

son propiedad intelectual de la institución generada por comunicación social y el 

videograma es una interpretación  y edición, sin fines de lucro. 

 

Los derechos de autor y copyright a los animes y personajes famosos que se 

realizaron no  generan confusión y no  perjudican la obra,  por lo que se puede hacer 

uso de las  imágenes sin necesitar el consentimiento del autor y titular de los derechos, 

adicionalmente que en plataformas como en el caso de YouTube, Tik Tok, Instagram 
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y Facebook se encuentran herramientas como copyright match tool la cual puede 

identificar automáticamente los videos que son coincidencias o coincidencias 

potenciales de otros videos en YouTube, toma medidas al respecto para analizar no 

se esté infringiendo derechos de autor. 

 

Cabe aclarar que, de conformidad con lo informado por la JCS, dicha área generó un 

total de 56 elementos; de los cuales 41 correspondieron a diseños visuales; 21 

ilustraciones de personajes, de los cuales  5  de ellos fueron utilizadas para animación, 

2 propuestas de carteles para la difusión de la convocatoria,  dos diseños de banner 

para  la página web y registro; menú web para la inscripción y consulta de documentos, 

se generó diseño para la colaboración con esta UTIGND en la creación  del catálogo 

de estereotipos, 2 diseños de convocatorias adecuándose a diferentes dimensiones, 

la  elaboración de 10 reconocimientos  y el diseño de los 3 vales de canje para la 

premiación  del 1er, 2do y 3er lugar de las y los participantes; se realizaron 15 

elementos audiovisuales correspondientes a: 2 videos respecto a la convocatoria, 

12 cápsulas con el contenido del catálogo de estereotipos y  1 spot de audio solicitado 

por la radiodifusora comunitaria La Chureya. 

 

También, dentro de la métrica que realizó la JCS en redes sociales, se tuvo que, con 

43 elementos difundidos en redes sociales, se obtuvieron un total de 1,500 

reproducciones en Instagram y  Tik Tok y un alcance de 9,124 personas en Facebook, 

que generaron un total de 37 comentarios en la convocatoria. De las publicaciones 

generadas sobre actividades institucionales en los meses de agosto y septiembre la 

convocatoria “visibilizando los estereotipos a través del anime”, fue la que alcanzó 

los mayores índices de resultados en las  métricas de redes sociales, considerando el 

mismo efecto en las tres redes sociales que se utilizaron para la difusión, las cuales 

fueron Facebook, Instagram y Tik Tok, mismas que fueron manejadas de manera 

orgánica, es decir en ninguno de los casos se utilizó recurso económico para 

publicación de pago. 
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Facebook 

Fecha 
Tipo de 
material 

Alcance Interacciones Reacciones Comentarios 
Veces 

compartidas 

25/08/22 Cartel 3,800 457 77 8 45 

30/08/22 Cartel 731 63 28 1 16 

31/08/22 Enlace 199 4 1 0 1 

31/08/22 video 706 193 58 3 32 

01/09/22 Entrevista 948 202 83 22 8 

02/09/22 Enlace 79 6 4 0 0 

02/09/22 Video 99 17 5 0 2 

02/09/22 Video 167 22 11 0 3 

02/09/22 Video 121 18 6 0 2 

02/09/22 Video 184 18 7 0 5 

03/09/22 Video 191 21 7 0 5 

03/09/22 Video 114 16 7 0 2 

03/09/22 Video 164 31 10 0 3 

03/09/22 Video 153 23 6 0 3 

04/09/22 Video 160 18 7 0 1 

05/09/22 Video 137 11 4 0 1 

06/09/22 Enlace 106 4 2 0 0 

09/09/22 Video 356 68 21 1 17 

19/09/22 Imagen 709 78 28 2 2 

Total 9,124 1,270 372 37 148 

 

 

 

 

 
 

Instagram 

Tipo de 
material 

Reproducciones 

Video 72 

Video 20 

Video 5 

Video 17 

Video 5 

Video 4 

Video 7 

Video 9 

Video 14 

Video 3 

Total 156 

 

Tik Tok 

Tipo de 
material 

Reproducciones 

Video 950 

Video 54 

Video 61 

Video 62 

Video 12 

Video 59 

Video 63 

Video 4 

Video 4 

Video 2 

Video 2 

Video 2 

Video 3 

Video 66 

Total 1,344 
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Evidencia Gráfica 

Ceremonia de 

Premiación, virtual 

 

1er Lugar 

 

2do Lugar 

 

 

3er Lugar 
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En lo que respecta a la atención de este objetivo, y de las actividades adicionales de 

quienes integran la CIGND en materia de inclusión y que da seguimiento esta Unidad, 

se da cuenta de la participación del Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero 

Electoral Integrante de la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación,  en 

la Convención de la  Declaración Sobre Derechos Político-Electorales de la población 

LGBTTTIQ+  en el Continente Americano, llevada a cabo los días 17, 18 y 19 de 

agosto, en modalidad de videoconferencia, y en el que fue parte del Comité de 

Redacción del documento a desarrollar en las mesas de trabajo, cuyo objetivo de 

dicha declaración es la de contar con un marco normativo que reconozca a la 

población sexo-genérica diversa como una población en situación de desventaja que 

guíe la actuación gubernamental en materia de derecho político-electorales.  

 

El acto de inauguración de este evento se llevó a cabo en el Senado de la República 

contando con la asistencia del a Senadora Olga Sánchez Cordero, Presidenta de la 

Mesa Directiva del Senado de la República, Dip. Sergio Gutiérrez Luna, entonces 

Presidente de la Mesa Directiva de la Cámara de Diputaciones, Dip. Salma Luevano 

Luna, Presidenta de la Comisión de Diversidad, del Secretarie de la Junta Directiva 

para la emisión de la Declaración, Dre. Jesús Ociel Bahena Saucedo, así como de los 

Tribunales Electorales de: Aguascalientes, del Edo. De México, Michoacán y de los 

Oples de Aguascalientes, Baja California Sur, Campeche, Hidalgo, Jalisco, Nayarit, 

Michoacán, Puebla, Querétaro, San Luis Potosí, así como personas expertas en la 

materia de Argentina, Bolivia, Chile, Colombia, Costa Rica, Guatemala, Guayana, 

Honduras, Puerto Rico, Venezuela, Jamaica, Nicaragua, Estados Unidos de América, 

Ecuador y Uruguay. 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100079440725846&__cft__%5b0%5d=AZUeiFSjZovW9zyrdIA1herSfcrzdO_FyJN6r3pMwAb1Em47TsPn-jJLZNFiZhc1JQLEIIexd0nqFlQBnj1Rd8zzNjsD911QVT5Dkq-JKhbNwGNIgqD8X_ReSOqKTgpabcmIEJQMAKa4126eyNJsnmdIkjqFDMeHU_SC6HkQ72g09g&__tn__=-%5dK-R
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Evidencia gráfica 

 

 

 

 

 

En seguimiento a las actividades adicionales de la CIGND y que informa esta 

Unidad  en atención a este objetivo, se informa de la Reunión de trabajo de la 

Vocalía LGBTTTIQA+ de la Red Nacional de Consejeras y Consejeros Electorales 

por una Democracia Incluyente, RENACEDI, A.C., llevada a cabo el día 26 de 

septiembre, cuyo objetivo de la Vocalía es de funcionar como un espacio de 

reflexión, diálogo, discusión y análisis de experiencias, problemáticas, propuestas 

y abordajes adoptados en cuestiones del reconocimiento, goce y ejercicio de los 

derechos político-electorales de poblaciones LGBTTTIQA+ en México.  
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 En esta Reunión de trabajo se contó con la participación del Consejero Electoral 

Integrante de la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación, Dr. Miguel 

Israel Santoyo Cantabrana. 

 

Evidencia gráfica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se atendió por parte de la Comisión de Igualdad, invitación realizada por el Instituto 

Nacional de Mujeres y el Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres, al Foro “Fortalecer 

políticas públicas para la eliminación de la discriminación en mujeres con discapacidad 

en el Estado de Baja California Sur”, llevada a cabo el 06 de octubre del año en curso 

de manera presencial en el auditorio de Ciencias Sociales y Jurídicas de la 

Universidad Autónoma de Baja California Sur. 

 

A este Foro asistieron la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral 

y Presidenta de la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación, la Biol. Mar. 

Guillermina Valenzuela Romero, Titular esta UTIGND y Secretaria Técnica de la 

UTIGND, así como personal de este Instituto. 
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Evidencia gráfica 

 

 

5. Apoyar en las actividades que se deriven del Observatorio de 

Participación Política de las Mujeres en Baja California Sur en 

cumplimiento al Convenio de creación. 

 

Se informa, por parte de la Titular de esta Unidad e integrante del Comité Técnico del 

OPPMBCS, sobre la reunión de trabajo el día 15 de agosto del año en curso, con el 

Dr. Alejandro Palacios Espinosa, Consejero Presidente del IEEBCS y Presidente del 

OPPMCS, la Titular de la Unidad así como con el personal del UTIGND, la cual tuvo 

la finalidad el de afinar los detalles en cuanto a los avances de las actividades 

realizadas y de las programadas a partir desde que este Instituto asumió la presidencia 

de dicho observatorio el 14 de diciembre de 2021. 
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De igual manera se informa que los trabajos preparativos como invitaciones y 

convocatorias a las reuniones de trabajo y actividades propias del Observatorio, por 

parte de la Titular de esta Unidad de Igualdad y del personal de la UTIGND 

 
Como parte de las actividades que da seguimiento esta Unidad en atención a este 

objetivo, se informa de la realización del VI Encuentro Nacional de Observatorios 

Locales de Participación Política de las Mujeres, los días 10 y 11 de octubre de a 

anualidad de manera virtual, en el cual se contó con la asistencia el Dr. Alejandro 

Palacios Espinosa, Consejero Presidente de este Instituto y Presidente del 

Observatorio de Participación Política de las Mujeres en Baja California Sur. 

 

Actividad que tuvo como finalidad el propiciar un espacio de reflexión e intercambio 

de buenas prácticas entre los Observatorios de Participación Política de las Mujeres 

en las diferentes entidades federativas y el OPPM en México, para analizar los 

avances y desafíos en la materia en aras de definir líneas de acción para que las 

mujeres ejerzan sus derechos político-electorales en el contexto actual y en 

condiciones de paridad, inclusión, interseccionalidad y libres de violencia política en 

razón de género.  

 

Evidencia gráfica 

10 de 

octub

re de 

2022 
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11 de 

octub

re de 

2022 

 

 

 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS TRANSVERSALES 

1. Proporcionar de manera clara y especifica la atención y respuesta a las 

solicitudes de información pública turnadas por la DTAISPE.  

 

 

 

En atención a la línea de acción 1.1 de este objetivo, se da cumplimiento de los plazso 

en las solicitudes atendidas por esta UTIGND en cuanto a las solicitudes de 

información remitidas por la DTAISPE, en el periodo que se informa se presentaron 

un total de 3 solicitudes de información mediante el sistema SISAI 2.0, además de las 

solicitudes por parte de la Presidencia y la Secretaría Ejecutiva, mismas que se indican 

en las siguientes tablas: 

Línea de acción 

1.1 
Responder dentro de los plazos establecidos las solicitudes de información 
en materia de transparencia y acceso a la información relativa a la UTIGND. 

1.2 
Clasificar, en su caso, la información solicitada que contenga datos 
personales, confidenciales o reservados para ser sometida ante el Comité 
de Transparencia del Instituto. 
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Tabla 7. Relación de solicitudes de información turnadas por DTAISPE atendidas por 
la UTIGND. 

 

CORREOS/OFICIOS RECIBIDOS DE SOLICITUD DE INFORMACIÓN 
CORREOS/OFICIOS EN 

RESPUESTA DE 
INFORMACIÓN SOLICITADA 

ID 
NO. DE 

CORREO/OFICIO 
RECIBIDO 

FECHA DE 
ENTRADA 

REMITENTE INFORMACIÓN SOLICITADA 
NO. DE 

CORREO 
RESPUESTA 

FECHA DE 
RESPUESTA 

1 
IEEBCS-DTAISPE-

C332-2022 
 

8/8/2022 
 

Lcdo. Raúl 
Magallón Calderón, 
Director Ejecutivo, 

DTAISPE 

Se solicita información mediante SISAI 
2.0folio 030078722000083, en cuanto a: 
"1. Como resultado de la jornada 
electoral del 2021, cuántos candidatos 
indígenas se registraron y de estos 
cuantos cargos de representación 
popular fueron ocupados por indígenas. 
 
2. En relación con la pregunta anterior y 
dependiendo de la respuesta ¿Cuáles 
fueron cargos de representación 
popular que están ejerciendo , y en su 
caso, porque partido político fueron 
postulados o a través de qué 
mecanismo? 
 
3. En relación con las respuestas a las 
preguntas anteriores, la autoadscripción 
calificada fue validada por algún 
mecanismo, en su caso cuál fue su 
fundamento legal, resolución judicial 
que lo validó o el mecanismo validado 
por la comunidad indígena." 

IEEBCS-
UTIGND-C133-

2022 
18/8/2022 

2 
IEEBCS-DTAISPE-

C367-2022 
31/08/2022 

Lcdo. Raúl 
Magallón Calderón, 
Director Ejecutivo 

Solicitud de información mediante 
sistema SISAI 2.0 con número de folio 
030078722000092 en cuanto a:  
"que seguimiento se le dará a la solicitud 
de creación del protocolo de atención a 
la violencia en razón de orientación 
sexual e identidad de género en el 
ámbito político electoral en BCS, 
presentada por algunos colectivos 
LGBTTTIQ+ del estado" 

IEEBCS-
UTIGND-C154-

2022 
14/09/2022 

3 
IEEBCS-DTAISPE-

C371-2022 
31/08/2022 

Lcdo. Raúl 
Magallón Calderón, 
Director Ejecutivo 

Solicitud de información mediante 
sistema SISAI 2.0 con número de folio 
030078722000094 en cuanto a: 
“Me gustaría saber en qué años se 
empezaron a aplicar las cuotas de 
género para candidatas en su estado. 
Por favor aclarar por tipo de 
candidatura, por propietario y suplente y 
con qué porcentajes. Indicar también 
por favor si alguna vez se tuvo que 
multar a algún partido” 

IEEBCS-
UTIGND-C155-

2022 
14/09/2022 

4 
IEEBCS-DTAISPE-

C386-2022 
12/09/2022 

Lcdo. Raúl 
Magallón Calderón, 
Director Ejecutivo 

Se solicita información folio 
030078722000102 en cuanto a: 
"En relación con el pasado Proceso 
Electoral Local 2020-2021 en la entidad 
se solicita diversa información en la 
cual en la que se eligieron los 
siguientes cargos:  
 
Baja California Sur  
Proceso electoral Local  

IEEBCS-
UTIGND-C182-

2022 
27/9/2022 
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CORREOS/OFICIOS RECIBIDOS DE SOLICITUD DE INFORMACIÓN 
CORREOS/OFICIOS EN 

RESPUESTA DE 
INFORMACIÓN SOLICITADA 

ID 
NO. DE 

CORREO/OFICIO 
RECIBIDO 

FECHA DE 
ENTRADA 

REMITENTE INFORMACIÓN SOLICITADA 
NO. DE 

CORREO 
RESPUESTA 

FECHA DE 
RESPUESTA 

1 Gubernatura  
16 Diputaciones de mayoría relativa  
5 Diputaciones de representación 
proporcional 5 Presidencias 
Municipales y Alcaldías  
5 Sindicaturas  
48 Regidurías  
 
1. Señale en relación con los cargos 
mencionados ¿cuántos candidatos 
mujeres y cuántos candidatos hombres 
fueron electos para dichos cargos?  
 
2. Señale en relación con los cargos 
mencionados ¿cuáles fueron las 
acciones afirmativas que emitió el 
Instituto Electoral en el proceso 
electoral para el registro de 
candidaturas para contender por los 
cargos señalados respecto de las 
personas pertenecientes a grupos 
vulnerables, por ejemplo, indígenas, 
discapacitados, LGBTTTQ+, migrantes, 
adultos mayores, jóvenes, etc., o 
cualquier otro en dicha situación de 
vulnerabilidad?  
 
(Mencionar cuáles acciones afirmativas 
se emitieron en favor de los grupos 
vulnerables en mención; en caso 
afirmativo favor de proporcionar los 
mencionados lineamientos)  
 
3. ¿Cuántos candidatos pertenecientes 
a los mencionados grupos vulnerables 
se registraron para contender a las 
candidaturas del mencionado proceso 
electoral?  
(Señalar cuántos candidatos se 
registraron por cada grupo vulnerable, 
y especificar la cifra por cada cargo que 
se contenido en el pasado proceso 
comicial)  
 
4. ¿De los candidatos pertenecientes a 
grupos vulnerables que se registraron, 
cuántos candidatos resultaron electos?  
 
(Señalar los candidatos pertenecientes 
a los grupos vulnerables que resultaron 
electos especificando la cifra por cada 
cargo que se contenido en el pasado 
proceso comicial)." 
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Tabla 8 Relación de solicitudes de información por pate de Presidencia y Secretaría 

Ejecutiva atendidas por la UTIGND. 

 

CORREOS/OFICIOS RECIBIDOS DE SOLICITUD DE INFORMACIÓN CORREOS/OFICIOS EN 
RESPUESTA DE 
INFORMACIÓN SOLICITADA 

ID 
NO. DE 
CORREO/OFICIO 
RECIBIDO 

FECHA 
DE 
ENTRAD
A 

REMITENTE INFORMACIÓN SOLICITADA 
NO. DE 
CORREO 
RESPUESTA 

FECHA DE 
RESPUESTA 

1 
IEEBCS-SE-
C1671-2022 

12/9/2022 

LCP Joel Valencia 
Núñez, Encargo 
de Despacho de la 
Secretaría 
Ejecutiva 

Se requiere apoyo para dar respuesta 
a solicitud de información folio 
030078722000096 en cuanto a: 
¿El «OPLE» cuenta con publicaciones 
editoriales (libros, revistas, etcétera)?  
 
¿Actualmente qué área del «OPLE» 
es la responsable de editar las 
publicaciones editoriales (libros 
revistas, etcétera) que se emiten?  
 
¿Históricamente qué área del «OPLE» 
es la responsable de editar las 
publicaciones editoriales (libros 
revistas, etcétera) del instituto que se 
han emitido? (precisar años y 
responsable)  
 
¿En qué año comenzó a editar el 
«OPLE» sus publicaciones (libros, 
revistas, etcétera)  
 
¿Cada cuánto tiempo publica el 
«OPLE» sus libros, revistas, etcétera?  
 
¿El «OPLE» cuenta con criterios 
editoriales para publicar y, en su caso, 
cuáles son?  
 
¿Cuál es el procedimiento a que se 
somete un proyecto de publicación 
(libros, revistas, etcétera) antes de ser 
publicados?  
 
¿Dónde (espacio físico o digital en 
internet) se pueden encontrar las 
publicaciones (libros, revistas, 
etcétera) del «OPLE»  
 
Por favor, solicito un catálogo de todas 
las publicaciones editoriales (libros, 
revistas, etcétera) que el «OPLE» ha 
emitido, en el cual se señale como 
mínimo:  
- autor,  
- título de la publicación,  
- año,  
- tipo de publicación (libro, revista, 
etcétera),  
- formato en que se encuentra 
disponible la publicación (físico o 
digital),  

IEEBCS-
UTIGND-
C0160-2022 

20/9/2022 
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CORREOS/OFICIOS RECIBIDOS DE SOLICITUD DE INFORMACIÓN CORREOS/OFICIOS EN 
RESPUESTA DE 
INFORMACIÓN SOLICITADA 

ID 
NO. DE 
CORREO/OFICIO 
RECIBIDO 

FECHA 
DE 
ENTRAD
A 

REMITENTE INFORMACIÓN SOLICITADA 
NO. DE 
CORREO 
RESPUESTA 

FECHA DE 
RESPUESTA 

- en caso de que la publicación (libros, 
revista, etcétera) se encuentre 
disponible en formato digital y en 
internet, precisar el link donde se 
puede encontrar.  
 
Finalmente, me gustaría saber si el 
«OPLE» tiene un proyecto para 
digitalizar las publicaciones que no se 
encuentran disponibles en internet". 
 

2 
IEEBCS-PS-
C1192-2022 

13/09/202
2 

Dr. Alejandro 
Palacios 
Espinosa, 
Consejero 
Presidente 

Se remite oficio CEDHBCS-P-
299/2022., atenta solicitud de 
información 

IEEBCS-
UTIGND-
C161-2022 

20/09/2022 

3 
IEEBCS-PS-
C1251-2022 

26/9/2022 

Dr. Alejandro 
Palacios 
Espinosa, 
Consejero 
Presidente 

Se remite solicitud de información de 
medidas de inclusión para personas 
con discapacidad 

Se respondió 
mediante 
formato de 
Google form. 
https://forms.gl
e/Qd3Z5Sgfdz
GGCQLY9 

 

 

 

3. Colaborar con la Unidad Técnica de Archivo en los trabajos relativos a la 

capacitación y clasificación de los documentos concernientes a los archivos de 

trámite, concentración e histórico. 

 

Línea de acción 

3.1 
Dar seguimiento a la capacitación al personal del instituto (enlaces de 
archivo), en temas relativos a la gestión documental, clasificación y 
administración de archivo. 

3.2 
Vigilar la captura en los formatos establecidos por la Unidad Técnica de 
Archivo, la información relativa a la clasificación de los archivos de Trámite, 
Concentración e Histórico de la UTIGND.  

 

 

Se informa por parte de la Titular de la Unidad de Igualdad, que integra y da 

seguimiento puntual al archivo de trámite, que constituye en la generación de 

expedientes electrónicos de las sesiones, reuniones de trabajo, de igual manera de 

las actividades en cumplimiento al programa anual de trabajo. En ese sentido, dicho 

archivo conta también de expediente físico con documentos originales, actas con sus 

https://forms.gle/Qd3Z5SgfdzGGCQLY9
https://forms.gle/Qd3Z5SgfdzGGCQLY9
https://forms.gle/Qd3Z5SgfdzGGCQLY9
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firmas correspondientes, acuerdos, listas de asistencia y los informes presentados por 

la CIGND, mismos que obran en carpetas electrónicas y en archivos físicos de esta 

UTIGND. 

 

De igual manera, se informa que durante este periodo se llevó a cabo la segunda 

supervisión del avance de la organización, clasificación y conservación de su archivo 

de trámite y concentración, por parte de la Unidad Técnica de Archivo, a todas las 

áreas de este órgano electoral y de acuerdo al calendario remitido mediante correo 

[IEEBCS-UTA-C123-2022], el día 26 de septiembre se realizó dicha supervisión a esta 

UTINGD.  

 

 

6. Elaborar contenidos para difusión de las actividades relativas a las 

atribuciones y competencias de la UTIGND. 

 

 

En atención a os trabajos desarrollados para dar cumplimiento a este objetivo,  

respecto a la difusión de los materiales elaborados con la finalidad de visibilizar  a los 

grupos en situación desventaja, de igual manera como la de la prevención de la 

violencia política contra las mujeres, se da cuenta de la supervisión de la elaboración 

de contenidos de fechas conmemorativas dentro de las temáticas que nos ocupan, así 

como la que corresponde al día 25 de cada mes “Día Naranja”, dentro de la campaña 

permanente internacional parala visibilización en la prevención y atención de la 

violencia política contra las mujeres. 

 

Los contenidos son elaborados por esta UTIGND y que con la colaboración y 

coordinación de la JCS son integrados diversos elementos de diseño que permiten 

hacer una difusión de los mismos desde una perspectiva gráfica, dichos trabajos son 

Línea de acción 

6.1 
Proporcionar contenidos para elaborar materiales que contribuyan a la 
difusión de las actividades de la UTIGND y remitirlos a la Jefatura de 
Comunicación Social. 



  
   
   

 
  
  

49 

coordinados por la Titular de esta Unidad y supervisados por la Presidencia de la 

CIGND, contando con un total de 17 materiales difundidos en las redes sociales 

oficiales.  

Tabla 9. Listado de contenidos difundidos en Facebook y Twitter 
 

 
Evidencia de publicación en redes sociales Institucional 

Id 
 
Fecha 

conmemorativa 
Facebook Twitter 

1 24 de agosto 
de 2022 
Día de 
Conmemora
ción de las 
Víctimas de 
Violencia 
Basados en 
la Religión o 
la Creencia 

 

 

2 25 de agosto 
Día Naranja 
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Evidencia de publicación en redes sociales Institucional 
Id 

 
Fecha 

conmemorativa 
Facebook Twitter 

3 28 de agosto 
de 2022 
Día Mundial 
de las 
Personas 
Adultas 
Mayores 

 

  

 

4 30 de agosto 
de 2022 
Día 
Internacional 
de las 
Víctimas de 
Desaparicion
es Forzadas 
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Evidencia de publicación en redes sociales Institucional 
Id 

 
Fecha 

conmemorativa 
Facebook Twitter 

5 05 de 
septiembre 
de 2022 
Día 
Internacional 
de la Mujer 
Indígena 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

6 12 de 
septiembre 
de 2022 
Día Nacional 
de las 
Mujeres con 
Discapacida
d 
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Evidencia de publicación en redes sociales Institucional 
Id 

 
Fecha 

conmemorativa 
Facebook Twitter 

7 15 de 
septiembre 
de 2022 
Fortalecer la 
resiliencia 
democrática 
para afrontar 
futuras crisis 

 

 

8 18 de 
septiembre 
de 2022 
Luchar por la 
igualdad 
salarias en 
el mercado 
laboral 
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Evidencia de publicación en redes sociales Institucional 
Id 

 
Fecha 

conmemorativa 
Facebook Twitter 

9 23 de 
septiembre 
de 2022 
Día 
Internacional 
de las 
Lenguas de 
Señas 

 

 

10 23 de 
septiembre 
de 2022 
Día 
Internacional 
conta la 
Explotación 
Sexual y el 
Tráfico de 
mujeres, 
niñas y niños 
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Evidencia de publicación en redes sociales Institucional 
Id 

 
Fecha 

conmemorativa 
Facebook Twitter 

11 23 de 
septiembre 
de 2022 
Día 
Internacional 
de la 
visibilidad 
bisexual 

 

 

12 25 de 
septiembre 
de 2022 
Día Naranja  
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Evidencia de publicación en redes sociales Institucional 
Id 

 
Fecha 

conmemorativa 
Facebook Twitter 

13 2 de octubre 
de 2022 
Día 
Internacional 
de la No 
Violencia  

 

 

14 5 de octubre 
de 2022 
Día Mundial 
de la 
parálisis 
cerebral 
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Evidencia de publicación en redes sociales Institucional 
Id 

 
Fecha 

conmemorativa 
Facebook Twitter 

15 11 de 
octubre de 
2022 
Día 
Internacional 
de la Niña 

 

 

16 12 de 
octubre de 
2022 
Día de la 
Resistencia 
Indígena 
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Evidencia de publicación en redes sociales Institucional 
Id 

 
Fecha 

conmemorativa 
Facebook Twitter 

17 15 de 
octubre de 
2022 
Día 
Internacional 
de las 
Mujeres 
Rurales 

 

 

 

 

7. Colaborar con las acciones para generar ambientes de igualdad laboral y no 

discriminación dirigidas al personal del Instituto en atención a las Normas 

Oficiales Mexicanas 035/2018 y 025/2015. 

 

 

Se informa por esta Unidad de Igualdad en cuanto a las líneas de acción de este 

objetivo, que como resultado de las reuniones de planeación para la implementación 

de las acciones para generar ambientes de igualdad laboral y No discriminación, 

dirigidas al personal del este órgano electoral, en atención a las Normas Oficiales 

Mexicanas 035-STPS-2018 y NMX-R-025-SCFI-2015, se llevaron a cabo 

capacitaciones dirigidas al personal de las áreas: DEAF, UTA, DEPPP, DEOE, 

DTAISPE, CONTRALORÍA, DQDPCE, DEECCE, UCSI y de la UTIGND, teniendo la 

participación de las siguientes funcionarias y funcionarios. 

Línea de acción 

7.1 
Contribuir en las acciones encaminadas al cumplimiento de la Norma Oficial 
Mexicana NOM-035-STPS-2018. 

7.2 
Contribuir en las acciones encaminadas a la certificación en cuanto a la 
Norma Oficial Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No 
Discriminación dirigida al personal de la UTIGND. 
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Del total de 106 servidoras y servidores que laboran en la institución se ha capacitado 

a un total de 63 personas de las cuales, al corte que se informa, 37 son mujeres y 26 

hombres, resultando en el 59.43% del total del personal. 

 

Tabla 10. Asistencia a la capacitación Normas Oficiales Mexicanas 035-STPS-2018 y 

NMX-R-025-SCFI-2015 al Personal del instituto  

 

Id Fecha Área Hombres Mujeres 

1 27/9/2022 
DEAF 3 3 

UTIGND 0 1 

2 28/9/2022 
DEAF 4 3 

UTIGND 0 1 

3 29/09/2022 
DEPPP 1 2 

DEOE 2 2 

4 5/10/2022 
DEPPP 1 8 

DEOE 0 3 

5 6/10/2022 y 10/10/2022 DEOE 4 1 

6 10/10/2022 

DQDPCE 0 1 

CONTRALORÍA 1 0 

DTAISPE 1 1 

UTA 1 1 

7 11/10/2022 
CONTRALORÍA 1 3 

DTAISPE 0 3 

8 12/10/2022 
DEECCE 2 0 

UCSI 2 0 

9 13/10/2022 
DEECCE 1 3 

UCSI 2 1 

Totales 26 37 
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Gráfica 2 Porcentajes de áreas del IEEBCS que sí ha recibido capacitación de las 

Normas Oficiales Mexicanas 035-STPS-2018 y NMX-R-025-SCFI-2015, 

 

 

 

Se informa que a la fecha el total del personal capacitado corresponde a un 59% a 

mujeres y un 41% a hombres, esta capacitación se impartió en colaboración entre la 

Titular de la UTIGND  en lo respecta a la NMX-R-025-SCFI-2015, en cuanto al clima 

laboral, y la Jefa de Departamento de Recursos Humanos de la Dirección Ejecutiva 

de Administración y Finanzas en relación a la NOM-035-STPS-2018 sobre los factores 

de riesgo psicosocial en el trabajo -identificación, análisis y prevención. 

 

Derivado de lo anterior, se informa que se continuará brindando las referidas 

capacitaciones hasta atender a todas las áreas de este Instituto como parte del 

seguimiento al fortalecimiento institucional en materia de violencia y clima laboral a 

las áreas restantes como UCSI, PS, SE y CE y personal de apoyo, así como el 

personal que por cualquier razón no haya participado con su área.  

 

 

41%

59%

Hombres

Mujeres
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8. Verificar que la información de cada área del Instituto se mantenga 

actualizada y vigente en el sitio web Institucional, con el fin de dar 

cumplimiento a los principios de certeza, máxima publicidad y de acceso a la 

información pública.   

 

 

En lo que se refiere a este objetivo y en atención a sus líneas de acción 8.1 y 8.2, se 

da cuenta como parte de las actividades que realiza esta Unidad, de la información 

correspondiente a las sesiones de la CIGND, misma que se encuentra actualizada y 

verificada, por lo que se da cumplimiento a la actualización de los documentos de cada 

una de las sesiones realizadas, así como de las noticias activas en el sitio web 

institucional. Cabe señalar que en lo que refiere al acta de la cuarta sesión ordinaria 

de fecha 24 de agosto de 2022, se informa que se encuentra pendiente de carga 

debido a que previo al inicio de la sesión en la que se presenta este informe, no había 

sido presentada para su aprobación. 

 

 

Línea de acción 

8.1 
Mantener actualizada la información de las sesiones de los órganos del 
instituto en el sitio web oficial, a través del Sistema de Seguimiento de 
Sesiones (SISE). 

8.2 
Vigilar la vigencia de la información publicada en el sitio web institucional 
correspondiente a la UTIGND. 
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| 

 

 

 

9. Estructurar los instrumentos de planeación institucional en el respectivo 

ámbito de competencia de cada área del Instituto. 

 

 

En seguimiento a este objetivo se da cuenta de la reunión de trabajo realizada de 

manera virtual el 7 de octubre de la anualidad, en la cual se abordaron los temas 

referentes a las directrices para la estructuración de los instrumentos de planeación 

Institucional, así como de los anexos para la configuración de los procesos de la 

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación, reunión atendida por la 

Titular de esta Unida,  la Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero y la Lcda. Cinthia 

Ramírez Vergara como Jefa de Departamento de la UTIGND.  

 

Línea de acción 

9.1 
Elaborar el catálogo de procesos, servicios y sistemas del órgano en 
conjunto con la UCSI, con base en un diagnóstico e identificación de los 
mismos. 
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De igual forma, se da cuenta de la capacitación realizada el 12 de octubre de la 

anualidad de manera presencial en la Sala de Sesiones del Consejo General, atendida 

por la Lcda. Cinthia Ramírez Vergara como Jefa de Departamento de la UTIGND , en 

la que se abordó el modelado de procesos y la integración del catálogo de procesos, 

servicios y sistemas.  

 

Por lo tanto, se da cuenta de la primera remisión de propuesta de catálogo de 

procesos, servicios y sistemas de la UTINGD, en fecha 14 de octubre del presente 

mediante correo electrónico IEEBCS-UTIGND-C208-2022, en atención a lo solicitado 

de la Comisión Temporal de Modernización Institucional, dando cumplimiento al 100 

por ciento en esta temática.  

 

 

10. Coadyuvar con la DEPPP en el proceso de constitución de partidos políticos 

locales. 

Línea de acción 

10.1 
Conocer de la participación de la UTIGND en el desarrollo de las asambleas 
constitutivas programadas a solicitud de las organizaciones ciudadanas 
que pretendan constituirse como Partidos Políticos Locales. 

 

Como parte de las actividades en la que participa esta Unidad,  en cuanto a este 

objetivo en su línea de acción 10.1, se informa de la participación de la Titular de esta 

Unidad, así como del personal de la UITGND en el proceso y desarrollo de las 

asambleas constitutivas de las organizaciones ciudadanas, como lo fue la asamblea 

municipal que se llevó a cabo por la Organización Ciudadana “Movimiento Laborista 

Baja California Sur”, en Villa Alberto Alvarado, en el municipio de Mulegé el día 27 de 

agosto de 2022. 
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Evidencia gráfica 

  

 

Continuando con las actividades que atiende esta Unidad en cuanto a las 

asambleas, se da cuenta de la participación de la Titular de esta Unidad  y la 

Jefa de Departamento de Igualdad de Género y No Discriminación adscrita a 

la UTIGND, en la asamblea de la organización ciudadana Encuentro Solidario 

de Baja California Sur, llevada a cabo en el municipio de Comondú, el día 15 

de octubre de la anualidad, así como de la participación de la Auxiliar 

Administrativa de esta Unidad, en la asamblea de la Asociación Movimiento 

Laborista de Baja California Sur, llevada a cabo en el municipio de La Paz, el 

día 15 de octubre de la anualidad.  

 

Evidencia gráfica 

Asamblea 

organización 

ciudadana 

Encuentro 

Solidario de 

Baja California 

Sur, llevada a 

cabo en el 
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municipio de 

Comondú 

asamblea de la 

Asociación 

Movimiento 

Laborista de 

Baja California 

Sur, llevada a 

cabo en el 

municipio de La 

Paz 

 

 

 

 

13. Coadyuvar con las actividades para el desarrollo de cada consulta previa, 

libre e informada en atención a lo requerido por los Órganos Jurisdiccionales 

con base a las sentencias SUP-REC-343/202 y TEEBCS-JDC-092/2021 y 

ACUMULADOS. 

 

Línea de acción 

13.1 
Verificar el cumplimiento de la remisión de información que se estipule en el 
cronograma de actividades. 

13.2 

Supervisar los trabajos de preparación para el desarrollo de la Consulta 
Previa, Libre e Informada a Personas, Pueblos y Comunidades Indígenas y 
afromexicanas, en acatamiento a la sentencia de la Sala Superior del TEPJF 
con expediente: SUP-REC-343/2020. 

13.3 

Supervisar los trabajos de preparación para el desarrollo de cada Consulta 
para el ejercicio de los derechos político-electorales de las Personas con 
Discapacidad en relación con la Sentencia del Tribunal Estatal Electoral de 
Baja California Sur con expediente: TEEBCS-JDC-092/2021 y 
ACUMULADOS 

13.4 
Vigilar el cumplimiento del porcentaje de participación ciudadana solicitado 
por la sentencia SUP-REC-343/2020 
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Línea de acción 

13.5 
Vigilar el cumplimiento del porcentaje de participación ciudadana solicitado 
por la sentencia TEEBCS-JDC-092/2021 y ACUMULADOS 

 

 

En atención a este objetivo en sus líneas de acción 13.1, 13.3 y 13.5,  y en acatamiento 

a la sentencia  TEEBCS-JDC-092/2021 y ACUMULADOS, se informa por parte de 

esta Unidad, de los acercamientos que se realizaron con autoridades de los 

Ayuntamientos de Los Cabos, Comondú, Loreto y Mulegé por parte de la Consejera 

Presidenta de la CIGND, en acompañamiento de la Titular de esta Unidad de Igualdad 

y de la entonces Encargada de Despacho de la DEOE en calidad de coordinadora de 

la Consulta de Personas con Discapacidad, así como personal de Comunicación 

Social y de esta UTIGND. 

 

Tabla 11. Reuniones con autoridades de los Ayuntamientos de Los Cabos, Comondú, 

Loreto y Mulegé. 

 

Id 
Fecha y 

hora 
Sede Participantes Evidencia gráfica 

1 

26 de 
agosto de 
2022 a 
las 09:40 
horas 
 

Oficina de 
Oficialía 
Mayor del 
Ayuntamiento 
de Comondú 

 
Guadalupe Razo Rodríguez 

Oficial Mayor del H. XVII 
Ayuntamiento de Comondú 

 
Carmen Julia Almaraz García 

Directora del Instituto Municipal 
de las Mujeres en Comondú 

 

 

2 

26 de 
agosto de 
2022 
14:30 
horas 
 

Sala de 
Cabildo del H. 
X 
Ayuntamiento 
de Loreto 

Lcda. Marlen Alvarado Davis  

Secretaria General del H. X 
Ayuntamiento de Loreto 

 
Rosalía Romero Aguilar 

 Tercera Regidora del H. X 
Ayuntamiento de Loreto 

 
Anaí Guadalupe Romero Arce 

 Primera Regidora del H. X 
Ayuntamiento de Loreto 
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Id 
Fecha y 

hora 
Sede Participantes Evidencia gráfica 

3 

26 de 
agosto de 
2022 a 
las 19:45 
horas 
 

Oficina de la 
Presidencia 
del 
Ayuntamiento 
de Mulegé 

Edith Aguilar Villavicencio 

Presidenta Municipal del H. XII 
Ayuntamiento de Mulegé 

 
María de Jesús Ventura Flores 

Séptima Regidora del H. XII 
Ayuntamiento de Mulegé 

 
Esther Hinojosa López 

Primera Regidora del H. XII 
Ayuntamiento de Mulegé 

 
 

 

4 

31 de 
agosto de 
2022 a 
las 11:52 
horas 

Ayuntamiento 
de Los Cabos 

Oscar Leggs 

Presidente Municipal del H. XIV 
Ayuntamiento de Los Cabos 

 
Lorena Isabel Berber Holguin  

Contralora Municipal del H. XIV 
Ayuntamiento de Los Cabos 

 
 

Javier Ruiz Almanza 

Jefe de Gabinete del H. XIV 
Ayuntamiento de Los Cabos 

 

 

 

 

 

De acuerdo a lo establecido al Protocolo para la Consulta de Personas con 

Discapacidad, el día 06 de octubre se instaló  el Comité Técnico Asesor , que se 

encargara de dirigir las acciones para llevar a cabo este ejercicio de participación 

ciudadana, y que está integrado por las Titularidades del Instituto Estatal Electoral de 

BCS, el Instituto Sudcaliforniano para la Inclusión de las Personas con Discapacidad 

(ISIPD), de la Comisión Estatal de Derechos Humanos de BCS (CEDHBCS), la 

Presidencia de la Comisión de Atención a Grupos Vulnerables y a Personas con 

Discapacidad del H. Congreso del Estado de BCS, así como una Secretaría Técnica 

que en su momento estuvo a cargo de la Titular de la UTIGND y Secretaria Técnica 

de la CIGND. 
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Continuando con los trabajos preparativos para la Consulta de Personas con 

Discapacidad y en seguimiento al cronograma de actividades, se llevaron a cabo las 

Reuniones Informativas en los municipios de La Paz, Los Cabos, Comondú, Loreto y 

Mulegé con la finalidad de conocer la opinión de las personas con discapacidad 

respecto de su participación política en nuestro Estado, y con ello impulsar medidas 

que permitan garantizar su efectivo ejercicio de sus derechos político electorales en 

nuestra entidad. 

 

A estas reuniones se realizaron invitaciones a integrantes de cada uno de los 

Ayuntamientos, autoridades municipales que atienden a personas con discapacidad, 

organizaciones y asociaciones de la sociedad civil de personas con discapacidad y a 

personas con discapacidad. 

 

En lo que respecta a las reuniones en parte norte del estado, la información 

proporcionada estuvo a cargo de la quienes fueron responsables de la Lcda. Ma. 

Catalina Lourdes Campuzano Chacón, quien estaba de Encargada de Despacho de 

la DEOE y coordinadora de los trabajos de esta consulta, y de la Biol. Mar. Guillermina 
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Valenzuela Romero, Titular de la UTIGND, y un equipo operativo integrado por 

personal de la DEOE, JCS y de esta UTIGND.  

 

De las reuniones celebradas en los municipios de Los Cabos, en la cual estuvo como 

responsable de dar a conocer la finalidad de la consulta, fue por parte de la  Lcda. Ma. 

Catalina Lourdes Campuzano Chacón, quien estaba de Encargada de Despacho de 

la DEOE y coordinadora de los trabajos de esta consulta, reunión en la que estuvieron 

acompañando el Dr. Alejandro Palacios Espinosa, Consejero Presidente de este 

Instituto, Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral y Presidenta de 

la CIGND, Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez y el Dr. Miguel Israel Santoyo 

Cantabrana, Consejera y Consejero Electorales Integrantes de la CINGD, Mtra. Alma 

Alicia Ávila Flores, MSC. Cesar Adonaí Taylor Maldonado y Dr. Chikara Yanome Toda, 

y Consejera y Consejeros Electorales de este órgano electoral. 

 

La última reunión informativa, se llevó a cabo en la ciudad de La Paz, cuya 

presentación estuvo a cargo de la Titular de esta Unidad Técnica de Igualdad de 

Género y No Discriminación, y se contó con el acompañamiento del Consejero 

Presidente del IEEBCS, Consejeras y Consejeros Electorales.  

 

Tabla 12. Reuniones Informativas previas a la Consulta de Personas con 

Discapacidad en el Estado de Baja California Sur. 

 

Id Actividad 
Fecha de la 

Reunión  
Hora 

Lugar y ubicación 

1 Reunión informativa 
Municipio de Mulegé 
(Santa Rosalía) 

Viernes 
23/09/2022 

10:00 a 
12:00 horas 

Restaurante Playas Negras 

Ubicado en: Carretera Federal 
Transpeninsular Santa Rosalía-
Guerrero Negro km 1, Colonia Centro 
(Mulegé) 

2 Reunión informativa 
Municipio de Loreto 
(Loreto) 

Sábado 
24/09/2022 

10:00 a 
12:00 horas 

Auditorio de la extensión de la 
UABCS-campus Loreto,  
Ubicado en: Boulevard Paseo Pedro 
de Ugarte y Tamaral, Colonia Centro 
sin número. 

3 Reunión informativa 
Municipio de Comondú 
(Ciudad Constitución) 

Domingo 
25/09/2022 

10:00 a 
12:00 horas 

Salón Cultural Rafaela Vizcaíno 
Ubicado en: Blvd. Agustín Olachea y 
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Id Actividad 
Fecha de la 

Reunión  
Hora 

Lugar y ubicación 

Nicolás Bravo (Explanada de la 
Casa Amarilla) colonia Centro 

4 Reunión informativa 
Municipio de Los Cabos 
(Cabo San Lucas) 

Jueves 
29/09/2022 

10:00 a 
12:00 horas 

Auditorio de la extensión de la 
UABCS-campus Cabo San Lucas 
Ubicado en: Avenida de la Juventud 
17, Juárez, 23469 Cabo San Lucas, 
Baja California Sur 

5 Reunión informativa 
Municipio de La Paz (La 
Paz) 

Viernes 
30/09/2022 

10:00 a 
12:00 horas 

Centro de Rehabilitación e 
Inclusión Infantil Teletón La Paz 
Ubicado en: Av. Golfo de California 
1310, Lic Benito Juárez La Paz, 
B.C.S. · ~3.5 km 

 

 

 

 
Municipio 

Sede 
Evidencia gráfica 

Santa 
Rosalía 

 

Loreto 
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Municipio 
Sede 

Evidencia gráfica 

Comondú 

 

Los Cabos 

 

La Paz 

 

 

 
 

Como parte de las actividades para esta Consulta de Personas con Discapacidad, se 

llevó a cabo capacitación de sensibilización por parte de la Dirección de Educación 

Cívica y Capacitación Electoral, el día 5 de octubre del año en curso, a todo el personal 

de este Instituto en cuanto a la atención inclusiva a las personas con discapacidad, 

así como los protocolos que se deben seguir durante la realización de los Foros 

Consultivos. 

 



  
   
   

 
  
  

71 

De igual manera se contó con la asistencia de la Consejera Electoral y Presidenta de  

la CIGND, de la Titular de la UTIGND, así como del personal de esta UTIGND. 

 
 

 

 

 

Previo al inicio a los Foros Consultivos a llevarse a cabo en los cinco municipios del 

Estado de Baja California Sur, la Consejera Electoral y Presidenta, Consejera y 

Consejero integrantes de la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación, 

realizaron entrevistas a medios de comunicación con la finalidad de dar a conocer a 

la población el motivo de esta Consulta, así como hacer extensiva la invitación para 

que las personas con discapacidad participen en esta su Consulta.  
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Tabla 13. Relación de entrevistas sobre los Foros Consultivos a integrantes de la 

CIGND. 

 

ID Fecha Noticiero Evidencia 

1 22 de 
septiem

bre 
2022 

Radio 
Fórmula La 
Paz, con 
Gabriel 
Camacho 
 
Entrevista 

Radiofónica 
y Zoom 

 

2 07 de 
octubre 
de 
2022 

Radio 
Fórmula La 
Paz con 
Gabriel 
Camacho 
 
Entrevista 
Radiofónica 
y Zoom 

 

3 07 de 
octubre 
de 
2022 
 

CPS 
Noticias La 
Paz con 
Tania 
Plateros 
 
Presencial 

 

4 13 de 
octubre 
de 
2022 

Radio 
Fórmula La 
Paz, con 
Gabriel 
Camacho 
 
Entrevista 
Radiofónica 
y Zoom 
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Como parte de los videos de difusión, para la Consulta de Personas con Discapacidad 

publicados en redes sociales Institucional de Facebook y Twitter, por lo que se contó 

con la participación de la Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, Consejera Electoral 

Integrante de la Comisión de Igualdad, con un video en el cual se invita a las personas 

con discapacidad a participar en el Foro Consultivo en el municipio de Comondú. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se da cuenta por parte de esta Unidad de Igualdad, del inicio de los Foros Consultivos 

a Personad con Discapacidad, de acuerdo al calendario de actividades, por lo que se 

celebró el Primer Foro Consultivo en el municipio de Loreto, el día 09 de octubre del 

año en curso en un horario  de 09:00 a 13:00 horas, en el Auditorio de la Universidad 

Autónoma de BCS, extensión Loreto, en cual se destaca el acompañamiento de la 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral y Presidenta de la CIGND 

en calidad de autoridad electoral, así como en el apoyo como capturista de la mesa 3. 

 

Evidencia gráfica 
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Como parte de los trabajos que se 

realizan antes de cada uno de los 

Foros,  se llevó a cabo capacitación por 

parte de la Dirección Ejecutiva de 

Educación Cívica y Capacitación 

Electoral dirigido al personal de este 

Instituto que conforma el Equipo de 

trabajo para la Consulta de Personas 

con Discapacidad a celebrarse en el 

municipio de Comondú el día 16 de 

octubre, capacitación en la que asistió la Titular de esta Unidad quien participa en este 

Foro como Capturista, así como la Lcda. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de Igualdad de Género y No Discriminación adscrita a la UTIGND para 

levantar el acta circunstanciada en este Foro.  

 

Antes de la celebración del Foro Consultivo en el municipio de Comondú, se llevaron 

a cabo reuniones de trabajo con autoridades municipales con la finalidad de afinar los 

últimos detalles previos a la celebración de la Consulta en ese municipio. 
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Tabla 14. Reuniones de trabajo previas al Foro Consultivo con autoridades del 

Ayuntamiento de Comondú. 

Id Fecha Participantes Evidencia gráfica 

1 

14 de 

octubre 

de 2022 

Lcda. Patricia Lizeth Rivas 

Martínez, Directora del DIF del 

municipio de Comondú 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Titular de la UTIGND 

Lcda. Ma. de Lourdes Catalina 

Campuzano Chacón, Técnica de 

Educación Cívica  

 

2 

14 de 

octubre 

de 2022 

Dr. Humberto Arce, Secretario 

General del H. Ayuntamiento de 

Comondú 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Titular de la UTIGND 

Lcda. Ma. de Lourdes Catalina 

Campuzano Chacón, Técnica de 

Educación Cívica 

 

 

 

Cabe destacar que, para la realización de las Reuniones Informativas, así como para 

los Foros Consultivos, se informa que de las gestiones que se realizaron de manera 

previa como invitaciones, solicitudes de apoyo, así como los acercamientos y 

solicitudes de cotización a personas intérpretes de lengua de señas mexicana, fueron 

realizadas por parte de la Titulas de esta Unidad en colaboración con la Dirección de 

Organización Electoral, con apoyo del personal de la DEOE y de esta UTIGND. 
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En conclusión, con este informe bimestral, se da cuenta de las actividades 

desarrolladas en el periodo comprendido del 16 de agosto de 2022 al 15 de octubre 

de 2022, conforme a lo establecido en las actividades de la Unidad Técnica de 

Igualdad de Género y no Discriminación, en razón del seguimiento, supervisión y 

vigilancia del cumplimiento de la normatividad aplicable, así como de las disposiciones 

en materia de paridad, igualdad de género, no discriminación y violencia política contra 

las mujeres en razón de género. 

 
 
 

Atentamente 
 
 

La Paz, Baja California Sur, 24  de octubre de 2022. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero 

Titular de la Unidad Técnica de Igualdad 
de Género y No Discriminación 
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PROGRAMA

ÓRGANO

OBJETIVO 

GENERAL
PRESUPUESTO

NÚMERO NOMBRE DEL PROGRAMA POLÍTICAS GENERALES OBJETIVO ESPECÍFICO LÍNEA DE ACCIÓN MES INICIAL
MES 

FINAL

TIPO DE INDICADOR               

(Eficacia, eficiencia, economía, 

calidad)

INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
UNIDAD DE MEDIDA LÍNEA BASE META

TENDENCIA 

(Incremento o 

Reducción)

PRESUPUESTO OBSERVACIONES
VALOR DE 

CÁLCULO 1

VALOR DE 

CÁLCULO 2
META ALCANZADA

META PROPUESTA Vs 

META ALCANZADA

UNIDADES  

CUMPLIDAS AL 

MOMENTO

PORCENTAJE 

CUMPLIDO (%)
ESTATUS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Colaborar en la capacitación en materia de igualdad de

género y paridad dirigidas, a los Partidos Políticos,

asociaciones civiles, academia, instituciones públicas y

ciudadanía con la finalidad de difundir e informar sobre la

participación política de las mujeres y hombres en la

entidad, así como de las reformas, criterios

jurisprudenciales y acciones afirmativas.

1 12 Eficacia
Capacitaciones en las que se 

colaboró

(Número de actividades en la 

que se participó / Número de 

actividades que se 

programaron) *100

Bimestral Capacitaciones
7 Capacitaciones 

continuando con las 

realizadas en 2021

100% Incremento  $                     30,824.25 
Se realizaron a la fecha un total de 4 

capacitaciones

Actividades en las 

que se participó

Actividades que se 

programaron

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
4 57 PENDIENTE

2

Participar en las actividades de intercambio de

información y buenas prácticas hacia las y los integrantes

de la CIGND y de la UTIGND sobre los avances y

alcances de la participación política de mujeres y hombres

en materia de paridad e igualdad de género.

1 12 Eficacia

Actividades de intercambio de 

información hacia las y los 

integrantes del CGIGND y de la 

JIGND en las que se participó

(Número de capacitaciones 

en la que se 

colabora/Número de 

capacitaciones en las que se 

recibe invitación para 

colaborar)*100

Bimestral Capacitaciones
Capacitaciones

derivadas de invitaciones 100% Incremento  $                                  -   

Se realizó una capacitación de 

Fiscalización del Gasto Programado con 

Perspectiva de Género, por pate de la 

Unidad Técnica de Fiscalización y la 

Comisión de Igualdad de Género y No 

Discriminación del Instituto Nacional 

Electoral, con el objetivo de brindar 

acompañamiento a los sujetos obligados 

en la elaboración y seguimiento de sus 

Capacitaciones

en las que

se colaboró

Capacitaciones en 

las que se recibe 

invitación para 

colaborar

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
1 100 CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3
Integrar la información respecto a los informes remitidos

por los partidos políticos en materia de Violencia contra las 

mujeres en cumplimiento a los lineamientos en la materia.

1 3 Eficacia Informe presentado
Informe solicitado/Informe 

presentado
Bimestral Capacitaciones

1 

Se integra este informe en 

cumplimiento al acuerdo 

aprobado en diciembre de 

2020 

100% Incremento  $                                  -   

Se elaboró informe del cumplimiento a 

los lineamientos de VPcMRG por parte 

de los partidos en cuanto al informe 

Anual del ejercicio 2021

Informe solicitado Informe presentado
Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
1 100 CUMPLIDO

4
Atender las acciones en materia de prevención, atención y

erradicación de la Violencia Política contra las Mujeres

derivado de la Red de Mujeres Electas.

3 12 Eficacia Informe presentado
Informes solicitados/Informes 

presentados
Bimestral Capacitaciones

4

Se integran los informes 

derivado de la creación de la 

Red de Mujeres Electas en 

2022

100% Incremento  $                                  -   

Se informa de la remisión del tercer 

informe de la Red de Mujeres Electas, 

Adicionalmente se realizaron reuniones 

de trabajo con los ayuntamientos de 

Comondú, Loeto, Mulegé y Los Cabos 

para dar a conocer los trabajos de la Red

Infomes solicitados
Informes 

presentados

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
3 75 PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Colaborar con la DQDPCE en los casos que así lo

requiera, respecto del análisis de riesgo en las quejas y

denuncias de violencia política que se presenten en el

instituto, así como en los que considere necesarios para

integrar la perspectiva de género y la interseccionalidad en 

los procedimientos correspondientes.

2 12 Eficiencia
Oportunidad en el informe de 

análisis de riesgo informados 

por la DQDPCE

(Número de análisis de 

riesgo dentro de un máximo 

de un día / número de 

análisis presentados)*100

Bimestral
Casos de

 violencia

política

6

Informes a presentar en

las sesiones ordinarias

aprobadas por la Comisión 

de Igualdad de Género y No 

Discriminación

100% Reducción  $                          985.79 
No se solicitó ningún apoyo por parte de 

la DQDPCE

Casos informados 

por la DQDPCE
Casos presentados

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
No se tuvo ningún caso 100 CUMPLIDO

2
Informar de la atención prestada y cause de los casos de

violencia política presentados ante el Instituto a través del

Procedimiento Especial Sancionador

2 12 Eficiencia

Oportunidad en el informe de 

casos de violencia política 

contra las mujeres derivados de 

las vistas 

(Número de casos 

informados dentro de un 

máximo de un día/ número 

de casos presentados)*100

Bimestral
Casos de

 violencia

política

6

Informes a presentar en

las sesiones ordinarias

aprobadas por la Comisión 

de Igualdad de Género y No 

Discriminación

100% Reducción  $                                  -   
Se dio seguimiento a tres casos que se 

informan 

Casos informados 

por vistas
Casos presentados

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
3 100 CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Colaborar en la capacitación en materia de inclusión

dirigidas a partidos políticos, a la sociedad

sudcaliforniana, asociaciones, organizaciones civiles,

instituciones públicas y académicas.

3 12 Eficacia
Capacitaciones en las que se 

colaboró

(Número de capacitaciones 

en las que se colaboró / 

Número de capacitaciones 

que se programaron)*100

Bimestral Porcentaje

10

Se aumenta el número

de capacitaciones

ante las consultas y

el análisis de estos grupos

para el proceso siguiente

100% Incremento  $                     10,000.00 

Se realizaron dos actividades 

sustanciales como fueron el “Ejercicio de 

participación de la juventud”, ejercicio 

realizado en las instalaciones de la 

Universidad Autónoma de Baja California 

Sur el día 30 de agosto de la anualidad. 

Así como  el Primer Concurso 

denominado “Visibilizando los 

estereotipos a través del anime” dirigido 

a personas jóvenes (de 18 a 29 años de 

edad). se da cuenta de la participación 

del Dr. Miguel Israel Santoyo 

Cantabrana, Consejero Electoral 

Integrante de esta Comisión,  en la 

Convención de la  Declaración Sobre 

Derechos Político-Electorales de la 

población LGBTTTIQ+  en el Continente 

Americano, llevada a cabo los días 17, 

18 y 19 de agosto, en modalidad de 

videoconferencia.

Capacitaciones en 

las que se colaboró 

Capacitaciones que 

se programaron

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
11 100 CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2

Atender las actividades de capacitación y difusión que se

deriven de la Dirección Ejecutiva y de la Comisión Técnica

del OPPMBCS por instrucción de la Presidencia de este

órgano electoral titular integrante de la Dirección Ejecutiva

en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del

OPPMBCS.

3 12 Eficacia
Actividades en las que se 

participó en cumplimiento al  

Programa Anual de Trabajo

(Número de actividades 

atendidas/Número de 

actividades 

programadas)*100

Bimestral Actividades
Las que deriven del  

Programa Anual de Trabajo
100% Incremento  $                                  -   

se informa de la realización del VI 

Encuentro Nacional de Observatorios 

Locales de Participación Política de las 

Mujeres, los días 10 y 11 de octubre de a 

anualidad de manera virtual, en el cual se 

contó con la asistencia el Dr. Alejandro 

Palacios Espinosa, Consejero Presidente 

de este Instituto y Presidente del 

Observatorio de Participación Política de 

las Mujeres en Baja California Sur. Y se 

da cuenta de la atención de la UTIGND 

del VI encuentro.

Sesiones y 

reuniones atendidas

Sesiones y 

reuniones 

programadas

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
1 100 CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
Responder dentro de los plazos establecidos las solicitudes

de información en materia de transparencia y acceso a la

información relativa a la Dirección.

1 12 Eficiencia 
Solicitudes de información 

atendidas en los plazos 

establecidos. 

(Solicitudes atendidas y 

respondidas en el plazo de 10 

días/Sollicitudes turnadas por 

la DTAISPE)*100

Bimestral Solicitudes

De X solicitudes turnadas por 

la DTAISPE en 2021, se 

atendieron Y solicitudes dentro 

del plazo de 10 días, lo que 

representó el 100%

100% Incremento

Se recibió 4  solcitudes de 

ifnormación por la DTAISPE y 3 por 

parte de SE y externas

Solicitudes 

atendidas y 

respondidas en el 

plazo de 10 días

Sollicitudes 

turnadas por la 

DTAISPE

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
7 100% CUMPLIDO

ANEXO

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ÓRGANO

Programa Anual de Actividades 2022

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación

Colaborar y contribuir en el avance de la participación política de mujeres y hombres, así como de grupos en situación de desventaja en Baja California Sur, como resultado de los trabajos y acciones implementadas en materia de igualdad de género y no discriminación, así como la prevención, 

atención y erradicación de la violencia política contra las mujeres en razón de género.

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana, Preparación y 

organización de Procesos 

Electorales Locales y 

mecanismos de Participación 

Ciudadana; y  Gestión 

administrativa

Promoción de la cultura cívica 

y democrática; Igualdad e 

inclusión; Fomento de una 

cultura organizacional 

enfocada a las personas y 

Modernización e innovación 

institucional

Proporcionar de manera clara y 

especifica la atención y respuesta a las 

solicitudes de información pública 

turnadas por la DTAISPE

Objetivos específicos transversales

1

 Contribuir en la participación política de 

mujeres y hombres mediante la 

capacitación y la integración de acciones 

que permitan el acceso en igualdad de 

condiciones.

Contribuir en fortalecer las condiciones 

de inclusión e igualdad de grupos en 

situación de vulnerabilidad en nuestro 

Estado para el ejercicio de sus derechos 

políticos electorales

Igualdad e inclusión

Apoyar en las actividades que se deriven 

del Observatorio de Participación 

Política de las Mujeres en Baja California 

Sur en cumplimiento al Convenio de 

creación.

1

Igualdad e inclusión

Cero tolerancia a la Violencia

Igualdad e inclusión

Cero tolerancia a la Violencia

Colaborar en las acciones para la 

prevención, atención y erradicación de la 

violencia política contra las mujeres en 

razón de género, que promueva la 

participación política de las mujeres en 

igualdad de condiciones y libres de 

violencia

Igualdad e inclusión

Cero tolerancia a la Violencia

Contribuir en fortalecer las condiciones 

de inclusión e igualdad de grupos en 

situación de vulnerabilidad en nuestro 

Estado para el ejercicio de sus derechos 

políticos electorales.

5

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana

N
O

V
IE

M
B

R
E

Objetivos específicos sustanciales

O
C
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R

E

CUMPLIMIENTO
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6
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E
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O

M
A
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O

A
B

R
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M
A

Y
O

3

4

2

Igualdad e inclusión

Cero tolerancia a la Violencia

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana



PROGRAMA

ÓRGANO

OBJETIVO 

GENERAL
PRESUPUESTO

NÚMERO NOMBRE DEL PROGRAMA POLÍTICAS GENERALES OBJETIVO ESPECÍFICO LÍNEA DE ACCIÓN MES INICIAL
MES 

FINAL

TIPO DE INDICADOR               

(Eficacia, eficiencia, economía, 

calidad)

INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
UNIDAD DE MEDIDA LÍNEA BASE META

TENDENCIA 

(Incremento o 

Reducción)

PRESUPUESTO OBSERVACIONES
VALOR DE 

CÁLCULO 1

VALOR DE 

CÁLCULO 2
META ALCANZADA

META PROPUESTA Vs 

META ALCANZADA

UNIDADES  

CUMPLIDAS AL 

MOMENTO

PORCENTAJE 

CUMPLIDO (%)
ESTATUS

ANEXO

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ÓRGANO

Programa Anual de Actividades 2022

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación

Colaborar y contribuir en el avance de la participación política de mujeres y hombres, así como de grupos en situación de desventaja en Baja California Sur, como resultado de los trabajos y acciones implementadas en materia de igualdad de género y no discriminación, así como la prevención, 

atención y erradicación de la violencia política contra las mujeres en razón de género.

N
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T
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2
Clasificar, en su caso, la información solicitada que contenga

datos personales, confidenciales o reservados para ser

sometida ante el Comité de Transparencia del Instituto.

1 12 Eficacia
Solicitudes de clasificación de 

información remitidas a la  

DTAISPE 

(Solicitudes de clasificación de 

información sometidas a la 

DTAISPE/ Solicitudes 

realizadas al área que incluyen 

documentos por los que se 

debe solicitar la 

clasificación)*100

Bimestral Solicitudes

De X cantidad de solicitudes 

realizadas al área en 2021 que 

incluían documentos por los 

que se debía solicitar la 

clasificación,  se remitieron Y 

cantidad de solicitudes de 

clasificación de información a 

la DTAISPE, lo que representó 

el 100%

100% Incremento

Al periodo que se informa no se 

presentaron solicitudes de 

clasificación de información

Solicitudes de 

clasificación de 

información 

sometidas a la 

DTAISPE

Solicitudes 

realizadas al área 

que incluyen 

documentos por 

los que se debe 

solicitar la 

clasificación

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta

No se presentaron 

solicitudes de 

clasificación

100% CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Gestión administrativa
Vinculación con la sociedad 

civil  y Gestión de calidad

Colaborar con la Unidad Técnica de 

Archivo en los trabajos relativos a la 

capacitación y clasificación de los 

documentos concernientes a los 

archivos de trámite, concentración e 

histórico.

Participar en la capacitación al personal del instituto (enlaces

de archivo), en temas relativos a la gestión documental,

clasificación y administración de archivo.

6 10 Eficacia

Total de cursos de capacitacion 

asistidos por cada área del 

instituto impartidos por la Unidad 

Técnica de Archivo

(Cursos de capacitación 

asistidos por cada área del 

instituto impartidos por la UTA / 

cursos de capacitacion 

impartidos por la UTA al  

personal del Instituto)*100

Anual Capacitaciones

 Para 2022, se espera realizar 

3 acciones de capacitación, 

con una asistencia de enlaces 

de archivo institucionales del 

100%

100% Incremento 0.00

Ssegunda supervisión del avance de 

la organización, clasificación y 

conservación de su archivo de 

trámite y concentración, por parte de 

la Unidad Técnica de Archivo

2 67 PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Cultura cívica y participación 

ciudadana para  la  sociedad 

sudcaliforniana; Vinculación 

con la sociedad; Innovación y 

mejora de procesos

Promoción de la cultura cívica 

y democrática; Vinculación con 

la sociedad civil; Igualdad e 

inclusión; Modernización e 

innovación institucional

Elaborar contenidos para difusión de las 

actividades relativas a las atribuciones y 

competencias de la Dirección.

Proporcionar contenidos para elaborar materiales que

contribuyan a la difusión de las actividades de la Dirección y

remitirlos a la Jefatura de Comunicación Social.

1 12 Eficacia

Actividades de las (Dirección, 

Jefatura, Unidad) remitidas a  la 

JCS para la elaboración de 

contenidos o materiales de 

difusión 

Número de material informativo 

elaborado y difundido por la 

JCS / Número de información 

elaborada y emitida por la 

(Dirección, Jefatura Unidad) 

Bimestral Porcentaje

En 2021 se realizaron ___ 

solicitdudes de elaboración de 

materiales de difusión a la 

JCS, de las cuales la JCS 

atendió el 100%

100% Incremento

Se solicitaron 17 contenidos para 

difundir en redes sociales

Número de 

material 

informativo 

elaborado y 

difundido por la 

JCS

Número de 

información 

elaborada y 

emitida por la 

(Dirección, 

Jefatura Unidad) 

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
17 100% CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Contribuir en las acciones encaminadas al cumplimiento

de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018.
5 12 Eficacia

Reporte de casos que se 

determinen como de riesgo de 

factores psicosociales

Número de casos del personal 

del área que determinen como 

de riesgo / Número de casos 

reportados como de riesgo al 

área determinada para su 

atención

Bimestral Casos de riesgo

De X cantidad de casos 

detectados,  se reportaron Y 

cantidad de casos de personal 

con riesgo, lo que representó 

el 100%

100% Reducción  $                            -   

Dentro del avance sustancial de esta 

línea de acción ha sido la 

capacitación que se ha dado al 

personal respecto a la norma 

contando con la capacitación por 

área, siendo DEAF, UTIGND, 

DEPPP, DEOE, DQDPCE, 

DTAISPE, Contraloría y UTA.

No se recibieron o detectaron casos

Número de casos 

del pesonal del 

área que 

determinen como 

de riesgo

Número de casos 

reportados como 

de riesgo al área 

determinada para 

su atención

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
0 100% PENDIENTE

2

Contribuir en las acciones encaminadas a la certificación

en cuanto a la Norma Oficial Mexicana NMX-R-025-SCFI-

2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación dirigida al

personal de la UTIGND.

5 12 Eficacia

Acciones de capacitación al 

personal en materia de igualdad 

laboral y no discriminación género 

en cumplimiento a la norma

Número de capacitaciones 

realizadas / Número de 

capacitaciones programadas 

en cumplimiento de la norma

Bimestral
Acciones de 

capacitación

De X cantidad de 

capacitaciones programadas 

en cumplimiento de la norma,  

se realizaron Y eventos de 

capacitación, lo que representó 

el 100%

100% Incremento  $                            -   

Dentro del avance sustancial de esta 

línea de acción ha sido la 

capacitación que se ha dado al 

personal respecto a la norma 

contando con la capacitación por 

área, siendo DEAF, UTIGND, 

DEPPP, DEOE, DQDPCE, 

DTAISPE, Contraloría y UTA, 

contando con un total de 9 

capacitaciones

Número de 

capacitaciones 

realizadas

Número de 

capacitaciones 

programadas en 

cumplimiento a la 

norma

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
17 53% PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
Mantener actualizada la información de las sesiones de los

órganos del instituto en el sitio web oficial, a través del

Sistema de Seguimiento de Sesiones (SISE).

1 12 Eficacia

Actualización de la información de 

las sesiones de los órganos del 

Instituto en el sitio web oficial

Documentos actualizados en el 

SISE por parrte de la DEECCE 

/ Cantidad de documentos 

presentados en las sesiones

Bimestral Documentos

Se espera que el total de 

documentos presentados en 

las sesiones sean registrados 

en el SISE, lo que representa 

el 100%

100% Incremento

Se mantiene actualizada la 

información de la CIGND, 

correspondiente al periodo que se 

informa

Documentos 

actualizados en el 

SISE

Cantidad de 

documentos 

presentados en 

las sesiones

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
1 100% CUMPLIDO

2 Vigilar la vigencia de la información publicada en el sitio web

institucional correspondiente a la dirección/unidad/jefatura.
1 12 Eficacia

No existencia de información no 

vigente publicada en el sitio web 

institucional  de la DEECCE

Material reclasificado al 

apartado histórico en el sitio 

web institucional, que se 

publicó y que cumplió con su 

vigencia / Material que se 

solicitó a la DEECCE a 

reclasificar

Bimestral Materiales

Se espera que el total del 

material que cumpla con su 

vigencia sea reclasificado al 

apartado histórico 

correspondiente en el sitio web 

institucional, lo que representa 

el 100%

100% Incremento

Se mantiene actualizadad y vigente 

la información en materia de las 

temáticas de la CIGND

Material 

reclasificado al 

apartado histórico 

en el sitio web 

institucional, que 

se publicó y que 

cumplió con su 

vigencia

Material que se 

solicitó a la 

DEECCE a 

reclasificar

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
1 100% CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
Elaborar el catálogo de procesos, servicios y sistemas del

órgano en conjunto con la UCSI, con base en un

diagnóstico e identificación de los mismos.

5 6 Eficacia
Catálogo de procesos, servicios y 

sistemas del órgano.

Catálogo de procesos 

elaborado / Diagnóstico 

efectuado para la identificación 

de los procesos, servicios y 

sistemas del órgano

Bimestral Documento

Se espera que se lleve a cabo 

un diagnóstico para la 

identificación de los procesos, 

servicios y sistemas del 

órgano, y que derivado de ello 

se elabore un catálogo de 

procesos, lo que representará 

el 100%

100% Incremento -$                           Se integró el catálogo de la UTIGND

Catálogo de 

procesos 

elaborado 

Diagnóstico 

efectuado para la 

identificación de 

los procesos, 

servicios y 

sistemas del 

órgano

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
1 100% CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Participar en el desarrollo de las asambleas constitutivas

programadas a solicitud de las organizaciones ciudadanas

que pretendan constituirse como Partidos Políticos

Locales

3 12 Eficacia

Número de asambleas 

constitutivas, municipales y/o 

distritales programadas por las 

organizaiones ciudadanas 

(Número de asambleas 

validadas / Número de 

asambleas programadas)

Bimestral Asamblea

 Se contempla validar el total  

asambleas que realicen las 

organizaciones ciudadanas 

durante 2022, lo que 

representará el 100%)

100% Incremento

Se participó en 4 asambleas de las 5 

propuestas para cada ayuntamiento 

de la organización de Movimiento 

Laborista por el personal integrante 

de la UTIGND

Número de 

asambleas 

validadas

Número de 

asambleas 

programadas

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
4 80% PENDIENTE

2

Colaborar en la revisión y clarificación de la información de

las afiliaciones captadas mediante la aplicación móvil en el

desarrollo de las garantías de audiencia en el proceso de

constitución de Partidos Políticos Locales.

4 12 Eficacia

Número de garantías de audiencia 

atendidas en función de las 

solicitudes efectuadas por las 

Asociaciones Civiles participantes 

en el proceso de constitución de 

partidos políticos locales.

(Número de garantías de 

audiencia efectuadas/número 

de garantías de audiencia 

solicitadas)

Bimestral
Garantía de 

audiencia

Se contempla realizar 15 

garantías de audiencia, lo que 

representará el 100%

100% Incremento  $                            -   

Se informa que a la fecha no se ha 

solicitado el apoyo para esta 

temática por parte del la DEPPP, 

pero dado que no se ha solicitado se 

ha cumplido con estar atenta la 

UTIGND a cualquier apoyo.

Número de 

garantías de 

audiencia 

efectuadas

Número de 

garantías de 

audiencia 

solicitadas

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
0 100% CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Participar durante la impartición de la capacitación sobre el

sistema “Formato de Recopilación de Información (FRI)”

propuesto por la DEOE para desarrollo de la Memoria

Electoral del Proceso Local Electoral 2020-2021.

2 2 Eficacia

Curso de capacitación sobre el 

Formato de Recopilación de 

Información

(Curso de capacitación 

impartido / Curso de 

capacitación a impartir por la 

DEOE )  x 100

mensual Capacitación

Se contempla impartir un curso 

de capacitación, lo que 

representará el 100%

100% incremento  $                            -   

Se atendió la capacitación emitida 

por la DEOE por la persona enlace 

de la UTIGND

Se atendió la 

entrevista 

solicitada por la 

titular de la 

UTIGND

Curso de 

capacitación a 

impartir por la 

DEOE

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
1 100% CUMPLIDO

Coadyuvar con la DEOE con las 

acciones que contribuyan a la 

elaboración de la memoria electoral del 

Proceso Local Electoral 2020-2021.

9

10

11

Innovación y mejora de 

procesos

Preparación y organización 

de Procesos Electorales 

Locales y mecanismos de 

Participación Ciudadana; 

Atención a Partidos Políticos y 

Candidaturas Independientes;  

Coordinación Institucional; 

Actualización de 

Normatividad.

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral

Estructurar los instrumentos de 

planeación institucional en el respectivo 

ámbito de competencia de cada área del 

Instituto.

Gestión de calidad; 

Modernización e innovación 

institucional

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana, Preparación y 

organización de Procesos 

Electorales Locales y 

mecanismos de Participación 

Ciudadana; y  Gestión 

administrativa

Promoción de la cultura cívica 

y democrática; Igualdad e 

inclusión; Fomento de una 

cultura organizacional 

enfocada a las personas y 

Modernización e innovación 

institucional

Proporcionar de manera clara y 

especifica la atención y respuesta a las 

solicitudes de información pública 

turnadas por la DTAISPE

3

Gestión de calidad; Igualdad e 

inclusión; Fomento de una 

Cultura Organizacional 

enfocada a las personas.

Colaborar con las acciones para generar 

ambientes de igualdad laboral y no 

discriminación dirigidas al personal del 

Instituto en atención a las Normas 

Oficiales Mexicanas 035/2018 y 

025/2015.

Cultura cívica y participación 

ciudadana para  la  sociedad 

sudcaliforniana; Vinculación 

con la sociedad; Innovación y 

mejora de procesos

Promoción de la cultura cívica 

y democrática; Vinculación con 

la sociedad cívil; Igualdad e 

Inclusión; Modernización e 

innovación institucional

Verificar que la información de cada área 

del instituto se mantenga actualizada y 

vigente en el sitio web Institucional, con 

el fin de dar cumplimiento a los 

principios de certeza, máxima publicidad 

y de acceso a la información pública.  

8

Vinculación con la Sociedad
Vinculación con la Sociedad 

Civil

6

7

Coadyuvar con la DEPPP en el proceso 

de constitución de partidos políticos 

locales.

Gestión de los recursos 

humanos, Gestión 

administrativa;  actualización 

de normatividad y Mejora de 

las condiciones de trabajo y 

oportunidades. 
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
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Programa Anual de Actividades 2022

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación

Colaborar y contribuir en el avance de la participación política de mujeres y hombres, así como de grupos en situación de desventaja en Baja California Sur, como resultado de los trabajos y acciones implementadas en materia de igualdad de género y no discriminación, así como la prevención, 

atención y erradicación de la violencia política contra las mujeres en razón de género.
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2 Capturar la información sobre los temas que le compete a la

Dirección para la elaboración de la memoria electoral.
2 5 Eficacia

Temas de la Memoria Electoral 

capturados

( Temas de la Memoria 

Electoral capturados /  Temas 

de la Memoria Electoral a 

capturar )  x 100

mensual Temas capturados

Se realizará la captura de 

información de los temas 

correspondientes a la Dirección 

del Formato de Recopilación 

de Información, lo que 

representará el 100%

100% incremento  $                            -   

Por parte de los trabajos de la 

UTIGND se tienen atendidos todas 

las capturas e integración de la 

información

FRI entrregados

Temas de la 

Memoria 

Electoral a 

capturar

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
5 100% CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Cumplir con la remisión de información que se estipule en el

cronograma de actividades.
2 3 Eficacia

Información del cumplimiento de 

actividades programadas en el 

cronograma

(Actividades realizadas / 

Actividades programadas) x 

100

mensual
Actividades 

programadas

Se espera realizar todas las 

actividades plasmadas en el 

cronograma, lo que 

representará el 100%

100% Incremento  $                            -   

De acuerdo al protocolo y 

cronograma nos encotntramos en la 

etapa  consultiva con 3 etapas 

finalizadas y con los trabajos de la 4 

etapa, con el avance de 2 foros 

consultivos 

4 6 4 6 4 60% PENDIENTE

3

Colaborar con trabajos de preparación para el desarrollo de

cada Consulta para el ejercicio de los derechos político-

electorales de las Personas con Discapacidad en relación con

la Sentencia del Tribunal Estatal Electoral de Baja California

Sur con expediente: TEEBCS-JDC-092/2021 y ACUMULADOS
2 4 Eficacia

Colaboración en actividades 

programadas para el desarrollo de 

la Consulta para Personas con 

Discapacidad

(Actividades realizadas / 

Actividades programadas) x 

100

mensual
Actividades 

programadas

Se espera realizar todas las 

actividades plasmadas en el 

cronograma, lo que 

representará el 100%

100% Incremento  $                            -   

De acuerdo al protocolo y 

cronograma nos encotntramos en la 

etapa  consultiva con 3 etapas 

finalizadas y con los trabajos de la 4 

etapa, con el avance de 2 foros 

consultivos 

4 6 4 6 4 60% PENDIENTE

Coadyuvar con la DEOE con las 

acciones que contribuyan a la 

elaboración de la memoria electoral del 

Proceso Local Electoral 2020-2021.

Vinculación con la sociedad

Promoción de la cultura cívica 

y democrática e Igualdad e 

Inclusión

Coadyuvar con las actividades para el 

desarrollo de cada consulta previa, libre 

e informada en atención a lo requerido 

por los Órganos Jurisdiccionales con 

base a las sentencias SUP-REC-

343/2020, TEEBCS-JDC-092/2021 y 

ACUMULADOS.

13

Vinculación con la Sociedad
Vinculación con la Sociedad 

Civil


	06.- (9) QUINTO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UTIGND_2022
	Anexo_Indicadores_PAT_UTIGND_16ago-15oct2022

