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PRESENTACION

Este documento se presenta a la Junta Estatal Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur en sesion ordinaria del mes de junio del afio 2023, con base en lo dispuesto
por el articulo 30, inciso d) del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur, el cual dispone que este Organo Ejecutivo presentara a la consideracion de
la Junta Estatal Ejecutiva los informes bimestrales y anuales correspondientes a los avances

y resultados alcanzados de la Direccion Ejecutiva o Unidad a su cargo.

Las actividades de la Unidad Técnica de Archivo durante el aino 2023, se realizan con
base en lo estipulado en el articulo 2, inciso Ill de la Ley de Archivos para el Estado de Baja
California Sur, la cual nos senala como objetivo, promover el uso de métodos y técnicas
archivisticas encaminadas al desarrollo de sistemas de archivos que garanticen la
organizacion, conservacion, disponibilidad, integridad y localizacion expedita, de los
documentos de archivo que posee el IEEBCS como sujeto obligado, contribuyendo a la
eficiencia y eficacia de la administracion publica asi como la correcta gestion

gubernamental y el avance institucional.

En este sentido, se hace del conocimiento las actividades que se han realizado en el
periodo correspondiente del 16 de abril al 15 de junio de 2023, asi como los graficos que
identifican algunas actividades y el seguimiento de cada una de las acciones que se plasman
en el Programa Anual de Trabajo 2023; con la finalidad de hacer de conocimiento de la
Normativa de la UTA, Capacitaciones del personal de la UTA, Sesiones de la JEE, Sesiones
del Consejo General, Reuniones de Trabajo, Talleres, cursos, foros, seminarios entre otros,

Acciones de transparencia e Indicadores y metas.

Finalmente, se anexa al documento un archivo en formato Excel, el cual contiene de
manera detallada el avance que se tiene en la UTA en cada uno de los indicadores y metas

que se alcanzaron en el periodo que se informa.
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GLOSARIO

AT Archivo en Tramite.

Archivo de Concentracion.

AH Archivo Historico.

CONSEJO Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.
GENERAL

Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion y del Servicio
DTAISPE Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California
Sur.
DEPPP Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur.

ICCA Instrumentos de Control y Clasificacion Archivistico.

Instituto Nacional Electoral.

INSTITUTO Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

JEE Junta Local Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja California
Sur.

LEY ESTATAL Ley de Archivos para el Estado de Baja California Sur.

LGA Ley General de Archivo.

Plan Anual de Desarrollo Archivistico del Instituto Estatal Electoral de

Baja California Sur.
PAT Programa Anual de Trabajo.

Secretaria Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja California
Sur.

Unidad Técnica de Archivo del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur.

SE

UTA
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I Normativa de la Unidad
Técnica de Archivo
(Creacion de la Normatividad de la UTA)

En cumplimiento a la linea de accion 1.1 que a la letra dice “Armonizar la
Normatividad interna del Instituto en cuanto a las obligaciones de la UTA, con
la coordinacion directa de Secretaria Ejecutiva y el area juridica de este organo
electoral”, en fecha 11 de abril de afno en curso mediante correo IEEBCS-UTA-
C088-2023] se remitieron dos proyectos a la Secretaria Ejecutiva el primero
denominado Reglamento del Sistema Institucional de Archivo, el cual sera la
norma que sustenta al segundo: las Reglas de Operacion del Grupo
Interdisciplinario de Valoracion y Conservacion de Archivos, para su revision y
visto bueno y en fecha 26 de mayo del afno en curso la Secretaria Ejecutiva mediante
correo IEEBCS-SE-C01020-2023, los remitio a la UTA con observaciones las cuales
fueron impactadas en ambos documentos con la finalidad de que sean aprobados
por la Junta Estatal Ejecutiva de este Instituto.

En cumplimiento con el punto 1.6 del PAT 2023 de la UTA que a la letra dice:
“Elaborar la propuesta del PADA y desarrollarlo en coordinacion directa con la
Secretaria Ejecutiva y area juridica de este organo electoral”’ se informa que
dicho documento ya fue elaborado y presentado ante la Secretaria Ejecutiva para
sus observaciones y de conformidad con el articulo 25 de la Ley Estatal,
posteriormente sera remitido a la Presidencia de este 6rgano electoral para su
aprobacion. El PADA es un instrumento de gestion de corto, mediano y largo plazo
que contempla acciones a emprender a escala institucional para la modernizacion y
mejoramiento continuo de los servicios documentales y archivisticos, estableciendo
estructuras normativas, técnicas y metodoldgicas para la implementacion de
estrategias encaminadas a mejorar el proceso de organizacion y conservacion
documental en los archivos de tramite y concentracion, el cual ofrece los criterios
generales que seran de utilidad para que los sujetos obligados cumplan con lo
establecido en los Articulos 23 al 26 de la Ley General de Archivos (LGA) y 24 y 25
de la Ley de Archivos para el Estado de Baja California Sur.

Il. Capacitacion al Personal de la UTA

En cumplimiento a la linea de accion 2.1 del PAT de la UTA la cual dice: “Capacitar
al personal adscrito a la UTA en temas relativos a gestion documental,
clasificacion y administracion de archivo”, en fecha 25 de febrero de 2023, el
Lic. Luis Dominguez Barefio, Titular de la UTA, inici6 de manera virtual con el
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Diplomado denominado “Administracion de Archivos y Gestion Documental”
que imparte de manera virtual el Colegio de Jalisco, llevandose en este periodo las
sesiones de “Instrumentos de control: Cuadro General de Clasificacién” el 22 de
abril; “Instrumentos de control: Catalogo de Disposicion Documental” el 06 de mayo;
“Digitalizacion de documentos: preservacion y difusion de patrimonio documental el
13 de mayo: “Normas y protocolos de conservacion documental” el 20 de mayo;
“Archivos: hacia la rendicion de cuentas. Practicas democraticas y gestion
documental” el 27 de mayo; “El alcance de los archivos en los procesos de
transparencia y acceso a la informacion” el 03 de junio y “Auditorias archivisticas:
experiencias y retos” el 10 de junio.

26 3 afox

Diplomado en Administracién de Archivos - Ejemplos
y Gestlon Documental 2 Informacién solicitada a través de PNT
Vigencia Documental AT(1) + AC(3) =
s —— Se agrega un periodo adic. = 2 aii
Catendario 20238 \wsdatidod vituol o R s por ser objeto de SAI
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A partir del 26 de mayo del afo en curso, el auxiliar de archivo Bruno Ricardo Ortiz
Soto comenzo a tomar el Taller de Formacion Practica en Materia Electoral de
manera virtual los viernes y sabados, los impartidores del curso son los integrantes
de la Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion Electoral de este
Instituto.

~ x| 8 x| @ resmcs- e x| & v a x
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El Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, a través de la
Comisién de Educacién Civica y Capacitacion Electoral, convoca a la
ciudadania sudcaliforniana al

Taller de Formacién Practica en Materia Electoral

Bienvenidas y bienvenidos

En fecha 23 y 24 de mayo del afo en curso, el Titular de la UTA, Lic. Luis
Dominguez Bareno y los auxiliares Edna Valeria Gonzalez Suarez y Bruno Ricardo
Ortiz Soto asistieron al curso de capacitacion de manera virtual denominado
“Gestion Documental y Administracion de Archivos”, con la finalidad de dar a
conocer las obligaciones establecidas en la Ley General de Archivos, asi como los
fundamentos conceptuales, los principios tedricos de la gestion de los documentos,
a fin de fortalecer el tratamiento homogéneo de los documentos y archivos
institucionales, lo anterior en cumplimiento a la linea de accion 2.1 del PAT 2023 de
esta Unidad.
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lll.-Sesiones virtuales y presenciales
de la JEE:

Durante el periodo que se reporta esta UTA presencido y dio seguimiento,
respectivamente, a las 11 de las sesiones de la Junta Estatal Ejecutiva desarrolladas virtual
y presencialmente, como lo indica la siguiente tabla y gréfica.

Tipo de Sesion
18/04/2023 | Extraordinaria Urgente

25/04/2023 | Ordinaria

28/04/2023 | Extraordinaria
10/05/2023 | Extraordinaria
11/05/2023 | Extraordinaria Urgente
12/05/2023 | Extraordinaria Urgente
15/05/2023 | Extraordinaria
18/05/2023 | Extraordinaria Urgente
25/05/2023 | Extraordinaria
30/05/2023 | Extraordinaria Urgente
31/05/2023 | Ordinaria
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SESIONES DE LA JUNTA ESTATAL EJECUTIVA DEL
16 ABRIL AL 15 DE JUNIO DE 2023.

ordinarias
18%

Extraordinari
as
36%



TERCER INFORME BIMESTRAL DE LA UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO 2023

IV. Sesiones virtuales y presenciales
Del Consejo General.:

Durante el periodo que se reporta esta UTA, presencié y dio seguimiento, respectivamente,
a 7 de las sesiones del Consejo General, desarrolladas virtual y presencialmente., asi como
las que se siguieron por plataforma de YouTube como lo indica la siguiente tabla y grafica.

No. ‘ Fecha ‘ Tipo de Sesién
1 17/04/2023 |Extraordinaria
2 21/04/2023 | Extraordinaria
3 27/04/2023 | Extraordinaria
4 28/04/2023 | Ordinaria
5 02/05/2023 |Extraordinaria
6 15/05/2023 | Extraordinaria
7 09/06/2023 | Extraordinaria

Sesiones del Consejo General durante el periodo
del 16 de abril al 15 de junio de 2023.

86%

= ordinarias extraordinarias
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V. Reuniones de trabajo con la JEE.
(Convocadas por Secretaria Ejecutiva
y Presidencia).

Durante el periodo que se reporta esta UTA, presencio y dio seguimiento, respectivamente
a 3 Reuniones de Trabajo.

# FECHA TEMAS POR TRATAR

1. Logistica para los foros
consultivos de los dias 20
y 21 de mayo de 2023 en

Pescadero, Baja
California Sur y en la
1 16/05/2023 Ciudad de La Paz, Baja
California Sur,
respectivamente, en
atencion a la

Consulta Previa, Libre e
Informada para Personas,
Pueblos y Comunidades
Indigenas y
Afromexicanas asentadas
en el Estado de Baja
California Sur.
1.- Propuesta para Ila
2 23/05/2023 implementacion de la firma
electronica avanzada en el
Instituto.

1.- Logistica para la bisqueda
de los inmuebles que seran

3 13/06/2023 sede de los Organos
desconcentrados para el
Proceso Electoral

Local 2023-2024.
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VI. Actividades realizadas por la UTA.

A partir del 17 de abril del afio en curso, el Titular de la UTA, Lic. Luis Dominguez
Barefio, y el auxiliar de archivo, Bruno Ricardo Ortiz Soto, comenzaron con los
trabajos de limpieza de la bodega institucional externa, acomodo y seleccién de
material y documentacion para su expurgo, teniéndose en este periodo la trituracion
de 4.1 toneladas de papel expurgado, asi como el cambio de documentacion de
cajas de carton dafiadas por cajas de polipropileno. También, en los trabajos de la
bodega institucional se ha participado en el levantamiento del inventario fisico de
bienes muebles y los trabajos de archivo institucional en coordinacién con personal
del UCSI, Contraloria, DEOE y DEAF.

12
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En fecha 20 de abril del afio en curso, la Consejera Electoral, Mtra. Alma Alicia
Avila Flores, y el Titular de la Unidad Técnica de Archivo, Mtro. Luis Dominguez
Barefio, atendieron la invitacion del grupo Californios Amigos de la Historia y los
Estudios Locales, A. C. (CAHEL) donde se abordaron aspectos de la participacion
ciudadanay la importancia de la representacion de las asociaciones sudcalifornianas
para la visibilizacién de la cultura local.

En cumplimiento a la linea de accion 15.1 del PAT de la UTA, del 20 al 24 de abril
del ano en curso la C. Edna Valeria Gonzalez Suarez, auxiliar de archivo asistio como
capturista al municipio de Mulege en la etapa consultiva de a Personas, Pueblos y
Comunidades Indigenas y Afromexicanas en Baja California Sur, en Guerrero Negro
y Vizcaino.

15
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o Enfecha 27 de abril del afio en curso, en cumplimiento a la linea de accion 2.4 del
PAT 2023 de la UTA, se remitioé calendario de seguimiento de atencion a dudas de
los enlaces de archivo, mediante correo IEEBCS-UTA-C102-2023.

Martes 09 de AREA

mayo de 2023
DE 10 AM A 11 AM PRESIDENCIA
DE 11 AM A 12 PM SECRETARIA EJECUTIVA
DE 12 PM A 13 PM CONSEJO GENERAL Y JEE
DE 13 PM A 14 PM CONTRALORIA GENERAL
DE 14 PM A 15 PM UTIGND

Miércoles 17 de AREA
mayo de 2023
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DE 10 AMA 11 AM CVINE
DE 11 AMA 12 PM DEAF
DE 12PM A 13 PM DEPPP
DE13 PM A 14 PM ucCsli
DE 14 PM A 15 PM JCS
Jueves 18 de AREA
mayo de 2023
DE 10 AMA 11 AM O.P.
DE 11 AMA 12 PM DTAISPE
DE 12PM A 13 PM DEOE
DE 13 PM A 14 PM DEECCE
DE 14 PM A 15 PM DQDPCE

e Asi mismo con relacién al punto anterior se determind el nivel de porcentaje de
avance de cada una de las areas respecto del llenado del Formato Unico de
Inventario Documental en cumplimiento a la linea de accion 2.3 que a la letra dice:
“Capturar en el formato establecido por la UTA, denominado “Formato Unico
de Inventario Documental” con la informacion relativa al archivo de
concentracion de cada una de las areas”’.

UNIDADES FECHA PORCENTAIJE
ADMINISTRATIVAS DE AVANCE
CG 09/05/2023 0%
JEE 09/05/2023 0%
SE 09/05/2023 10%
P 09/05/2023 10%
(6{0) 09/05/2023 50%
UTIGND 09/05/2023 0%
OP 18/05/2023 50%
DEOE 18/05/2023 50%
DEECCE 18/05/2023 10%

DQDPCE 18/05/2023 90%
DTAISPE 26/05/2023 10%

DEAF 17/05/2023 75%
ucCsl 17/05/2023 50%
DEPPP 17/05/2023 60%
CVINE 17/05/2023 0%
Cs 23/05/2023 90%

17
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En fecha 4 de mayo del afo en curso, en cumplimiento del objetivo 16.1 del
Programa Anual de Trabajo 2023, el cual a la letra dice: “Proporcionar contenidos
para elaborar materiales que contribuyan a la difusion de las actividades de la
UTA y remitirlos a la Jefatura de Comunicacion Social”, se le solicito a la Jefatura
de Comunicacion Social mediante correo IEEBCS-UTA-C107-2023 la difusion de la
segunda infografia de la UTA.

Conservacion de
la informacion S
La conservacién del contenido informativo de los u. Fi

documentos, a través de las técnicas de reproduccion.
constituye uno de los puntos esenciales del plan de

preservacion del archivo.
.

Se lleva a cabo mediante diferentes técnicas, como la fotocopia, cuyo uso es
frecuente y poco cuidadoso: la microfilmacién. que es parecido al material
fotografico y si se usa el de mejor calidad.

¥. por ultimo, la digitalizacién. que permiite hacer
copias con mucha rapidez conservando una buena calidad de imagen.

JPG 1 PSD 1
Los valores esenciales a preservar en un documento electronico son la fiabilidad, la

autenticidad. la integridad. la identidad de los autores/productores y la capacidad de
UsSO y acceso.

Fuente: https://www.comunidadbaratz.com

b &2

ieebcs.orgmx @ @ @ 1EeBCS

En fecha 30 de mayo del aio en curso, el Titular de la UTA Lic. Luis Dominguez
Barefio en representacion del Consejero Presidente de este Instituto, acudié a las
instalaciones de la Universidad Autonoma de Baja California Sur, donde se llevé a
cabo el Foro “Reflexiones sobre el libro “Consulta Popular y Democracia Directa”
en, organizado por los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
adscritos a este Instituto.

18
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En fecha 5 de junio del afio en curso, en cumplimiento del objetivo 16.1 del
Programa Anual de Trabajo 2023, el cual a la letra dice: “Proporcionar contenidos
para elaborar materiales que contribuyan a la difusion de las actividades de la
UTA y remitirlos a la Jefatura de Comunicacion Social”, se le solicito a la Jefatura
de Comunicacion Social mediante correo IEEBCS-UTA-C127-2023 la difusion de la
tercera infografia de la UTA.

d La transferencia primaria consiste en el
d traslado controlado de expedientes del
archivo de tramite al archivo de
concentracson para su consulta esporadica
Comodebx :
documentales primarias?
Toda transferencia debera ir acompanada de
uninventario en el que se relacionaran las

series, subseries y unidades documentales,
consignando las fechas extremasy el
numero de folios.

Fuente:
fa/ifa.pdf

Art. & inciso XXXVII de la Ley Federal de Archivos.

6

ieebcs.orgmx @ @ @ 1EEBCS

Del 9 al 12 de mayo del afio en curso se visitaron a las areas del Instituto
Presidencia, Secretaria Ejecutiva y Contraloria General con la finalidad de poder
atender dudas al respecto a los llenados de los formatos de archivo, asi como
adecuaciones de etiquetado, formas de armonizar sus expedientes ya existentes,
entre otros, que puedan surgir en el proceso de la reorganizacion de sus archivos,
lo anterior atendiendo el objetivo 3.1 del PAT de esta Unidad.

19



TERCER INFORME BIMESTRAL DE LA UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO 2023

En fecha 12 de mayo del aio en curso el Lic. Luis Dominguez Barefo, Titular de la
UTA asistio en compafia del Mtro. Edgar Gustavo Herrera Ojeda, Asesor del
Consejero Cesar Adonai Taylor Maldonado al Municipio de Los Cabos, con la
finalidad de visitar las sedes previas a la etapa consultiva de la Consulta Previa, Libre
e Informada a Personas, Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas en Baja
California Sur, asi mismo se reunié con los responsables de éstas, para ultimar
detalles, y volantearon en San José del Cabo y Cabo San Lucas.

20
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o En fechas 13 y 14 de mayo del afio en curso, el Titular de la UTA, Lic. Luis
Dominguez Barefo y el Auxiliar de Archivo Bruno Ortiz Soto asistieron al municipio
de Los Cabos a la etapa consultiva de Personas, Pueblos y Comunidades Indigenas
y Afromexicanas en Baja California Sur, en calidad de coordinador y moderador

respectivamente.

21
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En fecha 17 de mayo del aio en curso se visitaron a las areas del Instituto DEAF,
DEPPP y UCSI con la finalidad de poder atender dudas al respecto del llenado de
los formatos de archivo, asi como adecuaciones de etiquetado, formas de armonizar
sus expedientes ya existentes, entre otros, que puedan surgir en el proceso de la
reorganizacién de sus archivos, asi como revisar su archivo de concentracién y
llenado de formato Unico de inventario documental, lo anterior atendiendo las lineas
de accion 2.3 y 3.1 del PAT de esta Unidad.

22
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e Enfecha 18 de mayo del afio en curso se visitaron a las areas de Oficialia de Partes,
DEECCE, DEOE y Quejas y Denuncias con la finalidad de poder atender dudas al
respecto del llenado de los formatos de archivo, asi como adecuaciones de
etiquetado, formas de armonizar sus expedientes ya existentes, entre otros, que
puedan surgir en el proceso de la reorganizacion de sus archivos, asi como revisar
su archivo de concentracion y llenado de formato unico de inventario documental,
lo anterior atendiendo las lineas de accién 2.3 y 3.1 del PAT de esta Unidad.

i

‘:O

S
o

w
.

23



TERCER INFORME BIMESTRAL DE LA UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO 2023

En fecha 26 de mayo del aino en curso se visito a la Direccién de Transparencia y
Acceso a la Informacion con la finalidad de poder atender dudas al respecto del
llenado de los formatos de archivo, asi como adecuaciones de etiquetado, formas de
armonizar sus expedientes ya existentes, entre otros, que puedan surgir en el
proceso de la reorganizacion de sus archivos, asi como revisar su archivo de
concentracion y llenado de formato unico de inventario documental, lo anterior
atendiendo las lineas de accion 2.3 y 3.1 del PAT de esta Unidad.

ViI. Talleres, cursos, foros, seminarios,
entre otros.

En fecha 19 de abril del ano en curso, la C. Edna Valeria Gonzalez Suarez, Auxiliar
de Archivo de la UTA, asistié a la capacitacion relativa a las actividades que este
Organo Electoral se encuentra realizando para atender los foros consultivos para
la Consulta Previa, Libre e Informada a Personas, Pueblos y Comunidades Indigenas
y Afromexicanas en Baja California Sur, en atencién a lo ordenado en la
sentencia SUP-REC-343/2020, emitida por la Sala Superior del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacién, con la finalidad de asistir a la consulta en el
Municipio de Mulegé los dias 21 y 23 de abril de 2023, en las localidades de Guerrero
Negro y Vizcaino.
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1as, pueblos,
exicanas?

eon la finalidad
jento sobre
e aramas,

]
es0 de didlogo interoultural
n Petn acuerdo o nnes v
Y iniciaiivas, propUeSEs # v

| modelos liticas
-‘mmudonahsqus‘.’.’;i!f!"-‘!“ directamente.

En fecha 11 de mayo del afio en curso, el Titular de la UTA, Lic. Luis Dominguez
Barefio y el auxiliar Bruno Ricardo Ortiz Soto, asistieron a la capacitacion relativa
a las actividades que este Organo Electoral se encuentra realizando para atender
los foros consultivos para la Consulta Previa, Libre e Informada a Personas,
Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas en Baja California Sur, en
atencion a lo ordenado en la sentencia SUP-REC-343/2020, emitida por la Sala
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, con la
finalidad de participar en la Consulta en el Municipio de Los Cabos los dias 13 y
14 de mayo de 2023.

En fecha 01 de junio del afio en curso el Titular de la UTA, Lic. Luis Dominguez
Barefo asistié al Foro denominado “Los debates electorales en la democracia
contemporanea. Apuntes para analizar su presencia, funcion y evolucién en las
campanas”, en las instalaciones de la sala de sesiones del Consejo General del
Instituto.
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e Losdias 6,7y 8 de junio del afio en curso, el C. Bruno Ricardo Ortiz Soto, Auxiliar
de Archivo asistio al Taller denominado “Masculinidades Alternativas”, en un horario
de 9:30 a 11:30 horas, de manera presencial en la Sala de Sesiones del Consejo
General de este Instituto.

TALLER MASCULINIDADES ALTERNATIVAS TERCERA SESION Y CLAUSURA DEL TALLER MASCULINIDADES
"GRUPO 3" e

coNseJo czNERAL

ieebcsorgmx @ @ @ 1EeBCS

ieebcsorgmx @ @ @ 1EEBCS
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o En fecha 8 de junio del aino en curso, el Titular de la UTA, Lic. Luis Dominguez
Barefio, asistio a reunion de trabajo a la cual fue instruido para atender mediante
correo |IEEBCS-SE-C1046-2023 el dia 2 de junio del presente, para que formara
parte del Jurado Calificador del Il Concurso Estatal de Croénica Literaria que organizé
el Colegio de Bachilleres del Estado de B.C.S.

Coucunso
Cwmca

Estudiantes ganadores de los trers primeros lugares

Primer lugar
Fernanda Valle Chong, del Plantel 07
Obra: Yo y mi corazén sordo

Segundo luger
Geovani Rivera Calderdn, del Plantel 01
Obra: El retrato de tu voz

Tercer

Cinthya Guadalupe Davis Davis, del Plantel 05
Obra: La conviccion de lo que es aceptable

iMuchas (elicidades a los ganadayes!

o Enfecha 14 de junio del aio en curso, el Lic. Luis Dominguez Barefio, Titular de la
UTAy la C. Edna Valeria Gonzalez Suarez, Auxiliar de Archivo de la UTA, asistieron
a la "Capacitacion practica en plataforma en linea para la elaboracion de los
diagramas BPMN" de manera virtual, que impartié el Secretario Técnico de la
Comision Temporal de Modernizacion Institucional.

Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur

Comisién Temporal de Modernizacion
Institucional del Consejo General

BPMN
(Business Process Model and Notation)
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VIlIl. Transparencia
Durante el periodo que se reporta no se suben fracciones a la Plataforma Nacional
de Transparencia ni al Minisitio de la pagina web institucional, sin embargo se trabaja
en el llenado de las fracciones para tenerlas actualizadas el préximo mes, lo anterior
en cumplimiento al punto 9.2 del PAT de este UTA que a la letra dice: “Actualizar
periddicamente en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el minisitio web de
transparencia del Instituto, la informacion correspondiente a las fracciones al articulo
75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
Fracciones Ill, 1V, V, VI, XVII, XIX, XX, XXIX, XXX, XLIV'Y XLVI A".

IX. Indicadores y metas.
(Avance de los resultados de los indicadores)

En el siguiente apartado (adjunto excel) se establecen los indicadores y metas de
cada objetivo especifico y transversal del presente Programa de la UTA. Dicho
apartado es de importancia, toda vez que se establece la necesidad de realizar un
seguimiento puntual de las lineas de accién que comprenden este documento, asi
como una evaluacion para el cumplimiento de las metas establecidas para el afio
2023.

La Unidad Técnica de Archivo presenta el Informe correspondiente al tercer
bimestre del 16 de abril al 15 de junio de 2023 a la Secretaria Ejecutiva, para llevarlo
a Sesion Ordinaria de la JEE de este Organo Electoral en el mes de junio del afio
2023.

Atentamente

=7 S (EE
‘ d//( BCS

Lic. Luis Dominguez Barefio

UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO

Titular de la Unidad Técnica de Archivo del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur.

Copia: Expediente 2023
Elaboré: E. Valeria Gonzalez Suarez
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PROGRAMA Programa Anual de Trabajo UTA 2023
om0 UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO
Cxam Establecer los principios y bases generales de la 6 yp 6n de la del archivo conla del Sistema de Archivo de acuerdo con la legislacion aplicable en la materia.
DIMENSION DEL vera | renoencia METAPROPUESTA METAS PORGENTATE
INDICADOR INDICADOR FRECUENCIA DE PROPUESTA|  (ncremento, | PRESUPUESTO 2023 oY ESTATUS
NOMERO POLITICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION o || B || e || ey METODO DE CALCULO o UNIDAD DE MEDIDA e e s || g ESUpESTO X OBSERVACIONES VALOR DE CALCULO 1 wnonoechcuoz | (ARSI | verastcmznon | VEmRoseie | SELAMETA | i,
Caidad) indcador) | Corstante) etas por akarzar)
I Indicador Dato Formula Formula
documentos
o Normatividad del EEBCS e que integren obligaciones del Total de documentos | Documentos normativos del
8 o archivo en tramite construidos el normativos del IEEBCS |  IEEBCS que requieran ser meta alcanzada /
1 3 Eficacia armonizada en relacion a TAIDocumentos. Anual Porcentaje. 100% | incremento
¢ (0n direct 2022 amonizarlos al armonizados con las. armonizados con las. meta propuesta
Secretaria Ejecuiiva y el drea Juridica de las obligaciones de la UTA. | normativos del IEEBCS que e o e i, | ot e e
este 6rgano electoral requieran ser armonizados | eneradap o o
con las obligaciones de la
UTA.
Reglamento elaborado para
[
Elaborar a propuesta del Reglamento del o onsarve
SIA para la organizacion, clasificacion y Actividad no realizada en 2022, Durante el ejercicio 2022 la UTA
chivo, 4 4 Eficacia Reglamenio del Sia, | HehivolLineamientos paralal - g oqiy Porcentaje. en2023seesperacumpliral | 100% | Incremento estuvo trabajando en el proyecto | - Reglamento del SIA meta aloanzada /
directa de Secretaria Ejecutiva y el area organizacitn, clasficacién y 100% lineamientos de archivo. meta propuesta
e oA conservacion del archivo que
uridica de este Grgano elector o Loy debe contar ¢l
IEEBCS.
Actualizacién de Normatividad.-
Conla finalidad de encontrarnos a s
[y . o e s e S g, s ot 2 SIS, st
fas actvidades inherentes cl Etaborar [ estandarizacion de los ineamientos, | ™ oorginacien directa de Secretaria 1 3 Eficacia Reglas de Operacion. | Archivos del Instituto Estatal Anual Porcentaje. en 2023 se esperacumpliral | 100% | Incremento eracion, contandose con el | Grupo Interdisciplinario meta alcanzada /
Organismo Piblico Local Electoral manuales y formatos en funcion de s | 0cyiva ol area Juridica de este crgano ’ " | Etectoral de Baja California - oo Ferovects parapasr ala ™o Archwo. eia propuesta
1 en el marco de sus atribuciones Normativa. obligaciones de la Ley y la LGA, para los * ¥ 9 9 Ly ara p:
@ electoral, aprobaci6n de la JEE.
para brindar servicios de calidad a| procesos de gestion documental dentro del
Ia ciudadana y actores poliicos, Instituto,
se llevardn a cabo actualizaciones Creaci6n del Sistema Institucional de
necesarias a los instrumentos Archivos (SIA) del IEEBCS que serd quien
atv norme los registros, y
procedimientos, criterios, estructuras, Actividad no realizada en 2022, Acta elaborada, firmada
herramientas y funciones que desarrolla | 4 4 Eicacia | Actadelaprimerasesion |Actadelaprimerasesiondel| g Porcentaje. 2023 se esperacumpliral | 100% | Incremenio ¥ publicada de la et dcanzada !
cada sujeto obligado y sustenta la 100%. primera sesion del SIA. prop
actividad archivistica, de acuerdo con los
procesos de gestion documental
insitucional,
nscripcin ante o/ Regiiro hacional de Nimero del registroy Conla creacion del Sistema
P publicacion de nuestro X Actividad no realizada en 2022, Institucional de Archivos y la Inscripci6n en el
cumplimiento de la normativa en cuanto a Inscripci6n en el Registro meta alcanzada
i . 8 11 Eficacia Archivo Institucional en el Anual Porcentaje. en2023se esperacumpliral | 100% | Incremento normatividad aprobadase | Registro Nacional de
Ia gestion documentaly administracién de Nacional de Archivos. i meta propuesta
Registro del Archivo 100% mandaré la solcitud para Archivos.
archivos de este Insiituto como Sjeto 4
General de la Nacion registro.
Obligado
Elaborar la propuesta del Programa Anual
esartollo Archivistico (PADA) Actividad no realizada en 2022, Esta propuesta se encuentra en
desarrollarlo en coordinacion directacon | 1 4 Eficacia vograma Anual de Programa Anual de Anual Porcentaje. en2023se esperacumpliral | 100% | Incremento proceso de envio a la Secretaria | | P0d"ama Aual d meta alcanzada /
b cion dire Desarrollo Archivistico. | Desarrollo Archivistico. i Desarrollo Archivistico, meta propuesta
la Secretaria Ejecutiva y drea juridica de 100% Ejectiva para su revision.
este Grgano electoral.
Cantidad de
Cantidad de capacitaciones
Capacitar al personal adscrito ala UTA en capacitaciones realizadas / En el afio 2022 se realiz una Cantidad de
lizadas | Cant . I !
temas relativos a gestion documental, 2 7 Eficacia Canidad d real "gfai";“‘gn‘::" e Anual Porcentaje. capacitacion para el personal | 100% | Incremento capacitaciones Ca"““:‘:q:f;ﬁ‘;z;‘:‘“’"es ’“mee‘:’:pfizi::;
clasificacion y administracion de archivo. capacitaciones orogramatas) » 100, adscrito ala UTA. realizadas.
programadas) * 100.
Capacitar alas.y los enlaces de archi i
o e e oL | it cpcons oz st —
Guia de Archivo Documental, Cuadro 1 12 Eficacia Cantidad d realzadas | Candad de Anual Porcentaje. capasiacion dles yosenaces | 1006 | ncremento capacitaciones (Cantidad de capaciaciones et acansadal
General de Clasificacion Archivistica y capacitaciones oAt ¢ 300, v izad Prop
Catalogo de Disposicion Documental, programadas) * 100. prog P
Mejora de las condiciones de Capacitar alas y los Enlaces de Archivo, al C;’}'Z’Z’;’;;'"’Z‘;’:’“ﬁ‘;:ﬁ;ﬂea‘:“z}:z“ Formato Uicode [ o ventario Formato Unico de
trabajo y oportunidades. personal de la UTA y al Grupo Interdisciplinario O ol e N 2 Eticacia inventario Documental | £ BRSO 0@ IveRtano Anval porcentale. 100% | incremento Inventario Documental meta alcanzada
Desarrollar actividades para la en gestion documental y administracion de. " el de oo & , llenado por las &reas ; b P e llenado por las areas meta propuesta
> generacion y fomento de una | Capacitacion del | archivos, asi la actualizacion de | IMormacion relativa de cada drea en el operativas. areas operativas. operativas.
cultura organizacional enfocada al personal. los Instrumentos de Control 6
desarrollo del capital humano, el Archivistica que deben ser publicados segun el -
i AT de ey de Darsprencia comosieto | 2o ey s e enoen. Cetdad de asesorias, | Cantdad de assorias Aotvidad o realzada en 202,
administracion del conocimiento. bligado. P yseg realizadas a los enlaces de | realizadas / Cantidad de . Cantidad de asesorias Cantidad de asesorias meta alcanzada | EN
dudas de los enlaces de archivo, en 1 12 Eficacia ! B A Anual Porcentaje en2023se esperacumpliral | 100% | Incremento
. ° archivo de las dreas | asesorias programadas) realizadas. programadas meta propuesta PROCESO
cuanto a clasificacion de informacion, tives, 100%
llenado de formatos, entre otros. P
DiseNar e implementar un plan de Ejecucion del plan de Actvidad no realizada en 2022, Cumplimiento del plan eta lcanzada |
p: 9 po 4 6 Eficacia capacitacién al Grupo Anual Porcentaje. en 2023 se espera cumplir al 100% Incremento de capacitacion al Grupo
Interdisciplinario en cuanto a valoracién y meta propuesta
Interdisciplinario. 100% Interdisciplinario,
baja documental.
antidad de
Reportar en los informes bimestrales los Cantidad de capacitaciones
capacitaciones reportadas Cantidad de
avances de la capacitacion en materia de reportadas / Cantidad de Caniidad de capacitaciones meta alcanzada
2 12 Eficacia P [
gestion documental, clasificacion y ada e capacitaciones Bimesiral orcantzfe. 100% incremento R meta propuesta
administracion de archivo. p: e programadas) * 100. Se realizaran 6 informes P
programadas) * 100. e
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PROGRAMA Programa Anual de Trabajo UTA 2023
oRaA0 UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO
Ly Establecer los principios y bases generales de la 6 ony pi 6n dela del archivo conla del Sistema de Archivo de acuerdo con la legislacion aplicable en la materia.
DIMENSION DEL. vera | TENDENCIA METAPROPUESTA [ wETAS PoRCENTAE
INDICADOR INDICADOR FRECUENCIA DE PROPUESTA emerto, | PRESUPUESTO 2023 ALCANZADA oY (ZADAS EsTATUS
NOMERO POLITICAS GENERALES NOMEBRE DEL PROGRAMA OBJETVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION s | e | oiAoOR | PorcommcanOR Ly | METODODECACULO CuENe UNIDAD DE MEDIDA e e | [ ESURUESTO OBSERVACIONES VALOR DE CALCULO 1 wnonoecncnoz | WTRBENEES | vera dihnon | Vemmenms | DELAMETA [ oSG,
Economa, Caidac) indcado) | Consante) et por akcarzar) o
Monitorear pericdicamente el avance de Seis verifcaciones.
la organizacion, clasificacion y presenciales aos archivos Cantidad de Cantidad de verificaciones meta alcanzada /
3 12 Eficacia Bimestral Porcenaie. Para 2023, se planca monitorear | 100% | Incremento
i
) conservaci e suachwode ey de wamite de las dreas del bimestraimente el rabeio de meta propuesta
Gestion Administrativa. Con el fin concentracion. nstituto. archivo de los enlaces, o que
mejorar as aciividades de la onsttore ol 100%
administracion de los recursos
manos, materiales y financieros Convocar al Grupo interdisciplinario a
dela Insitucion, asi como lo reuniones perigdicas, de acuerdo con la
relaivo a las medidas d calendarizacin que se determine, para la
seguridad, higiene y proleccion toma de decisiones respecio a la Seis convocalorias a Caniidad de
o Saporain o Conkrmr G enacpvao perala ? Coopraciny | o | 12 | ewaca | Sedewsdacnne mesta bocene, | Pua2 sopmatoara | ooy, | pemento comosatisa sesiones s sz
3 " i tivos y oo e st oo | destino final e Ia documentacion, que e Interdisciplinario. o ‘me’ o S'c inerio para. realiz: prop
procedimentales necesarios para s ¥ . resguardaré en los archivos de ramite, grupo interdisciplinario p
Ia depuracion de los documentos. aenlos 2 hacer valoraciones
el correcto uso y ejercicio de los conservacién e hisidrica de este 6rgano e aoaCOneS it
o dsarolanioe dccira umentls o gue corsie
implementando los formatos y
herramientas que se requieran
para ello, coniribuyendo asi a la ,
wansparenciay a la rendicion de Moritoreear y llevar el seguimiento
AN periddicamente de los avances de la Actas del Grupo Sesiones del Grupo Actas del Grupo neta alcanzada /
valoracion documenal, las transferencias | 3 2 Eficacia Interdisciplinario parala | Interdisciplinario parala |  Bimesiral Porcenae. Para el 2023 se planea hacer 6 |  100% | Incremento Interdisciplinario para la meta alcanzadal
primarias y secundarias, depuraciony su valoracion documental. valoracion documental. sesiones ordinarias bimestrales valoraci6n documental. prop
desiino final. con el grupo interdisciplnario
para la valoracion documental, lo
aue constituve el 100,
eis verificaciones
Moniorer o sequinint que e cada resaniios s e e | (5565 de st En2022 s pregrams eliar Canicadde | Canidad de veiasiones meta dancada e
area en relacion con la organizacion de su| 2 2 Eficacia realizadas | Verificaciones | Bimestral Porcenae. bimestralmente verificaciones | 100% | Incremento
" de wamite de las dreas del verificaciones realizadas. o meta propuesta PROCESO
archivo de tramite. ptd presenciales a las aeas del presenciales a los archivos en
Instiuto programadas. ramite de las reas, o que
Transparencia, acceso ala consiituve el 100%
informacién y proteccion de datos 12023 se programa realizar
personales. £ nstuto realizaré Monitorear el seguimiento que se tiene presenciales a lo que las dreas el Insituio bimestralmente verificaciones
las actividades que garanticen la 5 presenciales alo que tienen las. Canidad de verificaciones meta alcanzada /
Eficacia °
informacion pablica y proteccion Realizar la clasificacién, organizacién " P s acit P ; ;mm S . concentracion, lo que constituye
atos personales, enfocadas al . org y concentracion. Institto programadas. el 100%
cumplimiento de las obligaciones y archivo que En2023se
4 Vinculacién conla sociedad. | contenga cada érea de este 6rgano electoral de A
al derecho con que cuenta la " entregardn 6
los afos 2021 y 2020, asi como la estabilizacion
jad, mediante la puntual Reportar en los informes bimesirales los informes
. el Archivo Histérico Insitucional Cantidad de informes Caniidad de informes meta alcanzada / En
actualizacion de la informacion en avances obtenidos por cadaunadelas | 2 12 Eficacia Informes bimestrales. Porcentaje bimestrales a la Porcentaie. 100% | incremento
i ) realizados. programados, meta propuesta PROCESO
los medios institucionales, reas de este 6rgano electoral, SEcnlos
poliicas, procedimi avances de la
inciones especificas que uta
permitan la ejecucion de este .
e Trabajar con la estabilizacion de la 0 el afo 2022 s esabiizaron
documentacion historica insitucional con iyl
elaboracion de guardas con carpet Cantidad de fojas y Yok it oot e Cantidad de fojas y Cantidad de fojas y meta alcanzada / e
libres de acido, estabilizacion con retio | 1 12 Efcacia | expedientes estabilizados Bimestral Porcentaje. Pty 100% | incremento expedientes expedientes programados ‘meta propuesta PROCESO
de grapas, broches y elementos en el Archivo Histrico. bt ttleirtihal estabilizados. para estabilizar.
corrosivos, asi como su colocacion en e ot
cajas de polipropileno.
Realzar el calendario para a valoracion Calendario de valoracion Actvidad no realizada en 2022, Calendario de valoracién. et lcanzada !
Transparencia, accesoa la del archivo de concentracion de las dreas | 4 10 Eficacia del archivo de Anual Porcentaje. en 2023 se espera cumplir al 100% Incremento de archivo de ‘metn propiestz.
informacion y proteccion de datos operativas. concentacion concentracien realzado prop!
personales. El Insiituto realizard
las actividades que garanicen la -
transparencia, el acceso a la Monitorear el seguimiento de los avances Ejecucion de las Actividad no realizada en 2022, Cantidad de Cantidad de transferencias y
ronci y ; ransferencias y bajas ransferencias y bajas meta alcanzada /
informacion publica y proteccion de la valoracion documentaly, en sucaso,| 2 12 Eficacia Bimestral Porcentaje. en 2023 se esperacumpliral | 100% | Incremento bajas documenales.
5 documentales que apruebe; documentale: meta propuesta
de datos personales, enfocadas al Cumplir con la valoracion documental que asigne Ia baja documental : 100% e autorizadas.
5 [cumplimientode las obigaciones y| \\ i conasocieda, | © STUPOR) én respectoa Aty
al derecho con que cuenta la sus plazos de conservacion, iransferencias Uevar a cabo el seguimiento de los Verificaciones de la Acividad no realizada en 2022,
Secundarias o su baja documental avances que se tienen por drea en la organizacion del material - Verifcaciones meta alcanzada /
4 12 Eficacia Anual Porcent n 202 racumpiiral | 1 Increm Verificaciones program
documentacion suscepiible de ser potencial a integrar el el orcentaje. en2023se priviaih 00% cremento realizadas. erificaciones programadas. meta propuesta
los medios insttucionales, considerada historica archivo histdrico.
poliicas, procedimientos y
inciones especificas que
permitan la sjecucion de este Reportar en [os informes bimestrales meta alcanzada /
derecho. sobre s avances obtenidos por cadauna| 2 12 Eficacia | Seis informes bimestrales. Bimestal Porcentaie. 100% | incremento Informes realizados. Informes programados. e propuan
delas areas de este 6rgano electoral.
Rt s s s e et 20 —
poy Y 3 12 Eficacia g Bimestral Porcentaje. en 2023 se espera cumplir al 100% Incremento Reuniones realizadas. Reuniones programadas.
extraordinarias urgentes cuando sea o urgentes extraordinarias Soper meta propuesta
e
Transparencia, acceso ala
informacién y proteccion de datos
personales. El Insiituto realizar
b "ﬁ;‘:::‘f::f:;':‘:i:a Organizar reuniones. dicas con el | Elaborar las act las ’:;‘::;’;:;::”:Z:s Actividad o realizada en 2022, meta slcanzada |
rencia, y reuniones con el Grupo, el desarrollode | 3 12 Eficacia Bimestral Porcentale. en 2023 se esperacumpliral | 100% | incremento Actas realizadas. Actas programadas.
informacion pblica y proteccion Grupo Interdisciplinario para coadyuvar en el : upo, el desan lenados y firmadlos por sus i o a prog meta propuesta
andlisis delos que ylos 100%
de datos personales, enfocadas al . inegranes.
dan origen a la documentacien que integran los
cumplimiento de las obligaciones y s
6 Vinculacién con a sociedad. . con el fin
al derecho con que cuenta la p
o e e, de colaborar con las reas productoras de la
sociedad meciano a 4 Difundir yio correo
actualizacion de la informacion en a
I electrtnico, fomen en Actividad no realizada en 2022, Correos remitidos a las
. o e icos a meta alcanzada /
los medis nstucionaes, eaiiday o reuniones conel Grpoatodos o5 | 3 | 12 | Ercacm | Coveos eroncos aies — Porcentie on 2023 e experacompiral | 100% | inemento e cpsraias 5o motalanzads,
politcas, procedimientos y servidores publicos del Instituto, para su P los acuerdos el Grupo. prop
funciones especificas que conocimiento o cumplimient.
permitan la ejecucion de este
derecho,
Publicar en la pagina web institucional la
Publicacién en la pégi
‘documentacion que emita el Grupo Publicacion en el sitio web Actividad no realizada en 2022, e o o meta alcanzada /
Inerdisciplinario, relativa a las actasy | 3 2 Eficacia | institucional de las actas y Bimestral Porcentae. en 2023 se esperacumpliral | 100% | Incremento o st
acuerdos, y solo podré ser reservada por acuerdos del Grupo. 100%
O ion Grupo Interdiscipiinario.
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oreao UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO
ZE Establecer los principios y bases generales de la 6 6nyp 6ndela 6n del archivo conla 6n del Sistema Institucional de Archivo de acuerdo con la legislacion aplicable en la materia.
DIMENSION DEL ] META TENDENCIA| META PROPUESTA METAS AT i
ves NDICADOR INDICADOR. FRECUENCIA DE LiNea Base PROPUESTA|  (cremento, | PRESUPUESTO 2023 META ALCANZAD estarus [
NOmERO POLITICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBIETIVO ESPECIFICO LiNEA DE ACCION s | eS| AR | AR iy | METODODE CALCUL Sl UNIDAD DE MEDIDA L e I | e ek leso OBSERVACIONES VALOR DE CALCULO 1 vaoRDECALCULO2 | METAALCANZADA Uvoee | mewes | WG g & S 5
Catcad) nicadon | Corsane) z
Coaborar conla EOE paa enersuna (pciones pamcreas la
Gestion de calidad; herramienta que permita crear mecanismos de | Aplicar la metodologfa para determinar Porcentaje de acciones S Acciones ejecutadas
¢ , \ 2 cjecutadas | Acciones para Acciones para crear la Matriz Informe Bimestral
7 e innovacion ymejora en procesos. | - prevencian, para identifcar y visualizar os | 10s factores y variables de riesgo electoral | 2 4 Efcacia cjecutadas para crear la bimestral Porcentaje. Sin referencia. 100 incremento para crear Ia Mariz de 0 100
crear la Matriz Factores de de factores de riesgo. DEOE
instiucional principales factores de riesgo enlos procesos | en el Estado de Baja Calfornia Sur. Walriz Facores de Riesgo. | frocg 1 et Facores o factores de riesgo.
electorales en la entidad A
Solciudes
Responder dentro de los plazos (Solicitudes atendidas en el De _soliciudes turnadas por la atendidas en el
Solcitudes de informacion ‘ = Solcitudes atendidas y "
establecidos las solcitudes de plazo de 10 dias / DTAISPE en 2023, se atendieron Soliciudes turadas por la | plazo de 10 dias / Informe Bimestral
informacion en materia de ransparenciay| 2 Eficacia atendidas en 108 P05 | Soiiciudes tmadas porla [ BMeS Solicitudes, ocsolciudes dentro del plazode | 100% | Ineremento respondidas en el plazo DTAISPE. Sollciudes DEOE
accesoa la nformacion relativa ala UTA. - DTAISPE) * 100, 10 dias, lo que representd el turnadas por la
Fortalecimiento el régimen Cultura civicay participacion 100%.
democratico electoral, Vinculacién
con la sociedad civi, Gestionde | Cludadana para fa socied Sofcitudes de
1 socledad chi Gestion sudcalforniana, Coordinacion | Proporcionar de manera clara y especifca fa clasificacion de
8 e @ | Insiucional, Vinculacion con la atencion y respuesta a las solcitudes de De_canidad de solicitudes nformacion
e oo’ | sociedad, Transparencia, acceso ala| - normacion pibia turnadas por la DTAISPE. | P (Solstudes de casifeacia realizadas al drea en 2023 que sometidas a la
Capacitaciony profesionalioacion | imormacion y proteccien de datos fasfcar, en su caso, a informacién | (Solcitudes de clasificacion incluian documentos por [0s que Solicitudes de | Solcitues realizadas al drea |  DTAISPE/
apacitacion y profesionalzacion Soliitada que contenga datos personales, Solicitudes de clasifcacion | de informacion turadas a la v
. persor se debia solctar la lasificacion, clasificacion de | que incluyen documentos por | Solciudes Informe Bimestral
el pers confidenciales o reservados paraser | 1 | 12 Eficacia | de informacion remifidas a | DTAISPE / Solicitudes que | Bimesiral Solicitudes; 100% | incremento ] :
i s que se remitieron _ canidad de informacién sometidas a | - los que se debe solcitar la | realizadas al &rea DEOE
ometida ante el Comité de a DTAISPE. equieran clasificacior) —cantdad s
e s s Solicitudes de clasfcacion de a DTAISPE. clasifcacion. que incluyen
- informacion a la DTAISPE, lo que documentos por
represents el 100%. Ios que se debe
Soliciar la
clasificarifn
Generar la informaci6n publica respecto a Nimero de
! . e __formatos que se formatos
12 UTA, en los formatos y términos (Nimero de formatos = ;
, o compilaron durante el cjercicio Nimero de formatos ; elaborados en
establecidos para la Plataforma Nacional Formatos de informacion | elaborados en version ; Nimero de formatos orade EN
A 1| w0 Eficacia " ; ¢ Trimestral Porcentaje. 2023, se elaboraron 100% | incremento elaborados en version version pblica | 0 s0%
de Transparencia y que serd publicada en piblica compilados. pibiica / nimero de : — ° compiladios. h PROCESO
I versiones pblicas, 10 que piblica nimero de
Fortalecimiento del régimen el minisiio web de transparencia del formatos compilados) * 100. b
Cultura civicay participacion represents el 100%. formatos
democrético electora, Vinculacién Instituto.
mocrélico electorel, Vineulacln | iugadan para a soci compilados,
1 socledad e Gestion sudcalforniana, Coordinacion Proporcionar informacion actualizada en la Namero de
. Institucionl, Vinculacién conla | - Plataforma Nacional de o g
innovacion instiucionl, Cero walizar a fracciones
tolerancia a la violencia asi como | $°¢i€dad: Tbvanspa'e"ﬁla, accesoala portal institucional, relativo a la UTA. Plataforma Nacional de Transparenciay (Nimero de fracciones De___fracciones por las cuales actualizadas en el
informacion y proteccien de datos en el minisito web de transparencia del actualizadas en el mes de — o
Capacitacion y profesionalizacion v 5 i g
nypro PR S Fracciones acualizadas en| SUAlEee e do Se Soliito actualizacién durante Nimero de fracciones | Nomero de fracciones oo o
P ‘ 1| w0 Eficacia ol mes de cumplimiento Trimestral Porcentaje. el efercicio 2023, se actualizaron | 100% | Incremento actualizadas en el mes solctiadas para su 4 0 2%
Ias fracciones al aticulo 75 de Ia Ley de racciones solicitadas para ! : Nimero de PROCESO
! solcitadas por la DTAISPE. fracciones, o que represents de cumplimiento. | actualizacien por la DTAISPE
Transparencia y Acceso a a Informacion Su actualizacion por la — it fracciones
Pblica del Estado Fracciones Il IV, V, VI, DTAISPE) * 100, solcitadas para su
XVIL XIX, XX, XXIX, XXX, XLIV ¥ XLVI A actualizacién por
Ia DTAISPE
Elaborar el anteproyecto anual de (Canidad de formatos
presupuesto de egresos de la UTA remiidos en tiempo/ Valor de célculo 1
u I €n 202 ¢ [ [ i /
correspondiente al ejercicio 2024, en 5 8 Ercacia [ OPOTUNIdAENIa TSN Ganidag ge formatos Anal Porcentaje. 0 2023 se presentd en tempo 1 Incremento Cantidad de formatos Canudaq de lormatos | 1 valor de calculo | M2 Acaneada
Elaborar e proyecto del Programa Operaiivo | xonesna e o dercie 2024, en de la nformacion e Do)« forma con base a lo programado. remitdos en tiempo. | solicitados por la e meta propuesta
Anua de Trabajo y del aneproyecto de Elecuiva 100,
10 Gesiion administrativa Gesién de Caldad. g
correspondiente al ejercicio 2024. (coordinado, (Cantidad de formatos
orla
P Elaborar el anteproyecto de Programa Oportunidad enla | remitidos en tiempo y forma | £n 2023 se presents en tiempo y Cantidad de formatos Cantidad de formatos | Valor de caloulo 1| meta alcanzada /
Operativo Anual de la UTA, en atenciéena | 5 s Eficacia | elaboracien del Programa | Cantidad de formatos Anual Porcentaje. En 023 se presenio entiempoy | 1 Incremento Cantidad deformatos || Santidad de formatos | Yalor e cteulo 1| mea lcanzadal
la solicitud de la Secretaria Ejecutiva. Operativo Anual solicitados por la DEAF) x progr P P . prop!
100.
(Numero de casos del
personal del drea que De X cantidad de casos Nimero de casos del
Contribuir en las acciones encaminadas al Reporte de casos que se | determinen como de riesgo / detectados, se reportaron Y pesonal del &rea que | NAMero de casos reportados | Valor de GIGWO L |y
‘cumplimiento de la Norma Ofcia s | 2 Eficacia dos|  Bimesral Porcenaje. caniidad de casos de personal | 100% |  Reduccion e sl |~ como de iesgo a area | /valorde caculo | Tete Seevacs
Mexicana NOM-035-STPS-2018 de factores psicosociales. | como de riesgo al area conriesgo, o que represents el e determinada para su atencion. 2
Gestion de Caldad, lgualdad e | CO1ADOTar con la DEAF respecto de [as acciones determinada "fég su 100%.
Gestion de los recrsos humanos, | S TS BE T 19 AR | para generar ambientes de igualdad laboral y no atencion) x
11 6 Mejora de . p diigidas al personal del Instuto!
Jas condiciones y oportunidades. e atencion a las Normas Mexicanas 035/2018
personas. 02512015,
Acciones de capacitacion
Apoyar en las acciones encaminadas ala e e ebaciacn | Nimero de capaciaciones De X canidad de capacitaciones Namero de capacitaciones
certificacion en cuanio a la Norma B ey | reaizadas  Namero de programadas en cumplimieno de Namero de pendiente hasta a N
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015en | 5 | 12 Efcacia Bimestral | Acciones de capacitacion. | a norma, se realizaron Y eventos|  100% | - Incremento capacitaciones s on o e ot e o
qualdad Laboral y No Discriminacion scrminaciin e género | encumplimieno e a de capaciacion, lo que Tealizadas
diigida al personal de la UTA norma. epresents el 1005,
Etaborar y presentar el anteproyecto del Programa Anual de \ Valor de célculo 1
12 Gestion administrativa Gestion de Calidad Programa Anual de Trabajo 2024, Presentar el proyecto del Programa fnual| 3 | 3, Efcacia Trabajo de la Unidad | , AMIEProyecto aprobado/ Anual Documento. El ejerccio 2023 se aprobdel | 1000 | incremento Programa Anual de Proyecto aprobado, IValor de calculo | Meld Alcanzada
de Trabajo de la UTA. 2 Anteproyecto elaborado*100. PAT Io que represents el 100%, Trabajo 2024, meta propuesta
correspondiente ala UTA. Técnica de Archivo. 0
Se espera que se lleve a cabo la
Estructurar los instrumentos de planeacion Manual de procesos elaboracion de un manual que Valor de célculo 1
aorar I Jes de i /
13 Gestion administrativa, Gestion de Calidad. institucional en el respectivo ambito de ds 2:’;;:; :;':‘:C:ayeé;;gs:r:‘;f::; 1 6 Eficacia Ma"“'“;:ﬂ':"g‘““ 9| claborado ! Manual de Bimestral Documento indique todos los procesos del | 100% Incremento Ma”“‘;‘ as;:;fe”s Manual de procesos requerido. | / Valor de calculo "::::;::i::; 25% s%csso
competencia de la UTA - procesos requerido. area, o que representard.cl 1
100%




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO
PROGRAMA Programa Anual de Trabajo UTA 2023
oRaA0 UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO
Ly Establecer los principios y bases generales de la ypi 6n dela 6n del archivo conla 6n del Sistema de Archivo de acuerdo con la legislacion aplicable en la materia.
DIMENSION DEL. ETA META PROPUESTA
INDICADOR INDICADOR FRECUENCIA DE PROPUESTA ALCANZADA oY
NOMERO POLITICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION o e, | Pocem o azery | METODODE cAcuLo oA UNIDAD DE MEDIDA e Rt VALOR DE CALCULO 1 VALORDECALCULO2 | METAMCANZADA || e 0 on
Ecoromia, Caidad) ndcador) et por akcarzar)
Mantener actualizada a informacion d fos actualizad s I toal
iantener actualizada la informacion de e espera que el total de
el SISE por parte de a Valor de célculo 1
las sesiones de 05 6rganos del instituto documentos presentados en as Documentos Cantidad de documentos meta alcanzada /
n el siio web oficial, a raves del Sistema e o o | doomene g on | 2 Documentes. sesiones sean registrados enel | 100% actualizados e ef SISE. | presentados en as sesones. | /Y1742 4O | meta propuesta
de Seguimiento de Sesiones (SISE). o odibedy SISE, lo que representa el 100%.
Culura civca ypartipacion | Promocicn de a cuuraciicay | _(eTeAT due l lormacon de TR Se {Nimero de salcludes Nimero de soliitudes
i a para la sociedad democratica; Vinculacion con | oo alos | Vigilar lavigencia de la informacion Informacion actualizada en | 5 °1¢I0ES Por 18 SR ANE atendidas por la Nimero de solicitudes dela | Valor de calculo 1| oo
14 | sudcalforniana; Vinculacien conla | sociedad civi: gualdad e Incusion; | "SETEEl SO € PP €8 SO0 ERIRIRERD A0% | pupiicada en el siio web insitucional Efcacia | el sito web insiiucional de | $21/90 SO0 o vgente | giegiry Porcentaje. 4 100% Direccion Unidad que | UCS respecto de materialno. | /Valor de calculo | "o eariad
sociedad; Innovaciny mejorade | Modernizacion e innovacion e correspondiente a la UTA. consider como no. vigente. 2 prop
Poncsaon ol acceso a lainformacien piiblica. (coordinado por UCSI respecto de material Voente
laucs)). 0 vinente) * 100 g
Remi nformacion a la UCS! de la UTA Solcitudes de e e
se considere viable para publicacion Solicitudes de informacion informacion de la e,
en el minisito de Planeacion y Evaluacion Eficacia delaUTAque considere | Bimestral | Solicitudes de nformacion 0 100% Direccion / Unidad que e et
0 en el Repositorio de Datos Abiertos viable para publicacion. considere viable para e oo
Insiitucional. publicacion. sublicatn
Apoyar en las actividades designadas a la
Direccion/Unidad en el Protocolo y 5 la primera consula de
Cronograma para el desarrollo de la py;’m‘as ndigenasy
Consul Preve, bt ¢ Homataa (Actdades elzadas atomencares, po o aoe 50 Valordecatuor |
Hindos Indigene Y Eficacia actividades encomendadas | Actividades encomendadas) | Mensual Porcentae. espera realizar todas las 100% Actividades I Valor de célculo
Colaborar enl dad el e e *100. actividades establecidas en el 2 meta propuesta
Protocolo ara el Proceso de ¢l Estad ja California Protocolo y cronograma, o que
Bromocitn de Ia cultura civicay | CONSulta Previa, Libre ¢ nformada a Personas, | ST, n cada una de sus eiapas, en Tepresontaré ol 100%
15 Vinculacién conla socedad. | ,P1oMOcion dea culura eica y | p s, pucbios ylas Indigenasy Ia sentencia SUP-REC-
o Affomexicanas Asentadas en el Estado de Baja 343/2020.
California Sur, en cumplimiento a a sentencia
SUP-REC-343/2020 (coordinada por la JEE).
(Solicitudes de informacién Se espera que se lleve a cabo la
Coadywar conla Secretarfa Ejecuiva en atendidas por ¢l érea para elaboracion de un documento Solicitudes de B}
Remision de informacion | elaboracién del informe / . Soliitudes de informacién | Valor de célculo 1
Ta elaboracion de los Informes que se que plasme s variables y Informacion atendidas © meta alcanzada /
Eficacia | solicitada por la Secretaria | Soliciudes de informacion Unico Porcenae. 100% i wnadas por la SE parala | /Valor de calculo
remitirén a cada una de las Instancias factores de riesgo idenificadas or el érea para la © meta propuesta
tumadas por la SE para la a elaboracicn del informe. 2
Jurisdiccionales. P por cada area, o que elaboracicn del informe.
elaboracidn del informe) x
representaré el 100%
100
En 2023 se realizaron
Proporionar contenidos para elanorar femildas 2 42 defatwra 9@ | solcitudes de publicacion Solicitudes de elaboracién de Nimero de material Namero de informacion | Valor de calculo1[ |-
dolas mﬂ: ot a JT Ay remilrios a Eficacia Para | 4o informacion remitidas ala|  Bimestral | Solicitudes de publicacién.| materiales de difusionala JCS, | 100% informativo elaborado y. laborada y emitida por la | /Valor de calculo | T8 THeNeCH
particip: Promocion y I Jefatura de G Y Social o toriales d Jcs. e las cuales la JCS atendi6 el difundido por la JCS.” | (Direccién, Jefatura Unidad). 2 prop
ciudadana para la sociedad democréica; Vinculacion con la Elaborar contenidos para difusion de las la Jefatura de Comunicacion Soci conenidos o materales de 100%
16 | sudcaliforniana; Vinculacion con la | sociedad civl; lgualdad e inclusion; | actividades relativas a | ifusion,
Sociedad; Innovacion y mejora de | Modernizacion e innovacion competencias de la UTA. .
procesos nsttucional. Remiir la informacion relativa a las Jefatura de | Correos remitidos ala JCS Correos remitidos a la Valor de célculo 1
I dadl
actvidades planeadas por a UTA de P Social para | relativos : Simestal Correos remildos. o 00% ICS relativos a las pividariosnie
inera oportuna para su difusion [ planeadas por la Direccion / aciividades planeadas .
correspondiente. contenidos o materiales de Unid or la UTA,
0




