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Abreviaturas
CG Consejo General
CIGND Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion

CTAISPE Comision de Transparencia Acceso a la Informacion y del Servicio Profesional
Electoral

CQDPCE Comision de Quejas, Denuncias y Procedimiento Contencioso Electoral
COE Comisién de Organizacion Electoral

DTAISPE Direccion de Transparencia Acceso a la Informacion y del Servicio Profesional
Electoral

DEOE Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
DEECCE Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion Electoral
DEPPP Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
SE Secretaria Ejecutiva
ucCsil Unidad de Computo y Servicios Informaticos
UTIGND  Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion

JCS Jefatura de Comunicacién Social
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Presentacion

La Jefatura de Comunicacion Social rinde el presente informe con el objetivo de dar cuenta
de las actividades realizadas para la promocion y difusion de las acciones institucionales a
fin de promover la construccion de una ciudadania informada y participativa en las
decisiones publicas a través del fortalecimiento de la democracia, mismo que corresponde

al cuarto bimestre, iniciando del 16 de abril al 15 de junio.

En tal sentido, la JCS ha trabajado con la finalidad de difundir, informar y promover los
derechos politico-electorales, a través de la informacion Institucional que proporciona cada
una de las areas que lo integra, con lo cual esta Jefatura elabora materiales, propuestas y
estrategias de difusion. A su vez, se informa sobre la realizacion de gestiones con medios
de comunicacion e instituciones para atender los temas de promocion de actividades

electorales.
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l. Actividades atendidas mediante solicitud

El siguiente apartado contiene las actividades solicitadas mediante correo electronico por
las distintas areas que integran a la institucion, incluye los correos emitidos de
convocatorias a sesiones de consejo general por instrucciones de la Secretaria Ejecutiva,
ademas de incorporar los envios diarios de la sintesis informativa del monitoreo de medios

de comunicacion que realiza la JCS.

Tabla 1. Seguimiento de actividades atendidas mediante solicitudes del 16 al 30 de abril de
2023.

No. Solicitudes emitidas

PS
SE
VINE
DEOE
UTA
UTIGND
DEAF
DEECCE
DTAISPE
DEPPP
DQDPCE
ucsl

INOWHQOLNQO“I—\
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Tabla 1.1 Seguimiento de actividades atendidas mediante solicitudes del 01 al 30 de mayo
de 2023.
PS 9
SE 6
VINE 1
DEOE 18
UTA 4
UTIGND 10
DEAF 0
DEECCE 16
DTAISPE 3
DEPPP 9
DQDPCE 0
UCSI 2

Tabla 1.2 Seguimiento de actividades atendidas mediante solicitudes del 01 al 15 de junio
de 2023.

No. Solicitudes emitidas

PS
SE
VINE
DEOE
UTA
UTIGND
DEAF
DEECCE
DTAISPE
DEPPP
DQDPCE
ucsl

I =
|©O.§I—‘U1HOOOOOH.‘)
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La Jefatura de Comunicacion Social atendié un total de 201 solicitudes mediante correo
electrénico para este periodo, las cuales corresponden a los siguientes numeros
desglosados por mes.

Total de solicitudes

Abril 35

Mayo 118

Junio 48
140
120
100
80
60
40
20
0

Solicitudes

W Abril  EMayo Junio

A su vez, en este tercer periodo bimestral se realizaron un total de 26 sintesis
informativas, 8 informes en atencion a la solicitud de las Direcciones de Organizacion
Electoral y; Educacion Civica y Capacitacion Electoral; Consultas a Persona, Pueblos,
Comunidades indigenas y Afromexicanas e Informe bimestral, 16 boletines informativos,
5 convocatorias amedios de comunicacidn para sesiones de consejo general y eventos.
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Se elaboraron un total de 178 disefios gréaficos, mismos que se describen de la siguiente
manera:

Material grafico y audiovisual elaborado en el periodo 16 de abril al 15 de junio de

2023.
Disefio de publicaciones para
reuniones de trabajo, sesiones de
Comisiones, asistencias a eventos de
parte de las y los consejeros.
Disefio de contenido para redes
sociales, efemérides y
conmemoraciones representativas del

110 materiales elaborados

34 materiales elaborados

mes.
Videos de Foros Consultivos 29 materiales multimedia
Videos DEOE 5 materiales multimedia
Total de materiales realizados 178

Il. Resultados de publicaciones en redes sociales.

El siguiente apartado consta de los resultados obtenidos por mes de las publicaciones de
material grafico elaborado por la JCS en redes sociales, los cuales contemplan la difusion
de actividades institucionales como son, Sesiones de Consejo General, reuniones de
trabajo, capacitaciones, ademas de difusién de convocatorias, seguimiento de entrevistas,
material informativo, etc.

En Facebook el mes con el mayor alcance generado fue mayo con un total de 275
publicaciones con métricas de 77,087 personas de alcance, con una interaccion de 11,515;
con 1,678 reacciones; 43 numero de veces compartidas y 378 comentarios.

TOTAL DE

ABRIL 30,999 5,498
MAYO 275 77,087 11,515 1,678 43 378
JUNIO 25,800 3,873

SUMATORIA TOTAL
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Del mismo modo se destaca las publicaciones que se monitorizan con mayores
métricas, en el mes de mayo del 01 al 31 la publicacién mas destacada fue:

:;a Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
_// 26 de mayo a las 16:49 - @
¥ #ATENCION
{ESTAMOS BUSCANDOTE! s
M La Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos de este Instituto, cuenta con
vacante en el puesto de Asesor/Asesora Juridico.
Requisitos:
- Conocimientos legales y de paqueteria Office.
- Capacidad de comunicacion verbal y escrita.
- Buena ortografia y redaccion.
- Capacidad de analisis y sintesis
- Trabajo en equipo y bajo presion.
Documentacion requerida:
- Curriculum Vitae.
- Titulo y Cédula Profesional.
Envia tu documentacion al correo: partidospoliticos@ieebcs.org.mx
A mas tardar el 02 de junio.

En el Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

SI TIENES LICENCIATURA
EN DERECHO

Buscandote

Requisitos:

Conocimientos:
Legales y de paqueteria Office

Habilidades:
* Capacidad de comunicacién
verbal y escrita.
* Buena ortografia y redaccion.
+ Capacidad de analisis y sintesis.
+ Trabajo en equipo y bajo presién.

En Twitter el mes con el mayor alcance generado fue mayo con un total de 140
publicaciones con métricas de 8,484 impresiones, con una interacciones de 423; con 23

retweets; 70 me gusta y 4 comentarios.

TOTAL DE
PUBLICACIONES IMPRESIONES | INTERACCIONES | RETWEETS ME GUSTA COMENTARIOS
62 149 15 65

ABRIL 3,457
MAYO 140 8,484 423 23 70

w M O

JUNIO 3 2,682 118

1 6 36
SUMATORIA TOTAL
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La publicacion mas destacada por las mayores métricas es la del mes de abril:

&) IEEBCS & @ieebcs - 30 abr.
o

) En estos momentos se lleva a cabo en el municipio de
#Loreto |a consulta Previa, Libre e Informada a personas,

- - Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas asentadas
E SR8 en el Estado de Baja California Sur.

Q T ©
3 1 0
Impresiones & Interacciones @ Ampliaciones de

@

2 66 9 (gtalles

Muevos seguidores & Visitas del perfil @

En Instagram el mes con el mayor alcance generado fue mayo con un total de 19
publicaciones con métricas de 590 personas alcanzadas, con 70 likes y O comentarios.

TOTAL DE
PUBLICACIONES ALCANCE LIKES COMENTARIOS
ABRIL 10 382 43 0

MAYO 19 590 70 0
JUNIO 2

39 2 0
SUMATORIA TOTAL
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El mes de abril obtuvo la publicacién mas destacada:

(P ieebcs
Audio original

@ ieebcs g El consejero electoral MSC.

Cesar Adonai Taylor Maldonado, invita
a la consulta Previa, Libre e Informada
dirigida a Personas, Pueblos y
Comunidades Indigenas y
Afromexicanas asentadas en el Estado
de Baja California Sur@, por realizarse
este 23 de abril en la comunidad de
#Vizcaino.

) iParticipa y haz valer tu voz! ¢

#comunidades #mulege #indigenas
#afromexicanos #consulta
#democracia #derechoshumanos

8sem

Ver insights

M.S.C. Cesar Adonai Taylor
Consejero Electoral QMG I

8 Me gusta

ABRIL 21

Ven
% Participa y haz valer tu voz © Afade un comentario..

En Tik tok el mes con el mayor alcance generado fue mayo con un total de 22 publicaciones con métricas de
984 vistas, 10 me gusta y 0 comentarios.

TOTAL DE
PUBLICACIONES VISTAS ME GUSTA COMENTARIOS
ABRIL 8 396 6 0

MAYO 22 984 10 0
JUNIO 5

156 5 1
SUMATORIA TO

El mes de abril obtuvo la publicacion mas destacada:

{4 La diputada del CongresoAhora BCS , Teresita Valentin Oficial , invita a toda la p ién indigena y i en el Estado ap ipar en la consulta Previa, Libre e Informada llevada
a cabo por este Insituto.Participa y haz valer tu voz! Para mas informacién visita: https://s ieebcs.org.mx/ #Consulta #Indig #Afromexicanos #Democracia #Derechos #|EE...

123 Visualizaciones 0 Me gusta 0 Comentarios 0 Veces compartido

ra de publicacién: 4/28/2023 2:10 PM

Rendimiento del video

Tiempo total de visualizacion Tiempo promedio de visualizacion Vieron el video completo Audiencia alcanzada
0h:10m:25s 4.9s 1.55% 19
+0.05 (com ace 1 0,05 (comparado con hece 1d +0% (comparado con hace 1) +0 (comparado con hace 1)
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Las métricas o valores que se monitorizan tienen por objeto generar acciones que lleven a entender el
comportamiento social de los usuarios en temas que puedan resultar mayormente atractivos para la creacion
de contenido, mismas que se utilizan para evaluar metas que se quieren lograr a través de campafas de
difusiéon. Las mismas se constituyen bajo las siguientes definiciones de valores para el analisis sobre los
resultados obtenidos.

Alcance NuUmero de individuos que han visto tu contenido.

Compartir — RTs Las veces que tu contenido es compartido por otros, esto incrementa tu alcance.
Comentarios El nUmero de comentarios que reciben tus publicaciones.

Interacciones El nimero potencial de veces que tu contenido ha sido visto (no el nimero real de

veces que se ha visto). Esto puede incluir a una misma persona que ve tu contenido
mas de una vez.

Reacciones Al llevar un registro, se puede segmentar entre sentimientos negativos y positivos.

[ll. Monitoreo de medios de comunicacion

El monitoreo de medios de comunicacién que realiza la JCS, consta de hacer una
revision diaria de medios electronicos nacionales y locales, lo cual sirve para la
seleccidn de notas de interés institucional, referentes a los temas electorales con mayor
posicionamiento, esto para la creacion de la sintesis informativa diaria, herramienta que
ademas de cumplir con mantener informado al personal institucional, da cuenta del
seguimiento del material que se emite a medios de comunicacién, como notas
informativas, boletines o comunicados generados por el Instituto.

El monitoreo comprende del 16 de abril al 15 de junio del presente afio, en el que
fueron localizadas 81 notas, referentes a los temas politico-electorales.

Notas localizadas en el bimestre.

Total de notas localizadas

Abril 18
Mayo 50
Junio 13
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De la emision de los boletines generados y enviados por la JCS a los medios de
comunicacion, se obtienen que en total fueron replicados 51

No. de Fechade Réplicas en medios
Nombre
Boletin expedicién de comunicacién

POR CONCLUIR CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR COMO OBSERVADOR

U OBSERVADORA DE LA PROXIMA CONSULTA A LA POBLACION INDIGENA 17-04-2023
Y AFROMEXICANA
TRABAJA COMITE TECNICO ASESOR DE LA CONSULTA A PERSONAS
2 INDIGENAS Y AFROMEXICANAS EN LA ETAPA DELIBERATIVA 17-04-2023 0
3 IMPARTE IEEBCS CAPACITACION A SU PERSONAL RUMBO A LA 19-04-2023 2
CONSULTA INDIGENA Y AFROMEXICANA EN BAJA CALIFORNIA SUR
CONSULTA IEEBCS A POBLACION INDIGENA Y AFROMEXICANA EN EL _0A-
4 MUNICIPIO DE MULEGE 24-04-2023 4
APRUEBA CONSEJO GENERAL DEL IEEBCS CREACION DE NUEVO
5 PARTIDO POLITICO LOCAL DENOMINADO PARTIDO MOVIMIENTO 27-04-2023 9
LABORISTA BAJA CALIFORNIA SUR
CONSULTA IEEBCS A POBLACION INDIGENA Y AFROMEXICANA EN EL
6 MUNICIPIO DE LORETO 02-05-2023 6
ATIENDE IEEBCS A POBLACION INDIGENA Y AFROMEXICANA EN EL _Nc.
7 MUNICIPIO DE COMONDU 08-05-2023 3
CONTINUA IEEBCS CON CAPACITACIONES RUMBO A LOS SIGUIENTES Nt
8 FOROS CONSULTIVOS 11-05-2023 1
CONSULTA IEEBCS A POBLACION INDIGENA Y AFROMEXICANA EN EL Nt
9 MUNICIPIO DE LOS CABOS 15-05-2023 4
IMPARTE IEEBCS CAPACITACION A PARTIDOS POLITICOS CON REGISTRO
10 APAR] 18-05-2023 1
11 RECONOCE IEEBCS PARTICIPACION DE COMUNIDADES EN LA CONSULTA 22-05-2023 3
DIRIGIDA A LA POBLACION INDIGENA Y AFROMEXICANA
12 CONCLUYE IEEBCS PERIODO DE PRESIDENCIA DEL OBSERVATORIO DE 29-05-2023 6
PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES EN BAJA CALIFORNIA SUR
CONCLUYEN FOROS DE DIALOGO ORGANIZADOS POR LAS Y LOS
13 INTEGRANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL 02-06-2023 0
ADSCRITOS AL IEEBCS
PARTICIPA IEEBCS EN LA OBSERVACION DE LOS PROCESOS _NE-
14 ELECTORALES DEL ESTADO DE MEXICO Y COAHUILA 05-06-2023 2
RECIBIO IEEBCS A PARTICIPANTES DEL VIl CABILDO INFANTIL 2023 “CON
15 LAS NINAS Y NINOS LA PAZ ES POSIBLE” 09-06-2023 )
TRABAJA EL IEEBCS EN GESTIONES PREPARATORIAS PARA LA
16 IMPRESION Y PRODUCCION DE DOCUMENTACION Y MATERIALES 13-06-2023 5

ELECTORALES PARA EL PROCESO LOCAL ELECTORAL 2023-2024

TOTAL DE NOTAS REPLICADAS _

()
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Obteniendo como resultado que el tema “Aprueba Consejo General del IEEBCS creacion
de Nuevo Partido Politico Local denominado Partido Movimiento Laborista Baja California
Sur”, es el boletin que mayor nimero de réplicas. Dichos boletines estan disponibles en la
pagina web institucional, actualizados a la fecha, para su consulta.

PARTICIPA IEEBCS EN LA

- i RECIBIO IEEBCS A OBSERVACION DE LOS
TRABAJA EL IEEBCS EN PARTICIPANTES DEL VI PROCESOS ELECTORALES DEL CONCLUYEN FOROS DE
GESTIONES PREPARATORIAS CABILDO INFANTIL 2023 “CON ESTADO DE MEXICO Y DIALOGO ORGANIZADOS POR
PARA LA IMPRESION Y LAS NINAS Y NINOS LA PAZ COAHUILA LAS Y LOS INTEGRANTES DEL
PRODUCCION DE ES POSIBLE" SERVICIO PROFESIONAL
DOCUMENTACION Y @ < ELECTORAL NACIONAL
MATERIALES ELECTORALES @ < ADSCRITOS AL IEEBCS

PARA EL PROCESO LOCAL
ELECTORAL 2023-2024

® <

RECONOCE IEEBCS IMPARTE IEEBCS CONSULTA IEEBCS A
CONCLUYE IEEBCS PERIODO PARTICIPACION DE CAPACITACION A PARTIDOS POBLACION INDIGENA Y
DE PRESIDENCIA DEL COMUNIDADES EN LA POLITICOS CON REGISTRO AFROMEXICANA EN EL
OBSERVATORIO DE CONSULTA DIRIGIDA A LA LOCAL MUNICIPIO DE LOS CABOS
PARTICIPACION POLITICA DE POBLACION INDIGENA Y
LAS MUJERES EN BAJA AFROMEXICANA @ < @ <
CALIFORNIA SUR
@ <
L O <
I
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@

CONTINUA IEEBCS CON
CAPACITACIONES RUMBO A
LOS SIGUIENTES FOROS

MUNICIPIO DE MULEGE

- s}

CALIFORNIA SUR

<

@

ATIENDE IEEBCS A
POBLACION INDIGENA Y
AFROMEXICANA EN EL

CONSULTA INDIGENA Y
AFROMEXICANA EN BAJA

»
<

APRUEBA CONSEJO GENERAL
DEL IEEBCS CREACION DE
NUEVO PARTIDO POLITICO

LOCAL DENOMINADO
PARTIDO MOVIMIENTO

CONSULTA IEEBCS A
POBLACION INDIGENA Y
AFROMEXICANA EN EL

CONSULTIVOS MUNICIPIO DE COMONDU MUNICIPIO DE LORETO LABORISTA BAJA CALIFORNIA
» . N SUR
@ < @ < @ <
(O <
coNSEN 6 U ssqadie
OBSERVADOR/
OBSERVADORA
POR CONCLUIR
. - Y IMPARTE IEEBCS - CONVOCATORIA PARA
CONSULTA IEEBCS A CAPACITACION A SU TRABAJA COMITE TECNICO PARTICIPAR COMO
POBLACION INDIGENA Y PERSONAL RUMBO A LA ASESOR DE LA CONSULTA A OBSERVADOR U
AFROMEXICANA EN EL PERSONAS INDIGENAS Y OBSERVADORA DE LA

PROXIMA CONSULTA A LA
POBLACION INDIGENA Y
AFROMEXICANA

AFROMEXICANAS EN LA
ETAPA DELIBERATIVA

L <

®
@ <

14/4/23
17/4/23
18/4/23

28/4/23
18/4/23
28/4/23

3/5/23
5/5/23
9/5/23
12/5/23
11/5/23
15/5/23

V. Entrevistas:

Se llevaron a cabo un total de 15 entrevistas:

FECHA MEDIO TEMA

CPS NOTICIAS

RUEDA DE PRENSA

LA RADIO DE
SUDCALIFORNIA

CANAL 8
ZETA
CANAL 8

CPS NOTICIAS
CANAL 8
EXAFM LOS CABOS
MONITOR BCS
BUENAS NOTICIAS
CANAL 8

FORO CONSULTIVO DIRIGIDO A COMUNIDADES
INDIGENAS Y AFROMEXICANAS EN EL ESTADO
FORO CONSULTIVO DIRIGIDO A COMUNIDADES
INDIGENAS Y AFROMEXICANAS EN EL ESTADO
FORO CONSULTIVO DIRIGIDO A COMUNIDADES
INDIGENAS Y AFROMEXICANAS EN EL ESTADO
FORO CONSULTIVO DIRIGIDO A COMUNIDADES
INDIGENAS Y AFROMEXICANAS EN EL ESTADO
TEMA DE PARTIDOS POLITICOS
FORO CONSULTIVO DIRIGIDO A COMUNIDADES
INDIGENAS Y AFROMEXICANAS EN EL ESTADO
TEMA DE PARTIDOS POLITICOS
ACCIONES DESARROLLADAS PARA EL PLE
TEMAS DE PARTIDOS POLITICOS
TEMA DE PARTIDOS POLITICOS
ACCIONES DESARROLLADAS PARA EL PLE
ACCIONES DESARROLLADAS PARA EL PLE
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16/5/23 CANAL 8
17/5/23 CANAL 8
PANORAMA
25/5/23 INFORMATIVO
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DIPLOMADO EN LIDERAZGO POLITICO PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES
FORO CONSULTIVO DIRIGIDO A COMUNIDADES
INDIGENAS Y AFROMEXICANAS EN EL ESTADO
DIPLOMADO EN LIDERAZGO POLITICO PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Imagen correspondiente alarueda de prensarespecto ala consulta, libre, previa e informada
a personas, pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas asentadas en BCS.
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Imagen correspondiente a entrevista en canal 8 en el programa Por tus Derechos, respecto a
la consulta, libre, previa e informada a personas, pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas asentadas en BCS.

mmmﬁﬂhu.vu
S - s

Imagen correspondiente a entrevista en canal 8 respecto a las acciones encaminadas al PLE.
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VI. Actividades complementarias

e Toma de fotografia en los foros consultivos dirigidos a comunidades indigenas y
afromexicanas

e Gestiones de perifoneo para el tema de los foros dirigidos a comunidades indigenas
y afromexicanas

e Trabajo colaborativo con la DEECCE respecto a la creacion de audios en relacién
con los foros dirigidos a comunidades indigenas y afromexicanas

e Volanteo en los 5 municipios los foros consultivos dirigidos a comunidades
indigenas y afromexicanas

e La JCSrealiz6 el procedimiento y entrega de un proceso completo en la plataforma
cawemo

e Trabajo colaborativo con la DEOE respecto a la convocatoria de la integracién de
organos desconcentrados

Lic. Katinka Zazueta Méndez
Jefa del Departamento de Comunicacion Social
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ANEXO
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ORGANO

PROGRANA Programa Anual de Actvidades 2023
ORGANO Jefatura de Comunicacion Social
OBJETIVO GENERAL Desarrollar estrategias que permitan fortalecer la imagen y elevar del el elecciones libres, garantizar los derechos p dela yp
DIVENSION DEL Ao TENDE! METAPROPUESTA
- e || e || e ey O e e comonoe wpooe | WEOSE oo, (oo e wonoe | yuonoe [veachmon MBI fieveacaon) rrcniat | cone
(Efcaca, Efcencia,  (Porcentae, indie, Razor)  METOPOPECALCULO T en iy MEDIDA o niial el (Logrs delIncicador) Reduccior cicuor | cAcuoz dades METAALCANZADA LA ve de  acividad
cononta, Caidad) ) onstan cha) Metas por aca e o
alda : por acanzar)
aracteristicas del Indicador Formula Formula Tabla
OBJETIVOS SUSTANCIALES
1
(Nomero de Respuesta de | Sobrepasar un 20% el Nimerode imerode P
Atender y dar seguimiento a las solicitudes Namero de solicitudes | - solicitudes por las Namero | solicitudes en | nimero de respuesta de Estalinea de accion medird en gran | solicitudes por e | 72 s0lktuges por | | ©72 0lckudes por e
¥ dar seq 1 12 Eficacia respondidas porla JCS | areas/nomerode |  Trimestial | solicitudes | el ejercicio Solicitudes a Incremento manera la difusion de las actiidades | partedeiaias | IESPUSS000 reas en el jercico 4980 PeNDIENTE
por parte de las 4reas del IEEBCS. . < 158064 slctudes en
de forma anual. respuestas por la porlas areas | 2022 porla | diversas dreas del difundidas, areasenel | PRI ME gerico022 o
CS)" 11 s instituto eercico2022 |
0 de Nomero
solicitudes emitidas mero de
Generar material gréfico y audiovisual para Nimero de materiales | _por las areas del Nimerode | WAETRES | arun 206l o e s ricos | | S et
informar de las actividades relaivas a las 1 12 Eficacia | Oraficos y audiovisuales | IEEBCSINAmerade | g ooy | Maleniales | 1o 05 en | nimero de materiales | - incremento materiales gralicos o audiovsuales | audiovsuales | 2 | oriicos canorados | 202205101138 49580 peDIENTE
stibuctones y competencias de las elaborados deforma | materiales gréficos y gréficosy | "el ejercicio | elaborados por esta JCS integrados a la estrategia de 1 JCS | elaboradospor | 0T | uoris s en 2022 | materies raficos en el
diversas dreas del instituto. anual, audiovisuales audiovisuales | v & a 2 | partederaicsen | &
2022 2024, partedela S 2023
elaborados por parte de 2023
e la )
(Nmero de
paricipaciones por
Indice de resultados de | parte de las y los . m .
las publicaciones de las|  consejeros en los . Actividad | oy mas de 12 Esta activdad esta disenadapam | i cpscones | | Nomeode
Establecer posicionamiento de las y los e e oo Nimewode | recien | DUNTTAS 002 resaltar la y ichacore Aenidad [ centemente
consejeros en los eventos realizados por 1 12 eficiencia e e EEBCeNGmerode | Timestral capsulas | implementada | Gore o8 (8 0T S0 Reduccion reconocimiento por fa sociedad | PP 98PV | con imégenes | recientemente. o e 4980 FENDIENTE
este Organo Electoral participacion de las y | capsulas ylo au diundidas | par@el | porlasy los consejeros y Tos evetos gt A mplementada "
oo vonsaieron o migenes ejercicio 2023 de este insiituto P Jcsen 2023
difundidos por la
CS)'100
Esta meta se ajusta las
Informe general de los | (Entrega del informe y Actiadad | reacciones due lasy os el fenvogacetimorme|
Estucturar y dar seguimiento a la resultados de la resultados de la informe i
1 2 Eficacia Trimestral informe | Reduccion resultados dela recentemente cupLco
celebracion del aniversario institucional a celebracion celebracion estral fome w:::::ada sociles nderon enies | - Recccit e | VLTI | kerene i
instituci insttucional) institucional
nstitucional nstitucional)“100 ejercicio 2023 | relacionadas con el institucional
aniversaro institucional
Dar seguimientoy " Esta campana mixa que comprende
desarollo alas 3 . Actividad | Incrementar as metricas| rabajo de campo y difusion digial es
Dar seguimiento a la campania Yo s etapas que (Ndmero de etapas! TOCIEn a5 SeOuidores en rede una estrategia d i e
Cultura civica y participacion | Promocion de la cultura auimlen a & campana Yo soy 3 12 Eficacia s e nimero de etapas Anual nforme. | implementada | sociales, asi comola | Reduccién ool rimeo de 1902 | recentemente o ecente PeDIENTE
ciudadana para la sociedad cil pre % la desarrolladas JCS) parael | confianza y credibilidad o f e oo el fesarrolladas implementada implementada
sudcalfomiana, Preparacion | y democrética; Igualdad e | Eficientar la atencion de campata Yo soy ejerciio 2023 pedin reconocimieto de oos grupos n
1 ¥ organizacion de Procesos | inclusion; Fomento de una |  requerimientos intemos de relacion a la abor instituciona
Electorales Locales y cultura. cobertur
mecanismos de Participacién | enfocada a las personasy | actividades insitucionales
Ciudadana y Gestion | Modernizacion e innovacién Estrategiade
administativa insiitucional pre-diusion y establecer os
ifusion de os >
mecanismos segin | regadels | en
Generar I estrategia de pre-iusiony difusion Eovateqa de pre-iusion | (€11604 0e @ esvategia foros peielicber-viting IS i
para las consulas fibres, previas e informadas 3 3 Eficacia . "9; ':::"' Husion de pre-difusion y Trimestal Informe | consutvos para| ( 1ECCENEIER s Incremento estrategia de pre- | estrategia de pre- CUMPLIDO
rsonas, puetios indigenas y affomexicanos i sion) las personas u
personas. fenasy ) P comunidades indigenas 202 2023
discapacidaden| ¥ alfomexicanas
elaercicio 2022|
Pubicaciones | Incrementar las metricas 6 foroscubletos pra las
Dar coerturaa los 12 de os foros en redes foros cabirtos
foros consulivos diigidos | (Namero de foros nsuitvos para | Socialesfespecto a los forocub
Da';:g::”;w;z:':;?’ﬁ;:‘:ﬁ‘::z : 3 5 Eficacia alas comunidades | consulivos/ Nimero de Trimestral Informe | as persor foros consultivos para | Incremento cubiertosenel | cubiertosenel | P2 PS03 |0 b forgs ENPROCESO
personas. fenasy on las comunidades T orepeenions” || cuberos parala
enelEstado discapacidad en indigenas y 12000255 | comunidades ndigenasy
eloprciio2022|  afromexicanas afromexicanas
Informe anual e
Generar informe anual de delas | Incrementar s mericas y o
Gererar forme amaldecomuricaconsocil | 1 2 Efcacia | o s eanas | CT 2P0 |y orme | aciandes e ncremento s | w080 revpie
efrcicio 2022 =
Enviar informes a .
o de informes por Nimerode Nimero de 2 nformes
Uevar a cabo os o e al mrioreo Secrora Gpcua | (Nimerote fomespo omes o o I
‘encuestas y sondeos para el Proceso Local 12 12 Eficacia rrespondientes al iormes. e:wams o Trimestral Informe | remitdos enel | Enviar xinformes ala SE | Incremento enviados 2 PENDIENTE
Flectoral20zs:2024 ONIGIED de SUESIESY | Secretaria Efecuva) efrecio 2024 Gecutvaen2022|  en2023 en2022
Actividad
oadyuvar a as Direccion Epecutva de Enviarinforme de | (Envio de nforme de recien | Enviar inorme a a DEOE P R
Organizacicn Electoralen la diusién de la 1 6 Eficacia resutado de difusion a | resuado de diusicnala | Trimestal informe. | implementada | de la dfusién e la Incremento aeresadode | quremanadode enproceso
Memora Electoral 2020-2021 DEOE DEO! paracl Memoria Electoral ool Raeev
ejercicio 2023
Actiidad | voteg
. taneiar una estrategia por
o . . Recibir por parte de esta | (Numero de Organos recien Actvidad Actividad
Recibiry fundi las acvidades programaas y 1 12 Eficencia i G Trmestal Agendas | implementada | P1e 9¢ 12 IS mediante | gogyccion recentemente | recintemente 4980 EnpROCESO
emiidas por los Organos Efecutvos las agendas de las
por s dversas areas | agendas recitdas)*100 paracl % implementada | - implementada
iversas areas
ejercicio 2023
Mantener esirecha | ({f0er0 de materiaes Namerode | Namero de
Gererar materat ormato con oo do commcasonconios | LTS e vl | omaves eniadoca | aadisa | 75boktnesan | TStmtnes enzozz
comunicacién i > ines en X PeNDIENTE
precisar la informacién instiucional B ° Eficacia ; do comuncacin | materiaes enviados & mestal | remitdos en el neremento medios de medos de 2022 25 080
e oo 0 medios de eforcicio 2022
comunicacién)*100 2022 2023
Establecer espacios de
Generary gestona calndario g envistas poticasenlos 203 6 | (g doespaios Envoviias Nimeroce | Nimero o O
pera dar punual atencion a s temas de. N = y , gestonadosiamerode | oo L levadas acabo envevstas | enievistas | 18 envevistas en 100 J—
elevancia para el posiconamient nsitucional Efeaca | Garaconocerias | “envevisas levadas a enelegrcico neremento Sovacas acabo | levadasacabo | elanz2 | 2072V 20 enrevsias :
s nismo pubi cabo)'100 2022 en2022 en2
toral
Cumra civcay bariebacon | pyomacioncelaconra i
ot itaiona ranaroriin | Y democtdtca; lguakad e




2 ¥ organizacion de Procesos
Electorales Locale:
mecanismos de Participacion
Ciudadana; y Gestion
administratva

inclusicn; Fomento e un

Gestion de calidad;
4 Modernizacion e
innovacion institucional

Fortalecimiento del
régimen democrético
electoral, Vinculacion
con la sociedad civil,
Gestion de calidad,
5 Modernizacion e
innovacion institucional,
Cero tolerancia ala
violencia; Capacitacion
y profesionalizacion del
personal.

Fortalecimiento del
régimen democrético
electoral, Vinculacion
conlasociedad civi,
Gestion de calidad,
6 Modernizacion e
innovacion institucional,
Cero tolerancia a la
violencia; Capacitacion
y profesionalizacion del
personal.

Eficientar la comuricacion con los
‘medios de comunicacisn ocales.

Mantener actualizada la base de datos de

Mantener actualizada la

(Base de medios de Base de datos Base de medios | Base de medios.

directivos de los medios de comunicacion, ast 9 Eficacia datos de los ‘comunicacion Trimestal | Base de datos | - del efercicio Incremento o 6 4980 PENDIENTE
o g eportres y g G cbren i s docomaicacen | ol ger frsimiirind Rabipiri

e acora e ton osa 5

Lorecopacinge s | qnn

. . comzaciones e 5| cozaciones por prtedo Actvidad
st cotaciorespor e e e o s comncacn | e P e i vt
marius de conuicacidn pera esiablecer b 12 Eiiciencia offacenals JCS an i Anval Cotzaciones recientemente |  recientemente 4980 PENDIENTE
préxima estrategia del Proceso Local Electoral relacion a la difusion de | Comaneacion Numero implementada ncremento " ) . h

a el el et | imamnds

las actividad
levarén a cabo en el PLE.
2024

por
de comunicacién) 100

ejercicio 2023

Innovacién y mejora
en procesos

Cultura civicay
participacion
ciudadana para la

soci
sudcaliforniana,
Coordinacion
Institucional,
Vinculacion con la

sociedad,
Transparencia,
accesoala
informacion y
proteccion de datos
personales,

Cultura civicay
participacion
ciudadana para la

sociedad
sudcaliforniana,
Coordinacion
Institucional,
Vinculacion con la
sociedad,
Transparencia,
accesoala
informacion y
proteccion de datos
personales,

Colaborar con la DEOE
para generar una
herramienta que permita
crear d

&

1.1 Apicar la metodologi los

6n, para

identificar y visualizar los
principales factores de
iesgo en los procesos

electorales en la entidad.

Estado de Baja Calfornia Sur

Eficacia

Porcentaje de acciones.
ejectadas para crear fa
Matriz Factores de Riesgo|

(Acciones para crear la
Matriz Factores de
Riesgo ejecutadas |
Acciones para crear la
Matriz Factores de
Riesgo programadas por
a DEOE) x 100

bimestral

Porcentaje

Sinreferencia

incremento

efecutadas para |

Acciones para
rear la Mariz de
factores de.
riesgo

Iforme Bimestral

Eiavorar sesis
Realizar sintesis informativa a través del Informativa de medios (NGmero de sintesis Sintesis N:':"'e'::‘ 275 sintesis "Wf“?“f:;‘fr:’zuzz
Cultura civica y participacion Promocion de fa culura civica monitoreo de medios de comunicacion locales y 12 Eficacia ‘finakdad de mantener elaboradas/Namero de Anual Sintesis. enviadas en el Incremento o inesi sintesis enviadas | informativas en | Vs 313 sintesis en 49.80 PENDIENTE
Cudadana por i sociedad d racionais Siesis oty 100 Sereio 2022 2025 P
cedad | onaic luadade | Generarolandiisdela formace aipersonel s
3 suclfomine, reerace : iomacionen reticiona
Electorales Locales enfocada a las personas relacionada con
ecarisnosdo Paiepacion | E1iocads ales personas y acona ¢ Loracaras s Nomero o
Cucacara y Gosoon wacione o Realiza un bance vimestaldela cortospondertes aas | (Nameroce stess Notas mero%e | Namero de otas| 577 ot
prestives conabizacin e notas ol moores do 1 Efeacia Aoval Notas ncremento o ocabzagos en 1980
redos oo medosde | nows ocatzadas100 e 2022 iada o

PENDIENTE

1.1 Responder dertro de s plzos establecidos Encaso de que nose hayanterido | Sokciudes Sl
las sociudes de inormacion en materia de Oleudes alendds solciues se puede der como nea base | atendidasy | Sollciudes | Slenddasenel
varsreniay acceso s iomadn e 2 circa | “senieson s pases | (BT R0G8) | g | ot 1o0% cremerio e at 0o e o | responiiasen | s a | P00 I0081 |y o o w0 | e
ala Direccion! UnidadUefatura establecidos. P solo con fines informativo y no paraque se | elplazode 10 | DTAISPE. !
1 DTAISPE) * 100 . wrnadas por
nclaya en el formato fnal das
oTASH
Proporcionar de manera Qe represens
claray especifica la el100%
atencion y respuesta a
las solicitudes de
pblica Do _canidad
turnadas por la
DTAISPE. Solciudes de
casifcacion de
informacie
(Soliudes de sosciuses e |reamonutes | sometidasata
1.2 Clasificar, en su caso, la informacion Solcitudes de clasiicacion de ey tenide e et e | oraisee/
solciada que comtenga datos personales, 1 e 0 Solcitxkes 1 4 PENDIENTE
comncie o resenadospra s ot 998 | tormactnremides sl | DTASHE) Socmss. | OMeel | Seoes oo esenerto e sevaacurpir ol 100% Estetenoes | normacin | docunentos 1 | o agusariea|  HVALOR o o
ane ol Comi e Transparenca el o DTASPE e reqiran ines formatioy 00 para metdas aa | Jos guese debe | oLl en
clasifcaci) * 100 cooictara | documentos por
1os que se debe
solcar la
casifacion

informacién actualizada
en la Plataforma
Nacional de
Transparencia y en el
portal institucional,
relativo de la Direccion/
Unidad/Jefatura

De__
formatos que se

P
DTAISPE).

Elaborar el proyecto de
programa presupuestal
anual de y del

Namero e
21 Gorerart normacion itk respecto odeon Compiaron r
Stecson Ut et o s oty Qo oo oy vo e O
\ermios staiecidos para i Paforma " creada | Formaos e omacion y et ; oercion 2022 o formatos ) s JR—
Nacional de Transparencia y que ser4 publicada piibica compliados. publca/ndmero de Trimestral Porcentaje se elaboraron 100% Ineremento elaborados en formatos HIVALOR! o -
formatos compiados) compidos
b s vrsin pivica
s o
Teprosens e
o
fraccines por Nimero e
22 pcuaizar perscdcamerte en a Pforma . s cums 0 fraciones
Nacionsl d Tanspareniay e el it we (imero e raciones peees o | ommoge |scusiamsenel
informacion Fracciones actualizadas | 2C21adas ene mes actuaizacion mero mero de mes.
correspondiente a las fracciones al articulo 75 ‘en el mes de cumplimiento de cumpkmierto / rante el fracciones fracciones cumplimiento /
espadene ol fecores lanco 0 crcac e de TP | o o acciones | Trivosval | Porconaie |  SAeS 100 neremerto actaizadas on | solciadas para | ST vaLoRt o s000 PENDIENTE
Infomacion Pibic cel st Fracoines (a DTaisPE sotades para su < sculaaron o mesde | suacualzocn | e
e coresponcan) chsizackngor raccions, e o olctadas pra
o U actacon
tepesens ol porla DTASPE
2005

1.1 Elaborar el anteproyecto anual de

presupuesto de egresos de la Direccion /

Unidad correspondiente al ejercicio 2024,

en atencion a la solcitud de la Secretaria
Ejecutiva.

Eficacia

Oportunidad en la
remision de la
informacion

(Cantidad de formatos

remitidos en tiempo /

Cantidad de formatos.
solicitados por la

Porcentaje

En2022 se
presentd en
tiempoy
forma con
basealo
programado.

Incremento

Contidad de
formatosremitco
entiempo.

oictados por s
oear

Valor de cieslo 1/
Valorce cilcuo 2

meta lconzada / mets
propuesta

PENDIENTE




. R— . " aneproyeco ue
Gestién administrativa | Gestion de Calidad
7 presupuesto de egresos
de la Direccién / Unidad/
Jefatura correspondiente En2022se
al ejercicio 2024. 1.2 Elaborar el anteproyecto de Programa Oporunidad enta | (GATiEd 6o rmaice present6 en —_
perativo Anual de la Direccion | 5 8 Eficiencia elaboracion del forma / Cantidad de Anual Porcentaie | 1EMPOY 1 Incremento formatosremitcos | solcitados porta | V107 Secilulo - | meta slcamiaca /meta PENDIENTE
Unidad, en atencion a la solicitud de la Programa Operativo | o | “27HCh forma con i ptl Valorde célcuo 2
Secretara Ejecu i ormatos solcados base slo
P ) programado.
De X cantidad
(Nimero de casos del de casos
personal el drea que detectados,
Reporte de casos que | determinen como de se reportaron Nimerodecasos | Nimerode casos
2.1 Contribuir en las acciones rosgo/ Nimero de reportados COMOde | 101 o chculo 1/ | meta olanaada / meta
encaminadas a cumpimiont de aNorma | 5 2 Ercaca [ Seteminencomo de| resgo /Nimeode | gy | poconge | Midadde 100% Reduccion ettt a| "TLTIT | vdecodo1 | e s PENDIENTE
Ol Mexicana NOM.035-TPS-2015 0 de casos reporados como : et | s e
Colaborar con las psicosociales de resgoal irea personal con T
- determinada para su riesgo, 0 que
Gestion de i Gestion de Calidad, | 500 PETadeneier stencion) x 100 representoel
estion de los recursos 2 | ambientes de igu
08 rectaos | Igualdad e Inclusion, -
manos: " Fomento de una avra Yo
8 administrativa, mejora euna | giscriminacion dirigidas De X canidad
o Cultura organizacional a do
de las condiciones y al personal del Instituto
y enfoncada a las : capacitacione
oportunidades. en atencion a las . s
personas. N e Acciones de Nimero de "
0350;2’3?2 S;I;Ia;ﬂaISS 2.2 Contribuir en las acciones capacitacion al apacitaciones programadas "
3 6 reale (imero S capacitaciones
y encaminadas a la certificacion en cuanto a personal en materia de | realizadas / Nimero de pecionesde | cumptmiento Nimero i | pendiemenastats | pendiemtomasala
/2 Norma Mesicana NMX-R-025-SCF12015| 5 12 Efcacia iqualdad laboralyno | capacitaciones Bimestral resde | Cumelimien 100% Incremento apaccones | frosamatasen | pees b derte st PENDIENTE
en Igualdad Laboral y No Discriminacin discriminacion género | programadas en capaCIRAOn | 8 realivaron realzadas norms.
diigida al personal de la Unidad. encumplimienioala |  cumplimiento de la 5 reatzaren
m norma capacitacion,
lo que
represents el
100%
Elaborar el proyecto de
programa operativo
anualy del anteproyecto (Canidd de ormatos En2023 se
de presupuesto de o presents en
portunidad enla | remitidos en tiempo / Canicad de " .
9 Gestion administrativa | Gestion de Calidad | egresos delaJCS | Presen e proyecto fe Programa Anval | 5, 2 Eficacia remisiondela | Cantida de fomatos | Amal | Porcenaje | (TPOY 1 ncremento formaeseiios | solratespata | Yorfechlol/ | metaanmca mers senpinte
correspondiente al o infomacicn solcitados por forma con oesr
ejercicio 2024. DEAR)x100 programado.
(Coordinada por la
DEAF)
10
Estructurar los Se esperaque
instrumentos de seleve a cabo
Gestion de calidad; | planeacion institucional | oo 1o elaboracion
Innovacién y mei Modernizacion n el respecti it s de | Manual de procesos Manualde | Manuelde | valor de clculo 1
10 ovacion y mejora de oderizaciéne | en el respectivo ambito | o el 6rgano ejecutivo y 1 5 Eficacia Manuales de procesos del| opporads jmanuaige | Bimestral | Documenip | 9U2 indate 100% ncremento procesos procesos | /Valor de caiuio | R deanzada meta 9% PENDIENTE
procesos innovacion de competencia de cada bl ergano s e Docoses | Proceses . wopwesia
institucional érea del Instituto ' :
(coordinado por la reprosenara el
ucsi). 100%
Mantener actualizada la se:lmad:ue
informacién de las sesiones de Actuokzacibndeln Documentos documentos
los érganos del instituto en el sitio informacién de las | 2CWalzados en el SISE presentados en Documentos | CAMO0E |\ e cauio 1
web oficial, através del Sistema 1 12 Eficacia sesiones do os organos, | FOIPRede s Unad] | ginogya | pocumenios | S Sesones 100% ncremento actuaizados on | 98 1 yalorde caul | ™ Aaneada I meta 4930 PENDIENTE
imi del Instituto en el sitio web el SISE L 2 propues
de Seguimiento de Sesiones presentatos en s regiswados en \es sesiones
SISE). sesiones eISISE o que
(SISE). representacl
(Nimero de solciluces
Vigilar la vigencia de la fondidas Numero de §
informacion publicada en el sitio Direceion/ Unidad cue e | soloma
Verificar que la P atondidas porla | solciues dela | Vabordecaleuot[
sndela sndela | web 1 2 Efcacia |elsiouebinstiucional de| (TN | ginesval | Porcentae 0 100% ncremento Direccion/ | UGS respecto de | /Valor de calcuio o 4980 PENDIENTE
. r h 6 la Direccion! Unidad Unidadque | materialno 2
Cultura civicay cultura civicay Direccién / Unidad se ala Direccion / Unidad. Soroes seaLes! consideré como | vigente
participacion ciudadana lemocratica; mantenga actualizada y igera) + 100 o vigerte
para la sociedad Vinculacion conla | vigente en el sitio web
11 sudcalforniana; sociedad civi Institucional, con el fin
Vinculacion conla | Igualdad e Inclusion; | de dar cumplimiento a
sociedad; Innovaciony |~ Modernizacion e | los principios de certeza,
mejora de procesos innovacion maxima publicidad y de
instituci accesoalai i6
publica.
Remitir informacién a la UCSI de
la respectiva Direccién / Unidad Sociudes de Solcitudes de Solcitudes de
que se considere viable para Wormaconquese | inormacinde I inormacionde ormaciande
publicacion en el mini sitio de B 2 Efcacia considere vibe para | Dreccion/Uidadaue | Bimesval | SOlesde | g 100% crementa = Dreccon un 1980 PENDIENTE
i i publicacion considere viable para formact fad aue ue considere
Planeacion y Evaluacion o en el ot consdere vt s para
Repositorio de Datos Abiertos para publicacion publicacion
Institucional.
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Promocion de la cultura

Vinculacion con la
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‘elaboracion de los Informes que se remitiran a femision de informacion | ¢.,pocacin el informe |/ variables y atendidas por el | turnadas por rde caleulo 1| ois aicanzada / meta
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Gestion

el Gr
Inerdiscipinario) x 100

.
Participar en la capacitacion impartida por capaciaciones asisidas o Nimero de
18 UTA, en temas relativos & gestitn de 12 Eficacia Porcentaie mer Semestal | Porcentaie 100% 100 Incremento capacitaciones | Caeciaciones 100 Informe bimesiral 49580
documentos, clasificacién y administracion capaciaciones Pactaciones | programacas por
chivos. programades por la aUTA
u’
Capturar y actualizar en los formatos (Numero de formatos.
establecidos por la UTA, la informacion ‘capturados y Namerode | Nimerodo
relativa a clasificacién de archivo de tramite 12 Eficacia Porcentaje actualizados  Namero Anual Porcentaje 100% 100 Incremento H;;’:‘mz y estaens por 100 Informe bimestral 4980
 concentacion por la UTA) x 100 actalizados aUTA
(Nimero de soliudes
Actualizar el archivo de tramite y Ge transferencias o bela Namero de
concentracion en coordinaci6n con la UTA, I presentados. riitonl It
con base a las transferencies o bajas 12 Eficacia Porcentaie [ Nomero de solciudes | ginesial | porceniae | Sinreferencia 100 Incremento ransferencias o | baja documental 100 Informe bimesiral 49580
documentales de la Direccion / Unidad do ransferenci privicaie Boutosiviuiont
aprobadas por el Grupo Interdisciplinario de documental aprobadas documern "
rchivo. Interdiscipinario




