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PRESENTACIÓN 

 

 

El presente documento contiene información sobre los avances obtenidos en cuanto a las 

actividades del Programa Anual de Trabajo de la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica 

y Capacitación Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur para el ejercicio 

2023, correspondiente al periodo 16  de abril al 15 de junio del 2023, el cual se presenta 

a la Secretaría Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur en el mes 

de junio del 2023, con la finalidad de hacer de conocimiento la elaboración de acuerdos, 

informes, programas y presupuestos; acciones del Servicio Profesional Electoral; acciones 

de Transparencia; difusión en plataformas digitales; Archivo institucional; sesiones y 

reuniones de trabajo; cursos, conferencias y eventos; solicitudes y consultas; diseño y 

elaboración de materiales, edición de audios y videos, redes sociales institucionales; apoyo 

a diversas áreas; vinculación institucional, entre otros.  

 

     Por último, se contienen los indicadores y metas alcanzadas durante el periodo de 

referencia, así como una galería fotográfica de las actividades realizadas durante el mismo.  
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GLOSARIO 

 

Consejo General Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 

SE Secretaría Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 

CECCE Comisión de Educación Cívica y Capacitación Electoral del Consejo General 
del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 

DECEyEC Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación Cívica del Instituto 
Nacional Electoral 

DEECCE Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación Electoral del Instituto 
Estatal Electoral de Baja California Sur 

DEAF Dirección Ejecutiva de Administración y Finanzas del Instituto Estatal Electoral 
de Baja California Sur 

DEOE Dirección Ejecutiva de Organización Electoral del Instituto Estatal Electoral de 
Baja California Sur 

DTAISPE Dirección de Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio 
Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 

DEPPP Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur 

UTIGND Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación del Instituto 
Estatal Electoral de Baja California Sur 

UTA  Unidad Técnica de Archivo del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 

UCSI Unidad de Cómputo y Servicios Informáticos del Instituto Estatal Electoral de 
Baja California Sur 

INE Instituto Nacional Electoral 

JEE Junta Estatal Ejecutiva del Instituto Estatal de Baja California Sur 

OPLE Organismo Público Local Electoral 

PS Presidencia del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 

SISE Sistema de Sesiones 

SPEN Servicio Profesional Electoral Nacional 
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INFORME DE AVANCE PAT 2023 

 

Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación Electoral  

del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur  

 

En cumplimiento del Artículo 27, fracción III, de la Ley Electoral del Estado de Baja California 

Sur, y el Artículo 30, inciso d), del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja 

California Sur, me permito informar sobre las actividades de la Dirección Ejecutiva de 

Educación Cívica y Capacitación Electoral, durante el periodo comprendido del 16 de abril 

al 15 de junio de 2023:  

 

I. ELABORACIÓN DE ACUERDOS, INFORMES,  

PROGRAMAS, PRESUPUESTOS. 

Informes: 

 

En este periodo se elaboraron y presentaron, respectivamente, los siguientes informes:  

 

No. Denominación del documento 
Presentado en 

sesión 
De fecha Modalidad  

1 
Informe Bimestral de Actividades de la Dirección Ejecutiva de 
Educación Cívica y Capacitación Electoral del periodo 16 de 
febrero al 15 de abril del 2023. 

Consejo 
General 

28 de abril 

Virtual  

JEE 25 de abril 

2 

Informe de avance en las actividades del Programa Anual de 
Trabajo de la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y 
Capacitación Electoral, del periodo 11 de febrero al 14 de 
abril del 2023.  

CECCE 21 de abril 

3 

Informe de correspondencia recibida y despachada durante 
el periodo 11 de febrero al 14 de abril del 2023, 
correspondiente a la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica 
y Capacitación Electoral. 

4 

Informes o reportes de actividades realizadas por el personal 
de la DEECCE durante la etapa consultiva de la consulta 
previa, libre e informada a personas, pueblos, comunidades 
indígenas y afromexicanas asentadas en el estado de Baja 
California Sur en los Municipios de Mulegé, Loreto, Comondú, 
La Paz, Los Cabos, respectivamente. 

Realizados por personal de apoyo 
comisionado y remitidos al Director de la 

DEECCE 

5  

Informe de Actividades correspondiente al Foro de Diálogo 
“Los debates electorales de la democracia. Apuntes para 
analizar su presencia, función y evolución en campañas”, así 
como “Consulta Popular y Democracia Directa”, 
respectivamente.  

Remitidos al área de Vinculación con el 
INE de este Instituto, para que, a su vez, 

se remitieran a la DESPEN del INE 

 
Informe Final de Actividades en cumplimiento a la Meta 
Colectiva DECEYEC-3.  

Remitido al área de Vinculación con el INE 
de este Instituto, para que, a su vez, se 

remitieran a la DESPEN del INE 
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Acuerdo. 

 

Se elaboró el PROYECTO DE ACUERDO DE LA COMISIÓN DE EDUCACIÓN CÍVICA Y 

CAPACITACIÓN ELECTORAL DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL 

ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, POR EL QUE APRUEBA EL PROYECTO DE 

GLOSARIO ELECTORAL DE ESTE INSTITUTO.  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

II. SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 

 

Cursos obligatorios.  

 

En atención a las notificaciones remitidas por el Órgano de Enlace en Materia del SPEN de 

este instituto se continuó con el desarrollo del siguiente curso obligatorio: 

  

Curso/Taller Impartido 
Periodo de 

conclusión 

No.  de personal 

que lo realiza 

“Temas específicos de protección de 

datos personales” 
Centro Virtual INE 

03 de abril al 08 

de diciembre 
3 

 

Programa de Formación periodo 2023/1: 

 

Derivado de la convocatoria emitida por la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional 

Electoral Nacional (DESPEN) dirigida al personal del Servicio Profesional Electoral 

Nacional, tanto del sistema del Instituto Nacional Electoral (INE) como del sistema de los 

Organismos Públicos Locales Electorales (OPLE), a cursar el Programa de Formación y 

Desarrollo Profesional Electoral, en la oferta formativa correspondiente a la formación 

básica y la especializada, de acuerdo con el nivel del cargo o puesto que ocupe y su 

trayectoria formativa, durante el periodo formativo 2023/1; en este sentido se informa que 

el personal del SPEN adscrito a la DEECCE, están desarrollando los módulos que a 

continuación se señalan: 

 

Periodo de 

realización 
Módulo Miembro del SPEN que lo realizó 

Inicio el 17 de abril y 

concluirá el 21 de 

julio de 2023. 

Habilidades de gestión en la 

coordinación de equipos de 

trabajo. Formación Especializada 

Lic. Miguel Eduardo Tovar Vargas, 

Coordinador de Educación Cívica 

Instituciones Electorales. 

Formación Básica 

Lic. Ma. de Lourdes Catalina Campuzano 

Chacón, Técnica de Educación Cívica 

Desarrollo de Sesiones. 

Formación Especializada 

Lic. Monica Isela Flores Castro, Técnica de 

Educación Cívica 
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Círculos de estudio en línea: 

 

Fecha de realización Módulo Miembro del SPEN que lo realizó 

08 de junio 
Habilidades de gestión en la 

coordinación de equipos de trabajo. 

Lic. Miguel Eduardo Tovar Vargas, 

Coordinador de Educación Cívica 

09 de junio Desarrollo de Sesiones 
Lic. Monica Isela Flores Castro, 

Técnica de Educación Cívica 

 

 

Capacitación básica: 

 

Derivado del inicio del primer ciclo trianual en septiembre de 2021 y que concluirá en 

agosto de 2025, se están realizando y dieron culminación, respectivamente, a las 

siguientes actividades de capacitación en formación básica: 

 

Módulo Miembro del SPEN que lo realizó 

El voto de las y los mexicanos residentes en el 
extranjero. TERMINADO 
 
Derecho electoral para no abogados. TERMINADO. 
 
Curso Básico de Derechos Humanos. TERMINADO. 

Lic. Ma. de Lourdes Catalina Campuzano 

Chacón, Técnica de Educación Cívica 

Redacción básica. EN DESARROLLO. 
Lic. Monica Isela Flores Castro, Técnica de 

Educación Cívica 

 

 

Reuniones de trabajo: 

 

El Lic. Miguel Eduardo Tovar Vargas, Coordinador de Educación Cívica y Jefe de Meta, 

convocó a las y los Miembros del SPEN adscritos a las diversas áreas a la reunión de 

trabajo presencial de fecha 23 de mayo, con la finalidad de revisar la logística para el 

desarrollo de los foros de diálogo de fechas martes 30 de mayo y jueves 01 de junio, con 

los temas "Consulta popular y democracia directa", y "Los Debates Electorales en la 

democracia contemporánea. Apuntes para analizar su presencia, función y evolución 

en las campañas". 
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Cumplimiento de metas colectivas del periodo septiembre 2022 al agosto 2023.  

 

DECEyEC-2: 

 

En atención al oficio INE/DECEyEC/0435/2023 signado por el Mtro. Roberto Heycher 

Cardiel Soto, Director de la Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y Educación 

Cívica, el personal del SPEN adscrito a la DEECCE tomó el curso que se señala a 

continuación, como parte del cumplimiento a la Meta colectiva DECEyEC-2:  

 

Periodo de 

realización 
Curso Miembro del SPEN que lo realizó 

27 de abril 

“Curso entorno al Programa de 

Socialización de la Guía para la 

prevención, atención, sanción y 

reparación integral de la VPMRG, 

dirigido a órganos desconcentrados 

del INE y OPL” 

Lic. Miguel Eduardo Tovar Vargas, Coordinador 

de Educación Cívica 

Lic. Ma. de Lourdes Catalina Campuzano 

Chacón, Técnica de Educación Cívica 

Lic. Monica Isela Flores Castro, Técnica de 

Educación Cívica 

 

 

DECEyEC-3:  

Conforme a los Lineamientos para la Evaluación 2022 –2023 sistema OPLE del 

Desempeño de la Meta Colectiva DECEYEC-3, enviados el pasado 30 de septiembre de 

2022 a los Organismos Públicos Locales,  la cual tuvo como finalidad el realizar 6 Foros de 

diálogo basados en textos del sello editorial INE, cuyo objetivo establecido fue promover 

y difundir el diálogo informado y la reflexión de la ciudadanía basados en los textos del sello 

editorial INE para impulsar y fortalecer la cultura cívica, política y democrática, se informa 

la participación del personal del SPEN adscrito a la DEECCE en la organización y atención 

de los siguientes foros: 

Foro de Diálogo denominado “Consulta popular 

y democracia directa”, realizado el día 30 de 

mayo, el cual tuvo como sede las instalaciones de 

la Universidad Autónoma de Baja California Sur, en 

dicho evento se contó con la participación de los 

siguientes panelistas:   

 Dr. Chikara Yanome Toda, Consejero 

Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja 

California Sur; 
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 Lic. Ricardo Méndez Hernández, Vocal Ejecutivo de la Junta Distrital Ejecutiva 01 del 

Instituto Nacional Electoral en Baja California Sur; 

 

 Ing. Sinia Álvarez Ramos, Vocal Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva del Instituto 

Nacional Electoral en Baja California Sur;  

 

 Dr. Francisco Javier Lozoya del Pino, Profesor Investigador del Área de Ciencias 

Sociales y Jurídicas dela Universidad Autónoma de Baja California Sur; 

En este evento se contó con una asistencia de 100 personas, de las cuales fueron 60 

mujeres y   40 hombres. 

  

Foro de Diálogo denominado "Los debates 

electorales en la democracia" el cual tuvo como sede 

las instalaciones de la Sala de Sesiones del Consejo 

General del Instituto Estatal Electoral del IEEBCS, el 

día 01 de junio, en modalidad híbrida, y en el cual se 

contó con la participación de los siguientes panelistas:  

 MSC. Cesar Adonai Taylor Maldonado, Consejero 

Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja 

California Sur; 

 

 Mtra. Griselda Beatriz Rangel Juárez, Junta Distrital Ejecutiva 01 del Instituto Nacional 

Electoral en Baja California Sur; 

 

 Mtro. Carlos Eduardo Vergara Monroy, Profesor Investigador del Departamento 

Académico de Ciencias Sociales y Jurídicas del Área de Ciencias Sociales y 

Humanidades de la UABCS; 
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 Mtro. José Antonio Beltrán Morales, Profesor-investigador del área de Ciencias Sociales 

y Jurídicas de la Universidad Autónoma de Baja California Sur 

 

En este evento se contó con una asistencia de 160 personas, de las cuales fueron 104 

mujeres y 56 hombres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estas actividades se llevaron a cabo en el marco del 26° Aniversario del IEEBCS, a su 

vez como parte de una meta nacional a la que los miembros del Servicio Profesional 

Nacional (SPEN) dieron cumplimiento en todos los Estados de la República.  

 

Solicitudes Órgano de Enlace SPEN. 

 

El Lic. Miguel Eduardo Tovar Vargas, Coordinador de Educación Cívica adscrito a la 

DEECCE en su carácter de Líder de Meta remitió mediante correo electrónico fecha 09 de 

junio, el formato Word Reporte de actividades en cumplimiento de las metas DECEYEC-1, 

DECEYEC-2, DECEYEC-3, colectivas e individuales del personal del SPEN en el IEEBCS, 

con corte al 01 de junio, en atención y respuesta al correo [IEEBCS-OE-C164-2023], de 

fecha 06 de junio, dirigido a Coordinadores del Servicio Profesional Electoral Nacional en 

el Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, mediante el cual se solicitó dicho reporte 

en cumplimiento derivado de la verificación del cumplimiento de las metas colectivas e 

individuales del personal del SPEN del periodo 2022-2023;  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

III. TRANSPARENCIA  

 

Actualización PNT y Minisitio institucional. 

 

En cumplimiento con lo referido en los Artículos 75 de la Ley de Transparencia y Acceso 

a la Información Pública del Estado, que establece que los sujetos obligados pondrán a 

0 20 40 60 80 100 120
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disposición del público y mantendrán actualizada, en los respectivos medios electrónicos, 

de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, según corresponda; 

se informa que se realizaron las gestiones a que hubo lugar para la obtención y llenado de 

formatos de las fracciones correspondientes al primer trimestre del año 2023 (enero-

febrero-marzo), a saber: III, IV, V, VI, XIV, XVII, XIX, XX, XXIII, XXIX, XXX, XXXVI, XLIV, 

XLVI de la Dirección, así como de la Comisión: III, IV, V, VI y XLVIA; 

por lo anterior, mediante correo electrónico de fecha 24 de abril, se 

informó al Director de Transparencia y Acceso a la Información y del 

Servicio Profesional la realización del procedimiento de carga de 

formatos con la información actualizada de la CECCE y DEECCE, en 

la Plataforma Nacional de Transparencia, a su vez, en el Minisitio de 

Transparencia Institucional, adjuntando los comprobantes de carga 

correspondientes.  

 

Así mismo, se inició con las gestiones conducentes para la 

recopilación de datos para actualización del segundo trimestre del 

2023 (abril, mayo, junio).  

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

IV. DIFUSIÓN EN PLATAFORMAS DIGITALES. 

 

Se continuó con la difusión de las actividades que realiza este 

instituto, así como las propias de la DEECCE con el fin de 

fomentar la cultura cívica y democrática entre niños, niñas, 

jóvenes y la ciudadanía en general, es por ello que se elaboró 

una serie de materiales gráficos y audiovisuales con temática 

diversa para su colocación en las diversas redes sociales 

institucionales, a saber, imágenes, infografías, banners, 

portadas, material audiovisual, spots, flyers, entre otras, 

alusivos a: Foros de diálogos en cumplimiento con la 

meta DECEyEC-3 del SPEN; foros consultivos de la 

Consulta Previa, Libre e Informada para Personas, Pueblos y Comunidades 

Indígenas y Afromexicanas Asentadas en el Estado de Baja California Sur; Taller de 

Formación Práctica en Materia Electoral; Cabildo Infantil de La Paz; capacitaciones 

a observadoras y observadores; personal de apoyo y ciudadanía participante en la 

consulta; cursos, plática de inducción; elecciones escolares; sesiones; reuniones de 

trabajo; actividades en vinculación con diversas instituciones; actividades realizadas 

por la DEECCE; a su vez, en apoyo a las diversas áreas. Estos materiales se 
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proporcionaron al Departamento de Comunicación Social de este Instituto para que se diera 

la difusión correspondiente a través de Facebook y Twitter institucionales. 

 

A continuación, se muestran los alcances obtenidos en cuanto a la difusión en redes 

institucionales de los materiales elaborados para las siguientes actividades: 

 

Foros de diálogo en cumplimiento con la meta DECEyEC-2, realizados los días 31 de mayo y 

01 de junio, respectivamente.  

 

Fecha Medio Publicación Reacciones Alcance Compartidas 

25/05/2023 Facebook Foro 30 may 4 283 1 

25/05/2023 Twitter Foro 30 may 0 39 N/A 

26/05/2023 Facebook Foro 30 may 3 195 0 

26/05/2023 Twitter Foro 30 may 3 49 N/A 

27/05/2023 Facebook Foro 30 may 3 12 1 

27/05/2023 Twitter Foro 30 may 3 61 N/A 

28/05/2023 Facebook Foro 30 may 4 248 1 

29/05/2023 Facebook Foro 30 may 3 203 2 

29/05/2023 Twitter Foro 30 may 5 57 N/A 

30/05/2023 Facebook Foro 30 may 4 133 0 

30/05/2023 Facebook Fotografía Foro 30 may 21 1011 11 

31/05/2023 Twitter Fotografía Foro 30 may 0 13 N/A 

  TOTAL   53 2304 16 

 
Séptimo Cabildo de La Paz, realizado el día 8 de junio. 

 

Fecha Publicación Reacciones Alcance Compartidas 

24/04/2023 Imagen 4 132 0 

25/04/2023 Imagen 1 108 0 

26/04/2023 imagen 2 107 1 

27/04/2023 Imagen 4 119 0 

28/09/2023 Imagen 1 80 1 

29/04/2023 imagen 2 158 0 

28/04/2023 Imagen 27 1 N/A 

TOTAL 41 705 2 

 

 

https://twitter.com/ieebcs/status/1651984053917339648
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Taller de Formación Práctica en Materia Electoral.  

 

Fecha Medio Publicación Reacciones Alcance Compartidas 

17/04/2023 FACEBOOK Imagen  TFPME 4 162 0 

17/04/2023 TWITTER Imagen  TFPME 1 32 N/A 

19/04/2023 FACEBOOK Imagen  TFPME 5 276 4 

19/04/2023 TWITTER Imagen  TFPME 0 30 N/A 

21/04/2023 FACEBOOK Imagen  TFPME 5 439 3 

21/04/2023 TWITTER Imagen  TFPME 3 25 N/A 

25/04/2023 FACEBOOK Imagen  TFPME 1 99 1 

25/04/2023 TWITTER Imagen  TFPME 2 22 N/A 

27/04/2023 FACEBOOK Imagen  TFPME 4 149 2 

27/04/2023 TWITTER Imagen  TFPME 0 14 N/A 

30/04/2023 FACEBOOK Imagen  TFPME 5 186 0 

30/04/2023 TWITTER Imagen  TFPME 1 37 N/A 

01/05/2023 FACEBOOK Imagen  TFPME 3 217 0 

01/05/2023 TWITTER Imagen  TFPME 2 32 N/A 

02/05/2023 FACEBOOK Imagen  TFPME 2 98 0 

05/05/2023 FACEBOOK Imagen  TFPME 2 195 1 

07/05/2023 FACEBOOK Imagen  TFPME 4 334 4 

09/05/2023 FACEBOOK Imagen  TFPME 3 98 0 

10/05/2023 TWITTER Imagen  TFPME 0 15 N/A 

11/05/2023 FACEBOOK Imagen  TFPME 3 281 2 

12/05/2023 TWITTER Imagen  TFPME 3 30 N/A 

13/05/2023 FACEBOOK Imagen  TFPME 1 188 0 

15/05/2023 FACEBOOK Imagen  TFPME 5 191 1 

17/05/2023 FACEBOOK Video 1  TFPME 6 161 2 

17/05/2023 TWITTER Video 1  TFPME 0 33 N/A 

19/05/2023 FACEBOOK Video 1  TFPME 4 199 4 

19/05/2023 TWITTER Imágenes Módulos 1 41 N/A 

20/05/2023 FACEBOOK Imágenes Módulos 5 302 3 

20/05/2023 TWITTER Imágenes Módulos 1 26 N/A 

21/05/2023 FACEBOOK Video 1  TFPME 4 261 2 

22/05/2023 FACEBOOK Video 1  TFPME 4 134 1 

22/05/2023 TWITTER Video 1  TFPME 0 34 N/A 

23/05/2023 FACEBOOK Imágenes Módulos 4 434 0 

23/05/2023 FACEBOOK Portada FB 4 0 0 

23/05/2023 TWITTER Imágenes Módulos 0 29 N/A 

24/05/2023 FACEBOOK Video 1  TFPME 4 123 2 

24/05/2023 TWITTER Video 1  TFPME 0 30 N/A 
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Fecha Medio Publicación Reacciones Alcance Compartidas 

25/05/2023 FACEBOOK Imágenes Módulos 2 257 2 

25/05/2023 TWITTER Imágenes Módulos 0 32 N/A 

25/05/2023 FACEBOOK Video 2  TFPME 114 1347 32 

25/05/2023 TWITTER Video 2  TFPME 2 86 N/A 

25/05/2023 FACEBOOK Video 1  TFPME 3 123 0 

25/05/2023 TWITTER Video 2  TFPME 2 86 N/A 

25/05/2023 TWITTER Video 1  TFPME 0 39 N/A 

26/05/2023 FACEBOOK Imágenes Módulos 5 298 1 

26/05/2023 TWITTER Imágenes Módulos 0 35 N/A 

26/05/2023 FACEBOOK Publicación I 179 645 3 

TOTAL 403 7905 70 

 

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

V. ARCHIVO INSTITUCIONAL 

  

Con base en las disposiciones de la Ley General de 

Archivos, la cual es de orden público y de observancia 

general en todo el territorio nacional, y tiene la finalidad de 

establecer las bases generales para la organización, 

conservación, administración y preservación homogénea de 

los archivos en posesión de cualquier autoridad, entidad, 

órgano y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y 

Judicial, órganos autónomos, partidos políticos, fideicomisos 

y fondos públicos, así como cualquier persona física, moral o 

sindicato que reciba o ejerza recursos públicos o realice actos 

de autoridad de la federación, las entidades federativas y los 

municipios; se informa que se inició con el procedimiento de 

llenado del  “Formato Único de Inventario Documental” con 

información relativa al archivo de concentración.  

 

Finalmente, el día 18 de mayo, se tuvo la visita del Titular, así como Auxiliar de la Unidad 

Técnica de Archivo, en las instalaciones que ocupa la oficina de la DEECCE con la finalidad  

atender dudas en cuanto a los llenados de los formatos, así como adecuaciones de 

etiquetado, formas de armonizar expedientes ya existentes, entre otras situaciones que 

pudieran surgir en el proceso de la reorganización del archivo.  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
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VI. SESIONES Y REUNIONES DE TRABAJO 

 

Sesiones: 

 

Entre las atribuciones del Director de la Dirección de Educación Cívica y Capacitación 

Electoral, se encuentra el fungir como de Secretario Técnico de la Comisión de 

Educación Cívica y Capacitación Electoral, por lo que se informa su desempeño como 

tal, en 2 sesiones de la Comisión de Educación Cívica y Capacitación Electoral: 

 

No. 
Fecha de 

celebración 
Tipo de 
sesión 

Tema (s) tratado (s) 

1 21 de abril Ordinaria 

5. Lectura y aprobación, en su caso, de los proyectos de Acta de la 
Sesión Ordinaria de fecha 21 de febrero, así como de la Sesión 
Extraordinaria de fecha 22 de marzo de 2023, de la Comisión de 
Educación Cívica y Capacitación Electoral del Consejo General del 
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.     
 

6. Presentación del informe de correspondencia recibida y despachada 
durante el periodo del 11 de febrero al 14 de abril del 2023 de la 
Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación Electoral. 
 

7. Informe sobre el avance de las actividades del Programa Anual de 
Trabajo 2023 de la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y 
Capacitación Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California 
Sur, periodo del 11 de febrero al 14 de abril del 2023.  
 

8. Asuntos Generales. 
 

9. Clausura. 

 

Nota: La numeración de los temas tratados inicia en 5 para corresponder con los órdenes 

del día de las sesiones respectivas. En todos los casos, los puntos 1 al 4 de dichos órdenes 

del día, corresponden a apertura, lista de asistencia, declaratoria de quórum legal y lectura 

y aprobación del orden del día. 

Sesiones virtuales con diversos órganos del IEEBCS:   

 

Se presenció y dio seguimiento, respectivamente, a las sesiones desarrolladas mediante 

videoconferencia, así como plataforma de YouTube, respectivamente: 

  

Área que convocó Tipo de sesión Fecha 

Consejo General del 
IEEBCS(CG) 

Ordinaria  28 de abril 

Extraordinaria 17, 27 de abril, 02, 10, 15 de mayo, 09, 16 de junio 

Junta Estatal Ejecutiva (JEE) 

Ordinaria 25 de abril, 31 de mayo 

Extraordinaria 21, 28 de abril, 15, 25 de mayo 

Extraordinaria 
Urgente 

18 de abril, 11, 12, 18, 30 de mayo 
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En total se dio seguimiento y 

atención a 19 sesiones.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Reuniones de trabajo CECCE – DEECCE: 

 

No. 
Fecha de 

celebración  
Modalidad  Tema(s) tratado(s)  

1 11 de mayo Virtual 
a) Glosario Electoral; b) XIV ENEC, y c) Taller de Formación Práctica 
en Materia Electoral. 

 

Reuniones de trabajo con diversos órganos del Instituto: 

 

No
. 

Fecha de 
celebración  

Modalidad  Participantes Tema(s) tratado(s)  

1 16 de mayo Presencial  

JEE/Titulares de la 
Contraloría 

General/UCSI/UTA
/CS/UTIGND 

Logística para los foros consultivos de los días 20 y 21 
de mayo de 2023 en Pescadero, Baja California Sur y 
en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur, 
respectivamente, en atención a la Consulta Previa, 
Libre e Informada para Personas, Pueblos y 
Comunidades Indígenas y Afromexicanas asentadas 
en el Estado de Baja California Sur. 

2 23 de mayo Presencial  

JEE/Titulares de la 
Contraloría 

General/UCSI/UTA
/CS/UTIGND 

 Propuesta para la implementación de la firma 
electrónica avanzada en el Instituto. 

3 07 de junio  Presencial 

JEE/Titulares de la 
Contraloría 

General/UCSI/UTA
/CS/UTIGND/CTMI 

Presentación de la estrategia de seguimiento a los 
trabajos relativos al Catálogo de procesos, servicios y 
sistemas informáticos. 

4 13 de junio Virtual 

JEE/Titulares de la 
Contraloría 

General/UCSI/UTA
/CS/UTIGND 

Logística para la búsqueda de los inmuebles que serán 
sede de los Órganos desconcentrados para el Proceso 
Electoral Local  2023-2024. 

5 15 de junio Presencial 
JEE/Titulares de la 

Contraloría 
Actividades relativas a la Circular 
INE/UTVOPL/082/2023. 

Ordinarias, 3,

Extraordinarias, 11

Extraordinaria 
Urgente, 5

Ordinarias Extraordinarias Extraordinaria Urgente
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No
. 

Fecha de 
celebración  

Modalidad  Participantes Tema(s) tratado(s)  

General/UCSI/UTA
/CS/UTIGND 

 

En total se atendieron y se dio seguimiento a 6 reuniones de trabajo, respectivamente.  

  ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

VII. CURSOS, TALLERES, CONFERENCIAS.  

 

Personal de la DEECCE participó en las siguientes actividades, respectivamente:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

VIII. SOLICITUDES, CONSULTAS.  

 

En este periodo se dio atención y respuesta a 26 solicitudes de apoyo remitidas por las 

diversas áreas del Instituto, así como diversas instituciones: 

 

No.  
Núm. Correo 

solicitud 
Fecha de 
recepción 

Solicitud 
Área o institución 

solicitante 
Fecha de 
respuesta 

1 
IEEBCS-SE-
C0685-2023 

17 de abril 

Elaboración del nombramiento del Ing. Alejandro 
Adonai Larios Peralta, como Jefe de 
Departamento de Desarrollo del Sistema de 
Cómputos Distritales y Municipales (SISCOM). 

SE 17 de abril 

No. Actividad Organizado por Día/Periodo  
Asistentes 

DEECCE 

1 Taller: “Masculinidades alternativas” CIGND 02 y 03 de mayo 1 

2 Taller: “Masculinidades alternativas” CIGND 
06, 07 y 08 de 

junio 
1 
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2 
IEEBCS-PS-
C0454-2023 

17 de abril 

Información derivado de la Reunión preparatoria 
de la ECAE 2023-2024, sobre la contratación y 
actividades de asistencia electoral de SE y CAE 
Locales en la que participarían Vocales 
Ejecutivos, de Capacitación Electoral y Educación 
Cívica y de Organización Electoral de la Juntas 
Locales Ejecutivas del Instituto Nacional Electoral, 
de fecha 19 de abril, en CDMX. 

Marcelo Ávila 
Nájera, Titular de la 

Unidad de 
Vinculación con el 
INE del Instituto 

Electoral de 
Chihuahua 

17 de abril 

3 
IEEBCS-SE-
C0658-2023 

14 de abril  

Remisión de  los informes bimestrales del periodo 
16 de febrero al 15 de abril de 2023, de las 
Direcciones, Unidad y Jefaturas de Comunicación 
Social y de Igualdad de Género y No 
Discriminación, a su vez, la síntesis de los 
mismos, para presentación en sesiones ordinarias 
de la Junta Estatal Ejecutiva y del Consejo 
General.  

SE 20 de abril 

4 
IEEBCS-PS-
C0414-2023 

10 de abril  

Información sobre el grado de avance 
correspondiente al primer corte del cuatrimestre 
(abril), a través del formato denominado 
"Seguimiento a compromisos establecidos en 
Agenda de Atención NNA CIJ 21". 

Lic. María Cristina 
Favela López 

Asistente Local de 
Capacitación 

Electoral y 
Educación Cívica 
de la JLV del INE 

en B.C.S. 

20 de abril 

5 
IEEBCS-SE-
C0736-2023 

21 de abril 

Revisión del Proyecto de Modificación de los 
Lineamientos para la Desincorporación de Bienes 
Muebles y Materiales Electorales de este Instituto, 
se informó que concentró las sugerencias y 
propuestas de las y los integrantes de esta Junta 
Estatal Ejecutiva. 

SE 24 de abril 

6 
IEEBCS-

DEAF-RH-
C0131-2023 

25 de abril 

Reimpresión y elaboración de Gafete de 
identificación institucional de la funcionaria Ing. 
María Fernanda Corral Pinto en el cargo de 
Técnica de lo Contencioso Electoral, adscrita a la 
Dirección de Quejas Denuncias y Procedimiento 
Contencioso Electoral. 

RH 25 de abril  

7 
IEEBCS-

DEAF-RH-
C0138-2023 

02 de 
mayo 

Información sobre hijos e hijas del personal que 
labora en el instituto con la finalidad de hacer 
entrega de obsequios derivado del festejo del Día 
de la Niña y el Niño.  

RH 02 de mayo 

8 
IEEBCS-

DEOE-C0419-
2023 

28 de abril 

Préstamo 1 porta banner con el logotipo 
institucional para utilización en las múltiples 
charlas que estarían impartiendo las y los 
Miembros del Servicio Profesional Electoral 
Nacional adscritos a la DEOE, en el marco de la 
atención de la meta colectiva DEOE-1, de fecha 
04 de mayo, en Los Cabos, BCS. 

DEOE 02 de mayo 

9 
IEEBCS-CTMI-

C050--2023 
03 de 
mayo 

Información mediante formato en Excel en 
cumplimiento a la línea de acción 1.1 “Supervisar 
los trabajos relativos a la implementación de firma 
electrónica a nivel institucional" del Programa 
Anual de Trabajo del ejercicio 2023 de la Comisión 
Temporal de Modernización Institucional. 

CTMI 04 de mayo 
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10 
 IEEBCS-
DEAF-RH- 

C0156-2023 

09 de 
mayo 

Información respecto de los incidentes marcados 
en los reportes del reloj checador de asistencia, 
así como el de incidencias del personal de la 
DEECCE durante el periodo comprendido del 01 
al 30 de abril del año en curso. 

RH 10 de mayo 

11 
EEBCS-SE-
C0871-2023 

09 de 
mayo 

Revisión del Proyecto de Lineamientos para el 
otorgamiento de apoyos económicos a las 
representaciones de los partidos políticos 
acreditados ante el Consejo General del IEEBCS. 

SE 11 de mayo 

12 
IEEBCS-PS-
C0534-2023 

11 de 
mayo 

Remisión de síntesis respecto de las actividades 
más relevantes que se han llevado a cabo en las 
áreas de trabajo y aquellas que estén próximas a 
realizarse, derivado de las entrevistas que tendrá 
en próximos días con diversos medios de 
comunicación. 

PS 11 de mayo 

13 S/N 
11 de 
mayo 

Aplicación de estilo al Proyecto de lineamientos 
para el otorgamiento de apoyos económicos a las 
representaciones de los partidos políticos 
acreditados ante el Consejo General del IEEBCS. 

DEAF 12 de mayo 

14 
IEEBCS-PS-
C0528-2023 

09 de 
mayo 

Designación de personal para asistencia al XIV 
Encuentro Nacional de Educación Cívica, con sede 
en Acapulco, Guerrero, los días 25 y 26 de mayo.  

PS 15 de mayo 

15 

IEEBCS-
DEAF-RH-

C0166-2023, 
IEEBCS-

DEAF-RH-
C0168-2023 

18 y 22 de 
mayo 

Elaboración del gafete institucional de la Lic. Luz 
Adriana Villanueva Zumaya, Asesora de 
Consejera Electoral, así como la firma electrónica 
adjunta al presente correo. Así mismo, corrección 
de gafete de la Lic. Diana Gisela Amador Albañez, 
Técnica de Prerrogativas y Partidos Políticos 
Adscrita a la Dirección Ejecutiva de Prerrogativas 
y Partidos Políticos con corrección en segundo 
apellido. 

DEAF 22 de mayo  

16 
IEEBCS-VINE-

C0115-2023 
15 de 
mayo 

Información mediante la remisión del  Cuestionario 
de Percepción sobre el Sistema de Información 
sobre el desarrollo la Jornada Electoral (SIJE). 

VINE 23 de mayo 

17 
 lEEBCS-SE-
C1024-2023 

29 de 
mayo 

Revisión de PROPUESTA MODIFICACIONES A 
LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR LA 
OCUPACIÓN DE PLAZAS VACANTES, 
CONTRATACIÓN Y MOVIMIENTOS DE 
PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA DE 
ESTE INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE 
BAJA CALIFORNIA SUR. 

SE 30 de mayo 

18 
DEAF-RH-

C0179-2023 
30 de 
mayo 

Elaboración del Gafete Institucional del Ing. 
Fernando Talavera Lucero, Analista Programador 
de la Comisión Temporal de Modernización 
Institucional (CTMI), con número de empleado 
420, así como la firma electrónica del mismo. 

RH 31 de mayo 

19 

IEEBCS-CE-
C0075-2023 

IEEBCS-UCSI-
C0502-2023 

30 de 
mayo 

Impartición de plática de inducción a la Lic. Luz 
Adriana Villanueva Zumaya, asesora adscrita a la 
oficina de Consejera Electoral, así como al  Ing. 
Fernando Talavera Lucero, Analista Programador, 
personal de reciente ingreso a esta institución.  

CE 
UCSI 

31 de mayo 

20 
IEEBCS-PS-
C0640-2023 

05 de 
junio 

Información mediante formulario de Google 
derivado del registro nacional de las mejores 
prácticas que desde los organismos públicos 

PS 06 de junio 
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locales electorales se realiza durante los años 
2022 y 2023 para la promoción y fomento de la 
educación cívica y la participación ciudadana. 

21 
 lEEBCS-SE-
C1038-2023 

31 de 
mayo 

Información respecto de los trabajos que cada una 
de las áreas ha realizado para el cumplimiento a 
lo mandatado por la Sala Superior del Tribunal 
Electoral del Poder Judicial de la Federación en 
relación con la sentencia SUP-REC-343/2020 de 
fecha 29 de diciembre de 2020, con la finalidad de 
integrar el informe de actividades que la 
Secretaría Ejecutiva debe presentar a dicha Sala, 
derivado de la sentencia en mención.  

SE 08 de junio 

22 
IEEBCS-PS-
C0638-2023. 

02 de 
junio 

Diseño de infografías alusivas al “Mes del Orgullo 
LGBTTTIQ+” en el Estado de Baja California Sur. 

Dr. Miguel Israel 
Santoyo 

Cantabrana,  
Consejero Electoral 
del Instituto Estatal 
Electoral de Baja 

California Sur 

13 de junio 

23 
IEEBCS-PS-
C0651-2023 

02 de 
junio 

Información relevante para la reunión entre la 
Asociación de Instituciones Electorales de las 
Entidades Federativas (AIEEF) y las Consejeras y 
consejeros Electorales del Instituto Nacional 
Electoral, lo anterior, con el propósito de tratar 
temas relativos a las problemáticas y escenarios 
locales tales como: CAES y SE Locales, 
Convenios y Calendarios, Sistema del INE, 
Cómputos, Presupuesto y Seguridad, Acciones 
Afirmativas, SPEN, entre otros… 

PS 13 de junio 

24 
IEEBCS-UCSI-

C0544-2023 
09 de 
junio  

Designación de dos personas adscritas a cada 
área del instituto a efecto de que apoyasen en la 
prueba de operatividad del PREP en su versión 1, 
implementada en el pasado Proceso Local 
Electoral 2020-2021. 

UCSI 14 de junio 

25 
IEEBCS-PS-
C0675-2023 

13 de 
junio 

Envío y respuesta al formulario sobre factores 
relevantes de la participación ciudadana e 
identificación de experiencias exitosas para su 
promoción y con la finalidad de obtener 
información a nivel estatal y distrital, sobre 
condiciones socioeconómicas y culturales que 
inciden en la participación ciudadana, así como la 
identificación de experiencias exitosas para su 
promoción. En el marco de la etapa del diseño de 
la elaboración del Programa de Promoción de la 
Participación Ciudadana en el Proceso Electoral 
Concurrente 2023-2024. 

PS 14 de junio 

26 

IEEBCS-UCSI-
C0475-2023 

IEEBCS-UCSI-
C0476-2023 

23 de 
mayo 

Envío de formatos de solicitud de equipamiento 
tecnológico, tintas y tóner, así como formato de 
solicitud o solicitudes de desarrollo o actualización 
de sistemas informáticos para el ejercicio 2024. 

UCSI 15 de junio 
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IX. DISEÑO Y ELABORACIÓN DE MATERIALES,  

EDICIÓN DE AUDIO Y VIDEOS 

 

 

Se elaboró material ilustrativo, didáctico, de 

lectura e interactivo, respectivamente, 

encaminados al fortalecimiento de la cultura 

cívica y democrática en el espacio escolar, 

público e interno, así como en apoyo a las 

diversas áreas de este Instituto, los cuales se 

mencionan a continuación: 

 

Actividad Materiales elaborados en este periodo (Ejemplos en galería fotográfica). 

Consulta previa, libre e 
informada (CPPCI y A) 

SPOT 07 Etapa consultiva Santa Rosalía (cambio de día) (VIDEO): SPOT 07 Etapa 
consultiva Santa Rosalía (cambio de día) (AUDIO); SPOT 08 Etapa consultiva Gracias 
(VIDEO); SPOT 08 Etapa consultiva Gracias (AUDIO); Diseño digital Etapa consultiva 
San José del Cabo aviso cambio de sede; Diseño digital Etapa consultiva La Paz aviso 
cambio de sede; 6 Diseños de lona para capacitar; Diseño para rotulación de 
transporte público etapa consultiva zona La Paz; Diseño para rotulación de transporte 
público etapa consultiva zona Los Cabos; Diseño para publicidad en periódico de la 
etapa consultiva; Diseño de cartel de aviso de cambio de sede San José del Cabo; 
Diseño de cartel de aviso de cambio de sede La Paz; Diseño de material de apoyo de 
capacitación para la etapa consultiva; Diseño de identificadores de mesa de dialogo; 
Diseño de plantilla para presentaciones; Diseño de gafetes para observadoras y 
observadores de la consulta; Audio perifoneo Etapa consultiva sede Santa Rosalía 
CAMBIO SEDE; Audio perifoneo Etapa consultiva sede San José del Cabo CAMBIO 
DE SEDE; Audio perifoneo Etapa consultiva sede La Paz CAMBIO DE SEDE; 
Presentaciones de PowerPoint respecto de la capacitación sobre la Consulta para 
Personas, Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas para observadoras y 
observadores, así como para capacitación de las personas participantes en los foros 
consultivos. 

Taller de Formación 
Práctica en Materia 

Electoral 

Modificación de cartel publicitario, grabación y edición de video de bienvenida al taller, 
grabación y edición de video de invitación a la ciudadanía en general para colocación 
en Facebook; banner para portada de Facebook, imagen de bienvenida, Módulo I; lista 
de asistencia del Taller de Formación Práctica en Materia Electoral (formulario de 
Google) módulos I, II,III y IV; Hoja membrete taller; diseño de constancias para 
participantes en los módulos I, II, III y IV; Presentaciones en formato PowerPoint para 
los Módulos I, II, VII del Taller de Formación Práctica en Materia Electoral. 
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Actividad Materiales elaborados en este periodo (Ejemplos en galería fotográfica). 

Cabildo Infantil 

Banner para colocación en página web para vinculación con convocatoria; cartel de 
resultados; constancias; diseño de clave de acceso a elección; material para 
programación de elección: Banner Superior en PNG con tamaño 1120 * 100 y Logo 
inicial de Votación en PNG con tamaño 1120 * 750; programa de actividades; imagen 
de fondo para proyección en evento; video informativo sobre las atribuciones del 
IEEBCS para presentación; presentación de PowerPoint sobre cómo de eligen y cómo 
se conforman los ayuntamientos de los municipios en nuestra entidad para 
presentación en el Cabildo Infantil. 

Diseños en apoyo a 
diversas áreas 

SPEN: Diseño de cartel publicitario para el Foro “Consulta Popular y democracia 
Directa”, así como “Los debates electorales en la democracia contemporánea. Apuntes 
para analizar su presencia, función y evolución en las campañas" y reconocimientos 
para participantes.  
SE: Elaboración del nombramiento del Ing. Alejandro Adonai Larios Peralta; 
actualización, como Jefe de Departamento de Desarrollo del Sistema de Cómputos 
Municipales y Distritales (SISCOM). 
DEAF: Elaboración de gafetes y firmas electrónicas para personal de nuevo ingreso, así 
como actualización, respectivamente.  
Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero Electoral: Diseño de infografías 
alusivas al “Mes del Orgullo LGBTTTIQ+” en el Estado de Baja California Sur. 

Diseños varios 
Diseño de cartel de resultados, constancias de mayoría para elecciones escolares, en 
este sentido también se realizaron las gestiones de programación en el Sistema de 
Elecciones Escolares.  

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

X. EDUCACIÓN CÍVICA 

Espacio Escolar.  

 

Elecciones Rey Reina del Día de Estudiante.   

 

Escuela Secundaria General “Raúl Enrique 

Guerrero Montaño”, con sede en Cabo San 

Lucas, BCS., el día 17 de mayo: Se atendió un total 

de 1,128 alumnas y alumnos, de los cuales fueron 

279 niñas y 287 niños en el turno matutino, 275 

niñas y 287 niños en el turno vespertino.  

554

574

Participación total por sexo

Niñas Niños
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Escuela Secundaria General “José Refugio 

Rodríguez González”, con sede en San José 

del Cabo, BCS., el día 19 de mayo: Se atendió 

un total de 1,049 alumnas y alumnos, de los 

cuales fueron 278 niñas y 267 niños en el turno 

matutino, 252 niñas y 252 niños en el turno 

vespertino.  

 

 

 

 

 

 

 

Escuela Secundaria “José Pilar Cota 

Carrillo”, con sede en La Paz, BCS., el día 29 

de mayo: Se atendió un total de 344 alumnas 

y alumnos, de los cuales fueron 190 

 niñas y 154 niños en el turno matutino. 

 

 

 

En el periodo se atendieron un total de 2,521 estudiantes en cuanto a elecciones escolares.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

530

519 Participación total por sexo

Niñas Niños

190

154 Participación total por sexo

Niñas Niños

Mujeres

Hombres

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1274

1247

Total atendido en elecciones escolares por sexo
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Espacio público. 

 
Taller de Formación Práctica en Materia Electoral. 

 Con base en la Política General 

de "Colaborar con instituciones académicas 

y electorales, organizaciones de la sociedad 

civil, sociedad civil, partidos políticos, e 

instituciones gubernamentales para la 

difusión de la cultura cívica y democrática en 

nuestro Estado”, y en cumplimiento con el objetivo específico 1. “Realizar el Taller de 

Formación Práctica en Materia Electoral 2023” del Programa Anual de Trabajo de la 

DEECCE; se informa que en el día viernes 26 de mayo se dio inicio al desarrollo de las 

actividades del Taller de Formación Práctica en Materia Electoral, mediante la modalidad 

virtual, dando continuidad los días 27 de mayo, 09 y 10 de junio, con los temas que se 

señalan a continuación: 

Viernes 26 (17:00 a 20:00 horas) y Sábado 27 de mayo (11:00 a 14:00 horas) 

LOS ORGANISMOS PÚBLICOS LOCALES EN MATERIA ELECTORAL. Impartidos por 
personal de la DEECCE. 

Temas Módulo I 

• Los organismos electorales y el Instituto Nacional Electoral: atribuciones y competencias. 
• El Instituto Estatal Electoral y el Tribunal Estatal Electoral: naturaleza, estructura y 

funciones. 
• Nueva Geografía Electoral Local (Distrital y Municipal). 
• Las atribuciones de los consejos municipales y distritales electorales. 

Temas Módulo II 

• Etapas del Proceso Electoral. 
• Cargos de elección popular a renovarse en la entidad. 
• Participantes durante el Proceso Electoral. 
• Proceso de selección e integración de los órganos desconcentrados (consejos distritales y 

municipales). 

Viernes 09 de junio (17:00 a 20:00 horas) y Sábado 10 de junio (11:00 a 14:00 horas) 

Temas Módulo III 

DERECHOS Y OBLIGACIONES POLÍTICO-ELECTORALES. Impartidos por personal de la 
UTIGND, DEPPP y DEOE, respectivamente.  
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• Paridad y participación política de la mujer. 
• Acciones afirmativas para grupos vulnerables 
• Candidaturas independientes: aviso de intención, periodo de apoyo ciudadano y registro. 
• La reelección legislativa y de ayuntamientos, implicaciones jurídicas y políticas. 
• Mecanismos de Participación Ciudadana (Plebiscito, Referéndum, Consulta Popular e 

Iniciativa Ciudadana). 

 Temas Módulo IV 

PARTIDOS POLÍTICOS 

• Acreditación y pérdida del registro de Partidos Políticos 
• Financiamiento y fiscalización de los partidos políticos y candidaturas independientes 
• Coaliciones y candidaturas comunes 
• Prerrogativas a partidos políticos 

 

Participación por módulo 

Fecha  Participación en Lugar  
Sexo 

Total 

Mujer  Hombre  

26/05/2023  Módulo I 

  
 

Sala Virtual Google Meet 
  
  

20 38 58 

27/05/2023  Módulo II 18 33 51 

09/06/2023  Módulo III 18 32 50 

10/06/2023  Módulo IV 20 30 50 

    Total 76 133 209 
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Este taller se desarrolla con el objetivo de formar competencias para la práctica de la gestión 
electoral con base en el marco jurídico e institucional del Sistema Electoral Mexicano. 
 
 
Glosario Electoral. 

En cumplimiento al fomento de la cultura cívica y democrática 

entre las niñas, niños, jóvenes y ciudadanía en general a 

través de acciones encaminadas a difundir el diálogo, la 

tolerancia, el respeto, la participación, la  igualdad, y no 

discriminación, desde una perspectiva de género e inclusión, 

a su vez, en seguimiento a los trabajos realizados en conjunto 

con la Comisión de Educación Cívica y Capacitación Electoral 

durante el ejercicio 2022 en cuanto a la construcción del  

Glosario Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja 

California Sur; se informa, que el día 03 de mayo, el Lic. 

Jorge Ricardo Fuentes Maldonado, Director de Difusión 

Cultural y Extensión Universitaria, remitió a la DEECCE el 

proyecto de glosario corregido por el área especializada de la Universidad Autónoma de 

Baja California Sur. El día 04 de mayo, se remitió a la integración de la CECCE para su 

conocimiento y análisis correspondiente en seguimiento con los trabajos para la conclusión 

y aprobación de dicho proyecto; así mismo, el día 16 de mayo, se remitió a las diversas 

áreas de este instituto para su revisión, análisis y, en su caso, se pudieran encontrar áreas 

de oportunidad para su mejora. En este tenor, se recibieron las modificaciones, 

observaciones y propuestas de inclusión de información por parte de la Mtra. María Leticia 

Ocampo Jiménez, Consejera Presidenta de la CECCE, así como de las áreas de Secretaría 

Ejecutiva, Unidad Técnica de Archivo, Unidad de Cómputo y Servicios Informáticos y 

Dirección Ejecutiva de Administración y Finanzas, las cuales se incorporaron al documento 

por parte del Lic. Miguel Eduardo Tovar Vargas, Coordinador de Educación Cívica, como 

responsable de esta actividad, y una vez conformado se remitió al Director Ejecutivo de la 

DEECCE para su revisión.  

 

Finalmente, el día 14 de junio se remitió a la integración de la CECCE el proyecto de 

Glosario Electoral, a su vez, el proyecto de Acuerdo para aprobación, en su caso, para su 

correspondiente revisión. 

 

Estrategia Anual de Capacitación.  

 

En seguimiento al objetivo 4 y línea 4.6, del Programa Anual de Trabajo de la DEECCE 

para el ejercicio 2023: Elaborar y proponer la Estrategia Anual de Capacitación Institucional 

2023; se informa que en este periodo se inició con la elaboración de la Estrategia Anual 
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de Capacitación Institucional 2023, documento que tiene como objetivo general el 

proporcionar herramientas a la población de sudcalifornia para obtengan educación integral 

sobre los procesos políticos en nuestro estado, a través de cursos con temas de interés y 

que con ello esté informada y sea capaz de tomar decisiones con mayor certeza; generando 

así la confianza para que se acerquen a los principales organismos gubernamentales y se 

propicie el diálogo y el flujo de información sobre temas institucionales; en primera instancia, 

se solicitó a las diversas áreas de este instituto a través de la Secretaría Ejecutiva, se 

informara a esta Dirección, los cursos de capacitación que 

hubieren realizado y que vayan a realizar para el periodo enero-

diciembre del año 2023 mediante un formato llenado de manera 

individual, es decir, un formato por cada curso de cada área (en 

el carácter de órgano técnico o ejecutivo) en su caso, esto con el 

fin de realizar un compendio que estará formando parte de la 

Estrategia de referencia. Por lo anterior, se recibieron los 

formatos correspondientes a las áreas: DEAF, DQDPCE, 

DTAISPE, DEPPP, UTA y UTIGND, los cuales se incorpararon 

en el proyecto de estrategia por la Lic. Jacqueline Cota Cota, 

Auxiliar Electoral adscrita a la DEECCE, y una vez terminado 

dicho proceso se remitió al Director dela DEECCE para su 

revisión.  

Cabildo Infantil. 

Reunión de trabajo. 

La Lic. Ma. de Lourdes Catalina Campuzano 

Chacón, Técnica de Educación Cívica atendió 

la invitación mediante oficio número 

C/IVR/070/2023, suscrita por el M.E. Rogelio 

Ramos Gómez, IV Regidor y Presidente de la 

Comisión Edilicia de Ciencia, Educación y 

Cultura del H. Ayuntamiento de La Paz, a la 

reunión de trabajo de fecha 16 de mayo, con sede en la Sala de Regidores "Lic. Jesús 

Salvador Romero Rosas", ubicada en la Segunda Planta del edificio de la Presidencia 

Municipal, en la cual se desarrolló el siguiente orden del día:  

 

1. Bienvenida por parte del C. Rogelio Ramos Gómez, Presidente de la Comisión de Ciencia, 

Educación y Cultura; 

2. Lista de asistencia;  

3. Presentación de avances en los trabajos para la celebración del “VII Cabildo Infantil 2023”; 

4. Asuntos Generales; 
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5. Acuerdos; 

6. Clausura. 

 

Desarrollo de evento.  

El Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur a través de la Dirección Ejecutiva de 

Educación Cívica y Capacitación Electoral participó en la organización, programación y 

logística de las actividades para el evento denominado Séptimo Cabildo Infantil “Con las 

niñas y niños La Paz es posible” . Por lo anterior, la Dirección que informa elaboró un 

programa para recibir a las niñas y los niños participantes, en el cual se desarrollaron 

actividades recreativas, presentación de videos con información general sobre las 

actividades que realiza este Instituto, entre otras, dentro de las cuales se destacó la 

realización del proceso de elección democrática de los cargos para esta edición del Cabildo 

Infantil, como son la Presidencia, Sindicatura, Secretaría General y 13 Regidurías 

quedando conformado de la siguiente manera:  
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En esta actividad se atendió un total 

de 16 niñas y niños, entre los cuales 

fueron 8 mujeres y 8 hombres. 

 

 

 

 

 

Este evento se desarrolló el día jueves 08 de junio, en las instalaciones de la Sala de 

Sesiones del Consejo General de este Instituto Estatal Electoral, en el horario de 15:00 a 

17:00 hrs., en el cual se contó con la presencia del Consejero Presidente, Dr. Alejandro 

Palacios Espinosa; el Secretario Ejecutivo, Lic. Carlos Eduardo Salazar Castañeda; la 

Consejera Presidenta, Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez y  el Consejero Integrante, Dr. 

Chikara Yanome Toda, ambos de la Comisión 

de Educación Cívica y Capacitación Electoral; 

las y los 16 niñas y niños elegidos para la 

conformación de este Cabildo Infantil; 

funcionarias y funcionarios del H. Ayuntamiento 

de La Paz, entre los cuales se destaca la 

presencia del IV Regidor, Rogelio Ramos 

Gómez; X Regidora, Jazmín Estrella Ruíz Cota; 

y XIII Regidor, Estuardo González Rodríguez; 

así mismo, del Representante Propietario del 

Partido de la Revolución Democrática ante el 

Consejo General del IEEBCS, C. Santiago 

Osuna Talamantes. 

 

Espacio Interno.  

Plática de inducción.  

 

Con el afán de fortalecer los valores cívicos y democráticos entre las y los servidores 

públicos del instituto, se informa la participación del Lic. Héctor Gómez González, Director 

de la DEECCE en la plática de inducción dirigida al personal de nuevo ingreso a este 

instituto, con la finalidad de proporcionar información general sobre las diversas actividades 

que realiza este Instituto tanto en periodo ordinario, como en proceso electoral, entre otros. 

Dicha actividad se realizó el 02 de junio, de manera presencial en la Sala de Sesiones de 
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este instituto, contando con la asistencia de 02 personas, de las cuales fueron 1 mujer y 1 

hombre. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

XI. APOYO A DIVERSAS ÁREAS  

Consulta Previa, Libre e Informada.  

 

En cumplimiento con la sentencia SUP-REC-

343/2020, emitida por la Sala Superior del Tribunal 

Electoral del Poder Judicial de la Federación, a su 

vez, con las actividades dispuestas en el Programa 

Anual de Trabajo de la Dirección Ejecutiva de 

Educación Cívica y Capacitación Electoral para el 

ejercicio 2023, se informa el apoyo brindado por 

personal adscrito a la DEECCE como personal de 

capacitación y en apoyo de Comunicación Social, 

respectivamente, en la Etapa Consultiva de la Consulta para Personas, Pueblos y 

Comunidades Indígenas y Afromexicanas,  como se muestra a continuación:   

 

Sede Fecha Funcionario(a) Actividad desarrollada 

Guerrero Negro 21 de abril 

Lic. Francisco Xavier Maclish Cazares 
Diseñador de Materiales Gráficos y 

Audiovisuales 

Personal de apoyo a 
Comunicación Social 

Lic. Héctor Gómez González 
Director de la DEECCE 

Personal de capacitación 

Vizcaíno 23 de abril 

Lic. Francisco Xavier Maclish Cazares 
Diseñador de Materiales Gráficos y 

Audiovisuales 

Personal de apoyo a 
Comunicación Social 

Lic. Héctor Gómez González 
Director de la DEECCE 

Personal de capacitación 

0 0.5 1 1.5 2

1 1

Participación total por sexo

Mujeres Hombres
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Sede Fecha Funcionario(a) Actividad desarrollada 

Loreto 30 de abril  
Lic. Miguel Eduardo Tovar Vargas 
Coordinador de Educación Cívica 

Personal de capacitación 

Santa Rosalía 03 de mayo 

Lic. Miguel Eduardo Tovar Vargas 
Coordinador de Educación Cívica 

Personal responsable de la 
actividad 

Lic. Ma. de Lourdes Catalina Campuzano 
Chacón, Técnica de Educación Cívica 

Personal de capacitación 

Ciudad Insurgentes 06 de mayo 
Lic. Monica Isela Flores Castro  
Técnica de Educación Cívica 

Personal de capacitación 

Ciudad Constitución 07 de mayo 
Lic. Monica Isela Flores Castro  
Técnica de Educación Cívica 

Personal de capacitación 

San José del Cabo 13 de mayo 

Lic. Ma. de Lourdes Catalina Campuzano 
Chacón, Técnica de Educación Cívica 

Personal de capacitación 

Lic. Francisco Xavier Maclish Cazares 
Diseñador de Materiales Gráficos y 

Audiovisuales 

Personal de apoyo a 
Comunicación Social 

Cabo San Lucas 14 de mayo 

Lic. Ma. de Lourdes Catalina Campuzano 
Chacón, Técnica de Educación Cívica 

Personal de capacitación 

Lic. Francisco Xavier Maclish Cazares 
Diseñador de Materiales Gráficos y 

Audiovisuales 

Personal de apoyo a 
Comunicación Social 

El Pescadero 20 de mayo 

Lic. Monica Isela Flores Castro  
Técnica de Educación Cívica 

Personal de capacitación 

Lic. Jorge García López 
Auxiliar Electoral 

Personal de Comunicación 
Social 

La Paz 21 de mayo 

Lic. Ma. de Lourdes Catalina Campuzano 
Chacón, Técnica de Educación Cívica, 

sede Poliforo UABCS 
Personal de capacitación 

Lic. Jorge García López 
Auxiliar Electoral, sede Poliforo UABCS 

Personal de Comunicación 
Social 

Lic. Monica Isela Flores Castro  
Técnica de Educación Cívica, sede Colonia 

Lázaro Cárdenas 
Personal de capacitación 

 

 

En la Etapa Consultiva se capacitó un total de 427 personas indígenas y afromexicanas: 
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Capacitaciones a Personal del IEEBCS como apoyo en Foros consultivos:  

 

Modalidad Fecha Funcionario(a) Foro consultivo atendido 

 
 

19 de abril Grupo de trabajo 1 Guerrero Negro y Vizcaíno 

27 de abril Grupo de trabajo 2 Loreto 

28 de abril Grupo de trabajo 3 Santa Rosalía 

05 de mayo Grupo de trabajo 4 Insurgentes y Ciudad Constitución 

11 de mayo Grupo de trabajo 5 San José del Cabo y Cabo San Lucas 

18 de mayo Grupo de trabajo 6 
El Pescadero y La Paz (Poliforo 

UABCS) 

18 de mayo Grupo de trabajo 7 La Paz (Colonia La Rinconada) 

 

 

 

 

 

Se capacitó un total de 126 

funcionarias y funcionarios del 

IEEBCS: 
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Capacitación a Observadores y Observadoras de la consulta:  

 

Para esta actividad se registró un total de 15 personas para realizar actividades de 

observancia electoral en esta Consulta. 

 

Se programaron 4 capacitaciones en las cuales se tuvo la siguiente participación:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De lo anterior se destaca la acreditación 

de 09 personas como observadoras y 

observadores de la Consulta para 

Personas, Pueblos y Comunidades 

Indígenas y Afromexicanas. 

 

 

 

Catálogo de Procesos, Servicios y Sistemas Informáticos.  

 

En cumplimiento con el Acuerdo IEEBCS-CG033-ABRIL-2022  del Consejo General, por el 

cual se aprobaron las Directrices para la estructuración de los instrumentos de planeación 

institucional; se informa que la Lic. Monica Isela Flores Castro, Técnica de Educación Cívica 

adscrita a la DEECCE y enlace en los trabajos  

de elaboración del  Catálogo de procesos, 

servicios y sistemas informáticos, atendió 

la reunión de trabajo virtual programada para 

el seguimiento de la integración del Catálogo 

correspondiente a la Dirección que informa, de 

fecha 17 de mayo. Así mismo, el día 07 de 

Modalidad Fecha Asistentes  

 
Virtual 

 

19 de abril 2 

28 de abril 5 

02 de mayo 2 

09 de mayo 0 
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junio, el Lic. Héctor Gómez González, Director de la DEECCE, atendió la reunión de trabajo 

presencial en la cual se realizó la presentación de la estrategia de seguimiento a los trabajos 

relativos al catálogo en comento, por parte de personal de la Comisión Temporal de 

Modernización Institucional, y derivado de los acuerdos tomados en esta reunión, el día 14 

de junio, se remitieron los Anexos II y III del catálogo correspondiente a la DEECCE. 

 

Así mismo se informa que se atendió por la  funcionaria y el funcionario en mención la 

invitación a la "Capacitación práctica en plataforma en línea para la elaboración de los 

diagramas BPMN", en la modalidad virtual, de fecha 14 de junio.  

SISE.  

 

En cuanto a la actualización de la información de las sesiones de los órganos del Instituto 

en el sitio web oficial, a través del Sistema de Seguimiento de Sesiones (SISE), en el 

marco de las actividades de implementación del Sistema en comento, creado para la 

gestión y captura de todo contenido relativo a las Comisiones del Consejo General de este 

Instituto, a cargo de la UCSI; se informa la 

realización de las gestiones de recopilación y 

carga en la página web institucional de la 

documentación inherente a la sesión ordinaria 

de fecha 21 de abril, de la Comisión de 

Educación Cívica y Capacitación Electoral, 

dando cumplimiento a la actualización de 

información en dicho sistema.  

  

Actualización Sitio Web Institucional.  

 

Se verificó la actualización de la información en el sitio web institucional, por lo que se 

realizaron las gestiones conducentes para solicitar a la UCSI de este Instituto la publicación 

en la página web institucional de los materiales gráficos elaborados para la promoción y 

difusión de las actividades propias de la CECCE y DEECCE, respectivamente; así mismo 

se solicitó el retiro de estos materiales una vez culminado el periodo de vigencia, dando 

cumplimiento los principios de certeza, máxima publicidad y de acceso a la información 

pública. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 
XII. VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL.  

Día del Niño y de la Niña.  
 
En atención a la invitación por parte del Centro de Rehabilitación e Inclusión Infantil 

Teletón (CRIT) para que el IEEBCS colaborase en las actividades programadas para la 
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celebración del Día del Niño y de la Niña, el cual tiene como propósito el fomentar la 

fraternidad entre niñas y niños, en este caso sudcalifornianos, y promover su bienestar con 

actividades para su recreación; el día 28 de abril, 

personal adscrito a la Dirección Ejecutiva de 

Educación Cívica y Capacitación Electoral, acudió 

a las  instalaciones del referido Centro en el cual 

se realizaron actividades lúdicas, se hizo entrega 

de obsequios, y se contó con el acompañamiento 

de la botarga “Crayolín” durante este evento. En 

dicha actividad se tuvo la participación total de 80 

mujeres y 72 hombres, dando atención a 152 

niñas, niños y jóvenes.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
XIV Encuentro Nacional de Educación Cívica. 

 
En atención al oficio 0469/2023 IEPC/PE/2023, signado por 

la C. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera Presidenta del 

Instituto Electoral y de participación Ciudadana de Guerrero, 

así como oficio S/N, signado por la C. Vicenta Molina 

Revuelta, Consejera Presidenta de la CECyPC del IEPC 

Guerrero y Coordinadora Regional de la Red Cívica, 

mediante los cuales se extendió la invitación para que el 

IEEBCS participase en las actividades del XIV Encuentro 

Nacional de Educación Cívica, evento organizado por la 

Red Nacional de Ciudadanía y Organizaciones por la 

Educación Cívica A.C. (Red Cívica MX) integrada por Consejeras y Consejeros de los 

institutos locales electorales del país, así como por organizaciones de la sociedad civil en 

coordinación con el Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, 

como órgano electoral anfitrión con sede en Acapulco, Guerrero, los días 25 y 26 de mayo; 
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se informa que derivado de los acuerdos tomados en reunión de trabajo de la CECCE, de 

fecha 11 de mayo, se designó al  Lic. Miguel Eduardo Tovar Vargas, Coordinador de 

Educación Cívica adscrito a la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación 

Electoral para representar a este instituto en dicho evento.  

 

Por lo anterior, el día 25 de mayo el funcionario en mención se trasladó a la Ciudad y 

Puerto de Acapulco, Guerrero, sede de este evento. El día 26 de mayo, participó como 

Ponente de la Mesa de Trabajo 6 denominada: “Ejercicios Deliberativos de 

Participación Ciudadana”, con el desarrollo del tema "Por una cultura cívica inclusiva”, 

en las instalaciones del salón 2 del hotel Emporio. El día 27 de mayo, retornó a esta Ciudad 

Capital. 

 
Presentación del Sistema Consulta de la Estadística de las Elecciones (SICEE). 

 
Se atendió por la Lic. Ma. de Lourdes Catalina 

Campuzano Chacón, Técnica de Educación 

Cívica adscrita a la DEECCE, la invitación 

suscrita por la Ing. Sinia Álvarez Ramos, Vocal 

Ejecutiva de la Junta Local del Instituto Nacional 

Electoral de Baja California Sur, a la 

Presentación estatal del Sistema de Consulta 

de las Estadísticas de las elecciones 1991-

2023, así como del Estudio Muestral de 

Participación Ciudadana de la elección de 2021, evento celebrado el día 31 de mayo,  

en el Salón de Usos Múltiples de la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en 

Baja California Sur.  

 

En este evento también se contó con la asistencia de la Mtra. María Leticia Ocampo 

Jiménez, Consejera Presidenta, así como del MSC. Cesar Adonai Taylor Maldonado, 

Consejero Electoral Integrante, ambos de la Comisión de Educación Cívica y Capacitación 

Electoral del IEEBCS. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

XIII. OTRAS ACTIVIDADES. 

 

Estrategias de transmisión.  

 

En este periodo se registraron a través del Sistema para la 

Recepción de Materiales de Radio y Televisión las 

Estrategias de transmisión de los spots para radio y 

televisión elaborados por el personal de diseño gráfico 
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adscrito a la DEECCE, para la difusión de los foros de la Consulta previa, libre e informada 

para Personas, Pueblos, Comunidades Indígenas y Afromexicanas, desarrolladas en 

los municipios de Comondú, Loreto, Mulegé, Los Cabos y La Paz, así mismo, los spots para 

radio y televisión de agradecimiento a la ciudadanía en general por participar en dicha 

actividad.  

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

Lo que se informa para conocimiento del Órgano Superior de Dirección del Instituto 

Estatal Electoral y para los efectos legales que haya lugar.  

 

 

ATENTAMENTE 

 

 

 

 

 

Lic. Héctor Gómez González 

Director de la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica 

 y Capacitación Electoral del IEEBCS 

 

 

 

La Paz, Baja California Sur, 15 de junio de 2023. 

 

 
Esta hoja forma parte íntegra del Informe sobre el avance de las actividades del Programa Anual de Trabajo de la Dirección 

Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación Electoral en el periodo del 16 de abril al 15 de junio del 2023. 
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Anexo 

 Fotográfico 
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SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL (SPEN).  

 

Foro "Consulta Popular y Democracia Directa", 30 de mayo, con sede en las instalaciones de la 

Universidad Autónoma de Baja California Sur.  

 

 

Foro: “Los debates electorales en la democracia contemporánea. Apuntes para analizar su presencia, 

función y evolución en las campañas”, 01 de junio, con sede en la Sala de Sesiones del IEEBCS. 

 

 

Círculo de Estudio, 08 y 09 de junio.  
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DIFUSIÓN, Facebook (ejemplos) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
MERIALES GRÁFICOS Y AUDIOVISUALES (ejemplos) 

Apoyos a diversas áreas (ejemplos):  
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Materiales Consulta para personas, pueblos, comunidades indígenas y afromexicanas 

(lonas para capacitar, infografías, spots, publicidad para transporte) ejemplos. 
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Diseños Taller de Formación Práctica en Materia Electoral (video de invitación al taller, 

video bienvenida al taller, hoja membretada, formulario de registro, etc.) ejemplos 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Diseño Cabildo Infantil. Constancias, logo inicial para votación, constancias, cartel de 

resultado, etc., (ejemplos).  
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Diseño material elecciones escolares. Ejemplos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EDUCACIÓN CÍVICA:  

Elección Rey y Reina del Día del Estudiante. 

Escuela Secundaria General Raúl Enrique Guerrero Montaño, 17 de mayo.  
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Escuela Secundaria José Refugio Rodríguez González, 19 de mayo. 
 

 

Escuela Secundaria General José Pilar Cota Carrillo, 29 de mayo.  

 

 

Plática de inducción a personal de nuevo ingreso, 02 de junio. 
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 VII Cabildo Infantil, 08 de junio. 
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Taller de Formación Práctica en Materia Electoral. 
 

 

 

 

 

Módulo I, 26 de mayo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Módulo II,  

27 de mayo.  
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Módulo III,  

09 de junio.   

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Módulo IV, 

10 de junio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

48 
 

APOYOS A DIVERSAS ÁREAS (ejemplos). 

Etapa Consultiva CPPCIyA. 

21 de abril, Localidad de Guerrero Negro, municipio de Mulegé. 

 

23 de abril, Localidad de Vizcaíno, municipio de Mulegé. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30 de abril, Localidad de Loreto, municipio de Loreto. 
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03 de mayo, Localidad de Santa Rosalía, municipio de Mulegé. 

 

06 de mayo, Localidad de Cd. Insurgentes, 

municipio de Comondú. 

 

 

07 de mayo, Localidad de Cd. Constitución, municipio de Comondú.   
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13 de mayo, Localidad de San José del Cabo, municipio de Los Cabos.   

 

14 de mayo, Localidad de Cabo San Lucas, municipio de Los Cabos.   

 

 

20 de mayo, Localidad de El Pescadero, municipio de La Paz.   
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21 de mayo, Escuela Primaria “Emma Osuna”, municipio de La Paz.   

 

21 de mayo, Poliforo UABCS, municipio de La Paz.   

 

Capacitación al personal del IEEBCS de apoyo en foros consultivos: 

Guerrero Negro y Vizcaíno, 19 de abril. 
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Loreto. 27 de abril. 

 

Santa Rosalía, 28 de abril. 

 

Cd. Constitución y Cd. Insurgentes, 05 de mayo. 
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San José del Cabo y Cabo San Lucas. 11 de mayo.  

 

El Pescadero y La Paz, 18 de mayo. 

 

Capacitación a Observadoras y Observadores mediante videoconferencia.  

 

 

 

02 de mayo. 
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19 de abril.  

 

 

 

 

 

28 de abril 

 

 

 

 

 

 

SESIONES, REUNIONES, ejemplos 

 

 

 

 
Sesión Ordinaria de la CECCE, 

 21 de abril.  
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Reunión de Trabajo CECCE-

DEECCE, 11 de mayo. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reunión de organización Cabildo infantil,  

16 de mayo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CURSOS, ejemplo. 

 

 

 

 

 

"Capacitación práctica en plataforma en 

línea para la elaboración de los 

diagramas BPMN", 14 de junio. 
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VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL. 

 

 

Festejo Día del Niño y la Niña en el CRIT La Paz, 28 de abril. 

 

 

 

 
XIV Encuentro Nacional de Educación Cívica, 16 de mayo, Acapulco, Guerrero.   
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INDICADORES Y METAS. 

 

En el siguiente apartado se establecen los indicadores y metas de cada objetivo específico 

del presente Programa. Dicho apartado es de suma importancia ya que, con su inclusión, 

se establece también la imperiosa necesidad de realizar un seguimiento puntual de las 

líneas de acción que comprenden este documento, así como una evaluación a futuro. 

  

 

 



PROGRAMA

ÓRGANO

OBJETIVO 

GENERAL

NÚMERO POLÍTICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECÍFICO ACTIVIDAD
MES 

INICIAL

MES 

FINAL

TIPO DE 

INDICADOR 

(Eficacia, 

eficiencia, 

economía, 

calidad)

INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO
FRECUENCIA 

DE MEDICIÓN

UNIDAD DE 

MEDIDA
LÍNEA BASE META

TENDENCIA 

(Incrementó o 

Reducción)

PRESUPUESTO OBSERVACIONES
VALOR DE CÁLCULO 

1
VALOR DE CÁLCULO 2 META ALCANZADA

META PROPUESTA Vs META 

ALCANZADA

UNIDADES  

CUMPLIDAS AL 

MOMENTO

PORCENTAJE 

CUMPLIDO (%) 

o N/A*

ESTATUS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Diseñar el minisitio para el Taller de 

Formación Práctica en Materia 

Electoral 2023.

3 4 Calidad

Minisitio Taller de Formación 

Práctica en Materia Electoral 

2023

Elaborar el contenido temático del 

minisitio del taller  / Minisitio 

aprobado *100

Anual Página Web

Se espera realizar los contenidos 

para elaborar el minisitio del Taller 

de Formación Practica en materia 

electoral, lo que representará el 

100%

100% No aplica  $                      -   
El minisito del Taller se encuentra trabajando al 100, 

con toda la información debidamente cargada.

Elaborar el contenido 

temático del minisitio 

del taller

Minisitio aprobado
Elaborar el contenido temático del 

minisitio del taller  / Minisitio aprobado
100% CUMPLIDO

Establecer la Estrategia del Taller de 

Formación Práctica en Materia 

Electoral 2023.

3 4 Calidad

Elaborar la estrategia Taller de 

Formación Práctica en 

Materia Electoral 2023

Estrategia del Taller de Formación 

Práctica en Materia Electoraal 

implementada / Estrategia del Taller 

de Formación Práctica en Materia 

Electora  propuesta * 100

Anual Documento

Se espera realizar la Estrategia del 

Taller de Formación Práctica en 

Materia Electora, lo que 

representará el 100%

100% No aplica  $                      -   La estrategia esta elaborada

Estrategía del Taller 

de Formación 

Práctica en Materia 

Electora 

implementada

Estrategia del Taller de 

Formación Práctica en 

Materia Electora  

propuesta

Estrategíadel Taller de Formación 

Práctica en Materia Electora 

implementada / Estrategia del Taller 

de Formación Práctica en Materia 

Electora propuesta

100% CUMPLIDO

Presentar a la Comisión, de la 

Convocatoria dirigida a la ciudadanía 

interesada en participar en el Taller 

de Formación Práctica en Materia 

Electoral 2023.

4 4 Calidad Convocatoria
Convocatoria realizada y presentada / 

Convocatoria aprobada* 100
Anual Documento

La CECCE aprobará la Convocatoria 

para el Taller de Formación Práctica 

en Materia Electoral 2023, lo que 

representará el 100%

100% No aplica  $                      -   La convocatoria ya fue difundida 
Convocatoria 

realizada y presntada
Convocatoria aprobada

Convocatoria realizada y presentada / 

Convocatoria aprobada
100% CUMPLIDO

Expedir de la convocatoria. 4 4 Calidad Difusión de la Convocatoria

Difusión de la Convocatoria realizada 

/ Difusión de la Convocatoria 

programada * 100

Anual Documento

Se realizó la difusión en redes 

sociales y se mandaron correos de 

invitación

100% No aplica  $                      -   La difusión se realizó en redes sociales

Difusión de la 

Convocatoria 

realizada

Difusión de la 

Convocatoria programada

Difusión de la Convocatoria realizada 

/ Difusión de la Convocatoria 

programada

100% CUMPLIDO

Impartir de los Módulos del Taller de 

Formación Práctica en Materia 

Electoral.

5 7 Eficacia Módulos Impartidos
Módulos Impartidos / módulos 

programados * 100
Bimestral Porcentaje

De 8 módulos programados se han 

impartido 4
100% Igual  $                      -   

Se han impartido 4 módulos, 

- El primer módulo se impartio el 26 de mayo del 

presente año, 

- El IV modulo se impartio el sabado 10 de junio 

8 módulos impartidos 8 módulos programados
8 módulos impartidos / 8 módulos 

programados
50% EN PROCESO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Llevar a cabo reuniones 

preparatorias.
8 8 Calidad Reuniones de trabajo

Reuniones de trabajo realizadas / 

reuniones de trabajo programadas 

*100

Bimestral Porcentaje No existe línea base 100% No aplica  $                      -   
Reuniones de trabajo 

realizadas

Reuniones de trabajo 

programadas

Reuniones de trabajo realizadas / 

reuniones de trabajo programadas
0% PENDIENTE

Presentar la Convocatoria a la 

Comisión.
9 9 Calidad Convocatoria

Convocatoria realizada y presentada / 

Convocatoria aprobada* 100
Anual Documento

La CECCE aprobará la Convocatoria 

para el Primer Consejo General 

infantil, lo que representará el 100%

100% No aplica  $                      -   
Convocatoria 

realizada y presntada
Convocatoria aprobada

Convocatoria realizada y presentada / 

Convocatoria aprobada
0% PENDIENTE

Emitir la Convocatoria Institucional. 9 9 Calidad Difusión de la Convocatoria

Difusión de la Convocatoria realizada 

/ Difusión de la Convocatoria 

programada * 100

Anual Documento

Se realizará la difusión de la 

Convocatoria por redes sociales y 

segmentada por municipios para 

llegar a la población infantil de todo 

el estado, lo que representará el 

100%

100% No aplica  $                      -   

Difusión de la 

Convocatoria 

realizada

Difusión de la 

Convocatoria programada

Difusión de la Convocatoria realizada 

/ Difusión de la Convocatoria 

programada

0% PENDIENTE

Seleccionar los siete trabajos 

ganadores.
10 12 Calidad Recepción de Trabajos

Trabajos recibidos / Trabajos 

realizados * 100
Anual Documentos

Se recibirán y evaluarán todos los 

trabajos , lo que representará el 

100%

100% No aplica  $                      -   Trabajos recibidos  Trabajos realizados
Trabajos recibidos / Trabajos 

realizados
0% PENDIENTE

Llevar a cabo las actividades del 

Primer Consejo General Infantil del 

Instituto Estatal Electoral de Baja 

California Sur.

11 12 Eficacia

Programa y visita al IEEBCS 

para la primera edición del 

Consejo General Infantil del 

Instituto Estatal Electoral de 

Baja California Sur

Visita de las y los jóvenes Consejeros 

Electorales realizada / visita 

programada * 100

Anual Visita No existe línea base 100% No aplica  $                      -   

Visita de las y los 

jóvenes Consejeros 

Electorales realizada

 Visita programada

Visita de las y los jóvenes Consejeros 

Electorales realizada / visita 

programada

0% PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Establecer la Estrategia de Trabajo 

para la Implementación de la Red 

Sudcaliforniana de Organizaciones 

de la Sociedad Civil.

3 4 Calidad

Establecer la Estrategia de 

Trabajo para la 

Implementación de la Red 

Sudcaliforniana de 

Organizaciones de la 

Sociedad Civil.

Estrategia de Trabajo para la 

Implementación de la Red 

Sudcaliforniana de Organizaciones 

de la Sociedad Civil implementada / 

Estrategia de Trabajo para la 

Implementación de la Red 

Sudcaliforniana de Organizaciones 

de la Sociedad Civil  propuesta * 100

Anual Documento

Se espera realizar la Estrategia de 

Trabajo para la Implementación de 

la Red Sudcaliforniana de 

Organizaciones de la Sociedad Civil, 

lo que representará el 100%

100% No aplica  $                      -   

Se sostuvo contacto con el OPL de Chihuahua para 

conocer su experiencia sobre la Red de Organizaciones 

de la sociedad civil

Estrategia de Trabajo 

para la 

Implementación de la 

Red Sudcaliforniana 

de Organizaciones de 

la Sociedad Civil 

implementada

Estrategia de Trabajo para 

la Implementación de la 

Red Sudcaliforniana de 

Organizaciones de la 

Sociedad Civil  propuesta

Estrategia de Trabajo para la 

Implementación de la Red 

Sudcaliforniana de Organizaciones de 

la Sociedad Civil implementada / 

Estrategia de Trabajo para la 

Implementación de la Red 

Sudcaliforniana de Organizaciones de 

la Sociedad Civil propuesta

50% EN PROCESO

Presentar a la Convocatoria a la 

Comisión.
8 8 Calidad Convocatoria

Convocatoria realizada y presentada / 

Convocatoria aprobada* 100
Anual Documento

La CECCE aprobará la Convocatoria 

Institucional mediante la cual se 

invitará a las organizaciones de la 

sociedad civil a formar parte de la 

Red Sudcaliforniana de OSC, lo que 

representará el 100 %

100% No aplica  $                      -   En proceso de elaboración la convocatoria respectiva, 
Convocatoria 

realizada y presntada
Convocatoria aprobada

Convocatoria realizada y presentada / 

Convocatoria aprobada
50% EN PROCESO

Emitir la Convocatoria Institucional. 9 9 Calidad Difusión de la Convocatoria

Difusión de la Convocatoria realizada 

/ Difusión de la Convocatoria 

programada * 100

Anual Documento 100% No aplica  $                      -   

Se espera realizar la difusión en redes sociales y 

periodicos de mayor circulación para que llegue al 

mayor número de personas que se interecen en formar 

parte de esta Red Sudcaliforniana de OSC.

Difusión de la 

Convocatoria 

realizada

Difusión de la 

Convocatoria programada

Difusión de la Convocatoria realizada 

/ Difusión de la Convocatoria 

programada

0% PENDIENTE

Llevar a cabo reuniones de trabajo 

con las organizaciones interesadas. 
9 9 Calidad Reuniones de trabajo

Reuniones de trabajo realizadas / 

reuniones de trabajo programadas 

*100

Bimestral Porcentaje No existe línea base 100% No aplica  $                      -   
Reuniones de trabajo 

realizadas

Reuniones de trabajo 

programadas

Reuniones de trabajo realizadas / 

reuniones de trabajo programadas
0% PENDIENTE

Instalar la Red Sudcaliforniana de 

Organizaciones de la Sociedad Civil 

en pro de la Participación 

Ciudadana.

10 12 Calidad

Creación de la Red 

Sudcaliforniana de 

Organizaciones de la 

Sociedad Civil en pro de la 

Participación Ciudadana

Red Sudcaliforniana de OSC 

realizada / Red Sudcaliforniana de 

OSC programada * 100

Anual No existe línea base 100% Incrementar  $                      -   

Se espera integrar la Red Sudcaliforniana de OSC para 

trabajar como aliados estratégicos en diversas 

actividades del IEEBCS

Red Sudcaliforniana 

de OSC realizada

Red Sudcaliforniana de 

OSC programada

Red Sudcaliforniana de OSC 

realizada / Red Sudcaliforniana de 

OSC programada 

0% PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Participar con la Comisión 

Permanente de la Juventud del H. 

Congreso del Estado de Baja 

California Sur para realizar el XVI 

Parlamento de la Juventud 

Sudcaliforniana.

10 11 Eficacia

Programa y visita al IEEBCS 

para el Parlamento de la 

Juventud Sudcaliforniana

Visita de las y los jóvenes 

parlamentarios realizada / visita 

programada * 100

Anual Visita

De 1 visita programa en el 2022, se 

realizo 1 visita, lo que representó el 

100%

100% No aplica  $                      -   

En espera se convoque a reunión de trabajo por parte 

de la Comisión Permanente de la Juventud del H. 

Congreso del Estado

Visita de las y los 

jóvenes realizada

Visita programada en el 

IEEBCS

Visita de las y los jóvenes realizada / 

Visita programada en el IEEBCS
0% PENDIENTE

Participar con la Comisión 

Permanente de Asuntos Educativos 

del H. Congreso del Estado de Baja 

California Sur para realizar el XIV 

Parlamento Infantil Sudcaliforniano.

5 6 Eficacia

Programa y visita al IEEBCS 

para el Parlamento Infantil 

Sudcaliforniano

Visita de las y los jóvenes 

parlamentarios realizada / visita 

programada * 100

Anual Visita

En el 2022 no se realizó la visita por 

motivos ajenos al IEEBCS, por lo 

que representó el 100% al tener 

preparados el programa de 

actividades

100% No aplica  $                      -   

En espera se convoque a reunión de trabajo por parte 

de la Comisión responsable  del H. Congreso del 

Estado

Visita de las y los 

jóvenes realizada

Visita programada en el 

IEEBCS

Visita de las y los jóvenes realizada / 

Visita programada en el IEEBCS
0% PENDIENTE

Participar con el H. Ayuntamiento de 

La Paz para realizar el VII Cabildo 

Infantil La Paz.

3 4 Eficacia

Programa y visita al IEEBCS 

para el Séptimo Cabildo 

Infantil La Paz

Visita de las y los jóvenes integrantes 

del Cabildo Infantil de La Paz 

realizada / visita programada * 100

Anual Visita

En el 2022 no se realizó la visita por 

motivos ajenos al IEEBCS, por lo 

que representó el 100% al tener 

preparados el programa de 

actividades

100% No aplica  $                      -   

El 8 de junio del presente año, se llevó a cabo la visita al 

instituto  de las y  los niños que integraron el séptimo 

cabildo infantil 

Visita de las y los 

jóvenes realizada

Visita programada en el 

IEEBCS

Visita de las y los jóvenes realizada / 

Visita programada en el IEEBCS
100% CUMPLIDO

Participar con la Comisión 

Permanente de Atención a Grupos 

Vulnerables y Personas con 

Discapacidad del H. Congreso del 

Estado de Baja California Sur para 

realizar el V Parlamento Inclusivo 

Sudcaliforniano.

11 12 Eficacia

Programa y visita al IEEBCS 

para el V Parlamento Inclusivo 

Sudcaliforniano

Visita de las y los jóvenes 

parlamentarios realizada / visita 

programada * 100

Anual Visita

De 1 visita programa en el 2022, se 

realizo 1 visita, lo que representó el 

100%

100% No aplica  $                      -   

En espera se convoque a reunión de trabajo por parte 

de la Comisión responsable  del H. Congreso del 

Estado

Visita de las y los 

jóvenes realizada

Visita programada en el 

IEEBCS

Visita de las y los jóvenes realizada / 

Visita programada en el IEEBCS
0% PENDIENTE

Ejecutar en coordinación con el 

Instituto Nacional Electoral (INE), el 

desarrollo del Programa de la 

Participación Ciudadana para el 

Proceso Electoral 2023-2024.

9 12 Eficacia

Desarrollar el Programa de 

Promoción de la Participación 

Ciudadana en el Proceso 

Electoral Concurrente 2023-

2024

Programa de Promoción de la 

Participación Ciudadana en el 

Proceso Electoral Concurrente 2023-

2024 realizado / Programa de 

Promoción de la Participación 

Ciudadana en el Proceso Electoral 

Concurrente 2023-2024 elaborado 

en colaboración con el INE * 100

Anual Documento

Se espera realizar todas las 

actividades acordadas con el INE en 

el Programa de Promoción de la 

Participación Ciudadana en el 

Proceso Electoral Concurrente 2023-

2024

100% No aplica  $                      -   En espera de iniciar con los trabajos colaborativos

Programa de 

Promoción de la 

Participación 

Ciudadana en el 

Proceso Electoral 

Concurrente 2023-

2024 realizado

Programa de Promoción 

de la Participación 

Ciudadana en el Proceso 

Electoral Concurrente 

2023-2024 elaborado en 

colaboración con el INE

Programa de Promoción de la 

Participación Ciudadana en el 

Proceso Electoral Concurrente 2023-

2024 realizado / Programa de 

Promoción de la Participación 

Ciudadana en el Proceso Electoral 

Concurrente 2023-2024 elaborado en 

colaboración con el INE

0% PENDIENTE

Elaborar y proponer la Estrategia 

Anual de Capacitación Institucional 

2023.

2 4 Eficacia

Elaborar la Estrategia Anual 

de Capacitación Institucional 

2023

Estrategía Anual de Capacitación 

Institucional implementada / 

Estrategia Anual de Capacitación 

Institucional  propuesta * 100

Anual Documento

Se espera realizar la Estrategia de 

Capacitación Institucional, lo que 

representará el 100%

100% No aplica  $                      -   
Se tiene el primer borrador de la Estrategia anual de 

capacitación institucional 2023

Estrategía Anual de 

Capacitación 

Institucional 

implementada

Estrategia Anual de 

Capacitación Institucional  

propuesta

Estrategía Anual de Capacitación 

Institucional implementada / 

Estrategia Anual de Capacitación 

Institucional  propuesta

80% EN PROCESO

Elaborar y proponer el Plan 

Estratégico para Capacitación a 

órganos desconcentrados.

7 12 Eficacia

Elaborar el Plan Estratégico 

Integral para Capacitación a 

Órganos Desconcentrados

Actividades del Plan Estrategico 

Integral para Capacitación a Órganos 

Desconcentrados realizadas / 

actividades programadas del Plan 

Estrategico Integral para 

Capacitación a Órganos 

Desconcentrados * 100

Anual Documento

Se espera realizar el Plan 

Estrategico Integral para 

capacitación a órganos 

desconcentrados, lo que 

representará el 100%

100% No aplica  $                      -   Se tiene el primer borrador del Plan Estrategico Integral

Actividades del Plan 

Estrategico Integral 

para Capacitación a 

Órganos 

Desconcentrados 

realizadas

Actividades programadas 

del Plan Estrategico 

Integral para Capacitación 

a Órganos 

Desconcentrados

Actividades del Plan Estrategico 

Integral para Capacitación a Órganos 

Desconcentrados realizadas / 

Actividades programadas del Plan 

Estrategico Integral para Capacitación 

a Órganos Desconcentrados

80% EN PROCESO

N
O

V
IE

M
B

R
E

A
G

O
S

T
O

Promoción de la cultura cívica y 

democrática; vinvulación con la

sociedad civil; Igualdad e

Inclusión; Cero Tolerancia a la

violencia; Fortalecimiento del

regimen democrático electoral;

Fomento de una cultura

organizacional enfocada a las

personas; Gestión de calidad.

Cultura cívica y participación

ciudadana para la sociedad

sudcaliforniana; Vinculación

con la sociedad; Innovación y

mejora de procesos

electorales

Realizar el “Taller de 

Formación Práctica en 

Materia Electoral 2023” , 

con la finalidad de 

formar competencias 

para la práctica de la 

gestión electoral con 

base en el marco 

jurídico e institucional del 

Sistema Electoral 

Mexicano.

D
IC

IE
M

B
R

E

E
N

E
R

O

F
E

B
R

E
R

O

Objetivos Especificos

O
C

T
U

B
R

E

4

OBJETIVO 2

2

A
B

R
IL

M
A

Y
O

S
E

P
T

IE
M

B
R

EFomentar y difundir la cultura cívica, democrática y el voto razonado entre la sociedad sudcaliforniana, así como conocer y participar en la capacitación y asistencia electoral propuesta por el INE.

M
A

R
Z

O

J
U

N
IO

J
U

L
IO

ANEXO

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ÓRGANO

Programa Anual de Actividades 2023

Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

OBJETIVO 4

Promoción de la cultura cívica y 

democrática; vinvulación con la

sociedad civil; Igualdad e

Inclusión; Cero Tolerancia a la

violencia; Fortalecimiento del

regimen democrático electoral;

Fomento de una cultura

organizacional enfocada a las

personas; Gestión de calidad.

Cultura cívica y participación

ciudadana para la sociedad

sudcaliforniana; Vinculación

con la sociedad; Innovación y

mejora de procesos

electorales

Colaborar con 

instituciones académicas 

y electorales, 

organizaciones de la 

sociedad civil, sociedad 

civil, partidos políticos, e 

instituciones 

gubernamentales para 

la difusión de la cultura 

cívica y democrática en 

nuestro Estado

OBJETIVO 3

3

Promoción de la cultura cívica y 

democrática; vinvulación con la

sociedad civil; Igualdad e

Inclusión; Cero Tolerancia a la

violencia; Fortalecimiento del

regimen democrático electoral;

Fomento de una cultura

organizacional enfocada a las

personas; Gestión de calidad.

Cultura cívica y participación

ciudadana para la sociedad

sudcaliforniana; Vinculación

con la sociedad; Innovación y

mejora de procesos

electorales

Articular la Red 

Sudcaliforniana de 

Organizaciones de la 

Sociedad Civil en pro de 

la Participación 

Ciudadana.

Promoción de la cultura cívica y 

democrática; vinvulación con la

sociedad civil; Igualdad e

Inclusión; Cero Tolerancia a la

violencia; Fortalecimiento del

regimen democrático electoral;

Fomento de una cultura

organizacional enfocada a las

personas; Gestión de calidad.

Cultura cívica y participación

ciudadana para la sociedad

sudcaliforniana; Vinculación

con la sociedad; Innovación y

mejora de procesos

electorales

Constituir el Primer 

Consejo General Infantil 

del Instituto Estatal 

Electoral de Baja 

California Sur.

OBJETIVO 1

1



PROGRAMA

ÓRGANO

OBJETIVO 

GENERAL

NÚMERO POLÍTICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECÍFICO ACTIVIDAD
MES 

INICIAL

MES 

FINAL

TIPO DE 

INDICADOR 

(Eficacia, 

eficiencia, 

economía, 
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INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO
FRECUENCIA 

DE MEDICIÓN

UNIDAD DE 

MEDIDA
LÍNEA BASE META

TENDENCIA 

(Incrementó o 

Reducción)

PRESUPUESTO OBSERVACIONES
VALOR DE CÁLCULO 

1
VALOR DE CÁLCULO 2 META ALCANZADA

META PROPUESTA Vs META 

ALCANZADA

UNIDADES  

CUMPLIDAS AL 

MOMENTO

PORCENTAJE 

CUMPLIDO (%) 

o N/A*
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EFomentar y difundir la cultura cívica, democrática y el voto razonado entre la sociedad sudcaliforniana, así como conocer y participar en la capacitación y asistencia electoral propuesta por el INE.

M
A

R
Z

O

J
U

N
IO

J
U

L
IO

ANEXO

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ÓRGANO

Programa Anual de Actividades 2023

Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Desarrollar y difundir el material

didáctico, auditivo, audiovisual, de

lectura e interactivo para la

promoción de la educación cívica y

valores democráticos en medios

impresos y en las diferentes

plataformas digitales, entre la

población de la entidad.

1 12 Calidad

Campaña para difundir los 

materiales didácticos, 

auditivos, audiovisaules, de 

lectura e interactivo sobre 

educación cívica y valores 

democráticos

Materiales didácticos, auditivos y 

audiovisuales utilizados desde pre-

ciudadanos hasta ciudadanos  / 

Materiales didácticos, auditivos y 

audiovisuales diseñados *100

Bimestral Porcentaje

Se espera realizar los materiales 

didácticos, auditivos y audiovisuales 

necesarios para difundir la 

educación cívica y los valores de la 

democracia, lo que representará el 

100%

100% Incrementó  $                      -   

Materiales didácticos, 

auditivos y 

audiovisuales 

difundidos

Materiales didácticos, 

auditivos y audiovisuales 

diseñados

Materiales didácticos, auditivos y 

audiovisuales difundidos / Materiales 

didácticos, auditivos y audiovisuales 

diseñados

0% PENDIENTE

Concluir los trabajos para aprobación

del Glosario Electoral del Instituto

Estatal Electoral de Baja California

Sur.

7 12 Calidad Elaborar el Glosario Electoral
Glosario Electoral elaborado / 

Glosario Electoral presentado * 100
Anual Documento

En 2022 se presentó a la CECCE 

un proyecto de Glosario Institucional 

el cual se sigue mejorando, una vez 

que lo apruebe la comisión 

representará el 100%

100% No aplica  $                      -   

Despues de la Revisión y formato del Glosario Electoral 

por parte del Departamento Editorial de la UABCS, fue 

remitido a las areas del instituto para sus observaciones 

o visto bueno  en su  caso, por lo que ya se hicieron las 

correcciones correspondientes.

- Pendiente de aprobarse el acuerdo respectivo.

Glosario Electoral 

aprobado y utilizado

Glosario Electoral 

Diseñado

Glosario Electoral aprobado y 

utilizado / Glosario Electoral Diseñado
90% PENDIENTE

Apoyar a los planteles educativos de

educación básica, media y media

superior en la renovación de las

sociedades estudiantiles con la

actividad denominada Elecciones

Escolares.

1 12 Calidad

Colaborar con la renovación 

de las sociedades 

Estudiantiles

Renovación de sociedades 

estudiantiles realizadas / 

Renovaciones de sociedades 

estudiantiles solicitadas * 100

Anual Porcentaje

En 2022 se colaboró con las 

escuelas primarias y secundarias del 

municipio de La Paz y Los Cabos 

para renovar la Sociedad Estudiantil, 

lo que representó el 100%

100% Incrementó  $                      -   

En espera que las instituciones realicen la renovación. 

El 22 de febrero se realizó la renovación de la Sociedad 

de Alumnas y Alumnos de la Primaria Escuela 

Francisco J. Mujica de esta ciudad capital

- se han atendido 5 elecciones estudiantiles para el día 

de rey y reina del día del estudiante.

Renovación de 

sociedaddes 

estudiantiles 

realizadas

Solicitudes para 

colaboración en la 

renovación de sociedades 

estudiantiles

Renovación de sociedaddes 

estudiantiles realizadas / Solicitudes 

para colaboración en la renovación de 

sociedaddes estudiantiles

100% CUMPLIDO

Realizar la actividad Gira

Universitaria en planteles educativos

de nivel superior.

1 12 Calidad

Impartir pláticas en las 

universidades de nuestro 

Estado con el objetivo de 

promover la participación 

ciudadana

Pláticas universitaria realizadas / 

Pláticas universitarias realizadas * 

100

Anual Porcentaje No existe línea base 90% Incrementó  $                      -   
Pláticas universitaria 

realizadas

Pláticas universitarias 

realizadas

Pláticas universitarias realizadas / 

Pláticas universitarias realizadas
0% PENDIENTE

Impartir el Taller “Fortaleciendo

Vocaciones Cívicas”.
9 12 Eficacia

Impartir el taller en 

instituciones de gobierno y 

educativas con el objetivo de 

fortalecer las vocaciones 

cívicas

Taller impartido / Taller programado * 

100
Anual Porcentaje No existe línea base 100% Igual  $                      -   

Se esperá realizar el Taller “Fortaleciendo Vocaciones 

Cívicas”.
Taller impartido Taller programado Taller impartido / Taller programado 0% PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13

Desarrollar e implementar talleres

que contribuyan al desarrollo

personal, profesional y fomenten el

espíritu de servicio y trabajo en

equipo de las y los trabajadores del

Instituto con temas de interés

general, paridad de género, igualdad

y no discriminación y demás temas

inherentes al ámbito electoral. 

1 12 Eficacia

Implementación de Talleres 

de capacitación para el 

desarrollo personal y 

profesional para personal del 

IEEBCS

 Número de Talleres de capacitación 

para el desarrollo personal y 

profesional para personal del 

IEEBCS impartidos / talleres 

programados para la 

profesionalización del personal * 100

Bimestral Talleres No existe línea base 100% Igual  $                      -   

Se realizaron 4 cursos de inducción al personal del 

Instituto de nuevo ingreso.

Se realizaron 4 cursos de capacitación, a la ciudadanía 

interesada en participar como  observadores de las 

consultas.

Se realizaron 6 capacitaciones  al personal que llevó a 

cabo las consultas a personas, pueblos y comunidades 

indigenas

 Número de talleres 

de capacitación para 

el desarrollo personal 

y profesional para 

personal del IEEBCS 

impartidos

Talleres programados 

para la profesionalización 

del personal

 Número de talleres de capacitación 

para el desarrollo personal y 

profesional para personal del IEEBCS 

impartidos / talleres programados 

para la profesionalización del personal

100% CUMPLIDO

Diseñar el Programa Editorial del

Instituto Estatal Electoral de Baja

California Sur.

4 12 Eficacia
Implementar el Comité 

Editorial del IEEBCS

Comité Editorial integrado e instalado 

/ Proyecto de Comité Editorial * 100
Anual Comité Editorial No existe línea base 100% No aplica  $                      -   

Se espera integrar un Comité Editorial con las y los 

trabajadores del IEEBCS

Comité Editorial 

integrado e instalado

Proyecto de Comité 

Editorial

Comité Editoria integrado e instalado 

/ Proyecto de Comité Editorial
0% PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Crear spots institucionales para

promover las actividades propias del

Instituto para ser utilizados en los

tiempos oficiales de radio y televisión.

1 12 Calidad
Spot  de radio y televisión 

elaborados

Número de spots  realizados / 

número de spots  programados * 100
Bimestral Spot

En 2022 se elaboraron 24 spots 

para radio y televisión, de los cuales 

se utilizaron 21, lo que representó el 

87.5%

100% Incrementó  $                      -   

Se han elaborado 18 spot (9 de radio y 9 de televisión)

correspondientes a cada foro consultivo, el spot del 

aniversario, y el video del cabildo de La Paz

Número de spots 

realizados 

Número de spots 

programados

Número de spots  realizados / número 

de spots  programados
100% CUMPLIDO

Difundir las actividades propias del

Instituto mediante redes sociales.
1 12 Eficiencia

Materiales de difusión 

elaborados

Número de materiales diseñados/ 

Número de materiales programados* 

100

Bimestral Porcentaje

En 2022 se elaboraron 40 

materiales para difusión de 

actividades, de los cuales se 

utilizaron los 40 materiales en las 

diversas redes del IEEBCS, lo que 

representó el 100%

100% Incrementó  $                      -   
Se han elaborado 34 diseños generales, 29 para redes 

sociales, 18 audios de perifoneo, 

Número de materiales 

diseñados

Número de materiales 

programados

Número de materiales diseñados /  

Número de materiales programados
100% CUMPLIDO

Realizar diseños de contenidos

proporcionados por las diversas

áreas del Instituto.

1 12 Eficiencia
Materiales solicitados que se 

diseñaron.

Número de solicitudes de diseños 

realizados/       Número de 

contenidos programados*100

Anual
Materiales de 

difusión

En 2022 se atendieron 15 

solicitudes de apoyo de las diversas 

áreas del IEEBCS, de los cuales se 

utilizaron los 15 diseños en las 

diversas actividades, lo que 

representó el 100%

100% Incrementó  $                      -   

Se han elaborados los gafetes del personal, firmas 

digitales de correos institucionales, constancia al Foro 

Reflexiones respecto a la Agenda Pendiente en torno a 

la Participación Política de las Mujeres Sudcalifornianas"

y Reconocimiento del "Modelo de Operación de la 

Defensoria Pública de Participación Ciudadana y 

Procesos Democraticos del Tribunal Electoral de la 

Ciudad de México"

Se han elaborado infografias para difusión del mes del 

órgullo LGBTIQ+

Número de solicitudes 

de diseños realizados

      Número de 

contenidos programados

Número de solicitudes de diseños 

realizados / Número de contenidos 

programados

100% CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

8

Promoción de la cultura cívica y 

democrática; vinculación con la 

sociedad civil; Igualdad e 

Inclusión; Cero Tolerancia a la 

violencia; Fortalecimiento del 

regimen democrático electoral; 

Fomento de una cultura 

organizacional enfocada a las 

personas; Gestión de calidad; 

Capacitación y 

profesionalización del personal; 

modernización e Innovación 

institucional.

Cultura cívica y participación 

ciudadana para  la  sociedad 

sudcaliforniana; Vinculación 

con la sociedad; Vinculación 

con el Instituto Nacional 

Electoral; Innovación y mejora 

de procesos electorales.

Evaluar el cumplimiento 

de las metas asignadas 

por el Instituto Nacional 

Electoral a las y los 

Miembros del Servicio 

Profesional Electoral 

Nacional adscritos a la 

DEECCE 

(Coordinado por 

DTAISPE)

Evaluar e Informar a la DESPEN del 

INE sobre el cumplimiento de las 

metas asignadas a las y los 

Miembros del Servicio Profesional 

Electoral Nacional adscritos a la 

Dirección.

10 11 Calidad Evaluación MSPEN
Evaluación solicitada / Evaluación 

recibida * 100
Anual Evaluación

En 2022 se evaluarán a 2 de las 3 

personas que pertenecen al SPEN, 

debido a que una se encontraba 

cubriendo una Encargaduría de 

Despacho, lo que representó el 

100%

100%  No aplica  $                      -   En espera que llegue el periodo de evaluación. Evaluación solicitada Evaluación recibida
Evaluación solicitada / Evaluación 

recibida
0% PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Realizar campañas de información 

para la prevención, atención y 

erradicación de la violencia política 

contra las mujeres en razón de 

género.

1 12 Eficacia

Pláticas informativas sobre la 

prevención, atención y 

erradicación de la violencia 

política contra las mujeres en 

razón de género

Número de pláticas realizadas / 

Número de pláticas programas * 100
Bimestral porcentaje Sin línea base 100%  Incrementó  $                      -   

Se esperá realizar pláticas informativas sobre la 

prevención, atención y erradicación de la violencia 

política contra las mujeres en razón de género en todo 

el Estado en colaboración con las diversas Instituciones 

Educativas o de Gobierno del estado

Número de pláticas 

realizadas

Número de pláticas 

programas

Número de pláticas realizadas / 

Número de pláticas programas
0% PENDIENTE

Capacitar al personal del Instituto 

para prevenir, atender y erradicar la 

violencia política contra las mujeres 

en razón de género, así como en 

igualdad sustantiva.

1 12 Eficiencia

Capacitaciones realizadas a 

las y los Servidores Publicos 

del IEBCS

Número de capacitaciones realizadas 

/ Número de capacitaciones 

programadas *100

Bimestral Porcentaje Sin línea base 100%  Incrementó  $                      -   

Se han realizado 4 cursos de inducción al personal del 

Instituto

Se han realizado 4 cursos de capacitación a las y los 

ciudadanos que participaron como observadores en las 

consultas a personas, pueblos y comunidades 

indigenas

Se han realizado 6 cursos de capacitación al personal 

del instituto que llevaron a cabo los foros de la consulta 

a personas, pueblos y comunidades indigenas.

Número de 

capacitaciones 

realizadas

Número de 

capacitaciones 

programadas

Número de capacitaciones realizadas 

/ Número de capacitaciones 

programadas

100% CUMPLIDO

Difundir y promover las 

actividades propias del 

Instituto hacia la 

ciudadanía mediante las 

herramientas que sirvan 

para tal fin

Cultura cívica y participación

ciudadana para la sociedad

sudcaliforniana; Vinculación

con la sociedad; Innovación y

mejora de procesos

electorales.

OBJETIVO 8

Contribuir en los trabajos 

relativos a la campaña 

de “Promoción y 

difusión en materia de 

paridad, igualdad, 

inclusión y violencia 

política contra las 

mujeres en razón de 

género" .

OBJETIVO 9

9

7

OBJETIVO 5

Fomentar la cultura 

cívica y democrática 

entre las niñas, niños, 

jóvenes y ciudadanía en 

la entidad, a través de 

acciones encaminadas a 

difundir el diálogo, la 

tolerancia, el respeto, la 

participación, la igualdad 

y no discriminación, 

desde una perspectiva 

de género e inclusión

Promoción de la cultura cívica y 

democrática; vinculación con la 

sociedad civil; Igualdad e 

Inclusión; Cero Tolerancia a la 

violencia; Fortalecimiento del 

regimen democrático electoral; 

Fomento de una cultura 

organizacional enfocada a las 

personas; Gestión de calidad; 

Capacitación y 

profesionalización del personal; 

Cultura cívica y participación 

ciudadana para  la  sociedad 

sudcaliforniana; Vinculación 

con la sociedad; Innovación y 

mejora de procesos 

electorales.

Cultura cívica y participación

ciudadana para la sociedad

sudcaliforniana; Vinculación

con la sociedad; Innovación y

mejora de procesos

electorales

6

5

OBJETIVO 6

Fortalecer los valores 

cívicos y democráticos 

entre las y los servidores 

públicos del Instituto. 

Promoción de la cultura cívica y 

democrática; vinculación con la

sociedad civil; Igualdad e

Inclusión; Cero Tolerancia a la

violencia; Fortalecimiento del

regimen democrático electoral;

Fomento de una cultura

organizacional enfocada a las

personas; Gestión de calidad;

Capacitación y

profesionalización del personal;

modernización e Innovación

institucional.

Promoción de la cultura cívica y 

democrática; vinculación con la

sociedad civil; Igualdad e

Inclusión; Cero Tolerancia a la

violencia; Fortalecimiento del

regimen democrático electoral;

Fomento de una cultura

organizacional enfocada a las

personas; Gestión de calidad;

Capacitación y

profesionalización del personal;

modernización e Innovación

institucional.

Cultura cívica y participación

ciudadana para la sociedad

sudcaliforniana; Vinculación

con la sociedad; Innovación y

mejora de procesos

electorales.

Promoción de la cultura cívica y 

democrática; vinvulación con la

sociedad civil; Igualdad e

Inclusión; Cero Tolerancia a la

violencia; Fortalecimiento del

regimen democrático electoral;

Fomento de una cultura

organizacional enfocada a las

personas; Gestión de calidad.

OBJETIVO 7



PROGRAMA

ÓRGANO

OBJETIVO 

GENERAL
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INICIAL
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1
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o N/A*

ESTATUS N
O

V
IE

M
B

R
E

A
G

O
S

T
O

D
IC

IE
M

B
R

E

E
N

E
R

O

F
E

B
R

E
R

O

O
C

T
U

B
R

E

A
B

R
IL

M
A

Y
O

S
E

P
T

IE
M

B
R

EFomentar y difundir la cultura cívica, democrática y el voto razonado entre la sociedad sudcaliforniana, así como conocer y participar en la capacitación y asistencia electoral propuesta por el INE.
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ANEXO

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ÓRGANO

Programa Anual de Actividades 2023

Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

10 Gestión administrativa
Vinculación con la sociedad civil  y 

Gestión de calidad

Elaborar y presentar el 

anteproyecto de 

programas anuales de 

trabajo 2024 

correspondiente a la 

DEECCE.

Presentar el proyecto de Programa 

Anual de Trabajo de la DEECCE.
11 12 Eficacia

Programa Anual de Trabajo 

de la Dirección.

Anteproyecto elaborado / 

Anteproyecto presentado * 100
Bimestral Documento

Durante el ejercicio 2022 se 

presentó la primera versión del 

Programa Anual de Trabajo 2023, lo 

que representó el 100%

100% Incrementó  $                      -   
Se iniciaran los trabajos hasta el último trimestre del 

año, debido a las cargas de trabajo.

Anteproyecto 

elaborado
Anteproyecto presentado

Anteproyecto elaborado / 

Anteproyecto presentado
0% PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

11
Gestión de calidad; 

Modernización e 

innovación institucional

Innovación y mejora en 

procesos

Colaborar con la DEOE 

para generar una 

herramienta que permita 

crear mecanismos de 

prevención, para 

identificar y visualizar los 

principales factores de 

riesgo en los procesos 

electorales en la entidad.

(Coordinado por DEOE)

Aplicar la metodología para 

determinar los factores y variables de 

riesgo electoral en el Estado de Baja 

California Sur.

2 4 Eficacia

Porcentaje de acciones 

ejecutadas para crear  la 

Matriz Factores de Riesgo

(Acciones para crear  la Matriz 

Factores de Riesgo ejecutadas / 

Acciones para crear  la Matriz 

Factores de Riesgo programadas por 

la DEOE) x 100

bimestral Porcentaje Sin referencia 100 incremento $0

El día 4 de abril de 2023, se remitio a la DEOE el 

archivo EXCEL con el formato de la cédula de riesgos 

debidamente actualizado

Acciones ejecutadas 

para crear  la Matriz 

de factores de riesgo

Acciones para crear  la 

Matriz de factores de 

riesgo

0 100

Informe 

Bimestral 

DEOE

60% EN PROCESO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Responder dentro de los plazos 

establecidos las solicitudes de 

información en materia de 

transparencia y acceso a la 

información relativa a la DEECCE

1 12 Eficiencia 

Solicitudes de información 

atendidas en los plazos 

establecidos. 

(Solicitudes atendidas en el plazo de 

10 días / Solicitudes turnadas por la 

DTAISPE) * 100

Bimestral Solicitudes

De 8 solicitudes turnadas por la 

DTAISPE en 2022, se atendieron 8 

solicitudes dentro del plazo de 10 

días, lo que representó el 100%

100% Incremento

En caso de que no se hayan tenido solicitudes se puede 

dejar como línea base que se va a cumplir al 100%. 

Este texto es solo con fines informativo y no para que se 

incluya en el formato final

Solicitudes atendidas 

y respondidas en el 

plazo de 10 días

Sollicitudes turnadas por 

la DTAISPE

Solicitudes atendidas en el plazo de 

10 días / Sollicitudes turnadas por la 

DTAISPE

100% 0 100% CUMPLIDO

Clasificar, en su caso, la información 

solicitada que contenga datos 

personales, confidenciales o 

reservados para ser sometida ante el 

Comité de Transparencia del 

Instituto.

1 12 Eficacia

Solicitudes de clasificación de 

información remitidas a la  

DTAISPE 

(Solicitudes de clasificación de 

información turnadas a la DTAISPE / 

Solicitudes que requieran 

clasificación) * 100

Bimestral Solicitudes

En 2022 la DEECCE no turnó 

solicitudes de clasificación de 

información, ya que no cuenta con 

información considerada como 

reservada o confidencial, lo que 

representó el 100%

100% Incremento

Aun no se han remitido solicitudes de clasificación de 

información a la DTAISPE

(Esta Dirección no cuenta con información considerada 

como reservada o confidencial)

Solicitudes de 

clasificación de 

información 

sometidas a la 

DTAISPE

Solicitudes realizadas al 

área que incluyen 

documentos por los que 

se debe solicitar la 

clasificación

Solicitudes de clasificación de 

información sometidas a la DTAISPE 

/ Solicitudes realizadas al área que 

incluyen documentos por los que se 

debe solicitar la clasificación

100% 0 100% CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Generar la información pública 

respecto a la DEECCE, en los 

formatos y términos establecidos 

para la Plataforma Nacional de 

Transparencia y que será publicada 

en el minisitio web de transparencia 

del Instituto.

1 10 Eficacia
Formatos de información 

pública complilados.

(Número de formatos elaborados en 

versión pública / Número de formatos 

compilados) * 100

Trimestral Porcentaje

De 20 fracciones que le 

corresponden a la DEECCE que se 

compilaron durante el ejercicio 

2022, se elaboraron 20 formatos 

correspondientes a las fracciones en 

versiones públicas, lo que 

representó el 100%

100% Incremento
El primer trimestre se encuentra debidamente 

actualizado

Número de formatos 

elaborados en versión 

pública

Número de formatos 

compilados

Número de formatos elaborados en 

versión pública / número de formatos 

compilados

100% 0 30% EN PROCESO

Actualizar periódicamente en la 

Plataforma Nacional de 

Transparencia y en el minisitio web 

de transparencia del Instituto, la 

información correspondiente a las 

fracciones al artículo 75 de la Ley de 

Transparencia y Acceso a la 

Información Pública del Estado 

Fracciones (la que correspondan).

1 10 Eficacia

Fracciones actualizadas en el 

mes de cumplimiento 

solicitadas por la DTAISPE

(Número de fracciones actualizadas 

en el  mes de cumplimiento / Número 

de fracciones solicitadas para su 

actualización por la DTAISPE) * 100

Trimestral Porcentaje

De 20 fracciones por las cuales se 

solicitó actualización durante el 

ejercicio 2022, se actualizaron 20 

fracciones, lo que representó el 

100%

100% Incremento
El primer trimestre se encuentra debidamente 

actualizado

Número de fracciones 

actualizadas en el  

mes de cumplimiento

Número de fracciones 

solictiadas para su 

actualización por la 

DTAISPE

Número de fracciones actualizadas en 

el  mes de cumplimiento / Número de 

fracciones solicitadas para su 

actualización por la DTAISPE

100% 0 30% EN PROCESO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Elaborar el anteproyecto anual de 

presupuesto de egresos de la 

DEECCE correspondiente al ejercicio 

2024, en atención a la solicitud de la 

Secretaría Ejecutiva.

5 8 Eficacia
Oportunidad en la remisión de 

la información

(Cantidad de formatos remitidos en 

tiempo / Cantidad de formatos 

solicitados por la DEAF) x 100

Anual Porcentaje
En 2022 se presentó en tiempo y 

forma con base a lo programado.
1 Incremento

Se iniciaron los trabajos de preparación del 

presupuesto, hasta el momento solo se han remitido los 

formatos de adquisición de insumos tecnológicos, tintas 

y toner.

Cantidad de formatos 

remitidos en tiempo

Cantidad de formatos 

solicitados por la DEAF

Cantidad de formatos remitidos en 

tiempo / Cantidad de formatos 

solicitados por la DEAF

100% 0% PENDIENTE

Elaborar el anteproyecto de 

Programa Operativo Anual de la 

DEECCE, en atención a la solicitud 

de la Secretaría Ejecutiva.

5 8 Eficiencia
Oportunidad en la elaboración 

del Programa Operativo Anual

(Cantidad de formatos remitidos en 

tiempo y forma / Cantidad de 

formatos solicitados por la DEAF) x 

100

Anual Porcentaje
En 2022 se presentó en tiempo y 

forma con base a lo programado.
1 Incremento

Estamos en espera de que nos envien el formato a 

utilizar.

Cantidad de formatos 

remitidos en tiempo

Cantidad de formatos 

solicitados por la DEAF

Cantidad de formatos remitidos en 

tiempo y forma / Cantidad de 

formatos solicitados por la DEAF

100% 0% PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Contribuir en las acciones 

encaminadas al cumplimiento de la 

Norma Oficial Mexicana NOM-035-

STPS-2018.

5 12 Eficacia

Reporte de casos que se 

determinen como de riesgo de 

factores psicosociales

(Número de casos del personal del 

área que determinen como de riesgo 

/ Número de casos reportados como 

de riesgo al área determinada para 

su atención) x 100

Bimestral Porcentaje

De 0 casos detectados,  se 

reportaron 0 casos de personal con 

riesgo, lo que representó el 100%

100% Reducción
Aun no se han determinado casos que se consideren 

de riesgo de factores psicosociales

Número de casos del 

pesonal del área que 

determinen como de 

riesgo

Número de casos 

reportados como de 

riesgo al área 

determinada para su 

atención

Número de casos del personal del 

área que determinen como de riesgo / 

Número de casos reportados como 

de riesgo al área determinada para su 

atención

100% 0% PENDIENTE

Apoyar en las acciones encaminadas 

a la certificación en cuanto a la 

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-

2015 en Igualdad Laboral y No 

Discriminación dirigida al personal de 

la DEECCE.

5 12 Eficacia

Acciones de capacitación al 

personal en materia de 

igualdad laboral y no 

discriminación género en 

cumplimiento a la norma

(Número de capacitaciones 

realizadas / Número de 

capacitaciones programadas en 

cumplimiento de la norma) X 100

Bimestral
Acciones de 

capacitación

En 2022 se realizaron 2 

capacitaciones en las cuales 

participó todo el personal de la 

DEECCE, lo que representó el 

100%

100% Incremento

Aun no se han presentado situaciones de riesgo por lo 

que no ha sido necesario realizar un reforzamiento de 

los temas.

Número de 

capacitaciones 

realizadas

Número de 

capacitaciones 

programadas en 

cumplimiento a la norma

Número de capacitaciones realizadas 

/ Número de capacitaciones 

programadas en cumplimiento de la 

norma

100.00% 0% PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

16 Innovación y mejora de procesos
Gestión de calidad; Modernización 

e innovación institucional

Estructurar los 

instrumentos de 

planeación institucional 

en el respectivo ámbito 

de competencia de la 

DEECCE.

(Coordinado por UCSI)

Elaborar los manuales de los 

procesos del órgano ejecutivo y 

técnico, en su caso.

1 6 Eficacia
Manuales de procesos del 

órgano

Manual de procesos elaborado / 

Manual de procesos requerido X 100
Bimestral Documento

Se espera que se lleve a cabo la 

elaboración de un manual que 

indique todos los procesos del área, 

lo que representará el 100%

100% Incremento -$                     

Se han remitido a la CTMI los formatos solicitados 

debidamente llenados para su revisión y analisis 

ANEXOS 1, 2, 3 y 4

Manual de procesos 

elaborado

Manual de procesos 

requerido

Manual de procesos elaborado / 

Manual de procesos requerido
100% 50% EN PROCESO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Mantener actualizada la información 

de las sesiones de los órganos del 

instituto en el sitio web oficial, a 

través del Sistema de Seguimiento 

de Sesiones (SISESE).

1 12 Eficacia

Actualización de la 

información de las sesiones 

de los órganos del Instituto en 

el sitio web oficial

Documentos actualizados en el 

SISESE por parte de la DEECCE / 

Cantidad de documentos 

presentados en las sesiones

Bimestral Documentos

Se espera que el total de 

documentos presentados en las 

sesiones sean registrados en el 

SISESE, lo que representará el 

100%

100% Incremento

El sistema se encuentra debidamente cargado con la 

información  de las sesiones correspondiente a la 

Comisión de Educación Cívica y Capacitación Electoral

Documentos 

actualizados en el 

SISESE

Cantidad de documentos 

presentados en las 

sesiones

Documentos actualizados en el 

SISESE por parte de la DEECCE / 

Cantidad de documentos 

presentados en las sesiones

100% 30% EN PROCESO

OBJETIVO 11

OBJETIVO 12

OBJETIVO 13

OBJETIVO 14

OBJETIVO 15

OBJETIVO 16

OBJETIVO 17

17
Cultura cívica y participación 

ciudadana para  la  sociedad 

sudcaliforniana; Vinculación con la 

sociedad; Innovación y mejora de 

procesos

Promoción de la cultura cívica y 

democrática; Vinculación con la 

sociedad cívil; Igualdad e 

Inclusión; Modernización e 

innovación institucional

Verificar que la 

información de la 

DEECCE se mantenga 

actualizada y vigente en 

el sitio web Institucional, 

con el fin de dar 

cumplimiento a los 

principios de certeza, 

máxima publicidad y de 

acceso a la información 

pública.

(Coordinado por UCSI)

14 Gestión administrativa Gestión de Calidad

Elaborar el Anteproyecto 

de Presupuesto de 

Egresos y el Programa 

Operativo Anual (POA) 

de la DEECCE 

correspondiente al 

ejercicio 2024.

(Coordinado por DEAF)

15

Gestión de los recursos

humanos, Gestión

administrativa, mejora de

las condiciones y

oportunidades.

Gestión de Calidad, 

Igualdad e Inclusión, 

Fomento de una Cultura 

organizacional enfoncada 

a las personas.

Colaborar con la DEAF 

respecto de las acciones 

para generar ambientes 

de igualdad laboral y no 

discriminación, dirigidas 

al personal del Instituto 

en atención a las 

Normas Mexicanas 

035/2018 y 025/2015.

(Coordinado por DEAF)

Fortalecimiento del 

régimen democrático 

electoral, Vinculación con 

la sociedad civil, Gestión 

de calidad, Modernización 

e innovación institucional,  

Cero tolerancia a la 

violencia; Capacitación y 

profesionalización del 

personal. 

Cultura cívica y 

participación ciudadana 

para la sociedad 

sudcaliforniana, 

Coordinación 

Institucional, Vinculación 

con la sociedad, 

Transparencia, acceso a 

la información y 

protección de datos 

personales.

Proporcionar 

información actualizada 

en la Plataforma 

Nacional de 

Transparencia y en el 

portal institucional, 

relativo de la DEECCE.

(Coordinado por 

DTAISPE)

13

12

Fortalecimiento del 

régimen democrático 

electoral, Vinculación con 

la sociedad civil, Gestión 

de calidad, Modernización 

e innovación institucional,  

Cero tolerancia a la 

violencia; Capacitación y 

profesionalización del 

personal. 

Cultura cívica y 

participación ciudadana 

para la sociedad 

sudcaliforniana, 

Coordinación 

Institucional, Vinculación 

con la sociedad, 

Transparencia, acceso a 

la información y 

protección de datos 

personales.

Proporcionar de manera 

clara y específica la 

atención y respuesta a 

las solicitudes de 

información pública 

turnadas por la 

DTAISPE.

(Coordinado por 

DTAISPE)

OBJETIVO 10
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NÚMERO POLÍTICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECÍFICO ACTIVIDAD
MES 

INICIAL

MES 

FINAL

TIPO DE 

INDICADOR 

(Eficacia, 

eficiencia, 

economía, 

calidad)

INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO
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EFomentar y difundir la cultura cívica, democrática y el voto razonado entre la sociedad sudcaliforniana, así como conocer y participar en la capacitación y asistencia electoral propuesta por el INE.
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ANEXO

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ÓRGANO

Programa Anual de Actividades 2023

Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Vigilar la vigencia de la información 

publicada en el sitio web institucional 

correspondiente a la DEECCE.

1 12 Eficacia

Información actualizada en el 

sitio web institucional  de la 

DEECCE

(Número de solicitudes atendidas por 

la DEECCE que consideró como no 

vigente / Número de solicitudes de la 

UCSI respecto de material no 

vigente) X 100

Bimestral Porcentaje

Se espera que el total del material 

que cumpla con su vigencia sea 

reclasificado al apartado histórico 

correspondiente en el sitio web 

institucional, lo que representará el 

100%

100% Incremento
La información de la página se encuentra debidamente 

verificada por esta dirección en cuanto a sus temas  

Número de solicitudes 

atendidas por la 

DEECCE que 

consideró como no 

vigente

Número de solicitudes de 

la UCSI respecto de 

material no vigente

Número de solicitudes atendidas por 

la DEECCE que consideró como no 

vigente / Número de solicitudes de la 

UCSI respecto de material no vigente

100% 100% CUMPLIDO

Remitir información a la UCSI de la 

respectiva DEECCE que se 

considere viable para publicación en 

el minisitio de Planeación y 

Evaluación o en el Repositorio de 

Datos Abiertos Institucional.

1 12 Eficacia
Información que se considere 

viable para publicación

Solicitudes de información de la 

DEECCE que considere viable para 

publicación / Solicitudes de 

información de la DEECCE repitidas 

para su publicación X 100

Bimestral
Solicitudes de 

información
0 100% Incremento

Se remitio a la UCSI  la convocatoria al Séptimo Cabildo 

infantil para su publicación en el sitio web institucional, 

para que estuviera vigente durante su periodo de 

difusión

Solicitudes de 

información de la 

DEECCE que 

considere viable para 

publicación

Solicitudes de información 

de la DEECCE repitidas 

para su publicación

Solicitudes de información de la 

DEECCE que considere viable para 

publicación / Solicitudes de 

información de la DEECCE repitidas 

para su publicación

100% 100% CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Desarrollar las actividades 

encomendadas a la DEECCE en el 

Protocolo y Cronograma para el 

desarrollo de la Consulta Previa, 

Libre e Informada a Personas, 

Pueblos, Pueblos y las Comunidades 

Indígenas y Afromexicanas 

Asentadas en el Estado de Baja 

California Sur, en cada una de sus 

etapas, en cumplimiento a la 

sentencia SUP-REC-343/2020.

2 6 Eficacia

Porcentaje de avance del 

cumplimiento de actividades 

encomendadas en el 

cronograma

(Actividades realizadas / Actividades 

encomendadas) X 100
Mensual Porcentaje 0 100% Incremento  $                      -   

Las actividades que han sido encomendadas a esta 

Dirección han sido debidamente cubiertas, como son 

diseños de materiales avudiovisuales, así como 

capacitaciones en la etapa informativa 

Actividades realizadas
Actividades 

encomendadas

Actividades realizadas / Actividades 

encomendadas
100% 100% CUMPLIDO

Participar en las reuniones de trabajo 

respecto de los trabajos solicitados a 

la DEECCE por la JEE.

2 6 Eficacia

Reuniones de trabajo 

atendidas en cumplimiento a 

los trabajos del cronograma

(Reuniones atendidas para la 

presentación de trabajos de la 

DEECCE / Reuniones programadas 

en el cronograma) X 100

Mensual Porcentaje

Se espera que con base en la 

planeación establecida para atender 

las etapas del Protocolo y 

Cronograma se atienda el 100% de 

las reuniones necesarias

100% Incremento  $                      -   

Las reuniones respecto de los trabajos solicitados a la 

DEECCE por la JEE han sido debidamente atendas en 

tiempo y forma 

Reuniones atendidas 

para la presentación 

de trabajos de la 

DEECCE

Reuniones programadas 

en el cronograma

Reuniones atendidas para la 

presentación de trabajos de la 

DEECCE / Reuniones programadas 

en el cronograma

100% 100% CUMPLIDO

Coadyuvar con la Secretaría 

Ejecutiva en la elaboración de los 

Informes en materia de la DEECCE 

que se remitirán a cada una de las 

Instancias Jurisdiccionales.

3 6 Eficacia
Solicitudes de información 

atendidas.

(Solicitudes de información atendidas 

por el área para la elaboración del 

informe  / Solicitudes de información 

turnadas por la SE para la 

elaboración del informe) X 100

Unico Porcentaje

Se espera que se lleve a cabo la 

elaboración de un documento que 

plasme las variables y factores de 

riesgo identificadas por cada área, lo 

que representará el 100%

100% Incremento  $                      -   Se ha remitido la información que ha solicitado la JEE

Solicitudes de 

información atendidas 

por el área para la 

elaboración del 

informe

 Solicitudes de 

información turnadas por 

la SE para la elaboración 

del informe

Solicitudes de información atendidas 

por el área para la elaboración del 

informe  / Solicitudes de información 

turnadas por la SE para la 

elaboración del informe

100% 100% CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Participar en la capacitación 

impartida por la UTA, en temas 

relativos a gestión de documentos, 

clasificación y administración de 

archivos.

1 12 Eficacia Porcentaje

(Número de capacitaciones asistidas 

/ Número de capacitaciones 

programadas por la UTA) x 100

Semestral Porcentaje

En 2022, se realizaron 3 acciones 

de capacitación, con la asistencia de 

enlaces de archivo y el enlace de 

archivo asistió a las 3 

capacitaciones, lo que representó el 

100%

100 Incremento $0
Se estuvo trabajando con la UTA en una visita de 

supervisión para resolver dudas e inquietudes

Número de 

capacitaciones 

asistidas

Número de 

capacitaciones 

programadas por la UTA

Número de capacitaciones asistidas / 

Número de capacitaciones 

programadas por la UTA

100%
Informe 

bimestral
40% EN PROCESO

Capturar y actualizar en los formatos 

establecidos por la UTA, la 

información relativa a clasificación de 

archivo de trámite y concentración.

1 12 Eficacia Porcentaje

(Numero de formatos capturados y 

actualizados / Número de formatos 

establecidos por la UTA) x 100

Anual Porcentaje

El 2022 se elaboraron y remitieron a 

la UTA 6 formatos de los cuales 3 

corresponden a la DEECCE y 3 a la 

CECCE, lo que representó el 100% 

de las acciones programadas

100 Incremento
Se esta trabajando con el llenado del Formato Unico de 

Inventario Documental

Numero de formatos 

capturados y 

actualizados

Número de formatos 

establecidos por la UTA

Numero de formatos capturados y 

actualizados / Número de formatos 

establecidos por la UTA

100%
Informe 

bimestral
40% EN PROCESO

Actualizar el archivo de trámite y 

concentración en coordinación con la 

UTA, con base a las transferencias o 

bajas documentales de la DEECCE 

aprobadas por el Grupo 

Interdisciplinario de Archivo. 

1 12 Eficacia Porcentaje

(Número de solicitudes de 

transferencias o baja documental 

presentados / Número de solicitudes 

de transferencias o baja documental 

aprobadas por el Grupo 

Interdisciplinario) x 100

Bimestral Porcentaje No existe línea base 100 Incremento

Número de solicitudes 

de transferencias o 

baja documental 

presentados

Número de solicitudes de 

transferencias o baja 

documental aprobadas 

por el Grupo 

Interdisciplinario

Número de solicitudes de 

transferencias o baja documental 

presentados / Número de solicitudes 

de transferencias o baja documental 

aprobadas por el Grupo 

Interdisciplinario

100%
Informe 

bimestral
0% PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Proporcionar contenidos para 

elaborar materiales que contribuyan 

a la difusión de las actividades de la 

DEECCE y remitirlos a la Jefatura de 

Comunicación Social.

1 12 Eficacia

Actividades de la DEECCE 

remitidas a  la JCS para la 

elaboración de contenidos o 

materiales de difusión 

(Número de material informativo 

elaborado y difundido por la JCS / 

Número de información elaborada y 

emitida por la DEECCE) X 100

Bimestral
Solicitudes de 

publicación

En 2022 se elaboraron 12 diseños 

de materiales didácticos, de audio y 

audiovisuales como apoyo a las 

diversas áreas del IEEBCS, lo que 

representó el 100%

100% Incremento
Se ha facilitado el material necesario  a la JCS para la  

la difusión de las actividades de la DEECCE

Número de material 

informativo elaborado 

y difundido por la 

JCS

Número de información 

elaborada y emitida por la 

DEECCE

Número de material informativo 

elaborado y difundido por la JCS / 

Número de información elaborada y 

emitida por la DEECCE

100% 100% CUMPLIDO

Remitir la información relativa a las 

actividades planeadas por la 

DEECCE de manera oportuna para 

su difusión correspondiente.

1 12 Eficacia

Actividades de la DEECCE 

remitidas a  la JCS para la 

elaboración de contenidos o 

materiales de difusión 

(Correos remitidos a la JCS relativos 

a las actividades planeadas por la 

DEECCE / Correos atendidos por la 

JCS) X 100

Bimestral Correos remitidos

En 2022 se elaboraron 12 diseños 

de materiales didácticos, de audio y 

audiovisuales como apoyo a las 

diversas áreas del IEEBCS, lo que 

representó el 100%

100% Incremento

Se ha remitido la información relativa a la DEECCE a la 

JCS de manera oportuna para su difusión 

correspondiente. 

Correos remitidos a la 

JCS relativos a las 

actividades 

planeadas por la 

DEECCE

Correos atendidos por la 

JCS 

Correos remitidos a la JCS relativos a 

las actividades planeadas por la 

DEECCE / Correos atendidos por la 

JCS 

100% 100% CUMPLIDO

20
Cultura cívica y participación 

ciudadana para  la  sociedad 

sudcaliforniana; Vinculación con la 

sociedad; Innovación y mejora de 

procesos

Promoción de la cultura cívica y 

democrática; Vinculación con la 

sociedad civil; Igualdad e 

inclusión; Modernización e 

innovación institucional

Remitir la información 

relativa a las actividades 

planeadas por la 

DEECCE de manera 

oportuna para su 

difusión correspondiente.

(Coordinado por JCS)

OBJETIVO 19

19
Vinculación con la 

sociedad civil  y Gestión de 

calidad

Gestión administrativa

Colaborar con la UTA en 

los trabajos relativos a la 

capacitación y 

clasificación de 

documentación 

concernientes a los 

archivos de trámite y 

concentración.

(Coordinado por UTA)

OBJETIVO 20

OBJETIVO 18

18 Vinculación con la sociedad
Promoción de la cultura cívica y 

democrática e Igualdad e Inclusión

Atender las actividades 

programadas para la 

DEECCE en el Protocolo 

y Cronograma para el 

Proceso de Consulta 

Previa, Libre e 

Informada a Personas, 

Pueblos, Comunidades 

Indígenas y 

Afromexicanas 

asentadas en el Estado 

de Baja California Sur, 

en cumplimiento a la 

sentencia SUP-REC-

343/2020.

(Coordinado por JEE)

17
Cultura cívica y participación 

ciudadana para  la  sociedad 

sudcaliforniana; Vinculación con la 

sociedad; Innovación y mejora de 

procesos

Promoción de la cultura cívica y 

democrática; Vinculación con la 

sociedad cívil; Igualdad e 

Inclusión; Modernización e 

innovación institucional

Verificar que la 

información de la 

DEECCE se mantenga 

actualizada y vigente en 

el sitio web Institucional, 

con el fin de dar 

cumplimiento a los 

principios de certeza, 

máxima publicidad y de 

acceso a la información 

pública.

(Coordinado por UCSI)


