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PRESENTACION

El presente documento contiene informacion sobre los avances obtenidos en cuanto a las
actividades del Programa Anual de Trabajo de la Direccién Ejecutiva de Educacién Civica
y Capacitacion Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur para el ejercicio
2023, correspondiente al periodo 16 de abril al 15 de junio del 2023, el cual se presenta
ala Secretaria Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur en el mes
de junio del 2023, con la finalidad de hacer de conocimiento la elaboracion de acuerdos,
informes, programas y presupuestos; acciones del Servicio Profesional Electoral; acciones
de Transparencia; difusion en plataformas digitales; Archivo institucional; sesiones y
reuniones de trabajo; cursos, conferencias y eventos; solicitudes y consultas; disefio y
elaboracién de materiales, edicién de audios y videos, redes sociales institucionales; apoyo

a diversas areas; vinculacioén institucional, entre otros.

Por ultimo, se contienen los indicadores y metas alcanzadas durante el periodo de

referencia, asi como una galeria fotografica de las actividades realizadas durante el mismo.
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GLOSARIO

Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Secretaria Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Comisién de Educacién Civica y Capacitacion Electoral del Consejo General
del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica del Instituto
Nacional Electoral

Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion Electoral del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur

Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas del Instituto Estatal Electoral
de Baja California Sur

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral del Instituto Estatal Electoral de
Baja California Sur

Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion y del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur

Unidad Técnica de Archivo del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos del Instituto Estatal Electoral de
Baja California Sur

Instituto Nacional Electoral

Junta Estatal Ejecutiva del Instituto Estatal de Baja California Sur

Organismo Publico Local Electoral
Presidencia del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Sistema de Sesiones

Servicio Profesional Electoral Nacional
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INFORME DE AVANCE PAT 2023

Direccién Ejecutiva de Educacion Civicay Capacitacion Electoral
del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

En cumplimiento del Articulo 27, fraccion 111, de la Ley Electoral del Estado de Baja California
Sur, y el Articulo 30, inciso d), del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur, me permito informar sobre las actividades de la Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica y Capacitacion Electoral, durante el periodo comprendido del 16 de abril
al 15 de junio de 2023:

. ELABORACION DE ACUERDOS, INFORMES,
PROGRAMAS, PRESUPUESTOS.
Informes:

En este periodo se elaboraron y presentaron, respectivamente, los siguientes informes:

No. Denominacion del documento Presse;nst%(quo en De fecha Modalidad

Informe Bimestral de Actividades de la Direccion Ejecutivade | CONSe€jo 28 de abril

vl Educacion Civica y Capacitacion Electoral del periodo 16 de | General

febrero al 15 de abril del 2023.

JEE 25 de abril

Informe de avance en las actividades del Programa Anual de
Trabajo de la Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Virtual
Capacitacién Electoral, del periodo 11 de febrero al 14 de
abril del 2023.

Informe de correspondencia recibida y despachada durante
el periodo 11 de febrero al 14 de abril del 2023,
correspondiente a la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica
y Capacitacién Electoral.

CECCE 21 de abril

Informes o reportes de actividades realizadas por el personal
de la DEECCE durante la etapa consultiva de la consulta
previa, libre e informada a personas, pueblos, comunidades
indigenas y afromexicanas asentadas en el estado de Baja
California Sur en los Municipios de Mulegé, Loreto, Comondu,
La Paz, Los Cabos, respectivamente.

Informe de Actividades correspondiente al Foro de Dialogo
“Los debates electorales de la democracia. Apuntes para| Remitidos al area de Vinculaciéon con el
SHl analizar su presencia, funcién y evolucién en campanas”, asi| INE de este Instituto, para que, a su vez,
como “Consulta Popular y Democracia Directa”, se remitieran a la DESPEN del INE
respectivamente.

Realizados por personal de apoyo
comisionado y remitidos al Director de la
DEECCE

Remitido al area de Vinculacién con el INE
de este Instituto, para que, a su vez, se
remitieran a la DESPEN del INE

Informe Final de Actividades en cumplimiento a la Meta
Colectiva DECEYEC-3.
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Acuerdo.

Se elaboré el PROYECTO DE ACUERDO DE LA COMISION DE EDUCACION CIVICA Y
CAPACITACION ELECTORAL DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, POR EL QUE APRUEBA EL PROYECTO DE
GLOSARIO ELECTORAL DE ESTE INSTITUTO.

II.  SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
Cursos obligatorios.

En atencion a las notificaciones remitidas por el Organo de Enlace en Materia del SPEN de
este instituto se continuod con el desarrollo del siguiente curso obligatorio:

: Periodo de No. de personal
cursoreter _mPatdo conclusion __quelorealiza

Temas especmc”os de proteccion de Centro Virtual INE 03 de_aprll al 08 3
datos personales de diciembre

Programa de Formacién periodo 2023/1.:

Derivado de la convocatoria emitida por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional (DESPEN) dirigida al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional, tanto del sistema del Instituto Nacional Electoral (INE) como del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE), a cursar el Programa de Formacién y
Desarrollo Profesional Electoral, en la oferta formativa correspondiente a la formacion
basica y la especializada, de acuerdo con el nivel del cargo o puesto que ocupe y su
trayectoria formativa, durante el periodo formativo 2023/1; en este sentido se informa que
el personal del SPEN adscrito a la DEECCE, estan desarrollando los modulos que a
continuacion se sefalan:

Periodo de
realizacion

Médulo Miembro del SPEN que lo realiz6

Habilidades de gestién en la
coordinacion de equipos de
trabajo. Formacién Especializada

Lic. Miguel Eduardo Tovar Vargas,
Coordinador de Educacion Civica

Inicio el 17 de abril y

concluird el 21 de | Instituciones Electorales. | Lic. Ma. de Lourdes Catalina Campuzano

julio de 2023. Formacion Basica Chacon, Técnica de Educaciéon Civica
Desarrollo de Sesiones. | Lic. Monica Isela Flores Castro, Técnica de
Formacion Especializada Educacion Civica

I

!
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Circulos de estudio en linea:

Fecha de realizacién Médulo Miembro del SPEN que lo realizé
08 de iunio Habilidades de gestion en la | Lic. Miguel Eduardo Tovar Vargas,
J coordinaciéon de equipos de trabajo. Coordinador de Educacion Civica
09 de junio Desarrollo de Sesiones LI?' _Monlca Iselg, Flc,)r_es Castro,
Técnica de Educacion Civica

Capacitacién basica:

Derivado del inicio del primer ciclo trianual en septiembre de 2021 y que concluira en
agosto de 2025, se estan realizando y dieron culminacién, respectivamente, a las
siguientes actividades de capacitacion en formacién basica:

Médulo Miembro del SPEN que lo realizo

El voto de las y los mexicanos residentes en el
extranjero. TERMINADO
Lic. Ma. de Lourdes Catalina Campuzano

Derecho electoral para no abogados. TERMINADO. Chacén, Técnica de Educacion Civica

Curso Basico de Derechos Humanos. TERMINADO.

Lic. Monica Isela Flores Castro, Técnica de

Redaccién basica. EN DESARROLLO. iy L.
Educacion Civica

Reuniones de trabajo:

El Lic. Miguel Eduardo Tovar Vargas, Coordinador de Educacion Civica y Jefe de Meta,
convoco a las y los Miembros del SPEN adscritos a las diversas areas a la reunion de
trabajo presencial de fecha 23 de mayo, con la finalidad de revisar la logistica para el
desarrollo de los foros de dialogo de fechas martes 30 de mayo y jueves 01 de junio, con
los temas "Consulta popular y democracia directa”, y "Los Debates Electorales en la
democracia contemporanea. Apuntes para analizar su presencia, funcién y evolucion
en las camparfas".
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Cumplimiento de metas colectivas del periodo septiembre 2022 al agosto 2023.

DECEyEC-2:

En atencion al oficio INE/DECEYEC/0435/2023 signado por el Mtro. Roberto Heycher
Cardiel Soto, Director de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica, el personal del SPEN adscrito a la DEECCE tomo el curso que se sefala a
continuacién, como parte del cumplimiento a la Meta colectiva DECEYEC-2:

Per|.od0.c,ie Curso Miembro del SPEN que lo realiz6
realizacion

Lic. Miguel Eduardo Tovar Vargas, Coordinador

“Curso entorno al Programa de ., .
g de Educacién Civica

Socializacién de la Guia para la

27 de abril | Prevencion, atencion, sancion 'y i Ma. de Lourdes Catalina Campuzano
r?PaTaC'O”, integral de la VPMRG, Chacoén, Técnica de Educacién Civica
dirigido a 6rganos desconcentrados
del INE y OPL” Lic. Monica Isela Flores Castro, Técnica de
Educacién Civica
DECEYEC-3:

Conforme a los Lineamientos para la Evaluacion 2022 -2023 sistema OPLE del
Desempefio de la Meta Colectiva DECEYEC-3, enviados el pasado 30 de septiembre de
2022 a los Organismos Publicos Locales, la cual tuvo como finalidad el realizar 6 Foros de
didlogo basados en textos del sello editorial INE, cuyo objetivo establecido fue promover
y difundir el didlogo informado y la reflexion de la ciudadania basados en los textos del sello
editorial INE para impulsar y fortalecer la cultura civica, politica y democratica, se informa
la participacion del personal del SPEN adscrito a la DEECCE en la organizacion y atencién
de los siguientes foros:

Foro de Didlogo denominado “Consulta popular
y democracia directa”, realizado el dia 30 de
mayo, el cual tuvo como sede las instalaciones de
la Universidad Autonoma de Baja California Sur, en
dicho evento se contd con la participacion de los
siguientes panelistas:

* Dr. Chikara Yanome Toda, Consejero
Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur;
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+ Lic. Ricardo Méndez Hernandez, Vocal Ejecutivo de la Junta Distrital Ejecutiva 01 del

Instituto Nacional Electoral en Baja California Sur;

+ Ing. Sinia Alvarez Ramos, Vocal Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva del Instituto

Nacional Electoral en Baja California Sur;

+ Dr. Francisco Javier Lozoya del Pino, Profesor Investigador del Area de Ciencias
Sociales y Juridicas dela Universidad Autonoma de Baja California Sur;

En este evento se contd con una asistencia de 100 personas, de las cuales fueron 60

mujeresy 40 hombres.

Grafica de asistencia por sexo
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Foro de Dialogo denominado "Los debates
electorales en la democracia” el cual tuvo como sede
las instalaciones de la Sala de Sesiones del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral del IEEBCS, el
dia 01 de junio, en modalidad hibrida, y en el cual se
conto con la participacion de los siguientes panelistas:

+ MSC. Cesar Adonai Taylor Maldonado, Consejero
Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur;

+ Mtra. Griselda Beatriz Rangel Juarez, Junta Distrital Ejecutiva 01 del Instituto Nacional

Electoral en Baja California Sur;

+ Mtro. Carlos Eduardo Vergara Monroy, Profesor Investigador del Departamento
Académico de Ciencias Sociales y Juridicas del Area de Ciencias Sociales y

Humanidades de la UABCS:;
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+ Mtro. José Antonio Beltran Morales, Profesor-investigador del area de Ciencias Sociales
y Juridicas de la Universidad Autbnoma de Baja California Sur

En este evento se contd con una asistencia de 160 personas, de las cuales fueron 104
mujeres y 56 hombres.

Grafica de asistencia por sexo
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Estas actividades se llevaron a cabo en el marco del 26° Aniversario del IEEBCS, a su
vez como parte de una meta nacional a la que los miembros del Servicio Profesional
Nacional (SPEN) dieron cumplimiento en todos los Estados de la Republica.

Solicitudes Organo de Enlace SPEN.

El Lic. Miguel Eduardo Tovar Vargas, Coordinador de Educacion Civica adscrito a la
DEECCE en su caracter de Lider de Meta remitio mediante correo electronico fecha 09 de
junio, el formato Word Reporte de actividades en cumplimiento de las metas DECEYEC-1,
DECEYEC-2, DECEYEC-3, colectivas e individuales del personal del SPEN en el IEEBCS,
con corte al 01 de junio, en atencion y respuesta al correo [IEEBCS-OE-C164-2023], de
fecha 06 de junio, dirigido a Coordinadores del Servicio Profesional Electoral Nacional en
el Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, mediante el cual se solicité dicho reporte
en cumplimiento derivado de la verificacion del cumplimiento de las metas colectivas e
individuales del personal del SPEN del periodo 2022-2023;

.  TRANSPARENCIA
Actualizacién PNT y Minisitio institucional.

En cumplimiento con lo referido en los Articulos 75 de la Ley de Transparenciay Acceso
a la Informacién Pablica del Estado, que establece que los sujetos obligados pondran a

10
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disposicion del pablico y mantendran actualizada, en los respectivos medios electronicos,
de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segiin corresponda;
se informa que se realizaron las gestiones a que hubo lugar para la obtencién y llenado de
formatos de las fracciones correspondientes al primer trimestre del afio 2023 (enero-
febrero-marzo), a saber: I, 1V, V, VI, XIV, XVII, XIX, XX, XX, XXIX, XXX, XXXVI, XLIV,
XLVI de la Direccion, asi como de la Comision: Ill, IV, V, VIy XLVIA;

por lo anterior, mediante correo electronico de fecha 24 de abril, se o
informé al Director de Transparencia y Acceso a la Informacion y del '
Servicio Profesional la realizaciéon del procedimiento de carga de ,
formatos con la informacién actualizada de la CECCE y DEECCE, en i
la Plataforma Nacional de Transparencia, a su vez, en el Minisitio de
Transparencia Institucional, adjuntando los comprobantes de carga
correspondientes.

Asi mismo, se inici6 con las gestiones conducentes para la
recopilacion de datos para actualizacion del segundo trimestre del
2023 (abril, mayo, junio).

IV. DIFUSION EN PLATAFORMAS DIGITALES.

Se continud con la difusion de las actividades que realiza este
s | instituto, asi como las propias de la DEECCE con el fin de
fomentar la cultura civica y democrética entre nifios, nifias,
jovenesy la ciudadania en general, es por ello que se elaboré
una serie de materiales graficos y audiovisuales con temética
diversa para su colocacion en las diversas redes sociales
institucionales, a saber, imagenes, infografias, banners,
portadas, material audiovisual, spots, flyers, entre otras,
alusivos a: Foros de dialogos en cumplimiento con la
meta DECEYEC-3 del SPEN; foros consultivos de la
Consulta Previa, Libre e Informada para Personas, Pueblos y Comunidades
Indigenas y Afromexicanas Asentadas en el Estado de Baja California Sur; Taller de
Formacion Practica en Materia Electoral; Cabildo Infantil de La Paz; capacitaciones
a observadoras y observadores; personal de apoyo y ciudadania participante en la
consulta; cursos, platicade induccidn; elecciones escolares; sesiones; reuniones de
trabajo; actividades en vinculacién con diversas instituciones; actividades realizadas
por la DEECCE; a su vez, en apoyo a las diversas areas. Estos materiales se

11
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proporcionaron al Departamento de Comunicacion Social de este Instituto para que se diera
la difusion correspondiente a través de Facebook y Twitter institucionales.

A continuacion, se muestran los alcances obtenidos en cuanto a la difusion en redes
institucionales de los materiales elaborados para las siguientes actividades:

Foros de didlogo en cumplimiento con la meta DECEYEC-2, realizados los dias 31 de mayo y
01 de junio, respectivamente.

Fecha Publicacién Reacciones Alcance Compartidas
25/05/2023 | Facebook Foro 30 may 4 283 1
25/05/2023 | Twitter Foro 30 may 0 39 N/A
26/05/2023 | Facebook Foro 30 may 3 195 0
26/05/2023 | Twitter Foro 30 may 3 49 N/A
27/05/2023 | Facebook Foro 30 may 3 12 1
27/05/2023 | Twitter Foro 30 may 3 61 N/A
28/05/2023 | Facebook Foro 30 may 4 248 1
29/05/2023 | Facebook Foro 30 may 3 203 2
29/05/2023 | Twitter Foro 30 may 5 57 N/A
30/05/2023 | Facebook Foro 30 may 4 133 0
30/05/2023 | Facebook Fotografia Foro 30 may 21 1011 11
31/05/2023 | Twitter Fotografia Foro 30 may 0 13 N/A

TOTAL . 53 2304 16

Séptimo Cabildo de La Paz, realizado el dia 8 de junio.

‘ Publicacion Reacciones Alcance Compartidas

24/04/2023 Imagen 4 132 0
25/04/2023 Imagen 1 108 0
26/04/2023 imagen 2 107 1
27/04/2023 Imagen 4 119 0
28/09/2023 Imagen 1 80 1
29/04/2023 imagen 2 158 0
28/04/2023 Imagen 27 1 N/A
TOTAL ‘ 41 705 2 ‘

12
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17/04/2023 FACEBOOK Imagen TFPME 4 162 0
17/04/2023 TWITTER Imagen TFPME 1 32 N/A
19/04/2023 FACEBOOK Imagen TFPME 5 276 4
19/04/2023 TWITTER Imagen TFPME 0 30 N/A
21/04/2023 FACEBOOK Imagen TFPME 5 439 3
21/04/2023 TWITTER Imagen TFPME 3 25 N/A
25/04/2023 FACEBOOK Imagen TFPME 1 99 1
25/04/2023 TWITTER Imagen TFPME 2 22 N/A
27/04/2023 FACEBOOK Imagen TFPME 4 149 2
27/04/2023 TWITTER Imagen TFPME 0 14 N/A
30/04/2023 FACEBOOK Imagen TFPME 5 186 0
30/04/2023 TWITTER Imagen TFPME 1 37 N/A
01/05/2023 FACEBOOK Imagen TFPME 3 217 0
01/05/2023 TWITTER Imagen TFPME 2 32 N/A
02/05/2023 FACEBOOK Imagen TFPME 2 98 0
05/05/2023 FACEBOOK Imagen TFPME 2 195

07/05/2023 FACEBOOK Imagen TFPME 4 334

09/05/2023 FACEBOOK Imagen TFPME 3 98

10/05/2023 TWITTER Imagen TFPME 0 15 N/A
11/05/2023 FACEBOOK Imagen TFPME 3 281 2
12/05/2023 TWITTER Imagen TFPME 3 30 N/A
13/05/2023 FACEBOOK Imagen TFPME 1 188 0
15/05/2023 FACEBOOK Imagen TFPME 5 191

17/05/2023 FACEBOOK Video 1 TFPME 6 161 2
17/05/2023 TWITTER Video 1 TFPME 0 33 N/A
19/05/2023 FACEBOOK Video 1 TFPME 4 199 4
19/05/2023 TWITTER Imagenes Mddulos 1 41 N/A
20/05/2023 FACEBOOK Imagenes Modulos 5 302 3
20/05/2023 TWITTER Imagenes Modulos 1 26 N/A
21/05/2023 FACEBOOK Video 1 TFPME 4 261 2
22/05/2023 FACEBOOK Video 1 TFPME 4 134 1
22/05/2023 TWITTER Video 1 TFPME 0 34 N/A
23/05/2023 FACEBOOK Imagenes Mddulos 4 434 0
23/05/2023 FACEBOOK Portada FB 4 0 0
23/05/2023 TWITTER Imagenes Modulos 0 29 N/A
24/05/2023 FACEBOOK Video 1 TFPME 4 123 2
24/05/2023 TWITTER Video 1 TFPME 0 30 N/A

13
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Publicacién Reacciones Alcance Compartidas

25/05/2023 FACEBOOK Imagenes Mddulos 2 257 2
25/05/2023 TWITTER Imagenes Modulos 0 32 N/A
25/05/2023 FACEBOOK Video 2 TFPME 114 1347 32
25/05/2023 TWITTER Video 2 TFPME 2 86 N/A
25/05/2023 FACEBOOK Video 1 TFPME 3 123 0
25/05/2023 TWITTER Video 2 TFPME 2 86 N/A
25/05/2023 TWITTER Video 1 TFPME 0 39 N/A
26/05/2023 FACEBOOK Imagenes Modulos 5 298 1
26/05/2023 TWITTER Imagenes Mddulos 0 35 N/A
26/05/2023 FACEBOOK Publicacion | 179 645 3

TOTAL 403 ‘ 7905 70

V. ARCHIVO INSTITUCIONAL

Con base en las disposiciones de la Ley General de
Archivos, la cual es de orden publico y de observancia
general en todo el territorio nacional, y tiene la finalidad de
establecer las bases generales para la organizacion,
conservacion, administracién y preservacion homogénea de
los archivos en posesion de cualquier autoridad, entidad,
organo y organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y
Judicial, érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos
y fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o
sindicato que reciba o ejerza recursos publicos o realice actos
de autoridad de la federacion, las entidades federativas y los
municipios; se informa que se inicié con el procedimiento de
llenado del “Formato Unico de Inventario Documental” con
informacion relativa al archivo de concentracion.

N

i

@\((uil%“ :

Finalmente, el dia 18 de mayo, se tuvo la visita del Titular, asi como Auxiliar de la Unidad
Técnica de Archivo, en las instalaciones que ocupa la oficina de la DEECCE con la finalidad
atender dudas en cuanto a los llenados de los formatos, asi como adecuaciones de
etiquetado, formas de armonizar expedientes ya existentes, entre otras situaciones que
pudieran surgir en el proceso de la reorganizacion del archivo.
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VI. SESIONES Y REUNIONES DE TRABAJO
Sesiones:

Entre las atribuciones del Director de la Direccion de Educacion Civica y Capacitacion
Electoral, se encuentra el fungir como de Secretario Técnico de la Comision de
Educacién Civicay Capacitacion Electoral, por lo que se informa su desempefio como
tal, en 2 sesiones de la Comision de Educacion Civica y Capacitacion Electoral:

Fecha de Tipo de

No. L, L,
celebracion sesién

Tema (s) tratado (s)

5. Lectura y aprobacion, en su caso, de los proyectos de Acta de la
Sesidn Ordinaria de fecha 21 de febrero, asi como de la Sesion
Extraordinaria de fecha 22 de marzo de 2023, de la Comision de
Educacién Civica y Capacitacion Electoral del Consejo General del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

6. Presentacion del informe de correspondencia recibida y despachada
durante el periodo del 11 de febrero al 14 de abril del 2023 de la
1 21deabril Ordinaria Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion Electoral.
7. Informe sobre el avance de las actividades del Programa Anual de
Trabajo 2023 de la Direccién Ejecutiva de Educacién Civica y
Capacitacion Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California

Sur, periodo del 11 de febrero al 14 de abril del 2023.

8. Asuntos Generales.

9. Clausura.

Nota: La numeracién de los temas tratados inicia en 5 para corresponder con los érdenes
del dia de las sesiones respectivas. En todos los casos, los puntos 1 al 4 de dichos érdenes
del dia, corresponden a apertura, lista de asistencia, declaratoria de quérum legal y lectura
y aprobacion del orden del dia.

Sesiones virtuales con diversos 6rganos del IEEBCS:

Se presenci6 y dio seguimiento, respectivamente, a las sesiones desarrolladas mediante
videoconferencia, asi como plataforma de YouTube, respectivamente:

Area que convoco Tipo de sesidn Fecha
Consejo General del Ordinaria 28 de abril
IEEBCS(CG) Extraordinaria | 17, 27 de abril, 02, 10, 15 de mayo, 09, 16 de junio
Ordinaria 25 de abril, 31 de mayo
Junta Estatal Ejecutiva (JEE) Eﬁ:ig:g:gi:: R
18 de abril, 11, 12, 18, 30 de mayo
Urgente

15
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Extraordinaria

Urgente, 5 Ordinarias, 3,

En total se dio seguimiento y
atencion a 19 sesiones.

Extraordinarias, 11

H Ordinarias W Extraordinarias M Extraordinaria Urgente

Reuniones de trabajo CECCE — DEECCE:

Fecha de

i Modalidad
celebracion

\\[oR

Tema(s) tratado(s)

a) Glosario Electoral; b) XIV ENEC, y c) Taller de Formacién Practica

Virtual en Materia Electoral.

1 11 de mayo

Reuniones de trabajo con diversos 6rganos del Instituto:

No Fecha de

Modalidad

Participantes

Tema(s) tratado(s)

celebracion
Logistica para los foros consultivos de los dias 20 y 21
. de mayo de 2023 en Pescadero, Baja California Sur y
JEE/TltuIares,de 2 en la Ciudad de La Paz, Baja California Sur,
. Contraloria . g, X
1 | 16 de mayo | Presencial respectivamente, en atencion a la Consulta Previa,
General/UCSI/UTA | | -
Libre e Informada para Personas, Pueblos vy
/CSIUTIGND . . .
Comunidades Indigenas y Afromexicanas asentadas
en el Estado de Baja California Sur.
JEE/Titulares de la
> | 23de mavo | Presencial Contraloria Propuesta para la implementaciéon de la firma
y General/UCSI/UTA | electrénica avanzada en el Instituto.
/CS/UTIGND
JEE/Titulares de la L . -
. Presentacion de la estrategia de seguimiento a los
3 | 07dejunio | Presencial Contraloria trabajos relativos al Catalogo de procesos, servicios y
General/UCSI/UTE sistemas informéaticos ’
/CS/UTIGND/CTMI '
JEE/TltuIares,de 2 Logistica para la busqueda de los inmuebles que seran
L . Contraloria -
4 | 13 dejunio Virtual sede de los Organos desconcentrados para el Proceso
General/UCSVUTA | 1o toral Local 2023-2024
/CS/UTIGND '
5 | 15deiunio | Presencial JEE/Titulares de la | Actividades relativas a la Circular
J Contraloria INE/UTVOPL/082/2023.
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No Fecha de
celebracién

Modalidad Participantes Tema(s) tratado(s)

General/lUCSI/UTA
/CS/UTIGND

En total se atendieron y se dio seguimiento a 6 reuniones de trabajo, respectivamente.

VIl. CURSOS, TALLERES, CONFERENCIAS.

Personal de la DEECCE patrticip6 en las siguientes actividades, respectivamente:

- : p : Asistentes

Actividad Organizado por Dia/Periodo DEECCE
il Taller: “Masculinidades alternativas” CIGND 02 y 03 de mayo 1
YAl Taller: “Masculinidades alternativas” CIGND 06, OL%SS de 1

VIII.  SOLICITUDES, CONSULTAS.

En este periodo se dio atencion y respuesta a 26 solicitudes de apoyo remitidas por las
diversas areas del Instituto, asi como diversas instituciones:

Num. Correo | Fechade . Area o institucién Fecha de
No. oy : Solicitud -
solicitud recepcion solicitante respuesta
Elaboracion del nombramiento del Ing. Alejandro
IEEBCS-SE- . |Adonai  Larios Peralta, como Jefe de .
. C0685-2023 17 de abril Departamento de Desarrollo del Sistema de SE 17 et

Cémputos Distritales y Municipales (SISCOM).
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IEEBCS-PS-
C0454-2023

17 de abril

Informacién derivado de la Reunién preparatoria
de la ECAE 2023-2024, sobre la contratacion y
actividades de asistencia electoral de SE y CAE
Locales en la que participarian Vocales
Ejecutivos, de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica y de Organizacion Electoral de la Juntas
Locales Ejecutivas del Instituto Nacional Electoral,
de fecha 19 de abril, en CDMX.

Marcelo Avila

Najera, Titular de la

Unidad de

Vinculacion con el
INE del Instituto

Electoral de
Chihuahua

17 de abril

IEEBCS-SE-
C0658-2023

14 de abril

Remisién de los informes bimestrales del periodo
16 de febrero al 15 de abril de 2023, de las
Direcciones, Unidad y Jefaturas de Comunicacion
Social y de Igualdad de Género y No
Discriminacion, a su vez, la sintesis de los
mismos, para presentacion en sesiones ordinarias
de la Junta Estatal Ejecutiva y del Consejo
General.

SE

20 de abril

IEEBCS-PS-
C0414-2023

10 de abril

Informacién sobre el grado de avance
correspondiente al primer corte del cuatrimestre
(abril), a través del formato denominado
"Seguimiento a compromisos establecidos en
Agenda de Atencién NNA CIJ 21",

Lic. Maria Cristina

Favela Lépez

Asistente Local de

Capacitacion
Electoral y

Educacién Civica
de la JLV del INE

en B.C.S.

20 de abril

IEEBCS-SE-
C0736-2023

21 de abril

Revision del Proyecto de Modificacion de los
Lineamientos para la Desincorporacion de Bienes
Muebles y Materiales Electorales de este Instituto,
se informdé que concentré las sugerencias y
propuestas de las y los integrantes de esta Junta
Estatal Ejecutiva.

SE

24 de abril

IEEBCS-
DEAF-RH-
C0131-2023

25 de abril

Reimpresién y elaboracion de Gafete de
identificacién institucional de la funcionaria Ing.
Maria Fernanda Corral Pinto en el cargo de
Técnica de lo Contencioso Electoral, adscrita a la
Direccion de Quejas Denuncias y Procedimiento
Contencioso Electoral.

RH

25 de abril

IEEBCS-
DEAF-RH-
C0138-2023

02 de
mayo

Informacién sobre hijos e hijas del personal que
labora en el instituto con la finalidad de hacer
entrega de obsequios derivado del festejo del Dia
de la Nifia y el Nifio.

RH

02 de mayo

IEEBCS-

DEOE-C0419-

2023

28 de abril

Préstamo 1 porta banner con el logotipo
institucional para utilizacibn en las mudltiples
charlas que estarian impartiendo las y los
Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional adscritos a la DEOE, en el marco de la
atencion de la meta colectiva DEOE-1, de fecha
04 de mayo, en Los Cabos, BCS.

DEOE

02 de mayo

IEEBCS-CTMI-

C050--2023

03 de
mayo

Informacién mediante formato en Excel en
cumplimiento a la linea de accién 1.1 “Supervisar
los trabajos relativos a la implementacion de firma
electrénica a nivel institucional" del Programa
Anual de Trabajo del ejercicio 2023 de la Comision
Temporal de Modernizacion Institucional.

CTMI

04 de mayo
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Informacién respecto de los incidentes marcados
IEEBCS- 09 de en los reportes del reloj checador de asistencia,
DEAF-RH- mavo asi como el de incidencias del personal de la RH 10 de mayo
C0156-2023 y DEECCE durante el periodo comprendido del 01
al 30 de abril del afio en curso.
Revision del Proyecto de Lineamientos para el
EEBCS-SE- 09 de otorgamiento de apoyos econdmicos a las SE 11 de mavo
C0871-2023 mayo representaciones de los partidos politicos Y
acreditados ante el Consejo General del IEEBCS.
Remisién de sintesis respecto de las actividades
mas relevantes que se han llevado a cabo en las
IEEBCS-PS- 11 de |areas de trabajo y aquellas que estén proximas a PS 11 de mavo
C0534-2023 mayo realizarse, derivado de las entrevistas que tendra Y
en proximos dias con diversos medios de
comunicacion.
Aplicacion de estilo al Proyecto de lineamientos
11 de para el otorgamiento de apoyos econdémicos a las
SN mayo representaciones de los partidos politicos DEAF 17
acreditados ante el Consejo General del IEEBCS.
ba. Designacion de personal para asistencia al XIV
IEEBCS-PS 09 de Encuentro Nacional de Educacion Civica, con sede PS 15 de mayo
C0528-2023 mayo .
en Acapulco, Guerrero, los dias 25 y 26 de mayo.
Elaboracion del gafete institucional de la Lic. Luz
Adriana  Villanueva Zumaya, Asesora de
IEEBCS- . . ' .
DEAF-RH- ansejer? Electoral, asi con;o,la f_|rma eIectron!ga
) adjunta al presente correo. Asi mismo, correccion
C?égg(z:%zs 18%520@ de gafete de la Lic. Diana Gisela Amador Albafiez, DEAF 22 de mayo
DEAF-RH- y Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos
Adscrita a la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas
C0168-2023 . oy P
y Partidos Politicos con correccion en segundo
apellido.
Informacion mediante la remision del Cuestionario
IECI:EOBlCl:SSggI;I?I’E rlnsadg de Percepcién sobre el Sistema de Informacién VINE 23 de mayo
Y sobre el desarrollo la Jornada Electoral (SIJE).
Revision de PROPUESTA MODIFICACIONES A
LOS LINEAMIENTOS PARA REGULAR LA
OCUPACION DE PLAZAS VACANTES,
51%32820522 %Qadg CONTRATACION Y MOVIMIENTOS DE SE 30 de mayo
y PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA DE
ESTE INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE
BAJA CALIFORNIA SUR.
Elaboracion del Gafete Institucional del Ing.
Fernando Talavera Lucero, Analista Programador
C%E§g§023 ?noadg de la Comision Temporal de Modernizacion RH 31 de mayo
y Institucional (CTMI), con nimero de empleado
420, asi como la firma electronica del mismo.
|IEEBCS-CE- Imp_art|C|on de platica de induccion a la L|_c. Luz
Adriana Villanueva Zumaya, asesora adscrita a la
C0075-2023 30 de - . . CE
oficina de Consejera Electoral, asi como al Ing. 31 de mayo
IEEBCS-UCSI- mayo . ucCsil
Fernando Talavera Lucero, Analista Programador,
C0502-2023 . X R
personal de reciente ingreso a esta institucion.
Informacion mediante formulario de Google
IEEBCS-PS- (.)5 <_je derivado del registro nacional de las mejores PS 06 de junio
C0640-2023 junio P . L
practicas que desde los organismos publicos
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locales electorales se realiza durante los afios
2022 y 2023 para la promocion y fomento de la
educacion civica y la participacion ciudadana.

IEEBCS-SE-
C1038-2023

31 de
mayo

Informacion respecto de los trabajos que cada una
de las areas ha realizado para el cumplimiento a
lo mandatado por la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién en
relacion con la sentencia SUP-REC-343/2020 de
fecha 29 de diciembre de 2020, con la finalidad de
integrar el informe de actividades que la
Secretaria Ejecutiva debe presentar a dicha Sala,
derivado de la sentencia en mencion.

SE

08 de junio

IEEBCS-PS-
C0638-2023.

02 de
junio

Disefio de infografias alusivas al “Mes del Orgullo
LGBTTTIQ+” en el Estado de Baja California Sur.

Dr. Miguel Israel
Santoyo
Cantabrana,
Consejero Electoral
del Instituto Estatal
Electoral de Baja
California Sur

13 de junio

IEEBCS-PS-
C0651-2023

02 de
junio

Informacion relevante para la reunién entre la
Asociacion de Instituciones Electorales de las
Entidades Federativas (AIEEF) y las Consejeras y
consejeros Electorales del Instituto Nacional
Electoral, lo anterior, con el propésito de tratar
temas relativos a las problematicas y escenarios
locales tales como: CAES y SE Locales,
Convenios y Calendarios, Sistema del INE,
Cémputos, Presupuesto y Seguridad, Acciones
Afirmativas, SPEN, entre otros...

PS

13 de junio

IEEBCS-UCSI-
C0544-2023

09 de
junio

Designacion de dos personas adscritas a cada
area del instituto a efecto de que apoyasen en la
prueba de operatividad del PREP en su version 1,
implementada en el pasado Proceso Local
Electoral 2020-2021.

UCSlI

14 de junio

IEEBCS-PS-
C0675-2023

13 de
junio

Envio y respuesta al formulario sobre factores
relevantes de la participacion ciudadana e
identificaciébn de experiencias exitosas para su
promocion 'y con la finalidad de obtener
informacion a nivel estatal y distrital, sobre
condiciones socioeconémicas y culturales que
inciden en la participacién ciudadana, asi como la
identificaciébn de experiencias exitosas para su
promocion. En el marco de la etapa del disefio de
la elaboracién del Programa de Promocion de la
Participacion Ciudadana en el Proceso Electoral
Concurrente 2023-2024.

PS

14 de junio

IEEBCS-UCSI-
C0475-2023
IEEBCS-UCSI-
C0476-2023

23 de
mayo

Envio de formatos de solicitud de equipamiento
tecnoldgico, tintas y téner, asi como formato de
solicitud o solicitudes de desarrollo o actualizacion
de sistemas informéaticos para el ejercicio 2024.

ucCsl

15 de junio
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IX. DISENO Y ELABORACION DE MATERIALES,
EDICION DE AUDIO Y VIDEOS
(e interesa e~ ﬂ; ) Se elabor6 material ilustrativo, didactico, de
sorasion I‘ Y lectura e  interactivo,  respectivamente,
Materia Electoral? ke defemctn ricia § :j'? i encaminados al fortalecimiento de la cultura
o~ civica y democrédtica en el espacio escolar,
s TR . P publico e interno, asi como en apoyo a las
s gl diversas areas de este Instituto, los cuales se

mencionan a continuacion:

Actividad Materiales elaborados en este periodo (Ejemplos en galeria fotogréfica).

SPOT 07 Etapa consultiva Santa Rosalia (cambio de dia) (VIDEO): SPOT 07 Etapa
consultiva Santa Rosalia (cambio de dia) (AUDIO); SPOT 08 Etapa consultiva Gracias
(VIDEO); SPOT 08 Etapa consultiva Gracias (AUDIO); Disefio digital Etapa consultiva
San José del Cabo aviso cambio de sede; Disefio digital Etapa consultiva La Paz aviso
cambio de sede; 6 Disefios de lona para capacitar; Disefio para rotulacion de
transporte publico etapa consultiva zona La Paz; Disefio para rotulacion de transporte
publico etapa consultiva zona Los Cabos; Disefio para publicidad en periédico de la
etapa consultiva; Disefio de cartel de aviso de cambio de sede San José del Cabo;
Consulta previa, libre e | Disefio de cartel de aviso de cambio de sede La Paz; Disefio de material de apoyo de
informada (CPPCly A) capacitacion para la etapa consultiva; Disefio de identificadores de mesa de dialogo;
Disefio de plantilla para presentaciones; Disefio de gafetes para observadoras y
observadores de la consulta; Audio perifoneo Etapa consultiva sede Santa Rosalia
CAMBIO SEDE; Audio perifoneo Etapa consultiva sede San José del Cabo CAMBIO
DE SEDE; Audio perifoneo Etapa consultiva sede La Paz CAMBIO DE SEDE;
Presentaciones de PowerPoint respecto de la capacitacion sobre la Consulta para
Personas, Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas para observadoras y
observadores, asi como para capacitacion de las personas participantes en los foros
consultivos.

Modificacion de cartel publicitario, grabacion y edicién de video de bienvenida al taller,
grabacion y edicion de video de invitacién a la ciudadania en general para colocacién

Taller de Formacion en Facebook; banner para portada de Facebook, imagen de bienvenida, Modulo [; lista
Practica en Materia de asistencia del Taller de Formacion Practica en Materia Electoral (formulario de
Electoral Google) médulos I, ILIII y IV; Hoja membrete taller; disefio de constancias para
participantes en los modulos |, Il, 11l y IV; Presentaciones en formato PowerPoint para

los Médulos |, 11, VII del Taller de Formacion Practica en Materia Electoral.
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Materiales elaborados en este periodo (Ejemplos en galeria fotogréfica).

Cabildo Infantil

Banner para colocacion en pagina web para vinculacion con convocatoria; cartel de
resultados; constancias; disefio de clave de acceso a eleccion; material para
programacion de eleccion: Banner Superior en PNG con tamafio 1120 * 100 y Logo
inicial de Votacion en PNG con tamafio 1120 * 750; programa de actividades; imagen
de fondo para proyeccién en evento; video informativo sobre las atribuciones del
IEEBCS para presentacion; presentacion de PowerPoint sobre cémo de eligen y como
se conforman los ayuntamientos de los municipios en nuestra entidad para
presentacion en el Cabildo Infantil.

Disefios en apoyo a
diversas areas

SPEN: Disefio de cartel publicitario para el Foro “Consulta Popular y democracia
Directa”, asi como “Los debates electorales en la democracia contemporanea. Apuntes
para analizar su presencia, funcién y evolucion en las campafias" y reconocimientos
para participantes.

SE: Elaboracion del nombramiento del Ing. Alejandro Adonai Larios Peralta;
actualizacién, como Jefe de Departamento de Desarrollo del Sistema de Cémputos
Municipales y Distritales (SISCOM).

DEAF: Elaboracion de gafetes y firmas electronicas para personal de nuevo ingreso, asi
como actualizacion, respectivamente.

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero Electoral: Disefio de infografias
alusivas al “Mes del Orgullo LGBTTTIQ+” en el Estado de Baja California Sur.

Disefios varios

Disefo de cartel de resultados, constancias de mayoria para elecciones escolares, en
este sentido también se realizaron las gestiones de programacion en el Sistema de
Elecciones Escolares.

Espacio Escolar.

X. EDUCACION CIVICA

Participacion total por sexo

Elecciones Rey Reina del Dia de Estudiante. 574

Escuela Secundaria General “Raul Enrique
Guerrero Montano”, con sede en Cabo San
Lucas, BCS., eldia 17 de mayo: Se atendi6 un total

de 1,128 alumnas y alumnos, de los cuales fueron
279 nifias y 287 nifios en el turno matutino, 275
nifias y 287 nifios en el turno vespertino. Nifias M Nifios
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519 Participacion total por sexo _ _
Escuela Secundaria General “José Refugio

Rodriguez Gonzélez”, con sede en San José
del Cabo, BCS., el dia 19 de mayo: Se atendio
un total de 1,049 alumnas y alumnos, de los
cuales fueron 278 nifias y 267 nifios en el turno
matutino, 252 nifias y 252 nifios en el turno
vespertino.

M Nifias Ninos

154 Participacion total por sexo

Escuela Secundaria “José Pilar Cota
Carrillo”, con sede en La Paz, BCS,, el dia 29
de mayo: Se atendi6 un total de 344 alumnas
y alumnos, de los cuales fueron 190

nifias y 154 nifios en el turno matutino.

190

H Nifias ™ Ninos

En el periodo se atendieron un total de 2,521 estudiantes en cuanto a elecciones escolares.

Total atendido en elecciones escolares por sexo

Hombres

Mujeres

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Espacio publico.
Taller de Formacion Practica en Materia Electoral.

Conbase en la Politca General

g N de "Colaborar con instituciones académicas

. y electorales, organizaciones de la sociedad

civil, sociedad civil, partidos politicos, e

instituciones gubernamentales para la

difusion de la cultura civica y democratica en

nuestro Estado”, y en cumplimiento con el objetivo especifico 1. “Realizar el Taller de

Formacion Préactica en Materia Electoral 2023” del Programa Anual de Trabajo de la

DEECCE; se informa que en el dia viernes 26 de mayo se dio inicio al desarrollo de las

actividades del Taller de Formacion Practica en Materia Electoral, mediante la modalidad

virtual, dando continuidad los dias 27 de mayo, 09 y 10 de junio, con los temas que se
sefialan a continuacion:

Taber de Formacen Poenc
en Materia Electoral

Viernes 26 (17:00 a 20:00 horas) vy Sabado 27 de mayo (11:00 a 14:00 horas)

LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES EN MATERIA ELECTORAL. Impartidos por
personal de la DEECCE.

Temas Modulo |

e Los organismos electorales y el Instituto Nacional Electoral: atribuciones y competencias.

o El Instituto Estatal Electoral y el Tribunal Estatal Electoral: naturaleza, estructura y
funciones.

o Nueva Geografia Electoral Local (Distrital y Municipal).

e Las atribuciones de los consejos municipales y distritales electorales.

Temas Modulo

Etapas del Proceso Electoral.

Cargos de eleccion popular a renovarse en la entidad.

Participantes durante el Proceso Electoral.

Proceso de seleccion e integracion de los 6rganos desconcentrados (consejos distritales y
municipales).

Viernes 09 de junio (17:00 a 20:00 horas) y Sabado 10 de junio (11:00 a 14:00 horas)

Temas Moddulo

DERECHOS Y OBLIGACIONES POLITICO-ELECTORALES. Impartidos por personal de la
UTIGND, DEPPP y DEOE, respectivamente.
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o Paridad y participacién politica de la mujer.

e Acciones afirmativas para grupos vulnerables

o Candidaturas independientes: aviso de intencién, periodo de apoyo ciudadano y registro.

o Lareeleccion legislativa y de ayuntamientos, implicaciones juridicas y politicas.

e Mecanismos de Participacion Ciudadana (Plebiscito, Referéndum, Consulta Popular e
Iniciativa Ciudadana).

Temas Mdédulo IV
PARTIDOS POLITICOS
o Acreditacion y pérdida del registro de Partidos Politicos
o Financiamiento y fiscalizacién de los partidos politicos y candidaturas independientes

e Coaliciones y candidaturas comunes
e Prerrogativas a partidos politicos

Participacion por modulo

e a Pa pacion e oF ota
Mujer Hombre
26/05/2023 Moédulo | 20 38 58
27/05/2023 Moédulo I 18 33 51
Sala Virtual Google Meet
09/06/2023 Médulo I 18 32 50
10/06/2023 Médulo IV 20 30 50
Total 76 133 209

Gréfico de participacion total por sexo

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Mujeres ® Hombre
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Este taller se desarrolla con el objetivo de formar competencias para la practica de la gestion
electoral con base en el marco juridico e institucional del Sistema Electoral Mexicano.

Glosario Electoral. ?\f; 9+ | Y
En cumplimiento al fomento de la cultura civica y democratica 9\} ",$ >
entre las nifias, nifios, jovenes y ciudadania en general a 2 V'/\ >~ .

través de acciones encaminadas a difundir el didlogo, la
tolerancia, el respeto, la participacion, la igualdad, y no Glosario
discriminacion, desde una perspectiva de género e inclusion, electoral
a su vez, en seguimiento a los trabajos realizados en conjunto
con la Comisién de Educacion Civica y Capacitacion Electoral
durante el ejercicio 2022 en cuanto a la construccion del
Glosario Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja e’ LRES
California Sur; se informa, que el dia 03 de mayo, el Lic.
Jorge Ricardo Fuentes Maldonado, Director de Difusiéon
Cultural y Extension Universitaria, remiti6 a la DEECCE el
proyecto de glosario corregido por el area especializada de la Universidad Autbnoma de
Baja California Sur. El dia 04 de mayo, se remitié a la integracion de la CECCE para su
conocimiento y andlisis correspondiente en seguimiento con los trabajos para la conclusion
y aprobaciéon de dicho proyecto; asi mismo, el dia 16 de mayo, se remitié a las diversas
areas de este instituto para su revision, analisis y, en su caso, se pudieran encontrar areas
de oportunidad para su mejora. En este tenor, se recibieron las modificaciones,
observaciones y propuestas de inclusion de informacién por parte de la Mtra. Maria Leticia
Ocampo Jiménez, Consejera Presidenta de la CECCE, asi como de las areas de Secretaria
Ejecutiva, Unidad Técnica de Archivo, Unidad de Computo y Servicios Informaticos y
Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas, las cuales se incorporaron al documento
por parte del Lic. Miguel Eduardo Tovar Vargas, Coordinador de Educacién Civica, como
responsable de esta actividad, y una vez conformado se remitié al Director Ejecutivo de la
DEECCE para su revision.

Finalmente, el dia 14 de junio se remitié a la integracion de la CECCE el proyecto de
Glosario Electoral, a su vez, el proyecto de Acuerdo para aprobacion, en su caso, para su
correspondiente revision.

Estrategia Anual de Capacitacion.

En seguimiento al objetivo 4 y linea 4.6, del Programa Anual de Trabajo de la DEECCE
para el ejercicio 2023: Elaborar y proponer la Estrategia Anual de Capacitacion Institucional

2023; se informa que en este periodo se inicié con la elaboracion de la Estrategia Anual
26



(612) 125 0808 y (612) 1234062

IEE Conslitucsdn #1415 ssguing con e Calle Guillermo Prelo
WWW leaDo2 org mx Cooma Centrp, C P 23000 La Paz. Baa Calllorna Sur

de Capacitacion Institucional 2023, documento que tiene como objetivo general el
proporcionar herramientas a la poblacion de sudcalifornia para obtengan educacion integral
sobre los procesos politicos en nuestro estado, a través de cursos con temas de interés y
gue con ello esté informada y sea capaz de tomar decisiones con mayor certeza; generando
asi la confianza para que se acerquen a los principales organismos gubernamentales y se
propicie el didlogo y el flujo de informacion sobre temas institucionales; en primera instancia,
se solicitdé a las diversas areas de este instituto a través de la Secretaria Ejecutiva, se
informara a esta Direccion, los cursos de capacitacion que

hubieren realizado y que vayan a realizar para el periodo enero-

diciembre del afio 2023 mediante un formato llenado de manera -
individual, es decir, un formato por cada curso de cada area (en
el caracter de 6rgano técnico o ejecutivo) en su caso, esto con el pinsdcmion oy

INSTITUCIONAL

fin de realizar un compendio que estara formando parte de la
Estrategia de referencia. Por lo anterior, se recibieron los e
formatos correspondientes a las areas: DEAF, DQDPCE,

DTAISPE, DEPPP, UTA y UTIGND, los cuales se incorpararon 2 - @)
en el proyecto de estrategia por la Lic. Jacqueline Cota Cota, ===t SYE_

Auxiliar Electoral adscrita a la DEECCE, y una vez terminado
dicho proceso se remitio al Director dela DEECCE para su
revision.

Cabildo Infantil.

Reunidn de trabajo.

La Lic. Ma. de Lourdes Catalina Campuzano
Chacon, Técnica de Educacion Civica atendio
la invitacibn mediante oficio numero
C/IVR/070/2023, suscrita por el M.E. Rogelio
Ramos Gomez, IV Regidor y Presidente de la
Comision Edilicia de Ciencia, Educacion y
Cultura del H. Ayuntamiento de La Paz, a la
reunion de trabajo de fecha 16 de mayo, con sede en la Sala de Regidores "Lic. Jesus
Salvador Romero Rosas", ubicada en la Segunda Planta del edificio de la Presidencia
Municipal, en la cual se desarrolld el siguiente orden del dia:

1. Bienvenida por parte del C. Rogelio Ramos Gémez, Presidente de la Comision de Ciencia,
Educacion y Cultura;
Lista de asistencia;
Presentacion de avances en los trabajos parala celebracion del “VII Cabildo Infantil 2023”;

4. Asuntos Generales;
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5. Acuerdos;
6. Clausura.

Desarrollo de evento.

El Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur a través de la Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica y Capacitacion Electoral participé en la organizacion, programacion y
logistica de las actividades para el evento denominado Séptimo Cabildo Infantil “Con las
ninas y nifos La Paz es posible” . Por lo anterior, la Direccion que informa elabord un
programa para recibir a las nifias y los nifios participantes, en el cual se desarrollaron
actividades recreativas, presentacion de videos con informacion general sobre las
actividades que realiza este Instituto, entre otras, dentro de las cuales se destaco la
realizacion del proceso de eleccion democratica de los cargos para esta edicion del Cabildo
Infantil, como son la Presidencia, Sindicatura, Secretaria General y 13 Regidurias
guedando conformado de la siguiente manera:

6!55 .
BCS
¥ _SEPRTIMO)
CABIL’OO}INFANT!L
“CON LASININAS ¥ NINOS, LA PA2 ESPOSIBLE"

CONFORMACION CABILDO 2023
CARTEL DE RESULTADOS

m [ Oscar André Santos Ortega
_ [ Lizzeth Guadalupe Avilés Hirales
) | isaias Soto Aguayo

[ Camila Falcon Cervera

[Gustavo Guadalupe Lucero Polo

(Aracoly Higuera Higuera

[ 3esus Antonio Castillo Avilés

[ Itzel Guadalupe Lara Sanchez

[ Enrique said Geraldo Delgado

[ Angela Carolina Sierra Gonzalez

[ Inés Ventura Ramos Garcia

m [ Arely Guadalupe Avilés Moyrén

m [ Carlos Julian Higuera Villavicencio J
WD ) O [ Maria Inés Nunez Villazana ]

[ Luis Carballo Garcia ]

m [ Isabela del Carmen Barriga Encinas ]

La Paz, Baja California Sur, a 8 de Junio de 2023

i

S W ) VR ) S ) S ) W ) W W G ) S W} W—
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Grafico de atencidn por sexo

En esta actividad se atendié un total
de 16 nifias y nifios, entre los cuales
fueron 8 mujeres y 8 hombres.

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Hombres Mujeres

Este evento se desarrollo el dia jueves 08 de junio, en las instalaciones de la Sala de
Sesiones del Consejo General de este Instituto Estatal Electoral, en el horario de 15:00 a
17:00 hrs., en el cual se conté con la presencia del Consejero Presidente, Dr. Alejandro
Palacios Espinosa; el Secretario Ejecutivo, Lic. Carlos Eduardo Salazar Castafieda; la
Consejera Presidenta, Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez y el Consejero Integrante, Dr.
Chikara Yanome Toda, ambos de la Comision
de Educacion Civica y Capacitacion Electoral;
las y los 16 nifias y nifios elegidos para la
conformacibn de este Cabildo Infantil;
funcionarias y funcionarios del H. Ayuntamiento
de La Paz, entre los cuales se destaca la
presencia del IV Regidor, Rogelio Ramos
Gbmez; X Regidora, Jazmin Estrella Ruiz Cota;
y XIlII Regidor, Estuardo Gonzélez Rodriguez;
asi mismo, del Representante Propietario del
Partido de la Revolucion Democratica ante el
Consejo General del IEEBCS, C. Santiago
Osuna Talamantes.

Espacio Interno.

Platica de induccién.

Con el afan de fortalecer los valores civicos y democraticos entre las y los servidores
publicos del instituto, se informa la participacion del Lic. Héctor Gbmez Gonzalez, Director
de la DEECCE en la platica de induccién dirigida al personal de nuevo ingreso a este
instituto, con la finalidad de proporcionar informacion general sobre las diversas actividades
gue realiza este Instituto tanto en periodo ordinario, como en proceso electoral, entre otros.
Dicha actividad se realizé el 02 de junio, de manera presencial en la Sala de Sesiones de
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este instituto, contando con la asistencia de 02 personas, de las cuales fueron 1 mujery 1

hombre.

Participacion total por sexo

0.5 1 1.5 2

B Mujeres B Hombres

Xl.  APOYO A DIVERSAS AREAS

Consulta Previa, Libre e Informada.

En cumplimiento con

la sentencia SUP-REC-
343/2020, emitida por la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, a su
vez, con las actividades dispuestas en el Programa
Anual de Trabajo de la Direccion Ejecutiva de
Educacién Civica y Capacitacion Electoral para el
ejercicio 2023, se informa el apoyo brindado por
personal adscrito a la DEECCE como personal de

capacitacion y en apoyo de Comunicacion Social,
respectivamente, en la Etapa Consultiva de la Consulta para Personas, Pueblos y
Comunidades Indigenas y Afromexicanas, como se muestra a continuacion:

Funcionario(a)

Actividad desarrollada

Lic. Francisco Xavier Maclish Cazares
Diseflador de Materiales Gréficos y
Audiovisuales

Personal de apoyo a
Comunicacién Social

Guerrero Negro 21 de abril
Lic. Héctor Gémez Gonzélez Personal de capacitacion
Director de la DEECCE P
Lic. Francisco Xavier Maclish Cazares
L . e Personal de apoyo a
Diseflador de Materiales Gréficos y N :
L Comunicacion Social
. . . Audiovisuales

Vizcaino 23 de abril

Lic. Héctor Gémez Gonzélez
Director de la DEECCE

Personal de capacitacion
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Funcionario(a)

Actividad desarrollada

Lic. Miguel Eduardo Tovar Vargas

Auxiliar Electoral, sede Poliforo UABCS

Loreto 30 de abril Coordinador de Educacién Civica Personal de capacitacion
Lic. Miguel Eduardo Tovar Vargas Personal responsable de la
Coordinador de Educacion Civica actividad
Santa Rosalia 03 de mayo — -
Lic. Ma. de Lourdes Catalina Campuzano Personal de capacitacion
Chacén, Técnica de Educacion Civica P
Ciudad Insurgentes |06 de mayo L'C,' Mpnlca Isela FIo_r,es Qagtro Personal de capacitacion
Técnica de Educacion Civica
Ciudad Constitucion |07 de mayo L'C,' M_onlca Isela FIo_r,es Qa_stro Personal de capacitacion
Técnica de Educacion Civica
Lic. Ma. de Lourdes Catalina Campuzano o
Chacén, Técnica de Educacion Civica fElEgA! de capacitacion
San Jose del Cabo 13 de mayo Lic. Francisco Xavier Maclish Cazares
L . e Personal de apoyo a
Disefiador de Materiales Gréficos y o :
S Comunicacién Social
Audiovisuales
Lic. Ma. de Lourdes Catalina Campuzano Personal de capacitacion
Chacoén, Técnica de Educacién Civica P
nL 14 m - - - -
Cabo San Lucas de mayo Lic. Francisco Xavier Maclish Cazares
L . e Personal de apoyo a
Disefiador de Materiales Gréficos y — e
L Comunicacion Social
Audiovisuales
Lic. Monica Isela Flores Castro m—
Técnica de Educacion Civica PR ¢ GHEEE D
El Pescadero 20 de mayo
Lic. Jorge Garcia Lépez Personal de Comunicacién
Auxiliar Electoral Social
Lic. Ma. de Lourdes Catalina Campuzano
Chacén, Técnica de Educacion Civica, | Personal de capacitacion
sede Poliforo UABCS
La Paz 21 de mayo Lic. Jorge Garcia Lopez Personal de Comunicacion

Social

Lic. Monica Isela Flores Castro
Técnica de Educacién Civica, sede Colonial

Lazaro Cardenas

Personal de capacitacion

En la Etapa Consultiva se capacito un total de 427 personas indigenas y afromexicanas:
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Total de personas atendidas por localidad

= lLaPaz

= Los Cabos
= Comondu
= Loreto

= Mulegé

Capacitaciones a Personal del IEEBCS como apoyo en Foros consultivos:

Modalidad Fecha ‘ Funcionario(a) Foro consultivo atendido
19 de abril Grupo de trabajo 1 Guerrero Negro y Vizcaino
27 de abril Grupo de trabajo 2 Loreto
28 de abril Grupo de trabajo 3 Santa Rosalia
05 de mayo Grupo de trabajo 4 Insurgentes y Ciudad Constitucion
11 de mayo Grupo de trabajo 5 San José del Cabo y Cabo San Lucas
18 de mayo Grupo de trabajo 6 El Pescaderl(JJ XBLSS?&Z (Poliforo
18 de mayo Grupo de trabajo 7 La Paz (Colonia La Rinconada)

TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS POR SEXO

Se capacité un total de 126
funcionarias y funcionarios del
IEEBCS: Mujeres

Hombres

72

20
40
60

80
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Capacitacién a Observadores y Observadoras de la consulta:

Para esta actividad se registr6 un total de 15 personas para realizar actividades de
observancia electoral en esta Consulta.

Se programaron 4 capacitaciones en las cuales se tuvo la siguiente participacion:

Modalidad Asistentes

19 de abril

28 de abril 5
Virtual

02 de mayo 2

09 de mayo 0

GRAFICA DE PERSONAS CAPACITADAS

POR SEXO
De lo anterior se destaca la acreditacion
Hombres “L”§~*-M~w“1 de 09 personas como observadoras y
— B observadores de la Consulta para
Mujeres | @ ‘Awwmwf‘Z".’"’"”“erumz Personas, Pueblos y Comunidades

0% - Indigenas y Afromexicanas.
50%
100%

Catalogo de Procesos, Servicios y Sistemas Informaticos.

En cumplimiento con el Acuerdo IEEBCS-CG033-ABRIL-2022 del Consejo General, por el
cual se aprobaron las Directrices para la estructuracion de los instrumentos de planeacion
institucional; se informa que la Lic. Monica Isela Flores Castro, Técnica de Educacion Civica
LUNSEJY usw adscrita a la DEECCE y enlace en los trabajos

de elaboracion del Catalogo de procesos,
servicios y sistemas informaticos, atendio
la reunién de trabajo virtual programada para
el seguimiento de la integracion del Catalogo
correspondiente a la Direccidon que informa, de
fecha 17 de mayo. Asi mismo, el dia 07 de
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junio, el Lic. Héctor Gbmez Gonzélez, Director de la DEECCE, atendi6 la reunién de trabajo
presencial en la cual se realiz0 la presentacion de la estrategia de seguimiento a los trabajos
relativos al catalogo en comento, por parte de personal de la Comision Temporal de
Modernizacioén Institucional, y derivado de los acuerdos tomados en esta reunion, el dia 14
de junio, se remitieron los Anexos Il y Il del catadlogo correspondiente a la DEECCE.

Asi mismo se informa que se atendio por la funcionaria y el funcionario en mencién la
invitacion a la "Capacitacion practica en plataforma en linea para la elaboracion de los
diagramas BPMN", en la modalidad virtual, de fecha 14 de junio.

SISE.

En cuanto a la actualizaciéon de la informacion de las sesiones de los érganos del Instituto
en el sitio web oficial, a través del Sistema de Seguimiento de Sesiones (SISE), en el
marco de las actividades de implementacion del Sistema en comento, creado para la
gestion y captura de todo contenido relativo a las Comisiones del Consejo General de este
Instituto, a cargo de la UCSI; se informa la

realizacion de las gestiones de recopilacion y Comislones

carga en la pagina web institucional de la ‘
documentacion inherente a la sesion ordinaria === =
de fecha 21 de abril, de la Comision de

Educacién Civica y Capacitacion Electoral,

dando cumplimiento a la actualizacion de

informacion en dicho sistema.

® L

(L B B B B N N
reRPRPOTReR
|

Actualizacion Sitio Web Institucional.

Se verificd la actualizacion de la informacién en el sitio web institucional, por lo que se
realizaron las gestiones conducentes para solicitar a la UCSI de este Instituto la publicacion
en la pagina web institucional de los materiales graficos elaborados para la promocion y
difusién de las actividades propias de la CECCE y DEECCE, respectivamente; asi mismo
se solicito el retiro de estos materiales una vez culminado el periodo de vigencia, dando
cumplimiento los principios de certeza, maxima publicidad y de acceso a la informacion
publica.

XIl. VINCULACION INTERINSTITUCIONAL.
Dia del Nifio y de la Nifia.

En atencién a la invitacion por parte del Centro de Rehabilitacion e Inclusion Infantil
Teleton (CRIT) para que el IEEBCS colaborase en las actividades programadas para la
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celebracion del Dia del Nifio y de la Nifia, el cual tiene como propésito el fomentar la
fraternidad entre nifias y nifos, en este caso sudcalifornianos, y promover su bienestar con
actividades para su recreacion; el dia 28 de abril,
personal adscrito a la Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica y Capacitacion Electoral, acudié
a las instalaciones del referido Centro en el cual
se realizaron actividades ludicas, se hizo entrega
de obsequios, y se cont6 con el acompafiamiento
de la botarga “Crayolin” durante este evento. En
dicha actividad se tuvo la participacion total de 80
mujeres y 72 hombres, dando atencién a 152
nifas, nifos y jovenes.

Atencion total por sexo

80 52

0 50 100 150

B Mujeres B Hombres

XIV Encuentro Nacional de Educacién Civica.

En atencion al oficio 0469/2023 IEPC/PE/2023, signado por
la C. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera Presidenta del
Instituto Electoral y de participacién Ciudadana de Guerrero,
asi como oficio S/N, signado por la C. Vicenta Molina
Revuelta, Consejera Presidenta de la CECyPC del IEPC
Guerrero y Coordinadora Regional de la Red Civica,
mediante los cuales se extendio la invitacion para que el
IEEBCS participase en las actividades del XIV Encuentro
Nacional de Educacion Civica, evento organizado por la
Red Nacional de Ciudadania y Organizaciones por la

Educacion Civica A.C. (Red Civica MX) integrada por Consejeras y Consejeros de los
institutos locales electorales del pais, asi como por organizaciones de la sociedad civil en
coordinacion con el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero,
como organo electoral anfitrion con sede en Acapulco, Guerrero, los dias 25y 26 de mayo;
35
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se informa que derivado de los acuerdos tomados en reunién de trabajo de la CECCE, de
fecha 11 de mayo, se designo al Lic. Miguel Eduardo Tovar Vargas, Coordinador de
Educacion Civica adscrito a la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion
Electoral para representar a este instituto en dicho evento.

Por lo anterior, el dia 25 de mayo el funcionario en mencion se trasladé a la Ciudad y
Puerto de Acapulco, Guerrero, sede de este evento. El dia 26 de mayo, particip6 como
Ponente de la Mesa de Trabajo 6 denominada: “Ejercicios Deliberativos de
Participacion Ciudadana”, con el desarrollo del tema "Por una cultura civica inclusiva”,
en las instalaciones del salon 2 del hotel Emporio. El dia 27 de mayo, retorné a esta Ciudad
Capital.

Presentacion del Sistema Consulta de la Estadistica de las Elecciones (SICEE).

Se atendié por la Lic. Ma. de Lourdes Catalina
Campuzano Chacon, Técnica de Educacion
Civica adscrita a la DEECCE, la invitacion
suscrita por la Ing. Sinia Alvarez Ramos, Vocal
Ejecutiva de la Junta Local del Instituto Nacional
Electoral de Baja California Sur, a la
Presentacion estatal del Sistema de Consulta
de las Estadisticas de las elecciones 1991-
2023, asi como del Estudio Muestral de
Participacion Ciudadana de la eleccién de 2021, evento celebrado el dia 31 de mayo,
en el Salén de Usos Mdltiples de la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en
Baja California Sur.

En este evento también se contd con la asistencia de la Mtra. Maria Leticia Ocampo
Jiménez, Consejera Presidenta, asi como del MSC. Cesar Adonai Taylor Maldonado,
Consejero Electoral Integrante, ambos de la Comision de Educacion Civica y Capacitacion
Electoral del IEEBCS.

Estrategias de transmision.

En este periodo se registraron a través del Sistema para la
Recepcion de Materiales de Radio y Television las
Estrategias de transmisiéon de los spots para radio y
television elaborados por el personal de disefio gréafico

agradece

a todas las personas
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adscrito a la DEECCE, para la difusion de los foros de la Consulta previa, libre e informada
para Personas, Pueblos, Comunidades Indigenas y Afromexicanas, desarrolladas en
los municipios de Comondu, Loreto, Mulegé, Los Cabos y La Paz, asi mismo, los spots para
radio y television de agradecimiento a la ciudadania en general por participar en dicha
actividad.

Lo que se informa para conocimiento del Organo Superior de Direccion del Instituto
Estatal Electoral y para los efectos legales que haya lugar.

IEE ATENTAMENTE

DIRECCION §J£C VA DE

EDUCACION CIVICA Y
CAPACITACION ELECTORAL

Lic. H ezfsonzalez
Director de la Direccién Eje 0 ién Civica
y Capacitacion Electoral’ del IEEBCS

La Paz, Baja California Sur, 15 de junio de 2023.

Esta hoja forma parte integra del Informe sobre el avance de las actividades del Programa Anual de Trabajo de la Direccion
Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion Electoral en el periodo del 16 de abril al 15 de junio del 2023.
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SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL (SPEN).

Foro "Consulta Popular y Democracia Directa", 30 de mayo, con sede en las instalaciones de la
Universidad Autonoma de Baja California Sur.

Foro: “Los debates electorales en la democracia contemporanea. Apuntes para analizar su presencia,
funcion y evolucién en las campaiias”, 01 de junio, con sede en la Sala de Sesiones del IEEBCS.

- N ..
eo0OoO0OOOOROOOS

o000 o ® ™




IBECE ‘ WWW leabos.org mx

TUTO ESTATAL ELECTOMAL

DE BA CALFOSIIA fURN

DIFUSION, Facebook (ejemplos)
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Materiales Consulta para personas, pueblos, comunidades indigenas y afromexicanas
(lonas para capacitar, infografias, spots, publicidad para transporte) ejemplos.
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Disefios Taller de Formacion Practica en Materia Electoral (video de invitacion al taller,
video bienvenida al taller, hoja membretada, formulario de registro, etc.) ejemplos

W ie— g

Lista de asistencia del Taller de Formacion
Prictica en Materia Electoral
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INICIAMOS EL 26 DE MAYO

Disefio Cabildo Infantil. Constancias, logo inicial para votacion, constancias, cartel de

resultado, etc., (ejemplos).

i
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El Instituto Estatal Electoral
de Baja California Sur
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como Sindica del Séptimo Cabildo Infantil
“Con las nifas y ninos, La Paz es posible”

DB
)

-’---c—- —

e &4

| Pz, Thya Gl et e s B du jusses o 2008

SEPTIMO)
CABILDOJINFANTIL
“CON LA umasvmms LAPAZE

CONFORMACION
CABILDO 2023

o

42




IEE Conslitucsdn #415 esguing con lu Callke Guilermo Prielo
B . WWW leabos.org mx Golonia Centro, C.P 23000 La Paz. Bafa Callorns Sur

(612) 126 0808 y (612) 123 4062

NENITUTO ESTATAL ELECTOM
DE BAJA CALFORIIA FUR

Disefio material elecciones escolares. Ejemplos.

arey y reina estudiantil
Tumo matutiro
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EDUCACION CIVICA:
Eleccion Rey y Reina del Dia del Estudiante.

Escuela Secundaria General Raul Enrique Guerrero Montafio, 17 de mayo.
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JTO ESTATAL ELECTOMAL
BAUA CALFORIOA U

Escuela Secundaria José Refugio Rodriguez Gonzalez, 19 de mayo.

Escuela Secundaria General José Pilar Cota Carrillo, 29 de mayo.
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VIl Cabildo Infantil, 08 de junio.
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Modul
Médulo I, 26 de mayo. )

LOS ORGANISMOS FLBLICOS
LOCALES EN MATERMA LLEC TORAL

u G L U —— TR pee—e—

Bienvenidas

y bienvenidos

8

Lt 0w Fuammacion Praxtics
en Materla Electoral

Etapas del Proceso Elecional

2. Corgos du slecodn populnl & eecvare en
& enidad

3. Participanies durents sl procest electond

4. Procceso de seleccidn e imegracen de los

Organcs desconcentrados {consegos

duintales y municpales)

Modulo I,
27 de mayo.

Modulo 1l
LOS ORGANISMOS PUBLICOS

LOCALES EN MATERIA
ELECTORAL
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APOYOS A DIVERSAS AREAS (ejemplos).

Etapa Consultiva CPPCIyA.
21 de abril, Localidad de Guerrero Negro, municipio de Mulegé.
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NETITUTO ESTATAL ELECTOMAL
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03 de mayo, Localidad de Santa Rosalia, municipio de Mulegé.

06 de mayo, Localidad de Cd. Insurgentes,
municipio de Comondua.
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13 de mayo, Localidad de San José del Cabo, municipio de Los Cabos.
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21 de mayo, Escuela Primaria “Emma Osuna”, municipio de La Paz.

Capacitacion al personal del IEEBCS de apoyo en foros consultivos:

Guerrero Negro y Vizcaino, 19 de abril.




FeEmEMAL

Loreto. 27 de abril.
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San José del Cabo y Cabo San Lucas. 11 de mayo.

CONSEJO GENERAL

02 de mayo.
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19 de abril.

28 de abril

Claudia Morales... Lic. Ramon Flore...

SESIONES, REUNIONES, ejemplos

Flor | DEECCE

Sesion Ordinaria de la CECCE,
21 de abril.

Miguel Eduardo... PT | Lic. Ramsés...

MC | MLAAEE. Hect... PRD | Lic. Santia...
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Flor | DEECCE Reunién de Trabajo CECCE-
DEECCE, 11 de mayo.

Miguel Tovar

Lic. Ramon Flore...

Reunién de organizacion Cabildo infantil,
16 de mayo.

CURSOS, ejemplo.

-
L1
e "Capacitacion practica en plataformaen

linea para la elaboracién de los
diagramas BPMN", 14 de junio.
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VINCULACION INTERINSTITUCIONAL.

Festejo Dia del Nifio y la Nifia en el CRIT La Paz, 28 de abril.
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INDICADORES Y METAS.

En el siguiente apartado se establecen los indicadores y metas de cada objetivo especifico
del presente Programa. Dicho apartado es de suma importancia ya que, con su inclusion,
se establece también la imperiosa necesidad de realizar un seguimiento puntual de las
lineas de accidén que comprenden este documento, asi como una evaluacion a futuro.
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ANEXO

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ORGANO

PROGRAMA i
Programa Anual de Actividades 2023
ORGAND Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
Z'ZLEETQXS Fomentar y difundir la cultura civica, democratica y el voto razonado entre la sociedad sudcaliforniana, asi como conocer y participar en la capacitacion y asistencia electoral propuesta por el INE.
TIPO DE
INDICADOR
TENDENCIA UNIDADES PORCENTAJE
NOMERO POLITICAS GENERALES NOMERE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD MESH|ECH Qg (Ercacte) INDICADOR METODO DE CALCULO ERECUENCIAY|EUNIDADDE LINEA BASE META | (increment6 o | PRESUPUESTO OBSERVACIONES VALOR DE CALCULO| | R DE CALCULO 2 META ALCANZADA META PROPUESTA Vs META| cUMPLIDAS AL | CUMPLIDO (%)|  ESTATUS
INICIAL | FINAL eficiencia, DE MEDICION MEDIDA Red: 1 ALCANZADA -
CEETIE, luccion) MOMENTO 0 N/A*
calidad)

FEBRERO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Promocion de la cultura civica y|
democratica; vinvulacion con la|
sociedad civil, Igualdad e
Inclusién; Cero Tolerancia a la|
violencia; Fortalecimiento  dell
regimen democratico electoral;|
Fomento de una cultural
organizacional enfocada a las|
personas; Gestion de calidad.

Promocion de la cultura civica y|
democrética; vinvulacién con la|
sociedad civil; Igualdad e
Inclusién; Cero Tolerancia a la|
violencia; Fortalecimiento del
regimen democratico electoral;|
Fomento de una cultural
organizacional enfocada a las|
personas; Gestion de calidad.

Promocion de la cultura civica y|
democrética; vinvulacién con la|
sociedad civil; Igualdad e
Inclusién; Cero Tolerancia a la|
violencia;  Fortalecimiento del
regimen democratico electoral;|
Fomento de una cultural
organizacional enfocada a las|
personas; Gestion de calidad.

Promocion de la cultura civica y|
democratica; vinvulacion con la|
sociedad civil; Igualdad e
Inclusién; Cero Tolerancia a la|
violencia;  Fortalecimiento del
regimen democratico electoral;|
Fomento de una cultural
organizacional enfocada a las|
personas; Gestion de calidad.

Cultura civica y participacion|
ciudadana para la sociedad
sudcaliforniana;  Vinculacion|
con la sociedad; Innovacion y|
mejora de procesos
electorales

Cultura civica y participacion|
ciudadana para la sociedad!
sudcaliforniana;  Vinculacion|
con la sociedad; Innovacion y|
mejora de procesos
electorales

Cultura civica y participacion|
ciudadana para la sociedad!
sudcaliforniana;  Vinculacion|
con la sociedad; Innovacion y|
mejora de procesos
electorales

Cultura civica y participacion|
ciudadana para la sociedad!
sudcaliforniana;  Vinculacion|
con la sociedad; Innovacion y|
mejora de procesos
electorales

Realizar el “Taller de
Formacién Préactica en
Materia Electoral 2023”,
con la finalidad de
formar competencias
para la practica de la
gestion electoral con
base en el marco
juridico e institucional del
Sistema Electoral
Mexicano.

Constituir el Primer
Consejo General Infantil
del Instituto Estatal
Electoral de Baja
California Sur.

Articular la Red
Sudcaliforniana de
Organizaciones de la
Sociedad Civil en pro de
la Participacion
Ciudadana.

Colaborar con
instituciones académicas
y electorales,
organizaciones de la
sociedad civil, sociedad
civil, partidos politicos, e
instituciones
gubernamentales para
la difusién de la cultura
civica y democratica en
nuestro Estado

Disefar el minisitio para el Taller de

Minisitio Taller de Formacion

Elaborar el contenido temético del

OBJ

ETIVO 1

Se espera realizar los contenidos
para elaborar el minisitio del Taller

Objetivos Es

pecificos

El minisito del Taller se encuentra trabajando al 100,

Elaborar el contenido

Elaborar el contenido tematico del

Formacion Préctica en Materia 3 4 Calidad | Préctica en Materia Electoral | minisitio del taller / Minisitio Anual PaginaWeb | de Formacion Practica en materia | 100% Noapica | § - ° tematico del minisitio | Minisitio aprobado
con toda la informacion debidamente cargada. minisitio del taller / Minisitio aprobado
Electoral 2023, 2023 aprobado *100 electoral, lo que representard el del taller
100%
Estrategia del Taller de Formacion e espera realizar a Esrategia del Estrategiadel Taller | [ erde | EStategiadel Tallr de Formacion
Establecer la Estrategia del Taller de Elaborar la estrategia Taller de|  Practica en Materia Electoraal Tau: e Formacion ;'émga o de Formacion rom\acgusn raction on Préctica en Materia Electora
ormacién Practica en Materia 3 4 Calidad Formacion Précticaen | implementada / Estrategia del Taller | Anual Documento 100% Noapica | § - La estrategia esta elaborada Préctica en Materia implementadia / Estrategia del Taller
al s Materia Electora, lo que Materia Electora :
Electoral 2023. Materia Electoral 2023 | de Formacion Practica en Materia fe Formacion Practica en Materia
i representara el 100% propuesta
Electora_propuesta * 100 Electora propuesta
Presentar a la Comision, de la La CECCE aprobaré la Convocatoria|
Convocatoria dilgida & la cludadania Convocatoria realizada y presentada / ara el Taller de Formacion Practica Convocatoria Convocatoria realizada y presentada /
interesada en participar en el Taller | 4 4 Calidad Convocatoria ¥ pres Anual Documento | 100% Noaplica | $ - La convocatoria ya fue difundida Convocatoria aprobada YP!
N par Convocatoria aprobada* 100 en Materia Electoral 2023, lo que realizada y presntada Convocatoria aprobada
le Formacion Practica en Materia ot 1000
Electoral 2023. P
Difusion de la Convocatoria realizada Se realizo la difusion en redes Difusion de la Difusion de Difusion de la Convocatoria realizada
Expedir de la convocatoria. 4 4 Calidad | Difusion de la Convocat 1 Difusion de la C Anual Documento | sociales y se mandaron correos de | 100% Noapica | § - La difusion se realiz6 en redes sociales Convocatoria | Difusion de la Convocatoria
" Convocatoria programada
programada * 100 invitacion realizada programada
Impartir de los Médulos del Taller de Se han impartido 4 modulos,
s B Ericacia Médulos Impartidos Mﬁdul]os Impartidos / mGdulos Simestal Porcentaje | D€ 8 mOdulos programados se han | o0, Jval s | -Etprmer moo se mpario 126 cemayo el | g o, mpatdos| & modulos rogramatos | & MO%UeS mprtdos /6 méduios

Formacion Practica en Materia
Electoral.

Llevar a cabo reuniones

rogramados * 100

Reuniones de trabajo realizadas /

OBJ

impartido

ETIVO 2

presente afio,
- EI IV modulo se impartio el sabado 10 de junio

programados

Reuniones de trabajo realizadas /

50%

EN PROCESO

8 8 Calidad Reuniones de trabajo reuniones de trabajo programadas |  Bimestral Porcentaje No existe linea base 100% Noaplica | § - Reuniones de trabajo | - Reuniones de trabajo 0% PENDIENTE
preparatorias. 100 realizadas programadas feuniones de trabajo programadas
La CECCE aprobara la Convocatoria|
Presentar la Convocatoria a la Convocatoria realizada y presentada / Convocatoria Convocatoria realizada y presentada /
4 - 0% Pl ITE
G 9 9 Calidad Convocatoria Comvocator aprobeates 100 Anual Documento | para el Primer Consejo General | 100% Noapica | § realisaday proamiada| Comvocalora aprobada Comotaaa apoads ENDIENTE
infantil, lo que representara el 100%
Se realizara la difusion de la

Difusion de la Convocatoria realizada 2:":’::::;‘: b :S:‘sc‘s“’idja" Difusion de la Difusion de la Difusion de la Convocatoria realizada

Emitirla Convocatoria Institucional. | 9 9 Calidad | Difusion dela C e 1 Difusion de la C " Anual Documento J por municipios p 100% Noaplica | $ - Convocatoria / Difusion de la Convocatoria 0% PENDIENTE
N llegar a la poblacion infantil de todo Convocatoria programada
programada * 100 realizada programada
el estado, lo que representara el
Se recibiran y evaluaran todos Ios
Seleccionar los siete trabajos 10 12 Calidad Recepcion de Trabajos Trabajos recibidos / Trabajos Anual Documentos trabajos , lo que representara el 100% Noaplica | $ - Trabajos recibidos Trabajos realizados Trabajos recibidos / Trabajos 0% PENDIENTE
ganadores. realizados * 100 100% realizados
Programa y visita al IEEBCS
Ll Iz | - . ”

Pn;‘z’gﬂf\:‘;"a fe:g‘z‘ﬁ?:ﬂf:e‘ para la primera edicion del | Visita de las y los j6venes Consejeros Visita de las y los Visita de las y los jévenes Consejeros

i 11 12 Eficacia Consejo General Infantil del Electorales realizada / visita Anual Visita No existe linea base 100% Noaplica | § - jovenes Consejeros Visita programada Electorales realizada / visita. 0% PENDIENTE

Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur.

Establecer la Estrategia de Trabajo

Instituto Estatal Electoral de.
Baia California Sur

Establecer la Estrategia de
Trabajo para la

programada * 100

Estrategia de Trabajo para la
Implementacion de la Red
Sudcaliforniana de Organizaciones

OBJ

ETIVO 3

Se espera realizar la Estrategia de

Electorales realizada

Estrategia de Trabajo

Estrategia de Trabajo para)

programada

Estrategia de Trabajo para la
Implementacion de la Red
de O de|

X ! Trabajo para la Implementacion de Se sostuvo contacto con el OPL de Chihuahua para dela la dela
para la Implementacion de laRed | - 5 4 Calidag | 'mPlementacion delaRed | de a Sociedad Cvl implementada /| Documento Ia Red Sudcalifomiana de 100% Noapica | $ - | conocer su experiencia sobre a Red de O Red Red de | ' Sociedad Cilimplementada / 50% EN PROCESO
Sudcalforniana de Organizaciones Sudcalforniana de Estrategia de Trabajo para la o . : | © Estrategia de Trabajo para la
de la Sociedad Civl Organizaciones de la Implementacion de la Red Orenizaciones de la Socledad Civ, de a sociedad civi de Organizaciones de) _ Organizaciones de la Implementacion de la Red
10 que representaré el 100% Ia Sociedad Civl | Sociedad Civil propuesta
Sociedad Civl Sudcaliforniana de Organizaciones e Sudcalforniana de Organizaciones de
de la Sociedad Civl propuesta * 100 P Ia Sociedad Civil propuesta
La CECCE aprobaré la Convocatoria
Institucional mediante a cual se
Presentar ala Convocatoria a la Convocatoria realizada y presentada / invitaré a las organizaciones de la ; . Convocatoria Convocatoria realizada y presentada / a5 =
iy 8 8 Calidad Convocatoria Comvocator aprobeates 100 Anual Documento | G e ormar pare de la | 100% Noapica | § En proceso de elaboracién la convocatora respectiva, | oyt SO | Convocatora aprobada Comotaaa apdoads EN PROCESO
Red Sudcalforniana de OSC, o que
representard el 100 %
Difusion de la Convocatoria realizada oses de mavor o paa ave e o Ditusion de la Difusion de fa Difusion de la Convocatoria realizada
Emitir la Convocatoria Institucional. 9 9 Calidad Difusion de la Convocatori 1Diusion de la Con Anual Documento 100% Noaplica | $ - | period: ol para que lleg Convocatoria 1 Difusion de la Convocatoria 0% PENDIENTE
oo 100 mayor nimero de personas que se interecen en formar e Convocatoria programada et
P parte de esta Red Sudcalforniana de OSC.
Reuniones de trabajo realizadas /
Uevar a cabo reuniones de trabajo | g | g Calidad Reuniones de trabajo | reuniones de trabajo programadas |  Bimestral Porcentaje No existe linea base 100% | Noapica | s - Reunlones de trabajo - Reunlones de trabajo |- Reunjones de iabajo realzadas | % PENDIENTE
con las organizaciones interesadas. realizadas programadas reuniones de trabajo programadas.
Creacion de la Red
Instalar la Red Sudcaliforniana de Sudcaliforniana de Red Sudcaliforniana de OSC Se espera integrar la Red Sudcaliforniana de OSC para Red Sudcaliforniana de OSC
Organizaciones de la Sociedad Civil ; ! Red Sudcaliforniana | Red Sudcaliforiana de
10 | 12 Calidad Organizaciones dela | realizada / Red Sudcalifomiana de Anual No existe linea base 100% | Incrementar | $ - | trabajar como aliados estratégicos en diversas realizada / Red Sudcalforiana de 0% PENDIENTE

en pro de la Participacién
Ciudadana.

Participar con la Comisién
Permanente de la Juventud del H.
Congreso del Estado de Baja

Sociedad Civil en pro de la
Participacion Ci na

Programa y visita al IEEBCS

0SC programada * 100

Visita de las y los jovenes

ETIVO 4

De 1 visita programa en el 2022, se

s
actividades del IEEBCS

En espera se convoque a reunion de trabajo por parte

de OSC realizada

Visita de las y los.

0SC programada

OSC programada

Visita de las y los jovenes realizada /

Visita programada en el
0 | 1 - X PENDIENTE
Cafomia Suf poasenlzer o101 Eficacia para el Parlamento dela | parlamentarios realizada | visita Anual Visita realizo 1 visita, lo que represent el | 100% Noapica | § de la Comision Permanente de la Juventud del H. Jovnes realoada el Vit programana en ol EERCS 0%
Juventud Sudcalforniana programada * 100 100% Congreso del Estado
Pariamento de la Juventud
Partcipar con la Comision En el 2022 no se realizd la visita por
Permanente de Asuntos Educativos Programay visita al IEEBCS Visita de las y los jovenes motivos ajenos al IEEBCS, por lo En espera se convoque a reunion de trabajo por parte | i st de fas y los jovenes realizada
del H. Congreso del Estado de Baja | 5 6 Eficacia | para el Parlamento Infantil | pariamentarios realizada / visita Anual Visita que represento el 100% al tener | 100% Noapica | § - | dela Comisin responsable del H. Congreso del Ovoncs roalnats e Vet oo o ol RS 0% PENDIENTE
California Sur para realizar el XIV Sudcaliforniano programada * 100 preparados el programa de Estado L prog
Partamento Infanti actividades
En el 2022 no se realizd la visita por
Participar con el H. Ayuntamiento de Programay visita al IEEBCS | Visita de las y los jovenes integrantes motivos ajenos al IEEBCS, por lo €18 de junio del presente afo, se llovd acabo avisitaal| i |y e sy fos fovenes realizada f
La Paz para realizar el VIl Cabildo 3 4 Eficacia para el Séptimo Cabildo del Cabildo Infantil de La Paz Anual Visita que representd el 100% al tener 100% Noaplica | $ - | institto delas'y los niios que integraron el séptimo | 18 (° B0V 0 e Vet oo o ol RS
Infantil La Paz. Infantil La Paz realizada / visita programada * 100 preparados el programa de cabildo infantl L prog
actividades
Partcipar con la Comision
Permanente de Atencion a Grupos
Vulnerables y Personas con Programay visita al IEEBCS Visita de las y [0s jovenes De 1 visita programa en el 2022, se En espera se convoque a reunion de trabajo por parte
Discapacidad del H. Congresodel | 11 | 12 Eficacia | para el V Parlamento Inclusivo|  parlamentarios realizada / visita Anual Visita realizo 1 visita, lo que representé el | 100% Noapica | $ | delaComisién responsable del H. Congreso del \;“f;":eis":hzyagz Visita programada en el V‘SV‘I":":S ""5 'ya"':\saé:'z:ej "Z'z‘;gu;/ 0% PENDIENTE
Estado de Baja California Sur para Sudcalifomiano programada * 100 100% Estado b prog’
realizar el V Parlamento Inclusivo
Programa de Promocion de la Programa de Programa de Promocion de la
Participacion Ciudadana en el Se espera realizar todas las 9 Programa de Promocion | Participacion Ciudadana en el
Ejecutar en coordinacién con el Desarolar el Programa de Promocion de la o
It Nosional Eleatoral (NE). el Promonion e parieinacion | Pro¢eso Electoral Concurente 2023- actividades acordadas con el INE en Paricipation de la Participacion | Proceso Electoral Concurrente 2023-
g 2024 realizado / Programa de el Programa de Promocion de la Ciudadana en el Proceso | 2024 realizado / Programa de
desarrollo del Programa de la 9 | 12 Eficacia Ciudadana en el Proceso prrag ¢ Anual Documento . 100% Noapica | § | Enespera de iniciar con los trabajos colaborativos | Ciudadana en el " a 0% PENDIENTE
Parteinaion Ciutan para el Eloctoral Concunente 2093. | Promocion de la Partiipacion Participacion Ciudadana en el rosn biecrorey | _Electoral Concurrente Promocion de la Participacion
o oo Ciudadana en el Proceso Electoral Proceso Electoral Concurrente 2023 et yyna. | 2023-2024 elaboradoen | Ciudadana en el Proceso Electoral
g Concurrente 2023-2024 elaborado 2024 Y24 ronivacs. | colaboracion con el INE: | Concurrente 2023-2024 elaborado en
en colaboracion con el INE * 100 colaboracion con el INE
Elaborar y proponer la Estrategia Elaborar la Estrategia Anual | CSraiegia Anual “T Ca"ac"ac/m" Se espera realizar la Estrategia de ’ ) Esuategia Anualde | g ionin pnuaide | ESUlegia Anual de Capacitacién
Anual de Capacitacion Institucional | 2 4 Efcacia | de Capacitacion Insitucional | I"Siucional implementada Anual Documento | Capacitacion Institucional, lo que | 100% Noapica | § Se tiene el primer borrador de a Esirategia anual de apaciiacion | oo itacion nsitucional | nStucional mplementada /
P s Estrategia Anual de Capacitacion s ot T capacitacion institucional 2023 Institucional AR Estrategia Anual de Capacitacion
Institucional propuesta * 100 a implementada prop! Institucional propuesta
Actividades del Plan Estrategico
Integral para Capacitacion a Organos, Se espera realizar el Plan “g;‘:’:::“;z T:“:‘r:r“ Actividades programadas Im:ﬂ;‘“:‘::z:*'ﬁ'::fﬁ’;g:‘:g’g‘;05
Elaborar y proponer el Plan Elaborar el Plan Estratégico |  Desconcentrados realizadas / Estrategico Integral para e Gaacitaciina | del Plan Estrategico e realizadne |
Estratégico para Capacitacion a 7 12 Eficacia Integral para Capacitacién a | actividades programadas del Plan Anual Documento capacitaci6n a 6rganos. 100% Noaplica | $ - | se tiene el primer borrador del Plan Estrategico Integral | ™ ,ar‘;am)s Integral para Capacitacion| e e e el Plan
6rganos desconcentrados. Grganos Desconcentrados Estrategico Integral para desconcentrados, lo que Desconamiados aOrganos Estrateqion miegral pora Copacitagin
Capaciacion a Organos representara el 100% Desconcentrados :
realizadas a Organos Desconcentrados

Desconcentrados * 100




ANEXO

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ORGANO

PROGRAMA i
Programa Anual de Actividades 2023
ORGAND Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
EEe Fomentar y difundir la cultura civica, democratica y el voto razonado entre la sociedad sudcaliforniana, asi como conocer y participar en la capacitacion y asistencia electoral propuesta por el INE. w w
GENERAL o @ w w
o x x
& o @ 4 ) o
u 17} = o = s
TIPO DE o 3 i} =} i} =
INDICADOR @ [} I % S =
TENDENCIA UNIDADES PORCENTAJE w o Q o
NOMERO POLITICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD MESH| J(Encacia INDICADOR METODO DE CALCULO ERECUENCIAY|EUNIDADDE LINEA BASE META | (incrementd o | PRESUPUESTO OBSERVACIONES VALOR DE CALCULO| | R DE CALCULO 2 META ALCANZADA META PROPUESTA Vs META| cUMPLIDAS AL | CUMPLIDO (%)|  ESTATUS = < i o 2 )
FINAL eficiencia, DE MEDICION MEDIDA Red: 1 ALCANZADA - 2]
CEETIE, luccion) MOMENTO 0 N/A*
calidad)
Desarrollar y difundir el material
didactico, auditivo, audiovisual, del Campana para diunditos | oo, auditivos Se espera realizar los materiales
lectura e interactivo  para lal materiales didécticos, g Y didacticos, auditivos y audiovisuales Materiales didécticos, . Materiales didacticos, auditivos y
“ P audiovisuales utilizados desde pre- Materiales didacticos,
promocion de la educacion civica y| auditivos, audiovisaules, de necesarios para difundir la . audiovisuales difundidos / Materiales.
" 12 Calidad ciudadanos hasta ciudadanos / Bimestral Porcentaje PR 100% Increment6. $ - auditivos y audiovisuales 4 PENDIENTE
valores democraticos en medios| lectura e interactivo sobre. " educacion civica y los valores de la audiovisuales = didacticos, auditivos y audiovisuales
> Inte Materiales didacticos, auditivos y isefiad
impresos y en las diferentes| educacion civica y valores adiovieusles disenados 100 democracia, o que representara el difundidos disefiados
plataformas ~ digitales, entre  lal democraticos 100
Fomentar la cultura  |Poblacion de la entidad.
civica y democratica Despues de la Revision y formato del Glosario Electoral
" En 2022 se present6 a la CECCE
" " i Py Concluir los trabajos para aprobacion por parte del Departamento Editorial de la UABCS, fue
Promocion de la cultura civica y| entre las nifias, nifios, un proyecto de Glosario Institucional
" N N L . " 7' |del Glosario Electoral del Instituto| Glosario Electoral elaborado / remitido a las areas del instituto para sus observaciones| Glosario Electoral Glosario Electoral Glosario Electoral aprobado y
democratica; vinvulacion con fal o o civica y participacion| 16venes y ciudadania en |Estaal Eiectoral de Baja Calfomia) 12 Calidad | Elaborar el Glosario Electoral | o ori6 Electoral presentado * 100 Anual Documento | el C“a“jze‘;'ﬂg":’e’"h??a'ac";’r:;s‘l“;‘: vez|  100% Noaplica | $ “ | ovisto bueno en su caso, por lo que ya se hicieron las | aprobado y utiizado Disefiado utilizado / Glosario Electoral Diseftado
sociedad civil, Igualdad e I tidad, a través de |Su- a ! correcciones correspondientes.
) ciudadana para la sociedad| laentidad, atraves de representaré el 100%
Inclusién; Cero Tolerancia a la| " - N - Pendiente de aprobarse el acuerdo respectivo.
5 violencia:  Fortalecimiento del sudcaliforniana; ~ Vinculacién| acciones encaminadas a -
Y e !l con Ia sociedad; Innovacién y|  difundir el dilogo, la Apoyar a los planteles educativos del En 2022 se colsbord con ks En espera que las instituciones realicen Ia renovacion ) )
regimen democréatico electoral;| N educacién bésica, media y medial Renovacion de sociedades El 22 de febrero se realiz6 la renovacion de la Sociedad Renovacién de Solicitudes para Renovacion de sociedaddes
mejora de procesos| tolerancia, el respeto, la |superior en la renovacion de las Colaborar con la renovacion estudiantiles realizadas / escuelas primarias y secundarias del de Alumnas y Alumnos de la Primaria Escuela 6nenla realizadas / Solicitude:
Fomento de una cultural g peto, 1a | sup " 12 Calidad de las sociedades ! y Anual Porcentaje municipio de La Paz y Los Cab 100% | Increments | $ M g o . > S
aye ipi y
| enfocad I electorales participacion, la igualdad sociedades  estudianties con lal Eetudanties Renovaciones de sociedades v removar 1 Sociedad Eetudiant! Francisco J. Mujica de esta ciudad capital estudiantiles renovacion de sociedades | para colaboracién en la renovacion de|
organizacional enfocada a las, Lo, e e actividad  denominada ~ Elecciones| estudiantiles solicitadas * 100 P } el 2000 | - se han atendido 5 elecciones estudiantiles para el dia realizadas
personas; Gestion de calidad. y no discriminacion,  |escolares. 1o que represento el de rey y reina del dia del estudiante.
desde una perspectiva Impartir pléticas en las
de género e inclusion |Redlizar  la  actividad Gt universidades de nuestro | Platicas universitaria realizadas / s .
9 Universitaria en planteles educativos| 1 12 Calidad Estado con el objetivo de | Platicas universitarias realizadas * Anual Porcentaje No existe linea base 90% Increments | $ - Pléticas universiaria | - Platcas universitarias | - Pldtcas universiarias realizadas / PENDIENTE
. realizadas realizadas Platicas universitarias realizadas
de nivel superior. promover la participacion 100
ciudadana
Imparti el taller en
u instituciones de gobierno y. N . ; .
:;'(‘)Z:z‘;"e:' CJ;':,' Fortaleciendo| o 12 Eficacia | educativas con el objetivo de | 12ef impartido /:DED"E' programado Anual Porcentaje No existe linea base 100% Igual s Se esperd realizar el Tz”s"czi"z'we“d“ Vocadiones | riier impartido Taller programado | Taller impartido / Taller programado 0% PENDIENTE
. fortalecer las vocaciones
civicas
Promocién de la cultura civica y|
" - ) Desarrollar e implementar talleres| .
democrtica; vinculacion con la que contibuyan &l desamolio ) ) Se realizaron 4 cursos de induccion al personal del )
sociedad civil; Igualdad e i A personal, profesional y fomenten el Implementacion de Tallres | NUMero de Talleres de capacitacion nstituto de nuevo ingreso. s | Namero de taleres Namero de talleres de capacitacion
nclosion: i o | | Cultura civica y participacion ottt e S capacitcion para o para el desarrollo personal y Se realizaron 4 cursos de capaciacion, a a ciudadania | de capaciacion para |y Lo para o desartollo personaly
Inclusion; Cero Tolerancia a la dadan: P dad | Fortalecer los valores profesional para personal del o interesada en participar como observadores de las. el desarrollo personal
violencia; Fortalecimiento del ciudadana para la socieda ! )| equipo de las y los trabajadores del| 1 12 Eficacia desarrollo personal y JEEBCS impartidos / talleres Bimestral Talleres No existe linea base 100% Igual s consultas, y profesional para | P22 12 profesionalizacion | profesional para personal del IEEBCS
imen democratico electoral: sudcaliforniana; Vinculacién | civicos y democraticos |instituto con temas de interés| profesional para personal del programados para la Se realizaron 6 capacitaciones al personal que llevs a | personal del [EEBCS del personal impartidos / talleres programados
regimen democratico electoral; . ; i general, paridad de género, igualdad| IEEBCS ) para la profesionalizacién del personall
Fomento de una cultura con la sociedad; Innovaciony | entre las y los servidores |96 P00 o0 % demas temas| profesionalizacién del personal * 100 cabo las consultas a personas, pueblos y comunidades impartidos
mejora de procesos Ublicos del Instituto. 4 indigenas
organizacional enfocada a las P . |inherentes al ambito electoral,
- electorales.
personas; Gestion de calidad; "
" Disefiar el Programa_ Editorial del 6
Capacitacion y Initito Estota Hlestoral de Baj| 4 1 Ecacia mplementar o Comi | Comié Ediorilmegrado e nstaladol Comité Editorial No existe inea base 100% Nowplca | 8 Se espera ntegrar un Comité Ecorlcon s s Comié Editoral | proyecto de Comité | Comité Eorianterado e nstcedo EEETE
profesionalizacion del personal; California Sur. ditorial del IEEBCS royecto de Comité Editorial * 100 trabajadores del IEEBCS integrado e instalado ditorial royecto de Comité Editorial
Crear spots  institucionales ~ paral En 2022 se elaboraron 24 spots .
promover las acthvidades propias del| » — Spot de radio y televisién Namero de spots realizados / smestal oot para acio y tlevision, de los cuales | oo |l . si;f;:'::;’::";s’i ::E;(vgo foec’::s";m]d; ‘:'Z‘:'Z':‘"’ Namero de spots Namero de spots | Ndmero de spots realizados / namerol
Instituto para ser utilzados en los| elaborados niimero de spots programados * 100 P se utiizaron 21, lo que representd el ooy ol vidbe do) o do. L8 e realizados programados de spots programados
Promoci6n de la cultura civica y| tiempos oficiales de radio y televisién., 87.5% -y
democratica; vinculacién con la|
sociedad civil; Igualdad e En 2022 se elaboraron 40
. I . - materiales para difusion de
Inclusion; Cero Tolerancia & 18| ¢ s civica y participacien| Difundir y promover 1as |oisunir tas actvidades propias del Materiales de difusion amero de materiales disefiados/ actividades, de los cuales se . Se han elaborado 34 disefios generales, 29 para redes | Nimero de materiales| NGmero de materiales | Namero de materiales disefiados /
violencia: Fortalecimiento del . N 12 Eficiencia NGmero de materiales programados* | Bimestral Porcentaje 100% Increments | $ A
e 3 % ciudadana para la sociedad| actividades propias del |instiuto mediante redes sociales. elaborados 100 utilizaron los 40 materiales en las sociales, 18 audios de perifoneo, disefiados programados Nimero de materiales programados
regimen democratico electoral;| e " : diversas redes del IEEBCS, lo que.
7 Fomento de una  cultura sudcaliforniana;  Vinculacion| Instituto hacia la represent el 100%
con la sociedad; Innovacion y| ci ii It
organizacional enfocada a las| Y| cludadqnla medlam_e las
ersonas; Gestion de calidad;| 9% de Procesos| herramientas que sirvan Se han elaborados los gafetes del personal, firmas.
p 1as; | electorales tl fi digitales de correos institucionales, constancia al Foro
Capacitacién para tal fin En 2022 se atendieron 15 Reflexiones respecto a la Agenda Pendiente en tomo a
profesm_nahgacuﬁn del persnr!a\; Realizar disefios de contenidos| Namero de solicitudes de disefios solicitudes de apoyo de las diversas fa Participacion Politica de las Mujeres Sudcalfomianas”| . Nuamero de solicitudes de disefios
modemizacion e _ Innovacion) o cionsdos por- e divoreed 12 | Efciencia | Materiales solicitados que se rentaded  Namero o Anual Materiales de | 4reas del IEEBCS, de los cuales se [ o0 | oo | | yReconocimiento del "Modelo de Operacion de la | Numero de solicitudes| Namero de lmacius | Nimero de contonidos
institucional, :ve:s pid Insmm" disenaron, Conon s programade 100 difusién utilizaron los 15 disefos en las Defensoria Publica de Participacion Ciudadana de disefios realizados | contenidos programados rogramados
Institucional. prog diversas actividades, lo que Procesos Democraticos del Tribunal Electoral de la prog!
represent6 el 100% Ciudad de México"
Se han elaborado infografias para difusion del mes del
6rgullo LGBTIQ+
Promocion de la cultura civica y|
democratica; vinculacion con la Evaluar el cumplimiento
sociedad civil; Igualdad e de las metas asignadas
Inclusién; Cero Tolerancia a la | Cultura civica y participacion | por el Instituto Nacional
violencia; Fortalecimiento del | ciudadana para la sociedad Electoral a las y los Evaluar e Informar a la DESPEN del En 2022 se evaluardn a 2 de las 3
regimen democrético electoral; | sudcaliforniana; Vinculacion | e oo del Servicio INE 5‘(‘“"-‘ el ‘“'ED"'“"E"“’ d‘e las Caluacion soltada / Evaluacio personas due pertenecen al fPEN‘ Evaluacion soltada  Evaluact
' p metas asignadas a las y los s valuacion solicitada / Evaluacion s lebido a que una se encontraba ) s § s valuacion solicitada / Evaluacion
8 Fomento de una cultura con la sociedad; Vinculacion Profesional Electoral Miembros del Servicio Profesional 11 Calidad Evaluacion MSPEN e o Anual Evaluacién cubriendo una Encargaduria de 100% No aplica 3 En espera que llegue el periodo de evaluacion Evaluacién solicitada Evaluacion recibida recibida 0% PENDIENTE
organizacional enfocada alas | con el Instituto Nacional iomal adlsori | Electoral Nacional adscritos a la Despacho, lo que represents el
personas; Gestion de calidad; | Electoral; Innovacién y mejora| Nacional adscritos a la Direccion. 100%
Capacitacion y de procesos electorales. DEECCE
profesionalizacion del personal; (Coordinado por
modernizacion e Innovacion DTAISPE)
institucional.
Promocion de la cultura civica y| Realizar campafias de informacion Pléticas informativas sobre la Se espera realizar platicas informativas sobre la
democratica; vinculacién con Ia| - . para la prevencién, atencion y revencion, atencién y " prevencion, atencion y erradicacion de la violencia “ “ “
iedad  civii  Igualdad Contribuir en los trabajos| eragiacien de la viokencia poliica 12 | Efcacia | emadicacion delaviolencia | NOMero depléticas realzadas| | gy oqyg porcentaje Sin linea base 100% | incremento | s - | poliica contra las mujeres en razén de género en todo | NOMero de plécas | - Namero de pléticas | - Nimero de platicas realizadas / % PENDIENTE
sociedad cml;  Igualdad e " = Nimero de platicas programas * 100 realizadas programas Namero de platicas programas
I relativos a la camparia contra las mujeres en razon de politica contra las mujeres en el Estado en colaboraci6n con las diversas Instituciones
\n:luslo_n, Cero Tolerancia a la| Cultura civica y participacién| de P 6 género. razon de género Educativas o de Gobiemo del estado
violencia; Fortalecimiento del| ~ y le "Promocion y
regimen democratico electoral; ciudadana para la_sociedad| ifsi6n en materia de
'|sudcaliforniana;  Vinculacién . .
Fomento de una cultural e .
9 organizacional enfocada a las nnovacién y| . pelmd_ald, |gu.a:dad_, Se han realizado 4 cursos de induccion al personal del
inclusién y violencia Instituto
;" mejora de rocesos
personas; Gestion de calidad;| elei: torales P politica contra las Capacitar al personal del Instituto Se han realizado 4 cursos de capacitacion a las y los
Capacitacion y| . y 6 d para prevenir, atender y erradicar la Capacitaciones realizadas a | Namero de capacitaciones realizadas. ciudadanos que participaron como observadores en las Numero de Numero de Numero de capacitaciones realizadas
profesionalizacion del personal; mujeres en razon dé | iglencia politica contra las mujeres. 12 Eficiencia | las y los Senvidores Publicos I Namero de capacitaciones. Bimestral Porcentaje Sin linea base 100% Increments | $ - consultas a personas, pueblos. /'Namero de capacitaciones
dermnizacié | il en razén de género, asi como en del IEBCS programadas *100 indigenas realizadas. programadas. programadas
modernizacion e Innovacion| igualdad sustantiva. Se han realizado 6 cursos de capacitacion al personal
institucional. del instituto que llevaron a cabo los foros de la consulta
a personas, pueblos y comunidades indigenas.




ANEXO
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ORGANO

PROGRAMA Programa Anual de Actividades 2023
Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y Capacitacion Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

l O Gesti6n administrativa

Gestion de calidad;
1 1 Modernizacion e
innovacion institucional

For imi del

Vinculacién con la sociedad civil y

Gestion de calidad

Innovacién y mejora en
procesos

Cultura civica y

régimen democréatico
electoral, Vinculacién con
la sociedad civil, Gestion
12 de calidad, Modernizacion
e innovacion institucional,

Cero tolerancia a la
violencia; Capacitacion y

profesionalizacion del

personal.

For imi del

particip !
para la sociedad
sudcaliforniana,
Coordinacién
Institucional, Vinculacién
con la sociedad,
Transparencia, acceso a
la informacién y
proteccion de datos
personales.

régimen democréatico
electoral, Vinculacion con
la sociedad civil, Gestion
1 de calidad, Modernizacion
3 e innovacion institucional,
Cero tolerancia a la
violencia; Capacitacion y
profesionalizacion del
personal.

14 Gestién administrativa

Gestion de los recursos
humanos, Gestion
15 administrativa, mejora de
las condiciones y|
oportunidades.

1 6 Innovacién y mejora de procesos

organizacional enfoncada

Cultura civica y
participacion ciudad
para la sociedad
sudcaliforniana,
Coordinacién
Institucional, Vinculacién
con la sociedad,
Transparencia, acceso a
la informacién y
proteccion de datos
personales.

Gestion de Calidad

Gestion de Calidad,
Igualdad e Inclusién,
Fomento de una Cultura

alas personas.

Gestion de calidad; Modernizacion
& innovacion institucional

Elaborar y presentar el
anteproyecto de
programas anuales de
trabajo 2024
correspondiente a la
DEECCE.

Colaborar con la DEOE
para generar una
herramienta que permita
crear mecanismos de

Presentar el proyecto de Programa
Anual de Trabajo de la DEECCE.

economia,
calidad)

Eficacia

Programa Anual de Trabajo
de la Direccion

Anteproyecto elaborado /
Anteproyecto presentado * 100

(Acciones para crear la Matriz

Bimestral

OBJETIVO 10

Documento

OBJETIVO 11

Durante el efercicio 2022 se
presents la primera version del
Programa Anual de Trabajo 2023, lo
que represento el 100%

100%

Increments

Se iniciaran los trabajos hasta el Gltimo trimestre del

afio, debido a las cargas de trabajo.

Anteproyecto
elaborado

Anteproyecto presentado

Anteproyecto elaborado /
Anteproyecto presentado

0%

PENDIENTE

[
[

ORGANO
ZELEET;XE Fomentar y difundir la cultura civica, democratica y el voto razonado entre la sociedad sudcaliforniana, asi como conocer y participar en la capacitacion y asistencia electoral propuesta por el INE. o w " w )
4
& 2 g g o 3
w 17y 5 i) s <
TIPO DE 4 3 i ) b Z
INDICADOR [0} = S O
o TENDENCIA UNIDADES PORCENTAJE w o Q o
NOMERO POLITICAS GENERALES NOMBRE DEL o8, o ACTIVIDAD CES || GE8 || (Eitzmi INDICADOR METODO DE CALCULO FRECUENCIAY|EUNIDADDE LINEA BASE META | (incrementé o | PRESUPUESTO OBSERVACIONES VALORDE CALCULO| 5, o pE cALCULO 2 META ALCANZADA META PROPUESTA Vs META | ¢ j1p( |pAS AL | CUMPLIDO (%)| ESTATUS s < ul (e} 2 =}
INICIAL | FINAL eficiencia, DE MEDICION MEDIDA Reduccion) 1 ALCANZADA MOMENTO o NIA* 2]

[
N

(Coordinado por DEAF)

Colaborar con la DEAF
respecto de las acciones

DEECCE, en atenci6n ala solicitud
de la Secretaria Ejecutiva

Contribuir en las acciones

del Programa Operativo Anual

Reporte de casos que se

formatos solicitados por la DEAF) x
100

(Ntmero de casos del personal del
rea que determinen como de riesgo

OBJETIVO 15

forma con base alo programacdo.

De 0 casos detectados, se

utilizar.

remitidos en tiempo

Namero de casos del
pesonal del rea que

solicitados por la DEAF

Namero de casos
reportados como de

formatos solicitados por la DEAF

Nimero de casos del personal del
area que determinen como de riesgo /|

prevencion, para ﬂe‘E"A""‘ll';";: ';z:g;l“;“g‘;"";laes G Porcentaje de acciones. Factores de Riesgo ejecutadas / El dia 4 de abril de 2023, se remitio ala DEOE el | Acciones ejecutadas | Acciones para crear la Informe.
. L R riesgo electoral en el E;/tadu de Baja Eficacia ejecutadas para crear la Acciones para crear la Matriz bimestral Porcentaje Sin referencia 100 incremento archivo EXCEL con el formato de la cédula de riesgos | para crear la Matriz Matriz de factores de o Bimestral 60% EN PROCESO
identificar y visualizar los | eso o sor U Matriz Factores de Riesgo | Factores de Riesgo programadas por debidamente actualizado de factores de riesgo riesgo DEOE
principales factores de . la DEOE) x 100
riesgo en los procesos
electorales en la entidad.
(Coordinado por DEOE)
[ i d Responder dentro de los plazos En caso de que no se hayan tenido solicitudes se puede
roporcionar de manera | esuapiecidos las solcitudes de Solicitudes de informacién | (Solicitudes atendidas en el plazo de De 8 solicitudes turnadas por la oo oo oo base oo seva & cumalit ol 100% | Solitudes atendidas | ¢ oo | Solicitudes atendidas en el plazo de
clara y especifica la informacion en materia de Eficiencia atendidas en los plazos | 10 dias / Solicitudes tumadas porla | Bimestral Solctudes | DTAISPE en 2022, se atendieron 8 | 100% | Incremento st 140 65 0k con s ot o pra que se| ¥ ESponiKs en o Alame™™ P" | 10 dias I Solicitudes tumadas por la
atencion y respuesta a transparencia y acceso a la establecidos. DTAISPE) * 100 solicitudes dentro del plazo de 10 i o ol formato ﬁn; paragt plazo de 10 dias. DTAISPE
| IY o dp 3 informacién relativa a la DEECCE dias, lo que representd el 100% va
as solicitudes de
informacién publica
turnadas por la Clasificar, en su caso, la informacién En 2022 la DEECCE no tum6
i . . Aun o se han remitido solicitudes de clasificacion de | Solicitudes de | Solicitudes realizadas al | Solicitudes de clasificacion de
DTAISPE. solicitada que contenga datos Solicitudes de clasificacion de| _ (Slcitudes de clasificacion de solicitudes de clasificacion de informacién a la DTAISPE clasificacion de. 4rea que incluyen informacion sometidas a la DTAISPE
dinad personales, confidenciales o Eficacia | informacion remitidas ala | OMaCiON tumadas a la DTAISPE /| g oqiy Solctudes | MOTMmacion, yaque nocuentacon | 000 | jcremento informacion documentos por los que |/ Solicitudes realizadas al 4rea que
(Coordinado por reservados para ser sometida ante el Solicitudes que requieran informacion considerada como P a a
i ue e (Esta Direccion no cuenta con informacion considerada | sometidas a la se debe solicitar la | incluyen documentos por los que se
DTAISPE) Comité de Transparencia del clasificacién) * 100 reservada o confidencial o que como reservada o confidencial) DTAISPE clasificacion debe solicitar la clasificacion
Instituto. represent6 el 100%
Generar la informacion pablica De 20 fracciones que le
respecto a la DEECCE, en los corresponden a la DEECCE que se
Proporcionar formatos y términos establecidos ) (Numero de formatos elaborados en compilaron durante el ejercicio Numero de formatos. . Namero de formatos elaborados en
nf 0 tualizada | . P12 Plaoma Nacional de Efcacia | FOITA0S 4o MOMACON | verson pabica / Numero de formatos|  Trimestral Porcentaje | 2022, se elaboraron 20 formatos | 100% | Incremento I pimer imest so encuenta debidamente. | gianorados en version| N0 98 AL | \ersion pabica/ namero de formatos 0 30% EN PROCESO
Informacion actualizada | ransparencia y que sera publicada P ol compilados) * 100 correspondientes a las fracciones en i P compilados
en la Plataforma en el minisitio web de transparencia versiones publicas, lo que
Nacional de del Instituto. represent6 el 100%
Transparenciay en el |  acuaizar periodicamente en la
portal institucional, . Plataforma Nacllunal de N De 20 [ !
" vansparencia y en el minisitio wet . e 20 fracciones por las cuales se . .
relativo de la DEECCE. | e ansparencia del Insiuto, la Fracciones actualzadas en ef| (VMo 0@ acciones acaizadas solicité actualizacion durante el 1 primer timeste se encuentra debidamene | NMero de fracciones | Nomero de flaceones | imero de fracciones actualzadas en
(Coordinado por informacion correspondiente a las Eficacia mes de cumplimiento e rmccions w:’m“a o parm s Trimestral Porcentaje ejercicio 2022, se actualizaron 20 100% Incremento P  ualivads actualizadas en el talmac o‘; - raccionen S’LW o parm s 0 EN PROCESO
DTAISPE) fracciones al articulo 75 de la Ley de solicitadas por la DTAISPE | _ 4 i00nes S0 0Tt ng) oo fracciones, lo que represents el mes de cumplimiento P e D TAISPE
Transparencia y Acceso a la P 100% P
Informacién Pblica del Estado
Fracciones (la que correspondan).
Elaborar el anteproyecto anual de
Elaborar el Anteproyecto presupuesto de egresos de la (Cantidad de formatos remitidos en Se iniciaron los trabajos de preparacion del Cantidad de formatos remitidos en
de Presupuesto de DEECCE corespondiente al erciio Efcacia | OPOrtunidad en laremision de| g0 Anual Porcentje En 2022 se present6 en tiempo y N Incremento presupuesto, hasta el momento solo se han remitido los| Cantidad de formatos | Cantidad de formatos ‘iempo | Cantidad de formatos . PENDIENTE
Egresos y el Programa_|2024,on aencon ala solctud de la informacion Solonatios por la DEAR) % 100 forma con base a lo programado. formatos de adquisicin de insumos tecnologicos, tintas |~ remitidos en tiempo | solicitados por la DEAF sdlctados por la DEAF
; Secretaria Ejecutiva.
Operativo Anual (POA) !
de la DEECCE
correspondiente al Elaborar el anteproyecto de (Cantidad de formatos remitidos en Cantidad de formatos remitidos en
ejercicio 2024. Programa Operativo Anual de la Eficiencia | OPortunidad en la elaboracion tiempo y forma / Cantidad de Anual Porcentaje En 2022 se present6 en tiempo y. 1 Incremento Estamos en espera de que nos envien el fomatoa | Cantidad de formatos Cantidad de formatos liempo y forma/ Cantidad de % PENDIENTE

DEECCE se mantenga

través del Sistema de Seguimiento
de Sesiones (SISESE).

el sitio web oficial

presentados en las sesiones

SISESE, lo que representara el
100%

presentados en las sesiones

para generar ambientes e e aoa Eficacia | determinen como de riesgo de| / Numero de casos reportados como | Bimestral Porcentaje | reportaron O casos de personal con | 100% | Reduccién S o o0s duo s consideren | pesonal aelSrea ue riesgo al area Numero de casos reportados como 0% PENDIENTE
€ o 2018 factores psicosociales. de riesgo al area determinada para riesgo, lo que representé el 100% o L3 by determinada para su | de riesgo al rea determinada para su|
de igualdad laboral y no su atencion) x 100 9 ncién atencién
discriminacion, dirigidas
al personal del Instituto
enatencionalas - |“7oen R O Acciones decapaclecién al | (oo ge capachacines En 2022 se rezeron 2 NEmerode | oy e capactaciones reszadas
Normas Mexicanas Mo Viexicanm NMX.R 025-SCF- personal en materia de s I\?\]mem b Acciones de capacitaciones en las cuales Aun no se han presentado situaciones de riesgo por o Namero de capacitaciones h Nﬂme;‘;e oaitacionos
Eficacia igualdad laboral y no Bimestral particip6 todo el personal de la 100% Incremento que no ha sido necesario realizar un en an: 0% PENDIENTE
035/2018 y 025/2015. 2015 en Igualdad Laboral y No " e capacitaciones programadas en capacitacion ¢ . en de
Diseriminacicn dirgida al peroonal de| discriminacion generoen | RUTEERIS RAOTRENE O DEECCE, lo que representd el los temas realizadas alanorma o
(Coordinado por DEAF) T DEECOE. cumplimiento a la norma 100%
Estructurar los
instrumentos de
planeacion institucional Elaborar los manuales de los Manuales de procesos del | Manual de procesos elaborado / s;;f;;a;uj:s’l\i‘v:;?b:e\a Se han remitido a la CTMI los formatos solicitados | 1.1, e procesos | Manual de procesos Manual de procesos elaborado /
en el respectivo ambito |  procesos del érgano ejecutivo y Eficacia uales de pi ual de pr Bimestral Documento . aue 100% Incremento | $ debidamente llenados para su revision y analisis. pr P P EN PROCESO
) likeiuieg Manual de procesos requerido X 100 indique todos los procesos del 4rea, NExXOS T 2 aya elaborado requerido Manual de procesos requerido
de competencia de la g - lo que representara el 100% 22,3y
EECCE.
(Coordinado por UCSI)
OBJETIVO 17 1 12
- Mantener actualizada la informacion Se espera que el total de
Verificar que la de las sesiones de los 6rganos del dela D : enel documentos presentados en las £l sistema se encuentra debidamente cargado con la Documentos | Cantidad de documentos | D0°umentos actualizados en el
N " informacién de las sesiones | SISESE por parte de la DEECCE / - o SISESE por parte de la DEECCE /
informacion de la instituto en el sitio web ofcial, a Eficacia " Bimestral Documentos | sesiones sean registrados enel | 100% | Incremento informacion de las sesiones ala enel en las EN PROCESO
e los Grganos del Insttuto en Cantidad de documentos Comisksn e Educauttn Givioa.y Capaciacion Eleciora Pl s Cantidad de documentos
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