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PRESENTACIÓN 

 

 

     El presente documento contiene información sobre los avances obtenidos en cuanto a 

las actividades del Programa Anual de Trabajo de la Dirección Ejecutiva de Educación 

Cívica y Capacitación Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur para el 

ejercicio 2022, correspondiente al periodo  16 de abril al 15 de junio del 2022, el cual se 

presenta a la Junta Estatal Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur en 

el mes de febrero del 2022, con la finalidad de hacer de conocimiento la elaboración de 

acuerdos, informes, programas y presupuestos; acciones del Servicio Profesional Electoral; 

acciones de Transparencia; difusión en plataformas digitales; Archivo institucional; sesiones 

y reuniones de trabajo; cursos, conferencias y eventos; solicitudes y consultas; diseño y 

elaboración de materiales, edición de audios y videos, redes sociales institucionales; apoyo 

a diversas áreas; vinculación institucional, entre otros.  

 

     Por último, se contienen los indicadores y metas alcanzadas durante el periodo de 

referencia, así como una galería fotográfica de las actividades realizadas durante el mismo.  
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GLOSARIO 

 

CECCE 
Comisión de Educación Cívica y Capacitación Electoral del Instituto Estatal Electoral 
de Baja California Sur 

Consejo General Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 

PS Presidencia del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 

SE Secretaría Ejecutiva del del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 

CONSEPP: Consejo Ciudadano de Seguimiento de Políticas Públicas en Materia de Juventud 

CTVSRE: 
Comisión Temporal del voto de las y los Sudcalifornianos Residentes en el 
Extranjero del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 

DECEyEC: 
Dirección Ejecutiva de Capacitación Electoral y   Educación Cívica del Instituto 
Nacional Electoral 

DEECCE: 
Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación Electoral del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur 

DEOE: 
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur 

DTAISPE: 
Dirección de Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio Profesional 
Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 

UTIGND 
Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur 

UTA  Unidad Técnica de Archivo del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 

DEPPP 
Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur 

ENCCIVICA 2017-2023: Estrategia Nacional de Cultura Cívica 2017-2023 

UCSI 
Unidad de Cómputo y Servicios Informáticos del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur 

INE: Instituto Nacional Electoral 

JEE Junta Estatal Ejecutiva del Instituto Estatal de Baja California Sur 

OPLE: Organismo Público Local Electoral 

PLE 2020-2021: Proceso Local Electoral 2020-2021 

POA: Programa Operativo Anual de la DEECCE 

SISE: Sistema de Sesiones 
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 INFORME BIMESTRAL DE ACTIVIDADES 

 

Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación Electoral  

del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur  

 

En cumplimiento del Artículo 27, fracción III, de la Ley Electoral del Estado de Baja 

California Sur, y el Artículo 30, inciso d), del Reglamento Interior del Instituto Estatal 

Electoral de Baja California Sur, me permito informar sobre las actividades de la Dirección 

Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación Electoral, durante el periodo comprendido 

del 16 de abril del al 15 de junio del 2022:  

 

I. ELABORACIÓN DE ACUERDOS, INFORMES,  

PROGRAMAS, PRESUPUESTOS 

 

Informes: 

 

En este periodo se elaboraron y presentaron, respectivamente, los siguientes informes:  

 

No. Denominación del documento 
Presentado 
en sesión 

De fecha Modalidad  

1 
Informe Bimestral de Actividades de la Dirección Ejecutiva de 
Educación Cívica y Capacitación Electoral del periodo 16 de 
febrero al 15 de abril del 2022 

Consejo 
General 

28 de abril Virtual  

JEE 22 de abril Virtual 

2 

Informe de avance en las actividades del Programa Anual de 
Trabajo de la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y 
Capacitación Electoral, del periodo 18 de febrero al 18 de abril del 
2022.  

CECCE 21 de abril Virtual 

3 

Informe de correspondencia recibida y despachada durante el 
periodo 18 de febrero al 18 de abril del 2022, correspondiente a 
la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación 
Electoral. 

CECCE 21 de abril Virtual 

4 
Informe de desempeño de la Comisión de trabajo que acudió al 
XII Encuentro Nacional de Educación Cívica con sede en San 
Luis Potosí. 

CECCE 21 de abril Virtual 

 
 

Programa de Trabajo 2023 (PAT): 

 

Se inició con los trabajos de construcción del anteproyecto de Presupuesto de Ingresos 

y Egresos para el ejercicio 2023 correspondiente a la DEECCE, y en atención a la solicitud 

mediante correo IEEBCS-SE-C0789-2022, suscrita por la Secretaría Ejecutiva, se remitió 

la el "formato de presupuesto por programas" correspondiente a la primera versión de 

dicho anteproyecto, el día 18 de mayo, en cumplimiento al cronograma de actividades 
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elaborado para este fin. Así mismo, el día 20 de mayo, se remitió al Consejero Presidente, 

Consejera y Consejero Electorales integrantes de la CECCE el documento anteriormente 

referido para conocimiento.  

 

Otros.   

 

Reportes de entrada y salida del personal de la DEECCE, de las semanas del 18 de abril 

al 10 de junio y enviadas a la Jefatura de Recursos Humanos de este Instituto.    

 

 

II. SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 

 

Meta Colectiva Número 1 

 

La Meta Colectiva Número 1 de los MSPEN del IEEBCS, 

versó en acciones de difusión y capacitación respecto de la 

"Violencia política contra las mujeres en razón de género", 

a efecto de prevenirla y contar con información para su 

denuncia.  

En este periodo se dio el seguimiento a la difusión realizada 

por el área de Comunicación Social del spot denominado 

“Violencia política contra las mujeres en razón de género”, 

así como diversas infografías elaboradas por la DEECCE 

inherentes al tema, en las redes sociales institucionales 

de Facebook y Twitter, a su vez se realizó lo conducente para 

llevar a cabo la difusión del material de referencia en las redes 

sociales de Instagram y TikTok, manejadas por la DEECCE.  

Por lo anterior, mediante correo [IEEBCS-DEECCE-C155-2022], de fecha 28 de abril, 

suscrito por el Coordinador de Educación Cívica y Líder de Meta, se remitió el Informe 

Final de las 15 Acciones de Capacitación y Difusión realizadas por las y los Miembros 

del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos a este Órgano Electoral al Mtro 

Carlos Ortega Cisneros,  Coordinador de Vinculación con el Instituto Nacional Electoral 

del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, para su remisión a la DECEyEC del 

Instituto Nacional Electoral por medio electrónico dando cumplimiento a lo establecido en 

el numeral 3 del inciso G) de los Criterios para la Evaluación del Desempeño de la Meta 

Colectiva DECEYEC-277, el cual establece que la fecha límite para la entrega del informe 

final es el 30 de abril de 2022 en formato PDF. 
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Esta Meta buscó fomentar, fortalecer y preservar la cultura cívica y democrática, así como 

prevenir, erradicar y atender la violencia política contra las mujeres en razón de género 

(VPcMRG), a través de la realización de acciones de difusión, virtuales o físicas, con el 

propósito de sensibilizar a la ciudadanía, en general, y a las mujeres que deciden participar 

en la vida pública, en particular, sobre la VPcMRG, a efecto de prevenirla y contar con 

información para su denuncia. 

 

Finalmente se informa que se están realizando los siguientes Cursos Obligatorios por parte 

de los MSPEN adscritos a esta Dirección:  
 

Curso/Taller Impartido por Periodo  

 

Asistentes 

DEECCE 

"Ética en la función pública" 
Dirección Ejecutiva del Servicio 

Profesional Electoral Nacional del 

INE 

Inicio 18 

de abril 

1 

“Instituciones electorales” 1 

 

 

 

III. TRANSPARENCIA  

(Actualización Plataforma Nacional de 

Transparencia y Minisitio Institucional) 

 

En cumplimiento con lo referido en los Artículos 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a 

la Información Pública del Estado, que establece que  los sujetos obligados pondrán a 

disposición del público y mantendrán actualizada, en los respectivos medios electrónicos, 

de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, según corresponda 

la información y el Artículo 80 referente a que los órganos autónomos del estado deberán 

poner a disposición del público y actualizar la información, y en atención a los 

correos [IEEBCS-DTAISPE-C105-2022], [IEEBCS-DTAISPE-C124-2022], e [IEEBCS-

DTAISPE-C161-2022], se terminó con la compilación, actualización, modificación y 

reemplazo de archivos correspondientes al primer trimestre del año 2022 (enero – 

marzo), por lo que se informó mediante correo electrónico [IEEBCS-DEECCE-C151-2022], 

de fecha 27 de abril, al Director de Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio 

Profesional del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur la actualización de la 

información inherente a las fracciones III, IV, V, VI, XIV, XVII, XIX, XX, XXIII, XXIX, XXX, 

XXXVI, XLIV, XLVI de la Dirección Ejecutiva, así como de la Comisión: III, IV, V, VI y XLVIA, 

en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) y en el Mini Sitio Institucional de 

Transparencia, remitiendo los respectivos comprobantes de carga. Así mismo, se dio inicio 
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con los trabajos de compilación y envío de información para revisión, correspondiente al 

segundo trimestre del año 2022 (abril-junio). 

 

Así mismo se dio respuesta a la siguiente solicitud realizada por la DTAISPE de este órgano 

electoral:  

 

No.  

Núm. Correo 
Solicitud 

IEEBCS-DTAISPE-
C155-2022 

Núm. Correo 
respuesta 

IEEBCS-DTAISPE-C155-
2022 

Fecha de 
Recepción 

12 de abril 
Fecha 

Respuesta 
26 de abril 

1 
Solicitud 
detallada 

 
Información correspondiente al artículo 80 de la Ley de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública del Estado, derivado de la migración de la información al 
apartado “Histórico” del mini sitio de Transparencia.  

 

 

IV. DIFUSIÓN EN PLATAFORMAS DIGITALES 

 

Derivado de la contingencia sanitaria por Covid-19, y con el afán de dar seguimiento al 

fomento de la cultura cívica y democrática entre niños, niñas y jóvenes, así como 

ciudadanas y ciudadanos sudcalifornianos en general, en esta Dirección Ejecutiva se 

continuó con la elaboración y publicación de materiales gráficos y audiovisuales con la 

finalidad de mantener actualizados los contenidos de las plataformas institucionales de 

Tiktok e Instagram, respectivamente, en las cuales se dio difusión a infografías, banners, 

portadas, videos cortos,  spots, con temas respecto 

de: Violencia Política contra las mujeres en razón 

de género; Día de la Niña y el Niño, edificaciones 

o paisajes emblemáticos de nuestro estado; XIII 

Encuentro Nacional de Educación Cívica 2022; 

Consultas previas, libres e informadas para 

personas indígenas, afromexicanas, así como 

personas con discapacidad; elecciones 

escolares; pláticas cívico democráticas,  entre 

otros. Así mismo, se solicitó al área de Comunicación 

Social de este Instituto la publicación de dicho 

material en la red institucional de Facebok y Twitter.   
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V. ARCHIVO INSTITUCIONAL 

  

Con base en las disposiciones de la Ley General de Archivos, la cual es de orden público y 

de observancia general en todo el territorio nacional, y tiene la finalidad de establecer las 

bases generales para la organización, conservación, administración y preservación 

homogénea de los archivos en posesión de cualquier autoridad, entidad, órgano y 

organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, órganos autónomos, partidos 

políticos, fideicomisos y fondos públicos, así como cualquier persona física, moral o 

sindicato que reciba o ejerza recursos públicos o realice actos de autoridad de la federación, 

las entidades federativas y los municipios, se informa la asistencia al siguiente curso por 

parte de la Enlace de Archivo de la DEECCE:  

 

Curso/Taller Impartido por Fecha 
Asistentes 

DEECCE 

“Diagnóstico de las áreas 

administrativas en materia de 

archivo” 

Unidad Técnica de Archivo del 

IEEBCS 
2 de junio 1 

 

Derivado del curso señalado, se inició con la clasificación del Archivo de trámite de los 

años 2021 y 2022 de acuerdo con la clasificación que la Ley de referencia dispone.  

 

 

 

VI. SESIONES Y REUNIONES DE TRABAJO 

Sesiones: 

 

Entre las atribuciones del Director Ejecutivo de la Dirección de Educación Cívica y 

Capacitación Electoral, se encuentra el fungir como de Secretario Técnico de la Comisión 

de Educación Cívica y Capacitación Electoral, por lo que se informa su desempeño como 

tal, en 1 Sesión de la Comisión de Educación Cívica y Capacitación Electoral: 

 

No. 
Fecha de 

celebración 
Tipo de sesión Tema (s) tratado (s) 

1 21 de abril Ordinaria 

Lectura y aprobación, en su caso, de los proyectos de Acta de la Sesión 
Ordinaria de fecha 22 de febrero del 2022, así como Sesión Extraordinaria 
de fecha 14 de marzo del 2022, de la Comisión de Educación Cívica y 
Capacitación Electoral del Consejo General del Instituto Estatal Electoral 
de Baja California Sur;  
 
Presentación del informe de correspondencia recibida y despachada 
durante el periodo del 18 de febrero al 18 de abril del 2022 de la Dirección 
Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación Electoral; 
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No. 
Fecha de 

celebración 
Tipo de sesión Tema (s) tratado (s) 

Presentación del Informe sobre el avance de las actividades del Programa 
Anual de Trabajo 2022 de la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y 
Capacitación Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California 
Sur, en el periodo del 18 de febrero al 18 de abril del 2022. 
7. Presentación del Informe de desempeño de la Comisión de trabajo que 
acudió al XII Encuentro Nacional de Educación Cívica con sede en San 
Luis Potosí. 

 

Sesiones virtuales con diversos órganos del IEEBCS:   

 

Se presenció y dio seguimiento, respectivamente, a las sesiones desarrolladas mediante 

videoconferencia, así como plataforma de YouTube, respectivamente:  

 

Área que convocó Tipo de sesión Fecha 

Consejo General del 
IEEBCS 

Ordinaria 28 de abril 

Extraordinaria 19, 28 de abril, 27 de mayo 

Junta Estatal 
Ejecutiva (JEE) 

Ordinaria 22 de abril, 31 de mayo 

Extraordinaria 13, 27 de mayo 

 

Se dio seguimiento respectivamente a 8 sesiones 

 

Reuniones de trabajo: 

 

No. 
Fecha de 

celebración  

Modalidad 
 Participantes  Tema(s) tratado(s)  

Virtual Presencial 

1 28 de abril X  
JEE/Contraloría/UCSI/UTA/UT
IGND y Jefa del Departamento 
de Comunicación Social.  

Seguimiento de protocolos de consulta a 
personas con discapacidad y personas 
indígenas y Afromexicanas/Seguimiento 
al XIII Encuentro Nacional de Educación 
Cívica (ENEC)/Comunicación asertiva en 
atención al PAT de la Jefatura de 
Comunicación Social/Asuntos generales. 

2 5 de mayo X  
JEE/Contraloría/UCSI/UTA/UT
IGND y Jefa de Comunicación 
Social 

Seguimiento de protocolos de consulta a 
personas con discapacidad y personas 
indígenas y Afromexicanas/ Seguimiento 
al XIII Encuentro Nacional de Educación 
Cívica (ENEC)/ Revisión de cédulas de 
cargos y puestos (SE)/ Festejo del día de 
las madres/ Formulación de anteproyecto 
de presupuesto 2023/ Solicitud de 
requerimientos tecnológicos, tintas y 
tóner, además de sistemas informáticos 
para el anteproyecto 2023/ Proyecto de 
cableado de datos y voz para oficinas 
centrales/ Actualización de fracciones 
transparencia segundo trimestre 2022/ 
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No. 
Fecha de 

celebración  

Modalidad 
 Participantes  Tema(s) tratado(s)  

Virtual Presencial 

Comunicación asertiva/ Destrucción de 
documentación electoral procesos 
electorales pasados/ Asunto generales 

3 6 de mayo  X 
Titulares de la DEECCE, 
UCSI, UTIGND y Jefa de 

Comunicación Social 

Temas diversos sobre el minisitio relativo 
a las consultas previas, libres e 
informadas.  

4 11 de mayo  X 
JEE/Contraloría/UCSI/UTA/UT
IGND y Jefa del Departamento 

de Comunicación Social. 

Elaboración de preguntas para las 
consultas 
 

5 27 de mayo X  
JEE/Contraloría/UCSI/UTA/UT
IGND y Jefa del Departamento 

de Comunicación Social. 

● Taller de elaboración de preguntas para 
las consultas previas, libres e 
informadas para el ejercicio de los 
derechos político-electorales de las 
colectividades integradas por personas 
con discapacidad, así como, personas 
pueblos y comunidades indígenas y 
afromexicanas asentadas en el estado de 
Baja California Sur. 

6 30 de mayo  X 
JEE/Contraloría/UCSI/UTA/UT
IGND y Jefa del Departamento 

de Comunicación Social. 

Continuación Taller de elaboración de 
preguntas para las consultas previas, 
libres e informadas para el ejercicio de los 
derechos político-electorales de las 
colectividades integradas por personas 
con discapacidad, así como, personas 
pueblos y comunidades indígenas y 
afromexicanas asentadas en el estado de 
Baja California Sur. 

7 31 de mayo X  
JEE/Contraloría/UCSI/UTA/UT
IGND y Jefa del Departamento 

de Comunicación Social. 

Reunión introductoria para la generación 
del Catálogo de Procesos de las áreas del 
Instituto, con base al objetivo transversal 
establecido en los Programas Anuales de 
Trabajo del ejercicio 2022. 

8 31 de mayo X  
JEE/Contraloría/UCSI/ 

UTA/UTIGND 

Reunión introductoria para la generación 
del Catálogo de Procesos de las áreas del 
Instituto, con base al objetivo transversal 
establecido en los Programas Anuales de 
Trabajo del ejercicio 2022. 

9 1 de junio  X 

          
JEE/Contraloría/UCSI/UTA/UT
IGND y Jefa del Departamento 
de Comunicación Social, así 

como Consejeras y 
Consejeros Electorales del 
Instituto Estatal Electoral de 

Baja California 

Intercambio de Experiencias sobre la 
Consulta Indígena 

10 1 de junio  X 

          
JEE/Contraloría/UCSI/UTA/UT
IGND y Jefa del Departamento 
de Comunicación Social, así 

como Consejeras y 
Consejeros Electorales del 
Instituto Estatal Electoral de 

Baja California 

Intercambio de Experiencias sobre la 
implementación del PREP. 

11 2 de junio Híbrida 
JEE/Contraloría/UCSI/UTA/UT
IGND/Jefa del Departamento 

de Comunicación Social. 

Continuación Taller de elaboración de 
preguntas para las consultas previas, 
libres e informadas para el ejercicio de 
los derechos político-electorales de las 
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No. 
Fecha de 

celebración  

Modalidad 
 Participantes  Tema(s) tratado(s)  

Virtual Presencial 

colectividades integradas por personas 
con discapacidad, así como, personas 
pueblos y comunidades indígenas y 
afromexicanas asentadas en el estado 
de Baja California Sur. 

12 8 de junio Híbrida 
JEE/Contraloría/UCSI/UTA/UT
IGND/Jefa del Departamento 

de Comunicación Social. 

Logística para asamblea a celebrarse el 
día 18 de junio del presente año por 
parte de la organización de Movimiento 
Laborista Baja California Sur, y Asuntos 
generales. 

13 9 de junio X  DEECCE/CTMI 

Atención de dudas o comentarios 
respecto de la elaboración de la primera 
versión del catálogo de procesos, 
servicios y sistemas informáticos. 

14 15 de junio  X  
JEE/Contraloría/UCSI/UTA/UT
IGND/Jefa del Departamento 

de Comunicación Social. 

Logística para asamblea a celebrarse el 
día 18 de junio del presente año por 
parte de la organización de Movimiento 
Laborista Baja California Sur, y Asuntos 
generales. 

 

Se atendieron y se dio seguimiento a 14 reuniones de trabajo. 

 

  ______________________________________________________________________ 

 

VII. TALLERES, CURSOS, CONFERENCIAS, EVENTOS, CAPACITACIONES.  

 

Personal de la DEECCE participó en 6 talleres/cursos, respectivamente:  

 

No. Curso/Taller/Capacitación Impartido por Fecha 
Asistentes 

DEECCE 

1 
Taller Reflexivo para mujeres: “Nuevas habilidades 

y comportamientos para establecer relaciones en 

un plano de igualdad” 

Secretaría de Salud 
Los días 

miércoles 
1 

2 
¿Cómo entender el presupuesto? El gasto público a 

través de los datos 2022 
SAT 

Inicio 23 de 

mayo 
1 

3 "Nuevas masculinidades" TEPJF 

Inicio 23 de 

mayo al 10 

de junio 

2 

4 "Presupuesto basado en resultados (PBR 2022)" SHCP 
Inicio 23 de 

mayo 
1 

5 "Introducción a la perspectiva de género" TEPJF 

16 de 

mayo al 2 

de junio 

1 

6 “Sensibilización sobre la Discapacidad” CRIT 5 de mayo 2 

 

_____________________________________________________________________ 
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VIII. SOLICITUDES, CONSULTAS 

Diversas áreas del Instituto:  

 

Se recibieron 19 solicitudes: 

 

No.  Núm. Correo solicitud 
Fecha de 
recepción 

Solicitud 
Área 

solicitante 
Correo 

respuesta 
Fecha de 
respuesta 

1 
IEEBCS-C0646-SE-

2022 
8 de abril 

Informes bimestrales del periodo 16 de 
febrero al 15 de abril de 2022, de las 
Direcciones, Unidad y Jefaturas de 
Comunicación Social y de Igualdad de 
Género y No Discriminación, a su vez, la 
síntesis de estos, con la finalidad de 
presentarlos en sesiones ordinarias de 
la Junta Estatal Ejecutiva y del Consejo 
General, respectivamente.  

SE 
IEEBCS-
DEECCE-
C140-2021 

19 de abril 

2 
IEEBCS-DTAISPE-

C155-2022 
12 de abril 

Información relativa al artículo 80 de la 
Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado, 
derivado de la migración de la 
información al apartado “Histórico” del 
mini sitio de Transparencia de este 
Instituto.  

DTAISPE 
IEEBCS-
DEECCE-
C149-2022 

26 de abril  

3 
IEEBCS-SE-C0705-

2022 
13 de abril 

Revisión de documentación respecto del 
Proyecto de Lineamientos de Oficialía 
de la Partes del Instituto Estatal Electoral 
de Baja California Sur, a saber Proyecto 
de Código de ética del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur; y 
Proyecto de Lineamientos para realizar 
el procedimiento de Entrega-Recepción 
de los asuntos y recursos asignados a 
las y los servidores públicos del Instituto 
Estatal Electoral de Baja California Sur, 
al separarse de su empleo, cargo o 
comisión.  

SE 
IEEBCS-
DEECCE-
C142-2022 

20 de abril 

4 
IEEBCS-PS-C0649-

2022 
13 de abril 

Informe y copias cotejada y/o certificado 
de todo el expediente del C. 
RAYMUNDO CLEMENTE AMADOR 
SANCHEZ, derivado de los autos del 
expediente número 092/2022 oficio 
800/2022, a su vez, al oficio signado por 
el Juez cuarto de Primera Instancia del 
Ramo Familiar Lic. Eulogio Verdugo 
Perpuly. 

PS 
IEEBCS-
DEECCE-
C154-2022 

28 de abril 

5 
IEEBCS-DEOE-C0308-

2022 
18 de abril 

Designación de personal para 
colaboración en las actividades relativas 
de extracción de la documentación de 
los paquetes electorales, en la Bodega 
Institucional ubicada en calle Benito 
Juárez esquina Gómez Farías, Colonia 
Centro de esta Ciudad, durante el 
periodo del 18 de abril al 9 de mayo de 
2022. 

DEOE 
IEEBCS-

DEECCE-
C139-2022 

19 de abril 

6 
IEEBCS-UTA-C051-

2022 
26 de abril  

Designación de la persona que fungirá 
como Enlace de Archivo de cada una de 
las áreas administrativas de este Órgano 
Electoral.  

UTA 
IEEBCS-
DEECCE-
C152-2022 

27 de abril 
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No.  Núm. Correo solicitud 
Fecha de 
recepción 

Solicitud 
Área 

solicitante 
Correo 

respuesta 
Fecha de 
respuesta 

7 
IEEBCS-UCSI-C0406-

2022 
27 de abril 

Información para el seguimiento a los 
trabajos relativos al análisis del 
presupuesto correspondiente al ejercicio 
2023 del Instituto, en específico sobre: 
Cantidad de personal de carácter 
temporal que estará contemplando para 
el presente ejercicio, con la finalidad de 
contemplar los insumos de software y 
equipos de cómputo; requerimientos de 
tintas y tóner que se estima utilizar en el 
ejercicio 2023. 

UCSI 
IEEBCS-
DEECCE-
C172-2022 

9 de mayo 

8 
IEEBCS-PS-C0669-

2022 
29 de abril 

Designación de dos funcionarias y/o 
funcionarios del personal a cargo a 
efecto de participación en el Segundo 
Curso-Taller “Sensibilización sobre la 
Discapacidad”, de fecha 5 de mayo.  

PS 
IEEBCS-
DEECCE-
C160-2022 

2 de mayo 

9 S/N 29 de abril 

Elaboración de los formatos de 
reconocimientos para las personas 
ponentes, moderadora, Presidente y 
Coordinadora de Vocalías de 
RENACED; así como, a las personas 
asistentes a  Foro Virtual "Autoridades 
Electorales Contra la Homofobia”, de 
fecha 17 de mayo.  

Dr. Miguel 
Israel 

Santoyo 
Cantabrana, 
Consejero 

Electoral del 
IEEBCS 

IEEBCS-
DEECCE-
C166-2022 

5 de mayo 

10 
IEEBCS-DEOE-C0389-

2022 
2 de mayo 

Diseño de las convocatorias dirigidas a 
las personas que deseen participar 
como observadoras u observadores 
electorales en las consultas previas, 
libres e informadas para personas 
indígenas, afromexicanas y con 
discapacidad, respectivamente.  

DEOE 
IEEBCS-
DEECCE-
C163-2022 

4 de mayo 

11 
IEEBCS-UTIGND-C069-

2022 
3 de mayo 

Base de datos o datos de contacto de las 
personas que integraron el Parlamento 
de la Juventud Sudcaliforniana, "Para 
que la Juventud se Exprese", así como 
del III Parlamento Inclusivo 
Sudcaliforniano Modalidad Mixta 
"Forjando una Sociedad Incluyente", y 
demás datos de contacto con los que se 
cuente respecto de las personas que 
integren algún grupo en situación de 
desventaja, derivado de los trabajos de 
la Consulta a personas, pueblos y 
comunidades indígenas y 
afromexicanas asentadas en el Estado, 
así como de la Consulta a las Personas 
con Discapacidad en la entidad. 

UTIGND 
IEEBCS-
DEECCE-
C165-2022 

5 de mayo 

12 
IEEBCS-DEOE-C0393-

2022 
4 de mayo 

Designación de personal a cargo de las 
diversas áreas para colaboración en las 
actividades relativas al acomodo y 
traslado de las bolsas con 
documentación electoral de las 
instalaciones de la Bodega Institucional 
ubicada en calle Benito Juárez esquina 
Gómez Farías, Colonia Centro de esta 
Ciudad, a las instalaciones de la 
empresa recicladora, durante el periodo 
del 9 al 19 de mayo.  

DEOE 

IEEBCS-
DEECCE-
C167-2022 

 

6 de mayo  
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27 solicitudes realizadas por la DEECCE: 

 

No Núm. Correo solicitud 
Fecha de 
remisión 

Solicitud realizada Dirigida a 

1 IEEBCS-DEECCE-C137-2022 19 de abril  
Material para elaboración de 100 juegos de mesa de 
“serpientes y escaleras” y “damas chinas” para 
entrega en eventos diversos.  

DEAF 

2 IEEBCS-DEECCE-C143-2022 22 de abril 

Reemplazo de archivos debido a la actualización de 
información a que se refieren las fracciones del 
artículo 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado, toda vez que son de 
las obligaciones que se actualizarán trimestralmente 
por parte de esta Dirección. . 

UCSI 

No.  Núm. Correo solicitud 
Fecha de 
recepción 

Solicitud 
Área 

solicitante 
Correo 

respuesta 
Fecha de 
respuesta 

13 
IEEBCS-CS-C0310-

2022 
6 de mayo 

Designación de enlaces de 
comunicación por áreas con la finalidad 
de atender los puntos vertidos en la 
reunión de trabajo de la Junta Estatal 
Ejecutiva de fecha 5 de mayo, sobre las 
estrategias a implementar respecto a la 
presentación de “Comunicación 
Asertiva.  

CS 
IEEBCS-
DEECCE-
C170-2022 

9 de mayo 

14 
IEEBCS-DEOE-C0409-

2022, 
6 de mayo 

Modificaciones a las convocatorias para 
observadoras y observadores de la 
Consulta a personas con discapacidad, 
así como la Consulta previa, libre e 
informada a personas, pueblos y 
comunidades indígenas y 
afromexicanas. 

DEOE 
IEEBCS-
DEECCE-
C175-2022 

10 de 
mayo 

15 
IEEBCS-DEOE-C0418-

2022 
9 de mayo 

25 playeras de promoción con la 
finalidad de obsequiarse al personal de 
la empresa recicladora La Paz. 

DEOE 
IEEBCS-
DEECCE-
C173-2022 

10 de 
mayo 

16 
IEEBCS-DEAF-RH-

C0134-2022 
18 de 
mayo 

Elaboración del gafete de identificación 
oficial del Lic. Juan Carlos Rosales 
Aceves en el puesto de "Asistente de 
Presidencia" adscrito a la Presidencia de 
este Instituto. 

DEAF 
IEEBCS-
DEECCE-
C196-2022 

18 de 
mayo 

17 
IEEBCS-DEOE-C0463-

2022 
24 de 
mayo 

Fotografías actualizadas del personal 
que colaboró en los trabajos de 
grabaciones de entrevistas y 
testimonios, derivado de los trabajos de 
la elaboración de la Memoria Electoral 
del Proceso Local Electoral 2020-2021.  

DEOE 

IEEBCS-
DEOE-
C0463-
2022 

24 de 
mayo 

18 
IEEBCS-DEOE-C0475-

2022 
26 de 
mayo 

Revisión de temas específicos 
contenidos en el Formato de 
Recopilación de Información (FRI), 
correspondientes a los capítulos IV y V, 
derivado de la captura de los mismos por 
parte de la Unidad de Cómputo y 
Servicios Informáticos.  

DEOE S/N 
27 de 
mayo 

19 
IEEBCS-DEPPP-C0404-

2022 
10 de junio 

Elaboración de gafetes de identificación 
de afiliados para dicha asamblea, diseño 
de dos lonas informativas respecto al 
uso de cubrebocas, así como 60 
chalecos para el personal designado en 
las actividades de la asamblea 
constitutiva  

SE 
IEEBCS-
DEECCE-
C238-2022 

13 de 
junio 
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No Núm. Correo solicitud 
Fecha de 
remisión 

Solicitud realizada Dirigida a 

3 IEEBCS-DEECCE-C144-2022 22 de abril 
Publicación en la red institucional de Facebook de la 
Sesión Ordinaria de la Comisión de Educación Cívica 
y Capacitación Electoral, celebrada el día 21 de abril.  

Comunicación 
Social 

4 IEEBCS-DEECCE-C153-2022 27 de abril 

Asignación de un vehículo, así como la designación de 
un chofer para el traslado del personal que apoyaría 
en las actividades recreativas programadas para el día 
29 de abril, derivado del festejo del Día del Niño y de 
la Niña, con sede en el Cetro de Rehabilitación Infantil 
Teletón (CRIT). 

DEAF 

5 IEEBCS-DEECCE-C157-2022 29 de abril 

Publicación en la red institucional de Facebook de las 
actividades realizadas derivado de la celebración del 
Día de la Niña y el Niño con sede en las instalaciones 
del Centro de Rehabilitación e Inclusión Infantil Baja 
California Sur, el día 29 de abril.  

Comunicación 
Social 

6 IEEBCS-DEECCE-C158-2022 2 de mayo 

Publicación en la red institucional de Facebook la 
realización de la Reunión de trabajo preparatoria del 
XIII Encuentro Nacional de Educación Cívica, de fecha 
2 de mayo.  

Comunicación 
Social 

7 IEEBCS-DEECCE-C164-2022 5 de mayo 

Publicación en la red institucional de Facebook la 
realización de la Reunión de trabajo preparatoria del 
XIII Encuentro Nacional de Educación Cívica, de fecha 
5 de mayo.  

Comunicación 
Social 

8 IEEBCS-DEECCE-C177-2022 12 de mayo 

Viáticos para el personal adscrito a la  DEECCE 
comisionado como personal de apoyo en las 
actividades de la Reunión con el Movimiento Indígena 
y Afromexicano de Baja California Sur“, previa a las 
Consultas a personas con discapacidad y personas, 
pueblos y comunidades indígenas y afromexicanos, 
en la comunidad del Pescadero Baja California Sur, de 
fecha12 de mayo. 

DEAF 

9 IEEBCS-DEECCE-C180-2022 13 de mayo 

Programación del Sistema de Elecciones derivado de 
la solicitud de apoyo para el desarrollo de la elección 
de la Escuela Secundaria General "José Pilar Cota 
Carrillo", el día 20 de mayo, así como de la Escuela 
Secundaria Técnica 1, de fecha 19 de mayo.  

UCSI 

10 IEEBCS-DEECCE-C181-2022 13 de mayo 

Viáticos para el personal adscrito a la DEECCE 
comisionado como personal de apoyo en las 
actividades de la Reunión que tuvo como sede el 
Parque Tierra y Libertad, ubicado en la Col. Tierra y 
Libertad, del Municipio de Los Cabos, relativa a las 
Consultas a personas con discapacidad y personas, 
pueblos y comunidades indígenas y afromexicanos, 
en la comunidad del Pescadero Baja California Sur, de 
fecha15 de mayo. 

DEAF 

11 IEEBCS-DEECCE-C188-2022 16 de mayo 

Viáticos para el personal adscrito a la DEECCE 
comisionado como personal de apoyo en las 
actividades de la Reunión con habitantes de CD. 
Constitución, BCS, relativa a las Consultas a personas 
con discapacidad y personas, pueblos y comunidades 
indígenas y afromexicanos, en la comunidad del 
Pescadero Baja California Sur, de fecha17 de mayo. 

DEAF 

12 IEEBCS-DEECCE-C193-2022 16 de mayo 

Asignación de un vehículo por los días 19 y 20 de 
mayo, derivado de la realización del procedimiento de 
elección de las y los candidatos a Reina y Rey del Día 
del Estudiante, en la Escuela Secundaria Técnica No. 
1, así como de la Secundaria "José Pilar Cota Carillo", 
ambas ubicadas en esta ciudad capital.  

DEAF 
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No Núm. Correo solicitud 
Fecha de 
remisión 

Solicitud realizada Dirigida a 

13 IEEBCS-DEECCE-C197-2022 19 de mayo 

Publicación en la red institucional de Facebook la 
realización de la Reunión de trabajo preparatoria del 
XIII Encuentro Nacional de Educación Cívica, de fecha 
19 de mayo.  

Comunicación 
Social 

14 IEEBCS-DEECCE-C198-2022 19 de mayo 

Publicación en la red institucional de Facebook sobre 
la realización de elecciones escolares del Rey y Reina 
del Día del Estudiante en la Escuela Secundaria 
Técnica No. 1, el día 19 de mayo.  

Comunicación 
Social 

15 IEEBCS-DEECCE-C198-2022 19 de mayo 

Publicación en la red institucional de Facebook sobre 
la realización de elecciones escolares del Rey y Reina 
del Día del Estudiante en la Escuela Secundaria 
Técnica No. 1, el día 20 de mayo.  

Comunicación 
Social 

16 IEEBCS-DEECCE-C201-2022 20 de mayo 

Publicación en la red institucional de Facebook la 
realización de la Reunión de trabajo preparatoria del 
XIII Encuentro Nacional de Educación Cívica, de fecha 
20 de mayo.  

Comunicación 
Social 

17 IEEBCS-DEECCE-C206-2022 24 de mayo 

Asignación de un vehículo a la DEECCE, por los días 
25, 26 y 27 de mayo, con la finalidad de realizar 
diversas actividades en torno al XIII Encuentro 
Nacional de Educación Cívica 2022. 

DEAF 

18 IEEBCS-DEECCE-C208-2022 26 de mayo 

Publicación en la red institucional de Facebook la 
realización de la Reunión de trabajo preparatoria del 
XIII Encuentro Nacional de Educación Cívica, de fecha 
26 de mayo.  

Comunicación 
Social 

19 IEEBCS-DEECCE-C219-2022 2 de junio 

Publicación en la red institucional de Facebook la 
realización de la Reunión de trabajo preparatoria del 
XIII Encuentro Nacional de Educación Cívica, de fecha 
2 de junio.  

Comunicación 
Social 

20 IEEBCS-DEECCE-C222-2022 3 de junio 

Compra de pintura y utensilios necesarios para la 
creación de un fondo verde que será utilizado en la 
grabación de personas, personajes, así como agregar 
efectos visuales a los materiales que se crean en esta 
Dirección en torno a la difusión de valores entre niñas 
y niños. 

DEAF 

21 IEEBCS-DEECCE-C225-2022 8 de junio 

Programación del Sistema de Elecciones derivado de 
la solicitud de apoyo para el desarrollo de la elección 
escolar en el Colegio Ugarte Los Cabos A.C., de fecha 
16 de junio.  

UCSI 

22 IEEBCS-DEECCE-C226-2022 8 de junio 

Se solicitó el apoyo para que se proporcionara un 
vehículo por el periodo 13 al 17 de junio, derivado de 
la impartición de pláticas cívicas en la Escuela 
Secundaria Técnica no. 1.  

DEAF 

23 IEEBCS-DEECCE-C229-2022 9 de junio 

Publicación en la red Institucional de Facebook de la 
Reunión de Trabajo respecto del XIII Encuentro 
Nacional de Educación Cívica 2022, entre la CECCE 
y DEECCE, de fecha 9 de junio.  

Comunicación 
Social 

24 IEEBCS-DEECCE-C232-2022 9 de junio 

Viáticos para el personal adscrito de esta Dirección 
Ejecutiva comisionado como personal de apoyo para 
documentar la Reunión estatal del Consejo Estatal 
Afromexicano en Baja California Sur, respecto de la 
Consulta Previa, Libre e Informada para Personas, 
Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas 
asentadas en el Estado de Baja California Sur, con 
sede en Cabo San Lucas, BCS, el día 10 de junio. 

DEAF 

25 IEEBCS-DEECCE-C237-2022 13 de junio 

Viáticos y transporte para el personal comisionado 
para el cumplimiento del requerimiento de apoyo en 
elecciones escolares y plática cívica en el Colegio 
Ugarte Los Cabos, el día 16 de junio. 

DEAF 
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No Núm. Correo solicitud 
Fecha de 
remisión 

Solicitud realizada Dirigida a 

26 IEEBCS-DEECCE-C239-2022 13 de junio 

Publicación en las redes sociales institucionales de 
Facebook y Twitter de los materiales creados para la 
difusión del XIII Encuentro Nacional de Educación 
Cívica 2022, programado para los días 10, 11 y 12 de 
noviembre, con sede en la Ciudad de La Paz.  

Comunicación 
Social 

27 IEEBCS-DEECCE-C240-2022 14 de junio 

Publicación en la red institucional de Facebook de la 
del "Ciclo de Pláticas Cívicas" dirigida a alumnos de la 
Escuela Secundaria Técnica #1 "Concepción Casillas 
Seguame”, programado durante el periodo 
comprendido del 13 al 17 de junio. 

Comunicación 
social 

 
 

 

IX. DISEÑO Y ELABORACIÓN DE MATERIALES,  

EDICIÓN DE AUDIO Y VIDEOS, REDES SOCIALES INSTITUCIONALES 

 

En este periodo se diseñó material ilustrativo, redacción de notas informativas, así como 

grabación de audios y videos, así como toma de fotografías, spots, videos cortos, etc., para 

su difusión en redes sociales institucionales con la finalidad de mantener actualizada la 

información en las mismas, a su vez, dar a conocer a la ciudadanía en general sobre las 

diversas actividades realizadas por este Organismo Público Local, desde la DEECCE, así 

como de las diversas áreas del mismo.  

 

Actividad 
Materiales elaborados en este periodo (Ejemplos en galería 

fotográfica). 

Consulta para personas, pueblos 
y comunidades indígenas y 

afromexicanas en nuestro estado. 

 
Material genérico: Spot publicitario para radio y televisión, 
publicidad (infografías) para redes sociales y portada para 
Facebook. Diseño de convocatorias para observadoras y 
observadores electorales en las consultas.  
 

Consulta para Personas con 
Discapacidad residentes en BCS 

XIII Encuentro Nacional de 
Educación Cívica: 

Spot promocional, infografías con imágenes de lugares 
emblemáticos del estado para difusión genérica sobre el evento, 
diseño de hoja membretada en word, portada para Facebook, 
diseño de material para asistentes a las actividades, interesados 
en participar en el desarrollo en las mesas de trabajo, invitación a 
la ciudadanía en general, estudiantes, niñez y adolescentes. 
También se trabajó con 2 propuestas de guiones y grabaciones de 
spot para radio para difusión de las fechas y sede del evento, así 
como una Estrategia de Promoción para la difusión de los 
materiales gráficos, audiovisuales y entrevistas propuestas, 
contando dentro de ella, un calendario según el tipo de material a 
publicitar. Así mismo se realizaron modificaciones y 
actualizaciones al logotipo y video promocional del evento. Plantilla   
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Diseños en apoyo a diversas 
áreas 

Diseños Foro “Autoridades electorales locales contra la 
discriminación en razón de orientación sexual e identidad de 
género”: Formatos de reconocimientos para las personas 
ponentes, moderadora, Presidente y Coordinadora de Vocalías de 
RENACEDI; así como, a las personas asistentes al evento virtual; 
cartel publicitario del evento para difusión en redes sociales, en 
atención a la solicitud del Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, 
Consejero Electoral del IEEBCS.  

DEOE: Propuestas de diseño de convocatorias para las consultas 
previas, libres e informadas para personas, pueblos y 
comunidades indígenas y Afromexicanas, así como personas con 
discapacidad asentadas en el Estado de Baja California Sur, 
respectivamente.  

DEPPP: Diseño de gafetes de identificación de afiliados para 
asamblea constitutiva, lonas informativas respecto al uso de cubre 
bocas, para ser colocadas en el lugar de desarrollo de asamblea. 

Diseños varios 

Cartel de resultados y constancia de mayoría para las elecciones 
escolares de las Escuelas Secundarias Técnica 1, “Profra. 
Concepción Casillas Seguame” y “José Pilar Cota Carrillo”.  

 

 

 

X. EDUCACIÓN CÍVICA 

 

Elecciones escolares:  

 

Se brindó el apoyo en elecciones escolares en 2 instituciones educativas:  

 

Elección Reina y Rey del Día del Estudiante:  

 

 

Escuela 
Fecha de 

realización 
M H 

Total alumnado 
atendido por día 

Secundaria Técnica 1, “Profra. Concepción 
Casillas Seguame” 

19 de mayo 293 233 526 

Secundaria “José Pilar Cota Carrillo” 20 de mayo 175 165 340 

Total atendido en el periodo 468 
 

398 
 

866 
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Así mismo, se realizó el ciclo de pláticas cívico-democráticas en la siguiente institución 

educativa:  

 

Escuela 
Fecha de 

realización 
M H 

Total alumnado 
atendido por día 

Secundaria Técnica 1, 
“Profra. Concepción Casillas 

Seguame” 

13 de junio 42 29 71 

14 de junio 31 33 64 

15 de junio 26 32 
58 
 

Total atendido en el periodo 99 94 193 

 

 

175

165

MUJERES 

HOMBRES

160 165 170 175 180

Sec. José Pilar Cota Carrillo

293

233

MUJERES HOMBRES

Secundaria 
Técnica 1

99
94

Alumnas y alumnos atendidos 
por sexo

Mujeres Hombres
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XI. APOYO A DIVERSAS ÁREAS 

 

Consultas previas, libres e informadas:  

 

En seguimiento con las actividades dispuestas en el Programa Anual de Trabajo de la 

Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y 

Capacitación Electoral para el ejercicio 2022, 

específicamente en la línea de acción 

transversal número 13. Coadyuvar con las 

actividades para el desarrollo de cada consulta 

previa, libre e informada en atención a lo 

requerido por los Órganos Jurisdiccionales con 

base a las sentencias SUP-REC-

343/2020, TEEBCS-JDC-092/2021 y 

ACUMULADOS, se informa la participación de 

personal de la DEECCE en las siguientes 

reuniones:  

 

El Director Ejecutivo de la DEECCE atendió la convocatoria a la reunión organizada por la 

Presidencia de este Instituto en coordinación con personas representantes del Comité 

Estatal de Afromexicanos en Baja California Sur, con la finalidad de tener acercamiento con 

autoridades electorales en el marco de la organización de las consultas libres, previas e 

informadas, y detallar aspectos para la organización de esta actividad. Dicha reunión se 

llevó a cabo el día 2 de mayo, contándose con la presencia de autoridades electorales y el 

Dip. Juan Pérez Cayetano en representación del H. Congreso del Estado. 

 

Así mismo, dio seguimiento a las reuniones de trabajo de la Junta Estatal Ejecutiva de este 

órgano electoral respecto del Taller de elaboración de preguntas para las consultas previas, 

libres e informadas para el ejercicio de los derechos político-electorales de las 

colectividades integradas por personas con discapacidad, así como, personas pueblos y 

comunidades indígenas y afromexicanas asentadas en el estado de Baja California Sur, los 

días 11, 27 y 30 de mayo, así como 2 de junio.  

Finalmente, personal de la DEECCE colaboró en las actividades de las reuniones de trabajo 

entre la Presidencia de este Instituto con habitantes de las localidades que se señalan, 

respecto de las consultas previas, libres e informadas:  
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Fecha Localidad Actividades desarrolladas 
Funcionarios 
participantes 

12 de mayo El Pescadero, BCS 

Apoyo de logística y toma de 
fotografía/video 

2 

15 de mayo Cabo San Lucas, BCS 2 

17 de mayo Ciudad Constitución, BCS 2 

10 de junio Cabo San Lucas, BCS 1 

 

Bodega institucional.  

Se atendió la solicitud de apoyo suscrita por la Dirección Ejecutiva de Organización 

Electoral respecto de la designación personal adscrito a la DEECCE para que colaborase 

en las actividades de extracción de documentación de los paquetes electorales, en la 

Bodega Institucional ubicada en calle Benito Juárez esquina Gómez Farías, Colonia Centro 

de esta Ciudad, durante el periodo del 18 de abril al 9 de mayo de 2022, por lo anterior se 

informa la participación y apoyo de la Auxiliar Electoral adscrita a la Dirección que informa 

en las actividades derivadas de esta solicitud, por los días 20, 21 y 22 de abril.  

 

Memoria Electoral PLE 2021-2021.  

 

Formato de Recopilación de Información (FRI). 

 

En atención a la comisión mediante correo IEEBCS-SE-C0935-2022, de fecha 12 de mayo,  

la Auxiliar Electoral adscrita a la Dirección que informa apoyó a la Dirección Ejecutiva de 

Organización Electoral con la revisión de temas correspondientes a los capítulos III, IV y V 

de la Memoria Electoral del Proceso Local Electoral 2020-2021 contenidos en el Formato 

de Recopilación de Información (FRI), a partir del día 13 de mayo, por lo que se realizó la 

captura en el formato de Excel proporcionado el avance diario de dicha revisión.  

 

Así mismo se atendió la solicitud de revisión de los capítulos IV y V, correspondientes a los 

temas de la Unidad de Cómputo y Servicios Informáticos de este Instituto, remitiendo 

mediante correo S/N, de fecha 27 de mayo, el informe de la revisión de temas específicos, 

así como la remisión de los resultados arrojados de la misma. 

 

Entrevistas.  

 

Se atendieron las solicitudes de apoyo realizadas por la Dirección Ejecutiva de 

Organización Electoral inherentes a la grabación de entrevistas o testimonios con la 
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finalidad de elaborarse un video introductorio, derivado de los trabajos de la elaboración de 

la Memoria Electoral del Proceso Local Electoral 2020-2021: 

 

 

Segundas “Jornadas Inclusivas”. 

 

El Director Ejecutivo de la DEECCE atendió la invitación suscrita por el Consejero 

Presidente Provisional de este órgano electoral, así como la Consejera Electoral y 

Presidenta de la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación, respecto del 

acompañamiento y participación como relator en las actividades de la Mesa de Diálogo 4 

Funcionario 
Fecha de 
grabación 

Temas 

Lic. Héctor Gómez Gomez 
González, Director de la 
DEECCE (Encargado del 
Despacho de la Secretaría 
Ejecutiva en el periodo 21 de 
agosto del 2020 al 23 de 
septiembre del 2021). 

27 de abril 

I.1. ¿Quiénes somos? 
I.2. Nuestro Consejo General 
I.2.1. Estructura de las Comisiones Permanentes y 
Temporales 
I.2.2. Comités Técnicos 
I.3. Nuestros órganos centrales y desconcentrados 
I.4. Nuestro organigrama e integración 
II.1. Normatividad aplicable en el Proceso Local Electoral 
2020-2021. 
II.2. Antecedentes de las Reformas Electorales recientes. 
II.3. Normatividad Nacional y Local 
II.4. Reglamentación interna 
II.4.1.  Actualización y generación de Reglamentación 
Interna en materia de Paridad entre los Géneros, inclusión 
y Violencia Política Contra las Mujeres en Razón de 
Género. 
III.1. Calendario Integral del PLE 2020-2021 
III.3. Inicio formal del Proceso Local Electoral 2020-2021 
VI.1. Recursos de revisión 
VI.2. Recursos de apelación 
VI.3. Juicios de inconformidad 
VI.4. Juicios para la protección de los derechos político-
electorales de las y los ciudadanos 
IX.2. Comisión de Medios de Comunicación. 
XI.4. Medidas adoptadas ante la Pandemia por el 
Coronavirus SARS-CoV-2 (COVID-19). 
XII.1. Participación en los procesos de entrega recepción 
de los Consejos Electorales Distritales y Municipales. 

Lic. Francisco Xavier Maclish 
Cazares, Diseñador 
(Encargado de Despacho de la 
DEECCE durante el periodo 11 
de septiembre del 2020 al 30 de 
septiembre del 2021). 

2 de mayo 
III.12. Promoción del voto y participación ciudadana; 
III.14. Contratación y capacitación de CAEL y SEL; 
III.16. Observación Electoral. 
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“Logros y retos de los derechos políticos electorales de las personas jóvenes”, 

celebrada el día 26 de mayo, en el marco de las “Segundas Jornadas por una democracia 

inclusiva”. Así mismo, el MSC. Cessr Adonai Taylor Maldonado, Consejero Electoral y 

Presidente de la Comisión de Educación Cívica y Capacitación Electoral, participó de las 

actividades de esta Mesa de trabajo, como moderador.  

 

Dichas Jornadas se realizaron del 23 al 30 de mayo, 

las cuales tuvieron el objetivo de promover el 

intercambio de ideas que conlleve a la construcción 

de estrategias asertivas para el impulso de la 

participación política de las personas pertenecientes 

a los grupos en situación de desventaja en nuestra 

entidad.  

 

Conferencia.  

 

El Director Ejecutivo de la DEECCE participó como maestro de ceremonia en la Conferencia   

“Análisis de riesgo y adopción de medidas cautelares en los casos de violencia 

política contra las mujeres en razón de género”, realizada por el Observatorio de 

Participación Política de las Mujeres en BCS en 

coordinación con este Instituto, con la participación de la 

Dra. Adriana M. Favela Herrera, Consejera Electoral del 

Instituto Nacional Electoral y la Mtra. Sara Flores de la 

Peña, Magistrada Presidente del Tribunal Estatal 

Electoral de Baja California Sur, celebrada el día 14 de 

junio.  

 

______________________________________________________________________ 

 

XII.  VINCULACIÓN INTERINSTITUCIONAL:  

 

XIII Encuentro Nacional de Educación Cívica.  

 

El XIII Encuentro Nacional de Educación Cívica abrirá un espacio de diálogo en donde 

personas del ámbito electoral, académico, la ciudadanía y la sociedad en general podrán 

intercambiar ideas y experiencias en la materia, así como compartir estrategias que 

fortalezcan una nueva manera de fomentar la participación de la sociedad civil. Dicho 

encuentro se realizará los días 10, 11 y 12 de noviembre del 2022 en la ciudad de La Paz, 
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Baja California Sur y el Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur será el Organismo 

Público Local anfitrión.  

 

En este tenor, la Comisión, así como Dirección de Educación Cívica y Capacitación 

Electoral participaron y organizaron, respectivamente, las siguientes reuniones de trabajo:  

 

No. Fecha Participantes Temas 

1 2 de mayo  

Consejero Presidente, Consejera y Consejero 
Electorales Integrantes de la Comisión de Educación 
Cívica y Capacitación Electoral del IEEBCS; Integrantes 
de la Red Cívica, así como del Consejo Estatal Electoral 
y de Participación Ciudadana de San Luis Potosí, y 
personal adscrito a la Dirección Ejecutiva de Educación 
Cívica y Capacitación Electoral del IEEBCS 

Organización y preparación del 
XIII Encuentro Nacional de 
Educación Cívica. 

2 5 de mayo 

Consejero Presidente, Consejera y Consejero 
Electorales Integrantes de la Comisión de Educación 
Cívica y Capacitación Electoral del IEEBCS; Personal 
adscrito a la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y 
Capacitación Electoral del IEEBCS 

Preparación del XIII Tercer 
Encuentro Nacional de Educación 
Cívica. 
 

3 12 de mayo 

Consejero Presidente, Consejera y Consejero 
Electorales Integrantes de la Comisión de Educación 
Cívica y Capacitación Electoral del IEEBCS; Personal 
adscrito a la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y 
Capacitación Electoral del IEEBCS 

Aspectos preparatorios del XIII 
Tercer Encuentro Nacional de 
Educación Cívica. 
 

4 19 de mayo 

Consejero Presidente, Consejera y Consejero 
Electorales Integrantes de la Comisión de Educación 
Cívica y Capacitación Electoral del IEEBCS, C. Claudia 
Guzmán, Presidenta del Instituto para el Desarrollo 
Democrático y Competitividad (IDECO). 

Aspectos preparatorios del XIII 
Encuentro Nacional de Educación 
Cívica. 
 
Presentación de Código QR por la 
C. Claudia Guzmán, Presidenta 
del Instituto para el Desarrollo 
Democrático y Competitividad 
(IDECO). 

5 20 de mayo 

Consejero Presidente, Consejera y Consejero 
Electorales Integrantes de la Comisión de Educación 
Cívica y Capacitación Electoral del IEEBCS, Integrantes 
de la Red Cívica MX.  

Aspectos preparatorios del XIII 
Encuentro Nacional de Educación 
Cívica. 

6 26 de mayo 

Consejero Presidente, Consejera y Consejero 
Electorales Integrantes de la Comisión de Educación 
Cívica y Capacitación Electoral del IEEBCS; Personal 
adscrito a la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y 
Capacitación Electoral del IEEBCS. 

Aspectos preparatorios del XIII 
Encuentro Nacional de Educación 
Cívica. 
 

7 2 de junio 

Consejero Presidente, Consejera y Consejero 
Electorales Integrantes de la Comisión de Educación 
Cívica y Capacitación Electoral del IEEBCS; Personal 
adscrito a la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y 
Capacitación Electoral del IEEBCS. 

Aspectos preparatorios del XIII 
Encuentro Nacional de Educación 
Cívica 2022.  
 
Avance del Programa Anual de 
Trabajo 2022. 

8 9 de junio 

Consejero Presidente, Consejera y Consejero 
Electorales Integrantes de la Comisión de Educación 
Cívica y Capacitación Electoral del IEEBCS; Personal 
adscrito a la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y 
Capacitación Electoral del IEEBCS. 

Aspectos preparatorios del XIII 
Encuentro Nacional de Educación 
Cívica 2022.  
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Derivado de que las actividades preparatorias del 

Encuentro recaen en la Comisión de Educación Cívica 

y Capacitación Electoral, así como en la Dirección 

Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación 

Electoral en gran parte de manera operativa, se creó 

una Estrategia de difusión la cual tiene como 

objetivo promocionar entre la sociedad 

sudcaliforniana las actividades del XIII Encuentro 

Nacional de Educación Cívica, antes, durante, y 

después del desarrollo del mismo, generando 

conciencia sobre la importancia de la construcción de una ciudadanía integral, por lo que 

en la DEECCE se elaboraron diversos materiales audiovisuales y gráfico/digital, con la 

finalidad de ser publicitados en las redes sociales institucionales de Facebook, Instagram y 

Tiktok, así como en radio y televisión con el afán de tener un mayor alcance hacia la 

sociedad sudcaliforniana para que conozcan y participen de las actividades programadas 

para este evento. Así mismo, se elaboró un programa de actividades y los temas a 

desarrollarse en las mesas de trabajo propuestas para este evento.  

 

Finalmente, se realizaron las gestiones administrativas conducentes para la obtención de 

cotizaciones respecto de la renta de salones de eventos, mobiliario, así como hospedaje 

para las personas invitadas a dicha actividad.  

 

Consulta Infantil y Juvenil (CIJ) 2021. 

El MSC. Cesar Adonai Taylor Maldonado, Consejero Presidente de la Comisión de 

Educación Cívica y Capacitación Electoral, atendió la invitación de trabajo extendida 

mediante oficio INE/BCS/JLE/VE/0477/2022, de fecha 26 de mayo, signado por la Lic. 

Marina Garmendia Gómez, Vocal Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional 

Electoral en Baja California Sur, en la cual se dio seguimiento a las actividades establecidas 

en el Plan Operativo de la Consulta Infantil y Juvenil (CIJ) 2021, concretamente en lo 

concerniente a la fase 7, "Sistematización, socialización y articulación de agendas 

derivadas de los resultados", como parte de las instituciones convocantes y organizadoras, 

celebrada el día 8 de junio, en las instalaciones de la Junta Local Ejecutiva del Instituto 

Nacional Electoral en Baja California Sur.   

 

Centro de Rehabilitación e Inclusión Infantil Teletón (CRIT). 

 

Se atendió la invitación mediante oficio S/N, de fecha 26 de abril, suscrita por el Lic. Alfonso 

Enrique Quintero Gutiérrez, Subdiretor de Talento y Cultura del Centro de Rehabilitación e 
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Inclusión Infantil Teletón del Estado de Baja California Sur, respecto de la celebración del 

Día del Niño y de la Niña, día que tiene como finalidad de fomentar la fraternidad entre niñas 

y niños, en este caso sudcalifornianos, y promover su bienestar con actividades para su 

recreación. 

 

En este sentido, el Instituto Estatal Electoral a través de la Dirección Ejecutiva de Educación 

Cívica participó en un espacio dentro del programa de actividades conformado por el CRIT, 

en el cual se desarrollaron actividades lúdicas, la entrega de obsequios, así mismo se 

acompañó la actividad con la botarga Crayolín. Las actividades ejecutadas en este día 

tuvieron el objetivo de promover la inclusión, los derechos de la niñez y concienciar a las 

personas sobre la importancia de trabajar por su bienestar y desarrollo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

XIII. OTRAS ACTIVIDADES. 

 

Se registraron a través del Sistema para la Recepción de Materiales de Radio y Televisión 

las Estrategias de transmisión de los siguientes spots: “Qué es la democracia” (radio y 

tv), del 6 de mayo al 2 de junio; “Consultas previas” (radio y tv), del 20 de mayo al 16 de 

junio, así como del 17 al 30 de junio del 2022.   

________________________________________________________________________ 

 

 

XIV. INDICADORES Y METAS. 

 

  En el siguiente apartado se establecen los indicadores y metas de cada objetivo específico 

del presente Programa. Dicho apartado es de suma importancia ya que, con su inclusión, 

se establece también la imperiosa necesidad de realizar un seguimiento puntual de las 

líneas de acción que comprenden este documento, así como una evaluación a futuro. 

  

 

Niñas Niños Total atendidos 

67 56 123 
67

56

50 55 60 65 70

Mujeres

Hombres

Atención por sexo

Serie 1



PROGRAMA

ÓRGANO

OBJETIVO 

GENERAL

NÚMERO POLÍTICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECÍFICO ACTIVIDAD
MES 

INICIAL

MES 

FINAL

TIPO DE 

INDICADOR 

(Eficacia, 

eficiencia, 

economía, 

calidad)

INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
UNIDAD DE MEDIDA LÍNEA BASE META

TENDENCIA 

(Incremento o 

Reducción)

PRESUPUESTO OBSERVACIONES
VALOR DE 

CÁLCULO 1

PORCENTAJE 

CUMPLIDO (%)
ESTATUS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Coadyuvar con las instituciones

académicas, electorales, instituciones

gubernamentales, organizaciones de

la sociedad civil y partidos políticos

para la difusión de la cultura cívica y

democrática en nuestro Estado que

así lo soliciten.

1 12 Eficacia

Materiales diseñados para 

difusión de cultura cívica y 

democrática

Materiales diseñados de 

difusión de la cultura cívica y 

democrática / los materiales 

solicitados para la promoción  

* 100

Bimestral Porcentaje 5 100% Igual  $        100,746.00 

 - Se tiene una presentación para platica en Secundaria

- Cuento de Zingo

- Triptico sobre el Bulling

- se han realizados 2 elecciones escolares

- Ciclo de conferencias en secundaria (4 días)

- Platica cívica en secundaria  y 2 elecciones 

Material didáctico 60% EN PROCESO

2

Coadyuvar con la Comisión

Permanente de la Juventud del H.

Congreso del Estado de Baja

California Sur para realizar el

Parlamento de la Juventud

Sudcaliforniana.

10 11 Eficacia

Programa y visita para el 

Parlamento Juvenil 

Sudcaliforniano,

Programa elaborado / 

programa realizado en la visita 

del Parlamento 

JuvenilSudcaliforniano *100

Anual Visita 1 100% No aplica  $          23,142.00 
En espera se convoque por parte de la Institución 

responsable 
Visita al IEEBCS 0% PENDIENTE

3

Coadyuvar con la Comisión

Permanente de Infantil del H.

Congreso del Estado de Baja

California Sur para realizar el

Parlamento de la Juventud

Sudcaliforniana.

5 6 Eficacia

Programa y visita para el 

Parlamento Infantil 

Sudcaliforniano,

Programa elaborado / 

programa realizado en la visita 

del Parlamento Infantil 

Sudcaliforniano *100

Anual Visita 1 100% No aplica  $          23,142.00 
En espera se convoque por parte de la Institución 

responsable 
Visita al IEEBCS 0% PENDIENTE

4

Coadyuvar con la Comisión

Permanente del H. ayuntamiento de

La Paz para realizar el Cabildo Infantil

La Paz.

3 4 Eficacia
Programa y visita para el 

Cabildo Infantil La Paz,

Programa elaborado / 

programa realizado en la visita 

del Cabildo Infantil La Paz 

*100

Anual Visita 1 100% No aplica  $          17,632.00 
En espera se convoque por parte de la Institución 

responsable 
Visita al IEEBCS 0% PENDIENTE

5

Coadyuvar con la Comisión

Permanente de Atención a Grupos

Vulnerables y Personas con

Discapacidad del H. Congreso del

Estado de Baja California Sur para

realizar el Parlamento Inclusivo

Sudcaliforniano.

11 12 Eficacia

Programa y visita para el en 

Parlamento Iinclusivo 

Sudcaliforniano,

Programa elaborado / 

programa realizado en la visita 

del Parlamento Iinclusivo 

Sudcaliforniano *100

Anual Visita 1 100% No aplica  $          23,142.00 
En espera se convoque por parte de la Institución 

responsable 
Visita al IEEBCS 0% PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Desarrollar y difundir el material

didáctico, auditivo, audiovisual, de

lectura e interactivo para la

promoción de la educación cívica y

valores democráticos, en medios

impresos y en las diferentes

plataformas digitales, entre las y los

pre-ciudadanos y ciudadanía de la

entidad.

1 12 Calidad

Campaña para difundir los 

materiales didácticos, 

auditivos, audiovisaules, de 

lectura e interactivo sobre 

educación cívica y valores 

democráticos

Materiales diseñados desde 

pre-ciudadanos hasta 

ciudadanos  / materiales 

utilizados *100

Bimestral Porcentaje 3 100% Incremento  $        197,200.00 

Se elaboraron e imprimieron 200 juegos didacticos (100 

Serpientes y Escaleras y 100 tableros de damas china.

Se diseñaron e imprimieron 120 cuentos infantiles 

denominado "Zingo y El Cuidado del Agua"

Se elaboró triptico sobre el Bulling

Material didáctico 60% EN PROCESO

2
Diseñar y elaborar el Diccionario

Electoral del Instituto Estatal Electoral

de Baja California Sur.

7 12 Calidad

Diccionario Electoral del 

Instituto Estatal electoral de 

Baja California Sur

Materiales diseñados de 

difusión de la cultura cívica y 

democrática / los materiales 

solicitados para la promoción  

* 100

Anual Porcentaje 1 100% No aplica  $                        -   Material didáctico 0% PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13

1

Promoción de la cultura cívica

y democrática; vinvulación con

la sociedad civil; Igualdad e

Inclusión; Cero Tolerancia a la

violencia; Fortalecimiento del

regimen democratico electoral;

Fomento de una cultura

organizacional enfocada a las

personas; Gestión de calidad;

Capacitación y

profesionalización del

personal; modernización e

Innovación institucional.

Cultura cívica y participación

ciudadana para la sociedad

sudcaliforniana; Vinculación

con la sociedad; Innovación y 

mejora de procesos

electorales.

Fortalecer los valores

cívicos y democráticos

entre las y los servidores

públicos del Instituto.

Desarrollar e implementar talleres que 

contribuyan al desarrollo personal,

profesional y fomenten el espíritu de

servicio y trabajo en equipo de las y

los trabajadores del Instituto con

temas de interés general, paridad de

género, igualdad y no discriminación

y demás temas inherentes al ámbito

electoral.

1 12 Calidad

Implementación de Talleres 

de capacitación para el 

desarrollo personal y 

profesional para personal del 

IEEBCS

 Número de Talleres de 

capacitación para el desarrollo 

personal y profesional para 

personal del IEEBCS 

impartidos / talleres 

programados para la 

profesionalización del 

personal  *100

Bimestral Talleres 5 100% Igual  $        191,052.00 
Capacitación 

programada
0% VACÍO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Crear spots institucionales para

promover las actividades propias del

Instituto con el fin de ser utilizados en

los tiempos oficiales de radio y

televisión.

1 12 Calidad
Spot de radio y televisión 

eleaborados

Número de spots realizados /

número de spot programados

* 100

Bimestral Spot 10 100% Incremento  $                        -   

Se han elaborado 2 spots para televisión (1 Violencia, 1 

Aniversario)

Se han elaborado 2 spots para Radio (1 Violencia, 1 

Aniversario), pero no fue posible programarlos para 

televisión y radio,   debido a la Revocación de Mandato,.

-  2 Spot sobre el XIII ENEC (1 radio y 1 TV) 

- 6 spot para radio y televisión (3 y)

Spot para radio, 

televisión y redes 

sociales

40% VACÍO

2
Difundir las actividades propias del

Instituto mediante redes sociales.
1 12 Eficiencia

Materiales de difusión 

eleborados

Número de materiales

diseñados/ Número de

materiales programados* 100

Bimestral Porcentaje 40 100% Incremento  $          29,000.00 

Se realizo la difusión del mecanismo de participación de 

Revocación de Mandato realizado el 10 de abril de 2022

- 12 publicaciones en Instagram

- 23 publicaciones en Facebook

- 2 publicaciones en Tiktok

3 publicaciones en Twitter

Infografías 20% VACÍO

Difundir la cultura cívica y democrática entre la sociedad con actividades lúdicas adecuadas a las necesidades del público en general. Diseñar y elaborar los materiales didácticos y sus respectivas herramientas que se emplearán en las diversas capacitaciones y actividades que se requieran tanto en formación continua (personal 

adscrito al instituto).

Promoción de la cultura cívica

y democrática; vinvulación con

la sociedad civil; Igualdad e

Inclusión; Cero Tolerancia a la

violencia; Fortalecimiento del

regimen democratico electoral;

Fomento de una cultura

organizacional enfocada a las

personas; Gestión de calidad.

Cultura cívica y participación

ciudadana para la sociedad

sudcaliforniana; Vinculación

con la sociedad; Innovación y 

mejora de procesos

electorales

Colaborar con instituciones

académicas y electorales,

organizaciones de la

sociedad civil, partidos

políticos, e instituciones

gubernamentales para la

difusión de la cultura cívica

y democrática en nuestro

Estado.

Promoción de la cultura cívica

y democrática; vinvulación con

la sociedad civil; Igualdad e

Inclusión; Cero Tolerancia a la

violencia; Fortalecimiento del

regimen democratico electoral;

Fomento de una cultura

organizacional enfocada a las

personas; Gestión de calidad;

Capacitación y

profesionalización del

personal; modernización e

Innovación institucional.

Cultura cívica y participación

ciudadana para la sociedad

sudcaliforniana; Vinculación

con la sociedad; Innovación y 

mejora de procesos

electorales.

Difundir y promover las

actividades propias del

Instituto hacia la

ciudadanía mediante las

herramientas que sirvan

para tal fin.

Promoción de la cultura cívica

y democrática; vinvulación con

la sociedad civil; Igualdad e

Inclusión; Cero Tolerancia a la

violencia; Fortalecimiento del

regimen democratico electoral;

Fomento de una cultura

organizacional enfocada a las

personas; Gestión de calidad.

Cultura cívica y participación

ciudadana para la sociedad

sudcaliforniana; Vinculación

con la sociedad; Innovación y 

mejora de procesos

electorales

Fomentar la cultura cívica

y democrática entre las

niñas, niños, jóvenes y

ciudadanía en la entidad, a

través de acciones

encaminadas a difundir el

diálogo, la tolerancia, el

respeto, la participación, la

igualdad y no

discriminación, desde una

perspectiva de género e

inclusión.

O
C

T
U

B
R

E

N
O

V
IE

M
B

R
E

D
IC

IE
M

B
R

E

Objetivos Especificos Sustanciales

ANEXO

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ÓRGANO

Programa Anual de Actividades 2022

Dirección Ejecutiva de Educación Cïvica y Capacitación Electoral
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PROGRAMA

ÓRGANO

OBJETIVO 

GENERAL

NÚMERO POLÍTICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECÍFICO ACTIVIDAD
MES 

INICIAL

MES 

FINAL

TIPO DE 

INDICADOR 

(Eficacia, 

eficiencia, 

economía, 

calidad)

INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
UNIDAD DE MEDIDA LÍNEA BASE META

TENDENCIA 

(Incremento o 

Reducción)

PRESUPUESTO OBSERVACIONES
VALOR DE 

CÁLCULO 1

PORCENTAJE 

CUMPLIDO (%)
ESTATUS

Difundir la cultura cívica y democrática entre la sociedad con actividades lúdicas adecuadas a las necesidades del público en general. Diseñar y elaborar los materiales didácticos y sus respectivas herramientas que se emplearán en las diversas capacitaciones y actividades que se requieran tanto en formación continua (personal 

adscrito al instituto).
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ANEXO

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ÓRGANO

Programa Anual de Actividades 2022

Dirección Ejecutiva de Educación Cïvica y Capacitación Electoral
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3
Realizar diseños de contenidos

proporcionados por las diversas

áreas del IEEBCS.

1 12 Eficiencia
Materiales solicitados que se 

diseñaron.

Número de solicitudes de

diseños realizados/

Número de contenidos

programados*100

Anual Contenidos 15 100% Igual  $                        -   

Se elaboro el logotipo del 25 Aniversario

Logotipo del  13 Encuentro Nacional de Educación 

Cïvica

Hoja membretada del 13 Encuentro

Constancia de particiación en Taller sobre Constitución 

de Partidos Políticos Locales (DEPPP)

Se elaboraron dos diseños de Playeras solicitadas por al 

Unidad de Igualdad con motivo del 25 de cada mes que 

se conmemora el Día Naranja,

Infografias sobre VPcMRG

Se elaboraron infografias en apoyo a la Unidad de 

Vinculación 

Se grabo el video de presentación de la Memoria 

Electoral del Proceso Electoral Local 2020-2021

- Se realizaron logos de las consultas, diseños de 

convocatorias, 

- Diseño de Lonas para Asambleas constitutitvas, 

- Diseño de convocatoria Foro Partidos Políticos

- Constancias

Número de 

contenidos 

difundidos 

40% VACÍO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2

Coordinar con las diversas áreas del

Instituto con MSPEN en la

elaboración y desarrollo de acciones

que contribuyan a sensibilizar a la

ciudadanía de nuestro estado, con el

objetivo de mantener informadas a

las mujeres que deciden participar en

la vida pública.

1 3 Eficiencia Coordinación Material elaborado Anual Material difundido 10 100%  No aplica  $                        -   

2 reuniones para el seguimiento a las actividades 

Se esta recopilando la información para remitir el informe 

final.

Material difundido 100% CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Contribuir en la planeación y

calendarización de la campaña de

“Promoción y difusión en materia de

paridad, igualdad, inclusión y

violencia política contra las mujeres

en razón de género".

1 12 Eficacia

Oportunidad en la 

elaboración de la planeación 

y calendarización

((Fecha en que se realiza la 

elaboración de la planeación y 

calendarización)- (Fecha en 

que se debe presentar la 

planeación))+…. n / N

Bimestral Semanas Las que se determinen 100%  No aplica   $ -    En espera de Reunión la Unidad de Igualdad de Género 0% VACÍO

2

Colaborar en los trabajos aprobados

para la campaña de “Promoción y

difusión en materia de paridad,

igualdad, inclusión y violencia política

contra las mujeres en razón de

género".

1 12 Eficiencia
Actividades en las que se 

participó en la campaña

(Número de actividades en la 

que se participó / Número de 

actividades que se 

programaron) *100

Bimestral Actividades Las que se determinen 100%  No aplica  $                        -   

Se elaboraron dos diseños de playeras para la Unidad 

de Igualdad de Género y no Discriminación 

Se encuentra en elaboración 4 lonas solicitadas por la 

Unidad de Igualdad

20% PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
Firma de convenio de colaboración

interinstitucional.
1 12 Eficacia

Firma de convenio de 

colaboración interinstitucional 

con el IMJUVE

Número de Convenios de 

coordinación firmados / 

Número de convenios de 

coordinación programados  

*100

Anual Porcentaje 1 100% No aplica  $                        -   
Convenio de 

colaboración
0% VACÍO

2
Emisión de la Convocatoria para la

selección del jurado calificador.
4 12 Eficacia

Adecuación y emisión de 

convocatoria para selección 

de jurado calificador

Número de convocatorias 

elaboradas / Número de 

convocatorias  programadas 

*100

9 meses Porcentaje 1 100% No aplica  $                        -   Convocatoria 0% VACÍO

3

Emisión de las Convocatorias para

las y los jóvenes participantes del

Debate a nivel municipal (5

Municipios)

4 12 Eficacia
Adecuación y emisión de 

convocatoria

Número de convocatorias 

elaboradas / Número de 

convocatorias  programadas 

*100

9 meses Porcentaje 5 100% No aplica  $          32,480.00 Convocatoria 0% VACÍO

4 Selección del jurado calificador. 7 12 Calidad
Conformación del jurado 

calificador

Número de jurados 

calificadores / Número de 

jurados requerido *100

Semestral Porcentaje 1 100% No aplica  $                        -   
Mesa de jueces 

calificadores
0% VACÍO

5

Coadyuvar en el desarrollo de los

debates municipales en conjunto con

el Instituto Sudcaliforniano de la

Juventud.

7 12 Eficiencia
Selección de ganadores para 

la eliminatoria estatal

Número de Debates 

municipales / Número de 

debates proyectados *100

Semestral Porcentaje 5 100% No aplica  $                        -   
1 debate por 

municipio
0% VACÍO

6 Desarrollar el debate estatal. 7 12 Eficiencia

Selección de ganadores para 

el Debate Intercultural y 

Colectivo 2022.

Número de Debates 

preliminares/ Número de 

debates proyectados *100

Semestral Porcentaje 5 100% No aplica  $        245,904.00 1 debate estatal 0% VACÍO

7 Participar en el debate nacional. 7 12 Calidad
Debate Intercultural y 

Colectivo 2022.

Número de Debates 

Intercultural y Colectivo 2022 

realizados/ Número de 

Debates programados *100

Semestral Porcentaje 1 100% No aplica  $        165,648.00 1 debate nacional 0% VACÍO

10

Evaluar el cumplimiento de las metas 

asignadas por el Instituto Nacional 

Electoral a las y los Miembros del 

Servicio Profesional Electoral 

Nacional adscritos a la DEECCE.

Participar en la difusión y promoción 

con acciones en los diversos medios 

electrónicos, redes sociales, 

conferencias virtuales o físicas, spot 

de radio o televisión, trípticos, 

espectaculares, mural, etc.

1

1  No aplica100%2EvaluacónAnual
Evaluación solicitada / 

Evaluación recibida * 100
Evaluación MSPENCalidad11

Promoción de la cultura cívica 

y democrática; vinvulación con 

la sociedad civil; Igualdad e 

Inclusión; Cero Tolerancia a la 

violencia; Fortalecimiento del 

regimen democratico electoral; 

Fomento de una cultura 

organizacional enfocada a las 

personas; Gestión de calidad; 

Capacitación y 

profesionalización del 

personal; modernización e 

Innovación institucional.

Cultura cívica y participación 

ciudadana para  la  sociedad 

sudcaliforniana; Vinculación 

con la sociedad; Vinculación 

con el Instituto Nacional 

Electoral; Innovación y 

mejora de procesos 

electorales.

Evaluar el cumplimiento de 

las metas asignadas por el 

Instituto Nacional Electoral 

a las y los Miembros del 

Servicio Profesional 

Electoral Nacional 

adscritos a la DEECCE.

3 Eficiencia Acciones de Difusión3

VACÍO0%
Evaluaciones 

erealizadas
En espera de la fecha de evaluación $                        -   

Promoción de la cultura cívica

y democrática; vinvulación con

la sociedad civil; Igualdad e

Inclusión; Cero Tolerancia a la

violencia; Fortalecimiento del

regimen democratico electoral;

Fomento de una cultura

organizacional enfocada a las

personas; Gestión de calidad;

Capacitación y

profesionalización del

personal; modernización e

Innovación institucional.

Cultura cívica y participación

ciudadana para la sociedad

sudcaliforniana; Vinculación

con la sociedad; Innovación y 

mejora de procesos

electorales.

Difundir y promover las

actividades propias del

Instituto hacia la

ciudadanía mediante las

herramientas que sirvan

para tal fin.

100% CUMPLIDO No aplica  $                        -   

Se realizaron materiales como inforgafias, videos, 

carteles sobre Violencia Política contra las Mujeres en 

Razón de Género, se realizó la difusión y talleres y se 

remitieron los materiales mediante correo electronico. 

Se esta recopilando la información para remitir el informe 

final

Acciones 

difundidas

Acciones de 

Difusión/Acciones elaboradas
Anual Acciones difundidas 10 100%

Difundir la educación

cívica y cultura

democrática mediante el

desarrollo del Debate

Intercultural y Colectivo

2022.

5

6

7

Cultura cívica y participación

ciudadana para la sociedad

sudcaliforniana; Vinculación

con la sociedad; Innovación y 

mejora de procesos

electorales.

Promoción de la cultura cívica

y democrática; vinvulación con

la sociedad civil; Igualdad e

Inclusión; Cero Tolerancia a la

violencia; Fortalecimiento del

regimen democratico electoral;

Fomento de una cultura

organizacional enfocada a las

personas; Gestión de calidad;

modernización e Innovación

institucional.

Promoción de la cultura cívica

y democrática; vinvulación con

la sociedad civil; Igualdad e

Inclusión; Cero Tolerancia a la

violencia; Fortalecimiento del

regimen democratico electoral;

Fomento de una cultura

organizacional enfocada a las

personas; Gestión de calidad;

Capacitación y

profesionalización del

personal; modernización e

Innovación institucional.

Cultura cívica y participación

ciudadana para la sociedad

sudcaliforniana; Vinculación

con la sociedad; Innovación y 

mejora de procesos

electorales.

Contribuir en los trabajos

relativos a la campaña de

“Promoción y difusión en

materia de paridad,

igualdad, inclusión y

violencia política contra las

mujeres en razón de

género".



PROGRAMA

ÓRGANO

OBJETIVO 

GENERAL

NÚMERO POLÍTICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECÍFICO ACTIVIDAD
MES 

INICIAL

MES 

FINAL

TIPO DE 

INDICADOR 

(Eficacia, 

eficiencia, 

economía, 

calidad)

INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
UNIDAD DE MEDIDA LÍNEA BASE META

TENDENCIA 

(Incremento o 

Reducción)

PRESUPUESTO OBSERVACIONES
VALOR DE 

CÁLCULO 1

PORCENTAJE 

CUMPLIDO (%)
ESTATUS

Difundir la cultura cívica y democrática entre la sociedad con actividades lúdicas adecuadas a las necesidades del público en general. Diseñar y elaborar los materiales didácticos y sus respectivas herramientas que se emplearán en las diversas capacitaciones y actividades que se requieran tanto en formación continua (personal 

adscrito al instituto).
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ANEXO

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ÓRGANO

Programa Anual de Actividades 2022

Dirección Ejecutiva de Educación Cïvica y Capacitación Electoral
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
Elaborar plataforma para el registro

de participantes en el XIII Encuentro

Nacional de Educación Cívica.

4 8 Eficacia

Diseño y elaboración de 

Plataforma para Registro de 

participantes al evento

Número de Plataformas de 

registro de participantes / 

Número de plataformas de 

registro programasas *100

5 meses Porcentaje 1 100% No aplica  $                        -   
Se elaboró el proyecto de sitio web

- En elaboración del fomulario de registro

Plataforma de 

registro
20% VACÍO

2
Diseñar campaña de difusión para el 

XIII Encuentro Nacional de 

Educación Cívica.

6 11 Calidad
Diseño y difusión de 

campañas del evento

Materiales diseñados para 

difusión al XIII ENCE / los 

materiales repartidos para la 

promoción  * 100

5 meses Porcentaje 1 100% No aplica  $          60,552.00 

Se han elaborado Logo, hojas membretadas, y proyectos 

de programas para el 13 Encuentro Nacional de Cultura 

Cívica

- Estrategia de promoción de difusión, 

- Spot promocional y 

- Spots para radio y televisión

Difusión 40% PENDIENTE

3
Elaborar logística del XIII Encuentro

Nacional de Educación Cívica.
7 11 Eficacia Logísitica del evento

Resultados obtenidos de las 

mesas de trabajo / objetivos 

programas para las mesas de 

trabajo *100

5 meses Porcentaje 1 100% No aplica  $          39,120.00 
Se han buscado sedes para el desarrollo del XIII ENEC, 

hoteles, en espera de confirmar sede
Evento 30% VACÍO

4
Presentación del informe final del XIII

Encuentro Nacional de Educación

Cívica.

10 12 Eficiencia
Elaboración y presentación 

de informe final del evento

Número de informes 

elaborados/ Número de 

informes programados * 100

Trimestral Porcentaje 1 100% No aplica  $                        -   Informe 0% VACÍO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Determinar el tamaño de la muestra

de estudio de votos nulos de la

elección de gubernatura,

diputaciones locales y/o

ayuntamientos.

5 6 Eficiencia

Determinar el tamaño de la 

muestra de estudio de votos 

nulos de la elección de 

gubernatura, diputaciones 

locales y/o ayuntamientos.

Tamaño muestra de estudio 

de votos nulos *100
Bimestral Porcentaje 1 100% No aplica  $                        -   

El 30 de marzo se realizo el sorte de los paquetes 

electorles que compondrían la muestra para el segundo  

estudio del voto nulo

100% CUMPLIDO

2

Analizar las boletas clasificadas como

votos nulos de los paquetes

electorales seleccionados y elaborar

reportes de resultados.

5 6 Eficacia

Elaboración de reporte de 

resultados de las boletas 

clasificadas como votos 

nulos

Cantidad de boletas 

clasificadas como votos nulos/ 

elaboraciòn de reporte de 

resultados*100

Bimestral Porcentaje 1 100% No aplica  $                        -   

Se realizaron los analisis correspondientes a las boletas 

clasificadas como votos nulos y se remitio el informe 

correspondiente al Instituto Electoral de Colima

100% CUMPLIDO

3

Presentación de resultados del

“Análisis e interpretación de las

diferentes manifestaciones del voto

nulo PLE 2020-2021”.

6 7 Calidad

Análisis e interpretación de 

las diferentes 

manifestaciones del voto nulo 

PLE 2020-2021

Análisis e interpretación de las 

diferentes manifestaciones del 

voto nulo PLE 2020-2021 * 

100

Bimestral Porcentaje 1 100% No aplica  $                        -   
Análisis de 

resultados
0% PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Diseñar y elaborar base de datos de

materiales educativos para la

promoción de cultura cívica y

democrática en el Estado.

1 12 Eficiencia

Diseño y elaboración de base 

de datos para la 

administración de materiales 

educativos y su respectiva 

estrategia de difusión

Base de datos de materiales 

educativos *100
Anual Porcentaje 1 100% No aplica  $                        -   Se elaboró la base de datos, esta em revisión Base de datos 20% VACÍO

2

Diseñar estrategias de difusión de

materiales educativos para la

promoción de cultura cívica y

democrática.

1 6 Calidad

Campaña para difundir los 

materiales didácticos, 

auditivos, audiovisaules, de 

lectura e interactivo sobre 

educación cívica y valores 

democráticos

Materiales diseñados desde 

pre-ciudadanos hasta 

ciudadanos  / materiales 

elaborados *100

Semestral Porcentaje 1 100% No aplica  $                        -   Se elaboro una estrategia de difusión Material didáctico 20% VACÍO

3

Elaborar la propuesta del sistema

para la administración del catálogo de

materiales educativos y las

estrategias de difusión de cada

material.

7 12 Eficiencia

Diseño y elaboración de 

sistema informático para la 

administración de materiales 

educativos y su respectiva 

estrategia de difusión

Número de Sistemas 

informáticos diseñados/ 

Número de Sistemas 

Informáticos programados 

*100

Semestral Porcentaje 1 100% No aplica  $                        -   
Sistema 

Informático
0% VACÍO

4
Impulsar la producción literaria del 

Instituto (e incluiir el Registro como 

Instancia editorial al IEEBCS)

9 12 Eficiencia 0% VACÍO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Responder dentro de los plazos

establecidos las solicitudes de

información en materia de

transparencia y acceso a la

información relativa a la Dirección.

1 12 Eficiencia 

Solicitudes de información 

atendidas en los plazos 

establecidos. 

(Solicitudes atendidas y 

respondidas en el plazo de 10 

días/Sollicitudes turnadas por 

la DTAISPE)*100

Bimestral Solicitudes

De X solicitudes 

turnadas por la 

DTAISPE en 2021, se 

atendieron Y solicitudes 

dentro del plazo de 10 

días, lo que representó 

el 100%

100% Incremento el 13 de abril  se respondio una solicitud de información 

Solicitudes 

atendidas y 

respondidas en el 

plazo de 10 días

100% CUMPLIDO

2

Clasificar, en su caso, la información

solicitada que contenga datos

personales, confidenciales o

reservados para ser sometida ante el

Comité de Transparencia del

Instituto.

1 12 Eficacia

Solicitudes de clasificación 

de información remitidas a la  

DTAISPE 

(Solicitudes de clasificación 

de información sometidas a la 

DTAISPE/ Solicitudes 

realizadas al área que 

incluyen documentos por los 

que se debe solicitar la 

clasificación)*100

Bimestral Solicitudes

De X cantidad de 

solicitudes realizadas al 

área en 2021 que 

incluían documentos por 

los que se debía solicitar 

la clasificación,  se 

remitieron Y cantidad de 

solicitudes de 

clasificación de 

información a la 

DTAISPE, lo que 

representó el 100%

100% Incremento
En caso de que no se hayan tenido solicitudes se puede 

dejar como línea base que se va a cumplir al 100%

Solicitudes de 

clasificación de 

información 

sometidas a la 

DTAISPE

0% VACÍO

8

9

10

Objetivos Especificos Transversales

1

Promoción de la cultura cívica 

y democrática; vinvulación con 

la sociedad civil; Igualdad e 

Inclusión; Cero Tolerancia a la 

violencia; Fortalecimiento del 

regimen democratico electoral; 

Fomento de una cultura 

organizacional enfocada a las 

personas; Gestión de calidad; 

modernización e Innovación 

institucional.

Cultura cívica y participación 

ciudadana para  la  sociedad 

sudcaliforniana; Vinculación 

con la sociedad; Innovación y 

mejora de procesos 

electorales.

Elaborar el catálogo de 

materiales educativos para 

la promoción de la cultura 

cívica y democrática en el 

Estado de Baja California 

Sur.

Fomentar la participación

de la sociedad civil a

través del XIII Encuentro

Nacional de Educación

Cívica.

Cultura cívica y participación

ciudadana para la sociedad

sudcaliforniana; Vinculación

con la sociedad; Innovación y 

mejora de procesos

electorales.

Promoción de la cultura cívica

y democrática; vinvulación con

la sociedad civil; Igualdad e

Inclusión; Cero Tolerancia a la

violencia; Fortalecimiento del

regimen democratico electoral;

Fomento de una cultura

organizacional enfocada a las

personas; Gestión de calidad;

modernización e Innovación

institucional.

Promoción de la cultura cívica

y democrática; vinvulación con

la sociedad civil; Igualdad e

Inclusión; Cero Tolerancia a la

violencia; Fortalecimiento del

regimen democratico electoral;

Fomento de una cultura

organizacional enfocada a las

personas; Gestión de calidad;

modernización e Innovación

institucional.

Cultura cívica y participación

ciudadana para la sociedad

sudcaliforniana; Vinculación

con la sociedad; Innovación y 

mejora de procesos

electorales.

Realizar el análisis e

interpretación de las

diferentes manifestaciones

del voto nulo PLE 2020-

2021.

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana, Preparación y 

organización de Procesos 

Electorales y mecanismos de 

Participación Ciudadana; y Gestión 

administrativa

Promoción de la cultura cívica y 

democrática y participación 

ciudadana; Incremento de la 

confianza de la sociedad 

sudcaliforniana; Consolidar la 

transversalidad de la igualdad de 

género y la inclusión; Fomento del 

uso de la tecnología en los 

procesos de trabajo.

Proporcionar de manera clara y 

especifica la atención y 

respuesta a las solicitudes de 

información pública turnadas 

por la DTAISPE



PROGRAMA

ÓRGANO

OBJETIVO 

GENERAL

NÚMERO POLÍTICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECÍFICO ACTIVIDAD
MES 

INICIAL

MES 

FINAL

TIPO DE 

INDICADOR 

(Eficacia, 

eficiencia, 

economía, 

calidad)

INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
UNIDAD DE MEDIDA LÍNEA BASE META

TENDENCIA 

(Incremento o 

Reducción)

PRESUPUESTO OBSERVACIONES
VALOR DE 

CÁLCULO 1

PORCENTAJE 

CUMPLIDO (%)
ESTATUS

Difundir la cultura cívica y democrática entre la sociedad con actividades lúdicas adecuadas a las necesidades del público en general. Diseñar y elaborar los materiales didácticos y sus respectivas herramientas que se emplearán en las diversas capacitaciones y actividades que se requieran tanto en formación continua (personal 

adscrito al instituto).
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ANEXO

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ÓRGANO

Programa Anual de Actividades 2022

Dirección Ejecutiva de Educación Cïvica y Capacitación Electoral
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Generar la información pública

respecto a la Dirección, en los

formatos y términos establecidos

para la Plataforma Nacional de

Transparencia y que será publicada

en el minisitio web de transparencia

del Instituto

1 10 Eficacia
Formatos de información 

pública complilados.

(Número de formatos 

elaborados en versión pública 

/ número de formatos 

compilados)*100

Trimestral Formatos

De ___ formatos que se 

compilaron durante el 

ejercicio 2021, se 

elaboraron ___ 

versiones públicas, lo 

que representó el 100%

100% Incremento
La plataforma esta al Corriente, se esta compilando 

información y el 30 de marzo se capturo la información 

Número de 

formatos 

elaborados en 

versión pública

0% VACÍO

2

Actualizar periódicamente en la

Plataforma Nacional de

Transparencia y en el mini sitio web

de transparencia del Instituto, la

información correspondiente a las

fracciones al artículo 75 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la

Información Pública del Estado. 

1 10 Eficacia

Fracciones actualizadas en el 

mes de cumplimiento 

solicitadas por la DTAISPE

Número de fracciones 

actualizadas en el  mes de 

cumplimiento / Número de 

fracciones solicitadas para su 

actualización por la DTAISPE

Trimestral Fracciones

De ___ fracciones por 

las cuales se solicitó 

actualización durante el 

ejercicio 2021, se 

actualizaron ___ 

fracciones, lo que 

representó el 100%

100% Incremento

En el mes de enero se cargo en el sistema el 4to 

trimestre de 2021

Se encuentra en revisión el primer trimestre del 2022

 En el mes de marzo se actualizo el primero trimestre, y 

se esta compilando la información para cargarse el 30 de 

junio 

Número de 

fracciones 

actualizadas en el  

mes de 

cumplimiento

40% PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Participar en la capacitación al

personal del instituto (enlaces de

archivo), en temas relativos a la

gestión documental, clasificación y

administración de archivo.

6 10 Eficacia

Total de cursos de 

capacitacion asistidos por 

cada área del instituto 

impartidos por la Unidad 

Técnica de Archivo

(Cursos de capacitación 

asistidos por cada área del 

instituto impartidos por la UTA 

/ cursos de capacitacion 

impartidos por la UTA al  

personal del Instituto)*100

Anual Capacitaciones

 Para 2022, se espera 

realizar 3 acciones de 

capacitación, con una 

asistencia de enlaces de 

archivo institucionales 

del 100%

100% Incremento 0.00
Se participo en la reunión de la Unidad Técnica de 

Archivo el día 2 de junio 
100% Cumplido

2

Capturar en los formatos establecidos 

por la Unidad Técnica de Archivo, la

información relativa a la clasificación

de los archivos de Trámite,

Concentración e Histórico de la

Dirección. 

9 12 Eficacia

Formatos establecidos por la 

UTA elaborados con la 

informacion del área respecto 

a la informacion de archivo 

de trámite, concentración e 

historico. 

(Formatos remitidos con 

información a la UTA / 

formatos solicitados por la 

UTA)*100

Semestral Formatos

 Para 2022 se espera 

que las áreas remitan 

con información a la 

UTA el 100% de los 

formatos que sean 

solicitados por esta.

100% Incremento 0.00
Se esta capturando la información en los formatos 

proporcionados por la UTA
30% EN PROCESO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
Cumplir con la remisión de

información que se estipule en el

Cronograma de actividades.

4 7 Eficacia
Oportunidad en la remisión 

de la información

Cantidad de formatos 

remitidos en tiempo y forma / 

Cantidad de formatos 

solicitados por la DEAF

Anual Porcentaje

En 2021 se remitieron 

en tiempo y forma 2 

formatos con 

información a la DEAF, 

de 2 formatos 

solicitados, lo que 

representó el 100%

100% Incremento Se remitio el primer borraador de presupuesto

Cantidad de 

formatos remitidos 

en tiempo y forma

100% CUMPLIDO

2

Elaborar el anteproyecto de

presupuesto de egresos de la

Dirección, en atención a la solicitud

de la Secretaría Ejecutiva.

4 7 Eficiencia

Oportunidad en la 

elaboración del Anteproyecto 

de presupuesto de egresos

Fecha en la que se presenta 

el proyecto para su 

aprobación - Fecha en que se 

programa su aprobación en el 

cronograma de actividades

Anual Días de calendario

En 2021, la fecha 

programada para la 

aprobación del 

anteproyecto de 2022 

en el cronograma de 

actividades fue el mes 

de julio y se aprobó el 

0 días Reducción
Se elaboró el primer borrador del proyecto de 

presupuesto

Fecha en la que 

se presenta el 

proyecto para su 

aprobación 

10% PENDIENTE

3

Elaborar el anteproyecto de

Programa de Operativo Anual de la

Dirección, en atención a la solicitud

de la Secretaría Ejecutiva.

4 7 Eficiencia

Oportunidad en la 

elaboración del Programa 

Operativo Anual

Fecha en la que se presenta 

el proyecto para su 

aprobación - Fecha en que se 

programa su aprobación en el 

cronograma de actividades

Anual Días de calendario

En 2020, la fecha 

programada para la 

aprobación del 

anteproyecto de 2022 

en el cronograma de 

actividades fue el día 

______ y se aprobó el 

día ______ , teniendo 

0 días Reducción

Fecha en la que 

se presenta el 

proyecto para su 

aprobación

0% PENDIENTE

4
Presentar el proyecto de presupuesto

de egresos y Programa Operativo

Anual de la Dirección.

6 7 Eficiencia

Oportunidad en la entrega del 

Presupuesto de Egresos y 

del Programa Operativo 

Anual

Fecha en la que se remite la 

presentación del proyecto 

para su aprobación - Fecha 

límite que se debe aprobar

Anual Días de calendario

En 2021, la fecha 

programada para la 

aprobación del 

anteproyecto de 2022 

en el cronograma de 

actividades fue el día 

______ y se aprobó el 

día ______ , teniendo 

___ días de desfase

0 días Reducción

Fecha en la que 

se remite la 

presentación del 

proyecto para su 

aprobación

0% PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
Presentar el proyecto de presupuesto

de egresos y Programa Operativo

Anual de la Dirección.

11 12 Eficacia
Programa Anual de Trabajo 

de la Dirección.

Anteproyecto aprobado / 

Anteproyecto elaborado*100
Bimestral Documento

El ejerccio 2021 se 

aprobó el Programa lo 

que representó el 100%

100% Incremento  $                        -   
Anteproyecto 

aprobado
0% PENDIENTE

2
Aprobar el Programa Anual de

Trabajo de la Comisión
11 12 Eficacia

Programa Anual de Trabajo 

de la Dirección.

Anteproyecto aprobado / 

Anteproyecto elaborado*100
Bimestral Documento

El ejerccio 2021 se 

aprobó el Programa lo 

que representó el 100%

100% Incremento
Anteproyecto 

aprobado
0% PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Cultura cívica y participación 

ciudadana para  la  sociedad 

sudcaliforniana; Vinculación con la 

sociedad; Innovación y mejora de 

procesos

Promoción de la cultura cívica y 

democrática; Vinculación con la 

sociedad; Igualdad e inclusión; 

Modernización e innovación 

institucional

Elaborar contenidos para 

difusión de las actividades 

relativas a las atribuciones y 

competencias de la Dirección.

Proporcionar contenidos para

elaborar materiales que contribuyan a

la difusión de las actividades de la

Dirección y remitirlos a la Jefatura de

Comunicación Social.

1 12 Eficacia

Actividades de las (Dirección, 

Jefatura, Unidad) remitidas a  

la JCS para la elaboración de 

contenidos o materiales de 

difusión 

Número de material 

informativo elaborado y 

difundido por la JCS / Número 

de información elaborada y 

emitida por la (Dirección, 

Jefatura Unidad) 

Bimestral Porcentaje

En 2021 se realizaron 

___ solicitdudes de 

elaboración de 

materiales de difusión a 

la JCS, de las cuales la 

JCS atendió el 100%

100% Incremento
Se han solicitado a la Jefatura de Comunicación la 

publicación de 23 contenidos en facebook e instagram

Número de 

material 

informativo 

elaborado y 

difundido por la 

JCS

100% CUMPLIDO

2

3

4

5

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana, Preparación y 

organización de Procesos 

Electorales y mecanismos de 

Participación Ciudadana; y Gestión 

administrativa

Promoción de la cultura cívica y 

democrática y participación 

ciudadana; Incremento de la 

confianza de la sociedad 

sudcaliforniana; Consolidar la 

transversalidad de la igualdad de 

género y la inclusión; Fomento del 

uso de la tecnología en los 

procesos de trabajo.

Proporcionar información 

actualizada en la Plataforma 

Nacional de Transparencia y en 

el portal institucional, relativo de 

la Dirección.

Gestión administrativa
Vinculación con la sociedad civil  y 

Gestión de calidad

Colaborar con la Unidad 

Técnica de Archivo en los 

trabajos relativos a la 

capacitación y clasificación de 

los documentos concernientes a 

los archivos de trámite, 

concentración e histórico.

Gestión administrativa
Vinculación con la sociedad civil  y 

Gestión de calidad

6

Elaborar el anteproyecto de 

Presupuesto de Egresos y el 

Programa Operativo Anual 2023 

(POA) de la Dirección.

Gestión administrativa
Vinculación con la sociedad civil  y 

Gestión de calidad

Elaborar y presentar el 

anteproyecto de programas 

anuales de trabajo 2023 

correspondiente a la Dirección. 



PROGRAMA

ÓRGANO

OBJETIVO 

GENERAL

NÚMERO POLÍTICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECÍFICO ACTIVIDAD
MES 

INICIAL

MES 

FINAL

TIPO DE 

INDICADOR 

(Eficacia, 

eficiencia, 

economía, 

calidad)

INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
UNIDAD DE MEDIDA LÍNEA BASE META

TENDENCIA 

(Incremento o 

Reducción)

PRESUPUESTO OBSERVACIONES
VALOR DE 

CÁLCULO 1

PORCENTAJE 

CUMPLIDO (%)
ESTATUS

Difundir la cultura cívica y democrática entre la sociedad con actividades lúdicas adecuadas a las necesidades del público en general. Diseñar y elaborar los materiales didácticos y sus respectivas herramientas que se emplearán en las diversas capacitaciones y actividades que se requieran tanto en formación continua (personal 

adscrito al instituto).
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ANEXO

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ÓRGANO

Programa Anual de Actividades 2022

Dirección Ejecutiva de Educación Cïvica y Capacitación Electoral
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Contribuir en las acciones

encaminadas al cumplimiento de la

Norma Oficial Mexicana NOM-035-

STPS-2018.

5 12 Eficacia

Reporte de casos que se 

determinen como de riesgo 

de factores psicosociales

Número de casos del personal 

del área que determinen como 

de riesgo / Número de casos 

reportados como de riesgo al 

área determinada para su 

atención

Bimestral Casos de riesgo

De X cantidad de casos 

detectados,  se 

reportaron Y cantidad de 

casos de personal con 

riesgo, lo que 

representó el 100%

100% Reducción  $                        -   

Número de casos 

del pesonal del 

área que 

determinen como 

de riesgo

0% PENDIENTE

2

Contribuir en las acciones

encaminadas a la certificación en

cuanto a la Norma Mexicana NMX-R-

025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral

y No Discriminación dirigida al

personal de la Dirección.

5 12 Eficacia

Acciones de capacitación al 

personal en materia de 

igualdad laboral y no 

discriminación género en 

cumplimiento a la norma

Número de capacitaciones 

realizadas / Número de 

capacitaciones programadas 

en cumplimiento de la norma

Bimestral
Acciones de 

capacitación

De X cantidad de 

capacitaciones 

programadas en 

cumplimiento de la 

norma,  se realizaron Y 

eventos de 

capacitación, lo que 

representó el 100%

100% Incremento  $                        -   

Número de 

capacitaciones 

realizadas

0% PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Mantener actualizada la información

de las sesiones de los órganos del

instituto en el sitio web oficial, a

través del Sistema de Seguimiento de

Sesiones (SISE).

1 12 Eficacia

Actualización de la 

información de las sesiones 

de los órganos del Instituto 

en el sitio web oficial

Documentos actualizados en 

el SISE por parrte de la 

DEECCE / Cantidad de 

documentos presentados en 

las sesiones

Bimestral Documentos

Se espera que el total 

de documentos 

presentados en las 

sesiones sean 

registrados en el SISE, 

lo que representa el 

100%

100% Incremento
La información se encuentra al día cargada en el 

sistema 

Documentos 

actualizados en el 

SISE

100% CUMPLIDO

2

Vigilar la vigencia de la información

publicada en el sitio web institucional

correspondiente a la

dirección/unidad/jefatura.

1 12 Eficacia

No existencia de información 

no vigente publicada en el 

sitio web institucional  de la 

DEECCE

Material reclasificado al 

apartado histórico en el sitio 

web institucional, que se 

publicó y que cumplió con su 

vigencia / Material que se 

solicitó a la DEECCE a 

reclasificar

Bimestral Materiales

Se espera que el total 

del material que cumpla 

con su vigencia sea 

reclasificado al apartado 

histórico 

correspondiente en el 

sitio web institucional, lo 

que representa el 100%

100% Incremento

El sitio web institucional no cuenta con información 

correspondiente a esta Dirección, unicamente el banner 

del Libro de Actividades, la demas información se ha 

actualizado constantemente

Material 

reclasificado al 

apartado histórico 

en el sitio web 

institucional, que 

se publicó y que 

cumplió con su 

vigencia

100% CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Elaborar el catálogo de procesos,

servicios y sistemas del órgano, con

base en un diagnóstico e

identificación de los mismos.

5 6 Eficacia

Catálogo de procesos, 

servicios y sistemas del 

órgano.

Catálogo de procesos 

elaborado / Diagnóstico 

efectuado para la 

identificación de los procesos, 

servicios y sistemas del 

órgano

Bimestral Documento

Se espera que se lleve 

a cabo un diagnóstico 

para la identificación de 

los procesos, servicios y 

sistemas del órgano, y 

que derivado de ello se 

elabore un catálogo de 

procesos, lo que 

representará el 100%

100% Incremento -$                      
Se elaboro el primer borrador del catálogo de procesos,

servicios y sistemas de esta Dirección  

Catálogo de 

procesos 

elaborado 

20% EN PROCESO

2
Elaborar los manuales de los

procesos del órgano ejecutivo y

técnico, en su caso.

5 12 Eficacia
Manuales de procesos del 

órgano

Manual de procesos 

elaborado / Manual de 

procesos requerido

Bimestral Documento

Se espera que se lleve 

a cabo la elaboración de 

un manual que indique 

todos los procesos del 

área, lo que 

representará el 100%

100% Incremento -$                      

Manual de 

procesos 

elaborado

0% PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Participar en el desarrollo de las

asambleas constitutivas programadas

a solicitud de las organizaciones

ciudadanas que pretendan

constituirse como Partido Político

Local.

3 12 Eficacia

Número de asambleas 

constitutivas, municipales y/o 

distritales programadas por 

las organizaiones ciudadanas 

(Número de asambleas 

validadas / Número de 

asambleas programadas)

Bimestral Asamblea

 Se contempla validar el 

total  asambleas que 

realicen las 

organizaciones 

ciudadanas durante 

2022, lo que 

representará el 100%)

100% Incremento

Se participo enla primer asamblea constitutiva municipal 

de la Organización Movmiento Laborista el pasado 18 de 

junio de 2022 en el Municipio de Los Cabos

Número de 

asambleas 

validadas

20% EN PROCESO

2

Colaborar en la revisión y

clarificación de la información de las

afiliaciones captadas mediante la

aplicación móvil en el desarrollo de

las garantías de audiencia en el

proceso de constitución de Partido

Político Local..

4 12 Eficacia

Número de garantías de 

audiencia atendidas en 

función de las solicitudes 

efectuadas por las 

Asociaciones Civiles 

participantes en el proceso 

de constitución de partidos 

políticos locales.

(Número de garantías de 

audiencia efectuadas/número 

de garantías de audiencia 

solicitadas)

Bimestral Garantía de audiencia

Se contempla realizar 

15 garantías de 

audiencia, lo que 

representará el 100%

100% Incremento  $                        -   

Número de 

garantías de 

audiencia 

efectuadas

0% PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Participar durante la impartición de la

capacitación sobre el sistema

“Formato de Recopilación de

Información (FRI)” propuesto por la

DEOE para desarrollo de la Memoria

Electoral del Proceso Local Electoral

2020-2021.

2 2 Eficacia

Curso de capacitación sobre 

el Formato de Recopilación 

de Información

(Curso de capacitación 

impartido / Curso de 

capacitación a impartir por la 

DEOE )  x 100

mensual Capacitación

Se contempla impartir 

un curso de 

capacitación, lo que 

representará el 100%

100% incremento  $                        -   
Se asistio a una capacitación realizada por parte de la 

DEOE y la UCSI

Curso de 

capacitación 

impartido

100% CUMPLIDO

7

8

9

10

11

Vinculación con la Sociedad Vinculación con la Sociedad Civil

Coadyuvar con la DEOE con las 

acciones que contribuyan a la 

elaboración de la memoria 

electoral del Proceso Local 

Electoral 2020-2021.

Gestión de los recursos humanos, 

Gestión administrativa y 

actualización de normatividad

Gestión de calidad; Igualdad e 

inclusión; Fomento de una Cultura 

Organizacional enfocada a las 

personas.

Colaborar con las acciones para 

generar ambientes de igualdad 

laboral y no discriminación 

dirigidas al personal del Instituto 

en atención a las Normas 

Mexicanas 035/2018 y 

025/2015.

Cultura cívica y participación 

ciudadana para  la  sociedad 

sudcaliforniana; Vinculación con la 

sociedad; Innovación y mejora de 

procesos

Promoción de la cultura cívica y 

democrática; Vinculación con la 

sociedad cívil; Igualdad e Inclusión; 

Modernización e innovación 

institucional

Verificar que la información de 

cada área del instituto se 

mantenga actualizada y vigente 

en el sitio web Institucional, con 

el fin de dar cumplimiento a los 

principios de certeza, máxima 

publicidad y de acceso a la 

información pública.  

Innovación y mejora de procesos
Gestión de calidad; Modernización 

e innovación institucional

Estructurar los instrumentos de 

planeación institucional en el 

respectivo ámbito de 

competencia de cada área del 

Instituto.

Contribuir con el desarrollo de la 

vida democrática, fortaleciendo el 

régimen de partidos políticos, 

candidaturas independientes y la 

participación ciudadana mediante 

los mecanismos establecidos en la 

normatividad, garantizando el 

ejercicio de sus derechos.

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral

Coadyuvar con la DEPPP en el 

proceso de constitución de 

partidos políticos locales.



PROGRAMA

ÓRGANO

OBJETIVO 

GENERAL

NÚMERO POLÍTICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECÍFICO ACTIVIDAD
MES 

INICIAL

MES 

FINAL

TIPO DE 

INDICADOR 

(Eficacia, 

eficiencia, 

economía, 

calidad)

INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
UNIDAD DE MEDIDA LÍNEA BASE META

TENDENCIA 

(Incremento o 

Reducción)

PRESUPUESTO OBSERVACIONES
VALOR DE 

CÁLCULO 1

PORCENTAJE 

CUMPLIDO (%)
ESTATUS

Difundir la cultura cívica y democrática entre la sociedad con actividades lúdicas adecuadas a las necesidades del público en general. Diseñar y elaborar los materiales didácticos y sus respectivas herramientas que se emplearán en las diversas capacitaciones y actividades que se requieran tanto en formación continua (personal 

adscrito al instituto).
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C
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U
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R

E

N
O

V
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M
B

R
E

D
IC
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M

B
R

E

ANEXO

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ÓRGANO

Programa Anual de Actividades 2022

Dirección Ejecutiva de Educación Cïvica y Capacitación Electoral

E
N
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R

O
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E
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R

E
R

O
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A

R
Z

O

A
B

R
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M
A

Y
O

J
U

N
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J
U

L
IO

A
G

O
S

T
O

S
E

P
T

IE
M

B
R

E

2

Capturar la información sobre los

temas que le compete a la Dirección

para la elaboración de la memoria

electoral.

2 5 Eficacia
Temas de la Memoria 

Electoral capturados

( Temas de la Memoria 

Electoral capturados /  Temas 

de la Memoria Electoral a 

capturar )  x 100

mensual Temas capturados

Se realizará la captura 

de información de los 

temas correspondientes 

a la Dirección del 

Formato de 

Recopilación de 

Información, lo que 

representará el 100%

100% incremento  $                        -   

Se capturo la información relativa a los temas:

Observación Electoral

Promoción del Voto y Participación Ciudadana

Contratación de CAEL y SEL

Temas de la 

Memoria Electoral 

capturados

100% CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Innovación y mejora de procesos Gestión de Calidad

Coadyuvar con la DEOE para 

generar la herramienta que 

permita crear mecanismos de 

prevención, identificando y 

visualizando los principales 

Factores de Riesgo en los 

procesos electorales en nuestro 

estado.

Proporcionar las posibles variables y

factores de riesgo identificadas por la

Dirección, para que la DEOE

desarrolle del Mapa de Riesgo.

9 10 Eficacia

 Variables y factores de 

riesgo identificados por la 

dirección

( Variables y factores de 

riesgo remitidos a la DEOE / 

Variables y factores de riesgo  

Identificados ) x 100

mensual
Variables y factores 

de riesgo identificados

Se identificará las 

variables y factores de 

riesgo que afectan las 

actividades durante el 

desarrollo de los 

procesos electorales, lo 

que representará el 

100%

100% incremento  $                        -   

Variables y 

factores de riesgo 

remitidos a la 

DEOE

0% PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
Cumplir con la remisión de

información que se estipule en el

cronograma de actividades.

2 3 Eficacia

Información del cumplimiento 

de actividades programadas 

en el cronograma

(Actividades realizadas / 

Actividades programadas) x 

100

mensual
Actividades 

programadas

Se espera realizar todas 

las actividades 

plasmadas en el 

cronograma, lo que 

representará el 100%

100% Incremento  $                        -   
Actividades 

realizadas
0% PENDIENTE

2

 Colaborar con trabajos de 

preparación para el desarrollo de la 

Consulta Previa, Libre e Informada a 

Personas, Pueblos y Comunidades 

Indígenas y afromexicanas, en 

acatamiento a la sentencia de la Sala 

Superior del TEPJF con expediente: 

SUP-REC-343/2020.

2 4 Eficacia

Colaboración en actividades 

programadas para el 

desarrollo de la Consulta a 

Personas Indígenas y 

afromexicanas

(Actividades realizadas / 

Actividades programadas) x 

100

mensual
Actividades 

programadas

Se espera realizar todas 

las actividades 

plasmadas en el 

cronograma, lo que 

representará el 100%

100% Incremento  $                        -   

Se realizó la portadas y diseño de hojas membretadas 

para la Consulta Previa, Libre e Informada a personas, 

pueblos y comunidades Indígenas 

- Se realizaron 6 spot de radio y telvisión sobre las 

Consultas

Material genérico: Spot publicitario para radio y 

televisión, publicidad (infografías) para redes sociales y 

portada para Facebook. Diseño de convocatorias para 

observadoras y observadores electorales en las 

consultas

Actividades 

realizadas
20% PENDIENTE

3

Colaborar con trabajos de 

preparación para el desarrollo de 

cada Consulta para el ejercicio de los 

derechos político-electorales de las 

Personas con Discapacidad en 

relación con la Sentencia del Tribunal 

Estatal Electoral de Baja California 

Sur con expediente: TEEBCS-JDC-

092/2021 y ACUMULADOS

2 4 Eficacia

Colaboración en actividades 

programadas para el 

desarrollo de la Consulta 

para Personas con 

Discapacidad

(Actividades realizadas / 

Actividades programadas) x 

100

mensual
Actividades 

programadas

Se espera realizar todas 

las actividades 

plasmadas en el 

cronograma, lo que 

representará el 100%

100% Incremento  $                        -   

Se realizó la portada y diseño de hojas membretadas 

para la Consulta para el ejercicio de los derechos político-

electorales de las Personas con Discapacidad

Material genérico: Spot publicitario para radio y 

televisión, publicidad (infografías) para redes sociales y 

portada para Facebook. Diseño de convocatorias para 

observadoras y observadores electorales en las 

consultas

Actividades 

realizadas
20% PENDIENTE

4
Cumplir con el porcentaje de 

participación ciudadana solicitado por 

la sentencia SUP-REC-343/2020

5 6 Eficacia

Complimiento del porcentaje 

solicitado en la sentencia 

SUP-REC-343/2020

(Numero de personas 

consultadas  / Numero de 

personas solicitadas) x 100 

mensual

Consulta previa, Libre 

e Informada a 

Personas, Pueblos y 

Comunidades 

indigenas y 

afromexicanas

Se espera que el total 

de personas 

consultadas superen el 

porcentaje solicitado en 

la sentencia SUP-REC-

343/2020, lo que 

representa el 100%

100% Incremento  $                        -   
Personas 

consultadas
0% PENDIENTE

5

Cumplir con el porcentaje de 

participación ciudadana solicitado por 

la sentencia TEEBCS-JDC-092/2021 

y ACUMULADOS

5 6 Eficacia

Complimiento del porcentaje 

solicitado en la sentencia 

TEEBCS-JDC-092/2021

(Numero de personas 

consultadas  / Numero de 

personas solicitadas) x 100 

mensual

Consulta para 

personas con 

discapacidad

Se espera que el total 

de personas 

consultadas superen el 

porcentaje solicitado en 

la sentencia TEEBCS-

JDC-092/2021 y 

Acumulados, lo que 

representa el 100%

100% Incremento  $                        -   
Personas 

consultadas
0% PENDIENTE

6

Coadyuvar con la Secretaría 

Ejecutiva en la elaboración de los 

Informes que se remitirán a cada una 

de las Instancias Jurisdiccionales. 

6 6 Eficacia

Remisión  de información 

solicitada por  la Secretaria 

Ejecutiva

(Información proporcionada 

por el área para la elaboración 

del informe  /   Información 

solicitada por la JEE para la 

elaboración del informe) x 100

Unico 2 Documentos

Se espera que se lleve 

a cabo la elaboración de 

un documento que 

plasme las variables y 

factores de riesgo 

identificadas por cada 

área, lo que 

representará el 100%

100% Incremento  $                        -   

Información 

proporcionada por 

el área para la 

elaboración del 

informe 

0% PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
Organización electoral de calidad y 

Gestión administrativa
ges

Contribuir en los trabajos 

relativos al Diagnóstico Integral 

del PLE 2020-2021.

Cumplir en tiempo y forma con la

remisión de información que se

requiera por parte de Secretaria

Ejecutiva en el Cronograma de

actividades.

7 12 Eficiencia

Remisión  de información 

solicitada por  la Secretaria 

Ejecutiva

 Fecha en que atiende la 

remisión de la información en 

cumplimiento al cronograma 

de actividades - Fecha en la 

que se solicita la remisión de 

la información

Anual Días de calendario

Respecto al PEL 2020-

2021, la fecha 

programada para remitir 

la información requerida 

para el diagnóstico en el 

cronograma de 

actividades fue el día 

______ y se remitió el 

día ______ , teniendo 

___ días de desfase

__ días Reducción

 Fecha en que 

atiende la 

remisión de la 

información en 

cumplimiento al 

cronograma de 

actividades 

0% PENDIENTE

14

Vinculación con la Sociedad Vinculación con la Sociedad Civil

Coadyuvar con la DEOE con las 

acciones que contribuyan a la 

elaboración de la memoria 

electoral del Proceso Local 

Electoral 2020-2021.

Vinculación con la sociedad Igualdad e Inclusión

Coadyuvar con las actividades 

para el desarrollo de cada 

consulta previa, libre e 

informada en atención a lo 

requerido por los Órganos 

Jurisdiccionales con base a las 

sentencias SUP-REC-

343/2020, TEEBCS-JDC-

092/2021 y ACUMULADOS.

12

13
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Lo que se informa para conocimiento del Órgano Superior de Dirección del Instituto 

Estatal Electoral y para los efectos legales que haya lugar.  

ATENTAMENTE 

Lic. Héctor Gómez González 

Director de la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica 

 y Capacitación Electoral del IEEBCS 

La Paz, Baja California Sur, 15 de junio del 2022. 
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Pláticas cívicas.  

 

Ciclo de pláticas en la Secundaria Técnica 1 “Concepción Casillas Seguame” 

13, 14 y 15 de junio.  
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Elecciones Escolares. Elección Rey y Reina del día del Estudiante.  

 

Secundaria Técnica 1 “Concepción Casillas Seguame”, 19 de mayo. 

 

 

Secundaria “José Pilar 

Cota Carrillo”. 20 de 

mayo. 
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Publicaciones en redes sociales 

(ejemplos): 

 

 

Instagram 

 

 

 

Facebook. 
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Diseño de materiales: 

 
Material genérico para consultas previas, libres e informadas para personas, pueblos y comunidades 

indígenas y afromexicanas, así como personas con discapacidad residentes en nuestro estado. 

 

 

 

 

Portada para redes 

 

 

 

 

 

 

 

  

Infografías 
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Diseño de materiales XIII Encuentro Nacional de Educación Cívica 2022. (Ejemplos). 

Cartel 

Invitación 

 

 

 

 

 

 

 

 

Video promocional 

 

 

 

 

Portada redes 
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Infografías y cartel invitación para redes sociales. 
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Hoja membretada 

Carteles interesados (as) en participar. 

 

 

Propuesta de diseño para serigrafía en camiseta 

 

 

Logotipo 

(actualización) 
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Diseños en apoyo a diversas áreas: 

Material genérico para consultas previas, libres e informadas para personas, pueblos y comunidades 

indígenas y afromexicanas, así como personas con discapacidad residentes en nuestro estado. 

 

 

 

 

Portada para redes 

 

 

 

 

 

 

 

  

Infografías 
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Propuestas de diseño para observadoras y observadores electorales en las consultas 

previas, libres e informadas, en apoyo a la DEOE.  
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Foro virtual “Autoridades Electorales Locales contra 

la Homofobia”, en apoyo al Dr. Miguel Israel Santoyo 

Cantabrana, Consejero Electoral del IEEBCS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Diseño de lonas y gafetes para asambleas constitutivas en apoyo 

a la DEPPP:  
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Reuniones de trabajo:  

Reunión con representantes de personas, grupos y  

comunidades afromexicanas, 2 de mayo.  

 

Reunión con la Comisión Temporal de Modernización:  

Catálogo de procesos, servicios y sistemas informáticos 

 

 

1 de junio 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 de junio 
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Reuniones de trabajo XIII ENEC 2022:  

Con personal del Consejo Estatal 

Electoral y de Participación Ciudadana 

de San Luis Potosí (CEEPAC), la Red 

Cívica MX, así como de la CECCE y 

DEECCE, 2 de mayo.  

 

 

 

 

Con integrantes de la CECCE y 

DEECCE, 12 de mayo.  

 

 

 

Con integrantes de la CECCE y 

DEECCE, así como la Mtra. Claudia 

Guzmán, Presidenta del Instituto para 

el Desarrollo Democrático y 

Competitividad (IDECO), 19 de mayo. 

 

 

 

Con integrantes de la Red Cívica MX, 

CECCE y DEECCE, 20 de mayo. 
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Con integrantes de la CECCE y DEECCE, 26 de 

mayo. 

 

 

 

 

 

 

Con integrantes de la CECCE y de la 

DEEECCE. 2 de junio.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Con integrantes de la CECCE 

y DEECCE. 9 de junio.  
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Sesiones de la CECCE.  

Sesión Ordinaria de la CECCE, de fecha 21 de abril.  

 

 

 

 

 

 

 

Talleres, cursos, eventos (ejemplos):  

Taller “Sensibilización sobre la discapacidad”, 5 de mayo.  
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Grupos Reflexivos, los miércoles.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Curso Archivo. 2 de junio.  
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Apoyo a diversas áreas.  

 “Jornadas Inclusivas”. Participación relatoría y moderación, 26 de mayo. Mesa de Trabajo 4.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apoyo elaboración Memoria Electoral 

PLE 2020-2021. Grabación de 

entrevistas, 27 de abril y 2 de mayo.   
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Apoyo como maestro de ceremonia en la conferencia: “Análisis de riesgo y adopción de 

medidas cautelares”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apoyo en reuniones consultas previas, libres e informadas.  

 

 

El Pescadero, BCS., 12 de mayo. 

 

 

 

 

 

 

Cabo San Lucas, BCS., 15 de mayo.  
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Ciudad Constitución, BCS., 17 de mayo.  

 

 

 

Cabo San Lucas, BCS., 10 de junio. 

 

 

 

 

 

 

Apoyo en bodega 

institucional, 20, 21 y 22 

de mayo.  

 

  

 

 

. 
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Vinculación interinstitucional.  

Festejo Día del Niño y la Niña en el CRIT.  

 

 


