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Abreviaturas 

AMCEE Asociación Mexicana de Consejeras Estatales Electorales. 
CIGND Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación del Consejo General del 

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. 
Comisión de 
Igualdad 

Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación del Consejo General del 
Instituto Nacional Electoral. 

Comité Técnico 
Asesor 

Comité Técnico Asesor para la Consulta de Personas con Discapacidad en el 
Estado de Baja California Sur 

CTMI Comisión Temporal de Modernización Institucional del Consejo General del 
Instituto Nacional Electoral. 

Consejo 
General 

Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. 

DEAF Dirección Ejecutiva de Administración y Finanzas del Instituto Estatal Electoral de 
Baja California Sur.  

DEECCE Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación Electoral del Instituto 
Estatal Electoral de Baja California Sur. 

DEOE Dirección Ejecutiva de Organización Electoral del Instituto Estatal Electoral de 
Baja California Sur 

DEPPP Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur 

DQDPCE Dirección de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral del 
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 

DTAISPE Dirección de Transparencia y Acceso a la Información Pública y del Servicio 
Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.  

INE Instituto Nacional Electoral. 
INE BCS Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en Baja California Sur. 
Instituto Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.  
JCS Jefatura de Comunicación Social. 
 
Lineamientos 

Lineamientos para que los Partidos Políticos con registro ante el Consejo General 
del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, prevengan, atiendan, 
sancionen, reparen y erradiquen la violencia política contra las mujeres en razón 
de género. 

OPLE Organismos Públicos Locales Electorales. 
PAT Programa anual de trabajo 2022 de la Comisión de Igualdad de Género y No 

Discriminación 
PS Presidencia del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 
RED Red de Mujeres Electas del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 
SE Secretaría Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. 
TEEBCS Tribunal Estatal Electoral del Estado de Baja California Sur. 
UCSI Unidad de Cómputo y Servicios Informáticos del Instituto Estatal Electoral de Baja 

California Sur. 
UTA Unidad Técnica de Archivo del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur  
UTIGND Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación del Instituto Estatal 

Electoral de Baja California Sur. 
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1. Presentación 

 
En el periodo que se informa comprendido del 16 de octubre al 05 de diciembre de 

2022, se tiene como la finalidad atender y difundir las actividades en cumplimiento y 

seguimiento del Programa Anual de trabajo, así como las concernientes para la 

realización de la Quinta Sesión Ordinaria de la Comisión de Igualdad de Género y No 

Discriminación de fecha 19 de octubre de 2022. 

 

Dentro este periodo, se destacan las actividades en cumplimiento al objetivo 1 del 

PAT, por lo que se realizó  el “Cine-Debate” en el marco conmemorativo del del 69 

aniversario del voto de las mujeres en México, con la finalidad de impulsar acciones 

que incidan en la generación de espacios reflexivos respecto del ejercicio de los 

derechos político-electorales de las mujeres y de la visibilización de los obstáculos 

aun existentes en su participación política, así también se informa, que se continúan 

impulsado actividades que permitan el acceso en igualdad de condiciones entre 

mujeres y hombres como lo es el Taller de “Masculinidades Alternativas”, dirigida a 

servidores de este órgano electoral.  

 

En seguimiento a los objetivos 2 y 4, se informa de la campaña de difusión en el marco 

conmemorativo de los 16 días de activismo que inician con el Día Internacional de la 

Eliminación de la Violencia contra las Mujeres el 25 de noviembre y finaliza con el Día 

Internacional de los Derechos Humanos el 10 de diciembre, material que ha sido 

generado en colaboración de la JCS y de la UTIGND,  que consta de videos con 

mensajes por parte de las personas pertenecientes a los grupos de atención 

prioritaria. 

 

Como atención relevante en cumplimiento a lo dispuesto en la sentencia TEEBCS-

JDC-092/2022, establecida en el objetivo 13 del PAT, han realizado diversas 

actividades y trabajos respecto de la Consulta de Personas con Discapacidad, por lo 

que se da cuenta de la atención de la Reunión Informativa en el Municipio de Los 
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Cabos, de la participación en los Foros Consultivos de La Paz, Comondú y se concluyó 

con el Foro de Mulegé. Así también, se atendieron las reuniones de trabajo con 

relación a la implementación de la acción afirmativa, actividades en las cuales participó 

la UTIGND. 

 

Se da cuenta, del seguimiento y atención por parte de la UTIGND de las 

participaciones de quienes integran la Comisión de Igualdad de Género y No 

Discriminación en actividades adicionales en materia de violencia política contra las 

mujeres e inclusión.  

 

Finalmente, este documento presenta las actividades sustanciales que implicaron la 

celebración de reuniones de trabajo con las diversas áreas del Instituto para favorecer 

el cumplimiento de las metas propuestas, así como otras actividades que dieron como 

resultado atender lo dispuesto en los objetivos del PAT. 

 

2. Actividades concernientes a la atención de las sesiones de la 
Comisión 

 
En seguimiento a los acuerdos IEEBCS-CG012-MARZ0-2020 y IEEBCS-CG013-

ABRIL-2020 como medida adoptada por la Organización Mundial de la Salud y las 

autoridades federales y estatales por la propagación del Covid-19, se ha mantenido el 

compromiso de velar por la salud e integridad de las y los trabajadores de este órgano 

electoral y de la ciudadanía, sin detener el seguimiento puntual de las actividades y 

funciones en cumplimiento al PAT, de manera que se han privilegiado la celebración 

de sesiones virtuales. Informándose que en el periodo del presente informe  se atendió 

por parte de la UTIGND  1 sesión de la CIGND. 

 

Se informa por parte de la UTIGND en apoyo de la CIGND en el periodo que se 

informa, de la realización de la Quinta Sesión Ordinaria de la CIGND. 
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Asistencia a la sesión 
    
Id Nombre Cargo Asistencia 

Integrantes de la Comisión 
1 Mtra. Perla Marisol 

Gutiérrez Canizales  
 

Consejera Electoral y 
Presidenta de la CIGND 

ASISTIÓ 

2 Mtra. María Leticia Ocampo 
Jiménez 

Consejera Electoral 
Integrante de la CIGND 

ASISTIÓ 

3 Dr. Miguel Israel Santoyo 
Cantabrana 

Consejero Electoral 
Integrante de la CIGND 

ASISTIÓ 

Número de sesión Tipo Fecha Hora 

Quinta Ordinaria 19 de octubre de 
2022 13:30 horas 

Inicio 13:44 horas Cierre 15:00 horas 
    

Orden del día 
Id Tema 
1 Apertura 
2 Llista de asistencia 
3 Declaratoria de quórum legal 
4 Lectura y aprobación en su caso, del proyecto del orden del día 

5 

Informe de la correspondencia recibida y despachada del 20 de agosto al 14 
de octubre 2022 de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No 
Discriminación y la correspondencia recibida y despachada del 20 de agosto 
al 14 de octubre de 2022 de la Comisión de Igualdad de Género y No 
Discriminación 

6 Lectura y aprobación, en su caso, del proyecto de acta de la Cuarta Sesión 
Ordinaria del 24 de agosto de 2022; 

7 
Presentación del Informe de actividades del periodo comprendido del 20 de 
agosto al 14 de octubre de 2022 de la Comisión de Igualdad de Género y No 
Discriminación del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur. 

8 Asuntos Generales 
9 Clausura 
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4 Biol. Mar. Guillermina 
Valenzuela Romero 

Secretaria Técnica de la 
CIGND 

ASISTIÓ 

Consejeras y Consejeros Electorales y Secretaría Ejecutiva invitados 
5 Dr. Alejandro Palacios 

Espinosa 
Consejero Presidente 
invitado 

 

6 Mtra. Alma Alicia Ávila 
Flores 

Consejera Electoral invitada  

7 MSC. Cesar Adonaí Taylor 
Maldonado 

Consejero Electoral invitado ASISTIÓ 

8 Dr. Chikara Yanome Toda Consejero Electoral invitado  
9 L.C.P. Joel Valencia Núñez Encargado de la Secretaría 

Ejecutiva invitado 
 

Representaciones de los Partidos Políticos 
1 Lcdo. Jesús Méndez 

Vargas 
Partido Acción Nacional  

2 C. Jesús Flores Romero Partido Revolucionario 
Institucional ASISTIÓ 

3 Lcdo. Santiago Osuna 
Talamantes 

Partido de la Revolución 
Democrática 

ASISTIÓ 

4 Lcdo. Sergio Ramsés 
Puente Zamora 

Partido del Trabajo  

5 C. Andrés Liceaga Gómez 
 

Partido Verde Ecologista de 
México 

 

6 MAE. Héctor Daniel Guido Movimiento Ciudadano ASISTIÓ 
7 Lcdo. Víctor Regalado 

Herrera 
Partido Renovación 
Sudcaliforniana 

 

8  Lcda. Maythe Juliana 
Loaiza 

MORENA ASISTIÓ 

9 Lcdo. José Daniel González 
Medina 

Partido Humanista de Baja 
California Sur  

 

10 Profr. Javier Lizárraga 
Niebla 

Partido Nueva Alianza Baja 
California Sur 

 

11 Mtro. Manuel del Riego de 
los Santos 

Partido Fuerza por México 
Baja California Sur 

 

 

 

Tabla 1. Relación de actividades atendidas en la realización de las sesiones: 

Id Actividad Descripción 

1 Orden del día 
Con la dirección de la presidencia se diseñó y elaboró el 

orden del día de la sesión; 
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Id Actividad Descripción 

2 Convocatorias 
Elaboración de oficios convocatoria integrantes de la 

CIGND; 

3 Invitaciones 

Elaboración de oficios invitación para las Consejeras y 

Consejeros               Electorales invitados y representaciones de 

los partidos políticos para las sesiones de la CIGND; 

4 
Lista de 

asistencia 

Elaboración de listas de asistencia de las y los 
integrantes, invitadas e invitados y partidos políticos; 

5 Correspondencia 
Elaboración y actualización de las bases de datos de la 
correspondencia recibida y despachada con relación a los oficios 
y correos recibidos en los periodos que se informa por la CIGND. 

6 Actas 

Elaboración de las actas de las sesiones ordinaria y 
 extraordinaria presentadas para su aprobación en la quinta 
sesión ordinaria de la CIGND; 

7 
Informe 

Bimestral 

Elaboración del informe bimestral para la sesión ordinaria 

de la CIGND en cumplimiento al Programa; 

8 Convocatoria e 
invitación 

Remisión de las convocatorias e invitaciones de la sesión 
ordinaria, así como seguimiento del apoyo logístico para 
su entrega; 

9 Entrega de 
documentos 

Remisión de documentos a tratar vía correo electrónico para 
la sesión de la Comisión de Igualdad de Género y No 
Discriminación  

10 Programación 
Informar a las áreas de UCSI, DEAF y JCS sobre las sesiones 
para que sean calendarizadas. 
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CUARTA SESIÓN EXTRAORDINARIA  
19 DE OCTUBRE 2022 

Evidencia Gráfica 
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3. Actividades en cumplimiento del Programa Anual de Trabajo de 
la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación para 
el ejercicio 2022 

 
1. Contribuir en la participación política de mujeres y hombres mediante la 
capacitación y la integración de acciones que permitan el acceso en igualdad 
de condiciones. 

Línea de acción 
1.1 Colaborar en la capacitación en materia de igualdad de género y paridad 

dirigidas, a los Partidos Políticos, asociaciones civiles, academia, 
instituciones públicas y ciudadanía con la finalidad de difundir e informar 
sobre la participación política de las mujeres y hombres en la entidad, así 
como de las reformas, criterios jurisprudenciales y acciones afirmativas. 

En atención a este objetivo en cuanto a su a línea de acción 1.1, en lo que respecta a 

la participación política de las mujeres y hombres de manera paritaria y de igualdad 

de género, se llevó a cabo se llevó a cabo el día 17 de octubre de la anualidad, dentro 

del marco del Aniversario del voto de las mujeres en México, el “Cine-debate” en el 

que se proyectó la película “Ángeles con Garras de Acero”, en la Sala de Sesiones del 

Consejo General de este Instituto, actividad atendida por la UTIGND. 

 

El material analizado, narra la histórica batalla que emprendió un valiente grupo de 

mujeres para lograr el sufragio de las mujeres en los Estado Unidos de Norteamérica, 

a principios del siglo XX. 

 

Esta actividad se llevó a cabo con el objetivo de abordar un análisis de la realidad 

social, cultural, económica y/o política desde diferentes perspectivas, con la finalidad 

de impulsar acciones que incidan en la generación de espacios reflexivos respecto del 

ejercicio de los derechos político-electorales de las mujeres y de la visibilización de 

los obstáculos aun existentes en su participación política.  

 



  
   
   

 
  
  

11 

Para este evento, se contó 

con la participación de la 

Mtra. Perla Marisol 

Gutiérrez Canizales, 

Consejera Electoral y 

Presidenta de la CIGND, 

quien dirigió un mensaje de 

bienvenida a todas las 

personas asistentes, de 

igual manera se contó con 

la asistencia del Dr. Miguel 

Israel Santoyo Cantabrana, 

Consejero Electoral 

Integrante de la CIGND, de 

la Secretaria Técnica de la 

misma, así como personal 

de este Instituto y de la 

UTIGND.  

 

Al término de la proyección de la película, se plantearon las siguientes 

preguntas a las personas asistentes:  

 

1. ¿Cuál era el contexto social y político? 
2. ¿Cuál crees que es el objetivo central de la película? 
3. ¿Identificas los principales obstáculos que vivieron las mujeres para 

alcanzar el objetivo de poder votar? y 
4. A la fecha ¿En qué consideras que se ha avanzado en materia de 

derechos respecto de la película? 
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Las preguntas anteriores, permitieron que las personas pudieran compartir sus 

observaciones y experiencias, así como los obstáculos y avances que hoy en 

día se han logrado respecto a los derechos político-electorales de las mujeres 

ante un marco normativo que se ha acrecentado y robustecido para la 

protección de estos derechos.  

 

Cabe destacar, que para esta actividad se tuvo una participación de un total de 

19 personas de las cuales el 74% corresponde a mujeres y el 26% a hombres 

asistentes, tal y como se muestra en la siguiente gráfica: 

 

Gráfica 1. Asistencia Cine-Debate “Ángeles con Garras de Acero”. 
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Cine-debate “Ángeles con garras de acero” 

Evidencia 
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Adicionalmente, en cumplimiento a este objetivo (y también al objetivo 6 de este 

PAT), se está realizando capacitación dirigida al personal del Instituto, con la 

temática de Masculinidades Alternativas; al momento de la presentación de este 

informe, se han atendido tres grupos, cada uno en tres sesiones, donde han podido 

trabajar los temas: 

Taller masculinidades alternativas 

 

 Distinción sexo-genero 

 Estereotipos (actividad) 

 Actividad 6: ¿Qué es equidad?/GENDES/la oportunidad del cambio 

 Cuidado y auto cuidado 

 Mal trato y buen trato 

 Actividad 3: ¿Qué es maltrato?... ¿qué es el buen trato?/GENDES/la 

 oportunidad del cambio 

 

 {Ternura} 

 Violencia de género 

 Video/ Brooklyn nine nine/ no soy un hombre fácil 

 Poder y control 

 (La jauría) 

 ¿Qué es ser hombre? 

 Actividad 4: Mitos de la masculinidad/GENDES/la oportunidad del 

 cambio 

 Vivir las emociones 

 Auto conocimiento 

 Actividad 3: Afirmación/GENDES/la oportunidad del cambio 

 

El objetivo de esta actividad es que los servidores públicos integren la 

conceptualización de la masculinidad alternativa a través de diversas dinámicas 

interactivas y realistas sobre el ser hombre en un paradigma igualitario y diverso. 
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Esta actividad es parte de la capacitación institucional misma que de igual forma se 

continuará el ejercicio siguiente hasta contar con la mayoría del personal 

capacitado tanto hombres como mujeres. 

 

2. Colaborar en las acciones para la prevención, atención y erradicación de la 
violencia política contra las mujeres en razón de género, que promueva la 
participación política de las mujeres en igualdad de condiciones y libres de 
violencia. 

Línea de acción 
2.1 Colaborar en la capacitación sobre las reformas y avances en materia de 

violencia política contra las mujeres en razón de género para partidos 
políticos, academia, instituciones públicas, asociaciones civiles y 
ciudadanía. 

2.4 Atender las acciones en materia de prevención, atención y erradicación 
de la Violencia Política contra las Mujeres derivado de la Red de Mujeres 
Electas. 

 
 
En lo que respecta a este objetivo en cuanto a su línea de acción 2.1, dentro de los 

trabajos colaborativos en materia de violencia política contra las mujeres en razón de 

género, la Junta local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral de Baja California Sur 

en colaboración con el Instituto Nacional Electoral, a través de la Comisión de 

Igualdad, llevaron a cabo la Conferencia Magistral titulada “La agenda a favor de la 
erradicación de la violencia política contra las mujeres en razón de género en 
México”, misma que se llevó a cabo el día 26 de octubre de la anualidad a las 11:00 

horas, de manera presencial en la Sala de Usos Múltiples del INE BCS. 

 

Para esta actividad, se contó con la participación en la ponencia de la Dra. Daniela 
Ceva Cerna, Especialista en Estudios de Género y violencia contra las mujeres, así 

también se contó con la participación como parte de las instituciones convocantes de 

la Lcda. Marina Garmendia Gómez, vocal Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva del 

INE en BCS, así como del Dr. Alejandro Palacios Espinosa, Consejero Presidente de 

este Instituto, de la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral y 
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Presidenta de la CIGND, dentro de las personas asistentes estuvieron la Mtra. María 

Leticia Ocampo Jiménez y el Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejera y 

Consejero Electorales Integrantes de la CIGND, así como la Biol. Mar. Guillermina 

Valenzuela Romero, Secretaria Técnica de esta Comisión y Titular de la UTIGND, la 

Jefa de Departamento de Igualdad de Género y No Discriminación adscrita a la 

UTIGND, la Auxiliar Administrativa de la UTIGND y personal de este órgano electoral.  

 

Cabe señalar, que en esta actividad se contó con una asistencia de un total de 124 

personas de los cuales 72% corresponde a mujeres y el 28% a hombres, tal y como 

se muestra en la siguiente gráfica: 
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Gráfica 2. Asistencia Conferencia Magistral “La agenda a favor de la erradicación de 

la violencia política contra las mujeres en razón de género en México” 

Mujeres
72%

Hombres
28%
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Evidencia gráfica 
 

 

 

 

 



  
   
   

 
  
  

19 

Por otra parte, en relación a la línea de acción 2.1, se informa de la reunión de trabajo 

de la Comisión de Partidos Políticos, Registro y Prerrogativas con la Comisión de 

Igualdad de Género y No Discriminación, llevada a cabo el día 28 de octubre, en 

seguimiento al cumplimiento al acuerdo IEEBCS-CG128-DICIEMBRE-2020 y a la 

reforma a la Ley Electoral del Estado de fecha 14 de diciembre de 2021, en cuanto a 

la obligación de los partidos políticos de implementar acciones y medidas, para 

prevenir y erradicar la violencia política contra las mujeres en razón de género. 

 

Reunión en la cual estuvieron presentes la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, 

Consejera Electoral y Presidenta de la CIGND, la Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez 

y el Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejera y Consejero Electorales 

Integrantes de la CIGND, así como la Secretaria Técnica de la Comisión de Igualdad 

y Titular de la UTIGND y la Jefa de Departamento de la UTIGND. 

 
Evidencia gráfica 
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En dicha reunión se planteó la necesidad de realizar una capacitación dirigida a los 

partidos políticos en la cual se atiendan dos temas sustanciales que son la reforma a 

los estatutos internos para atender la reforma en materia de violencia política contra 

las mujeres en razón de género y la atención al informe que deberán presentar los 

partidos políticos en función del acuerdo con numeral IEEBCS-CG128-DICIEMBRE-

2020, mediante el cual se aprobaron los LINEAMIENTOS PARA QUE LOS 

PARTIDOS POLÍTICOS CON REGISTRO ANTE EL CONSEJO GENERAL DEL 

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, PREVENGAN, 

ATIENDAN, SANCIONEN, REPAREN Y ERRADIQUEN LA VIOLENCIA POLÍTICA 

CONTRA LAS MUJERES EN RAZÓN DE GÉNERO, a realizarse en el mes de 

diciembre. 

 

De igual forma, con base a esta línea de acción 2.4, se atendió invitación realizada 

por la Mtra. Laura Liselotte Correa de la Torre, Titular de la Unidad Técnica de 

Igualdad de Género y No Discriminación del Instituto Nacional Electoral,  para unirnos 

en la estrategia de iluminación en color naranja de los organismos públicos locales 

electorales con el objetivo de visibilizar las acciones que en conjunto se están 

realizando en materia de violencia contra las mujeres, esto dentro del marco del Día 

Internacional de la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres que se conmemora  

cada 25 de noviembre. 

 

En este sentido, el Instituto tuvo a bien remitir evidencia de fotográfica de la 

iluminación color naranja del inmueble, así como de todo el personal de este Instituto, 

portando un distintivo naranja, dicho material se integró en un video que incluye un 

mensaje y como fondo se proyectarán las imágenes que cada OPLE proporciona. 
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Evidencia gráfica 
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Adicionalmente, la CIGND impulsó la participación del personal del Instituto para 

visibilizar las acciones en contra de la violencia política a través de la portación de una 

camiseta distintiva para cada 25 de mes, gestiones que fueron realizadas por esta 

Unidad de Igualdad. 

Evidencia gráfica 
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Evidencia gráfica 
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Por otra parte, la Comisión de Igualdad ha dado seguimiento también en esta línea de 

acción 2.4, con los acercamientos para invitar a las mujeres que han resultado electas 

del proceso local 2020-2021 a que formen parte de la Red de Mujeres Electas, por el 

cual se llevó a cabo reunión con Integrantes el H. Ayuntamiento de Los Cabos, el día 

19 de octubre de la anualidad, reunión en la que estuvieron presentes la Lcda. Lorena 

Isabel Berber Holguin, Contralora del Municipal de Los Cabos, la Consejera Electoral 

y Presidenta de esta Comisión, así como la Secretaria Técnica de la CIGND y Titular 

de la UTIGND.  

 

De igual manera, se llevó a cabo una reunión con la Quinta Regidora del H. XVII 

Ayuntamiento de La Paz, Osiris del Carmen Lara Ramos, el día 10 de noviembre, en 

la cual se abordaron temas de inclusión y de violencia política contra las mujeres en 

razón de género, reunión en la que se llegó a un acuerdo para contar con la 

participación de la Quinta Regidora en una videograbación para dirigir un mensaje a 

las mujeres electas en el Estado a sumarse a la Red de Mujeres Electas del Instituto 

Estatal Electoral de Baja California Sur. 

 

En ese mismo sentido, y derivadas de las comunicaciones con la Dip. Eufrocina López 

Velasco, Integrante de la XVI Legislatura del H. Congreso del Estado de Baja 

California Sur, se acordó poder contar con su participación para la videograbación 

para invitar a que las mujeres electas en el Estado se sumen a la Red de Mujeres 

Electas.  

 

Estas videograbaciones se realizaron el día 16 de noviembre, mismas que están 

programadas para ser difundidas el día 8 de diciembre de la anualidad en redes 

sociales Institucional, material que fue realizado en colaboración con la JCS y esta 

Unidad de Igualdad, así como las gestiones que se generaron para los acercamientos.  
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Fecha  Evidencia 

16 de noviembre de 2022 

Reunión de trabajo con la 

Quinta Regidora del H. XVII 

Ayuntamiento de La Paz 

 

19 de octubre de 2022 

Reunión con la Contralora del 

H. XIV Ayuntamiento de Los 

Cabos 

 

 

 

Como resultado de los acercamientos con las mujeres electas en el Estado, en el 

periodo que se informa, se contó con un registro más a la Red de Mujeres Electas, 

sumando al momento un total de 14 registros a la Red.  

 

Tabla 2. Registros en la Red e Mujeres Electas del Instituto Estatal Electoral de Baja 

California Sur. 
Id Cargo Ámbito de competencia 

1  Diputada Distrito VIII Congreso  
2  Diputada Distrito XIV Congreso  
3  Diputada Representación Proporcional Congreso  
4  Diputada Representación Proporcional Congreso  
5  Quinta Regidora Ayuntamiento de La Paz 
6  Síndica Ayuntamiento de Los Cabos 
7  Octava Regidora Ayuntamiento de Los Cabos  
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Id Cargo Ámbito de competencia 
8  Tercera Regidora Ayuntamiento de Loreto 
9  Segunda Regidora Ayuntamiento de Loreto 
10  Primera Regidora Ayuntamiento de Loreto 
11  Presidenta Municipal Ayuntamiento de Comondú 
12  Séptima Regidora Ayuntamiento de Mulegé 
13  Primera Regidora Ayuntamiento de Mulegé 
14  Presidenta Municipal Ayuntamiento de Mulegé 

 

 

Dentro de las actividades adicionales y que esta Unidad da seguimiento en materia 

de violencia política contra las mujeres en razón de género, se llevó a cabo el día 28 

de noviembre de la anualidad el Conversatorio “Retos y avances de la 3 de 3 contra 
la violencia”, que fue organizado por el H. Congreso del Estado de Baja California 

Sur a través de la Comisión Permanente de Igualdad de Género de la XVI Legislatura 

del Congreso de Baja California Sur, realizada de manera presencial en la Sala de 

Sesiones del Consejo General de este Instituto, actividad en la que se contó con la 

participación de la Consejera Electoral y Presidenta de la Comisión. 

 

Evidencia gráfica 
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 3. Colaborar en los casos de violencia política contra las mujeres en razón de 
género que se presenten ante el Instituto. 

Línea de acción 
3.1 Colaborar con la DQDPCE en los casos que así lo requiera, respecto del 

análisis de riesgo en las quejas y denuncias de violencia política que se 
presenten en el instituto, así como en los que considere necesarios para 
integrar la perspectiva de género y la interseccionalidad en los 
procedimientos correspondientes. 

3.2 Informar de la atención prestada y cause de los casos de violencia política 
presentados ante el Instituto a través del Procedimiento Especial 
Sancionador 

 

En atención a los trabajos que refiere la línea de acción 3.1, se informa del seguimiento 

que da esta UTIGND de los casos de violencia, por lo que se tuvo conocimiento de la 

presentación de 1 Caso ante el TEEBCS, así como de vistas dadas respecto de la 

determinación de medidas remitidas por la DQDPCE a la Unidad de Igualdad.  

Tabla 3. Relación de casos de violencia política contra las mujeres en razón de género  

Id Expediente Órgano 
Jurisdiccional Acto impugnado Fecha de 

resolución ¿Procedió? Puntos resolutivos 

1 
TEEBCS-
PES-
08/2022 

TEEBCS 

Solicitud de medidas 
cautelares, en favor de la 
promovente a fin de 
salvaguardar sus bienes 
jurídicos previo a la emisión de 
la sentencia que resuelva el 
motivo de la denuncia. 

Denuncia en contra de 
diversos miembros del H. 
Ayuntamiento de Los Cabos 
por presuntos hechos 
constituttivos de Violencia 
Política contra de las Mujeres 
en Razón de Género 

8 de 
noviembre 
de 2022 

Si. Medidas de 
protección. Siendo 
consistentes en: a. 
Prohibición de realizar 
directa o 
indirectamente 
conductas de 
cualquier índole con 
las que se busque 
impedir  u obstaculizar 
a la denunciante, o 
alguna persona 
relacionada con ella, 
en el desarrollo normal 
de sus funciones como 
servidora pública. 

SEGUNDO. Es procedente el 
dictado de medidas cautelares 
en términos de lo señalado en 
esta resolución, en términos 
del tercero y cuarto, del 
capítulo de razones y 
fundamentos de este acuerdo. 
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Tabla 4. Vistas respecto a la determinación de medidas remitidas por la DQDPCE a 
la UTIGND. 

VISTAS RESPECTO A LA DETERMINACIÓN DE MEDIDAS REMITIDAS A LA UNIDAD TÉCNICA DE 
IGUALDAD DE GÉNERO Y NO DISCRIMINACIÓN 

ID 
FECHA 
DE VISTA 
A LA 
UTIGND 

NÚMERO 
DE 
CORREO 
DE VISTA 

NÚMERO DE 
PROCEDIMIEN

TO 

NUMERO DE 
CUADERNILLO 
DE MEDIDAS  

MEDIDAS APROBADAS 

1 
19 de 

octubre de 
2022 

IEEBCS-
DQDPCE-
536-2022 

IEEBCS-SE-
QD-PES-009-

2022 

IEEBCS-SE-QD-
PES-CAMC-005-

2022 

1.- Se abstenga de emitir expresiones de 
violencia política y violencia política 
contra las mujeres en razón de género en 
perjuicio de la denunciante. 
2.-  En que el C. Jesús Omar Castro Cota 
elimine publicaciones de su página de 
Facebook identificada con el nombre de 
Omar Castro Cota de fecha 20 de 
septiembre de 2022, relativos a los 
hechos denunciados, para lo cual se le 
otorga un plazo máximo de 12  horas 
contadas a partir de la notificación del 
presente acuerdo para su cumplimiento, 
con el apercibimiento que de no cumplir, 
se le impondrán las medidas de apremio 
correspondientes. 

 

 
4. Contribuir en fortalecer las condiciones de inclusión e igualdad de grupos 
en situación de vulnerabilidad en nuestro Estado para el ejercicio de sus 
derechos políticos electorales. 
 

Línea de acción 
4.1 Colaborar en la capacitación en materia de inclusión dirigidas a partidos 

políticos, a la sociedad sudcaliforniana, asociaciones, organizaciones 
civiles, instituciones públicas y académicas. 
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En cumplimiento con este objetivo en su 

línea de acción 4.1, en cuanto a los trabajos 

que supervisa la Comisión de Igualdad y 

atiende esta Unidad en materia de 

inclusión, en el periodo que se informa se 

da cuenta de la reunión con personas 

integrantes de la Sociedad Faro Luminoso, 

en Cabo San Lucas, el día 11 noviembre de 

la anualidad, con la finalidad de informar 

sobre los derechos político electorales a las 

personas adultas mayores, respecto de la 

integración de acciones afirmativas que 

promuevan la participación activa en el 

ejercicio del voto y ser votadas.  

 

En esta reunión se contó con la participación de la Consejera Presidenta de la 

CIGND, así como de la Secretaria Técnica de la CIGND y Titular de la UTIGND, del 

Lcdo. Marco Antonio Amador Estrada, Asesor de la Consejera Electoral y 

Presidenta de esta Comisión, de la Lcda. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de Igualdad de Género y No Discriminación adscrita a la UTIGND y 

de la Lcda. Ada Catalina Arias Geraldo, Auxiliar Administrativa de la UTIGND, 

quienes expusieron a las personas asistentes sobre temas como: La participación 

política, las formas de participación, sobre votar, ser votado y votada, sobre paridad 

y cómo se aplica, sobre ¿Qué es una acción afirmativa?, y sobre la Consulta. 

 

En esta actividad, se contó con una asistencia de un total de 14 personas adultas 

mayores, siendo el 50% mujeres y el otro 50% de hombres. 

 

 

 



  
   
   

 
  
  

30 

Evidencia gráfica 
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Para el impulso y participación en materia de inclusión, se da cuenta de las 

actividades encaminadas a  los 16 días de activismo que inician el día 25 de 

noviembre con el Dia Internacional de la Eliminación de la violencia contra las 
Mujeres y finaliza  con el 10 de diciembre Día Internacional de los Derechos 
Humanos,  en los cuales se visibilizan los derechos humanos de las personas 

pertenecientes a los grupos en situación de desventaja, proponiéndose la 

posibilidad de un Consejo Inclusivo ante la CIGND, con la finalidad de fortalecer las 

condiciones de inclusión e igualdad en nuestro estado para el ejercicio de sus 

derechos político-electorales mismo que está dirigido a personas pertenecientes a 

los grupos en situación de desventaja o atención prioritaria. 

 



  
   
   

 
  
  

32 

De lo anterior, para la preparación de esta propuesta encaminada a realizar trabajos 

de preparación y consulta sobre este Consejo Inclusivo, se está invitando a las 

personas pertenecientes a los grupos en situación de desventaja a participar en un 

ejercicio de opinión, para que esta se tome en consideración en la posible creación 

de un “Consejo Inclusivo” y la dinámica de trabajo para su conformación; para ello, 

como parte de los trabajos de la UTIGND en colaboración con la JCS y en 

coordinación de la Consejera Presienta de la CIGND, se solicitó la creación de un 

banner por pate de la UCSI, por el cual se lanzó convocatoria para que las personas 

perteneciente a estos grupos puedan mandar sus propuestas para crear este 

Consejo Inclusivo. 

 

Evidencia gráfica 
Convocatoria con las 

bases de participación  
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Evidencia gráfica 
Video de convocatoria  

Banner  

 
  

 
Con la finalidad de seguir coadyuvando y fortaleciendo los lazos interinstitucionales, 

se atendió invitación por pate del Instituto Sudcaliforniano para la Inclusión de 

Personas con Discapacidad (ISIPD), dirigida a este órgano electoral, en la cual 

hace una atenta invitación en la celebración de la “II Expo Feria y foro de la Alegría 

por la Discapacidad”, que se llevó a cabo el día 03 de diciembre en el marco 

conmemorativo del Día Internacional de las Personas con Discapacidad, 

actividad realizada en un horario de 16:00 a 22:00 horas, de manera presencial en 

la explanada del Gobierno del Estado de BCS. 

 

Cabe mencionar, que se participó con un stand informativo por parte de este 

instituto en el cual se proyectaron imágenes y videos referente a las actividades y 
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materiales que este órgano electoral realiza en cuanto a los derechos político 

electorales de los grupos de atención prioritaria, de igual forma se presentó a las 

personas asistentes la urna electrónica, la cual fue utilizada en la etapa consultiva 

de la Consulta para personas con discapacidad realizada por este instituto, como 

se narra en el cumplimiento del objetivo 13 de este PAT. 

 

En esta actividad, se contó con la participación de la Consejera Electoral y 

Presidenta de la Comisión de Igualdad, de la Jefa de Departamento de Igualdad de 

Género y No Discriminación adscrita a la UTIGND, del personal de la DEECCE, de 

la UCSI, así como personal de la DEAF, quienes estuvieron apoyando dichos 

trabajos.  

 

Evidencia gráfica 
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Se da cuenta de las participaciones a las actividades adicionales  por parte de 

quienes integran la CIGND y que da seguimiento esta Unidad en materia de 

inclusión, tal y como se muestra en la siguiente tabla:  

 

Tabla 5. Actividades adicionales en materia de inclusión  
Id Fecha Actividad Participaciones 

1 17 de 
octubre de 
2022 

Sesión Publica Solemne 
de Instalación del XV 
Parlamento de la 
Juventud 
Sudcaliforniana. 

Mtra. María Leticia Ocampo 
Jiménez, Consejera Electoral 
Integrante de la CIGND 
Dr. Miguel Israel Santoyo 
Cantabrana, Consejero Electoral 
Integrante de la CIGND 

2 19, 20 y 21 
de octubre 
de 2022 

“Primer encuentro de 
autoridades indígenas 
electas”, actividad que 
se llevó a cabo en el 
marco de la 
conmemoración del 25 
aniversario del Instituto 
Electoral de Chihuahua 
 

Dr. Miguel Israel Santoyo 
Cantabrana, Consejero Electoral 
Integrante de la CIGND 

3 30 de 
noviembre 
de 2022 

Proceso de Elección de 
la mesa directiva para la 
integración del IV 
Parlamento Inclusivo 
2022 "Por la inclusión en 
Baja California Sur" 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 
Canizales, Consejera Electoral y 
Presidenta de la CIGND 
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Id Fecha Actividad Participaciones 

4 01 de 
diciembre 
de 2022 

Sesión Solemne del IV 
Parlamento Inclusivo 
Sudcaliforniano “Por la 
Inclusión en Baja 
California Sur”. 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 
Canizales, Consejera Electoral y 
Presidenta de la CIGND 
Dr. Miguel Israel Santoyo 
Cantabrana, Consejero Electoral 
Integrante de la CIGND 
 

 

 

Fecha Evidencia gráfica 
17 de octubre de 2022 

 
19, 20 y 21 de octubre de 2022 
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Fecha Evidencia gráfica 
30 de noviembre de 

2022 

 

01 de diciembre de 2022  
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Fecha Evidencia gráfica 

 

 

 
 

6. Colaborar en la planeación y visión de una política institucional en materia 
de igualdad de género y no discriminación, así como las actualizaciones 
correspondientes. 

Línea de acción 
6.2 Colaborar en las propuestas para la implementación de una política 

institucional, así como el plan estratégico para su integración. 
 
 
En atención a las líneas de acción de este objetivo que atiende esta Unidad, y como 

parte de las actividades que se impulsan desde la CIGND  que permitan el acceso en 

igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, se llevó a cabo el Taller 

“Masculinidades Alternativas”, dirigida a servidores de este Instituto, el cual se llevó 

de manera presencial en la Sala de Sesiones del Consejo General de esta Instituto. 

 

Esta actividad se llevó a cabo a un primer Grupo “piloto” los días 27 y 31 de octubre y 

01 de noviembre de 2022; a un segundo Grupo los días 16, 17 y 18 de noviembre de 

la anualidad, estos grupos estuvieron conformados entre 8 y 9 servidores, cuya 
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integración se diseñó estuviera integrado de manera diversa para una mayor 

participación e interacción.  

 

Para esta actividad, se contó con la participación como facilitador del Pasante en 

Psicología Oscar Bonilla Santillán, quien se encuentra realizando su Servicio Social y 

lo realiza en la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación por pate 

de la Universidad Mundial Campus La Paz, esto como parte las actividades en 

cumplimiento al servicio social que realiza dentro de la UTIGND. 
 
Tabla 6.  Asistencia de servidores de este Instituto al Taller de “Masculinidades 
Alternativas”. 
 

Id Fecha   Área Hombres 

1 
27 y 31 de octubre de 

2022 y 01 de noviembre 
de 2022 

Grupo 
piloto 

DEAF 1 

ASESOR CE 1 

DEECCE 1 

DEOE 1 

DTAISPE 1 

PRESIDENCIA (Vinculación) 1 

OFICIALÍA DE PARTES 1 

2 16, 17 y 18 de 
noviembre de 2022 Grupo 2 

DEAF 2 

DEPPP 1 

DEOE 1 

UTA 1 

UCSI 1 

JCS 1 

      TOTAL   14 
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Id Fecha y 
hora 

Grupo Evidencia 

1 

27 y 31 de 
diciembre y 
01 de 
noviembre 
de 2022, de 
9:00 a 11:00 
horas 

Grupo 
Piloto 

 

2 

16 de 
noviembre 
de 2022, de 
9:30 a 11:30 
horas   

Grupo 2 

 

3 

17 de 
noviembre 
de 2022, de 
9:30 a 11:30 
horas   

Grupo 2 

 

4 

18 de 
noviembre 
de 2022, de 
9:30 a 11:30 
horas   

Grupo 2 
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Como actividad destacable en materia de capacitación dirigida al personal del instituto 

se informa que como resultado de los acercamientos para la planeación para la 

implementación de las acciones para generar herramientas que contribuyan a 

fortalecer las estrategias de prevención, atención y en su caso, sanción del 

Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral (HALS) dentro de este órgano electoral, en 

el marco conmemorativo del “Día Internacional de la Eliminación de la Violencia 
contra las Mujeres” el 25 de noviembre, la Comisión de Igualdad en colaboración 

con la Dirección de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral,  

llevó a  cabo una plática sobre “Hostigamiento y Acoso Laboral y Sexual”, esta plática 

se realizó en dos grupos, uno el día 23 de noviembre dirigida a funcionarios electorales 

en el marco del “Día internacional del hombre" y el segundo el 25 de noviembre 

para funcionarias electorales. 

 

Para el inicio de los trabajos de esta actividad, se contó con la participación del LCP. 

Joel Valencia Núñez, Encargado de Despacho de la Secretaría Ejecutiva, quien dirigió 

un mensaje de bienvenida a quienes participaron en el grupo conformado por 

servidores de este Instituto, plática que fue impartida por la Lcda. María Alejandra 

Duran Gamboa, Encargada de Despacho de Coordinadora de lo Contencioso 

Electoral. Para el cierre de esta actividad, se contó con la participación de la Consejera 

Electoral y Presidenta de la CIGND, con un mensaje de cierre a este primer bloque, 

se destaca también, de la asistencia de la Consejera Electoral Integrante de la CIGND, 

Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, quien estuvo presente en el segundo día de la 

plática dirigida a servidoras de este Instituto.  

 

En esta actividad se tuvo una participación en el primer grupo de las áreas: DTAIPSE, 

DEPPP, UCSI, Vinculación, DEOE, Asesor de Consejeras y Consejeros Electorales, 

DEAF, DEECCE y SE; en el caso del segundo grupo se tuvo una participación por 

paste de las áreas de: UCSI, Contraloría General, DEECCE, DEPPP, Oficina de 

Consejeras y Consejeros, DEOE, DQDPCE, DEAF, DTAISPE, SE, UCSI y 
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Presidencia, por el cual se tuvo una asistencia de un total de 40, de las cuales 14 son 

hombres y 26 mujeres, es decir que hasta el momento se ha impartido esta plática al 

37% del personal de este órgano electoral.  

 

Tabla 7. Asistencia a la plática de “Hostigamiento y Acoso Laboral y Sexual”, del 

personal del Instituto  

 

Id Área Mujeres Hombres 

1 DTAISPE 2 1 

2 DEPPP 3 2 

3 UCSI 2 3 

4 Vinculación 0 1 

5 DQDPCE 2 0 

6 DEOE 3 4 

7 DEAF 2 1 

8 DEECCE 1 3 

9 SE 1 1 

10 PRESIDENCIA 1 0 

11 Asesoras y Asesores de CE 1 1 

12 Contraloría 3 0 

13 CE 2 0 

14 UTINGD 1 0 

15 Secretaria de CE 1 0 

16 UTA 1 0 

  Totales 26 17 
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Gráfica 3. Porcentajes de asistencia del personal del IEEBCS, que, recibido la plática 

sobre Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral, 

  
 

Derivado de lo anterior, se informa que se continuarán brindando tanto el Taller de 

“Masculinidades Alternativas”, hasta atender a todos los servidores de este Instituto, 

así como la plática de Hostigamiento y Acoso Laboral y Sexual, con la finalidad de 

atender a todo el personal de este Instituto. 

 

26

14

Mujeres Hombres
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Fecha Evidencia gráfica 
23 de 
noviembre 
de 2022 

 
25 de 
noviembre 
de 2022 
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS TRANSVERSALES 
 

1.  Proporcionar de manera clara y especifica la atención y respuesta a las 
solicitudes de información pública turnadas por la DTAISPE.  

 

 
 

En atención a la línea de acción 1.1 de este objetivo en cuanto a las solicitudes de 

información remitidas por la DTAISPE, en el periodo que se informa se presentaron 

un total de 1 solicitud de información mediante el sistema SISAI 2.0, atendida en 

tiempo y forma por esta Unidad,  misma que se indica en la siguiente tabla: 

 
Tabla 8. Relación de solicitudes de información turnadas por DTAISPE. 
 
 

CORREOS/OFICIOS RECIBIDOS DE SOLICITUD DE INFORMACIÓN 
CORREOS/OFICIOS EN 

RESPUESTA DE 
INFORMACIÓN SOLICITADA 

ID 
NO. DE 

CORREO/OFICIO 
RECIBIDO 

FECHA DE 
ENTRADA REMITENTE INFORMACIÓN SOLICITADA 

NO. DE 
CORREO 

RESPUESTA 
FECHA DE 

RESPUESTA 

1 
IEEBCS-

DTAISPE-C493-
2022 

4/11/2022 

Lcdo. Raúl 
Magallón 
Calderón, 

Director Ejecutivo 

Se solicita información folio 
030078722000121 y 
030078722000122 en cuanto a: 
"Solicito me informen si el 
organismo electoral estatal ha 
establecido acciones afirmativas en 
favor de la población 
afromexicana/afrodescendiente 
desde el 2020 a la fecha o, en su 
caso, precise si tiene previsto 
hacerlo para el próximo proceso 
local electoral, así como los 
documentos normativos que prevén 
estas figuras de inclusión. 
Asimismo, requiero precisen si en la 
misma temporalidad el sujeto 
obligado ha realizado algún 
proceso de consulta a la población 
afromexicana/afrodescendiente a 

IEEBCS-
UTIGND-

C244 

18/11/2022 
 

Línea de acción 
1.1 Responder dentro de los plazos establecidos las solicitudes de información 

en materia de transparencia y acceso a la información relativa a la UTIGND. 

1.2 
Clasificar, en su caso, la información solicitada que contenga datos 
personales, confidenciales o reservados para ser sometida ante el Comité 
de Transparencia del Instituto. 
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CORREOS/OFICIOS RECIBIDOS DE SOLICITUD DE INFORMACIÓN 
CORREOS/OFICIOS EN 

RESPUESTA DE 
INFORMACIÓN SOLICITADA 

ID 
NO. DE 

CORREO/OFICIO 
RECIBIDO 

FECHA DE 
ENTRADA REMITENTE INFORMACIÓN SOLICITADA 

NO. DE 
CORREO 

RESPUESTA 
FECHA DE 

RESPUESTA 

fin de establecer dichas acciones 
afirmativas o, en su caso, señalar si 
tienen programado efectuarlo en 
próximos años, así como los 
documentos que den cuenta de 
ello”. 

 
 
 

 
 
2. Proporcionar información actualizada en la Plataforma Nacional de 
Transparencia y en el portal institucional, relativo de la UTIGND. 

 
 

En lo que respecta a este objetivo con relación a las actividades que realiza la 

UTIGND, en cumplimiento a las obligaciones de actualización de la información 

correspondiente a la Plataforma Nacional de Transparencia y en el minisitio web 

institucional, se informa de la solicitud realizada por la Dirección Ejecutiva de 

Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral mediante 

los correos [IEEBCS-DTAISPE-C396-2022] del 19 de septiembre de 2022 y correo  

[IEEBCS-DTAISPE-C430-2022 ] del 3 de octubre de 2022, haciendo un atento 

recordatorio para la presentación de las fracciones competencia de cada área.  

 

Línea de acción 

2.1 
Generar la información pública respecto a la UTIGND, en los formatos y 
términos establecidos para la Plataforma Nacional de Transparencia y en el 
minisitio web de transparencia del Instituto. 

2.2 
Actualizar periódicamente en la Plataforma Nacional de Transparencia y en 
el minisitio web de transparencia del Instituto, la información correspondiente 
a las fracciones al artículo 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado. 
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Con base a lo antes citado, se atendió dando respuesta a las fracciones solicitadas 

para su verificación por parte de la supervisión del Director Ejecutivo de la DTAISPE 

conforme se fueron elaborando como se ve a continuación: 

 

Tabla 9. Fracciones trimestrales solicitadas  

 
Id Fracción(es) Fecha de 

entrega 
No. de correo Observaciones realizadas por el supervisor 

1 III, XIX y XX 26/10/2022 IEEBCS-CIGND-

C324-2022 

Se dio cuenta de que no presentaban cambios 

2 V, VI, XXIX y 

XLVI a) 

26/10/2022 IEEBCS-CIGND-

C324-2022 

Sin observaciones  

3 XVII y XXX 27/10/2022 IEEBCS-CIGND-

C325-2022 

En lo que respecta a la fracción XVII le comento que 

en la hoja de reporte de formatos se encuentra 

información de la Directora y de Auxiliar 

Administrativa, sin embargo, en la hoja de la tabla 

469426 se percibe información también de la Asesora 

Jurídica por lo que se deberá incluir sus datos en la 

hoja de reporte de formatos, así mismo en la tabla, en 

la columna ID faltan datos de la fila 19 a la 23. 

 

En lo que respecta a las Plataformas Nacional de Transparencia y al Minisitio de 

transparencia, se recibió mediante correo electrónico la confirmación de la carga de 

las fracciones de acuerdo  a lo siguiente: 

 

Tabla 10. Carga de las fracciones a las plataformas 
Id Fracción Plataforma Fecha de 

registro 
Hora Tipo de 

operación  
Estatus 

1 

 

XXX PNT 28/10/2022 21:22 hrs. Alta  Terminado 

2 XLVI a) PNT 27/10/2022 18:43 hrs. Alta  Terminado 

3 XXX Minisitio IEEBCS 28/10/2022 19:49 hrs. Cargada Terminado 

4 XLVI a) Minisitio IEEBCS 27/10/2022 18:32 hrs.  Cargada Terminado 
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En ese sentido se ingresaron por pate de la UTITND las fracciones responsabilidad 

de la Comisión de Igualdad, al Minisitio y Plataforma en tiempo y forma de acuerdo 

con la fecha establecida como límite el 28 de octubre de 2022 

 
 
3. Colaborar con la Unidad Técnica de Archivo en los trabajos relativos a 

la capacitación y clasificación de los documentos concernientes a los 
archivos de trámite, concentración e histórico. 
 

Línea de acción 

3.1 
Participar en la capacitación al personal del instituto (enlaces de archivo), en 
temas relativos a la gestión documental, clasificación y administración de 
archivo. 

3.2 
Capturar en los formatos establecidos por la Unidad Técnica de Archivo, la 
información relativa a la clasificación de los archivos de Trámite, 
Concentración e Histórico de la UTIGND. 

 
 
En lo que respecta a este objetivo en atención a su línea de acción 3.1, se informa por 

parte de la Titular de la UTIGND, que integra y da seguimiento puntual al archivo de 

trámite, que constituye en la generación de expedientes electrónicos de las sesiones, 

reuniones de trabajo, de igual manera de las actividades en cumplimiento al programa 

anual de trabajo. En ese sentido, dicho archivo conta también de expediente físico con 

documentos originales, actas con sus firmas correspondientes, acuerdos, listas de 

asistencia y los informes presentados por la CIGND, mismos que obran en carpetas 

electrónicas y en archivos físicos de la UTIGND. 

 

Cabe señalar, que se llevó a cabo durante el periodo que se informa de la supervisión 

por parte de la Unidad Técnica de Archivo, en cuanto a la valoración documental y 

depuración de los documentos, en lo relativo al avance de organización, clasificación 

y conservación del archivo de la UTIGND tanto de trámite como de concentración, 

revisión que se llevó a cabo el día 15 de noviembre de la anualidad a la UTIGND.  
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6. Elaborar contenidos para difusión de las actividades relativas a las 
atribuciones y competencias de la UTIGND. 

 

 
En cumplimiento a la línea de acción 6.1 de este objetivo, en cuanto los materiales de 

difusión elaborados con la colaboración de la JCS y de esta UTIGND bajo la 

coordinación y supervisión de la Consejera Electoral y Presidenta de la CIGND, como 

lo son los materiales relativos a los días conmemorativos en materia de inclusión, así 

como la de la prevención de la violencia política contra las mujeres, así como la que 

corresponde al día 25 de cada mes “Día Naranja”, dentro de la campaña permanente 

internacional de visibilización en la prevención y atención dela violencia política contra 

las mujeres.  

 

Tabla 11. Listado de contenidos difundidos en Facebook y Twitter 
Evidencia de publicación en redes sociales Institucional 

Id Fecha día 
conmemorativo 

Facebook Twitter 

1 17 de octubre de 
2022 
Conmemoración 
del Sufragio 
Femenino en 
México 

 
 

Línea de acción 

6.1 
Proporcionar contenidos para elaborar materiales que contribuyan a la 
difusión de las actividades de la UTIGND y remitirlos a la Jefatura de 
Comunicación Social. 
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Evidencia de publicación en redes sociales Institucional 
Id Fecha día 

conmemorativo 
Facebook Twitter 

2 19 de octubre 
de 2022 
Día Mundial de 
la Lucha contra 
el Cáncer de 
Mama 

 

 
3 25 de octubre 

de 2022 
Día Naranja 
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Evidencia de publicación en redes sociales Institucional 
Id Fecha día 

conmemorativo 
Facebook Twitter 

4  
 
 
 
14 de noviembre 
de 2022 
La Cámara de 
Diputados 
Aprueba la 
Igualdad 
Jurídica de la 
Mujer 

 

 

 

5 16 de noviembre 
de 2022 
Día 
Internacional 
para la 
Tolerancia 
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Evidencia de publicación en redes sociales Institucional 
Id Fecha día 

conmemorativo 
Facebook Twitter 

6 19 de 
noviembre de 
2022 
Día 
internacional 
de Hombre 
 

 

 

7 20 de noviembre 
de 2022 
Día Universal 
del Niño y la 
Niña 
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Evidencia de publicación en redes sociales Institucional 
Id Fecha día 

conmemorativo 
Facebook Twitter 

8 25 de noviembre 
de 2022 
Día 
Internacional de 
la Eliminación 
de la Violencia 
contra la Mujer 

 

 

9 01 de 
diciembre de 
2022 
Día Mundial 
de la Lucha 
contra el SIDA 

 

 

10 02 de 
diciembre de 
2022 
Día 
Internacional 
para la 
Abolición de 
la Esclavitud 
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Evidencia de publicación en redes sociales Institucional 
Id Fecha día 

conmemorativo 
Facebook Twitter 

11 03 de 
diciembre de 
2022 
Día 
Internacional 
de las 
Personas con 
Discapacidad 

  
 
 
 

Dentro de las actividades de colaboración entre la JCS y esta UTIGND bajo la 

coordinación de la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral y 

Presidenta de la Comisión de Igualdad, se realizó material audiovisual, mediante 

cápsulas informativas, compartiendo mensajes por parte de personas parte de los 

grupos en situación de desventaja (LGBTTTIQA+, jóvenes, adultas mayores, con 

discapacidad, indígenas y afromexicanas). 

 

Esta actividad se realiza dentro del marco conmemorativo de los 16 días de activismo 

que inicia el día 25 de noviembre con el Día Internacional de la Eliminación de la 

Violencia contra las Mujeres y finaliza el día 10 de diciembre con el Día Internacional 

de los Derechos Humanos, cápsulas que están siendo difundidas en redes sociales 

Institucional de Facebook y Twitter. 
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Fecha Evidencia gráfica en red social Facebook 
25/11/2022 

Grupo: personas adultas 

mayores 

 

26/11/2022 

Grupo: personas de la 

diversidad sexual 

 

27/11/2022 

Grupo: personas adultas 

mayores  

 

28/11/2022 

Grupo: personas de la 

diversidad sexual 
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Fecha Evidencia gráfica en red social Facebook 
29/11/2022 

Grupo: personas con 

discapacidad 

 

30/11/2022 

Grupo: personas 

indígenas 

 

1/12/2022 

Grupo: personas 

afromexicanas 

 

3/12/2022 

Video General  
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Fecha Evidencia gráfica en red social Facebook 
4/12/2022 

Grupo: Personas jóvenes 

 

5/12/2022 

Grupo: personas de la 

diversidad sexual 

 

  

 

 
7. Colaborar con las acciones para generar ambientes de igualdad laboral 
y no discriminación dirigidas al personal del Instituto en atención a las 
Normas Oficiales Mexicanas 035/2018 y 025/2015 

 
 
En atención a las líneas de acción de este objetivo, tal y como se informó en el 

bimestre anterior, se continúa con las acciones para generar ambientes de igualdad 

laboral y No discriminación, dirigidas al personal del este órgano electoral, en atención 

a las Normas Oficiales Mexicanas 035-STPS-2018 y NMX-R-025-SCFI-2015, por el 

cual se continuó a con las capacitaciones dirigidas al personal, en esta última 

Línea de acción 
7.1 Contribuir en las acciones encaminadas al cumplimiento de la Norma Oficial 

Mexicana NOM-035-STPS-2018. 

7.2 
Contribuir en las acciones encaminadas a la certificación en cuanto a la 
Norma Oficial Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No 
Discriminación dirigida al personal de la UTIGND. 
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capacitación del año del día 18 de octubre se dirigió al personal de UCSI del total del 

personal capacitado se contó con 69 servidoras y servidores públicos de un total de 

109, con un porcentaje de cumplimiento del 63.30%, proyectándose un total de 16 

capacitaciones de las cuales se realizaron 11. 

 

Cabe mencionar, se sigue trabajando en la preparación de estos talleres que 

continuará en el siguiente periodo con la impartición de este cuya finalidad es la de 

que todo el personal de este Instituto pueda tomarlo. 

 
 
8. Verificar que la información de cada área del Instituto se mantenga 
actualizada y vigente en el sitio web Institucional, con el fin de dar 
cumplimiento a los principios de certeza, máxima publicidad y de acceso 
a la información pública.    

 
 
En lo que se refiere a este objetivo y en atención a sus líneas de acción 8.1 y 8.2, se 

da cuenta como parte de las actividades que realiza esta Unidad, de la información 

correspondiente a las sesiones de la CIGND, misma que se encuentra actualizada y 

verificada, por lo que se da cumplimiento a la actualización de los documentos de cada 

una de las sesiones realizadas, así como de las noticias activas en el sitio web 

institucional. Cabe señalar que en lo que refiere al acta de la cuarta sesión ordinaria 

de fecha 19 de octubre de 2022, se informa que se encuentra pendiente de carga 

debido a que previo al inicio de la sesión en la que se presenta este informe, no había 

sido presentada para su aprobación.  

 
 

Línea de acción 

8.1 
Mantener actualizada la información de las sesiones de los órganos del 
instituto en el sitio web oficial, a través del Sistema de Seguimiento de 
Sesiones (SISE). 

8.2 
Vigilar la vigencia de la información publicada en el sitio web institucional 
correspondiente a la UTIGND. 
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9. . Estructurar los instrumentos de planeación institucional en el respectivo 
ámbito de competencia de cada área del Instituto. 

 

 
 
En seguimiento a este objetivo se da cuenta de la sesión ordinaria de la Quinta Sesión 

Ordinaria de la Comisión Temporal de Modernización Institucional, llevada a cabo el 

día 24 de octubre de la anualidad, en modalidad virtual, en la cual asistió la Secretaria 

Técnica de esta Comisión y Titular de la UTIGND, en la que se abordaron los puntos 

de la presentación del catálogo de procesos, servicios y sistemas informáticos, así 

como el informe de avance en cumplimiento de los objetivos del Programa Anual de 

Trabajo de la UCSI inherentes a la CTMI, correspondiente al periodo del 24 de agosto 

al 20 de octubre de 2022.  

 

Línea de acción 

9.1 
Elaborar el catálogo de procesos, servicios y sistemas del órgano en 
conjunto con la UCSI, con base en un diagnóstico e identificación de los 
mismos 

9.2 Elaborar los manuales de los procesos del órgano ejecutivo y técnico, en 
su caso, en conjunto con la UCSI. 
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Evidencia gráfica 

 

 
 
 
 
10. Coadyuvar con la DEPPP en el proceso de constitución de partidos 
políticos locales. 

Línea de acción 

10.1 
Participar en el desarrollo de las asambleas constitutivas programadas a 
solicitud de las organizaciones ciudadanas que pretendan constituirse 
como Partidos Políticos Locales 

10.2 
Colaborar en la revisión y clarificación de la información de las afiliaciones 
captadas mediante la aplicación móvil en el desarrollo de las garantías de 
audiencia en el proceso de constitución de Partidos Políticos Locales. 

 
Como parte de las actividades en que participa y colabora esta Unidad en atención a 

este objetivo en su línea de acción 10.1, se informa de la participación de la Titular de 
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la UTIGND en acompañamiento a los trabajos, así como de la Jefa de Departamento 

de la UTIGND como capturista, en el proceso y desarrollo de la Organización 

Ciudadana "Ciudadanos por Constituirse en Encuentro Solidario, A.C.", llevada a cabo 

en el municipio de Comondú el día 15 de octubre de 2022. 

 

De igual manera, se informa de la participación de la Auxiliar Administrativa de la 

UTIGND como capturista, en la quinta asamblea municipal que se llevó a cabo por 

parte de la asociación Movimiento Laborista de Baja California Sur, en el municipio de 

La Paz, el día 15 de octubre de la anualidad, así como en la asamblea de la 

Organización Ciudadana "Ciudadanos por Constituirse en Encuentro Solidario, A.C.", 

en el municipio de Los Cabos, el día 03 de diciembre de la anualidad.  

 
Evento Evidencia gráfica 

Asamblea Movimiento Laborista 

de BCS, Comondú 

 

Asamblea organización 

ciudadana Encuentro Solidario 

de BCS, La Paz  
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Asamblea Movimiento Laborista 

de BCS, Los Cabos 

 

 
 

Se realizó revisión del Sistema de Órganos de Dirección Fuerza por México 

(SODFXM), de los documentos e información capturada por parte de las personas 

postulantes de las planillas a los cargos de dirección: 

1. Comité Central 

2. Comité Ejecutivo Estatal 

3. Comisión de Procesos Internos 

4. Comités Directivos Municipales 

Con respecto al cumplimiento de la paridad en la integración de dichos órganos y de 

las acciones afirmativas en materia de inclusión propuestas desde esta Unidad e 

implementadas por este órgano electoral, así como la revisión física de los 

documentos presentados para el cumplimiento de dichas ordenanzas. 

 

De lo cual se advirtieron diversas observaciones a la documentación presentada, por 

lo que se colaboró con la elaboración de requerimientos hacia las personas 

contendientes para que el cumplimiento de dichas observaciones. 

 

Adicionalmente de la revisión de los registros de las planillas presentadas para 

contender a dichos órganos de dirección, se colaboró con el diseño del acuerdo de 
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aprobación de planillas en lo que respecta el apartado de verificación y cumplimiento 

de la paridad y de las acciones afirmativas. 

 

Lo anterior en colaboración con los trabajos de la Dirección Ejecutiva de Prerrogativas 

y Partidos Políticos y de la Secretaría Ejecutiva en el marco de la vigilancia de la 

paridad y el cumplimiento de las acciones afirmativas como parte de los trabajos 

sustanciales que realiza esta Unidad.  

 
13. Coadyuvar con las actividades para el desarrollo de cada consulta 
previa, libre e informada en atención a lo requerido por los Órganos 
Jurisdiccionales con base a las sentencias SUP-REC-343/202 y TEEBCS-
JDC-092/2021 y ACUMULADOS. 

Línea de acción 
13.1 Cumplir con la remisión de información que se estipule en el cronograma de 

actividades. 

13.3 

Colaborar con trabajos de preparación para el desarrollo de cada Consulta 
para el ejercicio de los derechos político-electorales de las Personas con 
Discapacidad en relación con la Sentencia del Tribunal Estatal Electoral de 
Baja California Sur con expediente: TEEBCS-JDC-092/2021 y 
ACUMULADOS 

13.5 Cumplir con el porcentaje de participación ciudadana solicitado por la 
sentencia TEEBCS-JDC-092/2021 y ACUMULADOS 

13.6 Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en la elaboración de los Informes que 
se remitirán a cada una de las Instancias Jurisdiccionales. 

 
 

En cumplimiento con este objetivo en sus líneas de acción 13.1, 13.3 y 13.5, en 

cuanto a los trabajos que colabora y atiende esta Unidad en materia de inclusión, 

en el periodo que se informa se da cuenta de la reunión con personas integrantes 

de la Sociedad Faro Luminoso, en Cabo San Lucas, el día 19 de octubre de la 

anualidad, en la cual se les invitó a participar en la reunión informativa y foro 

consultivo de la Consulta de Personas con Discapacidad. 
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Evidencia gráfica 

 

 

En atención a este objetivo, coadyuba y participa esa Unidad en los trabajos relativos 

a la Consulta de Personas con Discapacidad, atendiendo a la sentencia  TEEBCS-
JDC-092/2021 y ACUMULADOS emitida por el Tribunal Estatal Electoral de Baja 

California Sur, así como en cumplimiento al cronograma de activades de la Consulta 

en comento, se continúan con los trabajos relativos a las Reuniones Informativas y 

Foros Consultivos en los municipios de La Paz, Los Cabos y Mulegé, así como las 

reuniones previas con autoridades de los Ayuntamientos, al igual de las 

capacitaciones en las que asistieron el personal de esta UTIGND que atenderán los 

Foros Consultivos. 

 

Tabla 12. Relación de Capacitación al personal de este Instituto que atenderán los 

Foros Consultivos en las que asistieron la UTIGND en el periodo que se informa  

 
Id Fecha Descripción Participantes 

1 21 de octubre de 2022 Presencia Sala de Sesiones del 

Consejo General del IEEBCS 

Lcda. Ada Catalina Arias Geraldo, 

Auxiliar Administrativa de la UTGND 
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Evidencia gráfica 

 

 

 

 

En el periodo que se informa, se da cuenta de la participación de la Titular de la 

UTIGND, sobre la entrevista por pate de CPS Noticias La Paz con Tania Plateros, en 

la cual se hace extensiva la invitación a participar en la Consulta.  
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Evidencia gráfica 

 

 

Como parte de los videos de difusión, para la Consulta de Personas con Discapacidad 

publicados en redes sociales Institucional de Facebook y Twitter y que da seguimiento 

esta Unidad, se contó con la participación de la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 

Canizales, Consejera Electoral y Presidenta de la Comisión de Igualdad, así como del  

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero Electoral Integrante de la CIGND, 

con un video en el cual se invita a las personas con discapacidad a participar en el 

Foro Consultivo en el municipio de La Paz. 

 
Fecha Evidencia gráfica 

28 de 

octubre de 

2022 
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Fecha Evidencia gráfica 
05 de 

noviembre 

de 2022 

 

 

 

Tabla 13. Relación de reuniones con autoridades de los Ayuntamientos   
Id Fecha Actividad Sede Asistentes 

1 19 de octubre de 

2022 

Reunión 

previa con 

autoridades 

municipales 

Ayuntamiento de 

Los Cabos 

Lcda. Lorena Isabel Berber Holguin,  

Contralora del Municipal de Los Cabos 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, 

Consejera Electoral y Presidenta de la 

CIGND 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero 

Secretaria Técnica de la CIGND y Titular de 

la UTIGND 

 

Tabla 14. Relación de Reuniones Informativas previas a la Consulta de Personas con 

Discapacidad. 
Id Actividad Fecha y hora de 

la reunión 
Lugar y ubicación Participaciones 

1 

Reunión 

informativa 

Municipio de Los 

Miércoles 19 de 

octubre de 2022, a 

las 18:00 hrs. 

 

Sala de Conferencias de 

la Extensión de la 

Universidad Autónoma de 

Mtra. Perla Marisol 

Gutiérrez Canizales, 

Consejera Electoral y 

Presidenta de la CIGND 
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Id Actividad Fecha y hora de 
la reunión 

Lugar y ubicación Participaciones 

Cabos (Cabo San 

Lucas) 

Baja California Sur 

campus Los Cabos 

Biol. Mar. Guillermina 

Valenzuela Romero 

Secretaria Técnica de la 

CIGND y Titular de la 

UTIGND 

Presentación de la 

actividad 

Lcda. Ada Catalina Arias 

Geraldo  

Auxiliar Administrativa de 

la UTIGND  

Elaboración de minuta 

 

Tabla 15. Relación de Foros Consultivos de la Consulta de Personas con 

Discapacidad. 

 

Id Fecha 
Foro 

Consultivo 
Sede Participaciones Designación 

1 

16 de 

octubre de 

2022 

Municipio 
de 
Comondú 

Salón Cultural 
Rafaela 
Vizcaíno, 

ubicado en Blvd. 

Agustín Olachea 

y Nicolás Bravo 

(explanada de la 

Casa Amarilla) 

Colonia Centro, 

en el municipio 

de Comondú 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 

Canizales 

Consejera Electoral y Presidenta 

de la CIGND 

Acompañamiento 

Mtra. María Leticia Ocampo 

Jiménez 

Consejera Electoral Integrante de 

la CIGND 

Acompañamiento 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero 

Secretaria Técnica de la CIGND y 

Titular de la UTIGND 

Capturista Mesa 1 

Lcda. Cinthia Ramírez Vergara 

Jefa de Departamento de Igualdad 

de Género y No Discriminación 

adscrita a la UTIGND 

Acta 

circunstanciada 

2 
Sala de 

Conferencias de 

Dr. Miguel Israel Santoyo 

Cantabrana 
Acompañamiento 
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Id Fecha 
Foro 

Consultivo 
Sede Participaciones Designación 

23 de 

octubre de 

2022 

Municipio 
de Los 
Cabos  

la Extensión de 

la Universidad 

Autónoma de 

Baja California 

Sur campus Los 

Cabos 

Consejero Electoral Integrante de 

la CIGND 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero 

Secretaria Técnica de la CIGND y 

Titular de la UTIGND 

Moderadora Mesa 

2 

Lcda. Cinthia Ramírez Vergara 

Jefa de Departamento de Igualdad 

de Género y No Discriminación 

adscrita a la UTIGND 

Capturista de la 

Mesa 2 

Lcda. Ada Catalina Arias Geraldo  

Auxiliar Administrativa de la 

UTIGND 

Registro y atención 

a las personas con 

discapacidad 

3 

29 de 

octubre de 

2022 

Virtual  

 

 

 

 

 

Sala 1 

Dr. Miguel Israel Santoyo 

Cantabrana 

Consejero Electoral Integrante de 

la CIGND 

Acompañamiento 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero 

Secretaria Técnica de la CIGND y 

Titular de la UTIGND 

Moderadora 

Lcda. Cinthia Ramírez Vergara 

Jefa de Departamento de Igualdad 

de Género y No Discriminación 

adscrita a la UTIGND 

Personal de apoyo 

Lcda. Ada Catalina Arias Geraldo  

Auxiliar Administrativa de la 

UTIGND 

Personal de apoyo 

4 

29 de 

octubre de 

2022 

Virtual Sala 2 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 

Canizales 

Consejera Electoral y Presidenta 

de la CIGND 

Acompañamiento 

5 

30 de 

octubre de 

2022 

Municipio 
de La Paz 

Centro de 

Rehabilitación 

Infantil 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 

Canizales 

Consejera Electoral y Presidenta 

de la CIGND 

Acompañamiento 
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Id Fecha 
Foro 

Consultivo 
Sede Participaciones Designación 

TELETON, La 

Paz 

Dr. Miguel Israel Santoyo 

Cantabrana 

Consejero Electoral Integrante de 

la CIGND 

Acompañamiento 

Lcda. Cinthia Ramírez Vergara 

Jefa de Departamento de Igualdad 

de Género y No Discriminación 

adscrita a la UTIGND 

Moderadora Mesa 

1 

Lcda. Ada Catalina Arias Geraldo  

Auxiliar Administrativa de la 

UTIGND 

Capturista de la 

Mesa 1 

6 

06 de 

noviembre 

de 2022 

Municipio 
de Mulegé 

Restaurant 
Playas 
Negras ubicado 

en Carretera 

Federal 

Transpeninsular, 

Santa Rosalía-

Guerrero Negro 

Km 1, Colonia 

Centro, en el 

municipio de 

Mulegé 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 

Canizales 

Consejera Electoral y Presidenta 

de la CIGND 

Capturista Mesa 4 

Dr. Miguel Israel Santoyo 

Cantabrana 

Consejero Electoral Integrante de 

la CIGND 

Acompañamiento 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero 

Secretaria Técnica de la CIGND y 

Titular de la UTIGND 

 

Moderadora Mesa 

1 

Lcda. Ada Catalina Arias Geraldo  

Auxiliar Administrativa de la 

UTIGND 

Capturista Mesa 2 
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Evidencia Gráfica 
05 de 
octubre de 
2022 
Foro 
Consultivo, 
Comondú 
 

 

 
19 de 
octubre de 
2022 
Reunión con 
autoridades 
del H. 
Ayuntamiento 
de Los 
Cabos 

 

19 de 
octubre de 
2022 
Reunión 
Informativa, 
Los Cabos 
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Evidencia Gráfica 
23 de 
octubre de 
2022 
Foro 
Consultivo, 
Los Cabos 

 

 
29 de 
octubre de 
2022 
Foro virtual 
sala 1 

 

29 de 
octubre de 
2022 
Foro virtual 
sala 2 

 

30 de 
octubre de 
2022 
Foro 
Consultivo, 
La Paz 
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Evidencia Gráfica 
06 de 
noviembre de 
2022 
Foro 
Consultivo, 
Mulegé  

  
 

 

Se informa de la reunión de trabajo del Comité Técnico Asesor para la Consulta de 

Personas con Discapacidad, llevada a cabo el día 28 de noviembre de la anualidad, 

en modalidad virtual a través de plataforma Telmex, en la cual se informó y realizó el 

análisis correspondiente a dicho Comité sobre los resultados emitidos en los Foros 

Consultivos Municipales del Estado de Baja California Sur. 

 

En esta reunión se contó con la asistencia del Dr. Alejandro Palacios Espinosa, 

Consejero Presidente del IEEBCS y Presidente el Comité Técnico Asesor, Mtro. Jorge 

Vale Sánchez, Director General del Instituto Sudcaliforniano para la Inclusión de las 

Personas con Discapacidad e integrante del Comité Técnico Asesor, la Lcda. Alma 

Denisse Guluarte Gutiérrez, Titular de la Unidad de órgano interno de control de la 

CEDH, en representación del Lcdo. Elías Manuel Camargo Cárdenas, Presidente de 

la Comisión Estatal de Derechos Humanos de Baja California Sur e integrante del 

Comité Técnico Asesor, así como de la Lcda. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de Igualdad de Género y No Discriminación, quien asistió en  ausencia 

de la Secretaría Técnica del Comité Técnico Asesor, también se contó con la 

asistencia de la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral y 

Presidenta de la CIGND, Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero Electoral 

Integrante de la CIGND, Mtra. Alma Alicia Ávila Flores, Consejera Electoral y MSC. 

Cesar Adonaí Taylor Maldonado, Consejero Electoral, así como Mtro. Luis Domínguez 
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Bareño, Titular de la UTA,  Ing. Víctor Paul Ortiz Fernández, Director Ejecutivo de la 

DEODE, C.P. Ramón Guluarte Castro, Contralor General, Lcdo. Raúl Magallón 

Calderón, Director Ejecutivo de la DTAISPE, Lcdo. Pedro Medrano Manzanares, 

Director Ejecutivo de la DQDPCE y el Lcdo. René Salvador Mendoza Navarro, 

Encargado de despacho de la DEAF. 
 
 
Se da cuenta de las reuniones de trabajo que se llevaron a en lo relativo a la Consulta 

de Personas con Discapacidad, en cumplimiento a la sentencia TEEBCS-JDC-

092/2022Y ACUMULADOS: 

 

Tabla 16. Reuniones de trabajo convocadas por la Comisión de Partidos Políticos, 

Registro y Prerrogativas. 
Id Fecha Actividad Asuntos a tratar Asistencias 

1 25/11/2022 Reunión de trabajo -Resultados de la 
Consulta de 
Personas con 
Discapacidad 
- Reforma al 
reglamento de 
registro de 
candidaturas 

Dr. Alejando Palacios Espinosa,  
Consejero Presidente del IEEBCS 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, 
Consejera Electoral y Presidenta de la CIGND 

y de la CPPRP 
Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, 

Consejera Electoral Integrante de la CIGND 
Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, 

Consejero Electoral Integrante de la CIGND y 
de la CPPRP 

Dr. Chikara Yanome Toda, 
Consejero Electoral Integrante de la CPPRP 

Mtra. Alma Alicia Ávila Flores, 
Consejera Electoral 

MSC. Cesar Adonaí Taylor Maldonado, 
Consejero Electoral 

LCP. Joel Valencia Núñez, 
Encargado de Despacho de la Secretaría 

Ejecutiva 
Lcda. Lidizeth Guillermina Patrón Duarte, 
Secretaría Técnica de la CPPRP y Directora 

Ejecutiva de la DEPPP 
MGTI. Mario Yee Castro, 

Director de la UCSI 
Lcda. Cinthia Ramírez Vergara, 

Jefa de Departamento de Igualdad de Género 
y No Discriminación adscrita a la UTIGND 

Mtro. Javier Martínez León, 
Coordinador de Prerrogativas y Partidos 

Políticos 
Lcda. Diana Gisela Amador Albañez, 

Técnica de Prerrogativas y Partidos Políticos 
Lcda. Liliana García Murillo,  
Asesora Jurídica de la DEPPP 
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Id Fecha Actividad Asuntos a tratar Asistencias 
Lcda. Vanessa Alvarado del Río, 

Asesora de Consejero Electoral 
Lcdo. Marco Antonio Amador Estrada  

Asesor de Consejera Electoral 
 

 
 

2 29/11/2022 
a las 19:00 
hrs.  

Reunión de Trabajo -Estructura del 
acuerdo que se 
estará presentando 
al Consejo General 
por la acción 
afirmativa.  

-Análisis de 
proporcionalidad.  

-Metodología.  

 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, 
Consejera Electoral y Presidenta de la CIGND 

y de la CPPRP 
Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, 

Consejera Electoral Integrante de la CIGND 
Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, 

Consejero Electoral Integrante de la CIGND y 
de la CPPRP 

Dr. Chikara Yanome Toda, 
Consejero Electoral Integrante de la CPPRP 

Mtra. Alma Alicia Ávila Flores, 
Consejera Electoral 

MSC. Cesar Adonaí Taylor Maldonado, 
Consejero Electoral 

LCP. Joel Valencia Núñez, 
Encargado de Despacho de la Secretaría 

Ejecutiva 
Lcda. Lidizeth Guillermina Patrón Duarte, 
Secretaría Técnica de la CPPRP y Directora 

Ejecutiva de la DEPPP 
MGTI. Mario Yee Castro, 

Director de la UCSI 
Lcda. Cinthia Ramírez Vergara, 

Jefa de Departamento de Igualdad de Género 
y No Discriminación adscrita a la UTIGND 

Mtro. Javier Martínez León, 
Coordinador de Prerrogativas y Partidos 

Políticos 
Lcda. Liliana García Murillo,  
Asesora Jurídica de la DEPPP 

Lcdo. Marco Antonio Amador Estrada  
Asesor de Consejera Electoral 

Lcdo. Ramón Arturo Flores Arias 
Auxiliar de Soporte Técnico de la UCSI 

 
 

 
3 01/12/2022 

a las 13:00 
hrs. 

Reunión de Trabajo  -Presentación y 
análisis de la acción 
afirmativa para las 
personas con 
discapacidad en 
cumplimiento a la 
sentenciaTEEBBCS-
JDC-92/2021 Y 
ACUMULADOS 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, 
Consejera Electoral y Presidenta de la CIGND 

y de la CPPRP 
Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, 

Consejera Electoral Integrante de la CIGND 
Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, 

Consejero Electoral Integrante de la CIGND y 
de la CPPRP 

Dr. Chikara Yanome Toda, 
Consejero Electoral Integrante de la CPPRP 

MSC. Cesar Adonaí Taylor Maldonado, 
Consejero Electoral 

LCP. Joel Valencia Núñez, 
Encargado de Despacho de la Secretaría 

Ejecutiva 



  
   
   

 
  
  

76 

Id Fecha Actividad Asuntos a tratar Asistencias 
Lcda. Lidizeth Guillermina Patrón Duarte, 
Secretaría Técnica de la CPPRP y Directora 

Ejecutiva de la DEPPP 
Mtro. José Luis Gutiérrez Villanueva 

Jefe de Departamento de la UCSI 
Lcda. Cinthia Ramírez Vergara, 

Jefa de Departamento de Igualdad de Género 
y No Discriminación adscrita a la UTIGND 

Mtro. Javier Martínez León, 
Coordinador de Prerrogativas y Partidos 

Políticos 
Lcda. Diana Gisela Amador Albañez, 

Técnica de Prerrogativas y Partidos Políticos 
Lcda. Liliana García Murillo,  
Asesora Jurídica de la DEPPP 

Lcdo. Marco Antonio Amador Estrada  
Asesor de Consejera Electoral 

Lcdo. Ramón Arturo Flores Arias 
Auxiliar de Soporte Técnico de la UCSI 

C. Jesús Flores Romero, 
Representante Propietario del PRI 
C. Santiago Osuna Talamantes, 

Representante Propietario del PRD 
MAE. Héctor Daniel Guido Aguilar, 

Representante Propietario del MC 
C. Rubén Atilio Perea de la Peña, 

Representante Propietario del MORENA 
Mtro. Manuel del Riego de los Santos. 
Representante Propietario de Fuerza por 

México Baja California Sur. 
 
 

Fecha Evidencia gráfica 
25 de noviembre de 2022 
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29 de noviembre de 2022 a las 
19:00 hrs. 

 
01 de diciembre de 2022 a las 
13:00 hrs. 

 

 
 
 

Se informa por parte de esta Unidad de las actividades alternas para fortalecer los 

trabajos para la obtención de experiencias en lo que refiere a la Consulta para 

personas, pueblos y comunidades indígenas, para un mejor resultado. 

 

Por tal motivo, la Consejera Electoral y Presidenta de la Comisión de Igualdad de 

Género y No Discriminación, Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, el Consejero 

Electoral, Dr. Chikara Yanome Toda, así como de la Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Titular esta Unidad de Igualdad, en seguimiento a los trabajos que se 

encuentra realizando el Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Tabasco, 

participaron en la observancia del Foro Estatal de la etapa consultiva para la “Consulta 

libre, previa, informada, culturalmente adecuada y de buena fe para la implementación 

de acciones afirmativas sobre los derechos político-electorales de las personas 
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indígenas y afromexicanas y su participación en el Proceso Electoral Local Ordinario 

2023-2024, en los diversos municipios”, que se llevó a cabo el día 14 de noviembre 

de la anualidad. 

 
Evidencia gráfica 
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14. Contribuir en los trabajos relativos al Diagnóstico Integral del PLE 
2020-2021 
 

 

En seguimiento a este objetivo, se informa por parte de la Titular de la UTIGND, de la 

reunión de trabajo convocada por la Comisión de Organización Electoral, llevada a 

cabo el día 01 de noviembre de la anualidad, en la que se abordaron los temas sobre 

la dinámica y cronograma de trabajo para la revisión de la Memoria Electoral del 

Proceso Local Electoral 2020-2021, y la presentación del formato para el vaciado de 

observaciones, reunión en la que estuvieron presentes la Titular de la UTIGND y la 

Jefa de Departamento de la UTIGND. 

En el periodo que se informa se da cuenta de la participación de la Titular de la 

UTIGND como maestra de ceremonias en el XIII Encuentro Nacional de Educación 

Cívica 2022, así como de la Jefa de Departamento de la UTIGND y la Auxiliar 

Administrativa de la UTIGND como parte del personal de apoyo, el día sábado 12 de 

noviembre de la anualidad.  

Cabe señalar, a partir del día 17 de noviembre al día 02 de diciembre de la anualidad 

algunas actividades fueron atendidas por parte de la Jefa de Departamento de 

Igualdad de Género y No Discriminación adscrita a la UTIGND, derivado de la 

incapacidad médica de la Titular de la UTIGND.  

 

En conclusión, con este informe bimestral, se da cuenta de las actividades 

desarrolladas en el periodo comprendido del 16 de octubre al 05 de diciembre de 2022, 

conforme a lo establecido en las actividades de la Unidad Técnica de Igualdad de 

Género y no Discriminación, en razón del seguimiento, supervisión y vigilancia del 

cumplimiento de la normatividad aplicable, así como de las disposiciones en materia 

Línea de acción 
14.1 Cumplir en tiempo y forma con la remisión de información que se requiera 

por parte de la Secretaria Ejecutiva en el Cronograma de actividades. 
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de paridad, igualdad de género, no discriminación y violencia política contra las 

mujeres en razón de género. 

 
 

 
 
 
 
 

                      La Paz, Baja California Sur, 12 de diciembre de 2022.  
            
            
            
            

            
          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero 
Titular de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación 
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Anexo  



PROGRAMA

ÓRGANO

OBJETIVO 

GENERAL
PRESUPUESTO

NÚMERO NOMBRE DEL PROGRAMA POLÍTICAS GENERALES OBJETIVO ESPECÍFICO LÍNEA DE ACCIÓN MES INICIAL
MES 

FINAL

TIPO DE INDICADOR               

(Eficacia, eficiencia, 

economía, calidad)

INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
UNIDAD DE MEDIDA LÍNEA BASE META

TENDENCIA 

(Incremento o 

Reducción)

PRESUPUESTO OBSERVACIONES
VALOR DE 

CÁLCULO 1

VALOR DE 

CÁLCULO 2
META ALCANZADA

META PROPUESTA Vs 

META ALCANZADA

UNIDADES  CUMPLIDAS 

AL MOMENTO

PORCENTAJE 

CUMPLIDO (%)
ESTATUS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Colaborar en la capacitación en materia de igualdad de

género y paridad dirigidas, a los Partidos Políticos,

asociaciones civiles, academia, instituciones públicas y

ciudadanía con la finalidad de difundir e informar sobre la

participación política de las mujeres y hombres en la

entidad, así como de las reformas, criterios

jurisprudenciales y acciones afirmativas.

1 12 Eficacia
Capacitaciones en las que se 

colaboró

(Número de actividades en 

la que se participó / Número 

de actividades que se 

programaron) *100

Bimestral Capacitaciones
7 Capacitaciones 

continuando con las 

realizadas en 2021

100% Incremento  $                    30,824.25 

Se informa para este periodo de la realización de un 

Cine debate donde se identifcaron los esterotipos 

que viven las mujeres respecto a la participación 

política, adicionalmente se fortaleció la capacitación 

en materia de masculinidades alternativas dirigida al 

personal masculinodel Insittuto con 2 capacitaciones 

de 3 sesiones completadas y otra con la primera 

sesión misma que terminará el día 8 de diciembre de 

este año

Adicionalmente en el ejercicio se realizaron las 

siguientes capacitaciones:

Actividades en las 

que se participó

Actividades que se 

programaron

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
7 100 CUMPLIDO

Participar en las actividades de intercambio de

información y buenas prácticas hacia las y los

integrantes de la CIGND y de la UTIGND sobre los

avances y alcances de la participación política de

mujeres y hombres en materia de paridad e igualdad de

género.

1 12 Eficacia

Actividades de intercambio de 

información hacia las y los 

integrantes del CGIGND y de la 

JIGND en las que se participó

(Número de capacitaciones 

en la que se 

colabora/Número de 

capacitaciones en las que 

se recibe invitación para 

colaborar)*100

Bimestral Capacitaciones
Capacitaciones

derivadas de invitaciones 100% Incremento  $                                -   

Se realizó una capacitación de Fiscalización del 

Gasto Programado con Perspectiva de Género, por 

pate de la Unidad Técnica de Fiscalización y la 

Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación 

del Instituto Nacional Electoral, con el objetivo de 

brindar acompañamiento a los sujetos obligados en 

la elaboración y seguimiento de sus Planes Anuales 

de Trabajo en el rubro de Capacitación, Promoción y 

Desarrollo de Liderazgo Político de las Mujeres

Capacitaciones

en las que

se colaboró

Capacitaciones en 

las que se recibe 

invitación para 

colaborar

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
1 100 CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Colaborar en la capacitación sobre las reformas y

avances en materia de violencia política contra las

mujeres en razón de género para partidos políticos,

academia, instituciones públicas, asociaciones civiles y

ciudadanía.

3 12 Eficacia
Capacitaciones en las que se 

colaboró

(Número de capacitaciones 

en las que se colaboró / 

Número de capacitaciones 

que se programaron)*100

Bimestral Capacitaciones
7 Capacitaciones 

continuando con las 

realizadas en 2021

100% Incremento  $                    30,824.25 

Se realizaron capacitaciones en materia de violencia 

política como:

Conferencia Magistral “La agenda a favor de la 

erradicación de la violencia política contra las 

mujeres en razón de género en México” y 

Conversatorio “Retos y avances de la 3 de 3 contra 

la violencia”.

En adición en el ejericio se realizaron las siguientes 

capacitaciones:

Retos en la Atención de la Violencia Política conta 

las Mujeres en Razón de Género desde el ámbito 

administrativo electoral

La Violencia Política contra las Mujeres y la Agenda 

Pública en México a favor de las Mujeres y

Comunicación con perspectiva de género y libre de 

violencia , dando un total de 5 capacitaciones

Capacitaciones en 

las que se colaboró

Capacitaciones 

que se 

programaron

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
5 71 PENDIENTE

3

Integrar la información respecto a los informes remitidos

por los partidos políticos en materia de Violencia contra

las mujeres en cumplimiento a los lineamientos en la

materia.

1 3 Eficacia Informe presentado
Informe solicitado/Informe 

presentado
Bimestral Capacitaciones

1 

Se integra este informe en 

cumplimiento al acuerdo 

aprobado en diciembre de 

2020 

100% Incremento  $                                -   

Se elaboró informe del cumplimiento a los 

lineamientos de VPcMRG por parte de los partidos 

en cuanto al informe Anual del ejercicio 2021

Informe solicitado Informe presentado
Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
1 100 CUMPLIDO

4
Atender las acciones en materia de prevención, atención

y erradicación de la Violencia Política contra las Mujeres

derivado de la Red de Mujeres Electas.

3 12 Eficacia Informe presentado

Informes 

solicitados/Informes 

presentados

Bimestral Capacitaciones

4

Se integran los informes 

derivado de la creación de la 

Red de Mujeres Electas en 

2022

100% Incremento  $                                -   

Se informa de la remisión del tercer informe de la 

Red de Mujeres Electas, Adicionalmente se 

realizaron reuniones de trabajo con los 

ayuntamientos de Comondú, Loeto, Mulegé y Los 

Cabos para dar a conocer los trabajos de la Red

Infomes solicitados
Informes 

presentados

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
3 75 PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Colaborar con la DQDPCE en los casos que así lo

requiera, respecto del análisis de riesgo en las quejas y

denuncias de violencia política que se presenten en el

instituto, así como en los que considere necesarios para

integrar la perspectiva de género y la interseccionalidad

en los procedimientos correspondientes.

2 12 Eficiencia
Oportunidad en el informe de 

análisis de riesgo informados 

por la DQDPCE

(Número de análisis de 

riesgo dentro de un máximo 

de un día / número de 

análisis presentados)*100

Bimestral
Casos de

 violencia

política

6

Informes a presentar en

las sesiones ordinarias

aprobadas por la Comisión 

de Igualdad de Género y No 

Discriminación

100% Reducción  $                         985.79 No se solicitó ningún apoyo por parte de la DQDPCE
Casos informados 

por la DQDPCE
Casos presentados

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
1 caso presentado 100 CUMPLIDO

2
Informar de la atención prestada y cause de los casos de

violencia política presentados ante el Instituto a través del 

Procedimiento Especial Sancionador

2 12 Eficiencia

Oportunidad en el informe de 

casos de violencia política 

contra las mujeres derivados 

de las vistas 

(Número de casos 

informados dentro de un 

máximo de un día/ número 

de casos presentados)*100

Bimestral
Casos de

 violencia

política

6

Informes a presentar en

las sesiones ordinarias

aprobadas por la Comisión 

de Igualdad de Género y No 

Discriminación

100% Reducción  $                                -   Se dio seguimiento a 1 caso
Casos informados 

por vistas
Casos presentados

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
1 100 CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Colaborar en la capacitación en materia de inclusión

dirigidas a partidos políticos, a la sociedad

sudcaliforniana, asociaciones, organizaciones civiles,

instituciones públicas y académicas.

3 12 Eficacia
Capacitaciones en las que se 

colaboró

(Número de capacitaciones 

en las que se colaboró / 

Número de capacitaciones 

que se programaron)*100

Bimestral Porcentaje

10

Se aumenta el número

de capacitaciones

ante las consultas y

el análisis de estos grupos

para el proceso siguiente

100% Incremento  $                    10,000.00 

Se atendió la capacitación “Charlemos sobre la 

participación política de las personas adultas 

mayores” , dirigida a personas adultas mayores

Capacitaciones en 

las que se colaboró 

Capacitaciones 

que se 

programaron

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
12 100 CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2

Diseñar los proyectos en materia de igualdad de género

y no discriminación e inclusión para integrar programas

de actualización y capacitación al personal del instituto

en materia de igualdad de género e inclusión.

4 12 Calidad

Programas de actualización y 

capacitación al personal, con 

mejoras en materia de igualdad 

de género e inclusión

(Programas de actualización 

y capacitación con mejoras 

en material de igualdad de 

género / Programas de 

actualización y capacitación 

existentes)*100

Bimestral
Programas de 

actualización

80 personas ocupando 

cargos de base

Se propone la capacitación 

a todo el personal  de base y 

eventual con el que se 

cuente

100% Incremento  $                                -   

Actividades que se contemplan de gabinete el 

presupuesto esta asignado a través de la partida 

1000 de personal

(Programas de 

actualización y 

capacitación con 

mejoras en material 

de igualdad de 

género

 Programas de 

actualización y 

capacitación 

existentes

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
3 100 CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
Responder dentro de los plazos establecidos las solicitudes de

información en materia de transparencia y acceso a la

información relativa a la Dirección.

1 12 Eficiencia 
Solicitudes de información 

atendidas en los plazos 

establecidos. 

(Solicitudes atendidas y 

respondidas en el plazo de 10 

días/Sollicitudes turnadas por la 

DTAISPE)*100

Bimestral Solicitudes

De X solicitudes turnadas por la 

DTAISPE en 2021, se 

atendieron Y solicitudes dentro 

del plazo de 10 días, lo que 

representó el 100%

100% Incremento

Se recibió 1  solcitud de ifnormación por la 

DTAISPE, misma que fue atendida en tiempo y 

forma.

Solicitudes 

atendidas y 

respondidas en el 

plazo de 10 días

Sollicitudes 

turnadas por la 

DTAISPE

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
1 100% CUMPLIDO

ANEXO

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ÓRGANO

Programa Anual de Actividades 2022
Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación

Colaborar y contribuir en el avance de la participación política de mujeres y hombres, así como de grupos en situación de desventaja en Baja California Sur, como resultado de los trabajos y acciones implementadas en materia de igualdad de género y no discriminación, así como la prevención, 

atención y erradicación de la violencia política contra las mujeres en razón de género.

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana, Preparación 

y organización de Procesos 

Electorales Locales y 

mecanismos de 

Participación Ciudadana; y  

Gestión administrativa

Promoción de la cultura cívica 

y democrática; Igualdad e 

inclusión; Fomento de una 

cultura organizacional 

enfocada a las personas y 

Modernización e innovación 

institucional

Proporcionar de manera clara y 

especifica la atención y respuesta a las 

solicitudes de información pública 

turnadas por la DTAISPE

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana

Objetivos específicos transversales

1

Igualdad e inclusión

Cero tolerancia a la Violencia

 Colaborar en la planeación y visión de 

una política institucional en materia de 

igualdad de género y no discriminación, 

así como las actualizaciones 

correspondientes.

 Contribuir en la participación política 

de mujeres y hombres mediante la 

capacitación y la integración de 

acciones que permitan el acceso en 

igualdad de condiciones.

Contribuir en fortalecer las condiciones 

de inclusión e igualdad de grupos en 

situación de vulnerabilidad en nuestro 

Estado para el ejercicio de sus 

derechos políticos electorales

Igualdad e inclusión

1

Igualdad e inclusión

Cero tolerancia a la Violencia

Colaborar en las acciones para la 

prevención, atención y erradicación de 

la violencia política contra las mujeres 

en razón de género, que promueva la 

participación política de las mujeres en 

igualdad de condiciones y libres de 

violencia

Igualdad e inclusión

Cero tolerancia a la Violencia

Contribuir en fortalecer las condiciones 

de inclusión e igualdad de grupos en 

situación de vulnerabilidad en nuestro 

Estado para el ejercicio de sus 

derechos políticos electorales.

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana
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2

Igualdad e inclusión

Cero tolerancia a la Violencia
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Reducción)

PRESUPUESTO OBSERVACIONES
VALOR DE 

CÁLCULO 1
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META ALCANZADA
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CUMPLIDO (%)
ESTATUS

ANEXO

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ÓRGANO

Programa Anual de Actividades 2022
Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación

Colaborar y contribuir en el avance de la participación política de mujeres y hombres, así como de grupos en situación de desventaja en Baja California Sur, como resultado de los trabajos y acciones implementadas en materia de igualdad de género y no discriminación, así como la prevención, 

atención y erradicación de la violencia política contra las mujeres en razón de género.
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2
Clasificar, en su caso, la información solicitada que contenga

datos personales, confidenciales o reservados para ser

sometida ante el Comité de Transparencia del Instituto.

1 12 Eficacia
Solicitudes de clasificación de 

información remitidas a la  

DTAISPE 

(Solicitudes de clasificación de 

información sometidas a la 

DTAISPE/ Solicitudes 

realizadas al área que incluyen 

documentos por los que se 

debe solicitar la 

clasificación)*100

Bimestral Solicitudes

De X cantidad de solicitudes 

realizadas al área en 2021 que 

incluían documentos por los que 

se debía solicitar la 

clasificación,  se remitieron Y 

cantidad de solicitudes de 

clasificación de información a la 

DTAISPE, lo que representó el 

100%

100% Incremento
Al periodo que se informa no se presentaron 

solicitudes de clasificación de información

Solicitudes de 

clasificación de 

información 

sometidas a la 

DTAISPE

Solicitudes 

realizadas al área 

que incluyen 

documentos por 

los que se debe 

solicitar la 

clasificación

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta

No se presentaron 

solicitudes de 

clasificación

100% CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Generar la información pública respecto a la Dirección, en los

formatos y términos establecidos para la Plataforma Nacional

de Transparencia y que será publicada en el minisitio web de

transparencia del Instituto

1 10 Eficacia
Formatos de información pública 

complilados.

(Número de formatos 

elaborados en versión pública / 

número de formatos 

compilados)*100

Trimestral Formatos

De ___ formatos que se 

compilaron durante el ejercicio 

2021, se elaboraron ___ 

versiones públicas, lo que 

representó el 100%

100% Incremento
Se entregaron los formatos de versión publica de 

la competencia de la CIGND en tiempo y forma

Número de 

formatos 

elaborados en 

versión pública

Número de 

formatos 

compilados

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
9 100% CUMPLIDO

2

Actualizar periódicamente en la Plataforma Nacional de

Transparencia y en el mini sitio web de transparencia del

Instituto, la información correspondiente a las fracciones al

artículo 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Información Pública del Estado. 

1 10 Eficacia
Fracciones actualizadas en el mes 

de cumplimiento solicitadas por la 

DTAISPE

Número de fracciones 

actualizadas en el  mes de 

cumplimiento / Número de 

fracciones solicitadas para su 

actualización por la DTAISPE

Trimestral Fracciones

De ___ fracciones por las 

cuales se solicitó actualización 

durante el ejercicio 2021, se 

actualizaron ___ fracciones, lo 

que representó el 100%

100% Incremento
Se aendieron todas las fracciones en tiempo y 

forma

Número de 

fracciones 

actualizadas en el  

mes de 

cumplimiento

Número de 

fracciones 

solictiadas para 

su actualización 

por la DTAISPE

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
2 100% CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
Participar en la capacitación al personal del instituto (enlaces de

archivo), en temas relativos a la gestión documental,

clasificación y administración de archivo.

6 10 Eficacia

Total de cursos de capacitacion 

asistidos por cada área del instituto 

impartidos por la Unidad Técnica 

de Archivo

(Cursos de capacitación 

asistidos por cada área del 

instituto impartidos por la UTA / 

cursos de capacitacion 

impartidos por la UTA al  

personal del Instituto)*100

Anual Capacitaciones

 Para 2022, se espera realizar 

3 acciones de capacitación, 

con una asistencia de enlaces 

de archivo institucionales del 

100%

100% Incremento 0.00

Ssegunda supervisión del avance de la 

organización, clasificación y conservación de su 

archivo de trámite y concentración, por parte de 

la Unidad Técnica de Archivo

3 100 CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Cultura cívica y participación 

ciudadana para  la  sociedad 

sudcaliforniana; Vinculación 

con la sociedad; Innovación y 

mejora de procesos

Promoción de la cultura cívica 

y democrática; Vinculación 

con la sociedad civil; Igualdad 

e inclusión; Modernización e 

innovación institucional

Elaborar contenidos para difusión de 

las actividades relativas a las 

atribuciones y competencias de la 

Dirección.

Proporcionar contenidos para elaborar materiales que

contribuyan a la difusión de las actividades de la Dirección y

remitirlos a la Jefatura de Comunicación Social.

1 12 Eficacia

Actividades de las (Dirección, 

Jefatura, Unidad) remitidas a  la 

JCS para la elaboración de 

contenidos o materiales de difusión 

Número de material informativo 

elaborado y difundido por la 

JCS / Número de información 

elaborada y emitida por la 

(Dirección, Jefatura Unidad) 

Bimestral Porcentaje

En 2021 se realizaron ___ 

solicitdudes de elaboración de 

materiales de difusión a la JCS, 

de las cuales la JCS atendió el 

100%

100% Incremento

Se elaboró un total de 11 contenidos para 

difusión de días conmemorativos, adicionalmente 

se realizó material para los 16 días de activivo 

contando con 10 videos dando un total de 26 

materiales 

Número de 

material 

informativo 

elaborado y 

difundido por la 

JCS

Número de 

información 

elaborada y 

emitida por la 

(Dirección, 

Jefatura Unidad) 

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
26 100% CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Contribuir en las acciones encaminadas al cumplimiento

de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018.
5 12 Eficacia

Reporte de casos que se 

determinen como de riesgo de 

factores psicosociales

Número de casos del personal 

del área que determinen como 

de riesgo / Número de casos 

reportados como de riesgo al 

área determinada para su 

atención

Bimestral Casos de riesgo

De X cantidad de casos 

detectados,  se reportaron Y 

cantidad de casos de personal 

con riesgo, lo que representó el 

100%

100% Reducción  $                                -   

Se informa que al corte no se ha informado de 

ninguna persona que se encuentre en riesgo de 

factores psicosociales por las áreas

Número de casos 

del pesonal del 

área que 

determinen como 

de riesgo

Número de casos 

reportados como 

de riesgo al área 

determinada para 

su atención

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
0 100% CUMPLIDO

2

Contribuir en las acciones encaminadas a la certificación

en cuanto a la Norma Oficial Mexicana NMX-R-025-SCFI-

2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación dirigida al

personal de la UTIGND.

5 12 Eficacia

Acciones de capacitación al 

personal en materia de igualdad 

laboral y no discriminación género 

en cumplimiento a la norma

Número de capacitaciones 

realizadas / Número de 

capacitaciones programadas en 

cumplimiento de la norma

Bimestral
Acciones de 

capacitación

De X cantidad de 

capacitaciones programadas en 

cumplimiento de la norma,  se 

realizaron Y eventos de 

capacitación, lo que representó 

el 100%

100% Incremento  $                                -   

Se informa que al corte se ha capacitado a la 

mayoría del personal de las áreas de la DEPPP, 

DEOE, DTAISPE, DQDPCE, DEECCE, DEAF, 

UCSI, UTA, UTIGND y Contraloría General, 

quedando solamente el personal de Presidencia, 

Secretaría Ejecutiva y Consjeras y Consejeros 

Electorales, así como su personal de asesor y 

secretaria, en resumen se ha capacitado un total 

de 69 servidoras y servidores públicos lo que 

representa un porcentaje del 63.30%.

Se proyectaron un total de 16 capacitaciones de 

las cuales se realizaron 11.

Número de 

capacitaciones 

realizadas

Número de 

capacitaciones 

programadas en 

cumplimiento a la 

norma

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
69 63% PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
Mantener actualizada la información de las sesiones de los

órganos del instituto en el sitio web oficial, a través del Sistema

de Seguimiento de Sesiones (SISE).

1 12 Eficacia

Actualización de la información de 

las sesiones de los órganos del 

Instituto en el sitio web oficial

Documentos actualizados en el 

SISE por parrte de la DEECCE / 

Cantidad de documentos 

presentados en las sesiones

Bimestral Documentos

Se espera que el total de 

documentos presentados en las 

sesiones sean registrados en el 

SISE, lo que representa el 

100%

100% Incremento

Se mantiene actualizada la información de la 

CIGND, correspondiente al periodo que se 

informa

Documentos 

actualizados en el 

SISE

Cantidad de 

documentos 

presentados en 

las sesiones

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
1 100% CUMPLIDO

2
Vigilar la vigencia de la información publicada en el sitio web

institucional correspondiente a la dirección/unidad/jefatura.
1 12 Eficacia

No existencia de información no 

vigente publicada en el sitio web 

institucional  de la DEECCE

Material reclasificado al 

apartado histórico en el sitio 

web institucional, que se publicó 

y que cumplió con su vigencia / 

Material que se solicitó a la 

DEECCE a reclasificar

Bimestral Materiales

Se espera que el total del 

material que cumpla con su 

vigencia sea reclasificado al 

apartado histórico 

correspondiente en el sitio web 

institucional, lo que representa 

el 100%

100% Incremento

Se mantiene actualizadad y vigente la 

información en materia de las temáticas de la 

CIGND

Material 

reclasificado al 

apartado histórico 

en el sitio web 

institucional, que 

se publicó y que 

cumplió con su 

vigencia

Material que se 

solicitó a la 

DEECCE a 

reclasificar

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
1 100% CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
Elaborar el catálogo de procesos, servicios y sistemas

del órgano en conjunto con la UCSI, con base en un

diagnóstico e identificación de los mismos.

5 6 Eficacia
Catálogo de procesos, servicios y 

sistemas del órgano.

Catálogo de procesos 

elaborado / Diagnóstico 

efectuado para la identificación 

de los procesos, servicios y 

sistemas del órgano

Bimestral Documento

Se espera que se lleve a cabo 

un diagnóstico para la 

identificación de los procesos, 

servicios y sistemas del órgano, 

y que derivado de ello se 

elabore un catálogo de 

procesos, lo que representará 

el 100%

100% Incremento -$                              Se integró el catálogo de la UTIGND

Catálogo de 

procesos 

elaborado 

Diagnóstico 

efectuado para la 

identificación de 

los procesos, 

servicios y 

sistemas del 

órgano

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
1 100% CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Participar en el desarrollo de las asambleas constitutivas

programadas a solicitud de las organizaciones

ciudadanas que pretendan constituirse como Partidos

Políticos Locales

3 12 Eficacia

Número de asambleas 

constitutivas, municipales y/o 

distritales programadas por las 

organizaiones ciudadanas 

(Número de asambleas 

validadas / Número de 

asambleas programadas)

Bimestral Asamblea

 Se contempla validar el total  

asambleas que realicen las 

organizaciones ciudadanas 

durante 2022, lo que 

representará el 100%)

100% Incremento

Se participó en la quinta asamblea municipal que 

se llevó a cabo por parte de la asociación 

Movimiento Laborista de Baja California Sur, en 

el municipio de La Paz , el día 15 de octubre de la 

anualidad, de las 5 propuestas por la 

organización, así como en la asamblea de la 

organización ciudadana Encuentro Solidario de 

Baja California Sur, en el municipio de Los 

Cabos, el día 03 de diciembre de la anualidad. 

Número de 

asambleas 

validadas

Número de 

asambleas 

programadas

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
6 100% CUMPLIDO

9

10

Innovación y mejora de 

procesos

Preparación y organización 

de Procesos Electorales 

Locales y mecanismos de 

Participación Ciudadana; 

Atención a Partidos Políticos 

y Candidaturas 

Independientes;  

Coordinación Institucional; 

Actualización de 

Normatividad.

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral

Estructurar los instrumentos de 

planeación institucional en el respectivo 

ámbito de competencia de cada área 

del Instituto.

Gestión de calidad; 

Modernización e innovación 

institucional

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana, Preparación 

y organización de Procesos 

Electorales Locales y 

mecanismos de 

Participación Ciudadana; y  

Gestión administrativa

Promoción de la cultura cívica 

y democrática; Igualdad e 

inclusión; Fomento de una 

cultura organizacional 

enfocada a las personas y 

Modernización e innovación 

institucional

Proporcionar de manera clara y 

especifica la atención y respuesta a las 

solicitudes de información pública 

turnadas por la DTAISPE

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana, Preparación 

y organización de Procesos 

Electorales Locales y 

mecanismos de 

Participación Ciudadana; y  

Gestión administrativa

Promoción de la cultura cívica 

y democrática; Igualdad e 

inclusión; Fomento de una 

cultura organizacional 

enfocada a las personas y 

Modernización e innovación 

institucional

Proporcionar información actualizada 

en la Plataforma Nacional de 

Transparencia y en el portal 

institucional, relativo de la Dirección.

3

Gestión administrativa
Vinculación con la sociedad 

civil  y Gestión de calidad

Colaborar con la Unidad Técnica de 

Archivo en los trabajos relativos a la 

capacitación y clasificación de los 

documentos concernientes a los 

archivos de trámite, concentración e 

histórico.

Gestión de calidad; Igualdad e 

inclusión; Fomento de una 

Cultura Organizacional 

enfocada a las personas.

Colaborar con las acciones para 

generar ambientes de igualdad laboral 

y no discriminación dirigidas al 

personal del Instituto en atención a las 

Normas Oficiales Mexicanas 035/2018 

y 025/2015.

Cultura cívica y participación 

ciudadana para  la  sociedad 

sudcaliforniana; Vinculación 

con la sociedad; Innovación y 

mejora de procesos

Promoción de la cultura cívica 

y democrática; Vinculación 

con la sociedad cívil; Igualdad 

e Inclusión; Modernización e 

innovación institucional

Verificar que la información de cada 

área del instituto se mantenga 

actualizada y vigente en el sitio web 

Institucional, con el fin de dar 

cumplimiento a los principios de 

certeza, máxima publicidad y de acceso 

a la información pública.  

8

6

7

2

Coadyuvar con la DEPPP en el proceso 

de constitución de partidos políticos 

locales.

Gestión de los recursos 

humanos, Gestión 

administrativa;  actualización 

de normatividad y Mejora de 

las condiciones de trabajo y 

oportunidades. 
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GENERAL
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NÚMERO NOMBRE DEL PROGRAMA POLÍTICAS GENERALES OBJETIVO ESPECÍFICO LÍNEA DE ACCIÓN MES INICIAL
MES 

FINAL

TIPO DE INDICADOR               

(Eficacia, eficiencia, 
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INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
UNIDAD DE MEDIDA LÍNEA BASE META

TENDENCIA 

(Incremento o 

Reducción)

PRESUPUESTO OBSERVACIONES
VALOR DE 

CÁLCULO 1

VALOR DE 

CÁLCULO 2
META ALCANZADA

META PROPUESTA Vs 

META ALCANZADA
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AL MOMENTO
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CUMPLIDO (%)
ESTATUS

ANEXO

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ÓRGANO

Programa Anual de Actividades 2022
Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación

Colaborar y contribuir en el avance de la participación política de mujeres y hombres, así como de grupos en situación de desventaja en Baja California Sur, como resultado de los trabajos y acciones implementadas en materia de igualdad de género y no discriminación, así como la prevención, 

atención y erradicación de la violencia política contra las mujeres en razón de género.
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2

Colaborar en la revisión y clarificación de la información

de las afiliaciones captadas mediante la aplicación móvil

en el desarrollo de las garantías de audiencia en el

proceso de constitución de Partidos Políticos Locales.

4 12 Eficacia

Número de garantías de audiencia 

atendidas en función de las 

solicitudes efectuadas por las 

Asociaciones Civiles participantes 

en el proceso de constitución de 

partidos políticos locales.

(Número de garantías de 

audiencia efectuadas/número 

de garantías de audiencia 

solicitadas)

Bimestral
Garantía de 

audiencia

Se contempla realizar 15 

garantías de audiencia, lo que 

representará el 100%

100% Incremento  $                                -   

Se informa que a la fecha no se ha solicitado el 

apoyo para esta temática por parte del la 

DEPPP, pero dado que no se ha solicitado se ha 

cumplido con estar atenta la UTIGND a cualquier 

apoyo.

Número de 

garantías de 

audiencia 

efectuadas

Número de 

garantías de 

audiencia 

solicitadas

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
0 100% CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Participar durante la impartición de la capacitación sobre el

sistema “Formato de Recopilación de Información (FRI)”

propuesto por la DEOE para desarrollo de la Memoria Electoral

del Proceso Local Electoral 2020-2021.

2 2 Eficacia

Curso de capacitación sobre el 

Formato de Recopilación de 

Información

(Curso de capacitación 

impartido / Curso de 

capacitación a impartir por la 

DEOE )  x 100

mensual Capacitación

Se contempla impartir un curso 

de capacitación, lo que 

representará el 100%

100% incremento  $                                -   
Se atendió la capacitación emitida por la DEOE 

por la persona enlace de la UTIGND

Se atendió la 

entrevista 

solicitada por la 

titular de la 

UTIGND

Curso de 

capacitación a 

impartir por la 

DEOE

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
1 100% CUMPLIDO

2 Capturar la información sobre los temas que le compete a la

Dirección para la elaboración de la memoria electoral.
2 5 Eficacia

Temas de la Memoria Electoral 

capturados

( Temas de la Memoria 

Electoral capturados /  Temas 

de la Memoria Electoral a 

capturar )  x 100

mensual Temas capturados

Se realizará la captura de 

información de los temas 

correspondientes a la Dirección 

del Formato de Recopilación de 

Información, lo que 

representará el 100%

100% incremento  $                                -   

Por parte de los trabajos de la UTIGND se tienen 

atendidos todas las capturas e integración de la 

información

FRI entrregados

Temas de la 

Memoria 

Electoral a 

capturar

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
5 100% CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
Cumplir con la remisión de información que se estipule en el

cronograma de actividades.
2 3 Eficacia

Información del cumplimiento de 

actividades programadas en el 

cronograma

(Actividades realizadas / 

Actividades programadas) x 

100

mensual
Actividades 

programadas

Se espera realizar todas las 

actividades plasmadas en el 

cronograma, lo que 

representará el 100%

100% Incremento  $                                -   

De acuerdo al protocolo y cronograma nos 

encotntramos con la finalización de la consulta a 

personas con discapacidad con el informe 

remitido al cual se integró la información 

solicitada por la SE y se concluyó con la remisión 

al TEEBCS

4 6 4 6 6 100% CUMPLIDO

3

Colaborar con trabajos de preparación para el desarrollo de

cada Consulta para el ejercicio de los derechos político-

electorales de las Personas con Discapacidad en relación con

la Sentencia del Tribunal Estatal Electoral de Baja California Sur

con expediente: TEEBCS-JDC-092/2021 y ACUMULADOS
2 4 Eficacia

Colaboración en actividades 

programadas para el desarrollo de 

la Consulta para Personas con 

Discapacidad

(Actividades realizadas / 

Actividades programadas) x 

100

mensual
Actividades 

programadas

Se espera realizar todas las 

actividades plasmadas en el 

cronograma, lo que 

representará el 100%

100% Incremento  $                                -   

Se aprobó con fecha 5 de diciembre el acuerdo 

que da cumplimiento a las acciones establecidas 

por la sentencia en el Consejo General, con la 

participación del personal de la unidad en la 

construcción de dicho acuerdo.

4 6 4 6 6 100% CUMPLIDO

Coadyuvar con la DEOE con las 

acciones que contribuyan a la 

elaboración de la memoria electoral del 

Proceso Local Electoral 2020-2021.

Vinculación con la sociedad

Promoción de la cultura cívica 

y democrática e Igualdad e 

Inclusión

Coadyuvar con las actividades para el 

desarrollo de cada consulta previa, libre 

e informada en atención a lo requerido 

por los Órganos Jurisdiccionales con 

base a las sentencias SUP-REC-

343/2020, TEEBCS-JDC-092/2021 y 

ACUMULADOS.

11

13

Preparación y organización 

de Procesos Electorales 

Locales y mecanismos de 

Participación Ciudadana; 

Atención a Partidos Políticos 

y Candidaturas 

Independientes;  

Coordinación Institucional; 

Actualización de 

Normatividad.

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral

Vinculación con la Sociedad
Vinculación con la Sociedad 

Civil

Coadyuvar con la DEPPP en el proceso 

de constitución de partidos políticos 

locales.
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