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GLOSARIO
CTAISPE Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion y del

Servicio Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de
Baja California Sur

CVINE Coordinacion de Vinculaciéon con el Instituto Nacional Electoral
del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

DEAF Direccidn Ejecutiva de Administracién y Finanzas del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur

DEECCE Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion Electoral
del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

DEOE Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur

DEPPP Direcciéon Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Direccion de Quejas y Denuncias y de Procedimiento
DQDPCE Contencioso Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur

Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacién y del
DTAISPE Servicio Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de
Baja California Sur

IEE BCS Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
INE Instituto Nacional Electoral
JCS Jefatura de Comunicacién Social del Instituto Estatal Electoral de

Baja California Sur

LTAIPBCS Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del
Estado de Baja California Sur

PNT Plataforma Nacional de Transparencia

SE Secretaria Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur

SPEN Servicio Profesional Electoral Nacional

UCsl Unidad de Computo y Servicios Informaticos del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur

UTA Unidad Técnica de Archivo del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur

UTIGND Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
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PRESENTACION

Este documento se presenta a la Junta Estatal Ejecutiva del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur en sesién ordinaria del mes de diciembre de 2022,
con base en lo dispuesto por el articulo 30, inciso d) del Reglamento Interior del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, el cual dispone que este Organo
Ejecutivo pondr4 a consideracion de la Junta los informes bimestrales y anuales
correspondientes a los avances y resultados alcanzados.

En este tenor, se abordan los temas relativos al de transparencia y acceso a la
informacion, tales como el numero de solicitudes de informacion recibidas; temas
sobre los que versan dichas solicitudes; 6rganos responsables de la informacion;
tiempo y sentido de la respuesta otorgada; clasificacion de informacién; ampliacion
de plazo para entrega de informacion; recursos de revision; actividades en materia

de transparencia, asi como los asuntos relativos al Servicio Profesional Electoral.
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Il SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION
CORRESPONDIENTES AL PERIODO COMPRENDIDO DEL 16 DE
OCTUBRE AL 5 DE DICIEMBRE DE 2022.

1. INFORMACION SOLICITADA: Buenas tardes, mi nombre es Fernanda Barrientos y queria
ver si me podrian proporcionar la fecha de cumpleafios y el correo de las y los consejeros que
integran este érgano.

Causas o0 motivos del
Fechas desechamiento o la negativa
para entregar la informacion
(no cumplié con la
prevencion, es inexistente,
confidencial o reservada)

Solicitudes
Atendidas

tienen la

No. consecutivo
Dependencias,
unidades admvas. o
informacion
Prorrogadas
Apercibidas
Pendientes de
resolver

Acceso 0
desechadas
presentada
solicitud

areas que

Otorgando
Se tiene por no
Ingreso de la
Respuesta a

la solicitud

Si No No | No | No | No

|_\
Consejeros
17/10/2022
20/10/2022

2. INFORMACION SOLICITADA: Solicito de su amable apoyo para que emitan toda aquella
documentacion (lineamientos, acuerdos, criterios, reglamentos), sobre acciones afirmativas que
han sido implementadas a favor de distintos grupos histéricamente vulnerados, en el Proceso
Electoral pasado (2020-2021 o en su caso 2021-2022), asi como cuantas personas de grupos
vulnerables se registraron como candidatas y candidatos por partido politico e independientes y
cuantas obtuvieron constancias de validez. Indicar por cargo de eleccion de las personas de grupos

vulnerables, para saber el grado de participacién y efectividad.

Causas o0 motivos del
Fechas desechamiento o la negativa
para entregar la informacion
(no cumpli6 con la
prevencion, es inexistente,
confidencial o reservada)

Solicitudes
Atendidas

o
)
=
@
o
P
S
)
@)

tienen la

No. consecutivo
Dependencias,
unidades admvas. o
informacion
Prorrogadas
Apercibidas
Pendientes de
resolver

areas que
Negando
Acceso 0
desechadas
Se tiene por no
presentada
Ingreso de la
solicitud
Respuesta a
la solicitud

2 DTAISPE | Si No No | No | No | No

18/10/2022
25/10/2022
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3. INFORMACION SOLICITADA: Por medio del presente hago la atenta solicitud
correspondiente a la informacion generada durante los periodos del 2018, 2019, 2020 y afio 2021
correspondiente al Gasto generado por el Organismo Publico Local Electoral en los conceptos de:
1.- Licenciamiento; 2.- Servicios de Internet y procesamiento de la Informacién; 3.- Servidores y
Equipos de Computo. 4.- Contratacion de servicios Profesionales relacionados a la Tecnologia de la
Informacion.

Causas o0 motivos del
desechamiento o la negativa
para entregar la informacion
(no  cumpli6 con la
prevencion, es inexistente,
confidencial o reservada)

Solicitudes
Atendidas

tienen la

No. consecutivo
Dependencias,
unidades admvas. o
informacion
Prorrogadas
Apercibidas
Pendientes de
resolver

areas que
Otorgando
Acceso o
desechadas
Se tiene por no
presentada
Ingreso de la
solicitud
Respuesta a
la solicitud

3 DEAF Si No No | No | No | No

27/10/2022
10/11/2022

4. INFORMACION SOLICITADA: 1. éEl Instituto otorga remuneraciones o retribuciones a las
personas representantes de los partidos politicos ante el Consejo General?; 2. (El Instituto otorga
remuneraciones o retribuciones a las representaciones de los partidos politicos que integran los
Consejos en sus Organos Desconcentrados? De ser afirmativa la respuesta a cualquiera de las dos
preguntas anteriores: 3. {Qué conceptos se otorgan dentro de esas remuneraciones o
retribuciones?; 4. iCudl es el precepto normativo que justifica que se otorguen esas
remuneraciones o retribuciones?; 5. ¢Qué tipo de comprobante emite la persona que recibe la
remuneracion o retribucion?; 6. (El Instituto otorga la remuneracion o retribucion directamente a
la persona representante o la entrega se realiza a través del partido politico?; 7. éSe fiscaliza esta
remuneracion o retribucién por el propio Instituto o por la Unidad Técnica de Fiscalizacién del INE?;

8. En el caso del INE, ése fiscaliza esta remuneracion o retribucién por un area distinta a la Unidad
Técnica de Fiscalizacion?

Causas o0 motivos del
Fechas desechamiento o la negativa
para entregar la informacion
(no  cumpli6 con la
prevencion, es inexistente,
confidencial o reservada)

Solicitudes
Atendidas

tienen la

No. consecutivo
Dependencias,
unidades admvas. o
informacion
Prorrogadas
Apercibidas
Pendientes de
resolver

areas que
Otorgando
Negando
Acceso 0
desechadas
Se tiene por no
presentada
Ingreso de la
solicitud
Respuesta a
la solicitud

4 DEAF Si No No | No | No | No

3/11/2022
18/11/2022
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5. INFORMACION SOLICITADA: Solicito me informen si el organismo electoral estatal ha establecido
acciones afirmativas en favor de la poblacion afromexicana/afrodescendiente desde el 2020 a la
fecha o, en su caso, precise si tiene previsto hacerlo para el proximo proceso local electoral, asi
como los documentos normativos que prevén estas figuras de inclusion. Asimismo, requiero
precisen si en la misma temporalidad el sujeto obligado ha realizado algin proceso de consulta a la
poblacion afromexicana/afrodescendiente a fin de establecer dichas acciones afirmativas o, en su
caso, sefialar si tienen programado efectuarlo en préoximos afios, asi como los documentos que den

cuenta de ello.

Causas o0 motivos del
desechamiento o la negativa
para entregar la informacion
(no cumplié con la
prevencioén, es inexistente,
confidencial o reservada)

Solicitudes
Atendidas

tienen la

No. consecutivo
Dependencias,
unidades admvas. o
informacion
Prorrogadas
Apercibidas
Pendientes de
resolver

areas que
Otorgando
Acceso o
desechadas
Se tiene por no
presentada
Ingreso de la
solicitud
Respuesta a
la solicitud

5 UIGND Si No No | No | No | No

3/11/2022
18/11/2022

6. INFORMACION SOLICITADA: Solicito me informen si el organismo electoral estatal ha
establecido acciones afirmativas en favor de la poblacion afromexicana/afrodescendiente desde el
2020 a la fecha o, en su caso, precise si tiene previsto hacerlo para el proximo proceso local
electoral, asi como los documentos normativos que prevén estas figuras de inclusion. Asimismo,
requiero precisen si en la misma temporalidad el sujeto obligado ha realizado algin proceso de
consulta a la poblacién afromexicana/afrodescendiente a fin de establecer dichas acciones
afirmativas o, en su caso, sefalar si tienen programado efectuarlo en préximos afios, asi como los
documentos que den cuenta de ello.

Causas o0 motivos del
Fechas desechamiento o la negativa
para entregar la informacion
(no  cumpli6 con la
prevencion, es inexistente,
confidencial o reservada)

Solicitudes
Atendidas

tienen la

No. consecutivo
Dependencias,
unidades admvas. o
informacion
Prorrogadas
Apercibidas
Pendientes de
resolver

areas que
Otorgando
Negando
Acceso 0
desechadas
Se tiene por no
presentada
Ingreso de la
solicitud
Respuesta a
la solicitud

6 UIGND Si No No | No | No | No

3/11/2022
18/11/2022
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7. INFORMACION SOLICITADA: Que acciones se han desarrollado tanto en términos de
normas, como de acciones implementadas en las instituciones publicas de la entidad, para hacer
posible el Sistema de Control Interno Institucional, establecido en el “Marco Integrado de Control
Interno para el Sector Publico”, el cual es promovido en el ambito del Sistema Nacional
Anticorrupcidn, asi como del Sistema Estatal y Municipal Anticorrupcién? Favor de proporcionar
documentos relativos a: Ambiente de Control, Administracidn de Riesgos, Actividades de Control,
Informacién y Comunicacidn; y Supervision y Mejora Continua.

Causas o0 motivos del
Fechas desechamiento o la negativa
para entregar la informacion
(no cumpli6 con la
prevencion, es inexistente,
confidencial o reservada)

Solicitudes
Atendidas

tienen la

No. consecutivo
Dependencias,
unidades admvas. o
informacion
MO ELETS
Apercibidas
Pendientes de
resolver

areas que
Otorgando
Acceso 0
desechadas
Se tiene por no
presentada
Ingreso de
la solicitud
Respuesta a
la solicitud

Si No No | No | No | No

\‘

SE
CONTRALORIA
4/11/2022
24/11/2022

8. INFORMACION SOLICITADA: Solicito atentamente el nombre completo de los Presidentes
de los Comités Directivos Estatales o su simil de los partidos politicos locales y nacionales con sede

en el Estado de Baja California Sur en los ultimos treinta afios.

Causas o0 motivos del
Fechas desechamiento o la negativa
para entregar a informacion
(no  cumpli6  con la
prevencion, es inexistente,
confidencial o reservada)

Solicitudes
Atendidas

tienen la

No. consecutivo
Dependencias,
unidades admvas. o
informacion
Prorrogadas
Apercibidas
Pendientes de
resolver

areas que
Otorgando
Negando
Acceso o
presentada
Ingreso de
la solicitud
la solicitud

desechadas
Se tiene por no
Respuesta a

(V]
8 | o
8 SE Si | No | No|No|No|No| & | €& ;
DEPPP ﬁ :
& Ire]
N

9. INFORMACION SOLICITADA: 1. Sefiale el domicilio de las oficinas de: Organos Centrales,
Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y Organos de Vigilancia; 2. Proporcionar plantilla de
servidores publicos adscritos al Instituto Nacional Electoral; asi como en sus 32 Delegaciones, 300

Subdelegaciones de Distrito Electoral Uninominal y los que existan en cada municipio; 3. Sefialar
el nimero total de cargos y puestos de personal ejecutivo y técnico adscrito al Instituto Nacional
Electoral; asi como en sus 32 Delegaciones, 300 Subdelegaciones de Distrito Electoral Uninominal
y los que existan en cada municipio; 4. Proporcione listado de los bienes muebles e inmuebles con
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los que cuenta el Instituto Nacional Electoral; asi como los que cuentan en el ambito local y
municipal; 5. Sefiale los bienes muebles e inmuebles que tienen en arrendamiento el Instituto
Electoral en ambito Federal, Local y Municipal y 6. Senale el nimero total de servidores publicos
obligados a presentar Acta Entrega-Recepcion derivado de su puesto, encargo o comision.

Causas o0 motivos del
Fechas desechamiento o la negativa
para entregar la informacion
(no cumplié con la
prevencion, es inexistente,
confidencial o reservada)

Solicitudes
Atendidas

tienen la

No. consecutivo
Dependencias,
unidades admvas. o
informacion
Prorrogadas
Apercibidas
Pendientes de
resolver

areas que
Otorgando
Acceso 0
desechadas
Se tiene por no
presentada
Ingreso de la
solicitud
Respuesta a
la solicitud

9 | DTAISPE Si No No | No | No | No

10/11/2022
11/11/2022

10. INFORMACION SOLICITADA: éAprueban politicas y programas en materia de
participacion ciudadana? cuales para 2022? Aprueban presupuesto para programas y proyectos e
implementacion de los mecanismos de participacion ciudadana.? cuanto para 20227 cuentan con
Personal profesionalizado del SPEN en materia de participacién ciudadana? équé cargos y cuantas
plazas? é¢Han llevado a cabo la Implementacion de mecanismos de participacion ciudadana? ¢En su
caso, han recibido solicitudes de implementacion de mecanismos de participacion ciudadana que

resultaron improcedentes? é Cuantas? (describir a detalle)

Causas o0 motivos del
Fechas desechamiento o la negativa
para entregar la informacion
(no cumpli6 con la
prevencion, es inexistente,
confidencial o reservada)

Solicitudes
Atendidas

tienen la

No. consecutivo
Dependencias,
unidades admvas. o
informacion
Prorrogadas
Apercibidas
Pendientes de
resolver

areas que
Otorgando
Negando
Acceso 0
desechadas
Se tiene por no
presentada
Ingreso de
la solicitud
Respuesta a
la solicitud

10 DEOE Si No No | No | No | No

11/11/2022
18/11/2022

11. INFORMACION SOLICITADA: Buenas tardes, por este medio solicito a ese organismo
electoral, se me informe sobre cada uno de los casos de solicitudes de mecanismos de referéndum
o plebiscito que se hayan implementado histéricamente (desde la fecha mas reciente hacia atras).
De la misma forma en caso de que se hayan declarado improcedentes o desechado de plano,

detallando en cada caso las razones juridicas por las que se determiné cada decision.

= o Causas 0 motivos del
e 2 o Fechas desechamiento o la negativa
© ‘ para entregar la informacion

2" =N g Solicitudes o a
z Atendidas @ = <
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(no  cumpli6 con la
prevencion, es inexistente,
confidencial o reservada)

solicitud

0
©
e
(]
L=
[8}
(5}
0
[}
©

Otorgando
Acceso 0
Se tiene por no
presentada
Ingreso de la
Respuesta a
la solicitud

11 SE Si No No | No | No | No

14/11/2022
30/11/2022

12. INFORMACION SOLICITADA: En la Entidad Federativa, ademas de los cargos de
Gubernatura, Diputados de mayoria y de representacion popular y presidentes municipales la
consulta es: éCuantos sindicos y regidores se eligen por voto popular en cada uno de los
Ayuntamientos que integran el estado? De ser posible, se podria precisar, en nimeros absolutos,
¢éla pertenencia de los sindicos y regidores por Instituto Politico, respecto del pasado inmediato

proceso electoral en el Estado?

Causas o0 motivos del
Fechas desechamiento o la negativa
para entregar la informacion
(no cumpli6 con la
prevencion, es inexistente,
confidencial o reservada)

Solicitudes
Atendidas

tienen la

No. consecutivo
Dependencias,
unidades admvas. o
informacion
Acceso 0
desechadas
Prorrogadas
Apercibidas
Pendientes de
resolver
presentada
solicitud

areas que

Otorgando
Se tiene por no
Ingreso de la
Respuesta a

la solicitud

12 | DTAISPE | Si No No | No | No | No

28/11/2022
30/11/2022

13. INFORMACION SOLICITADA: 1.-Resultados de TODOS los histéricos electorales de:
Diputado Local, Municipios y de Gobernador por seccion electoral con su listado nominal (Formato
Excel); 2.-Mapas por Distrito Local con sus secciones electorales (Formato PDF y SHP); 3.-Mapas por
Municipios con sus secciones electorales (Formato PDF y SHP); 4.-Padrén y Listado nominal por
seccion electoral; 5.-Listado de secciones por Municipios y Distritos Locales; 6.-Condensado Estatal
por seccion electoral (Formato PDF y SHP) Y 7.-Estadistica numérica de ocupaciones del elector por

seccioén electoral.

Causas o0 motivos del
desechamiento o la negativa
para entregar la informacion
(no  cumpli6 con la
prevencion, es inexistente,
confidencial o reservada)

Solicitudes
Atendidas

(@]
°
c
@
o
S
o
S
o

tienen la

No. consecutivo
Dependencias,
unidades admvas. o
areas que
informacion
Acceso 0
desechadas
Prorrogadas
Apercibidas
Pendientes de
resolver
Se tiene por no
presentada
Ingreso de la
solicitud
Respuesta a
la solicitud

10
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SE

13 DEOE

Si No No | No | Si | No

29/11/2022

Esta actividad representa el cumplimiento del objetivo 4. Llevar a cabo las acciones
necesarias para que se dé cumplimiento al derecho de acceso a la informacién
publica, mediante laintegracién de expedientes. Donde se cumplen las siguientes lineas
de accion del PAT 2022

e 4.1 Atender dentro del plazo de ley (15 dias) las solicitudes de acceso a la informacion que se realicen al
Instituto por medio de la PNT, correo electronico y cualquier otro medio.

e 4.2 Analizar las solicitudes de informacion para determinar su respuesta por medio del archivo con el que
cuenta la DTAISPE o en su caso, turnar a otras areas de este Instituto.

e 4.3 Dar seguimiento a la informacion requerida a las areas de este Organo Electoral mediante correo
electronico oficial para dar respuesta al solicitante dentro de los términos de Ley.

e 4.5 Conformar los expedientes digitales de las solicitudes de acceso a la informacion de la ciudadania.

11
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ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION POR ORGANO
RESPONSABLE, EN EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 16 DE
OCTUBRE AL 7 DE DICIEMBRE DE 2022.

Numero de solicitudes | Durante el periodo comprendido del 16 de octubre al 5 de
de acceso ala diciembre de 2022, la DTAISPE recibié un total de 13
informacioén solicitudes de informacion.

Accesos y negativas de e 12 se encuentran contestadas en su totalidad.
informacion e Una estaturnada a las areas correspondientes para su

De las 13 solicitudes de informacién recibidas:

respuesta en tiempo y forma.

Porcentaje de
Solicitudes turnadas a

los 6rganos 6%

responsables e Unidad Técnica de Igualdad de Género y No

Las solicitudes se turnaron de la siguiente manera a los
diversos érganos responsables:

e Consejeros Electorales 6%

e Secretaria Ejecutiva 25%

e Contraloria General 6%

e Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas 13%
e Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral 13%

¢ Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

Discriminacion 13%

La DTAISPE contest6 directamente el 19% de las
solicitudes, derivado de la informacién que obra en los
archivos de esta, en virtud de que ya habia sido requerida
0 por tratarse de datos del conocimiento de dicha Direccion.

Solicitudes turnadas a los érganos responsables. En algunas ocasiones se duplica la
peticion, toda vez que se requiere enviar una misma solicitud a dos o tres areas de este
Organo Electoral, como en este caso se duplica en 3 solicitudes, por lo que suman 16.

SOLICITUDES
AREA DONDE SE PORCENTAIJE
TURNO

CONSEJEROS

DEPPP | | 6%

DTAISPE 3| 19%

DEAF 13%

UTIGND 2 13%
SE

| | 25%

CONTROLORIA |1 | 6% |

DEOE | | 13%
TOTAL 16 100%
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IV.GRAFICO DE SOLICITUDES DE INFORMACION POR ORGANO RESPONSABLE,

EN EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 16 DE OCTUBRE AL 5 DE DICIEMBRE DE
2022.

Solicitudes de Informacion

DEOE CONSEJEROS pyropp
13% —_ 6% 6%

CONTROLORIA—_

6% _ a0 Draisee

19%

UTIGND
13%

CONSEJEROS ™ DEPPP m DTAISPE ™ DEAF mUTIGND ™= SE ~ CONTROLORIA ~ DEOE

GRAFICO DE SOLICITUDES QUE HAN INGRESADO POR MES A LA DIRECCION DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL EN EL EJERCICIO 2022.

il

V. CLASIFICACION DE INFORMACION
Durante el periodo comprendido del 16 de octubre al 5 de diciembre de 2022, la DTAISPE
elaboro 3 proyectos de Clasificacion de Informacion y 1 proyecto de Ampliacion de plazo:

o En fecha 21 de octubre de 2022, el Organo de Enlace en Materia del Servicio
Profesional Electoral Nacional de este Instituto, solicitd la clasificacion de informacidon como

13
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parcialmente confidencial consistente en: NUmero de Seguridad Social, Digito Verificador,
Agregado Médico, CURP, Sexo y Numero de Identificacion, contenida en el certificado de
incapacidad temporal para el trabajo de folio UP000507, perteneciente a la Coordinadora
de Participacion Ciudadana de este Organo Electoral, misma que fue confirmada en Sesion
Extraordinaria por la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion y del Servicio
Profesional Electoral, constituida como comisién de seguimiento al Servicio, mediante
Resolucion IEEBCS-CTAISPE-R021-2022.

o En fecha 27 de octubre de 2022, la Direccion Ejecutiva de Administracion y
Finanzas de este Instituto, solicitd la clasificacion de informaciébn como parcialmente
confidencial consistente en: Cadigo QR, Folio fiscal, Sello digital del emisor, Sello digital
del SAT, Cadena original del complemento de certificacion del SAT, Namero de certificado
del emisor, Numero de certificado del SAT, Facebook del emisor del emisor, Domicilio,
Teléfono, RFC con homoclave, correo electronico y estado civil, datos contenidos en al
Contrato de arrendamiento perteneciente al Instituto, asi como en las facturas de las
comprobaciones de viaticos y gastos de representacion correspondientes al tercer trimestre
del afio 2022, misma que fue confirmada en Sesién Extraordinaria por la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informacién y del Servicio Profesional Electoral, constituida
como Comité de Transparencia, mediante Resolucion IEEBCS-CTAISPE-R022-2022.

o En fecha 27 de octubre de 2022, la Secretaria Ejecutiva de este Instituto, solicitd
a través de la DTAISPE, someter a la consideracion de la Comision de Transparencia y
Acceso a la Informacion y del Servicio Profesional Electoral, constituida como Comité de
Transparencia, la ampliacion de plazo para dar respuesta a cierta parte de la informacion
solicitada mediante el folio 030078722000115. Por lo que en Sesién extraordinaria de la
CTAISPE se aprob6 por unanimidad, mediante resolucién IEEBCS-CTAISPE-R023-2022.

. En fecha 16 de noviembre de 2022, el Organo de Enlace en Materia del Servicio
Profesional Electoral Nacional de este Instituto, solicité la clasificacién de informacion como
parcialmente confidencial consistente en: Nimero de Seguridad Social, Digito Verificador,
Agregado Médico, CURP, Sexo y Numero de Identificacion, contenida en el certificado de
incapacidad temporal para el trabajo de folio UP000507, perteneciente a la Coordinadora
de Participacion Ciudadana de este Organo Electoral, misma que fue confirmada en Sesion
Extraordinaria por la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion y del Servicio
Profesional Electoral, constituida como comisién de seguimiento al Servicio, mediante
Resoluciéon IEEBCS-CTAISPE-R024-2022.

. 2.4 Elaborar los proyectos de resoluciones de clasificacion de informacion, realizando analisis juridico
en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales, en virtud de la
elaboracion de versiones publicas de documentos en cumplimiento de las obligaciones de transparencia.

. 4.4 Elaboracién de proyectos de declaracion de inexistencia, clasificacion de informacién, ampliacion
de plazo, en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos personales en virtud de
una solicitud de acceso a la informacion.
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VI. AMPLIACION DE PLAZOS DE RESPUESTA

Durante el periodo comprendido del 16 de octubre al 5 de diciembre de 2022, se realizé un
proyecto para ampliacion de plazo, el cual lo solicit6 la Secretaria Ejecutiva de este 6rgano
electoral, con el objetivo de ampliar el tiempo para contestar de manera total la respuesta
de la solicitud 03007872000115, esto con lo establecido en el articulo 135 de la LTAIPBCS,
hasta un plazo de cinco dias habiles mas, lo cual se aprobé en sesion extraordinaria de la
Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion y del Servicio Profesional Electoral,
constituido como Comité de Transparencia, mediante resolucion IEEBCS-CTAISPE-R023-2022.

4.4 Elaboracion de proyectos de declaracién de inexistencia, clasificacién de informacién, ampliacién de plazo
en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales en virtud de una solicitud
de acceso a la informacién.

VII. INEXISTENCIA DE INFORMACION
Durante el periodo comprendido del 16 de octubre al 5 de diciembre de 2022, no se realiz6
ningun proyecto de inexistencia de informacion.

4.4 Elaboracion de proyectos de declaracion de inexistencia, clasificacion de informacion, ampliacion de plazo
en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales en virtud de una
solicitud de acceso a la informacion.

VIII. INFORMACION EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

Durante el periodo comprendido del 16 de octubre al 5 de diciembre de 2022, se llevaron a
cabo las siguientes actividades.

o En fecha 18 de octubre de 2022, Se llevo a cabo una platica virtual para
capacitacion practica en plataforma en linea para la “elaboracion de los diagramas BPMN?,
dicha capacitacion se llevé a cabo en punto de las 13 horas del dia antes mencionado,
destacando la ponencia del MGTI Mario Yee Castro, Director de la Unidad de Computo y
Servicios Informaticos de este instituto, asistiendo el Lic. Raul Magallon Calderén, Lic.
Alejandra ldaly Villa Olachea y la Lic. Dayani Salazar Carballo, integrantes de la Direccién

de Transparencia. 8.1 Elaborar el catalogo de procesos, servicios y sistemas del 6rgano en conjunto con la
UCSI, con base en un diagnostico e identificacién de los mismos.
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. En fecha 20 de octubre de 2022, Se llevo a cabo un Foro Estatal: Gobierno abierto
y gobernanza, hacia un nuevo paradigma de gestion publica, contando con la participacién
del Comisionado Nacional del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales, Mtro. Adrian Alcalad Méndez, llevandose a cabo en el
salon Galeon del Hotel The Marine Water Front, en punto de las 10 horas, asistiendo a
dicho evento el Lic. Raul Magallén Calderén, Director de Transparencia de este 6rgano
electoral.

. En fecha 21 de octubre de 2022, se llevd a cabo la sesion ordinaria de la Comisién
de Transparencia, Acceso a la Informacion y del Servicio Profesional Electoral, constituida
como Comité de Transparencia, programada para las 09:00 horas, mediante la cual se
presentaron informes bimestrales, actas de sesiones, correspondencia recibida y
despechada, informe final que rinde la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales como
Consejera Presidenta de la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién y del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, respecto
al periodo anual comprendido del 15 de octubre de 2021 al 21 de octubre de 2022, asi como
el acuerdo por el cual se aprueba la rotacion de la Presidencia de dicho 6rgano técnico para

el periodo 2022-2023. 5.1 Proporcionar contenidos para elaborar materiales que contribuyan a la difusion
de las actividades de la DTAISPE y remitirlos a la Jefatura de Comunicacion Social.

Ll aa |00

Lic. Raul Magallén

. En fecha 21 de octubre de 2022, se llevé a cabo la sesién extraordinaria de la
Comisién de Transparencia, Acceso a la Informacién y del Servicio Profesional Electoral,
constituida como Comité de Seguimiento al Servicio, programada para las 10:00 horas,
mediante la cual se aprob6 el proyecto de resolucion de clasificacion de incapacidad de la

Coordinadora de Participacion Ciudadana de este instituto. 5.1 Proporcionar contenidos para
elaborar materiales que contribuyan a la difusién de las actividades de la DTAISPE y remitirlos a la Jefatura de
Comunicacién Social.
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Lic. Radl Magallén Lic. Enyle

o En fecha 21 de octubre de 2022, el personal de esta Direccién de Transparencia y
Acceso a la Informacion y del Servicio Profesional Electoral, asistieron al curso con el tema
“Particularidades de la consulta para personas con discapacidad”, la cual se llevé a cabo
de manera presencial en la Sala de sesiones del Consejo General de este érgano electoral,
de 11:00 a 12:30 horas, por parte de la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y
Capacitacion Electoral de este Instituto, asistiendo la Lic. Alejandra Idaly Villa Olachea, la

Lic. Paola Vargas Carballo y la Lic. Dayani Salazar Carballo. 12.4 Colaborar durante la realizacion
de las Consultas Ciudadanas en cada una de las sedes establecidas.

o En fecha 22y 23 de octubre de 2022, personal de esta Direccion de Transparencia
y Acceso a la Informacion y del Servicio Profesional Electoral, apoyar a la realizacion de la
tercera consulta para personas con discapacidad en el Municipio de Los Cabos, Baja
California Sur, el cual se llevé a cabo en el Auditorio de la UABCS campus Cabo San Lucas,
la cual se desarroll6 en el horario comprendido de las 09:00 a las 13:00 horas, participando

la Lic. Alejandra I. Villa Olachea, Lic. Paola Vargas Carballo y Lic. Dayani Salazar Carballo.
12.4 Colaborar durante la realizacion de las Consultas Ciudadanas en cada una de las sedes establecidas.

. En fecha 25 de octubre de 2022, Se llevé a cabo una Reunion de trabajo con la
Comisioén de Transparencia y Acceso a la Informacion y del Servicio Profesional Electoral
de este Instituto, para revisar el tema de los incentivos a los Miembros del Servicio

Profesional Electoral, esto se desarrollo de manera virtual en punto de las 09:00 horas. 5.1
Proporcionar contenidos para elaborar materiales que contribuyan a la difusién de las actividades de la
DTAISPE y remitirlos a la Jefatura de Comunicacion Social.
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Lic. Radl Magall...

Alejandra Villa

o En fecha 26 de octubre de 2022, se llevé a cabo la sesién extraordinaria urgente
de la Comisién de Transparencia, Acceso a la Informacién y del Servicio Profesional
Electoral, constituida como Comision de Seguimiento al Servicio, programada para las
10:00 horas, mediante el cual se aprob6 el proyecto de Acuerdo mediante el cual se
autorizan los dictamenes para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional adscritos a este Instituto, correspondiente al ejercicio

evaluado. 5.1 Proporcionar contenidos para elaborar materiales que contribuyan a la difusién de las
actividades de la DTAISPE y remitirlos a la Jefatura de Comunicacion Social.

Lic. Alejandra Vi...

. En fecha 27 de octubre de 2022, se llevé a cabo la sesidon extraordinaria de la
Comisién de Transparencia, Acceso a la Informacién y del Servicio Profesional Electoral,
constituida como comité de transparencia, de manera presencial en la sala de sesiones de
este Instituto Estatal Electoral, programada para las 13:00 horas, mediante el cual se
aprobaron los proyectos de resoluciones de clasificacion de informacién, asi como
ampliacién de plazo para contestar solicitud de informacién por parte de la Secretaria

Ejecutiva. 5.1 Proporcionar contenidos para elaborar materiales que contribuyan a la difusion de las
actividades de la DTAISPE y remitirlos a la Jefatura de Comunicacion Social.
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o En fecha 30 de octubre de 2022, personal de esta Direccidon de Transparencia y
Acceso a la Informacién y del Servicio Profesional Electoral, apoy6 a la realizacién de la
consulta para personas con discapacidad en La Paz, Baja California Sur, el cual se llevo a
cabo en las instalaciones del Centro de Rehabilitacién de e inclusion infantil CRIT, el
cual se desarroll6 en el horario comprendido de las 09:00 a las 13:00 horas, participando el

Lic. Raul Magallon Calderén. 12.4 Colaborar durante la realizacién de las Consultas Ciudadanas en cada
una de las sedes establecidas.

. En fecha 31 de octubre de 2022, personal de esta Direcciéon de Transparencia y
Acceso a la Informacion y del Servicio Profesional Electoral, llevd a cabo la supervisién de
manera general de la carga correspondiente a la PNT y al minisitio de este instituto, con la
finalidad de que todo estuviera 100% cargado en ambas plataformas y dar cumplimiento a
los establecido en el articulo 75 de la LTAIPBCS, el cual quedo en su totalidad en la fecha
que se indica, por todas las areas que conforman este instituto, actualizando de manera

exitosa el tercer trimestre del afio 2022, esto es, los meses de julio, agosto y septiembre.
2.5 Reportar en el Informe bimestral correspondiente los resultados obtenidos en la actualizacién y/o validacion
del sistema de Plataforma Nacional de Transparencia y el portal web institucional.

e == a2 | e\
Informacién Obligatoria

Articulo 75 - LTAIPBCS
Ejercicio 2022

q Articulo 78, Los sujetos obligados pondrn a disposicion del publico y mantendran actualizada, en los respactivos medios electronicos, de acuerdo con sus facultad
___auibuciones funciones u obleto social seain corresoanda la nfoc e ; Jeumentae aaliticas aue 2 continuacian sesenalar v

. En fecha 08 de noviembre de 2022, personal de esta Direccion de Transparencia
y Acceso a la Informacion y del Servicio Profesional Electoral, llevoé a cabo una reunion
informativa al personal que apoyara en la logistica en relacion con las actividades
programadas para las mesas de trabajo del XIll Encuentro Nacional de Educacién Civica
2022 en esta ciudad capital de La Paz, Baja California Sur, en la sala de sesiones del

Consejo General de este 6rgano electoral, en punto de las 13:00 horas. Solicitado por la
Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion Electoral de este instituto.
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. En fecha 10, 11 y 12 de noviembre de 2022, personal de esta Direccion de
Transparencia y Acceso a la Informacion y del Servicio Profesional, apoyo a los trabajos
relativos al XllI Encuentro Nacional de Educacién Civica 2022, llevdndose a cabo en las
instalaciones del Hotel Araiza Inn Palmira, participando la Lic. Alba Gabriela Jiménez

Ocampo y la Lic. Alejandra Idaly Villa Olachea. Solicitado por la Direccion Ejecutiva de Educacion
Civica y Capacitacion Electoral de este instituto.

EL, - v.i 1 P2

N bR N DUCACION
\ = & ViCA

. En fecha 14 de noviembre de 2022, Se llevé a cabo una Reunién de trabajo con la
Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion y del Servicio Profesional Electoral
de este Instituto, para revisar los temas de solicitud de ocupacion mediante encargaduria
de despacho del cargo de la Coordinadora de lo Contencioso Electoral, eliminacién de meta
colectiva y UTVOPL comunicaciones relativas a la evaluacion del desempefio del personal

del SPEN, esto se desarroll6 de manera virtual en punto de las 09:00 horas. 5.1 Proporcionar
contenidos para elaborar materiales que contribuyan a la difusion de las actividades de la DTAISPE y remitirlos

a la Jefatura de Comunicacién Social.
| Loy .
! i '\

Alejandra Villa

Lic. Radl Magall... Lic. Alba Jiménez

o En fecha 15 de noviembre de 2022, se llevo a cabo la sesion extraordinaria de la
Comision de Transparencia, Acceso a la Informacién y del Servicio Profesional Electoral,
constituida como Comisién de Seguimiento al Servicio, programada para las 14:30 horas,
mediante el cual se dio a conocer sobre la designacion de la encargaduria de despacho del
puesto de Coordinadora/Coordinador de los Contencioso Electoral adscrito a la Direccion

de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral. 5.1 Proporcionar contenidos
para elaborar materiales que contribuyan a la difusién de las actividades de la DTAISPE y remitirlos a la Jefatura
de Comunicacion Social.
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Lic. Alba Jiménez

. En fecha 16 de noviembre de 2022, se llevo a cabo la sesién extraordinaria de la
Comision de Transparencia, Acceso a la Informacién y del Servicio Profesional Electoral,
constituida como Comité de Transparencia, programada para las 10:30 horas, mediante el
cual se aprueba el proyecto de resolucion de clasificacion de incapacidad de la

Coordinadora de Participacién Ciudadana de este instituto 5.1 Proporcionar contenidos para
elaborar materiales que contribuyan a la difusién de las actividades de la DTAISPE y remitirlos a la Jefatura de
Comunicacion Social.

Lic. Ral Magall...

Lic. Atenea Sanc...

. En fecha 24 de noviembre de 2022, se llevd a cabo la sesion extraordinaria de la
Comisién de Transparencia, Acceso a la Informacién y del Servicio Profesional Electoral,
constituida como Comisién del Seguimiento al Servicio, programada para las 11:00 horas,
mediante el cual se da a conocer sobre la segunda renovacion de la encargaduria de
despacho del puesto de técnico/técnica de los Contencioso Electoral adscrito a la Direccion

de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral. 5.1 Proporcionar contenidos
para elaborar materiales que contribuyan a la difusion de las actividades de la DTAISPE y remitirlos a la Jefatura
de Comunicacién Social.

o En fecha 24 de noviembre de 2022, se llevo a cabo una capacitacion por parte de
la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral, relativo a la organizacion de la eleccién de
los drganos internos del Partido Politico Fuerza por México Baja California Sur, llevandose a
cabo en las instalaciones de la sala de sesiones del Consejo General, a partir de las 10:00
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horas, asistiendo la Lic. Alba Gabriela Jiménez Ocampo y la Lic. Alejandra Idaly Villa Olachea.
Solicitado por la Secretaria Ejecutiva, impartido por la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral.

. En fecha 25 de noviembre de 2022, se llevd a cabo una platica sobre
Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral (HALS), el dia 25 de noviembre del presente afio,
dirigida a funcionarias electorales, en un horario de las 12:00 a las 13:00 horas, de manera
presencial en la Sala de Sesiones del Consejo General de este Instituto, impartida por la
Direccién Ejecutiva de Quejas y Denuncias y del Procedimiento Contencioso Electoral, para
informar al funcionariado respecto de las rutas por las cuales poder presentar una queja en

materia de HASL e impulsar espacios libres de violencia dentro de este 6rgano electoral.
Solicitado por la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion.

EPEQUISITOS
BEQUIEN PRESENTA LAVICTIMAY
INTACTAR.

. En fecha 27 de noviembre de 2022, se llevé a cabo eleccion de los érganos internos
del Partido Politico Fuerza por México Baja California Sur", en toda la entidad de Baja
California Sur, participando el personal de esta Direccion en el Municipio de Los Cabos el dia

27 de noviembre de 2022, apoyando en dichas tareas la Lic. Alba Gabriela Jiménez Ocampo.
Apoyo solicitado por la Secretaria Ejecutiva.
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. En fecha 28 de noviembre de 2022, se llevd a cabo el Concurso Nacional de
Oratoria, Dr. Belisario Dominguez Palencia: "Libres por la palabra libre", en las instalaciones
de la Universidad Autbnoma de Baja California Sur, donde apoyo la Lic. Paola Vargas
Carballo como conductora de dicho concurso de Oratoria, solicitado por la Direccion

Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion Electoral de este instituto. Apoyo solicitado por
la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion Electoral.

. En fecha 28 de noviembre de 2022, se remiti6 al area de Comunicacion Social de
este instituto, informacidn relativa a los “Incentivos para Miembros del SPEN en el OPLE”,
para su disefio y elaboracion de la 4ta. Infografia. Como parte de los objetivos que tiene
esta Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion y del Servicio Profesional

Electoral, el cual se publicé el dia 29 de noviembre del presente afio por redes sociales. 5.1
Proporcionar contenidos para elaborar materiales que contribuyan a la difusién de las actividades de la
DTAISPE y remitirlos a la Jefatura de Comunicacion Social.

INCENTIVOS PARA MIEMBROS SPEN EN EL OPLE J )

Los incentivos son los reconocimientos. beneficios o
retribuciones individuales que el OPLE fen especifico el
)

o En fecha 29 de noviembre de 2022, se llevo a cabo la sesion extraordinaria de la
Comision de Transparencia, Acceso a la Informacién y del Servicio Profesional Electoral,
constituida como Comision de Seguimiento al Servicio, programada para las 13:30 horas,
mediante el cual se dio a conocer sobre la entrega del nombramiento como Encargada de
Despacho del puesto de Coordinadora/Coordinador de los Contencioso Electoral adscrito a

la Direccion de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral. 5.1
Proporcionar contenidos para elaborar materiales que contribuyan a la difusién de las actividades de la
DTAISPE y remitirlos a la Jefatura de Comunicacion Social.
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. En fecha 29 de noviembre de 2022, se realizdé una invitacion para asistir a la
conferencia impartida por la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales titulada: "Explorando
nuevas formas de comunicacién politica", desarrollandose en la Universidad Pedagdgica

Nacional en punto de las 17:00 horas, asistiendo la Lic. Paola Vargas Carballo. Invitacién por
parte de Presidencia de este instituto.

. En fecha 01 de diciembre de 2022, Se llevé a cabo una Reunidn de trabajo con la
Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion y del Servicio Profesional Electoral
de este Instituto, para revisar los temas de eliminacion de la meta colectiva UTVOLP-2 y
del informe del otorgamiento de incentivos, del ejercicio valorado 2021, para su remision a
la DESPEN y al Consejo General, esto se desarroll6 de manera virtual en punto de las 09:00

horas. 5.1 Proporcionar contenidos para elaborar materiales que contribuyan a la difusién de las actividades
de la DTAISPE y remitirlos a la Jefatura de Comunicacion Social.

Lic. Alejandra Vi...

Lic. Alba Jiménez

. En fecha 02 de diciembre de 2022, Se llevo a cabo la remision del primer atento
recordatorio a los titulares de todas las areas del Instituto, asi como a las y los enlaces de
transparencia de cada una de ellas, para notificar sobre la carga del cuarto trimestre del
afo (octubre-diciembre), segundo semestre (julio-diciembre) y anual (enero-diciembre) del
afio 2022, el cual se estara cargando en el mes de enero del afio 2023 para subir las
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fracciones a ambas plataformas. 2.1 Llevar a cabo de manera trimestral recordatorios a las areas
administrativas de este Instituto, acerca de las obligaciones que se tienen que actualizar en los periodos
trimestrales, semestrales y anuales en la PNT y Minisitio web de transparencia.

o En fecha 02 de diciembre de 2022, se remitié un archivo en formato Excel, el cual
contenia la revisién exhaustiva que realiza el personal de esta Direccidén de las secciones
del sitio web correspondiente al trimestre octubre - diciembre 2022, de los apartados de

sesiones del Consejo General, Junta Estatal Ejecutiva y Comisiones en general.

7.1 Enviar recordatorios a las areas del Instituto con respecto a la carga de informacion en las secciones del
sitio web que les corresponda, de los documentos producto de las sesiones de Consejo General, Junta Estatal
Ejecutiva o Comisiones del Consejo General. 7.2 Verificar la carga de informacién que realicen las areas del
instituto en las secciones del sitio web Institucional que les corresponda, de los documentos producto de las
sesiones de Consejo General, Junta Estatal Ejecutiva o Comisiones del Consejo General.

o En fecha 03 de diciembre de 2022, personal de esta Direccion de Transparencia y
Acceso a la Informacion y del Servicio Profesional Electoral de este instituto, participo en la
asamblea de la Organizacion Ciudadana "Ciudadanos por Constituirse en Encuentro
Solidario, A.C." llevandose a cabo en el municipio de Los Cabos, Baja California Sur, el
dia 3 de diciembre de 2022, realizandose a partir de las 18:00 horas, asistiendo el Loc. Ral
Magallon Calderén y la Lic. Alba Gabriela Jiménez Ocampo. 9.1 Participar en el desarrollo de las

asambleas constitutivas programadas a solicitud de las organizaciones ciudadanas que pretendan constituirse
como Partido Politico Local.

IX. RECURSOS DE REVISION

Durante el periodo comprendido del 16 de octubre al 5 de diciembre de 2022, no se
present6 ningln recurso de revision ni queja.

X. ACTIVIDADES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
Durante el periodo comprendido del 16 de octubre al 5 de diciembre de 2022, se han
llevado a cabo las siguientes actividades con motivo de la implementacién del SPEN y en
cumplimiento al Plan Anual de Trabajo, en el apartado del Servicio Profesional Electoral
Nacional de esta Direccion:
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ACTIVIDADES CON EL INE RELATIVAS A LA OBSERVANCIA DE LA NORMATIVIDAD
QUE EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL EMITA PARA LLEVAR A CABO LA
IMPLEMENTACION DEL SPEN A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL DE ESTE INSTITUTO, EN CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO 1 EN MATERIA
DEL SPEN EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.

1.1. Proyectos de ajuste a los ordenamientos internos del Instituto en materia de
SPEN, con base en las disposiciones del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

e EI INE notific6 mediante SIVOPLE, el Acuerdo INE/CG728/2022 por el que se
aprueban las modificaciones al “Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral”, en materia de la estructura de los Organismos Publicos Locales;
aprobado por el Consejo General del INE, en sesion ordinaria celebrada el 29 de
noviembre del afio en curso.

Proyectos internos

Programa
integrantes

Electoral Nacional del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur.

Proyecto \ Estado actual

En reunibn de Trabajo de la Comision de
Seguimiento al Servicio celebrada el 01 de
diciembre del presente, se presento la propuesta
del informe de incentivos para su revision.

Posteriormente, en sesion extraordinaria de la
misma Comision de fecha 07 de diciembre del
presente, se autorizdé el envio del informe de
incentivos a la DESPEN asi como la presentacion
ante el Consejo General de este Instituto para su
conocimiento y aprobacion del mismo.

de Incentivos para los
del Servicio Profesional

Lo anterior, en cumplimiento a los articulos 13
inciso d), 14 inciso d) y 15 inciso k), asi como al
paso 11 de la ruta de trabajo para el proceso del
otorgamiento de incentivos informada en el oficio
INE/DESPEN/DPL/005/2022.

1.2. Cumplimiento a los asuntos relativos al SPEN con base en las disposiciones
generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos relativos al mismo que
emita el Instituto Nacional Electoral.

Programa de Formacién periodo 2022/1

Fecha Asunto Correo (s) / Oficio (s)
La DESPEN notifico el listado de calificaciones finales
02-dic-2022 correspondientes al periodo formativo 2022/1 del

Programa de Formacion obtenidas por el personal del
SPEN adscrito a este Organo Electoral.
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Fecha

Asunto

Correo (s) / Oficio (s)

4-oct-2022

Se notificé la conclusién del encargo de despacho de
la Coordinadora de lo Contencioso Electoral adscrita
a la Direccion de Quejas y Denuncias y de
Procedimiento Contencioso Electoral, toda vez que se
determin6é la improcedencia de la solicitud de
renovacion de la encargaduria en mencion, por
incumplimiento a los Lineamientos para la
designacion de encargos de despacho para ocupar
cargos y puestos del SPEN en el Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

IEEBCS-OE-017-2022

07-nov-2022

Mediante correo electrénico el Titular de la Direccion
de Quejas y Denuncias y de Procedimiento
Contencioso Electoral solicité la designacion como
Encargada de Despacho del puesto de Coordinadora
de lo Contencioso Electoral adscrita a la funcionaria
Licda. Maria Alejandra Duran Gamboa.

IEEBCS-DQDPCE-C561-
2022

09-nov-2022

La Secretaria Ejecutiva instruye al Organo de Enlace
a realizar las gestiones necesarias para la
designacion de Encargada de Despacho de
Coordinador/Coordinadora de lo  Contencioso
Electoral.

IEEBCS-SE-C2172-2022

15-nov-2022

Se hizo de conocimiento a la Comision de
Seguimiento al Servicio, sobre la designacion de la
encargaduria de despacho del puesto de
Coordinadora/Coordinador de lo Contencioso
Electoral adscrito a la Direccibn de Quejas y
Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral,
en cumplimiento al articulo 22 de los Lineamientos en
la materia.

En misma fecha, se remite mediante oficio a la
DESPEN, la solicitud de la viabilidad de normativa
para la designacion del encargo de despacho en
mencién, adjuntando el expediente de la funcionaria
candidata Lcda. Maria Alejandra Durdn Gamboa.

IEEBCS-0OE-022-2022

16-nov-2022

La Secretaria Ejecutiva de este Instituto notificé la
solicitud de segunda renovacion del encargo de
despacho del puesto de Técnica de lo Contencioso
Electoral, a partir del dia 1 de diciembre de 2022.

IEEBCS-SE-C2239-2022

23-nov-2022

La DESPEN mediante oficio, notifica la viabilidad de
normativa para la designacién de la funcionaria Lcda.
Maria Alejandra Duran Gamboa como encargada de
despacho del puesto de Coordinadora de Ilo
Contencioso Electoral.

INE/DESPEN/EDDCPE/05
9/2022

25-nov-2022

La Secretaria Ejecutiva notifico la designacion de la
Lic. Maria Alejandra Duran Gamboa, como Encargada
de Despacho del puesto de Coordinadora de lo
Contencioso Electoral.

IEEBCS-SE-C2381-2022

27



IEE www.ieebcs.org.mx

BCS

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

Constitucion #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.
(612) 125.0808 y (612) 129.4062

Fecha

Asunto

Correo (s) / Oficio (s)

29-nov-2022

Se celebré sesion extraordinaria de la Comision de
Seguimiento al Servicio, mediante el cual se dio a
conocer sobre la entrega del nombramiento como

Encargada de Despacho del puesto de
Coordinador/Coordinadora de lo  Contencioso
Electoral adscrito a la Direccion de Quejas y
Denuncias y del Procedimiento Contencioso Electoral.

IEEBCS-SE-0343-2022

02-dic-2022

La Secretaria Ejecutiva notificé el Acuerdo IEEBCS-
JEE100-DICIEMBRE-2022 mediante el cual la JEE
aprueba la segunda renovacién del encargo de
despacho del puesto de Técnico/Técnica de lo
Contencioso Electoral, a partir del 1 de diciembre de
2022 por un periodo de seis meses.

IEEBCS-SE-C2496-2022

05-dic-2022

A través de correo electrénico, la Secretaria Ejecutiva
notificd la solicitud de la primera renovacion del
encargo de despacho a cargo de la funcionaria C.
Karina Mabel Mora Sénchez, mediante oficio
IEEBCS-PS-0552-2022 signado por el Consejero
Presidente de este Instituto.

Asi mismo, instruye al Organo de Enlace gestionar las
actividades correspondientes para dicha renovacion.

IEEBCS-SE-C2499-2022

A través de correo electronico, la Secretaria Ejecutiva
notificd la solicitud de la primera renovacion del
encargo de despacho a cargo de la funcionaria Lcda.
Rosalinda Ortega Garcia, mediante oficio IEEBCS-
DEOE-033-2022 signado por el Titular de la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral.

Asi mismo, instruye al Organo de Enlace gestionar las
actividades correspondientes para dicha renovacion.

IEEBCS-SE-C2----2022

Reporte de denuncias

Fecha

Asunto

Correo (s) / Oficio (s)

05-nov-2022

Se inform¢ a la Direccidn Juridica del INE, en atencion
al oficio INE/DJ/10980/2021, en el cual se solicita se
informe el estado procesal que guardan las denuncias
presentadas en contra del personal de los OPLE,
que durante el mes de octubre del afio en curso no se
recibieron denuncias en contra del personal de este
Organo Electoral, notificado por la Secretaria
Ejecutiva mediante correo electrénico.

IEEBCS-SE-C2115-2022
IEEBCS-OE-C220-2022

05-dic-2022

Se inform¢ a la Direccion Juridica del INE, en atencion
al oficio INE/DJ/10980/2021, en el cual se solicita se
informe el estado procesal que guardan las denuncias
presentadas en contra del personal de los OPLE,
que durante el mes de noviembre del afio en curso no
se recibieron denuncias en contra del personal de
este Organo Electoral, notificado por la Secretaria
Ejecutiva mediante correo electrénico.

IEEBCS-SE-C2503-2022
IEEBCS-OE-C311-2022
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Fecha

Asunto

Correo (s) / Oficio (s)

18-oct-2022

Se recibid la solicitud de reincorporacion al SPEN por
parte de la Técnica de Educacion Civica de la
Direccion Ejecutiva de Educacién Civica vy
Capacitacion Electoral adscrita a este Instituto.

[[EEBCS-PS-C1443-2022]

26-oct-2022

Se remiti6 a la DESPEN, para su revision y
observaciones, el dictamen de procedencia para la
viabilidad normativa de reincorporacion al SPEN de
la Técnica de Educacién Civica de la Direccidn
Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitaciéon
Electoral adscrita a este Instituto.

[[EEBCS-OE-C254-2022]

26-oct-2022
27-oct-2022

Se recibieron por parte de la Subdireccion de
Ocupaciones Temporales y Movilidad en el Servicio
en la DESPEN, de observaciones y solicitud de
documentos relativos al dictamen de procedencia y
solicitud de reintegracion al SPEN por parte de la
funcionaria Lic. Mas de Lourdes Catalina Campuzano
Chacon.

30-nov-2022

Se remiti6 la ultima version del dictamen de
procedencia con las observaciones impactadas, asi
como se adjunté al mismo, la documentacion
solicitada por parte de la Subdireccion mencionada,
para avalar el puesto en la rama administrativa en el
cual labora actualmente la funcionaria en mencion.

IEEBCS-OE-C310-2022

Incentivos

Fecha

Asunto

Correo (s) / Oficio (s)

26-oct-2022

La Comisién de Seguimiento al Servicio autoriz6 los
dictimenes para el otorgamiento de incentivos al
personal del SPEN adscritos a este Instituto,
correspondientes al ejercicio 2021.

27-oct-2022

El Consejo General de este Organo Electoral aprob6
los dictamenes para el otorgamiento de incentivos al
personal del SPEN adscritos a este Instituto,
correspondientes al ejercicio 2021.

[IEEBCS-SE-C2077-2022]

16-nov-2022

La Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas
notificé al Organo de Enlace, el pago de los incentivos
a la y el Miembro del SPEN, en fecha 10 de
noviembre del afio en curso.

[IEEBCS-DEAF-C0597-
2022]

01-dic-2022

Los integrantes de la Comisién de Seguimiento al
Servicio se reunieron con el Titular del Organo de
Enlace para revisar el informe de las actividades para
el otorgamiento de los incentivos, correspondiente al
ejercicio 2021, al personal del SPEN del IEEBCS.
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1. SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE LOS MSPEN MEDIANTE REUNIONES DE
TRABAJO, EN CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO 2 EN MATERIA DEL SPEN DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO

1.1. Reuniones de Trabajo con los MSPEN
En este periodo que se informa, no se celebraron reuniones con el personal del Servicio.

1.2.

www.ieebcs.org.mx

Cumplimiento de Metas

Por via correo electrénico de fecha 10 de noviembre y mediante circular
INE/DESPEN/053/2022, la Subdireccion de Evaluaciéon del Desempefio en la
DESPEN, respecto del cumplimiento de la meta colectiva DECEYEC-2 para la evaluaciéon
del desempefio, del periodo septiembre de 2022 a agosto de 2023, y de conformidad con
el articulo 23 de los Lineamientos para la evaluacion del desemperio del personal del SPEN
de los OPLE, notifica que la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion
Civica (DECEYEC) realizdé precisiones para el cumplimiento de la meta colectiva
DECEYEC-2 correspondientes a la capacitacion virtual sobre el contenido de la Guia para
la prevencion, atencion, sancién y reparacion de la violencia politica contra las mujeres en
razon de género (VPMRG).

Reporte de los avances en el cumplimiento de las metas colectivas e individuales
por parte del personal del Servicio.

Meta CRERlPUESIo & Objetivo Cumplimiento
evaluar
Remisién de la lista por parte
del OPL con el personal
designado para participar en el
proceso de capacitacién de
captura en el Sistema de
En el marco de la evaluacion | Monitoreo,  Seguimiento vy
de la Estrategia Nacional de | Evaluacion de la ENCCIVICA
Educacién Civica por
Personal de : . . S
. realizarse en 2023, capturar | Asistencia y participacion en la
Educacion Civica . . - o
en el Sistema de Monitoreo, | sesion de capacitacion de la
Personal de i~ - .
Participacion Seguimiento y Evaluacion captpra en el S_|st_ema de
DECEYEC-1 ; (MOSE) el 100% de la | Monitoreo, Seguimiento vy
Ciudadana ; L S .
informacion sobre los | Evaluacion de la Estrategia
Personal de L . g
) o proyectos de educacion | Nacional de Cultura Civica
Vinculacién con el Pl
INE civica _|mplementados por los . .
Organismos Pablicos | Captura de informacién de
Locales en el periodo de | proyectos de educacion civica
2017 a 2022.
Visto bueno y aprobacién del
llenado de los formatos
dispuestos por la DECEyYEC
para el cumplimiento de la
meta.
Promover y difundir el didlogo | Reunion de trabajo con las y
Todo el personal del | informado y la reflexion de la | los MSPEN de fecha 31 de
DECEYEC-3 . . WY
SPEN ciudadania basados en los | octubre para la organizacion de
textos del sello editorial INE | los eventos.
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Meta ERERPUESE & Objetivo Cumplimiento
evaluar
para impulsar y fortalecer la | Actividades de logistica
cultura civica, politica vy | orientadas a la organizacion y
democratica. preparacion de las actividades
necesarias para llevar a cabo la
consecucion de la meta
colectiva DECEYEC-3,
acciones gue consistieron en
visitar a diversas instituciones
con el fin de establecer
contacto e invitar a personal
especialista para participar
como panelistas en los Foros
de Debate que promueve la
meta.
El Coordinador de
Prerrogativas y Partidos
Politicos, y el Coordinador de
Educacién Civica, asistieron en
representacion de las y los
MSPEN adscritos al IEE,
acudieron a la UABCS, a
solicitar su apoyo y
colaboracion para la
realizacion de los 6 foros de
dialogo.
La Lic. Mobnica Isela Flores
Castro, Lic. Karina Salcedo
Sanchez, Lic. Luis Octavio
Hernandez Sepllveda, Ing.
Alejandro Adonai Larios
Peralta e Ing. Ricardo Flores
Ortega, en representacion de
las y los MSPEN acudieron a
diversas instituciones a solicitar
su apoyo y colaboracion para la
realizacion de los 6 foros de
dialogo.
Difundir entre la ciudadania
las actividades que realiza el
INE y los OPL en materia de
organizacion electoral,
Personal de durante los procesos
DEOE-1 Organizacion Sin reporte.
Electoral electorales fed_era_les y
locales, con la finalidad de
fortalecer la imagen
institucional y generar
confianza en la poblacion.
Coordinar la revisiéon de los
= proyectos de instrumentos de
ersonal de N
UTVOPL-1 Vinculacion con el coord el Bl e Sin reporte.
INE Electorales Iocales_ 2023-
2024 para contar en tiempo y
forma con las observaciones
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Meta

Cargo/Puesto a
evaluar

Objetivo

Cumplimiento

del OPL vy la atencién de las
mismas que realicen las
Unidades Responsables del
Instituto.

UTVOPL-2

Personal de
Vinculacién con el
INE

Actualizar la informacién que
se captura en el sistema de
Seguimiento a las Sesiones
de Consejo de los
Organismos Puablicos
Locales para validar la
informacion que como
sujetos obligados
corresponde a los OPL.

Se recibi6 solicitud de
cancelacién de meta por parte
del Coordinador del area, en
fecha 05 de octubre de 2022.

UTVOPL-3

Personal de
Vinculacion con el
INE

Darle seguimiento a la
atencion de las notificaciones
de los acuerdos o]
resoluciones aprobados por
el Consejo General del INE,
con la finalidad de mantener
actualizado el Sistema de
seguimiento de Acuerdos del
Instituto.

Sin reporte.

UTVOPL-4

Personal de
Vinculacion con el
INE

Entregar mensualmente una
base de datos de las
gestiones realizadas en el
Sistema de Vinculacién con
los Organismos Publicos
Locales (SIVOPLE), médulo
de Consultas y Documentos,
que debe incluir el &rea del
OPL que realiza la solicitud,
la fecha en que se realizg,
qué area del INE fue
asignada en el SIVOPLE, la
fecha para obtener respuesta
(ensucaso) y lafechaen que
fue respondida. Se debera
incluir el nimero de oficio y
una breve descripcion de su
contenido.

Sin reporte.

UTVOPL-5

Personal de
Vinculacién con el
INE

Sistematizar la informacién
del presupuesto del OPL,
estructura y plantilla de
personal en el modulo
Reportes de Homologacion
del SIVOPLE para contar con
datos actualizados.

Sin reporte.

DEPPP-1

Coordinador/
Coordinadora de
Prerrogativas y
Partidos Politicos

Garantizar informacion
precisa y oportuna que
permita tener un mejor
control sobre partidos
politicos locales que pierdan

Se han remitido a la Direccion
de Administracion de Tiempos
del Estado en Radio vy
Television los informes
correspondientes a septiembre
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Cargo/Puesto a

Meta
evaluar

Objetivo Cumplimiento

u obtengan su registro en | y octubre de 2022 en tiempo y
cada una de las entidades | forma.

federativas y, en su caso,
registro 'y disolucién de
coaliciones, candidaturas
comunes e independientes
para garantizar la
prerrogativa en radio y
television de los actores
politicos.

2. APLICACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL
SPEN EN EL INSTITUTO EN CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO 3 EN MATERIA DEL
SPEN DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.

3.1. Cumplimiento a las disposiciones del INE para las actividades propias a
realizarse en cuanto a la evaluacién del desempefio a las y los miembros
del SPEN en este Instituto.

Fecha Asunto Correo (s) / Oficio (s)

La DESPEN notific6 la ampliacién del plazo de
evaluacion del desempefio correspondiente al periodo

17-0ct-2022 septiembre 2021 a agosto 2022, hasta el 4 de INE/DESPEN/049/2022
noviembre del afio en curso.
El Organo de enlace solicita al personal que participa

01-nov-2022 | €omMo evaluador, asi como al personal del SPEN, el IEEBCS-OE-C265-2022

estado que guarda hasta ese momento, la evaluacion
del desempefio del periodo 2021-2022.

La DESPEN notific6 mediante correo electrénico, la
ampliacion del plazo de evaluacién del desempefio
correspondiente al periodo septiembre 2021 a agosto
4-nov-2022 | 2022, hasta el 7 de noviembre del afio en curso.

Con base en el oficio
INE/DESPEN/049/2022.

Misma que se notificé al personal del Servicio mediante IEEBCS-OE-C274-2022

correo electrénico de la misma fecha.

Concluy6 la evaluacion del desempefio de las y los

07-nov-2022 Miembros del SPEN adscritos a este Organo Electoral.

3. PROCEDIMIENTO DE OTORGAMIENTO DE TITULARIDAD Y OBTENCION DE
RANGO A LOS MSPEN, EN CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO 4 EN MATERIA DEL
SPEN DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.

3.2. Llevar a cabo las actividades propias a realizarse en cuanto al otorgamiento
de titularidad y obtencion de rango alos MSPEN que cumplan con los requisitos.
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En el periodo que se informa, no se realizaron actividades en cuanto al otorgamiento de la
titularidad y obtencién de rango al personal del Servicio.

4. PROCEDIMIENTOS DEL CERTAMEN INTERNO DE INCORPORACION AL SPEN
(PARA EL CASO QUE SE EMITA CONVOCATORIA), EN CUMPLIMIENTO AL
OBJETIVO 5 EN MATERIA DEL SPEN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.

4.1. Informacion con respecto de las vacantes del SPEN.
En el periodo que se informa, no se realizaron actividades relativas al Certamen Interno.

4.2. Cumplimiento a la Convocatoria al Certamen interno para los Cargos y Puestos
vacantes del SPEN que emita el INE.

En el periodo que se informa, no se realizaron actividades relativas al Certamen Interno.

5. PROCEDIMIENTOS DEL CONCURSO PUBLICO ABIERTO DE INCORPORACION AL
SPEN (PARA EL CASO QUE SE EMITA CONVOCATORIA), EN CUMPLIMIENTO AL
OBJETIVO 6 EN MATERIA DEL SPEN DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.

5.1. Proporcionar al INE lainformacién que requiera con respecto de las vacantes del
SPEN.

En el periodo que se informa, no se requirié informacion relativa a las vacantes del SPEN,
por parte de la DESPEN.

5.2. Supervisar el cumplimiento de sus términos a la Convocatoria al Concurso
Puablico Abierto paralos Cargos y Puestos vacantes del SPEN que emita el INE.

Acciones de difusién. Derivado de un andlisis del comportamiento de las postulaciones
de personas aspirantes, la DESPEN identificO que en algunas entidades era importante
intensificar la difusion e incluso definir estrategias focalizadas para ciertos cargos y puestos,
derivado de los resultados que se muestran a continuacion:

Total general Vacantes Distribucion
CARGOMPUESTO

ENTIDAD
BAJA CALIFORNIA SUR

Coordinader { Coordinadora de ko Contencioso Electoral

Exclusivas mujeres

Técnico de lo Contencicso Electoral 1 de Baja California Sur 10 Exclusivas mujeres

Técnico de Winculacion con INE de Baja California Sur Exclusivas mujeres

Total BAJA CALIFORNIA SUR

En ese contexto, en fecha 19 de octubre, a través de la circular INE/DESPEN/050/2022,
solicitaron apoyo para intensificar con las acciones de difusién del Concurso Publico dentro
de sus entidades con la finalidad promover y aumentar la participacion de la ciudadania,
por lo que se procedio a la difusion de carteles en instituciones como:
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Tribunal Estatal Casade la Cultura Oficina de la
Electoral Juridica DTAISPE

Colegio de Universidad de Tijuana
Abogados de BCS

Ademas de las instituciones mencionadas, se hizo difusion en:

Universidad Mundial

Universidad Auténoma de Baja California Sur
UNIDEP

Universidad Internacional de La Paz
Universidad del Desarrollo Profesional

Asi como también se publicé en el periédico EL SUDCALIFORNIANO los dias 7y 12 de
octubre de la presente anualidad, siendo esté el de mayor difusion en la entidad.
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Epe—
Intregan vales a
132 mil alumnos

Conits s bapny o oo det process o soleccin s par i
5 de octubre de 2022
it omonte o WHINS X
INETEL 800 433 2000

neiaimx Doanx

Ademas de publicar diariamente en las diferentes redes sociales del Instituto:

Facebook Twitter

©  Tweet
St
@ gim) tEEBCS B
¥ participa en el Concurso Pl 3 de Ingreso para ocupar plazas N Cimebes;

del Servicio Profesional Slectoral Nacions! del sistema de los
o5 Locales Electorales

Registrate y participa en el Concurso Publico 2022-
2023 de Ingreso para ocupar plazas vacantes en
cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
ik Nacional del sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales.

"' Tienes hasta el 22 de octubre.
concurso-publico-spen.ine.mx/#,

El Instituto Nacional Electoral
atravésde la
El Instituto Nacional Electoral
ésde la

DIRECCION EJECUTIVA
DEL SERVICIO PROFESIONAL

DEL SERVICIO PROFESIONAL DIRECCION EJECUTIVA
ELECTORAL NACIONAL

ELECTORAL NACIONAL

22 2
iNreso opLe 205 neso opie 205

Toda vez que el periodo de registro y postulacion de personas aspirantes concluyé el 22 de
octubre de 2022, la DESPEN envid la cantidad de personas aspirantes postuladas por cada
uno de los cargos y puestos de ese OPLE, mostrados en la tabla a continuacion:

ENTIDAD CARGO/PUESTO H M Total general  Vacantes Distribucion
Coordinador de lo Contencioso Electoral de Baja California a 8
EAJA CALIFORMIA Sur 1 Exclusivas mujeres
SUR Técnico de ko Contencioso Electoral 1 de Baja Califomia Sur 31 k3 2 Exclusivas mujeres
Técnice de Vinculacion con INE de Baja Califernia Sur 44 45 1 Exclusivas mujeres
a5 4

Total BAJA CALIFORNIA SUR B5

Asi mismo, solicité mediante correo electrénico el apoyo para publicar y difundir la etapa de
la confirmacion de asistencia al examen de conocimientos, comprendida del 24 al 26 de
octubre de 2022, a fin de garantizar que las personas postuladas por las vacantes de este
OPLE realicen con éxito esta actividad.

Por lo que se procedié a la publicacion de los medios ya utilizados, de esta etapa que
prosiguio.



IEE
BCS

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

www.ieebcs.org.mx

Constitucion #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.
(612) 125.0808 y (612) 129.4062

Informe de difusidn. Se presento el informe de difusion del Concurso Publico 2022-2023
para ocupar cargos Yy puestos del SPEN en los OPLE, con el propdsito de informar las
actividades que se llevaron a cabo para dar conclusién a la etapa de publicacion y difusion
de las Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 para los cargos y puestos del SPEN
de este OPLE, en cumplimiento al oficio INE/DESPEN/1791/2022 signado por la Directora
Ejecutiva del SPEN, a la DESPEN en fecha 07 de noviembre del presente, mediante correo
IEEBCS-OE-C271-2022.

6. ORGANIZACION DEL ARCHIVO EN TRAMITE EN EL AMBITO DE LA
RESPONSABILIDAD DE LA DTAISPE CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EN
MATERIA DE ARCHIVOS, EN CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO 7 EN MATERIA DEL
SPEN DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.

6.1. Organizar el archivo en tramite del area conforme a los Lineamientos expedidos
con motivo de la Ley General de Archivos.

Ejercicio 2022

~ Volumen Descripcion Ubicacion fisica
51 oficios INE Computadora de
3 carpetas 27 circulares INE -0mp o
- L g Analista de Seguimiento
Oficios y digitales 22 oficios OE al Servicio
Circulares del 310 correos oficios del OE
SPEN 1 carpeta Computadora de
carp 116 acuses de recibido Analista de Seguimiento
digital -9
al Servicio
. . Computadora de
Informes 1 carpeta 6 informes bimg=igiEs SPEN Analista de Seguimiento
al Servicio
Encargados de 5 designaciones de encargos Qomputadora_ d?
1 carpeta Analista de Seguimiento
Despacho de despacho. al Servicio

La Direccién de Transparencia, Acceso a la Informacion y del Servicio Profesional Electoral
rinde el presente Informe a la Secretaria Ejecutiva, correspondiente al periodo comprendido
del 16 de octubre al 5 de diciembre de 2022, para presentarse en la Sesion Ordinaria de la
Junta Estatal Ejecutiva de este Organo Electoral en el mes de diciembre de 2022.

Atentamente

Lic. Raul Magallén Calderon
Director de Transparenciay Acceso a la
Informacion y del Servicio Profesional Electoral

Elabor6 Transparencia: DSC*
Elabor6 SPEN: AIVO*
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FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ORGANO

PROGRAMA Programa Anual de Trabajo de la Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacién y del Servicio Profesional Electoral del Ejercicio 2022
ORGANO Direccién de Transparencia, Acceso a la Informacién y del Servicio Profesional Electoral (DTAISPE)
iy [ :
Noweo | soumcusceutes | wowsecortprocus | omivo speciieo renvono ‘ weswe s TR0 nocspon weoovechiano | PN | upupocuconn | uneasase wem - omservaciones oS civLDASAL B ==
msupuesto

il ol del ndicador de
|de integracion de Comisién, rotacién] 1 2 ficacia acuerdos elaborados. presentados)*100 Aaual Porcantai el ejercicio 2020 lo que 100% k a te i r d 100% ° ° 100% cumpupo
|de presidencia, calendario de sesiones | represented el 100%. [medicién anual, sin embargo se informa
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Estado de Baja California Sur en la P antidad de asesorias a enlaces de " imero de asesorias | solicitadas por las areas
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atencién 2 la solicitud de Ia] 7 Eliciencla bacié ) & Anval Dias de calendario | 4 iiades fue el mes de. 0dias Reduecion 100% cronograma de decalculo2 too%
scretaris Gocutiva L soroclinen o cronograms do ooy sesprone o ca satisdes
actividades teniendo __ dias de|
detase
oo T
PR —— fehaenlaquesepresne rogramacpar s v
erograms e perstvo Anual de 1 Oportnidadenta daborscén el Lo SecretaraEecutiva no solcitosu ator decileuo - vaor
TR, en stecion a 1 soci e 7| | s peratvo | e e scpromamesy ol Dl decalendan |05 et concgramace| 09 feduecon n o resnt dpoectopare | L cleio o
o secrears et e con scuvides fued s
en 202113 fcha
s o o o o dad ok ao Fecha en 12 que se remite la programada para la
resemar o proyecto e portuica nts e a ; .
resetaciondol provictopra su linco de a ejecudén de fa e es echa e quese b |vlor de cilculo . -valor
resupuesto de cqresos v rograma 7| s | reupuestodesgreosye | Preentacnde provctopara o foust | s decatendaro 402022 el concgrama de|  0dins Reduccn " 100% : 1o0%
|Operativo Anual dela DTAISPE. Programa Operativo Anual o o

Culura civica y participacién

Promocién de a cultura civica

conla sociedad; Innovacion y
mejora de procesos

delas actividades relativas a s

la socledad; gualdade | iouciones y competencias dela

nclusion; Modernizacion e
innovacin institucional

Elaborar contenidos para difusion

[5: proporcionar  contenidos para|

s
[OTAISPE y remitiros a 1a Jefatura e
|comunicacién Social

Efcacia

Actividades delas (Direccion,

remitidos en materia de
Transparencia,

165 para la elaboracién de-
contenidos o materiales de
ditusi

Bimestral

£ 2021 serealizaron 4

Porcentaje | demateriales dedifusiona

Nimero de material
informativo elaborado y
difundido por 12 JCS

Namero de informacion

elaborada y emitida por la

(ireccion, Jefatura
Unidach

Geston delos recursos

Colaborar con a3 acciones para

nos, Gestion
agministrativ y actualizacion
denormatividad

generar

inclusién; Fomento de una
Culra Organizacional
enfocada a las persanas.

laboral y no discriminacién
dirgidas al personal del Instituto

Mexicanas 035/2018 y 025/2015.

en atencion a las Normas Oficiales [encaminadas 3 la certficacion en

61 Contibuir en las  acciones|

Nimero de casos del personal del

DeX cantidad de casos

asta o mes de diciembre de 2022 no e han|

Namero de casos

|t | o remmicama | ot Nimao e Sl | Casonderigo | comuind e conon e 1o educitn ecacres ot e como e 0% 0%
Pl ofcal veicans 16 e evonate o desto s seons o o e P ldrn dtrminaa pra

determinada para su atencion represents el 100% suatencian
T — recones e capseacions Cimores

Jecones decapariocionsl | pumroecapciaciones g [ T———
v s 1y o o XA eavodes o g onsde doreiposs i esgrdo s vt 1o ropamatesn
osadiaorayoe mesta et e o, -

per byt | e | ety e | W | D [cmotmenocer o e et o0 st e W0 e s o

[No Discriminacién dirigida al personal
ldela DTASPE.

cumplimiento ala norma

cumplimiento dela norma.

serealizaron Y eventos de
capacitacion,lo que
represents el 100%

40

efecucion dela meta es en mayo

0 u n
cumpuDO
cumpUDO

0 u n
cumpuDo
cumpuDO

0 u 1

cumpuDo

cumpuDo

PENDIENTE

cumpuDO

PENDIENTE

cumpuDo

cumpUDO




Fortalecimiento del régimen
demacrstico electoral,

1a violencia; Capaciaciony

Culturacivicay participacion
ciudadana para la sociedad

71 Mantener  actuatizada  1a)

informacién de

Seespera que el total de
documentos presentados en

Documentos actualizados

Cantidad de documentos

Institucional,

accesoala informaciény

lerganos el nstiuto en el sitio web 2 Eiciencia | las Bimestral Oocumentas 1as sesiones sean 100% Incremento 100% e presentados en as 100%
fical, » twavis del Sistema e Ins6tutoen el sito web ofcial | presentados en as sesiones 100 regstrados en e SISE o que sesiones
Seguimiento de sesiones (5ise) representa el 100%
Coordinacién | Verficar quea informacién de
ociedad, Transparencis, enteen el stio web,

Institucional, con el fin de dar

cumplimiento a los principios de Se espera que el tota del

certea, mxima publicidady de Materal reclasificado al apartado material que cumpla con su Mottt rectasicados!

accesoa a informacién piblica. |72 Vigilar 1a vigencia de la historico en f sitio web vigencia sea rectasificado i sera relaifcados|
nformacidn publicada en el sitlo we stiucional apartado histérico apartado histérico @0l i que sesolcits
[formacion publicad er ol sito web) 12 fficacia enlsitiowen | U002 Bimestral Materiales partado s 100% Incremento 100% sitioweb insurucional, | M1 a¢ e sesolcle 100%

personales

nsttucional - correspondiente a 1|
loraisee.

institucionsl de I DEECCE

que sesolicits a 3 USCI/ICS
publicar*100

correspondiente n el stio
stitucional, con 1o quel
se espera que se cumpla al
100%

auesse publics y que
cumpli6 con su vigencia

13 USC1/1CS publicar

cumpUDO

cumpuDo

Ianovacion y mejora de

Gestion de calidat
Modernizacian e innovacion
insttucional

Estructurar os instrumentos de
planeacion institucional en el
respecivo ambito de competencia

decaca drea del Instit

8.1 Eaborar @ catilogo de procesos.
del Grgano, con|

Catilogo de procesos elaborado /

un diagnsstico para
identificacion delos

Diagnstico efectuado
para la identficacion de.

cumpuDo

[base en un diagnéstico e identificacion| ° e sistemas del 6rgano. identificacion de los procesos, o ! pect h sistemas del 6rgano, y que. Lo0% b h ayo 100% los procesos, servicios y 100%

Manual de procesos requerido

representard el 100%

03 meses mayoy diciembre

PENDIENTE

Contribuir con el desarrollo de
1a vida democratica,
fortaleciendo el régimen de

did

independientes y1a
participacion ciudadana
mediante los mecanismos
establecidos enla
normatividad, garaniizando el
eercicio de sus derechos.

Fortalecimiento del régimen
demacritico electoral

Coadyuvar con a DEPP en el
proceso de constitucian de partidos
politicos locales.

9.1 Participar en el desarrollo de las|

lcomo partido palitco Local

Nimero de asambleas consttutivas,
municipales y/o disritales

(Nomero de asambleas validadas /

Se contempla validar e
total asambless que
realicen as organizaciones

Hasta el momento no se ha salicitado la

Namero de asambleas

Nimero de asambleas

» Ehcacta programadas por las organizaciones | Namero de asambleas. Bimestral Asamblea [ 2o0%, [neremento solicitud de las organizaciones ciudadanas 100% validadas programadas 100%
s o) v oo 8 100K Queprtian consiniscom aric
botticolocal
57 Camborar 1o e ]
Ciarfcacin 4 s formaion de 1t Nimeo degraniasdeauencis st d momentonosesaladols
siasiones copadas madiart 1a clons munin o1
(i degarants desutencia Secomenpt et 15 et formacian a s allciones .

scscion o n o desarolo e nn | soedes tctungs or s [mero derantes deaudinds| G e | Seconenslareliar i3 S el ormacion deasalacines Namerodegaranin e | o dearais

2 b Asociaciones Civiles participantes | Te*#2425/ degaranties d Bimestral audiencia gerantias de aud ! 1o0% k " piadzs mediante a 2pl enel 100% audiencia efectuadas audiencia solicitadas 100%

las garantias de audiencia en e
Joroceso de constitucion de partidol
paltico Local.

partidos polficos locales.

audiencia solcitadas)

que representard ol 100%

desarrollo delas garaniias de audiencia en
el proceso de constitucion de Partido
Politico tocal.

10

Vinculacin con la Sociedd

Vinculacién con 2 Sociedad
civil

10.1 participar durante Ia impariicién

Curso de capacitacion sobre ol

Participacién en o curso de
capaciacion impartido / Curso de.

Se contempla impartr un

Curso de capacitacion a

Valor decalculo 1/ Valor

050t para desaroio e 1a Meraria r| o e deResoplaciinde {0 g por 1 wie | cunodecapaciacion o oo " oo ot por 3 DEOE decilclos o0 Toono0k
|Electoral del Proceso local Electoral DEOE auerert
o o oot

7 G T e e

s oo ol Bectora 200 |08 SO s e —
|12 elaboracion de la memoria electoral. informacién de los temas

(Temas et Memors e et o :
s Eficacia Temas dela Memoria Electoral |capturados / Temas de la Memoria mensual Porcentaje. Direccién del Formato de 100% incremento 100% Temas dela Memoria | Valor de cdlculo 1/ Valor 100% 100%/100%

prurados

Electoral a capturar ) x 100

representard of 100%

Electoral a capturar

dechleulo2

11

innovacion y mefora de

Coadyuvar con Ia DEOE para
generar 2 herramienta que permita
crear mecanismos deprevencidn,

principales Factores de Riesgo en
1os procesos electorales en nuesiro
estado.

111 proporcionar las posibles
lvariables 'y factores de riesgol
dentificadas por Ia DTAISPE para que
12 DEOE desarrolle e Mapa de Riesgo.

Eficacia

Variables y factores de iesgo
identificados por 3 direccion

(Variables y factores de resgo
remitidos 12 DEOE / Varlables y
s deriesgo Identificados ) x

Porcentale.

e identificars as variables

procesos electorales,Io que
representard el 100%

100%

incremento

6 inicio de la ejecucion de la meta s en
septiemore

Variables y factores de
riesgo dentficados

Valor decilculo 1/ Valor
dlculo2

100%

12 3 a4 s & 7 8 3 10 u 1
cumpuDO
cumpupo

12 3 a4 s & 7 8 s 10 u 1
cumpupo
cumpuDo

12 3 4 s 6 7 8 s 10 u 1

PENDIENTE

41



12

Vinculacion con la sociedad

Igualdad e nclusion

Coadyovar con las actvidades para
el desarrollo de cada consulta

2 1as sentencias SUP-REC-343/2019,

121 Cumplir con la remision de]
nformacién que se estpule en
lronograma de actvidades.

Informacion del cumplimiento de

(Actvidades realizadas /

Seespera realizar todas s
actiidades plasmadas en ol

Actividades

cumpuDo

ACUMULADOS.

PENDIENTE

cumpuDo

por s Secretaia Ejecutiva

por la JEE para 12 elaboracién del
informe) x99

representard of 100%

para a elaboracién del
i

elaboracién del informe

3 icacia actividades programadas en el mensual Porcentaje 100% Consultas Incremento 100% ivi i 100%
pro Actividades programadas) x 100 g cronograma, lo que Adividadesreallzadas | o opramadas
representard el 100%
122 Colsborar con wrabajos ]
lreparacién para ¢l desarrollo de Ia
(Consuita previa, Uibre e Informads a Colaboracién en actvdades Se espera realizar todas las
[erson sy Comunidad d desarrollode / actvidades plasmadas enl | 100% Actividades Los rabajos para a celebracion para esta Actividades
ndigenas 'y afromexicanas, _en 3 €262 13 Consuit a personas Idigenas y | Actvidades programadas) x 100 mensual Forcentaje cronograms, lo que programadas ncremento consulta se concluirén en 2023 0% Actividades realizadas | e ramadas 0%
lacatamiento a 1a sentencia de fa Sala fromenicanas representard el 100%
[Superior del TEPSF con expediente: sUP-|
lRec-343/2020,
123 Colborar con wabajos de
lreparacion para e desarrolo de cadal
(Consuita para el ejercicio de. los
[derechospolitico-electorales de Ias Colaboracién en actvdades Se espera reslizar todas las
[Personas con Discapacidad en reacién) e desarrollode / acovidades plasmadas enel Actividades
€ |con Ia Sentencia del Tribunal Estatal 3 icacia 2 Consulta para Personas con | Actividades programadas) x 100 mensual Porcenizje cronograma, lo que 100% Incremento 100% Actividades realizadas 1 ooramadas 1o0%
[lectoral de aja Califoria Sur con iscapacidad represeotars el 100%
pediente: i
UMULADOS.
124 Colabarar durante 1a reallzacon| Se pera que ol ot de
e 125 Consultas Ciudadanas en cad) personas consultadas
una de s sedes establecidas. Consultas realizads para personas | (PEriCIPacion en'a consuita superen o porcentaje
6 e e realzada / Consultas mensual Porcentaje | solicitado ena sentencia 100% Incremento 100% Personas consultadas | personas requeridas 100%
con Discapaciaa programadas) x 100) TEEBCS-10C-092/2021 y
Aeumuiados, o que
representa el 100%
125 Condyovar con la_Secretari|
iecutiva en s elaboracién de los 6 porel 1a elaboracion de un ot
Informes que se remitirin  cada unal irea para I elaboracion del documento que plasme las riormacién Iformacién solicitada
e 125 Instancias Jrisdiccionales. Remision de nformacion solictaca | iorme / nformacién soicitaca Unico Porcentaje | varisblesy factores de 100% Incremento asta & momento no se han llevaso acabol 100% Proporcionada por el dres | o | e pars s 100%

cumpuDo

13

Organizacién slectoral de
calidady Gestion
adminisuatva

Promocién dela cultura civica
ydemocritica y participacién
clugadana Incremento de
confanza de a sociedad
sudealiforniana; Consolidar la

tecnologia en los procesos de
wabajo

Contribui enos trabsjos relatives
a1 Diagndstico Integral del LE 2020-
2001

3.1 Camplir en tiempo y forma con 13
remisian de informacin que  s¢
requiera por parte de  Secretara|
iecutiva en el Cronograma  d
Jactividades

Efciencia

Remisidn de nformacidn solicitada
por a Secretaria Ejecutiva

Fecha en que atiende [a remision

al cronograma de actvidades.
Fecha enla que s solicita
remisién dela informacién

aoual

Dias de calendario

Respecto al PEL2020.2021,
1a fecha programada para
remite Ia informacion
requerida para o
diagnostico en el
cronograma de actividades
fucoldia___yseremitio
eldia___ teniendo__
dias de desfase

odias

Reduceion

Hasta ol momento de a prersentacion del
presente reporte no seha solictado por
parte dela Secretari Ejecutiva remision de
informacién

Fecha en que atiende s
remision dela
informacién en
cumplimiento al
cronograma de

actividades

Fecha enla quese solicita
la remision dela
informacién

Fortalecimiento del régimen
democritico electoral,
Vinculacin con la sociedad

el

Vinculacién con el Institto
Nacional Electoral, Cultura
chica y partcipacion
ciudadana para la sociedad

sudcaliforniana, Coordinacién |7}

Colaborary dar cumplimiento 3 las
actividades con el INE relativas a la
observancia de la normatividad que|

Electoral enita

Modernizacion e innovacion
insttuciona, Cero tolerancia a
1a violencia; Capacitaciony

ecursos humanos,

para levar a cabola
implementacin del SPEN 2 los
Miembros del Servicio profesional
Electoral deeste Insttuto.

1.1 Realizar los proyectos de ajuste 3
los  ordenamientos  internos

Ajustes realizados a los

(Documentos en justados dentro
el plazo especificado /

1 documento de
lineamientos soicitado

El célculo final del indicador de.

cumplimiento de esta actividad se
s el

tcacin | ortenamictor o s psio st acenle p—
o s dspoicions 4ol St 50 o deanienos dero D0 | omtot o e " PICOIE s prsevvegrse | 1°0% renen
eicio  prterorat  Bacora Lorctado 100 ‘e o 203

o

P T—

s s a1 P con s n Solcudes e NG en e el (Sl rspondas e tiempo 1 5olcudes deimes

s dspesiciones g, rees, n | e s e por | e rorcense 100% [n—

Insttuto Nacional Electoral

forma.

generadas en el djrcicio
02

que éste tiene una frecuencia de

medicion anual, sin embargo se informal

del avance de cumplimiento parcial con
fines explicativos,

100%

dentro del plazo
especificado

Documentos para ajuste
solicitados

100%

cumpuDo

PENDIENTE

€l calculo final del indicador de
cumplimiento de esta actividad se
i el

que éste tiene una frecuendia de

medicion anual, sin embargo se informal

del avance de cumplimiento parcial con
fines explicativos.

100%

tiempoy forma

Solicitudes remitidas por
eline

100%

Fortalecimiento del régimen
demacrstico electoral,
Vinculacion con la sociedad

Vinculacién con el Instituto
Nacional Hectoral Cultura
ciica y partcipacién
ciudadana para la sociedad

[2:1 Participar en dos reuniones con los|
Imiembros  del  SPEN, para e

- 1as actividades
delos

e,
Madernizacion e innovacion
insttucional, Cero tolerancia a
1a violencia; Capaciaciony

Institucionsl,
1a socledad, Transparencia,

recursos humancs,

dewabajo

2 reuniones celebradas en el

oot g Tas e o PP o e eions ot femione || deredo20losve 2 J— 1006 [—
ovuscion gl desemosho 1o rapamaaiiioo sponts a1

|materias del programa de formacién y| i

22 vetcar o cumpimeno de 1o s vt e | (eres s e forme retsonsemn de

[metas colectivas ‘S""""‘d“"“ delos 12 Eficacia del avance de cumlimiento delas | Orespondientes /Reporte de Semestral Informes cumplimiento de metas a 2 Incremento 100% M&i‘;‘:‘:ﬁ‘;’;’;‘;‘;:ﬂ"m Reporte de metas en 100%

Imiembros el SPEN de  maneral
semestral.

metas y calificaciones del periodo
delos MSPEN.

metas en informes.
programados}*100

Informes programados

Fortalecimiento del régimen

1a violencia; Capacitaciony
orofesionalizacién el personal

Nacional Hectoral Cultura
ciica y partcipacién
ciudadana para la sociedad
sudcaliforniana, Coordinacion
Institucional, Vinculacidn con
1a sociedad, Transparencia,
accesoala informaciény
proteccion de datos.
personales, Gestion delos

Colaborar con el INEen'a

implementacion de a evaluacion

del desempeio delos miembros del
SPENen el Insttuto

3. Condyuvar en ef cumplimiento s 12

a 125 y los miembros del SPEN en este
I

icacia

Reporte deas actvidades
realizadas relativos las
evaluaciones por los MSPEN.

(Actvidades realizadas reportadas
dentro del plazo establecido por la
DESPEN / Actividades solicitadas
porIa DESPENI*100

Al

Reportes

Evaluacion del desemperioa
los MSPEN cancelads por |3
DESPEN

100%

Incremento

€1 inicio de Ia ejecucion de 1a meta s en
Joctubre.

100%

Actvidades realizadas
reportadas dentro del
plazo establecido por la
DESPEN

Actividades solcitadas
e

100%

42

s 0 u n
cumpuDO
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s 0 u n
cumpuDo
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s 10 u n

cumpuDo




Fortalecimiento del régimen
democrético electoral,
Vinculacin con I sociedad

el

sudealifornians, Coordinacion

Vinculacion con l Institto
Nacional Electoral, Cultura
chica y partcipacion
ciudadana para Ia sociedad

Implementar o procedimiento de [oropias a realizarse en cuanto 3l

Modernizacion e innovacion
insttucional, Cero tolerancia a
1a violencia; Capacitaciony

Insttucional,

accesoala informaciény
proteccin de datos

personales, Gestién delos
recursos humanos,

1a sociedad, Transparencia, | obtencién derango a s MSPEN.

Fortalecimiento del régimen
democrético electoral,
Vinculacin con I sociedad

e,

Vinculacion con el Instituto
Nacional Electoral, Cultura
chica y partcipacion
ciudadana para Ia sociedad
sudealifornians, Coordinacion

Colaborar con el INE enlos.

procedimientos del Certamen

Modernizacion e innovacion
insttucional, Cero tolerancia a
1a violencia; Capacitaciony

Insttucional,
1a sociedad, Transparencia,

ecursos humanos,

spEN
(para el caso quese emita

Fortalecimiento del régimen
demacratico electoral,
Vinculacian con la sociedad
ciul, Gestion de calidad,

dernizacién e innovacion
Insttucional, Cero tolerancia a

1a violencia; Capacitaciony
orofesionalizacién el personal

Vinculacion con el Instituto
Nacional Hectoral, Cultura

ciica y partcipacion

ciudadana para la sociedad
sudcaliforniana, Coordinacion
n

la sociedad, Transparencia,

accesoala informaciény
proteccion de datos

personales, Gestion delos
recursos humanos.

stitucional, Vinculacion con | Piblico Abieto deincorporacién al

0 un n
(Reporte deInformacion de
jevar 3 cabo las actividades|
41 U o ovidad Reportar al INE respecta del otorgamiento de tularidad y en esta anualidad ninguna persona titlar| Actvidades realizadas
oot " — otorgamiento de tularidady | obtencién de rango a los MSPEN ot peportes |pethidod de nueva creacion. 100 Incremento lde plazas de Servicio profesional Electoral reportadas dentrodol | Actvidades solicitadas PENDIENTE
e e 3 lor soEn ] Tos MSPEN ue| Nacional cumpe con los requisitos para 13 plazo establecido por la por la DESPEN
cumplan con los requisitos del SPEN | informacién por e INE relativo 3 Jobtencisn de stularidad. DEsPEN
1as vacantes del SPEN)*100
0 u n
(Reporte denformacién de
5.1 Proporcionar al INE 1 informacion| Solcitudes de informacion
Reportar al INE respecto deas | vacantes remitido fSoicitudes de.
e ronies con rspco de s 2 iciencia ol e AN sl Porcentaje  |actividad de nueva creacién. 100% Incremento 1010000 100% s ey | PO rltoa oy 100% cumpupo
[vacantes del 1as vacantes del SPEN)*100 vacantes el
52 superuisar o cumplimiento en sus|
convocatoria). erminos 2 1a Convocatoria al Publicaciones realizadas entre Solcitudes de informacion
|Certamen interno para los Cargos y| 12 Eficiencia p“:“““““':‘"’”“““ bt '* | total pubicaciones solictadas por Anual Porcentaje  [Actividad de nueva creacion. 100% Incremento. "‘L se emiio “;"ﬁ;’[‘”"“ @ concursol D““:‘““"’S‘ “'d por el INE relativo a las PENDIENTE
[Puestos vacantes del SPEN que emita e Husion dela convocateria aline o por parte del convocatorta reallzadas | puplicaciones realizadas.
ine.
0 u

Colaborar conel N enlos
procedimientos del Concurso

SPEN (para ef caso que se emita
convocatoria).

(Reporte denformacién de

Solcitudes de informacién

cumpUDO

Jemita o .

difusion dela convocatoria

total pubicaciones solicitadas por
N

aline

o1 0 2023.

e reatencon respene o 1o | e | R e |t et ot ge | rornale[rcugsadenuencenion| 1005 namera 1o e et de L e o o
o7& i e - - o consopilicosennre o] et s

erminos - 2 la - Comvocatoria . al Publicaciones relizadas para la ublicaciones realizadas entre v la designacion, en su caso, de los| iblicaciones de olicitudes de informacion

Comuso Filco Ao s 1o u | e ot rorenale [rcudsadeniencresion| 1005 namero il eion IR et ol I

cumpuDO

[Vinculacian con e Istituto
Nacional Hectoral Cultura

[democratico sictoral,
[Vinculacion con a sociedad
il Gestion de caidad,

Modernizacion e innovacian
institucional, Cero olerancia a
1a violencia; Capacitaciony

lelugadana para 1a sociedad
lsudcaliforniana, Coordinacion
institucional, Vinculacién con

personales, Gestion de los

smbito dela responsabilidad dela [irea conforme 3 los Uneamientos

Organizar I3 documentacion del
archivo en tramite del SPEN,en el 7.1 Organizar e archivo en tramite del

lexpedidos con mativo e a Ley General
Uneamientos en materia de  [de Archivos
archivos

Eicacia

Organizacién defa documentacion
gel spen generads para tramites por|
T Dieccion.

(Documentos concluidos y
archivados fisica y/o
electrénicamente en el mes /
Documentos generados)*100

sl

Porcentaje

Documentos dela Direccion
enmateria del
organizados en archivo
fisicoy electronico.

100%

Incremento

100%

Documentos concluidos y
archivados fisica y/o
letectronicamente en el mes|

Documentos generados

100%

cumpuDo
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