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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

SEXTO INFORME BIMESTRAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA
DIRECCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS Y DE PROCEDIMIENTO
CONTENCIOSO ELECTORAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE
BAJA CALIFORNIA SUR; CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 19 DE
OCTUBRE AL 5 DE DICIEMBRE DEL 2022.

GLOSARIO Y ABREVIATURAS
Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California

Consejo General:
Sur
o Comision de Quejas y Denuncias y de Procedimiento
Comisién : ;
Contencioso Electoral del Consejo General
. % Direccion de Quejas y Denuncias y de Procedimiento
Direccion .
Contencioso Electoral
INE Instituto Nacional Electoral
Instituto: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
Junta Estatal Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja
Junta . .
California Sur.
Ley Electoral: Ley Electoral del Estado de Baja California Sur
Reglamento de Reglamento de Quejas y Denuncias del Instituto Estatal Electoral
Quejas de Baja California Sur
SIQDE Sistema informatico de Quejas y Denuncias de la Direccién de
Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral.
TEEBCS Tribunal Estatal Electoral de Baja California Sur
TEPJF Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos del Instituto Estatal
ucsi . e =
Electoral de Baja California Sur

Resumen General de las Actividades realizadas por la Direccion.

1.- Durante este periodo que se informa, la Direccion atendié una sesion ordinaria;
una sesidn extraordinaria y tres reuniones de trabajo con las Consejeras y
Consejero Electoral integrantes de la Comisién, con la participacion del personal
adscrito a esta Direccion, en la cual se realizaron las actividades que a continuacion
se detallan:

SESIONES DE LA COMISION

[ FECHA | TIPODESESION [[7) ' ACTIVIDADESREALIZADAS: |
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24 de octubre Ordinaria Lectura y aprobacion en su caso, de los
de 2022 proyectos de acta de sesion extraordinaria de

fecha 28 de septiembre y ordinaria de fecha 25
de agosto, ambas de 2022; Presentacion del
informe de la correspondencia recibida y
despachada por la Direccion de Quejas y
Denuncias y de Procedimiento Contencioso
Electoral, durante el periodo del 23 de agosto al
18 de octubre de 2022; Presentacion del
informe de las quejas recibidas y solicitudes de
medidas cautelares atendidas por la Direccidn
de Quejas y Denuncias y de Procedimiento
Contencioso Electoral, durante el periodo del 23
de agosto al 18 de octubre de 2022,
Presentacion del informe del estado procesal
que guardan las quejas y denuncias recibidas
en el Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur, durante el periodo del 23 de
agosto al 18 de octubre de 2022; Presentacion
del informe bimestral de las actividades
realizadas por la Direccion de Quejas y
Denuncias y de Procedimiento Contencioso
Electoral, durante el periodo del 23 de agosto al
18 de octubre de 2022; Presentacion del
informe final de actividades del Consejero
Presidente de la Comision de Quejas y
Denuncias y de Procedimiento Contencioso
Electoral del Consejo General del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur, por el
periodo del 13 de octubre de 2022 al 24 de
octubre de 2022; Lectura y aprobacion, en su
caso, del proyecto de acuerdo de la Comisién
de Quejas y Denuncias y de Procedimiento
Contencioso Electoral del Consejo General del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur,
por el cual se aprueba la rotacién de la
Presidencia de dicho 6rgano técnico; y Asuntos
generales.




I EE ’ www.ieebes.org.mx
BCS

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

Constitucién #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.
(612) 125.0808 y (612) 129.4062

de 2022

6 de diciembre Extraordinaria Lectura y aprobacién, en su caso, del

Anteproyecto de Resolucién de la Comision
de Quejas y Denuncias y de Procedimiento
Contencioso Electoral del Consejo General
del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur, respecto del Procedimiento
Sancionador Ordinario |IEEBCS-SE-QD-
OF-ORD-004-2022, instaurado por la vista
enviada por el Instituto de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica vy
Proteccion de Datos Personales del Estado
de Baja California Sur, ante la presunta
violacion a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pdblica y a la
normativa Electoral, por el Partido
Humanista de Baja California Sur; Lectura y
aprobacioén, en su caso, del Anteproyecto
de Resolucion de la Comisiéon de Quejas y
Denuncias y de Procedimiento Contencioso
Electoral del Consejo General del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur,
respecto del Procedimiento Sancionador
Ordinario IEEBCS-SE-QD-OF-ORD-005-
2022, instaurado por la vista enviada por el
Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Baja California
Sur, ante la presunta violacién a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y a la normativa Electoral, por el
Partido Verde Ecologista de México

REUNIONES DE TRABAJO DE LA COMISION

15 de noviembre de
2022

El 15 de noviembre de 2022 se llevé a cabo reunion de
trabajo por parte de las Consejeras y el Consejero
Electoral integrantes de la Comision y personal de la
Direccidén de Quejas para atender los temas relativos a:
“Seguimiento a los asuntos encomendados a la
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Direccion”; “Avances en el funcionamiento del Sistema
informatico de Quejas y Denuncias” e “Informacion
respecto a los Procedimientos sancionadores ordinarios
pendientes de resolver”.

El 29 de noviembre de 2022 se llevo a cabo reunién de
trabajo por parte de las Consejeras y el Consejero
Electoral integrantes de la Comision y personal de la
Direccion de Quejas para atender el tema: “Revision de
los Anteproyectos de Resoluciéon de los Procedimientos
Sancionadores Ordinarios”.

29 de noviembre de
2022

El 12 de diciembre de 2022 se llevd a cabo reunién de
trabajo por parte de las Consejeras y el Consejero
Electoral integrantes de la Comision y personal de la
2 de diciembre de | Direccion de Quejas para atender el tema relativo a:

2022 “continuacion en la revision de los Anteproyectos de
Resolucion de los Procedimientos Sancionadores
Ordinarios”.

2.- De igual manera durante este periodo se atendieron ocho sesiones de la Junta
Estatal Ejecutiva, siendo dos ordinarias, cuatro extraordinarias y dos extraordinarias
urgentes, asi como nueve reuniones de trabajo, en las cuales se realizaron las

actividades que a continuacion se detallan:

SESIONES DE LA JUNTA

24 de octubre Ordinaria Aprobacién de actas de  sesion
2022 extljaordinaria_s y ordinarias; Presgqtacién

de informes bimestrales de las actividades

realizadas por las Direcciones ejecutivas; y

asuntos generales.

1 de noviembre Extraordinaria Aprobacion de acuerdos para la

contratacion de personal eventual del

o Instituto y encargadurias de despacho de
puestos del SPEN.

9 de noviembre Extraordinaria Aprobaciéon de acuerdos para la

2022 contratacion de personal eventual del

Instituto.
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15 de Extraordinaria urgente | Lectura y aprobacién, en su caso, del
Proyecto de Acuerdo de la Junta Estatal
Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de
2022 Baja California Sur, respecto de la solicitud
de registro de las planillas presentada para
la eleccion internas de los diversos 6rganos
del Partido Fuerza por Meéxico Baja
California Sur, en un total de veinte
acuerdos presentados.

15 de Extraordinaria Urgente | Lectura y aprobacion, en su caso, del
Proyecto de Acuerdo de la Junta Estatal
Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de
2022 Baja California Sur, respecto de la solicitud
de registro de las planillas presentada para
la eleccion internas de los diversos érganos
del Partido Fuerza por México Baja
California Sur, en un total de dos acuerdos
presentados.

17 de Extraordinaria Lectura y aprobacién en su caso, del
Proyecto de Acuerdo de la Junta Estatal
Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de
Baja California Sur, mediante el cual se
aprueba la contratacién de personal por
tiempo determinado para cubrir una plaza
de Analista de Planeacion en Educacion
Civica adscrita a la Direcciéon Ejecutiva de
Educacion Civica y Capacitacion Electoral
de este Instituto;

Lectura y aprobaciéon en su caso, del
Proyecto de Acuerdo de la Junta Estatal
Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de
Baja California Sur, mediante el cual se
aprueban los modelos y cantidades de la
documentacion electoral a utilizar en el
proceso de seleccion interna del partido
politico Fuerza por México Baja California
Sur el dia 27 de noviembre de 2022, en
cumplimiento de la sentencia TEEBCS-
JDC-13/2022 y acumulados de fecha 10 de
septiembre de 2022 emitida por el Tribunal
Estatal Electoral de Baja California Sur.

noviembre de

noviembre de

noviembre de
2022
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30 de Ordinaria Aprobacién de actas de sesion
noviembre 2022 extraordinarias y ordinarias; y asuntos
generales.

1 de diciembre Extraordinaria Aprobacion de acuerdos para la
2022 contratacion de personal eventual del
Instituto y encargadurias de despacho de

puestos del SPEN.

REUNIONES DE TRABAJO DE LA JUNTA

Reunién de trabajo de la Junta Estatal Ejecutiva celebrada a las

14:00 horas, de manera presencial, en la cual se trataron los
siguientes temas:
1.- Retroalimentacion foro consultivo en Comondu, Baja

California Sur, realizado el dia 16 de octubre de 2022.

2) Seguimiento a los trabajos para realizar la eleccion
interna del Partido Politico Local Fuerza por Mexico Baja
California Sur. (Convocatoria dirigida a la militancia)

3) Reunion informativa de la consulta con personas con
discapacidad en el Municipio de Los Cabos, Baja California Sur,
el préximo 19 de octubre de 2022.

4) Asamblea de la organizacion Encuentro Solidario a
celebrarse en el Municipio de Mulegé, Baja California Sur, el
proximo sabado 22 de octubre de 2022.

5) Foro Consultivo en el Municipio de Los Cabos, Baja
California Sur, a realizarse el préximo domingo 23 de octubre
de 2022.

6) Presupuesto aprobado para la Consulta de Pueblos y
Comunidades indigenas y afromexicanas.

7) Asuntos Generales.

Reunién de trabajo celebrada a las 10:00 horas de manera
virtual por videoconferencia, en la cual se revisé el siguiente
tema:

1) Retroalimentacion de la asamblea municipal en Mulegé de la
26 de octubre de 2022 | organizacién Encuentro Solidario, asi como el Foro Consultivo
en Los Cabos, realizados los dias 22 y 23 de octubre
de 2022 respectivamente. [
2) Seguimiento a los trabajos para realizar la eleccion interna
del Partido Politico Local Fuerza por México Baja California Sur.

17 de octubre de 2022
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3) Asamblea de la organizacion Encuentro Solidario a
celebrarse en el Municipio de La Paz, Baja California Sur, el
préximo sabado 29 de octubre de 2022.

4) Foro virtual de la consulta a personas con discapacidad a
celebrar el proximo 29 de octubre de 2022.

5) Foro Consultivo de la consulta de personas con discapacidad
en el Municipio de La Paz, Baja California Sur, el préximo 30 de
octubre de 2022.

6) Insumos necesarios para la atencion de las consultas,
asambleas y demas actividades que se seguiran llevando a
cabo en los préximos meses.

7) Asuntos Generales.

Reunion de trabajo celebrada a las 10:30 horas de manera
virtual por videoconferencia, en la cual se trataron los siguientes
temas:

1.- Intermitencias en el Sistema de Registro de Candidaturas
para la Eleccion Interna del partido politico Fuerza por México
Baja California Sur, informadas por la Unidad de Cémputo y
Servicios Informaticos a esta Secretaria Ejecutiva en fecha 27
de octubre de 2022, mediante correo electrénico [IEEBCS-
UCSI-C0948-2022], asi como analisis de la documentacion
adjunta a dicho correo, relativa a registro de diversas
candidaturas.

28 de octubre de 2022

Reunion de trabajo celebrada a las 9:00 horas de manera
presencial, en la cual se trataron los siguientes temas:

3 de noviembre de 1.- Revision y andlisis de la documentacion presentada por las
2022 candidaturas a diversos 6rganos internos del Partido Fuerza por
México Baja California Sur, para su eleccién interna de sus
organos.
Reunién de trabajo celebrada a las 11:00 horas de manera
3 de noviembre de presencial, en la cual se trataron los siguientes temas:
2022 1.- Reunidén de trabajo para atender peticiones de un grupo de

funcionarias y funcionarios del Instituto.

Reunién de trabajo celebrada a las 12:00 horas de manera
presencial, en la cual se trataron los siguientes temas:

1) Sentencia del TEEBCS-JDC-159-2022 Y ACUMULADOS
9 de noviembre de emitida el dia 08 de noviembre del presente aro.

2022 2) Notificacién de requerimientos realizados con motivo de los
registros de candidaturas de las elecciones internas del partido
politico Fuerza por México Baja California Sur. (Se dejara
guardia 9/11/2022)
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3) Elaboraciéon de proyectos de acuerdos respecto de las
solicitudes de registro para las elecciones internas del partido
politico Fuerza por México Baja California Sur.

4) Propuesta de la DEOE para reubicacién de casillas
pertenecientes a los municipios de Comondu, Los Cabos y La
Paz respecto de las elecciones internas del partido
politico Fuerza por México Baja California Sur.

5) Asamblea municipal Loreto y Mulegé de la organizacion
ciudadana "Ciudadanos por constituirse en Encuentro Solidario
BCS, AC."

6) Presentacion de los modelos de documentacion electoral
para la eleccién interna de FXMBCS.

7) Distribucidon de la militancia valida para votar en la eleccion
interna de FXMBCS por casilla electoral.

8) Asuntos generales.

Reunién de trabajo celebrada a las 13:30 horas de presencial,
en la cual se trataron los siguientes temas:

1) Integracién y analisis de los resultados emitidos en la
consulta de personas con discapacidad.

2) Logistica para operacion del SIJE y PREP en la Jornada
Electoral (UCSI).

3) Listado de candidaturas aprobadas y el listado de casillas
aprobadas. (UCSI)

4) Listado nominal (impresién, entrega a FMDC) DEOE.

5) Determinacion de la instancia que realizara los computos.
(DEQE)

6) Tinta indeleble (DECE)

7) Nimero de boletas para las casillas del Municipio de Los
Cabos. (DEOE)

8) Asuntos generales.

Reunién de trabajo celebrada a las 9:00 horas de manera virtual
por video conferencia, en la cual se trataron los siguientes
temas:

1) Infforme de los resultados de la consulta a personas con
discapacidad.

2) Eleccion interna del partido politico local Fuerza por México
Baja California Sur (Jornada electoral 27nov22)

3) Concurso Nacional de Oratoria, Dr. Belisario Dominguez
Palencia: "Libres por la palabra libre". 0
4) Asuntos generales.

15 de noviembre de
2022

23 de noviembre de
2022
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Reunién de trabajo celebrada a las 10:00 horas de manera
virtual via remota, en la cual se trataron los siguientes temas:
1) Informe de los resultados de la consulta a personas con
discapacidad.

29 de noviembre de 2) Eleccion interna del partido politico local Fuerza por México
2022 Baja California Sur (Jornada electoral 27nov22)

3) Concurso Nacional de Oratoria, Dr. Belisario Dominguez
Palencia: "Libres por la palabra libre".

4) Asuntos generales.

3.- Durante el periodo que se informa se atendieron diversos requerimientos del
TEEBCS, dentro del expediente TEEBCS-PES-08/2022, integrado con motivo del
procedimiento especial sancionador |IEEBCS-SE-QD-PES-010-2022. El Tribunal

requirié a esta Direccion lo siguiente:

a) Elapoyo para llevar la notificacion a los denunciados, de manera personal y
dejar constancia de haber explicado el contenido de la resolucion a las
personas indicadas. Asi como la notificacion a las demas personas
denunciadas. Una vez hecho lo anterior, remitir las constancias al Tribunal.

b) Se ordena establecer canales de comunicacion claros y directos, a través de
los cuales pueda atenderse de manera inmediata y efectiva la denuncia de
hechos presentada por la denunciante, para lo cual se otorgue un niimero
de teléfono y correo electrénico.

Para atender lo anterior, el personal de la Direccion realizo las siguientes diligencias:

e La notificacion a los denunciados del acuerdo de las medidas cautelares

aprobadas por el TEEBCS en favor de la denunciante, de fecha 8 de
noviembre;

¢ Mediante oficio IEEBCS-DQDPCE-563-2022, de fecha 9 de noviembre del

ano en curso, se informé a la denunciante sobre los canales de comunicacion

para atender de manera inmediata y efectiva su denuncia presentada.

Mediante oficio numero IEEBCS-DQDPCE-587-2022, se remiti6 al TEEBCS, las

cedulas de notificacion de los acuerdos a siete personas denunciadas, a quienes se

10
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solicito notificar las medidas impuestas en favor de la denunciante, asi como el

establecimiento de los canales de comunicacién con la denunciante;

En fecha 15 de noviembre del afio en curso, se recibié un nuevo requerimiento por
parte del TEEBCS para la practica de diversas actuaciones sefialadas en el acuerdo

de fecha 14 de noviembre, consistentes en:

e Requiera a los denunciados para que dentro del término de 48 horas
posteriores a la notificacion que al efecto esa Direccion realice,
proporcione:

e Documentacion relacionada con su capacidad econémica y situacion
fiscal correspondiente al ejercicio fiscal anterior y lo correspondiente
al ejercicio fiscal actual, asi como cualquier otro dato o elemento que
sirva para demostrar su capacidad econdmica actual y vigente.

e “Requiera a la Secretaria General del H. XIV Ayuntamiento de Los
Cabos, Baja California sur a fin de que informe si durante el periodo
del mes de mayo a la presente fecha, se ha realizado alguna
propuesta de “enroque” para una comision edilicia distinta a la
realizada para la décima segunda sesion de cabildo de Los Cabos, la
cual fue llevada a cabo el 5 de septiembre de la presente anualidad.™

» Desahogue mediante diligencia de certificacion el contenido de los
archivos multimedia (videos, audios, etc.) que se contienen en los
medios de almacenamiento (discos compactos u USB) presentados
que obran en el expediente y que fueron presentados por las partes”.

e “Realice las diligencias que sean necesarias para obtener mayor
informacién sobre la pagina de red social de Facebook”.

e En virtud de lo anterior la Direccion de Quejas debera:

e Realizar diligencias de certificacion y obtener: El objeto de las paginas
(es decir, si son de noticias, medios de comunicacion, etc.; el
destinatario de la pagina; Publico; Reservado, etc.

11
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e “Ademas, la Direccion de Quejas debera solicitar a la empresa
Facebook: EI nombre o correo electronico de quien registré las
paginas publicas que antes se han serialado;

En virtud de lo anterior se realizaron las siguientes diligencias:

¢ En fecha 16 de noviembre, se notificd del requerimiento a los denunciados;

¢ En fecha 16 de noviembre, se solicitd requerimiento al secretario general del
ayuntamiento de Los Cabos, respecto a que si se ha realizado alguna
propuesta de "enroque" para comision edilicia distinta a la realizada para la
décima sesion de Los Cabos.

e Mediante oficio IEEBCS-DQDPCE-0586-2022 de fecha 16 de noviembre, se
solicito al Magistrado presidente del Tribunal Superior de Justicia en el
Estado de Baja California Sur, si cuentan con perito en materia de
informatica, especificamente en redes sociales (Facebook);

o En fecha 17 de noviembre, se solicitdo apoyo a la Secretaria Ejecutiva para
remitir a través de la Unidad de Vinculacion, informaciéon a la empresa
denominada Facebook Inc.;

e En fecha 18 de noviembre, se recibi6 escrito por parte de uno de los
denunciados en contestacion a la medida de proteccién impuesta por el
TEEBCS. Dicho escrito fue remitido al TEEBCS el mismo dia IEEBCS-
DQDPCE-593-2022.

e Acta de certificacion de fecha 25 de noviembre del afo en curso, levantada
por personal de la Direccion con motivo del cumplimiento al acuerdo emitido
por el TEEBCS, respecto diversos anexos digitales ofrecidos como prueba.

¢ Constancia de fecha 29 de noviembre del afio en curso, elaborada por el
personal de la Direccion respecto a la verificacion de enlaces electronicos,
solicitado por el TEEBCS, con el fin de hacer nuevas investigaciones en
cuento a la administracién de las cuentas de redes sociales de Facebook.

En fecha 23 de noviembre, se recibié nuevo acuerdo de requerimiento por parte del
TEEBCS, consistente en el apoyo para la notificacién de la promovente del medio
de impugnacion que presento ante el propio Tribunal en contra de la imposicion de l
medidas cautelares. Mediante oficio IEEBCS-DQD-PCE-611-2022, de fecha 25 de

/

/

12
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noviembre de 2022, se remitio la cedula de notificacién correspondiente, dando

cumplimiento a dicho requerimiento.

Mediante oficio IEEBCS-DQDPCE-617-2022, de fecha 30 de noviembre del 2022,
se remitieron al TEEBCS, las constancias de las diligencias realizadas, asi como de
los escrito de respuesta recibidos por cada una de las partes denunciadas que
fueron notificadas, que en este caso fueron siete personas, de las cuales por cada
una se realizaron las diligencias de notificacion, quienes tiene domicilios en San
José del Cabo, Municipio de Los Cabos, asimismo, fueron remitidas las constancias
de certificacion de los medios digitales solicitadas por el TEEBCS en el acuerdo de
fecha 14 de noviembre del 2022.

Mediante oficio IEEBCS-DQDPCE-618-2022 de fecha 01 de diciembre del 2022, se
remiti6 en alcance del oficio IEEBCS-DQDPCE-617-2022, se solicitd al TEEBCS la
ampliacion de plazo para el cumplimiento al requerimiento de fecha 14 de
noviembre, esto en virtud de que la empresa Facebook no ha dado respuesta a la
solicitud de informacién que fue enviada y también, derivado de la respuesta
remitida por Tribunal Superior de Justicia en el Estado de Baja California Sur, de
fecha 29 de noviembre del afio en curso, en el cual sefiala que no cuenta con
personal adscrito a dicho Tribunal para fungir como perito con especialidad en
Informatica, por lo que por recomendacion del TEEBCS, se requirié apoyo a la
Procuraduria General de Justicia del Estado, a la Fiscalia General de la Republica,
a la Secretaria de Seguridad Publica en el Estado, a la Universidad Autdnoma de
Baja California Sur y al Instituto Tecnolégico de la Paz, elaborado los oficios

correspondientes.

En fecha 2 de diciembre del afio en curso, se recibié acuerdo del TEEBCS, a través
del cual se concede a la Direccién la ampliacion del plazo solicitado, asimismo, se
solicitd requerir al Secretario General del Ayuntamiento de Los Cabos, remita copia

certificadas de documentos que se encuentran en su poder consistentes en actas,
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convocatorias a sesiones y Acuerdos aprobados por el Cabildo. En virtud de lo
anterior se elabor6 el oficio IEEBCS-DQDPCE-627-2022 notificado al Secretario
General del Ayuntamiento de Los Cabos, el dia 5 de diciembre del afio en curso,

estando en via de cumplimiento.

4.- En el mes de octubre del afio en curso, se realizaron las actividades y elaboraron
los formatos correspondientes para actualizar la informaciéon en la Plataforma
Nacional de Transparencia y en el minisitio web Institucional, de las fracciones

competencia de la Comision y la Direccion.

9.- Durante el periodo que se informa se despacharon por la Direccion un total de
120 comunicaciones como resultados de las actividades realizadas por el personal
de la Direccién, con motivo de las solicitudes dirigidas a esta area; el cumplimiento
a requerimientos del TEEBCS, solicitudes y requerimientos de informacion,
solicitudes a la Direccion Ejecutiva de Administracién y Finanzas del Instituto para
los insumos materiales y econémicos para realizar las diligencias de notificacion en
los Municipios de La Paz y Los Cabos; Convocatorias a sesiones ordinarias,
extraordinarias, asi como a reuniones de trabajo de la Comisién; La remision al
TEEBCS de expedientes integrados con motivo de los procedimientos especiales

sancionadores; entre otros.

6.- Durante el periodo que se informa se atendieron un total de 272 comunicaciones
dirigidas a la Direccion, las cuales fueron atendidas por el personal de la Direccion,
entre las que se destacan las solicitudes de apoyo para la realizacién de los foros
de Consulta Municipales para personas con discapacidad, en las cuales se apoyé
de manera simultanea por quienes integran esta area, participando en las
actividades para su desarrollo; las solicitudes de apoyo para atender las Asambleas
de las organizaciones que pretenden conformarse como Partidos Politicos
Estatales, entre las cuales se acudi6 al Municipio de Comondu, Mulege, Los Cabos E

y La Paz.
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7.- Durante el periodo que se informa el personal adscrito a esta Direccion apoyo
en las actividades relativas a la eleccion interna del Parido Fuerza por México Baja
California Sur, apoyando en la revision de la documentacion presentada por las
personas que pretendieron ser candidatas y candidatos; asi como en la elaboracién
de proyectos de acuerdos de la Junta Estatal Ejecutiva para la aprobacion, en su
caso de las personas que cumplieron con los requisitos para ser candaditas y
candidatos.

De igual manera, el personal adscrito a la Direccién apoyo en las actividades de la
Jornada Electoral de la eleccion interna del Partido Fuerza por México Baja
California Sur, asignados en las localidades de San José del Cabo, Cabo San Lucas

y Mulege.

8.- En atencién al oficio IEEBCS-SE-C2485-2022, se elabor6 el sexto informe
bimestral de las actividades realizadas por esta Direccion durante el periodo del 16
de octubre al 5 de diciembre de 2022, para ser entregado a Secretaria Ejecutiva y
ser motivo de revision en la proxima sesion ordinaria de la Junta Estatal Ejecutiva

del Instituto.

9.- En cuanto a las actividades relacionadas con los objetivos especificos
sustanciales y transversales sefalados en el programa anual de trabajo para el

gjercicio 2022, se informa lo siguiente:

A) Objetivos Especificos sustanciales:

|.- Atender las quejas o denuncias presentadas ante el Instituto, de manera

eficaz y conforme al procedimiento sancionador idéneo.

Con relacion a este punto, durante el periodo que se informa, se presenté un escrito
de queja, mismo que fue recibido en la Direccién el dia 17 de noviembre del afio en
curso, mediante el cual se hacen del conocimiento hechos que pudieran configurar
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posibles infracciones en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de
género en su contra. Con motivo de esta queja se iniciaron las diligencias de
investigacion correspondiente siguientes:

* Se solicité informacién al gerente de Megacable, de Telmex, al Director del
Organismo Operador Municipal del Sistema de Agua Potable de Los Cabos,
respecto a si cuentan con registros con domicilio de las personas
denunciadas, de fecha 21 de noviembre:

» Acta circunstanciada con motivo de Oficialia Electoral por personal de la
direccion, de fecha 22 de noviembre solicitada por la denunciante:

e Se solicitd informacion a IMSS, ISSSTE, al INE, Megacable La Paz, al
Director del Organismo Operador Municipal del Sistema de Agua Potable de
La Paz, respecto a si cuentan con registros con domicilio de las personas
denunciadas, de fecha 25 de noviembre.

» Mediante oficio IEEBCS-DQDPCE-0586-2022 de fecha 16 de noviembre, se
solicito al Magistrado presidente del Tribunal Superior de Justicia en el
Estado de Baja California Sur, si cuentan con perito en materia de
informatica, especificamente en redes sociales (Facebook);

e En fecha 1 de diciembre, se solicité a la Fiscalia General de la Republica, a
la Procuraduria General de Justicia en el Estado de Baja California Sur, al
Secretario de Seguridad Publica en el Estado, al Director del Tecnolégico de
La Paz y al rector de la UABCS, informacién con respecto a si cuenta con

perito o profesional en la materia de informatica especificamente en redes
sociales (Facebook);

De igual manera, con fecha 27 de octubre del afio en curso, se recibieron tres vistas
del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién de Baja California Sur,
identificadas con los oficios oficio CP/ITAIBCS 1441-2022; CP/ITAIBCS 1442-2022
y CP/ITAIBCS 1442-2022; mediante los cuales remite los recursos de revisién RR-
1/290/2021; RR-1/293/2021 y RR-1/296/2021, respectivamente, en los que se
resolvio el incumplimiento de los Partidos Politicos Renovacién Sudcaliforniana,
Nueva Alianza Baja California Sur y del Trabajo, respectivamente, en la materia de
transparencia, remitiendo a este Instituto la documentacion integrada a los
expedientes de los recursos referidos, para el inicio de procedimiento
correspondiente.

En virtud de lo anterior, la Direccion consider6 procedente iniciar el procedimiento
sancionador ordinario por cada vista remitida, emplazando en cada expediente a los
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partidos politicos, para que presentaran las pruebas que consideraran pertinentes,
procedimientos que aun se encuentran en sustanciacion.

Il.- Elaborar el proyecto de acuerdo de las propuestas de adopcidén de medidas
cautelares en el procedimiento ordinario y especial correspondiente y
proponerlas a la Comision de manera oportuna.

Durante el periodo que se informa se presentd una solicitud de medidas cautelares
por una promovente, en la cual esta Direccion determiné no proponer a la Comisién
sobre la su adopcién al determinar su improcedencia al por tratarse de actos futuros
de realizacion incierta, en términos de lo dispuesto en el Gltimo parrafo del articulo
291, 291 Bis de la Ley Electoral; articulo segundo transitorio numeral 8 del
Reglamento de Quejas.

lll.- Sustanciar, tramitar y elaborar los Anteproyectos de resolucién dentro del
procedimiento sancionador ordinario para ser propuestos a la Comisién para
su aprobacion.

De las vistas recibidas el dia 10 de octubre del 2022, por el Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Baja California Sur, se
integraron los expedientes IEEBCS-SE-QD-OF-ORD-004-2022 e IEEBCS-SE-QD-
OF-ORD-005-2022. En ambos casos, se determiné la admisiéon de las vistas; se
emplazé a los partidos politicos denunciados; de acord6 el cierre de la Investigacion
y se puso a la vista las constancias del expediente por un plazo de cinco dias
habiles.

En virtud de lo anterior se procedié a elaborar los Anteproyecto de resolucién en
cada expediente, celebrando reuniones de trabajo con la Comisién los dias 29 de
noviembre y 2 de diciembre de 2022, para el analisis y revision de estos, celebrando
una sesion extraordinaria el dia 6 de diciembre del afio en curso, en la cual se
aprobaron dichos Anteproyectos, para ser remitidos al Consejero Presidente del
Instituto para su consideracion y aprobacién, en su caso.

Mediante oficio IEEBCS-DQDPCE-C641-2022, se remitieron a la Presidencia del [/\

Instituto los proyectos de resolucion de los expedientes IEEBCS-SE-QD-OF-ORD- A
004-2022 e IEEBCS-SE-QD-OF-ORD-005-2022.
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IV.- Sustanciar e integrar los expedientes que se presenten en materia del
procedimiento especial sancionador y remitirlos al TEEBCS de manera

expedita.

Durante este periodo se encuentran en sustanciacion dos expedientes radicados,
siendo el IEEBCS-SE-QD-PES-011-2022 e IEEBCS-SE-QD-PES-012-2022.

A continuacion, se inserta el cuadro de referencia con la informacion de cada

expediente:

Tipo de procedimiento

= LD-F 0 0
Especial Sancionador

Materia de la Queja o Denuncia

Hechos que configuran posible violencia politica contra las
mujeres en razoén de género.

Organo ante el cual se presentd

La Direccion de Quejas y Denuncias y de Procedimiento
Contencioso Electoral.

Organo que tramito y sustancio

La Direccion de Quejas y Denuncias y de Procedimiento
Contencioso Electoral.

Acuerdo de Admisiéon o
desechamiento, en su caso.

El expediente se encuentra en reserva para su admisién o
desechamiento

Sintesis de los tramites
realizados ante la sustanciacion

“En fecha 07 de noviembre de 2022, se inicié el procedimiento
especial sancionador, reservandose la admision o
desechamiento, de conformidad con el articulo 20 del
Reglamento de Quejas y Denuncias del Instituto, por la
necesidad de practicar nuevas actuaciones y la probable
responsabilidad de quien o quienes resultaran responsables:
*En fecha 7 de noviembre, mediante correo IEEBCS-DQDPCE-
C559-2022 la Direccion solicitt a Secretaria Ejecutiva del
Instituto, el apoyo para remitir, a través de la Coordinacion de
Vinculacién con el INE, oficio solicitud de informacion a la
empresa Facebook Inc., para la investigacion de los hechos de
la denuncia;

En fecha 1 de diciembre, se solicitd a la Fiscalia General de la
Republica, a la Procuraduria General de Justicia en el Estado
de Baja California Sur, al Secretario de Seguridad Publica en el
Estado, al Director del Tecnoldgico de La Paz y al rector de la
UABCS, informacién con respecto a si cuenta con perito o
profesional en la materia de informatica especificamente en
redes sociales (Facebook);

contra

Remision al Tribunal Estatal | Pendiente
Electoral

Su Resolucidén Pendiente
Recursos Presentados en su | Pendiente

IEEBCS-SE-QD-PES-012-2022

Tipo de procedimiento

Especial Sancionador
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Materia de la Queja o Denuncia

Hechos que configuran posible violencia politica contra las
mujeres en razon de género.

Organo ante el cual se presenté

Oficialia de partes.

Organo que tramito y sustancié

La Direccion de Quejas y Denuncias y de Procedimiento
Contencioso Electoral.

Acuerdo de Admision o
desechamiento, en su caso.

El expediente se encuentra en reserva para su admision o
desechamiento

Sintesis de los tramites
realizados ante la sustanciacion

*En fecha 17 de noviembre, ante la Oficialia de Partes de este
instituto, se recibié escrito de queja signado por una diputada
electa por el principio de mayoria relativa.

*Constancia de verificacion de enlaces electrénicos por
personal de la direccion, de fecha 18 de noviembre;

*El dia 19 de noviembre de 2022, la Direccién de Quejas y
Denuncias determiné emitir acuerdo de reserva de la admisién
o desechamiento en su caso, hasta en tanto se contara con los
elementos suficientes para la debida integracion del
expediente;

* Se solicitd informacion al gerente de Megacable, de Telmex,
al Director del Organismo Operador Municipal del Sistema de
Agus Potable de Los Cabos, respecto a si cuentan con registros
con domicilio de las personas denunciadas, de fecha 21 de
noviembre;

*Acta circunstanciada con motivo de Oficialia Electoral por
personal de la Direccién, de fecha 22 de noviembre solicitada
por la denunciante;

*Se solicité informacion a IMSS, ISSSTE, al INE, Megacable La
Paz, al Director del Organismo Operador Municipal del Sistema
de Agua Potable de La Paz, respecto a si cuentan con registros
con domicilio de las personas denunciadas, de fecha 25 de
noviembre;

*Se recibio oficio CP/1578/2022 de fecha 01 de diciembre,
signado por el Gerente de Telmex La Paz, en contestacién a lo
solicitado;

*Se recibio oficio INE/1960/2022 signado por el INE en donde
da contestacion a lo solicitado;

*Se recibid oficio sin numero, signado por el Jefe de servicios
del IMSS en donde da contestacion a lo solicitado;

*Se recibio oficio SP/DAPE/AV/003.300.301.003/1593/2021,
signado por la Jefa del departamento de afiliacion vy
prestaciones econémicas del ISSSTE en donde da
contestacion a lo solicitado;

*Se recibi6 escrito sin niumero, de fecha 2 de diciembre, signado
por el apoderado legal de Megacable, en donde da contestacion
a lo solicitado;

En fecha 1 de diciembre, se solicitd a la Fiscalia General de Ia
Republica, a la Procuraduria General de Justicia en el Estado
de Baja California Sur, al Secretario de Seguridad Publica en el
Estado, al Director del Tecnolégico de La Paz y al rector de la
UABCS, informacién con respecto a si cuenta con perito o
profesional en la materia de informatica especificamente en
redes sociales (Facebook);

Remision al Tribunal Estatal

Electoral

Pendiente
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V.- Operar el sistema Informatico de Quejas y Denuncias.

Se realizo una reunién de trabajo presencial entre el personal de la Direccion y el
personal de la Unidad de Computo y Servicios Informaticos de este
Instituto, celebrada el dia 16 de noviembre del presente afio, en un horario de 12:00
a las 14:00 horas en la Sala de Sesiones del Consejo General de este
Organo Electoral, en la cual se acordé realizar ajustes al Sistema mencionado, para
efectos de estar en posibilidad de realizar la captura de los procedimientos
sancionadores, asi mismo se acordé celebrar una reuniéon de trabajo el dia 17 de
noviembre de este afio entre el personal designado como enlace de la Direccion y
el personal Programador de la Unidad antes citada, para efecto de visualizar el
procedimiento de captura de informacién en el Sistema, misma gue se llevd a cabo
a las 11:00 horas del dia programado.

Como resultado de ambas reuniones se realizaron al dia del informe, las siguientes
actividades:

e Con respecto a los procedimientos ordinarios sancionadores fueron
capturados en su totalidad los 8 (ocho) iniciados hasta el dia de la fecha,
desde su inicio en cada una de sus etapas hasta la conclusién de los que en
su caso estan concluidos, asi como las diligencias y evidencias de los que se
encuentran en tramite, adjunto captura de pantalla del registro
correspondiente.

e Con respecto a los procedimientos especiales sancionadores fueron
capturados en su totalidad 12 (doce) iniciados hasta el dia de la fecha, por
Violencia politica contra las mujeres en razén de género de los cuales solo
se les asigno el nimero consecutivo del procedimiento, asimismo se subio al
sistema el escrito de queja y evidencias que en su caso se presentaron en
cada uno de ellos, toda vez que el sistema no cuenta con las modificaciones
que corresponden a la versién 2.0 Violencia politica contra las mujeres en
razén de genero, adjunto captura de pantalla del registro correspondiente.
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V.- Optimizar la integracién, funcionamiento, actualizacion y conservacion del
registro local de personas sancionadas por VPCMRG a través del desarrollo
de un Sistema Informatico.

Con respecto a este objetivo, no se tiene avances en este periodo. Como parte de
las actividades programas se encuentra el “participar de las reuniones convocadas
por la UTCE del INE para la realizacion de actividades relacionadas al Sistema
Nacional y Local del Registro de personas sancionadas”, actividad cumplida y que
en su momento fue informado en periodos anteriores. Cabe sefialar que el registro
local de personas sancionadas por violencia politica contra las mujeres en razén de
genero se encuentra a la fecha actualizado.

VIl.- Atender las solicitudes de la SE a la Direccién para analizar asuntos de
su competencia y elaborar los proyectos de actos administrativos, acuerdos y
resoluciones.

Durante el presente periodo se atendieron solicitudes de apoyo de Secretaria
Ejecutiva, consistente en levantar las certificaciones de hechos respecto a la
solicitud de Oficialia electoral solicitada por una promovente, respecto a catorce
notas periodisticas publicadas en redes sociales de Facebook, para lo cual se
elaboraron tres actas circunstanciadas de fecha 25 y 29 de noviembre,
respectivamente.

De igual manera se atendi6 la solicitud de apoyo para apoyar en la elaboracion de
acuerdos de cinco expedientes conformados por planillas para contender por algtn
érgano interno del Partido Fuerza por México Baja California Sur, en la eleccién
celebrada el dia 27 de noviembre del 2022.

De igual manera se informa respecto a la solicitud de apoyo por parte de Presidencia
del Instituto a través del oficio IEEBCS-PS-C1522-2022, para atender la solicitud de
informacién de solicitada mediante el niimero UIJ1/AEIC/1353/2022, firmado por la
Agente Estatal de Investigacion Criminal, adscrita a la Unidad de Investigacion y
Judicializacién numero 1 con domicilio en la localidad de Ciudad Constitucion,
Municipio de Comondu de esta entidad federativa, para efecto de remitir constancias
del expediente de una persona sujeto a investigacion y que aparentemente fue
candidato por el Distrito XI en el Estado de Baja California Sur. Mediante oficio _J
IEEBCS-DQDPCE-568-2022, de fecha 10 de noviembre fue remitida dicha
informacién requerida.
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Asimismo, se informa respecto a la actividad consistente en la revisién diaria de las
cuentas de notificaciones electronicas, a través de las cuales la Sala Superior y las
Salas Regionales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
notifican los acuerdos y resoluciones que emiten, en los cuales tenga interés juridico
el Instituto. Dichas notificaciones han sido remitidas oportunamente a Secretaria
Ejecutiva, mediante los oficios IEEBCS-DQDPCE-C550-2022: IEEBCS-DQDPCE-
C613-2022; IEEBCS-DQDPCE-C643-2022 y IEEBCS-DQDPCE-C644-2022.

Por ultimo, por lo que respecta a este objetivo se informa que durante este periodo,
se apoyo¢ en la elaboracion del informe de los medios de impugnacién, quejas y
denuncias, tesis y jurisprudencias notificadas por la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, en este sentido durante este periodo
se envio el informe correspondiente al periodo del 16 de octubre al 5 de diciembre
del presente afo.

VIIl.- Promover activamente el cumplimiento de las metas asignadas por el
Instituto Nacional Electoral a las y los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional adscritos a la Direccion.

Con respecto a este objetivo, en el mes de octubre y antes del 7 de noviembre del
afo en curso, el personal encargado de Despacho de los puestos pertenecientes al
Servicio Profesional Electoral Nacional del INE adscritos a esta Direccién, asi como
el titular, participé en la evaluacion del desempefio de las metas colectivas e
individuales para el periodo del gjercicio 2021 al 2022, por lo que se tiene el objetivo
cumplido al 100%.

B) Objetivos Transversales sustanciales

|.- Proporcionar de manera clara y especifica la atencion y respuesta a las
solicitudes de informacién publica turnadas por la DTAISPE.

Durante el periodo que se informa no fueron remitidas a esta Direccion solicitudes
de informacién.
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Il.- Proporcionar informacién actualizada en la PNT y en el portal institucional,
relativo de la Direccion.

Con respecto a este objetivo, se realizd la actualizacion de las fracciones
competencia de esta Direccidn, concluyendo la actividad dentro del periodo
otorgado para la carga y actualizacion del tercer trimestre del ejercicio 2022,
actividad supervisada y revisada por personal de la DTAISPE.

Ill.- Colaborar con la Unidad Técnica de Archivo en los trabajos relativos a la
capacitacion y clasificacion de los documentos concernientes a los archivos
de tramite, concentracion e historico.

Con respecto al presente objetivo, el dia 7 de noviembre del afno en curso, el
personal de la Direccion designada como enlace, atendié al personal de la Unidad
Técnica de Archivo del Instituto en la visita al area para Monitorear el avance de la
organizacion, clasificacion y conservacion del archivo de tramite y concentracion
de la Direccion.

De igual manera el dia 6 de diciembre del afio en curso, se recibié el correo
electronico identificado como IEEBCS-SE-C2516-2022, mediante el cual Secretaria
Ejecutiva remite el “Proyecto del Reglas de Operacién del grupo Interdisciplinario
de Valoracién y Conservacion de Archivos” de este Instituto, para su revision,
observaciones o visto bueno en su caso, trabajos que se solicitaron fueran
concluidos a mas tardar el dia 9 de diciembre del afio en curso.

IV.- Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos y el Programa
Operativo Anual 2023 (POA) de la Direccién.

El objetivo se encuentra concluido al 100%.
V.- Elaborar y presentar el anteproyecto de programas anuales de trabajo
2023 correspondiente a la Direccién.

Con respecto al presente objetivo, las actividades se programaron para el mes de

noviembre y diciembre del afo en curso, teniendo un avance respecto a la
conformacion de los objetivos especificos.
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VI.- Elaborar contenidos para difusion de las actividades relativas a las
atribuciones y competencias de la Direccion.

Durante este periodo se informa respecto a los trabajos que se estan realizando
para la conclusion de los disefios de infografias, con base en las observaciones
remitidas por la Comisién, mismas que se pretenden queden concluidas el dia 8 de
diciembre de 2022, para la publicacién en las redes sociales del Instituto.

VII.- Colaborar con las acciones para generar ambientes de igualdad laboral
y no discriminacion dirigidas al personal del Instituto en atencién a las
Normas Oficiales Mexicanas 035/2018 y 025/2015.

Con respecto a este objetivo, los dias 23 y 25 de noviembre del afio en curso, se
particip6 por parte de la Licenciada Maria Alejandra Duran Gamboa en la exposicion
de un platica dirigida al personal del Instituto, respecto a los Lineamientos, actividad
coordinada por la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion y la Jefatura
del Departamento de Recursos Humanos de este 6rgano electoral.

VIIl.- Verificar que la informacion de la Direccion se mantenga actualizada y
vigente en el sitio web Institucional, con el fin de dar cumplimiento a los
principios de certeza, maxima publicidad y de acceso a la informacion
publica.

Con respecto a este objetivo, se llevo a cabo la actualizaciéon de la
informacion correspondiente a las sesiones de la Comision, cargando los
documentos y actas de fechas 25 de agosto y 28 de septiembre, ambas de 2022,
aprobadas en la cuarta quinta ordinaria de la Comision, de fecha 24 de octubre del
afio en curso.

IX.- Estructurar los instrumentos de planeacién institucional en el respectivo
ambito de competencia de cada area del Instituto.

Con fecha 18 de octubre de 2022, personal adscrito a esta Direccion participo en la

capacitacion denominada “platica virtual para capacitacién practica en plataforma
en linea para la elaboracion de los diagramas BPMN”.
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X.- Coadyuvar con la DEPPP en el proceso de constitucién de partidos
politicos locales.

El personal adscrito a participado de manera simultanea en las Asambleas
realizadas de dos organizaciones que pretenden conformarse como Partidos
politicos locales, coadyuvando en con las actividades programas por la
DEPPP y Secretaria Ejecutiva.

Xl.- Coadyuvar con la DEOE en las acciones que contribuyan a la elaboracién
de la memoria electoral del Proceso Local Electoral 2020-2021.

El objetivo se encuentra concluido al 100% por lo que respecta a esta Direccion.

Xll.- Coadyuvar con la DEOE para generar la herramienta que permita crear
mecanismos de prevencion, identificando y visualizando los principales
Factores de Riesgo en los procesos electorales en nuestro estado.

Con respecto a este objetivo, con fecha cinco de diciembre del afio en curso, se
participod en la reunion de trabajo virtual convocada por el titular de la Direccién
Ejecutiva de Organizacion Electoral del Instituto, mediante correo IEEBCS-COE-
C0054-2022, con el fin de explicar el llenado del formato “anexo-1: Cedula de
identificacion del Riesgo”. Como resultado de esta reunion, con fecha 6 de diciembre
del 2022, se remitié el IEEBCS-COE-C0057-2022, a través del cual remite los
formatos relativos al anexo-1, con el fin de trabajar con los objetivos y actividades
del Programa Anual de Trabajo de la Direccién relacionadas con el Proceso Local y
remitirlos a mas tardar el dia 12 de diciembre del afio en curso.

XIll.- Coadyuvar con las actividades para el desarrollo de cada consulta
previa, libre e informada en atencion a lo requerido por los Organos
Jurisdiccionales con base en las sentencias SUP-REC-343/2019, TEEBCS-
JDC-092/2021 y ACUMULADOS.

Se participd en una reunion de trabajo el dia 17 de octubre de 2022, que tuvo por
objeto la retroalimentacién a los trabajos del foro consultivo celebrado en el
Municipio de Comondu, Baja California Sur, el dia 16 de octubre de 2022, en la cual
participo como encargado del desarrollo de la actividad el titular de la Direcciéon. De
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igual manera se participo en los foros realizados en los Municipios de La Paz; los
Cabos y Mulegé.

XIV.- Contribuir en los trabajos relativos al Diagnéstico Integral del PLE 2020-
2021.

No se tiene avances respecto a este objetivo.

De igual manera se anexa al presente informe el formato de Excel de la evaluacion
de los avances del Programa Anual de Trabajo 2022, el cual tiene relacion con la
siguiente tabla que muestra el porcentaje de los avances de cada uno de los
objetivos de dicho programa.

1. AVANCE OBJETIVOS SUSTANCIALES

Linea de Lt Observaciones
e Objetivo de la meta Meta Total reportado Avance

accion
Atender las quejas o denuncias
presentadas ante el Instituto, de manera
eficaz y conforme al procedimiento

sancionador idéneo.

1.1 100% 18 escritos 93.7%

Elaborar el proyecto de acuerdo de las
propuestas de adopcién de medidas
12 cautelares en el procedimiento ordinarioy | 100% 5 proyectos 93.7%
especial correspondiente y proponerlas a
la Comisién de manera oportuna

Sustanciar, tramitar y elaborar los

Anteproyectos de resolucion dentro del 11

1.3 procedimiento sancionador ordinario para | 100% 100%
s anteproyectos
ser propuestos a la Comision para su
aprobacién
Sustanciar e integrar los expedientes que
14 | presfen'ten en matt_erla del _ 100% 1? 87%
procedimiento especial sancionador y expedientes

remitirlos al TEEBCS de manera expedita
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L;zec?oie Objetivo de la meta Total reportado Avance PRTEEIR
Respecto a
este objetivo,
la captura de
informacion se

15 Operar gl sistema Informatico de Quejas y 100% Capturg de 3 81% encuentr_a
Denuncias expedientes suspendida
por las causas
enunciadas en
este punto del
informe
Optimizar la integracion, funcionamiento, No se tiene
actualizacion y conserv.auon del registro No se reportan | 33.33 avgnpe de la
1.6 local de personas sancionadas por 100% S % actividad.
VPCMRG a través del desarrollo de un
Sistema Informatico
Atender las solicitudes de la SE a la
Direccioén para analizar asuntos de su
1.7 competencia y elaborar los proyectos de 100% 6 solicitudes 100%
actos administrativos, acuerdos y
resoluciones
Promover activamente el cumplimiento de
las metas asignadas por el Instituto
1.8 Nacional Electoral a las y los Miembros 100% | 2 actividades 100%
del Servicio Profesional Electoral
Nacional adscritos a la Direccion
Total de Avance 86.09%

2. AVANCE OBJETIVOS TRASVERSALES

Linea de Total Observaciones

o Objetivo de la meta
accion reportado

Proporcionar de manera clara y especifica la 6
21 atencién y respuesta a las solicitudes de 100% axlisHEs 93.7%
informacion publica turnadas por la DTAISPE

; : ; : 4to.
Proporcionar informacién actualizada en la iiading
2.2 PNT y en el portal institucional, relativode la | 100% BT i 100%
Direccion o
2doy 3er.
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Linea de :
l o Objetivo de la meta el
accion

Observaciones
Avance

reportado
Trimestre
2022

2.3

Colaborar con la Unidad Técnica de Archivo
en los trabajos relativos a la capacitacion y
clasificacion de los documentos
concernientes a los archivos de tramite,
concentracion e histérico

100%

Cuatro
actividades

100%

2.4

Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de
Egresos y el Programa Operativo Anual 2023
(POA) de la Direccion.

100%

dos
actividades

100%

2.5

Elaborar y presentar el anteproyecto de
programas anuales de trabajo 2023
correspondiente a la Direccion

100%

50%

2.6

Elaborar contenidos para difusion de las
actividades relativas a las atribuciones y
competencias de la Direccion

100%

80%

2.7

Colaborar con las acciones para generar
ambientes de igualdad laboral y no
discriminacion dirigidas al personal del
Instituto en atencién a las Normas Oficiales
Mexicanas 035/2018 y 025/2015

100%

tres
actividades

100%

2.8

Verificar que la informacién de la Direccion
se mantenga actualizada y vigente en el sitio
web Institucional, con el fin de dar
cumplimiento a los principios de certeza,
maxima publicidad y de acceso a la
informacion publica

100%

Cinco
actividades

93.7%

2.9

Estructurar los instrumentos de planeacion
institucional en el respectivo ambito de
competencia de cada area del Instituto.

100%

3 actividades

60%

2.10

Coadyuvar con la DEPPP en el proceso de
constituciéon de partidos politicos locales.

100%

5 actividades

93.7%

211

Coadyuvar con la DEOE en las acciones que
contribuyan a la elaboracién de la memoria
electoral del Proceso Local Electoral 2020-
2021.

100%

B actividades

100%
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Linea de ot Total Observaciones
Objetivo de la meta Avance
reportado

accion

Coadyuvar con la DEOE para generar la
herramienta que permita crear mecanismos
2.12 | de prevencion, identificando y visualizando 100% 0 50%
los principales Factores de Riesgo en los
procesos electorales en nuestro estado
Coadyuvar con las actividades para el
desarrollo de cada consulta previa, libre e

informada en atencién a lo requerido por los 12 66.66
243 | ;e 100% i
| Organos Jurisdiccionales con base en las actividades %
sentencias SUP-REC-343/2019, TEEBCS-
JDC-092/2021 y ACUMULADOS
Contribuir en los trabajos relativos al
2.14 | Diagndstico Integral del PLE 2020-2021. 100% 0 20%

Total de avance 79.12%

Entre los objetivos especificos y transversales sustanciales del programa Anual de
Trabajo del ejercicio 2022, tenemos un porcentaje de avance total de 82.60%. Cabe
sefialar que durante el periodo que se informa se realizaron diversas actividades
que no se encuentran establecidas dentro de este Programa, como resultado de
requerimientos de Autoridades Jurisdiccionales, como es el caso del proceso para
la eleccion interna del Partido Fuerza por México Baja California Sur.

Sin otro particular, me permito enviar un cordial saludo.

Atentamente
“Tu participacion, la mejor eleccion”

Lic. Pedro Medrano Manzanarez. e DROCEDIMIENTO
Director de Quejas y Denuncias y de EONTENCIOB0 ELECTORAL
Procedimiento Contencioso Electoral.
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PROGRAMA Programa Anual de Trabajo de Ia Direccion de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral 2022
GRGANO Direccion de Quej
GRELD Atender  susanciras quelas y denuncias quese presenten ante el nstituto, denandol lfinde dar certea uridica veria d i lectorles Asimiso, proponer de fres; laborar los losaa CaDPCE TeE de a ° £ ow E ¥
Pl v quefasy aue se pr 3 I , prope proy E ° o & u g K
1 s 3 5 2
z 8 & g & &
a2 e E S5
unea e s TiP0 D FRECUENCIADE META PROPUESTA VS META [ PORCENTAJE CUMPLIDO 8 < 5 38 8 2
NOMERD POLITCAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAVA oBiENVO Especifico P Acnvioa s | mesra| - meope INDICADOR METODO DE cAtcuto oeen” | unoaD oE mEDIDA UEA BasE mera TENDENCIA PRESUPUESTO estatus & 2 3
1 2 3 4 5 6 7 8 91011 12
Recibir los escritos mediante los Porcentaje de quejas y (Numero de quejas y En 2021 se atendieron *55"
14 | cuales se hagan del conocimiento de | 4 12 | Efcaca | denuncias atendidas con |denuncias atendidasinamero| Porcentae | 4Ueas y donuncias de "S5 100% Incremento 2% 20 Pendiente hasta la[Pendiente hasta Ia PENDIENTE|
hechos presuntamente constitutivos relacion alas que sean de quejas y denuncias presentadas, lo cual evaluacion evaluacion
de infracciones a a Ley Electoral te el instituto *100 represents el *55/55" 100%
Llevar un registro de las quejas o (Namero de quejas y En 2021 s regitraron '55°
denuncias recibidas, con la Porcentaje de quejas enuncas uejas y denuncias de '55" hasta la| Pendiente hasta hasta hasta la
12 informacion necesaria que permita 1 12 Eficacia e de quejas y registradas/nimero de Mensual Porcentaje | JueIas Y 100% Incremento " ! I ! PENDIENTE|
omoeet o i e proedimento denuncias registradas reins y domumeias recibidas, o cual represento el evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
sancionador que se sustanciara recibidas) 100 55/55" 100%
Capturar y cargar en el sistema (Numero de expedientes
15 informatico la informacion ' 12 | Efcaca | POTcentaje de expedientes | cargados en el sistema Mensual Porcentae | 1O s cuenta con datos para 100% Incremento Pendiente  hasta  la|Pendiente  hasta te hasta e hasta Ia PENDIENTE|
correspondiente a las quejas y cargados informaticolnimero de Ia linea base evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
denuncias. expedientes integrados) 100
- Preparacion y organizacion . Elaborar los analisis de riesgo y los
Fortalecimiento del e"Pr oi EI%C oralos Atender las quejas o planes de seguridad, para el ““r;‘ep’gr“’::‘;:‘s‘i; de fesgo
Régimen democrético | | (° H90#08 FEOOEIS | denuncias presentadas 14 otorgamiento de medidas de 3 12 | Efcacia | Andlisis deriesgoyplande | Y PSS 06 segurdal Vensual Porcantaje | 1o 5@ cuenta con datos para 100% Incremento hasta la[Pendiente  hasta nte  hasta e hasta Ia PENDIENTE|
I: vincul f y | proteccion en las quejas y denuncias sequridad elaborados Ia linea base evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
1 electoral; vinculacion con la Participacion Ciudadana; ante el Instituto, de manera Qi s6 prosenten an materi de medidas de proteccién 198800
i ivil; o " g i onforme al .
‘ d:ro:ni?:glca viofeenrzia‘ Vinculacién con la eficaz y conforme al VPCMRG, en los casos que proceda. solicitadas.
. i y Sociedad; gestion
gestion de calidad. Py idéneo.
Solicitar a la UTIGND su colaboracion
recenton o metent do WPOMRG Numero de saiiudes do
s Bt o i e o o | 1 12 | Efciengia | POrcentaie de solicitudes de | colaboracién/numero de Vensual Porcentaje | 1O 3¢ cuenta con datos para 100% Incremento Pendiente  hasta la Pendiente  hasta hasta hasta lal PENDIENTE|
wmo"pam ntegrarias con p;s'; etva colaboracion denuncias presentadas por i la linea base evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
de género y a interseccionalidad en
los procedimientos correspondientes
En 2021 se presentaron "10"
Presentar a la Comisién un informe Numero de informes o b .
16 | detallado de las quejas y denunciasy | 1 12 | Efcacia | 'Mormepresentadosala | ioqeniados/nimero de Mensual Porcentaje | I"formes de "10 que debian 100% Incremento Pendiente  hasta Ia|Pendiente  hasta e hasta e hasta Ia PENDIENTE|
medidas cautelares tramitadas. Comision informes a presentar ser presentados, lo que evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
P represents el "10/10" 100%
Elaborar y remitir a SE el informe de Nimero de informes. En 2021 se remitieron "10"
. 1se quefes y denunciss n ermincs | 12 | Ercacia Informe de quejas y i oo Vensual Porcantajo | IMormes de "10" que debian 100% Incremento Pendiente  hasta la[Pendiente  hasta nte  hasta e hasta Ia PENDIENTE|
e o dispuesto en el articulo 36 del denuncias presentadas ser elaborados, lo que evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
v informes elaborados PAERAIrS
Reglamento de Quejas. represents el "10/10" 100%
11 12
Elaborar el proyecto de acuerdo de En 2021 se elaboraron "22"
propuesta de adopcion de medidas Porcentaje de propuestas de (Nimero de medidas solicitudes de adopcion de
21 cautelares en el procedimiento 4 12 | ercacia oo do e . |cautelares atendidasinimero| Porsenisio | mocitas coviolares do <22+ 100% Incremento Pendiente hasta la|Pendiente  hasta  la|Pendiente hasta Ia PENDIENTE|
ordinario y especial correspondiente - de medidas cautelares. helaone e evaluacion evaluacion evaluacion
ara presentarse de manera oportuna cautelares solicitadas) * 100 recibidas, lo cual represento el
s i "22/22" 100%
ala Comision
de su presidencia, el proyecto do Porcanta de propusstas de | oy nCin 2 BUE SRR OO adopcion 66 medidos Pendiente  hasta la|Pendiente  hasta jente hasta hasta Ia
22 acuerdo de adopeion de medidas 1 12 | Eficacia adopcién de medidas e Mensual Porcentaje P 100% Incremento iy by e dlen PENDIENTE|
i i eautolares y presentario para su e cloros romtda de propuesias de sdopcion cutlres de 3 clsborces, evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
nciar, tramitar B 56l "313"
EIaS;;t; I:;: p ::«sc:Zsﬁ o aprobacion. elaboradas) *100 lo cual rep:zzen;ﬁo ol "33
.. Preparacion y organizacion
Fortalecimiento del ;"Pr o; EI‘-;: orcias. | acuerdo de las propuestas
Reégimen democratico Locales y mecanismos de de adopcion de medidas Realizar las diligencias y acciones (Namero de diligencias y
electoral; vinculacién con la nos Y ees cautelares en el que determine la Comision respecto a Porcentaje de diligencias y | acciones atendidas/nimero No se cuenta con datos para Pendiente  hasta la|Pendiente  hasta jente  hasta hasta la
3 : 1 12 % e ke i t PENDIENTE|
2 sociedad civil; cero Participacion C':g:?:"a' imi dinarioy 23 Ia adopcion o no de medidas Eficacia acciones atendidas de diligencias y acciones Mensual Porcentaje la linea base 100% Incremento 19900 evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
ncia a la violencia: . n ‘al corr i cautelares. solcitadas) *100
tolerar ciaala qenca Sociedad; gestion especial correspondiente a
gestion de calidad. Administrativa efecto de ala
Comision de manera g
oportuna En 2021 se nofificaron "3
Notifcar a las partes en el (Namero de notficaciones propuestas de adopcion de
04 procedimiento correspondiente la 4 12 | Efcacia | POrcentaie de notifcaciones | realzadasinimero de Vensual Porsentzio medidas cautelares 100% Incremento Pendiente  hasta la[Pendiente  hasta te  hasta e hasta Ia PENDIENTE]
decision de la Comision respecto a la realizadas notificaciones ordenadas) aprobadas de "3" ordenadas evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
‘adopcion de medidas cautelares *100 or Ia Comisidn, lo cual
represents el *3/3" 100%
Sustancia y remillos medios de Porcentcf do medis o | mpugnacen svsandsdesy
impugnacin que se presenten porla | 4 2 . ¥ o . ° No se cuenta con datos para Pendiente  hasta laPendiente  hasta hasta hasta lal PENDIENTE|
25 | e Comison respecio a Eficacia | impugnacion sustanciados y | remitidos/ntmero de medios | Mensual Porcentaje P 100% Incremento ity fiiyining iyt iyining
adopeion de medidas cautelares. remitidos de impugnacion recibidos)
11 12
(Namero de proyectos de
Porcentaje de proyectos de resolucion de los
Sustanciar y elaborar el proyecto de n cto .
31 et el Prosagoe 1 12 | Efcacia | reSOMGiOn de procedimientos |  procedimientos ordinarios Vensual Porcentae | No 5@ cuentan con datos para 100% Incremento Pendiente  hasta  la[Pendiente  hasta te  hasta e hasta la PENDIENTE]
d lal I I 1
e ordinarios a linea base evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
elaborados procedimientos ordinarios
presentados) * 100
Preparacion y organizacion | Sustanciar, tramitar y
Fortalecimiento del ! n, por conducto ;
samon domooritic | e Procesos Electorales | elaborar los proyectos de o s proskdencla. o proyocto do (Namero de proyectos de
X Locales y mecanismos de | resolucion dentro del g de ol 2 Porcentaje de proyectos de | resolucion remitidas/nimero No se cuentan con datos para Pendiente  hasta la|Pendiente  hasta hasta hasta lal PENDIENTE|
3 electoral; vinculacion con la | 1 cipaycién Ciudadana; | procedimiento ordinario 32 'ei';'r‘"cio: azi‘;’:::;’:"::;";a"i"‘si"° Eficacia resolucion remitidos de proyectos de resolucion Mensual Porcentaje la linea base 100% Incremento 9600 evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
sociedad civil; cero " ' 5 elaboradas) *100
piaihe Vinculacion con la sancionador para ser aprobacion
tolerancia a la violencia; uracion con | para s
o > Sociedad; gestion propuestos a la Comision
gestion de calidad. P o . .
Administrativa para su aprobacion. Realizar las diligencias y acciones (Numero de diligencias y
33 | auedetermine la Comision respecto | 12 | Efcaca | Porentaje de diigencias y | acciones atendidasinumero Mensual Porcentae | Vo 5@ cuentan con datos para 100% Incremento Pendiente  hasta  la|Pendiente  hasta te hasta e hasta Ia PENDIENTE|
al proyecto de resolucion del acciones atendidas de diligencias y acciones a linea base evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
procedimiento ordinario sancionador. solicitadas) *100
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PROGRAMA Programa Anual de Trabajo de la Direccion de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral 2022
GRoANO Direccion de
CERED Atender y sustanciar Ias quejas y denuncas que se presenten ante l Instiuto, a denandol lfin de dar certe uridica veria e inf lectorales. Asimismo, proponer de lars; laborarfos los 212 CQDPCE TeE de " ° g w E ou
g v aveiasy avese . j . o proy » o alelel sl =
& 3 3
& 8 8 3 & =
z g E B & &
2 E S
pro T e B weoe e s | o0t e weovocchiens | A |y o ucoon e s e || o METAPROPUSTAVSETA | FORCOTAE MO | 1 <8388
Informar a la Comision respecto de la Informes presentados ala Nimero de informes No se cuentan con datos para Pendiente  hasta la|Pendiente  hasta hasta hasta
34 sustanciacién del procedimiento 1 12 | Eficacia > presen! presentados/nimero de Mensual Porcentaje an e 100% Incremento . e dient e PENDIENTE|
etacion del procedim omision e /alinea base evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
4
Porcentaje de expedientes de | (NOMero de procedimientos En 2021 se atendieron "46
Sustanciar e integrar los expedientes e . especiales sustanciados e -
especiales | °F ; procedimientos especiales de . Pendiente  hasta  la|Pendiente  hasta hasta hasta
41| en materia del procedimiento especial| 1 12 | Eficacia > de Mensual Porcentaje | P'o¢%d 100% Incremento e ! ! ! PENDIENTE|
o procedimi sancionadores sustanciados e| | "egradosinimero de 46" presentados, lo cual evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
integrados. Lo oresentados) ,'1’00 represento el "46/46" 100%
Remitir al TEEBCS los expedientes . W
arei o pocedimienice eperises parcenafo do Expodntes do| [0 PEENCY foeadimorios sspaies do Pendente hasta la|Pendiente  hasta hasta hasia
imiento del i izacion | Sustanciar e integrar los a2 sancionadores en los tiempos 1 12 Eficacia | pro ientos especiales | °SP%C! Mensual Porcentaje | ProSedimientos esp 100% Incremento nte A I A PENDIENTE]|
For e p: y expedientes que se Sanonadores e oS tempes. 32" admilidos, o cual evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
Régimen democrético | de Procesos Electorales | SPecenes 4o 5e vl presentados) *100 represents el "32/32" 100%
electoral; vinculacion con la | Locales y mecanismos de | P Pt 10500
sociedad civil; cero Participacién Ciudadana; | (Pofelento Ssbecl o 2001 o0 atondioron 5"
tolerancia a la violencia; Vinculacion con la il s Atender los requerimientos y (Numero de requerimientos y s e
gestion de calidad. Sociedad. o manera actuaciones solicitadas por el Porcentajes de requerimientos actuaciones R requexmlemas y Pendiente hasta la|Pendiente  hasta hasta
expedita. 43 | TEEBCS relativo a los expedientes de 12 | Eficacia s realizadasinimero de Mensual Porcentaje er , 100% Incremento . ient PENDIENTE|
ocadimionmos coracaios ¥ actuaciones alendidas o actuaciones solicitadas por el evaluacion evaluacion
P andonadores solicitadas) *100 TEEBCS, lo cual represents
. el "5/5" 100%
Informar a la Comision respecto de Nimero de inormes En 2021 se presentaron "10"
44 sustanciacion de los expedientes en 1 12 Eficacia informes preser!tados ala presentados/nimero de Mensual Porcentaje informes de "10" que debian 6 Incremento Pendiente hasta la| Pend\em‘e hasta hasta 1 hasta la| PENDIENTE]
materia del proced nto especial Comision informes a presentar ser presentados, lo que evaluacion evaluacion evaluacion
sustanciado. P represento el "10/10" 100%
5
Capturar y cargar en el sistema la
informacién correspondiente a I Porcentaje de quejas y (Numero de quejas y
y it denuncias capturadas y No se cuentan con datos para " Pendiente hasta la|Pendiente  hasta hasta hasta lal
5.1 quejas y denuncias, la sustanciacion | 1 12 Eficacia lenuncias capturadas y s Mensual Porcentaje 100% Incremento PENDIENTE|
ey canimiantos sanciomadarcs Corgatos on ol st | cargadas Indmero de quias la linea base evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
hasta la cadena impugnativa. y denuncias recibidas) *100
Fortalecimiento del Realizar el anali ara el desarrollo (Numero de actividades
Régimen democratico 52 de la version 2.0 del SIQDE cn:mforme 1 12 Eficacia Porcentaje de acuv\dade's realizadas/nimero de Bimestral Porcentaje No se cuem‘an con datos para 100% Incremento Pendiente hasta la| Pend\em‘e hasta hasta 1 hasta PENDIENTE]
gl n <! Operar el Sistema a los requerimientos y necesidades realizadas por la Direccion actividades la linea base evaluacion evaluacion ‘evaluacion
5 electoral; vinculacion con la Gestion Administrativa Informético de quejas y de la Direccion programadas)*100
sociedad civi; cero g
; L cero denuncias
tolerancia a la violencia;
Gestion de calidad. Partcipar en reuniones de trabajo que: (Nimero de reuniones
Ia Comision convoque para el r
. atendidas/numero de No se cuentan con datos para Pendiente hasta la[Pendiente  hasta hasta hasta
1 12 PENDIENTE|
53 ol et Eficacia Reuniones realizadas reuniones programadas) Bimesal Porcentaje Ia linea base 100% Incremento evaluacion ovaluacion evaluacion evaluacion
SIQDE. 100
numero de informes
Informar a la Comision respecto del Informes presentados a la No se cuentan con datos para Pendiente hasta la[Pendiente  hasta hasta hasta
2 12 PENDIENTE|
54 funcionamiento del SIQDE Eficacia Comision p:z:x:::ﬁ“;’:;:t:re Bimestral Porcentaje la linea base 100% Incremento evaluacion evaluacion evaluacion ‘evaluacion
6
Gestionar ante la UCS! del Insiituto el
desarrollo del Sistema Informatico del
Registro Local (Namero de revisiones
Porcentaje de revisiones B No se cuentan con datos para Pendiente hasta la[Pendiente  hasta hasta hasta PENDIENTE]
61 s 8 | Efcaca ndidas ws’;ﬂ':‘;fz;’:;’:\‘:z:ﬁmo Bimestral Porcentaje Ia linea base 100% Incremento evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
Realizar en su caso, pruebas de numero de informes i
62 |sscrtorio solictadas por la UCSI s 10 | Ercaca | Momespresentadosala | nmeode ommes mensual Porcontaje | No'se cuentan con datos paral 100 Incremento Pendiente  hasta Ia| Pendiente  hasta hasta te hasta PENDIENTE]
respecto al funcionamiento del Comision el la linea base evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
Sistema Informatico.
Recibir e implementar el Sistema
o ” Informatico del Registro Local ig
. Optimizar la integracion, 63 1 12 | Eficacia | Implementacion del sistema | Implementacion del sietema anval e No se cuentan o datos para 100% Incremento Pendiente  hasta  la Pendierte - hasta s hasta diente hasta PENDIENTE|
Fortalecimiento del Vo conla funcionamiento, implementado /alinea base evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
Régimen democratico c " iony
n democt sociedad, Gestion " )
electoral; vinculacion con la | SOC1e98d, G8SUON 1 oonservacin del registro Registra, actualizar y custodiar la
sociedad civil: cero administrativa y Vinculacion local de personas informacion del Sistema Informatico
c b0 | con el Instituto Nacional | del Registro Local (Namero de revisiones
tolerancia a la violencia: rettuto N sancionada por VPCMRG a| .4 12 | Eicaca | PoTcentale de revisiones (Nomero do revisiones Simestal Porcontae | No'se cuentan con datos paral 10 Incremento Pendiente  hasta  Ia| Pendiente  hasta hasta PENDIENTE]
gestion de calidad. través del desarrollo de un atendidas ey 100 la linea base evaluacion evaluacion
Sistema informatico.
Partcpar de las reuniones (Nlam:gn ﬂ/e reumandes Ne t: d: Pendiente hast: la| Pendiente hasta hast: I
convocadas por la UTCE del INE para \ atendidasinamero de 0 se cuentan con datos para endiente  hasta la|Pendiente  has asta a '
65 |convocadas porla UTCE dol 2 | Efcaca Reuniones realizadas e o) Bimestral Porcentaje entan con 98 100% Incremento Pendiente Pendiente PENDIENTE]
relacionadas al Sistema Nacional y
Local de Registro.
Informar a la Comision respecto del Némero de informes
66 funcionamiento del Sistema del 12 | Efoacia Informes elaborados presentados/nimero de Bimestral Porcentaje | N0 S€ uent@n con datos paral 40 Incremento Do hasta la) Pendiente  hasta hasta fa PENDIENTE|
Registro Local. informes a presentar alinea base evaluacion evaluacion

12 3 45 6 7 8 9101112
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PROGRAMA Programa Anual de Trabajo de Ia Direccion de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral 2022
ORGANO Direccion de
OBIETIVO & Bw
i Atendery sustanciar las quejas y denuncias que se presenten ante el Instituto, a denandol: e fin de dar certeza juridica al teria de inf Electorales. Asimismo, proponer de c lares; elaborar los proy d 105 a1 CQDPCE p TeE de d 9 o & #|E g
e
] 5 = 8 = S
= Q w2 W §
2 ¢ E L 38
unea oE FRECUENCIA DE META PROPUESTA VS META | PORCENTAJE CUMPLIDO. # s & 2
@ 3
NOMERO POLITICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBIETIVO ESPECiFICO o AcTvioAD s | mesrnac| | BeOBE INDICADOR METODO DE cALcULO e UNIDAD DE MEDIDA e Base mETA TENDENGIA PRESUPUESTO EsTATUS & S

(Namero de proyectos de
actos, acuerdos y En 2021 se elaboraron *32"

Elaborar los proyecos de actos Porcentie de proyectos de resolucione: proyectos de actos, acuerdos hasta  la|Pendionte  hasta nasta —
71 administrativos, acuerdos y 1 12| Eficacia actos, acuerdos y elaborados/nimero de Bimestral Porcentaje ¥ resoluciones de "32" 100% Incremento ! « ! PENDIENTE|
> evaluacion evaluacion evaluacion
resoluciones de los asuntos remitidos. resoluciones elaborados | proyectos de actos, acuerdos solicitados por SE, o cual
y resoluciones solicitados) represents el "32/32" 100%
*100
Atender las solicitudes que
Fortalecimiento del Vinculacion con la haga la SE a la Direccion Informar a SE los resultados. Nimero de informes. En 2021 se presentaron "10"
Regimen democrético sociedad, Gestion para el andlisis y la atencion obtenidos en la atencion de los Informes de los proyectos i " informes de "10" elaborados, Pendiente  hasta la|Pendiente  hasta hasta hasta
electoral: vinculacion con | , d o8 d 72 1 12 | Eficacia presentados/nimero de Bimestral Porcentaje glaborados, 100% Incremento " ! ! ! PENDIENTE|
lectoral; vinculacion con la | SO0IeCa% =& - e asuntos de su asuntos remitidos y enviar los elaborados. o cual represento el *10/10 evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
sociedad civil, cero | dministrativay Vinoulacion | oo ia v elaborar los proyectos correspondientes informes a presentar 100% 9000
N . . con el Instituto Nacional
tolerancia a la violencia; proyectos de actos
L 0 Electoral N N
gestion de calidad. administrativos, acuerdos y
resoluciones. Elaborar y remitir a SE el informe del
estado que guardan los medios de
impugnacion, quejas y denuncias ylo Nimero de informes. En 2021 se presentaron “10"
medidas cautelares atendidas, asi Informes de los proyectos. ! ' informes de 10" realizados, lo " Pendiente  hasta  la|Pendiente  hasta hasta hasta
73 1 12 | Eficacia presentados/ntmero de Bimestral Porcentaje lizados, 100% Incremento e ! ! !
como las tesis y jurisprudencias elaborados. e cual represents el *10/10 evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
emitidas y notificadas por la Sala P 100%

Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion.

Supenvisar y verificar el cumplimiento
de las metas individuales y colectivas
que designe la Direccién Ejecutiva del
Senvicio Profesional Electoral Nacional
del INE a las y los Miembros del

(NGmero de metas

a4 |Senicio Profesional Electoral Nacional| 4 12 | Ercacia m';‘;’:;’;?:‘:y“;’lgzms wl:z::’;:‘j:‘zi‘yefg‘:g"""fm Simestal Porcantajo | No 5@ cuentan con datos para 100% Pendiente  hasta la[Pendiente  hasta jente  hasta t
Prnor conene o T e ol Bl el i el
cumplimiento de las metas para la evaluacion del desemperio de periodo) *1
asignadas por el Instituto las y los miembros del Servicio
8 vinculacién con la sociedad | Vinculacion con la sociedad | Nacional Electoral a los Profesional Electoral Nacional del
civil; gestion de calidad. y Gestion administrativa Miembros del Servicio Instituto.
Profesional Electoral
Nacional adscritos a la
Direccion.
Realizar a evaluacion del desemperio Evaluacion de desomporo do | (Nimero de funcionarics
02 los miembros del Servicio | 10 | Eicaca | e e e N evaluados/numero de anval Porcentaje | "0 2 cuentan con dalos para 100% hasta la|Pendiente  hasta hasta hasta la| PENDIENTE|

Profesional Electoral Nacional
adscritos a la Direccion

funcionarios designados para
evaluacion) * 100

la linea base evaluacion evaluacion

adscritos a la Direccion.

Objetivos Transversales
. [Wi234567 891011

11 Responder dentro de los plazos|
1 11 informacion en materia de 1 12 Eficiencia atendidas en los plazos m‘asp/S eitade M: e por Bimestral Solicitudes 4 solicitudes dontre del larg 100% Incremento solicitudes se puede dejar como linea | respondidas en el plazo de. OTAIPE P Valor do ciiauio 2 roooets 937 PENDIENTE
Promocién de la cultura civica y acceso a la informacion relativa a la establecidos. s P P base que se va a cumplir al 100% 10 dias prop
Gemocratica y participacion o DTAISPE)*100 de 10 dias, o que represents el
Cultura civica Sdadana: o 100%
ciudadana para la sociedad oufianea o socicdad P e manera claray
ana, Preparacion y | g\ dcalforniana; Consolidar la especifica a atencién
organizacion de Procesos | patCelOmiAn® BOnSOIt | respuesta a las soiiitudes de
Electorales y mecanismos de | "#EEl SICE 8 BLEE informacion publica tumadas
Participacion Ciudadana; y Fomento del uso de fa por la DTAISPE (Solicitudes de clasificacion de r;ﬁfazr;ﬂ:‘a:r :: ::E;deie
Gestion administrativa tecnologia en los procesos de 1.2 Clasificar, en su caso, Ia informacion| informacién sometidas a la e docamentos bor 05 bus Solicitudes realizadas al
palo, solictada que  contenga  datos Solicitudes de clasificacién de DTAISPE/ Solcitudes poriosd En enido [ Solicituc a Velor de céiculo 1/ | meta alcanzada/ meta
2 g 12 |personales, confidenciales o reservados| 1 12 | Eficacia 6 realizadas al & Bimestral Solicitudes [0 82 e o . 100% Incremento solicitudes se puede defar com inea | de informacién sometdas | documentos por los que se[ e % oo 1 ki 100 PENDIENTE
para ser somelida ante el Comité de| DTAISPE documentos por los que se e base que se va a cumplir al 100% ala DTAISPE debe solicitar la
Transparencia del Instituto. Sonosaictor e oo DTASHE 1o clasificacion
que represents el 100%
2 W1 23456 7 8 911112
21 Generar la informacion piblical D6 19 formatos que se A consideracién esta actividad es
respecto a la Direccion, en los formatos y| (Ntmero de formatos a similar a la siguiente y se replica .
e malo compilaron durante el efercicio Nomero de formatos. . B}
términos establecidos para la Plataformal Formatos de informacion piblica | elaborados en version piblica / Entiendo, por el nombre de la actividad, Nimero de formatos | Valor de calculo 1/ | meta alcanzada / meta
1 24 al 10 | Eficacia , Trimestral Formatos 2021, se elaboraron 19 100% Incremento ion 100% PENDENTE
Nacional de Transparencia y que serd| compilados. nimero de formatos e o e ¥ por la consiruceién del indicador, que pntls compilados Valor de calculo 2 propuesta
ublicada en el minisitio web de| compilados)*100 plicas, esta actividad es previa a a siguiente,
Fansparencia el nstiuto represents el 100% por tanto, no seria duplcidad.
Promocion de la cultura civica y
. democrtica y participacion
Culturacivica y participacion | - iy yaana; Incremento de la




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAIO POR ORGANO
PROGRAMA Programa Anual e Trabajo de I Direccion de Quejas y Denuncias y de Procedmiento Contencioso Electoral 2022
GRANO Direccion de
EAELD r e i denando in " i N Electoral i I v d fosal d B ow oz @
omervo Atendery sustanciar as quejas y denuncias que se presenten ante el Instituto, a el fin de dar certezajuridica 3l de Asimismo, proponer de c elaborar los oy aopce p TeE de o o B u & &
& 52 & & 2
= g B g -}
o £ 2 ©
unea e FRECUENCIA DE META PROPUESTA VS META | PORCENTAIE CUPLIDO 8 < 5 38 38 2
NowERo PoLTICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBIETVO EspiciFco Les o AcTVIDAD. s |meswa | - neooe INDIcADOR MET0D0 DE chtcuto ECUSNIA%E | unioaD o MeDiDA Unea sase e TENDENGIA PRESUPUESTO esTatus & 2|5
e Gonfianza de fa sociedad R
sudcalforniana, Preparacion y actudlizada en la Plataforma
A sudcaliforniana; Consolidar la
organizacion de Procesos Nacional de Transparencia y en
transversalidad de la igualdad
Electorales y mecanismos de ) : el portal insitucional, relativo de
y de género y la inclusion; !
Participacion Ciudadana; y Ia Direccion.
2 Fomento del uso de la
Gesion administrativa lecnongia o o8 Bocests de
trabao 22 Actualizar periedicamente en la PNT Nimero de fracciones De 19 fracciones por las cuales En caso de que no se haya medido of
cumplimiento del ejercicio 2021, ynose| . Nimero de fracciones
y en e MS| de transparencia, I Fracciones actualizadas enel | actualizadas en el mes de se soliitd actualizacién durante Nimero de fracciones
2 22, hiormactn somomere \ y w0 | Encca s o Trmestral . = Soalizacion s o0 \ . pueda hacer el comparaivo, s puede | , NOMero de fracclones | giiagas para su Valor de céiculo 1/ | meta alcanzada/ meta 0 SENDIENTE
2. pondiente a  las| imero de rimestral racciones | el ejercicio 2021, se actualizaron ncremento e o o won s s | acualizadas enel mes do |~ SOiades paro Sy Velor de calouo 1 st
fracciones al articulo 75 de la Ley de| por la DTAISPE fracciones solicitadas para su 19 fracciones, lo que represento b se“ st oo e bese cumplimiento TASPE
Transparencia. actualizacién por la DTAISPE " ue"se s cJu i of 100%
(Cursos de capacitacién
o1 Paicpar en s capstacion o asetionor Para 202, s esprareatzar 3
1 Colaborar con Ia Unidad archivo), en temas relativos a la gestion| 6 10 | Edcacia | asislidos porcadadreadel - finsttuto impartidos por a UTA/| Anual Capacitaciones | 2cciones de capaiacion, con 100% Incremento 000 000 100 PENDENTE
T o e : en s a2 oot instiuto impartdos por la cursos de capacitacien una asistencia de enlaces de
sonia o Arnio en documenis, s Undad Tecnica e rcnivo | impardos ot UTA a1 ateiv Ittuconales 4o 100%
6 ersonal del Instiuto) 100
Gestion administrativa | Vinculacion con la sociedad oivil| c.oagign y clasifca ks i
¥ Gestion de calidad
los documentos concemientes a
los archivos de tramite,
concentracion e histérico. 32 Cpurar en los _ formatos Formatos establecidos por la
establecidos por la Unidad Tecnica de UTA elaborados con la Para 2022 se espera que las
(Formatos remitidos con
2 32 |Nehvo la inormacion relava @ la| g | gp | rcaa | omacien deldrearespectoa iy iy UTA formatos|  Semestral Formatos | e remian con ormacicna g0, ncremento 000 000 0 PENDIENTE
clasificacien de los archivos de Tramile, lainformacion de archvo e | "STeeon 212 UTH o 1a UTA el 100% de los formatos
Concentracien o Historico de  Ia {rémite, concentracién e P aue sean solicitados por esta
Direccion historico
4 7 8 910 11 12
£n 2021 se remitieron en tiempo
Cantidad de formatos remitidos|
41 Cumplir con la remision de ¥ forma 2 formatos con Cantidad de formatos
1 41 [informacien que se estipule en el 4 7 Eficacia | OPOriunidad enla remision dela| - en tiempo y forma | Cantidad Anual Porcentaje | informacion a a DEAF, de 2 100% Incremento remitidos entiempoy | _Cantidad deformatos | - Valor do céloulo 1/ | meta alcanzada /meta PENDIENTE
informacién de formatos solcitados por la Solicitados porla DEAF | Valor de calculo 2 propuesta
Cronograma de actividades formatos solcitados, lo que forma
DEAF
representd el 100%
En 2021, Ia fecha programada
Fecha ena que se presena el para la aprobacion del
42 Elaborar el anteproyecto del Oportunidad en la elaboracion | proyecto para su aprobacién - anteproyecto de 2022 en ol Fecha enla que se Fechaenquese }
resos de la Direccion, 2 v programa su aprobacion | Valor de calcuio 1- | meta alcanzada / meta
2 42 s | I 7| Efciencia [del presupuesto| Fecha Anual cronograma do actividades fue 0 dias Reduccion presenta ol proyecto para i PENDIENTE
en atencion a la solcitud de la Secrotaria ¥ 2 on guese calendario | one9raMa dos fue royec enel cronogramade | Valor de céloulo 2 propuesta
i o egresos aprobacién en el cronograma el mes de o y se aprobod o dia su aprobacion | cronogram
Elaborar ol antsproyecto do do actividades 30 de ulo, teniendo cero dias
Vinculacin con la sociedad civil| Presupuesto de Egresos y el
y Gestion de calidad | Programa Operativo Anual 2023,
(POA) de la Direccion. £n2020, a focha programada
Fecha en la que se presenta el para la aprobacien del
43 Elaborar el anteproyecto de
2 proyecto para su aprobacien - anteproyecto de 2022 en el Fecha enla que se Fecha enla que se .
s an |pomama se cpoane A do ol , || i | Oruniadeniodaboron | EONORIS BN Dide | conemade siassootue | odas Retecin broscn ot | prevents s royess gor |V docod 1| mealeneaa mota renDENTE
e o e rograma Ops aprobacién en el cronograma ol dia 20 de jullo y se aprobo ol su aprobacién rob prop!
2 de actividades dia 30 de juic, teniendo un dia
esfase.
£n 2021, a fecha programada
ara la aprobacion del
4.4 Presentar el proyecto de presupuestol Oportunidad en la entrega del | F2Cha enla que se remite fa anteproyecto de 2022 en el Fecha en la que se remite :
presentacién del proyecto para ’ \ la presentaciondel | Fecha lmite que se debe | Valor de célculo 1 - | meta alcanzada/ meta
4 44 |de egresos y Programa Operativo Anual] & 7 | Eficiencia | Presupuesto de Egresos y del : ° Anual cronograma de actividades fue 0 dias Reduccion PENDIENTE
y Su aprobacion - Fecha limite calendario " f proyecto para su aprobar Valor de céloulo 2 propuesta
de Ia Direccién Programa Operativo Anual ol dia 20 de juiioy se aprobo ol "
que se debe aprobar ) : aprobacién
dia 30 de juio, tenendo un dia
do desase.
- 7 8 910 11 12
Elaborar y presentar el El ejercicio 2021 se aprobo el
Vinculacion con la sociedad civil|  anteproyecto de programas 5.1 Aprobar el proyecto de Programa Programa Anual de Trabajo de | Anteproyecto aprobado / A Valor de célculo 1/ | meta alcanzada/ meta
1 Gestion administrativa ' Gestion de calidad angalg: o trab';egzozs 5.1 el e Tmba‘u‘;g e omon 1 12 Eficacia e e Ammzy‘;ﬁa 00 Bimestral Documento | Programa lo que represents el 100% Incremento $ Anteproyecto aprobado | Anteproyecto elaborado |\ 8 P o 50 PENDIENTE
100%
correspondiente a fa Direccion.
6 2 7 8 910 11 12
Cultura civica y partcipacién | Promocion de Ia cultura civica y ’ 6.1 Proporcionar  confenidos  paral Nimero de materia nformativo| £n 2021 se realizaron 2 .
nidos par: remit i
Gudadana para la sociedad | democratica; Vinculacion con la | SiaPerar contenidos para. elaborar materiales que contribuyan a la s romiaasPrla || etaborado y diuncido por a solicitudes de elaboracién de Incrementar la difusion de las Namero de material | N0mOt0 de lornadin | ecicuo 1/ | meta acanzada /mota
1 sudcalfomiana; Vinculacion con | sociedad; Igualdad e inclusion; [ 491 48 12 actvdax 64 |[diusion do las actidades de la| 1 12 | Efcacia | DrecconalalOSparale | ucs:Namero de mformacion Bimestral Porcentale | materiales de difusién a la JCS, 100% Incremento ‘ividades (Direccion, Jefatura, y. | doboraday omida o Valordo clolo 1 caraade, @ PENDENTE
la sociedad; Innovacién y Modernizacion e innovacién elativas a las ; I‘ “.f“’ oSy Direccin y remitirlos a la Jefatura de| e e ifoaion elaborada y emitida por la de las cuales la JCS atendio el Unidad) difundido por la JCS d prop
mejora de procesos institucional competencias de la Direccion Comunicacisn Social (Direccién, Jefatura Unidad) 100%
- 2 7 8 910 11 12
Nomero de casos del personal
Do X cantidad de casos .
74 Contribur en cciones| del éroa que determinen como ; Nimero de casos
as Reporte de casos que se y ! dotectados, se reportaron Y Nomero de casos del
1 oramiaies'of omptmieno G0 Bl 5 | 12 | chcaia | cooranen commdoneimdo | Soressortimamdocesis | g | Gaso doroso | catins sobaontuponnd | 100% Reson | 5 perrt doraenue_|"pEadesconode o) Vlor oo 11| e sksezscs i | S8 in | e
o factores psicosociales. pigabaiididiaiy coniesgo. b uo rprasrt o determinen como de riesgol doterminad
atencion "
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Innovacion y mejora de
procesos

Contribuir con el desarrollo de la
vida democratica, fortaleciendo
el régimen de partidos politicos,

1
2

10
1
2

11
1
2

12

vy
la pamc\paclon cludadana
mediante los
establendon on ncrmalmdad
garantizando el ejercicio de sus
derechos.

Vinculacién con la Sociedad

Innovacién y mejora de
procesos

Gestion de calidad;
demizacion e innovacion
institucional

Fortalecimiento del régimen
democratico electoral

Vinculacion con la Sociedad
Civil

Gestion de Calidad

Estructurar los de

correspondiente
direccion/unidad/jefatura

9.1 Elaborar el catélogo de procesos|
sistemas y servicios del organo mediante|

institucional de la DEECCE

Catalogo de procesos, servicios

vigencia / Material que se
solicito a la DEECCE
reclasificar

Catélogo de procesos.
elaborado / Diagnéstico

istorico
cunesvondlame en el sitio web
institucional, lo que representa el
100%

un diagnostico para la
identificacion de los procesos,
servicios y sistemas del organo,

sitio web institucional, que
se publicd y que cumplio
con su vigencia

Catélogo de procesos.

DEECCE a reclasificar

laidentificacion de los.

Valor de calculo 2

Valor de caloulo 1/

PROGRAMA Programa Anual de Trabajo de Ia Direccion de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral 2022
ORGANO Direccon de Que
OBIETIVO & Bw
i Atendery sustanciar las quejas y denuncias que se presenten ante el Instituto, a denandol: e fin de dar certeza juridica al teria de inf Electorales. Asimismo, proponer de c lares; elaborar los proy d 105 a1 CQDPCE p TeE de d 9 o & #|E g
e
] 2 3 2 2
& S EIGIs |8
unea oE FRECUENCIA DE META PROPUESTA VS META [ PORCENTAJE CUMPLIDO 8 < & 8 38 2
@ 3
NOMERO POLITICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBIETIVO ESPECiFICO o AcTvioAD s | mesrnac| | BeOBE INDICADOR METODO DE cALcULO e UNIDAD DE MEDIDA e Base mETA TENDENGIA PRESUPUESTO EsTATUS & S
Colaborar con las acciones para
Gestion de los recursos | Gestion de calidad; Igualdad e | 98nerar ambientes de igualdad
¢ laboral y no discriminacion
humanos, Gestion inclusién; Fomento de una
" de| Moutum o dirigidas al personal del Instituto
en atencion a las Normas i
‘normatividad enfocada a las personas. 72 Conribuir en las  acciones o taci
Oficiales Mexicanas 035/2018 y encaminadas a la certificacion en cuanto o e a0 | Nimero de capasiaciones Do X cantidad do capastaciones Nimero de capacitaciones
025120 a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF- P < realizadas / Numero d Acciones de [ P1o% P Nimero de capacitaciones pr as en Valor de caloulo 1/ | meta alcanzada / meta
2 72 5 12 Eficacia | laboral y no discriminacion Bimestral . de lanorma, se realizaron Y 100% Incremento | § - ? 100 PENDENTE
2015 en Igualdad Laboral y No capacitaciones programadas capacitacion 5 realizadas cumplimiento a lanorma | Valor de calculo 2 propuesta
Discriminacion dirieida al poreonal de I género en cumplimientoala | Corec o ofes Programadas eventos de capacitacion, 1o que
Dirsccion 'oida al p norma P represento el 100%
8 2 7 8 910 11 12
O-1 Mantener acluaizada la informacitn Documentos actualizados en el Se espera que el total de
e las sesiones de o Actualizacion de a informacion pera Cantidad de documentos
SISE por parte de la DEECCE / documentos presentados enlas Documentos actualizados Valor de calculo 1/ | meta alcanzada / meta
1 s 81 [intito on e sio web e, & wavés| 1 12 | Eficacia | delas sesiones de los organos Bimestral Documentos 100% Incremento presentados en las 937 PENDEENTE
Verificar que la informacién de. Cantidad de documentos sesiones sean registrados en el n el SISE Valor de calculo 2 propuesta
2 Biroccin o6 manonge del Sistema de Seguimiento de Sesiones| del Instituto enef sito web oficial | ZoEEY 98 SOUTERES SEE 1 e repessentn.l 100% sesiones
Cultura civica y participacién [ Promacién de la cultura civica y (SISE). g o
Giudadana para la sociedad | democratica; Vinculacidn con la aclualizada y vigente en el sitio
web Institucional, con el fin de
Vinculacion con | sociedad civil; Igualdad e
la sociedad; Innovacién y Indlison; Modemizacon & dar cumplimiento a los
: principios de certeza, maxima Material reclasificado al Se espera que el total del
mejora de procesos innovacion institucional
publicidad y de acceso a la " apartado histrico en el sitio material que cumpla con su Material reclasificado al
4 8.2 Vigiar la vigencia de Ia informacion :
informacion pablica, ublicada en el sitio web institucional No exitencia do informacion no | _ web institucional, que se vigencia soa redasitcado al apartado histérico en el | aterial que se solcto ala|  Valor do calculo 1/ | meta lcanzada / meta
2 82 [P I 12 Eficacia el sitio web su Bimestral Materiales 100% Incremento 2 propuesta 937 PENDIENTE

planeacion institucional en el
ambito d

respectivo ambito de
competencia de cada area del
Instituto.

Coadyuvar con la DEPPP en el
proceso de constitucion de

Coadyuvar con la DEOE con las
acciones que contribuyan a la
elaboracion de la memoria
electoral

Electoral 2020-2021.

Coadyuvar con la DEOE para
generar la herramienta que
permita crear mecanismos de
prevencion, identificando y
visualizando los principales
Factores de Riesgo en los
procesos electorales en nuestro
estado.

meta alcanzada / meta
5 6 " Bimestral Documento % [ o E PENDENTE
91 |un diagnestico y la identifcacién de los| Efioacia ysistemas del ergano, | ©1ccluado para la identifcacion imestra ocument ue derivado de ello se 1o0% neremento | procesos, serviciosy | Valor de calculo 2 propuesta |
delos procesos, servicios y
mismos. elabore un catal sistemas del érgano
sistemas del 6rgano
procesos, lo que representard el
Se espera que se lleve a cabo la
92 Elaborar los Tos] elaboracién de un manual que
02 [procescs der engano demave y erica| 5 12 | Eficacia | Manuales deprocesosdel | Manual de procesos elaborado | gy Documento | indique odos los procesos del 100% incremento | $ E Manual de procesos Manal de procesos | Valor de calculo t | meta alcanzada /meta | g PENDENTE
ergano /Manual de procesos requerido erido Valor de célolo 2 propuesta
en su caso. irea, lo que representard ol
100%
2 7 8 910 11 12
"Se Considera of minimo e asambleas
10.1 Participar en el desarrollo de las| Se contempla validar ol total conforme al articulo 13, numeral 1,
mero de asambleas asambleas que realicen fas
asambleas constiutivas programadas a ; inciso a) de la LGPP, siendo ; ; ,
constiutivas, municipales ylo | (Numero de asambleas organizaciones ciudadanas Nimero de asambleas | Nimero de asambleas | Vaior de célculo 1/ | meta alcanzada/ meta
101 [solctud  de las organizaciones| 3 12 | Eficacia ; Bimestral Asamblea 100% Incremento susceptble de variacién dado que s 100 PENDIENTE
distitales programadas por las | vaiidadas / Nimero de durante 2022, o que - validadas programadas Valor de céloulo 2 propuesta
ciudadanas que pretendan constitirse 22, o qu factble incrementar el nimero a
’ sdad asambleas representara ol 100%)
como Partdo Politico Local Solciud de las organizaciones, o
102 Colaborar en la revision ] Namero de garantias de
0s locales. pltcion de i omackn ce s udendialendidas o funcion .
102 aphcac\on mw-l "o el desarrol de las| 4 12 Eficacia ciacones c.vues N Bimestral garantias de audiencia, lo que 100% Incremento s - o 100 PENDIENTE
i g i d ict Valor de célolo 2
- O T o o Wtsowsioiscobaiednl I aweris dosudarci audiencia iatabiopitey audiencia efectuadas | audiencia solcitadas. alor de calculo propuesta
consmuc\on de  Partdos  Poliicos| consiuaon o porieos palicss
Local locales.
7 8 910 11 12
111 Partcpar durante la imparticién del
2 capaciacén sobre el sistema (Curso de capacitacion
: Gurso de capaciacién sobre el Se contempla Impartc un curso
Fomaio de Recileckn ge et impartido  Curso de Gurso de capacitacién | Cursode capacitaciéna | Velor de célcuo 1/ | meta alcanzada / mela
11 " 2 2 | e Formato de Recopllaci ] . d ¥ 100% : - PENDENTE
(FRI" propusio.por Ia DEOE cada | Fomlo e Recoplocn e | copodcen mparspora | MO |  Covactacen | do capactadian o uo oo poremento. | 8 impaida it por1a DEOE. | - Valor doclco propueeta
esarrll de Ta Memoria Elecral del DEOE) x100
Proceso Local Electoral 2020-2021
del Proceso Local So realizara a captura de
112 Capurar Is momacin sobre o (Temas de la Memoria informacien de los temas
temas que le compete a la Direccion| Temas de la Memoria Electoral | Electoral capturados / Temas Temas Temas delaMemoria | TemasdelaMemoria | Valordecélculo1/ | metaalcanzada  meta
12 2 5 | Efcacia mensual 100% incremento | - PENDIENTE
pora” 1 cabcracitn do. 1a memana) capturados dela Memoria Electoral a capturados Electoral capturados Electorala capturar Valor de célouio 2 propuesta
electoral capturar ) x 100 Informacisn, lo que representara
o1 100%
7 8 910 11 12
Se dentificard as variables y
121 Proporcionar Ias posibles variables| (Variables y factores de riesgo Variablosy | actoes de riesgo que afectan
faclores de riesgo identficadas por la Varaiosyacors dortesgo. |t aia DEOE Vs 1as actidades durante el Variables y factores de | Variables y factores do | Velor de célculo 1/ | meta alcanzada / meta
1 | 9 10 g 100% i - PENDIENTE
Direccién, para que la DEOE desarrolle Efioacta Ia direccion mensual - |facioros 00 1959°)  desarrllode los procesos 00% neremento | $ tiesgo remildos ala DEOE|  riesgo Identifcados | Valor de cdlculo 2 esta £
ol Mapa de Riesgo, honincadon 100 electoraes, o que representard
ol 100%
8 9 10
\ Se espera realizar odas las
fa4 Cumpir con la_remisién del fividades realizad Actvidades | actividades plasmadas en el Valor de célculo 1/ | meta alcanzada/ meta
131 |informacion que se estipule en o 2 3 | Eficacia | actividades programadas enel | Actividades programadas) x mensual o , 100% Incremento | $ - fividades realizadas | Actividades 100 PENDIENTE
rogramad ograma, lo que representars Valor de célouio 2 propuesta
cronograma de actividades 100 o e
52 Colaborar _con _abajos _de]
preparacion para el desarrollo de I
onsulta Provia, Libro o Informada a| Colaboracion en acthidades | (x . iodos ralizados | Se espera realizar todas las
rsonas, Pueblos y Comunidades para el desarrollo Actvidades |  aclividades plasmadas en el Valor de céiculo 1/ | meta alcanzada/ meta
132 " 2 4 | Efcaca mensual , 100% Incremento | $ - fividades realizadas | Actividades s0 PENDENTE
Indigenas omexicanas, de Ia Consuita a Personas oro rogramadas | cronograma, lo que representard| Valor de céloio 2 propuesta
acatamiento a la sentencia de la Sala Indigenas y affomexicanas
Superior del TEPJF con expediente: SUP
REC:343/2020
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PROGRAMA Programa Anualde Trabajo de I Direccion de Quejes y Denunciasy de Procedimiento Contencioso Electoral 2022
GRoANO Direccion de Quej
OBJETIVO & 2w
omervo Atender y sustanciar Ias quejas y denuncas que se presenten ante l Instiuto, a denandol lfin de dar certez uridica al veri de inf Electorales. Asimismo, proponer de s Jars; laborarlos proys los 213 CQDPCE p aTe de " o o & u & &
2
2 g2 g g 8
= S & f’; -1
a g E s 8
uneapE FRECUENCIA META PROPUESTA VS META | PORCENTAIECUMPLIDO # < 5 38 3 2
8 a
NowmeRo PoLiTeas GeneraLes NOMEBRE DEL PROGRAMA omETVo Especirico LeR o AcvioaD s [ wesewa[ - mrooe IoicADoR MET000 DE cALcuLo ECUBNCADE | ynioaD o MEDIA UneaBase e TenbEnca PresupuesTo estarus & 2
133 Colaborar con trabaios _de|
preparacien para el desarrollo de cada
" I
Gorsuta para ol drcico de s casporasann siates | i Seespera rotzar s s
3 Goadyuvar con las actividades | 133 |Personas con Discapacidad en rolacion| 2 4 | Efcacia | Programadas parasel desariolo | uyiqages programadas) x mensual Actividades | aclvidades plasmadas en el 100% ncremento | § Aividades realizadas | Actvidades Valor do cdloulo 1 | meta alcanzada / meta 100 PENDENTE
dela Consula para Perso programadas | cronograma, lo que representard Valor e célculo 2 propuesta
ars ol desarroll de cada con la Sentencia del Tribunal Estatal o pare e 100 oat
oneuta previe, lbre 8 Electoral do Baja Calfornia Sur_con
R expedionte:  TEEBCS-IDC-00212021 y
, , CUMULADO:
Vinculacion con la sociedad Igualdad e Inclusion requerido por los Organos 34 Complr con o Sorcenme del
Jurisdiccionales con base a las Pl ° 0 Consulta previa,
Sentencias SUP-REC- participacion ciudadana solcitado por la Libre o Informada| S espera que el tota de
34312020, TEEBCS-IDC sentencia SUP-REC-343/2020 porcentaie 2 Personas, ad )
4 09212021 y ACUMULADOS. 134 5 6 | FEficacia | solicitado enla sentencia SUP- | consuitadas /Numero de mensual Pucblos y porcentaje solicitado en la 100% Incremento | $ Porsonas consultadas | Personas roqueridas | \er de céieuo 11| meta alcanzada Imela 0 PENDIENTE
REC-34312020 personas solicitadas) x 100 Comunidades | sentencia SUP-REC-343/2020, prop
indigenasy | lo que representa ol 100%
afromexicanas
T35 Cumplr con ol porcentaiede|
Pericinsn cuiadans soioisd por o Soospera queoltota o
senlendia  TEEBCS-JDC-0022021 porcentaje Consulapara | ™0 coniae solicitado en la Valor de célculo 1/ | meta alcanzada / meta
5 135 |ACUMULADOS 5 6 Eficacia solicitado en la sentencia consultadas / Numero de mensual personas con Lo i 100% Incremento $ Personas consultadas Personas requeridas. 100 PENDIENTE
Sentencia TEEBCS-JDC- Valor e célculo 2 propuesta
TEEBCS-DC-09212021 | personas solcitadas) x 100 discapacidad
00212021y Acumulados, lo que
representa el 100%
56 Coadywar con 1a SE en 1 (nformacon proporcionadapor Se espera que se leve a cabo
elaboracien de los Informes que se . ° prop: x elaboracion de un documento , .
Remision do informacién | el drea para a elaboracien del Informacisn proporcionada | Informacion solicitada por \
mirén a cada una de las Instancias ; que plasme las variables y " 9" | Valor de célculo 1/ | meta alcanzada / meta
6 136 6 6 | Efcacia | solicitada por la Secretaria informe /. Informacién Unico 2 Documentos ) 100% Incremento | § or ol rea parala | la JEE para a claboracion ; 100 PENDIENTE
Jurisdiccionales. factores de riesgo dentifcadas ; Valor de céloulo 2 propuesta
Ejecuiva solcitada por a JEE para la 5 elaboracien e informe del informe
elaboracién del informe) x 100 por cada drea, lo que
reorosentara o 100%
8 9 10
Promocion de la culura civica y
democratica y partcipacion
ciudadana; Incremento de la Fecha en que atiende a (ospecto el PEL 20202021, 12
confianza de la sociedad 141 Cumplir en tempo y forma con Ia remisién de la informacidn en fecha programada para remil la Fecha en que atiende la
rganizacion electoral de | sudcalforniana; Consoldarla | Contribuir en los trabajos remisicn de nformacicn que se requiera Remisign de informacion | o, uojimiento al cronograma de Dissde | Informacién requerida para el remisién de la informacign | FO12 &012 due se solicta | yyo0 g cyicyio 1 - | meta slcanzada / meta
1 i r : i refativos al Diagnéstico Integral | 1.1 7 12| Efciencia | solctada por Ia Secretaria Anual o dias Reduccién Jaremision de s 0 PENDIENTE
calidad y Gestién administrativa | transversalidad de la igualdad por parte de Secrelaria Ejecutiva en el actividades - Fecha en a que calendario — en cumplimiento a Valor e célculo 2 ropuesia
; e 12 igua del PLE 20202021 Elecutiva actvidades fueeldia____y informacien
de género y la inclusion; Cronograma de actividades se solcita a remisin de la Iidades fue el cronograma de actividades|
F‘I""e"“’ d‘e' usodela p nformacién teniendo__ dias de desfase
tecnologia en los procesos de
\zbaio
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