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GLOSARIO DE ABREVIATURAS 

BPMN Business Process Model and Notation 

CE: Consejeras y Consejeros Electorales. 

CG: Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. 

COE: 
Comisión de Organización Electoral del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja 

California Sur. 

CTMI Comisión Temporal de Modernización Institucional 

DEAF: Dirección Ejecutiva de Administración y Finanzas. 

DEECCE: 
Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja 

California Sur. 

DEOE: Dirección Ejecutiva de Organización Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. 

DESPEN: Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral. 

DTAISPE: 
Dirección de Transparencia, Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral del Instituto 

Estatal Electoral de Baja California Sur. 

FRI: Formato de Recopilación de Información. 

IEEBCS: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. 

INE: Instituto Nacional Electoral. 

JEE: Junta Estatal Ejecutiva. 

MSPEN: Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional. 

OD Órgano Desconcentrado 

PAT: Programa Anual de Trabajo. 

PLE: Proceso Local Electoral. 

PS: Presidencia. 

SAE: Hoja de cálculo denominada Sistema de Actividades de organización Electoral. 

SE: Secretaria Ejecutiva. 

SPA: Sistema de Planeación de Actividades. 

SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional. 

UCSI: Unidad de Cómputos y Servicios Informáticos. 

UTA: Unidad Técnica de Archivo 
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UTIGND: Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación. 

VPcMRG: Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género. 
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INFORME DE ACTIVIDADES EN CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE 

TRABAJO DE LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL. 

 

Del periodo del 16 de octubre al 05 de diciembre de 2022 

El presente informe da cuenta de las actividades que esta Dirección Ejecutiva ha realizado 

en el cumplimiento de sus atribuciones en el periodo antes señalado, de tal manera que el 

desarrollo de los temas que se abordan se encuentra ordenados en dos grandes grupos de 

objetivos: 

A. Objetivos específicos sustanciales: en el que se describen las actividades propias 

del área en materia de organización electoral y de participación ciudadana; y 

B. Objetivos específicos transversales: que describen las actividades que todas las 

áreas del Instituto atienden de manera genérica y colaborativa. 

 

A.) OBJETIVOS ESPECÍFICOS SUSTANCIALES 

1. Informar acerca de la realización y del cumplimiento de las actividades de la DEOE. 

El presente objetivo tiene un periodo de ejecución: Enero - Diciembre. 

Se informa: El Titular de la Dirección Ejecutiva de Organización Electoral, hace las 

funciones de Secretario Técnico de la Comisión de Organización Electoral, debido a ello, 

se informa en este periodo que se han celebrado las siguientes sesiones: 

Tabla 1. Sesiones celebradas por la COE. 
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No. 
Fecha de 

celebración 
Tipo Tema Tratado 

1 24/10/2022 Ordinaria 

• Lectura y aprobación en su caso, del Proyecto del Orden del Día; 
• Lectura y aprobación en su caso, del Proyecto de Acta de Sesión Ordinaria 
de la Comisión de Organización Electoral del Consejo General del Instituto 
Estatal Electoral de Baja California Sur, de fecha 24 de agosto de 2022; 
• Presentación del Informe de correspondencia recibida y despachada de la 
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral del Instituto Estatal Electoral 
de Baja California Sur, del periodo comprendido del 16 de agosto al 15 de 
octubre de 2022; 
• Presentación del Informe de correspondencia recibida y despachada de la 
Comisión de Organización Electoral del Consejo General del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur, del periodo comprendido del 16 de agosto 
al 15 de octubre de 2022; 
• Presentación del Informe bimestral de actividades de la Dirección Ejecutiva 
de Organización Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California 
Sur, del periodo comprendido del 16 de agosto al 15 de octubre de 2022; 
• Presentación del Informe sobre la Evaluación de los Sistemas Informáticos 
implementados durante el Proceso Local Electoral 2020-2021; 
• Presentación del Informe que rinden los Miembros del Servicio Profesional 
Electoral adscritos a la Dirección Ejecutiva de Organización Electoral del 
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur en el cumplimiento de la meta 
colectiva 4, “Capacitar al personal de apoyo y/o adscrito a la DEOE que no 
es MSPEN”; 
• Presentación del Informe de actividades correspondiente al 21 de octubre 
de 2021 al 24 de octubre de 2022 que presenta la Consejera Electoral, Mtra. 
Alma Alicia Ávila Flores Presidenta de la Comisión de Organización Electoral 
del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur; 
• Lectura y aprobación en su caso, del Proyecto de Acuerdo de la Comisión 
de Organización Electoral del Consejo General del Instituto Estatal Electoral 
de Baja California Sur, por el cual se efectúa la rotación de la presidencia de 
la Comisión. 

 

Tabla 2. Reuniones de trabajo convocadas en el periodo. 
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No. 
Fecha de 

celebración 
Áreas participantes Tema tratado 

1 17/10/2022 JEE 

• Retroalimentación foro consultivo en Comondú, Baja California Sur, 
realizado el día 16 de octubre de 2022. 
• Seguimiento a los trabajos para realizar la elección interna del Partido 
Político Local Fuerza por México Baja California Sur. (Convocatoria dirigida 
a la militancia) 
• Reunión informativa de la consulta con personas con discapacidad en el 
Municipio de Los Cabos, Baja California Sur, el próximo 19 de octubre de 
2022. 
• Asamblea de la organización Encuentro Solidario a celebrarse en el 
Municipio de Mulegé, Baja California Sur, el próximo sábado 22 de octubre 
de 2022. 
• Foro Consultivo en el Municipio de Los Cabos, Baja California Sur, a 
realizarse el próximo domingo 23 de octubre de 2022. 
• Presupuesto aprobado para la Consulta de Pueblos y Comunidades 
indígenas y afromexicanas. (Consulta Dr. Santoyo). 
• Asuntos Generales. 

2 20/10/2022 DEOE/CTMI • Catálogo de procesos, servicios y sistemas informáticos 

3 21/10/2022 

Comisión Permanente de la 
Juventud del H. Congreso del 

Estado de Baja California 
Sur/DEOE 

•  Reunión de organización previa al "XV Parlamento de la Juventud 
Sudcaliforniana 2022" 

4 26/10/2022 JEE 

• Retroalimentación de la asamblea municipal en Mulege de la organización 
Encuentro Solidario, así como el Foro Consultivo en Los Cabos, realizados 
los días 22 y 23 de octubre de 2022 respectivamente. 
• Seguimiento a los trabajos para realizar la elección interna del Partido 
Político Local Fuerza por México Baja California Sur. 
• Asamblea de la organización Encuentro Solidario a celebrarse en el 
Municipio de La Paz, Baja California Sur, el próximo sábado 29 de octubre 
de 2022. 
• Foro virtual de la consulta a personas con discapacidad a celebrar el 
próximo 29 de octubre de 2022. 
• Foro Consultivo de la consulta de personas con discapacidad en el 
Municipio de La Paz, Baja California Sur, el próximo 30 de octubre de 2022. 
•  Insumos necesarios para la atención de las consultas, asambleas y 
demás actividades que se seguirán llevando a cabo en los próximos meses 
(Lic. Katinka) 
• Asuntos Generales. 

5 26/10/2022 PERSONAL SPEN 

• Cumplimiento de las Metas Colectivas para la evaluación de desempeño 
del personal SPEN, de septiembre 2022 a agosto de 2023 
• Diseño de Acciones de Capacitación y Difusión en materia de prevención, 
atención y erradicación de la VPcMRG 
• Promover Espacios de diálogo y deliberaciones clave democrática para 
las y los actores políticos. 

6 27/10/2022 COE • Actividades pendientes del PAT COE 2022 

7 27/10/2022 
CONSEJEROS/MIEMBROS 

DEL SPEN 
• Asuntos Generales 
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No. 
Fecha de 

celebración 
Áreas participantes Tema tratado 

8 28/10/2022 JEE 

•  Intermitencias en el Sistema de Registro de Candidaturas para la 
Elección Interna del partido político Fuerza por México Baja California Sur, 
informadas por la Unidad de Cómputo y Servicios Informáticos a esta 
Secretaría Ejecutiva en fecha 27 de octubre de 2022, mediante correo 
electrónico [IEEBCS-UCSI-C0948-2022], así como análisis de la 
documentación adjunta a dicho correo, relativa a registro de diversas 
candidaturas. 

9 31/10/2022 MIEMBROS DEL SPEN • Metas del SPEN 

10 1/11/2022 
CELULA REVISORA DE LA 

MEL PLE 2020-2021 

• Dinámica y cronograma de trabajo para la revisión de la Memoria Electoral 
del Proceso Local Electoral 2020-2021. 
• Presentación del formato para el vaciado de observaciones. 

11 3/11/2022 COE/DEOE • actividades pendientes del Programa Anual de Trabajo de la COE. 

12 3/11/2022 CEE/JEE 
• Revisión de documentación de los postulantes para la integración de las 
plantillas de los comités del Partido político Fuerza por México Baja 
California Sur. 

13 9/11/2022 DEOE 

• Dinámica de trabajo para el modelado del proceso "1.6 Realizar el diseño 
de documentos y materiales electorales". 
• Presentación y explicación del formato "ANEXO II - HOJA DE CONTROL 
DE PROCESOS. 
• Presentación de la herramienta informática CAWEMO. 

14 9/11/2022 JEE 

• Sentencia del TEEBCS-JDC-159-2022 Y ACUMULADOS emitida el día 
08 de noviembre del presente año.• Notificación de requerimientos 
realizados con motivo de los registros de candidaturas de las elecciones 
internas del partido político Fuerza por México Baja California Sur. (Se 
dejará guardia 9/11/2022)• Elaboración de proyectos de acuerdos respecto 
de las solicitudes de registro para las elecciones internas del partido político 
Fuerza por México Baja California Sur.• Propuesta de la DEOE para 
reubicación de casillas pertenecientes a los municipios de Comondú, Los 
Cabos y La Paz respecto de las elecciones internas del partido político 
Fuerza por México Baja California Sur.• Asamblea municipal Loreto y 
Mulegé de la organización ciudadana "Ciudadanos por constituirse en 
Encuentro Solidario BCS, A.C."• Presentación de los modelos de 
documentación electoral para la elección interna de FXMBCS.• Distribución 
de la militancia válida para votar en la elección interna de FXMBCS por 
casilla electoral .• Asuntos generales. 

15 15/11/2022 JEE 

• Integración y análisis de los resultados emitidos en la consulta de 
personas con discapacidad. 
• Logística para operación del SIJE y PREP en la Jornada Electoral (UCSI). 
• Listado de candidaturas aprobadas y el listado de casillas aprobadas. 
(UCSI) 
• Listado nominal (impresión, entrega a FMDC) DEOE. 
• Determinación de la instancia que realizará los cómputos. (DEOE) 
• Tinta indeleble (DEOE) 
• Número de boletas para las casillas del Municipio de Los Cabos. (DEOE) 
• Asuntos generales. 
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No. 
Fecha de 

celebración 
Áreas participantes Tema tratado 

16 23/11/2022 JEE 

• Informe de los resultados de la consulta a personas con discapacidad. 
• Elección interna del partido político local Fuerza por México Baja 
California Sur (Jornada electoral 27nov22) 
• Concurso Nacional de Oratoria, Dr. Belisario Domínguez Palencia: "Libres 
por la palabra libre". 
• Asuntos generales. 

17 23/11/2022 COE/DEOE 

• Avance en la revisión de la Memoria Electoral; 
• Informe del mantenimiento y conservación de los materiales electorales; 
• Informe relativo al avance de la coordinación con las Direcciones y 
Unidades Técnicas para el establecimiento de las bases generales para la 
prevención, identificación y visualización de los factores de riesgo en los 
Procesos Electorales Locales. 
• Comentarios en torno a la propuesta metodológica que pudiera llevar la 
DEOE a la JEE en lo referente a la  evaluación del Proceso Local Electoral 
2020-2021. 
• Asuntos Generales 

18 23/11/2022 DEOE/DEECCE • Capacitación  para funcionarios de casillas, elección interna PP FXMBCS 

19 25/11/2022 CE/JEE 

• Presentación de la logística establecida para la ejecución y operación del 
"Sistema de Información de la Jornada Electoral (SIJE)" y del "Programa 
de Resultados Electorales Preliminares (PREP)", a implementarse en la 
jornada electoral del partido político Fuerza por México Baja California Sur. 

20 28/11/2022 UTIGND/JEE/CO/UCSI/UTA/CS • Análisis de los resultados de la Consulta de PCD para e estado de BCS. 

21 29/11/2022 JEE 

 • Análisis de las actas de escrutinio y cómputo para determinar qué 
paquetes se irían a recuento. 
• Invitación a observadores y observadoras para el día de los cómputos (30 
de noviembre 2022). 
• Informe que presenta la Junta Estatal Ejecutiva sobre los resultados de la 
Consulta de Personas con Discapacidad en el Estado de Baja California 
Sur, en cumplimiento a la sentencia TEEBCS-JDC-092/2021 emitida por el 
Tribunal Estatal Electoral de Baja California Sur. 

22 1/12/2022 DEOE • Metodología Mapa de Riesgo 

23 5/12/2022 
ENLACES MAPA DE 

RIESGO/DEOE 
 •Formato “Anexo – 1: Cédula de Identificación del Riesgo (CIR)” 

24 6/2/2022 COE/DEOE 

• Presentación de la versión final de la Memoria del Proceso Local Electoral 
2020-2021. 
• Revisión del avance de las actividades en materia de identificación de 
riesgos de los procesos electorales. 
• Propuesta de directrices para la evaluación del Proceso Local Electoral 
2020-2021. 

 

En este periodo se elaboraron los informes de correspondencia recibida y despachada, 

así como el informe de avance de actividades del Programa Anual de Trabajo de la 

Dirección para la celebración de las sesiones mencionadas en la tabla 1, se elaboraron 
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las convocatorias respectivas; asimismo se informa que en el mismo periodo se enviaron 

150 correos electrónicos y se recibieron 507 correos desde la cuenta 

deoe@ieebcs.org.mx; se recibieron 8 oficios y envió 1 oficio. Por lo que respecta a la 

Comisión de Organización Electoral, se enviaron 16 correos electrónicos y 19 oficios 

como se muestran en las siguientes gráficas. 

 

 

Por otra parte, se presentó un informe de actividades ante la Junta Estatal Ejecutiva, así 

como seis informes adicionales ante la COE en Sesión Ordinaria del 24 de octubre, los 

cuales se listan en la siguiente tabla. 

No. Nombre completo del Informe 
Fecha de 

presentación 
o aprobación 

Enlace de la publicación 

1 

Informe de correspondencia recibida y 
despachada de la Dirección Ejecutiva de 
Organización Electoral del Instituto 
Estatal Electoral de Baja California Sur, 
del periodo comprendido del 16 de 
agosto al 15 de octubre de 2022 

24/10/2022 
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdo
s/INFORME_CORRESPONDENCIA_DEOE_16OCTUBRE-

15AGOSTO-2022.pdf 

2 

Informe de correspondencia recibida y 
despachada de la Comisión de 
Organización Electoral del Consejo 
General  del Instituto Estatal Electoral de 
Baja California Sur, del periodo 
comprendido del 16 de agosto al 15 de 
octubre de 2023 

24/10/2022 
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdo
s/INFORME_CORRESPONDENCIA_COE_16_AGOSTO_15

_OCTUBRE_2022.pdf  

3 

Informe bimestral de actividades de la 
Dirección Ejecutiva de Organización 
Electoral del Instituto Estatal Electoral de 
Baja California Sur, del periodo 
comprendido del 16 de agosto al 15 de 
octubre de 2022 

24/10/2022 
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdo
s/QUINTO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_DEOE

_2022.pdf 

https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_CORRESPONDENCIA_DEOE_16OCTUBRE-15AGOSTO-2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_CORRESPONDENCIA_DEOE_16OCTUBRE-15AGOSTO-2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_CORRESPONDENCIA_DEOE_16OCTUBRE-15AGOSTO-2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_CORRESPONDENCIA_COE_16_AGOSTO_15_OCTUBRE_2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_CORRESPONDENCIA_COE_16_AGOSTO_15_OCTUBRE_2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_CORRESPONDENCIA_COE_16_AGOSTO_15_OCTUBRE_2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/QUINTO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_DEOE_2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/QUINTO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_DEOE_2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/QUINTO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_DEOE_2022.pdf


 

12 
 

No. Nombre completo del Informe 
Fecha de 

presentación 
o aprobación 

Enlace de la publicación 

4 

Informe sobre la Evaluación de los 
Sistemas Informáticos implementados 
durante el Proceso Local Electoral 2020-
2021 

24/10/2022 
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdo
s/Informe_evaluacion_sistemas_informaticos_Proceso_Elect

oral_2020-2021.pdf 

5 

Informe que rinden los Miembros del 
Servicio Profesional Electoral Nacional 
adscritos a la Dirección Ejecutiva de 
Organización Electoral del Instituto 
Estatal Electoral de Baja California Sur 
en cumplimiento de la meta colectiva 4, 
"Capacitar al personal de apoyo adscrito 
a la DEOE que no es MSPEN" 

24/10/2022 
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdo

s/Informe_meta_colectiva_4.pdf  

6 

Informe final de actividades 
correspondiente al 21 de octubre de 
2021 al 24 de octubre de 2022 que 
presenta la Consejera Electoral, Mtra. 
Alma Alicia Ávila Flores Presidenta de la 
Comisión de Organización Electoral del 
Consejo General del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur 

24/10/2022 
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdo

s/INFORME-FINAL-PRESIDENCIA-COE-21-22.pdf  

7 

IEEBCS-COE-006-OCTUBRE-2022 
Acuerdo de la Comisión de Organización 
Electoral del Consejo General del 
Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur, por el cual se efectúa la 
rotación de la presidencia de la 
Comisión. 

24/10/2022 
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdo

s/IEEBCS-COE-006-OCTUBRE-2022.pdf 

 

% DE AVANCE 100 

 

 

2. Implementar estrategias de promoción de la participación ciudadana a distintos 

grupos de la población con la finalidad de contribuir en la formación y 

fortalecimiento de una ciudadanía integral. 

El presente objetivo tiene un periodo de ejecución: Febrero-Diciembre 

 

Se Informa: El 24 de agosto de 2022 la Comisión de Organización Electoral, en sesión 

ordinaria, aprobó la Estrategia de Divulgación y Promoción de la Participación Ciudadana, la 

cual contempla actividades dirigidas a la ciudadanía sudcaliforniana con énfasis en la 

comunidad universitaria, militantes de partidos políticos y miembros de organizaciones 

https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/Informe_evaluacion_sistemas_informaticos_Proceso_Electoral_2020-2021.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/Informe_evaluacion_sistemas_informaticos_Proceso_Electoral_2020-2021.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/Informe_evaluacion_sistemas_informaticos_Proceso_Electoral_2020-2021.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/Informe_meta_colectiva_4.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/Informe_meta_colectiva_4.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-FINAL-PRESIDENCIA-COE-21-22.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-FINAL-PRESIDENCIA-COE-21-22.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/IEEBCS-COE-006-OCTUBRE-2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/IEEBCS-COE-006-OCTUBRE-2022.pdf
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civiles, principalmente a través de conferencias que promuevan la Participación Ciudadana, 

así como la importancia de su ejercicio mediante la divulgación de la cultura democrática, 

derechos político-electorales, políticas públicas y los mecanismos de participación que 

existen en el Estado. Asimismo, se ha contemplado en dicha Estrategia Promocionar la 

Participación Ciudadana a través de la difusión en redes sociales del Instituto los testimonios 

de participación de ciudadanas y ciudadanos sudcalifornianos. 

Por lo antes mencionado y derivado del acercamiento realizado por esta Dirección Ejecutiva 

con la Universidad Pedagógica Nacional Unida 03A, en el presente bimestre se llevaron a 

cabo 2 conferencias en el marco de aniversario de dicha Institución, que a continuación se 

presentan: 

31/10/2022- Ponente Dr. Chikara Yanome Toda, 

Consejero Electoral, presentando la Conferencia: 

“Necesidad de nuevos enfoques en los mecanismos 

de Participación Ciudadana para el Fortalecimiento 

de la Democracia”. Estuvieron presentes 15 

personas de forma presencia y de forma virtual tuvo 

un alcance de 294, 13 me gusta, 61 comentarios y 4 

compartidas a través de la fan page de la Universidad 

denominada “Radio La Pedagógica” (https://fb.watch/hekzy_tqpn/) 

 

 

 

 

 

https://fb.watch/hekzy_tqpn/
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29/11/2022- Ponente Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 

Canizales, Consejera Electoral, presentando la 

Conferencia "Explorando nuevas formas de 

comunicación política". En dicha conferencia estuvieron 

presentes 24 personas. 

 

 

 

 

 

 

 

Es importante señalar que previo a cada conferencia se llevó a cabo una reunión con el 

Coordinador de Difusión y Extensión Universitaria de la Universidad en mención. 
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Por otra parte, también se llevó a cabo el acercamiento a la Universidad Autónoma de Baja 

California Sur para realiza la siguiente conferencia: 

22/11/2022- Ponente Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero Electoral 

presentando la Conferencia "Participación Política de las y los Jóvenes en Baja California 

Sur". En dicha conferencia estuvieron presentes 16 alumnos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Finalmente es importante señalar que personal de la Jefatura de Comunicación Social ha 

estado presente cubriendo la presentación de cada conferencia y elaborando la difusión de 

estas por Facebook. 

Por otra parte, en la actividad “Contemos una historia de Participación Ciudadana”, se han 

realizado la grabación de los siguientes testimonios: 

Fecha de grabación Nombre de la persona entrevistada 

1/12/2022 Samuel Salvador Navarro García (Secretario del Consejo Municipal de La Paz) 

2/12/2022 Lic. Cindy Yanine Vázquez Cortés (Auxiliar administrativo) 

1/12/2022 Ofelia catalán Solano (Asesora Jurídica) 

1/12/2022 Rigoberto López Ponce (Servicios Generales) 
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A la fecha de la presentación de este informe, los testimonios se encuentran en proceso de 

edición por la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación Electoral. 

 

 

3. Impartir capacitación al personal administrativo y eventual adscrito a la DEOE 

sobre temas relativos a los Procesos Electorales. 

El presente objetivo tiene un periodo de ejecución: Febrero-Agosto 

 

Se informa: Como parte de las últimas actividades que comprende el presente objetivo, se 

elaboró el informe por el que se da cuenta a la Comisión de Organización Electoral de las 

acciones realizadas, visualizando las áreas de oportunidad y mejora detectadas, mismo que 

se presenta por documento aparte en la sesión ordinaria de fecha 24 de octubre de 2022; 

adicionalmente, se procedió a generar una carpeta en la que se concentró la evidencia 

documental soporte de la meta, con el fin de poner a disposición de la persona evaluadora 

los elementos que le permitieron calificar la misma durante el periodo de evaluación 2021-

2022.  

 

% DE AVANCE 100 

 

4. Coadyuvar con las diversas áreas del Instituto que cuentan con MSPEN, en la 

elaboración y desarrollo de acciones encaminadas a sensibilizar a la ciudadanía 

en general y a las mujeres que deciden participar en la vida pública sobre la 

VPcMRG. 

 

El presente objetivo tiene un periodo de ejecución: Enero-Abril. 

 

% DE AVANCE 80 
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Se informa: Las acciones realizadas por esta Dirección para el cumplimiento del Objetivo, 

fueron realizados de manera puntual e informados en el primer y segundo informe bimestral 

de esta Dirección Ejecutiva. 

  

 

% DE AVANCE 100 

 

 

5. Realizar la actualización de la herramienta Sistema de Actividades Electorales 

(SAE). 

El presente objetivo tiene un periodo de ejecución: Mayo-Agosto. 

 

Se informa: Las acciones realizadas por esta Dirección para el cumplimiento del Objetivo, 

fueron realizados de manera puntual e informados en el cuarto informe bimestral. 

Adicionalmente se elaboró un informe que detalla las acciones realizadas para detectar las 

áreas de oportunidad que se tienen en beneficio del próximo Proceso Local Electoral 2023-

2024, mismo que fue presentado en la sesión ordinaria de fecha 24 de agosto de 2022. 

 

% DE AVANCE 100 

 

 

6. Elaborar y presentar la propuesta de desarrollo de un Sistema Planeación de 

Actividades (SPA) que integre todas las actividades de Planeación de la DEOE. 

El presente objetivo tiene un periodo de ejecución: Febrero-Diciembre 

 

Se informa: Dentro de las actividades de este objetivo, se consideró hacer algunos ajustes 

para adaptarlo a nuevas necesidades de la Dirección Ejecutiva de Organización Electoral de 

conformidad con el Presidente de la COE, Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana. 
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El pasado 4 de noviembre, se presentó una propuesta de ajuste al objetivo 6 del PAT 2022 

de la DEOE, objetivo que pretendía “Elaborar y presentar la propuesta de desarrollo de un 

Sistema de Planeación de Actividades (SPA) que integre todas las actividades de Planeación 

de la DEOE”, desglosado en tres líneas de acción: 

  6.1 Elaborar y presentar a la COE la propuesta de Lineamientos para el desarrollo 

del SPA 

  6.2 Desarrollar la maqueta del Sistema 

  6.3 Planear en conjunto con la UCSI el cronograma de actividades para el desarrollo 

del sistema. 

 

La propuesta redefine las actividades del objetivo 6, de la siguiente manera: “Elaborar y 

presentar la propuesta de desarrollo de un Sistema de Seguimiento al Programa Anual de 

Trabajo (SSPAT), que integre todas las funciones de Planeación y Seguimiento de las 

Actividades de la DEOE”, a ser realizadas de enero 09 a abril 30 de 2023, conforme a los 

siguientes lineamientos: 

 

6.1 Elaborar un Manual de Características y Especificaciones del SSPAT, (en lugar 

de los Lineamientos normativos) 

6.2 Desarrollar el Modelo Conceptual del SSPAT, que muestre la estructura general 

del sistema. 

6.3 Desarrollar el Diseño Detallado del SSPAT, con características y especificaciones 

para ser programado, presentando un Prototipo navegable del SSPAT. 

 

 

% DE AVANCE 65 
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7. Analizar y evaluar los Sistemas Informáticos implementados por la DEOE para el 

cumplimiento de sus atribuciones en la preparación del Proceso Local Electoral 

2023-2024. 

El presente objetivo tiene un periodo de ejecución: Julio-Diciembre 

 

Se informa: En cumplimiento de este objetivo, el personal de la Dirección Ejecutiva de 

Organización Electoral se dio a la tarea de analizar y evaluar los sistemas informáticos 

implementados durante el Proceso Local Electoral 2020-2021 que estuvieron a cargo de la 

Dirección, como lo son: Sistema de Registro de Aspirantes, Sistema de Seguimiento de 

Sesiones, Sistema de Materiales y Documentación Electoral y Sistema de Cómputos. Gran 

parte de los resultados se presentaron en el Cuarto Informe Bimestral de la Dirección, y 

sirvieron para la elaboración del informe final que se presenta a la Comisión de Organización 

Electoral por documento separado en la sesión ordinaria de fecha 24 de octubre de 2022.  

 

El día 25 de octubre de 2022, por instrucciones de la Presidencia de la Comisión de 

Organización, se remitió a la Unidad de Cómputo y Servicios Informáticos el informe sobre 

la evaluación de los Sistemas Informáticos implementados durante el Proceso Local Electoral 

2020-20211; con la intención de establecer el cronograma de trabajo para la atención de las 

propuestas. Derivado de este acercamiento, el titular de la UCSI informó de manera 

económica, que por el momento la Unidad no cuenta con el personal suficiente para atender 

las propuestas, no obstante, ya se tiene prevista la contratación de personal adicional para 

la atención de estos temas desde el primer bimestre de 2023. 

 

% DE AVANCE 100 

 

 

 

 
1 Mediante correo [IEEBCS-COE-C0046-2022] 
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8. Elaborar y difundir la memoria electoral del Proceso Local Electoral 2020-2021.  

El presente objetivo tiene un periodo de ejecución: Enero-Diciembre 

Se informa: en el presente bimestre se conformó la célula revisora de la memoria Electoral 

del PLE 2020-2021, con el objetivo de llevar a cabo la revisión respecto al leguaje incluyente 

y no sexista, así como de ortografía, para tal efecto se elaboró un cronograma de trabajo, el 

cual se muestra a continuación: 

Fecha Actividad Estatus de La Actividad 

27/10/2022 
Envío de la invitación para la integración de la Célula 
Revisora de la MEL del PLE 2020-2021. 

Concluida 

27 al 28/10/2022 
Confirmación para integrar la Célula Revisora de la MEL 
del PLE 2020-2021. 

Concluida 

1/11/2022 

Reunión de trabajo con la Célula Revisora de la MEL del 
PLE 2020-2021 en el que se trataron los siguientes 
puntos: 

• Dinámica y cronograma de trabajo para la revisión de 
la Memoria Electoral del Proceso Local Electoral 
2020-2021. 

• Presentación del formato para el vaciado de 
observaciones. 

Concluida 

1/11/2022 al 
25/11/2022 

Revisión del contenido de la MEL del PLE 2020-2021 por 
parte de los Integrantes de la Célula Revisora de la MEL 
del PLE 2020-2021. 

Concluida 

29/11/2022 al 
02/12/2022 

Atención de las observaciones realizadas por los 
integrantes de la Célula Revisora de la MEL del PLE 
2020-2021. 

Concluida 
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Reunión de trabajo DEOE con la Célula Revisora del 1 de noviembre de 2022. 

En el periodo propuesto para la revisión y emisión de observaciones, en su caso, por la célula 

revisora se han recibido las siguientes aportaciones: 

Nombre Cargo 
Fecha de recepción de 

observaciones 

Total de 

observaciones 

recibidas 

Lic. Martín Girón Cadena 

Coordinador de 

Organización Electoral de 

la Dirección Ejecutiva de 

Organización Electoral 

10/11/2022 47 

Lic. Héctor Gómez 

González  

Director Ejecutivo de 

Educación Cívica y 

capacitación Electoral 

1/12/2022 47 

Mtro. Luis Domínguez 

Bareño 

Titular de la Unidad 

Técnica de Archivo 
1/12/2022 Sin observaciones 

 

Es importante señalar que la fecha límite para el envío de observaciones fue el 25 de 

noviembre, sin embargo, el 1 de diciembre del año en curso esta Dirección Ejecutiva envío 

una atenta solicitud mediante correo electrónico [IEEBCS-DEOE-C0924-2022] a las y los 

integrantes de la Célula, teniendo respuesta del Director Ejecutivo de Educación Cívica y 

Capacitación Electoral y del Titular de la Unidad Técnica de Archivo. 
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Finalmente, en la reunión de trabajo de la Comisión de Organización Electoral de fecha 06 

de diciembre de 2022, se presentó la versión final de la MEL. 

 

% DE AVANCE 85 

 

9. Cumplir los acuerdos y las solicitudes de información que emita el INE al Instituto 

en materia de organización electoral. 

El presente objetivo tiene un periodo de ejecución: Enero-Diciembre 

 

Se informa: En el bimestre que se informa no se ha tenido conocimiento de acuerdos y 

solicitudes de información por parte del INE en materia de organización Electoral. 

 

 

% DE AVANCE 100 

 

 

10. Informar sobre el cumplimiento de las metas asignadas por el INE y la realización 

de la Evaluación del Desempeño a las y los Miembros del Servicio Profesional 

Electoral Nacional adscritos a la DEOE. 

El presente objetivo tiene un periodo de ejecución: Enero-Diciembre 

 

Se Informa: El periodo para el cumplimiento de metas que comprende el ejercicio 2021-2022 

concluyó el 31 de agosto de 2022 y se informó lo conducente a lo largo de los informes 

bimestrales anteriores. 

Por lo que hace al periodo 2022-2023; el día 01 de septiembre de 2022, el Órgano de enlace 

notificó la circular INE/DESPEN/027/2022, en donde se informa que la Junta General 

Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral aprobó las metas para la evaluación del desempeño 

del personal del Servicio del sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales para 
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el periodo septiembre 2022 a agosto 2023, correspondiendo al personal MSPEN adscritos a 

esta Dirección Ejecutiva, las siguientes: 

Meta Cargos a evaluar Estatus 

Colectiva DEOE-1.- “Difundir entre la ciudadanía las actividades 
que realiza el INE y los OPL en materia de organización electoral, 
durante los procesos electorales federales y locales, con la finalidad 
de fortalecer la imagen institucional y generar confianza en la 
población.” 

Coordinador y Técnicos 
de Organización Electoral 

Etapa de definición de los 
temas que se llevarán en 

estas pláticas y elaboración 
de materiales de apoyo 

Colectiva DECEEC-2.- “Diseño de acciones de capacitación y 
difusión en materia de prevención, atención y erradicación de la 
violencia política contra las mujeres en razón de género.” 

Todos los MSPEN del 
IEEBCS 

Inicia en el mes de enero de 
2023 

Colectiva DECEYEC-3.- “Promover espacios de diálogo y 
deliberación en clave democrática para las y los actores políticos 
locales.” 

Todos los MSPEN del 
IEEBCS 

Se ha tenido acercamiento 
con los posibles panelistas  

 

Respecto de la evaluación del desempeño para el periodo 2021-2022, la misma concluyó en 

el mes de noviembre, y las figuras evaluadas fueron: 

Evaluado Evaluador Rubro evaluado 

Lic. Martín Rafael Girón Cadena, 
Coordinador de Organización Electoral 

Lic. Ma. de Lourdes Catalina Campuzano Chacón Competencias 

Ing. Gerardo Sebastián Tirado Galindo, 
Técnico de Organización Electoral 

Lic. Martín Rafael Girón Cadena Competencias 

Ing. Ricardo Flores Ortega, Técnico de 
Organización Electoral 

Lic. Martín Rafael Girón Cadena Competencias 

Ing. Alejandro Adonai Larios Peralta, 
Técnico de Organización Electoral 

Lic. Martín Rafael Girón Cadena Competencias 

Todo el personal MSPEN del IEEBCS 
Roberto Heycher Cardiel Soto, Director Ejecutivo 
de Capacitación Electoral y Educación Cívica del 

INE 
Meta DECEYEC-1 

Coordinador y Técnicos de Organización 
Electoral 

Sergio Bernal Rojas, Director Ejecutivo de 
Organización Electoral del INE 

Meta DEOE-9 

Coordinador y Técnicos de Organización 
Electoral 

Lic. Ma. de Lourdes Catalina Campuzano Chacón Meta DEOE-4 

 

Por lo que corresponde a la evaluación de competencias y metas del periodo 2022-2023, se 

estará realizando en los meses de septiembre a noviembre de 2023. 
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% DE AVANCE 100 

 

 

11. Coordinar con las áreas del Instituto el establecimiento de las bases generales 

para generar una herramienta que permita crear mecanismos de prevención, que 

permitan identificar y visualizar los principales factores de riesgo en los procesos 

electorales en la entidad.  

El presente objetivo tiene un periodo de ejecución: Junio-Diciembre 

 

Se informa: Con el fin de dar cumplimiento a este objetivo específico sustancial se elaboró 

el documento denominado “Metodología para identificar los factores y variables de riesgo 

electoral en el Estado de Baja California Sur”. 

En este mismo contexto y dando continuidad a las actividades en la materia, el día 14 de 

noviembre se llevó a cabo una reunión de trabajo con el Presidente de la Comisión de 

Organización Electoral donde se abordaron, entre otros, la metodología para identificar los 

factores riesgos asociados al Proceso Electoral por cada una de las áreas que integran este 

Instituto Electoral. 

En virtud de lo anterior y atendiendo los compromisos adquiridos en la citada reunión de 

trabajo, el día 16 de noviembre se remitió a las Unidades Técnicas y Direcciones Ejecutivas 

el formato Anexo – 1: Cédula de Identificación del Riesgo (CIR), con el objeto de recopilar 

los riesgos identificados en cada área con relación a los objetivos sustanciales de los 

comicios electorales. 

En complemento a lo anterior, se solicitó2 a cada área designar un enlace de seguimiento 

para atender el tema de referencia. Por lo antes mencionado se recibieron los datos de los 

siguientes enlaces: 

 
2 Mediante correo [IEEBCS-COE-C0052-2022] con fecha del 16 de noviembre de 2022. 
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Dirección Ejecutiva / Unidad 
Técnica 

Nombre de la/el enlace Fecha y correo de designación 

Unidad Técnica de Archivo C.E. Valeria González Suárez 
16/11/2022 

[IEEBCS-UTA-C183-2022] 

Dirección Ejecutiva de 
Prerrogativas y Partidos Políticos 

Mtro. Javier Martínez León 
16/11/2022 

[IEEBCS-DEPPP-C0816-2022] 

Dirección Ejecutiva de 
Administración y Finanzas 

Lic. Arianna Carballo Lucero 
16/11/2022 

[IEEBCS-DEAF-C0598-2022] 

Unidad de Cómputo y Servicios 
Informáticos. 

M.G.T.I. Mario Yee Castro 
17/11/2022 

[IEEBCS-UCSI-C1032-2022] 

Dirección Ejecutiva de Educación 
Cívica y Capacitación Electoral 

Lic. Miguel Eduardo Tovar Vargas 
17/11/2022 

[IEEBCS-DEECCE-C554-2022] 

Dirección de Transparencia y 
Acceso a la Información y del 
Servicio Profesional Electoral 

Lic. Raúl Magallón Calderón 
02/12/2022 

[IEEBCS-DTAISPE-C532-2022] 

 

Por otra parte, esta Dirección Ejecutiva, llevó a cabo una reunión de trabajo el 1 de diciembre 

del año en curso, realizando la revisión del contenido para la capacitación de enlaces de 

seguimiento. 

 

 

 

 

 

 

Por otra parte, con el objetivo de organizar y dar seguimiento a las actividades realizadas por 

los enlaces de seguimiento en la Identificación de los riesgos y con base a la aplicación de 

la Metodología para Identificar los factores y variables de riesgo electoral en el Estado de 

Baja California Sur, esta Dirección Ejecutiva, propuso el siguiente Cronograma de 

actividades para la atención de la primera etapa del mismo: 
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Fecha Actividad 
Estatus de la 

actividad 

16/11/2022 
Envío el formato Anexo – 1: Cédula de Identificación del Riesgo (CIR) y 
Solicitud a las áreas para la designación de enlaces de seguimiento. 

Concluida 

17/11/2022 
Designación de enlaces de seguimiento para la identificación de riesgos 
por área del IEEBCS 

Concluida 

05/12/2022 Reunión de trabajo con enlaces de seguimiento Concluida 

05/12/2022 al 
09/12/2022 

Llenado del formato Anexo – 1: Cédula de Identificación del Riesgo (CIR) 
por cada área del Instituto de la Metodología para Identificar los Factores 
y Variables de Riesgo Electoral en el Estado de Baja California Sur. 

En Proceso 

09/12/2022 
Remisión del formato Anexo – 1: Cédula de Identificación del Riesgo (CIR) 
por cada área del Instituto a la DEOE 

PENDIENTE 

 

Finalmente se informa, que se llevó a cabo la reunión virtual de capacitación con las y los 

enlaces de seguimiento, donde se les presentó la Metodología para determinar los factores 

y variables de riesgo electoral en el estado de Baja California Sur, así como del llenado del 

anexo 1 y 2 de la Metodología antes mencionada. 

 

 

A la fecha de la presentación de este informe cada área se encuentra trabajando en el 

llenado del formato Cédula de Identificación del Riesgo. 
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La metodología y los anexos de esta se pueden consultar en el siguiente enlace: 

https://drive.google.com/drive/folders/1H2BjFpspGvFVJSWIAvRJ0VMbipw6bnCc?usp=shar

e_link  

 

% DE AVANCE 70 

 

 

12. Coordinar la destrucción de la documentación electoral derivados de los procesos 

electorales locales. 

El presente objetivo tiene un periodo de ejecución: Marzo-Junio 

 

Se informa: La última etapa de este procedimiento era 

presentar el Informe del procedimiento de destrucción de 

votos válidos, votos nulos, boletas sobrantes y 

documentación electoral sobrante y no utilizada durante 

el Proceso Local Electoral de 2020-2021, el cual se envió 

mediante correo número IEEBCS-DEOE-C0515-2022, 

el día 10 de junio de la presente anualidad, y presentó 

en la sesión ordinaria de la COE, el 22 de junio de 2022, 

así mismo dicho informe se presentó ante el Consejo 

General el 30 de junio de la presente anualidad. Por lo 

que se da por concluido este procedimiento. 

Podrás consultarlo mediante el presente enlace:  

https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/INFORME_PROCEDIMIENTO_DEST

RUCCION_DOCUMENTACION_ELECTORAL_PLE_2020-

2021.pdf?nocache=1660578094591  

% DE AVANCE 100 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1H2BjFpspGvFVJSWIAvRJ0VMbipw6bnCc?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1H2BjFpspGvFVJSWIAvRJ0VMbipw6bnCc?usp=share_link
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/INFORME_PROCEDIMIENTO_DESTRUCCION_DOCUMENTACION_ELECTORAL_PLE_2020-2021.pdf?nocache=1660578094591
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/INFORME_PROCEDIMIENTO_DESTRUCCION_DOCUMENTACION_ELECTORAL_PLE_2020-2021.pdf?nocache=1660578094591
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/INFORME_PROCEDIMIENTO_DESTRUCCION_DOCUMENTACION_ELECTORAL_PLE_2020-2021.pdf?nocache=1660578094591
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13. Realizar el mantenimiento y conservación de materiales electorales de los 

procesos electorales locales. 

El presente objetivo tiene un periodo de ejecución: Junio-Octubre 

 

Se informa: Durante el periodo que se informa se ha continuado con los trabajos de 

Revisión, Evaluación, Registro y Conservación de los materiales electorales recuperados de 

los procesos electorales locales.  

 

Al momento se ha aplicado los criterios de revisión, evaluación, registro y conservación al 

siguiente material: 

Mantenimiento y Conservación del Material Electoral con miras al Proceso Local Electoral 2023-2024. 
(Reporte de los trabajos con corte al 04 de noviembre del 2022). 

 
         

Material 

  Material de 
inicio en el 
PLE 2020-

2021(*)  

Proyección de casillas electorales al 2024,  
(1115 casillas). 

  
Material para 

desincorporación  

 

  Material 
conservado  

 Material que 
se requiere  
PLE 2023-

2024 

 Material 
faltante  

 Porcentaje de 
Recuperación1  

 

 

Mamparas o Canceles 
Completas  

897 860 1115 255 95.87 
  

1392  

Mamparas Especiales  908 907 1115 208 99.88   0  

Porta Urnas  3311 2280 2230 -50** 68.86   5  

Urnas Elección 
Ayuntamiento  

1102 1059 1115 56 96.09 
  

31  

Urnas Elección 
Diputados Local  

1102 996 1115 119 90.38 
  

55  

Cajas Paquete Electoral 
Diputaciones  *** 

1247 86 1115 1029 6.89 
  

1,029  

Cajas Paquete Electoral 
Ayuntamiento *** 

1102 81 1115 1034 7.35 
  

1,034  

(*) Cantidad de material considerando lo recuperado del PLE 2017-2018 más lo adquirido para 2020-2021. 
(**) Contamos con material suficiente. Este próximo PLE no se realizará la elección para la Gubernatura, por lo que falta aplicar criterios 
de conservación a parte de este material. 
(***) El material conservado representa a cajas paquetes electorales nuevas (excedente encargado de acuerdo con los criterios de dotación 
del Anexo 4.1 del RE) 
(1): respecto al material de inicio en el OPLE 2020-2021 
(2): componentes diversos para armar la mampara 

 

Respecto de las cajas paquetes electorales esta Dirección Ejecutiva considera la inviabilidad 

de realizar la conservación de este material, y en consecuencia se deberá adquirir la totalidad 
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de las piezas requeridas para las elecciones de Diputaciones y de Ayuntamiento para el 

Proceso Local Electoral 2023-2024. 

 

Se llegó a la anterior conclusión en virtud del análisis realizado por la Dirección para 

determinar la viabilidad de excluir del procedimiento de conservación de las Cajas Paquetes 

Electorales.  

 

En dicho análisis, se advirtió que derivado de la constante manipulación que sufren las cajas 

paquetes electorales durante y posterior al proceso electoral, la cantidad de recuperación es 

mínima. Además de que para su habilitación se debe usar grandes cantidades de solventes, 

lo que afecta de manera directa la salud de quien realiza el procedimiento. Así mismo y toda 

vez que el estado final de conservación no resulta totalmente satisfactorio, ya que no se trata 

de un paquete en perfectas condiciones, puede llevar al momento de la recepción de los 

paquetes en la sede del consejo respectivo, a ser calificado como recibidos con Muestras de 

Alteración, siendo esta una causal de recuento. Por último, se observa que, en el aspecto 

económico, representa un mejor precio de adquisición el solicitar mayor número de piezas, 

ya que, a menor número de piezas, mayor es el precio unitario. 

 

Concluyendo que el costo-beneficio que se obtendría al aplicar la conservación a las cajas 

paquetes electorales, es por mucho menor al adquirir la totalidad de estos materiales. 
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% DE AVANCE 70 
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B.) OBJETIVOS ESPECÍFICOS TRANSVERSALES 

 

1. Proporcionar de manera clara y especifica la atención y respuesta a las solicitudes 

de información pública turnadas por la DTAISPE. 

El presente objetivo tiene un periodo de ejecución: Enero-Diciembre 

Se informa: referente a la actividad 1.1, esta Dirección Ejecutiva dio contestación a las 

solicitudes de información turnada por la Dirección de Transparencia, Acceso a la 

Información y del Servicio Profesional Electoral, dentro de los plazos establecidos. 

Es así como, en el periodo comprendido entre el 16 de octubre al 5 de diciembre del presente 

año, se atendió la siguiente solicitud de información. 

Seguimiento a solicitudes de información de transparencia. 

 Fecha 
recibida 

Número oficio Solicitud 
Fecha 

respuesta 
Número 

oficio 

14/11/2022 
IEEBCS-

DTAISPE-
C506-2022 

¿Aprueban políticas y programas en materia de 
participación ciudadana? ¿Cuáles para 2022?, 
¿Aprueban presupuesto para programas y 
proyectos e implementación de los mecanismos 
de participación ciudadana? ¿Cuánto para 2022?, 
¿Cuentan con personal profesionalizado del SPEN 
en materia de participación ciudadana? ¿Qué 
cargos y cuantas plazas?, 
¿Han llevado a cabo la implementación de 
mecanismos de participación ciudadana?, 

17/11/2022 
IEEBCS-
DEOE-

C0878-2022 
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 Fecha 
recibida 

Número oficio Solicitud 
Fecha 

respuesta 
Número 

oficio 

30/11/2022 
IEEBCS-

DTAISPE-
C527-2022 

1.-Resultados de TODOS los históricos electorales 
de: Diputado Local, Municipios y de Gobernador 
por sección electoral con su listado nominal 
(Formato Excel) 
2.-Mapas por Distrito Local con sus secciones 
electorales (Formato PDF y SHP) 
3.-Mapas por Municipios con sus secciones 
electorales (Formato PDF y SHP) 
4.-Padrón y Listado nominal por sección electoral 
5.-Listado de secciones por Municipios y Distritos 
Locales 
6.-Condensado Estatal por sección electoral 
(Formato PDF y SHP) 

En proceso de 
respuesta 

En proceso 
de respuesta 

 

Seguimiento a otras solicitudes de información 

Se informa que, en el periodo comprendido entre el 16 de octubre al 5 de diciembre de 2022, 

no se ha tenido otras solicitudes de información por parte de un servidor. 

De igual manera se informa lo referente a la actividad 1.2, en donde esta Dirección ejecutiva, 

no ha solicitado clasificar información que contenga datos personales, confidenciales o 

reservados para ser sometida ante el Comité de Transparencia del Instituto. 

 

% DE AVANCE 100 

 

2. Proporcionar información actualizada en la Plataforma Nacional de Transparencia 

y el portal institucional, relativo a la DEOE. 

El presente objetivo tiene un periodo de ejecución: Enero-Octubre 

 

Se Informa: referente a la actividad 2.1, esta Dirección Ejecutiva se encuentra realizando los 

trabajos de actualización de la información en los formatos correspondientes al cuarto 
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trimestre (octubre – diciembre) del año, la cual se tiene como fecha límite de carga el mes 

de enero de 2023. 

Se informa: referente a la actividad 2.2, esta Dirección Ejecutiva actualizo las fracciones 

correspondientes en el Portal Nacional de Transparencia y minisitio del IEEBCS, con los 

formatos revisados por DTAISPE, teniendo como fecha límite para su carga el 31 de octubre 

del presente año, por lo cual esta Dirección Ejecutiva realizo la carga de fracciones el día 14 

de octubre de 2022 en el Portal Nacional y Mini sitio del IEEBCS.  

Así mismo, se está trabajando con la información correspondiente al cuarto trimestre 

(octubre-diciembre) 2022, la cual se tiene como fecha límite de carga el mes de enero de 

2023. 

Fracciones DEOE tercer trimestre 2022, Julio-Septiembre 

Fracción 
LTAIPBCS 

Nombre de fracción Unificada 
Portal Nacional Mini Sitio 

Fecha Folio Fecha  Folio 

III Facultades de cada área X 
Se envió a DTAISPE para su revisión y carga, oficio IEEBCS-DEOE-

C0776-2022, 13/oct/2022 

IV 
Objetivos y metas 

institucionales 
X 

Se envió a DTAISPE para su revisión y carga, oficio IEEBCS-DEOE-
C0776-2022, 13/oct/2022 

V Indicadores de interés público X 
Se envió a DTAISPE para su revisión y carga, oficio IEEBCS-DEOE-

C0776-2022, 13/oct/2022 

VI Indicadores de resultados X 
Se envió a DTAISPE para su revisión y carga, oficio IEEBCS-DEOE-

C0776-2022, 13/oct/2022 

XIV Convocatorias a concursos DEOE 14/10/2022 166576814549803 14/10/2022 3267 

XVII 
Información curricular y 

sanciones administrativas 
X 

Se envió a DTAISPE para su revisión y carga, oficio IEEBCS-DEOE-
C0776-2022, 13/oct/2022 

XIX Servicios X 
Se envió a DTAISPE para su revisión y carga, oficio IEEBCS-DEOE-

C0776-2022, 13/oct/2022 

XX Trámites X 
Se envió a DTAISPE para su revisión y carga, oficio IEEBCS-DEOE-

C0776-2022, 13/oct/2022 

XXIX Informes emitidos X 
Se envió a DTAISPE para su revisión y carga, oficio IEEBCS-DEOE-

C0776-2022, 13/oct/2022 

XXX Estadísticas DEOE 14/10/2022 166576309135003 14/10/2022 3261 

XXXVI a 
Mecanismos de participación 

ciudadana 
DEOE 14/10/2022 166576152597503 14/10/2022 3262 

XXXVI b 
Resultados de mecanismos 
de participación ciudadana 

DEOE 14/10/2022 166576150660203 14/10/2022 3263 

XLIV 
Catálogos de disposición 

documental y guía simple de 
archivos 

X Al final del año 

XLVIA Información de interés publico DEOE 14/10/2022 166576157740903 14/10/2022 3264 
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FRACCIONES COE TERCER TRIMESTRE 2022, JULIO-SEPTIEMBRE 

Fracción 
LTAIPBCS 

Nombre de fracción Unificada 
Portal Nacional MINI SITIO 

Fecha Folio Fecha  Folio 

III Facultades de cada área X 
Se envió a DTAISPE para su revisión y carga, oficio IEEBCS-DEOE-

C0776-2022, 13/oct/2022 

IV 
Objetivos y metas 

institucionales 
X 

Se envió a DTAISPE para su revisión y carga, oficio IEEBCS-DEOE-
C0776-2022, 13/oct/2022 

V Indicadores de interés público X 
Se envió a DTAISPE para su revisión y carga, oficio IEEBCS-DEOE-

C0776-2022, 13/oct/2022 

VI Indicadores de resultados X 
Se envió a DTAISPE para su revisión y carga, oficio IEEBCS-DEOE-

C0776-2022, 13/oct/2022 

XXIX Informes emitidos X 
Se envió a DTAISPE para su revisión y carga, oficio IEEBCS-DEOE-

C0776-2022, 13/oct/2022 

XXX Estadísticas DEOE 14/10/2022 166576438442003 14/10/2022 3265 

XLVIA Información de interés publico DEOE 14/10/2022 166576472283003 14/10/2022 3266 

       

  
Fracciones Unificadas, enviadas y subidas 
por DTAISPE     

 

% DE AVANCE 75 

 

 

3. Colaborar con la UTA en los trabajos relativos a la capacitación y clasificación de 

los documentos concernientes a los archivos de trámite, concentración e 

histórico. 

El presente objetivo tiene un periodo de ejecución: Junio-Diciembre 

 

Se informa: En fecha 7 de noviembre la Unidad Técnica de Archivo remitió el calendario por 

el que realizaría la supervisión en el avance en la organización, clasificación y conservación 

de su archivo de trámite y concentración, la cual se realizó en fecha 9 de noviembre, 

resultando que la Dirección Ejecutiva cuenta con su archivo de trámite en versión digital, 

mismo que se actualiza constante de acuerdo con correspondencia enviada y recibida. 

 

En fecha 30 de noviembre y derivado de la revisión que realizó la UTA a los formatos 

correspondientes al archivo de trámite, solicitó mediante correo la homologación de las 

nomenclaturas por series, con la finalidad de estandarizar la información y que sea de fácil 
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identificación para cualquier persona. Adicionalmente señala la incorporación de un formato 

adicional denominado “Formato Único de Inventario Documental”, en el cual se ingresarán 

los datos de los documentos que conforman el archivo de concentración; solicitando la 

requisición y remisión de ambos formatos a más tardar el 13 de enero de 2023. 

 

% DE AVANCE 80 

 

4. Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos y el Programa Operativo 

Anual para el ejercicio 2023 de la DEOE. 

El presente objetivo tiene un periodo de ejecución: Abril-Julio 

 

Se informa: El día 19 de agosto de 2022 el Consejo General del Instituto aprobó el 

anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos para el ejercicio fiscal 2023, para 

actividades de periodo ordinario y de inicio del Proceso Local Electoral 2023-2024; en cuyo 

punto segundo del Acuerdo IEEBCS-CG052-AGOSTO-2022 se instruye la remisión al 

Ejecutivo Estatal y a la Secretaría de Finanzas, para su conocimiento.  

% DE AVANCE 100 

 

5. Elaborar y presentar el anteproyecto de los Programas Anuales de Trabajo para el 

ejercicio 2023 correspondiente a la DEOE y la COE.  

El presente objetivo tiene un periodo de ejecución: Noviembre-Diciembre 

 

Se Informa: El personal de la Dirección ha trabajado en el Anteproyecto de Programa Anual 

de Trabajo de la Dirección, considerando que es a finales de 2023  cuando se da inicio con 

el Proceso Local Electoral, por lo que en la construcción de dicho documento ha contemplado 

objetivos inherentes a la preparación e inicio de proceso electoral. 

% DE AVANCE 80 
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6. Coadyuvar con las áreas del Instituto para generar ambientes de igualdad laboral 

y no discriminación, dirigidas al personal en atención a las Normas Oficiales 

Mexicanas NOM-035-STPS-2018 y NMX-R-025-SCFI-2015. 

El presente objetivo tiene un periodo de ejecución: Mayo-Diciembre 

 

Se informa: En el periodo que se informa, no se recibieron solicitudes en materia de las 

Normas Oficiales Mexicanas NOM-035-STPS-2018 y NMX-R-025-SCFI-2015, no obstante, 

como se informó en el bimestre anterior, la totalidad del personal de esta Dirección Ejecutiva 

fue capacitado en fechas 21 de septiembre, así como el 04 y 05 de octubre respecto a 

implementación de las NOM-035-STPS-2018 y NMX-R-025-SCFI-2015, misma que fue 

impartida por la Lic. Arianna Carballo Lucero, Jefa del Departamento de Recursos Humanos 

y el Lic. René Salvador Mendoza Navarro, Encargado de Despacho de la Dirección Ejecutiva 

de Administración y Finanzas de este Instituto. 

 

% DE AVANCE 100 

 

 

7. Elaborar contenidos para difusión de las actividades relativas a las atribuciones y 

competencias de la DEOE.  

El presente objetivo tiene un periodo de ejecución: Enero-Diciembre 

Se informa: Durante este periodo se han realizado difusiones de sesiones de la COE, 

reuniones de trabajo, entre las que podemos destacar las siguientes: 

Fecha Publicación Reacciones Alcance Compartidas Enlace 

20/10/2022 Convocatoria 
elecciones FXM 

3 293 4 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d0NgwgUutCBpu4ugTy41ogo4uVCorBTNvi
81otP2b4dbbwi9aGApWgHRtSgCztFFbGl  

21/10/2022 Convocatoria 
elecciones FXM  

2 230 3 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d035eGCSx7GdgXSeab3ve1rA9MEnnm4H
rmoCHr3FDJKCSgmFnVyQMYqskgrp5syN

HB7l  

https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0NgwgUutCBpu4ugTy41ogo4uVCorBTNvi81otP2b4dbbwi9aGApWgHRtSgCztFFbGl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0NgwgUutCBpu4ugTy41ogo4uVCorBTNvi81otP2b4dbbwi9aGApWgHRtSgCztFFbGl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0NgwgUutCBpu4ugTy41ogo4uVCorBTNvi81otP2b4dbbwi9aGApWgHRtSgCztFFbGl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid035eGCSx7GdgXSeab3ve1rA9MEnnm4HrmoCHr3FDJKCSgmFnVyQMYqskgrp5syNHB7l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid035eGCSx7GdgXSeab3ve1rA9MEnnm4HrmoCHr3FDJKCSgmFnVyQMYqskgrp5syNHB7l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid035eGCSx7GdgXSeab3ve1rA9MEnnm4HrmoCHr3FDJKCSgmFnVyQMYqskgrp5syNHB7l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid035eGCSx7GdgXSeab3ve1rA9MEnnm4HrmoCHr3FDJKCSgmFnVyQMYqskgrp5syNHB7l
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Fecha Publicación Reacciones Alcance Compartidas Enlace 

22/10/2022 Convocatoria 
Elecciones FXM 

0 141 0 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d0NTcwDRSnmVAJyJ1PmrdYgtQTarRGH
LWrMKNXDQTohuBNDLkV6HvqAbgPDCc

5gRCPl  

23/10/2022 Convocatoria 
Elecciones FXM  

2 161 1 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d0337GPCAEd3oMvmuzKFZv6F3gVS3W6
bBCk9onpPopjBcb3q61zt4HqD3Kudn56uP

d3l  

24/10/2022 Convocatoria 
Elecciones FXM  

5 229 3 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d0SMaLoWMPiqZK46yC18V6zsbnGEgdc8
tAyqYYUocNBd6BHD78ohNSHz4ttc49yKR

Xl  

24/10/2022 Sesión Ordinaria 
COE 

9 375 4 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d02FE2uaKDQhSEMSkYvkUuNeqZ1xZVM
KwEQ18SbML7vUKVRj5w1ivNevm7sjoesq

6Kxl  

25/10/2022 Convocatoria 
Elecciones FXM  

4 162 1 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d0m2wUDyKh9ftZYwokKu4aJrRsgZKsQXS
YG1JqYpqkNyWynpYkWgpmJmoCBuga4p

TLl  

26/10/2022 Convocatoria 
Elecciones FXM  

4 224 2 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d02rJQ9tr4GD2hAoEKcLWzu6MPyXCRVg
CbqMLHzWWnvvcBHveVa3D4QKxhz4j5y8

6aXl  

27/10/2022 Convocatoria 
Elecciones FXM  

3 172 3 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d0MsSLPzDLBkvwoQ5dPC736HDAn9EWa
GRsbtkMYJVgPcvoFNF57ddX8cgQBaeij1

E6l  

28/10/2022 Convocatoria 
Elecciones FXM  

0 134 0 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d0My7gsHpWcyooB1Jp24iJ7Mt6RGGvdGe
cK58QytsVGwthQ3YNonSApdcxvZeMumu

dl  

28/10/2022 Entrevista Víctor 
IERT 

16 609 3 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d02adZ4CF9pK9hZ7iCFNKKTBPfZ1vn4aM
5gDpn2zTGqvVmDH58WvHcP3YwGca6qV

zJgl  

31/10/2022 Convocatoria 
Elecciones FXM 

1 156 1 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d0qh8GicBDmx8KDSoz3R9uMJuynvzsa89
JJq36GetV8e7VpQF6wNZN5hQ8GqWEG

wADl  

31/10/2022 Conferencia Dr. 
Chikara 

27 707 2 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d0L6Ls2fk5okKPK5bN9aygb9mhgFHbQbG
yto85UQj4PNXU1xDLXQFcBCKuf6trDueal  

02/11/2022 Convocatoria 
Elecciones FXM 

1 182 0 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d08FJVoghuS99VwTK7HRbyDjqEgnPqrW
G8VWmrm9ywf1Y85EqAsAJL76L9VmsDW

esRl  

03/11/2022 Convocatoria 
Elecciones FXM  

0 149 0 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d0kRfZ1kBb8E8xb6UEn2scDmzN6RFWXT
wNGLpsiiGPY8osD5AgGZBTCdaWmPpAH

uf4l  

03/11/2022 Infografías 
elecciones FXM 

2 205 0 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d02r46NkJBnb6M2zEpChMPh55ikBQdika

https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0NTcwDRSnmVAJyJ1PmrdYgtQTarRGHLWrMKNXDQTohuBNDLkV6HvqAbgPDCc5gRCPl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0NTcwDRSnmVAJyJ1PmrdYgtQTarRGHLWrMKNXDQTohuBNDLkV6HvqAbgPDCc5gRCPl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0NTcwDRSnmVAJyJ1PmrdYgtQTarRGHLWrMKNXDQTohuBNDLkV6HvqAbgPDCc5gRCPl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0NTcwDRSnmVAJyJ1PmrdYgtQTarRGHLWrMKNXDQTohuBNDLkV6HvqAbgPDCc5gRCPl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0337GPCAEd3oMvmuzKFZv6F3gVS3W6bBCk9onpPopjBcb3q61zt4HqD3Kudn56uPd3l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0337GPCAEd3oMvmuzKFZv6F3gVS3W6bBCk9onpPopjBcb3q61zt4HqD3Kudn56uPd3l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0337GPCAEd3oMvmuzKFZv6F3gVS3W6bBCk9onpPopjBcb3q61zt4HqD3Kudn56uPd3l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0337GPCAEd3oMvmuzKFZv6F3gVS3W6bBCk9onpPopjBcb3q61zt4HqD3Kudn56uPd3l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0SMaLoWMPiqZK46yC18V6zsbnGEgdc8tAyqYYUocNBd6BHD78ohNSHz4ttc49yKRXl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0SMaLoWMPiqZK46yC18V6zsbnGEgdc8tAyqYYUocNBd6BHD78ohNSHz4ttc49yKRXl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0SMaLoWMPiqZK46yC18V6zsbnGEgdc8tAyqYYUocNBd6BHD78ohNSHz4ttc49yKRXl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0SMaLoWMPiqZK46yC18V6zsbnGEgdc8tAyqYYUocNBd6BHD78ohNSHz4ttc49yKRXl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02FE2uaKDQhSEMSkYvkUuNeqZ1xZVMKwEQ18SbML7vUKVRj5w1ivNevm7sjoesq6Kxl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02FE2uaKDQhSEMSkYvkUuNeqZ1xZVMKwEQ18SbML7vUKVRj5w1ivNevm7sjoesq6Kxl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02FE2uaKDQhSEMSkYvkUuNeqZ1xZVMKwEQ18SbML7vUKVRj5w1ivNevm7sjoesq6Kxl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02FE2uaKDQhSEMSkYvkUuNeqZ1xZVMKwEQ18SbML7vUKVRj5w1ivNevm7sjoesq6Kxl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0m2wUDyKh9ftZYwokKu4aJrRsgZKsQXSYG1JqYpqkNyWynpYkWgpmJmoCBuga4pTLl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0m2wUDyKh9ftZYwokKu4aJrRsgZKsQXSYG1JqYpqkNyWynpYkWgpmJmoCBuga4pTLl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0m2wUDyKh9ftZYwokKu4aJrRsgZKsQXSYG1JqYpqkNyWynpYkWgpmJmoCBuga4pTLl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0m2wUDyKh9ftZYwokKu4aJrRsgZKsQXSYG1JqYpqkNyWynpYkWgpmJmoCBuga4pTLl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02rJQ9tr4GD2hAoEKcLWzu6MPyXCRVgCbqMLHzWWnvvcBHveVa3D4QKxhz4j5y86aXl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02rJQ9tr4GD2hAoEKcLWzu6MPyXCRVgCbqMLHzWWnvvcBHveVa3D4QKxhz4j5y86aXl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02rJQ9tr4GD2hAoEKcLWzu6MPyXCRVgCbqMLHzWWnvvcBHveVa3D4QKxhz4j5y86aXl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02rJQ9tr4GD2hAoEKcLWzu6MPyXCRVgCbqMLHzWWnvvcBHveVa3D4QKxhz4j5y86aXl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0MsSLPzDLBkvwoQ5dPC736HDAn9EWaGRsbtkMYJVgPcvoFNF57ddX8cgQBaeij1E6l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0MsSLPzDLBkvwoQ5dPC736HDAn9EWaGRsbtkMYJVgPcvoFNF57ddX8cgQBaeij1E6l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0MsSLPzDLBkvwoQ5dPC736HDAn9EWaGRsbtkMYJVgPcvoFNF57ddX8cgQBaeij1E6l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0MsSLPzDLBkvwoQ5dPC736HDAn9EWaGRsbtkMYJVgPcvoFNF57ddX8cgQBaeij1E6l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0My7gsHpWcyooB1Jp24iJ7Mt6RGGvdGecK58QytsVGwthQ3YNonSApdcxvZeMumudl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0My7gsHpWcyooB1Jp24iJ7Mt6RGGvdGecK58QytsVGwthQ3YNonSApdcxvZeMumudl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0My7gsHpWcyooB1Jp24iJ7Mt6RGGvdGecK58QytsVGwthQ3YNonSApdcxvZeMumudl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0My7gsHpWcyooB1Jp24iJ7Mt6RGGvdGecK58QytsVGwthQ3YNonSApdcxvZeMumudl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02adZ4CF9pK9hZ7iCFNKKTBPfZ1vn4aM5gDpn2zTGqvVmDH58WvHcP3YwGca6qVzJgl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02adZ4CF9pK9hZ7iCFNKKTBPfZ1vn4aM5gDpn2zTGqvVmDH58WvHcP3YwGca6qVzJgl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02adZ4CF9pK9hZ7iCFNKKTBPfZ1vn4aM5gDpn2zTGqvVmDH58WvHcP3YwGca6qVzJgl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02adZ4CF9pK9hZ7iCFNKKTBPfZ1vn4aM5gDpn2zTGqvVmDH58WvHcP3YwGca6qVzJgl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0qh8GicBDmx8KDSoz3R9uMJuynvzsa89JJq36GetV8e7VpQF6wNZN5hQ8GqWEGwADl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0qh8GicBDmx8KDSoz3R9uMJuynvzsa89JJq36GetV8e7VpQF6wNZN5hQ8GqWEGwADl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0qh8GicBDmx8KDSoz3R9uMJuynvzsa89JJq36GetV8e7VpQF6wNZN5hQ8GqWEGwADl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0qh8GicBDmx8KDSoz3R9uMJuynvzsa89JJq36GetV8e7VpQF6wNZN5hQ8GqWEGwADl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0L6Ls2fk5okKPK5bN9aygb9mhgFHbQbGyto85UQj4PNXU1xDLXQFcBCKuf6trDueal
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0L6Ls2fk5okKPK5bN9aygb9mhgFHbQbGyto85UQj4PNXU1xDLXQFcBCKuf6trDueal
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0L6Ls2fk5okKPK5bN9aygb9mhgFHbQbGyto85UQj4PNXU1xDLXQFcBCKuf6trDueal
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid08FJVoghuS99VwTK7HRbyDjqEgnPqrWG8VWmrm9ywf1Y85EqAsAJL76L9VmsDWesRl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid08FJVoghuS99VwTK7HRbyDjqEgnPqrWG8VWmrm9ywf1Y85EqAsAJL76L9VmsDWesRl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid08FJVoghuS99VwTK7HRbyDjqEgnPqrWG8VWmrm9ywf1Y85EqAsAJL76L9VmsDWesRl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid08FJVoghuS99VwTK7HRbyDjqEgnPqrWG8VWmrm9ywf1Y85EqAsAJL76L9VmsDWesRl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0kRfZ1kBb8E8xb6UEn2scDmzN6RFWXTwNGLpsiiGPY8osD5AgGZBTCdaWmPpAHuf4l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0kRfZ1kBb8E8xb6UEn2scDmzN6RFWXTwNGLpsiiGPY8osD5AgGZBTCdaWmPpAHuf4l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0kRfZ1kBb8E8xb6UEn2scDmzN6RFWXTwNGLpsiiGPY8osD5AgGZBTCdaWmPpAHuf4l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0kRfZ1kBb8E8xb6UEn2scDmzN6RFWXTwNGLpsiiGPY8osD5AgGZBTCdaWmPpAHuf4l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02r46NkJBnb6M2zEpChMPh55ikBQdikaCgmqQxu25cqJjiR3YenfHyHTbLcqLDGWo2l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02r46NkJBnb6M2zEpChMPh55ikBQdikaCgmqQxu25cqJjiR3YenfHyHTbLcqLDGWo2l


 

38 
 

Fecha Publicación Reacciones Alcance Compartidas Enlace 

CgmqQxu25cqJjiR3YenfHyHTbLcqLDGWo
2l  

04/11/2022 Infografías 
elecciones FXM  

2 252 0 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d02r3SNT5f924k2eQ7FU5viFExCFVocs6H
uXXjTZmr7Q71X5F9LdgyonBBeaAydQE1a

l  

05/11/2022 Infografías 
elecciones FXM 

5 390 2 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d0Sieqgd1tu8svbJ8QUncfvuUsZnAqkurbgq
oENGkGkL9iacVndpTiKAWLbWKgK2LKl  

07/11/2022 Infografías 
elecciones FXM 

2 300 0 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d02kJnSRkjdCyL1Z7U1Yjg1KHurxkk43jzex
dDZA6Ub51cEYpj7SHmP6PUx5D2ZyxNrl  

08/11/2022 Infografías 
elecciones FXM 

1 271 1 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d0W35hcxVtXXDQpYTMuVqiAGpt14tiyYhs
6JNM6ThXHjz296sAurUxVMUvXnPuCsUm

l  

09/11/2022 Infografías 
elecciones FXM  

5 301 1 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d02yGoeRKqhxeGKxREh46q7g1h6XHCVV
ojoYWWNsDmzwj6rt2ALLcnkta6gmwjraA5

Cl  

14/11/2022 Infografías 
elecciones FXM  

5 320 2 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d0RkQkyUy4dTJ4QSb3HK6wpguJHE6Xf2
HZz9e66K2GdsYtwt1FifCgiAQgZaa3L6Bbl  

16/11/2022 Infografías 
elecciones FXM  

6 247 1 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d04fasiDCZg1C6yNRNQfHLBwwNJnyXwf
NsoUTeCTsMkQ4YHVMNtBHsVtUvG6AW

mEzFl  

17/11/2022 Infografías 
elecciones FXM  

4 254 2 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d031mwnAftBmGsmCT8YLiuui5kNTnsCzU
u9MquzuyHMz9YB8JPicwa1fetqJtXTnnNbl  

19/11/2022 Infografías 
elecciones FXM 

7 431 3 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d0RKwsnrGSqMvmqArErABnH4sCiHe4Gxr

GbUAzxoaNPRtdctc1i9RLiiPggwbfABrWl  

20/11/2022 Infografías 
elecciones FXM 

1 365 2 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d0bf5Drgk3sTb5atyhz1dMMeBSktt7XU3Yg
YQmtDUfTPC2DtWSUDsMumQZKC5p2B

W2l  

21/11/2022 Infografías 
elecciones FXM 

3 291 1 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d0GD3SJZj2aWY4eAhRZDAL8tu77wCkBo
gTRznBriwjLhBDS4hQUmC3L6RJWRAZs

w3zl  

22/11/2022 Infografías 
elecciones FXM 

4 352 1 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d031B7B4285cXTwrcNzKvfmXCf3ManDiH
68vPxDhzQhteKSbBazB2cU3PKZymeaQN

UAl  

22/11/2022 Conferencia Dr. 
Santoyo 

18 963 4 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d02wLD6kNi4owbzzZqmhVsa3snmLBaCdp
EncxWaFE5jSzc9UCaKLaTPg4B36cs6Zo

Wel  

23/11/2022 Infografías 
elecciones FXM  

3 273 0 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d02gfTnhbKioxT9Nq1wHJbFbe5vhdGo97T
R5otRwkQNQ1jfk3JSCrWCpDKsjhepUBPv

l  

https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02r46NkJBnb6M2zEpChMPh55ikBQdikaCgmqQxu25cqJjiR3YenfHyHTbLcqLDGWo2l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02r46NkJBnb6M2zEpChMPh55ikBQdikaCgmqQxu25cqJjiR3YenfHyHTbLcqLDGWo2l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02r3SNT5f924k2eQ7FU5viFExCFVocs6HuXXjTZmr7Q71X5F9LdgyonBBeaAydQE1al
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02r3SNT5f924k2eQ7FU5viFExCFVocs6HuXXjTZmr7Q71X5F9LdgyonBBeaAydQE1al
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02r3SNT5f924k2eQ7FU5viFExCFVocs6HuXXjTZmr7Q71X5F9LdgyonBBeaAydQE1al
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02r3SNT5f924k2eQ7FU5viFExCFVocs6HuXXjTZmr7Q71X5F9LdgyonBBeaAydQE1al
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0Sieqgd1tu8svbJ8QUncfvuUsZnAqkurbgqoENGkGkL9iacVndpTiKAWLbWKgK2LKl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0Sieqgd1tu8svbJ8QUncfvuUsZnAqkurbgqoENGkGkL9iacVndpTiKAWLbWKgK2LKl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0Sieqgd1tu8svbJ8QUncfvuUsZnAqkurbgqoENGkGkL9iacVndpTiKAWLbWKgK2LKl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02kJnSRkjdCyL1Z7U1Yjg1KHurxkk43jzexdDZA6Ub51cEYpj7SHmP6PUx5D2ZyxNrl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02kJnSRkjdCyL1Z7U1Yjg1KHurxkk43jzexdDZA6Ub51cEYpj7SHmP6PUx5D2ZyxNrl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02kJnSRkjdCyL1Z7U1Yjg1KHurxkk43jzexdDZA6Ub51cEYpj7SHmP6PUx5D2ZyxNrl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0W35hcxVtXXDQpYTMuVqiAGpt14tiyYhs6JNM6ThXHjz296sAurUxVMUvXnPuCsUml
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0W35hcxVtXXDQpYTMuVqiAGpt14tiyYhs6JNM6ThXHjz296sAurUxVMUvXnPuCsUml
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0W35hcxVtXXDQpYTMuVqiAGpt14tiyYhs6JNM6ThXHjz296sAurUxVMUvXnPuCsUml
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0W35hcxVtXXDQpYTMuVqiAGpt14tiyYhs6JNM6ThXHjz296sAurUxVMUvXnPuCsUml
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02yGoeRKqhxeGKxREh46q7g1h6XHCVVojoYWWNsDmzwj6rt2ALLcnkta6gmwjraA5Cl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02yGoeRKqhxeGKxREh46q7g1h6XHCVVojoYWWNsDmzwj6rt2ALLcnkta6gmwjraA5Cl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02yGoeRKqhxeGKxREh46q7g1h6XHCVVojoYWWNsDmzwj6rt2ALLcnkta6gmwjraA5Cl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02yGoeRKqhxeGKxREh46q7g1h6XHCVVojoYWWNsDmzwj6rt2ALLcnkta6gmwjraA5Cl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0RkQkyUy4dTJ4QSb3HK6wpguJHE6Xf2HZz9e66K2GdsYtwt1FifCgiAQgZaa3L6Bbl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0RkQkyUy4dTJ4QSb3HK6wpguJHE6Xf2HZz9e66K2GdsYtwt1FifCgiAQgZaa3L6Bbl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0RkQkyUy4dTJ4QSb3HK6wpguJHE6Xf2HZz9e66K2GdsYtwt1FifCgiAQgZaa3L6Bbl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid04fasiDCZg1C6yNRNQfHLBwwNJnyXwfNsoUTeCTsMkQ4YHVMNtBHsVtUvG6AWmEzFl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid04fasiDCZg1C6yNRNQfHLBwwNJnyXwfNsoUTeCTsMkQ4YHVMNtBHsVtUvG6AWmEzFl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid04fasiDCZg1C6yNRNQfHLBwwNJnyXwfNsoUTeCTsMkQ4YHVMNtBHsVtUvG6AWmEzFl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid04fasiDCZg1C6yNRNQfHLBwwNJnyXwfNsoUTeCTsMkQ4YHVMNtBHsVtUvG6AWmEzFl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid031mwnAftBmGsmCT8YLiuui5kNTnsCzUu9MquzuyHMz9YB8JPicwa1fetqJtXTnnNbl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid031mwnAftBmGsmCT8YLiuui5kNTnsCzUu9MquzuyHMz9YB8JPicwa1fetqJtXTnnNbl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid031mwnAftBmGsmCT8YLiuui5kNTnsCzUu9MquzuyHMz9YB8JPicwa1fetqJtXTnnNbl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0RKwsnrGSqMvmqArErABnH4sCiHe4GxrGbUAzxoaNPRtdctc1i9RLiiPggwbfABrWl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0RKwsnrGSqMvmqArErABnH4sCiHe4GxrGbUAzxoaNPRtdctc1i9RLiiPggwbfABrWl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0RKwsnrGSqMvmqArErABnH4sCiHe4GxrGbUAzxoaNPRtdctc1i9RLiiPggwbfABrWl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0bf5Drgk3sTb5atyhz1dMMeBSktt7XU3YgYQmtDUfTPC2DtWSUDsMumQZKC5p2BW2l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0bf5Drgk3sTb5atyhz1dMMeBSktt7XU3YgYQmtDUfTPC2DtWSUDsMumQZKC5p2BW2l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0bf5Drgk3sTb5atyhz1dMMeBSktt7XU3YgYQmtDUfTPC2DtWSUDsMumQZKC5p2BW2l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0bf5Drgk3sTb5atyhz1dMMeBSktt7XU3YgYQmtDUfTPC2DtWSUDsMumQZKC5p2BW2l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0GD3SJZj2aWY4eAhRZDAL8tu77wCkBogTRznBriwjLhBDS4hQUmC3L6RJWRAZsw3zl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0GD3SJZj2aWY4eAhRZDAL8tu77wCkBogTRznBriwjLhBDS4hQUmC3L6RJWRAZsw3zl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0GD3SJZj2aWY4eAhRZDAL8tu77wCkBogTRznBriwjLhBDS4hQUmC3L6RJWRAZsw3zl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0GD3SJZj2aWY4eAhRZDAL8tu77wCkBogTRznBriwjLhBDS4hQUmC3L6RJWRAZsw3zl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid031B7B4285cXTwrcNzKvfmXCf3ManDiH68vPxDhzQhteKSbBazB2cU3PKZymeaQNUAl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid031B7B4285cXTwrcNzKvfmXCf3ManDiH68vPxDhzQhteKSbBazB2cU3PKZymeaQNUAl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid031B7B4285cXTwrcNzKvfmXCf3ManDiH68vPxDhzQhteKSbBazB2cU3PKZymeaQNUAl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid031B7B4285cXTwrcNzKvfmXCf3ManDiH68vPxDhzQhteKSbBazB2cU3PKZymeaQNUAl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02wLD6kNi4owbzzZqmhVsa3snmLBaCdpEncxWaFE5jSzc9UCaKLaTPg4B36cs6ZoWel
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02wLD6kNi4owbzzZqmhVsa3snmLBaCdpEncxWaFE5jSzc9UCaKLaTPg4B36cs6ZoWel
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02wLD6kNi4owbzzZqmhVsa3snmLBaCdpEncxWaFE5jSzc9UCaKLaTPg4B36cs6ZoWel
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02wLD6kNi4owbzzZqmhVsa3snmLBaCdpEncxWaFE5jSzc9UCaKLaTPg4B36cs6ZoWel
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02gfTnhbKioxT9Nq1wHJbFbe5vhdGo97TR5otRwkQNQ1jfk3JSCrWCpDKsjhepUBPvl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02gfTnhbKioxT9Nq1wHJbFbe5vhdGo97TR5otRwkQNQ1jfk3JSCrWCpDKsjhepUBPvl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02gfTnhbKioxT9Nq1wHJbFbe5vhdGo97TR5otRwkQNQ1jfk3JSCrWCpDKsjhepUBPvl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02gfTnhbKioxT9Nq1wHJbFbe5vhdGo97TR5otRwkQNQ1jfk3JSCrWCpDKsjhepUBPvl
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23/11/2022 Infografías casillas 
elecciones FXM 

5 386 3 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d0UmamZKvTtmzmC8eEf9FRfjPgjia6kEb3
QLtGrqpRtwj4PPs62Jp2Cjc6CvS3WkFcl  

23/11/2022 Convocatorias FXM 2 422 3 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d0oR6EuahhNqf9NBsd4Y1KB8MASSC1X
Ngxa6BFoWNzANCd7kj8BQAqfuW6drTLxi

C3l  

24/11/2022 Infografías casillas 
elecciones FXM  

2 254 1 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d0SwDGhvoyfHjNkLaZMYRERY9n4QhXcc
v2oJHMHSqETD2G3FA8y4cJTs3NJSo9BV

bal  

24/11/2022 Infografías 
elecciones FXM 

4 264 1 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d0BpFknWHirQFFbVNNLoLvQ3oLG9Fv68
KSMzSbsDNjuzbMDhtmoiuqpR3hpcNYLR

1Rl  

25/11/2022 Capacitación 
elecciones FXM 

12 485 2 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d02PK6GA1SXtPepB3kMtxb9dbGehurcFP
RPk7GgVquJXXi53y7KN23JwGijeeA5pnX

Wl  

25/11/2022 Infografías casillas 
elecciones FXM 

1 243 1 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d02H3rjWhZ2HgRuTfkVZgKosYjYnbHr5nrfj
uHqaW8kUiqPqycKWYFMtEa9oae8NEv7l  

25/11/2022 Infografías casillas 
elecciones FXM 

1 185 0 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d025vePLaDdKdwLjCdAsi4J5M49reDD1Vi
FgrgM8fntt6QPJhH2Ur9iYnyzyHXyGbQcl  

26/11/2022 Infografías casillas 
elecciones FXM 

3 349 2 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d02ePRjTLD6a8HcYmWmafGRusK2UwFo
YXjGC3gFcGPb6iThHiQwQs76FiUQ4nqJb

xeel  

26/11/2022 Cambio de casilla 
elección FXM  

8 408 3 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d0Zace4NujiUhoJKH7HqPSPvUFAF4esEF
6KGzp2H18aNp8ZTDqN2uWbagyUapXXV

ntl  

26/11/2022 Cambio de casilla 
elección FXM 

7 343 0 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d02jPVMcrRcAQU4bXtRV77ZbMJsyxVhQ9
MZmKQg5px9Ke6Uo62hPKGWMii2U5fWU

ij8l  

26/11/2022 Cambio de casilla 
elección FXM  

11 443 1 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d0Rmq6x7n8hSRQ7FmHwHTSyEMH5rpmj
iXtJCJuBwRRPpaPSkWmrbHFzi11pweWY

Z5bl  

27/11/2022 Instalación casilla 
B, C1 y C2. San 
José del Cabo 

10 571 2 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d0RLpaHhwk6gXY4XJVrB7U3gf5PSutuK5
FP7oJf8MaSgSsSbAoCWtT7hgjb5iJK7sil  

27/11/2022 Instalación casilla 
Loreto 

6 464 2 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d02v2kBELBoJjJ8YKZGKJnHBBXmMDjJk
aHV8vZ3UooLwPFyGzZ9Siz2V66rFPAsLM

M2l  

27/11/2022 Instalación casilla 
Mulegé 

8 850 2 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d0251tySggUvK49dtfPBMiafrVswH3CNes9
SAaG3R6dazWAaZzYLrWum3k7hxrWJ5tjl  

27/11/2022 Instalación casilla 
La Paz 

5 214 0 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d031GgDaMcaxbJuuAj8nA2RRgsiW5aQgL

https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0UmamZKvTtmzmC8eEf9FRfjPgjia6kEb3QLtGrqpRtwj4PPs62Jp2Cjc6CvS3WkFcl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0UmamZKvTtmzmC8eEf9FRfjPgjia6kEb3QLtGrqpRtwj4PPs62Jp2Cjc6CvS3WkFcl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0UmamZKvTtmzmC8eEf9FRfjPgjia6kEb3QLtGrqpRtwj4PPs62Jp2Cjc6CvS3WkFcl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0oR6EuahhNqf9NBsd4Y1KB8MASSC1XNgxa6BFoWNzANCd7kj8BQAqfuW6drTLxiC3l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0oR6EuahhNqf9NBsd4Y1KB8MASSC1XNgxa6BFoWNzANCd7kj8BQAqfuW6drTLxiC3l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0oR6EuahhNqf9NBsd4Y1KB8MASSC1XNgxa6BFoWNzANCd7kj8BQAqfuW6drTLxiC3l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0oR6EuahhNqf9NBsd4Y1KB8MASSC1XNgxa6BFoWNzANCd7kj8BQAqfuW6drTLxiC3l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0SwDGhvoyfHjNkLaZMYRERY9n4QhXccv2oJHMHSqETD2G3FA8y4cJTs3NJSo9BVbal
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0SwDGhvoyfHjNkLaZMYRERY9n4QhXccv2oJHMHSqETD2G3FA8y4cJTs3NJSo9BVbal
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0SwDGhvoyfHjNkLaZMYRERY9n4QhXccv2oJHMHSqETD2G3FA8y4cJTs3NJSo9BVbal
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0SwDGhvoyfHjNkLaZMYRERY9n4QhXccv2oJHMHSqETD2G3FA8y4cJTs3NJSo9BVbal
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0BpFknWHirQFFbVNNLoLvQ3oLG9Fv68KSMzSbsDNjuzbMDhtmoiuqpR3hpcNYLR1Rl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0BpFknWHirQFFbVNNLoLvQ3oLG9Fv68KSMzSbsDNjuzbMDhtmoiuqpR3hpcNYLR1Rl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0BpFknWHirQFFbVNNLoLvQ3oLG9Fv68KSMzSbsDNjuzbMDhtmoiuqpR3hpcNYLR1Rl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0BpFknWHirQFFbVNNLoLvQ3oLG9Fv68KSMzSbsDNjuzbMDhtmoiuqpR3hpcNYLR1Rl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02PK6GA1SXtPepB3kMtxb9dbGehurcFPRPk7GgVquJXXi53y7KN23JwGijeeA5pnXWl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02PK6GA1SXtPepB3kMtxb9dbGehurcFPRPk7GgVquJXXi53y7KN23JwGijeeA5pnXWl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02PK6GA1SXtPepB3kMtxb9dbGehurcFPRPk7GgVquJXXi53y7KN23JwGijeeA5pnXWl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02PK6GA1SXtPepB3kMtxb9dbGehurcFPRPk7GgVquJXXi53y7KN23JwGijeeA5pnXWl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02H3rjWhZ2HgRuTfkVZgKosYjYnbHr5nrfjuHqaW8kUiqPqycKWYFMtEa9oae8NEv7l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02H3rjWhZ2HgRuTfkVZgKosYjYnbHr5nrfjuHqaW8kUiqPqycKWYFMtEa9oae8NEv7l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02H3rjWhZ2HgRuTfkVZgKosYjYnbHr5nrfjuHqaW8kUiqPqycKWYFMtEa9oae8NEv7l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid025vePLaDdKdwLjCdAsi4J5M49reDD1ViFgrgM8fntt6QPJhH2Ur9iYnyzyHXyGbQcl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid025vePLaDdKdwLjCdAsi4J5M49reDD1ViFgrgM8fntt6QPJhH2Ur9iYnyzyHXyGbQcl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid025vePLaDdKdwLjCdAsi4J5M49reDD1ViFgrgM8fntt6QPJhH2Ur9iYnyzyHXyGbQcl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02ePRjTLD6a8HcYmWmafGRusK2UwFoYXjGC3gFcGPb6iThHiQwQs76FiUQ4nqJbxeel
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02ePRjTLD6a8HcYmWmafGRusK2UwFoYXjGC3gFcGPb6iThHiQwQs76FiUQ4nqJbxeel
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02ePRjTLD6a8HcYmWmafGRusK2UwFoYXjGC3gFcGPb6iThHiQwQs76FiUQ4nqJbxeel
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02ePRjTLD6a8HcYmWmafGRusK2UwFoYXjGC3gFcGPb6iThHiQwQs76FiUQ4nqJbxeel
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0Zace4NujiUhoJKH7HqPSPvUFAF4esEF6KGzp2H18aNp8ZTDqN2uWbagyUapXXVntl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0Zace4NujiUhoJKH7HqPSPvUFAF4esEF6KGzp2H18aNp8ZTDqN2uWbagyUapXXVntl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0Zace4NujiUhoJKH7HqPSPvUFAF4esEF6KGzp2H18aNp8ZTDqN2uWbagyUapXXVntl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0Zace4NujiUhoJKH7HqPSPvUFAF4esEF6KGzp2H18aNp8ZTDqN2uWbagyUapXXVntl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02jPVMcrRcAQU4bXtRV77ZbMJsyxVhQ9MZmKQg5px9Ke6Uo62hPKGWMii2U5fWUij8l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02jPVMcrRcAQU4bXtRV77ZbMJsyxVhQ9MZmKQg5px9Ke6Uo62hPKGWMii2U5fWUij8l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02jPVMcrRcAQU4bXtRV77ZbMJsyxVhQ9MZmKQg5px9Ke6Uo62hPKGWMii2U5fWUij8l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02jPVMcrRcAQU4bXtRV77ZbMJsyxVhQ9MZmKQg5px9Ke6Uo62hPKGWMii2U5fWUij8l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0Rmq6x7n8hSRQ7FmHwHTSyEMH5rpmjiXtJCJuBwRRPpaPSkWmrbHFzi11pweWYZ5bl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0Rmq6x7n8hSRQ7FmHwHTSyEMH5rpmjiXtJCJuBwRRPpaPSkWmrbHFzi11pweWYZ5bl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0Rmq6x7n8hSRQ7FmHwHTSyEMH5rpmjiXtJCJuBwRRPpaPSkWmrbHFzi11pweWYZ5bl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0Rmq6x7n8hSRQ7FmHwHTSyEMH5rpmjiXtJCJuBwRRPpaPSkWmrbHFzi11pweWYZ5bl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0RLpaHhwk6gXY4XJVrB7U3gf5PSutuK5FP7oJf8MaSgSsSbAoCWtT7hgjb5iJK7sil
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0RLpaHhwk6gXY4XJVrB7U3gf5PSutuK5FP7oJf8MaSgSsSbAoCWtT7hgjb5iJK7sil
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0RLpaHhwk6gXY4XJVrB7U3gf5PSutuK5FP7oJf8MaSgSsSbAoCWtT7hgjb5iJK7sil
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02v2kBELBoJjJ8YKZGKJnHBBXmMDjJkaHV8vZ3UooLwPFyGzZ9Siz2V66rFPAsLMM2l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02v2kBELBoJjJ8YKZGKJnHBBXmMDjJkaHV8vZ3UooLwPFyGzZ9Siz2V66rFPAsLMM2l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02v2kBELBoJjJ8YKZGKJnHBBXmMDjJkaHV8vZ3UooLwPFyGzZ9Siz2V66rFPAsLMM2l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02v2kBELBoJjJ8YKZGKJnHBBXmMDjJkaHV8vZ3UooLwPFyGzZ9Siz2V66rFPAsLMM2l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0251tySggUvK49dtfPBMiafrVswH3CNes9SAaG3R6dazWAaZzYLrWum3k7hxrWJ5tjl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0251tySggUvK49dtfPBMiafrVswH3CNes9SAaG3R6dazWAaZzYLrWum3k7hxrWJ5tjl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0251tySggUvK49dtfPBMiafrVswH3CNes9SAaG3R6dazWAaZzYLrWum3k7hxrWJ5tjl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid031GgDaMcaxbJuuAj8nA2RRgsiW5aQgLVoeVu7w2WkN1urickSYeRv7ecB497qRE8al
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid031GgDaMcaxbJuuAj8nA2RRgsiW5aQgLVoeVu7w2WkN1urickSYeRv7ecB497qRE8al
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27/11/2022 Instalación Casilla B 
y C1, Cabo San 

Lucas 

11 434 1 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d02ZQTVzJpXwnehtu1gsLDi6yLBdNrJ5qrK

pDvfise9zdbDmi1CiCsP9vPGw6t76Ws6l  

27/11/2022 Instalación Casilla 
Comondú 

7 238 0 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d0p8oshmNWB8dNbJJvB461fYd3N6M7Ez
xcpweYdkfCp1R7D775bCn6ufwYBvqZMT

WKl  

27/11/2022 Seguimiento 
elección FXM Cabo 

San Lucas 

5 277 0 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d028szhXKkv6URoiFxH11w1aXfr5MFpxqH
yAULaXVMV1FpdQnLS7hKVg9MY4SB7H

4Vjl  

27/11/2022 Seguimiento 
Elección FXM San 

José del Cabo 

8 296 1 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d0jXgUoGvsDigkJmZP5ciRbuy4cXu6gW28
8myadeU3BkwNBKyok6iV5BVezJwLMHoLl  

27/11/2022 Seguimiento 
Elección FXM 

Comondú 

9 544 2 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d0WbxHqxg3xoMD4dVgi2N1tYXUCnxSbo
LxtNL4GDVE6FkgtPHxNBSvEMGEJe772h

AEl  

27/11/2022 Seguimiento 
Elección FXM 

Loreto 

9 559 2 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d02JEfJ7cg914es69bf8jAssQDemHiVaWZ
1xZPyPNEumpkJaKgL86EfqU8uPD4SnRR

Cl  

27/11/2022 Seguimiento 
Elección FXM La 

Paz 

7 404 2 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d034n8nJh3cfwRE2beAaLtq3Kkgx6hnjRE
WXLtpyXuDbK53HA3Ye8dT7TfwNsUvAP6

Zl  

27/11/2022 Seguimiento 
Elección FXM Cabo 

San Lucas  

9 374 0 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d049sx9rGmKTtZoseNaHqRVSrMpqcLC6n
8g83tCEjaXZ7aoifHgZYRGvKvtgktMkA6l  

27/11/2022 Seguimiento 
Elección FXM 

Mulegé 

8 286 0 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d02jkgBtAqtGUsJW2exC4fi7pcQPLwbr6pU
B2V5mkeP58cfvFXzBScpC5PwHT8AcNcxl  

27/11/2022 Seguimiento 
Elección FXM San 

José del Cabo 

11 372 1 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d06Z1jHHSju4vgegsWHBos5mGnraLKsHv
6YtohyLCAR42de761XqnZPYgzy38tLPQ5l  

27/11/2022 Cierre de casilla 
Loreto 

11 612 3 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d0TMTV8A13bgdKcfL9aUWiMDgtarbM56s
PAn4MnZDDdUCLfcaxvARzmFnZ7MGiezu

kl  

27/11/2022 Cierre de casilla C1 
San José del Cabo 

12 550 1 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d02GU7VfJymG58AYBydZGCZX4C9ATS2
KNPQWNW5LFQig8Ea2th1DDkEVuwXvV4

95o4sl  

27/11/2022 Cierre de casilla La 
Paz 

10 625 3 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d0254Qdp7QCS4JY5q6zvrvRozXg6WEJw
Ce5JV9g51VXT27VusPsCHQxsLDk9aMj2

ME8l  

27/11/2022 Cierre de casilla 
Mulegé 

11 419 1 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d02xNbuST5SCY8QSw6y7iXmvveWNeZW
qp64whNweDgLxFHgYnbBUCPpitkn6qG6

YbDYl  

https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid031GgDaMcaxbJuuAj8nA2RRgsiW5aQgLVoeVu7w2WkN1urickSYeRv7ecB497qRE8al
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid031GgDaMcaxbJuuAj8nA2RRgsiW5aQgLVoeVu7w2WkN1urickSYeRv7ecB497qRE8al
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02ZQTVzJpXwnehtu1gsLDi6yLBdNrJ5qrKpDvfise9zdbDmi1CiCsP9vPGw6t76Ws6l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02ZQTVzJpXwnehtu1gsLDi6yLBdNrJ5qrKpDvfise9zdbDmi1CiCsP9vPGw6t76Ws6l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02ZQTVzJpXwnehtu1gsLDi6yLBdNrJ5qrKpDvfise9zdbDmi1CiCsP9vPGw6t76Ws6l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0p8oshmNWB8dNbJJvB461fYd3N6M7EzxcpweYdkfCp1R7D775bCn6ufwYBvqZMTWKl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0p8oshmNWB8dNbJJvB461fYd3N6M7EzxcpweYdkfCp1R7D775bCn6ufwYBvqZMTWKl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0p8oshmNWB8dNbJJvB461fYd3N6M7EzxcpweYdkfCp1R7D775bCn6ufwYBvqZMTWKl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0p8oshmNWB8dNbJJvB461fYd3N6M7EzxcpweYdkfCp1R7D775bCn6ufwYBvqZMTWKl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid028szhXKkv6URoiFxH11w1aXfr5MFpxqHyAULaXVMV1FpdQnLS7hKVg9MY4SB7H4Vjl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid028szhXKkv6URoiFxH11w1aXfr5MFpxqHyAULaXVMV1FpdQnLS7hKVg9MY4SB7H4Vjl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid028szhXKkv6URoiFxH11w1aXfr5MFpxqHyAULaXVMV1FpdQnLS7hKVg9MY4SB7H4Vjl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid028szhXKkv6URoiFxH11w1aXfr5MFpxqHyAULaXVMV1FpdQnLS7hKVg9MY4SB7H4Vjl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0jXgUoGvsDigkJmZP5ciRbuy4cXu6gW288myadeU3BkwNBKyok6iV5BVezJwLMHoLl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0jXgUoGvsDigkJmZP5ciRbuy4cXu6gW288myadeU3BkwNBKyok6iV5BVezJwLMHoLl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0jXgUoGvsDigkJmZP5ciRbuy4cXu6gW288myadeU3BkwNBKyok6iV5BVezJwLMHoLl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0WbxHqxg3xoMD4dVgi2N1tYXUCnxSboLxtNL4GDVE6FkgtPHxNBSvEMGEJe772hAEl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0WbxHqxg3xoMD4dVgi2N1tYXUCnxSboLxtNL4GDVE6FkgtPHxNBSvEMGEJe772hAEl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0WbxHqxg3xoMD4dVgi2N1tYXUCnxSboLxtNL4GDVE6FkgtPHxNBSvEMGEJe772hAEl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0WbxHqxg3xoMD4dVgi2N1tYXUCnxSboLxtNL4GDVE6FkgtPHxNBSvEMGEJe772hAEl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02JEfJ7cg914es69bf8jAssQDemHiVaWZ1xZPyPNEumpkJaKgL86EfqU8uPD4SnRRCl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02JEfJ7cg914es69bf8jAssQDemHiVaWZ1xZPyPNEumpkJaKgL86EfqU8uPD4SnRRCl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02JEfJ7cg914es69bf8jAssQDemHiVaWZ1xZPyPNEumpkJaKgL86EfqU8uPD4SnRRCl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02JEfJ7cg914es69bf8jAssQDemHiVaWZ1xZPyPNEumpkJaKgL86EfqU8uPD4SnRRCl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid034n8nJh3cfwRE2beAaLtq3Kkgx6hnjREWXLtpyXuDbK53HA3Ye8dT7TfwNsUvAP6Zl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid034n8nJh3cfwRE2beAaLtq3Kkgx6hnjREWXLtpyXuDbK53HA3Ye8dT7TfwNsUvAP6Zl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid034n8nJh3cfwRE2beAaLtq3Kkgx6hnjREWXLtpyXuDbK53HA3Ye8dT7TfwNsUvAP6Zl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid034n8nJh3cfwRE2beAaLtq3Kkgx6hnjREWXLtpyXuDbK53HA3Ye8dT7TfwNsUvAP6Zl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid049sx9rGmKTtZoseNaHqRVSrMpqcLC6n8g83tCEjaXZ7aoifHgZYRGvKvtgktMkA6l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid049sx9rGmKTtZoseNaHqRVSrMpqcLC6n8g83tCEjaXZ7aoifHgZYRGvKvtgktMkA6l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid049sx9rGmKTtZoseNaHqRVSrMpqcLC6n8g83tCEjaXZ7aoifHgZYRGvKvtgktMkA6l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02jkgBtAqtGUsJW2exC4fi7pcQPLwbr6pUB2V5mkeP58cfvFXzBScpC5PwHT8AcNcxl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02jkgBtAqtGUsJW2exC4fi7pcQPLwbr6pUB2V5mkeP58cfvFXzBScpC5PwHT8AcNcxl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02jkgBtAqtGUsJW2exC4fi7pcQPLwbr6pUB2V5mkeP58cfvFXzBScpC5PwHT8AcNcxl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid06Z1jHHSju4vgegsWHBos5mGnraLKsHv6YtohyLCAR42de761XqnZPYgzy38tLPQ5l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid06Z1jHHSju4vgegsWHBos5mGnraLKsHv6YtohyLCAR42de761XqnZPYgzy38tLPQ5l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid06Z1jHHSju4vgegsWHBos5mGnraLKsHv6YtohyLCAR42de761XqnZPYgzy38tLPQ5l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0TMTV8A13bgdKcfL9aUWiMDgtarbM56sPAn4MnZDDdUCLfcaxvARzmFnZ7MGiezukl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0TMTV8A13bgdKcfL9aUWiMDgtarbM56sPAn4MnZDDdUCLfcaxvARzmFnZ7MGiezukl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0TMTV8A13bgdKcfL9aUWiMDgtarbM56sPAn4MnZDDdUCLfcaxvARzmFnZ7MGiezukl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0TMTV8A13bgdKcfL9aUWiMDgtarbM56sPAn4MnZDDdUCLfcaxvARzmFnZ7MGiezukl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02GU7VfJymG58AYBydZGCZX4C9ATS2KNPQWNW5LFQig8Ea2th1DDkEVuwXvV495o4sl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02GU7VfJymG58AYBydZGCZX4C9ATS2KNPQWNW5LFQig8Ea2th1DDkEVuwXvV495o4sl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02GU7VfJymG58AYBydZGCZX4C9ATS2KNPQWNW5LFQig8Ea2th1DDkEVuwXvV495o4sl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02GU7VfJymG58AYBydZGCZX4C9ATS2KNPQWNW5LFQig8Ea2th1DDkEVuwXvV495o4sl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0254Qdp7QCS4JY5q6zvrvRozXg6WEJwCe5JV9g51VXT27VusPsCHQxsLDk9aMj2ME8l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0254Qdp7QCS4JY5q6zvrvRozXg6WEJwCe5JV9g51VXT27VusPsCHQxsLDk9aMj2ME8l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0254Qdp7QCS4JY5q6zvrvRozXg6WEJwCe5JV9g51VXT27VusPsCHQxsLDk9aMj2ME8l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0254Qdp7QCS4JY5q6zvrvRozXg6WEJwCe5JV9g51VXT27VusPsCHQxsLDk9aMj2ME8l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02xNbuST5SCY8QSw6y7iXmvveWNeZWqp64whNweDgLxFHgYnbBUCPpitkn6qG6YbDYl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02xNbuST5SCY8QSw6y7iXmvveWNeZWqp64whNweDgLxFHgYnbBUCPpitkn6qG6YbDYl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02xNbuST5SCY8QSw6y7iXmvveWNeZWqp64whNweDgLxFHgYnbBUCPpitkn6qG6YbDYl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02xNbuST5SCY8QSw6y7iXmvveWNeZWqp64whNweDgLxFHgYnbBUCPpitkn6qG6YbDYl
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27/11/2022 Cierre de casilla 
Cabo San Lucas 

7 362 0 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d0YQuSiiyU8JyFfTLxcmTfawt53GjhqSkFyp
MRbReMHuNvUcfknPg5qRBKBWRgUbp2l  

27/11/2022 Cierre de casilla 
Comondú 

13 565 0 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d02cQsAtjVWiGWa2rUUHVj1ZkLzRrRoeP
7MqQt3qqQVfbmpVV9J7zHWGEhAUY6qS

xmYl  

27/11/2022 Entrega y 
resguardo 

documentación 
electoral 

19 884 4 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d0fEnsPPtVTy714bxp6mQ52eu1guCHyC9
pyKz2P934AubQ6DHJ5B5hjcNAVAXA3vH

Fl  

28/11/2022 Reunión de trabajo 
DEOE-COE 

6 245 0 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d0KQvDqWHSfaXRVaeamRJPwWetCu7Y
LbcRhkAGNMi1R9muyCXmSEciSiqe7K3S

srF6l  

28/11/2022 Diseño y 
elaboración 

documentación 
electoral 

17 255 7 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d02mq1zXh4fSw8Ynk6qQdp2kB6ixRELvq
SPX15z9Jtcn2dSCafbsC5av5XNawFYbfPl  

28/11/2022 Entrega y 
resguardo 

documentación 
electoral 

14 449 1 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d0SFtxty77Ssb4SSVirQvqyqsytNKMuJ2Eh
khBnPnPYYwqVkFCkygmHgs4L4DXNhM9l  

28/11/2022 Entrega y 
resguardo 

documentación 
electoral 

12 459 0 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d028KT8tAVBH97bvRtog8DUJnZvbeZykTr
asnkqwhK42WttsmBDE5ERheGEs73wedH

2l  

28/11/2022 Entrega y 
resguardo 

documentación 
electoral  

11 322 0 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d0HDaY3xd8LzLb81zMqGoZjSieEkTXkVa
bqFB1t8ResubQx7eiGVdBSRDkuyQS78nc

l  

28/11/2022 Entrega y 
resguardo 

documentación 
electoral  

11 375 0 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d0o2A4X2D2RBME91fZ1vW5fpJj9uNp6oo
bEHNQ4fnZJAVPq2JceH1wvz16rWbMMZp

ul  

28/11/2022 Entrega y 
resguardo 

documentación 
electoral  

11 499 1 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d0n6keKv9ESsG5KE33CknCqbrf9oVk4Ah
AaXK4ZQpeH9jxFmCYWkxxYsK1oi3xEE5

2l  

28/11/2022 Entrega y 
resguardo 

documentación 
electoral  

12 478 0 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d0t6b2ZQyRJTbqd1oi8j4qUjsCbBYLmsHv
QFkZCwf1fqe6CKcjRb9BifnnnYC9SLw2l  

28/11/2022 Entrega y 
resguardo 

documentación 
electoral 

15 623 3 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d02DDqLGgBCurA1kQG4yshKhkgxNBjFZ

Keq24uwDasffmnJWGyetxVwLqSWBzyaaq
Rvl  

29/11/2022 Conferencia Mtra. 
Perla 

9 692 4 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d02yUi59R799kieZUuaSmiaXEXnSqnVLcg
x4sA34gG5edJuDkMLadSJ9pP3q17nN3dH

l  

30/11/2022 Resultados elección 
FXM 

10 656 5 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d02zN394fqDV58fbeWMphfAZLCrSDt5W2

https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0YQuSiiyU8JyFfTLxcmTfawt53GjhqSkFypMRbReMHuNvUcfknPg5qRBKBWRgUbp2l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0YQuSiiyU8JyFfTLxcmTfawt53GjhqSkFypMRbReMHuNvUcfknPg5qRBKBWRgUbp2l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0YQuSiiyU8JyFfTLxcmTfawt53GjhqSkFypMRbReMHuNvUcfknPg5qRBKBWRgUbp2l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02cQsAtjVWiGWa2rUUHVj1ZkLzRrRoeP7MqQt3qqQVfbmpVV9J7zHWGEhAUY6qSxmYl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02cQsAtjVWiGWa2rUUHVj1ZkLzRrRoeP7MqQt3qqQVfbmpVV9J7zHWGEhAUY6qSxmYl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02cQsAtjVWiGWa2rUUHVj1ZkLzRrRoeP7MqQt3qqQVfbmpVV9J7zHWGEhAUY6qSxmYl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02cQsAtjVWiGWa2rUUHVj1ZkLzRrRoeP7MqQt3qqQVfbmpVV9J7zHWGEhAUY6qSxmYl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0fEnsPPtVTy714bxp6mQ52eu1guCHyC9pyKz2P934AubQ6DHJ5B5hjcNAVAXA3vHFl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0fEnsPPtVTy714bxp6mQ52eu1guCHyC9pyKz2P934AubQ6DHJ5B5hjcNAVAXA3vHFl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0fEnsPPtVTy714bxp6mQ52eu1guCHyC9pyKz2P934AubQ6DHJ5B5hjcNAVAXA3vHFl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0fEnsPPtVTy714bxp6mQ52eu1guCHyC9pyKz2P934AubQ6DHJ5B5hjcNAVAXA3vHFl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0KQvDqWHSfaXRVaeamRJPwWetCu7YLbcRhkAGNMi1R9muyCXmSEciSiqe7K3SsrF6l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0KQvDqWHSfaXRVaeamRJPwWetCu7YLbcRhkAGNMi1R9muyCXmSEciSiqe7K3SsrF6l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0KQvDqWHSfaXRVaeamRJPwWetCu7YLbcRhkAGNMi1R9muyCXmSEciSiqe7K3SsrF6l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0KQvDqWHSfaXRVaeamRJPwWetCu7YLbcRhkAGNMi1R9muyCXmSEciSiqe7K3SsrF6l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02mq1zXh4fSw8Ynk6qQdp2kB6ixRELvqSPX15z9Jtcn2dSCafbsC5av5XNawFYbfPl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02mq1zXh4fSw8Ynk6qQdp2kB6ixRELvqSPX15z9Jtcn2dSCafbsC5av5XNawFYbfPl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02mq1zXh4fSw8Ynk6qQdp2kB6ixRELvqSPX15z9Jtcn2dSCafbsC5av5XNawFYbfPl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0SFtxty77Ssb4SSVirQvqyqsytNKMuJ2EhkhBnPnPYYwqVkFCkygmHgs4L4DXNhM9l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0SFtxty77Ssb4SSVirQvqyqsytNKMuJ2EhkhBnPnPYYwqVkFCkygmHgs4L4DXNhM9l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0SFtxty77Ssb4SSVirQvqyqsytNKMuJ2EhkhBnPnPYYwqVkFCkygmHgs4L4DXNhM9l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid028KT8tAVBH97bvRtog8DUJnZvbeZykTrasnkqwhK42WttsmBDE5ERheGEs73wedH2l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid028KT8tAVBH97bvRtog8DUJnZvbeZykTrasnkqwhK42WttsmBDE5ERheGEs73wedH2l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid028KT8tAVBH97bvRtog8DUJnZvbeZykTrasnkqwhK42WttsmBDE5ERheGEs73wedH2l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid028KT8tAVBH97bvRtog8DUJnZvbeZykTrasnkqwhK42WttsmBDE5ERheGEs73wedH2l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0HDaY3xd8LzLb81zMqGoZjSieEkTXkVabqFB1t8ResubQx7eiGVdBSRDkuyQS78ncl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0HDaY3xd8LzLb81zMqGoZjSieEkTXkVabqFB1t8ResubQx7eiGVdBSRDkuyQS78ncl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0HDaY3xd8LzLb81zMqGoZjSieEkTXkVabqFB1t8ResubQx7eiGVdBSRDkuyQS78ncl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0HDaY3xd8LzLb81zMqGoZjSieEkTXkVabqFB1t8ResubQx7eiGVdBSRDkuyQS78ncl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0o2A4X2D2RBME91fZ1vW5fpJj9uNp6oobEHNQ4fnZJAVPq2JceH1wvz16rWbMMZpul
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0o2A4X2D2RBME91fZ1vW5fpJj9uNp6oobEHNQ4fnZJAVPq2JceH1wvz16rWbMMZpul
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0o2A4X2D2RBME91fZ1vW5fpJj9uNp6oobEHNQ4fnZJAVPq2JceH1wvz16rWbMMZpul
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0o2A4X2D2RBME91fZ1vW5fpJj9uNp6oobEHNQ4fnZJAVPq2JceH1wvz16rWbMMZpul
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0n6keKv9ESsG5KE33CknCqbrf9oVk4AhAaXK4ZQpeH9jxFmCYWkxxYsK1oi3xEE52l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0n6keKv9ESsG5KE33CknCqbrf9oVk4AhAaXK4ZQpeH9jxFmCYWkxxYsK1oi3xEE52l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0n6keKv9ESsG5KE33CknCqbrf9oVk4AhAaXK4ZQpeH9jxFmCYWkxxYsK1oi3xEE52l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0n6keKv9ESsG5KE33CknCqbrf9oVk4AhAaXK4ZQpeH9jxFmCYWkxxYsK1oi3xEE52l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0t6b2ZQyRJTbqd1oi8j4qUjsCbBYLmsHvQFkZCwf1fqe6CKcjRb9BifnnnYC9SLw2l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0t6b2ZQyRJTbqd1oi8j4qUjsCbBYLmsHvQFkZCwf1fqe6CKcjRb9BifnnnYC9SLw2l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0t6b2ZQyRJTbqd1oi8j4qUjsCbBYLmsHvQFkZCwf1fqe6CKcjRb9BifnnnYC9SLw2l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02DDqLGgBCurA1kQG4yshKhkgxNBjFZKeq24uwDasffmnJWGyetxVwLqSWBzyaaqRvl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02DDqLGgBCurA1kQG4yshKhkgxNBjFZKeq24uwDasffmnJWGyetxVwLqSWBzyaaqRvl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02DDqLGgBCurA1kQG4yshKhkgxNBjFZKeq24uwDasffmnJWGyetxVwLqSWBzyaaqRvl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02DDqLGgBCurA1kQG4yshKhkgxNBjFZKeq24uwDasffmnJWGyetxVwLqSWBzyaaqRvl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02yUi59R799kieZUuaSmiaXEXnSqnVLcgx4sA34gG5edJuDkMLadSJ9pP3q17nN3dHl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02yUi59R799kieZUuaSmiaXEXnSqnVLcgx4sA34gG5edJuDkMLadSJ9pP3q17nN3dHl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02yUi59R799kieZUuaSmiaXEXnSqnVLcgx4sA34gG5edJuDkMLadSJ9pP3q17nN3dHl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02yUi59R799kieZUuaSmiaXEXnSqnVLcgx4sA34gG5edJuDkMLadSJ9pP3q17nN3dHl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02zN394fqDV58fbeWMphfAZLCrSDt5W2NCJuDBPQC8TRnChh3N2gLMRMMoWJwKyHWFl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02zN394fqDV58fbeWMphfAZLCrSDt5W2NCJuDBPQC8TRnChh3N2gLMRMMoWJwKyHWFl
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NCJuDBPQC8TRnChh3N2gLMRMMoWJw
KyHWFl  

01/12/2022 Cotejo y recuento 
de votos elección 

FXM 

10 904 4 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d02LKtDbLnseowcNZHvjKMaYaHLUQKvh
Mw1JU81MSodhkt5cJGhHxpAsuQByNYLb

LL6l  

02/12/2022 Reunión de trabajo 
DEOE 

12 809 5 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d0T9fPnGVPLR9WR3HnMzNsSRid5gudQ
x6AsAfSr4ba53ccZsGeYWtNLZRkSM98K7

cfl  

05/12/2022 Reunión de trabajo 
COE-personal 

designado 

5 301 1 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbi
d024FzdZDH5iHFfoH84zB2w8MgueYjfVR5
Eg5Wt8tEFpMK4PcqwwbQQ5V1Bnxp3mv

CZl  
Fuente: Informe de difusión en redes sociales proporcionado por el Departamento de Comunicación Social, mediante correo [IEEBCS-CS-C699-2022] 

 

 

% DE AVANCE 100 

 

 

8. Verificar que la información de cada área del instituto se mantenga actualizada y 

vigente en el sitio web Institucional, con el fin de dar cumplimiento a los principios 

de certeza, máxima publicidad y de acceso a la información pública. 

El presente objetivo tiene un periodo de ejecución: Enero-Diciembre 

Se informa: Al día de la fecha se encuentra actualizada la información correspondiente a las 

sesiones y acuerdos de la COE con la celebración de la siguiente sesión ordinaria, y en caso 

de aprobarse el acta de la sesión anterior, se estará cumpliendo con el apartado respectivo 

(actas de sesiones) de la página institucional.  

 

Por lo que corresponde a las obligaciones en materia de transparencia y rendición de 

cuentas, el 01 de diciembre el Director Ejecutivo de Organización Electoral presentó la 

Declaración de situación patrimonial, así como la declaración de conflicto de interés. 

 

% DE AVANCE 100 

https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02zN394fqDV58fbeWMphfAZLCrSDt5W2NCJuDBPQC8TRnChh3N2gLMRMMoWJwKyHWFl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02zN394fqDV58fbeWMphfAZLCrSDt5W2NCJuDBPQC8TRnChh3N2gLMRMMoWJwKyHWFl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02LKtDbLnseowcNZHvjKMaYaHLUQKvhMw1JU81MSodhkt5cJGhHxpAsuQByNYLbLL6l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02LKtDbLnseowcNZHvjKMaYaHLUQKvhMw1JU81MSodhkt5cJGhHxpAsuQByNYLbLL6l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02LKtDbLnseowcNZHvjKMaYaHLUQKvhMw1JU81MSodhkt5cJGhHxpAsuQByNYLbLL6l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid02LKtDbLnseowcNZHvjKMaYaHLUQKvhMw1JU81MSodhkt5cJGhHxpAsuQByNYLbLL6l
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0T9fPnGVPLR9WR3HnMzNsSRid5gudQx6AsAfSr4ba53ccZsGeYWtNLZRkSM98K7cfl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0T9fPnGVPLR9WR3HnMzNsSRid5gudQx6AsAfSr4ba53ccZsGeYWtNLZRkSM98K7cfl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0T9fPnGVPLR9WR3HnMzNsSRid5gudQx6AsAfSr4ba53ccZsGeYWtNLZRkSM98K7cfl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid0T9fPnGVPLR9WR3HnMzNsSRid5gudQx6AsAfSr4ba53ccZsGeYWtNLZRkSM98K7cfl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid024FzdZDH5iHFfoH84zB2w8MgueYjfVR5Eg5Wt8tEFpMK4PcqwwbQQ5V1Bnxp3mvCZl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid024FzdZDH5iHFfoH84zB2w8MgueYjfVR5Eg5Wt8tEFpMK4PcqwwbQQ5V1Bnxp3mvCZl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid024FzdZDH5iHFfoH84zB2w8MgueYjfVR5Eg5Wt8tEFpMK4PcqwwbQQ5V1Bnxp3mvCZl
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/pfbid024FzdZDH5iHFfoH84zB2w8MgueYjfVR5Eg5Wt8tEFpMK4PcqwwbQQ5V1Bnxp3mvCZl
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9. Estructurar los instrumentos de planeación institucional en el respectivo ámbito 

de competencia de cada área del Instituto. 

El presente objetivo tiene un periodo de ejecución: Mayo-Diciembre 

Se informa: Con relación a los trabajos de planeación institucional y, en particular, los 

relativos al modelado de procesos, procedimientos y actividades que son 

responsabilidad de cada área de este órgano electoral, que es coordinado por la 

Comisión Temporal de Modernización Institucional (CTMI), esta Dirección Ejecutiva 

atendió los siguientes: 

El día 9 de noviembre se llevó a cabo una reunión de trabajo ([IEEBCS-DEOE-C0849-

2022]) donde se trataron los siguientes puntos: 

▪ Dinámica de trabajo para el modelado del proceso "1.6 Realizar el diseño de 

documentos y materiales electorales". 

▪ Presentación y explicación del formato "ANEXO II - HOJA DE CONTROL DE 

PROCESOS. 

▪ Presentación de la herramienta informática CAWEMO. 

 

% DE AVANCE 30 

 

10. Coadyuvar con la DEPPP en el proceso de constitución de partidos políticos 

locales. 

El presente objetivo tiene un periodo de ejecución: Marzo-Diciembre 

Se informa: en atención al correo IEEBCS-SE-C2169-2022, de fecha 09 de noviembre del 

presente año, cinco colaboradores de esta Dirección Ejecutiva fueron comisionados para 

apoyar a la Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos, durante la asamblea de 

la organización ciudadana encuentro solidario en la ciudad de Santa Rosalía, municipio de 

Mulegé, el día 12 de noviembre de 2022, con los cargos de personal de filtro y capturista. 
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Referente a esta misma actividad, en atención al correo IEEBCS-SE-C2487-2022, de fecha 

02 de diciembre del presente año, se me comisionaron a nueve colaboradores de esta 

Dirección Ejecutiva para apoyar a la Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos,   

para atender la asamblea de la organización ciudadana encuentro solidario en Los Cabos, 

Baja California Sur el día 03 de diciembre de 2022, en los cargos de personal designado y 

capturistas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

% DE AVANCE 100 
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11. Coadyuvar en las actividades para el desarrollo de cada consulta previa, libre e 

informada en atención a lo requerido por los Órganos Jurisdiccionales con base a 

las sentencias SUP-REC-343/2020, TEEBCS-JDC-092/2021 y ACUMULADOS. 

El presente objetivo tiene un periodo de ejecución: Febrero-Julio 

 

Se Informa: Durante el bimestre que se reporta esta Dirección Ejecutiva colaboró en las 

actividades para el desarrollo de la consulta previa, libre e informada de acuerdo con lo 

siguiente: 

▪ Mediante Oficio IEEBCS-SE-C2044-2022], se comisionaron al Director Ejecutivo de 

Organización Electoral y al Ing. Alejandro Adonai Larios Peralta para apoyar como 

capturista y personal filtro durante la Consulta a personas con discapacidad con sede 

en la ciudad de La Paz el día 30 de octubre de 2022. 

 

 

 

 

▪ Mediante Oficio [IEEBCS-DEOE-C0835-2022], se comisionó al Ing. Ricardo Flores 

Ortega como capturista durante el foro consultivo para personas con discapacidad 
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realizado en la localidad de Santa Rosalía, municipio de Mulegé el día 06 de 

noviembre de 2022. 

▪ El día 24 de noviembre de 2022 mediante Oficio [IEEBCS-DEOE-C0907-2022], se 

remitió el informe de actividades realizadas por esta Dirección Ejecutiva relativo a los 

foros consultivos de personas con discapacidad, dando atención a la solicitud de la 

Secretaria Ejecutiva con número de Oficio [IEEBCS-SE-C2276-2022]. 

  

% DE AVANCE 100 

 

12. Contribuir en los trabajos relativos al Diagnóstico Integral del PLE 2020-2021. 

El presente objetivo tiene un periodo de ejecución: Julio-Diciembre 

Se informa: Al día de la fecha el área encargada no ha solicitado información al respecto, 

no obstante, de acuerdo con las actividades realizadas por esta Dirección Ejecutiva 

durante el Proceso Local Electoral Ordinario 2020-2021, en particular, las relativas a la 

recopilación de información para evaluar el desempeño de los órganos desconcentrados, 

se elaboró una propuesta para elaborar el informe de evaluación desde la perspectiva 

de la DEOE, misma que fue presentada para conocimiento de las y los integrantes de la 

Comisión de Organización Electoral el 06 de diciembre de 2022. 

 

% DE AVANCE 10 
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Actividades adicionales 

Derivado de diversas solicitudes y atención de actividades extraordinarias en las que 

este Instituto Electoral ha participado, del mismo modo esta Dirección Ejecutiva a 

destinado esfuerzos para garantizar su cumplimiento, las cuales de inicio no fueron 

previstas en el PAT, sin embargo, han exigido un esfuerzo extraordinario por parte de las 

y los integrantes de la DEOE, mismas que se enuncian a continuación. 

 

▪ Apoyó en el Parlamento de la Juventud Sudcaliforniana 2022, organizado por el 

H. Congreso del Estado de Baja California Sur, donde la Técnica de Participación 

Ciudadana Biol. Mar. Rocío del Carmen González Cadena fungió como miembro 

del jurado. 

 

 

▪ Apoyo durante el Encuentro Nacional de Educación Cívica realizado del 10 al 12 

de noviembre. 
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▪ Los días 23 y 25 de noviembre se atendieron las capacitaciones impartidas por la 

Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación en materia de hostigamiento 

y acoso, sexual y laboral (HASL). 

 

 

 

▪ Preparación y ejecución de actividades para la organización de la elección 

interna del partido político Fuerza por México Baja California Sur: 

❖ Elaboración de la propuesta de ubicación de casillas con base en el listado 

de afiliados válidos para votar. 

❖ Gestiones para concertar los espacios para ubicar las casillas electorales. 

❖ Elaboración de los modelos de documentación electoral. 

Unas de las actividades en las que participó esta Dirección Ejecutiva fue 

en elaborar la propuesta, adaptación y producción de la Documentación 

Electoral, actividades que se desglosan a continuación: 

Id Actividad Periodo de ejecución 

1 
Elaborar la lista de la documentación 
electoral. 

17/10/2022 al 23/10/2022 

2 
Elaborar propuesta de pantones para las 
elecciones del Partido político FXM BCS. 

17/10/2022 al 21/10/2022 

3 
Elaborar las propuestas de la documentación 
electoral. 

17/10/2022 al 23/10/2022 

4 
Revisar las propuestas de la documentación 
electoral. 

18/10/2022 al 08/11/2022 
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Id Actividad Periodo de ejecución 

5 
Elaborar la proyección de cantidades y 
materiales a utilizarse para la producción de 
la documentación electoral. 

20/10/2022 al 08/11/2022 

6 
Elaborar la guía de numeración para actas y 
bolsas de la documentación electoral. 

20/10/2022 al 24/10/2022 

7 
Elaborar la propuesta de Fundamento Legal 
para la documentación electoral que aplique. 

20/10/2022 al 24/10/2022 

8 
Solicitar a SE el Fundamento Legal para la 
documentación electoral que aplique. 

04/11/2022 

9 
Atender las observaciones que hubiera, en 
su caso, de las propuestas de la 
documentación electoral. 

18/10/2022 al 08/11/2022 

10 
Solicitar cotizaciones a las imprentas de la 
entidad para la Producción de Boletas. 

07/11/2022 

11 
Atender a las imprentas respecto a las 
consultas o dudas que tengan de la solicitud 
de cotización. 

07/11/2022 al 11/11/2022 

12 
Presentar a la JEE las propuestas de diseños 
de la documentación electoral. 

09/11/2022 

13 
Recopilar las cotizaciones de las imprentas 
de la entidad para la Producción de Boletas. 

11/11/2022 

14 
Aprobación de la documentación electoral 
por la JEE. 

18/11/2022 

15 
Aprobación de la documentación electoral 
por el CG. 

23/11/2022 

16 
Producción de la Documentación Electoral 
sin planillas. 

18/11/2022 al 22/11/2022 

17 
Producción de la Documentación Electoral 
con planillas. 

22/11/2022 al 25/11/2022 

18 
Entrega de la Documentación Electoral a las 
Presidencias de las Mesas Directivas de 
Casilla. 

25/11/2022 

19 
Elección interna del Partido Político Fuerza 
por México Baja California Sur. 

27/11/2022 

 

La documentación que se elaboró fue presentada y aprobada tanto por la 

Junta Estatal Ejecutiva3 y el Consejo General4  de este Instituto, misma que 

se desglosa a continuación:   

 
3 Mediante el acuerdo IEEBCS-JEE099-NOVIEMBRE-2022 
4 Mediante el acuerdo IEEBCS-CG091-NOVIEMBRE-2022 
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Listado de documentación electoral para la elección interna de un 
partido político 

Cantidad de 
formatos 

elaborados 

Total de 
documentos 
producidos 

1 Acta de la Jornada Electoral 1 18 

2 Hoja de incidentes 1 18 

3 Acta de Electores en tránsito  1 18 

4 
Sobre del sobre del expediente de casilla de la elección 
interna del Partido Político  

1 9 

5 Boleta para cada elección 4 11,460 

6 Acta de Escrutinio y Cómputo de casilla para cada elección 4 72 

7 Acta de Cómputo para cada elección 4 8 

8 Cartel de resultados de casilla para cada elección 4 36 

9 Cartel de resultados de Cómputo para cada elección 4 8 

10 Cartel de identificación por cada elección 4 36 

11 Sobre de expediente de casilla por cada elección 4 36 

12 Sobre para boletas sobrantes por cada elección 4 36 

13 Sobre para votos válidos por cada elección 4 36 

14 Sobre para votos nulos por cada elección 4 36 

 Total 44  

 

Adicionalmente esta dirección también elaboró y produjo la siguiente 

documentación: 

Listado de documentación 
Cantidad de formatos 

elaborados 
Total de documentos 

producidos 

1 
Constancia Individual de resultados electorales de 
recuento para cada elección 

4 36 

2 
Acta de Escrutinio y Cómputo levantada en el 
Consejo general para cada elección 

4 36 

3 
Constancia de Mayoría de votos para cada 
elección 

7 14 

 

❖ Conservación y preparación de los materiales electorales utilizados durante 

la jornada electoral del 27 de noviembre de 2022. 

❖ Elaboración de la propuesta de insumos, material de apoyo y personal 

requerido para integrar las Mesas Directivas de Casilla. 

❖ Colaboración durante la capacitación impartida al personal designado 

como Funcionarios/as de Mesas Directivas de Casilla. 
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❖ Participación en las Mesas Directivas de Casilla que operaron durante la 

jornada electoral. 

❖ Seguimiento a la jornada electoral. 

❖ Colaboración de la preparación de la logística para el desarrollo de los 

cómputos municipales y estatales. 

 

 

 

 

 

 

▪ Se llevaron a cabo dos reuniones de trabajo en cumplimiento de las Metas 

Colectivas cuyos temas consisten en "Diseño de Acciones de Capacitación y 

Difusión en materia de prevención, atención y erradicación de la violencia política 

contra las mujeres en razón de género" y "Promover Espacios de diálogo y 

deliberación en clave democrática para las y los actores políticos". Dichas 

reuniones se llevaron a cabo los días 26 y 31 de octubre, la primera de manera 

virtual y la segunda de manera presencial en la Sala de Sesiones del Consejo 

General del Instituto. 
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Conclusiones Generales 
 
 

A continuación, se presentan dos gráficas con el porcentaje general de avance del 

cumplimiento de los objetivos del Programa Anual de Trabajo 2022, tanto de los objetivos 

específicos sustanciales, así como objetivos específicos transversales. 

 

Por lo que se tiene hasta el momento que, de los 13 objetivos específicos sustanciales, 

8 objetivos se encuentran cumplidos al 100%, 2 objetivos superan el 80% de avance y 

los 3 restantes se encuentran con avance en el rango de 65 al 70%. 
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS SUSTANCIALES PAT 2022 

Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 

Porcentaje de avance del sexto bimestre, según objetivos sustanciales del PAT 2022 

 
Fuente: elaborado por la Dirección Ejecutiva de Organización Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 

 

Y respecto a los 12 objetivos específicos transversales, 7 objetivos se encuentran 

atendidos al 100%, 3 objetivos se encuentran entre 75 y 80 % de avance, y 2 objetivos 

con avance menor o igual a 30%. 
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OBJETIVOS SPECIFICOS TRANSVERSARLES PAT 2022 

Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 

Porcentaje de avance del sexto bimestre, según objetivos transversales del PAT 2022 

 
Fuente: elaborado por la Dirección Ejecutiva de Organización Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 

 

Finalmente es preciso mencionar, que estableciendo una relación de los 25 objetivos 

del Programa Anual de Trabajo de la DEOE del ejercicio 2022, respecto del porcentaje 

de avance individual, se obtiene un promedio general de avance de 85.8%. 

 

 

La Paz, Baja California Sur a 05 de diciembre de 2022. 

 

Atentamente: 

 

 

 

____________________________________________ 

Ing. Víctor Paul Ortiz Fernández 

Director Ejecutivo de la  

Dirección Ejecutiva de Organización Electoral Del 

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. 

 

 



PROGRAMA

ÓRGANO

OBJETIVO 

GENERAL

NÚMERO POLÍTICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECÍFICO LÍNEA DE ACCIÓN
MES 

INICIAL

MES 

FINAL

TIPO DE 

INDICADOR 

(Eficacia, Eficiencia, 

Economia, Calidad)

INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
UNIDAD DE MEDIDA LÍNEA BASE META

TENDENCIA 

(Incremento, 

Reducción)

PRESUPUESTO 

PROYECTADO
OBSERVACIONES

VALOR DE 

CÁLCULO 1

VALOR DE 

CÁLCULO 2
META POR ALCANZAR

META PROPUESTA 

vs META 

ALCANZADA

UNIDADES  

CUMPLIDAS AL 

MOMENTO

PORCENTAJE 

CUMPLIDO (%)
ESTATUS

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

LÍNEAS DE ACCIÓN OBJETIVOS ESPECÍFICOS SUSTANCIALES  x x x x x x x x

1.1  Presentar a la JEE los informes 

sobre el avance de las actividades 

contempladas en el PAT de la DEOE, 

así como los informes bimestrales, 

anuales, oficios y/o correos.

2 12 Eficacia
Informes de actividades 

presentados a la JEE

Informes  presentados a la 

JEE / Informes elaborados   * 

100

bimestral %

De 22 cantidad de informes 

elaborados para sesiones en 2021  

se presentaron 22 cantidad de 

informes, lo que representó el 

100%

100% incremento  $                      22,987.00 

Informes 

presentados  a la 

JEE

Informes 

elaborados

Informes  presentados a la 

JEE / Informes elaborados
8 100.00 CUMPLIDO

1.2 Elaborar los documentos relativos a 

las sesiones ordinarias, extraordinarias y 

reuniones de trabajo correspondientes a 

la secretaría técnica de la COE, como lo 

son: convocatorias, oficios, actas, 

minutas, proyectos de acuerdo, 

informes, orden del día, lista de 

asistencia, entre otros.

1 12 Eficacia
Documentos presentados 

en las  sesiones de la COE

Documentos presentados en 

las sesiones /  Documentos 

elaborados  * 100

bimestral %

De 758 de documentos elaborados 

para sesiones o reuniones en 2021 

se presentaron 758 de 

documentos, lo que representó el 

100%

100% incremento  $                      22,000.00 
Documentos 

presentados

Documentos 

elaborados

Documentos presentados en 

las sesiones /  Documentos 

elaborados

8 100.00 CUMPLIDO

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2.1 Presentar a la COE la estrategia de 

divulgación y promoción de la 

participación ciudadana en distintos 

grupos de la población.

3 3 Eficacia
Estrategia de promoción de 

PC

Estrategia de promoción 

presentada / Estrategia de 

promoción eleborada * 100

Único Estrategia o Plan

Se espera realizar la Estrategia de 

promoción, lo que representará el 

100%

100% incremento  $                                   -   

Mediante correo [IEEBCS-DEOE-

C0264-2022] de fecha 4 de abril 

2022, se solicitó información al 

respecto, sin tener la respuesta

Estrategia de 

promoción 

presentada

Estrategia de 

promoción 

elaborada

Estrategia de promoción 

presentada / Estrategia de 

promoción eleborada 

1 100.00 CUMPLIDO

2.2 Establecer convenios de 

colaboración con el sector educativo, 

autoridades gubernamentales y 

organizaciones civiles para la promoción 

de los intereses comunitarios y 

desarrollo de los principios de la 

participación ciudadana.

3 10 Eficacia Convenios

( Convenios firmados / 

convenios programados ) X 

100

bimestral Convenio

Se espera realizar la firma de 5 

convenios con instituciones 

gubernamentales o educativos, lo 

que representará el 100%

100% incremento  $                                   -   

Mediante correo [IEEBCS-DEOE-

C0264-2022] de fecha 4 de abril 

2022, se solicitó información al 

respecto, sin tener la respuesta

Convenios 

Firmados

convenios 

programados

 Convenios firmados / 

convenios programados
1 12.50 EN PROCESO

2.3 Realizar conferencias en materia de 

prevención del delito y que contribuyan 

en una cultura de denuncia referente a la 

violencia política contra las mujeres en 

razón de género, dirigida al gobierno 

estatal y municipal.

2 5 Eficacia Conferencias realizadas

( X Conferencias realizadas / 

Conferencias programadas )  x 

100

mensual %

Se espera realizar la 3 

Conferencias, lo que representará 

el 100%

100% incremento  $                      20,000.00 No existe Línea Base
X Conferencias 

realizadas

4 Conferencias 

programadas

X Conferencias realizadas / 

Conferencias programadas 
3 100.00 CUMPLIDO

Eficacia
Acciones de la Estrategia 

de promoción realizadas

( X Acciones de promoción de 

PC realizadas / Acciones de 

promoción de PC 

programadas )  x 100

mensual %

Se espera realizar la 6 acciones 

encaminadas a la promoción de la 

participación ciudadana, lo que 

representará el 100%

100% incremento  $                      46,096.00 

Mediante correo [IEEBCS-DEOE-

C0264-2022] de fecha 4 de abril 

2022, se solicitó información al 

respecto, sin tener la respuesta

X acciones de 

promoción de PC 

realizadas

6 acciones de 

promoción de PC 

programas

X Acciones de promoción de 

PC realizadas / Acciones de 

promoción de PC 

programadas

0 50.00 EN PROCESO

Eficacia Personas alcanzadas

( X número de personas que 

participen en la promoción / 

personas  programadas a 

atender )  x 100

bimestral %

Se espera atender 500 personas 

durante las actividades de 

promoción de la participación 

ciudadana, lo que representará el 

100%

100% incremento  $                                   -   

Mediante correo [IEEBCS-DEOE-

C0264-2022] de fecha 4 de abril 

2022, se solicitó información al 

respecto, sin tener la respuesta

X número de 

personas que 

participen en la 

promoción

500 personas 

programadas a 

atender

X número de personas que 

participen en la promoción / 

personas  programadas a 

atender

0 50.00 PENDIENTE

 2.5 Presentar el informe que dé cuenta 

de todas las acciones establecidas en la 

estrategia de divulgación y promoción de 

la participación ciudadana a la COE.

12 12 Eficacia
Informe de actividades de 

PC

Informe presentado a la COE / 

Informe realizado x 100
Único Informe

Se espera realizar el Informe que 

de cuentas de las actividades de 

participación ciudadana realizadas, 

lo que representará el 100%

100% incremento  $                                   -   

Mediante correo [IEEBCS-DEOE-

C0264-2022] de fecha 4 de abril 

2022, se solicitó información al 

respecto, sin tener la respuesta

Informe presentado 

a la COE
Informe realizado

Informe presentado a la COE / 

Informe realizado
0 0.00 PENDIENTE

4 4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3.1 Elaborar con base en los contenidos 

proporcionados por diversas áreas del 

INE, el Plan de Capacitación sobre 

bodegas electorales, ubicación de 

casillas, observación electoral, cómputos 

y cadena de custodia, dirigida al 

personal de la rama administrativa o 

eventual adscrita a la DEOE.

2 4 Eficacia Plan de Capacitación

( Plan de Capacitación 

Presentado / Plan de 

Capacitación Elaborado ) X 

100

mensual %

Se espera realizar los documentos 

y materiales para impartir la 

capacitación, lo que representará el 

100%

100% incremento  $                                   -   

Solicitud de Cancelación de Meta 4 

mediante correo [IEEBCS-DEOE-

C0279-2022] de fecha 7 de abril, 

ya que la institución encargada de 

generar los temas no los ha 

enviado a este OPLE.

Plan de 

Capacitación 

Presentado

Plan de 

Capacitación 

Elaborado

Plan de Capacitación 

Presentado / Plan de 

Capacitación Elaborado

5 100.00 CUMPLIDO

3.2 Ejecutar el Plan de Capacitación 

dirigido al personal de la rama 

administrativa y eventual adscrito a la 

DEOE.

4 7 Eficacia
Personal capacitado de la 

DEOE

( Personal Capacitado /  

Personas de la rama 

administrativo)  x 100

mensual %

Se espera realizar la capacitación  

a 6 personas pertenecientes a la 

rama administrativa, lo que 

representará el 100%

100% incremento  $                                   -   

Solicitud de Cancelación de Meta 4 

mediante correo [IEEBCS-DEOE-

C0279-2022] de fecha 7 de abril, 

ya que la institución encargada de 

generar los temas no los ha 

enviado a este OPLE.

Personal 

capacitado

Personas de la 

rama 

administrativa

Personal Capacitado /  

Personas de la rama 

administrativo

8 100.00 CUMPLIDO

3.3 Presentar a la COE un informe que 

dé cuenta de las acciones realizadas 

visualizando áreas de oportunidad y 

mejora.

8 8 Eficacia
Informe sobre areas de 

oportunidad

Informe presentado sobre 

areas de oportunidad / informe 

elaborado x 100

Único Informe

Se espera realizar el Informe que 

de cuentas de las actividades de 

capacitación realizadas, lo que 

representará el 100%

100% incremento  $                                   -   

Solicitud de Cancelación de Meta 4 

mediante correo [IEEBCS-DEOE-

C0279-2022] de fecha 7 de abril, 

ya que la institución encargada de 

generar los temas no los ha 

enviado a este OPLE.

Informe presentado 

sobre las áreas de 

oportunidad

Informe elaborado

Informe presentado sobre 

areas de oportunidad / informe 

elaborado

0 0.00 VACÍO

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4.1 Participar en la elaboración y 

desarrollo de acciones que contribuyan a 

sensibilizar a la ciudadanía de nuestro 

estado, con el objetivo de mantener 

informadas a las mujeres que deciden 

participar en la vida pública.

1 1 Eficacia
Materiales elaboradas 

sobre VPcMRG 

(Materiales elaboradas sobre 

VPcMRG  / Materiales  

requeridas sobre VPcMRG  )  

x 100

mensual %

Se espera realizar 4 Materiales de 

divulgación sobre VPcMRG, lo que 

representará el 100%

100% incremento  $                                   -   No existe Línea Base

Materiales 

elaboradas sobre 

VPcMRG 

Materiales  

requeridas sobre 

VPcMRG

Materiales elaboradas sobre 

VPcMRG  / Materiales  

requeridas sobre VPcMRG

4 100.00 CUMPLIDO

4.2 Coadyuvar con la difusión y 

promoción de las acciones en los 

diversos medios electrónicos, redes 

sociales, conferencias virtuales o físicas, 

spot de radio o televisión, trípticos, 

espectaculares, mural, etc. 

2 4 Eficacia
Acciones  de promoción 

sobre VPcMRG 

(Acciones de promoción  

sobre VPcMRG  / Acciones de 

promoción requeridas sobre 

VPcMRG  )  x 100

mensual %

Se espera realizar la difusión del 

material realizado como acciones 

de divulgación sobre VPcMRG, lo 

que representará el 100%

100% incremento  $                                   -   No existe Línea Base

Acciones de 

promoción  sobre 

VPcMRG 

Acciones de 

promoción 

requeridas sobre 

VPcMRG

Acciones de promoción  sobre 

VPcMRG  / Acciones de 

promoción requeridas sobre 

VPcMRG

4 100.00 CUMPLIDO

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ÓRGANO

Programa Anual de Trabajo  DEOE 2022

Dirección Ejecutiva de Organización Electoral

E
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E

Organizar procesos electorales que garanticen el derecho al sufragio de la ciudadanía sudcaliforniana; Fortalecer y extender las relaciones interinstitucionales con entes públicos, privados y sociales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y fines institucionales; Implementar acciones de actualización, innovación y mejora de los materiales, documentación y procedimientos técnicos para la preparación y desarrollo de futuros 

procesos electorales.

F
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A

R
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R
IL

M
A

Y
O

J
U

N
IO

J
U

L
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11

3
Capacitación y 

profesionalización del 

personal

Preparación y organización 

de procesos electorales 

locales y mecanismos de 

participación ciudadana

Capacitar y profesionalizar al 

personal administrativo y 

eventual adscrito a la DEOE 

sobre temas relativos a los 

Procesos Electorales.

Avance de actividades al 

mes que se reporta 

1 Gestión de calidad

Preparación y organización 

de procesos electorales 

locales y mecanismos de 

participación ciudadana

Informar acerca de la 

realización y del cumplimiento 

de las actividades de la DEOE.

2
Promoción de la 

cultura cívica y 

democrática

Cultura cívica y 

Participación ciudadana 

para la sociedad 

sudcaliforniana

Implementar estrategias de 

promoción de la participación 

ciudadana a distintos grupos 

de la población con la finalidad 

de contribuir en la formación y 

fortalecimiento de una 

ciudadanía integral.

2.4 Ejecutar las acciones de la estrategia 

de divulgación y promoción de la 

participación ciudadana , cultura 

democrática y difusión de los derechos 

políticos, conocimiento de las políticas 

públicas y mecanismos de participación 

ciudadana a diversos grupos de la 

población en la entidad, mediante la 

colocación de un stand, la realización de 

talleres, seminarios, conferencias, 

congresos, líderes por la democracia, 

así como contemos una historia de 

participación ciudadana.

4
Promoción de la 

cultura civica y 

democrática

Cultura cívica y 

Participación ciudadana 

para la sociedad 

sudcaliforniana

Coadyuvar con las diversas 

áreas del Instituto que cuentan 

con MSPEN, en la elaboración 

y desarrollo de acciones 

encaminadas a sensibilizar a la 

ciudadanía en general y a las 

mujeres que deciden participar 

en la vida pública sobre la 

VPcMRG.

4
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Organizar procesos electorales que garanticen el derecho al sufragio de la ciudadanía sudcaliforniana; Fortalecer y extender las relaciones interinstitucionales con entes públicos, privados y sociales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y fines institucionales; Implementar acciones de actualización, innovación y mejora de los materiales, documentación y procedimientos técnicos para la preparación y desarrollo de futuros 

procesos electorales.
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4 4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5.1 Concluir la actualización de la 

evaluación de las actividades contenidas 

en la herramienta SAE.

5 7 Eficacia
Actividades del SAE 

actualizadas 

(Actividades del SAE 

actualizadas  / Actividades del 

SAE totales )  x 100

mensual %

De 10 apartados realizadas en PLE 

en 2021  se evaluaron 10 

apartados, lo que representó el 

100%

100% incremento  $                                   -   
Actividades del 

SAE actualizadas

Actividades del 

SAE totales

Actividades del SAE 

actualizadas  / Actividades del 

SAE totales

3 100.00 CUMPLIDO

5.2 Presentar el informe de la 

actualización de la herramienta SAE a la 

COE.

8 8 Eficacia
Informe sobre la 

actualización del SAE

Informe sobre lactualización 

del SAE presentado / Informe 

sobre la actualización del SAE 

eleborado x 100

Único Informe

Se espera realizar el Informe que 

de cuentas de la actualización 

realizada por la DEOE a la 

herramienta SAE, lo que 

representará el 100%

100% incremento  $                                   -   
No ha iniciado el periodo de 

ejecución

Informe sobre 

lactualización del 

SAE presentado

 Informe sobre la 

actualización del 

SAE eleborado

Informe sobre lactualización 

del SAE presentado / Informe 

sobre la actualización del SAE 

eleborado

1 100.00 CUMPLIDO

4 4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

6.1 Elaborar y presentar a la COE la 

propuesta de Lineamientos para el 

desarrollo del Sistema de Planeación de 

Actividades.

2 3 Eficacia

Lineamiento (guias) 

normativo para el desarrollo 

del  SPA

( Lineamiento normativo para 

el desarrollo del SPA 

presentado / Lineamiento 

normativo para el desarrollo 

del SPA elaborado ) X 100

Único Lineamienos

Se espera realizar el Lineamiento 

normativo para el desarrollo del 

SPA, lo que representará el 100%

100% incremento  $                                   -   
Se encuentra en desarrollo del 

documento

Lineamiento 

normativo para el 

desarrollo del SPA 

presentado

Lineamiento 

normativo para el 

desarrollo del SPA 

elaborado

Lineamiento normativo para el 

desarrollo del SPA presentado 

/ Lineamiento normativo para 

el desarrollo del SPA 

elaborado

0 65.00 EN PROCESO

6.2 Desarrollar la maqueta del Sistema. 3 4 Eficacia
Propuesta de Diseño 

(maqueta) del Sistema SPA

( Propuesta de Diseño del  

SPA presentada / propuesta 

de diseño del SPA elaborada ) 

X 100

Único Maqueta

Se espera realizar el Diseño 

(maqueta) del  SPA, lo que 

representará el 100%

100% incremento  $                                   -   No se ha iniciado la propuesta

Propuesta de 

Diseño del  SPA 

presentada

propuesta de 

diseño del SPA 

elaborada

Propuesta de Diseño del  SPA 

presentada / propuesta de 

diseño del SPA elaborada

0 0.00 PENDIENTE

6.3 Coordinar con la UCSI para el 

desarrollo del sistema.
5 12 Eficacia

Funciones del Sistema SPA 

programadas por UCSI 

(Funciones del Sistema SPA 

programadas por UCSI   / 

Funciones del Sistema SPA 

propuestas en diseño )  X 100

mensual %

Se espera que la propuesta del 

SPA se pueda sistematizar  por la 

UCSI, lo que representa el 100%

100% incremento  $                                   -   
No ha iniciado el periodo de 

ejecución

Funciones del 

Sistema SPA 

programadas por 

UCSI   

 Funciones del 

Sistema SPA 

propuestas en 

diseño

Funciones del Sistema SPA 

programadas por UCSI   / 

Funciones del Sistema SPA 

propuestas en diseño

0 0.00 PENDIENTE

5 5 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

7.1 Evaluar las propuestas de mejora a 

los sistemas informáticos 

implementados.

7 8 Eficacia

4 Sistemas informáticos 

operados en el PLE, 

analizados

( Sistemas informáticos  

analizados / Sistemas 

informáticos operados )  x 100

mensual %

De 4 sistemas utilizados en PLE en 

2021  se evaluaron 4 sistemas, lo 

que representó el 100%

100% incremento  $                        2,282.00 
No ha iniciado el periodo de 

ejecución

 Sistemas 

informáticos  

analizados

Sistemas 

informáticos  

analizados

Sistemas informáticos  

analizados / Sistemas 

informáticos operados

4 100.00 CUMPLIDO

7.2 Presentar a la COE un informe que 

dé cuenta de las áreas de mejora y 

oportunidad en cuanto a las actividades 

de Organización Electoral.

9 9 Eficacia

Informe a la COE sobre las 

areas de oportunidad en los 

sistemas analizados por la 

DEOE

Informe sobre las areas de 

oportunidad en los sistemas  

presentados / Informe sobre 

las areas de oportunidad en 

los sistemas analizados por la 

DEOE x 100

Único Informe

Se espera realizar el Informe que 

de cuentas de la revisión y análisis 

realizada a los sistemas 

informaticos operados por la DEOE 

durante el PLE, lo que representará 

el 100 %

100% incremento  $                                   -   
No ha iniciado el periodo de 

ejecución

Informe sobre las 

areas de 

oportunidad en los 

sistemas  

presentados

Informe sobre las 

areas de 

oportunidad en los 

sistemas 

analizados por la 

DEOE

Informe sobre las areas de 

oportunidad en los sistemas  

presentados / Informe sobre 

las areas de oportunidad en 

los sistemas analizados por la 

DEOE

1 100.00 EN PROCESO

7.3 Coordinar con la UCSI el cronograma 

de trabajo para la ejecución de las 

propuestas de las mejoras de los 

sistemas informáticos evaluados por la 

DEOE (SISCOM, SDME, SR, SISESE).

10 12 Eficacia

Sistemas informáticos con 

propuestas de mejoras 

atendidos por UCSI

( Sistemas informaticos con 

propuesta de mejora 

presentados a la UCSI / 

sistemas informaticos 

atendidos por UCSI )  x 100

evento %

Se espera realizar reuniones de 

trabajo para presentarles los 

resultados del análisis realizado por 

la DEOE a los sistemas 

informáticos del PLE para que sean 

atendidas por la UCSI, lo que 

representará un 100 %

100% incremento  $                                   -   
No ha iniciado el periodo de 

ejecución

Sistemas 

informaticos con 

propuesta de 

mejora presentados 

a la UCSI 

Sistemas 

informaticos 

atendidos por 

UCSI

Sistemas informaticos con 

propuesta de mejora 

presentados a la UCSI / 

sistemas informaticos 

atendidos por UCSI

0 0.00 PENDIENTE

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

8.1 Ejecutar la estrategia de trabajo para 

la elaboración de la memoria electoral 

del Proceso Local Electoral 2020-2021.

1 5 Eficacia

Actividades realizadas de la 

estrategia de Trabajo de la 

ME

( Actividades realizadas de la 

estrategia de Trabajo de la ME 

/ Actividades de la estrategia 

de Trabajo de la ME )  x 100

mensual %

Se espera realizar todas las 

actividades establecidas en la 

Estrategia de Trabajo de la ME, lo 

que representará el 100 %

100% incremento  $                                   -   No existe Línea Base

Actividades 

realizadas de la 

estrategia de 

Trabajo de la ME

Actividades de la 

estrategia de 

Trabajo de la ME

Actividades realizadas de la 

estrategia de Trabajo de la ME 

/ Actividades de la estrategia 

de Trabajo de la ME

1 100.00 CUMPLIDO

8.2 Impartir la capacitación sobre el FRI 

a las y los enlaces de las áreas que 

contribuirán en el desarrollo de la 

Memoria Electoral.

3 3 Eficacia
Personal (enlaces) 

capacitados sobre el FRI

( Personal capacitados sobre 

el FRI / Personal propuesto a 

capacitar sobre el FRI )  x 100

mensual %

Se espera capacitar al personal de 

las áreas sobre el Formato de 

Recopilación de Informacón, lo que 

representa el 100 %

100% incremento  $                                   -   No existe Línea Base

Personal 

capacitados sobre 

el FR

Personal 

propuesto a 

capacitar sobre el 

FRI

Personal capacitados sobre el 

FRI / Personal propuesto a 

capacitar sobre el FRI

1 100.00 CUMPLIDO

8.3 Verificar la información de las áreas 

participantes sobre su viabilidad. 
3 5 Eficacia

Información viable, 

propuestas por las areas

( Información viable, 

propuestas por las areas / 

Información propuestas por las 

areas )  x 100

mensual %

Se espera analizar la invormación 

proporcionada por las áreas  para 

la elaboración de la ME, lo que 

representará el 100 %

100% incremento  $                                   -   No existe Línea Base

 Información viable, 

propuestas por las 

areas

Información 

propuestas por las 

areas

Información viable, propuestas 

por las areas / Información 

propuestas por las areas

1 100.00 CUMPLIDO

8.4 Presentar el plan de difusión de la 

Memoria Local Electoral 2020-2021 a la 

COE

4 5 Eficacia Plan de difusión de la ME

Presentación del Plan de 

difusión de la ME / Plan de 

difusión elaborado x 100

Único Estrategia o Plan

Se espera realizar el Plan para la 

difusión de la ME, lo que 

representará el 100 %

100% incremento  $                                   -   No se ha iniciado la propuesta

Presentación del 

Plan de difusión de 

la ME

Plan de difusión 

elaborado

Presentación del Plan de 

difusión de la ME / Plan de 

difusión elaborado 

1 100.00 CUMPLIDO

8.5 Presentar a la ciudadanía 

sudcaliforniana la Memoria Electoral 

2020-2021.

6 6 Eficacia
Publicación de  la Memoria 

Electoral 2020-2021

Publicar la Memoria Electoral / 

Memoria Electoral elaborada x 

100

Único Memoria Electoral
Se espera realizar la publicación de 

la ME, lo que representará el 100 %
100% incremento  $                      68,185.00 

No ha iniciado el periodo de 

ejecución

Publicar la 

Memoria Electoral

 Memoria Electoral 

elaborada

Publicar la Memoria Electoral / 

Memoria Electoral elaborada
0 0.00 PENDIENTE

8.6 Informar a la COE, el avance de los 

trabajos de elaboración, presentación y 

difusión de la Memoria Electoral 2020-

2021, mediante los informes 

bimestrales.

2 12 Eficacia Reportes de avances

( Reporte de avance de la ME  

presentados /Reporte de 

avance de la ME  elaborados )  

x 100

Único Informe

Se espera realizar el Reporte de 

avance que den cuenta de todas 

las actividades realizadas en 

cumplimiento de la ME, lo que 

representará el 100 %

100% incremento  $                                   -   No existe Línea Base

Reporte de avance 

de la ME  

presentados 

Reporte de avance 

de la ME  

elaborados

Reporte de avance de la ME  

presentados /Reporte de 

avance de la ME  elaborados

0 84.00 EN PROCESO

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

9.1 Atender los acuerdos y solicitudes de 

información que emita el INE y el 

Instituto en materia de organización 

electoral.

1 12 Eficacia
Acuerdos y solicitudes del 

INE, atendidas

( Acuerdos y solicitudes del 

INE, atendidas / Acuerdos y 

solicitudes del INE )  x 100

mensual %

De 63 cantidad de acuerdos y 

solicitudes emitidas por el INE en 

2021  se contestaron 63 cantidad 

de acuerdos y solicitudes, lo que 

representó el 100%

100% incremento  $                                   -   
No hemos recibido solicitudes por 

parte del INE

Acuerdos y 

solicitudes del INE, 

atendidas

Acuerdos y 

solicitudes del INE

Acuerdos y solicitudes del 

INE, atendidas / Acuerdos y 

solicitudes del INE

1 100.00 EN PROCESO

9.2 Atender las observaciones realizadas 

por el INE a las Tablas de Resultados 

Electorales del Proceso Electoral 

Concurrente 2020-2021.

1 7 Eficacia

Tablas de Resultados 

Electorales locales 

observadas por el INE

( Tablas de Resultados 

Electorales locales 

observadas por el INE /  

Cantidad de Tablas de 

Resultados Electorales locales 

corregidas )  x 100

mensual %

Se espera elaborar la Tablas de 

resultados electorales locales, lo 

que representará el 100%

100% incremento  $                                   -   No existe Línea Base

Tablas de 

resultados 

electorales locales 

observadas por el 

INE

Cantidad de Tablas 

de resultados 

electorales locales 

corregidas

Tablas de Resultados 

Electorales locales 

observadas por el INE /  

Cantidad de Tablas de 

Resultados Electorales 

locales corregidas

1 100.00 CUMPLIDO

9.3 Informar a la COE el avance de las 

actividades y el cumplimiento de los 

acuerdos y solicitudes emitidas por el 

INE y el Instituto en materia de 

organización electoral.

2 12 Eficacia
Actividades y acuerdos del 

INE, cumplidas

( Actividades y acuerdos del 

INE cumplidas / Actividades y 

acuerdos del INE elaborados )  

x 100

bimestral Informe

Se espera enviar la totalidad de las  

respuesta de las solicitudes y 

acuerdos emitidos por el INE, lo 

que representará el 100 %

100% incremento  $                                   -   No existe Línea Base

Actividades y 

acuerdos del INE, 

cumplidas

Actividades y 

acuerdos del INE

Actividades y acuerdos del 

INE cumplidas / Actividades y 

acuerdos del INE elaborados

1 100.00 EN PROCESO

5 Modernización e 

innovación institucional

Innovación y mejora en 

procesos

Realizar la actualización de la 

herramienta Sistema de 

Actividades Electorales (SAE).

8 Vinculación con la 

sociedad civil
Vinculación con la sociedad

Elaborar y difundir la memoria 

electoral del Proceso Local 

Electoral 2020-2021

9 Gestión de calidad
Vinculación con el Instituto 

Nacional Electoral

Cumplir los acuerdos y las 

solicitudes de información que 

emitan el INE y el Instituto en 

materia de organización 

electoral

6 Modernización e 

innovación institucional

Innovación y mejora en 

procesos

Elaborar y presentar la 

propuesta de desarrollo de un 

Sistema de Planeación de 

Actividades (SPA) que integre 

todas las actividades de la 

DEOE.

7 Modernización e 

innovación institucional

Innovación y mejora en 

procesos

Analizar y evaluar las 

propuestas de mejora a los 

sistemas informáticos 

implementados por la DEOE 

para el cumplimiento de sus 

atribuciones en la preparación 

del Proceso Local Electoral 

2023-2024.
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Organizar procesos electorales que garanticen el derecho al sufragio de la ciudadanía sudcaliforniana; Fortalecer y extender las relaciones interinstitucionales con entes públicos, privados y sociales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y fines institucionales; Implementar acciones de actualización, innovación y mejora de los materiales, documentación y procedimientos técnicos para la preparación y desarrollo de futuros 

procesos electorales.
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  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

10.1 Verificar el cumplimiento de las 

metas individuales y colectivas que 

asigne la DESPEN a los miembros del 

SPEN adscritos a la DEOE, de 

conformidad con los lineamientos para la 

evaluación del desempeño de los 

miembros del SPEN del Instituto.

1 12 Eficacia Metas SPEN cumplidas

( Metas SPEN cumplidas / 

Metas SPEN asignadas ) x 

100 

anual %

De 5 metas colectivas enviadas por 

el INE  en 2021 se realizaron 5 

metas, lo que representó el 100%

100% incremento  $                                   -   
Solo queda pendiente la neta 

colectiva 4

Metas SPEN 

cumplidas

Metas SPEN 

asignadas

Metas SPEN cumplidas / 

Metas SPEN asignadas
4 100.00 EN PROCESO

10.2 Colaborar en la realización de la 

evaluación del desempeño de las y los 

miembros del SPEN adscritos a la 

DEOE.

8 10 Eficacia
Evaluación de desempeño 

calificadas

( Evaluación de desempeño 

calificada / Evaluación de 

desempeño por calificar ) x 

100

Único %

De 6 evaluaciones de desempeño 

calificadas en 2021 se realizaron 6  

evaluaciones del desempeño, lo 

que representó el 100%

100% incremento  $                                   -   
No ha iniciado el periodo de 

ejecución

Evaluación de 

desempeño 

calificada 

 Evaluación de 

desempeño por 

calificar

Evaluación de desempeño 

calificada / Evaluación de 

desempeño por calificar

1 100.00 CUMPLIDO

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

11.1 Presentar a la COE la Estrategia 

para elaborar la matriz de riesgos y el 

comportamiento electoral

6 6 Eficacia
Estrategia para elaborar 

Matriz de factores de riesgo

Estrategia Matriz de factores 

de riesgo presentada / 

Estrategia de Matriz de 

factores de riesgo elaborada X 

100

Único Estrategia o Plan

Se espera presentar a la COE la 

Estrategia sobre la Matriz de 

factores de riesgo, lo que 

representará el 100 %

100% incremento  $                                   -   
No ha iniciado el periodo de 

ejecución

Estrategia Matriz de 

factores de riesgo 

presentada

Estrategia de 

Matriz de factores 

de riesgo 

elaborada

Estrategia Matriz de factores 

de riesgo presentada / 

Estrategia de Matriz de 

factores de riesgo elaborada

0.7 100.00 CUMPLIDO

11.2 Aplicar la Estrategia para crear la 

base de datos que contenga las 

variables de la matriz de riesgo y 

comportamiento electoral.

7 10 Eficacia

X  Acciones ejecutadas 

para crear  la Matriz de 

factores de riesgo

( Acciones ejecutadas para 

crear  la Matriz de factores de 

riesgo  / Acciones para crear  

la Matriz de factores de riesgo) 

x 100

mensual %

Se espera realizar todas las 

actividades establecidas en 

Estrategia sobre la Matriz de 

factores de riesgo, lo que 

representará el 100 %

100% incremento  $                                   -   
No ha iniciado el periodo de 

ejecución

Acciones 

ejecutadas para 

crear  la Matriz de 

factores de riesgo

Acciones para 

crear  la Matriz de 

factores de riesgo

Acciones ejecutadas para 

crear  la Matriz de factores de 

riesgo  / Acciones para crear  

la Matriz de factores de riesgo

0 20.00 EN PROCESO

11.3 Elaborar el estudio que contribuya a 

detectar los factores de riesgo en 

materia de organización electoral y 

participación ciudadana.

9 11 Eficacia

Estudio para detectar los 

Factores de Riesgo de la 

DEOE

(Estudio para detectar los 

Factores de Riesgo de la 

DEOE / Factores de riesgo 

encontrados) x 100

Único Estudio

Se espera presentar a la COE el 

estudio sobre factores de riesgo 

detectados por la DEOE, lo que 

representará el 100 %

100% incremento  $                                   -   
No ha iniciado el periodo de 

ejecución

Estudio para 

detectar los 

Factores de Riesgo 

de la DEOE

Factores de riesgo 

encontrados

Estudio para detectar los 

Factores de Riesgo de la 

DEOE / Factores de riesgo 

encontrados

0 0.00 PENDIENTE

11.4 Presentar a la COE el documento 

final donde se establezca la matriz de 

riesgo y el comportamiento electoral.

12 12 Eficacia
Informe sobre la Matriz de 

factores de riesgo

Informe sobre la Matriz de 

factores de riesgo presentados 

/ Informe sobre la Matrz de 

factores de riego elaborado X 

100

Único Informe

Se espera realizar el Informe que 

de cuentas de la elaboración de la 

Matriz de factores de riesgo, lo que 

representará el 100%

100% incremento  $                                   -   
No ha iniciado el periodo de 

ejecución

Informe sobre la 

Matriz de factores 

de riesgo 

presentados

 Informe sobre la 

Matrz de factores 

de riego elaborado

Informe sobre la Matriz de 

factores de riesgo 

presentados / Informe sobre la 

Matrz de factores de riego 

elaborado 

0 0.00 PENDIENTE

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

12.1 Presentar a la COE para su 

aprobación los lineamientos para la 

destrucción de la documentación 

electoral y la conservación de materiales 

electorales derivados de los procesos 

electorales.

3 3 Eficacia  Lineamiento

Lineamiento  normativo para la 

destrucción de la 

Documentación Electoral 

presentado / Lineamiento  

normativo para la destrucción 

de la Documentación Electoral  

elaborado X 100

Único Lineamiento

Se espera presentar a la COE el 

Lineamiento para su aprobación, lo 

que representará el 100 %

100% incremento  $                                   -   No existe Línea Base

Lineamiento  

normativo para la 

destrucción de la 

Documentación 

Electoral 

presentado 

Lineamiento  

normativo para la 

destrucción de la 

Documentación 

Electoral  

elaborado

Lineamiento  normativo para 

la destrucción de la 

Documentación Electoral 

presentado / Lineamiento  

normativo para la destrucción 

de la Documentación Electoral  

elaborado

1 100.00 CUMPLIDO

12.2 Realizar los trabajos para proceder 

a la destrucción de documentos 

electorales derivados del Proceso Local 

Electoral 2020-2021.

3 5 Eficacia

Actividades ejecutadas para 

la destrucción de la 

Documentación Electoral 

2020-2021

( Actividades ejecutadas para 

la destrucción de la 

Documentación Electoral /  

Actividades para la 

destrucción de la 

Documentación Electoral )  x 

100

mensual %

Se espera realizar las actividades 

para la destrucción de 

documentación electoral, lo que 

representará el 100 %

100% incremento  $                      93,226.00 

Actividades 

ejecutadas para la 

destrucción de la 

Documentación 

Electoral

Actividades para la 

destrucción de la 

Documentación 

Electoral

Actividades ejecutadas para la 

destrucción de la 

Documentación Electoral /  

Actividades para la 

destrucción de la 

Documentación Electoral 

1 100.00 CUMPLIDO

12.3 Presentar el informe final a la COE 

del procedimiento de destrucción de la 

documentación electoral del Proceso 

Local Electoral 2020-2021.

5 6 Eficacia

Informe sobre la 

destrucción de la 

Documentación Electoral 

Informe sobre la destrucción 

de la Documentación Electoral 

presentados / Informe sobre la 

destrucción de la 

Documentación Electoral 

elaborado X 100

Único Informe

Se espera presentar a la COE el 

Informe sobre las actividades de 

destrucción de la documentación 

electoral, lo que representará el 

100 %

100% incremento  $                                   -   

Informe sobre la 

destrucción de la 

Documentación 

Electoral 

presentados 

Informe sobre la 

destrucción de la 

Documentación 

Electoral elaborado

Informe sobre la destrucción 

de la Documentación Electoral 

presentados / Informe sobre la 

destrucción de la 

Documentación Electoral 

elaborado

1 100.00 CUMPLIDO

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

13.1 Elaborar el inventario, evaluación, 

mantenimiento y conservación de los 

materiales electorales utilizados en el 

Proceso Local Electoral 2020-2021.

6 9 Eficacia
Inventario de Materiales 

Electorales a conservar

( Inventario de Materiales 

Electorales realizados  / 

Inventario de Materiales 

Electorales programados)  x 

100

mensual %

Se espera realizar los inventarios 

de materiales electoral, lo que 

representará el 100 %

100% incremento  $                      61,398.00 
No ha iniciado el periodo de 

ejecución

Inventario de 

Materiales 

Electorales 

realizados  

Inventario de 

Materiales 

Electorales 

programados

Inventario de Materiales 

Electorales realizados  / 

Inventario de Materiales 

Electorales programados

1 70.00 EN PROCESO

13.2 Presentar el informe final a la COE 

del procedimiento realizado para el 

mantenimiento y conservación de los 

materiales electorales del Proceso Local 

Electoral 2020-2021.

10 10 Eficacia

Informe sobre la 

conservación del Material 

Electoral 

Informe sobre la conservación 

del Material Electoral 

presentado / Informe sobre la 

conservación del Material 

Electoral elaborado X 100

Único Informe

Se espera presentar a la COE el 

Informe sobre las actividades de 

mantenimiento y conservaciónn de 

los materiales electorales, lo que 

representará el 100 %

100% incremento  $                                   -   
No ha iniciado el periodo de 

ejecución

Informe sobre la 

conservación del 

Material Electoral 

presentado

Informe sobre la 

conservación del 

Material Electoral 

elaborado

Informe sobre la conservación 

del Material Electoral 

presentado / Informe sobre la 

conservación del Material 

Electoral elaborado

0 0.00 PENDIENTE

13.3 Poner a disposición de la DEAF los 

materiales electorales susceptibles para 

su desincorporación.

10 10 Eficacia

Informe a la DEAF sobre el 

Material Electoral 

susceptible de 

desincorporación

Informe sobre el Material 

Electoral susceptible de 

desincorporación entregado a 

la DEAF / Informe sobre el 

Material Electoral susceptible 

de desincorporación elaborado 

X 100

Único Informe

Se espera entregar a la DEAF un 

informe que de cuentas del 

material electoral dañado para su 

desincorporación, lo que 

representará el 100 %

100% incremento  $                                   -   
No ha iniciado el periodo de 

ejecución

Informe sobre el 

Material Electoral 

susceptible de 

desincorporación 

entregado a la 

DEAF

Informe sobre el 

Material Electoral 

susceptible de 

desincorporación 

elaborado

Informe sobre el Material 

Electoral susceptible de 

desincorporación entregado a 

la DEAF / Informe sobre el 

Material Electoral susceptible 

de desincorporación 

elaborado 

0 0.00 PENDIENTE

12 Gestión de calidad

Preparación y organización 

de procesos electorales 

locales y mecanismos de 

participación ciudadana

Coordinar la destrucción de la 

documentación electoral 

derivados de los procesos 

electorales locales.

13 Gestión de calidad

Preparación y organización 

de procesos electorales 

locales y mecanismos de 

participación ciudadana

Realizar el mantenimiento y 

conservación de materiales 

electorales derivados de los 

procesos electorales locales.

10 Gestión de calidad

Preparación y organización 

de procesos electorales 

locales y mecanismos de 

participación ciudadana

Informar sobre el 

cumplimiento de las metas 

asignadas por el INE y la 

realización de la Evaluación 

del Desempeño a las y los 

Miembros del Servicio 

Profesional Electoral Nacional 

adscritos a la DEOE.

11 Modernización e 

innovación institucional

Innovación y mejora en 

procesos

Coordinar con las áreas del 

Instituto el establecimiento de 

las bases generales para 

generar una herramienta que 

permita crear mecanismos de 

prevención, identificando y 

visualizando los principales 

factores de riesgo en los 

procesos electorales en 

nuestro estado
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ÓRGANO

Programa Anual de Trabajo  DEOE 2022

Dirección Ejecutiva de Organización Electoral
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Organizar procesos electorales que garanticen el derecho al sufragio de la ciudadanía sudcaliforniana; Fortalecer y extender las relaciones interinstitucionales con entes públicos, privados y sociales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y fines institucionales; Implementar acciones de actualización, innovación y mejora de los materiales, documentación y procedimientos técnicos para la preparación y desarrollo de futuros 

procesos electorales.
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LÍNEAS DE ACCIÓN OBJETIVOS ESPECIFICOS TRANSVERSALES
  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.1 Responder dentro de los plazos 

establecidos las solicitudes de 

información en materia de transparencia 

y acceso a la información relativa a la 

DEOE.

1 12 Eficiencia 
Solicitudes de información 

atendidas en los plazos 

establecidos. 

(Solicitudes atendidas y 

respondidas en el plazo de 10 

días/Sollicitudes turnadas por 

la DTAISPE)*100

Bimestral Solicitudes

De 11 solicitudes turnadas por la 

DTAISPE en 2021, se atendieron 

11 solicitudes dentro del plazo de 

10 días, lo que representó el 100%

100% Incremento

En caso de que no se hayan tenido 

solicitudes se puede dejar como 

línea base que se va a cumplir al 

100%

Solicitudes 

atendidas y 

respondidas en el 

plazo de 10 días

Sollicitudes 

turnadas por la 

DTAISPE

Solicitudes atendidas y 

respondidas en el plazo de 10 

días/Sollicitudes turnadas por 

la DTAISPE

meta alcanzada / 

meta propuesta
1 100.00 EN PROCESO

1.2 Clasificar, en su caso, la información 

solicitada que contenga datos 

personales, confidenciales o reservados 

para ser sometida ante el Comité de 

Transparencia del Instituto.

1 12 Eficacia
Solicitudes de clasificación 

de información remitidas a 

la  DTAISPE 

(Solicitudes de clasificación 

de información sometidas a la 

DTAISPE/ Solicitudes 

realizadas al área que 

incluyen documentos por los 

que se debe solicitar la 

clasificación)*100

Bimestral Solicitudes

De 0 cantidad de solicitudes 

realizadas al área en 2021 que 

incluían documentos por los que se 

debía solicitar la clasificación,  se 

remitieron 0 cantidad de solicitudes 

de clasificación de información a la 

DTAISPE, lo que representó el 

100%

100% Incremento

En caso de que no se hayan tenido 

solicitudes se puede dejar como 

línea base que se va a cumplir al 

100%

Solicitudes de 

clasificación de 

información 

sometidas a la 

DTAISPE

Solicitudes 

realizadas al área 

que incluyen 

documentos por 

los que se debe 

solicitar la 

clasificación

Solicitudes de clasificación de 

información sometidas a la 

DTAISPE/ Solicitudes 

realizadas al área que 

incluyen documentos por los 

que se debe solicitar la 

clasificación

meta alcanzada / 

meta propuesta
0 100.00 EN PROCESO

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2.1 Generar la información pública 

respecto a la DEOE, en los formatos y 

términos establecidos para la Plataforma 

Nacional de Transparencia y que será 

publicada en el minisitio web de 

transparencia del Instituto.

1 10 Eficacia
Formatos de información 

pública complilados.

(Número de formatos 

elaborados en versión pública 

/ número de formatos 

compilados)*100

Trimestral Formatos

De ___ formatos que se compilaron 

durante el ejercicio 2021, se 

elaboraron ___ versiones públicas, 

lo que representó el 100%

100% Incremento

A consideración esta actividad es 

similar a la siguiente y se replica

Entiendo, por el nombre de la 

actividad, y por la construcción del 

indicador, que esta actividad es 

previa a la siguiente, y por tanto, no 

sería duplicidad. 

Número de 

formatos 

elaborados en 

versión pública

Número de 

formatos 

compilados

Número de formatos 

elaborados en versión pública 

/ número de formatos 

compilados

meta alcanzada / 

meta propuesta
3 75.00 EN PROCESO

22 Actualizar periódicamente en la 

Plataforma Nacional de Transparencia y 

en el mini sitio web de transparencia del 

Instituto, la información correspondiente 

a las fracciones al artículo 75 de la Ley 

de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública del Estado. 

● Para la DEOE: Fracciones III, IV, V, VI, 

XIV, XVII, XIX, XX, XXIX, XXX, XXXVIA, 

XXXVB, XLIV y XLVA.

● Para la COE: Fracciones III, IV, V, VI, 

XIX, XX, XXIX, XXX y XLVIA.

1 10 Eficacia
Fracciones actualizadas en 

el mes de cumplimiento 

solicitadas por la DTAISPE

Número de fracciones 

actualizadas en el  mes de 

cumplimiento / Número de 

fracciones solicitadas para su 

actualización por la DTAISPE

Trimestral Fracciones

De ___ fracciones por las cuales se 

solicitó actualización durante el 

ejercicio 2021, se actualizaron ___ 

fracciones, lo que representó el 

100%

100% Incremento

En caso de que no se haya medido 

el cumplimiento del ejercicio 2021, 

y no se pueda hacer el 

comparativo, se puede indicar que 

no se cuenta con datos, o bien, se 

puede dejar como línea base que 

se va a cumplir el 100%

Número de 

fracciones 

actualizadas en el  

mes de 

cumplimiento

Número de 

fracciones 

solictiadas para su 

actualización por la 

DTAISPE

Número de fracciones 

actualizadas en el  mes de 

cumplimiento / Número de 

fracciones solicitadas para su 

actualización por la DTAISPE

meta alcanzada / 

meta propuesta
3 75.00 EN PROCESO

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3.1 Participar en la capacitación al 

personal del instituto (enlaces de 

archivo), en temas relativos a la gestión 

documental, clasificación y 

administración de archivo.

6 10 Eficacia

Total de cursos de 

capacitacion asistidos por 

cada área del instituto 

impartidos por la Unidad 

Técnica de Archivo

(Cursos de capacitación 

asistidos por cada área del 

instituto impartidos por la UTA 

/ cursos de capacitacion 

impartidos por la UTA al  

personal del Instituto)*100

Anual Capacitaciones

 Para 2022, se espera realizar 3 

acciones de capacitación, con una 

asistencia de enlaces de archivo 

institucionales del 100%

100% Incremento 0.00
No ha iniciado el periodo de 

ejecución

Cursos de capacitación 

asistidos por cada área del 

instituto impartidos por la UTA 

/ cursos de capacitacion 

impartidos por la UTA al  

personal del Instituto

0.00 2 40.00 EN PROCESO

3.2 Capturar en los formatos 

establecidos por la UTA, la información 

relativa a la clasificación de los archivos 

de Trámite, Concentración e Histórico de 

la DEOE. 

9 12 Eficacia

Formatos establecidos por 

la UTA elaborados con la 

informacion del área 

respecto a la informacion 

de archivo de trámite, 

concentración e historico. 

(Formatos remitidos con 

información a la UTA / 

formatos solicitados por la 

UTA)*100

Semestral Formatos

 Para 2022 se espera que las áreas 

remitan con información a la UTA el 

100% de los formatos que sean 

solicitados por esta.

100% Incremento 0.00
No ha iniciado el periodo de 

ejecución

Formatos remitidos con 

información a la UTA / 

formatos solicitados por la 

UTA

0.00 4 100.00 EN PROCESO

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4.1 Cumplir con la remisión de 

información que se estipule en el 

Cronograma de actividades.

4 7 Eficacia
Oportunidad en la remisión 

de la información

Cantidad de formatos 

remitidos en tiempo y forma / 

Cantidad de formatos 

solicitados por la DEAF

Anual Porcentaje

En 2021 se remitieron en tiempo y 

forma 2 formatos con información a 

la DEAF, de 2 formatos solicitados, 

lo que representó el 100%

100% Incremento

Cantidad de 

formatos remitidos 

en tiempo y forma

Cantidad de 

formatos 

solicitados por la 

DEAF

Cantidad de formatos 

remitidos en tiempo y forma / 

Cantidad de formatos 

solicitados por la DEAF

meta alcanzada / 

meta propuesta
4 100.00 CUMPLIDO

4.2 Elaborar el anteproyecto de 

presupuesto de egresos de la DEOE, en 

atención a la solicitud de la Secretaría 

Ejecutiva.

4 7 Eficiencia

Oportunidad en la 

elaboración del 

Anteproyecto de 

presupuesto de egresos

Fecha en la que se presenta el 

proyecto para su aprobación - 

Fecha en que se programa su 

aprobación en el cronograma 

de actividades

Anual Días de calendario

En 2021, la fecha programada para 

la aprobación del anteproyecto de 

2022 en el cronograma de 

actividades fue el mes de julio y se 

aprobó el día ______ , teniendo 

___ días de desfase

0 días Reducción

Fecha en la que se 

presenta el 

proyecto para su 

aprobación 

 Fecha en que se 

programa su 

aprobación en el 

cronograma de 

actividades

Fecha en la que se presenta 

el proyecto para su 

aprobación - Fecha en que se 

programa su aprobación en el 

cronograma de actividades

meta alcanzada / 

meta propuesta
5 100.00 CUMPLIDO

4.3 Elaborar el anteproyecto de 

Programa de Operativo Anual de la 

DEOE, en atención a la solicitud de la 

Secretaría Ejecutiva.

4 7 Eficiencia

Oportunidad en la 

elaboración del Programa 

Operativo Anual

Fecha en la que se presenta el 

proyecto para su aprobación - 

Fecha en que se programa su 

aprobación en el cronograma 

de actividades

Anual Días de calendario

En 2020, la fecha programada para 

la aprobación del anteproyecto de 

2022 en el cronograma de 

actividades fue el día ______ y se 

aprobó el día ______ , teniendo 

___ días de desfase

0 días Reducción

Fecha en la que se 

presenta el 

proyecto para su 

aprobación

Fecha en la que se 

presenta el 

proyecto para su 

aprobación

Fecha en la que se presenta 

el proyecto para su 

aprobación - Fecha en que se 

programa su aprobación en el 

cronograma de actividades

meta alcanzada / 

meta propuesta
1 100.00 CUMPLIDO

4.4 Presentar el proyecto de presupuesto 

de egresos y Programa Operativo Anual 

de la DEOE.

6 7 Eficiencia

Oportunidad en la entrega 

del Presupuesto de 

Egresos y del Programa 

Operativo Anual

Fecha en la que se remite la 

presentación del proyecto para 

su aprobación - Fecha límite 

que se debe aprobar

Anual Días de calendario

En 2021, la fecha programada para 

la aprobación del anteproyecto de 

2022 en el cronograma de 

actividades fue el día ______ y se 

aprobó el día ______ , teniendo 

___ días de desfase

0 días Reducción

Fecha en la que se 

remite la 

presentación del 

proyecto para su 

aprobación

Fecha límite que 

se debe aprobar

Fecha en la que se remite la 

presentación del proyecto 

para su aprobación - Fecha 

límite que se debe aprobar

meta alcanzada / 

meta propuesta
1 100.00 CUMPLIDO

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5.1 Presentar el anteproyecto de 

Programa Anual de Trabajo de la DEOE.
11 12 Eficacia

Programa Anual de Trabajo 

de la DEOE.

Anteproyecto de PAT DEOE 

presentado / Anteproyectode 

PAT DEOE elaborado*100

Bimestral Documento

El ejerccio 2021 se aprobó el PAT 

de la DEOE, lo que representó el 

100%

100% Incremento  $                                   -   

Anteproyecto de 

PAT DEOE 

presentado

Anteproyecto de 

PAT DEOE 

elaborado

Anteproyecto de PAT DEOE 

presentado / Anteproyectode 

PAT DEOE elaborado

meta alcanzada / 

meta propuesta
1 60.00 EN PROCESO

5.2 Presentar el anteproyecto de 

Programa Anual de Trabajo de la COE.
11 12 Eficacia

Programa Anual de Trabajo 

de la COE.

Anteproyecto de PAT COE 

presentado / Anteproyectode 

PAT COE elaborado*100

Bimestral Documento

El ejerccio 2021 se aprobó el PAT 

de la COE, lo que representó el 

100%

100% Incremento  $                                   -   

Anteproyecto de 

PAT COE 

presentado

Anteproyecto de 

PAT COE 

elaborado

Anteproyecto de PAT COE 

presentas / Anteproyecto de 

PAT COE elaborado

meta alcanzada / 

meta propuesta
0 60.00 EN PROCESO

1
Vinculación con la 

sociedad civil

Transparencia, acceso a la 

información y protección de 

datos personales

Proporcionar de manera clara 

y específica la atención y 

respuesta a las solicitudes de 

información pública turnadas 

por la DTAISPE.

2
Vinculación con la 

sociedad civil

Transparencia, acceso a la 

información y protección de 

datos personales

Proporcionar información 

actualizada en la Plataforma 

Nacional de Transparencia y el 

portal institucional, relativo a la 

DEOE

5 Gestión de calidad Gestión administrativa

Elaborar y presentar el 

anteproyecto de Programas 

Anuales de Trabajo para el 

ejercicio 2023 correspondiente 

a la DEOE y la COE.

3 Gestión de calidad Gestión administrativa

Colaborar con la UTA en los 

trabajos relativos a la 

capacitación y clasificación de 

los documentos concernientes 

a los archivos de trámite, 

concentración e histórico.

4 Gestión de calidad Gestión administrativa

Elaborar el anteproyecto de 

Presupuesto de Egresos y el 

Programa Operativo Anual 

para el ejercicio 2023 de la 

DEOE.
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Organizar procesos electorales que garanticen el derecho al sufragio de la ciudadanía sudcaliforniana; Fortalecer y extender las relaciones interinstitucionales con entes públicos, privados y sociales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y fines institucionales; Implementar acciones de actualización, innovación y mejora de los materiales, documentación y procedimientos técnicos para la preparación y desarrollo de futuros 

procesos electorales.
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  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

6.1 Contribuir en las acciones 

encaminadas al cumplimiento de la 

Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-

2018.

5 12 Eficacia
Reporte de casos que se 

determinen como de riesgo 

de factores psicosociales

Número de casos del personal 

del área que determinen como 

de riesgo / Número de casos 

reportados como de riesgo al 

área determinada para su 

atención

Bimestral Casos de riesgo

De 0 de casos detectados,  se 

reportaron 0 de casos de personal 

con riesgo, lo que representó el 

100%

100% Reducción  $                                   -   
No ha iniciado el periodo de 

ejecución

Número de casos 

del pesonal del 

área que 

determinen como 

de riesgo

Número de casos 

reportados como 

de riesgo al área 

determinada para 

su atención

Número de casos del personal 

del área que determinen como 

de riesgo / Número de casos 

reportados como de riesgo al 

área determinada para su 

atención

meta alcanzada / 

meta propuesta
3 100.00 EN PROCESO

6.2 Contribuir en las acciones 

encaminadas a la certificación en cuanto 

a la Norma Oficial Mexicana NMX-R-025-

SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No 

Discriminación dirigida al personal de la 

DEOE.

5 12 Eficacia

Acciones de capacitación al 

personal en materia de 

igualdad laboral y no 

discriminación género en 

cumplimiento a la norma

Número de capacitaciones 

realizadas / Número de 

capacitaciones programadas 

en cumplimiento de la norma

Bimestral Acciones de capacitación

De 0 capacitaciones programadas 

en cumplimiento de la norma,  se 

realizaron 0 eventos de 

capacitación, lo que representó el 

100%

100% Incremento  $                                   -   
No ha iniciado el periodo de 

ejecución

Número de 

capacitaciones 

realizadas

Número de 

capacitaciones 

programadas en 

cumplimiento a la 

norma

Número de capacitaciones 

realizadas / Número de 

capacitaciones programadas 

en cumplimiento de la norma

meta alcanzada / 

meta propuesta
3 100.00 EN PROCESO

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

7
Vinculación con la 

sociedad civil
Vinculación con la sociedad

Elaborar contenidos para 

difusión de las actividades 

relativas a las atribuciones y 

competencias de la DEOE.

7.1 Proporcionar contenidos para 

elaborar materiales que contribuyan a la 

difusión de las actividades de la DEOE y 

remitirlos a la Jefatura de Comunicación 

Social.

1 12 Eficacia

Actividades de la DEOE y la 

COE remitidas a  la JCS 

para la elaboración de 

contenidos o materiales de 

difusión 

Número de material 

informativo elaborado y 

difundido por la JCS / Número 

de información elaborada y 

emitida por laDEOE

Bimestral Porcentaje

En 2021 se realizaron 25 

solicitdudes de elaboración de 

materiales de difusión a la JCS, de 

las cuales la JCS atendió 25 lo que 

representó el 100%

100% Incremento

43200

Incrementar la difusión de las 

actividades DEOE y la COE

Número de material 

informativo 

elaborado y 

difundido por la 

JCS

Número de 

información 

elaborada y 

emitida por la 

DEOE y la COE

Número de material 

informativo elaborado y 

difundido por la JCS / Número 

de información elaborada y 

emitida por la DEOE 

meta alcanzada / 

meta propuesta
1 100.00 EN PROCESO

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

8.1 Mantener actualizada la información 

de las sesiones de los órganos del 

instituto en el sitio web oficial, a través 

del Sistema de Seguimiento de 

Sesiones (SISE).

1 12 Eficacia

Actualización de la 

información de las sesiones 

de los órganos del Instituto 

en el sitio web oficial

Documentos actualizados en 

el SISE por parrte de la DEOE 

/ Cantidad de documentos 

presentados en las sesiones

Bimestral Documentos

Se espera que el total de 

documentos presentados en las 

sesiones sean registrados en el 

SISE, lo que representa el 100%

100% Incremento

Documentos 

actualizados en el 

SISE

Cantidad de 

documentos 

presentados en las 

sesiones

Documentos actualizados en 

el SISE por parte de la DEOE/ 

Cantidad de documentos 

presentados en las sesiones

meta alcanzada / 

meta propuesta
4 100.00 EN PROCESO

8.2 Vigilar la vigencia de la información 

publicada en el sitio web institucional 

correspondiente a la DEOE.

1 12 Eficacia

No existencia de 

información no vigente 

publicada en el sitio web 

institucional  de la DEOE

Material reclasificado al 

apartado histórico en el sitio 

web institucional, que se 

publicó y que cumplió con su 

vigencia / Material que se 

solicitó a la DEOE a 

reclasificar

Bimestral Materiales

Se espera que el total del material 

que cumpla con su vigencia sea 

reclasificado al apartado histórico 

correspondiente en el sitio web 

institucional, lo que representa el 

100%

100% Incremento

Material 

reclasificado al 

apartado histórico 

en el sitio web 

institucional, que se 

publicó y que 

cumplió con su 

vigencia

Material que se 

solicitó a la DEOE 

a reclasificar

Material reclasificado al 

apartado histórico en el sitio 

web institucional, que se 

publicó y que cumplió con su 

vigencia / Material que se 

solicitó a la DEOE a 

reclasificar

meta alcanzada / 

meta propuesta
4 100.00 EN PROCESO

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

9.1 Elaborar el catálogo de procesos, 

servicios y sistemas del órgano, con 

base en un diagnóstico e identificación 

de los mismos.

5 6 Eficacia

Catálogo de procesos, 

servicios y sistemas del 

órgano.

Catálogo de procesos 

elaborado / Diagnóstico 

efectuado para la 

identificación de los procesos, 

servicios y sistemas del 

órgano

Bimestral Documento

Se espera que se lleve a cabo un 

diagnóstico para la identificación de 

los procesos, servicios y sistemas 

del órgano, y que derivado de ello 

se elabore un catálogo de 

procesos, lo que representará el 

100%

100% Incremento -$                                 
No se ha recibido solicitud por 

parte del área encargada

Catálogo de 

procesos elaborado 

Diagnóstico 

efectuado para la 

identificación de 

los procesos, 

servicios y 

sistemas del 

órgano

Catálogo de procesos 

elaborado / Diagnóstico 

efectuado para la 

identificación de los procesos, 

servicios y sistemas del 

órgano

meta alcanzada / 

meta propuesta
1 30.00 EN PROCESO

9.2 Elaborar los manuales de los 

procesos del órgano ejecutivo y técnico, 

en su caso.

5 12 Eficacia
Manuales de procesos del 

órgano

Manual de procesos elaborado 

/ Manual de procesos 

requerido

Bimestral Documento

Se espera que se lleve a cabo la 

elaboración de un manual que 

indique todos los procesos del 

área, lo que representará el 100%

100% Incremento -$                                 
No se ha recibido solicitud por 

parte del área encargada

Manual de 

procesos elaborado

Manual de 

procesos requerido

Manual de procesos 

elaborado / Manual de 

procesos requerido

meta alcanzada / 

meta propuesta
1 30.00 EN PROCESO

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

10.1 Participar en el desarrollo de las 

asambleas constitutivas programadas a 

solicitud de las organizaciones 

ciudadanas que pretendan constituirse 

como Partido Político Local.

3 12 Eficacia

Número de asambleas 

constitutivas, municipales 

y/o distritales programadas 

por las organizaiones 

ciudadanas 

(Número de asambleas 

validadas / Número de 

asambleas programadas)

Bimestral Asamblea

 Se contempla validar el total  

asambleas que realicen las 

organizaciones ciudadanas durante 

2022, lo que representará el 100%)

100% Incremento

Se considera el mínimo de 

asambleas conforme al artículo 13, 

numeral 1, inciso a) de la LGPP, 

siendo susceptible de variación 

dado que es factible incrementar el 

número a solicitud de las 

organizaciones, o reducirlo en el 

supuesto de que alguna 

organización no cumpla con la 

totalidad de los requisits legales o 

decida abandonar el procedimiento 

durante el ejercicio fiscal.

Número de 

asambleas 

validadas

Número de 

asambleas 

programadas

Número de asambleas 

validadas / Número de 

asambleas programadas

meta alcanzada / 

meta propuesta
4 100.00 EN PROCESO

104.2 Colaborar en la revisión y 

clarificación de la información de las 

afiliaciones captadas mediante la 

aplicación móvil en el desarrollo de las 

garantías de audiencia en el proceso de 

constitución de Partido Político Local.

4 12 Eficacia

Número de garantías de 

audiencia atendidas en 

función de las solicitudes 

efectuadas por las 

Asociaciones Civiles 

participantes en el proceso 

de constitución de partidos 

políticos locales.

(Número de garantías de 

audiencia efectuadas/número 

de garantías de audiencia 

solicitadas)

Bimestral Garantía de audiencia

Se contempla realizar 15 garantías 

de audiencia, lo que representará el 

100%

100% Incremento  $                                   -   
No se ha recibido solicitud por 

parte del área encargada

Número de 

garantías de 

audiencia 

efectuadas

Número de 

garantías de 

audiencia 

solicitadas

Número de garantías de 

audiencia efectuadas/número 

de garantías de audiencia 

solicitadas

meta alcanzada / 

meta propuesta
1 50.00 EN PROCESO

6
Fomento a una cultura 

organizacional 

enfocada a las 

personas

Mejorar las condiciones de 

trabajo y oportunidades.

Coadyuvar con las áreas del 

Instituto para generar 

ambientes de igualdad laboral 

y no discriminación, dirigidas 

al personal en atención a las 

Normas Oficiales Mexicanas 

NOM-035-STPS-2018 y NMX-R-

025-SCFI-2015.

10
Fortalecimiento del 

régimen democrático 

electoral

Atención a partidos políticos 

y candidaturas 

independientes

Coadyuvar con la DEPPP en el 

proceso de constitución de 

partidos políticos locales.

8
Vinculación con la 

sociedad civil

Transparencia, acceso a la 

información y protección de 

datos personales

Verificar que la información de 

cada área del Instituto se 

mantenga actualizada y vigente 

en el sitio web institucional, 

con el fin de dar cumplimiento 

a los principios de certeza, 

máxima publicidad y de 

acceso a la información 

pública.

9
Modernización e 

innovación institucional

Actualización de la 

normatividad

Estructurar los instrumentos 

de planeación institucional en 

el respectivo ámbito de 

competencia de cada área del 

Instituto.
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Organizar procesos electorales que garanticen el derecho al sufragio de la ciudadanía sudcaliforniana; Fortalecer y extender las relaciones interinstitucionales con entes públicos, privados y sociales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y fines institucionales; Implementar acciones de actualización, innovación y mejora de los materiales, documentación y procedimientos técnicos para la preparación y desarrollo de futuros 

procesos electorales.
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  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

11.1 Cumplir con la remisión de 

información que se estipule en el 

cronograma de actividades a la Junta 

Estatal Ejecutiva.

2 3 Eficacia

Información del 

cumplimiento de 

actividades programadas 

en el cronograma

(Actividades realizadas / 

Actividades programadas) x 

100

mensual Actividades programadas

Se espera realizar todas las 

actividades plasmadas en el 

cronograma, lo que representará el 

100%

100% Incremento  $                                   -   
Actividades 

realizadas

Actividades 

programadas

Actividades realizadas / 

Actividades programadas

meta alcanzada / 

meta propuesta
1 100.00 EN PROCESO

11.2 Colaborar con trabajos de 

preparación para el desarrollo de la 

Consulta Previa, Libre e Informada a 

Personas, Pueblos y Comunidades 

Indígenas y afromexicanas, en 

acatamiento a la sentencia de la Sala 

Superior del TEPJF con expediente: SUP-

REC-343/2020.

2 4 Eficacia

Colaboración en 

actividades programadas 

para el desarrollo de la 

Consulta a Personas 

Indígenas y afromexicanas

(Actividades realizadas / 

Actividades programadas) x 

100

mensual Actividades programadas

Se espera realizar todas las 

actividades plasmadas en el 

cronograma, lo que representará el 

100%

100% Incremento  $                                   -   
Actividades 

realizadas

Actividades 

programadas

Actividades realizadas / 

Actividades programadas

meta alcanzada / 

meta propuesta
1 100.00 CUMPLIDO

11.3 Colaborar con trabajos de 

preparación para el desarrollo de cada 

Consulta para el ejercicio de los 

derechos político-electorales de las 

Personas con Discapacidad en relación 

con la Sentencia del Tribunal Estatal 

Electoral de Baja California Sur con 

expediente: TEEBCS-JDC-092/2021 y 

ACUMULADOS.

2 4 Eficacia

Colaboración en 

actividades programadas 

para el desarrollo de la 

Consulta para Personas 

con Discapacidad

(Actividades realizadas / 

Actividades programadas) x 

100

mensual Actividades programadas

Se espera realizar todas las 

actividades plasmadas en el 

cronograma, lo que representará el 

100%

100% Incremento  $                                   -   
Actividades 

realizadas

Actividades 

programadas

Actividades realizadas / 

Actividades programadas

meta alcanzada / 

meta propuesta
1 100.00 EN PROCESO

11.4 Cumplir con el porcentaje de 

participación ciudadana solicitado por la 

sentencia SUP-REC-343/2020.

5 6 Eficacia

Complimiento del 

porcentaje solicitado en la 

sentencia SUP-REC-

343/2020

(Numero de personas 

consultadas  / Numero de 

personas solicitadas) x 100 

mensual

Consulta previa, Libre e 

Informada a Personas, 

Pueblos y Comunidades 

indigenas y afromexicanas

Se espera que el total de personas 

consultadas superen el porcentaje 

solicitado en la sentencia SUP-

REC-343/2020, lo que representa el 

100%

100% Incremento  $                    225,275.00 
No ha iniciado el periodo de 

ejecución

Personas 

consultadas

Personas 

requeridas

Personas consultadas  / 

Personas requeridas

meta alcanzada / 

meta propuesta
0 100.00 EN PROCESO

11.5 Cumplir con el porcentaje de 

participación ciudadana solicitado por la 

sentencia TEEBCS-JDC-092/2021 y 

ACUMULADOS.

5 6 Eficacia

Complimiento del 

porcentaje solicitado en la 

sentencia TEEBCS-JDC-

092/2021

(Numero de personas 

consultadas  / Numero de 

personas solicitadas) x 100 

mensual
Consulta para personas con 

discapacidad

Se espera que el total de personas 

consultadas superen el porcentaje 

solicitado en la sentencia TEEBCS-

JDC-092/2021 y Acumulados, lo 

que representa el 100%

100% Incremento  $                    225,275.00 
No ha iniciado el periodo de 

ejecución

Personas 

consultadas

Personas 

requeridas

Personas consultadas  / 

Personas requeridas

meta alcanzada / 

meta propuesta
0 100.00 PENDIENTE

11.6 Coadyuvar con la Secretaría 

Ejecutiva en la elaboración de los 

Informes que se remitirán a cada una de 

las Instancias Jurisdiccionales. 

6 7 Eficacia

Remisión  de información 

solicitada por  la Secretaria 

Ejecutiva

(Información proporcionada 

por el área para la elaboración 

del informe  /   Información 

solicitada por la JEE para la 

elaboración del informe) x 100

Unico 2 Documentos

Se espera que se lleve a cabo la 

elaboración de un documento que 

plasme las variables y factores de 

riesgo identificadas por cada área, 

lo que representará el 100%

100% Incremento  $                                   -   No ha iniciado el periodo de ejecución

Información 

proporcionada por 

el área para la 

elaboración del 

informe 

 Información 

solicitada por la 

JEE para la 

elaboración del 

informe

Información proporcionada por 

el área para la elaboración del 

informe  /   Información 

solicitada por la JEE para la 

elaboración del informe

meta alcanzada / 

meta propuesta
0 100.00 CUMPLIDO

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

12 Gestión de calidad

Preparación y organización 

de procesos electorales 

locales y mecanismos de 

participación ciudadana

Contribuir en los trabajos 

relativos al Diagnóstico 

Integral del PLE 2020-2021.

12.1 Cumplir en tiempo y forma con la 

remisión de información que se requiera 

por parte de Secretaría Ejecutiva en el 

Cronograma de actividades.

7 12 Eficiencia

Remisión  de información 

solicitada por  la Secretaria 

Ejecutiva

 Fecha en que atiende la 

remisión de la información en 

cumplimiento al cronograma 

de actividades - Fecha en la 

que se solicita la remisión de 

la información

Anual Días de calendario

Respecto al PEL 2020-2021, la 

fecha programada para remitir la 

información requerida para el 

diagnóstico en el cronograma de 

actividades fue el día ______ y se 

remitió el día ______ , teniendo 

___ días de desfase

__ días Reducción
No se ha recibido solicitud por 

parte del área encargada

 Fecha en que 

atiende la remisión 

de la información 

en cumplimiento al 

cronograma de 

actividades 

Fecha en la que se 

solicita la remisión 

de la información

 Fecha en que atiende la 

remisión de la información en 

cumplimiento al cronograma 

de actividades - Fecha en la 

que se solicita la remisión de 

la información

meta alcanzada / 

meta propuesta
0 10.00 PENDIENTE

11
Promoción de la 

cultura cívica y 

democrática

Cultura cívica y 

Participación ciudadana 

para la sociedad 

sudcaliforniana

Coadyuvar en las actividades 

para el desarrollo de cada 

consulta previa, libre e 

informada en atención a lo 

requerido por los Órganos 

Jurisdiccionales con base a las 

sentencias SUP-REC-343/2020, 

TEEBCS-JDC-092/2021 y 

ACUMULADOS.


