
   
 
 
 
  

1 
 

 

 

 

 

 

 

INFORME DE ACTIVIDADES 

DEL PERIODO COMPRENDIDO DEL 17 DE FEBRERO AL 18 

DE ABRIL DE 2023 DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD DE 

GÉNERO Y NO DISCRIMINACIÓN DEL CONSEJO 

GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA 

CALIFORNIA SUR. 

  

INFORME BIMESTRAL DE ACTIVIDADES QUE PRESENTA LA UNIDAD 

TECNICA DE IGUALDAD DE GÉNERO Y NO DISCRIMINACIÓN A LA JUNTA 

ESTATAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO ESTATA ELECTORAL DE BAJA 

CALIFORNIA SUR, CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO 

ENTRE EL 16 DE FEBRERO AL 15 DE ABRIL DEL 2023 

EJERCICIO 2023 



   
 
 
 
  

2 
 

Contenido 

 

Abreviaturas ................................................................................................................................................ 3 

1. Presentación ........................................................................................................................................ 5 

2. Actividades concernientes a la atención de las sesiones de la Comisión ......................... 6 

3. Actividades concernientes a las Reuniones de trabajo de la CIGND atendidas por la 

UTIGND. ...................................................................................................................................................... 12 

4. Avances en el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo de la Unidad Técnica de 

Igualdad de Género y No Discriminación para el ejercicio 2023. ................................................ 15 

5. ANEXO .................................................................................................................................................... 85 

             

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 
 
 
  

3 
 

Abreviaturas 
 

CIGND Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación del 
Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur. 

CEDH en BCS Comisión Estatal de Derechos Humanos en Baja California Sur 

Comisión de 
Igualdad 

Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación del 
Consejo General del Instituto Nacional Electoral. 

CPPRP Comisión de Partidos Políticos Registro y Prerrogativas del 
Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California 
Sur. 

Consejo 
General 

Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California 
Sur. 

DEAF Dirección Ejecutiva de Administración y Finanzas del Instituto 
Estatal Electoral de Baja California Sur. 

DEECCE Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación 
Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. 

DEOE Dirección Ejecutiva de Organización Electoral del Instituto 
Estatal Electoral de Baja California Sur 

DEPPP Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos del 
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 

DQDPCE Dirección de Quejas y Denuncias y de Procedimiento 
Contencioso Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur 

DTAISPE Dirección de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública y del Servicio Profesional Electoral del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur. 

FXMBCS Fuerza por México Baja California Sur 

INE Instituto Nacional Electoral. 
INE BCS Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en Baja 

California Sur. 
INPI Instituto Nacional de los Pueblos Indígenas 
Instituto Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. 
JCS Jefatura de Comunicación Social. 
PAN 
 

Partido Acción Nacional 

PAT Programa anual de trabajo 2023 de la Unidad Técnica de 
Igualdad de Género y No Discriminación 

PRI Partido Revolucionario Institucional 

PRD Partido de la Revolución Democrática 

PRS Partido de Renovación Sudcaliforniana 

RED Red de Mujeres Electas del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur 

SE Secretaría Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur. 

TEEBCS Tribunal Estatal Electoral del Estado de Baja California Sur. 
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UCSI Unidad de Cómputo y Servicios Informáticos del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur. 

UNIPAZ Universidad Internacional de la Paz  

UTA Unidad Técnica de Archivo del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur 

UTIGND Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación del 
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. 

VPMRG 
 

Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género 
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1. Presentación  
 

El informe bimestral que se presenta comprende del 16 de febrero al 15 de abril de 2023 

en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo de la UTIGND, por lo que el presente 

documento da cuenta de los trabajos realizados para este periodo en lo que respecta al 

cumplimiento de las sesiones tanto ordinarias aprobadas, extraordinaria y reunión de 

trabajo de la CIGND. 

Se informa también de los trabajos encaminados a las acciones de prevención y atención 

de la violencia política contra las mujeres en razón de género, realizándose una actividad 

de capacitación a través de la Red, en donde se abordó el procedimiento para la 

interposición de quejas y denuncias ante este órgano electoral con la colaboración de la 

DQDPCE de este Instituto.  

Asimismo, se destaca la participación en el Foro Estatal Rumbo a la Reforma Electoral, 

en donde se abordaron temas referentes a los distintos grupos de atención prioritaria y la 

necesidad de implementación de medidas que favorezcan su participación política en 

nuestra entidad, así como de la reunión de trabajo con integrantes de la Red de Colectivas 

Unidas por la Diversidad Sexual y de Género de Baja California Sur, en seguimiento a 

diversas solicitudes realizadas por dicho colectivo, con relación a la creación del 

Observatorio Interinstitucional de la Participación Política de las Personas LGBTTTIQA+ y 

de la creación de un Protocolo para la prevención y atención de la violencia política por 

razón de orientación sexual. 

Además, se destaca también lo referente a la continuación del Taller de Masculinidades 

Alternativas dirigido a servidores de este órgano electoral, en seguimiento a las 

actividades enmarcadas en materia de igualdad de género. 

Se informa también, de la atención de los trabajos para el desarrollo de la Consulta Previa, 

libre e Informada a Personas, Pueblos y las Comunidades Indígenas y Afromexicanas 

asentadas en el Estado de Baja California Sur en cumplimiento a la sentencia de la Sala 

Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial SUP-REC-343/2020.  
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Finalmente, este documento presenta las actividades sustanciales que corresponden al 

cumplimiento de las metas propuestas en atención a lo dispuesto en los objetivos del PAT. 

 

2. Actividades concernientes a la atención de las 

sesiones de la Comisión 
 

En seguimiento a los acuerdos IEEBCS-CG012-MARZ0-2020 y IEEBCS-CG013-ABRIL-

2020 como medida adoptada por la Organización Mundial de la Salud y las autoridades 

federales y estatales por la propagación del Covid-19, se ha mantenido el compromiso de 

velar por la salud e integridad de las y los trabajadores de este órgano electoral y de la 

ciudadanía, sin detener el seguimiento puntual de las actividades y funciones en 

cumplimiento al PAT, de manera que se han privilegiado la celebración de sesiones 

virtuales. Informándose que en el periodo del presente informe se celebraron 2 sesiones 

por esta Comisión. 

Por tal motivo, se informa por parte de la UTIGND de la atención a la Primera Sesión 

Ordinaria de la CIGND. 

 

 

Orden del día 

Id Tema 

1 Apertura; 

2 Lista de asistencia; 

3 Declaratoria de quórum legal; 

4 Lectura y aprobación en su caso, del proyecto del orden del día; 

5 Informe de la correspondencia recibida y despachada del 7 de diciembre de 
2022 al 16 de febrero de 2023 de la Unidad Técnica de Igualdad de Género 
y No Discriminación y la correspondencia recibida y despachada del 7 de 

Número de 
sesión 

Tipo Fecha Hora 

Primera Ordinaria 21 de febrero de 
2023 

11:30 horas 

Inicio 12:02 horas Cierre  14:02 horas 



   
 
 
 
  

7 
 

diciembre de 2022 al 16 de febrero de 2023 de la Comisión de Igualdad de 
Género y No Discriminación; 

6 Lectura y aprobación, en su caso, del proyecto de acta de la Sexta Sesión 
Ordinaria del 09 de diciembre de 2022 y de la Primera Sesión Extraordinaria 
de fecha 03 de febrero de 2023; 

7 Presentación del Informe Anual de 2022 de la Comisión de Igualdad de 
Género y No Discriminación del Consejo General del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur, en cumplimiento a su Programa Anual de 
Trabajo 2022;  

8 Presentación del Informe de actividades del periodo comprendido del 7 de 
diciembre del 2022 al 16 de febrero de 2023 de la Comisión de Igualdad de 
Género y No Discriminación del Consejo General del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur; 

9 Presentación del Informe que rinde la Comisión de Igualdad de Género y No 
Discriminación del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur, respecto de la presentación de los informes anuales de los 
partidos políticos en cumplimiento de los “Lineamientos para que los 
partidos políticos con registro ante el Consejo General del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur, prevengan, atiendan, sancionen, reparen y 
erradiquen la Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género” en 
atención a los artículos 15  y 16; 

10 Asuntos generales y; 

11 Clausura. 

 

Asistencia a la sesión 

    

Id Nombre Cargo Asistencia 

Integrantes de la Comisión 

1 Mtra. Perla Marisol 
Gutiérrez Canizales  
 

Consejera Electoral y 
Presidenta de la CIGND 

ASISTIÓ 

2 Mtra. María Leticia Ocampo 
Jiménez 

Consejera Electoral 
Integrante de la CIGND 

ASISTIÓ 

3 Dr. Miguel Israel Santoyo 
Cantabrana 

Consejero Electoral 
Integrante de la CIGND 

ASISTIÓ 

4 Biol. Mar. Guillermina 
Valenzuela Romero 

Secretaria Técnica de la 
CIGND 

ASISTIÓ 

 

5 Dr. Alejandro Palacios 
Espinosa 

Consejero Presidente 
invitado 

 

6 Mtra. Alma Alicia Ávila 
Flores 

Consejera Electoral invitada ASISTIÓ 
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7 MSC. Cesar Adonaí Taylor 
Maldonado 

Consejero Electoral invitado  

8 Dr. Chikara Yanome Toda Consejero Electoral invitado ASISTIÓ 

9 Lcdo. Carlos Eduardo 
Salazar Castañeda 

Secretaría Ejecutiva 
invitado 

 

Representaciones de los Partidos Políticos 

1 Lcdo. Jesús Méndez 
Vargas 

Partido Acción Nacional  

2 C. Jesús Flores Romero Partido Revolucionario 
Institucional 

 

3 Lcdo. Santiago Osuna 
Talamantes 

Partido de la Revolución 
Democrática 

 

4 Lcdo. Sergio Ramsés 
Puente Zamora 

Partido del Trabajo  

5 C. Andrés Liceaga Gómez 
 

Partido Verde Ecologista de 
México 

 

6 MAE. Héctor Daniel Guido Movimiento Ciudadano ASISTIÓ 

7 Lcdo. Víctor Regalado 
Herrera 

Partido Renovación 
Sudcaliforniana 

 

8  C. Rubén Atilio Perea de la 
Peña 
 

MORENA  

9 Lcdo. José Daniel González 
Medina 

Partido Humanista de Baja 
California Sur  

 

10 Prof. Javier Lizárraga 
Niebla 

Partido Nueva Alianza Baja 
California Sur 

 

11 Lcdo. Samuel Lozano 
Sotres 

Partido Fuerza por México 
Baja California Sur 

 

 

De igual manera, durante el periodo que se informa se da cuenta del apoyo de la 

UTIGND de la Segunda Sesión Extraordinaria de la CIGND: 

Número de 
sesión 

Tipo Fecha Hora 

Segunda  Extraordinaria 21 de marzo de 
2023 

12:00 horas 

Inicio 12:04 horas Cierre  12:53 horas 

 

Orden del día 

Id Tema 
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1 Apertura; 

2 Lista de asistencia; 

3 Declaratoria de quórum legal; 

4 Lectura y aprobación en su caso, del proyecto del orden del día; 

5 Presentación del Programa Anual de Trabajo de la Unidad Técnica de 
Igualdad de Género y No Discriminación para el ejercicio 2023; 

6 Presentación y aprobación, en su caso, del proyecto de Programa Anual 
de Trabajo de la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación 
para el ejercicio 2023; 

7 Clausura. 

 

Asistencia a la sesión 

    

Id Nombre Cargo Asistencia 

Integrantes de la Comisión 

1 Mtra. Perla Marisol 
Gutiérrez Canizales  
 

Consejera Electoral y 
Presidenta de la CIGND 

ASISTIÓ 

2 Mtra. María Leticia Ocampo 
Jiménez 

Consejera Electoral 
Integrante de la CIGND 

ASISTIÓ 

3 Dr. Miguel Israel Santoyo 
Cantabrana 

Consejero Electoral 
Integrante de la CIGND 

ASISTIÓ 

4 Biol. Mar. Guillermina 
Valenzuela Romero 

Secretaria Técnica de la 
CIGND 

ASISTIÓ 

 

5 Dr. Alejandro Palacios 
Espinosa 

Consejero Presidente 
invitado 

 

6 Mtra. Alma Alicia Ávila 
Flores 

Consejera Electoral invitada ASISTIÓ 

7 MSC. Cesar Adonaí Taylor 
Maldonado 

Consejero Electoral invitado  

8 Dr. Chikara Yanome Toda Consejero Electoral invitado ASISTIÓ 

9 Lcdo. Carlos Eduardo 
Salazar Castañeda 

Secretaría Ejecutiva 
invitado 

ASISTIÓ 

Representaciones de los Partidos Políticos 

1 Lcdo. Jesús Méndez 
Vargas 

Partido Acción Nacional  

2 C. Jesús Flores Romero Partido Revolucionario 
Institucional 

ASISTIÓ 

3 Lcdo. Santiago Osuna 
Talamantes 

Partido de la Revolución 
Democrática 

ASISTIÓ 
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4 Lcdo. Sergio Ramsés 
Puente Zamora 

Partido del Trabajo  

5 C. Andrés Liceaga Gómez 
 

Partido Verde Ecologista de 
México 

 

6 MAE. Héctor Daniel Guido Movimiento Ciudadano ASISTIÓ 

7 Lcdo. Víctor Regalado 
Herrera 

Partido Renovación 
Sudcaliforniana 

ASISTIÓ 

8  C. Rubén Atilio Perea de la 
Peña 
 

MORENA  

9 Lcdo. José Daniel González 
Medina 

Partido Humanista de Baja 
California Sur  

 

10 Prof. Javier Lizárraga 
Niebla 

Partido Nueva Alianza Baja 
California Sur 

 

11 Lcdo. Samuel Lozano 
Sotres 

Partido Fuerza por México 
Baja California Sur 

 

 

Por tanto, se presenta evidencia Gráfica de las sesiones de la CIGND realizadas en el 

periodo que se informa. 

Evidencia gráfica 
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Tabla 1. Relación de actividades atendidas para la realización de las sesiones: 

Id Actividad Descripción 

1 Orden del día Con la dirección de la presidencia se diseñó y elaboró el 

orden del día de la sesión; 

2 Convocatorias Elaboración de oficios convocatoria integrantes de la 

CIGND; 

3 Invitaciones Elaboración de oficios invitación para las Consejeras y 

Consejeros               Electorales invitados y representaciones de 

los partidos políticos para las sesiones de la CIGND; 

4 Lista de 

asistencia 

Elaboración de listas de asistencia de las y los 

integrantes, invitadas e invitados y partidos políticos; 

5 Correspondencia Elaboración y actualización de las bases de datos de la 

correspondencia recibida y despachada en relación a los oficios 

y correos recibidos en los periodos que se informa por la CIGND. 
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Id Actividad Descripción 

6 Actas Elaboración de las actas de las sesiones ordinaria y 

 extraordinaria presentadas para su aprobación en la quinta 

sesión ordinaria de la CIGND; 

7 Informe 

Bimestral 

Elaboración del informe bimestral para la sesión ordinaria 

de la CIGND en cumplimiento al Programa; 

8 Convocatoria e 
invitación 

Remisión de las convocatorias e invitaciones de la sesión 

ordinaria, así como seguimiento del apoyo logístico para 

su entrega; 

9 Entrega de 
documentos 

Remisión de documentos a tratar vía correo electrónico para 

la sesión de la Comisión de Igualdad de Género y No 

Discriminación y 

10 Programación Informar a las áreas de UCSI, DEAF y JCS sobre las sesiones 

para que sean calendarizadas. 

 

 

3. Actividades concernientes a las Reuniones de 

trabajo de la CIGND atendidas por la UTIGND.  
 

En el periodo que se informa, se llevaron a cabo 2 reuniones de trabajo de la CIGND, 

mimas que fueron realizadas en modalidad virtual, en las que se realizó lo conducente 

para la construcción al programa anual de trabajo para el ejercicio 2023 tanto de la CIGND 

como de la UTIGND.  

Tabla 2. Relación de reuniones de trabajo internas.  

Id Fecha y 
Hora 

Asunto(s) a tratar Asistentes 

1 

13 de 
marzo de 
2023 de 
09:00 a 
10:00 
horas.  

1) Programa Anual 
de Trabajo para el 
ejercicio 2023 de 
la CIGND y de la 
UTINGD 
 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales,  
Consejera Electoral y Presidenta de la 

CIGND 
Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez,  

Consejera Electoral Integrante de la 
CIGND 
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 Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana,  
Consejero Electoral Integrante de la 

CIGND 
Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, 
Secretaria Técnica de la CIGND 
Lcda. Cinthia Ramírez Vergara, 

Jefa de Departamento de la UTIGND 
Lcda. Ada Catalina Arias Geraldo, 
Auxiliar Administrativa de la UTIGND 

2 05 de 
abril de 
2023, de 
09:00 a 
10:00 
hrs.  

1)  Actividades 
para el mes de 
abril en 
cumplimiento al 
Programa Anual 
de Trabajo. 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales,  
Consejera Electoral y Presidenta de la 

CIGND 
Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez,  

Consejera Electoral Integrante de la 
CIGND 

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana,  
Consejero Electoral Integrante de la 

CIGND 
Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, 
Secretaria Técnica de la CIGND 
Lcda. Cinthia Ramírez Vergara, 

Jefa de Departamento de la UTIGND 
Lcda. Ada Catalina Arias Geraldo, 
Auxiliar Administrativa de la UTIGND 

Evidencia gráfica 
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Reunión de trabajo de fecha 13 de marzo de 2023

 
 

Reunión de trabajo de fecha 05 de abril de 2023 
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4. Avances en el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo de la Unidad 

Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación para el ejercicio 2023.  

 

1. Contribuir en la participación política de mujeres y hombres mediante la 

capacitación y la integración de acciones que permitan el acceso en igualdad de 

condiciones. 

Línea de acción 

1.2 Realizar actividades de intercambio de información y buenas prácticas hacia 
las y los integrantes de la CIGND y de la UTIGND sobre los avances y 
alcances de la participación política de mujeres y hombres en materia de 
paridad e igualdad de género. 

 

En atención a este objetivo en su línea de acción 1.2 en cuanto a la participación política 

de mujeres y hombres se realice mediante la capacitación y la integración de acciones 

que permitan el acceso en igualdad de condiciones, se da cuenta de las participaciones 

de quienes integran la CIGND y la UTIGND. 

Por tanto, se informa de la actividad realizada por el Instituto Nacional Electoral dentro del 

marco del Día Internacional de las Mujeres, 8 de marzo, actividad en la cual se contó con 

la participación de la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral y 

Presidenta de esta Comisión, en el Panel 3: Buenas prácticas para el impulso de la 

participación de las mujeres a cargos municipales (presidencias, regidurías y 

sindicaturas), llevada a cabo el día 22 de marzo de la anualidad, en modalidad virtual, en 

esta actividad la Consejera Electoral y Presidenta de esta Comisión, dentro de su 

participación expuso reseña histórica en cuanto a la participación de las mujeres en los 

cargos de elección popular, así como también abordó lo referente a la aplicación de los 

bloques de competitividad en el proceso local electoral  2020-2021.  
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Evidencia gráfica 

 

 

De igual manera, y siguiendo con las participaciones de quienes integran esta Comisión 

en materia de paridad e igualdad, se da cuenta de las primeras actividades de las 

Jornadas de Acceso a la Justicia Electoral Inclusiva, organizada por el Tribunal Estatal 

Electoral de Baja California Sur, en el marco conmemorativo del Día Internacional de las 

Mujeres, 8 de marzo, realizada los días 30 y 31 de marzo de la anualidad, en el primer día 

se contó con la asistencia al Panel “Derechos Político Electorales y Acciones 

Afirmativas en favor de las Mujeres”, de la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, 

Consejera Electoral y Presidenta de esta Comisión, así como de la Mtra. María Leticia 

Ocampo Jiménez, Consejera Electoral Integrante de esta Comisión; y en el segundo día 

se contó con la asistencia de la Consejera Electoral y Presidenta de esta Comisión en el 

Conversatorio “El reto de ser mujer dentro de las Jornadas de Acceso a la Justicia 

Electoral Inclusiva”,  esta actividad tuvo como objetivo el intercambio de reflexiones 

sobre las problemáticas que enfrentan las mujeres en diversos ámbitos. 
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Fecha Evidencia gráfica 

30 de marzo de 2023 

 

31 de marzo de 2023 
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Asimismo, dentro de las actividades en atención a este objetivo, en cuanto a la 

participación y colaboración interinstitucional, se atendió convocatoria remitida por el 

Magistrado Presidente del Honorable Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la 

Judicatura del Poder Judicial del Estado, por lo que se da cuenta de la asistencia de  la  

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, Secretaria Técnica y Titular de la UTIGND, en 

representación del Dr. Alejandro Palacios Espinosa, Consejero Presidente de este órgano 

electoral, en la Décima Segunda Sesión del Comité Estatal de Seguimiento y 

Evaluación del Pacto para Introducir la Perspectiva de Género en los Órganos de 

Impartición de Justicia en México, donde se presentaron los mecanismos de medición 

con los que cuenta cada institución donde rindan cuentas sobre las acciones que se 

implementan en sus dependencias en el tema de perspectiva de género. 

 

Evidencia gráfica  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Como parte de los trabajos que atiende esta Unidad en materia de igualdad de género y 

paridad, se llevó a cabo reunión de trabajo el día 11 de abril de la anualidad, con la UNIPAZ 

para proponer la realización de un diplomado coordinado entre diversas instituciones en 

materia de igualdad entre hombres y mujeres. 
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En la misma estuvieron presentes el Dr. Alejandro Palacios Espinosa, Consejero 

Presidente de este órgano electoral; Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera 

Electoral y Presidenta de la CIGND; y la Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, 

Titular de la UTIGND, y  por parte de la UNIPAZ, asistieron la Mtra. María del Carmen 

Rodríguez Ruvalcaba, Vicerrectora y la Lcda. Marina Garmendia Gómez, como 

académica y coordinadora del Diplomado. 

 

 

 

Evidencia gráfica 
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2. Colaborar en las acciones para la prevención, atención y erradicación de la 

VPMRG, que promueva la participación política de las mujeres en igualdad de 

condiciones y libres de violencia. 

Línea de acción 

2.1 Colaborar en la capacitación sobre el marco normativo vigente en materia de 
VPMRG para partidos políticos, instituciones educativas, públicas, 
asociaciones civiles y ciudadanía. 

2.3 Integrar la información respecto a los informes remitidos por los partidos 
políticos en materia de VPMRG en cumplimiento a los lineamientos en la 
materia. 

 

 

 

 

En cumplimiento a este objetivo en su línea de 

acción 2.1 y 2.3, en cuanto a las  actividades 

que atiende esta Unidad, se llevó en el marco 

conmemorativo del Día Internacional de las 

Mujer, 8 de marzo,  la Charla “Atención de la 

Violencia Política contra las Mujeres en 

Razón de Género, a través de la Red de 

Mujeres Electas y Procedimiento para la 

Interposición de Quejas y Denuncias ante 

el Instituto Estatal Electoral de Baja 

California Sur”, evento que se llevó a cabo el 

día 29 de marzo de la anualidad a las 17:00 

horas, en modalidad híbrida.  

Actividad desarrollada en atención a la Red de este Instituto y público interesado, con el 

objetivo de proporcionar asesoría y acompañamiento a las mujeres que están en el 

ejercicio de su cargo, con el fin de establecer un canal de comunicación institucional para 

la prevención y atención de la violencia política con las mujeres en razón de género, así 
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como para brindar información acerca de los procedimientos existentes para la atención 

de quejas y denuncias en materia de VPMRG. 

En este evento, se contó con la participación del Consejero Presidente de este Instituto, 

Dr. Alejandro Palacios Espinosa, quien dirigió unas palabras de bienvenida a quienes 

acompañaron estos trabajos tanto de manera presencial como de manera virtual. Las 

ponencias estuvieron a cargo de la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera 

Electoral y Presidenta de la CIGND, el tema “Importancia de la incorporación de la Red 

de Mujeres Electas en relación a la violencia política y a la proporcionalidad de la 

participación de las mujeres” y de la Lcda. María Alejandra Duran Gamboa, 

Encargada de Despacho de la Coordinación de lo Contencioso Electoral de este Instituto, 

quien habló del tema “Procedimiento para la interposición de Quedas y Denuncias 

ante el Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur” y finalmente con la Mtra. 

María Leticia Ocampo Jiménez, Consejera Electoral Integrante de la CIGND, quien cerró 

esta actividad con un mensaje a la asistencia, esta actividad estuvo acompañada por el 

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero Electoral Integrante de la CIGND y del 

Dr. Chikara Yanome Toda, Consejero Electoral de este Instituto.  

Cabe destacar que dentro de quienes asistieron a esta actividad se encontraban algunas 

de las mujeres que al día de hoy integran la Red, dentro las cuales se encontraban 

Integrantes de la XVI Legislatura del H. Congreso del Estado de Baja California Sur la Dip. 

María Luisa Trejo Piñuelas, la Dip. Gabriela Cisneros Ruiz, la Dip. Teresita de Jesús 

Valentín Vázquez, así como Vanessa Paola Trasviña Carballo en representación de la 

Dip. Gabriela Montoya Terrazas, así como de la Quinta Regidora del H. XVII 

Ayuntamiento de La Paz, Osiris del Carmen Lara, la Síndica del H. XIV Ayuntamiento de 

Los Cabos, Lcda. Alondra Torres García, y de la Primera Regidora del H.  XVII 

Ayuntamiento de Comondú, Profa. Julissa Espinoza Higuera, eso por parte de las 

mujeres que integran la Red.  

También se contó con la asistencia por parte del Instituto Electoral y de Participación 

Ciudadana del Estado de Guerrero, de la Unidad para la Igualdad de Género del H. 
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Congreso del Estado de BCS., así como de los partidos políticos: PAN, PRI, PRD, 

MORENA, PRS y FXMBCS. 

Cabe destacar, que se contó con una asistencia de un total de 24 personas, de las cuales 

14 tomaron esta Charla de manera presencial, y  10 a través de video conferencia por 

plataforma de Telmex. De estas 24 personas fueron 20 mujeres siendo el 83 % y 4 

hombres siendo el 17% del total de personas asistentes, dentro de los cuales 2 personas 

señalaron ser parte del grupo de personas de la diversidad sexual, 1 del grupo de 

personas con discapacidad y 1 del grupo de personas jóvenes.  

Para la realización de esta actividad, en cuanto a las gestiones tales como la generación 

oficios invitación y el envío de estos, se llevó a cabo por el personal de esta Unidad bajo 

la supervisión de la Titular de esta.   

 

Gráfica 1. Asistencia de la Charla “Atención de la Violencia Política contra las Mujeres en 
Razón de Género, a través de la Red de Mujeres Electas y Procedimiento para la 
Interposición de Quejas y Denuncias ante el Instituto Estatal Electoral de Baja California 
Sur”. 

 

Mujeres

83%

Hombres

17%
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Evidencia gráfica 
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De igual manera, se da cuenta de los trabajos realizados en atención a la línea de acción 

2.3 en lo que respecta a la Red del Instituto Estatal Electoral de BCS, por lo que en este 

periodo se informa que se continua con las reuniones de acercamiento llevadas a cabo 

por parte de la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral y Presidenta 

de la CIGND, trabajos acompañados por la Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, 

Titular de la UTIGND, reuniones presenciales sostenidas con las Diputadas Integrantes 

de la XVI Legislatura del H. Congreso del Estado de BCS., con la finalidad de dar a conocer 

la relevancia de pertenecer a esta Red. 

En ese orden de ideas, durante este periodo se tuvo, primeramente, reunión con la Dip. 

María Luisa Trejo Piñuelas, el día 06 de marzo de la anualidad, también se tuvo reunión 

con la Dip. Guadalupe Vázquez Jacinto y la Dip. Gabriela Cisneros Ruiz, el día 09 de 

marzo, con la Dip. María Guadalupe Moreno Higuera, la Dip. Eda María Palacios 

Vázquez y la Dip. Blanca Belia Márquez Espinoza, el día 14 de marzo de la anualidad. 

Es, por tanto, que como resultado de los acercamientos con las Diputadas antes 

mencionadas, se informa que tuvieron a bien sumarse a la Red de Candidatas Electas, 

dando un total hasta el momento de 22 mujeres registradas en la misma, de un total de 

40 mujeres electas en el Estado en el proceso local electoral 2020-2021.   
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Tabla 3. Relación de registros a la Red del Instituto Estatal Electoral de Baja California 
Sur. 

Id Cargo 
Ámbito de 

competencia 

1 Diputada Distrito I Congreso  

2 Diputada Distrito II Congreso  

3 Diputada Distrito III Congreso  

4 Diputada Distrito VIII Congreso  

5 Diputada Distrito XIV Congreso  

6 
Diputada Representación 
Proporcional 

Congreso  

7 
Diputada Representación 
Proporcional 

Congreso  

8 
Diputada Representación 
Proporcional 

Congreso  

9 
Diputada Representación 
Proporcional 

Congreso  

10 
Diputada Representación 
Proporcional 

Congreso  

11 Quinta Regidora Ayuntamiento de La Paz 

12 Séptima Regidora Ayuntamiento de La Paz 

13 Décima Segunda Regidora  Ayuntamiento de La Paz 

14 Síndica 
Ayuntamiento de Los 
Cabos 

15 Octava Regidora 
Ayuntamiento de Los 
Cabos  

16 Tercera Regidora Ayuntamiento de Loreto 

17 Segunda Regidora Ayuntamiento de Loreto 

18 Primera Regidora Ayuntamiento de Loreto 

19 Presidenta Municipal 
Ayuntamiento de 
Comondú 

20 Séptima Regidora Ayuntamiento de Mulegé 

21 Primera Regidora Ayuntamiento de Mulegé 

22 Presidenta Municipal Ayuntamiento de Mulegé 

 

Por lo que se informa la integración de las Mujeres en el ejercicio de su cargo por 

ayuntamiento de la manera siguiente: 

Mujeres Integrantes de los Ayuntamientos con registro y por registrar. 
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REGISTRADAS POR REGISTRAR

La Paz

Presidencia Municipal (1) Regidurías (7)

1 01

4

REGISTRADAS POR REGISTRAR

Los Cabos

Sindicatura (1) Regidurías (5)

1 0

4

REGISTRADAS POR REGISTRAR

Comondú

Presidencia Municipal (1) Regidurías (4)
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Por lo que se informa lo siguiente: 

Cargos A registrar Registradas Porcentajes 

Presidencias Municipales 4 2 50.00 

Sindicatura 1 1 100.00 

Regidurías 23 9 39.13 

Total, mujeres ayuntamientos 28 12 42.86 

 

De un total de 28 cargos de mujeres integrantes de los ayuntamientos se han registrado 

un total de 12 mujeres lo que representa un 42.86% de avance. 

En lo que respecta al Congreso del Estado de Baja California Sur se informa que de un 

total de 12 Diputadas se han registra un total de 10, como se muestra a continuación: 

0
1

3

0

REGISTRADAS POR REGISTRAR

Loreto

Presidencia Municipal (1) Regidurías (3)

1

0

2 2

REGISTRADAS POR REGISTRAR

Mulegé

Presidencia Municipal (1) Regidurías (4)
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Se informa que se ha logrado tener el 83.33% de las mujeres que integran el Congreso 

del Estado dentro de la Red. 

 

 

Cargos A registrar Registradas Porcentajes 

Diputadas Congreso  12 10 83.33% 

Presidentas, Sindica y Regidoras 28 12 42.86% 

Total, Mujeres  40 22 55.00% 

 

71.43

100.00

83.33

Diputadas MR Registradas Diputadas RP Registradas Total Diputadas Registradas

Porcentaje de Diputadas Registradas
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Diputadas RP Diputadas MR



   
 
 
 
  

29 
 

Finalmente, se informa que del total de mujeres registradas del Congreso y los 

Ayuntamientos de la entidad se tiene un registro del 55% de las mujeres registradas en la 

Red. 

 

En ese mismo orden de ideas, y en atención a lo establecido en el acuerdo IEEBCS-

CG019-FEBRERO-2022, respecto de la elaboración y cumplimiento del envío de los 

informes trimestrales de la Red, se da cuenta por parte de la Titular de la CIGND que se 

cumple en tiempo y forma con la remisión del Primer Informe Trimestral correspondiente 

al periodo 01 de enero al 31 de marzo de 2023, mediante correo  [IEEBCS-CIGND-C0090-

2023] de fecha 05 de abril de 2023, dirigido a la Consejera Electoral Norma Beatriz Pulido 

Corral, Coordinadora de la Red en la Primera Circunscripción-Edición 2022. 

Como parte de las actividades adicionales que atiende y da seguimiento esta Unidad, en 

atención a las acciones para la prevención, atención y erradicación de la VPMRG, que 

promueva la participación política de las mujeres en igualdad de condiciones y libres de 

violencia, se da cuenta de las siguientes participaciones: 

De la participación de la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral y 

Presidenta de la CIGND, como ponente en el Foro “De la Violencia al Empoderamiento 

de la Mujer”, el día 07 de marzo de la anualidad, esto en atención a la invitación por parde 

de la Mtra. Ma. del Rosario Díaz Cinco, Directora General del Instituto de las Mujeres del 

Municipio de Los Cabos, evento que se llevó a cabo en el marco conmemorativo del Día 

Internacional de la Mujer, 8 de marzo, en la Casa de la Cultura Alfredo Green González, 

en San José del Cabo, en horario de 9:00 a 15:00 horas, en esta actividad también se 

contó con la asistencia mediante invitación expresa, de la Biol. Mar. Guillermina 

Valenzuela Romero, titular de la UTIGND. 
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Evidencia Gráfica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Colaborar en la atención de los casos de VPMRG que se presenten ante el 

Instituto. 

Línea de acción 

3.1 Participar con la DQDPCE en los casos que así lo requiera, emitiendo opinión 
especializada para la elaboración del análisis de riesgo respecto de las 
quejas y denuncias de VPMRG que se presenten ante el Instituto, así como 
en los que considere necesarios para integrar la perspectiva de género y la 
interseccionalidad en los procedimientos correspondientes. 

 

Se da cuenta al seguimiento y atención a los trabajos, en cuanto a los casos de VPMRG 

que realiza la UTIGND, durante el periodo que se informa, por se tuvo conocimiento de la 

presentación de 2 casos ante el TEEBCS. 

Tabla 4. Relación de casos de violencia política contra las mujeres en razón de género 
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Id Expediente 
Órgano 

Jurisdiccional 

Acto 

impugnado 

Fecha de 

resolución 
¿Procedió? 

Puntos 

resolutivos 

1 

TEEBCS-

JDC-02-

2023 

TEEBCS 

Acuerdo de 

desechamiento 

de la denuncia 

presentada. 

(información 

testada) 

6 de marzo 

de 2023 

Es fundado y 

suficiente 

para revocar 

el acuerdo 

controvertido 

Segundo. Se 

revoca el 

acuerdo de 

desechamiento 

del 25 de enero 

de 2023, dictado 

por la Dirección 

de Quejas y 

Denuncias del 

IEEBCS dentro 

del expediente   

y ordenar a 

dicha autoridad 

emitir uno nuevo 

conforme con 

los criterios y 

normas 

aplicables a los 

procedimientos 

especiales 

sancionadores 

en materia de 

Violencia 

Política contra 

las Mujeres en 

Razones de 

Género. 

2 

TEEBCS-

PES-

01/2023 

TEEBCS 

La probable 

comisión de 

hechos 

constitutivos de 

violencia política 

contra las 

mujeres en 

razón. 

6 de marzo 

de 2023 

No, se 

declara la 

inexistencia 

de la 

infracción 

denunciada 

consistente 

en violencia 

Primero. Se 

declara la 

inexistencia de 

la infracción 

denunciada 

consistente en 

violencia política 

contra las 
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Id Expediente 
Órgano 

Jurisdiccional 

Acto 

impugnado 

Fecha de 

resolución 
¿Procedió? 

Puntos 

resolutivos 

política 

contra las 

mujeres en 

razón de 

género. 

mujeres en 

razón de 

género. 

 

Segundo. Toda 

vez que se ha 

declarado la 

inexistencia de 

las infracciones 

denunciadas, se 

levantan las 

medidas de 

protección 

dictadas por el 

IEEBCS dentro 

del presente 

procedimiento. 

 

4. Contribuir en fortalecer las condiciones de inclusión e igualdad de grupos de 

atención prioritaria en nuestro Estado para el ejercicio de sus derechos políticos 

electorales. 

Línea de acción 

4.2 Contribuir con el impulso de acciones y mecanismos interinstitucionales para 
el fortalecimiento de la participación política de grupos de atención prioritaria. 

 

En lo que respecta a este objetivo en atención a su línea de acción 4.2, como parte de las 

actividades en las que este órgano electoral participa en materia de inclusión, se llevó a 

cabo el Foro Estatal rumbo a la Reforma Electoral del Estado de Baja California Sur, 

organizado por el H. Congreso del Estado de Baja California Sur y por la Universidad 

Autónoma de Baja California Sur, realizado el día 25 de febrero de manera presencial en 

el Poliforo Cultural Universitario “Lic. Ángel César Mendoza Arámburo de la UABCS”. 
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En este Foro, se contó con la participación del Dr. Alejandro Palacios Espinosa, 

Consejero Presidente de este Instituto, de la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, 

Consejera Electoral y Presidenta de la CIGND, del Dr. Miguel Israel Santoyo 

Cantabrana, Consejero Electoral Integrante de la CIGND, de la Mtra. Alma Alicia Ávila 

Flores, Consejera Electoral, del Dr. Chikara Yanome Toda, Consejero Electoral, así como 

de Titulares de las áreas de este órgano electoral UCSI, DEECCE, DEOE, UTA, UTIGND, 

y personal de este instituto.  

Así también, se destaca la participación de integrantes de la Comisión de Igualdad y de la 

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación, en las mesas de trabajo en 

las que se vieron temas que atiende esta Unidad, siendo de la siguiente manera:  

Mesa 5: Diversidad Sexual 

Moderación: Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero Electoral Integrante de 

la CIGND. 

Temas:  

1. Acción afirmativa para personas pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQA+ en 

Ayuntamientos y Congreso del Estado 

 

2. Establecimiento de un recurso ágil, sencillo y eficaz contra acciones u omisiones que 

afecten, anulen, restrinjan o menoscaben el reconocimiento y ejercicio de los derechos 

político-electorales de las personas pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQA+. 

 

Mesa 4: Grupos Afromexicanos 

Moderación: Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, titular de la UTIGND. 

TEMAS: 

1.  Representatividad de las personas afromexicanas en cargos de elección popular por 
los principios de Mayoría Relativa y de Representación Proporcional en Baja California 
Sur. 

2. Autoadscripción calificada para personas afromexicanas para las candidaturas a cargos 
de elección popular y los mecanismos para su verificación en Baja California Sur. 
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Mesa 6: Personas con Discapacidad 

Moderación: Lcda. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de Departamento de la UTIGND. 

TEMAS:  

1.- Ajustes razonables en las postulaciones de las candidaturas dentro del proceso local 

electoral para las personas con discapacidad. (periodos de registro, recursos necesarios 

para las campañas) 

2.- Postulaciones de candidaturas de personas con discapacidad y su mecanismo de 

validación para la acreditación de la discapacidad. 

Como resultado de estos trabajos, por cada una de las mesas se realizó de una conclusión 

de cada una, mismas que fueron remitidas para su consideración al H. Congreso del 

Estado de Baja California Sur. 

Evidencia 
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Evidencia 

 

 

 

Continuando con las actividades en atención a este objetivo, se da cuenta de la asistencia 

de la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral y del Dr. Miguel 

Israel Santoyo Cantabrana, Consejero Electoral, Presienta e Integrante, 

respectivamente de esta Comisión, en el Foro: “La Confianza y la Participación de la 

Juventud en la Democracia". evento realizado en el marco de nuestro 26 aniversario de 

este órgano electoral, por miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional de este 

Instituto, llevado a cabo el día 17 de febrero de la anualidad, de manera presencial en la 

Sala de Sesiones del Consejo General de este Instituto Electoral. 

Para este evento se contó con la participación en las ponencias de la Mtra. Betsabé 

Dulcinea Apodaca Ruiz, Magistrada del Tribunal Estatal Electoral de Baja California Sur, 

de la Mtra. Alma Alicia Ávila Flores, Consejera Electoral del Instituto Estatal Electoral de 

Baja California Sur, del Mtro. Iván David González Cabrera, Vocal de Organización 

Electoral de la Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en Baja California Sur, 

y de Eugenio Zamora González, Representante Estatal de la Alianza Universitaria por 

México. 
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Evidencia gráfica 

 

 

 

 

 

Como parte de los trabajos que este órgano electoral ha impulsado en cuanto a la 

participación política de los grupos de atención prioritaria, y la generación de espacios 

para la inclusión con la finalidad de construir una sociedad democrática incluyente, por lo 

que en el periodo que se informa se da cuenta por parte Titular de la UTIGND, se atendió 

mediante solicitud de la Presidencia de este Instituto, las solicitudes fecha 04 de junio de 

2022, dirigido al Consejo General, y que fuera signado por el enlace de la Red de 

Colectivas Unidas por la Diversidad Sexual y de Género de Baja California Sur, por medio 

del cual extendía una atenta solicitud de seguimiento de la Creación del Observatorio 

Interinstitucional de Participación Política de las Personas LGBTTTIQA+ en Baja California 

Sur; así como del oficio solicitud de fecha 04 de julio de 2022, por medio del cual extendían 

atenta solicitud de Creación de un Protocolo para la atención de la Violencia en Razón de 

Orientación Sexual e Identidad de Género en el ámbito Político-Electoral en BCS. 
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De lo anterior, se atiende remite por parte de esta Unidad a la Presidencia de este Instituto 

para su remisión para dar respuesta a las solicitudes antes mencionadas; por tanto y en 

seguimiento a las mismas, se llevó a cabo  reunión de trabajo con integrantes de la Red 

de Colectivas Unidas por la Diversidad Sexual y de Género de Baja California Sur, en 

seguimiento a diversas solicitudes realizadas por dicho colectivo, con relación a la 

creación del Observatorio Interinstitucional de la Participación Política de las 

Personas LGBTTTIQA+ y de la creación de un Protocolo para la prevención y atención de 

la violencia política por razón de orientación sexual, reunión que se llevó a cabo el día 24 

de marzo de la anualidad, a través de videoconferencia.  

De lo anterior, se destaca la asistencia a la reunión del Dr. Alejandro Palacios Espinosa, 

Consejero Presidente de este Instituto, de la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, 

Consejera Electoral y Presidenta de la CIGND, del Dr. Miguel Israel Santoyo 

Cantabrana, Consejero Electoral Integrante de la CIGND, de la Biol. Mar. Guillermina 

Valenzuela Romero, titular de la UTIGND, de integrantes de la Red de Colectivas Unidas 

por la Diversidad Sexual de Género en BCS.  

 

Evidencia gráfica 
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De las actividades adicionales en atención a este objetivo, se da cuenta de la asistencia 

del Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero Electoral Integrante de la CIGND 

en la Sexta Asamblea Ordinaria de la Red Nacional de Consejeras y Consejeros por 

una Democracia Incluyente (RENACEDI), llevada a cabo el día 03 de marzo de la 

anualidad, a través de videoconferencia.  

Evidencia gráfica 

 

En continuación con las actividades que atienden quienes integran esta Comisión de 

Igualdad en materia de inclusión, se destaca la asistencia del Dr. Miguel Israel Santoyo 

Cantabrana, Consejero Electoral Integrante de esta Comisión, en el Foro Municipal de 

Diversidad Sexual e Identidad de Género”, fue organizado por el H. Ayuntamiento de 

Los Cabos, en coordinación con asociaciones civiles que atienden el tema de diversidad 

sexual en el municipio de Los Cabos, BCS., realizado el día 10 de marzo de la anualidad 

en Cabo San Lucas, BCS., en este evento se contó con la participaron en la ponencia: 

Dre. Jesús Ociel Baena Saucedo, Magistrade del Tribunal Electoral del Estado de 

Aguascalientes; la Dip. Salma Luevano Luna, Presidenta de la Comisión de Diversidad 

Sexual de la H. Cámara de Diputaciones; la Lcda. Sasha Ceseña Guillins, Directora de 

https://www.facebook.com/jesusociel.baenasaucedo?__cft__%5b0%5d=AZU-aw9IJelvgI9F_YF-YW8kIKH7OEVhQjWPrZhtb0jnjRu0N__n9tcaqhwQSwUopqQoWCIGMWyylANDTnuGduIUvb17j2m9KL077Rc4H9A5WzZud1p9t4OrnOx9OLMMOfHuoHeh1fa0zDQmfWuLyjuqYMtFVeFW-siZTUM72dlRG3P-tOerFQm0w6TAOzkc4Qw&__tn__=-%5dK-R
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TRANS BCS y activistas de los colectivos de la comunidad LGBTTTIQA de Baja California 

Sur.  

Evidencia gráfica 

 

De igual manera, como parte de las actividades adicionales que da seguimiento esta 

Unidad, se da cuenta de la asistencia del Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, 

Consejero Electoral Integrante de la CIGND, así como de la Biol. Mar. Guillermina 

Valenzuela Romero, titular de la UTIGND, en el Foro “Reforma Electoral y Cuotas 

Arcoíris”, organizado por el H. Congreso del Estado de Baja California Sur, en 

coordinación con el H. XVII Ayuntamiento de La Paz, y colectivos de la comunidad 

LGBTTTIQA+ de Baja California Sur, este evento se llevó a cabo el día el día 11 de marzo 

en el Poliforo Cultural Universitario “Lic. Ángel César Mendoza Arámburo de la UABCS”. 

En esta actividad se contó con la participación de Dre. Jesús Ociel Baena Saucedo, 

Magistrade del Tribunal Electoral del Estado de Aguascalientes; la Dip. Salma Luevano 

Luna, Presidenta de la Comisión de Diversidad Sexual de la H. Cámara de Diputaciones, 

y se contó con la asistencia del gobernador del Estado, Víctor Manuel Castro Cosío. 

 

 

https://www.facebook.com/TRANSBCS?__cft__%5b0%5d=AZU-aw9IJelvgI9F_YF-YW8kIKH7OEVhQjWPrZhtb0jnjRu0N__n9tcaqhwQSwUopqQoWCIGMWyylANDTnuGduIUvb17j2m9KL077Rc4H9A5WzZud1p9t4OrnOx9OLMMOfHuoHeh1fa0zDQmfWuLyjuqYMtFVeFW-siZTUM72dlRG3P-tOerFQm0w6TAOzkc4Qw&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/jesusociel.baenasaucedo?__cft__%5b0%5d=AZU-aw9IJelvgI9F_YF-YW8kIKH7OEVhQjWPrZhtb0jnjRu0N__n9tcaqhwQSwUopqQoWCIGMWyylANDTnuGduIUvb17j2m9KL077Rc4H9A5WzZud1p9t4OrnOx9OLMMOfHuoHeh1fa0zDQmfWuLyjuqYMtFVeFW-siZTUM72dlRG3P-tOerFQm0w6TAOzkc4Qw&__tn__=-%5dK-R
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Galería 

 

 

5. Apoyar en las actividades que se deriven del Observatorio de Participación 

Política de las Mujeres en Baja California Sur en cumplimiento al Convenio de 

creación. 

Línea de acción 

5.2 Atender las actividades de capacitación y difusión que se deriven de la 
Dirección Ejecutiva y de la Comisión Técnica del OPPMBCS por instrucción 
de la Presidencia de este órgano electoral como integrante de la Dirección 
Ejecutiva en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del OPPMBCS. 
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Como parte de las actividades 

que da cuenta esta Unidad 

respecto del Observatorio de 

Participación Política de las 

Mujeres en el Estado de Baja 

California Sur, en el periodo que 

se informa se llevó a cabo el Foro: 

“Reflexiones respecto a la 

agenda pendiente en torno a la 

participación política de las 

Mujeres Sudcalifornianas”, el 

día 16 de marzo de la anualidad, 

de manera presencial en la Sala 

de Sesiones del Consejo General 

de este Instituto. 

En ese sentido, se da cuenta de 

la participación del Dr. Alejandro 

Palacios Espinosa, Consejero 

Presidente de este Instituto y 

Presidente del OPPMBCS, quien 

dirigió unas palabras de 

bienvenida, así como de la Magistrada Presidenta del Tribunal Estatal Electoral, Mtra. 

Sara Flores de la Peña y la Coordinadora Jurídica del Instituto Sudcaliforniano de las 

Mujeres, Lcda. Yadira Guadalupe Naranjo Rincón como ponentes, de igual manera se 

destaca la participación de la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera 

Electoral y Presidenta de esta Comisión, en la moderación de dicho evento, y para la 

entrega de reconocimientos estuvo a cargo de la Lcda. Anabel Moreno, representante 

de la presidenta municipal del Ayuntamiento de Loreto BCS; de la Lcda. Rita Zuzuy 

Villanueva, representante del presidente municipal del Ayuntamiento de Los Cabos; de la 

https://www.facebook.com/Tribunal-Estatal-Electoral-297480156943744/?__cft__%5b0%5d=AZXvvTz_BwPQ4Pmbqry-qhiEW0qBKdicoLpZiHZ_cXAgJ851vn53i3KgopemLokNFS_QteBFphSfjGentY2oFwGW6xANYANdANIRSf-pnHt3U04bmatY90VVHY39XH4NDe3-mjzTXcLTJ64x_1O1__3zluZpO20pZfuvgz28PeoY7w5RhCPBHslbILePJuxX9lc&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/AyuntamientoDeLoreto?__cft__%5b0%5d=AZXGpJL4VJLwRlY-K1c7370ZFfUu2YjehbyMuolVKtZonrT9Q828Fs9JcSGPPeE9aWVAxSqITb6KBJBYPeWlGjjE_yAVsNgmYOAKckYa7LArr2dbP2yvshFhQkOPDvptSoqO6OHLIGNnUueiN52A5w49FztMkBx6D6_GsMyzE9Z2kGJ3QbB_NwoShL_wXQ56pII&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/ayuntamientodeloscabos?__cft__%5b0%5d=AZXGpJL4VJLwRlY-K1c7370ZFfUu2YjehbyMuolVKtZonrT9Q828Fs9JcSGPPeE9aWVAxSqITb6KBJBYPeWlGjjE_yAVsNgmYOAKckYa7LArr2dbP2yvshFhQkOPDvptSoqO6OHLIGNnUueiN52A5w49FztMkBx6D6_GsMyzE9Z2kGJ3QbB_NwoShL_wXQ56pII&__tn__=-%5dK-R
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Lcda. Zulema Puig Amarillas, representante de la Red de Mujeres por la Igualdad 

Sustantiva de BCS y de Paola Guillermina Arzate, representante de la presidenta 

municipal del H. XVII Ayuntamiento de La Paz, BCS. 

En este evento, se contó con la asistencia de la Comisión Estatal de los Derechos 

Humanos de Baja California Sur, del Centro de Justicia para las Mujeres, del INE en Baja 

California Sur, del H. Congreso del Estado de Baja California Sur. , del Instituto Municipal 

de las Mujeres de La Paz, Tribunal Estatal Electoral de BCS, ITAI BCS, Escuela Normal 

Superior de BCS "Prof.. Enrique Estrada Lucero", de la Escuela Benemérita Normal 

Urbana "Prof.. Domingo Carballo Félix", del H. XVII Ayuntamiento de Comondú, así como 

de las dirigencias y representaciones de partidos políticos. 

 

Evidencia gráfica 

  

 

https://www.facebook.com/XVIIAyuntamientoLaPaz?__cft__%5b0%5d=AZXGpJL4VJLwRlY-K1c7370ZFfUu2YjehbyMuolVKtZonrT9Q828Fs9JcSGPPeE9aWVAxSqITb6KBJBYPeWlGjjE_yAVsNgmYOAKckYa7LArr2dbP2yvshFhQkOPDvptSoqO6OHLIGNnUueiN52A5w49FztMkBx6D6_GsMyzE9Z2kGJ3QbB_NwoShL_wXQ56pII&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/CEDHBCS?__cft__%5b0%5d=AZUF0OlNOuWduZe04KmUB8DpfZPiNYFfArBTVPzgNa5_4XYvOX2lHnvEnRp3zGjaOBfI7_WVaJaW5r4obSVh5QznmylStgMXO43NpLZwb_5vFvqfDIqseJbl8xvy6FHfxT_j6bHxN6Mq_5IOB45_YmUUT99sF5UyNhWKOoNBwIArjdgqnMUJcVjf8WXukGie8yc&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/CEDHBCS?__cft__%5b0%5d=AZUF0OlNOuWduZe04KmUB8DpfZPiNYFfArBTVPzgNa5_4XYvOX2lHnvEnRp3zGjaOBfI7_WVaJaW5r4obSVh5QznmylStgMXO43NpLZwb_5vFvqfDIqseJbl8xvy6FHfxT_j6bHxN6Mq_5IOB45_YmUUT99sF5UyNhWKOoNBwIArjdgqnMUJcVjf8WXukGie8yc&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/Centro-De-Justicia-para-las-Mujeres-1310926432369485/?__cft__%5b0%5d=AZUF0OlNOuWduZe04KmUB8DpfZPiNYFfArBTVPzgNa5_4XYvOX2lHnvEnRp3zGjaOBfI7_WVaJaW5r4obSVh5QznmylStgMXO43NpLZwb_5vFvqfDIqseJbl8xvy6FHfxT_j6bHxN6Mq_5IOB45_YmUUT99sF5UyNhWKOoNBwIArjdgqnMUJcVjf8WXukGie8yc&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/INEBCS?__cft__%5b0%5d=AZUF0OlNOuWduZe04KmUB8DpfZPiNYFfArBTVPzgNa5_4XYvOX2lHnvEnRp3zGjaOBfI7_WVaJaW5r4obSVh5QznmylStgMXO43NpLZwb_5vFvqfDIqseJbl8xvy6FHfxT_j6bHxN6Mq_5IOB45_YmUUT99sF5UyNhWKOoNBwIArjdgqnMUJcVjf8WXukGie8yc&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/INEBCS?__cft__%5b0%5d=AZUF0OlNOuWduZe04KmUB8DpfZPiNYFfArBTVPzgNa5_4XYvOX2lHnvEnRp3zGjaOBfI7_WVaJaW5r4obSVh5QznmylStgMXO43NpLZwb_5vFvqfDIqseJbl8xvy6FHfxT_j6bHxN6Mq_5IOB45_YmUUT99sF5UyNhWKOoNBwIArjdgqnMUJcVjf8WXukGie8yc&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/CongresoBCS?__cft__%5b0%5d=AZUF0OlNOuWduZe04KmUB8DpfZPiNYFfArBTVPzgNa5_4XYvOX2lHnvEnRp3zGjaOBfI7_WVaJaW5r4obSVh5QznmylStgMXO43NpLZwb_5vFvqfDIqseJbl8xvy6FHfxT_j6bHxN6Mq_5IOB45_YmUUT99sF5UyNhWKOoNBwIArjdgqnMUJcVjf8WXukGie8yc&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/IMMLPZ/?__cft__%5b0%5d=AZUF0OlNOuWduZe04KmUB8DpfZPiNYFfArBTVPzgNa5_4XYvOX2lHnvEnRp3zGjaOBfI7_WVaJaW5r4obSVh5QznmylStgMXO43NpLZwb_5vFvqfDIqseJbl8xvy6FHfxT_j6bHxN6Mq_5IOB45_YmUUT99sF5UyNhWKOoNBwIArjdgqnMUJcVjf8WXukGie8yc&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/IMMLPZ/?__cft__%5b0%5d=AZUF0OlNOuWduZe04KmUB8DpfZPiNYFfArBTVPzgNa5_4XYvOX2lHnvEnRp3zGjaOBfI7_WVaJaW5r4obSVh5QznmylStgMXO43NpLZwb_5vFvqfDIqseJbl8xvy6FHfxT_j6bHxN6Mq_5IOB45_YmUUT99sF5UyNhWKOoNBwIArjdgqnMUJcVjf8WXukGie8yc&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/teebcs?__cft__%5b0%5d=AZUF0OlNOuWduZe04KmUB8DpfZPiNYFfArBTVPzgNa5_4XYvOX2lHnvEnRp3zGjaOBfI7_WVaJaW5r4obSVh5QznmylStgMXO43NpLZwb_5vFvqfDIqseJbl8xvy6FHfxT_j6bHxN6Mq_5IOB45_YmUUT99sF5UyNhWKOoNBwIArjdgqnMUJcVjf8WXukGie8yc&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/itaibcs?__cft__%5b0%5d=AZUF0OlNOuWduZe04KmUB8DpfZPiNYFfArBTVPzgNa5_4XYvOX2lHnvEnRp3zGjaOBfI7_WVaJaW5r4obSVh5QznmylStgMXO43NpLZwb_5vFvqfDIqseJbl8xvy6FHfxT_j6bHxN6Mq_5IOB45_YmUUT99sF5UyNhWKOoNBwIArjdgqnMUJcVjf8WXukGie8yc&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/normalsuperiorlapazbcs?__cft__%5b0%5d=AZUF0OlNOuWduZe04KmUB8DpfZPiNYFfArBTVPzgNa5_4XYvOX2lHnvEnRp3zGjaOBfI7_WVaJaW5r4obSVh5QznmylStgMXO43NpLZwb_5vFvqfDIqseJbl8xvy6FHfxT_j6bHxN6Mq_5IOB45_YmUUT99sF5UyNhWKOoNBwIArjdgqnMUJcVjf8WXukGie8yc&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/normalsuperiorlapazbcs?__cft__%5b0%5d=AZUF0OlNOuWduZe04KmUB8DpfZPiNYFfArBTVPzgNa5_4XYvOX2lHnvEnRp3zGjaOBfI7_WVaJaW5r4obSVh5QznmylStgMXO43NpLZwb_5vFvqfDIqseJbl8xvy6FHfxT_j6bHxN6Mq_5IOB45_YmUUT99sF5UyNhWKOoNBwIArjdgqnMUJcVjf8WXukGie8yc&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/BENUBCS?__cft__%5b0%5d=AZUF0OlNOuWduZe04KmUB8DpfZPiNYFfArBTVPzgNa5_4XYvOX2lHnvEnRp3zGjaOBfI7_WVaJaW5r4obSVh5QznmylStgMXO43NpLZwb_5vFvqfDIqseJbl8xvy6FHfxT_j6bHxN6Mq_5IOB45_YmUUT99sF5UyNhWKOoNBwIArjdgqnMUJcVjf8WXukGie8yc&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/AyuntamientodeComondu?__cft__%5b0%5d=AZUF0OlNOuWduZe04KmUB8DpfZPiNYFfArBTVPzgNa5_4XYvOX2lHnvEnRp3zGjaOBfI7_WVaJaW5r4obSVh5QznmylStgMXO43NpLZwb_5vFvqfDIqseJbl8xvy6FHfxT_j6bHxN6Mq_5IOB45_YmUUT99sF5UyNhWKOoNBwIArjdgqnMUJcVjf8WXukGie8yc&__tn__=-%5dK-R
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Como parte de las actividades en atención a este objetivo, se atendió invitación por 

parte de la Presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres, a la reunión de trabajo en 

la que se presentó la propuesta de actividades, para conmemorar el 70 

Aniversario del voto de las mujeres en México, realizada el día 02 de marzo de la 

anualidad, de las 11:30 a las 13:00 horas, en modalidad de videoconferencia.  

 

En esta reunión de trabajo, se contó con la asistencia de la Biol. Mar. Guillermina 

Valenzuela Romero, titular de la UTIGND y la Lcda. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa 

de Departamento de la UTIGND.  

Evidencia gráfica 
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6. Colaborar en la planeación y visión de una política institucional en materia de 

igualdad de género y no discriminación, así como las actualizaciones 

correspondientes. 

Línea de acción 

6.2 Diseñar los proyectos en materia de igualdad de género y no discriminación 
e inclusión para integrar programas de actualización y capacitación al 
personal del instituto en materia de igualdad de género e inclusión. 

 

En atención a la línea de acción 6.2 de este objetivo, como parte de las actividades que 

atiende esta Unidad de Igualdad, y que permitan el acceso en igualdad de condiciones 

entre mujeres y hombres, por lo que se continuaron con la realización del Taller 

“Masculinidades Alternativas”, que se dirige a funcionarios de este Instituto. 

Cabe señalar, que dentro de este periodo se continuó con esta actividad iniciando esta 

etapa con el Grupo 1 los días 13 y 14 de abril, en un horario de 09:30 a 11:30 horas, de 

manera presencial en la Sala de Sesiones del Consejo General de este Instituto Electoral. 
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Esta actividad continúa con su formato de atender a un grupo conformado de un máximo 

de 9 funcionarios, integración que se ha considerado de manera estratégica de manera 

diversa para una mayor participación e interacción. 

En esta actividad se contó con la participación del a Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 

Canizales, Consejera Electoral y Presidenta de la CIGND quien dirigió un mensaje de 

bienvenida a quienes asistieron en el primer día de este Taller, para este  Grupo 1, se 

contó con la participación de 4 servidores adscritos a las áreas de: UCSI, DEOE y Oficialía 

de Partes, y en el segundo día se contó con la asistencia de 7 funcionarios adscritos a las 

áreas de: UCSI, DEOE, DEECCE, DEAF, Oficialía de Partes, así como la asistencia del 

Consejero Presidente de este Instituto,  y se contó con la participación como facilitador del 

Lcdo. en Psic. Oscar David Bonilla Santillán. 

Tabla 5. Asistencia de funcionarios al Taller “Masculinidades Alternativas”. 

Id Fecha Grupo Área Asistencia 

1 
13 y 14 de abril de 

2023 

Grupo 

1 

PRESIDENCIA 1 

UCSI 2 

DEOE 1 

Oficialía de Partes 1 

DEECCE 1 

DEAF 1 

   Total 7 
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Evidencia gráfica 
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10. Colaborar con la DEOE para generar una herramienta que permita crear 

mecanismos de prevención, para identificar y visualizar los principales factores de 

riesgo en los procesos electorales en la entidad. 

Línea de acción 

10.1. Aplicar la metodología para determinar los factores y variables de riesgo 

electoral en el Estado de Baja California Sur. 

 

En cuanto a las actividades que atiende esta Unidad en cumplimiento a la línea de acción 

10.1 de este objetivo, durante el periodo que se informa se da cuenta por parte de la Biol. 

Mar. Guillermina Valenzuela Romero, Titular de la UTIGND, de su participación como 

enlace en la reunión de trabajo convocada por la Comisión de Organización Electoral, de 

fecha 28 de marzo de la anualidad, a las 10:00 horas, en modalidad virtual, en la cual se 

tocaron temas referentes a las actividades pendientes relativas al desarrollo del mapa de 

riesgo.  

Derivado de lo anterior, en atención a los compromisos derivados de dicha reunión, se remitió 

mediante correo [IEEBCS-UTIGND-C0116-2023] formato con información relativa a la 

ejecución de los pasos 3, 4 y 5 en materia de identificación de los riesgos asociados a los 

procesos electorales. 

Evidencia gráfica 



   
 
 
 
  

48 
 

 

 

 

 

 

 

11. Proporcionar de manera clara y específica la atención y respuesta a las 

solicitudes de información pública turnadas por la DTAISPE. 

Línea de acción 

11.1 Responder dentro de los plazos establecidos las solicitudes de información en 

materia de transparencia y acceso a la información relativa a la UTIGND. 
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Línea de acción 

11.2 Clasificar, en su caso, la información solicitada que contenga datos personales, 

confidenciales o reservados para ser sometida ante el Comité de Transparencia 

del Instituto. 

 

En atención a la línea de acción 11.1, se da cuenta por parte de la Biol. Mar. Guillermina 

Valenzuela Romero, Titular de la UTIGND, de las solicitudes de información en materia de 

transparencia y acceso a la información pública, que en el periodo que se informa se 

atendió 1 solicitud mediante sistema SISAI 2.0, cumpliendo en tiempo y forma.  

Tabla 6. Relación de solicitudes de información remitidas por la DTAISPE atendidas por la 

UTIGND. 

CORREOS/OFICIOS RECIBIDOS DE SOLICITUD DE INFORMACIÓN 
CORREOS/OFICIOS EN 

RESPUESTA DE INFORMACIÓN 
SOLICITADA 

ID 
NO. DE 

CORREO/OFICIO 
RECIBIDO 

FECHA DE 
ENTRADA 

REMITENTE 
INFORMACIÓN 
SOLICITADA 

NO. DE CORREO 
RESPUESTA 

FECHA DE 
RESPUESTA 

1 
IEEBCS-

DTAISPE-C076-
2023 

07/02/2023 

Lcdo. Raúl 
Magallón 
Calderón, 
Director 

Ejecutivo 
DTAISPE 

Se solicita información 
folio 
030078723000016, en 
cuanto a: "En apego a 
los principios de certeza 
y máxima publicidad 
que rigen a las 
instituciones electorales 
en nuestro país, solicito 
de la manera más 
atenta que me indique 
si el OPLE de su 
entidad, ha realizado 
capacitaciones en 
materia de seguridad, 
específicamente en 
temas de prevención, 
mediación y reacción 
ante situaciones 
violentas que enfrentan 
los servidores públicos 
electorales así como las 
personas que han 
conformado los 

IEEBCS-UTIGND-
C0042-2023 

20/02/2023 
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CORREOS/OFICIOS RECIBIDOS DE SOLICITUD DE INFORMACIÓN 
CORREOS/OFICIOS EN 

RESPUESTA DE INFORMACIÓN 
SOLICITADA 

ID 
NO. DE 

CORREO/OFICIO 
RECIBIDO 

FECHA DE 
ENTRADA 

REMITENTE 
INFORMACIÓN 
SOLICITADA 

NO. DE CORREO 
RESPUESTA 

FECHA DE 
RESPUESTA 

Consejos Electorales 
Distritales y 
Municipales en los 
últimos 5 años, si fuera 
el caso, solicito también 
me proporcione el 
material didáctico que 
fue utilizado en su 
implementación." 

 

 

16. Estructurar los instrumentos de planeación institucional en el respectivo ámbito de 

competencia de la UTIGND. (coordinado por la UCSI). 

Línea de acción 

16.1. Elaborar los manuales de los procesos del órgano ejecutivo y técnico, en su 

caso. 

  

En lo que respecta a los trabajos colaborativos entre la Unidad de Igualdad con la UCSI 

respecto a los instrumentos de planeación institucional, se da cuenta por parte de la Biol. 

Mar. Guillermina Valenzuela Romero, Titular de la UTIGND, de su participación en la 

capacitación realizada por la Comisión Temporal de Modernización Institucional, a través 

de la Unidad de Cómputo y Servicios Informáticos, realizada el día 29 de marzo, a las 

10:00 horas en  modalidad virtual, capacitación sobre el uso de los mini sitios web de 

Planeación y Evaluación Institucional, además del Repositorio de Datos Abiertos, así como 

los mecanismos para la publicación de información en los mismos. 

También, se contó con la asistencia del personal que integra esta UTIGND a dicha 

capacitación. 
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Evidencia gráfica 

 

  

 

 

 

 

17. Verificar que la información de la UTIGND se mantenga actualizada y vigente en el 

sitio web Institucional, con el fin de dar cumplimiento a los principios de certeza, 

máxima publicidad y de acceso a la información pública (coordinado por la UCSI). 
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Línea de acción 

17.1. Mantener actualizada la información de las sesiones de los órganos del instituto 

en el sitio web oficial, a través del Sistema de Seguimiento de Sesiones (SISE). 

 

En seguimiento a este objetivo en su línea de acción 17.1, respecto de los trabajos que 

realiza esta UTIGND sobre la actualización de la información en el sitio web oficial, se 

informa que se actualizó dentro del portal institucional http://www.ieebcs.org.mx, a través 

del Sistema de Sesiones (SISE), la documentación propia generada derivado de la 

celebración de sesiones de este órgano técnico. 

De tal manera, que se informa que dentro este periodo, fueron cargados al SISE los 

siguientes documentos: 

1. Creación de 1 Sesión Ordinaria en el Apartado, 

2. Creación de 1 Sesión Extraordinaria en el Apartado, 

3. Colocación de 2 Informes anuales de actividades, 

4. Colocación de 1 Informe bimestral de actividades, 

5. Colocación de 1 Acta de sesión aprobada, 

6. Colocación de 2 órdenes del día de las sesiones ordinaria y extraordinaria. 

Cabe señalar, que al periodo que se informa, queda pendiente por subir al SISE, las actas 

correspondientes a la Sesión Ordinaria de fecha 21 de febrero de 2023 y de la Sesión 

Extraordinaria de fecha 21 de marzo de 2023, en virtud de que, por su naturaleza deben 

ser aprobadas en la siguiente sesión ordinaria de la CIGND, la cual tiene lugar posterior 

al periodo que se informa.  

 

 

Evidencia gráfica de las actualizaciones informadas bimestralmente del SISE 

http://www.ieebcs.org.mx/
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18. Atender las actividades programadas en el Protocolo y Cronograma para el Proceso 

de Consulta Previa, Libre e Informada a Personas, Pueblos y Comunidades Indígenas 

y Afromexicanas asentadas en el Estado de Baja California Sur, en cumplimiento a la 

sentencia SUP-REC-343/2020 (coordinada por la JEE). 

Línea de acción 

18.1. Desarrollar las actividades encomendadas a la UTIGND en el Protocolo y 

Cronograma para el desarrollo de la  Consulta Previa, Libre e Informada a 

Personas, Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas asentadas en el 

Estado de Baja California Sur, en cada una de sus etapas, en cumplimiento a la 

sentencia SUP-REC-343/2020. 

18.2 Participar en las reuniones de trabajo respecto de los trabajos solicitados a la 

UTINGD por la JEE. 
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Línea de acción 

18.3 Coadyuvar con la SE en la elaboración de los Informes en materia de la UTIGND 

que se remitirán a cada una de las Instancias Jurisdiccionales. 

 

 

En atención a los trabajos relativos a la Consulta Previa, Libre e Informada a Personas, 

Pueblos y las Comunicades Indígenas y Afromexicanas Asentadas en el Estado de BCS.,  

y en cumplimiento a aprobado mediante acuerdo IEEBCS-JEE031-FEBRERO-2023, en lo 

que refiere al protocolo para la Consulta,  motivo por el cual es de importancia realizar los 

acercamientos pertinentes para que esta sea culturalmente adecuada, por tal motivo se 

da cuenta de la realización de reunión de trabajo por parte de este Instituto así como de 

quienes integraran el Comité Técnico Asesor con personas indígenas y afromexicanas, el 

día 23 de febrero de la anualidad, en modalidad de videoconferencia a través de 

plataforma Telmex.  
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En esta reunión se contó con la asistencia del Dr. Alejandro Palacios Espinosa, Consejero 

Presidente de este Instituto, Mtro. Celerino García Sánchez, Representante de la Oficina 

de Enlace del Instituto Nacional, Lcda. Karely Hernández, en representación de la Dip. 

Eufrocina López Velasco, Integrante de la XVI Legislatura del H. Congreso del Estado de 

BCS., Dip. Teresita de Jesús Valentín, Presidenta de la Comisión de Asuntos Indígenas y 

Afromexicanos del H. Congreso del Estado de BCS., Manuel López, en representación de 

la Séptima Regidora del H. XVII Ayuntamiento de La Paz, Juanita Mejía Carmona; 

Concepción Salazar Reyes, Directora Municipal de Asuntos Indígenas y Afromexicanos; 

Jared Gaspar, en representación de la Cuarta Regidora y Presidenta de la Comisión de 

Asuntos Indígenas, del H. XVI Ayuntamiento de Los Cabos, Lucia Sánchez Juárez; 

Antonia Lagunas Modesto, Encargada de la Dirección del Instituto Municipal de Asuntos 

Indígenas y Afromexicanos de Los Cabos; Basilio Félix López Cipriano, Director de 

Derechos Humanos y Asuntos Indígenas del H. XVII Ayuntamiento de Comondú; José 

López Jacinto, Coordinador de Asuntos Indígenas, del H. X Ayuntamiento de Loreto, así 

como del Segundo Regidor y Presidente de la Comisión Edilicia de Asuntos Indígenas del 

H. XVII Ayuntamiento de Mulegé, y de la Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, titular 

de la UTIGND. 

De igual manera se contó con la asistencia de la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, 

Consejera Electoral y Presidenta de la CIGND, así como de la Mtra. María Leticia Ocampo 

Jiménez y del Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejera y Consejero Electorales 

Integrante de la CIGND; de igual manera se contó con la participación de la Mtra. Alma 

Alicia Ávila Flores, Consejera Electoral, Dr. Chikara Yanome Toda, Consejero Electoral y 

del MSC. Cesar Adonaí Taylor Maldonado, Consejero Electoral, así como el Lcdo. Carlos 

Eduardo Salazar Castañeda, Secretario Ejecutivo, titulares de las áreas de DEOE, 

DTAISPE, DEPPP, DEECCE, DQDPCE, DEAF, UTA y personal de la Contraloría General 

y de esta UTIGND. 
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Evidencia gráfica reunión de trabajo del CTA 

De igual manera, tal y como lo establece el protocolo y cronograma para la Consulta, se 

llevó a cabo la Sesión de Instalación del Comité Técnico Asesor, el día 28 de febrero de 

la anualidad, en modalidad virtual. 

En dicha sesión se contó con la asistencia de quienes integran el Comité: Consejero 

Presidente de este Instituto y Presidente del Comité Técnico Asesor; Lcda. Alma Denisse 

Guluarte Gutiérrez, en representación del Lcdo. Elías Manuel Camargo Cárdenas, 

Presidente de la Comisión Estatal de Derechos Humanos en BCS.; Mtro. Celerino García 

Sánchez, Representante de la Oficina de Enlace del Instituto Nacional de los Pueblos 

Indígenas Dip. Eufrocina López Velasco, Presidenta de la Comisión de Derechos 

Humanos y Asuntos Indígena del H. Congreso del Estado de BCS.; Dip. Teresita de Jesús 

Valentín Vázquez, Diputada y Presidenta de la Comisión de Atención a Grupos 
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Vulnerables y a Personas con Discapacidad del H. Congreso del Estado; Basilio Félix 

López Cipriano, Director de Derechos Humanos y Asuntos Indígenas del H. XVII 

Ayuntamiento de Comondú; Yareth Gaspar, en representación de Lucia Sánchez Juárez, 

Cuarta Regidora y Presidenta de la Comisión de Asuntos Indígenas del H XIV 

Ayuntamiento de Los Cabos; Antonia Lagunas Modesto, Encargada de la Dirección del 

Instituto Municipal de Asuntos Indígenas y Afromexicanos de Los Cabos del H. XIV 

Ayuntamiento de Los Cabos; Juana Mejía Carmona, Séptima Regidora y Presidenta de la 

Comisión de Asuntos Indígenas y Afromexicanos del H. XVII Ayuntamiento de La Paz; 

Concepción Salazar Reyes, Directora Municipal de Asuntos Indígenas y Afromexicanos 

del H. XVII Ayuntamiento de La Paz y Rosalía Romero Aguilar, Tercera Regidora y 

Presidenta de la Comisión de Grupos Vulnerables y Asuntos Indígenas del H. X 

Ayuntamiento de Loreto. 

Dentro de las personas asistentes a la sesión, estuvieron la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 

Canizales, Consejera Electoral y Presidenta de la CIGND, Mtra. María Leticia Ocampo 

Jiménez y el Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejera y Consejero Electorales, 

respectivamente, Integrantes de la CIGND, así también, se contó con el acompañamiento 

de las Consejeras y Consejeros Electorales, Mtra. Alma Alicia Ávila Flores, Dr. Chikara 

Yanome Toda, MSC. Cesar Adonai Taylor Maldonado y el Lcdo. Carlos Eduardo Salazar 

Castañeda, Secretario Ejecutivo;  de igual manera titulares de las áreas de: DEOE, 

DEECCE, DEAF, DEPPP, DQDPCE, DTAIPSE, UTA, Contraloría General, UCSI; así 

también, como el representante del PFXMBCS, igual como integrantes de los grupos de 

personas indígenas y afromexicanas, y personal de este Instituto Electoral.  
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Sesión de instalación del CTA 28 de febrero de 2023 

 

 

    

  

 

 

 

 

 

Como parte de los trabajos de difusión que se llevan a cabo para la divulgación y 

promoción de la Consulta, por lo que se llevaron a cabo entrevistas realizas a quienes 

integran en esta Comisión, por parte de CPS Noticias La Paz, con Tania Plateros, de 

manera presencial.  

Estas entrevistas, fueron realizadas a la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, 

Consejera Electoral y Presidenta de esta Comisión, en día 17 de marzo de la anualidad,  

en la cual explicó de manera directa y precisa sobre el motivo e importancia de la 

realización de esta consulta, y lo que se pretende logra con la misma, así también realizó 

una extensa invitación a que las personas pertenecientes al grupo de indígenas y 

afromexicanas, asistan y participen en las etapas informativas, deliberativa y en los foros 

consultivos. 

El mismo 17 de marzo, la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral y 

Presidenta de esta Comisión, se le realizó en entrevista en ese mismo sentido, en lo que 

respecta de los trabajos de la Consulta e invitación a participar en la misma, por parte de 

la otrora Tribuna de Los Cabos, hoy Tribuna de Los Cabos por Pablo Diestro, de manera 

presencial. 
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En ese mismo sentido, se le realizó entrevista a la Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Secretaria Técnica de la CIGND y titular de la UTIGND, el día 14 de abril de la 

anualidad, espacio en la cual realizó una cordial invitación a participar en los Foros 

Consultivos que se realizaran durante el de abril y los primeros días del mes de mayo, las 

cuales se llevarás a cabo en todo el Estado de BCS., en las sedes de: Guerrero Negro, 

Villa Alberto Alvarado, Santa Rosalía, Loreto, Cd. Insurgentes, Cd. Constitución, San José 

del Cabo, Cabo San Lucas, Pescadero y en La Paz.  

Evidencia gráfica 
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Continuando con los trabajos para esta Consulta, se llevó a cabo la etapa de reuniones 

informativas en cada una de las sedes mencionadas con anterioridad, en la cual se contó 

con la participación en la presentación de los temas a abordar en las reuniones 

informativas, por parte del Dr. Chikara Yanome Toda, Consejero Electoral de este 

Instituto, del Lcdo. Miguel Eduardo Tovar Vargas, Coordinador de Educación Cívica, de 

la DEECCE y de la Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, Titular de la UTIGND y 

Secretaria Técnica del Comité Técnico Asesor, quienes coadyuvaron en su conjunto en la 

presentación de los temas desarrollados en las reuniones en la Zona Norte del Estado, 

mismas que se enlistan a continuación: 

Tabla 7. Relación de reuniones informativas de la Consulta en la Zona Norte del Estado 

de BCS. 

Id Fecha Sede Asistencia de autoridades 

1 16 de marzo de 

2023 

Guerrero 

Negro 

Escuela 

primaria David 

Alfaro 

Siqueiros en 

Guerrero 

1. Isaí Bautista Bautista, segundo 
regidor y presidente de la comisión 
edilicia de asuntos indígenas del H. 
XVII Ayuntamiento de Mulegé 
 
2. Lorena de Jesús Márquez, en 
representación de INPI. 
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Id Fecha Sede Asistencia de autoridades 

Negro, Mulegé, 

BCS 

2 17 de marzo de 

2023 

Villa Alberto 

Alvarado 

Salón 

Magisterial, en 

Vizcaíno, 

Mulegé, BCS 

1. Isaí Bautista Bautista, segundo 
regidor y presidente de la comisión 
edilicia de asuntos indígenas del H. 
XVII Ayuntamiento de Mulegé 
 
2. Lorena de Jesús Márquez, en 
representación de INPI. 

 

3 18 de marzo de 

2023 

Santa Rosalía 

Casa de la 

Cultura Prof. 

Federico Galaz 

Ramírez, 

Santa Rosalía, 

Mulegé, BCS 

 

4 19 de marzo de 

2023 

Loreto 

Parque 

Ballenas, 

Loreto BCS 

1. José López Jacinto, Coordinador de 
Asuntos Indígenas del H. X. 
Ayuntamiento de Loreto 

 

5 20 de marzo de 

2023 

Cd. 

Insurgentes 

Casa de la 

Cultura de 

Ciudad 

Insurgentes, 

Comondú, 

BCS 
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También se contó con participación en estos trabajos de la Lcda. Ada Catalina Arias 

Geraldo, Auxiliar Administrativa de la UTIGND, como parte del personal de apoyo en estas 

reuniones. 

Se destaca la participación en la Sede de Ciudad Insurgentes, de la asistencia a la reunión 

informativa del C. Pedro Sánchez Hernández, intérprete de lengua mixteca, quien fuera 

enviado por el C. Basilio Félix López Cipriano, Director de Derechos Humanos y de 

Asuntos Indígenas del H. XVII Ayuntamiento de Comondú. 

 

Derivado de las reuniones informativas en la zona norte (Guerrero Negro, Vizcaíno, Santa 

Rosalía, Loreto y Ciudad Insurgentes) atendidas por personal de la UTIGND, se presenta 

la siguiente estadística derivado de las actividades como se muestra a continuación: 

 

Análisis por sede 

 

Fecha: 
16 de marzo 

de 2023 

  Sede: 
Guerrero 

Negro 
 

Total Personas 
Cantidad 

23 

Mujeres 14 

Hombres 9 
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39

MUJERES

HOMBRES

Porcentaje de participación por sexo
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COCHIMÍ NÁHUATL TOTONACO HUICHOL MIXTECO TARAHUMARA SIN IDENTIFICAR

57

4 4

13 13

4 4

Porcentaje por etnias indígenas

18-29 30-49 50-59 60-+ SIN IDENTIFICAR

0

35

9

30
26

Porcentaje por grupo de edad

100

0

0

1. P. INDÍGENAS

2. P. AFROMEXICANAS

3. NO SE IDENTIFICÓ

Porcentaje por grupo
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Fecha: 
17 de marzo 
de 2023 

Sede: Vizcaíno 
 

Total Personas 

Cantidad 

25 

Mujeres 12 

Hombres 13 

 

 

 
 

9
0 0 0

65

26

Porcentaje de interseccionalidad por grupo

48

52

MUJERES

HOMBRES

Porcentaje de participación por sexo
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92

0

8

1. P. INDÍGENAS

2. P. AFROMEXICANAS

3. NO SE IDENTIFICÓ

Porcentaje por grupo

Mixteco Zapoteco
Bajo

Triky Totonaco Náhuatl Yaqui Acateco Sin
identificar

44

12
8

4
8

4 4

16

Porcentaje por etnias indígenas

18-29 30-49 50-59 60-+ SIN IDENTIFICAR

12

44

20
16

8

Porcentaje por grupo de edad
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Fecha: 
18 de marzo 
de 2023 

Sede: 
Santa 
Rosalía 

 

Total Personas 

Cantidad 

6 

Mujeres 4 

Hombres 2 
 

 

 

 
 

 

8
0

8
0

16

68

Porcentaje de interseccionalidad

67

33

MUJERES

HOMBRES

Porcentaje de participación por sexo
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0

0

100

1. P. INDÍGENAS

2. P. AFROMEXICANAS

3. NO SE IDENTIFICÓ

Porcentaje por grupo

18-29 30-49 50-59 60-+ SIN IDENTIFICAR

17

83

0 0 0

Porcentaje por grupo de edad
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Fecha: 
19 de marzo 
de 2023 

Sede: Loreto 
 

Total Personas 

Cantidad 

24 

Mujeres 18 

Hombres 6 

 

 

 
 

 

 

 

0 0

33

0 0

67

Porcentaje de interseccionalidad

75

25

MUJERES

HOMBRES

Pocentaje de participación por sexo
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96

0

4

1. P. INDÍGENAS

2. P. AFROMEXICANAS

3. NO SE IDENTIFICÓ

Porcentaje por grupo

ZAPOTECO  MAZATECO PURÉPECHA YAQUI MAYO TEPEGUAN POPOLOCA SIN 
IDENTIFICAR

17

21 21

4

8

4

17

8

Porcentaje por etnia indígena

18-29 30-49 50-59 60-+ SIN IDENTIFICAR

25

42

17

8 8

Porcentaje por grupo de edad
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Fecha: 
20 de marzo 
de 2023 

Sede: 
Cd. 
Insurgentes 

 

 

Total Personas 

Cantidad 

8 

Mujeres 6 

Hombres 2 

 

 

 

8
0

25

0
8

58

Porcentaje de interseccionalidad

75

25

MUJERES

HOMBRES

Porcentaje de participación por sexo
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100

0

0

1. P. INDÍGENAS

2. P. AFROMEXICANAS

3. NO SE IDENTIFICÓ

Porcentaje por grupo

MIXTECO ZAPOTECO

88

13

Porcentaje por etnia indígena

18-29 30-49 50-59 60-+ SIN IDENTIFICAR

0

25

38 38

0

Porcentaje por grupo de edad
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En lo que respecta de las reuniones informativas en la Zona Sur del Estado, se contó con 

la asistencia en la reunión realizada el 27 de marzo en la ciudad de La Paz: Dr. Alejandro 

Palacios Espinosa, Consejero Presidente de este Instituto, de la Mtra. Perla Marisol 

Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral y Presidenta de la CIGND, de la Mtra. Mtra. 

María Leticia Ocampo Jiménez, Consejera Electoral Integrante de la CIGND, del Dr. 

Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero Electoral Integrante de la CIGND y de la 

Mtra. Alma Alicia Ávila Flores, Consejera Electoral; así también, del titular de la Unidad 

Técnica de Archivo, del Lcdo. Miguel Eduardo Tovar Vargas, Coordinador de Educación 

Cívica, de la DEECCE, quienes en conjunto realizaron la presentación de los temas; la 

Lcda.  Mónica Isela Flores Castro, Técnica de Educación Cívica de la DEECCE, como 

parte del personal de apoyo, y también se da cuenta de asistencia de la Lcda. Cinthia 

Ramírez Vergara, Jefa de Departamento de la UTIGND.  

 

22

0 0 0

22

56

Porcentaje de interseccionalidad
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Evidencia gráfica 

  

 
 

16 de marzo de 2023 

Reunión Informativa, Guerrero Negro, Mulegé, BCS. 
17 de marzo de 2023 

Reunión, Informativa, Villa Alberto Alvarado, Mulegé, 

BCS. 

18 de marzo de 2023 

Reunión Informativa, Sta. Rosalía, Mulegé, BCS. 

20 de marzo de 2023 

Reunión informativa, Cd. Insurgentes, Comondú, BCS. 
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Evidencia gráfica 

 

 

 

En seguimiento a estos trabajos, se llevó a cabo sesión para informar sobre los resultados 

de la etapa de acuerdos previos e informativa de la Consulta, presentación de informe de 

seguimiento de conformidad con el calendario de reuniones y sesiones del Comité Técnico 

Asesor aprobado en Sesión de Instalación de fecha 28 de febrero de la anualidad, misma 

que se llevó a cabo el día 12 de abril de la anualidad, en modalidad híbrida.  

En esta sesión se contó con la asistencia de quienes integran el Comité Técnico Asesor: 

Dr. Alejandro Palacios Espinosa, Consejero Electoral y Presidente del IEE de BCS., 

Lcda. Aranza María Vázquez Valdez; Encargada de Despacho de la Presidencia de la 

CEDH en BCS.; Mtro. Celerino García Sánchez, Representante de la Oficina de Enlace 

de INPI; Teresita de Jesús Valentín Vázquez, Diputada y Presidenta de la Comisión de 

Atención a Grupos Vulnerables y a Personas con Discapacidad del H. Congreso del 

Estado de BCS.; Juana Mejía Carmona, Séptima Regidora y Presidenta de la Comisión 

de Asuntos Indígenas y Afromexicanos del H. XVII Ayuntamiento de La Paz; Concepción 

Salazar Reyes, Directora Municipal de Asuntos Indígenas y Afromexicanos del H. XVII 

Ayuntamiento de La Paz; Lucia Sánchez Juárez, Cuarta Regidora y Presidenta de la 

Comisión de Asuntos Indígenas del H XIV Ayuntamiento de Los Cabos; Antonia Lagunas 

Modesto, Encargada de la Dirección del Instituto Municipal de Asuntos Indígenas y 

19 de marzo de 2023 

Reunión Informativa, Loreto, BCS. 

27 de marzo de 2023 

Reunión Informativa en La Paz, BCS. 
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Afromexicanos de Los Cabos del H XIV Ayuntamiento de Los Cabos; Basilio Félix López 

Cipriano, Director de Derechos Humanos y Asuntos Indígenas del H. XVII Ayuntamiento 

de Comondú; José López Jacinto, Coordinador de Asuntos Indígenas del H. X 

Ayuntamiento de Loreto; e Isaí Bautista Bautista, Segundo Regidor y Presidente de la 

Comisión Edilicia de Asuntos Indígenas del H. XVII Ayuntamiento de Mulegé. 

En esta sesión se contó con la asistencia de la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, 

Consejera Electoral y Presidenta de esta Comisión, la Mtra. María Leticia Ocampo 

Jiménez, Consejera Electoral Integrante de la CIGND, del Dr. Miguel Israel Santoyo 

Cantabrana, Consejero Electoral Integrante de la CIGND, así como del Dr. Chikara 

Yanome Toda, Consejero Electoral y el Lcdo. Carlos Eduardo Salazar Castañeda, 

Secretario Ejecutivo, así como titulares de las áreas de: DEOE, DEECCE, Contraloría 

General, de Comunicación Social, así como personal de la UTIGND.  

Cabe destacar que el Informe sobre los Resultados de la Etapa de Acuerdos Previo e 

Informativa de la Consulta en Cumplimiento del Proceso de Consulta Previa, Libre e 

Informada a Personas, Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas Asentadas en 

el Estado de Baja California Sur, mismo que estuvo a cargo su realización y presentación 

de la Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero,  Titular de la UTIGND en su calidad de 

Secretaria Técnica del Comité Técnico Asesor. 

Evidencia gráfica 
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En cumplimiento al cronograma de actividades para la Consulta en lo que respecta de los 

trabajos de la etapa deliberativa, se llevó a cabo el día 14 de abril de la anualidad, la 

Reunión Deliberativa de la Consulta Previa, Libre e Informada a Personas, Pueblos, 

Pueblos y las Comunidades Indígenas y Afromexicanas Asentadas en el Estado de Baja 

California Sur, con la finalidad de socializar las preguntas a abordar en los foros 

consultivos, reunión que se llevó a cabo de manera híbrida. 

En esta reunión cuya presentación estuvo a cargo del titular de la DEECCE, y de con la 

asistencia de quienes integran el Comité Técnico Asesor, el Consejero Presidente del IEE 

de BCS., Diputada y Presidenta de la Comisión de Derechos Humanos y Asuntos 

Indígenas,  la Diputada y Presidenta de la Comisión de Atención a Grupos Vulnerables y 

a Personas con Discapacidad integrante del H. Congreso del Estado de BCS., la Directora 

Municipal de Asuntos Indígenas y Afromexicanos del H. XVII Ayuntamiento de La Paz, la 

Encargada de la Dirección del Instituto Municipal de Asuntos Indígenas y Afromexicanos 

de Los Cabos del H XIV Ayuntamiento de Los Cabos, Segundo Regidor y Presidente de 

la Comisión Edilicia de Asuntos Indígenas del H. XVII Ayuntamiento de Mulegé, y la Titular 

de la UTIGND en su calidad de Secretaria Técnica del Comité Técnico Asesor.  

De igual manera, se contó con la asistencia y acompañamiento de la Mtra. Perla Marisol 

Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral y Presidenta de la CIGND, de la Mtra. María 

Leticia Ocampo Jiménez, Consejera Electoral Integrante de la CIGND, el MSC. Cesar 

Adonai Taylor Maldonado, Consejero Electoral y Lcdo. Carlos Eduardo Salazar 

Castañeda, Secretario Ejecutivo; también estuvieron en esta reunión personas 

integrantes de las asociaciones de los grupos indígenas y afromexicanas, así como 

titulares de las áreas de este Instituto de: DEOE, UTA, Contraloría General, DEAF; y del 

personal de la UTIGND.  

 

 

 



   
 
 
 
  

77 
 

Evidencia gráfica 
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Como parte de las actividades adicionales para la promoción y difusión de la Consulta, se 

atendió invitación por parte del Dip. José Rigoberto Mares Aguilar, Presidente de la 

Comisión Permanente de Cultura y Artes de la XVI Legislatura del H. del Congreso del 

Estado de BCS., mediante el cual invita a este órgano electoral a participar en la 1ra Expo 

de Artesanos y Artistas de Baja California Sur, misma que se llevó a cabo durante los 

días 16. 17 y 18 del marzo de la anualidad, en la explanada de la Plaza de la Reforma, en 

Isabel la Católica entre Ignacio Allende y Nicolás Bravo, La Paz, BCS. 

Como anteriormente se señaló, se atendió dicha invitación, en la que funcionarias y 

funcionarios de este órgano electoral participaron durante los días de dicho evento, para 

la promoción de esta Consulta, entregando folletos y trípticos informativos. 

Por lo que, por parte de esta Unidad de Igualdad, se contó con la participación de la Lcda. 

Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de Departamento de la UTIGN quien atendió la actividad el 

día 18 de marzo.  

Cabe destacar que las gestiones para la realización de las actividades de las etapas 

informativa, deliberativa y consultiva, estuvo a cargo de la Unidad de Igualdad, bajo la 

supervisión de la titular de esta Unidad, gestiones tales como realización de oficios 

invitaciones para la sesiones y reuniones del Comité Técnico Asesor, así como 

invitaciones a integrantes de los grupos de personas indígenas y afromexicanas, así como 

el informe de avance de las actividades realizadas por parte esta Unidad en atención a la 

consulta.  

 

20. Elaborar contenidos para difusión de las actividades relativas a las atribuciones y 

competencias de la UTIGND (coordinada por la JCS). 

Línea de acción 

20.1. Proporcionar contenidos para elaborar materiales que contribuyan a la difusión 

de las actividades de la UTIGND y remitirlos a la JCS. 
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Línea de acción 

20.2 Remitir la información relativa a las actividades que desarrolle la UTIGND, de 

manera oportuna, para su difusión correspondiente. 

 

En cuanto a las actividades relativas a las atribuciones y competencias de la UTIGND, se 

da cuenta de los materiales elaborados para la visibilización de los grupos de atención 

prioritaria, así como aquellos dirigidos a la prevención de la violencia política contra las 

mujeres, así como de la supervisión de los contenidos en atención a las fechas 

emblemáticas de las temáticas que nos ocupan. 

Los materiales fueron diseñados en gráficos y contenidos con colaboración de la JCS y 

esta UTIGND, bajo la coordinación de los trabajos de la Titular de la UTIGND, material 

que fue difundido en redes sociales Institucional de Facebook y Twitter. 

Tabla 8. Relación de contenidos difundidos en redes sociales Institucional  

Id Fecha 
Evidencia 

Facebook  Twitter 

1 01 de marzo de 
2023 
Día Internacional 
de la Cero 
Discriminación 

 

 

2 03 de marzo de 
2023 
Día internacional 
de la Audición 
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Id Fecha 
Evidencia 

Facebook  Twitter 

3 08 marzo de 2023 
Día Internacional 
de la Mujer 

  
4 10 de marzo de 

2023 
Día Internacional 
de las Juezas 

 

 

5  
 
21 de marzo de 
2023 
Día Internacional 
de la Eliminación 
de la 
Discriminación 
Racial 
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Id Fecha 
Evidencia 

Facebook  Twitter 

6 21 de marzo de 
2023 
Día Mundial del 
Síndrome de 
Down 

 

 

7 24 de marzo de 
2023 
Día Internacional 
del Derecho a la 
Verdad en 
Relación con 
Violaciones 
Graves de los 
Derechos 
Humanos y de la 
Dignidad de las 
Víctimas  

 

8 25 de marzo de 
2023 
Día Internacional 
de la Solidaridad 
con los Miembros 
del Personal 
Detenidos o 
Desaparecidos 
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Id Fecha 
Evidencia 

Facebook  Twitter 

9 30 de marzo de 
2023 
Día Internacional 
de las 
trabajadoras del 
hogar 

 

 

10 31 de marzo de 
2023 
Día Internacional 
de la Visibilidad 
Transgénero 

  
11 02 de abril de 

2023 
Día Mundial de la 
Concienciación 
sobre el Autismo 

 

 



   
 
 
 
  

83 
 

Id Fecha 
Evidencia 

Facebook  Twitter 

12 02 de abril de 
2023 
Día Internacional 
del Libro Infantil y 
Juvenil 

 

 

13 07 de abril de 
2023 
Día Mundial de la 
Salud 

 

 

14 15de abril de 
2023 

Día Mundial conta 
la Esclavitud 
Infantil 

 

 

 

 

En conclusión, con este informe bimestral, se da cuenta de las actividades desarrolladas 

en el periodo comprendido del 16 de febrero al 15 de abril de 2023, conforme a lo 
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establecido en las actividades de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No 

Discriminación, en razón del seguimiento, supervisión y vigilancia del cumplimiento de la 

normatividad aplicable, así como de las disposiciones en materia de paridad, igualdad de 

género, no discriminación y violencia política contra las mujeres en razón de género. 

 

 

La Paz, Baja California Sur, 25 de abril de 2023. 

 
 
 

 
Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero 

Titular de la Unidad Técnica de Igualdad  

de Género y No Discriminación 
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5. ANEXO 



NÚMERO POLÍTICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECÍFICO ACTIVIDAD MES INICIAL
MES 

FINAL

TIPO DE INDICADOR (Eficacia, 

eficiencia, economía, calidad)
INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO

FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
UNIDAD DE MEDIDA LÍNEA BASE META

TENDENCIA 

(Incrementó o 

Reducción)

PRESUPUESTO OBSERVACIONES VALOR DE CÁLCULO 1
VALOR DE 

CÁLCULO 2
META ALCANZADA

META PROPUESTA Vs 

META ALCANZADA

UNIDADES  CUMPLIDAS 

AL MOMENTO

PORCENTAJE 

CUMPLIDO (%) o N/A*
ESTATUS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2

Realizar actividades de intercambio de información y 

buenas prácticas hacia las y los integrantes de la CIGND 

y de la UTIGND sobre los avances y alcances de la 

participación política de mujeres y hombres en materia 

de paridad e igualdad de género.

2 12 Eficacia

Actividades de intercambio de 

información hacia las y los 

integrantes del CIGND y de la 

UTIGND en las que se participó

(Número de capacitaciones en la 

que se colabora/Número de 

capacitaciones en las que se recibe 

invitación para colaborar)*100

Bimestral Capacitaciones

En el ejercicio 2022 se colaboró 

en 3 capacitaciones de las 3 

invitaciones recibidas lo que 

representa el 100 por ciento.

100% Incremento  $                                -   

Se colaboró en  actividades:

Panel 3: Buenas prácticas para el 

impulso de la participación de las 

mujeres a cargos municipales 

(presidencias, regidurías y 

sindicaturas);

Panel “Derechos Político 

Electorales y Acciones Afirmativas 

en favor de las Mujeres” y

“El reto de ser mujer dentro de las 

Jornadas de Acceso a la Justicia 

Electoral Inclusiva"

3 3 100% 100% 3 100 CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2
Integrar la información respecto a los informes remitidos 

por los partidos políticos en materia de VPMRG en 

cumplimiento a los lineamientos en la materia.

1 2 Eficacia Informe presentado
Informe presentado/informe 

solicitado
Anual

Informes 

presentados

1 

Se integra este informe en 

cumplimiento al acuerdo 

aprobado en diciembre de 2020 

100% Incremento  $                                -   

Se informó en la Primera Sesión 

Ordinaria de la CIGND de fecha 21 

de febrero de 2023 el cumplimiento 

a esta línea de acción ante la 

Comisión y el Consejo General

1 1 100% 100% 1 100 CUMPLIDO

2 12 Eficiencia Informe presentado

Informe integrado presentado a la 

Red de Mujeres previo a la fecha de 

vencimiento/Informe a presentar 

previo al día 10 posterior al cierre 

del trimestre

Trimestral Capacitaciones

Se entregarán 4 informes,  en los 

meses de enero, abril, juiio y 

octubre

Se integra este informe en 

cumplimiento al acuerdo 

aprobado en diciembre de 2020 

100% Incremento  $                                -   

Se informa de la presentación del 

1er informe trimestral de la Red y 

previamente se presento el 4to 

informe trimestral de 2022 en la 

primera sesión de la CIGND de 

fecha 21 de febrero de 2023

2 4 50% 1 2 50% PENDIENTE

3 10 Eficacia Capacitaciones 

(Número de capacitaciones 

realizadas / Número de 

capacitaciones que se programaron) 

*100

Bimestral Capacitaciones
Se espera realizar 4 

capacitaciones dirigidas a la Red 

de Mujeres Electas

100% Incremento

Se participó en el

Foro “De la Violencia al 

Empoderamiento de la Mujer” y

Se realizó la capacitación: Charla 

“Atención de la Violencia Política 

contra las Mujeres en Razón de 

Género, a través de la Red de 

Mujeres Electas y Procedimiento 

1 4 25% 25% 1 25% PENDIENTE

3 12 Eficacia
Mujeres incorporadas en la 

Red de Mujeres Electas en 

BCS

Incorporación de mujeres en cargos 

de elección popular a la Red de 

Mujeres Electas

Trimestral 

Cantidad de 

Mujeres 

incorporadas en la 

Red

Al 31 de diciembre de 2022 se 

tenían registradas 14 mujeres lo 

que representa el 35 por ciento 

del total de mujeres en cargos de 

elección popular

100% Incremento  $                                -   

Se mantienen un total de 22 

mujeres registradas a la red de un 

total de 40 mujeres electas, sin 

ninguna salida

22 40 55% 55% 1 55% PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Participar con la DQDPCE en los casos que así lo 

requiera, emitiendo opinión especializada para la 

elaboración del análisis de riesgo respecto de las quejas 

y denuncias de VPMRG que se presenten ante el 

Instituto, así como en los que considere necesarios para 

integrar la perspectiva de género y la interseccionalidad 

en los procedimientos correspondientes.

1 12 Eficiencia
Opinión especializada para la 

construcción de los análisis de 

riesgo

(Número de análisis de riesgo 

presentados dentro de un máximo 

de un día / número de análisis 

solicitados por la DQDPCE)*100

Bimestral
Documento de 

opinión 

Se espera que, de los casos que 

se soliciten en 2023, se atienda el 

100%"

100% Reducción  $                         985.79 

Al periodo del inofrme no se han 

recibido solicitudes de casos para 

análisis de riesgos,

0 0 0 0 0 100 CUMPLIDO

2
Informar de la atención prestada y cauce de los casos de 

VPMRG presentados ante el Instituto a través del 

Procedimiento Especial Sancionador

1 12 Eficacia
Atención prestada a los casos 

de VPMRG

(Número de casos en que se prestó 

atención/ número de casos en que 

se solicitó atención)*100

Bimestral
Casos de

 violencia

política

Se espera que, de los casos que 

se soliciten en 2023, se preste la 

atención necesaria en el 100% de 

los casos

100% Incremento  $                                -   

No se solicitó la atención a casos 

de violencia, se dio siguimiento a 

dos caos atendidos por el TEEBCS

0 0 0 0 0 100 CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Colaborar en la capacitación en materia de inclusión 

dirigidas a partidos políticos, a la sociedad 

sudcaliforniana, asociaciones, organizaciones civiles, 

instituciones públicas y educativas y personal del 

instituto.

3 12 Eficacia
Capacitaciones en las que se 

colaboró

(Número de capacitaciones en las 

que se colaboró / Número de 

capacitaciones que se 

programaron)*100

Bimestral Porcentaje

Se espera colaborar en 10 

capacitaciones en materia de 

inclusión en virtud de las 

consultas y el análisis de estos 

grupos para el proceso siguiente.

100% Incremento  $                                -   

Se partició en las siguientes 

actividades:

Foro Estatal rumbo a la Reforma 

Electoral del Estado de Baja 

California Sur;

Foro: “La Confianza y la 

Participación de la Juventud en la 

Democracia";

Foro Municipal de Diversidad 

Sexual e Identidad de Género”;

Foro “Reforma Electoral y Cuotas 

Arcoíris”, 

4 10 40% 40% 4 40% EN PROCESO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2

Atender las actividades de capacitación y difusión que se 

deriven de la Dirección Ejecutiva y de la Comisión 

Técnica del OPPMBCS por instrucción de la Presidencia 

de este órgano electoral como integrante de la Dirección 

Ejecutiva en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 

del OPPMBCS.

3 12 Eficacia
Actividades en las que se 

participó en cumplimiento al  

Programa Anual de Trabajo

(Número de actividades 

atendidas/Número de actividades 

programadas)*100

Bimestral Actividades
Total de Actividades atendidas 

durante 2022
100% Incremento  $                                -   

Se participó en el Foro: 

“Reflexiones respecto a la agenda 

pendiente en torno a la 

participación política de las Mujeres 

Sudcalifornianas”

1 1 100% 100% 1 100 CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2

Diseñar los proyectos en materia de igualdad de género 

y no discriminación e inclusión para integrar programas 

de actualización y capacitación al personal del instituto 

en materia de igualdad de género e inclusión.

4 12 Eficacia

Programas de actualización y 

capacitación al personal, con 

mejoras en materia de 

igualdad de género e inclusión 

realizados

(Programas de actualización y 

capacitación con mejoras en 

materia de igualdad de género / 

Programas de actualización y 

capacitación existentes)*100

Bimestral
Programas de 

actualización

En el ejercicio 2022 se realizaron 

mejoras en materia de igualdad 

de género a 19 programas de 

actualización y capacitación lo 

que representó un 100 por ciento 

del total de programas

100% Incremento  $                                -   

Se realizó el Taller “Masculinidades 

Alternativas”, dirigido al personal 

masculino del Instituto

1 19 5% 5% 1 5% EN PROCESO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Gestión de calidad; 

Modernización e innovación 

institucional

Innovación y mejora en 

procesos

Colaborar con la DEOE para generar 

una herramienta que permita crear 

mecanismos de prevención, para 

identificar y visualizar los principales 

factores de riesgo en los procesos 

electorales en la entidad.

Aplicar la metodología para determinar los factores y 

variables de riesgo electoral en el Estado de Baja 

California Sur.

2 4 Eficacia

Porcentaje de acciones ejecutadas 

para crear  la Matriz Factores de 

Riesgo

(Acciones para crear  la Matriz Factores 

de Riesgo ejecutadas / Acciones para 

crear  la Matriz Factores de Riesgo 

programadas por la DEOE) x 100

bimestral Porcentaje

Se identificará las variables y

factores de riesgo programadas por 

la DEOE, que representará el 100 por 

ciento

100 incremento $0

se remitió mediante correo 

[IEEBCS-UTIGND-C0116-2023] 

formato con información relativa 

a la ejecución de los pasos 3, 4 

y 5 en materia de identificación 

de los riesgos asociados a los 

procesos electorales.

1 1 100% 100% 1 100 CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
Responder dentro de los plazos establecidos las

solicitudes de información en materia de transparencia y

acceso a la información relativa a la UTIGND.

1 12 Eficiencia 
Solicitudes de información 

atendidas en los plazos 

establecidos. 

(Solicitudes atendidas en el plazo de 10 

días / Solicitudes turnadas por la 

DTAISPE) * 100

Bimestral Solicitudes

De 16 solicitudes turnadas por la 

DTAISPE en 2022, se atendieron 16 

solicitudes dentro del plazo de 10 

días, lo que representó el 100%

100% Incremento
Se atendió una solicitud IEEBCS-

DTAISPE-C076-2023
1 1 100% 100% 1 100 CUMPLIDO

Contribuir en fortalecer las condiciones 

de inclusión e igualdad de grupos de 

atención prioritaria en nuestro Estado 

para el ejercicio de sus derechos 

políticos electorales.

OBJETIVO 6

Igualdad e inclusión

Cero tolerancia a la 

Violencia

OBJETIVO 3

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana

Igualdad e inclusión

Apoyar en las actividades que se 

deriven del Observatorio de 

Participación Política de las Mujeres en 

Baja California Sur en cumplimiento al 

Convenio de creación.

Igualdad e inclusión

Cero tolerancia a la 

Violencia

Igualdad e inclusión

Cero tolerancia a la 

Violencia

Igualdad e inclusión

Cero tolerancia a la 

Violencia

Colaborar en la atención de los 

casos de VPMRG que se 

presenten ante el Instituto.

OBJETIVO 5

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana

Colaborar en las acciones para la 

prevención, atención y erradicación de 

la VPMRG, que promueva la 

participación política de las mujeres en 

igualdad de condiciones y libres de 

violencia.

OBJETIVO 4

Colaborar en las acciones para asesorar y orientar en 

materia de prevención, atención y erradicación de la 

VPMRG derivado de la Red de Mujeres.

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana

OBJETIVO 10

Proporcionar de manera clara y 

específica la atención y respuesta a las 

solicitudes de información pública 

turnadas por la DTAISPE.

OBJETIVO 1

OBJETIVO 2

3

 Contribuir en la participación política 

de mujeres y hombres mediante la 

capacitación y la integración de 

acciones que permitan el acceso en 

igualdad de condiciones.
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Igualdad e inclusión

Cero tolerancia a la 

Violencia

Colaborar en la planeación y visión de 

una política institucional en materia de 

igualdad de género y no discriminación, 

así como las actualizaciones 

correspondientes.

OBJETIVO 11
Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad civil, 

Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a la 

violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 

Cultura cívica y 

participación ciudadana 

para la sociedad 

sudcaliforniana, 

Coordinación 

Institucional, 

Vinculación con la 

sociedad, 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
Mantener actualizada la información de las sesiones de

los órganos del instituto en el sitio web oficial, a través

del Sistema de Seguimiento de Sesiones (SISE).

1 12 Eficacia

Actualización de la información de 

las sesiones de los órganos del 

Instituto en el sitio web oficial

Documentos actualizados en el SISE por 

parte de la Unidad / Cantidad de 

documentos presentados en las 

sesiones

Bimestral Documentos

Se espera que el total de documentos 

presentados en las sesiones sean 

registrados en el SISE, lo que 

representa el 100%

100% Incremento
Se mantiene actualizada la 

información en el SISE al 100% 
8 8 100% 100% 8 100 CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Desarrollar las actividades encomendadas a la UTIGND

en el Protocolo y Cronograma para el desarrollo de la

Consulta Previa, Libre e Informada a Personas, Pueblos

y Comunidades Indígenas y Afromexicanas asentadas en

el Estado de Baja California Sur, en cada una de sus

etapas, en cumplimiento a la sentencia SUP-REC-

343/2020.

2 6 Eficacia

Porcentaje de avance del 

cumplimiento de actividades 

encomendadas en el cronograma

(Actividades realizadas / Actividades 

encomendadas) * 100
Mensual Porcentaje

Se espera que con base en la 

planeación establecida para atender 

las etapas del Protocolo y 

Cronograma se atienda el 100% de  

actividades encomendadas 

100% Incremento  $                                -   

Se han  atendido todas las 

actividades encaminadas a la 

UTIGND

Se atendieron: 1 Reunión de 

trabajo CTA, 5 reuniones 

informativas, 2 sesiones del 

CTA, 1 reunión deliberativa y 1 

rueda de prensa

10 10 100% 100% 10 100 CUMPLIDO

2
Participar en las reuniones de trabajo respecto de los

trabajos solicitados a la UTINGD por la JEE.
2 6 Eficacia

Reuniones de trabajo atendidas en 

cumplimiento a los trabajos del 

cronograma

(Reuniones atendidas para la 

presentación de trabajos de la Dirección 

/ Unidad / Reuniones programadas en el 

cronograma) * 100

Mensual Porcentaje

Se espera que con base en la 

planeación establecida para atender 

las etapas del Protocolo y 

Cronograma se atienda el 100% de 

las reuniones necesarias

100% Incremento  $                                -   

Se han atendido en su totalidad 

las reuniones de trabajo por 

parte de la UTIGND con 2 

reuniones de la JEE y 1 con el 

equipo de trabajo (DEECCE, 

DEOE, JCS y UTIGND

3 3 100% 100% 3 100 CUMPLIDO

3
Coadyuvar con la Secretaría Ejecutiva en la elaboración

de los Informes en materia de la UTIGND que se

remitirán a cada una de las Instancias Jurisdiccionales.

3 6 Eficacia
Solicitudes de información 

atendidas.

(Solicitudes de información atendidas 

por el área para la elaboración del 

informe  / Solicitudes de información 

turnadas por la SE para la elaboración 

del informe) * 100

Unico Porcentaje

Se espera que se lleve a cabo la 

elaboración de un documento que 

plasme las variables y factores de 

riesgo identificadas por cada área, lo 

que representará el 100%

100% Incremento  $                                -   

Se presentó el informe solicitado 

por la SE de avance de las 

etapas tres primeras etapas de 

la consulta

1 1 100% 100% 1 100 CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
Proporcionar contenidos para elaborar materiales que

contribuyan a la difusión de las actividades de la UTIGND

y remitirlos a la JCS.

1 12 Eficacia

Actividades de las (Dirección, 

Jefatura, Unidad) remitidas a  la 

JCS para la elaboración de 

contenidos o materiales de difusión 

Solicitudes de publicación de 

información remitidas a la JCS.
Bimestral Solicitudes de publicación

En 2022 se realizaron 79 solicitudes 

de elaboración de materiales de 

difusión a la JCS, de las cuales la 

JCS atendió el 100%

100% Incremento
Se remitieron 15 solicitudes de 

contenidos para este periodo
15 15 100% 100% 15 100 PENDIENTE

2
Remitir la información relativa a las actividades que

desarrolle la UTIGND, de manera oportuna, para su

difusión correspondiente.

1 12 Eficacia

Actividades de la UTIGND 

remitidas a  la JCS para la 

elaboración de contenidos o 

materiales de difusión 

Correos remitidos a la JCS relativos a 

las actividades planeadas por la 

UTIGND

Bimestral Correos remitidos

Total de correos remitidos a la JCS 

derivados de las actividades 

planeadas por la UTIGND, lo que 

representa el 100 por ciento.

100% Incremento

Se envió 1 correo para la 

solicitud de la generación de los 

contenidos de difusión del 

ejercicio 2023,  respecto a días 

conmemorativos y de 

visibilización de grupos en 

situación de desventaja, 

violencia contra las mujeres

1 1 100% 100% 1 100 PENDIENTE

OBJETIVO 17

Promoción de la cultura cívica 

y democrática; Vinculación 

con la sociedad civil; Igualdad 

e inclusión; Modernización e 

innovación institucional

Vinculación con la sociedad

Promoción de la cultura cívica 

y democrática e Igualdad e 

Inclusión

Atender las actividades programadas 

en el Protocolo y Cronograma para el 

Proceso de Consulta Previa, Libre e 

Informada a Personas, Pueblos y 

Comunidades Indígenas y 

Afromexicanas asentadas en el Estado 

de Baja California Sur, en cumplimiento 

a la sentencia SUP-REC-343/2020 

(coordinada por la JEE).

Nota: La leyenda N/A aplica en los casos que no dependen de la Dirección/Unidad/Jefatura para el cumplimiento de la meta en alguna actividad.

Cultura cívica y participación 

ciudadana para  la  sociedad 

sudcaliforniana; Vinculación con 

la sociedad; Innovación y mejora 

Promoción de la cultura 

cívica y democrática; 

Vinculación con la 

sociedad cívil; Igualdad 

Verificar que la información de la 

UTINGD se mantenga actualizada y 

vigente en el sitio web Institucional, con 

el fin de dar cumplimiento a los 

principios de certeza, máxima 

OBJETIVO 18

OBJETIVO 20

Cultura cívica y participación ciudadana 

para  la  sociedad sudcaliforniana; 

Vinculación con la sociedad; Innovación y 

mejora de procesos

Elaborar contenidos para difusión de 

las actividades relativas a las 

atribuciones y competencias de la 

UTIGND (coordinada por la JCS).
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