IEE
BCS

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

INFORME BIMESTRAL QUE PRESENTA LA UNIDAD
TECNICA DE ARCHIVO, CORRESPONDIENTE AL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 16 DE FEBRERO AL 15 DE ABRIL DEL
2022.

www.ieebcs.org.mx EJERCICIO 2022

/

/

N7 / ) N\
N Va\
/ / N
7 \\}// / D
/’\ /

/
4 . 7 :
/ \\
/ Q o e
PN
N\ \ /W4

28

\
//
/4 \V/é
Q7 A

/// \\ ,»/
/ / '\
AN A
//\\ 7\
N\ // \
75N
N\, ’ /
N\ 7N\
\. /
\//

///\

%



INFORME BIMESTRAL DE LA UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO 2022

PRESENTACION

Este documento se presenta a la Junta Estatal Ejecutiva del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur en sesion ordinaria del mes de abril del afio 2022,
con base en lo dispuesto por el articulo 30, inciso d) del Reglamento Interior del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, el cual dispone que este Organo
Ejecutivo presentard a la consideracién de la Junta los informes bimestrales y
anuales correspondientes a los avances y resultados alcanzados de la Direccion

Ejecutiva a su cargo.

Las actividades que la Unidad Técnica de Archivo (UTA) realiza durante el afio 2022
constituyen un instrumento que contempla actividades cotidianas que permitan la
organizacion y conservacion de la documentacion a través de un Sistema

Institucional de Archivo.

En este sentido, se hace del conocimiento de las actividades que se han realizado
en el periodo correspondiente del 16 de febrero al 15 de abril del presente afio,
asi como los graficos que identifiquen algunas actividades y el seguimiento de cada
una de las acciones que se plasman en el Programa Anual de Trabajo 2022, con la
finalidad de hacer de conocimiento la elaboracion de informes, Capacitaciones del
personal de la UTA, acciones de Transparencia; difusion en redes; Archivo
institucional; sesiones y reuniones de trabajo; cursos, conferencias, foros y eventos

asistidos por el personal de esta Unidad; apoyo a diversas areas, entre otros.

Finalmente se anexa al documento, un archivo en formato Excel, el cual contiene
de manera detallada el avance que se tiene en la Unidad Técnica de Archivo en
cada uno de los indicadores y metas que se alcanzaron en este periodo que se

informa.
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Consejo General

GLOSARIO

Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California

SE

DEECCE:

Sur.
Secretaria Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja California
Sur.
Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion Electoral

DEOE

DTAISPE

DEPPP

del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur.

Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion y del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California

Sur.

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur.

Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos del Instituto Estatal

UTIGND

Electoral de Baja California Sur

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

Unidad Técnica de Archivo del Instituto Estatal Electoral de Baja

CG

California Sur.

Contraloria General del Instituto Estatal Electoral de Baja California
Sur.

Junta Local Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja California
Sur

INE

Instituto

Instituto Nacional Electoral.

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

PAT

AT

AC

Programa Anual de Trabajo
Archivo en Tramite

Archivo de Concentracion

Archivo Historico

ICCA

Instrumento de Control y Clasificacion Archivistica

Ley General de Archivo

Catalogo de Disposicion Documental
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I. Normativa de la Unidad
Técnica de Archivo
(Creacion de la Normatividad de la UTA)

Dentro de este punto, se informa que mediante correo IEEBCS-UTA-C013-2022 de
fecha 09 de marzo del presente afio, esta Unidad de Archivo solicitd a Secretaria Ejecutiva
una reunién de trabajo, lo anterior atendiendo el objetivo especifico 1 del PAT 2022 de esta
Unidad Técnica de Archivo, el cual a la letra dice: “Promover y elaborar la
estandarizacién de los lineamientos, manuales y formatos en funcién de las
obligaciones de la LGA, para los procesos de gestiéon documental dentro del
Instituto”.

Por lo anterior se recibio correo electronico IEEBCS-SE-C0444-2022 de fecha 09 de marzo
del presente afio, la Secretaria Ejecutiva me hizo de conocimiento que dicha reunion se
llevaria a cabo el martes 15 de marzo del presente afio a las 09:30 horas de manera
presencial en el despacho del suscrito.

Finalmente se informa que se llevo a cabo dicha reunion con el area juridica, donde se
tomaron acuerdos establecidos para revisar y disefiar los Lineamientos para el area
administrativa, Cuadro General de Archivo, Catalogo de disposicion documental, Guia de
Archivo, Reglamento de Archivo, entre otras, que se necesitan para llevar a cabo las tareas
de la UTA como Unidad nueva de este 6rgano electoral, esto con el acompafiamiento del
area Juridica, asi mismo se informa que se tienen los periodos para revisar y trabajar en
dicho objetivo en los meses de marzo, abril, mayo y junio de este afio.

Il. Capacitaciones de la
Unidad Técnica de Archivo
(Capacitaciones del tema de la UTA)

En cumplimiento al Objetivo Sustancial 2, lineas de accién 2.1 el cual indica a la
letra: Capacitar al personal adscrito ala Unidad Técnica de Archivo en temas relativos
a gestién documental, clasificacién y administraciéon de archivo.

Por lo anterior le inform6é que, mediante gestiones administrativas realizadas, se tomo
capacitacion impartida por el Instituto Mexicano de Administracién del Conocimiento, A.C.
(IMAC), para las dos funcionarias de esta Unidad, el cual se tituld6 Aplicacién de la Ley
General de Archivo, desarrollandose los dias 29,30,31 de marzo y 01 de abril del presente
afio de manera virtual, con duracion de 12 horas. Dicho curso fue impartido por la Mtra.
Edna Molina Pérez, Gerente de Gestiébn Documental y Archivos.

A

Aplicacién de la Ley General tos bésicos

Archivos (LGA) tedricos y metodologicos
y normatividad archivistica

Mtra. Edna Molina Pérez
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lll. Transparencia
(Actualizacion Plataforma Nacional de
Transparencia y Minisitio Institucional)

Dentro de este apartado es preciso mencionar que mediante correo electronico
IEEBCS-DTAISPE-C112-2022, de fecha 25 de marzo del 2022, donde se notifica a esta
Unidad Técnica de Archivo el acuerdo IEEBCS-CTAISPE-002-MARZO-2022 que aprobo la
Comision de Transparencia, Acceso a la Informacion y del Servicios Profesional Electoral,
por medio del cual se aprueba la asignacién de la Tabla de Aplicabilidad para el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia que debe de difundir la Unidad Técnica
de Archivo dentro del portal de internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia en
cumplimiento con lo establecido en el titulo quinto y en la fraccién IV del Articulo 31 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como en el Articulo
75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Baja
California Sur.

Por lo anterior y en cumplimiento con lo referido en el Articulo 75 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado, se realizo el proceso de recopilacion de datos
de inicio del llenado de las fracciones que competen a esta Unidad Técnica de Archivo, con
la finalidad de poder cumplir en tiempo y forma con los tiempos establecidos para el primer
trimestre del afio 2022, siendo esto en el mes de abril del presente afio.

Ahora bien, se llevé a cabo la remision de las fracciones correspondientes a esta Unidad
para la revision de la DTAISPE, esto mediante correo electrénico IEEBCS-UTA-C037-2022
en fecha 07 de abril del presente afio, asi mismo, se solicité a la UCSI la generacién de
hipervinculos para los archivos para el complemento del llenado de las mismas, con lo cual,
y una vez aprobada la informacion, se realizo la carga de la informacion en los apartados
de las fracciones correspondientes a la Unidad Técnica de Archivo, en la Plataforma
Nacional de Transparencia y en el Mini sitio Institucional.

Finalmente se finaliz6 la carga de las fracciones correspondientes y la remision de las
fracciones en fecha 13 de abril del presente afio, quedando en su totalidad por parte de
esta UTA las fracciones: lll, IV, V, VI, XVII, XIX, XX, XXIX, XXX, XLIV y XLVIA.

Por otra parte, se realizd la respuesta de la solicitud de informaciéon de folio
030078722000036 remitida en fecha 05 de abril del 2022, mediante correo electrénico
IEEBCS-DTAISPE-C137-2022, respondiéndose en fecha 08 de abril del mismo afio
mediante correo electronico IEEBCS-UTA-C038-2022.

Lo anterior en cumplimiento al Objetivo Transversal 1. Proporcionar de manera clara y especifica la atenciéon y
respuesta a las solicitudes de informacién publica turnadas por la DTAISPE, y al Objetivo Transversal 2.
Proporcionar informacion actualizada en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el portal institucional,
relativo de la Unidad Técnica de Archivo.
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V.

Sesiones virtuales con

diversas areas del IEEBCS:

Se presencit y dio seguimiento, respectivamente, a las sesiones desarrolladas

mediante videoconferencia, asi como plataforma de YouTube:

Area que convoco

Tipo de Sesion

Fecha

Ordinaria

28 de febrero del presente afio

Consejo General del

Instituto Estatal

Extraordinaria

28 de febrero, 22 y 28 de marzo y
06 de abril del presente afio

Electoral de Baja
California Sur

Extraordinaria Urgente

06 de abril del presente afio

Junta Estatal
Electoral del Instituto

Ordinaria

24 de febrero y 31 de marzo del

presente afo

Estatal Electoral de
Baja California Sur.

Extraordinaria

04 y 11 de marzo del presente afio

Se dio seguimiento respectivamente a 10 sesiones.

SESIONES DE LA JUNTA ESTATAL ELECTORAL 16
FEBRERO AL 15 DE ABRIL 2022

B Sesiones Ordinarias

M Sesiones Extraordinarias

V. Reuniones de trabajo con la JEE.
(Convocadas por Secretaria Ejecutiva y

Presidencia)

Fecha de Modalidad .
No. Celebracion | Virtual | Presencial Participantes Temas Tratados

Programacion de  Sesiones
JEE/Contraloria Ordinarias de  Comisiones,
1 16.02.2022 X General/UCSI/UTA/UTIGND/ | Protocolo de Consultas
Comunicacién Social Indigenas,  Afromexicana 'y

Personas con Discapacidad.
Regreso a actividades

JEE/Contraloria . .,
2 | 10.03.2022 X General/UCSI/UTA/UTIGND | Presenciales, Presentacion - de
Comunicacion Social propuesta de la Lic. Diana Gisela
Amador Albdiiez, Avances del
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No. Fecha de Modalidad Participantes Temas Tratados
| Celebracién | Virtual | Presencial
PAT, Cronograma de
actividades actualizacion

normativa interna 2022 (Lic.
Joel) e) Avances Protocolos
indigenas y PcD, Agenda de
actividades marzo y Asuntos
generales

Seguimiento de la Consulta a
personas indigenas y personas
con discapacidad, Reforma
Electoral, Presentacion de PAT
2022 en la Sesion de Consejo
General

JEE/Contraloria
3 16.03.2022 X General/UCSI/UTA/UTIGND/
Comunicacion Social

Pldtica del Proceso
de Certificacionde  la  I1SO
ELECTORAL, impartida por el
Lic. VYuriBeltran Miranda, Ex
consejero  del IECDMX, de
Capicua Consultoria.

JEE/Contraloria
4 23.03.2022 X General/UCSI/UTA/UTIGND/
Comunicacién Social

Cronograma de actividades
anteproyecto presupuesto 2023
(Se  anexa); Andlisis de
estructura organizacional;
Ampliacion presupuestal;
Actualizacion de normativa
interna (Se anexa); Consultas:
Consulta  Previa, Libre e
Informada  para  Personas,
Pueblos y Comunidades
Indigenas y  Afromexicanas
Asentadas en el Estado De Baja
California Sur; y Consulta para
Personas con Discapacidad en el
Estado de Baja California Sury
Asuntos generales.

JEE/Contraloria
5 24.03.2022 X General/UCSI/UTA/UTIGND/
Comunicacion Social

Avances sobre la consulta
previa, libre e informada
para personas,  pueblos 'y
comunidades  indigenas y
afromexicanas asentadas en el
Estado de Baja California Sur,
Avances sobre la consulta para
personas con discapacidad en el
Estado de Baja California Sur,
Regreso a las actividades
presenciales y Agenda de
actividades.

JEE/Contraloria
6 01.04.2022 X General/UCSI/UTA/UTIGND/
Comunicacion Social

Se atendieron y se dio seguimiento a 6 reuniones de trabajo
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VI. Solicitudes ala UTA de
diversas areas del IEEBCS

Se recibieron 12 solicitudes de diversas areas que fueron atendidas por la Unidad Técnica
de Archivo en el periodo que se informa.

Numero de Correo Fecha de . Area
No. . L Solicitud .
de Solicitud recepcion solicitante
Se solicita apoyo para la entrega de
/EEBCS;)?ZCOBZ_ 17.02.2022 los informes bimestrales, remitirlas el 21 SE
de febrero.
Remito organigramas. Se solicita que en
IEEBCS-UCSI-C0210 04.03.2022 caso de no existir observaciones se informe ucsi
2022 .
del visto bueno.
Me permito solicitar los Programas
IEEBCS-SE-C0392- Anuales de Trabajo 2022 de las dreas a su
04.04.2022 SE
2022 cargo a mds tardar el dia 9 DE MARZOQ del
presente ano.
/ Remito a ustedes la propuesta de contenido
de convocatoria para la consulta previa,
IEEBCS-DEOE-
10.03.2022 libre e informada de personas, pueblos y DEOE
C0191-2022 , ., ,
comunidades indigenas y afromexicanas,
para su conocimiento y revision.
Se solicita apoyo informar al personal a su
IEEBCS-SE-C0535- 24.03.2022 cargo respecto de calendario para toma o SE
2022 ,
entrega de fotografias
solicitar su invaluable apoyo, para remitir
[IEEBCS-SE-C0538- observaciones respecto del andlisis del
2022 25.03.2022 documento a mds tardar el miércoles 30 de SE
marzo de 2022 a las 15:00 horas.
Notificacion de Usuario y Contrasefia, asi
mismo solicit6 que se remitan las
IEEBCS-DTAISPE- fracciones que corresponden, para su
05.04.2022 . e DTAISPE
C132-2022 revisién y/o en su caso, modificacién y
estar en condiciones de su carga en la PNT
y en el Mini sitio de Transparencia.
solicitud de informacion recibida a través
IEEBCS-DTAISPE- del Sistema SISAI 2.0con numero
3 .04.2022 DTAISPE
C137-2022 05.04.20 de folio 030078722000036 de fecha 5 de s
abril del presente
Se solicita apoyo para entrega de informes
IEEBCS-SE-C0646- . , .
9 2022 08.04.2022 bimestrales entrega a mds tardar el dia 19 SE
DE ABRIL DE 2022
convocar a una pldtica sobre la Consulta
Previa, Libre e Informada  para
Personas, Pueblos y Comunidades
IEEBCS-PS-C0481- ’
0 52 0; 5 048 11.04.2022 Indigenas y Afromexicanas asentadas en el | Presidencia
Estado de Baja California Sur, martes 12 de
abril del presente afio, a las 10:00 horas
(Tiempo local)
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Numero de Correo Fecha de . Area
No. . L Solicitud L.
de Solicitud recepcion solicitante

se solicita apoyo Para que se designe a
personal para que colaboren con la
Direccion Ejecutiva en comento en
las actividades relativas de extraccion de la
documentacion de los paquetes electorales,
IEEBCS-SE-C0704- en la Bodega Institucional ubicada en calle
13.04.2022 . g . . ,
2022 Benito Juarez esquina Gomez Farias,
Colonia Centro de esta Ciudad, durante el
periodo del 18 de abril al 9 de mayo de
2022, en un horario de las 09:00 a las 14:00
horas, se requiere de 7 personas (sexo
indistinto).
Solicita su invaluable apoyo, para remitir a
esta Secretaria Ejecutiva, observaciones a
IEEBCS-SE-C0705- que haya lugar, respecto del andlisis de los
13.04.2022 . .
2022 documentos antes precisados a mds tardar
el jueves 20 de abril de 2022 a las 15:00
horas.

SE

SE

VII. Talleres, cursos, foros, seminarios, entre otros.

- Se asisti6 por una servidora de manera presencial al "ler Congreso Aqu/, Igualdad
Sustantiva y Desarrollo Democratico" el viernes 11 de marzo de 2022 a las 11:00 horas, en
la Universidad Autonoma de Baja California Sur (Edificio HCS-45), asi mismo la C. Edna
Valeria Gonzalez Suarez Auxiliar de Archivo, lo pudo seguir de manera remota por el enlace
de videoconferencia.

VIIl.  Difusion de las actividades relativas a la UTA
(Infografias difundidas en redes sociales)

Dentro de este apartado y en cumplimiento con el objetivo transversal nimero 5, el cual
trata sobre: Elaborar contenidos para difusion de las actividades relativas a las
atribuciones y competencias de la Unidad Técnica de Archivo, en especifico la linea
de accion 5.1 (Proporcionar contenidos para elaborar materiales que contribuyan a la
difusion de las actividades de la Unidad Técnica de Archivo y remitirlos a la Jefatura de
Comunicacion Social) del PAT correspondiente a esta area administrativa.

Por lo anterior se le solicito el apoyo a la Jefatura de Comunicacion Social su apoyo para
realizar el disefio y publicacion de la primera infografia de esta Unidad, asi mismo se le
solicité muy atentamente que una vez finalizado, revisado y autorizado, se pueda publicar
en las redes sociales del Instituto, esto sera importante para que la ciudadania tenga
conocimiento sobre el tema en el que estamos trabajando por parte de este érgano
electoral, en cuanto a la Unidad Técnica de Archivo.

10
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Ley General de Archivo

nacional, y tiene por objeto esta
organizacion y cor
C arch
? polit

ieebcsorgmx  © @ @ 1EEBCS

IX. Indicadores y metas.
(Avance de los resultados de los indicadores)

En el siguiente apartado (adjunto) se establecen los indicadores y metas de cada objetivo
especifico y transversal del presente Programa de la UTA. Dicho apartado es de suma
importancia toda vez que, se establece la necesidad de realizar un seguimiento puntual
de las lineas de accién que comprenden este documento, asi como una evaluacion para el
cumplimiento de las metas establecidas para este afio 2022.

La Unidad Técnica de Archivo presenta el Informe correspondiente al segundo bimestre del
16 de febrero al 15 de abril del afio 2022 a la Secretaria Ejecutiva, para llevarlo a Sesion
Ordinaria de la Junta Ejecutiva de este Organo Electoral en el mes de abril del afio 2022.

Atentamente
“i Tu participacion, la mejor eleccion!”

[EE
BCS

UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO

Lic. Dayani Salazar Carballo
Encargada de Despacho de la Unidad
Técnica de Archivo del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur.

Copia: Expediente 2022
Elaboré: Dayani Salazar Carballo
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALFORNIA SUR
FORMATO DE PROGRAVIAS ANUALES DE TRABAIO POR ORGANO
pROGRAMA Programa anual de Trabajo 2022
RGaNo Unidad Técnica de Archivo.
e H
TIPOOE s
INreAooR FRECUENGADE | UNIDADDE META PROPUESTAVS | UNIDADES CuMPLIDAS | PORCENTAIE
NowERO "NOMEBRE DEL PROGRAMA etz | | INDICADOR WET0D0 D chLcuto o LNE Base Mea | Tenoenc | presupuesTo o A AvomenTo | comptoop | STATUS
oldzd)

Enero NoviEw

Toal de documentos

1.1 Amonizar 1 Nommatiidad ntera el
o De los documentos nomatios que Se realzo el acercamemoconel | L

la Unidad Tecnica de Archivo, con la
coordinacion directa de  Secretaria
Eecutia y o drea Jurdica de este
g

instituto en cuanto a las obigaciones de
Normatiidad del EEBCS frea duridca, para e trabsiando en| a0 ger ieEaCs | ™ E meta aicanzada / metal
esta

amonizada en relacion a las Blgaciones 08 1 o rémite consinidos el 2021 I armonizacion y disefo de el s
g e | STacmenos romatas eyt st et Smorzdescon
el eEacs e o oo A e | otacores solura [ ST
cigmons ol Apatn
(Lineamientos elaborados para’
P —— e ncasie sestentons omencsromas qe 5o JESS—
Y e e oomaon
ey I—

piirs

racion del
Jizados para.
Lineamientos delaura | SeMMallineamientos para e | gon gy © ncremento al respecto, se esta rabajando e Ia organizacidn, clasicacién y
organizacion, clasifeacion y los formatos.para posterior ewiion|  conseniacion del archio
consenacicn del archivo que consenecion d que por Ley Federal
por Ley Federal debe contar el nstituto, 0 que representd 100% debe contar o IEEBCS.
IEEBCS)"100

(Documentosformatos:
elaborados porla UTA para la Documentos existentes que se
organizacién

Docmertos ase
Sreumer bse b e asto Soont | goocmenosomacs |

e b oo rmto | Ol UTApre

faneados por la UTA para la correspondieron el 100% posterior evision o

nacon o)

Semestal | Documentos |hayan manejado por la DEECCE en| cremento

uta

(©asos o cpaacin
e realizo un cuso por parte el | Cursos de capaciacion | U502 d° copacitacon  meta alcanzada / metal
P— | ason ot

sl oo o UTA o e ovcacin Gena o povuesia

2.1 Capaciar al persanal adscrio a la
Unidad Tecrica de Archivo en temas|
reieinos 2 gestion documenta,
lasitcacion y administacion de archio.

Cursos de capaciacion | % asistr a 2 cursos de capacitacion
Etciencia | planeados y presupuesiados | semesua | pocemie | poRtLR 2 e e o
para o porsona ol UTA

(Progama docapactacin
et o o por
2.2 Disefar & mplementar progy ol Programa de capacitacion UTA al personal del Durante el ejercicio 2022 se planea | Program de
capscracin o corsere o porsons . oo e e b en o progran
ottt on temes rives 5 e panr 2 s docpasci copctacn o besn | g mpiaopor .| oo T o
oesindocument st ronel el it o T R et

[ meta aicanzada / meta
propuesta

iodo establecido en ¢!

(Cursos de capacitacion

organizados por la UTA Cursos de capacitacion | cursos de capacitacién
organizados porla UTA | programada por la UTA [ meca alcanzada / meta

digida a los enlaces d propuesta

2.3 Organizar capacitacion en matera del Cursos de capacitacion

larchivo para el personal que tungial organizados porla UTA |  diigidos Semestal

[como enlaces de archivo de cada una de] archiolcursos los enaces de archio, 0 que el mes e jumio

i dreas acminisuathes. e cada area del Insitto | programada por a UTA dirgida conesponderd el 100% archivo archivo
los enlaces de archivo) 100

Efcacia

Guds atenddas y esveies
pora UTA en atencin a
lasicacionde fomaciony
Solctuces de
lenado de frmatos en of Ouces atendids y resuetas | aclracon de cuds
s e castcasion e [P e copactacin o o acen porlaUTh nencine | oresads o2 UTA
nHomacin lenado dseado/Solciudes de o para atender a dudas relathas - meta acanzada [ meta
omates atenas MG |oiion o s resacos YCenGie | clasicion de inomaciony llenado eremento popuesta
35 Eg'; 5’?“5"':‘““ la UT# formatos, durantente el periodo
et poria de informacion y llenado de de 1 mes posterior a la.
capaciacion mparida.

2.4 Disenar e implementar un sistema del
dudas enl

periodo establecido mediante | formatos en el periodo
el sistema de seguimiento | establecido mediane
disefado sistema de sequmiento

disefado

disenado)'100

(s e captain
25 osera o o pon o G comen | orzdes e Uik [T F——
jda  al grupol o por impartir 1 curso de capacitacion al Esta actividad esta programada janizados por la UTA programada por la UTA. | meta alcanzada / metal

preey

[capaciacion o
imerdiscipinario en cuanto a aloracion] Feacia ngios A grupo e e ‘rupo interdisciplinaro, 10 que. para f mes de uoy agosto. diigidos al grupo diigida al guupo

ldocumental conesponderd el 100% interdsciplinarto interdsciplinario

\aloracion documental UTA diigida al grupo
interdsciplinario100

Informes Bimesirales.
2.6 Reportar en os informes bimestrales| i v | aotomes bimestuaes. En el efrcicio 2022 se planea Se ha elaborado dos inormes fomes bimestrles
los awances do la_capaciacien en| Ercacia elanorados y presemagos asef o iformes | elaborary presentar  inormes bimestralg b
maeia  de  gestion documenta, parte de la UTA/G informes. s bimestrales [ bimestales, Io que coresponderd ol en temas imporantes de los i
lasifcacion y administacion de archivo. bimestrales al ac)*100 1009 ndicadores y metas. por parte

& informes bimestrales [ meta aicanzada / meta
alano propuesta

UTA en matera de archivo
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3.0 Coortinar con fas dreas del st
e proceso de seleccion el personal cue]
g como eniace e archio, para &
ncegrac ines.

archivo

Enlaces do.
Seleccionados en ol perodo

(Ttal de enlaces de aschivo.
Seleccionados al téming del
periodo estabecido / 14

Para 2022, se planea integrar el

de archivo, 1o ue

Estamos en a claboracien de a | Tota de elaces de archio
solcitud para rganizaral grupo | seleccionados al teming del

Enaces de archvo

oo
oces i en et por
i6n las dreas operatr del Sistema tegral 62 | 3o1cccionados en su totalidad ‘constituye el 100% delas y los enlaces de archio periodo establecido. establecido
o o
e e o . Par 202 s lane o
o e de
cpmiacon,chatcaciny
clasicaciny consencin | oGm0’ | st — st st pogamacn | 90 v v mamnzacn. |l et akanzan e oo
emmomiinie | e dempores e | M i o e el e i perenerts vl mes o ko Caciny opsta

avances en a organizacion.

coreo electrnico

archivo en rimite
programadas) 100

1a solcitug de 5 repotes por parte
e los eniaces de archve, o que
constuye el 100%

enlaces de archvo

3.3 Contormar e grupo inersscipinaro)
lpora  que

[documenta, depurach

oo 1a L e s
resguarsara en el Archivg histoico
este organo efectra,

ntegrantes vel o
intedisciplinario (Comité)

(Itegrantes del Comité.
ados /6|
6

s y aprobatos en|
el perodo establecido)'100

Para 2022, se planea negar el
Comit con 6 ntegrantes. o gue.
constuye el 100%

& megrantes del

establecido

21 Reaizar el sequmiento de los
[avances ue s tenen por drea on &
lorganizacién de su archio de ramite

Efcacia

Reuniones del Comié para
“aoracien documental

Veifcaciones pesencias

(Retniones del Comité paa
\aoracion documental

relizadasiR
comite para la vloracion
‘ocumental planeadas) 1

(Vercaciones presencia
a

del nstiuto

o
Instiuto programadas)”s

Bimestral

Para 1 2022, se planea reaiza 1
a

En 2021 se programa reaizar 2
veifcaciones presenciaes a los
archivos en témie de as dreas, o
aue constiuye o 100%

ncrementa

dciembre

Veiicaciones presenciales a
las areas del sttt
adas

documental planeadas

Verfcaciones

del stiuto
programadas.

Efcacia

archivo de concentacion
ireas del nstuo

Veifcaciones presenciales

(Verfcaciones presencia

Instuto programadas)’100

Bimestral

En 2021 se programa resizar 2

reas,Io que constuye o 100%

ncrementa

Verfcaciones

Veifcaciones presenciaes
las areas del sttt

del nstiuto
programadas

[+ Lewr a cabo el sequimiento e los
s que se tenen por drea en

[avances o por drea e
Joganszacien de su archivo histrico

Efcacia

Jnstiuto

Veifcaciones presenciales
archio isterico de s reas.
el

(Verlcaciones presenciales a
las dreas del Ittt

realizads / Vericaciones

o

Bimestral

En 2021 se programa reaizar 2

aue constiuye o 100%

ncrementa

Veiicaciones presenciales a
las arcas

Verfcaciones

el sttt
Jaadas

del nstiuto
programadas.

4.4 Reporta en los informes bimestales|

Efcacia

nformes bimesirales
presentados a SE

(iformes bimestaies
[elaborados y presentacos a s
" nfomes bimestrales
programacdos para elaboracion

y enitega a SEF100

Bimestral

nformes bimesiales

mes de agosto

Se
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