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GLOSARIO 

CTAISPE  Comisión de Transparencia y Acceso a la Información y del 
Servicio Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de 
Baja California Sur 
 

CVINE Coordinación de Vinculación con el Instituto Nacional Electoral 
del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 
 

DEAF 
 

Dirección Ejecutiva de Administración y Finanzas del Instituto 
Estatal Electoral de Baja California Sur 
 

DEECCE Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación Electoral 
del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 
 

DEOE  Dirección Ejecutiva de Organización Electoral del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur 
 

DEPPP Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos del 
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 
 

 
DQDPCE 

Dirección de Quejas y Denuncias y de Procedimiento 
Contencioso Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur 
 

DQDPCE  
DTAISPE 

Dirección de Transparencia y Acceso a la Información y del 
Servicio Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de 
Baja California Sur 
 

IEE BCS Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur  
 

INE  
 

Instituto Nacional Electoral  
 

JCS Jefatura de Comunicación Social del Instituto Estatal Electoral de 
Baja California Sur 
 

LTAIPBCS  Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del 
Estado de Baja California Sur  
 

PNT  Plataforma Nacional de Transparencia  
 

SE Secretaría Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur 
 

SPEN  Servicio Profesional Electoral Nacional  
 

UCSI  Unidad de Cómputo y Servicios Informáticos del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur 
 

UTA Unidad Técnica de Archivo del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur 
 

UTIGND Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación del 
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 
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I. PRESENTACIÓN 

 

Este documento se presenta a la Junta Estatal Ejecutiva del Instituto Estatal 

Electoral de Baja California Sur en sesión ordinaria del mes de abril de 2023, con 

base en lo dispuesto por el artículo 30, inciso d) del Reglamento Interior del Instituto 

Estatal Electoral de Baja California Sur, el cual dispone que este Órgano Ejecutivo 

pondrá a consideración de la Junta los informes bimestrales y anuales 

correspondientes a los avances y resultados alcanzados. 

En este tenor, se abordan los temas relativos al de transparencia y acceso a la 

información, tales como el número de solicitudes de información recibidas; temas 

sobre los que versan dichas solicitudes; órganos responsables de la información; 

tiempo y sentido de la respuesta otorgada; clasificación de información; ampliación 

de plazo para entrega de información; recursos de revisión; actividades en materia 

de transparencia, así como los asuntos relativos al Servicio Profesional Electoral. 
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II. SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 
CORRESPONDIENTES AL PERIODO COMPRENDIDO DEL 16 DE 
FEBRERO AL 15 DE ABRIL DE 2023. 

 

1. INFORMACIÓN SOLICITADA: ¿Qué partidos políticos cuentan con Comisión estatal o municipal 
de diversidad Sexual? 
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2. INFORMACIÓN SOLICITADA: Buenas tardes, por medio de la presente me permito solicitar 
información y orientación respecto a los siguientes temas: 1. ¿Quién es el encargado de la fiscalización de 
partidos políticos locales?, 2. ¿Cuál es el medio, recurso o escrito idóneo para presentar un recurso en materia 
de fiscalización?, 3. ¿Quién puede presentar un procedimiento ordinario sancionador o denuncia en materia 
de fiscalización de un partido político local, o cual es el medio correcto de impugnación y quien lo puede 
presentar? ¿Puede ser un ciudadano? ¿Cuáles son los requisitos de procedibilidad? Solicito me sea 
proporcionado las ligas de acceso a los lineamientos, leyes o reglamentos vigentes que fundamenten el 
procedimiento correcto, 4. ¿Cuál es el marco legal para presentar un procedimiento ordinario sancionador o 
denuncia en materia de fiscalización? Solicito me sea proporcionado el marco legal actualizado: leyes, 
jurisprudencias, acuerdos, lineamientos, reglamentos o cualquier otro documento jurídico que sea utilizado 
para denunciar hechos en materia de fiscalización de partidos políticos, 5. ¿Existen formatos accesibles a la 
ciudadanía para presentar denuncia, escrito o recursos en materia de fiscalización de partidos políticos? 
Deseo me sean proporcionados los formatos, 6. ¿Existe un asesoramiento jurídico gratuito por parte de 
alguna institución para que los ciudadanos puedan denunciar hechos en materia de fiscalización de partidos 
políticos locales?, 7. ¿Cuál es la vía idónea para denunciar hechos que puedan ser constitutivos de la mala 
erogación de recursos de partidos políticos locales?, 8. Quiero que me sean proporcionados ejemplos de 
acuerdos y/o sentencias en materia de fiscalización, en los que los temas sea el financiamiento ordinario de 
los partidos políticos y simulación de gastos, compras a sobreprecio, pago indebido a proveedores, pago de 
asesorías jurídicas para el uso de particulares o temas que resulten similares. Estás sentencias o acuerdos, 
casos o acuerdos requiero que sean localizadas de enero del 2018 a enero del 2023, 9. ¿Existe un portal o 
página web en específicos en la que se pueda acceder para conocer todas las sentencias en materia de 
fiscalización?, 10. ¿existen criterios de interpretación en materia de sentencias o acuerdos electorales? De 
ser así, solicito me sean proporcionados los más relevantes en materia de fiscalización o la liga de acceso 
donde se encuentren todos los criterios y 11. ¿Cuál es el procedimiento para denunciar a un partido político 
por mala erogación de recursos en tiempos no electorales? 

N
o
. 

c
o
n
s

e
c
u
ti

v
o
 

D
e
p

e
n

d

e
n

c
i

a
s
, 

u
n

id

a
d

e

s
 

a
d

m

v
a

s
. 

o
 

á
re a
s
 

q
u

e
 

ti
e

n

e
n

 

la
 

in
fo

r

m
a

c

ió
n
 Solicitudes 

Atendidas P
ro

rr
o

g
a
d

a
s
 

A
p

e
rc

i

b
id a
s
 

P
e

n
d
i

e
n
t

e
s
 

d
e
 

re
s

o
lv e
r 

 Fechas 
Causas o motivos del 
desechamiento o  la negativa 
para entregar la información 



 

6 
 

 

 

O
to

rg
a
n
d

o
 

A
c
c
e
s
o

 

N
e
g
a

n
d
o
 

A
c
c
e
s
o
 o

 

d
e
s
e
c
h
a
d

a
s
 

S
e
 t
ie

n
e
 p

o
r 

n
o
 

p
re

s
e
n
ta

d
a

 

In
g
re

s
o
 d

e
 l
a
 

s
o
lic

it
u
d

 

R
e
s
p
u
e
s
ta

 a
 

la
 s

o
lic

it
u
d

 

(no cumplió con la 
prevención, es inexistente, 
confidencial o reservada) 

2 DTAISPE Si No No No No No 

1
6
.0

2
.2

0
2
3

 

1
7
.0

2
.2

0
2
3

 

- 

3. INFORMACIÓN SOLICITADA: Deseo obtener la cartografía electoral actualizada 2023, así como 
los archivos con la extensión shapefile, ya que no se encuentran su sitio de información. 

N
o
. 

c
o
n
s
e
c
u
ti
v
o
 

D
e
p

e
n

d
e

n
c
ia

s
, 

u
n

id
a
d

e
s
 a

d
m

v
a

s
. 
o

 

á
re

a
s
 q

u
e
 t

ie
n

e
n

 l
a

 

in
fo

rm
a

c
ió

n
 

Solicitudes 
Atendidas 

P
ro

rr
o
g
a

d
a
s
 

A
p
e
rc

ib
id

a
s
 

P
e
n

d
ie

n
te

s
 d

e
 

re
s
o
lv

e
r 

 Fechas 
Causas o motivos del 
desechamiento o  la negativa 
para entregar la información 
(no cumplió con la 
prevención, es inexistente, 
confidencial o reservada) 

O
to

rg
a
n
d

o
 

A
c
c
e
s
o

 

N
e
g
a

n
d
o
 

A
c
c
e
s
o
 o

 

d
e
s
e
c
h
a
d

a
s
 

S
e
 t
ie

n
e
 p

o
r 

n
o
 

p
re

s
e
n
ta

d
a

 

In
g
re

s
o
 d

e
 l
a
 

s
o
lic

it
u
d

 

R
e
s
p
u
e
s
ta

 a
 

la
 s

o
lic

it
u
d

 

3 DEOE Si No No No No No 

1
6
.0

2
.2

0
2
3

 

2
1
.0

2
.2

0
2
3

 

- 

4. INFORMACIÓN SOLICITADA: Por este medio solicito me sean remitidos el número de ejercicio 
de presupuesto participativo en el Estado de Baja California Sur del año 2013 a diciembre de 2022 - el 
porcentaje de participación y el resultado del mismo. Así como, la información de consultas populares del año 
2018 al 2022 - referéndum, plebiscito, consulta popular. 
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Se solicita a la ciudadana 
aclaración respecto a su 
solicitud de información 
el día 22 de febrero del 

presente año, con 
numero de oficio 017, 
por lo que el sistema 

maneja 10 días de espera 
o se tiene como no 
presentada dicha 

petición. 

5. INFORMACIÓN SOLICITADA:  A quien corresponda, Amablemente solicito la siguiente información 

correspondiente a todas las personas que fueron postuladas al cargo de gobernador/a en el proceso electoral 
local 2020-2021 en formato de bases de datos (preferiblemente .csv o .xlsx): ¿Nombre completo Partido que 
realizó el registro? En su caso, Coalición a la que pertenece el partido, Entidad federativa, Número de lista o 
fórmula, Tipo de candidato (Propietario/suplente), Edad, Sexo, Escolaridad, Estado donde reside, y Municipio 
donde reside  

N
o
. 

c
o
n
s
e
c
u
ti
v
o
 

D
e
p

e
n

d
e

n
c
ia

s
, 

u
n

id
a
d

e
s
 a

d
m

v
a

s
. 
o

 

á
re

a
s
 q

u
e
 t

ie
n

e
n

 l
a

 

in
fo

rm
a

c
ió

n
 

Solicitudes 
Atendidas 

P
ro

rr
o
g
a

d
a
s
 

A
p
e
rc

ib
id

a
s
 

P
e
n

d
ie

n
te

s
 d

e
 

re
s
o
lv

e
r 

 Fechas 
Causas o motivos del 
desechamiento o  la negativa 
para entregar la información 
(no cumplió con la 
prevención, es inexistente, 
confidencial o reservada) 

O
to

rg
a
n
d

o
 

A
c
c
e
s
o

 

N
e
g
a

n
d
o
 

A
c
c
e
s
o
 o

 

d
e
s
e
c
h
a
d

a
s
 

S
e
 t
ie

n
e
 p

o
r 

n
o
 

p
re

s
e
n
ta

d
a

 

In
g
re

s
o
 d

e
 l
a
 

s
o
lic

it
u
d

 

R
e
s
p
u
e
s
ta

 a
 

la
 s

o
lic

it
u
d

 

5 DEPPP Si No No No No No 

2
0
.0

2
.2

0
2
3

 

0
3
.0

3
.2

0
2
3

 

- 

6. INFORMACIÓN SOLICITADA: A quien corresponda, Amablemente solicito la siguiente información 
correspondiente a todas las personas que fueron postuladas al cargo de diputado/a local (por ambas vías; 
uninominal y plurinominal) en el proceso electoral federal 2020-2021 en formato de bases de datos 
(preferiblemente .csv o .xlsx): Nombre completo, Partido que realizó el registro. En su caso, Coalición a la que 
pertenece el partido, Entidad federativa, Distrito Electoral Local, Número de lista o fórmula, Tipo de candidato 
(Propietario/suplente), Edad, Sexo, Escolaridad, Estado donde reside, Distrito Electoral Local donde reside y 
Municipio donde reside 
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7. INFORMACIÓN SOLICITADA: A quien corresponda, Amablemente solicito la siguiente 
información correspondiente a todas las personas que fueron postuladas al cargo de presidente municipal (o 
análogo, en su caso) en el proceso electoral federal 2020-2021 en formato de bases de datos (preferiblemente 
.csv o .xlsx): Nombre completo, Partido que realizó el registro, En su caso, Coalición a la que pertenece el 
partido, Entidad federativa, Municipio, Número de lista o fórmula, Tipo de candidato (Propietario/suplente), 
Edad, Sexo, Escolaridad, Estado donde reside, Distrito Electoral Local donde reside y Municipio donde reside. 

N
o
. 

c
o
n
s
e
c
u
ti
v
o
 

D
e
p

e
n

d
e

n
c
ia

s
, 

u
n

id
a
d

e
s
 a

d
m

v
a

s
. 
o

 

á
re

a
s
 q

u
e
 t

ie
n

e
n

 l
a

 

in
fo

rm
a

c
ió

n
 

Solicitudes 
Atendidas 

P
ro

rr
o
g
a

d
a
s
 

A
p
e
rc

ib
id

a
s
 

P
e
n

d
ie

n
te

s
 d

e
 

re
s
o
lv

e
r 

 Fechas 
Causas o motivos del 
desechamiento o  la negativa 
para entregar la información 
(no cumplió con la 
prevención, es inexistente, 
confidencial o reservada) 

O
to

rg
a
n
d

o
 

A
c
c
e
s
o

 

N
e
g
a

n
d
o
 

A
c
c
e
s
o
 o

 

d
e
s
e
c
h
a
d

a
s
 

S
e
 t
ie

n
e
 p

o
r 

n
o
 

p
re

s
e
n
ta

d
a

 

In
g
re

s
o
 d

e
 

la
 s

o
lic

it
u
d

 

R
e
s
p
u
e
s
ta

 a
 

la
 s

o
lic

it
u
d

 

7 DEPPP Si No No No No No 

2
0
.0

2
.2

0
2
3

 

0
3
.0

3
.2

0
2
3

 

- 

8. INFORMACIÓN SOLICITADA:  A quien corresponda, Amablemente solicito la siguiente 
información correspondiente a todas las personas que fueron postuladas a los cargos de síndicos y regidores 
en el proceso electoral federal 2020-2021 en formato de bases de datos (preferiblemente .csv o .xlsx): 
Nombre completo, Partido que realizó el registro En su caso, Coalición a la que pertenece el partido, Cargo 
por el que compite, Entidad federativa, Municipio, Número de lista o fórmula, Tipo de candidato 
(Propietario/suplente), Edad, Sexo, Escolaridad, Estado donde reside, Distrito Electoral Local donde reside y 
Municipio donde reside. 
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9. INFORMACIÓN SOLICITADA:   Solicito se me informe cuántas y cuáles son sus nombres, distrito 
que representan (si fueron uninominales) o si llegaron como posiciones plurinominales y grupo 
subrepresentado al que dijeron pertenecer de las personas que fueron elegidas diputadas y que compitieron 
como candidatas bajo el principio de acción afirmativa. Pido también copia de digital de los documentos 
mediante los cuales ellos, ellas, elles comprobaron su pertenencia al grupo minoritario o subrepresentado 
beneficiado con esa acción afirmativa. 
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10. INFORMACIÓN SOLICITADA: Nombre completo y ficha curricular de las personas que han 
ejercido el cargo de consejero electoral por año, desde la creación del organismo electoral estatal 
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11. INFORMACIÓN SOLICITADA:  1. En qué año recibió su Organismo Público Local Electoral la 
primera queja o denuncia por hechos constitutivos de Violencia Política contra la Mujer en razón de Género 
(VPG); 2. A partir del año en el cual se recibió la primera queja o denuncia por hechos constitutivos de 
Violencia Política contra la Mujer en razón de Género y hasta la fecha de esta solicitud, informe lo siguiente: 
Proporcione en una tabla, la cantidad de quejas o denuncias recibidas por año; Si de las quejas o denuncias 
recibidas, se inició a trámite por parte del OPLE algún procedimiento sancionador, y en caso afirmativo 
proporcione en una tabla, el total de los procedimientos que fueron iniciados por año; 3. Desde la primera 
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denuncia recibida hasta la fecha de esta solicitud, cuáles son las conductas de VPG denunciadas con mayor 
incidencia, dentro de los procedimientos sancionadores iniciados a trámite por parte de su Organismo Público 
Local Electoral; 4. Del total de procedimientos sancionadores iniciados ante su organismo público local, cuál 
es la modalidad o el medio donde comúnmente se manifestaron los hechos de VPG denunciados (por 
ejemplo, en redes sociales, en espacios públicos, en medios de comunicación, en plataformas de internet, 
etc.), y proporcione una relación en una tabla, de la referencia numérica del procedimiento sancionador 
iniciado y la modalidad o el medio donde se manifestaron los hechos de VPG denunciados Y 5. Señale del total 
de procedimientos sancionadores iniciados ante su organismo público local, cual fue el carácter con el cual se 
ostentaron las víctimas de VPG (es decir si eran Candidatas, Ciudadanas, Servidoras Públicas, Militantes o 
Simpatizantes de algún Partido Político o alguna otra) y proporcione una relación en una tabla, de la referencia 
numérica del procedimiento sancionador iniciado y el carácter con el cual se ostentó la victima o victimas 
dentro de dicho procedimiento. 
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0
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- 

12. INFORMACIÓN SOLICITADA: Solicito la lista de candidatos a gobernador, diputados, 
presidentes municipales, síndicos y regidores de las elecciones del 2021 en formato Excel. 
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13. INFORMACIÓN SOLICITADA: Se solicitan los resultados finales de las elecciones de diputado 
local, ayuntamientos y gobernador desagregados a nivel seccional. Así mismo se solicita la lista nominal 
desagregada a nivel seccional. Para ambos casos se requiere que se proporcionen todos los registros 
disponibles (del más antiguo al más reciente) y que el formato de los datos sea csv o xls. 
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14. INFORMACIÓN SOLICITADA: Tienen página de internet 
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14 DTAISPE Si No No No No No 
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- 

15. INFORMACIÓN SOLICITADA: Información relativa a contratos de publicidad relativos al periodo 
más reciente o al año 2022 y el año en curso 2023. Me gustaría saber que empresas de comunicación trabajan 
en la publicidad del instituto electoral. Quiero saber cuál es el presupuesto designado para la publicidad y 
cómo se ejerce en cada estado de la república mexicana. 
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15 JCS Si No No No No No 
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3
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1
1
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4
.2

0
2
3

 

- 

16. INFORMACIÓN SOLICITADA: Tengo el interés de conocer todo lo relacionado a contratos, 
convocatorias, concursos y demás relativos a contenido publicitario, consultorías de imagen y comunicación 
pública en el periodo de tiempo de 2022 y los meses enero y febrero de 2023. me gustaría saber cómo se 
administra lo relativo a publicidad en cuanto a spots publicitarios, creación de contenido para internet, 
material impreso y publicidad en radio y televisión. 
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DEECCE 
Si No No No No No 
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1
1
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4
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0
2
3

 

- 

17. INFORMACIÓN SOLICITADA: A quien corresponda: Ejerciendo mi derecho de acceso a la 
información amablemente le solicito en medio electrónico la siguiente información, respecto de los tres 
últimos procesos electorales realizados en su entidad: ¿Nombre de las empresas que participaron en la 
licitación realizada para la compra de adquisición de material electoral?; ¿Nombre de la empresas que 
participaron en la licitación realizada para la compra de adquisición de documentación electoral?; ¿Nombre 
de la empresas que participaron en la licitación realizada para la compra del PREP?; ¿Nombre de la empresa 
que resultó ganadora para la compra de adquisición de material electoral?; ¿Nombre de la empresa que 
resultó ganadora para la compra de adquisición de documentación electoral?; ¿Nombre de la empresa que 
resultó ganadora para la compra del PREP?; ¿Actas constitutivas de las empresas en versión pública que 
participaron en la licitación realizada para la compra de adquisición de documentación electoral?; ¿Actas 
constitutivas de las empresas en versión pública que participaron en la licitación realizada para la compra de 
adquisición de material electoral?; ¿Actas constitutivas de las empresas en versión pública que participaron 
en la licitación realizada para la compra del PREP? 
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17 DEAF Si No No No No No 
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1
1
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4
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0
2
3

 

- 

18. INFORMACIÓN SOLICITADA: Se solicita que en archivo electrónico formato Excel (uno por cada 
entidad federativa), se me proporcione, de los años 2018 a 2023, la información siguiente: a) Áreas que 
conforman la unidad de informática de cada OPLE, indicando, por ejemplo, cuántas direcciones, 
subdirecciones y/o jefaturas de departamento, esto de acuerdo a la conformación orgánica y ocupacional de 
cada Unidad; b) De la Unidad de Informática de cada OPLE, indicar la cantidad de personas (por área) y tipo 
de contratación (Plaza presupuestal, base, confianza, honorarios permanentes y/o honorarios eventuales) 
que la conforman, y c) De la Unidad de Informática de cada OPLE, indicar los sistemas informáticos que 
administra, opera y/o implementa dicha Unidad, mencionando cuántos son de desarrollo interno, desarrollos 
externos o que estén contratados bajo esquemas de Infraestructura como Servicios (IaaS), Software como 
Servicios (SaaS) o Plataforma como Servicios (PaaS). De los 32 archivos esperados de Excel, en su interior se 
deberá abrir una hoja o pestaña para cada año (2018, 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023), por lo que cada archivo 
deberá contener 6 pestañas. 
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UCSI 

No No No No Si No 

2
7
.0

3
.2

0
2
3

 

- 

Se encuentra turnada a 
las áreas 

correspondiente para su 
respuesta inmediata, 

estando en tiempo para 
su contestación. 

19. INFORMACIÓN SOLICITADA: ¿A través de qué acciones, programas o proyectos promueve la 
democracia en el Estado?, ¿Cómo promueve los Valores democráticos ante la ciudadanía? ¿Cuáles valores 
promueve?, ¿A qué grupo de enfoque y entre que edades beneficia?, ¿Qué espacio(s) o bien(es) público(s) 
tiene(n) como objetivo promover, difundir, desarrollar y fortalecer los derechos, valores democráticos, cívicos 
y éticos; así como la concientización y formación ciudadana para vivir en una sociedad más armónica y en paz 
social, ¿En caso de no existir, qué dependencia o Ente Público es el que se encarga del objetivo planteado en 
el párrafo anterior?, ¿Asimismo, a qué artículos y fracciones del marco Legal aplicable da cumplimiento con 
estas acciones y si en su caso establecieron reglas de operación, convenios, normas, políticas o lineamientos 
para su funcionamiento (señalar y entregar documentos en archivos PDF). ¿Por último, cuánto es el 
Presupuesto Aprobado, Devengado y Pagado para el cumplimiento del objetivo planteado correspondiente a 
los Ejercicios Fiscales 2017, 2018, 2019, 2020 y del 01 de enero al 30 de junio de 2022 (desglosar por Ejercicio 
Fiscal conforme a los siguientes formatos en archivos Excel) 
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- 

Se encuentra turnada a 
las áreas 

correspondiente para su 
respuesta inmediata, 

estando en tiempo para 
su contestación. 

20. INFORMACIÓN SOLICITADA: Por medio del presente solicito me informe si en su institución se 
cuenta con un manual, modelo o código de buenas prácticas en la protección de los datos personales 
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21. INFORMACIÓN SOLICITADA: Solicito al instituto electoral local proporcione los nombres de los 
candidatos que fueron postulados por los distintos partidos políticos y coaliciones en el proceso electoral 
2020-2021 como resultado de las asignaciones afirmativas, en cumplimiento a las sentencias SUP-RAP-
121/2020, SUP-RAP-21/2021 y Acumulados de la Sala Superior del TEPJF. Proporcionar el nombre de los 
candidatos, el partido o coalición por el que contendieron, el distrito e informar quiénes resultaron electos 
bajo las acciones afirmativas. 
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22. INFORMACIÓN SOLICITADA: Deseo se me informe el monto del presupuesto autorizado y el 
presupuesto total utilizado para la implementación del voto de los mexicanos residentes en el extranjero en 
los años en los que este se haya llevado a cabo, así como el desglose del gasto incluyendo copia de los 
contratos que se hayan asignado para ejercer dicho presupuesto. 
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23. INFORMACIÓN SOLICITADA: Por este medio solicito me sea remitida la información del 
número de plebiscitos celebrados del año 2012 a la anualidad presente. Así como, se especifique la materia 
de cada plebiscito, el porcentaje de participación que hubo en cada plebiscito, así como, señalar cuál fue el 
resultado de cada plebiscito. De igual forma, solicito me sea remitida la información del número de 
referéndum celebrados del año 2012 a la anualidad presente. Así como, se especifique la materia de cada 
referéndum, el porcentaje de participación que hubo en cada referéndum, así como, señalar cuál fue el 
resultado de cada referéndum. 
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Esta actividad representa el cumplimiento del objetivo 3. Llevar a cabo las acciones 

necesarias para que se dé cumplimiento al derecho de acceso a la información 

pública, mediante la integración de expedientes. Donde se cumplen las siguientes líneas 

de acción del PAT 2023: 

• 3.1 Atender dentro del plazo de ley (15 días) las solicitudes de acceso a la información que se presenten 
al Instituto por medio de la PNT, correo electrónico y cualquier otro medio.  

• 3.2 Analizar las solicitudes de información para determinar su respuesta por medio del archivo con el 
que cuenta la DTAISPE o en su caso, turnar a otras áreas de este Instituto.  

• 3.3 Dar seguimiento a la información requerida a las áreas de este Órgano Electoral mediante correo 
electrónico oficial para dar respuesta al solicitante dentro de los términos de Ley. 

• 3.5 Conformar los expedientes digitales de las solicitudes de acceso a la información de la ciudadanía. 

• 3.6 Atender y responder dentro de los plazos establecidos las solicitudes de información en materia de 
transparencia y acceso a la información que corresponde a la DTAISPE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

17 
 

 

III. ATENCIÓN DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACIÓN POR ÓRGANO 

RESPONSABLE, EN EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 16 DE 

FEBRERO AL 15 DE ABRIL DE 2023. 

Número de solicitudes 

de acceso a la 

información 

Durante el periodo comprendido del 16 de febrero al 15 de 

abril de 2023, la DTAISPE recibió un total de 23 solicitudes 

de información. 

Accesos y negativas de 

información 

De las 23 solicitudes de información recibidas: 

• 18 se encuentran contestadas en su totalidad.  

• 5 están turnadas a las áreas correspondientes para su 

respuesta en tiempo y forma. 

Porcentaje de 

Solicitudes turnadas a 

los órganos 

responsables 

Las solicitudes se turnaron de la siguiente manera a los 
diversos órganos responsables:  

• Dirección Ejecutiva de Administración y Finanzas 17% 

• Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 4% 

• Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos 
22% 

• Dirección de Quejas y Denuncias y de Procedimiento 
Contencioso Electoral 4% 

• Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación 
Electoral 9% 

• Unidad de Cómputo y Servicios Informáticos 4% 

• Jefatura de Comunicación Social 9% 
 

La DTAISPE contestó directamente el 30% de las 
solicitudes, derivado de la información que obra en los 
archivos de esta, en virtud de que ya había sido requerida 
o por tratarse de datos del conocimiento de dicha Dirección. 
 

 
Solicitudes turnadas a los órganos responsables. En algunas ocasiones se duplica la 
petición, toda vez que se requiere enviar una misma solicitud a dos o tres áreas de este 
Órgano Electoral, como en este caso se duplica en 3 solicitudes, por lo que suman 26. 
 

ÁREA 
SOLICITUDES 

DONDE SE TURNÓ 
PORCENTAJE 

DEAF 5 17% 

DEOE 1 4% 

DEPPP 6 22% 

DQDPCE 1 4% 

DEECCE 2 9% 

UCSI 1 4% 

JCS 2 9% 

DTAISPE 8 30% 

TOTAL 26 100% 
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IV. GRÁFICO DE SOLICITUDES DE INFORMACIÓN POR ÓRGANO RESPONSABLE, 

EN EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 16 DE FEBRERO AL 15 DE ABRIL DE 2023. 

 

 

GRÁFICO DE SOLICITUDES QUE HAN INGRESADO POR MES A LA DIRECCIÓN DE 

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DEL SERVICIO PROFESIONAL 

ELECTORAL EN EL EJERCICIO 2023. 
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V. CLASIFICACIÓN DE INFORMACIÓN 

Durante el periodo comprendido del 16 de febrero al 15 de abril de 2023, la DTAISPE 

elaboró 1 proyecto de Clasificación de Información. 

• En fecha 11 de abril de 2023, Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos 
Políticos de este Instituto, solicitó la clasificación de información como parcialmente 
confidencial consistente en: domicilio particular, correo electrónico particular y datos 
contenidos en las credenciales de elector, como lo son: fotografía, domicilio, fecha 
de nacimiento, edad, sexo, clave de elector, CURP, municipio, sección, localidad, 
código QR, código de barras, firma, huella dactilar, OCR, CIC, año de registro y 
vigencia y espacios para marcar el año de elección, contenidos dentro de los 
expedientes de instalación de los Comités Municipales de La Paz, Loreto y Los Cabos 
del partido político “Fuerza por México Baja California Sur”, misma que fue 
confirmada en Sesión Extraordinaria por la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información y del Servicio Profesional Electoral, constituida como Comité de 
Transparencia, mediante Resolución IEEBCS-CTAISPE-R006-2023.  

 

• 2.4 Elaborar los proyectos de resoluciones de clasificación de información, realizando análisis jurídico 

en materia de transparencia, acceso a la información y protección de datos personales, en virtud de la 

elaboración de versiones públicas de documentos en cumplimiento de las obligaciones de transparencia.  

• 3.4 Elaboración de proyectos de declaración de inexistencia, clasificación de información, ampliación 

de plazo, en materia de transparencia, acceso a la información y protección de datos personales en virtud de 

una solicitud de acceso a la información.  

• 3.7 Clasificar, en su caso, la información solicitada, que corresponde a la DTAISPE, que contenga 

datos personales, confidenciales o reservados para ser sometida ante el Comité de Transparencia del Instituto. 

 

 

VI. AMPLIACIÓN DE PLAZOS DE RESPUESTA 

Durante el periodo comprendido del 16 de febrero al 15 de abril de 2023, no se realizó 
proyecto para ampliación de plazo. 
 
• 3.4 Elaboración de proyectos de declaración de inexistencia, clasificación de información, ampliación 

de plazo, en materia de transparencia, acceso a la información y protección de datos personales en virtud de 

una solicitud de acceso a la información.  

 
 

VII. INEXISTENCIA DE INFORMACIÓN 

Durante el periodo comprendido del 16 de febrero al 15 de abril de 2023, no se realizó 

ningún proyecto de inexistencia de información.  

 

• 3.4 Elaboración de proyectos de declaración de inexistencia, clasificación de información, ampliación 

de plazo, en materia de transparencia, acceso a la información y protección de datos personales en virtud de 

una solicitud de acceso a la información.  
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VIII. INFORMACIÓN EN MATERIA DE TRANSPARENCIA 

Durante el periodo comprendido del 16 de febrero al 15 de abril de 2023, se llevaron a cabo 
las siguientes actividades. 
 

• En fecha 20 de febrero del año 2023, se llevó a cabo la sesión ordinaria de la 
Comisión de Transparencia, Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, 
constituida como Comité de Transparencia, programada para las 09:30 horas, mediante el 
cual se aprobaron actas, informes de correspondencia remitida y despachada, informe 
bimestral de la DTAISPE, y los informes anuales 2022 de la CTAISPE y de la DTAISPE. 9.1 

Proporcionar contenidos para elaborar materiales que contribuyan a la difusión de las actividades de la 
DTAISPE y remitirlos a la Jefatura de Comunicación Social. 

 

• En fecha 14 de marzo del año 2023, se llevó a cabo una reunión de trabajo con los 
integrantes de la Comisión de Transparencia, Acceso a la Información y del Servicio 
Profesional Electoral, constituida como Comité de Transparencia, para tratar los temas de 
los Programas Anuales de Trabajo 2023, de la Dirección y Comisión de Transparencia y 
Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, en punto de las 09:00 horas. 
9.1 Proporcionar contenidos para elaborar materiales que contribuyan a la difusión de las actividades de la 
DTAISPE y remitirlos a la Jefatura de Comunicación Social. 14.1 Presentar el proyecto de PAT de la DTAISPE. 
14.2 Presentar a la CTAISPE el proyecto de PAT de la CTAISPE. 
 

 
 
 

• En fecha 17 de marzo del año 2023, se llevó a cabo el Primer 
Atento Recordatorio a las diversas áreas de este Instituto para que realicen el llenado de 
sus fracciones correspondientes al primer trimestre del año 2023 (enero-marzo), teniendo 
como límite su carga hasta el viernes 28 de abril del presente año, para subir las fracciones 
a ambas plataformas. 2.1 Llevar a cabo de manera trimestral recordatorios a las áreas administrativas de 

este Instituto, acerca de las obligaciones que se tienen que actualizar en los periodos trimestrales, semestrales 
y anuales en la PNT y Minisitio web de transparencia. 
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• En fecha 17 de marzo del año 2023, participación por parte de la Lic. Alejandra I. 
Villa Olachea y la Lic. Dayani Salazar Carballo en la 1era. Expo de Artesanos y Artistas de 
Baja California Sur, en un horario de 09:00 a 15:00 horas, en el lugar que ocupa la 
explanada de la Plaza de la Reforma, de esta ciudad capital de La Paz, con el objetivo de 
informar en un Stand en cuanto al tema de la Consulta Previa, libre e informada a personas, 
pueblos, comunidades indígenas y afromexicanas asentadas en el Estado de Baja 
California de Baja California Sur. 13.1 Apoya en las actividades designadas a la DTAISPE en el protocolo 

y cronograma para el desarrollo de la Consulta Previa, Libre e Informada a Personas, Pueblos y Comunidades 
Indígenas y Afromexicanas asentadas en el Estado de Baja California Sur, en cada una de sus etapas, en 
cumplimiento a la sentencia SUP-REC-343/2020. 

 

 

 

• En fecha 22 de marzo del año 2023, se llevó a cabo la sesión extraordinaria de la 
Comisión de Transparencia, Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, 
constituida como Comité de Transparencia, programada para las 09:00 horas, mediante el 
cual se aprobaron los Programas Anuales de Trabajo 2023, correspondientes a la Dirección 
y la Comisión de Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio Profesional 
Electoral. 9.1 Proporcionar contenidos para elaborar materiales que contribuyan a la difusión de las 

actividades de la DTAISPE y remitirlos a la Jefatura de Comunicación Social. 

 

• En fecha 28 de marzo del año 2023, el Lic. Raúl Magallón Calderón, participó en 
las actividades pendientes relativas al desarrollo del mapa de riesgo, reunión de trabajo 
virtual realizada con la Dirección Ejecutiva de Organización Electoral de este Instituto. 12 

Colaborar con la DEOE para generar una herramienta que permita crear mecanismos de prevención, para 
identificar y visualizar los principales factores de riesgo en los procesos electorales en la entidad. 
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• En fecha 29 de marzo del año 2023, se asistió el “Curso de capacitación en el uso 
de los minisitios web de Planeación Institucional y Repositorio de Datos Abiertos” que 
imparta la UCSI, en el cual asistieron el Lic. Raúl Magallón Calderón, Lic. Dayani Salazar 
Carballo y la Lic. Paola Vargas Carballo, iniciando en punto de las 10:00 horas, impartido 
por la Comisión Técnica de Modernización Institucional de este Instituto. 5 Verificar que la 

información de la DTAISPE se mantenga actualizada y vigente en el sitio web Institucional, con el fin de dar 
cumplimiento a los principios de certeza, máxima publicidad y de acceso a la información pública. 
 

 
 

• En fecha 03 de abril del año 2023, se llevó a cabo el Segundo 
Atento Recordatorio a las diversas áreas de este Instituto para que realicen el llenado de 
sus fracciones correspondientes al primer trimestre del año 2023 (enero-marzo), teniendo 
como límite su carga hasta el viernes 28 de abril del presente año, para subir las fracciones 
a ambas plataformas. 2.1 Llevar a cabo de manera trimestral recordatorios a las áreas administrativas de 

este Instituto, acerca de las obligaciones que se tienen que actualizar en los periodos trimestrales, semestrales 
y anuales en la PNT y Minisitio web de transparencia. 
 

• En fecha 11 de abril del año 2023, se llevó a cabo la sesión extraordinaria de la 
Comisión de Transparencia, Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, 
constituida como Comité de Transparencia, programada para las 14:30 horas, mediante la 
cual se aprobó el proyecto de Clasificación de información solicitada por la Dirección 
Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos de este Instituto. 9.1 Proporcionar contenidos para 
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elaborar materiales que contribuyan a la difusión de las actividades de la DTAISPE y remitirlos a la Jefatura de 
Comunicación Social. 

 
 

• En fecha 14 de abril del año 2023, se llevó a cabo la sesión extraordinaria de la 
Comisión de Transparencia, Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, 
constituida como Comisión de Seguimiento al Servicio, programada para las 14:00 horas, 
mediante el cual se hace del conocimiento a las integrantes y el integrante de la Comisión 
de Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio Profesional, el Dictamen General 
de Resultados por Reposición de la Evaluación del Desempeño de las y los miembros del 
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, del periodo septiembre de 2020 
a agosto de 2021. 9.1 Proporcionar contenidos para elaborar materiales que contribuyan a la difusión de 

las actividades de la DTAISPE y remitirlos a la Jefatura de Comunicación Social. 
 

 
 
 

IX. RECURSOS DE REVISIÓN 

Durante el periodo comprendido del 16 de febrero al 15 de abril de 2023, no se presentó 
ningún recurso de revisión ni queja.  
 

• 1.2. Apoyar a SE en la elaboración de la contestación a los recursos de revisión, así como dar 
seguimiento a los mismos que se presenten ante el Instituto de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
y Protección de Datos Personales de Baja California Sur. 
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X. ACTIVIDADES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 

Durante el periodo comprendido del 16 de febrero al 15 de abril de 2023, se han llevado 
a cabo las siguientes actividades con motivo de la implementación del SPEN y en 
cumplimiento al Plan Anual de Trabajo, en el apartado del Servicio Profesional Electoral 
Nacional de esta Dirección: 

1. Actividades relativas a la observancia de la normatividad que el INE emita para 
llevar a cabo su implementación al personal del SPEN de este instituto, en 
cumplimiento al objetivo 15. 

1.1. Proyectos de ajuste a los ordenamientos internos del Instituto en materia de 

SPEN, con base en las disposiciones del Estatuto del Servicio Profesional 

Electoral Nacional.  

Proyectos internos  

 

1.2. Cumplimiento a los asuntos relativos al SPEN con base en las disposiciones 

generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos relativos al mismo que 

emita el INE. 

Reporte de denuncias  

Fecha Asunto Correo (s) / Oficio (s) 

08-mar-2023 

Se informó a la Dirección Jurídica en el INE, que la 
Dirección de Quejas y Denuncias y de 
Procedimiento Contencioso Electoral informó 
que durante el mes de febrero del ejercicio 2023 no 
se recibieron denuncias en contra del personal de 
este Organismo, en virtud del INE/DJ/10980/2021.  

Correo  
IEEBCS-OE-C063-2023 

03-abr-2023 

Se informó a la Dirección Jurídica en el INE, que la 
Dirección de Quejas y Denuncias y del 
Procedimiento Contencioso Electoral informó 
que durante el mes de marzo del ejercicio 2023 no se 
recibieron denuncias en contra del personal de este 
Organismo, en virtud del INE/DJ/10980/2021. 

Correo  
IEEBCS-OE-C109-2023 

Proyecto Estado actual 

Programa de Incentivos para 
los integrantes del Servicio 
Profesional Electoral Nacional 
del Instituto Estatal Electoral de 
Baja California Sur (Programa 
de Incentivos). 

En función del oficio INE/DESPEN/DPL/001/2023, se 
compartió el Programa de Incentivos, solicitando las 
observaciones por parte de los integrantes de la Comisión de 
Seguimiento al Servicio para así poder corroborar si se 
requería alguna modificación o en todo caso, ratificar el 
documento en mención. 
 
Una vez que no se realizaron modificaciones al Programa, 
mediante correo electrónico IEEBCS-OE-092-2023 se dio 
respuesta al oficio mencionado, informando a la DESPEN 
que el Programa no sufrirá actualización y/o 
modificación alguna. 
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Incentivos  

Fecha Asunto Correo (s) / Oficio (s)  

23-mar-2023 

Se solicitó al personal del SPEN, mediante correo 
electrónico, la documentación relativa a la obtención 
de grados académicos y participación en cursos de 
capacitación durante el ejercicio 2022.  

Correo  
IEEBCS-OE-C082-2023 

03-abr-2023 

Mediante correo electrónico, el Departamento de 
Incentivos, de la Subdirección de Titularidad, 
Promociones e Incentivos SPEN en la DESPEN, 
sugirió iniciar con los trámites para el cálculo de 
incentivos, solicitando a las áreas correspondientes 
en la DESPEN:  

✓ Las calificaciones de los módulos del 

Programa de Formación y Desarrollo 

Profesional Electoral del personal del Servicio 

del sistema OPLE correspondiente al periodo 

académico 2022/1, así como las 

calificaciones del periodo inmediato anterior. 

✓ Las calificaciones finales promedio de las 

actividades de capacitación obligatorias 

correspondientes al ejercicio 2022, para el 

cálculo de incentivos. 

N/A 

04-abr-2023 

Dichas solicitudes se realizaron por parte del Órgano 
de Enlace a la Subdirección de Formación y la 
Subdirección de Capacitación, mediante correo 
electrónico, ambas correspondientes a la Dirección 
de Profesionalización en la DESPEN. 

Correo  
IEEBCS-OE-C115-2023 

 
Correo  

IEEBCS-OE-C116-2023 

 

Separaciones Temporales 

Fecha Asunto Correo (s) / Oficio (s) 

10-mar-2023 

Toda vez que en fecha 01 de marzo del presente año, 
concluyó la última incapacidad de la Coordinadora de 
Participación Ciudadana notificada a la DESPEN, la 
misma Dirección solicitó mediante correo electrónico, 
que se le informara la actualización del estado que 
guardaba al momento la miembro del SPEN.  

N/A 
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Fecha Asunto Correo (s) / Oficio (s) 

13-mar-2023 

Derivado de lo anterior, se solicitó mediante correo 
electrónico a la DEAF, el estado que guardaba al 
momento la permanencia de la Coordinadora de 
Participación Ciudadana adscrita a la DEOE en este 
Instituto.  

Correo  
IEEBCS-OE-C071-2023 

14-mar-2023 

En respuesta, la DEAF informó mediante correo 
electrónico, que en fecha 07 de marzo del presente 
año, la funcionaria comunicó vía telefónica, 
informando que, en virtud del vencimiento de su 
licencia médica con fecha 1 de marzo, se encuentra 
en espera de recibir la resolución para el 
otorgamiento de Invalidez Temporal por el IMSS, en 
razón a su estado de salud actual, sin haber recibido 
a la fecha de manera formal información al respecto.  

Correo  
IEEBCS-DEAF-C0167-

2023 

04-abr-2023 

En seguimiento a la situación de la Coordinadora de 
Participación Ciudadana, mediante correo electrónico 
se solicitó a la DEAF, actualizara la información al 
respecto.  
 
Actualmente aún no se tiene respuesta por parte de 
la Dirección Ejecutiva en mención.  

Correo  
IEEBCS-OE-C112-2023 

12-abr-2023 
Se informó a la DESPEN, la información sin variación 
respecto al estado que guarda la permanencia de la 
Coordinadora de Participación Ciudadana.  

 

13-abr-2023 

Mediante correo electrónico el Órgano de Enlace 
notifica a la DESPEN el acuerdo aprobado por la JEE 
mediante el cual se aprobó el encargo de despacho 
para ocupar el puesto de Jefatura e Departamento de 
Desarrollo del Sistema de Cómputos Distritales y 
Municipales SISCOM, adscrito a la Unidad de 
Cómputo y Servicios Informáticos a cargo del Ing. 
Alejandro Adonai Larios Peralta, quien ocupaba el 
puesto de Técnico de Organización Electoral adscrito 
a la DEOE en este Instituto.   

Acuerdo  
IEEBCS-JEE48-MARZO-

2023 
 

Correo  
IEEBCS-OE-C127-2023 
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Tabla de relación de incapacidades presentadas.  

 

Actividades de Capacitación  

Fecha Asunto Correo (s) / Oficio (s) 

23-feb-2023 

La Subdirección de Capacitación en la DESPEN hizo 
de conocimiento a los Titulares de los Órganos de 
Enlace la notificación del curso obligatorio “Uso 
adecuado de las redes sociales de las personas 
servidoras públicas en el Instituto Nacional Electoral”, 
para el personal del Servicio, disponible del 22 al 28 
de febrero de 2023 a través de Centro Virtual INE, 
mediante circular. 

Circular 
INE/DESPEN/003/2023 

03-mar-2023 

La misma Subdirección solicitó que mediante 
oficio dirigido a la persona titular del Órgano de 
Enlace del SPEN, se remitiera la solicitud de gestión 
de la inducción de cargos y puestos del Servicio 
conforme al “Esquema DESPEN”, de ser requerido 
por el OPLE.  

Circular 
INE/DESPEN/005/2023 

En respuesta a la solicitud, este Órgano de Enlace 
remitió oficio en el cual se solicitó apoyo para la 
gestión e impartición de la inducción de cargos y 
puestos del SPEN conforme al Esquema DESPEN, 
así como la solicitud de alta de instructores en el curso 
Mentoring. 

Oficio  
IEEBCS-OE-005-2023 

10-mar-2023 

La Directora de Profesionalización informó que la 
DESPEN realizará la gestión y seguimiento a la 
inducción del personal de nuevo ingreso al SPEN o 
que ocupa un nuevo cargo o puesto del Servicio.  

Oficio 
INE/DESPEN/DPR/249/20

23 

19/04/2022 CLAUDIA ÁVILA GARCÍA COORD. PARTICIPACIÓN CIUDADANA MH765747 16 2 03/04/2022 07/04/2022 374 21-abr IEEBCS-CTAISPE-R005-2022 22/04/2022

CLAUDIA ÁVILA GARCÍA COORD. PARTICIPACIÓN CIUDADANA WE876707 17 3 05/04/2022 07/04/2022 377 21-abr IEEBCS-CTAISPE-R005-2022 22/04/2022

CLAUDIA ÁVILA GARCÍA COORD. PARTICIPACIÓN CIUDADANA WE876778 18 3 08/04/2022 10/04/2022 380 21-abr IEEBCS-CTAISPE-R005-2022 22/04/2022

CLAUDIA ÁVILA GARCÍA COORD. PARTICIPACIÓN CIUDADANA WE876810 19 5 11/04/2022 15/04/2022 385 21-abr IEEBCS-CTAISPE-R005-2022 22/04/2022

CLAUDIA ÁVILA GARCÍA COORD. PARTICIPACIÓN CIUDADANA WE876886 20 7 16/04/2022 22/04/2022 392 21-abr IEEBCS-CTAISPE-R005-2022 22/04/2022

02/05/2022 CLAUDIA ÁVILA GARCÍA COORD. PARTICIPACIÓN CIUDADANA WE876984 21 3 23/04/2022 25/04/2022 395 04-may IEEBCS-CTAISPE-R006-2022 12/05/2022

CLAUDIA ÁVILA GARCÍA COORD. PARTICIPACIÓN CIUDADANA VO213697 22 8 26/04/2022 03/05/2022 403 04-may IEEBCS-CTAISPE-R006-2022 12/05/2022

06/05/2022 CLAUDIA ÁVILA GARCÍA COORD. PARTICIPACIÓN CIUDADANA VO213835 23 28 04/05/2022 31/05/2022 431 12-may IEEBCS-CTAISPE-R007-2022 12/05/2022

06/05/2022 CLAUDIA ÁVILA GARCÍA COORD. PARTICIPACIÓN CIUDADANA VO214175 24 28 01/06/2022 28/06/2022 459 09-jun IEEBCS-CTAISPE-R008-2022 09/06/2022

CLAUDIA ÁVILA GARCÍA COORD. PARTICIPACIÓN CIUDADANA VO214564 25 1 29/06/2022 29/06/2022 460 08-jul IEEBCS-CTAISPE-R010-2022 08/07/2022

CLAUDIA ÁVILA GARCÍA COORD. PARTICIPACIÓN CIUDADANA VO214507 26 21 30/06/2022 20/07/2022 481 08-jul IEEBCS-CTAISPE-R010-2022 08/07/2022

CLAUDIA ÁVILA GARCÍA COORD. PARTICIPACIÓN CIUDADANA VO214808 27 28 21/07/2022 17/08/2022 509 12-ago IEEBCS-CTAISPE-R012-2022 12/08/2022

18/08/2022 CLAUDIA ÁVILA GARCÍA COORD. PARTICIPACIÓN CIUDADANA UP000089 28 28 18/08/2022 14/09/2022 537 22-ago IEEBCS-CTAISPE-R014-2022 22/08/2022

CLAUDIA ÁVILA GARCÍA COORD. PARTICIPACIÓN CIUDADANA UP000507 29 28 15/09/2022 12/10/2022 565 27-sep IEEBCS-CTAISPE-R016-2022 27/09/2022

18/10/2022 CLAUDIA ÁVILA GARCÍA COORD. PARTICIPACIÓN CIUDADANA UP000897 30 28 13/10/2022 09/11/2022 593 21-oct IEEBCS-CTAISPE-R021-2022 24/10/2022

10/11/2022 CLAUDIA ÁVILA GARCÍA COORD. PARTICIPACIÓN CIUDADANA UP001215 31 28 10/11/2022 07/12/2022 621 16-nov IEEBCS-CTAISPE-R024-2022 16/11/2022

12/12/2022 CLAUDIA ÁVILA GARCÍA COORD. PARTICIPACIÓN CIUDADANA UP001677 32 28 08/12/2022 04/01/2023 649 14-dic IEEBCS-CTAISPE-R025-2022 14/12/2022

10/01/2023 CLAUDIA ÁVILA GARCÍA COORD. PARTICIPACIÓN CIUDADANA UP002001 33 28 05/01/2023 01/02/2023 677 13-ene IEEBCS-CTAISPE-R001-2023 13/01/2023

09/02/2023 CLAUDIA ÁVILA GARCÍA COORD. PARTICIPACIÓN CIUDADANA UP002426 34 28 02/02/2023 01/03/2023 705 13-feb IEEBCS-CTAISPE-R005-2023 14/02/2023
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Fecha Asunto Correo (s) / Oficio (s) 

17-mar-2023 

La Subdirección de Capacitación remitió mediante 
correo electrónico, los formularios y prototipo de oficio 
de notificación para las personas instructora y 
aprendiz, relativo a la gestión del curso de Inducción. 

N/A 

27-mar-2023 
 

28-mar-2023 

La DESPEN notificó a los instructores del Curso de 
Inducción, el ingreso al Curso para Instructores 
Mentoring, en el SIISPEN, así como las indicaciones 
de acceso.  

N/A 

30-mar-2023 

Mediante oficios, este Órgano de Enlace notificó a los 
Titulares de la Dirección de Quejas y Denuncias y de 
Procedimiento Contencioso Electoral y la 
Coordinación de Vinculación con el INE, su 
designación como persona instructora, brindando 
asesoría de inducción a las servidoras públicas que 
se incorporaran a este Órgano Electoral, por haber 
ganado el Concurso Público 2022-2023. 
 

Oficio  
IEEBCS-OE-011-2023 

 
Oficio  

IEEBCS-OE-012-2023 

03-abr-2023 

Mediante SIVOPLE, la DESPEN notificó la circular 
signada por la Lic. María Del Refugio García López, 
Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral, 
mediante la cual informó al personal del SPEN los 
Temas de cursos específicos de protección de datos 
personales, que tendrá el carácter de obligatorio para 
el ejercicio de 2023, en el periodo del 03 de abril al 08 
de diciembre.  
 
Misma que se notificó por parte del Órgano de Enlace 
al personal del SPEN, mediante correo electrónico de 
la misma fecha.  

Circular 
INE/DESPEN/012/2023 

 
Correo  

IEEBCS-OE-C110-2023  

Mediante correo electrónico, los instructores del 
Curso de Inducción notificaron a este Órgano de 
Enlace los temas designados a las aprendices.  

Correo  
IEEBCS-DQDPCE-C137-

2023 

12-abr-2023 

Se informó a la Subdirección de Capacitación, los 
cursos adicionales considerados en el Catálogo de 
cursos de la inducción al cargo o puesto, designados 
por los instructores para cada aprendiz, en relación 
con el Curso de Inducción a las servidoras públicas 
que se integraron al SPEN en este Instituto mediante 
el Concurso Público 2022-2023.  

IEEBCS-OE-C123-2023 
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2. Seguimiento al cumplimiento de las actividades del personal del SPEN en el 
Instituto, en cumplimiento al objetivo 16. 

2.1. Reuniones de Trabajo con los MSPEN.  
 

En este periodo que se informa, no se celebraron reuniones con el personal del SPEN.  

2.2. Cumplimiento de Metas.  
 

• Incorporación, modificación o eliminación de metas colectivas e individuales 
 
En el periodo que se informa este Órgano de Enlace no recibió solicitudes de incorporación, 
modificación o eliminación de metas colectivas e individuales.  
 

• Reporte de los avances en el cumplimiento de las metas colectivas e individuales 
por parte del personal del Servicio.  

 

Cargo/Puesto a 
evaluar 

Tema Prioritario Actividades realizadas 
% de 

Cumplimiento 

META DECEYEC-1 

Personal de 
Educación Cívica 
Personal de 
Participación 
Ciudadana  
Personal de 
Vinculación con el 
INE 

Fortalecimiento de 
redes de colaboración 
que coadyuven a los 
fines del Instituto y 
formación de cuadros 
políticos de educación 
cívica. 

 
Cumplida al 

100% 

META DECEYEC-2 

Todo el personal 
del SPEN 

Diseño de acciones de 
capacitación y difusión 
en materia de 
prevención, atención y 
erradicación de la 
violencia política contra 
las mujeres debido a 
género.  

En espera de “La capacitación 
virtual sobre el contenido de la 
Guía para la prevención, 
atención, sanción y reparación 
de la violencia política contra las 
mujeres en razón de género 
(VPMRG) por parte de la 
DECEYEC en programado en el 
periodo de enero a mayo de 
2023.  

0% 

META DECEYEC-3 

Todo el personal 
del SPEN 

Promover espacios de 
diálogo y deliberación 
en clave democrática 
para las y los actores 
políticos locales. 

Celebrados 4 foros de diálogo.  
En gestión para la realización 
del 5º foro con el tema: La 
confianza y la participación de la 
juventud en la democracia. 

67% 
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META DEOE-1 

Personal de 
Organización 
Electoral 

Organizar procesos 
electorales con 
efectividad y eficiencia.  

- Diseño de los materiales a 
emplear como apoyo durante 
las pláticas con las y los 
estudiantes. 
- Contacto con diversas 
instituciones educativas para 
generar espacios para la 
realización de las pláticas. 
- Impartición de 9 pláticas: a) 15 
de marzo, 1 plática a 
estudiantes del Instituto 
Tecnológico Superior de Ciudad 
Constitución, 1 plática a 
estudiantes de la UABCS, 
campus Loreto. 
b) 22 de marzo, 3 pláticas a 
jóvenes de diversas carreras del 
Instituto Tecnológico de La Paz. 
c) 29 de marzo, 4 pláticas a 
estudiantes de diversas 
carreras de la UABCS. 

70% 

META UTVOPL-1 

Personal de 
Vinculación con el 
INE 

Planeación y 
organización del 
Proceso Electoral Local 
2023-2024.  

Sin reporte  0% 

META UTVOPL-2 

Personal de 
Vinculación con el 
INE 

Planeación y ejecución 
del Proceso Electoral 
Local 2022-2023.  

Sin reporte  0% 

META UTVOPL-3 

Personal de 
Vinculación con el 
INE 

Planeación y ejecución 
del Proceso Electoral 
Local 2022-2023.  
 

1 reporte de seguimiento de 
notificación de los acuerdos.  

60% 

META UTVOPL-4 

Personal de 
Vinculación con el 
INE 

Planeación y ejecución 
del Proceso Electoral 
Local 2022-2023.  

1 reporte de gestiones 
solicitadas por el OPL en 
SIVOPLE 

60% 

META UTVOPL-5 

Personal de 
Vinculación con el 
INE 

Planeación y ejecución 
del Proceso Electoral 
Local 2022-2023.  

Se sistematizó la información 

del presupuesto del OPL, 
estructura y plantilla de 

personal en el módulo Reportes 
de Homologación del SIVOPLE. 

50% 
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META DEPPP-1 

Coordinador de 
Prerrogativas y 
Partidos Políticos  

Puesta a disposición de 
pautas y ordenes de 
transmisión.  

Se han remitido a la Dirección 

de Administración de Tiempos 
del Estado en Radio y Televisión 

los informes correspondientes a 
los periodos septiembre a 

diciembre de 2022 y de enero a 

marzo de 2023 en tiempo y 
forma.  

58% 

 

3. Aplicación de la evaluación del desempeño de los miembros del SPEN en el 
Instituto, en cumplimiento al objetivo 17. 

3.1. Cumplimiento a las disposiciones del INE para las actividades propias a 
realizarse en cuanto a la evaluación del desempeño a las y los miembros 
del SPEN en este Instituto. 

 

• Evaluación del desempeño del periodo septiembre 2020 a agosto 2021. 
 
Recurso de revisión  

Fecha  Asunto Correo (s) / Oficio (s) 

15-dic-22 
 

18-ene-23 

En respuesta al correo IEEBCS-OE-C301-2022, la 
Subdirectora de Evaluación del Desempeño informó 
el estado que guardan las solicitudes de revisión de 
evaluación del desempeño de dos miembros del 
SPEN en este Instituto, compartiendo observaciones 
a los dictámenes de evaluación del desempeño.  
Las observaciones vaciadas en los documentos 
respectivos fueron remitidas a su vez, por este 
Órgano de Enlace en fecha 18 de enero de 2023.  

Oficio  
IEEBCS-OE-C008-2023 

16-mar-2023 

Se llevó a cabo una reunión virtual con el personal de 
la Subdirección de Evaluación del Desempeño en la 
DESPEN, para explicar y corregir los dictámenes de 
revisión de evaluación del desempeño.  

N/A 

Mediante oficio, la DESPEN consideró que la 
determinación de este Órgano de Enlace cumplió con 
lo establecido en los Lineamientos para la evaluación 
del desempeño de las y los miembros del Servicio 
Profesional Electoral Nacional del sistema de los 
Organismos Públicos Locales Electorales y en el 
Procedimiento para la revisión de los resultados de la 
evaluación del desempeño, por lo que informó la 
procedencia para continuar con los trámites 
correspondientes. 

Oficio  
INE/DESPEN/DPR/289/20

23 

22-mar-2023 

Se procedió a notificar los resultados a los evaluados, 
mediante oficios, dirigidos al Ing. Ricardo Flores 
Ortega, Técnico de Organización Electoral, así como 
el oficio de fecha 23 de marzo, dirigido al Lic. Martín 
Rafael Girón Cadena, Coordinador de Organización 
Electoral, ambos de la presente anualidad.   

Oficio  
IEEBCS-OE-006-2023 

 
Oficio  

IEEBCS-OE-007-2023 
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Fecha  Asunto Correo (s) / Oficio (s) 

23-mar-2023 

Se hizo de conocimiento al Lic. Héctor Gómez 
González, quien participó como evaluador, que de 
conformidad con los artículos 12 inciso I), 83 y 84 de 
los Lineamientos y al numeral 5 del Procedimiento y 
con base en el análisis realizado, se determinó 
procedente la reposición de la evaluación del 
Coordinador de Organización Electoral miembro del 
SPEN.  Por lo que se solicitó ingresar al SIISPEN y 
proceder a la reposición en mención.  
 
Procedimiento que fue confirmado por el Licenciado, 
en fecha 24 de marzo del mismo año, y a su vez se 
notificó a la DESPEN mediante correo electrónico esa 
misma fecha.  

Correo  
IEEBCS-OE-C079-2023 

 
Correo  

IEEBCS-OE-C089-2023 

03-abr-2023 

Mediante SIVOPLE, se recibió el oficio signado por la 
Lic. Ma del Refugio García López, Directora Ejecutiva 
del Servicio Profesional Electoral, en atención al 
correo IEEBCS-OE-C073-2023, la Dirección de 
Profesionalización de la DESPEN remitió el Dictamen 
General de Resultados por reposición de la 
evaluación del desempeño del evaluado Martín Rafael 
Girón Cadena adscrito a este Organismo Público 
Local, para los efectos procedentes. 
 

Oficio  
INE/DESPEN/DPR/373/20

23 

10-abr-2023 

Se solicitó al Subdirector de Capacitación mediante 
correo electrónico, asesoría para iniciar las gestiones 
para determinar las acciones de mejora que deberá 
realizar el evaluado que no acreditó la evaluación del 
desempeño del periodo 2020-2021. 

Correo  
IEEBCS-OE-C120-2023 

 

Recurso de inconformidad  

Fecha  Asunto Correo (s) / Oficio (s) 

03-abr-2023 

Este Órgano de Enlace recibió mediante correo 
electrónico y de manera física, el escrito de 
inconformidad del resultado de la revisión de la 
evaluación del desempeño del periodo septiembre 
2020 a agosto 2021, interpuesto por el evaluado 
Ricardo Flores Ortega, Técnico de Organización 
Electoral adscrito a la Dirección de Organización 
Electoral en este Instituto, dirigido al Secretario 
Ejecutivo y al Titular del Órgano de Enlace de este 
Instituto. 

Correo  
IEEBCS-OP-C0171-2023 

 
 

• Evaluación del desempeño del periodo septiembre 2021 a agosto 2022. 
 

Las actividades realizadas referentes a este punto se describen en el subtema 3.4 

3.2. Solicitudes de incorporación, modificación o eliminación de metas.  
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En el periodo que se informa, no se recibieron solicitudes por parte del personal del SPEN; 

por los evaluadores normativos para la eliminación o modificación de metas que no se 

hayan cumplido, o su nivel de cumplimiento no haya sido alcanzado por causas ajenas al 

evaluado; por la Comisión de Seguimiento al Servicio.  

3.3. Solicitudes de información y apoyo de las y los evaluados y evaluadores 

sobre la evaluación del desempeño.  

En el periodo que se informa, no se recibieron solitudes de esta índole, ante este Órgano 

de Enlace.  

3.4. Presentación del Dictamen General de Resultados de la Evaluación Anual 

del Desempeño del personal del SPEN.  

Ante la Comisión de Seguimiento al Servicio.  

Fecha  Asunto Correo (s) / Oficio (s) 

13-feb-2023 

Se hizo de conocimiento a las integrantes y el 
integrante de la Comisión de Seguimiento al Servicio, 
sobre el Dictamen General de Resultados de la 
Evaluación del Desempeño del personal del SPEN 
asignado a este OPLE, mediante sesión 
extraordinaria de la referida Comisión.   

N/A 

 

Aprobación por parte del Órgano Superior de Dirección.  

Fecha  Asunto 
Correo (s) / Oficio (s) 

Acuerdo (s) 

24-feb-2023 

En Sesión Extraordinaria del Consejo General del 
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, 
celebrada el 24 de febrero de 2023, se aprobó el 
Acuerdo del Consejo General del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur, mediante el cual se 
aprobó el Dictamen General de Resultados de la 
evaluación del desempeño del personal del SPEN 
adscrito a este Órgano Electoral, del periodo 
septiembre 2021 a agosto 2022.  

Acuerdo  
IEEBCS-CG010-
FEBRERO-2023 

 

Notificación al personal del SPEN.  

Fecha  Asunto Correo (s) / Oficio (s) 

03-mar-2023 

Se notificó al personal del SPEN el Dictamen General 
de Resultados que contiene los resultados de la 
evaluación del desempeño del personal del Servicio 
Profesional Electoral Nacional y de la Rama 
Administrativa que ocupó un puesto del Servicio por 
al menos seis meses durante el periodo septiembre 
de 2021 a agosto de 2022. Informando también 
que los dictámenes de resultados anuales 
individuales estuvieron disponibles en el SIISPEN 
desde día 06 de marzo del presente año, para su 
verificación y descarga.  

Correo  
IEEBCS-OE-C059-2023 
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4. Otorgamiento de la titularidad y obtención de rango al personal del SPEN, en 
cumplimiento al objetivo 18.  

En este periodo que se informa, se han realizado las siguientes actividades, en apoyo a la 

DESPEN.  

Fecha  Asunto Correo (s) / Oficio (s) 

27-mar-2023 

Mediante circular, la DESPEN solicitó informar sobre 
la disponibilidad presupuestal de este OPLE prevista 
para atender los estímulos que recibirá el personal del 
SPEN, derivados del otorgamiento de la titularidad: 
estímulo por única ocasión, en su caso, y la retribución 
económica por la obtención del rango “A”. 

Circular  
INE/DESPEN/DPL/003/20

23 

30-mar-2023 

Una vez gestionada la información con la DEAF, este 
Órgano de Enlace respondió la circular antes 
mencionada, mediante correo electrónico a la 
Subdirección de Titularidad, Promociones e 
Incentivos SPEN en la DESPEN.  

Correo  
IEEBCS-OE-C103-2023 

 

5. Procedimientos de incorporación al SPEN en este Instituto, en cumplimiento al 
objetivo 19.  

• Concurso Público 2022-2023  

Ruta de trabajo realizada.  

No. Etapa / Actividad Responsable 
Fechas de 

cumplimiento 

1 
Publicación y difusión de la 
convocatoria.  

Órgano de Enlace 
✓ 5 al 14 de 

octubre 2022 

2 
Registro y postulación de personas 
aspirantes.  

DESPEN  
✓ 15 al 22 de 

octubre 2022 

3 
Aplicación del examen de 
conocimientos.  

DESPEN  

✓ 3 de 

diciembre de 

2022 

4 
Cotejo documental y verificación del 
cumplimiento de requisitos.  

Órgano de Enlace  
✓ 12 de enero 

2023 

5 
Aplicación de la evaluación 
psicométrica.  

DESPEN  
✓ 4 de febrero 

2023 

6 Aplicación de entrevistas.  
OPLE / Órgano de 

Enlace  

✓ 23 y 24 de 

febrero 2023 

7 
Calificación final. Publicación de 
calificaciones.  

DESPEN  
✓ 7 de marzo 

2023  
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No. Etapa / Actividad Responsable 
Fechas de 

cumplimiento 

8 

Designación de personas ganadoras.  
 
✓ Mediante Oficio 

INE/DESPEN/EDDCPE/0520/2023, 
la Encargada de Despacho de la 
Dirección de la Carrera Profesional 
Electoral en la DESPEN, notificó 
mediante SIVOPLE, a este Órgano 
de Enlace, las propuestas de 
designación conocidas por la 
Comisión del Servicio con el 
propósito de que fueran 
presentadas al Órgano Superior de 
Dirección de este OPLE, para su 
aprobación.  
 

✓ En sesión extraordinaria del 
Consejo General como Órgano 
Superior de Dirección de este 
Instituto, se aprobó el Acuerdo 
IEEBCS-CG016-MARZO-2023 
mediante el cual se ratificó la 
designación de las servidoras 
públicas que se incorporaran al 
SPEN adscrito a este Organismo 
Público Local.  

DESPEN / OPLE   

✓ 23 de marzo 

2023  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 28 de marzo 

2023 

 

6. Trámites para la designación de Encargos de Despacho de puestos del SPEN.  

• Estado que guardan los encargos de despacho de los puestos del SPEN adscritos 

a este Instituto  
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Se notificó la conclusión de los encargos de despacho correspondientes a las servidoras 

públicas que ocupaban los puestos: 

• Coordinadora de lo Contencioso Electoral  

• Técnica de lo Contencioso Electoral  

• Técnica de Vinculación con el INE  

Mediante los oficios IEEBCS-OE-009-2023, IEEBCS-OE-008-2023 y IEEBCS-OE-010-

2023 respectivamente, toda vez que los puestos vacantes fueron ocupados por las 

aspirantes ganadoras del Concurso Público 2022-2023 a partir del 01 de abril de 2023.  

Lo anterior, con fundamento en el artículo 25 fracción I de los Lineamientos para la 
designación de encargos de despacho para ocupar cargos y puestos del Servicio 
Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los Organismos Públicos Locales 
Electorales 
 
La Dirección de Transparencia, Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral 
rinde el presente Informe a la Secretaría Ejecutiva, correspondiente al periodo comprendido 
del 16 de febrero al 15 de abril de 2023, para presentarse en la Sesión Ordinaria de la Junta 
Estatal Ejecutiva de este Órgano Electoral en el mes de abril 2023. 
 

Atentamente 

 

 
  

 
 
Lic. Raúl Magallón Calderón                              
Director de Transparencia y Acceso a la  
Información y del Servicio Profesional Electoral. 
 

 
 
 

 

Elaboró Transparencia: DSC* 
Elaboró SPEN: AIVO* 



 

37 
 

 

PROGRAMA

ÓRGANO

OBJETIVO GENERAL

NÚMERO POLÍTICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECÍFICO LÍNEA DE ACCIÓN MES INICIAL MES FINAL

TIPO DE 

INDICADOR 

(Eficacia, 

Eficiencia, 

Economia, 

Calidad)

INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
UNIDAD DE MEDIDA LÍNEA BASE META PROPUESTA

TENDENCIA 

(Incremento, 

Reducción, constante)

OBSERVACIONES VALOR DE CÁLCULO 1 VALOR DE CÁLCULO 2
META ALCANZADA 

(Unidades a la fecha)

META PROPUESTA

 vs (-)

META ALCANZADA

(= Metas por alcanzar)

METAS ALCANZADAS 

VERIFICABLE

en

PORCENTAJE

DE LA META CUMPLIDO 

(%)

ESTATUS

de la actividad

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.1 Elaborar los proyectos de acuerdo

para su aprobación por la CTAISPE

realizando análisis jurídico en materia

de integración de Comisión, rotación

de presidencia, calendario de sesiones

ordinarias, entre otros.

1 12 Eficacia
Porcentaje de eficacia en los 

acuerdos elaborados. 

(Proyectos elaborados / Proyectos 

presentados)*100
Anual Porcentaje

9 proyectos de acuerdo 

elaborados y aprobados en 

el ejercicio 2022 lo que 

representeó el 100%. 

100% Incremento Proyectos elaborados  Proyectos presentados 25% 100% 25% 25% PENDIENTE

1.2 Apoyar a Secretarìa Ejecutiva en la

elaboraciòn de la contestaciòn a los

recursos de revisión, así como dar

seguimiento a los mismos que se

presenten ante el Instituto de

Transparencia y Acceso a la

Información Pública de Baja California

Sur. 

1 12 Eficacia
Proyectos de contestaciòn 

elaborados.

(Proyectos de contestacion 

elaborados / Recursos de revisión 

requeridos por Secretaría 

Ejecutiva)*100

Anual Porcentaje

2 proyecto de contestacion 

elaborado y requerido por 

Secretaría Ejecutiva en el 

ejercicio 2022 lo que 

representó el 100%

100% Incremento
Proyectos de contestacion 

elaborados 

 Recursos de revisión 

requeridos por Secretaría 

Ejecutiva

25% 100% 25% 25% PENDIENTE

2.1 Llevar a cabo de manera trimestral

recordatorios a las áreas

administrativas de este Instituto,

acerca de las obligaciones que se

tienen que actualizar en los periodos

trimestrales, semestrales y anuales en

la PNT y Mini sitio web de

transparencia.

3 12 Eficiencia 
Oportunidad en la emisión de 

recordatorios por trimestre

(Recordatorios emitidos con 15 

días de anticipación a la fecha de 

inicio de carga deinformación / 

Recordatorios emitidos por 

trimestre)*100

Trimestral

1 recordatorio 

emitido por 

trimestre 

7 recordatorios emitidos en 

el ejercicio 2022 lo que 

representó el 100% 

7 Incremento

Recordatorios emitidos 

con 15 días de 

anticipación a la fecha de 

inicio de carga 

deinformación

 Recordatorios emitidos 

por trimestre
3 6 3 50% PENDIENTE

2.2 Supervisar y revisar los formatos

establecidos en el artículo 75 de la Ley

de Transparencia para las

obligaciones de las áreas de este

Instituto que se tienen que actualizar

y/o validar en periodos trimestral,

semestral y anual en la PNT y el

Minisitio web de transparencia.

1 10 Eficacia

Actualizaciòn de formatos de las 

fracciones en la plataforma y portal 

web Institucional.

(Número de formatos revisados / 

Número de formatos a revisar en el 

periodo)*100

Trimestral Porcentaje
41 formatos revisados en el 

periodo el ejercicio 2022.
100% Incremento

Número de formatos 

revisados 

Número de formatos a 

revisar en el periodo
25% 100% 25% 25% PENDIENTE

2.3 Asesorar a los enlaces de

transparencia de las distintas áreas

administrativas de este órgano

electoral en materia de clasificación de 

la información.

1 12 Eficacia
Cantidad de asesorías a enlaces de 

Transparencia. 

(Número de asesorias impartidas 

en el trimestre / Número de 

asesorías solicitadas por las àreas 

administrativas en el 

trimestre)*100

Trimestral Documento

4 asesorías impartidas al 

finalizar el ejercicio 2022, lo 

que representó el 100% 

4 Incremento
Número de asesorias 

impartidas en el trimestre 

Número de asesorías 

solicitadas por las àreas 

administrativas en el 

trimestre

25% 4 25% 25% PENDIENTE

2.4 Elaborar los proyectos de

resoluciones de clasificaciòn de

informaciòn, realizando análisis

jurídico en materia de transparencia,

acceso a la información y protección

de datos personales, en virtud de la

elaboración de versiones públicas de

documentos en cumplimiento de las

obligaciones de transparencia.

1 11 Eficacia

Proyectos de de resoluciones de 

clasificaciòn de informaciòn 

elaborados.

(Proyectos de resoluciones 

elaborados / proyectos de 

resoluciones presentados)*100

Trimestral Porcentaje

24 clasificaciones de 

información en virtud de 

elaboración de versiones 

públicas en el ejercicio 

2022, lo que representó el 

100%

100% Incremento
Proyectos de resoluciones 

elaborados

 proyectos de resoluciones 

presentados
25% 100% 25% 25% PENDIENTE

2.5 Reportar en el Informe

correspondiente los resultados

obtenidos en la actualización y/o

validación del sistema de la PNT y el

portal web institucional.

2 11 Eficacia

Reportes de la actualizaciòn y/o 

validaciòn de las fracciones 

obligatorias en los informes 

correspondientes.

(Reportes elaborados en el informe 

/ Reportes presentados)*100
Trimestral Porcentaje

4 reportes de actualizaciòn 

y/o validaciòn de fracciones 

presentadas en los informes.

100% Incremento
Reportes elaborados en el 

informe
 Reportes presentados 25% 100% 25% 25% PENDIENTE

3.1 Atender dentro del plazo de ley (15

días) las solicitudes de acceso a la

información que se realicen al Instituto 

por medio de la PNT, correo electrónico

y cualquier otro medio.

1 12 Eficiencia 

Oportunidad en la atención de las 

solicitudes de acceso a la 

información realizadas al Instituto.

(Número de solicitudes en trámite 

dentro del plazo de 15 días/ Total 

de solicitudes recibidas)*100

Mensual Porcentaje

129 solicitudes de 

información ingresadas y 

atendidas dentro del plazo 

de 15 días en el ejercicio 

2022, lo que representó el 

100% 

100% Incremento

Número de solicitudes en 

trámite dentro del plazo de 

15 días

Total de solicitudes 

recibidas
25% 100% 25% 25% PENDIENTE

3.2 Analizar las solicitudes de

información para determinar su

respuesta por medio del archivo con el

que cuenta la DTAISPE o en su caso,

turnar a otras áreas del Instituto.

1 12 Eficacia

Solicitudes analizadas para 

determinar su respuesta por la 

DTAISPE o área sustantiva.

(Solicitudes respondidas por la 

DTAISPE / Total de solicitudes 

recibidas)*100

Mensual Porcentaje

54 solicitudes de 

información respondidas 

por la DTAISPE en el 

ejercicio 2022 

representando el 100% 

100% Incremento
Solicitudes respondidas 

por la DTAISPE

 Total de solicitudes 

recibidas
25% 100% 25% 25% PENDIENTE

3.3 Dar seguimiento a la información

requerida a las áreas de este órgano

electoral mediante correo electrònico

oficial para dar respuesta al

solicitante dentro de los términos de

Ley. 

1 12 Eficacia

Correos electrònicos remitidos a las 

àreas de este Instituto para el 

seguimiento a la información 

requerida.

(Correos electrònicos de 

seguimiento remitidos a las àreas / 

Solicitudes de informaciòn 

recibidas )*100

Mensual Porcentaje

105 correos electrònicos de 

seguimiento remitidos a las 

àreas de este Instituto 

dentro del periodo 2022, 

representando el 100% 

100% Incremento

Correos electrònicos de 

seguimiento remitidos a 

las àreas

 Solicitudes de 

informaciòn recibidas
25% 100% 25% 25% PENDIENTE

3.4 Elaboraciòn de proyectos de

declaraciòn de inexistencia,

clasificación de información,

ampliación de plazo, en materia de

transparencia, acceso a la información

y protección de datos personales en

virtud de una solicitud de acceso a la

información. 

1 12 Eficacia
Proyectos de resoluciones 

elaborados.

(Proyectos de resolución 

elaborados / proyectos de 

resoluciones presentados a la 

CTAISPE)*100

Mensual Porcentaje

1 solicitudes de 

resoluciones requeridas en 

materia de inexistencia, 

clasificación de infromación 

y ampliación de plazo 

durante el ejercicio 2022.

100% Reducción
Proyectos de resolución 

elaborados

 proyectos de resoluciones 

presentados a la CTAISPE
25% 100% 25% 25% PENDIENTE

3.5 Conformar los expedientes digitales 

de las solicitudes de acceso a la

información de la ciudadanía. 

1 12 Eficacia

Expedientes digitales de solicitudes 

de información integrados de 

acuerdo a las solicitudes de 

informaciòn recibidas.

(Total de expedientes digitales 

integrados / Total de solicitudes de 

informaciòn recibidas)*100

Mensual Porcentaje

129 expedientes digitales 

integrados al final del 

ejercicio 2022, 

representando el 100% 

100% Incremento
Total de expedientes 

digitales integrados

 Total de solicitudes de 

informaciòn recibidas
25% 100% 25% 25% PENDIENTE

3.6 Atender y responder dentro de los

plazos establecidos las solicitudes de

información en materia de

transparencia y acceso a la

información que corresponde a la

DTAISPE.

1 12 Eficiencia 

Solicitudes de información 

atendidas en los plazos 

establecidos. 

(Solicitudes atendidas y 

respondidas en el plazo de 15 

días/Sollicitudes turnadas por la 

DTAISPE)*100

Mensual Solicitudes 54 solicitudes recibidas por 

la DTAISPE en 2022. 

100% Incremento
Solicitudes atendidas y 

respondidas en el plazo de 

15 días

Sollicitudes turnadas por 

la DTAISPE
25% 100% 25% 25% PENDIENTE

3.7 Clasificar, en su caso, la

información solicitada, que

corresponde a la DTAISPE, que

contenga datos personales,

confidenciales o reservados para ser

sometida ante el Comité de

Transparencia del Instituto.

1 12 Eficiencia 

Resoluciones de clasifi icación de 

información elaboradas por la  

DTAISPE 

(Resouciones de clasificación de 

información elaboradas por la 

DTAISPE /  Solicitudes de 

clasificación de información 

sometidas a la CTAISPE )*100

Mensual Resoluciones

24 resoluciones de 

clasificación,  recibidas por 

la DTAISPE en 2022

100% Incremento

Resouciones de 

clasificación de 

información elaboradas 

por la DTAISPE

 Solicitudes de 

clasificación de 

información sometidas a 

la CTAISPE 

25% 100% 25% 25% PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana, Coordinación 

Institucional, Vinculación con 

la sociedad, Transparencia, 

acceso a la información y 

protección de datos 

personales, Gestión de los 

recursos humanos, 

4.1 Realizar capacitación al personal

de los órganos desconcentrados del

Instituto en materia de solicitudes de

información y clasificación de datos.                                                                                                                                                                                                     

12 12 Eficacia
Cantidad ce personal capacitado en 

el periodo establecido.

(Cantidad ce personal capacitado / 

Cantidad ce personal a 

capacitar.)*100

Anual Porcentaje

0 capacitaciones en 2022, 

en 2023 se impartira una 

capacitación lo  que 

representará el 100%

100% Incremento
Esta Actividad se realizará en el mes de 

diciembre 
Cantidad ce personal 

capacitado

 Cantidad ce personal a 

capacitar
100% 0% PENDIENTE

4.2 Proporcionar al personal de los

órganos desconcentrados el material

con el cual se lleve a cabo la

capacitación.

12 12 Eficiencia Material de capacitación

(Material de capacitación 

proporcionado/ Material de 

capacitación proporcionado)*100

Anual Porcentaje

0 capacitaciones en 2022, 

en 2023 se entregará el 

material lo  que 

representará el 100%

1 Incremento
Esta Actividad se realizará en el mes de 

diciembre 
Material de capacitación 

proporcionado

 Material de capacitación 

proporcionado
1 0% PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5.4 Mantener actualizada la

información de la DTAISPE de las

sesiones de los órganos del instituto en 

el sitio web oficial, a través del Sistema 

de Seguimiento de Sesiones (SISE).

1 12 Eficacia

Actualización de la información de 

las sesiones de los órganos del 

Instituto en el sitio web oficial

(Documentos actualizados en el 

SISE por parte de la Unidad / 

Cantidad de documentos 

presentados en las sesiones)*100

Bimestral Documentos

En 2022 se registraron el 

total de los documentos 

presentados en las sesiones  

lo que representó el 100%

100% Incremento
Documentos actualizados 

en el SISE

Cantidad de documentos 

presentados en las 

sesiones
25% 100% 25% 25% PENDIENTE

5.6 Vigilar la vigencia de la

información publicada en el sitio web

institucional correspondiente a la

DTAISPE.

1 12 Eficacia

Información actualizada en el sitio 

web institucional  de la Dirección /  

Unidad

( Unidad que consideró como no 

vigente / Número de solicitudes de 

la UCSI respecto de material no 

vigente) * 100

Bimestral Porcentaje

Actividad no realizada en 

2022, en 2023 se espera 

cumplir el 100%

100% Incremento
(Unidad que consideró 

como no vigente 

Número de solicitudes de 

la UCSI respecto de 

material no vigente)

25% 100% 25% 25% PENDIENTE

5.3 Remitir información a la UCSI

relativa a la a la DTAISPE que se

considere viable para publicación en el 

minisitio de Planeación y Evaluación o

en el Repositorio de Datos Abiertos

Institucional.

1 12 Eficacia
Información que se considere viable 

para publicación

(Solicitudes de información de la 

Dirección / Unidad que considere 

viable para publicación) * 100

Bimestral
Solicitudes de 

información

Actividad no realizada en 

2022, en 2023 se espera 

cumplir el 100%

100% Incremento
Solicitudes de información 

de la Dirección

 Unidad que considere 

viable para publicación
25% 100% 25% 25% PENDIENTE

3

Objetivo 5

Objetivo 1

Objetivo 2

Objetivo 3

Objetivo 4

D
IC

IE
M

B
R

E

 Dirección de Transparencia, Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral (DTAISPE)

SE
P

TI
EM

B
R

E

EN
ER

O

A
G

O
ST

O

N
O

V
IE

M
B

R
E

O
C

TU
B

R
E

JU
LI

O

FE
B

R
ER

O

M
A

R
ZO

A
B

R
IL

M
A

Y
O

JU
N

IO

2

Capacitar al personal de los 

órganos desconcentrados del 

Instituto en materia de solicitudes 

de información y clasificación de 

datos. 

4

1

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad 

civil, Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a 

la violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana, Coordinación 

Institucional, Vinculación con 

la sociedad, Transparencia, 

acceso a la información y 

protección de datos 

personales, 

 Integrar la información obligatoria 

a que se refieren los artículos 75 y 

80 de la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública del 

Estado de Baja California Sur en la 

Plataforma Nacional de 

Transparencia y en el mini sitio web 

de transparencia, para su oportuna 

y correcta actualización. 

Elaborar de manera oportuna y 

eficaz, los proyectos de acuerdo, 

resolución y/o dictámenes 

operativos de la DTAISPE.

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad 

civil, Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a 

la violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad 

civil, Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a 

la violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana, Coordinación 

Institucional, Vinculación con 

la sociedad, Transparencia, 

acceso a la información y 

protección de datos 

personales, 

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad 

civil, Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a 

la violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ÓRGANO 

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

La DTAISPE tiene como principal objetivo ejercer las obligaciones que por ley se deben de desarrollar en materia de transparencia, acceso a la información y la protección de datos personales con la que cuenta el Instituto, y de las relativas al servicio de carrera (servicio profesional electoral nacional) con base en el artículo 27, fracción V de la Ley Electoral del 

Estado.

CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO 

PROYECTADO

Programa Anual de Trabajo de la Dirección de Transparencia, Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral del Ejercicio 2023

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana, Coordinación 

Institucional, Vinculación con 

la sociedad, Transparencia, 

acceso a la información y 

protección de datos 

personales. 

 Llevar a cabo las acciones 

necesarias para que se dé 

cumplimiento al derecho de acceso 

a la información pública, mediante 

la integración de expedientes.

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad 

civil, Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a 

la violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana, Coordinación 

Institucional, Vinculación con 

la sociedad, Transparencia, 

acceso a la información y 

protección de datos 

personales.

Verificar que la información de 

cada área del Instituto se mantenga 

actualizada y vigente en el sitio web 

Institucional, con el fin de dar 

cumplimiento a los principios de 

certeza, máxima publicidad y 

acceso a la información pública.

5
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

6.1 Generar la información pública

respecto a la DTAISPE, en los formatos

y términos establecidos para la PNT y

en el minisitio web de transparencia

del Instituto.

1 10 Eficacia
Formatos de información pública 

generados.

Número de formatos 

elaborados/entre numero de 

formatos compilados*100

Trimestral Porcentaje

De 29 formatos que se 

compilaron durante el 

ejercicio 2022, se 

elaboraron 29  lo que 

representó el 100%

100% Incremento
Número de formatos 

elaborados

 numero de formatos 

compilados
25% 100% 25% 25% PENDIENTE

6.2 Actualizar periódicamente en la

PNT y en el minisitio web de

transparencia del Instituto, la

información correspondiente a las

fracciones del artículo 75 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la

Información Pública del Estado: III, IV,

V, VI, XVII, XIX, XX, XXIX y XLIV.

1 10 Eficacia

Fracciones actualizadas en el mes 

de cumplimiento solicitadas por la 

DTAISP.

(Número de fracciones 

actualizadas / Número de 

fracciones obligatorias por 

periodo)*100

Trimestral Porcentaje

29  fracciones actualizadas 

en ejercicio 2022 en 

periodos trimestral y anual, 

representando asi el 100% 

100% Incremento
Número de fracciones 

actualizadas

 Número de fracciones 

obligatorias por periodo
25% 100% 25% 25% PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

7.1 Participar en la capacitación

impartida por la UTA, en temas

relativos a gestión de documentos,

clasificación y administración de

archivos..

1 12 Eficacia Porcentaje

(Número de capacitaciones 

asistidas / Número de 

capacitaciones programadas por 

la UTA) *100*100

Semestral Porcentaje
1 capacitación recibida en 

2022
100 Incremento $0

La Unidad Técnica de Archivo aún no 

convoca a  la capacitación

Número de capacitaciones 

asistidas

Número de capacitaciones 

programadas por la UTA
100% 0% PENDIENTE

7.2 Capturar y actualizar en los

formatos establecidos por la UTA, la

información relativa a clasificación de

archivo de trámite y concentración.

1 12 Eficacia Porcentaje

(Numero de formatos capturados y 

actualizados / Número de formatos 

establecidos por la UTA) *100

Anual Porcentaje

El 2022 se elaboraron y 

remitieron a la UTA 6 

formatos de los cuales 3 

corresponden a la DTAISPE y 

3 a la CTAISPE, lo que 

representó el 100% de las 

acciones programadas

100 Incremento
Numero de formatos 

capturados y actualizados

Número de formatos 

establecidos por la UTA
25% 100% 25% 25% PENDIENTE

7.3 Actualizar el archivo de trámite y

concentración en coordinación con la

UTA, con base a las transferencias o

bajas documentales de la DTAISPE

aprobadas por el Grupo

Interdisciplinario de Archivo.

1 12 Eficacia Porcentaje

(Número de solicitudes de 

transferencias o baja documental 

presentados / Número de 

solicitudes de transferencias o 

baja documental aprobadas por el 

Grupo Interdisciplinario) *100*100

Bimestral Porcentaje

Durante 2022 se inicio el 

trabajo correspondiente, y 

es un trabajo permanente, el 

cual en 2023 se cumplirá al 

100%

100 Incremento Se está en espera de instrucciones

Número de solicitudes de 

transferencias o baja 

documental presentados

Número de solicitudes de 

transferencias o baja 

documental aprobadas 

por el Grupo 

Interdisciplinario

100% 0% PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

8.1 Elaborar el anteproyecto anual de

presupuesto de egresos de la DTAISPE

correspondiente al ejercicio 2024, en

atención a la solicitud de la  SE.

5 8 Eficacia
Oportunidad en la remisión de la 

información

(Cantidad de formatos remitidos en 

tiempo / Cantidad de formatos 

solicitados por la DEAF) *100

Anual Porcentaje

En 2022 se presentó en 

tiempo y forma con base a lo 

programado lo que 

representó el 100%

1 Incremento La actividad inicia en el mes de mayo
Cantidad de formatos 

remitidos en tiempo

Cantidad de formatos 

solicitados por la DEAF
100% 0% PENDIENTE

8.2 Elaborar el anteproyecto de

Programa de Operativo Anual de la

DTAISPE, en atención a la solicitud de

la SE.

5 8 Eficiencia
Oportunidad en la elaboración del 

Programa Operativo Anual

(Cantidad de formatos remitidos en 

tiempo y forma / Cantidad de 

formatos solicitados por la DEAF) 

*100

Anual Porcentaje

En 2022 se presentó en 

tiempo y forma con base a lo 

programado lo que 

representó el 100%

1 Incremento La actividad inicia en el mes de mayo
Cantidad de formatos 

remitidos en tiempo

Cantidad de formatos 

solicitados por la DEAF
100% 0% PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

9.1 Proporcionar contenidos para

elaborar materiales que contribuyan a

la difusión de las actividades de la

DTAISPE y remitirlos a la Jefatura de

Comunicación Social.

1 12 Eficacia

Actividades de las DTAISPE remitidas 

a  la JCS para la elaboración de 

contenidos o materiales de difusión 

Solicitudes de publicación de 

información remitidas a la JCS.
Bimestral Solicitudes de publicación

En 2022 se realizaron 7 

solicitudes de elaboración 

de materiales de difusión a 

la JCS, de las cuales la JCS 

atendió el 100%

100% Incremento

Número de material 

informativo elaborado y 

difundido por la JCS

Número de información 

elaborada y emitida por la 

DTAISPE) 

25% 100% 25% 25% PENDIENTE

9.2 Remitir la información relativa a

las actividades planeadas por la

DTAISPE de manera oportuna para su

difusión correspondiente. 
1 12 Eficacia

Actividades de las DTAISPE remitidas 

a  la JCS para la elaboración de 

contenidos o materiales de difusión 

Correos remitidos a la JCS relativos 

a las actividades planeadas por la 

Dirección / Unidad.

Bimestral Correos remitidos

Esta actividad es de nueva 

creación en 2023, se espera 

dar un 100% de 

cumplimiento.

100% Incremento

Correos remitidos a la JCS 

relativos a las actividades 

planeadas por la 

Dirección 

100% 0% PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

10.1 Contribuir en las acciones

encaminadas al cumplimiento de la

Norma Oficial Mexicana NOM-035-

STPS-2018.

5 12 Eficacia

Reporte de casos que se determinen 

como de riesgo de factores 

psicosociales

(Número de casos del personal del 

área que determinen como de 

riesgo / Número de casos 

reportados como de riesgo al área 

determinada para su atención) 

*100

Bimestral Porcentaje

Durante 2022 no se 

detectaron personas con 

factores de riesgo, en 2023 

se reportarán, en su caso.

100% Reducción La actividad inicia en el mes de mayo

Número de casos del 

pesonal del área que 

determinen como de riesgo

Número de casos 

reportados como de riesgo 

al área determinada para 

su atención

100% 0% PENDIENTE

10.2 Apoyar en las acciones

encaminadas a la certificación en

cuanto a la Norma Mexicana NMX-R-

025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y

No Discriminación dirigida al personal

de la DTAISPE.

5 12 Eficacia

Acciones de capacitación al 

personal en materia de igualdad 

laboral y no discriminación género 

en cumplimiento a la norma

(Número de capacitaciones 

realizadas / Número de 

capacitaciones programadas en 

cumplimiento de la norma)*100

Bimestral
Acciones de 

capacitación

1 capacitación recibida en 

2022
100% Incremento La actividad inicia en el mes de mayo

Número de capacitaciones 

realizadas

Número de capacitaciones 

programadas en 

cumplimiento a la norma
100% 0% PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

11 Innovación y mejora de 

procesos

Gestión de calidad; 

Modernización e innovación 

institucional

Estructurar los instrumentos de 

planeación institucional en el 

respectivo ámbito de competencia 

de la DTAISPE (coordinado por la 

UCSI)

11.1 Elaborar los manuales de los

procesos del órgano ejecutivo y

técnico, en su caso.

1 6 Eficacia Manuales de procesos del órgano

(Manual de procesos elaborado / 

Manual de procesos 

requerido)*100

Bimestral Documento

Se espera que se l leve a cabo 

la elaboración de un manual 

que indique todos los 

procesos del área, lo que 

representará el 100%

100% Incremento
Manual de procesos 

elaborado

Manual de procesos 

requerido
40% 100% 40% 40% PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

12 Innovación y mejora de 

procesos
Gestión de Calidad

Colaborar con la DEOE para generar 

una herramienta que permita crear 

mecanismos de prevención, para 

identificar y visualizar los 

principales factores de riesgo en los 

procesos electorales en la entidad.

12.1 Aplicar la metodología para

determinar los factores y variables de

riesgo electoral en el Estado de Baja

California Sur.

2 4 Eficacia

Porcentaje de acciones ejecutadas 

para crear  la Matriz Factores de 

Riesgo

(Acciones para crear  la Matriz 

Factores de Riesgo ejecutadas / 

Acciones para crear  la Matriz 

Factores de Riesgo programadas 

por la DEOE) x 100

bimestral Porcentaje

0 acciones realizadas en 

2022, se espera cumplir al 

100% una vez que la DEOE 

defina la metodología.  

100 incremento

Acciones ejecutadas para 

crear  la Matriz de factores 

de riesgo

Acciones para crear  la 

Matriz de factores de 

riesgo

100% 100% 100% 100% CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

13.1 Apoyar en las actividades

designadas a la DTAISPE en el

Protocolo y Cronograma para el

desarrollo de la Consulta Previa, Libre

e Informada a Personas, Pueblos y

Comunidades Indígenas y

Afromexicanas asentadas en el Estado

de Baja California Sur, en cada una de

sus etapas, en cumplimiento a la

sentencia SUP-REC-343/2020.

2 6 Eficacia

Información del cumplimiento de 

actividadesen comendadas en el 

Protocolo y cronograma

(Actividades realizadas / 

Actividades encomendadas) * 100
Mensual Porcentaje

Es la primera consulta de 

personas indigenas y 

afromexicanas, por lo que se 

espera realizar todas las 

actividades establecidas en 

el Protocolo y cronograma, 

lo que representará el 100%

100% Incremento Actividades realizadas
Actividades 

encomendadas
25% 100% 25% 0% PENDIENTE

13.2 Coadyuvar con la Secretaría

Ejecutiva en la elaboración de los

Informes en materia de la DTAISPE que

se remitirán a cada una de las

Instancias Jurisdiccionales.

3 6 Eficacia
Remisión  de información solicitada 

por  la Secretaria Ejecutiva

(Solicitudes de información 

atendidas por el área para la 

elaboración del informe  / 

Solicitudes de información 

turnadas por la SE para la 

elaboración del informe) x 100

Unico Porcentaje

0 solicitudes recibidas en 

2022, se espera en 2023 

cumplir con la información 

solicitada al 100%

100% Incremento Aún no se solicita información

Solicitudes de Información 

atendidas por el área para 

la elaboración del informe 

Solicitudes de información 

turnadas por la SE para la 

elaboración del informe

100% 0% PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

14.1 Presentar el proyecto de PAT de la

DTAISPE. 
10 12 Eficacia

Presentación del Programa Anual de 

Trabajo de la DTAISPE.

(Anteproyecto presentado/ 

Anteproyecto elaborado)*100
Bimestral Documento

El ejerccio 2022 se presentó 

el Anteproyecto del 

Programa lo que representó 

el 100%

100% Incremento La actividad inicia en el mes de octubre Anteproyecto presentado Anteproyecto elaborado 100% PENDIENTE

14.2 Presentar a la CTAISPE el PAT de

Trabajo de la CTAISPE.
10 12 Eficacia

Presentación del Programa Anual de 

Trabajo de la CTAISPE.

(Anteproyecto presentado/ 

Anteproyecto elaborado)*101
Bimestral Documento

El ejerccio 2022 se presentó 

el Anteproyecto del 

Programa lo que representó 

el 100%

100% Incremento La actividad inicia en el mes de octubre Anteproyecto presentado Anteproyecto elaborado 100% PENDIENTE

Objetivo 6

Gestión de los recursos 

humanos, Gestión 

administrativa y actualización 

de normatividad

6

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad 

civil, Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a 

la violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 

10

8 Gestión administrativa

9
Cultura cívica y participación 

ciudadana para  la  sociedad 

sudcaliforniana; Vinculación 

con la sociedad; Innovación y 

mejora de procesos

Objetivo 7

Objetivo 8

Objetivo 9

Objetivo 10

Proporcionar información 

actualizada relativa a la DTAISPE en 

la PNT y en el portal institucional.  

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana, Coordinación 

Institucional, Vinculación con 

la sociedad, Transparencia, 

acceso a la información y 

protección de datos 

personales, Transparencia, 

acceso a la información y 

protección de datos 

personales. 

Vinculación con la sociedad 

civil   y Gestión de calidad

Elaborar el proyecto de programa 

anual de trabajo y del anteproyecto 

de presupuesto de egresos de la 

DTAISPE correspondiente al 

ejercicio 2024 (coordinado por la 

DEAF)   .

Promoción de la cultura cívica 

y democrática; Vinculación con 

la sociedad; Igualdad e 

inclusión; Modernización e 

innovación institucional

Elaborar contenidos para difusión 

de las actividades relativas a las 

atribuciones y competencias de la 

DTAISPE(coordinada por la JCS).

Gestión de calidad; Igualdad e 

inclusión; Fomento de una 

Cultura Organizacional 

enfocada a las personas.

Colaborar con la DEAF respecto de 

las acciones para generar 

ambientes de igualdad laboral y no 

discriminaciones dirigidas al 

personal del Instituto en atención a 

las Normas Oficiales Mexicanas 

035/2018 y 025/2015.

Objetivo 11

Objetivo 12

Objetivo 13

Objetivo 14

13 Vinculación con la sociedad Igualdad e Inclusión

Colaborar en las actividades 

programadas en el Protocolo y 

Cronograma para el Proceso de 

Consulta Previa, Libre e Informada a 

Personas, Pueblos y Comunidades 

Indígenas y Afromexicanas 

asentadas en el Estado de Baja 

California Sur, en cumplimiento a la 

sentencia SUP-REC-343/2020 

(coordinada por la JEE)..

14 Gestión administrativa
Vinculación con la sociedad 

civil   y Gestión de calidad

Elaborar y presentar el anteproyecto 

de los Programas Anuales de 

Trabajo 2024 correspondiente a la 

DTAISPE y de la CTAISPE

7 Gestión administrativa
Vinculación con la sociedad 

civil   y Gestión de calidad

Colaborar con la UTA en los 

trabajos relativos a la capacitación 

y clasificación de documentación 

concernientes a los archivos de 

trámite y concentración.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

15.1 Realizar los proyectos de ajuste a

los ordenamientos internos del

Instituto en materia de SPEN, con base

en las disposiciones del Estatuto del

Servicio Profesional Electoral

Nacional.

1 12 Eficacia

Ajustes realizados a los 

ordenamientos dentro del plazo 

especificado por la DESPEN.

(Documentos en ajustados dentro 

del plazo especificado / 

Documentos para ajuste 

solicitados)*100

Anual Porcentaje

5 documentos de 

lineamientos solicitado 

para ajuste,entregados 

2022.

100% Incremento

Documentos en ajustados 

dentro del plazo 

especificado 

 Documentos para ajuste 

solicitados
25% 100% 25% 25% PENDIENTE

15.2 Coadyuvar en el cumplimiento a

los asuntos relativos al SPEN con base

en las disposiciones generales, reglas,

l ineamientos, criterios y formatos

relativos al mismo que emita el

Instituto Nacional Electoral

1 12 Eficiencia 

Solicitudes del INE en materia del 

SPEN para cumplimiento en tiempo y 

forma. 

(Solicitudes respondidas en tiempo 

y forma / Solicitudes remitidas por 

el INE)*100

Anual Porcentaje

23 Solicitudes de trámites 

generadas en el ejercicio 

2022.

100% Incremento
Solicitudes respondidas en 

tiempo y forma

 Solicitudes remitidas por 

el INE
25% 100% 25% 25% PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

16.1 Participar en reuniones con el

personal del SPEN, para el seguimiento

de las actividades en el cumplimiento

de las metas de evaluación del

desempeño y las materias del

programa de formación y desarrollo

profesional.ón y desarrollo

profesional.

5 8 Eficacia
Reuniones celebradas con los 

MSPEN

(Reuniones celebradas con los 

MSPEN / Reuniones 

programadas)*100

Anual
Reuniones 

celebradas

4 reuniones celebradas en el 

ejercicio 2022, lo que 

correspondió al 100% de 

cumplimiento

100% Incremento
Reuniones celebradas con 

los MSPEN
 Reuniones programadas 100% 0% PENDIENTE

16.2 Verificar el cumplimiento de las

metas colectivas e individuales del

personal del SPEN de manera

semestral.

2 12 Eficacia

Reporte a través del informe 

bimestrall  correspondiente, el 

estatus del avance de cumplimiento 

de las metas y calificaciones  del 

periodo de los MSPEN.

(Reportes de metas en informe 

correspondientes  / Reporte de 

metas en informes 

programados)*100

Semestral Informes 
2 revisiones realizadas en 

2022
100% Incremento

Reportes de metas en 

informe correspondientes  

 Reporte de metas en 

informes programados
50% 100% 50% 50% PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

17.1 Coadyuvar en el cumplimiento a

las disposiciones del INE para las

actividades propias a realizarse en

cuanto a la evaluación del desempeño

a las y los miembros del SPEN en este

Instituto

9 10 Eficacia

Reporte de las actividades 

realizadas relativo a las 

evaluaciones por los MSPEN.

(Actividades realizadas reportadas 

dentro del plazo establecido por la 

DESPEN / Actividades solicitadas 

por la DESPEN)*100

Anual Reportes
6 actividades realizadas 

durante 2022
100% Incremento La actividad inicia en el mes de septiembre

Actividades realizadas 

reportadas dentro del 

plazo establecido por la 

DESPEN

 Actividades solicitadas 

por la DESPEN
100% 0% PENDIENTE

17.2 Presentar a los integrantes de la

Comisión de Seguimiento al Servicio

del OPLE las solicitudes de

incorporación, modificación o

eliminación de metas para su

aprobación, previo a su presentación a

la DESPEN.

1 8 Eficiencia 

Solicitudes de incorporación, 

modificación o eliminación de 

metas 

(Solicitudes de incorporación, 

modificación o eliminación de 

meta presentadas en  los informes 

correspondientes/ Reporte de 

solicitudes de incorporación, 

modificación o eliminación de 

meta en los informes 

programados)*100

Anual Informes 

1 solicitud de eliminación 

de metas presentadas en 

2022

100% Incremento No se han presentando sdolicitudes

Solicitudes de 

incorporación, 

modificación o 

eliminación de meta 

presentadas en  los 

informes correspondientes

 Reporte de solicitudes de 

incorporación, 

modificación o 

eliminación de meta en los 

informes programados

100% 0% PENDIENTE

17.3 Presentar a la DESPEN las

solicitudes de incorporación,

modificación o eliminación de metas

para gestionar su aprobación, previa

autorización de los integrantes de la

Comisión de Seguimiento al Servicio.

1 8 Eficiencia 

Solicitudes de incorporación, 

modificación o eliminación de 

metas 

(Solicitudes de incorporación, 

modificación o eliminación de 

meta presentadas /Solicitudes de 

incorporación, modificación o 

eliminación recibidas)*100

Anual Solicitudes

0 Solicitudes presentadas a 

la DESPEN en 2022, en 2023 

se dará tramite a todas las 

que se reciban lo que 

implicará el 100%

100% Incremento No se han presentando sdolicitudes

Solicitudes de 

incorporación, 

modificación o 

eliminación de meta 

presentadas 

Solicitudes de 

incorporación, 

modificación o 

eliminación recibidas

100% 0% PENDIENTE

17.4 Presentar a la DESPEN las

solicitudes que realicen los

evaluadores normativos para la

eliminación o modificación de metas

que no se hayan cumplido, o su nivel

de cumplimiento no haya sido

alcanzado por causas ajenas al

evaluado.

9 9 Eficiencia 

Solicitudes que realicen los 

evaluadores normativos para la 

eliminación o modificación de 

metas

(Solicitudes que realicen los 

evaluadores normativos para la 

eliminación o modificación de 

meta presentadas/ Solicitudes que 

realicen los evaluadores 

normativos para la eliminación o 

modificación de meta 

recibidas)*100

Anual Solicitudes

0 Solicitudes presentadas a 

la DESPEN, en 2023 se dará 

tramite a todas las que se 

reciban lo que implicará el 

100%

100% Incremento La actividad inicia en el mes de septiembre

Solicitudes que realicen 

los evaluadores 

normativos para la 

eliminación o 

modificación de meta 

presentadas

Solicitudes que realicen 

los evaluadores 

normativos para la 

eliminación o 

modificación de meta 

recibidas

100% 0% PENDIENTE

17.5 Atender las solicitudes de

información y apoyo de las y los

evaluados y evaluadores sobre la

evaluación del desempeño y, en su

caso, ser el medio a través del cual se

gestionen ante la DESPEN.

9 9 Eficiencia 

Solicitudes de información y apoyo 

de las y los evaluados y evaluadores 

sobre la evaluación del desempeño

(Solicitudes de información y 

apoyo de las y los evaluados y 

evaluadores sobre la evaluación 

del desempeño presentadas / 

Solicitudes de información y apoyo 

de las y los evaluados y 

evaluadores sobre la evaluación 

del desempeño recibidas)*100

Anual Solicitudes
10 Solicitudes atendidas en 

2022
100% Incremento La actividad inicia en el mes de septiembre

Solicitudes de información 

y apoyo de las y los 

evaluados y evaluadores 

sobre la evaluación del 

desempeño presentadas 

 Solicitudes de 

información y apoyo de 

las y los evaluados y 

evaluadores sobre la 

evaluación del desempeño 

recibidas

100% 0% PENDIENTE

17.6 Hacer del conocimiento de la

CTAISPE el Dictamen General de

Resultados de la Evaluación Anual del

Desempeño del personal del SPEN.

2 3 Eficacia

Dictamen General de Resultados de 

la Evaluación Anual del Desempeño 

a del personal del SPEN

(Dictamen General de Resultados 

de la Evaluación Anual del 

Desempeño a del personal del SPEN 

presentado / Dictamen General de 

Resultados de la Evaluación Anual 

del Desempeño a del personal del 

SPEN recibido)*100

Anual Dictamen
1 Dictamen presentado en 

2022
100% Incremento

Dictamen General de 

Resultados de la 

Evaluación Anual del 

Desempeño a del personal 

del SPEN presentado 

Dictamen General de 

Resultados de la 

Evaluación Anual del 

Desempeño a del personal 

del SPEN recibido

100% 100% 100% 100% CUMPLIDO

17.7 Notificar el Dictamen de

resultados individuales de las y los

evaluados, generados en el sistema en

un periodo no mayor a dos meses,

posteriores a la aprobación del

Dictamen General de resultados por

parte del CG.

3 4 Eficacia

Dictamen de resultados individuales 

de las y los evaluados, generados en 

el sistema 

(Dictamen de resultados 

individuales de las y los 

evaluados, generados en el sistema 

notificados / Dictamen de 

resultados individuales de las y los 

evaluados, generados en el sistema 

por notificar)*100

Anual Dictamen
17 Dictamenes notificados 

en 2022
100% Incremento

Dictamen de resultados 

individuales de las y los 

evaluados, generados en el 

sistema notificados 

 Dictamen de resultados 

individuales de las y los 

evaluados, generados en el 

sistema por notificar

100% 100% 100% 100% CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

18.1 Apoyar a la DESPEN para la

obtención de rango al personal del

SPEN que cumplan con los requisitos.

7 12 Eficiencia Acciones solicitadas por la DESPEN

(Acciones solicitadas por la 

DESPEN realizadas/acciones 

solicitadas por la DESPEN 

presentadas)*100

Anual Reportes

0 Acciones realizadas en 

2022, en 2023 se dará 

trámite en su caso, lo que 

representará el 100%

100% Incremento La actividad inicia en el mes de julio
Acciones solicitadas por 

la DESPEN realizadas

Acciones solicitadas por 

la DESPEN presentadas
100% 0% PENDIENTE

18.2 Apoyar a la DESPEN en el

otorgamiento de titularidad al

personal del SPEN con grado de avance

en el programa de formación.

7 12 Eficiencia Acciones solicitadas por la DESPEN

(Acciones solicitadas por la 

DESPEN realizadas/acciones 

solicitadas por la DESPEN 

presentadas)*100

Anual Reportes

0 Acciones realizadas en 

2022, en 2023 se dará 

trámite en su caso, lo que 

representará el 100%

100% Incremento La actividad inicia en el mes de julio
Acciones solicitadas por 

la DESPEN realizadas

Acciones solicitadas por 

la DESPEN presentadas
100% 0% PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

19.1 Proporcionar al INE la

información que requiera con respecto

de las vacantes del SPEN.

1 12 Eficiencia 
Reportar al INE respecto de las 

vacantes del SPEN

(Reporte de información de 

vacantes remitido /Solicitudes de 

información por el INE relativo a 

las vacantes del SPEN)*100

Anual Porcentaje
2 Reportes de información 

de vacantes en 2022
100% Incremento

Reporte de información de 

vacantes remitido 

Solicitudes de información 

por el INE relativo a las 

vacantes del SPEN

25% 100% 25% 25% PENDIENTE

19.2 Supervisar el cumplimiento en sus

términos a la Convocatoria para los

Cargos y Puestos vacantes del SPEN que 

emita el INE.

6 12 Eficiencia 
Publicaciones relizadas para la 

difusión de la convocatoria

(Publicaciones realizadas / total 

pubicaciones solicitadas por el 

INE)*100

Anual Porcentaje
2 publicaciones realizadas 

en 2022
100% Incremento La actividad inicia en el mes de junio

Publicaciones de 

convocatoria realizadas

Solicitudes de información 

por el INE relativo a las 

publicaciones realizadas 

100% 0% PENDIENTE

19.3 Realizar los trabajos de difusión

de las distintas etapas del

procedimiento de incorporación al

SPEN.

6 12 Eficiencia 
Trabajos de difusión de las distintas 

etapas del procedimiento

(Trabajos de difusión de las 

distintas etapas del procedimiento 

realizadas / Trabajos de difusión 

de las distintas etapas del 

procedimiento requeridas)*100

Anual Porcentaje
9 Trabajos de difusión 

realizados en 2022
100% Incremento La actividad inicia en el mes de junio

Trabajos de difusión de 

las distintas etapas del 

procedimiento realizadas 

 Trabajos de difusión de 

las distintas etapas del 

procedimiento requeridas

100% 0% PENDIENTE

19.4 Elaborar calendario de las

entrevistas a las personas aspirantes a

incorporarse al SPEN, que realizará el

funcionariado del Instituto..

1 2 Eficiencia 
 Calendario de las entrevistas a las 

personas aspirantes

(Calendario de las entrevistas a las 

personas aspirantes elaborado / 

Calendario de las entrevistas a las 

personas aspirantes 

requerido)*100

Anual Porcentaje

1 Calendario de las 

entrevistas realizado en 

2022

100% Incremento

Calendario de las 

entrevistas a las personas 

aspirantes elaborado 

Calendario de las 

entrevistas a las personas 

aspirantes requerido

100% 100% 100% 100% CUMPLIDO

19.5 Monitorear las entrevistas

realizadas a las personas aspirantes a

incorporarse al SPEN, por parte del

funcionariado del Instituto.

2 3 Eficacia Entrevistas monitoreadas 
(Entrevistas monitoreadas / 

entrevistas realixadas)*100
Anual Porcentaje

13 Enttravistas 

monitoreadas en 2022
100% Incremento Entrevistas monitoreadas  entrevistas realixadas 100% 100% 100% 100% CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

20.1 Verificar el cumplimiento de los

requisitos establecidos en el Estatuto

del SPEN y los Lineamientos de la

materia para la designación de

encargos de despacho.

1 12 Eficiencia 
Reportar al INE respecto de las 

vacantes del SPEN

(Reporte de información de 

vacantes remitido /Solicitudes de 

información por el INE relativo a 

las vacantes del SPEN)*100

Anual Porcentaje
2 Reportes de información 

de 2 vacantes en 2022
100% Incremento

No se han solicitado designación de

encargos de despacho

Reporte de información de 

vacantes remitido 

Solicitudes de información 

por el INE relativo a las 

vacantes del SPEN

100% 0% PENDIENTE

20.2 Informar a la CTAISPE de los

trámites para la designación de

encargos de despacho.

1 12 Eficacia Solicitudes recibidas
(Solicitudes recibidas / solicitudes 

tramitadas)*100
Anual Porcentaje

4 solicitudes informadas en 

2022.
100% Incremento

No se han solicitado designación de

encargos de despacho
Solicitudes recibidas  Solicitudes tramitadas 100% 0% PENDIENTE

20.3 Remitir el expediente a la DESPEN

para su revisión y aprobación de la

viabilidad normativa. 

1 12 Eficacia
Expediente de solicitud de viabilidad 

normativa

(Expediente de solicitud de 

viabilidad normativa remitidos / 

Expediente de solicitud de 

viabilidad normativa 

elaborados)*100

Anual Porcentaje
4 expedientes remitidosen 

2022.
100% Incremento

No se han solicitado designación de

encargos de despacho

Expediente de solicitud de 

viabilidad normativa 

remitidos 

 Expediente de solicitud de 

viabilidad normativa 

elaborados

100% 0% PENDIENTE

20.4 Informar a la SE de la obtención o

negativa de la viabilidad normativa.
1 12 Eficiencia  Viabilidad normativa

(Cantidad de reportes de la 

obtención o negativa de la 

viabilidad normativa remitidos 

/Cantidad de reportes de la 

obtención o negativa de la 

viabilidad normativa 

Anual Porcentaje

4  Reportes de la obtención o 

negativa de la viabilidad 

normativa

100% Incremento
No se han solicitado designación de

encargos de despacho

Cantidad de reportes de la 

obtención o negativa de la 

viabilidad normativa 

remitidos  

Cantidad de reportes de la 

obtención o negativa de la 

viabilidad normativa 

recibida 

100% 0% PENDIENTE

20.5 Verificar periódicamente los

tiempos y plazos de los encargos de

despacho vigentes.

1 12 Eficacia Verificaciones de tiempos y plazos 

(Verificaciones de tiempos y plazos 

realizadas / Verificaciones de 

tiempos y plazos requeridas)*100 

Anual Porcentaje
4 verificaciones realizadas 

en 2022
100% Incremento

Verificaciones de tiempos 

y plazos realizadas

 Verificaciones de tiempos 

y plazos requeridas
25% 100% 25% 25% PENDIENTE

Objetivo 17

Objetivo 18

Objetivo 19

Objetivo 20

Colaborar con el INE en la 

aplicación de la evaluación del 

desempeño del personal del SPEN en 

el Instituto.

18

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad 

civil, Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a 

la violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 

Vinculación con el Instituto 

Nacional Electoral, Cultura 

cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana, Coordinación 

Institucional, Vinculación con 

la sociedad, Transparencia, 

acceso a la información y 

protección de datos 

personales, Gestión de los 

recursos humanos.

Llevar a cabo las acciones 

solicitadas por la DESPEN para el 

otorgamiento de titularidad y 

obtención de rango, en su caso, al 

personal del SPEN.en el Instituto.

17

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad 

civil, Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a 

la violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 

Vinculación con el Instituto 

Nacional Electoral, Cultura 

cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana, Coordinación 

Institucional, Vinculación con 

la sociedad, Transparencia, 

acceso a la información y 

protección de datos 

personales, Gestión de los 

recursos humanos.

Vinculación con el Instituto 

Nacional Electoral, Cultura 

cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana, Coordinación 

Institucional, Vinculación con 

la sociedad, Transparencia, 

acceso a la información y 

protección de datos 

personales, Gestión de los 

recursos humanos.

Colaborar con el INE en los 

procedimientos de incorporación al 

SPEN.

20

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad 

civil, Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a 

la violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 

Vinculación con el Instituto 

Nacional Electoral, Cultura 

cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana, Coordinación 

Institucional, Vinculación con 

la sociedad, Transparencia, 

acceso a la información y 

protección de datos 

personales, Gestión de los 

recursos humanos.

Llevar a cabo los trámites para la 

designación de Encargos de 

Despacho de puestos del 

SPEN.21.	Llevar a cabo los trámites 

para la designación de Encargos de 

Despacho de puestos del SPEN.

19

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad 

civil, Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a 

la violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 

Dar seguimiento al cumplimiento de 

las actividades del personal del 

SPEN en el Instituto..

Objetivo 15

Colaborar y dar cumplimiento a las 

actividades con el INE relativas a la 

observancia de la normatividad que 

el INE emita para l levar a cabo su 

implementación al personal del 

Servicio Profesional Electoral de 

este Instituto..

Vinculación con el Instituto 

Nacional Electoral, Cultura 

cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana, Coordinación 

Institucional, Vinculación con 

la sociedad, Transparencia, 

acceso a la información y 

protección de datos 

personales, Gestión de los 

recursos humanos.

16

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad 

civil, Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a 

la violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 

Vinculación con el Instituto 

Nacional Electoral, Cultura 

cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana, Coordinación 

Institucional, Vinculación con 

la sociedad, Transparencia, 

acceso a la información y 

protección de datos 

personales, Gestión de los 

recursos humanos.

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad 

civil, Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a 

la violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal.

15

Objetivo 16


