INFORME DE ACTIVIDADES EN CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA

L]
6 3
<3
=%
5o
O =
w O
O
S
p
,OD
O o0
S
ED.
X _i
S
Y
< O
1 0O
EL,
<
N
S5
<
Mn 1
ME
=
T,nlU
42
N
23
S5
Z @
< O

N
AN
o
AN
L
0
=
o
o)
<
L
0O
L0
—
-
<
®)
o
LL
o
o)
LLI
LL
L
0
©
i
-l
L
0



IEE Constituciéon #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
www.ieebcs.org.mx Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.

BCS (612) 125.0808 y (612) 129.4062

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

INDICE

PAG
Glosario de abreviaturas 4
A. Objetivos Especificos Sustanciales
1. Informar acerca de la realizacion y del cumplimiento de las actividades de la DEOE. - 5
2. Implementar estrategias de promocion de la participacién ciudadana a distintos grupos
de la poblacién con la finalidad de contribuir en la formacién y fortalecimiento de una 8
ciudadania integral.
3. Impartir capacitacion al personal administrativo y eventual adscrito a la DEOE sobre
temas relativos a los Procesos Electorales. 9
4. Coadyuvar con las diversas areas del Instituto que cuentan con MSPEN, en la
elaboracién y desarrollo de acciones encaminadas a sensibilizar a la ciudadania en
general y a las mujeres que deciden participar en la vida publica sobre la VPcMRG. - 9
5. Realizar la actualizacién de la herramienta Sistema de Actividades Electorales (SAE).- 12
6. Elaborar y presentar la propuesta de desarrollo de un Sistema Planeacion de
Actividades (SPA) que integre todas las actividades de Planeacién de la DEOE. ------ 12
7. Analizar y evaluar los Sistemas Informaticos implementados por la DEOE para el
cumplimiento de sus atribuciones en la preparacion del Proceso Local Electoral 2023- 14
2024.
8. Elaborar y difundir la memoria electoral del Proceso Local Electoral 2020-2021. ------- 14
9. Cumplir los acuerdos y las solicitudes de informacion que emita el INE al Instituto en
materia de organizacion electoral. 18
10. Informar sobre el cumplimiento de las metas asignadas por el INE y la realizacion de
la Evaluacion del Desempefio a las y los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional adscritos a la DEOE. 18
11. Coordinar con las areas del Instituto el establecimiento de las bases generales para
generar una herramienta que permita crear mecanismos de prevencion, que permitan
identificar y visualizar los principales factores de riesgo en los procesos electorales en
la entidad.
18
12. Coordinar la destruccién de la documentacion electoral derivados de los procesos
electorales locales. 19
13. Realizar el mantenimiento y conservacién de materiales electorales de los procesos
electorales locales. 19
B. Objetivos Especificos Transversales
1. Proporcionar de manera clara y especifica la atencién y respuesta a las solicitudes de
informacion publica turnadas por la DTAISPE. 20
2. Proporcionar informacion actualizada en la Plataforma Nacional de Transparenciay el
portal institucional, relativo a la DEOE. 20
3. Colaborar con la UTA en los trabajos relativos a la capacitacion y clasificacién de los
documentos concernientes a los archivos de tramite, concentracion e histoérico. -------- 22
4. Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos y el Programa Operativo Anual
para el ejercicio 2023 de la DEOE. 22
5. Elaborar y presentar el anteproyecto de los Programas Anuales de Trabajo para el
ejercicio 2023 correspondiente a la DEOE y la COE. 23



IEE Constituciéon #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
www.ieebcs.org.mx Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.

BCS (612) 125.0808 y (612) 129.4062

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

6. Coadyuvar con las areas del Instituto para generar ambientes de igualdad laboral y no
discriminacion, dirigidas al personal en atencién a las Normas Oficiales Mexicanas

NOM-035-STPS-2018 y NMX-R-025-SCFI-2015. 23
7. Elaborar contenidos para difusion de las actividades relativas a las atribuciones y
competencias de la DEOE. 23

8. \Verificar que la informacion de cada area del instituto se mantenga actualizada y
vigente en el sitio web Institucional, con el fin de dar cumplimiento a los principios de

certeza, maxima publicidad y de acceso a la informacion publica. 25
9. Estructurar los instrumentos de planeacién institucional en el respectivo ambito de

competencia de cada area del Instituto. 25
10. Coadyuvar con la DEPPP en el proceso de constitucion de partidos politicos locales.- 25

11. Coadyuvar en las actividades para el desarrollo de cada consulta previa, libre e
informada en atencién a lo requerido por los Organos Jurisdiccionales con base a las

sentencias SUP-REC-343/2020, TEEBCS-JDC-092/2021 y ACUMULADQOS. ----------- 26
12. Contribuir en los trabajos relativos al Diagnostico Integral del PLE 2020-2021. --------- 27
Actividades Adicionales y Colaborativas. 27



IEE
BCS

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

www.ieebcs.org.mx

Constituciéon #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.

(612) 125.0808 y (612) 129.4062

GLOSARIO DE ABREVIATURAS

CE:

CECCE:

CG:

COE:

CPC:

DEAF:

DEECCE:

DEOE:

DESPEN:

DTAISPE:

FRI:

IEEBCS:

INE:

JEE:

MSPEN:

PAT:

PLE:

PS:

SAE:

SE:

SPA:

SPEN:

UCSI:

UTIGND:

VPcMRG:

Consejeras y Consejeros Electorales.

Comision de Educacion Civica y Capacitacion Electoral del Consejo General del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur.

Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

Comisién de Organizacién Electoral del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur.

Coordinacion de Participacion Ciudadana.

Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

Direccidn Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion Electoral del Instituto Estatal Electoral de
Baja California Sur.

Direccidn Ejecutiva de Organizacion Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

Direccidn Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral.

Direccién de Transparencia, Acceso a la Informacién y del Servicio Profesional Electoral del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur.

Formato de Recopilacion de Informacion.

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

Instituto Nacional Electoral.

Junta Estatal Ejecutiva.

Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Programa Anual de Trabajo.

Proceso Local Electoral.

Presidencia.

Hoja de célculo denominada Sistema de Actividades de Organizacién Electoral.
Secretaria Ejecutiva.

Sistema de Planeacion de Actividades.

Servicio Profesional Electoral Nacional.

Unidad de Coémputos y Servicios Informaticos.

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién.

Violencia Politica contra las Mujeres en Raz6n de Género.
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INFORME DE ACTIVIDADES EN CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL.

Del periodo del 16 de febrero al 15 de abril de 2022

El presente informe da cuenta de las actividades que esta Direccion Ejecutiva ha realizado en el
cumplimiento de sus atribuciones en el periodo antes sefialado, de tal manera que el desarrollo de los

temas que sede aborda, se encuentran ordenados en dos grandes grupos de objetivos:

A. Objetivos especificos sustanciales: en el que se describen las actividades propias del area
en materia de organizacion electoral y de participacion ciudadana; y
B. Objetivos especificos transversales: que describen las actividades que todas las areas del

Instituto atienden de manera genérica.

A.) OBJETIVOS ESPECIFICOS SUSTANCIALES

1. Informar acerca de larealizacién y del cumplimiento de las actividades de |la DEOE.
El presente objetivo tiene un periodo de ejecucién: Enero -Diciembre.

Se informa: La Titular de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, hace las funciones de
Secretaria Técnica de la Comision de Organizacién Electoral, debido a ello, se informa en este
periodo que se han celebrado las siguientes sesiones:

Tabla 1. Sesiones celebradas por la COE.

Fecha de

No. . Tipo Tema Tratado
celebracién

« Lectura y aprobacion en su caso, del Proyecto de acuerdo de la Comision de Organizacién
Electoral del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, por el cual se
aprueba la propuesta de Calendario de sesiones ordinarias de la Comisién de Organizacion
Electoral ejercicio 2022.

« Lectura y aprobacion en su caso, del Proyecto de Acta de sesién ordinaria de la Comision de
Organizacion Electoral de fecha 9 de diciembre de 2021.

« Presentacion del Informe de correspondencia de la Direcciéon Ejecutiva de Organizaciéon Electoral
del periodo comprendido del 4 de diciembre de 2021 al 15 de febrero de 2022.

« Presentacion del Informe de correspondencia de la Comision de Organizacion Electoral del
periodo comprendido del 4 de diciembre de 2021 al 15 de febrero de 2022.

» Presentacién del Informe Anual de actividades de la Direccién Ejecutiva de Organizacion
Electoral del periodo de enero a diciembre de 2021.

* Presentacion del Informe Anual de actividades de la Comisién de Organizacion Electoral del
periodo comprendido de octubre a diciembre de 2021.

* Presentacion del Informe bimestral de actividades de la Direccién Ejecutiva de Organizacién
Electoral del periodo comprendido del 4 de diciembre de 2021 al 15 de febrero de 2022.

« Presentacion del Proyecto de Programa Anual del Trabajo de la Direccion Ejecutiva de
Organizacion Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, ejercicio 2022;

3 14/3/2022 | Extraordinaria | « Presentacion y aprobacion en su caso, del Proyecto de Programa Anual del Trabajo de la
Comision de Organizacion Electoral del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur, ejercicio 2022.

« Lectura y aprobacion en su caso, Proyecto de Acuerdo de la Comision de Organizacion Electoral
del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, por el que se aprueban
los Lineamientos para la Destruccion de la Documentacion Electoral y Revisién, Mantenimiento y
Conservacion de los Materiales Electorales recuperados de los Procesos Electorales Locales;

« Lectura y aprobacion en su caso, Proyecto de Acuerdo de la Comision de Organizacion Electoral
del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, por el que se aprueba el
Manual para el procedimiento de Revision, Evaluacion, Registro y Conservacion de los Materiales
Electorales recuperados de los Procesos Electorales Locales.

1 16/2/2022 Extraordinaria

2 21/2/2022 Ordinaria

4 1/4/2022 Extraordinaria
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Tabla 2. Reuniones de trabajo convocadas en el periodo.

Fecha de
celebracion

1 18/2/2022 DEOE

Areas participantes Tema tratado

+ Lineamientos de la Destruccién de la Documentacion y Conservacion de
Materiales Electorales.

* Preparacion y tematica para realizar las conferencias en materia de prevenciéon
2 18/2/2022 DEOE-CPC-COE-JEE del delito y que contribuyan en una cultura de la denuncia, referente a la
violencia politica contra las mujeres en razén de género.

« Ciclo de conferencias de Violencia politica contra las mujeres en razén de
género.

* Protocolo de consulta a personas con discapacidad, personas indigenas y
afromexicanas.

+ Atencion a Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion. Transicion a
comisién permanente.

» Medidas de seguridad informatica.

4 22/2/2022 CG » Retorno a actividades presenciales.

» Requerimiento del Tribunal Estatal Electoral de Baja California Sur en el
expediente TEEBCS-PES-01/2022.

+Ciclo de conferencias de Violencia politica contra las mujeres en razén de
género.

» Asuntos que propongan Consejeras y Consejeros Electorales.

* Lineamientos de la Destruccion de la Documentacion y Conservacion de

3 21/2/2022 DEOE-CPC-DQDPCE

5 22/2]2022 DEOE Materiales Electorales.

6 23/2/2022 DEOE-UCSI *» Observaciones al FRI.
» Lineamientos para la Destruccion de Documentacion Electoral y Conservacion
de Materiales Electorales del PLE 2020-2021;

7 25/2/2022 COE-DEOE -zgzrcz)grama Anual de Trabajo de la Comision de Organizacion Electoral ejercicio
» Programa Anual de Trabajo de la Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral ejercicio 2022.

8 2/3/2022 PS-SE-DEOE * Proyecto de Segundo Estudio del Voto Nulo en México.

9 3/3/2022 DEOE/UCSI/SE/PS ;jgtl);eErvacwnes a las tablas de resultados electorales realizadas por la DEOE

10 3/3/2022 INE/IEEBCS/REP.P.P. * Presentacion del Primer Escenario de Distritacion

INE/REP. COMUNIDADES .. { : . .
11 4/3/2022 INDIGENAS Y Reunién Consultiva a Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas en

AFROMEXICANAS materia de Distritacién Electoral.

PS, SE, UCSI, DEOE IEEBCS | - Tablas de resultados electorales de la eleccion de las Diputaciones de

12 7/3/2022

y DEOE INE Representacion Proporcional.
13 7/3/2022 INE/PS/CE/DEOE/REP. P.P_| + Reuniéon de Analisis del Primer Escenario de Redistritacion Electoral.
14 7/3/2022 PS, SE, UCSI, DEOE IEEBCS | - Tablas de rgsultados el_ectorales de la eleccion de las Diputaciones de
y DEOE INE Representacion Proporcional.
» Programa Anual de Trabajo de la Comisién de Organizacion Electoral ejercicio
2022;
15 10/3/2022 COE/DEOE * Programa Anual de Trabajo de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

ejercicio 2022.

» Avances de actividades.

» Regreso a actividades presenciales.

* Presentacion de Propuesta de la Lic. Diana Gisela Amador Albanez.

» Avances de PAT.

16 10/3/2022 JEE-DEPPP » Cronograma de actividades actualizacion normativa interna 2022 (Lic Joel) e)
Avances Protocolos indigenas y PcD.

» Agenda de actividades marzo.

» Asuntos generales.

» Proyecto de Segundo Estudio del Voto Nulo.

» Metodologia Estudio sobre el Voto Nulo en México;

17 11/3/2022 CECCE/COE » Cronograma de actividades;

« Escenarios sobre las muestras de votos nulos;

» Propuestas y asuntos generales.

» Seguimiento de la Consulta a personas indigenas y personas con discapacidad
18 16/3/2022 JEE » Reforma Electoral

* Presentacion de PAT 20.22 en la Sesién de Consejo General.

* Lineamientos para la Destruccién de la Documentacioén Electoral y

19 17/3/2022 COE/DEOE Conservacion de los Materiales Electorales;

» Seguimiento a la Memoria Electoral del Proceso Local Electoral 2021-2022;
* Logistica para la toma de muestras del estudio del voto nulo en BCS.

20 17/3/2022 CECCE/COE/PS/DEOE
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Fecha de
celebracion

Areas participantes Tema tratado

* Lineamientos y Manual para la destruccion de la documentacion electoral y
21 23/3/2022 DEOE revisién, mantenimiento, registro y conservacion de materiales electorales
derivados de los procesos electorales locales.

*Cronograma de actividades anteproyecto presupuesto 2023 (Se anexa);
*Andlisis de estructura organizacional;

*Ampliacién presupuestal;

*Actualizacion de normativa interna (Se anexa);

*Consulta Previa, Libre e Informada para Personas, Pueblos y Comunidades
Indigenas y Afromexicanas Asentadas en el Estado De Baja California Sur;
*Consulta para Personas con Discapacidad en el Estado de Baja California Sur
*Asuntos generales.

» Agenda de actividades de las diversas areas para los meses de abril y mayo
para organizar los recursos disponibles de este Instituto.

* Lineamientos para la Destruccion de la Documentacion Electoral y Revision,
Mantenimiento y Conservacion de los Materiales Electorales recuperados de los
Procesos Electorales Locales

* Manual para el procedimiento de Revision, Evaluacion, Registro y
Conservacion de los Materiales Electorales recuperados de los Procesos
Electorales Locales;

24 28/3/2022 COE/DEOE * Proyecto de acuerdo por el que se aprueban los Lineamientos para la
Destruccién de la Documentacion Electoral y Revision, Mantenimiento y
Conservacion de los Materiales Electorales recuperados de los Procesos
Electorales Locales;

* Proyecto de acuerdo por el que se aprueba el Manual para el procedimiento de
Revision, Evaluacion, Registro y Conservacion de los Materiales Electorales
recuperados de los Procesos Electorales Locales.

* Analisis juridico para apertura de paquetes

» Cronograma de actividades.

* Explicacion del Proyecto del Segundo Estudio del Voto Nulo en México;

» Metodologia a implementarse en el Proyecto del Segundo Estudio del Voto
Nulo en México;

* Presentacion del Cronograma de actividades;

* Sorteo aleatorio de los paquetes para la extraccion de la muestra de votos
nulos.

» Avances sobre la consulta previa, libre e informada para personas, pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas asentadas en el Estado de Baja
California Sur.

26 1/4/2022 JEE » Avances sobre la consulta para personas con discapacidad en el Estado de
Baja California Sur.

» Regreso a las actividades presenciales.

» Agenda de actividades.

» Seguimiento al cumplimiento de los trabajos realizados por la Direccion de

22 24/3/2022 JEE

23 28/3/2022 PS/UTIGND/DEOE/DEECCE

25 28/3/2022 CECCE/COE/PS/DEOE

25 30/3/2022 | CECCE/COE/PS/DEOE/DEAF

21 5/4/2022 SPEN Transparencia y Acceso a la Informacion y del Servicio Profesional Electoral,
28 8/4/2022 DEOE/JEE -zgzrg?z%:]zrima de entrevistas y testimonios para la Memoria Electoral del PLE
» Cronograma de actividades para la destruccion de la documentacion electoral;
29 8/4/2022 COE/DEOE * Invitaciones a integrantes del Consejo General para la apertura de la Bodega
Institucional.

En este periodo se elaboraron los informes de correspondencia recibida y despachada, asi como
el informe de avance de actividades del Programa Anual de Trabajo de la Direccidon para la
celebracion de las sesiones mencionadas en la tabla 1, se elaboraron las convocatorias
respectivas; asimismo se informa que en el mismo periodo se enviaron 244 correos electrénicos
y se recibieron 448 correos desde la cuenta deoe@ieebcs.org.mx; se recibieron 6 oficios y
enviaron 21 oficios. Por lo que respecta a la Comisién de Organizacion Electoral, se enviaron
16 correos electrénicos y 54 oficios como se muestran en las siguientes graficas.
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Por otra parte, se elaboraron y presentaron 3 informe de actividades, mismos que ha sido
presentado ante la Junta Estatal Ejecutiva y la Comision de Organizacion Electoral.

Nombre completo del Informe Periodo Enlace de la publicacién

Informe Anual de actividades de la - https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acu
1 Direccion Ejecutiva de Enero azdcu)gfmbre de | ordos/INFORME ANUAL ACTIVIDADES DEOE EJER
Organizacién Electoral. ' CICIO_2021.pdf

Informe Anual de actividades de la .~ https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acu
2 Comisién de Organizacion Octubre a diciembre | ; ¢/ \NFORME ACTIVIDADES COE_OCTUBRE-

Electoral. de 2021 DICIEMBRE-2021.pdf
Primer Informe bimestral de - ) o
actividades de |a Direccion 4 de diciembre de https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acu
3 Ei tiva de O . ., 2021 al 15 de febrero | erdos/INFORME BIMESTRA ACTIVIDAES DEOE DI
jecutiva de LUrganizacion de 2022. CIEMBRE-2021-FEBRERO-2022.pdf

Electoral.

2. Implementar estrategias de promocién de la participacién ciudadana a distintos
grupos de la poblacién con la finalidad de contribuir _en la formacién vy
fortalecimiento de una ciudadania integral.

El presente objetivo tiene un periodo de ejecucion: Febrero-Diciembre

Se informa: El periodo para la realizacion de esta actividad dio inicio en el mes de febrero,
actualmente la Coordinadora de Participacion Ciudadana, esta trabajando en el disefio de la
Estrategia de Promocion sobre los mecanismos de Participacion Ciudadana dirigida a la
ciudadania del estado, dicho documento aun no se encuentra terminado, ya que ha presentado
problemas de salud.


https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_ANUAL_ACTIVIDADES_DEOE_EJERCICIO_2021.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_ANUAL_ACTIVIDADES_DEOE_EJERCICIO_2021.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_ANUAL_ACTIVIDADES_DEOE_EJERCICIO_2021.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_ACTIVIDADES_COE_OCTUBRE-DICIEMBRE-2021.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_ACTIVIDADES_COE_OCTUBRE-DICIEMBRE-2021.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_ACTIVIDADES_COE_OCTUBRE-DICIEMBRE-2021.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_BIMESTRA_ACTIVIDAES_DEOE_DICIEMBRE-2021-FEBRERO-2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_BIMESTRA_ACTIVIDAES_DEOE_DICIEMBRE-2021-FEBRERO-2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_BIMESTRA_ACTIVIDAES_DEOE_DICIEMBRE-2021-FEBRERO-2022.pdf
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3. Impartir capacitacion al personal administrativo y eventual adscrito ala DEOE sobre
temas relativos a los Procesos Electorales.
El presente objetivo tiene un periodo de ejecucion: Febrero-Agosto

Se informa: El periodo para la realizacion de esta actividad dio inicio oficialmente el 15 de enero,
se trata de una meta colectiva asignada a los Técnicos y Coordinador de Organizacién Electoral,
y concluye en el mes de agosto, sobre temas en materia de Bodegas Electorales; Ubicacion de
Casillas; Observacion Electoral; Computos, y Cadena de Custodia, temas muy importantes durante
el proceso local electoral.

Ya que para la imparticion de los cursos de capacitacion a las y los integrantes de la Direccion que
no pertenezcan al SPEN, es necesario elaborar documentos y materiales de apoyo considerando
los contenidos que las Subdirecciones de Circunscripcion Plurinominal de la DOR? (Direccién de
Operacion Regional) elaboraron.

En ese sentido y habiendo iniciado el periodo de ejecucion de la actividad, se solicitaron, por medio
de la Titular de la DEOE?, a través del érgano de enlace, los contenidos para poder dar
cumplimiento. Es asi como el dia 10 de febrero se obtuvo respuesta, informando "La Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral se encuentra realizando, juntamente con la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional, los trabajos de disefio instruccional y desarrollo del
disefio web de los materiales de capacitacion solicitados. En cuanto a la imparticién de los cursos,
éstos se realizaran a través del Centro Virtual INE, cuyas fechas de implementacion se haran de
su conocimiento de manera oportuna...”

A la presentacion del presente informa no se ha tenido notificacion al respecto, no obstante, se han
conseguido de manera no oficial, contenidos elaborados por la DEOE del INE en 3 de los 5 temas
previstos; por lo que con ellos se estan elaborando materiales de apoyo, que permitan dar
cumplimiento.

Por dltimo, se informa que mediante correo electrénico IEEBCS-DEOE-C0279-2022 de fecha 7 de
abril de 2022, se solicitdé la Eliminaciéon de la meta ya que los MSPEN no cuentan con los
materiales necesarios para poder impartir los talleres en mencion.

4. Coadyuvar con las diversas areas del Instituto que cuentan con MSPEN, en la
elaboracion y desarrollo de acciones encaminadas a sensibilizar a la ciudadania en
general y a las mujeres que deciden participar en la vida publica sobre la VPcMRG.
El presente objetivo tiene un periodo de ejecucion: Enero-Abril.

Se informa: Los dias 28 de febrero, 1y 2 de marzo se llevé a cabo el ciclo de conferencias virtuales
respecto a la “Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género”, en especifico sobre de
su identificacion y denuncia, trabajo realizado en colaboracion con la Fiscalia Especializada en
Materia de Delitos Electorales. Las conferencias fueron dirigidas a las y los miembros de
Secretarias, Direcciones y Coordinaciones del Gobierno Estatal y Municipal, asi como integrantes

! Asi lo sefiala la meta colectiva 4
2 Mediante correo IEEBCS-DEOE-C0021—2022, de fecha 21 de enero de 2022.
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del H. Congreso del Estado de Baja California Sur, representantes de Partidos Politicos Locales y

Personal del IEEBCS, como sigue:

Invitaciones mandadas

H. Congreso del Estado de B.C.S.
Gobierno del Estado de B.C.S.

H. XVII Ayuntamiento de La Paz

H. XVII Ayuntamiento de Mulegé
H. X Ayuntamiento de Loreto

H. XVII Ayuntamiento de Comondu
H. X1V Ayuntamiento de Los Cabos

Partidos Politicos Locales para B.C.S.
Personal del IEEBCS

TOTAL

NUumero \

21
226
14
2
40
77
%

28
109
613

Mencionadas conferencias tuvieron como ponente los dias 28 de febrero y 1 de marzo al Mtro.
Daniel Diaz Cuevas, Director General Juridico en Materia de Delitos Electorales y el 2 de marzo al
Mtro. Rodrigo Osorio Moyeda Ministerio Publico Federal, ambos miembros de la Fiscalia

Especializada en Materia de Delitos Electorales.

El evento se llevd a cabo de manera virtual a través de Videoconferencia en plataforma Telmex y,
a su vez por transmision en vivo en el Facebook de este Instituto. De las 613 invitaciones enviadas,
se alcanz6 un publico total de 159 personas, a través del enlace de videoconferencia y Facebook,
es decir, un 26% de participacion, como se aprecia en la siguiente Tabla.

° Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

MULEGE

LORETO

COMONDU

LOS CABOS

% Participacion

Alcance por
videoconferencia ‘Alcance en Facebook
Mujeres Hombres Personas
28-feb 20 20 6
01-mar 26 16 6
02-mar 30 31 4
Total 76 67 16
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Del total de 159 participantes en el ciclo de conferencias, el municipio de La Paz presento la
mayor participacion con un 68%, mientras que la menor participacion provino del municipio de
Mulegé con un 0%.

Un dato importante de mencionar es que en la conferencia del dia 1 de marzo se conté con la
asistencia de la Presidenta Municipal del H. XVII Ayuntamiento de Comondd, la Lic. lliana
Guadalupe Talamantes Higuera y de la diputada Maria Luisa Ojeda Gonzélez del H. Congreso del
Estado de Baja California Sur.

Uno de los principales retos para llevar a cabo el ciclo de conferencias donde se difundi6 ¢ Qué es
la VPcMRG?, asi como ¢ Como denunciar la VPcMRG? fue la obtencién de los directorios de los 5
Honorables Ayuntamientos del Estado de Baja California Sur, ya que, a pesar de los esfuerzos
realizados, so6lo se pudieron obtener cuatro de los cinco directorios (No se consigui6é el del H.
Ayuntamiento de Mulegé), razén por la cual tuvo 0% de participacién.

Por otra parte se informa, a través de la Jefatura de Comunicacion Social, se han realizado
publicaciones en las redes sociales institucionales /Twitter y Facebook), en los periodos 11 de
febrero al 6 de abril de 2022, estas publicaciones tuvieron como fin el sensibilizar a la ciudadania
en general y a las mujeres que deciden participar en la vida publica, en especifico sobre la
“violencia politica contras las mujeres en razon de género”; promoviendo su erradicacion a partir
de su identificacion y denuncia.

El material difundido es el siguiente:

e Triptico Informativo Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género

Después de 8 afi
del 2020 se put
para regular

Caracteristicas de la
Violencia Politica
contra la Mujer en + Ley General de Acceso de las

i Mujeres & una Vida Libre de

3 de abril La VPcMRG puede ser
3 leyes enfrentada a traveés de:

Razén de Género - Viclencls s ::- pcm: .
. la penal elector;
Violencia Politica BIGENOE S e . + Via administrativa
contra lasmujeres "
« Loy Generaten aterin d
en wazén de género . b Mg

« Ley General de instituciones y
Procedimientos Electorales

e
dorachos pot ‘
ieebes.orgmx QO @ reencs Se da mediante violencia fisica, sexual icudndo se estd cometiendo *’ U
_\I puicoiogica. econtmica patrimonial o VPcMRG?
wmbelica

alles!

\ll, obstaculiza

C
iNo te

Erradiquemos

la violencia
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e |Infografias que permitan identificar la violencia Politica Contra la Mujer en
Razon de Género.

Caracteristicas de la Violencia Politica
contra la Mujer en Razén de Género
(VPcMRG)

¢Cuando se esta cometiendo

en Razon de Género

(VPcMRG)?

+

Se realiza contra mujeres solo
+ Cuando se dificulta o impide el

por el hecho de ser mujer. registro de candidatura o campana.

Obstaculiza o anula el * Calumniar, difamar, amenazar con

N base en estereotipos de género.
ejercicio de sus derechos

politicos o electorales.

+ Amenazar para provocar renunciar
a algun cargo.

Se da mediante violencia

+ Ejercer violencia fisica, sexual,
simbélica, psicolégica, econémica
o patrimonial en los derechos
politicos.

fisica, sexual, psicolégica,
econodmica, patrimonial o
simbdlica.

2000

ieebcs.org.mx © O 0 eeBcs

ieebcs.org.mx 00 o IEEBCS

fos—
=)
9]

o

Realizar la actualizacion de la herramienta Sistema de Actividades Electorales (SAE).
El presente objetivo tiene un periodo de ejecucion: Mayo-Agosto

Se informa: Respecto a este objetivo esta por iniciar su ejecucion por lo cual no existe informacioén
al respecto del avance.

o

Elaborar y presentar la propuesta de desarrollo de un Sistema Planeacién de
Actividades (SPA) que integre todas las actividades de Planeaciéon de la DEOE.
El presente objetivo tiene un periodo de ejecucion: Febrero-Diciembre

Se informa: Respecto a la linea de accién 6.1 en el que la propuesta de lineamientos, desde
octubre de 2021, se ha estado desarrollando mediante una extensa investigacion de las actividades
de planeacién, presupuestacion y evaluacion de desempefio (resultados), que la instituciones
nacionales del gobierno de México siguen, basados en la horma que tiene como punto de partida
la Ley de Contabilidad Gubernamental y los diversos fundamentos juridicos obligatorios para las
unidades administrativas que ejerzan gasto publico.

Asi, hemos construido el presente proyecto, teniendo como base la normatividad publicada por el
Estado Mexicano, con el concurso de la Camara de Diputados, la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, la Secretaria de la Funcion Publica, el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social, adicional a una serie de instructivos, libros y manuales, que regulan las
actividades de planeacion, presupuestacion y evaluacion de desempefio en instituciones como el
CONEVAL, la CONAC, el INE, la SFP, la SHCP, la UNAM vy diversos Gobiernos de los Estados y
Universidades.

12
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Tal acervo de documentacién normativa, que regula estas actividades y que han dado forma al
proyecto de “Propuesta de Lineamientos para elaborar los planes anuales de trabajo (PAT), la
planeacion detallada de actividades (SAE) y la matriz de indicadores de resultados (MIR)”, del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur (inicialmente a implementarse como prueba piloto
en la DEOE), que sera la norma que regule el desarrollo del Sistema de Planeacion de Actividades
(SPA), pueden ser vistos y consultados en la Bibliografia del Anexo-2 de los lineamientos.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 90., 31 y 37 de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica Federal; 90. de la Ley de Planeacién; 45, 78 y 111 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 72 al 85 de la Ley General de Desarrollo Social; 40.
del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; 6 del Reglamento Interior
de la Secretaria de la Funcion Publica, y 11 del Decreto por el que se regula el Consejo Nacional
de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, y

CONSIDERANDO

Que los organismos autbnomos, en el marco de las politicas y de la planeacién nacional del
desarrollo, deben orientar sus programas y el gasto publico al logro de objetivos y metas, y los
resultados deberan medirse objetivamente a través de indicadores relacionados con la eficiencia,
economia, eficacia y la calidad en la Administracion Publica y el impacto social del gasto publico.

Que la evaluacién de la ejecucién de los programas y presupuestos de los organismos autbnomos
se lleva a cabo con base en el Sistema de Evaluacién del Desempefio, el cual es obligatorio para
los ejecutores de gasto y tiene como propésito realizar una valoracion objetiva del desempefio de
los programas bajo los principios de verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos
conforme a indicadores estratégicos y de gestion.

Que los programas sujetos a reglas de operacién y otros programas que, en su caso, determinen
conjuntamente el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social y las
secretarias de Hacienda y Crédito Publico, y de la Funciéon Publica, deben ser evaluados y
monitoreados, a fin de fomentar una gestion basada en resultados.

Que los resultados obtenidos mediante el seguimiento y evaluacion de los programas permiten
orientar adecuadamente las actividades relacionadas con el proceso de planeacién, programacion,
presupuestacion, ejercicio y control del gasto publico, asi como determinar y aplicar las medidas
que se requieran para hacer mas eficientes y eficaces los programas.

Que con el propésito de que la evaluacion y el monitoreo de los programas que se prevean en el
Presupuesto de Egresos del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, de cada ejercicio,
contribuyan a impulsar una gestién basada en resultados y a consolidar el Sistema de Evaluacion
del Desempefio, es necesario sistematizar las actividades que se realizan en esta materia, por lo
gue hemos tenido a bien proponer los siguientes:

LINEAMIENTOS
Para elaborar los planes anuales de trabajo (PAT), la planeacién detallada de actividades (SAE)
y la matriz de indicadores de resultados (MIR), se propone el siguiente contenido tematico:

1 Disposiciones generales
2 De los objetivos estratégicos e indicadores
2.1 De los objetivos estratégicos
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2.2 De los programas nuevos
2.3 De los planes anuales de trabajo (PAT)
2.4 De la planeacién de actividades electorales a detalle (SAE)
2.5 De la matriz de indicadores de resultados (MIR)
3 De los tipos de evaluacion, el seguimiento a los resultados y la difusion de las evaluaciones
3.1 De los tipos de evaluacion
De la evaluacion de consistencia y resultados
3.3 Del seguimiento a los resultados y recomendaciones de las evaluaciones
3.4 De la difusion de las evaluaciones y sus resultados
4 De la organizacion de las evaluaciones
De la organizacion y coordinacién
Anexo A. Glosario y Conceptos
Anexo B. Bibliografia
Anexo C. Material de Presentacion (PowerPoint)

7. Analizar y evaluar los Sistemas Informéaticos implementados por la DEOE para el
cumplimiento de sus atribuciones en la preparacién del Proceso Local Electoral
2023-2024.

El presente obijetivo tiene un periodo de ejecucion: Julio-Diciembre

Se informa: Respecto a este objetivo esta por iniciar su ejecucion por lo cual no existe informacion
al respecto del avance.

8. Elaborar y difundir la memoria electoral del Proceso Local Electoral 2020-2021.
El presente objetivo tiene un periodo de ejecucién: Enero-Diciembre

Se informa: En el presente periodo se han llevado reuniones de trabajo como se muestra en la
siguiente tabla:

Fecha Hora Asistentes Puntos tratados

Avances de la Memoria Electoral del Proceso Local

17/04/2022 11:00 am COE-DEOE Electoral 2020-2021

ﬁ' Instituto Estatal Electoral de Baja REUNION DE TRABAJO DE LA COMISION
California Sur Y LA DIRECCION DE ORGANIZACION
17 mar. - @ ELECTORAL

@ Reunidn de trabajo de la Comisién y la Direccion
de Organizacion Electoral | "3* 17/03/2022

Donde se abordaron los temas:
{4 Lineamientos para la Destruccion de la
Documentacion Electoral y Conservacion de los
Materiales Electorales.
4 Seguimiento a la Memoria Electoral del Proceso
Local Electoral 2021-2022.

BCS leebcs.orgmx @ © @ 1EEBCS 14
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De los avances presentados en la reunion se destacan los siguientes 10 puntos:

1. Se informé del periodo de prueba del FRI que se llevé a cabo del 04/02/2022 al 01/03/2022.
2. El dia 08 de febrero se llevé a cabo la capacitacion al personal de la DEOE que se designo
como capturista de prueba para el uso del FRI.
3. Como resultado del ejercicio de prueba del FRI, la DEOE remiti6 mediante correo [[IEEBCS-
DEOE-C0058-2022] a la UCSI las observaciones.
4. Se informd de la reunién celebrada de la DEOE con la UCSI, respecto a las observaciones
presentadas por la DEOE derivado del periodo de prueba.
DEOEISANDRA...
Se informé de la capacitacion realizada el 4 de sl e s
marzo por la DEOE y UCSI sobre el Formato de BECOMPUTC YV SERVIclo NPORM VIicos SOOHER. TORMAD

Recopilacion de Informacion (FRI).

La capacitacion cumpli6 con el programa de

N n 5
lzml‘ruu

capacitacion de "acceso y uso del FRI"; donde los nE

usuarios cumplieron con las pruebas

correspondientes.

ieebes.orgmx @ @ @ 1eeBCs

5. Atencidn a las siguientes solicitudes de informacion en el periodo de prueba del FRI.

SOLICITUD RESPUESTA

Actividad Descripcion

28/02/2022

Se remitid6 correo solicitud
[IEEBCS-DEOE-C0137-

Solicitud a 2022] por parte de la DEOE
capacitacion a SE, para que se invitara a
para los enlaces capacitacion a los enlaces
del FRI del FRI; por medio del
correo [IEEBCS-SE-C0350-

2022]

Por parte de las areas del Instituto,

se estuvieron recibiendo correos

Respuesta al |respuesta a la invitacion a la
correo [IEEBCS- |capacitacion para los enlaces del
SE-C0350-2022] [FRI, en los cuales indican algunos
cambios en el personal asignado

con anterioridad y confirmando en

01/03/2022 al
02/03/2022
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SOLICITUD RESPUESTA

otros casos, confirmando la
asistencia del personal.

Se solicita .
actualizacion Se remiti6 a la UCSI oltj)gesrl\)ai:?cl)\;eegtézjll
02/03/2022 enlaces del FRI sollcm_Jd de apoyo en !a 03/03/2022 FRI [IEEBCS- UCSI' informan  observaciones
[IEEBCS- actualizacion del directorio UCSI-C0203- atendidas en el FRI.
DEOE-C0152- de usuarios del FRI. 2022]
2022]

6. Se informé que el 03/02/2022 la DEOE da Visto Bueno al FRI mediante el correo [[EEBCS-DEOE-
C0160-2022].

7. Formalmente se inici6 con el periodo de recopilacion de informacién, del 07 de marzo concluyendo
el 04 de abril.

8. Serealiz6 la presentacion de formato de seguimiento para la etapa de recopilacién de informacion,
Mismo que se encuentra repositado en el siguiente link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1TdnTB5fPQ33 JSw4RvsjSx5yzBJOmMAoOE/edit?usp=sh
aring&ouid=116959403550529894916&rtpof=true&sd=true

9. Seinformé de los avances de la maquetacion de la Memoria Electoral del Proceso Local Electoral
2020- 2021

M s s s«
QA OES: g wewd- 0 DO O QO

*
o
°
MEMORIA ELECTORAL 2020-2021 =

(a0 )@ remario ) (@oestacavos ) miaatela) (sevenos

E...B-
‘x-vu Jil!lil
bttt e ]

: 1 ]
[TETANITE SR
3

g LA BOLETA Egcgggm@ 1EE

ZCOMO €5 LA ENTREGA D PARTE DEL  VISTOS BUENOS?, PROCEDIMIENTO FABRICAOION OF LOS MATERIALES ~ AHORRO 55 EN LA PRODUCCION OF LA
PROVEEDOR AL IEEBCS? DE LA PRODUCCION DE LA ELECTORALES - LINEA DE APOYD TGM DOCUMENTACION Y MATERIALES
DOCUMENTACION ELECTORAL

INICIO DE PRODUCCION

DE LAS BOLETAS ELECTORALES

EN TGM

El protocolo

La maqueta de la Memoria Electoral se prepara desde el programa Bootstrap Studio; la herramienta
gue se presento en la estrategia para mejorar la interaccion con la interfaz de edicion y el disefio del
contenido de la memoria.
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Como parte del seguimiento del periodo de recopilacion de informacion del FRI se elaboraron 5 reporte,
como se muestra en la siguiente tabla:

No de e . Correo Notificacion de SE % de
Correo Notificacion a SE .

reporte alas areas colaboradoras avance
ler Reporte 16/03/2022 [[EEBCS-DEOE-C0205-2022] [[EEBCS-SE-C0479-2022] 16%
2do Reporte 25/03/2022 [[EEBCS-DEOE-C0232-2022] [[EEBCS-SE-C0565-2022] 44%
3er Reporte 01/04/2022 [[EEBCS-DEOE-C0257-2022] [[EEBCS-SE-C0606-2022] 65%
4to Reporte 05/04/2022 [[EEBCS-DEOE-C0268-2022] [[EEBCS-SE-C0617-2022] 75%
Reporte Final | 08/04/2022 [[EEBCS-DEOE-C0285-2022] [[EEBCS-SE-C0653-2022] 93%

Es importante destacar que el periodo de recopilacion de informacion en el FRI, fue del 7 de marzo al
4 de abril, existiendo en esta ultima fecha un 75% de recopilacién, por lo que las areas pendientes de
entregar solicitaron prérroga para la atencion de los mismo, como se muestra a continuacion

o La DQDyPCE solicité prorroga mediante correo [IEEBCS-DQDPCE-C196-2022] con fecha del 4
de abril. Por lo que la DEOE notific6 mediante el correo [IEEBCS-DEOE-C0266-2022] que
contaria con 3 dias de prorroga

e La UCSI solicit6 prorroga mediante correo [[EEBCS-UCSI-C0313-2022] con fecha del 4 de abiril.
Por lo que la DEOE notific6 mediante el correo [[IEEBCS-DEOE-C0265-2022] que contaria con
3 dias de prorroga

e La UTIGND solicit6 via telefénica el 5 de abril, prorroga para subir los archivos.

Por lo antes mencionado la DEOE dio seguimiento por 3 dias posteriores al 4 de abril a la entrega de
los temas faltantes, por lo tanto, la DQDPCE y la UTIGND dieron cumplimiento al 100% mientras que
UCSI mediante correo [IEEBCS-UCSI-C0337-2022] del 8 de abril, notificé que el término de captura de
sus temas faltantes en el FRI serian el miércoles 13 de abril, por lo que al corte de este informe la UCSI
tiene 13 temas entregados y 10 temas pendientes de entregar.

Por otra parte, dentro de los trabajos de recopilaciéon de informacién, se estuvo extrayendo los
fundamentos legales de cada uno de los temas enviados, para su localizacion en las leyes
correspondientes, por lo que en el recorrido por cada uno de los temas y subtemas se detectaron que
en dos de ellos no se localizaba la legislacion correspondiente, por lo que se solicitd revisién y las areas
correspondientes enviaron la modificacion, como se sefala en la siguiente tabla.

A FECHA Y CORREO DEOE FECHA Y CORREO DE LA
RS Bk AREA SOLICITANDO REVISION RESPUESTA
X1.4. Medidas adoptadas
ante la Pandemia por el SE 25/03/2022 25/03/2022 [IEEBCS-SE-
Coronavirus SARS-CoV-2 [[EEBCS-DEOE-C0227-2022] C0549-2022]
(COVID-19)
. 04/04/2022
I11.16. Observacion 1/04/2022
Electoral DEECCE [[EEBCS-DEOE-C0256-2022] ['EEBCS'BEZESCE'CHQ'

Con el objetivo de darle continuidad a la estrategia de trabajo para la elaboracién de la Memoria
Electoral del PLE 2020-2021, en la actividad 2 y 3 de la Célula de Recopilacién de Informaciéon y
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Revision, se elaboré la propuesta de Planeacién para la Recopilacion de Testimonios y Entrevistas,
mismo que se encuentra en la siguiente liga:
https://docs.google.com/document/d/1c9nbNnB0JVOILyuZnKnoZcHUC4evviMy/edit

En dicho documento se describen las necesidades para la realizacién de entrevistas, asi como las
modalidades de estas, de igual manera se trabajé en el formato para agendar los testimonios y
entrevistas que se encuentra en el repositorio de la Direccion, en el siguiente link:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1 fAVN2LZuHrEqOdnNf9-

mvyr8P pPtHgiavgF4kxOdE/edit?usp=sharing

Asi como de los guiones de entrevistas por areas, en el siguiente link:
https://docs.google.com/document/d/14ijRB7U7CN_OdPbcK3sbFIWNUSf8Vg-7/edit

9. Cumplir los acuerdos v las solicitudes de informacidén que emita el INE al Instituto
en materia de organizacion electoral.
El presente objetivo tiene un periodo de ejecucion: Enero-Diciembre

Se informa: El dia 24 de marzo de 2022 fueron atendidas las Ultimas observaciones recaidas a
las Tablas de Resultados Electorales, por lo que el dia 29 de marzo se recibié® el oficio
INE/DEOE/0423/2022 de fecha 25 de marzo, por el cual el Mtro. Sergio Bernal, Director Ejecutivo
de Organizacion Electoral del INE, informa sobre la aceptacion de las Tablas de Resultados
Electorales de las elecciones de la Gubernatura, Ayuntamientos Diputaciones Locales de Mayoria
Relativa y Diputaciones Locales de Representacién Proporcional; con lo cual se da cumplimiento
definitivo a dicha solicitud.

10.Informar sobre el cumplimiento de las metas asignadas por el INE y la realizacion de
la Evaluacion del Desempefio alas y los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional adscritos ala DEOE.
El presente objetivo tiene un periodo de ejecucién: Enero-Diciembre

Se informa: El avance de cada una de las metas se a realizado en los objetivos sustanciales 3, 4
y 9. Y estamos en espera de que nos notifique la DESPEN sobre la cancelacion de la meta colectiva
3y 4 gue tienen que ver con las capacitaciones del personal, la primera es dirigida a integrantes
de los érganos desconcentrados, la segunda al personal de la rama administrativa de esta
Direccion.

11.Coordinar con las areas del Instituto el establecimiento de las bases generales para
generar _una herramienta _gue permita crear _mecanismos de prevencion, que
permitan identificar y visualizar los principales factores de riesgo en los procesos
electorales en la entidad.
El presente objetivo tiene un periodo de ejecucién: Junio-Diciembre

3 Mediante correo [IEEBCS-SE-C0566-2022]
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Se informa: Respecto a este objetivo esta por iniciar su ejecucion por lo cual no existe informacion
al respecto del avance.

12.Coordinar la destruccidon de la documentacion electoral derivados de los procesos
electorales locales.
El presente objetivo tiene un periodo de ejecucion: Marzo-Junio

Se informa: Se realizaron reuniones de trabajo con la COE* para la construccion de los
Lineamientos para la Destruccién de la Documentacion Electoral y Revisién, Mantenimiento y
Conservacion de los Materiales Electorales derivados de los procesos electorales locales. Se
construy0 el proyecto de acuerdo respectivo para someterlo a consideracion de la COE, quien lo
aprobd por unanimidad de votos en sesion extraordinaria de fecha 1 de abril de 2022: Se estan
realizando actividades preparatorias a la destruccién como lo son:

¢ Unandlisis de las empresas con capacidad técnica para realizar el procedimiento de destruccién
de la documentacion electoral a través de métodos amigables con el medio ambiente, el cual
fue remitido a la DEAF® para que sea considerado por el CAAS en la determinacién de la
empresa gue vaya a realizar el procedimiento.

e Se ha solicitado a la Secretaria Ejecutiva la designacion de personal para el levantamiento de
actas circunstanciadas®.

e Se solicitd a Secretaria Ejecutiva se giren invitaciones a las y los integrantes del Consejo
General a la apertura de la bodega electoral’.

e Se solicitdé a Secretaria Ejecutiva se prevean los insumos materiales para el protocolo en el
inicio de la preparacion de la bodega electoral®.

e Se solicité a la DEAF se dote de insumos necesarios para el desarrollo de las actividades de
preparacion de la documentacion electoral®.

Aprobado el acuerdo por parte del Consejo General, y de conformidad con el cronograma de
actividades se inicié con los trabajos el dia 7 de abril de 2022 la primera etapa que contempla 5
dias, la segunda etapa la cual corresponde la de preparacion de la documentacién electoral, la
cual iniciara a partir del lunes 18 de abril en las instalaciones de la bodega institucional.

13.Realizar el mantenimiento y conservacion de materiales electorales de los procesos
electorales locales.
El presente objetivo tiene un periodo de ejecucion: Junio-Octubre

Se informa: Respecto a este objetivo esta por iniciar su ejecucion por lo cual no existe informacion
al respecto del avance.

4 De fechas 11 de febrero, 17 y 28 de marzo de 2022.
5 Mediante correo [IEEBCS-DEOE-C0241-2022].
5 Mediante correo [IEEBCS-DEOE-C0293-2022].
7 Mediante correo [IEEBCS-DEOE-C0292-2022].
8 Mediante correo [IEEBCS-DEOE-C0293-2022].
9 Mediante correo [IEEBCS-DEOE-C0234-2022].
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B.) OBJETIVOS ESPECIFICOS TRANSVERSALES

1. Proporcionar de manera clara y especifica la atencion y respuesta a las solicitudes
de informacion publica turnadas por la DTAISPE.
El presente objetivo tiene un periodo de ejecucién: Enero-Diciembre

Se informa: referente a la actividad 1.1, esta Direccién Ejecutiva dio contestacion a la solicitud de
informacion turnada por la Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacién y del Servicio
Profesional Electoral, dentro de los plazos establecidos.

Es asi como, en el periodo comprendido entre el 16 de febrero al 15 de abril del presente afio, se
atendio la siguiente solicitud de informacion.

Seguimiento a solicitudes de informacién de transparencia.

FECHA DE | NUMERO FECHA DE NUMERO
RECIBIDO  OFICIO SOLICITUD RESPUESTA  OFICIO

1. ¢El Instituto Estatal Electoral de Baja
California  Sur recicla el material
electoral?; 2. En caso de ser afirmativa la

respuesta anterior, informe desde que
proceso electoral se ha reciclado el

IEEBCS- | material electoral; 3. Informe si el Consejo I%EE%CES
29/03/2022 | DTAISPE- |Electoral emite alguna reglamentacion| 08/04/2022
: o C0284-
C121-2022 | para llevar a cabo dicho reciclaje; 4. 2022

Informe qué cantidades de cada uno de
los materiales se ha logrado reciclar; 5.
Informe cual es el costo estimado que se
ha ahorrado el Instituto con la reutilizacion
del material

De igual manera se informa lo referente a la actividad 1.2, en donde esta Direccion ejecutiva, no
ha solicitado clasificar informacion que contenga datos personales, confidenciales o reservados
para ser sometida ante el Comité de Transparencia del Instituto.

2. Proporcionar informacion actualizada en |la Plataforma Nacional de Transparenciay
el portal institucional, relativo a la DEOE.
El presente objetivo tiene un periodo de ejecucion: Enero-Octubre

Se informa: referente a la actividad 2.1, esta Direccion Ejecutiva trabajo en la actualizacion de la
informacion en los formatos correspondientes al primer trimestre del afio en curso, dichos formatos
fueron enviados a la DTAISPE para su revision mediante correo IEEBCS-DEOE-C0298-2022, de
fecha 11 de abril de 2022, quedando esta Direccion Ejecutiva a la espera de la notificacion de la
revisiéon correspondiente.
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Facultades de cada area

FRACCIONES DEOE PRIMER TRIMESTRE 2022, ENERO-MARZO

\% Objetivos y metas institucionales
Y, Indicadores de interés publico
VI Indicadores de resultados

Convocatorias a concursos

XXX Estadisticas

Constitucion #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.
(612) 125.0808 y (612) 129.4062

Envid para revision 11/04/2022
Envid para revision 11/04/2022
Envid para revision 11/04/2022
Envid para revision 11/04/2022
Envid para revision 11/04/2022

Envié para revision 11/04/2022
Envié para revision 11/04/2022
Envié para revision 11/04/2022
Envié para revision 11/04/2022
DECE Envié para revisién 11/04/2022

XXXVI a Mecanismos de participacién ciudadana

DECE Envié para revisién 11/04/2022

Resultados de mecanismos de participacion
ciudadana

XXXVI b

XLVIA Informacion de interés publico

DEOE

Envié para revision 11/04/2022

pendiente al final del afio 2022
DEOE Envi6 para revision 11/04/2022

Facultades de cada area

FRACCIONES COE PRIMER TRIMESTRE 2022, ENERO-MARZO

\% Objetivos y metas institucionales

Y, Indicadores de interés publico

Indicadores de resultados

XXX Estadisticas

Envi6 para revision 11/04/2022
Envi6 para revision 11/04/2022
Envio para revision 11/04/2022
Envi6 para revision 11/04/2022
Envié para revision 11/04/2022
COE Envi6 para revision 11/04/2022

XLVIA Informacion de interés publico

COE Envi6 para revisién 11/04/2022

_ Fracciones Unificadas, enviadas y subidas por DTAISPE

Se informa: referente a la actividad 2.2, esta Direccidon Ejecutiva actualizo las
fracciones correspondientes en el Portal Nacional de Transparencia y minisitio del
IEEBCS, con los formatos revisados por DTAISPE, por lo que se da cumplimiento en

tiempo y forma.

FRACCIONES DEOE PRIMER TRIMESTRE 2022, ENERO-MARZO

1] Facultades de cada area

Fracciones enviadas 11/04/2022 a DTAISPE

\% Objetivos y metas institucionales

Fracciones enviadas 11/04/2022 a DTAISPE
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FRACCIONES DEOE PRIMER TRIMESTRE 2022, ENERO-MARZO

Constitucion #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.

\ Indicadores de interés publico Fracciones enviadas 11/04/2022 a DTAISPE
Vi Indicadores de resultados Fracciones enviadas 11/04/2022 a DTAISPE
XV Convocatorias a concursos DEOE 14/04/2022 | 164995669410803 | 14/04/2022 2947
XVII Informacidn Cgrrlculqr y sanciones Fracciones enviadas 11/04/2022 a DTAISPE
administrativas
XIX Servicios Fracciones enviadas 11/04/2022 a DTAISPE
XX Tramites Fracciones enviadas 11/04/2022 a DTAISPE
XXIX Informes emitidos Fracciones enviadas 11/04/2022 a DTAISPE
XXX Estadisticas DEOE 12/04/2022 | 164979315790303 | 13/04/2022 2943
XXXVl a Meca"'s";‘i’j dgz:::'c'pam” DEOE | 12/04/2022 | 164979326170403 | 13/04/2022 | 2944
XXXV b Resultados de mecanismos de DEOE | 12/04/2022 | 164979321926803 | 13/04/2022 | 2945
participacion ciudadana
XLIV Catalogos'de .dISposmlon dqcumental Pendiente al final del afio 2022
y guia simple de archivos
XLVIA Informacién de interés publico DEOE 12/04/2022 | 164979331519403 | 13/04/2022 2946

FRACCIONES COE PRIMER TRIMESTRE 2022, ENERO-MARZO

11l Facultades de cada area Fracciones enviadas 11/04/2022 a DTAISPE
\% Objetivos y metas institucionales Fracciones enviadas 11/04/2022 a DTAISPE
Vv Indicadores de interés publico Fracciones enviadas 11/04/2022 a DTAISPE
Vi Indicadores de resultados Fracciones enviadas 11/04/2022 a DTAISPE
XXIX Informes emitidos Fracciones enviadas 11/04/2022 a DTAISPE
XXX Estadisticas COE 12/04/2022 | 164979044585803 | 13/04/2022 2941
XLVIA Informacion de interés publico COE 12/04/2022 | 164979122006503 | 13/04/2022 2942

- Fracciones Unificadas, enviadas y subidas por DTAISPE

Colaborar con la UTA en los trabajos relativos a la capacitac

ion v clasificacion de

los documentos concernientes a los archivos de trAmite, concentracion e histérico.

El presente objetivo tiene un periodo de ejecucion: Junio-Diciembre

Se informa: Respecto a este objetivo esta por iniciar su ejecucion por lo cual no existe informacién

al respecto del avance.

Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos v el Prog

rama Operativo Anual

para el ejercicio 2023 de la DEOE.

El presente objetivo tiene un periodo de ejecucion: Abril-Julio
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Fecha

Se informa: que en la reunién de trabajo el dia de mafiana 24 de marzo de 2022 con las y los
integrantes de la JEE y unidades se presenté el cronograma de actividades para la elaboracion del
anteproyecto de presupuesto 2023, el cual se circul6 via correo electronico IEEBCS-SE-C0522-
2022. En dicho documento se establece el inicio de los trabajos para el 25 de abril de 2022.

Elaborar v presentar el anteproyecto de los Programas Anuales de Trabajo para el
ejercicio 2023 correspondiente ala DEOE vy la COE.
El presente objetivo tiene un periodo de ejecucion: Noviembre-Diciembre

Se informa: Respecto a este objetivo no existe informacion al respecto del avance esta
programado para el segundo semestre del afio.

Coadyuvar con las areas del Instituto para generar ambientes de iqualdad laboral vy
no_discriminacién, dirigidas al personal en atencién_a las Normas Oficiales
Mexicanas NOM-035-STPS-2018 y NMX-R-025-SCFI-2015.

El presente objetivo tiene un periodo de ejecucion: Mayo-Diciembre

Se informa: Actualmente esta actividad se encuentra en manos de la Unidad Técnica de Igualdad
de Género y No Discriminacion en coordinacion con la Direccion de Administracion y Finanzas por
lo que a la fecho, no contamos con medidas o acciones a trabajar con el personal de la DEOE.

Elaborar contenidos para difusion de las actividades relativas a las atribuciones vy
competencias de la DEOE.
El presente objetivo tiene un periodo de ejecucién: Enero-Diciembre

Se informa: La DEOE ha realizado la difusion de sesiones de la COE, reuniones de trabajo con
las diversas areas del IEEBCS, asi como actividades realizadas, entre las que podemos destacar
las siguientes acciones:

» Se realizaron un total de 38 publicaciones referentes a temas diversos de las actividades
realizadas por la DEO entre ellos el material expuesto por la MSPEN, sesiones y reuniones de
trabajo.

* Publicaciones realizadas 29 en Facebook y 9 en Twitter, las cuales arrojaron los siguientes datos

FACEBOOK
Publicacion Alcance Reacciones Compartidas Enlace

16/02/2022
18/02/2022
11/02/2022
21/02/2022
21/02/2022
22/02/2022
23/02/2022

25/02/2022

Imagen
Imagen
Imagen
Imagen
Imagen
Imagen
Imagen

Imagen

386
589
398
440
112
534
764

201

8
9
6
14
2
12

9

3

P W W EFELrNODN

https://www.facebook.com/ieebcs/posts/3444894422396665
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/3446608358891938
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/3440501922835915
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/3449016375317803
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/3440617082824399
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/3449879728564801

https://www.facebook.com/ieebcs/posts/3450910885128352
https://www.facebook.com/ieebcs/posts/3452629341623173
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Fecha Publicacion Alcance Reacciones Compartidas Enlace
28/02/2022 Imagen 414 8 6 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/3455047574714683
28/02/2020 Imagen 269 9 1 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/3456240397928734
02/03/2022 Imagen 329 4 4 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/3456242821261825
02/03/2022 Imagen 114 3 0 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/3457086964510744
03/03/2022 Imagen 173 4 1 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/3457783957774378
04/03/2022 Imagen 192 4 0 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/3458574711028636
04/03/2022 Imagen 516 10 2 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/3458735327679241
07/03/2022 Imagen 286 1 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/3461217064097734
10/03/2022 Imagen 475 7 5 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/3463537833865657
11/03/2022 Imagen 110 0 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/3440502396169201
14/03/2022 Imagen 471 10 6 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/3466537976898976
17/03/2022 Imagen 236 2 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/3469195376633236
20/03/2022 Imagen 213 2 3 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/3440617456157695
28/03/2022 Imagen 312 11 1 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/3477397142479726
1/04/2022 Imagen 964 9 3 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/3480195225533251
1/04/2022 Imagen 380 17 0 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/3480198765532897
1/04/2022 Imagen 235 5 1 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/3483153261904114
1/04/2022 Imagen 309 14 7 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/3440502779502496
6/04/2022 Imagen 353 12 6 gt;?ssdzfg\évg\;vesv;;%cl%%%cilgg;)m/ieebcs/photos/a.15998076202386
8/04/2022 Imagen 360 6 4 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/3485342431685197
10/04/2022 Imagen 264 4 5 https://www.facebook.com/ieebcs/posts/3440617942824313
TOTAL 29 10,489 215 79

TWITTER

FECHA PUBLICACION INTERACCIONES  IMPRESIONES ENLACE
11/02/2022 Imagen 5 71 https://twitter.com/ieebcs/status/1492246920537931777
28/02/2022 Imagen 4 96 gtr:glsgl.:i/évsvmer.com/|eebcs/status/1498357338251558912/
21/02/2022 Imagen 6 105 https://twitter.com/ieebcs/status/1495790416628621315
11/03/2022 Imagen 5 105 https://twitter.com/ieebcs/status/1502313404534566912
2/03/2022 Imagen 4 68 Ztr:gil.ii/(t:vsvmer.com/|eebcs/status/1499067050777473024/
20/03/2022 Imagen 7 111 https://twitter.com/ieebcs/status/1505589995859591171
1/04/2022 Imagen 4 69 https://twitter.com/ieebcs/status/1509938647650521093
6/04/2022 Imagen 1 a7 https://twitter.com/ieebcs/status/1511793363338641414
10/04/2022 Imagen 1 66 https://twitter.com/ieebcs/status/1513190821486481411
TOTAL 9 37 738

Asi mismo se realiz6 el envio de diptico en relacion con el tema “Violencia Politica contra las
mujeres en razén de género” mediante de correo de sintesis informativa del 3 al 24 de marzo,
haciendo un envi6 de 16 formatos en el correo de sintesis informativa dirigido a todo el personal
de este Instituto.
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8. Verificar gue la informacién de cada area del instituto se mantenga actualizada y
vigente en el sitio web Institucional, con el fin de dar cumplimiento a los principios
de certeza, maxima publicidad y de acceso a la informacién publica.

El presente objetivo tiene un periodo de ejecucién: Enero-Diciembre

Se informa: Actualmente en la pagina de sesiones de la COE se encuentra actualizada en lo que
corresponde a la documentacién presentada o aprobada y 6rdenes del dia, cabe sefialar que esta
pendiente subir 4 actas de sesion ya que estas se aprueban en sesion ordinaria y la préxima a
realizarse esta programada para el dia 20 de abril.

Inicio Condcenos ~ Consejo General ~ Comisiones ~ Junta Estatal Ejecutiva Transparencia Legislacion Acuerdos y Resoluciones Documentacion diversa ~

|
Comision de Organizacion Electoral &8

Integracién 10 v

Extraordinaria 01-abril-2022 10:00 COE Q No disponible E

Extraordinaria 14-marzo-2022 12:00 COE Q No disponible ﬁ
Ordinaria 21-febrero-2022 10:00 COE Q No disponible E

Extraordinaria 16-febrero-2022 10:00 COE Q No disponible ﬁ
Ordinaria 09-diciembre-2021 13:00 COE Q E E
Ordinaria 22-octubre-2021 13:00 COE Q E E

Extraordinaria 20-octubre-2021 09:15 COE Q E

9. Estructurar los instrumentos de planeacidn institucional en el respectivo ambito de
competencia de cada area del Instituto.
El presente objetivo tiene un periodo de ejecucion: Mayo-Diciembre

Se informa: La DEOE se encuentra es espera de las reuniones de trabajo que se realizaran con
la Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos, la cual quedo que en los proximos dias compartira
el cronograma de trabajo para realizar el catdlogo de procesos, servicios y sistemas de este
organismo electoral, asi como los manuales de los procesos de los érganos ejecutivos y técnicos.

10.Coadyuvar con la DEPPP en el proceso de constitucion de partidos politicos locales.
El presente objetivo tiene un periodo de ejecucion: Marzo-Diciembre

Se informa: La DEOE se encuentra en espera de que la Direccion Ejecutiva de Partidos Politicos
y Prerrogativas, nos convoque para realizar el apoyo durante la realizacion de las asambleas
constitutivas que van a programar a solicitud de las organizaciones ciudadanas que pretendan
constituirse como Partido Politico Local. Por lo anterior, no es posible apoyar en la revision y
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clarificacion de la informacion de las afiliaciones captadas mediante la aplicacion movil en el
desarrollo de las garantias de audiencia en el proceso de constitucion de Partido Politico Local.

11.Coadyuvar_en las actividades para el desarrollo de cada consulta previa, libre e
informada en atencién a lo requerido por los Organos Jurisdiccionales con base a
las sentencias SUP-REC-343/2020, TEEBCS-JDC-092/2021 y ACUMULADOS.

El presente objetivo tiene un periodo de ejecucion: Febrero-Julio

Se informa: la DEOE esta trabajando en la elaboracién de las Convocatorias de participacion
dirigidas a la ciudadania para las Consultas de Personas con Discapacidad y la previa, libre e
Informada de personas, comunidades y pueblos indigenas y afromexicanas. Por otro lado, se
realizaron las convocatorias para las personas que quieran participar como observadores
electorales, las cuatro convocatorias se mandaron a revisiéon por las y los integrantes de la Junta
Estatal Ejecutiva. Estamos en espera de las observaciones por parte de la Unidad Técnica de
Igualdad de Género y no Discriminacién, ya que en una reunién informal comento que los
protocolos van a cambiar, asi como algunas de las sedes, derivado del recorrido que se realiz6 en
la zona norte del estado mediante el cual se hizo el primer acercamiento con comunidades
indigenas, asi como con asociaciones que ayudan a las personas con discapacidad.

También se elaboraron versiones preliminares de las convocatorias para observadores, de las
consultas antes mencionadas.

CONVOCATORIA

El Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
Te invita a participar como:

OBSERVADOR/OBSERVADORA DE LA CONSULTA PREVIA,
LIBRE E INFORMADA PARA PERSONAS, PUEBLOS Y

CONVOCATORIA

El Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
Te invita a participar como:

COMUNIDADES INDIGENAS Y AFROMEXICANAS

El Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, aprobd mediants acuerds XXPOUOU2022 I3 emisién de la
convocatona para la ciudadania interssada en acreditarse come Observador'Observadora para la Consulta Previa,
Libre & Informada para Perzonas, Pusblos Comunidades Indigenas y Afromexicanas 2022, a celebrarse el X de mes
XK del mismo afie.

CONVOCA:

A las ¥ los ciudadancs mexicanos que deseen participar como Observadoras u Observadores de la Consulta Previa.
Libre & Informada para Personas, Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas que cumplan con los requisitos
establecidos en la presente convocatoria.

BASES:

Las personas que desesn sjercer su derecho a participar como Observadoras u Observadores de |a Consulta Previa,
Libre e informada para Personas, Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas podran registrarse y presentar
5u documentacidn, sujstandose 3 lo siguisnte
= Obtener su acreditacidn ante |a autoridad electoral competente.
+ Sehalar en el escrito de soliciud sus datos de identificacién personal y maniestacin expresa de que se conducird
conforme a los principios de imparcialidad, objetividad, certeza y legalidad
+ Loz derechos, iones y sanciones i ala ion electoral que se estipulan en los
articulos 217, numeral 1, incises 2), h]. i), j} de la Ley General de Instituciones y izntos Electarales y 204
del Reglamento de Elecoiones.
= Reqistrar |3 solicitud de acreditacion de forma presencial ante el Institute Eststal Electoral de Baja California Sur
en; Constitucion #4135 esquina con Guillerme Frieto, Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja Califomnia o
n linea a través de la pagina oficial: hitps Jlwww.ieebcs.org.ma/
+ S6lo se otorgard acraditacién a quien cumpla con los siguientes requisitos

REQUISITOS:

I. Ser ciudadana o ciudadano mexicana en pleno gocs de sus derechos civiles y politicas.
1l Mn =ar ni hahar sidn mismhr de dinnenrizs satatales 0 i

activado ']f>’< Accesibilidad: es necesario investigar

in n de narfidn

OBSERVADOR/OBSERVADORA DE LA CONSULTA A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El Institute Estatal Electoral de Baja California Sur. aprobd mediante acuerde XXDOOOU20Z2 13 emisién da la
ia para la ciudadania interesada en como O b dors para la Consults 3 Personas.
«con Discapacidad, a celebrarse 2l X da mes X00( de 2022

CONVOCA:

A a5 y bos ciudadanos mexicanos que deseen participar como Observadoras u Observadores de la Consulta a Personas
«con Discapacidad gue cumplan con los requisitos establecidos en |a presente convocatoria,

BASES:

Las personas que deseen sjercer su derecho 3 parficipsr como Observadoras u Cbservadores para |a Consults 2
Fersonas con Di: idad podran registrarse y presentar su d id 3 3 lo siguiente:

« (btener su acreditacidn ante |a autoridad electoral competente.

+ Sefialar en su escrito de solicitud sus datos de identificacidn personal y manifestacidn expresa de que s=
conduciid conforme a los principios de imparcialidad, objetividad, certeza y legalidad

+ Los derechos, ¥ sanciones ak 6n electoral que se estipulan en los
articulos 217, numeral 1, incizos &), h), i), j} de la Ley General de Instituciones y Procedimisntos Electorales y 204
del Reglamento de Elecciones.

+ Registrar |a solicitud de creditacidn de forma presencizl ante el Institute Estatal Electors| de Baja California Sur
en: Constitucion #4135 esquina con Guillermo Prieto, Celonia Centro, C.P. 22000. La Paz. Baja California o
en linea a través de la pagina oficial: https fwew.ieebes org.mxl

+ Sélo 52 otorgard acreditacidn a quien cumpla con los siguientes requisitos:

REQUISITOS:

I. Ser ciudadana o ciudadano mexicans en pleno goce de sus derechos civiles y polticos.
II. Mo ser, ni haber side miembre de diigencias estatales o i de
polifico alguna en los tres afios anteriores
Ill. Ko haber sido candidato o candidata a puesto de eleccin popular en los tres afios anteriores.
IV. Tomar el curso de capacitacién, preparacion e informacion que imparia el Institvie Estatal Electoral de Baja
California Sur.

in o de pariide

Se elaboré un directorio de instituciones y autoridades indigenas representativas y otro de
instituciones y asociaciones de y para personas con discapacidad, en el estado de Baja California
Sur, con el propdsito de utilizarse en las gestiones pertinentes de cada consulta.

Del recorrido en la zona norte del Estado, fue comisionado el comparfiero Enrique Amador Moyron,
Auxiliar Electoral de esta Direccidn, realizaron el primer acercamiento con algunos lideres y lidersas
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de la comunidades y pueblos indigenas que se encuentran asentados en nuestro estado. Los
lugares visitados fueron: Santa Rosalia, Valle de Vizcaino, Cd. Constitucion, Loreto y Guerrero

Negro, poblacién endémica visitada cochimies

12.Contribuir en los trabajos relativos al Diagnostico Integral del PLE 2020-2021.
El presente obijetivo tiene un periodo de ejecucion: Julio-Diciembre

Se informa: Respecto a este objetivo esta por iniciar su ejecucion por lo cual no existe informacion
al respecto del avance.

Actividades Adicionales y Colaborativas

Participacion en el Sequndo Estudio del Voto Nulo

Se informa: Estudio de Voto Nulo. La DEOE colabor6 con la DEECCE para la extraccion de
los votos nulos para su posterior analisis durante el periodo comprendido del 30 de marzo al 5

de abril de 2022.
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Participacion en el analisis del primer escenario de la distritacion local

Se informa: Distritacion Local. La DEOE se capacité y realizé una propuesta de modificacion
a la propuesta del Primer Escenario realizado por el INE, el cual tuvo muy buenos comentarios,
estamos en espera de que salga el segundo escenario.

Propuesta INE Propuesta IEEBCS

Con esta propuesta se logra una conformacion mas acorde a las necesidades locales, ya que
permitira:

e Una operacion mas adecuada y natural de los mecanismos de recoleccion.

e La posibilidad de contar con mas porcion de amanzanamiento de mancha urbanas
idéneas para la ubicacion de inmuebles que retnan todos los requisitos fundamentales
para la instalacion de las sedes de los Consejos Distritales y municipales, la integracion
de cada consejo, y buscando garantizar la realizacion de los computos en dichas sedes,
no importando el posible escenario de recuento que se presente.

e Una debida integracion de los Consejos Distritales ya que, al no contar con distritos
mayormente rurales, se busca captar mayor nimero de aspirantes, asi mismo se
pretende que las distancias que recorren los integrantes no sea un factor que afecte a
las asistencias en las actividades a desarrollar.
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e Se dota a los distritos de la posibilidad de expansién natural y no queden acotados por
su propia delimitacion, lo cual tendria como consecuencia el crecimiento mucho mayor
de algunos distritos.

e Lo anteriormente expresado permitira una mejor conformacion distrital local, una
distribucion mas homogénea entre manchas urbanas y rurales en la conformacion de
estos distritos, esto traerd como beneficio una mejor planeacion, logistica, operatividad
y reduccion de costos, en los procesos electorales concurrentes para el estado de Baja
California Sur.

La Paz Baja California Sur a 19 de abril de 2022.

Atentamente:

Encargada de Despacho de la
Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral del

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. DIRECCION EJECUTIVA DE
ORGANIZACION ELECTORAL

Lic. Ma. de Lourdes Catalina Campuzano Chacon lBE
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1 INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
I FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ORGANO
PROGRAM Programa Anual de Trabajo DEOE 2022
ORGAND Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral
omenvo | Organizar procesos electorales que garanticen el derecho al sufragio de la ciudadania sudcaliforniana; Fortalecer y extender las relaciones interinstitucionales con entes piiblicos, privados y sociales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y fines acciones de 6 6n y mejora de los materiales, documentacion y procedimientos técnicos para la preparacion y desarrollo de futuros
GENERAL procesos electorales. Q 4
e) g 2
0 @
TENDENCIA METAPROPUESTA |  UNIDADES o 0 o
ves | mes INDICADOR FRECUENCIA DE PRESUPUESTO VALOR DE VALOR DE PORCENTAJE
NOMERO POLITICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION R L INDICADOR METODO DE CALCULO REES UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE. META 1;::::.;; Bl OBSERVACIONES B orver] o) META POR ALCANZAR WEMER cumpuasaL | EERCRRTRE | estaTus € T 3 o 2
Econoria, Caldad) = 2 3 g
4 6 8 9
i A i Avance de actividades al
x| x| x| x
LINEAS DE ACCION OBJETIVOS ESPECIFICOS SUSTANCIALES mes que se reporta
1.1 Presentar a la JEE los informes. De 22 cantidad de informes
sobre el avance de las actividades Informes presentados a la elaborados para sesiones en 2021
contempladas en el PAT de la DEOE, 2 12 Eficacia Informes de actiidades | ;¢ | fomes elaborados * | bimestral % se presentaron 22 cantidad de 100% incremento | § 22.987.00 presentados ala iormes. nfermes presentados @ la 2 33.00 enPROCESO
" presentados a la JEE " elaborados JEE / Informes elaborados
asi como los informes bimestrales, informes, lo que represento el
" . uales, oficios ylo correos 100%
Preparacion y organizacion | anuales.
nformar acerca de la
1 Gestion de calidad ‘gsa‘?;gcye;fc:‘;g;?;edse realizacion y del cumplimiento |12 Eaborarlos documentos relativos 2
- las sesiones ordinarias, extraordinarias y
N De 758 de documentos elaborados
participacion ciudadana | d€ 1as actividades de la DEOE. | reuniones de rabajo corespondientes a Documentos presentados en para sesiones o reuniones en 2021 Documentos presentados en
la secretaria técnica de la COE, como lo Documentos presentados Documentos Documentos
1 12 Eficacia las sesiones / Documentos bimestral % se presentaron 758 de 100% incremento | $ 22,000.00 las sesiones / Documentos 2 33.00 ENPROCESO
son: convocatorias, oficios, actas, enlas sesiones de la COE aborados ~100 documentas, o que represents el presentados elaborados. N horaen
minutas, proyectos de acuerdo, .
100%
informes, orden del dia, lista de
asistencia, entre olros.
4 8 9 10
21 Presentar a la COE |a estrategia de Estrategia de promocién Se espera realizar la Estrategia de. Estrategia de Estrategia de Estrategia de promocién
diwlgacion y promocion de la Estrategia de promocion de @ ! i ! .
arti ; dad: distinte 3 3 Eficacia PC presentada / Estrategia de Unico Estrategia o Plan promocién, lo que representara el 100% incremento. $ - No existe Linea Base promocion promocion presentada / Estrategia de o PENDIENTE
participacién ciudadana en distintos promocién eleborada * 100 100% presentada elaborada promocion eleborada
grupos de Ia poblacion.
2.2 Establecer convenios de
colaboracion con el sector educativo,
autordades gubenanentaes ( Convenios mados | omanen cn niones Comenios comenios Comerios fimados
organizaciones civiles para la promocion | 3 10 Eficacia Convenios convenios programados ) X bimestral Convenio bemamentaics o ecuca 100% incremento | $ - No existe Linea Base. ; ! " 0 PENDIENTE
e 108 inereses comuntarios y 10 gubernamentales o educativos, lo Firmados programados | convenios programados
ue representara el 100%
desarrollo de los principios de la a
partcipacion ciudadana.
2.3 Realizar conferencias en materia de
prevencion del delito y que contribuyan
i X Conferencias realizadas / Se espera realizar la 3
Implementar estrategias de |enuna cultura de denuncia referente a la A p X Conferencias | 4 Conferencias | X Conferencias realizadas /
piem gias de - enunac Dol conta s muperes en 2 5 Eficacia Conferencias realizadas | Conferencias programadas ) x| mensual % Conferencias, lo que representaré | 100% incremento | $ 20,000.00 No existe Linea Base ronlonina rogramadas | Conferencias programadas 3 PENDIENTE
romocion de la participacion 100 el 100%
. P P P razon de género, dirigida al gobiemo
Promocion de la Panfé:’p‘;‘gz:z’f:ﬁ’;ana ciudadana a distintos grupos |estataly municipal
2 cultura civica y - de la poblacién con la finalidad
. para la sociedad P ‘.
democrética sudcaliforniana de contribuir en la formacién y |24 Eiecutar as acciones de Ia estrategia (X Actiones de promocin de e espera realizar la 6 acciones Jaccionesde | 6 aceiones ge | X Acciones de promocion de
i de diwigacion y promocion de la Acciones de la Estategia | PC realizadas / Acciones de encaminadas aa promocion de la i , . PC realizadas / Acciones de
fortalecimiento de una Eficacia g . mensual % o 100% incremento | § 46,096.00 No existe Linea Base. promocion de PC | promocion de PC " 0 PENDIENTE
or! pariipacion ciudadana, culura de promocion realizadas. promocion de PC paricipacion ciudadana, 1o que ! e o promocion de PC.
ciudadania integral. gzmzv:"::nim\:nuz:mee \:v:s\:]mf:: programadas ) x 100 representara el 100% programadas
piblicas y mecanismos de paricipacion
ciudadana a diversos grupos de la 4 1
poblacion en la entidad, mediante la
e somnanos.corerrcion (X nimero de prsonas gue e e P xnimerode | g0 | imero o ersonas ue
. seminarios, 3 reac . participen en la promocion | - ran s de ; . iste L personas que | 290 per participen en la promocion / enproce:
congresos, lideres por la democracia, Eficacia Personas alcanzadas | PoliCRen €0 MOROR bimestral % promocion dela participacion 100% ncremento | s No existe Linea Base e ante | programadas a | PolCBe<n s OEREe o 0cESO
asi como contemos una historia de endr) %100 ciudadana, lo que representar el o g
participacion ciudadana. 1
2.5 Presentar el informe que dé cuenta. Se espera realizar el Informe que.
de todas las acciones establecidas enla | 1, 2 Efcacia Informe de actidades de | nforme presentadoala COE /| .- fome de cuentas delas actiidades de | oo neremento | § . No existe Linea Base Informe presentado | o |Iforme presentado ala COE / o P
estrategia de dwigacion y promocion de PC Informe realizado x 100 partcipacion ciudadana realizadas, la COE Informe realizado
Ia paricipacion ciudadana a la COE 10 que representard el 100%
4 8 9 10
3.1 Elaborar con base en los contenidos
proporcionados por diversas dreas del
INE, el Plan de Capacitacion sobre (Plan de Capacitacion Se espera realizar los documentos ol
an de Plan de Plan de Capacitacion
bodegas electorales, ubicacion de 2 a Eficacia Plan de Capacitacion Presentado  Plan de mensual % ¥ materiales para imparti la 100% incremento | $ - No existe Linea Base. Capacitacion Capacitacion Presentado / Plan de o PENDIENTE
casillas, obsenvacion electoral, computos Capacitacion Elaborado ) X ,lo que P e o Ersorado
. - ¥ cadena de custodia, diigida al 100 100%
) .| Capacitar y profesionalizar al |personal de Ia rama administrativa o
Capacitaciény Preparacion y organizacion personal administrativo y | eenual asscitaaa DEOE
5 de procesos electorales :
rofesionalizacion del ventual ri la DEOE
3 P | locales y mecanismos de eventual adscrito a 2 Ol 3.2 Ejecutar el Plan de Capacitacion personal Capacitado / Se espera realizar la capacitacion Personas de I Personal Capacitado /
personal participacién ciudadana sobre temas relativos a 10 | diigido al personal de la rama A B Personal capacilado dela | ¢ Fersonal Capacitado a6 personas pertenecientes a la Personal ersonas dela ersonal Capaciado J—
ety vt adoero a la Eficacia pa Personas de la rama mensual % et 1o v 100% incremento | $ - No existe Linea Base copeenado Personas de fa rama o
Procesos Electorales. beor administrativo) x 100 et o1 000t administativa administativo
3.3 Presentar a la COE un informe que Se espera realizar el Informe que
Informe presentado sobre Informe presentado Informe presentado sobre
dé cuent de Jas acciones realizadas 8 8 Eficacia Informe sobre areas de | ;oo de oportunidad /informe | Unico informe de cuenias de las actvidades de | )y, inciemento | $ - No existe Linea Base sobre las areas de | Informe elaborado |areas de oportunidad / informe | o PeNDIENTE
visualizando éreas de oportunidad y oportunidad capacitacion realizadas, o que
elaborado x 100 oprasenand o1 1000 oportunidad elaborado
4 6 8 9 10
Coadyuvar con las diversas _|go [ scions v e oo sove S — O I P——
areas del Instituto que cuentan |sensiiizar ala ciudadania de nuestvo | 1 Efcacia Matetiales olaboradas || VPCMRG | Materiles mensual % divigacion sobre VPCMRG, loque | 100% | incremento | E No exste Linea Base elaboradas sobre | requeridas sobre | VPCMRG / Materiles 4 PerpienTe
<« |estado, con el objetivo de mantener sobre VPCMRG requeridas sobre VPCMRG ) representard el 100% e s o0 e e
" con MSPEN, en la elaboracion |inomadas a fas mujeres que deciden X100 epresentara el ! ° equeridas sobre VPe!
Promocién de la Pamgﬁ;'ia:zf;aﬁana y desarrollo de acciones |pariciparen lavida piblica
4 cultura civica y encaminadas a sensibilizar ala
2 ara la sociedad
democratica " iforni ciudadania en general y a las
sudcaliforniana . decid tici 4.2 Coadyuvar con la difusion y
mujeres que deciden partiCipar | yomocion de las acciones en los (Acciones de promocion Se espera realizar a difusion del Acciones de Acciones de | Acciones de promocion sobre
en lavida publica sobre la  |dversos medios elecronicos, redes 2 N Efcacia Acciones de promocién [ sobre VPCMRG / Acciones de | % material realizado como acciones | o0 incremento | s . No exista Linea Base. promooén sobre || Promocion VPCMRG / Acciones de 4 PENDIENTE
Sociales, conferencias iruales o fisicas, sabre VPCMRG promocion requeridas sobre de diulgacion sobre VPCMRG, lo ot ™"® | requeridas sobre | promocion requeridas sobre
VPCcMRG. spot de radio o television, ripticos, VPEMRG ) X100 que representara el 100% °
espectaculares, mural, etc




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ORGANO

PROGRAM/ Programa Anual de Trabajo DEOE 2022
ORGANOD Direccion Ejecutiva de Organizacin Electoral
omenvo | Organizar procesos electorales que garanticen el derecho al sufragio de la ciudadania sudcaliforniana; Fortalecer y extender las relaciones interinstitucionales con entes piiblicos, privados y sociales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y fines acciones de y mejora de los materiales, documentacion y procedimientos técnicos para la preparacion y desarrollo de futuros
GENERAL procesos electorales.
TENDENCIA WETAPROPUESTA | UNDADES
ves | mes INDICADOR FRECUENCIA DE PRESUPUESTO VALOR DE
NOMERO POLITICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA (OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION e || me || @, INDICADOR METODO DE CALCULO S UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE META Gncromert, Bl OBSERVACIONES B orver] o) META POR ALCANZAR cumpuasaL | EERCRRTRE | estaTus
EEioEias Reduceien) Az
s De 10 apartados realizadas en PLE
5.1 Concluir la actualizacion de la (Actividades del SAE Actividades del SAE
evaluacion de las actividades contenidas 5 7 Eficacia Actividades del SAE actualizadas / Actividades del mensual % en 2021 se evaluaron 10 100% incremento. $ Actividades del Activdades del actualizadas / Actividades del o PENDIENTE
. o e e actualizadas e o) apartados, lo que represento el SAE acwalizadas E tolales
Realizar la actualizacién de la 100%
5 Modernizacion e Innovacion y mejora en herramienta Sistema de
innovacion institucional rocesos Se espera realizar el Informe que
P L pe
Informe sobre lactualizacion g Informe sobre lactualizacion
Actividades Electorales (SAE). |5.2 Presentar el informe de la Informe sobre la 4ol SAE presentado I nfome de cuentas de la actualizacion Informe sobre | Informe sobre la_ | (119 SOE BLAlEReon
actualizacion de la herramienta SAE ala | 8 8 Eficacia I Unico Informe. realizada por la DEOE a | 100% incremento | § lactualizacion del | actualizacion del I 0 PENDIENTE
actualizacion del SAE | sobre la actualizacion del SAE sobre la actualizacion del SAE
COE. eleborado x 100 erramienta SAE, lo que SAE presentado SAE eleborado eleborado
representaré el 100%
Lineamiento normativo para neami neami Lineamiento normativo para el
6.1 Eaborary presentara o COE la Lneamient uias) | el desartoll el SPA So espera realzare Lineamierto qlreaminto | Lineaniens | cesarollo del SPA resenao
propue: par 2 3 Eficacia nomativo para el desarrollo|  presentado / Lineamiento Unico Lineamienos normativo para el desarrollo del 100% incremento | $ No existe Linea Base. I Lineamiento normativo para. 0 50.00 PENDIENTE
desarrollo del Sistema de Planeacion de dosattolls 461 SpA | dosarallo Gel SPA
e del SPA normativo para el desarrollo SPA, lo que representara el 100% P, el desarrollo del SPA
Elaborar y presentar la del SPA elaborado) X 100 elaborado
propuesta de desarrollo de un
6 Modernizacién e Innovacién y mejora en Sistema de Planeacion de Propuesia de Disefo 5;’:“:)'3::‘;;;2‘?‘;21‘:‘ o Se espera realizar el Disefio Propuesta de propuesta de | Propuesta de Disefio del SPA
innovacion institucional r0Cesos ivi i 6.2 Desarrollar la magueta del Sistema. 3 4 Eficacia Unico Magueta (magueta) del SPA, lo que 100% incremento | $ No existe Linea Base. Disefiodel SPA | diseiodel SPA | presentada / propuesta de 0 PENDIENTE
pi Actividades (SP»_A) que integre (maqueta) del Sistema SPA| de disefio de; slzoA elaborada) representaré el 100% presentada elaborada disefio del SPA elaborada
todas las actividades de la
DEOE.
(Funciones del Sistema SPA Se espera que a propuesta del Funciones del | Funciones del | Funciones del Sistema SPA
6.3 Coordinar con la UCS! para el Funciones del Sistema SPA|  programadas por UCSI pera que la prop! . Sistema SPA. Sistema SPA. programadas por UCS!
5 12 Efcacia mensual % SPA se pueda sistemaizar porla | 100% incremento | $ No existe Linea Base o PENDIENTE
desarrollo del sistema. programadas por UCSI Funciones del Sistema SPA programadas por propuestas en Funciones del Sistema SPA
UCS|, lo que representa el 100%
propuestas en disefio) X 100 ucs! diseno propuestas en disefio
7.1 Evaluar las propuestas de mejora a 4 Sistemas informaticos | (Sistemas informéticos De 4 sistemas utlizados en PLE en Sistemas Sistemas. Sistemas informaticos
los sistemas informaticos 7 8 Eficacia operados en el PLE, lizados / Sistemas mensual % 2021 se evaluaron 4 sistemas, lo 100% incremento. $ 2.282.00 informaticos informaticos analizados / Sistemas o PENDIENTE
. implementados. analizados informaticos operados ) x 100 Que representd el 100% analizados analizados informaticos operados
Analizar y evaluar las
propuestas de mejora a los forme sobre las areas de Se espera realizar el Informe que nforme sobre fas | Mo sobrelas | informe sobre las areas de.
sistemas informaticos 7.2 Presentar ala COE un informe que Informe a la COE sobre las | oportunidad en los sistemas de cuentas de Ia revision y andlisis e o areas de oportunidad en los sistemas
6 cuenta de las dreas de mejoray o 9 Eficacia areas de oportunidad en los entados / Informe sobre Onico forme realizada alos sistemas 100% incremento | s oportanidad en los | POUNdad enlos | presentados /informe sobre o ENDIENTE
Modernizacion e Innovacion y mejora en implementados por la DEOE  |oportunidad en cuanto a las actidades sistemas analizados por a | las areas de oportunidad en informaticos operados por la DEOE i sistemas. las areas de oportunidad en
o1 titucional rocesos P de Organizacién Electoral. DEOE los sistemas analizados por la durante el PLE, lo que representara presentados analizados por la | los sistemas analizados por la
innovacion insti p para el cumplimiento de sus o el100% DEOE DEOE
atribuciones en la preparacion
Se espera realizar reuniones de
del Proceso Local Electoral 7.3 coordinar con la UcSi el cronograma (sistemas informaticos con jo para presenarles los Sisiemas Sistemas informaticos con
2023-2024 e trabajo para la ejecucion de las Sistemas informéiticos con | propuesta de mejora resultados del analiss realizado por| informaticos con | | SIS propuesta de mejora
N propuestas de las mejoras de los 10 12 Eficacia propuestas de mejoras presenlados alaucsl/ evento % la DEOE a los sistemas 100% incremento. $ - propuesta de atendidos por presentados a la UCSI/ o PENDIENTE
sistemas informaticos evaluados por la atendidos por UCSI mas informaticos informaticos del PLE para que sean| mejora presentad ear P sistemas informaticos
DEOE (SISCOM, SDME, SR, SISESE). alendndos por UCSI) x 100 endidas por la UCS|, lo que alaucs! atendidos por UCSI
representara un 100 %
Actiidades realiz I realizar todas | Acti Activi lizadas de I
81E|ecularlaeslra«egwade trabajo para Actividades realizadas de la (Actividades realizadas de la ‘Se espera realizar todas las ctividades Actividades de I \ctividades realizadas de la
estrategia de Trabajo de la ME vidades establecidas en la realizadas de la estrategia de Trabajo de la ME
Ia elaboracion de la memoria electoral 1 5 Eficacia estrategia de Trabajo de la | " mensual % 4 e e | 100% incremento | $ No existe Linea Base estaegiade | " o 5000 PeNDIENTE
e e san. o Actividades de la estrategia Estrategia de Trabajo de Ia ME, lo csiegade | | SSEGE | acuudades de laesieiegia
de Trabajo de la ME ) Que representard el 100 % Trabajo de la ME de Trabajo de la ME
aiasyiosemaces e as s qve ersonaenices) | (Persondl capacicados sore e irens oo o Fmaio g personal popuesina | Perna cagactaos oo o
y a 3 3 Eficacia el FRI/ Personal propuesto a mensual % 100% incremento. $ No existe Linea Base capacitados sobre P FRI/ Personal propuesto a 1 PENDIENTE
contribuiran en el desarollo de a capaciiados sobre el FRI | £ L PR NS Recopilacion de Informacon, lo que Py capacitarsobre el |71 Perona) BrOPeSS
Memoria Electoral. P representa el 100 % FRI P
( Informaci6n viable, Se espera analizar la invormacion i maci macion vi .
ifundi a | P yertearia iomacin delasareas | 5| Etcacia riomiacidniie esporissaeas! | oy % propotconada poras reas B3 | 100, | premento | s NosseLncaBase | popoesaspor o |popuesas b | o aron iomacon 0 e
Vinculacié | Elaborar y difundir la memoria |participantes sobre su viabilidad. propuestas por las areas \n!mmacnén pmpueslas por las la elaboracién de la ME, lo que PP iaeds “p opuestas por Ias areas
Inculacion con la . i " tara el 100 % . " i
8 sociedad civil Vinculacién con la sociedad |  electoral del Proceso Local as ) representard el
Electoral 2020-2021 8.4 Presentar el plan de difusion de la Presentacion del Plan de . Se espera realizar el Plan para la i Presentacion del | oo oo | Presentacion del Plan de
Memoria Local Electoral 20202021l | 4 5 Eficacia Plan de difusion de laME | difusion de la ME / Plan de Gnico Estrategia o Plan difusion de Ia ME, lo que 100% incremento | $ - No existe Linea Base Plan de difusion de difusion de la ME / Plan de o PENDIENTE
A elaborado
coE difusion elaborado x 100 representard el 100 % a ME difusion elaborado
85 Presentar a a ciudadania Publicar la Memoria Electoral
el o . e Publicacion de la Memoria o - o/ i o Se espera realizar a publicacion de ; iste L Publicarla | Memoria Electoral | Publicar la Memoria Electoral /
sudcaliomians a Memoia Elctra 6 6 Eficacia Elcora 20202071 | Memor Elecoal claborada Unico Memoria Electoral | eeentard ol 10004 100% incremento | § 66,185.00 No existe Linea Base Memora Electoral | | oiaborada | Momeria Electoral eraborada o PENDIENTE
856 Informar a la COE, el avance de los Se espera realizar el Reporte de
Reporte de av: 1a ME
trabajos de elaboracion, presentacion y e e e avance que den cuenta de todas Reporte de avance | Reporte de avance | Reporte de avance de la ME
ditusion de la Memoria Electoral 2020- 2 12 Eficacia Reportes de avances |, PIeSeAIOS Reporece Unico Informe. las actiidades realizadas en 100% incremento | $ No existe Linea Base dela ME dela ME presentados /Reporte de o PeNDIENTE
2021, mediante los informes oo cumplimiento de a ME, lo que presentados elaborados | avance de la ME elaborados
bimestales representard el 100 %
De 63 cantidad de acuerdos y
L Wenderos acuerdos y soludes do cverdosysotetudes det | (Acverdos y soliudes e solcitues emitdas por el INE en poverdosy || acuerdosysofcudes del
a 1 12 Eficacia ¥ INE, atendidas / Acuerdos y mensual % 2021 se contestaron 63 cantidad 100% incremento | $ solicitudes del INE, v INE atendidas / Acuerdos y o PENDIENTE
Instuio on matera de orgarizadon INE, atendidas " y solicitudes del INE . ¢
electoral. solicitudes del INE ) x 100 de acuerdos y solicitudes, lo que did: solicitudes del INE
representd el 100%
Cumplir los acuerdos y las (Tablas de Resultados Tablas de Tablas de Resultados
solicitudes de informacion que |72 Aenderas obsenaciones ealizacas ablas de Resultados Electorales locales Se espera elaborar a Tablas de s | cantigad ce Tavlas|  Erectorales locales
. Vinculacién con el Instituto . " por el INE alas Tablas de Resultados 1 7 Eficacia Electorales locales obsenadas por el INE / mensual % resultados electorales locales, lo 100% incremento | $ - No existe Linea Base. electorales locales | _, &€ resultados obsenvadas por el INE / 1 PENDIENTE
O | Gestion de calidad emitan el INE y el Instituto en | Elecioraes del Pocesa Etecoral  Glectorals ocales Cantdad de Tablas d ados olectarle locales, clectorales 0G0 | i yajes ocaies | Candad de Tablas ce
Nacional Electoral ad i Concurrente 2020-2021 L Resultados Electorales locales due reps 00% P corregidas Resultados Electorales
materia de organizacion corregidas ) x 100 locales corregidas
electoral . } , o
9.3 Informar a la COE el avance de las
actdades y ol cumpliment de los A y cuerdos 61 | INE complios Acdads o e e eendosy pevddadesy | ponigadesy | Acivdades y acuerdos de
acuerdos y solicitudes emitidas por el 2 12 Eficacia y Pl Y bimestral Informe: . 100% incremento. $ - No existe Linea Base Y INE cumplidas / Actividades y o PENDIENTE

INE y el Instituto en materia de
organizacion electoral.

INE, cumplidas

acuerdos del INE elaborados )
x100

que representara el 100 %

acuerdos del INE,
cumplidas.

acuerdos del INE

acuerdos del INE elaborados
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PROGRAM Programa Anual de Trabajo DEOE 2022
ORGAND Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral
omenvo|  Organizar procesos electorales que garanticen el derecho al sufragio de la ciudadania sudcaliforniana; Fortalecer y extender las relaciones interinstitucionales con entes publicos, privados y sociales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y fines acciones de y mejora de los materiales, documentacién y procedimientos técnicos para la preparacion y desarrollo de futuros
GENERAL procesos electorales. _
"TENDENCIA META PROPUESTA UNIDADES a
ves | wes INDICADOR FRECUENCIADE PRESUPUESTO VALOR DE VALOR DE
NOMERO POLITICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION R L INDICADOR METODO DE CALCULO AE UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE META (neremeno. Ll OBSERVACIONES e R AORDES META POR ALCANZAR mmeTa cuvpLoasa | ZSREENIRE | esTaTus =
Economia, Calidac) ) 3
0
10.1 Verificar el cumplimiento de las
Informar sobre el metas individuales y colectivas que
S asigne la DESPEN a los miembros del (Metas SPEN cumplidas / De 5 metas colectivas enviadas por
cumplimiento de las metas  |spey aascrios ala DEOE, de 8 12 Efcacia Metas SPEN cumplidas | Metas SPEN asignadas ) x anual % el INE en 2021 se realizaron5 | 100% incremento | S - N N | e e e 1 PENDIENTE
Preparacion y organizacion|  asignadas por el INE y la|corfomide conlo Ineaminios paraa 100 metas, lo que represents el 100%
o evaluacion del desempero de los
10 Gestion de calidad de procesos electorales realizacion de la Evaluacion | miembros del SPEN del instiuto.
locales y mecanismos de del D fioalasy los
articipacion ciudadana i ici
P P Miembros del Servicio 10.2 Colaborar en la realizacién de la ( Evaluacion de desempefio 6 evaluaciones de desempefio Evaluacion de Evaluacionde | Evaluacion de desempeio
Profesional Electoral Nacional |evaluacién del desempefio de las y los. luacio fio | calificada/ 6 calificadas en 2021 se realizaron 6 ' 1o "
. iembros el SPEN adscios a 8| o Efcacia caifcades desempeno por calfcar) x | U0 » evluaciones de desempe,lo | | 100% | neremento | : desemperio | desempefopor | - calfcada | Evaluacion de o FepE
adscritos ala DEOE. DEOE aue representd ol 100% i pefio porcal
0
Estrategia Matiz de factores
111 Presentar a la COE la Estrategia de riesgo presentada Se espera presentar ala COE la Estrategia Matriz de| | ESalegiade | Esuategia Matiz de factores
ara elaborar la matriz de riesgos y el 6 6 Eficacia Estrategia para elaboar | eraregia de Matriz de Unico Estrategia o Plan Estrategla sotve 2 Mtz de 100% incremento | $ - No existe Linea Base factores deriesgo | M de factores e P esenata o peNDIENTE
P 908 Y Matiz de factores de riesgo o Tactores de riesgo, lo que & de riesgo Estrategia de Matriz de
comportamiento electoral factores de rlesgo elaborada X " presentada
. representard el 100 % elaborada | factores de riesgo elaborada
Coordinar con las areas del 100
Instituto el establecimiento de
; . (Acciones efecutadas para Se espera realizar todas las . ’ y
las bases generales para | \12Aplcar la Estrategia para crear la X Acciones ejecutadas | crear la Matiz de factores de ‘actividades establecidas en Acciones Acciones para | Acclones ejecutadas para
base de datos que contenga las. ejecutadas para crear la Matriz de factores de
h fent base de datus que conterga la i 10 Eficacia para crear IaMatiz de | riesgo / Acciones paracrear | mensual % Estrategia sobre Ia Matiz de 100% incremento | S - No existe Linea Base _Giecutadas P12 | crear Ia Matiz e | C1e2! 13 Malrz de factores de o PENDIENTE
generar una herramienta que 90y factores de riesgo | la Malriz de factores de riesgo) factores de riesgo, o que factores de riesgo ||1%50 e
. . . y comportamiento electoral. factores de riesgo a Matriz de factores de riesgo
11 Modernizacion e Innovacion y mejoraen | permita crear mecanismos de 100 Fepresentaré el 100 %
innovacién institucional procesos revencion, identificando
visualizando los principales |detectar los factores de riesgo en studio para deleclar oS | Factores de Riesgo de la estudio sobre factores de riesgo i letectarlos | Factores de riesgo |~ Factores de Riesgo de la
. 9 11 Eficacia Factores de Riesgo de la Unico Estudio 100% incremento. $ - No existe Linea Base o PENDIENTE
materia de organizacién electoral y DEOE / Factores de riesgo detectados por | DEOE, lo que Factores de Riesgo|  encontrados | DEOE / Factores de riesgo
factores de riesgo en los ; DEOE 2
| | participacion ciudadana. encontrados) x 100 representara el 100 % de la DEOE encontrados.
procesos electorales en
nuestro estado Informe sobre la Matriz de . » Informe sobre la Matiz de.
114 resentar aa COE ol cocumerto forme sore Mt de |/A€eS 6 s preseados Se espea realzar el nfome e rorme sobrela | yome sobre a | - factres ce resgo
final donde se establezca la mariz de 12 12 Eficacia /informe sobre la Matrz de Gnico Informe. 100% incremento | S - No existe Linea Base Mairz de factores tad o PENDIENTE
factores de riesgo Matiz de factores de riesgo, o que de riesgo
riesgo y el comportamiento electoral. factores de riego elaborado X de riego elaborado | Matrz de factores de riego
representara el 100% presentados
100 elaborado
0
121 resentar a1a COE pra su Lneamiento narmatio para o Uneamiento | Lineamiento | Uineamiento nomato pora
aprobacicn s Ineanierios paa la Documentacion Electoral Se espera presentarala COE el romatio parala | romai 1212 | pog,menacion Elecorel
destucciondeladocumentacion | 5|5 Efcacia Lineamiento preseniado Lineamieno | Unico Uneamierto [ Lineamiento para su aprobacion.lo |  100% | incremento | S - NoedsteLineaBase fesrusiondela | desiruecon dola | pyocortago  Lieamiento 1 sepenre
e e ot nomativo para la destruccion que representard el 100 % e Umentacion | nomaio para a destuccion
electorales. o de la Documentacion Electoral resentado elaborado de la Documentacion Electoral
elaborado X 100 o elaborado
. ” Activdades ejecutadas para
Preparacion y organizacion | Coordinar la destruccion de la e tesrusondera Actividades Actadades ejecutadas para la
o procesos cloctoralos documentacion electoral |22 Relizar los vabejos para proceder Actidades ejecuasas para| o @ 0eSCeOTde Se espera realizar las acividades cleasmist g o | Aciidades para a ccion de
5 r: nucei i i " 9 rucei s i i .
12| cestion de calidad P ; ala desinuccion de documentos 3 5 Efcacia Ia destnuccion de 2 ‘Actvidades para la mensual % para a desiruccion de 100 | inciemento | 9322600 Noesise Linea Base destnuccionde la | 9SS1UCCion dela | Documentacion Electoral/ o renoiene
locales y mecanismos de derivados de los procesos |electorales derivados del Proceso Local Documentacion Electoral etnioon do a documentacién electoral, lo que Documantacion. | Documentacion ‘Actividades para la
articipacin ciudadana Electoral 20202021, 020202 Documentason Hoaural) x representard el 100 % P Electoral destruccion de la
particip electorales locales. s Documentacion Electoral
Informe sobre a destruccion Informe sobre la destruccion
12.3 Presentar el informe final a la COE de la Documentacion Electoral Se espera presentar a la COE el Informe sobre [ Informe sobre la | de la Documentacion Electoral|
del procedimiento de destruccion de la Informe sobre la resentados / Informe sobre la Informe sobre |as actiidades de destrucci6n de la destruccion de la | presentados / Informe sobre la |
Gocumentacion electoral dol brocsso 5 6 Eficacia festruccion de la P oo d Unico Informe destruccion de la documentacion | 100% incremento | $ - No existe Linea Base. Documentacion o | e e 0 PENDIENTE
Local Electoral 2020-2021. Documentacion Electoral Documentacion Electoral electoral, lo que representara el Electoral Electoral elaborado|  Documentacion Electoral
100% presentados
elaborado X 100 elaborado
0
121 Elaborar o imertaro, evalcion, mentaio de Matriles e spera etz o s menaiode | memarode | mentano de ateries
mantenimiento y conservacion de los 6 9 Eficacia Inventario de Materiales Inventario de Materiales mensual % de materiales electoral, lo que 100% incremento. $ 61,398.00 No existe Linea Base Materales Materiales Electorales realizados | o PENDIENTE
materiales electorales uilizados en el Electorales aconsenar | ¢ (eI 8 RIS et 100 Electorales Electorales Inventario de Materiales
Proceso Local Electoral 2020-2021. e realizados progiamados | Electorales programados
X o 13.2 Presentar el informe final a la COE Informe sobre la consenvacion Se espera presentar a la COE el forme sobrea | nforme sobre la_ | "forme sobre la consenacion
Preparacion y organizacion | Realizar el mantenimiento y |l procedimiento realizado para el Informe sobre la el Material Electoral Informe sobre las actividades de ! || del Materal Erectoral
P yorg 0 P conservacion del | conservacion del
i6n d al mantenimiento y conservacion de los 10 10 Eficacia consenvacion del Material | presentado / Informe sobre la Unico Informe mantenimiento y consenvacionn de | 100% incremento | $ - No existe Linea Base. Mataral Sloctoral | Materal Electora) | Présentado / informe sobre la o PENDIENTE
" i de procesos electorales | conservacion de materiales | maraies electoraies del roceso Local Electora conservacien del Materia los mateiles electoraes, o ue consenvacion del Material
Gestion de calidad " . A presentado elaborado
locales y mecanismos de | electorales derivados de los |Electoral 2020-2021. Electoral elaborado X 100 representard el 100 % Electoral elaborado
participacion ciudadana | procesos electorales locales
Informe sobre el Material nforme sobre el Informe sobre el Material
Electoral suscepiible de Se espera entregar a la DEAF un Informe sobre el | Electoral suscepible de
s Informe a la DEAF sobre el s Material Electoral s
13.3 Poner a disposicion de la DEAF los e etiaohf® ! | desincorporacion entregado a informe que de cuentas del e Material Electoral | desincorporacion entregado a
materiales electorales susceptibles para | 10 10 Eficacia receptible do la DEAF / Informe sobre el Unico Informe. material electoral dafiado parasu | 100% incremento | $ - No existe Linea Base. oo oracien | susceptible de | 1a DEAF / informe sobre el 0 PENDIENTE
su desincorporacion. desmotmporation Material Electoral susceptible desincorporacion, [0 que s desincorporacion | Material Electoral suscepiible:
de desincorporacion elaborado representard el 100 % elaborado de desincorporacion
X100 elaborado
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PROGRAM/ Programa Anual de Trabajo DEOE 2022
ORGANOD Direccion Ejecutiva de Organizacin Electoral
omenvo | Organizar procesos electorales que garanticen el derecho al sufragio de la ciudadania sudcaliforniana; Fortalecer y extender las relaciones interinstitucionales con entes piiblicos, privados y sociales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y fines acciones de y mejora de los materiales, documentacion y procedimientos técnicos para la preparacion y desarrollo de futuros -
GENERAL procesos electorales. 4 Yo
o
@
= = aQ
w 5 s
TENDENCIA METAPROPUESTA |  UNIDADES Z I
ves | mes INDICADOR FRECUENCIA DE PRESUPUESTO VALOR DE VALOR DE = g a
NOMERO POLITICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA (OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION e || me || @, INDICADOR METODO DE CALCULO S UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE META Gncromert, Bl OBSERVACIONES B orver] o) META POR ALCANZAR WEMER cumpuasaL | EERCRRTRE | estaTus & 2 &
Economia, Calidac) ) 3
0 z a
9
1 Responder dentro de los plazos
esabiocaos s soliciudes de Sofctudes de formacon | (SOlcludes aendidasy e 11 softudes umadas por la Encasode quenosehayantenido| - SOIES | gogge, | Solctudesatenddasy |
informacion en materia de transparencia | 1 12 Eficiencia atendidas en los plazos o o Bimestral Solicitudes DTAISPE en 2021, se atendieron | 100% Incremento P ! tumadas porla | =P " 1 PENDIENTE
/Sollcitudes tumadas por linea base que se va a cumpliral | respondidas en el dias/Sollcitudes twmadas por | meta propuesta
P . d . y acceso ala informacion relativa a la establecidos. o TASPE 100 11 solicitudes dentro del plazo de oot e 10 dine DTAISPE peedeil
roporcionar de manera clara |oe 10 dias, o que representd el 100%
Vinculacién con la Transparencia, acceso a la y especifica la atencion y
1 o informacion y proteccion de | respuesta a las solicitudes de s De 0 cantidad de solicitudes .
sociedad civil (Solicitudes de clasificacion Solicitudes Solicitudes de clasificacion de
datos personales informacion publica turnadas |12 Clsifcar, en su caso, la informacion de informacién sometidas a la ealizadas al drea en 2021 que Solicitudes de | realizadas al area | informacion somelidas a la
" incluian documentos por los que se En caso de que no se hayan tenido -
solicitada que contenga datos Solicitudes de clasificacion DTAISPE/ Solicitudes debia solicitar la clasificacion, se ‘solicitudes se puede dejar como clasificacion de que incluyen DTAISPE/ Solicitudes meta alcanzada /
por la DTAISPE. personales, confidenciales o resenvados 1 12 Eficacia de informacion remitidas a realizadas al drea que Bimestral Solicitudes ™ 100% Incremento s w”se e CJW“ v informacién documentos por realizadas al area que e oromioatn 0 PENDIENTE
para ser sometida ante el Comité de incluyen documentos por los Moot P! sometidasala | los que se debe | incluyen documentos por los prop
Transparencia del Institto, que se debe soliciar la AIS solicitar la que se debe solicitar la
sole DTAISPE, 0 que represents el o i
clasificacion)*100 100% clasificacion clasificacion
9
21 Generaranformacion pibica A consderacin esa acividad e
respecto a la DEOE, en los formatos y (Namero de formatos De __ formatos que se compilaron ! ¥ se repl Namero de . Namero de formatos
té tablecid la Platafor F itos de infc laborad 6n pabli durante el 2021, Entiendo, por el nombre de la fc ito: Nimero de laborad o ibli ta alf da |
términos establecidos para la Plataforma | 0 Efcacia ormatos de informacion | elaborados en version piblica | 1. Fomatos jurante el efrcicio 2021, se 1000 ncremento actnitiat y por1a conetucon tel formatos lomeronac | elaborados en version pibica | - meta alcanzada 5 o PENDIENTE
Nacional de Transparencia y que serd pablica compliados. I nimero de formatos elaboraron __ versiones publicas, elaborados en I nimero de formatos meta propuesta
publicada en el minisitio web compilados)*100 lo que represento el 100% indicador, que esta actiidad es version publica compilados compilados
transparencia del Instituto. previa ala siguiente, y por tanto, no
P . inf i seria duplicidad
roporcionar informacion
: " Transparencia, acceso ala | actualizada en la Plataforma )
Vinculacién con la g Y " ! 22 Actualizar periodicamente en la
2 sociedad civil informacién y proteccién de | Nacional de Transparencia y el |piataforma Nacional de Transparenciay
datos personales ortal institucional, relativo a la|¢nem & web de tansparencia e En caso de que no se haya medido.
P . Insituto, a informacién correspondiente Numero de fracciones De fracciones por las cuales se el cumplimiento del ejercicio 2021, Namero de Namero de Namero de fracciones
DEOE alas fracciones al articulo 75 de la Ley - racei —_ racciones por as cu umplimi ercicio 2021, | - Nimer i “ racei
de Transparencia y Acceso a la Fracciones actualizadas en | actualizadas en el mes de solicité actualizacion durante el y no se pueda hacer el fracciones fracciones actualizadas en el mes de meta alcanzada /
b 1 10 Eficacia el mes de cumplimiento | cumplimiento / Nimero de | Trimestral Fracciones efercicio 2021, se actualizaron __ | 100% Incremento comparativo, se puede indicar que | actualizadas en el | solictiadas para su | cumplimiento / Nimero de 2 5000 PENDIENTE
Informacion Pblica del Estado. ! ) meta propuesta
« Para la DEOE: Fracciones Ill, IV, V, VI, solicitadas por la DTAISPE | fracciones solicitadas para su fracciones, lo que represento el no se cuenta con datos, o bien, se mes de actualizacion por la| fracciones solicitadas para su
e e e actualizacion por la DTAISPE 100% puede dejar como linea base que | cumplimiento DTAISPE | actualizacion por la DTAISPE
xxkva ‘XU\I‘y XL‘\IA " N N se va a cumplir el 100%
« Para la COE: Fracciones Il IV, V, VI,
XIX, XX, XXIX, XXXy XLVIA.
9
(Cursos de capacitacion Cursos de capacitacion
1 Paricipar en la capacitacion al Total de cursos de Cur @ . arealizar Cur capacia
oA capaciacion seson por | _asisidos por cada drea del Para 2022, se espera realizar 3 asistidos por cada drea del
archivo), en temas relativos a la gestion 6 10 Eficacia cada area del instituto | "SUUIO Impartidos por la UTA Anual Capacitaciones acciones de capacitacion, conuna | 550, Incremento 0.00 nstituto impartidos por la UTA 0.00 o PENDIENTE
Colaborar con la UTA en los  [fume ™ Ehas eaios o ot unidaq | cursos de capaciacion asistencia de enlaces de archivo I cursos de capacitacion
- - e o e e o impartidos por la UTA al insiitucionales del 100% impartidos por la UTA al
trabajos relativos a la administacion de archivo enicade AT | persanal del nstuto)100 persanal del istituto
N . capacitacion y ificacion de
3 Gestion de calidad Gestion administrativa .
los documentos concernientes
" P 3.2 Capturar en os formatos Formatos establecidos por
alos archivos de tramite, Esmle’;‘ ot pot 1o UTh, a nformacion la UTA elaborados conla |  (Formatos remitidos con Para 2022 se espera que las dreas Formatos remitidos con
. P . informacion del area informacién a la UTA / remitan con informacion a la UTA el informacién a la UTA /
concentracion e Nitorico.  |iawaaaclasicaconde osacrmos | 9|12 Ei2 | espectoa lamormacon | fomatos solctados porla | M5! Fomatos 0% o los omatos que ean | 100% | neremento oo fomatos soctados por 000 o PENDIENTE
2 DEOE. de archivo de wamite, UTA100 solictados por esta ey
concentracion e historico.
9
Cantidad de formatos En 2021 se remitieron en tiempo y Cantidad de Cantidad de formatos
4.1 Cumplir con a remision de Canidad de
nrmaniie s 2o cotpais o e A . Efcacia | OPoruidad en'a remision | remiidos en tiempo y forma Al Parcenale forma 2 formatos con informaciona| ;oo ncremento o 05 remitidos en tiempo y forma / | meta alcanzada / o PENDIENTE
Clomoarmma st sciudades dela informacion Cantidad de formatos la DEAF, de 2 formatos solicitados, ooy orma, | soiciados porla. | - Caniidad de formatos meta propuesta
solicitados por la DEAF 10 que represents el 100% solicitados por la DEAF
£n 2021, la fecha programada para
42 Eaborar ot ameproyeco de Oporuidadenia | Fecha enla e e presenac 1 aprobacioncel aniepoyec e Fechaenia ue se| FecTaenquese | Fecha enla oo presnia
presupuesto de egresos de la DEOE, en 4 7 Eficiencia elaboracion del Fecha en que se programa su Anual Dias de calendario 2022 en el cronograma de 0dias Reduccion presenta el aprobacion en el | aprobacion - Fecha en que se meta alcanzada | o PENDIENTE
atencion a a solcitud de la Secretaria Anteproecto de actiidades fue el mes de julio y se proyecto para su meta propuesta
aprobacion en el cronograma p cronograma de | programa su aprobacion en el
Elaborar el anteproyecto de |Eiecuiia presupuesto de egresos o aprob el dia . teniendo aprobacion e | oo o eetades
dias de desfase
Presupuesto de Egresos y el -
4 Gestién de calidad Gestion administrativa Programa Operativo Anual Pecha enla que se presera el En 2020, a fecha programada para Focha en la que se presenta
4.3 Elaborar el anteproyecto de . 1a aprobacion del anteproyecto de Fecha en la que se | Fecha en la que se
para el ejercicio ela proy; idad en I bac y a q n
Programa de Operativo Anual de la Oportunidad en la proyecto para su aprobacion - 2022 en el cronograma de. presenta el presenta el ¢l proyecto para su meta alcanzada /
DEOE. 4 7 Eficiencia | elaboracion del Programa | Fecha en que se programasu | Anual Dias de calendario 0dias Reduccion aprobacion - Fecha en que se o PENDIENTE
. DEOE, en atencion a a solicitud de la A actividades fue el dia yse proyecto para su | proyecto para su . meta propuesta
! Operativo Anual aprobacion en el cronograma es 11 " 135U | programa su aprobacion en el
‘Secretaria Ejecutiva. de actividades aprobo el dia . teniendo aprobacion aprobacion cronograma de actividades
__ dias de desiase
En 2021, la fecha programada para
4.4 Presentar e proyecto de presupuesto Oportunidad en la entrega | Fecha en la que se remite la. la aprobacién del anteproyecto de Fmi::u: Zue * Fecha enla que se remite la.
de egresos y Programa Operativo Anual 6 7 Eficiencia el el Anual Dias de calendario 2022 en el cronograma de 0dias Reduccion presentacion del | Fechalimite que | - presentacion del proyecto | - meta alcanzada / o PENDIENTE
el Egresos y del Programa | su aprobacion - Fecha limite actividades fue el dia yse ‘ Se debe aprobar | para su aprobacion - Fecha | meta propuesta
el s i proyecto para su
Operativo Anual que se debe aprobar aprob el dia tenendo o o imite que se debe aprobar
__ dias de desiase
9
Anteproyecto de PAT DEOE €1 ejerccio 2021 se aprob el PAT Anteproyectode | Anteproyecto de | Anteproyecto de PAT DEOE
Elaborar y presentar el 5.1 Presentar el anteproyecto de 1 12 Eficacia Programa Anual de Trabajo | ooconiadg | Anteproyectode | Bimestral Documento de la DEOE, lo que represento el | 100% incremento | $ PAT DEOE PATDEOE | presentado / Anteproyectode | Me@alcanzada 0 PENDIENTE
Programa Anual de Trabajo de la DEOE. de la DEOE. . - # : meta propuesta
ameproyecto de PI'Og ramas PAT DEOE elaborado*100 100% presentado elaborado PAT DEOE elaborado
5 Gestion de calidad Gestion administrativa Anuales de Trabajo para el
ejercicio 2023 correspondiente Anteproyecto de PAT COE El eferccio 2021 se aprob6 el PAT Anteproyecto de | Anteproyecto de | Anteproyecto de PAT COE
rereel s sepesenaralanoporciode | a1 |12 | ercaca | POOAMaANlTObO | oo epopectoe | eimestal Documerto dela COE, loque represens el | 1009 | cremento | § PATGOE PATCOE | prosemas! Aniptopecio s | Meta saniada 0 PENDIENTE
alaDEOE Yy la COE. g i PAT COE elaborado*100 100% presentado elaborado PAT COE elaborado prop
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PROGRAM/ Programa Anual de Trabajo DEOE 2022
ORGAND Direccion Ejecutiva de Organizacin Electoral
omenvo|  Organizar procesos electorales que garanticen el derecho al sufragio de la ciudadania sudcaliforniana; Fortalecer y extender las relaciones interinstitucionales con entes publicos, privados y sociales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y fines acciones de y mejora de los materiales, documentacién y procedimientos técnicos para la preparacion y desarrollo de futuros w
GENERAL procesos electorales. o ¥ oy
e o2 ¥ o §
£ =
o & o E D oo z =
TENDENCIA METAPROPUESTA [ UNIDADES o o Z I
ME: MES INDICADOR FRECUENCIADE PRESUPUESTO VALOR DE VALOR DE e x N 2920w E o Y @m
NOMERO POLITICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA (OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION e || me || @, INDICADOR METODO DE CALCULO S UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE META 1;.::::.;; Bl OBSERVACIONES B orver] o) META POR ALCANZAR WEMER cumpuasaL | EERCRRTRE | estaTus L g Tz o3 z 3 8 5 5 3 &
Economia, Caldad) o = «<=55"5<<mw O 2 0O
Coad as & del Nimero de casos del personal Nimero de casos | Namero de casas | U0 de casos del persanal
oadyuvar con las areas del 6.1 contribuiren las acciones Reporte de casos que se | 0¢1 &76a due determinen como De 0 de casos detectados, se del pesonal del | reportados como | (! &rea aue determinen como
Instituto para generar encaminadas al cumplimiento de la 5 12 Eficacia | determinen como de riesgo | U 1eSg0 /Nmero de casos | gm0y Casos de riesgo reportaron 0 de casos de personal | gy, Reduccion - area que de riesgo al drea | 42 fisg0 Nimero de casos | meta alcanzada / o PENDIENTE
. . Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-| ‘Go factones peicosaciales | reportados como de riesgo al con riesgo, lo que represents el detemminen como | determiada para | ePOTados como de riesgo al | meta propuesta
Fomento a una cultura ambientes de igualdad laboral (2018 P érea determinada para su 100% oo drea determinada para su
. . . i i s e atencion atencion
6 organizacional Mejorar las condiciones de | y no discriminacién, dirigidas
enfocada a las trabajo y oportunidades. al personal en atencion alas
personas N Oficiales Mexi 6.2 Conribuir en las acciones Acciones de capacitacion al De 0 capacitaciones programadas
ormas Oficiales el s e oo o e | MO s i i . = omeode | CCRCIS | Mo |
NOM-035-STPS-2018 y NMX-R- i 5 12 Eficacia igualdad aboral y no Bimestral | Acciones de capacitacion vealizaron 0 eventos de 100% Incremento - o PENDENTE
'SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No capacitaciones programadas ala programadas meta propuesta
discriminacion género en capacitacion, o que represents el realizadas
025-SCFI-2015. Discriminacion dirgida al personal de la et eroren | en cumplimiento de a noma e noma en cumplimiento de la norma
DEOE
4 6 8 9 10
Elaborar contenidos para 7.1 proporcionar contenidos para Actividades de la DEOE yla|  Namero de material En 2021 se realizaron 25 Nimero de material|  Namero de Namero de material
6 i i Vi elaborar materiales que contribuyan a la COE remitidas a la JCS informativo elaborado y solicitdudes de elaboracion de informativo informacion rmativo elaborado y
7 | Vineuacion conla | \incyjacion con la sociedad| ifusion de las actividades GEETIRIRISIUNISS | 0 | e | ctean | Smaisclbosime | oo dce Nameno|  Simesta Pocensie | mateles d divsonaladcs, de| 100 | incemento worementarladision el | gunoragay | slaboraday | diuni por e dCS, Nmero| ™A deaniada/ o PENDIENTE
sociedad civil relativas a las atribuciones y |remitros ala Jefatura de Comunicacion contenidos o materiales de | de informacion elaborada y las cuales la JCS atendid 25 Io que y diundidoporla | emitidaporla | de informacion elaborada y propu
: ial, difusion emitida por |aDEOE. represents el 100% Jcs DEOE y la COE emitida por la DEOE
competencias de la DEOE.
43200
4 8 9 10
Verificar que Ia informacion de o wenereracuaizada o momecien Documerios Se espera que e i de documanos | Cantdadde | oosumentos actatzados en
cada drea del InsStituto se [ o 0o o o el a tavés 1 12 Eficacia |nformacion de las sesiones | el SISE por parte de ]aDEOE | g Documentos documentos presentados enlas | 0 Incremento actuaizados onel | documentos | el SISE por parte de la DEOE/ | meta alcanzada / 3 PENDIENTE
§ tualizad igente i Seem s S e de los 6rganos del Insttuto | | Cantidad de documentos sesiones sean registrados en el zado presentados enlas | Canidad de documentos |  meta propuesta
mantenga actualizada y vigente ¢ sstena de seo enelsioweb ofcl | preseniados e as sesiones SISE Ioaue represena o 100% Sesiones | presentados en s sesones
N Transparencia, acceso ala | €n el sitio web institucional,
Vinculacién con la - " S
o informacién y proteccion de | con el fin de dar ct to
sociedad civi datos personales 1 incipios d t Material reclasificado al Materia Material reclasificado al
alos principios de certeza, o existencia de apartado hisi6rico en el silo Se espera que el tofa) del materiel e apartado hist6rico en el sitio
maéxima publicidad y de 8.2 Vigilar la vigencia de la informacion Bihsorbody ‘web institucional, que se ““‘ i :d . “"az et s st we, | Material quese | web insiitucional, que se o alcanzada |
i i6 publicada en el sitio web institucional 1 12 Eficacia informacion no V9eNte | pupico y que cumplio consu | Bimestral Materiales reclastiicado al apartado Nistorico | 5094 Incremento enelsowed | solicito a la DEOE | publico y que cumplio con su | "El2 alcanzada 3 PENDIENTE
acceso a la informacion B e et publicada en el sidoweb | PUEICO Y e cumic con correspondiente en el sitio web Instiucional,que se| *01016 218 DEOE | pubict y que cumpld con s | ety ropuesta
g institucional de la DEOE institucional, lo que representa el publicé y que
publica Solicit6 ala DEOE a Solicit6 ala DEOE a
3 100% cumplié con su
veclasifcar o eclasifcar
4 6 9 10
Cason s s et
EStructurar 108 inStrumentos |seniiosy sitomss s srgans, con- Catlogode procescs, | “* T L2 los procesos, sencios y sistemas Cattogode | denifcacionde | ORI | anadal
gana. 5 6 Eficacia sencios y sistemas del Bimestral Documento del 6rgano, y que derivado de ello | 100% Incremento - los procesos, o PENDIENTE
de pl i6n institucional base en un diagndstico e identiicacion identifcacion de los procesos, e e laborado| %5 P1O%€S9S: | igenificacion de los procesos, | - meta propuesta
5 rualizacio € planeacion institucional en |ge1os mismos Sencios y sistemas del un catdlog y Senvcios y sistemas del
9 e ualizacion de la el respectivo ambito de organo procesos, lo que representard el sistemas del organc
innovacion Y dad ; C 100% 6rgano
com de cada area del
Instituto. 02 Eaborarlos manuales e los — o | e S0 esperaque e lew a cabo la — — Warual de procesos e ansada
procesos del 6rgano ejecutivo y técnico, 5 12 Eficacia lanuales de procesos del I Manual de procesos Bimestral Documento elaboracion de un manual que 100% Incremento lanual de ‘anual de elaborado / Manual de meta alcanzada o PENDIENTE
ergano indique todos los procesos del meta propuesta
erido procesos requerido
area, 10 que representard el 100%
4 6 9 10
Se considera el minimo de
asambleas conforme a articulo 13,
numeral 1, inciso a) de la LGPP,
10.1 Participar en el desarrollo de las. Namero de asambleas Se contempla validar el total d:;i""";::f:ﬂ:‘:I:‘if:::‘l‘;:‘ ol
asambleas consfifuivas programarlas a onstiivas, muricipales (Numero de asambleas asambleas que realicen las q\:nem asolicitud de las Nimero de Némero de Numero de asambleas meta alcanzada /
solicitud de las organizaciones 3 12 Eficacia ylo distritales programadas . Bimestral ‘Asamblea organizaciones ciudadanas durante 100% Incremento. asambleas asambleas " o PENDIENTE
ciudadanas que pretendan constituirse por las organizaiones. validadas  Numero de 2022, lo que representara el 100%) organizaciones, o reducirlo en el validadas programadas validadas [ Numero de meta propuesta
s S oo asambleas programadas) supuesto de que alguna asambleas programadas
organizacion no cumpla con la
Fortalecimiento del | Atencién a partidos politicos| Coadyuvar con la DEPPP en el totalidad de los leq:usns legales o
. . o ida abandonar el procedimien
10 régimen democratico y candidaturas proceso de constitucién de decida abando ;;E,Z‘:",;‘:a‘ ento
electoral independientes partidos iti locales.
Namero de garantias de
104.2 Colaborar ena revision y audiencia atendidas en
claifcacion de la informacicn de las funcion de las solicitudes | (Namero de garantias de Nomero de Namero de Namero de garanias de
: Se contempla realizar 15 garantias v ! g
afiliaciones captadas mediante la 4 i Efcaci efectuadas por las audiencia efectuadasinimero | oo Garanta de audiencia | de ausiencia. o qoe sepresomariel|  100% Increment . garantias de garantias de | audiencia efectuadasinmero | - meta alcanzada / o PERDIENTE
aplicacion movil en el desarrollo de las cacia Asociaciones Civiles de garantias de audiencia imestral aranta de audencia | de audiencia, 10 B oo cremento audiencia audiencia de garantias de audiencia | meta propuesta
garantias de audiencia en el proceso de participantes en el proceso solicitadas) efectuadas solicitadas solicitadas
consiitucion de Partido Poliico Local de consiitucion de paridos
politcos locales.
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Programa Anual de Trabajo DEOE 2022

ProGRA
ORGANO Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
omenvo | Organizar procesos electorales que garanticen el derecho al sufragio de la ciudadania sudcaliforniana; Fortalecer y extender las relaciones interinstitucionales con entes piiblicos, privados y sociales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y fines acciones de y mejora de los materiales, documentacion y procedimientos técnicos para la preparacion y desarrollo de futuros -
ce w
NERAL procesos electorales. o ¥ w
e o2 ¥ 2 §
2 5
wes | wes | nocaoon FREcUBNCIADE TENDENCA | presupuesto \aLor o VALoroE peiproevessal | NG e c88.000k8 8 & 3
NOMERO POLITICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA (OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION INDICADOR METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE META (Incremento, OBSERVACIONES META POR ALCANZAR vs META CUMPLIDAS AL estatus [ e >335 048K B 5 4
INICIAL | FINAL | (Eficacia, Eficiencia, (EDICION i PROYECTADO CALCULO 1 cALcuLo 2 P e CUMPLIDO (%) 422222288565 3 ¢
Economia, Caldad) o =<=55< 0 O =z 0O
12 3 56 7 89 112
11.1 Cumplir con la remision de. Informacién del (Actividades realizadas / ‘Se espera realizar todas las
informacion que se estipule en el cumplimiento de actiidades plasmadas en el Actiidades Actiidades Actividades realizadas / | meta alcanzada |
2 3 Eficacia Actividades programadas) x mensual Actividades programadas " 100% Incremento. $ - o 50.00 PENDIENTE
cronograma de actividades a la Junta actividades programadas 100 cronograma, lo que representaré el realizadas programadas Actividades programadas meta propuesta
Estatal Ejecuiiva. en el cronograma 100%
11.2 Colaborar con trabajos de
commcinen
Personas, Pueblos y Comunidades actividades programadas (Actividades realizadas / actividades plasmadas en el Actividades Actividades Actividades realizadas / meta alcanzada /
i 2 4 Eficacia para el desarrollo de la Actividades programadas) x mensual Actividades programadas " 100% Incremento. $ - o 50.00 PENDIENTE
Indigenas y afromexicanas, en Consulta a Personas. 100 cronograma, lo que representaré el realizadas programadas Actividades programadas meta propuesta
acatamiento a la sentencia de la Sala I e as 100%
Superior el TEPJF con expediente: SUP- genasy
REC-343/2020
ivi 11.3 Colaborar con trabajos de
Coadyuvar en las actividades | ./ 20 200 C00 e casa
para el desarrollo de cada  |Consulia para el ejercicio de los Colaboracion en Se espera realzar todas las
consulta previa, libre e derechos polftico-electoreles de les actividades programadas | - (Actividades realizadas | actividades plasmadas en el Actividades Actividades Actividades realizadas / | meta alcanzada |
) Cultura civica y . T Pevslunsas c‘on Dlsdca‘p'acgdau ‘eg r‘eI:cImn 2 4 Eficacia gara EI\‘ desang”o de la Actividades 2’0“09'3"‘3“35] x mensual Actividades programadas cronograma, lo que representaré el 100% Incremento. $ - realizadas programadas Actividades programadas meta propuesta o 50.00 PENDIENTE
Promocion de la p informada en atencién alo |conlaSentencia del Tribunal Esta onsulta para Personas 10
- Participacion ciudadana N - Electoral de Baja California Sur con ‘con Discapacidad
cultura civica y para la sociedad requerido por 10s Organos |expediente: TEEBCS-IDC-082/2021 y
democratica Jurisdiccional b las |ACUMULADOS
sudcaliforniana urisdiccionales con base a las
sentencias SUP-REC-343/2020, Complimiento del Consulta previa, Libre ¢ | S¢ €5Pera que el otal de personas
11.4 Cumplir con el porcentaje de orcentaje solicitado en la (Numero de personas Informada a Personas, consultadas superen el porcentaje Personas Personas consultadas / meta alcanzada /
TEEBCS-JDC-092/2021 y participacion ciudadana solicitado por la B 6 Eficacia s y consultadas / Numero de mensual 9 solicitado en la sentencia SUP- 100% Incremento | $ 225,275.00 0 PENDIENTE
sentencia SUP-REC- Pueblos y Comunidades consultadas. requeridas Personas requeridas meta propuesta
ACUMULADOS. sentencia SUP-REC-343/2020. personas solicitadas) x 100 indigenas y affomexicanas REC-343/2020, lo que representa el
- 100%
participacion ciudadana solictado porla | o N Efcacia porcentaje solictado en la | (Numero de personas nensual | Consulta para personas con | Soneutadas superen o porceniaje | remento | § 22527500 Personas. personas. Personas consultadas | | meta alcanzada / o PENDIENTE
Sentencia TEEBCS-JDC-092/2021 Y sentencia TEEBCS-JDC- | Sorsulads [RUmero e disc: bCao00t s Acmulnoe consuliadas. requeridas Personas requeridas meta propuesta
ACUMULADOS. que representa el 100%
(Informacién proporcionada Se espera que se lleve a cabo la acion Informacion Informacién proporcionada por |
116 Coadyuvarcon a Secretaria Remision de informacion on elaboracion de un documento que proporcionaca por | solcads pora | e &ea para  claboracien cel| |-
e e vunade | © 7 Eficacia solicitada por la Secretaria | del informe /  Informacién Unico 2 Documentos plasme las variables y factores de | 100% Incremento | $ - el érea para la EE parala informe / Informacion et propucsta. 0 PENDIENTE
Informes que se remitran a ca Eecutva soitada pora JEE para esgo idenicadas por cac res, laboracion del | eaboracien del | sofcada por a JEE para a prop
tas Jutisdiect elaboracion del informe) x 100 o que representard el 100% informe informe elaboracion del informe
4 8 9 10
Respecto al PEL 2020-2021, la
5 5 - X Fecha en que atiende la : Fecha en que Fecha en que atiende la
F’Leepa[ggg’s"oz e oreee™ | Contribuir en los trabajos (121 cunpirensempoyfomacon'a Remision de infomacicn | 1EMiSon de ainformacion en e atlende a ISON . 1 1o g so | TSN de anformacicn en
. r: N N : remision de informac e imi ronogr i . informaci s imi ronogr z
1 2 Gestion de calidad P relativos al Diagnéstico emision de informacion que se reduiera | 7 12 Eficiencia | solicitada por la Secretaria | CUPimiento al cronograma Anval Dias de calendario | diagnostico en el cronogramade | _dias |  Reduccion delainformacion | <iiita a remision | CUTPimiento al cronograma | meta alcanzada / o pENDIENTE
locales y mecanismos de por parte de Secretarta Ejecuiva en el de actvidades - Fecha enla o <o Ve en cumpimiento al | 501515 % #7991 | de acividades - Fechaen la | meta propuesta
! Integral del PLE 2020-2021. |Cronograma de activdades. que se solicita a remision de cronograma de que se solicita a remision de
participacion ciudadana 9 infomacion e aciaces @inomacion




