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PRESENTACION

El presente documento contiene informacion sobre los avances obtenidos en cuanto a las
actividades del Programa Anual de Trabajo de la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica
y Capacitacion Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur para el ejercicio
2023, correspondiente al periodo 16 de febrero al 15 de abril del 2023, el cual se presenta
a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur en el
mes de abril del 2023, con la finalidad de hacer de conocimiento la elaboracion de acuerdos,
informes, programas y presupuestos; acciones del Servicio Profesional Electoral; acciones
de Transparencia; difusiéon en plataformas digitales; Archivo institucional; sesiones y
reuniones de trabajo; cursos, conferencias y eventos; solicitudes y consultas; disefio y
elaboracion de materiales, edicion de audios y videos, redes sociales institucionales; apoyo

a diversas areas; vinculacion institucional, entre otros.

Por dltimo, se contienen los indicadores y metas alcanzadas durante el periodo de

referencia, asi como una galeria fotografica de las actividades realizadas durante el mismo.
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Consejo General

GLOSARIO

Comision de Educaciéon Civica y Capacitacion Electoral del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur

Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

PS Presidencia del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
SE Secretaria Ejecutiva del del Instituto Estatal Electoral de Baja California
Sur
DECEYEC: Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica del
Instituto Nacional Electoral
DEECCE: Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion Electoral del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
DEAF Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur
DEOE: Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur
DTAISPE Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion y del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California
Sur
UTIGND Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
UTA Unidad Técnica de Archivo del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur
DEPPP Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur
UcCsl Unidad de Coémputo y Servicios Informaticos del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur
INE: Instituto Nacional Electoral
JEE Junta Estatal Ejecutiva del Instituto Estatal de Baja California Sur
OPLE: Organismo Publico Local Electoral
SISE: Sistema de Sesiones
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INFORME BIMESTRAL DE ACTIVIDADES

Direccién Ejecutiva de Educacion Civicay Capacitacion Electoral
del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

En cumplimiento del Articulo 27, fraccion 111, de la Ley Electoral del Estado de Baja California
Sur, y el Articulo 30, inciso d), del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur, me permito informar sobre las actividades de la Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica y Capacitacion Electoral, durante el periodo comprendido del 16 de
febrero al 15 de abril de 2023:

|.  ELABORACION DE ACUERDOS, INFORMES,

Informes:

PROGRAMAS, PRESUPUESTOS.

En este periodo se elaboraron y presentaron, respectivamente, los siguientes informes:

Presentado en

Modalidad

. Denominacion del documento o De fecha
sesion
. . ) L ) Consejo 28 de
Informe Bimestral de Actividades de la Direccion Ejecutiva General febrero
de Educacion Civica y Capacitacion Electoral del periodo
06 de diciembre del 2022 al 15 de febrero del 2023. JEE 23 de
febrero
Informe de avance en las actividades del Programa Anual
de Trabajo de la Direccion Ejecutiva de Educacién Civica
y Capacitacion Electoral, del periodo 03 de diciembre de
2022 al 10 de febrero del 2023.
Informe de correspondencia recibida y despachada
durante el periodo 03 de diciembre del 2022 al 10 de
febrero del 2023, correspondiente a la Direccion Ejecutiva
de Educacion Civica y Capacitacion Electoral. CECCE fzé de
ebrero
Informe Anual de Actividades de la Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica y Capacitacion Electoral
correspondiente al ejercicio 2022.
Infforme Anual de Actividades de la Comision de
Educacion Civica y Capacitacion Electoral
correspondiente al ejercicio 2022.

| i |

Virtual

Informe de actividades realizadas por el personal de la
DEECCE durante la etapa informativa de la consulta
previa, libre e informada a personas, pueblos,
comunidades indigenas y afromexicanas asentadas en el
estado de Baja California Sur.

Se remitié a Secretaria Ejecutiva para
conocimiento

n lu Calle Guillermo P

e
A Paz. Saa Callorna Sur

08 y (612) 123 4062
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Presupuesto 2023.

En seguimiento a los puntos 5. Elaboracion por parte de los y las titulares de los 6rganos
del Instituto de la modificacion de presupuesto de ingresos y egresos para el ejercicio fiscal
2023; asi como 6. Envio de modificacion de presupuesto 2023 a DEAF, con conocimiento
para Presidencia y Secretaria Ejecutiva, por parte de Titulares de los Organos Ejecutivos
del "Cronogramade las actividades para la elaboracion de la modificacion
de Presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio 2023”, el dia 28 de febrero se
remitié alcance al correo [IEEBCS-DEECCE-C051-2023], mediante el cual se remiti6 tabla
con montos correspondientes a los periodos (ordinario y proceso electoral), asi como el
formato correspondiente al presupuesto del periodo ordinario con la sumatoria correcta.

Programa de Trabajo 2023 (PAT):

Derivado de los trabajos y acuerdos sostenidos en las

reuniones de trabajo entre integrantes de la CECCE vy

DEECCE, de fechas 06, 13, y continuacion de esta ultima

el dia 14 de marzo del 2023, en las cuales se trataron

e (EMAs relativos a la construccion de los proyectos de

VLIRS Programas Anuales de Trabajo de la Direccion, asi

IssmnhaseM  como de la Comision de Educacion Civica y

EL EJERCICIO 2023 Capacitacién Electoral correspondiente al ejercicio

2023; esta Direccion continué con los trabajos de

adecuacion, modificacién e incorporacion de actividades,

asi como de los indicadores correspondientes de acuerdo

con las necesidades de las actividades programadas para

Bowwm 0t OSTIEN"  Wwibse el ejercicio citado. Por lo anterior, el dia 15 de marzo del

2023, se remiti6 el proyecto de programa de trabajo

correspondiente a la DEECCE, a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto, el cual fue

aprobado en Sesion Extraordinaria de la Junta Estatal Ejecutiva, de fecha 17 de marzo. En

este sentido el proyecto de programa anual correspondiente a la CECCE se aprobd en

Sesion Extraordinaria de la misma Comision, de fecha 22 de marzo. Finalmente, el dia 23

de marzo, se remitieron las versiones finales a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto para

presentacion y aprobacion, en su caso, en la Sesion Extraordinaria de Consejo General de
fecha 28 de marzo.
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II.  SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
Cursos obligatorios.

En atencion, a las notificaciones remitidas por el Organo de Enlace en Materia del SPEN
mediante el cuales notifico la CIRCULAR INE/DESPEN/003/2023, asi como
INE/DESPEN/012/2023, el personal del SPEN adscrito a la DEECCE atendio los siguientes
cursos obligatorios:

Asistentes
DEECCE

Curso/Taller Impartido Periodo

‘Uso adecuado de las redes sociales de
las personas servidoras publicas en el 22 al 28 de febrero 3
Instituto Nacional Electoral”

Centro Virtual INE
“Temas especificos de protecciéon de 03 de abril al 08 de

datos personales” diciembre 8
Evaluacion.

En atencién al correo [IEEBCS-OE-C084-2023], a

su vez, [IEEBCS-OE-C079-2023], ambosde & ¢
fecha 23 de marzo del presente afio, y con ¢
fundamento en el articulo 84 de los Lineamientos ¢
para la evaluacion del desempefio de las y los « ¢
miembros del Servicio Profesional Electoral e ¢
Nacional del sistema de los Organismos Publicos e v

Locales Electorales, y en los numerales 15, 17 y
18 del Procedimiento para la revision de los
resultados de la evaluacién del desempefio del personal del Servicio de los Organismos
Publicos Locales Electorales, el Director Ejecutivo de la DEECCE en su caracter de persona
evaluadora, realizé el procedimiento conducente respecto de la reposicion de la evaluacion
del comportamiento 3.1y 3.2 de la competencia Seguimiento de Planes, Programas y
Proyectos, a través del Subsistema de evaluacion del desempefio del SIISPEN, derivado
de la solicitud de revision de la evaluacion del desempefio del periodo septiembre de 2020 a
agosto de 2021, por parte del Lic. Martin Rafael Giron Cadena, Coordinador de Organizacion
Electoral y miembro del SPEN de este Instituto; por lo anterior, el dia 24 de marzo, se informo
al Titular del Organo de Enlace en Material del SPEN de este instituto, el cumplimiento al
procedimiento solicitado, adjuntando las capturas de pantalla correspondientes como
evidencia.
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Cumplimiento de metas colectivas del periodo septiembre 2022 al agosto 2023.
DECEYEC-3:

Conforme a los Lineamientos para la Evaluacion 2022—-2023 sistema OPLE del Desempefio
de la Meta Colectiva DECEYEC-3, enviados el pasado 30 de septiembre de 2022 a los
Organismos Publicos Locales, la cual tuvo como finalidad el realizar 6 Foros de dialogo
basados en textos del sello editorial INE, cuyo objetivo establecido fue promover y
difundir el dialogo informado y la reflexion de la ciudadania basados en los textos del sello
editorial INE para impulsar y fortalecer la cultura civica, politica y democratica, se informa
la participacion del personal del SPEN adscrito a la DEECCE en la organizacion y atencion
del siguiente foro:

Foro de Didlogo denominado "La Confianza
y la Participaciéon de la Juventud en la
Democracia”, el cual tuvo como sede las
instalaciones de la Sala de Sesiones del
Consejo General del Instituto Estatal Electoral
del IEEBCS, el dia 17 de febrero, y en el cual
se conto con la participacion de los siguientes
panelistas:

> Mtra. Betsabé Dulcinea Apodaca Ruiz, Magistrada del Tribunal Estatal Electoral de Baja
California Sur;

> Mtra. Alma Alicia Avila Flores, Consejera Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur;

> Mtro. Ivan David Gémez Cabrera, Vocal de Organizacién Electoral de la Junta Local
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral de BCS;

> C. Eugenio Zamora Gonzalez, Representante Estatal de la Alianza Universitaria por
México Capitulo Baja California Sur y Director Estatal de la Red Mundial de Jovenes
Politicos Baja California Sur.

En este evento se contd con una asistencia de 84 personas, de las cuales fueron 46 mujeres
y 38 hombres.



E

3 STAT
DE BAA CAL

BCS

FORTUA U

IEE Conslitucdn #4156 asguina con le Calle Guillermo Preto
WWW leabo=.0rg mx Coonia Centrp, C.P 23000 La Paz. Baia Calllorna Sur

(612) 126 0808 y (612) 123 4062

Gréafica de asistencia por sexo

W Mujeres

® Hombres

Estas actividades se llevaron a cabo en el marco del 26° Aniversario del IEEBCS, a su
vez como parte de una meta nacional a la que los miembros del Servicio Profesional
Nacional (SPEN) dieron cumplimiento en todos los Estados de la Republica.

Solicitudes Organo de Enlace en Materia del SPEN.

Se dio respuesta al correo [IEEBCS-OE-C059-2023], de fecha 03 de abril, mediante el
cual se informd la aprobacion del Dictamen General de Resultados contiene los resultados
de la evaluacién del desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
y de la Rama Administrativa que ocupd un puesto del Servicio por al menos seis meses
durante el periodo septiembre de 2021 a agosto de 2022, a su vez, se solicitd la remision
de los dictdmenes de resultados anuales individuales los cuales estarian disponibles en
el Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral Nacional (SIISPEN)
para su verificacion y descarga.

El Lic. Miguel Eduardo Tovar Vargas, Coordinador de Educacion Civica y Jefe de Metas
adscrito a la DEECCE, elabor6 y remitié los Reportes de las actividades realizadas en
cumplimiento de las metas colectivas e individuales del personal del SPEN del
periodo 2022-2023 por parte de los MSPEN adscritos a la DEECCE, a saber, las metas
DECEYEC-1, DECEyEC-2 y DECEYEC-3, en atencion a las solicitudes suscritas por el
Organo de Enlace en Materia del SPEN del IEEBCS de nimeros [IEEBCS-OE-C033-
2023], asi mismo, [[IEEBCS-OE-C102-2023], de fechas 15 de febrero y 28 de marzo
respectivamente.

Asi mismo se dio respuesta de manera individual por el personal del SPEN adscrito a la
DEECCE, al correo [IEEBCS-OE-C082-2023], mediante el cual se solicitd, en
cumplimiento al articulo 15 fraccién g) de los Lineamientos para el otorgamiento de

incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los
9
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Organismos Publicos Locales Electorales, y al Programa de Incentivos para los
integrantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Estatal Electoral de
Baja California Sur, la remision del titulo o constancia que acreditara la obtenciéon de
algun grado académico, con la finalidad de otorgamiento de incentivos derivado de ello,
asi mismo, la remision de las constancias de los cursos obligatorios cursados de manera
opcional dentro del listado que el INE puso a disposicion de los mismos, para el mismo
fin.

. TRANSPARENCIA

Actualizacion PNT y Minisitio institucional.

En cumplimiento con lo referido en los Articulos 75 de la Ley de Transparenciay Acceso
a la Informacion Publica del Estado, que establece que los sujetos obligados pondran a
disposicion del publico y mantendran actualizada, en los respectivos medios electronicos,
de acuerdo con sus facultades, atribuciones, funciones u objeto social, segun corresponda,;
se informa que se realizaron las gestiones a que hubo lugar para la obtencién y llenado de
formatos de las fracciones correspondientes al primer trimestre del afio 2023 (enero-
febrero-marzo), asi como primer semestre (enero-junio) a saber: lll, IV, V, VI, XIV, XVII,
XIX, XX, XX, XXIX, XXX, XXXVI, XLIV, XLVI de la Direccién, asi como de la Comision: Ill,
IV, V, VI y XLVIA, por lo anterior, el dia 04 de abril, se remitio a la DTAISPE la informacion
de la CECCE y DEECCE para su revision. De igual manera, se solicitd a la Unidad de
Computo y Servicios Informaticos la generacion de los links de archivos para colocacion en
los formatos correspondientes.

Solicitudes de informacion.

En este sentido se dio atencién y respuesta a 2 solicitudes de informacion:

NUm. Correo
respuesta

Fecha
Respuesta

IEEBCS-DTAISPE-C0117-2023

NGm. Correo IEEBCS-DEECCE-C160-2023

Solicitud

Fechade
Recepcion

22 de marzo 29 de marzo

Solicitud recibida a través del Sistema SISAI 2.0 con nimero de folio 030078723000033:

"Tengo el interés de conocer todo lo relacionado a contratos, convocatorias,
Solicitud concursos y deméds relativos a contenido publicitario, consultorias de imagen vy
detallada comunicacion publica en el periodo de tiempo de 2022 y los meses enero y febrero de
2023.

Me gustaria saber cémo se administra lo relativo a publicidad en cuanto a spots
publicitarios, (...) material impreso y publicidad en radio y television."

10
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NUm. Correo
respuesta

IEEBCS-DTAISPE-C0139-2023 IEEBCS-DEECCE-C191-2023

Fecha
Respuesta

Solicitud de informacién recibida a través del Sistema SISAI 2.0 con nimero de folio
030078723000036:

11 de abril 14 de abril

“¢A través de qué acciones, programas o proyectos promueve la democracia en el
Estado?

¢Como promueve los Valores democraticos ante la ciudadania? ¢Cuéles valores
promueve?

A qué grupo de enfoque y entre que edades beneficia?

Solicitud

detallada ¢Qué espacio(s) o bien(es) publico(s) tiene(n) como objetivo promover, difundir,

desarrollar y fortalecer los derechos, valores democraticos, civicos y éticos; asi como
la concientizacién y formacion ciudadana para vivir en una sociedad mas armoénicay
en paz social.

¢En caso de no existir, qué dependencia o Ente Publico es el que se encarga del
objetivo planteado en el parrafo anterior.

¢Asimismo, a qué articulos y fracciones del marco Legal aplicable da cumplimiento
con estas acciones y si en su caso establecieron reglas de operacién, convenios,
normas, politicas o lineamientos para su funcionamiento (sefialar y entregar
documentos en archivos PDF).

IV. DIFUSION EN PLATAFORMAS DIGITALES.

Se continud con la difusion de las actividades que realiza este
instituto, asi como la Direccion que informa en fomento de la
cultura civica y democratica entre nifios, nifias, jovenes y la
ciudadania en general, por lo anterior se elabor6é una serie de
materiales graficos y audiovisuales con el fin de mantener
actualizadas las plataformas institucionales de Tik-Tok e
Instagram, como imégenes promocionales, infografias,
banners, portadas, material audiovisual, spots, con temas
respecto de: 26° Aniversario del IEEBCS, Foros de dialogos
en cumplimiento con la meta DECEYEC-3 del SPEN,
actividades realizadas en la etapa informativa de la Consulta
Previa, Libre e Informada para Personas, Pueblos vy
Comunidades Indigenas y Afromexicanas Asentadas en el
Estado de Baja California Sur, Taller de Formacion Practica
en Materia Electoral, vinculacion con el INE, capacitaciones, cursos, platicas civicas,
platicas de induccion, elecciones escolares, sesiones, reuniones de trabajo, entre

otras actividades realizadas por la DEECCE, a su vez, en apoyo a las diversas areas. Asi
11
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mismo, estos materiales se proporcionaron al Departamento de Comunicacion Social de
este Instituto para que, a su vez, se diera la difusion correspondiente a través de las redes
sociales institucionales de Facebook y Twitter.

V. ARCHIVO INSTITUCIONAL

Con base en las disposiciones de la Ley General de
Archivos, la cual es de orden publico y de
observancia general en todo el territorio nacional, y
tiene la finalidad de establecer las bases generales
para la organizacion, conservacion, administracion y
preservacion homogénea de los archivos en
posesion de cualquier autoridad, entidad, érgano y
* organismo de los poderes Legislativo, Ejecutivo y
Judicial, érganos autbnomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi como
cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba o ejerza recursos publicos o realice
actos de autoridad de la federacion, las entidades federativas y los municipios; se informa
gue en este periodo se termin6é con el etiquetado de las carpetas que conforman el
archivo de tramite del ejercicio 2022 de la DEECCE y la CECCE, respectivamente. Asi
mismo, se inicio el llenado de los formatos de control archivistico: Cuadro General de
Clasificacion Archivistica, Catalogo de Disposicion Documental y Guia de Archivo
Documental, de la CECCE y DEECCE, respectivamente, correspondientes al ejercicio
2023.

VI. SESIONES Y REUNIONES DE TRABAJO
Sesiones:

Entre las atribuciones del Director Ejecutivo de la Direccion de Educacion Civica y
Capacitacion Electoral, se encuentra el fungir como de Secretario Técnico de la Comision
de Educacion Civica y Capacitacion Electoral, por lo que se informa su desempefio
como tal, en 2 sesiones de la Comision de Educacion Civica y Capacitacion Electoral:

=0 de Tlpo_ ,de Tema (S) tratado (s)
celebracion sesion

5. Lectura y aprobacion, en su caso, de los proyectos de Acta de la Sesion
Ordinaria de fecha 08 de diciembre del 2022, asi como Sesion
1 Ordinaria | Extraordinaria de fecha 02 de febrero del 2023, de la Comisién de

21 de

febrero - . L .
Educacién Civica y Capacitacion Electoral del Consejo General del

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

12
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celebracién sesion

6. Presentacion del informe de correspondencia recibida y despachada

durante el periodo del 03 de diciembre del 2022 al 10 de febrero del 2023

de la Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion Electoral.

7. Presentacion del Informe Anual de Actividades de la Direccién Ejecutiva

de Educacién

Civica y Capacitacién Electoral correspondiente al ejercicio 2022.

8. Presentacion del Informe Anual de Actividades de la Comisién de

Educacién Civica y Capacitacion Electoral correspondiente al ejercicio

2022.

9. Informe sobre el avance de las actividades del Programa Anual de

Trabajo 2023 de la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y

Capacitacion Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur,

periodo del 03 de diciembre del 2022 al 10 de febrero del

2023.

10. Asuntos Generales.

5. Presentacién del Programa Anual de Trabajo de la Direccion Ejecutiva

de Educacién Civica y Capacitacion Electoral para el ejercicio 2023;
Extraordinar | 6. Presentacion y aprobacion, en su caso, del proyecto de Programa Anual

ia de Trabajo de la Comision de Educacion Civica y Capacitacion Electoral
para el ejercicio 2023,
7. Clausura.

2 22 de marzo

Nota: La numeracién de los temas tratados inicia en 5 para corresponder con los érdenes
del dia de las sesiones respectivas. En todos los casos, los puntos 1 al 4 de dichos érdenes
del dia, corresponden a apertura, lista de asistencia, declaratoria de quérum legal y lectura
y aprobacion del orden del dia.

Sesiones virtuales con diversos 6rganos del IEEBCS:

Se presencié y dio seguimiento, respectivamente, a las sesiones desarrolladas mediante
videoconferencia, asi como plataforma de YouTube, respectivamente:

Area que convoco Tipo de sesién Fecha

Ordinaria 28 de febrero

24 de febrero, 02, 28, 29 de
marzo, 12, 14 de abril

Consejo General del IEEBCS(CG)
Extraordinaria

Ordinaria 23 de febrero
_ _ o 24 de febrero, 03, 10, 17, 30
Junta Estatal Ejecutiva (JEE) Extraordinaria de marzo, 13 de abril
Extraordinaria 27 de febrero, 31 de marzo,
Urgente 04 de abril
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Extraordinaria 23 de marzo

Servicios (CAAS)

Comité Técnico Asesor para el Proceso de
Consulta Previa, Libre, e Informada a Personas,
Pueblos, Comunidades Indigenas y

Instalacién y

o 28 de febrero, 12 de abril
seguimiento
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Area que convoco Tipo de sesion Fecha
Afromexicanas asentadas en el Estado de Baja
California Sur
Comité CPPCly A, 2 Ordinarias, 2

Se dio seguimiento
respectivamente a
20 sesiones.

Extraordinarias, 13

Participacion en reuniones de trabajo con diversos 6rganos del Instituto:

(\[o} Feera e Modalidad Participantes

Tema(s) tratado(s)

celebracioén

JEE/Titulares de la
1 23 de Virtual Contraloria
febrero General/UCSI/UTA/
CS/UTIGND/JCS

Proceso de Consulta Previa, Libre e Informada a
Personas, Pueblos, Comunidades Indigenas vy
Afromexicanas asentadas en el Estado de Baja
California Sur.

JEE/Titulares de la
Contraloria
General/lUCSI/UTA/
UTIGND

2 | 03 de marzo | Presencial

Andlisis al proyecto de modificaciones al Manual de
Administracion de Remuneraciones del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur/ Analisis de la
metodologia para el otorgamiento de compensaciones a
las y los servidores publicos del Instituto por trabajo
extraordinario del ejercicio 2022 y enero de 2023/
Andlisis al proyecto de modificaciones al Manual de
Procedimientos y Politicas para el Tramite de Viaticos,
Hospedaje y Pasajes Aéreos/ Continuacion del analisis
de los avances de los Programas Anuales de Trabajo
2023 (PAT 2023), y Asuntos generales.

3 | 06 de marzo Virtual CECCE/DEECCE

Actividades del Programa Anual de Trabajo de la
DEECCE para el ejercicio 2023.

PS/DEECCE/DEOE

4 | 06 de marzo | Presencial |~/ \1/GND/ICS

Definir la elaboracion de una estrategia de
Comunicacién Social para la cobertura a la Consulta
Previa, Libre e Informada a las Personas, Pueblos,
Comunidades indigenas y afromexicanas asentadas en
el Estado, en cumplimiento a lo ordenado en la sentencia
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. Modalidad Participantes Tema(s) tratado(s)
celebracion

SUP-REC-343/2020 emitida por la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion,
asi como de una campafia permanente de comunicacion

del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

JEE/Titulares de la . L A

. Contraloria Continuacion del analisis dg los avances de los
5 | 07 de marzo | Presencial General/UCSI/UTA/ Z;?J%rtirgaznégglses de Trabajo 2023 (PAT 2023), y

UTIGND/JCS 9 :

JEEéTltuIarIes’de la Analisis de las propuestas de redaccion de los objetivos
6 | 08 de marzo Hibrida ontraloria transversales para los Programas Anuales de Trabajo
General/UCSI/UTA/ 2023 (PAT 2023), y Asuntos generales
UTIGND/JCS ' ’
. Programa Anual de Trabajo de la DEECCE 2023/
7| L& e mare Virtual CECCE/DEECCE Programa Anual de Trabajo de la CECCE 2023.
Definir las comisiones del personal que participara en la
JEE/Titulares de la e_tapa informativa para el Proceso de Consulta I_Drevia,
_ Contraloria Libre e Informada a _Personas, Pueblos, Comunidades
8 | 13 de marzo | Presencial Indigenas y Afromexicanas Asentadas en el Estado de
General/lUCSI/UTA/ . ) .

UTIGND/ICS Baja California Sur, a.desarrollarse del 15 al 31 de marzo
de 2023, de conformidad con el Protocolo aprobado por
la Junta Estatal Ejecutiva.

Programa Anual de Trabajo de la DEECCE 2023/
9 | 14 de marzo Virtual CECCE/DEECCE |Programa Anual de Trabajo de Ila CECCE
2023.(Continuacién reunion de fecha 13 de marzo).
JEE/Titulares de la
10 | 14 de marzo | Presencial Contraloria Revisién de los I_Droyectos relativos a los Programas
General/UCSI/UTA/ | Anuales de Trabajo 2023 (PAT 2023).
UTIGND/JCS
JEE/Titulares de la | Temas sobre la Consulta Previa, Libre e Informada a
11 | 26 de marzo Virtual Contraloria Personas, Pueblos, Comunidades Indigenas vy
General/lUCSI/UTA/ | Afromexicanas asentadas en el Estado de Baja
UTIGND/JCS California Sur.
. DEOE/Enlaces de |Revisar las actividades pendientes relativas al desarrollo

12 | 28 de marzo Virtual : .

Mapa de riesgos | del mapa de riesgo.
Taller de Formacion Practica en Materia Electoral, que
JEE/Titulares de la | presenta la Direccién Ejecutiva de Educacion Civicay de
13 | 31 de marzo | Presencial Contraloria Capacitacion Electoral/ Plan Integral de Capacitacion
General/UCSI/UTA/ | Institucional, que presenta la Direccion Ejecutiva de
UTIGND Educacion Civica y de Capacitacion Electoral/ Asuntos
generales.

Definir los apoyos humanos, materiales y financieros
para la etapa consultiva para el Proceso de Consulta
JEE/Titulares de la | Previa, Libre e Informada a Personas, Pueblos,
14 | 05de abril | Presencial Contraloria Comunidades In.dl'gen.as y.Afromexicanas Asentadas en
General/UCSI/UTA/ | el Estado de Baja California Sur, a desarrollarse a partir

UTIGND/JCS del 21 de abril de 2023, de conformidad con el Protocolo
aprobado por la Junta Estatal Ejecutiva/ Asuntos
generales.
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. Participantes
celebracion

JEE/Titulares de la
Contraloria
General/UCSI/UTA/
UTIGND

15 | 12 de abril | Presencial

Tema(s) tratado(s)

Andlisis y modificaciones, en su caso, al documento
"Preguntas de la Consulta" cuestionario para aplicarse
en la Consulta Previa, Libre, e Informada a Personas,
Pueblos, Comunidades Indigenas y Afromexicanas
Asentadas en el Estado de Baja California Sur/ Asuntos
generales.

JEE/Titulares de la
Contraloria
General/UCSI/UTA/
UTIGND/CS

16 | 14 de abril Presencial

Reunién Deliberativa para el Proceso de Consulta
Previa, Libre e Informada a Personas, Pueblos,
Comunidades Indigenas y Afromexicanas asentadas en
el Estado de Baja California Sur, de conformidad con lo
establecido en el Protocolo y Cronograma de Trabajo del
Proceso de Consulta en comento.

Se atendieron y se dio seguimiento a 16 reuniones de trabajo.

VII.  CURSOS, TALLERES, CONFERENCIAS Y EVENTOS.

Personal de la DEECCE particip6 en las siguientes actividades, respectivamente:

Actividad

Organizado por

Asistentes

Dia/Periodo DEECCE

Capacitacion en el uso de los
1 min?sitips web de Plgnegcién UCS| 29 de marzo 5
Institucional y Repositorio de
Datos Abiertos.
Instituto Sudcaliforniano
5 Curso: Lengua de Sefas para la Inclusion de las 13 al 17 de 1
Mexicanas "LSM", nivel basico Personas con febrero
Discapacidad
Conferencia: "Modelo de
operaciéon de la Defensoria Defensoria Publica de
Pablica de Participacion Participacion Ciudadanay
KN Ciudadana y Procesos de Procesos Democréticos 11 de abril 1
Democraticos del Tribunal del Tribunal Electoral de la
Electoral de la Ciudad de Ciudad de México
México”
4 Taller: . “Masculinidades CIGND 14 de abril 1
alternativas”
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VIIl.  SOLICITUDES, CONSULTAS.

En este periodo se dio atencion y respuesta a 30 solicitudes de apoyo remitidas por las
diversas areas del Instituto:

Areao Fecha de
Solicitud institucion respuesta
solicitante

NUm. Correo Fechade

solicitud recepcion

Elaboraciéon de los nombramientos de las CC.
Teresa de JesUs Ruiz Vélez, Cristina Alejandra
Olachea Higuera y Alba Gabriela Jiménez
Ocampo, con el fin de dar cumplimiento al
IEEBCS-SE- 20 de articulo 28, numeral 2, inciso b) del Reglamento SE 21 de
C0330-2023 febrero | Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja febrero
California Sur, asi como a lo establecido en los
acuerdos IEEBCS-JEEO07-ENERO-2023,
IEEBCS-JEEOO08-ENERO-2023 e IEEBCS-
JEE024-ENERO-2023.
Verificacion en las bases de datos o archivos
respecto al requerimiento: ...“El domicilio de la
persona fisica Rafael Tirado”... realizado por
parte del Tribunal Laboral del Partido Judicial en SE
Los Cabos con residencia en San José del
Cabo, Baja  California  Sur-Expediente
00009/2022.
Elaboracién de 110 pines del logo Institucional,
a su vez, reconocimientos para el personal que
IEEBCS-CS- 25 de labora en este instituto, derivado de las cs 24 de
C0037-2023 enero actividades programadas para la celebracion febrero
del 26° Aniversario del Instituto Estatal Electoral
de Baja California Sur.
Base de datos respecto de organizaciones de la
sociedad civil, autoridades gubernamentales,
instituciones educativas, culturales, etc., con el
IEEBCS-CS-C090- 22 de objetivo de crear una matriz de datos que cs 24 de
2023 febrero | permita tener al alcance toda la informacion febrero
necesaria para sumarla en el fortalecimiento de
estrategias de comunicacion y vinculacién del
instituto.
Remision en formato .docx (word) del articulo

24 de
febrero

IEEBCS-SE- 23 de
C0355-2023 febrero

EEBCS-CS- 25 de para incluir en la revista digital alusiva a la cs 24 de
C0032-2023 enero conmemoracion del XXVI Aniversario del febrero
IEEBCS.

Actualizacién y elaboracion del gafete de
identificacion Institucional del personal que SE

labora en este instituto.

Acciones impulsadas desde los Organismos
Publicos Locales, para la implementacion de las
medidas explicitamente mandatadas por los
siguientes documentos: Protocolo para la
inclusion de personas con discapacidad como
funcionarios y funcionarias de mesas directivas VINE
de casilla, Protocolo para adoptar las medidas
tendientes a garantizar a las personas trans el
ejercicio del voto en igualdad de condiciones y
sin discriminacion en todos los tipos de eleccién
y mecanismos de participacion ciudadana

28 de
febrero

IEEBCS-SE- 03 de
C0250-2023 febrero

03 de
marzo

IEEBCS-VINE- 27 de
C0050-2023 febrero
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Areao
institucion
solicitante
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Fechade
respuesta

06 de
marzo

Revisién y remisién de observaciones, en su
caso, de la propuesta de convocatoria al
proceso de Consulta para Personas, Pueblos y
Comunidades Indigenas y Afromexicanas en el
Estado de Baja California Sur.

DEOE

07 de
marzo

IEEBCS-DEAF-
C0160-2023

07 de
marzo

Nombres de las personas adscritas a las
diversas areas del instituto que serian
autorizadas para el manejo de vehiculo oficial,
atendiendo la normatividad del seguro
automotriz del parque vehicular institucional, asf
como las medidas de prevencién en proteccion
del propio servidor publico y del parque
vehicular en comento.

DEAF

07 de
marzo

10 IEEBCS-DEECCE-
C113-2023

11 IEEBCS-DEOE-
C0196-2023

12

13

14

15

16

17

08 de
marzo

Compilado de fotos de las trabajadoras del
instituto (las que se usaron para los gafetes),
con el objetivo de elaborar material referente al
Dia Internacional de la Mujer.

CS

08 de
marzo

09 de
marzo

Préstamo 2 porta banners con el logotipo
institucional, los cuales, serian utilizados en las
charlas que estarian impartiendo las y los
Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional adscritos a la DEOE, en el marco de la
atencion de la meta colectiva DEOE-1, en las
ciudades de Loreto y Constitucién, BCS.

DEOE

09 de
marzo

IEEBCS-SE-
C0433-2023

09 de
marzo

Aplicacion de disefio a la convocatoria de la
Consulta previa, libre e informada a personas,
pueblos, comunidades indigenas y
afromexicanas asentadas en el Estado de Baja
California Sur, dirigida a la ciudadania y
observadores/as, con la inclusion de las
observaciones de las diversas areas de este
Instituto.

SE

09 de
marzo

IEEBCS-PS-
C0281-2023

08 de
marzo

Disefio de cartel publicitario del evento Foro
“Reflexiones respecto a la agenda pendiente en
torno a la participacion politica de las Mujeres
Sudcalifornianas”.

PS

09 de
marzo

IEEBCS-PS-
C0338-2023

16 de
marzo

Apoyo en la atencién de un stand informativo en
torno a la Consulta Previa, libre e informada a
personas, pueblos, comunidades indigenas y
afromexicanas asentadas en el Estado de Baja
California de Baja California Sur, instalado lera.
Expo de Artesanos y Artistas de Baja California
Sur

PS

16 de
marzo

IEEBCS-PS-
C0075-2023

16 de
marzo

Atencién al oficio INE/BCS/JLE/VE/ 200 /2023,
solicitud de confirmacién de asistencia a la
presentacién y firma del documento final
elaborado sobre la Agenda de atencidn a Nifias,
Nifios y Adolescentes, derivada de los
resultados de la Consulta Infantil y Juvenil 2021
de Baja California Sur, de fecha 22 de marzo.

Lic. Maria
Cristina Favela
Lopez, Asistente
Local de
Capacitacion
Electoral y
Educacion Civica
de la Junta Local
Ejecutiva del INE
en B.C.S.

16 de
marzo

IEEBCS-DEAF-
RH-C0088-2023

16 de
marzo

Elaboracion del gafete institucional del C. Bruno
Ricardo Ortiz Soto, en el puesto de "Auxiliar de
Archivo", con nimero de empleado 404.

DEAF

21 de
marzo

IEEBCS-UCSI-
C0236-2023

17 de

marzo

Se requiriera la UCSI la habilitacion del acceso
temporal al Sistema de Sesiones (SISE).

UCsSl

21 de
marzo
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20

21

22

23

24

25

L, EEIED SEE Solicitud iné[?ﬁfc(i)én rFeiCTJaégtz
solicitud recepcion " P
solicitante
Mtro. Miguel
Angel Ramirez
Hernandez,
Estudiante del
programa de
Doctorado en
Concertar reunion de trabajo para tratar temas | Politicas Publicas
relacionados con la investigacién titulada: El (DPP) del
S/N 13 de desempefio de las redes de gobernanza en el Instituto de 21 de
marzo | ambito local. El caso de la promocion de cultura | Investigaciones marzo
civica por los Organismos Publicos Locales| Econdmicasy
(OPLES) (2023)”. Empresariales
(ININEE) de la
Universidad
Michoacana San
Nicolas de
Hidalgo
(UMNSH),
Insumos necesarios para el desarrollo de la
etapa informativa de la Consulta Previa, Libre e
IEEBCS-SE- 17de |Informada a ~las  Personas, Pueblos, 21 de
C0494-2023 marzo Comunidades indigenas y afro mexicanas SE marzo
asentadas en el Estado, con sede en San José
del Cabo, Cabo San Lucas y Pescadero Baja
California Sur, los dias 23,24, 25y 27 en La Paz.
Se informara respecto de los bienes que
IEEBCS-DEAF- 16 de pudieran no ser Utiles o funcionales, a efecto de DEAF 22 de
C0175-2023 marzo | que a DEAF propusiera en su caso la posible marzo
desincorporacién del patrimonio del Instituto.
Impresién de personificadores para integrantes
del Comité Técnico Asesor de la Consulta
IEEBCS-UTIGND- 27 de Previa, Libre e Informada a Personas, Pueblos, UTIGND 27 de
C0110-2023 marzo . . . marzo
Comunidades Indigenas y Afromexicanas
asentadas en nuestra Entidad.
Se remiti6 la solicitud de informacién sobre la
musica que lleva de fondo la campafa
IEEBCS-UCSI- 27 de radiofénica de para la difusién de la Consulta UTIGND 28 de
C0022-2023 marzo Previa, Libre e Informada a Personas, Pueblos, marzo
Comunidades Indigenas y Afromexicanas
asentadas en nuestra Entidad.
Informacion sobre el personal que estaria
IEEBCS-CTMI- 27de |2asistiendo Curso de capacitacion en el uso de 28 de
C031-2023 marzo | 108 minisitios web de Planeacion Institucional y ucsl marzo
Repositorio de Datos Abiertos que imparta la
UCSI.
Informacion sobre el personal que seria enlace
IEEBCS-CTMI- 30 de en I'os _t_rabajos de publicacic')n, de datos en ](?s 30 de
C033-2023 marzo | Mini sitios web dg PlaneaC|on_ y_EvaIuaC|on UCSI marzo
Institucional ademas del Repositorio de Datos
Abiertos.
Designacion del Lic. Miguel Eduardo Tovar
Vargas, Coordinador de Educacion Civica, para
apoyar a la Jefatura de Fiscalizacion y al area
IEEBCS-SE- 3lde |juridica de la DEPPP en la elaboracion de los SE 03 de abril
C0586-2023 marzo | proyectos de dictamen y resoluciones recaidos
a los informes de ingresos y egresos
presentados por las organizaciones que
presentaron aviso de intencién para constituir
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BCS

NUm. Correo

solicitud

Fecha de
recepcion

Solicitud

Area o
institucion
solicitante

Fechade
respuesta

partidos politicos locales, mismos que se
deberian presentar a la CPPRP y una vez
aprobados, al Consejo General de este Organo
Electoral.
Remision de informacién mediante formato de
IEEBCS-DEOE- 28 de Excel denominado Cédula de Identificacion de .
e C0313-2023 marzo Riesgos con la informacién debidamente DEOE 04 de abril
actualizada.
Revisién de Programas Anuales de Trabajo
IEEBCS-SE- respecto a que contuvieran la totalidad de las
27 10 de abril | paginas en tanto el documento como anexos, SE 11 de abril
C0632-2023 .
ya que en algunos casos tenian faltantes de
paginas en los mismos.
Lic. Oscar Ivan
Cruz Garcia
Elaboracién de reconocimiento para ponente de Asesor de
la Conferencia: "Modelo de operacion de la Consejero
28 SIN, 10 de abril | Defensoria Publica de Participacion Ciudadana | Electoral adscrito | 11 de abiril
y Procesos Democraticos del Tribunal Electoral | a la oficina del
de la Ciudad de México”. Dr. Miguel Israel
Santoyo
Cantabrana
EEBCS-DEAF-RH- Elaboracién, respectivamente, del gafete
C0103-2023 . | institucional de personal de nuevo ingreso, asi ;
e IEEBCS-DEAF- 11 de abril como de personal con cambio de puesto. DEAF 11 de g
RH-C0105-2023
Confirmacion del personal que asistiria a la
IEEBCS-PS- Conferencia: "Modelo de operacion de la
30 10 de abril | Defensoria Publica de Participacion Ciudadana PS 11 de abril
C0415-2023. ™ ;
y Procesos Democraticos del Tribunal Electoral
de la Ciudad de México”.

IX.

DISENO Y ELABORACION DE MATERIALES,

EDICION DE AUDIO Y VIDEOS

Se elabor6 material ilustrativo, didactico, de lectura e interactivo, respectivamente,
encaminados al fortalecimiento de la cultura civica y democratica en el espacio escolar,
publico e interno, asi como en apoyo a las diversas areas de este Instituto, los cuales se
mencionan a continuacion:

Actividad

Materiales elaborados en este periodo (Ejemplos en galeria fotogréfica).

26° Aniversario del
IEEBCS

Disefio de lonas para fondo y porta banner, asi como de cubos para
revestimiento de espacios, disefio de reconocimientos para personal que ha
laborado en este instituto desde 5, 10, 15, 20 y 25 afios, disefio de podium
con logo institucional, disefio de pines de metal con logotipo institucional.
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Actividad Materiales elaborados en este periodo (Ejemplos en galeria fotografica).

Actualizacion de disefio para minisitio, disefio de logotipo, disefio de
convocatoria dirigida a la ciudadania en general, disefio de cartel publicitario
Taller de Formacion| general y por modulo (8 modulos), banner para minisitio del taller, banner para
Practica en Materia| vinculacion al minisitio desde la pagina del IEE, banner para vinculacién a
Electoral formato de registro, formulario de registro, plantilla editable de mini sitio,
plantilla para presentacion de PowerPoint, carta descriptiva, elaboracion de
presentaciones para imparticion de médulos.
PS: Disefio de cartel publicitario para el Foro “Reflexiones respecto a la agenda
pendiente en torno a la participacion politica de las Mujeres Sudcalifornianas”,
asi como reconocimientos para participantes.
SE: Elaboracion de los nombramientos de las CC. Teresa de Jesus Ruiz Vélez,
Cristina Alejandra Olachea Higuera y Alba Gabriela Jiménez Ocampo;
actualizacion y elaboracion de gafetes para el personal que labora en el
Disefios en apoyo a| instituto.
diversas areas DEAF: Elaboracion de gafetes y firmas electronicas para personal de nuevo
ingreso, asi como actualizacion para el personal que tuvo cambio de puesto,
respectivamente.
Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana: Disefio de reconocimiento para
ponente Conferencia: "Modelo de operacién de la Defensoria Publica de
Participacion Ciudadana y Procesos Democraticos del Tribunal Electoral de la
Ciudad de México’.
Video Informativo sobre el desarrollo de la eleccion de la Mesa Directiva de la
Videos Sociedad de Alumnas y Alumnos de la Escuela General Francisco J. Mujica,
mediante el método tradicional de votacion (utilizacion de boletas y urnas).
Diseflo de mochilas para entrega como presentes en diversas actividades;
Disefios varios disefio de documentacion electoral, cartel de resultados, constancias de
mayoria y reconocimientos para elecciones escolares.
Presentacion en formato PowerPoint para platica de induccion, presentacion
en formato PowerPoint para capacitaciones respecto de la CPPCIyA.

Presentaciones

En este mismo tenor, se disefiaron los siguientes materiales al

respecto de la Consulta Previa, Libre e Informada a Personas, + »

Pueblos, Comunidades Indigenas y Afromexicanas OBSERVADOR/
. OBSERVADORA

asentadas en nuestra Entidad:

CONVOCA

Diseiio en general:

1. Disefio de convocatoria sobre la Consulta
. Disefo de convocatoria observadoras y observadores
3. Disefio de formato 02 solicitud de acreditacion como observador y
observadora
4. Diseno de formato 03 Hoja de registro
5. Disefio de formato 04 Manifestacion bajo protesta de decir verdad
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6. Disefio de hoja membretada y portada para documentacion de la consulta

7. Disefio de plantilla para presentacién Power Point

8. Disefio de personificadores Etapa informativa sede La Paz

9. Disefio banner para minisitio de la consulta

10. Disefio de imagen de enlace a minisitio de la consulta para el sitio web IEEBCS

11. Disefo de diptico sobre la consulta

12. Disefio de lona sobre la Consulta

13. Letreros personalizados en papel adhesivo para lona por Sede para la etapa informativa
14. Disefio 01 para RollUp de la Consulta

15. Disefio 02 para RollUp de la Consulta

16. Disefio 03 para RollUp de la Consulta

17. Volante impreso ya inicié la etapa informativa VERSION ESPANOL

. Volante impreso ya inici6 la etapa informativa VERSION NAHUATL
. Volante impreso Etapa informativa sede Guerrero Negro
. Volante impreso Etapa informativa sede Vizcaino

. Volante impreso Etapa informativa sede Santa Rosalia

. Volante impreso Etapa informativa sede Loreto

. Volante impreso Etapa informativa sede Ciudad

Insurgentes

Volante impreso Etapa informativa sede Ciudad
Constitucion

Volante impreso Etapa informativa sede San José del
Cabo

Volante impreso Etapa informativa sede Cabo San
Lucas

Volante impreso Etapa informativa sede Ejido El
Pescadero

Volante impreso Etapa informativa sede La Paz
Volante impreso genérico consulta en abril y mayo
Cartel en abril y mayo realizaremos la consulta VERSION ESPANOL
Cartel en abril y mayo realizaremos la consulta VERSION NAHUATL
Disefio muestra para espectacular sobre la consulta

Volante impreso convocatoria observadoras y observadores

Disefo de camiseta para la consulta

Disefio de bolsa ecoldgica

Disefo para redes sociales:

@eNa RN

Portada para Facebook ya inicié la etapa informativa VERSION ESPANOL

Portada para Facebook ya inicié la etapa informativa VERSION NAHUATL

Portada para Twitter ya inici6 la etapa informativa VERSION ESPANOL

Portada para Twitter ya inici6 la etapa informativa VERSION NAHUATL

Portada para Facebook ya inicié la etapa informativa VERSION ESPANOL Y NAHUATL
Portada para Facebook con sedes Etapa consultiva

Disefio digital ya inici6 la etapa informativa VERSION ESPANOL

Disefio digital ya inici6 la etapa informativa VERSION NAHUATL

Disefio digital ya inici6 la etapa informativa VERSION ESPANOL Y NAHUATL
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Disefio digital Etapa informativa sede Guerrero Negro
Disefio digital Etapa informativa sede Vizcaino

Disefio digital Etapa informativa sede Santa Rosalia
Disefio digital Etapa informativa sede Loreto

Disefio digital Etapa informativa sede Ciudad Insurgentes
Disefio digital Etapa informativa sede Ciudad Constitucion
Disefio digital Etapa informativa sede San José del Cabo
Disefio digital Etapa informativa sede Cabo San Lucas
Disefio digital Etapa informativa sede Ejido El Pescadero
Disefio digital Etapa informativa sede La Paz

Disefio digital Etapa consultiva sede Guerrero Negro
Disefio digital Etapa consultiva sede Vizcaino

Disefio digital Etapa consultiva sede Santa Rosalia
Disefio digital Etapa consultiva sede Loreto

Disefio digital Etapa consultiva sede Ciudad Insurgentes
Disefio digital Etapa consultiva sede Ciudad Constitucién
Disefio digital Etapa consultiva sede San José del Cabo
Disefio digital Etapa consultiva sede Cabo San Lucas
Disefio digital Etapa consultiva sede Ejido El Pescadero
Disefio digital Etapa consultiva sede La Paz

Spot de radio y television:

SPOT 01 Etapa informativa ESPANOL (VIDEO)

SPOT 01 Etapa informativa ESPANOL (AUDIO)

SPOT 01 Etapa informativa NAHUATL (VIDEO)

SPOT 01 Etapa informativa NAHUATL (AUDIO)

SPOT 02 Etapa consultiva Abril y Mayo genérico ESPANOL (VIDEO)
SPOT 02 Etapa consultiva Abril y Mayo genérico ESPANOL (AUDIO)
SPOT 02 Etapa consultiva Abril y Mayo genérico NAHUATL (VIDEO)
SPOT 02 Etapa consultiva Abril y Mayo genérico NAHUATL (AUDIO)
SPOT 03 Etapa consultiva municipio Mulegé (VIDEO)

. SPOT 03 Etapa consultiva municipio Mulegé (AUDIO)
. SPOT 04 Etapa consultiva municipio Loreto y Comondu (VIDEO)

12. SPOT 04 Etapa consultiva municipio Loreto y Comondu (AUDIO)

. SPOT 05 Etapa consultiva municipio Los Cabos (VIDEO)
. SPOT 05 Etapa consultiva municipio Los Cabos (AUDIO)
. SPOT 06 Etapa consultiva municipio La Paz (VIDEO)
. SPOT 06 Etapa consultiva municipio La Paz (AUDIO)

Perifoneo:
Audio perifoneo Etapa informativa sede Vizcaino masewal
Audio perifoneo Etapa informativa sede Santa Rosalia
Audio perifoneo Etapa informativa sede Loreto

Audio perifoneo Etapa informativa sede Ciudad
Insurgentes

afromexikachanehkeh
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5. Audio perifoneo Etapa informativa sede Ciudad Constitucion
6. Audio perifoneo Etapa informativa sede San José del Cabo
7. Audio perifoneo Etapa informativa sede Cabo San Lucas

8. Audio perifoneo Etapa informativa sede Ejido El Pescadero
9. Audio perifoneo Etapa informativa sede La Paz

10. Audio perifoneo Etapa consultiva sede Guerrero Negro

11. Audio perifoneo Etapa consultiva sede Vizcaino

12. Audio perifoneo Etapa consultiva sede Santa Rosalia

13. Audio perifoneo Etapa consultiva sede Loreto

14. Audio perifoneo Etapa consultiva sede Ciudad Constituciéon
15. Audio perifoneo Etapa consultiva sede San José del Cabo
16. Audio perifoneo Etapa consultiva sede Cabo San Lucas

17. Audio perifoneo Etapa consultiva sede Ejido El Pescadero
18. Audio perifoneo Etapa consultiva sede La Paz.

X. EDUCACION CIVICA

Eleccion escolar.

En atencidn al oficio 026/2022-2023, de fecha
26 de enero, signado por el Prof. Victor
Guzman Corrales, Director de la Escuela
Primaria General Francisco J. Mdjica, con
sede La Paz, Baja California Sur, relativo a la
solicitud de apoyo de este Instituto durante el
proceso de eleccion de la Mesa directiva de
la Sociedad de Alumnos y Alumnas de la
citada institucion, mediante el método de
votacién tradicional, se informa que,
primeramente, se tuvieron los acercamientos necesarios con directivos de la institucion, y
derivado de los acuerdos tomados, se procedio al disefid la documentacion necesaria
(boletas, actas, etc), a su vez, se solicité a la DEOE el préstamo de materiales electorales
a efecto de la instalacion de casilla (Urnas, mamparas, etc). El dia 20 de febrero, se
impartié la capacitacion dirigida a las nifias y nifios relativa a las funciones que habrian de
realizar como funcionarios y funcionarias de mesa de casilla durante el proceso de eleccion.

Por lo anterior, el dia 22 de febrero, se ejecuto el proceso de votacion, contando con un
total de 75 alumnas y alumnos participantes, de los cuales fueron 40 nifias y 35 nifos.
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Participacion por sexo

40

m Nifias ™ Ninos

Finalmente, el dia 06 de marzo, se atendid la invitacion al Acto de entrega de constancias
de mayoria para la planilla ganadora y reconocimientos a las nifias y nifios que
participaron como funcionarios y funcionarias de mesa directiva de casilla de la eleccion a
gue se ha hecho referencia. En esta actividad se cont6 con el acompafamiento de la Mtra.
Maria Leticia Ocampo Jiménez, Consejera Electoral Presidenta dela Comision de
Educacion Civica y Capacitacion Electoral; Personal Directivo y Sociedad de Padres de
Familia de la Escuela Primaria General Francisco J. MUjica; alumnas y alumnos del dicho
plantel y personal de la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion Electoral
del IEEBCS.

Espacio publico.

Eleccion.

En atencion al oficio SEDIF/CDAAPDD/028/2023,
de fecha 20 de febrero, signado por la Lic. Josefa
Avilés Meza, Coordinadora de la Casa de Dia y
Albergue de Asistencia Social para Personas
con Discapacidad Motriz y/o
Intelectual; mediante el cual solicitd el apoyo para
realizar una eleccion con las y los beneficiarios, asi
como personal de la Casa de Dia en mencion,
mediante dispositivos electronicos, con el objetivo
de crear un grupo de promotores voluntarios e inspectores ambientales con el fin de
promover campafas de vigilancia de su comunidad en materia ambiental; se informa que
el dia 23 de febrero, personal adscrito a la DEECCE brind6 el apoyo durante el proceso
de votacion de las planillas verde y rosa, teniendo una participacion total de 65 personas,
de las cuales fueron 40 mujeres y 25 hombres.
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Taller de Formacion Practica en Materia Electoral.

Con base en la Politica General de "Colaborar con instituciones académicas y electorales,
organizaciones de la sociedad civil, sociedad civil, partidos politicos, e instituciones
gubernamentales para la difusion de la cultura civica y democratica en nuestro Estado”, y
en cumplimiento con el objetivo especifico 1. “Realizar el Taller de Formacién Practica en
Materia Electoral 2023” del Programa Anual de Trabajo de la DEECCE, se informa que
derivado de los acuerdos tomados en reuniones de trabajo sostenidas con la CECCE, asi
como la Junta Estatal Ejecutiva, respectivamente, en las cuales se presento el proyecto de
taller, a su vez, a la designacién de la Lic. Monica Isela Flores Castro, Técnica de Educacion
Civica, como responsable del seguimiento a esta actividad, se informa la realizacion de las
gestiones administrativas conducentes para solicitar a la Unidad de Computo y Servicios
Informaticos la actualizacion del disefio, asi como de contenidos en el mini
sitio https://taller.ieebcs.org.mx/ , el cual cuenta con los apartados de: Inicio, requisitos,
contenidos del Taller, Sedes y calendario, materiales y contacto. Asimismo, se dio inicio a
la difusién y promocién de esta actividad, y con el afan de tener mayores alcances hacia la
ciudadania en general, se solicitdé a la Jefatura de Comunicacion Social el apoyo para la
colocacién en las redes sociales institucionales de Facebook y Twitter de la convocatoria,
asi como del enlace para el registro de las y los ciudadanos interesados en tomar el taller.
De igual manera se solicit6 a la Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos el apoyo para
la colocacion en la pagina web institucional un banner promocional con el fin de
redireccionar al minisitio de este taller.

El Taller de Formacion Practica en Materia Electoral, se realizar4d mediante la modalidad
virtual, del 26 de mayo al 8 de julio de 2023, los dias viernes de 17:00 a 20:00 hrs., y
sabado de 11:00 a 14:00 hrs., con el objetivo general formar competencias para la practica
de la gestidn electoral con base en el marco juridico e institucional del Sistema Electoral
Mexicano, y en el cual se estaran desarrollando los siguientes temas:
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Médulo 1y I
LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES EN MATERIA ELECTORAL

Temas Moédulo |

Los organismos electorales y el Instituto Nacional Electoral: atribuciones y competencias.

El Instituto Estatal Electoral y el Tribunal Estatal Electoral: naturaleza, estructura y funciones.
Nueva Geografia Electoral Local (Distrital y Municipal).

Las atribuciones de los consejos municipales y distritales electorales.

Temas Modulo Il

e Etapas del Proceso Electoral.

e  Cargos de eleccion popular a renovarse en la entidad.

e Participantes durante el Proceso Electoral.

e Proceso de seleccion e integracion de los 6rganos desconcentrados (consejos distritales y municipales).
Modulo 1l

DERECHOS Y OBLIGACIONES POLITICO-ELECTORALES

Paridad y participacion politica de la mujer.

Acciones afirmativas para grupos vulnerables

Candidaturas independientes: aviso de intencion, periodo de apoyo ciudadano y registro.

La reeleccion legislativa y de ayuntamientos, implicaciones juridicas y politicas.

Mecanismos de Participacion Ciudadana (Plebiscito, Referéndum, Consulta Popular e Iniciativa Ciudadana).

Moédulo IV

PARTIDOS POLITICOS

e Acreditacion y pérdida del registro de Partidos Politicos
e Financiamiento y fiscalizacién de los partidos politicos y candidaturas independientes
e Coaliciones y candidaturas comunes
e  Prerrogativas a partidos politicos
Moédulo V

DERECHO PROCESAL ELECTORAL Y SANCIONADOR ELECTORAL

Sistema de medios de impugnacién en materia electoral local del Estado de Baja California Sur
Procedimientos sancionadores, medidas cautelares y sujetos de responsabilidad

Las pruebas en materia electoral

Sistema de nulidades en materia electoral

Los delitos electorales

Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género

Moédulo VI

El SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION Y LOS ORGANISMO PUBLICOS LOCALES
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e  Funciones especificas de las autoridades investigadoras, substanciadoras y resolutoras
o Clasificacion de faltas administrativas en graves y no graves
e Rendicion de cuentas al Honorable Congreso del Estado y otras autoridades involucradas
e  Obligaciones de los servidores publicos establecidas en el Sistema Nacional Anticorrupcion
Moédulo VI

SISTEMAS INFORMATICOS ELECTORALES

Programa de Resultados Electorales Preliminar (PREP)
Sistema de Informacion de la Jornada Electoral (SIJE)
Sistema de Cémputo municipales y distritales (SISCOM)
Sistema de Seguimiento de Sesiones (SISESE)
Conteos rapidos y encuestas de salida

Maodulo VI

PREPARACION DE LA JORNADA ELECTORAL, LA JORNADA ELECTORAL Y LOS RESULTADOS DE LAS
ELECCIONES.

Preparacion de la Jornada Electoral

Capacitacion Electoral e Integracion de Casillas

Materiales y Documentacion Electoral

Cémputos en Casilla

Recoleccion y entrega de paquetes electorales

Computos municipales y distritales

Validez y nulidad de los votos

Asignacion de Representacion Proporcional (diputaciones y regidurias).

Glosario Electoral.

En cumplimiento al fomento de la cultura civica y
democrética entre las nifias, nifios, jovenes y ciudadania
en general a través de acciones encaminadas a difundir
el didlogo, la tolerancia, el respeto, la participacion, la
igualdad, y no discriminacion, desde una perspectiva de
género e inclusion, a su vez, en seguimiento a los
trabajos realizados en conjunto con la Comision de
Educaciéon Civica y Capacitacion Electoral durante el
ejercicio 2022 en cuanto a la construccién del Glosario
Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur; se informa, que derivado de la
designacion del Lic. Miguel Eduardo Tovar Vargas,
Coordinador de Educacion Civica como responsable de la conclusién del proyecto de
glosario, a su vez, la designacion del Lic. Jorge Ricardo Fuentes Maldonado, Director de

Difusion Cultural y Extension Universitaria, para atencion de esta actividad por parte de la
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méxima casa de estudios de la entidad, se sostuvo una reunion ente ambos funcionarios,
el dia 24 de marzo, de la cual se obtuvieron propuestas en cuanto a incorporacion de
contenidos y formato, por lo tanto, una vez realizados las adecuaciones al documento
original, se remitio el borrador denominado “Glosario Electoral IEEBCS 2023” al area
especializada de la Universidad Autonoma de Baja California Sur, con el fin de se efectue
la revision y andlisis, y en su caso se realicen las observaciones a que hubiere lugar. Con
esta ruta se pretende tener la certeza de si el documento tiene las bases sélidas de
configurarse en un Glosario Electoral de consulta publica, a su vez, contar con una asesoria
técnica en cuanto a redaccion, sintaxis y ortografia.

Red Sudcaliforniana de Organizaciones de la Sociedad Civil.

En seguimiento a lo dispuesto en el Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2023, en
especifico a lo referente en su linea de accién 3. Articular la Red Sudcaliforniana de
Organizaciones de la Sociedad Civil en pro de la Participacién Ciudadana, se informa
gue la Lic. Jacqueline Cota Cota, Auxiliar Electoral, a quien se designé como responsable
de esta actividad, contacté mediante correo electronico, asi como por llamada telefonica al
titular de la Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion Ciudadana del Instituto
Estatal Electoral de Chihuahua, Lic. Jesus Ortega Pineda para efectos de que se pudiera
facilitar la metodologia de como se constituyé en Chihuahua la Red de Organizaciones de
la Sociedad Civil. EI mencionado Director se comprometié a enviar la informacion, la cual
se compartié mediante llamada telef6nica.

Espacio Interno.

Aniversario del IEEBCS.

El dia 14 de febrero del 2023, personal
adscrito a la DEECCE asistio a la

de las actividades a
desarrollarse en conmemoraciéon del 26°
Aniversario del IEEBCS, en la cual se brindo
un mensaje por parte del Consejero Presidente,
Dr. Alejandro Palacios Espinosa, Consejero
Presidente del IEEBCS, a su vez hizo entrega del pin con logotipo institucional como
presente derivado de esta importante fecha institucional.

En este evento se tuvo el acompafiamiento de la Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez,
Consejera Presidenta de la CECCE, Dr. Chikara Yanome Toda Consejero Integrante de la
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misma Comisién, asi como de Consejeras, Consejeros Electorales, Secretario Ejecutivo y
el personal de las diversas areas de este Organismo Publico Electoral.

Este mismo dia, a las 12:00 horas, se dio inicio
al Torneo de Voleibol, el cual tuvo como sede
la Cancha Manuel Gémez Jiménez, ubicada en
la colonia Centro de esta Ciudad Capital, en la
cual se contd con la participacion de personal
adscrito a la Direccion que informa en la
integracion de los equipos Los Frailes y The
Black Panther, asi como acompafiamiento en la
actividad, respectivamente.

El dia 15 de febrero, el Lic. Héctor GOmez Gonzalez, Director Ejecutivo de la Direccion que
informa particip6 como panelista en el Foro de Dialogo "Democracia y redes sociales”,
en el marco de estos festejos.

El dia 16 de febrero, el Lic. Lic. Héctor Gdmez Gonzélez, Director Ejecutivo, asi como la
Lic. Ma. de Lourdes Catalina Campuzano Chacén, Técnica de Educacion Civica, ambos
adscritos a la DEECCE, asistieron la presentacion publica de la Memoria Electoral del
Proceso Local Electoral 2020-2021, a cargo de personal adscrito a la Direccion Ejecutiva
de Organizacion Electoral, con sede en la Sala de Sesiones de este instituto. Este
documento compila las actividades realizadas durante todas las etapas del proceso
electoral por parte de la ciudadania y de las personas colaboradoras del IEEBCS.

Este mismo dia, el personal adscrito a la
DEECCE, asisti6 a la Ceremonia de entrega
de reconocimientos, con sede en la Sala de
Sesiones del IEEBCS, y en la cual el
Consejero Presidente de este instituto,
Consejeras y Consejeros Electorales, asi
como el Secretario Ejecutivo, hicieron entrega
de reconocimientos al personal de este
instituto que cumplié 5, 10, 15, 20y 25 afios de
servicio.

El dia 17 de febrero, la Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez, Consejera Electoral y
Presidenta de la CECCE, dio acompafiamiento a las actividades realizadas en el Foro: "L a
conflianza y la participacion de la juventud en la democracia”, con sede en la Sala de
Sesiones de este instituto.
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Platica de induccion.

Con el afan de fortalecer los valores civicos y democraticos entre las y los servidores
publicos del instituto, se informa la participacion del Lic. Héctor Gomez Gonzalez, Director
de la DEECCE en la platica de induccién dirigida al personal de nuevo ingreso a este
instituto, con la finalidad de proporcionar informacion general sobre las diversas actividades
gue realiza este Instituto tanto en periodo ordinario, como en proceso electoral, entre otros.
Dicha actividad se realiz6 el 05 de abril, de manera presencial en la Sala de Sesiones de
este instituto, contando con la asistencia de 14 personas, de las cuales fueron 4 mujeres 'y
9 hombres.

Participacion por sexo _

0 2 4 6 8 10 12 14

H Mujeres H Hombres

Xl.  APOYO A DIVERSAS AREAS

Consulta Previa, Libre e Informada.

En cumplimiento con la sentencia SUP-REC-343/2020,

emitida por la Sala Superior del Tribunal Electoral del @ . + "
Poder Judicial de la Federacién, a su vez, con las

actividades dispuestas en el Programa Anual de Trabajo

de la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y C@ﬂSUh’.a +
Capacitacion Electoral para el ejercicio 2023, se informa P BB A O

el apoyo brindado por personal adscrito a la DEECCE e e Aemescanes

como personal de capacitacion y en apoyo de +

Comunicacion Social, respectivamente en la Etapa A Pl <
informativa de la Consulta para Personas, Pueblos y A E |

Comunidades Indigenas y Afromexicanas, como se
muestra a continuacion:
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Fecha Funcionario(a) Actividad desarrollada

Lic. Miguel Eduardo Tovar Vargas

Guerrero Negro 16 de marzo Coordinador de Educacién Civica Personal de capacitacion
Villa Alberto Alvarado Lic. Miguel Eduardo Tovar Vargas B
. 17 T A 5
Aramburo de marzo Coordinador de Educacion Civica Personal de capacitacion
Santa Rosalia 18 de marzo | ¢ Mlguel Eduardo Toya}r Va’rgas Personal de capacitacion
Coordinador de Educacion Civica
Loreto 19 de marzo Lic. Miguel Eduardo Tovar Vargas Personal de capacitacion

Coordinador de Educacién Civica

Lic. Miguel Eduardo Tovar Vargas

CElueks) S UTEenEs 20 de marzo Coordinador de Educacion Civica

Personal de capacitacion

Lic. Monica Isela Flores Castro

Ciudad Constitucion 20 de marzo . > o
Técnica de Educacion Civica

Personal de capacitacion

Lic. Ma. de Lourdes Catalina
San José del Cabo 23 de marzo Campuzano Chacoén Personal de capacitacion
Técnica de Educacion Civica

Lic. Ma. de Lourdes Catalina
Cabo San Lucas 24 de marzo Campuzano Chacoén Personal de capacitacion
Técnica de Educacion Civica

Lic. Ma. de Lourdes Catalina
El Pescadero 25 de marzo Campuzano Chacon Personal de capacitacion
Técnica de Educacion Civica

Lic. Miguel Eduardo Tovar Vargas

La Paz 27 de marzo Coordinador de Educacion Civica

Personal de capacitacion

Lic. Monica Isela Flores Castro

La Paz 27demarzo | “ry nica de Educacion Civica

Personal de capacitacion

Lic. Ma. de Lourdes Catalina
Santa Rosalia 11 de abril Campuzano Chacoén Personal de capacitacion
Técnica de Educacion Civica

Lic. Francisco Xavier Maclish
Cazares Personal de apoyo a

Diseflador de Materiales Gréficos y Comunicacién Social
Audiovisuales

Santa Rosalia 11 de abril

Ademas, de las actividades sefialadas en la tabla anterior, el personal de la DEECCE apoyo
de manera previa con la entrega de tripticos, dipticos y carteles informativos con la finalidad
de realizar la difusion de la actividad y de esa manera promover la participacion de las y los
ciudadanos residentes en cada localidad.

Asi mismo, se informa la participacion del Lic. Héctor Gbmez Gonzalez, Director Ejecutivo
en las reuniones de trabajo convocadas para tratar asuntos inherentes a esta actividad,
dentro de las cuales se destaca el apoyo en la modificacion de las preguntas que seran
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utilizadas para el desarrollo de la consulta en comento. Asi mismo, se informa la
designacion de la Lic. Ma. de Lourdes Catalina Campuzano Chacon, Técnica de Educacion
Civica, como responsable del seguimiento de esta actividad.

Finalmente, se informa que se atendi6 un total de 195 personas indigenas y afromexicanas,
en cuanto a capacitacion sobre la consulta a que se hace referencia.

\

Total de personas atendidas por localidad

= Guerrero Negro = Vizcaino

= Santa Rosalia = Loreto

= Cd. Insurgentes = Cd. Constitucién ‘
= San José del Cabo = Cabo San Lucas
= E| Pescadero = aPaz

Total de personas atendidas por sexo y localidad.

Sexo
Sede capacitacion Total
Mujer | Hombre
16/03/2023 Guerrero Negro, B.C.S. 14 9 23
17/03/2023 Villa Alberto Alvarado Aramburo, B.C.S. 12 13 25
18/03/2023 Santa Rosalia, B.C.S 4 2 6
19/03/2023 Loreto, B.C.S 18 6 24
20/03/2023 Ciudad Insurgentes, B.C.S 6 2 8
20/03/2023 Ciudad Constitucion, B.C.S. 14 7 21
23/03/2023 San José del Cabo, B.C.S 18 3 21
24/03/2023 Cabo San Lucas, B.C.S. 25 15 40
25/03/2023 El Pescadero, BCS 2 5 7
27/03/2023 La Paz, BCS 11 9 20
Total poblacién atendida 124 71 195
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Catalogo de Procesos, Servicios y Sistemas Informaticos.

En cumplimiento con el Acuerdo IEEBCS-CG033-ABRIL-
2022 del Consejo General, por el cual se aprobaron las
Directrices para la estructuracion de los instrumentos de
planeacién institucional, a su vez, en atencién al correo
IEEBCS-CTMI-C018-2023, de fecha 17 de febrero, suscrito
por la Comisiébn Temporal de Modernizacion Institucional,
mediante el cual se remitié recordatorio relativo a continuar
con la elaboracién del Catalogo de procesos, servicios y
sistemas informaticos y sus anexos; se informa que se
realizaron las acciones conducentes respecto del llenado de
los formatos “Anexo Il Hoja de Control de Procesos” y

Corvcm e Stom & Pemonrce e @ Comaer
Comersi e 8 s, MWD | RSN w1 & S0L
Dmstos qpeys U, YRG0 00 SO

g

“Anexo lll Tabla de Descripcion de Actividades”; por lo
anterior, el dia 31 de marzo, se remitieron dichos formatos a
la Comision solicitante, dando cumplimiento y culminacién a
la elaboracién del catalogo correspondiente a la DEECCE.

rovy Sermra: rempurte: 2o 8 OICCE 3 o SERITE
rocmwe Cumpnmierts o #47 g0 8 CFTCH y 8 SERCKE
Teavee

o e

Cédula de identificacion de riesgo.

En seguimiento con los trabajos para generar la
herramienta que permita crear mecanismos de | (eS8
prevencion, identificando y visualizando los principales

Factores de Riesgo en los procesos electorales en |
nuestro Estado, se informa que el Lic. Miguel Eduardo | : s £ %
Tovar Vargas, Coordinador de Educacién Civica,
derivado de la reunién de trabajo virtual de fecha 28
de marzo, con personal de la DEOE en la cual se
trataron asuntos relacionados con la ejecucion de los
pasos 3, 4 y 5 en materia de identificacion de los
riesgos asociados a los procesos electorales, a su vez, en alcance al correo [IEEBCS-
DEECCE-C313-2023], el dia 04 de abril, remitic el formato denominado Cédula de
Registro de Informacion (CRI) debidamente llenada, Esto con la finalidad de la
elaboracion del Mapa de Riesgo por parte de la DEOE.

SISE.

En cuanto a la actualizacion de la informacién de las sesiones de los érganos del Instituto
en el sitio web oficial, a través del Sistema de Seguimiento de Sesiones (SISE), en el

34



(612) 126 0808 y (612) 123 4062

marco de las actividades de implementacion del Sistema en comento, creado para la
gestion y captura de todo contenido relativo a las Comisiones del Consejo General de este
Instituto, a cargo de la UCSI,; se informa la realizacion de las gestiones de recopilacion y
carga en la pagina web institucional de la documentacion inherente a la sesion
extraordinaria de fecha 22 de marzo, asi como ordinaria de fecha 21 de febrero, de la
Comision de Educacion Civica y Capacitacion Electoral, dando cumplimiento a la
actualizacion de informacion en dicho sistema.

Actualizacién Sitio Web Institucional.

Se verifico la actualizacion de la informacion en el
sitio web institucional, por lo que se realizaron las
gestiones conducentes para solicitar a la UCSI de
este Instituto la publicacién en la pagina web
institucional de los materiales graficos elaborados
para la promocion y difusién de las actividades
propias de la CECCE 'y DEECCE,
respectivamente; asi mismo se solicito el retiro de
estos materiales una vez culminado el periodo de
vigencia, dando cumplimiento los principios de certeza, maxima publicidad y de acceso a la
informacion publica.

Stand Informativo.

En atencion a la solicitud de apoyo urgente realizada por la Presidencia de este instituto
mediante correo, IEEBCS-PS-C0338-2023, mediante el cual, a su vez, se informo que este
instituto participaria en la 1lera. Expo de Artesanos y Artistas de Baja California Sur con
la instalacion de un stand informativo con el fin de dar a conocer los trabajos que este
instituto realiza en relacion con la Consulta Previa,
libre e informada a personas, pueblos,
comunidades indigenas y afromexicanas
asentadas en el Estado de Baja California de
Baja California Sur, se informa la participacion y
apoyo de personal adscrito a la DEECCE, en la
atencion del stand referido, por los dias 16, 17 y 18
de marzo, respectivamente.
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Entrevista.

En atencion al correo [IEEBCS-CS-C0137-2023], se informa la participacion del Lic. Héctor Gomez
Gonzélez, Director Ejecutivo de la DEECCE, en una entrevista sobre la etapa informativa de la
Consulta Previa, libre e informada a personas, pueblos, comunidades indigenas y
afromexicanas asentadas en el Estado de Baja California de Baja California Sur:

FECHA Y HORA DE MEDIO DE DURACION DE

ENTREVISTA COMUNICACION ENTREVISTA ORI BYAD
Panorama Inicio de la
Viernes 17 de marzo | Informativo . -
) . < etapa 15 min Telefénica
8:45 horas Con Miguel Angel . .
4 informativa
Ojeda

Apoyo a la DEPPP.

Derivado de la comision mediante correo [IEEBCS-SE-C0591-2023], de fecha 13 de abril,
para atender el correo [IEEBCS-DEPPP-C0235-2023], respecto de la solicitud de apoyo
para la designacion de personal adscrito a la oficina de la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez
Canizales, Consejera Electoral, a su vez, de la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y
Capacitacion Electoral, en especifico del Lic. Marco Antonio Amador Estrada, Asesor de la
Consejera Electoral y del Lic. Miguel Eduardo Tovar Vargas, Coordinador de Educacion
Civica; se informa que, en el caso del funcionario adscrito a la DEECCE, se puso a
disposicion para el cumplimiento de dicha encomienda la cual tiene como fin el apoyar a la
Jefatura de Fiscalizacion y al area juridica de la DEPPP en la elaboracion de los
proyectos de dictdmenes y resoluciones recaidos a la informes de ingresos y
egresos presentados por las organizaciones que presentaron aviso de intencion para
constituir partidos politicos locales, mismos que se deberan presentar a la CPPRP y
una vez aprobados, al Consejo General del Instituto.

XIl. VINCULACION INTERINSTITUCIONAL.
Cabildo Infantil.

El Lic. Miguel Eduardo Tovar Vargas, Coordinador de Educacion Civica atendio la invitacion
mediante oficio nUmero C/IVR/021/2023, suscrita por el M.E. Rogelio Ramos Gémez, IV
Regidor y Presidente de la Comision Edilicia de Ciencia, Educacion y Cultura del H.
Ayuntamiento de La Paz, a la reunion de trabajo de fecha 28 de febrero, con sede en la
Sala de Regidores "Lic. Jesus Salvador Romero Rosas", ubicada en la Segunda Planta del
edificio de la Presidencia Municipal, en la cual se desarroll6 el siguiente orden del dia:
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1. Bienvenida por parte del C. Rogelio Ramos Godémez,
Presidente de la Comisién de Ciencia, Educacion y Cultura,

2. Lista de asistencia;

3. Presentacion de la “Convocatoria del VII Cabildo Infantil
20237

4. Asuntos Generales;

5. Acuerdos;

6. Clausura.

Consulta Infantil y Juvenil 2021.

En atencion a la invitacion mediante oficio INE/BCS/JLE/VE/ 200 /2023, signado por el Lic.
Carlos Omar Arnaud Avilés, Encargado de Despacho de la Vocalia Ejecutiva de la Junta
Local Ejecutiva del INE en B.C.S; se informa la asistencia de la Lic. Ma. de Lourdes Catalina
Campuzano Chacon, Técnica de Educacion Civica adscrita a la DEECCE, en
representacion del Lic. Héctor Gomez Gonzalez,
Director Ejecutivo de la misma Direccion, al evento
de presentacion y firma del documento final
elaborado sobre la Agenda de atencién a Nifas,
Nifios y Adolescentes, derivada de los
resultados de la Consulta Infantil y Juvenil 2021
de Baja California Sur, celebrada el dia 22 de
marzo, en las instalaciones de la Junta Local
Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en Baja
California Sur.

Foro Estatal.

El Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, estuvo presente en el Foro Estatal:
Rumbo a la Reforma Electoral convocada por el H. Congreso del Estado de la XVI
Legislatura, a través de la Comision Especial para la Reforma Electoral, la cual dio inicio
con la conferencia a cargo del Dr. Victor Alarcon, investigador especialista en temas
electorales. En este evento se instalaron 9 mesas de trabajo, en las cuales participaron
activamente consejeras y consejeros electorales, titulares de area y personal del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur; con la moderacion y relatoria de las mesas en las
qgue participaron la sociedad civil organizada, institutos politicos, colegios, colectivos,
académicos y la ciudadania en general. En estas mesas de trabajo se desarrollaron los
temas: Procedimientos Electorales; Candidaturas Independientes, Grupos Indigenas,
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con la participacion del Dr. Chikara Yanome Toda, Consejero Electoral del IEEBCS;
Grupos Afromexicanos; Diversidad Sexual; Personas con Discapacidad; Juventudes,
Pueblos Originarios de Baja California Sur y Otros temas, con la participacion del Lic.
Héctor Gomez Gonzalez, Director y la Lic. Ma. de Lourdes

Catalina Campuzano Chacén, Técnica de Educacién Civica, B g%g
ambos adscritos a la Direccion de Educacion Civica y FORCOOE;‘:AAT I.
Capacitacion Electoral. AUNBO A LA IEFCI! A !l!lﬂllll,
Asimismo, se conté con el acompafiamiento del Consejero = e
Electoral, MSC. César Adonai Taylor Maldonado y el ST
Consejero Presidente del IEEBCS, Dr. Alejandro Palacios
Espinosa, quien junto con la Magistrada Presidenta del = ?;é —

Tribunal Estatal Electoral de Baja California Sur, Mtra. Sara ==~

Flores de la Pefia, brindaron un mensaje de cierre, asi como = @
la clausura de los trabajos de este foro. Este evento tuvo BT
como sede el Poliforo Cultural Universitario “Lic. Angel César .~~~
Mendoza Aramburo”, de la Universidad Autonoma de Baja e it

California Sur, con celebracion el dia 25 de febrero.

Xlll. OTRAS ACTIVIDADES.
Estrategias de transmision.

En este periodo se registraron a través del Sistema para la Recepcion de Materiales de
Radio y Television las Estrategias de transmision de los spots para radio y television
elaborados por el personal de disefio grafico adscrito a la DEECCE, para la difusién de la
Consulta previa, libre e informada para Personas, Pueblos, Comunidades Indigenas y
Afromexicanas, sefialados en el apartado I1X de este informe.
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Lo que se informa para conocimiento del Organo Superior de Direccion del Instituto
Estatal Electoral y para los efectos legales que haya lugar.

IEE ATENTAMENTE
\ ns?

DIRECCION EJECUTIVA DE
EDUCACI&'H cKnm Y
CAPACITACION ELECTORAL

Lic. } onzalez
Director de la Direccion Eje cion Civica
y Capacitacion Electoral del IEEBCS

La Paz, Baja California Sur, 15 de abril de 2023.

La presente hoja de firmas forma parte del Informe Bimestral de Actividades que presenta la Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y
Capacitacion Electoral en el periodo comprendido entre el 16 de febrero al 15 de abril del 2023.
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SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL (SPEN).

Foro: "La confianza y la participacion de la juventud en la democracia", 17 de febrero.
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MERIALES GRAFICOS Y AUDIOVISUALES (ejemplos)
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Materiales Consulta para personas, pueblos, comunidades indigenas vy
afromexicanas (lonas para porta banner, formatos, infografias, spots) ejemplos.
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Disefios Taller de Formacion Practica en Materia Electoral (banners, formulario de registro,
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EDUCACION CIVICA.

Eleccién Escolar en la Escuela Primaria General Francisco J. Mdjica, 22 de febrero.

ELVOTOE
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Entrega de constancia de mayoria a la planilla ganadora y recoocimientos a funcionarias y
funcionarios de casilla. De la Escuela Prim. Gral. Francisco J. MUjica, de fecha 06 de marzo.
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6° Aniversario.

Acto de inauguracion, 14 de febrero
del 2023.

\
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|

e 3

S
(Y

/|

Torneo de Voleibol, 14 de febrero de 2023.
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Entrega de reconocimientos al personal del
IEEBCS, 16 de febrero.

Presentacion Memoria Electoral del Proceso Local
Electoral 2020-2021,16 de febrero.

APOYOS A DIVERSAS AREAS (ejemplos).

Etapa informativa CPPCIyA.

e 16 de marzo, Localidad de Guerrero Negro, municipio de Mulegé.
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e 17 de marzo, Localidad de Vizcaino, Municipio de Mulegé.

e 19demarzo Localidad de Loreto, municipio de Loreto.
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e 20de marzo, Localidad de Ciudad Insurgentes en el municipio de Comondu.

23y 24 de marzo, Localidades de Cabo San Lucas
y San José del Cabo.
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e 25de marzo, Localidad El Pescadero, Municipio de La Paz.
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BCS (612) 125 0806 y (612) 1234062

NETITUTO ESTATAL ELECTOMAL

DE BA CALFOSIIA fURN

Apoyo atencién de Stand Informativo, 16, 17 y 18 de marzo.

Vinculacién Interinstitucional. Ejemplo

Foro Estatal Rumbo a la Reforma Electoral, 25 de
febrero.
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0808 v (612) 123 4062

SESIONES, REUNIONES,
ejemplos

Sesion extraordinaria de la CECCE,
22 de marzo.

Miguel E. Tovar

Flor | DEECCE

Reunidn de Trabajo CECCE-DEECCE,

13 de marzo.
Luld Campuzano

Miguel Tovar

FlOl‘ F|Sher Reunion con Mtro. Miguel Angel

Ramirez Hernandez, estudiante
del programa de Doctorado en
Politicas Publicas (DPP) del
Instituto de Investigaciones
Econdmicas y Empresariales
Lic. Ramon Flor... (ININEE) de la Universidad
Michoacana San Nicolés de
Hidalgo (UMNSH), 14 de abril.
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IEE Conslitucidn #4165 esquina con le Calle Guilermo Prielo
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(612) 126 0808 y (612) 123 4062

TEVTUTO ESTATAL ELECTOMAL
DE BAJA CALFORIIA FUR

CURSOS, CONFERENCIAS, ejemplos

Curso especial de Lengua de
Sefias Mexicanas "LSM", 17 de
febrero.

14 de abril, Taller
Masculinidades
Alternativas.

ieebesorgmx O @ @ 1EEBCS
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IEE Constitucidn #4156 asguina ¢
‘ WWW leabos org mx Coonia ¢ 2300 B
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INDICADORES Y METAS.

En el siguiente apartado se establecen los indicadores y metas de cada objetivo especifico
del presente Programa. Dicho apartado es de suma importancia ya que, con su inclusion,
se establece también la imperiosa necesidad de realizar un seguimiento puntual de las
lineas de accidén que comprenden este documento, asi como una evaluacion a futuro.
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ANEXO

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ORGANO

PROGRAMA i
Programa Anual de Actividades 2023
ORGAND Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
g‘;‘:q?;xf Fomentar y difundir la cultura civica, democratica y el voto razonado entre la sociedad sudcaliforniana, asi como conocer y participar en la capacitacion y asistencia electoral propuesta por el INE.
TIPO DE
INDICADOR
TENDENCIA UNIDADES PORCENTAJE
NOMERO POLITICAS GENERALES NOMERE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD MESH|ECH Qg (Ercacte) INDICADOR METODO DE CALCULO ERECUENCIAY|EUNIDADDE LINEA BASE META | (increment6 o | PRESUPUESTO OBSERVACIONES VALOR DE CALCULO| | R DE CALCULO 2 META ALCANZADA META PROPUESTA Vs META| cUMPLIDAS AL | CUMPLIDO (%)|  ESTATUS
INICIAL | FINAL eficiencia, DE MEDICION MEDIDA Red: 1 ALCANZADA -
CEETIE, luccion) MOMENTO 0 N/A*
calidad)

FEBRERO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Promocion de la cultura civica y|
democrética; vinvulacién con la|
sociedad civil, Igualdad
Inclusién; Cero Tolerancia a la|
violencia;  Fortalecimiento del

®

regimen democratico electoral;| m

Fomento de una cultural
organizacional enfocada a las|
personas; Gestion de calidad.

Promocién de la cultura civica y|
democrética; vinvulacién con la|
sociedad civil; Igualdad e
Inclusién; Cero Tolerancia a la|
violencia;  Fortalecimiento del
regimen democratico electoral;|
Fomento de una cultural
organizacional enfocada a las|
personas; Gestion de calidad.

Promocién de la cultura civica y|
democrética; vinvulacién con la|
sociedad civil; Igualdad e
Inclusién; Cero Tolerancia a la|
violencia;  Fortalecimiento del
regimen democratico electoral;
Fomento de una cultural
organizacional enfocada a las|
personas; Gestion de calidad.

Promocién de la cultura civica y|
democratica; vinvulacién con la|
sociedad civil; Igualdad
Inclusion; Cero Tolerancia a la|
violencia; Fortalecimiento  dell
regimen democratico electoral;|
Fomento de una cultural
organizacional enfocada a las|
personas; Gestion de calidad.

Cultura civica y participacion|
ciudadana para la sociedad!
sudcaliforniana;  Vinculacion|
con la sociedad; Innovacion y|
ejora de procesos
electorales

Cultura civica y p:

ciudadana para la sociedad!
sudcaliforniana;  Vinculacion|
con la sociedad; Innovacion y|
mejora de procesos|
electorales

Cultura civica y p
ciudadana para la sociedad!
sudcaliforniana;  Vinculacion|
con la sociedad; Innovacion y|
mejora de procesos|
electorales

Cultura civica y participacion|
ciudadana para la sociedad
sudcaliforniana;  Vinculacion|
con la sociedad; Innovacion y|
mejora de procesos
electorales

Realizar el “Taller de
Formacién Préctica en
Materia Electoral 2023",
con la finalidad de
formar competencias
para la practica de la
gestion electoral con
base en el marco
juridico e institucional del
Sistema Electoral
Mexicano.

Constituir el Primer
Consejo General Infantil
del Instituto Estatal
Electoral de Baja
California Sur.

Articular la Red
Sudcaliforniana de
Organizaciones de la
Sociedad Civil en pro de
la Participacion
Ciudadana.

Colaborar con
instituciones académicas
y electorales,
organizaciones de la
sociedad civil, sociedad
civil, partidos politicos, e
instituciones
gubernamentales para
la difusion de la cultura
civica y democratica en
nuestro Estado

Disefar el minisitio para el Taller de

Minisitio Taller de Formacion

Elaborar el contenido temético del

OBJ

ETIVO 1

Se espera realizar los contenidos
para elaborar el minisitio del Taller

Objetivos Especificos

El minisito del Taller se encuentra trabajando al 100,
con toda la informacion debidamente cargada

Elaborar el contenido

Elaborar el contenido tematico del

Formacion Préctica en Materia 3 4 Calidad | Préctica en Materia Electoral | minisitio del taller / Minisitio Anual PaginaWeb | de Formacion Practica en materia | 100% Noapica | § - tematico del minisitio | Minisitio aprobado 60% EN PROCESO
Al dia 14 de Abril, e contaba con 18 registros en el minisitio del taller / Minisitio aprobado
Electoral 2023, 2023 aprobado *100 electoral, lo que representard el del taller
A formulario de registro correspondiente.
Estrategia del Taller de Formacion e espera realizar a Esrategia del Estrategiadel Taller | [ erde | EStategiadel Tallr de Formacion
Establecer la Estrategia del Taller de Elaborar la estrategia Taller de|  Practica en Materia Electoraal Tau: e Formacion ;'émga o de Formacion rom\acgusn raction on Préctica en Materia Electora
ormacién Practica en Materia 3 4 Calidad Formacion Précticaen | implementada / Estrategia del Taller | Anual Documento 100% Noapica | § - La estrategia esta elaborada Préctica en Materia implementadia / Estrategia del Taller 100% CUMPLIDO
al s Materia Electora, lo que Materia Electora :
Electoral 2023. Materia Electoral 2023 | de Formacion Practica en Materia fe Formacion Practica en Materia
i representara el 100% propuesta
Electora_propuesta * 100 Electora propuesta
Presentar a la Comision, de la La CECCE aprobaré la Convocatoria|
Convocatoria dilgida & la cludadania Convocatoria realizada y presentada / ara el Taller de Formacion Practica Convocatoria Convocatoria realizada y presentada /
interesada en participar en el Taller | 4 4 Calidad Convocatoria ¥ pres Anual Documento | 100% Noaplica | § - La convocatoria ya fue difundida Convocatoria aprobada YP! 100% CUMPLIDO
N par Convocatoria aprobada* 100 en Materia Electoral 2023, lo que realizada y presntada Convocatoria aprobada
de Formacion Practica en Materia
representara el 100%
Electoral 2023.
En 2020 se realizé la difusion en
Difusién de la Convocatoria realizada 1edes sociales y se mandaron Ditusion de la Difusion de Ditusién de la Convocatoria realizada
Expedir de la convocatoria. 4 4 Calidad Difusion de la Convocatoria / Diusién de la Convocatoria Anual Documento s 'S personas 100% Noaplica | $ - La difusion se esta realizando en redes sociales Convocatoria I Difusién de la Convocatoria 50% EN PROCESO
ogramadia 100 que integraron los organos. O racin Convocatoria programada oaraman
P desconcentrados del PLE2017-
2018, Io aue represento el 100%
Impartir de los Médulos del Taller de De 8 mGdulos programados en el .
5 7 Eficacia Médulos Impartidos Modulos Impartidos / mdulos Bimestral Porcentaje | 2020 se impartieron 8 médulos, lo | 100% Igual s - | &1 primer médulo inicia el 26 de mayo del presente affo | 8 médulos impartidos| 8 médulos programados | & MOdulos impartidos / 8 médulos 0% EN PROCESO

Formacion Practica en Materia
lector:

Electoral.

Llevar a cabo reuniones

programados * 100

Reuniones de trabajo realizadas /

OBJ

e represento el 100%

ETIVO 2

Reuniones de trabajo

Reuniones de trabajo

programados

Reuniones de trabajo realizadas /

8 8 Calidad Reuniones de trabajo reuniones de trabajo programadas |  Bimestral Porcentaje No existe linea base 100% Noaplica | § - 0% PENDIENTE
preparatorias. BT realizadas programadas. reuniones de trabajo programadas
La CECCE aprobar la Convocatoria
Presentar la Convocatoria a la 9 9 Calidad Convocatoria Convocaloria realizada y presentada /| oy Documento para el Primer Consejo General 100% Noaplica | $ - Convocatoria Convocatoria aprobada | COnVocalOria realizada y presentada / 0% PENDIENTE
Comisién Convocatoria aprobada* 100 C realizaday presntada Convocatoria aprobada
infantil, lo que representara el 100%
Se realizara la dfusion de |
Difusion de la Convocatoria realizada Convocalora po redes sociaes ¥ Ditusion de la Ditusion de fa Ditusién de la Convocatoria realizada
Emitir la Convocatoria Institucional. 9 9 Calidad Difusion de la Convocatori 1 Difusi6n de la Con i Anual Documento 9 port 100% Noaplica | $ - Convocatoria / Difusion de la Convocatoria 0% PENDIENTE
or llegar ala poblacion infantil de todo Convocatoria programada
programada * 100 ! realizada programada
el estado, lo que representard el
100%
Se recibiran y evaluaran todos los
Seleccionar los siete rabajos 0 | 12 Calidad Recepcion de Trabajos Trabajos recibidos / Trabajos Anual Documentos | trabajos , lo que representara el 100% Noaplica | § - Trabajos recibidos |  Trabaijos realizados Trabajos recibidos / Trabajos 0% PENDIENTE
ganadores. realizados * 100 e realizados
Programa y visita al IEEBCS
Pﬁﬁ'g;\:‘;’z‘Zse:ifr‘;“‘:‘,’::“f:‘e‘ para la primera edicion del | Visita de las y los jévenes Consejeros Visita de las y los Visita de las y los j6venes Consejeros.
¥ 1 12 Eficacia Consejo General Infantil del Electorales realizada / visita Anual Visita No existe linea base 100% No aplica $ - jovenes Consejeros Visita programada Electorales realizada / visita 0% PENDIENTE

Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur.

Establecer la Estrategia de Trabajo
para la Implementacién de la Red

Instituto Estatal Electoral de
Baia California Sur

Establecer la Estrategia de
ajo para la

Implementacion de la Red

S

programada * 100

Estrategia de Trabajo para la
Implementacion de la Red
Sudcaliformiana de Organizaciones
de la Sociedad Civil implementada /

OBJ

ETIVO 3

Se espera realizar la Estrategia de
Trabajo para la Implementacion de

Se sostuvo contacto con el OPL de Chihuahua para.

Electorales realizada

Estrategia de Trabajo

parala
Implementacion de la
Red

Estrategia de Trabajo para|
la Implementacion de la
Red d

programada

Estrategia de Trabajo para la
Implementacion de la Red
Sudcaliforniana de Organizaciones de
a Sociedad Civil implementada /

B ot | 3 4 Calidad o, e e T e Anual Documento Ia Red Sudcalifomiana de 100% Noapica | § - | conocer su experiencia sobre la Red de O e o T o 50% EN PROCESO
9 g Tabajo p: Organizaciones de la Sociedad Civil, de la sociedad civil de Organizaciones de| ~ Organizaciones de la 9 20 p:
de la Sociedad Civil. Organizaciones de la Implementacién de la Red > Implementacién de la Red
10 que representard el 100% la Sociedad Civil | Sociedad Ciil propuesta
Sociedad Civ. Sudcalforniana de Organizaciones p—" Sudcalforniana de Organizaciones de
de la Sociedad Civil propuesta * 100 Pl la Sociedad Civil propuesta
La CECCE aprobara la Convocatoria|
Institucional mediante la cual se
Presentar ala Convocatoria a la s s Calidad Convocatoria Convocatoria realzada y presentada Anval Documento inviard a las organizaciones dela | oo Noapica | & | &n proceso de etaboracién la convocatoria respectiva, Convocatoria Convocatoria aprobada | CONvoealora realizaday presentada / 50% EN PROCESO
Comisién. Convocatoria aprobada* 100 sociedad civil a formar parte de la realizada y presntada Convocatoria aprobada
Red Sudcaliforniana de OSC, lo que
representaré el 100 %
Difusion de la Convocatoria realizada s;\ :;;;zvsadv:ar\rw‘:av Lac?rll‘jl\s;i:;:n :d‘;esuzcucla\ﬁz ; Difusion de la Ditusion de la Difusién de la Convocatoria realizada
Emitir la Convocatoria Institucional. | 9 9 Calidad | Difusion de la C e  Difusion de la C: e Anual Documento 100% Noapica | § - | perioch Vo para que lleg Convocatoria / Difusion de la Convocatoria % PENDIENTE
ooramada 100 mayor nimero de personas que se interecen en formar o Convocatoria programada oo
P parte de esta Red Sudcaliforniana de OSC.
Llevar a cabo reuniones de trabajo Reuriones de trabajo realizadas | Reuniones de trabajo | Reuniones de trabajo | Reuniones de trabajo realizadas /
9 9 Calidad Reuniones de trabajo reuniones de trabajo programadas. Bimestral Porcentaje No existe linea base 100% Noaplica | $ - 0% PENDIENTE

con las organizaciones interesadas. 100 realizadas programadas. reuniones de trabajo programadas.
Instalar la Red Sudcalforniana de Creacion de la Red
O e Sudcalforniana de Red Sudcaliforniana de OSC Se espera integrar la Red Sudcalforniana de OSC para | ¢ s\ icaifomiana | Red Sudcalifomiana de |  Red Sudcalformiana de 0SC

9 10 12 Calidad Organizaciones de la realizada / Red Sudcaliforniana de Anual No existe linea base 100% Incrementar | $ - trabajar como aliados estratégicos en diversas realizada / Red Sudcaliforniana de 0% PENDIENTE

en pro de la Participacion
Ciudadana.

Participar con la Comision
Permanente de la Juventud del H.
Congreso del Estado de Baja

Sociedad Civil en pro de la
Participacion Ciudadana

Programa y visita al IEEBCS

OSC programada * 100

Visita de las y los jovenes

ETIVO 4

De 1 visita programa en el 2022, se

actividades del IEEBCS

En espera se convoque a reunion de trabajo por parte

de OSC realizada

Visita de las y los

OSC programada

Visita programada en el

OSC programada

Visita de las y los jovenes realizada /

Coongreso del Estado de B, | 10 | 11| efcacia para el Parlamentode la | parlamentarios realizada  viita Anual Visita realizo 1 visita, lo que represento el | 100% | Noapica | § - | delaComision Permanene de la Juventud del . ey e e o 0% PENDIENTE
P Juventud Sudcaliforniana programada * 100 100% Congreso del Estado K prog!
Parlamento de la Juventud
Participar con la Comision En el 2022 no se realiz6 [a visita por
Permanente de Asunios Educalivos Programa y visita al [EEBCS Visita de las y los jovenes molivos ajenos al IEEBCS, por lo En espera se convoque a reunion de trabajo por parte
del H. Congreso del Estado de Baja | 5 6 Eficacia para el Parlamento Infantil | parlamentarios realizada / visita Anual Visita que represents el 100% al tener 100% Noapica | $ | delaComisién responsable del H. Congreso del Visitadelasylos | Visita programada en el | Visita de las y los jovenes realizada / 0% PENDIENTE
jovenes realizada Visita programada en el EEBCS
Califonia Sur para realizar el XIV' Sudcaliomiano programada * 100 preparados el programa de Estado
Parlamento Infanti actividades
En el 2022 no se realiz6 la vsita por Se realizaron 3 reuniones de trabajo con la Comision
Partcipar con el H. Ayuntamiento de Programa y visita al IEEBCS | Visita de las y los jovenes integrantes molivos ajenos al IEEBCS, por lo Ediicia de Ciencia, Educacion y Cultura del H. XVII
La Paz para realizar el VIl Cabildo | 3 4 Eficacia para el Séptimo Cabildo del Cabildo Infantil de La Paz Anual Visita que represents el 100% al tener 100% Noapica | $ . Ayuntamiento de La Paz y ya se tiene lista la Visitadelasylos | Visita programada en el | Visita de las y los jovenes realizada / 50% EN PROCESO
° jovenes realizada Visita programada en el EEBCS
Infanil La Patz. Infanti La Paz realizada  visita programada * 100 preparados el programa de convocatoria para el Séptimo Cabildo Infanti, la
actividades convocatoria estaré disponible del 24 al 28 de abril
Participar con la Comision
Permanente de Atencion a Grupos
Vulnerables y Personas con Programay visita al IEEBCS Visita de las y los jévenes De 1 visita programa en el 2022, se En espera se convoque a reunién de tabajo porparte | i | vista de sy fos ovenes realizada
Discapacidad del H. Congresodel | 11 | 12 Eficacia |para el V Parlamento Inclusivo|  parlamentarios realizada / visita Anual Visita realizo 1 visita, o que representé el | 100% Noaplica | § - | delaComision responsable del H. Congreso del J Py ylos 0% PENDIENTE
jovenes realizada EEBCS Visita programada en el EEBCS
Estado de Baja Calionia Sur para Sudcaliforniano programada * 100 100% Estado
realizar el V Parlamento Inclusivo
Programa de Promocion de la programa de Programa de Promocion de la
Ciecutar en coordinacion con e Desarolar el programa de | Paiipacion Ciudadanaen el Se espera realizar todas las A i 8| Programa de Promocion | participacion Ciudadana en el
y 0 Proceso Electoral Concurrente 2023- actividades acordadas con el INE en! de la Participacion | Proceso Electoral Concurrente 2023-
Instituto Nacional Electoral (INE), el Promocion de la Participacion . Participacion
desarrollo del Programa de la 9 12 Eficacia Ciudadana en el Proceso 2024 realizado / Programa de Anual Documento | © Programade Promocion de la | 550, Noaplica | $ - | En espera de iniciar con los trabajos colaborativos Ciudadanaenel | Cludadanaen el Proceso | 2024 realizado / Programa de 0% PENDIENTE
Promocion de la Participacion Participacion Ciudadana en el Electoral Concurtente | Promocion de la Participacion
Participacién Ciudadana para el Electoral Concurrente 2023- ] o Proceso Electoral
e o B Giudadana en el Proceso Electoral Proceso Electoral Concurrente 2023, e s oms. | 2023-2024 elaborado en | Ciudadana en el Proceso Electoral
- Concurrente 2023-2024 elaborado 2024 colaboracion con el INE | Concurrente 2023-2024 elaborado en
f 2024 realizado ’
en colaboracion con el INE * 100 colaboracion con el INE
Estrategia Anual de Capacitacion Estrategia Anual de Estrategia Anual de Capacitacion
Elaborar y proponef la Estrategia Elaborar la Estrategia Anual | ™\ ional implementada / Se espera realizar a Estrategia de Se tiene el primer borrador de la Estrategia anual de Capacitacion Estrategia Anual de Institucional implementada /
Anual de Capacitacién Instiucional | 2 4 Eficacia | de Capaciacion Institucional . Anual Documento | Capacitacion Institucional, loque | 100% | Noapica | § ) Capacitacion Institucional i 50% EN PROCESO
PN Estrategia Anual de Capacitacion B capacitacion insiitucional 2023 Institucional o Estrategia Anual de Capacitacion
Institucional propuesta * 100 P implementada prop Institucional propuesta
I pars apaciacion s Grganos Se espera eaizar f Plan Actidades Aol PN | o rogramadas | ACHAdes delPlan Estiatcgioo
gral p: p: g P Estrategico Integral progr Integral para Capacitacién a Organos
Elaborar y proponer el Plan Elaborar el Plan Estratégico ncentrados realizadas / Estrategico Integral para e tehal | del Plan Esuategico O s
Estratégico para Capacitaciona | 7 | 12 | Eficacia | Integral para Capacitacion a | aciividades programadas del Plan Anual Documento capacitacion a organos. 100% | Noapica | s - | se tiene el primer borrador del Plan Estrategico Integral | P22 2P Integral para Capacitacion 50% EN PROCESO

6rganos desconcentrados.

Organos Desconcentrados

Estrategico Integral para
Capacitacion a Organos
Desconcentrados * 100

desconcentrados, lo que
representara el 100%

Organos
Desconcentrados
realizadas

Desconcentrados

Actividades programadas del Plan
Estrategico Integral para Capacitacion|
rganos Desconcentrados




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ORGANO

PROGRAMA i
Programa Anual de Actividades 2023
ORGAND Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
Z'ZLEETQXS Fomentar y difundir la cultura civica, democratica y el voto razonado entre la sociedad sudcaliforniana, asi como conocer y participar en la capacitacion y asistencia electoral propuesta por el INE.
TIPO DE
INDICADOR
TENDENCIA UNIDADES PORCENTAJE
NOMERO POLITICAS GENERALES NOMERE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD MESH|ECH Qg (Ercacte) INDICADOR METODO DE CALCULO ERECUENCIAY|EUNIDADDE LINEA BASE META | (increment6 o | PRESUPUESTO OBSERVACIONES VALOR DE CALCULO| | R DE CALCULO 2 META ALCANZADA META PROPUESTA Vs META| cUMPLIDAS AL | CUMPLIDO (%)|  ESTATUS
INICIAL | FINAL eficiencia, DE MEDICION MEDIDA Reduccion) 1 ALCANZADA MOMENTO o NIA*
economia,

Promocion de la cultura civica y|
democratica; vinvulacion con la|
sociedad civil, Igualdad e
Inclusién; Cero Tolerancia a la|
violencia; Fortalecimiento  dell
regimen democratico electoral;|
Fomento de una cultural
organizacional enfocada a las|
personas; Gestion de calidad.

Promocién de la cultura civica y|
democratica; vinculacién con la
sociedad civil; Igualdad e
Inclusién; Cero Tolerancia a la
violencia; Fortalecimiento del
regimen democratico electoral;
Fomento de una cultura
organizacional enfocada a las
personas; Gestion de calidad;
Capacitacion y
profesionalizacién del personal;

Promocién de la cultura civica y|
democrética; vinculacién con la|
sociedad civil; Igualdad e
Inclusién; Cero Tolerancia a la|
violencia;  Fortalecimiento del
regimen democratico electoral;|
Fomento de una cultural
organizacional enfocada a las|
personas; Gestién de calidad;|
Capacitacion Y|
profesionalizacion del personal;|
modernizacién e  Innovacién
institucional.

Promocién de la cultura civica y|
democratica; vinculacion con la
sociedad civil; Igualdad e
Inclusién; Cero Tolerancia a la
violencia; Fortalecimiento del
regimen democrético electoral;
Fomento de una cultura
organizacional enfocada a las
personas; Gestion de calidad;
Capacitacion y
profesionalizacion del personal;
modernizacién e Innovacion
institucional.

Promocion de la cultura civica y|
democratica; vinculacién con la|
sociedad civil; Igualdad e
Inclusién; Cero Tolerancia a la|
violencia;  Fortalecimiento del
regimen democratico electoral;|
Fomento de una cultural
organizacional enfocada a las|
personas; Gestion de calidad;
Capacitacion
profesionalizacion del personal;|
modernizacion e  Innovacion
institucional.

Cultura civica y participacion|
ciudadana para la sociedad
sudcaliforniana;  Vinculacion|
con la sociedad; Innovacion y|
mejora de procesos
electorales

Cultura civica y participacion
ciudadana para la sociedad
sudcaliforniana; Vinculacién
con la sociedad; Innovacién y
mejora de procesos
electorales.

Cultura civica y participacion|
ciudadana para la sociedad!
sudcaliforniana;  Vinculacion|
con la sociedad; Innovacion y|
mejora de procesos
electorales.

Cultura civica y participacion
ciudadana para la sociedad
sudcaliforniana; Vinculacién
con la sociedad; Vinculacién
con el Instituto Nacional
Electoral; Innovacién y mejora|
de procesos electorales.

Cultura civica y participacion|
ciudadana para la sociedad!
sudcaliforniana;  Vinculacion|
con la sociedad; Innovacion y|
mejora de procesos

N electorales.

Fomentar la cultura
civica y democrética
entre las nifias, nifios,
jovenes y ciudadania en
la entidad, a través de
acciones encaminadas a
difundir el didlogo, la
tolerancia, el respeto, la
participacion, la igualdad
y no discriminacion,
desde una perspectiva
de género e inclusion

Fortalecer los valores
civicos y democréticos
entre las y los servidores
publicos del Instituto.

Difundir y promover las
actividades propias del
Instituto hacia la
ciudadania mediante las
herramientas que sirvan
para tal fin

Evaluar el cumplimiento
de las metas asignadas
por el Instituto Nacional
Electoral a las y los
Miembros del Servicio
Profesional Electoral
Nacional adscritos a la
DEECCE
(Coordinado por
DTAISPE)

Contribuir en los trabajos
relativos a la camparia
de “Promocioén y
difusién en materia de
paridad, igualdad,
inclusion y violencia
politica contra las
mujeres en razén de

géner

Desarrollar y difundir el material
didéctico, auditivo, audiovisual, de|
lectura e interactivo para lal
promocion de Ia educacion civica |

calidad)

Camparia para difundir los
materiales didacticos,
auditivos, audiovisaules, de

Materiales didacticos, auditivos y
audiovisuales utiizados desde pre-

OBJETIVO 5

Se espera realizar los materiales
didacticos, auditivos y audiovisuales
necesarios para difundi la

Materiales didacticos,

Materiales didacticos,

Materiales didacticos, auditivos y
audiovisuales difundidos / Materiales

FEBRERO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE

NOVIEMBRE
DICIEMBRE

[
[N
[
N

) 1| 12 | caidad ciudadanos hasta ciudadanos / |  Bimestral Porcentaje esar 100% | Increments | $ - audiivos y audiovisuales | 21 % PENDIENTE

valores  democraticos en medios| lectura e interactivo sobre a educacion civica y los valores de la audiovisuales a didacticos, auditivos y audiovisuales
e nte Materiales didécticos, audifivos y sefiad
impresos y en las diferentes| educacion civica y valores democracia, o que representard el ditundidos disefados
. audiovisuales disefiados *100
plataformas digitales, entre  Ia democraticos 10
poblacion de la entidad.
. En 2022 se present6 ala CECCE Se realiz6 una version mas completa y acabada del
Conclur los trabajos para aprobacion un proyecto de Glosario Institucional Glosario Electoral, mismo que ya fue remitido al Lic.
del Glosario Electoral del Instiuto 7 |35 | cojgaq | Elaborar el Glosario Electoral |, 510530 Electoral elaborado / Anual Documento | el cual se sigue mejorando, unavez|  100% | Noaplica | - | Jorge Ricardo Fuentes Maldonado, Diretor de Difusion | 10520 Electoral | - Glosario Electoral Glosaro Electoral aprobado y 50% EN PROCESO
Estatal Electoral de Baja Calfornia Glosario Electoral presentado * 100 " e aprobado y utiizado Disefiado utiizado  Glosario Electoral Disefiado
e que lo apruebe la comisin Culturaly Extension Universitaria de la UABCS para su
- representard el 100% revision y analisis por parte del Departamento Ediorial
Apoyar a los planteles educativos del .
educacion basica, media y medial Renovaci6n de sociedades En 2022 se colabord con las Renovacion de Solcitudes para Renovaci6n de sociedaddes
superior en la renovacion de las| Colaborar con la renovacion estudiantiles realizadas / escuelas primarias y secundarias del En espera que las instituciones realicen la renovacion. 6nenla realizadas / Solicitudes
1| 12| caidad de las sociedades Anual Porcentaje | municipio de La Paz y Los Cab 100% | Increments | S - A > 100% CUMPLIDO
sociedades estudiantles con la| Renovaciones de sociedades E122 de febrero se realizo la renovacion de la Sociedad | estudiantiles | renovacién e sociedades | para colaboracion en la renovacin de
Estudiantles ’ para renovar la Sociedad Estudiantil,
actividad  denominada  Elecciones| estudianties solicitadas * 100 o de Alumnas y Alumnos de la Primaria Escuela realizadas
1o que represents el 100%
Escolares. Francisco J. Mujica de esta ciudad capital
Impartir platicas en las
Realizar  la  actvidad  Gira universidades de nuestro | Platicas universitaria realizadas / pléticas universitaria | Pldticas universitarias | Plticas universiaras realizadas /
Universitaria en planteles educativos| 1 | 12 |  Calidad Estado con el objetivo de | Platicas universiarias realizadas * Anual Porcentaje No existe linea base 90% | Increments | $ - ! % PENDIENTE
d realizadas realizadas Platicas universitarias realizadas
de nivel superior promover la participacion 100
ciudadana
impartr el taller en
; insituciones de gobiemoy . . . .

:;'(‘)Z:z‘;"e:' CJ;':,' Fortaleciendo| o 12 Eficacia | educativas con el objetivo de | 12ef impartido /:DED"E' programado Anual Porcentaje No existe linea base 100% Igual s Se esperd realizar el Tz”s"czi"z'we“d“ Vocadiones | riier impartido Taller programado | Taller impartido / Taller programado 0% PENDIENTE

Desarrolar e implementar talleres|
que contribuyan al  desarollo)
personal, profesional y fomenten el

fortalecer las vocaciones
civicas

Implementacion de Talleres

Namero de Talleres de capacitacion
para el desarrollo personal y

OBJETIVO 6

Se ha realizado un curso de induccion al personal del

Nimero de talleres
de capacitacion para

Nimero de talleres de capacitacion

espiritu de senicio y tabajo en de capacitacion para el Instituto Talleres programados para el desarrollo personal y
equipo de las y los trabajadores del| 1 12 Eficacia desarrollo personal y profesional para personal del Bimestral Talleres No existe linea base 100% Igual B - | se han realizado dos cursos de capacitacion, unoa | & 4eSarolo personal | o' o tesionalizacion | profesional para personal del IEEBCS 100% CUMPLIDO
IEEBCS impartidos / talleres rofesional para
Instituto con ~temas  de interés| profesional para personal del et os parala observadores y otro al personal que estard llevandoa | | ¥ PORSONE PEA del personal impartidos | talleres programados
general, paridad de género, igualdad| IEEBCS programados . cabo las consltas en Guerrero Negro y Vizcaino. p para la profesionalizacion del personal
fe ] 1]
e amacion ot o profesionalizacion del personal * 100 impartdos
inherentes al ambito electoral.
Disefiar el Programa Editorial del Implementar el Comité | Comité Editorial integrado e instaladol § Se espera integrar un Comité Editorial con las y los Comité Editorial Proyecto de Comité | Comité Editoria integrado e instalado
Instituto Estatal Electoral de Bajal 4 12 Eficacia Anual Comité Editorial No existe linea base 100% No aplica $ Editorial 0% PENDIENTE

California Sur.

Crear spots institucionales  paral
promover las actividades propias del

Editorial del IEEBCS

Proyecto de Comité Editorial * 100

Namero de spots realizados /

OBJETIVO 7

En 2022 se elaboraron 24 spots
para radio y television, de los cuales

trabajadores del IEEBCS

integrado e instalado

Namero de spots

Namero de spots

1 Proyecto de Comité Editorial

Namero de spots realizados / nimero|

Spot de radio y television .
1 12 - " - CUMPLIDO
Insttuto para ser utlizados en los| Calidad elaborados nimero de spots programados * 100|  BImestal Spot Se uilizaron 21, lo que represento el|  100% | Incremento | $ Se han elaborado 16 spot (8 de radio y 8 de television) realizados programados de spots programados 100%
tiempos oficiales de radio y television. 87.5%

En 2022 se elaboraron 40

Nimero de materiales disefiados/ materiales para ditusién de
Difundir las actividades propias e 1 | 1, | grciencia Mateiales e diusion | HOT0 90 TASIAeS SRR | estl Porcentaie actividades, de los cuales se 100% | ncrements | s e han elaborado 34 disefos generales, 29 para redes | Nimero de materiles|  NGmero de materiales | Namero de maeriales disefiados / o0 CoMPLIDO
Instituto mediante redes sociales. elaborados 100 utiizaron los 40 materiales en las sociales, 18 audios de perifoneo, disenados programados Namero de materiales programados
diversas redes del IEEBCS, lo que
represento el 100%
Se han elaborados los galetes del personal, fimas
En 2022 se atendieron 15 digitales de correos institucionales, constancia al Foro
; Solicitudes e apoyo de las diversas Reflexiones respecto a la Agenda Pendiente en tomo a ;

Realizar diseflos de contenidos| Namero de solicitudes de disefios . " ol e M Namero de solicitudes de disefios
proporcionados por las _diversas| 1 12 Eficiencia Malsﬂﬂlezlzzl;‘ﬁaltigﬂs que se realizados Namero de Anual Materiales de areas del IEEBCS, de los cuales se 100% Increments s la Participacion Politica de las Mujeres Sudcalifornianas”| Nimero de solicitudes cumemdg‘:s:z;ov::‘adus realizados / Namero de contenidos 100% CUMPLIDO

areas del Instituto,

Evaluar e Informar a la DESPEN del
INE sobre el cumplimiento de las
metas asignadas alas y los 10
Miembros del Senvicio Profesional
Electoral Nacional adscritos a la
Direccin.

Realizar campafias de informacion
para la prevencion, atencion y

Calidad

Evaluacion MSPEN

Platicas informativas sobre la.
prevencion, atencion y

contenidos programados*100

Evaluacion solicitada / Evaluacion
recibida * 100

Anual

difusion

Evaluacion

utilizaron los 15 disefios en las
diversas actividades, lo que
represents el 100%

OBJETIVO 8

En 2022 se evaluarén a 2 de las 3
personas que pertenecen al SPEN,
debido a que una se encontraba
cubriendo una Encargaduria de
Despacho, Io que represento el
100%

OBJETIVO 9

100%

No aplica

@

Reconocimiento del "Modelo de Operacion de la
Defensoria Pblica de Participacion Ciudadana y
Procesos Demacraticos del Tribunal Electoral de la

Ciudad de México"

En espera que llegue el periodo de evaluacion.

Se espera realizar plticas informativas sobre la
prevencién, atencion y erradicacion de la violencia

de disefios realizados

Evaluacion solicitada

Evaluacion recibida

programados

Evaluacion solicitada / Evaluacion
recibida

PENDIENTE

erradicacién de la violencia politica | 1 12 Eficacia | enadicacién de la violencia |, NUMero de plticas realizadas / Bimestral porcentaje Sin linea base 100% Increment6 | $ - | politica contra las mujeres en razén de género en todo | NUME0 de Pldticas | Nimero de pldticas Nimero de platicas realizadas | 0% PENDIENTE
: p Namero de platicas programas * 100 . ealizadas programas Namero de pléticas programas
contra las mujeres en razon de politica contra las mujeres en el Estado en colaboracion con las diversas Instituciones
género razén de género Educativas o de Gobiermo del estado

Capacitar al personal del Instituto Se ha realizado un curso de induccion al personal del
para preventr, atender y erradicar la Capacitaciones realizadas a_|Nimero de capacitaciones realizadas| Instituto Namero de Namero de Namero de capacitaciones realizadas
violencia politica contra las mujeres | 1 12 | Eficiencia | lasylos Senvidores Publicos / Namero de capacitaciones Bimestral Porcentaje Sin linea base 100% Increment6 | $ - | se han realizado dos cursos de unoa 1 NGmero de capacitaciones 100% CUMPLIDO

en razén de género, asi como en del [EBCS programadas *100 observadores y otro al personal que estard llevando a realizadas programadas programadas

igualdad sustantiva.

cabo las consultas en Guerrero Negro y Vizcaino.




ANEXO

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ORGANO

10

11

12

13

14

15

16

Gesti6n administrativa

Gestion de calidad;
Modernizacion e
innovacion institucional

Fortalecimiento del
régimen democréatico
electoral, Vinculacién con
la sociedad civil, Gestion
de calidad, Modernizacion
e innovacion institucional,
Cero tolerancia a la
violencia; Capacitacion y
profesionalizacion del
personal.

Fortalecimiento del
régimen democréatico
electoral, Vinculacion con
la sociedad civil, Gestion
de calidad, Modernizacion
e innovacion institucional,
Cero tolerancia a la
violencia; Capacitacion y
profesionalizacion del
personal.

Gestién administrativa

Gestion de los recursos
humanos, Gestion
administrativa, mejora de
las condiciones y|
oportunidades.

Innovacién y mejora de procesos

Vinculacién con la sociedad civil y

Gestion de calidad

Innovacién y mejora en
procesos

Cultura civica y
participacion ciudadana
para la sociedad
sudcaliforniana,
Coordinacién
Institucional, Vinculacién
con la sociedad,
Transparencia, acceso a
la informacién y
proteccion de datos
personales.

Cultura civica y
participacion ciudadana
para la sociedad
sudcaliforniana,
Coordinacién
Institucional, Vinculacién
con la sociedad,
Transparencia, acceso a
la informacién y
proteccion de datos
personales.

Gestion de Calidad

Gestion de Calidad,
Igualdad e Inclusién,
Fomento de una Cultura
organizacional enfoncada

alas personas.

Gesti6n de calidad; Modernizacién
& innovacion institucional

Elaborar y presentar el
anteproyecto de
programas anuales de
trabajo 2024
correspondiente a la
DEECCE.

Colaborar con la DEOE
para generar una
herramienta que permita
crear mecanismos de
prevencién, para
identificar y visualizar los
principales factores de
riesgo en los procesos
electorales en la entidad.
(Coordinado por DEOE)

Proporcionar de manera
clara y especifica la
atencion y respuesta a
las solicitudes de

Presentar el proyecto de Programa
Anual de Trabajo de la DEECCE.

Aplicar la metodologia para

determinar los factores y variables de

riesgo electoral en el Estado de Baja
California Sur.

Responder dentro de los plazos
establecidos las solicitudes de

calidad)

Eficacia

Eficacia

Programa Anual de Trabajo
de la Direccion

Porcentaje de acciones
ejecutadas para crear la
Matriz Factores de Riesgo

Solicitudes de informacion

Anteproyecto elaborado /
Anteproyecto presentado * 100

(Acciones para crear la Matriz
Factores de Riesgo ejecutadas /
Acciones para crear la Matriz
Factores de Riesgo programadas por
la DEOE) x 100

(Solicitudes atendidas en el plazo de

Bimestral

bimestral

Documento

Porcentaje

OBJETIVO 10

OBJETIVO 11

OBJETIVO 12

Durante el efercicio 2022 se
presentd la primera version del
Programa Anual de Trabajo 2023, lo
que represents el 100%

Sin referencia

De 8 solicitudes tunadas por la

100%

100

Increments

incremento

30

El dia 4 de abril de 2023, se remitio a la DEOE el
archivo EXCEL con remitir el formato en Excel con la
cédula de riesgos debidamente actualizado

En caso de que no se hayan tenido solicitudes se puede|
dejar como linea base que se va a cumplir al 100%.

Anteproyecto
elaborado

Acciones ejecutadas
para crear la Matiz
de factores de riesgo

Solicitudes atendidas

Anteproyecto presentado

Acciones para crear la
Matriz de factores de
riesgo

Sollcitudes tumadas por

Anteproyecto elaborado /
Anteproyecto presentado

Solicitudes atendidas en el plazo de

100

100%

Informe:
Bimestral
DEOE

PROGRAMA Vil
Programa Anual de Actividades 2023

ORGANO Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
g‘gg;xf Fomentar y difundir la cultura civica, democratica y el voto razonado entre la sociedad sudcaliforniana, asi como conocer y participar en la capacitacion y asistencia electoral propuesta por el INE.

TIPO DE

INDICADOR

TENDENCIA UNIDADES PORCENTAJE
NOMERO POLITICAS GENERALES NOMERE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD MESH|ECH Qg (Ercacte) INDICADOR METODO DE CALCULO ERECUENCIAY|EUNIDADDE LINEA BASE META | (increment6 o | PRESUPUESTO OBSERVACIONES VALOR DE CALCULO| | R DE CALCULO 2 META ALCANZADA META PROPUESTA Vs META| cUMPLIDAS AL | CUMPLIDO (%)|  ESTATUS
INICIAL | FINAL eficiencia, DE MEDICION MEDIDA Reduccion) 1 ALCANZADA MOMENTO o NIA*
economia,

o%

100%

PENDIENTE

PENDIENTE

CUMPLIDO

FEBRERO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

[
[N

DICIEMBRE

[
N

informacién publica
turnadas por la
DTAISPE.
(Coordinado por
DTAISPE)

Proporcionar
informacién actualizada
en la Plataforma
Nacional de
Transparencia y en el
portal institucional,
relativo de la DEECCE.
(Coordinado por
DTAISPE)

Elaborar el Anteproyecto
de Presupuesto de

Instituto.

Generar la informacién publica
respecto a la DEECCE, en los
formatos y términos establecidos

(NGmero de formatos elaborados en

OBJETIVO 13

represents el 100%

De 20 fracciones que le
corresponden a la DEECCE que se
compilaron durante el ejercicio

Nimero de formatos.

Namero de formatos.

Numero de formatos elaborados en

informacion en materia de 1 | 12 | Eficiencia atendidas en los plazos | 10 dias / Solicitudes tumadas porla | Bimestral Solctudes | DTAISPE en 2022, se atendieron 8 | 100% | Incremento e e o o e e| ¥ Tespondidas en el psbviios 10 dias / Sollcitudes tumadas por la
transparencia y acceso a la establecidos. DTAISPE) * 100 solicitudes dentro del plazo de 10 i o ol formato ﬁn; paragt plazo de 10 dias. DTAISPE
informacion relativa a la DEECCE dias, lo que representd el 100% 2
Clasificar, en su caso, la informacion En 2022 la DEECCE no tumé "
solicitada que contenga datos . (Solicitudes de clasificacion de solicitudes de clasificacion de Solicitudes de Soliciudes realizadas al Solicitudes de clasificacion de
Solicitudes de clasificacion de| - 4 clasificacion de area que incluyen informacién sometidas a la DTAISPE
personales, confidenciales o 1] Eficacia | informacion remitidasala | "OTecion tumadas & la DTAISPE /| g,y Soliciudes | "MforMmacion, ya que o cuenta con | 1400, | jnremento informacion | documentos por los que | / Solcitudes realizadas al drea que 100% 0 % PENDIENTE
reservados para ser sometida ante el Solicitudes que requieran informacién considerada como sometidas & la e tobe colicitan 1o incluyen documentos por los que e
Comité de Transparencia del clasificacion) * 100 reservada o confidencial, lo que DTAISPE clasificacion debe soleitar I casfcacion

fracciones al articulo 75 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado
Fracciones (la que correspondan).

Elaborar el anteproyecto anual de
presupuesto de egresos de la

Egresos y el Programa
Operativo Anual (POA)
de la DEECCE
correspondiente al
ejercicio 2024.
(Coordinado por DEAF)

Colaborar con la DEAF
respecto de las acciones
para generar ambientes
de igualdad laboral y no
discriminacion, dirigidas
al personal del Instituto
en atencion a las
Normas Mexicanas
035/2018 y 025/2015.
(Coordinado por DEAF)

Estructurar los
instrumentos de
planeacion institucional
en el respectivo ambito
de competencia de la
DEECCE.
(Coordinado por UCSI)

Verificar que la
informacién de la
DEECCE se mantenga

solicitadas por la DTAISPE

Oportunidad en la remision de

de fracciones solcitadas para su
actualizacion por la DTAISPE) * 100

(Cantidad de formatos remitidos en

OBJETIVO 14

fracciones, lo que represento el
100%

En 2022 se presenté en tiempo y

actualizado

mes de cumplimiento

Cantidad de formatos

Cantidad de formatos

actualizacion por la DTAISPE

Valor de calculo 1/ Valor de caloulo 2

meta alcanzada / meta

Fo i 6 PR - El tr A - - -

para la Plataforma Nacional de 1| 10 Eficacia ormatos do informacl®™ | version pblica Namero de formatos|  Trimestral Porcentaje | 2022, se elaboraron 20 formatos | 100% | Incremento primer imesire se encuenta debidamen'e | oaborados en version e o Version publica / nimero de formatos 100% 0 30% EN PROCESO
Transparencia y que sera publicada P ol compilados) * 100 correspondientes a las fracciones en Gblica. P compilados
en el minisitio web de transparencia versiones piblicas, lo que

del Instituto. represent6 el 100%
Actualizar periédicamente en la
Plataforma Nacional de

Transparencia y en el minisitio web (Namero de fracciones actualizadas De 20 fracciones por las cuales se . Namero de fracciones | Namero de fracciones actualizadas en

de tansparencia del Instiuto, la Fracciones actualizadas en el | o ' me ge cumplimiento / Namero soliitd actualizacion durante el €1 primer trimestre se encuentra debidamente | UMer0 de flacciones | Ty igag parasu | el mes de cumplimiento / Namero de

informacién correspondiente a las 1 10 Eficacia mes de cumplimiento Pl Trimestral Porcentaje ejercicio 2022, se actualizaron 20 100% Incremento o actualizadas en el P P 100% 0 30% PENDIENTE

al actualizacién por la fracciones solicitadas para su

%

PENDIENTE

DEECCE, en atenci6n ala solicitud
de la Secretaria Ejecutiva.

Contribuir en las acciones.
encaminadas al cumplimiento de la

del Programa Operativo Anual

Reporte de casos que se

formatos solicitados por la DEAF) x
100

(NGmero de casos del personal del
area que determinen como de riesgo

OBJETIVO 15

forma con base alo programacdo.

De 0 casos detectados, se

remitidos en tiempo

Namero de casos del
pesonal del rea que

solicitados por la DEAF

Namero de casos
reportados como de
riesgo al drea

Valor de calculo 1/ Valor de calculo 2

meta alcanzada / meta

DEECCE al ejercicio| 5 8 Eficacia o nformacian tiempo / Cantidad de formatos Anual Porcentaje forna con base 10 programads 1 Incremento o todos vor s DEAF opesta
2024, en atenci6n ala solicitud de la solicitados por la DEAF) x 100 progs remitidos en tiempo | solcitados por la prop
Secretaria Ejecutiva
Elaborar el anteproyecto de (Cantidad de formatos remitidos en
Programa Operativo Anual de la 5 8 Eficiencia | OPOrtunidad en la elaboracién|  tiempo y forma / Cantidad de Anual Porcentje EN 2022 se present6 en tiempo y N Incremento Cantidad de formatos | Cantidad deformatos |\ o] MR ap\s:;i:g[aa I meta % PENDIENTE

0%

PENDIENTE

Discriminacion dirigida al personal de
la DEECCE.

Elaborar los manuales de los
procesos del 6rgano ejecutivo y
técnico, en su caso.

Mantener actualizada la informacion
de las sesiones de Ios Grganos del
instituto en el sitio web oficial, a
través del Sistema de Seguimiento

de Sesiones (SISESE).

Eficacia

Eficacia

discriminacion género en
cumplimiento ala norma

Manuales de procesos del

norma

Manual de procesos elaborado /
Manual de procesos requerido

dela
informacién de las sesiones
de los brganos del Insttuto en
el sitio web oficial

D t enel
SISESE por parte de la DEECCE /
Cantidad de documentos

presentados en las sesiones

Bimestral

Bimestral

Documento

Documentos

OBJETIVO 16

OBJETIVO 17

Se espera que el total de
documentos presentados en las
sesiones sean registrados en el

DEECCE, lo que represento el
100%

Se espera que se lleve a cabo la

elaboracion de un manual que
indique todos los procesos del area,
10 que representara el 100%

SISESE, lo que representara el
100%

100%

100%

Incremento

Incremento

Se han remitido a la CTMI los formatos solicitados
debidamente llenados para su revision y analisis.

El sistema se encuentra debidamente cargado con la
informacion de las sesiones

Manual de procesos
elaborado

Documentos
actualizados en el
SISESE

Manual de procesos
requerido

Cantidad de documentos
presentados en las
sesiones

Valor de calculo 1/ Valor de calculo 2

Valor de calculo 1/ Valor de calculo 2

meta alcanzada / meta
propuesta

meta alcanzada / meta
propuesta

5 | 12 Eficacia | determinen como de riesgo de| / Numero de casos reportados como | Bimestral Porcentaje | reportaron O casos de personal con | 100% | Reduccién
Norma Oficial Mexicana NOM-035- " ¢ A determinen como de propuesta
factores psicosociales | de riesgo al area determinada para tiesgo, lo que represento el 100% by determinada para su
su atencion) x 100 9 ncion
Apoyar en las acciones encaminadas| Acciones de capacitacion al | En 2022 se realizaron 2 Namero de
ala certficacion en cuanto a la Nmero de capacitaciones realizadas| .
Mo Viexicanm NMX.R 025-SCF- personal en materia de  Namero de capacitaciones Acciones de capacitaciones en las cuales Nimero de capacitaciones
5 | 12 Eficacia igualdad laboral y no Bimestral participd todo el personal de la 100% | Incremento capacitaciones rogramadas en Pendiente hasta la evaluacion | Pendiente hasta la evaluacion| 0% EN PROCESO
2015 en Igualdad Laboral y No programadas en cumplimiento de la capacitacion oo cumplmianto a a norma
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ENPROCESO | #REF!
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ANEXO
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ORGANO

PROGRAMA Y
Programa Anual de Actividades 2023
ORGANO Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
BIETIVC R - - . S . - - . .
@ ® Fomentar y difundir la cultura civica, democratica y el voto razonado entre la sociedad sudcaliforniana, asi como conocer y participar en la capacitacion y asistencia electoral propuesta por el INE. w
GENERAL o [ m b w
) o & w = o
] % = o s e
TIPO DE « 3 [ 2 I =
INDICADOR ol Q E S 5
~ - TENDENCIA UNIDADES PORCENTAJE w o Q P o
NOMERO POLITICAS GENERALES NOMERE DEL o8, o ACTIVIDAD | e | teacia, INDICADOR METODO DE CALCULO prEEl e LINEA BASE META | (increment6 o | PRESUPUESTO OBSERVACIONES VALOR DE CALCULO| 4\ oR pE CALCULO 2 META ALCANZADA META PROPUESTA Vs META| cUMPLIDAS AL | CUMPLIDO (%)|  ESTATUS = < u e} 2 a
Reduccin) B LERERER MOMENTO o NiA® @
economia,
calidad)
- ] actL_lgIlzada y w_geme en (Namero de solicitudes atencidas por| Se espera e el total del material Nimero de solicitudes
Cultura civicay participacién Promocién de la culturacivicay | el sitio web Institucional, | vigilar la vigencia de la informacion Informacién actualizada en el | la DEECCE que considerd como no “”l" C""]'“QT ‘f" su "'g"':‘”a.sea La informacion de Ia pé debi atendidas porla | Numero de solicitudes de
ciudadana para la sociedad democratica; Vinculacién con la con el fin de dar publicada en el sitio web institucional| 1 12 Eficacia sitio web institucional de la | vigente / Nimero de solicitudes de la|  Bimestral Porcentaje [ty ng‘:ma"::a - m':‘::;“ 100% Incremento A '":0'0" de o e e"C“e"‘"a el “"a"'e'“e DEECCE que la UCS respectode | Valor de calculo 1/ Valor de calculo 2|~ Met@ dlcanzada/meta 100% CUMPLIDO
l 7 sudcaliforniana; Vinculacion con la sociedad civil; Igualdad e Jimi correspondiente a la DEECCE. UCS! respecto de material no e remtonemtard el verficada por esta direccion en cuanto asus temas | consiger6 comono | - material no vigente propuesta
sociedad; Innovacion y mejora de Inclusion; Modernizacion e cumplimiento a los vigente) * 100 e vigente
procesos innovacion institucional principios de certeza,
méaxima publicidad y de R""{“E"S";;‘l‘:‘;';‘ag'gé‘cﬂc‘z l;ﬁesn;e fa Solcitudes de
acceso a la informacion oo vt s , 5 Solicitudes de informacién de la informacion de la
-~ “’"s‘eler;?n‘l’;“: d‘;a:a':“;ag::“" el 12 Eficacia """;I'E;';‘“';l“e:;‘:‘;;‘;':"'e DEECCE que considere viable para |  Bimestral s“"'""’d"sbde 0 100% Incremento DEECCE que Valor de calculo 1 / Valor de céleulo 2 0% PENDIENTE #REF! | #REF! | #REF | #REF! | #REF | #REF | #REF | #REF | #REF | #REF | #REF | #REF!
publica. Evaluacion o en el Repusnonz de parap! publicacién informacion considere viable para
(Coordinado por UCSI) | patos Abiertos institucional publicacién

(Actividades realizadas / Actividades Direccién han sido debidamente cubiertas, como son Actividades " " meta alcanzada / meta
Pueblos, Pueblos y las C a 2 6 Efi ¢ g
Proceso de Consulta ueuﬁ;m;;;?gw:fﬁezcma‘:‘lfa les| icacia encomendadas en el encomendadas) * 100 Mensual Porcentaje o 100% Incremento $ disefios de materiales avudiovisuales, asi como Actividades realizadas| encomendadas Valor de calculo 1 / Valor de calculo 2. propuesta 100% CUMPLIDO
Previa, Libre e Asontatas on o Eatado g6 Baja cronograma capacitaciones en la etapa informativa
Informada a Personas, | eornia su: en cae una gc sus
> ) imiento a la
Vinculacién con la sociedad Promocion de la cultura civicay | Pueblos, Comunidades | - sentencia SUP-REC-343/2020.
democratica e Igualdad e Inclusion Indigenas y
. (Reuniones atendidas para la Se espera que con base en la Reuniones atendidas
Afromexicanas Participar en las reuniones de trabajo) Reuniones de trabajo presentacion de trabajos de la planeacion establecida para atender Las reuniones respecto de los trabajos solicitados a la ara la presentacio R " I da/
) fespecto de los trabajos solicitados a| 2 6 Eficacia | atendidas en cumplimiento a i Mensual Porcentaje las etapas del Protocolo y 100% | Incremento | $ DEECCE por la JEE han sido debidamente atendas en | P2 1@ Presentacion | Reuniones programadas | ,yq. e ciculo 1/ valor de calculo 2| "' Aanzada fmeta 100% CUMPLIDO
asentadas en el Estado DEECCE / Reuniones programadas de trabajos de la en el cronograma propuesta
N N N la DEECCE por la JEE. los trabajos del cronograma en el cronograma) * 100 Cronograma se atienda el 100% de tiempo y forma DEECCE
de Baja California Sur, %0 las reuniones necesarias
en cumplimiento a la Coadyuvar con la Secretaria (Solicitudes de informacién atendidas| Se espera que se lleve a cabo la Solicitudes de- Solicitudes
sentencia SUP-REC- | Eiecutiva en la elaboracion de los Solictudes de informacign | POT €1 @rea para a elaboracion del elaboracion de un documento que informacion atendidas| | SOIEHudeS " canzada |
343/2020 Informes en materia de la DEECCE | 3 6 Eficacia rendidas informe / Solicitudes de informacién Unico Porcentaje plasme las variables y factores de | 100% Incremento | $ - | 'se ha remitdo la informacion que ha solicitado la JEE | por el drea parala | '0"eE MIRCS B valor de caleulo 1./ Valor de céloulo 2 meta alcanzada / meta 100% CUMPLIDO
. - que se remitirén a cada una de las - turnadas por la SE para la riesgo identificadas por cada rea, lo elaboracién del | W‘a ah oracion propuesta
(Coordinado por JEE) Instancias Jurisdiccionales. elaboracion del informe) * 100 que representara el 100% informe delinforme
Participar en la capacitacion En 2022, se realizaron 3 acciones
impartida por la UTA, en temas (Namero de capacitaciones asistidas e s oo miaoe | Nimero de Nimero de ta alcanzada / Inf
relativos a gestion de documentos, | 1 12 Eficacia Porcentaje I NGmero de capacitaciones. Semestral Porcentaje e Ns“dya ey 100 Incremento $0 capacitaciones capacitaciones Valor de célculo 1/ Valor de calculo 2| 13 PAnEad meta b" b 20% EN PROCESO
Colaborar con la UTA en|  casificacién y administracion de programadas por la UTA) x 100 asistidas programadas por la UTA propuesta imestral
Jos trabajos relativos a la capacitaciones, lo que represent6 el
100%
N ", Cap§CIta?!Dn y Capturar y actualizar en los formatos EI 2022 se elaboraron y remitieron a
Vinculacién con la clasificacion de establecidos por la UTA, la (Numero de formatos capturados y la UTA 6 formatos de los cuales 3 Numero de formatos | oo oo ios meta alcanzada / met I
1 9 sociedad civil y Gestion de| Gestion " doct tacién iformacion el a casifoacion de| 1 12 Eficacia Porcentaje actualizados / Namero de formatos Anual Porcentaje | coresponden ala DEECCE y3ala| 100 Incremento capturados y eatablesidos por i UTa | Valor de clculo 1./ Valor de calculo 2 e os bimastral 20% EN PROCESO
. . rehive de ramite y concentracion. establecidos por la UTA) x 100 CECCE, lo que representd el 100% actualizados P prop imesral
calidad concernientes a los y de las acciones programadas
archivos de tramite
MEY 1 pctuatizer el archivo de ramie y (Namero de solcitudes de o
concentracion. concentracion en coordinacion con la transferencias o baja documental Namero de solicitudes| Namero de solicitudes de
(Coordinad UTA) basenl . - ransferencias o baja
oordinado por UTA, con base  las transferencias o presentados / Nimero de solicitudes . de transferencias o , \ meta alcanzada / meta Informe
bajas documentales de la DEECCE Eficacia Porcentaje de ansferencias o baja documental | BMeSe! Porcentaje No existe inea base 100 Incremento baja documental “W“men‘?';”'“badas Valor de caleulo 1./ Valor de caleulo 2 propuesta bimestral 0% PENDIENTE
aprobadas por el Grupo robadas por el Grupo presentados por el Grupo

Actividades de la DEECCE
; - elaborar materiales que contribuyan ; de materiales didacticos, de audioy Namero de material | Namero de informacion
" remitidas a laJCS parala | Solcitudes de publicacion de Soliitudes d
Cultura civicay participacion | Promocion de la cultura civicay | "€18t1va @ 1as actividades | o a giusion de las actvidades deta | 1 | 12 Elcacia | o O e | o o, Bimestral ieacen | audioisuales como apoyoalas | 100% | Incremento Se g iAo o maleral necesaro 2 e a2 | informativo elaborado | elaborada y emitid por a | Valor de caleulo 1/ Valor de célculo 2| ™12 Acanzada meta 100% CUMPLIDO | #REF! | #REFl | #REFI | #REFl | #REF | #REFI | #REFl | #REF | #REFl | #REF | #REF | #REF
ciudadana para Ia sociedad democratica: Vinculacion con la planeadas por la DEECCE y remitilos a la Jefatura de ateriales de dision diversas areas del IEEBCS, lo que y difundido por la JCS DEECCH propuesta
2 s i by c Social represent6 el 100%
20 sudealiforniana; Vinculacion conla | sociedad civil; Igualdad e DEECCE de manera .
sociedad; Innovacion y mejora de inclusién; Modernizacion e Remitir la informacién relativa a las Actividades de la DEECCE En 2022 se elaboraron 12 disefios c [
: lusin; Modern oportuna para ° orreos remitidos a la
procesos innovacién institucional . on para su actividades planeadas por la N 5 e remitidas a la JCS parala | COTe0S remitidos ala JCS relativos a| de materiales didacticos, de audio y Se ha remitido la informacion relativa a la DEECCE aa | ™0 oiaivos a las 3 ) meta alcanzada / meta
difusion correspondiente. | pecane e P o 1 cacia | Jemiidasa 13108 parala | las actidades planeadas porla | Bimestral | Correos remitdos | audiovisuales como apoyoalas | 100% | Incremento JCS de manera oportuna para su difusion o Valor de calculo 1/ Valor de caleulo 2 psy 100% CUMPLIDO | #REFI | #REFI | #REFl | #REFI | #REFI | #REFl | #REF | #REFI | #REFI | #REF | #REF | #REF
- " DEECCE / Unidad. diversas éreas del IEEBCS, lo que correspondiente.
(Coordinado por JCS) su difusi6n correspondiente. materiales de difusion epresentt 6 10050 P por la DEECCE

Atender las actividades
programadas para la
DEECCE en el Protocolo

y Cronograma para el

Desarrolar las actividades
encomendadas a la DEECCE en el
Protocolo y Cronograma para el
desarrollo de la Consulta Previa,
Libre e Informada a Personas,

Porcentaje de avance del
cumplimiento de actividades

OBJETIVO 18

Las actividades que han sido encomendadas a esta

Remitir la informacion

Interdisciplinario de Archivo.

Proporcionar contenidos para

Interdisciplinario) x 100

OBJETIVO 20

En 2022 se elaboraron 12 disefios

Interdisciplinario

10

11

12




