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MISION

Coadyuvar en la promocién de una cultura institucional e interinstitucional de
igualdad de género, sin discriminacion, incluyente, con respeto a la diversidad y libre
de toda forma de violencia en los procesos electorales y en la participacion
ciudadana dirigido al personal del Instituto, Partidos Politicos, instituciones,

sociedad civil, academia y poblacién en general.

VISION

Ser un area profesional y especializada en perspectiva de género, violencia politica
contra las mujeres en razén de género, en el marco de los derechos humanos,
que continue proporcionando acciones enfocadas a mejorar las condiciones de
igualdad entre mujeres y hombres y grupos en situacidbn de desventaja en
materia de derechos politico-electorales para consolidar una representatividad

real y construir una democracia paritaria e incluyente.

Ademas, consolidarnos como un area que incida e impulse una continua mejora
laboral en materia de igualdad de género, no discriminaciéon e inclusion que

trascienda a elevar la calidad institucional.
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ABREVIATURAS Y SIGLAS

CIGND

Consejo

General

DEAF

DEECCE

DEOE

DEPPP

DTAISPE

INE

Instituto

JCS

OPPMBCS

TEPJF

UCsSI

UTIGND

Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion del
Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California
Sur

Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California
Sur

Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur

Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y Capacitacion
Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion y del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de
Baja California Sur

Instituto Nacional Electoral
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Jefatura de Comunicacién Social del Instituto Estatal Electoral de
Baja California Sur

Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Baja
California Sur

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

Unidad de Computo y Servicios Informaticos del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
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PRESENTACION

Como parte del constante cambio en materia de derechos politicos de mujeres y
hombres, asi como del impulso en la participacion de grupos histéricamente
invisibilizados y discriminados, el Instituto crea la Unidad Técnica de Igualdad de
Género y No Discriminacion la cual tiene como base dos politicas institucionales
que son la Igualdad e Inclusion y la Cero Tolerancia a la Violencia, para ello integra
en este documento las acciones para dar cumplimiento al mandato constitucional y
convencional de la igualdad entre hombres y mujeres, la inclusion y la vida libre de

violencia.

Para ello, dentro de las acciones que se establecen en este Programa se encuentra
la investigacion y analisis de criterios jurisprudenciales en materia de igualdad de
género, paridad, acciones afirmativas, violencia politica contra las mujeres y la
inclusién de grupos histdrica y sistematicamente discriminados (personas con
discapacidad, indigenas, afromexicanas, adultas mayores, las y los jovenes y de
diversidad sexual entre otros) para el impulso de la participacion politica en igualdad

de condiciones.

Parte esencial del disefio de este documento, es la organizacion del trabajo a través
de lineas estratégicas como la capacitacion y formacion; difusidn; investigacion;
vinculacion interinstitucional; transversalizacién y evaluacion, con el objetivo de
promover pleno ejercicio de los derechos humanos y la no violencia dentro de las
atribuciones y competencias de la Institucién.

Otro punto a resaltar del Programa, es la colaboracion para generar ambientes
laborales libres de violencia y en igualdad de condiciones entre el personal que
labora en el Instituto, para ello se apoya y da seguimiento al avance en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion y a la
NOM-034-STPS-2016. Condiciones de seguridad para el acceso y desarrollo de
actividades de trabajadores con discapacidad en los centros de trabajo, asi como al

cumplimiento en los términos que aplica para el Instituto de la Norma Oficial
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Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-

Identificacion, analisis y prevencion.

1. MARCO LEGAL

Las actividades contempladas en este documento se basan en disposiciones como:
Normatividad Internacional

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos;

e Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales;

e Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (conocida como CEDAW en sus siglas en ingles);

e Recomendacion general No. 25, sobre el parrafo 1 del articulo 4 de la
Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra

la mujer, referente a medidas especiales de caracter temporal (CEDAW);

e Recomendacion general numero 35 sobre la violencia por razén de género
contra la mujer (CEDAW);

e Observaciones finales sobre el noveno informe peridédico de México. Comité
para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW);

e XlIlI Conferencia Regional de la mujer de América Latina y el Caribe;
Plataforma de Accion de Beijing ;

e Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y Protocolo Facultativo;

e Convencion Interamericana para la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra las personas con discapacidad;

e Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial;

e Convencion Interamericana contra el Racismo, la Discriminacion Racial y

Formas Conexas de Intolerancia;
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e Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas;

e Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas de la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA);

e Convenio Numero 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises
Independientes de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT);

e Objetivos de desarrollo sostenible de las Naciones Unidas?
Obijetivo 5: Igualdad de Género. La igualdad entre los géneros no es solo un
derecho humano fundamental, sino la base necesaria para conseguir un
mundo pacifico, préspero y sostenible.
Objetivo 16: Paz, Justicia e Instituciones Sdlidas. Se centra en la promocién
de sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, la provisién
de acceso a la justicia para todos y la construccion de instituciones

responsables y eficaces a todos los niveles.

Normatividad nacional

En cuanto a esta normatividad en materia de igualdad de género y no discriminacion

se atenderd lo dispuesto en:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

e Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales;

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;

e Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad;

e Ley de los derechos de las Personas Adultas Mayores;

¢ Reglamento de Elecciones del INE;

e Protocolo para la Atencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en

Razén de Género 2017;

1 https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/
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e Protocolo para la Inclusion de las Personas con Discapacidad como
funcionarios y funcionarias de Mesas Directivas de Casilla del INE y

e Protocolo para adoptar las medidas tendientes a garantizar a las personas
trans el ejercicio del voto en igualdad de condiciones y sin discriminacion en

todos los tipos de eleccién y mecanismos de participacion ciudadana del INE.

En ese tenor, se debera atender lo dispuesto en las siguientes leyes en el ambito

de nuestra competencia:

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

e Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados;

e Ley General de Archivoy

e Ley General de Comunicacion Social.

De igual forma, el presente documento toma en consideracion para el inicio de su

incorporacion las siguientes normas:

¢ NOM NMX-R-025-SCFI-2015. En igualdad laboral y no discriminacion;

¢ NOM-034-STPS-2016. Condiciones de seguridad para el acceso y desarrollo
de actividades de trabajadores con discapacidad en los centros de trabajo vy;

e Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo

psicosocial en el trabajo-ldentificacion, andlisis y prevencion.

Es importante también sefalar los criterios jurisprudenciales que han sido analisis
de las Salas del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion y que son de
observancia de este 6rgano electoral en las tematicas de igualdad de género,
paridad, personas con discapacidad, indigenas, adultas mayores, de diversidad

sexual y violencia politica contra las mujeres en razon de género.

Se debera atender en materia de igualdad de género y no discriminacion:
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Normatividad Local

e Constitucion Politicadel Estado Librey Soberano de Baja California Sur
(Decreto 2720);

e Ley Electoral del Estado de Baja California Sur (Decreto 2728);

e Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el
Estado de Baja California Sur (Decreto 2728);

e Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Baja
California Sur (Decreto 2720);

e Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Estado de Baja California
Sur,

e Leyde los Derechos de las Personas Adultas Mayores en el Estado de Baja
California Sur;

e Ley Estatal para la Inclusion de las Personas con Discapacidad en Baja
California Sury

e Leyde la Juventud para el Estado de Baja California Sur.
Dentro del @mbito local también es de observancia lo relativo a las siguientes leyes:

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja
California Sury
e Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados

para el Estado de Baja California Sur.

En cuanto a los documentos orientadores en materia de violencia politica contra las

mujeres.

e Protocolo para la Prevencién, Atencién y en su caso, Sancion de la Violencia

Politica contra las Mujeres en Razon de Género. Baja California Sur.

En cuanto a la normatividad interna del Instituto se apegara a:
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¢ Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur y;
e Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Estatal

Electoral.

2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Para dar cuenta de los trabajos que se realizan en cumplimiento del Programa Anual
de Trabajo para el ejercicio de la UTIGND, se cuenta con una estructura
organizacional para la realizacion de las actividades que se desprenden de cada
objetivo y lineas de accion. Quedando integrada de la siguiente forma:

Directora / Director
NIVEL 3 de la Unidad Técnica

de Igualdad de Género
y No Discriminacién

NIVEL 4

NIVELS Jefa/Jefe de
Departamento

NIVEL 6

NIVEL 7 Asesorg /'Asesor

Juridico

NIVEL 8

NIVEL 9 Auxiliar
Administrativo

NIVEL 10

NIVEL T

10
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3. OBJETIVO GENERAL

Colaborar y contribuir en el avance de la participacion politica de
mujeres y hombres, asi como de grupos en situacion de desventaja en
Baja California Sur, como resultado de los trabajos y acciones
implementadas en materia de igualdad de género y no discriminacion,
asi como la prevencion, atencion y erradicacién de la violencia politica

contra las mujeres en razon de género.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS
OBJETIVOS ESPECIFICOS SUSTANCIALES

1. Contribuir en la participacion politica de mujeres y hombres mediante la
capacitacién y la integracion de acciones que permitan el acceso en igualdad

de condiciones;

2. Colaborar en las acciones para la prevencion, atencion y erradicacion de la
violencia politica contra las mujeres en razén de género, que promueva la
participacion politica de las mujeres en igualdad de condiciones y libres de

violencia;

3. Colaborar en la atencion de los casos de violencia politica contra las mujeres

en razon de género que se presenten ante el Instituto;
4. Contribuir en mecanismos que fortalezcan las condiciones de inclusién e

igualdad de grupos en situacién de vulnerabilidad en nuestro Estado para el

ejercicio de sus derechos politicos electorales;

11
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5. Apoyar en las actividades que se deriven del Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en Baja California Sur en cumplimiento al Convenio

de creacion;

6. Colaborar en la planeacion y vision de una politica institucional en materia de
igualdad de género y no discriminacion, asi como las actualizaciones

correspondientes y;

7. Participar en los trabajos relativos a la construccién y disefio de campafias
de educacion civica e informacion en colaboracion con la DEECCE en
materia de paridad, igualdad de género, violencia politica contra las mujeres
en razon de género e inclusion (En atencion al articulo 27, fraccion lll, inciso

a) de la Ley Electoral reformado mediante Decreto 2728).

OBJETIVOS ESPECIFICOS TRANSVERSALES

1. Proporcionar de manera clara y especifica la atencion y respuesta a las

solicitudes de informacién publica turnadas por la DTAISPE.

2. Proporcionar informacion actualizada en la Plataforma Nacional de

Transparencia y en el portal institucional, relativo de la UTIGND.

3. Colaborar con la Unidad Técnica de Archivo en los trabajos relativos a la
capacitacion y clasificacion de los documentos concernientes a los archivos de

tramite, concentracion e histdrico.

4. Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos y el Programa
Operativo Anual 2023 (POA) de la UTIGND.

5. Presentar el anteproyecto de programas anuales de trabajo 2023

correspondiente a la UTIGND.

12
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6. Elaborar contenidos para difusion de las actividades relativas a las

atribuciones y competencias de la UTIGND.

7. Colaborar con las acciones para generar ambientes de igualdad laboral y no
discriminacion dirigidas al personal del Instituto en atencion a las Normas
Oficiales Mexicanas 035/2018 y 025/2015.

8. Verificar que la informaciébn de cada é&rea del Instituto se mantenga
actualizada y vigente en el sitio web Institucional, con el fin de dar
cumplimiento a los principios de certeza, maxima publicidad y de acceso a la

informacion publica.

9. Estructurar los instrumentos de planeacion institucional en el respectivo

ambito de competencia de cada area del Instituto.

10.Coadyuvar con la DEPPP en el proceso de constitucion de partidos politicos
locales.

11.Coadyuvar con la DEOE con las acciones que contribuyan a la elaboracion

de la memoria electoral del Proceso Local Electoral 2020-2021.

12.Coadyuvar con la DEOE para generar la herramienta que permita crear
mecanismos de prevencién, identificando y visualizando los principales

Factores de Riesgo en los procesos electorales en nuestro estado.

13.Coadyuvar con las actividades para el desarrollo de cada consulta previa,
libre e informada en atencion a lo requerido por los Organos Jurisdiccionales
con base a las sentencias SUP-REC-343/2020, TEEBCS-JDC-092/2021 y
ACUMULADOS.

13
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14.Contribuir en los trabajos relativos al Diagndstico Integral del PLE 2020-2021.

5. LINEAS DE ACCION

La UTIGND en el ambito de su competencia, atendera las siguientes lineas de
accion:

OBJETIVOS ESPECIFICOS SUSTANCIALES

1. Contribuir en la participacion politica de mujeres y hombres mediante la
capacitacion y la integracion de acciones que permitan el acceso en

igualdad de condiciones.

Linea de accién

1.1 | Colaborar en la capacitacion en materia de igualdad de género y paridad
dirigidas, a los Partidos Politicos, asociaciones civiles, academia, instituciones
publicas y ciudadania con la finalidad de difundir e informar sobre la participacion
politica de las mujeres y hombres en la entidad, asi como de las reformas,
criterios jurisprudenciales y acciones afirmativas.

1.2 | Participar en las actividades de intercambio de informacién y buenas practicas
hacia las y los integrantes de la CIGND y de la UTIGND sobre los avances y
alcances de la participacion politica de mujeres y hombres en materia de paridad
e igualdad de género.

1.3 | Revisar las reformas, criterios jurisprudenciales y acciones afirmativas con
aplicabilidad en el contexto local emitidas por otras autoridades, respecto a la
postulacién y registro de candidaturas en los procesos electorales en materia de
igualdad de género y paridad derivados del Proceso Local Electoral 2020-2021.

2. Colaborar en las acciones parala prevencion, atencion y erradicaciéon de
la violencia politica contra las mujeres en razon de género, que promueva
la participacion politica de las mujeres en igualdad de condiciones y libres
de violencia.

Linea de accidn

2.1 | Colaborar en la capacitacion sobre las reformas y avances en materia de
violencia politica contra las mujeres en razon de género para partidos politicos,
academia, instituciones publicas, asociaciones civiles y ciudadania.

2.2 | Colaborar en la firma de convenios de colaboracién enfocados en la prevencién
y atencion de la Violencia Politica contra las mujeres en razén de género.

14
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Linea de acciodn

2.3 | Integrar la informacién respecto a los informes remitidos por los partidos politicos
en materia de Violencia contra las mujeres en cumplimiento a los lineamientos
en la materia.

2.4 | Atender las acciones en materia de prevencion, atencion y erradicacion de la
Violencia Politica contra las Mujeres derivado de la Red de Mujeres Electas.

3. Colaborar en los casos de violencia politica contra las mujeres en razén

de género que se presenten ante el Instituto.

Linea de acciodn

3.1 | Colaborar con la DQDPCE en los casos que asi lo requiera, respecto del andlisis
de riesgo en las quejas y denuncias de violencia politica que se presenten en el
instituto, asi como en los que considere necesarios para integrar la perspectiva
de género y la interseccionalidad en los procedimientos correspondientes.

3.2 | Informar de la atencién prestada y cause de los casos de violencia politica
presentados ante el Instituto a través del Procedimiento Especial Sancionador

4. Contribuir en fortalecer las condiciones de inclusién e igualdad de
grupos en situacion de vulnerabilidad en nuestro Estado para el ejercicio
de sus derechos politicos electorales.

Linea de acciodn

4.1 | Colaborar en la capacitacion en materia de inclusion dirigidas a partidos
politicos, a la sociedad sudcaliforniana, asociaciones, organizaciones civiles,
instituciones publicas y académicas.

4.2 | Contribuir en la firma de convenios de colaboracion en materia de inclusion que
permitan fortalecer su participacion politico-electoral.

4.3 | Colaborar en los trabajos para la implementacion de herramientas de
accesibilidad en el sitio web oficial.

4.4 | Revisar las reformas, criterios jurisprudenciales y acciones afirmativas con
aplicabilidad en el contexto local emitidas por otras autoridades, respecto a la
postulacién y registro de candidaturas en los procesos electorales en materia de
inclusion elaborados por la UTIGND.

5. Apoyar en las actividades que se deriven del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en Baja California Sur en

cumplimiento al Convenio de creacion.

Linea de accidn

Atender las sesiones ordinarias y extraordinarias del OPPMBCS por instruccion
de la Presidencia de este 6rgano electoral titular integrante de la Direccion
Ejecutiva en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del OPPMBCS.

15
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Linea de accion
5.2 | Atender las actividades de capacitacion y difusién que se deriven de la Direccion
Ejecutiva y de la Comisidbn Técnica del OPPMBCS por instruccion de la
Presidencia de este 6rgano electoral titular integrante de la Direccion Ejecutiva
en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del OPPMBCS.

6. Colaborar en la planeacion y vision de una politica institucional en
materia de igualdad de género y no discriminacion, asi como las

actualizaciones correspondientes.

Linea de acciodn

6.1 | Colaborar en las propuestas para la implementacion de una politica institucional,
asi como el plan estratégico para su integracion.

6.2 | Disefar los proyectos en materia de igualdad de género y no discriminacion e
inclusién para integrar programas de actualizacién y capacitacion al personal del
instituto en materia de igualdad de género e inclusion.

7. Participar en los trabajos relativos a la construccion y disefio de
campafias de educacion civica e informacion en colaboracion con la
DEECCE en materia de paridad, igualdad de género, violencia politica
contra las mujeres en razon de género e inclusion (En atencion al articulo
27, fraccién lll, inciso a) de la Ley Electoral reformado mediante Decreto
2728).

Linea de accion

7.1 | Contribuir en la planeacién y calendarizacion de la campafia de educacion civica
e informacién en materia de paridad, igualdad de género, violencia politica
contra las mujeres en razon de género e inclusion.

7.2 | Colaborar en los trabajos aprobados para la campafa de educacion civica e
informacion en materia de paridad, igualdad de género, violencia politica contra
las mujeres en razén de género e inclusion.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS TRANSVERSALES

1. Proporcionar de manera clara y especifica la atencion y respuesta a las
solicitudes de informacién puablica turnadas por la DTAISPE.

Linea de accion
Responder dentro de los plazos establecidos las solicitudes de informacion
en materia de transparencia y acceso a la informacion relativa a la UTIGND.
Clasificar, en su caso, la informacion solicitada que contenga datos
1.2 | personales, confidenciales o reservados para ser sometida ante el Comite
de Transparencia del Instituto.

2. Proporcionar informacion actualizada en la Plataforma Nacional de

Transparenciay en el portal institucional, relativo de la UTIGND.

Linea de accién

Generar la informacion publica respecto a la UTIGND, en los formatos y
2.1 | términos establecidos para la Plataforma Nacional de Transparenciay en
el minisitio web de transparencia del Instituto.

Actualizar periédicamente en la Plataforma Nacional de Transparencia y
en el minisitio web de transparencia del Instituto, la informacion
correspondiente a las fracciones al articulo 75 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado.

3. Colaborar con la Unidad Técnica de Archivo en los trabajos relativos a la
capacitacién y clasificacion de los documentos concernientes a los archivos de

tramite, concentraciéon e historico.

Linea de accion

Participar en la capacitacion al personal del instituto (enlaces de archivo),
3.1 | en temas relativos a la gestion documental, clasificacion y administracion de
archivo.

Capturar en los formatos establecidos por la Unidad Técnica de Archivo, la
3.2 | informacion relativa a la clasificacion de los archivos de Tramite,
Concentracion e Historico de la UTIGND.
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4. Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos y el Programa
Operativo Anual 2023 (POA) de la UTIGND.

Linea de accion |

4.1 Cumplir con la remision de informacion que se estipule en el Cronograma
' de actividades.

4.2 Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la UTIGND, en
' atencion a la solicitud de la Secretaria Ejecutiva.

43 Elaborar el anteproyecto de Programa de Operativo Anual de la UTIGND
' en atencion a la solicitud de la Secretaria Ejecutiva.

44 Presentar el proyecto de presupuesto de egresos y Programa Operativo
' Anual de la UTIGND.

5. Presentar el anteproyecto de programas anuales de trabajo 2023

correspondiente a la UTIGND.

Linea de accidon

51 Presentar el anteproyecto de Programa Anual de Trabajo de la UTIGND.

592 Presentar el anteproyecto de Programa Anual de Trabajo de la CIGND.

6. Elaborar contenidos para difusion de las actividades relativas a las
atribuciones y competencias de la UTIGND.

Linea de accién

Proporcionar contenidos para elaborar materiales que contribuyan a la
6.1 | difusion de las actividades de la UTIGND y remitirlos a la Jefatura de
Comunicacion Social.

7. Colaborar con las acciones para generar ambientes de igualdad laboral y
no discriminacion dirigidas al personal del Instituto en atencién a las Normas
Oficiales Mexicanas 035/2018 y 025/2015.
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Linea de accién

21 Contribuir en las acciones encaminadas al cumplimiento de la Norma Oficial
"~ | Mexicana NOM-035-STPS-2018.

Contribuir en las acciones encaminadas a la certificacion en cuanto a la

7.2 | Norma Oficial Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No

Discriminacion dirigida al personal de la UTIGND.

8. Verificar que la informacién de cada area del Instituto se mantenga
actualizada y vigente en el sitio web Institucional, con el fin de dar
cumplimiento a los principios de certeza, méxima publicidad y de acceso a

lainformacion publica.

Linea de accion

Mantener actualizada la informacion de las sesiones de los érganos del
8.1 | instituto en el sitio web oficial, a través del Sistema de Seguimiento de
Sesiones (SISE).

Vigilar la vigencia de la informacion publicada en el sitio web institucional
correspondiente a la UTIGND.

8.2

9. Estructurar los instrumentos de planeacion institucional en el respectivo

ambito de competencia de cada area del Instituto.

Linea de accién

Elaborar el catalogo de procesos, servicios y sistemas del érgano en
9.1 | conjunto con la UCSI, con base en un diagnostico e identificacion de los
mismos.

Elaborar los manuales de los procesos del 6rgano ejecutivo y técnico, en su
caso, en conjunto con la UCSI.

9.2

10. Coadyuvar con la DEPPP en el proceso de constitucion de partidos

politicos locales.

Linea de accidn

Participar en el desarrollo de las asambleas constitutivas programadas a
10.1 | solicitud de las organizaciones ciudadanas que pretendan constituirse
como Partidos Politicos Locales
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Linea de acciodn

Colaborar en la revision y clarificacion de la informacion de las afiliaciones
10.2 | captadas mediante la aplicacion mévil en el desarrollo de las garantias de
audiencia en el proceso de constitucion de Partidos Politicos Locales.

11. Coadyuvar con la DEOE con las acciones que contribuyan ala elaboracion

de la memoria electoral del Proceso Local Electoral 2020-2021.

Linea de accion

Participar durante la imparticion de la capacitacion sobre el sistema
‘Formato de Recopilacion de Informaciéon (FRI)” propuesto por la DEOE

111 para desarrollo de la Memoria Electoral del Proceso Local Electoral 2020-
2021.
11.2 Capturar la informacion sobre los temas que le compete a la UTIGND para

la elaboraciéon de la memoria electoral.

12. Coadyuvar con la DEOE para generar la herramienta que permita crear
mecanismos de prevencion, identificando y visualizando los principales

Factores de Riesgo en los procesos electorales en nuestro estado.

Linea de accion

Proporcionar las posibles variables y factores de riesgo identificadas

12.1 para la UTIGND para que la DEOE desarrolle el Mapa de Riesgo.

13. Coadyuvar con las actividades para el desarrollo de cada consulta previa,
libre e informada en atencion a lo requerido por los Organos Jurisdiccionales
con base a las sentencias SUP-REC-343/2020.

Linea de accién

13.1 Cumplir con la remision de informacion gue se estipule en el cronograma
' de actividades.

Colaborar con trabajos de preparacion para el desarrollo de la Consulta
13.2 Previa, Lipre e Informada a P_ersonas, Pueblos y Comunidades Indl'_genas
' y afromexicanas, en acatamiento a la sentencia de la Sala Superior del
TEPJF con expediente: SUP-REC-343/2020.

Colaborar con trabajos de preparacion para el desarrollo de cada Consulta
para el ejercicio de los derechos politico-electorales de las Personas con

13.3
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Linea de accion

Discapacidad en relacion con la Sentencia del Tribunal Estatal Electoral
de Baja California Sur con expediente: TEEBCS-JDC-092/2021 vy
ACUMULADOS

Cumplir con el porcentaje de participacion ciudadana solicitado por la

13.4 sentencia SUP-REC-343/2020

135 Cumplir con el porcentaje de participacion ciudadana solicitado por la
' sentencia TEEBCS-JDC-092/2021 y ACUMULADOS

13.6 Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en la elaboracion de los Informes

gue se remitirdn a cada una de las Instancias Jurisdiccionales.

14. Contribuir en los trabajos relativos al Diagndstico Integral del PLE 2020-
2021.

Linea de accion

Cumplir en tiempo y forma con la remision de informacién que se requiera

14.1 por parte de la Secretaria Ejecutiva en el Cronograma de actividades.

6. CRONOGRAMA

A continuacion se presenta la calendarizacion de las actividades de la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, correspondiente al periodo de
enero a diciembre del ejercicio 2022, mismas que se realizardn en todo momento
con la aprobacion colegiada de este 6rgano ejecutivo, de la Comisién respectiva, a
través de la celebracion periédica de sesiones ordinarias y de ser necesario,
extraordinarias, de conformidad con el Reglamento de Comisiones del Instituto

Estatal Electoral Baja California Sur:
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11

Lineas de accidn Sustanciales.

Linea de Accién

Colaborar en la capacitacion en
materia de igualdad de géneroy|
paridad dirigidas, a los Partidos
Politicos, asociaciones civiles,
academia, instituciones
publicas y ciudadania con lal
finalidad de difundir e informar|
sobre la participacion politica de|
las mujeres y hombres en la
entidad, asi como de las|
reformas, criterios
jurisprudenciales v __acciones|

Constitucién #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.
(612) 125.0808 y (612) 129.4062

Sep Oct | Nov

1.2

Participar en las actividades de|
intercambio de informacion y
buenas practicas hacia las y los|
integrantes de la CIGND y de Ia
UTIGND sobre los avances V|
alcances de la participacion
politica de mujeres y hombres|
en materia de paridad e
igualdad de género.

13

Revisar las reformas, criterios
jurisprudenciales y acciones
afirmativas con aplicabilidad en
el contexto local emitidas por
otras autoridades, respecto a la|
postulacion y registro  de|
candidaturas en los procesos
electorales en materia de
igualdad de género y paridad
derivados del Proceso Local
Electoral 2020-2021.

2.1

Colaborar en la capacitacion
sobre las reformas y avances en
materia de violencia political
contra las mujeres en razén de
género para partidos politicos,
academia, instituciones|
publicas, asociaciones civiles Y|

cindadania

2.2

Colaborar en la firma de
convenios de colaboracion
enfocados en la prevencion y
atencion de la Violencia Politica
contra las mujeres en razon de
género.
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Linea de Accién
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Ene Feb Mar Abr

2.3

Integrar la informacion respecto
a los informes remitidos por los
partidos politicos en materia de|
\Violencia contra las mujeres en
cumplimiento a los lineamientos

2.4

IAtender las acciones en materia|
de prevencion, atencién |
erradicacion de la Violencial
Politica contra las Mujeres
derivado de la Red de Mujeres
Electas

3.1

Colaborar con la DQDPCE en
los casos que asi lo requiera,
respecto del andlisis de riesgo
en las quejas y denuncias de
\violencia  politica que se
presenten en el instituto, asi
como en los que considere
necesarios para integrar la
perspectiva de género y la
interseccionalidad en los|
procedimientos
correspondientes.

3.2

Informar de la atencién
prestada y cause de los casos
de violencia political
presentados ante el Instituto a
través del Procedimiento
Especial Sancionador

41

Colaborar en la capacitacion en
materia de inclusion dirigidas a
partidos politicos, a la sociedad
sudcaliforniana, asociaciones,
organizaciones civiles,
instituciones publicas Y|
académicas.

4.2

Contribuir en la firma de
convenios de colaboracién en
materia de inclusiébn que|
permitan fortalecer su
participacion politico-electoral.

4.3

Colaborar en los trabajos para
la implementacion de
herramientas de accesibilidad
en el sitio web oficial.
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Linea de Accién
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Ene Feb Mar Abr Dic

4.4

Revisar las reformas, criterios
jurisprudenciales y acciones
afirmativas con aplicabilidad en
el contexto local emitidas por|
otras autoridades, respecto a la|
postulacion y registro de
candidaturas en los procesos
electorales en materia de
inclusion elaborados por lal
UTIGND.

5.1

IAtender las sesiones ordinarias|
ly extraordinarias y reuniones de|
trabajo del OPPMBCS por
instruccién de la Presidencia de|
este oOrgano electoral titular
integrante de la Direccién
Ejecutiva en cumplimiento al
Programa Anual de Trabajo del

5.2

IAtender las actividades de|
capacitacion y difusion que se
deriven de la Direccion
Ejecutiva y de la Comisién
Técnica del OPPMBCS por|
instruccion de la Presidencia de|
este oOrgano electoral titular|
integrante de la Direccion
Ejecutiva en cumplimiento al
Programa Anual de Trabajo del
OPPMBCS.

6.1

Colaborar en las propuestas
para la implementaciéon de unal
politica institucional, asi como el
plan estratégico para su
integracion.

6.2

Diseflar los proyectos en
materia de igualdad de géneroy
no discriminacion e inclusién
para integrar programas de|
actualizacion y capacitacion al
personal del instituto en materia
de igualdad de género e
inclusion.

7.1

Contribuir en la planeacion y
calendarizacion de la campafa
de  educacion civica €
informacion en materia de|
paridad, igualdad de género,
\violencia politica contra las|
mujeres en razén de género €|
inclusion.
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Linea de Accién

Constitucion #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.
(612) 125.0808 y (612) 129.4062

Ene Feb Mar Abr

7.2

Colaborar en los trabajos
aprobados para la campafia de
educacion civica e informacion
en materia de paridad, igualdad
de género, violencia politica
contra las mujeres en razén de
género e inclusion.

11

Lineas de accién Transversales

Linea de Accién

Responder dentro de los
plazos establecidos las
solicitudes de informaciéon en
materia de transparencia y
acceso a la informacién relativa
a la UTIGND.

1.2

Clasificar, en su caso, la
informacién  solicitada que
contenga datos personales,
confidenciales o reservados
para ser sometida ante el
Comité de Transparencia del
Instituto.

2.1

Generar la informacion publica
respecto a la UTIGND, en los
formatos y términos
establecidos para la
Plataforma Nacional de
Transparencia y en el minisitio
web de transparencia del
Instituto.

2.2

Actualizar periédicamente en la
Plataforma Nacional de
Transparencia y en el minisitio
web de transparencia del
Instituto, la informacion
correspondiente a las
fracciones al articulo 75 de la
Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del
Estado.

3.1

Participar en la capacitacion al
personal del instituto (enlaces
de archivo), en temas relativos
a la gestibon documental,
clasificacion y administracién
de archivo.
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Linea de Accién
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3.2

Capturar en los formatos
establecidos por la Unidad
Técnica de Archivo, la
informaciéon relativa a la
clasificacién de los archivos de
Tramite, Concentraciéon e
Histérico de la UTIGND.

4.1

Cumplir con la remision de
informacién que se estipule en
el Cronograma de actividades.

4.2

Elaborar el anteproyecto de
presupuesto de egresos de la
UTIGND, en atencién a la
solicitud de la Secretaria
Ejecutiva.

4.3

Elaborar el anteproyecto de
Programa de Operativo Anual
de la UTINGD, en atencion a la
solicitud de la Secretaria
Ejecutiva.

4.4

Presentar el proyecto de
presupuesto de egresos y
Programa Operativo Anual de
la UTIGND.

51

Presentar el proyecto de
Programa Anual de Trabajo de
la UTIGND.

5.2

Aprobar el proyecto de
Programa Anual de Trabajo de
la CIGND.

6.1

Proporcionar contenidos para
elaborar materiales que
contribuyan a la difusion de las
actividades de la UTIGND vy
remitirlos a la Jefatura de
Comunicacion Social.

7.1

Contribuir en las acciones
encaminadas al cumplimiento
de la Norma Oficial Mexicana
NOM-035-STPS-2018.

7.2

Contribuir en las acciones
encaminadas a la certificacion
en cuanto a la Norma Oficial
Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en lgualdad Laboral y No
Discriminacion  dirigida  al
personal de la UTIGND.

8.1

Mantener actualizada la
informacion de las sesiones de
los 6rganos del instituto en el
sitio web oficial, a través del
Sistema de Seguimiento de
Sesiones (SISE).

8.2

Vigilar la vigencia de la
informacién publicada en el
sitio web institucional
correspondiente a la UTIGND
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9.1

Linea de Accién

Elaborar el catdlogo de
procesos, servicios y sistemas
del 6rgano con base en un
diagnostico e identificacién de
los mismos.

Constitucién #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
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9.2

Elaborar los manuales de los
procesos del 6rgano ejecutivo
y técnico, en su caso.

10.1

Participar en el desarrollo de
las asambleas constitutivas
programadas a solicitud de las
organizaciones ciudadanas
que pretendan constituirse
como Partidos Politicos
Locales

10.2

Colaborar en la revisién y
clarificacion de la informacion
de las afiliaciones captadas
mediante la aplicacion movil en
el desarrollo de las garantias
de audiencia en el proceso de
constitucion de Partidos
Politicos Locales.

111

Participar durante la
imparticion de la capacitacion
sobre el sistema “Formato de
Recopilacion de Informacion
(FRI)” propuesto por la DEOE
para desarrollo de la Memoria
Electoral del Proceso Local
Electoral 2020-2021.

11.2

Capturar la informacion sobre
los temas que le compete a la
UTIGND para la elaboracion de
la memoria electoral.

121

Proporcionar las  posibles
variables y factores de riesgo
identificadas para la UTIGND
para que la DEOE desarrolle
del Mapa de Riesgo.

13.1

Cumplir con la remision de
informacién que se estipule en
el cronograma de actividades.

13.2

Colaborar con trabajos de
preparacion para el desarrollo
de la Consulta Previa, Libre e
Informada a Personas,
Pueblos y  Comunidades
Indigenas y afromexicanas, en
acatamiento a la sentencia de
la Sala Superior del TEPJF con
expediente: SUP-REC-
343/2020.

13.3

Colaborar con trabajos de
preparacion para el desarrollo
de cada Consulta para el
ejercicio de los derechos
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Linea de Accién

politico-electorales de las
Personas con Discapacidad en
relacién con la Sentencia del
Tribunal Estatal Electoral de
Baja California  Sur con
expediente: TEEBCS-JDC-
092/2021 y ACUMULADOS
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13.4

Cumplir con el porcentaje de
participacion ciudadana
solicitado por la sentencia
SUP-REC-343/2020

13.5

Cumplir con el porcentaje de
participacion ciudadana
solicitado por la sentencia
TEEBCS-JDC-092/2021 Y
ACUMULADOS

13.6

Coadyuvar con la Secretaria
Ejecutiva en la elaboracion de
los Informes que se remitiran a
cada una de las Instancias
Jurisdiccionales.

141

Cumplir en tiempo y forma con
la remision de informacion que
se requiera por parte de
Secretaria Ejecutiva en el
Cronograma de actividades.

7. INDICADORES Y METAS

En el siguiente apartado se establecen los indicadores y metas de cada objetivo

especifico del presente Programa. Dicho apartado es de suma importancia ya que

con su inclusion, se establece también la imperiosa necesidad de realizar un

seguimiento puntual de las lineas de accion que comprenden este documento, asi

como una evaluacion a futuro.

Atentamente

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero
Titular de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion

La Paz, Baja California Sur, 11 de marzo de 2022.
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ANEXO

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ORGANO

PROGRAMA Programa Anual de Actividades 2022
ORGANO Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién
oserivo | Colaborar y contribuir en el avance de la participacion politica de mujeres y hombres, asi como de grupos en situacion de desventaja en Baja California Sur, como resultado de los trabajos y acciones implementadas en materia de igualdad de género y no asi como la 6 EsTA SECCC“‘(;‘,:;'EWPEU“ELOE T
GENERAL atencion y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razon de género. HASTA QUE SE MIDAN LOS INDICADORES)
TIPO DE INDICADOR TENDENCIA UNIDADES
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FEBRERO
SEPTIEMBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Culura civica y participacion
ciudadana para la sociedad
sudcaliforniana

1
2
Cultura civica y participacion
ciudadana para la sociedad
3
4

Culura civica y participacion
ciudadana parala sociedad
sudcaliforniana

Cultura civica y participacion
ciudadana para la sociedad
sudcaliforniana

lgualdad e inclusion

lgualdad e inclusion
Cero tolerancia a a Violencia

ualdad e inclusion
Cero tolerancia a la Violencia

ualdad e inclusion
Cero tolerancia a la Violencia

Contribuir enla participacién poliica de
mujeres y hombres mediante la
capacitacion y la integracion de acciones
que permitan el acceso en igualdad de
condiciones.

Colaborar en las acciones parala
revencion, atencién y erradicacion de la
violencia politica contra las mujeres en
6n de género, que promuevala
participacion politica de las mujeres en
igualdad de condiciones y libres de
violencia

Colaborar en la capacitacion en materia de igualdad de|
género y paridad  dirigidas, a los Partid

asociaciones  civiles, academia, instituciones pablicas

(Namero de actividades en la|

Objetivos

especificos sustanc

7 Capacitaciones

iales

Se privilegia capacitaciones
uales,

Capacitaciones en las que se | que se participé / Ndmero de virt Valor de calcuo 1/ meta
ciudadania con la finalidad de difundir & informar sobre la| 1 2 Eficacia o e e i e Bimestal Capacitaciones continuando con las 100% incremento | 5 082025 pes iyl Roesttvgl Inorivmankeotd IS s
participacion politica de las mujeres y hombres en la roaramarer) w100 realizadas en 2021 B e PO es
entidad, asi como de las reformas, criterios| prog
jurisprudenciales y acciones afimaivas,
; ; (Numero de capacitaciones
B s e e ) Actividades de intercambio de enla que se Se priviegia atender acividades Gapaciaciones en
¥ buenas préciicas hacia las y los integrantes informacién hacia las y los colabora/Ndmero de Capacitaciones Capaciiaciones Valor de calcuo 1/

de la CIGND y de la UTIGND sobre los avances y| 1 12 Eficacia Y Bimestral Capacitaciones | derivadas de invitaciones 100% Incremento | s enlas que elor de meta

. integrantes del CGIGND y de Ia | capacitaciones en las que se por fa pandemia para a proteccion | 258 | iiacionpara | Valor de cico 2 propuesta
aleances de la participacion politica de mujeres y hombres, JIGND en las que se participd recibe invitacion para de todas as pesonas colaborar
en materia de paridad e igualdad de género. fiekpmiiotl
Revisar las reformas, criterios jurisprudenciales y acciones| (informacicn analizada Se continuaré revisando y
afirmativas con aplicabilidad en el contexto local emitidas| : actualizando a las 32 Actividades que se contemplan de

Oportunidad en el dentro del plazo de 3 dias. Informacion
por otras autoridades, respecto a la postulacién y registro| N 12 eficiencia " Pl o otras Bimestral Lineamientos | entidades federativas y al 100% Incremento | s | gabinete el prestpuesto esta omaciOn || Informacién por | Valorde cauo 1/ | meta acarzada / meta
de candidaturas en los procesos electorales en materia de| Instituto Nacional Electoral asignado a través de la partida anakzar Valor de cakulo 2 propuesta
Kt

igualdad de género y paridad derivados del Proceso Local|
Electoral 2020-2021

Colaborar en la capacitacion sobre las reformas y avances|
en materia de violencia politica contra las mujeres en|

emitida por otras autoridades

autoridades / Informacion
por analizar) *100

(Numero de capacitaciones
en las que se colabor6 /

continuando con el trabajo
iniciado en 2021

7 Capacitaciones

000 de personal

Se priviegia capacitaciones
nuales,

plazo de 3 dias

Valor de caleuo 1/ Jcanzada | meta

Capacitaciones en as que se w
! ; 2 3 12 Eficaci ! ; Bimestal | Capacitaciones Incremento 0.7
razon de género para partidos poliicos, academia| cacia colaboré Nimero de capacitaciones P contnuando con 100% N 77858 Valorde célcuo 2 Propuesta

i abli y ia. que se programaron)*100 \odas as pesonas

Dias previos a a sesién en
Colaborar en Ia firma de convenios de colaboracien jntoooniiti Se inciarén los trabzios para Achdades quesecontepince | Diesprevos sl | Ois prevosen || arcaca /et
6 6 3 12 Eficienci . Dias s ’ m
crfocados o Ia provencion  atencion d la Vilercia ciencia Comeniosimados | PREE IR STRS | omesia aimadealmencss | 100% | cremento e | Ml | enmees | Vet | e
g genere- entreg6 sin cambios por 1000 de persoral Convenio Convenio
atender
Integrar la informacién respecto a los informes remitdos Se negra caie norme en e piviegi capscaciones
por los partidos poliicos en materia de Vilencia contra Informe solctado/nforme | vinuaks,ame & stacinpor Velorde ko 1/ | meta acarzada / meta
las mujeres en cumplimiento a los lineamienios en la| - 3 Eficacia Informe presentado presentado Bimestal | Capaciaciones | cumplimiento al acuerdo 100% neremento | ¢ pandemia para a proteccion e Valor de cileuo 2 propuesta
aprobado en diciembre de cas
materi \odas s pesonas
2020
4

Altender las acclones en materia de prevencin, atencién Informes solicitados/nformes, Se integran [os informes s, e s Snaconper iomes | Valordecakuo 1/ | - meta aarzada /meta
erradicacion de la Violencia Politca conira las Mueres| 3 12 Eficacia Informe presentado olciados Bimestal | Capacitaciones | derivado de lacreaciondela|  100% incremento | s o e I SNACODOU | ames sotcados | TS | elordecieo aruacs)

derivado de la Red de Mujeres Electas

Colaborar con la DQDPCE en los casos que asi lo|
requiera, respecto del andlisis de riesgo en las quejas Y|

(Namero de anlisis de

Red de Mujeres Electas en
2022

6
Informes a presentar en

todas as pesonas

Oporturidad en el nforme de Casos de

denuncias de violencia poliica que se presenien en el tiesgo dento de un méximo las sesiones ordinarias Iegracin de expecientes en | Casos informacos Vlorde ciio 11 | meta acarzada I meta
2 2 Eficiencia analsis de riesgo informados Bimesral violencia 100% Reduccion | 5 ses70

insiituo, asi como en I i i i dia /i e » ion Segumiento a 0s casos or  DQDPCE Velor de céicdo 2 ropuesia

Contbulr e frlecera conciiones | gt 1 prspeciva e géner 3 o msseeconad porlaDQPCE i peserado 100 policn | e Géncroy o ’ e "

deinclusion e igualdad de grupos en | en los procedimientos correspondientes. Discriminacion
en nuestro
Estado para el ejercicio de sus derechos p
olicos electorales. ;
L ) Oportunidad en el informe de (NGmero de casos Informes a presentar en Actvidades que se comempian de
Informar de a atencion prestada y cause de los casos de casos de violencia poliica | informados dentro de un Casos de las sesiones ordinarias biete ol e Jorde cieuo 1/ dal
violencia politca presentados ante el Instuto a traves del| 2 12 Eficiencia Ly ! o ds Bimestral violencia 100% Reduccion | s .| gobiete clpresupuesioesia | casos intormades Velorde ik 1 | mea aarzada / meta
e e contra las mujeres derivados de | méximo de un dia/ nimero ¢ aprobadas por la Comision asignado a raves de a parida Valor de cicuo 2 propuesta

Procedimiento Especial Sancionador politca e o

Contribuir en fortalecer las condiciones
de inclusion e igualdad de grupos en

Colaborar en la capacitacion en materia de inclusion|
a  partidos la sociedad|

las vistas

de casos presentados)*100

(NGmero de capacitaciones

de Igualdad de Géneroy No
Discriminacion

10
Se aumenta el nimero

Se priviegia capaciaciones
jruais, a

situacion n nuestro
Estado para el ejercicio de sus derechos
politicos electorales

dirigidas. politicos, a Capacitaciones en las que se en las que se colabor6 / de capacitaciones i Valor de cacuio 1/ meta
3 12 Eficacia M Bimestral Porcentaje Incremento $ 10,000.00
sudcaliforniana, asociaciones, ~ organizaciones ~ civiles, colabor6 Numero de capacitaciones o ante las consultas y 100% Valor de célcuo 2 propuesta
instituciones publicas y académicas. que se programaron)*100 el andlisis de estos grupos todas las pesonas.
para el proceso siguente
Dias previos a la sesion en s
) ) ) Dis s ala
Contibuir en Ia fima de converios de coiaboracion en Presentacion de os proyecto | 042 debe presentarse los Seintegran en tencien nenvces e seconerpance | (S UTGY, | omspeoren || e
materia de inclusion que. permian forlecer su| 3 2 Eficacia o comvenios defnios con | PIYeEoS o comverios Bimestal Dias los wabajos con 006 | icremeno | s | e dprespesto e | LI | we seenegtsi | vakor deci e et
& oo ; ) : rovecs oo
P oportunidad ala Comision entrogs <in cambios por grupos en situacién de. 00 de persorel proyes onder
desvenaa
atender
1 Actividades que se contemplan de
Colaborar en los trabajos para la implementacién de| Herramientas en funcin enel | (Herramienta programada / Seintegrara por primera vez gabinete el presupuesto esta Valor de célcuo 1/ | meta akanzada/ meta
B 2 Herramienta
herramientas de accesibilidad en el sitio web oficial Eficacia rramientaa en funcién) Bimestral esibilidad al sitio Loo% Incremento | § 9450000 | asignado a traves de a partid Valor de calcuio 2 propuesta
o o004 rersoml
(Lineamientos aplicables en Se continuara revisando y
Revisar las reformas, criterios jurisprudenciales y acciones|
ateria de inclusion respecto actualizando alas 32 Actividades que se contemplan de
atlrmativas con aplicabliidad en ef contexto local emilldas Oportunidad en la revisién de | de candidaturas analizados entidades federativas y al jabinete el presupuesto esta Lineamientos Valor de célcuo 1/ a
6 1 12 Bimestral Lineamientos 100% Incremento - gabi S0 est n " me
por ofras auoridades, respecto a a postlacion  registro Eficacia nuevos Ineamientos enel pazo e 20 dias Instiuto Nacional Electoral s oo s tavesdo apari | eedesen | UIEEE | e a2 pre

de candidaturas en los procesos electorales en materia de|
inclusi6n elaborados por la UTIGND.

Lineamientos por
analizados)*100

continuando con el trabajo
iniciado en 202

1000 de personal




Cultura civica y participacion
ciudadana para la societ

sudcaliforniana

Culura civica y participacion
ciudadana parala socie
sudcaliforniana

Culura civica y participacion

ciudadana para la socie
sudcaliforniana

lgualdad e inclusion
Cero tolerancia a la Violencia

lgualdad e inclusion
Cero tolerancia a la Violencia

lgualdad e inclusion
Cero tolerancia a la Violencia

Apoyar en las actividades que se
del Observatorio de.
Partcipacion Politica de las Mujeres en
Baja California Sur en cumpliniento al
Converio de creacion

Colaborar en la planeacion y vision de
una politca institucional en materia de
igualdad de género y no discriminacién,
asi como las actualizaciones
correspondientes.

Participar en los trabajos relativos ala
consinccin dseio de camparis de
i6n civica e informacion
colaboracén con s DEECCE en materia
de paridad, igualdad de género,
violencia politica contra las mujeres en
raz6n de género e inclusion (En atencion
al articulo 27, fraccion I, inciso a) de la
Ley Electoral reformado mediante
Decreto 2726)

Atender las sesiones ordinarias y_extraordinarias dell
OPPMBCS por instruccion de la Presidencia de este|

Sesiones y reuniones en las que

(Namero de sesiones y.

‘Sesiones y reurones que se

en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del
OppuACS

Programa Anual de Trabajo

actividades
programadas)*100

(NGmero ﬂe nsitumertos
ative

oSarado e de a parida
000 de personal

G cortempan do gabinete esiones sesionesy | s go o metaacarzada / meta
6rgano electoral titular integrante de la Direccion Ejecutival 12 Eficacia articipd en cumplmiento i | 1%4niones ACNIGASINEID | gimegyra Actividades m;:;z\“:::;‘f::;'wa 100% Incremento riemplan de gabinete el Sesionesy reuores | Valorde cileio 11 e lcanzada/ mai
en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del Programa Anual de Trabajo yre "de I parida 1000 de personal programadas
oPPMBLS, programadas)*100 s
‘Alender fas acividades de capaciacion y diusion que se

deriven de la Direccion Ejecutiva y de la Comisién Técnical Acthidados enlas quose | (Nimero de acividades i g s omerpencs
del OPPMECS por insiruccién de la Presidencia de este atendidas/Nimero de Las que deriven del gabinete ol presupaes Acwidades |  Actvidades | Vlordectkuo 1/ | metaacarzada /meta
o 12 Eficacia Bimestral Actividades Incremento .
‘6rgano electoral titular integrante de la Direccion Ejecutival caci participd en cumplimiento al g i Programa Anual de Trabajo 100% g atendidas programadas | Velor de caluio 2 propuesta

actualizacin y capacitacion al personal del instituto en|
materia de igualdad de género e inclusion.

Contribuir_en la planeacion y calendarizacion de la

mejoras en materia de igualdad
de género e inclusion

Oportunidad en la elaboracién

[
elaboracién de la planeacion

género  Programas de
scuazacien y capaciacien
existentes)"1

Fecha en que se realiza la

actualizacion

todo el personal de basey
ventual con el que se
cuente

3 Contenidos de difusion

wSrado  taves de a parida
000 de personal

de igualdad d
geénero

Fecha enque se

mejoras enmaterial | capaciacion
e edstentes

Valor de calcuo 2

8 Actvidade templan d
Colaborar en las propuestas para la implementacion de| normativ ctvidades que se contemplande | jogimentos
una polica msttuconal, st somo el plan estratégico para " Eficacia Porcentaje de instrumentos | Omaives ilemos, Semestral Instrumentos | Se continua con los trabajos | 10 Incremento gabinete el prestpuesio esta T os|  Istumentos | Valorde cauo 1/ | meta akcanzada/ meta
normativos internos analizados. establecidos e e Valor de célcuio 2
su integracion instrumentos normativos 1000 de persoral
enel 2021 2
internos)*100
(Programas de actualizacién 80 personas ocupando e P
~ i ) d rogramas de
Disefiar Ios proyectos en materia de igualdad de género y| ramas de actualizaciony | y capacitacion con mejoras argos de base Rcondaesqosoconempance | sctaseiony | Progranas e
no discriminacion e inclusion para integrar programas de| " Calidad capacitacion al personal, con | en material de igualdad de Bimestral Programas de | Se propone la capacitaciena oo Incremento gabinet capaciacioncon | actuaizaciony | Velor de cicuo 1/

meta acanzada  meta
propuesta

en razén de género e inclusion.

programaron) *100

ejercicio 2022

asignado & ravés de l partida
1000 de persoral

b en s planescitn y calendazacin d o et qn oo | P | g
camparia de educacién civica e informacion en materia de 2 Eficiencia de laplaneaciény y calendarizacion)- (Fecha | Bimesual Semanas | Seiicia paraeste efercicio | 100% Incremento gebinetc el presupues o elorde il 1/ et
paridad, igualdad de género, violencia politica conua las a2 taves de i parida " naris | Vo cdouo 2 Ponesta
calendarizacion enaue s debe presenia con la difusion en los tempos e e parcaciony | paneacin
Mmujeres en razén de género e inclusion v Jeneaciony
planeacion))+....n de radioy television
Colaborar en los trabaijos aprobados para la campafia de (NGmero de actividades en | platicas P——
educacion civica e informacion en materia de paridad, Actvidades enas que se | que se participo / Nimero de Se dainicio a las pléticas a Valorde ko 1/ mota
12 Eficacia Actvidades
igualdad de género, violencia politica contra las mujeres| participé en la campafia actividades que se Bimestral nivel superior en este 100% Incremento Que se particips | programaron | Valor de clcuo 2 Dropuesta

Cultura civica y participacion
ciudadana para la sociedad

Preparacion
y organizacien de Procesos
Electorales Locales
mecanismos de Pamcvpacmn
Ciudadana;
iy

Promocion de la cultura civica
y democratica; lgualdad e
inclusién; Fomento de una

institucional

Proporcionar de manera claray
especifica la atencion y respuesta a las
solcitudes de informacién pablica

madas por la DTAISPE

Objetivos

especificos transversales

Sometda ane el Comité de Tiansparenci el msiuto

Generar la informacion pblica respecto a la Direceion, en los|

informacion remitidas a la
DTAISPE

documentos poros e
e soliciar la
clasmcamanmm

la DTAISPE, lo que represento
o1 1000

_ formatos que se

dejar como linea base que s
vaa cumplir al 100%

A consideracion esta actividad
e smiar a1a sguentey se

sometidas a la
TAISPE

Valor de calculo 2

propuesta

. (Solicitudes atendidas y De X solictudes turnadas por n caso de que nosehayan | Soliciudes

Responder deno de o2 lazo esiablecio s st » cheioncia Solctudes do nIOmBIOn | reoponddas n ol plaroce 0| o sorctuces 071,50 o R tenido olcudes se puede | _atendidasy | | SOUSRIEE | vaorde catulo 1| metaacanzada / meta wumor | penpiente
e o e e e e e dias/Sollcitudes twnadas por atendieron Y solictudes dentro defarcomo linea base que se | responaidas en ef| "“"1%5% P9I 2 | valor ge caculo 2 s

/2 DTASPE)'100 el plazode 10 s, lo e vaacumpliral 100% | plazo de 10 dias,
tenveserti ol 1
o % canidd e sociudes
(Solictudes de clasificacion de realizadas al area en 2021 que Soliiudes
informacién sometidas a la incluian documentos por los En caso de que no se hayan ‘Solicitudes de
fsticar, en s caso la fomacion sl e conengs Solcitudes de clasifcacion de ISPE Solciudes bia soliciar la i sl Y0 | clasfcacion de Vaor de ciculo 11| meta alcanzada/ met
datos _personales, confidenciales par 12 Eficacia reslizadas al drea e incuyen Bimestral Solcitudes er 100% Incremento e e et informacién it e M H#IVALOR! PENDIENTE

represents el 100%

(Namero de formatos compilaron durante el ejercicio Namero de Nimero de
fomtosy tétin establecdos par a Platalorna Nacona 10 Efcacia Fomtosde frmackin piblca |saboradosonvrso pba| ey Fomatos ot e o0% \ncremento Entiendo, por el‘ ronbr dela matos formatos | Velor de céleulo 11| meta acanzada [ meta HVALOR! PENDIENTE
Cultra civicay participacion e Transparencia y que serd publicada en el minisito web de mpliados. \imero de formatos e acivdad, y por la consinuceion | elaborados en | (VTGS | Velorde céula
Promocién de la cultura civica transparencia del Instituto compilados)*100 plicas, del indicador, que esta actividad| version pablica
ciudadana para la sociedad represents el 100%
, y democrética; Igualdad e . es previa a la siguiente, y por
sudcaliforniana, Preparacion Proporcionar informacion actualizada en °
5 inclusion; Fomento de una tanto, no seria duplicidad.
Prucesus la Plataforma Nacional de-
cultura organizacional
Electorales Locales enfocada a s pereonas yenel portal institucional, relativo de la En caso d noseh
O T Wi ey st
Ciudadana; y G o Actualizar periodicamente en la Plataforma Nacional de| Namero de fracciones fracciones por las. clorciti 2091 o 56 puega | Nomero de Nimero de
prii A nstucion: Transparencia y en ol mini i web o tansparenci el Fracciones acuaizadas en el mes| actalzadas en f mes cutes s st cuacn deroio 2021,y 05 pude | ociones | factones |\ e et
ituto, Ia informacion corespondient @ las racciones a 10 Eficacia de cumplimiento solicitadas por la|  cumplimiento / Ndmero de Trimestral Fracciones. durante el ejercicio 2021, s 100% Incremento et oo o <6 cuony con_|actualizadas en el solictiadas para 7 S8 CSEB ronuostn H#IVALOR! PENDIENTE
atulo 75 de.Ia Ley de Transparencia y Acceso & DrasPE raccones solctadas para su actuaizaron - facconss o indiar que no s cuenta con < sctualzacien o
nformacion Pabiica. de\ Estado. actualizacion por la DTAISPE que represent6 el 100% g . Se Pt ¥ cumplimiento | por la DTAISPE
comoinea base que se vaa
cumplir el 100%
(Cursos de capacitacion
(enlaces de_archivo), en temas relativos a 10 Eficacia asilidos por cada drea de) | et impartdos por la UTA/ Anval Capaciaciones | con una asistencia de enlaces | 1005 Incremento, 000 000 PENDIENTE
Colaborar con la Unidad Técnica de | documental, clasificacion y admwmslramun de archivo, Tecnica de Archivo impartdos por la UTA 2l le archivo institucionales del
rchivo en los trabajos relativos a la 100%
, a personal del Insttto)*100
Vinculacién con la sociedad capacitacién y clasificacién de los
civil y de e alos
archivos de tramite, concentracion e F blecid laUTA para 2022 P
ist6rico, o - U omaos establecidos por la ara 2022 se espera que las
32 Captuar en los formatos establocilos por la Uridad borsdoscon i momadon | (ot s con rss emtancon emacin
los. archives de T‘vamne Concentracidn e Histérico. de Ia| 12 Eficacia érea respecto a la informaci informacion a la UTA / formatos | ‘Semestral Formatos ala UTA el 100% de los 100% Incremento 0.00 0.00 PENDIENTE
ol : dovamte, mncennamn Soliciados por la UTA)100 {ormetos e sean sotclados
por esta
Canidad d formatos remidos En 2021 serekieon en Camigzade | caniaad oe
Cumplir con la remision de informacion que se estipule en el| Oportunidad en la remision de la | en tiempo y forma / Cantidad tiempo y forma 2 formatos con Valor de calculo 1/| meta alcanzada / meta
7 Eficacia Anual Porcentaje | informacion a la DEAF, de 100% Incremento #VALOR! PENDIENTE
Cronograma de actividadies. informacion de formatos solicitados por la remidos en | solcitados por la | Valor de calculo 2
formatos solicitados, Io que
DEAF tiempo y forma DEAF




Vinculacién con a sociedad

Fecha en la que se presenta el

En 2021, la fecha programada
para a aprobacion del
anteproyecto de 2022 en el

Fechaen laque

Fecha en que se
rograma su

Elaborar el

cwil y

Vinculacién con a sociedad

Cultura civicay participacion
ciudadana para la sociedad
sudcalforniana; Vinculacion
con la sociedad; Inovacion y
mejora de procesos

Gestion de los recursos
humanos, Gestion
actualizacion

de normatividad y Mejora de
las condiciones de trabajo y
oportunidades.

Culura civica y participacion
ciudadana para la sociedad
sudcaliforniana; Vinculacion
con la sociedad; Innovaciény
mejora de procesos

Innovacion y mejora de.
procesos

Progueacitny organzacdn
de Procesos Elec
Cocseny macantamos de
Participacion Ciudadana;
Atencion a Partidos Politicos

y democratica; Vinculacion con

cvil y

Promocion de la cultura civica

5

civil;lgualdad
inclusion; Modernizacion e
innovacién institucional

Gestion de calidad; lgualdad e
inclusién; Fomento de una
Cultura Organizacional
enfocada a las personas.

Promocion de la culura civica
y democrética; Vinculacion con
a sociedad civil; lgualdad e
Inclusion; Modernizacion e
innovaci6n insiitucional

Gestion de calidad;
e innovacion

Presenar o anteproyecto de programas
rabaig

El eferccio 2021 se aprob e

Oporunidad en Ia claboracien del | proyecto para su aprobacion -
Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos de a| se presenta el Valor de célculo 1-| meta alcanzada / meta AVALOR! PENDIENTE
e e | ¢ 7 Eficiencia ‘Anteproyecto de presupuesto de | Fecha en que se programa su Anual Dias de calendario | cronograma de actvidades fue| 0 dias Reduccion st | apovacionen e [\ 0 80 e i
eqresos aprobacion en e cronograma ol mes de julo y se aprobo el et o | cronograma de
do actvidades dia____ teniendo _dias acivdades
do destase
de Egresos y el P i £n 2020, a fecha programada
Anual 2023 (POA) de la Direccion. Fecha en la que se presenta el para la aprobacion del Fecha en la que | Fecha en la que
Elaborar el anteproyecto de Programa de Operaiivo Anual de| Oportunidad en la elaboracion del | PrOYecto para su aprobacién anteproyecto de 2022 en el se resemaqel se vesemaqe Valor de calculo 1 -| meta alcanzada / meta
la Direccién, en atencién a la solicitud de la Secretarial 4 7 Eficiencia P Fecha en que se programa su Anual Dias de calendario | cronograma de actividades fue 0 dias Reduccién P pr #VALOR! PENDIENTE
Programa Operativo Anual proyecto para su | proyecto para su | Valor de calculo 2 esta
Ejecutia aprobacién en el cronograma eldia__yseaprond el oo e par
de actiidades dia teniendo ___ dias ap
e destase
£n 2021, 1 feona programada
para fa aprobacion del Focha en la que
Fecha en la que se remite
resentar ol royects de presupuesto de eqresos y Progra Oportunidad en la enirega del | FECh €1 1 due se remie anteproyecto de 2022 on el emite la e et 1 cangadt
Presentar el proyectn e presupuesto de egresos y Programal 7 Efiiencia Presupuesto de Egresos y del | PreSenacin del proyectopara) Dias de calendario | cronograma de actvidades fue| 0 dias Reduccion presentacion del ue |Valor de céloulo 1 meta HVALOR! PENDIENTE
Operativo Anual de fa Direccion - Fecha limite Se debe aprobar | Valor de calculo 2 propuesta
Programa Operaiivo Anual procackin - Fecha Idia____yseaproboel proyecto para su
q aprot dia . teniendo __ dias aprobacion
o destase

anuales de
2 a Direccon

Elaborar contenidos para difusion de las
actvidades relativas alas atribuciones y
competencias de la Direccion

dela CIGND.

Proporcionar contenidos paraelaborar materiales _que|
contribuyan a la difusion de las actiidades de la Direccién y|
remitiios ala Jefatura de Comunicacion Social

Eficacia

Actividades de las (Direccin,
Jefatura, Unidad) remitidas a la
JCS para a elaboracién de
contenidos o materiales de difusién)

Reporte de casos que se

Nimero de material nformativo
aiaborado y diuncido por la
1S/ Nimero de informacion
aiaborada y omitda porfa
(Dieccicn, Jofatura Uridad)

Namero de casos del personal
del area que determinen como

Bimestral

Porcentaje

En 2021 se realizaron

solictdudes de elaboracion de.

materiales de difusion a a JCS,

G las cuales la JCS atendid el
100%

422 X antdad docazon
ados, se reporta

Incremento

Incrementar la difusion de las.
actividades (Direccién, Jefatura,
Unidad)

Namero de.
material
informativo
elaboradoy
difundido por la
Jscs

Namero de casos
el pesona el
a que

Namero de.
informacién
elaboraday
emitida por la
(Direccidn,

Jefatura Unidad)

Namero de casos|
reportados como

Valor de calculo 1./
Valor de calculo 2

Valor de calculo 1./

meta alcanzada | meta

meta alcanzada | meta

Presettar o anteproyecto de Programa Anual de Tabsio| 1 | 1 . Progana Anual de Trabajo e a | Anteproyecto aprobaco smesta e | e 202 se sprobeel | S Aoveproyecto | Anteproyecto | Vaorde ol 11| meta acanzaca meta wvmor | peoewte

de a UTIGND. Direccion Aeproyecto saborad 100 aramao gue rep Gaborado | Velorde ciouo 2

Presertar o anteproyecto de Programa Anual de Tabaio|  1; | 1 . Programa Anual de Trabajo e a | Anteproyecto aprobaco smesta poumeme | ecco 2t seapobid | S Aoveproyecto | Anteproyecto | Vaorde olcuo 11| meta acanzaca meta wvmor | penoewte
Dieccion Aeproyecto saborad 100 e aprobado | elaborado | Velor e céculo 2 e

#VALOR!

PENDIENTE

Verificar que la informacion de cada
4rea del instituto se mantenga
actualizada y vigente en el sitio web
Institucional, con el fin de dar
cumplimiento a los principios de certeza,
méxima publicidad y de acceso ala
informacion pablica.

Estructurar los instrumentos de
planeacién institucional en el respectivo

institucional

Fortalecimiento del régimen
lemocrtico electoral

area del
Instituto.

Coadyuvar con la DEPPP en el proceso
de constitucion de partidos politicos
locales.

personal de la UTIGND.

n cumplimiento a la norma

en cumplimiento de Ia norma.

s de.
capaciacion o ue Tepresent

Se espera que el otal de.

Contribuir en las acciones encaminadas al cumplimiento de riesgo / Namero de casos erec g
s 12 Eficacia rminen como de ri imesir i i rson uceién i e #VALOR! PENDIENTE
de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018. determinen como de 1690 | repartados como de riesgo al Bimestral Gasos deriesgo o o personal| - 100% Reduceid de riesgo & &1ea | \aor de calculo 2
factores psicosociales con iesgo, 10 que represents detminen como
Colaborar con las acciones para generar area determinada para su el 100 de riesgo su atencion
ambientes de igualdad laboraly no atencion
I personal del
Instituto en atencion a las Normas
Oficiales Mexicanas 035/2018 y e X cantidad de Namero de
025/2015. Contrbuir en las acciones encaminadas a la certficacion econes de capactacénal | Nimero de capciaciones capactacones progamadas Nimerode | capaciaciones
en cuanto a la Norma Oficial Mexicana NMX-R-025-SCFF-| ¢ 2 Efcacia personal en maeria de igualdad jzacas Simestral econesde. | en cumplinientocel o, 1o0% Incremento capaciaciones | Programadas en |Valor de calculo 1/ | meta acanzada / meta #IVALOR! PENDIENTE
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion dirigida al oty n terminacon género| capactacines programadas capacitacion se realizaron Y e | cumplimiento aa| Valor de céiculo 2 esta
e norma

solici6 ala DEECCE a
reclasiic

Catdlogo de procesos

correspo
stucional. o que representa

Se espera que se lleve a cabo

cumpli6 con su
vigencia

Diagnéstico

arenr actulzad o ioacn do 1 sesones e o etsacon eta o ge L3 0 documentos presenados en Documentos | Sanidadde | o] mets e meta
rganos del instituto en el sitio web ofical, a tavés del 1 12 Eficacia las sesiones de Ios Grganos d . Camidad de documentos Bimestral Documentos | las sesiones sean registrados 100% Incremento acwalizados en el| 0TS | e ediouio 2 ropuosa H#VALOR! PENDIENTE
Svs!emade Seguimiento de Sesiones (SISE) Instituto en el siio web nﬁc\z\ en el SISE, lo que representa SISE prop
presentados en las sesiones. R las sesiones
Materal reclasficado a Se espera que el total del e
aparado historco en el siio material que cumpla con s Meterial que se
No existencia de informacién no | web intiucional, que se vigencia sea reclasiicado al
Vigiar a vigencia de la informacion publicada en el sito web| 1 12 oo formac : . . g ncrement elsiiowed | solictoala | Valor decalculo 1/ meta alcanzadal meta HVALORL PENDIENTE
institucional correspondiente a la direccién/unidad/jefatura. Eficacia ‘gente publicada en el sitio web | publicd y que cumplio con su Bimestral Materiales fo histérico 100% Incremento institucional, que | DEECCEa | Valor de calculo 2 propuesta !
insiitucional dela DEECCE | - vigencia Material que se diente en el sio we se publicdy que | reclasifcar

del drea, Io que representaré el
100%

Se contempla validar el total
asambleas que realicen las

Se considera el minimo de
asambleas conforme al articulo
13, numeral 1, inciso a) de la
LGPP, siendo suscepiible de
variacion dado que es factible

Elaborar el catdlogo de procesos, sevicios y sistemas del catiogo . elaborado / Diagndstico el Catdlogo de | identificacion de |\ caicuio 11| meta alcanzada / met
érgano_en conjunto con la UCSI, con base en un 5 6 Eficacia ‘alogo de procesos, SeNICios ¥ | ufeqjagq palalamenlmcacmn Bimestral Documento fos y sistemas del 100% Incremento ‘procescs los pracesos, | V0" de cloulo 1/| meta alcanzada / meta #VALORI PENDIENTE
sistemas del érganc 9 sistemas del
11008 9
il opebclcrneeio BRI N B e e T - o | e e I ot e omony | seee
i ¥ d i requerido elaborado requerido prop

constitucion de Partidos Politicos Locales.

en el proceso de constitucién de
partidos politcos locales.

Participar en el desarrollo de las asambleas cansmuuvas Namero de asambleas incrementar el nimero a Nimero de Nimero de
asolicitud de las constitutivas, municipales ylo (Nimero de asambleas organizaciones ciudadanas marement Valor de calculo 1/| meta alcanzada / meta
s | e : remen Ao | penoiENTE
o o consiss, como. Panios Palioes eaca dtilesprogamadas por s | aldades Nimero de smesta eambiea urante 2022, o que joo% | ncremento sollud deles organzacones, | asambleas | asambleas | \olo' e ciio | | propuesia ‘
Locales rganizaiones ciudadanas ‘asambleas programadas) representaré el 100%) P! prog
auesiguna rgaizacion o
cmpiacon'a tadad e os
Tequists egaes o cida
abandonar  procedmento
urente o roio sl
Namerode garantis e audenca
Colaborar en arevsiony c\armcamn dela mimmacwon de atendidas en funcion de (Namero de garantias de Se contempla reaizar 15 Namero de Nimero de
Slciuies dectnins e 0| e cecusosininer Garanta de gurantssde | garaniasde | Valordecculo | meta acanzada meta
4 12 s i In¢ nt - #|VALOR! PENDIENTE
oaloo de 4 gtaniade inaan & process da eaca Asocaciones Cules partpantes | o garanias de audenca | O saantas doaudenci loque | 100% | ncremento idenca | auenca | vaor e ciclo 2 opuesa ‘
sMn:\ladas) o efectuadas solicitadas




Vinculacion con la Sociedad

Innovacién y mejora de
rocesos

Vinculacion con la sociedad

preparaaon y organizacion
ocesos Elecorales

Vinculacion con la Sociedad
Civil

Gestion de Calidad

Promocion de la cultura civica
y democratica e lgualdad e
Inclusion

Gestion de calidad; \gualdau e

Caadywar con la DEOE con las

Proceso Local Electoral 2020-2021.

Coadyuvar con la DEOE para generar la
herramienta que permita crear
mecanismos de prevencién,
identificando y visualizando los
principales Factores de Riesgo en los
procesos electorales en nuestro estado.

Coadyuvar con las actividades para el
desarrollo de cada consulta previa, libre
e informada en atenci6n a lo requerido

pariar durat I pariin de o copacacin sotre o

(Curso de capacitacion

Se contempla impartirun curso|

Valor de caleulo 1/

meta alcanzada | meta

. cursodo capacacin sabre Curso de
sistema “Formato de Recopilacién de._informacién (FRI) R impartdo  Curso de. ) X capacitacion AVALOR! PENDIENTE
opueso ot la DEOE pua. desanollo %1 emota Efcaca Format 9| capachacion &t porla | ™S Copactacion | do capacacn o que o6 incemento capactacan | Ui borla | Valordectiouoz | | prapuesta i
Electoral del Proceso Local Electoral 2020-2021. DEOE ) x 10 > P DEOE

Se realizara la captura de
(Temas de la Memoria informacion de los temas romasdela | Temasdela
Capturar la informacion sobre los temas que le compete  a| s I Temas de la Memoria Electoral | Electoral capurados / Temas | o | omag capurados |COTeSPONGENES @ A DFeccion| eremento voremas dela 4| Memoria [ Valor de calculo 1| meta alcanzada / meta HVALORI PENDIENTE
Direccion para a elaboracién de la memoria electoral. capurados de la Memoria Electoral a del Formato de Recopilacion mona Pee™|  Electorala [ valor de caloulo 2
capturar) x100 " capturar

Proporcionar las posibles variables y factores de riesg
idenicadas por a Diecein.par aue 2 DEOE desarle i
Mapa de Riesq

Eficacia.

Variables y factores de riesgo
dentficados por la direccion

(Variables y factores de riesgo
femitidos a la DEOE
Variables y factores de riesgo
Identficados ) x 100

mensual

Variables y factores |

de Informacion, lo que
representard el 100%

Se identificaré las variables y

de riesgo

identiicados desarrollo de los procesos

electorales, lo que
representard el 100%

Se espera realizar todas las.

incremento

Variables y
factores de riesgo.
remitidos ala

Variables y
factores de
Tiesgo.
Identiicados

Valor de caleulo 1/
Valor de calculo 2

meta alcanzada / meta

HVALOR!

PENDIENTE

porlos Orgaros con

343/2020 TEEBCS J0C 05212021 y
ACUMULADOS.

Cumplccon 1a remision de informacion que se cstpule en s choaca normacien del cumplmienode | (Aovidades ealzadas) | potvidades | aciidades pasmadas enel | oo R Actvidades | Acthidades | valorde calcuo 11| meta alcanzada { meta sumor | penpiente
cronograma de actvidades. P orog programadas cronogram, lo que vealizadas | programadas | Valor de célculo 2
el 10005
Colsborar con Uabafo G preparain pars ol Gesarolo 2
Ita Previa, Libre e Informada a Personas, Puebios y Colaboracion en actvidades | i eagas) e espera realizar todas las
Comnidades Indigenas y affomexicanas, en acatamiento a fa A Efcacia programas para el desartolo e, GEEAC SR RN mensual Actividades actividades plasmadas en el o0 Incremento Actiidades Actividades | Valor de calculo 1/| meta alcanzada / meta HVALOR! PENDIENTE
sentencia de la Sala Superior del TEPJF con expediente: SUP| la Consulta a Personas Indigenas o programadas cronograma, lo que realizadas programadas | Valor de calculo 2
2020, alromesicanas representard el 100%
Colaborar con wabajos de preparacion para ef desarollo de
cada Consua pra o jr e los drecho prlio,
electorales de Ias P jac en relacién con
Semoncia del Tibunal Estatal Eleioral de Baja Calloma Colaboracion en actvidades | i eagas) e espera realizar todas las
Sur con expediente: TEEBCS-IDC-09212021 y ACUMULADOS 4 ecacia programadas para ol desarrolo de| |, (eS Pl mensual Actividades | actiidades plasmadas en el o0 ncremento. Actiidades | Actividades | Valor de calculo 1/| meta alcanzada  meta vaLoR! PENDIENTE
s Consua para Personas con g programacas conograma. I que eaizadss | programadas | vaorde clcuto 2
Discapacidad representard el 100%
ncias SUP-REC-  [Cumpli con el porcentaje de_paricipacion _ciudadanal
solicilado por Ia sentencia SUP-REC-34312020 Sonstaprin | g eoperaquect ol g
Complimiento del porcentaje (Numero de personas Personas, Pueblos | Personas consultadas superen Personas Valor de calculo 1/| meta alcanzada / meta
6 Eficacia solctado en la sentencia SUP- | consultadas | Numero de mensual sonas, Puebios | el porcentaje soicitado en la 100% Incremento, ersonas, | oorsonas | elor de cheuto caneade HVALORI PENDIENTE
personas solicitadas) x 100 v indigenas y sentencia SUP-REC-343/2020, a prop!
ngenasy | 1o que representa el 100%
Cumpli _con el porcentaje de_paricipacon_cudadanal Se espera que o el 4o
solictado_por I Sentencia  TEEBCS-IDC-09212021 Compl personesconsitaessuperen
mplimiento del porcentaje (Numero de personas Consulta para Consuades superer
ACUMULADOS 5 Efcacia solctads ona sontencia TEEBCS|  consutadas / numero de f— peronson | €l porcenale socadoen s | g ncremento Jpersonas | personas | Vlor de clcuo /| mea alcanzada  meta wvaor | pENDIENTE
JDC-092/2021 personas solicitadas) x 100 discapacidad semencia ! prop!
00212021 y Acumulados, o
et e rmactn gt por e el s omain | omacin
Remision deinforackn o dea ar o slabracio e proporcionada | solicitada por la
Jurisdiccionales 6 Eficacia informe 1 Infor Unico 2 Documentos | documento due plasme as 100% Incremento a JEE parala | Yeaor 4e cAeul0 1| meta alcanzada [ meta HVALOR! PENDIENTE

Contribuir enlos trabajos relativos al

L
Pamc\pac\on Ciudadana y
Gestion administrativa

novacién iiuonal

del PLE 2020-2021.

Cumplir en tiempo y forma con a remision de informacion que|
requiera por parte de Secretaria Ejecutiva en el
Cronograma de activdades.

Eficiencia

solicitada por la Secretaria
Ejecutiva

i6n de informacién
sorada; el fosecrara

solctad por la JEE para la
elaboracion del informe) x 100

Fecha en que atiende la.
remision de a informacion en
‘cumplimiento al cronograma
de actividades - Fecha en la

que se solicita la remision de la|

informacion

Anual

variables y factores de riesgo
identiicadas por cada area, lo
o110 onrecontarh ol 1003

Respecto al PEL 2020-2021, la
fecha programada para remiti
la informacion requerida para

Dias de calendario el diagntsiico en el
cronograma de actividades fue
olda___yseremiioel
i teniendo__

de desfase

Reducion

Ia elaboracion del
informe

Fecha en que

activdades

elaboracion del
informe

Fecha en la que
se solcita la
remision de la
informacien

Valor de calculo 1 -
Valor de calculo 2

meta alcanzada | meta

PENDIENTE
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