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MISION

Fomentar el aprovechamiento de las Tecnologias de Informacion para la funcién electoral a
nivel local, a través del desarrollo de proyectos y soluciones informaticas que contribuyan al
puntual cumplimiento de los principios normativos que rigen al Instituto Estatal Electoral de

Baja California Sur.

VISION

Consolidarse como una Unidad Técnica profesional y eficiente, constituyéndose como un
referente a nivel nacional, implementando soluciones informaticas innovadoras y de calidad,

a través de estrategias de desarrollo en conjunto con las diversas areas del Instituto.
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ABREVIATURAS Y SIGLAS
Consejo Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California
General Sur
CTmi Comisién Temporal de Modernizacion Institucional
DEAF Direccién Ejecutiva de Administracién y Finanzas
DEECCE Direccidbn Ejecutiva de Educacién Civica y Capacitacion
Electoral
DEOE Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral
DEPPP Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
Lineamientos
de correo Lineamientos para el uso del correo institucional
electrénico
PREP Programa de Resultados Electorales Preliminares
SIDEPA Sistema de Declaracion Patrimonial
SIQDE Sistema de Quejas y Denuncias
SISCOM Sistema de Computos Distritales y Municipales
UCSI, Unidad | Unidad de Coémputo y Servicios Informaticos
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PRESENTACION

En el ejercicio 2022 la Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos tiene previsto continuar
con el objetivo de mejora continua que desde el ejercicio 2014 se ha encomendado en
seguir. Lo anterior se refuerza una vez contado con la experiencia de haber desarrollado e
implementado de manera local el Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP)
—asi como la versién 3 del Sistema de Cémputos Distritales y Municipales (SISCOM) en el

pasado Proceso Local Electora 2020-2021.

Es por ello que la Unidad plantea dentro de una sus lineas de accion para el ejercicio 2022 el
iniciar las labores de planeacion de la versién 2 del citado PREP y de la versiéon 4 del
SISCOM, en miras del Proceso Local Electoral 2023-2024.

A su vez, se planea desarrollar y/o actualizar diversos sistemas informaticos que forman
parte de la RedIEE, tales como el Sistema de Declaracion Patrimonial (SIDEPA) y el Sistema
de Quejas y Denuncias (SIQDE). En el rubro de soporte y asesorias técnicas, la Unidad tiene
previsto proponer la renovacién de diversa infraestructura de telecomunicaciones y de
servicios en la Nube, ademas de realizar un programa de capacitacion interna al personal del

Instituto.

Es preciso destacar que el presente documento tiene una estrecha relaciéon con el
anteproyecto de presupuesto del ejercicio 2022, aprobado por el Consejo General del
Instituto mediante acuerdo IEEBCS-CG172-JULIO-2021. En dicho anteproyecto, la UCSI

establecié el recurso humano, técnico y operativo minimo indispensable que resulta

necesario para el debido cumplimiento de los indicadores y metas del presente Programa.

Y es por ello que el presente Programa de Trabajo de la UCSI para el ejercicio 2022 que se
presenta ante la Junta Estatal Ejecutiva de este Organismo Publico Local Electoral, no debe

leerse como un documento Unico y aislado, sino que en realidad debe considerarse parte de
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un complejo conjunto de documentos normativos y operacionales, mismo que se compone

de los siguientes apartados:

Marco legal mediante el cual se fundamenta la presentacion de este documento;
Estructura Organizacional de la UCSI;
Objetivo general,

Objetivos especificos de la UCSI durante el gjercicio 2022;

| RN =

Lineas de accidén en las que se realiza una explicacién general de las principales

actividades;

6. Cronograma de actividades que habran de desarrollarse de enero a diciembre de
2022,y

7. Los indicadores y metas que sustentaran la evaluacidén del desempefio del

cumplimiento de los objetivos de este Programa.
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1. MARCO LEGAL
Este 6rgano ejecutivo presenta su Programa Anual de Trabajo correspondiente al ejercicio
2022, basado en una planeacion eficaz, eficiente, racional, austera y transparente, y con
fundamento en lo dispuesto en el numeral VIl del articulo 27 de la Ley Electoral del Estado
de Baja California Sur, referentes a las atribuciones de la Unidad, asi como también en el

articulo 37, inciso c) ademas del articulo 38 del Reglamento Interior del Instituto.

2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Directora / Director
ivECs de la Unidad de
Computo y
Servicios Informaticos
NIVEL 4
JefalJefe de 5 Jeferxt/Jefe ?e 5 Jefa / Jefe de
NIVELS Departamento de ef?é;;nuﬁg ; e Departamento de
Desarrollo PREP oot Iormaticos Desarrollo SISCOM

NIVEL 6 |
NIVEL7 Analista de Analista

i Informatica Programador (3)
NIVEL 8 Auxiliar de

Soporte Técnico (2)

Nota: De la estructura organizacional se encuentran vacantes las Jefaturas de departamento
de desarrollo del PREP e Infraestructura y del SISCOM, ademas de que en el ejercicio 2022
se tiene contemplada la contratacion de manera temporal de una Secretaria.
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3.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar sistemas informaticos que optimicen los procesos operativos de los 6rganos del

Instituto, incluyendo sistemas que puedan implementarse en procesos electorales y sistemas

de caracter ordinario.

Implementar estrategias integrales de soporte y asesorias técnicas de oficinas centrales,

ademas de colaborar con la DEAF en los procesos de adquisiciones de bienes informaticos.

4,

oI

OBJETIVOS ESPECIFICOS SUSTANCIALES
Desarrollar nueva version del sitio web institucional.
Desarrollar la versiéon 2 del Sistema de Quejas y Denuncias (SIQDE).
Desarrollar la version 5 del Sistema de Declaracion Patrimonial (SIDEPA).
Implementar el Formato de Recopilacion de Informacién (FRI) para la gestiéon del

contenido relativo a la Memoria del Proceso Local Electoral 2020-2021.

5. Desarrollar o actualizar sistemas informaticos de la RedIEE.

6. Iniciar la planeacién de la versiébn 2 del Programa de Resultados Electorales

Preliminares (PREP) y de la versiébn 4 del Sistema de Computos Distritales y
Municipales (SISCOM).

Brindar soporte y asesorias técnicas en tiempo y forma al personal operativo del

Instituto.

\

Respecto de las labores de Secretariado de la Comisién Temporal de Modernizacién

Institucional, se contemplan los siguientes objetivos especificos sustanciales:

8.

9.

Desarrollar e implementar proyectos basados en tecnologias de la informacion para el
fortalecimiento institucional.

Estructurar los instrumentos de planeacion institucional.

10.Difundir la informacion de planeacion y desempefio del instituto en cumplimiento al

principio rector de maxima publicidad.
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11.Analizar actualizaciones a la normatividad interna que deriven de los trabajos de
modernizacién institucional.
12.Realizar las funciones de Secretariado de la Comisién Temporal de Modernizacion

Institucional.
OBJETIVOS ESPECIFICOS TRASVERSALES

1. Proporcionar de manera clara y especifica la atencion y respuesta a las solicitudes de
informacién publica turnadas por la DTAISPE.

2. Proporcionar informacién actualizada en la Plataforma Nacional de Transparencia y en
el portal institucional, relativo de la Unidad.

3. Colaborar con la Unidad Técnica de Archivo en los trabajos relativos a la capacitacion y
clasificacion de los documentos concernientes a los archivos de tramite, concentracion
e histérico.

4. Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos y el Programa Operativo Anual
2023 (POA) de la Unidad.

5. Elaborar y presentar el anteproyecto de programas anuales de trabajo 2023
correspondiente a la Unidad.

6. Elaborar contenidos para difusion de las actividades relativas a las atribuciones y

competencias de la Unidad. \'

7. Colaborar con las acciones para generar ambientes de igualdad laboral y no \\ \
discriminacion dirigidas al personal del Instituto en atencién a las Normas Mexicanas \
035/2018 y 025/2015. ‘

8. Verificar que la informacion de cada area del Instituto se mantenga actualizada y
vigente en el sitio web Institucional, con el fin de dar cumplimiento a los principios de
certeza, maxima publicidad y de acceso a la informacién publica.

9. Estructurar los instrumen_tos de planeacion institucional en el respectivo ambito de
competencia de cada area del Instituto.

10. Coadyuvar con la DEPPP en el proceso de constitucion de partidos politicos locales.

8
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11. Coadyuvar con la DEOE con las acciones que contribuyan a la elaboracion de la
memoria electoral del Proceso Local Electoral 2020-2021.

12. Coadyuvar con la DEOE para generar la herramienta que permita crear mecanismos
de prevencion, identificando y visualizando los principales Factores de Riesgo en los
procesos electorales en nuestro estado.

13. Coadyuvar con las actividades para el desarrollo de cada consulta previa, libre e
informada en atencién a lo requerido por los Organos Jurisdiccionales con base a las
sentencias SUP-REC-343/2020, TEEBCS-JDC-092/2021 y ACUMULADOS.

14. Contribuir en los trabajos relativos al Diagnéstico Integral del PLE 2020-2021.
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5. LINEAS DE ACCION

La Unidad de Computo y Servicios Informaticos en el ambito de su competencia, atendera

las siguientes lineas de accion:

A. Lineas de accién sustantivas

1. Desarrollar nueva version del sitio web institucional.

Linea de accién

1.1.1 | Disefar la propuesta grafica del nuevo sitio web institucional

1.1.2 | Maquetar el nuevo disefio del sitio web institucional

1.1.3 | Desarrollar e implementar las nuevas funciones del sitio web institucional

2. Desarrollar la version 2 del Sistema de Quejas y Denuncias (SIQDE).

- Linea de accion

Definir en conjunto con la Direccion Ejecutiva de Quejas y Denuncias y del
Procedimiento Contencioso Electoral (DQDPCE) las nuevas funciones que incluira la
version 2 del SIQDE.

2.1.2 | Redactar el documento relativo al analisis y disefio de la versién 2 del SIQDE.

221 Informar \dve méhera“me'ri‘s'ual réspec;td de"lyo‘é trabéjés de désarrollo de ‘lya ve'rS|on ‘2"de|;
SIQDE.

2.3.1 | Lanzar a produccion la version 2 del SIQDE, una vez que se cuente con el VoBo por

10
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Linea de accion

Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja Galifornia Sur.

parte de la DQDPCE.

2.3.2 | Redactar los manuales de usuario de la version 2 del SIQDE.

2.3.3 | Capacitar en la version 2 del SIQDE al personal que determine la DQDPCE-

3. Desarrollar la version 5 del Sistema de Declaracion Patrimonial (SIDEPA).

Linea de accion

3.1.1 | Definir en conjunto con la Contraloria General del Instituto las nuevas funciones que
incluira la version 5 del SIDEPA.

3.1.2 | Redactar el documento relativo al analisis y disefio de la version 5 del SIDEPA.

Informar de manera mensual respecto de los trabajos de desarrollo de la version 5 del

SIDEPA.

parte de la Contraloria General del Instituto.

3'.3'.1 Lhénzar a brodUCciéh lé»v'eﬂrs”lon 5 del SIDEPA u‘ha vezque se Héflu.‘lnte n eIVoBo pr‘\\

3.3.2 | Redactar los manuales de usuario de la veréién 5 del SIDEPA.

3.3.3 | Capacitar en la version 5 del SIDEPA al personal que determine la Contraloria
General del Instituto.

4. Implementar el Formato de Recopilacion de Informacion (FRI) para la gestion
del contenido relativo a la Memoria del Proceso Local Electoral 2020-2021.

11
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Linea de accion

Coordihyayr”cbﬁn‘ la”DVire‘cyc‘:ién Ejééuﬁva de Orgaﬁiiaciéh Eléic'to;ryélﬁ(DE’OE) los insumos
necesarios para la puesta en marcha del FRI.

4.2.1 | Poner en marcha el FRI, una vez que se cuente con el VoBo de la DEOE del Instituto.

5. Desarrollar o actualizar sistemas informaticos de la RedIEE.

Linea de accion

mas informatico: 2 | .

5.1.1 | Analizar los médulos de la RedIEE actualmente en funcionamiento que sean sujetos a
mejoras o actualizaciones.

5.1.2 | Atender solicitudes de desarrollo o actualizaciones de sistemas informaticos de la
RedIEE viables de realizar acorde a la agenda de actividades de la Unidad.

6. Iniciar la planeacion de la version 2 del Programa de Resultados Electorales
Preliminares (PREP) y de la version 4 del Sistema de Coémputos Distritales y
Municipales (SISCOM). \

Linea de accion

6.1 | Realizar la planeacion general de la versiéon 2 del PREP y de la versién 4 del SISCOM,
que comprenda los ejercicios 2023 y 2024.

6.2 | Determinar los requerimientos de recursos humanos y técnicos a contemplar en el
ejercicio 2023, necesarios para el desarrollo de la version 2 del PREP y de la version 4
del SISCOM.

7. Brindar soporte y asesorias técnicas al personal operativo del Instituto y de
oérganos desconcentrados.

12
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Linea de accion

7.1 | Recibir y solucionar los requerimientos de soporte y asesorias técnicas relativas a los
equipos de computo, software, conectividad de red local e internet, entre otros, en el
transcurso de todo el afio.

Lineas de accion relativas a la Comision Temporal de Modernizacion Institucional

8. Desarrollar e implementar proyectos basados en tecnologias de Ila
informacién para el fortalecimiento institucional.

Linea de accion

8.1 | Elaborar propuesta de requerimientos generales y planeacion para la implementacion
de firma electrénica a nivel institucional.

8.2 | Realizar un estudio comparativo de herramientas de comunicacién interna para en su
caso proponer su implementacién a la Secretaria Ejecutiva del Instituto.

8.3 | Elaborar propuesta de requerimientos generales y planeacion de un sistema de
votacion electronica como medio de participacion ciudadana.

8.4 | Elaborar propuesta de requerimientos generales y planeacién de sistema informatico
gue coadyuve a la evaluacion del desempefio institucional.

8.5 | Llevar a cabo reuniones de trabajo con las areas del Instituto para coadyuvar en
establecer los requerimientos operativos para el sistema informatico de desempefio
institucional.

8.6 | Elaborar y poner en marcha un repositorio de datos abiertos con informacién generada
a partir de los sistemas de la RedIEE.

9. Estructurar los instrumentos de planeacion institucional.

Linea de accion

Elaborar la ruta de trbajo integral para la estructuracién de los instrumentos de

planeacion institucional y proponer dicha ruta a la Comisiéon Temporal de Modernizaciéon
Institucional.
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Linea de accion

9.2 | Informar a la CTMI sobre los avances respecto de la estructuracion de los instrumentos
de planeacioén institucional.

9.3 | Integrar el catalogo de procedimientos, servicios y sistemas informaticos proveidos por
las areas.

~ | 9.4 | Integrar los manuales de procedimientos proveidos por las areas del Instituto.

10.Difundir la informacion de planeacion y desempeiio del instituto en
cumplimiento al principio rector de maxima publicidad.

Linea de accion

10.1 | Disefiar y poner en marcha un mini sitio web que permita consultar la informacién de
planeacion institucional y su evaluacién periédica.

11.Analizar actualizaciones a la normatividad interna que deriven de los trabajos
de modernizacion institucional.

Linea de accion

11.1 | Revisar y proponer en su caso, modificaciones a los Lineamientos para el uso del
correo electrdnico institucional.

11.2 | Elaborar proyecto de Lineamientos de uso del sitio web institucional

11.3 | Registrar y proponer modificaciones a la normatividad interna que deriven de los
trabajos de modernizacion institucional.

12.Realizar las funciones de Secretariado de la Comisién Temporal de
Modernizacién Institucional

14
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Linea de accion

12.1 | Dar cumplimiento a los acuerdos establecidos por la CTMI.

12.2 | Informar respecto del avance de cumplimiento de los objetivos del PAT de la UCSI
vinculados al Plan de Trabajo de la CTMI.

B. Lineas de Accion Transversales

1. Proporcionar de manera clara y especifica la atencion y respuesta a las
solicitudes de informacién publica turnadas por la DTAISPE.

Linea de accion

Responder dentro de los plazos establecidos las solicitudes de informacion en materia
de transparencia y acceso a la informacion relativa a la Unidad.

Clasificar, en su caso, la informacion solicitada que contenga datos personales,
1.2 | confidenciales o reservados para ser sometida ante el Comité de Transparencia del

Instituto.

1.1

2. Proporcionar informacioén actualizada en la Plataforma Nacional de Transparencia
y en el portal institucional, relativo de la Unidad.

Linea de accion

Generar la informacion publica respecto a la Unidad, en los formatos y términos
2.1 | establecidos para la Plataforma Nacional de Transparencia y en el minisitio web de
transparencia del Instituto.

Actualizar periddicamente en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el minisitio
2.2 | web de transparencia del Instituto, la informacién correspondiente a las fracciones al
articulo 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado.

3. Colaborar con la Unidad Técnica de Archivo en los trabajos relativos a la
capacitacion y clasificacion de los documentos concernientes a los archivos de
tramite, concentracion e histérico.

15
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Linea de accion

Participar en la capacitacion al personal del instituto (enlaces de archivo), en temas
relativos a la gestion documental, clasificaciéon y administracién de archivo.

Capturar en los formatos establecidos por la Unidad Técnica de Archivo, la informacion
3.2 | relativa a la clasificacion de los archivos de Tramite, Concentracion e Historico de la
Unidad.

3.1

4. Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos y el Programa Operativo Anual
2023 (POA) de la Unidad.

Linea de accion

4.1 Cumplir con la remision de informacion que se estipule en el Cronograma de
" | actividades.

4.2 Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Unidad, en atencién a la
™" | solicitud de la Secretaria Ejecutiva.

4.3 Elaborar el anteproyecto de Programa de Operativo Anual de la Unidad, en atencion a
| la solicitud de la Secretaria Ejecutiva.

4.4 Presentar el proyecto de presupuesto de egresos y Programa Operativo Anual de la
" | Unidad.

5. Elaborar y presentar el anteproyecto de programas anuales de trabajo 2023
correspondiente a la Direccion.

Linea de accion

Presentar el proyecto de Programa Anual de Trabajo de la Direccion.

6. Elaborar contenidos para difusion de las actividades relativas a las atribuciones y
competencias de la Direccion.

Linea de accion

Proporcionar contenidos para elaborar materiales que contribuyan a la difusién de las
actividades de la Unidad y remitirlos a la Jefatura de Comunicacién Social.

16
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7. Colaborar con las acciones para generar ambientes de igualdad laboral y no
discriminacion dirigidas al personal del Instituto en atencién a las Normas Mexicanas
035/2018 y 025/2015.

Linea de accion

Contribuir en las acciones encaminadas al cumplimiento de la Norma Oficial Mexicana
NOM-035-STPS-2018.
Contribuir en las acciones encaminadas a la certificacion en cuanto a la Norma
7.2 | Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion dirigida al
personal de la Unidad.

71

8. Verificar que la informacion de cada area del Instituto se mantenga actualizada y
vigente en el sitio web Institucional, con el fin de dar cumplimiento a los principios de
certeza, maxima publicidad y de acceso a la informacién publica.

Linea de accion

8.1 Mantener actualizada la informacién de las sesiones de los 6rganos del instituto en el
" | sitio web oficial, a través del Sistema de Seguimiento de Sesiones (SISE).

8.2 Vigilar la vigencia de la informacion publicada en el sitio web institucional
" | correspondiente a la Unidad.

9. Estructurar los instrumentos de planeacion institucional en el respectivo ambito de
competencia de cada area del Instituto.

Linea de accion

Elaborar el catalogo de procesos, servicios y sistemas del érgano con base en un

Sl diagndstico e identificacion de los mismos.

9.2 | Elaborar los manuales de los procesos del érgano ejecutivo y técnico, en su caso. '

10. Coadyuvar con la DEPPP en el proceso de constitucion de partidos politicos
locales.

17
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Linea de accion

Participar en el desarrollo de las asambleas constitutivas programadas a solicitud de
las organizaciones ciudadanas que pretendan constituirse como Partido Politico Local.
Colaborar en la revision y clarificacién de la informacién de las afiliaciones captadas
10.2 | mediante la aplicacion mévil en el desarrollo de las garantias de audiencia en el
proceso de constitucion de Partido Politico Local.

10.1

11. Coadyuvar con la DEOE con las acciones que contribuyan a la elaboracién de la
memoria electoral del Proceso Local Electoral 2020-2021.

Linea de accion

Participar durante la imparticion de la capacitaciéon sobre el sistema “Formato de
11.1 | Recopilacién de Informacién (FRI)” propuesto por la DEOE para desarrollo de la
Memoria Electoral del Proceso Local Electoral 2020-2021.

Capturar la informacion sobre los temas que le compete a la Unidad para la
elaboraciéon de la memoria electoral.

11.2

12. Coadyuvar con la DEOE para generar la herramienta que permita crear
mecanismos de prevencion, identificando y visualizando los principales Factores de
- Riesgo en los procesos electorales en nuestro estado.

Linea de accion

2

Proporcionar las posibles variables y factores de riesgo identificadas para la Unidad
para que la DEOE desarrolle del Mapa de Riesgo.

13. Coadyuvar con las actividades para el desarrollo de cada consulta previa, libre e
informada en atencién a lo requerido por los Organos Jurisdiccionales con base a las
sentencias SUP-REC-343/2020, TEEBCS-JDC-092/2021 y ACUMULADOS.

Linea de accion

Cumplir con la remisién de informacién que se estipule en el cronograma de
actividades.
13.2 | Colaborar con trabajos de preparacién para el desarrollo de la Consulta Previa, Libre e

18
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Linea de accion

Informada a Personas, Pueblos y Comunidades Indigenas y afromexicanas, en
acatamiento a la sentencia de la Sala Superior del TEPJF con expediente: SUP-REC-
343/2020.

Colaborar con trabajos de preparacion para el desarrollo de cada Consulta para el

13.3 ejercicio de los derechos politico-electorales de las Personas con Discapacidad en
relacion con la Sentencia del Tribunal Estatal Electoral de Baja California Sur con

. expediente: TEEBCS-JDC-092/2021 y ACUMULADOS.

Cumplir con el porcentaje de participacion ciudadana solicitado por la sentencia SUP-

REC-343/2020.

Cumplir con el porcentaje de participacion ciudadana solicitado por la sentencia

TEEBCS-JDC-092/2021 y ACUMULADOS.

Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en la elaboracion de los Informes que se

remitirdn a cada una de las Instancias Jurisdiccionales.

13.4

13.56

13.6

14. Contribuir en los trabajos relativos al Diagnodstico Integral del PLE 2020-2021.

Linea de accion

Cumplir en tiempo y forma con la remisién de informacion que se requiera por parte de

141 Secretaria Ejecutiva en el Cronograma de actividades.
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6. CRONOGRAMA

A continuacion, se presenta la calendarizaciéon de las actividades de la Unidad de Cémputo y
Servicios Informaticos, correspondiente al periodo de enero a diciembre del ejercicio 2022, a
través de la celebracion periddica de sesiones ordinarias y de ser necesario, extraordinarias,
de conformidad con el Reglamento de Comisiones del Instituto Estatal Electoral Baja
California Sur, asi mismo dichas actividades quedaran establecidas en el Anexo 1

Indicadores UCSI del presente Programa:

A. Actividades Sustantivas de la Unidad

Desarrollar nueva version del sitio web institucional.

11 Desarrollar nueva version del sitio web institucional

1.1.1 | Disefar la propuesta grafica del
nuevo sitio web institucional

1.1.2 | Maquetar el nuevo disefio del
sitio web institucional

1.1.3 | Desarrollar e implementar las
nuevas funciones del sitio web
institucional

2 Desarrollar la version 2 del Sistema de Quejas y Denuncias (SIQDE).

2.1 | Realizar el analisis y disefio de la versién 2 de SIQDE

2.1.1 | Definir en conjunto con la
Direccion Ejecutiva de Quejas y
Denuncias y del Procedimiento
Contencioso Electoral (QDPCE)
las nuevas funciones que
Incluira la versién 2 del SIQDE.

2.1.2 | Redactar el documento relativo
al andlisis y disefo de la version

2 del SIQDE.

2.2 | Desarrollar la version 2 del SIQDE

20
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Informar de manera mensual
respecto de los trabajos de
desarrollo de la version 2 del
SIQDE.

23

Poner en marcha la version 2 del SIQDE

2.3.1

Lanzar a produccion la version
2 del SIQDE, una vez que se
cuente con el VoBo por parte de
la DQDPCE.

23.2

Redactar los manuales de
usuario de la version 2 del
SIQDE.

233

Capacitar en la versién 2 del
SIQDE al personal que
determine la DQDPCE-

Desarrollar la version 5 del Sistema de Declaracion Patrimonial (SIDEPA).

Realizar el analisis y disefio de la versién 5 del SIDEPA

Definir en conjunto con la
Contraloria General del Instituto
las nuevas funciones que
incluira la version 5 del SIDEPA.

3.1.2

Redactar el documento relativo
al analisis y disefio de la version
5 del SIDEPA.

3.2

Desarrollar la version 5 del SIDEPA

3.21

Informar de manera mensual
respecto de los trabajos de
desarrollo de la version 5 del
SIDEPA.

3.3

Poner en marcha la versiéon 5 del SIDEPA

3.3.1

Lanzar a produccién la version
5 del SIDEPA, una vez que se
cuente con el VoBo por parte de
la Contraloria General del
Instituto.

332

Redactar los manuales de

21



IEE Constitucién #415 esquina con la Calle Guillermo Priete,
WwWw leebcs org.mx Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.

B CS (612) 125.0808 y (612) 120.4062

INSTITUTO ESTATAL ELECTCRAL
E BAJA CALIFORNEA SUR

usuario de la version 5 del
SIDEPA.

3.3.3

Capacitar en la version 5 del
SIDEPA al personal que
determine la Contraloria
General del Instituto.

Implementar el Formato de Recopilacion de Informacion (FRI)kpara la gestion del contenido relativo a la
Memoria del Proceso Local Electoral 2020-2021.

4.1

Implementar el Formato de Recopilacién de Informacién (FRI)

411

Coordinar con la Direccién
Ejecutiva de  Organizacion
Electoral (DEOE) los insumos
necesarios para la puesta en
marcha del FRI.

421

Poner en marcha el FRI, una
vez que se cuente con el VoBo
de la DEOE del Instituto.

Desarrollar o actualizar sistemas informaticos de la RedIEE.

5.1

Desarrollar o actualizar sistemas informaticos de la RedIEE.

51.1

Analizar los modulos de la
RedIEE actualmente en
funcionamiento que sean
sujetos a mejoras o]
actualizaciones.

5.1.2

Atender - solicitudes de
desarrollo o actualizaciones de
sistemas informaticos de la
RedlEE viables de realizar
acorde a la agenda de
actividades de la Unidad.

Iniciar la planeacion de la versién 2 del Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP) y de la
version 4 del Sistema de Computos Distritales y Municipales (SISCOM).

6.1

Realizar la planeacion general
de la version 2 del PREP y de la
version 4 del SISCOM, que
comprenda los ejercicios 2023 y
2024.

22
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6.2

Determinar los requerimientos
de recursos humanos y técnicos
a contemplar en el ejercicio
2023, necesarios para el
desarrollo de la versién 2 del
PREP y de la version 4 del
SISCOM.

Brindar soporte y asesorias téc

nicas al pers

onal operativb del Instituto y de

organos desconcentrados.

7.1

Recibir 'y  solucionar los
requerimientos de soporte y
asesorias técnicas relativas a
los equipos de cdmputo,
software, conectividad de red
local e internet, entre otros, en
el transcurso de todo el afio.

Desarrollar e implementar proyectos basados en tecnologias de la informacién para el fortalecimiento

institucional.

8.1

Elaborar propuesta de
requerimientos  generales y
planeacion para la
implementacion de firma
electronica a nivel institucional.

8.2

Realizar un estudio comparativo
de herramientas de
comunicacion interna para en
su caso proponer su
implementacién a la Secretaria
Ejecutiva del Instituto.

8.3

Elaborar propuesta de
requerimientos  generales vy
planeacion de un sistema de
votacion  electronica  como
medio de participacion
ciudadana.

8.4

Elaborar propuesta de
requerimientos  generales vy
planeacion de sistema
informéatico que coadyuve a la
evaluacion del desempefio
institucional.
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8.5 | Llevar a cabo reuniones de
trabajo con las areas del
Instituto para coadyuvar en
establecer los requerimientos
operativos para el sistema
informatico de  desempefio
institucional.

9 Estructurar los instrumentos de planeacidn institucional.

9.1 | Elaborar la ruta de trabajo
integral para la estructuracion
de los instrumentos de
planeacion institucional y
proponer dicha ruta a la
Comision Temporal de
Modernizacion Institucional.

9.2 | Informar a la CTMI sobre los
avances respecto de la
estructuracion de los
instrumentos de planeacion
institucional.

9.3 | Integrar el catdlogo de
procedimientos, servicios y
sistemas informaticos proveidos

- por las areas.

9.4 | Integrar los manuales de
procedimientos proveidos por
las areas del Instituto.

10 | Difundir la informacién de planeacién y desempeiio del instituto en cumplimiento al principio rector de
maxima publicidad.

10.1 | Disefiar y poner en marcha un
mini sitio web que permita
consultar la informacion de
planeacion institucional y su
evaluacion periddica.

11 Analizar actualizaciones a la normatividad interna que deriven de los trabajos de modernizacién
institucional.

11.1 | Revisar y proponer en su caso,
modificaciones a los
Lineamientos para el uso del
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correo electrénico institucional.

11.2 | Elaborar proyecto de
Lineamientos de uso del sitio
web institucional

11.3 | Registrar y proponer
- modificaciones a la
normatividad interna que

deriven de los trabajos de
modernizacion institucional.

12 | Realizar las funciones de Secretariado de la Comisiéon Temporal de Modernizacioén Institucional.

12.1 | Dar  cumplimiento a los
acuerdos establecidos por la
CTMIL.

12.2 | Informar respecto del avance de
cumplimiento de los objetivos
del PAT de la UCSI vinculados
al Plan de Trabajo de la CTMI.

B. Actividades Transversales de la Unidad

Proporcionar de manera clara y especifica la atencion y respuesta a las solicitudes de informacién publica
turnadas por la DTAISPE. \

1.1 | Responder dentro de los
plazos establecidos las
solicitudes de
informacién en materia
de ftransparencia vy
acceso a la informacion
relativa a la Unidad.

1.2 | Clasificar, en su caso, la
informacién  solicitada
que contenga datos
personales,

confidenciales o]
reservados para ser
sometida ante el Comité
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de Transparencia del
Instituto.

Proporcionar informacion actualizada en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el portal institucional,

relativo de la Unidad.

2.1

Generar la informacion
publica respecto a la
Unidad, en los formatos
y términos establecidos
para la Plataforma
Nacional de
Transparencia y en el
minisitio web de
transparencia del
Instituto.

22

Actualizar

periédicamente en la
Plataforma Nacional de
Transparencia y en el
minisitio web de
transparencia del
Instituto, la informacion
correspondiente a las
fracciones al articulo 75
de la Ley de
Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica
del Estado.

Colaborar con la Unidad Técni

documentos concernien

tes a los archi

ca de Archivo en los trabajos relativos a la capacitacion y clasificacion de los

vos de tramite, concentracion e historico.

3.1

Participar en la
capacitacion al personal
del instituto (enlaces de
archivo), en temas
relativos a la gestion
documental,
clasificacion y
administracion de
archivo.

3.2

Capturar en los formatos
establecidos por la
Unidad Técnica de
Archivo, la informacién
relativa a la clasificacion

26

7



www ieehes org.mx

INSTITUTO ESTATAL ELEQCTORAL
DE BAJA CALIFORNIS SUR

Constitucion #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto
Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.
(812) 125.0808 y (612) 120.4062

archivos de

de los
Tramite, Concentracion
e Histdrico de la Unidad.

Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos

y el Programa O

perativo Anual 2023 (POA) de la Unidad.

4.1

Cumplir con la remision
de informacién que se

estipule en el
Cronograma de
actividades.

4.2

Elaborar el anteproyecto
de presupuesto de
egresos de la Unidad,
en atencion a la solicitud
de la Secretaria
Ejecutiva.

4.3

Elaborar el anteproyecto
de Programa de
Operativo Anual de la
Unidad, en atencién a la
solicitud de la Secretaria
Ejecutiva.

4.4

Presentar el proyecto de
presupuesto de egresos
y Programa Operativo
Anual de la Unidad.

Elaborar y presentar el anteproyecto de programas a

nuales de trabajo 2023 correspondiente a la Unidad.

5.1

Presentar el proyecto de
Programa Anual de
Trabajo de la Unidad.

Elaborar contenidos para difusién d

Unidad.

e las actividades relati

vas a |

as atribuciones y competencias de la

6.1

Proporcionar contenidos
para elaborar materiales
que contribuyan a la
difusién de las
actividades de la Unidad
y remitirlos a la Jefatura
de Comunicacion Social.

27
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7 Colaborar con las acciones para generar ambientes de igualdad laboral y no discriminacion dirigidas al
personal del Instituto en atencion a las Normas Mexicanas 035/2018 y 025/2015.

7.1 | Contribuir en las
acciones encaminadas
al cumplimiento de la
Norma Oficial Mexicana
NOM-035-STPS-2018.

7.2 | Contribuir en las
acciones encaminadas a
la certificacion en cuanto
a la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015
en lgualdad Laboral y
No Discriminacién
dirigida al personal de la
Direccion.

8 Verificar que la informacion de cada area del Instituto se mantenga actualizada y vigente en el sitio web
Institucional, con el fin de dar cumplimiento a los principios de certeza, maxima publicidad y de acceso a la
informacidn publica.

8.1 | Mantener actualizada la
informacién de las
sesiones de los érganos
del instituto en el sitio
web oficial, a través del
Sistema de Seguimiento
de Sesiones (SISE).

8.2 | Vigilar la vigencia de la
informacién  publicada
en el sitio  web
institucional
correspondiente a la
ucsli

9 Estructurar los instrumentos de planeacion institucional en el respectivo ambito de competencia de cada
area del Instituto.

9.1 | Elaborar el catalogo de
procesos, servicios vy
sistemas del érgano con
base en un diagnoéstico
e identificacion de los
mismos.
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9.2 | Elaborar los manuales
de los procesos del
organo  ejecutivo y
técnico, en su caso.

10 Coadyuvar con la DEPPP en el proceso de constitucion de partidos politicos Iocales.

10.1 | Participar en el
desarrollo de las
asambleas constitutivas
programadas a solicitud
de las organizaciones
ciudadanas que
pretendan  constituirse
como Partido Politico
Local.

10.2 | Colaborar en la revision
y clarificacion de la
informacién  de las
afiliaciones captadas
mediante la aplicacion
movil en el desarrollo de
las garantias de
audiencia en el proceso
de  constituciébn  de
Partido Politico Local.

11 | Coadyuvar con la DEOE con las acciones que contribuyan a la elaboracién de la memoria electoral del
Proceso Local Electoral 2020-2021.

11.1 | Participar durante la
imparticion de la
capacitacion sobre el
sistema “Formato de
Recopilacion de
Informacién (FRI)”
propuesto por la DEOE
para desarrollo de la
Memoria Electoral del
Proceso Local Electoral
2020-2021.

11.2 | Capturar la informacion
sobre los temas que le
compete a la Unidad
para la elaboracion de Ia
memoria electoral.
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121

Proporcionar las
posibles variables y
factores de  riesgo
identificadas para la
Unidad para que Ila
DEOE desarrolle del
Mapa de Riesgo.

13

Coadyuvar con las actividades para el desarrollo de cada consulta previa, libre e informada en atencion a lo
requerido por los Organos Jurisdiccionales con base a las sentencias SUP-REC-343/2020, TEEBCS-JDC-
092/2021 y ACUMULADOS.

13.1

Cumplir con la remision
de informacién que se
estipule en el
cronograma de
actividades.

13.2

Colaborar con trabajos
de preparacion para el
desarrollo de la
Consulta Previa, Libre e
Informada a Personas,
Pueblos y Comunidades
Indigenas y
afromexicanas, en
acatamiento a la
sentencia de la Sala
Superior del TEPJF con
expediente: SUP-REC-
343/2020.

13.3

Colaborar con trabajos
de preparacion para el
desarrollo de cada
Consulta para el
ejercicio de los derechos
politico-electorales  de
las Personas con
Discapacidad en
relacién con la
Sentencia del Tribunal
Estatal Electoral de Baja
California Sur  con
expediente: TEEBCS-
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forma con la remision de
informacién que se
requiera por parte de
Secretaria Ejecutiva en
el  Cronograma de
actividades.

JDC-092/2021 y
ACUMULADOS.

13.4 | Cumplir con el
porcentaje de
participacion ciudadana
solicitado por la
sentencia SUP-REC-
343/2020

13.5 | Cumplir con el
porcentaje de
participacion ciudadana
solicitado por la
sentencia TEEBCS-
JDC-092/2021 y
ACUMULADOS.

13.6 | Coadyuvar  con la
Secretaria Ejecutiva en
la elaboracion de los
Informes que se
remitiran a cada una de
las Instancias
Jurisdiccionales.

14 | Contribuir en los trabajos relativos al Diagnéstico Integral del PLE 2020-2021.

14.1 | Cumplir en tiempo vy
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7. INDICADORES Y METAS

En el siguiente apartado se establecen los indicadores y metas de cada objetivo especifico
del presente Programa. Dicho apartado es de suma importancia ya que con su inclusién, se
establece también la imperiosa necesidad de realizar un seguimiento puntual de las lineas de

accion que comprenden este documento, asi como una evaluacién a futuro.

Atentamente

L

Mtro. Marfi,ﬁ,g"Yee’ Castro
" Titular de la
nformaticos

La Paz, Baja California Sur, 9 de marzo de 2022.
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FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJIO POR ORGANO

PROGRAMA PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
ORGANO UNIDAD DE COMPUTO Y SERVICIOS INFORMATICOS
OBJETIVO Desarrollar sistemas informéticos que optimicen los procesos operativos de los érganos del Institute, incluyendo sistemas a implementarse en el Proceso Local Electoral 2020-2021 y sistemas de caracter ordinario.
GENERAL Implementar estrategias de soporte y asesorfas técnicas tanto a oficinas centrales como a los érganos desconcentrados del Instituto.
MES FRECUENCIA DE
NUMERO POLITICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD iciaL | MES FINAL INDICADOR METODO DE CALCULO iGN UNIDAD DE MEDIDA META PRESUPUESTO
1.1 - Disefar | afi | iti i
isefiar la propL'Jest‘a grafica del nuevo sitio 1 1 I T Documento realizado/ Documento Nk T — 1
web institucional presentado X 100
Fomento del I i6
i elusodela Implement?cmn de Desal.’l:ollar mfe.va 1.2 - Maquetar el nuevo disefio del sitio web > 2 ik il I Documento realizado/ Documento s RS 1
1 tecnologia en los procesos tecnologias de versién del sitio institucional Rl el e presentado X 100 shave :
de trabajo informacién web institucional E )
1.3 - Desarrollar e implementar las nuevas Documento realizado/ Documento
3 2 Informe de avance de desarrollo Mensual Documento 1

funciones del sitio web institucional

presentado X 100

Fomento del uso de
la tecnologia en los
procesos de trabajo

Implementacién de
tecnologias de
informacion

Proseguir con
el desarrollo
del Sistema de
Quejas y
Denuncias
(SIQDE)

2.1 - Definir en conjunto con la Direccion Ejecutiva
de Quejas y Denuncias y del Pracedimiento

Documento realizado/ Documento

*Sélo RH de partida

2 3 Inf d imients i to
Contencioso Electoral (DQDPCE) las nuevas T ST presentado X 100 Blmestral Recurmeh 1 1000
funciones que incluird la versién 2 del SIQDE.
2.2 - Redactar el documento relativo al andlisis y Documento realizado/ Documento *Sélo RH de partida
2 4 Infi d alisis y disef i t
disefio de la versién 2 del SIQDE. ittt e e presentado X 100 Blmestral Bestinihty 1 1000
2.3 - Informar de manera mensual respecto de los Documento realizado/ Documento *Sélo RH de partida
: ; 4 4 Infi de avance de desarrollo Mensual Documento
trabajos de desarrollo de la versién 2 del SIQDE. L e presentado X 100 1 1000
Lanzar a produccién la versién 2 del SIQDE, una D e lizad to *Sélo RH de parti
il il e A S 2 4 Informe de puesta en marcha ety realizacty Docinen Bimestral Documenta 1 Kl departide
vez que se cuente con el VoBo de DQDPCE presentado X 100 1000
Redactar los manuales de usuarios de la versidn 2 Documento realizado/ Documento *Sdlo RH de partida
2 4 Manual de usuario del SIQDE Bimestral ument
del SIQDE 5 4 presentado X 100 e = 1 1000
Capacitar en la versién 2 del SIQDE al personal Documento realizado/ Documento *Sélo RH de partida
K 9 RELS 4 4 Informe de capacitacién de personal / Mensual Documento 1 B

que determine la DQDPCE

presentado X 100

1000
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
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PROGRAMA PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
ORGANO UNIDAD DE COMPUTO Y SERVICIOS INFORMATICOS
OBJETIVO Desarrollar sistemas informéticos que optimicen los procesos operativos de los érganos del Instituto, incluyendo sistemas a implementarse en el Proceso Local Electoral 2020-2021 y sistemas de caracter ordinario.
GENERAL Implementar estrategias de soporte y asesorfas técnicas tanto a oficinas centrales como a los érganos desconcentrados del Instituto.
MES FRECUENCIA DE
NUMERO POLITICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INICIAL MES FINAL INDICADOR METODO DE CALCULO MEDICION UNIDAD DE MEDIDA META PRESUPUESTO

Fomento del uso de
la tecnologia en los
procesos de trabajo

Implementacién de
tecnologias de
informacién

Desarrollar la
version 5 del
Sistema de
Declaracién
Patrimonial
(SIDEPA)

Definir en conjunto con la CO las nuevas funciones

Documento rezlizado/ Documento

*Solo RH de partida

P L 3 3 Informe de avance de desarrollo Bimestral Documento
que incluird la versién 5 del SIDEPA. presentado X 100 1 1000
Redactar el documento relativo al analisis y disefio Decumento realizado/ Documento *S6lo RH de partida
3 3 Infe d ba M I D o
de la versién 5 del SIDEPA. Sle L s presentado X 100 SR REPIRI 1 1000
Informar de manera mensual respecto de los Documento realizado/ Documento *56lo RH de partida
4 4 fi
trabajos de desarrollo de la versién 5 del SIDEPA Inprmgdeavance derdesarmllo presentado X 100 Mignsua: Ratiisenty 1 1000
Lanzar a produccidn la version 5 del SIDEPA, una Decumento realizado/ Documento *56lo RH de partida
5 5 Inf d ba |
vez que se cuente con el VoBo de CO MRHn=rRRieiss presentado X 100 Menistta Botimeng 1 1000
Redactar los manuales de usuarios de la versién acumenta realizado/ Documi G i
ehact Y s 5 5 Manual de usuario del SIDEPA Dricumgnit fealizsiic/ Dbumbato Mensual Documento 1 salo A e partida
del SIDEPA presentado X 100 1000
Capacitar en la versian 5 del SIDEPA al personal Documento realizado/ Document *s6lo RH rti
il =R R 5 5 Informe de capacitacién de personal = Alizadz/Boclints Mensual Documento 1 Eihtide prarride

que determine la CO

presentado X 100

1000

4

Fomento del uso de
la tecnologia en los
procesos de trabajo

Implementacién de
tecnologias de
informacion

Implementar el
Formato de
Recopilaciéon de
Informacion (FRI)
para la gestién del
contenido relativo a
la Memoria del

Coordinar con la Direccidn Ejecutiva de

Documento reglizado/ Documento

*Sélo RH de partida

Organizacién Electoral (DEDE] los insumos 1 2 Informe de avance de desarrollo Bimestral Documento 2
: presentado X 100 1000
necesarios para la puesta en marcha del FRI.
Poner en marcha el FRI, una vez que se cuente con Documento rezlizado/ Documento *56lo RH de partida
" 3 3 Informe de puesta en marcha / Mensual Documenta 1 H

el VoBo de la DEOE

presentado X 100

1000

5

Fomento del uso de
la tecnologia en los
procesos de trabajo

Implementacidn de
tecnologias de
informacion

Desarrollar o
actualizar
sistemas

informaticos de la
RedIEE.

Analizar los médulos de la RedIEE actualmente en

Documento realizado/ Documento *56 i
funcionamiento que sean sujetos a mejoras o ] 12 Informe de avance de desarrollo / Mensual Documento 6 SOloB e ity
e presentado X 100 1000
actualizaciones.
Atender solicitudes de desarrollo o actualizaciones
de siste inf aticos de la RedIEE viables d D i lizado/ Ds it %55 i
e sistemas informadticos de la Re viables de 6 12 e Ty (T ccumento realizado/ Documenta et Do 6 Solo RH de partida

realizar acorde a la agenda de actividades de la
Unidad.

presentado X 100

1000

—
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PROGRAMA PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
ORGANO UNIDAD DE COMPUTO Y SERVICIOS INFORMATICOS
OBJETIVO Desarrollar sistemas informéticos que optimicen los procesos operativos de los 6rganos del Instituto, incluyendo sistemas a implementarse en el Proceso Local Electoral 2020-2021 y sistemas de caracter ordinario.
GENERAL Implementar estrategias de soporte y asesorias técnicas tanto a oficinas centrales como a los drganos desconcentrados del instituto.
o FRECUENCIA DE
NUMERO POLITICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR METODO DE CALCULO MEDICION UNIDAD DE MEDIDA

Fomento del uso de
la tecnologia en los
procesos de trabajo

Implementacion de
tecnologias de
informacion

Iniciar la

planeadon de la Realizar la planeacién general de la versién 2 del

Documento realizado/ Documento

*Sélo RH de partida

i P de| ién 4 del Sl 4 i Infi d il
version 2 del ‘:::p\:e :d : I:r:;::imesl 25{;?30:,12‘0(12? nforme de avance de desarrollo T e Mensual Documento #9)
Programa de :
Resultados
Electorales
Preliminares hug‘e:::;"'":;:i;::”;"n":::‘:ii r:lcel-!::iscit) Documento realizado/ Documento *Sélo RH de partid:
! I’ ! 8 8 Informe de pruebas Mensual Documento 0 e partida

(PREP) y de la
versién 4 del
Sistema de

2023, necesarios para el desarrollo de la versidn 2
del PREP y de la versidn 4 del SISCOM.

presentado X 100

1000

——
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ORGANO

PROGRAMA PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
ORGAND UNIDAD DE COMPUTO Y SERVICIOS INFORMATICOS
OBJETIVO Desarrollar sistemas informaticos que optimicen los procesos operativos de los érganos del Instituto, incluyendo sistemas a implementarse en el Proceso Local Electoral 2020-2021 y sistemas de cardcter ordinario.
GENERAL Implementar estrategias de soporte y asesorias técnicas tanto a oficinas centrales como a los drganos desconcentrados del Instituto.
MES FRECUENCIA DE |
NUMERO POLITICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INICIAL MES FINAL INDICADOR METODO DE CALCULO MEDICION UNIDAD DE MEDIDA META PRESUPUESTO |

Fomento del uso de la
tecnologia en los procesos
de trabajo

Implementacion de

tecnologias de
informacion

Brindar soporte y
asesorias técnicas en
tiempo y forma al
personal operativo
del Instituto.

Recibir y solucionar los requerimientos de soporte
y asesorfas técnicas relativas a los equipos de
cémputo, software, conectividad de red local e
internet, entre otros, en el transcurso de todo el
afio. Incluye la gestién de los enlaces de
conectividad a Internet y telefdnico, y servidores

de datos en la Nube institucionales.

12

Porcentaje de solicitudes de soporte

y asesorias técnicas

Nimero de solicitudes atendidas/
Nimero de solicitudes recibidas X
100

Bimestral

Porcentaje

100




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ORGANO

PROGRAMA Programa Anual de Trabajo 2022
GRaAnD Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos | Comisié poral de Modernizacién Institucional (CTMI)
‘CBJETIVO GENERAL
e PORCENTAIE
NDICADOR i
HOMERD HOMBREDELPROGRAMA POLITICAS GENERALES oBiETV ESPECIFIO unEA DEACCION mesitacial | MESANAL | (fcach, INDICAOR Mitccopechicui | FIELSIGA | UMBAD B UnEA BASE mea | renoencia 1 METAMaADK) || MESEEREROSMAA | tremidseaston s ol | e
‘wcanamia,
P

Innovacién y mejora de procesos

Innovacién y mejora de procesos

Innovacian y mejora de procesos

Gestion de calidad,
Modernizacion @ innovacion
institucional.

Gestion de calidad;
Medernizacién e innovacién
institucional.

Gestidn de calidad;
lodernizacion e innovasitn

institucional,

Desarrollar & implementar
proyostos basados on

Objetivos sustanciales inherentes a la Comision Tem

T

poral de Mo

=R

dernizacion Institucional

de la infarmacion para el

Estructurar los instrumentos de
planeacién institucional.

Difundir la informacién de
planeacién y desempefio del
institua en cumplimiento al
principlo rector de méxima
publicidad

11 - Elaboar propuesta  de| Némero de propuestas.
[ equenmentos generaies y planeacion, v eiatoradas i s ’ s 8 —
T E el & 12 | Erciancia | cela propuestace S . | Bmest | Porcentae a0% 00% | Mospica prop.
iectrénicaa nivel instiucional Yo 100
1.2 - Reaizar un estudo comparatno
e neromientes e comunicacion| Homero de estudios i
interna: pera en su casa proponer su| 3 4 Efcisncia | Sao0raoi6n v presehedh | satoracos i numerode | @mestral | Porceniae 100% 100% o aplica ool o vacio
implementacion  a I Secretarial e estugios programadss * 100
Ejecutiva del Instiulo
13 - Elborr propuesia  de e
piopuestas
requerimientos generales y planeacin| Elaboracdin y presentacisn .
de un sistema de votacion electrdnical ] 12 Eficiencia de 12 propuests de “"’“u;hﬁ“ ol m':m":, Bimestral | Porcentsie 100% 100% Mo splica Documento can a prapuesta o VACID
como  medio  de  particpacen| requenmientos y planeacién | PP EW”‘
cudsaana
14 - Eaborar propuesta  de|
Nimero e propuestas
generaies de sistema Elaboracidn y presentacién b
nformatco que cosaywe a la| 8 8 Eficiencia de Ia propuesta de Dﬂ"’“““”‘"::“”::_ Bimestral | Porcentaje 100% 100% No aptca Documenta con Ia propussta o vacio
evauachn  del desempeno requerimierios y planeacitn [ PrOPUSSIas Progs
nstiucional
75~ Lievar 2 cabo reniones O¢ rabelo
con (a3 dreas ol instituto pera e
tablecer los "
ks e meica ot s 8 Efcsca |  Reuniones detrabo  |acabo f Nomero de reunanes| Bimestal | Parcentaje 100% 100% | Noapica Cocumenta can I propuesta o vacio
sistema informatico de desempena programadas ~ 100
nsttucional
(16 - Elaborar y poner en marcha un
repostani de catos atieros con Momero de repositorics
Elaboracién y presentacién .
[nfarmacion generaca o partr ¢ los { Nomero de
izl st 1 Encaca | e postor ce detos g+ | @mestral | parcenaie 100% 100% o apics Repositoria de dalos abiertos o vacio
abiertos i
100

el Instituto

3.1 - Disenar y poner en marcha un|
mini §1o wed quE permita consufar [a)

de planeacién
y su evaluazion penddica

Eficacia

proveidos por (as dreas del
Instituto

Puesta en marcha de mini
stiowed

documentos programados *
100

Nimero de mini sitios web
elaborados / Numero de mini
sitios web programatios * 100

Bimestral

Poenlaje

100%

Noaplica

procedimientos proveldos por
las reas del Institutn

Mini 8o web Gue permia

consultar 1a irformacién e

planeacidn instituconal y su
evaluacian pericica

2 1 - Etabarar la nta de trabajo integral
para la  estucuracion  de o

Numero de nias elaboradas |
[nstrumentos. de planeacitn | - Eaboractn y presentacitn 100% Mo Documento can 13 ruta de a VaGio
nsitucions] y proponer dicha nta ata| 2 % Ercienca | " g b ruta de trabsio e Bematyal; | Prrcare Toon Lo i, rravajo
Comis:én Tempors! de Modemizacidn| Ly
22 - Infomar a la CTMI sobre los|

esect e Hamero de informes ,

hAnces (espaco S Ja serudomoen| 7w ” Etcience | FaDomotny presentacién | o yos Nomero de | Bimestral | Porcentaje 100% 100% o apiica Intome o vacio
ce ios instumentos de pianeacién e informes de avances /i

informes programados * 100
nstitucional
23 - integrar e cdwmiogo  def E"“‘*"’"”’eﬁ:‘m“ Mamero de catslogos Cataioga de procedmientos,
procedimientos, servicos v sistemas| 5 Efioenca | O m:g“mm elaboredos / Nimero de | Bimestral | Porcentaje 100% 100% Noaplica senvicios y sistemas 0 vacio
informaticas proveldos por It dreas o Bahos, ¥ | catdioges programades = 100 informatices

Elaboracin di documento
Nomeo de documentos: Documeno can el

24 - Integrar los manuales de| can el condensado de cOnenEado de Manuaes de =
procedimientos proveidos por las dreas| 3 12 Eficiencie. | manuales de procedimienios |  SiEbomdos/Mumede | by | poentaje 100% 100% HNoapioa [ vacio

VACiO




Innovacion y mejora de procesos

Innovacin y mejora do precesos

Gestidn da calidad;
Modernizacién e innovacion
institucional.

Gestion de calidad,;
Modermizacién e innovacién
institucional.

Analizar actualizaciones a la
normatividad interna cue deriven
dolos trabajos. de modernizacion

institucional.

41 . Revisar y proponer en su caso,

Elaboracién y presentaciin |  Namero e documentos

Documento con propuestas

modermizacdn institucional

51 - Dar cumplimiento a los acuerdos)

Actmidades inherertes al
cumplimiento de los Activdlaces reslizadas /

mocficasiones a los Lineamieatcs paral de documento con slaboraces | Nomaro de 4 o de mosiicacién a los p—
e i 4 Efeiencis i Bimesiral | Porcentaje 100 o e Fs
nstiuciona! o3 Lingemeentos 100 clecironico mstéusione!
Elaberaciin de proyectoce | Nomero de Documenta can propuesias i

4.3 < RO Pl b | DM 6 Eficiencia | Lineamientas ce usa del stio|  elaborados (Nomerode | Bimestral | Porcentaje 100% 100% Ho aplica de modificacén a s nomatia VAGID
e uso det s web inst i L ol
43 - Beokler, g poscna] Elaboracién da documento | HUmere da documentos Documenta can propuestas

& W 12 Efciencia | con el registro de propuestas | _ Siebarados INumerode | g ocey | porcentsie 100% 100% Ho aplica lde modificacin a ks normativa vAGio
nterna qua derven de ls. trabajos de] e mRn mummm’s:gnmm' jrlit

= ERC38 | o ercios estalecicios por la | Acthadades solictads * 100 | BMestel | Porcentzye Hindgion 160% Inersmsein
oM
Realizar las funciones de
de la Comision
Temporal de Modemizacidn
Institucional.

52 - m@uﬂ-lwdm:;de\ sance o8 ‘ shemnte | Mo Documento con el nforme de ;
e mokinient s avas conel rados i Porcenta 1005 Naapl avance en el cumpimiento oe XAGD
de lo UCS! vinculados & Plan de w2 Lot | TR i i e objetives de [ CTHI
Teabajo e la CTMI delaCTMI 100




ANEXO

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ORGANO

s .

ciudadana para la sociadad
sudcallforniana, Preparacion
& Procesos.

Promocién de la cultura civica

¥ e
inclusién; Fomento de una

v Hantiing E wﬂnzugﬂnmnml
il Y nfoca
i Modernizacian e innovasion
Cindadana:y Gestion b
5 sdwinitiratva institucional
1
. Vinculagion con fa sociedad
civil y Geslisn de calidad
2
1
2
Vinculacion con la sociedad
Gestian administrativa iy Goslon do cxidnd
3

De_ formatos que se

A consideractn esia
e simitar 3l siguiente y se.

actidad

PROGRAMA Programa Anual de Actividades 2022 | Objetivos transversales
SRGANO Unidad de Computo y Servicios Informaticos
ey Desarrallar sistemas infermaticos que optimicen los procesos operativos de los érganos del Instiuto, incluyendo sistemas que puedan i en pi I les y sistemas de caracter ordinario. e %"H?Emw g
S - ; o ’ y - Kozt = :EN|niﬁt:E INOCADORES)
Implementar al de soporte y asesorias técnicas de oficinas centrales, ademds de colaborar con la DEAF en los procesos de adquisiciones de bienes informaticos. o
TIPO DE INDICADOR TENDENCIA UNIDADES.
WINERQ MOMBRE DEL FROGRAMA POLITICAS GENERALES GBJETIVG ESPECIFICO LINEA DE ACCION T {Elicacia, eficiancla, INDICADOR METODO DE CALCULD FRECUEBNCIACE | umioao be mebioa LINEA BASE META. e rerniny | meTAALcanzapa | METAFRORURSTAYE CUMPLIDAS AL sl biend ESTATUS
economia, calldd) Reducclénl Bl o HOMENTO. Lo
.« g .
Objetivos especificos transversales
(Solictudes atendidas y De X solicitudes turnadas por En caso de que no e hayan Sohetudes
[Responder dentio de los plazos establscidos las solcitudes de| Solcitudes de informacién ¢ 4 Selctudes
' e i et 1 | | s | EEOPED | metiiRSel s | sewe [ SEESREEL x| e R R swon | romene
Culina ehvicay pariidpacion o i ffommaciSol s Do, e BOTAISPE 00 el plezo de 10 s, ko que o cumpiral 100% | pizode t0quy | OTMSPE L
sl dnnkalinids Pr:rmnda_hcuhun civica [ el 100%
iforniana, Praparacié s oporci claray
¥ erEgunku:ibn ::‘:::ﬁn mm,:::‘am s :I'" e:pi:‘cﬁca la atencién y respuesta a las - =
leclorales ¥ omcor iciludes de informacidn publica X cantidad de schotudes.
mecanismas de Parlicipacién """m",'::m:;;l tunadas por la DTAISPE | (Solemiges de clasincacion de realzagas al drea én 2021 que Solicitides
Cudadana;y Gestien | Modermizacion « | infomacién sometidas al inchifan dozumentcs por los Solcitudes de | realzacas al drea
prpti g inslitucional Clasficar, en su caso | informacién solictada que contenga Selitudes de clasificaién de DTAISPE! Soliciudes qua s debia sclcsarla et e rnehorn | casacscnde | queinchyen | 7 A S
2 dalos personales, confdencides o os paa ser| 1 1 Ecac informanin remiidas ala | realzedas al area quencluyen | Bimestral Solictudes | clasiicacssn, seremiberan Y 100% Incremento o e a| _Mlomacén | documentos por bt MVALORI FENDIENTE
|sometida ante ¢l Comité de Transparencia del Instituto. DTAISPE documentos par los que s& cantidad de solitiludes de it ““r“‘_nw‘ma‘ sometdasale | los que se debe o)
dete solcitar 2 clashcacin de informacion & & DTAISPE soleitar b
clasificacién}*100 Iz DTAISPE ko que representd. clasiicacidn
€l 100%

de destase

Senerar fa nfomacion pdbica respecto a ka Dreccidn, en ks | (HOmero de formatos S replica T
formatos y términos establecidos para fa Plataforma Macianal Farmatos de informacidn piblica | elaberados en vers.én pdbiica f okafn Entiends, par el nombre dels | formatcs R | Valordecakulo 1 1| mea Szanzads / meta
4 Toamaseysoin r qoerierd publias el wingo weh del. T " B iy Hime e o elon Tomesiral Formatos L e L Lo actmdad, y por b consinicodn | elaboradosen | T | e do caieula 2 pALOR el
transpasencia del Insttuto compiiados)*100 i el indicadar que esta cthidad| versién pablca | COTPIRECS
N L es previa a lasiguienta. y par
Lil ac ! tanto. no serla duplicdad,
v en el portal instiucional, relativo de fa En 320 de que no S8 haya
Unidad.
Actualzer periscicamente en Is Platatorma Nasicnal de| Nimers dé fscones De_ fracciones por ks oo ammincriood | e Himero de
Transparenca y en el mini sita web de wensparensia del Frocciones cctualizadas en el mes | - actuslzedes e el mes de cudles se actualzacién e | Maccknes s | [T EEm—
Inestuto, [a informacién covespandiente & las fracciones all 1 10 Eficacia i i Trmestral Fracciones durante el eferciso 2021, se 100% Ineremento i “:‘::"“-”‘P“Me sctusizadas e o] sclictiadas para | (T8 K o it #HVALOR! PENDIENTE
lariculo 75 de la Ley de Transparenca y Access a | DTAISPE traceanes scheiladas para su ectualzaren___fraccianes, hms “’d' f mes de 5 BclunkgaTidr el rop
{Informacién Pbica del Estado. actusizacién por la DTAISPE que represents ol 100% e e ey | cumplimients | por s DTAISPE
00%
(Cursas de capactacién =
| ara 2022, 56 espers reslizar
3.1 Pamcpsr en la capacitacén & perscnal del natitutel | e 3 acciones de capactacion
ot . fenlaces. de amhivo), en lemas relafvos @ la gesbén L 0 ‘ Eficaia Py ino::rmw s "E"“"’m‘”‘m':f:"mm Copaciaciones | con una assstencia de enlaces 100%. Incremento 000 000 PENDIENTE
orar con ta Unidad Téenica do clasficacién y . de archiva nstfucionales del
il | Téznica de Archvo, wmmam:er;‘zlo s
capacitacién y clasficacién de fos ‘
alos T
archives de iramite, concenracion & |
histérico, 3.2 Capturar en os formatos establecdos por 1 Unidad| | i i b o o ol b
gt i ok g st » } Encacin #rea respedto a la mlormecicn de [informacida ala UTA [formatos|  Semestral Fermalos o1 UTA &l 100% de las 100%. Ineremento 0o 00 PENDIENTE
ey X archiva de trémite, concentiacién |  sclictados porla LTA)103 farmatos que sean solckados
‘ © historo, por esta.
| Caniidad de fomatos remiides Dj’;‘f:ﬂ' ol ot i Cantdad de | Canidad de
|Cumplir con la remisién ge informacion que se estipule en &l ‘Opartunigad en la remisién defa | entiempo y forma / Cantidad 05 Tormatos Valor de célculo 1 /| meta alcanzada / meta
Gronograma de scidades, i 4 Lt fomacién de formetos sliledos per o Aot P b | ™ ncoarank, remiios en | sabeAndos porla | Velor de célculo 2 propvess i sl
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