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MISION

Garantizar que las acciones de la DTAISPE estén direccionadas, por un lado, al
cumplimiento del derecho de los ciudadanos a tener acceso a la informacion
publica cumpliendo los lineamientos que rige la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado de Baja California Sur. Por otro lado, coadyuvar
con el INE para la eficiente formaciéon de funcionarios del Sistema de los OPL en
materia Electoral, asegurando el desempefio profesional de las actividades del
Instituto Estatal Electoral de BCS.

VISION

Ser una Direccion en constante mejora, atendiendo en su funcionamiento los
principios de certeza, eficacia, imparcialidad, legalidad, objetividad, transparencia,
profesionalismo y maxima publicidad en materia de Transparencia de la

Informacion y como Organo de Enlace del Servicio Profesional Electoral Nacional.

ABREVIATURAS Y SIGLAS

Consejo Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California
General Sur
CTAISPE Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion y del

Servicio Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de
Baja California Sur

DTAISPE Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion y del
Servicio Profesional Electoral

INE Instituto Nacional Electoral

Instituto Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
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pemmcaomis] ijneamientos  Lineamientos Técnicos Generales para la publicacion,
Técnicos homologacién y estandarizacion de la informacién de las
Generales obligaciones establecidas en el titulo Quinto y en la fraccion IV

del articulo 31 de la LGTAIP que deben difundir los sujetos
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional
de Transparencia

MINISITIO Minisitio de transparencia contenido en la péagina Web
institucional

MSPEN Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional

PAT Programa Anual de Trabajo

PNT Plataforma Nacional de Transparencia

SPEN Servicio Profesional Electoral Nacional

PRESENTACION

Las actividades que la Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion y del
Servicio Profesional Electoral (DTAISPE) realizar4 durante el afio 2021 estan
enfocadas al cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que sus areas de
conocimiento implican; esto es, por una parte el oportuno cumplimiento al derecho de
acceso a la informacion en poder del Instituto, asi como a la proteccién de los datos
personales con que cuenta en virtud del ejercicio de sus funciones, y por la otra,
contribuir en la supervision del cumplimiento del Estatuto y demas ordenamientos

aplicables en materia del Servicio Profesional Electoral.

Es preciso mencionar que este documento se encuentra disefiado acorde con las
Politicas Generales y Programas Generales del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur, mismas que con base en lo dispuesto por el articulo 27, inciso e) del
Reglamento Interior de este Instituto, fueron propuestas al Consejo General por la
Junta Estatal Ejecutiva mediante Acuerdo JEE-002-FEBRERO-2017 de fecha 16 de
febrero de 2017, y aprobadas con esa misma fecha en Sesion de dicho érgano
superior de direccion mediante Acuerdo CG-0004-FEBRERO-2017. Asi mismo en

fecha 19 de enero de 2022 la Junta Estatal Ejecutiva aprobd modificaciones a las

4
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pesmncromisthismas para ser propuestas al Consejo General, mediante acuerdo IEEBCS-JEE020-
ENERO-2022 y hasta aprobadas por maximo organo de direccion del Instituto
mediante acuerdo IEEBCS-CG004- ENERO-2022 con fecha 25 de enero de 2022.

El presente Programa de Trabajo de la DTAISPE para el afio 2022, no debe leerse
como un documento Unico y aislado, sino que en realidad debe considerarse parte de
un conjunto de documentos normativos y operacionales, mismo que se compone de

los siguientes apartados:

En su primera parte se expone el marco legal mediante el cual se fundamenta la
presentacion de este documento; en su segunda parte se presenta el objetivo general
y objetivos especificos del actuar de la DTAISPE durante el ejercicio 2022,
fundamentado en las atribuciones y funciones establecidas en la Ley Electoral del
Estado, Ley General de Transparencia, Ley de Transparencia del Estado y del
Reglamento Interior del IEEBCS.

En su tercer apartado se desarrollan las lineas de accion en las que se realiza una
explicacion general de las principales actividades para lograr la realizaciéon de los
objetivos especificos; en su cuarto apartado se plantea el calendario de actividades
que habran de desarrollarse de enero a diciembre de 2021, atendiendo las funciones
propias de la Direccion, y finalmente se exponen los indicadores y metas que
sustentaran la evaluacion del desempefio de las actividades de este programa para el

ejercicio 2022.

1. MARCO LEGAL

Este Organo ejecutivo presenta su Programa Anual de Trabajo correspondiente al
ejercicio 2022, basado en una planeacion eficaz, eficiente, racional, austera y
transparente, reconociendo el acceso a la informacién como derecho humano, el cual
ha ido evolucionando progresivamente en el marco del Derecho Internacional de los

Derechos Humanos y permeando en nuestra legislacion con fundamento en lo
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peenncnromisispuesto por los articulos 1; 6; 41, fraccion V, Apartado D, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 30, parrafo 3, de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales, en relacion con el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, aprobado por del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, celebrada el 8 de julio de 2020, de
conformidad con el articulo Décimo Cuarto Transitorio del ordenamiento antes
mencionado; asi como en los articulos 1; 4; 6; 7; 23; 24, fracciones Il y 1X; 31, fraccion
X; 42, fraccion VII; 43; 44, fracciones |; V y VI; 45; 53; 60; 68, fraccion I, 70 y 74,
fraccion |, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 27,
fraccidon V, inciso c), de la Ley Electoral del Estado de Baja California Sur; 1 a 7; 10;
11; 18; 19, y demas relativos y aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de Baja California Sur.

2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Directora / Director de Transparencia

NIVEL 3 y Acceso a la Informacién y del
Servicio Profesional Electoral

NIVEL 4

Jefa / Jefe de Departamento Jefa / Jefe de Departamento
NIVEL 5 de Transparencia, Acceso Yy de Seguimiento al Servicio

Proteccion de la Informacion Profesional Electoral Nacional
NIVEL 6

Analista de Transparencia, Analista de Seguimiento
NIVEL7 Acceso y Proteccion de al Servicio Profesional
la Informacion (2) Electoral Nacional (2)

NIVEL 8
NIVEL 9
NIVEL10 Secretaria / Secretario
NIVEL T
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3. OBJETIVO GENERAL

La DTAISPE tiene como principal objetivo ejercer las obligaciones que por ley se
deben de desarrollar en materia de transparencia, acceso a la informacién y la
proteccion de datos personales con la que cuenta el Instituto, y de las relativas al
servicio de carrera (Servicio Profesional Electoral) con base en el articulo 27, fraccidon

V de la Ley Electoral del Estado.

A. En materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de
datos personales. Fortalecer una cultura de transparencia en los procesos y
actividades que lleva a cabo este Instituto, en los temas de acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales, mediante la
implementacion de sistemas y mecanismos que favorezcan el ejercicio del
derecho con el que cuenta la ciudadania para acceder de manera eficaz,
eficiente y oportuna a la informacion publica de este 6rgano electoral.

B. En materia de Servicio Profesional Electoral Nacional. Colaborar de
manera integral en todas las actividades del Servicio Profesional Electoral
Nacional (SPEN), bajo la direccién del Instituto Nacional Electoral, conforme al
Estatuto del SPEN y del Personal de la Rama Administrativa y demas

ordenamientos aplicables.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

A. En materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de

datos personales:

OBJETIVOS ESPECIFICOS SUSTANCIALES

1. Elaborar de manera oportuna y eficaz, los proyectos de acuerdo, resolucion y/o
dictamenes operativos de la DTAISPE.
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2. Integrar la informacion obligatoria a que se refieren los articulos 75 y 80 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California
Sur en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el minisitio web de

transparencia, para su oportuna y correcta actualizacion.

3. Difundir las buenas practicas realizadas por el Instituto en materia de
transparencia.

4. Llevar a cabo las acciones necesarias para que se dé cumplimiento al derecho de

acceso a la informacion publica, mediante la integracion de expedientes.

5. Capacitar al personal del Instituto en materia de transparencia, clasificacion de

informacion y proteccion de datos.

6. Actualizar y verificar la carga de informacién que realicen los érganos del Instituto
en el sitio web Institucional para el cumplimiento de los principios de maxima

publicidad y acceso a la informacion publica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS TRANSVERSALES

1. Proporcionar informacién actualizada en la Plataforma Nacional de Transparencia

y en el portal institucional, relativo de la DTAISPE.

2. Colaborar con la Unidad Técnica de Archivo en los trabajos relativos a la
capacitacion y clasificacion de los documentos concernientes a los archivos de

tramite, concentracion e historico.
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vemnerromiis® - Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos y el Programa  Operativo
Anual 2023 (POA) de la DTAISPE.

4. Elaborar y presentar el anteproyecto de programas anuales de trabajo 2023
correspondiente a la DTAISPE y de la CTAISPE.

5. Elaborar contenidos para difusion de las actividades relativas a las atribuciones y

competencias de la DTAISPE.

6. Colaborar con las acciones para generar ambiente de igualdad laboral y no
discriminacion dirigidas al personal del Instituto en atencion a las Normas Oficiales
Mexicanas 035/2018 y 025/2015.

7. Verificar que la informacion de cada area del instituto se mantenga actualizada y
vigente en el sitio web Institucional, con el fin de dar cumplimiento a los principios

de certeza, maxima publicidad y de acceso a la informacién publica.

8. Estructurar los instrumentos de planeacion institucional en el respectivo &mbito de

competencia de cada area del Instituto.

9. Coadyuvar con la DEPPP en el proceso de constitucion de partidos politicos

locales.

10. Coadyuvar con la DEOE con las acciones que contribuyan a la elaboracion de la

memoria electoral del Proceso Local Electoral 2020-2021.

11. Coadyuvar con la DEOE para generar la herramienta que permita crear
mecanismos de prevencion, identificando y visualizando los principales Factores

de Riesgo en los procesos electorales en nuestro estado.
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pesmmerrom®. - Coadyuvar con las actividades para el desarrollo de cada consulta previa, libre e
informada en atencion a lo requerido por los Organos Jurisdiccionales con base a
las sentencias SUP-REC-343/2019, TEEBCS-JDC-092/2021 y ACUMULADOS.

13. Contribuir en los trabajos relativos al Diagnostico Integral del PLE 2020-2021.

B. En materia de Servicio Profesional Electoral Nacional

1. Colaborar y dar cumplimiento a las actividades con el INE relativas a la
observancia de la normatividad que el Instituto Nacional Electoral emita para llevar
a cabo la implementacion del SPEN a los Miembros del Servicio Profesional

Electoral de este Instituto.
2. Dar seguimiento a las actividades de los MSPEN mediante reuniones de trabajo.

3. Colaborar con el INE en la aplicacion de la evaluacién del desempefio de los
miembros del SPEN en el Instituto.

4. Implementar el procedimiento de otorgamiento de titularidad y obtencion de rango
a los MSPEN.

5. Colaborar con el INE en los procedimientos del Certamen Interno de incorporaciéon

al SPEN (para el caso que se emita convocatoria).

6. Colaborar con el INE en los procedimientos del Concurso Publico Abierto de
incorporacion al SPEN (para el caso que se emita convocatoria).

7. Organizar la documentacion del archivo en tramite del SPEN, en el ambito de la
responsabilidad de la DTAISPE conforme a los Lineamientos en materia de

archivos.

10
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5. LINEAS DE ACCION

La DTAISPE, en el ambito de su competencia, atendera los siguientes propésitos de

acuerdo con las siguientes lineas de accion:

En materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccién de datos

personales

Lineas de accién sustantivas

1. Elaborar de manera oportuna y eficaz, los proyectos de acuerdo,
resolucién y/o dictamenes operativos de la DTAISPE.

Linea de Accion

Elaborar los proyectos de acuerdo para su aprobacion por la CTAISPE
1.1 | realizando analisis juridico en materia de integracion de Comision, rotacion de
presidencia, calendario de sesiones ordinarias, entre otros.

Apoyar a Secretaria Ejecutiva en la elaboracion de la contestacion a los
recursos de revision, asi como dar seguimiento a los mismos que se presenten

1.2 : . . :
ante el Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Baja
California Sur.

2. Integrar la informacién obligatoria a que se refieren los articulos 75y 80

de la Ley de Transparenciay Acceso a la Informaciéon Publica del Estado
de Baja California Sur en la Plataforma Nacional de Transparenciay en el
minisitio web de transparencia, para su oportunay correcta actualizacion.

Linea de Accidn

Llevar a cabo de manera trimestral recordatorios a las areas administrativas de
este Instituto, acerca de las obligaciones que se tienen que actualizar en los
periodos trimestrales, semestrales y anuales en la PNT y Minisitio web de
transparencia.

2.1

11
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Linea de Accion

Supervisar y revisar los formatos establecidos en el articulo 75 de la Ley de
Transparencia para las obligaciones de las areas de este Instituto que se tienen

2.2 . . . .
gue actualizar y/o validar en periodos trimestral, semestral y anual en la
Plataforma Nacional de Transparencia y el Minisitio web de transparencia.

”3 Asesorar a los enlaces de transparencia de las distintas areas administrativas

de este 6rgano electoral en materia de clasificacion de la informacion.

Elaborar los proyectos de resoluciones de clasificacion de informacion,
realizando analisis juridico en materia de transparencia, acceso a la
2.4 | informacion y proteccion de datos personales, en virtud de la elaboracion de
versiones publicas de documentos en cumplimiento de las obligaciones de
transparencia.

Reportar en el Informe bimestral correspondiente los resultados obtenidos en
2.5 |la actualizacion y/o validacion del sistema de Plataforma Nacional de
Transparencia y el portal web institucional.

3. Difundir las buenas practicas realizadas por el Instituto en materia de
transparencia.

Linea de Accion

Difundir a través del portal web institucional y/o redes sociales del Instituto las

3.1 . . .
buenas practicas en materia de transparencia.

4. Llevar a cabo las acciones necesarias para que se dé cumplimiento al
derecho de acceso a la informacién publica, mediante la integracion de
expedientes.

Linea de Accidn

Atender dentro del plazo de ley (15 dias) las solicitudes de acceso a la
4.1 | informacion gque se realicen al Instituto por medio de la PNT, correo electrénico
y cualquier otro medio.

Analizar las solicitudes de informacion para determinar su respuesta por medio
4.2 | del archivo con el que cuenta la DTAISPE o en su caso, turnar a otras areas
del Instituto.

12
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Linea de Accion

Dar seguimiento a la informacion requerida a las areas de este 6rgano electoral
4.3 | mediante correo electrénico oficial para dar respuesta al solicitante dentro de
los términos de Ley.

Elaboracion de proyectos de declaracion de inexistencia, clasificacion de
informacién, ampliacion de plazo, en materia de transparencia, acceso a la

4.4 | L - . ..
informacion y proteccion de datos personales en virtud de una solicitud de
acceso a la informacion.

A5 Conformar los expedientes digitales de las solicitudes de acceso a la

informacion de la ciudadania.

Atender y responder dentro de los plazos establecidos las solicitudes de
4.6 | informacion en materia de transparencia y acceso a la informacion relativa a la
DTAISPE.

Clasificar, en su caso, la informacion solicitada, relativa a la DTAISPE, que
4.7 | contenga datos personales, confidenciales o reservados para ser sometida
ante el Comité de Transparencia del Instituto.

5. Capacitar al personal del Instituto en materia de transparencia,
clasificacion de informacién y proteccion de datos.

Linea de Accion

51 Realizar una capacitacion al personal del Instituto en materia de transparencia,
clasificacion de informacion y proteccion de datos.

Realizar capacitacién al personal del Instituto en materia transparencia, en
5.2 | caso de modificaciones realizadas por el INAI y/o el ITAI a las directrices o
Lineamientos Técnicos Generales.

6. Actualizar y verificar la carga de informacidén que realicen los érganos del
Instituto en el sitio web Institucional para el cumplimiento de los principios
de maxima publicidad y acceso a la informacion publica.

Linea de Accion

Enviar recordatorios a las areas del Instituto con respecto a la carga de
informacion en las secciones del sitio web que les corresponda, de los
documentos producto de las sesiones de Consejo General, Junta Estatal
Ejecutiva o Comisiones del Consejo General.

6.1

13
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Linea de Accién

Verificar la carga de informacioén que realicen las areas del instituto en las
secciones del sitio web Institucional que les corresponda, de los documentos

6.2 . . : .
producto de las sesiones de Consejo General, Junta Estatal Ejecutiva o
Comisiones del Consejo General.

6.3 Informar a la CTAISPE del cumplimiento respecto de la carga de la informacion

Lineas de Accion Transversales

1. Proporcionar informacion actualizada en la Plataforma Nacional de
Transparenciay en el portal institucional, relativo de la DTSISPE.

Linea de Accidon

Generar la informacién publica respecto a la DTAISPE, en los formatos y
1.1 |términos establecidos para la Plataforma Nacional de Transparenciay en el
minisitio web de transparencia del Instituto.

Actualizar periddicamente en la Plataforma Nacional de Transparencia y en
el minisito web de transparencia del Instituto, la informacion
1.2 | correspondiente a las fracciones al articulo 75 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado: I, IV, V, VI, XVII, XIX, XX,
XXIX'y XLIV

2. Colaborar con la Unidad Técnica de Archivo en los trabajos relativos a
la capacitacion y clasificacion de los documentos concernientes a los
archivos de tramite, concentracioén e historico.

Linea de Accion

Participar en la capacitacion al personal del instituto (enlaces de archivo),
2.1 | entemas relativos a la gestion documental, clasificacion y administracion de
archivo.

Capturar en los formatos establecidos por la Unidad Técnica de Archivo, la
2.2 |informacién relativa a la clasificacion de los archivos de Tramite,
Concentracion e Histoérico de la DTAISPE.
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3. Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos y el Programa
Operativo Anual 2023 (POA) de la DTAISPE.

Linea de Accidon

31 Cumplir con la remision de informacion que se estipule en el Cronograma
' de actividades.

32 Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la DTAISPE, en
' atencion a la solicitud de la Secretaria Ejecutiva.

33 Elaborar el anteproyecto de Programa de Operativo Anual de la DTAISPE
' , €n atencion a la solicitud de la Secretaria Ejecutiva.

34 Presentar el proyecto de presupuesto de egresos y Programa Operativo
' Anual de la DTAISPE .

4. Elaborar y presentar el anteproyecto de programas anuales de trabajo
2023 correspondiente a la DTAISPE y de la CTAISPE.

Linea de Accion

41 Presentar el proyecto de Programa Anual de Trabajo de la DTAISPE .

Presentar a la CTAISPE el proyecto de Programa Anual de Trabajo de la
4.2 | Comision.

5. Elaborar contenidos para difusién de las actividades relativas a las
atribuciones y competencias de la DTAISPE.

Linea de Accion

Proporcionar contenidos para elaborar materiales que contribuyan a la
5.1 | difusién de las actividades de la DTAISPE y remitirlos a la Jefatura de
Comunicacion Social.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL

PESMACALTORNIASUR @, Colaborar con las acciones para generar ambiente de igualdad laboral
y no discriminacién dirigidas al personal del Instituto en atencion a las
Normas Oficiales Mexicanas 035/2018 y 025/2015.

Linea de Accidon

Contribuir en las acciones encaminadas al cumplimiento de la Norma Oficial
Mexicana NOM-035-STPS-2018.

Contribuir en las acciones encaminadas a la certificacion en cuanto a la Norma
6.2 | Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion
dirigida al personal de la DTAISPE.

7. Verificar que la informacion de cada area del instituto se mantenga
actualizada y vigente en el sitio web Institucional, con el fin de dar
cumplimiento alos principios de certeza, maxima publicidad y de acceso
alainformacién publica.

Linea de Accion

Mantener actualizada la informacion de las sesiones de los o6rganos del
7.1 | instituto en el sitio web oficial, a través del Sistema de Seguimiento de
Sesiones (SISE).

Vigilar la vigencia de la informacion publicada en el sitio web institucional
correspondiente ala DTAISPE .

8. Estructurar los instrumentos de planeacion institucional en el respectivo
ambito de competencia de cada area del Instituto.

Linea de Accidon

Elaborar el catadlogo de procesos, servicios y sistemas del érgano en conjunto
con la UCSI, con base en un diagnéstico e identificacién de los mismos.
Elaborar los manuales de los procesos del 6érgano ejecutivo y técnico, en su
caso, en conjunto con la UCSI.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL

peenacaromiet 9 - Coadyuvar con la DEPPP en el proceso de constitucion de partidos
politicos locales.

Linea de Accidon

Participar en el desarrollo de las asambleas constitutivas programadas a
9.1 | solicitud de las organizaciones ciudadanas que pretendan constituirse como
Partido Politico Local.

Colaborar en la revision y clarificacion de la informacion de las afiliaciones
9.2 | captadas mediante la aplicacidn movil en el desarrollo de las garantias de
audiencia en el proceso de constitucion de Partido Politico Local.

10. Coadyuvar con la DEOE con las acciones que contribuyan ala elaboracién
de la memoria electoral del Proceso Local Electoral 2020-2021.

Linea de Accidon

Participar durante la imparticion de la capacitacion sobre el sistema “Formato
10.1 | de Recopilacion de Informacion (FRI)” propuesto por la DEOE para desarrollo
de la Memoria Electoral del Proceso Local Electoral 2020-2021.

Capturar la informacién sobre los temas que le compete a la DTAISPE para
la elaboraciéon de la memoria electoral.

11. Coadyuvar con la DEOE para generar la herramienta que permita crear
mecanismos de prevencion, identificando y visualizando los
principales Factores de Riesgo en los procesos electorales en nuestro
estado.

Linea de Accion

Proporcionar las posibles variables y factores de riesgo identificadas por la

111 :
DTAISPE para que la DEOE desarrolle el Mapa de Riesgo.
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Coadyuvar con las actividades para el desarrollo de cada consulta

previa, libre e informada en atencion a lo requerido por los Organos
Jurisdiccionales con base a las sentencias SUP-REC-343/2019, TEEBCS-
JDC-092/2021 y ACUMULADOS.

Linea de Accidn

12.1

Cumplir con la remision de informacion que se estipule en el cronograma
de actividades.

12.2

Colaborar con trabajos de preparacion para el desarrollo de la Consulta
Previa, Libre e Informada a Personas, Pueblos y Comunidades Indigenas
y afromexicanas, en acatamiento a la sentencia de la Sala Superior del
TEPJF con expediente: SUP-REC-343/2020.

12.3

Colaborar con trabajos de preparacion para el desarrollo de cada Consulta
para el ejercicio de los derechos politico-electorales de las Personas con
Discapacidad en relacion con la Sentencia del Tribunal Estatal Electoral de
Baja California Sur con expediente: TEEBCS-JDC-092/2021 vy
ACUMULADOS.

12.4

Colaborar durante la realizacion de las Consultas Ciudadanas en cada una
de las sedes establecidas.

12.5

Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en la elaboracion de los Informes
que se remitirdn a cada una de las Instancias Jurisdiccionales.

13. Contribuir en los trabajos relativos al Diagndéstico Integral del PLE 2020-

2021.

Linea de Accion

13.1

Cumplir en tiempo y forma con la remision de informacion que se requiera por
parte de Secretaria Ejecutiva en el Cronograma de actividades.

En materia de Servicio Profesional Electoral Nacional

1. Colaborar y dar cumplimiento a las actividades con el INE relativas a la
observancia de la normatividad que el Instituto Nacional Electoral emita para
llevar a cabo la implementacion del SPEN a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral de este Instituto.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

Linea de Accién

Realizar los proyectos de ajuste a los ordenamientos internos del Instituto en
1.1 | materia de SPEN, con base en las disposiciones del Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Coadyuvar en el cumplimiento a los asuntos relativos al SPEN con base en las
1.2 | disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos relativos al
mismo que emita el Instituto Nacional Electoral.

2. Dar seguimiento a las actividades de los MSPEN mediante reuniones de
trabajo.

Linea de Accion

Participar en dos reuniones con los miembros del SPEN, para el seguimiento
2.1 |de las actividades en el cumplimiento de las metas de evaluacién del
desempefio y las materias del programa de formacién y desarrollo profesional.
Verificar el cumplimiento de las metas colectivas e individuales de los miembros
del SPEN de manera semestral.

2.2

3. Colaborar con el INE en la aplicaciéon de la evaluacién del desempefio de
los miembros del SPEN en el Instituto.

Linea de Accion

Coadyuvar en el cumplimiento a las disposiciones del INE para las actividades
3.1 | propias a realizarse en cuanto a la evaluacion del desempefio a las y los
miembros del SPEN en este Instituto.

4. Implementar el procedimiento de otorgamiento de titularidad y obtencién de
rango a los MSPEN.

Linea de Accidon

Llevar a cabo las actividades propias a realizarse en cuanto al otorgamiento de

4.1 titularidad y obtencién de rango a los MSPEN que cumplan con los requisitos.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL

pespearomisiy, - Colaborar con el INE en los procedimientos del Certamen Interno de
incorporacion al SPEN (para el caso que se emita convocatoria).

Linea de Accion

Proporcionar al INE la informacion que requiera con respecto de las vacantes
del SPEN.

5.2 | Supervisar el cumplimiento en sus términos a la Convocatoria al Certamen interno
para los Cargos y Puestos vacantes del SPEN que emita el INE.

5.1

6. Colaborar con el INE en los procedimientos del Concurso Publico Abierto
de incorporacion al SPEN (para el caso que se emita convocatoria).

Linea de Accion

Proporcionar al INE la informacién que requiera con respecto de las vacantes
6.1
del SPEN.
6.2 | Supervisar el cumplimiento de sus términos a la Convocatoria al Concurso Publico
Abierto para los Cargos y Puestos vacantes del SPEN que emita el INE.

7. Organizar la documentacion del archivo en tramite del SPEN, en el ambito
de la responsabilidad de la DTAISPE conforme a los Lineamientos en
materia de archivos.

Linea de Accidn

Organizar el archivo en tramite del area conforme a los Lineamientos expedidos

71 con motivo de la Ley General de Archivos.

6. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

A continuacién, se presenta la calendarizacion de las actividades de la DTAISPE,
correspondiente al periodo de enero a diciembre del ejercicio 2021, las cuales se

encontraran supervisadas por la CTAISPE.

a) En materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccién de datos
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DE BAJA CALIH

Linea de Accion

TEMAS TRANSPARENCIA, ACCESO A LA

INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS

Septiemb
Octubre
Noviembr
Diciembr

1.1 Elaborar los proyectos de
acuerdo para su aprobacion por la
CTAISPE realizando analisis
juridico en materia de integracion
de CTAISPE, rotacion de
presidencia, calendario de
sesiones ordinarias, entre otros.

1.2 Apoyar a Secretaria Ejecutiva
en la elaboracion de |la
contestacion a los recursos de
revision, asi como dar
seguimiento a los mismos que se
presenten ante el Instituto de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Pudblica de Baja
California Sur.

2.1 Llevar a cabo de manera
trimestral recordatorios a las
areas administrativas de este
Instituto, acerca de las
obligaciones que se tienen que
actualizar en los periodos
trimestrales, semestrales y
anuales en la PNT y Minisitio web
de transparencia.

2.2 Supervisar y revisar los
formatos establecidos en el
articulo 75 de la Ley de
Transparencia para las
obligaciones de las areas de este
Instituto que se tienen que
actualizar y/o validar en periodos
trimestral, semestral y anual en la
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DE BAJA CALIH

Linea de Accion

TEMAS TRANSPARENCIA, ACCESO A LA

INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS

Septiemb
Octubre
Noviembr
Diciembr

Plataforma Nacional de
Transparencia y el Minisitio web
de transparencia.

2.3 Asesorar a los enlaces de
transparencia de las distintas
areas administrativas de este
organo electoral en materia de
clasificacion de la informacion.

2.4 Elaborar los proyectos de
resoluciones de clasificacién de
informacion, realizando andlisis
juridico en materia de
transparencia, acceso a la
informacion y proteccidon de datos
personales, en virtud de Ila
elaboracién de versiones publicas
de documentos en cumplimiento
de las obligaciones de
transparencia.

2.5 Reportar en el Informe
bimestral correspondiente los
resultados obtenidos en la
actualizacion y/o validacién del
sistema de Plataforma Nacional
de Transparencia y el portal web
institucional.

3.1 Difundir a través del portal web
institucional y/o redes sociales del
Instituto las buenas practicas en
materia de transparencia.
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DE BAJA CALIH

Linea de Accion

TEMAS TRANSPARENCIA, ACCESO A LA

INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS

Septiemb
Octubre
Noviembr
Diciembr

4.1 Atender dentro del plazo de
ley (15 dias) las solicitudes de
acceso a la informacién que se
realicen al Instituto por medio de
la PNT, correo electronico y
cualquier otro medio.

4.2 Analizar las solicitudes de
informacion para determinar su
respuesta por medio del archivo
con el que cuenta la DTAISPE o
en su caso, turnar a otras areas
del Instituto.

4.3 Dar seguimiento a la
informacion requerida a las areas
de este 6rgano electoral mediante
correo electrénico oficial para dar
respuesta al solicitante dentro de
los términos de Ley.

4.4 Elaboracién de proyectos de
declaracion de  inexistencia,
clasificacion de informacion,
ampliacion de plazo, en materia
de transparencia, acceso a la
informacion y protecciéon de datos
personales en virtud de una
solicitud de acceso a la
informacion

4.5 Conformar los expedientes
digitales de las solicitudes de
acceso a la informacion de la
ciudadania.
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DE BAJA CALIH

Linea de Accion

TEMAS TRANSPARENCIA, ACCESO A LA

INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS

Septiemb
Octubre
Noviembr
Diciembr

4.6 Atender y responder dentro de
los plazos establecidos las
solicitudes de informacion en
materia de transparencia y acceso
a la informacion relativa a la
DTAISPE.

4.7 Clasificar, en su caso, la
informacion solicitada, relativa a la
DTAISPE, que contenga datos
personales, confidenciales o
reservados para ser sometida
ante el Comité de Transparencia
del Instituto

5.1 Realizar una capacitacion al
personal del Instituto en materia
de clasificacion de informacion y
proteccién de datos.

5.2 Realizar capacitacion al
personal del Instituto en materia
transparencia, en caso de
modificaciones realizadas por el
INAI y/o el ITAI a las directrices o
Lineamientos Técnicos
Generales.

6.1 Enviar recordatorios a las
areas del Instituto con respecto a
la carga de informacion en las
secciones del sitio web que les
corresponda, de los documentos
producto de las sesiones de
Consejo General, Junta Estatal
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DE BAJA CALIH

Linea de Accion

TEMAS TRANSPARENCIA, ACCESO A LA

INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS

Septiemb
Octubre
Noviembr
Diciembr

Ejecutiva o Comisiones del
Consejo General.

6.2 Verificar la carga de
informacion que realicen las areas
del instituto en las secciones del
sitio web Institucional que les
corresponda, de los documentos
producto de las sesiones de
Consejo General, Junta Estatal
Ejecutiva o Comisiones del
Consejo General

6.3 Informar a la CTAISPE del
cumplimiento respecto de la carga
de la informacion

1.1 Generar la informacién publica
respecto a la DTAISPE, en los
formatos y términos establecidos
para la Plataforma Nacional de
Transparencia y en el minisitio
web de transparencia del Instituto.
1.2 Actualizar periédicamente en
la  Plataforma Nacional de
Transparencia y en el minisitio
web de transparencia del Instituto,
la informacién correspondiente a
las fracciones al articulo 75 de la
Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Estado:
1, 1V, V, VI, XVII, XIX, XX, XXIXy
XLIV.
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DE BAJA CALIH

Linea de Accion

TEMAS TRANSPARENCIA, ACCESO A LA

INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS

Septiemb
Octubre
Noviembr
Diciembr

2.1 Participar en la capacitacion al
personal del instituto (enlaces de
archivo), en temas relativos a la
gestiébn documental, clasificacion
y administracion de archivo.

2.2 Capturar en los formatos
establecidos por la Unidad
Técnica de Archivo, la informacion
relativa a la clasificacion de los

archivos de Tramite,
Concentracion e Historico de la
DTAISPE.

3.1 Cumplir con la remisién de
informacion que se estipule en el
Cronograma de actividades.

3.2 Elaborar el anteproyecto de
presupuesto de egresos de la
DTAISPE, en atencibn a la
solicitud de la Secretaria Ejecutiva
3.3 Elaborar el anteproyecto de
Programa de Operativo Anual de
la DTAISPE, en atencion a la
solicitud de la  Secretaria
Ejecutiva.

3.4 Presentar el proyecto de
presupuesto de egresos vy
Programa Operativo Anual de la
DTAISPE.

4.1 Presentar el proyecto de
Programa Anual de Trabajo de la
DTAISPE.

4.2 Aprobar el proyecto de
Programa Anual de Trabajo de la
CTAISPE.
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DE BAJA CALIH

Linea de Accion

TEMAS TRANSPARENCIA, ACCESO A LA

INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS

Septiemb
Octubre
Noviembr
Diciembr

5.1 Proporcionar contenidos para
elaborar materiales que
contribuyan a la difusion de las
actividades de la DTAISPE vy
remitirlos a la Jefatura de
Comunicacion Social.

6.1 Contribuir en las acciones
encaminadas al cumplimiento de
la Norma Oficial Mexicana NOM-
035-STPS-2018.

6.2 Contribuir en las acciones
encaminadas a la certificacién en
cuanto a la Norma Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No
Discriminacion dirigida al personal
de la DTAISPE.

7.1 Mantener actualizada la
informacion de las sesiones de los
organos del Instituto en el sitio
web oficial, a través del Sistema
de Seguimiento de Sesiones
(SISE).

7.2 Vigilar la vigencia de la
informacién publicada en el sitio
web institucional correspondiente
a la DTAISPE.

8.1 Elaborar el catadlogo de
procesos, servicios y sistemas del
organo, con base en un
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DE BAJA CALIH

Linea de Accion

TEMAS TRANSPARENCIA, ACCESO A LA

INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS

Septiemb
Octubre
Noviembr
Diciembr

diagnéstico e identificacion de los
mismos.

8.2 Elaborar los manuales de los
procesos del 6rgano ejecutivo y
técnico, en su caso.

9.1 Participar en el desarrollo de
las  asambleas  constitutivas
programadas a solicitud de las
organizaciones ciudadanas que
pretendan  constituirse como
Partido Politico Local.

9.2 Colaborar en la revision y
clarificacion de la informacion de
las afiliaciones captadas mediante
la aplicacion movil en el desarrollo
de las garantias de audiencia en
el proceso de constitucion de
Partido Politico Local.

10.1 Participar durante la
imparticion de la capacitacion
sobre el sistema “Formato de
Recopilacion de Informacion
(FRI)” propuesto por la DEOE
para desarrollo de la Memoria
Electoral del Proceso Local
Electoral 2020-2021.

10.2 Capturar la informacion
sobre los temas que le compete a
la DTAISPE para la elaboracion
de la memoria electoral.
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DE BAJA CALIH

Linea de Accion

TEMAS TRANSPARENCIA, ACCESO A LA

INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS

Septiemb
Octubre
Noviembr
Diciembr

11.1 Proporcionar las posibles
variables y factores de riesgo
identificadas por la DTAISPE para
que la DEOE desarrolle el Mapa
de Riesgo.

12.1 Cumplir con la remision de
informacién que se estipule en el
cronograma de actividades.

12.2 Colaborar con trabajos de
preparacion para el desarrollo de
la Consulta Previa, Libre e
Informada a Personas, Pueblos y
Comunidades Indigenas y
afromexicanas, en acatamiento a
la sentencia de la Sala Superior
del TEPJF con expediente: SUP-
REC-343/2020.

12.3 Colaborar con trabajos de
preparaciéon para el desarrollo de
cada Consulta para el ejercicio de
los derechos politico-electorales
de las Personas con
Discapacidad en relacion con la
Sentencia del Tribunal Estatal
Electoral de Baja California Sur
con expediente: TEEBCS-JDC-
092/2021 y ACUMULADOS.

12.4 Colaborar durante la
realizacion de las Consultas
Ciudadanas en cada una de las
sedes establecidas.
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DE BAJA CALIH

Linea de Accion

TEMAS TRANSPARENCIA, ACCESO A LA

INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS

Septiemb
Octubre
Noviembr
Diciembr

12.5 Coadyuvar con la Secretaria
Ejecutiva en la elaboracion de los
Informes que se remitirdn a cada
una de las Instancias
Jurisdiccionales.

13.1 Cumplir en tiempo y forma
con la remision de informacion
que se requiera por parte de
Secretaria  Ejecutiva en el
Cronograma de actividades.

b) En materia de Servicio Profesional Electoral Nacional

Linea de Accidn

TEMAS SPEN

Noviembr
Diciembre

Septiembr
Octubre

1.1 Realizar los proyectos de
ajuste a los ordenamientos
internos del Instituto en materia
de SPEN, con base en las
disposiciones del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral
Nacional.

1.2 Coadyuvar en el
cumplimiento a los asuntos
relativos al SPEN con base en
las disposiciones generales,
reglas, lineamientos, criterios y
formatos relativos al mismo que
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORA
DE BAJA CALIF(

Linea de Accion

TEMAS SPEN

Noviembr
Diciembre

S
o
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%))

Octubre

emita el Instituto Nacional
Electoral.

2.1 Participar en dos reuniones
con los miembros del SPEN,
para el seguimiento de las
actividades en el cumplimiento
de las metas de evaluacion del
desempeiio y las materias del
programa de formacion vy
desarrollo profesional.

2.2 Verificar el cumplimiento de
las metas colectivas e
individuales de los miembros del
SPEN de manera semestral.

3.1 Coadyuvar en el
cumplimiento a las disposiciones
del INE para las actividades
propias a realizarse en cuanto a
la evaluacion del desempefio a
las y los miembros del SPEN en
este Instituto.

4.1 Llevar a cabo las actividades
propias a realizarse en cuanto al
otorgamiento de titularidad y
obtencion de rango a los
MSPEN que cumplan con los
requisitos.

5.1 Proporcionar al INE la
informaciéon que requiera con
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Linea de Accion

TEMAS SPEN

respecto de las vacantes del

SPEN.

Noviembr
Diciembre

S
o
(S
@)
=
o
[
%))

Octubre

5.2 Supervisar el cumplimiento
en sus términos a la
Convocatoria al  Certamen
interno para los Cargos vy
Puestos vacantes del SPEN que
emita el INE.

6.1 Proporcionar al INE Ila
informacién que requiera con
respecto de las vacantes del
SPEN.

6.2 Supervisar el cumplimiento
de sus términos a la
Convocatoria al  Concurso
Publico Abierto para los Cargos
y Puestos vacantes del SPEN
gue emita el INE.

7.1 Organizar el archivo en
tramite del area conforme a los
Lineamientos expedidos con
motivo de la Ley General de
Archivos.

7. INDICADORES Y METAS

Forman parte de este documento, los Anexos al mismo en el que se establecen los

indicadores y metas de cada objetivo especifico contenidos en el presente Programa.
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IEE Constitucion #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
www.ieebcs.org.mx Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.

BCS (612) 125.0808 y (612) 129.4062

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

Dicho apartado es de suma importancia ya que, con su inclusién, se establece también
la imperiosa necesidad de realizar un seguimiento puntual de las lineas de accion que

comprenden este documento, asi como una evaluacién a futuro.

Director de Transparencia, Acceso a la Informacion
y del Servicio Profesional Electoral

Lic. Raul Magallon Calderon
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ORGANO

Programa Anual de Trabajo de la Direccién de Transparencia, Acceso ala Informacién y del Servicio Profesional Electoral del Ejercicio 2022

PROGRAMA
GRGANO Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacion y del Servicio Profesional Electoral (DTAISPE)
ovemo [ Fr— wepor o \ Ity et reltas aecoral el 27, raceonV e 1 ey ot e compumento H H
aavea. o H H
& g
NUMERO POLITICAS GENERALES 'NOMBRE DEL PROGRAMA. (OBJETIVO ESPECIFICO. ACTIVIDAD MES INICIAL | MES FINAL| INDICADOR METODO DE CALCULO L NCADE | ynibaD DE MEDIDA LINEA BASE META TENDENCIA (OBSERVACIONES Gl OIMELBAS AL ESTATUS
Woicavor wevon ouENTo cazion W

PRESUPUESTO

Objetivos Especificos Sustanciales

1.1 taborar o proyectos de acuerdo

5 proyectos de acuerdo

cocts Porcentaje e eficacia enlos | (Proyectos elaborados / Proyectos o orcentaje | 2boracdos y aprobados en neremen

e integracion de Comision, roracion| © e acuerdos etaborados. presentados) 100 Aol Forcental d ejercicio 20201 aue. 100% ! 0 ° ° poienTe
e presidencia, calendario de sesiones represented e 100%

orcinarias, entre oros.

Fortaecimiento del régimen | Cultura civicay participacion
democritico electoral, ciudadana para Ia sociedad
1a sociedad Coordinacién | Elaborar
1 ciil, . | nsttucional, eficas, | erdo,
Modernizacion einnovacion | 1 sociedad, Transparenci, | - resolucion y/o dictimenes |y )\ oG e ecutva en'o
irettcioral Cero ol secemon s formac g E [aisboracion de Ia contestacion a los| . .
fa violencia; Capacitacidny proteccién de datos recursos de reuisitn, asi como dar (Proyectos de contestacion proyecta de contestacion
rofesionalizacin del personal personales, . elaboradoy requerido por Recursos de revisidn
scguimiento a los mismos que se| P elaborados a Proyectos de contestacion
ettt I 2 Eficacia pritein P A anal B e 100% Incremento v requeridos por Secretaria PENDIENTE

Transparencia y  Acceso a Eecutival 100
informacion Publica de Baja California
sur.

represents el 100%

21 Uevar a cabo de manera trimestral

hecoatonos 3 las - ares
codvtores o o dres reconttorio anvoscon 15 esorsatrios emicios
e a2 e e Oportunidad ento amisién de | 495 26 antcipaciona a fecha de trecordatorio | 4 recordatorios emitidos en con 15 dias Secordatorios emitidos
roere de las oblmciones e sl PR I I il Ryl IR— enucopor | 8 eeico 0200 qus . — antcpacina a e do ores e sevoire
ienn e e e s perior v cordsoios i por et et o 100 o te ara
imetles semeles e o) Fimesve100 datormacon
ansparenia
2.2 supsrvear y viar tos toraon
cablcdosan o ariclo 75 da L
oo Tamparencia  para o
onsacones e 155 sens e e Aeuaiacon deformtos de1as| (Nnero de formats reisados s rosdos e erosetomaes | nimroderormatss
i ave s e s scwstn| 1| 10| et Yoo v T | roeme || R o et | o deformats f—
[v/o validar en periodos trimestral,| ‘web Institucional. Pperiodo)*100 s 3
remecral v amal en 1s Patiorns
eciorl de Tarsparenc v o i
i wadeansparanci
Fortalecimiento del régimen | Cultura civica y participacién "“E‘""3""‘”’"‘“""“"“‘5‘;’;’"
democratico electoral, ciudadana para la sociedad |  9U° se refieren los articulos 75y
S0 oy e arsparencs
Wnctsiancon1a soaiad. | sukalfornians,Coornacén N [ ——
ceso 1 nformacionpablic e Nimersde sssriss
2 civl, Gestion de calidad, | Institucional, Vinculacion con | E0e%0 % & HOEE T MR eansparencia e las distintas areas| en el trimestre / Nimero de 4 asesorias impartidas al . N B
Wocerzacionemovaon | 1 sodeda, Tanspranis, : N 4 o | i desesorio o s boctasarss|  Trmesrl Socumerto [imalr o sorcio 02,1 . — o degsseias | slcadas pr s sras sevoire
institucional, Cero toleranciaa | accesoa ransporencisy en o i sitio e [eectoralen materia declasificacién do P administrativas en el aue represents ¢l 100% P oy
e volncssCopactaiony | prowciondesaos || 2TSPATenc yenfmin st we TS bt rimesve
[profesionalizacion del personal. personales, P P i
Jeomectaaculacion
os o 1ox provecos oo
feoions” s cicocin o S anstenciones de
[iisico an matea o sarsparencin " P [ —— domacidn it e ot
acceso » s nformcien y praacion| 1 14| theacs | casicasondeintormacion | daborados moveion - ocemaie | 2 1008 [r— senvire
iicss el ercico abrados resentdos
o o ersonais, an s de 1 asrados, reoluions prsetadon' 100
202010 qu reneenis
taorscen ae vasiones ubics o e
ocumenos n cumplmie ce o
enigacions s sansparcci
ey ———
formaordme ™ " e o tveores e acticin o
alidacion de sistema de Plaaforma| " i obligatorias enlos informes / Reportes presentados)*100 Trmest Forcentale - |vlo v e aceones 1% ! " informe feportes presentad EnoIeNTe
[Nacional de Transparencia y el portal| ‘correspondientes. i

web institucional

régimen  |cultura particip
(democrtico electoral, [ciudadana para la sociedad
a 3.1 Difundir 3 través del portal web)
Difundir 1as buenas précicas [Publicaciones dedifusion de buenas | (Nimero de publicaciones 4 publicaciones difundias
civil, Gestion de calidad, nsttucional, Vineulacion con | _1iz2 s por el Instituto en [nsitucional y/o redes sociales del 2 u Fficacia practicas en materia de elaboradas / Nimero de Trimestral Publicaciones | en el ejercicio 2020, o cual 4 Incremento idmero de publicaciones | Nimero de publicaciones CUMPLIDO
[Modernizacien e innovacion  a sociedad, Transparencia,  [["oyre g oo insttuto 1as buenas  practicas e heas en o o donatse) PP, clatoradas difundidas
institucional, Cero tolerancia s [accesos Ia informacidny ” materia de transparencia. P s i

12 violencia; Capacitaciony [proteccién de datos
I
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Fortalecimiento del régimen

rofesionalizacion del personal

Coltura civica y participacion
ciudadana para la sociedad
sudcaliforniana, Coordinacién
Insttucional, Vinculacién con
12 sociedad, Transparencia,
accesoa lainformaciony

Uevar a caboas acciones
necesarias para que se dé

personales, Transgarencia,
accesoa la informacidny
proteccion de datos
personales

1a integracidn de expedientes.

cumplimiento al derecho de acceso [

.1 Atender dentro del plazo de ley (13|
dias) 1as solicitudes de acceso 2 Ia
informacién que se realicen a Institut)
lpor medio de a PNT, correo electrénicol
¥ cualquier tro medio.

Enciencia

Oportunidad en'a atencién delas
solicituces deaccesoa la
Informacién realizadas al Instituo,

(Nimero de solicitudes en tramite
dentro del plazo de 15 dias/ Total
de solictudes recibidas] 100

Mensual

Porcentaje

92 solicitudes de

informacién ingresadas y

atendidas dentro del plazo

de 15 dias en el gjercicio

2020, 10 que represents o
100%

100%

Incremento

Nimero de solicitudes en

Total de solcitudes

12 mnalizar tas solicitudes de]
informacion para determinar sl

Jturnar a otras areas del Instituto.

Eficacia

Solicitudes analizadas para
determinar su respuesta por
DTAISPE o drea sustaniva

(Salicitudes respondidas por a
DTAISPE / Total de solictudes
recibids) 100

Mensual

Porcentaje

37 solicitudes de
Informacion respondidas
por la DTAISPE en el
dercicio 2020
representando el 100%

Incremento

43 Dar seguimiento a la informacion)

colicitante dentro de los términos el
L.

Eficacia

Seguimiento  la informacién
equerida.

las areas /|
Solictudes de informacién
recibidas "100

Mensual

Porcentaje

111 correos electrbnicos de

dentro del periodo 2020,
representando el 100%

100%

Incremento

|4 Eaboracion de  proyectos del

virtud de una solicitud de acceso a 1a
informacion.

Efcacia

Proyectos de resoluciones
elaborados.

(Proyectos de resolucién
elaborados / proyectos de
resoluciones presentados a la
cTaIsPE100

Mensual

Porcentaje

11 solicitudes de.
resoluciones requeridas en
materia de inexistencis,

yampliacién deplazo
durante e ejercicio 2020.

100%

Reduccion

4.5 Conformar los expedientes digitales
de 1as solicitudes de acceso a I
informacitn de a ciudadania

Eficacia

Expedientes digitales de solicitudes

Informacion recibidas.

(Total de expedientes digitales
integracos / Total de soicitudes de
Informacian recibidas)*100

Mensual

Porcentaje

97 expecientes digitales

representando el 100%

100%

46 Atender y responder dentro de los
plazos establecidos las solicitudes el
informacion e materia el
wansparencia y acceso a
informacitn refativa a a DTAISPE.

Enciencia

Solictudes de informacién
atendidas enlos plazos
establecidos.

(Solicitudes atendidas y
respondicas en el plazo de 15
dias/Sollicitudes turnadas por la
oTAISPE)*100

Mensual

Solicitudes

0 solicitudes recibidas por
Ia DTAISPE en 2020, en 2021
secumplirs o 100%

100%

Incremento

47 Clasificar, en su caso, Ia
informacién salicitads, relativa 3 1a
oTAISPE,  que  contenga  datos|
personales,  confidenciales o
reservados para ser sometisa ante o
[comite de Transparencia del Instituto

Enciencia

(Resouciones de clasificacién de
6 porla

Informacian elaboradas por a
oTAISPE

DTAISPE / Solicitudes de
clasificacién de nformacion
sometidas a la CTAISPE 100

Mensual

DeXcantidad de

la CTAISPE, 1o que represento|
el 100%

Incremento

Informacién elaboradas
por la DTAISPE

frimitedento del piazoce B PENDIENTE
Solicitudes respondidas | Total de soicitudes
b
por la DTAISPE cibida: ENDIENTE
Cores deckininsdo sotcitudes de [
sequimiento remitidos 3 | o cion recibidas
las
Proyectos deresolucion | proyectos de resoluciones
PENDIENTE
elaborados presentados a la CTAISPE
Total de expedientes | Total desolicitudes de
PENDIENTE
digitales integrados | informacion recibidas
Solicitudes atendidas y
responcidas en el plazo de| 50!1F1U0E turnadas por PENDIENTE
" 3 DTAISPE
5 diss
Resouciones de Solictudes de
clasificacion de dlasificacién de
PENDIENTE

Informacitn sometidas a
a CTAISPE

Fortalecimiento del régimen

profesionalizacion del personal

Coltura civica y participacion
ciudadana para la sociedad
sudealifornians, Coordinacién
Institucional, Vinculacién con
I sociedad, Transparencia,
accesoa lainformacidn y
proteccion de datos
personales.

Actualizar y vrificarIa carga de

informacion pablica.

6.1 Enviar recordatorios a as dreas del

0 ou o2
51 Reslizar una capacitacion al  capacin
Cultura cvicay pardcipacion ersonal del Insttuto en materia del lizadas enel o capacitaciones en materia
P prsoral el st e matera e o | e ! souat orcensie | wansarencs imparidas h ncramento o o senpienTe
Fortalecimiento del régimen | sudcalifornians, Coordinacién formacion  proteceion de datos. representando el 100%
democratico electoral, | Insttucional, Vinculacién con
Vinculacién con la sociedad | 1a sociedad, Transparencia, | Capacitar a personal del Instituto
v, accesoa
institucional, Cero olerancia.a | personales, Gestion de los proteccion de datos
1a violenci; Capacitaciony recursos humanos, 5.2 Realizar capacitacion al personal]
profesionalizacién del personal. | Transparencia, acceso  la et insitto en materia ransparencia, ; 2 capacitaciones en materia
informaclén y proteceidn de en caso de modificaciones realizadas, n iciencia sowal Porcentaje | transparencia imparidas, 1 incremento PENDIENTE
datos persanales por el INAY y/o el ITA1 3 1as cirectrces o prog” representando el 100%
Lineamientos Tcicos Generales
0 ou o

las sesines ordinarias dela
CTAISPE.

Servicio Profesional Electoral /
Informes elaborados)*100

informacion producto de
sesiones ordinarias.

web que les corresponda, de los (Recordatorios remitidos / u Recordatorios
[sesiones de Consejo General, Junta) Informes elaborados)*100
12 Eficacia Acceso a la Informacion y del Trimestral Documento © 4 Incremento par M Informes elaborados CUMPLIDO
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Objetivos Transversales

Fortalecimiento del régimen

violencia; Capacitacion y
profesionalizacin cel personsl

2 Gestien administrativa

3 Geston saminisratia

v ouon
L1 Gonerar 1. infcrmacon-pilca
Fitcio 12 DTARPE an I o
rnos esatiecdos s 1 e 28 formtosquese
Plataforma Nacional de Transparencia - Nimero de formatos compilaron durante el
Cttur civicaypricipacien el st web g ransparenca 0| s | FomEsdeormadingibls | e mrode | Tomaal sorcenaie erciio 203, 208 [— Nimerodeformatos | numerodeormats senvire
ciudadana para la sociedad [del Instituto. formatos cpmpilados*100 elaboraron 29 representd el claborades omel
cuscattarnians,Coornacén s
Tnsuctona ncdacéncan | Proorcona fermacen
s socedad, Tansgarenci, | acualliadsen s ataforma
Nacional d & [2 Acwatiar pericaicamente en 1o
osondconor || g mudors, atvaels (12, T PR 7
B et PTAISPE |v en el minisitio web de transparencia
s nemaciny st 1a Informacin raccionesseutiadesenams | im0 accones 2 faccionssculadns
personales respondiente a las fracciones al 10 Fficacia | de cumplimiento slicitadas por la tualizadas / Nimero & Trimestral Porcentaie fereicio 202t 100% Incremento Himero de himero de PENDIENTE
ariculo 75 dla ey d ransparenca o raceionesavgatoris or erodos el y anual, eizadns | abiguies st peiodo
o 2 - mrmacén uptic 4 seiodol 100 eresenanda s o 100%
stad: 1,19,V 31, X0k, X, Xy
b
s o ouon
Para 2022, se espera
2 e 11 oo - » R et . s
sl 9 it enacs o pciacones ssstdes A T
larchivo), en temas relativos a laj 10 Eficacia Capacitaciones asistidas enel Capacitaciones impartidas)*100 Anual Capacitaciones capacitacion, con una 100% Incremento 0.00 archivados fisica y/o Expedientes generados PENDIENTE
periodo establecido. asistencia de enlaces
o document, casifcacion crimcamenteanl mes
ladministracién de archivo. de archivo
institucionales del 100%
coaborrcon 13 Unidad Tinica o
Achivoenlos abalos et &
o e
b2 G o lor formen Para 2022 se espera
establecidos por fa Unidad Técnica de| que las areas remitan
[Archivo, Ia informacién relativa a la " Formatos establecidos por la UTA | | ‘“"“1““ ;"“““’“;“”‘ ! con informacion a la
fuciv, 12 nfomacion relat 2 1o PR . oo Taors | s fomaes | O Mormacion a2 0% [— 000 senvire
rimie, Concntracion  Wistoco e formetos que sean
la DTAISPE solicitados por esta.
v ouon

Vinculacion cona sociedad
civil y Gestion de calidad

Elaborar el anteproyecto de.
Presupuesto de Egresos y ol
Programa Operativo Anual 2023

(POR) dela DTAISPE.

31 cumplir con la remision el

Oportunidad en a remisién dela

Cantidad de formatos remitidos en

£ 2021 se remiteron en

Cantidad de formatos

Valor decilculo 1/ Valor

(Operativo Anual de a OTAISPE

Programa Operativo Anual

aprobacidn - Fecha limite que se
debe aprobar

actvidades fueel dia
vseaprobd el dia
teniendo __dias de desfase

informacién aue se estipule en el 7 Eficacia AN tiempoy forma / Cantidad de Anual Porcentaje | coninformacion a 2 DEAF, 100% Incremento oo o o oene P PENDIENTE
(cronograma e actvidades formatos solicitados por |a DEAF e 2 formatos solicitados, o|
e represents ¢l 100%
£ 2021, 1a fecha
programaca para Ia
Fecha en la que se presenta o
32 Eisborar e anteproyecto el probacién del anteproyectol Fecha en que se programa
Oportunidad ena elaboracién del | proyecto para su aprobacion -
resupuesto de egresos de la DTAISPE, . e 2022 en el cronograma ce suaprobaciénenel | Valor decilculo 1-Valor
en atencion o 1 solicid de 1a 7 Efclencia . ; ! Anual Dfas decalendario |, yidades fue ef mes de Odias Reduccion cronograma de decilculo2 PENDIENTE
[secretaria Gecutiva caresos O e liwtio y se aprobs el o 31 de| actividades
cividades enero de 2022, teniendo.
dias de destase
02020, I3 fecha
o5 Esborar o anteproyecto e Fechs e gue e rogramads paate .
Programa de Operativo Anual de Ia| 5 e Oportunidad en a elaboracién del | FrOE0 PR0a 20 SReerIOn - nual Dias de calendario |oe 2005 el ¢ ‘"‘*"”V":{ 04 Reduccio et el vyt para | Vater decalculo 1 -Valor PENDIENTE
e o ] Aeiencia oo Ot echa en que se programa su ual ias de calendario |de 2022 en el cronograma de as uccién presenta el proyecto para A
e e, aprobacién en el cronograma de actividades fueel dia suaprobacion
5 actvidades vseaprons el dia
teniendo _ dias de desfase
£ 2021, 1a fecha
programaca para Ia
Fecha en la quese remitela
34 presentar o pro Oportunidad enla entrega del probacicn del anteproyectol .
presupuesto de egresos y programal 7 Enciencia Presupuesto de Egresos ydel | PrESentacion de proyecto para su anual Dias de calendario |de 2022 en e cronograma de| 0dias Reduccion Fecha limite que se debe | Valor de cilculo 1 - Valor PENDIENTE

decilculo2
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B derccio 2021 se presents

Valor de cilulo 1/ Valor

4.1 presentar o proyecto de Programal Presentacion del Programa Anual de | Anteproyecto aprobado /
|anual de Trabajo de a DTAISPE. Fficacia Trabajo dela DTAISPE. Anteproyect elaborado™100 o programa loque oo Arteproyecto dsborado decilculo2 PENDIENTE
represents ol 100%
sociedad |
el 1a DTAISPE Y|
dela CTAISPE.
162 presentar 2 12 CASPE el B gerccio 2021 se presentd
Presentacion del Programa Anualde | Anteproyecto presentado Valor decilculo 1 /Valor
proyecto de programa Anual de Trabajol Eficacia " L ’ el Programa lo que 100% Anteproyecto elaborado oot PENDIENTE

dela cTaIsPE.

Trabajo dela CTAISPE

Anteproyecto elaborado®100

represents ol 100%

Cultura civica y participacion

conla saciedad; Innovaciény
mejora de procesos

Promacisn de a cultura civica

1a sociedad; lgualdad e
Inclusién; Modernizacién e
innovacién insttucional

Elaborar contenidos para difusién

delas actividades relativas a las

atribuciones y competencias dela
TAISPE

51 proporcionar contenidos paral
etaborar materiales que contribuyan a
la difusién de as actividades de 1a

loTAISPE y remitirios a 1a Jefatura del
[comunicacion social

Eficacia

Actividades de s (Direccion,
e 2l

remitidos en materia de
Transparencia

165 para a elaboracién de

contenidos o materiales de
difusion

0 2021 se realizaron

Porcentaje materiales de

atendio el 100%

Incrementar Ia difusin del
125 actividades (Direccién,
sefatura, Unidad)

Nimero de material
informstivo elaboracoy
difundido por la ICS

Nimero de informacién

ciaborada y emitida por la

(Direccién, efatura

dad)

PENDIENTE

Colaborar conlas acciones para

generar
laboral

administrativa y actualizacion
denormatividad

Cultora Organizacional
enfocada a as personas.

dirgidas al personal del Instituto
en atencién a las Normas Oficiales
Mexicanas 035/2018 y 025/2015.

51 contribuir en las acciones|
lencaminadas al cumplimiento de 1a
Norma Oficial Mexicana NOM-035
srPs-201

Eficacia

Nimero de casos del personal del

psicosociales

repartados como de riesgo al irea
determinada para su atencion

DeX cantidad de casos

cantidad de casos de 100%
personal con rlesgo, Io que.
represents ol 100%

Actvidades que se contemplan de gabinete
ol presupuesto esta asignado a través dela
partida 1000 ce personal

Nimero de casos

reportados como de riesgo|

a1 rea determinaca para
suatencién

PENDIENTE

62 Contribuir en las acciones
lencaminadas 3 1a certficacion en)
lcvanto a 1a Norma Mexicana NIAXR:
025-5CF1-2015 en guatdad taboral )
No Discriminacion dirigida al personal
e DTAISPE.

Eficacia

Acclones de capacitacion al
persona recibidas en materia de
gualdad laboral y no
discriminacion género en
cumplimiento  la norma

Nimero de capacitaciones
realizadas / Numero de.
capacitaciones programadas en
cumplimiento de a norma

DeX cantidad de

cumplimiento de a norma, 100%
serealizaron Y eventos de
capacitacion, lo que.
represents ol 100%

Actvidades que se contemplan de gabinete
el presupuesto esta asignado a raves de la
partida 1000 de personal

Nimero e capacitaciones
programadas en
cumplimiento a 2 norma.

PENDIENTE

Fortalecimiento del régimen

profesionalizacion del personal

Coltura civica y participacion
ciudadana para la sociedad

sudealifornians, Coordinacién

71 Manener  actalizda 13
informcion de las sesiones de o5

informacién de

Se espera queel total de.
documentos presentados en

Documentos sctuslizados

(Cantidad de documentos.

Institucional,
I sociedad, Transparencia,
accesoa la informacidn y
proteccion de datos
personales, Transparencia,
accesoa lainformaciony
proteccién de datos
personales

e e et 05 s | o s o o raiados o
g vttt s st | presaraso o etons 100 rsio v 9ot 1o iy
Fesimicnabeseions 450 o 1001

P —

ot re o

et s oo

ol cn & o

umolmenos o pincis d I ———

e, o 2010 P — o e o

o oo, |2 gt s vgats e s s Focn o s s reveston il sl
linformacién publicada en el sitio web| existencia de informacion o |,y cional, que se publico y que apartado histérico apartado histérico en el | gy que se solicité a

e oown o e v, | e e sesolets soe

insttucional  correspondiente 2 1a
lorassee.

institucional de a DEECCE

aue sesolicitd a 1a USCICS.
publicar*100

correspondiente en e sitio

se espera que se cumpl
100%

aue se publicd y aue.
cumplis con su vigencia

Innovacién y mejora de
procesos

Gestion de calidas;
Maodernizacidn e innovacin
insttucional

Estructurar los instrumentos de
planeacién institucional en el
respectivo dmbito de competencia
decada drea del Instiuto

8.1 Elaborar ef catslogo de procesos,

Catlogo de procesos elaborado /

5e espera que se leve  cabol
un diagnstico para la
Identificacion de los

Diagnéstico efectuado.
para la identfcacion de

procesos del organo ciecutivo |

Manual de procesos requerido

procesos deldrea, o que
representar o 100%.

requerido

servicios y sistemas el 6rgano, con rocesos, senvicios y
ficacia
ase en un diagnestico e identificacion K Sistemas del 6rganc. identificacion delos procesos, sistemas del érgano, y que. 100 Tos procesos, senvicios y PENDIENTE
delos mismos. servicios y sistemas del 6rgano derivado de ello se elabore. sistemas del drgano
un catdlogo de procesos, lo
que representaré o 100%
se esper que se leve a cabol
82 Elaborar los manuales de los 12 etaboracién de un manual
Eficacia | Manuales de procesos deldrgano | Manua! deprocesos elaborado / que ndique todos los 100% Manual de procesos pENDIENTE

Contribuir con el desarrallo de.

1a vids democritica,
fortaeciendo e régimen de
it didat

independientes yla.
participacion ciudadana
mediante los mecanismos
establecidos enla
normatividad, garantizando e
efercicio de sus derechos.

Fortalecimiento del régimen
democritico electoral

Coadyuvar con a DEPPP en el
proceso de constitucion de partidos
polfticos locales.

9.1 Participar en @ desarrallo de las
asambleas consttutivas programadas|
2 solicitud de las organizaciones
ciugadanas que pretendan constiuirse|
lcomo partido Poltico Local

Se contempla validar el
total asambleas que

Se considera o minimo de asambleas
conforme al artculo 13, numeral 1, inciso )

Nimero de sambless

Nimero de asambleas

PENDIENTE

proceso de constitucién de Partidol
Politca Local

partidos politicos locales.

audiencia solictadas)

que representaré el 100%

chescis municipale /o dstritales | (Nimero de ssambless validadas / alicenas organizaciones 100 PRI
! dadanas o ! reducirlo en el supuesto de que alguna alidedas programadas
cludadanas programadas) aue representard el 100%) organizacion no cumpla con 2 totaidad de
105 requiits egales o decida abandonar el
procedimiento durante o ejercici fiscal.
52 comborar_en T2 reviion y
carifcacion de 1a informacion e las Namero de garantias de audiencia
afliaciones  captadas mediante 1a endidss en funeién selos
opicacién mavil en f desarrollo de R, (Namero de garantias de audiencia secontempla eatizar 15
solcitudes efectuadas por a5 Namero de garantias de | Namero de garanias de
s garantias de audiencia en el icacia ctctuadas/numero de garantias de garantias de audiencia, lo 100% primbtnsieiuriatl I PENDIENTE

~



10

Vinculacién con a Sociedad

Vinculacién conla Sociedad

11

ianovaciény mejora de
procesos

(Gestién de Calidad

12

Vinculacién conla sociedad

lgualdad e nclusién

13

Organizacion electoral de
calidad y Gestion
admiistrativa

Promacian dela cultura civica

tecnologia en os procesos de
bajo

0 ou o
[10.1 partcipar durante la imparicién
e 1a capacitacién sobre @ sistema
Formato de  Recopilacion del Participacion en el curso de
im0 o or 1o Cusodecapactacionsared | Pt end cusode Secontempla impartir un
ofor para desariallo a6 15 Memorls 2 Ehicacia Formato de Recopilacion de mensual % curso decapacitacion, lo 100% incremento | $ - Corsodecapaciaciona | alorde cilculo 1 /vl
capacitacién a impartir por tir por 1a DEOE decilculo2 compueo
Elocora! el process tocal Flecorsl nformacién e oan aue representard el 100% mparicpor s
Coadyuvar cona DEOEconas [2020-2021
acciones que contribuyan la
[102 Capturar Ta iformacién sobreos
el Proceso Local lectoral 2020-
Lopa ectoral 2020 Limas que e compete a 1a DTAPE para Serealizars a captura de
a ctaboracion dea memoria dectoral. informacion de o temas
emas dla Viemoria Electoral | {7672 €& 18 Memoria Electoral correspondientes a
s Eicacia Temas dela Memoria Electoral ;o1 rados / Temas de a Memoria mensual % Direccién del Formato de 100% incrementa [ $ Temas dela Memoria | Valor de cilculo 1 /Valor
ectoral a capturar decilculo2 penoIENTE
flectoral a capturar ) x 100 Recopilacion de ”
Informacion, o que
representara e 100%
s 1 u u
111 Proporcionar las posibles
Coadyuvar con 2 DEOE para [@risbl factores de _riesgo
enera 1a hertamienta que permta [dentiicadas por la DIAIPE para aue e identifcard s variables
: (Variables yfactores de riesgo ¥ factores e riesgo que.
arisbles y factores de iesgo | remitdos a 3 DEOE / Variables afectan 125 activid
dentificando y visuslizando los 10 Eficacia Vartatles " Y mensual % . 100% incremento | $ - Varlables y factores de | Valor de calculo 1 /valor
oo identificados por a direccion | factores de iesgo Identificados ) x durante ol desarrolo de o3 riesgo Identificados deciluloz PeNpIENTE
105 procesos elctorales en nuestro 100 procesos dlectorales 0 que
representard el 100%
s 1 u u
121 Cumplir con . remision del
informacion aue se estipule en el
ronograma de actvidades. ermacin o comptimarcode | L 3o pera resie s s
3 Eficacia actividades programadas en el i dades realizadas mensual % ctvidades plasmacas 1!\ 100k consultas incrementa | $ fetividades
o propan Actividades programadas) x 100 eronograma, o que Actividades realizadas | programadas PENDIENTE
representard o 100%
122 Cormborar con _wabajos o]
preparacion para ol desarrollo de la
Consulta Preuia, tibre e nformada a
personas, Pusblos y Comunidades Colaboracidn en actvidades Seespera realzar todas las
[ndigenas v afromesicanas, . en N reacta | Promramedas para el desarraliode | (Actvidadies realizadas / e actividades plasmadas en el 100% Actidades Actividades
catamiento » 12 sententls de 1a sals i 1 Consulta a Personss Indigenas y | Actvidades programadas) x 100 ensual * cronograma, o que programadas neremento | $ - Aetividades realizadas| b ogramadas PENDIENTE
Superior del TEPIF con expediente: SUP. afromeicanas representard o 100%
Rec-343/2020.
125 Coraborar &
reparacion para el desarrollo de cadal
Consulta para @l ejercicio de  los
e poltcoistonles e s Colaboracion en actvidades Seespera realzar todas las
ersonas con Discapacidad en relacion| rogramadas para el desarrollode | (Actividades realizadas /
cosdyuvar con fas actvidades para N cacia | Prowemadas p ollo de cividades realizadas actividades plasmadas en e Actividades
e e o P22 lcon I Sentencia del Tribunal Estatal B 15 Consulta para personas con | Actvidades programadas) x 100 mensual * cronogram, o que 00% neremento. | $ - Acthidades realizadas| - brogramadas PENDIENTE
o e eromaear®  [eecoral de Saia Californa Sur con Discapacidad representard el 100% preg
o o e par s [epediente: TeEBCs10C082/2021
Grganos lurisdiccionales con base |**
atas s
TEt0s 1000212021 y |12 Colaborar durante Tx reslzacian]
o e 125 Consultas Gudadanas en cada Seespera quad taal do
luna de las sedes establecidas Consultas realizadas para personas | (Portcipacién enta consulta ::’p’::::::i:i'::t
e e ot e s Contos mensual % e 100% incrementa | $ Personas consultadas | Personas requeridas pENDIENTE
proge x SUP-REC-343/2020, lo que
representa el 100%
Se espera queel toal de
personas consultadas
Consults realizadas para personas | C2r€IPacien enla consuita superen el porcentaje
o cheacis PR reaizada / Consultas mensual % solicitado e a sentencia 100% incremento |5 100 Personas consutadas | Personas requeridas PENDIENTE
programadias) x 100) TeEBCS-10C-092/2021
cumulados,lo que
representa ol 100%
[125 Cordyovar con Ta_secretaia s Tlevea caby
Eiecutiva en 1a elaboracién de los e espera que se llevea cabol
(Informacion proporcionada por el Ia elaboracidn de un Informacion
informes aue se remitiran 2 cada una :
e 125 nstancias urisciccionales. Remisidn deinformacion solicitada | 412 P72 2 elaboracién del ocumento que plasme roporcionacapor el | "G SETAS
s a2 |iforme / informacién slcitaca Unico % variables y factores de 100% increments |5 100 area parala e para peNDIENTE
portE arats daborcinda rlesgo identificadas por elaboracion del o
i cada drea,lo que informe.
representard el 100%
0 ou ow
Respecto al PEL2020-2021,
1a fecha programada para
3.1 Cumplir en tiempo y forma con la Fecha en que aiende [a remisicn remitic a informacién Fecha en aue atende la
Contribuir en los trabajos relativos [remision e informacion que  se e 1 nformacién en cumplimiento requerida para e remsién cela
nision de nformacion solicitada erida para o Fecha ena quesesolicita
a1 Disgnestico Integraldol PLE 2020 frequiera por parte de. Secretria 12 iciencia e a2 | ol conograma de acividades - sowal Oiss decalendario | disgnéstico s Reduccién Informacion en Ta remision de a PENDIENTE
202 ecutiva en @0 Cronograma ce| g Fecha ena que sesoicita Ia cronograma deactividades cumplimiento sl informacion
actvidades. emision dela informacion fueeldia___yseremitic cronograma e
clda niendo sctvidades
s de desfase

38



Objetivos en materia del Servicio Profesional Electoral Nacional

foraimeno e gien
ot o incurin
1 |,

it oo rlanins

o

Vinculacion con el Instiuto.
Nacional Electoral, Cultura
civica y participacion
ciudadana para la sociedad
Sudcalifornians, Coordinacién
Insttucional, Vinculacién con
1 sociedad, Transparencia,
accesoa lainformacian y
proteccién de datos
personales, Gestion de los
ecursos humanos.

Colaborary dar cumplimiento  fas [en 1as disposiciones del Estatuto del
actvidades con el INE relativas a s [serviclo  Profesional  Electoral

sara llevar a cabola
Implementacion del SPEN a s
Miembros del Serviclo Profesional
Electoral de ete Instituto.

el Instituto Naciona! lectoral emita

Fortalecimiento del régimen
demacritico electoral,
Vinculacién conla sociedad

profesionalizacin cel personsl

Vinculacion con el Instituto.
Nacional Electoral, Cultura
chica y participacién
ciudadana para Ia sociedad
sudcaliforniana, Coordinacién
Insttucional, Vinculacién con
12 sociedad, Transparencia,

recursos humanos.

Dar seguimiento a las actividades
delos MSPEN mediante reuniones
detwabajo

Fortalecimiento del régimen

profesionalizacin cel personsl

Vinculacion con el Instituto.
Nacional Electoral, Cultura
chica y participacion
ciudadana para la sociedad
sudcaliforniana, Coordinacién
Insttucional, Vinculacién con
1 sociedad, Transparencia,
accesoa lainformaciony
proteccién de datos
personales, Gestion de los
recursos humanos.

Colaborar con el INEenla

Implementacion dela evaluacion

el desemperio de los miembros del
SPENen el Insttuto

Fortalecimiento delrégimen

profesionalizacion del personal

Vinculacin con el Instiuto.
Nacional Electoral, Cultura
civica y participacion
ciudadana para la sociedad

Sudealifornians, Coordinacién
Institucional, Vinculacién con
1 sociedad, Transparencia,
accesoa la informacidn y
proteccion de datos
personales, Gestion de los
ecursos humanos.

Implementar el procedimiento de
otorgamiento de ttularidady
obtencion de rango a los MSPEN.

7 s s o ou on
1.1 Resia los proyectos d st 3
os  ordenamientor  intrnos  de (Documents nsstados denvo Ldocumentode
[——— Documetosen futados
st e maera de St con basel 2| s | orsemamintos denvodelplao | 26 Pato speciicade) o e | nemiens solcado 1o0% ncramento denvodlpazo | OREUTEEspar afuste senpionte
pecificado por |2 DESPEN. solicitados)*100 en el ejercicio 2021. peclficade
152000
1.2 Contar nlcumplimint s s
o relatics a1 9EN con base en
Solctudesde IN an e del o e a1 saictudes derimies
o2 dspeicones weneals sy 2 | s Solcudes v por | Anul orcensie | genradasen el erico 100% ncramento slctudes respondidas n) olcades redos por senpionTe
neamiens, creros y_formats i ot e v envoryforms a
eatios 3l mismo que et o
ot Nacons Hectora
7 s 9 o ou on
2.1 paticipar n dos reunonesconlos
menbros o e, s o
2 reunionesceleradas enel
pauimiet de 55 sciviges e df - Resnionsscelsracas conlos | (eUones ceebradascon o3 . Reuiones | efercico 2020, 1o e s . Reuiones clbrades con | o . —
[ aiones femiones || gerddo 00 0me ramnto o colernd iones pogramadas
sluacion dol desampeh ¢ 1as rogramadas) 100 “pondidal
| materias del programa de formacién y) "
scaroloprofesiont
Reorte aus de forme
s coias < it oo e conponaet s | P800S L Resstn el e ortesdemetasen | Reporedemetas e
reas colectas ¢ ndvduales delos| g | e | oo crsinimoses semesat e | onineosenesss 2 ncremento rtesdereasn | aesrtedemans o0 senpienTe
remesl e ogramces 100
7 s 9 0 ou n
3.1 contar nl cumplimint a s
sposcones del NE paralas (rcdades resiadas ceportacas Retvdadesresiacas
Repore detas achidades cataciondel desempetos
acicades ropins a reslarse on deno el laro esabeido or reporadesdenvocel | Actidades solcadas
o 3 1a cuuacion o desenpetal ° o] ed reatadosrlavos 95 |‘Geco pctwaces sllctadns ol eortes | os NsPENcanladoporla | 100% remento pistoestablecidoorta | porta DEPEN FevoraTe
[a 1as y los miembros del SPEN en este| cvaluaciones porlos por la DESPEN)*100 DESPEN
[
7 s 9 o ouon
(Reporte de informacién de
43 uear o cabo o5 scudades Reportr sl N respectodl | otorgamient de sdardady Actvdndes resliadas
ctorgamietodealridady | oblencionderango s os NSPEN reporadosdemrodl | Acthidades solcadas
e wwisicas 9| 1| w | e [ SRS | e o hortes et de s crscen,  100% ncamento oo ot | ctiddes slc senoionte
obenian e rango o s MSPEN e cumplancon o redusto dl SN nformacié or e INErlativoa oeseen
jcumplan con fos requisitos. las vacantes del SPEN)*100

3
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Vinculacidn con el Instituto.
Nacional Electoral, Cultura
civica y partcipacion
ciudadana para la sociedad
Coordinacién

Colaborar con el INE en los

Institucional,

5.1 proporcionar al INE 1a Informacion)
Jave e
[vacantes del spe

Reportar al INErespecto delas | vacantes remitido /Solicitudes de

(Reporte de informacicn de

vacanes del SPEN informacion por el INE relativo a
a5 vacantes del SPENI*100

I sociedad, Transparencia,
accesoa lainformacidn y
proteccion de datos
personales, Gestion de los
recursos humanos.

seen
(para el caso que seemita
convocatoria).

5.2 superuisar of cumplimiento en sus|
términos

certamen interno_para los Cargos
puestos vacantes del SPEN que emita e
ine.

Publicaciones relizadas para la

Publicaciones realizadas entre
total pubicaciones solcitadas por
INE

difusion defa convocatoria o

|actvidad de nueva creacion.

Vinculacion con el Instiuto.
Nacional Electoral, Cultura

Institucional, inculacion con | Pabico Ablerto de incorporacion al
SPEN (para el caso que se emita

recursos humanos.

Colaborar con el INE en o

6.1 proporcionar al INE 1a informacion)
ave. rea.
|vacantes del Spen.

(Reporte de informacicn de

Reportar al INErespecto delas | vacantes remitido /Solcitudes de
vacanes del SPEN informacion por el INE relativo a

15 vacantes del SPENI*100

procedimientos del Concurso

convocatorial.

5.2 Superisar ef cumplimiento de sus|
Jerminos Publicaciones relizadas para la
Cargos y Puestos vacantes e SPEN quel
emita el INE.

Publicaciones realizadas enire
total pubicaciones solcitadas por
N

difusién de la convocatoria jies

[Vinculacién con el Instituto

recursos humanos

proteccion de datos
personales, Geston de los

Organizar 12 documentacion del
archivo en ramite del SPEN, en el
mbito dela responsabilidad dela

TAISPE conformes los  [expedidos con motivo dela Ley General
Lineamientos en materia de  [de Archivos

archivos

7.1 Organizar el archivo en wamite del

irea conforme 2 Organizacion de la documentacién

e SPEN gencrada para ramites por

(Bocumentos concluidos y
archivados fsica y/o
electrénicamente en el mes /

1a Direceién. Documentos generados) 100

Documentos de a Direccion

en materia del SPEN
organizados en archivo
fisicoy electrénico.




