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MISION

Sustanciar los procedimientos sancionadores administrativos, para someter a la
consideracion de la Comision los anteproyectos de resolucién, en los términos de la
normatividad aplicable; remitir los expedientes que deriven del tramite de los
procedimientos especiales sancionadores al Tribunal Estatal Electoral de Baja
California Sur para la resolucion; dictar las medidas de proteccion y proyectos de
medidas cautelares necesarias para salvaguardar los derechos de las posibles
victimas por conductas probablemente constitutivas de VPCMRG que se deriven, asi

como la oportuna atenciones las actividades inherentes a la Direccion.

VISION

Brindar la tramitacion, de manera eficaz y oportuna, a las quejas y denuncias que se
presenten ante el Instituto, asi como el desahogo de las actuaciones y diligencias en
el ambito de su competencia que con motivo de los procedimientos administrativos
sancionadores se deban realizar en cumplimiento a la normatividad aplicable,
garantizando actuaciones expeditas que doten de tutela efectiva a los derechos de
las personas en el otorgamiento de medidas de proteccion y propuestas de medidas

cautelares que corresponda.
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ABREVIATURAS Y SIGLAS

Consejo
General

Comision

Direccion

DEOE

DTAISPE

INE
Instituto
Ley Electoral

Ley de
Transparencia

Lineamientos

MSI
PNT

Registro
Local

Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California
Sur

Comision de Quejas y Denuncias y de Procedimiento
Contencioso Electoral del Consejo General del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur.

Direccion de Quejas y Denuncias y Procedimiento Contencioso
Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur

Direcciéon de Transparencia y Acceso a la Informacion y del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de
Baja California Sur.

Instituto Nacional Electoral
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
Ley Electoral del Estado de Baja California Sur

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de
Baja California Sur

Lineamientos para la integracién, funcionamiento, actualizacién
y conservacion del Registro Local de personas sancionadas por
violencia politica contra las mujeres en razén de género del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Mini Sitio del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
Plataforma Nacional de Transparencia

Registro de personas sancionadas por violencia politica contra
las mujeres en razon de género en Baja California Sur.
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Reglamento
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TEPJF
SE

SIQDE

Sistema
Informatico
del Registro
Local
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UTIGND

VPCMRG
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Reglamento de Quejas y Denuncias del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur

Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur

Tribunal Estatal Electoral de Baja California Sur
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién

Secretaria Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur

Sistema Informatico de Quejas y Denuncias del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur

Herramienta informatica del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur para la integracién, actualizacion y conservacion
del Registro Local de personas sancionadas por violencia
politica contra las mujeres en razén de género.

Unidad de Cémputo y Sistemas Informaticos del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

Violencia politica contra las Mujeres en Razén de Género
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PRESENTACION

Una de las actividades fundamentales de la Direccion es recibir, tramitar y sustanciar
las quejas y denuncias presentadas ante el Instituto, esto a través de los
procedimientos sancionadores que establece la Ley Electoral, en este caso, el

ordinario o el especial.

Asimismo, se encuentra la elaboracién de los proyectos de resolucion de los
procedimientos sancionadores ordinarios para ser propuestos a la Comision; y en el
caso de los procedimientos especiales, remitir al TEEBCS de manera expedita los
expedientes conformados. De igual manera esta el proponer a la Comisién se
adopten las medidas cautelares para la cesacion de actos o hechos gue constituyan

infracciones.

El Programa anual de trabajo de la Direccién se encuentra disefiado en concordancia
con las actividades que realiza la Comisién, ya que le corresponde a esta ultima dar
el seguimiento correspondiente, por lo anterior, la planeacién de las actividades que
se realizaran en el afio 2022, debera adecuarse a las necesidades que la atencion

del mencionado érgano técnico requiere.

Es de suma importancia sefialar que este documento se encuentra disefiado acorde

con las Politicas y Programas Generales del Instituto, aprobadas por el Consejo
General, mediante Acuerdo CG-0004-FEBRERO-2017 y modificadas el 25 de enero
mediante Acuerdo IEEBCS-CG004-ENERO-2022, también del Consejo General, a

las que deberad dar seguimiento esta Direccion, entre las cuales se ubican las
Politicas Generales de “fortalecimiento del régimen democratico”, “Optimizacion de
recursos” y “Mejora de las condiciones de trabajo y oportunidades” asi como dentro )
de los Programas Generales de “Organizacion de Elecciones de calidad”: /)i
“Vinculacion con la sociedad”; “Gestién administrativa”; “Actualizacién de |a/

normatividad”; y “Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral’.
5
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En su primera parte se refiere el marco legal mediante el cual se fundamenta la
presentacion de este documento; en la segunda parte se presenta el objetivo general
y objetivos especificos del actuar de la Direccién de Quejas y Denuncias y de
Procedimiento Contencioso Electoral durante el ejercicio 2022; en su tercera parte
se desarrollan las lineas de accion en las que se realiza una explicacion general de
las principales actividades; en su cuarto apartado se plantea el calendario de
actividades que habran de desarrollarse de enero a diciembre de dicho afio, y
finalmente se exponen los indicadores y metas que habran de sustentar la evaluacion

del desemperio de las actividades de este Programa.

1. MARCO LEGAL

Ley Electoral.

Elarticulo 27, fraccion IV establece que la Direccion tiene las siguientes atribuciones:

a) Elaborar el proyecto de Reglamento de Quejas y Denuncias para su aprobacién
por el Consejo General;

b) Recibir, tramitar y sustanciar las quejas o denuncias presentadas por cualquier
persona u organo del Instituto, en procedimiento ordinario o especial segun
corresponda;

c) Requerir el auxilio de los Consejos Distritales y Municipales Electorales para la
tramitacion de los procedimientos sancionadores:

d) Ordenar un nuevo procedimiento de investigacion cuando advierta hechos
distintos a los denunciados, que puedan constituir nuevas violaciones electorales;

e) Llevar un registro de quejas o denuncias desechadas e informar de ello al Consejo

e

General;

f) Analizar las quejas o denuncias para determinar en su caso, su prevencion,

Vs

posteriormente su admision o desechamiento;
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g) Ordenar las diligencias de investigacién que estime necesarias, una vez admitida
la queja o denuncia;

h) Dictar de inmediato las medidas necesarias para dar fe de los hechos
denunciados;

i) Proponer a la Comisién de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso
Electoral dictar medidas cautelares, para lograr la cesacion de los actos o hechos
que constituyan la infraccion;

J) En el procedimiento sancionador ordinario, elaborar el proyecto de resolucion
correspondiente y turnarlo a la Comisién de Quejas y Denuncias y de
Procedimiento Contencioso Electoral para su conocimiento y estudio;

k) En el procedimiento especial sancionador, turnar al Tribunal Electoral de forma
inmediata el expediente formado con motivo de la interposicién de Ia queja o
denuncia, exponiendo en su caso las medidas cautelares y demas diligencias

realizadas, asi como el informe circunstanciado a que se refiere esta Ley.

Reglamento Interior.
Articulo 36 Bis Para el cumplimiento de las atribuciones que la Ley Electoral le
confiere, corresponde a la Direccion de Quejas y Denuncias y de Procedimiento
Contencioso Electoral:

1. Conocer y sustanciar el procedimiento laboral disciplinario seguido al personal
del Instituto, en los términos del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y de la Rama Administrativa, y los Lineamientos que en la materia
emita el Instituto Nacional Electoral:

2. Elaborar y/o revisar proyectos de reglamentacion interna en la materia de

Quejas y Denuncias necesaria para el buen funcionamiento de la Direccién:

3. Atender los requerimientos realizados por las diversas autoridades:
Colaborar con el Secretario Ejecutivo en la elaboracion de los proyectos de
Acuerdos y Resoluciones de los asuntos que le sean remitidos para sk

atencion;
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Apoyar al Secretario Ejecutivo en la atencion y seguimiento de los acuerdos

emitidos por el Consejo General.

Las demas que le confieran la Ley General, la Ley Electoral, el Reglamento

de Elecciones, y demas disposiciones aplicables a la materia.

Reglamento de Quejas.

Articulo 7.- Son 6rganos competentes para la tramitacién, sustanciacion y/o

resolucién de los procedimientos administrativos sancionadores:

|. Cuando se trate de procedimiento ordinario:
A) Para la Tramitacion:
1.- Consejos Municipales y Distritales; y

2.- Secretaria Ejecutiva a través de la Direccion de Quejas.

B) Para la sustanciacion:

1.- Secretaria Ejecutiva a través de la Direccién de Quejas:
2.- La Comisién;

3.- El Consejo General.

C) Para la resolucién:
1.- La Comisioén; y
2.- El Consejo General.

Il.- Cuando se trate de procedimiento especial sancionador:

A) Para la tramitacién

1.- Consejos Municipales y Distritales; y

2.- Secretaria Ejecutiva a través de la Direccion de Quejas.
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B) Para la sustanciacion

1.- Secretaria Ejecutiva a través de la Direccion de Quejas.

C) Para la resolucion

1.- Tribunal Electoral

Lineamientos

Articulo 9. Areas del Instituto encargadas de la administracion del Sistema
informatico del Registro Local.

La Direccién de Quejas, sera la encargada de administrar el Sistema Informatico del
Registro Local, y contara en todo momento con la asistencia técnica de la UCSI, para
garantizar el uso adecuado y funcionamiento dptimo de la plataforma informatica que

al efecto se determine.

2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Directora / Director de
Quejas v Denuncias y

de Procedimiento
Contencioso Electoral

Coordinadora /

HIVEL 4 Coordinador

de lo Contencioso
Electoral

NIVEL &

Teécnica / Técnico
NIVEL & de lo Contencioso
Electoral (2)

NIVEL 7

NIVEL &

NIVEL 10 — Secretaria
b / Secretario

NIVEL 11 i
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3. OBJETIVO GENERAL
Atender y sustanciar de manera eficiente y eficaz las quejas y denuncias que se
presenten ante el Instituto, a través del procedimiento sancionador correspondiente,
ordenando las investigaciones que correspondan con el fin de dar certeza juridica a
las partes, de la debida aplicacion de la Ley en materia de infracciones Electorales.
Asimismo, proponer de manera oportuna a la Comisién, la adopcion de medidas
cautelares; elaborar los proyectos de resolucion en los Procedimientos
sancionadores ordinarios y proponerlos a la Comision para su validacion; remitir al
TEEBCS de manera expedita los expedientes integrados dentro del Procedimiento
Especial Sancionador, asi como realizar las acciones de atencion, prevencion,

sancion y erradicacion de la VPCMRG en el ambito de actuacién y competencia.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS
4.1- SUSTANCIALES.

1.- Atender las quejas o denuncias presentadas ante el Instituto, de manera
eficaz y conforme al procedimiento sancionador idéneo.
2.- Elaborar el proyecto de acuerdo de las propuestas de adopcion de medidas
cautelares en el procedimiento ordinario y especial correspondiente y
proponerlas a la Comisién de manera oportuna.
3.- Sustanciar, tramitar y elaborar los Anteproyectos de resolucion dentro del
procedimiento sancionador ordinario para ser propuestos a la Comision parasu
aprobacion.
4 .- Sustanciar, tramitar y elaborar los proyectos de acuerdo de las propuestas
de adopcion de medidas cautelares en el procedimiento ordinario y especial
correspondiente a efecto de proponerlas a la Comisién de manera oportuna.
5.- Operar el Sistema Informatico de Quejas y Denuncias.
6.- Optimizar la integracién, funcionamiento, actualizacion y conservacion del /
registro local de personas sancionadas por VPCMRG a través del desarrollo dé

un Sistema Informatico.

10
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7.- Atender las solicitudes de la SE a la Direccion para analizar asuntos de su
competencia y elaborar los proyectos de actos administrativos, acuerdos y
resoluciones.

8.- Promover activamente el cumplimiento de las metas asignadas por el
Instituto Nacional Electoral a las y los Miembros del Servicio Profesional

Electoral Nacional adscritos a la Direccion.
4.2.- TRANSVERSALES

1. Proporcionar de manera clara y especifica la atencion y respuesta a las
solicitudes de informacion puablica turnadas por la DTAISPE.

2. Proporcionar informacién actualizada en la PNT y en el portal institucional,
relativo de la Direccién.

3. Colaborar con la Unidad Técnica de Archivo en los trabajos relativos a la
capacitacion y clasificacion de los documentos concernientes a los archivos de
tramite, concentracion e histoérico.

4. Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos y el Programa
Operativo Anual 2023 (POA) de la Direccion.

5. Elaborar y presentar el anteproyecto de programas anuales de trabajo 2023
correspondiente a la Direccion.

6. Elaborar contenidos para difusién de las actividades relativas a las
atribuciones y competencias de la Direccion.

7. Colaborar con las acciones para generar ambientes de igualdad laboral y no
discriminacion dirigidas al personal del Instituto en atencién a las Normas
Oficiales Mexicanas 035/2018 y 025/2015.

/
8. Verificar que la informacion de la Direccion se mantenga actualizada y |
!

/

vigente en el sitio web Institucional, con el fin de dar cumplimiento a los

principios de certeza, maxima publicidad y de acceso a la informacién publica/

11
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9. Estructurar los instrumentos de planeacién institucional en el respectivo
ambito de competencia de cada area del Instituto.

10. Coadyuvar con la DEPPP en el proceso de constitucion de partidos politicos
locales.

11. Coadyuvar con la DEOE en las acciones que contribuyan a la elaboracion
de la memoria electoral del Proceso Local Electoral 2020-2021.

12. Coadyuvar con la DEOE para generar la herramienta que permita crear
mecanismos de prevencion, identificando y visualizando los principales
Factores de Riesgo en los procesos electorales en nuestro estado.

13. Coadyuvar con las actividades para el desarrollo de cada consulta previa,
libre e informada en atencién a lo requerido por los Organos Jurisdiccionales
con base en las sentencias SUP-REC-343/2019, TEEBCS-JDC-092/2021 y
ACUMULADOS.

14. Contribuir en los trabajos relativos al Diagnéstico Integral del PLE 2020-
2021

5. LINEAS DE ACCION
La Direccion, en el ambito de su competencia, atendera los siguientes objetivos de

acuerdo a las lineas de accién que a continuacién se detallan:
5.1. Sustantivas.

1.- Atender las quejas o denuncias presentadas ante el Instituto, de

manera eficaz y conforme al procedimiento sancionador idoneo.

Linea de accion

Recibir los escritos mediante los cuales se hagan del conocimiento de
hechos presuntamente constitutivos de infracciones a la Ley Electoral.
1.2 Llevar un registro de las quejas o denuncias recibidas, con la informacion |
necesaria que permita conocer el tipo de procedimiento sancionador que
se sustanciara.

12
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Linea de accion

Capturary cargar en el sistema informatico la informacién correspondiente
a las quejas y denuncias.

1.4

Elaborar los andlisis de riesgo y los planes de seguridad, para el
otorgamiento de medidas de proteccion en las quejas y denuncias que se
presenten en materia de VPCMRG, en los casos gue proceda.

1.5

Solicitar a la UTIGND su colaboracion en las quejas y denuncias que se
presenten en materia de VPCMRG, respecto al analisis de riesgo, asi
como para integrarlas con perspectiva de género y la interseccionalidad
en los procedimientos correspondientes

1.6

Presentar a la Comisién un informe detallado de las quejas y denuncias y
medidas cautelares tramitadas.

1.7

Elaborar y remitir a SE el informe de las quejas y denuncias para su
presentacion al Consejo General.

2.- Sustanciar, tramitar y elaborar los proyectos de acuerdo de las
propuestas de adopcion de medidas cautelares en el procedimiento
ordinario y especial correspondiente a efecto de proponerlas a la

Comision de manera oportuna.

Linea de accion

Elaborar el proyecto de acuerdo de propuesta de adopcion de medidas
cautelares en el procedimiento ordinario y especial correspondiente para
presentarse de manera oportuna a la Comisién.

2.2

Remitir a la Comisién, por conducto de su presidencia, el proyecto de
acuerdo de adopcion de medidas cautelares y presentarlo para su
aprobacién.

2.3

Realizar las diligencias y acciones que determine la Comision respecto a
la adopcién de medidas cautelares.

24

Notificar a las partes en el procedimiento correspondiente la decision de
la Comision respecto a la adopcién de medidas cautelares.

2.5

Sustanciar y remitir los medios de impugnacién que se presenten por la

decision de la Comision respecto a la adopcion de medidas cautelares.

3.- Sustanciar, tramitar y elaborar los Anteproyectos de resolucion dentro
de los procedimientos sancionadores ordinarios para ser propuestos a la

Comision para su aprobacion.

13
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Linea de accion

Sustanciar y elaborar los Anteproyectos de resolucién de los

Procedimientos Sancionadores Ordinarios.

3.2

Remitir a la Comision, por conducto de su presidencia, el Anteproyecto
de resolucion de los procedimientos sancionadores ordinarios y
presentarlos para su aprobacion.

3.3

Realizar las diligencias y acciones que determine la Comision respecto al
Anteproyecto de resolucién de los procedimientos sancionadores
ordinarios.

3.4

Informar a la Comision respecto de la sustanciacion de los procedimientos
sancionadores ordinarios.

4.- Sustanciar e integrar los expedientes que se presenten en materia del

procedimiento especial sancionador y remitirlos al TEEBCS de manera

expedita.

Linea de accidén

Sustanciar e integrar los expedientes en materia del procedimiento
especial sancionador.

4.2

Remitir al TEEBCS los expedientes de procedimientos especiales
sancionadores en los tiempos establecidos en la normatividad aplicable.

4.3

Atender los requerimientos y actuaciones solicitadas por el TEEBCS
relatvo a los expedientes de los procedimientos especiales
sancionadores.

4.4

Informar a la Comisién respecto de la sustanciacién de los expedientes
en materia del procedimiento especial sustanciador.

5.- Operar el Sistema Informatico de Quejas y Denuncias.

Linea de accion

Capturar y cargar en el SIQDE la informacion correspondiente a las
quejas y denuncias, la sustanciacion de los procedimientos
sancionadores hasta la cadena impugnativa.

5.2

Realizar el andlisis para el desarrollo de la version 2.0, en su caso, del
SIQDE conforme a los requerimientos y necesidades de la Direccion.

5.3

Participar en reuniones de trabajo que la Comision convoque para el
seguimiento en el andlisis para el desarrollo de la version 2.0 del SIQDE. |/

54

Informar a la Comision respecto del funcionamiento del SIQDE
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6.- Optimizar la integracién, funcionamiento, actualizacién y conservacion
del registro local de personas sancionadas por VPCMRG a través del
desarrollo de un Sistema Informatico.

Linea de accion

Gestionar ante la UCSI del Instituto el desarrollo del Sistema Informatico
del Registro Local.

6.2

Realizar las pruebas de escritorio solicitadas por la UCS] respecto al
funcionamiento del Sistema Informatico.

0.3

Recibir e implementar el Sistema Informatico del Registro Local

6.4

Registrar, actualizar y custodiar la informacién del Sistema Informatico
del Registro Local.

6.5

Participar de las reuniones convocadas por la UTCE del INE para la
realizacion de actividades relacionadas al Sistema Nacional y Local del
Registro de personas sancionadas.

6.6

Informar a la Comisién respecto del funcionamiento del Sistema del
Registro Local.

7.- Atender las solicitudes que haga la SE a la Direccion para el analisis y
la atencién de asuntos de su competencia y elaborar los proyectos de

actos administrativos, acuerdos y resoluciones.

Linea de accion

Elaborar los proyectos de actos administrativos, acuerdos y resoluciones
de los asuntos remitidos.

72

Informar a SE los resultados obtenidos en la atencién de los asuntos
remitidos y enviar los proyectos correspondientes.

7.3

Elaborar y remitir a SE el informe del estado que guardan los medios de
impugnacion, quejas y denuncias y/o medidas cautelares atendidas, asi
como las tesis y jurisprudencias notificadas por la Sala Superior del
TERJF.

8.- Promover activamente el cumplimiento de las metas asignadas por el
Instituto Nacional Electoral a las y los Miembros del Servicio Profesional

Electoral Nacional adscritos a la Direccion.

Linea de accion

15



lEE ‘ Constitucién #415 esguina con la Calle Guillermo Prieto
Www.leebes.org.mx Colonia Centro. C.P. 23000. La Paz, Baja Califomnia Sur.
BCS (612) 125.0808 y (612) 129.4062
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL

DE BAJA CALIFORNIA SUR

8.1 Supervisar y verificar el cumplimiento de las metas individuales vy
colectivas que designe la Direcciéon Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral a las y los Miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos a la Direccion, lo
anterior de conformidad con los lineamientos para la evaluacion del
desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto.

8.2 Realizar la evaluacion del desempefio de los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional adscritos a la Direccion.

5.2.- Transversales

1. Proporcionar de manera clara y especifica la atenciéon y respuesta a las
solicitudes de informacién publica turnadas por la DTAISPE.

Linea de accién

Responder dentro de los plazos establecidos las solicitudes de informacién
en materia de transparencia y acceso a la informacién relativa a la Direccion.
Clasificar, en su caso, la informacion solicitada que contenga datos
1.2 | personales, confidenciales o reservados para ser sometida ante el Comité de
Transparencia del Instituto.

1.1

2. Proporcionar informacion actualizada en la Plataforma Nacional de
Transparencia y en el portal institucional, relativo de la Direccion.

Linea de accion

Generar la informacion publica respecto a la Direccién, en los formatos y
2.1 | términos establecidos para la Plataforma Nacional de Transparencia y en
el minisitio web de transparencia del Instituto.

Actualizar periédicamente en la Plataforma Nacional de Transparencia y
en el minisitio web de transparencia del Instituto, la informacion
2.2 | correspondiente a las fracciones al articulo 75 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado.
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3. Colaborar con la Unidad Técnica de Archivo en los trabajos relativos a la
capacitacion y clasificacion de los documentos concernientes a los archivos de
tramite, concentracion e histoérico.

Linea de accion

Participar en la capacitacion al personal del instituto (enlaces de archivo), en
3.1 | temas relativos a la gestion documental, clasificacién y administracion de
archivo.

Capturar en los formatos establecidos por la Unidad Técnica de Archivo, la
3.2 | informacién relativa a la clasificacion de los archivos de Tramite,
Concentracion e Histérico de la Direccion.

4. Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos y el Programa
Operativo Anual 2023 (POA) de la Direccion.

Linea de accidn

4.1 Cumplir con la remision de informacién que se estipule en el Cronograma
' de actividades.
Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Direccién, en
4.2 o L
atencion a la solicitud de la SE.
4.3 Elaborar el anteproyecto de Programa de Operativo Anual de |a Direccioén,
' en atencion a la solicitud de la SE.
4.4 Presentar el proyecto de presupuesto de egresos y Programa Operativo
) Anual de la Direccion.

5. Elaborar y presentar el anteproyecto de programas anuales de trabajo 2023
correspondiente a la Direccion.

Linea de accién

Presentar el anteproyecto de Programa Anual de Trabajo de la Direccion.

5.2

Presentar el anteproyecto de Programa Anual de Trabajo de la Comisiéll

6. Elaborar contenidos para difusién de las actividades relativas a las
atribuciones y competencias de la Direccion.
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Linea de accion

Proporcionar contenidos para elaborar materiales que contribuyan a la
difusién de las actividades de la Direccion y remitirlos a la Jefatura de
Comunicacién Social.

7. Colaborar con las acciones para generar ambientes de igualdad laboral y no
discriminacién dirigidas al personal del Instituto en atencién a las Normas
Oficiales Mexicanas 035/2018 y 025/2015.

Linea de accion

71 Contribuir en las acciones encaminadas al cumplimiento de la Norma Oficial
Mexicana NOM-035-STPS-2018.

Contribuir en las acciones encaminadas a la certificacion en cuanto ala
7.2 | Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion dirigida al personal de la Direccién.

8. Verificar que la informacion de la Direccion se mantenga actualizada y
vigente en el sitio web Institucional, con el fin de dar cumplimiento a los
principios de certeza, maxima publicidad y de acceso a la informacién
publica.

Linea de accién

Mantener actualizada la informaciéon de las sesiones de los organos del
8.1 | instituto en el sitio web oficial, a través del Sistema de Seguimiento de
Sesiones (SISE).

Vigilar la vigencia de la informacién publicada en el sitio web institucional
correspondiente a la Direccién.

8.2

9. Estructurar los instrumentos de planeacion institucional en el respectivo
ambito de competencia de cada area del Instituto.

Linea de accién

9.1 Elaborar el catalogo de procesos, sistemas y servicios del organo mediante |/ |
" | un diagnéstico y la identificacion de los mismos.
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52

caso.

Elaborar los manuales de los procesos del drgano ejecutivo y técnico, en sj

10. Coadyuvar con la DEPPP en el proceso de constitucion de partidos
politicos locales.

Linea de accién

Participar en el desarrollo de las asambleas constitutivas programadas a
10.1 | solicitud de las organizaciones ciudadanas que pretendan constituirse como
Partido Politico Local.

Colaborar en la revisién y clarificacion de la informacién de las afiliaciones
10.2 | captadas mediante la aplicacién movil en el desarrollo de las garantias de
audiencia en el proceso de constitucion de Partidos Politicos Locales.

11. Coadyuvar con la DEOE en las acciones que contribuyan a la elaboracién
de la memoria electoral del Proceso Local Electoral 2020-2021.

Linea de accién

Participar durante la imparticion de la capacitacién sobre el sistema
“Formato de Recopilacion de Informacién (FRI)" propuesto por la DEOE
para el desarrollo de la Memoria Electoral del Proceso Local Electoral 2020-
2021.

Capturar la informacién sobre los temas que le compete a la Direccién para
la elaboracion de la memoria electoral.

11.1

11.2

—|

12. Coadyuvar con la DEOE para generar la herramienta que permita crear
mecanismos de prevencion, identificando y visualizando los principales
Factores de Riesgo en los procesos electorales en nuestro estado.
Linea de accién

Proporcionar las posibles variables y factores de riesgo identificadas para
la Direccion para que la DEOE desarrolle el Mapa de Riesgo.

13. Coadyuvar con las actividades para el desarrollo de cada consulta previa, /
libre e informada en atencién a lo requerido por los Organos Jurisdiccionales’
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con base en las sentencias SUP-REC-343/2019, TEEBCS-JDC-092/2021 y
ACUMULADOS.

13.1

Linea de accion

Cumplir con la remisién de informacién que se estipule en el cronograma
de actividades.

13.2

Colaborar con trabajos de preparacion para el desarrollo de la Consulta
Previa, Libre e Informada a Personas, Pueblos y Comunidades Indigenas
y afromexicanas, en acatamiento a la sentencia de la Sala Superior del
TEPJF con expediente: SUP-REC-343/2020.

13.3

Colaborar con trabajos de preparacion para el desarrollo de cada
Consulta para el ejercicio de los derechos politico-electorales de las
Personas con Discapacidad en relacion con la Sentencia del Tribunal
Estatal Electoral de Baja California Sur con expediente: TEEBCS-JDC-
092/2021 y ACUMULADOS

13.4

Cumplir con el porcentaje de participacion ciudadana solicitado por la
sentencia SUP-REC-343/2020.

13:5

Cumplir con el porcentaje de participacién ciudadana solicitado por la
sentencia TEEBCS-JDC-092/2021 y ACUMULADOS.

13.6

Coadyuvar con la SE en la elaboracién de los Informes que se remitiran
a cada una de las Instancias Jurisdiccionales.

14. Contribuir en los trabajos relativos al Diagnéstico Integral del PLE 2020-
2021.

Linea de accion

Cumplir en tiempo y forma con la remision de informacion que se requiera
por parte de SE en el Cronograma de actividades.

6. CRONOGRAMA

A continuacién se presenta la calendarizacion de las actividades de Ia Direccidén,

correspondiente al periodo de enero a diciembre del ejercicio 2022, mismas que se

realizaran en todo momento con la supervision de la Comision, que en el ambito de
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su competencia corresponda, a través de la celebracion periddica de sesiones

ordinarias y de ser necesario, extraordinarias:

A. Actividades Sustantivas de la Direccion

Linea de Accién Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago

Recibir los escritos mediante los
cuales se hagan del conocimiento
de hechos presuntamente
constitutivos de infracciones a la
Ley Electoral.

1.1

Llevar un registro de las quejas o
denuncias recibidas, con Ia
informacién necesaria  que
1.2 permita conocer el tipo de
procedimiento sancionador que
se sustanciara.

Capturar y cargar en el sistema

informatico la informacion
1.3 correspondiente a las quejas y
denuncias.

Elaborar los analisis de riesgo y
los planes de seguridad, para el
otorgamiento de medidas de
1.4 proteccion en las quejas y
denuncias que se presenten en
materia de VPCMRG, en los
casos que proceda.

Solicitar a la UTIGND su
colaboracion en las quejas y
denuncias que se presenten en
materia de VPCMRG, respecto al
15 analisis de riesgo, asi como para
integrarlas con perspectiva de
genero y la interseccionalidad en
los procedimientos
correspondientes

Presentar a la Comision un
informe detallado de las quejas y
1.6 denuncias y medidas cautelares
tramitadas.

Elaborar y remitir a SE el informe
de las quejas y denuncias en
1.7 términos de lo dispuesto en el
articulo 36 del Reglamento de
Quejas.

21



|
IEE | www.ieebecs.org.mx

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
OE BAJA CALIFORNIA SUR

21

Linea de Accién

Elaborar el proyecto de acuerdo
de propuesta de adopcién de
medidas cautelares en el
procedimiento ordinario y
especial correspondiente para
presentarse de manera oportuna
a la Comision.

Mar

Abr

May

Jun

Jul
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Ago

2.2

Remitir a la Comision, por
conducto de su presidencia, el
proyecto de acuerdo de adopcién
de medidas cautelares vy
presentarlo para su aprobacion.

2.3

Realizar las diligencias y acciones
que determine la Comisién
respecto a la adopcidn de
medidas cautelares.

24

Notificar a las partes en el
procedimiento correspondiente la
decision de la Comision respecto
a la adopcion de medidas
cautelares.

2.5

Sustanciar y remitir los medios de
impugnacién que se presenten
por la decisidon de la Comisién
respecto a la adopcién de
medidas cautelares.

3.1

Elaborar el proyecto de resolucion
del Procedimiento  Ordinario
Sancionador.

3.2

Remitir a la Comision, por
conducto de su presidencia, el
proyecto de resolucion del
procedimiento ordinario
sancionador y presentarlo para su
aprobacion.

3.3

Realizar las diligencias y acciones
que determine la Comisidon
respecto al proyecto de
resolucion del procedimiento
ordinario sancionador.

22




IEE ! Constitucion #415 esquina con la Calle Guiliermo Prieto,
WwWW.leebcs.org.mx Colonia Centro. C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.
(612) 125.0808 y (612) 120 4062

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
OE BAJA CALIFORNIA SUR

Linea de Accion Feb Mar Abr May Jun Jul  Ago Sep Oct Nov

Informar a la Comision respecto
de la sustanciacion del
3.4 | procedimiento ordinario
sancionador.

Sustanciar e integrar los
expedientes en materia del
4.1 procedimiento especial
sancionador.

Remitir al TEE los expedientes de
procedimientos especiales
sancionadores en los tiempos

4.2 establecidos en la normatividad
aplicable.
Atender los requerimientos vy
actuaciones solicitadas por el
43 TEE relativo a los expedientes de

procedimientos especiales
sancionadores.

Informar a la Comision respecto
de  sustanciacion de los
4.4 expedientes en materia del
procedimiento especial
sustanciado.

Capturar y cargar en el SIQDE la
informacién correspondiente a las
quejas y denuncias, la
sustanciacion de los
procedimientos  sancionadores
hasta la cadena impugnativa.

5.1

Realizar el andlisis para el
desarrollo de la version 2.0, en su
52 caso, del SIQDE conforme a los
requerimientos y necesidades de
la Direccion

Participar en reuniones de trabajo
que la Comision convoque para el
5.3 seguimiento en el analisis para el
desarrollo de la versién 2.0 del
SIQDE.

Informar a la Comision respecto
5.4 del funcionamiento del SIQDE

Gestionar ante la UCSI del
6.1 Instituto el desarrollo del Sistema
Informatico del Registro Local.
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Linea de Accion

Realizar las pruebas de escritorio
solicitadas por la UCSI respecto
al funcionamiento del Sistema
Informatico.
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Mar Abr May Jun

6.3

Recibir e implementar el Sistema
Informatico del Registro Local

6.4

Registrar, actualizar y custodiar la
informacion del Sistema
Informatico del Registro Local.

6.5

Participar de las reuniones
convocadas por la UTCE del INE
para la realizacion de actividades
relacionadas al Sistema Nacional
y Local de Registro de personas
sancionadas.

6.6

Informar a la Comision respecto
del funcionamiento del Sistema
del Registro Local.

71

Elaborar los proyectos de actos
juridicos, acuerdos y resoluciones
de los asuntos remitidos.

7.2

Informar a SE los resultados
obtenidos en la atencion de los
asuntos remitidos y enviar los
proyectos correspondientes.

7.3

Elaborar y remitir a SE el informe
del estado que guardan los
medios de impugnacion, quejas y
denuncias y/o medidas
cautelares atendidas, asi como
las tesis y jurisprudencias
emitidas y notificadas por la Sala
Superior del TEPJF.

8.1

Supervisar y  verificar el
cumplimiento de las metas
individuales y colectivas que
designe la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional
Electoral a los Miembros del
Servicio Profesional Electoral
Nacional adscritos a la Direccion,
lo anterior de conformidad con los
lineamientos para la evaluacién
del desempefio de los miembros
del SPEN del Instituto.
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Linea de Accion Feb Mar Abr

Realizar la evaluacion del

desempefio de los miembros del
SPEN adscritos a la Direccion.

May

Jun
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1.1

B. Actividades Transversales de la Direccién

Linea de Accién Feb Mar Abr

Responder dentro de los plazos
establecidos las solicitudes de
informaciéon en materia de
transparencia y acceso a la
informacién  relatva a la
Direccion.

May

Jun

Ago Sep Oct Nov

12

Clasificar, en su
informacién solicitada que
contenga datos personales,
confidenciales o reservados para
ser sometida ante el Comité de
Transparencia del Instituto.

caso, la

21

Generar la informacién publica
respecto a la Comisién vy
Direccién, en los formatos y
términos establecidos para la
Plataforma Nacional de
Transparencia y en el mini sitio
web de transparencia del
Instituto.

2.2

Actualizar periodicamente en la
Plataforma Nacional de
Transparencia y en el mini sitio
web de transparencia del
Instituto, la informacion
correspondiente a las fracciones
al articulo 75 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Pblica del Estado.

25
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3.1

Linea de Accion

Participar en la capacitacion al
personal del instituto (enlaces de
archivo), en temas relativos a la
gestién documental, clasificacion
y administracién de archivo.

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul
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Ago

3.2

Capturar en los formatos
establecidos por la Unidad
Técnica de Archivo, la
informacién relativa a la
clasificacion de los archivos de
Tramite, Concentracion <)
Historico de la Direccion.

4.1

Cumplir en tiempo y forma con la
remision de informacion que se
estipule en el Cronograma de
actividades.

4.2

Elaborar el anteproyecto de
presupuesto de egresos de la
Direccion, en atenciéon a la
solicitud de la  Secretaria
Ejecutiva.

4.3

Elaborar el anteproyecto de
Programa de Operativo Anual de
la Direccién, en atencion a la
solicitud de la  Secretaria
Ejecutiva.

4.4

Presentar el proyecto de
presupuesto de egresos vy
Programa Operativo Anual de la
Direccién a la Comision.

5.1

Presentar el proyecto de
Programa Anual de Trabajo de la
Direccion.

6.1

Proporcionar contenidos para
elaborar materiales que
contribuyan a la difusion de las
actividades de la Direccion y
remitirlos a la Jefatura de
Comunicacién Social.

74

Contribuir en las acciones
encaminadas al cumplimiento de
la Norma Oficial Mexicana NOM-
035-STPS-2018

26
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Linea de Accion Feb Mar Abr

May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Contribuir en las acciones
encaminadas a la certificacion en
cuanto a la Norma Mexicana
7.2 NMX-R-025-SCFI-2015 en
igualdad Laboral y No
Discriminacion dirigida al
personal de la Direccion.

Mantener actualizada la
informacién de las sesiones de
los érganos del instituto en el sitio
web oficial, a través del Sistema
de Sesiones (SISE).

8.1

Vigilar la vigencia de Ia
informacioén publicada en el sitio
8.2 | web institucional correspondiente
a la Direccién.

Elaborar el catalogo de procesos,
sistemas y servicios del érgano
9.1 mediante la identificacion de los
procesos que lleva a cabo.

Elaborar los manuales de los
procesos del érgano ejecutivo y
técnico, en su caso.

8.2

Colaborar en las acciones
encaminadas al cumplimiento de
10.1 la Norma Oficial Mexicana NOM-
035-STPS-2018.

Colaborar en las acciones
encaminadas a la certificacién en
cuanto a la Norma Mexicana
10.2 NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No
Discriminacién dirigida al
personal de la Direccion.

Participar durante la imparticion
de la capacitacion sobre el
sistema “Formato de
Recopilacion  de  Informacion
111 (FRI)" propuesto por la DEOE
para desarrollo de la Memoria
Electoral del Proceso Local
Electoral 2020-2021

Capturar la informacion sobre los
temas que le compete a Ia
11.2 | Direccion para la elaboracion de
la memoria electoral
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Linea de Accion

Proporcionar las posibles
variables y factores de riego
identificadas para la Direccion
para que la DEQE desarrolle del
Mapa de Riesgo.

Ene

Feb

Mar

Abr

May

Jun

Jul
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131

Cumplir con la remision de
informacion que se estipule en el
cronograma de actividades

13.2

Colaborar con trabajos de
preparacion para el desarrollo de
la Consulta Previa, Libre e
Informada a Personas, Pueblos y
Comunidades  Indigenas vy
afromexicanas, en acatamiento a
la sentencia de la Sala Superior
del TEPJF con expediente: SUP-
REC-343/2020.

13.3

Colaborar con trabajos de
preparacion para el desarrollo de
cada Consulta para el ejercicio de
los derechos politico-electorales
de las Personas con
Discapacidad en relacion con la
Sentencia del Tribunal Estatal
Electoral de Baja California Sur
con expediente: TEEBCS-JDC-
092/2021 y ACUMULADOS

13.4

Cumplir con el porcentaje de
participacion ciudadana solicitado
por la sentencia SUP-REC-
343/2020.

13.5

Cumplir con el porcentaje de
participacion ciudadana solicitado
por la sentencia TEEBCS-JDC-
092/2021 y ACUMULADOS.

13.6

Coadyuvar con la SE en la
elaboracién de los Informes que
se remitiran a cada una de las
Instancias Jurisdiccionales

141

Cumplir en tiempo y forma con la
remision de informacion que se
requiera por parte de SE en el
Cronograma de actividades

28




IEE ‘ Constitucidn #415 esquina con la Caile Guillermo Prieto.
Www.ieebcs.org.mx Colenia Centro, C.P. 23000 La Paz, Baja California Sur

BCS (612) 125.0808 y (612) 120 4062
INSTITUTO ESTATAL ELEGTORAL

DE BAJA CALIFORNIA SUR

B.INDICADORES Y METAS

En el siguiente apartado se establecen los indicadores y metas de cada objetivo
especifico del presente Programa. Dicho apartado es de suma importancia ya que
con su inclusion, se establece también la imperiosa necesidad de realizar un
seguimiento puntual de las lineas de accién que comprenden este documento, asi
como una evaluacion a futuro.

Atentamente

PROCEDIMIENTO

DIRECCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS
coga%ecmso ELECTORAL

Lic. Pedro Medrano Manzanarez
Director de Quejas y Denuncias y de
Procedimiento Contencioso Electoral

29
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