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MISION

Organizar con eficacia y transparencia los procesos electorales, procesos de
plebiscito y referéndum, asi como los mecanismos o instrumentos de participacion
ciudadana, que contribuyan al desarrollo de la vida democratica del Estado de Baja
California Sur, con apego a los principios rectores de certeza, legalidad,

independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad.

VISION

Consolidarse como una Direccién Ejecutiva en permanente mejora continua en la
realizacion de actividades de los procesos electorales, conforme a sus atribuciones
y responsabilidades con base en los principios rectores de la funcién electoral,
racionalidad en los recursos durante la ejecucion de sus procedimientos, asi como

desarrollar las actividades que fortalezcan la participacién ciudadana en la entidad.
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ABREVIATURAS Y SIGLAS

Consejo

General

COE

DEAF

DEECCE

DEOE

DEPPP

DTAISPE

INE
Instituto

JEE

MSPEN
PAT
POA
SAE

SCP

Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California
Sur

Comision de Organizacion Electoral del Consejo General del

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur

Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion Electoral

del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral del Instituto Estatal

Electoral de Baja California Sur

Direccidon Ejecutiva de Partidos Politicos y Prerrogativas del

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacién y del

Servicio Profesional Electoral
Instituto Nacional Electoral
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Junta Estatal Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja

California Sur

Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
Programa Anual de Trabajo

Programa Operativo de Actividades

Sistema de Actividades Electorales

Subdirecciones de Circunscripcion Plurinominal
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SPA Sistema de Planeacién de Actividades
SPEN Servicio Profesional Electoral Nacional
UcCsil Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos del Instituto Estatal

Electoral de Baja California Sur

UTA Unidad Técnica de Archivo del Instituto Estatal Electoral de Baja

California Sur

VPcMRG Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género
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PRESENTACION

El PAT para el ejercicio 2022 de la DEOE, se encuentra disefiado con base en las
atribuciones que le son conferidas en la normatividad nacional y local, y sus
actividades se desarrollan con la vigilancia y seguimiento de la COE durante el
periodo ordinario. Por lo anterior, la planeacion de las actividades que ejecutara
durante el ejercicio debera ser congruente con las planteadas por el Organo Técnico

mencionado.

Asimismo, es de suma importancia sefalar que este documento se encuentra

disefiado acorde con las Politicas y Programas Generales del Instituto?.

En este tenor de ideas, tenemos que las actividades de la DEOE planeadas para su
ejecucion durante el ejercicio, se alinearon estratégicamente con las siguientes
Politicas Generales:

a) Fortalecimiento del régimen democratico electoral;

b) Promocion de la cultura civica y democrética;

c) Vinculacion con la sociedad civil;

d) Gestion de calidad;

e) lgualdad e inclusién;

f) Fomento a una cultura organizacional enfocada a las personas;

g) Modernizacién e innovacion institucional;

h) Cero tolerancia a la violencia;

i) Capacitacion y profesionalizacion del personal.

De igual manera, se vincula con los Programas Generales de:

a) Cultura civica y Participacion ciudadana para la sociedad sudcaliforniana;

1 Con base en lo dispuesto por el articulo 27, inciso e) del Reglamento Interior del Instituto, y propuestas aprobadas por la

JEE mediante Acuerdo IEEBCS-JEE020-ENERO-2022 de fecha 19 de enero de 2022, y ratificadas por el Consejo General
el 25 de enero de 2022, en Sesién de dicho Organo Superior de Direccion, mediante Acuerdo IEEBCS-CG004-ENERO-2022.
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b) Preparacion y organizacion de procesos electorales locales y mecanismos
de participacion ciudadana;

c) Atencion a partidos politicos y candidaturas independientes;

d) Coordinacion institucional;

e) Vinculacion con la sociedad;

f) Gestidn de recursos humanos;

g) Gestion administrativa;

h) Actualizacién de la normatividad;

i) Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral;

j) Innovacion y mejora en procesos;

k) Transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales;

[) Mejorar las condiciones de trabajo y oportunidades.

En el marco de la pandemia por coronavirus COVID19, las actividades que se
programen deberan planearse con apego a los protocolos y medidas de salud

emitidas y por emitir, en su caso, por el Consejo General y por el INE.

Es por ello, que el presente Programa Anual de Trabajo de la DEOE para este
ejercicio, que se somete a consideracion del Consejo General del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur, debe considerarse parte de un complejo conjunto

de documentos normativos y operacionales.

Finalmente es importante destacar que los objetivos especificos presentados en el
apartado cuatro hacen referencia a las actividades que se tienen por Ley en materia
de Organizacion Electoral y se les denomina especificos sustanciales. De igual
manera, existen actividades que se realizan de manera conjunta con diversas areas

del Instituto, también llamados especificos transversales.
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Este Organo Ejecutivo presenta su Programa Anual de Trabajo correspondiente al

ejercicio 2022, basado en una planeacion eficaz, eficiente, racional, austera y

transparente, por lo que resulta procedente someterlo a la consideracién de la JEE,

la COE y el Consejo General. Lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los

articulos 21, 22 y 27, fraccion Il inciso e) de la Ley Electoral del Estado de Baja

California Sur; articulos 27, incisos b) y e); 29 incisos b), k) y i), 33 inciso b) del

Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral.

2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

NIVEL 3

Directora / Director
Ejecutivo
de Organizacién Electoral

NIVEL &

NIVEL 5

NIVEL &

NIVEL 7

NIVEL 8

NIVEL 9

NIVEL10

Coordinadora /
Coordinador
de Organizacion
Electoral

Técnica / Técnico
de
Organizacién
Electoral (3)

Disefadora/ Disefiador
de Documentacion
y Materiales Electorales

Auxiliares
— Electorales (2)

—  Secretaria / Secretario

A — J

Coordinadora /
Coordinador
de Participacion
Ciudadana

Técnica / Técnico de
Participacion
Ciudadana
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Adicionalmente a la estructura sefialada, esta Direccion tiene 3 cargos eventuales,
los cuales son:
e Analista de Evaluacion, Planeacion y Seguimiento

e Auxiliares Electorales (2)

3. OBJETIVO GENERAL

Organizar procesos electorales que garanticen el derecho al sufragio de la
ciudadania sudcaliforniana; Fortalecer y extender las relaciones interinstitucionales
con entes publicos, privados y sociales que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos y fines institucionales; Implementar acciones de actualizacién, innovacion
y mejora de los materiales, documentacién y procedimientos técnicos para la

preparacion y desarrollo de futuros procesos electorales.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

SUSTANCIALES

1. Informar acerca de la realizacion y del cumplimiento de las actividades de
la DEOE.

2. Implementar estrategias de promocién de la participacion ciudadana a
distintos grupos de la poblacion con la finalidad de contribuir en la
formacion y fortalecimiento de una ciudadania integral.

3. Impartir capacitacion al personal administrativo y eventual adscrito a la

DEOE sobre temas relativos a los Procesos Electorales.

10



IEE
BCS

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

Constitucion #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
www.ieebcs.org.mx Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.
(612) 125.0808 y (612) 129.4062

4. Coadyuvar con las diversas areas del Instituto que cuentan con MSPEN,
en la elaboracion y desarrollo de acciones encaminadas a sensibilizar a
la ciudadania en general y a las mujeres que deciden participar en la vida
publica sobre la VPCMRG.

5. Realizar la actualizacion de la herramienta Sistema de Actividades
Electorales (SAE).

6. Elaborary presentar la propuesta de desarrollo de un Sistema Planeacion
de Actividades (SPA) que integre todas las actividades de Planeacion de
la DEOE.

7. Analizar y evaluar los Sistemas Informéticos implementados por la DEOE
para el cumplimiento de sus atribuciones en la preparacion del Proceso
Local Electoral 2023-2024.

8. Elaborar y difundir la memoria electoral del Proceso Local Electoral 2020-
2021.

9. Cumplir los acuerdos y las solicitudes de informacion que emita el INE al

Instituto en materia de organizacion electoral.

10.Informar sobre el cumplimiento de las metas asignadas por el INE y la
realizacion de la Evaluacion del Desempefio a las y los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos a la DEOE.

11.Coordinar con las &reas del Instituto el establecimiento de las bases
generales para generar una herramienta que permita crear mecanismos
de prevencion, que permitan identificar y visualizar los principales factores

de riesgo en los procesos electorales en la entidad.

11
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12.Coordinar la destruccion de la documentacion electoral derivados de los

procesos electorales locales.

13.Realizar el mantenimiento y conservacion de materiales electorales de los

procesos electorales locales.

TRANSVERSALES

1. Proporcionar de manera clara y especifica la atencion y respuesta a las

solicitudes de informacion publica turnadas por la DTAISPE.

2. Proporcionar informacién actualizada en la Plataforma Nacional de

Transparencia y el portal institucional, relativo a la DEOE.

3. Colaborar con la UTA en los trabajos relativos a la capacitacion vy
clasificacion de los documentos concernientes a los archivos de tramite,

concentracion e historico.

4. Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos y el Programa

Operativo Anual para el ejercicio 2023 de la DEOE.

5. Elaborar y presentar el anteproyecto de los Programas Anuales de

Trabajo para el ejercicio 2023 correspondiente a la DEOE y la COE.
6. Coadyuvar con las areas del Instituto para generar ambientes de igualdad

laboral y no discriminacion, dirigidas al personal en atencion a las Normas
Oficiales Mexicanas NOM-035-STPS-2018 y NMX-R-025-SCFI-2015.

12
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7. Elaborar contenidos para difusion de las actividades relativas a las

atribuciones y competencias de la DEOE.

8. Verificar que la informacion de cada area del instituto se mantenga
actualizada y vigente en el sitio web Institucional, con el fin de dar
cumplimiento a los principios de certeza, maxima publicidad y de acceso

a la informacion publica.

9. Estructurar los instrumentos de planeacion institucional en el respectivo

ambito de competencia de cada area del Instituto.

10.Coadyuvar con la DEPPP en el proceso de constitucion de partidos

politicos locales.

11.Coadyuvar en las actividades para el desarrollo de cada consulta previa,
libre e informada en atenciéon a lo requerido por los Organos
Jurisdiccionales con base a las sentencias SUP-REC-343/2020,

TEEBCS-JDC-092/2021 y ACUMULADOS.

12.Contribuir en los trabajos relativos al Diagnéstico Integral del PLE 2020-
2021.

5. LINEAS DE ACCION

La DEOE, en el ambito de su competencia, atendera los objetivos especificos de

acuerdo con las siguientes lineas de accion y bajo la supervisién de la COE.

13
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SUSTANCIALES

1 Informar acerca de la realizacion y del cumplimiento de las actividades de la
" DEOE.

LINEA DE ACCION

Presentar a la JEE los informes sobre el avance de las actividades contempladas en

1.1 . . . -
el PAT de la DEOE, asi como los informes bimestrales, anuales, oficios y/o correos.
Elaborar los documentos relativos a las sesiones ordinarias, extraordinarias y
12 reuniones de trabajo correspondientes a la secretaria técnica de la COE, como lo son:

convocatorias, oficios, actas, minutas, proyectos de acuerdo, informes, orden del dia,
lista de asistencia, entre otros.

Implementar estrategias de promocion de la participacién ciudadana a distintos
2. grupos de la poblacién con la finalidad de contribuir en la formacion y
fortalecimiento de una ciudadania integral.

LINEA DE ACCION

21 Presentar a la COE la estrategia de divulgacion y promocion de la participacion
"~ | ciudadana en distintos grupos de la poblacion.

Establecer convenios de colaboracion con el sector educativo, autoridades
2.2 | gubernamentales y organizaciones civiles para la promocién de los intereses
comunitarios y desarrollo de los principios de la participacion ciudadana.

Establecer alianzas interinstitucionales con la finalidad de contribuir en la prevencion

2.3 . y . .
del delito y de una cultura de denuncia, dirigida al Gobierno Estatal y Municipal.
Ejecutar las acciones de la estrategia de divulgacién y promocion de la participacion
ciudadana, cultura democrética y difusion de los derechos politicos, conocimiento de
24 las politicas publicas y mecanismos de participacion ciudadana a diversos grupos de

la poblacién en la entidad, mediante la colocaciéon de un stand, la realizacion de
talleres, seminarios, conferencias, congresos, lideres por la democracia, asi como
contemos una historia de participacion ciudadana.

2.5 | Presentar a la COE un informe que dé cuenta de las acciones realizadas.
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Impartir capacitacion al personal administrativo y eventual adscrito a la
DEOE sobre temas relativos a los Procesos Electorales.

LINEA DE ACCION

3.

Elaborar con base en los contenidos proporcionados por diversas areas del INE, el
Plan de Capacitacion sobre bodegas electorales, ubicacion de casillas, observacion
electoral, cémputos y cadena de custodia, dirigida al personal de la rama
administrativa o eventual adscrita a la DEOE.

Ejecutar el Plan de Capacitacion dirigido al personal de la rama administrativa y
eventual adscrito a la DEOE.

Presentar a la COE un informe que dé cuenta de las acciones realizadas visualizando
areas de oportunidad y mejora.

Coadyuvar con las diversas areas del Instituto que cuentan con MSPEN,
en la elaboraciéon y desarrollo de acciones encaminadas a sensibilizar a
la ciudadania en general y a las mujeres que deciden participar en lavida
publica sobre la VPCMRG.

LINEA DE ACCION

Participar en la elaboracién y desarrollo de acciones que contribuyan a sensibilizar a
4.1 | laciudadania de nuestro estado, con el objetivo de mantener informadas a las mujeres
gue deciden participar en la vida publica.

Coadyuvar con la difusion y promocion de las acciones en los diversos medios
4.2 | electrénicos, redes sociales, conferencias virtuales o fisicas, spot de radio o television,
tripticos, espectaculares, mural, etc.

Realizar la actualizacion de la herramienta Sistema de Actividades
Electorales (SAE).

LINEA DE ACCION

51 Concluir la actualizacion de la evaluacion de las actividades contenidas en la
" | herramienta SAE.

59 Presentar a la COE un informe que dé cuenta de las acciones realizadas visualizando
"~ | areas de oportunidad y mejora.
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Elaborar y presentar la propuesta de desarrollo de un Sistema de
6. Planeacién de Actividades (SPA) que integre todas las actividades de
Planeacion de la DEOE.

LINEA DE ACCION

Elaborar y presentar a la COE la propuesta de Lineamientos para el desarrollo del
Sistema de Planeacion de Actividades.

6.2 | Desarrollar la maqueta del Sistema.

Planear en conjunto con la UCSI el cronograma de actividades para el desarrollo del
sistema.

Analizar y evaluar los Sistemas Informaticos implementados por la DEOE
7. parael cumplimiento de sus atribuciones en la preparacién del Proceso
Local Electoral 2023-2024.

LINEA DE ACCION

Evaluar los sistemas informéticos implementados durante el proceso local electoral
pasado.

Presentar a la COE un informe que dé cuenta de las areas de oportunidad y mejora,
en cuanto a la evaluacion realizada a los sistemas informaticos.

Planear en conjunto con la UCSI el cronograma de trabajo para la ejecucion de las
7.3 | propuestas de las mejoras de los sistemas informaticos evaluados por la DEOE
(SISCOM, SDME, SR, SISESE).

Elaborar y difundir la memoria electoral del Proceso Local Electoral 2020-
2021.

LINEA DE ACCION

Ejecutar la estrategia de trabajo para la elaboracién de la memoria electoral del
Proceso Local Electoral 2020-2021

Impartir la capacitacion sobre el FRI a las y los enlaces de las &reas que contribuiran
en el desarrollo de la Memoria Electoral.

8.3 | Verificar la informacion de las areas participantes sobre su viabilidad.

8.4 | Presentar el plan de difusién de la Memoria Local Electoral 2020-2021 a la COE

8.5 | Presentar a la ciudadania sudcaliforniana la Memoria Electoral 2020-2021.

Informar a la COE, el avance de los trabajos de elaboracion, presentacion y difusion
de la Memoria Electoral 2020-2021, mediante los informes bimestrales.




IEE Constitucion #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
www.ieebcs.org.mx Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.
BCS (612) 125.0808 y (612) 129.4062

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

Cumplir los acuerdos y las solicitudes de informacion que emita el INE y
el Instituto en materia de organizacion electoral.

LINEA DE ACCION

91 Atender los acuerdos y solicitudes de informacién que emita el INE y el Instituto en
" | materia de organizacion electoral.

92 Atender las observaciones realizadas por el INE a las Tablas de Resultados
' Electorales del Proceso Electoral Concurrente 2020-2021.

93 Informar a la COE el avance de las actividades y el cumplimiento de los acuerdos y
" | solicitudes emitidas por el INE y el Instituto en materia de organizacion electoral.

Informar sobre el cumplimiento de las metas asignadas por el INE y la
10. realizacién de la Evaluacion del Desempefio a las y los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos a la DEOE.

LINEA DE ACCION

Verificar el cumplimiento de las metas individuales y colectivas que asigne la
DESPEN a los miembros del SPEN adscritos a la DEOE, de conformidad con los
lineamientos para la evaluacion del desempefio de los miembros del SPEN del
Instituto.

10.1

Colaborar en la realizacion de la evaluaciéon del desempefio de las y los miembros

10.2 del SPEN adscritos a la DEOE.

Coordinar con las areas del Instituto el establecimiento de las bases
generales para generar una herramienta que permita crear mecanismos
de prevencidon, que permita identificar y visualizar los principales
factores de riesgo en los procesos electorales en la entidad.

LINEA DE ACCION

111 Presentar a la COE la Estrategia para elaborar la matriz de riesgos y el
' comportamiento electoral.

11.2 Aplicar la Estrategia para crear la base de datos que contenga las variables de la
' matriz de riesgo y comportamiento electoral.

113 Elaborar el estudio que contribuya a detectar los factores de riesgo en materia de
"~ | organizacion electoral y participacién ciudadana.

11.4 Presentar a la COE el documento final donde se establezca la matriz de riesgo y el
' comportamiento electoral.
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12.

Coordinar la destruccidn de la documentacion electoral derivados de
los procesos electorales locales.

LINEA DE ACCION

Presentar a la COE para su aprobacién el Lineamiento para la destruccion de la
12.1 | documentacion electoral y conservacion de los materiales electorales derivados de
los procesos electorales.
122 Realizar los trabajos para proceder a la destruccion de documentos electorales
' derivados del Proceso Local Electoral 2020-2021.
123 Presentar el informe final a la COE del procedimiento de destruccion de la
' documentacion electoral del Proceso Local Electoral 2020-2021.

Realizar el mantenimiento y conservacion de materiales electorales de
los procesos electorales locales.

LINEA DE ACCION

131 Elaborar el inventario, evaluacién, mantenimiento y conservaciéon de los materiales
' electorales utilizados en el Proceso Local Electoral 2020-2021.
Presentar el informe final a la COE del procedimiento realizado para el
13.2 | mantenimiento y conservacion de los materiales electorales del Proceso Local
Electoral 2020-2021.
133 Poner a disposicion de la DEAF los materiales electorales susceptibles para su
"~ | desincorporacion.

TRANSVERSALES

Proporcionar de manera clara y especifica la atencion y respuesta a las
solicitudes de informacion publica turnadas por la DTAISPE.

LINEA DE ACCION

Responder dentro de los plazos establecidos las solicitudes de informacién en materia

1.1 : : i .

de transparencia y acceso a la informacion relativa a la DEOE.

Clasificar, en su caso, la informacion solicitada que contenga datos personales,
1.2 | confidenciales o reservados para ser sometida ante el Comité de Transparencia del

Instituto.




IEE Constitucion #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
www.ieebcs.org.mx Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.
BCS (612) 125.0808 y (612) 129.4062

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

Proporcionar informacién actualizada en la Plataforma Nacional de
Transparenciay en el portal institucional, relativo de la DEOE.

LINEA DE ACCION

Generar la informacién publica respecto a la DEOE, en los formatos y términos
2.1 | establecidos para la Plataforma Nacional de Transparencia y que sera publicada en
el minisitio web de transparencia del Instituto.

Actualizar periédicamente en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el minisitio
web de transparencia del Instituto, la informacién correspondiente a las fracciones al
articulo 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
e Para la DEOE: Fracciones lll, IV, V, VI, XIV, XVII, XIX, XX, XXIX, XXX, XXXVIA,
XXXVIB, XLIVy XLVA.
e Parala COE: Fracciones lll, IV, V, VI, XIX, XX, XXIX, XXXy XLVIA.

Colaborar con la UTA en los trabajos relativos a la capacitacion y
3. clasificacion de los documentos concernientes a los archivos de tramite,
concentracion e historico.

LINEA DE ACCION

31 Participar en la capacitacion al personal del instituto (enlaces de archivo), en temas
| relativos a la gestién documental, clasificacién y administracién de archivo.

39 Capturar en los formatos establecidos por la UTA, la informacién relativa a la
' clasificacion de los archivos de Tramite, Concentracion e Historico de la DEOE.

Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos y el Programa
Operativo Anual para el ejercicio 2023 de la DEOE.

LINEA DE ACCION

41 Cumplir con la remision de informacion que se estipule en el Cronograma de
"~ | actividades.

4.2 Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la DEOE, en atencién a la
" | solicitud de la Secretaria Ejecutiva.

43 Elaborar el anteproyecto de Programa de Operativo Anual de la DEOE, en atencion a
' la solicitud de la Secretaria Ejecutiva

44 Presentar el proyecto de presupuesto de egresos y Programa Operativo Anual de la
" | DEOE.
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Elaborar y presentar el anteproyecto de los Programas Anuales de
Trabajo para el ejercicio 2023 correspondiente a la DEOE y la COE.

LINEA DE ACCION

5.1 | Presentar del anteproyecto de Programa Anual de Trabajo de la DEOE.

5.2 | Presentar del anteproyecto de Programa Anual de Trabajo de la COE.

Coadyuvar con las areas del Instituto para generar ambientes de igualdad
laboral y no discriminacion, dirigidas al personal en atencién a las
Normas Oficiales Mexicanas NOM-035-STPS-2018 y NMX-R-025-SCFI-
2015.

LINEA DE ACCION

6.1 Contribuir en las acciones encaminadas al cumplimiento de la Norma Oficial Mexicana
"~ | NOM-035-STPS-2018.

Contribuir en las acciones encaminadas a la certificacion en cuanto a la Norma Oficial
6.2 | Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion dirigida al
personal de la DEOE.

Elaborar contenidos para difusion de las actividades relativas a las
atribuciones y competencias de la DEOE.

LINEA DE ACCION

Proporcionar contenidos para elaborar materiales que contribuyan a la difusion de las

1 actividades de la DEOE y remitirlos a la Jefatura de Comunicacion Social.
Verificar que la informacién de cada area del instituto se mantenga
8 actualizada y vigente en el sitio web Institucional, con el fin de dar

cumplimiento a los principios de certeza, maxima publicidad y de acceso
alainformacion publica.

LINEA DE ACCION

81 Mantener actualizada la informacion de las sesiones de los 6érganos del Instituto en el
"~ | sitio web oficial, a través del Sistema de Seguimiento de Sesiones (SISE).

82 Vigilar la vigencia de la informacion publicada en el sitio web institucional
" | correspondiente a la DEOE.

20
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Estructurar los instrumentos de planeacion institucional en el respectivo
ambito de competencia de cada area del Instituto.

LINEA DE ACCION

Elaborar el catalogo de procesos, servicios y sistemas del érgano, con base en un
diagnéstico e identificacion de los mismos.

9.2 | Elaborar los manuales de los procesos del 6rgano ejecutivo y técnico, en su caso.

Coadyuvar con la DEPPP en el proceso de constitucion de partidos
politicos locales.

LINEA DE ACCION

Participar en el desarrollo de las asambleas constitutivas programadas a solicitud de
10.1 | las organizaciones ciudadanas que pretendan constituirse como Partido Politico
Local.

Colaborar en la revision y clarificacion de la informacién de las afiliaciones captadas
10.2 | mediante la aplicacion mévil en el desarrollo de las garantias de audiencia en el
proceso de constitucion de Partido Politico Local.

Coadyuvar en las actividades para el desarrollo de cada consulta previa,
libre e informada en atencion a lo requerido por los Organos
Jurisdiccionales con base a las sentencias SUP-REC-343/2020,
TEEBCS-JDC-092/2021 y ACUMULADOS.

LINEA DE ACCION

Cumplir con la remisién de informacién que se estipule en el cronograma de

111 actividades a la Junta Estatal Ejecutiva.

Colaborar con trabajos de preparacion para el desarrollo de la Consulta Previa, Libre
e Informada a Personas, Pueblos y Comunidades Indigenas y afromexicanas, en
acatamiento a la sentencia de la Sala Superior del TEPJF con expediente: SUP-
REC-343/2020.

Colaborar con trabajos de preparacion para el desarrollo de cada Consulta para el
ejercicio de los derechos politico-electorales de las Personas con Discapacidad en
relacion con la Sentencia del Tribunal Estatal Electoral de Baja California Sur con
expediente: TEEBCS-JDC-092/2021 y ACUMULADOS

Cumplir con el porcentaje de participacion ciudadana solicitado por la sentencia
SUP-REC-343/2020.

Cumplir con el porcentaje de participacion ciudadana solicitado por la sentencia
TEEBCS-JDC-092/2021 y ACUMULADOS.

11.2

11.3

11.4

Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en la elaboracion de los Informes que se

11.6 0 s o
remitiran a cada una de las Instancias Jurisdiccionales.
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Contribuir en los trabajos relativos al Diagnoéstico Integral del PLE 2020-

12 2021.

LINEA DE ACCION

Cumplir en tiempo y forma con la remision de informacidén que se requiera por parte

12.1 P , -
de Secretaria Ejecutiva en el Cronograma de actividades.

6. CRONOGRAMA

A continuacion, se presenta la calendarizacion de las actividades de la Direccién
Ejecutiva de Organizacion Electoral, correspondiente al periodo de enero a

diciembre del ejercicio 2022.

Actividades Sustanciales

LINEA DE ACCION ‘ Ene‘ Feb ‘ Mar ‘ Abr May Jun ‘ Jul ‘ Ago Sep Oct | Nov Dic

Presentar a la JEE los informes sobre
el avance de las actividades
11 contempladas en el PAT de la DEOE,
asi como los informes bimestrales,
anuales, oficios y/o correos.

Elaborar los documentos relativos a
las sesiones ordinarias,
extraordinarias 'y reuniones de
trabajo correspondientes a la
1.2 secretaria técnica de la COE, como
lo son: convocatorias, oficios, actas,
minutas, proyectos de acuerdo,
informes, orden del dia, lista de
asistencia, entre otros.

Presentar a la COE la estrategia de
divulgacién y promocion de la
participaciéon ciudadana en distintos
grupos de la poblacién.

2.1

Establecer convenios de
colaboracion con el sector educativo,
autoridades  gubernamentales vy
29 organizaciones civiles para la
' promocion de los intereses
comunitarios y desarrollo de los
principios de la participacion
ciudadana.

Establecer alianzas
interinstitucionales con la finalidad de
2.3 contribuir en la prevencion del delito
y de una cultura de denuncia, dirigida
al Gobierno Estatal y Municipal.

22
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2.4

Ejecutar las acciones de la estrategia
de divulgacién y promocién de la
participacion  ciudadana, cultura
democratica y difusion de los
derechos politicos, conocimiento de
las politicas publicas y mecanismos
de participacion ciudadana a
diversos grupos de la poblacién en la
entidad, mediante la colocacién de
un stand, la realizacion de talleres,
seminarios, conferencias, congresos,
lideres por la democracia, asi como
contemos una historia de
participacion ciudadana.

25

Presentar a la COE un informe que
dé cuenta de las acciones realizadas.

3.1

Elaborar con base en los contenidos
proporcionados por diversas areas
del INE, el Plan de Capacitacion
sobre bodegas electorales, ubicacion
de casillas, observacién electoral,
cémputos y cadena de custodia,
dirigida al personal de la rama
administrativa o eventual adscritaa la
DEOE.

3.2

Ejecutar el Plan de Capacitacion
dirigido al personal de la rama
administrativa y eventual adscrito a la
DEOE.

3.3

Presentar a la COE un informe que
dé cuenta de las acciones realizadas
visualizando areas de oportunidad y
mejora.

4.1

Participar en la elaboracion y
desarrollo de  acciones  que
contribuyan a sensibilizar a la
ciudadania de nuestro estado, con el
objetivo de mantener informadas a
las mujeres que deciden participar en
la vida publica.

4.2

Coadyuvar con la difusion vy
promocion de las acciones en los
diversos medios electrénicos, redes
sociales, conferencias virtuales o
fisicas, spot de radio o television,
tripticos, espectaculares, mural, etc.

51

Concluir la actualizacién de la
evaluacion de las actividades
contenidas en la herramienta SAE.

5.2

Presentar a la COE un informe que
dé cuenta de las acciones realizadas
visualizando areas de oportunidad y
mejora.

6.1

Elaborar y presentar a la COE la
propuesta de Lineamientos para el
desarrollo del Sistema de Planeacién
de Actividades.

6.2

Desarrollar la maqueta del Sistema.

23
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‘ Ene‘ Feb ‘ Mar ‘ Abr May Jun‘ Jul ‘ Ago Sep Oct | Nov Dic

6.3

Planear en conjunto con la UCSI el
cronograma de actividades para el
desarrollo del sistema.

7.1

Evaluar los sistemas informaticos
implementados durante el proceso
local electoral pasado.

7.2

Presentar a la COE un informe que
dé cuenta de las areas de
oportunidad y mejora, en cuanto a la
evaluacion realizada a los sistemas
informaticos.

7.3

Planear en conjunto con la UCSI el
cronograma de trabajo para la
ejecucion de las propuestas de las
mejoras de los sistemas informaticos
evaluados por la DEOE (SISCOM,
SDME, SR, SISESE).

8.1

Ejecutar la estrategia de trabajo para
la elaboracion de la memoria
electoral del Proceso Local Electoral
2020-2021

8.2

Impartir la capacitacion sobre el FRI
a las y los enlaces de las areas que
contribuirdn en el desarrollo de la
Memoria Electoral.

8.3

Verificar la informacién de las areas
participantes sobre su viabilidad.

8.4

Presentar el plan de difusion de la
Memoria Local Electoral 2020-2021 a
la COE

8.5

Presentar a la ciudadania
sudcaliforniana la Memoria Electoral
2020-2021.

8.6

Informar a la COE, el avance de los
trabajos de elaboracion,
presentacion y difusion de la
Memoria Electoral 2020-2021,
mediante los informes bimestrales.

9.1

Atender los acuerdos y solicitudes de
informacion que emita el INE y el
Instituto en materia de organizacién
electoral.

9.2

Atender las observaciones
realizadas por el INE a las Tablas de
Resultados Electorales del Proceso
Electoral Concurrente 2020-2021.

9.3

Informar a la COE el avance de las
actividades y el cumplimiento de los
acuerdos y solicitudes emitidas por el
INE y el Instituto en materia de
organizacion electoral.

10.1

Verificar el cumplimiento de las
metas individuales y colectivas que
asigne la DESPEN a los miembros
del SPEN adscritos a la DEOE, de
conformidad con los lineamientos
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LINEA DE ACCION ‘ Ene‘ Feb ‘ Mar ‘ Abr May Jun‘ Jul ‘ Ago Sep Oct | Nov Dic

para la evaluacion del desempefio de
los miembros del SPEN del Instituto.

10.2

Colaborar en la realizacion de la
evaluacion del desempefio de las y
los miembros del SPEN adscritos a la
DEOE.

111

Presentar ala COE la Estrategia para
elaborar la matriz de riesgos y el
comportamiento electoral.

11.2

Aplicar la Estrategia para crear la
base de datos que contenga las
variables de la matriz de riesgo y
comportamiento electoral.

11.3

Elaborar el estudio que contribuya a
detectar los factores de riesgo en
materia de organizaciéon electoral y
participacién ciudadana.

11.4

Presentar a la COE el documento
final donde se establezca la matriz de
riesgo y el comportamiento electoral.

12.1

Presentar a la COE para su
aprobacion el Lineamiento para la
destruccion de la documentacion
electoral y conservacion de los
materiales electorales derivados de
los procesos electorales.

12.2

Realizar los trabajos para proceder a
la destruccion de documentos
electorales derivados del Proceso
Local Electoral 2020-2021.

12.3

Presentar el informe final a la COE
del procedimiento de destruccion de
la documentaciéon electoral del
Proceso Local Electoral 2020-2021.

13.1

Elaborar el inventario, evaluacion,
mantenimiento y conservacion de los
materiales electorales utilizados en el
Proceso Local Electoral 2020-2021.

13.2

Presentar el informe final a la COE
del procedimiento realizado para el
mantenimiento y conservacion de los
materiales electorales del Proceso
Local Electoral 2020-2021.

13.3

Poner a disposicién de la DEAF los
materiales electorales susceptibles
para su desincorporacion.

Actividades Transversales

LINEA DE ACCION

Ene Feb ‘Mar ‘Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

11

Responder dentro de los plazos
establecidos las  solicitudes de
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informacién en materia de
transparenciay acceso a la informacién
relativa a la DEOE

1.2

Clasificar, en su caso, la informacién
solicitada que contenga datos
personales, confidenciales o]
reservados para ser sometida ante el
Comité de Transparencia del Instituto.

2.1

Generar la informacién  publica
respecto a la DEOE, en los formatos y
términos  establecidos para la
Plataforma Nacional de Transparencia
y que sera publicada en el minisitio web
de transparencia del Instituto.

2.2

Actualizar  peribdicamente en la

Plataforma Nacional de Transparencia

y en el minisitio web de transparencia

del Instituto, la informacion

correspondiente a las fracciones al
articulo 75 de la Ley de Transparencia

y Acceso a la Informacién Publica del

Estado:

e Para la DEOE: Fracciones llI, IV, V,
VI, XIV, XVII, XIX, XX, XXIX, XXX,
XXXVIA, XXXVIB, XLIV y XLVA.

e Para la COE: Fracciones lll, IV, V,
VI, XIX, XX, XXIX, XXXy XLVIA.

3.1

Participar en la capacitacion al
personal del instituto (enlaces de
archivo), en temas relativos a la gestion
documental, clasificacion y
administracion de archivo.

3.2

Capturar en los formatos establecidos
por la Unidad Técnica de Archivo, la
informacion relativa a la clasificacion de
los archivos de Tramite, Concentracion
e Histérico de la DEOE.

4.1

Cumplir con la remisién de informacion
que se estipule en el Cronograma de
actividades.

4.2

Elaborar el anteproyecto de
presupuesto de egresos de la DEOE,
en atencion a la solicitud de la
Secretaria Ejecutiva.

4.3

Elaborar el anteproyecto de Programa
de Operativo Anual de la DEOE, en
atencion a la solicitud de la Secretaria
Ejecutiva

4.4

Presentar el proyecto de presupuesto
de egresos y Programa Operativo
Anual de la DEOE.

51

Presentar el anteproyecto de Programa
Anual de Trabajo de la DEOE.

5.2

Presentar del anteproyecto de
Programa Anual de Trabajo de la COE.
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6.1

Contribuir en las acciones
encaminadas al cumplimiento de la
Norma Oficial Mexicana NOM-035-
STPS-2018.

6.2

Contribuir en las acciones
encaminadas a la certificaciéon en
cuanto a la Norma Oficial Mexicana
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacién dirigida al
personal de la DEOE.

7.1

Proporcionar contenidos para elaborar
materiales que contribuyan a la difusion
de las actividades de la DEOE vy
remitilos a la  Jefatura de
Comunicacién Social.

8.1

Mantener actualizada la informacién de
las sesiones de los o6rganos del
Instituto en el sitio web oficial, a través
del Sistema de Sesiones (SISE).

8.2

Vigilar la vigencia de la informacién
publicada en el sitio web institucional
correspondiente a la DEOE.

9.1

Elaborar el catdlogo de procesos,
servicios y sistemas del 6rgano, con
base en un diagnéstico e identificacion
de los mismos.

9.2

Elaborar los manuales de los procesos
del 6rgano ejecutivo y técnico, en su
caso.

10.1

Participar en el desarrollo de las
asambleas constitutivas programadas
a solicitud de las organizaciones
ciudadanas que pretendan constituirse
como Partido Politico Local.

10.2

Colaborar en la revisién y clarificacion
de la informacion de las afiliaciones
captadas mediante la aplicacion movil
en el desarrollo de las garantias de
audiencia en el proceso de constitucion
de Partido Politico Local.

111

Cumplir con la remision de informacion
que se estipule ene el cronograma de
actividades.

11.2

Colaborar con los trabajos de
preparacion para el desarrollo de la
Consulta Previa, Libre e Informada a
personas, pueblos, comunidades
indigenas 'y afromexicanas, en
acatamiento a la sentencia de la Sala
Superior del TEPJF con expediente
SUP-REC-343/2020.
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11.3

Colaborar con los trabajos de
preparacion para el desarrollo de la
Consulta para el ejercicio de los
derechos politico-electorales de las
Personas con Discapacidad en relacion
con la Sentencia del Tribunal Estatal
Electoral de Baja California Sur con
expediente: TEEBCS-JDC-092/2021 y
ACUMULADOS.

11.4

Cumplir con el porcentaje de
participacion ciudadana solicitado por
la sentencia SUP-REC-343/2020.

115

Cumplir  con el porcentaje de
participacion ciudadana solicitado por
la sentencia TEEBCS-JDC-092/2021 y
ACUMULADOS.

11.6

Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva
en la elaboracién de los Informes que
se remitiran a cada una de las Instancia
Jurisdiccionales.

12.1

Cumplir en tiempo y forma con la
remision de informacién que se
requiera por parte de Secretaria
Ejecutiva en el Cronograma de
actividades.

7. INDICADORES Y METAS

Dichas actividades quedaran establecidas en el Anexo 1 MIR del PAT DEOE del
presente programa. Dicho apartado es de suma importancia ya que, con su
inclusién, se establece también la imperiosa necesidad de realizar un seguimiento
puntual de las lineas de accion que comprenden este documento, asi como una

evaluacion a futuro.

La Paz Baja California Sur, a 11 de marzo del 2022.

Encargada de Despacho de la Direccién Ejecutiva de Organizacion

Lic. Ma. de Lourdes Catalina Campuzano Chac6n lE
Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur BCS

DIRECCION EJECUTIVA DE
ORGANIZACION ELECTORAL
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Pazpa:zgfslz :E;’;'rz;:f“ Informar acerca de la
1 Gestion de calidad Icca[IJes mecanismos de realizacion y del cumplimiento |12 Elaborarlos documentos 'E‘EWDSB
es y mecan del wvidades de | las sesiones ordinarias, exraordinarias y e 768 de documentos elaborados
i dad: e las actividades de la DEOE. |rmonce de tabajo conespondiontes a
participacion ciudadana p taria de la COE, p D o ad Documentos presentados en para sesiones o veumcrnes en 2021 o " D o: Documentos presentados en
la secretara técnica > como lo 1 12 Eficacia ocumentos presentados | ¢ cegjones / Documentos bimestral % se presentaron 7 100% incremento | § 22,000.00 ocumentos OCUMENIOS | |5 sesiones / Documentos 0 ENPROCESO
Son: convocatorias, oficios, act enlas sesiones de la COE o presentados elaborados
elaborados * 100 documento, o gue eoresents el elaborados
minutas, proyectos de acuerdo,
informes, orden del dia, lista de
asistencia, entre oiros.
4 9 10
2 presenar a la COE la esuategla de e cuategia de e|  Estrategia de promocién Se espera realizar la Estrategia de Estategiade | Estategiade | Estrategia de promocion
ivulgacion y promocin de [a 3 3 Eficacia suategia de promocion de | oceniada / Estrategia de Gnico Estiategia o Plan promacién, o que representaré el | 100% incremento | S - No existe Linea Base promocion romocion presentada / Estrategia de o PENDIENTE
participacicn ciudadana en distintos PC .
p promocion eleborada * 100 100% presentada elaborada [promocion eleborada
grupos de la poblacion.
2.2 Establecer convenios de
colaboracion con el sector educaiivo,
Se espera realizar la fima de 5
autoridades gubermamentales ( Convenios fimados tituciones Convenios. convenios Convenios firmados /
organizaciones civiles para la promocién 3 10 Eficacia Convenios convenios programados ) X bimestral Convenio convenios con inst 100% incremento | $ - No existe Linea Base. 0 PENDIENTE
qubemamentales o educativos, lo Fimados programados | convenios programados
de los intereses comunitarios y tara el 1
desarrollo de los principios de la Que represent 100%
participacion ciudadana.
2.3 Realizar conferencias en materia de
Implementar estrategias de | vt s denamis ciene oo (x Conlerencas reazadas Se esper ealzar a3 X Conferencias | 4 Conterencias | X Conterencias retzadas
p g " 2 s Eficacia Conferencias realizadas | Conferencias programadas ) x| mensual % Conferencias, o que representaré | 100% incremento | $ 20,000.00 No existe Linea Base o peNDIENTE
6 ) =i~ iz |violencia poliica contra las mujeres en s e realizadas programadas | Conferencias programadas
Cultura civica promocién de la participacion e e genero,arigida l gobierno k
Promocion de la h ra clvica y ciudadana a distintos grupos |estataly municipal.
" Participacion ciudadana : il
cultura civica y para la sociedad de la poblacién con la finalidad
iforni de contribuir en la formacion y |2 Eiecutar les acciones de la estiategia (X Acciones de promocion de Se espera realizar la 6 acciones X Acciones de promocion de
tortaleim e digaciony pomocion de a creaca | Acciones d a Esateia | P reaizadas /Accones de | w cncaminagas alapomocondsa | oo | e | 1600600| o o Linea e Xacdonede | Sactones do | o raliaas / Acciones e . J—
ortalecimiento de una paricpacion civdadana, culra de promocion realizadas promacion de PC v participacion ciudadana, o que : promocin A promocion de PC
i iai lemocratica y difusién de los derechos programadas ) x 100 representara el 100% programadas
ciudadania |ntegral. politicos, conocimiento de las politicas o o
pablicas y mecanismos de participacion
ciudadana a diversos grupos de la 4 n
poblacion en la entidad, mediante la
colocaci6n de un stand, la veauzacmn de (X ntmero de personas que Se espera atender 500 personas X nimero de X nimero de personas que
talleres, seminarios, conferencias participen en la promaci6n durante las actividades de personas que 500 personas | vicien en fa promocion /
congrecos, deres por a demoracia Eficacia Personas alcanzadas bimestral % promocion de Ia paricipacion 100% incremento | S - No existe Linea Base programadas a o enprocESD
" personas. programadas a participen en la personas. programadas a
asi como contemos una historia de e ciudadana, lo que representard el atender
. promocion
participacion ciudadana. 100%
2.5 Presentar el informe que dé cuenta Se espera realizar el Informe que
de todas las acciones establecidas en la Informe de actvidades de | Informe presentado a la COE / 5 de cuenias de las activdades de . Informe presentado Informe presentado a a COE /
12 12 feac i m i - siste L realiz PenDIENTE
estrategia de divulgacion y promocion de Eficacia PC Informe realizado x 100 Unico Informe: participacién ciudadana realizadas, | 10°% neremento | $ Noexiste Linea Base alaCOE Informe realizado Informe realizado o
Ia paricipacion ciudadana a la COE. que representara el 100%
4 8 9 10
3.1 Elaborar con base en los contenidos
proporcionados por diversas areas del
Dot cectoates abcacon e (i e Copsciacin e spera etz s documerios ande Plan de Capaciacion
J 2 4 Eficacia Plan de Capacitacion mensual % 100% incremento | $ - No existe Linea Base Capacitacion | Capacitacion Presentado  Plan de o PENDIENTE
casillas, observacion electoral, computos, Capacitacién Elaborado ) X \log Presentado Elaborado Capacitacion Elaborado
. - ¥ cadena de custodia, dingida al 100 100%
" | Capacitar y profesionalizar al Personal de I rama aaminisatin o
C P rocesog s personal administrativo y eventual adscrita a la DEOE.
3 profesionalizacion del P " eventual adscrito a la DEOE
locales y mecanismos de ° 3.2 Ejecutar el Plan de Capacitacion Se espera realizar la capacitacion
personal kAl sobre temas relativos a los ! e (Personal Capacitado / Personasdela | Personal Capacitado /
articipacion ciudadana dirigido al personal de la rama Personal capacitado de la a6 personas pertenecientes a la . p Personal f—
[% P 4 7 Eficacia Personas de la rama mensual % 100% incremento | § No existe Linea Base. rama Personas de la rama 0 ENDIENTE
Procesos Electorales adminisirativa y eventual adscrito ala DEOE Personas de larame rama adminisuaiiva, 0 que capacitado e Sonas te lara
- DEOE. ) representaré el 100%
3.3 Presentar a la COE un informe que Informe presentado sobre Se espera realizar el infome que Informe presentado Informe presentado sobre
dé cuenta de las acciones realizadas s s o Informe sobre areas de [ I"Ofne Presentado sobre o form de cuentas de las activdades de | oo ncremento | s . No existe Linea B e | forme elaborado | aree meporeera ot B P
i wiidrar i cacia e o areas de oportunidad / informe ico orme. e g e cremento o existe Linea Base sobre las dreas de | Informe elaborado |areas de oportunidad / informe |
elaborado x 100 i oportunidad elaborado
mejora. representaré el 100%
4 8 9 10
i 4.1 Paricparen a laboraciony
 Coadyuvar con |as diversas accione que vt cabracassoe o espora etz 4 atrls de Mateiaes | wateres | Matrl claboracas sore
areas del Instituto que cuentan |sensiiizara a ciudadania de nuestro 1 1 Eficacia Materiales claboradas. VPOMRG | Materiales mensual % diwigacion sobre VPCMRG, lo que | 100% incremento | S - No existe Linea Base elaboradas sobre | requeridas sobre | VPGMRG |/ Materiales o PENDIENTE
|a elaboracign |51, con el obieivo de mariener Sobre VPCMRG requeridas sobre VPCMRG ) o o P e s R e
Cultura civica y con MSPEN, en la elaboracion |inomadas a las mujeres que deciden P 00% o
. i Ia vida pblica.
Promocion de la " " desarrollo de acciones participar en
Participacion ciudadana y . P
cultura civica y para la sociedad encaminadas a sensibilizar ala
democratica sudcaliforniana ciudadania en general y a las
. o < i |42 Coadywar con la diusiony
mujeres que deciden participar |pomacion de s acciones en los (Acciones de promocion Se espera realizar la difusion del Acciones de Acciones de | Acciones de promocion sobre
en la vida pliblica sobre la |dversos medios electronicos, redes 2 " Efcacia Acciones de promocion [ sobre VPCMRG / Acciones de | % material realizado como acciones | ;o0 incremento | § R No existe Linea Base promocon sobre || Promocion VPCMRG / Acciones de o f—
Sociales, conferencias viruales o fisicas, sobre VPCMRG promocion requeridas sobre de diwigacion sobre VPCMRG, lo rmaetiaeob™® | requeridas sobre | promocion requeridas sobre
VPcMRG. Spot de radio o televisién, tripticos, VPCMRG ) X100 Jue representara el 100% VPCMRG
espectaculares, mural, etc
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ORGANO Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
omenvo|  Organizar procesos electorales que garanticen el derecho al sufragio de la ciudadania sudcaliforniana; Fortalecer y extender las relaciones interinstitucionales con entes publicos, privados y sociales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y fines i acciones de y mejora de los materiales, documentacion y procedimientos técnicos para la preparacion y desarrollo de futuros
GENERAL procesos electorales. Q _
= @
. wes | wes | woicavor FrecuencioE TENDENCA [ presypusro wworoe | vaoroe WETAPROPUESTA | UNDADES. | porcentase
NOMERO | POLITICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAVA OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION i I INDICADOR METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA LNEA BASE vETA [ ncremento, OBSERVACIONES METAPOR ALCANZAR VS META CUMPLIDAS AL ESTATUS & o &
(Eficacia, Efciencia, MEDICION oy PROYECTADO CALCULO 1 clculoz PRGN rionsil | cumpLioo G 5 3
Economia, Caidac) educeion) z 5
i P
De 10 apartados realizadas en PLE
5.1 Concluir la actualizacion de la (Actividades del SAE Actividades del SAE
evaluacion de las actividades contenidas | 5 7 Eficacia Actividades del SAE | ociualizadas / Actvidades del | mensual % n 2021 e evaluaron 10 100% incremento | $ - fclhidades del | Achidades del | actualizadas / Actividadies del 0 PENDIENTE
. o o la horramienta SAE. actualizadas SAE lotales ) x 100 apartados, lo que represents el SAE actualizadas | SAE totales
. L . Realizar la actualizacion de la 100%
5 Modernizacion e Innovacion y mejora en herramienta Sistema de
innovacion institucional procesos o Informe sobre lactualizacion Se espera realizar el Informe que Informe sobre lactualizacién
Actividades Electorales (SAE). |s.2 presentar el informe de la ome sobrela | dnme sobre lactualzacion de cuentas de la actualizacion Informe sobre | Informe sobre a | "forTe sobre lactualzacién
actualizacion de la heramienia SAE ala | 8 8 Eficacia - - o s ae rene Unico Informe. realizada por la DEOE a la 100% incremento | - lactualizacion del | actualizacion del | ¢ S/E Preoe 4ol SAE 0 PENDIENTE
e actualizacion del sobre la actualizacion de P en St e e | oA e, |sobre  actualizacion del
eleborado x 100 eleborado
representara el 100%
4 9
Lineamiento nomaivo para Lineamiento normaivo para el
6.1 Elaborar y presentar a la COE la Lineamiento (guias) el desarrollo del SPA Se espera realizar el Lineamiento Lineamiento Lineamiento desarrollo del SPA presentado
propuesia de Lineamientos para el 5 . nomaivo para el | nomativo para el
s 2 3 Eficacia | normativo para el desarrollo|  presentado / Lineamiento Gnico Lineamienos nomativo para el desarrollodel | 100% incremento | S - No existe Linea Base  Lineamiento normaivo par o peNDIENTE
desarrollo del Sistema de Planeacion de . desarrollo del SPA | desarrollo del SPA
Actividades. del SPA normativo para el desarrollo SPA, o que representara el 100% presenta elaborado el desarrollo del SPA
Elaborar y presentar la del SPA elaborado ) X 100 elaborad
propuesta de desarrollo de un
Modernizacion e Innovacién y mejora en Sistema de Planeacion de o e Diser Sropuesia de Diseno del Se espera realizar el Disefio Propuesta de propuestade | Propuesia de Disefio del SPA
6n institucional procesos Actividades (SPA) que integre |¢20serolerianaqedeisisena. | 3| 4 Ecaca ropucst de Diseno preseniada propuesa | Waqueta (macuein ael SPAoque | 1006 | incrmeno | § | Noetsieuncasase | Disenodel SPA | clschodel SeA | preseniaa propuests de o sere
innovaci i "
representard el presentada rada isefo del SPA elaborada
)q g (maqueta) el Sistema SPA| de dseo del SPA daborada) oo e - b
todas las actividades de la
unciones del Sistema SPA unciones del unciones del | Funciones del Sistema
DEOE. " delsi P Se espera que la propuesta del F del F del F del S SPA
3 Coordinar con la UCS! para el s ]2 cicacia | Funciones del Sistema SPA| programadas por UCSI / ensual “ o e orla | 1000 cremento | s . No existe Linea Base SistemaSPA |  Sistema SPA | programadas por UCSI / o P
desarrolo del sistema. programadas por UCSI | Funciones del Sistema SPA e A S P e programadas por | propuestas en | Funciones del Sistema SPA
propuestas en disefio ) X 100 o que rep disefio propuestas en disefio
4 8 9
7.1 Evaluar las propuestas de mejora a 4 Sistemas informaticos ( Sistemas informaticos De 4 sistemas utilizados en PLE en Sistemas Sistemas informaticos
165 sistemas informaticos i 8 Eficacia operados en el PLE, analizados / Sistemas mensual % 2021 se evaluaron 4 sistemas, lo | 100% incremento | $ 228200 informéticos informaticos analizados / Sistemas o peNDIENTE
i | | implementados. analiz informéticos operados ) x 100 que represents el 100% analizados analizados informéticos operados
Analizar y evaluar las
j Informe sobre las areas de e espera realizar el Informe que Informe sobre las |  Informe sobre las areas de
ropuestas de mejora a los f bre d Se esp lizar el Informe g nforme sobre las | "M bre | f bre a
sistemas informaticos 7.2 Presentar a la COE un informe que Informe ala COE sobre las | oportunidad en los sistemas de cuenias deIa revision y analisis e sobre arcasde | oporunidad en los sistemas,
dé cuenta de las dreas de mejora y areas de oportunidad enlos | presentados / Informe sobre 5 realizada a los sistemas oportunidad enlos | presentados / Informe sobre
. 9 9 Eficacia Unico Informe 100% incremento | $ - oportunidad en los 0 PENDIENTE
7 Modernizacion e Innovacion y mejora en implementados por la DEOE :Dugumuau o cuantoa \‘as actividades sistemas ana\owzados porla . las areas de umlmu:mau e lﬂnmvmauc‘os opelvados porla DEOE etoman st ol las areas de np:lmu:mad e
" > e Organizacion Electoral DEOE s sistemas analizados por la urante el PLE, lo que representar analizados por la |los sistemas analizados por la
innovacion institucional procesos para el cumplimiento de sus el 100 % presentados DEOE DEOE.
atribuciones en la preparacion
Se espera realizar reuniones de
del Proceso Local Electoral  |7.3 coordinar con la UcS! el cronograma Sistemas informaticos con ‘rabajo para presentarles los Sistemas Sistemas informaticos con
20232024 de wrabajo para la ejecucion de las. Sistemas informaticos con | propuesta de mejora resutados del andisis realizado por informaticos con | S propuesta de mejora
. propuestas de las mejoras de los 10 12 Eficacia propuestas de mejoras presentados a la UCS! / evento % la DEOE a los sistemas 100% incremento | $ - ropuesta de atondidos por presentados ala UCSI / o PENDIENTE
sistemas informaticos evaluados por la atendidos por UCSI sistemas informaticos informaticos del PLE para que sean| tad P sistemas informaticos.
DEOE (SISCOM, SDME, SR, SISESE). atendidos por UCS1) x 100 atendidas por la UCS), lo que alaucsi atendidos por UCSI
representard un 100 %
4 8 9
(Actidades realizadas de la Se espera realizar todas las i Activdades realizadas de la
8.1 Ejecutar la estrategia de rabajo para Activdades realizadas de la Actividades de la
estrategia de Trabajo de 2 ME actvidades establecidas en la . realizadas de la estrategia de Trabajo de la ME
raci i i 1 feac ategi m i - siste Li rateg peNDIENTE
Ia clborasén de i memora clectoral s fcacia | esuetegi de abao de o | 0 GcL i  eateg | MO % statega oo Tavaode v lo | 100% | inoemene | S No et Linea Base stegage | Coeegade | L des o nestategia o
de Trabajo de la ME ) x 100 que representara el 100 % Trabajo de la ME e de Trabajo de la ME
g o o ol
contribuiran en el desarrollo de la 3 3 Eficacia capacitados sobre el FRI el FRI/ Personal propuesto a mensual % Recopilacién de Informacén, lo que 100% incremento $ - No existe Linea Base capacitados sobre capacitar sobre el FRI/ Personal propuesto a o PENDIENTE
capacitar sobre ¢l FRI) x 100 elFR capacitar sobre el FRI
Memoria Electoral. representa el 100 % FRI
{Informacién viable, Se espera analizar la invormacion Informacion viable, Informacién Informacién viable, propuestas
. . |8:3 verificar 1a informacien de las areas Informacion viable, ropuestas por las areas / proporcionada por las dreas para . g P
Vinculacion con Elaborar y difundir la memoria |paripares sobe s vabiidad 2o ERCR | ropuestas poras aveas. | wormacion propuesas porlas| T * caboracion e la ME o que. | 100% | neremento| 5 "| Moedseuimeasase | propuestas porlas | popuestas porles | por s aras fomacicn o
inculacién con la . vard el 100 %
8 sociedad civil Vinculacién con la sociedad | electoral del Proceso Local epresentard el 100
- 8.4 Presentar el plan de difusion de la Presentacion del Plan de Se espera realizar el Plan para la Presentacion del Presentacion del Plan de
ectoral Plan de difusion
Memoria Local Electoral 2020-2021 ala | 4 5 Eficacia Plan de difusion de la ME | difusion de la ME / Plan de Unico Estrategia o Plan difusion de la ME, Io que 100% incremento | S - No existe Linea Base Plan e diusion de | %05 9SO | gitusion de 1a ME / Plan de o PENDIENTE
coE difusion elaborado x 100 representar el 100 % 1a ME difusion elaborado
8.5 Presentar a la ciudadania Publicar la Memoria Electoral / s
sudcaliforniana la Memoria Electoral 6 3 Efcacia | Publicacion de aMemoria | yoryoia Electoral elaborada x| Unico Memoria Electoral | S® eSPera realizar la publicacion de | 55, incremento | $ 68,185.00 No existe Linea Base Publicarla | Memoria Electoral | Publicar la Memoria Electoral | o PENDIENTE
ooy Electoral 20202021 o 1a ME, lo que representaré el 100 % Memoria Electoral | elaborada | Memoria Electoral elaborada
8.6 Informar a la COE, el avance de los Se espera realizar el Reporte de
wabajo e caboracion, preseiacén y (Repertede aiance do 2 ME avancecue den cuent de o Repart de avance | Reportece avane | Repore e aance 0 a M
diusion de a Memoria Elecoal 2020° | 2 | 12 Efcacia Repores de ances |, PeSeTee Reporede | torme Tas ctdades ealzados en | 100% | incremento | s | NoessteLinsasase e laWE delaME | presentados /Report de 0 P
2021, mediane los informes e cumplimiento de la ME, lo que presentados elaborados | avance de la ME elaborados
bimesirales representard el 100 %
4 8 9
De 63 cantidad de acuerdos y
8.1 tender los acuerdos y soliiudes de pcuerdosy solitudos o | (AcUerdos ysoiiudes del soltudes emiidas por o INE en Acuerdos y Acuercos ysoiiudes del
e e craamon 1 12 Eficacia N mtoncidas INE, atendidas / Acuerdos y mensual % 2021 se contestaron 63 cantidad | 100% incremento | $ - solicitudes del INE, | ASEISY | INE, atendidas / Acuerdos y 0 PENDIENTE
tecton o . solicitudes del INE ) x 100 de acuerdos y solicitudes, lo que ndidas solicitudes del INE
represents el 100%
Cumplir los acuerdos y las (Tablas de Resultados Tablas de Tablas de Resultados
S . 2 9.2 Atender las observaciones realizadas Electorales locales Cantidad de Tablas Electorales locales
Vinculacién con el Instituto solicitudes de informacién que por ¢l INE 2 Ing Tatias 0 Resutados Tablas de Resultados observadas por ol INE / Se espera elaborar la Tablas de resultados. o rosultadon observadas por of INE /
O | Gestion de caidad emitan el INE y el INStHUto en_|Feeomes o messs s 1 7 Efcacia Electoraes locales observadas por ol NE. mensual % resutados electoraleslocales, o |  100% | inciemento | § - Noexiste LineaBase | electoraes lcales | 46 /eSulados. | obsenadas por el INE | o renoienTe
Nacional Electoral ad i Concuente 20202021 obsenadas por el INE | o agos Elctorales locales aue representard o 100% observades porel | * oo egidas | Resultados Elecorles
materia de organizacion corregidas ) x 100 locales corregidas
electoral
9.3 Informar a la COE el avance de las
acuerdos y solicitudes emitidas por el 2 12 Eficacia y g y bimestral Informe o Y 100% incremento | $ - No existe Linea Base. acuerdos del INE, Y| INE cumplidas / Actividades y o PENDIENTE
e o INE, cumplidas acuerdos del INE elaborados ) acuerdos emiidos por e INE, lo S romima " | acuerdos delINE | [ SenPRiRel Actuace ¥
hsbabeipbli X100 que representard el 100 %
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GRGAND Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
omenvo|  Organizar procesos electorales que garanticen el derecho al sufragio de la ciudadania sudcaliforniana; Fortalecer y extender las relaciones interinstitucionales con entes publicos, privados y sociales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y fines i acciones de y mejora de los materiales, documentacion y procedimientos técnicos para la preparacion y desarrollo de futuros
GENERAL procesos electorales. = _
= @
; . wes | wes | woicavor FrecuencioE TENDENCA [ presypusro wworoe | vaoroe WETAPROPUESTA | UNDADES. | porcentase
NOMERO | POLITICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAVA OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION = & | INDICADOR METODO DE CALCULO e UNIDAD DE MEDIDA LNEA BASE O s OBSERVACIONES s e METAPOR ALCANZAR zhe | cuvptorsaL | CORSTRS | esaTus x o & =
Economia, Calidad) ot < <
i P
10.1 Verificar el cumplimiento de las.
Informar sobre el metas individuales y colectivas que
P asigne la DESPEN a los miembros del Metas SPEN cumplidas / De 5 metas colectivas enviadas por
cumplimiento de las metas |52 iccioo ala okt de o | 2 Gicoca | Mews SPENumpidas | Ve SPeN scmdenrx | anua % WINE on 2001 seroaizaronS. | 100 | ncremento | s . Melas SPEN | Melas SPEN | Metas SPEN cumpidas | o P
cumplidas asignadas Metas SPEN asignadas
Preparacion y organizacion asignadas por el INEy la  |conformidad con los neamientos parala metas. lo que represent6 el 100%. P o o
P Y org ST evaluacion del desempefio de los
10 Gestion de calidad de procesos electorales realizacion de la Evaluacion  |miembros del SPEN del Instituto.
locales y mecanismos de del Di pefio alasy los
articipacion ciudadana i ici
partici Mlgmbros del Servlcl(? 10.2 Colaborar en la realizacion de la (Evaluacion de desemperio 6 evaluaciones de desempefio Evaluacion de Evaluacionde | Evaluacion de desempefio
Profesional Electoral Nacional | evluacion del desemperio de las ylos 8 10 Eficacia caliicada | Unico % calificadas en 2021 se realizaron 6 | 00, incremento | $ - desempefio desempefio por |  calificada / Evaluacion de 0 PENDIENTE
N miembros del SPEN adscritos a la calificadas desempefio por calificar ) x evaluaciones del desempefio, lo lificad: alif " - alif
adscritos a la DEOE. 100 Que represents el 100% calificada, calficar lesempeno por calificar
4 9
Estrategia Matiz de factores
111 resentar a a COE Ia Esrateoia Estateqia paraclaborar | 0816500 presentada/ , vt some Motz de Esaegia Mtz de| i ST e | G g presemadal
para elaborar la matrz de riesgos y el 6 3 Eficacia Estrategia de Mariz de Gnico Estiategia o Plan | 100% incremento | S - No existe Linea Base factores de riesgo o peNDIENTE
aborar At de iz de factores de iesgo | G50 Se MU 08 factores de riesgo, lo que s de e e riesgo Estrategia de Mariz de
Coordinar con las areas del compor s representara el 100 % elaborada factores de riesgo elaborada
Instituto el establecimiento de
11.2 Aplicar la Estrategia Dara crear la ( Acciones ejectadas para Se espera realizar todas las ‘Acciones Acciones ejecutadas para
las bases generales para X Acciones efecutadas | crear Ia Mairz de factores de actividades establecidas en Acciones para
base de dalos que contenga . ejecutadas para crear Ia Maiz de factores de
h . bles de I iz d 7 10 Eficacia para crear la Matriz de riesgo / Acciones para crear mensual % Estrategia sobre la Matriz de 100% incremento. $ - No existe Linea Base la Matriz de | €& la Matriz de A o PENDIENTE
generar una herramienta que | arables m‘fei‘?illimfm"““" v factoes de esgo 1 Mtz de factores de iesge) factres e resgo, o e erear laMattiz 0e | o ores de iesgo | (9505, /Actiones para crear
11 Modernizacion e Innovacion y mejoraen | permita crear mecanismos de P! X100 representara el 100 % 9 g
innovacion institucional procesos prevencion, identifi )y
N N P I i (Estudio para detectar los Se espera presentar a la COE el Estudio para Estudio para detectar los
113 Elborr o esudo e conibuya Estudio para detectar |
visualizando los principales delecxar los factores de fiesgo er N studio para detectar los | 220106 de Riesgo de la | estudio sobre factores de riesgo . detectarlos | Factores de riesgo | Faclores de Riesgo de la
- 1 Eficacia Factores de Riesgo de la Gnico Estudio 100% incremento | S - No existe Linea Base o peNDIENTE
factores de riesgo en los materia de organizacion e\euura\ y DEOE / Factores de riesgo detectados por la DEOE, lo que Factores de Riesgo contrados DEOE / Factores de riesgo
| | paricipacion cudedane. encontados) x 100 representard el 100 % de a DEOE encontados
procesos electorales en
nuestro estado Informe sobre la Matriz de Informe sobre la Matriz de
114 Presentar a 1a COE el documento orme sabre I s o | 2611ES 6 riesgo presentados S esperarelzar o nforme que \forme sobre 2| rjorme sobre a | factores de iesgo
final donde se establezca la matriz de 12 12 Eficacia fact e /Informe sobre la Matrz de Unico Informe: Matriz de fact de ! I 100% incremento. $ - No existe Linea Base ‘ﬂ " Matrz de factores d o PENDIENTE
riesgo y el comportamiento electoral. factores de riesgo factores de riego elaborado X latriz de factores de riesgo, lo que le riesgo de riego elaborado | Matrz de factores de riego
representaré el 100% presentados
elaborado
4 8 9
121 presentar ala COE paa su Lineamiento rormatho araa Uneamierto | Lneamierro | |neamiento nomato para
aprovcién s ineaniertos paa la Documentaion Eectoral ) Se esperapresertarala COE o omatio parala | romae para 18| pog o Elscoral
feac ineami ineami i ineamis ineamiento para su aprobaci i - siste L i ineami PENDIENTE
electoral y la conservacién de materiales 3 3 Eficacia Lineamiento presentado / Lineamiento Unico Lineamiento Lineamiento para su apr robacién, lo 100% incremento $ No existe Linea Base Documentacion Documentacion presentado / Lineami lento. o
ecore yla consenaci ormativo para la desiruceion que representard el 100 % umenac entacion | nomatvo para la destruceion
eletorale dervados de os prcesos T e o oo ectoral Elecoral | el Documentacion Electora
electorales. elaborado X 100 Presentado elaborado elaborado
. . Activdades ejecutadas para
Preparacion y organizacién | Coordinar la destruccion de la ¢ ! pa Actividades ejecutadas para la
P yorg N 12.2 Realizar los trabajos para proceder Actividades ejecutadas para| la destruccion de la Se espera. realuar las actividades Actividades Actividades para la destruccion de la
. de procesos electorales documentacion electoral Documentacién Electoral / ejecutadas para la
Gestion de calidad 2la destnuceion de documentos 3 s Eficacia la destuccion de 12 ‘Actividades para la mensual % para|a desinuccién de 100% incremento | 93,226.00 No existe Linea Base destruccion de la | 9eSTuecion dea | - Documentacion Electoral / o PENDIENTE
mecanismi i electorales derivados del Proceso Local Documentacion Electoral jocumentacion electoral, o que *2 | bocumentacion Acthidades para la
locales y mecanismos de erivados de los procesos  [electorales derivados del ! (6n Electoral estuccion d o scra | ) Documentacion & dad L
articipacion ciudadana Electoral 2020-2021. 20-2021 Documentaein tesaral) x representard el 100 % Umenias Electoral destruccion de la
particp electorales locales. A Documentacion Electoral
Informe sobre la destruccion Informe sobre la destruccion
123 resentar el inorme fal ala COE omesoeta | 1a Documeniacion Eecors e espera preseara o COE forme sebr¢ 2 | o sopr | a Documenacion Elecors
del procedimiento de destruccion de la s s ecacia o el | presentados infome sobrela| . nforme o i e noes s | 100w ncremento | s . No existe Linea Base O e | destruccion de la | presentados / informe sobre B P
documentacion electoral del Proceso o > destruccion de la Documentacion destruccion de la
ocumentacion Electoral 4 electoral,lo que representard el Electoral
Local Electoral 2020-2021 Documentacion Electoral Yels? s | Electoral eaborado| - Documentacion Electora
elaborado X 100 o elabor
4 8 9
(Inventario de Materiales
13.1 Elaborar el inventario, evaluacion, e i | Se espers reaizaros imentarios Inventario de Inventario de Inventario de Materiales
mantenimiento y conservacion de los s N Inventario de Materiales . Materiales Materiales Electorales realizados
Eficacia Inventario de Materiales mensual % de materiales electoral. lo que | 100% incremento | $ 61,398.00 No existe Linea Base o PeNDIENTE
materiales electorales uiiizados en el Electorales aconsenar | ¢ en A0 E RSeS| e o rat o0 Electorales Electorales Inventario de Materiales
Proceso Local Electoral 2020-2021. p °§ P realizados programados Electorales programados
i . 13.2 Presentar el informe final ala COE Informe sobre la consenvacion Se espera presentar a la COE el nforme sobre fa | informe sobre ]a_| 1OMe s0bre la consenacién
Preparaciony organizacién | Realizar el mantenimiento y [delprocedimient realizaco paa o Informe sobre la Material Electora ) Informe sobre las aciividades de Informe sobre a | nforme sobre la | ™ del aterial Efectoral
i6n d al mantenimiento y conservacion de los 10 10 Eficacia consenvacian del Material | presentado /Informe sobre la Unico Informe. mantenimiento y consenvacionn de | 100% incremento | S - No existe Linea Base Vit S | M i presentado Informe sobre la o PeNDIENTE
13| Gestion de caidad de procesos electorales | conservacion de materiales | maeraes electorales del Proceso Local Electoral conservacion del Material Ios materiales electorales, o que. conservacion del Material
locales y mecanismos de | electorales derivados de los |Electoral 20202021, Electoral elaborado X 100 representard el 100 % Electoral elaborado
participacion ciudadana | procesos electorales locales.
Informe sobre el Material nforme sobre ¢l Informe sobre el Material
Electoral susceptible de Se espera entregar a la DEAF un Informe sobre el | Electoral susceplible de
13:3 Poner a cisposcén de a DEAFlos iiotme ala DEAF s91e @ | josncomoracion nwegadoa | niorme que de cuenas el Materl Eleceal | ] € ool | assincorporacion ntegado a
materiales electorales suscepibles para | 10 10 Eficacia o Ia DEAF / Informe sobre el Gnico Informe. mtetal lctorlcaiado parasu | 100% incremento | S - No existe Linea Base e ey | suscepiiblede | la DEAF informe sobre el o PENDIENTE
< desincorporacion Juseeptblede | \ooral Eiscoral suscepible cororacion. 1o e SSCOPIEEN | ogincorporacion | Ml Elecoral suscepible
G de desincorporacén eaborado Tepresentad o 1005 egado de dsincorporacion
X100 elaborado
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erocan Programa Anual de Trabajo DEOE 2022
ORGAND Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
omenvo | Organizar procesos electorales que garanticen el derecho al sufragio de la ciudadania sudcaliforniana; Fortalecer y extender las relaciones interinstitucionales con entes pablicos, privados y sociales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y fines i acciones de y mejora de los materiales, documentacion y procedimientos técnicos para la preparacion y desarrollo de futuros
GENERAL procesos electorales.
TSR TENDENCIA- META PROPUESTA UNIDADES
wneso | poLimicas ceNeraLes NOMBREDEL PROGRAWA omEmvoESPECICO LiNe b Accion es | s | wocor | pcaoon werooopEchLcuo | FRECUENGIADE | unioao o wepio Unensnse v | e | SO OsservACioNES s | umenos | vemeonmaman [TV GOSN | oncaE | esmus

w
4
o
=
i
=
o
w
[l

NOVIEMBRE

LINEAS DE ACCION OBJ

ETIVOS ESPECIFICOS TRANSVERSALES

1.1 Responder dentro de los plazos

DICIEMBRE

4 (solicitudes atendidas y En caso de que no se hayan tenido Solicitudes Solicitudes atendidas y
establecidos las solicitudes de Solicitudes de informacién | o oo igag en el plazo de 10 De 11 solicitudes tumadas por la solicitudes se puede dejar como atendidas y Sollicitudes | oo ondidas en el plazo de 10| meta alcanzada /
informacion en materia de ransparencia | 1 12 Eficiencia atendidas en los plazos | " Bimestal Solicitudes DTAISPE en 2021, se atendieron |  100% Incremento " wmadas por la o PENDIENTE
y acceso a la informacion relativa a la establecidos, dias/Sollicitudes tumnadas por 11 solicitudes dentro del plazo de linea base que se va a cumplir al | respondidas en el TAISPE dias/Sollicitudes tumadas por [ meta propuesta
Proporcionar de manera clara |oeoe. a DTAISPE)'100 10 dias, lo que represents el 100% 100% plazo de 10 dias la DTAISPE
. " Transparencia, acceso a la y especifica la atencion y
Vinculacién conla | . - N s
1 sociedad civil y de| respuestaa las solicitudes de (Solcudes de lasfcacion Do canidad de soludes Solciudes | Solctues de clasfcacién de
datos personales informacion pablica turnadas |12 Clasiicar, en su caso, la informacion de informacion sometidas a la inclufan documentos por los :ue e En caso de que no se hayan tenido|  SOcitudes de | realizadas a dre informacion sometidas a la
Solictada que contenga datos Solicitudes de clasificacion | DTAISPE/ Solicitudes i . clasificacion de | que incluyen DTAISPE! Solicitudes.
or la DTAISPE. ¢ ! debia solicitar la clasificacion, se solicitudes se puede dejar como . meta alcanzada /
p personales, confidenciales o resenvados 1 12 Eficacia de informacion remitidas a | realizadas al rea que Bimestral Solicitudes 100% Incremento informacion documentos por realizadas al drea que 0 PENDIENTE
remitieron 0 cantidad de solcitudes linea base que se va a cumplir al meta propuesta
para ser sometida ante el Comité de la DTAISPE incluyen documentos por los remiteron 0 canidad de solctudes e sometidas ala | los que se debe | incluyen documentos porlos
Transparencia del Instituto. que se debe solicitar la TAISPE, I oel DTAISPE solicitar la que se debe solicitar la
Gasiicacion’100 o gue epresento dasicacion clasicacion
2. Generaranfomacin pabica A sonsideracin esta actvidd e
respecto ala DEOE, en los formatos y (Namero de formatos De_ formatos que se compilaron Entendo, pgr o e Gy Nimero de Nimero de Nimero de formatos
términos establecidos para la Plataiorma Formatos de informacién | elaborados en versién publica Gurante el efercicio 2021, se g e formatos. elaborados en version pablica | meta alcanzada /
. 1 10 Eficacia . Trimestral Formatos p 100% Incremento. actividad, y por la construccion del formatos p o PENDIENTE
Nacional de Transparencia y que sera publica complilados. 1/ nimero de formatos elaboraron _ versiones publicas, indicador, que esta actividad es. elaborados en compilados / nimero de formatos meta propuesta
publcada en o minstioweb do complados100 1o aus eprosent o 100% deador qvo esaactidades | LG e v Compiados
ransparencia del Insiiu. .
seria dupliidad
Proporcionar informacion
i actualizada en la Plataforma
Vinculacién con la Transpargncua, acceso a la ! ! 22 Actualizar periodicamente en la
2 sociedad civil informacion y proteccion de | Nacional de Transparencia y el |piataforma Nacional de Transparencia y
it o N 1 mini st web de t ia del
datos personales portal institucional, relativo a la|&" M sito web de transparencia del En caso de que no se haya medido,
Instiuto,la nformacion correspondiente . . . .
DEOE e o oy Nimero de fracciones __ fracciones porlas cuales se el cumplimiento del ejercicio 2021, | Namero de Nomero de Nomero de fracciones
& 10 Hacciones l aeulo 7o e Fracciones actualizadas en | actualizadas en el mes de Saliits actualizacién durante el n fracciones. fracciones | actualizadas en el mesce | oo
o o icn. il ot 1 10 Eficacia el mes de cumplimiento | cumplimiento / Nimero de Trimestral Fracciones ejercicio 2021, se actualizaron __ | 100% Incremento comparativo, se puede indicar que | actualizadas en el | solictiadas parasu | cumplimiento /Namerode | TTCEEIEECCE 0 PENDIENTE
o Para la DEOE: Fracciones Ill, IV, V, VI, solicitadas por la DTAISPE | fracciones solicitadas para su fracciones, lo que represents el no se cuenta con datos, o bien, se mes de actualizacion por la| fracciones solicitadas para su
VSV X XX 3% 300K XXV actualizacion por la DTAISPE 100% puede dejar como linea base que |  cumplimiento DTAISP! actualizacion por la DTAISPE
g L XIX, XX, 3 3 3 se va a cumplir el 100%
XXXVB, XLIV'y XLVA
« Para la COE: Fracciones Il IV, V, VI,
XIX, XX, XXIX, XXX y XLVIA,
de capacitacio itaci
2 Patopar enlecopctncion e te | e oo s e 2022, espera elizr 3 asioiospor caoseacl
insiituto impartidos por la UTA acciones de capacitacion, con una insiituto impartidos por la UTA
rchi relat i 10 Eficaci insiiu itaci PENDIENTE
Colaborar con [a UTA en [0S |fame o Snsroaos o 1 oesion © caca o o e eiicg || 1 cursos de capaciacion Anual Capacitaciones asistencia de enlaces de archivo | 1°0% neremento 000 rsos de capacitacion o000 °
- - : impartidos porla UTA al institucionales del 100% impartidos por la UTA
trabajos relativos a la administracion de archivo, Tecnica de Archivo e e oy 1600 esona el Insitus
. . capacitacion y ificacion de
3 Gestién de calidad Gestion administrativa
los documentos concernientes
. - Formatos establecidos por
alos archivos de tramite, |32 Ceuaren e maos  ven 1a UTA elaborados con la | (Formatos remitidos con Para 2022 se espera que las dreas Formatos remitidos con
H i i N informacion del area informacién a la UTA / remitan con informacion a la UTA el informacion a la UTA /
. 9 12 i PENDIENTE
concentracién e historico.  |miaiaa e clsifcacion de os arctios 1926 | espco s amformacion | formatos solciados porla | M5 Fomatos 100% delo omatos que sean | 100% | neemento oo formatos solacos or 000 o
oror de archivo de tramite, UTA)'100 solicitados por esta. UTA
concentracion e historco.
Cantidad de formatos En 2021 se remitieron en tiempo y Cantidad de Cantidad de formatos
4.1 Cumpiir con la remision de Caniidad de
Oportunidad en la remision | remiidos en tiempo y forma/ forma 2 formatos con informacién remitidos en tiempoy forma / | meta alcanzada /
informacié sipule en el 4 7 Eficaci Anual Porcent 100% " i fon i PENDIENTE
iformaciin ue se espleen el acia dea nomacion Canida de fomatos e orcente 1o DEAF, do 2 formatos solctados, | 17 neremento fornlos M08 | icados porla | Caniad defomatos. | metapropuesta 0
solicitados por la DEAF o que represents el 100% DEAF solicitados por la DEAF
Fecha en la que se presenta el En 2021, la fecha programada para Fecha en que se | Fecha en la que se presenta
4.2 Elaborar el anteproyecto de Oportunidad en la la aprobacion del anteproyecto de Fecha en la que se
proyecto para su aprobacion - programa su el proyecto para su
presupuesto de egresos de la DEOE, en elaboracion del . 2022 en el cronograma de . X presenta el v " meta alcanzada !
. - 4 k4 Eficiencia Fecha en que se programasu | Anual Dias de calendario 0 dias Reduccion aprobacion en el | aprobacion - Fecha en que se o PENDENTE
atencion ala soliciud de la Secretaria Anteproyecto de eyt it activdades fue el mes de julio y se proyecto parasu | 0 o ion g1 ™eta propuesta
Elaborar el anteproyecto de ~|skwwi resipesigeegeses | PO DTN T —— fR N e i
Presupuesto de Egresos y el -
4 Gestién de calidad Gestion administrativa Programa Operativo Anual N . EN 2020, Ia fecha programada para haen
i ici 4.3 Elaborar el anteproyecto de Fecha en la que se presenta e la aprobacion del anteproyecto de Fecha en la que se | Fecha en la que se Fecha en a que se presenta
para el ejercicio 2023 de la proye o idad en I bacion - pr proye a q "
porunidad enla | proyecto para su aprobacion el proyecto para su
Programa de Operativo Anual de la w . 2022 en el cronograma d . X presenta el presenta el " meta alcanzada !
DEOE. 4 4 k4 Eficiencia | elaboracion del Programa | Fecha en que se programasu | Anual Dias de calendario 0 dias Reduccion aprobacion - Fecha en que se o PENDENTE
. DEOE. en atencion a a solicitud de la v e S Progama s actvidades fue el dia yse proyecto parasu | proyecto parasu | SPODO0N " PO RN 58| mera propuesta
Secretaria Ejecutiva. P o aprob6 el dia teniendo acion aprobacion | P
de actividades e dasien cronograma de actividades
€n 2021, la fecha programada para Focha enla que se
1.4 Presentar el proyecto e presupuesto Oportunidad en a entrega | Fecha enla que se remite la 1a aprobacion del anteproyecto de aen i echa en a que se remite la
del o . 2022 en el cronograma de . X : Fechalimite que | presentacion del proyecto | meta alcanzada /
de egresos y Programa Operativo Anual 6 7 Eficiencia - i Anual Dias de calendario - 0 dias Reduccion presentacion del . o PENDIENTE
o Egresos y del Programa | su aprobacion - Fecha limite actvidades fue el dia yse Se debe aprobar | para su aprobacion - Fecha |  meta propuesta
 la DEOE proyecto para su >
Operativo Anual que se debe aprobar aprob el dia eniendo e pa limite que se debe aprobar
__ dias de desfase "
Anteproyecto de PAT DEOE €1 ejerccio 2021 se aprobd el PAT Anteproyectode | Anteproyecio de | Anteproyecto de PAT DEOE
Elaborar y presentar el e e e EoE, | 11 12 Eficacia Programa anual Se 1% | presentado  Anteproyectode | Bimestral Documento de a DEOE, lo que represento el | 100% incremento | $ . PAT DEOE TDEOE | presentado/ Anteproyectode | o8 S550iada ! o PENDIENTE
anteproyecto de Programas PAT DEOE elaborado*100 100% presentado elaborado PAT DEOE elaborado
5 Gestion de calidad Gestion administrativa Anuales de Trabajo para el
ejercicio 2023 correspondiente Anteproyecto de PAT COE 1 ejerceio 2021 se aprobd el PAT Anteproyectode | Anteproyectode | Aneproyecto de PAT COE
1A DEOE v Ia CO s2Presenarclanioproyeciode |y |1 Efcacia | POGTaMa ANGRLGE T3 | prosoniado Aieproyecode | Bimestal Documento de'la COE, loque representd el | 100% | ncremento | § . PATCOE PATCOE | presentas / Anteproyecto de | 2 dcancadal 0 PENDIENTE
alaDEOEY la COE. o i PAT COE elaborado*100 100% presentado elaborado PAT COE elaborado prop
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erocra
ORGAND Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
omemo|  Organizar procesos electorales que garanticen el derecho al sufragio de la ciudadania sudcaliforniana; Fortalecer y extender las relaciones interinstitucionales con entes publicos, privados y sociales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y fines i acciones de y mejora de los materiales, documentacion y procedimientos técnicos para la preparacion y desarrollo de futuros
GENERAL procesos electorales.
TSR TENDENCIA META PROPUESTA UNIDADES
; ] ves | mes | woicabor FRECUENCIADE PRESUPUESTO VALOR DE VALOR DE PORCENTAIE
NOMERO POLITICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA 'OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION NiCIAL | FINAL | (€ficacia, Eficiencia, INDICADOR METODO DE CALCULO MEDICION UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE META 1'\:::‘;?:2:;, PROYECTADO (OBSERVACIONES CALCULO 1 CALCULO 2 META POR ALCANZAR M@A’:«EZ.;ADA CUMPI:ENAYSOAL CUMPLIDO (3%) ESTATUS

Coadyuvar con las areas del

6.1 Contribuir en las acciones

Nimero de casos del personal
del drea que determinen como

De 0 de casos detectados, se

Namero de casos
del pesonal del

Namero de casos
reportados como

Namero de casos del personal
del drea que determinen como

meta alcanzada |

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLio

AGOSTO

SEPTIEMBRE
OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

garantias de audiencia en el proceso de
constitucion de Partido Politico Local

participantes en el proceso
de constitucion de partidos
politicos locales

solicitadas)

N Reporte de casos que se " o
Instituto para generar encaminadas al cumplimiento de la s 12 Eficacia | determinen como de riesgo | 9 16580/ Nimero de casos | gy oqy g Casos de riesgo reportaron 0 de casos de personal | gy, Reduccion - area que de riesgo al drea | 4816580/ Nimero de casos o PENDIENTE
! ¢ Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS- e e a2 | teportados como de iesgo al con riesgo, lo que represento el dotomee o | a0 saare | reportados como de riesgo al | meta propuesta
ambientes de igualdad laboral (2018 P érea determinada para su 100% s rea determinada para su
Fomento a una cultura su atenci6n
o e A atencién atencion
organizacional Mejorar las de | y no discrim , dirigidas
6 enfocada a las trabajo y oportunidades. al personal en atencion alas
- " 6.2 Contribuir en las acciones Nimero de
personas Normas Oficiales cuanto Aecones do capaciacon | o e capaciaciones 0e 0 copaciacione programadas capaciaciones | Namero e capactaciones
025, . 5. |ala Norma Oficial Mexicana NMX-R-025- realizadas / Nimero de . programadas en realizadas / Nimero de meta alcanzada /
NOM-035-STPS-2018 y NMX-R- | 31502 ofee Keemma M s 12 Eficacia ioualdad laboralyno || PHERSS N0 06 | Bimestal | Acciones de capaciacien realizaron O eventos de 100% Incremento - capacitaciones o mero de o : 8 o PENDIENTE
5 discriminacion género en capacitacion, lo que represento el realizadas
025-SCFI-2015. Discriminacion dirigida al personal de la Camplimiento e nomma. | &N cumplimiento de la norma e norma en cumplimiento de fa norma
DEOE
4 8 9 10
Elaborar contenidos para 7.1 Proporcionar contenidos para Actividades de la DEOE y la| Namero de material En 2021 se realizaron 25 Numero de material Namero de Namero de material
i i6 ifusio ivi elaborar materiales que contribuyan a la COE remitidas a 1aJCS | informaivo elaboradoy solicitdudes de elaboracion de informativo informacion informativo elaborado y
7 | Vieuacion conla | yinc jacion con la sociedad| ifusion de las actividades GIISERICINIUNEI | 1 | 2 | et | Swaiacbocinde. | miioporiatce Namero|  Bimesta Porentae | matetlosde GisnalaocS.de | 100% | icromerto oremenariadiusonce a5 | abiruioy | caoraday | diundidopor1aJCo Nomero| M seaniadas o PeNDIENTE
sociedad civil relativas a las atribuciones y |remitros ala Jefatura de Comunicacion contenidos o materiales de | de informacion elaborada y las cuales la JCS atendi6 25 o que actividades yla difundido por la emitidaporla | deinformacion elaboraday | Mt Propuesta
compe‘encias de la DEOE. Social. difusion emitida por laDEOE represento el 100% Jcs DEOE y la COE emitida por la DEOE
43200
4 6 8 9 10
Verificar que la |nf0rm acion de 5 el‘;ﬂ:g;esl‘l::::?::g:i? gl:nws;u:’v:‘amn I la Documentos Se espera que el total de Documentos Cantidadde | Documentos actualizados en
cada drea del Instituto se i cyasioweb ot avas | 1 | 12 | Eicaa | Tiomeendelas cosones el SISE porparte de OEOE | gy Documentos documeos preseiados 1148 | yo0g; | cremerto acuaiiadosenel | dorumentos | el SSE por parte dela DEOE/ | metaacancada | o PENDIENTE
mantenga actualizada y vigente|delsisema de segunintode eneliio webofcl | preseniads o as sosones SISE Toque repesents o 1000 SsE Sesiones | presentados en s sesones
" ” Transparencia, acceso ala | en el sitio web institucional,
Vinculacién conla | . N " N P
8 sociedad civil informacion y proteccion de | con el fin de dar cumplimiento
datos personales alos principios de certeza, Materal reclasificado al Se espera que el totaldel material reclasificado al Material reclasiicado al
axi blicidad y d No existencia de apartado histdrico en el sifio ue cumpla con su vigencia sea partado historico apartado histdrico en el sitio
maxima publicidad y de 8.2 Vigilar I vigencia de la informacion oo nosgente | web insiucional, que se et P s | waterial que se | web insttucional, quese |
f i publicada en el sitio web institucional 1 12 Eficacia public y que cumplio consu | Bimestral Materiales 100% Incremento solicitd ala DEOE | publico y que cumplio con su 0 PENDIENTE
acceso a la informacion Correspondients ala DEOE. publicadacen el sioweb | PO E X AR ARG TS correspondiente en el sitio web insiitucional, que se| ** 08 €0 gencia ateria que so. | meta propuesta
piiblica. institucional de la DEOE e stcionsl o que tpreserta o bl yque e
Tecasicar s con Tecasicar
4 9 10
Se espera que selleve a cabo un Diagnésiico
Catélogo de procesos Catélogo de procesos
) 0.1 laborar o catdogo de procesos, Catiogode pocesos, | #aborado/ Dlagnosico dagndsio par e deifcacin e lectuado paala | ohrado | Diagnostco
Estructurar 10s instrumentos | seniciosy sistemas del rgano. con 5 s Eficacia senvcios y sistemas del uado para | Bimestral Documento del 6rgano, y que derivado de ello | 100% Incremento Catélogo de. 105 procesos, electuado para |2 meta alcanzada | o PENDIENTE
de planeacién institucional en | & un dagnésico e deniiicacion . idenificacion de los procesos, e e e taborado| % P1O%®39%: | igentiicacién de los procesos, | - meta propuesta
. dela e planeaci6n institucional en | oo Sorveiosy sistemas de e breuncatdogo e, enicesy | oniiosy sistemas el
9 innovacion el respectivo ambito de érgano " Too%, érgano érgano
competencia de cada area del
Instituto. Se espera que se lleve a cabo la
- 9.2 Elaborar los manuales de los Manual de procesos elaborado Manual de procesos
procesos del 6rgano ejecutivoy técnico, | 5 12 Eficacia Menuales de procesos del tanual de procesos Bimestral Documento elaboracién de un manual que 100% Incremento - Manual de Manualde | glanorado / Manual ge | Meia alcanzadal o PENDIENTE
on'su caso. Tequerido ndique todos losprocesos del procesos equerdo. | 12 POPUESIE
rea, o que representar e
4 9 10
Se considera el minimo de
asambleas conforme al articulo 13,
numeral 1, inciso a) de la LGPP,
10.1 Participar en el desarrollo de las Numero de asambleas Se contempla validar el total u:;i":::::"’::“‘g\:ﬁ;?::z: o
asambleas consitutivas programadas a consiituivas, municipales . asambleas que realicen las ! Namero de Nomero de .
Solcitud de fas rganizaciones s | Ercasia | yiodtrtales rogramaas | (JUmerode asambleas | g Asamblea organzaciones cudedanas durame|  100% | - ncremento sprmeoasoiciudieles | osameas | asambleas | Nmerode ssambens | metadeanzade o Je—
ciudadanas que pretendan constitirse por las organizaiones. 2022, lo que representaré el 100%) validadas progiamadas
kil el o asambleas programadas) supvestode gl asambleas programadas
Fortalecimiento del | Atencién a partidos politicos| Coadyuvar con la DEPPP en el totalidad de los requisits legales o
foi At e decida abandonar el procedimiento
10 régimen democratico y candldatuvas proceso de constitucion de durante el gjerciclo fiscal
electoral independientes partidos politi locales.
Namero de garantias de
104.2 Colaborar en la revision y audiencia atendidas en
clarifcacion de la informacion de las. funcion delas solicitudes | (Namero de garantias de Se contemplarealizar 15 garani Nomero de Namero de Namero de garantias de
ailiaciones captadas mediante la efectuadas por las audiencia efectuadas/nimero e contempla realizar 15 garantias garantias de. garantias de | audiencia efectuadasinimero | meta alcanzada /
fes 2 4 12 Eficacia " Bimestral Garantia de audiencia | de audiencia, o que representard el| 1008 Incremento - " o PeNDIENTE
aplicacion mévil en el desarrollo de las Asociaciones Civiles. de garantias de audiencia 100% audiencia audiencia de garantias de audiencia meta propuesta
efectuadas solcitadas solcitadas




1 INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
] FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ORGANO
PROGRAW Programa Anual de Trabajo DEOE 2022
GRGAND Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
omenvo|  Organizar procesos electorales que garanticen el derecho al sufragio de la ciudadania sudcaliforniana; Fortalecer y extender las relaciones interinstitucionales con entes piiblicos, privados y sociales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y fines i acciones de y mejora de los materiales, documentacién y procedimientos técnicos para la preparacién y desarrollo de futuros
GENERAL procesos electorales. 4 :
TIPO DE
TENDENCIA METAPROPUESTA | UNIDADES
’ . nes | ves INDICADOR FRECUENCIA DE PRESUPUESTO VALOR DE VALOR DE PORCENTAJE
NOWERO | POLITICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION iz || O || e INDICADOR METODO DE CALGULO. R UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE META (et Sl OBSERVACIONES el AT METAPOR ALCANZAR svera | cowpuoasa | GRS | esratus & 5 =
Economia, Calidad) ot <
4
111 Cumplir con la remision de Informacion del Se espera realizar todas las
fe o tipul | limiento d (Actiidades realizadas / tividades pl: 1 | Actividad Actividade Actividade lizadas / ta alf da |
informacion que se estipule en el 2 3 ercacia cumplimiento de Aciidades pogramacisyx | mensual | Actiidades programadas | _3cividades plasmatas en e 100 Incremento . cividades vidades vidades realizadas meta alcanzada o PENDIENTE
cronograma de actividades a la Junta actiidades programadas o cronograma, 0 que representard el realizadas programadas | Actividades programadas | meta propuesta
Estatal Ejecutiva. en el cronograma 100%
11.2 Colaborar con trabaios de
preparacion para el desarrollo de la
Consita Prosa, Libre & niomada aopssborncinen | cwiades eazadss So espera realzarodas as
Personas, Pusblas y Comuridades 2 4 Eficacia para el desarollode la | Actividades programadas) x mensual Actiidades programadas |  _actidades plasmadas en el 100% Incremento - Activdades Actidades Activdades realizadas | | meta alcanzada ! 0 PENDIENTE
Indigenas y affomexicanas, er e cronograma, o que representard el realizadas programadas | Actividades programadas | meta propuesta
acatamiento a la sentencia de la Sal Indigenas y atomericans 100%
‘Superior del TEPJF con expediente: SUP
REC-343/2020
ivi 11.3 Colaborar con trabajos de
C”"V“‘{Zr en 'asuai'v'da:es preparacion para el desartolo de cada
ara el desarrollo de cada | Consula para el ejercicio de los Colaboracion en
P anaulta v Jibr serechs policoslctorales e las acthidades pogramadss. | (Actdaes reazadas aciodades paematas e hctvidades | Acidades | Actvidaes reazadas/ | meta alcanzada
. consulta previa, libre e Personas con Discapacidad en relacion 2 4 Eficacia para el desarrollo de la | Actividades programadas) x mensual Actividades programadas A 100% Incremento - 0 PENDIENTE
Cultura civica y . : P cronograma, lo que representaré el realizadas programadas Actividades programadas | meta propuesta
Promocién de la ¢ ra civi informada en atencién alo |conlaSentencia del Tribunal Estatal Consulta para Personas 100 o0t
! Participacion ciudadana ; - Electoral de Baja California Sur con con Discapacidad
cultura civica y ara la sociedad requerido por los Organos  |esgediente: TEEBCS-JDC-092/2021 y
i p: isdicci ACUMULADOS,
iforni Jurisdiccionales con base a las
ntenci P-REC-343/202( Se espera que el total de personas
sentencias SUP-REC-34312020. |, , ¢,y con ol prcenae de Complmientodel || (vumero de personas Consulia previa, L e | Cocutadas superen el porcentaje N N N vatas | | mets tcanzada
TEEBCS-JDC-092/2021Y | parcipacion cuacana soladoporta | 5 | 6 Ercasa | POEEn@e oo enle | o Nimeroge | mensua | iomadaa personas, | € enenca sUP- | 100 | ncremento 527500 rsoncs rsoncs ersonas consuladas || metaacanzada o PENDIENTE
ACUMULADOS. Sentencia SUP.REC 34312020 semencia SUPREC. | ersonas saliiadas) x 100 Fueblos y Comuniades | neC 34372020, 1o e epresenta ¢ consuladas | requeridas ersonas equeridas | meta popuesta
" v 100%
11.5 Cumplir con el porcentaje de Complimiento del Se espera que el total de personas
participacion ciudadana solicitado por la 5 6 porcentaje solicitado en la (Numero de personas Consulta para personas con consultadas superen el porcentaje Personas Personas consultadas / meta alcanzada / PENDIENTE
sentencia TEEBCS-JDC-002/2021 y. Eficacia ‘sentencia TEEBCS.JDC. | _consultadas / Numero de mensual discapacidad solicitado en la sentencia TEEBCS- | 100% Incremento 22527500 consultadas requeridas Personas requeridas meta propuesta o
poiloiiveg personas solicitadas) x 100 IDC-092/2021 y Acumulados, lo
que representa el 100%
116 Coadyuar con a Secretaria (informacion proporcionada Se espera que se lleve a cabo la Informacion Informacion | Informacion proporcionada por
Eiocutivn on1a elaboracion da o Remision de informacion | por el érea para la elaboracion elaboracién de un documento que proporcionada por | solicitada porla. | el drea parala elaboracion del | | oo
Secuaen aclaboraciondelos | g | 7 Efcacia | solctada por Ia Secreara | delinforme / fomacion | Unico 2Documentos | plasme las variables y facores de | 100% | Incremento . aarsapaale | JEEparaia | mome I niomacen | meldanzada 0 PENDIENTE
e a solicitada por la JEE para la tiesgo idenificadas por cada area, elaboracion del | elaboracion del | solicitada por la JEE para la propu
g elaboracion del informe) x 100 10 que representara el 100% elaboracion del informe
4 9
Respecto al PEL 2020-2021, la
i iaci - X Fecha en que atiende la : o Fecha en que Fecha en que atiende la
Preparaciény organizacion | contribuir en los trabajos |12 cumpiren tiempoy forma con a s remision de Ia informacién en fecha programada para remit la atiende la remision remision de Ia informacién en
1 2 de procesos electorales remision de informacion que se requiera. Remisi6n de nformacion | ¢,y jimiento af cronograma. informacién requerida para el de la informacion | O eN 18 QUE S€ | ¢,y jivvieno af cronograma | meta alcanzada /
Gestién de calidad " relativos al Diagnéstico , 7 12 Eficiencia solicitada por la Secretaria Anual Dias de calendario diagnéstico en el cronograma de | _ dias. Reduccion solicita la remision 0 PENDIENTE
locales y mecanismos de g por vt do Secretaria Ejpcutva an el Pt o o actidades + Fecha on Senostoen ol cronograma e en cumplmiento al | 5011218 emisOn | G L s  Focha enla | meta propuesta
. dadana Integral del PLE 2020-2021. |Cronogiama de activdades. que se solicita la remision de Temit ol i Temendn cronograma de que se solicita la remision de
participacion ciuda Ta informacién s actndades T informacién






