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MISION:

Promover y dar seguimiento al desarrollo e implementacion de proyectos basados en
tecnologias de informacion para el fortalecimiento institucional, ademas de coadyuvar a la
instrumentacion de su planeacion, lo anterior acorde a las Politicas y Programas Generales
del Instituto y apegandose a los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,

maxima publicidad y objetividad.

VISION:
Fungir como un 6rgano técnico que impulse de manera constante procesos de mejora e
innovacion en la ejecucion de los procesos que llevan a cabo los 6rganos ejecutivos del

Instituto, constituyéndose como un referente en dicho tema a nivel nacional.
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Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

Comisién Temporal de Modernizacion Institucional

Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacién y del Servicio Profesional
Electoral

Instituto Nacional Electoral.

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

Ley Electoral del Estado de Baja California Sur.

Proceso Local Electoral 2020-2021.

Programa Anual de Trabajo de la Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos del
ejercicio 2022

Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

Secretaria Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

Unidad de Computo y Servicios Informaticos
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PRESENTACION

El Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur tiene entre sus fines el ejercer la funcion de
Estado consistente en la preparacion, organizacién y vigilancia de los procesos electorales
para renovar a los integrantes y titulares de los poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como los
ayuntamientos de la entidad; preparar, organizar y vigilar los procesos de referendum y
plebiscito; contribuir al desarrollo de la vida democratica; preservar el fortalecimiento del
régimen de partidos politicos; asegurar a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-
electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; velar por la autenticidad y efectividad
del sufragio; y llevar a cabo la promocion del voto y la difusién de la educacioén civica y la

cultura democratica."

El Instituto por medio de su 6rgano maximo de direccion, se encuentra expresamente facultado
para integrar las comisiones temporales que considere necesarias para el desempefio de sus
atribuciones, acorde a lo dispuesto en los articulos 14 parrafo primero de la Ley Electoral; 5

inciso j, 6 numeral 2 y 10 numeral 1 del Reglamento Interior.

En este contexto los articulos 10 numeral 2 del Reglamento Interior; 4 fraccion |l parrafo
primero y 5 del Reglamento de Comisiones determinan que, las Comisiones Temporales son

aquellas creadas por el Consejo General para un periodo y objeto especifico cuando sean

necesarias para el desempefio de sus atribuciones.

-
Y es por ello que ante la imperiosa necesidad de contar a nivel institucional con una mejora \
continua en la ejecucién de procesos que se llevan a cabo por parte de sus 6rganos ejecutivos,

el seguimiento de proyectos estratégicos alineados a las Politicas y Programas Generales, la

implementacion de instrumentos de planeaciéon y la actualizacién de la normativa interna,
resulté necesaria la creacién de la Comision de Modernizacién Institucional, que tendra el

caracter de temporal, quedando determinada su permanencia al cumplimiento de estos %‘

} Articulo 8, fracciones | a la VIl de la Ley Electoral del Estado de Baja California Sur.
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objetivos, lo anterior a través de la aprobacion por parte del Consejo General del Acuerdo
IEEBCS-CG210-DICIEMBRE-2021 el pasado 13 de diciembre de 2021.

En este sentido, el presente Programa Anual de Trabajo 2022 de la CTMI ha sido disefiado
acorde a los objetivos de la comisién establecidas en el citado acuerdo. Cabe sefialar que la
CTMI hara la oportuna supervision y seguimiento a las actividades de la UCSI inherentes a la

Comision y establecidas en su respectivo PAT del ejercicio 2022.

Por otra parte, es importante mencionar que el presente Programa Anual de Trabajo que
abarca de enero a diciembre de 2022 se encuentra disefiado acorde a las Politicas y
Programas Generales del Instituto,> mismas que fueron aprobadas en sesién de la Junta
Estatal Ejecutiva mediante Acuerdo |IEEBCS-JEE-002-FEBRERO-2017° y en sesion del
Consejo General mediante Acuerdo CG-004-FEBRERO-20174, y modificadas mediante
Acuerdo |EEBCS-CGO004-ENERO-20225 siendo las siguientes: “Gestion de calidad’,
“Modernizacién e innovacioén institucional”, asi como dentro del Programa General “Innovacion
y mejora de procesos”. Es asi que el Programa Anual de Trabajo 2022 no debe considerarse
un documento aislado, sino que forma parte de un complejo conjunto de ordenamientos

normativos y operacionales del Instituto.

Asi, la CTMI durante el afo 2022 llevara a cabo actividades que corresponden a cada uno de
los cuatro objetivos establecidos en el Acuerdo IEEBCS-CG210-DICIEMBRE-2021:

N
1) Proponer proyectos basados en tecnologias de la informacién para el fortalecimiento
institucional y dar seguimiento a su desarrollo e implementacion.
2) Coadyuvar en las actividades para estructurar los instrumentos de planeacio
institucional. Y
Este Programa se apega a las siguientes politicas: “Gestion de calidad”, “Modernizacion Institucional” asi como al programa general: “Innovacion y mejora de \\‘
procesos”. \

3 https://iwww.ieebcs.org. mx/documentos/jee_acuerdos/IEEBCS-JEE-002-FEBRERO-2017.pdf

b https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/IEEBCS_ACU671.pdf
% https://ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/I[EEBCS-CG004-ENERO-2022.pdf
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3) Difundir la informacién de planeacion y desempefio del instituto en cumplimiento al
principio rector de maxima publicidad.
4) Proponer actualizaciones a la normatividad interna que deriven de los trabajos de

modernizacion institucional.

Es preciso sefalar que la CTMI como un 6rgano técnico temporal del Instituto, garantizara en
cada una de sus actividades el cumplimiento a los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad® contribuyendo con ello al

constante desarrollo y fortalecimiento de la democracia en Baja California Sur.

Es asi que el Programa de Trabajo 2022 de la CTMI se encuentra estructurado de la siguiente

manera:

Marco legal mediante el cual se fundamenta la presentaciéon de este documento.
Integracion de la CTMI.

Objetivo general del actuar de la CTMI durante el ejercicio 2022.

1

2

3

4. Objetivos especificos de la CTMI durante el ejercicio 2022.

5. Lineas de accion de las actividades que llevara a cabo la CTMI.

6. Calendario de actividades a desarrollarse de enero a diciembre de 2020.

7. Los indicadores y metas que sustentaran la evaluacién y el desempefio del

cumplimiento de los objetivos de este programa.

¢ Articulo 8 ultimo parrafo de la Ley Electoral.
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1. MARCO LEGAL

Las actividades contempladas en este Programa Anual de Trabajo correspondientes al
ejercicio 2021, se basan en las disposiciones que se encuentran en los articulos 14 parrafo
primero de la Constitucion Local; 5 fraccion Ill del Reglamento de Comisiones del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral, se somete a la consideracién del propio 6rgano maximo
de direccién, el Programa de Trabajo de la CTMI correspondiente al periodo de enero a
diciembre de 2022.

2. INTEGRACION DE LA CTMI.

El 13 de diciembre de 2021 el Consejo General en sesion ordinaria aprobé el Acuerdo IEEBCS-
CG210-DICIEMBRE-2021 mediante el cual se establece la creacién e integracién de la CTMI,

quedando conformada de la siguiente manera:

Consejera o Consejero Electoral Cargo
Mtro. Cesar Adonai Taylor Maldonado Consejero Electoral y Presidente
Mtra. Aima Alicia Avila Flores Consejera Electoral Integrante
Mtro. Chikara Yanome Toda Consejero Electoral Integrante
Mtro. Mario Yee Castro Secretario Tecnico

3. OBJETIVO GENERAL

Supervisar y dar seguimiento oportuno a las actividades que desarrolle la UCSI inherentes a |
la Comision, en especifico a proponer proyectos basados en tecnologias de informacién para

el fortalecimiento institucional; la estructuracion de instrumentos de planeacion institucional; la

difusion de informacién de planeacion y desempefio del Instituto en cumplimiento al principio
de maxima publicidad y por ultimo a las propuestas de actualizaciones a la normativa intern§\

que deriven de los trabajos de modernizacion institucional.
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3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS SUSTANCIALES
3.1.1. Dar seguimiento al desarrollo e implementacion de proyectos basados en
tecnologias de la informacién para el fortalecimiento institucional.
3.1.2. Proponer directrices y dar seguimiento a las actividades para estructurar los
instrumentos de planeacion institucional.
3.1.3. Promover y dar seguimiento a la difusion de la informacién de planeacion y
desempernio del instituto en cumplimiento al principio rector de maxima publicidad.
3.1.4. Analizar y proponer en su caso, actualizaciones a la normativa interna que
deriven de los trabajos de modernizacion institucional.
3.1.5. Supervisar el cumplimiento de la UCSI respecto de las labores de Secretariado

de la Comision.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS TRANSVERSALES

Es preciso sefalar que los objetivos especificos transversales establecidos por la
CTMI se enfocan unica y exclusivamente en dar seguimiento y supervisién a los
objetivos sustanciales establecidos en el PAT de la UCSI y que son inherentes a la
Comision.
3.2.1. Vigilar de manera clara y especifica la atencién y las respuestas de la UCSI a las
solicitudes de informacion publica turnadas por la DTAISPE inherentes a la CTMI.
3.2.2. Vigilar y dar seguimiento a la informacién actualizada en la Plataforma Nacional
de Transparencia y en el portal institucional, relativo a la CTMI y atendidas por la
ucsl. .
3.2.3. Vigilar y supervisar la colaboracioén con la Unidad Técnica de Archivo y la UCSI

de los trabajos relativos a la clasificacién de los documentos de la CTMI
concernientes a los archivos de tramite, concentracion e historico.

3.2.4. Supervisar y vigilar la elaboracién del anteproyecto de Presupuesto de Egresos
y el Programa Operativo Anual 2023 (POA) de la UCSI, lo anterior en lo inherente

ala CTMI.
3.2.5. Supervisar la elaboracién y presentacién del anteproyecto de Programas Anuales \

8
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de Trabajo 2023 correspondiente a la CTMI y de la UCSI (en lo concerniente a la
Comision).

3.2.6. Supervisar y vigilar que la informacién de la CTMI se mantenga actualizada y
vigente en el sitio web Institucional, con el fin de dar cumplimiento a los principios
de certeza, maxima publicidad y de acceso a la informacion publica.

3.2.7. Supervisar los contenidos para difusion de las actividades relativas a las

atribuciones y competencias de la Comision, realizada por la UCSI.

4. LINEAS DE ACCION.

La CTMI, atendera la ejecucion de los objetivos antes sefialados, de acuerdo con las siguientes

lineas de accion.

41. LINEAS DE ACCION SUSTANCIALES.

4.1.1. Dar seguimiento al desarrollo e implementaciéon de proyectos basados en

tecnologias de la informacién para el fortalecimiento institucional.

Linea de accion

Supervisar los trabajos relativos a la propuesta de requerimientos generales
4.11.1 | para la implementacion de firma electrénica a nivel institucional, elaborada por
la UCSI.

Dar seguimiento al estudio comparativo de herramientas de comunicacién
interna realizado por la UCSI.

Dar seguimiento a la propuesta de requerimientos generales de un sistema de
4.1.1.3 | votacion electronica como medio de participacion ciudadana, elaborada por la
UCSI.

Dar seguimiento a la propuesta de requerimientos generales de sistema
41.1.4 |informdtico que coadyuve a la evaluacion del desempefio institucional,
elaborada por la UCSI.

411.2
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Linea de accidn
Llevar a cabo reuniones de trabajo con las areas del Instituto para coadyuvar en

4115 |establecer los requerimientos operativos para el sistema informatico de
desempenio institucional.

Proponer la definicion y dar seguimiento a la creacién de un repositorio de datos
abiertos con informacion generada a partir de los sistemas de la Red|EE

41.1.6

4.1.2. Proponer directrices y dar seguimiento a las actividades para estructurar

los instrumentos de planeacion institucional.

. : Linea de accién

Aprobar las propuestas de directrices para la estructuracion de los instrumentos
it de planeacién institucional y su ruta de trabajo integral.

Revisar los informes que presente la UCSI respecto de los avances de la
il estructuracion de los instrumentos de planeacion institucional.

Revisar el catdlogo de procedimientos, servicios y sistemas informaticos
4128 elaborado por la UCSI.

Revisar el condensado de los manuales de procedimientos proveidos por las
4124 | 4reas del Instituto, realizado por la UCSI.

4.1.3. Promover y dar seguimiento a la difusién de la informacién de planeacion :
y desempeiio del instituto en cumplimiento al principio rector de maxima
publicidad. \

Linea de accion

Dar seguimiento a la puesta en marcha de un mini sitio web que permita

consultar la informacién de planeacion institucional y su evaluacién periédica.

4.1.4. Analizar y proponer en su caso, actualizaciones a la normativa interna que

deriven de los trabajos de modernizacion institucional.



4.1.4. Analizar y proponer en su caso, actualizaciones a la normativa interna que
deriven de los trabajos de modernizacion institucional.

Linea de accion

Analizar las propuestas de modificacion a los Lineamientos para el uso del
4.14.1 AN :
correo electrénico institucional, realizadas por la UCSI.
Proponer al Consejo General del Instituto el proyecto de Lineamientos de uso
del sitio web Institucional

Revisar y en su caso proponer modificaciones a la normatividad interna que
deriven de los trabajos de modernizacion institucional.

4142

4143

4.1.5. Supervisar el cumplimiento de la UCSI respecto de las labores de

Secretariado de la Comision.

Linea de accion
4151 Dar seguimiento al cumplimiento por parte de la UCSI respecto de los acuerdos

establecidos por la Comision.

Conocer los informes que presente la UCSI respecto del avance en el
4.1.5.2 | cumplimiento de los objetivos establecidos en su Programa Anual de Trabajo .
respecto inherentes a la CTMI. \

4.2. LINEAS DE ACCION TRANSVERSALES.
\\:‘\\\
4.2.1. Vigilar de manera clara y especifica la atencién y las respuestas de la UCSI ““\\é\\
a las solicitudes de informacion publica turnadas por la DTAISPE | ‘7“7{

inherentes a la CTMI.

Linea de accion
Vigilar las respuestas dentro de los plazos establecidos las solicitudes de

4.2.1.1 | informacion en materia de transparencia y acceso a la informacion relativa a la
CTMI.

Dar seguimiento a la Clasificacién en su caso, de la informacién solicitada que
4.2.1.2 | contenga datos personales, confidenciales o reservados para ser sometida ante
el Comité de Transparencia del Instituto en temas inherentes a la CTMI.

4.2.2. Vigilar y dar seguimiento a la informacién actualizada en la Plataforma

Nacional de Transparencia y en el portal institucional, relativo a la CTMI y
atendidas por la UCSI.
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Linea de accion

Vigilar la informacion publica respecto de la CTMI, en los formatos y términos
4.2.2.1 | establecidos para la Plataforma Nacional de Transparencia y que sera publicada
en el minisitio web de transparencia del Instituto.

Dar seguimiento a la actualizacién peridédica en la Plataforma Nacional de
Transparencia y en el mini sitio web de transparencia del Instituto, la informacién
de la CTMI correspondiente a las fracciones al articulo 75 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado.

4.2.2.1

4.2.3. Vigilar y supervisar la colaboracion con la Unidad Técnica de Archivo y la
UCSI de los trabajos relativos a la clasificacion de los documentos de la

CTMI concernientes a los archivos de tramite, concentracion e histoérico.

Linea de accién
Vigilar la captura en los formatos establecidos por la Unidad Técnica de Archivo,
la informacién de la CTMI relativa a la clasificacion de los archivos de Tramite,
Concentracion e Histérico de la UCSI.

4.2.4. Supervisar la elaboracion y presentacion del anteproyecto de Programas
Anuales de Trabajo 2023 correspondiente a la CTMI y de la UCSI (en lo

concerniente a la Comisién).

|
o Vigilar la remisién de informacion que se estipule en el Cronograma de
e actividades.

Supervisar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de egresos de la
4.2.4.2 | UCSI en lo concerniente a la CTMI, en atencion a la solicitud de la Secretaria
Ejecutiva.

Supervisar la elaboracién del anteproyecto de Programa de Operativo Anual de
4243 | laUCSIen lo concerniente a la CTMI, en atencion a la solicitud de la Secretaria
Ejecutiva.

Supervisar el proyecto de presupuesto de egresos y Programa Operativo Anual
de la UCSI en lo concerniente a la CTMI.

4244

4.2.5. Supervisar la elaboracion y presentacion del anteproyecto de Programas
Anuales de Trabajo 2023 correspondiente a la CTMI y de la UCSI (en lo \
concerniente a la Comision). \
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Linea de accién
Conocer el proyecto de Programa Anual de Trabajo de la UCSI, en lo
concerniente a la CTMI.
4.2.5.2 | Aprobar el proyecto de Programa Anual de Trabajo de la CTMI.

4.2.5.1

4.2.6. Supervisar y vigilar que la informaciéon de la CTMI se mantenga actualizada
y vigente en el sitio web Institucional, con el fin de dar cumplimiento a los
principios de certeza, maxima publicidad y de acceso a la informacion
publica.

Linea de accion

Supervisar la actualizacion de la informacién de las sesiones de los 6rganos del
4.2.6.1 |instituto en el sitio web oficial, a través del Sistema de Seguimiento de Sesiones
(SISE).

Vigilar la vigencia de la informacion publicada en el sitio web institucional
correspondiente a CTMI.

4.26.2

4.2.7. Supervisar los contenidos para difusion de las actividades relativas a las
atribuciones y competencias de la Comisidn, realizada por la UCSI.

Linea de accion

Supervisar los contenidos para elaborar materiales que contribuyan a la difusién
de las actividades de la CTMI y remitirlos a la Jefatura de Comunicacion Social.

5. CRONOGRAMA.

Se celebraran sesiones ordinarias de manera periédica en términos de lo dispuesto en el
articulo 15 parrafo primero del Reglamento de Comisiones del Consejo General. Asi también, |
en caso de considerarse necesario, la Comision para el cumplimiento de las atribuciones que

tiene conferidas podra reunirse en sesiones extraordinarias, asi como acordar la integracién %
de grupos de trabajo que considere indispensables para coadyuvar en el disefio, elaboracion,
revision y analisis de los instrumentos legales que corresponda conocer a la CTMI.

Es asi, que se adjunta la calendarizacion de actividades de la CTMI correspondiente al periodo
enero- diciembre del ejercicio 2022.



IEE Constitucion #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
www.ieebcs.org.mx Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.

BCS (612) 125.0808 y (612) 129.4062

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

Calendario de actividades de la Comision Temporal de Modernizacidn Institucional

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Linea de Accién
4.1.1.1 |Supervisar los trabajos relativos a la propuesta
de requerimientos generales para la
implementacion de firma electrénica a nivel
institucional, elaborada por la UCSI.

4.1.1.2 [Dar seguimiento al estudio comparativo de
herramientas de comunicacién interna realizadoj
por la UCSI.

4.1.1.3 [Dar seguimiento a la propuesta de
requerimientos generales de un sistema de
votacion electrénica como medio de participacion
ciudadana, elaborada por la UCSI.

4.1.14 Dar seguimiento a la propuesta de
requerimientos generales de sistema informatico,
que coadyuve a la evaluacion del desempefio
institucional, elaborada por la UCSI.

4.1.1.5 |Llevar a cabo reuniones de trabajo con las areas
del Instituto para coadyuvar en establecer los
requerimientos operativos para el sistema
informatico de desemperio institucional.

4.1.1.6 |Proponer la definicion y dar seguimiento a la
creacion de un repositorio de datos abiertos con
informacion generada a partir de los sistemas de
la RedIEE

4.1.2.1 |Aprobar las propuestas de directrices para I3
estructuracion de los instrumentos de planeacion|
institucional.

4.1.2.2 [Revisar los informes que presente la UCSI
respecto de los avances de la estructuracion de
los instrumentos de planeacion institucional.

4.1.2.3 [Revisar el catalogo de procedimientos, servicios
y sistemas informaticos elaborado por la UCSI.

4.1.2.4 Revisar el condensado de los manuales de
procedimientos proveidos por las areas del
Instituto, realizado por la UCSI.

4.1.3.1 |Dar seguimiento a la puesta en marcha de un
mini  sitio web que permita consultar I3
informacién de planeacién institucional y su
evaluacion periddica.
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4.1.4.1

Calendario de actividades de la Comision Temporal de Modernizacidn Institucional

Linea de Accion
)Analizar las propuestas de modificacion a los|
Lineamientos para el uso del correo electrénicol
institucional, realizadas por la UCSI.

Ene Feb Mar Abr

May Jun

Jul

Ago Sep Oct

Nov

Dic

4.1.4.2

Proponer al Consejo General del Instituto el
proyecto de Lineamientos de uso del sitio web|
Institucional.

4.1.4.3

Revisar y en su caso proponer modificaciones a
la normatividad interna que deriven de los|
trabajos de modernizacion institucional.

4.1.5.1

Dar seguimiento al cumplimiento por parte de I
UCSI respecto de los acuerdos establecidos por]
la Comision.

4.1.5.2

Conocer los informes que presente la UCSI
respecto del avance en el cumplimiento de los|
objetivos establecidos en su Programa Anual de
Trabajo respecto inherentes a la CTMI.

4.2.1.1

\Vigilar las respuestas dentro de los plazos
establecidos las solicitudes de informacién en
materia de transparencia y acceso a lag
informacién relativa a la CTMI.

4.2.1.2

Dar seguimiento a la Clasificacion, en su
caso, de la informacion solicitada que contenga
datos personales, confidenciales o reservados|
para ser sometida ante el Comité de
ITransparencia del Instituto en temas inherentes a
la CTMI.

4.2.2.1

Vigilar la informacion publica respecto de la
CTMI, en los formatos y términos establecidos|
para la Plataforma Nacional de Transparencia y|
que sera publicada en el minisitio web de|
transparencia del Instituto.

4222

Plataforma Nacional de Transparencia y en el

informacién de la CTMI correspondiente a las|
fracciones al articulo 75 de la Ley de
ITransparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado.

Dar seguimiento a la actualizacion periodica en la|

mini sitio web de transparencia del Instituto, la|

4.2.3.1

\Vigilar la captura en los formatos establecidos por
la Unidad Técnica de Archivo, la informacion de
la CTMI relativa a la clasificacion de los archivos|
de Tramite, Concentracion e Histérico de la
UCSI.

;'4?/
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Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Linea de Accidén

4.2.4.1 | Vigilar la remision de informacion que se estipule
en el Cronograma de actividades.

4.2.4.2 [Supervisar la elaboracion del anteproyecto de
presupuesto de egresos de la UCSI en lg
concerniente a la CTMI, en atencion a la solicitud
de la Secretaria Ejecutiva.

4.2.4.3 [Supervisar la elaboracién del anteproyecto de
Programa de Operativo Anual de la UCSI en lo
concerniente a la CTMI, en atencion a la solicitud
de la Secretaria Ejecutiva.

4.2.4.4 Supervisar el proyecto de presupuesto de
egresos y Programa Operativo Anual de la UCSI
en lo concerniente a la CTMI.

4.2.5.1 |Conocer el proyecto de Programa Anual de
Trabajo de la UCSI, en lo concerniente ala CTMI,

4.2.5.2 |Aprobar el proyecto de Programa Anual de
Trabajo de la CTMI.

4.2.6.1 [Supervisar la actualizacién de la informacién de
las sesiones de los 6rganos del instituto en el sitio|
web oficial, a través del Sistema de Seguimiento
de Sesiones (SISE).

4.2.6.2 Vigilar la vigencia de la informacion publicada en
el sitio web institucional correspondiente a CTMI.

4.2.7.1 Supervisar los contenidos para elaborarn
materiales que contribuyan a la difusion de las
actividades de la CTMI y remitirlos a la Jefatura
de Comunicacién Social.

6. INDICADORES Y METAS

En el siguiente apartado se establecen los indicadores y metas de cada objetivo especifico del
presente Programa. Dicho apartado es de suma importancia ya que con su inclusion, se
establece también la imperiosa necesidad de realizar un seguimiento puntual de las lineas de
accion que comprenden este documento, asi como una evaluacion a futuro.
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17



INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAIO POR ORGANO
PROGRAMA Programa Anual de Trabajo 2022
ORGANO. Comisién Temporal de Modernizacién Institucional (CTMI)
‘OBJETIVO GENERAL
O BE
s FRECUENCIA | UNIDAD DE 'META PROPUESTA VS META | UNIDADES CUMPLIDAS AL FORCENTAIE
NOMERO NOMBRE DEL PROGRAMA POLITICAS GENERALES OBIETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION MESINICAL | MESEINAL | (ficacis, INDICADOR meToponechicuto | TR o, LNEA BASE META TENDENCIA| META ALCANZADA i R CUMPLIDO ESTATUS
economia, (%)
ia

Objetivos ciales

1.1 - Supervisar los trabaios relativos a|
la propuesta de requerimientos

Etaboracion y presentacign | Nimere de propuestas

generates y planeacion para | o 3 elaboradas / Nimero de "
1 e i o i 2 Eficiencia lepopueiade | U e | B | oo 100% 100% No aplica 0 Documento cona propuesta 0 vacio

nivel institucional, elaborada por la T pianeacion 100

ucsi

[12 - Dar seguimiento 2l estudio|

eor
mparativo  de  heramientas  de Nomero de estudios

2 i S L e I 4 | Erence [ Egreeny preseneeon | oiaborados Nomerode | imestel | Porcentae 100% 100% | oapica 0 Coape e 0 vacio
Secretaria  Ejecutva del  Instituto =iiidos:pragrangedas =100;
realizado por fa UCS!
13 - Dar sequimiento a la_propuesta
[de  requerimientos  gererales  y| Namero de propuestas
< o Elaboracion y presentacion “
3 ; Dar seguimiento al desarrollo e |planeacion de un sistema de votacién| g % | Eidend | " oeimmpieinde elaboradas [Nmero de | ooy | porcentrie 100% 100% Noaplica 0 Documento con'a propuesta o vacio
Gestién de calidad; implementacion de proyectos ~ [electiénica  como  medio  de| fequerimientos y planeacién | PTOPUestas programadas
Innovacién y mejora de procesos | Modernizacién e innovacién basados en tecnologias de la ~ [P2ticipacion ciudadana, realizada por| 10
il " ] oo Jaucsi
institucional 1.4 - Dar seguimiento a la propuesta de g
requerimientos generales de sistema Elaboracién y presentacion “l‘“b"‘oe“; de,‘;\‘"?pues‘zs
4 informatico  que coadyuve a Ia| 5 8 Eficencia de la propuesta de elaboradas / Mimero d¢ | Bimestral | Porcentaje 100% 100% No aplica 0 Documento con i propuesta o VACiO
evaluacion del lesempefio tequerimientos y planeacion | POPUSstas f’égg’a'"adas

institucional, realizada por la UCS!

15 - Llevar a cabo reuniones de trabajo|
con las 4reas del Instituto para

| coadyuvar en establecer los INumero de reuniones llevadas )
A e it s et 5 8 Efcacia |  Reuniones delrabajo  |a cabo/Nimero de reuniones| Bimestral | Porcentaje 100% 100% | Noaplca 0 Documento con a propuesta o vacio
sistema informatico de desempenio programadas * 100
institucional.
16 - Proponer 1a definicion y dar .
sequimiento a la creacin de un Elaboracién y presentacign |  himero de repositorios
5 repositorio de datos abiertos con 9 10 Eficacia | el repositorio de datos claborados /NUmero de | oo eat | porcentaje 100% 100% No aplica 0 Repositorio de dtos abiertos o vacio
informacion generada a partir de los e repositorios programados
sistemas de la RedIEE 100

- Aprobar las propuestas de|
directrices para Iz estructuracién de los

Numero de rutas elaboradas /

1 nstumentos  de  planeacion| 2 a Eficiencia E‘a‘;ﬁ:‘i’(‘:d”e’f;ﬁ;‘aﬁf“" Namero de rutas Bimestral | Porcentaje No aplica 0 D““me”(‘;’a;g"n lapiade 0 vACio
y su ruta de trabajo " programadas * 100 J
2.2 - Revisar los informes que presente et
1
2. UGS respectorde losavancesiaeial 4 12 Eficiencia | Elaboraciony presentacion | o joc /NGmero de | Bimestral | Porcentaje 100% 100% No aplica o Informe 0 vacio

estructuracion de los instrumentos de . de informes de avances

planeacién institucional informes programados * 100

Gestion de calidad; Propaner disecificesyy dat B —

: S Endees s | sequimiento a las actividades para [23 - Revisar el catalogo de Nomero de catalogos Catalogo de procedimientos,
Innovacién y mejora de procesos | - Modernizacion e '“;‘°"5°'°" estructurar los i de servicios y sistemas| 5 Eficiencia wkin elaborados / Némerode | Bimestral | Porcentaje 100% 100% No aplica 0 senvicios y sstemas o vacio
mnstitucional, planeacién institucional. informéticos elaborado por la UCSI P °s°:(demas o | catélogos programados * 100 iformatiocs:
Elaboracion de documento i
24 - Revisar el condensado de los| con el condensado de S e
2 Imanuales de procedimientos proveldos 6 12 Eficiencia. | manuales de procedimientos | =29 208 ' IUTe O H° | | mimestral [ Porcentaje 100% 100% No aplica 0 i "‘a”‘ﬁ:s o vacio
por las areas del Instituto proveidos por las dreas del RS procedimientos proveidos por
Instituto 100 las 4reas del Instituto
Promover y dar seguimientoala | .~ S
» ) Rl da g ? 1 - Dar seguimiento a la puesta
Gestion de calidad:; Glusion e 2 nformacionde  |marcha e un mint stio web que| euecta e marcha do | Nimero de mini stios web Hin st web e pemia )
1 Innovacién y mejora de procesos | Modernizacion € innovacion p gy Y . P al |Pemie consuttar s informacien de| 9 10 Eficacia [ PSRt " | etaborados 7 Numero e mini | Bimestral | Porcentzje 100% 100% No aplica 0 e e 0 VvAcio
institucional. Instituto en cumplimiento al {0\, 04 i6n institucional y su evaluacion o vl sitios web programados * 100 planeacién institucional y su
principio fector de méxima  |oricic evaloadén periscica

publicidad.
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FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ORGANO

Innovacisn y mejora de procesos

Innovacién y mejora de procesos

Gestién de calidad;
Modernizacion e innovacisn
institucional.

Analizar y proponer en su caso,
actualizaciones a la normativa
intema que deriven de los trabajos
de modernizacién institucional,

41 - Analizar las propuestas de|
modificacién a los Lineamientos para ell

Eficiencia

Elaboracion y presentacion
de documento con

Nomero de documentos
elaborados / Numero de

Documento con propuestas
de modiicacién a los

PROGRAMA Programa Anual de Trabajo 2022
GRGANO. Comisién Temporal de Modernizacién Institucional (CTMI) .
‘OBJETIVO GENERAL
e et e ey wtomechcno|[mcme | oioos s e wrancnason | ormonsies | s |70
%)

modernizacion institucional

de modificacion

Actividades inherentes al

interna

4l e Bimestral | Porcentaje 100% 100% No aplica e anes 0 Vacio
HE del oo Siestiobieo scionl. los Lineanientos 100 electrénico institucional

4.2 - Proponer al Consejo General del Elaboracion de proyectode | Numero de proyectos Eirasts o i -
instituto el proyecto de Lineamientos e 10 Eficiencia | Lineamientos de uso del sito | elaborados / Numerode | Bimestral | Porcentaje 100%. 100% No aplica e el e 0 vacio
de uso del sitio web Institucional web insttucional proyectos programados * 100 Yz destoeinelioong

B s e ] Elaboracion de documento | 1rero 4@ documentos - Documento con propuestas .
(hiamarmueGadn:ce et ds| 2 12 Eficiencia | con el egstro de propuestas | =S 2RS (PO %% | gimestrl | Porcenteje 100% 100% No aplica de modificacion a I normativa 0 VACiO

Supervisar el imiento de la |51 - Dar al ikl s g
UCS! respecto de las labores de |por parte de la UCS respecto de los 1 12 Eficacia I RRD R0 e Bimestral | Porcentaje Sin datos. 100% incremento | §
ke acuerdos establecidos por la | Actividades solicitadas * 100
Secretariado de la Comision. |acuerdos establecidos por la CTMI hble
Gestion de calidad;
izacion e innovacion
institucional
- Conocer los informes  que 2
Supervisar el cumplimiento de la |presente la UCS! respecto del avance| CE‘::“”‘f‘fa‘?:’:Z::Cv:n’“;’“; N‘”;E':j:e ;’;'ﬁ“'“:':: Documento con el informe de
UCSI respecto de las labores de [en el cumplimiento de los objetivos a 12 Eficiencia | ¢f = e . | Bimestral | Porcentaje 100% 100% No aplica avance en el cumpimiento de 0 VACiO

rama Anual de|

de la Comisién.

en s
Trabajo respecto inherentes a fa CTMI

de objetivos | d
de la CTMI

100

abjetivos de la CTMI
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PROGRAMA Programa Anual de Trabajo 2022
e Lk et
ORGANO C p Institucional (CTMI)
(OBIETIVO GENERAL
oD
e PoRcENTAIE
frow Nowaae DeL pROGRAMA e oz Acaicn meswicas | vesra | (e, otcason e e Uneasase vea | revoenea | suesuruesto osseRvacioNES VALORDECALCUOT | VALORDEGALEUOZ | meTAAcANzADA | MTATROPUSTAVS MeTA | umoascs cumeons | T esmarus
sconomia, [}
tiy

Obje

Cultura civica y

tivos transversales

Promocién de la cultura civica y

ciudadana para la sociedad
sudcaliforniana, Preparacién y
organizacion de Procesos

de
Participacin Ciudadana; y Gestion
administrativa

Cultura civica y

y
ciudadana; Incremento de la
confianza de la sociedad
sudcalforniana; Consolidar fa
transversalidad de Ia igualdad de
género y la inclusién; Fornento
del uso de la tecnologia en los.
procesos de trabajo.

Promocién de la cultura civicay

cludadana para la sociedad

y
organizacién de Procesos
Electorales y mecanismos de
Participacion Ciudadana; y Gestién
administrativa

Gestion administrativa

y
ciudadana; Incremento de la
confianza de la sociedad
sudcaliforniana; Consolidar la
transversalidad de la igualdad de
géneroy la inclusion; Fomento
del uso de la tecnologia en los
procesos de trabajo.

Vinculacion con la sociedad civil
¥ Gestion de calidad

Vigilar de manera clara y especifica
la atencién y las respuestas de la
UCSI alas solicitudes de
informacién publica turnadas por la
DTAISPE inherentes a la CTMI

1.1 Vigitar las respuestas dentro de los
plazos establecidos Ias solicitudes de

Solicitudes de informacion

(Solicitudes atendidas y De X solicitudes tumadas por la

n caso de que no se hayan

Solicitudes atendidas y

Transparencia del Instituto en temas
inherentes a fa C

solicitudes de clasificacién de
informacién a la DTAISPE, lo que
represent6 el 100%

que se debe solictar la
clasificacion)*100

cumplir al 100%

A consideracion esta actividad es

que se debe salictar la
clasificacion

|respondidas en el plazo de 10 DTAISPE en 2021, se alendieron tenido solcitudes se puede dejar Sollicitudes tumadas | Valor de calculo 1/ | meta alcanzada / i
informacion  en  matera  de| 1 12 Eficiencia |  atendidas en los plazos s por | Bmestial [ Soliitudes. | 0 e a | 100% Incremento Corms Inen bass Cim e vae . |responcidas en el plaae fof S CLEFLCTERES | K L | e #VALORI | PENDIENTE
acceso a la . dias
la DTAISPE)*100 10 dias, lo que represent6 el cumplir al 100%
relativa a la CTMI
100%
12 Dar la (Solicitudes de clasificacian BeRcanticed degolitues:
realizadas al srea en 2021 que
en su caso, de la \nlormacmn solicitada, de informacién sometidas a la InclUlan Socummentas por losque: bR e e ee RayeR Solicitudes realizadas
que contenga datos  personales, Solcitudes de clasiicacion DTAISPE/ Solicitudes el o e Sohcnudes de clasficacion de| aldreaque inoluyen [\ |l
confidenciales o reservados para ser| 1 12 Eficacia | de informacion remitidas ala [ realizadas al drea que Bimestral | Solicitudes e coiiiads | 100% Incremento Erabaestnog. formacion sometidas ala | documentos porlos [ (2 90 S AE L ; 7 #[VALOR! | PENDIENTE
sometida de, DTAISPE incluyen documentos por los seemiteln bioaicc de L TAISPE H e popuests

Vigilar y supervisar la colaboracién
con la Unidad Técnica de Archivo y
1a UCS! de los trabajos relativos a
Ia clasificacién de los documentos
de la CTMI concernientes a los
archivos de tramite, concentracién
e histérico.

correspondiente a las fracciones al
articulo 75 de fa Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del
Estado

32 Vigilar la captura en los formatos|
establecidos por la Unidad Teécnica de|
Archivo, 1ainformacién de la CTMI
relativa a la clasificacion de los archivos|
de Tramite, Concentracién e Histéricol
de la UCS

solicitadas por la DTAISPE

Formatos establecidos por la
UTA elaborados con la
informacion del érea respecto
a la informacion de archivo
de trémite, concentracién e
historico.

Eficacia

fracciones solicitadas para su

__ fracciones, o que represents.
actualizacion por la DTAISPE €100%

(Formatos remitidos con
informacion a fa UTA/
formates solicitados por la
UTA)*10

Para 2022 se espera que las
areas remitan con informacién a fa)
UTA el 100% de los formatos que

sean solicitados por esta.

Semestral |  Formatos

100%

Incremento

indicar que no se cuenta con

datos, o bien, se puede dejar

como linea base que se vaa
cumplir el 100%

cumplimiento

actualizacion por la
DTAISPE

Valor de calculo 2

meta propuesta

21 Vigiler la informacién publica
respecto de la GTMI, en los formatos y| [ e __formatos que se similar a la siguiente y se replica
erminos  esiablecidos  pera  la Formatos de informacion | elaboracos en versién pablica wmp“a"”‘ tuaed dereda Entiendospare nornbreioelg Nmero de formatos Nimero de formatos | Valor de caloulo 1/ | meta sicanzada /
[ P 1 10 Eficacia n i g Trimestral | Formatos [2021, se elaboraron __ versiones|  100% Incremento actividad, y por la construccion % bl #VALORI | PENDIENTE
lataforma Nacional de Transparencia y| publica complilados. / numero de formatos Rt elaborados en versién piblica compilades Valor de calculo 2 meta propuesta
> piblicas, lo que represent el del indicador, que esta actividad
que serd publicada en el minisitio web compilados)*100 100% es previa  la siguiente, y por
Vigilar y dar seguimientoa la |de transparencia del Instituto tanto, no sera duplicidad
i i izada en la
Pla(alorrna Nacional de
ransparencia y en el pol 2.2 Der seguimiento a la actualizacion| Ef d haya
|nsmuclonat relativoala CTMI Y [peri6dica en 1a Piateforma Nacional de medido ol cumplimiento del
atendidas por la UCSI. Transparencia y en el mini sitio web de| Namero de fracciones. De __ fracciones por las cuales P mpnieno cel .
ejercicio 2021, y no se pueda . Nomero de fracciones
transparencia  del Instituto, dela Fracciones actualizades eneel | actualizadas en el mes de se solot6 actualizacién durante ef e o o posge | Numero de fracciones e | iy | sy
informacion de la cT™I 1 10 Eficacia \es de cumplimiento cumplimiento / Nimero de | Trimestral | Fracciones | ejercicio 2021, se actualizaron 100% Incremento P : B actualizadas en el mes de pa s o) e il #VALOR! | PENDIENTE

PENDIENTE

41 Mglap ipssenisionide inionaciin Oportunidad en la remisién remi;g‘s‘d:: Iid:m’gom;all::nal E‘:"f'gzg ':mr:mlif:':z":‘::g"y Cantidad de formatos | Cantidad de formatos | Valor de calculo 1/ | meta alcanzada /
1 que se estipule en el Cronograma de| 4 7 Eficacia deaint TR Canlidad de formatos. Anual Porcentaje ala DEAF, de 2 formatos 100% Incremento remiticlos en tiempoy forma. | solicitados por la DEAF | Valor de caloulo 2 meta propuesta #|VALOR! PENDIENTE
actividades. A SR e TR solicitados, lo que representd el
s 100%
En 2021, la fecha programada
42 Supervisar la elaboracion del Fecha en la que se presenta para la aprobacién del Fecha en que se
anteproyecto  de  presupuesto  de| Oportunidad en la el proyecto para su anteproyecto de 2022 en el Fecha en la que se presenta programa su
2 egresos de a UCSI en lo concerniente 4 7 Eficiencia del ~Fechaenquese]| Anual c;‘::d:se cronograma de actividades fue el | 0 dias Reduccién el proyecto para su aprobacién en el \(Ia:;r":e":e‘f;ﬂfug' ’"me::"::"zadf’ #VALOR! | PENDIENTE
N = a ta CTMI, en atencién a la solicitud de| de presupuesto de egresos | programa su aprobaci6n en el mes de julioy se aprob6 el dia aprobacitn cronograma de Propuesta
Supervisar la elaboracién y la Secretaria Ejecutiva cronograma de actividades iendo ___ dias de actividades
ion del de desfase
= s Vinculacion con la sociedad civil| Programas Anuales de Trabajo
Gestién administs < :
e ¥ Gestién de calidad 20 correspondiente a la CTMI y Ei¥2020, lafechal prograiniics
dela UCS! (en lo concerniente a la |43 Supenvisar la elaboracion del Fecha en la que se presenta para la aprobacién del
Cormisién) anteproyecto  de  Programa  de| Oportunidad en la el proyecto para su S anteproyecto de 2022 en el Fecha en la que se presenta | Fechaentaquese [ oo sk i
3 Operativo Anual de fa UCSI en Iof 4 7 Eficiencia | elaboracién del Programa | aprobacion - Fecha en que se|  Anual calendano | Cromoarama de actividades fue el | 0 dias Reduccion el proyecto para su presenta el proyecto | \: <0 TR ":el: “’"uz;fa #VALOR! | PENDIENTE
concerniente a la CTMI, en atencién a| Operativo Anual programa su aprobacion en el dia y se aprobé el dia aprobacién ‘para su aprobacién Propl
12 solicitud de la Secretarfa Ejecutiva cronograma de actividades ,teniendo ___ dias de
desfase
En 2021, Ia fecha programada
44 Supenisar el proyesto de Oportunided en fa entrega | Fecha en la que se remite fa anﬁp’fﬁ;{;ﬂg&ﬂ o P —
4 presupuesto de egresos y Programa 6 7 Efdenchi del Presupuesto de Egresos presentacion del proyecto Anual Dias de croﬂograma do ac(MdaOES fusel 0 dias Redudgion presentacion del proyecto Fecha limite que se Valor de calculo 1 - meta alcanzada / #VALORI PENDIENTE
Operativo Anual de la UCSI en Io y del Programa Operativo | para su aprobacion - Fecha calendario debe aprobar Valor de caloulo2 | meta propuesta
concerniente a la CTML. Anual limite debe aprobar fla______y seaprobd el dia para su aprobacion
LS Sprosar temendcidlas de
desfase £

g

U
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PROGRAMA Programa Anual de Trabajo 2022
GRGANO. Comision Temporal de Modernizacién Institucional (CTMI)
(OBIETIVO GENERAL
TI7o B
INDICADOR PORCENTAJE
NOMERO OBIETIVO ESPECIFICO. LINEA OE ACCION MesiNCAL | MeSNAL | (Eficacts, INDICADOR METODO DE CALCULD ] hoance LINEA BASE META TENDENCIA METAAL Sl i cumPLIDO EsTATUS
aconoma, ]
fia

Gestion

Vinculacién con la sociedad civil
y Gestién de calidad

Supervisar Ia elaboracién y
presentacion def anteproyecto de
Programas Anuales de Trabajo
2023 correspondiente a la CTMI y
dea UCSI (en lo conceriente a la
Comisién).

51 Conocer el proyecto de Programal

Presentacion del proyecto de

Proyecto presentado / Valorde calculo 1/ | meta alcanzada /
Anual de Trabsjo de fa UCSI, en lo| 11 2 Eficacia | Programa Anual de Trabajo s Bimestral | Documento Sin datos 100% | Incremento | s = Anteproyecto sprobado. | Anteproyecto elaborado
concernients a4 CTH T ey | Prpyecto elaborado 100 POy P Vaorde csicuio 2 | meta propesta
Presentacion del proyecto de
22 Apiabar el proyectn, de Programal g 12 Eficacia | Programa Anual de Trabajo | Fovectopresentado/ | g | pocumento Sin datos 100% Incremento | $ = aprobado Valordecatculgf | et akaruada/

Anual de Trabajo de la CTMI

dela UCS!

Prpyecto elaborado*100

Valor de célculo 2

meta propuesta

Cultura civicay participacion
ciudadana para la sociedad
sudcalforniana; Vinculacién con la
sociedad; Innovacién y mejora de
procesos

Promocién de fa cultura civica y
democratica; Vinculacién con la
sociedad civil; Igualdad e
Inclusién; Modernizacisn e
innovacién institucional

el sitio web

6.1 Supervisar la actualizacion de la

dela | Document Se espera que el total de Cantidad de
e g daeaan iy g R I % Ehoacia | IMormacien de as sesiones | el SISE por pamtecela S [ g f o documentos presentados enas | oo f Documentos actualizados en documentos Valor de célculo 1/ | meta alcanzada /
Supervisar y vigilar que la ﬁg é v Gl il b de los érganos del Instituto |/ Cantidad de documentos sesiones sean registrados en el el SISE presentados enlas | Valor de calculo 2 meta propuesta
informacién de la CTMI se ; -, 8 :e ss el SI}SS Ema e en el sitio web oficial presentados en las sesiones SISE, lo que representa el 100% sesiones
mantenga actualizada y vigente en [S€9UIMiento de Sesiones (SISE)
itucional, con el fin
de dar cumplimiento a los Malerial reciasficado al s I total del material
principios de certeza, maxima jalendl Ieciasiicano al % csperm i elioa) oel matal Material reclasficado al
publicidady de accesoala |52 Vigier la vigencia de Iz nformacién| NoExistantia e infiiedlo | dpatiado hisiaricn en el B1io gue clmpLEen s vigaroi e apartado hist6rico en el siio
pibicada e 6! sitio web Tnstituoional 1 12 Ercacia | MoVigente publicadaenel | webinsttucional, quese [ o | | reclasficado al apartado historco | o, neiant ‘web insttucions, que se | Material que se solcité | Valor de céiculo 1/ | meta alcanzada /

informacién publica.

correspondiente a CTMI

sitio web institucional dela
ucsi

publicd y que cumplid con su
vigencia / Material que se
solicitd ala UCS! a reciasificar|

correspondiente en el sitio web
institucional, lo que representa el
100%

publicd y que cumplé con su
vigencia

alaucsia

ficar

Valor de calculo 2

mela propuesta

Cultura civica y participacién
ciudadana para la sociedad
sudcalforniana; Vinculacisn con la
sociedad; Innovacion y mejora de

rocesos

Promocion de la cuftura civica y
| democratica; Vinculacién con Ia
sociedad; Igualdad e inclusién;
Modernizacién e innovacién
institucional

Supervisar los contenidos para
difusion de las actividades relativas
alas atribuciones y competencias
de la Comision, realizada por la

ucs

1 Supenvisar los contenidos paral
elaborar materiales que contribuyan a|
la difusion de las actividades de Ia|
Direccién y remitirios a la Jefatura de|
| Comunicacisn Social,

Eficacia

Actividades de la UCSI)
remitidas a la JCS para la
elaboracién de contenidos o
materiales de difusion

Nomero de material
informativo elaborado y
difundido por fa JCS / Numero
de informacion elaborada y
emitida por la UCS1

En 2021 se realizaron __
solicttdudes de elaboracién de
materiales de difusion a Iz JCS,

Bimestral 1
de las cuales la JCS atendié el
100%

Porcentaje

100%

Incremento

Incrementar la difusién de las
actividades de la UCS!

Numero de material
informativo elaborado y
diundido porla JCS

Numero de informacion
elaborada y emitida por
cs!

Valor de calculo 1/
Valor de calculo 2

meta alcanzada /
meta propuesta

#{VALORI

PENDIENTE
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