






















4.1.4. Analizar y proponer en su caso, actualizaciones a la normativa interna que 
deriven de los trabajos de modernización institucional. 

Línea de acción 

4.1.4.1 Analizar las propuestas de modificación a los Lineamientos para el uso del 
correo electrónico institucional, realizadas por la UCSI. 

4.1.4.2 
Proponer al Consejo General del Instituto el proyecto de Lineamientos de uso 
del sitio web Institucional 

4.1.4.3 
Revisar y en su caso proponer modificaciones a la normatividad interna que 
deriven de los trabajos de modernización institucional. 

4.1.5. Supervisar el cumplimiento de la UCSI respecto de las labores de 
Secretariado de la Comisión. 

Línea de acción 

4.1.5.1 Dar seguimiento al cumplimiento por parte de la UCSI respecto de los acuerdos 
establecidos por la Comisión. 
Conocer los informes que presente la UCSI respecto del avance en el 

4.1.5.2 cumplimiento de los objetivos establecidos en su Programa Anual de Trabajo 
respecto inherentes a la CTMI. 

4.2. LÍNEAS DE ACCIÓN TRANSVERSALES. 

4.2.1. Vigilar de manera clara y específica la atención y las respuestas de la UCSI 
a las solicitudes de información pública turnadas por la DTAISPE 
inherentes a la CTMI. 

Línea de acción 
Vigilar las respuestas dentro de los plazos establecidos las solicitudes de 

4.2.1.1 información en materia de transparencia y acceso a la información relativa a la 
CTMI. 

4.2.1.2 
Dar seguimiento a la Clasificación en su caso, de la información solicitada que 
contenga datos personales, confidenciales o reservados para ser sometida ante 
el Comité de Transparencia del Instituto en temas inherentes a la CTMI. 

~ 
4.2.2. Vigilar y dar seguimiento a la información actualizada en la Plataforma 

Nacional de Transparencia y en el portal institucional, relativo a la CTMI y 
atendidas por la UCSI. 
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Calendario de actividades de la Comisión Temporal de Modern ización Institucional 
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Die 

Línea de Acción 
4.1.4.1 !Analizar las propuestas de modificación a los 

Lineamientos para el uso del correo electrónico 
institucional, realizadas por la UCSI. 

4.1.4.2 Proponer al Consejo General del Instituto el 
proyecto de Lineamientos de uso del sitio web 
1 nstitucional. 

4.1.4.3 Revisar y en su caso proponer modificaciones a 
la normatividad interna que deriven de los 
ltrabajos de modernización institucional. 

4.1 .5.1 Dar seguimiento al cumplimiento por parte de la 
UCSI respecto de los acuerdos establecidos por 
la Comisión. 

4.1.5.2 Conocer los informes que presente la UCSI 
respecto del avance en el cumplimiento de los 
objetivos establecidos en su Programa Anual de 
Trabajo respecto inherentes a la CTMI. 

14.2.1.1 Vigilar las respuestas dentro de los plazos 
establecidos las solicitudes de información en 
materia de transparencia y acceso a la \; 

t--:--,,---,-::-tin"'"f_o_rm_ac_i_ó..,..n_re..,..l_a_tiv_a_a_la-,---C_T-::-M-1_. -c-::-------+----+---1--+---+---+--+----+--+---+----1---+-----1 ,\. 
14.2.1.2 Dar seguimiento a la Clasificación, en su 

caso, de la información solicitada que contenga 
datos personales, confidenciales o reservados 
para ser sometida ante el Comité de 
Transparencia del Instituto en temas inherentes a 
la CTMI. 

4.2.2.1 Vigilar la información pública respecto de la 
CTMI, en los formatos y términos establecidos 
para la Plataforma Nacional de Transparencia y 
que será publicada en el minisitio web de 
~ransparencia del Instituto. 

4.2.2.2 Dar seguimiento a la actualización periódica en la 
Plataforma Nacional de Transparencia y en el 
mini sitio web de transparencia del Instituto, la 
información de la CTMI correspondiente a las 
fracciones al artículo 75 de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública 
del Estado. 

4.2.3.1 1\/igilar la captura en los formatos establecidos por 
la Unidad Técnica de Archivo, la información de 
la CTMI relativa a la clasificación de los archivos 
de Trámite, Concentración e Histórico de la 
UCSI. 
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR 

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ÓRGANO 

ProgramaAnua!deTrabajo2022 

ÓRGANO Comisión Temporal de Modernización Institucional (CTMI) 
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