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A
|

MISION vl
|

Vigilar el debido cumplimiento de los objetivos y actividades de la Direcciéon conforme
al Programa Anual de Trabajo aprobado para este ejercicio y velar que el
Procedimiento sancionador administrativo se sustancie con diligencia y oportunidad
debida, asi como el procedimiento para la adopcion de medidas cautelares y acorde

a las disposiciones juridicas aplicables.

VISION

Consolidar un érgano técnico colegiado, profesional en su desempefio, actuando
oportunamente en la atencién del procedimiento para la adopcion de medidas
cautelares; coadyuvante y orientador de la Direccion en la sustanciacion de los
procedimientos sancionadores administrativos y vigilante de la realizaciéon de los
analisis de riesgos y planes de seguridad para la aplicacion de medidas de proteccion
en la atencién a victimas de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de
Género.
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ABREVIATURAS Y SIGLAS

Consejo
General

Comision

Direccion

DEOE

DTAISPE

INE
Instituto
Ley Electoral

Ley de
Transparencia

Lineamientos

MSI
PNT

Registro
Local

Reglamento
de Quejas

Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California
Sur

Comision de Quejas y Denuncias y de Procedimiento
Contencioso Electoral del Consejo General del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur.

Direccion de Quejas y Denuncias y Procedimiento Contencioso
Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur.

Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion y del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de
Baja California Sur.

Instituto Nacional Electoral
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
Ley Electoral del Estado de Baja California Sur

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de
Baja California Sur

Lineamientos para la integracion, funcionamiento, actualizacién
y conservacion del Registro Local de personas sancionadas por
violencia politica contra las mujeres en razén de género del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Mini Sitio del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
Plataforma Nacional de Transparencia

Registro de personas sancionadas por violencia politica con
las mujeres en razén de género en Baja California Sur

=

Reglamento de Quejas y Denuncias del Instituto Estata
Electoral de Baja California Sur

\
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Reglamento
Interior

TEEBCS
TEPJF
SE

SIQDE

Sistema
Informatico
del Registro
Local

ucsi

UTIGND

VPCMRG
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Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur

Tribunal Estatal Electoral de Baja California Sur
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

Secretaria Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur

Sistema Informatico de Quejas y Denuncias del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur.

Herramienta informatica del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur para el disefio, integracion y operacién del
Registro Local

Unidad de Computo y Sistemas Informaticos del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Violencia politica contra las Mujeres en Razén de Género

S
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PRESENTACION

T

Las actividades de la Comision durante el 2022, estan enfocadas a vigilar que la

atencion de las quejas y denuncias tramitadas por la Direccion, se lleve a cabo de v

|

manera eficiente y apegado a lo dispuesto en la Ley Electoral y el Reglamento de
Quejas; asi como validar los Anteproyectos de resolucion elaborados por dicha
Direccion dentro de los procedimientos sancionadores ordinarios para en su
momento proponerlos al Consejo General; de igual manera le corresponde resolver

respecto a la adopcién de medidas cautelares que sean propuestas por la Direccion.

Es por ello que el Programa anual de trabajo de la Comision se encuentra disefiado
en concordancia con las actividades que realiza la Direccién, mismo al que se dara
el seguimiento correspondiente durante el ejercicio 2022. Por lo anterior la
planeacion de las actividades que la Comisién realizara, debera adecuarse a las

necesidades que la atencion del mencionado érgano ejecutivo requiere.

Es de suma importancia sefialar que este documento se encuentra disefiado acorde

con las Politicas y Programas Generales del Instituto, aprobadas por el Consejo
General, mediante Acuerdo CG-0004-FEBRERO-2017 y modificadas el 25 de enero
mediante Acuerdo IEEBCS-CG004-ENERO-2022, también del Consejo General, a
las que debera dar seguimiento esta Direccion, entre las cuales se ubican las
Politicas Generales de “fortalecimiento del régimen democratico”, “Optimizacion de
recursos” y “Mejora de las condiciones de trabajo y oportunidades” asi como dentro
de los Programas Generales de “Organizacion de Elecciones de calidad”;

“Vinculacién con la sociedad”; “Gestion administrativa”; “Actualizaciéon de la

normatividad”; y “Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral”.

En su primera parte se expone el marco legal mediante el cual se fundamenta la .

presentacion de este documento; en la segunda parte se presenta el objetivo generat-

y objetivos especificos del actuar de la Comisién de Quejas y Denuncias
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Procedimiento Contencioso Electoral durante el ejercicio 2022: en su tercera parte

se desarrollan las lineas de accion en las que se realiza una explicaciéon general de 3
las principales actividades; en su cuarto apartado se plantea el calendario de .
actividades que habra de desarrollarse y finalmente se exponen los indicadores y Y l
metas que sustentaran la evaluacion del desempefio de las actividades de este

programa para el ejercicio 2022.

1. MARCO LEGAL
Este organo técnico presenta su Programa Anual de Trabajo correspondiente al
ejercicio 2022, basado en una planeacion eficaz, eficiente, racional, austera y
transparente, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 12, parrafo primero:
14 y 18, fraccion Il de la Ley Electoral del Estado; 6, inciso e) y 8, inciso a) del
Reglamento Interior; 4, fraccion 1, inciso d) y 9 fraccion | del Reglamento de
Comisiones del Consejo General, por lo que resulta procedente someterlo a la

consideracion del maximo 6rgano de direccion del Instituto.

2. INTEGRACION DE LA COMISION
El 12 de octubre de 2020, el Consejo General del Instituto aprobd en sesion
extraordinaria, el Acuerdo nimero IEEBCS-CG038-OCTUBRE-2020, mediante el
cual se establecio la nueva integracion de las Comisiones Permanentes de dicho

Consejo, quedando integrada esta Comision de la siguiente manera:

Nombre Cargo
Mtra. Alma Alicia Avila Flores Consejera Electoral y Presidenta q :
Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez Consejera Electoral integrante
Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana Consejero Electoral integrante J
Lic. Pedro Medrano Manzanarez Secretario Técnico
Titular de la Direccion de Quejas y Denuncias y / s )
Procedimiento Contencioso Electoral \\ | \}
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Posteriormente, el dia 12 de octubre de 2021, la Comisién aprobd la rotacién de su 3\
Presidencia, en términos de lo dispuesto en los articulos 14 de la Ley Electoral; 4, k
fraccion 1, inciso e), 10y 11 del Reglamento de Comisiones, quedando integrada de /1

la siguiente manera: L

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana Consejero Electoral y Presidente
Mtra. Alma Alicia Avila Flores Consejera Electoral Integrante
Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez Consejera Electoral Integrante
Lic. Pedro Medrano Manzanarez Secretario Técnico

Titular de la Direccién de Quejas y Denuncias

y Procedimiento Contencioso Electoral

3. OBJETIVO GENERAL
Supervisar que la atencion y tramitacion de las quejas y denuncias por parte de la
Direccion se lleve a cabo de manera eficaz y eficiente, a través del procedimiento

sancionador correspondiente; dar seguimiento a las actividades que desarrolle la

Direccion para el debido cumplimiento de sus metas, promoviendo procedimientos
que faciliten la correcta y oportuna toma de decisiones; supervisar la carga y
actualizacion de la informacion obligatoria que debe ser subida en el Portal Nacional
de Transparencia y el Mini sitio Institucional, asi como que se lleve a cabo la
divulgacion de las atribuciones y funciones y resolver lo conducente respecto de las

propuestas para adoptar medidas cautelares presentadas por la Direccion.

Lo anterior, se llevara a cabo a través de la celebracion de reuniones de trabajo con

la Direccion, asi como de sesiones ordinarias programadas en el calendario de esta
P

Comision, y de las extraordinarias que sean necesarias para atender los asu(utos

urgentes que resulten durante el gjercicio.
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4. OBJETIVOS ESPECIFICOS SUSTANCIALES

1.- Supervisar y dar seguimiento al cumplimiento de los programas vy
actividades de la Direccién, respecto a la atencion y tramitacion de las quejas V1
y denuncias.

il

=

|

2.- Aprobar, en su caso, los Anteproyectos de resoluciéon elaborados por la
Direccion dentro de los procedimientos sancionadores ordinarios, y proponerlos
al Consejo General.

3.- Resolver sobre la adopcién de medidas cautelares que le sean propuestas
por la Direccion.

4 - Verificar la operatividad que ejecute la Direccién, del Sistema informatico de
Quejas y Denuncias y el desarrollo, en su caso, de su versién 2.0.

5.- Supervisar el desarrollo del Sistema Informatico para la integracién,
funcionamiento, actualizacion y conservacion del registro local de personas
sancionadas por VPCMRG.

6.- Supervisar el cumplimiento de las metas asignadas por el Instituto Nacional
Electoral a las y los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
adscritos a la Direccion.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS TRANSVERSALES

1.- Dar seguimiento a las solicitudes de informacién publica atendidas por la
Direccion, turnadas por la DTAISPE.

2.- Dar seguimiento a la informacién actualizada por la Direccion en la PNT y
en el portal institucional.

3.- Supervisar que la Direcciéon colabore con la Unidad de Archivo en los
trabajos relativos a la capacitacion y clasificacion de los documentos
concernientes a los archivos de tramite, concentracion e histérico.

4.- Dar seguimiento a la elaboracién del anteproyecto de Presupuesto de
Egresos y el Programa Operativo Anual 2023 (POA) de la Direccién. .

5.- Dar seguimiento a la elaboraciéon y presentacion del anteproyectq de
programas anuales de trabajo 2023 correspondiente a la Direccion y |
Comisién.
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6.- Vigilar la elaboracion de los contenidos para difusion de las actividades D\
relativas a las atribuciones y competencias de la Direccion. i
7.- Dar seguimiento a las solicitudes de colaboracién para generar ambientes ﬂ)

de igualdad laboral y no discriminacion dirigidas al personal del Instituto en
atencion a las Normas Mexicanas 035/2018 y 025/2015.

8.- Vigilar que la informaciéon de la Direccién y Comisién se mantenga
actualizada y vigente en el sitio web Institucional, con el fin de dar cumplimiento
a los principios de certeza, maxima publicidad y de acceso a la informacién
publica.

9.- Conocer sobre la estructuracion de los instrumentos de planeacion
institucional en el respectivo ambito de competencia de cada area del Instituto.

10.- Supervisar que la Direccién colabore con la DEPPP en el proceso de
constitucion de partidos politicos locales.

11.- Supervisar que la Direccion colabore con la DEOE en las acciones que
contribuyan a la elaboracion de la memoria electoral del Proceso Local Electoral
2020-2021.

12.- Supervisar que la Direccion colabore con la DEOE para generar la
herramienta que permita crear mecanismos de prevencion, identificando vy
visualizando los principales Factores de Riesgo en los procesos electorales en
nuestro estado.

13.- Vigilar que la Direccion coadyuve con las actividades para el desarrollo de
cada consulta previa, libre e informada en atencion a lo requerido por los
C)rganos Jurisdiccionales con base en las sentencias SUP-REC-343/2019,
TEEBCS-JDC-092/2021 y ACUMULADOS.

14.- Supervisar los trabajos de la Direccion relativos al Diagnéstico Integral del
PLE 2020-2021.

6. LINEAS DE ACCION

acuerdo a las siguientes lineas de accion:
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A. Lineas de Accion Sustantivas.

<

o T

1- Supervisar y dar seguimiento al cumplimiento de los programas y
actividades de la Direccion, respecto a la atencién y tramitacion de las
quejas y denuncias.

|

Linea de accion
11 Recibir con la periodicidad que determina el Reglamento de quejas, los
informes que presente la Direccion respecto de las quejas y denuncias
que se presenten.
1.2 Supervisar el seguimiento que dé la Direccién en la tramltamon de las
guejas y denuncias que substancie.
1.3 Supervisar que la Direccién realice los analisis de riesgo y los planes de
seguridad, para el otorgamiento de medidas de proteccion, en los casos
que proceda.
1.4 Supervisar y dar seguimiento a la colaboracion de la Direccidn con la
UTIGND, respecto de la elaboracion de analisis de riesgo, asi como para
integrar la perspectiva de género y la interseccionalidad en los
procedimientos sancionadores correspondientes.
1.5 Supervisar los resultados obtenidos por la Direccion en la substanciacion
de los procedimientos sancionadores durante el ejercicio 2022.

2.- Aprobar, en su caso, los Anteproyectos de resolucion elaborados por
la Direccion dentro de los procedimientos sancionadores ordinarios, y
proponerlos al Consejo General.

Linea de accidn
21 Aprobar, en su caso, los Anteproyectos de Resolucion elaborados por la
Direccion respecto a los procedimientos sancionadores ordinarios.
il Presentar al Consejo General los proyectos de resolucion de los
procedimientos sancionadores ordinarios

3.- Resolver sobre la adopcion de medidas cautelares que le sean
propuestas por la Direccion.

Linea de accion

3.1 Analizar y aprobar en su caso, la adopcion de medidas cautelares que Ie ¢
sean propuestas por la Direccion. #
3.2 Supervisar que la Direccion elabore y presente los informes respecto (de 5
las medidas cautelares resueltas y su cumplimiento, asi como de lasy
acciones que deban realizarse ante el incumplimiento de las mismas. {

10
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4.- Verificar la operatividad del Sistema Informatico de Quejas y
Denuncias.

Linea de accion

4.1 Supervisar que la Direccion capture en el sistema la informacion
correspondiente a las quejas y denuncias, la sustanciacién de los
procedimientos sancionadores hasta la cadena impugnativa, en su caso.

4.2 Revisar el andlisis para el desarrollo de la versién 2.0 del SIQDE
conforme a los requerimientos y necesidades de la Direccion.

4.3 Convocar a reuniones de trabajo con la Direccién para el seguimiento en
el analisis para el desarrollo de la version 2.0 del SIQDE.

4.4 Recibir los informes de la Direccién respecto a la operatividad del SIQDE.

5.- Supervisar el desarrollo del Sistema informatico para la integracion,
funcionamiento, actualizacion y conservacion del registro local de
personas sancionadas por VPCMRG.

Linea de accion
5.1 Vigilar las gestiones de la Direccién ante la UCSI en el desarrollo del
Sistema Informatico del registro local.

5.2 Supervisar la ejecucion de pruebas de escritorio que sean solicitadas por
la UCSI respecto al funcionamiento del sistema informatico del registro
local.

53 Vigilar que el desarrollo e implementacion del sistema informatico del

registro local cumpla con los requerimientos de conformidad con los
Lineamientos y compatibilidad con el Registro Nacional de personas
sancionadas por violencia politica contra las mujeres en razon de género
del INE.

54 Recibir los informes de la Direccién respecto a la operatividad del sistema
informatico del registro local.

6.- Supervisar el cumplimiento de las metas asignadas por el Instituto
Nacional Electoral a las y los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional adscritos a la Direccion.

Linea de accién
6.1 Supervisar el cumplimiento de las metas individuales y colectivas que
designe la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

adscritos a la Direccion. /
6.2 Supervisar que se realice la evaluacién de las y los miembros del Servi i%
Profesional Electoral Nacional adscritos a la Direccién. ]

1

del INE a las y los Miembros del Servicio Profesional Electoral Naciongl_\

\

’
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Lineas de Accion Transversales.

1.- Dar seguimiento a las solicitudes de informacion pablica, recibidas por
la Direccion, turnadas por la DTAISPE.

Linea de accion

Vigilar que las solicitudes de informacién en materia de transparencia y
acceso a la informacién, relativas a la Direccién, se atiendan dentro de los
plazos establecidos.

2.1

2.- Dar seguimiento a la informacion actualizada por la Direccion en la
Plataforma Nacional de Transparencia y en el portal institucional.

Linea de accion
Supervisar la informaciéon publica respecto a la Comision y Direccion, en
los formatos y términos establecidos para la PNT y MSI de transparencia.

22

Conocer de la actualizacién de la informacién en la PNT y MSI de
transparencia del Instituto, correspondiente a las fracciones del articulo 75
de la Ley de Transparencia.

3.1

3.- Supervisar que la Direccion colabore con la Unidad de Archivo en los
trabajos relativos a la capacitacion y clasificacion de los documentos
concernientes a los archivos de tramite, concentracion e histérico.

Linea de accidn
Vigilar que la Direccion participe en la capacitacion al personal del instituto
(enlaces de archivo), en temas relativos a la gestion documental,
clasificacion y administracion de archivo.

3.2

Revisar la captura en los formatos establecidos por la Unidad Técnica de
Archivo, la informacion relativa a la clasificacién de los archivos de
Tramite, Concentracion e Histérico de la Direccién.

4.- Dar seguimiento a la elaboracion del anteproyecto de Presupuesto de
Egresos y el Programa Operativo Anual 2023 (POA) de la Direccion.

Linea de accion
Supervisar la remision de informacion en tiempo y forma, que se estipule
en el Cronograma de actividades, por parte de la Direccion.

12
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42. |V

igilar la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de egresos de la N
Direccién, en atencién a la solicitud de la SE. N

4.3 Vigilar la elaboracion del anteproyecto de Programa Operativo Anual de
la Direccién

44 Supervisar la presentacion del proyecto de presupuesto de egresos y
Programa Operativo Anual de la Direccion.

5.- Dar seguimiento a la elaboracion y presentacion del anteproyecto de
programas anuales de trabajo 2023 correspondiente a la Direccion y la

Comision.
Linea de accidn
5.1 Supervisar la elaboracién y presentacién del Anteproyecto del Programa
Anual de Trabajo de la Direccion.
5.2 Supervisar la elaboracion y presentacion del Anteproyecto del Programa
Anual de Trabajo de la Comisién.

6.- Vigilar la elaboracion de contenidos para difusiéon de las actividades
relativas a las atribuciones y competencias de la Direccion.

Linea de accion
Conocer sobre los materiales elaborados para la difusion de actividades
de la Direccion y la Comisién para ser remitidos a la Jefatura de
Comunicacion Social.

7.- Dar seguimiento a las solicitudes de colaboracion para generar
ambientes de igualdad laboral y no discriminacion dirigidas al personal
del Instituto en atencion a las Normas Mexicanas 035/2018 y 025/2015.

Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018.

7.2 Colaborar en las acciones encaminadas a la certificacion en cuanto a la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion dirigida al personal de la Direccion.

Linea de accién (
7.1 Colaborar en las acciones encaminadas al cumplimiento de la Norma | |

8.- Vigilar que la informacién de la Direcciéon y Comisién se mante
actualizada y vigente en el sitio web Institucional, con el fin de/ dar
cumplimiento a los principios de certeza, maxima publicidad y de acces
a la informacion publica.

13
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Linea de accion

8.1 Supervisar la actualizacién de la informacion de las sesiones de los
organos del instituto en el sitio web oficial, a través del Sistema de
Sesiones (SISE). \J‘/l
8.2 Dar seguimiento a la vigencia de la informacién publicada en el sitio web
institucional correspondiente a la Direccién.

9.- Conocer sobre la estructuracion de los instrumentos de planeacion
institucional en el respectivo ambito de competencia de cada area del

Instituto.
Linea de accién
8.1 Supervisar que la Direccion elabore el catalogo de procesos, sistemas y
servicios del 6rgano, mediante un diagnostico y la identificacion de los
mMismos.
9.2 Supervisar la elaboracion de los manuales de los procesos de la
Direccién y la Comision, en su caso.

10.- Supervisar que la Direccion colabore con la DEPPP en el proceso de
constitucion de partidos politicos locales.

Linea de accion

10.1 | Vigilar la participacion de la Direccién en el desarrollo de las asambleas
constitutivas programadas a solicitud de las organizaciones ciudadanas
que pretendan constituirse como Partido Politico Local.

10.2 | Supervisar la colaboracién de la Direccion en la revision y clarificacion de
la informacién de las afiliaciones captadas mediante la aplicacion mévil en
el desarrollo de las garantias de audiencia en el proceso de constitucién
de Partidos Politicos Locales.

11.- Supervisar que la Direccién colabore con la DEOE en las acciones
que contribuyan a la elaboraciéon de la memoria electoral del Proceso
Local Electoral 2020-2021.

Linea de accion
11.1 Vigilar la participacion de la Direccién en la imparticion de la capacitacion
sobre el sistema “Formato de Recopilacion de Informacién (FRI)”
propuesto por la DEOE para el desarrollo de la Memoria Electoral del h
Proceso Local Electoral 2020-2021. =
112 Supervisar la captura de la informacion sobre los temas que le compéte
a la Direccién para la elaboracién de la memoria electoral. \ AN
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12.- Supervisar que la Direccion colabore con la DEOE para generar la \}
herramienta que permita crear mecanismos de prevencién, identificando ki
y visualizando los principales Factores de Riesgo en los procesos A
electorales en nuestro estado. ¢ \

Linea de accion

Vigilar que la Direccion proporcione las posibles variables y factores de
riesgo identificadas para que la DEOE desarrolle el Mapa de Riesgo.

13.- Vigilar que la Direccion coadyuve con las actividades para el
desarrollo de cada consulta previa, libre e informada en atencién a lo
requerido por los Organos Jurisdiccionales con base en las sentencias
SUP-REC-343/2019, TEEBCS-JDC-092/2021 y ACUMULADOS.

Linea de accion

18.1 Vigilar que la Direccién cumpla con la remision de informaciéon que se
estipule en el cronograma de actividades.
13.2 Conocer de la colaboracién de la Direccién en los trabajos de
preparacion para el desarrollo de la Consulta Previa, Libre e Informada
a Personas, Pueblos y Comunidades Indigenas y afromexicanas, en
acatamiento a la sentencia de la Sala Superior del TEPJF con
expediente: SUP-REC-343/2020.
13.3 Verificar la colaboracién de la Direccién en los trabajos de preparacion
para el desarrollo de la Consulta para el ejercicio de los derechos
politico-electorales de las Personas con Discapacidad en relacion con la
Sentencia del Tribunal Estatal Electoral de Baja California Sur con
i expediente: TEEBCS-JDC-092/2021 y ACUMULADOS

13.4 Vigilar el cumplimiento del porcentaje de participacion ciudadana
solicitado por la sentencia SUP-REC-343/2020.
135 Vigilar el cumplimiento del porcentaje de participacion ciudadana
solicitado por la sentencia TEEBCS-JDC-092/2021 y ACUMULADOS.
13.6 Revisar que la Direccion coadyuve con la SE en la elaboracion de los
Informes que se remitirdn a cada una de las Instancias Jurisdiccionales.

14.- Supervisar los trabajos de la Direccion relativos al Diagnéstico
Integral del PLE 2020-2021.

Linea de accion
Vigilar el cumplimiento en tiempo y forma de la Direccién en la remisjé e,
w

de informacion que se requiera por parte de SE en el Cronogramalde
actividades.
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7. CRONOGRAMA
A continuacién se presenta la calendarizacion de las actividades de la Comision, J
correspondiente al periodo de enero a diciembre del ejercicio 2022, mismas que se Vi
realizaran en todo momento con la aprobacion colegiada de este érgano técnico, a i!
través de la celebracion periédica de sesiones ordinarias y de ser necesario,
extraordinarias, de conformidad con el Reglamento de Comisiones del Instituto
Estatal Electoral Baja California Sur:

A. Actividades Sustantivas

Linea de Accion Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Recibir con la periodicidad
que determina el Reglamento
de quejas, los informes que
presente la Direccién respecto
de las quejas y denuncias que
reciba

1.2

Supervisar el seguimiento que
dé la Direccion en la
tramitacion de las quejas y
denuncias que substancie.

1.3

Supervisar que la Direccién
realice los analisis de riesgo y
los planes de seguridad, para
el otorgamiento de medidas
de proteccidén, en los casos
que proceda.

14

Supervisar y dar seguimiento
a la colaboracion de la
Direccién con la UTIGND,
respecto de la elaboracion de
analisis de riesgo, asi como
para integrar la perspectiva de
genero y la interseccionalidad
en los procedimientos
sancionadores

1.5

Supervisar los resultados
obtenidos por la Direccion en {
la substanciacion de los
procedimientos

sancionadores durante el
ejercicio 2022. -
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21

Linea de Accién

Aprobar, en su caso, los
Anteproyectos de Resolucién
elaborados por la Direccién
respecto a los procedimientos
sancionadores ordinarios.

Abr

May Jun

Constitucion #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto
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Ago

Sep Oct

Nov

Dic

2.2

Presentar al Consejo General
los Anteproyectos de
resolucion de los
procedimientos
sancionadores ordinarios.

341

Analizar y aprobar, en su
caso, la adopcién de medidas
cautelares que le sean
propuestas por la Direccion.

3.2

Supervisar que la Direccién
elabore 'y presente los
informes respecto de las
medidas cautelares resueltas
y su cumplimiento, asi como
de las acciones que deban
realizarse ante el
incumplimiento de las mismas

4.1

Supervisar que la Direccion
capture en el sistema la
informacioén correspondiente a
las quejas y denuncias, la
sustanciacion de los
procedimientos
sancionadores  hasta la
cadena impugnativa, en su
caso.

4.2

Revisar el andlisis para el
desarrollo de la version 2.0 del
SIQDE conforme a los
requerimientos y necesidades
de la Direccion.

4.3

Convocar a reuniones de
trabajo con la Direccién para
el seguimiento en el analisis
para el desarrollo de la version
2.0 del SIQDE.

4.4

Recibir los informes de la
Direccion respecto a la
operatividad del SIQDE

5.1

Vigilar que la gestiones ante la
UCSI el desarrollo del
Sistema  Informatico  del
registro local.
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Linea de Accién Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

\5

Supervisar la ejecucion de
pruebas de escritorio que
sean solicitadas por la UCSI
respecto al funcionamiento del
sistema informatico  del
registro local.

Vigilar que el desarrollo e
implementacion del sistema
informatico del registro local
cumpla con los requerimientos
de conformidad con los
5.3 Lineamientos y compatibilidad
i con el Registro Nacional de
personas sancionadas por
violencia politica contra las
mujeres en razon de género
del INE.

5.2

Recibir los informes de la
Direccion respecto a la
54 operatividad del sistema
informético del registro local.

Supervisar el cumplimiento de
las metas individuales y
colectivas que designe la
Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral
6.1 Nacional del INE a las y los
Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional
adscritos al Direccion.

Supervisar que se realice la
evaluacibn de las y los
6.2 miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional
adscritos a la Direccion.

B. Actividades Transversales

Linea de Accion Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov

Vigilar que las solicitudes de
informacion en materia de
transparencia y acceso a la

11 informacién, relativas a la
Direccion se cumplan dentro
los plazos establecidos. \
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2.1

Linea de Accidn

Supervisar la informacion
publica respecto a la Comision
y Direccion, en los formatos y
términos establecidos para la
PNT y MSI de transparencia.

Ene

Feb Mar

Abr

May

Jun

Jul
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Ago

Sep Oct

Nov

Dic )\

2.2

Conocer de la actualizacion de
la informacion en la PNT y MSI
de transparencia del Instituto,
correspondiente a las
fracciones del articulo 75 de la
Ley de Transparencia.

3.1

Vigilar que la Direccion
participe en la capacitacion al
personal del instituto (enlaces
de archivo), en temas relativos
a la gestion documental,
clasificacion y administracion
de archivo.

3.2

Revisar la captura en los
formatos establecidos por la
Unidad Técnica de Archivo, la
informacién relativa a la
clasificacion de los archivos
de Tramite, Concentracion e
Historico de la Direccion.

4.1

Supervisar la remisién de
informacion en tiempo 'y
forma, que se estipule en el
Cronograma de actividades,
por parte de la Direccion.

4.2

Vigilar la elaboracion del
anteproyecto de presupuesto
de egresos de la Direccion, en
atencion a la solicitud de la
SE.

4.3

Vigilar la elaboracién del
anteproyecto de Programa
Operativo Anual de la
Direccion.

4.4

Supervisar la presentacion del
proyecto de presupuesto de
egresos y Programa Operativo
Anual de la Direccion a la
Comision.

19



www.leebes.org.mx

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

5.1

Linea de Accién

Supervisar la elaboraciéon y
presentacion del proyecto de
Programa Anual de Trabajo de
la Direccion.

Abr
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Ago Sep Oct Nov

Dic

5.2

Supervisar la elaboracion y
presentacion del proyecto de
Programa Anual de Trabajo de
la Comision.

6.1

Conocer sobre los materiales
elaborados para la difusion de
las actividades de la Direccion
y la Comisidbn para ser
remitidos a la Jefatura de
Comunicacion Social.

741

Colaborar en las acciones
encaminadas al cumplimiento
de la Norma Oficial Mexicana
NOM-035-STPS-2018.

7.2

Colaborar en las acciones
encaminadas a la certificacion
en cuanto a la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-
2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion  dirigida  al
personal de la Direccién.

8.1

Supervisar la actualizacion de
la informacién de las sesiones
de los organos del instituto en
el sitio web oficial, a través del
Sistema de Sesiones (SISE).

8.2

Dar seguimiento a la vigencia
de la informacién publicada en
el sitio web institucional
correspondiente a la
Direccién.

9.1

Supervisar que la Direccion
elabore el catalogo de
procesos, sistemas y servicios
del organo, mediante un
diagnéstico y la identificacion
de los mismos.

9.2

Supervisar la elaboraciéon de
los manuales de los procesos
de la Direccion y la Comision,
en su caso

s
/
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10.1

Linea de Accion

Vigilar la participacion de la
Direccion en el desarrollo de
las asambleas constitutivas
programadas a solicitud de las
organizaciones  ciudadanas
que pretendan constituirse
como Partido Politico Local.

Abr

Constitucion #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
Colonia Centro. C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur

(612) 125 0808 y (612) 129.4082

Ago

Sep Oct

Dic

10.2

Supervisar la colaboracién de
la Direccion en la revision y
clarificacion de la informacion
de las afiliaciones captadas
mediante la aplicacién movil
en el desarrollo de las
garantias de audiencia en el
proceso de constitucion de
Partidos Politicos Locales.

Vigilar la participacion de la
Direccion en la imparticién de
la capacitacion sobre el
sistema “Formato de
Recopilacién de Informacion
(FRI)” propuesto por la DEOE
para el desarrollo de la
Memoria Electoral del Proceso
Local Electoral 2020-2021.

Supervisar la captura de la
informaciéon sobre los temas
que le compete a la Direccion
para la elaboracion de la
memoria electoral.

121

Vigilar que la Direccion
proporcione las  posibles
variables y factores de riesgo
identificadas para que la
DEOE desarrolle el Mapa de
Riesgo.

13.1

Vigilar que la Direccion
cumpla con la remisién de
informacion que se estipule en
el cronograma de actividades.

P
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Linea de Accién Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Conocer de la colaboracién de
la Direccion en los trabajos de
preparacion para el desarrollo
de la Consulta Previa, Libre e
Informada a Personas,
13.2 Pueblos y Comunidades
Indigenas y afromexicanas, en
acatamiento a la sentencia de
la Sala Superior del TEPJF
con expediente: SUP-REC-
343/2020.

Verificar la colaboracion de la
Direccion en los trabajos de
preparacion para el desarrollo
de cada Consulta para el
ejercicio de los derechos
politico-electorales de las
13.3 Personas con Discapacidad
en relacion con la Sentencia
del Tribunal Estatal Electoral
de Baja California Sur con
expediente: TEEBCS-JDC-
092/2021 y ACUMULADOS

Vigilar el cumplimiento del
porcentaje de participacion
ciudadana solicitado por la
sentencia SUP-REC-
343/2020.

13.4

Vigilar el cumplimiento del
porcentaje de participacion
ciudadana solicitado por la
135 | sentencia  TEEBCS-JDC-
092/2021 y ACUMULADOS.

Revisar que la Direccion
coadyuve con la SE en la
elaboracion de los Informes
13.6 | que seremitiran a cada una de
las Instancias
Jurisdiccionales.

Vigilar el cumplimiento en
tiempo y forma de la Direccion
en la remision de informacion
14.1 que se requiera por parte de i

SE en el Cronograma de s
actividades. (’
b
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8. INDICADORES Y METAS

Forman parte de este documento, el anexo al mismo en el que se establecen los
indicadores, la unidad de medida, las metas de cada objetivo especifico contenidos
en el presente Programa, asi como el método de célculo y su frecuencia de medicion.
Dicho apartado es de suma importancia ya que, con su inclusién, se establece
también la imperiosa necesidad de realizar un seguimiento puntual de las lineas de
accion que comprenden este documento, asi como una evaluacién a futuro.

Atentamente

o

Dr Mlguel Israel Santoyo Cantabran
Consejero Electoral y Presidente de Ia
Comision de Quejas y Denuncias y de

Procedimiento Contencioso Electoral ~ Procedimiento '
Marla Leticia Ocampo Jiménez Lic. Pedro Medrano Manzanarez
Cons jera Electoral Integrante de la Comision Secretario Tecnico de la Comision de Quejas
de uejas y Denuncias y de Procedimiento y Denuncias y de Procedimiento Contencioso
Contencioso Electoral Electoral
IBECE La Paz, Baja California Sur, 16 de marzo de 2022.
COMISION DE QUEJAS Y DENUNCIAS
Y DE PROCEDIMIENTO

CONTENCIORT ELECTORAL

23



INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAIA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAIO POR ORGANG
ROGRAIA Frograma A de Trabaps a T
e Procedmiento Comnciosa Uactaral
ORETVD [ Supervisar quela v uejas y denuncias por part de s Direccidn dlicary ehciente, s ravés dd e des. metas, promaniends i voportuna o cargs debeser subita a Portal Nacional de iy al Min sivo InsBtucianal, 4 de1as awibucionss 2 ¢ ow
GEMERAL u para adoptar por la Direceidn. Lo anterior, sellevard & cabo a través de la celebracion de reuniones de trabajo con |a Direceion, 31 de s o el calendario ydel para atender fos. ejercicio. 2 o 9 a g g g
e T il il e e e B S e R 0 ol I
b 8 9 0
Recibir con ia penodicidad que
determing el Reglamenta de quejss, (Momerg de imformes En:‘ﬂu:l e mmd.l;nws* e
11 o8 informes que preserte 1a 1 12 | Encsca tarmes revisasas revsados fnumero de Bmestral sl 100% Incremento il Toeia st heoe: 0 PENDEENTE|
Direccion respecto ce lss quejas y informes presentados)*100 programados, 1o cual evaluacian evaluscian evaluacion evaluacitn
e i tepresents ol 66" 100%
En 2021 se revisaron 6"
Supervisal el seguimenta que oé 1a (Nomera de informes F
12 Direccitn en Ia kamtacon delas | 1 12 | Encacia Informes revisedos revisacos indmeto de- Bimestral Porcentaje W‘:‘;'"":'m‘:':;_‘ 100% s :.mmm hasta Eaneets: hata i hasta o hasts 1 rEoEt]
quejes y denuncias que substancie formes presentados)*100 sl uadicr
Supervisar y dar
" -~ Supervisar que s Direccin realice i
Fortalecimierto del ‘seguimiento al i bl o i y b e (Nimero de informes: En 2%;;;9;:,:«!'ﬁ % e
Régir lectoral yde | Ory de bos 13 | de segundad, para el ctorgamenta | 3 12 | Encacs Informes revisados revisacos indmero ce Exmestral Porcentae 100% norements e | haws - L L PERDENTE
partidos; [ dela | calidad; ¥ 4 po ik formes presentados| 100 programados, o cual €valuacion evaluacidn |evaluacdn evaluaciin
confiarza de la sociedad Sociedad 1a Direccidn, respecto a ia casos que proceds. PSR N T
sudcaifoniana. atenciény
las quejas y denuncias Supenvisar y dar seguimento a la
colaboracdn de la Direccdn con la
UTIGND, respecio de la elabaracin En 2021 82 revisaron "6
{Marmero de informes.
e andiiss e riecgo, 38! como para informes de 5" Pendents  hasta naste nasta rasta
O ol keh ik M| |, oG e Porcentaje e sl 100% noremento imvarinsl ezt i Houkioyhies PENDENTE
s inerseccionabdaden los. i represents el "6/6° 100%
procedimentos sancianadores.
carrespondentes.
Supemisar los resultados obteridos, .
£n 2021 se revisaran &*
por 1a Direccion en la (Hirmero de wformes ..
15 substancacién de los 1 12 | Efcaca Informmes revisados revisados nimero de Brmestral Porcentaje kil B 100% incremento Perane mn . . i il PENDENTE
procedmentos sancinaderes Informes presentados)*100 il eaacon Jeaaciin hider i
durante el emrcicio 2022 s ik “
11 12
)am: l‘m;:?:;bl {MNamero de proyectos de
Arpiyscs acsr Porcentaje de peoyectos resalucion Mo se cuenta con datos Pendente  haste hasta nasts hasts o,
1 1
21 m“moa“law 18 Dweccion 2 Ehcaca ‘aprabados o e mensual Porcentape par la irmm base 100% Ferementa ool it cidei i PENDENTE
Aprobar, en sucaso, los sancansdores ordnsrios proectot pmtatoa) =100
Preparacion y organizacion Bt ki
SAErokste ERdice A elaborados por la Direccién
Localesy o d
s , 2 dentro de los
calidad; Vir M il
IHDaE N b Aeiuian sancionadores ordirarios, y e = (Nimer ce proyectos de
g propanerios al Consejo resentar ai Conseja General Porcentaje de proyectos | 180Kk propuesios a
sudcalifomiam . propectos de resolotn delos | Cansejo Generainumero o se cuenta con datos Fenderte  hosta rasa hosta fa|Pendents hasta 1
), 7
General del hstituto, 22 . st el e L P e ot rescncin | mensust Porcertaje frudipihcte 100% neremento ool ol P o PENDENTE
ordinarios aprabados por [ Commsn)
*100
a1
natizar y aprobar, en su caso, (Nimera de proyectos de
acopeion de meddes cautelores = Porcantaje de projectos tesolucidn i Mo se cuentan con dalos Pencdents  hasta hosta haste hosta
lque te sean propuestes por ia 1 A fEach, aprobados revisadosinimera de i Loi pora ks lines base EDSS R evaluacion evaluscion evaluacin evaluacion )il
Resolver sobre la adopeién Dreccén prayectos aprotados) * 100
Hisiryseis de s ignkares Vincuaciénconla | o no de medidas cautelares
de ia sociedad ,
i Sociedad que e sean propuestas por Supervizar que la D
Ia Direccién. v presente los informes respecto de (Nomera de informes
Ias mecidas cautelares resuetasy | 5 Mo se cuentan con datos Penderte hasta la[Pendente hasta la|Pendiente hasta ia|Pendente hasts ls
32 | s cumpimento, ssi coma de st | T FRSOEaETedR ol w:m““"‘"‘“"';:_ff‘m L oroaniale: para fa linea base L . evaluazién evaluacitn evauacn evaluacion poen
acciones que debsn realizarse ante ol
el Incumplimenta de las msmas
Supervisar que ia Direccn capture
en el sisterm ' nformacién
correspondenta a s quejas y (Homera de informes
41 | denunces, la sustanciacién de fos | 1 12 | Encace Informes revisados revsados Inbimera de Bmestral Pocateaje;: | 2% cambr can es 0o Incremento b ] e g el i kg
Procedimientos sancicnadores wlarmes gresentados)*100 Para:ia ke bame T [
hasta ia cadena Impugnatra, en su
a0
Preparaciény organizacién
de Procesos Eleciorales kit ko O (Nimera de reviiooes
Locales de | o de | Verificar b del g Porcentaje de revisones | realizsdasinimero de No se cuentan con datos bendiens  hasta  fafendieme  hasts  fa[resssene  haste o [Pesdiese  hosts e
Y a2 SKDE als 2 12 | Encocn Porcentae 100% Incremento PINDINTE
caidad; b | Stslema Nommstico de IO ot b stendidas por la Direccién revisiones pora & linea base ewiuacien ewiuacon wiuatian
Incremerto de la confianza Sociedad Quejas y Demuncias. Dweccitn programadas)*100
de la sociedad
suicakforiurm ‘Canwocar a reuniones de iraba
con la Dieccicn para el (et de reunnes - i
a3 segumento en e andisis parael | 2 12 | Efcaca Reuniones reaizadas realzadas. al Porcentaje "“‘:’T;:“’; fos: & Incrementa L i S el RinC (el (NG b PenoENTE
desarrollo de a varsidn 2 0 del reunicnes 5)100 PRGN TSN Dae, iz i




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAIA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAIO POR GRGANO

TROGRAMA. Frograma Al de Trabare e Guoeiasy Denuncins 4 Procedmiento Contenciomo
OWETVD  |Supervisar quela ¥ quejas y d parte de elicary eficiente, a través del [ faciliten [a correcta y oportuna toma supervisar 3 " yal pini i o o "
GENERAL i para acspta presentadas por la Direccign i 4 dela baje con la Direccidn, ordinarias sean necesarias par resulten o B o o 2 g 8
o OUNCAS GENERALES "NOWBRL DI PROGAAMA OMETG ESHCHKD ol acTwoo et el sy WOKADOR ey i e 1ase nara TENDINCA, mesuEsTa owseavacones ' ViR B CALCAG 3 VALCR BE CAOAD 3 e scmnon | VI mOTIETA S iyt srarus
Recibir los infoimes de 1a Dweccian (Numero de Mfonmes. | ™
44 |vespecto a i operativaad cet 1 12 | Encacis Informes revisados. fevitados Mumero oe Bimestral | Forcentaje "“"’":'”"""""' v Incremento Pl e Lijsede: a6 Giwweide bt Wi e PENDIENTE
by (B bl St para e linea base eatuacen aluacon valiacion ewiacon
5
Vigilar que la gestones ante i
UCS! el desarralio det Sstema it dsinsoam
ievisadasiumero de Mo se cuentan con dalos Fandienis  hasta  1a [Pend [Ty T
4 |informatico del regetra lacal 7 12 T o — tafrendiente  basta  la[pecdiente v s e
& Eosdl, eldisten fewences activdades J Fracanal para la lines base - k = evaluacian ewaluacion evaluacrn ratusnon FERERN,
progranadas)™100
Superviser la ejecusion de pruebas.
de escritone que sean solicladas 0 o ol
52 mﬂ::ﬁmm 7 12 | Encaca e mnm“ °m"mm"u fr— Porcertoe wuw:m:nc:mlm — U Fendienie  hasta  lafPendiente  Rasta s [Pensieste  haste 13 [rensiente  hasia A
— pora la linea bose ealuacion etuacon evatsacion ratuacion
rfofmes. revisada)™100
P;p;:uu:?h:;::“ Vincuacion conla Supervisar la integracion, informatica el registro local » )
Locales y mecanismos de sociedad, Gestién % VST J0E T
5 dcipacién ci ¥ acaliadtny impiementacén del sstema
Incremento de la confianza | conel hstituo Nacioral bcaife Temviie il o g ::ﬂ‘ Ragln
de la sociedad Electoral Parm oo s e {rurmerc de nformes
ralbrire sancioradas por VPMRG | 55 conlos L | 7 12 | Ensca informes revisados revisadosinumero de Bimestral Forcarsaje | %8 cusren oon caoe 10 Intremens elis i (jmdes hia N)Refibe ji el beo PERDIERTE
compatioaiiad con el Fagieirs s o pera ia linea base rananon esiuacien evaieacion wluacian
nsconal oe personas sancicnadas S
por vivlencia polltica contra las.
mujeres en razsn de pénera del
Recibr los informes de la Direcodn
respecto 3 1s operatmdad del et daidowe " i
54 |owtome lonmaioo oot rege 5 s R bttt - p— = cuerks oo deiey o~ — pendiene  hasta hosta  ta[Pendieste Amim @ et
local o o ot A o pera la linea tase eiuscie asacion
6
Supervisar el cumplmento de las
metas indwiduales y colectives que
designe la Direccién Ejecutive del " En 612021 s& revisaron &
(Narmero de informes
i ‘Servicio Profesional Elector! " 2 | = R Taoa e, ol A e Porcontaye | TO1Mes de 6 presentados, {igi T rensiene  hasta renciente  basts harta  ta [Pendients  tasta S
hacional del INE 8 las y Ios Pene, o o o cual represents el /6" ewiuscion ewluacion evaluacion e valuaci
Miermbros del Servioo Pralesional P etk 100%
B = = Electora lnzional adsertos ol
L!p;zcl ny organizacion " s sl i Dweccitn
" de las metas asigradas por
6 Locales y mecarismos de y?u-dna,,'ts-anan S INE = s ylos Warmbroe
® q | Servcio
icremenio de fa confiarza | conelnstituto Nacienal | t5 R "
de la sociedad Electoral i
sudcaliforniana Ll et Sperily gud i ekt (Nmero ge informes
i evoiacon de s yios memeos | 10 | g | prcase Fo— vt - — Porcertaje | 11038 cuenta con detos ol ——— Feegiente Wz la|Fendienie  hasts 0 |Pecdienie  Sasts 1s[rengients  has i s
del Servicio Profesonsl Electoral Pk i para o linea base ualvacin ewluacion - evatuacion
Nacional adscrios 3 18 Direcetn P d
=
¥ R 11 Viglar que las solictudes oel
Siliesigesan o e piomin e, w1 e P —
n ¥
1 N ‘cudadana I recibidas por 11 ansparencia  y  accese A b ne solicAuces sa ‘Solcudes ‘Valor de caiculo 1/ | metas alkanzads | meta |
" ! pihir S remento puede dejar como linea | respondides en el plazo (] PENCIENTE
urﬁr::.q:'swﬁm confianz e socedad | o ttl NP EE TR ey a | sdidagpaadeiden o la DTAISPE Valor da calculo 2 propuesta

wsmos de | sudcalformana, Cansolidar s

mecani
Cid

Promocidn de la cultura civica i compilaron. urante el sercicio
1 dermerdtics y pivdeipscica P Trmestral Fomates 2021, 30 sisboraron 19 100% Incremento e oo | Momero do tomatos | vator e eticuto 11 | meta alcanzach f meta 5 —
Cuttura chvica y particpacion | ¥ ¥ plrtaps ersones pibicas, ko que compilscios Valor de calcuis 2 Progussta.
a d ciudadana, Incremento de 13 Dar & para ks PNT y MSI de imnsparencia compilados)* 100 4 Pt
Praparacigny | o de "cnl':: | tormacién actuatzac por la
Procesos Direccitn en la Plataforma B
Conocer de la actualzacsn de la) Nimero de accones.
Elactorales y mecentemos de | T o o mckewn, | 18CNS! de Transparancia y macién en 18 PNT y MSI de Fraceones actusizadss an el | actualzachs en el mes co Kmsodhvbtosind Mimens ce fracziones. | Mmero d kacciones
2 Panticipacidn Ciudadana, y ochsatbatp el &n &l ponal institucional 22 |imesparencia . o | ieatmna) 0 12 | Efcaca mes de o cumghmienta [ Nimer de Trmestral Fraccanes Scamin s 4 0% Incremento camiinces so ol mes; | - SoCRMSE fwam || Nabarci clloul) I 7wt sobcicads [ mete 0 PENDIENTE
Gestion admnisiratea crobaie wilos B i comespondente a las Facoiones el sokcitadas por la DTAISPE | haceiones solictadas pam su ami e aciualzacsn por la de ciicula 2 plopuests
aricuio 75 de 12 Loy de Trnsparencia actualizscién por ks DTAISPE CTAISPE

trabap

31 Panicpar an la capectscin al Totat de

porsonal cel institu fenlaces de
1 Calabarar con la Unidad 31 archie), en temas relatnes 2 la gestion| 6 10 Efcacia "::m:’r_m";r
Técnica de Archwo en loe documental,  ciasibcacdn ¥ ot e

Tk a3 acministracion de archva

Vinculacion can le sociedad

EBAs i s S ol y Gestin de caligad | C2PACfaciny clasiticacin de 32 Revsar i captu en ks formatos| Fomatos estatiecidos. pof I
e ol Tecnca de| A elaboeades con la (Formatos remdidos con Para 2022 s e e s
rCrvos dé irbmme, Archuo, 3 informacin relaina 3 la infomacién dal drea respecto a|  informacién a la UTA | s
2 ‘condentackin e hisice A e . n| # 2 B | e ta e | M woloRcn varka Semesiral Formates. a 1a UTA ol 100% de los. 100% Incremento LT 000 0 PENDIENTE
Tramite, Concentracicn € Hstérico de| irbmite, concentracitn e UTAY100 - s e Srickucos
Ia Direcerden histénco -

AL ARAALE A TR 2 300812




@ INSTITL ELECTORAL DE SUR
FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAIC POR ORGAND
FROGAANA Trograms Al de Trabajo de s ey ¥ Tieciorl 20
owemve  |Supervisar cuals v v por par ravis 6l s i “ erdo v o que Partal haci sl nims 5
GEnL | funclones yresolve L concuerte res ecto e 143 Bropuesias ara adcptas medidar ¢sutekares presentadas pur 13 ifeccion Lo anerior,sellevard a caba a Bavés 1o Direcei JRs— ydel para atender lus asuntos urgentes que f6siten durante e ercicis e s i c B g & i o
: = 3 0 0 g T L : |
N Gl | ol ity femciers CRSTRVADONES Va0 bé chicano 3 VALOW D CALCHD T WETA ALCANZAOA o o A
i1 s e ol Cariidad o8 formatos [ Ba N —
empo y forma 2 formatc con)
4 4q  |momacin on bempo y foma, e se| 7 Ercaca | GO en et do | emisios en bompe y o | — o A gy o m"'?‘"‘"“ de formatos | Valor de cicua 11 | mata sicanzada J meta
estpuie ol -n-lﬁns a informacién Cantisd do formates sl il ot 1 MO Y | colicitados por la DEAF | Valor de calculo 2 - g PENORNE
actnadades, por parie o la Direcc schcitacos por ia DEAF i aokck ]
reprosentt ol 100%
En 2021, 1a ocha programatts
Facha en la que se presenta o o aprebacicn del
Viglar la siaboracs
:-wml; e :twrm:ln ‘: Oportunided en 1a slaboracitn |el proyecto pam su aprbacion| antepryecio e 2022 en ol STy Fecha en que s
z 42 et e ponadrie (B 7 | Etienca Fecta en Anval Dias de calendonio de sctiwdaces fe|  Deas Reduceion prsserda o proyecio pars | PP derolackn | Vonde ctiou 1 el B 0 PENDIENTE
[aorssos presupuesta de egrescs. 3u apmbacion en el ol mes de jubo ¥ se BprEbd &l on ol CIoNGgrama de v chlcuie propuesta
hoxslch v e 8. oronograma de actudades dia 25 de julo, erendo cero. = actradades
Dor seguimiento a ls as g destase
elaboracion del arteproyecto
Gestion admiustrstva Vm’”;;:':‘““" de Presupuesto de Egresos ¢ _— En 2020, Ia fecha programads
¥ &l Programa Operativo Anual 43 vigiar slabeacion  dell II:w::‘ul;:'!:-lm:n -mmma-m%tﬁ F
omlow! ha on s que se Facha
3 wnEonsenDemn | 43 [mes o o Cowrel 4|7 | s | SIS stoncien |5 L e e v At o . bo| 0 f— o Tt | e s | M B | N ¥ . PENDENTE
wecbn Sl su aprobacicn en o e cfa 2 06 jullo y 58 aprost ol fuands E Fropuesta
cronograma de acthadades _m,m'n ey su ien ‘su aprobmcitn
s de tostase
En 2021, la fecha programaca
st del
44 suownst p:mm cel & o ot | Fecta en a0 50 et 10 “"““.::“;“m“ﬂ Fecha en ta que se remite
4 4 PP Tl & 7 | Esciencia | Presupuesto de Egresos y det |P1 shidider Anual Dias de calendano |cronograma de actiudades fue Ooas Reduceitn h p e Fecha limt que se dete | Valor de calcuio 1 - | meta alcanzada / meta) o PENDENTE
taoirol) Oparat Programa Operatrio Anual mu*w'wwmr i i 25 O juloy. 30 aprabd proyecto pars su aprobar Valor de cakculo 2 propuesta
el dia 30 de jub, tenenda un ‘aprobacién
i da de destase
Der seguimiento a la
¥
Superusar 1 slabomcien | El ejercicio 2021 38 aprobd e
programes. 5 Programa Anual de Trabajo de | Ameproyecto sprobede !
1 Gestion o ceerill lhgionsbispertusdaiiomts 51 mgr?::o:ormzmm 0 17 | Encacim e i eephnetiis Bimestal Cotumento | Programa lo que represems ol 100% ioorements | 3 Astopscyecto sprotedo | Amepropects slaborads | Yelorde chiculo 1] | mela aiarnsac f mett ) PENDENTE
correspondiente 3 1a Direccion o i
y la Commmn
Cuura civicay portiipacien | Fremocien de a cuttes chvica | Vi I elaboracien de 61 Conocer scte losmatenalos| Aotiucodes de a8 (Oraccion. |Nimero de matenal inematio 0 2021 to eaizarn 2
ciudodana para la sociedad las| elaboraccs  para 8 Ousién  de) Jotats a laf elaborado y drundid por la sohciiudes de elaboracitn de Incrementsr la déusién de s Nirnere oo matecs | 1o de mbanaciin
1 sudca ifornana, Vinculdcion |a socedad, guaidad e actividaces relstvas a lns a1 sctvdades ce |a Dweccion y W) 1 7 Eficacia JCS pora s elaboracitn de i’ e infomnacibn Bamestral Porentae matenaes idn a la 1 elaborada y emitida porla| Valer de chicula 1/ | meta akanzada / mets,
o o0 dfsiona 0% ncremento actrudades (Drwccin, Jefatus, | nbrmata etaborad y ] PENDENTE|
can a sociedad, Innovacion y 0. e ¥ Comisitn, pera ser romtidos a Ia Gontendos o matensles do |  elaborada y emitsds por I JCS, de las cuales la JCS Umdad) atncioo por 18 JCS (Dreccion, Jetatum | Valor de cdiculo 2 propoests :
mejora de procesas Innovacion institucianal de Ia Direcoién | Jetatura ge Comunscacién Socal tn 1én, Jataturs Unidad) ol 100% Lo
Dar seguimento a ks 71 Colsborar en hs  acciones del $789 que determinen como| Dy X oaniiced dh sasos Fro— o
1 71 e o 4 | e || o g oy ] = Fisue ] Mmar: e cot e ey e o s s X. o e mw-fﬁf..‘;‘.;". it vt oy | Worde cticdo 17 | mete shceerets i meih o o o
Gestién de los recursos | Gestion de calidad, iguaidad e “‘mg'me"“‘m'“ e atin Tectors puicosacoles | "o v et oniN 6w Bk, W ‘aeterminen coma de | esgo ol brea determiadal  Valor de caiculo 2 2
humanos. Geston inclusidn, Fomerto de una e s mopranal 100%: S P b oy
¥ Cultura Of Institut
aen T2 Combomr en I scoones)
e normathdad enfocada a las personas priguimi e I i g camctces £ e
& Mexcanas 03512018 y m’“"“rmmmm fealizactas / Nimaro ds S Acciones de | an cumplmiento de la noma, ey Ko % Himer de Eusndusdued Valor da calculo 1/ | meta sicanzacs / metal
capacitaciones progamadas capacitacién | se ealzaron Y eventos de o g
i odnero en cumplmiento 8% | oo mplimento de la nema capacitacicoes 0ZdeS | . oimento n a nom | VP 00 caicuio2 popuests
5 Sees) o tofal do
Actualizacidn de 13 informacién daetabancy
o SISE por parte de la cocumantos presentados en Cantsiad ge documentes
1 e oa s | DEECCE { Canteid do Eimestral Documentos 100% Incremento Documentos. T e ecamia ™ | Volordo chcuio 11| meta sicanzac f meca 5 e
Cutturs chaca y participacitn | Prormocin de Is cultura chica ey gocumentos e en el SISE, lo que representa en ul SISE Valor de cakoulo 2 propuesta
ciudadana para la sociedad |y democrdtica, Vinculacion con|  vigente en el siio web Lox 1 tioned 21 100%
sudeaklomana, Vincuiacidn | |a sociedod cvil, kuakdad e | Insttucional, con el fin de dar N PR e ascen o o iotal del
con Ia sociedad, Inchsién, o suistencis de mformacitn ";'e““’_mﬁ";:"" i s e Matensi recias fcado al
. e so wgencia sea reciasdad o o on
2 frejora de procescs innovacidn imsttuconal | de certezs, mésime publicdad | g 2 1 12 | Encac | " “9ente publicads ef 860 | puthcay cue cumpbd con su Bimestral Matensles ‘apartado histenco o i e Material que se sobckd a | Valor de célcuk 1/ | mets slcanzac | metal 0 PENGIENTE
y de acceso 2 la informacitn I:E:OCE prasietdy pruiappig 1a DEECCE @ reclesficar | Valor de cdiculo 2 1
v sokcitt a la CEECCE & b insttucioral, ko
vctasitar o 100
Superusar que 1a Drsccin siabors of e proces
oo esos, sslemas elaborada / Diagnis!
1 Conooer scbre (8 91 |owwcin o o, medarte w| & 6 | Erace | e [Hectiad: pa prare s [ SO Valor de clculo 1/ | meta slcanzada / meta| PENDIENTE
it daoadad: estructuracion de kot disgnostico s identiicacitn de los e " | delos procesos, senacis y Velor de cikula 2 propusty
Innovaciiny meers de = bl instrumenios de planeacion mismos ‘sistermas del Grganc
procesos g ey ° rattucres snsl espectic
o S —— AR e Em—— L
2 92 manuales ce s procesos de e S 2 Efesca b 1 Manual de procescs. Document e indice todos los: Manual de proceses Manual de procesos | Valor de cakculo | |
Cireecibn y la Comissén, on Su €350 o rogquenda procesos ol rea, lo que olatorade mquarnds Valor e caleuls 2
ogresontarh ol 100%

Contribuir con el desariollo de

s
perticigacion ciudadana

democrtico electoral

proceso de constitucn oe

101 vighar 1 pamcwecén de fa
Direccsn en o desamollo de s

Escacis

Numer de asamtieas
‘cansituines, municipales y/o

[Mimera da asambless.

Bimestral

Sa contempis waiidar el totel

curante o sjarcicio bscal

Nimers de asambiess
“alidadas

I vida democratica, a schctud e las orgenzaciones| disirales programadas pof 8 | validacas | Nomero de
fartaleciendo el régimen oe ciuxtaanas que peetendan consttune erganaaciones cudadenas | asambiess M e phcaod
Supervisar que ia Direccion como Partids Pollieo Local
del régimen la DEPPP en &l

Valer de calculo 1/




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAIA CALIFORNIA SUR
DE ORGANO
PROGRAMA Frograma Anual de Trabajo | T 3022
o Genuncis y
DTN [Suserviar quela atencion y ramtacian de as queas y denuncias vavis et sctividages Direccidn para df et ta carga y actualisacidn deta al Partal Macional de v onal,asi que s lleve s cao | bt
GENERAL | funciones y para adoptar. i " Ia Direccién, Lo anaerie wavis dela reuniones Direccin,. M Comisitn, y de anardar los & gercicio. a3 o iy 5
nA o ws | wes | meooe FAECUENGA B e raoeuEsTA VS PomcenTase
wineno POUCAS GERERALES mOwBRE DL PROGAAMA GmiETG 3D acrrvoso okaDon wtT000 0 o skt Imum' dnen mast A ToNDLNCA mEsnTO onstRvacoNEs I VALON DX CALEINO T I VAo bi chiua 1 MACTA ALARTADA . esarus
i IHIDH;MIHI 102 Superwsar la colaboracion ce la| Midwest cla Garaniies e
Direccitn en Ia revsidn y clanficacstn
ratvda rantzando el Budhent enchdas
ey RS et Mipetowiril oo | Socmse e g Mo | ey et
. 2 P
2 i e - stk e | pori Anocacenes e | e Bimestrl pami oo udenc s e 100% tcrementa | S R e et | Y v (] ENDENTE
auderca en o pocess oo achrtacinn) s b
constaucien e Pamcos Pomices ] oo pties
Locales [ipie?
copactacien scbe el siiema {Curso de capaciiacisn
de capecitacitn sobre of Se contermpla imparti u
1 Supervsarques Drecoon | 113 [T g | 3 2 | Escacn | FormnceRecopacionce | PRI | mensual Copacacén | curso de capecaaciin locus [ 100% ncmenta | § - s b ooy rolll Boreshelesan 108 aacionfiias o PENDENTE
colabore con 18 DEOE en las [DEOE parn i desarmoli ce 1 Mamoda = DEOE ) 100 Botsprian 1%
VinGulk la Socedad a Electoral del Proceso Local Electorl|
JRutsceh son w Sodectic Cwl elaboracin de la memonia
Loosl “So reelzarh 1a Cortora e
Blectoral 2020-2021 112 Superusar la caplum de | { Temas de ls Memona. infsmmasite de los termas
informacitn sotre los tamas que s Temas oe a Mamora Electoral | Electonl capturados | Temas 2 Tomss do lo Memans | Temas de'a Memona | Valor de cacuio 11 | meta sicanzada  meta
2 nz compas 3 8 Disccon pem i 2 $ Efcaca capturados da'la »;‘mn)sl-’cﬂlnom . sl Temas capturados R.l:mm;;a:mn; 0% ncmemo | 'S Electorsl capturacios. Electonl a capturar Valor de cdlevin 2 ‘propuests. o PENDENTE
memona electorst capturar) x coiocién do Infomacitn,
i tars & 100%
6 8 8 10
‘Supervisar que la Dreccidn
colsbore con la DECE para i G
generar ia herramenta que 121 Viglr cue s Dieccitn e ot
Vanables y factores de tactores de nesgo que afectan|
permis crear mecansmos de [proporcione las positées vanabies y) { Vanablet y Vanables y lactores de
Ienovacion y mejora de Variatles y factores de nesoo | rieson remticos  a DEQE / a5 actuaaces durante el . Vanatios y factores de | Vaior de chicuio 11 | mets slcanzada f meta
1 Geshion de Cahdad prevencion, identifcando y 121 factores de nesgo ientficades peral 9 10 Efcaca 5 mensual faciores de nesga 100% Incrementa H - nesgn rematices 4 s Y 0 PENOIENTE
voesos elaseblislonsbish e GEot o] Kl o o i e i e e e e i neson entdcados | aior de calcula 2 sropuesta
Factores de Riesgo en los Rresgo rmpmmsentard ol 100%
procescs electorales en
nuesiro estado
% & 8 g H
131 Vigilar que la Diecesdn cumplal Se espera realzar todas las.
iformacicn del cumpiimiento | {Acticaces reaizaces |
con s emsién de miomacicn que s e Actudades | actiudades plasmadss en e Vo de ctituto 1/ | meta alcanzada f meta)
1 ag = el (M 3| ecan oo acice Acthatadn b x mensuai : iy 100% incromento | 5 . Actdados reaizadss | Actidades programadas [ {(aer % S 1 e ] PENDIENTE
actdades oS, represerdard el 100%
13.2 Conacer de la colaborcion de la|
won e los irabepos el
proparacitn pora ol desamollo de
Consulta Preva, Litre e Informada a| Colatioracitn en a¢tradades e aces /- Se esper reakzar todas las.
2 137 [Pemones, Pueblos y f“"““m“"‘"ﬂ‘ 2 N Encacia [ PETIMatos por of desamolo | activdades pogramadas x mersual Lt Rt st 100% prs— Y " Actidedes ektacss | Acivdadia progemedss ‘ﬁzmﬁ‘z‘ e "“"“:.' e 0 PENDIENTE
acatameento & 1a seflencia de la Sala| ¥ #homexcanas 0 representard ef 100%.
Supenor del TEFJF con expedents
SUP-REC- 24312020
133 Venficar la colaboracitn de la|
Drccién e los tabaps o
e sreparacion para of desarolo oe cada
udyuv::nm s ComNe pam . aion b k8 peisbanci sn ark m"n (Acthadiacios realezacss [ 54 sapws renizar todes a3
W Para ol cesarioo ok caoa Lo i bs:lpn»m:. = " mmnm Pemonag | Actdades progmmadas) x mensuel | e 100% trementa | 8 : Actnidacs rsaces | Acidacs proramaces | {08 Qa0 L1 |eta sicomeata fmeta (] PENDIENTE.
consulta previa, lbre e lacion con la Senfencia del Totural con Discapacidad 1 represertard of 100%
ifarrmaca en alencan a ko Estatal Eloctors de Baja Calforna Sur
Vinculacin con a sociedad igualaad e Inclusidn. ot ko & iy o TEEBCS-10C|
- 05212021 ¢ ACNINLADOS
a6 sentencias SUP.REC. 134 Vil ® cumpiminto oel
34812015, TEEBCS-.0C- HmS o Sk oo Blpyelal| Wodmicuochilarmtg
= solicitada por la sentencia SUP-REC| Complimiento del porcentage (Numer de personas
4 Dk (BRI 134 (342020 s 6 | Eficocia [solicnado en i sertencia SUP-| consutacas  Numem e amial |[PUnat, Pustha|  svewee o parastan 100% tncrements | 3 - Peorsonas consutades | Personas requendas | YSCrdechicio 11 | mets alcanzado f meta ] PENDIENTE.
i Py 0 X Commmane | o S el Valor de caculo 2 ropuesta
ol 100%
135 Vgl of cumplimento del Se espera que of total de.
porcentare e paticsecen curdana porscnas consaltadas
scicitado por la sentencia TEEBCS- Complimiento del porcentae (Mumero de personas Consulta parn sugeren el porcentaje s 3 T
5 135 |JDC09272021 y ACUMULADOS 5 € Eficacia solicitado en 1a sentencis consutados | Numer de mensual personas con | salicaco en Ia semancia 100% Incremente. s - Personas consulacss. Personas. mquendas. "w ‘*.““Wz Fele sicocade 0 PENDIENTE
TEEBCS-JOC-08212021 pemcnas soicitadss) x 100 dscapacidad | TEEBCS-JOC0822021 y valr.C el PPt
Acumuiades. o que
tegresenta e 107%
73 6 Fewsar que Is Diteccion coadyue)
con la SE en ta siabomcion de o5 Gk orrndes bprlobici
informes. cue se remitirén a cada una) Remision de informacsén | el 4mea para Ia elaboracién del . O s oo O Inormacién i Informacicn o
[ 136 |de las Instancios Jutsdiccionales. & & Eficacia | solcitada por o Sacretans informe | Informmacién Unico 2 Documentos: y.“‘;:;_"",_w 100% Inremento 3 - por ol drea pora i3 |la JEE pora la elaboracion| {250 ERENE LY 0 PENDIENTE
Ejecutia soicdada por la JEE para la "“""‘m' ki, slsboracin del mforme dol mome
b = HEw que ropresentard el 100%.
= g 910
OGN G 18 CURLIA GG
¥ ﬂ;’n""‘;‘ P“":]:‘:‘ Respecto al PEL 2020-2021,
a a, Incremes Fecha en que stonse la 13 ocha programada para
141 Viglar of cumghmiento an bemga) Focha on cue atince la
Organzacion eiectoral ge Sonfipnza de I sosioded Su;-; ""“"“’”“"" Y toerna de la Direccssn en la emisin) Remmsn de inarmacion m‘““”"'"“"'"“"""‘ ST i RAC reemisstn o8 1a infomacion | Fecha en la que se
1 caldad y Gesbén woiicelfarrione, Gonsokdor fe weciOnavlaiivas. 101 o8 inkomacien que se mouem porl T 12 | Efciencia | sohcitaca por la Secretang | CUTIEMmienta al cronograma. Anust Déas e calencang | 292 P of dagnésica an Foduceitn encumplimienio sl | schofia la remision de tp | VilotOw chleulo 1 - mata slcanzada f meca o PENDIENTE
| transversaldad de la iguaidad | Oiagnatico imegral cel PLE eyt o el iy de ol Fecha enla o of cronograma de - s Valor de cBltuin 2 sropuests
L] de género y fa nclusin, 2020-2021 ook o que s scicita fa remisitn o8 activaaces foe ¢ g eronograma de irfoamaci
Fomentn del so de la la mformacin I : actwdedes
tecnoiogia en los procesos de —das )




	(4) PROGRAMA_ANUAL_TRABAJO_CQDPCE_2022
	FORMATO INDICADORES Y METAS 2022 CQDPCE

