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MISION

Coadyuvar en la promocién de una cultura institucional e interinstitucional de
igualdad de género, sin discriminacion, incluyente, con respeto a la diversidad y libre
de toda forma de violencia en los procesos electorales y en la participacion
ciudadana dirigido al personal del Instituto, Partidos Politicos, instituciones,

sociedad civil, academia y poblacién en general.

VISION

Ser un area profesional y especializada en perspectiva de género, violencia politica
contra las mujeres en razén de género, en el marco de los derechos humanos, que
continue proporcionando acciones enfocadas a mejorar las condiciones de igualdad
entre mujeres y hombres y grupos prioritarios en materia de derechos politico-
electorales para consolidar una representatividad real y construir una democracia

paritaria e incluyente.

Ademas, consolidarnos como un area que incida e impulse una continua mejora
laboral en materia de igualdad de género, no discriminacion e inclusion que

trascienda a elevar la calidad institucional.
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ABREVIATURAS Y SIGLAS
AMCEE Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales
CIGND Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion del

Consejo General
DEAF

DEECCE

DEOE

DEPPP

DEQDPCE

DETAISPE

INE
Instituto
JCS

LIPEBCS

Lineamientos

Lineamientos
Nacionales

Lineamientos
locales

Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur

Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur

Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion
Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Direccion Ejecutiva de Quejas y Denuncias, y de Procedimiento
Contencioso Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur

Direccion Ejecutiva de Transparencia y Acceso a la Informacion
y del Servicio Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral
de Baja California Sur

Instituto Nacional Electoral
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Jefatura de Comunicacion Social del Instituto Estatal Electoral
de Baja California Sur

Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Baja California Sur

Lineamientos que determinan los Criterios Aplicables para el
Cumplimiento de la Paridad e Inclusion en las Postulaciones e
Integracion del Congreso y Ayuntamientos del Estado de Baja
California Sur, para el Proceso Local Electoral 2023-2024.
Lineamientos para que los Partidos Politicos Nacionales y, en su
caso, los Partidos Politicos Locales, Prevengan, Atiendan,
Sancionen, Reparen y Erradiquen la Violencia contra las Mujeres
en Razén de Género

Lineamientos para que los Partidos Politicos con Registro ante
el Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur Prevengan, Atiendan, Sancionen, Reparen y
Erradiquen la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de
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OPPMBCS
PLE 2023-2024

Red de Candidatas
Red de Mujeres

Red de Personas
Candidatas

Reglamento para el
Registro

SE

TEPJF
ucsi

UTA

UTIGND

VPMRG
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Género.

Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en
Baja California Sur
Proceso Local Electoral 2023-2024

Red de Candidatas del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur

Red de Mujeres Electas del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur

Red de Personas Candidatas de Grupos Prioritarios del
Proceso Local Electoral 2023-2024 del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur

Reglamento para el Registro de Candidaturas a Cargos de
Eleccién Popular del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur

Secretaria Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de
Baja California Sur

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur

Unidad Técnica de Archivo del Instituto Estatal Electoral

de Baja California Sur

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacién del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur

Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género
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1. PRESENTACION

Para Baja California Sur, el ailo 2023 marcé un antes y después en materia de
paridad, inclusion y la atencion a la violencia contra las mujeres, resultado de la
reforma en materia electoral, siendo el 26 de julio una fecha transcendental en la
cual se deroga la Ley Electoral para el Estado de Baja California Sur y se emite la
Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Baja California Sur

a través del Decreto 2945.

En la antesala de la emision de la nueva Ley, el 30 de mayo de 2023, se emite el
Decreto 2924, que establecidé la reforma al articulo 31 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Baja California Sur, la cual dispuso el cumplimiento a
la ahora 8 de 8, que integr6 elementos en materia de violencia contra las mujeres y
que ademas dispuso que instancias como el Sistema Penitenciario y el Poder
Judicial del Estado de Baja California Sur emitiera constancias para la verificacion

de no tener sentencia firme.

De lo anterior, el Instituto a través de la CIGND coordiné los trabajos de la revisiéon
y analisis para los ajustes a la normativa aplicable para el PLE 2023-2024, que
continua en este ejercicio 2024, y que se presenta en este Programa en cuanto a
los objetivos y lineas de accion, asi como los trabajos de la etapa del ejercicio

ordinario una vez concluido el PLE 2023-2024.

Por tanto, el presente documento da cuenta de las actividades encaminadas al
cumplimiento de dos documentos derivados de la nueva Ley que son el Reglamento
para el Registro de Candidaturas a Cargos de Eleccion Popular y los Lineamientos
que Determinan los Criterios Aplicables para el Cumplimiento de la Paridad e
Inclusién en las Postulaciones e Integracion del Congreso y Ayuntamientos del
Estado de Baja California Sur, para el Proceso Local Electoral 2023-2024, que
establecieron las reglas de participacion en cumplimiento a la paridad e inclusion y

la vigilancia de la no violencia contra las mujeres.
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Con la reforma, se dieron nuevas atribuciones a la UTIGND en las cuales se
establecen directrices para la transversalizacion de la perspectiva de género y la
inclusidn y una constante actualizacion de las normas institucionales, en el mismo
ambito se integra en este documento, la continua capacitacion dirigida a mujeres y

particularmente a grupos prioritarios establecidos en la LIPEBCS.

El presente programa, presenta ademas diversas actividades de caracter
transversal con las demas areas de este Instituto y que son parte esencial del
disefio de este documento, es la organizacion del trabajo a través de lineas
estratégicas de difusion, investigacion, vinculacién interinstitucional, de igual forma
el acompanamiento para mejorar el clima laboral en atencién a normas mexicanas
de igualdad laboral y no discriminacién; con el objetivo de promover el pleno
ejercicio de los derechos humanos y la no violencia dentro de las atribuciones y

competencias de la Institucion.

Se destaca también en este Programa las acciones que se han impulsado para la
atencion a Redes de Mujeres Electas, Candidatas y de Personas Candidatas de
Grupos Prioritarios en este Proceso Local Electoral 2023-2024, mismas que tienen
como fin primordial prevenir y atender la violencia y discriminacion, generando una

participacion libre de violencia e inclusiva.
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2. MARCO LEGAL

Las actividades contempladas en este documento se basan en las siguientes
disposiciones:

Normatividad Internacional

=

Sistema Universal de Derechos Humanos:

Declaracion Universal de los Derechos Humanos;

Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas;
Declaracion sobre Orientacion Sexual e Identidad de Género de las Naciones
Unidas

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales;

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (conocida como CEDAW por sus siglas en ingles);

Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y
Protocolo Facultativo;

Convenio Numero 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises

Independientes de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Sistema Interamericano de Derechos Humanos:

Convencion Americana sobre los Derechos Humanos “Pacto de San José”
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia

Contra la Mujer "Convencion de Belém do Para".

Convencion Interamericana para la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion
contra las Personas con Discapacidad;

Convencion Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién
Racial;

Convencion Interamericana contra el Racismo, la Discriminacion Racial y Formas
Conexas de Intolerancia;

Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas de la

Organizacién de los Estados Americanos (OEA);
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8. Declaracion sobre los derechos de las personas pertenecientes a minorias nacionales
o étnicas y religiosas y linguisticas.

9. Comisidon Interamericana de Derechos Humanos, Violencia contra Personas
Lesbianas, Gay, Bisexuales, Trans e Intersex en América.

10. Declaracion sobre los Derechos Politico Electorales de la Comunidad LGBTTTIQ+ en
el Continente Americano.

11. XlII Conferencia Regional de la mujer de América Latina y el Caribe; Plataforma de
Accion de Beijing.

12. Principios de Yogyakarta: Principios sobre la aplicacion de la legislacion internacional
de derechos humanos con relacion a la orientacion sexual y la identidad de género.

lll. Recomendaciones y observaciones internacionales:

Objetivos de desarrollo sostenible de las Naciones Unidas

2. Objetivo 5: Igualdad de Género. La igualdad entre los géneros no es solo un derecho
humano fundamental, sino la base necesaria para conseguir un mundo pacifico,
prospero y sostenible.

3. Objetivo 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas. Se centra en la promocion de
sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, la provisién de acceso
a la justicia para todos y la construccién de instituciones responsables y eficaces a
todos los niveles.

4. Recomendacion general No. 25, sobre el parrafo 1 del articulo 4 de la Convencion
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer, referente
a medidas especiales de caracter temporal (CEDAW);

5. Recomendacion general numero 35 sobre la violencia por razén de género contra la
mujer (CEDAW);

6. Observaciones finales sobre el noveno informe periédico de México. Comité para la

Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer (CEDAW));

Normatividad Nacional

En cuanto a esta normatividad en materia de igualdad de género y no discriminacion
se atendera lo dispuesto en:

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

2. Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales;
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3. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;
4. Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;
5. Ley General de Derechos Linguisticos de los Pueblos Indigenas.
6. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;
7. Ley Federal del Trabajo
8. Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad;
9. Ley de los derechos de las Personas Adultas Mayores;
10. Reglamento de Elecciones del INE;
11. Protocolo para la Atencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de
Género 2017;
12. Protocolo para la Inclusién de las Personas con Discapacidad como funcionarios y

funcionarias de Mesas Directivas de Casilla del INE y

13. Protocolo para adoptar las medidas tendientes a garantizar a las personas Trans el
ejercicio del voto en igualdad de condiciones y sin discriminacién en todos los tipos
de eleccion y mecanismos de participacion ciudadana del INE.

14. Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, por el que se modifica
el Porcentaje de Financiamiento y Tiempos del Estado en Radio y Television
previstos en los Lineamientos para que los Partidos Politicos Nacionales y, en su
caso, los Partidos Politicos Locales, Prevengan, Atiendan, Sancionen, Reparen y
Erradiquen la Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género, con
numeral INE/CG591/2023.

En ese tenor, se debera atender lo dispuesto en las siguientes leyes en el ambito de nuestra
competencia:

* Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

De igual forma, el presente documento toma en consideracion para el inicio de su
incorporacion las siguientes normas:

1. NOM NMX-R-025-SCFI-2015. En igualdad laboral y no discriminacion;

2. NOM-034-STPS-2016. Condiciones de seguridad para el acceso y desarrollo de
actividades de trabajadores con discapacidad en los centros de trabajo y;

3. Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo

psicosocial en el trabajo-ldentificacion, analisis y prevencion.

10
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Es importante también sefialar los criterios jurisprudenciales que han sido analisis
de las Salas del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion y que son de
observancia de este 6rgano electoral en las tematicas de igualdad de género,
paridad, personas con discapacidad, indigenas, adultas mayores, de diversidad

sexual y violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Se debera atender en materia de igualdad de género y no discriminacion:

Normatividad Local

1. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur (Decreto
2720);

2. Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Baja California Sur
(Decreto 2945);

3. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Baja
California Sur (Decreto 2728);

4. Ley de lgualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Baja California Sur
(Decreto 2720);

5. Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Estado de Baja California Sur;

6. Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores en el Estado de Baja California
Sur;

7. Ley Estatal para la Inclusién de las Personas con Discapacidad en Baja California
Sur;

8. Ley de la Juventud para el Estado de Baja California Sur; y

Dentro del ambito local también es de observancia lo relativo a las siguientes leyes:
1. Leyde Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California
Sury
2. Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el
Estado de Baja California Sur.

En cuanto a los documentos orientadores en materia de violencia politica contra las
mujeres.

1. Protocolo para la Prevencion, Atencion y en su caso, Sancion de la Violencia Politica
contra las Mujeres en Razén de Género. Baja California Sur.

En cuanto a la normatividad interna del Instituto se apegara a:

11
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Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur;
Reglamento de Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur.

Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral;
Reglamento para el Registro de Candidaturas a Cargos de Eleccién Popular del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

Reglamento de Quejas y Denuncias del Instituto Estatal Electoral de Baja California
Sur.

Lineamientos para que los Partidos Politicos con Registro ante el Consejo General
del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, Prevengan, Atiendan,
Sancionen, Reparen y Erradiquen la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén
de Género.

Lineamientos que regulan los Procedimientos de Conciliacion Laboral, Laboral
Sancionador y el Recurso de Inconformidad en la Atenciéon al Hostigamiento y Acoso
Sexual y Laboral para este Instituto.

Lineamientos que Determinan los Criterios Aplicables para el Cumplimiento de la
Paridad e Inclusiéon en las Postulaciones e Integracion del Congreso.
Ayuntamientos del Estado de Baja California Sur, para el Proceso Local Electoral
2023-2024.

12
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3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional permanente y eventual de la Unidad Técnica de Igualdad de
Género y No Discriminacion se integra por:

e Una Directora (Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero)

e Personal de la Rama Administrativa:

- Una Jefa de Departamento de la UTIGND (Lcda. Cinthia Ramirez Vergara,
Permanente);

- Una Asesora Juridica (Eventual);

- Una Auxiliar Electorales (Lcda. Ada Catalina Arias Geraldo, Permanente) y

- Una Secretaria (Eventual)

Directora / Director
NIVEL3 de la Unidad Técnica

de Igualdad de Género
y No Discriminacion

NIVEL 4

NIVEL 5 Jefa/Jefe de
Departamento

NIVEL 6

NIVEL7 Asesorq /'Asesor

Juridico

NIVEL 8

NIVEL 3 Auxiliar
Administrativo

NIVEL 10

NIVEL T
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4. OBJETIVO GENERAL

Identificar el avance de la participacidon politica de mujeres y hombres,
asi como de grupos prioritarios en Baja California Sur, como resultado de
los trabajos y acciones implementadas en materia de igualdad de género
y no discriminacién, asi como la prevencién, atencion y erradicacion de la

violencia contra las mujeres en razon de género.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Disenar el programa para la implementacion de la transversalizacién y visiéon
de una politica institucional con perspectiva de género y no discriminacion,

asi como las actualizaciones correspondientes;

2. Proponer acciones para la participacion politica de mujeres y hombres
mediante la capacitacion y la integracién de acciones que permitan el acceso

en igualdad de condiciones;

3. Integrar acciones para la prevencion, atencion y erradicacion de la VPMRG,
que promueva la participacion politica de las mujeres en igualdad de

condiciones y libres de violencia;

4. Apoyar en la atencion solicitada por DEQDPCE de los casos de VPMRG que

se presenten ante el Instituto;

5. Proponer acciones para fortalecer las condiciones de inclusién e igualdad de
grupos de atencion prioritaria en nuestro Estado para el ejercicio de sus

derechos politicos-electorales;

6. Colaborar con la DEPPP en la aplicacion de la normativa para el

cumplimiento de las postulaciones y acciones afirmativas en materia de

14
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igualdad de género e inclusién, asi como de violencia contra las mujeres

contenidas en la LIPEBCS, el Reglamento para el registro y los Lineamientos;

7. Colaborar con la SE en los trabajos y resultados del monitoreo de medios de
comunicacion que difundan noticias en Radio y Televisidén con perspectiva de
geénero e inclusién y libres de violencia durante las precampafias y campanas

electorales en el Proceso Local Electoral 2023-2024;

8. Participar con la DEPPP en las actividades en observancia a los instrumentos
emitidos por el Instituto Nacional Electoral en materia de financiamiento a los
partidos politicos en el rubro de liderazgo politico de las mujeres y los tiempos

de radio y televisidén asignados para las mujeres;

9. Participar en los trabajos relativos a la construccion y disefio de campanas
de educacion civica e informacion en colaboracion con la DEECCE en
materia de paridad, igualdad de género, violencia politica contra las mujeres

en razén de género e inclusion;

10. Apoyar a la DEPPP en la revision y verificacion de diversos ordenamientos
en materia de paridad, inclusidn y violencia politica contra las mujeres en
razon de género que deberan cumplir los partidos politicos y candidaturas

independientes;

11. Apoyar a la Presidencia en las actividades que se deriven del Observatorio
de Participacion Politica de las Mujeres en Baja California Sur en

cumplimiento al Convenio de creacion;

12. Colaborar con la DEAF en las acciones para generar ambientes de igualdad
laboral y no discriminacion dirigidas al personal del Instituto en atencion a las
Normas Mexicanas 035/2018 y 025/2015;

15
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13. Integrar la informacion de las actividades evaluadas del Proceso Local
Electoral 2023-2024 de la UTIGND en cumplimiento a la Metodologia para
realizar el diagnostico integral de los procesos electorales locales
(coordinado por la DEOE);

14. Coadyuvar con la DEOE en la elaboracién de la Memoria del PLE 2023-2024;

15. Proporcionar de manera clara y especifica la atencién y respuesta a las
solicitudes de informacién publica turnadas por la DETAISPE;

16. Proporcionar informacion actualizada en la Plataforma Nacional de
Transparencia y en el portal institucional, relativo de la UTIGND (coordinado
por la DETAISPE);

17. Elaborar el proyecto de programa anual de trabajo y del anteproyecto de
presupuesto de egresos de la UTIGND correspondiente al ejercicio 2025
(coordinado por la DEAF);

18. Estructurar los instrumentos de planeacion institucional en el respectivo

ambito de competencia de cada area del Instituto (coordinado por la UCSI);

19. Verificar que la informacién de la UTIGND se mantenga actualizada y vigente
en el sitio web Institucional, con el fin de dar cumplimiento a los principios de

certeza, maxima publicidad y de acceso a la informacién publica;
20. Colaborar con la UTA en los trabajos relativos a la capacitacion y clasificacion

de documentacién concernientes a los Archivos de Tramite;

21. Elaborar contenidos para difusion de las actividades relativas a las
atribuciones y competencias de la UTIGND (Actividad coordinada por la
JCS).
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6. LINEAS DE ACCION

La UTIGND en el ambito de su competencia, atendera las siguientes lineas de
accion:

Objetivos Especificos

1. Disenar el programa para la implementacion de la transversalizacion y
vision de una politica institucional con perspectiva de género y no

discriminacién, asi como las actualizaciones correspondientes.

Linea de accion

1.1 Construir en las propuestas para la implementacién de una politica
institucional, asi como el plan estratégico para su integracion.

1.2 Disefar el programa de actualizacion y capacitacion para el personal del
instituto en materia de igualdad de género e inclusion.

1.3 Proponer la Estrategia para el seguimiento y evaluacion de la
implementacion de la transversalizacion de la perspectiva de género y no
discriminacion y violencia contra las mujeres del personal del Instituto de
conformidad con sus competencias.

2. Proponer acciones para la participacion politica de mujeres y hombres
mediante la capacitacién y la integracion de acciones que permitan el acceso

en igualdad de condiciones.

Linea de accion

2.1 | Disefiar capacitacion en materia de igualdad de género y paridad dirigidas
a los partidos politicos, asociaciones civiles, academia, instituciones
publicas, ciudadania y personal del instituto con la finalidad de difundir e
informar sobre la participacion politica de las mujeres y hombres en la
entidad, asi como de las reformas, criterios jurisprudenciales y acciones
afirmativas.

2.2 | Coadyuvar en las actividades de intercambio de informacién y buenas
practicas hacia las y los integrantes de la CIGND y de la UTIGND sobre
los avances y alcances de la participacion politica de mujeres y hombres
en materia de paridad e igualdad de género.
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Linea de accion

2.3 | Revisar y mantener actualizada la base de datos sobre las reformas,
criterios jurisprudenciales y acciones afirmativas con aplicabilidad en el
contexto local emitidas por otras autoridades, respecto a la postulacion y
registro de candidaturas en los procesos electorales en materia de
igualdad de género, paridad, inclusion y violencia contra las mujeres.

3. Integrar acciones para la prevencion, atencion y erradicaciéon de la VPMRG,
que promueva la participacion politica de las mujeres en igualdad de

condiciones y libres de violencia.

Linea de accion

3.1 | Disefar la capacitacién sobre el marco normativo vigente en materia de
VPMRG para partidos politicos, instituciones educativas, publicas,
asociaciones civiles y ciudadania.

3.2 | Actualizar la normatividad interna en materia de VPMRG en atencion a las
reformas en la materia

3.3 | Integrar la informacion respecto a los informes remitidos por los partidos
politicos en materia de VPMRG en cumplimiento a los lineamientos del INE
y Lineamientos Locales.

3.4 | Colaborar en las acciones y actividades para el cumplimiento del Programa
Operativo de la Red de Mujeres Electas.

3.5 | Colaborar en las acciones y actividades para el cumplimiento del Programa
Operativo de la Red de Candidatas del Proceso Local Electoral 2023-2024.

4. Apoyar en la atencién solicitada por DEQDPCE de los casos de VPMRG que

se presenten ante el Instituto.

Linea de accion

4.1 | Participar con la DEQDPCE en los casos que asi lo requiera, emitiendo
opinién especializada para la elaboracion del analisis de riesgo respecto
de las quejas y denuncias de VPMRG que se presenten ante el Instituto,
asi como en los que considere necesarios para integrar la perspectiva de
género y la interseccionalidad en los procedimientos correspondientes.
4.2 | Informar CIGND de la atencion prestada y cauce de los casos de VPMRG
presentados ante el Instituto a través del Procedimiento Especial
Sancionador

5. Proponer acciones para fortalecer las condiciones de inclusion e igualdad
de grupos de atencidn prioritaria en nuestro Estado para el ejercicio de sus
derechos politicos-electorales
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Linea de accion

5.1 | Disefar capacitacion en materia de inclusién dirigidas a partidos politicos,
a la sociedad sudcaliforniana, asociaciones, organizaciones civiles,
instituciones publicas y educativas y personal del instituto.

5.2 | Contribuir con el impulso de acciones y mecanismos interinstitucionales
para el fortalecimiento de la participacion politica de grupos de atencién
prioritaria.

5.3 | Revisar y mantener actualizada la base de datos que contiene las
reformas legislativas, criterios jurisprudenciales, sentencias relevantes y
acuerdos con aplicacidon en el contexto local emitidas por otras
autoridades, respecto a la postulacién y registro de candidaturas en los
procesos electorales en materia de inclusion.

5.4 | Colaborar en las acciones y actividades para el cumplimiento del
Programa Operativo de la Red de Personas Candidatas de Grupos
Prioritarios del Proceso Local Electoral 2023-2024

6. Colaborar con la DEPPP en la aplicacion de la normativa para el
cumplimiento de las postulaciones y acciones afirmativas en materia de
igualdad de género e inclusién, asi como de violencia contra las mujeres

contenidas en la LIPEBCS, el Reglamento para el registro y los Lineamientos.

Linea de accion

6.1 | Apoyar en los trabajos en cuanto a la generacion de materiales didacticos
requeridos para la capacitacion a organos desconcentrados en
cumplimiento al Reglamento y Lineamientos.

6.2 | Colaborar en la capacitacion emitida para los érganos desconcentrados
en materia de paridad, igualdad de género e inclusién en cumplimiento al
Reglamento y Lineamientos

6.3 | Contribuir en los trabajos con la DEPPP durante el periodo de registro de
candidatas y candidatos ante los 6rganos del instituto en cumplimiento a
la paridad y acciones afirmativas.

6.4 | Colaborar en los trabajos de revisiébn y elaboracion del acuerdo de
cumplimiento a la paridad y acciones afirmativas

6.5 | Colaborar en la revisién del cumplimiento a la 8 de 8 durante el periodo
de registro de candidaturas.

6.6 | Verificar la informacion integrada al Sistema Condceles respecto al
Cuestionario del Curriculum Vitae y de ldentidad, como resultado de la
implementacion de las acciones afirmativas en materia de igualdad de
geénero e inclusion, contenidas en el Reglamento para el Registro y los
Lineamientos en el PLE 2023-2024 en la integracion del Congreso del
Estado y los Ayuntamientos.

19



IEE Constitucion #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
www.ieebcs.org.mx Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.

BCS (612) 125.0808 y (612) 129.4062

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNMIA SUR

Linea de accion

6.7 | Apoyar en la integracion de la perspectiva de género y no discriminacion
en los proyectos y actividades que se desarrollen durante el PLE 2023-
2024

7. Colaborar con la SE en los trabajos y resultados del monitoreo de medios
de comunicacion que difundan noticias en Radio y Televisidén con perspectiva
de género e inclusion y libres de violencia durante las precampanas y

campanas electorales en el Proceso Local Electoral 2023-2024.

Linea de accion

7.1 | Contribuir en la capacitacion para la integracion de la perspectiva de
género e inclusién en el monitoreo

7.2 | Colaborar en los informes emitidos en materia de monitoreo de medios
con perspectiva de género e inclusion.

7.3 | Colaborar en informe final del monitoreo de medios de comunicacién con
perspectiva de género e inclusion.

8. Participar con la DEPPP en las actividades en observancia a los
instrumentos emitidos por el Instituto Nacional Electoral en materia de
financiamiento a los partidos politicos en el rubro de liderazgo politico de las

mujeres y los tiempos de radio y television asignados para las mujeres.

Linea de accion

8.1 | Atender los instrumentos emitidos por el Instituto Nacional Electoral en
materia de financiamiento a los partidos politicos en el rubro de liderazgo
politico de las mujeres para los programas anuales que presenten los
partidos politicos

8.2 | Colaborar en el cumplimiento de los tiempos de radio y television
asignados a mujeres del 50%.

9. Participar en los trabajos relativos a la construccion y disefio de campanas
de educacién civica e informaciéon en colaboracién con la DEECCE en materia
de paridad, igualdad de género, violencia politica contra las mujeres en razén

de género e inclusion
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Linea de accion

9.1 | Contribuir en la planeacién y calendarizacién de la campana de educacion
civica e informacién en materia de paridad, igualdad de género, violencia
politica contra las mujeres en razon de género e inclusién.

9.2 | Colaborar en los trabajos aprobados para la campafa de educacion civica
e informacion en materia de paridad, igualdad de género, VPMRG e
inclusion.

10. Apoyar a la DEPPP en la revision y verificacion de diversos ordenamientos
en materia de paridad, inclusiéon y violencia politica contra las mujeres en
razon de género que deberan cumplir los partidos politicos y candidaturas

independientes.

Linea de accion

10.1 | Cooperar en la revision de la documentacion relativa a las solicitudes de
inscripcion de los érganos directivos de los partidos politicos locales y
agrupaciones politicas estatales en cumplimiento a la paridad, inclusién
y la violencia de género contra las mujeres.

10.2 | Colaborar en la revisidén de los comunicados que presenten los partidos
politicos respecto a la determinacion del procedimiento aplicable para la
seleccidén de sus candidatas y candidatos a los cargos de diputaciones
por el principio de mayoria relativa e integrantes de ayuntamientos del
Estado para el PLE 2023-2024.

11. Apoyar a la Presidencia en las actividades que se deriven del Observatorio
de Participacion Politica de las Mujeres en Baja California Sur en

cumplimiento al Convenio de creacion.

Linea de accion

11.1 | Atender las sesiones ordinarias y extraordinarias del OPPMBCS por
instruccion de la Presidencia de este 6rgano electoral como integrante de
la Direccién Ejecutiva en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del
OPPMBCS.

11.2 | Atender las actividades de capacitacion y difusién que se deriven de la
Direccion Ejecutiva y de la Comision Técnica del OPPMBCS por
instruccion de la Presidencia de este 6rgano electoral como integrante de
la Direccidn Ejecutiva en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del
OPPMBCS.
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12. Colaborar con la DEAF en las acciones para generar ambientes de
igualdad laboral y no discriminacion dirigidas al personal del Instituto en
atencioén a las Normas Mexicanas 035/2018 y 025/2015.

Linea de accion

12.1 | Contribuir en las acciones encaminadas al cumplimiento de la Norma
Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018.

12.2 | Apoyar en las acciones encaminadas a la certificacion en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion
dirigida al personal de la UTIGND.

13. Integrar la informacién de las actividades evaluadas del Proceso Local
Electoral 2023-2024 de la UTIGND en cumplimiento a la Metodologia para
realizar el diagndstico integral de los procesos electorales locales

(coordinado por la DEOE)

Linea de accion

Remitir a la DEOE la informacion de las actividades evaluadas del Proceso Local
13.1. | Electoral 2023-2024 de la UTIGND en cumplimiento a la Metodologia para realizar
el diagnostico integral de los procesos electorales locales.

Remitir los formatos actualizados en atencién a las observaciones que realice la
DEOE.

14. Coadyuvar con la DEOE en la elaboracién de la Memoria del PLE 2023-
2024.

Linea de accion

Capturar los contenidos para la Memoria del PLE 2023-2024 en el Formato

14.1. de Recopilacion de Informacion (FRI).
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Linea de accion

Remitir el formato FRI actualizado en atencion a las observaciones que

14.2 realice la DEOE.

15. Proporcionar de manera clara y especifica la atencion y respuesta a las

solicitudes de informacion publica turnadas por la DETAISPE.

Linea de accion

Responder dentro de los plazos establecidos las solicitudes de informacién
en materia de transparencia y acceso a la informacién relativa a la UTIGND.

Clasificar, en su caso, la informacion solicitada que contenga datos
15.2 | personales, confidenciales o reservados para ser sometida ante el Comité
de Transparencia del Instituto.

16. Proporcionar informacidn actualizada en la Plataforma Nacional de
Transparencia y en el portal institucional, relativo de la UTIGND (coordinado por
la DETAISPE).

Linea de accion

16.1. | Generar la informacién publica respecto a la UTIGND, en los formatos y
términos establecidos para la Plataforma Nacional de Transparencia y que
sera publicada en el minisitio web de transparencia del Instituto.

16.2 | Actualizar periddicamente en la Plataforma Nacional de Transparencia y en
el mini sitio web de transparencia del Instituto, la informacion
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Linea de accion

correspondiente a las fracciones al articulo 75 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado,lll, 1V, V, VI, XVII, XIX, XX, XXIX,
XXX, XLIV y XLVl 'y XLVla.

17. Elaborar el proyecto de programa anual de trabajo y del anteproyecto de
presupuesto de egresos de la UTIGND correspondiente al ejercicio 2025

(coordinado por la DEAF).

Linea de accion

17.1. | Elaborar el anteproyecto anual de presupuesto de egresos de la UTIGND
correspondiente al ejercicio 2025, en atencion a la solicitud de la Secretaria
Ejecutiva.

17.2 | Elaborar el anteproyecto de Programa Operativo Anual de la UTIGND, en
atencion a la solicitud de la Secretaria Ejecutiva.

18. Estructurar los instrumentos de planeacion institucional en el respectivo

ambito de competencia de cada area del Instituto (coordinado por la UCSI).

Linea de accion

18.1 | Elaborar los manuales de los procesos de la UTIGND, en su caso.

19. Verificar que la informacion de la UTIGND se mantenga actualizada y vigente
en el sitio web Institucional, con el fin de dar cumplimiento a los principios de

certeza, maxima publicidad y de acceso a la informacion publica.
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Linea de accion

19.1 | Mantener actualizada la informacion de las sesiones de los 6rganos del
instituto en el sitio web oficial, a través del Sistema de Seguimiento de
Sesiones (SISE), asi como la informacion publicada en el sitio web
institucional correspondiente a la UTIGND.

19.2 | Remitir informacion a la UCSI concerniente a la UTIGND que se considere
viable para publicacion en el mini sitio de Planeacion y Evaluacién o en el
Repositorio de Datos Abiertos Institucional.

20. Colaborar con la UTA en los trabajos relativos a la capacitacion y clasificacion

de documentacion concernientes a los Archivos de Tramite.

Linea de accion

20.1 | Participar en la capacitacion al personal del Instituto, en temas relativos a
gestion de documentos, clasificacién y administracién de archivos.

20.2 | Capturar y actualizar la informacion relativa a clasificacion de archivo de
tramite en la fraccion 44 en los formatos establecidos por la UTA que se
ingresan a la PNT y Minisitio Web Institucional.

20.3 | Actualizar su archivo de tramite y concentracion en coordinacion con la UTA.

21. Elaborar contenidos para difusion de las actividades relativas a las

atribuciones y competencias de la UTIGND (Actividad coordinada por la JCS).
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Linea de accion

21.1 | Proporcionar contenidos para elaborar materiales que contribuyan a la difusidon
de las actividades de la UTIGND vy remitirlos a la Jefatura de Comunicacion
Social.

21.2 | Remitir la informacién relativa a las actividades planeadas por la UTIGND de
manera oportuna para su difusién correspondiente.

7. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

A continuacion se presenta la calendarizacion de las actividades de la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, correspondiente al periodo de
enero a diciembre del ejercicio 2024, mismas que se realizaran en todo momento
con la aprobacion colegiada de este érgano ejecutivo, de la Comision Igualdad de
Género y No Discriminacion, a través de la celebracion periédica de sesiones
ordinarias y de ser necesario, extraordinarias, de conformidad con el Reglamento

de Comisiones del Instituto Estatal Electoral Baja California Sur:

Lineas de accion

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Linea de Accién

1. Disenar el programa para la implementaciéon de la transversalizacién y vision de una politica institucional con
perspectiva de género y no discriminacion, asi como las actualizaciones correspondientes

Construir en las propuestas para la|
implementacion de una politica
1.1 |institucional, asi como el plan
estratégico para su integracion.
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Linea de Accion

Ene Feb Mar

Abr

May Jun

Jul

Ago
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Nov Dic

Sep Oct

1.2

Disefiar el programa de actualizacion
ly capacitacion para el personal del
instituto en materia de igualdad de
género e inclusion.

1.3

Proponer l|la Estrategia para el
seguimiento y evaluacion de I3
implementacion de la
transversalizacion de la perspectival
de género y no discriminacion vy

lviolencia contra las mujeres del

2. Proponer acciones para la participacion politica de mujeres y hombres mediante la capacitacion y la integracion de

acciones que permitan el acceso en igualdad de condiciones.

21

Disefiar capacitacion en materia de
igualdad de género y paridad
dirigidas a los partidos politicos,
asociaciones civiles, academia,
instituciones publicas, ciudadania vy
personal del instituto con la finalidad
de difundir e informar sobre Ia
participacion politica de las mujeres y|
hombres en la entidad, asi como de|
las reformas, criterios|
jurisprudenciales y acciones
afirmativas.

2.2

Coadyuvar en las actividades de|
intercambio de informacion y buenas
practicas hacia las y los integrantes
de la CIGND y de la UTIGND sobre|
los avances y alcances de la
participacion politica de mujeres vy
hombres en materia de paridad e
igualdad de género.

23

Revisar y mantener actualizada la
base de datos sobre las reformas,
criterios jurisprudenciales y acciones|
afirmativas con aplicabilidad en el
contexto local emitidas por otras|
autoridades, respecto a la
postulacién y registro de|
candidaturas en los procesos|
electorales en materia de igualdad de|
género, paridad, inclusion y violencial

contra las mujeres.

3. Integrar acciones para la prevencion, atencion y erradicaciéon de la VPMRG, que promueva la participacion politica

de las mujeres en igualdad de condiciones y libres de violencia.
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Linea de Accion

Ene Feb Mar Abr
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Sep Oct Nov Dic

3.1

Disefiar la capacitacion sobre el
marco normativo vigente en materia
de VPMRG para partidos politicos,
instituciones educativas, publicas,
asociaciones civiles y ciudadania.

3.2

Actualizar la normatividad interna en
materia de VPMRG en atencion a las
reformas en la materia

3.3

Integrar la informacion respecto a los
informes remitidos por los partidos
politicos en materia de VPMRG en
cumplimiento a los lineamientos del
INE y Lineamientos Locales.

3.4

Colaborar en las acciones |
actividades para el cumplimiento del
Programa Operativo de la Red de
Mujeres Electas.

3.5

41

Colaborar en las acciones |
actividades para el cumplimiento del
Programa Operativo de la Red de

Candidatas del Proceso Local
Electoral 2023-2024.

Participar con la DEQDPCE en los
casos que asi lo requiera, emitiendo|
opiniébn  especializada para |3
elaboracion del analisis de riesgo|
respecto de las quejas y denuncias
de VPMRG que se presenten ante el
Instituto, asi como en los que
considere necesarios para integrar la
perspectiva de género y la
interseccionalidad en los
procedimientos correspondientes.

yar en la atencion solicitada por DEQDPCE de los casos de

VPMRG que se presenten ante el Instituto.

4.2

Informar CIGND de la atencion
prestada y cauce de los casos de
VPMRG presentados ante el Instituto|
a través del Procedimiento Especial
Sancionador

5. Proponer acciones para fortalecer las condiciones de inclusion e igualdad de grupos de atencién prioritaria en

nuestro Estado para el ejercicio de sus derechos politicos-electorales
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Sep Oct Nov Dic

5.1

Disefiar capacitacion en materia de
inclusion  dirigidas a  partidos
politicos, a la sociedad
sudcaliforniana, asociaciones,
organizaciones civiles, instituciones|
publicas y educativas y personal del
instituto.

5.2

Contribuir con el impulso de acciones|
Yy mecanismos interinstitucionales|
para el fortalecimiento de Ia
participacion politica de grupos de
atencion prioritaria.

5.3

Revisar y mantener actualizada la
base de datos que contiene las
reformas legislativas, criterios|
jurisprudenciales, sentencias
relevantes y acuerdos con aplicacion
en el contexto local emitidas por otras|
autoridades, respecto a la|
postulacién y registro de
candidaturas en los procesos|
electorales en materia de inclusion.

5.4

Colaborar en las acciones |
actividades para el cumplimiento del
Programa Operativo de la Red de
Personas Candidatas de Grupos

Prioritarios del Proceso Local
Electoral 2023-2024

6. Colaborar con la DEPPP en la aplicaciéon de la normativa para el cumplimiento de las postulaciones y acciones
afirmativas en materia de igualdad de género e inclusion, asi como de violencia contra las mujeres contenidas en la

LIPEBCS, el Reglamento para el registro y los Lineamientos.

6.1

Apoyar en los trabajos en cuanto a la
generacién de materiales didacticos|
requeridos para la capacitacion a
6rganos desconcentrados en
cumplimiento al Reglamento |
Lineamientos.

6.2

Colaborar en la capacitacion emitida
para los 6rganos desconcentrados en
materia de paridad, igualdad de
género e inclusién en cumplimiento al
Reglamento y Lineamientos.

6.3

Contribuir en los trabajos con la
DEPPP durante el periodo de registro
de candidatas y candidatos ante los|
6rganos del instituto en cumplimientol
a la paridad y acciones afirmativas.
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6.4

Colaborar en los trabajos de revision
y elaboracion del acuerdo de|
cumplimiento a la paridad y acciones|
afirmativas.

6.5

Colaborar en la revision del
cumplimiento a la 8 de 8 durante el
periodo de registro de candidaturas.

6.6

\Verificar la informacion integrada al
Sistema Condceles respecto al
Cuestionario del Curriculum Vitae vy
de Identidad, como resultado de la|
implementacion de las acciones
afirmativas en materia de igualdad de|
género e inclusion, contenidas en el
Reglamento para el Registro y los
Lineamientos en el PLE 2023-2024
en la integracion del Congreso del
Estado y los Ayuntamientos.

6.7

Apoyar en la integracion de la
perspectiva de género y no
discriminacion en los proyectos vy
actividades que se desarrollen
durante el PLE 2023-2024.

7. Colaborar con la SE en los trabajos y resultados del monitoreo de medios de comunicacion que difundan noticias

en Radio y Television con perspectiva de género e inclusion y libres de violencia durante las precampafnas y campanas
electorales en el Proceso Local Electoral 2023-2024

71

Contribuir en la capacitacion para la|
integracion de la perspectiva de
género e inclusién en el monitoreo.

7.2

Colaborar en los informes emitidos|
en materia de monitoreo de medios|
con perspectiva de género e
inclusion.

7.3

Colaborar en informe final del
monitoreo de medios de|
comunicacion con perspectiva de
género e inclusion.

8. Participar con la DEPPP en las actividades en observancia a los instrumentos emitidos por el Instituto Nacional

Electoral en materia de financiamiento a los partidos politicos en el rubro de liderazgo politico de las mujeres y los
tiempos de radio y television asignados para las mujeres.
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8.1

Atender los instrumentos emitidos|
por el Instituto Nacional Electoral en
materia de financiamiento a los
partidos politicos en el rubro de
liderazgo politico de las mujeres para
los programas  anuales  que|
presenten los partidos politicos

8.2

Colaborar en el cumplimiento de los|
tiempos de radio vy televisidn
asignados a mujeres del 50%.

9. Participar en los trabajos relativos a la construccion y disefio de campanas de educacion civica e informacion en

colaboracion con la DEECCE en materia de paridad, igualdad de género, violencia politica contra las mujeres en razén
de género e inclusion

9.1

Contribuir en la planeacion v
calendarizacién de la campafia de|
educacion civica e informacién en
materia de paridad, igualdad de
género, violencia politica contra las|
mujeres en razén de género e
inclusion.

9.2

Colaborar en los trabajos aprobados|
para la campafia de educacién civica
e informacion en materia de paridad,
igualdad de género, VPMRG e
inclusion.

independientes.

10. Apoyar a la DEPPP en la revision y verificacion de diversos ordenamientos en materia de paridad, inclusion y
violencia politica contra las mujeres en razén de género que deberan cumplir los partidos politicos y candidaturas

10.1

Cooperar en la revision de I3
documentacion relativa a las]
solicitudes de inscripcién de los|
6rganos directivos de los partidos|
politicos locales y agrupaciones
politicas estatales en cumplimiento a
la paridad, inclusion y la violencia de
género contra las mujeres.
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RNIA SUR

Ene Feb Mar

Linea de Accion

Colaborar en la revision de los|
comunicados que presenten los|
partidos Colaborar en la revision de
los comunicados que presenten los
partidos politicos respecto a la
determinacion del procedimientol
aplicable para la seleccion de sus|
candidatas y candidatos a los cargos|
de diputaciones por el principio de|

Atender las sesiones ordinarias Y|
extraordinarias del OPPMBCS por
instruccién de la Presidencia de este
6rgano electoral como integrante de|
la Direccion Ejecutiva en
cumplimiento al Programa Anual de|
Trabajo del OPPMBCS.

Abr May Jun Jul

Ago

11. Apoyar a la Presidencia en las actividades que se deriven del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres
en Baja California Sur en cumplimiento al Convenio de creacion.

Constitucion #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.
(612) 125.0808 y (612) 129.4062

Nov Dic

Sep Oct

12. Co

121

al personal del Instituto en atencion a las

Atender las actividades de|
capacitacion y difusiébn que se|
deriven de la Direccion Ejecutiva y de|
la Comision Técnica del OPPMBCS
por instruccion de la Presidencia de
este organo  electoral como|
integrante de la Direccién Ejecutiva
en cumplimiento al Programa Anual
de Trabajo del OPPMBCS.

Contribuir en las acciones
encaminadas al cumplimiento de la
Norma Oficial Mexicana NOM-035-
STPS-2018.

laborar con la DEAF en las acciones para generar ambientes de igualdad

Normas Mexicanas 035/2018 y 025/2015.

laboral y no discriminacion dirigidas

12.2

IApoyar en las acciones encaminadas|
a la certificacion en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en
Igualdad Laboral y No Discriminacion|
dirigida al personal de la UTIGND.

13. Integrar la informacion de las actividades evaluadas del Proceso Local Electoral 2023-2024 de la Direccion/!

en cumplimiento a la Metodologia para realizar el diagnoéstico integral de los procesos electorales locales (coordinado

por la

DEOE)
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Linea de Accion

Remitir a la DEOE la informacion de|
las actividades evaluadas del
Proceso Local Electoral 2023-2024
de la UTIGND en cumplimiento a la
Metodologia  para realizar el
diagnostico integral de los procesos|
electorales locales.

Remitir los formatos actualizados en
atencion a las observaciones que|
realice la DEOE.

131

13.2

14. Coadyuvar con la DEOE en la elaboracion de la Memoria del PLE 2023-2024.

Capturar los contenidos para I3
Memoria del PLE 2023-2024 en el
Formato de Recopilacion de
Informacion (FRI)

Remitir el formato FRI actualizado en
atencion a las observaciones que|
realice la DEOE.

15. Proporcionar de manera clara y especifica la atencion y respuesta a las solicitudes de informacion publica turnadas
por la DETAISPE.

Responder dentro de los plazos
establecidos las solicitudes de
15.1 informacion en materia de
transparencia y acceso a I3
informacion relativa a la UTIGND.

141

Clasificar, en su caso, la informacion|
solicitada que contenga datos|
personales, confidenciales o
reservados para ser sometida ante el
Comité de Transparencia del
Instituto.

15.2

16. Proporcionar informacion actualizada en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el portal institucional,

relativo de la UTIGND (coordinado por la DETAISPE).

Generar la informacién publical
respecto a la UTIGND, en los
ormatos y términos establecidos]

16.1 |[para la Plataforma Nacional de
ransparencia y que sera publicada|
en el minisitio web de transparencia
del Instituto.
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Linea de Accion

Actualizar periédicamente en I3
Plataforma Nacional de
Transparencia y en el mini sitio web|
de transparencia del Instituto, la
informacién correspondiente a las
16.2 ffracciones al articulo 75 de la Ley de|
Transparencia y Acceso a I3
Informacion Publica del Estado,lll, IV,
V, VI, XVII, XIX,; XX, XXIX, XXX, XLIV
y XLVIy XLVla.

17. Elaborar el proyecto de programa anual de trabajo y del anteproyecto de presupuesto de egresos de la UTIGND

correspondiente al ejercicio 2025 (coordinado por la DEAF).

Elaborar el anteproyecto anual de
presupuesto de egresos de Ia
UTIGND correspondiente al ejercicio

171
2025, en atencién a la solicitud de |g|
Secretaria Ejecutiva.
Elaborar el anteproyecto de
172 Programa Operativo Anual de Ia

UTIGND, en atencion a la solicitud de|
la Secretaria Ejecutiva.

18. Estructurar los instrumentos de planeacion institucional en el respectivo ambito de competencia de cada area del
Instituto (coordinado por la UCSI).

Elaborar los manuales de los|
procesos de la UTIGND, en su caso.

19. Verificar que la informacion de la UTIGND se mantenga actualizada y vigente en el sitio web Institucional, con el fin
de dar cumplimiento a los principios de certeza, maxima publicidad y de acceso a la informacion publica.

Mantener actualizada la informacion
de las sesiones de los 6rganos del
instituto en el sitio web oficial, a
través del Sistema de Seguimiento
de Sesiones (SISE), asi como I3
informacién publicada en el sitio web
institucional correspondiente a Ia
UTIGND.

Remitir informacion a la UCSI
concerniente a la UTIGND que se|
considere viable para publicacion en
el mini sitio de Planeacion vy

19.1

19.2
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20. Colaborar con la UTA en los trabajos relativos a la capacitacion y clasificacion de documentacion concernientes a
los Archivos de Tramite.

Participar en la capacitacion al
personal del Instituto, en temas
20.1 |relativos a gestion de documentos,
clasificacion y administracion de|
archivos.

Capturar y actualizar la informacién
relativa a clasificacion de archivo de
tramite en la fraccion 44 en los
formatos establecidos por la UTA que
Actualizar su archivo de tramite vy
20.3 [concentracion en coordinacion con la
UTA.

20.2

21. Elaborar contenidos para difusion de las actividades relativas a las atribuciones y competencias de la UTIGND

(Actividad coordinada por la JCS).

Proporcionar contenidos para
elaborar materiales que contribuyan
a la difusion de las actividades de la
UTIGND y remitirlos a la Jefatura de
Remitir la informacion relativa a las
actividades planeadas por I3
UTIGND de manera oportuna para su
difusion correspondiente.

211

21.2

35



IEE Constitucién #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
www.ieebcs.org.mx Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.

BCS (612) 125.0808 y (612) 129.4062

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNMIA SUR

8. INDICADORES Y METAS

En el siguiente apartado se establecen los indicadores y metas de cada objetivo
especifico del presente Programa. Dicho apartado es de suma importancia, ya que,
con su inclusion, se establece también la imperiosa necesidad de realizar un
seguimiento puntual de las lineas de accion que comprenden este documento, asi

como una evaluacion a futuro.

Atentamente

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero
Titular de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion

La Paz, Baja California Sur, 22 de julio de 2024
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ANEXO

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATOS DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ORGANO
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onamo Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discrimil (UTIGND)
Identificar el avance de la participacion politica de mujeres y hombres, asi como de grupos prioritarios en Baja California Sur,
[yy— ‘como resultado de los trabajos y acciones implementadas en materia de igualdad de género y no discriminacion,
asi como la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres en razon de género
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