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MISION

Fomentar el aprovechamiento de las Tecnologias de Informacion para la funcion electoral a
nivel local, a través del desarrollo de proyectos y soluciones informéticas que contribuyan al
puntual cumplimiento de los principios normativos que rigen al Instituto Estatal Electoral de

Baja California Sur.

VISION

Consolidarse como una Unidad Técnica profesional y eficiente, constituyéndose como un
referente a nivel nacional, implementando soluciones informaticas innovadoras y de calidad, a

través de estrategias de desarrollo en conjunto con las diversas areas del Instituto.
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ABREVIATURAS Y SIGLAS
Consejo Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California
General Sur
DEAF Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas
DEECCE Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion
Electoral
DEOE Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
DEPPP Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
DETAISPE Direccion !Ej_ecutlva d_e Transparencia y Acceso a la Informacién
y del Servicio Profesional Electoral
UTA Unidad Técnica de Archivo
PREP Programa de Resultados Electorales Preliminares
SIDEPA Sistema de Declaracién Patrimonial
Sls'fema Sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles”
Condceles
Sistema de Registro de Aspirantes a Consejeras y Consejeros
SR 2
Electorales de Organos Desconcentrados
SIREA Sistema de Reclutamiento de Asistencia Electoral
SISCOM Sistema de Cémputos Distritales y Municipales
UCSI, Unidad | Unidad de Computo y Servicios Informaticos
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PRESENTACION

En el ejercicio 2024 la Unidad de Computo y Servicios Informéticos tiene previsto como
principales lineas de accion, la implementacion de la version 2 del Programa de Resultados
Electorales Preliminares (PREP) como la version 4 del Sistema de CoOmputos Distritales. A su
vez, se tiene previsto el desarrollo de mdultiples sistemas informéticos inherentes al Proceso
Local Electoral 2023-2024, tales como el sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles”, el
Sistema de Registro de Candidaturas (SRC), el Sistema de Reclutamiento de Asistencia
Electoral (SIRAE).

Es preciso destacar que el presente documento tiene una estrecha relaciébn con el
anteproyecto de presupuesto del ejercicio 2024, aprobado por el Consejo General del Instituto
mediante acuerdo IEEBCS-CG052-AGOSTO-2023. En dicho anteproyecto, la UCSI establecio
el recurso humano, técnico y operativo minimo indispensable que resulta necesario para el

debido cumplimiento de los indicadores y metas del presente Programa.

Y es por ello que el presente Programa de Trabajo de la UCSI para el ejercicio 2024 que se
presenta ante la Junta Estatal Ejecutiva de este Organismo Publico Local Electoral, no debe
leerse como un documento Unico y aislado, sino que en realidad debe considerarse parte de
un complejo conjunto de documentos normativos y operacionales, mismo que se compone de
los siguientes apartados:

1. Marco legal mediante el cual se fundamenta la presentacion de este documento;
Estructura Organizacional de la UCSI;
Objetivo general;

Objetivos especificos de la UCSI durante el ejercicio 2024;

o~ w0

Lineas de accidon en las que se realiza una explicacion general de las principales
actividades;

6. Cronograma de actividades que habran de desarrollarse de enero a diciembre de 2024,

y



IEE Constitucién #4156 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
Www.ieebcs.org.mx Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.

BCS (612) 125.0808 y (612) 129.4062

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

7. Losindicadoresy metas que sustentaran la evaluacion del desempefio del cumplimiento

de los objetivos de este Programa.
1. MARCO LEGAL

Este organo ejecutivo presenta su Programa Anual de Trabajo correspondiente al ejercicio
2024, basado en una planeacion eficaz, eficiente, racional, austera y transparente, y con
fundamento en lo dispuesto en el numeral VII del articulo 27 de la Ley Electoral del Estado de
Baja California Sur, referentes a las atribuciones de la Unidad, asi como también en el articulo

37, inciso ¢) ademas del articulo 38 del Reglamento Interior del Instituto.

2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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NIVEL 3

NIVEL 4

NIVEL 5

NIVEL 6

NIVEL7

NIVEL 8

Directora / Director
de la Unidad de

Cémputo y
Servicios Informaticos
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JefalJefe de
Departamento de
Desarrollo PREP

Jefa/lefe de
Departamento de
Gomputo y
Servicios Informaticos

Analista de
Informatica

Auxiliar de
Soporte Técnico (2)

Analista
Programador (3)

Jefa/ Jefe de
Departamento de
Desarrollo SISCOM

Nota: De la estructura organizacional se encuentran vacantes las Jefaturas de departamento

de desarrollo del PREP e Infraestructura y del SISCOM. Asi mismo, se contempla la

contratacién de manera temporal de un Auxiliar de Capacitacion y Administracién, 4 Analistas

Programadores para desarrollo de la versién 2 del PREP, 2 Analistas Programadores para

desarrollo de la version 4 del SISCOM y 1 Auxiliar de Infraestructura.

3. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar sistemas informaticos que optimicen los procesos operativos de los 6rganos del

Instituto, incluyendo sistemas que puedan implementarse en procesos electorales y sistemas

de caracter ordinario.
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Implementar estrategias integrales de soporte y asesorias técnicas de oficinas centrales,
ademas de colaborar con la DEAF en los procesos de adquisiciones de bienes informaticos.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Implementar la version 2 del Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP).
2. Implementar la version 4 del Sistema de Cémputos Distritales y Municipales (SISCOM).
3. Implementar el sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles”.

4. Implementar el Sistema de Registro de Candidaturas (SRC).

5. Implementar el Sistema Integral de Asistencia Electoral (SIRAE).

6. Implementar ajustes menores al Sistema de Declaracion Patrimonial (SIDEPA) y el
Sistema de Control de Inventarios (SCO).

7. Realizar la puesta en marcha del Mini Sitio de la Unidad Técnica de Igualdad de Género
y No Discriminacion (UTIGND).

8. Desarrollar o actualizar sistemas informéaticos de la RedIEE.

9. Brindar soporte y asesorias técnicas al personal operativo del Instituto y de érganos
desconcentrados.

10. Elaborar anteproyecto de sistemas informaticos de innovacién tecnolégica.

11.Integrar la informacion de las actividades evaluadas del Proceso Local Electoral 2023-
2024 de la Unidad en cumplimiento a la Metodologia para realizar el diagnostico integral
de los procesos electorales (coordinado por la DEOE).

12.Coadyuvar con la DEOE en la elaboracién de la Memoria del PLE 2023-2024

13.Proporcionar de manera clara y especifica la atencion y respuesta a las solicitudes de
informacion publica turnadas por la DETAISPE.

14.Proporcionar informacion actualizada en la Plataforma Nacional de Transparencia y en
el portal institucional, relativo a la UTA.

15.Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto y Programa Operativo Anual de la Unidad
correspondiente al ejercicio 2025 (coordinado por la DEAF).



IEE Constitucion #415 esquina con la Galle Guillermo Prieto,
Www.ieebcs.org.mx Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.

BCS (612) 125.0808 y (612) 129.4062

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

16.Dar seguimiento a la estructuracion de los instrumentos de planeacién institucional de
las &reas del Instituto.

17.Coordinar que la informacion de las areas se mantenga actualizada y vigente en el sitio
web Institucional, con el fin de dar cumplimiento a los principios de certeza, maxima
publicidad y de acceso a la informacion publica.

18.Elaborar contenidos para difusion de las actividades relativas a las atribuciones y
competencias de la UCSI.
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5. LINEAS DE ACCION

La Unidad de Computo y Servicios Informaticos en el ambito de su competencia, atendera las

siguientes lineas de accion durante el ejercicio 2024:

1. Implementar la version 2 del Programa de Resultados Electorales Preliminares
(PREP).

Linea de accién

1.1 | Implementar la version 2 del Programa de Resultados Electorales Preliminares.

2. Implementar la versién 4 del Sistema de Cémputos Distritales y Municipales
(SISCOM).

Linea de accién

2.1 | Implementar la versiéon 4 del Sistema de Computos Distritales y Municipales.

3. Implementar el sistema “Candidatas y Candidatos, Conéceles”.

Linea de accion

3.1 | Implementar el sistema “Candidatas y Candidatos, Condceles”.

4. Implementar el Sistema de Registro de Candidaturas (SRC).

Linea de accién

4.1 | Implementar el Sistema de Registro de Candidaturas (SRC).
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5. Implementar el Sistema Integral de Asistencia Electoral (SIRAE).

Linea de accion

5.1 | Implementar el Sistema Integral de Asistencia Electoral (SIRAE).

6. Implementar ajustes menores al Sistema de Declaracion Patrimonial (SIDEPA)
y el Sistema de Control de Inventarios (SCO).

Linea de accién

6.1 | Desarrollar e implementar ajustes menores en el Sistema de Declaracion Patrimonial
(SIDEPA)

6.2 | Desarrollar e implementar ajustes menores en el Sistema de Control de Inventarios
(SCO)

7. Realizar la puesta en marcha del Mini Sitio de la Unidad Técnica de Igualdad
de Género y No Discriminacién (UTIGND).

Linea de accion

7.1 | Puesta en marcha del mini sitio de la UTIGND.

8. Desarrollar o actualizar sistemas informéaticos de la RedIEE.

Linea de accidn

8.1 | Analizar los médulos de la RedIEE actualmente en funcionamiento que sean sujetos
a mejoras o actualizaciones.

8.2 Atender solicitudes de desarrollo o actualizaciones de sistemas informaticos de la
RedIEE viables de realizar acorde a la agenda de actividades de la Unidad.

10
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9. Brindar soporte y asesorias técnicas al personal operativo del Instituto y de
organos desconcentrados.

Linea de accidon

9.1 | Recibir y solucionar los requerimientos de soporte y asesorias técnicas relativas a los
equipos de computo, software, conectividad de red local e internet, entre otros, en el
transcurso de todo el afo.

10.Elaborar anteproyecto de sistemas informéticos de innovacion tecnologica.

Linea de accion

10.1. | Elaborar anteproyecto de caracteristicas y funcionalidades de sistemas
informaticos que tengan como objetivo la innovacion tecnoldgica institucional.

11.Integrar la informacion de las actividades evaluadas del Proceso Local
Electoral 2023-2024 de la Unidad en cumplimiento a la Metodologia para

realizar el diagnostico integral de los procesos electorales (coordinado por la
DEOE).

Linea de accién

11.1. | Remitir ala DEOE la informacion de las actividades evaluadas del Proceso Local
Electoral 2023-2024 de la Unidad en cumplimiento a la metodologia para realizar
el diagnostico integral de los procesos electorales locales.

11.2 Remitir los formatos actualizados en atencion a las observaciones que realice la
DEOE.

11
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12.Coadyuvar con la DEOE en la elaboracion de la Memoria del PLE 2023-2024.

Lineas de Accion

121 Capturar los contenidos para la Memoria del PLE 2023-2024 en el Formato de
' Recopilacion de Informacion (FRI)
Remitir el Formato FRI actualizado en atencién a las observaciones que realice
12.2 la DEOE

13.Proporcionar de manera clara y especifica la atencién y respuesta a las
solicitudes de informacion publica turnadas por la DETAISPE.

Lineas de Accidon

131 Responder dentro de los plazos establecidos las solicitudes de informacion en
' materia de transparencia y acceso a la informacion relativa a la Unidad.

Clasificar, en su caso, la informacion solicitada que contenga datos personales,
13.2 confidenciales o reservados para ser sometida ante el Comité de Transparencia
del Instituto.

14.Proporcionar informacion actualizada en la Plataforma Nacional de
Transparenciay en el portal institucional, relativo a la UCSI.

Lineas de accion

14.1. | Generar la informacion publica respecto a la Unidad, en los formatos y términos
establecidos para la Plataforma Nacional de Transparencia y que sera publicada
en el minisitio web de transparencia del Instituto.

14.2 | Actualizar periédicamente en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el
minisitio web de transparencia del Instituto, la informacion correspondiente a las
fracciones al articulo 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado Fracciones (poner las que correspondan)

12
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15.Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto y Programa Operativo Anual de la
Unidad correspondiente al ejercicio 2025 (coordinado por la DEAF).

Lineas de accioén

15.1 Elaborar el anteproyecto anual de presupuesto de egresos de la Unidad
correspondiente al ejercicio 2025, en atencion a la solicitud de la Secretaria
Ejecutiva.

15.2 Elaborar el anteproyecto de Programa Operativo Anual de la Unidad, en
atencion a la solicitud de la Secretaria Ejecutiva

16.Dar seguimiento a la estructuracion de los instrumentos de planeacién
institucional de las areas del Instituto.

Lineas de acciodn

16.1 | Supervisar la elaboracion de los manuales de los procesos del 6rgano
ejecutivo y técnico, en su caso.

17.Coordinar que la informacién de las areas se mantenga actualizada y vigente
en el sitio web Institucional, con el fin de dar cumplimiento a los principios de
certeza, maxima publicidad y de acceso a la informacion publica.

Lineas de accidon

17.1 | Dar seguimiento a que la informacion de las sesiones de los 6rganos del instituto
en el sitio web oficial, a través del Sistema de Seguimiento de Sesiones (SISE),
asi como la informacién publicada en el sitio web institucional se encuentre
vigente.

17.2 | Publicar informacion concerniente a la Unidad que se considere viable para
publicacién en el minisitio de Planeacién y Evaluacién o en el Repositorio de
Datos Abiertos Institucional.

13
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18.Elaborar contenidos para difusion de las actividades relativas a las
atribuciones y competencias de la Unidad (coordinada por la JCS).

Lineas de accioén

18.1 | Proporcionar contenidos para elaborar materiales que contribuyan a la difusion
de las actividades de la Unidad y remitirlos a la Jefatura de Comunicacion Social.

18.2 | Remitir la informacion relativa a las actividades planeadas por la de Unidad
manera oportuna para su difusion correspondiente.

6. CRONOGRAMA

A continuacion, se presenta la calendarizacion de las actividades de la Unidad de Computo y
Servicios Informaticos, correspondiente al periodo de enero a diciembre del ejercicio 2024, a
través de la celebracion periddica de sesiones ordinarias y de ser necesario, extraordinarias,
de conformidad con el Reglamento de Comisiones del Instituto Estatal Electoral Baja California
Sur, asi mismo dichas actividades quedaran establecidas en el Anexo 1 Indicadores UCSI

del presente Programa:

A. Actividades de la Unidad

Linea de Accién

1 Implementar la version 2 del Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP).

1.1 Implementar la version 2 del
Programa de  Resultados
Electorales Preliminares.

2 Desarrollar la version 4 del Sistema de Computos Distritales y Municipales (SISCOM).

2.1 Desarrollar la version 4 del
Sistema de Cémputos
Distritales y Municipales.

3 Implementar el sistema “Candidatas y Candidatos, Conoceles”

14
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Linea de Acci6n

3.1 Implementar el sistema
“Candidatas y Candidatos,
Conoceles”.
4 Implementar el Sistema de Registro de Candidaturas (SRC).
4.1 Implementar el Sistema de
Registro de Candidaturas
(SRC).
5 Implementar el Sistema Integral de Asistencia Electoral (SIRAE).
5.1 Implementar el Sistema
Integral de Asistencia Electoral
(SIRAE).
6 Implementar ajustes menores al Sistema de Declaracién Patrimonial (SIDEPA) y el Sistema de Control de
Inventarios (SCO).
6.1 Desarrollar e implementar
ajustes menores en el Sistema
de Declaracion Patrimonial
(SIDEPA)
6.2 Desarrollar e implementar
ajustes menores en el Sistema
de Control de Inventarios
(SCO)
7 Realizar lapuesta en marcha del Mini Sitio de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion
(UTIGND).
7.1 Puesta en marcha del mini sitio
de la UTIGND.
8 Desarrollar o actualizar sistemas informaticos de la RedIEE
8.1 Analizar los mddulos de la
RedlEE actualmente en
funcionamiento que  sean
sujetos a mejoras o]
actualizaciones.
8.2 Atender solicitudes de
desarrollo o actualizaciones de
sistemas informaticos de la
RedlEE viables de realizar
acorde a la agenda de
actividades de la Unidad.
9 Brindar soporte y asesorias técnicas al personal operativo del Instituto y de 6rganos desconcentrados.

15



IEE Constitucion #415 esquina con la Galle Guillermo Prieto,
Www.ieebcs.org.mx Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.

BCS (612) 125.0808 y (612) 129.4062

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

Linea de Acci6n

9.1 Recibir 'y  solucionar los
requerimientos de soporte y
asesorias técnicas relativas a
los equipos de cémputo,
software, conectividad de red
local e internet, entre otros, en
el transcurso de todo el afio..

10 Elaborar anteproyecto de sistemas informaticos de innovacion tecnoldgica.

10.1 | Elaborar  anteproyecto de
caracteristicas y
funcionalidades de sistemas
informaticos que tengan como
objetivo la innovacion
tecnoldgica institucional.

Objetivos con transversalidad:

Lineas de accién

Integrar lainformacion de las actividades evaluadas del Proceso Local Electoral 2023-2024 de la Unidad
11 en cumplimiento a la Metodologia para realizar el diagnostico integral de los procesos electorales
(coordinado por la DEOE).
11.1 Remitir a la DEOE la
informacion de las actividades
evaluadas del Proceso Local
Electoral 2023-2024 de la Unidad en
cumplimiento a la metodologia para
realizar el diagnostico integral de los
procesos electorales locales.

11.2. Remitir los formatos
actualizados en atencion a las
observaciones que realice la DEOE.

12 Coadyuvar con la DEOE en la elaboracion de la Memoria del PLE 2023-2024

12.1 Capturar los contenidos para la
Memoria del PLE 2023-2024 en el

16
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Formato de Recopilacion de
Informacién (FRI)

12.2 Remitir el Formato FRI
actualizado en atenciébn a las
observaciones que realice la DEOE.

13.1 Responder dentro de los
plazos establecidos las solicitudes
de informacion en materia de
transparencia y acceso a la
informacion relativa a la Unidad

13.2 Clasificar, en su caso, la
informacion solicitada que contenga
datos personales, confidenciales o
reservados para ser sometida ante
el Comité de Transparencia del
Instituto.

14.1 Generar la informacion publica
respecto a la Unidad, en los
formatos y términos establecidos
para la Plataforma Nacional de
Transparencia y que sera publicada
en el minisitio web de transparencia
del Instituto.

14.2 Actualizar periédicamente en la
Plataforma Nacional de
Transparencia y en el minisitio web
de transparencia del Instituto, la
informacion correspondiente a las
fracciones aplicables a la UCSI del
articulo 75 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica del Estado.

15.1 Elaborar el anteproyecto anual
de presupuesto de egresos de la
Unidad correspondiente al ejercicio

17
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2025, en atencién a la solicitud de la
Secretaria Ejecutiva.
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15.2 Elaborar el anteproyecto de
Programa Operativo Anual de la
Unidad, en atencidn a la solicitud de
la Secretaria Ejecutiva

16.1 Supervisar la elaboracion de
los manuales de los procesos del
organo ejecutivo y técnico, en su
caso.

17.1 Dar seguimiento a que la
informacion de las sesiones de los
organos del instituto en el sitio web
oficial, a través del Sistema de
Seguimiento de Sesiones (SISE),
asi como la informacién publicada
en el sitio web institucional se
encuentre vigente.

17.2 Publicar informacion
concerniente a la Unidad que se
considere viable para publicacion en
el minisitio de Planeacion vy
Evaluacion o en el Repositorio de
Datos Abiertos Institucional.

18.1 Proporcionar contenidos para
elaborar materiales que contribuyan
a la difusién de las actividades de la
Unidad y remitirlos a la Jefatura de
Comunicacién Social.

18.2 Remitir la informacion relativa
a las actividades planeadas por la
de Unidad manera oportuna para su
difusion correspondiente.
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IEE Constitucién #4156 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
Www.ieebcs.org.mx Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.

BCS (612) 125.0808 y (612) 129.4062

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

INDICADORES Y METAS

En el siguiente apartado se establecen los indicadores y metas de cada objetivo especifico del
presente Programa. Dicho apartado es de suma importancia ya que, con su inclusion, se
establece también la imperiosa necesidad de realizar un seguimiento puntual de las lineas de

accion que comprenden este documento, asi como una evaluacion a futuro.

Atentamente

Mtro. Mario Yee Castro
Titular de la
Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos

La Paz, Baja California Sur, 22de julio de 2024.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ORGANO

PROGRAMA PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO 2024
GRGANO UNIDAD DE COMPUTO Y SERVICIOS INFORMATICOS
OBIETIVO. Desarrollar sistemas informaticos que optimicen los procesos operativos de los 6rganos del Instituto, incluyendo sistemas a implementarse en el Proceso Local Electoral 2023-2024 y sistemas de cardcter ordinario.
GENERAL Implementar estrategias de soporte y asesorias técnicas tanto a oficinas centrales como a los érganos desconcentrados del Instituto.
NUMERO POLITICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD MES FINAL INDICADOR METODO DE CALCULO FRECUENCIA DE UNIDAD DE MEDIDA META PRESUPUESTO 'OBSERVACIONES UNIDADES CUMPLIDAS AL PORCENTAJE CUMPLIDO (%) ESTATUS
INICIAL MEDICION MOMENTO
Implementar la
version 2 del . X
., La remision de los informes sera
Fomento del uso de la Implementacién de Programa de de manera mensual posterior a la
. . 1.1 Implementar la version 2 del Programa de Documento realizado/ Documento conclusién de mes en curso. Por
PENDIENTE
1 tecnologia en los tecnologias de Resultados Resultados Electorales Preliminares. ! 6 Informe de avance de desarrollo presentado X 100 Mensual Pocumento 6 ejemplo, el informe de abril 2024
procesos de trabajo informacion Electorales se turnard en el mes de mayo, y
L. asf sucesivamente.
Preliminares
(PREP).
Implementar
la version 4
.z . La remision de los informes sera
Fomento del uso de | Implementacion de |del Sistema de de manera mensual posterior a la
. . . 2.1 Implementar la versién 4 del Sistema de Documento realizado/ Documento conclusién de mes en curso. Por
PENDIENTE
2 la teCnOIOgla en los teCnOIOgIaS de Com pUtOS Cémputos Distritales y Municipales (SISCOM). ! 6 Informe de avance de desarrollo presentado X 100 Mensual Documento 6 ejemplo, el informe de abril 2024
. . .z . . se turnard en el mes de mayo,
procesos de trabajo informacién Distritales y ey
Municipales
(SIscom).
3
Implementar
Fomento del uso de | Implementacién de | el Sistema
, . M . 3.1 Implementar el Sistema "Candidatas y Documento realizado/ Documento
PENDIENTE
3 la tecn0|0g|a en los tecno|0g|as de Candidatas % Candidatos, Coneeles" 1 6 Informe de avance de desarrollo prasentado X 100 Mensual Documento 6
procesos de trabajo informacion Candidatos,
Condceles"
4
Implementar
Fomento del uso de | Implementacién de | el Sistema de
. . . 4.1 Implementar el Sistema de Registro de Documento realizado/ Documento
PENDIENTE
4 la tecnologia en los tecnologias de Registro de Condidaturas 1 3 Informe de avance de desarrollo presentado X 100 Mensual Documento 3 NDIEN
procesos de trabajo informacion Candidaturas
(SRC)
5
Fomento del uso de | Implementacién de )
5.1 Desarrollar el Sistema 5.1 Implementar el Sistema Integral de Asistencia Documento realizado/ Documento Se estaran reportando trabajos en
. , o olstema g i
PENDIENTE
5 la tecn0|0g|a en los tecno|0g|as de \ntEelzzL:lael /(\;l;;r;cla Electoral (SIRAE), 3 4 Informe de avance de desarrollo presentado X 100 Mensual Documento 2 periodos posteriores.
procesos de trabajo informacion




Fomento del uso de
la tecnologia en los
procesos de trabajo

Implementacién de
tecnologias de
informacion

Implementar ajustes
menores al Sistema
de Declaracién
Patrimonial (SIDEPA)
y el Sistema de
Control de
Inventarios (SCO).

6.1 Desarrollar e implementar ajustes menores
en el Sistema de Declaracién Patrimonial
(SIDEPA)

Informe de avance de desarrollo

Documento realizado/ Documento
presentado X 100

Mensual

Documento

Se estaran reportando trabajos en
periodos posteriores.

6.2 Desarrollar e implementar ajustes menores
en el Sistema de Control de Inventarios (SCO)

Informe de avance de desarrollo

Documento realizado/ Documento
presentado X 100

Mensual

Documento

Se estaran reportando trabajos en
periodos posteriores.

Fomento del uso de
la tecnologia en los
procesos de trabajo

Implementacién de
tecnologias de
informacion

Realizar la puesta en
marcha del Mini Sitio
de la Unidad Técnica
de Igualdad de
Géneroy No
Discriminacion
(UTIGND).

7.1 Realizar la puesta en marcha del Mini Sitio de
la UTIGND.

Informe de avance de desarrollo

Documento realizado/ Documento
presentado X 100

Mensual

Documento

Se estaran reportando trabajos en
periodos posteriores.

Fomento del uso de
la tecnologia en los
procesos de trabajo

Implementacion de
tecnologias de
informacion

Desarrollar o
actualizar sistemas
informéticos de la

RedIEE.

8.1 Desarrollar o actualizar sistemas informaticos
de la RedIEE.

12

Informe de avance de desarrollo

Documento realizado/ Documento
presentado X 100

Bimestral

Documento

Fomento del uso de
la tecnologia en los
procesos de trabajo

Implementacion de
tecnologias de
informacion

Brindar soporte y
asesorias técnicas al
personal operativo
del Instituto y de
drganos
desconcentrados.

9.1 Recibir y solucionar los requerimientos de
soporte y asesorias técnicas relativas a los
equipos de computo, software, conectividad de
red local e internet, entre otros, en el transcurso
de todo el afio.

12

Informe de avance de desarrollo

Documento realizado/ Documento
presentado X 100

Bimestral

Documento

10

Fomento del uso de
la tecnologia en los
procesos de trabajo

Implementacién de
tecnologias de
informacion

Elaborar anteproyecto de
sistemas informaticos de
innovacion tecnoldgica

10.1 Elaborar anteproyecto de caracteristicas y
funcionalidades de sistemas informaticos que
tengan como objetivo la innovacion tecnolégica
institucional.

12

Informe de avance de desarrollo

Documento realizado/ Documento
presentado X 100

Bimestral

Documento

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE

PENDIENTE




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO

PROGRAMA Programa Anual de Trabajo UCSI 2024
ORGAND UNIDAD DE COMPUTO Y SERVICIOS INFORMATICOS | OBJETIVOS CON TRANSVERSALIDAD
o sistemas i icos que los procesos de los 6rganos del Instituto, incluyendo sistemas a implementarse en el Proceso Local Electoral 2023-2024 y sistemas de caracter ordinario.
GENERAL Implementar estrategias de soporte y asesorias técnicas tanto a oficinas centrales como a los érganos desconcentrados del Instituto.
DIMENSION DEL . ETA TENDENCIA METAPROPUESTA VETAS —— sTaTUs
. ves | mes INDICADOR INDICADOR FRECUENGIA DE LINEA BASE PROPUESTA|  (Incremento, |  PRESUPUESTO 2023 META ALCANZADA (Unidades. ALCANZADAS ESTATU
NOMERO EEocRAe Reli2s CAERRDEIED UREAREAHE INCIAL | FINAL | (Efcacia, Efcencia, [ (Porcentaje, Indice, Razor) NS EDICION 0 (Logros del | Recuccisn, o1 VI IENER atafecha) METAALCANZAA | VERFICABLE | DELAMETA | oilC ke
Economia, Caidad) indicacor) | Constanto) (=Metas por aicanzar) en 6
Caracteristicas del Indicador Formula Férmula
Renitir a la DEOE la informacion de las
actividades evaluadas del Proceso Local (Solicudes de nformacion Fecha en que atiende la
Electoral 2023-2024 de la Porcentaje de solicitudes do e Sl remision do [a informacién) - pogy g | icita | Informe Bimestral
Diroccion/Unicad en cumpimientoala | 9 | 12 Efcacia nomacion dela DEGE |  endidas Soltudosdo | ey 1 Si referencia 1 Constane 0 en cumplimienioal | a0 1a que o salicala 0 i orme Bimesiral 0 PENDIENTE
Fortalecimiento del Cutur iy prcipacn Integrar Ia informacion de las | Metodologia para realizar el diagnéstico atendidas. P cronograma de
¥ partioipa actividades evaluadas del Proceso |integral de los procesos electorales actividades
ciudadana para la sociedad
o B oeyton | Local electoral 2023-2024 de fa - |locales.
Unidad en cumplimiento a la
11 Institucional, Vinculacién con la °
sociedad, Transparencia, accesoa | "iciodclogia para realizar el
tolerancia a la violencia; : ransp: diagnostico integral de los.
oran la informacién y proteccién de datos i
Capacitacion y profesionalizacién nales. procesos electorales (coordinado | Remitir los formatos actualizados en tendid: Estrategia Matriz de Estrategia de Matriz de factores Informe Bimestral
del personal. g por la DEOE) atencion a las observaciones que realice | 10 | 12 Eficacia realizadas por la DEOE | Obsenvaciones solicitadas porla | bimestral 1 Sin referencia 1 Reduccién Tactores de riesgo egla do Matz do i 0 1 e B 0 PENDIENTE
Ia DEOE. atendidas. EOE) presentada .
Capturar los contenidos para la Memoria Porcentaje de formatos FRI | (Formatos FRI capturados / nforme Bimestral
| Cultura civica y participacion del PLE 2023-2024 en el Formato de | 10 12 Eficacia solicitados por la DEOE | Formatos FRI Solicitados porla | bimestral % 1 0 Constante 0 0 Seor 0 PENDIENTE
ciudadana para la sociedad Recopilacién de Informacion (FRI) capturados.
sudcaliforniana, Coordinacion Coadyuvar con la DEOE en la
12 Institucional, Vinculacién con la elaboracion de la Memoria del PLE.
sociedad, Transparencia, acceso a | 2023-202
Capacitacion y profesionalizacion :e'r';‘::;::“’“ ¥ proteccién de datos
del personal Remiti ol formato FRI actualizado en Porcentaje de formatos FRI | (Formatos FRI actualizados /
. actualizados en atencion a las | Formatos FRI solicitados para Informe Bimestral
atencion las obsorvaciones quereaico | 10 12 Eficacia colciudes realizados porfa actualizar o a DEOD) bimestral % 1 o Reduceion 0 o Seor o PENDIENTE
a DEOE 100
Responder dentro de los plazos
informacién en materia de transparencia | 1 12 Eficacia atondidas en os plazos | oot On T PO DI | Bimestal Solicitudes DTAISPE en 2023, se atendieron xc | 100% Incremento respondidas en el plazo Py el et propuedts 0 0% PENDIENTE
y acceso a la informacion relativa a la establecidos. TASPE) 100 solicitudes dentro del plazo de 10 dias, 10 o por b DTASPE
y I 10 que represents el 100%
Proporcionar de manera clara y
13 Gestion administrativa. Gestion de Calidad. especifica 1a atencin y respuesta
?bl‘as iohc“:des de]lﬂ‘gg;ﬂ]:;g (Soliitudes de clasificacion de De __ cantidad de solicitudes. Solicitudes de clasificacion
iblica turnadas por la i i
p 2 Clasificar, en su caso, la informacién A realizadas al drea en 2023 que Soliitudes de Solicitudes realizadas al drea | 9¢ IMOTMacion someidas a
solicitada que contenga datos Solciudes de clasificacion de | W OTIEON S raaies inclufan documentos por [os que se micacn s | v incioven Gomumanios o log | 12 DTAISPE/ Solctudes | oo
personales, confidenciales o reservados | 1 12 Eficacia riomacién 19miiss 318 | o 4req cun incayonao Bimestral Solicitudes | Jebiasolctarla clasiacidn, ce | 100% Incremento intormacionsomotkns a | ** e sodemo soltra, | it alares e | L O o 0% PENDIENTE
pera ser sometida anta el Comiié de o 1o que 6 debo solictar s 1a DTAISPE clasificacion neluye s
Transparencia del Instituto. Sasiicacion)* 100 de clasificacion de informacion a la que se debe solicitar la
DTAISPE, lo que represents el 100% clasificacion
Generar la informacién publica respecto
ala Unidad, en los formatos y términos | Ngmero de formatos elaborados s que s compisron Némero de formatos Némero de formatos
establecidos para la Plataforma Nacional . Formatos de informacion pablica gelo g “Surants ol gerido 2025, & s iy elaborados en version | meta alcanzada /
1 12 Eficacia n version piblica / nimerode | Trimestral Formatos, 100% Incremento elaborados en versién | Namero de formatos compilados " ¢ 0 0% PENDIENTE
de Transparencia y que sera publicada complilados. formatos complados)-100 aaboraron. . versonos piblicas. o P publica / nimero de meta propuesta
en el minisitio web e transparencia del que represents el 100% formatos compilados.
Proporcionar informacién [ Instituto,
Gestion de los recursos humanos, | | SeStén de Calidad, Igualdad o actualizada en la Plataforma
14 | Gestién administrativa, Mejora de | '1IuSio™ Fomento de una Cullura |\, iona e Transparencia y en el
’ organizacional enfocada a las e Actualizar periédicamente en la
las condiciones y oportunidades. portal institucional, relativo de la §
personas o Plataforma Nacional de Transparencia y Nimero de f Némero de fracciones
en el minisitio web de transparencia del umero de fracciones De __ fracciones por las cuales se . N actualizadas en el mes de.
Fracciones actualizadas en el | aclualizadas en el mes de Nimero de fracciones | Nimero de fracciones solictiadas
Instituto, la informacion correspondiente Efcac v salicité actualizacion durante el 5 umplmionts Nimero o | mota alcanzada/ 0% PENDIENTE
\as acciones al aroulo 75 de I Ley 1 12 icacia | mes de cumplimiento solicitadas|  cumplimiento / Nimero de Trimestral Fracciones eforciclo 3025, actuazaron 100% Incremento actuslizadas enof mes | para su actualzacion porla | RO IR0 T | TS SRR 0 o
2 porla DTAISPE fracciones solicitadas para su 3 de cumplimiento DTAISH
de Transparencia y Acceso s a actualzacion porla DYAISPE fracciones, Io que represents el 100% su actualizacion por la
nformacion Publica del Estado TAISPE
Fracc:ones (la que correspondan)
Elaborar el anteproyecto anual de (Cantidad de formatos
presupuesto de egresos de la Unidad ’ ’ f En 2023 se presento en tiempo y - matos remiti ’
Elaborar ol Ant tode | correspondiente al ejercicio 2025, en 5 8 Eficacia | OPertundad en a remisien de| remildos on tieripo | Santdad Anual Porcentaje forma con base a [0 programado, lo 1 Incremento e o s | e o | Yonor 4o cAleute | Meta alcanzada ! 0% PENDIENTE
laborar el Anteproyecto de | 4iangign a Ia solicitud de la Secretaria por que representd el 100% en tiempo P prop!
Presupuesto de Egresos y el X100
Ejecutiva.
15 Gestién administrativa, Gestion de Calidad. Programa Operativo Anual (POA)
- g de Ta Unidad correspondiente al
ejercicio 2025. (Coordinado por | Elaborar el anteproyecto de Programa (Canti
antidad de formatos
DEAF) Operatvo Anual del ridad § Opanuridad ona slabaracén| remiidos en oy foma . En 2023 s6 presanto en lismpo y Cantidad de formatos remitidos | Cantidad de formatos | Valor de célculo 1 -| meta alcanzada /
correspondiente al ejerci 5 8 Eficacia Anual Porcentaje forma con base a lo programado, lo 1 Incremento " 0% PENDIENTE
ercionala i s et del Programa Operativo Anual ntidad de formatos e 1000 entiempo solicitados por la DEAF | Valor de calculo 2 | meta propuesta
Eie soados por s DEAP) 100 Gue repr
Der sequimiento a la estructuracion| g\ oryjcar g elaboracisn de los Manual de procesos elaborado Se espera que se lleve a cabo la
16 Gestién de Calidad de los instrumentos de planeacion | - oo ajes de los procesos del érgano | 7 12 Eficacia Manuzles de procesos del / Manual de procesos Bimestral Documento claboracion da un manual que 100% Incremento Manuzl do procesos | anual de procesos requerido | V2197 40 célculo 1 Valor de | meta aloanzada / 0% PENDIENTE
institucional de las areas del bl et indique todos los procesos del drea, elaborado culo 2 meta propuesta
Instituto. 5 Y . e o ue representara el 100%
Dar seguimiento a que la informacion
Tos sosiones o los érganos 6o etiuto -
"l sito web oficl, a ravess del informacion | DX ! el Se espera que el total de documentos. )
onr s lrmacion d s itoma de St deSesiones s 2 Eficacia delas sesiones do o rgancs | SIS porparte ol Unidsd /| piegyy Documentos presendosen s sssionessean 00% Incremento Documertos sctuszatos anicad do documentos | Valor d clclo 1 Vaorda | mea lcanzaca ! 0% PENDIENTE
Cultura civica y participacion | Promoci6n de la cultura civicay | 4reas se mantenga actualizada (SISE), asi como la informac el nstie o e et rtacion on e vostone o nta ot 1008 enel presentados en las sesiones caledo meta propuesta
ciudadana para la sociedad democratica; Vinculacion con la | vigente en el oo e nettocont, publcada on ol st web nattuciond se ot presentados en as sesiones fepresenta el 100%
17 sudcaliforniana; Vinculacion con | sociedad civl; Igualdad e Inclusion; | con el fin de dar cumplimiento a los encuentre vigente.
Ia sociedad; Innovacién y mejora | Moderizacién e innovacion principios de certeza, méaxima
institucional. bm’mcg‘; accesoa B Publicar informacion concermeme ala No existoncia de informacion Soespera o ol ot dlmaterial cue Material reciasificado al
s Unidad que se considere viable s vigonto sublicada enel | Material considerado para su - apartado historicoen el |y Jicito a la UCS! | Valor de calculo 1/ Valor d ta alcanzada /
publcacon on ol misito do Pancacen | 1 | 12 | Efcac oo publcada on ol | picacion Materal que se | Bimestal liludes poras | oy puiiacion n os stiosweb | 100% | incremento il nstucionl, e | 19T 0450 sl a1a UGS Valordo calul 1 Valordo | metedeanzada| o PENDIENTE
¥ Evaluacién o en el Repositorio de solicité a la Unidad publicar sefialados, se publique en su totalidad, se publicd y que cumplio P
Datos Abiertos Institucional. Unidad 10 que representa el 100% con su vigencia




Proporcionar contenidos para elaborar Remitr las solicitudes de
materiales que contribuyan a la difusién e o a | (Namero de solicitudes por la Namero solicitudes por las|  Respuesta de soliitudes en of Esta linea de accién medird en
de las actividades de la Unidad y 1 12 Eficacia . Unidad/ nimero de Trimestral ) po P 100.00% | Incremento gran manera la difusion de las 0% PENDIENTE
remitilos a la Jefatura de Comunicacién Jefatura de Comunicacion | o b icaciones por la JCS)*100 dreas ejercicio 2023 por la JCS actividades difundidas.
Cultura civica y participacién Promocién de la cultura civicay | Elaborar contenidos para difusién . Social P P
ciudadana para la sociedad democrética; Vinculacion conla | de las actividades relativas a las ool
sudcaliforniana; Vinculacion con | sociedad civl; Igualdad e inclusién; | atribuciones y dela
Ia sociedad; Innovacién y mejora | Modernizacion e innovacion | UCS (Actividad coordinada por la ormaci al
oceso: institucional. ics). " Informacién proporcionada a la
Remitir Ia informacion relativa a las u-i’:\‘::od: “;f I':aljé";l'es " JCS para su difusion / Respuesta de soliciudes en
actividades planeadas por la Unidad para| 1 12 Eficacia e b tinds e 1as | Actividades planeadas de la Anual Envio de formato e 2055 nor i 108 100.00% | Incremento 0% PENDIENTE
u difusién correspondiente. que la JCS los difunda en 125 | UCS! que requieren difusion * elercicio 2023 por a
redes sociales del [EEBCS 100
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