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1. MISION

Velar por la correcta ejecucién de las acciones que integran los Programas Anuales de Trabajo
para que estén direccionadas al cumplimiento del derecho de la ciudadania a tener acceso a
la informacién publica cumpliendo los lineamientos que rige la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Baja California Sur y, coadyuvar con el INE para la
eficiente formacion de funcionarios del Sistema de los OPL en materia Electoral, asegurando
el desempeno profesional de las actividades del Instituto Estatal Electoral de Baja California
Sur.

2. VISION

Ser una Comision en constante mejora, atendiendo en su funcionamiento los principios de
certeza, eficacia, imparcialidad, legalidad, objetividad, transparencia, profesionalismo y
maxima publicidad en materia de Transparencia de la Informacién y como Comisiéon de

Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.
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3. ABREVIATURAS Y SIGLAS

Consejo Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California
General Sur
CTAISPE Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacion y del

Servicio Profesional Electoral del Consejo General del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur

DEOE Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur

DEPPP Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

DETAISPE Direccion Ejecutiva de Transparencia y Acceso a la Informacién
y del Servicio Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral
de Baja California Sur

INE Instituto Nacional Electoral
Instituto Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
LIPEBCS Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de

Baja California Sur

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de
LTAIPBCS Baja California Sur

Lineamientos Lineamientos técnicos generales para la publicacion,

Técnicos homologacién y estandarizacion de la informacion de las

Generales obligaciones establecidas en el titulo Quinto y en la fraccion IV
del articulo 31 de la Ley General de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos que deben difundir los sujetos
obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional
de Transparencia

PNT Plataforma Nacional de Transparencia
PAT Programa Anual de Trabajo
SPEN Servicio Profesional Electoral Nacional



IEE Constitucion #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
www.ieebcs.org.mx Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.

BCS (612) 125.0808 y (612) 129.4062

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

4. PRESENTACION

Las actividades que la CTAISPE realizara durante el afio 2024 estan enfocadas a sus
dos areas de conocimiento: La transparencia, acceso a la informacion y proteccion de

datos personales y el Servicio Profesional Electoral Nacional.

En virtud de ello, en el presente documento se presentan por separado, cada uno de
los objetivos generales y especificos, lineas de accion, calendario de trabajo,
indicadores y metas, correspondientes a cada una de las areas antes mencionadas,
a fin de otorgar un mejor orden a las tareas y necesidades que implican los dos temas,

competencia de este 6érgano técnico.

Es preciso mencionar que el Programa Anual de Trabajo 2024 de la CTAISPE, se
encuentra diseflado acorde a las actividades de la DETAISPE, a las cuales dara
seguimiento durante el ejercicio 2024. Es por lo anterior que la planeaciéon de las
actividades que la Comisién realizara en el afio en curso debera adecuarse a las

necesidades que la atencion del mencionado 6rgano ejecutivo requiere.

Asimismo, es de suma importancia sefialar que este documento se encuentra
disefiado acorde con las Politicas y Programas Generales del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur, mismas que con base en lo dispuesto por el articulo
27 inciso e) del Reglamento Interior de este Instituto, fueron propuestas al Consejo
General por la Junta Estatal Ejecutiva mediante Acuerdo JEE-002-FEBRERO-2017
de fecha 16 de febrero de 2017, y aprobadas el mismo dia en Sesién de dicho 6rgano
superior de direccion, mediante Acuerdo CG-0004-FEBRERO-2017. Asi mismo en
fecha 19 de enero de 2022 la Junta Estatal Ejecutiva aprobé modificaciones a las
mismas para ser propuestas al Consejo General, mediante acuerdo IEEBCS-JEE020-
ENERO-2022 siendo aprobadas por el maximo 6rgano de direccion del Instituto,
mediante acuerdo IEEBCS-CG004- ENERO-2022 con fecha 25 de enero de 2022.

En este tenor, las actividades de la DETAISPE planeadas para su ejecucion durante
2024, a las que debera darle seguimiento la Comision, se ubican dentro de las
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Politicas Generales de “Incremento de la confianza de la sociedad sudcaliforniana”;
“Optimizaciéon de recursos” asi como dentro de los Programas Generales de
“Vinculaciéon con la sociedad”; “Gestion administrativa”; “Actualizacion de la

normatividad”; y “Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral”.

Es por ello que el presente Programa de Trabajo de la CTAISPE para 2024 que se
somete a consideracion del Consejo General no debe leerse como un documento
anico y aislado, sino que debe considerarse parte de un complejo conjunto de

documentos normativos y operacionales.

5. MARCO LEGAL

Este dérgano técnico presenta su Programa Anual de Trabajo correspondiente al
ejercicio 2024, basado en una planeacion eficaz, eficiente, racional, austera y
transparente, reconociendo el acceso a la informacién como derecho humano, el cual
ha ido evolucionando progresivamente en el marco del Derecho Internacional de los
Derechos Humanos y permeando en nuestra legislacién, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 1, 6, 41 fraccion V apartado D de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 13 apartado B fraccion | y 36 fraccién IV de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur; 12 parrafo
primero, 14 y 18 fraccion Il de la Ley Electoral del Estado de Baja California Sur; 6
inciso e) y 8 inciso a) del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur; 4 fraccién | inciso d) y 9 fraccién | del Reglamento de Comisiones del
Consejo General del Instituto Estatal Electoral, por lo que resulta procedente

someterlo a la consideracion del méximo érgano de direccion.
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6. INTEGRACION DE LA COMISION

Mediante Acuerdo numero IEEBCS-CG080-OCTUBRE-2023 de fecha 31 de octubre
de 2023, el Consejo General aprobd la integracion de las Comisiones Permanentes
de este Organismo Publico Local, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 14
y 18 fraccion XXIV de la Ley Electoral, 9 del Reglamento Interior y 11 del Reglamento
de Comisiones, quedando de la siguiente manera en el periodo comprendido de
octubre 2023 a septiembre 2024:

Consejera y/o Consejero Cargo

Mtro. Alma Alicia Avila Flores Consejera Presidente

Dr. Chikara Yanome Toda Consejero Electoral Integrante
Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana Consejero Electoral Integrante
Lic. Raul Magall6n Calderdn Secretario Técnico

7. OBJETIVOS GENERALES

A. En materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos
personales

Vigilar que se garanticen los derechos de las personas a la informacion publica con
que cuenta el Instituto, asi como a la proteccion de sus datos personales y promover
una cultura de transparencia, rendicion de cuentas y debido tratamiento de datos
personales, mediante el seguimiento a las actividades que desarrolle la DETAISPE
para el debido cumplimiento de sus metas, con los procedimientos que faciliten la
correcta y oportuna toma de decisiones. Lo anterior se llevara a cabo a través de la

celebracion de sesiones ordinarias y extraordinarias.
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B. En materia de Servicio Profesional Electoral Nacional

Vigilar la implementacion y funcionamiento de los mecanismos del SPEN, que
determine el INE, a través del absoluto cumplimiento a las disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, el Estatuto del SPEN y del Personal de la
Rama Administrativa (Estatuto) y demés ordenamientos aplicables, para contar con

un eficaz y eficiente Servicio Profesional de carrera en el Instituto.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS

A. En materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de

datos personales:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

=

. Aprobar los proyectos de acuerdo, resolucién y/o dictamenes operativos de la
DETAISPE.

2. Supervisar que la DETAISPE gestione el cumplimiento de Transparencia y
Acceso a la Informacion obligatoria a que se refieren los articulos 75y 80 de la
LTAIPBCS.

3. Verificar que la DETAISPE lleve a cabo los tramites necesarios para dar
cumplimiento al derecho de acceso a la informacion publica.

4. Supervisar que la DETAISPE asesore y coadyuve con las personas integrantes
de los organos desconcentrados del Instituto, en materia de solicitudes de
informacion y clasificacion de datos.

5. Vigilar que la informacién de la CTAISPE y de la DETAISPE se mantenga
actualizada y vigente en el sitio web Institucional, con el fin de dar cumplimiento
a los principios de certeza, maxima publicidad y de acceso a la informacion
publica.
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6. Verificar que la DETAISPE proporcione la informacion actualizada relativa a la
DETAISPE en la PNT y en el portal web institucional.

7. Dar seguimiento a que la DETAISPE proporcione informacion relativa a las
atribuciones y competencias de la DETAISPE y la CTAISPE, para su difusion.

8. Vigilar la integracion de la informacion de las actividades evaluadas del Proceso
Local Electoral 2023-2024 de la DETAISPE en cumplimiento a la Metodologia
para realizar el diagndstico integral de los procesos electorales locales

9. Dar seguimiento a la colaboracion con la DEOE en la elaboracion de la Memoria
del PLE 2023-2024.

10.Vigilar el proyecto de programa anual de trabajo y del anteproyecto de
presupuesto de egresos de la DETAISPE correspondiente al ejercicio 2025
(coordinado por la DEAF).

11.Vigilar la correcta estructuracion de los instrumentos de planeacion
institucional en el respectivo ambito de competencia de la DETAISPE
(coordinado por la UCSI).

12.Dar seguimiento a los trabajos relativos a la capacitacion y clasificacion de
documentacion concernientes a los Archivos de Tramite.

13.Informar sobre las actividades, contenidos y gestion de difusion correspondientes
de la (indicar Comision) (Actividad coordinada por la JCS).

En materia de Servicio Profesional Electoral Nacional

14.Verificar que la DETAISPE lleve a cabo las actividades pertinentes, en
colaboracion con la DESPEN, para la implementacién de la normatividad en la
materia emitida por el INE para los OPLE.

15.Supervisar la colaboracion de la DETAISPE con la DESPEN en la
implementacion de los procedimientos de ingreso y ocupacion de plazas del
SPEN en el Instituto.

16.Corroborar el seguimiento al cumplimiento que la DETAISPE de a las

actividades del personal del SPEN en el Instituto.

10
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17.Supervisar la gestion realizada por la DETAISPE en la aplicacion de la
evaluacion del desempefio del personal del SPEN en colaboracion con la
DESPEN.

18. Supervisar las actividades realizadas por la DETAISPE relativas al otorgamiento
de la titularidad y la promocion en rango al personal del SPEN, en el nivel del
cargo o puesto que ocupen, en colaboracion con la DESPEN.

19.Vigilar que la DETAISPE lleve a cabo las actividades relativas al otorgamiento
de incentivos al personal del SPEN en el nivel del cargo o puesto que ocupen.

20.Supervisar que la DETAISPE lleve a cabo los tramites para la designacion de
Encargos de Despacho de puestos del SPEN.

9. LINEAS DE ACCION

La CTAISPE, en el &mbito de su competencia, atendera los siguientes propositos de

acuerdo con las siguientes lineas de accion:

A.En materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccién de datos
personales

1. Aprobar los proyectos de acuerdo, resolucién y/o dictdmenes operativos
de la DETAISPE.

Linea de Accion

Revisar y aprobar en su caso, los proyectos de acuerdo, de resoluciones y/o
1.1 | dictamenes operativos inherentes a la DETAISPE, realizando el analisis
juridico correspondiente, sometidos a consideracion de la Comisién.

Dar seguimiento a los recursos de revision que se presenten ante el Instituto
1.2 | de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccion de Datos
Personales de Baja California Sur.

2. Supervisar que la DETAISPE gestione el cumplimiento de Transparenciay
Acceso a la Informacién obligatoria a que se refieren los articulos 75y 80
de la LTAIPBCS.

11
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Linea de Accion
Vigilar que se lleven a cabo de manera trimestral, recordatorios a las areas
21 administrativas de este Instituto, acerca de las obligaciones que se tienen que

actualizar en los periodos, trimestrales, semestrales y anuales en PNT vy el
Minisitio web de Transparencia.

Verificar y aprobar los proyectos de resoluciones de clasificacion de
informacion en virtud de la elaboracion de versiones publicas de documentos,
2.2 en cumplimiento de las obligaciones de transparencia, y acceso a la
informacion, tales como declaraciones patrimoniales, sanciones
administrativas, viaticos, contratos, entre otros.

Conocer en el Informe mensual de la DETAISPE correspondiente, los
2.3 | resultados obtenidos en la actualizacion del sistema de PNT y el Minisitio web
de transparencia.

3.Verificar que la DETAISPE lleve a cabo los tramites necesarios para dar
cumplimiento al derecho de acceso a la informacién publica.

Verificar que la DETAISPE emita las respuestas a las solicitudes de informacion
presentadas ante este Instituto, por medio de la PNT, correo electrénico y/o
cualquier otro medio, dentro de los 15 dias, en términos de la propia
normatividad.

Aprobar, en su caso, los proyectos de declaracion de inexistencia, clasificacion
3.2 | de informacién, ampliacion de plazo, que presente la DETAISPE, en virtud de
las solicitudes de informacion.

Conocer en el Informe mensual de la DETAISPE correspondiente a las
solicitudes de informacién, con base en lo dispuesto en los articulos 31, fraccidon
[l de la LTAIPBCS y 34, numeral 2, fraccién |, inciso e) del Reglamento Interior
del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

3.1

3.3
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4. Supervisar que la DETAISPE asesore y coadyuve con las personas
integrantes de los 6rganos desconcentrados del Instituto, en materia de
solicitudes de informacion y clasificacion de datos.

Linea de Accion

Constatar que la DETAISPE asesore a las personas integrantes de los 6rganos
4.1 | desconcentrados del Instituto, en materia de solicitudes de informacion y
clasificacion de informacion.

Constatar que la DETAISPE proporcione con las personas integrantes de los
4.2 | érganos desconcentrados la informacion acerca del procedimiento para tramitar
una solicitud de informacion y en su caso clasificacion de esta.

5. Vigilar que la informaciéon de la CTAISPE y de la DETAISPE se mantenga
actualizada y vigente en el sitio web Institucional, con el fin de dar
cumplimiento a los principios de certeza, maxima publicidad y de acceso
alainformacién publica.

Linea de Accidn

Supervisar que la DETAISPE mantenga la informacion de las sesiones de los
5.1 organos del instituto en el sitio web oficial, a través del Sistema de Seguimiento
de Sesiones (SISE).

Dar seguimiento a la verificacion por parte de la DETAISPE, respecto de la
5.2 vigencia de la informacion publicada en el sitio web institucional que le
corresponda.

Conocer la informacion concerniente a la DETAISPE, que dicha Direccién
5.3 remite a la UCSI para su publicacion en el Minisitio web de Planeacion y
Evaluacion o en el Repositorio de Datos Abiertos Institucional.

6. Verificar que la DETAISPE proporcione lainformacion actualizada relativa
ala DETAISPE en la PNT y en el portal web institucional.

Linea de Accion

Verificar en el informe correspondiente que presente la DETAISPE, la
6.1 informacion publica generada por dicha Direccidn, en los formatos y términos
establecidos para la PNT y en el Minisitio web de Transparencia del Instituto.

13
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7. Dar seguimiento a que la DETAISPE proporcione informacion relativa a
las atribuciones y competencias de la DETAISPE y la CTAISPE, para su
difusion.

Linea de Accion

Supervisar que la DETAISPE proporcione contenidos de los objetivos y
7.1 actividades, para la elaboraciébn de materiales propios de la DETAISPE y
CTAISPE para su debida difusion.

8. Vigilar la integracion de las actividades evaluadas del Proceso Local
Electoral 2023-2024 de la DETAISPE en cumplimiento a la metodologia
para realizar el diagndstico integral de los procesos electorales locales.

Linea de Accién

Supervisar el envio de informacion a la DEOE de las actividades evaluadas
del Proceso Local Electoral 2023-2024 de la DETAISPE en cumplimiento a

8.1 . . . e
la Metodologia para realizar el diagnostico integral de los procesos
electorales locales.

g2 Conocer respecto del envio de los formatos actualizados en atencion a las

observaciones que realice la DEOE.

9. Dar seguimiento a la colaboracion con la DEOE en la elaboracion de la
Memoria del PLE 2023-2024.

Linea de Accion

91 Vigilar la captura de los contenidos para la Memoria del PLE 2023-2024 en
' el Formato de Recopilacion de Informacion (FRI).

92 Conocer del envio de los formatos FRI actualizados en atencion a las
' observaciones que realice la DEOE.

10.Vigilar el proyecto de programa anual de trabajo y del anteproyecto de
presupuesto de egresos de la DETAISPE correspondiente al ejercicio
2025 (Coordinado por la DEAF).

14
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Supervisar la elaboracion del anteproyecto anual de presupuesto de
10.1 egresos de la DETAISPE correspondiente al ejercicio 2025, en atencion a
la solicitud de la Secretaria Ejecutiva.

Conocer el anteproyecto de Programa Operativo Anual de la DETAISPE,
en atencion a la solicitud de la Secretaria Ejecutiva.

10.2

11.Vigilar la correcta estructuracion de los instrumentos de planeacion
institucional en el respectivo ambito de competencia de la DETAISPE
(Coordinado por la UCSI).

Linea de Accion

Supervisar la elaboracion de los manuales de los procesos de la

111 DETAISPE, en su caso.

12.Dar seguimiento a los trabajos relativos a la capacitacion y clasificacion
de documentacion concernientes a los Archivos en Tramite.

Linea de Accidn

Dar seguimiento a la capacitacion al personal del Instituto, en temas
12.1 relativos a gestion de documentos, clasificacion y administracion de
archivos.

Supervisar la informacion relativa a clasificacién de archivo de tramite en
12.2 la fraccidn 44 en los formatos establecidos por la UTA que se ingresan a la
PNT y Minisitio Web Institucional.

Conocer la actualizacion de archivos de tramite en coordinacion con la
UTA.

13.Informar sobre las actividades, contenidos y gestién de difusion
correspondientes a la CTAISPE (actividad coordinada por la JCS).

Linea de Accién

Proporcionar contenidos para elaborar materiales que contribuyan a la
13.1 difusion de las actividades de la CTAISPE y remitirlos a la Jefatura de
Comunicacion Social.

Remitir la informacion relativa a las actividades planeadas por la CTAISPE
de manera oportuna para su difusion correspondiente.
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B. En materia de Servicio Profesional Electoral Nacional

14.Verificar que la DETAISPE lleve a cabo las actividades pertinentes, en
colaboracién con la DESPEN, para la implementacion de la normatividad
en la materia emitida por el INE para los OPLE.

Linea de Accion

Revisar, en su caso, los proyectos de acuerdos, planes, programas y
14.1 ajustes a los ordenamientos internos del Instituto en materia del SPEN que
elabore el Organo de Enlace.

Verificar el cumplimiento puntual de las instrucciones emitidas por la
DESPEN relativas al SPEN.

14.2

15.Supervisar la colaboracion de la DETAISPE con la DESPEN en la
implementacién de los procedimientos de ingreso y ocupacion de plazas
del SPEN en el Instituto.

Linea de Accién

Supervisar, mediante el informe correspondiente, el cumplimiento de la
15.1 | implementacion de los procedimientos de ingreso y ocupacion de plazas del
SPEN en el Instituto.

16.Corroborar el seguimiento al cumplimiento que la DETAISPE de a las
actividades del personal del SPEN en el Instituto.

Linea de Accion

Convocar a dos reuniones con el personal del SPEN, para el seguimiento de las
16.1 | actividades en el cumplimiento de las metas de evaluacion del desempefio y los
modulos del programa de formacion y desarrollo profesional.

Corroborar el cumplimiento de las metas colectivas e individuales del personal
del SPEN, mediante los informes que presente la DETAISPE.

Supervisar que el Organo de Enlace emita las respuestas a las solicitudes de
16.3 | informacion presentadas via correo electronico y/o cualquier otro medio, dentro
del plazo de 15 dias habiles.

16.2

16
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17.Supervisar la gestion realizada por la DETAISPE en la aplicacion de la

evaluacion del desempefio del personal del SPEN en colaboracion con la
DESPEN.

Linea de Accion

171 Conocer las solicitudes de incorporacion, modificacion o eliminacién de

' metas para su aprobacién, previo a su presentacion a la DESPEN.

17.2 Verificar el cumplimiento del Organo de Enlace, respecto de la informacion

' solicitada antes y durante la aplicacion de la evaluacion del desempefio.
Conocer el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion Anual del

17.3 ~

Desempefio del personal del SPEN.

17.4 Supervisar el tramite de las solicitudes de revision de la evaluacion del
' desempefio.

18.Supervisar las actividades realizadas por la DETAISPE relativas al
otorgamiento de la titularidad y la promocién en rango al personal del

SPEN, en el nivel del cargo o puesto que ocupen, en colaboracién con la
DESPEN.

Linea de Accion

181 Verificar que el Organo de Enlace realice las actividades correspondientes
' para el otorgamiento de la titularidad al personal del SPEN.

18.2 Verificar que el Organo de Enlace realice las actividades correspondientes
' para promocién en rango.

19.Supervisar que la DETAISPE lleve a cabo las actividades relativas al

otorgamiento de incentivos al personal del SPEN en el nivel del cargo o
puesto que ocupen.

Linea de Accion

Verificar que la DETAISPE gestione las actividades correspondientes para
19.1 el otorgamiento de incentivos por rendimiento, obtencion de grados
académicos e incentivo por excelencia.

17
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20.Supervisar que la DETAISPE lleve a cabo los tramites para la designacion
de Encargos de Despacho de puestos del SPEN.

Linea de Accion

Conocer de las gestiones que lleve a cabo la DETAISPE con respecto a las
20.1 solicitudes para la designacion de encargos de despacho recibidas, con
base en lo establecido en los Lineamientos en la materia.

20.2 Supervisar las gestiones que lleve a cabo la DETAISPE con respecto al
seguimiento de los encargos de despacho tramitados.

20.3 Conocer el informe semestral sobre los encargos de despacho gestionados
en el OPLE, que rinde SE a la DESPEN, a través del Organo de Enlace.

10. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

A continuacién, se presenta la calendarizacion de las actividades de la CTAISPE,
correspondiente al periodo de enero a diciembre del ejercicio 2025 mismas que se
realizardn en todo momento con la aprobacién colegiada de este 6rgano técnico, a
través de la celebracion periddica de sesiones ordinarias y de ser necesario,
extraordinarias, de conformidad con el Reglamento de Comisiones del Instituto Estatal

Electoral de Baja California Sur:

En materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos

Linea de Accion

1.1 Revisar y aprobar en su caso, los
proyectos de acuerdo, de resoluciones
ylo dictamenes operativos inherentes a
la DETAISPE, realizando el andlisis
juridico correspondiente, sometidos a
consideracion de la Comision.

1.2 Dar seguimiento a los recursos de
revision que se presenten ante el
Instituto de Transparencia y Acceso a

18
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la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales de Baja California
Sur.
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Objetivo 2

2.1 Vigilar que se lleven a cabo de
manera trimestral, recordatorios a las
areas administrativas de este Instituto,
acerca de las obligaciones que se
tienen que actualizar en los periodos,
trimestrales, semestrales y anuales en
PNT vy el Minisito web de
Transparencia.

2.2 Verificar y aprobar los proyectos de
resoluciones de clasificacion de
informacion en virtud de la elaboracion
de versiones publicas de documentos,
en cumplimiento de las obligaciones de
transparencia, y acceso a la
informacion, tales como declaraciones
patrimoniales, sanciones
administrativas, viaticos, contratos,
entre otros.

2.3 Conocer en el Informe mensual de
la DETAISPE correspondiente, los
resultados obtenidos en la
actualizacion del sistema de PNT y el
Minisitio web de transparencia

Objetivo 3

3.1 Verificar que la DETAISPE emita
las respuestas a las solicitudes de
informacion presentadas ante este
Instituto, por medio de la PNT, correo
electrénico y/o cualquier otro medio,
dentro de los 15 dias, en términos de la
propia normatividad.

3.2 Aprobar, en su caso, los proyectos
de declaracion de inexistencia,
clasificacion de informacion,

19
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ampliacion de plazo, que presente la
DETAISPE, en virtud de las solicitudes
de informacién

3.3 Conocer en el Informe mensual de
la DETAISPE correspondiente a las
solicitudes de informacioén, con base en
lo dispuesto en los articulos 31,
fraccion 1l de la LTAIPBCS y 34,
numeral 2, fraccion |, inciso e) del
Reglamento Interior del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur.

Objetivo 4

4.1 Constatar que la DETAISPE
asesore a las personas integrantes de
los o6rganos desconcentrados del
Instituto, en materia de solicitudes de
informacion y  clasificacion  de
informacion.

4.2 Constatar que la DETAISPE
proporcione con las  personas
integrantes de los organos
desconcentrados la informacion acerca
del procedimiento para tramitar una
solicitud de informacién y en su caso
clasificacion de esta.

Objetivo 5

5.1 Supervisar que la DETAISPE
mantenga la informacion de las
sesiones de los érganos del instituto en
el sitio web oficial, a través del Sistema
de Seguimiento de Sesiones (SISE).

5.2 Dar seguimiento a la verificacion
por parte de la DETAISPE, respecto de
la vigencia de la informacion publicada
en el sitio web institucional que le
corresponda.

5.3 Conocer la informacion
concerniente a la DETAISPE, que
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dicha Direccién remite a la UCSI para
su publicacién en el Minisitio web de
Planeacion y Evaluacion o en el
Repositorio de  Datos  Abiertos
Institucional.

Objetivo 6

6.1 Verificar en el informe
correspondiente  que presente la
DETAISPE, la informacion publica
generada por dicha Direccién, en los
formatos y términos establecidos para
la PNT y en el Minisitio web de
Transparencia del Instituto.

Objetivo 7

7.1 Supervisar que la DETAISPE
proporcione contenidos de los objetivos
y actividades, para la elaboracién de
materiales propios de la DETAISPE y
CTAISPE para su debida difusién.

Objetivo 8

8.1 Supervisar el envio de informacién
a la DEOE de las actividades
evaluadas del Proceso Local Electoral
2023-2024 de la DETAISPE en
cumplimiento a la Metodologia para
realizar el diagnoéstico integral de los
procesos electorales locales.

8.2 Conocer respecto del envio de los
formatos actualizados en atencion a las
observaciones que realice la DEOE.

Objetivo 9

9.1 Vigilar la captura de los contenidos
para la Memoria del PLE 2023-2024 en
el Formato de Recopilacién de
Informacion (FRI).
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9.2 Conocer del envio de los formatos
FRI actualizados en atencién a las
observaciones que realice la DEOE.

Objetivo 10

10.1 Supervisar la elaboracion del
anteproyecto anual de presupuesto de
egresos de la DETAISPE
correspondiente al ejercicio 2025, en
atencion a la solicitud de la Secretaria
Ejecutiva.

10.2 Conocer el anteproyecto de
Programa Operativo Anual de la
DETAISPE, en atencion a la solicitud
de la Secretaria Ejecutiva.

Objetivo 11

11.1 Supervisar la elaboracién de los
manuales de los procesos de la
DETAISPE, en su caso.

Objetivo 12

12.1 Dar seguimiento a la capacitacion
al personal del Instituto, en temas
relativos a gestibn de documentos,
clasificacion 'y administracion de
archivos.

12.2 Supervisar la informacion relativa
a clasificacién de archivo de tramite en
la fraccibn 44 en los formatos
establecidos por la UTA que se
ingresan a la PNT y Minisitio Web
Institucional.

12.3 Conocer la actualizacion de
archivos de tramite en coordinacion
con la UTA.

Objetivo 13
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Linea de Accion

13.1 Proporcionar contenidos para
elaborar materiales que contribuyan a
la difusion de las actividades de la
CTAISPE y remitirlos a la Jefatura de
Comunicacién Social.

13.2 Remitir la informacion relativa a
las actividades planeadas por la
CTAISPE de manera oportuna para su
difusion correspondiente.

En materia de Servicio Profesional Electoral Nacional

Linea de Accidon

() — > — (@]
c @ 8 5 & S5 5 o©
w w < = B/ » <

Objetivo 14

14.1 Revisar, en su caso, los proyectos
de acuerdos, planes, programas y
ajustes a los ordenamientos internos
del Instituto en materia del SPEN que
elabore el Organo de Enlace.

14.2 Verificar el cumplimiento puntual
de las instrucciones emitidas por la
DESPEN relativas al SPEN.

Objetivo 15

15.1 Supervisar, mediante el informe
correspondiente, el cumplimiento de la
implementacion de los procedimientos
de ingreso y ocupacion de plazas del
SPEN en el Instituto.

Objetivo 16

16.1 Convocar a dos reuniones con el
personal del SPEN, para el
seguimiento de las actividades en el

23



IEE Constitucién #4156 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
www.ieebcs.org.mx Colonia Centra, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.

BCS (612) 125.0808 y (612) 129.4062

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

Linea de Accidon

cumplimiento de las metas de
evaluacion del desempefio y los
médulos del programa de formacién y
desarrollo profesional.

16.2 Corroborar el cumplimiento de las
metas colectivas e individuales del
personal del SPEN, mediante los
informes que presente la DETAISPE.
16.3 Supervisar que el Organo de
Enlace emita las respuestas a las
solicitudes de informacion presentadas
via correo electrénico y/o cualquier otro
medio, dentro del plazo de 15 dias

hébiles.
Objetivo 17
17.1 Conocer las solicitudes de
incorporacion, modificacion 0
eliminacién de metas para su
aprobacion, previo a su presentacion a
la DESPEN.
17.2 Verificar el cumplimiento del
Organo de Enlace, respecto de la
informacion solicitada antes y durante
la aplicacion de la evaluacion del
desempeiio.
17.3 Conocer el Dictamen General de
Resultados de la Evaluacion Anual del
Desempefio del personal del SPEN.
17.4 Supervisar el tramite de las
solicitudes de revisién de la evaluacion
del desempeiio.
Objetivo 18

18.1 Verificar que el Organo de Enlace
realice las actividades
correspondientes para el otorgamiento
de la titularidad al personal del SPEN.

18.2 Verificar que el Organo de Enlace

realice las actividades
correspondientes para promocion en
rango.
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Objetivo 19

19.1 \Verificar que la DETAISPE
gestione las actividades
correspondientes para el otorgamiento
de incentivos por rendimiento,
obtencién de grados académicos e
incentivo por excelencia.

Objetivo 20

20.1 Conocer de las gestiones que
lleve a cabo la DETAISPE con respecto
a las solicitudes para la designacién de
encargos de despacho recibidas, con
base en lo establecido en los
Lineamientos en la materia.

20.2 Supervisar las gestiones que lleve
a cabo la DETAISPE con respecto al
seguimiento de los encargos de
despacho tramitados.

20.3 Conocer el informe semestral
sobre los encargos de despacho
gestionados en el OPLE, que rinde SE
a la DESPEN, a través del Organo de
Enlace.

11. INDICADORES Y METAS

En el siguiente apartado (anexo) se establecen los indicadores y metas de cada

objetivo especifico del presente Programa. Dicho apartado es de suma importancia ya

gue, con su inclusion, se establece también la imperiosa necesidad de realizar un

seguimiento puntual de las lineas de accion que comprenden este documento, asi

como una evaluacion a futuro.
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Mtra. Alma Alicia Avila Flores
Consejera Electoral y Presidenta de la CTAISPE

Dr. Chikara Yanome Toda Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana
Consejero Electoral Integrante de la Consejero Electoral Integrante de la
CTAISPE CTAISPE

Lic. Raul Magallon Calderén
Secretario Técnico
de la CTAISPE

Programa Anual de Trabajo de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion y del
Servicio Profesional Electoral del Consejo General.
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FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ORGANO

PROGRAMA Programa Anual de Trabajo de la Comisi6n de Ti ia, Acceso a la 6ny del Senvicio Electoral del Ejercicio 2024
ORGANO Comision de T Acceso ala iony del Servicio ional Electoral (CTAISPE)
OBJETIVO | Vigilar que se las personas a la l con que cuenta el Instituto, asi como a la proteccion de sus datos personales y promover una cultura de transparencia, rendicion de cuentas y debido tratamiento de datos personales, mediante el seguimiento a las actividades que desarrolle la CUMPLIMIENTO o w
GENERAL DETAISPE para el debido sus metas, con los. que faciliten la correcta y oportuna toma de decisiones. Lo anterior se llevara a cabo a través de la o1 ordinarias £ ;
INDICADOR TENDENCIA META PROPUESTA METAS e || Eae & g
7 POLITICAS NOMERE DEL MES | MES | (Eficacia, FRECUENCIA | UNIDAD DE META (incremento, VALOR DE VALOR DE ALCANZADA vs () ALCANZADAS s
NOMERO GENERALES PROGRAMA | OBJETVOESPECIFICO | LINEADEACCION | \yicia, | FiNaL | Eficiencia, INDIGABOR METODO DE CALCULO | b yenicion | MEDIDA LINEABASE | propugsTA | Reduccion, OBSERVACIONES cALcuLO1 CALCULO2 | (Unidadesala META VericABLE [ OUCANETE |
Economia, constante) | PRESUPUESTO fecha) ALCANZADA en

OBJETIVO 1

1.1 Revisar y aprobar en su

caso, los  proyectos  del 4 proyecios de
. rdo, de resoluciones yi El1 ra cumplir,
Fortalecimiento del Cultra ciicay e e fesoluciones v (Proyectos de acuerdos Porcentaje e | 20erdo revisados y 0% due se eshera cum N - ———
régimen democratico | participacion ciudadana I e I 12 Eficacia 0 aprobados / Proyectos de Anval e aprobados en el a Incremento e 4 procetos d proyecto Ges 1 3 025 PENDENTE
electoral, 6 para la sociedad . SPE acuerdos ejercicio 2023 lo que
° realizando el andlisis juriico| 0 acuerdos.
a , Gestion represenis el 100%.
Aprobar & de sometidos a|
de caiidad, Coordinacion
acuerdo, resolucionylo | consideracion de la Comision.
Modemizacione | insitucional, Vinculacion | 5100 SOEIONYD
innovacion institucional, | con la sociedad, 12 Dar segumiento a 1os|
Cerotoleranciaala  |Transparencia, acceso a. recursos de revision que sel 0 proyecto de
violencia; Capacitaciony|  la informaciony presenten ante el nsiitio de Proyectos de contestacion contestacion ——— ——
profesionalizaciondel | proteccion de datos Transparencia y Acceso a lal Proyectos de contestacion | revisados / Recursos de Porcentaje de revisados y . Se espera no tener ninglin recurso yectos 0 Recursos d
" 1 12 | Eficacia Ancal o Reduccion contestacion | revision requeridos o o o PENDIENTE
personal personales, iiormacién  Piblica | revisados revision requeridos por cumplimiento | solicitados por de revision requeridos por SE. e Zr

Proteccion e atos SE)'100 Secretaria Ejecutiva C=
Personales de Baja Calfornia enel ejercicio 2023.
Sur.

2.1 Vigilar que se lleven af
cabo de manera trimesral,

recordatorios a las  dreas Tres recordatorios emitdos
camnsuanas  de “ese conminmo 15 s do | Nimero e recordarcs 22 o ecoraoros S debon e 12 recordatorios . |
nsiiuto,  acerca  de  las anicipacionala fecha de | emiidos por rimestre * recordatorios jos ene timesre enel
obligaciones que se tienen que| 2 2 Eficacia carga de informacion, ndmero de trimestre en el Anual emitidos ejercicio 2023 lo que 12 ineremento alafio, porlo cual es la meta a ejercicio g ° 025 PENDENTE
0 verifcar,
actualizar en los periodos,| verificados mediante correo ejercicio anualmente represento el 100%
trimestrales, semestrales | electronico de la DETAISPE. carga de informacion|
anuales en PNT y el Mirisito
web de Transparencia,
Fortalecimiento del Cultura civica y
régimen democratico | participacion ciudadana
electoral, Vinculacién con|  para la sociedad Supenisarauela |22 vericar y aprobar los
Ia sociedad civi, Gestion|  sudcaliforniana, DETAISPE gestione el | proyectos de resoluciones de
2 de calidad, Co de e 14 resoluciones de
Modemizacione | nsiucional, Vinculacion | Transparencia y Acceso a v o claboracion
innovacicninstitucional, | con la sociedad, Imomnacion obigatona s versone . petens " o (Proyectos de resolucion de| clasificacion de 21 solitudes de
‘Cero tolerancia ala ‘accesoa| que se refi rticul - Proyectos dede informacién porcentaje de informacion
ncia; Capacitaciony|  la informacidny 75y80de la LTAPECS. |40 o omivenones o] 12 | Eficacia i recibidas - Proyectos de Timesval | oAt verificadas y 1 Incremento 21 7 150 CUMPLIDO
profesionalizaciondel | proteccion de datos wansparencia, y aceeso a la de aprobadas enel
personal personales, aciom e o 0 ejercicio 2023, 0 que preseniados
Tepresentd el 100%
sanciones administrativas, |
viaticos, contratos, entre otros.
23 Conocer en el iorme 4 reportesde
mensual de la DETAISPE (Reportes de actualizacion actualizacion ylo
correspondiente, los| Informes presentados por la | - conocidos en informes / Porcentaje de validacion de prepoelcle) SEETEED
resultados obtenidos en la| 1 10 Eficacia Reportes d . Trimestral P 4 Incremento actualizacion actualizacion por 1 3 025 PENDIENTE
actualizacion del sistema de) ‘conocido en informe cconocer
por conocer)*100 enlos informes en el

PNT y el Minisitio web del

ejercicio 2023,
transparencia.

OBJETIVO 3 10 11 12

3.1 Verificar que la DETAISPE

emita las respuestas a las| 108 solcitudes de
solicitudes  de  informacion| Respuesta de la DETAISPE | (Respuestas a solicitudes Solcitudes de | IMormacion atendidas 38 Respuesiasa | 39 Respuesiasa
presentadas ante este Insiituto,| a las solicitudes de acceso 6 ' fomacion|dentro del plazo de 15 e solicitudes de
por medio de la PNT, correo| 1 12 | Eficacia | lainformaciondentiodel | Respuestas a solicitudes Mensual fespondidas | s aue fueron 108 Incremento e informacion 38 70 035 PENDENTE
electronico yio cualquier otrol plazo establecido enla | de informacion informadas o eatae | verificadas enel e informadas por la
medio, dentro de los 15 dis, normatividad porla DETAISPE)*100 efercicio 2023, lo que DETAISPE
en términos de la propial represents el 100%
Fortalecimiento del Cultra chicay
régimen democratico | participacion ciudadana 3.2 Aprobar, en su caso, log|
electoral, Vinculacion con|  para a sociedad | koo 1 pETAISPE [PIOVECIOS de declaracion de) Proyectos de resoluciones. 1 resolucion de. 0 Proyectos de.
la sociedad civl, Gestion | sudcaliforniana, vt o mitee. |Ineistencia, clasificacion  de| Resoluciones de de inexistencia de Proyectos de |inexistencia recibida y| 0 Proyectos de
de calidad, Coordinacion informacion,  ampliacién  de| 1 12 | Eficacia | inexistencia de informacion | _informacion recibidos - Mensual resoluciones | aprobada en el 1 Reduccion resoluciones o 1 0.00 CuMPLIDO
: s necesarios para dar
3 Moderizaciéne | Insttucional, Vinculacion o e e |Plazo. aue presente Ia aprobadas Proyectos de resoluciones aprobados | efercicio 2023, lo que aprobados
innovacién institucional, conla sociedad, cumplimierto al ° 48 |DETAISPE, en virtud de las| aprobados represents el 100%
acceso a la informacion
Cerotoleranciaala  |Transparencia, acceso a. iy i informacion.
violencia; Capacitaciony | la informaciony 53 Conocer en el Informe|
profesionalizacion del | proteccin de datos mensual de la DETAISPE|
personal. personales. correspondiente  a
solicitudes de informaci6n, con|
base en lo dispuesto en los| (Ftormes mensusies iformes [0 informes mensuales Enel ejercicio 2023 no se 4 nformes -
artculos 31, fraccion W de la| 1 12 | Eficacia | 12 informes mensuales Aprobadosizyi00 Mensual mensuales | aprobados en el 12 Incremento elaboraban informes mensuales mensuales et a 8 033 PENDENTE
LTAPECS y 34, numeral 2, aprobado ejercicio 2023, para presentacion a la Comision. aprobados CED
fraccion I, inciso  €) del

Estatal Electoral de
california Sur
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Fortalecimiento del
régimen democratico
electoral, Vincuiacién con
Ia sociedad civil, Gestion
de calidad,

bcs.org.mx

Cultura ciica y
participacion ciudadana
para la sociedad

Institucional, Vinculacien
con la sociedad,
Transparencia, acceso a

[ 6

Supenvisar que la
DETAISPE asesore y
coadyuve conlas personas
integrantes de los organos

del

innovacion institucional,
Cero tolerancia a la
violencia; Capacitaciony
profesionalizacion del
personal.

proteccion de datos
personales, Gestién de
los recursos humarnos,

la informaciony
proteccion de datos
personales.

Instituto, en materia de
solicitudes de informaciony
clasificacién de datos.

Caonstitucion #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.
(612) 125.0808 y (612) 129.4082

OBJETIVO 4

2 9 10 11 12

21 personas Enel proceso electoral 2021 se
41 Constatar que  lal (Asesorias a personas capacitadas por la e e o
DETAISPE asesore a las| integrantes de los organos DETAISPE en materia s 5 Asesorias a 21 asesorias
personas  integrantes de los| . desconcenrados de solicitudes de integrante: apersonas.
Grganos desconcentrados del| 1 9 Eficacia | Asesoriasreportadasporla | o0 o i Toral de Anual Porcentaje de | o cion 21 Reduccion solicitaron, porfo tanto se toma |40\ C 5ranos | integrantes delos. 4 17 019 PENDIENTE
DETAISPE 5 cumplimiento v como base los 21 integrantes de
istiuto, ateria  de asesorias apersonas clasificacion de datos A desconcentrados rganos.
s ¢ Ios 6rganos desconcentrados
solicitudes de. informacion y| integrantes de los organos enel ejercicio 2023, o portad desconcentrados
actuales, considerando que habra.
clasificacion de informacion. desconcentrados)*100 que corresponde el i
una reduccion en el objetivo.
100%
42 Constatar que lal (Personas noificadas con 21 personas e S
DETAISPE proporcione con| la informacion del capacitadas por la La DETAISPE entrego la
Personas notificadas conla TS notficadas conla
las personas integrantes de los| procedimiento para tramitar DETAISPE en materia informacion al nimero de personas | ™ 21 Personas
i informacion del i i informacion del
Grganos  desconcentrados et mitar | U solcitud de informacién orcentaie de | 0€ solcitudes de integrantes de los organos B integrantes de los
informacién  acerca  del| 1 1 Eficiencia | P! P yclasificacion de esta, Anual ) aciony 21 Reduccion desconcentrados capacitadas en | P! ol organos 21 0 100 CUMPLIDO
una solicitud de informacion cumplimiento i itar una solicitud
procedimiento para tramitar constatadas/ Personas clasificacion de datos materia de solicitudes de desconcentrados
yclasificacion de esta, > de informaciény <
una solicitud de informacion y| integrantes de los organos enel ejercicio 2023, o informaciony clasificacion de v capacitados
¢ constatadas clasificacion de esta,
en su caso clasificacion de, desconcenrados que corresponde el datos
constatadas
esta. capacitados)*100

Vinculacin con la

8.1 Supenisar el envio de,
informacién a la DEOE de las]
acividades  evaluadas _del

Iy Gestion
de calidad

(Solicitudes de informacion

OBJETIVO 5 2 aly) [ Akl | b
51 Swenisar que |
Eltotal de documentos por
DETAISPE  mantenga  la 5 Documentos | 81 documentos
informacion de las sesiones de; oot e actaleacion tel| Opcumentos cargados on cargados enel | - actualizados en el o 0o | aocumertos | aa
los érganos del instituto en ell 1 12 | Eficiencia 9 P Mensual SISE SISE enel ejercicio 81 Incremento 34 a7 042 PENDIENTE
Sesiones (SISE) enel informe / Documentos que se g aprobados
Sito web oficil, a través del informe mensual aprobados)'81 reportados en 23, o que el ejercicio, por tanto el nimero informe
Sistema de Seguimiento de P informes | representa el 100% 5 '\‘/’am
Forta el cu R Sesiones (SISE).
e o o mc\:;:'\?'::fgaydana 5 Vigiar que la informacion [52_Dar_segumieno a fa pym——
electoral, Vinculacion con|  para la sociedad dela CTASPEydela — [veriicacin por parte de fa Solicitudes de actualizacion (Sofcitudes de actualizacion de ousclciues do
d DETAISPE se mantenga [DETAISPE, respecto de la A actualizacion de informacién remitida actalizaciénde | 0 Solicitudes de
la sociedad civil, Gestion | sudcalforiana, de informacion en el sitio ! v . ]
’ actualizada y vigente enel [vigencia de la informacin informacion realizadas e Porcentaje de | por parte de informacion izacion
de calidad, nacion | e rocional con el [publicada en el siio web| 1 12 | Eficiencia | web institucional por parte Bimestral 1 Incremento 2 0 1 000 PENDIENTE
5 Modemzadone | nsitusional vincuacion| & tucional, o e informadas a la Comisi6n / cumplimiento. | DETAISPE a la UCS! realizadas e atendidas por la
" fin de dar cumplimiento a los institucional ~que e . |solcitudes de actuaiizacion informada a la ucsi
inovacién institucional, | con la sociedad, incipios te cortesa, - |comesponda. informadas ala Comision |5 b » .
Cerooleranciaala [ Tiansparenci,accesoa| | PIPopios decertea, tendicas porla UCS1'100 Comisién porloaue
violencia; Capacitaciény|  la informaciény Plssly :‘a . m’maz‘dn se considera el
profesionalizacion del |  proteccion de datos i 5.3 Conocer la informacion N 8 solicitudes de.
personal. personales. piblica corcemere  a DETAISPE, (Solstdes de publcacion blcationss T
que dicha Direccion remite a la s e informacion de la .
UCS! para su publicacién en el Solicitudes de publicacion | b eralSpE reportadas en realizadas y Se considera publicar mayormente | PUDicacionde g b ienioneg
! de informacion de la Publicaciones | reportadas enlos " informacion de la
Minisitio web de Planeaciony| 2 12 | Eficacia elinforme mensual Bimestral 8 Incremento informacion correspondiente al planeadas de la 0 8 000 PENDIENTE
DETAISPE reportadas en el planeadas | informes mensuales, DETAISPE
Evaluacion o en el Repositorio, IPublicaciones meta SPEN. DETAISPE
informe mensual enel ejercicio 2023, reportadas en el
de Datos Abiertos Insitucional. planeadas de la
DETAGPE) 100 porlo que informe mensual
corresponde al 100%
OBJETIVO 6 2 aly) [ kil | b
Cultura ciicay
partcipacion ciudadana
Fortalecimiento del para la sociedad
régimen democrético sudcalforiana, 51 verficar en el informe
electoral, Vinculacioncon|  Coordinacion e prosente 90 formatos
Ia sociedad civi, Gestion | siiucional, Vinculacion | Verificar que la DETAISPE [£2SSROICENE U8 Preoerie (Formatos de informacién generados, 22 Formatos de
de calidad, conla sociedad, | proporcione fa informacién |, METARPE. T IO Fomatos de informacion piblica generados Formatos publicados y e iiea | 90 Formatos de
6 Moderizacione  [Transparencia, accesoa| — actualizada relativaala o 9 s 1 10 Eficacia | verificados / Formatos de | Trimestral generados |  verificados enel %0 Incremento LR informacion piblica 22 68 024 PENDIENTE
p . Direccion, en los formatos y| pibiica generada verificados Form enerados. oLy
innovacion institucional, | la informaciony  |DETAISPE enlaPNTyencl informacion piblica verificados | ejercicio 2023, obiigatorios
términos establecidos para lal verificados
Cerotoleranciaala | proteccionde datos | - portal web insttucional. obligatorios)90 correspondiendo el
2 PNT y en el Minisitio web de|
violencia; Capacitaciony personales, 100%
@ Transparencia del Instituto.
profesionalizacion del | Transparencia, acceso a
personal la informaciony
proteccion de datos.
personales.
OBJETIVO 8 1 2 9 10 11 12
. 71 Swenisar que la|
Cuturachicay | promocien de la culura | Dar seguimiento a que la [DETAISPE proporcione (Solicitudes de difusion de 12 contenidos de
participacion ciudadana | 70 Sulr informacion de la 21 Soiicitudes de .
chicaydemocrética; | DETAISPE proporcione  |contenidos de los objetivos y| contenidos de la ol 12 Conteridos de la.
para la sociedad DETAISPE difusion de
alas [actvidad aa Contenidos de informacion | DETAISPE i > DETAISPE
sudcaliforniana; o cividade ’ 1 12 | Eficiencia p Anal g supenvisadas para 12 Incremento contenidos de la 21 9 175 CUMPLIDO
Vg sociedad; lgualdad & de  materiales supenvisados Contenidos de la cumplimiento | B ericio e planeados para
vt rovociany |inclusion; Modemizacion| de la DETAISPE yla  [propios de la DETAISPE 3/ DETAISPE planeados para i~ = difusion
3 Y e innovacién institucional | CTAISPE, para su difusion. [CTAISPE para su  debida difusion) * 100 " SUp
mejora de procesos Sonion corresponde el 100%
OBJETIVO 8 1 2 9 10 11 12

Proceso Local Electoral 2023 de la DEOE atendidas # Solicitudes de
Vigilrla la 2024 de la Direccion/Unidad Solcitudes de informacion e e Porcentie de informaciéndela | # Soliciudes de
informacindelas  [en  cumplimieno  a fa| 9 12 | Efcacia | delaDEOEatendidas | - PORBONE | Bimeswal | POOCNACC® | sinreferencia 1 Constante DEOE atendidas i i 0 1 000 PENDIENTE
actividades evaluadas del |Metodologia para realizar el supenisadas o “:ﬂomam umadas por P! oportunamente por la DEOE
Proceso Local Electoral |diagnéstico integral de los| o DEor 100 P supenvisadas
2023-2024 de la procesos electorales locales.
D Uridad en
ala
Metodologia para realizar el [8.2 Conocer respecto del envio
diagnéstico integral de los |de los formatos actualizados|
procesos electorales  [en  atencion  a las| (Obsenvaciones realizadas onser Acione
oenios cbservaciones que realice 1o Obsenaciones realizadas | - por la DEOE atendidas Porcentae de realizadas porla | # Obsenvaciones
DEOE. 10 12 Eficacia por la DEOE atendidas, ~|oportunamente, conocidas /| Bimestral Sinreferencia 1 Reduccion DEOE atendidas solicitadas por la o 1 0.00 PENDIENTE
cumplimiento
conocidas Observaciones solicitadas portunamente, DEOE
por la DEOE) X 100 conocidas.
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OBJETIVO 9 10 11 12
9.1 Vigilar la captura de los En el ejercicio 2023
contenidos para la Memoria (Formatos FRI capturados / se vegilo la captura de Formatos FRI
Formatos FRI solicitados por] Porcentaje de | 1 formato FRI Formatos FRI §
del PLE 20232024 enel Eficacia e e ios PO Formatos FRI Solictados kol B Constante ) Solcitados porfa
Preparaciony Formato de Recopilacion de P! por la DEOE) x 100 Pl P & DEOE
o Dar seguimiento a la : OE, lo que
orgarizaciénds la DEOE corresponde al 100%
a 6ndela
9 locales y mecanismos
Memoria del PLE 2023- Enel ejercicio 2023 Solcitudes.
de partcipacion o
s 2024. 9.2 Conocer del envio de los Formatos FRIactualizados |(OMalos FRIactualizados e vegilo la captura de Solicitudes de |z das al drea
ciudadana 195 |/ Formatos FRisolicitados dlasificacion de
formatos FRI actualizados en e Porcentajede | 1 formato FRI ; i ) que incluyen
° Eficacia para actualizar porla Reduccion informacion
atencion a las obsenaciones las solicitues realizados por Deor) cumplimiento | solicitaco por la sometiaaay | documertos porlos
que realice la DEOE. Ia DEOE oo DEOE, lo que e me ™ |que se debe solcitar
corresponde al 100% Ia clasificacion
OBJETIVO 10 10 11 12
10.1 Supenvisar la elaboracion]
del anteproyecto anual  de| )
(Formatos supenvisados / En2023 se presents
presupuesto da egresos de la) Proyecto anual de P entiempo y forma con 1 formatos.
Caniidad de formatos. Porcentaje de 1 Formatos :
DETAISPE correspondierte al Eficacia | presupuesto de egresos de sealo Incremento ! solicitados por la
AR 4 | solctados porla DEAF) x cumplimiento o supenisados
Vigiar el proyecto  deejercicio 2025, en atencidn a a a supenvisado 000 programado, o que
programa anual de trabajo y| ) represento el 100%
el aneproyecto de[soliid de la Secretaria
egresos
10 Gestionadminisvaiva | Gestion de Caidad |1 ETaere e e e ariemroyedis
cortespondiente al serciciol o !
2025 (Coordinado por Ia|4e Programa Operativo Anual £n2023 se presents
DEAF) Anteproyecio del Programa | (Formalos conocidos / entiempo y forma con 1 formatos
de la  DETASPE proye 0 Cantidad de formatos Porcentaje de poy 1 Formatos :
Efcacia | Operaivo Amaldela |  CEWEACSe TS e e basealo Incremento P solicitados por la
correspondiente al - ejercicio DETAISPE conocido o s programado, o que ¢! DEAF.
2025, en atenciona la solicitud, representd el 100%
de la Secretaria Ejecutiva
OBJETIVO 11 10 11 12
Vigilar a cortecta Se espera que se
estructuracion de los leve a cabo la
; Gestion de calidad; . |11.1 Supenisar a elaboracion Manual de procesos elaboracion de i 1 Manual de
Imovaci6ny mejora de ! instrumentos de planeacion Manuales de procesos del
Modemizacion e de los manuales de los Eficacia supenisado / Manual de Documento | manual que indique Incremento procesos
procesos institucional en el respectivo 6rgano ° pracesos requerido
inovacin insttucional | procesos de la DETAISPE: procesos fequerido todos los procesos del] supenvisado
ambito de competencia de o
la DETAISPE. o oo
10 11 12
121 Dar seguimiento a |
capacitacion al personal del| (fomes bimestrales A S 2informes
institto, en temas relativos a| nforme Bimestral de la revisados/informes mensuales
2 | Eficacia c rales en 2023 Constante bimestrales
gestion  de  documentos, DETAISPE revisados. | mensuales presentados por A e resentados porla
; : o Io que implicd el 100% revisados
. . Ia DETAISPE )*100. DETAISPE
Fortalecimiento del régimen|  Cultra cicay g
democrético electoral, | participacion ciudadana te archwos
Vincuiacien con la saciedad| Sociedad Darseguimiento alos |1 2 Supenvisar la informacion
civl, Gestion de calidad, | sudcalforniana, rabajos relaivos ala  |rejava @ clasificacion de i
12 6 6n Coordinacion Instucional, 6 on larchivo de wramite en Ia (romes bimestreles 6 formes 2 fomes 2informes
insiitucional, Cero Vinculacién con la de documentacion |raccion 44 en los. formatos| 2 | Efcacia | iorme Bimestialdela revisados/ rformes Formatos | Bimestrales en 2023 Incremento bimestrales IEaLie
folerancia a a violencia; | sociedad, los DETAISPE supenvisados. | menstales presentados por A e resentados porla
i . c por e @ o que implics el 100% revisados
Capacitaciony | Acceso ala Informacion y de Tramite, e ingresn & | PNT Y la DETAISPE )*100. DETAISPE
profesionalzacion del | Proteccién de Datos
Minisitio Web intitucional
personal Personales.
. (fomes bimestrales 2 iformes
12:3 Conocer la actualizacion| iorme Bimestalde o e 6 Informes 2 Infomes o
de archivos de uamite en| 2 | Efieacid | DETASPE revisados.  |mensuales presentados por| verificaas | Bimestiales en 2023 Constante Pimestales | presertados pora
coordinacion con la UTA. e o que impiics el 100% revisados el
OBJETIVO 13 10 11 12
. 13.1 Proporcionar contenidos|
Cutwachicay | oo cien de la cutura para elaborar materiales que Solicitudes de difusion de la | (Ntmero de solicitudes por X 7 solicitudes de
partcipacion " 2 e > solc Namero | disefioy publicacion Esta linea de accion mediré en ’ o
contribuyan a la difusion de las| Direcciona la Jefaturade | la Direccion / nimero de 5 " 1 solicitud porla | 1 publicacion porla
ciudadana para la Eficacia solicitudes por | de infografias en el Incremento granmanera a difusion de las
y democratica; lgualdad actvidades de la CTAISPE y| Comunicacién Social publicaciones por fa . Direccién ics
cied: e e g ejercicio 2023, o que actividades difundidas.
sudcalforniana, ) nformar sobre las represents el 100%
inclusién; Fomento de Comunicacién Social
eparacion actividades, contenidos y
1 yorganizacion de una gestion de difusion 35 solcitudes de
culura organizacional ¢
Procesos correspondientes de la difusion de las
enfocada a las personas 132 Remitr la informacion| .
Electorales Locales y CTAISPE o] (Namero de solicitudes por actividades de la Comssponic R N
mecanismos d L Informacion de actividades | la Direccién / ndmero de Envio de Comisiony la P Y | 28 solicitudes por la |28 publicaciones por|
. Modemizacion e planeadas por la CTAISPE de 2 | Eficacia ) Incremento reuniones de la DETAISPE cona citudes
Participacion i planeadas remitidas publicaciones por la formato Direccionenel Direccion laJcs
innovacion manera oportuna para sul TAISPE
Ciudadana; y Gestion 5 ejercicio 2023,
insiitucional difusion correspondiente.
administrativa representando el
100%
OBJETIVO 14 10 11 12
Vinculacion con el 14.1 Revisar, en su caso, los|
Instituto Nacional proyectos  de  acuerdos, 2 proyectos de
fonalecimento d€! | Electoral,Cuura ciica planes, programas y ajustes a| OO o s acuertos a;zgﬁz‘; ‘;f;z‘g‘;‘;e Proyecto de | 26Uerdos revisadosy p . 2 Proyectos de
0 | participacion ciudadana | Verificar que la DETAISPE |los ordenamientos intemos del 2 | Eficacia aprobados, enel Incremento Rk acuerdo meta
electoral, Vinculacion con aprobados acuerdo meta acuerdo acuerdo aprobados
paralasociedad | lleve a cabo las actividades [instito en materia del SPEN| ejercicio 2023, o que propuesta
Ia sociedad civi, Gestion A propuesta)*100
sudcaliforniana, | pertinentes, en colaboracion que elabore el Organo de corresponde al 100%
de calidad, "
1 . nacion conla DESPEN, parala |Enlace
4 ° nstitucional, Vincuiacion | implementacion de la (Oficios de solcitudes! 42 oficios de ]
innovacién institucional, 23 Oficios de
conlasociedad, | normatividad enla materia instrucciones de fa solcitudes/ . o
Ceroleranciaald | ncparencia, accesoa| emitda porel INE para los [L42 Verlicar el cumplimiento ficios de DESPEN verificados / instrucciones de la 22 Oficlos de. solicitudes!
violencia; Capacitaciény e S n Ly punwal de las instrucciones Porcentaje de solicitudes/ instrucciones de la
@ la informaciony E 2 | Eficacia | solicitudinstrucciones dea |  Oficios de solicitudes/ DESPEN atendidos Incremento | Sokd
profesionalizacion del ) emitidas por la DESPEN| cumplimiento instrucciones de la DESPEN
proteccién de datos DESPEN verificados instrucciones de la enel ejercicio 2023, lo )
personal. ! relatvas al SPEN. DESPEN verificados|  informados por la
personales, Gestion de DESPEN informados por la que corresponde al e
los h DETAISPE) *100 100%
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12 5 6 7 8 9 10 11 12
Vincuicion con i
ncias Nacional
r:g“]:ﬂfﬂ’:"“e:é‘;‘ﬁ‘:m Electoral, Cultura civica y
clocoral, Vincuacion con| PACIPACEN cludadara | ., 1.1 Supenssar, mediants (Retvicades o
e Societiad o, Gesion A DETARRE cona [imorme. conesponaiene. ol procedimientos e igrezo 4 ctapas cet Concursol 0 Actvidades de »
calidad. sudealforniana, ESPEN enla cumplimiento  de Etapas a operar porel | _réalzadas por el OPLE Porcertaje de | PEblica cperaiss por En este ejercicio no se operaran | procedimientos de | 0 Actvdades de
15 Coomracen os G oal 1 | 12 | Encaca aoporarporel | penisadess Acivades | Bimesial | Foeonele ool i Recuccion o ; s 100 No apica vacio
imovacian nsttcional, | MSUEIonal VInCUBCION | o ocChiLCrios e ingreso y rbcedmienion. de naresa 3 OPLE supenisad: G procedmient PIMIENO | eiorcicin 2023, o Shre or el OBLE | Inoreso por operar
Cero tolerancia aconiasociedad. - |PTCC pacion de piazas del  [ocupacion de piazas del SPEN, ingreso por operar por el Comesponde ai 100% Supenvsadas =
violencia; Capacitaciony p pm' rmacion N en el Instituto. n el Instituto.
protesionaiizacion del | - la mormaciony
personal personales, Gestion de.
los ecursos rumanos
OBJETIVO 16 1 2 5 6 7 8 9 10 11 12
161 Comvocar
riores o of personat o
FEN, para o segumient curtones colebradas con 2 reuriones
avdades Reuniones celebradas con | oS MSPEN Reumiones Reuriones fobradas on el O reunionee 2 euniones
Cpiriono de as moas do| 5 s | encaa res celebrac USPEN R Anat Rewiones | gorcica 3025, 1o ue 2 [r— colabratas conlos | plansadas con s 2 000 PENDIENTE
cumliacion al desemperno anoadas con amesponis 81 100% SPEN erEN
Vinculacion con el los médulos: del programa de 4 cumplimient
Fonecimento d Insino Nacional omacion 'y © - desanolo
gimen democratico protesione. d
S repories de svance
slctoral Vireulacion o (Reportes ce avance de e et compimients de
e Conion| TR (commory asesumero stz comovors (Fepores de avae de gleumplmien 2Roporesde (oo
Ceir e oo meta rtos de avance enel e ae
s PN conoborados e Cumpimiento 6o
6 Modermzacion e o | DETAREE G ias  [Coetiias v oo cacia | compbroo de e meias | delosMSPEN [ | evores oo e cumpliments de las
l innovacién institucional, | ™S ‘ Vineuk aclwldaﬂes del personal del persunal del SPEN, mediar 2 12 En ﬂelns MSPENcormborauo; ﬂm"[: ded:um/khn?ue’y‘madg Bi tral Reporte o ;s‘mrzos e 6 ncr nto metas de los. MSPEN por 4 033 PENDIENTE
Coro tlerancia N emelnsiune. womes aue prasente ia i morme menes de cumplmie imestales, en SREN SPEN po
wolenera; Capachaciony ETASrE metas de los MF Lolercicio 2023, comaporados
orotesionaizacion o6l poie
i
personaies, Gestonde Eoluon do e
los recursos humanos. 163 Supervisar que el Organo jas mec solicitudes de espues el
L o le” Enlace emita las oborad: 12 solicitudes d 1 Solicitudes de | L Respuestas del
e e o Correos de respue comeo eiecionco del OF / informacion por pare Sorues Vidas denro
informacion  presentadas  via) 2 12 Eficacia solicitudes de wmuvmacmn Respuestas del OF Mensual Correos de de los MSPEN 12 Incremento corroboradas. del plazo de 15 dias 11 0.08 PENDIENTE
e el rermiaas deneo ael plazo espuesia | supenreadat.enel Corronoradas
comeo electranico yio cualquier supenvisados de 15 dias corroboradas ejercicio 2023, lo mediante il medic
o oo, derro del plazh e w s dias corrobor epercicio 2023, o que clecuorico ael e | mediante cor
15d les- electrénico)*100
OBJETIVO 17 2 7 9 10 11 12
(Solicitudes de 0 solcitudes d
171 Comcer las sotciuies oteitudes do ) soliciudes de 0 Solicitudes de | 0 Solcitudes de
e incomoracion, cion eopie e acion o merse mcorporacion, ncomporacion. | incorporacion
o eiminacion o o | 12 | cncaca | MeOoracion mediioacion | o il Sorcuiende | Anual Sonciues |, modifcaciono o cremert moaeacione | moacagins o 000 PENDENTE
2. srobacion, prowi cion de cion de e Ciminacionde | chminacion e
oresemacion s DESRER. > chminacion de merss conocidas on e metas conocidas | metas recibiaas
recibidas)*100 4
Vindacion con ol
Fortocimionto qer | e Nacionat 7 Vet o e [ET——— = sores a2
reg.msn democratico F“‘"‘""" Cultura civica y :’ES‘ Oro o m‘a“:‘ - Sollciudes de informadién N verificadas / Porcentaje de. ‘"'“;:‘;‘;’E;“’E'ﬁ"e 0 Solicitudes de 0 Solicitudes de
slector ara a sociadas " Sotonada anes y duare a7 | 10 | Eheiencia | Qg veadas | Solciudes de normacion | amwal | TEEIEELS | s enel 2 eremerto irformec: nformacion de 2 000 PENDENTE
la sm:nedad civil, Gestion L realizada por la DETAISPE ¥ ES} v DESPEN recibidas
o o deiomian. lzada pora DETAISPE |C01Cation de i evaluacion del delapESPEN e 2623 o
e calcad. corainacion Comesporsa
17 icmen gereralde
v rtcion e persomal del SPEN en menes 1 sogundo Dictamen gereal do 2 Dictamen general
175 Conocer el Dictamen| resiios do s avaation 2
oo rancia s la colbbpreeeneonts |Gt G Resitados do Dictamende resutacos | aeldesempanio conodda’ oodoneralesde evabeciondel | s e resutados de ia
o v Evaluacion al 1 2 Eficacia generales de la evaluacion ictamen. qer-e ral Anual Dictamen 2 Incremento evaluacion del 1 0.50 50% PENDIENTE
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