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DEAF
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MSPEN
PAT
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Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Comision de Educacién Civica, Capacitacion y Organizacion Electoral del
Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
Comisién de Organizacion Electoral del Consejo General del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur

Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur

Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion Electoral del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral del Instituto Estatal Electoral
de Baja California Sur

Direccion Ejecutiva de Transparencia y Acceso a la Informacion y del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur

Instituto Nacional Electoral

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Junta Estatal Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional

Programa Anual de Trabajo

Proceso Local Electoral

Sistema de Documentacion y Materiales Electorales

Sistema de Cémputos

Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos del Instituto Estatal Electoral
de Baja California Sur

Unidad Técnica de Archivo del Instituto Estatal Electoral de Baja California
Sur
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Presentacion

El PAT para el ejercicio 2024 de la COE, se encuentra disefiado con base en las
atribuciones que le son conferidas a la DEOE durante el periodo ordinario del
ejercicio 2024, y a las que dard seguimiento. Es por ello que la planeacién de
actividades que la COE realizara durante el afio en curso debera adecuarse a las

necesidades que la atencion del mencionado Organo Ejecutivo requiere.

Asimismo, es de suma importancia sefialar que este documento se encuentra

disefiado acorde con las Politicas y Programas Generales del Instituto.?

En este tenor de ideas, tenemos que las actividades de la DEOE planeadas para su
ejecucion durante el ejercicio 2024, a las que daré seguimiento la COE, se alinearon
estratégicamente con las siguientes Politicas Generales:

a) Fortalecimiento del régimen democratico electoral;

b) Promocion de la cultura civica y democrética;

c) Vinculacion con la sociedad civil;

d) Gestion de calidad;

e) lgualdad e inclusién;

f) Fomento a una cultura organizacional enfocada a las personas;

g) Modernizacién e innovacion institucional;

h) Cero tolerancia a la violencia,

i) Capacitacion y profesionalizacion del personal.

1 Con base en lo dispuesto por el articulo 27, inciso e) del Reglamento Interior del Instituto, y propuestas aprobadas por la

JEE mediante Acuerdo IEEBCS-JEE020-ENERO-2022 de fecha 19 de enero de 2022, y ratificadas por el Consejo General
el 25 de enero de 2022, en Sesién de dicho Organo Superior de Direccion, mediante Acuerdo IEEBCS-CG004-ENERO-2022.
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De igual manera, se vincula con los Programas Generales de:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Cultura civica y Participaciéon ciudadana para la sociedad sudcaliforniana;
Preparacion y organizacion de procesos electorales locales y mecanismos
de participacion ciudadana;

Atencion a partidos politicos y candidaturas independientes;
Coordinacion institucional,

Vinculacién con la sociedad;

Gestion de los recursos humanos;

Gestion administrativa,

Actualizacién de la normatividad;

Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral;

Innovacion y mejora en procesos;

Transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales;

Mejorar las condiciones de trabajo y oportunidades.

Es por ello, que el presente Programa Anual de Trabajo de la COE para este

ejercicio, que se somete a consideracion del Consejo General, forma parte de un

conjunto de documentos normativos y operacionales del Instituto.

1. Marco legal

Este Organo Técnico presenta su Programa Anual de Trabajo correspondiente al

ejercicio 2024, basado en una planeacion eficaz, eficiente, racional, austera y

transparente, por lo que resulta procedente someterlo a la consideracion del

Consejo General. Lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los articulos 21,

22y 27, fraccion Il inciso e) de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales
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del Estado de Baja California Sur; articulos 27, incisos b) y e); 29 incisos b), k) y 0),

del Reglamento Interior del Instituto.

2. Integracion de la COE

La COE se encuentra integrada de la siguiente forma:

Nombre Cargo
M.S.C. César Adonai Taylor Maldonado Consejero Presidente
Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez Consejera Integrante
Dr. Chikara Yanome Toda Consejero Integrante
Ing. Victor Paul Ortiz Fernandez Secretario Técnico

3. Objetivo general

Orientar y supervisar el disefio, planeacién y evaluacion de las estrategias,
programas y acciones en materia de organizacion electoral y participacion
ciudadana, asi como dar seguimiento a que se logren las metas de los indicadores

de la DEOE para el cumplimiento de las actividades establecidas.

4. Objetivos especificos sustanciales

1. Dar seguimiento a la realizacion y cumplimiento de las actividades de la
DEOE.
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2. Conocer sobre el cumplimiento de las metas asignadas por el INE y la
realizacion de la Evaluacion del Desempefio a las y los MSPEN adscritos a
la DEOE.

3. Dar seguimiento al disefio y elaboracién de la Memoria Electoral del PLE
2023-2024.

4. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y las solicitudes de informacion que

emita el INE y el Instituto en materia de organizacion electoral.

5. Dar seguimiento a las actividades evaluadas del PLE 2023-2024 de las &reas
del Instituto en cumplimiento a la Metodologia para realizar el diagndéstico

integral de los procesos electorales locales (coordinado por la DEOE).

6. Conocer sobre la atencion y respuesta a las solicitudes de informacion
publica turnadas por la DETAISPE.

7. Vigilar que la informacién correspondiente a la COE y DEOE esté actualizada
en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el portal institucional
(coordinado por la DETAISPE).

8. Dar seguimiento a la elaboracién del proyecto de programa operativo anual
y presentacion del anteproyecto de Programa Anual de Trabajo 2025

correspondiente a la DEOE.

9. Monitorear la elaboracion de contenidos para la difusion de las actividades
relativas a las atribuciones y competencias de la DEOE (coordinada por la
JCS).
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10.Vigilar la correcta estructuracion de los instrumentos de planeacion
institucional en el respectivo ambito de competencia de la DEOE (coordinado
por la UCSI).

11.Dar seguimiento a que la informacion de la DEOE se mantenga actualizada
y vigente en el sitio web Institucional, con el fin de dar cumplimiento a los
principios de certeza, maxima publicidad y de acceso a la informacion publica
(coordinado por la UCSI).

12.Dar seguimiento a los trabajos relativos a la capacitacion y clasificacion de
documentacion concernientes a los Archivos de Tramite (coordinado por la
UTA).

5. Objetivos del Proceso Local Electoral 2023-2024

1. Dar seguimiento a la operacion y funcionamiento de los 0&rganos
desconcentrados en materia de organizacion electoral.

2. Dar seguimiento a la recoleccion de los paquetes y materiales electorales,
asi como de los expedientes relativos a las sesiones de los Consejos
Municipales y Distritales Electorales, al cierre de éstos.

3. Dar seguimiento a la destruccion de la documentacion electoral derivado del
PLE 2023-2024.

6. Lineas de accion
La COE, en el ambito de su competencia, atendera los objetivos especificos de

acuerdo con las siguientes lineas de accion.
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6.1 Lineas de accidon de objetivos sustanciales.

Dar seguimiento a larealizacion y cumplimiento de las actividades de la
DEOE.

LINEA DE ACCION

Conocer los informes sobre el avance de las actividades contempladas en el
1.1 |PAT de la DEOE, asi como los informes bimestrales, anuales, oficios y/o
correos electronicos.

Verificar los documentos relativos a las sesiones ordinarias, extraordinarias y
reuniones de trabajo correspondientes a la secretaria técnica de la

COE, como lo son: convocatorias, oficios, actas, minutas, proyectos de
acuerdo, informes, orden del dia, lista de asistencia, entre otros.

Conocer sobre el cumplimiento de las metas asignadas por el INEy la
2 realizacion de la Evaluacion del Desempefio a las y los MSPEN adscritos
ala DEOE.

LINEA DE ACCION

21 Dar seguimiento al cumplimiento de las metas individuales y colectivas
' asignadas por el INE a los MSPEN adscritos a la DEOE.
Verificar la aplicacion de la evaluacion del desempefio a las y los MSPEN
2.2 :
adscritos a la DEOE.
3 Dar seguimiento al disefio y elaboracién de la Memoria Electoral del PLE
2023-2024.
LINEA DE ACCION
31 Conocer y aprobar, en su caso el contenido tematico y la estrategia de trabajo
' para la elaboracion y difusién de la Memoria Electoral del PLE 2023-2024.
39 Vigilar el cumplimiento de la estrategia de trabajo para la elaboracién y
' difusion de la Memoria Electoral del PLE 2023-2024.
33 Conocer los informes de avance de los trabajos de elaboracion y difusion de
' la Memorial Electoral del PLE 2023-2024.
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Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y las solicitudes de informacion
gue emita el INE y el Instituto en materia de organizacioén electoral.

LINEA DE ACCION

Verificar que se atiendan los acuerdos y solicitudes de informacion que emita
el INE y el Instituto en materia de organizacion electoral.

Conocer los informes del avance en las actividades y el cumplimiento de los
4.2 |acuerdos y solicitudes emitidas por el INE y el Instituto en materia de
organizacion electoral.

Dar seguimiento a las actividades evaluadas PLE 2023-2024 de las areas
del Instituto en cumplimiento a la Metodologia para realizar el
diagnostico integral de los procesos electorales locales (coordinado por
la DEOE).

LINEA DE ACCION

5.1 |Verificar los instrumentos de evaluaciéon del PLE 2023-2024

Dar seguimiento de la integracion, revisién y validacién de las areas del
instituto de la evaluacion de las actividades del PLE 2023-2024.

5.3 | Conocer los informes de los avances de la evaluacion del PLE 2023-2024.

Conocer sobre la atencién y respuesta a las solicitudes de informacién
publica turnadas por la DETAISPE.

LINEA DE ACCION

Vigilar que las solicitudes de informaciébn en materia de transparencia y
6.1 |acceso a la informacion relativa a la DEOE se cumplan en los plazos
establecidos.

6

Dar seguimiento en su caso, a las solicitudes de clasificacion de informacion
sometidas al conocimiento del Comité de Transparencia del Instituto.

Vigilar que la informacion correspondiente a la COE y DEOE este
7 actualizada en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el portal
institucional, relativo de la DEOE (coordinado por la DETAISPE).

LINEA DE ACCION

Supervisar la informacién publica respecto a la CCOE y DEOE en los formatos
7.1 |y términos establecidos para la Plataforma Nacional de Transparencia y que
sera publicada en el minisitio web de transparencia del Instituto.
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Conocer de la actualizacién periodica en la Plataforma Nacional de
Transparencia y en el mini sitio web de transparencia del Instituto, la

7.2 |informacién correspondiente a las fracciones al articulo 75 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado (Fracciones las
gue correspondan).

Dar seguimiento a la elaboracién y presentacion del proyecto de
Programa Anual de Trabajo 2025 correspondiente a la DEOE.

LINEA DE ACCION
8.1 | Conocer el proyecto de Programa Anual de Trabajo 2025 de la DEOE.

Monitorear la elaboracién de contenidos para la difusién de las
9 actividades relativas a las atribuciones y competencias de la DEOE
coordinada por la JCS).

LINEA DE ACCION |
Vigilar que la DEOE proporcione contenidos para elaborar materiales que

9.1 |contribuyan a la difusion de sus actividades propias y su remision a la Jefatura
de Comunicacién Social.

Conocer las remisiones de informacion que realice la DEOE respecto de las

9.2 actividades planeadas por la misma para su difusion correspondiente.

Vigilar la correcta estructuracion de los instrumentos de planeacion
10 institucional en el respectivo ambito de competencia de la DEOE
coordinado por la UCSI

LINEA DE ACCION

Supervisar la elaboracién de los manuales de los procesos del Grgano

10.1 | =, . P
ejecutivo y tecnico, en su caso.

Dar seguimiento a que la informacion de la DEOE se mantenga
actualizada y vigente en el sitio web Institucional, con el fin de dar
cumplimiento alos principios de certeza, mdxima publicidad y de acceso
alainformacion publica (coordinado por la UCSI).

11

LINEA DE ACCION

Mantener actualizada la informacién de las sesiones de los 6rganos del
instituto en el sitio web oficial, a través del Sistema de Seguimiento de
Sesiones (SISE), asi como la informaciéon publicada en el sitio web
institucional correspondiente a la DEOE.

111
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11.2

Remitir informacion a la UCSI concerniente a la DEOE que se considere viable
para publicacion en el mini sitio de Planeacion y Evaluaciéon o en el Repositorio
de Datos Abiertos Institucional.

Dar seguimiento a los trabajos relativos a la capacitacion y clasificacion

12 de documentacién concernientes alos Archivos de Tramite (coordinado

por la UTA).
LINEA DE ACCION
121 Dar seguimiento a la capacitacion al personal del Instituto, en temas relativos
"~ | a gestion de documentos, clasificacion y administracion de archivos.

Supervisar la informacién relativa a clasificacion de archivo de tramite en la

12.2 |fraccion 44 en los formatos establecidos por la UTA que se ingresan a la PNT
y Minisitio Web Institucional.

12.3 | Conocer la actualizacion de archivos de tramite en coordinacion con la UTA.

Programa Anual de Trabajo de la
Comisién de Organizacion Electoral

6.2 Lineas de accion de objetivos del Proceso Local Electoral 2023-

2024.

11

Dar seguimiento a la operacién y funcionamiento de los dérganos
desconcentrados en materia de organizacion electoral.

LINEA DE ACCION

Conocer los informes que rinda la DEOE sobre la operacion y funcionamiento
de los 6rganos desconcentrados en materia de organizacion electoral.

2.1

Dar seguimiento a la recoleccion de los paquetes y materiales
electorales, asi como de los expedientes relativos a las sesiones de los
Consejos Municipales y Distritales Electorales, al cierre de éstos.

LINEA DE ACCION

Dar seguimiento a la estrategia de recoleccion de los expedientes de sesiones
y materiales electorales de los Consejos Municipales y Distritales Electorales.

12
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Conocer el Informe del resultado de la recoleccion de los expedientes de
2.2 |sesiones y materiales electorales de los Consejos Municipales y Distritales
Electorales.

3. Dar seguimiento de la destruccion electoral derivado del PLE 2023-2024.

LINEA DE ACCION

Conocer, en su caso, del proyecto de modificacion de los Lineamientos para
3.1 |la destruccion de la documentacién electoral y conservacion de los materiales
electorales derivado de los procesos electorales.

Aprobar, en su caso, el proyecto de maodificacion del Lineamiento para la
3.2 |destruccion de la documentacion electoral y conservacion de los materiales
electorales derivado de los procesos electorales.

Dar Seguimiento a los trabajos de la destruccion de documentos electorales

3.3 derivado del PLE 2023-2024.

Conocer de los avances del procedimiento de destruccion de la

3.4 documentacion electoral del PLE 2023-2024.

7. Cronograma
A continuacién, se presenta la calendarizacion de las actividades de la COE,

correspondiente al periodo de octubre a diciembre del ejercicio 2024.

Objetivos especificos sustanciales

Objetivo / linea de accion

1. Dar seguimiento a la realizacion y del cumplimiento de las actividades de la DEOE.

Conocer los informes sobre el avance de las actividades contempladas en
1.1 el PAT de la DEOE, asi como los informes bimestrales, anuales, oficios y/o
correos electronicos.

Verificar los documentos relativos a las sesiones ordinarias, extraordinarias

y reuniones de trabajo correspondientes a la secretaria técnica de la COE,

como lo son: convocatorias, oficios, actas, minutas, proyectos de acuerdo,

informes, orden del dia, lista de asistencia, entre otros.

2. Conocer sobre el cumplimiento de las metas asignadas por el INE y la realizacion de la
Evaluacion del Desempefio a las y los MSPEN adscritos a la DEOE.

1.2

13
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Objetivo / linea de accion

21 Dar seguimiento al cumplimiento de las metas individuales y colectivas
"~ asignadas por el INE a los MSPEN adscritos a la DEOE.

Verificar la aplicacion de la evaluacion del desempefio a las y los MSPEN

adscritos a la DEOE.
3. Dar seguimiento al disefio y elaboracion de la Memoria Electoral del Proceso Local Electoral
2023-2024.

Conocer y aprobar, en su caso el contenido tematico y la estrategia de
3.1 trabajo para la elaboracién y difusién de la Memoria Electoral del PLE 2023-
2024,

Vigilar el cumplimiento de la estrategia de trabajo para la elaboracion y
difusién de la Memoria Electoral del PLE 2023-2024.

Conocer los informes de avance de los trabajos de elaboracion y difusion

de la Memorial Electoral del PLE 2023-2024.

4. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos y las solicitudes de informacion que emita el INE y el
Instituto en materia de organizacion electoral.

Verificar que se atiendan los acuerdos y solicitudes de informaciéon que

emita el INE y el Instituto en materia de organizacion electoral.

Conocer los informes del avance en las actividades y el cumplimiento de los
4.2 acuerdos y solicitudes emitidas por el INE y el Instituto en materia de
organizacién electoral.
5. Dar seguimiento a las actividades evaluadas del PLE 2023-2024 de las &reas del Instituto en

cumplimiento a la Metodologia para realizar el diagndstico integral de los procesos electorales
locales (coordinado por la DEOE).

3.2

3.3

4.1

5.1 Verificar los instrumentos de evaluaciéon del PLE 2023-2024

59 Dar seguimiento de la integracién, revisién y validacion de las areas del
"~ instituto de la evaluacién de las actividades del PLE 2023-2024.

5.3 Conocer los informes de los avances de la evaluacién del PLE 2023-2024.

6. Conocer sobre la atencion y respuesta a las solicitudes de informacién publica turnadas por la
DETAISPE.

Vigilar que las solicitudes de informaciéon en materia de transparencia y
6.1 acceso a la informacién relativa a la DEOE se cumplan en los plazos
establecidos.

Dar seguimiento en su caso, a las solicitudes de clasificacién de informacion

6.2 sometidas al conocimiento del Comité de Transparencia del Instituto.

7. Vigilar que la informacidn correspondiente a la COE y DEOE este actualizada en la Plataforma
Nacional de Transparencia y en el portal institucional, relativo de la DEOE (coordinado por la
DETAISPE).

Supervisar la informacién publica respecto a la COE y DEOE en los
formatos y términos establecidos para la Plataforma Nacional de
Transparencia y que seré publicada en el minisitio web de transparencia del
Instituto.

14
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Objetivo / linea de accion

Conocer de la actualizacién periddica en la Plataforma Nacional de
Transparencia y en el mini sitio web de transparencia del Instituto, la

7.2 informacién correspondiente a las fracciones al articulo 75 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado (Fracciones las
que correspondan).

8. Dar seguimiento a la elaboracion y presentacion del proyecto de Programa Anual de Trabajo
2025 correspondiente a la DEOE.

8.1 Conocer el proyecto de Programa Anual de Trabajo de la DEOE.

9. Monitorear la elaboracién de contenidos para la difusién de las actividades relativas a las
atribuciones y competencias de la DEOE (coordinada por la JCS).

Vigilar que la DEOE proporcione contenidos para elaborar materiales que
9.1 contribuyan a la difusién de sus actividades propias y su remisién a la
Jefatura de Comunicacion Social.

Conocer las remisiones de informacién que realice la DEOE respecto de las

9.2 actividades planeadas por la misma para su difusién correspondiente.

10. Vigilar la correcta estructuracién de los instrumentos de planeacién institucional en el
respectivo ambito de competencia de la DEOE (coordinado por la UCSI).

Supervisar la elaboraciéon de los manuales de los procesos del érgano

10.1 7. . P
ejecutivo y tecnico, en su caso.

11. Dar seguimiento a que lainformacion de la DEOE se mantenga actualizada y vigente en el sitio
web Institucional, con el fin de dar cumplimiento a los principios de certeza, maxima publicidad y
de acceso ala informacion publica (coordinado por la UCSI).

Mantener actualizada la informacion de las sesiones de los érganos del

instituto en el sitio web oficial, a través del Sistema de Seguimiento de

Sesiones (SISE), asi como la informacion publicada en el sitio web

institucional correspondiente a la DEOE.

Remitir informacién a la UCSI concerniente a la DEOE que se considere
11.2 viable para publicacion en el mini sitio de Planeacion y Evaluacion o en el

Repositorio de Datos Abiertos Institucional.
12. Dar seguimiento a los trabajos relativos a la capacitacion y clasificacion de documentacion
concernientes a los Archivos de Tramite (coordinado por la UTA).

Dar seguimiento a la capacitaciéon al personal del Instituto, en temas
12.1 relativos a gestion de documentos, clasificacién y administracion de
archivos.

111

Supervisar la informacion relativa a clasificaciéon de archivo de tramite en la
12.2 fraccién 44 en los formatos establecidos por la UTA que se ingresan a la
PNT y Minisitio Web Institucional.

12.3 Conocer la actualizacion de archivos de tramite en coordinacién con la UTA.

Objetivos del Proceso Local Electoral 2023-2024.
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Objetivo / linea de accion

1. Dar seguimiento ala operaciéon y funcionamiento de los 6rganos desconcentrados en materia de
organizacion electoral.

Conocer los informes que rinda la DEOE sobre la operacion y
1.1 funcionamiento de los 6rganos desconcentrados en materia de
organizacion electoral.

2. Dar seguimiento a la recoleccidon de los paquetes y materiales electorales, asi como de los
expedientes relativos alas sesiones de los Consejos Municipales y Distritales Electorales, al cierre
de éstos.

Dar seguimiento a la estrategia de recoleccion de los expedientes de
2.1 sesiones y materiales electorales de los Consejos Municipales y
Distritales Electorales.

Conocer el Informe del resultado de la recoleccién de los expedientes
2.2 de sesiones y materiales electorales de los Consejos Municipales y
Distritales Electorales.

3. Dar seguimiento de la destruccion de la documentacion electoral derivado del PLE 2023-2024.

Conocer, en su caso, del proyecto de modificacion de los
Lineamientos para la destruccion de la documentacion electoral y
conservacion de los materiales electorales derivado de los procesos
electorales.

Aprobar, en su caso, el proyecto de modificacién del Lineamiento para
3.2 la destruccion de la documentacion electoral y conservacion de los
materiales electorales derivado de los procesos electorales.

Dar Seguimiento a los trabajos de la destruccion de documentos
electorales derivado del PLE 2023-2024.

3.4 Conocer de los avances del procedimiento de destruccion de la
"7 documentacion electoral del PLE 2023-2024.

3.1

3.3

8. Indicadores y metas

Dichas actividades quedaran establecidas en el Anexo 1 MIR del PAT de la COE
del presente programa. Este apartado es de suma importancia ya que, con su
inclusion, se establece también la imperiosa necesidad de realizar un seguimiento
puntual de las lineas de accién que comprenden este documento, asi como una

evaluacion a futuro.
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Mtro. Cesar Adonai Taylor Maldonado
Consejero Electoral y Presidente de la Comision de
Organizacién Electoral

Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez Dr. Chikara Yanome Toda
Consejera Electoral Integrante de la Comision de Consejero Electoral Integrante de la Comision
Organizacion Electoral de Organizacion Electoral

Ing. Victor Paul Ortiz Fernandez
Secretario Técnico de la Comision de
Organizacion Electoral
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ORGANO

PROGRAWA Programa Anual de Trabajo COE 2024
ORGANO Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral
OBJETIVO Organizar procesos electorales que garanticen el derecho al sufragio de la ciudadania sudcaliforniana; Fortalecer y extender las relaciones interinstitucionales con entes publicos, privados y sociales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y fines institucionales;
(GENERAS Implementar acciones de actualizacién, innovacién y mejora de los materiales, documentacién y procedimientos técnicos para la preparacién y desarrollo de futuros procesos electorales. Q 5
o @ o Q
@] o o
6 A DENCIA META META PROPUESTA METAS L o @
PORCENTAJE
0 F i i MES MES DICADOR OMBRE DI ADOR A R AD " A BA PROP! e PRESUPUESTO 2023 ALCANZADA s (- ALCANZADAS ESTATUS o o ©) o}
NUMERO POLITICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION INICIAL FINAL o o - o D DAD DI D - " o o PROYECTADO 'OBSERVACIONES (Unidades ala META ALCANZADA VERIFICABLE cﬁi:.g?@) de la actividad o : o > @] a
d fecha) (= Metas por alcanzar) en s c 3 g =
acte e 0 Dato Dato 6rmula 6rmula b 4 6 8 9
- Z. z Presupuesto DEO Objetivo: i
Avan ivi
LINEAS DE ACCION DE OBJETIVOS ESPECIFICOS SUSTANCIALES s o2 qus o8 reporta = I
asto ordina o al mes que se reporta ==
1.1 Conocer los informes sobre el avance
de las actividades contempladas en el PAT
de la DEOE, asi como los informes 10 12 Eficacia Informes de actividadaes Informe de actividades bimestral Documento 22 informes presentados 2 incremento 30 0 Informe Bimesiral PENDIENTE
o bimestrales, anuales, oficios ylo correos DEOE presentados a la JEE DEOE para la JEE en 2023
Fortalecimiento del ) o electronicos.
régimen democratico [t R As (s Elr2{e o]y] Dar seguimiento a la
l electoral; Gestion de EEGCIERLERELIEVGIEIEMN realizacion y cumplimiento de |12 veriicar los documentos refativos a las
calidad; lgualdad e  [NIEEUISIANEEWENEELEIN |35 actividades de la DEOE.  |sesiones ordinarias, extraordinarias y (Documentos DEOE elaborados
inclusio ticipacion ciudadana " |reuniones de rabajo correspondientes a la Documentos DEOE / Documentos DEOE por 758 de documentos presentados Partida 2111 Informe Bimestral
Inclusion. particip secretaria técnica de la COE, como loson:| 10 12 Eficacia o bimestral % o 100 incremento $111,498 Materiales y equipo de Oficina. 0 PENDIENTE
convocatorias, oficios, actas, minutas, presentados a la COE (%) presentar alaCOE en 2023
proyectos de acuerdo, informes, orden del alaCOE) x100
dia, lista de asistencia, entre otros.
| suLas
123456 7 8 910 11 12
Fortalecimiento del
P i 2.1 Dar seguimiento al cumplimiento de las Partida 2611 Combustibles,
régimen democratico Conocer sobre el ot " (Metas SPEN cumplidas / ! A ©
electoral: Vinculacion @ o metas individuales y colectivas asignadas 10 12 Eficacia Metas SPEN cumplidas (%) |  Metas SPEN asignadas) bimestral % 2 metas colectivas 100 Reduccion 30 Partida 3751 Vidlicos en el pais, para 0 Informe Bimestral PENDIENTE
; cumplimiento de las metas  [? S\EINE alos MSPEN adscritos ala capacitacion presencial \lr:eamlemos
[ MRl EL RO\ M Preparacion y organizacion . g sesiones computo
i ) p yorg asignadas por el INEy la
Gestion de calidad; de procesos electorales i i6n de la Eval L,
[CNEGELRNGITSHE locales y mecanismos de rzallgaCIon e~a \:a uafl:'on
Capacitacion articipacion ciudadana el Desempeno alasy los 2.2 Verificar la aplicacién de la evaluacion Evaluacion 5 6 A
pacitacion y B P MSPEN adscrit |a DEOE, | desempefoalas yios MSPEN 10 10 Eficacia de desempefio a MSPEN " de;y“a'i:‘ﬁnspm bimestral Documento 1 Eva'“:ﬁg‘agsge"‘pe"" 1 incremento 30 0 Informe Bimesiral PENDIENTE
profesionalizacién al adscritos a la - | adscritos a la DEOE. realizado P
personal.
L %
123 456 7 8 910 11 12
3.1 Conocer y aprobar, en su caso el
contenido temético y la estrategia de ME, Plan estratégico ) o 1 Plan Estratégico de . Informe Bimestral
rabajo para Ia elaboracion y difuaion de la 10 11 Eficacia elaborado ME, Plan estratégico de difusion|  bimestral Documento Difusion de 1a ME 1 incremento $0 0 PENDIENTE
) ” Memoria Electoral del PLE 2023-2024.
Vinculacién con la @
sociedad civil; Gestion ) R P feaR
. HEEECORAIeEu el Dar seguimiento al disefio y ) ]
de calidad: L, X 3.2 Vigilar el cumplimiento de la estrategia . (Plan estratégico de difusion .
: ME, Plan estratégico 1 Plan Estratégico de Informe Bimestral
Modemizacié de procesos electorales elaboracién de la Memoria |de trabajo para la elaboracién y difusion de | 11 12 Eficacia ecutado (%) ejecutado / Plan estratégico de bimestral % Difusion do I ME 100 incremento $0 [ PENDIENTE
odernizacion e [T AU Electoral del PLE 2023-2024, |/ Memora Electoraldel PLE 2023-202¢. ecutado (%) difusion elaborado) x 100 u
innovacion S .
e participacion ciudadana
institucional.
3.3 Conocer los informes de avance de los . . 1 Informe ala COE sobre el Plan
trabajos de elaboracion y difusion de la 11 12 Eficacia D.'ME.'OP‘”; ES';:”Q'?”(“:EE ME‘DF;'E" OES‘I' af“"g‘c" de bimestral Documento Estratégico de Difusion 1 incremento 30 0 Informe Bimesiral PENDIENTE
Memorial Electoral del PLE 2023-2024. fusion informado a fa Hfusion: Informe de la ME
L %
123 456 7 8 910 11 12
4.1 Verificar que se atiendan los acuerdos i
i (Acuerdos del INE atendidas /
- . y solicitudes de informacion que emita el Acuerdos y solicitudes 63 Acuerdos y solicitudes emitidas Informe Bimestral
Vigi lar el cum pl im |.erj|to de los INE y el Instituto en materia de 10 12 Eficacia ‘el INE atendicas (%) Acuerdos del INE emitidos) x bimestral % oor ol INE 100 incremento $0 0 PENDIENTE
acuerdos y las solicitudes de |organizacitn electoral.
4 Gestion de calidad informacién que emita el INE'y
| Insti n materi 4.2 Conocer los informes del avance de las
el Inst t-um 9 ateria de actividades y ¢l cumplimiento de os em\:dc;se’?se?lliloécc‘:ﬁeﬁdos Cumplimiento de acuerdos 6 Informes aa COE sobre Informe Bimestral
organizacion electoral acuerdos y solicitudes emitidas por el INEy| 10 12 Eficacia - rmad" | CECCOpE p - ‘d" o bimestral Documento cumplimiento de acuerdos emitidos 6 incremento 30 0 PENDIENTE
el Instituto en materia de organizacién informacos anE ylo | emitidos por el orme por el INE
electoral.
] ®
123456 7 8 910 11 12
) ! Instrumentos de evaluacion del Diagnéstico del PLE !
. . 5.1 Verficar los instrumentos de evaluacion| 1, 10 Eficacia PLE 2023-2024 elaborados | 2023-2024: Instrumentos de bimestral % Sin referencia 100 incremento 50 o Informe Bimestral PENDIENTE
Dar seguimiento a las actividades |del PLE 2023-2024. %) evaluacién (%)
@ evaluadas PLE 2023-2024 de las
Preparacion y organizacién areas del Instituto en 52D imi la o
L - ar seguimiento a la Integracion, . 5
L . » cumplimiento a la Metodologia . 5 . Informacién de las Areas "
5 Gestion de calidad de procesos electorales para realizar el diagnéstico I':“s"tf(ﬁye‘::::ﬁ‘;"e?:ﬁ:’;ﬁ::‘e as 10 10 Eficacia sobre la evaluacion del zonz'?g(g;ﬂc‘ég;'u':tin bimestral % Sin referencia 100 incremento 30 0 Informe Bimestral PENDIENTE
locales y mecanismos de integral de 10s procesos del PLE 2023-2024. PLE 2023-2024 validada
participacion ciudadana X
electorales locales (coordinado
por la DECE). 5.3 Conocer los Informes de los avances10 Avance de [a evaluacion Diagnéstico del PLE . § . Informe Bimestral
de la evaluacién del PLE 2023-2024. 10 12 Eficacia del PLE 2023-2024 2023-2024: Informe bimestral Documento Sin referencia 1 incremento $0 0 PENDIENTE
informado a la COE
| »
123456 7 8 910 11 12
6.1 Vigilar que las solicitudes de Solicitudes de informacion | (Solicitudes de informacion
informacién en materia de transparencia y 10 12 Eficacia ‘sobre transparencia atendidas / Sollicitudes de bimestral % 11 Solicitudes atendidas 100 Incremento $580 0 Informe Bimestral PENDIENTE
acceso a lainformacion relativa a la DEOE responditias (96 informacion turnadas por la
(11) Conocer sobre la atencién y |secumpian en os plazos establecidos. P DTAISPE) x 100
6 Vinculacion con la | Transparencia, acceso a la | respuesta a las solicitudes de
sociedad civil informacion y proteccion de | informacién publica turnadas
datos personales 6.2 Dar seguimiento, en su caso, ala " " "
por la DETAISPE. informacion solicitada que contenga datos . sobre transparencia clasificadas para la DTAISPE / 0 Solicitudes de clasificacion de . Informe Bimestral
personales, confidenciales o reservados 10 12 Eficacia asifiont p o f p bimestral % f ol 100 Reduccion $0 0 PENDIENTE
pera ser sometida ante el Comits do dlsifcades parala DTAISPE| ~ Solicitudes de i ormacion) informacion a la DTAISPE
Transparencia del Instituto. 0 X
520 I | |




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ORGANO

Programa Anual de Trabajo COE 2024

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

Organizar procesos electorales que garanticen el derecho al sufragio de la ciudadania sudcaliforniana; Fortalecer y extender las relaciones interinstitucionales con entes publicos, privados y sociales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y fines institucionales;
Implementar acciones de actualizacién, innovacién y mejora de los materiales, documentacién y procedimientos técnicos para la preparacién y desarrollo de futuros procesos electorales.

NOMBRE DEL PROGRAMA

(11)
Transparencia, acceso a la
informacién y proteccién de

datos personales

OBJETIVO ESPECIFICO

Vigilar que la informacion
correspondiente ala COEy
DEOE este actualizada en la

Plataforma Nacional de
Transparenciay en el portal
institucional, relativo de la

DEOE (coordinado por la

DETAISPE).

LINEA DE ACCION

7.1 Supenvisar la informacion pablica

DIMENSION DEL
INDICADOR
(Eficacia, Eficiencia,
Economia, Calidad)

NOMBRE DEL INDICADOR e B EEE) FRECUENCIA DE

(Porcentaje, Indice, Razon) MEDICION UNIDAD DE MEDIDA

LINEA BASE
(Valor inicial de! Indicador)

META
PROPUESTA
(Logros del
Indicador)

OBSERVACIONES

ENERO

respecto ala COE y DEOE, en los Formato de informacion (Formatos de informacion
formatos y términos establecidos para la pblica de la DEOE a publicar | publica publicados / Formatos Formatos de informacion piblica
Eficacia oS! bimestral % — 100

Plataforma Nacional de Transparenciay en minisitio web de de informaci6n publica compilados
que sera publicada en el minisitio web de transparencia generado (%) generados) x100
transparencia del Instituto.
7.2 Conocer de la actualizacion periédica
en la Plataforma Nacional de
Transparencia y en el mini sitio web de Informacion publica de la (Formatos de informacion
transparencia del Instituto, la informacion DEOE a publicar en minisitio | pablica actualizada / Formatos Fracciones actualizadas en el mes

" Eficacia calt bimestral % - 100
correspondiente a las fracciones al articulo web de transparencia de informacion publica de cumplimiento
75 de la Ley de Transparencia y Acceso a actualizada (%) generados) x 100

Ia Informacion Pablica del Estado
(Fracciones las que correspondan).

FEBRERO
MARZO
ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

=
N
w
I
(4]
o
=~
®
©
S5
=
=
N

()

Dar seguimiento ala
elaboracion y presentacion

8.1 Conocer el proyecto de Programa

Anteproyecto del PAT Anteproyecto del Programa

123456 7 8 910 11 12

123 456 7 8 910 11 12

123456 7 8 910 11 12

123456 7 8 910 11 12

de tramite en coordinacién con la UTA.

en coordinacin con UTA (%) por actualizar) x 100

(para la DEOE)

o L —— del proyecto de Prog rama Anual de Trabajo 2025 de la DEOE. Eficacia dela Dic\’:c%egsemam Anual de Trabaio de la DEOE. Bimestral Documento 1PAT de la DEOE 1
Anual de Trabajo 2025
correspondiente a la DEOE.
9.1 Vigilar que la DEOE proporcione -
X ., ¢ . (Contenidos de actividades
Monitorear la elaboracion de |(ienees e sibom naeaes e cricacia e o | DEOEremiidasamacs/ | g “ 25 solcitdudes con Contenidopara | 1o
. B 'y - Contenidos de actividades difusion por JCS
contenidos para la difusion de |ysu remiicion : la Jajefatura de proporcionado aJCS (%) | peqE para su difusion) x 100
las actividades relativas alas |~ oo
atribuciones y competencias
B 9.2 Conocer las remisiones de informacion (Actividades planeadas DEOE
de la DEOE (coordinada por |a e reaiice la DEOE respecto de las Actividades planeadas | o/ iiiaca 1a JCS / Actividades 25 solicitdudes con Contenido para Partida 3221,
Eficacia por la DEOE para su Bimestral % ; 100 para pagar Renta mensual de la
J cs). actividades planeadas por la misma para difusion remitida a JCS(%) planeadas DEOE para su difusion por JICS Bodega Electoral DEOE
su difusi6n correspondiente. difusién) x 100 leg
Vigilar la correcta
Gestion de calidad estructuracion de los
estion de calidad; . 2
_' nSt_ru m_emos de plan eampn 10.1 Supervisar la elaboracion de los Manuales de los procesos del (Manuales de procesos 36 Manusles de procesos
institucional en el respectivo |manuales de los procesos del 6rgano Eficacia 6rgano ejecutivo y técnico Elaborados / Manuales de Bimestral % (@ por cada unidad asmmis"aﬁva) 100
2 . . é 3 3 laborados (%) procesos planeados) x 100
ambito de competencia de la ejecutivo y técnico, en su caso. el
DEOE (coordinado por la
ucsl).
e 11.1 Mantener actualizada la informacion
Dar seguimiento a que la  |de s sesiones de los 6rganos del instituto Informacion de s sesiones | (Informacién de sesiones
informacién de la DEOE se |6 ¢ sitoweb oficial, a ravés del Sistema de los érganos del Instituto publicada en sitio web / 12 Sesiones a publicar
de Seguimiento de Sesiones (SISE), asi Eficacia . Bimestral % 100
. como I informacién publicasta en ¢l sitio actualizada y publicada en sitio|  Informacion de sesiones (2 sesiones por bimestre)
mantenga actualizaday e £ e AT web intiuconal 0%) relizads) 100
vigente en el sitio web DEOE.
Institucional, con el fin de dar
cumplimiento a los principios
de certeza, maxima publicidad |11.2 Remiti informacitn ala UCSI Informacien de la DEOE para )
. .z concerniente a la DEOE que se considere blicarse en el mini sitio de (Informacién DEOE remitida a 6 Documentos a publicar
y de acceso alainformacion |vasie para pubiicacion en el min sito de Eficacia i s Ueg; | UCSI/ Informacion DEOE para | Bimestral % Lo publ 100
pL’Jinca (coordinado por la ony énoenel o planeacion, rf/Tm jaa U publicarse) x 100 (1 documento por bimestre)
de Datos Abiertos Institucional.
ucsl).
12.1 Dar seguimiento a la capacitacion al personal capacitadoen | (Personal capacitado en gestion,
personal del Instituto, en temas relativos a Eficacia oation c\azmc‘amon clasificacion y administracion de pimestral % 2 Personal capacitado 100
gestion de documentos, clasificacion y g g ony archivos / Personal por (parala DEOE)
73 B L . administracion de hil administracion de archivos (%) it 100
Gestion de calidad; Dar seguimiento a los trabajos | erecen deaehies. capacian x
relativos a la capacitacion y
clasificacion de 12.2 Supenisar la informacién relativa a Informacion de archivos de | Informacién de archivos de
.z . clasificacion de archivo de tramite en la N » 9 . .
documentacion concernientes fraccion 44 en los formatos establecidos Eficacia tramite ¥ cap! tramite N bimestral % 1 Archivo de tramite 100
X A ! . P or la UTA que se ingresan a la PNT y enla PNT y mini sitioweb de archivos de tramite por (para la DEOE)
profesionalizacion al alos Archivos de Tramite |porialTa due seingresa institucional (%) actualizar) x 100
(coordinado por la UTA).
- . (Archivo de trémite actualizado " .
12.3 Conocer la actualizacion de archivos Eficacia Archivo de tramite actualizado con UTA / Archivo de tramite bimestral % 1 Archivo de tramite 100

123456 7 8 910 11 12




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ORGANO

PROGRAWA Programa Anual de Trabajo COE 2024
ORGANO Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral
OBJETIVO Organizar procesos electorales que garanticen el derecho al sufragio de la ciudadania sudcaliforniana; Fortalecer y extender las relaciones interinstitucionales con entes publicos, privados y sociales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y fines institucionales; m
(GENERAS Implementar acciones de actualizacién, innovacién y mejora de los materiales, documentacién y procedimientos técnicos para la preparacién y desarrollo de futuros procesos electorales. % ‘&J w
4
o
0 A D A META META PROPUESTA METAS FEREETATE E 5 g
0 F i i MES MES DICADOR OMBRE DI ADOR A A A A BA PROP! e PRESUPUESTO 2023 ALCANZADA s (- ALCANZADAS ESTATUS = = w
NUMERO POLITICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION INICIAL FINAL o - o D DAD DI D " o " PROYECTADO 'OBSERVACIONES (Unidades ala META ALCANZADA VERIFICABLE cll]jn:;ﬁgg‘f(;) de la actividad a > 6
d fecha) (= Metas por alcanzar) en & % a
' 4 Presupuesto DEOE para Objetivos|
LINEAS DE ACCION DE OBJETIVOS ESPECIFICOS PLE 2023-2024 $184580
(gasto PLE 2024)
Fortalecimiento del
régimen democratico
electoral; Vinculacién
Cg" 'élsog'eda?dc"é”i @ Dar seguimiento a la
estion de calidad; - A ‘e : : Partida 2111, Materiales oficina;
Igualdad e inclusion; EEEECRAIIEREEY  operacion y funcionamiento éégg"sfbﬁ:f: '"L‘T;‘;“”'ir"':l‘;::menw Actividades a desarrollar (Informe de Actividades a Partida 2611, Combustibles; Informe Bimestral
1 o ' de procesos electorales de los érganos . P Y 10 10 Eficacia por los OD informadas a los desarrollar / Actividades bimestral % Sin referencia 100 incremento $119,562 Partida 3611 Disfusion Radio, TV 0 PENDIENTE
Modernizacién e - de los 6rganos desconcentrados en o o a ol
locales y mecanismos de iq | materia de organizacion electoral consejos (%) programadas) x 100 Partida 3751 Vidicos en el pais; para
innovacion €s y mecar dad desconcentrados en materia o : Ia Integracion de OD
institucional; Palizpechylecacans de organizacién electoral.
Capacitacion y
profesionalizacion al
personal.
123456 7 8 910 11 12
Dar seguimiento a la 2.1 Dar segimiento a la estrategia de Estrategia de recoleccion Cierre de los €D & CM,
= recoleccion de los expedientes de sesiones de expedientes y DyME al A ! ) : . Informe Bimestral
recoleccion de [0S PAQUELES Y |y materiales slectorales de oo Consefos 10 10 Eficacia s dolos Co & M Estrategia de recoleccion bimestral Documento Sin referencia 1 incremento $0 0 PENDIENTE
Fortalecimiento del ) materiales electorales, asf | Municiales y Distiales Electorales. ejecutada, de expedientes y DyME
régimen democratico JEEEIElI BRI (L lrTel )] :
g cr par y organiz como de los expedientes
electoral; Gestion de de procesos electorales lati | X del
calidad; Igualdad e locales y mecanismos de  [HRSkAd ? as Sesl'o.nes elos
inclusion. participacién ciudadana Consejos Municipales y 2.2 Conocer el Informe del resultado de la Resultado de la recoleccion
Distritales Electorales, al |recoleccion de os expedientes de sesiones | 10 Eficacia de expedientes y DYME &l | iorro e los CD & CM, Informe | bimestral Documento Sin referencia 1 incremento 50 o Informe Bimestral PENDIENTE
. A y materiales electorales de los Consejos cierre de los CD & CM,
cierre de éstos. Municipales y Distritales Electorales. informado a la CECCOE
L %
123 456 7 8 910 11 12
3.1 Conocer, en su caso, del proyecto de N“"";"i:‘ee:;“'ﬁ";“‘:a"f: de
modificacién de los Lineamientos para la Proyecto de Lineamientos paral g " dp‘
destruccion de la documentacion electoral K 10 " la destruccion de DE y lestruccion Ie a 1 referenci . ® Informe Bimestral ENDIENTE
y conservacion de los materiales 0 Eficacia consenvacion do ME revisado | dcumentacion electoral y bimestral % Sin referencia 100 incremento $0
conservacion de los materiales
electorales derivado de los procesos (%)
electorales derivados de los
electorales.
procesos electorales.
3.2 Aprobar, en su caso, el proyecto de Lineamientos para la
imi modificacion del Lineamiento para la Proyecto de Lineamientos paral destruccion de la
Fortalecimiento del documentacion electoral y
égi d ati 2 oo destrucci6n de la documentacion electoral | ;o 10 Eficacia fadestruccion de DEy | orvacien de los materiales bimestral Documento Sin referencia 1 incremento 50 0 Informe Bimestral PENDIENTE
régimen democratico _ ) . Dar seguimiento ala y conservacién de los materiales conservacion de ME lectoralos derivados de los
electoral; _Gesuon [l Preparacion y organizacion destruccién de la z::g:g:j: derivado de los procesos presentado a la COE (%) procesos electorales,
3 calidad; de procesos electorales documentacion electoral -
i id i Partida 2111, Materiales oficina
Mo_dermza_cnon e Iocal_e§ y mecanismos de N ) Partida 2161, Material de limpieza;
innovacion participacién ciudadana derivado del PLE 2023-2024. Namero de actividades Partida 2211, Almentos personal;
S 3.3 Dar Seguimiento a los trabajos de la realizadas para destruir los Partida 2231, Utensilios alimentos;
institucional. destrucci6n de documentos electorales 1 12 Eficacia Trabaoe :f;"zt’“g"(ﬁ/og‘“’“ documentos electorales bimestral % Sin referencia 100 incremento $65,018 Partida 2491 Otros materiales; 0 Informe Bimestral PENDIENTE
derivado del PLE 2023-2024. ! derivado del Proceso Local Partida 2561, Fibra sintética, hules;
Electoral 2023-2024. Partida 2611, Combustibles;
Partida 2721, Prendas de seguridad;
Dara on de la DE
nforme del procedimiento de
racedimento ds desrec dela Avances doa desnucién desiruccitn de informe Bimesta
ocumentacion dlectoral del PLE 2023- 11 12 Eficacia de la DE presentados ala | documentacion electoral del bimestral Documento Sin referencia 1 incremento $0 0 PENDIENTE
202; COE (%) Proceso Local Electoral 2023-
: 2024, presentado a la CECCOE
$65,018
Las celdas en amarillo son para capturar datos que varian con el avance que se reporta
Todos las demas celdas NO deben ser modificadas cuando tienen formulas predefinidas
Pre e 0
$1,136,658 e
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