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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORMIA SUR

MISION

Colaborar en la promocion de una cultura institucional e interinstitucional de igualdad de
género, sin discriminacion, incluyente, con respeto a la diversidad y libre de toda forma de
violencia en los procesos electorales y en la participacion ciudadana dirigida al personal
del Instituto, Partidos Politicos, instituciones, sociedad civil, academia y poblacién en

general.

VISION

Ser un 6rgano técnico que impulse la perspectiva de género, la no violencia politica contra
las mujeres en razon de género, en el marco de los derechos humanos, que genere
acciones enfocadas a mejorar las condiciones de igualdad entre mujeres y hombres y
grupos prioritarios en materia de derechos politico-electorales para consolidar una

representatividad real y construir una democracia paritaria e incluyente.

Consolidarnos como una Comisién que incida e impulse una continua mejora laboral en
materia de igualdad de género, no discriminacion e inclusion que trascienda a elevar la

calidad institucional.
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ABREVIATURAS Y SIGLAS

AMCEE

CIGND

Consejo General
DEAF

DEECCE

DEOE

DEPPP

DEQDPCE

DETAISPE

INE
Instituto
JCS

LIPEBCS

Lineamientos

Lineamientos
Nacionales

Lineamientos
locales

Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales

Comision de Igualdad de Género y No Discriminacién del
Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur

Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur

Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Direccién Ejecutiva de Educacién Civica y Capacitacion
Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur

Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Direccion Ejecutiva de Quejas y Denuncias, y de Procedimiento
Contencioso Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur

Direccion Ejecutiva de Transparencia y Acceso a la Informacion
y del Servicio Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral
de Baja California Sur

Instituto Nacional Electoral
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Jefatura de Comunicacion Social del Instituto Estatal Electoral
de Baja California Sur

Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Baja California Sur

Lineamientos que determinan los Criterios Aplicables para el
Cumplimiento de la Paridad e Inclusion en las Postulaciones e
Integracion del Congreso y Ayuntamientos del Estado de Baja
California Sur, para el Proceso Local Electoral 2023-2024.
Lineamientos para que los Partidos Politicos Nacionales y, en su
caso, los Partidos Politicos Locales, Prevengan, Atiendan,
Sancionen, Reparen y Erradiquen la Violencia contra las Mujeres
en Razon de Género

Lineamientos para que los Partidos Politicos con Registro ante
el Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur Prevengan, Atiendan, Sancionen, Reparen y
Erradiquen la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de
Género.
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Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en
Baja California Sur
Proceso Local Electoral 2023-2024

Red de Candidatas del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur

Red de Mujeres Electas del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur

Red de Personas Candidatas de Grupos Perioritarios del
Proceso Local Electoral 2023-2024 del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur

Reglamento para el Registro de Candidaturas a Cargos de
Eleccién Popular del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur

Secretaria Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de
Baja California Sur

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion

Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur

Unidad Técnica de Archivo del Instituto Estatal Electoral
de Baja California Sur

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacién del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur

Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género
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1. PRESENTACION

El presente documento, da cuenta de los trabajos de seguimiento, supervision,
revision y analisis que realiza al CIGND respecto a las competencias como
Comisién Permanente de este Instituto y de la UTIGND, las cuales han presentado
un avance sustancial con la reforma de 2023 en materia de paridad, inclusion y

atencion a la violencia contra las mujeres.

Partiendo del 26 de julio de 2023, con la derogacién de la Ley Electoral y la emisién
de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Baja California
Sur a través del Decreto 2945, en el cual se integra la reforma al articulo 31 de la
Constitucion politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur mediante
Decreto 2924, la CIGND supervisara el cumplimiento a la disposicion de la ahora 8
de 8, que integré elementos en materia de violencia contra las mujeres, asi como

acciones de vinculacion interinstitucional para su cumplimiento.

Con un nuevo esquema normativo en el Estado, la CIGND coordiné la revisién y
ajustes a la normativa aplicable para el PLE 2023-2024, que se plasma en el
presente Programa de Trabajo para su aplicacion durante las etapas de
preparacion, que inciden particularmente en la normativa establecida por este
Instituto correspondiente en el Reglamento para el Registro de Candidaturas a
Cargos de Eleccion Popular y los Lineamientos que Determinan los Criterios
Aplicables para el Cumplimiento de la Paridad e Inclusidon en las Postulaciones e
Integracién del Congreso y Ayuntamientos del Estado de Baja California Sur, para
el Proceso Local Electoral 2023-2024.

Se plasma también, el trabajo de coordinacion con 6rganos técnicos y areas
operativas con la UTIGND para transversalizar la perspectiva de género y la
inclusion, con la organizacién de lineas estratégicas para la difusion, investigacion,
vinculacion interinstitucional, asi como de manera interna para mejorar el clima

laboral en atencidon a normas mexicanas de igualdad laboral y no discriminacion,
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con el objetivo de impulsar e implementar acciones para garantizar el pleno ejercicio

de los derechos humanos y la no violencia dentro de las atribuciones y

competencias de este 6rgano electoral.

Para este PLE 2023-2024, la CIGND impulsé los trabajos de tres redes que se

suman a los mecanismos para avanzar en la prevencion, atencion y orientacion a

las mujeres que participan como candidatas, asi como a las personas candidatas

pertenecientes a grupos prioritarios mismas que son coordinadas por quienes

integran la CIGND desde la Presidencia y la Coordinacion de las Redes de Mujeres

Electas y de Candidatas como integrante de la AMCEE.

2. MARCO LEGAL

Las actividades contempladas en este documento se basan en las siguientes

disposiciones:

Normatividad Internacional

Sistema Universal de Derechos Humanos:

1. Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos;

2. Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas;

3. Declaracion sobre Orientacion Sexual e Identidad de Género de las Naciones

Unidas

4. Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales;

5. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la

Mujer (conocida como CEDAW por sus siglas en ingles);

. Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y

Protocolo Facultativo;

. Convenio Numero 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises

Independientes de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Sistema Interamericano de Derechos Humanos:

7
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Convencion Americana sobre los Derechos Humanos “Pacto de San José”
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia

Contra la Mujer "Convencion de Belém do Para".

o nh =

Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad;
5. Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
Racial;
6. Convencion Interamericana contra el Racismo, la Discriminacién Racial y Formas
Conexas de Intolerancia;
7. Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas de la
Organizacioén de los Estados Americanos (OEA);
8. Declaracion sobre los derechos de las personas pertenecientes a minorias
nacionales o étnicas y religiosas y linguisticas.
9. Comisidon Interamericana de Derechos Humanos, Violencia contra Personas
Lesbianas, Gay, Bisexuales, Trans e Intersex en América.
10. Declaracion sobre los Derechos Politico Electorales de la Comunidad LGBTTTIQ+
en el Continente Americano.
11. XlI Conferencia Regional de la mujer de América Latina y el Caribe; Plataforma de
Accidn de Beijing.
12. Principios de Yogyakarta: Principios sobre la aplicacion de la legislacion
internacional de derechos humanos con relacién a la orientacion sexual y la

identidad de género.

lll. Recomendaciones y observaciones internacionales:

1. Objetivos de desarrollo sostenible de las Naciones Unidas

2. Objetivo 5: Igualdad de Género. La igualdad entre los géneros no es solo un derecho
humano fundamental, sino la base necesaria para conseguir un mundo pacifico,
préspero y sostenible.

3. Objetivo 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas. Se centra en la promocion de
sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, la provisién de acceso
a la justicia para todos y la construccién de instituciones responsables y eficaces a

todos los niveles.
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. Recomendacion general No. 25, sobre el parrafo 1 del articulo 4 de la Convencién
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer, referente
a medidas especiales de caracter temporal (CEDAW);

. Recomendacién general nimero 35 sobre la violencia por razén de género contra la
mujer (CEDAW);

. Observaciones finales sobre el noveno informe periddico de México. Comité para la

Eliminacion de la Discriminacién contra la Mujer (CEDAW);

Normatividad nacional

En cuanto a esta normatividad en materia de igualdad de género y no

P N

—_—
N
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discriminacion se atendera lo dispuesto en:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales;

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

Ley General de Derechos Linguisticos de los Pueblos Indigenas.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;

Ley Federal del Trabajo

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad;

Ley de los derechos de las Personas Adultas Mayores;

Reglamento de Elecciones del INE;

Protocolo para la Atencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de
Género 2017;

Protocolo para la Inclusion de las Personas con Discapacidad como funcionarios y
funcionarias de Mesas Directivas de Casilla del INE y

Protocolo para adoptar las medidas tendientes a garantizar a las personas Trans el
ejercicio del voto en igualdad de condiciones y sin discriminacion en todos los tipos

de eleccion y mecanismos de participacion ciudadana del INE.

14. Acuerdo del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, por el que se modifica el

Porcentaje de Financiamiento y Tiempos del Estado en Radio y Television previstos
en los Lineamientos para que los Partidos Politicos Nacionales y, en su caso, los

Partidos Politicos Locales, Prevengan, Atiendan, Sancionen, Reparen y Erradiquen la
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Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, con numeral
INE/CG591/2023.

En ese tenor, se debera atender lo dispuesto en las siguientes leyes en el ambito de
nuestra competencia:

* Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

De igual forma, el presente documento toma en consideracion para el inicio de
su incorporacion las siguientes normas:

1. NOM NMX-R-025-SCFI1-2015. En igualdad laboral y no discriminacion;

2. NOM-034-STPS-2016. Condiciones de seguridad para el acceso y desarrollo de
actividades de trabajadores con discapacidad en los centros de trabajo y;

3. Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de

riesgo psicosocial en el trabajo-ldentificacion, analisis y prevencion.

Es importante también sefalar los criterios jurisprudenciales que han sido
analisis de las Salas del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion y
que son de observancia de este 6rgano electoral en las tematicas de igualdad
de género, paridad, personas con discapacidad, indigenas, adultas mayores, de
diversidad sexual y violencia politica contra las mujeres en razon de género.

Se debera atender en materia de igualdad de género y no discriminacion:

Normatividad Local

1. Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur (Decreto
2720);

2. Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Baja California Sur
(Decreto 2945);

3. Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Baja
California Sur (Decreto 2728);

4. Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Baja California Sur
(Decreto 2720);

5. Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Estado de Baja California Sur;

6. Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores en el Estado de Baja California
Sur;

7. Ley Estatal para la Inclusion de las Personas con Discapacidad en Baja California
Sur;
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8. Ley de la Juventud para el Estado de Baja California Sur; y

Dentro del ambito local también es de observancia lo relativo a las siguientes leyes:

1. Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California
Sury

2. Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el
Estado de Baja California Sur.

En cuanto a los documentos orientadores en materia de violencia politica contra las
mujeres.

1. Protocolo para la Prevencion, Atencion y en su caso, Sancion de la Violencia Politica
contra las Mujeres en Razén de Género. Baja California Sur.

En cuanto a la normatividad interna del Instituto se apegara a:

1. Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur;

2. Reglamento de Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur.

3. Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral;

4. Reglamento para el Registro de Candidaturas a Cargos de Eleccién Popular del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

5. Reglamento de Quejas y Denuncias del Instituto Estatal Electoral de Baja California
Sur.

6. Lineamientos para que los Partidos Politicos con Registro ante el Consejo General
del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, Prevengan, Atiendan,
Sancionen, Reparen y Erradiquen la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razoén
de Género.

7. Lineamientos que regulan los Procedimientos de Conciliacion Laboral, Laboral
Sancionador y el Recurso de Inconformidad en la Atencién al Hostigamiento y Acoso
Sexual y Laboral para este Instituto.

8. Lineamientos que Determinan los Criterios Aplicables para el Cumplimiento de la
Paridad e Inclusién en las Postulaciones e Integracién del Congreso. Ayuntamientos

del Estado de Baja California Sur, para el Proceso Local Electoral 2023-2024.

11
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3. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La CIGND encargada de la supervision, vigilancia y seguimiento de los objetivos y
lineas de accidn que se desprenden del cumplimiento al Programa Anual de Trabajo
de la UTIGND, en concordancia con lo determinado en los instrumentos
internacionales, normativa nacional y local, asi como los criterios emitidos por las
instancias jurisdiccionales, ésta presidida por el Dr. Chikara Yanome Toda quien fue
designado como Presidente de la Comision en fecha 22 de mayo de 2024, mediante
acuerdo IEEBCS-CIGND-005-MAY0-2024 vy ratificado por el Consejo General en
fecha 25 de mayo de 2024 con el acuerdo IEEBCS-CG121- MAYO-2024.

Tabla 1. Integracién actual de la CIGND.

Nombre Cargo dentro de la
Comision
Dr. Chikara Yanome Toda Consejero Electoral y
Presidente
Mtra. Perla  Marisol Gutiérrez Consejera Electoral
Canizales Integrante
Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana Consejero Electoral
Integrante
Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero Secretaria Técnica

4.0BJETIVO GENERAL

Supervisar y promover el avance de la participacion politica de mujeres y
hombres, asi como de los grupos prioritarios en Baja California Sur, como
resultado de los trabajos y acciones implementadas en materia de igualdad
de género y no discriminacién, asi como la prevencion, atencién vy

erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género.
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5.0BJETIVOS ESPECIFICOS

1. Supervisar el programa para la implementacion de la transversalizacion y
vision de una politica institucional con perspectiva de género y no
discriminacion, asi como las actualizaciones correspondientes que disefie la
UTIGND;

2. Supervisar las acciones para la participacion politica de mujeres y hombres
mediante la capacitacion y la integracion de acciones que permitan el acceso
en igualdad de condiciones que proponga la UTIGND;

3. Dar seguimiento a las acciones para la prevencién, atencién y erradicaciéon
de la VPMRG, que promueva la participacion politica de las mujeres en
igualdad de condiciones y libres de violencia que integre la UTIGND;

4. Conocer de la colaboracion que proporcione la UTIGND en la atencidn
solicitada por DEQDPCE de los casos de VPMRG que se presenten ante el
Instituto;

5. Vigilar las acciones que realice la UTIGND para fortalecer las condiciones de
inclusion e igualdad de grupos de atencidn prioritaria en nuestro Estado para

el ejercicio de sus derechos politicos electorales;

6. Supervisar la colaboracion de la UTIGND con la DEPPP en la aplicacion de
la normativa para el cumplimiento de las postulaciones y acciones afirmativas
en materia de igualdad de género e inclusion, asi como de violencia contra
las mujeres contenidas en la LIPEBCS, el Reglamento para el registro y los

Lineamientos;

7. Supervisar la colaboracion de la UTIGND con la SE sobre los resultados del
monitoreo de medios de comunicacién que difundan noticias en Radio y
Television con perspectiva de género e inclusion y libres de violencia durante
las precampafas y campafas electorales en el Proceso Local Electoral
2023-2024;

8. Supervisar la participacion de la UTIGND con la DEPPP en las actividades
en observancia a los Lineamientos emitidos por el Instituto Nacional Electoral

13
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en materia de financiamiento a los partidos politicos en el rubro de liderazgo
politico de las mujeres y los tiempos de radio y television asignados para las

mujeres;

9. Dar seguimiento a los trabajos que realice la UTIGND relativos a la
construccién y disefio de campanas de educacién civica e informacién en
colaboracion con la DEECCE en materia de paridad, igualdad de género,

violencia politica contra las mujeres en razon de género e inclusion;

10. Dar seguimiento a las colaboraciones que la UTIGND brinde a la DEPPP en
la revision y verificacion de diversos ordenamientos en materia de paridad,
inclusion y violencia politica contra las mujeres en razén de género que

deberan cumplir los partidos politicos y candidaturas independientes;

11. Conocer las actividades en las que la UTIGND en apoyo a la Presidencia en
las actividades que se deriven del Observatorio de Participacion Politica de
las Mujeres en Baja California Sur en cumplimiento al Convenio de creacion;

12. Dar seguimiento a las acciones de colaboracién de la UTIGND con la DEAF
para generar ambientes de igualdad laboral y no discriminacién dirigidas al
personal del Instituto en atencion a las Normas Mexicanas 035/2018 y
025/2015;

13. Vigilar la integracién de la informacién de las actividades evaluadas del
Proceso Local Electoral 2023-2024 de la UTIGND en cumplimiento a la
Metodologia para realizar el diagnostico integral de los procesos electorales

locales

14. Dar seguimiento a la colaboracién con la DEOE en la elaboracion de la
Memoria del PLE 2023-2024;

15. Conocer sobre la atencion y respuesta de informacion publica turnada a la
DETAISPE;

16. Dar seguimiento a la informacion actualizada en la Plataforma Nacional de
Transparencia y en el portal institucional, relativo a la UTIGND (coordinado
por la DETAISPE);

17. Vigilar el proyecto de programa anual de trabajo y del anteproyecto de
14
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presupuesto de egresos de la UTIGND correspondiente al ejercicio 2025
(Coordinado por la DEAF);

18. Vigilar la correcta estructuracion de los instrumentos de planeacién
institucional en el respectivo ambito de competencia de la DETAISPE;

19. Dar seguimiento a que la informacién de la UTIGND se mantenga actualizada
y vigente en el sitio web Institucional, con el fin de dar cumplimiento a los
principios de certeza, maxima publicidad y de acceso a la informacién
publica;

20. Dar seguimiento a los trabajos relativos a la capacitacion y clasificacion de
documentacion concernientes a los Archivos de Tramite y

21. Informar sobre las actividades, contenidos y gestion de difusion

correspondientes de la CIGND (Actividad coordinada por la JCS).

6. LINEAS DE ACCION
La CIGND en el ambito de su competencia, atendera las siguientes lineas de accion:

Objetivos Especificos

1. Supervisar el programa para la implementacién de la transversalizacion
y vision de una politica institucional con perspectiva de género y no
discriminacién, asi como las actualizaciones correspondientes que disefe
la UTIGND.

Linea de accion

1.1 Dar seguimiento a las propuestas para la implementacion de una politica
institucional con perspectiva de género y no discriminacion, asi como el plan
estratégico para su integracion.

1.2 Supervisar el programa de actualizacidén y capacitacion para el personal del
instituto en materia de igualdad de género e inclusion que disefie la UTIGND

1.3 Dar seguimiento a la Estrategia para el seguimiento y evaluacion de la
implementacion de la transversalizacion de la perspectiva de género y no
discriminacion y violencia contra las mujeres del personal del Instituto de

15
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Linea de accion

conformidad con sus competencias que proponga la UTIGND

2. Supervisar las acciones para la participacion politica de mujeres y

hombres mediante la capacitacion y la integraciéon de acciones que

permitan el acceso en igualdad de condiciones que proponga la UTIGND.

Linea de accion

2.1

Conocer de la capacitacidon en materia de igualdad de género y paridad
dirigida a los partidos politicos, asociaciones civiles, academia, instituciones
publicas, ciudadania y personal del instituto con la finalidad de difundir e
informar sobre la participacion politica de las mujeres y hombres en la
entidad, asi como de las reformas, criterios jurisprudenciales y acciones
afirmativas

22

Impulsar la participacién en actividades de intercambio de informacion vy
buenas practicas hacia las y los integrantes de la CIGND y de la UTIGND
sobre los avances y alcances de la participacion politica de mujeres v,
hombres en materia de paridad e igualdad de género.

2.3

Analizar la compilacién que realice la UTIGND, de las reformas, criterios
jurisprudenciales y acciones afirmativas con aplicabilidad en el contexto
local emitidas por otras autoridades, respecto a la postulacion y registro de
candidaturas en los procesos electorales en materia de igualdad de género
y paridad derivados del PLE 2023-2024.

3. Dar seguimiento a las acciones para la prevencion, atencién y

erradicacion de la VPMRG, que promueva la participacion politica de las

mujeres en igualdad de condiciones y libres de violencia que integre la
UTIGND

Linea de accion

3.1 Supervisar la capacitacion en materia de violencia politica contra las mujeres
en razon de género para partidos politicos, instituciones publicas, educativas,
asociaciones civiles y ciudadania.

3.2 Conocer de la actualizacion de la normatividad interna en materia de VPMRG
en atencidén a las reformas en la materia

3.3 Revisar los informes anuales que remitan los partidos politicos en materia de
VPMRG en cumplimiento a los lineamientos.

16
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Linea de accién
3.4 Impulsar las acciones y actividades para el cumplimiento del Programa
Operativo de la Red de Mujeres Electas.

3.5 Impulsar las acciones y actividades para el cumplimiento del Programa
Operativo de la Red de Mujeres Electas.

4. Conocer de la colaboracién que proporcione la UTIGND en la atencién
solicitada por DEQDPCE de los casos de VPMRG que se presenten ante el

Instituto.

Linea de accién

4.1 Dar seguimiento a la colaboracién de la UTIGND a la DEQDPCE en los casos
que asi lo requiera, emitiendo opinidn especializada para la elaboracion del
analisis de riesgo en las quejas y denuncias de violencia politica que se
presenten en el instituto, asi como en los que considere necesarios para
integrar la perspectiva de género y la interseccionalidad en los
procedimientos correspondientes.

4.2 Conocer la informacion de la atencién prestada y cauce de los casos de
violencia politica presentados ante el Instituto a través del Procedimiento
Especial Sancionador.

5. Vigilar las acciones que realice la UTIGND para fortalecer las condiciones
de inclusioén e igualdad de grupos de atencion prioritaria en nuestro Estado

para el ejercicio de sus derechos politicos electorales.

Linea de accion

51 Supervisar la capacitacion en materia de inclusion dirigidas a partidos
politicos, a la sociedad sudcaliforniana, asociaciones, organizaciones civiles,
instituciones publicas y educativas y personal del Instituto.

5.2 Impulsar la implementacion de acciones y mecanismos interinstitucionales
para el fortalecimiento de la participacion politica de grupos de atencién
prioritaria.

5.3 Vigilar que se mantenga actualizada la base de datos de las reformas

legislativas, criterios jurisprudenciales, sentencias relevantes y acuerdos con
aplicacién en el contexto local emitidas por otras autoridades, respecto a la
postulacion y registro de candidaturas en los procesos electorales en materia
de inclusién elaborados por la UTIGND.
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Linea de accion

54 Impulsar las acciones y actividades para el cumplimiento del Programa
Operativo de la Red de Personas Candidatas de Grupos Prioritarios del
Proceso Local Electoral 2023-2024.

6. Supervisar la colaboracion de la UTIGND con la DEPPP en la
aplicacién de la normativa para el cumplimiento de las postulaciones y
acciones afirmativas en materia de igualdad de género e inclusién, asi
como de violencia contra las mujeres contenidas en la LIPEBCS, el
Reglamento para el registro y los Lineamientos.

Linea de accion

6.1 Conocer los materiales didacticos requeridos para la capacitacion a 6rganos
desconcentrados en cumplimiento al Reglamento y Lineamientos elaborados
por la UTIGND.

6.2 Conocer de la capacitacién emitida por parte de la UTIGND a los 6rganos

desconcentrados en materia de paridad, igualdad de género e inclusion en
cumplimiento al Reglamento y Lineamientos.

6.3 Vigilar los trabajos de colaboracion de la UTIGND con la DEPPP durante el
periodo de registro de candidatas y candidatos ante los érganos del instituto
en cumplimiento a la paridad y acciones afirmativas.

6.4 Supervisar la colaboracion de la UTIGND en los trabajos de revision vy
elaboracion del acuerdo de cumplimiento a la paridad y acciones afirmativas

6.5 Vigilar el cumplimiento a la 8 de 8 durante el periodo de registro de
candidaturas y en la integracion de los érganos de gobierno.

6.6 Supervisar la verificacion de la UTIGND sobre la informacion integrada al

Sistema Condceles respecto al Cuestionario del Curriculum Vitae y de
Identidad, como resultado de la implementacion de las acciones afirmativas
en materia de igualdad de género e inclusién, contenidas en el Reglamento
para el Registro y los Lineamientos en el PLE 2023-2024 en la integracion del
Congreso del Estado y los Ayuntamientos.

6.7 Conocer del apoyo de la UTIGND en la integracion de la perspectiva de
género y no discriminaciéon en los proyectos y actividades que se desarrollen
durante el PLE 2023-2024.

7. Supervisar la colaboracion de la UTIGND con la SE sobre los resultados

del monitoreo de medios de comunicacion que difundan noticias en Radio
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y Television con perspectiva de género e inclusion y libres de violencia
durante las precampainas y campainas electorales en el Proceso Local
Electoral 2023-2024.

Linea de accion

71 Conocer la capacitacion para la integracion de la perspectiva de género e
inclusién en el monitoreo.

7.2 Examinar los informes emitidos en materia de monitoreo de medios con
perspectiva de género e inclusion.

7.3 Analizar el informe final del monitoreo de medios de comunicacion con
perspectiva de género e inclusion.

8. Supervisar la participacion de la UTIGND con la DEPPP en las
actividades en observancia a los Lineamientos emitidos por el Instituto
Nacional Electoral en materia de financiamiento a los partidos politicos en
el rubro de liderazgo politico de las mujeres y los tiempos de radio y

television asignados para las mujeres.

Linea de accion

8.1 Vigilar la atencion de los instrumentos emitidos por el Instituto Nacional
Electoral en materia de financiamiento a los partidos politicos en el rubro de
liderazgo politico de las mujeres.

8.3 Conocer de la atencion de la UTIGND sobre el cumplimiento de los tiempos
de radio y televisidon asignados a mujeres del 50%.

9. Dar seguimiento a los trabajos que realice la UTIGND relativos a la
construccion y disefio de campaias de educacion civica e informacion en
colaboracion con la DEECCE en materia de paridad, igualdad de género,

violencia politica contra las mujeres en razén de género e inclusion.

Linea de accion

9.1 Examinar los trabajos que realice la UTIGND en la planeacién y calendarizacién
de la campana de educacion civica e informacion en materia de paridad,
igualdad de género violencia politica contra las mujeres en razén de género e
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Linea de accion

inclusion.

9.2 Supervisar los trabajos de colaboracion de la UTIGND con la DEECCE, para
la campana de educacion civica e informacion en materia paridad, igualdad de
género violencia politica contra las mujeres en razén de género e inclusion.

10. Dar seguimiento a las colaboraciones que la UTIGND brinde a la DEPPP
en la revision y verificaciéon de diversos ordenamientos en materia de
paridad, inclusiéon y violencia politica contra las mujeres en razén de
género que deberan cumplir los partidos politicos y candidaturas

independientes.

Linea de accion

101 Supervisar la cooperacion de la UTIGND en la revision de la documentacion
relativa a las solicitudes de inscripcidén de los érganos directivos de los
partidos politicos locales y agrupaciones politicas estatales en cumplimiento
a la paridad, inclusién y la violencia de género contra las mujeres

10.2 Dar seguimiento a la revision de los comunicados que presenten los partidos
politicos respecto a la determinacion del procedimiento aplicable para la
seleccién de sus candidatas y candidatos a los cargos de diputaciones por el
principio de mayoria relativa e integrantes de ayuntamientos del Estado para
el PLE 2023-2024.

11. Conocer las actividades en las que la UTIGND en apoyo a la Presidencia
en las actividades que se deriven del Observatorio de Participacion Politica
de las Mujeres en Baja California Sur en cumplimiento al Convenio de

creacion.

Linea de accion
111 Conocer de la atencion de la UTIGND respecto de las sesiones ordinarias y
extraordinarias del OPPMBCS por instruccion de la Presidencia de este
organo electoral Instituto, en su caracter de integrante de la Direccidn
Ejecutiva, en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del OPPMBCS.
11.2 Dar seguimiento de la atencion de la UTIGND respecto de las actividades de
capacitacion y difusién que se deriven de la Direccion Ejecutiva y de la
Comision Técnica del OPPMBCS por instruccion de la Presidencia de este
organo electoral titular integrante de la Direccion Ejecutiva en cumplimiento
al Programa Anual de Trabajo del OPPMBCS.
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12. Dar seguimiento a las acciones de colaboracién de la UTIGND con la

DEAF para generar ambientes de igualdad laboral y no discriminacion

dirigidas al personal del Instituto en atenciéon a las Normas Mexicanas
035/2018 y 025/2015.

Linea de accion

12.1 Supervisar las acciones de la UTIGND en colaboraciéon con la DEAF,
Sgggminadas al cumplimiento de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-
12.2 Vigilar que la UTIGND apoye en las acciones encaminadas a la certificacion

en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién dirigida a su respectiva area.

13. Vigilar la integracion de la informacion de las actividades evaluadas del

Proceso Local Electoral 2023-2024 de la UTIGND en cumplimiento a la

Metodologia para realizar el diagndstico integral de los procesos

electorales locales.

131

Linea de accién |
Supervisar el envio de informacion a la DEOE de las actividades evaluadas
del Proceso Local Electoral 2023-2024 de la UTIGND en cumplimiento a la
:\/Iet(I)doIogl'a para realizar el diagndstico integral de los procesos electorales
ocales.

13.2

Conocer respecto del envio de los formatos actualizados en atencién a las
observaciones que realice la DEOE.

14. Dar seguimiento a la colaboracion con la DEOE en la elaboraciéon de la

Memoria del PLE 2023-2024.

Linea de accién |

14.1 Vigilar la captura de los contenidos para la Memoria del PLE 2023-2024 en el
Formato de Recopilacion de Informacion (FRI).
14.2 Conocer del envio de los formatos FRI actualizados en atencién a las

observaciones que realice la DEOE.

15. Conocer sobre la atencion y respuesta de informacion publica turnada a la
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DETAISPE.

Linea de accién |

Vigilar que las solicitudes de informacién en materia de transparencia y acceso
15.1. | ala informacién relativa a la UTIGND se cumplan en los plazos establecidos.
Dar seguimiento en su caso, a las solicitudes de clasificacion de informacién,
15.2 sometidas al Comité de Transparencia del Instituto.

16. Dar seguimiento a la informacion actualizada en la Plataforma Nacional de
Transparencia y en el portal institucional, relativo a la UTIGND (coordinado
por la DETAISPE).

Linea de accion

Supervisar la informaciéon publica respecto a la UTIGND, en los formatos y
16.1. | términos establecidos para la Plataforma Nacional de Transparencia y que sera
publicada en el minisitio web de transparencia del Instituto.

Conocer de la actualizacién periddica en la Plataforma Nacional de
16.2 Transparencia y en el mini sitio web de transparencia del Instituto, la informacion
correspondiente a las fracciones al articulo 75 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado, Fracciones lll, 1V, V, VI, XVII, XIX,
XX, XXIX, XXX, XLIV 'y XLVla.

17. Vigilar el proyecto de programa anual de trabajo y del anteproyecto de
presupuesto de egresos de la UTIGND correspondiente al ejercicio 2025
(Coordinado por la DEAF).

Linea de accion

17.1. | Supervisar la elaboracién del anteproyecto anual de presupuesto de egresos de
la UTIGND correspondiente al ejercicio 2025, en atencion a la solicitud de la
Secretaria Ejecutiva.

17.2 Conocer el anteproyecto de Programa Operativo Anual de la UTIGND
correspondiente al ejercicio 2025, en atencion a la solicitud de la Secretaria
Ejecutiva.

18. Vigilar la correcta estructuracion de los instrumentos de planeacion

institucional en el respectivo ambito de competencia de la DETAISPE.
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Linea de accion

18.1.

Supervisar la elaboracion de los manuales de los procesos de la UTIGND.

19. Dar seguimiento a que la informacién de la UTIGND se mantenga
actualizada y vigente en el sitio web Institucional, con el fin de dar
cumplimiento a los principios de certeza, maxima publicidad y de

acceso a la informacién publica.

Linea de accion

19.1.

Conocer respecto de la actualizacion de la informacién de las sesiones de los
organos del instituto en el sitio web oficial, a través del Sistema de Seguimiento
de Sesiones (SISE), asi como la informacion publicada en el sitio web
institucional correspondiente a la UTIGND.

19.2.

Dar seguimiento a la remisién por parte de la UTIGND a la UCSI de la
informacion que se considere viable para publicacion en el mini sitio de
Planeacién y Evaluacion o en el Repositorio de Datos Abiertos Institucional.

20. Dar seguimiento a los trabajos relativos a la capacitacion y clasificacion

de documentacion concernientes a los Archivos de Tramite.

Linea de accion

20.1. | Dar seguimiento a la capacitacion al personal del Instituto, en temas relativos
a gestion de documentos, clasificacion y administracion de archivos.

20.2 Supervisar la informacion relativa a clasificacion de archivo de tramite en la
fraccidn 44 en los formatos establecidos por la UTA que se ingresan a la PNT
y Minisitio Web Institucional.

20.3 Conocer la actualizacion de archivos de tramite en coordinacion con la UTA.

21. Informar sobre las actividades, contenidos y gestion de difusion
correspondientes de la CIGND (Actividad coordinada por la JCS).
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Linea de accion

21.1. | Informar sobre los eventos y/o contenidos planteados por la (comision) a la
JCS para que contribuya en la difusién de la misma.

21.2 Enviar el cronograma relativo a las actividades planeadas por la (Comision) de
manera oportuna a la Jefatura de Comunicacion Social

7. CRONOGRAMA

A continuacion, se presenta la calendarizacion de las actividades de la CIGND,
correspondiente al periodo de enero a diciembre del ejercicio 2024, que son
informadas, a través de la celebracion peridédica de sesiones ordinarias y de ser
necesario, extraordinarias, de conformidad con el Reglamento de Comisiones del

Instituto Estatal Electoral Baja California Sur:

Lineas de accidon
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Linea de Accién Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1. Supervisar el programa para la implementacion de la transversalizacion y vision de una politica institucional con
perspectiva de género y no discriminacion, asi como las actualizaciones correspondientes que diseie la UTIGND.

Dar seguimiento a las propuestas
para la implementacion de una
politica institucional con perspectiva
1.1 (de género y no discriminacion, asi
como el plan estratégico para su
integracion.

Supervisar el programa de
actualizacidon y capacitacion para el
1.2 personal del instituto en materia de
igualdad de género e inclusion que
disefie la UTIGND

Dar seguimiento a la Estrategia para
el seguimiento y evaluacién de de Ia
implementacion de Ia
1.3 transversalizacion de la perspectiva
de género y no discriminaciéon vy
violencia contra las mujeres del

2. Supervisar las acciones para la participacion politica de mujeres y hombres mediante la capacitacion y la

integracion de acciones que permitan el acceso en igualdad de condiciones que proponga la UTIGND.

Conocer de la capacitacion en
materia de igualdad de género vy
paridad dirigida a los partidos
politicos, asociaciones civiles,
academia, instituciones publicas,
ciudadania y personal del instituto
2.1 [con la finalidad de difundir e informar
sobre la participacion politica de las
mujeres y hombres en la entidad, asi
como de las reformas, criterios
jurisprudenciales y acciones|
afirmativas

Impulsar  la participacion en
actividades de intercambio de
informacion y buenas practicas hacia
las y los integrantes de la CIGND y de
22 la UTIGND sobre los avances v
" lalcances de la participacion politica
de mujeres y hombres en materia de
paridad e igualdad de género.
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Linea de Accién Ene Feb Mar May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

IAnalizar la compilacién que realice la
UTIGND, de las reformas, criterios
jurisprudenciales y acciones|
afirmativas con aplicabilidad en el
contexto local emitidas por otras
23 autoridades, respecto a la|
™ |postulacién y registro de
candidaturas en los procesos|
electorales en materia de igualdad de|
género y paridad derivados del PLE
2023-2024.

3.Dar seguimiento a las acciones para para la prevencion, atencion y erradicacion de la VPMRG, que promueva la

participacion politica de las mujeres en igualdad de condiciones y libres de violencia que integre la UTIGND.

Supervisar la capacitacion en materia
de violencia politica contra las
mujeres en razén de género para
3.1 |partidos politicos, instituciones|
publicas, educativas, asociaciones|
civiles y ciudadania.

Conocer de la actualizacion de la
normatividad interna en materia de
3.2 [VPMRG en atencion a las reformas
en la materia

Revisar los informes anuales que|
remitan los partidos politicos en
3.3 [materia de VPMRG en cumplimiento
a los lineamientos.

Impulsar las acciones y actividades|
para el cumplimiento del Programa
3.4 Operativo de la Red de Mujeres
Electas.

Impulsar las acciones y actividades|
para el cumplimiento del Programa
3.5 Operativo de la Red de Mujeres
Electas.

. Conocer de la colaboracion que proporcione la UTIGND en la atencion solicitada por D
VPMRG que se presenten ante el Instituto.

QDPCE de los casos de
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4.1

Linea de Accidén

Dar seguimiento a la colaboracion de|
la UTIGND a la DEQDPCE en los
casos que asi lo requiera, emitiendo
opinidbn  especializada para la
elaboracion del analisis de riesgo en
las quejas y denuncias de violencia
politica que se presenten en el
instituto, asi como en los que
considere necesarios para integrar la
perspectiva de género y la
interseccionalidad en los
procedimientos correspondientes.

Ene Feb Mar

Abr May Jun Jul
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Ago Sep Oct Nov Dic

4.2

Conocer la informacion de la atencién
prestada y cauce de los casos de
violencia politica presentados ante el
Instituto a través del Procedimiento
Especial Sancionador.

5. Vigilar las acciones que realice la UTIGND para fortalecer las condiciones de inclusién e igualdad de grupos de

atencion prioritaria en nuestro Estado para el ejercicio de sus derechos politicos electorales.

5.1

Supervisar la capacitacion en materia
de inclusion dirigidas a partidos
politicos, a la sociedad
sudcaliforniana, asociaciones,
organizaciones civiles, instituciones
publicas y educativas y personal del
Instituto.

5.2

Impulsar la implementaciéon de|
acciones y mecanismos|
interinstitucionales para el
fortalecimiento de la participacion
politica de grupos de atencién
prioritaria.

5.3

\Vigilar que se mantenga actualizada|
la base de datos de las reformas
legislativas, criterios|
jurisprudenciales, sentencias
relevantes y acuerdos con aplicacion
en el contexto local emitidas por otras|
autoridades, respecto a la|
postulacion y registro de
candidaturas en los procesos
electorales en materia de inclusion

elaborados por la UTIGND.
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Linea de Accién Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Impulsar las acciones y actividade
para el cumplimiento del Programa
Operativo de la Red de Persona
Candidatas de Grupos Prioritarios del
Proceso Local Electoral 2023-2024.

6. Supervisar la colaboracion de la UTIGND con la DEPPP en la aplicacion de la normativa para el cumplimiento de las
postulaciones y acciones afirmativas en materia de igualdad de género e inclusién, asi como de violencia contra las
mujeres contenidas en la LIPEBCS, el Reglamento para el registro y los Lineamientos.

Conocer los materiales didacticos
requeridos para la capacitacion a
6rganos desconcentrados en
cumplimiento al Reglamento vy
Lineamientos elaborados por |a
UTIGND.

Conocer de la capacitacién emitida
por parte de la UTIGND a los 6rganos|
desconcentrados en materia de
6.2 |paridad, igualdad de género e
inclusion  en  cumplimiento  al
Reglamento y Lineamientos.

6.1

\Vigilar los trabajos de colaboracion
de la UTIGND con la DEPPP durante
el periodo de registro de candidatas |
6.3 |candidatos ante los organos del
instituto en cumplimiento a la paridad
y acciones afirmativas.

Supervisar la colaboracion de I
UTIGND en los trabajos de revision
6.4 elaboracion del acuerdo  de
cumplimiento a la paridad y acciones|
afirmativas

\Vigilar el cumplimiento a la 8 de 8
durante el periodo de registro de
candidaturas y en la integracion de
los 6rganos de gobierno.

6.5

Supervisar la verificacion de Ia
UTIGND sobre la informacion
integrada al Sistema Condceles
respecto al  Cuestionario  del
Curriculum Vitae y de Identidad,
como resultado de la implementacion
de las acciones afirmativas en
materia de igualdad de género ¢
inclusion, contenidas en el
Reglamento para el Registro y los
Lineamientos en el PLE 2023-2024
en la integraciéon del Congreso del

6.6
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Linea de Accidén

Conocer del apoyo de la UTIGND en
la integracion de la perspectiva de
género y no discriminacion en los
proyectos y actividades que se
desarrollen durante el PLE 2023
2024.

Ene Feb Mar

Abr May Jun Jul

Constitucion #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.
(612) 125.0808 y (612) 129.4062

Ago Sep Oct Nov Dic

7. Supervisar la colaboracion de la UTIGND con la SE sobre los resultados del monitoreo de medios de comunicacion
que difundan noticias en Radio y Television con perspectiva de género e inclusion y libres de violencia durante las

precampanas y campanas electorales en el Proceso Local Electoral 2023-2024

71

Conocer la capacitacion para I
integracion de la perspectiva de
género e inclusion en el monitoreo.

7.2

Examinar los informes emitidos en
materia de monitoreo de medios con
perspectiva de género e inclusién

7.3

Examinar los informes emitidos en
materia de monitoreo de medios con
perspectiva de género e inclusion

8 Supervisar la participacion de la UTIGND con la DEPPP en las actividades en observancia a los Lineamientos emitidos

por el Instituto Nacional Electoral en materia de financiamiento a los partidos politicos en el rubro de liderazgo politico
de las mujeres y los tiempos de radio y television asignados para las mujeres.

\Vigilar la atencién de los instrumentos|
emitidos por el Instituto Nacional
Electoral en materia de
financiamiento a los partidos politicos

8.1
en el rubro de liderazgo politico de las
mujeres.
Conocer de la atencién de la UTIGND
8.2 sobre el cumplimiento de los tiempos|

de radio y television asignados a4
mujeres del 50%.

9. Dar seguimiento a los trabajos que realice la UTIGND relativos a la construccion y diseio de campaias de educacion

civica e informacion en colaboracion con la DEECCE en materia de paridad, igualdad de género, violencia politica
contra las mujeres en razén de género e inclusion.

9.1

Examinar los trabajos que realice |a
UTIGND en la planeacién
calendarizacién de la campafia de
educacién civica e informaciéon en
materia de paridad, igualdad de
género violencia politica contra las
mujeres en razén de género e
inclusion.
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Linea de Accién Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Supervisar los trabajos de
colaboracion de la UTIGND con I
DEECCE, para la campafa de
9.2 educacion civica e informacion en
materia paridad, igualdad de género
violencia politica contra las mujere
len razén de género e inclusion.
10. Dar seguimiento a las colaboraciones que la UTIGND brinde a la DE

PPP en la revision y verificacion de diversos
ordenamientos en materia de paridad, inclusion y violencia politica contra las mujeres en razén de género que deberan
cumplir los partidos politicos y candidaturas independientes.

Supervisar la cooperacion de
UTIGND en la revision de
documentacién  relativa a

solicitudes de inscripcion de
101 6rganos directivos de los partido
politicos locales y agrupacione
politicas estatales en cumplimiento a
la paridad, inclusion y la violencia de
género contra las mujeres

Dar seguimiento a la revision de lo:
comunicados que presenten lo
partidos politicos respecto a |la
determinaciéon del procedimiento
aplicable para la seleccién de su
10.2 [candidatas y candidatos a los cargo
de diputaciones por el principio de|
mayoria relativa e integrantes de
ayuntamientos del Estado para el
PLE 2023-2024.

11. Conocer las actividades en las que la UTIGND en apoyo a la Presidencia en las actividades que se deriven del
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Baja California Sur en cumplimiento al Convenio de creacion.

Conocer de la atencién de la UTIGND
respecto de las sesiones ordinarias Y
extraordinarias del OPPMBCS por
instruccion de la Presidencia de este
6rgano electoral Instituto, en su
caracter de integrante de la Direccion
Ejecutiva, en cumplimiento al
Programa Anual de Trabajo del
OPPMBCS.
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Linea de Accién Ene Feb Mar Abr May Jun Jul

Dar seguimiento de la atencién de Ia
UTIGND respecto de las actividade
de capacitacion y difusion que se
deriven de la Direccién Ejecutiva y de
la Comision Técnica del OPPMBCS
11.2 por instruccion de la Presidencia de
este 6rgano electoral titular integrante
de la Direccion Ejecutiva en
cumplimiento al Programa Anual de
Trabajo del OPPMBCS.

12. Dar seguimiento a las acciones de colaboraciéon de la UTIGND con la DEAF para generar ambientes de igualdad
laboral y no discriminacion dirigidas al personal del Instituto en atencion a las Normas Mexicanas 035/2018 y 025/2015.

Supervisar las acciones de
UTIGND en colaboracion con Ig
DEAF, encaminadas al cumplimiento
de la Norma Oficial Mexicana NOM
035-STPS- 2018.

121

\Vigilar que la UTIGND apoye en la
acciones encaminadas a Ia
certificacion en la Norma Mexicana
12.2 INMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion dirigida a
su respectiva area.

13. Vigilar la integracion de la informacion de las actividades evaluadas del Proceso Local Electoral 2023-2024 de la

UTIGND en cumplimiento a la Metodologia para realizar el diagnéstico integral de los procesos electorales locales.

Supervisar el envio de informacion 4
la DEOE de Ilas actividades
evaluadas del Proceso Local
Electoral 2023-2024 de la UTIGND|
13.1 len cumplimiento a la Metodologia
para realizar el diagndstico integral
de los procesos electorales locales.

Conocer respecto del envio de los
formatos actualizados en atencién a
las observaciones que realice Iq
DEOE.

13.2

14. Dar seguimiento a la colaboracion con la DEOE en la elaboracion de la Memoria del PLE 2023-2024.

Vigilar la captura de los contenidos|
para la Memoria del PLE 2023-2024
14.1 lon el Formato de Recopilacion de|
Informacion (FRI).

Conocer del envio de los formatos
14.2 [FRI actualizados en atencion a las|
observaciones que realice la DEOE.
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15. Conocer sobre la atencion y respuesta de informacion publica turnada a la DETAISPE.

Vigilar que las solicitudes de|
informacion en materia de
transparencia y acceso a la
15.1 |informacion relativa a la UTIGND se
cumplan en los plazos establecidos.

Dar seguimiento en su caso, a las
solicitudes de clasificacion de|
15.2 [informacion, sometidas al Comité de|
Transparencia del Instituto.

16. Dar seguimiento a la informacidn actualizada en la Plataforma Nacional de Transparenciay en el portal institucional,

relativo a la UTIGND (coordinado por la DETAISPE).

Supervisar la informacion publica
respecto a la UTIGND, en los
formatos y términos establecidos]
para la Plataforma Nacional de
Transparencia y que sera publicada
en el minisitio web de transparencia
del Instituto.

16.1

Conocer de la actualizacion periodica
en la Plataforma Nacional de
Transparencia y en el mini sitio web
de transparencia del Instituto, Ia
informacion correspondiente a las
16.2 [fracciones al articulo 75 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado,
Fracciones I, IV, V, VI, XVII, XIX, XX,
IXXIX, XXX, XLIV y XLVla.

17. Vigilar el proyecto de programa anual de trabajo y del anteproyecto de presupuesto de egresos de la UTIGND

correspondiente al ejercicio 2025 (Coordinado por la DEAF).

Supervisar la elaboracion  del
anteproyecto anual de presupuesto
de egresos de la UTIGND
correspondiente al ejercicio 2025, en
atencion a la solicitud de la Secretari.
Eiecutiva.
Conocer el anteproyecto  de
Programa Operativo Anual de Il
17.2 JUTIGND correspondiente al ejercicio
2025, en atencion a la solicitud de la

171

18.Vigilar la correcta estructuracion de los instrumentos de planeacion institucional en el respectivo ambito de

competencia de la DETAISPE.
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Supervisar la elaboraciéon de los
manuales de los procesos de la
UTIGND.

19. Dar seguimiento a que la informacion de la UTIGND se mantenga actualizada y vigente en el sitio web Institucional,
con el fin de dar cumplimiento a los principios de certeza, maxima publicidad y de acceso a la informacién publica.

Conocer respecto de la actualizacion
de la informacion de las sesiones de
los 6rganos del instituto en el sitio
web oficial, a través del Sistema de
19.1 Seguimiento de Sesiones (SISE), asi
como la informacion publicada en el
sitio web institucional
correspondiente a la UTIGND.

Dar seguimiento a la remisién por
parte de la UTIGND a la UCSI de Ia
informacion que se considere viable
19.2 |para publicacion en el mini sitio de|
Planeacion y Evaluacion o en el
Repositorio de Datos Abiertos|
Institucional.

20.Dar seguimiento a los trabajos relativos a la capacitacion y clasificacion de documentacién concernientes a los

Archivos de Tramite.

Dar seguimiento a la capacitacién al
personal del Instituto, en temas
20.1 relativos a gestion de documentos,
clasificacion y administracién de
archivos.

Supervisar la informacion relativa
clasificacion de archivo de tramite en
la fraccion 44 en los formatos
establecidos por la UTA que se
ingresan a la PNT y Minisitio Web
Institucional.

20.2

Conocer la actualizacién de archivos
20.3 [de tramite en coordinacién con Iq
UTA.

33



IEE Constitucion #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
www.ieebcs.org.mx Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.

BCS (612) 125.0808 y (612) 129.4062

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORMIA SUR

Linea de Accién Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

21.Informar sobre las actividades, contenidos y gestion de difusién correspondientes de la (indicar Comision)
(Actividad coordinada por la JCS).

Informar sobre los eventos y/o
contenidos  planteados por la
211 (comisién) a la JCS para que
contribuya en la difusion de la misma,

Enviar el cronograma relativo a las|
actividades  planeadas por I
(Comision) de manera oportuna a la

21.2 Jefatura de Comunicacion Social
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8. INDICADORES Y METAS

En el siguiente apartado se establecen los indicadores y metas de cada objetivo
especifico del presente Programa. Dicho apartado es de suma importancia ya que
con su inclusion, se establece también la imperiosa necesidad de realizar un
seguimiento puntual de las lineas de accion que comprenden este documento, asi

como una evaluacion a futuro.

Atentamente

Dr. Chikara Yanome Toda Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales
Consejero Electoral y Presidente de la Comision Consejera Electoral integrante de la Comision
de Igualdad de Género y No Discriminacion de Igualdad de Género y No Discriminacion
Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero

Secretaria Técnica de la Comision

Consejero Electoral integrante de la OISO
de Igualdad de Género y No Discriminacion

Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion

La Paz, Baja California Sur, 11 de julio de 2024.
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