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Abreviaturas 

AMCEE Asociación Mexicana de Consejeras Estatales Electorales. 

CIGND Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación del Consejo General del 
Instituto estatal Electoral de Baja California Sur. 

Comisión de 
Igualdad 

Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación del Consejo General del 
Instituto Nacional Electoral. 

Consejo 
General 

Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. 

DEAF Dirección Ejecutiva de Administración y Finanzas. 

DEECCE Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación Electoral. 

DTAISPE Dirección de Transparencia y Acceso a la Información Pública y del Servicio 
Profesional Electoral.   

INE Instituto Nacional Electoral. 

INE BCS Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en Baja California Sur. 

Instituto Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.  

JCS Jefatura de Comunicación Social. 

JIGND Jefatura de Igualdad de Género y No Discriminación del Instituto Estatal Electoral 
de Baja California Sur. 

OPLE Organismos Públicos Locales Electorales. 

Programa 
Comisión 

Programa Anual de Trabajo 2020 de la Comisión de Igualdad de Género y No 
Discriminación. 

Programa 
Jefatura 

Programa Anual de Trabajo 2020 de la Jefatura de Igualdad de Género y No 
Discriminación. 

RENACEDI Red Nacional de Consejeras y Consejeros Electorales por una Democracia 
Incluyente. 

SE Secretaría Ejecutiva. 

TEEBCS Tribunal Electoral del Estado de Baja California Sur. 

UCSI Unidad de Cómputo y Servicios Informáticos. 

Unidad de 
Igualdad 

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación del Instituto Nacional 
Electoral. 

UTIGND Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur. 
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1. Presentación 
 
El informe bimestral que se presenta comprende del 4 de diciembre del 2021 al 15 de 

febrero de 2022 en cumplimiento al PAT, que como se ha informado en bimestres 

anteriores, continúan las medidas de protección a la sociedad y al personal, derivado 

de los efectos de la pandemia por el COVID 19, mismas que fueron activadas por este 

órgano electoral que en consecuencia, se implementaron mecanismos de 

comunicación para continuar con los trabajos programados de esta UTIGND a través 

de medios digitales como plataformas de comunicación digital, redes sociales, entre 

otras. 

 

En relación con lo anterior, se da cuenta de las actividades realizadas enmarcadas en 

el PAT, las cuales han fortalecido las metas planteadas en los diversos temas que 

atiende la UTIGND, principalmente en materia de Paridad de género e Inclusión. 

 

Esto es así, en virtud de que en este periodo que se informa se desplegaron 

actividades para sensibilizar respecto de la necesidad de implementar acciones que 

promuevan la participación política de diversos grupos en situación de desventaja, lo 

cual, fue posible con la colaboración y experiencia de otros organismos públicos 

electorales locales, favoreciendo con ello, el diseño y construcción de estrategias 

mayormente asertivas para nuestra Entidad. 

 

Asimismo, se continuó con el seguimiento y supervisión de las acciones programadas 

a partir de las líneas de acción del PAT, relativas a las consultas a pueblos y 

comunidades indígenas y afromexicanas, así como a personas con discapacidad; al 

procedimiento de rotación de la Presidencia del Observatorio de Participación Política 

de las Mujeres en Baja California Sur, el cual, para este periodo corresponderá a este 

Instituto dicha encomienda, y en consecuencia, seguimiento a los trabajos 

correspondientes. 
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De igual forma se dio seguimiento a diversas actividades que contribuyen al 

fortalecimiento de la Paridad de género y de la participación política de las mujeres y 

de diversos grupos en situación de desventaja. 

 

Asimismo, se continuaron con las actividades sustanciales que implicaron la 

celebración de reuniones de trabajo con las diversas áreas del Instituto para favorecer 

el alcance de las metas propuestas, así como entre otras actividades que dieron como 

resultado atender lo propuesto por esta UTIGND, en el PAT. 

 

2. Actividades concernientes a la atención de las sesiones de la 
Comisión 
 

Continuando con las medidas sanitarias emitidas en los acuerdos IEEBCS-CG012-

MARZ0-2020 y IEEBCS-CG013-ABRIL-2020 por la alerta emitida por la Organización 

Mundial de la Salud y las medidas de contingencia anunciadas por las autoridades 

federales y estatales por la propagación del Covid-19, es que se ha mantenido el 

compromiso de velar por la salud e integridad de las y los trabajadores de este órgano 

electoral y ciudadanía, continuado con el seguimiento puntual de las actividades y 

funciones en cumplimiento al PAT, en concordancia con la aplicación de las medidas 

para reducir el riesgo de propagación del virus. En ese sentido, se informa de la sesión 

llevada a cabo mediante plataforma de video conferencia: 

 
Se informa por parte de la UTIGND en apoyo a la CIGND en el periodo que se informa, 

de la realización de la Sexta Sesión Ordinaria de la CIGND:   

 

Número de sesión Tipo Fecha Hora 

Sexta Ordinaria 10 de diciembre de 
2021 

09:00 horas 

Inicio 09:05 horas Cierre 09:50 horas 

 

Orden del día 

Id Tema 

1  Apertura; 

2  Lista de asistencia; 

3  Declaratoria de quórum legal; 
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Orden del día 

Id Tema 

4  Lectura y aprobación en su caso, del proyecto del orden del día; 

5 
Informe de la correspondencia recibida y despachada del 20 de octubre al 7 de 
diciembre de 2021; de la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación y de 
la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación; 

6 
Lectura y aprobación, en su caso, del proyecto del acta de la Quinta Sesión Ordinaria 
del 22 de octubre de 2021; 

7 

Presentación del Informe de actividades del periodo comprendido del 20 de octubre 
al 7 de diciembre de 2021 de la Comisión de Igualdad de Género y No 
Discriminación del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California 
Sur; 

8  Asuntos generales y; 

9  Clausura. 

 
Asistencia a la sesión 

Id Nombre Cargo 21 de junio 

Integrantes de la Comisión 

1 Mtra. Leticia Ocampo Jiménez Consejera Electoral y Presidenta 
de la CIGND 

ASISTIÓ 

2 Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 
Canizales 

Consejera Electoral Integrante de 
la CIGND 

ASISTIÓ 

3 Dr. Miguel Israel Santoyo 
Cantabrana 

Consejero Electoral Integrante de 
la CIGND 

ASISTIÓ 

4 Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 
Romero 

Secretaria Técnica de la CIGND 
ASISTIÓ 

Consejeras y Consejeros Electorales y Secretaría Ejecutiva invitados 

5 Mtro. Chikara Yanome Toda Consejero Presidente Provisional 
del IEEBCS e invitada 

 

6 Mtra. Alma Alicia Ávila Flores  Consejero Electoral invitado  

7 MSC. Cesar Adonaí Taylor 
Maldonado 

Consejero Electoral invitado 
ASISTIÓ 

8 Lcdo. Héctor Gómez González Encargado de Despacho de la 
Secretaría Ejecutiva e invitado 

 

Representaciones de los Partidos Políticos 

1 Lcdo. Jesús Méndez Vargas Partido Acción Nacional  

2 Lcdo. José Noé López Ramírez Partido Revolucionario 
Institucional 

 

3 Lcdo. Santiago Osuna 
Talamantes 

Partido de la Revolución 
Democrática 

ASISTIÓ 

4 Lcdo. Sergio Ramsés Puente 
Zamora 

Partido del Trabajo 
 

5 Lcdo. Ramón Alejandro Tirado 
Martínez 

Partido Verde Ecologista de 
México 

 

6 QFB. Enrique Salas Peña Movimiento Ciudadano  

7 Lcdo. Víctor Regalado Herrera Partido Renovación 
Sudcaliforniana 

 

8  C. Raúl Astolfo Rico Castro MORENA ASISTIÓ 

9 Lcdo. José Daniel González 
Medina 

Partido  Humanista Baja 
California Sur  
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10 Prof. Javier Lizárraga Niebla Partido Nueva Alianza Baja 
California Sur 

 

 

 

 

                        

 
Galería de la Sexta Sesión Ordinaria de la CIGND 

 

 

 

Continuando con lo relativo a las sesiones realizadas en el periodo que se informa 

se da cuenta de la celebración de la Primera Sesión Extraordinaria de fecha 8 de 

febrero de 2022, a las 14:00 horas. 

 

De igual manera, se informa de la atención por parte de esta Unidad en apoyo a la 

CIGND, de la realización de la Primera Sesión Extraordinaria de la CIGND:   
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Número de sesión Tipo Fecha Hora 
Primera Extraordinaria 08 de febrero de 2022 14:00 horas 

Inicio 14:03 horas Cierre 14:16 horas 

 
Orden del día 

Id Tema 

1  Apertura; 

2  Lista de asistencia; 

3  Declaratoria de quórum legal; 

4  Lectura y aprobación en su caso, del proyecto del orden del día; 

5 

Lectura y aprobación, en su caso, del Proyecto de Acuerdo de la Comisión de 
Igualdad de Género y No Discriminación del Consejo General del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur, por el cual se aprueba el Calendario de Sesiones 
Ordinarias del ejercicio 2022 y 

6  Asuntos generales y; 

7  Clausura. 

 

 
Asistencia a la sesión 

Id Nombre Cargo Asistencia 

Integrantes de la Comisión 

1 Mtra. Leticia Ocampo Jiménez Consejera Electoral y Presidenta 
de la CIGND 

ASISTIÓ 

2 Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 
Canizales 

Consejera Electoral Integrante de 
la CIGND 

ASISTIÓ 

3 Dr. Miguel Israel Santoyo 
Cantabrana 

Consejero Electoral Integrante de 
la CIGND 

ASISTIÓ 

4 Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 
Romero 

Secretaria Técnica de la CIGND ASISTIÓ 

Consejeras y Consejeros Electorales y Secretaría Ejecutiva invitados 

5 Mtro. Chikara Yanome Toda Consejero Presidente Provisional 
del IEEBCS e invitada 

 

6 Mtra. Alma Alicia Ávila Flores Consejera Electoral invitada  

7 MSC. Cesar Adonaí Taylor 
Maldonado 

Consejero Electoral invitado ASISTIÓ 

9 L.C.P. Joel Valencia Núñez Encargado de la Secretaría 
Ejecutiva invitado 

ASISTIÓ 

Representaciones de los Partidos Políticos 

1 Lcdo. Jesús Méndez Vargas Partido Acción Nacional  

2 Lcdo. José Noé López Ramírez Partido Revolucionario 
Institucional 

 

3 Lcdo. Santiago Osuna 
Talamantes 

Partido de la Revolución 
Democrática 

ASISTIÓ 

4 Lcdo. Sergio Ramsés Puente 
Zamora 

Partido del Trabajo  

5 Lcdo. Ramón Alejandro Tirado 
Martínez 

Partido Verde Ecologista de 
México 

 

6 QFB. Enrique Salas Peña Movimiento Ciudadano  

7 Lcdo. Víctor Regalado Herrera Partido Renovación 
Sudcaliforniana 
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8  C. Raúl Astolfo Rico Castro MORENA ASISTIÓ 

9 Lcdo. José Daniel González 
Medina 

Partido  Humanista de Baja 
California Sur  

 

10 Profr. Javier Lizárraga Niebla Partido Nueva Alianza Baja 
California Sur 

 

11 Lcdo. Samuel Lozano Sotres Partido Fuerza Social por México 
Baja California Sur 

 

 

 

                        
Galería de la Primera Sesión Extraordinaria de la CIGND 

 

 

De igual forma se celebró la Segunda Sesión Extraordinaria de fecha 14 de febrero 

de 2022, desarrollada de la siguiente forma: 
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Asistencia a la sesión 

Id Nombre Cargo Asistencia 

Integrantes de la Comisión 

1 Mtra. Leticia Ocampo Jiménez Consejera Electoral y 
Presidenta de la CIGND 

ASISTIÓ 

2 Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 
Canizales 

Consejera Electoral Integrante 
de la CIGND 

ASISTIÓ 

3 Dr. Miguel Israel Santoyo 
Cantabrana 

Consejero Electoral Integrante 
de la CIGND 

ASISTIÓ 

4 Biol. Mar. Guillermina 
Valenzuela Romero 

Secretaria Técnica de la 
CIGND 

ASISTIÓ 

Consejeras y Consejeros Electorales y Secretaría Ejecutiva invitados 

5 Mtro. Chikara Yanome Toda Consejero Presidente 
Provisional del IEEBCS e 
invitada 

 

6 Mtra. Alma Alicia Ávila Flores Consejera Electoral invitada ASISTIÓ 

7 MSC. Cesar Adonaí Taylor 
Maldonado 

Consejero Electoral invitado ASISTIÓ 

9 L.C.P. Joel Valencia Núñez Encargado de la Secretaría 
Ejecutiva invitado 

 

Representaciones de los Partidos Políticos 

1 Lcdo. Jesús Méndez Vargas Partido Acción Nacional  

2 Lcdo. José Noé López 
Ramírez 

Partido Revolucionario 
Institucional 

ASISTIÓ 

3 Lcdo. Santiago Osuna 
Talamantes 

Partido de la Revolución 
Democrática 

ASISTIÓ 

Número de sesión Tipo Fecha Hora 

Segunda Extraordinaria 14 de febrero 2022 13:30 horas 

Inicio horas Cierre horas 

Orden del día 

Id Tema 

1  Apertura; 

2  Lista de asistencia; 

3  Declaratoria de quórum legal; 

4  Lectura y aprobación en su caso, del proyecto del orden del día; 

5 Lectura y aprobación, en su caso, del Proyecto de Acuerdo de la Comisión 
de Igualdad de Género y No Discriminación del Consejo General del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur, por el cual se aprueba la implementación de la Red 
de Mujeres del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur; y 

6 Clausura. 
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4 Lcdo. Sergio Ramsés Puente 
Zamora 

Partido del Trabajo  

5 Lcdo. Ramón Alejandro 
Tirado Martínez 

Partido Verde Ecologista de 
México 

 

6 QFB. Enrique Salas Peña Movimiento Ciudadano  

7 Lcdo. Víctor Regalado Herrera Partido Renovación 
Sudcaliforniana 

 

8  C. Raúl Astolfo Rico Castro MORENA  

9 Lcdo. José Daniel González 
Medina 

Partido  Humanista de Baja 
California Sur  

 

10 Profr. Javier Lizárraga Niebla Partido Nueva Alianza Baja 
California Sur 

 

11 Lcdo. Samuel Lozano Sotres Partido Fuerza Social por 
México Baja California Sur 

ASISTIÓ 

 

 

Galería de la Segunda Sesión Extraordinaria de la CIGND 
 

 

 

Tabla 3. Relación de actividades atendidas para la realización de la sesión: 
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Id Actividad Descripción 

1 Orden del día Con la dirección de la presidencia se diseñó y elaboró el 

orden del día de la sesión; 

2 Convocatorias Elaboración de oficios convocatoria integrantes de la 

CIGND; 

3 Invitaciones Elaboración de oficios invitación para las Consejeras y 

Consejeros               Electorales invitados y representaciones de 

los partidos políticos para las sesiones de la CIGND; 

4 Lista de 

asistencia 

Elaboración de listas de asistencia de las y los 

integrantes, invitadas e invitados y partidos políticos; 

5 Correspondencia Elaboración y actualización de las bases de datos de la 

correspondencia recibida y despachada en relación a los oficios 

y correos recibidos en los periodos que se informa por la CIGND. 

6 Actas Elaboración de las actas de las sesiones ordinaria y 

 extraordinaria presentadas para su aprobación en la quinta 

sesión ordinaria de la CIGND; 

7 Informe 

Bimestral 

Elaboración del informe bimestral para la sesión ordinaria 

de la CIGND en cumplimiento al Programa; 

8 Convocatoria e 
invitación 

Remisión de las convocatorias e invitaciones de la sesión 

ordinaria, así como seguimiento del apoyo logístico para 

su entrega; 

9 Entrega de 
documentos 

Remisión de documentos a tratar vía correo electrónico para 

la sesión de la Comisión de Igualdad de Género y No 

Discriminación y 

10 Programación Informar a las áreas de UCSI, DEAF y JCS sobre las sesiones 

para que sean calendarizadas. 
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3. Actividades concernientes a las Reuniones de trabajo de la 
CIGND atendidas por la UTIGND 

 
 

Se informa que en el periodo se realizaron 2 reuniones de trabajo internas de la 

CIGND atendidas por parte de esta Unidad, de manera virtual, en la cual se 

establecieron acuerdos para la programación de las sesiones ordinarias 

correspondientes al ejercicio 2022, así como la implementación de una estrategia de 

acompañamiento a mujeres electas en el pasado Proceso Local Electoral 2020-2021, 

como mecanismo de prevención y atención de la violencia política contra las mujeres 

en razón de género. 

 
A continuación se presenta las especificidades de dicha reunión de trabajo: 
 
 Tabla 1. Primera reunión de trabajo interna de la CIGND. 
 
Id Fecha y 

Hora 
Asunto(s) a tratar Asistentes 

1 17 de enero 
de 2022 a las 
9:30 horas 

1. Creación de la Red de Asesoría y 
Acompañamiento Permanente, para 
mujeres con cargos de elección 
popular y; 
2. Designación de fechas para 

sesiones ordinarias de la CIGND. 

MTRA. MARÍA LETICIA OCAMPO JIMÉNEZ 
CONSEJERA PRESIDENTA DE LA CIGND 
 
MTRA. PERLA MARISOL GUITÉRREZ 
CANIZALES, CONSEJERA ELECTORAL E 
INTEGRANTE DE LA CIGND 
 
DR. MIGUEL ISRAEL SANTOYO CANTABRANA, 
CONSEJERO ELECTORAL E INTEGRANTE DE LA 
CIGND 
 
 BIOL. MAR. GUILLERMINA VALENZUELA 
ROMERO SECRETARIA TÉCNICA DE LA CIGND  
 
LCDA. CINTHIA RAMÍREZ VERGARA JEFA DE 
DEPARTAMENTO DE LA UTIGND  

 

2 31 de enero 
de 2022 
9:30 horas 

1.Avances del PAT 2022 y 
2. Funcionamiento de la Red de 
Asesoría y Acompañamiento 
Permanente, para mujeres con 
cargos de elección popular. 

MTRA. MARÍA LETICIA OCAMPO JIMÉNEZ 
CONSEJERA PRESIDENTA DE LA CIGND 
 
MTRA. PERLA MARISOL GUITÉRREZ 
CANIZALES, CONSEJERA ELECTORAL E 
INTEGRANTE DE LA CIGND 
 
DR. MIGUEL ISRAEL SANTOYO CANTABRANA, 
CONSEJERO ELECTORAL E INTEGRANTE DE LA 
CIGND 
 
 BIOL. MAR. GUILLERMINA VALENZUELA 

ROMERO SECRETARIA TÉCNICA DE LA CIGND  
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Id Fecha y 
Hora 

Asunto(s) a tratar Asistentes 

 

 

 
Fecha Evidencia Gráfica 

17/01/2022  
 

 
 
 

 
 

31/01/2022 

 

 

 

Asimismo, se informa que se llevó a cabo una reunión de trabajo con la Consejera 

Presidenta de la CIGND, con la titular de la UTIGND y Secretaria técnica de la misma, 

así como con las integrantes de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No 

Discriminación, en modalidad de videoconferencia, en la que se atendió el tema 

relativo a la reciente reforma a diversas disposiciones legales en materia electoral 

local, por medio del Decreto 2728 publicado el 14 de diciembre de 2021 en el Boletín 

Oficial del Estado de Baja California Sur. 
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En este sentido, se presenta a continuación las especificidades de la indicada reunión 

de trabajo: 

 

Tabla 2. Relación de reuniones de trabajo de la Presidencia de la CIGND y el personal 

de la UTIGND. 

Id Fecha y 
Hora 

Asunto(s) a tratar Asistentes 

1 14 de enero 
de 2022 a las 
11:00 hrs 

1. La reciente reforma por medio del 
DECRETO 2728 Se Reforman, 
Derogan y Adicionan diversas 
disposiciones de la: 
-Ley de Acceso de las Mujeres a 
una vida libre de violencia para el 
Estado de Baja California Sur; 
-Ley de Responsabilidades 
Administrativas del Estado y 
Municipios de Baja California Sur; 
-Ley Electoral del Estado de Baja 
California Sur   
-Ley del Sistema de Medios de 

Impugnación en Materia Electoral 

para el Estado de Baja California 

Sur                                                                                                                    

-Código Penal para el Estado Libre 

y Soberano de Baja California Su 

MTRA. MARÍA LETICIA OCAMPO JIMÉNEZ 
CONSEJERA PRESIDENTA DE LA CIGND 
 
 BIOL. MAR. GUILLERMINA VALENZUELA 
ROMERO SECRETARIA TÉCNICA DE LA CIGND  
 
LCDA. CINTHIA RAMÍREZ VERGARA JEFA DE 
DEPARTAMENTO DE LA UTIGND  

 

 

 
Fecha Evidencia Gráfica 

14/01/2022  
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4. Actividades de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No 
Discriminación  

 
 

Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género 

De conformidad con los alcances en materia de prevención y atención de la violencia 

política contra las mujeres en razón de género derivado de las recientes reformas en 

el sistema normativo nacional y local, se implementaron los lineamientos orientadores 

por parte de este Instituto en observancia a los emanados del Instituto Nacional 

Electoral mismos que fueron dirigidos a los Partidos Políticos tanto nacionales como 

locales. 

En consonancia a lo anterior, los lineamientos aprobados por el Consejo General de 

este Instituto establecieron en este ordenamiento competencias atribuidas a este 

órgano técnico de recepcionar los informes anuales de actividades sobre las acciones 

y medidas implementadas respecto de las actividades para prevenir, atender y 

erradicar la violencia política contra las mujeres en razón de género, así como 

también, que incluya un registro estadístico de los casos presentados ante sus 

órganos intrapartidarios de justicia en dicha materia. 

En este contexto, esta Unidad apoyó a la CIGND para la realización y envío de un 

primer recordatorio mediante el oficio número IEEBCS-CIGND-0002-2022 de fecha 21 

de enero de 2022, informando de lo establecido en los lineamientos en mención 

respecto a que se encontraba cercana la fecha de vencimiento para cumplir con la 

remisión del mismo de conformidad con lo establecido en el artículo 15 y 16 de dichos 

Lineamientos, que señalan como a más tardar el último día hábil de enero de cada 

año, siendo este el día 31 de enero de 2022. 

Ante la falta de respuesta del primer recordatorio y la falta de información en algunas 

respuestas emitidas, se remitió un segundo recordatorio a los partidos políticos a 

través de los oficios IEEBCS-CIGND-009-2022 para el PNABCS que no integró 
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información sobre los casos presentados, en su caso y el IEEBCS-CIGND-010-2022 

para quienes no remitieron ninguna información. 

En tal virtud se presenta a continuación la relación de información remitida por parte 

de los Partidos Políticos para el cumplimiento de dichas disposiciones. 

Tabla 3. Información remitida por los Partidos Políticos de conformidad con lo 

establecido en los numerales 15 y 16 de los Lineamientos.  

PARTIDO 
POLÍTICO 

PRIMERA 
 SOLICITUD DE INFORME 

SEGUNDA  
SOLICITUD DE INFORME 

REMISION DE 
INFORMES 

FECHA OFICIO CORREO FECHA OFICIO CORREO FECHA CORREO/O
FICIO 

PAN 21/01/22 
IEEBCS-CIGND-002-
2022 

IEEBCS-CIGND-C006-
2022 

9/02/2022 
IEEBCS-CIGND-010-
2022 

IEEBCS-CIGND-C024-
2022 

No remitió información 

PRI 21/01/22 
IEEBCS-CIGND-002-
2022 

IEEBCS-CIGND-C006-
2022 

9/02/2022 
IEEBCS-CIGND-010-
2022 

IEEBCS-CIGND-C024-
2022 

11/02/2022 
Faltó 

información 

PRD 21/01/22 
IEEBCS-CIGND-002-
2022 

IEEBCS-CIGND-C006-
2022 

   28/01/2022 
Cumplió 

PRDBCS/DEE
-007/22 

PT 21/01/22 
IEEBCS-CIGND-002-
2022 

IEEBCS-CIGND-C006-
2022 

9/02/2022 
IEEBCS-CIGND-010-
2022 

IEEBCS-CIGND-C024-
2022 

14/02/2022 
Cumplió 

Sin número 

PVEM 21/01/22 
IEEBCS-CIGND-002-
2022 

IEEBCS-CIGND-C006-
2022 

9/02/2022 
IEEBCS-CIGND-010-
2022 

IEEBCS-CIGND-C024-
2022 

No remitió información 

MC 21/01/22 
IEEBCS-CIGND-002-
2022 

IEEBCS-CIGND-C006-
2022 

9/02/2022 
IEEBCS-CIGND-010-
2022 

IEEBCS-CIGND-C024-
2022 

15/02/2022 
Cumplió 

MCBCS/CCO
P/0222/009 

PRS 21/01/22 
IEEBCS-CIGND-002-
2022 

IEEBCS-CIGND-C006-
2022 

9/02/2022 
IEEBCS-CIGND-010-
2022 

IEEBCS-CIGND-C024-
2022 

11/02/2022 
Faltó 

información 
Sin número 

MORENA 21/01/22 
IEEBCS-CIGND-002-
2022 

IEEBCS-CIGND-C006-
2022 

9/02/2022 
IEEBCS-CIGND-010-
2022 

IEEBCS-CIGND-C024-
2022 

24/01/2022 
Faltó 

información 
Sin número 

PHBCS 21/01/22 
IEEBCS-CIGND-002-
2022 

IEEBCS-CIGND-C006-
2022 

9/02/2022 
IEEBCS-CIGND-010-
2022 

IEEBCS-CIGND-C024-
2022 

No remitió información 

PNABCS 21/01/22 
IEEBCS-CIGND-002-
2022 

IEEBCS-CIGND-C006-
2022 

9/02/2022 
IEEBCS-CIGND-009-
2022 

IEEBCS-CIGND-C023-
2022 

31/01/2022 
14/02/2022 

Cumplió 
198/P/2022 
007/P/2022 

PFMBCS* 9/02/2022 
IEEBCS-CIGND-008-
2022 

IEEBCS-CIGND-C022-
2022 

   14/02/2022 
Cumplió 

Sin número 

* Con la Resolución del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, respecto de la 

solicitud de registro del otrora Partido Fuerza por México como partido local mediante número IEEBCS-CG006-
ENERO-2022, aprobada en Sesión Extraordinaria con fecha 25 de enero de 2021, dando al partido su registro a 
partir del 1 de febrero, fecha posterior a la fecha límite para remitir el informe y al no ser un partido oficial se le 
remitió la primera solicitud posteriormente. 

Como es de observarse en la tabla que antecede realizada por esta Unidad Técnica, 

solo cinco partidos a la fecha del presente informe han remitido la información que son 

PRD, PT, MC, PNABCS y PFMBCS. De las demás solicitudes realizadas a los 

Partidos Políticos faltantes, se da cuenta que todos los partidos han recibido las 

solicitudes y aún no se ha remitido la información.  
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Es así que, se informa que la Titular de la UTIGND y Secretaría Técnica de la CIGND 

se encuentra integrando el respectivo informe que dará cuenta de las acciones 

emitidas por los partidos políticos y los casos presentados, en su caso, sobre el 

ejercicio 2021. 

Por otro lado, esta Unidad Técnica da seguimiento de las actividades realizadas en 

materia de Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género, en el periodo 

que se informa, se da cuenta de la destacada participación de la Mtra. María Leticia 

Ocampo Jiménez, Consejera Electoral y Presidenta de esta CIGND, a la primera de 

las charlas mensuales titulada "Casos relevantes sobre Violencia Política Contra la 

Mujer en Razón de Género" impartida por el Magistrado Luis Espíndola Morales, 

miembro de la Sala Especializada del. TEPJF, desarrollada el día 02 de febrero de 

2022, en seguimiento al Plan de Trabajo del Consejo Directivo 2021-2023. 
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En otro orden de ideas, en cuanto al cumplimiento de actividades desarolladas en 

torno al presente objetivo sustancial, da cuenta de la participación que ha tenido la 

CIGND y la Titular de la UTIGND, en la elaboración del material de divulgación 

coordinado por el Instituto Nacional Electoral a través de la Comisión de Igualdad. 

 

Dicha actividad consistió en la preparación del libro electrónico realizado en conjunto 

INE-OPLE´s denominada “La reforma en materia de violencia política contra las 

mujeres en razón de género y su homologación a nivel local: avances y 

desafíos”, como uno de los compromisos del Programa Anual de Trabajo de la 

Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación de dicho Instituto Nacional. 

Actividad Evidencia Gráfica 

2 de febrero de 2022  
Primera charla mensual “Casos 
relevantes sobre Violencia 
Política Contra la Mujer en 
Razón de Género”. 
 
Participación de la Mtra. María 
Leticia Ocampo Jiménez, 
Consejera Electoral y 
Presidenta de la CIGND. 
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Como resultado de los trabajos de construcción y revisión de dicho documento en 

atención a la invitación remitida el 5 de mayo de 2021, con el oficio 

CIGND/CAHJ/204/2021 dirigido a las Comisiones de Género de los 32 Organismos 

Públicos Locales Electorales. 

 

De acuerdo a lo señalado en los documentos anexados para la construcción de libro 

este integró lo siguiente: 

 

Mientras que los objetivos específicos corresponden a: 

 

1. Conocer la fecha y forma en la que se homologó la reforma federal de VPMRG. 

Adicionalmente se precisará la aprobación de dicha reforma a nivel local e 

incorporará un análisis sobre las impugnaciones y controversias 

constitucionales presentadas. 

2. Describir la inclusión de aspectos adicionales que no fueron contemplados en 

la reforma federal, por ejemplo, la ampliación del catálogo de conductas, 

quienes pueden ejercerlas o a quiénes protege la ley aprobada.  

3. Describir las leyes que se modificaron con la homologación.  

4. Analizar cómo funciona el Procedimiento Especial Sancionar (PES).  

5. Acuerdos específicos aprobados por los OPL en la materia, así como 

instrumentos adicionales como Guías, Violentómetro etc.  

6. Casos emblemáticos de violencia política contra las mujeres en razón de 

género presentados después de la reforma de abril de 2020.  

7. Obstáculos y resistencias enfrentados por los OPL para dar cumplimiento a la 

reforma en mención.  

8. Aciertos y mejoras que se deben aplicar para hacer más eficiente la reforma en 

materia de VPMRG.  

9. Analizar y describir los monitoreos de medios de comunicación con perspectiva 

de género que se realizaron, así como el resultado de los mismos. 
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El procedimiento para la materialización de dicha publicación consiste en que después 

de la revisión de los textos, a cargo de la Subdirección de Investigación y Formación 

de la UTIGyND del Instituto Nacional Electoral, se identificará las áreas de oportunidad 

en relación al cumplimiento de los  criterios editoriales y objetivos de la publicación.  

 

Es por ello que en cumplimiento a lo anterior, se realizó una reunión de trabajo de 

manera virtual con las personas autoras de los 32 OPL con el objetivo de fortalecer 

los textos que serán parte del libro electrónico antes citado, es decir, consejeras y 

consejeros electorales así como personal de las Unidades de Género de los 32 

Organismos Públicos Locales Electorales.  

 

En consecuencia de ello, a dicha reunión de trabajo que tuvo lugar el jueves 9 de 

diciembre de 2021, en un horario de 10:00 am a 11:00am, participó la Consejera 

Electoral y Presidenta de esta CIGND, Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, así como 

la Secretaria Técnica de esta CIGND, y Titular de la UTIGND, Biol. Mar. Guillermina 

Valenzuela Romero, para dar cause a los acuerdos arribados en la misma en torno a 

la información correspondiente a nuestra Entidad. 

 

Por lo anterior, se da cuenta de que dicha información remitida por la CIGND, se 

encuentra en revisión para su publicación, por parte de las áreas competentes del 

Instituto Nacional Electoral. 

 

Conocer de los casos de violencia política contra las mujeres en razón de 

género que se presenten ante el Instituto. 

 

En el presente objetivo, se da cuenta que en seguimiento a los casos de violencia 

política conta las mujeres en razón de género, que realiza la UTIGND, durante este 

periódo no se tuvo el conocimiento de haberse presentado quejas o denuncias que 
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activaran un procedimiento especial sancionador en materia de violencia política 

contra las mujeres en razón de género. 

 

Sin embargo, se da cuenta de emisión de una resolución que estaba pendiente para 

resolver ante el TEEBCS, en uno de los casos que en su momento se informó por esta 

UTIGND, dicha resolución se emitió el pasado 14 de enero de 2022, por lo cual se 

informa lo siguiente: 

 

Tabla 4. Relación de Expedientes en materia de VPcMRG. 

 

Fecha de 
recepción 
IEEBCS 

Número de 
Expediente 
asignado 

Fecha de 
remisión 
ante el 
TEEBCS 

Número de 
Expediente 
asignado 

Fecha de 
resolución 

 
Puntos resolutivos 

 

 

 

 

 

 

 

 

04/06/2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IEEBCS-
SE-QD-
ESP-53-
2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

18/06/2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
TEEBCS-
PES-
32/2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

14/01/2022 

Primero.- Se declara la 
existencia de Violencia 
Política contra las Mujeres 
en razón de Género. 

Segundo.- Se impone al 
infractor una sanción 
consistente en multa de 
80UMAS($7,697.60 pesos) 

Tercero.- Se impone como 
medida de no repetición su 
inscripción al Registro 
Nacional de Personas 
Sancionadas en Materia de 
Violencia Política en Razón 
de Género, por un periodo 
de 4 años. 

Cuarto.- Se vincula al 
IEEBCS, para el 
cumplimiento de la 
sentencia. 

Sexto- Publíquese la 
sentencia en el Catálogo 
de Sujetos Sancionados en 
los Procedimientos 
Especiales Sancionadores, 
una vez que haya causado 
ejecutoria. 
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Adicionalmente, es de destacarse que  la sentencia recaida al Procedimiento Especial 

Sancionador TEEBCS-PES-32/2021, ordena al Instituto Estatal Electoral de Baja 

California Sur, para que dentro del término de un año posterior a la notificación 

de dicha resolución, gestione y concrete la creación de un modelo de servicio 

público-gratuito de defensoría y asesoría jurídico-adecuada para la salvaguarda 

de los derechos de las personas que acudan como denunciantes o denunciadas 

a los procedimientos sancionadores electorales. 

 

Trabajos encaminados a la creación de la Red de Mujeres Electas 

 

Con la experiencia del Proceso Local Electoral 2020-2022 donde se puso en 

funcionamiento la Red de Candidatas, y ante la necesidad de continuar fortaleciendo 

la prevención y atención de la VPcMRG se propuso por la AMCEE y el INE crear una 

Red de Mujeres Electas derivado del Proceso anterior. 

 

Con esta finalidad, con la coordinación de AMCEE ser realizaron las siguientes 

reuniones: 

 

1. Reunión de trabajo para la presentación de la Red de Mujeres Electas AMCEE, 

en fecha 11 de enero de 2022,  de manera virtual, convocada por la maestra 

Norma Irene de la Cruz Magaña, Presidenta de la Comisión de Igualdad y la 

maestra Gloria Icela García Cuadras, Presidenta de la AMCEE y Consejera 

Electoral del Instituto Electoral de Sinaloa, la cual fue realizada para las titulares 

de las Comisiones de Igualdad de Género en los diversos Institutos Electorales 

Locales, a efecto de presentar la Red de Mujeres Electas, siendo su objetivo 

es dar seguimiento, asesoría y acompañamiento en materia de prevención y 

erradicación de la VPcMRG para las mujeres que ocupan cargos públicos. 

 

2. Reunión de trabajo de AMCEE con las Áreas Técnicas de Igualdad de Género 

de los Institutos Estatales Electorales, el día 28 de enero de 2022, se llevó a 
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cabo reunión de trabajo con las Áreas Técnicas encargadas de los temas de 

igualdad de género de los Institutos Estatales Electorales, a través de 

videoconferencia, para presentar la Red de Mujeres Electas en su aspecto 

técnico, para su puesta en marcha y funcionamiento en las 32 entidades 

federativas, en la misma participó la titular de la UTIGND y Secretaria Técnica 

de la CIGND, en la cual se presentó la Red de Mujeres Electas, su 

funcionamiento, líneas de acción y formatos que se deberán implementar para 

su registro. 

 
Finalmente con la aprobación del acuerdo IEEBCS-CIGND-002-FEBRERO-2022 de 

la CIGND se da inicio a los trabajos para su integración, misma que una vez aprobada 

en el seno del Consejo General se podrá en marcha. 

 

 

Inclusión e igualdad de grupos en situación de vulnerabilidad en nuestro 

Estado para el ejercicio de sus derechos políticos electorales. 

 

 

En materia de Inclusión e igualdad de grupos en situación de vulnerabilidad se 

desarrolló la Charla “Acciones Afirmativas y Grupos en Situación de Desventaja” 

a través de la CIGND, actividad atendida por esta UTIGND en los trabajos de logística,  

el día  jueves 9 de diciembre de 2021, la cual se organizó con el objetivo de compartir 

las experiencias y retos que se tuvieron en la implementación y ejecución de las 

acciones afirmativas determinadas en el Proceso Electoral 2020-2021, esto en el 

marco del día internacional de los derechos humanos, 10 de diciembre de 2021. 

 

En este sentido, el evento se inauguró con el mensaje de bienvenida a cargo de la 

Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, Consejera Electoral y Presidenta de la CIGND. 

Posteriormente se realizó la presentación de cada panelista y lectura curricular a cargo 

de la Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, Titular de la UTIGND y Secretaria 

Técnica de la CIGND.  
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Dichas panelistas fueron: Lcda. Elizabeth Sánchez González Consejera Presidenta 

del Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana de Oaxaca. Mtra. Delta 

Alejandra Pacheco Puente, Consejera Electoral y Presidenta de la Comisión de 

Paridad de Género e Igualdad de los Derechos Político Electorales del Instituto 

Electoral y de Participación Ciudadana de Yucatán. 

 

Las participaciones consistieron en compartir sus experiencias en cuanto a los retos, 

obstáculos y logros que sus institutos enfrentaron en el pasado Proceso Local 

Electoral 2020-2021, en torno a las acciones afirmativas implementadas a grupos en 

situación de desventaja, advirtiendo que sus principales retos fue la construcción de 

un mecanismo para la verificación de la calidad de pertenencia a algún grupo en 

desventaja, así como la configuración de las acciones afirmativas, y los mecanismos 

para facilitar las postulaciones a los partidos políticos.  

 

De las instituciones que asistieron al evento, a través de sus titulares, personal 

directivo y personal operativo fueron:  el H. Congreso del Estado de Baja California 

Sur; del TEEBCS; del Instituto Estatal Electoral y de Participación Ciudadana de 

Oaxaca; Instituto Electoral y de Participación Ciudadana de Yucatán; Instituto 

Nacional de los Pueblos Indígenas de Oaxaca; Consejeras y Consejeros del Instituto 

Estatal Electoral y de Participación Ciudadana de Oaxaca; de los Institutos 

municipales de las Mujeres en los municipios de Comondú y Loreto; del Sistema para 

el Desarrollo de la Familia de los municipios de Ciudad Constitución, y de Ciudad 

Insurgentes; de la Universidad Autónoma de Baja California Sur; del Movimiento 

Indígena y Afromexicano en Bajá California Sur; de las representaciones de los 

partidos políticos: de la Revolución Democrática, Morena, y del Poder Judicial del 

Estado de Baja California Sur. 

 

A continuación, se da cuenta del porcentaje de las personas que participaron en la 

actividad: 
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Gráfica 1. Porcentaje de personas asistentes a la Charla “Acciones Afirmativas y 

Grupos en Situación de Desventaja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Como se observa, de las personas que asistieron a esta actividad antes descrita, el 

37% de estas fueron hombres y el 59% mujeres. 

 

Asimismo, se muestra a continuación la evidencia fotográfica de la actividad, que 

como se observa, se desarrolló de forma virtual. 

Actividad Evidencia Gráfica 

9 de diciembre 2021 

Charla “Acciones Afirmativas y 

Grupos en Situación de 

Desventaja” 

 

 

Mujeres
59%

Hombres
37%

LGBTTTIQ+
4%



  

   

   

 

  
  

27 

De igual forma, se da cuenta que en fecha 18 de enero de 2022, la Consejera Electoral 

Integrante de la CIGND, Mtra. Perla Marisol Gutierrez Canizales, participó en la 

reunión de trabajo sostenida a traves de videoconferencia con el Consejero Presidente 

Provisional del Instituto, Mtro. Chikara Yanome Toda, y la Especialista Senior en 

Inclusión, de la International Foundation for Electoral Systems, Rebecca Aaberg, para 

para conocer la experiencia de su organización en materia de inclusión, respecto a la 

Consulta de derechos políticos de personas con discapacidad a realizarse en este 

ejercicio 2022. 

 

Lo anterior, en virtud de lo ordenado por la Sentencia recaida al expediente TEEBCS-

JDC-092/2021 y acumulados, que señala  en sus efectos de la misma, a que el 

Instituto realice debida consulta a las personas con discapacidad, atendiendo la 

Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y el modelo social 

de la discapacidad. De conformidad con lo anterior se presenta la evidencia fotográfica 

de la realización de dicha actividad. 

 

Actividad Evidencia Gráfica 
18 de enero 2022 

 
Reunión con Rebecca Asberg, Senior 

Inclusion Specialits de International 

Fundation for Electoral System 

Estuvo presente la Mtra. Perla Marisol 

Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral 

Integrante de la CIGND. 
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Actividades realizadas del Observatorio de Participación Política de las 

Mujeres en Baja California Sur 

 

Como parte del seguimiento a las actividades atendidas por la UTIGND desarrolladas 

durante el periodo que se informa relativas al presente objetivo, se da cuenta de la 

realización de la Primera Sesión Extraordinaria en fecha 14 de diciembre de 2021, la 

cual se realizó en modalidad hibrida, participando de forma presencial las y el 

integrante permanentes del OPPMBCS, Lcda.  Betsabé Dulcinea Apodaca Ruiz, 

Magistrada Presidenta del TEEBCS, y del OPPMBCS, Lcda. Irene Berenice Serrato 

Flores, Directora del ISMUJERES y Secretaria técnica del OPPMBCS y del Mtro. 

Chikara Yanome Toda, Consejero Presidente Provisional del Instituto. 

 

De manera virtual, se contó con la participación de la Mtra. María Leticia Ocampo 

Jiménez, Consejera Electoral y Presidenta de esta CIGND, del Dr. Miguel Israel 

Santoyo Cantabrana, Consejero Electoral Integrante de la CIGND, de la Mtra. Perla 

Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral Integrante de la CIGND, así como 

de la Mtra. Alma Alicia Ávila Flores, Consejera Electoral, y MCS. Cesar Adonaí Taylor 

Maldonado, Consejero Electoral de este Instituto. 

 

De igual forma, a la sesión asistieron de manera virtual de manera destacada la Mtra. 

Gloria Icela García Cuadras, Consejera Electoral del Instituto Estatal Electoral de 

Sinaloa y Presidenta de la AMCEE, y la  Mtra. Sara Flores de la Peña, Magistrada del 

TEEBCS, así como representaciones de Asociaciones Civiles. 

 

Los temas abordados consistieron principalmente en la Rotación de la Presidencia del 

OPPMBCS y la rendición del Informe de Labores de la Presidencia del periodo 2020-

2021, Por lo anteriormente mencionado, se presenta la siguiente información: 
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Tabla 5. Primera Sesión Extraordinaria del OPPMBCS. 

 

Id 
Fecha de 
Sesión 

Temas a tratar Asistentes 

1 

Primera 
Extraordinaria 
 
14 diciembre 
2021 
 
17:00 horas 

 
1 .Pase de lista de asistencia y verificación 
de quorum legal. 
2. Lectura y aprobación del Orden del día. 
3.Presentación  del Informe sobre el 
ejercicio de la Presidencia 
del Observatorio de Participación Política de 
las Mujeres en 
Baja California Sur, en su tercer año de 
creación, correspondiente al periodo del 30 
de septiembre del 2020 al 30 de septiembre 
del 2021. 
4. Lectura y aprobación: Proyecto de 
Acuerdo del Observatorio de Participación 
Política de las Mujeres en Baja California 
Sur, respecto de la rotación anual de la 
Presidencia y Secretaria Técnica. 
5. Asuntos generales. 
6. Clausura. 

1. Lcda.  Betsabé Dulcinea Apodaca 

Ruiz, Magistrada Presidenta del 

TEEBCS, y del OPPMBCS. 

2. Lcda. Irene Berenice Serrato 

Flores, Directora del ISMUJERES y 

Secretaria técnica del OPPMBCS. 

3. Mtro. Chikara Yanome Toda, 

Consejero Presidente Provisional 

del Instituto. 

4. Mtra. Sara Flores de la Peña, 

Magistrada del TEEBCS  e 

invitada. 

5. Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Secretaria técnica de la 

CIGND y titular de la UTIGND. 

 

 

Evento Evidencia gráfica 

Primera Sesión Extraordinaria 
de fecha 14 de diciembre de 
2021 
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De igual forma, se da cuenta de la realización de una reunión de trabajo   
 
Tabla 6. Lista de reuniones de trabajo del OPPMBCS. 

Id Fecha de Sesión Temas a tratar Asistentes 

1 

28 de enero 2022. 
 
Reunión de Trabajo 
de la Dirección 
Ejecutiva e 
integrantes 
permanentes del del 
OPPMBCS. 
 

 
1. Aplicación de la prerrogativa del 
Financiamiento Público 
Ordinario para capacitación, 
promoción y desarrollo del liderazgo 
político de las mujeres de los partidos 
políticos  (Foro, mesa de análisis y 
pronunciamiento) 

2. Actualización de Protocolo para la 
Prevención, Atención, y en su caso, 
Sanción de la Violencia Política de 
las Mujeres en razón de género, Baja 
California Sur (Mesa de trabajo y 
pronunciamiento de vinculación con 
SEPASEVM) 

3. Implementación de la Paridad de 
género en la Convocatoria para 
designación de  delegaciones 
municipales (Foro, mesa y 
pronunciamiento) 

4. Foro mujeres líderes de América 
en conjunto con Consejo Consultivo 
mujeres de las Américas 

1. Mtro. Chikara Yanome Toda, 
Consejero Presidente 
Provisional del Instituto y 
Presidente del del 
OPPMBCS. 

2. Lcda. Irene Berenice Serrato 

Flores, Directora del 

ISMUJERES y Secretaria 

técnica del OPPMBCS. 

3. Lcda. Laura Elsa González 

Villalobos, Directora de 

Género e Inclusión en 

representación d la Lcda.  

Betsabé Dulcinea Apodaca 

Ruiz, Magistrada Presidenta 

del TEEBCS. 

4. Biol. Mar. Guillermina 

Valenzuela Romero, 

Secretaria técnica de la 

CIGND y titular de la 

UTIGND. 

 

 
 

Evento Evidencia gráfica 

Primera reunión de trabajo 
de fecha 27 de enero de 
2022 a las 16:00 hrs.  
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Solicitudes de información pública turnada por la DTAISPE, atendidas 

por la UTIGND 

 

En lo que respecta a la atención de las solicitudes de transparencia y acceso a la 

información pública, se da cuenta de la atención por parte de la UTIGND a una 

solicitud de información, la cual fue atendida en tiempo y forma, mismas que ser 

derivan del sistema INFOMEX, tal y como se muestra a continuación: 

 

Tabla 7. Solicitudes de información remitidas por la DTAISPE atendidas por la 

UTIGND. 

 

De igual forma, se atendieron 2 solicitudes remitidas por la SE hacia la UTIGND, las 

cuales fueron respondidas y remitidas en tiempo y forma hacia el área 

correspondiente. Asimismo, se da cuenta de una solicitud que se encuentra en trámite 

para su atención. Lo anterior, como se muestra a continuación:  

 

Tabla 8. Solicitudes de información de SE atendidas por la UTIGND. 

CORREOS/OFICIOS RECIBIDOS DE SOLICITUD DE INFORMACIÓN 
CORREOS/OFICIOS EN 

RESPUESTA DE 
INFORMACIÓN SOLICITADA 

ID 
NO. DE 

CORREO/OFICIO 
RECIBIDO 

FECHA DE 
ENTRADA 

REMITENTE INFORMACIÓN SOLICITADA 
NO. DE 

CORREO 
RESPUESTA 

FECHA DE 
RESPUESTA 

1 

IEEBCS-
DTAISPE-
C067-2022 

2/2/2022 

Lcdo. Raúl 
Magallón  
Calderón 
Director 

Ejecutivo 

Se solicita información recibida a 
través de Sistema SISAI 2.0 con folio 
030078722000010, en cuanto a:  
"(...)3.-¿Cuenta con protocolos, 
lineamientos, reglamentación o guías 
de actuación vinculadas con la 
actuación institucional para personas 
trans en su entorno laboral? 4.-De 
ser afirmativa la respuesta, facilite el 
vínculo o el documento en donde se 
de cuenta de dicha reglamentación. 
5. ¿Han previsto medidas de 
inclusión, que permitan o faciliten el 
acceso de personas trans a su 
entorno laboral? (Dichas medidas 
pueden ser criterios orientadores, 
acciones afirmativas, entre otras) 

IEEBCS-
UTIGND-

C010-2022 

 
4/02/2022 
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CORREOS/OFICIOS RECIBIDOS DE SOLICITUD DE INFORMACIÓN 
CORREOS/OFICIOS EN 

RESPUESTA DE 
INFORMACIÓN SOLICITADA 

ID 
NO. DE 

CORREO/OFICIO 
RECIBIDO 

FECHA DE 
ENTRADA 

REMITENTE 
INFORMACIÓN 
SOLICITADA 

NO. DE 
CORREO 

RESPUESTA 

FECHA DE 
RESPUESTA 

1 
IEEBCS-SE-
C0019-2022 

10/01/2022 

Lcdo. Héctor 
Gómez González, 

Encargado de 
Despacho 

Se solicita apoyo para 
atender correo [IEEBCS-
UCSI-C0003-2022] 

IEEBCS-
UTIGND-
C001-2022 

11/01/2022 

2 
IEEBCS-SE-
C0106-2022 

24/01/2022 

Lcdo. Héctor 
Gómez González, 

Encargado de 
Despacho 

Se remite correo [IEEBCS-
VINE-C0017-2022] respecto 
al recordatorio término de 
las actividades 
BCS/2022/0160/00012 y 
BCS/2022/0165/00013, para 
su muy atento conocimiento 
y atención correspondiente 

IEEBCS-
UTIGND-
C004-2022 

24/02/2022 

3 
IEEBCS-SE-
C0199-2022 

04/02/2022 
LCP. Joel Valencia 
Núñez, Encargado 

de Despacho 

Se solicita apoyo para 
entrega de informes 
bimestrales (entrega a más 
tardar el día 18 DE 
FEBRERO DE 2022) 

En trámite 
Vence 17 de 
febrero 2022 
En trámite 

 

 
 

Trabajos para la actualización de la Plataforma Nacional de Transparencia y en 

el portal institucional, relativo a la UTIGND y CIGND. 

 

En cumplimiento a la actualización en materia de transparencia se informa de la 

atención que realizó la UTIGND en cumplimiento a las obligaciones de actualización 

de la información correspondiente a la Plataforma Nacional de Transparencia y en el 

Portal Institucional, se informa de la solicitud realizada por la Dirección Ejecutiva de 

Transparencia y Acceso a la información y del Servicio Profesional Electoral mediante 

correos  [IEEBCS-DTAISPE-C001-2022] y [IEEBCS-DTAISPE-C040-2022]  de fecha 

10 y 25 de enero de 2022 respectivamente,  haciendo el recordatorio para la 

presentación de las fracciones competencia de cada área. 
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Con base en lo antes citado la UTIGND dio cumplimiento a las fracciones solicitadas 

para su verificación por parte de la supervisión a cargo del Licenciado Raúl Magallón 

Calderón conforme fueron elaborándose como se refiere a continuación: 

Tabla 9. Fracciones trimestrales solicitadas. 

Id Fracción(es) 
Fecha de 

entrega 
No. de correo Observaciones realizadas por el supervisor 

1 III, XIX y XX 10/01/2022 Sin correo Se informó de manera económica que no existían 

cambios en las fracciones ya que en el tercer 

trimestre se actualizó con la creación de la UTIGND 

2 V, VI, XXIX y 

XLVI a) 

28/01/2022 [IEEBCS-CIGND-C012-

2022] 

Sin observaciones 

3 XVII, XXX y 

XLIV 

28/01/2022 [IEEBCS-CIGND-C014-

2022] 

Sin observaciones 

 

Carga de formatos de las fracciones XXX y XLVI a) al Minisitio y Plataforma 

Nacional de Transparencia 

En relación a la carga que se señala, se ingresó al Minisitio las fracciones 

correspondientes a la XXX y a la XLVI a) las cuales se cargaron en tiempo y forma a 

la fecha límite del 31 de enero de 2022. 

En lo referente a la Plataforma Nacional de Transparencia y al Mini sitio de 

transparencia, se recibió mediante correo electrónico la confirmación de la carga de 

las fracciones de acuerdo a lo siguiente: 

Tabla 10. Carga de las fracciones a las plataformas. 

Id Fracción Plataforma 
Fecha de 

registro 
Hora 

Tipo de 

operación 
Estatus Observaciones 

1 XXX PNT 28/01/2022 17:28:25 Alta Terminado 

 

En el campo Hipervínculo a las 

bases de datos 

correspondientes al proyecto 

que se informa, la URL debe 

iniciar con 

http:// o https://. En el campo 

Hipervínculo a las series o 
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Id Fracción Plataforma 
Fecha de 

registro 
Hora 

Tipo de 

operación 
Estatus Observaciones 

bancos de datos existentes, 

relacionados con el tema de la 

estadística, la URL debe iniciar 

con http:// o https://. 

2 XLVI a) PNT 28/01/2022 17:32:54 Alta Terminado 

 

En el campo Hipervínculo a la 

información, documento(s) o 

datos respectivos y a la 

determinada por el Organismo 

garante en el catálogo de interés 

público., la URL debe iniciar con 

http:// o https://. 

3 XXX Minisitio 

IEEBCS 

28/01/2022 11:48 Cargada Terminado 

 

 

4 XLVI a) Minisitio 

IEEBCS 

28/01/2022 11:34 Cargada Terminado 

 

 

 

Por lo vertido anteriormente, se informa que las fracciones unificadas fueron 

entregadas en tiempo y forma, así como atendidas las observaciones señaladas por 

el supervisor. En ese sentido se ingresaron las fracciones al Minisitio y Plataforma en 

tiempo y forma de acuerdo a la fecha establecida como límite que es el día 31 de 

enero de 2022. 

 

Actividades para el archivo de trámite de la CIGND. 

 

En cumplimiento a esta línea de acción se informa que a través de la titular de la 

UTIGND y Secretaría Técnica de la CIGND se integra y resguarda el archivo en 

trámite, el cual se constituye de la generación de expedientes electrónicos de las 

sesiones, reuniones de trabajo, así como actividades en cumplimiento al programa 

anual de trabajo. En ese sentido, dicho archivo consta también de expediente físico 

con documentos originales con firma correspondiente a las actas, acuerdos, listas de 

asistencia y los informes presentados ante la CIGND, mismos que obran en carpetas 

electrónicas y en archivos físicos de la UTIGND. 
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Elaboración de los Programas Anuales de Trabajo del ejercicio 2022 

 

En cuanto a esta temática se informa que la Titular de la UTIGND y Secretaría Técnica 

de la CINGD asistió y participó en las siete reuniones de trabajo donde se revisaron y 

analizaron las propuestas para integrar los objetivos transversales y donde se trabaja 

en la definición de los indicadores de cada uno, así también se revisó la construcción 

de los indicadores con una capacitación impartida por la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 

Canizales, Consejera Electoral, como se muestra a continuación: 

 

Tabla 11. Relación de reuniones de trabajo para la atención de los Programas Anuales 

de Trabajo para el 2022. 

 

Id Correo invitación Reunión 
Fecha de  
reunión 

Asuntos Tratados 

1 [IEEBCS-PS-C2405-2021] 
JEE 

Videoconferencia 
08/12/2021 

1. Presupuesto ajustes y ampliación; 
2. Políticas y Programas institucionales 
y 
3. Programas Anuales de Trabajo para 
el ejercicio 2022. 

2 IEEBCS-PS-C0016-2022 
JEE 

Videoconferencia 
12/01/2022 

1. Construcción de indicadores, plática 
impartida por la Mtra. Perla Marisol 
Gutiérrez Canizales, Consejera 
Electoral 

3  Sin correo 
JEE 

Videoconferencia 
19/01/2022 

1. Presupuesto ajustes y ampliación; 
2. Programas Anuales de Trabajo para 
el ejercicio 2022 

4 IEEBCS-PS-C0069-2022 
JEE 

Videoconferencia 
26/01/2022 1. Objetivos transversales. 

5 IEEBCS-PS-C0075-2022 
JEE 

Videoconferencia 
28/01/2022 

1. Revisión de los objetivos 
transversales en el PAT. 

6 IEEBCS-PS-C0099-2022 
JEE 

Videoconferencia 
02/02/2022 

1. Definición de objetivos 
transversales 2022 y 
2. Reunión grupo de trabajo sobre 
consultas para el día 03 de febrero de 
2022 
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Id Correo invitación Reunión 
Fecha de  
reunión 

Asuntos Tratados 

7 IEEBCS-SE-C0214-2022 
JEE 

Videoconferencia 
09/02/2022 

1.Objetios Transversales e indicadores 
para 2022 
2.Ampliación Presupuestal2022 
3.Programas Anuales de Trabajo 2022 

8 IEEBCS-PS-C0147-2022 
JEE 

Videoconferencia 
16/02/2022 

1.- Programación de Sesiones 
Ordinarias de Comisiones; 
2.- Protocolo de Consultas Indígenas, 
Afromexicana y para Personas con 
Discapacidad y 
3. Avances del Programas Anuales de 
Trabajo 2022 

 

Id Reunión Fecha de reunión Evidencia gráfica 

1 
JEE 

Videoconferencia 
08/12/2021 

 

 
 
 
 

 

2 
JEE 

Videoconferencia 
12/01/2022 

 

3 
JEE 

Videoconferencia 
26/01/2022 
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Id Reunión Fecha de reunión Evidencia gráfica 

4 
JEE 

Videoconferencia 
28/01/2022 

  

5 
JEE 

Videoconferencia 
02/02/2022 

  

6 
JEE 

Videoconferencia 
09/02/2022 

 

7 
JEE 

Videoconferencia 
16/02/2022 
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Elaboración de contenidos para difusión de las actividades relativas a las 
atribuciones y competencias de la UIGND. 

 
Como parte de los trabajos en materia de difusión,  en lo que respecta a los materiales 

elaborados para la visibilización de los grupos en situación de desventaja, así como 

de prevención de la violencia política contra las mujeres, se da cuenta de la 

elaboración de los contenidos por parte de la UTIGND para atender dos fechas 

emblemáticas dentro de las temáticas que nos ocupan, siendo estos el día 10 de 

diciembre, Día Internacional de los Derechos Humanos, y el día 25 de enero, que 

corresponde al día naranja, dentro de la campaña internacional permanente para la 

visibilización en la prevención y atención de la Violencia  contra las mujeres. 

 

Los materiales fueron diseñados en gráficos y contenidos con la colaboración de dos 

áreas especializadas, la JCS y UTIGND, bajo la coordinación en los trabajos de la 

Titular de la UTIGND y Secretaria Técnica de la CIGND. Dichos materiales fueron 

difundidos en las plataformas digitales y redes sociales oficiales, como lo son 

Facebook. 

 

A continuación, se da cuenta de los materiales de difusión antes descritos. 
 
Tabla 12. Listado de contenidos difundidos. 
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Fecha Evidencia Gráfica 

10 de diciembre 
Día Internacional de los 
Derechos Humanos 
(Publicado en Facebook y 
Twitter) 

 

 
25 de enero de 2022 
Día Naranja 
(Publicado en Facebook)  
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Fecha Evidencia Gráfica 

11 de febrero 2022 
Día Internacional de la Mujer y 
la Niña en la Ciencia 
(Publicado en Facebook) 

 

12 de febrero de 2022 
Se reconoce a nivel municipal 
el derecho de las mujeres a 
votar y ser votadas 
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Fecha Evidencia Gráfica 

15 de febrero de 2022 
Día Internacional del Cáncer 
Infantil 

 

 

Asimismo, se tiene a bien informar que, como parte de las actividades realizadas en 

relación a la difusión de contenidos en materia de Paridad de Género, Igualdad de 

Género, No Discriminación, Inclusión, Derechos Humanos y Violencia Política contra 

las Mujeres en Razón de Género, principalmente, se sostuvo una reunión de trabajo 

entre la Secretaria Técnica de la CIGND, y titular de esta UTIGND, Biol. Mar. 

Guillermina Valenzuela Romero, personal de la UTIGND, con la  titular de la JCS, 

Lcda. Katinka Zazueta Méndez,  así como el personal de dichas áreas. Lo anterior,  

con el fin de encaminar los trabajos para la atención de los días conmemorativos 

relativos a los temas antes indicados. 

 

Así como también, para favorecer a la implementación de estrategias que permitan 

visibilizar y sensibilizar a la ciudadanía respecto del ejercicio de los derechos político 

electorales en condiciones de igualdad y no discriminación. 

 

Esta actividad se desarrolló el 14 de enero de la anualidad, a través de 

videoconferencia en atención a la nueva modalidad de trabajo en casa derivado de la 

Pandemia, tal como se muestra a continuación: 
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Tabla 13. Reuniones de trabajo para la integración de contenidos de difusión. 

 

 

 

 

 

 

 

Id 
Correo 

Invitación 
Tipo 

Fecha de la 
Reunión  

Asunto a tratar Asistentes 

1 
IEEBCS-PS-
C0014-2022 

Reunión 
de 
Trabajo  

14 de enero 
2022 a las 
9:30 hrs.  

Temas 
correspondientes 
a las fechas 
conmemorativas 
que se 
considerarán 
para el 2022 

Biol. Mar. Guillermina 
Valenzuela Romero 
Directora la UTIGND 
 
Lcda. Katinka Zazueta 
Méndez,  
Jefa de Departamento de la JCS 
 
Lcda. Cinthia Ramírez Vergara 
 Jefa de Departamento adscrita a 
la UTIGND 
 
Lcda. María José García Ayala 
Diseñadora de Comunicación 
Social 
 
 

Evidencia Gráfica 
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Trabajos para la implementación de acciones encaminadas a generar ambientes 

de igualdad laboral y no discriminación dirigidas al personal del Instituto. 

 

Como parte de la implementación de estrategias tendientes a generar condiciones y 

ambientes de igualdad laboral y no discriminación y libres de toda violencia, dirigidas 

a las funcionarias y funcionarios que laboran en el Instituto, este órgano técnico 

continua impulsando los trabajos relativos a materializar lo antes descrito, es por ello 

que en seguimiento a ello se da cuenta de 3 reuniones de trabajo sostenidas por parte 

de la Titular de esta UTIGND y Secretaria técnica de la CIGND, con el Director 

Ejecutivo de Administración y Finanzas, LCP. Joel Valencia Núñez, así como personal 

de ambas direcciones tales como la Lcda. Ariana Arianna Carballo Lucero, Jefa del 

Departamento de Recursos Humanos, Lcda. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa del 

Departamento de la UTIGND, y la Lcda. Ada Carolina Arias Geraldo, Auxiliar 

administrativa de la UTIGND.  

 

Cabe señalarse que, derivado de la encomienda asignada al LCP. Joel Valencia 

Núñez, titular de la DEAF, como Encargado de Despacho de la Secretaría Ejecutiva 

del Instituto, en su lugar se designó al Lcdo. Rene Salvador Mendoza Navarro, como 

Encargado de despacho de la DEAF, por lo que en las últimas dos reuniones, 

estuvieron a cargo de dicho funcionario en conjunto con la titular de la UTIGND. 

 

A continuación, se presentan lo relativo a las fechas y temas abordados en dichas 

reuniones de trabajo, así como el personal que atendió las mismas. 

 

Tabla 14. Relación de reuniones de trabajo en torno a la norma oficial mexicana 035 
respecto a Factores de Riesgo Psicosocial. 
 

Fecha y hora Asunto a tratar Asistentes 

25 de enero de 2022 

NOM-025 y la NOM-035, 
cuyo objetivo es el de 
establecer los elementos 
para identificar, analizar y 
prevenir los factores de 
riesgo psicosocial. 

C.P. Joel Valencia Núñez 
Director Ejecutivo DEAF 
Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 
Romero, Jefa del Departamento de la 
JIGND  
Lcda. Arianna Carballo Lucero 
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Fecha y hora Asunto a tratar Asistentes 
Jefa de Departamento de Recursos 
Humanos de la DEAF 
Lcda. Cinthia Ramírez Vergara 
 Jefa de Departamento adscrita a la 
UTIGND 
Lcda. Ada Catalina Arias Geraldo, 
Auxiliar Administrativo de la  UTIGND 
 

4 de febrero de 2022 

NOM-025 y la NOM-035, 
cuyo objetivo es el de 
establecer los elementos 
para identificar, analizar y 
prevenir los factores de 
riesgo psicosocial. 

C.P. Joel Valencia Núñez 
Encargado de Despacho de la 
Secretaría Ejecutiva 
Lcdo. René Salvador Mendoza 
Navarro, Encargado de Despacho de la 
DEAF 
Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 
Romero, Directora de la UTIGND 
Lcda. Arianna Carballo Lucero 
Jefa de Departamento de Recursos 
Humanos de la DEAF 
Lcda. Cinthia Ramírez Vergara 
 Jefa de Departamento adscrita a la 
UTIGND 
Lcda. Ada Catalina Arias Geraldo, 
Auxiliar Administrativo de la UTIGND  

10 de febrero de 2022 

NOM-025 y la NOM-035, 
cuyo objetivo es el de 
establecer los elementos 
para identificar, analizar y 
prevenir los factores de 
riesgo psicosocial. 

Lcdo. René Salvador Mendoza 
Navarro, Encargado de Despacho de la  
DEAF 
Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 
Romero, Directora de la UTIGND  
Lcda. Arianna Carballo Lucero 
Jefa de Departamento de Recursos 
Humanos de la DEAF 
Lcda. Cinthia Ramírez Vergara 
 Jefa de Departamento adscrita a la 
UTIGND 
 
 

 

De lo anterior, se presenta la evidencia fotográfica de dichas reuniones de trabajo  
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Fecha Evidencia gráfica 

25 de enero 

 
4 de febrero 
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Fecha Evidencia gráfica 

10 de febrero 

 
 
 
 

 

Como resultado de dichas reuniones se han establecido acuerdos para generar los 

elementos necesarios para la implementación de las Normas Oficiales Mexicanas 

NOM-035-STPS-2018 y NOM-MX-025-2015, en virtud de la necesidad de formular 

una agenda de trabajo la cual deberá ser socializada con las distintas áreas con la 

dirección de la SE de este Instituto.  

 

Dentro del avance a dichos trabajos esta, el fortalecer las colaboraciones entre las 

áreas para la integración de la planeación y operación de dichas normas. 
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Trabajos para la actualización de la información en el sitio web Institucional, 
con el fin de dar cumplimiento a los principios de certeza, máxima publicidad y 

de acceso a la información pública. 
 

 

Se informa que en este periodo se ha dado seguimiento a la actualización del sitio web 

institucional mediante el Sistema de Sesiones, integrado 2 sesiones extraordinarias 

correspondientes a las celebradas el 8 y 14 de febrero de 2022, así como de 

documentos derivados de ellas, como los acuerdos aprobados como se muestra a 

continuación: 

 

Como se observa, derivado a que aún no han sido aprobadas las actas de sesiones de 

fechas 10 de diciembre de 2021, 8 de febrero de 2022 y 14 de febrero de 2022, en 

virtud de que estas se aprueban, en su caso, en sesión ordinaria, ésta aún no se ha 

celebrado, por lo que no se encuentran las condiciones para integrar los archivos 

correspondientes a las actas de sesiones extraordinarias. En este sentido, este órgano 

técnico da cumplimiento a cabalidad de esta obligación sustancial. 

 

Por lo anterior, se tiene a bien presentar el Informe Bimestral de Actividades en  fecha 

24 de febrero de 2022. 

Atentamente 
 
 
 
 

Biol.  Mar. Guillermina Valenzuela Romero 
Directora de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación 

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. 


