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GLOSARIO 

 

CTAISPE  Comisión de Transparencia y Acceso a 
la Información y del Servicio Profesional 
Electoral   
 

DEAF 
 

Dirección Ejecutiva de Administración y 
Finanzas 
 

DEECCE Dirección Ejecutiva de Educación 
Cívica y Capacitación Electoral  
 

DEOE  Dirección Ejecutiva de Organización 
Electoral  
 

DEPPP Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y 
Partidos Políticos 
 

 
DQDPCE 

Dirección de Quejas y Denuncias y de 
Procedimiento Contencioso Electoral 
 

DQDPCE  
DTAISPE 

Dirección de Transparencia y Acceso a 
la Información y del Servicio Profesional 
Electoral 
 

IEE BCS Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur  
 

INE  
 

Instituto Nacional Electoral  
 

JCS Jefatura de Comunicación Social 
 

LEEBCS  Ley Electoral del Estado de Baja 
California Sur  
 

LTAIPBCS  Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado de Baja 
California Sur  
 

PNT  Plataforma Nacional de Transparencia  
 

SE Secretaría Ejecutiva 
 

SPEN  Servicio Profesional Electoral Nacional  
 

UCSI  Unidad de Cómputo y Servicios 
Informáticos 
 

UTIGND Unidad Técnica de Igualdad de Género 
y No Discriminación 
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I. PRESENTACIÓN  
 
 

Este documento se presenta a la Junta Estatal Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de 

Baja California Sur en sesión ordinaria del mes de febrero de 2022, con base en lo dispuesto 

por el artículo 30, inciso d) del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja 

California Sur, el cual dispone que este Órgano Ejecutivo pondrá a consideración de la 

Junta los informes bimestrales y anuales correspondientes a los avances y resultados 

alcanzados. 

En este sentido, se hace del conocimiento el número de peticiones presentadas; temas 

sobre los que versan; órganos responsables de la información; tiempo y sentido de la 

respuesta otorgada; transparencia; recursos de revisión, así como las actividades relativas 

al Servicio Profesional Electoral Nacional. 

 

II. SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACIÓN CORRESPONDIENTES 
AL PERIODO COMPRENDIDO DEL 04 DE DICIEMBRE DE 2021 AL 15 DE 
FEBRERO DE 2022. 

 

 

1. INFORMACIÓN SOLICITADA: ¿Cuál es el sueldo que percibieron los diputados y 
senadores este año en curso 2021? 
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2. INFORMACIÓN SOLICITADA: Buenos días, quisiera saber a cuánto ascienden los 
ingresos del personal administrativo. 
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3. INFORMACIÓN SOLICITADA: Integración final de los ayuntamientos electos en el año 
2020 (Presidente Municipal; Sindicatura (s), Regidurías por mayoría relativa y 
representación proporcional). con nombre, apellidos y de ser posible sexo de los 
propietarios y suplentes, así como partido político y/o coalición que los postulo. 
Mecanismos implementados (lineamientos, acuerdos, leyes locales, etc) por el OPLE con 
la finalidad de garantizar la paridad de género en la integración de ayuntamientos, 
principalmente los utilizados para la asignación de sindicaturas y regidurías por las vías 
de mayoría relativa y representación proporcional. 
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4. INFORMACIÓN SOLICITADA: Buenos días, quisiera saber el nivel máximo de estudios 
del personal administrativo. 
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5. INFORMACIÓN SOLICITADA: Buenos días, quisiera saber el nivel máximo de estudios 
del personal administrativo. 
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6. INFORMACIÓN SOLICITADA: Atentamente solicito saber si 1. En los años 2017, 2018, 
2019, 2020 y 2021 ha celebrado algún convenio de colaboración con alguna Fiscalía o 
Procuraduría general estatal, Fiscalía para la atención de delitos electorales sea local o 
federal, de ser el caso precisar: su objeto, fecha de celebración. 2. Señale si en los años 
2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 ha realizado a su personal o al público en general acciones 
de: difusión, capacitación, sensibilización, campañas, estudios, publicaciones en materia 
de delitos electorales, de ser el caso precise: a) cuales b) fecha de realización. 3. Precise 
si en los años 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 ha dado a conocer a alguna autoridad de 
Fiscalización electoral o hacendaria, Fiscalía o Procuraduría general federal o estatal 
hechos que pudieran constituir un delito electoral, de ser el caso, precise: a) fecha de la 
vista o en que se dio a conocer dichos hechos, b) los motivos y/o posibles violaciones 
legales. 
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7. INFORMACIÓN SOLICITADA: Buenos días, quisiera saber a cuánto ascienden los 
ingresos del personal administrativo. 
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8. INFORMACIÓN SOLICITADA:  1. Los Juicios de Protección de Derechos de los 
Ciudadanos (JDC) y sus respectivas sentencias (número de Juicio y documento de 
sentencia) respecto a las acciones afirmativas electorales en favor de las personas con 
discapacidad otorgadas desde el año 2019 hasta la actualidad en su territorio de 
competencia (sea estatal o nacional). 2. Los acuerdos (número y documento del acuerdo) 
aprobados por su Instituto Electoral respecto a las Acciones Afirmativas en favor de las 
Personas Con Discapacidad desde el año 2019 hasta la presente fecha, en el territorio de 
su competencia (sea Estatal o Nacional). 3. Los acuerdos (número y documento del 
acuerdo) donde se establecieron los lineamientos (reglas) aprobados por su Instituto 
Electoral para las candidaturas de Personas Con Discapacidad desde el año 2019 hasta 
la presente fecha, en el territorio de su competencia (sea Estatal o Nacional). 4. Asimismo, 
especificar si dichos acuerdos fueron acatando alguna sentencia o se realizaron como 
medidas afirmativas internas de su Instituto (sea Estatal o Nacional). 
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9. INFORMACIÓN SOLICITADA:  Buenos días, quisiera saber a cuánto ascienden los 
ingresos del personal administrativo. 
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10. INFORMACIÓN SOLICITADA: 1. Estados de cuenta bancarios del Sujeto Obligado, 
del periodo de Enero de 2021 a Diciembre de 2021 de todas las cuentas bancarias que 
tenga el Organismo, donde se perciban ingresos como: ministraciones de presupuesto, 
fondos de inversión, pagos de derechos entre otros. Así como los egresos: Pago a 
proveedores, ministraciones a partidos, servicios, nómina, entre otros. Se solicitan los 
archivos que emiten las instituciones bancarias que hacen llegar al domicilio del Sujeto 
Obligado o que pueden ser descargados en las bancas electrónicas de las instituciones 
bancarias o remitidos por las instituciones mediante correo electrónico. En estos últimos 
casos los archivos no requieren mayor procesamiento para poder ser compartidos incluso 
por medio de un servidor en la nube como dropbox, google drive, clarovideo drive, 
sharepoint, onedrive entre otros, en caso de ser insuficiente el espacio en la PNT. NOTA: 
NO SE SOLICITAN estados financieros (como balances generales, estados de resultados, 
conciliaciones, analíticos). Tampoco se solicita extractos del periódico oficial del estado 
que aprueben su presupuesto, tampoco se solicitan archivos donde se expongan cuentas 
públicas aprobada, relación de proveedores o lista con erogaciones. En conocimiento de 
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la protección a datos personales, se acepta la reserva de datos personales como número 
de cuenta, en algunos casos RFC de persona física, cuestiones relativas a pensiones 
alimenticias, etc. Los datos como montos, nombres de proveedores y concepto de pago 
son públicos. La reserva de unos datos no puede afectar en reservar toda la información. 
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2
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0
2
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11. INFORMACIÓN SOLICITADA: 1.- ¿Cuenta o ha contado entre las personas que 
laboran en la institución con personas trans? 2.-De ser afirmativa la respuesta, especifique 
el número y si se encuentran en activo o no. 2.1 Establezca cuantas de ellas se identifican 
como hombres, mujeres, personas no binarias u otra. 2.2 Establezca cuantas de ellas han 
concluido el trámite de rectificación de su documentación, para que sea correspondiente 
a su identidad de género. 3.-¿Cuenta con protocolos, lineamientos, reglamentación o 
guías de actuación vinculadas con la actuación institucional para personas trans en su 
entorno laboral? 4.-De ser afirmativa la respuesta, facilite el vínculo o el documento en 
donde se dé cuenta de dicha reglamentación. 5. ¿Han previsto medidas de inclusión, que 
permitan o faciliten el acceso de personas trans a su entorno laboral? (Dichas medidas 
pueden ser criterios orientadores, acciones afirmativas, entre otras) 6.-De ser afirmativa la 
respuesta, facilite el vínculo o el documento en donde se dé cuenta de dichas medidas. 
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Si No No No No No 
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0
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12. INFORMACIÓN SOLICITADA: Con motivo de una investigación social en el estado, 
solicito atentamente información relacionada con los resultados electorales desagregados 
para cada partido integrante de las coaliciones PAN-PRD-PRSPH_BCS (2018) y PAN-
PRI-PRD-PRS-PH_BCS (2021), como especifico a continuación: •Resultados del proceso 
electoral local 2017- 2018 para elección de alcaldes, desagregados para cada partido 
integrante de la coalición PAN-PRD-PRS-PH_BCS, por sección. •Resultados del proceso 
electoral local 2017- 2018 para elección de diputados locales, desagregados para cada 
partido integrante de la coalición PAN-PRD-PRS-PH_BCS, por sección. •Resultados del 
proceso electoral local 2020- 2021 para elección de alcaldes, desagregados para cada 
partido integrante de la coalición PAN-PRI-PRD-PRS-PH_BCS, por sección. •Resultados 
del proceso electoral local 2020- 2021 para elección de diputados locales, desagregados 
para cada partido integrante de la coalición PAN-PRI-PRD-PRS-PH_BCS, por sección. 
•Resultados del proceso electoral local 2020- 2021 para elección de gobernador, 
desagregados para cada partido integrante de la coalición PAN-PRI-PRD-PRS-PH_BCS, 
por sección. 
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0
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2
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2
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0
9
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2
/2

0
2
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- 

13. INFORMACIÓN SOLICITADA: (…) A los Institutos Electorales Locales de cada 
Estado: Solicito lista de candidatos de los procesos electorales desde 1991 hasta 2021 de 
las elecciones de: Gobernador. Fórmulas de presidentes municipales (candidato y planilla 
de regidores titulares y de representación proporcional). Diputados locales de mayoría 
relativa (candidato y suplente). Diputados locales de representación proporcional 
(candidato y suplente). Solicito también listados de cómo quedaron conformados los 
ayuntamientos (presidente municipal y regidores) luego de cada proceso electoral desde 
1991 al 2021. Para cada nombre de todos los listados indicar sexo y fecha de nacimiento, 
o algún otro dato para diferenciar homónimos. La información se requiere en excel o 
formato .csv. También solicito la fotografía de cada persona de los listados que dispongan. 
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2
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0
2
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- 

14. INFORMACIÓN SOLICITADA: Estuve tratando de encontrar las listas de candidatos 
a las presidencias municipales de Baja California Sur 2018 en la página y no tuve suerte 
localizándolas. ¿Sería posible recibirlas en un archivo excel o PDF?. 
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2
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0
2
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15. INFORMACIÓN SOLICITADA: Por este medio solicito la siguiente información: -
¿Cuáles y cuántos mecanismos de participación ciudadana que se encuentran 
contemplados en la Ley de Participación Ciudadana se han llevado a cabo desde la 
publicación de dicha Ley y fecha de dichos ejercicios? - Número de solicitudes 
presentadas por la ciudadanía para utilizar los mecanismos de participación contemplados 
en la Ley, y de éstas ¿cuántas fueron procedentes? - En caso de que se hayan utilizado 
dichos mecanismos, ¿cuántas personas participaron en éstos? Incluir fecha, nombre del 
mecanismos y número de personas que participaron. 
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III. PRINCIPALES ACTIVIDADES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA INFORMACIÓN EN EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 04 

DE DICIEMBRE DE 2021 AL 15 DE FEBRERO DE 2022. 

 

Número de solicitudes 
de acceso a la 
información 

Durante el periodo comprendido del 04 de diciembre de 
2021 al 15 de febrero de 2022, la DTAISPE recibió un total 
de 16 solicitudes de información. 

Accesos y negativas de 
información 

 
De las 16 solicitudes de información recibidas: 
 

• TODAS se encuentran contestadas en su totalidad.  

15 DTAISPE Si No No No No No 

1
2
/0

2
/2

0
2
2

 

1
5
/0

2
/2

0
2
2

 

- 

16. INFORMACIÓN SOLICITADA: Saludos, me permito formular respetuosamente la 
siguiente consulta de información pública: En la infografía "Acciones afirmativas" 
(https://igualdad.ine.mx/wpcontent/uploads/2021/06/INFOGRAFIA_ACCIONES_AFIRMA
TIVAS_EN_POSTULACIONES_DE_CANDIDATURAS_PROCESO_ELECTORAL_2020
2021_Correc9_COMPLETO.pdf), en la página 8, el Instituto Nacional Electoral señala que 
en esta entidad federativa se aplicaron acciones afirmativas para personas jóvenes. Por 
ende, se solicita que responda lo siguiente: ¿En el proceso electoral local del año 2021, 
el organismo público local (OPL) aplicó alguna acción afirmativa para favorecer a las y los 
jóvenes de su entidad federativa? De haberla establecido, ¿en qué consistió y cuál fue el 
fundamento jurídico? Gracias por su respuesta. 
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16 DTAISPE Si No No No No No 
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Porcentaje de 
Solicitudes turnadas a 

los órganos 
responsables 

Las solicitudes se turnaron de la siguiente manera a los 
diversos órganos responsables:  
 

• Dirección Ejecutiva de Administración y Finanzas 21% 

• Dirección de Quejas y Denuncias y de Procedimiento 
Contencioso Electoral 5% 

• Jefatura de Comunicación Social 5% 

• Secretaría Ejecutiva 5% 

• Unidad Técnica de Igualdad de Género y No 
Discriminación 5% 

 
La DTAISPE contestó directamente el 59% de las 
solicitudes, derivado de la información que obra en los 
archivos de la misma, en virtud de que ya había sido 
requerida o por tratarse de datos del conocimiento de dicha 
Dirección. 

 

Solicitudes turnadas a los órganos responsables. En algunas ocasiones se duplica la 

petición, toda vez que se requiere enviar una misma solicitud a dos o tres áreas de este 

Órgano Electoral, como en este caso se duplica en dos solicitudes, por lo que suman 19. 

DTAISPE 11 

DEAF 4 

DQDPCE 1 

JCS 1 

SE 1 

UTIGND 1 
 

IV. GRÁFICO DE SOLICITUDES POR ÓRGANOS RESPONSABLES DE LA 

INFORMACIÓN EN EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 04 DE DICIEMBRE 

DE 2021 AL 15 DE FEBRERO DE 2022. 

 

 

DTAISPE
59%DEAF

21%

DQDPCE
5%

JCS
5%

SE
5%

UTIGND
5%
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V. CLASIFICACIÓN DE INFORMACIÓN 

Durante el periodo comprendido del 04 de diciembre de 2021 al 15 de febrero de 2022, la 

DTAISPE elaboró 2 proyectos de Clasificación de Información: 

 

• En fecha 18 de enero de 2022, la Dirección Ejecutiva de Administración y 

Finanzas de este Órgano Electoral, solicitó la clasificación de información como 

parcialmente confidencial consistente en: números de cuentas de beneficiarios 

(CLABE interbancaria), banco, RFC de Personas Físicas, código QR, sello digital 

del emisor, sello digital del SAT, Cadena Original de Complemento de Certificación 

del SAT, UUID del Timbrado, número de Certificado del Emisor y número de 

Certificado del SAT, contenidas en los estados de cuenta de este Instituto 

correspondientes a los meses de noviembre y diciembre de 2021; RFC, domicilio 

fiscal, cédula profesional; número de credencial para votar, contenidos en contratos 

de prestación de servicios; RFC, Domicilio, teléfono, Facebook del emisor de la 

factura, código QR, folio fiscal, número de serie del certificado del emisor y SAT, 

sello digital del contribuyente, sello digital del SAT y cadena original del 

complemento del certificado digital del SAT, contenidos en las facturas de las 

comprobaciones de viáticos y gastos de representación, de los funcionarios y 

funcionarias que pertenecen a este Instituto, derivado de la carga de las fracciones 

en la PNT y en el mini sitio web institucional correspondientes al cuarto trimestre 

del 2021, misma que fue confirmada en Sesión Extraordinaria por la Comisión de 

Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, 

constituida como Comité de Transparencia, mediante Resolución IEEBCS-

CTAISPE-R001-2022. 

 

• En fecha 25 de enero de 2022, la Contraloría General de este Órgano 

Electoral, solicitó la clasificación de información como parcialmente confidencial 

consistente en: sexo, día y mes de nacimiento, Clave Única de Registro de 

Población (CURP), Registro Federal de Contribuyentes y Homoclave, estado civil, 

régimen de matrimonio, país de nacimiento, nacionalidad, correo electrónico, 

teléfono convencional y celular particulares, domicilio particular (calles, número 

interior y exterior, colonia, ciudad o población, estado, código postal), contenidos en 

las declaraciones patrimoniales de los servidores públicos que así lo autorizaron, 

misma que fue confirmada en Sesión Extraordinaria por la Comisión de 

Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, 

constituida como Comité de Transparencia, mediante Resolución IEEBCS-

CTAISPE-R002-2022. 

 

VI. AMPLIACIÓN DE PLAZOS DE RESPUESTA 

Durante el periodo comprendido del 04 de diciembre de 2021 al 15 de febrero de 2022, no 

se realizó ningún proyecto para ampliación de plazo. 
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VII. INEXISTENCIA DE INFORMACIÓN. 
 

Durante el periodo comprendido del 04 de diciembre de 2021 al 15 de febrero de 2022, no 

se realizó ningún proyecto de inexistencia de información. 

 

VIII. INFORMACIÓN EN MATERIA DE TRANSPARENCIA 
 

Durante el periodo comprendido del 04 de diciembre de 2021 al 15 de febrero de 2022, se 

llevaron a cabo las siguientes actividades: 
 

• En fecha 07 de diciembre de 2021, se llevó a cabo una reunión de trabajo, 

programada para las 12:00 horas, con los integrantes de la CTAISPE, relativa al avance del 

análisis jurídico de los comentarios y observaciones vertidas por los Miembros del Servicio 

Profesional Electoral de este Órgano Electoral. 

 

 
 

• En fecha 09 de diciembre de 2021, se llevó a cabo la sesión ordinaria de la 

Comisión de Transparencia, Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, 

programada para las 09:00 horas, en la cual se presentó la correspondencia recibida y 

despechada de la Comisión y de la Dirección de Transparencia, así como del Órgano de 

Enlace; la aprobación de las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, así como de 

las minutas de reuniones de trabajo y finalmente, la presentación del informe mensual; todo 

lo anterior correspondiente al periodo comprendido del 18 de noviembre al 06 de diciembre 

de 2021.  
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• En fecha 10 de diciembre de 2021, personal de la Dirección de Transparencia y 

Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, asistió al evento denominado 

“Presentación del Diccionario de Archivos” y al Panel “Retos y Desafíos de la PNT, ante su 

Evolución, Características y Resultados”, programado para las 10:00 horas e impartido por 

el Instituto de Transparencia y Acceso a la Información Pública y Protección de Datos 

Personales de Baja California Sur.  

 

 
 

• En fecha 10 de enero de 2022, se llevó a cabo el primer recordatorio a las áreas 

de este Instituto, para que giraran sus instrucciones a quien correspondiera y remitieran a 

la brevedad posible las fracciones de su competencia para revisión y/o modificación en su 

caso, y de esta forma poder dar cumplimiento al cuarto trimestre (octubre-diciembre) y 

el segundo semestre (julio-diciembre) del año 2021, reiterando que la fecha límite era el 

día 31 de enero del año en curso para subir las fracciones en ambas plataformas. 

 

• En fecha 21 de enero de 2022, se llevó a cabo la sesión extraordinaria de la 

Comisión de Transparencia, Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, 

constituida como Comité de Seguimiento al Servicio, programada para las 09:30 horas, 

mediante la cual se dio a conocer a los integrantes de la Comisión el inicio del procedimiento 

para la segunda renovación del Encargo de Despacho del puesto de Técnica de lo 

Contencioso Electoral, así como del visto buen por parte de la DESPEN sobre la Tabla de 

Equivalencias para determinar la viabilidad de un cambio de adscripción o rotación entre 

cargos y puestos distintos del SPEN en este Instituto. 
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• En fecha 24 de enero de 2022, se llevó a cabo la sesión extraordinaria de la 

Comisión de Transparencia, Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, 

constituida como Comité de Transparencia, programada para las 09:30 horas, mediante la 

cual se presentó la Resolución IEEBCS-CTAISPE-R001-2022, respecto de la clasificación 

de información solicitada por la Dirección Ejecutiva de Administración y Finanzas, en fecha 

18 de enero del año en curso. 

 

 
 
 
• En fecha 24 de enero de 2022, se llevó a cabo una reunión de trabajo, programada 

para las 10:00 horas, con los integrantes de la CTAISPE donde se abordó lo relativo a la 

revisión de la propuesta del PAT 2022, el calendario de sesiones ordinarias de la Comisión 

y el proyecto de respuesta para los Miembros del SPEN. 

 

 
 

• En fecha 25 de enero de 2022, se llevó a cabo el segundo recordatorio a las áreas 

de este Instituto, para que giraran sus instrucciones a quien correspondiera y remitieran a 

la brevedad posible las fracciones de su competencia para revisión y/o modificación en su 

caso, y de esta forma poder dar cumplimiento al cuarto trimestre (octubre-diciembre) y 

el segundo semestre (julio-diciembre) del año 2021, reiterando que la fecha límite era el 

día 31 de enero del año en curso para subir las fracciones en ambas plataformas. 
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• En fecha 25 de enero de 2022, personal de la Dirección de Transparencia y Acceso 

a la Información y del Servicio Profesional Electoral, asistió de manera virtual a la 

Capacitación del Sistema Gestión de Medios de Impugnación (SIGEMI) y el Sistema de 

Comunicación entre Organismos Garantes y Sujetos Obligados (SICOM), programada para 

las 10:00 horas e impartida por el Instituto de Transparencia y Acceso a la Información 

Pública y Protección de Datos Personales de Baja California Sur. 

 

 
 

• En fecha 27 de enero de 2022, se llevó a cabo una reunión de trabajo, programada 

para las 09:30 horas, con los integrantes de la CTAISPE donde se continuó con lo relativo 

a la revisión de la propuesta del PAT 2022 y el proyecto de respuesta para los Miembros 

del SPEN. 

 

 

 

 

• En fecha 28 de enero de 2022, se llevó a cabo la sesión extraordinaria de la 

Comisión de Transparencia, Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, 

constituida como Comité de Transparencia, programada para las 09:30 horas, mediante la 

cual se presentó la Resolución IEEBCS-CTAISPE-R002-2022, respecto de la clasificación 

de información solicitada por la Contraloría General, en fecha 25 de enero del año en curso. 
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• En fecha 30 de enero de 2022, se concluyó con la carga de fracciones del cuarto 

trimestre del año 2021, correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre, 

así como del segundo semestre del año 2021, correspondiente a los meses de julio a 

diciembre, en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el Mini Sitio web de 

transparencia, realizando la revisión respectiva por parte del personal de la Dirección de 

Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral a efecto de 

que la carga se hubiera realizado al 100% por parte de todas las áreas de este Órgano 

Electoral. 
 

• En fecha 08 de febrero de 2022, se llevó a cabo una reunión de trabajo, 

programada para las 09:30 horas, con los integrantes de la CTAISPE donde se concluyó 

con la revisión de la propuesta del PAT 2022.  

 

 
 

 

• En fecha 14 de febrero de 2022, se llevó a cabo la sesión extraordinaria de la 

Comisión de Transparencia, Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, 

programada para las 09:00 horas, mediante la cual se aprobó el Acuerdo IEEBCS-
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CTAISPE-001-ENERO-2022, relativo al Calendario de Sesiones Ordinarias para el ejercicio 

2022. 

 

 
 

 

• En fecha 14 de febrero de 2022, se llevó a cabo la sesión extraordinaria de la 

Comisión de Transparencia, Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, 

constituida como Comité de Seguimiento al Servicio, programada para las 09:15 horas, 

mediante la cual se dio a conocer a los integrantes de la Comisión el Dictamen General de 

Resultados de la evaluación del desempeño de las y los miembros del Servicio Profesional 

Electoral Nacional del Sistema OPLE en este Instituto, del periodo septiembre de 2020 a 

agosto de 2021. 

 

 
 

 
IX. RECURSOS DE REVISIÓN 

 

Durante el periodo comprendido del 04 de diciembre de 2021 al 15 de febrero de 2022, no 

se presentó ningún recurso de revisión. 
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X. ACTIVIDADES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 

 

Durante el periodo comprendido del 04 de diciembre de 2021 al 15 de febrero de 2022, se 

han llevado a cabo las siguientes actividades con motivo de la implementación del SPEN: 

 

ACTIVIDADES CON EL INE RELATIVAS AL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD 

QUE EMITA PARA LLEVAR A CABO LA IMPLEMENTACIÓN DEL SPEN A LOS 

MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DE ESTE INSTITUTO. 

Proyectos de ajuste a los ordenamientos internos del Instituto en materia de SPEN. 

Proyectos en proceso de validación y aprobación.  

Proyecto Estado actual 

Lineamientos que regulan los procedimientos de Conciliación Laboral, 
Laboral Sancionador y el Recurso de Inconformidad en la atención al 
hostigamiento y acoso sexual y laboral para el Instituto Estatal Electoral 
de Baja California Sur. 

Aprobado por el Consejo 
General 

Acuerdo IEEBCS-CG181-
SEPTIEMBRE-2021 

22/sep/2021 

Programa de Incentivos para los integrantes del Servicio Profesional 
Electoral Nacional del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. 

Aprobado por el Consejo 
General 

Acuerdo IEEBCS-CG181-
SEPTIEMBRE-2021 

30/sep/2021 

Programa de Fortalecimiento y Expansión del Servicio Profesional 
Electoral Nacional del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. 

Presentado a la DESPEN 
29/nov/2021 

Programas para el otorgamiento de la titularidad y la promoción en rango, 
en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del Servicio 
Profesional Electoral Nacional del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur. 

Presentado a la DESPEN 
12/ene/2022 

 

Cumplimiento a los asuntos relativos al SPEN con base en las disposiciones 

generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos relativos al mismo que emita el 

Instituto Nacional Electoral.  

Fecha  Asunto Oficio (s) 

07/dic/2021 

Mediante oficio INE/DESPEN/913/2021 la Directora 
del SPEN notifica que la Tabla de Equivalencias 
cuenta con la información necesaria para establecer 
la equivalencia y homologación de los cargos y 
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional 
(Servicio) que conforman la estructura del IEEBCS, 
y con ello determinar la viabilidad de una rotación 
entre cargos o puestos distintos pertenecientes al 
mismo nivel en la estructura. 

INE/DESPEN/913/2021 
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10/dic/2021 

Mediante correo electrónico el Órgano de Enlace 
solicita a la Subdirección de Evaluación del 
Desempeño, la Guía para el diseño de metas, con 
la finalidad de compartir la información con el 
personal del Servicio en este Instituto. Dicha 
solicitud fue respondida anexando el documento en 
mención, por parte de la Subdirectora a cargo.  

IEEBCS-OE-C215-2021 

16/dic/2021 

Notificación por parte de la DESPEN del Acuerdo 
INE/JGE275/2021 mediante el cual se aprueban las 
estructuras de niveles, cargos y puestos del Servicio 
en los 32 OPLE, solicitando darlo a conocer al 
personal del SPEN, a través de la circular 
INE/DESPEN/DPL/084/2021.  

IEEBCS-OE-C001-2022 

27/dic/2021 

Solicitud por parte de la DESPEN del segundo 
informe de encargos de despacho en el OPLE, el 
cual se remitió por parte del Órgano de Enlace 
mediante correo electrónico con fecha 08 de 
diciembre de 2021 y reenviado, dando respuesta a 
la solicitud el día 10 de enero de 2022.  

IEEBCS-OE-C208-2021 
IEEBCS-OE-C002-2022 

7/ene/2022 

En una tercera ronda de revisión a los programas 
de titularidad y promoción en rango de este OPLE, 
el Departamento de Titularidad y Promoción envío 
observaciones a los documentos. Se enviaron 
nuevamente los programas con las observaciones 
impactadas, con fecha 12 de enero de 2022.  

EEBCS-OE-C008-2022 

10/ene/2022 

Mediante correo IEEBCS-SE-C0020-2022 
Secretaría Ejecutiva notifica el 
oficio INE/DEPPP/DE/DATE/14027/2021, 
mediante el cual derivado de la aprobación 
del acuerdo INE/JGE167/2021 por el que se 
aprueban las metas para la evaluación del 
desempeño del personal del Servicio Profesional 
Electoral Nacional del sistema de los organismos 
públicos locales electorales, correspondientes al 
periodo septiembre 2021 a agosto 2022. El oficio se 
notificó por el Órgano de Enlace al Coordinador de 
Prerrogativas y Partidos Políticos el mismo día.  

IEEBCS-OE-C005-2022 
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13/01/2022 

A través de correo IEEBCS-SE-C0053-2021 
Secretaría Ejecutiva de este Instituto instruye al 
Órgano de Enlace hacer lo conducente para 
atender la solicitud de segunda renovación de 
encargo de despacho del puesto Técnica/o de lo 
Contencioso Electoral adscrito a la Dirección de 
Quejas y Denuncias y del Proceso Contencioso 
Electoral. Se remitió mediante correo el Acuerdo 
IEEBCS-JEE024-ENERO-2022 con el que se 
aprueba la segunda renovación del encargo de 
despacho en mención a la DESPEN, con fecha 03 
de febrero del presente.  

IEEBCS-OE-C022-2022 

17/ene/2022 

Mediante correo IEEBCS-SE-0065-2022 Secretaría 
Ejecutiva solicita al Director de Quejas y Denuncias 
y del Procedimiento Contencioso Electoral, como 
autoridad resolutora de este Instituto, la remisión 
del informe de seguimiento y estado procesal que 
guarden las denuncias presentadas en contra del 
personal de los Organismos Públicos Locales 
Electorales. Lo anterior, de conformidad con el 
artículo 464 del Estatuto y en cumplimiento al oficio 
INE/DJ/10980/2021 emitido por el Director Jurídico 
del INE. El Órgano de Enlace remite respuesta en 
fecha 20 de enero del presente a la Dirección 
Jurídica del INE, informando que durante el 
ejercicio 2021 la Dirección de Quejas y Denuncias 
y del Procedimiento Contencioso Electoral no 
recibió denuncias en contra del personal de este 
Organismo.  

IEEBCS-OE-C011-2022 

24/ene/2022 

A través del Departamento de Seguimiento de 
Ascenso en la DESPEN, se notifica el oficio 
INE/DESPEN/226/2022 mediante el cual anexan 
los Acuerdos INE/JGE27/2022 
e INE/JGE28/2022, de la Junta General Ejecutiva 
relativos a los criterios y estándares de calidad para 
el diseño, la aplicación y la calificación de los 
instrumentos de evaluación del concurso público y 
certamen interno. Se acusa de recibido con fecha 
25 de febrero del presente.   

IEEBCS-OE-C015-2022 

27/ene/2022 

Mediante Circular INE/DESPEN/DPL/003/2022 la 
DESPEN hace del conocimiento el Acuerdo 
INE/JGE276/2021, así como su anexo único 
relativo a los indicadores y parámetros para la 
evaluación de los resultados del Servicio 
Profesional Electoral Nacional. La misma se 
informa al personal del SPEN en este Instituto el 
mismo día, en cumplimiento al mencionado oficio.  

IEEBCS-OE-C017-2022 
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En virtud de la viabilidad de normativa de la Tabla 
de Equivalencias para el procedimiento de cambios 
de adscripción y rotación para el personal del SPEN 
en este Instituto, Secretaría Ejecutiva, notifica a 
través del correo IEEBCS-SE-C0139-2022 el 
Acuerdo IEEBCS-CG005-ENERO-2022 mediante 
el cual se aprueba la tabla de equivalencias para 
determinar la viabilidad de un cambio de 
adscripción, o bien, la rotación entre cargos o 
puestos distintos del servicio profesional electoral 
nacional en el Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur, mismo que se remitió a la DESPEN 
el día 28 de febrero del presente.  

IEEBCS-OE-C018-2022 

05/feb/2022 

En cumplimiento al oficio INE/DJ/10980/2021 y 
mediante correo IEEBCS-SE-C0200-2022 
Secretaría Ejecutiva instruye al Órgano de Enlace a 
informar a la Dirección Jurídica del INE el estado 
procesal que guarden las denuncias presentadas 
en contra del personal de los Organismos Públicos 
Locales Electorales. En la misma fecha, se da 
respuesta a Vinculación con el INE, para que se 
informe que durante el mes de enero no se 
recibieron denuncias descritas, a través de 
SIVLOPE.  

IEEBCS-OE-C023-2022 

08/feb/2022 

A través de oficio INE/DESPEN/DPL/002/2022 la 
DESPEN solicita al OPLE el presupuesto asignado 
para el ejercicio valorado 2021, para el 
otorgamiento de incentivos al personal del SPEN 
del sistema OPLE, que fue aprobado por los 
respectivos órganos superiores de dirección, de 
conformidad con el artículo 13, primer párrafo, 
inciso a). La información se remite con fecha 09 de 
febrero del presente a la DESPEN.  

IEEBCS-OE-C026-2022 

 

Mediante oficio INE/DESPEN/DPR029/2022 la 
Dirección de Profesionalización en la DESPEN 
notifica el Dictamen General de Resultados de las y 
los miembros del SPEN del sistema OPLE, del 
periodo septiembre 2020 a agosto 2021, para lo 
conducente a la aprobación del mismo por parte del 
Órgano Superior de Dirección de este Instituto. El 
Órgano de Enlace hace de conocimiento a la 
Comisión de Seguimiento al Servicio en sesión 
extraordinaria de fecha 14 de febrero del presente, 
misma que autorizó la presentación del 
mencionado Dictamen ante el Consejo General de 
este Instituto, para su debida aprobación.   

 

09/feb/2020 

La Subdirección de Capacitación en la DESPEN 
notifica la circular INE/DESPEN/002/2022 en la cual 
se comunica el inicio del periodo de capacitación 
correspondiente al ejercicio 2022, el cual inició el 
07 de febrero y finalizará el 16 de diciembre de 
2022. La cual se remitió al personal del SPEN en 
este Instituto esa misma fecha.  

IEEBCS-OE-C027-2022 
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Por correo electrónico, la Subdirección de 
Planeación y Evaluación del SPEN en la DESPEN, 
solicita a los OPLES que requieran expandirse en 
este ejercicio 2022, la incorporación o creación de 
plazas en cargos y puestos vigentes, así como la 
incorporación de cargos y puestos que no se 
encuentran contemplados en el Catálogo de cargos 
y puestos del Servicio Profesional Electoral 
Nacional, en seguimiento al Plan de Fortalecimiento 
y Expansión del SPEN en los OPLE. En ese tenor, 
este Instituto no dio respuesta al correo, ya que no 
está dentro del plan establecido, la expansión en 
este ejercicio 2022.  

 

 

SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DE LOS MSPEN MEDIANTE REUNIONES DE 

TRABAJO. 

 

Reuniones de Trabajo con los MSPEN 

Dentro del periodo del presente informa, no se llevaron a cabo reuniones con el personal 

del SPEN en este Instituto.  

Cumplimiento de Metas  

Con fecha 19 de enero de 2022, se solicita mediante correo IEEBCS-OE-C010-2022 al 

personal del SPEN, el reporte de actividades en cumplimiento a sus metas individuales y 

colectivas.  

Reportes por área del personal del SPEN recibidos: 

 

Educación 
Cívica 

Organización 
Electoral 

Prerrogativas 
y Partidos 
Políticos 

Contencioso 
Electoral 

Vinculación 
con el INE 

 

Meta 
Cargo/Puesto a 

evaluar 
Objetivo Cumplimiento 

Meta 
Colectiva 1 

Todo el 
personal del 

Servicio  

Sensibilizar por medio de 
acciones de difusión a la 
ciudadanía en general y a las 
mujeres que deciden 
participar en la vida pública, 
en específico, sobre la 
"Violencia política contra las 
mujeres debido a género", a 
efecto de prevenirla y contar 
con información para su 
denuncia. 

• Segunda reunión de trabajo 
entre las y los MSPEN el 10 
de febrero del presente. 

• Elaboración de 1 Tríptico. 

• Elaboración y desarrollo de 
temas para infografías. 

• Elaboración de Un video 
relativo a la Violencia Política 
contra las Mujeres en Razón 
de Género. 

 

Meta 
Individual 
5 

Coordinador de 
Prerrogativas y 

Garantizar información 
precisa y oportuna que 
permita tener un mejor control 

• Se envió el primer reporte, 
correspondiente a diciembre 
de 2021 el 3 de enero de 
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Partidos 
Políticos 

sobre partidos políticos 
locales que pierdan u 
obtengan su registro en cada 
una de las entidades 
federativas y en su caso, 
candidaturas independientes 
que se registren 

2022 (conforme al calendario 
establecido, para nivel alto) a 
la DESPEN.  

Meta 
Colectiva 6 

Personal de 
Vinculación con 

el INE 

Entregar mensualmente una 
base de datos en la que se 
concentren las solicitudes y 
circulares realizadas por el 
INE mediante SIVOPL.  

• 4 bases de datos 
entregadas, la última con 
fecha de envío el 10 de 
enero del 2022 por 
SIVOPLE. 

Meta 
Colectiva 7 

Actualizar la base de datos 
que concentra los cambios 
normativos en materia 
electoral local; así como los 
cambios directivos de la 
estructura del OPL. El envío 
de esta meta se realizará por 
SIVOPLE. 

• 4 reportes entregados, el 
último correspondiente al 
mes de diciembre de 2021, 
con fecha de envío el 10 de 
enero de 2022 por SIVOPLE. 

Meta 
colectiva 9 

Personal de 
Organización 

Electoral 

Disminuir el periodo de 
entrega de las tablas de 
resultados electorales del 
proceso electoral 2020-2021 
sin errores, en un periodo 
máximo de 60 días naturales 
después de la toma de 
posesión de los ganadores de 
la elección.  

• Se atendieron 
observaciones realizadas vía 
económica y el 6 de 
diciembre de 2021. 

• Se remitieron, a través de 
vinculación a la DEOE del 
INE las tablas de resultados 
electorales y anexos para 
revisión y observaciones en 
su caso. 

Meta 
colectiva 
13 

Personal de lo 
Contencioso 

Electoral 

Tramitar las quejas y 
denuncias que sean 
competencia del OPL en 
materia de procedimientos 
administrativos 
sancionadores en los plazos 
establecidos en la normativa 
vigente aplicable, con la 
finalidad de darles atención 
oportuna y eficaz.  

• Se registraron 7 
procedimientos 
sancionadores hasta la fecha 
19 de enero de 2022, en que 
se realizó el último registro. 

Meta 
colectiva 
14 

Tramitar las solicitudes de 
medidas cautelares 
competencia del OPL en los 
plazos establecidos en la 
normativa vigente aplicable, 
con la finalidad de darles 
atención oportuna y eficaz.  

• Se recibieron 7 solicitudes de 
medidas cautelares, de las 
cuales aún no se han 
otorgado ninguna. 

Meta 
colectiva 
15 

Personal de 
Prerrogativas y 

Partidos 
Políticos 

Impartir cursos de 
capacitación presenciales o a 
distancia en temas 
electorales del área de 
prerrogativas y partidos 
políticos, con el propósito de 
promover la participación de 
la ciudadanía en la vida 
democrática.  

• Se llevó a cabo la 
capacitación al “Partido 
Republicano Colosista” 
referente a la conformación 
de un partido político local, 
vía conferencia remota, el 
pasado 14 de enero. 
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• Se está en espera de la 
respuesta a que las y los 
participantes envíen las 
evaluaciones del curso que 
se les solicitaron. 

 

 

 

COLABORAR CON EL INE EN LA APLICACIÓN DE LA EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO DE LOS MIEMBROS DEL SPEN EN EL INSTITUTO EN CUMPLIMIENTO. 

Coadyuvar en el cumplimiento a las disposiciones del INE para las actividades 

propias a realizarse en cuanto a la evaluación del desempeño a las y los miembros 

del SPEN en este Instituto. 

Fecha  Asunto Oficio (s) 

09/feb/2022 

• Mediante oficio INE/DESPEN/DPR029/2022 la 
Dirección de Profesionalización en la DESPEN 
notifica el Dictamen General de Resultados de las y 
los miembros del SPEN del sistema OPLE, del 
periodo septiembre 2020 a agosto 2021, para lo 
conducente a la aprobación del mismo por parte del 
Órgano Superior de Dirección de este Instituto.  

 

14/feb/2022 

• El Órgano de Enlace hace de conocimiento a la 
Comisión de Seguimiento al Servicio en sesión 
extraordinaria, misma que autorizó la presentación 
del mencionado Dictamen ante el Consejo General 
de este Instituto, para su debida aprobación.   

 

 

 

COLABORAR CON EL INE EN LOS PROCEDIMIENTOS DEL CONCURSO PÚBLICO 

ABIERTO DE INCORPORACIÓN AL SPEN (PARA EL CASO QUE SE EMITA 

CONVOCATORIA). 

Proporcionar al INE la información que requiera con respecto de las vacantes del 

SPEN. 

A través del correo IEEBCS-SE-C0241-2022, Secretaría Ejecutiva informa la renuncia 

presentada por el Coordinador de lo Contencioso Electoral al sistema del Servicio 

Profesional Electoral del sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales, la cual 

surtirá efectos a partir del 16 de febrero del presente año.  

En virtud de lo anterior, con fecha 16 de febrero del presente, el Órgano de Enlace notificará 

a la DESPEN el puesto vacante generada por la renuncia en comento. 
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ORGANIZACIÓN DEL ARCHIVO EN TRÁMITE. 

Organizar el archivo en trámite del área conforme a los Lineamientos expedidos con 

motivo de la Ley General de Archivos.  

Ejercicio 2022 

Serie Volumen Descripción 
Ubicación 

física 

Oficios y 
Circulares del 
SPEN 

3 carpetas 
digitales  

7 oficios INE  
5 circulares INE  
33 correos oficios del OE 

Computadora 
de Analista de 
Seguimiento al 

Servicio 

1 carpeta 
digital  

1 acuse de recibido  Computadora 
de Analista de 
Seguimiento al 

Servicio 

Informes  1 carpetas  

1 informe anual SPEN 
1 informe bimestral SPEN  
5 reportes de metas  

Computadora 
de Analista de 
Seguimiento al 

Servicio 

Encargados de 
Despacho 

1 carpeta  

3 designaciones de encargos de 
despacho. 
4 renovaciones de encargos de 
despacho. 

Computadora 
DTAISPE 

 

 

La Dirección de Transparencia, Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral 

rinde el presente Informe a la Secretaría Ejecutiva, correspondiente al periodo comprendido 

del 04 de diciembre de 2021 al 15 de febrero de 2022, para presentarse en la Sesión 

Ordinaria de la Junta Estatal Ejecutiva de este Órgano Electoral en el mes de febrero de 

2022. 

 

 Atentamente 

 

 

  
 
 
Lic. Raúl Magallón Calderón 
Director de Transparencia y Acceso a la 
Información y del Servicio Profesional 
Electoral 


