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Abreviaturas 
 

CIGND Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación del 

Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja 

California Sur 

Consejo General Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja 

California Sur 

Constitución 

General 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

Constitución Local Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Baja 

California Sur 

CPPRP Comisión de Partidos Políticos, Registro y Prerrogativas del 

Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja 

California Sur 

DEECCE Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación 

Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 

DEOE Dirección Ejecutiva de Organización Electoral del Instituto 

Estatal Electoral de Baja California Sur. 

DEPPP Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos del 

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. 

DEQDPCE Dirección Ejecutiva de Quejas y Denuncias y de Procedimiento 

Contencioso Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja 

California Sur. 

INE Instituto Nacional Electoral 

Instituto Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 

JEE Junta Estatal Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja 

California Sur  

Ley General Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales 

Ley de Partidos Ley General de Partidos Políticos 

OPLE Organismo Público Local Electoral 

Red de Mujeres 

Electas 

Red de Mujeres Electas del Instituto Estatal Electoral de Baja 

California Sur 

Reglamento de 

Comisiones 

Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto 

Estatal Electoral de Baja California Sur  

Reglamento Interior Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja 

California Sur 

RENACEDI Red Nacional de Consejeras y Consejeros Electorales por una 

Democracia Incluyente 
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SE Secretaría Ejecutiva del Consejo General del Instituto Estatal 

Electoral de Baja California Sur  

OPPMBCS Observatorio de Participación Política de las Mujeres en Baja 

California Sur 

PLE Proceso Local Electoral 

SRC Sistema de Registro de Candidaturas para el Proceso Local 

Electoral 2023-2024 

UABCS Universidad Autónoma de Baja California Sur 

UCSI: Unidad de Cómputo y Servicios Informáticos d del Instituto 

Estatal Electoral de Baja California Sur. 

UTA: Unidad Técnica de Archivo del Instituto Estatal Electoral de 

Baja California Sur. 

UTIGND:  

 

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación del 

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.  

VPMRG: Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género 

Partidos Políticos integrantes del Consejo General 

PAN Partido Acción Nacional 

PRI Partido Revolucionario Institucional 

PRD Partido de la Revolución Democrática 

PT Partido del Trabajo 

PVEM Partido Verde Ecologista de México 

MC Movimiento Ciudadano 

MORENA MORENA 

PRS Partido de Renovación Sudcaliforniana 

PHBCS Partido Humanista de Baja California Sur 

NABCS Nueva Alianza Baja California Sur 

FXMBCS Fuerza por México Baja California Sur 

MLBCS Movimiento Laborista Baja California Sur 

PES Partido Encuentro Solidario Baja California Sur 
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I. Marco legal 
 

El Informe Anual de Actividades de la Unidad de Igualdad, se presenta en cumplimiento a 

las obligaciones conferidas a los órganos técnicos que coadyuvan en la realización de los 

fines de este Instituto, con fundamento en las disposiciones establecidas en el artículo 41, 

Base V, Apartado C de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; artículos 

11, 12, 14 ,18, fracción II, 27 fracción  IX de la Ley de Instituciones y Procedimientos 

Electorales del Estado de Baja California Sur; 37, 38 apartado 3 del Reglamento Interior del 

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur; 10 del Reglamento de Comisiones del 

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. 

 

II. Antecedentes 
 

Con fecha 16 de enero de 2023, se aprobó por el Consejo General las modificaciones al 

Reglamento Interior, mediante acuerdo IEEBCS-CG001-ENERO-2023. 

Asimismo, en fecha 26 de julio de 2023 se publicó en el Boletín Oficial del Gobierno del 

Estado de Baja California Sur, mediante Decreto 2945, por el cual el Congreso aprobó la Ley 

de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Baja California Sur, 

ordenamiento en el cual  

En lo que respecta a las sesiones ordinarias celebradas, se tiene que, en sesión 

extraordinaria de la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación de fecha 03 de 

febrero de 2023, se aprobó mediante acuerdo IEEBCS-CIGND-001-FEBRERO-2023 el 

Calendario de Sesiones Ordinarias del ejercicio 2023. 

También, como parte de los documentos rectores de acción de la UTIGND, se aprobó en 

fecha 21 de marzo de 2023 en sesión extraordinaria de la CIGND, el Programa Anual de 

Trabajo para el ejercicio 2023.  
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III. Integración de la UTIGND 
 

Este órgano esta estructuralmente fortalecido con un puesto de Jefatura de Departamento, 

un puesto de Asesoría Jurídica, un puesto de Auxiliar Administrativo y un puesto de 

Secretaria. Quedando integrada de la siguiente forma: 

Tabla 1. Personal de la UTIGND.  

Nombre Cargo dentro de la Comisión 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero Secretaria Técnica 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara Jefa de Departamento de la UTIGND 

Mtra. Irlendy Ingrid García Silva Asesora Jurídica de la UTIGND 

Lic. Ada Catalina Arias Geraldo Auxiliar Administrativa de la UTIGND 

Lic. Sandra Yaremi Luy Chaw Canto Secretaria de la UTIGND 

 

IV. Información relativa a la atención de las sesiones de la CIGND por la 

UTIGND 

De esta forma, y derivado de la conclusión del periodo de la Presidencia de la Mtra. Perla 

Marisol Gutiérrez Canizales, el 23 de mayo de 2023, se realiza la designación por parte de 

la CIGND, del Consejero Electoral Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, encargo ratificado 

por el Consejo General el día 09 de junio de 2023. 

Por tanto, mediante el acuerdo IEEBCS-CG080-OCTUBRE-2023, fue aprobada la 

modificación de la integración de la Comisión de Igualdad, designando para conformar este 

órgano técnico, en donde se integra al Consejero Electoral, Dr. Chikara Yanome Toda, en 

sustitución de la Consejera Electoral, Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, tras haber 

transcurrido tres años como integrante de la misma.  

Tabla 2. Integración de la CIGND en términos del acuerdo IEEBCS-CG031-JUNIO-2023 

aprobado por el Consejo General.  

Nombre Cargo dentro de la Comisión 

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana Consejero Electoral y Presidente 
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Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales Consejera Electoral Integrante 

Dr. Chikara Yanome Toda Consejero Electoral Integrante 

Bio. Mar. Guillermina Valenzuela Romero Secretaria Técnica 

 

Con fundamento en el artículo 9, fracción II del Reglamento de Comisiones, es aprobado 

con fecha 03 de febrero de 2023 en sesión extraordinaria de la CIGND el calendario de 

sesiones. Es aquí que dentro de las actividades que se realizaron por parte de la UTIGND 

se encuentran las siguientes en atención a las sesiones de la CIGND, siendo las siguientes: 

Tabla 3. Relación de actividades atendidas por la UTIGND respecto de las sesiones de la 

CIGND. 

Id Actividad Descripción 

1  Orden del día 
Conforme a lo instruido por la presidencia de la CINGD se 
elaboraron los proyectos de orden del día de las sesiones del 
órgano técnico.  

2  Convocatorias 
Elaboración de oficios convocatoria para integrantes de la 

CIGND; 

3  Invitaciones 

Elaboración de oficios Dirigidos a Consejerías Electorales 

invitadas y representaciones de los partidos políticos para las 

sesiones de la CIGND; 

4  
Lista de 

asistencia 

Elaboración de listas de asistencia de las personas 

integrantes de la CIGND, personas invitadas y 

representaciones de los partidos políticos.; 

5  Correspondencia 

Elaboración y actualización de las bases de datos de la 

correspondencia recibida y despachada en relación a oficios y 

correos recibidos de la CIGND y de la UTIGND.   

6  Actas 

Elaboración de las actas de las sesiones ordinarias y 

extraordinarias presentadas para su aprobación en las 

sesiones ordinarias de la CIGND; 

7  

Informe 

Bimestral y 
Anual 

Elaboración del informe bimestral y anual de actividades de la 
UTIGND para la sesión ordinaria de la CIGND 
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Id Actividad Descripción 

8  
Solicitud de 
sala virtual  

Comunicación dirigida a la UCSI, consistente en solicitud de 
asignación de sala de videoconferencia para la realización de 
las sesiones de la CIGND. 

9  
Envío de 

convocatorias e 
invitaciones 

Remisión vía electrónica de las convocatorias e invitaciones a la 
sesión ordinaria. 
 

10  
Envió de 

documentación 

Envío de documentación correspondiente a la sesión 

ordinaria de la CIGND, conforme al proyecto de orden del día 

circulado adjunto a la convocatoria e invitaciones. 

11  Programación 
Informar a las áreas de UCSI, DEAF y JCS sobre las sesiones 

para que sean calendarizadas. 

12  Difusión 

En cumplimiento al principio de máxima publicidad, la UTIGND 

envía información a la JCS, respecto de las actividades de la 

CIGND para su difusión. 

 

Por lo que se da cuenta del número de sesiones, documentos presentados y acuerdos 

aprobados por la CIGND. 

En ese sentido, se da cuenta de la celebración de un total de 17 sesiones, de las cuales 6 

fueron de carácter ordinario, 10 extraordinarias y 1 sesión de instalación, mismas que 

se detallan a continuación: 

Tabla 4. Sesiones celebradas por la CIGND en el ejercicio 2023. 

Id No. Sesión 
Tipo de 
sesión 

Fecha Presidencia 

1  Primera Extraordinaria 03 de febrero de 2023 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 
Canizales. 

2  Primera Ordinaria 21 de febrero de 2023 

3 Segunda  Extraordinaria 21 de marzo de 2023 

4 Segunda  Ordinaria 21 de abril de 2023 

5 Tercera Extraordinaria 23 de mayo de 2023 



 

8 
 

Id No. Sesión 
Tipo de 
sesión 

Fecha Presidencia 

6 Cuarta Extraordinaria 16 de junio de 2023 

Dr. Miguel Israel Santoyo 
Cantabrana 

 
 
 
  

7 Tercera Ordinaria 23 de junio de 2023 

8 Quinta Extraordinaria 28 de junio de 2023 

9 Sexta  Extraordinaria 10 de agosto de 2023 

10 Cuarta Ordinaria 24 de agosto de 2023 

11 Séptima Extraordinaria 31 de agosto de 2023 

12 Octava Extraordinaria 23 de octubre de 2023 

13 Quinta Ordinaria 24 de octubre de 2023 

14 - Instalación 08 de noviembre de 2023 

15 Novena Extraordinaria 11 de diciembre de 2023 

16 Décima Extraordinaria 16 de diciembre de 2023 

17 Sexta  Ordinaria  22 de diciembre de 2023 

 

Gráfica 1. Porcentaje por tipo de sesión de la CIGND.  

35%

59%

6%

Ordinarias

Extraordinarias

Instalación



 

9 
 

Gráfica 2. Número de sesiones realizadas en el ejercicio 2023 por la CIGND. 

 

Se da cuenta, de las asistencias de quienes integran este órgano técnico a las sesiones 

antes señaladas, así como de las asistencias a las sesiones por parte de las 

representaciones de los partidos políticos. 

 

Tabla 4. Asistencias de integrantes de la CIGND a las sesiones durante el periodo de la 

presidencia de la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales 

ID 
FECHA 

DE 
SESIÓN  

TIPO DE  
SESIÓN 

ASISTENCIA A LAS SESIONES DEL EJERCICIO 2023 
PERIODO: 01 DE ENERO A 23 DE MAYO DE 2023 

CONSEJERAS Y CONSEJEROS  ELECTORALES 
SECRETARÍA 
EJECUTIVA 

SECRETARA/O 
TECNICA/O  PRESIDENCIA 

DE LA 
COMISIÓN 

INTEGRANTES INVITADAS/OS INVITADO/A 

MTRA. PERLA 
MARISOL 

GUTIÉRREZ 
CANIZALEZ 

MTRA, 
MARÍA 
LETICA 

OCAMPO 
JIMÉNEZ 

DR. MIGUEL 
ISRAEL 

SANTOYO 
CANTABRANA 

DR. 
ALEJANDRO 
PALACIOS 
ESPINOSA 

Dr.. 
CHIKARA 
YANOME 

TODA 

MTRA. 
ALMA 
ALICIA 
ÁVILA 

FLORES 

MSC. CESAR 
ADONAI 
TAYLOR 

MALDONADO  

LIC. CARLOS 
EDUARO 
SALAZAR 

CASTAÑEDA 

BIOL. MAR. 
GUILLERMINA 
VALENZUELA 

ROMERO 

1 
03 DE 

FEBRERO 
DE 2023 

EXTRAORDINARIA 1 1 1 IAT IAT IAT 1 IAT 1 

2 
21 DE 

FEBRERO 
DE 2023 

ORDINARIA 1 1 1 IAT 1 1 IAT IAT 1 

3 
21 DE 

MARZO 
DE 2023 

EXTRAORDINARIA 1 1 1 IAT 1 1 IAT 1 1 

0

1

2

Ordinaria Extraordinaria Instalación
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ID 
FECHA 

DE 
SESIÓN  

TIPO DE  
SESIÓN 

ASISTENCIA A LAS SESIONES DEL EJERCICIO 2023 
PERIODO: 01 DE ENERO A 23 DE MAYO DE 2023 

CONSEJERAS Y CONSEJEROS  ELECTORALES 
SECRETARÍA 
EJECUTIVA 

SECRETARA/O 
TECNICA/O  PRESIDENCIA 

DE LA 
COMISIÓN 

INTEGRANTES INVITADAS/OS INVITADO/A 

MTRA. PERLA 
MARISOL 

GUTIÉRREZ 
CANIZALEZ 

MTRA, 
MARÍA 
LETICA 

OCAMPO 
JIMÉNEZ 

DR. MIGUEL 
ISRAEL 

SANTOYO 
CANTABRANA 

DR. 
ALEJANDRO 
PALACIOS 
ESPINOSA 

Dr.. 
CHIKARA 
YANOME 

TODA 

MTRA. 
ALMA 
ALICIA 
ÁVILA 

FLORES 

MSC. CESAR 
ADONAI 
TAYLOR 

MALDONADO  

LIC. CARLOS 
EDUARO 
SALAZAR 

CASTAÑEDA 

BIOL. MAR. 
GUILLERMINA 
VALENZUELA 

ROMERO 

4 
21 DE 

ABRIL DE 
2023 

ORDINARIA 1 1 1 IAT IAT IAT IAT IAT 1 

5 
23 DE 

MAYO DE 
2023 

EXTRAORDINARIA 1 1 1 1 IAT 1 1 IAT 1 

    TOTAL  5 5 5 1 2 3 2 1 5 

IAT: inasistencia por agenda de trabajo 
NOTA: en el caso de la sesión extraordinaria de fecha 21 de marzo de 2023, la secretaría técnica estuvo a cargo de la Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 
Departamento de la UTIGND, ya que la Bio. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, Secretaria Técnica de la CIGND y Titular de la UTIGND, se encontraba 
comisionada atendiendo las reuniones informativas previas a la Consulta Previa, Libre, Informada a Personas, Pueblos y Comunidades asentadas en el Estado de 
BCS. , estas llevadas a cabo en la Zona Norte del Estado de BCS. 

 

Se observa en la tabla anterior, de las asistencias de las personas que integran la CIGND, 

la cual indica que asistieron a las 2 sesiones ordinarias y a las 3 sesiones extraordinarias, 

durante el perdido del 01 de enero al 23 de mayo de 2023, por lo que existió quórum legal 

para la celebración en cumpliendo con la legalidad de las mismas.  

Cabe señalar que, en el caso de la sesión ordinaria de fecha 21 de marzo del ejercicio que 

se informa, se designó a la Jefa de Departamento de Igualdad de Género y No 

Discriminación, como Secretaria Técnica para atender la sesión en comento, esto en 

ausencia de la Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, por motivos de agenda 

institucional. 

Asimismo, por parte del Dr. Alejandro Palacios Espinosa, Consejero Presidente de este 

Instituto, durante el periodo que se indica, así como el Lic. Carlos Eduardo Salazar 

Castañeda, Secretario Ejecutivo, por agenda laboral solo acompañaron a 1 de las 5 

sesiones. 

Tabla 5. Asistencias de integrantes de la CIGND a las sesiones durante el periodo de la 

presidencia del Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana.  
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NO. 
FECHA DE 

SESIÓN  
TIPO DE  
SESIÓN 

ASISTENCIA A LAS SESIONES DEL EJERCICIO 2023 
PERIODO: 24 DE MAYO AL 24 DE OCTUBRE DE 2023 

CONSEJERAS Y CONSEJEROS  ELECTORALES 
SECRETARÍA 
EJECUTIVA 

SECRETARA/O 
TECNICA/O 

PRESIDENCIA DE 
LA COMISIÓN 

INTEGRANTES INVITADAS/OS INVITADO/A 

DR. MIGUEL 
ISRAEL SANTOYO 

CANTABRANA 

MTRA, 
MARÍA 
LETICA 

OCAMPO 
JIMÉNEZ 

MTRA. 
PERLA 

MARISOL 
GUTIÉRREZ 
CANIZALEZ  

DR. 
ALEJANDRO 
PALACIOS 
ESPINOSA 

DR.. 
CHIKARA 
YANOME 

TODA 

MTRA. 
ALMA 
ALICIA 
ÁVILA 

FLORES 

MSC. CESAR 
ADONAI 
TAYLOR 

MALDONADO  

LIC. CARLOS 
EDUARO 
SALAZAR 

CASTAÑEDA 

BIOL. MAR. 
GUILLERMINA 
VALENZUELA 

ROMERO 

6 
16 DE JUNIO DE 

2023 
EXTRAORDINARIA 1 1 1 IAT IAT IAT IAT IAT 1 

7 
23 DE JUNIO DE 

2023 
ORDINARIA 1 1 1 IAT IAT IAT IAT IAT 1 

8 
28 DE JUNIO DE 

2023 
EXTRAORDINARIA 1 1 1 IAT IAT 1 IAT IAT 1 

9 
10 DE AGOSTO 

DE 2023 
EXTRAORDINARIA 1 1 1 IAT IAT 1 IAT IAT 1 

10 
24 DE AGOSTO 

DE 2023 
ORDINARIA 1 1 1 IAT 1 1 1 IAT 1 

11 
31 DE AGOSTO 

DE 2023 
EXTRAORDINARIA 1 1 1 IAT 1 1 1 IAT 1 

12 
23 DE OCTUBRE 

DE 2023 
EXTRAORDINARIA 1 1 1 IAT 1 IAT IAT IAT 1 

13 
24 DE OCTUBRE 

DE 2023 
ORDINARIA 1 1 1 IAT 1 1 1 1 1 

   
TOTAL 

8 8 8  0 4 5 3 1 8 

IAT: inasistencia por agenda de trabajo 

 

De igual manera, como se observa en la tabla que antecede, quienes integran la CIGND, 

asistieron a 2 sesiones ordinarias y 3 extraordinarias, por lo que existió quórum legal para la 

celebración de las mismas.  

Asimismo, consejeras y consejeros invitados, en el caso de la Consejera Mtra. Alma Alicia 

Ávila Flores, asistió a 3 de las 5 sesiones de este periodo, en los casos de los Consejeros 

Dr. Chikara Yanome Toda y MCS. Cesar Adonaí Taylor Maldonado, asistieron a 1 de las 5 

sesiones. En el caso del Dr. Alejandro Palacios Espinosa, Consejero Presidente de este 

Instituto, así como el Lic. Carlos Eduardo Salazar Castañeda, Secretario Ejecutivo, no 

pudieron asistir a las sesiones, esto con motivo de la agenda laboral. 
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ID 
FECHA DE 

SESIÓN  
TIPO DE  
SESIÓN 

ASISTENCIA A LAS SESIONES DEL EJERCICIO 2023 
PERIODO: 25 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023 

PRESIDENCIA 
DE LA 

COMISIÓN 
CONSEJERAS Y CONSEJEROS  ELECTORALES 

SECRETARÍA 
EJECUTIVA SECRETARA/O 

TECNICA/O 

  INTEGRANTES INVITADAS/OS INVITADO/A 

DR. MIGUEL 
ISRAEL 

SANTOYO 
CANTABRANA 

MTRA. 
PERLA 

MARISOL 
GUTIÉRREZ 
CANIZALEZ  

 
MTRO. 

CHIKARA 
YANOME 

TODA 

DR. 
ALEJANDRO 
PALACIOS 
ESPINOSA 

MTRA, 
MARÍA 
LETICA 

OCAMPO 
JIMÉNEZ  

MTRA. 
ALMA 
ALICIA 
ÁVILA 

FLORES 

MSC. CESAR 
ADONAI 
TAYLOR 

MALDONADO  

LIC. CARLOS 
EDUARO 
SALAZAR 

CASTAÑEDA 

BIOL. MAR. 
GUILLERMINA 
VALENZUELA 

ROMERO 

14 
08 DE 

NOVIEMBRE DE 
2023 

INSTALACIÓN 1 1 1 IAT 1 1 1 * 1 

15 
11 DE 

DICIEMBRE DE 
2023 

EXTRAORDINARIA 1 1 1 IAT 1 1 1 * 1 

16 
16 DE 

DICIEMBRE DE 
2023 

EXTRAORDINARIA 1 FJ 1 IAT IAT IAT 1 IAT 1 

17 
22 DE 

DICIEMBRE DE 
2023 

ORDINARIA 1 FJ 1 IAT IAT 1 1 IAT 1 

   
TOTAL  

4 2 4 0 2 3 4 0 4 

IAT: inasistencia por agenda de trabajo 
FJ=Falta justificada por periodo vacacional 
*Por incapacidad 
Nota: Durante el mes de noviembre hasta el 14 de diciembre, estuvo como Encargado de Despacho de la Secretaría Ejecutiva, el CP. Joel Valencia Núñez, en 
ausencia por incapacidad del Lic. Carlos Eduardo Salazar Castañeda. 
 
 

Dentro del periodo de la presidencia del Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, se modificó 

la integración de la CIGND, en la cual se integra a la misma el Dr. Chikara Yanome Toda, en 

sustitución de la Consejera Electoral, Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, esto por haber 

concluido su periodo de tres años como integrante de la misma en términos de la normativa 

aplicable.  

 

Por tanto, durante el periodo del 26 de octubre al 31 de diciembre del ejercicio que se 

informa, se realizaron un total de 4 sesiones, en las cuales se contó con la asistencia de 

quienes integran la CIGND aunque en los casos de las sesiones celebradas el día 16 y 22 

de diciembre, se dio cuenta de la inasistencia justificada de la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, 

Consejera Electoral. No obstante, en términos del Reglamento de sesiones se contó con el 

quorum legal para la realización de las sesiones del órgano técnico del Consejo General. 
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En lo que respecta a las Consejerías Invitadas, se contó con la asistencia y participación en 

las 4 sesiones del MCS. Cesar Adonaí Taylor Maldonado, 3 asistencias de la Mtra. Alma 

Alicia Ávila Flores y 2 de la Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez.  

 

Cabe señalar, que, debido a la agenda laboral, no se contó con la asistencia del Dr. Alejandro 

Palacios Espinosa. 

 
Tabla 6. Asistencias de las representaciones políticas a las sesiones convocadas de la 

CIGND. 

ID 
FECHA DE 

SESIÓN  
TIPO DE  
SESIÓN 

REPRESENTACIONES POLÍTICAS ASISTENTES 

ASISTENCIA PROPIETARIA/O (P) O SUPLENTE (S) 

PAN PRI PRD PT PVEM MC PRS MORENA PHBCS PNABCS PXMBCS PMLBCS PES 

1 
03 DE 

FEBRERO 
DE 2023 

EXTRAORDINARIA                           

2 
21 DE 

FEBRERO 
DE 2023 

ORDINARIA           P               

3 
21 DE 

MARZO DE 
2023 

EXTRAORDINARIA   P P     P P             

4 
21 DE ABRIL 

DE 2023 
ORDINARIA P S P     P               

5 
23 DE MAYO 

DE 2023 
EXTRAORDINARIA   P P     P   P   P P     

6 
16 DE JUNIO 

DE 2023 
EXTRAORDINARIA     P P   P P P   P P     

7 
23 DE JUNIO 

DE 2023 
ORDINARIA     P P   P     P   P     

8 
28 DE JUNIO 

DE 2023 
EXTRAORDINARIA         P P   P P   P     

9 
10 DE 

AGOSTO DE 
2023 

EXTRAORDINARIA   S P   P P     P     P   

10 
24 DE 

AGOSTO DE 
2023 

ORDINARIA P P P     P       P P     

11 
31 DE 

AGOSTO DE 
2023 

EXTRAORDINARIA   S P   P P P       P P   

12 
23 DE 

OCTUBRE 
DE 2023 

EXTRAORDINARIA P P P P   P   P   P   P   

13 
24 DE 

OCUTBRE 
DE 2023 

ORDINARIA   P P P   P         P     

14 
08 DE 

NOVIEMBRE 
DE 2023 

INSTALACIÓN   P P     P         P P S 
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ID 
FECHA DE 

SESIÓN  
TIPO DE  
SESIÓN 

REPRESENTACIONES POLÍTICAS ASISTENTES 

ASISTENCIA PROPIETARIA/O (P) O SUPLENTE (S) 

PAN PRI PRD PT PVEM MC PRS MORENA PHBCS PNABCS PXMBCS PMLBCS PES 

15 
11 DE 

DICIEMBRE 
DE 2023 

EXTRAORDINARIA P/S P P     P       P P P S 

16 
16 DE 

DICIEMBRE 
DE 2023 

EXTRAORDINARIA S P   P   P             S 

17 
22 DE 

DICIEMBRE 
DE 2023 

ORDINARIA S P P     P       P P S S 

  
Total de asistencias 6 12 13 5 3 16 3 4 3 6 10 6 4 

  
% 35 71 76 29 18 94 18 24 18 35 59 35 24 

 

De acuerdo con la tabla 6, respecto de las asistencias de las representaciones de las fuerzas 

políticas ante el Consejo General, se tiene que del total de sesiones celebradas en el 

ejercicio que se informa, el Movimiento Ciudadano, tuvo un total de 16 asistencias; PRD con 

13 asistencias; PRI con 12 asistencias; FXMBCS con 10 asistencias; PAN, PNABCS y 

PMLBCS con 6 asistencias; PT con 5 asistencias; MORENA y PES con 4 asistencias; y 

PVEM, PRS y PHBCS con 3 asistencias. 

Gráfica 2. Porcentaje de asistencia a las sesiones de la CIGND por parte de las 

representaciones políticas.  

 

 

35%

71%
76%

29%

18%

94%

18%
24%

18%

35%

59%

35%

24%
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Respecto a los asuntos tratados en las sesiones celebradas por la Comisión de Igualdad y 

atendidos por la UTIGND, de acuerdo a la pertinencia de ellos en virtud de los trabajos 

desahogados en el ejercicio que se informa, fueron los siguientes: 

Tabla 7. Asuntos tratados en las sesiones de la CIGND atendidos por la UTIGND. 

ID 
FECHA DE 

SESIÓN 
TIPO DE  
SESIÓN 

PUNTOS DESAHOGADOS SENTIDO 

A
C

T
A

S
 

M
IN

U
T

A
S

 

IN
F

O
R

M
E

S
 

A
C

U
E

R
D

O
S

 

1 
03 DE 

FEBRERO DE 
2023 

EXTRAORDINARIA 

Presentación y aprobación, en su caso, del Proyecto de 
Acuerdo de la Comisión de Igualdad de Género y No 
Discriminación del Consejo General del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur, por el cual se aprueba el 
Calendarios de Sesiones Ordinarias del Ejercicio 2023. 

APROBADO 0   0 1 

2 
21 DE 

FEBRERO DE 
2023 

ORDINARIA  

Informe de la correspondencia recibida y despachada del 7 de 
diciembre de 2022 al 16 de febrero de 2023 de la Unidad 
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación y la 
correspondencia recibida y despachada del 7 de diciembre de 
2022 al 16 de febrero de 2023 de la Comisión de Igualdad de 
Género y No Discriminación. 

PRESENTACÓN 

2   4 0 

Lectura y aprobación, en su caso, del proyecto de acta de la 
Sexta Sesión Ordinaria del 09 de diciembre de 2022 y de la 
Primera Sesión Extraordinaria de fecha 03 de febrero de 2023. 

APROBADA 

Presentación del Informe Anual de 2022 de la Comisión de 
Igualdad de Género y No Discriminación del Consejo General 
del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, en 
cumplimiento a su Programa Anual de Trabajo 2022.  

PRESENTACIÓN 

Presentación del Informe de actividades del periodo 
comprendido del 7 de diciembre del 2022 al 16 de febrero de 
2023 de la Comisión de Igualdad de Género y No 
Discriminación del Consejo General del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur. 

PRESENTACIÓN 

Presentación del Informe que rinde la Comisión de Igualdad de 
Género y No Discriminación del Consejo General del Instituto 
Estatal Electoral de Baja California Sur, respecto de la 
presentación de los informes anuales de los partidos políticos 
en cumplimiento de los “Lineamientos para que los partidos 
políticos con registro ante el Consejo General del Instituto 
Estatal Electoral de Baja California Sur, prevengan, atiendan, 
sancionen, reparen y erradiquen la Violencia Política contra las 
Mujeres en Razón de Género” en atención a los artículos 15  y 
16. 

PRESENTACÓN  

3 
21 DE MARZO 

DE 2023 
EXTRAORDINARIA 

Presentación y aprobación, en su caso, del proyecto de 
Programa Anual de 
Trabajo de la Comisión de Igualdad de Género y No 
Discriminación para el ejercicio 
2023. 

PRESENTACIÓN         

Presentación y aprobación, en su caso, del proyecto de 
Programa Anual de 
Trabajo de la Comisión de Igualdad de Género y No 
Discriminación para el ejercicio 
2023. 

PRESENTACIÓN         
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ID 
FECHA DE 

SESIÓN 
TIPO DE  
SESIÓN 

PUNTOS DESAHOGADOS SENTIDO 

A
C

T
A

S
 

M
IN

U
T

A
S

 

IN
F

O
R

M
E

S
 

A
C

U
E

R
D

O
S

 

4 
21 DE ABRIL 

DE 2023 
ORDINARIA  

Informe de la correspondencia recibida y despachada del 17 de 
febrero al 18 de abril de 2023 de la Unidad Técnica de Igualdad 
de Género y No Discriminación y la correspondencia recibida y 
despachada del 17 de febrero al 18 de febrero de 2023 de la 
Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación. 

PRESENTACIÓN 

2 
  
  
  

3   

Lectura y aprobación, en su caso, del proyecto del acta de la 
Primera Sesión Ordinaria del 21 de febrero de 2023 y de la 
Segunda Sesión Extraordinaria de fecha 21 de marzo de 2023. 

APROBADAS 

Presentación del Informe de actividades del periodo 
comprendido del 17 de febrero al 18 de abril de 2023 de la 
Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación del 
Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur. 

PRESENTACIÓN 

5 
23 DE MAYO 

DE 2023 
EXTRAORDINARIA 

Presentación y aprobación, en su caso, del Proyecto de 
Acuerdo de la Comisión de Igualdad de Género y No 
Discriminación del Consejo General del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur, respecto del procedimiento de 
rotación anual de la presidencia. 

PRESENTACIÓN 

    1 1 

Presentación del Informe de la Comisión de Igualdad de Género 
y No Discriminación, sobre el ejercicio de la Presidencia del 
Periodo 24 de mayo de 2022 al 23 de mayo de 2023.  

PRESENTACIÓN 

6 
16 DE JUNIO 

DE 2023 
EXTRAORDINARIA 

Presentación y aprobación, en su caso, del Proyecto Acuerdo 
de la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación del 
Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur, respecto de la Estrategia de Trabajo para los 
Lineamientos donde se determinen los criterios aplicables para 
el cumplimiento de la paridad e inclusión en las postulaciones e 
integración para el congreso del Estado de Baja California Sur 
y ayuntamientos de la entidad, así como a los requisitos en 
materia de violencia de género contra las mujeres para el 
proceso local electoral 2023-2024. 

ARPOBADO     

  3 

Presentación y aprobación, en su caso, del Proyecto de 
Acuerdo de la Comisión de Igualdad de Género y No 
Discriminación del Consejo General del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur, mediante el cual se emite la 
Convocatoria a participar en la Encuesta dirigida a la Población 
LGBTTTIQA+ en Baja California Sur, denominada “La 
Participación Política un Derecho de Todas las Personas”. 

ARPOBADO 

  
  

  
  Presentación y aprobación, en su caso, del Proyecto de 

Acuerdo de la Comisión de Igualdad de Género y No 
Discriminación del Consejo General del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur, mediante el cual se emite la 
Convocatoria a participar en la Encuesta dirigida a Personas 
Jóvenes en Baja California Sur, denominada “La Participación 
Política un Derecho de Todas las Personas. 

ARPOBADO 

7 
23 DE JUNIO 

DE 2023 
ORDINARIA  

Informe de la correspondencia recibida y despachada del 19 de 
abril al 20 de junio de 2023 de la Unidad Técnica de Igualdad 
de Género y No Discriminación y la correspondencia recibida y 
despachada del 19 de abril al 20 de junio de 2023 de la 
Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación. 

PRESENTACIÓN 

2   3   

Lectura y aprobación, en su caso, del proyecto del acta de la 
Segunda Sesión Ordinaria del 21 de abril de 2023 y de la 
Tercera Sesión Extraordinaria de fecha 23 de mayo 2023 y 
Cuarta Sesión Extraordinaria de fecha 16 de junio de 2023. 

APROBADAS 
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ID 
FECHA DE 

SESIÓN 
TIPO DE  
SESIÓN 

PUNTOS DESAHOGADOS SENTIDO 

A
C

T
A

S
 

M
IN

U
T

A
S

 

IN
F

O
R

M
E

S
 

A
C

U
E

R
D

O
S

 

Presentación del Informe de actividades del periodo 
comprendido del 19 de abril al 20 de junio de 2023 de la 
Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación del 
Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur. 

PRESENTACIÓN 

7 
28 DE JUNIO 

DE 2023 
EXTRAORDINARIA 

Presentación del Análisis para la elaboración del Reglamento 
de Candidatas y Candidatos a Cargos de Elección Popular y 
Lineamientos donde se determinen los criterios aplicables para 
el cumplimiento de la Paridad e Inclusión en las postulaciones 
e integración para el Congreso del Estado de Baja California 
Sur y Ayuntamientos de la Entidad, así como a los requisitos en 
materia de Violencia de Género contra las Mujeres para el 
Proceso Local Electoral 2023-2024. 

PRESENTACIÓN         

9 
10 DE 

AGOSTO DE 
2023 

EXTRAORDINARIA 

Presentación y aprobación, en su caso, del Proyecto de 
Acuerdo de la Comisión de Igualdad de Género y No 
Discriminación del Consejo General del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur, mediante el cual se emite 
Modificación de la Convocatoria en el plazo para participar en 
la Encuesta dirigida a la Población LGBTTTIQA+ en Baja 
California Sur, denominada “La Participación Política un 
Derecho de Todas las Personas”. 

APROBADO 

      2 
Presentación y aprobación, en su caso, del Proyecto de 
Acuerdo de la Comisión de Igualdad de Género y No 
Discriminación del Consejo General del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur, mediante el cual se emite 
Modificación de la Convocatoria en el plazo para participar en 
la Encuesta dirigida a las Personas Jóvenes en Baja California 
Sur, denominada “La Participación Política un Derecho de 
Todas las Personas. 

APROBADO 

10 
24 DE 

AGOSTO DE 
2023 

ORDINARIA  

Informe de la correspondencia recibida y despachada del 21 de 
junio al 15 de agosto de 2023 de la Unidad Técnica de Igualdad 
de Género y No Discriminación y la correspondencia recibida y 
despachada del 21 de junio al 15 de agosto de 2023 de la 
Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación. 

APROBADA 

4   4   

Lectura y aprobación, en su caso, del proyecto del acta de la 
Cuarta Sesión Extraordinaria del 16 de junio, Tercera Sesión 
Ordinaria del 23 de junio, Quinta Sesión Extraordinaria del 28 
de junio y Sexta Sesión Extraordinaria del 10 de agosto todas 
del 2023. 

PRESENTACIÓN 

Presentación del Informe Bimestral de Actividades que 
presenta la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No 
Discriminación a la Junta Estatal Ejecutiva del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur, correspondiente al periodo 
comprendido entre el 16 de junio al 15 de agosto del 2023. 

PRESENTACIÓN 

Presentación del Informe de actividades del periodo 
comprendido del 21 de junio al 15 de agosto de 2023 de la 
Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación del 
Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur. 

PRESENTACIÓN 
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ID 
FECHA DE 

SESIÓN 
TIPO DE  
SESIÓN 

PUNTOS DESAHOGADOS SENTIDO 

A
C

T
A

S
 

M
IN

U
T

A
S

 

IN
F

O
R

M
E

S
 

A
C

U
E

R
D

O
S

 

11 
31 DE 

AGOSTO DE 
2023 

EXTRAORDINARIA 

Presentación y aprobación, en su caso, del Proyecto de 
Acuerdo de la Comisión de Igualdad de Género y No 
Discriminación del Consejo General del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur, respecto de la Modificación al 
Calendario de Actividades de la Estrategia de Trabajo para los 
Lineamientos donde se determinen los criterios aplicables para 
el cumplimiento de la paridad e inclusión en las postulaciones e 
integración para el Congreso del Estado de Baja California Sur 
y ayuntamientos de la entidad, así como a los requisitos en 
materia de violencia de género contra las mujeres para el 
proceso local electoral 2023-2024. 

APROBADO       1 

12 
23 DE 

OCTUBRE DE 
2023 

EXTRAORDINARIA 

Presentación y aprobación, en su caso, del Proyecto de 
Acuerdo de la 
Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación del 
Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur, por el que se aprueban los Lineamientos que 
determinan los criterios aplicables para el cumplimiento de la 
Paridad e Inclusión en las postulaciones e integración del 
Congreso y Ayuntamientos del Estado de Baja California Sur, 
para el Proceso Local Electoral 2023-2024. 

APROBADO        1 

13 
24 DE 

OCTUBRE DE 
2023 

ORDINARIA  

Informe de la correspondencia recibida y despachada del 16 de 
agosto al 15 octubre de 2023 de la Unidad Técnica de Igualdad 
de Género y No Discriminación y la correspondencia recibida y 
despachada del 16 de agosto al 15 de octubre de 2023 de la 
Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación. 

PRESENTACIÓN  

2   4   

Lectura y aprobación, en su caso, del proyecto del acta de la 
Cuarta Sesión Ordinaria del 24 de agosto y Séptima Sesión 
Extraordinaria del 31 de agosto todas del 2023. 

APROBADAS 

Presentación del Informe Bimestral de Actividades que 
presenta la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No 
Discriminación a la Junta Estatal Ejecutiva del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur, correspondiente al periodo 
comprendido entre el 16 de agosto al 15 de octubre del 2023. 

PRESENTACIÓN 

Presentación del Informe de actividades del periodo 
comprendido del 16 de agosto al 15 de octubre del 2023 de la 
Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación del 
Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur. 

PRESENTACIÓN 

14 
08 DE 

NOVIEMBRE 
DE 2023 

INSTALACIÓN 

Declaratoria de instalación de la Comisión de Igualdad de 
Género y No Discriminación del Consejo General del Instituto 
Estatal Electoral de Baja California Sur, con fundamento en los 
artículos 14 de la Ley de Instituciones y Procedimientos 
Electorales del Estado de Baja California Sur, 4 y 10 del 
Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto 
Estatal Electoral de Baja California Sur y el acuerdo IEEBCS-
CG080-OCTUBRE2023. 

INSTALACIÓN         

15 
11 DE 

DICIEMBRE 
DE 2023 

EXTRAORDINARIA 

Presentación y aprobación, en su caso, del Proyecto de 
Acuerdo de la Comisión de Igualdad de Género y No 
Discriminación del Consejo General del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur, mediante el cual se proponen 
indicadores con perspectiva de género e inclusión y propuesta 
de incorporación a la Metodología para el Monitoreo de Medios 
de Comunicación que difundan noticias en las etapas de 
Precampañas y Campañas, para el Proceso Local Electoral 
2023-2024. 

APROBADO       1 
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ID 
FECHA DE 

SESIÓN 
TIPO DE  
SESIÓN 

PUNTOS DESAHOGADOS SENTIDO 

A
C

T
A

S
 

M
IN

U
T

A
S

 

IN
F

O
R

M
E

S
 

A
C

U
E

R
D

O
S

 

16 
16 DE 

DICIEMBRE 
DE 2023 

EXTRAORDINARIA 

Presentación y aprobación, en su caso, del Proyecto de 
Acuerdo de la Comisión de Igualdad de Género y No 
Discriminación del Consejo General del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur, Por el cual se aprueba el 
Calendario de Sesiones Ordinarias para el periodo 
correspondientes al Proceso Local Electoral 2023- 2024. 

APROBADO       1 

17 
22 DE 

DICIEMBRE 
DE 2023 

ORDINARIA  

Informe de la correspondencia recibida y despachada del 16 de 
octubre al 15 de diciembre de 2023 de la Unidad Técnica de 
Igualdad de Género y No Discriminación y la correspondencia 
recibida y despachada del 16 de octubre al 15 de diciembre de 
2023 de la Comisión de Igualdad de Género y No 
Discriminación. 

PRESENTACIÓN 

5 2 3   

Lectura y aprobación, en su caso, del proyecto del acta de la 
Quinta Sesión Ordinaria del 24 de octubre, Octava Sesión 
Extraordinaria del 23 de octubre, Novena Sesión Extraordinaria 
del 11 de diciembre, Décima Sesión Extraordinaria del 16 de 
diciembre y Sesión de Instalación del 08 de noviembre, todas 
del 2023, así como minutas de reuniones de trabajo de la 
Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación, de 
fechas 11 y 18 de octubre de 2023, solicitadas por los Partidos 
Políticos: PRD y Morena. 

APROBADAS 

Presentación del Informe Bimestral de Actividades que 
presenta la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No 
Discriminación del Instituto Estatal Electoral de Baja California 
Sur, correspondiente al periodo comprendido entre el 16 de 
octubre al 15 de diciembre de 2023. 

PRESENTACIÓN 

        TOTAL 17 2 22 11 

 

De acuerdo con lo reflejado en la tabla anterior, se observa que dentro de las sesiones 

celebradas por la CIGND en el periodo que se informa, se aprobaron un total de 11 acuerdos, 

mismos que se muestran a continuación: 

Tabla 8. Relación de acuerdos aprobados por la CIGND. 

ID 
NÚMERO DE 
ACUERDO 

NOMBRE DEL ACUERDO 
FECHA DE  

APROBACIÓN 
TIPO DE  
SESIÓN 

NÚMERO 
DE 

 SESIÓN 
APROBADO 

1 
IEEBCS-CINGD-
001-FEBRERO-

2023 

ACUERDO DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD DE 
GÉNERO Y NO DISCRIMINACIÓN DEL 
CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL 
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, POR 
EL CUAL SE APRUEBA EL CALENDARIO DE 
SESIONES ORDINARIAS DEL EJERCICIO 2023. 

03 DE 
FEBRERO DE 

2023 
EXTRAORDINARIA PRIMERA UNANIMIDAD 
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ID 
NÚMERO DE 
ACUERDO 

NOMBRE DEL ACUERDO 
FECHA DE  

APROBACIÓN 
TIPO DE  
SESIÓN 

NÚMERO 
DE 

 SESIÓN 
APROBADO 

2 
IEEBCS-CINGD-
002-MAYO-2023 

ACUERDO DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD DE 
GÉNERO Y NO DISCRIMINACIÓN DEL 
CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL 
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, 
RESPECTO DEL PROCEDIMIENTO DE 
ROTACIÓN ANUAL DE LA PRESIDENCIA. 

23 DE MAYO 
DE 2023 

EXTRAORDINARIA TERCERA UNANIMIDAD 

3 
IEEBCS-CINGD-
003-JUNIO-2023 

ACUERDO DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD DE 
GÉNERO Y NO DISCRIMINACIÓN DEL 
CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL 
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, 
RESPECTO DE LA ESTRATEGIA DE TRABAJO 
PARA LOS LINEAMIENTOS DONDE SE 
DETERMINEN LOS CRITERIOS APLICABLES 
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA PARIDAD E 
INCLUSIÓN EN LAS POSTULACIONES E 
INTEGRACIÓN PARA EL CONGRESO DEL 
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y 
AYUNTAMIENTOS DE LA ENTIDAD, ASÍ COMO 
A LOS REQUISITOS EN MATERIA DE 
VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS 
MUJERES PARA EL PROCESO LOCAL 
ELECTORAL 2023-2024 

16 DE JUNIO 
DE 2023 

EXTRAORDINARIA CUARTA UNANIMIDAD 

4 
IEEBCS-CINGD-
004-JUNIO-2023 

ACUERDO DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD DE 
GÉNERO Y NO DISCRIMINACIÓN DEL 
CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL 
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, 
MEDIANTE EL CUAL SE EMITE LA 
CONVOCATORIA A PARTICIPAR EN LA 
ENCUESTA DIRIGIDA A LA POBLACIÓN 
LGBTTTIQA+ EN BAJA CALIFORNIA SUR, 
DENOMINADA “LA PARTICIPACIÓN POLÍTICA 
UN DERECHO DE TODAS LAS PERSONAS” 

16 DE JUNIO 
DE 2023 

EXTRAORDINARIA CUARTA UNANIMIDAD 

5 
IEEBCS-CINGD-
005-JUNIO-2023 

ACUERDO DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD DE 
GÉNERO Y NO DISCRIMINACIÓN DEL 
CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL 
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, 
MEDIANTE EL CUAL SE EMITE LA 
CONVOCATORIA A PARTICIPAR EN LA 
ENCUESTA DIRIGIDA A PERSONAS JÓVENES 
EN BAJA CALIFORNIA SUR, DENOMINADA “LA 
PARTICIPACIÓN POLÍTICA UN DERECHO DE 
TODAS LAS PERSONAS 

16 DE JUNIO 
DE 2023 

EXTRAORDINARIA CUARTA UNANIMIDAD 

6 
IEEBCS-CINGD-
006-AGOSTO-

2023 

ACUERDO DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD DE 
GÉNERO Y NO DISCRIMINACIÓN DEL 
CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL 
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, 
MEDIANTE EL CUAL SE EMITE MODIFICACIÓN 
DE LA CONVOCATORIA EN EL PLAZO PARA 
PARTICIPAR EN LA ENCUESTA DIRIGIDA A LA 
POBLACIÓN LGBTTTIQA+ EN BAJA 
CALIFORNIA SUR, DENOMINADA “LA 
PARTICIPACIÓN POLÍTICA UN DERECHO DE 
TODAS LAS PERSONAS”; 

10 DE 
AGOSTO DE 

2023 
EXTRAORDINARIA SEXTA UNANIMIDAD 
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ID 
NÚMERO DE 
ACUERDO 

NOMBRE DEL ACUERDO 
FECHA DE  

APROBACIÓN 
TIPO DE  
SESIÓN 

NÚMERO 
DE 

 SESIÓN 
APROBADO 

7 
IEEBCS-CINGD-
007-AGOSTO-

2023 

ACUERDO DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD DE 
GÉNERO Y NO DISCRIMINACIÓN DEL 
CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL 
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, 
MEDIANTE EL CUAL SE EMITE MODIFICACIÓN 
DE LA CONVOCATORIA EN EL PLAZO PARA 
PARTICIPAR EN LA ENCUESTA DIRIGIDA A LAS 
PERSONAS JÓVENES EN BAJA CALIFORNIA 
SUR, DENOMINADA “LA PARTICIPACIÓN 
POLÍTICA UN DERECHO DE TODAS LAS 
PERSONAS  

10 DE 
AGOSTO DE 

2023 
EXTRAORDINARIA SEXTA UNANIMIDAD 

8 
IEEBCS-CINGD-
008-AGOSTO-

2023 

ACUERDO DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD DE 
GÉNERO Y NO DISCRIMINACIÓN DEL 
CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL 
ELECTORAL DE BAJA CALIFONRIA SUR, 
RESPECTO DE LA MODIFICACIÓN AL 
CALENDARIO DE ACTIVIDADES DE LA 
ESTRATEGIA DE TRABAJO PARA LOS 
LINEAMIENTOS DONDE SE DETERMINEN LOS 
CRITERIOS APLICABLES PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LA PARIDAD E INCLUSIÓN 
EN LAS POSTULACIONES E INTEGRACIÓN 
PARA EL CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA 
CALIFORNIA SUR, Y AYUNTAMIENTOS DE LA 
ENTIDAD, ASI COMO A LOS REQUISITOS EN 
MATERIA DE VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA 
LAS MUJERES PARA EL PROCESO LOCAL 
ELECTORAL 2023-2024 

31 DE 
AGOSTO DE 

2023 
EXTRAORDINARIA SÉPTIMA UNANIMIDAD 

9 
IEEBCS-CINGD-
009-OCTUBRE-

2023 

ACUERDO DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD DE 
GÉNERO Y NO DISCRIMINACIÓN DEL 
CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL 
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, POR 
EL QUE SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS 
QUE DETERMINAN LOS CRITERIOS 
APLICABLES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA 
PARIDAD E INCLUSIÓN EN LAS 
POSTULACIONES E INTEGRACIÓN DEL 
CONGRESO Y AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO 
DE BAJA CALIFORNIA SUR, PARA EL 
PROCESO LOCAL ELECTORAL 2023-2024. 

23 DE 
OCTUBRE DE 

2023 
EXTRAORDINARIA OCTAVA  

EN LO GENERAL 
CON EL 
PROYECTO Y EN 
LO PARTICULAR 
ART. 19 
FRACCIONES I, II 
Y IV DE LOS 
LINEAMIENTOS 

10 
IEEBCS-CINGD-
010-OCTUBRE-

2023 

ACUERDO DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD DE 
GÉNERO Y NO DISCRIMINACIÓN DEL 
CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL 
ELECTORAL 
DE BAJA CALIFORNIA SUR, MEDIANTE EL 
CUAL SE PROPONEN INDICADORES CON 
PERSPECTIVA DE GÉNERO E INCLUSIÓN Y 
PROPUESTA DE INCORPORACIÓN A LA 
METODOLOGÍA PARA EL MONITOREO DE 
MEDIOS DE COMUNICACIÓN QUE DIFUNDAN 
NOTICIAS EN LAS ETAPAS DE PRECAMPAÑAS 
Y CAMPAÑAS, PARA EL PROCESO LOCAL 
ELECTORAL 2023-2024, EN EL ESTADO DE 
BAJA CALIFORNIA SUR. 

11 DE 
DICIEMBRE 

DE 2023 
EXTRAORDINARIA NOVENA UNANIMIDAD 
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ID 
NÚMERO DE 
ACUERDO 

NOMBRE DEL ACUERDO 
FECHA DE  

APROBACIÓN 
TIPO DE  
SESIÓN 

NÚMERO 
DE 

 SESIÓN 
APROBADO 

11 
IEEBCS-CINGD-
011-OCTUBRE-

2023 

ACUERDO DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD DE 
GÉNERO Y NO DISCRIMINACIÓN DEL 
CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL 
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, POR 
EL CUAL SE APRUEBA EL CALENDARIO DE 
SESIONES ORDINARIAS PARA EL PERIODO 
CORRESPONDIENTES AL PROCESO LOCAL 
ELECTORAL 2023- 2024 

16 DE 
DICIEMBRE 

DE 2023 
EXTRAORDINARIA DÉCIMA UNANIMIDAD 

 

En seguimiento de las actividades planteadas en el Programa Anual de Trabajo para ejercicio 

2023, se da cuenta de los informes bimestrales e informe anual, presentados en 

cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad aplicable, por lo que en el ejercicio que se 

informa se presentaron 5 informes bimestrales, toda vez que por instrucción de esta 

Presidencia se instruyó a la Unidad a que solo se presentara en la sexta sesión ordinaria y 

última del ejercicio 2023, lo correspondiente al informe bimestral de la UTIGND, por lo que 

en lo consecuente, solo se informará a la Comisión dicho informe, apegándose a lo 

establecido en el Reglamento de Comisiones de este Instituto en su artículo 9, fracción II, 

así como el informe anual de esta Comisión, el informe anual del periodo de la presidencia, 

y el informe que se rinde al Consejo General en cuanto al cumplimiento a los artículos 15 y 

16 de los Lineamientos. 

Tabla 9. Informes de actividades rendidos por la UTIGND ante la JEE. 

ID NOMBRE DEL INFORME 
FECHA DE 

PRESENTACIÓN 
TIPO DE 
SESIÓN 

1 

Informe Anual de Actividades que presenta la Unidad 
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación 
a la Junta Estatal Ejecutiva del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur. 

23 de marzo de 
2023 

Ordinaria 

Informe Bimestral de Actividades que presenta la 
Unidad Técnica de Igualdad de Género y No 
Discriminación a la Junta Estatal Ejecutiva del 
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, 
correspondiente al periodo comprendido entre el 16 
de diciembre 2022 al 15 de febrero de 2023. 
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ID NOMBRE DEL INFORME 
FECHA DE 

PRESENTACIÓN 
TIPO DE 
SESIÓN 

2 

Informe Bimestral de Actividades que presenta la 
Unidad Técnica de Igualdad de Género y No 
Discriminación a la Junta Estatal Ejecutiva del 
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, 
correspondiente al periodo comprendido entre el 16 
de febrero al 15 de abril de 2023. 

25 de abril de 
2023 

Ordinaria 

3 

Informe Bimestral de Actividades que presenta la 
Unidad Técnica de Igualdad de Género y No 
Discriminación a la Junta Estatal Ejecutiva del 
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, 
correspondiente al periodo comprendido entre el 16 
de abril al 15 de junio de 2023. 

27 de junio de 
2023 

Ordinaria 

4 

Informe Bimestral de Actividades que presenta la 
Unidad Técnica de Igualdad de Género y No 
Discriminación a la Junta Estatal Ejecutiva del 
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, 
correspondiente al periodo comprendido entre el 16 
de junio al 15 de agosto de 2023. 

28 de agosto de 
2023 

Ordinaria 

5 

Informe Bimestral de Actividades que presenta la 
Unidad Técnica de Igualdad de Género y No 
Discriminación a la Junta Estatal Ejecutiva del 
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, 
correspondiente al periodo comprendido entre el 16 
de agosto al 15 de octubre de 2023  

26 de octubre de 
2023 

Ordinaria 

6 

Informe Bimestral de Actividades que presenta la 
Unidad Técnica de Igualdad de Género y No 
Discriminación a la Junta Estatal Ejecutiva del 
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, 
correspondiente al periodo comprendido entre el 16 
de octubre al 15 de diciembre de 2023 

12 de diciembre 
de 2023 

Ordinaria 

 

Adicionalmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, la CIGND llevó a cabo reuniones 

de trabajo, mismas que fueron atendidas por la UTIGND, para tratar diversos temas para dar 

cumplimiento a las actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo para el 

ejercicio 2023, realizando un total de 20 reuniones con integrantes de la CIGND y el personal 

de la UTIGND, mismas que se enlistas a continuación:  
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Tabla 10. Relación de reuniones de trabajo de la CIGND.  

Id Fecha y Hora Asunto(s) a tratar Asistentes 

1 

01 de febrero 
de 2023, de 
11:00 a 13:00 
hrs.  

1) Programación de actividades, 
2) Calendario de sesiones  
3) Programa Anual de Trabajo 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral 
y Presidenta de la CIGND 

Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, Consejera Electoral 
Integrante de la CIGND 

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero Electoral 
Integrante de la CIGND 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, Secretaria 
Técnica de la CIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de Departamento de la 
UTIGND 

Lic. Ada Catalina Arias Geraldo, Auxiliar Administrativa 

2 

08 de febrero 
de 2023 de 
09:00 a 11:00 
hrs 

1) Programa Anual de Trabajo para el 
ejercicio 2023 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral 
y Presidenta de la CIGND 

Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, Consejera Electoral 
Integrante de la CIGND 

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero Electoral 
Integrante de la CIGND 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, Secretaria 
Técnica de la CIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de Departamento de la 
UTIGND 

Lic. Ada Catalina Arias Geraldo, Auxiliar Administrativa 

3 

9 de febrero 
de 2023 de 
09:00 a 11:00 
hrs 

1) Continuar los trabajos relativos al 
Programa Anual de Trabajo 2023. 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral 
y Presidenta de la CIGND 

Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, Consejera Electoral 
Integrante de la CIGND 

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero Electoral 
Integrante de la CIGND 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, Secretaria 
Técnica de la CIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de Departamento de la 
UTIGND 

Lic. Ada Catalina Arias Geraldo, Auxiliar Administrativa 

4 
10 de febrero 
de 2023 a las 
11:00 hrs 

1) Continuar los trabajos relativos al 
Programa Anual de Trabajo 2023. 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral 
y Presidenta de la CIGND 

Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, Consejera Electoral 
Integrante de la CIGND 

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero Electoral 
Integrante de la CIGND 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, Secretaria 
Técnica de la CIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de Departamento de la 
UTIGND 

Lic. Ada Catalina Arias Geraldo, Auxiliar Administrativa 
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Id Fecha y Hora Asunto(s) a tratar Asistentes 

5 

13 de marzo 
de 2023 de 
09:00 a 10:00 
horas.  

1) Programa Anual de Trabajo para el 
ejercicio 2023 de la CIGND y de la 
UTINGD 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral 
y Presidenta de la CIGND 

Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, Consejera Electoral 
Integrante de la CIGND 

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero Electoral 
Integrante de la CIGND 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, Secretaria 
Técnica de la CIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de Departamento de la 
UTIGND 

Lic. Ada Catalina Arias Geraldo, Auxiliar Administrativa 

6 

05 de abril de 
2023 de 
09:00 a 10:00 
hrs.  

1) Actividades para el mes de abril en 
cumplimiento al Programa Anual de 
Trabajo. 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral 
y Presidenta de la CIGND 

Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, Consejera Electoral 
Integrante de la CIGND 

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero Electoral 
Integrante de la CIGND 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, Secretaria 
Técnica de la CIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de Departamento de la 
UTIGND 

Lic. Ada Catalina Arias Geraldo, Auxiliar Administrativa 

7 
02 de mayo 
de 2023 

1)Presentación de informes de 
actividades por parte de la Comisión y 
de la Unidad Técnica de Igualdad de 
Género y No Discriminación. 
2) Agenda de trabajo correspondiente 
al mes de mayo en atención al PAT 
del ejercicio 2023. 
3) Diseño de estrategia para la 
eventual implementación de acciones 
afirmativas para los grupos de 
atención prioritaria 

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero Electoral y 
Presidente de la CIGND 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral 
Integrante de la CIGND 

Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, Consejera Electoral 
Integrante de la CIGND 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, Secretaria 
Técnica de la CIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de Departamento de la 
UTIGND 

Lic. Ada Catalina Arias Geraldo, Auxiliar Administrativa 
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Id Fecha y Hora Asunto(s) a tratar Asistentes 

8 
26 de mayo 

de 2023 a las 
13:30 horas 

1) Coordinación de la red de mujeres 
electas y 
2) Presentación del avance de la 
Estrategia de trabajo para los 
Lineamientos donde se determinen los 
criterios aplicables para el 
cumplimiento de la paridad e inclusión 
en las postulaciones e integración para 
el Congreso del Estado de Baja 
California Sur y Ayuntamientos de la 
entidad, así como a los requisitos en 
materia de violencia de género contra 
las mujeres para el Proceso Local 
Electoral 2023-2024. 

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero Electoral y 
Presidente de la CIGND 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral  
Integrante de la CIGND 

Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, Consejera Electoral 
Integrante de la CIGND 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, Secretaria 
Técnica de la CIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de Departamento de la 
UTIGND 

Lic. Ada Catalina Arias Geraldo, Auxiliar Administrativa 
Lic. Oscar Iván Cruz García 

Asesor de Consejero 

9 

08 de junio de 
2023 de 

14:00 a las 
15:00 horas 

1) Seguimiento de las actividades 
Red de Mujeres Electas 
2) Reglamento de registro de 
candidaturas y creación de los 
Lineamientos 
3) Preparación de la siguiente sesión 
ordinaria de la CIGND 

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero Electoral y 
Presidente de la CIGND 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral  
Integrante de la CIGND 

Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, Consejera Electoral 
Integrante de la CIGND 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, Secretaria 
Técnica de la CIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de Departamento de la 
UTIGND 

Lic. Ada Catalina Arias Geraldo, Auxiliar Administrativa 
Lic. Oscar Iván Cruz García 

Asesor de Consejero 

10 

12 de junio de 
2023 de 

09:00 a 11:00 
horas 

1) Estrategia para integrar el 
cumplimiento a la Paridad, Acciones 
Afirmativas en materia de Igualdad de 
Género e Inclusión en el Registro de 
Candidaturas y en la integración a 
Cargos de Elección Popular en el 
Proceso Local Electoral 2023-2024. 
2) Convocatoria Abierta a la Juventud 
Sudcaliforniana de entre 18 A 29 Años; 
“La Participación Política un Derecho 
de Todas Las Personas”. 
3) Convocatoria Abierta a las 
Colectividades De La Diversidad 
Sexual (LGBTTTIQA+); “La 
Participación Política un Derecho de 
Todas las Personas”. 

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero Electoral y 
Presidente de la CIGND 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral  
Integrante de la CIGND 

Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, Consejera Electoral 
Integrante de la CIGND 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, Secretaria 
Técnica de la CIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de Departamento de la 
UTIGND 

Lic. Ada Catalina Arias Geraldo, Auxiliar Administrativa 
Lic. Oscar Iván Cruz García 

Asesor de Consejero 
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Id Fecha y Hora Asunto(s) a tratar Asistentes 

11 
07 de agosto 
de 2023 a las 
09:30 horas 

1) Seguimiento a los trabajos del 
Programa Anual de Trabajo 

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero Electoral y 
Presidente de la CIGND 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral  
Integrante de la CIGND 

Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, Consejera Electoral 
Integrante de la CIGND 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, Secretaria 
Técnica de la CIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de Departamento de la 
UTIGND 

Lic. Ada Catalina Arias Geraldo, Auxiliar Administrativa 
Lic. Oscar Iván Cruz García 

Asesor de Consejero 
Lic. Marco Antonio Amador Estrada 

Asesor de Consejera 

12 
17 de agosto 
de 2023 a las 
09:00 horas 

1) Lo relativo de la propuesta de 
modificación de la "Estrategia de 
trabajo para modificar, adicionar, 
derogar o abrogar el reglamento para 
el registro de candidatas y candidatos 
a cargos de elección popular”, en 
cuanto a las fechas establecidas en el 
Calendario de Actividades. 

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero Electoral y 
Presidente de la CIGND 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral 
Integrante de la CIGND 

Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, Consejera Electoral 
Integrante de la CIGND 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, Secretaria 
Técnica de la CIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de Departamento de la 
UTIGND 

Lic. Ada Catalina Arias Geraldo, Auxiliar Administrativa 
Lic. Oscar lván Cruz García Asesor de Consejero 

Lic. Marco Antonio Amador Estrada 
Asesor de Consejera 

13 

28 de agosto 
de 2023 de 

10:00 a 11:00 
horas 

1) Lo relativo de al Proyecto Acuerdo 
de la Comisión de Igualdad de Género 
y No Discriminación del Consejo 
General del Instituto Estatal Electoral 
de Baja California Sur, respecto de la 
Modificación al Calendario de 
actividades de la Estrategia de trabajo 
para los Lineamientos donde se 
determinen los criterios aplicables para 
el cumplimiento de la Paridad e 
Inclusión en las postulaciones e 
integración para el Congreso del 
Estado de Baja California Sur y 
Ayuntamientos de la Entidad, así como 
a los requisitos en materia de violencia 
de género contra las mujeres para el 
Proceso Local Electoral 2023-2024.  

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero Electoral y 
Presidente de la CIGND 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral 
Integrante de la CIGND 

Mtra. María Leticia acampo Jiménez, Consejera Electoral 
Integrante de la CIGND 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, Secretaria 
Técnica de la CIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de Departamento de la 
UTIGND 

Lic. Ada Catalina Arias Geraldo, Auxiliar Administrativa 
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Id Fecha y Hora Asunto(s) a tratar Asistentes 

14 

02 de octubre 
de 2023 de 
12:00 a las 
13:30 horas 

1)Lo relativo al avance de la  
"Estrategia de trabajo para modificar, 
adicionar, derogar o abrogar el 
reglamento para el registro de 
candidatas y candidatos a cargos de 
elección popular”,  

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero Electoral y 
Presidente de la CIGND 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral 
Integrante de la CIGND 

Mtra. María Leticia acampo Jiménez, Consejera Electoral 
Integrante de la CIGND 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, Secretaria 
Técnica de la CIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de Departamento de la 
UTIGND 

Lic. Ada Catalina Arias Geraldo, Auxiliar Administrativa 
Lic. Oscar lván Cruz García Asesor de Consejero 

Lic. Marco Antonio Amador Estrada 
Asesor de Consejera 

15 

04 de octubre 
de 2023 de 

12:00 a 14:30 
horas 

1) Estrategia de trabajo para los 
Lineamientos donde se determinen los 
criterios aplicables para el 
cumplimiento de la paridad e inclusión 
en las postulaciones e integración para 
el Congreso del Estado de Baja 
California Sur y Ayuntamientos de la 
entidad, así como a los requisitos en 
materia de violencia de género contra 
las mujeres para el Proceso Local 
Electoral 2023-2024.  

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero Electoral y 
Presidente de la CIGND 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral 
Integrante de la CIGND 

Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, Consejera Electoral 
Integrante de la CIGND 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, Secretaria 
Técnica de la CIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de Departamento de la 
UTIGND 

Lic. Ada Catalina Arias Geraldo, Auxiliar Administrativa 
Lic. Oscar lván Cruz García Asesor de Consejero 

Lic. Marco Antonio Amador 
Estrada 

Asesor de Consejera 

16 
05 de octubre 
de 2023 a las 
09:00 horas. 

1) Estrategia de trabajo para los 
Lineamientos donde se determinen los 
criterios aplicables para el 
cumplimiento de la paridad e inclusión 
en las postulaciones e integración para 
el Congreso del Estado de Baja 
California Sur y Ayuntamientos de la 
entidad, así como a los requisitos en 
materia de violencia de género contra 
las mujeres para el Proceso Local 
Electoral 2023-2024.  

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero Electoral y 
Presidente de la CIGND 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral 
Integrante de la CIGND 

Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, Consejera Electoral 
Integrante de la CIGND 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, Secretaria 
Técnica de la CIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de Departamento de la 
UTIGND 

Lic. Ada Catalina Arias Geraldo, Auxiliar Administrativa 
Lic. Oscar lván Cruz García, Asesor de Consejero Electoral  
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Id Fecha y Hora Asunto(s) a tratar Asistentes 

17 
23 de 

noviembre de 
2023 

1) Objetivos del PAT 2023 que 
requieren reforzarse previo al cierre del 
ejercicio;  
2) Seguimiento a las reuniones de 
trabajo o comunicaciones con el TSJ y 
el Sistema Penitenciario, respecto al 
cumplimiento de la 3 de 3 contra la 
violencia; 
3) Seguimiento a los acuerdos con el 
Ayuntamiento de Los Cabos para el 
cumplimiento de la sentencia del 
TEEBCS en materia de paridad en las 
Delegaciones Municipales.   
4) Proyecto de Protocolo grupos de 
atención prioritarios;  
5) Seguimiento a las actividades que 
se llevarán a cabo en el marco de los 
16 días de activismo contra la violencia 
en razón de género;  
6) Actividades en el marco del Día 
Internacional de los Derechos 
Humanos. 

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero 
Electoral y Presidente de la CIGND 

Dr. Chikara Yanome Toda, Consejero Electoral Integrante 
de la CIGND 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, Secretaria 
Técnica de la CIGND y Titular de la UTIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de Departamento de la 
UTIGND 

Lic. Ada Catalina Arias Geraldo, Auxiliar Administrativa de 
la UTIGND 

Mtra. Irlendy Ingrid García Silvia, Asesora Jurídica de la 
UTIGND 

Lic. Sandra Yaremi Luy Chaw Canto, Secretaria de la 
UTIGND 

Lic. Vanessa Alvarado del Río, Asesora de Consejero 
Lic. Oscar Iván Cruz García, Asesor de Consejero 
Lic. Marco Antonio Amador  Estrada, Asesor de 

Consejera 

18 

30 de 
noviembre de 

2023, a las 
13:00 a 15:00 

horas 

1)Continuación de RT de fecha 23 de 
noviembre de 2023, en atención y 
seguimiento a los trabajos del PAT 

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero 
Electoral y Presidente de la CIGND 

Dr. Chikara Yanome Toda, Consejero Electoral Integrante 
de la CIGND 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, Secretaria 
Técnica de la CIGND y Titular de la UTIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de Departamento de la 
UTIGND 

Lic. Ada Catalina Arias Geraldo, Auxiliar Administrativa de 
la UTIGND 

Mtra. Irlendy Ingrid García Silvia, Asesora Jurídica de la 
UTIGND 

Lic. Sandra Yaremi Luy Chaw Canto, Secretaria de la 
UTIGND 

Lic. Vanessa Alvarado del Río, Asesora de Consejero 
Lic. Oscar Iván Cruz García, Asesor de Consejero 
Lic. Marco Antonio Amador  Estrada, Asesor de 

Consejera 
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Id Fecha y Hora Asunto(s) a tratar Asistentes 

19 

06 de 
diciembre de 
2023, a las 
13:00 horas 

1)Continuación de RT de fecha 30 de 
noviembre de 2023, en atención y 
seguimiento a los trabajos del PAT 

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero 
Electoral y Presidente de la CIGND 

Dr. Chikara Yanome Toda, Consejero Electoral Integrante 
de la CIGND 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, Secretaria 
Técnica de la CIGND y Titular de la UTIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de Departamento de la 
UTIGND 

Lic. Ada Catalina Arias Geraldo, Auxiliar Administrativa de 
la UTIGND 

Mtra. Irlendy Ingrid García Silvia, Asesora Jurídica de la 
UTIGND 

Lic. Sandra Yaremi Luy Chaw Canto, Secretaria de la 
UTIGND 

20 

12 de 
diciembre de 
2023, a las 
11:00 horas 

1)En seguimiento al Programa Anual 
de Trabajo 

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero 
Electoral y Presidente de la CIGND 

Dr. Chikara Yanome Toda, Consejero Electoral Integrante 
de la CIGND 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, Secretaria 
Técnica de la CIGND y Titular de la UTIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de Departamento de la 
UTIGND 

Lic. Ada Catalina Arias Geraldo, Auxiliar Administrativa de 
la UTIGND 

Mtra. Irlendy Ingrid García Silvia, Asesora Jurídica de la 
UTIGND 

Lic. Sandra Yaremi Luy Chaw Canto, Secretaria de la 
UTIGND 

Lic. Oscar Iván Cruz García, Asesor de Consejero 
Lic. Marco Antonio Amador  Estrada, Asesor de 

Consejera 

 

V. Cumplimiento de las líneas de acción establecidas en el 
Programa Anual de Trabajo 2023. 

 

1. Contribuir en la participación política de mujeres y hombres mediante la 

capacitación y la integración de acciones que permitan el acceso en 

igualdad de condiciones. 

Línea de acción 

1.1 Colaborar en la capacitación en materia de igualdad de género y paridad 
dirigidas a los partidos políticos, asociaciones civiles, academia, 
instituciones públicas, ciudadanía y personal del instituto con la finalidad de 
difundir e informar sobre la participación política de las mujeres y hombres 
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Línea de acción 

en la entidad, así como de las reformas, criterios jurisprudenciales y 
acciones afirmativas. 

1.2 Realizar actividades de intercambio de información y buenas prácticas hacia 
las y los integrantes de la CIGND y de la UTIGND sobre los avances y 
alcances de la participación política de mujeres y hombres en materia de 
paridad e igualdad de género. 

1.3 Compilar y mantener actualizada la base de datos sobre las reformas, 
criterios jurisprudenciales y acciones afirmativas con aplicabilidad en el 
contexto local emitidas por otras autoridades, respecto a la postulación y 
registro de candidaturas en los procesos electorales en materia de igualdad 
de género, paridad, inclusión y violencia contra las mujeres. 

 

En lo que refiere a este objetivo, como parte de las actividades en las que contribuye esta 

Unidad, con la finalidad de impulsar capacitaciones dirigidas a los partidos políticos, 

asociaciones civiles, diversas instituciones, así como al personal de este Instituto, se da 

cuenta de lo siguiente: 

En cumplimiento a la línea de acción 1.1, se da cuenta de la realización de 1 actividad, misma 

que se detalla a continuación: 

 

Tabla 11. Relación de actividades atendidas por la UTIGND cumplimiento a la línea de 

acción 1.1: 

Id 
Tipo de  

Capacitación 
Presencial/ 

virtual 
Nombre Fecha Horario 

Asistencia 

M H 
No 

binaria 
No 

especificó 
Total 

1 Panel Híbrida 
 “Caminando hacia el sistema Local de 
cuidados con la participación política de las 
mujeres” 

13 de 
julio de 
2023 

10:00 horas 44 10 0 0 54 

  
        Totales 44 10 0 0 54 

        Porcentajes 81% 19% 0% 0% 100% 

 

Previo a la actividad que se señala en la tabla 11, se realizó ceremonia en la cual se celebró 

la firma de convenio entre el Instituto Municipal de las Mujeres del municipio de La Paz y el 

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. 
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Por tanto, se tiene que, en cuanto a las actividades realizadas en materia de paridad e 

igualdad de género, se tuvo un alcance de 54 personas, de los cuales 44 son mujeres y 10 

son hombres, cabe destacar que esta actividad se llevó de manera híbrida en la Sala de 

Sesiones del Consejo General de este órgano electoral. 

Esta actividad fue transmitida en directo a través del canal oficial de YouTube, con un total 

de 85 visualizaciones.  

 

 

Como parte de las actividades realizadas en cumplimiento a la línea de acción 1.1, respecto 

de las colaboraciones interinstitucionales para la generación de acciones tendientes a 

impulsar la participación política de las mujeres sudcalifornianas y su inclusión en la vida 

democrática en condiciones de igualdad, no discriminación, inclusión y libre de violencia 

política contra las mujeres en razón de género, mediante la capacitación, así como 

establecer las bases y mecanismos de coordinación,  se llevaron a cabo las siguientes 

reuniones con los Institutos Municipales de las Mujeres de Los Cabos y de La Paz: 

Tabla 12. Relación de reuniones con los Institutos de las Mujeres en la entidad. 

Fecha Actividad Asistencia 

09 de mayo de 
2023  

Reunión con la Directora General del 
Instituto Municipal de las Mujeres del 
Municipio de Los Cabos  

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales Consejera 
Electoral y Presidenta de la CIGND,  
Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, 
Secretaria Titular de la UTIGND, Lic. Cinthia 
Ramírez Vergara y de la Jefa de Departamento de 
la UTIGND,  

16 de mayo de 
2023  

Reunión presentación del convenio 
de colaboración que habrá de 
celebrarse entre el IEEBCS y el 
IMMLaPaz. 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Consejera Electoral 
y Presidenta de la CIGND, Canizales, Biol. Mar. 
Guillermina Valenzuela Romero la Titular de la 
UTIGND,  
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En el periodo que se informa, se llevaron a cabo 2 reuniones de trabajo con la Dirección de 

Organización Electoral en cuanto a "Instrumentar y coordinar el procedimiento para la 

integración de Consejos Distritales y Municipales Electorales" esto en relación la 

contratación de quienes integrarán los órganos desconcentrados en materia de paridad e 

igualdad. 

Tabla 13. Relación de reuniones para la integración de los órganos desconcentrados. 

Id Fecha Reunión Asistencia 

1 
04/07/20
23 

1.Revisión de los aspectos a 
considerar en la Convocatoria 
para la integración de los 
Órganos Desconcentrados para 
el PLE 2023-2024, relativos a la 
paridad e inclusión 

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero 
Electoral y Presidente de la CIGND y de la COE 
Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, Titular de la 
UTIGND 
Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de Departamento de 
la UTIGND 
Lic. Martín Rafael Girón Cadena, Coordinador de 
organización electoral 
Lic. Rosalinda Ortega García, Encargada de Despacho 
de la Coordinación de Participación Ciudadana de la 
DEOE 

2 
07/07/20
23 

1.Revisión de los aspectos a 
considerar en la Convocatoria 
para la integración de los 
Órganos Desconcentrados para 
el PLE 2023-2024, relativos a la 
paridad e inclusión 

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero 
Electoral y Presidente de la CIGND y de la COE 
Ing. Víctor Paul Ortiz Fernández, Director Ejecutivo de 
la DEOE 
MGTI. Mario Yee Castro, Director de la UCSI 
Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, Titular de la 
UTIGND 
Mtro. José Luis Gutiérrez Villanueva, Jefe de 
departamento de cómputo y servicios informáticos 
Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de Departamento de 
la UTIGND 
Lic. Martín Rafael Girón Cadena, Coordinador de 
Organización Electoral 
Lic. Rosalinda Ortega García, Encargada de Despacho 
de la Coordinación de Participación Ciudadana de la 
DEOE 
 

 

Se informa de las actividades adicionales en materia de paridad e igualdad de género, que 

atendieron durante el ejercicio 2023 quienes integran la CIGND y que da seguimiento la 

UTIGN. 
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Tabla 14. Actividades adicionales atendidas por la CIGND en cumplimiento a las líneas de 

acción 1.1 y 1.2. 

Id Fecha 
Tipo de  

Capacitación 
Modalidad Nombre 

Participación/ 

asistencia de: 

Participación con el 

tema 
Instituciones que 

participan/organizan 

1 

03 de 

febrero 

de 2023 

Foro Presencial 

Reflexiones sobre el 

libro “La 

Representación 

Política de las 

Mujeres en México” 

Mtra. Perla Marisol 

Gutiérrez Canizales, 

Consejera Electoral y 

Presidenta de la 

CIGND 

“Innovación en materia de 

capacitación, formación de 

ciudadanía y promoción a 

los derechos humanos de 

las mujeres en el ámbito 

político” 

Organizado por el 

personal del SPEN del 

IEEBCS 

2 

07 de 

marzo 

de 2023 

Foro Presencial 

“De la Violencia al 

Empoderamiento de 

la Mujer” 

Dr. Alejandro Palacios 

Espinosa, Consejero 

Presidente del 

IEEBCS 

Dr. Miguel Israel 

Santoyo Cantabrana, 

Consejero Electoral 

Integrante de la 

CIGND 

No aplica 

Instituto de las Mujeres 

del Municipio de Los 

Cabos 

3 

22 de 

marzo 

de 2023 

Panel 

 
Virtual 

"Buenas prácticas 

para el impulso de la 

participación 

política de las 

mujeres a cargos 

municipales". 

 

Mtra. Perla Marisol 

Gutiérrez Canizales, 

Consejera Electoral y 

Presidenta de la 

CIGND 

Exposición de reseña 

histórica en cuanto a la 

participación de las 

mujeres en los cargos de 

elección popular, así como 

también abordó lo 

referente a la aplicación de 

los bloques de 

competitividad en el 

proceso local electoral 

2020-2021.  

INE 

4 

23 de 

marzo 

de 2023 

Sesión Presencial 

Décima Segunda 

Sesión del Comité 

Estatal de 

Seguimiento y 

Evaluación del 

Pacto para 

Introducir la 

Perspectiva de 

Género en los 

Órganos de 

Impartición de 

Justicia en México 

Biol. Mar. Guillermina 

Valenzuela Romero 

Titular de la UTIGND 

Atender la sesión del 

Comité por instrucción del 

Consejero Presidente 

Tribunal Superior de 

Justicia y del Consejo de 

la Judicatura del Poder 

Judicial del Estado 

5 

30 de 

marzo 

de 2023 

Panel Presencial 

“Derechos Político 

Electorales y 

Acciones 

Afirmativas en favor 

de las Mujeres” 

 Mtra. Perla Marisol 

Gutiérrez Canizales, 

Consejera Electoral y 

Presidenta de la 

CIGND 

 Mtra. María Leticia 

Ocampo Jiménez, 

Consejera Electoral 

Participación 
Tribunal Estatal Electoral 

de Baja California Sur 
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Id Fecha 
Tipo de  

Capacitación 
Modalidad Nombre 

Participación/ 

asistencia de: 

Participación con el 

tema 
Instituciones que 

participan/organizan 

Integrante de la 

CIGND 

6 

31 de 

marzo 

de 2023 

Conversatorio Presencial  

“El reto de ser mujer 

dentro de las 

Jornadas de Acceso 

a la Justicia 

Electoral Inclusiva”,   

Mtra. Perla Marisol 

Gutiérrez Canizales, 

Consejera Electoral y 

Presidenta de la 

CIGND 

Participación  
Tribunal Estatal Electoral 

de Baja California Sur, 

7 

11 de 

abril de 

2023 

Reunión Presencial 

Coordinación para 

la realización del 

Diplomado 

“Liderazgo político 

para la igualdad 

entre mujeres y 

hombres” 

Mtra. Perla Marisol 

Gutiérrez Canizales, 

Consejera Electoral y 

Presidenta de la 

CIGND 

Biol. Mar. Guillermina 

Valenzuela Romero  

Titular de la UTIGND 

Por instrucción del 

Consejero Presidente se 

dio apoyo a la 

organización del 

Diplomado 

UNIPAZ 

Junta Local Ejecutiva del 

INE en BCS 

TEE de BCS 

IEE de BCS 

8 

22 de 

noviem

bre de 

2023 

Parlamento Presencial 

Segundo 

Parlamento de 

Mujeres del Estado 

de BCS. 

Lic. Cinthia Ramírez 

Vergara, Jefa de 

Departamento de la 

UTIGND y la Mtra. 

Irlendy Ingrid García 

Silvia, Asesora 

Jurídica de la 

UTIGND 

Participación en la Mesa 

No. 1 con el tema “El 

ejercicio de los Derechos 

Políticos” 

Comisión Permanente de 

Igualdad de Género del 

H. Congreso del Estado 

de BCS  

9 

28 de 

noviem

bre de 

2023 

Conversatorio Virtual 

EDITATONA 

Internet para las 

mujeres 

Dr. Miguel Israel 

Santoyo Cantabrana, 

Consejero Electoral y 

Presidente de la 

CIGND 

Biol. Mar. Guillermina 

Valenzuela Romero, 

Titular de la UTIGND 

y Personal de la 

UTIGND 

Participación 
UTIGyND del INE 

WIKIPEDIA 

 

Asimismo, dentro de este objetivo se da cuenta de la participación de este Instituto Electoral, 

y que atiene la UTIGND, en las estrategias de difusión de material infográfico en materia de 

paridad e igualdad de género, mediante invitación de la Unidad Técnica de Igualdad de 

Género y No Discriminación del INE, mismas que se muestra a continuación:  
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  Id Actividad Evidencia  

1 

23 de agosto 

- Unidades de Igualdad del INE y los 
Organismos Públicos Locales 
Unidades que tienen como finalidad de 
transversalizar la perspectiva de 
género, promover la igualdad y 
erradicar la discriminación. Es 
necesario seguir promoviendo su 
creación y fortalecimiento a nivel 
federal y local. 
 

 

 

Durante el periodo que se informa, se da cuenta por parte de la UTIGND, de la celebración 

de 2 reuniones en seguimiento a la resolución emitida por el Tribunal Estatal Electoral de 

Baja California Sur, TEEBCS-JDC-138/2021, respecto a la elección de las delegaciones 

municipales del H. Ayuntamiento de Los Cabos, con el sentido de impulsar la participación 

política de las mujeres de elección popular para elección, que se detallan a continuación: 

Tabla 15. Reuniones de trabajo para la atención de la sentencia TEEBCS-JDC-138/2021. 

Id Fecha Asistencias 

1 30/10/2023 

Oscar Leggs Castro, Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de 
Los Cabos 
 
Dr. Alejandro Palacios Espinosa, Consejero Presidente del IEEBCS 
Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero Electoral y 
Presidente del CINGD 
Lic. Carlos Eduardo Salazar Castañeda, Secretario Ejecutivo del 
IEEBCS 
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Id Fecha Asistencias 

2 06/11/2023 

Dr. Alejandro Palacios Espinosa, Consejero Presidente del IEEBCS 
Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero Electoral y 
Presidente del CINGD 
Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral 
Integrante de la CIGND 
Dr. Chikara Yanome Toda, Consejero Electoral Integrante de la CIGND 
Mtra. Alma Alicia Ávila Flores, Consejera Electoral 
Lic. Carlos Eduardo Salazar Castañeda, Secretario Ejecutivo del 
IEEBCS 
 
Titulares de las áreas de: DEAF, DEPPP, DQDPCE, UCSI y UTIGND 
 

 

 

Se da cuenta del porcentaje de cumplimiento y las observaciones correspondientes a cada 

línea de acción para este objetivo del PAT de 2023. 

Línea 
de 

acción 
Indicador Cumplimiento Observaciones 

1.1 
Capacitaciones 
en las que se 
colaboró 

40% 

Se hace mención que si bien, la meta a cumplir 
era de 5 capacitaciones, por la propia carga de 
trabajo y los requerimientos de la preparación del 
proceso electoral, se realizaron esfuerzos en 
integrar temas como la construcción de un 
Lineamiento para el registro de candidaturas para 
el cumplimiento a la Paridad y acción afirmativa 
dirigida a las mujeres, lo cual derivo en la 
integración de un diagnóstico que integró la 
participación histórica de las mujeres en Baja 
California Sur como elementos sustanciales para 
el próximo proceso. En atención a las actividades 
programadas estas mantienen una continuidad 
en el ejercicio 2024, actualizando la información y 
la capacitación como eje de trabajo. 

1.2 

Actividades de 
intercambio de 
información 
hacia las y los 
integrantes del 
CIGND y de la 
UTIGND en las 
que se 
participó 

100% 

Se realizaron diversas actividades que se 
enuncian en el presente informe, mismas que 
vienen a proyectar la participación política de las 
mujeres y que en su conjunto fortalecen las 
acciones de este Instituto para garantizar la 
paridad y la igualdad de género. 

1.3 
Oportunidad en 
la actualización 

100% Se cumplió con lo proyectado 
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Línea 
de 

acción 
Indicador Cumplimiento Observaciones 

de la base de 
datos de 
información 
emitida por 
otras 
autoridades 

Porcentaje de 
cumplimiento 

80% Como eje central de los trabajos que son 
supervisados se informa que derivado de las 
necesidades propias de los trabajos del proceso, 
se privilegió la atención de temas sustanciales, 
atendiendo de manera integral cada línea de 
acción del PAT. 

 

De lo anterior, cabe precisar que, en un ejercicio comparativo, de las actividades 

desarrolladas por la CIGND, en ejercicios anteriores, previos al inicio del proceso electoral 

correspondiente, se identifica un aumento considerable de actividades y factores que inciden 

en el desarrollo programático de las actividades establecidas, derivado de la necesidad de 

brindar mayor atención a los trabajos en caminados a la preparación del proceso electoral, 

como lo fue en el ejercicio 2020, donde solo se realizó una actividad enfocada a un seminario 

virtual respecto de la participación política de las mujeres en el Proceso Local Electoral 2020-

2021, en materia igualdad de género, toda vez, que la CIGND participó de manera activa en 

la construcción del Reglamento para el Registro de Candidatas y Candidatos a Cargos de 

Elección Popular, atendiendo  97 reuniones de trabajo, de trabajo en un periodo de 6 meses. 

En esta comparativa, los trabajos de preparación realizados para este PLE, esta CIGND, 

desarrolló con el apoyo de la UTIGND, las actividades tendientes al diseño y construcción 

del Lineamiento que Determinan los Criterios Aplicables para el Cumplimiento de la Paridad 

en la Inclusión en las Postulaciones e Integración del Congreso y Ayuntamientos del Estado 

de Baja California Sur, para el Proceso Local Electoral 2023-2024. Lo que significó 

elaboración de estudios diagnósticos por grupo de atención prioritaria, así como análisis 

atinentes para la justificación del establecimiento de las acciones afirmativas dirigidas a 

dichos grupos, así como la atención a las Consultas dirigidas a personas indígenas, 

afromexicanas y con discapacidad. 
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Derivado de los trabajos para la construcción de los Lineamientos mencionados, 

adicionalmente se brindó el apoyo a la DEPPP, para la modificación del Reglamento para el 

Registro de Candidaturas a Cargos de Elección Popular, trabajando con ello en dos 

documentos, y uno de ellos de nueva creación, en un periodo de 5 meses y posterior a ello, 

la atención brindada a los medios de impugnación que surgieron con motivo de la aprobación 

de dichos documentos. 

Con lo anterior, se logró obtener el 80% de cumplimiento en el objetivo 1, a través de la 

realización de gestiones y atención de 8 actividades adicionales a las programadas, como 

parte de la coordinación interinstitucional. 

2. Colaborar en las acciones para la prevención, atención y erradicación de la 

VPMRG, que promueva la participación política de las mujeres en igualdad de 

condiciones y libres de violencia. 

Línea de acción 

2.1 Colaborar en la capacitación sobre el marco normativo vigente en materia de 
VPMRG para partidos políticos, instituciones educativas, públicas, asociaciones 
civiles y ciudadanía. 

2.2 Integrar la información respecto a los informes remitidos por los partidos políticos en 
materia de VPMRG en cumplimiento a los lineamientos en la materia. 

2.3 Colaborar en las acciones para asesorar y orientar en materia de prevención, 
atención y erradicación de la VPMRG derivado de la Red de Mujeres. 

 

En atención a este objetivo, se da cuenta de las actividades en cumplimiento a sus líneas 

de acción 21 y 2.3, en materia de violencia política contra las mujeres en razón de género, 

así como las acciones de prevención, atención y erradicación de la Violencia Política contra 

las Mujeres derivado de la Red de Mujeres Electas. 

Tabla 16. Relación de actividades en atención a las líneas de acción 2.1 y 2.3. 

Id 
Tipo de  

Capacitación 
Presencial/ 

virtual 
Nombre Fecha Horario 

Asistencia 

M H 
No 

binaria 
Total 

1 Charla Híbrida 

Atención de la Violencia Política contra las 
Mujeres en Razón de Género a través de la 
Red de Mujeres Electas y Procedimiento para 
la Interposición de Quejas y Denuncias ante el 
Instituto Estatal Electoral de Baja California 
Sur. 

29 de 
marzo 

de 
2023 

17:00 
horas 

20 4 0  24 
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De estas actividades se destaca la participación, en el caso, de la Charla realizada el día 29 

de marzo, como facilitadoras de la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera 

Electoral y Presidenta de la CIGND, y de la Lic. María Alejandra Duran Gamboa, 

Encargada de Despacho de la Coordinación de lo Contencioso Electoral de la Dirección de 

Quejas y Denuncias. En esta actividad se contó con la asistencia de mujeres que integran 

la Red de Mujeres Electas en el Estado de Baja California Sur; de las fuerzas políticas: de 

PAN, PRI, PRD, MORENA, PRS y FXMBCS; así como del H. Congreso del Estado de BCS, 

y del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero. 

Esta actividad, tuvo como alcance un total de 24 personas capacitadas de las cuales 20 son 

mujeres y 4 son hombres. 

En razón al cumplimiento a la línea de acción 2.2 de este objetivo,  respecto de los 

Lineamientos para que los partidos políticos con registro ante el Consejo General del Instituto 

Estatal Electoral de BCS, prevengan, atiendan, sanciones, reparen y erradiquen la violencia 

política contra las mujeres en razón de género, en sus artículos 15 y 16,  y en atención a 

estos en cuanto a las competencias de este órgano electoral, para recibir los informes 

anuales de los partidos políticos de sus actividades para prevenir, atender y erradicar la 

VPMRG, así como registro estadístico de los casos presentados ante sus órganos 

intrapartidarios de justicia en dicha materia. 

En ese sentido, se llevaron a cabo las siguientes actividades en atención a esta línea de 

acción:  

Tabla 17. Relación de actividades en atención a la línea de acción 2.2. 

Id 
Tipo de  

Capacitación 

Presencia
l/ 

virtual 
Nombre Fecha Horario 

Asistencia 

M H 
No 

binaria 
Total 

1 
Reunión de 

trabajo  
Virtual 

Capacitación: referente a la presentación del Informe 
anual de las actividades realizadas en el ejercicio 
anterior, sobre las acciones y medidas implementadas 
respecto de las actividades para prevenir, atender y 
erradicar la violencia política contra las mujeres en 
razón de género, que incluirá los resultados del 
cumplimiento de los objetivos y metas de su programa 
de trabajo, así como los indicadores empleados 

23 de 
enero de 

2023 

10:00 
horas. 

9 8 0 17 
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Id 
Tipo de  

Capacitación 

Presencia
l/ 

virtual 
Nombre Fecha Horario 

Asistencia 

M H 
No 

binaria 
Total 

2 Capacitación  Híbrida 

En atención a los artículos 15 y 16 de los 
Lineamientos para que los partidos políticos con 
registro ante el Consejo General del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur prevengan, atiendan, 
sancionen, reparen y erradiquen la violencia política 
contra las mujeres en razón de género. 

18 de 
mayo de 

2023 

11:00 
horas 

6 5 0  11 

          

Totales 15 13 0  28 

          
% 53.57 46.43 0 100 

 

Se llevó a cabo reunión de trabajo con las fuerzas políticas, dicho espacio tuvo como 

finalidad el que los partidos políticos compartieron sus dudas respecto a la construcción del 

informe de actividades en materia de VPMRG, llevada a cabo el día 23 de enero, en el cual 

se contó con la asistencia de las fuerzas políticas: 1 personas del PRI, 2 del PRD, 3 de MC, 

3 de MORENA, 3 de PHBCS, 2 de PNABCS y 3 de FXMBCS. 

En cuanto a la capacitación de fecha 18 de mayo, realizada con la coordinación y 

colaboración de la DEPPP con el tema en cuanto a los estatutos de los partidos políticos y 

de la UTIGND en lo que respecta a los informes anuales que deberán presentar los partidos 

políticos en cumplimiento a los artículos 15 y 16 de los Lineamientos ya mencionados, 

capacitación dirigida a los partidos políticos con registro local.  

En lo que respecta a la capacitación de fecha 18 de mayo, se contó con una participación 

de un total de 11 personas de las diferentes fuerzas políticas: PRS, PNABCS, PHBCS, 

FXMBCS y MLBCS. 

Para el cumplimiento de los artículos 15 y 16 de los Lineamientos en comento, se realizaron 

las gestiones pertinentes por parte de la UTIDND para la remisión de correos con fecha 11 

de enero, dirigido a las fuerzas políticas, en el cual se les hace atento recordatorio para que 

presenten a la CIGND los informes que establece los Lineamientos en sus artículos 15 y 16, 
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que señala que a más tardar el último día de enero de cada año deberán rendir sus informes, 

siendo en este caso el 31 de enero de 2023.  

Por tanto, en sesión ordinaria de la CIGND con fecha 21 de febrero de 2023, se realizó la 

presentación de los Informes Anuales de los Partidos Políticos en Cumplimiento de los 

artículos 15 y 16 de los Lineamiento en materia de VPMRG, en el cual se informó que los 

partidos políticos: PAN, PRI, PRD, PT, PVEM, MC, MORENA, PRS, PHBCS Y PNABCS, 

presentaron la información requerida, y en el caso del FXMBCS, manifestó no contar con el 

Informe Anual en cumplimiento a los Lineamientos.  

 

 

 

 

 

 En cumplimiento a las actividades en atención a la línea de acción 2.3, respecto de las 

acciones para asesorar y orientar en materia de prevención, atención y erradicación de la 

VPMRG derivado de la Red de Mujeres Electas de Baja California Sur, se llevó a cabo 

actividad denominada Charla “Atención de la Violencia Política contra las Mujeres en Razón 

de Género a través de la Red de Mujeres Electas y Procedimiento para la Interposición de 

Quejas y Denuncias ante el Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur”, misma que 

fure dirigida a las mujeres integrantes de la Red de Mujeres Electas y a las mujeres que se 

encuentran en el ejercicio de su encargo, así como a las fuerzas políticas. 

Como parte de las actividades en seguimiento a la Red de Mujeres Electas, realizadas y 

coordinadas por la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral Integrante 

de la CIGND y Coordinadora de la Red de Mujeres Electas en Baja California Sur, por lo que 

se da cuenta de lo siguiente: 

Se llevaron a cabo por parte de la Coordinadora de la Red de Mujeres en el Estado, un total 

de 13 reuniones de acercamiento con las mujeres que resultaron electas en el proceso local 

electoral 2020-2021, con la finalidad de contar con su registro e integración a la Red, y que 
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como resultado de dichos acercamientos durante el ejercicio 2023 se registraron un total de 

20 mujeres a la Red, dando un total de 34 mujeres registradas en la Red al 2023, que 

representa el 85% del total de 40 mujeres electas en el proceso local 2020-2021. 

Como parte de las acciones para la prevención, atención y erradicación de la VPMRG 

derivado de la Red de Mujeres Electas, se remitieron a las Mujeres que se encuentran ya 

registradas a la Red el formato de la Encuesta sobre Violencia Política contra las Mujeres en 

Razón de Género para las Mujeres que resultaron Electas derivado del PLE 2020-2021, con 

la finalidad de contar con información  sobre la violencia política por razón de género que 

pudieran experimentar las mujeres electas en el Estado de Baja California Sur. 

De lo anterior, se remitió a cada una de las mujeres que integran la Red mediante correo 

electrónico, el formato en comento, de los 34 formatos remitidos solo se han recibido 8 que 

representa el 24% del total de encuestas remitidas durante el ejercicio 2023. 

Por tanto, se tienen los siguientes resultados derivados de la Red de Mujeres Electas durante 

el ejercicio 2023: 

Tabla 18. Mujeres registradas en la Red de Mujeres Electas del Instituto Estatal Electoral de 

Baja California Sur. 

Cargos 
Mujeres 
Electas 

A registrar Registradas Porcentajes 

Diputadas Congreso  12 1 11 91.67% 

Presidentas, Síndica y Regidoras 28 5 23 82.14% 

Total Mujeres  40 6 34 85% 
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Gráfica 3. Mujeres registradas en la Red por tipo de cargo.

 

 

 

Gráfica 4. Mujeres registradas en la Red por cargo y ámbito de competencia. 

Id Cargo Ámbito de competencia 

1 Diputada Distrito I Congreso  

2 Diputada Distrito II Congreso  

3 Diputada Distrito III Congreso  

4 Diputada Distrito VIII Congreso  

5 Diputada Distrito XIV Congreso  

6 Diputada Distrito XIII Congreso  

7 Diputada Representación Proporcional Congreso  

8 Diputada Representación Proporcional Congreso  

9 Diputada Representación Proporcional Congreso  

10 Diputada Representación Proporcional Congreso  

11 Diputada Representación Proporcional Congreso  

12 Quinta Regidora Ayuntamiento de La Paz 

13 Séptima Regidora Ayuntamiento de La Paz 

14 Décima Regidora Ayuntamiento de La Paz 

15 Décima Segunda Regidora  Ayuntamiento de La Paz 

Diputadas Presidentas
Municipales

Síndica Regidoras

12

3

1

19

1 1
0

4

Registradas Por registrar
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Id Cargo Ámbito de competencia 

16 Síndica Ayuntamiento de Los Cabos 

17 Cuarta Regidora  Ayuntamiento de Los Cabos 

18 Segunda Regidora  Ayuntamiento de Los Cabos  

19 Sexta Regidora Ayuntamiento de Los Cabos 

20 Octava Regidora Ayuntamiento de Los Cabos  

21 Décima Regidora Ayuntamiento de Los Cabos 

22 Presidenta Municipal Ayuntamiento de Loreto 

23 Primera Regidora Ayuntamiento de Loreto 

24 Tercera Regidora Ayuntamiento de Loreto 

25 Segunda Regidora Ayuntamiento de Loreto 

26 Presidenta Municipal Ayuntamiento de Comondú 

27 Primera Regidora Ayuntamiento de Comondú 

28 Tercera Regidora Ayuntamiento de Comondú 

29 Octava Regidora Ayuntamiento de Comondú 

30 Séptima Regidora Ayuntamiento de Mulegé 

31 Presidenta Municipal Ayuntamiento de Mulegé 

32 Primera Regidora Ayuntamiento de Mulegé 

33 Tercera Regidora Ayuntamiento de Mulegé 

34 Quinta Regidora Ayuntamiento de Mulegé 

 

 Gráfica 5. Porcentaje de mujeres registradas en la Red. 

 

 

Registradas

85%

Por registrar
15%
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Gráfica 6. Porcentaje de formatos de encuestas recibidas por las mujeres registradas en la 

Red. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En ese mismo orden de ideas, y en atención a lo establecido en el acuerdo IEEBCS-CG019-

FEBRERO-2022, respecto de la elaboración y cumplimiento del envío de los informes 

trimestrales de la Red, dirigidos a la Consejera  Electoral, Norma Beatriz Pulido Corral, 

Coordinadora de la Red de Mujeres Electas en la primera Circunscripción-Edición 2022, 

informes  que rinde la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral Integrante 

de la CIGND y Coordinadora de la Red de Mujeres Electas en Baja California Sur, mismo 

que se enlistan a continuación:  

Tabla 19. Informes trimestrales de actividades de la Red de Mujeres Electoral del Instituto 
Estatal Electoral de Baja California Sur. 

Id Correo Fecha Informe Periodo 

1 IEEBCS-CIGND-C0001-2023 10 de enero de 2023 Cuarto Informe Trimestral   Octubre-noviembre-diciembre 

2 IEEBCS-CIGND-C0090-2023 05 de abril de 2023 Primer Informe Trimestral Enero-febrero-marzo 

3 IEEBCS-UTIGND-C0280-2023 07 de julio de 2023 Segundo Informe Trimestral Abril-mayo-junio 

4 IEEBCS-UTIGND-C0281-2023 11 de octubre de 2023 Tercer Informe Trimestral Julio-agosto-septiembre 

 

Recibidas

24%

Por recibir
76%
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Parte de las actividades atendidas en cuanto a la Red de Mujeres 

Electas, se llevó a cabo el 1er Encuentro Regional de Mujeres 

Electas 1ra Circunscripción, que está integrada por los Estados 

de Baja California, Baja California Sur, Sonora, Chihuahua, 

Sinaloa, Nayarit, Durango y Jalisco, actividad denominada 

“Experiencias de Mujeres Electas en casos de violencia política 

en razón de género”, que se realizó el día 19 de abril de la 

anualidad, en modalidad de virtual a través de videoconferencia. 

 

En esa actividad se contó con la asistencia de la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, 

Consejera Electoral y Presidenta de la CIGND y Representante de la Red de Mujeres Electas 

en Baja California Sur, también de la Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, Consejera 

Electoral Integrante de la CIGND, así como de mujeres registradas y que hoy forman parte 

de la Red de Mujeres Electas en el Estado de BCS. 

 

Durante el ejercicio 2023, se llevaron a cabo actividades adicionales en cumplimiento a este 

objetivo, mismas que fueron atendidas por quienes integran la CIGND, y que se enlistan a 

continuación:  

Tabla 20. Actividades adicionales en atención al objetivo 2 atendidas por integrantes de la 

CIGND. 

Id Fecha 
Tipo de  

Capacitación 
Modalidad Nombre 

Participación/ 

asistencia de: 
Tema  

Instituciones que 

participan/organizan 

1 

02 de 

febrero 

de 2023 

 

Foro Presencial 

Reflexiones sobre 

el libro "Diseño de 

acciones de 

capacitación y 

difusión en 

materia de 

prevención, 

atención y 

erradicación de la 

violencia política 

contra las mujeres 

en razón de 

género" 

Mtra. Perla Marisol 

Gutiérrez Canizales, 

Consejera Electoral y 

Presidenta de la 

CIGND 

Participación en 

relación a la Guía para 

la Prevención, 

Atención, Sanción y 

Reparación Integral de 

la Violencia Política 

contra las Mujeres en 

Razón de Género del 

Instituto Nacional 

Electoral” 

Servicio Profesional 

Nacional del IEE de BCS 
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Id Fecha 
Tipo de  

Capacitación 
Modalidad Nombre 

Participación/ 

asistencia de: 
Tema  

Instituciones que 

participan/organizan 

2 

07 de 

marzo 

de 2023 

Foro Presencial 

“De la Violencia al 

Empoderamiento 

de la Mujer” 

Mtra. Perla Marisol 

Gutiérrez Canizales, 

Consejera Electoral y 

Presidenta de la 

CIGND 

Biol. Mar. Guillermina 

Valenzuela Romero  

Titular de la UTIGND 

Ponencia de la 

Consejera Electoral, 

Mtra. Perla Marisol 

Gutiérrez Canizales, 

con el tema 

“importancia de la 

incorporación a la Red 

de Mujeres Electas, en 

relación a la Violencia 

Política y a la 

proporcionalidad de la 

Participación de las 

Mujeres" 

Instituto de las Mujeres 

del Municipio de Los 

Cabos 

3 

22 de 

septiem

bre de 

2023 

Presentación Presencial 

Libro “Violencia 

política contra las 

mujeres por razón 

de género en la 

justicia” en el 

marco de la  8va. 

Feria 

Internacional del 

Libro del TEPJF 

Mtra. Perla Marisol 

Gutiérrez Canizales, 

Consejera Electoral 

Integrante de la 

CIGND 

Violencia Política 

contra las mujeres en 

razón de género 

TEPJF 

4 

30 de 

noviem

bre de 

2023 

Taller Virtual 

Protocolo Modelo 

para la atención 

de primer 

contacto a 

víctimas y la 

identificación de 

factores de riesgo 

en los casos de 

violencia política 

contra las mujeres 

en razón de 

género: Su 

adopción y 

aplicación con los 

Organismos 

Públicos Locales 

Dr. Miguel Israel 

Santoyo Cantabrana, 

Consejero Electoral y 

Presidente de la 

CIGND 

Dr. Chikara Yanome 

Toda, Consejero 

Electoral Integrante 

de la CIGND 

Biol. Mar. Guillermina 

Valenzuela Romero, 

Titular de la UTIGND 

Jefa de Departamento 

de la UTIGND 

Asesora Jurídica de la 

UTIGND 

Auxiliar Administrativa 

de la UTIGND 

Secretaria de la 

UTIGND 

Atención de la 

Violencia Política 

contra las mujeres en 

razón de género 

desde los Institutos 

Electorales 

Dirección de los OPL y 

Violencia Política contra 

las Mujeres de la Unidad 

Técnica de lo 

Contencioso Electoral del 

INE 

5 

30 de 

noviem

bre de 

2023 

Taller Virtual 

Protocolo Modelo 

para la atención 

de primer 

contacto a 

víctimas y la 

identificación de 

factores de riesgo 

en los casos de 

violencia política 

contra las mujeres 

en razón de 

género: Su 

adopción y 

Dr. Miguel Israel 
Santoyo Cantabrana, 
Consejero Electoral y 
Presidente de la 
CIGND 

Dr. Chikara Yanome 
Toda, Consejero 
Electoral Integrante 
de la CIGND 

Atención de la 

Violencia Política 

contra las mujeres en 

razón de género 

desde los Institutos 

Electorales 

Dirección de los OPL y 

Violencia Política contra 

las Mujeres de la Unidad 

Técnica de lo 

Contencioso Electoral del 

INE 
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Id Fecha 
Tipo de  

Capacitación 
Modalidad Nombre 

Participación/ 

asistencia de: 
Tema  

Instituciones que 

participan/organizan 

aplicación con los 

Organismos 

Públicos Locales 

Biol. Mar. Guillermina 
Valenzuela Romero, 
Titular de la UTIGND 

Jefa de Departamento 
de la UTIGND 

Asesora Jurídica de la 
UTIGND 

Auxiliar Administrativa 
de la UTIGND 

Secretaria de la 
UTIGND 

 

 

Asimismo, como parte de las actividades en atención a este objetivo, respecto de la 

participación y colaboración interinstitucional, se atendieron las siguientes actividades por 

integrantes de la Comisión de Igualdad y que da seguimiento la UTIGND:  

Id Fecha 
Tipo de  

Capacitación 
Modalidad Nombre Participación/ asistencia de: 

Instituciones que 

participan/organizan 

1  

29 de 

septiembre 

de 2023 

Sesión Presencial 

Décima Segunda Sesión del 

Comité Estatal de Seguimiento y 

Evaluación del Pacto para 

Introducir la Perspectiva de 

Género en los Órganos de 

Impartición de Justicia en 

México 

Biol. Mar. Guillermina 

Valenzuela Romero 

Titular de la UTIGND 

 H. Tribunal Superior de 

Justicia y del Consejo 
de la Judicatura del 
Poder Judicial del 
Estado de Baja 
California Sur  

 

2  

21 de 

noviembre 

de 2023 

Reunión de 

trabajo 
Presencial  

Reunión con el objetivo de 

trabajar en un convenio respecto 

al cumplimiento de la Ley 3 de 3 

Contra La Violencia y temas en 

materia de transparencia, con 

vistas al próximo Proceso Local 

Electoral 2023-2024 

Dr. Alejandro Palacios 

Espinosa, Consejero Presidente 

del IEE de BCS; Dr. Miguel Israel 

Santoyo Cantabrana, Consejero 

Electoral y Presidente de la 

CIGND; Dr. Chikara Yanome 

Toda, Consejero Electoral 

Integrante de la CIGND; Mtra. 

María Leticia Ocampo Jiménez, 

Consejera Electoral, y MSC. 

Cesar Adonaí Taylor Maldonado, 

Consejero Electoral  y 

representaciones de los partidos 

políticos 

ITAI 

IEEBCS 

3  

30 de 

noviembre 

de 2023 

Firma  Presencial 

Firma de la "Declaratoria por 

Elecciones 100% 

Transparentes" 

Dr. Alejandro Palacios 
Espinosa, Consejero Presidente 
del IEE de BCS 
Dr. Chikara Yanome Toda, 
Consejero Electoral Integrante de 
la CIGND 

Convocada por el 

IEEBCS 
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Id Fecha 
Tipo de  

Capacitación 
Modalidad Nombre Participación/ asistencia de: 

Instituciones que 

participan/organizan 

Mtra. Alma Alicia Ávila Flores, 
Consejera Electoral  
Mtra. María Leticia Ocampo 
Jiménez, Consejera Electoral 
MSC. Cesar Adonaí Taylor 
Maldonado, Consejero Electoral 
Lic. Oscar Iván García Cruz, 
Asesor de Consejero, en 
representación del Dr. Miguel 
Israel Santoyo Cantabrana, 
Consejero Electoral y Presidente 
de la CIGND. 

 

Se da cuenta del porcentaje de cumplimiento y las observaciones correspondientes a cada 

línea de acción para este objetivo del PAT de 2023. 

Línea de 
acción 

Indicador Cumplimiento Observaciones 

2.1 Capacitaciones 
en las que se 
colaboró 

67% Se hace mención que si bien, la meta a cumplir 
era de 3 capacitaciones, por la propia carga de 
trabajo y los requerimientos de la preparación del 
proceso electoral, se realizaron esfuerzos en 
integrar temas como la construcción de un 
Lineamiento para el registro de candidaturas 
para el cumplimiento a la Paridad y acción 
afirmativa dirigida a las mujeres. Sin duda la 
capacitación es un elemento que se mantiene 
constante y que de manera permanente continua 
en el ejercicio siguiente para actualizar la 
información. 

 

2.2 Informe 
presentado 

100% 
Se cumplió con lo proyectado. 

2.3 Informe 
presentado 

100% 
Se cumplió con lo proyectado. 

2.3 Capacitaciones  50% Se hace mención que si bien, la meta a cumplir 
era de 4 capacitaciones, por la propia carga de 
trabajo y los requerimientos de la preparación del 
proceso electoral, se realizaron esfuerzos en 
integrar temas como la construcción de un 
Lineamiento para el registro de candidaturas 
para el cumplimiento a la Paridad y acción 
afirmativa dirigida a las mujeres. 

2.3 Mujeres 
incorporadas 
en la Red de 
Mujeres 

100% 

Se cumple, ya que las mujeres que se registraron 
permanecieron durante todo el ejercicio. 
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Línea de 
acción 

Indicador Cumplimiento Observaciones 

Electas en 
BCS 

2.3 

Total de la Línea 
2.3 

83% Se hace mención que si bien, la meta a cumplir 
era de 3 capacitaciones, por la propia carga de 
trabajo y los requerimientos de la preparación del 
proceso electoral, se realizaron esfuerzos en 
integrar temas como la construcción de un 
Lineamiento para el registro de candidaturas 
para el cumplimiento a la Paridad y acción 
afirmativa dirigida a las mujeres. 

Porcentaje de 
cumplimiento 

83% Otro eje central es el tema de la atención de 
la VPMRG, se informa que parte de los 
trabajos que constituyeron tiempo fue la 
integración de las mujeres electas, 
generándose una estrategia de difusión y 
acercamientos, por lo que  el número de 
capacitaciones previstas se ajustó. 

 

Adicionalmente se debe indicar, que en lo que respecta al ejercicio comparativo, de las 

actividades desarrolladas por la CIGND, en ejercicios anteriores, previos al inicio del proceso 

electoral correspondiente, se identifica que en el ejercicio 2020, se habían programado 

actividades enfocadas a la capacitación en materia del Protocolo para la Atención, 

Prevención, Sanción y Erradicación de la Violencia Política contra las Mujeres en razón de 

Género, las cuales, fue posible cumplimentar en dicho ejercicio con una capacitación al 

personal del Instituto respecto de dicho Protocolo, por las cargas de trabajo sustanciales del 

Proceso Electoral 2020-2021. 

En este sentido, para el contexto que se informa, en lo que respecta a las capacitaciones 

programadas para este ejercicio en el objetivo 2, se tuvo un cumplimiento en lo general del 

50% toda vez que, adicionalmente al incremento de las cargas de trabajo derivadas del PLE, 

de las capacitaciones establecidas, se encontraban dirigidas a las mujeres pertenecientes a 

la Red y siendo que pesar de las gestiones y múltiples acercamientos realizados por parte 

de la Consejera Electoral integrante de la CIGND y Coordinadora de la Red a nivel estatal, 

no fue posible concretar espacios para la generación de dichas capacitaciones dirigidas a la 

Red en virtud de sus agendas institucionales. 
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Sin embargo, de los acercamientos realizados a cada una de ellas, fue posible brindar 

información respecto de la importancia de la Red para la prevención y atención de la 

VPMRG, así como fue posible la atención de dudas respecto de la Red, así como en materia 

de VPMRG. 

Por ello se destaca el porcentaje del cumplimiento en el avance del presente objetivo del 

83%. 

3. Colaborar en la atención de los casos de VPMRG que se presenten ante el 

Instituto. 

Línea de acción 

3.1 Participar con la DQDPCE en los casos que así lo requiera, emitiendo opinión 
especializada para la elaboración del análisis de riesgo respecto de las 
quejas y denuncias de VPMRG que se presenten ante el Instituto, así como 
en los que considere necesarios para integrar la perspectiva de género y la 
interseccionalidad en los procedimientos correspondientes. 

3.2 Informar de la atención prestada y cauce de los casos de VPMRG 
presentados ante el Instituto a través del Procedimiento Especial 
Sancionador 

 

En cuanto al seguimiento y atención a los trabajos de la línea de acción 3.1 de este objetivo, 

durante el ejercicio se informa de  los casos de VPMRG, por lo que se tiene conocimiento 

de la presentación de 10 casos ante el TEEBCS. 

Tabla 21. Relación de casos de violencia política contra las mujeres en razón de género.  

Id Expediente 
Órgano 

Jurisdiccional 
Acto impugnado 

Fecha de 
resolución 

¿Procedió? Puntos resolutivos 

1 
TEEBCS-
PES-
08/2022 

TEEBCS 

Medidas de Protección por 
actos presuntamente 
constitutivos de Violencia 
Política contra las Mujeres 
en Razón de Género  

17 de enero 
2023 

Se declara procedente la 
solicitud de adopción de 
medidas cautelares en 
términos de lo señalado 
en esta resolución, en 
términos del punto 
tercero y cuarto, del 
capítulo de razones y 
fundamentos de este 
acuerdo. 

PRIMERO- Este TEEBCS es competente 
para analizar y resolver sobre la 
procedencia de medidas cautelares 
conforme a lo señalado en el punto 
primero y segundo del capítulo de razones 
y fundamentos de este acuerdo.  
 
SEGUNDO- Es procedente el dictado de 
medidas cautelares en términos de lo 
señalado en esta resolución, en términos 
del punto tercero y cuarto, del capítulo de 
razones y fundamentos de este acuerdo. 

2 
TEEBCS-
JDC-
197/2022 

TEEBCS 

Destitución y remoción 
como Coordinadora 
Municipal de MC en Los 
Cabos, BCS y Violencia 

24 de enero 
de 2023 

Se declara la existencia 
de la Violencia Política 
contra las Mujeres en 
Razón de Género en los 

PRIMERO.- Este TEEBCS es competente 
para analizar y resolver sobre la presente 
controversia de conformidad con lo 
establecido en el considerando primero y 
segundo de la presente sentencia. 
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Id Expediente 
Órgano 

Jurisdiccional 
Acto impugnado 

Fecha de 
resolución 

¿Procedió? Puntos resolutivos 

Política contra las Mujeres 
en Razón de Género. 

términos precisados en la 
presente sentencia. 

 
SEGUNDO.- Se revoca la destitución de 
Luz Adriana Rojas Tirado como 
Coordinadora municipal de Movimiento 
Ciudadano en Los Cabos, Baja California 
Sur. 
 
TERCERO.- Se restituye en el cargo a 
Luz Adriana Rojas Tirado como 
Coordinadora municipal de Movimiento 
Ciudadano en Los Cabos, Baja California 
Sur. 
 
CUARTO.- Se declara la existencia de la 
Violencia Política contra las Mujeres en 
Razón de Género en los términos 
precisados en la presente sentencia. 
 
QUINTO.- Se dejan a salvo los derechos 
a la promovente para que los haga valer 
en la vía y forma correspondiente en 
cuanto a la sanción por hechos 
constitutivos de violencia política contra 
las mujeres en razón de género. 

3 
TEEBCS-
JDC-02-
2023 

TEEBCS 

Acuerdo de 
desechamiento de la 
denuncia presentada. 
(información testada) 

6 de marzo 
de 2023 

Es fundado y suficiente 
para revocar el acuerdo 
controvertido 

Segundo. Se revoca el acuerdo de 
desechamiento del 25 de enero de 2023, 
dictado por la Dirección de Quejas y 
Denuncias del IEEBCS dentro del 
expediente   y ordenar a dicha autoridad 
emitir uno nuevo conforme con los 
criterios y normas aplicables a los 
procedimientos especiales sancionadores 
en materia de Violencia Política contra las 
Mujeres en Razones de Género. 

4 
TEEBCS-
PES-
01/2023 

TEEBCS 

La probable comisión de 
hechos constitutivos de 
violencia política contra las 
mujeres en razón. 

6 de marzo 
de 2023 

Se declara la inexistencia 
de la infracción 
denunciada consistente 
en violencia política 
contra las mujeres en 
razón de género. 

Primero. Se declara la inexistencia de la 

infracción denunciada consistente en 

violencia política contra las mujeres en 

razón de género. 

Segundo. Toda vez que se ha declarado 
la inexistencia de las infracciones 
denunciadas, se levantan las medidas de 
protección dictadas por el IEEBCS dentro 
del presente procedimiento. 

5 
TEEBCS-
PES-
08/2022 

TEEBCS 

Denuncia inicial. El 29 
(veintinueve) de 
septiembre de 2022 (dos 
mil veintidós), en su 
calidad de integrante de la, 
presentó denuncia por la 
probable responsabilidad 
de hechos constitutivos de 
VPG, en contra de los 
ciudadanos Oscar Leggs 
Castro, Rogelio Alberto 
Tornero Carrillo, Héctor 
Fabián Ceseña Ceseña, 
Guillermina Días 
Rodríguez, Andrea 
Patricia Ramírez 
Hernández, José Catarino 
Flores Castro, Presidente 

13 de abril 
de 2023 
 

 
Se declara la inexistencia 
de la infracción a la 
normatividad electoral 
atribuida a los 
denunciados Oscar 
Leggs Castro, Rogelio 
Alberto Tornero Carrillo, 
Héctor Fabián Ceseña 
Ceseña, Guillermina 
Días Rodríguez, Andrea 
Patricia Ramírez 
Hernández, José 
Catarino Flores Castro y 
Cristian Pérez Ojeda.  
 

PRIMERO. No se tiene por procedentes 
las excepciones y defensas interpuesta, 
de acuerdo con lo estudiado en el punto 
cuarto, de razones y fundamentos de esta 
sentencia.  
SEGUNDO. Se declara la inexistencia de 
la infracción a la normatividad electoral 
atribuida a los denunciados Oscar Leggs 
Castro, Rogelio Alberto Tornero 
Carrillo, Héctor Fabián Ceseña Ceseña, 
Guillermina Días Rodríguez, Andrea 
Patricia Ramírez Hernández, José 
Catarino Flores Castro y Cristian Pérez 
Ojeda, de acuerdo con lo estudiado en los 
puntos cuarto, quinto y sexto del capítulo 
de razones y fundamentos de esta 
sentencia.  
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Id Expediente 
Órgano 

Jurisdiccional 
Acto impugnado 

Fecha de 
resolución 

¿Procedió? Puntos resolutivos 

Municipal y Regidoras y 
Regidores del H. 
Ayuntamiento de Los 
Cabos, Baja California 
Sur, así como Cristian 
Pérez Ojeda, en su calidad 
de Subdirector de 
Atención a Medios de 
Presidencia del H. XIV 
Ayuntamiento de Los 
Cabos.  
Impugnación. El 22 
(veintidós) de noviembre 
de 2022 (dos mil veintidós) 
inconforme con el acuerdo 
plenario de medidas 
cautelares emitida por el 
TEEBCS el 07 (siete) de 
noviembre de 2022 (dos 
mil veintidós), la 
denunciada Andrea 
Patricia Ramírez 
Hernández, presentó 
demanda para controvertir 
dicha resolución.  
 

 

6 
TEEBCS-
PES-
02/2023 

TEEBCS 

Denuncia. El 7 de febrero 
de 2023, presentó 
denuncia ante el IEEBCS 
respecto de conductas 
atribuidas a Ernesto 
Manuel Altamirano 
Solano, Coordinados de la 
Comisión Operativa 
Provisional de Movimiento 
Ciudadano en Baja 
California Sur, que 
pudieran actualizar 
violencia política contra las 
mujeres en razón de 
género en su contra.  

25 de abril 
de 2023 

Se declara la inexistencia 
de la infracción a la 
normatividad electoral 
atribuida a los 
denunciados Oscar 
Leggs Castro, Rogelio 
Alberto Tornero Carrillo, 
Héctor Fabián Ceseña 
Ceseña, Guillermina 
Días Rodríguez, Andrea 
Patricia Ramírez 
Hernández, José 
Catarino Flores Castro y 
Cristian Pérez Ojeda.  

PRIMERO. No, se declara la inexistencia 
de la infracción denunciada por, atribuida 
a Ernesto Manuel Altamirano Solano, 
consistente en violencia política contra las 
mujeres en razón de género.  
 

7 
TEEBCS-
PES-
03/2023 

TEEBCS 

El 24 (veinticuatro) e 
febrero, la ciudadana 
denuncia por VPMRG ante 
la Dirección de Quejas por 
la probable 
responsabilidad de hechos 
constitutivos de VPMRG 
en su contra, señalando 
para tales efectos la 
denuncia.  

04 de mayo 
de 2023 

Se declara la inexistencia 
de la infracción 
denunciada por violencia 
política contra las 
mujeres en razón de 
género.  

PRIMERO. Se declara la inexistencia de 
la infracción denunciada en contra de 
Guadalupe Munguía Avilés, por violencia 
política contra las mujeres en razón de 
género.  
 

8 

 

 
TEEBCS- JDC-
03- 2023 

 
 

 
TEEBCS 

Presentación de la 
denuncia primigenia. El 17 
de noviembre d e2022, la 
promovente presentó 
denuncia por distintos 
hechos ante el IEEBCS. Lo 
anterior, por considerar 
que se actualizaba 
violencia política contra las 
mujeres en razón de 
género.  

09 de junio 
de 2023 

Sí 

SEGUNDO. Se revoca el acuerdo de 
desechamiento emitido por la Dirección 
de Quejas y Denuncias y de 
Procedimiento Contencioso Electoral del 
IEEBCS, identificado con la clave, en los 
términos precisados en la presente 
sentencia. 
TERCERO. Se ordena a la Dirección de 
Quejas y Denuncias y de Procedimiento 
Contencioso Electoral del IEEBCS, 
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Id Expediente 
Órgano 

Jurisdiccional 
Acto impugnado 

Fecha de 
resolución 

¿Procedió? Puntos resolutivos 

Presentación del medio. El 
10 de abril, fue recibido en 
el TEEBCS en medio de 
impugnación interpuesto 
por la promovente en 
contra.  
a) El acuerdo de 
desechamiento emitido 
por la Dirección de Quejas 
y Denuncias y de 
Procedimiento 
Contencioso Electoral del 
IEEBCS 

proceder conforme con lo precisado en la 
presente sentencia.  
 

9 

TEEBCS-
JDC-
04/2023 y 
Acumulados 
 

TEEBCS 
Comisión de una conducta 
presuntamente 
constitutiva de VPMRG 

  
13 de julio 
de 2023 

 

No ha sido publicada la 
sentencia en la página 
institucional del Tribunal 
Estatal Electoral de Baja 
California Sur 

SEGUNDO. Se declara la no omisión de 
la dirigencia estatal de FXMBCS de 
realizar -a favor de las promoventes como 
-algún evento de prevención, atención, 
sanción, reparación y erradicación de la 
violencia política en contra de las mujeres 
en razón de género, en términos de lo 
señalado en los puntos tercero, cuarto y 
quinto del capítulo de razones y 
fundamentos de esta sentencia.  

10 
TEEBCS-
JDC-
12/2023 

TEEBCS 

Presentación de la 
denuncia primigenia. El 17 
de noviembre del 2022, la 
promovente presentó 
denuncia por distintos 
hechos ante el IEEBCS. Lo 
anterior, por considerar 
que se actualizaba 
violencia política contra las 
mujeres en razón de 
género en su contra.  
Primer juicio de la 
ciudadanía. El 9 de febrero 
se presentó juicio de la 
ciudadanía en contra del 
desechamiento 
identificado con la clave, el 
cual registrado bajo el 
expediente.  
Segundo juicio de la 
ciudadanía. El 10 de abril 
fue recibido en el TEEBCS 
medio de impugnación 
interpuesto por la 
promovente contra el 
segundo desechamiento 
de su denuncia, radicado 
bajo el expediente.  
Juicio de la ciudadanía. El 
13 de septiembre la actora 
presentó el medio de 
impugnación ante el 
IEEBCS, mismo que 
procedió a realizar el 
trámite de ley 
correspondiente  

11 de 
octubre de 
2023 

Si 

SEGUNDO. Se revoca el acuerdo de 
desechamiento de la Dirección de Quejas 
del IEESCS identificado con la clave: 
emitido el 8 de septiembre del 2023 
TERCERO. Se ordena a la Dirección de 
Quejas del IEEBCS, dentro del plazo de 5 
días hábiles contados a partir de la 
notificación de la presente resolución, 
emitir el acuerdo de admisión de la queja 
presentada por la denunciante, respecto 
de los hechos señalados en su escrito 
inicial, así como de los señalados en su 
escrito de demanda del presente juicio de 
la ciudadanía, los cuales en su caso 
deberán ampliar la demanda primigenia, 
por lo que deberá remitirse copia 
certificada de la misma.  
CUARTO. Se ordena a la Dirección de 
Quejas del IEEBCS que, al emitir el 
acuerdo de admisión del PES, se 
pronuncie sobre la procedencia -o no-, de 
las medidas de protección y/o cautelares 
solicitadas por la denunciante, conforma a 
la legislación aplicable.  
QUINTO. Una vez realizado el 
cumplimiento ordenado en la presente 
resolución, proceda a dar aviso dentro de 
las veinticuatro horas siguientes a este 
TEEBCS, debiendo acompañar la 
documentación correspondiente.  
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Se informa por la UTIGND, en la que este órgano electoral se ha sumado a las estrategias 

de difusión de iluminación color naranja de los Organismos Públicos Locales convocada por 

el INE con el objetivo de visibilizar las acciones que en conjunto se están realizando en 

materia de violencia política contra las mujeres en razón de género, dentro del marco 

conmemorativo del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres 

que se conmemora cada 25 de noviembre. 

En ese sentido, este órgano electoral remitió evidencia fotográfica de la iluminación color 

naranja del edificio institucional, así como del personal de este Instituto portando un distintivo 

naranja, este material se integró en un video que incluye un mensaje y como fondo se 

proyectaron las imágenes que cada OPLE proporcionó.  

Evidencia, video realizado por el INE 
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Cabe destacar que se contó con la participación y colaboración para la realización de este 

ejercicio de difusión de material en el marco del 25 de noviembre, estuvo bajo la coordinación 

de la UTIGND y de la JCS.  

Como parte de las actividades adicionales en las cuales participan quienes integran la 

Comisión de Igualdad y que da seguimiento la UTIGND, se tienen las siguientes 

Id Fecha 
Tipo de  

Capacitación 
Modalidad Nombre Participación/ asistencia de: 

Instituciones que 

participan/organizan 

1 

03 de 

octubre 

de 

2023 

Firma de 

convenio 
Presencial 

Convenio que permitirá brindar 
apoyo psicológico de primer nivel a 
posibles víctimas de Violencia 
Política Contra las Mujeres en 
Razón de Género derivados de los 
procedimientos especiales 
sancionadores sustanciados por la 
Dirección de Quejas y Denuncias y 
de Procedimiento Contencioso 
Electoral de este Instituto 

Dr. Alejandro Palacios 

Espinosa, Consejero Presidente 

de este Instituto Electoral; Dra. 

Judith Adriana Carolina Moreno 

Berry, rectora de la Universidad 

Mundial; el Lic. Carlos Eduardo 

Salazar Castañeda, Secretario 

Ejecutivo del IEEBCS; Lic. Pedro 

Medrano Manzanarez, Titular de 

la Dirección de Quejas y 

Denuncias y de Procedimiento 

Contencioso Electoral; Mtra. 

Nora Adriana Flores Salinas, 

Directora del centro de Desarrollo 

Humano de la Universidad 

Mundial y el Mtro. Miguel Ángel 

Clavel Navarro, Coordinador de 

Consultorios de Psicología, así 

también se contó con la 

asistencia y acompañamiento del 

Dr. Miguel Israel Santoyo 

Cantabrana, Consejero Electoral 

y Presidente de la CIGND y de la 

Mtra. María Leticia Ocampo 

Jiménez, Consejera Electoral 

Integrante de la CIGND 

IEEBCS 

UNIVERSIDAD 

MUNDIAL 

 

Se da cuenta del porcentaje de cumplimiento y las observaciones correspondientes a cada 

línea de acción para este objetivo del PAT de 2023. 

Línea de 
acción 

Indicador Cumplimiento Observaciones 

3.1 

Opinión 
especializada 
para la 
construcción 
de los análisis 
de riesgo 

100% 
En el ejercicio no se presentó ninguna solicitud, 
por lo que se cumple el fin 
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Línea de 
acción 

Indicador Cumplimiento Observaciones 

3.2 

Atención 
prestada a los 
casos de 
VPMRG 

100% 
En el ejercicio no se presentó ninguna solicitud, 
por lo que se cumple el fin, adicionalmente se dio 
seguimiento a los casos resueltos por el TEEBCS 

Porcentaje de 
cumplimiento 

100% Si bien no se solicitó a la UTIGND el apoyo, 
si se realizaron diversas actividades que 
fortalecen la temática. 

 

 

4. Contribuir en fortalecer las condiciones de inclusión e igualdad de grupos de 

atención prioritaria en nuestro Estado para el ejercicio de sus derechos políticos 

electorales. 

Línea de acción 

4.1 Colaborar en la capacitación en materia de inclusión dirigidas a partidos políticos, a 
la sociedad sudcaliforniana, asociaciones, organizaciones civiles, instituciones 
públicas y educativas y personal del instituto. 
 

4.2 Contribuir con el impulso de acciones y mecanismos interinstitucionales para el 
fortalecimiento de la participación política de grupos de atención prioritaria. 

4.3 Compilar y mantener actualizada la base de datos que contiene las reformas 
legislativas, criterios jurisprudenciales, sentencias relevantes y acuerdos con 
aplicación en el contexto local emitidas por otras autoridades, respecto a la 
postulación y registro de candidaturas en los procesos electorales en materia de 
inclusión.  

 

En atención a los trabajos en cuanto a la línea de acción 4.1, se da cuenta de las actividades 

realizadas para el impulso de los derechos político electorales de las personas 

pertenecientes a los grupos de atención prioritaria: personas indígenas y afromexicanas, 

personas con discapacidad, personas de la diversidad sexual, personas jóvenes, personas 

adultas mayores y de personas migrantes, mismas que se enlistan a continuación: 
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Tabla 22. Relación de actividades en cumplimiento a la línea de acción 4.1. 

 

Como se observa en la tabla que antecede, se atendió a un total de 99 personas en materia 

de derechos político-electorales de las personas pertenecientes a los grupos de atención 

prioritaria. 

De las actividades realizadas en atención a la línea de acción 4.1, se destacan las 

participaciones de: V Regidora y Presidenta de Comisión de Derechos Humanos e Inclusión 

de personas con Discapacidad del H. XVI Ayuntamiento de La Paz; de la Diputada Federal 

y Presidenta de la Comisión de Diversidad de la H. Cámara de Diputaciones; personas 

jóvenes militantes de las fuerzas políticas, activistas de la comunidad de Diversidad Sexual; 

del Instituto Electoral de Coahuila; del Instituto Electoral del Estado de Campeche; de la 

Escuela Judicial Electoral del TEPJF; Diputada Presidenta de la Comisión Permanente de 

Diversidad Sexual del Congreso del Estado de BCS.;   

Cabe señalar, dada la naturaleza de 4 de las actividades en este caso celebradas de manera 

híbrida, no se contó con la información desagregada por sexo, por tanto, se toma el total de 

las asistencias.  

Id 
Tipo de 

Capacitación 
Presencial/ 

virtual 
Nombre Fecha Horario 

Total 

1 
Mesa de 
Diálogo 

Virtual 
Mesas de Diálogo; Paridad e Inclusión 
Mesa de Diálogo 1: Personas con 
Discapacidad 

5 de mayo de 
2023 

17:00 a 18:20 
horas 

13 

2 Foro Híbrida 
La Participación Política un Derecho 
de todas las Personas; Personas de la 
Diversidad Sexual" 

29 de junio 
de 2023 

17:00 a 19:00 
horas 

26 

3 Foro Híbrida 
La Participación Política un Derecho 
de todas las Personas; Juventud 
sudcaliforniana" 

10 de julio de 
2023 

17:00 a 19:00 
horas 

18 

4 
Reunión de 

trabajo 
Híbrida 

Reunión con personas activistas de la 
Diversidad Sexual e integrantes de los 
Partidos Políticos que atienden y 
brindan atención al tema 

13 de 
septiembre 

de 2023 
17:00 horas 13 

5 Panel Híbrida 

La incidencia de los discursos de odio 
en el ejercicio de los derechos político-
electorales de la población 
LGBTTTIQA+ en México 

11 de 
diciembre de 

2023 
15:00 horas 29 

          
Total 

asistencia 
99 
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De las actividades relacionadas en la tabla que antecede, se realizaron carteles para su 

difusión en coordinación con la UTIGND y la JCS. 

Carteles 
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En cumplimiento a la línea de acción 4.2, respecto de las actividades para el impulso de la 

implementación de acciones y mecanismos interinstitucionales para el fortalecimiento de la 

participación política de grupos de atención prioritaria, se realizaron los trabajos conducentes 

para la implementación de mecanismos para recabar las propuestas en materia de derechos 

político electorales dirigidos a la juventud Sudcaliforniana y a las personas de la Diversidad 

Sexual en el Estado de BCS. 

En ese sentido, se lanzaron dos Convocatorias con el tema de “La Participación Política un 

Derecho de Todas las Personas”, dirigidas a personas de LGBTTTIQA+ y a personas 

jóvenes, que constó en responder un cuestionario, convocatorias que fueron difundidas en 

redes sociales y cuya participación se realizó mediante Google forms, que en el caso 

encuesta dirigida a personas de LGBTTTIQA+ se tuvo un total de 68 participaciones, de los 

cuales 42 son hombres, 25 son mujeres y 2 personas se identifican como no binarias.  

Gráfica 7. Porcentaje de participaciones en la Encuesta dirigida a la población LGBTTTIQA+ 

en Baja California Sur, denominada “La Participación Política un Derecho de Todas las 

Personas” 

 

 

 

 

 

 

 

En el caso de la convocatoria de la Encuesta para “La Participación Política un Derecho de 

Todas las Personas”, dirigida a la juventud Sudcaliforniana, se contó con una participación 

de un total de 120 personas jóvenes, de los cuales 78 son mujeres, 40 hombres y 1 persona 

que se identifica como persona no binaria. 

Mujeres
35%

Hombres
62%

No binaria
3%

Mujeres

Hombres

No binaria
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Gráfica 8. Porcentaje de participaciones en la Encuesta dirigida a la Juventud 
Sudcaliforniana, denominada “La Participación Política un Derecho de Todas las Personas”. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Posteriormente, pasado el periodo de que las personas de los grupos de jóvenes y 

diversidad sexual, participaron respondiendo las encuestas en comento, se llevaron a 

cabo dos foros “La Participación Política un Derecho de todas las personas; Personas 

de la diversidad sexual” llevado a cabo en fecha 29 de junio, y el foro con el mismo 

nombre dirigido a la Juventud Sudcaliforniana, realizado el día 10 de julio. Ambos 

eventos fueron realizados de manera híbrida. 

 

Estas actividades fueron parte importante para la propuesta de diseño de los 

Lineamientos donde se determinen los criterios aplicables para el cumplimiento de la 

paridad e inclusión en las postulaciones e integración para el Congreso del Estado de 

Baja California Sur y Ayuntamientos, así como a los requisitos en materia de violencia 

de género contra las mujeres para el PLE  2023-2024. 

 

Cabe señalar que por parte de las estrategias de difusión de las convocatorias de 

participación de las Encuestas dirigida a la Juventud Sudcaliforniana y a personas de la 

diversidad sexual en el Estado, denominadas: “La Participación Política un Derecho de 

Todas las Personas”, se llevaron a cabo las siguientes entrevistas con la finalidad de 

Mujeres
65%

Hombres
34%

No binaria
1%

Mujeres

Hombres

No binaria
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dar a conocer e invitar a la ciudadanía joven y de la diversidad  a participar en este 

ejercicio en beneficio de sus derechos político electorales, entrevistas que se enlistan a 

continuación:  

 

Entrevista Cartel de difusión 

23 de junio 
Entrevista a la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 
Canizales, Consejera Electoral Integrante de 
la CIGND. 
 
Realizada por Tina Plateros  
Medio:  CPS Noticias 

 

18 de agosto 
Entrevista a la Biol. Mar. Guillermina 
Valenzuela Romero, Titular de la UTIGND  

 
Realizada por Tina Plateros  
Medio:  CPS Noticias 

 

Entrevista a la Biol. Mar. Guillermina 
Valenzuela Romero, Titular de la UTIGND 

 
Realizada por La Charla con Jesús Leyva y 
Bertoldo Velasco 
Medio: Monitor BCS 

 

 

Como parte de la línea de acción 4.2, relativo al Protocolo de atención a la violencia para la 

diversidad sexual, se ha informado por parte de la UTIGND que se tiene ya la construcción 

de la propuesta para la revisión de la CIGND, trabajos que continuarán en la primera 

quincena de enero del ejercicio 2024. 

Asimismo, en la misma línea de acción la UTIGND informa del cumplimiento del estudio con 

la construcción del Diagnóstico Contextual Baja California Sur y el Estudio sobre el impacto 

de las medidas afirmativas implementadas en favor de las personas indígenas, 

afromexicanas y de la comunidad LGBTTTIQA+ derivado sentencia TEEBCS-RA-06/2023 Y 

ACUMULADOS. 
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Por otra parte, se informó de los acercamientos por parte de la UTIGND con la UCSI en lo 

referente al mecanismo o herramienta digital que permita la accesibilidad para la consulta 

de información que se encuentra en la página institucional, con la cual favorezca a mejorar 

el acceso de información a las personas con discapacidad de conformidad con lo ordenado 

en las normativas convencionales y constitucionales. 

En ese sentido, se informó a la UTIGND por parte de UCSI, que posterior a realizar un 

análisis de tecnologías ya implementadas en sitios web, tales como el propio del Instituto 

Nacional Electoral (INE), así como también una revisión de la actual carga de trabajo del 

personal Analista Programador, principalmente en el desarrollo de sistemas informáticos a 

implementarse en el actual Proceso Local Electoral 2023-2024, la Unidad de Cómputo y 

Servicios Informáticos no estaría en condiciones de desarrollar de manera interna las 

funcionalidades solicitadas, lo anterior ya que la carga de trabajo antes mencionada hace 

inviable destinar personal Analista Programador para dicho proyecto. 

En atención a lo informado, se ha dado seguimiento y solicitado cotizaciones a empresas 

especialistas de las cuales no se ha recibido en su totalidad la información necesaria para 

implementar la accesibilidad por empresas especialistas, dándose continuidad en el ejercicio 

2024 por parte de la UTIGND para contar con los elementos necesarios para las personas 

con discapacidad. 

En cumplimiento a la línea de acción 4.3 de este objetivo, en cuanto a la compilación que 

realiza la UTIGND respecto de las jurisprudencias, tesis y sentencias emitidas por la Sala 

Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación y de la Suprema Corte de 

Justicia de la Nación con la finalidad de compilar la información que permita establecer el 

contexto político-electoral de nuestro país, para analizar el impacto sobre las medidas que 

tenga a bien emitir el Consejo General para impulsar la participación política de grupos de 

atención prioritaria. 

En lo que respecta a la línea 4.3 en cuanto a la compilación y revisión que realiza la UTIGND 

respecto de las jurisprudencias, tesis y sentencias emitidas por la Sala Superior del Tribunal 

Electoral del Poder Judicial de la Federación y de la Suprema Corte de Justicia de la Nación 

en materia de paridad de género, se tiene los siguiente: 
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Tabla 23. Relación de insumos revisados por la UTIGND en seguimiento a la línea de acción 

4.3. 

Tema 
Órgano 

Jurisdiccional 
Jurisprudencias Tesis Sentencias 

Impugnación 

Amparo en 
revisión 

Acto de 
inconstitucion
alidad 

Discapacidad 
Sala Superior del 
TEPJF/ Salas 
Regionales 

 5 8   

Diversidad 
Sexual 

Sala Superior del 
TEPJF/ Salas 
Regionales 

2  8   

Pueblos 
indígenas 

Sala Superior del 
TEPJF y Salas 
Regionales 

21 12 31   

SCJN    1 4 

 TOTAL 23 17 47 1 4 

 

Por tanto, se tiene que durante el ejercicio 2023, se revisaron un total de 92 de insumos 

tanto de la Sala Superior y Salas Regionales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 

Federación, se revisaron un total de 23 jurisprudencias, 17 Tesis y 47 Sentencias, así como 

de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en la cual se revisaron impugnaciones: 1 

amparo en revisión y 4 actos de inconstitucionalidad. 

Como parte de las actividades adicionales que atienen quienes integran la CIGND en materia 

de inclusión y que da seguimiento la UTIGND, se tienen las siguientes:  

Tabla 2415. Actividades adicionales atendidas por la CIGND y la UTIGND en atención a la 

línea de acción 4.2. 

Id Fecha Modalidad 
Tipo de 

actividad 
Tema Asistencia Participación Organizado 

1 25 de 

febrero de 

2023 

Presencial Foro Foro Estatal 

rumbo a la 

Reforma Electoral 

del Estado de 

Baja California Sur 

Dr. Alejandro Palacios 
Espinosa, Consejero 
Presidente de este 
Instituto, de la Mtra. Perla 
Marisol Gutiérrez 
Canizales, Consejera 
Electoral y Presidenta de 
la CIGND, del Dr. Miguel 
Israel Santoyo 
Cantabrana, Consejero 
Electoral Integrante de la 
CIGND, de la Mtra. Alma 
Alicia Ávila Flores, 
Consejera Electoral, del 
Dr. Chikara Yanome 
Toda, Consejero Electoral 

Mesas de trabajo: 

Mesa 5: Diversidad 
Sexual 
Moderación: Dr. Miguel 
Israel Santoyo 
Cantabrana, Consejero 
Electoral Integrante de la 
CIGND. 
Mesa 4: Grupos 
Afromexicanos 
Moderación: Biol. Mar. 
Guillermina Valenzuela 
Romero, Titular de la 
UTIGND. 
Mesa 6: Personas con 
Discapacidad 
Moderación: Lic. Cinthia 
Ramírez Vergara, Jefa 

H. Congreso del 

Estado de BCS 
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Id Fecha Modalidad 
Tipo de 

actividad 
Tema Asistencia Participación Organizado 

de Departamento de la 
UTIGND 

2 17 de 

febrero de 

2023 

Presencial Foro “La Confianza y la 
Participación de la 

Juventud en la 
Democracia" 

Mtra. Perla Marisol 
Gutiérrez Canizales, 
Consejera Electoral y 
Presidenta de la CIGND, 
Dr. Miguel Israel 
Santoyo Cantabrana, 
Consejero Electoral 
Integrante de la CIGND 

Participación SPEN-IEEBCS 

3 03 de 

marzo de 

2023 

Virtual Asamblea Sexta Asamblea 
Ordinaria de la 

Red Nacional de 
Consejeras y 

Consejeros por 
una Democracia 

Incluyente 
(RENACEDI) 

Dr. Miguel Israel 
Santoyo Cantabrana, 
Consejero Electoral 
Integrante de la CIGND 

Participación RENACEDI 

 
 

 

4 10 de 
marzo de 
2023 

Presencial Foro Foro Municipal de 
Diversidad Sexual 

e Identidad de 
Género 

Dr. Miguel Israel 
Santoyo Cantabrana, 
Consejero Electoral 
Integrante de la CIGND 

Participación H. Ayuntamiento 
de Los Cabos 

5 11 de 
marzo de 
2023 

Presencial Foro Foro “Reforma 
Electoral y Cuotas 

Arcoíris” 

Dr. Miguel Israel 
Santoyo Cantabrana, 
Consejero Electoral 
Integrante de la CIGND 
Biol. Mar. Guillermina 
Valenzuela Romero, 
Secretaria Técnica de la 
CIGND 

Participación H. Congreso del 
Estado de Baja 
California Sur, 
en coordinación 
con el H. XVII 
Ayuntamiento de 
La Paz, y 
colectivos de la 
comunidad 
LGBTTTIQA+ de 
Baja California 
Sur 

6 31 de 
agosto de 
2023 

Presencial Asamblea Séptima Asamblea 
Ordinaria de la  
Red Nacional
 de 
Consejeras y 

Consejeros por 
una Democracia 

Incluyente, 
Integración de la 
Mesa Directiva 

Dr. Miguel Israel 
Santoyo Cantabrana, 
Consejero Electoral 
Integrante de la CIGND 
Dr. Chikara Yanome 
Toda, Consejero Electoral 

Participación RENACEDI 

7 04 de 
septiembre 
de 2023 

Presencial Mesas Quinta edición de 
las Jornadas de 

Acceso a la 
Justicia Electoral 

Inclusiva: Mesa de 
Reflexión: “Retos 

y desafíos
 del 

ejercicio pleno de 
los derechos 

político electorales 
de la juventud” 

Dr. Miguel Israel 
Santoyo Cantabrana, 
Consejero Electoral 
Integrante de la CIGND 
 

Participación TEEBCS 

8 20 de 
septiembre 
de 2023 

Presencial Taller Taller 
“Representatividad 

ciudadana del 
grupo social  
LGBT  y  no 

Dr. Miguel Israel 
Santoyo Cantabrana, 
Consejero Electoral 
Integrante de la CIGND 
 

Participación TEPJF 
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Id Fecha Modalidad 
Tipo de 

actividad 
Tema Asistencia Participación Organizado 

binario, en el 
marco de la 8va. 

Feria Internacional 
del Libro del 

TEPJF” 

9 30 de 
octubre de 
2023 

Presencial  Quinta edición 
de las Jornadas 
de Acceso a la 

Justicia Electoral 
Inclusiva: mesa de 
reflexión “Pueblos 

originarios de 
Sudcalifornia” 

Dr. Miguel Israel 
Santoyo Cantabrana, 
Consejero Electoral y 
Presidente de la CIGND 
Lic. Carlos Eduardo 
Salazar Castañeda, 
Secretario Ejecutivo 

Participación TEEBCS 

10 29 de 
noviembre 
de 2023 

Presencial  En el marco de la 
Feria Internacional 

del Libro, 
presentación del 

libro "Crónicas del 
Proceso Electoral 

del Estado de 
México" primer 
publicación de 

RENACEDI 

Dr. Chikara Yanome 
Toda, Consejero Electoral 
Integrante de la CIGND 

Participación como 
panelista con el tema: 
Observación en Prisión 
Preventiva y Observación 
del Voto a Personas con 
Discapacidad. 

RENACEDI 

 

Se da cuenta del porcentaje de cumplimiento y las observaciones correspondientes a cada 

línea de acción para este objetivo del PAT de 2023. 

Línea 
de 

acción 
Indicador Cumplimiento Observaciones 

4.1 
Capacitaciones en las 
que se colaboró 

100% 

Se informa que se realizaron 5 
capacitaciones, sin embargo, 
adicionalmente se integraron 10 
actividades para el fortalecimiento de la 
inclusión en colaboración con diversas 
instancias, lo que dio la oportunidad de 
dar una mayor difusión y alcance a través 
de trabajos interinstitucionales. 

4.2 

Protocolo de atención a 
la violencia de 
personas 
pertenecientes a la 
Diversidad Sexual 
emitido 

70% 

Se cuenta con un avance sustancial del 
Proyecto para revisión, trabajos que 
continuarán en el ejercicio 2024. 

4.2 

Estudio diagnóstico de 
grupos de atención 
prioritaria (Personas de 
la diversidad sexual, 
jóvenes y adultas 
mayores) realizado 

100% 

Se elaboró un diagnóstico y un estudio 
sobre que integraron a los grupos 
prioritarios, que integró datos 
poblacionales, de representatividad y 
participación política. 
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Línea 
de 

acción 
Indicador Cumplimiento Observaciones 

4.2 
Integración al sitio web 
oficial del instituto de la 
herramienta 2 meses 

50% 

Se ha dado seguimiento y solicitado apoyo a 
las áreas competentes para la debida revisión 
de las propuestas, se han solicitado 
cotizaciones y falta respuesta de las 
empresas especialistas 

4.2 Total línea 4.2 73%  

4.3 

Oportunidad en la 
actualización de la 
base de datos de 
información emitida 
por otras autoridades 

100% 
Se cumplió con la actualización de la 
información  
 

Porcentaje de cumplimiento 91% Como se muestra en cumplimiento a este 
objetivo se han realizado diversas 
actividades para fortalecer la inclusión de 
los grupos prioritarios, como parte 
esencial de los ejes de trabajo de la 
UTIGND y que son supervisados por esta 
Comisión. 

En relación a este objetivo en su línea de acción 4.2, en su tercer indicador, respecto de 

la integración al sitito web oficial del Instituto un mecanismo o herramienta digital de 

accesibilidad, en ese sentido, la UCSI informó, previa consulta realizada por la UTIGND, 

que después de un análisis respecto de las herramientas o mecanismos de accesibilidad 

en la página institucional, las cargas sustanciales existentes para dar atención a los 

sistemas informáticos a implementarse en el PLE por parte de la referida Unidad, impidió 

contemplar el diseño de herramientas de accesibilidad, por parte de UCSI. 

 

En ese sentido, se contempló por parte de la UTIGND, con el seguimiento de la CIGND, 

la solicitud de cotizaciones a empresas especialistas para la implementación de una 

herramienta de accesibilidad para la página institucional. 

Con base en lo anterior, y de las gestiones y acercamientos realizados para la 

consecución de una herramienta de accesibilidad, en el objetivo se informa la obtención 

de un avance del 50% en la línea de acción 4.2. 

 

Es por ello, que como resultado se tuvo en total para este objetivo un promedio del 91% 

de avance. 
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5. Apoyar en las actividades que se deriven del Observatorio de Participación 

Política de las Mujeres en Baja California Sur en cumplimiento al Convenio de 

creación. 

Línea de acción 

5.1 Atender las sesiones ordinarias y extraordinarias del OPPMBCS por instrucción de 
la Presidencia de este órgano electoral como integrante de la Dirección Ejecutiva en 
cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del OPPMBCS. 

5.2 Atender las actividades de capacitación y difusión que se deriven de la Dirección 
Ejecutiva y de la Comisión Técnica del OPPMBCS por instrucción de la Presidencia 
de este órgano electoral como integrante de la Dirección Ejecutiva en cumplimiento 
al Programa Anual de Trabajo del OPPMBCS. 

 

 

Respecto al cumplimiento de este objetivo, se informa de las actividades durante el ejercicio, 

por el Observatorio de Participación Política de las Mujeres en Baja California Sur, por lo que 

se da cuenta de las sesiones y reuniones de trabajo que llevó a cabo la Dirección Ejecutiva 

del Observatorio de Participación Política de las Mujeres en Baja California Sur, mismas que 

se detallan a continuación: 

Tabla 25. Relación de sesiones y reuniones de trabajo llevadas a cabo por el OPPMBCS.  

Id Fecha 
Tipo de 
evento 

Temas a tratar Asistencias 

1 

16 de enero 
de 2023, de 
10:00 a 
12:00 horas 

Reunión de 
trabajo 

Seguimiento del 
Programa Anual de 
Trabajo del OPPMBCS 
y la rotación de la 
Presidencia del 
OPPMBCS. 

Dr. Alejandro Palacios Espinosa, Consejero 
Presidente del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur y Presidente del OPPMBCS,  
Mtra. Sara Flores de la Peña, Magistrada Presidenta 
del Tribunal Estatal Electoral de Baja California Sur e 
integrante del OPPMBCS, de la Lic. Irene Berenice 
Serrato Flores, Directora General del Instituto 
Sudcaliforniano de las Mujeres y Secretaria Técnica 
del OPPMBCS 
Lic. Laura Elsa González Villalobos, Directora de 

Género e Inclusión en representación del TEEBCS. 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, Titular de 

la UTIGND. 

 

2 
22 de mayo 
de 2023 

Reunión de 
trabajo 

1.Informe de la 
Presidencia 
2.Acuerdo de rotación de 
la Presidencia 
 

Dr. Alejandro Palacios Espinosa, Consejero 
Presidente del IEE de BCS y Presidente del 
OPPMBCS;  
Mtra. Sara Flores de la Peña, Magistrada Presidenta 
del TEE de BCS 
Lic. Laura E. González Villalobos, Directora de 
Inclusión y Atención a Grupos, del TEE de BCS;  
Lic. Luis Abel Robinson Collins, Jefe de la Unidad 
de Planeación y Transparencia del ISMujeres  
Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, Titular 
de la UTIGND. 
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Id Fecha 
Tipo de 
evento 

Temas a tratar Asistencias 

3 
24 de mayo 
de 2023 

Primera Sesión 
Extraordinaria 

1.Informe anual de 
actividades del periodo 
de la Presidencia del 
OPPMBCS 
2.Rotación de la 
presidencia 

Dr. Alejandro Palacios Espinosa, Consejero 
Presidente del Instituto Estatal Electoral de BCS y 
Presidente del OPPMBBCS 
Mtra. Sara Flores de la Peña, Magistrada del 
Tribunal Estatal Electoral de Baja California Sur 
Lic. Irene Berenice Serrato Flores, Directora del 
Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres en Baja 
California Sur y Secretaria Técnica del OPPMBCS 

4 

25 de 
septiembre 
de 2023, a 
las 15:30 
horas 

Reunión de 
trabajo 

1.En seguimiento a las 
actividades 
calendarizadas, 
en Conmemoración del 
70 Aniversario del Voto 
de las Mujeres en 
México. “De Voto a la 
Paridad en Acción” 

Mtra. Sara Flores de la Peña, Magistra Presidenta 
del TEEBCS y Presidenta del TEEBCS 
Dr. Alejandro Palacios Espinosa Consejero 
Presidente del IEEBCS y Secretaría Técnica del 
OPPMCS 
Lic. Irene Berenice Serrato Flores Directora 
General del Instituto Sudcaliforniano de las Mujeres 
Integrante del OPPMCS 
Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, Titular 
de la UTIGND de integrante de la Dirección Técnica 
del OPPMBCS 

 

Se contó con la asistencia en la Primera Sesión Extraordinaria del OPPMBCS, de fecha 24 

de mayo, de quienes forman parte de a integración estratégica del Observatorio: Secretaria 

Ejecutiva del Sistema Estatal de Protección Integral de Niñas, Niños y Adolescentes, en 

representación del Lic. Homero Davis Castro, Secretario General del Gobierno del Estado 

de BCS.; Dip. María Luisa Ojeda González, Presidenta de la Comisión de Igualdad de 

Género del H. Congreso del Estado de Baja California Sur; Ing. Sinia Álvarez Ramos, Vocal 

Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva en BCS del Instituto Nacional Electoral; Lic. Dora Luz 

Salazar Sánchez, Consejera del Poder Judicial del Estado de BCS, en representación del 

Lic. Raúl Juan Mendoza Unzón, Consejero Presidente del H. Tribunal Superior de Justicia 

y del Consejo de la Judicatura del Estado de Baja California Sur; Lic. Alma Lucina 

Arredondo Quintero, Coordinadora del Área de Planeación del IMMujeres, en 

representación de la Mtra. Paola Munive Arzate, Directora General del Instituto Municipal 

de la Mujer en el Municipio de La Paz. 

Así como de as fuerzas políticas: PRI, PRD, PRS y PNABCS, y de las instancias 

académicas: Universidad Mundial, del Instituto Tecnológico Nacional de México, Campus La 

Paz, de la Escuela Benemérita Escuela Normal Urbana de La Paz, BCS.  

De igual manera, se contó con el acompañamiento de Dr. Miguel Israel Santoyo 

Cantabrana, Consejero Electoral y Presidente de la CIGND, Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 
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Canizales, Consejera Electoral Integrante de la CIGND, Mtra. Alma Alicia Ávila Flores, 

Consejera Electoral. 

En cumplimiento a este objetivo en su línea de acción 5.2, respecto de las actividades del 

OPPMBCS que da seguimiento la CIGND, se da cuenta de la siguiente:  

Id Fecha Tipo Actividad Asistencias por parte del IEEBCS 

1 
16 de marzo de 

2023 
Foro 

“Reflexiones respecto a la 
agenda pendiente en torno 
a la participación política 
de las Mujeres 
Sudcalifornianas” 

Dr. Alejandro Palacios Espinosa, Consejero Presidente de este 
Instituto y Presidente del OPPMBCS, 
Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral y 

Presidenta de la CIGND y Mtra. Alma Alicia Ávila Flores, Consejera 
Electoral 

 

En dicha actividad se contó con la participación de la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, 

Consejera Electoral Integrante de la CIGND como moderadora del evento, y de la Mtra. Alma 

Alicia Ávila Flores Consejera Electoral quien fue parte del panel.  

Se hace mención, de la reunión de trabajo convocada por la Presidenta del Instituto Nacional 

de Mujeres, en el cual se presentaron las propuestas de actividades en el marco del 70 

Aniversario del Voto de las Mujeres en México, celebrada con fecha 02 de marzo, en 

modalidad virtual, reunión en la cual se contó con la asistencia de Biol. Mar. Guillermina 

Valenzuela Romero, Titular de la UTIGND y la Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de la UTIGND. 

Como seguimiento de los trabajos en atención a las actividades en el marco del 70 

Aniversario del Voto de las Mujeres en México, se remitió mediante correo electrónico 

[OPPMBCS/C005/2023], la relación de actividades calendarizadas por el OPPMBCS y que 

se llevaron en atención a la temática antes mencionada. 

De igual manera, se llevó a cabo reunión de trabajo con motivo de las actividades en el 

marco del 70 Aniversario de las Mujeres en México, en modalidad virtual, el día 18 de  mayo, 

reunión que tuvo como objetivo aclarar dudas relacionadas con los mecanismos que se 

utilizarán para difundir las actividades que se realizarán a nivel nacional y local en el 

portal del Observatorio de Participación Política de las Mujeres en México, así 
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como los criterios que se requieren para su envío, con la finalidad de homologar la 

información y lograr que la estrategia genere el mayor impacto posible para la ciudadanía. 

 Por tanto, se llevaron a cabo las siguientes actividades: 

Tabla 26. Relación de actividades del OPPMBCS realizadas en el marco conmemorativo del 

70 Aniversario del voto de las Mujeres en México. 

Id Fecha Tipo Actividad Asistencias Cartel de difusión 

1 

 
 
 
 
05 de 
octubre 
de 
2023, a 
las 
11:00 
horas 

Conversatorio 

 
 
 
 
“Mujeres electas: 
voto al ejercicio 
del cargo” 

Mtra. Sara Flores de la Peña, 
Magistra Presidenta del TEEBCS y 
Presidenta del TEEBCS 
Dr. Alejandro Palacios Espinosa 
Consejero Presidente del IEEBCS y 
Secretaría Técnica del OPPMCS 
Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 
Canizales, Consejera Electoral 
Integrante de la CIGND 
Mtra. María Leticia Ocampo 
Jiménez, Consejera Electoral 
Integrante de la CIGND 
Mtra. Alma Alicia Ávila Flores, 
Consejera Electoral Lic. Oscar 
Iván Cruz García, Asesor de 
Consejero, en representación del 
Dr. Miguel Israel Santoyo
 Cantabrana, Consejero 
Electoral y Presidente de la CIGND. 

 

2 

 
 

06 de 
octubre 
de 
2023, a 
las 
18:00 
hrs. 

Foro estatal 

 
“Compromisos y 
mecanismos    
de    las 
instituciones 
para la 
implementación 
de las reformas 
3 de 3 contra la 
violencia hacia 
las mujeres.” 

Mtra. Sara Flores de la Peña, 
Magistra Presidenta del TEEBCS y 
Presidenta del TEEBCS 
Dr. Alejandro Palacios Espinosa 
Consejero Presidente del IEEBCS y 
Secretaría Técnica del OPPMCS 
Dr. Miguel Israel Santoyo 
Cantabrana, Consejero Electoral y 
Presidente de la CIGND 
Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 
Canizales, Consejera Electoral 
Integrante de la CIGND.  
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Id Fecha Tipo Actividad Asistencias Cartel de difusión 

3 
09 de 
octubre 
de 2023 

Encuentro de 
Mujeres 

“Candidaturas, la 
ruta hacia el 
poder” 

 

Mtra. Sara Flores de la Peña, 
Magistrada Presidenta del TEEBCS y 
Presidenta del OPPMBS;  
Dr. Alejandro Palacios Espinosa, 
Consejero Presidente del IEEBCS y 
Secretario Técnico del OPPMBCS, 
 Lic. Irene Berenice Serrato Flores, 
Directora General del ISMUJERES e 
Integrante del OPPMBCS. 
 

 

4 
19 de 
octubre 
de 2023 

Cine debate 

Cine-Debate, en 
el cual se 
proyectó la 
película “Ángeles 
con Garras de 
Acero” 

Mtra. Sara Flores de la Peña, 
Magistrada Presidenta del TEEBCS 
Presidenta del OPPMBS; Dr. 
Alejandro Palacios Espinosa, 
Consejero Presidente del IEEBCS y 
Secretario Técnico del OPPMBCS, y 
Lic. Irene Berenice Serrato Flores, 
Directora General del ISMUJERES e 
Integrante del OPPMBCS. 
Lic. Ada Catalina Arias Geraldo, 
Auxiliar Administrativa y Lic. Sandra 
Yaremi Luy Chaw Canto, Secretaria 
de la UTIGND 
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Se da cuenta del porcentaje de cumplimiento y las observaciones correspondientes a cada 

línea de acción para este objetivo del PAT de 2023. 

Línea 
de 

acción 
Indicador Cumplimiento Observaciones 

5.1 
Sesiones y reuniones 
en las que se participó 
en el OPPMBCS 

100% 
Se atendieron las sesiones y reuniones 
programadas 

5.2 
Actividades en las que 
se participó en EL 
OPPMBCS 

100% 
Se atendieron todas las actividades 
proyectadas por el OPPMBCS 

Porcentaje de cumplimiento 100% Se dio cumplimiento a los compromisos 
adoptados por la Dirección Ejecutiva del 
OPPMBCS 

 

 

6. Colaborar en la planeación y visión de una política institucional en materia de 

igualdad de género y no discriminación, así como las actualizaciones 

correspondientes. 

Línea de acción 

6.1 Colaborar en las propuestas para la implementación de una política institucional, así 
como el plan estratégico para su integración. 

6.2 Diseñar los proyectos en materia de igualdad de género y no discriminación e 
inclusión para integrar programas de actualización y capacitación al personal del 
instituto en materia de igualdad de género e inclusión. 

 

En lo correspondiente a la línea de acción 6.1, se informa que la UTIGND atendió la revisión 

de dos documentos como línea base que fueron el Manual de Administración de 

Remuneraciones del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur y Reglamento 

Interior, mismos que fueron coordinados por la JEE y la SE de este Instituto. 

Los trabajos para la revisión del Manual fueron realizados a través de diversas reuniones de 

trabajo donde fueron analizados cada uno de los artículos, integrándose propuestas de las 

áreas para su mejora y actualización de las normas que rigen el documento, como resultado 

el 28 de marzo de 2023 fue aprobada la modificación y actualización con el ACUERDO DEL 

CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA 

SUR, MEDIANTE EL CUAL SE MODIFICAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL MANUAL 
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DE ADMINISTRACIÓN DE REMUNERACIONES DE ESTE ORGANISMO PÚBLICO LOCAL 

ELECTORAL, con el numeral IEEBCS-CG014-MARZ0-2023. 

Por otra parte, con la Reforma Electoral, se aprobó por el Consejo General en fecha 25 de 

septiembre de 2023 el ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL 

ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, POR EL CUAL SE APRUEBAN 

MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERIOR DE ESTE ORGANISMO PÚBLICO 

LOCAL ELECTORAL, con numeral IEEBCS-CG065-SEPTIEMBRE-2023, mismo que integró 

el nuevo marco normativo y que fue revisado por la UTIGND, para las observaciones 

pertinentes. 

Es seguimiento a las actividades en atención a la línea de acción 6.2, que permiten el acceso 

en igualdad de condiciones entre hombres y mujeres, se llevaron a cabo las siguientes 

actividades dirigido a funcionarios de este Instituto: 

Tabla 27. Cumplimiento a las sesiones del Taller “Masculinidades Alternativas”. 

Id 
Tipo de  

Capacitación 
Presencial/ 

virtual 
Nombre Fecha Horario 

Asistencia 
Hombres 

1 Taller Presencial 
Grupo 1 Masculinidades 

Alternativas 
13 de abril de 

2023 

09:30 a 
11:30 
horas 

4 

2 Taller Presencial 
Grupo 1 Masculinidades 

Alternativas 
14 de abril de 

2023 

09:30 a 
11:30 
horas 

7 

3 Taller Presencial 
Grupo 2 Masculinidades 

Alternativas 
02 de mayo de 

2023 

09:30 a 
11:30 
horas 

5 

4 Taller Presencial 
Grupo 2 Masculinidades 

Alternativas 
03 de mayo de 

2023 

09:30 a 
11:30 
horas 

6 

5 Taller Presencial 
Grupo 3 Masculinidades 

Alternativas 
06 de junio de 

2023 

09:30 a 
11:30 
horas 

10 

6 Taller Presencial 
Grupo 3 Masculinidades 

Alternativas 
7 de junio de 

2023 

09:30 a 
11:30 
horas 

11 

7 Taller Presencial 
Grupo 3 Masculinidades 

Alternativas 
8 de junio de 

2023 

09:30 a 
11:30 
horas 

11 
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Id 
Tipo de  

Capacitación 
Presencial/ 

virtual 
Nombre Fecha Horario 

Asistencia 
Hombres 

Total de capacitaciones atendidas por el personal 54 

Porcentaje 92% 
 

Se tiene que, respecto a esta actividad que dio inicio el 2022, para el ejercicio 2023 se tuvo 

una asistencia total a las sesiones programadas de 54 funcionarios que tomaron dicho taller, 

adscritos a las áreas de: Presidencia, UCSI, DEOE, Oficialía de Partes, DEECCE, DEAF, 

Consejeros Electorales, UTA, CG, Contraloría y Asesor de Consejería. 

Se da cuenta del porcentaje de cumplimiento y las observaciones correspondientes a cada 

línea de acción para este objetivo del PAT de 2023. 

Línea 
de 

acción 
Indicador Cumplimiento Observaciones 

6.1 

Instrumentos 
normativos internos 
analizados 

100% 

La revisión de los documentos de línea 
base fueron revisados desde la Junta y 
derivado de la Reforma Electoral fueron 
impactadas las modificaciones 
necesarias ordenadas por el Congreso 
del Estado 

6.2 

Programas de 
actualización y 
capacitación al 
personal, con mejoras 
en materia de igualdad 
de género e inclusión 
realizados 

92% 

Dadas las cargas de trabajo del personal 
del Instituto se logró un avance relevante 
de la capacitación, mismo que se 
continuará una vez finalizado el Proceso 
Electoral 

Porcentaje de cumplimiento 96% Uno de los retos en capacitación interna 
es la posibilidad que el personal pueda 
atender las capacitaciones, por lo que se 
hace necesario proponer una 
capacitación seriada a corto y mediano 
plazo, es decir que en dos o tres 
ejercicios se actualicen temáticas 
internas. 

 

 

7. Participar en los trabajos relativos a la construcción y diseño de campañas de 

educación cívica e información en colaboración con la DEECCE en materia de 
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paridad, igualdad de género, violencia política contra las mujeres en razón de 

género e inclusión (En atención al artículo 27, fracción III, inciso a) de la Ley 

Electoral reformado mediante Decreto 2728). 

Línea de acción 

7.1 Contribuir en la planeación y calendarización de la campaña de educación cívica e 
información en materia de paridad, igualdad de género, violencia política contra las 
mujeres en razón de género e inclusión. 

7.2 Colaborar en los trabajos aprobados para la campaña de educación cívica e 
información en materia de paridad, igualdad de género, VPMRG e inclusión. 

 

Como parte de las actividades en las que UTIGND colabora con la DEECCE, en 

cumplimiento a la línea de acción 7.2, se da cuenta de las siguientes actividades:  

Id Fecha 
Tipo de actividad y 

modalidad 
Nombre de la 

Actividad 
Participación Tema 

1 09/06/2023 Taller virtual 

Formación Práctica 
en Materia Electoral 
Tercer Módulo 
“Derechos y 
obligaciones político-
electorales”,   

Biol. Mar. Guillermina 
Valenzuela Romero, 
Titular de la UTIGND 
y Secretaria Técnica 
de la CIGND 

Temas en materia de 
paridad, igualdad y acciones 
afirmativas. 

2 16/12/2023 Capacitación virtual 

Plan Estratégico de 
Capacitación a 
Órganos 
Desconcentrados 

Biol. Mar. Guillermina 
Valenzuela Romero, 
Titular de la UTIGND 
y Secretaria Técnica 
de la CIGND 

Paridad, Inclusión y la 
atención a la Violencia 
Política contra las Mujeres 
en Razón de Género y los 
elementos de la 3 de 3 

 

Como parte de los trabajos del inicio del Proceso Local Electoral 2023-2024, y en 

cumplimiento al Plan Estratégico para Capacitación a órganos desconcentrados, que 

tiene como finalidad capacitar a las funcionarias y funcionarios que estarán trabajando en 

conjunto con este Órgano Electoral desde los consejos distritales y municipales ubicados a 

lo largo del Estado de Baja California Sur, se llevó a cabo capacitación virtual el día 16 de 

diciembre, dirigida a los órganos desconcentrados por parte de la Titular de la UTIGND, en 

la cual se abordó el tema 4: 

4. Paridad, Inclusión y la atención a la Violencia Política contra las Mujeres en Razón 

de Género y los elementos de la 3 de 3 

4.1. Paridad entre los Géneros en las postulaciones a los cargos de elección popular 

derivado del Decreto 2945 
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4.2. Inclusión en las postulaciones a los cargos de elección popular derivado del 

Decreto 2945. 

4.3. Violencia política contra las mujeres en razón de género y los elementos de la 3 

de 3 derivado del Decreto 2924 

 

En esta actividad se tuvo una participación de un total de 108 personas en total, de las cuales 

fueron 52 mujeres y 56 hombres. 

 

Se da cuenta del porcentaje de cumplimiento y las observaciones correspondientes a cada 

línea de acción para este objetivo del PAT de 2023. 

Línea 
de 

acción 
Indicador Cumplimiento Observaciones 

7.1 

Oportunidad en la 
elaboración de la 
planeación y 
calendarización 

73% 

En lo correspondiente a este objetivo se 
generaron esfuerzos para su atención 
pero se considera necesario generar una 
coordinación con áreas responsables de 
la difusión de contenidos Institucionales 
que promuevan desde diversos espacios 
las temáticas para formular una sola vía y 
construir en conjunto material para redes 
sociales, prensa escrita y digital, radio y 
televisión, perifoneo y publicidad con 
perspectiva de género e inclusión durante 
todos los ejercicios a corto, mediano y 
largo plazo, que lleve el seguimiento de la 
actualización y reformas normativas. 

7.2 
Actividades en las que 
se participa en la 
campaña 

33% 

Porcentaje de cumplimiento 53% 

 

Adicionalmente se debe indicar que, como parte de las actividades realizadas en 

colaboración con la DEECCE, en materia de Paridad de género y VPMRG, fue posible 

concretar actividades enfocadas a la capacitación, tanto al personal de los órganos 

desconcentrados, lo cual contribuye al fortalecimiento en materia de educación cívica. 

 

Ahora bien, en un ejercicio comparativo con el ejercicio 2020, este objetivo estuvo enfocado 

a la formación y capacitación a los órganos desconcentrados para el Proceso Local 2020-

2021, el cual fue cumplido en su totalidad derivado a que se cumplió el programa de 

formación establecido.  
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Para el contexto que se informa dentro del objetivo 7, para este ejercicio se contempló, 

adicionalmente al programa de formación dirigida a personal de los órganos 

desconcentrados, la planeación de una campaña de inspeccionar los trabajos aprobados en 

colaboración con DEECCE para la campaña de educación cívica e información en materia 

de paridad de género y VPMRG, contemplando la realización de 3 pláticas establecidas, 

siendo que, derivado de las consecución de los espacios en coordinación de la DEECCE, 

fue posible la realización de una capacitación dirigida a estudiantes de una universidad en 

la ciudad de La Paz. 

Por lo anterior, cabe resaltar que a pesar de las gestiones y acercamientos realizados por 

parte de DEECCE para la obtención de espacios para brindar la capacitación con la 

colaboración de la UTIGND, se logró un avance para el cumplimiento de la meta en el 73%. 

 

 

8. Analizar y proponer, en su caso, el diseño de los lineamientos que determinen 

los criterios aplicables para el cumplimiento de la paridad e inclusión en las 

postulaciones e integración para el Congreso del Estado de Baja California Sur 

y Ayuntamientos, así como a los requisitos en materia de violencia de género 

contra las mujeres para el PLE 2023-2024. 

Línea de acción 

8.1 Diseñar la estrategia de trabajo y calendario para elaborar los lineamientos donde 
se determinen los criterios aplicables para el cumplimiento de la paridad e inclusión 
en las postulaciones e integración para el Congreso del Estado de Baja California 
Sur y Ayuntamientos, así como a los requisitos en materia de violencia de género 
contra las mujeres para el PLE 2023-2024 

8.2 Elaborar un diagnóstico sobre los resultados históricos y alcances obtenidos en 
materia de igualdad de género, paridad, inclusión y violencia de género contra las 
mujeres para el establecimiento de acciones afirmativas para el PLE 2023-2024  

8.3 Organizar reuniones de trabajo para la presentación de los lineamientos por el cual 
se emitan los criterios generales para garantizar el principio de paridad de género e 
inclusión en las postulaciones de candidaturas e integración de los órganos de 
gobierno. 

8.4 Proponer a la CIGND en su caso, la aprobación de los lineamientos donde se 
determinen los criterios aplicables para el cumplimiento de la paridad e inclusión en 
las postulaciones e integración para el Congreso del Estado de Baja California Sur 
y Ayuntamientos, así como a los requisitos en materia de violencia de género contra 
las mujeres para el PLE 2023-2024. 
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Línea de acción 

8.5 Supervisar que se lleve a cabo la capacitación en los lineamientos donde se 
determinen los criterios aplicables para el cumplimiento de la paridad e inclusión en 
las postulaciones e integración para el Congreso del Estado de Baja California Sur 
y Ayuntamientos, así como de los requisitos en materia de violencia de género contra 
las mujeres para el PLE  2023-2024. 

 

 

En cumplimiento a las líneas de acción 8.1 y 8.2 de este objetivo, como parte de los trabajos 

previos para la construcción de los lineamientos por el cual se emitan los criterios aplicables 

para el cumplimiento de la paridad e inclusión en las postulaciones e integración para el 

Congreso del Estado de Baja California Sur y Ayuntamientos, así como a los requisitos en 

materia de violencia de género contra las mujeres para el PLE 2023-2024, por lo cual se 

llevaron a cabo reuniones de trabajo, mismas que se enlistan a continuación: 

Tabla 28. Reuniones de trabajo en atención a las líneas de acción 8.1 y 8.2. 

Id 
Correo 

convocatoria 

Fecha y 

hora 
Actividad Temas a tratar Participaciones 

1 
[IEEBCS-CIGND-

C0141-2023]     

Fecha: 

31/05/2023 

Hora: 11:00 

hrs. 

Reunión de 
trabajo 
con el 
Consejero 
Electoral y 
Presiente de la 
CIGND y la 
COE, con 
integrantes de 
la DEOE y la 
UTIGND  

1.Insumos necesarios para realizar el 
análisis contextual sobre los bloques de 
competitividad, respecto a la distritación 
y seccionamiento actual y el 
comparativo de cuáles secciones fueron 
sujetas de modificación respecto a la 
distritación utilizada para el 2021 

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, 
Consejero Presidente de la CIGND y de 

la COE; 
Ing. Víctor Paúl Ruiz Fernández, 
Director Ejecutivo de la DEOE y 
Secretario Técnico de la COE; 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 
Romero, Secretaria Técnica de la CIGND 

y Titular de la UTIGND; 
Saúl Cota Avendaño,  

Analista de Evaluación, Planeación y 
Seguimiento de la DEOE; 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 
Departamento de la UTIGND. 

 

2 

[IEEBCS-

UTIGND-C0222-

2023] 

06 de junio 
de 2023 
 en un 
horario 
de 12:30 a 
13:30 horas 

Reunión de 
Trabajo con la 
DEPPP y la 
UTIGND 

Revisión de la documentación para la 
modificación, en su caso, del 
Reglamento de Registro de Candidatas 
y Candidatos a cargos de Elección 
Popular, 
y construcción de los Lineamientos 
donde se determinen los criterios 
aplicables para el cumplimiento de la 
paridad e inclusión en las 
postulaciones e integración para el 
Congreso del Estado de Baja 
California Sur y Ayuntamientos de la 
entidad, así como a los requisitos en 
materia de violencia de género contra 
las mujeres para el Proceso Local 
Electoral 2023-2024. 

Lic. Lidizeth Guillermina Patrón 
Duarte, 

Directora Ejecutiva de la DEPPP 
Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero,  
Titular de la UTIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, 
 Jefa de Departamento de la UTIGND 
Lic. Diana Gisela Amador Albáñez, 
Técnica de Prerrogativas y Partidos 

Políticos 
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Id 
Correo 

convocatoria 

Fecha y 

hora 
Actividad Temas a tratar Participaciones 

3 
IEEBCS-CIGND-

C0199-2023 
27 de junio 
de 2023 

Reunión de 
trabajo CIGND 
y CPPRP 

1.Construcción de los lineamientos que 
determinen los criterios aplicables para 
el cumplimiento de la paridad e inclusión 
en las postulaciones e integración para 
el Congreso del Estado de Baja 
California Sur y Ayuntamientos 

2.Requisitos en materia de violencia de 
género contra las mujeres para el PLE 
2023-2024. 
3. Revisión y verificación de diversos 
ordenamientos en materia de paridad, 
inclusión y violencia política contra las 
mujeres en razón de género que 
deberán cumplir los partidos políticos y 
candidaturas independientes 

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, 
Consejero Electoral y Presidente de la 

CIGND 
Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 

Canizales, Consejera Electoral Integrante 
de la CIGND 

Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez 
Consejera Electoral 

Dr. Chikara Yanome Toda, Consejero 
Electoral Integrante de la CPPRP 
Lic. Lidizeth Guillermina Patrón 

Duarte, Directora Ejecutiva de la DEPPP 
Biol Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero 
Titular de la UTIGND 

Lic. Cinthia Romero Vergara, Jefa de 
Departamento de la UTIGND 

Lic. Oscar Iván Cruz García, Asesor de 
Consejero 

4 

 
 
 
 

[IEEBCS-

CIGND- 

C0249-2023] 

 
 
 
 

17/08/2023 
a 

las 09:00 
horas 

 
 
 
 

Reunión de 

trabajo de la 

CIGND 

 

 
1.Propuesta de modificación de la 

“Estrategia de trabajo para modificar, 

adicionar, derogar o abrogar el 

reglamento para el registro de 

candidatas y candidatos a cargos de 

elección popular” 

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, 

Consejero Electoral y Presidente de la 

CIGND 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 

Canizales, Consejera Electoral 

Integrante de la CIGND Mtra. María 

Leticia Ocampo Jiménez, Consejera 

Electoral Integrante de la CIGND 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 
Romero, titular de la UTIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de la UTIGND 

Lic. Ada Catalina Arias Geraldo, 

Auxiliar Administrativa 

5 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
IEEBCS-

CIGND- 

C0262-2023 

 
 
 
 
 
 
 
 

28/08/2023 
de 

10:00 a 
11:00 

horas 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Reunión de 

trabajo de la 

CIGND 

1.Lo relativo de al Proyecto Acuerdo 

de la Comisión de Igualdad de Género 

y No Discriminación del Consejo 

General del Instituto Estatal Electoral 

de Baja California Sur, respecto de la 

Modificación al Calendario de 

actividades de la Estrategia de trabajo 

para los Lineamientos donde se 

determinen los criterios aplicables 

para el cumplimiento de la Paridad e 

Inclusión en las postulaciones e 

integración para el Congreso del 

Estado de Baja California Sur y 

Ayuntamientos de la Entidad, así como 

a los requisitos en materia de 

violencia de género contra las mujeres 

para el Proceso Local Electoral 2023-

2024. 

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, 

Consejero Electoral y Presidente de la 

CIGND 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 

Canizales, Consejera Electoral 

Integrante de la CIGND Mtra. María 

Leticia Ocampo Jiménez, Consejera 

Electoral Integrante de la CIGND 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, titular de la UTIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de la UTIGND 

Lic. Ada Catalina Arias Geraldo, 

Auxiliar Administrativa 
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Id 
Correo 

convocatoria 

Fecha y 

hora 
Actividad Temas a tratar Participaciones 

6 

 
 
 

Sin número de 

correo 

 
 
 

 
13/09/2023 

 
 

Reunión 

convocada 

por la 

CIGND 

 
1.Reunión de trabajo con objeto 

recabar información relevante de las 

personas pertenecientes a la 

Comunidad LGBTTTIQA+ en Baja 

California Sur, con relación al ejercicio 

de sus derechos político-electorales, a 

efecto de implementar acciones dentro 

del ámbito competencial de la 

autoridad electoral local para el 

Proceso Local Electoral 2023-2024 

 
 
 

Integrantes de la CIGND 

Activistas y colectivos de 

Diversidad Sexual y Titulares de 

las áreas de inclusión de partidos 

políticos 

7 

 
 
 
 

[IEEBCS-

CIGND- 

C0278-2023] 

 
 
 

 
02/10/2023 
a 

las 12: 00 

horas 

 
 
 

 
Reunión de 

trabajo 

convocada por 

la CIGND 

 
 
 

1.Estrategia de trabajo para 

modificar, adicionar, derogar o abrogar 

el reglamento para el registro de 

candidatas y candidatos a cargos de 

elección popular” 

 
Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, 

Consejero Electoral y Presidente de la 

CIGND 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 

Canizales, Conejera Electoral 

Integrante de la CIGND y Presidenta 

de la CPPRP 

Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, 

Consejera Electoral Integrante de la 

CIGND 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Titular de la UTIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de la UTIGND 

8 

 
 
 
 
 

[IEEBCS-

CIGND- 

C0281-2023] 

 
 
 
 

 
04/10/2023 
a 

las 12: 00 

horas 

 
 
 
 

 
Reunión de 

trabajo 

convocada por 

la CIGND 

1.Estrategia de trabajo para los 

Lineamientos donde se determinen los 

criterios aplicables para el 

cumplimiento de la paridad e inclusión 

en las postulaciones e integración para 

el Congreso del Estado de Baja 

California Sur y Ayuntamientos de la 

entidad, así como a los requisitos en 

materia de violencia de género contra 

las mujeres para el Proceso Local 

Electoral 2023-2024. 

Dr. Miguel Israel Santoyo 

Cantabrana, Consejero Electoral y 

Presidente de la CIGND 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 

Canizales, Conejera Electoral 

Integrante de la CIGND y Presidenta de 

la CPPRP 

Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, 

Consejera Electoral Integrante de la 

CIGND 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Titular de la UTIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de la UTIGND 

9 

 
 
 
 

 
[IEEBCS-

CIGND- 

C0284-2023] 

 
 
 
 
 

05/10/2023 

 
 
 
 

 
Reunión de 

trabajo 

convocada por 

la CIGND 

1.Estrategia de trabajo para los 

Lineamientos donde se determinen los 

criterios aplicables para el 

cumplimiento de la paridad e inclusión 

en las postulaciones e integración para 

el Congreso del Estado de Baja 

California Sur y Ayuntamientos de la 

entidad, así como a los requisitos en 

materia de violencia de género contra 

las mujeres para el Proceso Local 

Electoral 2023-2024. 

Dr. Miguel Israel Santoyo 

Cantabrana, Consejero Electoral y 

Presidente de la CIGND 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 

Canizales, Conejera Electoral 

Integrante de la CIGND y Presidenta de 

la CPPRP 

Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, 

Consejera Electoral Integrante de la 

CIGND 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Titular de la UTIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de la UTIGND 
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Id 
Correo 

convocatoria 

Fecha y 

hora 
Actividad Temas a tratar Participaciones 

10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
[IEEBCS-

CIGND- 

C0284-2023] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
06/10/2023 
a 

las 9:00 
horas 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Reunión de 

trabajo 

convocada por 

la CIGND 

 
 
 
 

 
1.Estrategia de trabajo para los 

Lineamientos donde se determinen los 

criterios aplicables para el 

cumplimiento de la paridad e inclusión 

en las postulaciones e integración para 

el Congreso del Estado de Baja 

California Sur y Ayuntamientos de la 

entidad, así como a los requisitos en 

materia de violencia de género contra 

las mujeres para el Proceso Local 

Electoral 2023-2024. 

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, 

Consejero Electoral y Presidente de la 

CIGND, e Integrante de la CPPRP 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 

Canizales, Consejera Electoral y 

Presidenta de la CPPRP, e Integrantes 

de la CIGND 

Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, 

Consejera Electoral Integrante de la 

CIGND 

Dr. Chikara Yanome Toda, Consejero 

Electoral Integrante de la CPPRP 

Lic. Lidizeth Guillermina Patrón 

Duarte, Directora Ejecutiva de la 

DEPPP 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Titular de la UTIGN 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de la UTIGND 

Lic. Diana Gisela Amador Albánez, 

Técnica de Prerrogativas y Partidos 

Políticos 

Lic. Mercedes del Socorro Duarte 

Amador, Asesora Jurídico adscrita a la 

Secretaría Ejecutiva Lic. Marco 

Antonio Amador Estrada, Asesor de 

Consejera Electoral 

Andrea Alejandra Maldonado Olachea, 

Secretaria de la DEPPP 

11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
IEEBCS-

CIGND- 

C0284-2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
06/10/2023 
a 

las 14:30 
horas 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Reunión de 

trabajo 

convocada por 

la CIGND 

 
 
 
 

 
1.Estrategia de trabajo para los 

Lineamientos donde se determinen los 

criterios aplicables para el 

cumplimiento de la paridad e inclusión 

en las postulaciones e integración para 

el Congreso del Estado de Baja 

California Sur y Ayuntamientos de la 

entidad, así como a los requisitos en 

materia de violencia de género contra 

las mujeres para el Proceso Local 

Electoral 2023-2024. 

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, 

Consejero Electoral y Presidente de la 

CIGND, e Integrante de la CPPRP 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 

Canizales, Consejera Electoral y 

Presidenta de la CPPRP, e Integrantes 

de la CIGND 

Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, 

Consejera Electoral Integrante de la 

CIGND 

Dr. Chikara Yanome Toda, Consejero 

Electoral Integrante de la CPPRP 

Lic. Lidizeth Guillermina Patrón 

Duarte, Directora Ejecutiva de la 

DEPPP 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Titular de la UTIGN 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de la UTIGND 

Lic. Diana Gisela Amador Albánez, 

Técnica de Prerrogativas y Partidos 

Políticos 

Lic. Mercedes del Socorro Duarte 

Amador, Asesora Jurídico adscrita a la 

Secretaría Ejecutiva Lic. Marco 

Antonio Amador Estrada, Asesor de 

Consejera Electoral 

Andrea Alejandra Maldonado Olachea, 
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Id 
Correo 

convocatoria 

Fecha y 

hora 
Actividad Temas a tratar Participaciones 

Secretaria de la DEPPP 

12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Sin número de 

correo 

 
 
 
 

 
Sin número 

de correo 

 
 
 
 

 
Reunión de 
trabajo 

1.Estrategia de trabajo para los 

Lineamientos donde se determinen los 

criterios aplicables para el 

cumplimiento de la paridad e inclusión 

en las postulaciones e integración para 

el Congreso del Estado de Baja 

California Sur y Ayuntamientos de la 

entidad, así como a los requisitos en 

materia de violencia de género contra 

las mujeres para el Proceso Local 

Electoral 2023-2024. 

Lic. Lidizeth Guillermina Patrón 

Duarte, Directora Ejecutiva de la 

DEPPP 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Titular de la UTIGN 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de la UTIGND 

Lic. Mercedes del Socorro Duarte 

Amador, Asesora Jurídica adscrita a la 

Secretaría Ejecutiva Lic. Diana Gisela 

Amador Albánez, Técnica de 

Prerrogativas y Partidos Políticos 

13 

 
 
 
 
 
 

Sin número de 

correo 

 
 
 
 

 
08/10/2023 
a 

las 11:00 a 

las 15:00 

horas 

 
 
 
 
 

Reunión de 
trabajo 

1.Estrategia de trabajo para los 

Lineamientos donde se determinen los 

criterios aplicables para el 

cumplimiento de la paridad e inclusión 

en las postulaciones e integración para 

el Congreso del Estado de Baja 

California Sur y Ayuntamientos de la 

entidad, así como a los requisitos en 

materia de violencia de género contra 

las mujeres para el Proceso Local 

Electoral 2023-2024. 

Lic. Lidizeth Guillermina Patrón 

Duarte, Directora Ejecutiva de la 

DEPPP 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Titular de la UTIGN 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de la UTIGND 

Lic. Mercedes del Socorro Duarte 

Amador, Asesora Jurídica adscrita a la 

Secretaría Ejecutiva 

14 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
IEEBCS-

CIGND- C0290 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
09/10/2023 
a 

las 9:00 
horas 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Reunión de 

trabajo 

convocada por 

la CIGND 

 
 
 
 

 
1.Estrategia de trabajo para los 

Lineamientos donde se determinen los 

criterios aplicables para el 

cumplimiento de la paridad e inclusión 

en las postulaciones e integración para 

el Congreso del Estado de Baja 

California Sur y Ayuntamientos de la 

entidad, así como a los requisitos en 

materia de violencia de género contra 

las mujeres para el Proceso Local 

Electoral 2023-2024. 

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, 

Consejero Electoral y Presidente de la 

CIGND, e Integrante de la CPPRP 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 

Canizales, Consejera Electoral y 

Presidenta de la CPPRP, e Integrantes 

de la CIGND 

Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, 

Consejera Electoral Integrante de la 

CIGND 

Dr. Chikara Yanome Toda, Consejero 

Electoral Integrante de la CPPRP 

Lic. Lidizeth Guillermina Patrón 

Duarte, Directora Ejecutiva de la 

DEPPP 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Titular de la UTIGN 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de la UTIGND 

Lic. Diana Gisela Amador Albánez, 

Técnica de Prerrogativas y Partidos 

Políticos 

Lic. Mercedes del Socorro Duarte 

Amador, Asesora Jurídico adscrita a la 

Secretaría Ejecutiva Lic. Marco 

Antonio Amador Estrada, Asesor de 

Consejera Electoral 

Andrea Alejandra Maldonado Olachea, 

Secretaria de la DEPPP 
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Id 
Correo 

convocatoria 

Fecha y 

hora 
Actividad Temas a tratar Participaciones 

15 

 
 
 
 

 
IEEBCS-

DEPPP- 

C0741-2023 

 
 
 
 
09/10/2023 
a 

las 13:15 a 

15:00 horas 

 
 
 
 
Reunión de 

trabajo 

convocada por 

la DEPPP 

1.Estrategia de trabajo para los 

Lineamientos donde se determinen los 

criterios aplicables para el 

cumplimiento de la paridad e inclusión 

en las postulaciones e integración para 

el Congreso del Estado de Baja 

California Sur y Ayuntamientos de la 

entidad, así como a los requisitos en 

materia de violencia de género contra 

las mujeres para el Proceso Local 

Electoral 2023-2024. 

Lic. Lidizeth Guillermina Patrón 

Duarte, Directora Ejecutiva de la 

DEPPP 

MGTI. Mario Yee Castro, Director de la 
UCSI 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Titular de la UTIGN 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de la UTIGND 

Lic. Mercedes del Socorro Duarte 
Amador, 

Asesora Jurídica adscrita a la Secretaría 
Ejecutiva 

16 

 
 
 
 
 
 
 

 
Sin número de 

correo 

 
 
 

 
09/10/2023a 
la 

1:20am. 

 
 
 

Reunión de 

trabajo entre 

DEPPP y 

UTIGND 

 

 
1.Reunión para impactar 

observaciones dadas en reunión con 

integrantes del CG, respecto del 

reglamento y lineamientos para 

registro de candidaturas. 

Lic. Lidizeth Guillermina Patrón 

Duarte, Directora Ejecutiva de la 

DEPPP 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Titular de la UTIGN 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de la UTIGND 

Lic. Mercedes del Socorro Duarte 

Amador, Asesora Jurídica adscrita a la 

Secretaría Ejecutiva Lic. Diana Gisela 

Amador Albánez, Técnica de 

Prerrogativas y Partidos Políticos 

17 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sin número de 

correo 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
10/10/2023 
a 

las 

11:00am 

a las 

14:55 pm 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Reunión de 

trabajo de la 

DEPPP-

UTIGND, y 

CG-SE 

 
 
 
 
 
 
 

 
1.Presentación de 

observaciones impactadas realizadas 

por Consejerías. 10 de octubre 2023; 

11:00am termina a las 2:55pm 

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, 

Consejero Electoral y Presidente de la 

CIGND, e Integrante de la CPPRP 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 

Canizales, Consejera Electoral y 

Presidenta de la CPPRP, e Integrantes 

de la CIGND 

Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, 

Consejera Electoral Integrante de la 

CIGND 

Dr. Chikara Yanome Toda, Consejero 

Electoral Integrante de la CPPRP 

Lic. Lidizeth Guillermina Patrón 

Duarte, Directora Ejecutiva de la 

DEPPP 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Titular de la UTIGN 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de la UTIGND 

Lic. Diana Gisela Amador Albánez, 

Técnica de Prerrogativas y Partidos 

Políticos 

Lic. Mercedes del Socorro Duarte 

Amador, Asesora Jurídico 

Lic. Marco Antonio Amador Estrada, 

Asesor de Consejera Electoral 

Andrea Alejandra Maldonado Olachea, 

Secretaria de la DEPPP 
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Id 
Correo 

convocatoria 

Fecha y 

hora 
Actividad Temas a tratar Participaciones 

18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IEEBCS-

CIGND- 

C0292-2023 

IEEBCS-

CIGND- 

C0293-2023 

IEEBCS-

CIGND- 

C0294-2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
11/10/2023a 

las 11:00 

am a las 

15:00 horas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Reunión de 

trabajo 

convocada por 

la CIGND 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.Presentación de la propuesta de 

Lineamientos que determinan los 

criterios aplicables para el 

cumplimiento de la Paridad e Inclusión 

en las Postulaciones e Integración del 

Congreso y Ayuntamientos del Estado 

de Baja California Sur, para el Proceso 

Local Electoral 2023-2024. 

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, 

Consejero Electoral y Presidente de la 

CIGND, e Integrante de la CPPRP 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 

Canizales, Consejera Electoral y 

Presidenta de la CPPRP, e 

Integrantes de la CIGND 

Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, 

Consejera Electoral Integrante de la 

CIGND 

Dr. Chikara Yanome Toda, Consejero 

Electoral Integrante de la CPPRP 

Mtra. Alma Alicia Ávila Flores, 

Consejera Electoral MSC. Cesar 

Adonaí Taylor Maldonado, Consejero 

Electoral 

Lic. Jesús Méndez Vargas, 

Representante Propietario del PAN 

C. Jesús Flores Romero, 

Representante Propietario del PRI 

Lic. Santiago Osuna Talamantes, 

Representante Propietario del PRD 

Lic. Francisco Martín Márquez 
Hernández, 

Representante Propietario del PT 

Lic. Artemio Josafat Jaramillo Ortega¸ 

Representante Propietario del PVEM 

MAE. Héctor Daniel Guido Aguilar, 

Representante Propietario de MC 

C. Rubén Atilio Perea de la Peña, 

Representante Propietario de Morena 

Lic. Tomás Frank Flores Gamero, 

Representante Propietario de PHBCS 

Lic. Samuel Lozano Sotres, 

Representante Propietario de FXMBCS 

MGTI. Mario Yee Castro, Director de 

la UCSI Lic. Lidizeth Guillermina 

Patrón Duarte, Directora Ejecutiva de 

la DEPPP 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Titular de la UTIGN 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de la UTIGND 

Lic. Diana Gisela Amador Albañez, 

Técnica de Prerrogativas y Partidos 

Políticos 

Lic. Mercedes del Socorro Duarte 
Amador, 
Asesora Jurídico 
Lic. Marco Antonio Amador Estrada, 

Asesor de Consejera Electoral 

Lic. Vanessa Alvarado del Río 

Asesora de Consejero 
Andrea Alejandra Maldonado Olachea, 
Secretaria de la DEPPP 
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Id 
Correo 

convocatoria 

Fecha y 

hora 
Actividad Temas a tratar Participaciones 

19 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
13/10/2023 
a 

las 

11:00am a 

las 14:55 

horas 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Reunión de 

trabajo de la 

DEPPP-

UTIGND, y 

CG-SE 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.Presentación de 

observaciones impactadas realizadas 

por Consejerías. 

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, 

Consejero Electoral y Presidente de la 

CIGND, e Integrante de la CPPRP 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 

Canizales, Consejera Electoral y 

Presidenta de la CPPRP, e Integrantes 

de la CIGND 

Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, 

Consejera Electoral Integrante de la 

CIGND 

Dr. Chikara Yanome Toda, Consejero 

Electoral Integrante de la CPPRP 
Lic. Lidizeth Guillermina Patrón 
Duarte, 

Directora Ejecutiva de la DEPPP 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Titular de la UTIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de la UTIGND 

Lic. Diana Gisela Amador Albánez, 

Técnica de Prerrogativas y Partidos 

Políticos 

Lic. Mercedes del Socorro Duarte 

Amador, Asesora Jurídico adscrita a la 

Secretaría Ejecutiva Lic. Marco 

Antonio Amador Estrada, Asesor de 

Consejera Electoral 

Andrea Alejandra Maldonado Olachea, 
Secretaria 
de la DEPPP 

20 

[IEEBCS-CIGND-
C0300-2023]  
 
 

 

16/10/2023 a 
las 12:30 
horas. 

Convocada por 
la CIGND 

1.Propuesta de documento de los 
LINEAMIENTOS QUE DETERMINAN 
LOS CRITERIOS APLICABLES 
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA 
PARIDAD E INCLUSIÓN EN LAS 
POSTULACIONES E INTEGRACIÓN 
DEL CONGRESO Y 
AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO DE 
BAJA CALIFORNIA SUR, PARA EL 
PROCESO LOCAL ELECTORAL 
2023-2024 

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, 
Consejero Electoral y Presidente de la 
CIGND, e Integrante de la CPPRP 
Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 
Canizales, Consejera Electoral y 
Presidenta de la CPPRP, e Integrantes 
de la CIGND 
Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, 
Consejera Electoral Integrante de la 
CIGND 
Dr. Chikara Yanome Toda, Consejero 
Electoral Integrante de la CPPRP 
Lic. Lidizeth Guillermina Patrón 
Duarte, Directora Ejecutiva de la DEPPP 
Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 
Romero, Titular de la UTIGN 
Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 
Departamento de la  UTIGND 
Lic. Diana Gisela Amador Albánez, 
Técnica de Prerrogativas y Partidos 
Políticos 
Lic. Mercedes del Socorro Duarte 
Amador, Asesora Jurídico adscrita a la 
Secretaría Ejecutiva 
Lic. Marco Antonio Amador Estrada, 
Asesor de Consejera Electoral  
Andrea Alejandra Maldonado Olachea, 
Secretaria de la DEPPP  



 

88 
 

Id 
Correo 

convocatoria 

Fecha y 

hora 
Actividad Temas a tratar Participaciones 

21 
IEEBCS-CIGND-
C0303-2023 

18/10/2023 a 
las 11:00 
horas 

Integrantes de 
la CIGND, 
integrantes CG 
y 
Representantes 
Políticos 

Seguimiento de los trabajos de la 
Estrategia de trabajo para los 
Lineamientos donde se determinen los 
criterios aplicables para el 
cumplimiento de la paridad e inclusión 
en las postulaciones e integración para 
el Congreso del Estado de Baja 
California Sur y Ayuntamientos de la 
entidad, para el Proceso Local 
Electoral 2023-2024, y en continuación 
a la reunión de trabajo de fecha 11 de 
octubre de la anualidad 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, 
Consejera Electoral Integrante de la 
CIGND. 
MSC. Cesar Adonaí Taylor Maldonado, 
Consejero Electoral  
Mtra. Alma Alicia Ávila Flores, Consejera 
Electoral 
Lic. Carlos Eduardo Salazar Castañeda, 
Secretario Ejecutivo 
Representaciones de las fuerzas 
políticas: 
Lic. Jesús Méndez Vargas, representante 
propietario del PAN 
Lic. Jesús Flores Romero, representante 
propietario PRI 
Lic. Santiago Osuna Talamantes, 
representante propietario PRD 
Lic. Francisco Martín Márquez 
Hernández, representante propietario PT 
Lic. Artemio Josafat Jaramillo Ortega, 
representante propietario PVEM 
MAE Héctor Daniel Guido Aguilar, 
representante propietario de MC 
Profr. Pedro Daniel Rendón Dueñas, 
Representante suplente de PNABCS 
Lic. Samuel Lozano Sotres, 
representante propietario de FXMBCS 
Lic. Lidizeth Guillermina Patrón Duarte, 
Directora Ejecutiva de la DEPPP 
Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 
Romero, Secretaria Técnica de la CIGND 
y Titular de la UTIGND 
Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 
Departamento de la UTIGND 
Lic. Diana Gisela Amador Albáñez, 
Técnica de Prerrogativas y Partidos 
Políticos 
Lic. Iris López Ceseña, Auxiliar de 
fiscalización y auditoría a organizaciones 
ciudadanas, agrupaciones políticas y 
observadores electorales 
Lic. Mercedes del Socorro Duarte 
Amador, Asesora Jurídico de la SE 
Lic. Vanessa Alvarado del Río, Asesora 
de Consejero 
Lic. Marco Antonio Amador Estrada, 
Asesor de Consejera 

22 
IEEBCS-CIGND-
C0306-2023 

19/10/2023 a 
las 12:00 
horas 

Integrantes de 
la CIGND 

En seguimiento a los trabajos los 
Lineamientos donde se determinen los 
criterios aplicables para el 
cumplimiento de la paridad e inclusión 
en las postulaciones e integración para 
el Congreso del Estado de Baja 
California Sur y Ayuntamientos de la 
entidad, para el Proceso Local 
Electoral 2023-2024, y en continuación 
a la reunión de trabajo de fecha 18 de 
octubre de la anualidad 

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, 
Consejero Electoral y Presidente de la 
CIGND 
Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, 
Consejera Electoral Integrante de la 
CIGND 
Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, 
Consejera Electoral Integrante de la 
CIGND. 
Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 
Romero, Secretaria Técnica de la CIGND 
y Titular de la UTIGND 
Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 
Departamento de la UTIGND 
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Id 
Correo 

convocatoria 

Fecha y 

hora 
Actividad Temas a tratar Participaciones 

Lic. Oscar Iván Cruz García, Asesor de 
Consejero 
Lic. Vanessa Alvarado del Río, Asesora 
de Consejero 
Lic. Marco Antonio Amador Estrada, 
Asesor de Consejera 

 

Por tanto, se tiene que con fecha 16 de junio en Sesión Extraordinaria de la CIGND, se 

aprobó mediante acuerdo IEEBCS-CIGND-003-JUNIO-2023:  

 
ESTRATEGIA DE TRABAJO PARA LOS LINEAMIENTOS DONDE SE 

DETERMINEN LOS CRITERIOS APLICABLES PARA EL CUMPLIMIENTO DE 

LA PARIDAD E INCLUSIÓN EN LAS POSTULACIONES E INTEGRACIÓN 

PARA EL CONGRESO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y 

AYUNTAMIENTOS DE LA ENTIDAD, ASI COMO A LOS REQUISITOS EN 

MATERIA DE VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRA LAS MUJERES PARA EL 

PROCESO LOCAL ELECTORAL 2023-2024. 

 

Asimismo, y en seguimiento a los trabajos en atención a la línea de acción 8.4, se da cuenta 

de la presentación y aprobación de los Lineamientos que determinan los Criterios Aplicables 

para el Cumplimiento de la Paridad e Inclusión en las Postulaciones e Integración del 

Congreso y Ayuntamientos del Estado De Baja California Sur, para el Proceso Local Electoral 

2023-2023, primeramente en Sesión Extraordinaria de la CIGND con fecha 23 de octubre 

mediante acuerdo IEEBCS-CIGND-009-OCTUBRE-2023, posteriormente presenta y 

aprueban en Sesión del Extraordinaria del Consejero General con fecha 01 de noviembre, 

mediante acuerdo IEEBCS-CG083-NOVIEMBRE-2023. 

Derivado de ello, se presentaron 13 medios de impugnación por organizaciones y fuerzas 

políticas en contra del acuerdo IEEBCS-CG083-NOVIEMBRE-2023. Por tanto, se tiene que 

por parte de la UTIGND se realizó el análisis correspondiente de los capítulos de hechos 

y agravios del medio de impugnación, mismos que se enlistan a continuación:  

Tabla 29. Lista de medios de impugnación en contra del acuerdo del Consejo General 

mediante el cual se aprueban los Lineamientos que determinan los Criterios Aplicables para 
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el Cumplimiento de la Paridad e Inclusión en las Postulaciones e Integración del Congreso 

y Ayuntamientos del Estado De Baja California Sur, para el Proceso Local Electoral 2023-

2024. 

Id Correo de remisión Persona promovente 

Partido 
Político/Grupo 

al que 
pertenece 

Tipo de medio 
de 

impugnación 
Acto impugnado 

Correo 
respuesta 

Fecha y hora de 
remisión 

1 
[IEEBCS-SE-C2062-
2023] 

 
Jesús Méndez Vargas PAN 

RA 

 

ACUERDO IEEBCS-CG083-

NOVIEMBRE-2023, DEL CONSEJO 

GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL 

ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA 

SUR, POR EL QUE SE APRUEBAN 

LOS LINEAMIENTOS QUE 

DETERMINAN LOS CRITERIOS 

APLICABLES PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LA PARIDAD E 

INCLUSIÓN EN LAS 

POSTULACIONES E INTEGRACIÓN 

DEL CONGRESO Y AYUNTAMIENTOS 

DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA 

SUR, PARA EL PROCESO LOCAL 

ELECTORAL 2023-2024" 

 

[IEEBCS-
UTIGND-C0441-

2023]   

10 de noviembre 
de 2023, a las 
13:36 horas 

2 
[IEEBCS-SE-C2063-
2023] 

Santiago Osuna 
Talamantes, 

PRD 
RA 

ACUERDO IEEBCS-CG083-

NOVIEMBRE-2023, DEL CONSEJO 

GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL 

ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA 

SUR, POR EL QUE SE APRUEBAN 

LOS LINEAMIENTOS QUE 

DETERMINAN LOS CRITERIOS 

APLICABLES PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LA PARIDAD E 

INCLUSIÓN EN LAS 

POSTULACIONES E INTEGRACIÓN 

DEL CONGRESO Y AYUNTAMIENTOS 

DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA 

SUR, PARA EL PROCESO LOCAL 

ELECTORAL 2023-2024" 

[IEEBCS-
UTIGND-C0442-

2023]  

10 de noviembre 
de 2023, a las 
13:36 horas 

3 
[IEEBCS-SE-C2064-
2023]  

Christian Fabrizio del 
Castillo Miranda 

PRI 
RA 

ACUERDO IEEBCS-CG083-

NOVIEMBRE-2023, DEL CONSEJO 

GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL 

ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA 

SUR, POR EL QUE SE APRUEBAN 

LOS LINEAMIENTOS QUE 

DETERMINAN LOS CRITERIOS 

APLICABLES PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LA PARIDAD E 

INCLUSIÓN EN LAS 

POSTULACIONES E INTEGRACIÓN 

DEL CONGRESO Y AYUNTAMIENTOS 

DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA 

SUR, PARA EL PROCESO LOCAL 

ELECTORAL 2023-2024" 

[IEEBCS-
UTIGND-C0443-

2023]  

10 de noviembre 
de 2023, a las 
13:36 horas 
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Id Correo de remisión Persona promovente 

Partido 
Político/Grupo 

al que 
pertenece 

Tipo de medio 
de 

impugnación 
Acto impugnado 

Correo 
respuesta 

Fecha y hora de 
remisión 

4 
[IEEBCS-SE-C2098-
2023] 

C. Celerino García 
Sánchez 

Indígena JDC 

ACUERDO IEEBCS-CG083-
NOVIEMBRE-2023, DEL CONSEJO 
GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL 
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA 
SUR, POR EL QUE SE APRUEBAN 
LOS LINEAMIENTOS QUE 
DETERMINAN LOS CRITERIOS 
APLICABLES PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LA PARIDAD E 
INCLUSIÓN EN LAS 
POSTULACIONES E INTEGRACIÓN 
DEL CONGRESO Y 
AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO DE 
BAJA CALIFORNIA SUR, PARA EL 
PROCESO LOCAL ELECTORAL 2023-
2024" 

IEEBCS-UTIGND-
C0454-2023 

15 de noviembre 
de 2023, a las 
15:52 horas 

5 
[IEEBCS-SE-C2107-

2023]   
C. Olivia Ramírez Rojas Indígena JDC 

ACUERDO IEEBCS-CG083-
NOVIEMBRE-2023, DEL CONSEJO 
GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL 
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA 
SUR, POR EL QUE SE APRUEBAN 
LOS LINEAMIENTOS QUE 
DETERMINAN LOS CRITERIOS 
APLICABLES PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LA PARIDAD E 
INCLUSIÓN EN LAS 
POSTULACIONES E INTEGRACIÓN 
DEL CONGRESO Y 
AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO DE 
BAJA CALIFORNIA SUR, PARA EL 
PROCESO LOCAL ELECTORAL 2023-
2024" 

IEEBCS-UTIGND-
C0456-2023 

17 de noviembre 
de 2023, a las 
11:22 horas 

6 
[IEEBCS-SE-C2108-

2023]   
C. Verónica Monserrat 
García Lievano, 

Afromexicana JDC 

ACUERDO IEEBCS-CG083-
NOVIEMBRE-2023, DEL CONSEJO 
GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL 
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA 
SUR, POR EL QUE SE APRUEBAN 
LOS LINEAMIENTOS QUE 
DETERMINAN LOS CRITERIOS 
APLICABLES PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LA PARIDAD E 
INCLUSIÓN EN LAS 
POSTULACIONES E INTEGRACIÓN 
DEL CONGRESO Y 
AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO DE 
BAJA CALIFORNIA SUR, PARA EL 
PROCESO LOCAL ELECTORAL 2023-
2024" 

IEEBCS-UTIGND-
C0461-2023 

17 de noviembre 
de 2023, a las 
17:34 horas 
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Id Correo de remisión Persona promovente 

Partido 
Político/Grupo 

al que 
pertenece 

Tipo de medio 
de 

impugnación 
Acto impugnado 

Correo 
respuesta 

Fecha y hora de 
remisión 

7 
[IEEBCS-SE-C2109-

2023]   
C. Antonia Lagunas 
Modesto 

Indígena JDC 

ACUERDO IEEBCS-CG083-
NOVIEMBRE-2023, DEL CONSEJO 
GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL 
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA 
SUR, POR EL QUE SE APRUEBAN 
LOS LINEAMIENTOS QUE 
DETERMINAN LOS CRITERIOS 
APLICABLES PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LA PARIDAD E 
INCLUSIÓN EN LAS 
POSTULACIONES E INTEGRACIÓN 
DEL CONGRESO Y 
AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO DE 
BAJA CALIFORNIA SUR, PARA EL 
PROCESO LOCAL ELECTORAL 2023-
2024" 

IEEBCS-UTIGND-
C0457-2023 

17 de noviembre 
de 2023, a las 
11:23 horas 

8 
[IEEBCS-SE-C2110-

2023]   
C. Elmo Quiterio Medel Afromexicana JDC 

ACUERDO IEEBCS-CG083-
NOVIEMBRE-2023, DEL CONSEJO 
GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL 
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA 
SUR, POR EL QUE SE APRUEBAN 
LOS LINEAMIENTOS QUE 
DETERMINAN LOS CRITERIOS 
APLICABLES PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LA PARIDAD E 
INCLUSIÓN EN LAS 
POSTULACIONES E INTEGRACIÓN 
DEL CONGRESO Y 
AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO DE 
BAJA CALIFORNIA SUR, PARA EL 
PROCESO LOCAL ELECTORAL 2023-
2024" 

IEEBCS-UTIGND-
C0462-2023 

17 de noviembre 
de 2023, a las 
17:35 horas 

9 
[IEEBCS-SE-C2111-

2023]   
C. Lucio Sánchez 
Camero 

Indígena JDC 

ACUERDO IEEBCS-CG083-
NOVIEMBRE-2023, DEL CONSEJO 
GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL 
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA 
SUR, POR EL QUE SE APRUEBAN 
LOS LINEAMIENTOS QUE 
DETERMINAN LOS CRITERIOS 
APLICABLES PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LA PARIDAD E 
INCLUSIÓN EN LAS 
POSTULACIONES E INTEGRACIÓN 
DEL CONGRESO Y 
AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO DE 
BAJA CALIFORNIA SUR, PARA EL 
PROCESO LOCAL ELECTORAL 2023-
2024" 

IEEBCS-UTIGND-
C0458-2023 

17 de noviembre 
de 2023, a las 
11:25 horas 
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Id Correo de remisión Persona promovente 

Partido 
Político/Grupo 

al que 
pertenece 

Tipo de medio 
de 

impugnación 
Acto impugnado 

Correo 
respuesta 

Fecha y hora de 
remisión 

10 
[IEEBCS-SE-C2112-

2023]   
C. Basilio Felix López 
Cipriano 

Indígena JDC 

ACUERDO IEEBCS-CG083-
NOVIEMBRE-2023, DEL CONSEJO 
GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL 
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA 
SUR, POR EL QUE SE APRUEBAN 
LOS LINEAMIENTOS QUE 
DETERMINAN LOS CRITERIOS 
APLICABLES PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LA PARIDAD E 
INCLUSIÓN EN LAS 
POSTULACIONES E INTEGRACIÓN 
DEL CONGRESO Y 
AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO DE 
BAJA CALIFORNIA SUR, PARA EL 
PROCESO LOCAL ELECTORAL 2023-
2024" 

IEEBCS-UTIGND-
C0459-2023 

17 de noviembre 
de 2023, a las 
11:25 horas 

11 
[IEEBCS-SE-C2113-
2023]   

C. María del Carmen 
Aguilar Mendoza 

Afromexicana JDC 

ACUERDO IEEBCS-CG083-
NOVIEMBRE-2023, DEL CONSEJO 
GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL 
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA 
SUR, POR EL QUE SE APRUEBAN 
LOS LINEAMIENTOS QUE 
DETERMINAN LOS CRITERIOS 
APLICABLES PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LA PARIDAD E 
INCLUSIÓN EN LAS 
POSTULACIONES E INTEGRACIÓN 
DEL CONGRESO Y 
AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO DE 
BAJA CALIFORNIA SUR, PARA EL 
PROCESO LOCAL ELECTORAL 2023-
2024" 

IEEBCS-UTIGND-
C0463-2023 

17 de noviembre 
de 2023, a las 
17:35 horas 

12 IEEBCS-SE-C2136-2023 Rosario Albinez Salinas Afromexicana JDC 

ACUERDO IEEBCS-CG083-
NOVIEMBRE-2023 DEL CONSEJO 
GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL 
ELECTORAL DEL ESTADO DE BAJA 
CALIFORNIA SUR, 
PARTICULARMENTE EN LO 
RELACIONADO CON LOS 
LINEAMIENTOS QUE DETERMINAN 
LOS CRITERIOS APLICABLES PARA 
EL CUMPLIMIENTO DE LA PARIDAD 
E INCLUSIÓN EN LAS 
POSTULACIONES E INTEGRACIÓN 
DEL CONGRESO Y 
AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO DE 
BAJA CALIFORNIA SUR, PARA EL 
PROCESO ELECTORAL 2023-2024. 

IEEBCS-UTIGND-
C0464-2023 

17 de noviembre 
de 2023, a las 
17:40 horas 
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Id Correo de remisión Persona promovente 

Partido 
Político/Grupo 

al que 
pertenece 

Tipo de medio 
de 

impugnación 
Acto impugnado 

Correo 
respuesta 

Fecha y hora de 
remisión 

13 IEEBCS-SE-C2142-2023 
Amelia Leticia 
Bustamante Alcalde 

Elección 
Consecutiva 

JDC 

ACUERDO IEEBCS-CG083-
NOVIEMBRE-2023 DEL CONSEJO 
GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL 
ELECTORAL DEL ESTADO DE BAJA 
CALIFORNIA SUR, 
PARTICULARMENTE EN LO 
RELACIONADO CON LOS 
LINEAMIENTOS QUE DETERMINAN 
LOS CRITERIOS APLICABLES PARA 
EL CUMPLIMIENTO DE LA PARIDAD 
E INCLUSIÓN EN LAS 
POSTULACIONES E INTEGRACIÓN 
DEL CONGRESO Y 
AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO DE 
BAJA CALIFORNIA SUR, PARA EL 
PROCESO ELECTORAL 2023-2024. 

IEEBCS-UTIGND-
C0473-2023 

24 de noviembre 
de 2023, a las 
12:51 horas 

 

Por tanto, se informa de la remisión a la Secretaria Ejecutiva en tiempo y forma de 13 análisis 

mismos que se enlistan en la tabla que anteceDr. 

En seguimiento a los medios de impugnación señalados en la tabla anterior, y de 

conformidad con el debido procedimiento, se notificó a este órgano electoral con fecha 08 

de diciembre de 2023 sentencia emitida por el Tribunal Estatal Electoral, TEEBCS-RA-

06/2023 Y ACUMULADOS, en el cual resuelve:  

SEGUNDO. Se revoca el acuerdo IEEBCS-CG083-NOVIEMBRE-2023, 
emitido por el Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur para los términos precisados en el apartado de efectos y 
conforme con lo considerado en esta sentencia.  

Por tanto, y en cumplimiento a la sentencia en mención en el considerando quinto, en el cual 

ordena a este órgano electoral: 

(…) 

En un plazo máximo de doce días, contados a partir del día siguiente a la 
notificación de esta sentencia, el Consejo General del IEEBCS deberá 
emitir un nuevo acuerdo, en el que se contemplen sólo lo que a 
continuación se detalla, dejando intocado lo que no se consideró en esta 
sentencia. 

 

Con fecha 09 de diciembre de la anualidad, se turna a esta UTIGND, mediante correo 

[IEEBCS-SE-C2328-2023], la sentencia en comento para conocimiento, revisión, 
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análisis y atención correspondiente. Por tanto, por parte de la UTIGND, y en atención y 

cumplimiento a dicho ordenamiento realizó los trabajos correspondientes, por tanto, en el 

periodo que se informa se llevó a cabo reunión de trabajo con integrantes de la CIGND y 

personal de la UTIGND, en seguimiento al avance de los trabajos referente a la 

sentencia TEEBCS-RA-06/2023 emitida por el TEEBCS. 

En ese sentido, y en cumplimiento a lo ordenado en el considerando quinto de la sentencia 

TEEBCS-RA-06/2023, se aprobó en Sesión Extraordinaria Urgente del Consejo General del 

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, con fecha 20 de diciembre de 2023, acuerdo 

mediante el cual se aprueban los “LINEAMIENTOS QUE DETERMINAN LOS CRITERIOS 

APLICABLES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA PARIDAD E INCLUSIÓN EN LAS 

POSTULACIONES E INTEGRACIÓN DEL CONGRESO Y AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO 

DE BAJA CALIFORNIA SUR, PARA EL PROCESO LOCAL ELECTORAL 2023-2024, EN 

CUMPLIMIENTO A LA SENTENCIA TEEBCS-RA-06/2023 Y ACUMULADOS”. 

Se informa que en atención a la línea de acción 8.5, la UTIGND en cumplimiento a esta línea 

la  Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, Titular de la UTIGND,  llevo a cabo el módulo 

del Plan Estratégico de Capacitación a Órganos Desconcentrados, impartiendo el tema: 

“Paridad, Inclusión y la atención a la Violencia Política contra las Mujeres en Razón 

de Género y los elementos de la 3 de 3", en el cual se destacaron elementos de los 

Lineamientos aprobados por la Comisión en lo general, esto en cuanto a los medios 

interpuestos en materia de acciones afirmativas para grupos prioritario, lo cual a la fecha de 

cierre del presente ejercicio no ha quedado definido, por lo que las capacitaciones faltantes 

se atenderán de manera puntual una vez que los Lineamientos hayan quedado firmes ante 

las instancias jurisdiccionales. 

Se da cuenta del porcentaje de cumplimiento y las observaciones correspondientes a cada 

línea de acción para este objetivo del PAT de 2023. 

Línea 
de 

acción 
Indicador Cumplimiento Observaciones 

8.1 

Oportunidad en la 
elaboración de la 
planeación y 
calendarización 

100% 

Se diseño y elaboró la estrategia y 
calendarización y se aprobó el 16 de junio 
de 2023 
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Línea 
de 

acción 
Indicador Cumplimiento Observaciones 

8.2 

Diagnóstico de los 
Resultados del análisis 
de los PLE de 2017-
2018 y 2020-2021 

100% 

Se elaboró y remitió el Diagnóstico 
Contextual de Baja California Sur 

8.3 
Reuniones realizadas 
en cumplimiento al 
calendario aprobado 

100% 
Se realizaron 17 reuniones de trabajo 

8.4 

Proyecto de acuerdo 
elaborado y 
presentado a la CIGND 
para la aprobación de 
los lineamientos 

100% 

Se aprobó por la CIGND el acuerdo de 
lineamientos en fecha 23 de octubre de 
2023 

8.5 

Capacitaciones 
realizadas en 
cumplimiento al 
calendario propuesto 

33% 

Como se enuncia en este objetivo se 
recibieron diversos medios de 
impugnación de los Lineamientos en 
materia de acciones afirmativas para 
grupos prioritarios, por lo que se realizó 
una capacitación de manera general 
sobre conceptos y medidas que han 
quedado firmes en lo que ha avanzado la 
cadena impugnativa, al cierre de este 
ejercicio. 

Porcentaje de cumplimiento 87% Como se informa se cumplió con el 
objetivo, mismo que representó una 
carga de trabajo de la más relevante para 
la UTIGND en la parte técnica y operativa 
y para la CIGND en cuanto a la 
supervisión y seguimiento. 

 

Cabe precisar, que, respecto de los lineamientos que determinen los criterios aplicables para 

el cumplimiento de la paridad e inclusión en las postulaciones e integración para el Congreso 

del Estado de Baja California Sur y Ayuntamientos, así como a los requisitos en materia de 

violencia de género contra las mujeres para el PLE 2023-2024, en lo que refiere a sus líneas 

de acción 8.1, 8.2, 8.3 y 8.4 tuvieron un 100% de avance y el 8.5 el 33%. 

 

En lo que respecta a la línea de acción 8.5 se indica el cumplimiento de en un 33%, avance 

que se obtuvo por la impartición de capacitación del módulo del Plan Estratégico de 

Capacitación a Órganos Desconcentrados, impartiendo el tema: “Paridad, Inclusión y la 

atención a la Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género y los elementos de 
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la 3 de 3", donde se abordaron de manera general las disposiciones en materia de paridad 

e inclusión de los Lineamientos en comento. 

 

Si bien, solo se obtuvo el 33% de avance en la línea que se indica, fue por motivo de la falta 

de firmeza en los lineamientos en virtud de las impugnaciones presentadas en contra del 

acuerdo por el que se aprobaron los mismos y que al momento, aun subsiste la cadena 

impugnativa, lo cual, infiere a continuar en el ejercicio siguiente lo concerniente a las 

capacitaciones en materia de los referidos lineamientos, en seguimiento a esta línea de 

acción. 

 

Sin embargo, a pesar de lo anterior, en el objetivo 8 que se informa, tuvo un avance de 

cumplimiento del 87%. 

 

 

 

9. Apoyar a la DEPPP en la revisión y verificación de diversos ordenamientos en 

materia de paridad, inclusión y violencia política contra las mujeres en razón 

de género que deberán cumplir los partidos políticos y candidaturas 

independientes. 

Línea de acción 

9.1 Colaborar en las modificaciones al Reglamento para el Registro de Candidatas y 
Candidatos a cargos de elección popular para el PLE 2023-2024, respecto al 
cumplimiento de la paridad, inclusión y violencia de género contra las mujeres. 

9.2 Ayudar en la revisión que haga la DEPPP sobre la propuesta de convocatoria a la 
ciudadanía interesada en postularse como candidatas y candidatos independientes 
a los cargos de Diputaciones por el principio de mayoría relativa e integrantes de 
Ayuntamientos del Estado para el PLE 2023-2024, en materia de igualdad de género, 
paridad, inclusión y violencia de género contra las mujeres. 

9.3 Contribuir en el análisis de la creación y/o las modificaciones a los documentos 
básicos y normatividad interna que presenten en su caso los partidos políticos locales 
y agrupaciones políticas estatales, para que cumplan con la normatividad electoral y 
sus Estatutos en materia de igualdad de género, paridad, inclusión y violencia contra 
las mujeres. 
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Línea de acción 

9.4 Colaborar en la revisión de los comunicados que presenten los partidos políticos 
respecto a la determinación del procedimiento aplicable para la selección de sus 
candidatas y candidatos a los cargos de diputaciones por el principio de mayoría 
relativa e integrantes de ayuntamientos del Estado para el PLE 2023-2024. 

9.5 Cooperar en la revisión de la documentación relativa a las solicitudes de inscripción 
de los órganos directivos de los partidos políticos locales y agrupaciones políticas 
estatales  en cumplimiento a la paridad, inclusión y la violencia de género contra las 
mujeres. 

 

Se informa que la línea de acción 9.1, se atendió con las siguientes actividades de 

con integrantes de la CINGD, la CPPRP, Consejeras y Consejeros Electorales 

Invitados, Secretaría Ejecutiva y personal de la UTIGND y de la DEPPP. 

Tabla 30. Relación de reuniones de trabajo en atención a la línea de acción 9.1 

 

Id 
Correo 

convocatoria 
Fecha y hora Actividad Tema(s) a tratar Asistencia y participaciones 

1 
IEEBCS-DEPPP-

C0586-2023 

28/08/2023 a las 12:00 

horas 

 Reunión de trabajo 

convocada por la DEPPP 

1.Análisis de la Ley de 

Instituciones y Procesos 

Electorales en cuanto a el registro 

de candidaturas.  

  Lic. Lidizeth Guillermina Patrón 

Duarte, Directora Ejecutiva de la 

DEPPP 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Titular de la UTIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de la UTIGND 

Lic. Diana Gisela Amador Albáñez, 

Técnica de Prerrogativas y Partidos 

Políticos 

Lic. Mercedes del Socorro Duarte 

Amador, Asesora Jurídico de la SE 

2 
IEEBCS-DEPPP-

C0556-2023 

17/08/2023 a las 12:00 

horas 

Reunión de trabajo 

convocada por la DEPPP 

1.Propuesta de modificación de la 

“Estrategia de trabajo para 

modificar, adicionar, derogar o 

abrogar el reglamento para el 

registro de candidatas y 

candidatos a cargos de elección 

popular” 

  Lic. Lidizeth Guillermina Patrón 

Duarte, Directora Ejecutiva de la 

DEPPP 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Titular de la UTIGN 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de la UTIGND 

Lic. Diana Gisela Amador Albáñez, 

Técnica de Prerrogativas y Partidos 

Políticos 

Lic. Mercedes del Socorro Duarte 

Amador, Asesora Jurídico de la SE 
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Id 
Correo 

convocatoria 
Fecha y hora Actividad Tema(s) a tratar Asistencia y participaciones 

3 
IEEBCS-DEPPP-

C0601-2023 

31/08/2029 a las 10:30 

horas. 

Reunión de trabajo 

convocada por la DEPPP 

1.Análisis de la nueva LIPEBCS, 

así como criterios 

jurisprudenciales y sentencias 

relevantes en los temas de 

paridad, igualdad de género, 

violencia política contra las 

mujeres en razón de género, 

inclusión, candidaturas 

independientes y elección 

consecutiva, que tendrán un 

impacto en el Reglamento de 

registro de candidatas y 

candidatos a elección popular 

Lic. Lidizeth Guillermina Patrón 

Duarte, Directora Ejecutiva de la 

DEPPP 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Titular de la UTIGN 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de la  UTIGND 

Lic. Diana Gisela Amador Albáñez, 

Técnica de Prerrogativas y Partidos 

Políticos 

Lic. Mercedes del Socorro Duarte 

Amador, Asesora Jurídico de la SE 

4 
IEEBCS-DEPPP-

C0601-2023 

01/09/2023 a las 09:30 

horas 

Reunión de trabajo 

convocada por la DEPPP 

1.Análisis de la nueva LIPEBCS, 

así como criterios 

jurisprudenciales y sentencias 

relevantes en los temas de 

paridad, igualdad de género, 

violencia política contra las 

mujeres en razón de género, 

inclusión, candidaturas 

independientes y elección 

consecutiva, que tendrán un 

impacto en el Reglamento de 

registro de candidatas y 

candidatos a elección popular. 

 Lic. Lidizeth Guillermina Patrón 

Duarte, Directora Ejecutiva de la 

DEPPP 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Titular de la UTIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de la UTIGND 

Lic. Diana Gisela Amador Albáñez, 

Técnica de Prerrogativas y Partidos 

Políticos 

Lic. Mercedes del Socorro Duarte 

Amador, Asesora Jurídico de la SE 

5 
IEEBCS-CPPRP-

C0102-2023 

01/09/2023 a las 11:30 

horas 

"Consejeros integrantes de 

la CPPRP y CIGND del 

Consejo General  

Biol. Mar. Guillermina 

Valenzuela Romero. 

Directora de la Unidad 

Técnica de Igualdad de 

Género y No 

Discriminación" 

1.Avance del proyecto de 

Reglamento de registro de 

candidaturas a cargos de elección 

popular, derivado del análisis de la 

Ley de Instituciones y 

Procedimientos Electorales de 

BCS. 

Dr. Miguel Israel Santoyo 

Cantabrana, Consejero Electoral y 

Presidente de la CIGND 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 

Canizales, Conejera Electoral 

Integrante de la CIGND y Presidenta 

de la CPPRP 

Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, 

Consejera Electoral Integrante de la 

CIGND 

Dr. Chikara Yanome Toda, Consejero 

Electoral Integrante de la CPPRP  

Lic. Lidizeth Guillermina Patrón 

Duarte, Directora Ejecutiva de la 

DEPPP 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Titular de la UTIGN 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de la UTIGND 

Lic. Diana Gisela Amador Albáñez, 

Técnica de Prerrogativas y Partidos 

Políticos 

Lic. Mercedes del Socorro Duarte 

Amador, Asesora Jurídico de la SE 
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Id 
Correo 

convocatoria 
Fecha y hora Actividad Tema(s) a tratar Asistencia y participaciones 

6 
IEEBCS-CPPRP-

C0104-2023 

18/09/2023 a las 10:00 

horas 

Reunión de trabajo 

convocada por la CPPRP 

1.Avance del proyecto de 

Reglamento de registro de 

candidaturas a cargos de elección 

popular, derivado del análisis de la 

Ley de Instituciones y 

Procedimientos Electorales de 

BCS 

Dr. Miguel Israel Santoyo 

Cantabrana, Consejero Electoral y 

Presidente de la CIGND, e Integrante 

de la CPPRP 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 

Canizales, Consejera Electoral y 

Presidenta de la CPPRP, e 

Integrantes de la CIGND 

Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, 

Consejera Electoral Integrante de la 

CIGND 

Dr. Chikara Yanome Toda, Consejero 

Electoral Integrante de la CPPRP 

Lic. Lidizeth Guillermina Patrón 

Duarte, Directora Ejecutiva de la 

DEPPP 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Titular de la UTIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de la  UTIGND 

Lic. Diana Gisela Amador Albañez, 

Técnica de Prerrogativas y Partidos 

Políticos 

Lic. Mercedes Duarte Amador, 

Asesora Jurídico  adscrita a la 

Secretaría Ejecutiva 

Lic. Marco Antonio Amador Estrada, 

Asesor de Consejera Electoral  

Andrea Alejandra Maldonado 

Olachea, Secretaria de la DEPPP 

7 
[IEEBCS-CIGND-

C0286-2023]   
05/10/2023 

Reunión de trabajo 

CIGND-CPPRP. DEPPP-

UTIGND-SE 

1. Propuesta del nuevo 

Reglamento de Registro de 

Candidaturas, atendiendo la 

Constitución Política de BCS y la 

emisión de la nueva Ley de 

Instituciones y Procedimientos 

Electorales del Estado de Baja 

California Sur. 

 

2.- Lineamientos que determinan 

los criterios aplicables para el 

cumplimiento de la Paridad e 

Inclusión en las Postulaciones e 

Integración del Congreso y 

Ayuntamientos del Estado de Baja 

California Sur, así como los 

requisitos en materia de Violencia 

Política contra las Mujeres en 

Razón de Género para el Proceso 

Local Electoral 2023-2024. 

Dr. Miguel Israel Santoyo 

Cantabrana, Consejero Electoral y 

Presidente de la CIGND, e Integrante 

de la CPPRP 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 

Canizales, Consejera Electoral y 

Presidenta de la CPPRP, e 

Integrantes de la CIGND 

Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, 

Consejera Electoral Integrante de la 

CIGND 

Dr. Chikara Yanome Toda, Consejero 

Electoral Integrante de la CPPRP 

Lic. Lidizeth Guillermina Patrón 

Duarte, Directora Ejecutiva de la 

DEPPP 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Titular de la UTIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de la  UTIGND 

Lic. Diana Gisela Amador Albañez, 

Técnica de Prerrogativas y Partidos 

Políticos 

Lic. Mercedes Duarte Amador, 

Asesora Jurídico  adscrita a la 

Secretaría Ejecutiva 

Lic. Marco Antonio Amador Estrada, 

Asesor de Consejera Electoral  

Andrea Alejandra Maldonado 

Olachea, Secretaria de la DEPPP 
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Id 
Correo 

convocatoria 
Fecha y hora Actividad Tema(s) a tratar Asistencia y participaciones 

8 

[IEEBCS-CIGND-

C0286-2023] 

[IEEBCS-CIGND-

C0288-2023]   

6/10/2023 

Reunión de trabajo 

CIGND-CPPRP. DEPPP-

UTIGND-SE 

1. Propuesta del nuevo 

Reglamento de Registro de 

Candidaturas, atendiendo la 

Constitución Política de BCS y la 

emisión de la nueva Ley de 

Instituciones y Procedimientos 

Electorales del Estado de Baja 

California Sur. 

 

2.- Lineamientos que determinan 

los criterios aplicables para el 

cumplimiento de la Paridad e 

Inclusión en las Postulaciones e 

Integración del Congreso y 

Ayuntamientos del Estado de Baja 

California Sur , así como los 

requisitos en materia de Violencia 

Política contra las Mujeres en 

Razón de Género para el Proceso 

Local Electoral 2023-2024. 

Dr. Miguel Israel Santoyo 

Cantabrana, Consejero Electoral y 

Presidente de la CIGND, e Integrante 

de la CPPRP 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 

Canizales, Consejera Electoral y 

Presidenta de la CPPRP, e 

Integrantes de la CIGND 

Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, 

Consejera Electoral Integrante de la 

CIGND 

Lic. Carlos Eduardo Salazar 

Castañeda, Secretario Ejecutivo del 

Consejo General 

Lic. Lidizeth Guillermina Patrón 

Duarte, Directora Ejecutiva de la 

DEPPP 

Mtro. Javier Martínez León, 

Coordinador de la DEPPP 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Titular de la UTIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de la UTIGND 

Lic. Diana Gisela Amador Albañez, 

Técnica de Prerrogativas y Partidos 

Políticos 

Lic. Mercedes Duarte Amador, 

Asesora Jurídica  adscrita a la 

Secretaría Ejecutiva 

9 

Sin número de correo 

  

6/10/2023 
Reunión de trabajo 

DEPPP-UTIGND-SE 

Modificaciones derivadas de la 

reunión de trabajo del 6/10/2023 

Lic. Lidizeth Guillermina Patrón 

Duarte, Directora Ejecutiva de la 

DEPPP 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Titular de la UTIGND 

MGTI. Mario Yee Castro, Directo de 

la Unidad de Cómputo y Servicios 

Informáticos 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de la UTIGND 

Lic. Diana Gisela Amador Albañez, 

Técnica de Prerrogativas y Partidos 

Políticos 

Lic. Mercedes Duarte Amador, 

Asesora Jurídica  adscrita a la 

Secretaría Ejecutiva 

Mtro. Edgar Gustavo Herrera Ojeda, 

Asesor de Consejero Electoral 

10 Sin número de correo 7/10/20203 
Reunión de trabajo 

DEPPP-UTIGND-SE 

Modificaciones derivadas de la 

reunión de trabajo del 6/10/2023 

Lic. Lidizeth Guillermina Patrón 

Duarte, Directora Ejecutiva de la 

DEPPP 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Titular de la UTIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de la UTIGND 

Lic. Diana Gisela Amador Albañez, 

Técnica de Prerrogativas y Partidos 

Políticos 

Lic. Mercedes Duarte Amador, 

Asesora Jurídica  adscrita a la 

Secretaría Ejecutiva 
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Id 
Correo 

convocatoria 
Fecha y hora Actividad Tema(s) a tratar Asistencia y participaciones 

11 
[IEEBCS-CIGND-

C0290-2023]   
09/10/2023 

Continuación de Reunión 

de trabajo 

1. Propuesta del nuevo 

Reglamento de Registro de 

Candidaturas, atendiendo la 

Constitución Política de BCS y la 

emisión de la nueva Ley de 

Instituciones y Procedimientos 

Electorales del Estado de Baja 

California Sur. 

 

2.- Lineamientos que determinan 

los criterios aplicables para el 

cumplimiento de la Paridad e 

Inclusión en las Postulaciones e 

Integración del Congreso y 

Ayuntamientos del Estado de Baja 

California Sur , así como los 

requisitos en materia de Violencia 

Política contra las Mujeres en 

Razón de Género para el Proceso 

Local Electoral 2023-2024. 

Dr. Miguel Israel Santoyo 

Cantabrana, Consejero Electoral y 

Presidente de la CIGND, e Integrante 

de la CPPRP 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 

Canizales, Consejera Electoral y 

Presidenta de la CPPRP, e Integrantes 

de la CIGND 

Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, 

Consejera Electoral Integrante de la 

CIGND 

Dr. Chikara Yanome Toda, Consejero 

Electoral Integrante de la CPPRP 

Lic. Carlos Eduardo Salazar 

Castañeda, Secretario Ejecutivo del 

Consejo General 

Lic. Lidizeth Guillermina Patrón 

Duarte, Directora Ejecutiva de la 

DEPPP 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Titular de la UTIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de la  UTIGND 

Lic. Diana Gisela Amador Albánez, 

Técnica de Prerrogativas y Partidos 

Políticos 

Personal de la DEPPP y Asesora y 

Asesor de Consejera y Consejero 

Electoral 

 

Consejerías Electorales: 

Dr. Alejandro Palacios Espinosa, 

Consejero Presidente 

Mtra. Alma Alicia Ávila Flores y 

Mtro. Cesar Adonai Taylor 

Maldonado 

 

12  Sin número de correo 
09/10/2023 a las 13:00 

horas 

Reunión de trabajo entre 

DEPPP y UTIGND 

1.Reunión para impactar 

observaciones dadas en reunión 

con integrantes del CG, respecto 

del Reglamento y Lineamientos 

para registro de candidaturas. 

Lic. Lidizeth Guillermina Patrón 

Duarte, Directora Ejecutiva de la 

DEPPP  

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Titular de la UTIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de la UTIGND  

Lic. Mercedes Duarte Amador, 

Asesora Jurídica adscrita a la 

Secretaría Ejecutiva 

 Lic. Diana Gisela Amador Albánez, 

Técnica de Prerrogativas y Partidos 

Políticos 
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Id 
Correo 

convocatoria 
Fecha y hora Actividad Tema(s) a tratar Asistencia y participaciones 

13 
 [IEEBCS-CIGND-

C0291-2023] 

10/10/2023 a las 

11:00am a las 14:55 

horas 

Reunión de trabajo de la 

DEPPP-UTIGND, y CE,-SE 

1.Presentación de observaciones 

impactadas realizadas por 

Consejerías.  

1.  Propuesta del nuevo 

Reglamento de Registro de 

Candidaturas, atendiendo la 

Constitución Política de BCS y la 

emisión de la nueva Ley de 

Instituciones y Procedimientos 

Electorales del Estado de Baja 

California Sur. 

 

2.-Lineamientos que determinan 

los criterios aplicables para el 

cumplimiento de la Paridad e 

Inclusión en las Postulaciones e 

Integración del Congreso y 

Ayuntamientos del Estado de Baja 

California Sur, así como los 

requisitos en materia de Violencia 

Política contra las Mujeres en 

Razón de Género para el Proceso 

Local Electoral 2023-2024. 

Dr. Miguel Israel Santoyo 

Cantabrana, Consejero Electoral y 

Presidente de la CIGND, e Integrante 

de la CPPRP 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 

Canizales, Consejera Electoral y 

Presidenta de la CPPRP, e Integrantes 

de la CIGND 

Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, 

Consejera Electoral Integrante de la 

CIGND 

Dr. Chikara Yanome Toda, Consejero 

Electoral Integrante de la CPPRP 

Lic. Carlos Eduardo Salazar 

Castañeda, Secretario Ejecutivo del 

Consejo General 

Lic. Lidizeth Guillermina Patrón 

Duarte, Directora Ejecutiva de la 

DEPPP 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Titular de la UTIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de la UTIGND 

Lic. Diana Gisela Amador Albánez, 

Técnica de Prerrogativas y Partidos 

Políticos 

Personal de la DEPPP y Asesora y 

Asesor de Consejera y Consejero 

Electoral 

 

Consejerías Electorales: 

Mtra. Alma Alicia Ávila Flores y 

Mtro. Cesar Adonai Taylor 

Maldonado  

14 Sin número de correo 14/10/2023 
Reunión de trabajo 

DEPPP—UTIGND-SE 

Revisión y análisis de las 

observaciones planteadas de la 

reunión del 13/10/2023 con la 

CIGND-CPPRP 

Lic. Lidizeth Guillermina Patrón 

Duarte, Directora Ejecutiva de la 

DEPPP 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Titular de la UTIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de la UTIGND 

Lic. Mercedes del Socorro Duarte 

Amador, Asesora Jurídica adscrita a la 

Secretaría Ejecutiva 

 

 
Finalmente, derivado de los trabajos y reuniones tanto con el equipo de trabajo 

conformado por la DEPPP-UTIGND-SE, con la CIGND-CPPRP, con las Consejerías 

y partidos políticos, se elaboró el proyecto que se presentó a la CPPRP para su 

aprobación el cual fue aprobado por el Consejo General de este Instituto en fecha 27 

de octubre de 2023 con el numeral IEEBCS-CG078-OCTUBRE-2023. 

Adicionalmente, en cumplimiento a la línea de acción 9.1 de este objetivo, se 

atendieron reuniones de trabajo entre la UTIGND y la DEPPP respecto de la revisión 
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de los formatos que habrán de cargarse al SRC, reuniones que se enlistan a 

continuación: 

Tabla 31. Relación de reuniones de trabajo atendidas por la UTIGND respecto de la revisión 

de los formatos que habrán de cargarse al SRC. 

Id 
Correo 

convocatoria 
Fecha y 

hora 
Actividad Tema(s) a tratar Asistencia y participaciones 

1  
[IEEBCS-
DEPPP-
C1007-2023] 

05/12/2023 
a las 16:30 
horas 

Convocada 
por la DEPPP 

Revisión de los formatos del Sistema de 
Registro de Candidatos y reportes a generar 

Lic. Lidizeth Guillermina Patrón 
Duarte, Directora Ejecutiva de la 
DEPPP  
Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 
Romero, Titular de la UTIGND 
Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 
Departamento de la UTIGND  
Lic. Mercedes Duarte Amador, 
Asesora Jurídica adscrita a la 
Secretaría Ejecutiva 
Lic. Diana Gisela Amador Albánez, 
Técnica de Prerrogativas y Partidos 
Políticos 
Lic. Iris López Ceseña, Auxiliar de 
fiscalización y auditoría a 
organizaciones ciudadanas, 
agrupaciones políticas y observadores 
electorales 

2  
[IEEBCS-
DEPPP-
C1010-2023] 

06/12/2023 
a las 14:30 
horas 

Convocada 
por la DEPPP 

Revisión de los formatos del Sistema de 
Registro de Candidatos y reportes a generar 

Lic. Lidizeth Guillermina Patrón 
Duarte, Directora Ejecutiva de la 
DEPPP  
Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 
Romero, Titular de la UTIGND 
Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 
Departamento de la UTIGND  
Lic. Mercedes Duarte Amador, 
Asesora Jurídica adscrita a la 
Secretaría Ejecutiva 
Lic. Diana Gisela Amador Albánez, 
Técnica de Prerrogativas y Partidos 
Políticos 

3  
[IEEBCS-
DEPPP-
C1015-2023] 

07/12/2023 
a las 14:30 
horas 

Convocada 
por la DEPPP 

Revisión de los formatos del Sistema de 
Registro de Candidatos y reportes a generar 

Lic. Lidizeth Guillermina Patrón 
Duarte, Directora Ejecutiva de la 
DEPPP  
Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 
Romero, Titular de la UTIGND 
Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 
Departamento de la UTIGND  
Lic. Mercedes Duarte Amador, 
Asesora Jurídica adscrita a la 
Secretaría Ejecutiva 
Lic. Diana Gisela Amador Albánez, 
Técnica de Prerrogativas y Partidos 
Políticos 
Lic. Iris López Ceseña, Auxiliar de 
fiscalización y auditoría a 
organizaciones ciudadanas, 
agrupaciones políticas y observadores 
electorales 



 

105 
 

Id 
Correo 

convocatoria 
Fecha y 

hora 
Actividad Tema(s) a tratar Asistencia y participaciones 

4  
IEEBCS-
DEPPP-
C1027-2023 

08/12/2023 
a las 14:30 
horas 

Convocada 
por la DEPPP 

Revisión de los formatos del Sistema de 
Registro de Candidatos y reportes a generar 

Lic. Lidizeth Guillermina Patrón 
Duarte, Directora Ejecutiva de la 
DEPPP  
Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 
Romero, Titular de la UTIGND 
Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 
Departamento de la UTIGND  
Lic. Mercedes Duarte Amador, 
Asesora Jurídica adscrita a la 
Secretaría Ejecutiva 
Lic. Iris López Ceseña, Auxiliar de 
fiscalización y auditoría a 
organizaciones ciudadanas, 
agrupaciones políticas y observadores 
electorales 

 

En cumplimiento a la línea de acción 9.2 de este objetivo, correspondiente a la propuesta de 

convocatoria a la ciudadanía interesada en postularse como candidatas y candidatos 

independientes se informa de los trabajos atendidos en colaboración de la UTIGND con la 

DEPPP. 

Tabla 16. Relación de reuniones de trabajo atendidas por la UTIGND respecto de la revisión de 
la Convocatoria a Candidaturas Independientes. 

Id 
Correo 

convocatoria 
Fecha y hora Actividad Tema(s) a tratar Asistencia y participaciones 

1 
IEEBCS-DEPPP-

C0614-2023 

04/09/2023 a las 13:30 

horas 

Reunión de trabajo 

convocada por la DEPPP 

1.Análisis de la nueva LIPEBCS, 

en los temas de paridad, igualdad 

de género, violencia política contra 

las mujeres en razón de género, 

inclusión, y candidaturas 

independientes, que tendrán un 

impacto en las Reglas de 

operación de candidaturas 

independientes. 

 Lic. Lidizeth Guillermina Patrón 

Duarte, Directora Ejecutiva de la 

DEPPP 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Titular de la UTIGN 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de la UTIGND 

Lic. Diana Gisela Amador Albáñez, 

Técnica de Prerrogativas y Partidos 

Políticos 

Lic. Mercedes del Socorro Duarte 

Amador, Asesora Jurídico de la SE 

2 
IEEBCS-DEPPP-

C0614-2023 
04/09/2023 

Continuación de Reunión 

de trabajo convocada por 

la DEPPP 

1.Análisis de la nueva LIPEBCS, 

en los temas de paridad, igualdad 

de género, violencia política contra 

las mujeres en razón de género, 

inclusión, y candidaturas 

independientes, que tendrán un 

impacto en las Reglas de 

operación de candidaturas 

independientes. 

Lic. Lidizeth Guillermina Patrón 

Duarte, Directora Ejecutiva de la 

DEPPP 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Titular de la UTIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de la UTIGND 

Lic. Mercedes del Socorro Duarte 

Amador, Asesora Jurídico 
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Id 
Correo 

convocatoria 
Fecha y hora Actividad Tema(s) a tratar Asistencia y participaciones 

3 
[IEEBCS-DEPPP-

C0620-2023] 
05/09/2023 

Reunión de trabajo 

convocada por la DEPPP 

1.Análisis de la nueva LIPEBCS, 

en los temas de paridad, igualdad 

de género, violencia política contra 

las mujeres en razón de género, 

inclusión, y candidaturas 

independientes, que tendrán un 

impacto en las Reglas de 

operación de candidaturas 

independientes. 

Lic. Lidizeth Guillermina Patrón 

Duarte, Directora Ejecutiva de la 

DEPPP 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Titular de la UTIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de la UTIGND 

Lic. Iris López Ceseña, Auxiliar de 

fiscalización y auditoría a 

organizaciones ciudadanas, 

agrupaciones políticas y observadores 

electorales 

Lic. Dana Yeraldi Maciel Olmos, 

Asesora jurídico de la DEPPP 

4  Sin número de correo 05/09/2023 

Continuación de Reunión 

de trabajo convocada por 

la DEPPP 

1.Análisis de la nueva LIPEBCS, 

en los temas de paridad, igualdad 

de género, violencia política contra 

las mujeres en razón de género, 

inclusión, y candidaturas 

independientes, que tendrán un 

impacto en las Reglas de 

operación de candidaturas 

independientes. 

Lic. Lidizeth Guillermina Patrón 

Duarte, Directora Ejecutiva de la 

DEPPP 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Titular de la UTIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de la UTIGND 

Lic. Iris López Ceseña, Auxiliar de 

fiscalización y auditoría a 

organizaciones ciudadanas, 

agrupaciones políticas y observadores 

electorales 

Lic. Dana Yeraldi Maciel Olmos, 

Asesora jurídico de la DEPPP 

5  Sin número de correo 06/09/2023 

Continuación de Reunión 

de trabajo convocada por 

la DEPPP 

1.Análisis de la nueva LIPEBCS, 

en los temas de paridad, igualdad 

de género, violencia política contra 

las mujeres en razón de género, 

inclusión, y candidaturas 

independientes, que tendrán un 

impacto en las Reglas de 

operación de candidaturas 

independientes. 

Lic. Lidizeth Guillermina Patrón 

Duarte, Directora Ejecutiva de la 

DEPPP 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Titular de la UTIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de la UTIGND 

Lic. Iris López Ceseña, Auxiliar de 

fiscalización y auditoría a 

organizaciones ciudadanas, 

agrupaciones políticas y observadores 

electorales 

6 
IEEBCS-DEPPP-

C0632-2023 

11/09/2023 de 13:00 a 

15:00 horas. 

Reunión de trabajo 

convocada por la DEPPP 

1.Análisis de la nueva LIPEBCS, 

en los temas de paridad, igualdad 

de género, violencia política contra 

las mujeres en razón de género, 

inclusión, y candidaturas 

independientes, que tendrán un 

impacto en las Reglas de 

operación de candidaturas 

independientes 

Lic. Lidizeth Guillermina Patrón 

Duarte, Directora Ejecutiva de la 

DEPPP 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Titular de la UTIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de la UTIGND 

Lic. Diana Gisela Amador Albáñez, 

Técnica de Prerrogativas y Partidos 

Políticos 

Lic. Iris López Ceseña, Auxiliar de 

fiscalización y auditoría a 

organizaciones ciudadanas, 

agrupaciones políticas y observadores 

electorales 

Lic. Dana Yeraldi Maciel Olmos, 

Asesora jurídico de la DEPPP 

Lic. Mercedes Duarte Amador, 

Asesora Jurídico de la SE 
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Id 
Correo 

convocatoria 
Fecha y hora Actividad Tema(s) a tratar Asistencia y participaciones 

7 
IEEBCS-DEPPP-

C0638-2023 

12/09/2023 de 12:00 a 

15:00 horas 

Reunión de trabajo 

convocada por la DEPPP 

1.Análisis de la nueva LIPEBCS, 

en los temas de paridad, igualdad 

de género, violencia política contra 

las mujeres en razón de género, 

inclusión, y candidaturas 

independientes, que tendrán un 

impacto en las Reglas de 

operación de candidaturas 

independientes. 

Lic. Lidizeth Guillermina Patrón 

Duarte, Directora Ejecutiva de la 

DEPPP 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Titular de la UTIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de la UTIGND 

Lic. Iris López Ceseña, Auxiliar de 

fiscalización y auditoría a 

organizaciones ciudadanas, 

agrupaciones políticas y 

observadores electorales 

Lic. Dana Yeraldi Maciel Olmos, 

Asesora jurídico de la DEPPP 

8 
IEEBCS-CPPRP-

C0103-2023 

13/09/2023 de 13:00 a 

15:00 horas 

Reunión de trabajo 

convocada por la CPPRP 

1.Presentación de la propuesta de 

las nuevas Reglas de Operación 

de Candidaturas Independientes 

en atención a la nueva LIPEBCS. 

Dr. Miguel Israel Santoyo 

Cantabrana, Consejero Electoral y 

Presidente de la CIGND 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 

Canizales, Conejera Electoral 

Integrante de la CIGND y Presidenta 

de la CPPRR 

Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, 

Consejera Electoral Integrante de la 

CIGND 

Dr. Chikara Yanome Toda, Consejero 

Electoral Integrante de la CPPRP 

Lic. Lidizeth Guillermina Patrón 

Duarte, Directora Ejecutiva de la 

DEPPP 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 

Romero, Titular de la UTIGND 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 

Departamento de la  UTIGND 

Lic. Iris López Ceseña, Auxiliar de 

fiscalización y auditoría a 

organizaciones ciudadanas, 

agrupaciones políticas y 

observadores electorales 

Lic. Dana Yeraldi Maciel Olmos, 

Asesora jurídico de la DEPPP 

 

Finalmente, como resultados de los trabajos de acompañamiento de la UTIGND se aprobó por 

la CPPRP las Reglas de Operación mismas que fueron aprobadas en el Consejo General el día 

4 de octubre de 2023, con el numeral IEEBCS-CG071-OCTUBRE-2023. 

En lo que respecta al cumplimiento a la línea de acción 9.3, se da cuenta de la contribución por 

parte de la UTIGND análisis de la creación y/o las modificaciones a los documentos básicos y 

normatividad interna que presenten en su caso los partidos políticos locales y agrupaciones 

políticas estatales, cumplan con la normatividad electoral y sus estatutos en materia de igualdad 

de género, paridad, inclusión y violencia contra las mujeres. 
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Tabla 32. Listado de revisión de documentos básicos de las fuerzas políticas en 

cumplimiento a la línea de acción 9.3. 

Id 
Fecha de la 

solicitud 
Correo 

solicitud 
Solicitud Término 

Partido 
Político 

Correo 
respuesta 

Fecha 
Segunda 
revisión 

solicitada 

Segunda 
revisión 

1 23/10/2023 
IEEBCS-
DEPPP-
C0803-2023 

Revisión y análisis en 
materia de igualdad de 
género, paridad, inclusión 
y violencia contra las 
mujeres a los estatutos del 
Partido de Renovación 
Sudcaliforniana 

SIN TÉRMINO PRS 

IEEBCS-
UTIGND-
C0427-
2023 

04/11/2023 

  

2 25/10/2023 
[IEEBCS-
DEPPP-
C0811-2023 

Revisión y análisis a los 
estatutos del partido 
Movimiento Laborista 
Baja California Sur, en 
materia de igualdad de 
género, paridad, inclusión 
y violencia contra las 
mujeres 

SIN TÉRMINO MLBCS 

IEEBCS-
UTIGND-
C0426-
2023 

03/11/2023 

  

3 09/11/2023 
IEEBCS-
DEPPP-
C0891-2023 

Revisión y análisis en 
materia de igualdad de 
género, paridad, inclusión 
y violencia contra las 
mujeres 

17/11/2023 FXMBCS 

[IEEBCS-
UTIGND-
C0465-
2023 

17/11/2023 
IEEBCS-
UTIGND-

C0507-2023 
13/12/2023 

4 13/11/2023 
IEEBCS-
DEPPP-
C0907-2023 

Revisión y análisis a los 
estatutos del partido 
Encuentro Solidario Baja 
California Sur, en materia 
de igualdad de género, 
paridad, inclusión y 
violencia contra las 
mujeres 

29/11/2023 PES 

[IEEBCS-
UTIGND-
C0496-
2023 

06/12/2023 
[IEEBCS-
UTIGND-

C0521-2023] 
22/12/2023 

5 14/11/2023 
IEEBCS-
DEPPP-
C0918-2023 

Revisión y análisis del 
apego a la legalidad en el 
procedimiento para la 
selección de las y los 
candidatos a cargos de 
elección popular del 
Partido de la Revolución 
Democrática 

SIN TÉRMINO PRD 

[IEEBCS-
UTIGND-
C0497-
2023] 

08/12/2023 

  

 

Se informa que a la fecha del corte del ejercicio se ha solicitado la revisión de 5 partidos 

políticos los cuales se han atendido. 

Respecto de la atención y cumplimiento de este objetivo en su línea de acción 9.4,  como 

parte de los trabajo colaborativos por parte de la UTIGND en atención a las solicitudes de la 

DEPPP respecto del apoyo de la revisión de los comunicados que presenten los partidos 

políticos respecto a la determinación del procedimiento aplicable para la selección y elección 

de personas candidatas para los cargos de elección popular a renovarse en el próximo 
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Proceso Electoral Local 2023-2024, en materia de igualdad de género, paridad, inclusión y 

violencia contra las mujeres, por lo que esta UTIGND realizó las siguientes revisiones: 

Tabla 33. Listado de revisión a las fuerzas políticas en atención a la línea de acción 9.4. 

Id 
Fecha de la 

solicitud 
Correo solicitud Solicitud Partido 

Correo 
respuesta 

Fecha 

1 14/11/2023 
IEEBCS-DEPPP-
C0918-2023 

Revisión y análisis del apego a la 
legalidad en el procedimiento para la 
selección de las y los candidatos a 
cargos de elección popular  

PRD 
[IEEBCS-

UTIGND-C0497-
2023] 

08/12/2023 
 

2 05/12/2023 
IEEBCS-DEPPP-
C1009-2023 

Revisión y análisis del apego a la 
legalidad en el procedimiento para la 
selección de las y los candidatos a 
cargos de elección popular  

PVEM 

[IEEBCS-UTINGD-
C0501-2023] 

11/12/2023 
 

3 05/12/2023 
IEEBCS-DEPPP-
C1009-2023 

Revisión y análisis del apego a la 
legalidad en el procedimiento para la 
selección de las y los candidatos a 
cargos de elección popular  

MC 

[IEEBCS-UTINGD-
C0501-2023] 

11/12/2023 
 

4 05/12/2023 
IEEBCS-DEPPP-
C1009-2023 

Revisión y análisis del apego a la 
legalidad en el procedimiento para la 
selección de las y los candidatos a 
cargos de elección popular  

MORENA 

[IEEBCS-UTINGD-
C0501-2023] 

11/12/2023 
 

5 22/12/2023 
IEEBCS-DEPPP-
C1086-2023 

Revisión y análisis del apego a la 
legalidad en el procedimiento para la 
selección de las y los candidatos a 
cargos de elección popular  

PAN 
En proceso de revisión 

 

6 22/12/2023 
IEEBCS-DEPPP-
C1086-2023 

Revisión y análisis del apego a la 
legalidad en el procedimiento para la 
selección de las y los candidatos a 
cargos de elección popular  

PRI 
En proceso de revisión 

 

7 22/12/2023 
IEEBCS-DEPPP-
C1086-2023 

Revisión y análisis del apego a la 
legalidad en el procedimiento para la 
selección de las y los candidatos a 
cargos de elección popular  

PRS En proceso de revisión 

8 22/12/2023 
IEEBCS-DEPPP-
C1086-2023 

Revisión y análisis del apego a la 
legalidad en el procedimiento para la 
selección de las y los candidatos a 
cargos de elección popular  

PHBCS En proceso de revisión 

9 22/12/2023 
IEEBCS-DEPPP-
C1086-2023 

Revisión y análisis del apego a la 
legalidad en el procedimiento para la 
selección de las y los candidatos a 
cargos de elección popular  

FXMBCS En proceso de revisión 
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Se informa que a la fecha del corte del ejercicio se ha solicitado la revisión de 9 partidos 

políticos los cuales se han atendido. 

En seguimiento a las actividades respecto de este objetivo , se llevaron a cabo reuniones de 

trabajo  en relación al Programa de Resultados Electorales Preliminares y el Sistema 

“Candidatas y Candidatos – Conóceles”,  en cumplimiento a lo establecido en el Anexo 24.2 

de los Lineamientos para el uso del Sistema "Candidatas y Candidatos, Conóceles" para los 

Procesos Electorales Locales del Instituto Nacional Electoral convocadas por la Comisión 

Temporal de Seguimiento de los Sistemas Informáticos: 

Id Fecha Temas a tratar Asistencia Convocada por. 

1 19/10/2023 

1.Atención a comunicaciones 
con el Instituto Nacional Electoral 
inherentes al Programa de 
Resultados Electorales 
Preliminares. 
2.Presentación del Plan de 
Trabajo para la implementación 
del Sistema "Candidatas y 
Candidatos - Conóceles". 

Biol. Mar. Guillermina 
Valenzuela Romero, Titular de 
la UTIGND y Secretaria 
Técnica de la CIGND 

CTSSI 

2 15/12/2023 

1.Avance en el proyecto por el 
que se determina el Proyecto 
Técnico Operativo (PTO) del 
Sistema "Candidatas y 
Candidatos - Conóceles". 
2.Análisis respecto de la 
cantidad de Centros de Acopio y 
Transmisión de Datos (CATD) y 
Centros de Captura y 
Verificación (CCV), para el 
Programa de Resultados 
Electorales Preliminares, para el 
Proceso Local Electoral 2023-
2024. 

Biol. Mar. Guillermina 
Valenzuela Romero, Titular de 
la UTIGND y Secretaria 
Técnica de la CIGND 

CTSSI 

 

Por último, en cumplimiento a la línea de acción 9.5, se atendió la solicitud IEEBCS-

DEPPP-C0811-2023, mediante la cual se hace del conocimiento del oficio sin número, 

de fecha 21 de agosto de 2023, signado por el Mtro. Octavio Augusto González Ramos, 

Representante Propietario de Movimiento Laborista Baja California Sur, Partido Político 

Local ante el H. Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. 

Mismo que derivó en la solicitud de apoyo para el análisis en el tema de paridad en la 

integración de los órganos de MLBCS, el cual fue atendido mediante correo IEEBCS-
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UTIGND-C0426-2023, dando cuenta de la revisión solicitada. 

Se da cuenta del porcentaje de cumplimiento y las observaciones correspondientes a cada 

línea de acción para este objetivo del PAT de 2023. 

Línea 
de 

acción 
Indicador Cumplimiento Observaciones 

9.1 

Oportunidad en la 
presentación del documento 
con las propuestas de 
ajustes al Reglamento para 
el cumplimiento a la paridad 
e inclusión 

100% 

Se cumplió con la emisión de 
observaciones por parte de la UTIGND en 
la parte operativa y técnica y la CIGND de 
supervisión del Reglamento de Registro 
para las Candidaturas. 

9.2 

Oportunidad en la 
presentación del documento 
con las propuestas de 
ajustes a la convocatoria 
para candidaturas 
independientes 

100% 

Se cumplió con la emisión de 
observaciones por parte de la UTIGND en 
la parte operativa y técnica y la CIGND de 
supervisión de las Reglas de Operación 
para las Candidaturas Independientes. 

9.3 

Oportunidad en la revisión 
de los documentos básicos o 
normatividad interna de los 
partidos analizados 

100% 

Se han atendido las solicitudes remitidas 
para la revisión. 

9.4 

Oportunidad en la revisión 
de la metodología de 
selección de candidatas y 
candidatos de los partidos 
políticos 

89% 

Se han atendido 4 solicitudes remitidas 
para la revisión y 5 más están en un 
porcentaje del 80% de avance para ser 
atendidas en las primeras semanas de 
enero ya que su ingreso fue el 22 de 
diciembre de 2023 

9.5 

Oportunidad en la revisión 
de actualizaciones de 
órganos directivos de 
partidos políticos 

100% 

Se atendió la solicitud de revisión de la 
paridad en la integración de los órganos 
internos. 

Porcentaje de cumplimiento 98%  
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10. Colaborar con la DEOE para generar una herramienta que permita crear 

mecanismos de prevención, para identificar y visualizar los principales factores 

de riesgo en los procesos electorales en la entidad. 

Línea de acción 

10.1. Aplicar la metodología para determinar los factores y variables de riesgo electoral en el 

Estado de Baja California Sur. 

 

En cuanto a las actividades que atiende esta Unidad en cumplimiento a la línea de acción 10.1 

de este objetivo, durante el periodo que se informa se da cuenta por parte de la Biol. Mar. 

Guillermina Valenzuela Romero, Titular de la UTIGND, de su participación como enlace en la 

reunión de trabajo convocada por la Comisión de Organización Electoral, de fecha 28 de marzo 

de la anualidad, a las 10:00 horas, en modalidad virtual, en la cual se tocaron temas referentes 

a las actividades pendientes relativas al desarrollo del mapa de riesgo.  

Derivado de lo anterior, en atención a los compromisos derivados de dicha reunión, se remitió 

mediante correo [IEEBCS-UTIGND-C0116-2023] formato con información relativa a la ejecución 

de los pasos 3, 4 y 5 en materia de identificación de los riesgos asociados a los procesos 

electorales. 

Línea 
de 

acción 
Indicador Cumplimiento Observaciones 

10.1 

Porcentaje de acciones 
ejecutadas para crear la 
Matriz Factores de 
Riesgo 

100% 

Se cumplió con lo solicitado por la DEOE 

Porcentaje de cumplimiento 100%  
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11. Proporcionar de manera clara y específica la atención y respuesta a las 

solicitudes de información pública turnadas por la DTAISPE. 

Línea de acción 

11.1. Responder dentro de los plazos establecidos las solicitudes de información en materia 

de transparencia y acceso a la información relativa a la UTIGND. 

11.2 Clasificar, en su caso, la información solicitada que contenga datos personales, 

confidenciales o reservados para ser sometida ante el Comité de Transparencia del 

Instituto. 

 

 

Es seguimiento a este objetivo en su línea de acción 11.1, en lo que respecta al cumplimiento 

de los plazos en las solicitudes dirigidas a esta UTIGND por la Dirección de Transparencia y 

Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, por la cual se da cuenta que 

durante el ejercicio 2023 se recibieron y atendieron en tiempo y forma un total de 2 solicitudes 

de información mediante sistema SISAI 2.0. 

Tabla 34. Relación de solicitudes de información turnadas por la DETAISPE atendidas por 

la UTIGND. 

 

CORREOS/OFICIOS RECIBIDOS DE SOLICITUD DE INFORMACIÓN 
CORREOS/OFICIOS EN RESPUESTA 

DE INFORMACIÓN SOLICITADA 

Id 
NO. DE 

CORREO/OFICIO 
RECIBIDO 

FECHA DE 
ENTRADA 

REMITENTE INFORMACIÓN SOLICITADA 
NO. DE CORREO 

RESPUESTA 
FECHA DE 

RESPUESTA 

1 
IEEBCS-DTAISPE-

C076-2023 
07/02/2023 

Lic. Raúl 
Magallón 
Calderón, 

Director Ejecutivo 
DTAISPE 

Se solicita información folio 
030078723000016, en cuanto a: "En apego 
a los principios de certeza y máxima 
publicidad que rigen a las instituciones 
electorales en nuestro país, solicito de la 
manera más atenta que me indique si el 
OPLE de su entidad, a realizado 
capacitaciones en materia de seguridad, 
específicamente en temas de prevención, 
mediación y reacción ante situaciones 
violentas que enfrentan los servidores 
públicos electorales así como las personas 
que han conformado los Consejos 

IEEBCS-UTIGND-
C0042-2023 

20/02/2023 
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CORREOS/OFICIOS RECIBIDOS DE SOLICITUD DE INFORMACIÓN 
CORREOS/OFICIOS EN RESPUESTA 

DE INFORMACIÓN SOLICITADA 

Id 
NO. DE 

CORREO/OFICIO 
RECIBIDO 

FECHA DE 
ENTRADA 

REMITENTE INFORMACIÓN SOLICITADA 
NO. DE CORREO 

RESPUESTA 
FECHA DE 

RESPUESTA 

Electorales Distritales y Municipales en los 
últimos 5 años, si fuera el caso, solicito 
también me proporcione el material 
didáctico que fue utilizado en su 
implementación." 

2 
[IEEBCS-DTAISPE- 

C303-2023] 

 

 

08/08/2023 

Lic. Raúl 

Magallón 

Calderón, 

Director de la 

DETAISPE 

Solicitud mediante sistema SISAI 2.0 con 

folio 030078723000068, en cuanto a: 

3. Requisitos que deben cumplir las 

personas candidatas y precandidatas para 

acreditar que son LGBTTTI+ y así acceder 

a cuotas establecidas para este sector. 

4. fundamento legal que señale los 

Requisitos que deben cumplir las 

personas candidatas y precandidatas para 

acreditar que son LGBTTTI+ y así acceder 

a cuotas establecidas para este sector. 

5. criterios de este instituto para tener por 

acreditado que se cumple con los 

requisitos para ser considerado LGBTTTI 

por parte de candidatos y precandidatos. 

 [IEEBCS- UTIGND- 

C0319-2023] 

 

 

21/08/2023 
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Tabla 17. Relación de solicitudes de información atendidas por la UTIGND turnadas por la 

Presidencia, Secretaría Ejecutiva y de la Coordinación de Vinculación con el INE.  

CORREOS/OFICIOS RECIBIDOS DE SOLICITUD DE INFORMACIÓN 

CORREOS/OFICIOS EN 
RESPUESTA DE 
INFORMACIÓN 
SOLICITADA 

Id 
NO. DE 

CORREO/OFICIO 
RECIBIDO 

FECHA DE 
ENTRADA 

REMITENTE INFORMACIÓN SOLICITADA 

NO. DE 
CORREO 

RESPUEST
A 

FECHA DE 
RESPUES

TA 

1 
IEEBCS-PS-C0651-
2023 

 02/06/2023 

Dr. Alejandro 
Palacios Espinosa, 
Consejero 
Presidente  

Solicitud de información en atención al correo 
[IEEBCS-PS-C0651-2023], respecto del correo 
remitido por la Mtra. Yanko Durán Prieto, 
Consejera Presidenta del Instituto Estatal 
Electoral de Chihuahua, mediante el cual 
manifiesta lo siguiente: 
inquietudes respecto de los temas a tratar en 
nuestra próxima reunión, les solicito 
amablemente se haga  llegar la información 
antes del 18 de junio del presente año, ya que el 
equipo de trabajo de Presidencia del Instituto 
Estatal Electoral de Chihuahua se dará a la tarea 
de compilar toda la información propuesta por los 
institutos locales con el propósito de discutirlo en 
la reunión que tendremos en Veracruz 

IEEBCS-
UTIGND-
C0240-
2023 

16/06/2023 

2 
IEEBCS-VINE-
C0137-2023 

12/06/2023 

Mtro. Carlos Ortega 
Cisneros, 
Coordinador de 
Vinculación con el 
INE 

En atención a  oficio INE/STCVOPL/058/2023 se 
remiten bloques de homologación de fechas en 
la conclusión del periodo de precampañas y 
apoyo de la ciudadanía, por el cual deberán 
remitir las observaciones el 16 de junio de 2023 

IEEBCS-
UTIGND-
C0239-
2023  

16/06/2023 

3 
IEEBCS-VINE-
C0140-2023 

13/06/2023 

Mtro. Carlos Ortega 
Cisneros, 
Coordinador de 
Vinculación con el 
INE 

circular INE/UTVOPL/082/2023 y ANEXOS para 
su atención correspondiente Término viernes 16 
de junio de 2023 

IEEBCS-
UTIGND-
C0238-
2023  

 

16/06/2023  
 

4 [IEEBCS-VINE-
C0141-2023] 

15/06/2023 Mtro. Carlos Ortega 
Cisneros  
Coordinador de  
Vinculación con el 
INE del Instituto 
Nacional Electoral 
del Instituto Estatal 
Electoral de Baja 
California Sur 

Se atiende circular INE/UTVOPL/084/2023, 
suscrito por el Lic. Giancarlo Giordano Garibay, 
encargado del despacho de la Unidad Técnica 
de Vinculación con los Organismos Públicos 
Locales; mediante la cual se informa la 
ampliación del plazo para la recepción de 
observaciones a los documentos contenidos en 
la circular INE/UTVOPL/082/2023 

[IEEBCS-
UTIGND-
C0242-
2022] 

20/06/2023 

5 IEEBCS-DEPPP-
C0451-2023 

22/06/2023 Lic. Lidizeth 
Guillermina Patrón 
Duarte 
Directora Ejecutiva 
de la DEPPP 
 

Solicitud en cuanto a: 
"Con base en las reformas aplicables o las 
sentencias emitidas por los tribunales, ¿Hay 
algún tipo de criterio a seguir respecto la 
inclusión de grupos de atención prioritaria en la 
conformación de los órganos de los partidos 
políticos?. En caso afirmativo, pudiera 
compartirnos dichos criterios." 

[IEEBCS-
UTIGND-

C252-2023] 

22/06/2023 

6 IEEBCS-VINE-
C0143-2023 

13/06/2023 Mtro. Carlos Ortega 
Cisneros 
Titular de 
Vinculación con el 
INE 

En atención a circular remitida mediante correo 
IEEBCS-VINE-C0143-2023, en cuanto a: los 
anexos del proyecto de modelo de Anexo 
Técnico del Proceso Electoral 
Concurrente 2023-2024  

 [IEEBCS-
UTIGND-

C0251- 202
3] 

22/06/2023 
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CORREOS/OFICIOS RECIBIDOS DE SOLICITUD DE INFORMACIÓN 

CORREOS/OFICIOS EN 
RESPUESTA DE 
INFORMACIÓN 
SOLICITADA 

Id 
NO. DE 

CORREO/OFICIO 
RECIBIDO 

FECHA DE 
ENTRADA 

REMITENTE INFORMACIÓN SOLICITADA 

NO. DE 
CORREO 

RESPUEST
A 

FECHA DE 
RESPUES

TA 

7 s/n 23/06/2023 Lic. Carlos Eduardo 
Salazar Castañeda 
Secretario 
Ejecutivo  
 

Solicitud en cuanto a: “..adjunto al presente me 
permito remitir el archivo conteniendo la 
información relativa a la estadística del ejercicio 
de Consulta Previa, Libre e Informada a 
Personas, Pueblos y Comunidades Indígenas y 
Afromexicanas Asentadas en el Estado de Baja 
California Sur. 
El documento que es un proyecto de informe, va 
con las adiciones y sugerencias presentadas por 
las y los integrantes de la Junta Estatal Ejecutiva. 
se acompaña de resultados en archivo de Excel. 
Por lo anterior, le solicito su apoyo para concluir 
con el informe (en base a la propuesta que me 
hizo llegar) para presentarlo a la Junta Estatal 
Ejecutiva y a las y los consejeros electorales del 
Instituto en próxima reunión de trabajo.” 
 

[IEEBCS-
UTIGND-
C0261-
2023] 

27/06/2023 

8 [IEEBCS-VINE-
C0163-2023] 

11/07/2023 Mtro. Carlos Ortega 
Cisneros 
Titular de 
Vinculación con el 
INE 

Se solicita información en cuanto a: 
avance en los procesos legislativos respecto a la 
paridad sustantiva en gubernaturas, lo cual es de 
suma importancia en el marco de los Procesos 
Electorales Locales 2023-2024 en el que nueve 
entidades elegirán gubernaturas 

 [IEEBCS-
UTIGND-
C0288-
2023] 

12/07/2023 

9 
[IEEBCS-VINE-
C0169-2023], 

17/07/2023 

Mtro. Carlos Ortega 
Cisneros 
Titular de 
Vinculación con el 
INE 

Se solicita información en cuanto a:  el avance 
en la legislación local respecto a la aprobación 
de la reforma constitucional federal denominada 
“tres de tres contra la violencia”   

[IEEBCS-
UTIGND-
C0295-
2023] 

18/07/2023 

10 
[IEEBCS-VINE-
C0187-2023 

27/07/2023 

Mtro. Carlos Ortega 
Cisneros 
Titular de 
Vinculación con el 
INE 

En cuanto a: fechas homologadas para la 
conclusión del periodo de precampañas, así 
como para recabar apoyo de la ciudadanía de las 
personas aspirantes a candidaturas 
independientes, en los Procesos, c Electorales 
Locales Concurrentes con el Proceso Electoral 
Federal 2023-2024; competencia de cada una 
de las áreas 

[IEEBCS-
UTIGND-
C0298-
2022] 

10/08/2023 

 

En ese sentido, se tiene que, de acuerdo con la tabla anterior, se atendieron un total de 10 

solicitudes de información, de las cuales 7 fueron turnadas por la Coordinación de 

Vinculación con el INE: 1 fue turnada por la Presidencia de este Instituto; 1 de Secretaría 

Ejecutiva, y 1 de la DEPPP. 

En lo que respecta a este objetivo, se informa que se ha cumplido en un 100% en cuanto a 

las solicitudes recibidas, mismas que fueron atendidas en tiempo y forma. 
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Línea 
de 

acción 
Indicador Cumplimiento Observaciones 

11.1 

Solicitudes de 
información atendidas 
en los plazos 
establecidos.  

100% 

Se atendieron un total de 12 solicitudes 
de información  

11.2 

Solicitudes de 
clasificación de 
información remitidas a 
la  DTAISPE  

100% 

No se realizaron solicitudes de 
clasificación 

Porcentaje de cumplimiento 100%  

 

12.Proporcionar información actualizada en la Plataforma Nacional de Transparencia y en 

el portal institucional, relativo de la UTIGND (coordinado por la DTAISPE). 

Línea de acción 

12.1. Generar la información pública respecto a la UTIGND, en los formatos y términos 

establecidos para la Plataforma Nacional de Transparencia y que será publicada en el 

minisitio web de transparencia del Instituto. 

12.2 Actualizar periódicamente en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el mini sitio 

web de transparencia del Instituto, la información correspondiente a las fracciones al 

artículo 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado, 

III, IV, V, VI, XVII, XIX, XX, XXIX, XXX, XLIV y XLVIa. 

 

En lo que respecta al cumplimiento del presente objetivo que se informa, durante el ejercicio 

se dio seguimiento cabal a las actualizaciones correspondientes en la Plataforma Nacional 

de Transparencia y al Sitio Web institucional en lo atinente a las fracciones obligatorias para 

la CIGND, en el marco de la normatividad aplicable.  

 

Tabla 18. Relación de fracciones competencia de la CIGND. 
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Id 
Fracción 

LTAIPBCS 
Nombre de la Fracción Periodo de actualización 

Responsabilidad 
de carga 

1 III Facultades de cada área 
Trimestral. En su caso, 15 
días hábiles después de 
alguna modificación. 

DTAISPE 

2 IV 
Objetivos y metas 
institucionales  

Anual DTAISPE 

3 V 
Indicadores de interés 
público 

Anual DTAISPE 

4 VI Indicadores de resultados Trimestral DTAISPE 

5 XVII 
Información curricular y 
sanciones administrativas 

Trimestral. En su caso, 15 
días hábiles después de 
alguna modificación. 

DTAISPE 

6 XIX Servicios Trimestral DTAISPE 

7 XX Trámites Trimestral DTAISPE 

8 XXIX Informes emitidos Trimestral DTAISPE 

9 XXX Estadísticas  Trimestral UTIGND 

10 XLIV 
Catálogos de disposición 
documental y guía simple 
de archivos  

Anual DTAISPE 

11 XLVI  
Información de interés 
público 

Trimestral UTIGND 

 

En atención a ello, se recibieron las siguientes solicitudes por parte de la UTIGND a las 

cuales se les dio seguimiento en cumplimiento a la Ley de Transparencia, mismas que fueron 

solicitadas de acuerdo a la siguiente tabla:  

 

 

Tabla 19. Relación de solicitudes de fracciones por trimestre.  
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Correo Recordatorio Fecha Solicitud 

 [IEEBCS-
DTAISPE-C530-
2022] 

Primer 
recordatorio 

02/12/2022 RECORDATORIO para que giren sus instrucciones a quien 
corresponda y remitan a la brevedad posible las fracciones de su 
competencia para el cuarto trimestre del año (octubre-diciembre), 
segundo semestre (julio-diciembre) y anual (enero-diciembre) 

[IEEBCS-
DTAISPE-C001-
2023] 

Segundo 
recordatorio 

09/01/2023 

[IEEBCS-
DTAISPE-C112-
2023] 

Primer 
recordatorio 

17/03/2023 RECORDATORIO para que giren sus instrucciones a quien 
corresponda y remitan a la mayor brevedad posible las fracciones 
de su competencia para el primer trimestre del año 2023 (enero-
marzo) 

[IEEBCS-
DTAISPE-C127-
2023] 

Segundo 
Recordatorio 

03/04/2023 

[[IEEBCS-
DTAISPE-C223-
2023] 

Primer 
recordatorio 

14/06/2022 RECORDATORIO para que giren sus instrucciones a quien 
corresponda y remitan a la mayor brevedad posible las fracciones 
de su competencia para el segundo trimestre del año 2023 (abril-
junio) y primer semestre del año 2023 (enero-junio) 

[IEEBCS-
DTAISPE-C246-
2023] 

Segundo 
Recordatorio 

30/06/2023 

[IEEBCS-
DTAISPE-C344-
2023] 

Primer 
recordatorio 

15/09/2023 

RECORDATORIO para que giren sus instrucciones a quien 
corresponda y remitan a la mayor brevedad posible las fracciones 
de su competencia para al tercer trimestre del año 2023 (julio-
septiembre) 

[IEEBCS-
DETAISPE-C362-
2023] 

Segundo 
Recordatorio 

29/09/2023 

[IEEBCS-
DETAISPE-C362-
2023] 

Tercer 
recordatorio 

16/10/2023 

 

Tabla 20. Relación de fracciones actualizadas por trimestre.  

Id 
Fracción 

LTAIPBCS 

Cuarto 
Trimestre 

2022 

Primer Trimestre 
2023 

Segundo 
Trimestre 2023 

Tercer 
Trimestre 

2023 

1 III 
Actualizada/sin 

cambios 
Actualizada/sin 

cambios 
Actualizada/sin 

cambios 
Actualizada 

2 IV 
No se 

actualiza/Anual 
Actualizada/Anual 

No se 
actualiza/Anual 

No se 
actualiza/Anual 

3 V Actualizada Actualizada 
Actualizada/con 

cambios 
Actualizada 

4 VI Actualizada Actualizada 
Actualizada/con 

cambios 
Actualizada 

5 XVII Actualizada Actualizada Actualizada 
Actualizada/sin 

cambios 

6 XIX 
Actualizada/sin 

cambios 
Actualizada/sin 

cambios 
Actualizada/con 

cambios 
Actualizada/sin 

cambios 
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Id 
Fracción 

LTAIPBCS 

Cuarto 
Trimestre 

2022 

Primer Trimestre 
2023 

Segundo 
Trimestre 2023 

Tercer 
Trimestre 

2023 

7 XX 
Actualizada/sin 

cambios 
Actualizada/sin 

cambios 
Actualizada/con 

cambios 
Actualizada/sin 

cambios 

8 XXIX Actualizada Actualizada Actualizada Actualizada 

9 XXX Actualizada Actualizada Actualizada Actualizada 

10 XLIV Actualizada 
No se 

actualiza/Anual 
No se 

actualiza/Anual 
No se 

actualiza/Anual 

11 XLVI a Actualizada Actualizada Actualizada Actualizada 

 

Derivado de lo antes indicado, se tiene a bien informar que esta Comisión de Igualdad dio 

cumplimiento del 100% de este objetivo en el tiempo y forma establecido en la normatividad 

aplicable. 

Línea 
de 

acción 
Indicador Cumplimiento Observaciones 

12.1 
Formatos de 
información pública 
compilados. 

100% 
Se cumplió con la carga de todos los 
formatos de las fracciones responsable 
de la UTIGND y de la CIGND 

12.2 

Fracciones 
actualizadas en el mes 
de cumplimiento 
solicitadas por la 
DTAISPE 

100% 

Se cumplió con la carga de todos los 
formatos de las fracciones responsable 
de la UTIGND y de la CIGND 

Porcentaje de cumplimiento 100%  

 

13. Elaborar el proyecto de programa operativo anual y del anteproyecto de presupuesto 

de egresos de la UTIGND correspondiente al ejercicio 2024 (coordinado por la DEAF). 
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Línea de acción 

13.1. Elaborar el anteproyecto anual de presupuesto de egresos de la UTIGND 

correspondiente al ejercicio 2024, en atención a la solicitud de la SE. 

13.2 Elaborar el anteproyecto de Programa Operativo Anual de la UTIGND, en atención a la 

solicitud de la SE. 

 

En cuanto a los trabajos realizados por esta UTIGND en cuanto a la elaboración del 

anteproyecto de presupuesto para el ejercicio 2024, se tiene que se atendieron por parte de 

la Titular de la UTIGND las reuniones coordinadas por la Dirección de Administración y 

Finanzas durante el periodo que se informa, por tanto, se remitieron las observaciones 

vertidas dichas reuniones tal y como se muestra a continuación: 

Id Fecha 
No. de 

correo 
Asunto Documentos 

1 26/09/23 IEEBCS-

UTIGND-

C0265-

2023 

Se remiten formatos 

de presupuesto 2024 

respecto al Proceso 

Electoral 

1.Anexo 4: Formato de descripción de 

programas 

2.Anexo 5: Formato de presupuesto por 

programas 

3.Anexo 6: Formato de requerimiento de 

personal 

2 30/09/23 IEEBCS-

UTIGND-

C0266-

2023 

Se remiten formatos 

de presupuesto 2024 

respecto al tiempo 

Ordinario 

1.Anexo 4: Formato de descripción de 

programas, ordinario 

2.Anexo 5: Formato de presupuesto por 

programas, ordinario 

3.Formato de clasificación por género 

3 09/08/23 IEEBCS-

UTIGND-

C0297-

2023 

Presentación 

de Presupuesto 2024 de 

la UTIGND 

1.Anteproyecto de presupuesto 2023 

 

Se tiene que, en seguimiento a los trabajos realizados por esta UTIGND respecto al 

presupuesto para el ejercicio 2024, se remitió a la CIGND mediante correo [IEEBCS-

UTIGND-C0296-2023] de fecha 09 de agosto, la presentación para el fortalecimiento de los 

trabajos encaminados al Proceso Electoral 2023-2024. 
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Por tanto, se remitieron los ajustes solicitados al presupuesto ordinario 2024 y para el 

proceso electoral para el ejercicio 2024. 

Id Fecha 
No. de 

correo 
Asunto Documentos 

1 29/12/2023 

IEEBCS-

UTIGND-

C0534- 

2023 

Ajustes del 

presupuesto para el 

periodo Ordinario 

ejercicio 2024  

 

1.Anexo 4: Formato de descripción de 

programas, ordinario 

2.Anexo 5: Formato de presupuesto por 

programas, ordinario 

3.Formato de clasificación por género  

2 29/12/2023 

IEEBCS-

UTIGND-

C0535- 

2023 

Ajustes del 

presupuesto para el 

Proceso Electoral 

ejercicio 2024 

1.Anexo 4: Formato de descripción de 

programas, ordinario 

2.Anexo 5: Formato de presupuesto por 

programas, ordinario 

3.Formato: POA 

4.Formato: 

Presupuesto_2024_concentrado_Proceso 

 

Línea 
de 

acción 
Indicador Cumplimiento Observaciones 

13.1 
Oportunidad en la 
remisión de la 
información 

100% 
Se atendieron los formatos solicitados 
a la UTIGND para la integración del 
Presupuesto 2024 

13.2 

Oportunidad en la 
elaboración del 
Programa Operativo 
Anual 

100% 

Se remitió el formato del POA para su 
integración al presupuesto de la 
UTIGND 

Porcentaje de cumplimiento 100%  

 

14. Colaborar con la DEAF respecto de las acciones para generar ambientes de igualdad 

laboral y no discriminación dirigidas al personal del Instituto en atención a las Normas 

Mexicanas 035/2018 y 025/2015. 

Línea de acción 

14.1. Contribuir en las acciones encaminadas al cumplimiento de la Norma Oficial Mexicana 

NOM-035-STPS-2018. 
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Línea de acción 

14.2 Apoyar en las acciones encaminadas a la certificación en la Norma Mexicana NMX-R-

025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminación dirigida al personal de la 

UTIGND. 

 

Se informa en que en lo relativo a este objetivo dadas las cargas laborales de la 

preparación del Proceso no se presentaron actividades para atender por la UTIGND. 

Línea de 
acción 

Indicador Cumplimiento Observaciones 

14.1 
Reporte de casos que se determinen como 
de riesgo de factores psicosociales 

100% 
No se reportaron 
casos 

14.2 

 
Acciones de capacitación al personal en 
materia de igualdad laboral y no 
discriminación género en cumplimiento a la 
norma 

100% 

No se solicitaron 
acciones 
 

Porcentaje de cumplimiento 100%  

 

 

15. Elaborar y presentar el anteproyecto de Programa Anual de Trabajo 2024 

correspondiente a la UTIGND. 

Línea de acción 

15.1. Presentar el proyecto de Programa Anual de Trabajo de la UTIGND. 

 

 

Respecto al cumplimiento de este objetivo sobre el seguimiento de la elaboración y 

presentación del anteproyecto del Programa Anual de Trabajo de la UTIGND, mismo que se 

presentó en Segunda Sesión Extraordinaria de la Comisión de Igualdad realizada en fecha 

21 de marzo de 2023, mismo que fue aprobado. 

En seguimiento de lo anterior, se remitió mediante correo [IEEBCS-UTIGND-C0094-
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2023] con fecha 28 de marzo de 2023, el Programa Anual de Trabajo de la CIGND para el 

ejercicio 2023, remitido a la Secretaría Ejecutiva, mismo que fue presentado y aprobado en 

Sesión Extraordinaria del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de BCS, celebrada 

el 28 de marzo del 2023. 

Se informa en que en lo relativo a este objetivo dadas las cargas laborales de la preparación 

del Proceso no se presentaron actividades para atender por la UTIGND. 

Línea 
de 

acción 
Indicador Cumplimiento Observaciones 

15.1 
Programa Anual de 
Trabajo de la CIGND 

100% 
Se da cuenta del cumplimiento PAT 2023 
solicitado 

Porcentaje de cumplimiento 100%  

 

16. Estructurar los instrumentos de planeación institucional en el respectivo ámbito de 

competencia de la UTIGND. (coordinado por la UCSI). 

Línea de acción 

16.1. Elaborar los manuales de los procesos del órgano ejecutivo y técnico, en su caso. 

 

En lo que respecta a los trabajos colaborativos entre la Unidad de Igualdad con la UCSI 

respecto a los instrumentos de planeación institucional, se da cuenta por parte de la Biol. Mar. 

Guillermina Valenzuela Romero, Titular de la UTIGND, de las participaciones en las 

capacitaciones realizadas por la Comisión Temporal de Modernización Institucional, a través 

de la Unidad de Cómputo y Servicios Informáticos, y que se enlistan a continuación: 

 

Id Fecha Capacitación Impartido por Asistencia 

1 29/03/2023  

1 Uso de los mini sitios web 
de Planeación y Evaluación 
Institucional 
2. Repositorio de Datos 
Abiertos 
3.Mecanismos para la 
publicación de información 

Personal de la UCSI 
Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, 
Titular de la UTIGND 
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Id Fecha Capacitación Impartido por Asistencia 

en los mismos 

2 14/06/2023 

Capacitación práctica en 
plataforma en línea para la 
elaboración de los 

diagramas BPMN en la 
plataforma “CAWEMO” 

Mtro. Edgar Gustavo 
Herrera Ojeda 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, 
de la UTIGND 
Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 
Departamento de la UTIGND;  
Lic. Ada Catalina Arias Geraldo, Auxiliar 
Administrativa de la UTIGND 

3 22/11/2023 

Plataforma en línea para 
firmado de documentos 
mediante la Firma 
Electrónica Avanzada 

MGTI. Mario Yee 
Castro, Director de la 
UCSI y Secretario 
Técnico de la CTMI 

Firmantes: 
Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero 
Electoral y Presidente de la CIGND 
Bio. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, 
Titular de la UTIGND  
Tipo indicador: 

Lic. Ada Catalina Arias Geraldo, Auxiliar 

Administrativa de la UTIGND. 

Lic. Sandra Yaremi Luy Chaw Canto, 
Secretaria de la UTIGND 
 

 

En atención a este objetivo, se da cuenta de la asistencia de la Biol. Mar. Guillermina 

Valenzuela Romero, Titular de la UTIGND, a la reunión de trabajo de la Comisión Temporal de 

Modernización Institucional, de fecha 07 de junio de la anualidad, a las 12:00 horas de manera 

presencial, en la Sala de Sesiones del Consejo General de este Instituto, que en atención a los 

acuerdos tomados en la misma, se turnó por parte esta UTIGND los anexos II correspondiente 

la Hoja de Control de Procesos; y III: Tabla de descripción de Actividades, remitidos mediante 

correo [IEEBCS-UTIGND-C0235-2023].  

 

Conforme a lo solicitado por la Comisión Temporal de Modernización Institucional, mediante 

correo electrónico IEEBCS-CMTI-C140-2023, en seguimiento al Acuerdo IEEBCS-CG033-

ABRIL-2022 de Consejo General, por el cual se aprueban las directrices para la estructuración 

de los instrumentos de planeación institucional, relativo a la elaboración del Catálogo de 

procesos, servicios y sistemas informáticos, donde nos informa, sobre el cruce de información 

llevado a cabo con el Instituto Nacional Electoral a través de la Coordinación de Innovación y 

Procesos (CIPRO) en coordinación con la Comisión Temporal de Modernización Institucional. 

En ese sentido, con la solicitud antes descrita se remitieron los formatos actualizados por esta 

UTIGND, mediante correo [IEEBCS-UTIGND-C0455-2023], esto en atención a la reciente 

reforma electoral, donde a través de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales en su 
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artículo 27, numeral 1, fracción IX, incisos del a) al o), dota de atribuciones a esta área, por 

tanto, se remitieron los anexos I y II para el Macro proceso y los dos Procesos sustanciales de 

esta área. 

Se informa en que en lo relativo a este objetivo dadas las cargas laborales de la preparación 

del Proceso no se presentaron actividades para atender por la UTIGND. 

Línea 
de 

acción 
Indicador Cumplimiento Observaciones 

16.1 
Manuales de procesos 
del órgano 

80% 

Se actualizó la información de la UTIGND 
en atención a la reforma lo que modificó 
el Anexo I y en consecuencia los 
restantes, por lo que se trabajo en el 
Anexo I, II, III y IV de un Proceso 
Sustancial 

Porcentaje de cumplimiento   

 

17. Verificar que la información de la UTIGND se mantenga actualizada y vigente en el 

sitio web Institucional, con el fin de dar cumplimiento a los principios de certeza, máxima 

publicidad y de acceso a la información pública (coordinado por la UCSI). 

Línea de acción 

17.1. Mantener actualizada la información de las sesiones de los órganos del instituto en el 

sitio web oficial, a través del Sistema de Seguimiento de Sesiones (SISE). 

17.2. Vigilar la vigencia de la información publicada en el sitio web institucional 

correspondiente a la UTIGND 

17.3 Remitir información a la UCSI concerniente a la UTIGND que se considere viable para 

publicación en el mini sitio de Planeación y Evaluación o en el Repositorio de Datos 

Abiertos Institucional. 

 

En cuanto al cumplimiento de este objetivo, se da cuenta en lo que respecta a la línea de 

acción 17.1, de la información correspondiente a la CIGND misma que se mantuvo 
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actualizada dentro del portal institucional http://www.ieebcs.org.mx, esto, mediante el 

Sistema de Sesiones habilitado para ello, por lo que se da cuenta de la documentación 

propia a generar derivado de la celebración de sesiones de este órgano técnico.  

1. Creación de 6 Sesión Ordinaria en el Apartado, 

2. Creación de 10 Sesión Extraordinaria en el Apartado, 

3. Creación de 1 Sesión de Instalación en el Apartado 

4. Colocación de 5 informe bimestral de actividades 

5. Colocación de 2 informes anuales de actividades 

6. Colocación de 1 Informe anual de actividades de la Presidencia, 

7. Colocación de 16 Actas de sesión aprobadas, 

8. Colocación de 17 órdenes del día de las sesiones ordinarias y 
extraordinarias, 

9. Colocación de 11 Acuerdos aprobados. 
 

Por tanto, se da cuenta de la evidencia gráfica de las actualizaciones informadas 

bimestralmente del SISE: 
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En lo que respecta a este objetivo, se da cuenta del cumplimiento en el 100% sobre las 

actualizaciones realizadas en tiempo y forma en el portal Institucional.  

En lo relativo a las líneas 17.2 y 17.3 no se remitieron solicitudes. 

Se informa en que en lo relativo a este objetivo dadas las cargas laborales de la preparación 

del Proceso no se presentaron actividades para atender por la UTIGND. 

Línea 
de 

acción 
Indicador Cumplimiento Observaciones 

17.1 

Actualización de la 
información de las 
sesiones de los 
órganos del Instituto en 
el sitio web oficial 

100% 

Se mantiene actualizada la información 
en el SISE al 100%  

17.2 
Información que se 
considere viable para 
publicación 

100% 
No se remitieron solicitudes 

17.3 
Información que se 
considere viable para 
publicación 

100% 
No se remitieron solicitudes 

Porcentaje de cumplimiento 100%  

 

18. Atender las actividades programadas en el Protocolo y Cronograma para el Proceso 

de Consulta Previa, Libre e Informada a Personas, Pueblos y Comunidades Indígenas y 

Afromexicanas asentadas en el Estado de Baja California Sur, en cumplimiento a la 

sentencia SUP-REC-343/2020 (coordinada por la JEE). 

Línea de acción 

18.1. Desarrollar las actividades encomendadas a la UTIGND en el Protocolo y Cronograma 

para el desarrollo de la  Consulta Previa, Libre e Informada a Personas, Pueblos y 

Comunidades Indígenas y Afromexicanas asentadas en el Estado de Baja California 

Sur, en cada una de sus etapas, en cumplimiento a la sentencia SUP-REC-343/2020. 
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Línea de acción 

18.2 Participar en las reuniones de trabajo respecto de los trabajos solicitados a la UTINGD 

por la JEE. 

18.3 Coadyuvar con la SE en la elaboración de los Informes en materia de la UTIGND que 

se remitirán a cada una de las Instancias Jurisdiccionales. 

 

 

En cumplimiento a este objetivo en su línea de acción 18.1 respecto de las actividades que 

realiza la UTIGND, mismas que estable el Protocolo aprobado mediante acuerdo IEEBCS-

JEE031-FEBRERO-2023, y Cronograma para el desarrollo del Proceso de Consulta Previa, 

Libre e Informada a Personas, Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas 

asentadas en el Estado de Baja California Sur, esto en cumplimiento a la sentencia SUP-

REC-343/2020, emitida por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 

Federación.  

En ese sentido se da cuenta de las actividades en todas las etapas de la Consulta por parte 

de quienes integran la CIGND y el personal de la UTIGND. 

Tabla 39. Relación de reuniones de trabajo del Comité Técnico Asesor de la Consulta.  

Id Fecha Modalidad 
Asunto a 

tratar 
Asistencias 

1 23/02/2023 Virtual Acercamientos 
con quienes 
integrarán el 
Comité Técnico 
Asesor 

Dr. Alejandro Palacios Espinosa, Consejero Presidente de este 
Instituto,  
Mtro. Celerino García Sánchez, Representante de la Oficina de 
Enlace del Instituto Nacional, 
Lic. Karely Hernández, en representación de la Dip. Eufrocina 
López Velasco, Integrante de la XVI Legislatura del H. 
Congreso del Estado de BCS.,  
Dip. Teresita de Jesús Valentín, Presidenta de la Comisión de 
Asuntos Indígenas y Afromexicanos del H. Congreso del 
Estado de BCS.,  
Manuel López, en representación de la Séptima Regidora del 
H. XVII Ayuntamiento de La Paz, Juanita Mejía Carmona;  
Concepción Salazar Reyes, Directora Municipal de Asuntos 
Indígenas y Afromexicanos;  
Jared Gaspar, en representación de la Cuarta Regidora y 
Presidenta de la Comisión de Asuntos Indígenas, del H. XVI 
Ayuntamiento de Los Cabos,  
Lucia Sánchez Juárez;  
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Antonia Lagunas Modesto, Encargada de la Dirección del 
Instituto Municipal de Asuntos Indígenas y Afromexicanos de 
Los Cabos; Basilio Félix López Cipriano, Director de Derechos 
Humanos y Asuntos Indígenas del H. XVII Ayuntamiento de 
Comondú;  
José López Jacinto, Coordinador de Asuntos Indígenas, del H. 
X Ayuntamiento de Loreto,  
Isaí Bautista Bautista, Segundo Regidor y Presidente de la 
Comisión Edilicia de Asuntos Indígenas del H. XVII 
Ayuntamiento de Mulegé,  
Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, Titular de la 
UTIGND. 

2 14/04/2023  Híbrida Reunión 
Deliberativa  
Socialización las 
preguntas a 
abordar en los 
foros consultivos 
 

Consejero Presidente del IEE de BCS.,  
Diputada y Presidenta de la Comisión de Derechos Humanos y 
Asuntos Indígenas,  
 Diputada y Presidenta de la Comisión de Atención a Grupos 
Vulnerables y a Personas con Discapacidad integrante del H. 
Congreso del Estado de BCS.,  
Directora Municipal de Asuntos Indígenas y Afromexicanos del 
H. XVII Ayuntamiento de La Paz, 
 Encargada de la Dirección del Instituto Municipal de Asuntos 
Indígenas y Afromexicanos de Los Cabos del H XIV 
Ayuntamiento de Los Cabos,  
Segundo Regidor y Presidente de la Comisión Edilicia de 
Asuntos Indígenas del H. XVII Ayuntamiento de Mulegé,  
a Titular de la UTIGND en su calidad de Secretaria Técnica del 
Comité Técnico Asesor.  

 

Asimismo, se da cuenta de la realización de las sesiones del Comité Técnico Asesor de la 

Consulta Previa, Libre e Informada a Personas, Pueblos y Comunidades Indígenas y 

Afromexicanas asentadas en el Estado de Baja California Sur, la cual se llevaron a cabo 3, 

de las que se enlistan en la siguiente tabla.  

Tabla 40. Relación de Sesiones celebradas por el Comité Técnico Asesor. 

Id Fecha Modalidad Asunto a tratar Asistencias 

1 28/02/2023 Virtual Sesión de instalación 

Dr. Alejandro Palacios Espinosa, Consejero Presidente de este Instituto y 
Presidente del Comité Técnico Asesor;  
Lic. Alma Denisse Guluarte Gutiérrez, en representación del Lic. Elías 
Manuel Camargo Cárdenas, Presidente de la Comisión Estatal de 
Derechos Humanos en BCS.;  
Mtro. Celerino García Sánchez, Representante de la Oficina de Enlace 
del Instituto Nacional de los Pueblos Indígenas Dip. Eufrocina López 
Velasco, Presidenta de la Comisión de Derechos Humanos y Asuntos 
Indígena del H. Congreso del Estado de BCS.;  
Dip. Teresita de Jesús Valentín Vázquez, Diputada y Presidenta de la 
Comisión de Atención a Grupos Vulnerables y a Personas con 
Discapacidad del H. Congreso del Estado;  
Basilio Félix López Cipriano, Director de Derechos Humanos y Asuntos 
Indígenas del H. XVII Ayuntamiento de Comondú;  
Yareth Gaspar, en representación de Lucia Sánchez Juárez, Cuarta 
Regidora y Presidenta de la Comisión de Asuntos Indígenas del H XIV 
Ayuntamiento de Los Cabos;  
Antonia Lagunas Modesto, Encargada de la Dirección del Instituto 
Municipal de Asuntos Indígenas y Afromexicanos de Los Cabos del H. 
XIV Ayuntamiento de Los Cabos; Juana Mejía Carmona, Séptima 
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Id Fecha Modalidad Asunto a tratar Asistencias 

Regidora y Presidenta de la Comisión de Asuntos Indígenas y 
Afromexicanos del H. XVII Ayuntamiento de La Paz;  
Concepción Salazar Reyes, Directora Municipal de Asuntos Indígenas y 
Afromexicanos del H. XVII Ayuntamiento de La Paz  
Rosalía Romero Aguilar, Tercera Regidora y Presidenta de la Comisión 
de Grupos Vulnerables y Asuntos Indígenas del H. X Ayuntamiento de 
Loreto. 

2 12/04/2023 Virtual 

Informe de seguimiento de 
conformidad con el calendario de 
reuniones y sesiones del Comité 
Técnico Asesor aprobado en Sesión 
de Instalación de fecha 28 de febrero 
de la anualidad 

Dr. Alejandro Palacios Espinosa, Consejero Electoral y Presidente del 
IEE de BCS.,  
Lic. Aranza María Vázquez Valdez; Encargada de Despacho de la 
Presidencia de la CEDH en BCS.; 
 Mtro. Celerino García Sánchez, Representante de la Oficina de Enlace 
de INPI;  
Teresita de Jesús Valentín Vázquez, Diputada y Presidenta de la 
Comisión de Atención a Grupos Vulnerables y a Personas con 
Discapacidad del H. Congreso del Estado de BCS.;  
Juana Mejía Carmona, Séptima Regidora y Presidenta de la Comisión 
de Asuntos Indígenas y Afromexicanos del H. XVII Ayuntamiento de La 
Paz;  
Concepción Salazar Reyes, Directora Municipal de Asuntos Indígenas y 
Afromexicanos del H. XVII Ayuntamiento de La Paz; Lucia Sánchez 
Juárez, Cuarta Regidora y Presidenta de la Comisión de Asuntos 
Indígenas del H XIV Ayuntamiento de Los Cabos; 
 Antonia Lagunas Modesto, Encargada de la Dirección del Instituto 
Municipal de Asuntos Indígenas y Afromexicanos de Los Cabos del H XIV 
Ayuntamiento de Los Cabos;  
Basilio Félix López Cipriano, Director de Derechos Humanos y Asuntos 
Indígenas del H. XVII Ayuntamiento de Comondú; José López Jacinto, 
Coordinador de Asuntos Indígenas del H. X Ayuntamiento de Loreto;  
Isaí Bautista Bautista, Segundo Regidor y Presidente de la Comisión 
Edilicia de Asuntos Indígenas del H. XVII Ayuntamiento de Mulegé 

3 15/11/2023 Virtual 

Sesión de cierre  
presentación el "Informe que presenta 
la Junta Estatal Ejecutiva de Baja 
California Sur sobre los Resultados 
de la Consulta Previa, Libre, e 
Informada a Personas, Pueblos, 
Comunidades Indígenas y 
Afromexicanas Asentadas en el 
Estado de Baja California Sur, en 
cumplimiento a la Sentencia SUP-
REC-343/2020 emitida por la Sala 
Superior del Tribunal Electoral del 
Poder Judicial de la Federación", 

Dr. Alejandro Palacios Espinosa, Consejero Electoral del IEE de BCS.;  
Lic. Charlene Ramos Hernández, Presidenta de la CEDHBCS; Mtro. 
Celerino García Sánchez, Representante de la Oficina de Enlace del 
Instituto Nacional;  
Dip. Eufrocina López Velasco, Integrante de la XVI Legislatura del H. 
Congreso del Estado de BCS.,  
Antonia Lagunas Modesto, Encargada de la Dirección del Instituto 
Municipal de Asuntos Indígenas y Afromexicanos de Los Cabos; Prof. 
Julissa Espinosa Higuera, Primera Regidora y Presidenta de la Comisión 
de Derechos Humanos y Asuntos Indígenas del H. Ayuntamiento de 
Comondú;  
Basilio Félix López Cipriano, Director de Derechos Humanos y Asuntos 
Indígenas del H. XVII Ayuntamiento de Comondú;  
Lic. Concepción Sánchez, en representación de la  Dip. Teresita de Jesús 
Valentín, Presidenta de la Comisión de Asuntos Indígenas y 
Afromexicanos del H. Congreso del Estado de BCS., Isaí Bautista 
Bautista, Segundo Regidor y Presidente de la Comisión Edilicia de 
Asuntos Indígenas del Ayuntamiento de Mulegé,  
Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, Secretaria Técnica del Comité 
Técnico Asesor y Titular de la UTIGND. 

En lo que refiere a las sesiones del Comité Técnico Asesor, se contó con el acompañamiento 

de Consejeras y Consejeros Electorales, y de la Secretaría Ejecutiva de este órgano 

electoral.  
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Cabe mencionar, que se realizaron las gestiones pertinentes para la celebración tanto de las 

sesiones como de la reunión de trabajo, por parte de esta UTIGND con la supervisión de la 

Titular de la UTIGND y Secretaria Técnica del CTA.  

En cumplimiento al cronograma de actividades de la consulta, en lo que respecta a la etapa 

de reuniones informativa, por pate de quienes integran la CIGND y la UTIGND, se atendieron 

un total de 6 de 10 reuniones informativas, mismas que se realizaron las siguientes en las 

sedes aprobadas:  

Tabla 41. Relación de reuniones informativas de la Consulta  

Id Fecha Sede Asistencia de autoridades 

1 
16 de marzo 
de 2023 

Guerrero Negro 
Escuela primaria 
David Alfaro 
Siqueiros en 
Guerrero Negro, 
Mulegé, BCS 

Dr. Chikara Yanome Toda, Consejero Electoral de 
este Instituto, del Lic. Miguel Eduardo Tovar 
Vargas, Coordinador de Educación Cívica, de la 
DEECCE y de la Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 
Romero, Titular de la UTIGND y Secretaria Técnica 
del Comité Técnico Asesor 
Isaí Bautista Bautista, Segundo Regidor y 
Presidente de la Comisión Edilicia de Asuntos 
Indígenas del H. XVII Ayuntamiento de Mulegé 
Lorena de Jesús Márquez, en representación de 
INPI. 

2 
17 de marzo 
de 2023 

Villa Alberto 
Alvarado 
Salón 
Magisterial, en 
Vizcaíno, 
Mulegé, BCS 

Dr. Chikara Yanome Toda, Consejero Electoral de 
este Instituto, del Lic. Miguel Eduardo Tovar 
Vargas, Coordinador de Educación Cívica, de la 
DEECCE y de la Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 
Romero, Titular de la UTIGND y Secretaria Técnica 
del Comité Técnico Asesor 
Isaí Bautista Bautista, Segundo Regidor y 
Presidente de la Comisión Edilicia de Asuntos 
Indígenas del H. XVII Ayuntamiento de Mulegé 
Lorena de Jesús Márquez, en representación de 
INPI. 
 

3 
18 de marzo 
de 2023 

Santa Rosalía 
Casa de la 
Cultura Prof. 
Federico Galaz 
Ramírez, Santa 
Rosalía, Mulegé, 
BCS 

Dr. Chikara Yanome Toda, Consejero Electoral de 
este Instituto, del Lic. Miguel Eduardo Tovar 
Vargas, Coordinador de Educación Cívica, de la 
DEECCE y de la Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 
Romero, Titular de la UTIGND y Secretaria Técnica 
del Comité Técnico Asesor 
 

4 
19 de marzo 
de 2023 

Loreto 
Parque Ballenas, 
Loreto BCS 

Dr. Chikara Yanome Toda, Consejero Electoral de 
este Instituto, del Lic. Miguel Eduardo Tovar 
Vargas, Coordinador de Educación Cívica, de la 
DEECCE y de la Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 
Romero, Titular de la UTIGND y Secretaria Técnica 
del Comité Técnico Asesor 
Isaí Bautista Bautista, Segundo Regidor y 
Presidente de la Comisión Edilicia de Asuntos 
Indígenas del H. XVII Ayuntamiento de Mulegé 
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Id Fecha Sede Asistencia de autoridades 

Lorena de Jesús Márquez, en representación de 
INPI. 
José López Jacinto, Coordinador de Asuntos 
Indígenas del H. X. Ayuntamiento de Loreto 
 

5 
20 de marzo 
de 2023 

Cd. Insurgentes 
Casa de la 
Cultura de 
Ciudad 
Insurgentes, 
Comondú, BCS 

Dr. Chikara Yanome Toda, Consejero Electoral de 
este Instituto, del Lic. Miguel Eduardo Tovar 
Vargas, Coordinador de Educación Cívica, de la 
DEECCE y de la Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 
Romero, Titular de la UTIGND y Secretaria Técnica 
del Comité Técnico Asesor 
 

6 
27 de marzo 
de 2023 

La Paz, Poliforo 
de la Universidad 
Autónoma de 
BCS. 

Dr. Alejandro Palacios Espinosa, Consejero 
Presidente de este Instituto,  
Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera 
Electoral y Presidenta de la CIGND,  
a Mtra. Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez, 
Consejera Electoral Integrante de la CIGND,  
 Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero 
Electoral Integrante de la CIGND  
Mtra. Alma Alicia Ávila Flores, Consejera Electoral;  

 

Durante la celebración de la reunión informativa realizada el día 20 de marzo, son sede en 

Cd. Insurgentes, se contó con la participación y colaboración como intérprete de lengua 

indígena mixteca del C. Pedro Sánchez Hernández. 

Como parte de los trabajos y actividades de la Consulta Previa, Libre e Informada para 

personas, pueblos y comunidades indígenas y afromexicanas, se llevó a cabo rueda de 

prensa el día 17 de abril de 2023, en el cual se informó a medios de comunicación y a la 

sociedad en general sobre el desarrollo de la consulta y el inicio de esta. 

Por tanto, se contó con la participación de Integrantes del Comité Técnico Asesor: Dr. 

Alejandro Palacios Espinosa, Consejero Presidente de este Instituto y Presidente del 

Comité Técnico Asesor; del Mtro. Celerino García Sánchez, Representante de la Oficina 

de Enlace de INPI; Teresita de Jesús Valentín Vázquez, Diputada y Presidenta de la 

Comisión de Atención a Grupos Vulnerables y a Personas con Discapacidad del H. Congreso 

del Estado de BCS., Concepción Salazar Reyes, Directora Municipal de Asuntos Indígenas 

y Afromexicanos del H. XVII Ayuntamiento de La Paz, Antonia Lagunas Modesto, 

Encargada de la Dirección del Instituto Municipal de Asuntos Indígenas y Afromexicanos de 

Los Cabos del H XIV Ayuntamiento de Los Cabos; y Lic. Raúl Alejandro Betancourt 
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Zendrero, Visitador en representación de la Lic. Aranza María Vázquez Valdez, Visitadora 

General en funciones de Titular interina de la CEDH en BCS,  y la Biol. Mar. Guillermina 

Valenzuela Romero, Titular de la UTIGND y Secretaria Técnica del Comité Técnico Asesor.  

En esta actividad asistieron por parte de los medios de comunicación: Ramsés Rivera Ruiz, 

del Canal 8; Alberto Aponte, del Gobierno del Estado de BCS, y Pablo Diestro, reportero 

independiente; también se contó con la asistencia de personas integrantes de las 

comunidades indígenas y afromexicanas.  

Previo a la celebración de los foros consultivos, como parte de los trabajos preparativos para 

la atención de los mismos, se realizaron capacitaciones al personal de este Instituto que 

participaron y atendieron dichos Foros, capacitaciones en las cuales se les proporcionó 

información para que las y los funcionarios de acuerdo a su encomienda de participación, 

así como para resolver dudas y poder atender de una manera adecuada a las personas 

consultadas. 

En ese sentido, el personal de la UTIGND asistió a 3 capacitaciones para la atención de los 

foros consultivos, San José del Cabo y en Cabo San Lucas. Cd. Insurgentes, Cd. 

Constitución, tal y como se muestra a continuación. 

Id Sedes Participación  Encomienda 

1 
Foro Consultivo en el municipio de 
Loreto, de fecha 30 de abril de 
2023. 

Lic. Cinthia 
Ramírez Vergara 
Jefa de 
Departamento de 
la UTIGND 

Levantamiento de acta 
circunstanciada 

2 

Foro Consultivo en el municipio de 
Comondú, en las sedes de: Cd. 
Insurgentes de fecha 06 de mayo 
de 2023 y en Cd. Constitución de 
fecha 07 de mayo de 2023. 

Lic. Ada Catalina 
Arias Geraldo 
Auxiliar 
Administrativa de 
la UTIGND 

Moderadora en la Mesa 2 

3 

Foro Consultivo en el municipio de 
Los Cabos, sedes de: San José del 
Cabo el 13 de mayo de 2023 y en 
Cabo San Lucas el 14 de mayo de 
2023. 

Lic. Cinthia 
Ramírez Vergara 
Jefa de 
Departamento de 
la UTIGND 

Levantamiento de acta 
circunstanciada 

 

En ese sentido, respecto de los trabajos previos a la celebración de los foros consultivos, se 

llevaron a cabo por parte de quienes integran la CIGND y de la titular de la UTIGND, 

entrevistas y cápsulas informativas que tuvieron la finalidad de dar a conocer a la ciudadanía 
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el motivo e importancia de esta consulta, así como de poder contar con su participación 

activa. 

Tabla 42. Relación de actividades para la difusión de la Consulta por integrantes de la 
CIGND.  

Id Actividad Fecha Medio Motivo Participación 

1 Entrevista 14/04/2023 
CPS Noticias La Paz, con 
Tina Plateros 

Dar a conocer la 
consulta e invitación a la 
ciudadanía a participar 
en la misma. 

Biol. Mar. Guillermina 
Valenzuela Romero, Titular 
de la UTIGND 

2 Entrevista 17/04/2023 
CPS Noticias La Paz, con 
Tina Plateros 

Dar a conocer la 
consulta e invitación a la 
ciudadanía a participar 
en la misma. 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 
Canizales, Consejera 
Electoral y Presidenta de la 
Comisión 

3 Entrevista 17/04/2023 
Tribuna de Los Cabos, hoy 
Tribuna de Los Cabos por 
Pablo Diestro 

Dar a conocer la 
consulta e invitación a la 
ciudadanía a participar 
en la misma. 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 
Canizales, Consejera 
Electoral y Presidenta de la 
Comisión 

4 
Cápsula 
informativa 

Abril 
Difundido en redes sociales 
institucional de Facebook y 
Twitter 

Invitación a participar en 
el Foro Consultivo que 
se llevará a cabo el día 
21 de abril en la sede de 
Guerrero Negro, a partir 
de las 17:30 horas. 

Mtra. María Leticia Ocampo 
Jiménez, Consejera Electoral 
Integrante de la CIGND 

5 
Cápsula 
informativa 

Abril  
Difundido en redes sociales 
institucional de Facebook y 
Twitter 

Invitación a participar en 
el Foro Consultivo a 
realizarse en el 
municipio de Loreto con 
fecha 30 de abril. 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 
Canizales, Consejera 
Electoral y Presidenta de la 
Comisión 

6 Entrevista 28/04/2023 
Reporte Informativo BCS 
con Ana Merlos 

Dar a conocer la 
consulta e invitación a la 
ciudadanía a participar 
en la misma. 

Biol. Mar. Guillermina 
Valenzuela Romero, Titular 
de la UTIGND 

7 
Cápsula 
informativa 

Mayo 
Difundido en redes sociales 
institucional de Facebook y 
Twitter 

Invitación a la 
ciudadanía a participar 
en los Foros Consultivos 
que se realizaron en Cd. 
Insurgentes y Cd. 
Constitución, los días 06 
y 07 de mayo de 2023 
respectivamente 

Dr. Miguel Israel Santoyo 
Cantabrana, Consejero 
Electoral Integrante de la 
CIGND, 

8 Entrevista 12/05/2023 
La Charla con Jesús Leyva 
y Bertoldo Velasco 

Dar a conocer la 
consulta e invitación a la 
ciudadanía a participar 
en la misma. 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 
Canizales, Consejera 
Electoral y Presidenta de la 
CIGND 
Biol. Mar. Guillermina 
Valenzuela Romero, Titular 
de la UTIGND 

9 Entrevista 15/05/2023 
Canal 8 en Con Toda 
Libertad con Zarahí 
Hamburgo 

Dar a conocer la 
consulta e invitación a la 
ciudadanía a participar 
en la misma. 

Biol. Mar. Guillermina 
Valenzuela Romero, Titular 
de la UTIGND 

 

Cumpliendo con el protocolo y cronograma de actividades para la Consulta, se da cuenta de 

la participación de quienes integran la CIGND misma que da seguimiento a las actividades 
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concernientes a la consulta y en las que colabora y participa la UTIGND, por lo que se 

atendieron un total de 7 de los 11 Foros Consultivos, que se enlistan a continuación:  

Tabla 43. Relación de foros consultivos en los que se contó la participación de la CIGND y 

de la UTIGND. 

 Id Fecha 
Foro 

Consultivo 
Sede Participaciones Designación 

1 06/05/2023 

Comondú 

Cd. 
Insurgentes. 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 
Canizales, Consejera Electoral y 
Presidenta de la CIGND 
 Dr. Miguel Israel Santoyo 
Cantabrana, Consejero Electoral 
Integrante de la CIGND 

Acompañamiento 

Lic. Ada Catalina Arias Geraldo, 
Auxiliar Administrativa de la UTIGND 

Moderación 
mesa 2 

2 07/05/2023 
Cd. 
Constitución 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 
Canizales, Consejera Electoral y 
Presidenta de la CIGND 
 Dr. Miguel Israel Santoyo 
Cantabrana, Consejero Electoral 
Integrante de la CIGND 

Acompañamiento 

Lic. Ada Catalina Arias Geraldo, 
Auxiliar Administrativa de la UTIGND 

Moderación 
mesa 2 

3 13/05/2023 

Los Cabos 

San José del 
Cabo 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 
Canizales, Consejera Electoral y 
Presidenta de la CIGND 
 Dr. Miguel Israel Santoyo 
Cantabrana, Consejero Electoral 
Integrante de la CIGND 

Acompañamiento 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 
Departamento de la UTIGND 

Levantamiento 
del acta 
circunstanciada 

4 14/05/2023 
Cabo San 
Lucas 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 
Canizales, Consejera Electoral y 
Presidenta de la CIGND 
 Dr. Miguel Israel Santoyo 
Cantabrana, Consejero Electoral 
Integrante de la CIGND 

Acompañamiento 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 
Departamento de la UTIGND 

Levantamiento 
del acta 
circunstanciada 

5 20/05/2023 

La Paz 

Pescadero 
Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 
Canizales, Consejera Electoral y 
Presidenta de la CIGND 

Acompañamiento 

6 21/05/2023 

Poliforo 
Cultural 
Universitario 
“Lic. Ángel 
César 
Mendoza 
Arámburo” de 
la UABCS 

Dr. Miguel Israel Santoyo 
Cantabrana, Consejero Electoral 
Integrante de la CIGND 
 Mtra. María Leticia Ocampo 
Jiménez, Consejera Electorales 
Integrantes de la CIGND 

Acompañamiento 
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 Id Fecha 
Foro 

Consultivo 
Sede Participaciones Designación 

7 21/05/2023 

Escuela 
Primaria 
Federal 
Profa. Emma 
Isabel Osuna 
Mancillas, 
Col. Lázaro 
Cárdenas 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez 
Canizales, Consejera Electoral y 
Presidenta de la CIGND 

Acompañamiento 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 
Romero, Titular de la UTIGND y del 
CTA 

Responsable 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de 
Departamento de la UTIGND 

Moderación 
mesa 4 

Lic. Ada Catalina Arias Geraldo, 
Auxiliar Administriva de la UTIGND 

Capturista mesa 
4 

 

Cabe destacar que, con respecto a los Foros Consultivos realizados en Cd. Insurgentes y 

Cd. Constitución del municipio de Comondú, se contó con la participación y colaboración 

como intérpretes de Basilio Félix López Cirpriano, Director de Derechos Humanos y 

Asuntos Indígenas del H. Ayuntamiento de Comondú, y en lo que concierne al Foro 

Consultivo de Cd. Constitución, se contó con la colaboración en la interpretación de la C. 

Olivia Ramírez Rojas. 

Concluida la etapa de los Foros Consultivos, se solicitó a las áreas de este órgano electoral 

mediante correo [IEEBCS-SE-C1038-2023], remitida por la Secretaría Ejecutiva, solicitud de 

las diligencias y/o actividades que la UTIGND ha llevado a cabo en durante el mes de abril 

hasta el 31 de mayo, esto en atención a al Proceso de Consulta Previa, Libre e Informada 

para Personas, Pueblos y Comunidades Indígenas y Afromexicanas, por lo que se remite 

por parte de la UTGND mediante correo   [IEEBCS-UTIGND-C0231-2023]  el informe de 

actividades de la UTIGND en atención a la Consulta en comento. 

Como parte de las actividades adicionales que permitieron tener acercamientos con la 

ciudadanía con la intención de dar conocer la Consulta, por lo que se contó con la 

participación  de la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral y Presidenta 

de la CIGND y la Lic. Cinthia Ramírez Vergara, Jefa de Departamento de la UTIGND, en un 

stand informativo los días 16, 17 y 18 de marzo en la 1ra Expo de Artesanos y Artistas de 

Baja California Sur, en atención a la invitación realizada por el Presidente de la Comisión 

Permanente de Cultura y Artes de la XVI Legislatura del H. del Congreso del Estado de BCS. 

Se informa en que en lo relativo a este objetivo dadas las cargas laborales de la preparación 

del Proceso no se presentaron actividades para atender por la UTIGND. 
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Línea 
de 

acción 
Indicador Cumplimiento Observaciones 

8.1 

Porcentaje de avance 
del cumplimiento de 
actividades 
encomendadas en el 
cronograma 

100% 

Se han atendido todas las actividades 
encaminadas a la UTIGND-CIGND 

18.2 

Reuniones de trabajo 
atendidas en 
cumplimiento a los 
trabajos del 
cronograma 

100% 

Se atendieron: 1 Rueda de prensa, se 
atendieron 10 foros consultivos por 
quienes integran la CIGND-UTIGND" 

18.3 
Solicitudes de 
información atendidas. 100% 

Se han atendido en su totalidad las 
reuniones de trabajo por parte de la 
UTIGND  

Porcentaje de cumplimiento 100%  

 

19. Colaborar con la UTA en los trabajos relativos a la capacitación y clasificación de 

documentación concernientes a los archivos de trámite y concentración. 

Línea de acción 

19.1. Participar en la capacitación impartida por la UTA, en temas relativos a gestión de 

documentos, clasificación y administración de archivos. 

19.2 Capturar y actualizar en los formatos establecidos por la UTA, la información relativa a 

clasificación de archivo de trámite y concentración. 

19.3 Actualizar el archivo de trámite y concentración en coordinación con la UTA, con base 

a las transferencias o bajas documentales de la UTIGND aprobadas por el Grupo 

Interdisciplinario de Archivo.  

 

En cumplimiento a este objetivo en su línea de acción 19.1, en atención a las capacitaciones 

en las que esta UTIGND participa en materia de archivo, se informa que durante el ejercicio 
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2023 inició la capacitación denominada “Curso Administración y Organización de Archivos”, 

impartida por la por el Colegio de Jalisco A.C., misma que consta de un total de 10 sesiones.  

Tabla 21. Relación de sesiones del “Curso Administración y Organización de Archivos”. 

Id Fecha Tema visto Evidencia 

1 31/10/2023 

Legislación en materia de 
archivos 
-Ley General de Archivos 
-Ley de Archivos del 
Estado de BCS 

 

2 06/11/2023 

Obligaciones y 
responsabilidades del 
Grupo Interdisciplinario 
-Ley General de Archivos 
-Ley de Archivos del 
Estado de BCS- 

 

3 13/11/2023 Archivos, transparencia y 
rendición de cuentas 
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Id Fecha Tema visto Evidencia 

4 21/11/2023 

Planeación en materia de 
archivos 
-Programación, evaluación 
del desarrollo archivístico 
-Plan anual de desarrollo 
archivístico 

 

5 27/11/2023 

Instrumentos de control y 
gestión de archivos 
-Implementación de los 
instrumentos 
-Organización de los 
archivos de oficina 

 

6 04/12/2023 Creación de proyectos de 
digitalización 

 

7 11/12/2023 

Gestión de Archivos 
Electrónicos 
-Conservación de archivos 
electrónicos 
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Se da cuenta, que durante el ejercicio se realizaron 7 sesiones en las que por parte de la 

UTIGND asistió la Lic. Sandra Yaremi Luy Chaw Canto, Secretaria de la UTIGND, y enlace 

de la UTA. 

Se da cuenta mediante la Titular de esta UTIGND, de lo relativo a la clasificación de los 

documentos concernientes a los archivos de trámite, concentración e histórico, por lo que se 

da cuenta que en atención a la solicitud mediante correo [IEEBCS-UTA-C190-2022], para el 

cumplimiento de la fracción anual XLIV de transparencia, por lo que se remiten los formatos 

“Catálogo de Disposición Documental y Guía Simple de Archivos del ejercicio 2022”, 

mediante correo [IEEBCS-UTIGND-C0014-2022] de fecha 23 de enero de 2023, con el que 

se da cumplimiento en tiempo y forma de la fracción anual XLIV, y que fue cargada en la 

Plataforma Nacional de Transparencia. 

En cumplimiento y atención a la línea de acción 19.2, se da cuenta por la Titular de la 

UTIGND que en atención a la solicitud mediante correo [IEEBCS-UTA-C262-2023] de la 

Unidad Técnica de Archivo, en cuanto al llenado y remisión del Formato Único de Inventario 

Documental 2022, mismo que fue llenado y enviado por parte de esta Unidad mediante 

correo [IEEBCS-UTIGND-C0502-2023]. 

Asimismo, se informa a través de la Titular de la UTIGND, que da seguimiento puntal al 

archivo de trámite, que consta en la generación de expedientes electrónicos, así como físicos 

de las sesiones, reuniones de trabajo, actividades y los informes presentados por la CIGND, 

así como los informes presentados por la UTIGND ante la JEE, y que se encuentran en 

carpetas electrónicas y en archivos físicos de la UTIGND. 

En cuanto a la línea de acción 19.3 no se solicitó ninguna transferencia de información. 

Se informa en que en lo relativo a este objetivo dadas las cargas laborales de la preparación 

del Proceso no se presentaron actividades para atender por la UTIGND. 

Línea 
de 

acción 
Indicador Cumplimiento Observaciones 

19.1 
Asistencia a 
capacitaciones de la 
UTA 

100% 
Se han realizado y atendido 10 sesiones 
de la capacitación formulada por la UTA 
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Línea 
de 

acción 
Indicador Cumplimiento Observaciones 

19.2 
Formatos de 
clasificación realizados 

100% 
Se han atendido los formatos requeridos 
por la UTA para la actualización  

19.3 
Solicitudes de 
transferencia de 
información atendidas 

100% 
No sé solicitó ninguna  

Porcentaje de cumplimiento 100%  

 

20. Elaborar contenidos para difusión de las actividades relativas a las atribuciones y 

competencias de la UTIGND (coordinada por la JCS). 

Línea de acción 

20.1. Proporcionar contenidos para elaborar materiales que contribuyan a la difusión de las 

actividades de la UTIGND y remitirlos a la JCS. 

20.2 Remitir la información relativa a las actividades que desarrolle la UTIGND, de manera 

oportuna, para su difusión correspondiente. 

 

Dentro de los trabajos concernientes a este objetivo, en lo que respecta a la difusión de 

material en materia de paridad, igualdad, inclusión y violencia política contra las mujeres en 

razón de género, que se realiza con la finalidad de logar sensibilizar a la ciudadanía y 

permear en la construcción de una democracia paritaria, sin discriminación y libre de 

violencia política por razón de género. 

De lo anterior, se da cuenta de un total de 73 contenidos de difusión tipo infografía realizados 

en colaboración con la JCS, en materia de paridad, publicación realizada en diversas 

plataformas digitales y redes sociales institucional de Facebook y X. 

De lo anterior, se hace la referencia que los materiales fueron informados bimestralmente, 

por lo que se detalla a continuación sobre ellos: 

Tabla 45. Relación de material difundido en el ejercicio 2022. 
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Material de Difusión 2023 (infografías) 

Tema 01ene/16feb 17feb/18abr 19abr/20jun 21jun/19ago 20ago/14oct 15oct/31dic Total 

Paridad/igualdad 1 5 0 2 2 0 10 

VPMRG 1 0 2 0 2 4 9 

LGBTTTIQA+ 0 1 1 2 1 0 5 

Derechos Humanos 0 4 6 3 9 4 26 

Discapacidad 1 3 0 1 2 1 8 

Personas Adultas 
Mayores 

0 0 0 0 1 0 1 

Niñas/Niños/Jóvenes 0 2 2 1 2 0 7 

Indígenas 1 0 0 1 3 0 5 

Afrodescendientes 0 0 1 1 0 0 2 

Inclusión 0 0 1 0 0 0 1 

Total 4 15 13 11 22 9 74 

 

En relación a la tabla sobre los contenidos de material que se difundió durante el ejercicio 

que se informa, se da cuenta de que en materia de paridad e igualdad, se realizaron un total 

de 10 infografías; el caso de las infografías en materia de VPMRG, se difundieron un total 

de 9 materiales; en lo que respeta a los temas de discapacidad se publicaron 8 infografías; 

en materia de Derechos Humanos se publicaron 26 infografías; en cuanto a información 

referente al grupo de personas adultas mayores se difundió 1 infografía; en infografías con 

temas de la niñez y juventud se realizaron y difundieron 8 infografías; en cuanto a personas 

indígenas se difundieron 5;  de personas afrodescendientes se publicaron 2 y en el caso del 

rubro de inclusión 1. 

Esto es, de acuerdo a la tabla anterior, se realizaron y difundieron 74 materiales infográficos, 

coordinadas por la Presidencia de la Comisión de Igualdad durante el periodo que se 

informa, en colaboración con la JCS, mismas que dio seguimiento la UTIGND.  
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Se informa en que en lo relativo a este objetivo dadas las cargas laborales de la preparación 

del Proceso no se presentaron actividades para atender por la UTIGND. 

Línea 
de 

acción 
Indicador Cumplimiento Observaciones 

20.1 

Actividades de la 
CIGND remitidas a  la 
JCS para la 
elaboración de 
contenidos o 
materiales de difusión  

100% 

Se remitieron 74 solicitudes de 
contenidos para este periodo 

20.2 

Actividades de la 
CIGND remitidas a  la 
JCS para la 
elaboración de 
contenidos o 
materiales de difusión  

100% 

Se envió 1 correo para la solicitud de la 
generación de los contenidos de difusión 
del ejercicio 2023, respecto a días 
conmemorativos y de visibilización de 
grupos en situación de desventaja, 
violencia contra las mujeres 

Porcentaje de cumplimiento 100%  

 

Objetivo % Cumplimiento Conclusiones 

1 80 1. Parte del trabajo durante el ejercicio 2023 
fue en gran medida enfocado a objetivos 
como el 18 sobre la Consulta a Personas 
Indígenas, 8 para la emisión de los 
Lineamientos de Paridad e Inclusión que 
implico el apoyo y colaboración por parte de 
la UTIGND para generar Informes y 
respuestas a los medios de impugnación 
interpuestos. 

2. Es necesario generar una revisión y análisis 
respecto de aquellos objetivos que pueden 
integrarse a un trabajo colaborativo entre 
áreas como el 7 y el 20 en materia de 
generar una difusión integral. 

3. La reforma electoral local, así como las 
determinaciones de los órganos 
jurisdiccionales han tenido un impacto en los 
trabajos de preparación del proceso 
electoral, con resultado de la emisión de 
Acuerdos, Lineamientos y/o Reglamentos 
para regular el registro de las candidaturas. 

4. Es necesario integrar mecanismos de 
evaluación del impacto a corto, mediano y 
largo plazo, como evaluaciones de la 

2 93 

3 100 

4 91 

5 100 

6 96 

7 53 

8 87 

9 98 

10 100 

11 100 

12 100 

13 100 

14 100 

15 100 

16 100 

17 100 

18 100 

19 100 

20 100 

Total 
General 

94.9 
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Objetivo % Cumplimiento Conclusiones 

capacitación, temas que se abordan, 
conocimiento de las funciones 
institucionales a través de sondeos o 
entrevistas y los resultados del impacto de 
las acciones afirmativas y el porcentaje de la 
participación ciudadana por elección y a 
nivel estatal. 

 

VI. Cumplimiento de indicadores y metas. 
 

Para el cumplimiento de las acciones planteadas en el Programa Anual de Trabajo 2023 se 

incluyeron los formatos de indicadores y metas, mismos que, con base en cada una de las 

líneas de acción programadas se establecieron métricas de cumplimiento de actividades 

sustanciales de cada una de ellas. A continuación, se presenta una tabla con el mencionado 

nivel de cumplimiento de los formatos propuestos, los cuales pueden observarse en el Anexo 

de Indicadores. 

Por lo anterior, se tiene a bien presentar el Informe Anual para el ejercicio 2023, en fecha 26 

de febrero de 2024. 

Atentamente 

 

 

            

           

 

 

 

 

 

Lic. Cinthia Ramírez Vergara 

Encargada de Despacho de la Unidad Técnica de 

Igualdad de Género y No Discriminación 
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ANEXO 



POLÍTICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECÍFICO ACTIVIDAD MES INICIAL MES FINAL
TIPO DE INDICADOR (Eficacia, 

eficiencia, economía, calidad)
INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO

FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
UNIDAD DE MEDIDA LÍNEA BASE META

TENDENCIA (Incrementó 

o Reducción)
PRESUPUESTO OBSERVACIONES VALOR DE CÁLCULO 1

VALOR DE 

CÁLCULO 2
META ALCANZADA

META PROPUESTA Vs 

META ALCANZADA

UNIDADES  

CUMPLIDAS AL 

MOMENTO

PORCENTAJE 

CUMPLIDO (%) o N/A*
ESTATUS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Colaborar en la capacitación en materia de igualdad de 

género y paridad dirigidas a los partidos políticos, 

asociaciones civiles, academia, instituciones públicas, 

ciudadanía y personal del instituto con la finalidad de 

difundir e informar sobre la participación política de las 

mujeres y hombres en la entidad, así como de las 

reformas, criterios jurisprudenciales y acciones 

afirmativas.

2 12 Eficacia
Capacitaciones en las que se 

colaboró

(Número de actividades en la que se 

participó / Número de actividades que se 

programaron) *100

Bimestral Capacitaciones
5 Capacitaciones continuando con 

las realizadas en 2022
100% Incremento  $                            12,000.00 

Se hace mención que si bien, la meta a

cumplir era de 5 capacitaciones, por la

propia carga de trabajo y los

requerimientos de la preparación del

proceso electoral, se realizaron esfuerzos

en integrar temas como la construcción de

un Lineamiento para el registro de

candidaturas para el cumplimiento a la

Paridad y acción afirmativa dirigida a las

mujeres, lo cual derivo en la integración

de un diagnóstico que integró la

participación histórica de las mujeres en

Baja California Sur como elementos

sustanciales para el próximo proceso. En

atención a las actividades programadas

estas mantienen una continuidad en el

ejercicio 2024, actualizando la información

y la capacitación como eje de trabajo.

2 5 40% 40% 2 40 EN PROCESO

Realizar actividades de intercambio de información y 

buenas prácticas hacia las y los integrantes de la CIGND 

y de la UTIGND sobre los avances y alcances de la 

participación política de mujeres y hombres en materia de 

paridad e igualdad de género.

2 12 Eficacia

Actividades de intercambio de 

información hacia las y los 

integrantes del CIGND y de la 

UTIGND en las que se participó

(Número de capacitaciones en la que se 

colabora/Número de capacitaciones en las 

que se recibe invitación para 

colaborar)*100

Bimestral Capacitaciones

En el ejercicio 2022 se colaboró en 3 

capacitaciones de las 3 invitaciones 

recibidas lo que representa el 100 por 

ciento.

100% Incremento  $                                         -   

Se realizaron diversas actividades que se

enuncian en el presente informe, mismas

que vienen a proyectar la participación

política de las mujeres y que en su

conjunto fortalecen las acciones de este

Instituto para garantizar la paridad y la

igualdad de género.

3 3 100% 100% 3 100 CUMPLIDO

Compilar y mantener actualizada la base de datos sobre 

las reformas, criterios jurisprudenciales y acciones 

afirmativas con aplicabilidad en el contexto local emitidas 

por otras autoridades, respecto a la postulación y registro 

de candidaturas en los procesos electorales en materia 

de igualdad de género, paridad, inclusión y violencia 

contra las mujeres.

1 12 eficiencia

Oportunidad en la actualización 

de la base de datos de 

información emitida por otras 

autoridades

(Cantidad de meses en los que se actualizó 

la base en los 5 días posteriores al cierre 

del mes / Número de meses del año) *100

Bimestral Base de datos

En el ejercicio 2022 se actualizó la 

base hasta las sentencias emitidas 

en el mes de diembre, y, se espera 

que en 2023 se actualice la base por 

lo menos 5 días posteriores al cierre 

del mes

100% Incremento  $                                         -   Se cumplió con lo proyectado

Base de datos actualizada a 

la fecha de presentación del 

informe 

 Informe 

presentado en 

periodo de 19 de 

abril al 20 de junio 

de 2023

Base de datos 

actualizada a la 

presenciación del 

Informe

100 1 100 CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Colaborar en la capacitación sobre el marco normativo 

vigente en materia de VPMRG para partidos políticos, 

instituciones educativas, públicas, asociaciones civiles y 

ciudadanía.

2 12 Eficacia
Capacitaciones en las que se 

colaboró

(Número de capacitaciones en las que se 

colaboró / Número de capacitaciones que 

se programaron)*100

Bimestral Capacitaciones 3 Capacitaciones realizadas 100% Incremento  $                            13,000.00 

Se hace mención que si bien, la meta a

cumplir era de 3 capacitaciones, por la

propia carga de trabajo y los

requerimientos de la preparación del

proceso electoral, se realizaron esfuerzos

en integrar temas como la construcción de

un Lineamiento para el registro de

candidaturas para el cumplimiento a la

Paridad y acción afirmativa dirigida a las

mujeres. Sin duda la capacitación es un

elemento que se mantiene constante y

que de manera permanente continua en el

ejercicio siguiente para actualizar la

información.

2 3 67% 67% 2 67 EN PROCESO

Integrar la información respecto a los informes remitidos 

por los partidos políticos en materia de VPMRG en 

cumplimiento a los lineamientos en la materia.

1 2 Eficacia Informe presentado Informe presentado/informe solicitado Anual
Informes 

presentados

1 

Se integra este informe en 

cumplimiento al acuerdo aprobado en 

diciembre de 2020 

100% Incremento  $                                         -   Se cumplió con lo proyectado 1 1 100% 100% 1 100 CUMPLIDO

2 12 Eficiencia Informe presentado

Informe integrado presentado a la Red de 

Mujeres previo a la fecha de 

vencimiento/Informe a presentar previo al 

día 10 posterior al cierre del trimestre

Trimestral 
Informes 

presentados

Se entregarán 4 informes,  en los 

meses de enero, abril, juiio y octubre

Se integra este informe en 

cumplimiento al acuerdo aprobado en 

diciembre de 2020 

100% Incremento  $                                         -   Se cumplió con lo proyectado 4 4 100% 1 4 100 EN PROCESO

3 10 Eficacia Capacitaciones 

(Número de capacitaciones realizadas / 

Número de capacitaciones que se 

programaron) *100

Bimestral Capacitaciones
Se espera realizar 4 capacitaciones 

dirigidas a la Red de Mujeres Electas
100% Incremento

Se hace mención que si bien, la meta a

cumplir era de 4 capacitaciones, por la

propia carga de trabajo y los

requerimientos de la preparación del

proceso electoral, se realizaron esfuerzos

en integrar temas como la construcción de

un Lineamiento para el registro de

candidaturas para el cumplimiento a la

Paridad y acción afirmativa dirigida a las

mujeres.

2 4 50% 50% 2 50 EN PROCESO

3 12 Eficacia
Mujeres incorporadas en la Red 

de Mujeres Electas en BCS

Incorporación de mujeres en cargos de 

elección popular a la Red de Mujeres 

Electas

Trimestral 
Cantidad de Mujeres 

incorporadas en la Red

Al 31 de diciembre de 2022 se tenían 

registradas 14 mujeres lo que 

representa el 35 por ciento del total 

de mujeres en cargos de elección 

popular

100% Incremento  $                                         -   

Se cumple, ya que las mujeres que se

registraron permanecieron durante todo el

ejercicio

34 40 85% 85% 1 100 EN PROCESO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Participar con la DQDPCE en los casos que así lo 

requiera, emitiendo opinión especializada para la 

elaboración del análisis de riesgo respecto de las quejas 

y denuncias de VPMRG que se presenten ante el 

Instituto, así como en los que considere necesarios para 

integrar la perspectiva de género y la interseccionalidad 

en los procedimientos correspondientes.

1 12 Eficiencia
Opinión especializada para la 

construcción de los análisis de 

riesgo

(Número de análisis de riesgo presentados 

dentro de un máximo de un día / número de 

análisis solicitados por la DQDPCE)*100

Bimestral Documento de opinión 

Se espera que, de los casos que se 

soliciten en 2023, el 100% se atienda 

en un plazo menor a un día"

100% Reducción  $                                 985.79 
En el ejercicio no se presentó ninguna

solicitud, por lo que se cumple el fin
0 0 0 0 0 100 CUMPLIDO

Informar de la atención prestada y cauce de los casos de 

VPMRG presentados ante el Instituto a través del 

Procedimiento Especial Sancionador

1 12 Eficacia
Atención prestada a los casos 

de VPMRG

(Número de casos en que se prestó 

atención/ número de casos en que se 

solicitó atención)*100

Bimestral

Casos de

 violencia

política

Se espera que, de los casos que se 

soliciten en 2023, se preste la 

atención necesaria en el 100% de los 

casos

100% Incremento  $                                         -   

En el ejercicio no se presentó ninguna

solicitud, por lo que se cumple el fin,

adicionalmente se dio seguimiento a los

casos resueltos por el TEEBCS

0 0 0 0 0 100 CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Colaborar en la capacitación en materia de inclusión 

dirigidas a partidos políticos, a la sociedad 

sudcaliforniana, asociaciones, organizaciones civiles, 

instituciones públicas y educativas y personal del instituto.

3 12 Eficacia
Capacitaciones en las que se 

colaboró

(Número de capacitaciones en las que se 

colaboró / Número de capacitaciones que 

se programaron)*100

Bimestral Capacitaciones

Se espera colaborar en 10 

capacitaciones en materia de 

inclusión en virtud de las consultas y 

el análisis de estos grupos para el 

proceso siguiente.

100% Incremento  $                                         -   

Se informa que se realizaron 5 

capacitaciones, sin embargo, 

adicionalmente se integraron 10 

actividades para el fortalecimiento de la 

inclusión en colaboración con diversas 

instancias, lo que dio la oportunidad de 

dar una mayor difusión y alcance a través 

de trabajos interinstitucionales.

15 10 150% 150% 15 100 CUMPLIDO

6 11 eficiencia

Protocolo de atención a la 

violencia de personas 

pertenecientes a la Diversidad 

Sexual emitido

Protocolo emitido en un plazo de 6 meses / 

Protocolo por emitir
Bimestral Protocolo

Se espera realizar los trabajos y 

emitir el protocolo de atención a la 

violencia para la diversidad sexual en 

un plazo de 6 meses, dentro del 

periodo indicado

100% Reducción  $                                         -   

Se cuenta con un avance sustancial del 

Proyecto para revisión, trabajos que 

continuarán en el ejercicio 2024.

(Protocolo aplicable en 

materia de inclusión en el 

plazo de  6 meses)

Protocolo por emitir
Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
1 70 PENDIENTE

2 7 eficiencia

Estudio diagnóstico de grupos 

de atención prioritaria 

(Personas de la diversidad 

sexual, jóvenes y adultas 

mayores) realizado

Estudio realizado en un plazo de 6 meses / 

Estudio por realizar
Bimestral Estudio

Se espera realizar el Estudio 

diagnóstico de grupos de atención 

prioritaria en un plazo de 6 meses, 

dentro del periodo indicado

100% Reducción  $                          330,000.00 

Se elaboró un diagnóstico y un estudio 

sobre que integraron a los grupos 

prioritarios

Estiudio aplicable en 

materia de inclusión en el 

plazo de  6 meses

Estudio por realizar
Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
2 100 CUMPLIDO

3 12 Eficacia
Integración al sitio web oficial 

del instituto de la herramienta 2 

meses

(Herramienta en función/ Herramienta 

programada ) 
Bimestral Herramienta

Se espera integrar la herramienta 2 

meses al sitio web oficial.
100% Incremento  $                            99,000.00 

Se ha dado seguimiento y solicitado 

apoyo a las áreas competentes para la 

debida revisión de las propuestas, se han 

solicitado cotizaciones y falta respuesta 

de las empresas especialistas

Meses programado para la 

integración de la 

herramienta

Meses en los que 

se puso en marcha 

la herramienta

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
50 PENDIENTE

N
O

V
IE

M
B

R
E

Objetivos específicos 

O
C

T
U

B
R

E

D
IC

IE
M

B
R

E

A
G

O
S

T
O

M
A

R
Z

O

A
B

R
IL

M
A

Y
O

OBJETIVO 1

OBJETIVO 2

Colaborar y contribuir en el avance de la participación política de mujeres y hombres, así como de grupos en situación de desventaja en Baja California Sur, como resultado de los trabajos y acciones implementadas en materia de igualdad de género y no discriminación, así como la prevención, atención y erradicación de la violencia política contra las mujeres en razón de género.

ANEXO

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ÓRGANO

Programa Anual de Actividades 2023

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación

 Contribuir en la participación política de mujeres y hombres 

mediante la capacitación y la integración de acciones que 

permitan el acceso en igualdad de condiciones.

S
E

P
T

IE
M

B
R

E

J
U

L
IO

E
N

E
R

O

J
U

N
IO

F
E

B
R

E
R

O

Igualdad e inclusión

Igualdad e inclusión

Cero tolerancia a la 

Violencia

Igualdad e inclusión

Cero tolerancia a la 

Violencia

Colaborar en la atención de los casos de 

VPMRG que se presenten ante el Instituto.

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana

Colaborar en las acciones para la prevención, atención y 

erradicación de la VPMRG, que promueva la participación 

política de las mujeres en igualdad de condiciones y libres de 

violencia.

OBJETIVO 4

Colaborar en las acciones para asesorar y orientar en 

materia de prevención, atención y erradicación de la 

VPMRG derivado de la Red de Mujeres.

Contribuir con el impulso de acciones y mecanismos 

interinstitucionales para el fortalecimiento de la 

participación política de grupos de atención prioritaria.

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana

Igualdad e inclusión

Cero tolerancia a la 

Violencia

OBJETIVO 3

Contribuir en fortalecer las condiciones de inclusión e igualdad 

de grupos de atención prioritaria en nuestro Estado para el 

ejercicio de sus derechos políticos electorales.



Compilar y mantener actualizada la base de datos que 

contiene las reformas legislativas, criterios 

jurisprudenciales, sentencias relevantes y acuerdos con 

aplicación en el contexto local emitidas por otras 

autoridades, respecto a la postulación y registro de 

candidaturas en los procesos electorales en materia de 

inclusión. 

1 12 eficiencia

Oportunidad en la actualización 

de la base de datos de 

información emitida por otras 

autoridades

(Cantidad de meses en los que se actualizó 

la base en los 5 días posteriores al cierre 

del mes / Número de meses del año) *100

Bimestral Base de datos

En el ejercicio 2022 se actualizó la 

base hasta los lineamientos emitidos 

en el mes de diembre , y, se espera 

que en 2023 se actualice la base por 

lo menos 5 días posteriores al cierre 

del mes

100% Incremento  $                                         -   
Se cumplió con la actualización de la 

información 

Base de datos actualizada a 

la fecha de presentación del 

informe 

 Informe 

presentado en 

periodo de 16 de 

agosto al 15 de 

octubre de 2023

con la última 

actualización

Base de datos 

actualizada a la 

presenciación del 

Informe

100 1 100 CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Atender las sesiones ordinarias y extraordinarias del 

OPPMBCS por instrucción de la Presidencia de este 

órgano electoral como integrante de la Dirección 

Ejecutiva en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 

del OPPMBCS.

1 12 Eficacia
Sesiones y reuniones en las que 

se participó en el OPPMBCS

(Número de sesiones y reuniones 

atendidas/Número de sesiones y reuniones 

programadas)*100

Bimestral ACTIVIDADES DEL OPPMBCS
Total de Sesiones y reuniones 

atendidas durante 2022
100% Incremento  $                                         -   

Se realizó reunión de trabajo el día 25 de 

septiembre de 2023 atendiendo a la 

agenda del 70 aniversario del voto de las 

mujeres en México impulsada por el 

Observatorio Nacional 

1 1 100% 100% 1 100 CUMPLIDO

Atender las actividades de capacitación y difusión que se 

deriven de la Dirección Ejecutiva y de la Comisión 

Técnica del OPPMBCS por instrucción de la Presidencia 

de este órgano electoral como integrante de la Dirección 

Ejecutiva en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 

del OPPMBCS.

3 12 Eficacia
Actividades en las que se 

participó en EL OPPMBCS

(Número de actividades atendidas/Número 

de actividades programadas)*100
Bimestral ACTIVIDADES DEL OPPMBCS

Total de Actividades atendidas 

durante 2022
100% Incremento  $                                         -   

Derivado de la agenda del OPPMBCS se 

realizaron las siguientes actividades:

Foro estatal “Compromisos y mecanismos 

de las instituciones para la 

implementación de las reformas 3 de 3 

contra la violencia hacia las mujeres.”

Conversatorio “Mujeres electas: voto al 

ejercicio del cargo”

Séptimo Encuentro de Observatorios 

Locales de Participación Política de las 

Mujeres

3 3 100% 100% 3 100 CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Colaborar en las propuestas para la implementación de 

una política institucional, así como el plan estratégico 

para su integración.

2 8 Eficacia
Instrumentos normativos 

internos analizados

(Número de instrumentos normativos 

internos analizados / Número de 

instrumentos normativos internos por 

analizar)*100

Semestral
Instrumentos 

normativos

Se espera revisar el Reglamento 

Interior y el Manual de 

Remuneraciones

100% Incremento      

La revisión de los documentos de línea 

base fueron revisados desde la Junta y 

derivado de la Reforma Electoral fueron 

impactadas las modificaciones necesarias 

ordenadas por el Congreso del Estado

Instrumentos normativos 

internos analizados

Instrumentos 

normativos internos

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
2 100 PENDIENTE

Diseñar los proyectos en materia de igualdad de género y 

no discriminación e inclusión para integrar programas de 

actualización y capacitación al personal del instituto en 

materia de igualdad de género e inclusión.

4 12 Eficacia

Programas de actualización y 

capacitación al personal, con 

mejoras en materia de igualdad 

de género e inclusión realizados

(Programas de actualización y capacitación 

con mejoras en materia de igualdad de 

género / Programas de actualización y 

capacitación existentes)*100

Bimestral
Programas de 

actualización

En el ejercicio 2022 se realizaron 

mejoras en materia de igualdad de 

género a 19 programas de 

actualización y capacitación lo que 

representó un 100 por ciento del total 

de programas

100% Incremento  $                                         -   

Dadas las cargas de trabajo del personal 

del Instituto se logró un avance relevante 

de la capacitación, mismo que se 

continuará una vez finalizado el Proceso 

Electoral

59 54 92% 92% 54 92 EN PROCESO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Contribuir en la planeación y calendarización de la 

campaña de educación cívica e información en materia 

de paridad, igualdad de género, violencia política contra 

las mujeres en razón de género e inclusión.

4 12 Eficiencia

Oportunidad en la elaboración 

de la planeación y 

calendarización

(Fecha en que inicia la campaña) - (Fecha 

en que se elabora la planeación y 

calendarización)

Bimestral Plan de campaña

Se espera que una vez elaborada la 

planeación y calendarización, las 

actividades se cumplan en 10 

semanas

x (Cantidad de 

semanas entre 

una actividad y 

otra)

Reducción  $                                         -   

Fecha en que se realiza la 

elaboración de la 

planeación y 

calendarización

Fecha en que se 

debe presentar la 

planeación

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
1 73 EN PROCESO

Colaborar en los trabajos aprobados para la campaña de 

educación cívica e información en materia de paridad, 

igualdad de género, VPMRG e inclusión.

3 12 Eficacia
Actividades en las que se 

participa en la campaña

(Número de actividades en la que se 

participó / Número de actividades que se 

programaron) *100

Bimestral Actividades

3 pláticas

Se da inicio a las pláticas a nivel 

superior en este ejercicio 2023

100% Incremento  $                                         -   1 3 33% 33% 1 33 EN PROCESO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Diseñar la estrategia de trabajo y calendario para 

elaborar los Lineamientos donde se determinen los 

criterios aplicables para el cumplimiento de la paridad e 

inclusión en las postulaciones e integración para el 

Congreso del Estado de Baja California Sur y 

Ayuntamientos, así como a los requisitos en materia de 

violencia de género contra las mujeres para el Proceso 

Local Electoral 2023-2024

2 5 Eficiencia

Oportunidad en la elaboración 

de la planeación y 

calendarización

(Fecha en que se realiza la elaboración de 

la planeación y calendarización) - (fecha en 

que se debe presentar la planeación)

Bimestral Lineamientos

Se espera que una vez elaborada la 

planeación y calendarización, las 

actividades se cumplan en 8 

semanas

X (Cantidad de 

semanas entre 

una actividad y 

otra)

Reducción  $                                         -   

Se diseño y elaboró la estrategia y 

calendarización y se aprobó el 16 de junio 

de 2023

3 3 100% 100% 3 100 CUMPLIDO

Elaborar un diagnóstico sobre los resultados históricos y 

alcances obtenidos en materia de igualdad de género, 

paridad, inclusión y Violencia de género contra las 

mujeres para el establecimiento de acciones afirmativas 

para el Proceso Local Electoral 2023-2024 

3 7 Eficacia

Diagnóstivo de los Resultados 

del análisis de los PLE de 2017-

2018 y 2020-2021

(Diagnóstico presentado / Diganóstico 

programado)*100
Bimestral Diagnóstico

Se espera realizar el diagnostico 

(único)
100% Reducción

Se elaboró y remitió el Diagnóstico 

Contextual de Baja California Sur

Semanas programas para  

la elaboración del análisis

Semanas en las 

que se elaboró la 

estrategia

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
1 100 CUMPLIDO

Organizar reuniones de trabajo para la presentación de 

los lineamientos por el cual se emitan los criterios 

generales para garantizar el principio de paridad de 

género e inclusión en las postulaciones de candidaturas e 

integración de los órganos de gobierno.

3 9 Eficacia

Reuniones realizadas en 

cumplimiento al calendario 

aprobado

(Total de reuniones realizadas / Total de 

reuniones programadas en el calendario) 

*100

Bimestral Reuniones
Se espera que se realicen un total de 

5 reuniones
100% Reducción  $                                         -   Se realizaron 17 reuniones de trabajo 17 17 100% 100% 17 100 CUMPLIDO

Proponer a la CIGND en su caso, la aprobación de los 

Lineamientos donde se determinen los criterios aplicables 

para el cumplimiento de la paridad e inclusión en las 

postulaciones e integración para el Congreso del Estado 

de Baja California Sur y Ayuntamientos, así como a los 

requisitos en materia de violencia de género contra las 

mujeres para el Proceso Local Electoral 2023-2024.

7 9 Eficacia

Proyecto de acuerdo elaborado 

y presentado a la CIGND para 

la aprobación de los 

lineamientos

(Instrumento eleaborado/Instrumento a 

elaborar)
Bimestral Lineamientos

Se espera concluir la elaboración del 

lineamiento
1 Reducción  $                                         -   

Se aprobó por la CIGND el acuerdo de 

lineamientos en fecha 23 de octubre de 

2023

Documento elaborado
Documento a 

elaborar
1 1 1 100 CUMPLIDO

Diseñar y otorgar la capacitación de los Lineamientos 

donde se determinen los criterios aplicables para el 

cumplimiento de la paridad e inclusión en las 

postulaciones e integración para el Congreso del Estado 

de Baja California Sur y Ayuntamientos, así como a los 

requisitos en materia de violencia de género contra las 

mujeres para el Proceso Local Electoral 2023-2024.

9 12 Eficacia

Capacitaciones realizadas en 

cumplimiento al calendario 

propuesto 

(Número de capacitaciones realizadas) / 

(Número de capacitaciones programadas 

en cumplimiento al calendario)*100

Bimestral Número de capacitaciones Se espera realizar 3 capacitaciones 100% Incremento  $                                         -   

Como se enuncia en este objetivo se 

recibieron diversos medios de 

impugnación de los Lineamientos en 

materia de acciones afirmativas para 

grupos prioritarios, por lo que se realizó 

una capacitación de manera general 

sobre conceptos y medidas que han 

quedado firmes en lo que ha avanzado la 

cadena impugnativa, al cierre de este 

ejercicio.

3 1 1 33 1 33 PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Colaborar en las modificaciones al Reglamento para el 

Registro de Candidatas y Candidatos a cargos de 

elección popular para el PLE 2023-2024, respecto al 

cumplimiento de la paridad, inclusión y violencia de 

género contra las mujeres.

2 7 Eficiencia

Oportunidad en la presentación 

del documento con las 

propuestas de ajustes al 

Reglamento para el 

cumplimiento a la paridad e 

inclusión

(Fecha en la que se presenta el documento 

revisado) - (Fecha en la que se recibe la 

solicitud de revisión)

Bimestral Documento con propuestas de ajustes

Se espera que una vez que se reciba 

la solicitud de colaboración, las 

actividades se cumplan en 60 días

1 (Cantidad de 

días entre la 

solicitud y la 

conclusión del 

trabajo)

Reducción  $                                         -   

Se cumplió con la emisión de 

observaciones por parte de la UTIGND en 

la parte operativa y técnica y la CIGND de 

supervisión del Reglamento de Registro 

para las Candidaturas.

Se colaboró en la 

construcción del 

Reglamento mismo que se 

aprobará por la CPPRyP

1 1 1 1 100 CUMPLIDO

Ayudar en la revisión que haga la DEPPP sobre la 

propuesta de convocatoria a la ciudadanía interesada en 

postularse como candidatas y candidatos independientes 

a los cargos de Diputaciones por el principio de mayoría 

relativa e integrantes de Ayuntamientos del Estado para 

el PLE 2023-2024, en materia de igualdad de género, 

paridad, inclusión y violencia de género contra las 

mujeres.

9 9 Eficiencia

Oportunidad en la presentación 

del documento con las 

propuestas de ajustes a la 

convocatoria para candidaturas 

independientes

(Fecha en la que se presenta el documento 

con propuestas - (Fecha en la que se 

recibe la solicitud de colaboración)

Bimestral Documento con propuestas de ajustes

Se espera que una vez que se reciba 

la solicitud de colaboración, las 

actividades se cumplan en 30 días

1 (Cantidad de 

días entre la 

solicitud y la 

conclusión del 

trabajo)

Reducción  $                                         -   

Se cumplió con la emisión de 

observaciones por parte de la UTIGND en 

la parte operativa y técnica y la CIGND de 

supervisión de las Reglas de Operación 

para las Candidaturas Independientes.

Se apoyó en el Reglamento 

para el Registro de 

Candidaturas 

Independientes y en el 

Sistema de Registro de 

Manifestación 

1 1 1 1 100 CUMPLIDO

Contribuir en el análisis de la creación y/o las 

modificaciones a los documentos básicos y normatividad 

interna que presenten en su caso los partidos políticos 

locales y agrupaciones políticas estatales, para que 

cumplan con la normatividad electoral y sus Estatutos en 

materia de igualdad de género, paridad, inclusión y 

violencia contra las mujeres.

1 9 Eficiencia

Oportunidad en la revisión de 

los documentos básicos o 

normatividad interna de los 

partidos analizados

(Fecha en la que se presenta el resultado 

de la revisión - (Fecha en la que se recibe 

la solicitud de colaboración)

Bimestral Documentos de opinión

Se espera que una vez que se reciba 

la solicitud de colaboración, las 

actividades se cumplan en 30 días

4 (Cantidad de 

días entre la 

solicitud y la 

conclusión del 

trabajo)

Reducción  $                                         -   
Se han atendido las solicitudes remitidas 

para la revisión.

Número de partidos 

revisados

Número de partidos 

a revisar
5 5 5 100 CUMPLIDO

Colaborar en la revisión de los comunicados que 

presenten los partidos políticos respecto a la 

determinación del procedimiento aplicable para la 

selección de sus candidatas y candidatos a los cargos de 

diputaciones por el principio de mayoría relativa e 

integrantes de ayuntamientos del Estado para el PLE 

2023-2024.

12 12 Eficiencia

Oportunidad en la revisión de la 

metodología de selección de 

candidatas y candidatos de los 

partidos políticos

(Fecha en la que se presenta el resultado 

de la revisión - (Fecha en la que se recibe 

la solicitud de colaboración)

Bimestral Documentos de opinión

Se espera que una vez que se reciba 

la solicitud de colaboración, las 

actividades se cumplan en 30 días

11 (Cantidad de 

días entre la 

solicitud y la 

conclusión del 

trabajo)

Reducción  $                                         -   

Se han atendido 4 solicitudes remitidas 

para la revisión y 5 más están en un 

porcentaje del 80% de avance para ser 

atendidas en las primeras semanas de 

enero ya que su ingreso fue el 22 de 

diciembre de 2023

Número de partidos 

revisados

Número de partidos 

a revisar
9 4 9 89 EN PROCESO

Cooperar en la revisión de la documentación relativa a las 

solicitudes de inscripción de los órganos directivos de los 

partidos políticos locales y agrupaciones políticas 

estatales  en cumplimiento a la paridad, inclusión y la 

violencia de género contra las mujeres.

9 12 Eficiencia

Oportunidad en la revisión de 

actualizaciones de órganos 

directivos de partidos políticos

(Fecha en la que se presenta el resultado 

de la revisión - (Fecha en la que se recibe 

la solicitud de colaboración)

Bimestral Documentos de opinión

Se espera que una vez que se reciba 

la solicitud de colaboración, las 

actividades se cumplan en 30 días

4 (Cantidad de 

días entre la 

solicitud y la 

conclusión del 

trabajo)

Reducción  $                                         -   

Se atendió la solicitud de revisión de la 

paridad en la integración de los órganos 

internos.

Número de partidos 

revisados

Número de partidos 

a revisar
1 1 1 100 CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Gestión de calidad; 

Modernización e innovación 

institucional

Innovación y mejora en 

procesos

Colaborar con la DEOE para generar una herramienta que 

permita crear mecanismos de prevención, para identificar y 

visualizar los principales factores de riesgo en los procesos 

electorales en la entidad.

Aplicar la metodología para determinar los factores y 

variables de riesgo electoral en el Estado de Baja 

California Sur.

2 4 Eficacia

Porcentaje de acciones ejecutadas 

para crear  la Matriz Factores de 

Riesgo

(Acciones para crear  la Matriz Factores de 

Riesgo ejecutadas / Acciones para crear  la 

Matriz Factores de Riesgo programadas por la 

DEOE) x 100

bimestral Porcentaje

Se identificará las variables y

factores de riesgo programadas por la 

DEOE, que representará el 100 por 

ciento

100 incremento -$                                Se atendió lo solicitado por la DEOE 1 1 100% 100% 1 100 CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana

Igualdad e inclusión

Cero tolerancia a la 

Violencia

Colaborar en la planeación y visión de una política institucional 

en materia de igualdad de género y no discriminación, así 

como las actualizaciones correspondientes.

Igualdad e inclusión

Cero tolerancia a la 

Violencia

Participar en los trabajos relativos a la construcción y diseño 

de campañas de educación cívica e información en 

colaboración con la DEECCE en materia de paridad, igualdad 

de género, violencia política contra las mujeres en razón de 

género e inclusión (En atención al artículo 27, fracción III, inciso 

a) de la Ley Electoral reformado mediante Decreto 2728).

OBJETIVO 11

Igualdad e inclusión

Cero tolerancia a la 

Violencia

OBJETIVO 10

Apoyar a la DEPPP en la revisión y verificación de diversos 

ordenamientos en materia de paridad, inclusión y violencia 

política contra las mujeres en razón de género que deberán 

cumplir los partidos políticos y candidaturas independientes.

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana

Igualdad e inclusión

Cero tolerancia a la 

Violencia

Apoyar en las actividades que se deriven del Observatorio de 

Participación Política de las Mujeres en Baja California Sur en 

cumplimiento al Convenio de creación.

Igualdad e inclusión

Cero tolerancia a la 

Violencia

Igualdad e inclusión

Cero tolerancia a la 

Violencia

OBJETIVO 5

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana

OBJETIVO 8

Analizar y proponer, en su caso, el diseño de los lineamientos 

que determinen los criterios aplicables para el cumplimiento de 

la paridad e inclusión en las postulaciones e integración para el 

Congreso del Estado de Baja California Sur y Ayuntamientos, 

así como a los requisitos en materia de violencia de género 

contra las mujeres para el PLE 2023-2024.

OBJETIVO 9

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana

Contribuir en fortalecer las condiciones de inclusión e igualdad 

de grupos de atención prioritaria en nuestro Estado para el 

ejercicio de sus derechos políticos electorales.

OBJETIVO 6

OBJETIVO 7
En lo correspondiente a este objetivo se 

generaron esfuerzos para su atención 

pero se considera necesario generar una 

coordinación con áreas responsables de 

la difusión de contenidos Institucionales 

que promuevan desde diversos espacios 

las temáticas para formular una sola vía y 

construir en conjunto material para redes 



Responder dentro de los plazos establecidos las

solicitudes de información en materia de transparencia y

acceso a la información relativa a la UTIGND.

1 12 Eficiencia 

Solicitudes de información 

atendidas en los plazos 

establecidos. 

(Solicitudes atendidas en el plazo de 10 días / 

Solicitudes turnadas por la DTAISPE) * 100
Bimestral Solicitudes

De 16 solicitudes turnadas por la 

DTAISPE en 2022, se atendieron 16 

solicitudes dentro del plazo de 10 días, 

lo que representó el 100%

100% Incremento -$                                
Se atendieron un total de 12 

solicitudes de información 
12 12 100% 100% 12 100 CUMPLIDO

Clasificar, en su caso, la información solicitada que

contenga datos personales, confidenciales o reservados

para ser sometida ante el Comité de Transparencia del

Instituto.

1 12 Eficacia

Solicitudes de clasificación de 

información remitidas a la  

DTAISPE 

(Solicitudes de clasificación de información 

turnadas a la DTAISPE / Solicitudes que 

requieran clasificación) * 100

Bimestral Solicitudes

Se espera que las solicitudes de 

información que requieran ser 

clasificadas en 2023, se remitan en el 

100% a la DTAISPE

100% Incremento -$                                
No se realizaron solicitudes de 

clasificación
Ninguna Ninguna Ninguna 100% 1 100 CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Generar la información pública respecto a la UTIGND, en 

los formatos y términos establecidos para la Plataforma 

Nacional de Transparencia y que será publicada en el 

minisitio web de transparencia del Instituto.

1 10 Eficacia
Formatos de información pública 

complilados.

(Número de formatos elaborados en versión 

pública / número de formatos compilados) * 

100

Trimestral Formatos de información pública

De 11 formatos que se compilaron 

durante el ejercicio 2022, se elaboraron 

11 versiones públicas, lo que representó 

el 100%

100% Incremento -$                                

Se cumplió con la carga de todos los

formatos de las fracciones

responsable de la UTIGND y de la

CIGND

11 11 100% 100% 11 100 CUMPLIDO

Actualizar periódicamente en la Plataforma Nacional de 

Transparencia y en el mini sitio web de transparencia del 

Instituto, la información correspondiente a las fracciones 

al artículo 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública del Estado, III, IV, V, VI, XVII, XIX, 

XX, XXIX, XXX, XLIV y XLVIa.

1 10 Eficacia

Fracciones actualizadas en el mes 

de cumplimiento solicitadas por la 

DTAISPE

(Número de fracciones actualizadas en el  mes 

de cumplimiento / Número de fracciones 

solicitadas para su actualización por la 

DTAISPE) * 100

Trimestral Fracciones actualizadas

De 11 fracciones por las cuales se 

solicitó actualización durante el ejercicio 

2022, se actualizaron 11 fracciones, lo 

que representó el 100%

100% Incremento -$                                

Se cumplió con la carga de todos los

formatos de las fracciones

responsable de la UTIGND y de la

CIGND

11 11 100% 100% 11 100 CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Elaborar el anteproyecto anual de presupuesto de 

egresos de la UTIGND correspondiente al ejercicio 2024, 

en atención a la solicitud de la SE.

5 8 Eficacia
Oportunidad en la remisión de la 

información

(Cantidad de formatos remitidos en tiempo 

/ Cantidad de formatos solicitados por la 

DEAF) x 100

Anual Formatos 
En 2022 se presentó en tiempo y 

forma con base a lo programado.
1 Incremento -$                                

Se atendieron los formatos 

solicitados a la UTIGND para la 

integración del Presupuesto 2024

3 3 100% 100% 3 100 CUMPLIDO

Elaborar el anteproyecto de Programa Operativo Anual 

de la UTIGND, en atención a la solicitud de la SE.
5 8 Eficiencia

Oportunidad en la elaboración 

del Programa Operativo Anual

(Cantidad de formatos remitidos en tiempo 

y forma / Cantidad de formatos solicitados 

por la DEAF) x 100

Anual POA
En 2022 se presentó en tiempo y 

forma con base a lo programado.
1 Incremento -$                                

Se remitió el formato del POA para 

su integración al presupuesto de la 

UTIGND

1 1 100% 100% 1 100 CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Contribuir en las acciones encaminadas al cumplimiento 

de la Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018.
5 12 Eficacia

Reporte de casos que se 

determinen como de riesgo de 

factores psicosociales

(Número de casos del personal del área que 

determinen como de riesgo / Número de 

casos reportados como de riesgo al área 

determinada para su atención) x 100

Bimestral Reportes

Se espera que, de los casos que se 

identifiquen con factores de riesgo 

psicosocial en 2023, se preste la 

atención necesaria en el 100% de los 

casos.

100% Reducción No se reportaron casos

Número de casos del pesonal 

del área que determinen como 

de riesgo

Número de casos 

reportados como de 

riesgo al área 

determinada para su 

atención

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
0 100 CUMPLIDO

Apoyar en las acciones encaminadas a la certificación en 

la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad 

Laboral y No Discriminación dirigida al personal de la 

UTIGND.

5 12 Eficacia

Acciones de capacitación al 

personal en materia de igualdad 

laboral y no discriminación 

género en cumplimiento a la 

norma

Número de capacitaciones realizadas / 

Número de capacitaciones programadas en 

cumplimiento de la norma

Bimestral Acciones de capacitación

De 3 cantidad de capacitaciones 

programadas en cumplimiento de la 

norma,  se realizaron 3 eventos de 

capacitación, lo que representó el 

100%

100% Incremento No se solicitaron acciones
Número de capacitaciones 

realizadas

Número de 

capacitaciones 

programadas en 

cumplimiento a la 

norma

Pendiente hasta la 

evaluación
Pendiente hasta la evaluación 0 100 CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Gestión administrativa

Vinculación con la 

sociedad civil  y 

Gestión de calidad

Elaborar y presentar el anteproyecto de programas anuales de 

trabajo 2024 correspondiente a la UTIGND

Presentar el proyecto de Programa Anual de Trabajo de 

la DEECCE.
11 12 Eficacia

Programa Anual de Trabajo de la 

Dirección.

Anteproyecto elaborado / Anteproyecto 

presentado * 100
Bimestral Documento

Durante el ejercicio 2022 se presentó la 

primera versión del Programa Anual de 

Trabajo 2023, lo que representó el 100%

100% Incrementó  $                                 -   Anteproyecto elaborado
Anteproyecto 

presentado

Anteproyecto 

elaborado / 

Anteproyecto 

presentado

PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Innovación y mejora de 

procesos

Gestión de calidad; 

Modernización e 

innovación 

institucional

Estructurar los instrumentos de planeación institucional en el 

respectivo ámbito de competencia de la UTIGND. (coordinado 

por la UCSI)..

Elaborar los manuales de los procesos del órgano 

ejecutivo y técnico, en su caso.
1 6 Eficacia Manuales de procesos del órgano

Manual de procesos elaborado / Manual de 

procesos requerido
Bimestral Documento

Se espera que se lleve a cabo la 

elaboración de un manual que indique 

todos los procesos del área, lo que 

representará el 100%

100% Incremento -$                                

Se actualizó la información de la 

UTIGND en atención a la reforma lo 

que modificó el Anexo I y en 

consecuencia los restantes, por lo que 

se trabajo en el Anexo I, II, III y IV de 

un Proceso Sustancial

1 1 100% 100% 1 80 EN PROCESO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Mantener actualizada la información de las sesiones de

los órganos del instituto en el sitio web oficial, a través del

Sistema de Seguimiento de Sesiones (SISE).

1 12 Eficacia

Actualización de la información de 

las sesiones de los órganos del 

Instituto en el sitio web oficial

Documentos actualizados en el SISE por parte 

de la Unidad / Cantidad de documentos 

presentados en las sesiones

Bimestral Documentos

Se espera que el total de documentos 

presentados en las sesiones sean 

registrados en el SISE, lo que 

representa el 100%

100% Incremento -$                                
Se mantiene actualizada la 

información en el SISE al 100% 
9 9 100% 100% 9 100 CUMPLIDO

Vigilar la vigencia de la información publicada en el sitio

web institucional correspondiente a la UTIGND
1 12 Eficacia

Información actualizada en el sitio 

web institucional  de la Dirección /  

Unidad

(Número de solicitudes atendidas por la 

UTIGND que consideró como no vigente / 

Número de solicitudes de la UCSI respecto de 

material no vigente) * 100"

Bimestral Reportes

Se espera que la UTIGND atienda en su 

totalidad el total de solicitudes que 

remita la UCSI, lo que representará un 

100 por ciento

100% Incremento No sé solició ninguna actualización 0 0 0 0 0 100 CUMPLIDO

Remitir información a la UCSI concerniente a la UTIGND

que se considere viable para publicación en el mini sitio

de Planeación y Evaluación o en el Repositorio de Datos

Abiertos Institucional.

1 12 Eficacia
Información que se considere 

viable para publicación

Solicitudes de información de la UTIGND que 

considere viable para publicación
Bimestral Información publicada

Se espera que del total de solicitudes de 

información de la Dirección / Unidad que 

considere viables de publicación, sean 

remitidas a UCSI, lo que representará un 

100 por ciento

100% Incremento No se remitieorn solicitudes 0 0 0 0 0 100 CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Desarrollar las actividades encomendadas a la UTIGND

en el Protocolo y Cronograma para el desarrollo de la

Consulta Previa, Libre e Informada a Personas, Pueblos

y Comunidades Indígenas y Afromexicanas asentadas en

el Estado de Baja California Sur, en cada una de sus

etapas, en cumplimiento a la sentencia SUP-REC-

343/2020.

2 6 Eficacia

Porcentaje de avance del 

cumplimiento de actividades 

encomendadas en el cronograma

(Actividades realizadas / Actividades 

encomendadas) * 100
Mensual Actividades

Se espera que con base en la 

planeación establecida para atender las 

etapas del Protocolo y Cronograma se 

atienda el 100% de  actividades 

encomendadas 

100% Incremento  $                                 -   

Se han  atendido todas las actividades 

encaminadas a la UTIGND-CIGND

Se atendieron: 1 Rueda de prensa, se 

atendieron 10 foros consultivos por 

quienes integran la CIGND-UTIGND

11 11 100% 100% 11 100 CUMPLIDO

Participar en las reuniones de trabajo respecto de los

trabajos solicitados a la UTINGD por la JEE.
2 6 Eficacia

Reuniones de trabajo atendidas en 

cumplimiento a los trabajos del 

cronograma

(Reuniones atendidas para la presentación de 

trabajos de la UTIGND / Reuniones 

programadas en el cronograma) * 100

Mensual Reuniones

Se espera que con base en la 

planeación establecida para atender las 

etapas del Protocolo y Cronograma se 

atienda el 100% de las reuniones 

necesarias

100% Incremento  $                                 -   

Se han atendido en su totalidad las 

reuniones de trabajo por parte de la 

UTIGND 

3 3 100% 100% 3 100 CUMPLIDO

Coadyuvar con la Secretaría Ejecutiva en la elaboración

de los Informes en materia de la UTIGND que se

remitirán a cada una de las Instancias Jurisdiccionales.

3 6 Eficacia
Solicitudes de información 

atendidas.

(Solicitudes de información atendidas por el 

área para la elaboración del informe  / 

Solicitudes de información turnadas por la SE 

para la elaboración del informe) * 100

Unico Documentos de información

Se espera que se lleve a cabo la 

elaboración de un documento que 

plasme las variables y factores de riesgo 

identificadas por cada área, lo que 

representará el 100%

100% Incremento  $                                 -   

Se atendión la solicitud de la SE para 

la revisión e integración de 

observaciones del informe final de los 

resultados de la Consulta

1 1 100% 100% 1 100 CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Participar en la capacitación impartida por la UTA, en

temas relativos a gestión de documentos, clasificación y

administración de archivos.

1 12 Eficacia
Asistencia a capacitaciones de la 

UTA

(Número de capacitaciones asistidas / Número 

de capacitaciones programadas por la UTA) x 

100

Semestral Capacitaciones

Se espera que con base en la 

capacitaciones programadas por la UTA, 

se asista al total de capacitaciones, lo 

que representará el 100 por ciento.

100 Incremento $0

Se han realizado y atendido 10 

sesiones de la capacitación formulada 

por la UTA

10 10 100% 100 10 100 CUMPLIDO

Capturar y actualizar en los formatos establecidos por la

UTA, la información relativa a clasificación de archivo de

trámite y concentración.

1 12 Eficacia
Formatos de clasificación 

realizados

(Numero de formatos capturados y 

actualizados / Número de formatos 

establecidos por la UTA) x 100

Anual Formatos

Se espera atender el total de los 

formatos que la UTA remita para captura 

y actualización, lo que representará el 

100 por ciento.

100 Incremento

Se han atendido los formatos 

requeridos por la UTA para la 

actualización 

4 4 100% 100 4 100 CUMPLIDO

Actualizar el archivo de trámite y concentración en

coordinación con la UTA, con base a las transferencias o

bajas documentales de la UTIGND aprobadas por el

Grupo Interdisciplinario de Archivo.

1 12 Eficacia
Solicitudes de transferencia de 

información atendidas

(Número de solicitudes de transferencias o 

baja documental presentados / Número de 

solicitudes de transferencias o baja documental 

aprobadas por el Grupo Interdisciplinario) x 

100

Bimestral Documentos de transferencia

Se espera atender el total de las

solicitudes de transferencias o baja

documental presentados, establecidos

por el grupo interdisciplinario, lo que

representará el 100 por ciento.

100 Incremento No sé solicitó ninguna 0 0 0 0 0 100 CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Proporcionar contenidos para elaborar materiales que

contribuyan a la difusión de las actividades de la UTIGND

y remitirlos a la JCS.

1 12 Eficacia

Actividades de la UTIGND 

remitidas a  la JCS para la 

elaboración de contenidos o 

materiales de difusión 

Solicitudes de publicación de información 

remitidas a la JCS.
Bimestral Solicitudes de publicación

En 2022 se realizaron 79 solicitudes de 

elaboración de materiales de difusión a 

la JCS, de las cuales la JCS atendió el 

100%

100% Incremento
Se remitieron 74 solicitudes de 

contenidos para este periodo
74 74 100% 100% 74 100 CUMPLIDO

Remitir la información relativa a las actividades que

desarrolle la UTIGND, de manera oportuna, para su

difusión correspondiente.

1 12 Eficacia

Actividades de la UTIGND 

remitidas a  la JCS para la 

elaboración de contenidos o 

materiales de difusión 

Correos remitidos a la JCS relativos a las 

actividades planeadas por la UTIGND
Bimestral Correos remitidos

Total de correos remitidos a la JCS 

derivados de las actividades planeadas 

por la UTIGND, lo que representa el 100 

por ciento.

100% Incremento

Se envió 1 correo para la solicitud de 

la generación de los contenidos de 

difusión del ejercicio 2023,  respecto a 

días conmemorativos y de 

visibilización de grupos en situación de 

desventaja, violencia contra las 

mujeres

1 1 100% 100% 1 100 CUMPLIDO

Promoción de la cultura cívica 

y democrática e Igualdad e 

Inclusión

Atender las actividades programadas en el Protocolo y 

Cronograma para el Proceso de Consulta Previa, Libre e 

Informada a Personas, Pueblos y Comunidades Indígenas y 

Afromexicanas asentadas en el Estado de Baja California Sur, 

en cumplimiento a la sentencia SUP-REC-343/2020 

(coordinada por la JEE).

OBJETIVO 13

Nota: La leyenda N/A aplica en los casos que no dependen de la Dirección/Unidad/Jefatura para el cumplimiento de la meta en alguna actividad.

OBJETIVO 14

OBJETIVO 16

Cultura cívica y participación 

ciudadana para  la  sociedad 

sudcaliforniana; Vinculación 

con la sociedad; Innovación y 

mejora de procesos

Promoción de la 

cultura cívica y 

democrática; 

Vinculación con la 

sociedad cívil; 

Igualdad e Inclusión; 

Modernización e 

innovación 

institucional

Verificar que la información de la UTINGD se mantenga 

actualizada y vigente en el sitio web Institucional, con el fin de 

dar cumplimiento a los principios de certeza, máxima 

publicidad y de acceso a la información pública (coordinado 

por la UCSI).

OBJETIVO 18

OBJETIVO 20

Cultura cívica y participación ciudadana 

para  la  sociedad sudcaliforniana; 

Vinculación con la sociedad; Innovación y 

mejora de procesos

Vinculación con la sociedad 

civil  y Gestión de calidad
Gestión administrativa

Colaborar con la UTA en los trabajos relativos a la 

capacitación y clasificación de documentación concernientes a 

los archivos de trámite y concentración.

Elaborar contenidos para difusión de las actividades relativas a 

las atribuciones y competencias de la UTIGND (coordinada 

por la JCS).

OBJETIVO 19

Promoción de la cultura cívica 

y democrática; Vinculación con 

la sociedad civil; Igualdad e 

inclusión; Modernización e 

innovación institucional

Vinculación con la sociedad

Gestión de los recursos

humanos, Gestión

administrativa, mejora de las

condiciones y oportunidades.

Gestión de Calidad, 

Igualdad e Inclusión, 

Fomento de una 

Cultura organizacional 

enfoncada a las 

personas.

Colaborar con las acciones para generar ambientes de

igualdad laboral y no discriminación dirigidas al personal del

Instituto en atención a las Normas Mexicanas 035/2018 y

025/2015.

OBJETIVO 12

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad 

civil, Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a 

la violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 

Cultura cívica y 

participación 

ciudadana para la 

sociedad 

sudcaliforniana, 

Coordinación 

Institucional, 

Vinculación con la 

sociedad, 

Transparencia, acceso 

a la información y 

protección de datos 

personales, 

OBJETIVO 17

Proporcionar información actualizada en la Plataforma 

Nacional de Transparencia y en el portal institucional, relativo 

de la UTIGND (coordinado por la DTAISPE).

Elaborar el proyecto de programa operativo anual y del 

anteproyecto de presupuesto de egresos de la UTIGND 

correspondiente al ejercicio 2024.
Gestión administrativa Gestión de Calidad

OBJETIVO 15

Proporcionar de manera clara y específica la atención y 

respuesta a las solicitudes de información pública turnadas por 

la DTAISPE.

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad 

civil, Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a 

la violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 

Cultura cívica y 

participación 

ciudadana para la 

sociedad 

sudcaliforniana, 

Coordinación 

Institucional, 

Vinculación con la 

sociedad, 

Transparencia, acceso 

a la información y 

protección de datos 

personales, 
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