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INFORME ANUAL DE LA UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO 2023

PRESENTACION

Este documento se presenta a la Junta Estatal Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur en sesion ordinaria del mes de febrero del afio 2024, con base en lo dispuesto
por el articulo 30, inciso d) del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur, el cual dispone que este Organo Ejecutivo presentara a la consideracion de la
Junta Estatal Ejecutiva los informes bimestrales y anual correspondientes a los avances y

resultados alcanzados de la Direccion Ejecutiva o Unidad a su cargo.

Las actividades de la Unidad Técnica de Archivo durante el afio 2023, se realizaron con
base en lo estipulado en el articulo 2, inciso Il de la Ley de Archivos para el Estado de Baja
California Sur, la cual nos sefala como objetivo, promover el uso de métodos y técnicas
archivisticas encaminadas al desarrollo de sistemas de archivos que garanticen la
organizacion, conservacion, disponibilidad, integridad y localizacién expedita, de los
documentos de archivo que posee el IEEBCS como sujeto obligado, contribuyendo a la
eficiencia y eficacia de la administracion publica asi como la correcta gestién gubernamental

y el avance institucional.

En este sentido, se hace del conocimiento las actividades que se han realizado en el periodo
correspondiente al 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, asi como los graficos que
identifican algunas actividades y el seguimiento de cada una de las acciones que se plasman
en el Programa Anual de Trabajo 2023 y tiene la finalidad de hacer de conocimiento los
trabajos realizados, como son la creacion la Normativa de la UTA, Capacitacion, participacion
en Sesiones de la JEE, seguimiento a Sesiones del Consejo General, Reuniones de Trabajo,
Correspondencia recibida y despachada, Talleres, cursos, foros y/o seminarios, Acciones de

transparencia e Indicadores y metas, entre otros.

Finalmente, se anexa al documento un archivo en formato Excel, el cual contiene, de manera
detallada, el resultado que se tiene en la UTA con relacién a cada uno de los indicadores y

metas que se alcanzaron en el periodo que se informa.
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GLOSARIO

AT ‘ Archivo en Tramite.

‘ Archivo Historico.

CONSEJO Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.
GENERAL

Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion y del Servicio
DTAISPE Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California
Sur.
DEPPP Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur.
Instrumentos de Control y Clasificacidén Archivistico.

INE Instituto Nacional Electoral.

INSTITUTO Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

JEE Junta Local Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja California
Sur.

LEY ESTATAL Ley de Archivos para el Estado de Baja California Sur.

LGA Ley General de Archivo.

Plan Anual de Desarrollo Archivistico del Instituto Estatal Electoral de
Baja California Sur.

PAT Programa Anual de Trabajo.

Secretaria Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja California

Sur.

Unidad Técnica de Archivo del Instituto Estatal Electoral de Baja
UTA .
California Sur.
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Il. Presentacion

Este informe se presenta a la Junta Estatal Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de
Baja California Sur en sesion ordinaria del mes de febrero del aino 2024, con base
en lo dispuesto por el articulo 30, inciso d) del Reglamento Interior del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur, el cual dispone que este Organo Ejecutivo
presentara a la consideracion de la Junta los informes bimestrales y anuales
correspondientes a los avances y resultados alcanzados de la Direccion Ejecutiva a

su cargo.

Se hace mencion que dicha Unidad fue creada y aprobada por el Consejo General
del Instituto Estatal Electoral de esta entidad en fecha 30 de julio de 2021, mediante

Acuerdo del Consejo General IEEBCS-CG173-JULIO-2021.

En este sentido, se hace del conocimiento de las actividades administrativas que se
realizaron en el periodo correspondiente del 1 de enero al 31 de diciembre del ano

2023 por el personal que constituye la Unidad Técnica de Archivo.

1. Normativa de la Unidad
Técnica de Archivo
(Creacion de la Normatividad de la UTA)

e Enfecha 31 de enero de 2023 se dio cuenta de la publicacién en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado la Ley de Archivos para el Estado de Baja California Sur, la cual
entrd en vigor a partir del 1 de febrero de 2023 y regula a los mas de 160 sujetos
obligados de las dependencias de Baja California Sur, entre las que se cuenta este
Organismo Publico Autdbnomo. Por lo cual hemos comenzado también su analisis para

la armonizacion de los proyectos de reglamentos de nuestra normatividad.
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Dentro de los trabajos realizados en 2023 por esta Unidad Técnica de Archivo, destaca
la elaboracion de las Reglas de Operacién del Grupo Interdisciplinario de
Valoraciéon y Conservacion de Archivos del Instituto, documento que se remitié a
la Secretaria Ejecutiva para sus observaciones y tenerlo al punto para presentar ante
los integrantes de la Junta Estatal Ejecutiva, esto con la finalidad de que fuera revisado
y en caso de recibir observaciones impactarlas en dicho documento. Por lo anterior,
se logroé conformar el Grupo Interdisciplinario para estar en posibilidades de emitir
aprobaciones relativas a la valoracion documental de las areas operativas, que
consiste en el andlisis e identificacion de los valores documentales de dicha
documentacion, dichas Reglas fueron aprobadas el 21 de diciembre de 2023.
También, se informa que se elabor6 el Reglamento del Sistema Institucional de
Archivos del IEEBCS el cual fue aprobado en Sesién Extraordinaria del Consejo
General mediante Acuerdo IEEBCS-CG105-DICIEMBRE-2023 el 14 de diciembre de
2023, dicho documento también fue revisado previamente por el personal juridico de
la Secretaria Ejecutiva.

Asi mismo, en cumplimiento al punto 1.6 del PAT 2023 de la UTA que a la letra dice:
“Elaborar la propuesta del PADA en coordinacion directa con la Secretaria Ejecutiva y
area juridica de este drgano electoral”. El Plan Anual de Desarrollo Archivistico (PADA)
es un instrumento de gestion de corto, mediano y largo plazo que contempla acciones
a emprender a escala institucional para la modernizacion y mejoramiento continuo de
los servicios documentales y archivisticos, estableciendo estructuras normativas,
técnicas y metodoldgicas para la implementacién de estrategias encaminadas a
mejorar el proceso de organizacion y conservacion documental en los archivos de
tramite y concentracion, el cual ofrece los criterios generales que seran de utilidad para
que los sujetos obligados cumplan con lo establecido en los Articulos 23 al 26 de la
Ley General de Archivos (LGA) y 24 y 25 de la Ley de Archivos para el Estado de Baja
California Sur. Dicho PADA fue elaborado y presentado ante la Secretaria Ejecutiva
para sus observaciones y de conformidad con el articulo 25 de la Ley Estatal,
posteriormente fue remitido a la Presidencia de este 6rgano electoral para solicitar su

aprobacion, en fecha 28 de noviembre del afio en curso, mediante correo IEEBCS-
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UTA-C265-2023 y finalmente fue aprobado en Sesion Extraordinaria del Consejo
General mediante Acuerdo |IEEBCS-CG105-DICIEMBRE-2023 en fecha 14 de
diciembre de 2023.

e Con la documentacion aprobada, se logro la creacion oficial del Sistema Institucional

de Archivos del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

o Del 4 al 11 de septiembre de 2023 esta Unidad Técnica elaboro los Lineamientos
Generales para la Organizacion y Conservacion de Archivos del IEEBCS,
documento que contiene la metodologia, instrucciones e informacion esencial para
dirigir u orientar tanto a los integrantes del Grupo Interdisciplinario como a los enlaces
responsables del archivo de las areas operativas del Instituto, con la finalidad de
ampliar la normativa que nos rige y que se remitira en 2024 a la Secretaria Ejecutiva
para revision y visto bueno; asi mismo se elabord el Manual para la integracion de
expedientes del IEEBCS, documento que también se estara remitiendo a la Secretaria
Ejecutiva obtener su visto bueno o en su caso recibir observaciones para impactarse

en el documento.

IV. Atribuciones del area

e Conforme al Acuerdo IEEBCS-CG173-JULIO-2021, son atribuciones de la Unidad

Técnica de Archivo las siguientes:

a. Elaborar, con la colaboracion de los responsables de los archivos de tramite, de
concentracion y en su caso histérico, los instrumentos de control archivistico previstos
en la Ley General, las leyes locales y sus disposiciones reglamentarias, asi como la
normativa que derive de ellos.

b. Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de organizacion vy
conservacion de archivos, cuando la especialidad del sujeto obligado asi lo requiera.

c. Elaborar y someter a consideracion del titular del sujeto obligado o a quien éste

designe, el programa anual.
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d.

Coordinar los procesos de valoracion y disposicion documental que realicen las areas
operativas.

Coordinar las actividades destinadas a la modernizacién y automatizacion de los
procesos archivisticos y a la gestion de documentos electronicos de las areas
operativas.

Brindar asesoria técnica para la operacion de los archivos.

Elaborar programas de capacitacion en gestion documental y administracion de
archivos.

Coordinar, con las areas o unidades administrativas, las politicas de acceso y la
conservacion de los archivos.

Coordinar la operacion de los archivos de tramite, concentracién y, en su caso,
historico, de acuerdo con la normatividad.

Autorizar la transferencia de los archivos cuando un area o unidad del sujeto obligado
sea sometida a procesos de fusion, escision, extincion o cambio de adscripcion;
cualquier modificacion de conformidad con las disposiciones legales aplicables, y

Las que establezcan las demas disposiciones juridicas.

V. Objetivo

Las actividades de la Unidad Técnica de Archivo (UTA) durante el afio 2023, se realizaron con

base en lo estipulado en el articulo segundo de la Ley General de Archivos, la cual nos senala

como obijetivos, el uso de métodos y técnicas archivisticas encaminadas al desarrollo de

sistemas de archivos que garanticen la organizacion, conservacion, disponibilidad, integridad

y localizaciéon expedita, de los documentos de archivo que posee el Instituto como Sujeto

Obligado, contribuyendo a la eficiencia y eficacia de la administracion publica asi como la

correcta gestion gubernamental y el avance institucional.
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VI. Actividades Generales

Se informa que, en la UTA, se llevaron a cabo diversas actividades generales

administrativas propias del area, tales como:

o Elaboracion del avance del proyecto del PAT 2024, y el presupuesto requerido para
ello;

o Elaboracion del Reglamento del Sistema Institucional de Archivos del IEEBCS;

e Elaboracion de las Reglas de Operacion del Grupo Interdisciplinario de Valoraciéon
y Conservacién de Archivos;

e Elaboracion del Plan Anual de Desarrollo Archivistico 2023;

o Elaboracion de los Lineamientos Generales para la Organizacién y Conservaciéon de
Archivos del IEEBCS;

e Elaboracion del Manual para la Integracion de Expedientes;

o Elaboracion de 6 informes bimestrales y 7 informes diversos;

o Elaboracion del Cuadro General de Clasificacion Archivistica, el Catalogo de
Disposicion Documental, la Guia de Archivo Documental, el Formato Unico de
Inventarios y la Ficha Técnica de Valoracion Documental;

¢ Robustecimiento de de la Guia de Nomenclatura de series documentales;

e Elaboracion de 9 infografias mensuales para difusion de informacion en materia de
archivo para las redes sociales institucionales.

e Se asesord a la totalidad de las Personas Enlaces de Archivo de cada area
generadora del Instituto.

e Se capacité a las Personas Enlaces de Archivo, asi como a los integrantes del Grupo
Interdisciplinario con un Diplomado en linea impartido por el Colegio de Jalisco,
denominado Administracién y Organizacion de Archivos, que consté de 40 horas
distribuidas en 10 modulos.

e Se elabor6 la presentacion correspondiente al Curso de Capacitacion al personal
designado en los érganos desconcentrados para el proceso local electoral 2023-

2024, relativa a la introduccién a la Ley de Archivos para el Estado de Baja California
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Sur, que se impartio en linea el dia 27 de diciembre de 2023. Lo anterior con la
finalidad de que cuenten con los conocimientos basicos de la manera de como

ordenar y entregar sus archivos una vez que termine el PLE.

VII. Actividades relevantes.
Del 6 de diciembre de 2022 al 15 de febrero de 2023

o Del 18 al 20 de enero de 2023, se trabajé en Archivo Historico con la estabilizaciéon de
11 expedientes conteniendo 700 fojas correspondientes a los afios 1974, 1975y 1976
con elaboracion de guardas con carpetas libres de acido, estabilizacion con retiro de
grapas, broches y elementos corrosivos, asi como su colocacion en cajas de

polipropileno.

Wik
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En fecha 28 de enero de 2023 el Lic. Luis Dominguez Barefio, Titular de la UTA asisti6
en apoyo a las actividades de la DEPPP en la asamblea municipal a realizarse por parte
de la Organizacion Ciudadana "Ciudadanos por constituirse en Encuentro Solidario,

A.C. en el Salén de eventos “Sotres”, Pichilingue #19, colonia los Tabachines, en la

Ciudad Capital.

Del 16 de Febrero al 15 de Abril de 2023

En fecha 23 de febrero de 2023, en un horario de 17:30 a 18:30 horas, se asistio a
Reunion de Trabajo para Proceso de Consulta Previa, Libre e Informada a Personas,

Pueblos, Comunidades Indigenas y Afromexicanas asentadas en el Estado de Baja

California Sur.

11
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OO0 Eacs

Del 16 de febrero al 23 de febrero de 2023, el personal de la UTA participd en las
actividades relativas a la edicion del Libro del XXVI Aniversario del Instituto el cual se

publicara proximamente en formato electronico.

En fecha 25 de febrero de 2023, el Lic. Luis Dominguez Barefo asisti6 como
moderador de la mesa 8 en el Foro Estatal “Rumbo a la Reforma Electoral” en las
instalaciones del Poliforo Cultural Universitario “Lic. Angel César Mendoza Aramburo”,

de la Universidad Autonoma de Baja California Sur.

12



INFORME ANUAL DE LA UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO 2023

e EI16 de marzo de 2023, el C. Bruno Ortiz Soto, Auxiliar de la UTA inici6 con la

revision del inventario de bienes muebles de la UTA.

o Del 23 al 26 de marzo de 2023, el Lic. Luis Dominguez Bareno, Titular de la UTA y el
auxiliar C. Bruno R. Ortiz Soto asistieron en viaje de comisién como apoyo en la
coordinacion de las actividades para el desarrollo de reuniones con autoridades y
asociaciones para la preparacion para la etapa informativa para la Consulta Previa,
Libre e Informada a Personas, Pueblos, Comunidades Indigenas y Afromexicanas
asentadas en el Estado de Baja California Sur, en la zona sur del Estado, San José del

Cabo, Cabos San Lucas y El Pescadero.

13
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A AQu/ se realizan
, las actividacies de la

El 23 de marzo de 2023, la Auxiliar de la UTA E. Valeria Gonzalez Suarez, asistio a la
bodega externa de este Instituto en compafiia de integrantes de la DEAF, Contraloria,
DEECCE, UCSI y DEOE a la primera revision del inventario de bienes muebles, con la
finalidad de comenzar con la desincorporacion de los muebles que ya no son

reutilizables y hacer espacio para los trabajos del archivo historico.

El 27 de marzo de 2023, el Lic. Luis Dominguez Barefio, Titular de la UTA y el auxiliar
C. Bruno R. Ortiz Soto asistieron como apoyo en la coordinacién de las actividades
para el desarrollo de reuniones con autoridades y asociaciones para la preparacion
para la etapa informativa para la Consulta Previa, Libre e Informada a Personas,

Pueblos, Comunidades Indigenas y Afromexicanas asentadas en el Estado de Baja

14
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California Sur, en las instalaciones del Poliforo Cultural Universitario “Lic. Angel César

Mendoza Aramburo” en la ciudad de La Paz.

e De marzo a agosto de 2023, en cumplimiento al punto 4.4 del PAT de esta unidad
que a la letra dice: “Trabajar con la estabilizacion de la documentacion historica
institucional con elaboracion de guardas con carpetas libres de acido, estabilizacion
con retiro de grapas, broches y elementos corrosivos, asi como su colocacion en
cajas de polipropileno”, el auxiliar de la UTA, Bruno Ortiz Soto trabajo en dichas

actividades, dicha documentacion formara parte del archivo histérico institucional.

e Del 22 al 31 de marzo y en la semana del 3 al 10 de abril de 2023, el auxiliar de la
UTA C. Bruno Ortiz Soto, trabajo en la limpieza de documentacion somo lo indican las

siguientes tablas:

15
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DEL 22 AL 31 DE MARZO DE 2023

Fecha Carpetas I.HOJ‘T’[S Grapas Broches Clips
impias

22.03.2023 5 0 123 5 0
28.03.2023 3 0 212 8 3
29.03.2023 8 0 273 0 9
30.03.2023 2 291 66 0 0
31.03.2023 3 460 30 0 11

TOTA 21 751 704 13 23

DEL 3 AL 10 DE ABRIL DE 2023

Fecha Carpetas I.HOJ‘?IS Grapas Broches Clips
impias
03.04.2023 4 390 0 0 0
4.04.2023 4 478 40 6 0
10.04.2023 3 350 0 0 0
TOTAL 11 1218 40 6 0

16
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DEL 16 DE ABRIL AL 15 DE JUNIO DE 2023

A partir del 17 de abril del 2023, el Titular de la UTA, Lic. Luis Dominguez Barefo, y
el auxiliar de archivo, Bruno Ricardo Ortiz Soto, comenzaron con los trabajos de
limpieza de la bodega institucional externa, acomodo y seleccion de material y
documentacion para su expurgo, teniéndose en este periodo la trituracién de 4.1
toneladas de papel expurgado, asi como el cambio de documentacion de cajas de
carton dafiadas por cajas de polipropileno. También, en los trabajos de la bodega
institucional se ha participado en el levantamiento del inventario fisico de bienes
muebles y los trabajos de archivo institucional en coordinacion con personal del UCSI,
Contraloria, DEOE y DEAF.

17
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En cumplimiento a la linea de accién 15.1 del PAT de la UTA, del 20 al 24 de abril del
2023 en curso la C. Edna Valeria Gonzalez Suarez, auxiliar de archivo asisti6 como
capturista al municipio de Mulegé en la etapa consultiva de a Personas, Pueblos y
Comunidades Indigenas y Afromexicanas en Baja California Sur, en Guerrero Negro y

Vizcaino.

18
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En fecha 27 de abril del 2023, en cumplimiento a la linea de accion 2.4 del PAT 2023

de la UTA, se remitid calendario

responsables del archivo, mediante correo IEEBCS-UTA-C102-2023.

de seguimiento de atencion a dudas de los enlaces

Martes 09 de AREA
mayo de 2023
DE 10 AM A 11 AM PRESIDENCIA
DE 11 AM A 12 PM SECRETARIA EJECUTIVA
DE 12 PM A 13 PM CONSEJO GENERAL Y JEE
DE 13 PM A 14 PM CONTRALORIA GENERAL
DE 14 PM A 15 PM UTIGND
Miércoles 17 de AREA
mayo de 2023
DE 10 AM A 11 AM CVINE
DE 11 AM A 12 PM DEAF
DE 12 PM A 13 PM DEPPP
DE13 PM A 14 PM UCSI
DE 14 PM A 15 PM JCS
Jueves 18 de AREA
mayo de 2023
DE 10 AM A 11 AM O.P.
DE 11 AM A 12 PM DTAISPE
DE 12 PM A 13 PM DEOE
DE 13 PM A 14 PM DEECCE
DE 14 PM A 15 PM DQDPCE

Asi mismo con relacién al punto anterior se determino el nivel de porcentaje de avance
de cada una de las areas respecto del llenado del Formato Unico de Inventario

Documental en cumplimiento a la linea de accion 2.3 que a la letra dice: “Capturar en

el formato establecido por la

Documental” con la informacion relativa al archivo de concentracion de cada una de

las areas”.

UTA, denominado “Formato Unico de Inventario

19
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UNIDADES FECHA PORCENTAIE
ADMINISTRATIVAS DE AVANCE
CG 09/05/2023 0%
JEE 09/05/2023 0%
SE 09/05/2023 10%
P 09/05/2023 10%
(6{0) 09/05/2023 50%
UTIGND 09/05/2023 0%
OP 18/05/2023 50%
DEOE 18/05/2023 50%
DEECCE 18/05/2023 10%

DQDPCE 18/05/2023 90%
DTAISPE 26/05/2023 10%

DEAF 17/05/2023 75%
ucCsl 17/05/2023 50%
DEPPP 17/05/2023 60%
CVINE 17/05/2023 0%
Cs 23/05/2023 90%

e Del 9 al 12 de mayo de 2023, se visitaron a las areas del Instituto tales como la
Presidencia, Secretaria Ejecutiva y Contraloria General con la finalidad de poder
atender dudas al respecto a los llenados de los formatos de archivo, asi como
adecuaciones de etiquetado, formas de armonizar sus expedientes ya existentes, entre
otros, que puedan surgir en el proceso de la reorganizacién de sus archivos, lo anterior

atendiendo el objetivo 3.1 del PAT de esta Unidad.

20
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e Enfecha12 de mayo del 2023 el Lic. Luis Dominguez Barefio, Titular de la UTA asistio
en compafia del Mtro. Edgar Gustavo Herrera Ojeda, Asesor del Consejero Cesar
Adonai Taylor Maldonado al Municipio de Los Cabos, con la finalidad de visitar las
sedes previas a la etapa consultiva de la Consulta Previa, Libre e Informada a Personas,
Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas en Baja California Sur, asi mismo
se reunid con los responsables de éstas, para ultimar detalles, y volantearon en San

José del Cabo y Cabo San Lucas.

21
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En fechas 13 y 14 de mayo del 2023, el Titular de la UTA, Lic. Luis Dominguez Barefio
y el Auxiliar de Archivo Bruno Ortiz Soto asistieron al municipio de Los Cabos a la etapa

consultiva de Personas, Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas en Baja

California Sur, en calidad de coordinador y moderador respectivamente.

En fecha 17 de mayo del 2023, se visitaron a las areas del Instituto DEAF, DEPPP y
UCSI con la finalidad de poder atender dudas al respecto del llenado de los formatos
de archivo, asi como adecuaciones de etiquetado, formas de armonizar sus
expedientes ya existentes, entre otros, que puedan surgir en el proceso de la
reorganizacion de sus archivos, asi como revisar su archivo de concentracion y llenado
de formato Unico de inventario documental, lo anterior atendiendo las lineas de accion

2.3y 3.1 del PAT de esta Unidad.
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e En los meses de junio y julio del 2023, el auxiliar de archivo, Bruno Ricardo Ortiz

Soto, continué con los trabajos de limpieza de la bodega institucional externa, acomodo

y seleccion de material, asi como en la revisidbn de documentacién para su expurgo,

teniéndose en este periodo la trituracion de 3.5 toneladas de papel expurgado, asi

como el cambio de documentacion de cajas de cartdn danadas por cajas de

polipropileno para mejorar su conservacion.

e Del 19 al 21 de junio de 2023, se trabaj6é en la estabilizacion de expedientes con valor

documental que se encuentran en la bodega externa del instituto con los siguientes

resultados:

Fecha Carpetas \ Hojas limpias Grapas Broches
19/06/2023 3 105 25 60
20/06/2023 1 45 15 48
21/06/2013 2 80 32 55

6 230 721 163
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En fecha 14 de julio del 2023, el auxiliar de archivo, C. Bruno Ricardo Ortiz Soto, en
companiia de personal de la DEOE y DEAF, se dieron a la tarea de cargar en un camion
el material electoral aprobado para su destruccion por el CODEBIM, el pasado 11 de
julio en sesion extraordinaria. La recoleccion del material se inicié a las 7:00 horas y se
traslado al Centro de Reciclaje La Paz S de RL de CV, ubicado en calle Coyote esquina
Calle Balandra, fraccionamiento Tabachines en la Ciudad de La Paz, para su

disposicion final.

DE 16 DE AGOSTO AL 15 DE OCTUBRE DE 2023

En fecha 22 de agosto de 2023, se inicio con la supervision a las areas atendiendo el
objetivo 2.4 de nuestro Programa Anual de Trabajo 2023, que a la letra dice: “Disenar
e implementar un calendario de supervision y sequimiento de atencion a dudas de los
enlaces de archivo, en cuanto a clasificacion de informacion, llenado de formatos, entre

otros”, como a continuacién lo muestra la siguiente tabla:
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Martes 22 de agosto AREA
de 2023

DE 10 AM A 11 AM CVINE

DE 11 AM A 12 PM DEAF

DE 12 PM A 13 PM DEPPP

DE 13 PM A 14 PM UCSI

DE 14 PM A 15 PM JCS

Miércoles 23 de

agosto de 2023

AREA

Jueves 24 de
agosto de 2023

Martes 29 de
agosto de 2023

Miércoles 30 de
agosto de 2023

DE 10 AMA 11 AM O.P.
DE 11 AMA 12 PM DTAISPE
DE 12 PM A 13 PM DEOE
DE13 PM A 14 PM DEECCE

AREA
CONTRALORIA GENERAL

AREA

DQDPCE

AREA

DE 10 AMA 11 AM PRESIDENCIA
DE 11 AM A 12PM SECRETARIA EJECUTIVA
DE 14 PM A 15 PM UTIGND

Martes 5 de
septiembre de
2023

DE 10 AMA 11 AM

CONSEJO GENERAL Y JEE

25



INFORME ANUAL DE LA UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO 2023

Del 4 al 8 de septiembre del 2023, se trabajo en la elaboracion de una presentacién
en power point dirigida a los Organos Desconcentrados en materia de archivo, lo
anterior con la finalidad de estar en posibilidad de capacitar a las personas que se
encarguen de la entrega de los archivos al instituto que se generaran durante el

proceso electoral 2023-2024.

o INTRODUCCION A LA LEY
' "DE ARCHIVOS PARA EL
~ ESTADODEB.C.S.

e UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO DEL IEEBCS
e LA PAZ, B.C.S. DICIEMBRE 2023 BEEg,

En fecha 8 de septiembre del 2023 mediante correo IEEBCS-UTA-C195-2023 se
solicité a los Enlaces Responsables del Archivo su apoyo, con la finalidad de que
remitieran a esta Unidad Técnica los formatos debidamente llenados con el avance que
tienen tanto de su archivo de tramite (2023) como su archivo de concentracion (del
ano 2022 hacia atras). Lo anterior para dar cumplimiento a lo que sefala el articulo 14
de la Ley de Archivos para el Estado de Baja California Sur. En la tabla siguiente se da
cuenta del avance que tienen las areas en su archivo de concentracion en cuanto a su

deteccion y captura en el formato correspondiente.
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ARCHIVO DE CONCENTRACION (FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL)

AREA OPERATIVA

ANO

ANO

ANO

ANO

ANO

2021

2020

2018

2017

2016

2015

Contraloria General

DEAF

DEECCE

DEPPP

Presidencia

Quejas y Denuncias

Secretaria Ejecutiva

DEOE

VINE

UTIGND

ucsli

Comunicacién Social

DTAISPE

Oficialia de Partes

Consejo General

DEL 16 DE OCTUBRE AL 15 DE DICIEMBRE DE 2023

o En fecha 25 de octubre del aino 2023, la Direccion Ejecutiva de Administracion y

Finanzas asistio a la bodega externa del Instituto con personal de su area y apoyo del

auxiliar de archivo Bruno Ricardo Ortiz Soto, para trasladar aires acondicionados y

otros muebles a la nueva bodega.
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e Enfecha 9 de noviembre del 2023, se remitieron terminados los Anexos LILIIl y IV de
la gestion de los procesos de la UTA para la estructuracion de los instrumentos de

planeacion institucional a la Comisién Temporal de Modernizacion Institucional.

e Del 16 al 20 de octubre del 2023, el auxiliar de archivo, Bruno Ricardo Ortiz Soto,
trabajo en la limpieza de 19 cajas en mal estado y restructurandolas por afio en cajas

nuevas.

e Enfecha1 de noviembre del 2023, el auxiliar de archivo Bruno Ricardo Ortiz Soto en

compainia de personal de servicios generales de la Direccién Ejecutiva de
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Administracion y Finanzas ayudaron con el transporte de 190 cajas de archivo limpio
en dos viajes de la bodega externa situada en Lic. Verdad y Juarez a las instalaciones

de la nueva bodega que se ubicara en las calles de Morelos entre |. La Catolica y Félix

Ortega en esta Ciudad capital.

e En fecha 6 de noviembre de 2023, el auxiliar de archivo Bruno Ricardo Ortiz Soto en
compania de personal de servicios generales de la Direccion Ejecutiva de
Administracion y Finanzas ayudaron con el transporte de las ultimas 82 cajas de
archivo limpio de la bodega externa situada en Lic. Verdad y Juarez a las instalaciones
de la nueva bodega que se ubicara en las calles de Morelos entre |. La Catolica y Félix

Ortega en esta Ciudad capital.
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e Del 7 al 10 de noviembre del 2023, el auxiliar de archivo Bruno Ricardo Ortiz Soto,
trabajo en la trituracion de 5 cajas con papeles sin valor de la Direccion Ejecutiva de

Educacion Civica y Capacitacion Electoral, en la bodega institucional interna.

e Del 13 al 17 de noviembre del 2023, el auxiliar de archivo, Bruno Ricardo Ortiz Soto,
trabajo en la limpieza de libros que se encuentran en la bodega interna del instituto
situandolas en 15 cajas para su posterior traslado a las instalaciones de la nueva

bodega externa.

Damoeracia
real y poder
ciudadang

PREVISION
SOCIAL

e Del 20 al 24 de noviembre del 2023, el auxiliar de archivo, Bruno Ricardo Ortiz Soto,
trabajo empacando libros en 23 cajas, trasladandolas a las instalaciones de la nueva
bodega externa, asi como 10 bolsas negras de basura con la trituracion de papeles

sin valor alguno.
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e Del 27 de noviembre al 1 de diciembre de 2023, el auxiliar de la UTA, Bruno Ricardo
Ortiz Soto, trabajo en el expurgo de materiales encontrados en la bodega interna del

instituto.

e Del 27 de noviembre al 8 de diciembre del afio en curso, el auxiliar de archivo Bruno
Ricardo Ortiz Soto, trabajo en la bodega interna del IEEBCS, dando como resultado la
organizacion y conteo de mas de 1,415 libros, folletos y revistas en materia electoral,

los cuales serviran para formar un acervo para biblioteca institucional.
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FEEN | WS

o En fecha 1 de diciembre del afio en curso, el personal de la UTA asistié de manera
presencial a la sesion de instalacion del Proceso Local Electoral 2023-2024, en las
instalaciones del IEEBCS.

e El dia 6 de diciembre del afio en curso, el auxiliar de archivo Bruno Ricardo Ortiz
Soto, colaboro con personal de la DEAF en el traslado de mobiliario al Consejo Distrital
IV.
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e Del 11 al 15 de diciembre del afio en curso, el auxiliar de archivo Bruno Ricardo Ortiz
Soto, trabajo en la bodega interna del IEEBCS, triturando formatos de capacitacién en

blanco.

o En fecha 21 de diciembre de 2023 se llevd a cabo la Primera Reunién Extraordinaria
del Grupo Interdisciplinario en donde se llevo a cabo la instalacién formal del mismo.
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VIll. Capacitacion

En fecha 31 de octubre del afio en curso, para dar cumplimiento con los puntos 2.1,
2.2y 2.5 del PAT 2023 de esta Unidad que a la letra dicen: “Capacitar al personal
adscrito a la UTA en temas relativos a gestion documental, clasificacion y
administracion de archivo, Capacitar a las y los enlaces de archivo en el llenado de los
ICCA denominados Guia de Archivo Documental, Cuadro General de Clasificacion
Archivistica y Catalogo de Disposicion Documental y Disefar e implementar un plan de
capacitacion dirigida al Grupo Interdisciplinario en cuanto a valoracion y baja
documental”, dio inicio el Diplomado virtual en materia de archivo Organizacion y
Administraciéon de Archivos (CAOA), impartido por el Colegio de Jalisco, dirigido a
enlaces responsables del archivo, integrantes de Grupo Interdisciplinario e invitados
funcionarios de este Instituto, en total lo tomaron 30 participantes, con una duracion de
40 horas en 10 sesiones, iniciando con el primer modulo: Ley General de Archivos y
Ley de Archivo para el Estado de Baja California Sur, impartido por el Mtro. José

Guadalupe Luna Hernandez.
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En fecha 6 de noviembre del afio en curso, personal del IEEBCS, enlaces de archivos
de tramite e integrantes del Grupo Interdisciplinario, cursaron el segundo modulo del
diplomado en materia de archivos, con el tema "Obligaciones y Responsabilidades
del Grupo Interdisciplinario” impartido por el profesor Mtro. Juan Pablo Torres
Pimentel, lo anterior para dar cumplimiento al articulo 12 inciso Xl de la Ley de Archivos
para el Estado de Baja California Sur que indica “Asegurar la adecuada capacitacion
de las personas servidoras publicas que conforman el Sistema Institucional de Archivos

y actualizacion en esta Ley y demas disposiciones aplicables”.

AREAS OPERATIVAS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS
Archivos de tramite

Las4 responde

En fecha 13 de Noviembre del ailo en curso, personal del IEEBCS, cursaron el tercer
modulo del Diplomado de Organizacion y Administracion de Archivos (CAOA) con el
tema: Archivos, Transparencia y Rendicion de Cuentas, impartido por la profesora
Lic. Maxinne Grande Ferrer, del Colegio de Jalisco. lo anterior para dar cumplimiento
al articulo 12 inciso Xl de la Ley de Archivos para el Estado de Baja California Sur que
indica “Asegurar la adecuada capacitacion de las personas servidoras publicas que
conforman el Sistema Institucional de Archivos y actualizacion en esta Ley y demas

disposiciones aplicables”.

~ 3era Sesion )
Archivos, Transparenciay Réndicion de Cuentas ol
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En fecha 21 de noviembre del aio en curso, personal del IEEBCS curso el cuarto
modulo del diplomado en materia de archivos, con el tema "Planeacion en materia
de Archivos" impartido por el profesor Lic. Ricardo Alfonso de Alba Moreno del
Colegio de Jalisco, lo anterior para dar cumplimiento al articulo 12 inciso Xl de la Ley
de Archivos para el Estado de Baja California Sur que indica “Asegurar la adecuada
capacitacion de las personas servidoras publicas que conforman el Sistema

Institucional de Archivos y actualizacion en esta Ley y demas disposiciones aplicables”.

En fecha 27 de noviembre del aio en curso, personal del IEEBCS curso el quinto
modulo del diplomado en materia de archivos, con el tema "Instrumentos de Control
y Gestion de Archivos" impartido via zoom por el profesor Lic. Cristian Zamora Robles
del Colegio de Jalisco, lo anterior para dar cumplimiento al articulo 12 inciso Xl de la
Ley de Archivos para el Estado de Baja California Sur que indica “Asegurar la adecuada
capacitacion de las personas servidoras publicas que conforman el Sistema

Institucional de Archivos y actualizacion en esta Ley y demas disposiciones aplicables”.
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CURSO ADMINISTRACION Y ORGANIZACION DE
ARCHIVOS:

INSTRUMENTOS DE CONTROL Y
CONSULTA ARCHIVISTICOS

Lic. Cristian Francisco Zamora Robles

Noviembre 2022
= 2 Lol o ® @

e En fecha 4 de diciembre del afno en curso, personal del IEEBCS curso el sexto
modulo del diplomado en materia de archivos, con el tema "Creacion de Proyectos
de Digitalizaciéon™ impartido por el profesor Mtro. Carlos Miguel Gonzalez Huerta del
Colegio de Jalisco, lo anterior para dar cumplimiento al articulo 12 inciso Xl de la Ley
de Archivos para el Estado de Baja California Sur que indica “Asegurar la adecuada
capacitacion de las personas servidoras publicas que conforman el Sistema

Institucional de Archivos y actualizacion en esta Ley y demas disposiciones aplicables”.

Administracion y
Organizacion de
Archivos

Creacidon de proyectos de
digitalizacién

Mtro. Carlos Miguel Gonzdlez Huerta
El Colegio de Jalisco d
4 de diciembre de 2023 EL COLEGIO
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En fecha 11 de diciembre del aito en curso, personal del IEEBCS curso el séptimo
modulo del diplomado en materia de archivos, con el tema "Gestion de Archivos
Electrénicos" impartido via zoom por el profesor Mtro. Guillermo Salvador Ortega
Vazquez del Colegio de Jalisco, lo anterior para dar cumplimiento al articulo 12 inciso
Xl de la Ley de Archivos para el Estado de Baja California Sur que indica “Asegurar la
adecuada capacitacion de las personas servidoras publicas que conforman el Sistema

Institucional de Archivos y actualizacion en esta Ley y demas disposiciones aplicables”.

Dipl st e G 0D
Documental
Control y gestion de documentos digitales y
electronicos

Mtro. Guillermo Salvador Ortega Va
Tl Colegio de Jalisco

Del 11 al 15 de diciembre del afno en curso, el auxiliar de archivo, Bruno Ricardo Ortiz
Soto, realizd un curso de capacitacion sobre el Derecho Electoral Mexicano, con una
duracion de 4 horas diarias divididas en 5 secciones, impartido por la Universidad
Auténoma de Baja California Sur a través de la maestra investigadora Carolina

Gonzalez.
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IX. Participacion en Talleres, cursos, foros, seminarios,
entre otros.

PRIMER BIMESTRE 2023

En fecha 2 de febrero de 2023, en curso el Lic. Luis Dominguez Barefo asistio al Foro
“Disefio de acciones de capacitacion y difusion en materia de prevencion,
atencion y erradicacion de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razdén de
Género”, el 02 de febrero, a las 11:00 horas, en las instalaciones de la Benemérita

Escuela Normal Urbana “Prof. Domingo Carballo Félix”.

En fecha 3 de febrero de 2023, en curso el Lic. Luis Dominguez Barefio asistio al Foro
“Innovacion en materia de capacitacion, formacion de ciudadania y promocion a
los derechos humanos de las mujeres en el ambito politico”, el 3 de febrero, a las
18:00 horas, en las instalaciones de la Escuela Normal Superior “Prof. Enrique Estrada

Lucero”.

39



INFORME ANUAL DE LA UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO 2023

o Del 2 al 16 de febrero de 2023, el Lic. Luis Dominguez Bareno, Titular de la UTA
participd en diversas actividades como integrante del Comité Organizador del 26

Aniversario de este Instituto.

e En fecha 14 de febrero de 2023, EL Lic. Luis Dominguez Barefo, Titular de la UTA
participd como maestro de ceremonia en la Inauguracion del XXVI aniversario del

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.
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SEGUNDO BIMESTRE

e En fecha 15 de febrero del aino en curso el personal de este Unidad asistié al Foro
denominado “Democracia en redes sociales”, realizado en el marco del XXVI

Aniversario institucional.
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o Del 16 de febrero al 23 de febrero del 2023, el personal de la UTA particip6 en
las actividades relativas a la edicion del Libro del XXVI Aniversario del Instituto el

cual se publicara en formato electrénico.

e En fecha 17 de febrero de 2023 el personal de la UTA asisti¢ al Foro denominado
“Reflexiones sobre el libro la Confianza y la Participacion de la Juventud en la
Democracia”, en las instalaciones del Instituto como parte de las actividades del XXVI

Aniversario Institucional.

ALogo

La
Confianz,
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Juventud ep l::‘::\r:ar:::'?e &

e En fecha 25 de febrero de 2023, el Lic. Luis Dominguez Barefo asistio
como moderador de la mesa 8 en el Foro Estatal “Rumbo a la Reforma
Electoral” en las instalaciones del Poliforo Cultural Universitario “Lic. Angel
César Mendoza Aramburo”, de la Universidad Auténoma de Baja California
Sur.
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En fecha 16 de marzo de 2023, el Lic. Luis Dominguez Barefio, Titular de la
UTA asisti6 como maestro de ceremonias al Foro “Reflexiones respecto a la
agenda pendiente en torno a la participacion politica de las Mujeres

Sudcalifornianas”, en las instalaciones de este Instituto.
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TERCER BIMESTRE

En fecha 19 de abril del afno 2023, la C. Edna Valeria Gonzalez Suarez, Auxiliar de
Archivo de la UTA, asisti6 a la capacitacion relativa a las actividades que este Organo
Electoral se encuentra realizando para atender los foros consultivos para la Consulta
Previa, Libre e Informada a Personas, Pueblos y Comunidades Indigenas y
Afromexicanas en Baja California Sur, en atencion a lo ordenado en la sentencia SUP-
REC-343/2020, emitida por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion, con la finalidad de asistir a la consulta en el Municipio de Mulegé los

dias 21 y 23 de abril de 2023, en las localidades de Guerrero Negro y Vizcaino.

o En fecha 11 de mayo del 2023, el Titular de la UTA, Lic. Luis Dominguez Barefio
y el auxiliar Bruno Ricardo Ortiz Soto, asistieron a la capacitacién relativa a las
actividades que este Organo Electoral se encuentra realizando para atender los
foros consultivos para la Consulta Previa, Libre e Informada a Personas, Pueblos y
Comunidades Indigenas y Afromexicanas en Baja California Sur, en atencion a
lo ordenado en la sentencia SUP-REC-343/2020, emitida por la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, con la finalidad de participar

en la Consulta en el Municipio de Los Cabos los dias 13 y 14 de mayo de 2023.
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En fecha 01 de junio del 2023, el Titular de la UTA, Lic. Luis Dominguez Barefo asistié
al Foro denominado “Los debates electorales en la democracia
contemporanea. Apuntes para analizar su presencia, funcién y evolucién en las
campanas”, en las instalaciones de la sala de sesiones del Consejo General del

Instituto.

Los dias 6, 7 y 8 de junio del 2023, el C. Bruno Ricardo Ortiz Soto, Auxiliar de Archivo
asistio al Taller denominado “Masculinidades Alternativas”, en un horario de 9:30 a
11:30 horas, de manera presencial en la Sala de Sesiones del Consejo General de este

Instituto.
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TERCERA SESION Y CLAUSURA DEL TALLER MASCULINIDADES
ALTERNATIVAS
"GRUPO 3"

TALLER MASCULINIDADES ALTERNATIVAS
"GRUPO 3"

CONsEJO cENERAL

ieebesorgmx @ @ @ IEeBCS ieebcsorgmx @ @ @ 1EEBCS

o En fecha 14 de junio del afio 2023, el Lic. Luis Dominguez Barefo, Titular de la UTA
y la C. Edna Valeria Gonzalez Suarez, Auxiliar de Archivo de la UTA, asistieron a la
"Capacitacion practica en plataforma en linea para la elaboracion de los
diagramas BPMN" de manera virtual, que impartié el Secretario Técnico de la

Comision Temporal de Modernizacion Institucional.

Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur

Comision Temporal de Modernizacion
Institucional del Consejo General

BPMN
(Business Process Model and Notation)

CUARTO BIMESTRE

o Enfecha 26 de junio del afio 2023, la Unidad de Computo y Servicios Informaticos

impartioé un curso en el marco de las actividades relativas al desarrollo de la version
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2 del Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP); se tiene
prevista la realizacion de una prueba de operatividad del PREP en su version 1,
implementada en el pasado Proceso Local Electoral 2020-2021, mediante la cual
se contempld la digitalizacion, foliacion, captura, verificacion y publicacion de un
total de 130 Actas de Escrutinio y Computo (AEC) de la eleccion de Gubernatura
del mencionado proceso electoral. En dicha reunién asistieron los auxiliares de

archivo Edna Valeria Gonzalez Suarez y Bruno Ricardo Ortiz Soto.

e En fecha 29 de junio del 2023, los auxiliares de archivo Edna Valeria Gonzalez
Suérez y Bruno Ricardo Ortiz Soto, asistieron a la Unidad de Coémputo y Servicios
Informaticos, la cual solicité apoyo en el marco de las actividades relativas al
desarrollo de la version 2 del Programa de Resultados Electorales Preliminares
(PREP), para hacer pruebas de operatividad, en la cual se digitalizaron actas, se
foliaron, capturaron, verificaron Actas de Escrutinio y Computo (AEC) de la eleccion
de Gubernatura del proceso electoral 2020-2021, lo anterior para detectar fallas o

mejoras al sistema.
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o En fecha 8 de julio del 2023 el Lic. Luis Dominguez Barefo, Titular de la UTA asistio
a la Conferencia Magistral “A 70 anos del voto de las mujeres: avances y retos en
el proximo proceso electoral” a cargo de la Arq. Flor Dessiré Ledn Hernandez,
Directora de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto

Nacional Electoral, en las instalaciones del INE a las 10:00 horas.
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En fecha 12 de julio del 2023, el Lic. Luis Dominguez Barefo, Titular de la UTA asistio
al Foro: “CANDIDATURAS INDEPENDIENTES: UNA DECADA DE EXPERIENCIAS EN
EL EJERCICIO DEL DERECHO DE LAS PERSONAS A SER VOTADAS”, en las
instalaciones de la Sala de Sesiones del Consejo General de este Instituto, de las 15:00

a las 20:00 horas.
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“#"  Una década de experiencias en el ejercicio b
del derecho de las personas a ser votadas TR

15:20 2 16:00 hrs (hora del pacifico)
16:20 217:00 hrs (hora del centro)

3

Mtro. José Pedro
Kumamoto Aguilar
Ex Diputado independiente en el Estado de
Jalisco electo en el Proceso Electoral 2014-2015

ae—— o Youtube IEEBCS

QUINTO BIMESTRE

¢ En fecha 6 de septiembre del 2023, el Lic. Luis Dominguez Barefio, Titular de la UTA
e Integrante del Comité de Desincorporacion de Bienes Muebles del IEEBCS asistio a
reunién de trabajo donde se presentd para analisis y aprobacién en su caso del
“Proyecto de Dictamen que emite el Comité para la desincorporacion de bienes
muebles del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, respecto de la
determinacion del valor y destino final de los trece vehiculos automotores que fueron
desincorporados mediante dictamen numero CODEBIM 02/2023” y analizar de los
dictamenes de valuacion automotriz expedidos por perito experto en la materia, lo

anterior para determinar el valor y destino final de los vehiculos a desincorporar
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e En fecha 3 de octubre del 2023, el Titular de la Unidad Técnica de Archivo, asistio a
la 5ta edicion de las Jornadas de Acceso a la Justicia Electoral Inclusiva del Tribunal

Estatal Electoral de Baja California Sur en las instalaciones de esa dependencia.

e En fecha 3y 6 de octubre del 2023, los auxiliares de archivo, Edna Valeria Gonzalez
Suérez y Bruno Ricardo Ortiz Soto, asistieron a dos cursos de capacitacion en temas
de proteccidn civil en las instalaciones del H. Cuerpo de Bomberos de La Paz, con los

temas: Brigadistas de primero Auxilios Basicos y Brigadista de maniobras basicas en

busqueda y rescate.
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e En fecha 5 de octubre del ailo en curso, la auxiliar de archivo Edna Valeria Gonzalez
Suarez asistio al curso virtual sobre la Captura de los formatos de Indicadores y Metas
correspondiente al ejercicio 2023 en el SIMDI con el objetivo de las actividades antes
mencionadas, es para evaluar la correcta operatividad del sistema asi como su facilidad
de uso, para lo cual una vez concluida su captura, se le estara turnando un cuestionario
para medir dichos parametros, opinién que sera de suma utilidad para efectos de la
conclusion de los trabajos del desarrollo del mencionado sistema, invitada por la

Comision Temporal de Modernizacion Institucional.
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e En fecha 5y 6 de octubre del 2024, se procedi6 a realizar el traslado de material y
mobiliario de la bodega externa situada en Lic. Verdad y Juarez a las instalaciones de la
nueva bodega que se ubicara en las calles de Morelos entre I. La Catdlica y Félix Ortega
en esta Ciudad capital; dicha actividad se realizé con la supervision de funcionarios del
Instituto de las Direcciones de Administracion y Finanzas, Organizacién Electoral,

Contraloria, Unidad de Archivo y Unidad de Computo y Servicios Informaticos, asi como

personal externo contratado para la mudanza.

e Del 9 al 13 de octubre del 2023, el auxiliar de la UTA, Bruno Ricardo Ortiz Soto con la
supervision de funcionarios del Instituto de las Direcciones de Administracion y Finanzas,
Organizacion Electoral, Contraloria, Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos vy
Capacitacion Electoral, se dieron a la tarea de hacer una revision exhaustiva y acomodo
de sus propios materiales que se encuentran en la bodega externa con la finalidad de ser

trasladado a la nueva bodega externa del Instituto.
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SEXTO BIMESTRE

En fecha 1 de noviembre de 2023, el auxiliar de archivo Bruno Ricardo Ortiz Soto en
companiia de personal de servicios generales de la Direccion Ejecutiva de
Administracion y Finanzas ayudaron con el transporte de 190 cajas de archivo limpio
en dos viajes de la bodega externa situada en Lic. Verdad y Juarez a las instalaciones

de la nueva bodega que se ubicara en las calles de Morelos entre |. La Catdlica y Félix

Ortega en esta Ciudad capital.

En fecha 22 de noviembre del 2023, |la auxiliar de archivo Edna Valeria Gonzalez
Suarez asisti6 a la capacitacion virtual sobre los trabajos relativos a la implementacién
de firma electrénica a nivel institucional para personal iniciador, impartido por el
Secretario Técnico de la Comisién Temporal de Modernizacion Institucional, MG.T.I.

Mario Yee Castro.

Implementacion de la Firma
Electronica Avanzada
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En fecha 22 de noviembre del 2023, el Titular de la Unidad Técnica de archivo, Lic.
Luis Dominguez Barefio, tomo la capacitacion virtual a personal Firmante, para hacer
ejemplos practicos de firmado, impartido por el Secretario Técnico de la Comision

Temporal de Modernizacion Institucional, MG.T.l. Mario Yee Castro.

calmia d

-~ B -
A%

En fecha 29 de noviembre del 2023, el Lic. Luis Dominguez Bareio Titular de la UTA
asistié de manera virtual a la reunién de trabajo virtual con el fin de compartir las
herramientas de colaboracion con las que cuenta en relacion con aspectos electorales,
con el objetivo de tener una perspectiva general del funcionamiento de las plataformas
y canales voluntarios de colaboracion de la empresa en el contexto electoral, para
incrementar el conocimiento y colaboraciéon con los  Organismos

Publicos Locales, en conjunto con el INE.

¢A donde enviar? Al INE, esps
de lo Contencioso Electoral, q
del canal de cooperacion esta
¢Dirigido a quién? Meta Platforms inc. |SEEEEEE

Requisitos:

. Resolucién completa del caso con laf
formato POF

ionario piiblico ¢
n, y cumpliendo tod:
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X. Asistencia a Sesiones de
la Junta Estatal Ejecutiva

NUMERO DE SESIONES
TIPO DE SESION

Ordinarias 12
Extraordinarias 19
Extraordinarias

urgentes 25
TOTAL 56

Sesiones de la Junta Estatal Ejecutiva
del 1enero al al 31 de diciembre de
2023.

Extraordinarias
urgentes
45%

M ordinarias

ordinarias
21%

SUEICINERES
34%

Extraordinarias Extraordinarias urgentes
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Xl. Asistencia a Sesiones
del Consejo General

TIPO DE SESION NUMERO DE SESIONES

Ordinarias 5

extraordinarias 34
extraordinarias

urgentes 9

Total 48

Sesiones del Consejo General
correspondiente al periodo del 1 de enero
al 31 de diciembre de 2023

extraordinarias Ordinarias
urgentes 10%
19%

extraordinarias
71%

Ordinarias extraordinarias M extraordinarias urgentes
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Xll. Asistencia a Reuniones
de Trabajo

No. \ Fecha de Reunion de trabajo Temas por tratar \
1)Presupuesto aprobado por el
H. Congreso del Estado de Baja
California Sur para el ejercicio
fiscal 2023.

2) Cronograma de actividades
para la elaboracién de la
modificacion de Presupuesto de
Ingresos y Egresos para el
ejercicio fiscal 2023.

3) Contratacion personal
eventual 2023.

4) Asamblea municipal de La
Paz de la organizacion
1 10/01/2023 ciudadana "Ciudadanos por
Constituirse  en Encuentro
Solidario, A.C. a celebrarse el
sabado 14 de enero del
presente ano.

5) Asamblea estatal de la
organizacion ciudadana
Movimiento Laborista de Baja
California Sura celebrarse el
sabado 14 de enero del
presente afo.

6) Asuntos generales.

1) Capacitacion de bloques de
competitividad a cargo del
Consejero  Electoral  Cesar
Adonai Taylor Maldonado.

2) Avances de elaboracién de la
modificacion de presupuesto
2023 (Calendarizado en el
cronograma de actividades).

2 16/01/2023 3) Avances en la elaboracion del
Protocolo y cronograma de
actividades para la Consulta de
Pueblos y Comunidades
Indigenas (Observaciones INPI).
4) Programas Anuales de
Trabajo 2023.
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5) Asuntos generales.

1) Avances en la elaboracion del
Protocolo y cronograma de
3 19/01/2023 actividades para la Consulta de
Pueblos y Comunidades
Indigenas (Observaciones INPI).
2) Asuntos Generales.

1) Modificacion de presupuesto
de ingresos y egresos para el
ejercicio fiscal 2023.
2)Protocolo para el proceso de
consulta  previa, libre e
informada a personas, pueblos y
las comunidades indigenas y
4 25/01/2023 afromexicanas asentadas en el
Estado de Baja California Sur.

3) Reforma a normativa interna.
4) Programa Anual de Trabajo
2023.

5) Asuntos generales.

1) Analizar el Proyecto de
acuerdo del Consejo General del
IEEBCS mediante el cual se
modifican los articulos 1, 2, 5, 6,
7, 8,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34,
5 26/01/2023 35, 36, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44,
45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52 Y
53 y el tabulador de del manual

de administracion de
remuneraciones de este 6rgano
electoral.

2) Asuntos generales.

1) Analizar el Proyecto de
acuerdo del Consejo General del
IEEBCS mediante el cual se
modifican los articulos 1, 2, 5, 6,
7, 8,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16,
17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
6 27/01/2023 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34,
35, 36, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44,
45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52 Y
53 y el tabulador de del manual

de administracion de
remuneraciones de este 6rgano
electoral.

2) Asuntos generales.
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7 02/02/2023 1)Bloques de Competitividad.

1)Protocolo para el proceso de
consulta previa, libre e

8 07/02/2023 informada a personas, pueblos
y las comunidades indigenas y
afromexicanas asentadas en el
estado de baja california sur, asi
como el cronograma de
actividades.

2)Proyecto de acuerdo del
Consejo General del Instituto
Estatal Electoral de Baja
California Sur, mediante el cual
se maodifican los articulos 1, 2,
5,6,7,8,10, 11,12, 13, 14, 15,
16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
32, 33, 34, 35, 36, 38, 39, 40,
41,42, 43, 44, 45, 46, 47, 48,
49, 50, 51,52y 53 yel
tabulador de sueldos del
manual de administracion de
remuneraciones de este érgano
electoral.

3)Modificacién de presupuesto
de ingresos y egresos para el
ejercicio 2023.

4)Asuntos generales.

1)Protocolo para el proceso de
consulta previa, libre e
informada a personas, pueblos y
las comunidades indigenas y
afromexicanas asentadas en el

9 9/02/2023 estado de Baja California Sur, asi
como el cronograma de
actividades.

2)Proyecto de acuerdo del
Consejo General del Instituto
Estatal Electoral de Baja
California Sur, mediante el cual
se modifican los articulos 1, 2, 5,
6,7,8,10,11,12, 13, 14, 15, 16,
17,18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34,
35, 36, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44,
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45,46,47,48, 49, 50, 51,52y 53
y el tabulador de sueldos del
manual de administracion de
remuneraciones de este 6rgano
electoral.

3)Modificacién de presupuesto
de ingresos y egresos para el
ejercicio 2023.

4)Asuntos generales.

1) Andlisis de los avances de los
Programas Anuales de
Trabajo 2023 (PAT 2023) y

10 15/02/2023 Objetivos Transversales.

2) Asuntos generales.

1.- Analisis al proyecto de
modificaciones al Manual de
Administracion de
Remuneraciones del Instituto
Estatal Electoral de Baja
California Sur;

2.  Anilisis de la metodologia
para el otorgamiento de
compensaciones a las y los
servidores publicos del Instituto
por trabajo extraordinario del
ejercicio 2022 y enero de 2023;
11 03/03/2023
3. Andlisis al proyecto de
modificaciones al Manual de
Procedimientos y Politicas para
el Tramite de  Vidticos,
Hospedaje y Pasajes Aéreos;

4. Continuacion del analisis de
los avances de los Programas
Anuales de Trabajo 2023 (PAT
2023);

5. Asuntos generales.

1. Continuacién del andlisis de
los avances de los Programas
Anuales de Trabajo 2023
(PAT 2023) ;

12 07/03/2023
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2. Asuntos generales.

1. Analisis de las propuestas
de redaccion de los
objetivos transversales para

08/03/2023 los Programas Anuales de

13 Trabajo 2023 (PAT 2023), y

2) Asuntos Generales.

1) Definir las comisiones del
14 13/03/2023 personal que participara en la
etapa informativa para el Proceso
de Consulta Previa, Libre e
Informada a Personas, Pueblos,
Comunidades Indigenas y
Afromexicanas Asentadas en el
Estado de Baja California Sur, a
desarrollarse del 15 al 31 de
marzo de 2023, de conformidad
con el Protocolo aprobado por la
Junta Estatal Ejecutiva.

1.- Revisidon de los Proyectos

15 14/03/2023 relativos a los Programas
Anuales de Trabajo 2023 (PAT
2023).

1.-Taller de Formacion Practica
en Materia Electoral, que
presenta la Direccion
Ejecutiva de Educacién Civica
y de Capacitacion Electoral;

2.- Plan Integral de Capacitacion
16 31/03/2023 Institucional, que presenta la
Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica 'y de
Capacitacion Electoral;

3.- Asuntos generales.

1.- Definir los apoyos humanos,

materiales 'y financieros
17 05/04/2023 para la
etapa consultiva para el
Proceso de Consulta
Previa, Libre e Informada a
Personas, Pueblos,
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Comunidades Indigenas y
Afromexicanas Asentadas
en el Estado de Baja
California Sur, a
desarrollarse a partir del 21
de abril de 2023, de
conformidad con el
Protocolo aprobado por la
Junta Estatal Ejecutiva.

2.  Asuntos generales.

1. Analisis y modificaciones, en
su caso, al documento
"Preguntas de la Consulta"
cuestionario para aplicarse en
la Consulta Previa, Libre, e
Informada a Personas,

18 12/04/2023 Pueblos, Comunidades

Indigenasy  Afromexicanas

Asentadas en el Estado de

Baja California Sur.

2.  Asuntos generales.

1. Logistica para los foros
consultivos de los dias 20
y 21 de mayo de 2023 en

Pescadero, Baja
California Sur y en la
19 16/05/2023 Ciudad de La Paz, Baja
California Sur,
respectivamente, en
atencion a la

Consulta Previa, Libre e
Informada para Personas,
Pueblos y Comunidades
Indigenas y
Afromexicanas asentadas
en el Estado de Baja
California Sur.
1.- Propuesta para |la
20 23/05/2023 implementacion de la firma
electronica avanzada en el
Instituto.
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1.- Logistica para la busqueda
de los inmuebles que seran

21 13/06/2023 sede de los Organos
desconcentrados para el
Proceso Electoral

Local 2023-2024.

1.- Actividades relativas a la
22 15/06/2023 Circular
INE/UTVOPL/082/2023

1.- Actividad calendarizada en el
Cronograma de actividades del
anteproyecto de presupuesto de
23 21/06/2023 ingresos y egresos para el
ejercicio 2024, misma que
consiste en revisar avances en la
elaboracién de este.

1.- Proyecto de acuerdo de la
Junta Estatal Ejecutiva del
IEEBCS, por el que se aprueban
modificaciones y adiciones a los
lineamientos para regular la

ocupacion de plazas,
contratacion y movimientos del
personal de la rama

administrativa.
24 05/07/2023
2. Informe que presenta la JEE
sobre los resultados sobre los
resultados de la consulta previa,
libre e informada a personas,
pueblos, comunidades indigenas
y afromexicanas asentadas en el
estado de baja california sur, en
cumplimiento a la sentencia sup-
rec-343/2020 emitida por la sala
superior del tribunal electoral del
poder judicial de la federacion.

1.- Presentacion por parte de
la Secretaria Ejecutiva, con el
25 9/08/2023 apoyo del titular de la DEAF e
integrantes de la Junta Estatal
Ejecutiva de la primera version
de dicho anteproyecto.
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1.- Proyecto de informe que
presenta la Junta Estatal
Ejecutiva sobre los resultados de
la consulta previa, libre e
informada a personas, pueblos,
26 9/08/2023 comunidades indigenas y
afromexicanas asentadas en el
estado de Baja California Sur, en
cumplimiento a la sentencia sup-
rec-343/2020 emitida por la sala
superior del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la

Federacion.
1.-Continuacion de la
27 10/08/2023 Presentacion por parte de

la Secretaria Ejecutiva, con el
apoyo del titular de la DEAF e
integrantes de la Junta Estatal
Ejecutiva, de la primera version
de dicho anteproyecto.

1.-Continuacion de la
Presentacion por parte de
28 14/08/2023 la Secretaria Ejecutiva, con el

apoyo del titular de la DEAF e
integrantes de la Junta Estatal
Ejecutiva de la primera version
de dicho anteproyecto.
1.-Elaboracion del arbol
problema, arbol de objetivos y
Matriz de indicadores de
Resultados 2024.

29 16/08/2023
2. Analisis de las cédulas de
cargos y puestos del personal de
la rama administrativa.

3. Propuestas de disefio del
inmueble de la calle Morelos,
para la sede de Direcciones
Ejecutivas del Instituto.
1.-Elaboracion del arbol
problema, arbol de objetivos y
Matriz de indicadores de
Resultados 2024.

30 17/08/2023 2. Analisis de las cédulas de
cargos y puestos del personal de
la rama administrativa.

63



INFORME ANUAL DE LA UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO 2023

3.  Propuestas de disefio del
inmueble de la calle Morelos,
para la sede de Direcciones
Ejecutivas del Instituto.
1.-Presentacién de la propuesta
de arbol del problema, arbol de
31 18/08/2023 objetivos y Matriz de Indicadores
de Resultados como parte de los
anexos que integra el
anteproyecto de presupuesto de
ingresos y egresos para el
ejercicio 2024.

1.-Propuesta de Inmuebles para
las sedes de los drganos
desconcentrados para el PLE

32 6/09/2023 2023-2024, (DEOE);

2.- Plan Integral de Capacitacion
a integrantes de o6rganos
desconcentrados,
(DEECyYCE); y

3.- Red de Organizacién de la
Sociedad Civil, (DEECyCE).

1.- Contratacion del servicio de
perifoneo para la difusion de la
Convocatoria para la
integracion de los Consejos
Distritales y Municipales para el
Proceso Local Electoral 2023-
2024, solicitado por la DEOE.

33 20/09/2023 2. Propuesta de impresién y
publicidad en transporte
publico de la Convocatoria para
la integracion de los Consejos
Distritales y Municipales para el
Proceso Local Electoral 2023-
2024, solicitado por la DEOE.

3. Propuesta de insercién en el
periodico El Sudcaliforniano los
dias 25 y 27 de septiembre y 2
de octubre de
2023, Convocatoria para la
integraciéon de los Consejos
Distritales y Municipales para el
Proceso Local Electoral 2023-
2024, solicitado por la DEOE.
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3. Propuesta:  Catalogo de
procesos INE y homologacion.
SE.

1.- Propuesta de Inmuebles

34 04/10/2023 para las sedes de los 6rganos
desconcentrados para el PLE
2023-2024.

1.-Propuesta del proyecto del
calendario integral del PLE
2023-2024, revision y aporte de

35 03/11/2023 las direcciones y unidades que
integran la  Junta  Estatal
Ejecutiva.

2.-Asuntos generales.

36 28/11/2023 1.-Analisis de propuesta de
horario de Jornada Laboral en
este Instituto, en torno al
Proceso Local Electoral 2023-
2024,y

2.Asuntos generales.

37 2/12/2023 1.- Informacién en relacion con
borrador de Convenio de
Adhesion a las Bases de
Coordinacién de los Organos
Internos de Control y
Contralorias que celebran, por
una parte, el Sistema Estatal
Anticorrupcion de Baja
California Sur (SESEA) y por la
otra parte los Titulares o
Representantes  debidamente
facultados y/o autorizados de los
Organos Internos de Control y
Contralorias de los entes
publicos del Estado de Baja
California Sur (Tema propuesto
por el Contralor General del
IEEBCS). y

2. Asuntos Generales.
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38

1.- Presupuesto para 2024,
propuestas de ajustes, derivado
21/12/2023 de la aprobacion por parte del H.
Congreso del Estado de Baja
California Sur;

2.- Avances sobre el
equipamiento de inmuebles que

ocupan los Consejos Distritales y
Municipales; y
3. Asuntos generales.

Xlll. Correspondencia
Recibida y Despachada

TIPO DE CORREOS NUMERO DE CORREOS

OFICIOS

DESPACHADOS 301

OFICIOS

RECIBIDOS 819
TOTAL 1120

CORRESPONDENCIA RECIBIDA'Y
DESPACHADA DEL 1 DE ENERO AL 31 DE
DICIEMBRE DE 2023
OFICIOS
DESPACHADO
S
27%

OFICIOS
RECIBIDOS
73%
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XIV. Difusion de las actividades de la
UTA
(Infografias difundidas en redes sociales)

e En cumplimiento del objetivo 16.1 del Programa Anual de Trabajo 2023, el cual a la
letra dice: “Proporcionar contenidos para elaborar materiales que contribuyan a
la difusion de las actividades de la UTA y remitirlos a la Jefatura de Comunicacion
Social durante este periodo se le solicitaron 9 infografias a la Jefatura de
Comunicacion Social mediante correos electrénicos para la difusion en redes sociales

de informacion relevante de la UTA, mismas que se muestran a continuacion.

Conservacion de .
A " la informacion
ey {Qué es el PADA? % =

- ‘j- 2

oy

- : PR "

- - La del de los

* documentos, a través de las técnicas de reproduccion, |
i constituye uno de los puntos esenciales del plan de [ 4

preservacién del archivo. e

°
El Plan Anual de Desarrollo Archivistico

(PADA)

v ‘ Es un instrumento de gestién a corto, mediano y large plazo -
en el cual se contemplan acciones a emprender a escala ’r\
rnizacién y mejoramiento continuo

r“ de los servicios documentales y archivisticos.

El objetivo del Plan Anual de Desarrollo Archivistico es contemplar las acciones a
emprender dentro del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur para cumplir|

Se lleva a cabo mediante diferentes técnicas, como la fotocopia, cuyo uso es
frecuente y poco cuidadoso; la microfilmacién, que es parecido al material
fotografico y si se usa el de mejor calidad. 1

les: y. por ltimo, la digitalizacion, que permite hacer
copias con mucha rapidez conservando una buena calidad de imagen.

JPG ] PSD ]
Los valores esenciales a preservar en un son la fiabilidad, la

la la delos / yla de
uso y acceso.

. institucional para la m

con un mandato de ley, logrando la actualizacién y mejora del funcionamiento
integral de los sistemas de archivo a nivel institucional

Art. 23 al 26 de la Ley General de Archivos
Art 24 al 27 de la Ley de Archivos para el Estado de Baja California Sur.
Fuente: https://www.comunidadbaratz.com

ieebcsorgamx @ @ @ 1EEBCS

ieebcs.orgmx @ @ @ EEBCS
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sa bes ¢Cuales son los Instrumentos de

Control Archivistico? PLAZOS Y TERMINOS DE CONSERVACION

DOCUMENTAL

Son aquellos que i la ién, control y i6n de . Plazo de Conservacién:
los documentos de archivo a lo largo de su ciclo vital, como son; Periodo_de guard. de |. docum.nu:\on en los archivos de tramite y
6n de la vigencia y.ons
caso, ol birmino prvciu\ono y periodo de resenva que se establezcan @
aplicable. (Art. I LABCS)

=5
¢{Quién determina los plazos? -
&
- ) un.s!n--e.nyuheelo:wunes)

¢{En que instrumentos se sefalan los plazos de conservacién?
Catalogo de Disposicién’ Guia de Archivo Cada sujeto obhyado determinaré sus plazos de conservacién con base en sus necesidades
Documental Documental (Art. 32 fraccién VI LABCS)

Cuadro General
Clasificacién
Archivistica

* No debe exceder los 25 afios (Art. 38 LABCS)

(Art.37LABCS) )
o Tl § Stk

LABCS.- Ley de Archivos para el Estado de Baja Cali

é Dastawninaca/imbinn: 2021 pdf 6 Fuente: Mmmmhn—docummnll

ieebcs.orgmx @ @ @ IEEBCS ieebesorgmx @ @ @ 1EEBCS

iSabes que es el Registro Nacional de Archivo?

:Sabes qué esun Archivoide
Es la aplicacion i stica que la i i6n respecto a los Concentracion?

sistemas institucionales de archivos de las:

Cada sujeto obligado debe contar con un

l Registro Nacional
l‘z dE Archlvos California  Sur, define al

como aquel que es integrado
por documentos transferidos desde las
Greas o unidades productoras, cuyo uso y
[S o] consulta es esporadica y que permanecen en
&l hasta su disposicion documental.

Toda persona fisica
reciba recursos

asi como de particulares con archivos de interés publico.

Fuente:https://www.gob.mx/agn/acciones-y-programas/registro- Art. 6, fracc. IV y Art. 32 de la Ley de Archivos para el Estado de B.C.S.
nacional-de-archivos

ieebcs.orgmx @ @ @ 1EEBCS ieebcsorgmx O @ @ 1EEBCS

(Sabes qué es gestion documental?

Pueden ser usados en cualquier momento y en cualquier mgar motiv por el cual

estos tienen el potencial d agobiemos, ci la
La gestién documental es un conjunto de practicas adoptadas socledad clvl para majorsr los servicios pibilcas, prevents y cormbatirla comupckin
T =T O e o i 0 0 0D aumentar los niveles de rendicion de cuentas, y con ello

adecuado de los archivos y registros de cualquier Institucion.

Los Datos Abiertos son los datos digitales de cardcter p
accesibles en linea para que puedan ser usados. reu

Al aplicar la gestion documental. el Instituto evita
la pérdida de documentos. ya que la

6n es it i yesto
facilita su busqueda. La gestion documental
permite establecer los valores documentales
plazos de conservacién y politicas que
garanticen el acceso a la informacién, asi como la

v Caracteristicas: 'S

disposicion documental. -Accesibles ‘Legibles por magquinas %
Integrales Primarios N
Gratuitos ‘Opartunos
No Discriminatorios ‘Permanentes

Fuente: https;//www.esss.cofes/blog/gestion-documental/

De libre usa
Fuente: Iy

jeebcsorgmx Q) O @ EEBCS

s ectes o () O eEncs
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d — - Qué a fi ia pri
d m La transferencia primaria consiste en el
&

4 l traslado controlado de expedientes del

archivo de tramite al archivo de
f y concentracion para su consulta esporadica

Toda transferencia debera iracomparnada de
un inventario en el que se relacionaran las
series, subseries y unidades documentales,
consignando las fechas extremasy el
numero de folios.

Fuente:

pdf

https://sre.gob.mx/i es/d parencia/transpa
Art. 4 inciso XXXVII de la Ley Federal de Archivos.

ieebcs.org.mx © O O EEBcs

XV. Transparencia

e Durante el afno 2023 se remitieron a la Direccion de Transparencia y Acceso a la
Informacién y del Servicio Profesional Electoral, las fracciones que le corresponden a
esta Unidad Técnica de Archivo lll, IV, V, VI, XVII, XIX, XX, XXIX, XXX, XLIV y XLVIA
como corresponde segun su temporalidad, trimestral, semestral y anual
respectivamente, con la finalidad de cumplir con las obligaciones de transparencia del
art. 75 de la Ley de Transparencia, mismas que a su vez fueron enviadas en tiempo y
forma y subidas a la Plataforma Nacional de Transparencia y al Minisitio de la pagina

web institucional.
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XVI. Indicadores y metas.
(Avance de los resultados de los indicadores)

e En el siguiente apartado (adjunto excel) se establecen los indicadores y metas de los
indicadores del Programa Anual de Trabajo de la UTA. Dicho apartado es de
importancia, toda vez que se establece la necesidad de realizar un seguimiento puntual
de las lineas de accion que comprenden este documento, asi como una evaluacién

para el cumplimiento de las metas establecidas para el afio 2023.

La Unidad Técnica de Archivo presenta el Informe Anual correspondiente al ejercicio
2023 a la Secretaria Ejecutiva, para llevarlo a Sesion Ordinaria de la JEE de este

Organo Electoral en el mes de enero del afio 2024.

Atentamente
7 Al IEE
—Cwig d;f(% f . B CS

Lic. Luis Dominguez Barefio UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO

Titular de la Unidad Técnica de Archivo del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur.

Copia: Expediente 2023
Elaboro6: E. Valeria Gonzalez Suarez
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ProcRAA Programa Anual de Trabajo UTA 2023
oRaA0 UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO
Ly Establecer los principios y bases generales de la 6 ony pi dela del archivo conla del Sistema de Archivo de acuerdo con la legislacion aplicable en la materia.
DIMENSION DEL. TENDENCIA METAPROPUESTA [ wETAS PoRCENTAE
INDICADOR INDICADOR FRECUENCIA DE (ncremer PRESUPUESTO 2023 ALCANZADA oY EsTATUS
NOMERO POLITICAS GENERALES NOMEBRE DEL PROGRAMA OBJETVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION DO o | PR oy | METODODE CALcULO UNIDAD DE MEDIDA e o L OBSERVACIONES VALOR DE CALCULO 1 wnonoecncnoz | WTRBENEES | vera dihnon | Vemmenms | DELAMETA [ oSG,
aicad) ndcador) et por akcarzar)
I Indicador Dato Dato Formula Formula
Total de documenios
que integren obligaciones del Total de documentos | Documentos normaiivos del
s en uano s blgacionss d a Normatividad del IEEECS | obligaciones de la et oo s | o neta alcanzada /
A, con la coordinacion directa de 1 3 Eficacia | armonizada en relacion a TAIDocumenios Anual Porcenale. e oo 100% | incremento aS el e 2O e eaueran s meta alcan:
Secretaria Ejecutiva y el area Juridica de las obligaciones de la UTA. | normativos del IEEBCS que i oomerade por Ia e T, e T, propuesta
ol rgans oo eaderon oo amonzados d generad o o
con las obligaciones de la
uTA.
Reglamento elaborado para
! clasi
Elaborar a propuesta del Reglamento del o cansarvaci fasitcacion
SIA para la organizacion, casificacion y e e Actividad no realizada en 2022, Durante el ejercicio 2022 la UTA neta alcanzada /
chivo, 4 4 Eficacia Reglamentogel sIA. | TEU0TE Elasmc:mn y|  semestal Porcentaje. en 2023 se espera cumplir al 100% Incremento estuvo trabajando en el proyecto | - Reglamento del SIA. heta propliesta
dvetade Sereara vy ol rea i creroen o 100% lineamientos de archivo,
uridica de este 6rgano electoral. o Loy dene contar o1
IEEBCS.
Actualizacion de Normaividad.-
Gona fnaidad de enconlramnos & Elaborar la propuesta e las reglas de Reglas de operacion del Se han estado rabajando desde
b operacion del grupo interdisciplinario en Grupo Inerdisciplinario de Actividad no realizada en 2022, fines del afio 2022 las reglas de | Reglas de Operacion del
las actividades inherentes al Saborr s estandanzacin de s neamencs s meta alcanzada /
Orgamam bt Lonat Bectora S onmreny omtcs i coordinacion directa de Secretaria 1 3 Eficacia Reglas de Operacion. | Archivos del Insituto Estatal | Anual Porcentaie. en 2023 se esperacumpliral | 100% | Incremento operacin, conndose conel | Grupo sl e eanean
1 T o oo Normativa oo oo Lt | Eiecutivay el érea duriica de ese crgano) Electoral de Baja Calfornia 100% ara pasar ala e Archivo,
a electoral sur Foprabacién de a €
para brindar servicios de calidad a procesos de gestion documental dentro del
la ciudadania y actores polilcos, Instituto
se llevarén a cabo actualizaciones Creacion del Sistema Insiitucional de
necesarias a los instrumentos Archivos (SIA) del [EEBCS que seré quien
aiv norme los registros, .
procedimientos, criterios, estruciuras, Actividad norealizada en 2022, Acta elaborada, fimada
Moraminaey inconesavedosanota | 4 | 4 | Eicacn | Acmdelaprmeaseson |acadelaprimerasesindel]  ppy - e cpaacompiral | 100% | imcemeno S obleada et meta ez
cada sujeto obligado y sustenta la primera sesion del SIA. prop
actividad archivistica, de acuerdo con los
procesos de gesiion documental
insiitucionl.
nscripcin ante o/ Regiiro hacional de Nimero del registroy Conla creacion del Sistema
B o a publicacion de nuestio [ Ll Actividad no realizada en 2022, Institucional de Archivos y la Inscripcion en el eta alcanzada /
plim ’ 8 1 Eficacia Archivo Institucional en el ne 0l Anual Porcentaje. en 2023 se espera cumplir al 100% Incremento normatividad aprobada se Registro Nacional de
Ia gestion documental y administracion de Nacional de Archivos. i meta propuesta
Regisiro del Archivo 100% mandaré a solicitud para Archivos.
archivos de este Instituto como Suielo
" General de la Nacién registro.
Elaborar la propuesta del Programa Anual
esarrollo Archivistico (PADA) Actividad no realizada en 2022, Esta propuesia se encuentra en
esarrollalo en coordinacion directa con icacia ! ! nual orcentaie. n 2023 se espera cumplir incremento roceso de envio a a Secrt !
oo Do e @ N 4 e rograma Anual de Programa Anual de Al Porcerta oo o con o | o | o Semaori || Programa Anual meta alcanzada /
b cion dire Desarrollo Archivistico. | Desarrollo Archivisico. c Desarrollo Archivistico meta propuesta
Ia Secretaria Ejecutiva y drea juridica de 100% Ejecutiva para su revision.
este érgano electoral
Cantidad de
Cantidad de capaciaciones
Capaciar al personal adscrito a la UTA en capacitaciones realizadas | En el ao 2022 se realiz6 una Caniidad de
lizadas / Cani I 1
temas relativos a gestion documental, | 2 7 Eficacia Caniidad d o e Anual Porcentaje. capacitacion para el personal |  100% | Incremento capacitaciones o e oo fiaiies
clasificacion y adminisiracion de archivo, capacitaciones 00, adsciitoa la UTA realizadas
programadias) * 100,
Capacitar alas y los enlaces de archi
o eyt B e s sz -
Guia de Archivo Documental, Cuadro | 1 12 Eficacia Cantidad realzadas | Candad de Anual Porcentaje. capasiacion dles yosenaces | 1006 | ncremento capacitaciones Cantda de capaciaciones et acansadal
Genea e Clasieacon Nehwiicay copataviones Sopoctacres oo as o e pre
Catélogo de Disposicién Documental, programadas) * 100, prog P
Mejora de las condiciones de Capacitar alas y los Enlaces de Archivo, al C;’}'Z’Z’;’;;'"gﬂaf‘;:f;:’fa‘:;:;;‘“ Formato Uicode [ o ventario Formato Unico de
‘rabajo y oportunidades. personal de la UTA y al Grupo Interdisciplinario e o e N = eticacia Inventario Documental | Formato Unico de inventario| porcentaie 100% | incremento Inventario Documental meta alcanzada /
Desarrollar actividades para la en qesﬂdn documental y adm\mslvac\dn de " it o et , llenado por las &reas b P e llenado por las areas meta propuesta
> generacion y fomento de una | Capacitacion del i 6n de | Informacion reativa de cada drea en e operativas. reas operativas. operativas.
cultura organizacional enfocada al personal on mamamin s congl
desarrollo del capital humano, el ArSica que deben st publcados sgn ! -
i InLeyde Jarsparenia como el | 0 st sepmirtode aeiona Cetdad de asesorias, | Cantdad de assorias Aotvidad o realzada en 202,
administracion del conocimiento. bligad P yseg realizadas a los enlaces de | realizadas / Cantidad de . Cantidad de asesorias Cantidad de asesorias meta alcanzada |
dudas de s enlaces de archivo, en 1 2 Eficacia j 2 A Anual Porcentaje en 2023 se esperacumpliral | 100% | incremento
p e archivo de las reas | asesorias programadas) realizadas. programadas. meta propuesta
cuanto a clasificacion de informacion, e 100%
llenado de formatos, entre ofros. P -
D e o on e Ejecucion del plan de Actvidad no realizada en 2022, Cumplimiento del plan eta lcanzada |
9 P 4 6 Eficacia capacitacién al Grupo Anual Porcentaje. en 2023 se espera cumplir al 100% Incremento de capacitacion al Grupo
Interdisciplinario en cuanto a valoracion y meta propuesta
Interdisciplinario. 100% Interdisciplinario
baja documental
antidad de
Reportar en los informes bimestrales los: Cantidad de capaciaciones
capacitaciones reportadas / Cantidad de
avances de la capacitacion en materia de reportadas / Cantidad de Se realizarén 6 informes Cantidad de capacitaciones meta alcanzada /
2 12 Eficacia P [
gestion documental, lasifcacion y s capacitaciones Bimesiral orcantzfe. bimestrales. 100% | Incremento oo meta propuesta
inistrac i .
administracion de archivo Do) <200, programadas) * 100.
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PROGRAMA
om0 UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO
Cxam Establecer los principios y bases generales de la 6 yp 6n de la del archivo conla del Sistema de Archivo de acuerdo con la legislacion aplicable en la materia.
DIMENSION DEL vera | renoencia METAPROPUESTA | METAS PORGENTATE
INDICADOR INDICADOR FRECUENCIA DE PROPUESTA|  (ncremento, | PRESUPUESTO 2023 TA ALCANZADA g ESTATUS
NOMERO POLITICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION et | v | eremeroR e, | oo o razen | METODODE cALcuLo UNIDAD DE MEDIDA e e s || g ERESTO OBSERVACIONES VALOR DE CALCULO 1 wnonoechcuoz | (ARSI | verastcmznon | VEmRoseie | SELAMETA | i,
mia, Calidad) indcador) | Corstante) etas por ak
Monitorear periédicamente el avance de Seis verificaciones
la organizacion, clasificacion y presenciales a os archivos Cantidad de Cantidad de veriicaciones meta alcanzada
12 Eficacia Bimestral Porcentaje. Para 2023, se planea monitorear | 100% | Incremento
J
) conservacién de su archivo de tramite y de wamite de las areas del bimesuaimente el trabajo do meta propuesta
‘Gestion Administrativa. Con el fin concentracion. nsiituto. archivo de los enlaces, 1o que
de mejorar las actividades de la onstiuns 6 1005
‘administracion de los recursos
umanos, materiales y financieros Convocar al Grupo interdisciplinario a
de a Institucion, asi como reuniones periddicas, de acuerdo conla
Para 2023, se planea llevar a
relativo a las medidas lendarizacion que se determine, para la e el
sequridad, higiene y proteccién toma de decisiones respectoala Sels convocatorias a Enfecha 21 de diciembre de Cantidad de
3 Conformar el Grupo a . ! grupo interdisciplinario para X meta alcanzada |
i, se elaborarén los i  depuracion y 12 Eficacia sesiones del Grupo Bimestral Porcentaje. 100% | incremento 2023 se instald formalmente el | convocatorias a sesiones.
valoracin documental,la realizacion de las hacer valoraciones meta propuesta
3 trument tivos y destino final de la documentacién, que se Interdisciplinario. Grupo Interdisciplinario realiz
ransferencias primarias y secundarias, asi como i documentales, o que constituye
procedimentales necesarios para resguardaré en los archivos de tramite,
Ia depuracion de los documentos. h el 100%.
el correcto uso y ejercicio de los conservacién e histdrico de este 6rgano
recursos, desarrollando e electoral,
implementando los formatos y
herramientas que se requieran
ara ello, contribuyendo as a la
Fansparenciay a m rendiion de Monitorear y llevar el seguimiento Para el 2023 se planea hacer 6
A periédicamente de los avances de la Actas del Grupo Sesiones del Grupo sesiones ordinarias bimesirales En fecha 21 de dciembre de Actas del Grupo meta alcanzada /
valoracion documental, las transferencias 12 Eficacia Interdisciplinario parala | Interdisciplinario para la Bimestral Porcentaje. con el grupo interdiscipinario | 100% | Incremento 2023 se eleaboro la primer acta | Interdisciplinario para la
i ! meta propuesta
primarias y Secundarias, depuraciony su Valoracion documental. | valoracion documental parala valoracién documental, o de Grupol. Valoracion documental,
destino final, e constituye el 1009%
eis verificaciones.
Monitorear el seguimiento que tiene cada presencalon & 1oe menvos | 125 dreas del insiuto £n 2023 se programa realizar e Canidad de verfcaciones meta alcanzada /
area en relacion con la organizacion de su 2 Eficacia realizadas / Verificaciones | Bimestral Porcentaje. bimestralmente verificaciones |  100% |  Incremenio
de ramite de las dreas del verificaciones realizadas. I meta propuesta
archivo de ramite. photy presenciales a las deas del presenciales a los archivos en
Instituto programads. wamite de las areas, lo que
Transparencia, acceso ala consiituve el 100%
informacién y proteccion de datos En 2023 Se programa realizar
personales. £ nstuto realizaré Monitorear el seguimiento que se tiene presenciales alo que las dreas del Institio bimestralmente verificaciones
las actividades que garanticen la 5 presenciales alo que tienen las. Canidad de verificaciones meta alcanzada /
Eficacia o
wansparencia, ol acceso  a o dea en relacion cona organizacion 2 spomencianlasdreas | realzadas  Verfcaciones | - Bimesiral porcenaje veas en el archivo de 100% | icremento verifcaciones realzadas programads met propuesta
informacion pablica y proteccion Realizar la clasificacién, organizacién P s acit P ; 5mm s alas :5 concentracion, lo que constituye
de datos personales, enfocadas al . organizaciony concentracion. Insituto programadas. €l 100%.
4 |cumplimiento de las obligacionesy| ;e jacion conla sociedad. contenga cada drea de este rgano electoral de. En 2023 se
al derecho con que cuenta la . entregardn 6
los afios 2021 y 2020, asi como la estabilizacion
tad, mediante la puntual Reportar en los informes bimesirales los informes
v del Archivo Hist6rico Insiitucional Cantidad de informes Cantidad de informes. meta alcanzada
actualizacion de la informacion en avances obtenidos por cada una de las 12 Eficacia Informes bimestrales. Porcentaje bimestrales ala Porcentaje. 100% | incremento aos o e
los medios institucionales, areas de este 6rgano electoral, cnlos. - prog prop!
polilcas, procedimi avances dela
funciones especificas que uTa
permitan Ia efecucion de este
e Trabajar con la estabilizacion de la e el afo 2022 se establlizaron
documentacicn histdrica institucional con 500 fojas de 40 expedientes, se
elaboracion de guardas con carpetas. Canidad de fojas y fealizs cambio ce & cajas de Caniidad de fojas y Canidad de fojas y meta alcanzada /
libres de 4cido, estabilizacion con retiro 12 Eficacia | expedientes estabilizados Bimestral Porcentaje. cantn apolproplent. co 100% | incremento expedientes expedientes programados meta propuesta
le grapas, broches y e en el Archivo Historico. ano estabilizados. para estabilizar.
etiraron 30 hojas de papel
corrosivos, asi como su colocacion en carbén do cepedene de 1075
cajas de polpropileno.
Realizar el calendario para la valoracion Calendario de valoracion Actividad no realizada en 2022, Calendario de valoracion. meta alcanzada /
Transparencia, acceso ala del archivo de concentracion delas dreas 10 Eficacia del archivo de Anual Porcentaje. en 2023 se esperacumpliral | 100% | Incremento de archivo de s oropiects
informacion y proteccion de datos operativas. concentracion. concentracion realizado. prop
personales. El Insiituto realizara
las actividades que garanicen la .
transparencia, el acceso a la Monitorear el seguimiento de los avances Ejecucion de las Actividad no realizada en 2022, Cantidad de Cantidad de transferencias y
" L ; transferencias y bajas ransferencias y bajas meta alcanzada
informacién publica y proteccién de la valoracion documental , en su caso, 12 Eficacia Bimestral Porcentaje. en2023se esperacumpliral | 100% | Incremento bajas documentales
s documentales que apruebe documentales meta propuesta
de datos personales, enfocadas al Cumpli con la valoracion documental que asigne Ia baja documental e e 100% i autorizadas.
5 cumplimiento de las obligaciones y| g el Grupoal 6n respecto a e autori
al derecho con que cuenta la sus plazos de conservacion, transferencias Llevar a cabo el seguimiento de los Verificaciones de la Actvidad no realizada en 2022,
sociedad, mediante la puntual secundarias o su baja documental ‘avances que se tienen por érea en la organizacion del material g Verificaciones meta alcanzada |
v 12 Eficacia Anual Porcen 202 ra cumplir 1 Increm; Verificaciones progranm
actualizacion de la informacion en documentacin suscepiible de ser potencial a integrar el el orcentaje. €202 s sspera cumpl 00% cremento realizadas. erficaciones programadas. meta propuesta
los medios insiitucionales, considerada histrica. archivo hisidrico,
politicas, procedimientos y
funciones especificas que
pemitan Ia jecucion de este Reportar en los informes bimesirales meta alcanzada /
derecho sobre los avances obtenidos por cada una 12 Eficacia | Seis informes bimestrales. Bimestral Porcentaje. 100% | incremento Informes realizados. Informes programados. et propuesta
de s dreas de este (rgano electoral.
R s s bses e e e o ezt n 52 S
poy Y 12 Eficacia g Bimestral Porcentaje. en 2023 se espera cumplir al 100% Incremento Reuniones realizadas. | ~Reuniones programadas.
extraordinarias urgentes cuando sea o urgentes extraordinarias P meta propuesta
n rupo.
Transparencia, accesoala
informacién y proteccion de datos
personales. El Insiituto realizara
k "an“"s"p‘:;f::f::;‘;";;'a Organizar reuniones Gdicas con el | Elaborar las actas las ’:;‘::;/ (acuerdos cel Actividad no realizada en 2022, meta alcanzada /
Eficacia : Actas
Informacion pitica y prteccién Grupo Interdisciplinario para coadyuvar en el | reuriones con el Grupo, el desarrollo de 2 lenadony fimatos por sus Bimestral Porcentaje. en2023se esperacumpliral | 100% | Incremento realizadas. Actas programadas. et propusas
analisis de los que yi dos aprobad 100%
de datos personales, enfocadas al > integranes.
dan origen a la documentacién que integran los
G [cumplimiento de las obligacionesy| yincyjacign con a sociedad | con el fin
2l derecho con que cuenta la de colaborar con las dreas productoras de la
Sociedad, mediante la puntual . Difundir ylo correo
actualizacion de la informacion en A
I electronico, I tomen en Actividad no realizada en 2022, Correos remitidos a as
3 o r icos al meta al ]
los medios insitucionales, baja documental. reuniones con el Grupo a 10dos s 12 efcacia | " ;":;‘Z‘:;f:ﬁ? as Bimestral Porcentaje. en 2023 se esperacumpliral | 100% | Incremento areas operaivas sobre ,::f:;::i::;
politicas, procedimientos y servidores piblicos del nstituto, para su os acuerdos del Grupo.
funciones especificas que conocimiento yio cumplimiento.
permitan la ejecucion de este
derecho
Publicar en la pagina ieb insiitucional
Publicacion i
‘documentacion que emita el Grupo Publicacion en el sitio web Actividad no realizada en 2022, e o o meta alcanzada /
Interdisciplinario, relativa a las actas 12 Eficacia | insiitucional de las actas y Bimestral Porcentaje. 100% | incremento e et propesta

acuerdos, y solo podré ser reservada por
excepcion.

‘acuerdos del Grupo.

en 2023 se espera cumplir al
100%

Grupo Interdisciplinario,

OCTUBRE

NOVIEMBRE
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PROGRANA
oRaA0 UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO
Ly Establecer los principios y bases generales de la 6 ypi 6n dela del archivo conla del Sistema de Archivo de acuerdo con la legislacion aplicable en la materia.
DIMENSION DEL TENDENCIA METAPROPUESTA METAS T i 2
INDICADOR INDICADOR FRECUENCIA DE PROPUESTA mero, | PRESUPUESTO 2023 TA ALCANZADA oY ALCANZADAS esarus [
NOMERO POLITICAS GENERALES NOMEBRE DEL PROGRAMA OBJETVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION s | e | oiAoOR | PorcommcanOR Ly | METODODECACULO UNIDAD DE MEDIDA e | T ESURUESTO ! OBSERVACIONES VALOR DE CALCULO 1 wnonoecncnoz | WTRBENEES | vera dihnon | Vemmenms | DELAMETA [ oSG, g E 5 B
aicad) indcado) | Consante) = Metas por aanzan)
Coaborarconla DEOE para geerar wna Acoones pars e la
Gestion de calidad; herramienta que permita crear mecanismos de |  Aplicar la metodologia para determinar Porcentaje de acciones S0 Acciones ejecutadas
¢ s 2 ejectadas / Acciones para Acciones para crear a Mariz Informe Bimesiral
7 einnovacion ymejora en procesos. | prevencion, para identiicar y visualizar los | los factores y variables de riesgo electoral | 2 4 Eficacia ejecuiadas para crear la bimesral Porcenale. Sin referencia 100 incremento para crear Ia Maiz de 0 100
crear Ia Mairiz Faclores de de factores de riesgo.
insiitucional principales factores de riesgo en los procesos | en el Estado de Baja California Sur. Mairz Factores de Riesgo. factores de riesgo,
Riesgo programadas por la
electorales en la entidad.
DEO!
Solicitudes.
Responder dentro de los plazos (Solicitudes atendidas en el De__ solicitudes turnadas por la atendidas en el
Solicitudes de informacion d = Solicitudes atendidas y "
establecidos las solicitudes de plazo de 10 dias / DTAISPE en 2023, se atendieron Soliitudes turadas por la | plazo de 10 dias / Informe Bimestral | o aplicA | NO APLICA.
informacion en materia de ransparenciay| 2 Eficacia atendidas en 108 P05 | Soiiciudes tmadas porla [ BMeS Solicitudes, ocsolciudes dentro del plazode | 100% | Ineremento respondidas en el plazo DTAISPE. Sollciudes DEOE
acceso a la informacion relativa a la UTA. g DTAISPE) 10 dias, 1o que represento el g turnadas por la
ortalecimiento delrégimen Culura civica participacion 100%.
democraico electoral, Vinculacion
con la sociedad civl, Gestién cludadana para a sociedad Solicitudes de
el i Sesuon sudcaliforniana, Coordinacion Proporcionar de manera clara y especifica la diasificacion de
8 e ey | Insttucional Vinculacion con la atencion y respuesta a las solcitudes de De___ canidad de soficitudes informacion
o sociedad, Transparencia, acceso ala | informacion piblica tumadas por A DTAISPE. | A formacio (Solstudes de casifeacia realizadas al drea en 2023 que G
c o fesionalizacign | IMformacion y proteccion de datos lasificar, en su caso, 1a informacion | (Solietudes de clasticacion incluian documentos por los que Solicitudes de Solicitudes realizadas al drea |  DTAISPE/
apaciiacion y profes pnalizacion solicitada que contenga datos personales, Solicitudes de clasificacion | de informacién turmadas a Se debia solicitar la clasifcacion, clasifcacion de ue incluyen documentos por | Solicitudes Informe Bimestral
del persc confidenciales o reservados para ser 1 12 Eficacia de informaci6n remitidas a | DTAISPE / Solicitudes que Bimestral Solicitudes. | 100% Incremento h a ven NOAPLICA | NOAPLICA
! s qu Se remitieron _ cantidad de informacion sometidas | - los que se debe solicitar la | realizadas al drea
‘somefida ante el Comilé de la DTAISPE. requieran clasificacion) 5 nidar
o e it b solicitudes de clasificacion de la DTAISPE. clasificacion. que incluyen
g informacion a la DTAISPE, lo que documentos por
representd el 100%. los que se debe
solicitar la
clacificarifn
Generar la informacion publica respecto a Nmero de
3 . e__fo forma
1a UTA, enlos formatos y términos. (Namero de formatos — .
s o compilaron durane el efercicio Nimero de formatos . elaborados en
establecidos para la Plataforma Nacional Formatos de informacion | elaborados en versin s Nimero de formatos orade
v 1 10 Eficacia " - e Trimestral Porcentaie. 2023, se elaboraron 100% | incremento elaborados en version version piblica / 0
de Transparencia y que serd publicada en piblica compilados. piblica nimero de. o — o ompilados. i
' versiones publicas, lo que publica nimero de
Fortalecimiento del régimen el minisitio web de transparencia del formatos compilados) * 100. o
" Culura civicay participacion representd el 100%. formatos
democraico electoral, Vinculacion Institto.
e acr iudadana para a sociedad compilados.
e ooz sudcaliforniana, Coordinacion Proporcionar informacicn actualizada en la Namero de
9 ey | Insttucional, Vinculacion con la jataforma Nacional de el walizar peric a ‘racciones
Lolaranaia a8 violoncia asi camo | S01€0ad, Transparencia, acceso ala portal institucional, relativo a 2 UTA. Plataforma Nacional de Transparenciay (Nomero de fracciones actualizadas en el
informacién y proteccién de datos en el minisitio web de transparencia del actualizadas en el mes de De __ racciones por |as cusles . X mes de
Capacitacion y profesionalizacion i Fracciones actualizadas en ! se solicit actualizacion durante Nimero de fracciones | Namero de fracciones
del pors Instiuto, la nformacién correspondiente a cumplimiento / Nimero de cumplimiento /
P i 1 10 Eficacia el mes de cumplimiento Trimestral Porcentaie. el efercicio 2023, se actualizaron | 100% | Incremento actualizadas en el mes iadas para su i 0
las fracciones al articulo 75 de la Ley de fracciones solicitadas para ! @ Namero de
. solicitadas por la DTAISPE. ‘ racciones, Io que represents de cumplimiento. | actualizacion por la DTAISPE
Transparencia y Acceso a a Informacién su actualizacion por la — o racciones
Pblica del Estado Fracciones I, IV, V, V1, DTAISPE) * 100. licitad,
XV, XIX, XX, XXIX, XXX, XLIV ¥ XLVI A actualizacion por
la DTAISPE.
Elaborar el anteproyecto anual de (Cantidad de formatos
presupuesto de egresos de la UTA remitidos en tiempo / Valor de céiculo 1
[ En 2 [ [ I 1
correspondiente al ejercicio 2024, en | 5 8 Ercacia [ OPOTUNIdAENIa TSN Ganidag ge formatos Anval Porcentaje. 02028 sepresenoentempoy | 1 Incremento Cantidad de formatos Canudaq de lormatos | 1 valor de calculo | M2 Acaneada
Elaborar el proyects del Programa Operativo. | momeiina i soiorns de i Covzoinrtn de la informacion. soucmes bty I DEAD X forma con base a lo programado remitidos en tiempo. solicitados por a 2 meta propuesta
Anual de Trabajo y del anteproyecto de Ejecutiva. 100
10 Gestion administrativa. Gestion de Calidad. o
correspondiente al ejercicio 2024. (coordinado (Canidad de formatos
orla
P Elaborar el anteproyecto de Programa Oportunidad enla | remitidos en tiempo y forma | £n 2023 se presents en tiempo y Cantidad de formatos Cantidad de formatos | Valor de caloulo 1| meta alcanzada /
Operaiivo Anual de la UTA, en atenciona | 5 s Eficacia | elaboracion del Programa | Cantidad de formatos Anval Porcentaje. Pallscehed bbb 1 Incremento oo | e e e | Ve e S 5| rota alcar:
la solicitud de la Secretaria Ejecutiva. Operativo Anual solicitados por la DEAF) x progr P P . propuesta
100.
(NGmero de casos del
personal del drea que De X cantidad de casos Nimero de casos del
Contrbuir en las acciones encaminadas al Reporte de casos que se | determinen como de riesgo / etectados, se reportaron Y Deconal del renqua | Nomero de casos reportados. | Valor de cAlcu0 1| o
‘cumplimiento de la Norma Ofcial 5 12 Eficacia dos|  Bimestral Porcentaje. cantidad de casos de personal | 100% | Reduccion Demminen como e, | _como de iesgoal drea | /Valor de calulo | e S8 HACR NOAPLICA | NOAPLICA
Mexicana NOM-035-STPS-2018. de factores psicosociles. | como de riesgo al drea con resgo, 0 que represent el fioihy determinada para su atencion 2
Gestion de Calidad, igualdad e | CO1abOrar con la DEAF respecto de [as acciones determinada "fo'g su 100%.
Gestion de los recrsos humanos, | S TS BE T 19 AR | para generar ambientes de igualdad laboral y no atencion) x
11 6 Mejora de g p dirgidas al personal el Instituto
las condiciones y oportunidades. en atencion a las Normas Mexicanas 035/2018 y
persanas. 025/2015.
Acciones de capacitacion
Apoyar enlas acciones encaminadas ala A neraonal o matens.dp. | Nimero de capaciaciones De X cantidad de capacitaciones. Namero de capacitaciones
certificacion en cuanto a la Norma it taboraly o, | _ realizads / Namero de rogramadas en cumplimiento de Namero de pendiente hastala "
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015en | 5 12 Eficacia Bimestral | Acciones de capacitacion. [Ia norma, se realizaron Y eventos|  100% | Incremento capacitaciones s on o e ot e o NOAPLICA | NOAPLICA
gualdad Laboral y No Discriminacion pebirtind s en cumplimiento de la de capacitacion, lo que realizadas
dirgida al personal de la UTA norma. representd el 100%.
Elaborar y presentar el anteproyecto del Programa Anual de 5 Valor de célculo 1
12 Gestion adminisiraiva. Gestion de Calidad. Programa Anual de Trabajo 2024, Presentar el proyecto del Programa fnual| 3 | 3, Eficacia Trabajo de la Unidad | , AMIEProyecto aprobado/ Anual Documento. El ejerccio 2023 se aprobdel | 1000 | incremento Programa Anual de Proyecto aprobado. IValor de calculo | Meld Alcanzada
de Trabajo de la UTA. a Anteproyecto elaborado*100. PAT Io que represento el 100%. Trabajo 2024, meta propuesta
correspondiente a la UTA. Técnica de Archivo. 0
Se espera que se leve a caboa
Estructurar los instrumentos de planeacion Manual de procesos elaboracion de un manual que Valor de célculo 1
laborar les de | I /
13 Gestion administrativa. Gestion de Calidad. insiucionalen el espectvo ambitode. | 18T 99 TATLeR de oo prosesos |y 6 Ecaca | MoMIeS de piocesoS Ao | eianorao  anualde Bimestral Documento indique todos los procesos del | 100% | Incremento e P %% | Manualde procesos requerdo. | Valor de clculo | 1o Ae2rzad
competencia de a UTA. d procesos requerido. area, 0 que representara el 1
100%
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PROGRAMA Programa Anual de Trabajo UTA 2023
oreao UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO
ZE Establecer los principios y bases generales de la 6 yp 6ndela del archivo conla del Sistema de Archivo de acuerdo con la legislacion aplicable en la materia.
w
w &
x 2
DIMENSION DEL TENDENCIA METAPROPUESTA | METAS PoRCENTAE & z
NDICADOR INDICADOR. FRECUENCIA DE PROPUESTA mono, | PRESUPUESTO 2023 TAALCANZADA ) esTaTUs S &
NOmERO POLITICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBIETIVO ESPECIFICO LiNEA DE ACCION eS| nooAOR | orceniAROR gy | METODODECALCULO UNIDAD DE MEDIDA L e I uess | ek lesToa OBSERVACIONES VALOR DE CALCULO 1 vaonoscacnoz | WERESNIR | vera Nhnon | ranie | SELANETA | ofRiiR B =
aicad) nicadon | Corsane) (© Metas por acanzan I
{05 actualizad
Mantener actualizada a informacion de Se espera que el total e
informacion de las eI SISE por parte de Valor de célculo 1
e s e e 12 Eficacia sesiones de los organos | Unidad / Caniidad de Bimestral Documentos. oy | 100% | incremento actuagn e IS | procemaes on e maaiove, | 1Valorde caicuo | e acareads ! NOAPLICA | NOAPLICA
de Seguimiento de Sesiones (SISE). del st en efsiio web | documentos presentados en SISE, Io que representa el 100%. 2
Culura civca ypartipacion | Promocicn de a cuuraciicay | _(eTeAT due l lormacon de TR Se Ditmero de solitudes | Nimero de soliitudes
Gudadana para a socedad | democrétca; Vineulacion con la_ | nenaa sctuliaday agenie one SO Cb | vigiar ia vigencia de la nformacion Informacion actualizada en | 2lendidas porla UTA que | atendidas porla | Nimerode sofcitudes dela | Valor de caloulo | |-
14| sudcalforniana; Vineuiacion con | sociedad civ guaidad e ncusion; | "G, <00 # 1 0 S SUBITIENO 8169 | picada e el it web nstucional 12 Eficacia | el sito web instucional die| SONSIGErE COmO R0 vigente /| gy Porcentaje. 0 100% | incremento Direccion / Uridad que | UCS respecto de material 0| /Valor de cauio | e A¢anzada NOAPLICA | NOAPLICA
sociedad; Innovaciny mejorade | Modernizacion e innovacion e correspondiente a la UTA. consider como no. vigente. 2 prop
P Iz e acceso a a nformacion pubica. (coordinado por UCSI respecto de material e
laUCS). o vinente) + 100 -
Remi nformacion a la UCS! de la UTA Solcitudes de e e
se considere viable para publicacion Informacion que se | Solicitudes de informacion informacion de la e
en el ministo de Planeacion y Evaluacion 12 Eficacia considere viable para | dela UTA que considere | Bimesiral | Solciudes de informacion. 0 100% | incremento Direccion / Unidad que e NO APLICA
o en el Repositorio de Datos Abiertos publicacion. viable para publicacion considere viable para i
Institucional. publicacion. Mo
Apoyar en as acividades designadas aa.
Direcciér/Unidad en el Protocolo
€5 Ia primera consuta de
Cronograma para el desarrollo de la ,
Consulia Previa, Libre ¢ Informada a Informacion del personas indigenas y
e e iormada cumplimiento de (Actividades realizadas / afromesicanas, por o que se Valor decdlculo 1|
Comunitiutes Frdfgonss. Y 6 Eficacia actividades encomendadas | Actividades encomendadas) | Mensual Porcentae. espera realizar todas las 100% Incremento Actividades I Valor de caleulo | #F EENRECE
Colaborar enlas actvidad ol o exicanas| enl Protocoloy +100, actividades establecidas en el 2 prop
Protocolo ara el Proceso de el Estado de Baj ronograma. Protocoloy cronograma. Io que
Promocion e culura civcay | Conoua Pevi, Librs & normac a personas, | _ S, en cada unade sus etapas, en ocoloy ronogram I
15 Vinculacién cona sociedad. | | PIOMOCONde a cla cvicay | s, puebios y digenesy Ia sentencia SUP-REC-
o Afromesicanas Asentadas en el Estado de Baja 3432020
California Sur, en cumplimiento a la sentencia
SUP-REC-343/2020 (coordinada por la JEE)
{ooiiuges de normacen socopraqe s lereacabola
Coadyuvar con la Secretarfa Ejecutiva en pe P elaboraci6n de un documento Solicitudes de .
R o e oo s Remisién de informacién | elaboracion del nforme / PSR o e tas | SOlciudes de informacion | Valor de calcuo L[ |
b oraciOn e 08 mormes due se 6 Eficacia | solcitada por Ia Secretaria | Solicitudes de inormacion Unico Porcentaje. e e s | 100% | ncremento ormacion alendidas | tumadas porla SE parala | /Valor de calcuo | Mea acanzadal
elaboracion del informe) x f el 1“
100, epres: 00%
Proporcionar contridos paca abarar remiden  seura do n 2023 e ealzaron
e el oo o cfoeion Comunacion Social nara | Solctudes de publicacion solicitudes de elaboracion de Nimero de material Nimero de informacion [ Valor de caleuio 1| |\
x ) 12 Eficacia 0CIEl P2 | e informacion remitidas ala|  Bimestral licitude 6 teriales de di laJcs, | 100% Incremento informativo elaboradoyy | elaborada y emitida porla | /Valor de calculo
, de las actvidades de la UTA yremitirlos a Ia elaboracion de 2 meta propuesta
particip y |as actvidades y o A Jcs de las cuales la JCS atendi6 el difundido por a JCS. | (Direccion, Jefatura Unidad). 2
ciudadana para a sociedad | democrética; Vinculacien con la Etaborar contenidos para difusion de las  Jefatura de Comunicacion Socal. contenidos o materiales de 100%
16 | sudcaliforniana; Vinculacion con'a | sociedad civi lgualdad e inclusién; | actividades refativas a fusion
sociedad; Inovacion y mejora de | Modernizacién e inovacion compeencias de a UTA “Aciividades de la UTA
rocesos stiucional. Remit a informacion relativa a las remitidas a la Jefatura de | Correos remitos ala JCS Correos remitidos a la Vel de cilculo 1
6 \as acividad
actividades planeadas por la UTA de 12 Eficacia Social para | relativos ° Bimestral Gorreos remitdos. 0 100% | incremento JCS relatvos a las IValor de calcuio
manera oportuna para su difusion Ia elaboracién de | planeadas por la Direccién / actiidades planeadas e
correspondiente. contenidos o materiales de Unidad. or la UTA.
jfusion
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

PROGRAMA

Programa Anual de Trabajo de la Unidad Técnica de Archivo 2023

ORGANO

EJERCICIO

NUMERO

NOMBRE DEL PROGRAMA

Normativa

Capacitacion y Profesionalizacion
del personal

Gestion de Calidad

ACTIVIDAD

Armonizar con la Normatividad interna del Instituto en
cuanto a las obligaciones de la UTA, con la
coordinacion directa de Secretaria Ejecutiva y el area
Juridica de este 6rgano electoral.

Elaborar la propuesta del Reglamento del SIA para la

6 6 6n del Archivo,

en coordinacion directa de Secretaria Ejecutiva y el
area Juridica de este organo electoral.

Elaborar la propuesta de las reglas de operacion del
grupo interdisciplinario en coordinacion directa de
Secretaria Ejecutiva y el area Juridica de este 6rgano
electoral.

Creacion del Sistema Institucional de Archivos (SIA)
del IEEBCS que sera quien norme los registros,
procesos, procedimientos, criterios, estructuras,

herramientas y funciones que desarrolla cada sujeto

obligado y sustenta la actividad archivistica, de acuerdo
con los procesos de gestion documental institucional.

Inscripcion ante el Registro Nacional de Archivos para
tener la validez en el cumplimiento de la normativa en
cuanto ala gestion documental y administracion de
archivos de este Instituto como Sujeto Obligado.

Elaborar la propuesta del Programa Anual de
Desarrollo Archivistico (PADA) y desarrollarlo en
coordinacion directa con la Secretaria Ejecutivay area
juridica de este 6rgano electoral.

Capacitar al personal adscrito a la UTA en temas
relativos a gestion documental, clasificacion y
administracién de archivo.

Capacitar a las y los enlaces de archivo en el llenado
de los ICCA denominados Guia de Archivo
Documental, Cuadro General de Clasificacin

istica y Catélogo de Di 6n D

Capturar en el formato establecido por la UTA,
denominado “Formato Unico de Inventario
Documental’, con la informacion relativa de cada area
en el archivo de concentracion.

Disefiar e un calendario de sup y
seguimiento de atenci6n a dudas de los enlaces de
archivo, en cuanto a clasificacién de informacién,
llenado de formatos, entre otros.

Disefiar e implementar un plan de capacitacion dirigido
al Grupo Interdisciplinario en cuanto a valoracion y baja
documental.

Reportar en los informes bimestrales los avances de la
capacitacion en materia de gestién documental,
clasificacion y administracién de archivo.

Monitorear periodicamente el avance de la
6 icacio 6n de su

y
archivo de tramite y concentracion.

Convocar al Grupo interdisciplinario a reuniones
periédicas, de acuerdo con la calendarizacién que se
determine, para la toma de decisiones respecto a la
valoracién documental, depuracion y destino final de la
documentaci6n, que se resguardara en los archivos de
trémite, conservacion e histérico de este 6rgano
electoral.

y llevar el imi O de
los avances de la valoracion documental, las
ias primarias y i6ny

su destino final.

Monitorear el seguimiento que tiene cada area en
relacién con la organizacion de su archivo de trmite.

Unidad Técnica de Archivo

PORCENTAJE DEL
AVANCE DE LA
ACTIVIDAD REALIZADA

2023

DIFERENCIA DE
PORCENTAJE EN
RELACIONALO
PROPUESTO
INICIALMENTE

PRESUPUESTO
INICIAL ESTIMADO
POR PROGRAMA

MONTO FINAL
GASTADO POR
PROGRAMA ANUAL

DIFERENCIA

OBSERVACIONES




Monitorear el seguimiento que se tiene por area en
relacién con la organizacion del archivo de
concentracion.

4 Vinculacién con la sociedad
Reportar en los informes bimestrales los avances
obtenidos por cada una de las areas de este 6rgano
electoral.

Trabajar con la estabilizacion de la documentacién
histérica institucional con elaboracion de guardas con
carpetas libres de acido, estabilizacién con retiro de
grapas, broches y elementos corrosivos, asi como su
colocacion en cajas de polipropileno.

Realizar el calendario para la valoracion del archivo de
concentracién de las areas operativas.

Monitorear el seguimiento de los avances de la
valoracion documental y, en su caso, la baja
documental.

5 Vinculacion con la sociedad

Llevar a cabo el seguimiento de los avances que se
tienen por area en la documentacion susceptible de ser
considerada histérica.

Reportar en los informes bimestrales sobre los avances
obtenidos por cada una de las areas de este 6rgano
electoral.

Realizar reuniones ordinarias bimestrales con el Grupo
asi como yio
extraordinarias urgentes cuando sea necesario.

Elaborar las actas correspondientes a las reuniones
con el Grupo Interdisciplinario, el desarrollo de ésta y
los acuerdos aprobados.

6 Vinculacién con la sociedad
Difundir mediante oficio y/o correo electrénico, los
acuerdos que se tomen en las reuniones con el Grupo
Interdisciplinario a todos los servidores publicos del
Instituto, para su conocimiento y/o cumplimiento.

Publicar en la pagina web institucional la
documentacion que emita el Grupo Interdisciplinario,
relativa a las actas y acuerdos, y solo podra ser

reservada por excepcion.

Aplicar la metodologia para determinar los factores y
7 Innovacion y mejora de procesos |  variables de riesgo electoral en el Estado de Baja
California Sur.

Responder dentro de los plazos establecidos las

de 6n en materia de NO APLICA $ -

Cultura civica y participacion y acceso a la informacion relativa a la UTA.

ciudadana para la sociedad
sudcaliforniana, Coordinacion
8 Institucional, Vinculacién con la i
sociedad, Transparencia, acceso a| Clasificar, en su caso, la informacion solicitada que
lainformacién y proteccién de contenga datos personales, confidenciales o .
datos personales reservados para ser sometida ante el Comité de NOAPLICA $

Transparencia del Instituto.

Generar la nformacion péblica respecto a la UTA, en
los formatos y términos establecidos para la Plataforma
Nacional de Transparencia y que sera publicada en el

Cultura civica y participacién minisitio web de transparencia del Instituto.
ciudadana para la sociedad
sudcaliforniana, Coordinacion

9 Institucional, Vinculacion con la i )
sociedad, Transparencia, acceso a| ACtualizar periodicamente en la Plataforma Nacional de
o mformacio o do y en el minisitio web de transparencia

del Instituto, la informacion correspondiente a las
fracciones al articulo 75 de la Ley de Transparenciay
Acceso a la Informacion Publica del Estado Fracciones
L1V, V, VI, XVIL XX, XX, XXIX, XXX, XLIV Y XLVIA

y
datos personales

Elaborar el anteproyecto anual de presupuesto de

egresos de la UTA correspondiente al ejercicio 2024, $ -
en atencion ala solicitud de la Secretaria Ejecutiva.
10 Gestion de Calidad.
Elaborar el anteproyecto de Programa Operativo Anual
de la UTA, en atencion a la solicitud de la Secretaria $ -

Ejecutiva.




Contribuir en las acciones encaminadas al

14

15

16

Gestion de Calidad.

Gestion de Calidad.

2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion dirigida
al personal de la UTA.

Presentar el proyecto del Programa Anual de Trabajo
de la UTA 2024.

Elaborar los manuales de los procesos del 6rgano
ejecutivo y técnico, en su caso.

Mantener actualizada la informacién de las sesiones de

cumplimiento de la Norma Oficial Mexicana NOM-035- NO APLICA
STPS-2018.
Gestion de Calidad, Igualdad e
" Inclusion, Fomento de una Cultura
organizacional enfocadaalas | Apoyar en las acciones encaminadas ala certificacion
personas. en cuanto a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF- NO APLICA

Promocion de la cultura civica y
democratica; Vinculacion con la
sociedad civil; Igualdad e
Inclusién; Modernizacion e

Promocion de la cultura civica y
democratica e Igualdad e Inclusion

Promocién de la cultura civica y
democratica; Vinculacién con la

de Datos

oenelRep
Abiertos Institucional.

Apoyar en las actividades designadas a la
Direccion/Unidad en el Protocolo y Cronograma para el
desarrollo de la Consulta Previa, Libre e Informada a
Personas, Pueblos, Pueblos y las Comunidades
Indigenas y Afromexicanas Asentadas en el Estado de
Baja California Sur, en cada una de sus etapas, en
cumplimiento a la sentencia SUP-REC-343/2020.

Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en la
elaboracion de los Informes que se remitiran a cada
una de las Instancias Jurisdiccionales.

Proporcionar contenidos para elaborar materiales que
contribuyan a la difusion de las actividades de la UTA 'y
remitirlos a la Jefatura de Comunicacién Social.

Modernizacién e innovacién
institucional.

Remitir la informacién relativa a las actividades
planeadas por la UTA de manera oportuna para su
difusién correspondiente.

los 6rganos del instituto en el sitio web oficial, a través NO APLICA
del Sistema de Seguimiento de Sesiones (SISE).
Vigilar la vigencia de la informacion publicada en el sitio
web institucional correspondiente a la UTA. NOJAPLICA
Remitir informacion a la UCSI de la UTA que se
considere viable para publicacion en el minisitio de NO APLICA




