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l. Marco Legal

El Informe Anual de Actividades de la Unidad de Cédmputo y Servicios Informaticos (UCSI),
tiene una estrecha relacion con el Programa Anual de Trabajo de la Unidad del ejercicio
2022, destacando que ambos documentos tienen fundamento en lo dispuesto en el numeral
VIl del articulo 27 de la Ley Electoral del Estado de Baja California Sur, referentes a las
atribuciones de la Unidad, asi como también en el articulo 37, inciso c¢) ademas del articulo
38 del Reglamento Interior del Instituto.

. Antecedentes

El presente documento tiene como objetivo dar cuenta de los trabajos realizados por la
Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos (UCSI) en el Ejercicio 2022. Se incluye en el
presente documento una sintesis de las actividades realizadas, ademas del nivel de
cumplimiento de los indicadores y metas calendarizadas en el Programa Anual de Trabajo
de la UCSI del ejercicio en mencion, el cual se puede consultar mediante el siguiente
enlace:

https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/PROGRAMA ANUAL TRABAJO UCSI
2022.pdf.

Dicho programa se present0 y se aprobd por unanimidad, en sesion extraordinaria del
Consejo General del Instituto, de fecha 22 de marzo de 2022.

De igual forma es preciso sefialar que el presente documento es un condensado de los
informes que de manera bimestral se han presentado durante el ejercicio, y a manera de
referencia, se anexa la siguiente tabla con los enlaces a cada uno de dichos informes y
poder complementar lo vertido en este informe anual:

Informe, periodo \ Enlace
04 de diciembre 2021 a 15 de | https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/PR
febrero 2022 IMER INFORME BIMESTRAL ACTIVIDADES UC
SI_2022.pdf
16 de febrero al 15 de abril de | https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/SE
2022 GUNDO INFORME BIMESTRAL ACTIVIDADES U
CSI 2022.pdf

16 de abril al 15 de junio de 2022 | https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/TE
RCER_INFORME BIMESTRAL ACTIVIDADES UC

S|_2022.pdf
16 de junio al 15 de agosto de | https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/CU
2022 ARTO INFORME BIMESTRAL ACTIVIDADES UC
S| _2022.pdf
16 de agosto al 15 de octubre de | https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/QU
2022 INTO INFORME BIMESTRAL ACTIVIDADES UC
S| _2022.pdf
16 de octubre al 05 de diciembre | https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/SE
de 2022 XTO INFORME BIMESTRAL ACTIVIDADES UCSI
2022.pdf



https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/PROGRAMA_ANUAL_TRABAJO_UCSI_2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/PROGRAMA_ANUAL_TRABAJO_UCSI_2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/PRIMER_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UCSI_2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/PRIMER_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UCSI_2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/PRIMER_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UCSI_2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/SEGUNDO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UCSI_2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/SEGUNDO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UCSI_2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/SEGUNDO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UCSI_2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/TERCER_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UCSI_2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/TERCER_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UCSI_2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/TERCER_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UCSI_2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/CUARTO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UCSI_2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/CUARTO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UCSI_2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/CUARTO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UCSI_2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/QUINTO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UCSI_2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/QUINTO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UCSI_2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/QUINTO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UCSI_2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/SEXTO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UCSI_2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/SEXTO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UCSI_2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/SEXTO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_UCSI_2022.pdf
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Il. Cumplimiento de las lineas de accion establecidas en el Programa Anual
de Trabajo 2022

El dia 22 de marzo de 2022 en Sesion Extraordinaria del Consejo General del Instituto, se
presentd y aprobo6 por unanimidad el Programa Anual de Trabajo del ejercicio 2022 de la
UCSI, destacando que en dicho programa se establecieron 12 objetivos sustanciales y 14
transversales.

SINTESIS GENERAL RESPECTO DEL EJERCICIO 2022

En el ejercicio 2022 la Unidad de Cémputo y Servicios Informéticos desarroll6 e implementd
la versién 5 del Sistema de Declaracion Patrimonial y el Formato de Recopilacion de
Informacion (FRI), mejoras al sitio web de Transparencia y Acceso a la Informacién, puesta
en marcha de mini sitio web relativo a la Consulta para Personas con Discapacidad, ademas
de avanzar en el desarrollo de una nueva version del sitio web institucional y de la versiéon
2 del Sistema de Quejas y Denuncias (SIQDE).

En el rubro de soporte y asesorias técnicas, se reportan un total de 690 apoyos y en lo que
respecta a apoyos para eventos y en su caso transmisiones en vivo se tuvieron un total de
606 apoyos.

SINTESIS DE ACTIVIDADES POR LINEAS DE ACCION
1. Desarrollar nueva versién del sitio web institucional.

Linea de accién

1.1 Desarrollar nueva version del sitio web institucional

1.1.1 | Disefiar la propuesta grafica del nuevo sitio web institucional

1.1.2 | Maquetar el nuevo disefio del sitio web institucional

1.1.3 | Desarrollar e implementar las nuevas funciones del sitio web institucional

Dicha linea de accion consistio en la elaboracién de una propuesta para disefio del sitio
web institucional, destacando que cada una de las tres sublineas de accién establecidas en
el PAT se cumplieron durante el ejercicio 2022, quedando pendiente solamente contar con
el visto bueno para la implementacion y puesta en marcha de dicho nuevo disefio para el
sitio web institucional, actividad que se tiene prevista realizar en el ejercicio 2023.

2. Desarrollar la version 2 del Sistema de Quejas y Denuncias (SIQDE).

Linea de accion

Realizar el analisis y disefio de la version 2 del SIQDE
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Linea de accién

2.1.1 | Definir en conjunto con la Direccion Ejecutiva de Quejas y Denuncias y del Procedimiento
Contencioso Electoral (DQDPCE) las nuevas funciones que incluird la version 2 del
SIQDE.

2.1.2 | Redactar el documento relativo al analisis y disefio de la version 2 del SIQDE.

2.2 | Desarrollar la versién 2 del SIQDE

2.2.1 | Informar de manera mensual respecto de los trabajos de desarrollo de la version 2 del
SIQDE.

2.3 | Poner en marcha la versién 2 del SIQDE

2.3.1 | Lanzar a produccién la versién 2 del SIQDE, una vez que se cuente con el VoBo por parte
de la DQDPCE.

2.3.2 | Redactar los manuales de usuario de la versién 2 del SIQDE.

2.3.3 | Capacitar en la version 2 del SIQDE al personal que determine la DQDPCE-

Derivado de diversas situaciones que acontecieron durante el ejercicio 2022, principalmente
la rotacién de personal Analista Programador adscrito a la Unidad (se tuvieron cinco
renuncias durante el ejercicio), no fue posible concluir con las sublineas de accién
establecidas para el desarrollo e implementacion de la version 2 del Sistema de Quejas y
Denuncias (SIQDE).

Cabe mencionar que en el tltimo trimestre del ejercicio 2022 fue posible contar con personal
Analista Programador designado para proseguir con el desarrollo del SIQDE, teniendo
como meta la puesta en marcha de su versidn 2 para el ejercicio 2023.

3. Desarrollar laversion 5 del Sistema de Declaracion Patrimonial (SIDEPA).

Linea de accién

3.1 | Realizar el analisis y disefio de la version 5 del SIDEPA

3.1.1 | Definir en conjunto con la Contraloria General del Instituto las nuevas funciones que
incluira la versién 5 del SIDEPA.

3.1.2 | Redactar el documento relativo al andlisis y disefio de la version 5 del SIDEPA.

3.2 Desarrollar la version 5 del SIDEPA

3.2.1 | Informar de manera mensual respecto de los trabajos de desarrollo de la version 5 del
SIDEPA.

3.3 Poner en marcha la versién 5 del SIDEPA
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Linea de accién

parte de la Contraloria General del Instituto.

3.3.2 | Redactar los manuales de usuario de la version 5 del SIDEPA.

3.3.3 | Capacitar en la version 5 del SIDEPA al personal que determine la Contraloria General
del Instituto.

La version 5 del Sistema de Declaraciéon Patrimonial (SIDEPA) fue concluida en su totalidad
durante el ejercicio, poniendo en marcha dicha versién en el mes de mayo de 2022.

4. Implementar el Formato de Recopilacion de Informacién (FRI) para la
gestion del contenido relativo a la Memoria del Proceso Local Electoral
2020-2021.

Linea de accién

4.1 | Implementar el Formato de Recopilacion de Informacién (FRI)

4.1.1 | Coordinar con la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral (DEOE) los insumos
necesarios para la puesta en marcha del FRI.

4.2.1 | Poner en marcha el FRI, una vez que se cuente con el VoBo de la DEOE del Instituto.

En atencion a la solicitud realizada por la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral,
durante el gjercicio 2022 se puso en marcha una nueva version del Formato de Recopilaciéon
de Informacién (FRI) para la gestién del contenido relativo a la Memoria del Proceso Local
Electoral 2020-2021. La totalidad de las sublineas de accion se cumplieron en su totalidad.

5. Desarrollar o actualizar sistemas informaticos de la RedIEE.

Linea de accion

Desarrollar o actualizar sistemas informaticos de la RedIEE.

5.1.1 | Analizar los médulos de la RedIEE actualmente en funcionamiento que sean sujetos a
mejoras o actualizaciones.

5.1.2 | Atender solicitudes de desarrollo o actualizaciones de sistemas informaticos de la RedIEE
viables de realizar acorde a la agenda de actividades de la Unidad.

Dicha linea de accion se estableci6é para efectos de reportar actividades de desarrollo de u
actualizaciones de sistemas informaticos que se pudiesen presentar durante el ejercicio
2022. En ese sentido, en los informes bimestrales se reportaron diversas actividades entre
las cuales se destacan las siguientes:
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a) Trabajos de mantenimiento y actualizacion de los servidores de datos del Instituto

b) Puesta en marcha de mini sitio web relativo a la Consulta de Personas con
Discapacidad

c) Mejoras al mini sitio de Transparencia y Acceso a la Informacion

d) Desarrollo de médulo denominado “Biblioteca” en la RedIEE

6. Iniciar la planeacion de la versién 2 del Programa de Resultados
Preliminares (PREP) y de la versién 4 del Sistema de COmputos Distritales
y Municipales (SISCOM).

Linea de accién

6.1 | Realizar la planeacion general de la version 2 del PREP y de la version 4 del SISCOM, que
comprenda los ejercicios 2023 y 2024.

6.2 | Determinar los requerimientos de recursos humanos y técnicos a contemplar en el ejercicio
2023, necesarios para el desarrollo de la versién 2 del PREP y de la versién 4 del SISCOM.

Como parte de los trabajos de planeacién para el Proceso Local Electoral 2023-2024,
durante el ejercicio 2022, la Unidad turné a la Secretaria Ejecutiva un documento en la cual
se establece la planeacion general de la versién 2 del Programa de Resultados Electorales
Preliminares (PREP) y del Sistema de Cémputos Distritales y Municipales (SISCOM) asi
como la estructura de recurso humano que se considera necesaria tanto para la etapa de
desarrollo como para su eventual implementacion en el ejercicio 2024.

7. Brindar soporte y asesorias técnicas en tiempo y forma al personal
operativo del Instituto.

Linea de accién

7.1 | Recibir y solucionar los requerimientos de soporte y asesorias técnicas relativas a los
equipos de computo, software, conectividad de red local e internet, entre otros, en el
transcurso de todo el afo.

Dicha actividad es de caracter permanente por parte de la Unidad, por lo que en el
transcurso del ejercicio se ofrecio por parte del personal de la UCSI el soporte y asesorias
técnicas tanto a personal de oficinas centrales como de los 6rganos desconcentrados.

Es preciso destacar que en todo el ejercicio 2022 la UCSI apoy0 en un total de 606 eventos,
tales como sesiones de Consejo General, de comisiones, reuniones de trabajo o
conferencias o cursos impartidos en las oficinas centrales del Instituto o principalmente en
el esquema de videoconferencia, en el marco del Protocolo COVID-19.
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La bitacora de operaciones del personal de soporte técnico adscrito a la Unidad, reporté un
total de 690 apoyos al personal del Instituto, atendiendo solicitudes de soporte técnico a
nivel de hardware y software, asi como en enlaces de conectividad a internet, entre otros.

Estadistico de visitas al sitio web institucional

Parametro Total

Sesiones

Es el nimero total de sesiones que se han realizado en el periodo. Una 36.566
sesion es el periodo durante el cual un usuario interactdia con su sitio web, '
aplicacion, etc.

Usuarios

Usuarios que n abierto al menos una sesion en el periodo seleccionado, 15,066
incluidos tanto los usuarios nuevos como los recurrentes.

NUmero de visitas a paginas

Numero total de paginas vistas; las visitas repetidas a una misma péagina 80,815
también se contabilizan

Duracién media de la sesidn 2:47

Estadistica de visitas al sitio web institucional. Fuente: Google Analytics.

® Sesiones
1.000

febrer de 2022 marzo de 2022 abril de 2022 mayo de 2022 Junio de 2022 Julio de 2022 agosto de 2022 septiembre de 2022 octubre de 2022 noviembre de 2022 diciembre de 2022

Gréafica de Sesiones en el sitio web institucional en el ejercicio 2022. Fuente: Google Analytics.

Pais Usuarios % Usuarios
1. Bl Mexico 11.493 [ 76.50 %
2. EE United States 1773 Wl M82%
3. |wm Czechia 172 | 115%
4. @@ China 160 | 1,07 %
5. (not set) 135 | 090%
6. Braz! 84 | 056%
7. == Spain 57 | 038%
8. [ Germany 53 | 035%
9. [£ Seychelles 48 | 032%
10.= Argentina 16 | 031%

Tabla de usuarios que visitaron el sitio web en el ejercicio 2022, divididos por pais. Fuente: Google
Analytics.

LINEAS DE ACCION INHERENTES A LA COMISION TEMPORAL DE MODERNIZACION
INSTITUCIONAL DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

8. Desarrollar e implementar proyectos basados en tecnologias de la
informacién para el fortalecimiento institucional.
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Linea de accién

8.1 | Elaborar propuesta de requerimientos generales y planeacion para la implementacion de
firma electronica a nivel institucional.

8.2 | Realizar un estudio comparativo de herramientas de comunicacion interna para en su caso
proponer su implementacion a la Secretaria Ejecutiva del Instituto.

8.3 | Elaborar propuesta de requerimientos generales y planeacion de un sistema de votacion
electrénica como medio de participacion ciudadana.

8.4 | Elaborar propuesta de requerimientos generales y planeacién de sistema informatico que
coadyuve a la evaluacion del desempefio institucional.

8.5 | Llevar a cabo reuniones de trabajo con las areas del Instituto para coadyuvar en establecer
los requerimientos operativos para el sistema informatico de desempefio institucional.

En las actividades supervisadas por la Comision Temporal de Modernizacion Institucional
(CTMI) del Consejo General del Instituto, y en lo referente al desarrollo e implementacion
de proyectos basados en las Tecnologias de Informacion, la Unidad cumplié en su totalidad
con las sublineas establecidas en dicho objetivo.

Es preciso destacar que derivado de dichos trabajos, se tiene como objetivo desarrollar dos
sistemas informaticos ademas de la implementacion de la firma electrénica avanzada en el
ejercicio 2023.

9. Estructurar los instrumentos de planeacién institucional.

Linea de accién

9.1 | Elaborar la ruta de trabajo integral para la estructuracién de los instrumentos de
planeacién institucional y proponer dicha ruta a la Comisién Temporal de Modernizacién
Institucional.

9.2 | Informar a la CTMI sobre los avances respecto de la estructuracion de los instrumentos
de planeacién institucional.

9.3 | Integrar el catalogo de procedimientos, servicios y sistemas informaticos proveidos por
las areas.

9.4 | Integrar los manuales de procedimientos proveidos por las &reas del Instituto.

Dicha linea de accion fue cubierta en su totalidad, destacando el apoyo y seguimiento de
las diversas areas del Instituto para la conformacién e integraciéon del Catalogo de
Procedimientos, Servicios y Sistemas Informaticos, el cual por cuestiones de carga de
trabajo no pudo ser concluido en su totalidad por algunas de las areas del Instituto, por lo
que se tiene previsto continuar con dichos trabajos en el ejercicio 2023.
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10. Difundir la informacién de planeacion y desempefio del instituto en
cumplimiento al principio rector de méaxima publicidad.

Linea de accién

10.1 | Disefiar y poner en marcha un mini sitio web que permita consultar la informacién de
planeacién institucional y su evaluacion periédica.

De igual forma la linea de accion fue cumplida en su totalidad, destacando que derivado de
sus actividades fue puesto en marcha en el ejercicio 2022, un mini sitio web de Planeacion
y Evaluacion Institucional (https://planeacion.ieebcs.org.mx), en el cual se puede consultar
tanto las Politicas y Programas Generales del Instituto, los Programas Anuales de Trabajo
del ejercicio 2022 de todas las areas del Instituto asi como también de los informes
bimestrales de actividades.

Es objetivo de la Unidad seguir actualizando dicho mini sitio con la informacion inherente a
los siguientes ejercicios, y con ello coadyuvar al principio rector de maxima publicidad del
Instituto, lo anterior en lo que respecta a la planeacién y evaluacién de sus respectivas
actividades.

11. Analizar actualizaciones a la normatividad interna que deriven de los
trabajos de modernizacién institucional.

Linea de accion

11.1 | Revisary proponer en su caso, modificaciones a los Lineamientos para el uso del correo
electrénico institucional.

11.2 | Elaborar proyecto de Lineamientos de uso del sitio web institucional

11.3 | Registrar y proponer modificaciones a la normatividad interna que deriven de los trabajos
de modernizacion institucional.

En dicha linea de accién, misma que fue cumplida en su totalidad por parte de la Unidad,
se destacan las dos propuestas de modificacion o nueva creacion de normativa interna, la
primera en referente a diversas modificaciones a los Lineamientos de correo electronico
institucional y la segunda en lo que respecta a la elaboracion de Lineamientos para el uso
del sitio web institucional.

12. Realizar las funciones de Secretariado de la Comisién Temporal de
Modernizacioén Institucional.


https://planeacion.ieebcs.org.mx/
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Linea de accién

12.1 | Dar cumplimiento a los acuerdos establecidos por la CTMI.

12.2 | Informar respecto del avance de cumplimiento de los objetivos del PAT de la UCSI
vinculados al Plan de Trabajo de la CTMI.

Con base a que la Unidad cumplié en tiempo y forma con todas las actividades inherentes
al secretariado de la CTMI, dicha linea de accidn se reporta en un 100% de cumplimiento.

LINEAS DE ACCION TRANSVERSALES

1. Proporcionar de manera clara y especifica la atenciéon y respuesta a las
solicitudes de informacién publica turnadas por la DTAISPE.

Linea de accién

Responder dentro de los plazos establecidos las solicitudes de informacién en materia de
1.1 | transparencia y acceso a la informacion relativa a la Unidad.

Clasificar, en su caso, la informacién solicitada que contenga datos personales,
confidenciales o reservados para ser sometida ante el Comité de Transparencia del Instituto.

En el transcurso del ejercicio 2022, la Unidad tuvo un total de 3 solicitudes de informacion,
mismas que se respondieron en tiempo y forma, mediante oficios [IEEBCS-UCSI-C0218-
2022], [IEEBCS-UCSI-C0245-2022] y [IEEBCS-UCSI-C0338-2022].

2. Proporcionar informacion actualizada en la Plataforma Nacional de
Transparenciay en el portal institucional, relativo de la Unidad.

Linea de accién

Generar la informacién publica respecto a la Unidad, en los formatos y términos establecidos
2.1 | para la Plataforma Nacional de Transparencia y en el minisitio web de transparencia del
Instituto.

Actualizar periédicamente en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el minisitio web
de transparencia del Instituto, la informacion correspondiente a las fracciones al articulo 75
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado.

2.2

En el transcurso del ejercicio 2022, la Unidad cumplié en tiempo y forma con la generacion
y publicacion de los formatos de sus respectivas fracciones atribuibles del articulo 75 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion, dando cuenta de lo anterior a la Direccion
Ejecutiva de Transparencia y Acceso a la Informacion y del Servicio Profesional Electoral
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(DTAISPE) mediante oficios [IEEBCS-UCSI-C0090-2022], [IEEBCS-UCSI-C0407-2022],
[IEEBCS-UCSI-C0622-2022], [[EEBCS-UCSI-C0887-2022] y [[EEBCS-UCSI-C0064-2023].

3. Colaborar con la Unidad Técnica de Archivo en los trabajos relativos a la
capacitacion y clasificacion de los documentos concernientes a los
archivos de tramite, concentracion e historico.

Linea de accién

Participar en la capacitacion al personal del instituto (enlaces de archivo), en temas relativos
3.1 | ala gestién documental, clasificacion y administracion de archivo.

Capturar en los formatos establecidos por la Unidad Técnica de Archivo, la informacién
3.2 | relativa a la clasificacién de los archivos de Tramite, Concentracion e Histérico de la Unidad.

En el ejercicio 2022 la UCSI continué con la organizacién del archivo en tramite
principalmente de manera digital.

El dia martes 31 de mayo del 2022, la Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos estuvo
presente en el curso relativo al diagndstico de las areas administrativas en materia de
archivo, la cudl se llevo a cabo en la sala de sesiones del Consejo General del Instituto.
Con el objetivo de conocer y homologar criterios de trabajo en cuanto los formatos de
archivo e introduccion de la Ley General de Archivo.

Mediante oficio [IEEBCS-UCSI-C0057-2023], la Unidad de Computo remitié los archivos
denominados “Catalogo de Disposicion Documental, Cuadro General de clasificacion
Archivistica y Guia de Archivo Documental, tanto de la UCSI como de la Comisién Temporal
de Modernizacion Institucional, en la cual, la Unidad de Coémputo funge como Secretaria
Técnica, correspondientes al ejercicio 2022.

4. Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos y el Programa
Operativo Anual 2023 (POA) de la Unidad.

Linea de accion

Cumplir con la remision de informacion que se estipule en el Cronograma de actividades.
4.1

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Unidad, en atencion a la solicitud
4.2 | de la Secretaria Ejecutiva.

Elaborar el anteproyecto de Programa de Operativo Anual de la Unidad, en atencion a la
4.3 | solicitud de la Secretaria Ejecutiva.

44 Presentar el proyecto de presupuesto de egresos y Programa Operativo Anual de la Unidad.
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La Unidad turné la informacién relativa a su anteproyecto de presupuesto de egresos
correspondiente al ejercicio 2023 en cumplimiento a las solicitudes realizadas por la
Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas, lo anterior mediante oficio [IEEBCS-
UCSI-C0508-2022].

5. Elaborary presentar el anteproyecto de programas anuales de trabajo 2023
correspondiente a la Direccion.

Linea de accién

- Presentar el proyecto de Programa Anual de Trabajo de la Direccion.

Mediante oficio [[EEBCS-UCSI-C1140-2022], la Unidad remiti6 a la Secretaria Ejecutiva del
Instituto el proyecto de Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2023, destacando que
en dicho proyecto se encuentran pendientes por definir los objetivos transversales, mismos
que se estaran definiendo por parte de la Junta Estatal Ejecutiva del Instituto.

6. Elaborar contenidos para difusion de las actividades relativas a las
atribuciones y competencias de la Direccién.

Linea de accion

Proporcionar contenidos para elaborar materiales que contribuyan a la difusion de las
6.1 | actividades de la Unidad y remitirlos a la Jefatura de Comunicacién Social.

En dicha linea de accién, la Unidad reporta un total de 21 solicitudes de difusién de diversas
actividades tanto propias de la UCSI como también de la Comisiébn Temporal de
Modernizacion Institucional. La relacion de dichas solicitudes en orden cronoldgico es la
siguiente: correo sin niumero de oficio remitidos el 28 de enero, 15 de febrero de 2022,
[[EEBCS-CTMI-C018-2022], [IEEBCS-UCSI-C0184-2022], [IEEBCS-CTMI-C021-2022],
[[EEBCS-CTMI-C026-2022], [IEEBCS-UCSI-C0267-2022], [IEEBCS-CTMI-C031-2022],
[[EEBCS-UCSI-C0524-2022], [IEEBCS-CTMI-C045-2022], [IEEBCS-CTMI-C058-2022],
[[EEBCS-CTMI-C064-2022], [IEEBCS-CTMI-C066-2022], [IEEBCS-CTMI-C074-2022],
[[EEBCS-UCSI-C0827-2022], [IEEBCS-CTMI-C093-2022], [IEEBCS-CTMI-C104-2022],
[[EEBCS-CTMI-C106-2022], [IEEBCS-CTMI-C110-2022], [IEEBCS-CTMI-C116-2022] y
[[EEBCS-CTMI-C122-2022].

7. Colaborar con las acciones para generar ambientes de igualdad laboral y
no discriminacién dirigidas al personal del Instituto en atencién a las
Normas Mexicanas 035/2018 y 025/2015.
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Linea de accién

Contribuir en las acciones encaminadas al cumplimiento de la Norma Oficial Mexicana NOM-
7.1 | 035-STPS-2018.

Contribuir en las acciones encaminadas a la certificacién en cuanto a la Norma Mexicana
7.2 | NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion dirigida al personal de la
Unidad.

Los dias 12, 13 y 18 de octubre del ejercicio 2022, la Unidad de Cémputo participd en las
capacitaciones sobre las Normas Oficiales Mexicanas 035-STPS-2018 y NMX-R-025-SCFI-
2015, impartidas por personal de la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion, asi
como personal del Departamento de Recursos Humanos.

8. Verificar que la informacion de cada area del Instituto se mantenga
actualizada y vigente en el sitio web Institucional, con el fin de dar
cumplimiento a los principios de certeza, maxima publicidad y de acceso
alainformacion puablica.

Linea de accion

Mantener actualizada la informacion de las sesiones de los érganos del instituto en el sitio
8.1 | web oficial, a través del Sistema de Seguimiento de Sesiones (SISE).

Vigilar la vigencia de la informacién publicada en el sitio web institucional correspondiente a
8.2 | Ja Unidad.

La Unidad de Computo y Servicios Informéticos cumplié con las lineas de accion 8.1y 8.2,
durante el ejercicio 2022, referente a la vigilancia de la informacién publicada en el sitio web
institucional y en el Sistema de Seguimiento de Sesiones (SISE).

9. Estructurar los instrumentos de planeacion institucional en el respectivo
ambito de competencia de cada area del Instituto.

Linea de accion

Elaborar el catalogo de procesos, servicios y sistemas del 6rgano con base en un diagnéstico
e identificacion de los mismos.

9.2 | Elaborar los manuales de los procesos del érgano ejecutivo y técnico, en su caso.

En lo que respecta a la elaboracion del Catélogo de Procesos, Servicios y Sistemas
Informéticos inherentes a la Unidad, se reporta un 100% en la elaboracion de dicho
catalogo. Dicho catalogo cuenta actualmente con un total de cuatro procesos, de los cuales
se elaboraron y disefiaron la totalidad de los anexos establecidos en las Directrices para la
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instrumentacion de los mecanismos de planeacion institucional, aprobadas por el Consejo
General del Instituto mediante Acuerdo IEEBCS-CG033-ABRIL-2022.

10. Coadyuvar con la DEPPP en el proceso de constitucién de partidos
politicos locales.

Linea de accién

Participar en el desarrollo de las asambleas constitutivas programadas a solicitud de las
10.1 | organizaciones ciudadanas que pretendan constituirse como Partido Politico Local.

Colaborar en la revisién y clarificacion de la informacion de las afiliaciones captadas
10.2 | mediante la aplicacién mévil en el desarrollo de las garantias de audiencia en el proceso
de constitucion de Partido Politico Local.

En el ejercicio 2022, respecto de la linea de accién 10.1 la Unidad de Coémputo y Servicios
Informaticos, particip6 en el desarrollo de asambleas constitutivas, tanto municipales como
estatales de la Organizacion ciudadana “Ciudadanos por Constituirse en Encuentro
Solidario, A.C.” y de la Organizacion “Movimiento Laborista Baja California Sur”.

11. Coadyuvar con la DEOE con las acciones que contribuyan ala elaboracion
de la memoria electoral del Proceso Local Electoral 2020-2021.

Linea de accién

Participar durante la imparticion de la capacitacion sobre el sistema “Formato de
11.1 | Recopilacion de Informacion (FRI)” propuesto por la DEOE para desarrollo de la Memoria
Electoral del Proceso Local Electoral 2020-2021.

Capturar la informacion sobre los temas que le compete a la Unidad para la elaboracion de
11.2 | |a memoria electoral.

En el ejercicio 2022, La Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos particip6 en la captura
de los temas inherentes a la UCSI, concluyendo con dicha captura el dia 26 de mayo de
2022 e informado mediante oficio [[EEBCS-UCSI-C0520-2022].

12. Coadyuvar con la DEOE para generar la herramienta que permita crear
mecanismos de prevencion, identificando y visualizando los principales
Factores de Riesgo en los procesos electorales en nuestro estado.

Linea de accién

Proporcionar las posibles variables y factores de riesgo identificadas para la Unidad para

12.1 gue la DEOE desarrolle del Mapa de Riesgo.
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No se realizaron actividades inherentes a la linea de accion 12.1, al estar a la espera de
instrucciones por parte de las areas responsables de encaminar dicha actividad,
posiblemente en el ejercicio 2023.

13. Coadyuvar con las actividades para el desarrollo de cada consulta previa,
libore e informada en atencién a lo requerido por los Organos
Jurisdiccionales con base a las sentencias SUP-REC-343/2020, TEEBCS-
JDC-092/2021 y ACUMULADOS.

Linea de accién

13.1 | Cumplir con la remision de informacién que se estipule en el cronograma de actividades.

Colaborar con trabajos de preparacion para el desarrollo de la Consulta Previa, Libre e
13.2 Informada a Personas, Pueblos y Comunidades Indigenas y afromexicanas, en
' acatamiento a la sentencia de la Sala Superior del TEPJF con expediente: SUP-REC-
343/2020.

Colaborar con trabajos de preparaciéon para el desarrollo de cada Consulta para el
ejercicio de los derechos politico-electorales de las Personas con Discapacidad en

13.3 relacion con la Sentencia del Tribunal Estatal Electoral de Baja California Sur con
expediente: TEEBCS-JDC-092/2021 y ACUMULADOS.
13.4 Cumplir con el porcentaje de participacién ciudadana solicitado por la sentencia SUP-
' REC-343/2020.
135 Cumplir con el porcentaje de participacion ciudadana solicitado por la sentencia TEEBCS-
' JDC-092/2021 y ACUMULADOS.
13.6 Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en la elaboracion de los Informes que se remitiran

a cada una de las Instancias Jurisdiccionales.

En lo que respecta a la Consulta de Personas con Discapacidad, la Unidad participé en su
totalidad con las actividades de dicha consulta. Respecto de la Consulta para Personas,
Pueblos y Comunidades Indigenas y afromexicanas, no se realizaron actividades
inherentes a sus respectivas sublineas de accidn, al estar a la espera de instrucciones por
parte de las areas responsables de encaminar dicha actividad, posiblemente en el ejercicio
2023.

14. Contribuir en los trabajos relativos al Diagndstico Integral del PLE 2020-
2021.

Linea de accion

Cumplir en tiempo y forma con la remision de informacion que se requiera por parte de
14.1 | secretaria Ejecutiva en el Cronograma de actividades.

No se realizaron actividades inherentes a la linea de accion 14.1 al estar a la espera de que
la Secretaria Ejecutiva impulse dicha actividad posiblemente en el ejercicio 2022.
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V. Cumplimiento de indicadores y metas

Como anexo al Programa Anual de Trabajo 2022 de la Unidad se incluye los formatos de
indicadores y metas, mismos que con base en cada una de las lineas de accion
establecidas en el Programa se podian establecer métricas de cumplimiento de actividades
medulares de cada una de ellas, a continuacion se presenta una tabla con el mencionado
nivel de cumplimiento de los formatos propuestos por la Unidad:

Mtro. Mario Yee Castro
Director de la Unidad de CoOmputo y Servicios Informaticos

16



&

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ORGANO

PROGRAMA PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
ORGANO UNIDAD DE COMPUTO Y SERVICIOS INFORMATICOS
OBJETIVO Desarrollar sistemas informaticos que optimicen los procesos operativos de los 6rganos del Instituto, incluyendo sistemas a implementarse en el Proceso Local Electoral 2020-2021 y sistemas de caracter ordinario.
GENERAL Implementar estrategias de soporte y asesorfas técnicas tanto a oficinas centrales como a los 6rganos desconcentrados del Instituto.
- ES FRECUENCIA DE
NUMERO POLITICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INICIAL MES FINAL INDICADOR METODO DE CALCULO MEDICION UNIDAD DE MEDIDA META PRESUPUESTO
1.1- Disefiar | ta grafica del iti D t lizado/ D it
isenar la propuesta grafica del nuevo sitio 1 1 Informe de avance de desarrollo | DOCUmento realizado/ Documento Mensual Documento 1 CUMPLIDO
web institucional presentado X 100
Fomento del uso de la Implementacion de Desarrollar nueva
. . .. e 1.2 - Maquetar el nuevo disefio del sitio web Documento realizado/ Documento
2 2 Inf d de d I M | D 1t CUMPLIDO
1 tecnologia en los procesos tecnologias de version del sitio institucional nforme de avance de desarrollo presentado X 100 ensua ocumento 1
de trabajo informacion web institucional
1.3 - Desarrollar e implementar las nuevas Documento realizado/ Documento
- i i 3 3 Informe de avance de desarrollo Mensual Documento 1 CUMPLIDO
funciones del sitio web institucional presentado X 100
2.1 - Definir en conjunto con la Direccién Ejecutiva o . -
de Quejas y Denuncias y del Procedimiento Documento realizado/ Documento *So6lo RH de partida Se Iniciaron trabajos de dicha
2 3 Inf di imient Bi tral D 1t tividad | periodo inf d PENDIENTE
Contencioso Electoral (DQDPCE) las nuevas nforme de requerimientos presentado X 100 imestra ocumento 1 1000 ::a“:o:d;::e ep:n:riZc;rt‘) ogr:taeriooyr
funciones que incluird la version 2 del SIQDE. P P P :
Se iniciaron trabajos de dicha
2.2 - Redactar el d to relativo al andlisi D t lizado/ D t *S6lo RH de partid;
eiactar ol doumento a0 sy |y |6 | ntomedeant yaseno | POmTo ek Documento| g Documento 1 0004 deBarids | utag e el priodo nformado, penDIENTE
para concluirse en periodo posterior.
Proseguir con
g ” . . Se ha informado de diversos trabajos
2.3 - Informar de manera mensual respecto de los Documento realizado/ Documento *Solo RH de partida
3 el desarrollo wrabajos de desarrollo de Ia versién 2 del SIQDE 4 4 Informe de avance de desarrollo prosentado X 100 Mensual Documento 1 1000 que en sumomento el personal CUMPLIDO
Fomento del uso de | Implementacién de ) : previo a su renuncia pudo realizar.
. . del Sistema de
2 la tecnologia en los tecnologias de )
. . L Quejas y
procesos de trabajo informacion . y y ' s ) Se iniciaron trabajos de dicha
Den uncias Lanzar a produccion la version 2 del SIQDE, una Documento realizado/ Documento . Sélo RH de partida o ) )
2 4 Informe de puesta en marcha Bimestral Documento 1 actividad en el periodo informado, PENDIENTE
vez que se cuente con el VoBo de DQDPCE presentado X 100 1000 3 ) )
(SlQDE) para concluirse en periodo posterior.
Se inici trabajos de dich:
Redactar los manuales de usuarios de la versién 2 . Documento realizado/ Documento . *Solo RH de partida 'e‘ iniciaron tral ‘ajos . e dicha
2 4 Manual de usuario del SIQDE Bimestral Documento 1 actividad en el periodo informado, PENDIENTE
del SIQDE presentado X 100 1000 5 ) )
para concluirse en periodo posterior.
Se iniciaron trabajos de dicha
C it I ion 2 del SIQDE al | D t lizado/ D t *Sélo RH di rtid.
apacitar en la versién 2 del SIQDE al personal que 4 4 Informe de capacitacién de personal | ~CCo e o "eazal o/ Documento Mensual Documento 1 0lo RH de partida |, tividad en el periodo informado, PENDIENTE

determine la DQDPCE

presentado X 100

1000

para concluirse en periodo posterior.
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PROGRAMA PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
ORGANO UNIDAD DE COMPUTO Y SERVICIOS INFORMATICOS
OBJETIVO Desarrollar sistemas informaticos que optimicen los procesos operativos de los 6rganos del Instituto, incluyendo sistemas a implementarse en el Proceso Local Electoral 2020-2021 y sistemas de caracter ordinario.
‘GENERAL Implementar estrategias de soporte y asesorias técnicas tanto a oficinas centrales como a los érganos desconcentrados del Instituto.
NUMERO POLITICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD £ MES FINAL INDICADOR METODO DE CALCULO ERECUENCILDE UNIDAD DE MEDIDA META PRESUPUESTO
INICIAL MEDICION
Definir en conjunto con la CO las nuevas funciones Documento realizado/ Documento *Solo RH de partida
3 3 Infc di de di I Bi tral D 1t CUMPLIDO
que incluird la version 5 del SIDEPA. nforme ce avance de desarroflo presentado X 100 imestra ocumento 1 1000
Redactar el documento relativo al andlisis y disefio Documento realizado/ Documento *S6lo RH de partida
3 3 Infe d b M | D 1t CUMPLIDO
de la version 5 del SIDEPA. ntorme ce pruebas presentado X 100 ensua ocumento 1 1000
Desarrollar la
. versién 5 del ' ‘s .
Fomento del uso de |mp|ementac|0n de . Inio.rmar de manera mensual rfeyspecto de los 4 4 Informe de avance de desarrallo Documento realizado/ Documento Mensual Documento 1 Sélo RH de partida CUMPLIDO
, , Sistema de trabajos de desarrollo de la version 5 del SIDEPA presentado X 100 1000
3 la tecnologia en los tecnologias de .
p bai inf o, Declaracion
procesos de tra ajJo Informacion . . Lanzar a produccién la versién 5 del SIDEPA, una 5 5 Documento realizado/ Documento *S6lo RH de partida PENDIENTE
Patri monlaI vez que se cuente con el VoBo de CO Informe de pruebas presentado X 100 Mensual Documento 1 1000
(SIDEPA) o - "
) o ) e . |se determing no elaborar manuales de
Redactar los manuales de usuarios de la versién 5 5 5 Manual de usuario del SIDEPA Documento realizado/ Documento Mensual Documento 1 Solo RH de partida usuario, al tener mejoras de caracter CUMPLIDO
del SIDEPA presentado X 100 1000 menor.
Capacitar en la version 5 Fle\ SIDEPA al personal 5 5 Informe de capacitacion de personal Documento realizado/ Documento Mensual Documento 1 Sélo RH de partida |se dEtErm\»nU no Capaf'taf al personal, CUMPLIDO
que determine la CO presentado X 100 1000 por ser mejoras de caracter menor.
Implementar el Coordi a Direccion Eiecutiva d
;2 Formato de Oroac:iz;rl?g:iTe:to;:?;IESE)JIE:;rl:lsaumeos 1 2 Informe de avance de desarrollo | DOCUmento realizado/ Documento Bimestral Documento 2 *S6lo RH de partida. fActividad que ha proseguido posterior a CUMPLIDO
Fomento del uso de | Implementacionde | ¢, oiiacisn d ot presentado X 100 1000 los meses establecidos.
ecopilacion de necesarios para la puesta en marcha del FRI.
4 la tecnologia en los tecnologias de Informacion (FRI)
. . ., para la gestion del § e .
procesos de tra baJO informacion contenido relativo a Poner en marcha el FRI, una vez que se cuente con 3 3 Informe de puesta en marcha Documento realizado/ Documento Mensual Documento 1 S6lo RH de partida CumPLIDO
el VoBo de la DEOE presentado X 100 1000
la Memoria del
Analizar los médulos de 2 Red!EE actualmente en Documento realizado/ Documento *S6lo RH de partida
Desarrollar o funcionamiento que sean sujetos a mejoras o 6 12 Informe de avance de desarrollo presentado X 100 Mensual Documento 6 1000p CUMPLIDO
i f actualizaciones.
Fomento del uso de | Implementacién de actualizar
5 la tecnologia en los tecnologias de sistemas . '
inf st del Atender solicitudes de desarrollo o actualizaciones
i i id Informaticos de la i i ti i i %56 i
prOCeSOS de tra baJo |nfo rmacion de sl.stemas informéticos de la Rec?lljZE viables de 6 12 Informe de avance de desarrollo Documento realizado/ Documento Mensual Documento 6 Sélo RH de partida CUMPLIDO
RedIEE. realizar acorde a la agenda de actividades de la presentado X 100 1000
Unidad.
Iniciar la
planeaaon dela Realizar la planeacion general de la version 2 del Documento realizado/ Documento *s6l0 RH de partida
version 2 del PREP y de la versién 4 del SISCOM, que 4 7 Informe de avance de desarrollo resentado X 100 Mensual Documento 4 wwp CUMPLIDO
, Programa de comprenda los ejercicios 2023 y 2024. P
Fomento del uso de | Implementacién de g
; ; Resultados
la tecnologia en los tecnologias de
3 Electorales
procesos de trabajo informacidén Preliminares Determinar los requerimientos de recursos
humanos y técnicos a contemplar en el ejercicio Documento realizado/ Documento *Solo RH de partida
! Y ! P jercict 8 8 Informe de pruebas u izado/ u Mensual Documento 1 parti CUMPLIDO

(PREP) y de la
version 4 del
Sistema de

2023, necesarios para el desarrollo de la versién 2
del PREP y de la version 4 del SISCOM.

presentado X 100

1000
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6 FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ORGANO
PROGRAMA PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
ORGANO UNIDAD DE COMPUTO Y SERVICIOS INFORMATICOS
OBJETIVO Desarrollar sistemas informaticos que optimicen los procesos operativos de los 6rganos del Instituto, incluyendo sistemas a implementarse en el Proceso Local Electoral 2020-2021 y sistemas de caracter ordinario.
GENERAL Implementar estrategias de soporte y asesorias técnicas tanto a oficinas centrales como a los érganos desconcentrados del Instituto.
- MES FRECUENCIA DE
NUMERO POLITICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD INICIAL MES FINAL INDICADOR METODO DE CALCULO MEDICION UNIDAD DE MEDIDA META PRESUPUESTO

. Recibir y solucionar los requerimientos de soporte
| I t A d Brindar soportey y asesorias técnicas relativas a los equipos de
mplementacion 2 téceni
Fomento del uso de la p 0 € asesorias técnicas en | csmputo, software, conectividad de red local e 5 . Numero de solicitudes atendidas/
. , . . Porcentaje de solicitudes de soporte . L L . .
tecnologia en los procesos tecno|0g|as de tiempo y forma al | internet, entre otros, en el transcurso de todo el 1 12 sesorias técnicas Namero de solicitudes recibidas X Bimestral Porcentaje 100 100 CUMPLIDO
personal operativo afio. Incluye la gestion de los enlaces de v 100
conectividad a Internet y telefénico, y servidores

de trabajo informacion del Institut
el Instituto. de datos en la Nube institucionales.




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ORGANO

PROGRAMA Programa Anual de Trabajo 2022
A " o - | de Modernizacié PR
6RGANO Unidad de Cémputo y Servicios Infori C Temp de Insti CTMI;
OBJETIVO GENERAL
TRODE
INDICADOR
NOMERO NOMBRE DELPROGRAMA LINEA DE ACCION mesINICAL | MESFINAL | - (Eficacia, INDICADOR METODO DE CALCULO FRECUENCIA ”::‘m‘;:‘ LINEA BASE. META TENDENCIA | PRESUPUESTO META ALCANZADA emanon b PORCENTAJE CUMPLIDO (%) ESTATUS
nomi

Objetivos sustanciales inherentes a la Comision Temporal de Modernizacién Institucional
1

L rmiomaporar . propuosta  de Elaboracion y presentacion [ NOmero de propuestas Dicho documento se presents ante la Corision en la
1 pl;‘neaa o parala \mgplemen(acl on a: 9 12 Eficiencia de la propuesta de propuesias programadas * Porcentaje 100% 100% No aplica 0 Documento con la propuesta 100 100 100 Sexta Sesién Ordinaria de la CTMI de fecha 12 de
frma clectrsnica a nivel insttucional, ¥ planeacion f¥s diciembre de 2022.
1.2 - Realizar un estudio comparativo
do herramientas de comunicacion| Elaboracion y prosentacion | Nimero de estudios Decuments con astudio oo documenta se present an f Sequnda Sesin
3 4| En ; i % %
2 interna para en su caso proponer sul eencia | eeorate | _elaborados / Nimero de | Bimestra | Porcenaje 100% 100% No aplica 0 comparativo 100 100 100 Ordinaria de la CTMI de fecha 25 de abril de 2022

implementacién a la  Secretaria
Ejecutiva del Instituto.

estudios programadas * 100

Elaborar _propuesta el Namero de propuestas.
requerimientos  generales Elaboracion y presentacion [ o7 1@ FEAPIESIeR

3 planeacion de un sistema de votacién| 9 12 | Eficiencia [ de la propuesta de et oroormae + | Bimestral [ Porcentaje 100% 100% No aplica 0 Documento con la propuesta 100 100 100
lectiénica  como  medio  de| ¥ planeacion| PrPUestas B0
ipacion ciudadana.

Dicho documento se presento ante la Comision en la
‘Sexta Sesion Ordinaria de la CTMI de fecha 12 de
diciembre de 2022.

Desarrollar & implementar

Gestion de calidad; .
proyectos basados en tecnologias

Innovacion y mejora de procesos | Modernizacion e innovacion

de lainformacién parael 14 . Elaborar propuesta de Nomero 66 propuestas
generales de sistema) Elaboraciony presentacien | | Loy 0 0 TR Dicho documento se presents en la Cuarta Sesién
4 informatico que coadyuwve a lal 5 8 Eficiencia de la propuesta de romeston programades Porcentaje 100% 100% No aplica 0 Documento con la propuesta 100 100 100 on dma“: do la Comisitn
v s Generpen Y nacin| POPUeSa rog :
institucional.
75 - Liovar a cabo reunionss de
trabajo con las @reas del Instituto Némero de reuriones
para coadyuvar en establecer los llevadas a cabo / Numero de " " Se present6 la propuesta en reunion de trabajo de la
5 requerimientos operativos para el 5 8 Eficacia Reuniones de trabajo reuniones programadas + | Bimestral | Porcentaje 100% 100% No aplica 0 Reuniones de trabajo 100 100 100 Junta Estatal Ejecutiva de fecha 18 de agosto.
sistema informatico de desemperio 00
institucional.
& - Elaborar y poner en marcha un
repositorio de datos abiertos con Namero de repositorios
macion goneroda & pari.de los Elaboracion y presentacién x o Dicho repositorio se presento ante la Comisin en la
5 o e e 9 10 Eficacia | e repositorio de datos | | Sa00rados | Nimero de | Porcentaje 100% 100% | Noaplica 0 Reposiorio de datos 100 100 100 ‘Sexta Sesién Ordinaria de la CTMI de fecha 12 de
pe posioros prog e de 5052

21 - Elaborar la ruta d

integral para la estructuracién de los Nimero de rutas elaboradas
1 instumentos  de plancacien| 4| Enciencia | Eiaboracion y presentacion | NP de ruias olabor Simestal | Porcentaie 100% 100 | Noaplica o Documento con la ruta de 100 Dicho documento se aprobé en la Sequnda Sesién
institucional y proponer dicha ruta a de la ruta de trabajo amero de e trabajo Ordinaria de fa CTMI de fecha 25 de abril de 2022
2 Comsion Temporal  de prog
én Institucional
2.2 - Informar a la CTMI sobre los|
Nimero de informes Se informs de dichos avances en las Seis sesiones
S e b srueeos & © 12 Eficiencia | E12001aci0n y prosentacion | eiaborados / Namero de Porcentaje 100% 100% No aplica 0 Informe 100 100 100 Ordinarias de la Comision en el transcurso del
e o informes programados * 100 ejercicio 2022,
Gestion de calidad; - - ] :
. Joc2 o | Estructurar tos instrumentos de , Elaboracion y presentacion | Numero de catélogos , . , \ ,
Innovacion y mejora de procesos | - Modernizacion e innovacion encion inattocion. |23 - integrar el catalogo de| e oo Catélogo de procedimientos, La primera versidn de dicho catdlogo se incluys en la
institucional planeacion instituional. —prosedimientos, sevicios y sistemas| 5 Eficiencia ol ¢ - ; > | Bimestral | Porcentaje 100% 100% | Noaplica 0 Servicios y sistemas 100 100 100 convocaloria a Ia Tercera Sesién Ordinaria de la
! ; s procedimientos, senvicios y | catélogos programados A °
informéticos proveidos por las areas. Cedmenios, sercios informéticos CTMI de fecha 27 de junio de 2022
Elaboracién de documento |
24 - Itsgra ke mamusien de conolcondensadode | ol TR condansads de manvles do Bl avare o diho condensat 50 presets en on
imi 1 i " "
2 rocoamintcs provoidos por as{ 6 2 | e manalesde e - | Bimestal | Porcenae 100% 100% | Noaplica 0 namnton s 100 100 100 o o
- ‘;or e reas d:mmmo 100 por las areas del Instituto
Diundi |a informaciénde 3.1 - Disefiar y poner en marcha un sitios web Mini sitio web que permita
Gestion de calidad; planeacion y desempefio del  [mini siio web que permita consultar ' Dicho mini sitio web se present en la Sexta Sesién
1 inovacionymforadoprocoss | Wocermzaciono movckn | relocncumanto [ mmasion da  pldon| | 0| Etcac | P enmara g |osbersion Mo 6o i g | porcorce To0% o0 | Nowiea | 0 coneterl namsciinde 0 00 0 Cranan da1a T o e 15 6 o e
institucional prmclp\opr:l;:ll‘:r:; méuma  [irettucknal y su  evaacitn oo o e 2022




Innovacion y mejora de procesos

Innovacién y mejora de procesos

Gestion de calidad;
Modernizacion e innovacion
institucional.

Gestion de calidad;
Modernizacion e innovacion
institucional.

Analizar actualizaciones ala

normatividad interna que deriven

de los trabajos de modernizacion
institucional.

Realizar las funciones de

Secretariado de la Comision

Temporal de Modernizacion
Institucional

4.1 - Rev

'y proponer en su caso,
a los L

entacion

Elaboracion y pres
de documento con

Nimero de documentos
elaborados / Nimero de

Documento con propuestas

Dicho documento se aprobé en la Segunda Sesion
Ordinaria de la CTMI de fecha 25 de abril de 2022

Dicho documento se aprobd en Sesion extraordinaria
de la Comision de fecha 15 de diciembre de 2022.

ont 4 Eficiencia . .| Bimestral | Porcentaje 100% 100% | Noapica de modiicacién a los 100

para ol uso del correo electrbnicol propuestas de modificacisn | documentos programados Lineamientos
institucional. alos Lineamientos 100 electrénico nstitucional
42 - Elbora  proyecto de Elaboracién de proyecto de | _NNdmero de proyectos Documento con propuestas

mientos de uso del sitio webl 6 | Encencia | Li elaborados | Nimero de | g1ociral | Porcentaje 100% 100% | Noapica 50
Lineam proyectos programados * 5 P
insiitucional.

100
42 oregistrar 1y proponer Elaboracién de documento |  Niimero de documentos Documento con propuestas
a elaborados / Nimero de . . .  con
" ) ! 12 | Efciencia | con el registro de .| Bimestral [ Porcentaje 100% 100% | Noaplica de modificacion a la 100
interna que deriven de los trabajos de opeom o registre 96 on | documentos programados e
institucional, prop 100
Actividades Inherenes al
51 - cumplimiento a los cumplimiento de los Actividades realizadas /
acuerdos establecidos por la CTI. 12| Efeacia | cyerdos establecidos por | Actividades solicitadas * 100 | Eimestral | Porcentaje Sin datos 100% [ Incremento Actividades realizadas Too0
la CTMI

5.2 - Informar respecto del avance de Elaboracién de documento | - Namero de documentos Documento con el informe:
cumpiimiento de los objetivos del PAT] 12| Efclencia |con elinforme de avance en| slaborados 1Nimerode | gt | porcontae 100% 100% | o aplca de avance en el 100
de la UCSI vinculados al Plan de el

Trabajo de la CTMI

de la CTMI

documentos
100

cumplimiento de objetivos de|
la CTMI

Se aprobaron propuestas de modificacién a los
Lineamientos de so de correo electrnico
Institucional, asi como la aprobacion de la propuesta
& Lineamientos de uso del sitio web institucional.

En cumplimiento a punto Segundo de los acuerdos
IEEBCS-CTMI-002-ABRIL-2022 y IEEBCS-CTMI-003
ABRIL-2022, se tumo a la Secretaria Ejecutiva los
citados acuerdos, mediante oficio [IEEBCS-CTMI-
€038-2022]. A su vez, mediante oficio [IEEBCS-
CTMI-C039-2022] y en cumplimiento al punto
Tercero de los acuerdos referidos, se turnaron los
mismos a la Consejera y Consejeros Electorales
integrantes de la Comision.

Dicho documento se incluyd en la convocatoria a la
Tercera Sesion Ordinaria de la CTMI de fecha 27 de
junio de 2022




