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PRESENTACIÓN 
 

Este Informe se presenta a la Secretaría Ejecutiva en el mes de febrero de 2023, 

con el objetivo de dar a conocer los resultados alcanzados por la Dirección de 

Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral 

(DTAISPE) durante el ejercicio 2022.  

 

Al respecto es importante precisar que se hace una división de las materias que 

son competencia de esta Dirección, esto es, en el Apartado Primero, relativo a la 

transparencia, acceso a la información y protección de datos personales, se 

muestra el estado de las solicitudes de acceso a la información presentadas en el 

periodo indicado; asimismo, el estadístico consistente en número de peticiones 

presentadas y solicitudes de información presentadas por mes (gráfica), órganos 

responsables de la información (gráfica), Información Clasificada, Acuerdos y 

Resoluciones (gráfica), Actividades de Transparencia y Capacitaciones 

organizadas por la DTAISPE durante el ejercicio 2022. 

 

En el Apartado Segundo, se hace referencia a los avances de la implementación 

del Servicio Profesional Electoral Nacional durante el ejercicio que se reporta, 

metas llevadas a cabo por los Miembros del Servicio Profesional Electoral 

Nacional, nombramientos y seguimiento del Concurso Público de Incorporación al 

mismo.  

 

De igual manera, en el Apartado Tercero se informa el alcance de las metas 

establecidas en el Programa Anual de Trabajo de la Dirección de Transparencia, 

Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral del ejercicio 2022, con 

base en los objetivos planteados en dicho documento. 

 

Precisado lo anterior, se considera conveniente describir las abreviaturas que se 

utilizarán en el presente informe para facilitar su lectura, siendo las siguientes: 
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 ABREVIATURAS 

CE Consejeros y Consejeras Electorales del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur 

CTAISPE Comisión de Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio Profesional 
Electoral 

CG Contraloría General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 

DEAF Dirección Ejecutiva de Administración y Finanzas del Instituto Estatal Electoral de 
Baja California Sur 

DEECCE Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación Electoral del Instituto 
Estatal Electoral de Baja California Sur 

DEOE Dirección Ejecutiva de Organización Electoral del Instituto Estatal Electoral de 
Baja California Sur 

DEPPP Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur 

DQDPCE Dirección de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral del 
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 

DTAISPE Dirección de Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio Profesional 
Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 

ESTATUTO Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal de la Rama 
Administrativa  

IEEBCS Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur  

ITAIBCS Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos 
del Estado de Baja California Sur 

JCS Jefatura de Comunicación Social del Instituto Estatal Electoral de Baja California 
Sur 

JEE IEEBCS Junta Estatal Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 

JGE INE Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral 

JLE INE Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral  

MSPEN Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional 

OE Órgano de Enlace en materia del Servicio Profesional Electoral Nacional del 
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 

OP Oficialía de Partes del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 

PS Presidencia del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 

SE  Secretaría Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 

SPEN Servicio Profesional Electoral Nacional  

UCSI Unidad de Cómputo y Servicios Informáticos del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur 

UTIGND Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur 

UTA Unidad Técnica de Archivo del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 
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INTEGRACIÓN DE LA DIRECCIÓN 

Durante el periodo comprendido de enero a diciembre de 2022, la Dirección de 

Transparencia, Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral se integró de 

la siguiente manera: 

NOMBRE CARGO PERIODO 

Lic. Raúl Magallón Calderón Director 
01 de enero al 31 de 
diciembre de 2022 

Lic. Alba Gabriela Jiménez 
Ocampo 

Encargada de Despacho 
de la Jefatura de 

Departamento, Acceso y 
Protección de la 

Información 

01 de enero al 31 de 
septiembre de 2022 

Lic. Dayani Salazar Carballo 

Jefa de Departamento de 
Transparencia, Acceso y 

Protección de la 
Información 

01 de octubre al 31 de 
diciembre de 2022 

Lic. Enyle Atenea Sánchez 
Ruiz 

Analista de Transparencia 
01 de enero al 31 de 
diciembre de 2022 

Lic. Alejandra Idaly Villa 
Olachea 

Analista de Seguimiento al 
Servicio  

01 de enero al 31 de 
diciembre de 2022 

Lic. Alba Gabriela Jiménez 
Ocampo 

Encargada de despacho 
de Analista de 

Seguimiento al Servicio 

03 de noviembre al 31 de 
diciembre de 2022 

Lic. Paola Vargas Carballo  Secretaria 
01 de enero al 31 de 
diciembre de 2022 
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APARTADO PRIMERO. Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales. 

 
I. TABLA EN LA QUE SE PRESENTAN LAS DIVERSAS SOLICITUDES DE 

ACCESO A LA INFORMACIÓN QUE HAN SIDO TRAMITADAS Y 
DESPACHADAS POR LA DTAISPE DURANTE EL EJERCICIO 2022. 

 

FECHA DE 
RECEPCIÓN 

INFORMACIÓN SOLICITADA 

ÓRGANO 
RESPONSABLE 

DE LA 
INFORMACIÓN 

 FECHA DE 
RESPUESTA 

ENERO 

10.01.2022 

 
Buenos días, quisiera saber a cuánto ascienden los 

ingresos del personal administrativo. 
DTAISPE 10.01.2022 

10.01.2022 

Integración final de los ayuntamientos electos en el año 
2020 (Presidente Municipal; Sindicatura (s), Regidurías 
por mayoría relativa y representación proporcional). con 
nombre, apellidos y de ser posible sexo de los 
propietarios y suplentes, así como partido político y/o 
coalición que los postulo. Mecanismos implementados 
(lineamientos, acuerdos, leyes locales, etc) por el OPLE 
con la finalidad de garantizar la paridad de género en la 
integración de ayuntamientos, principalmente los 
utilizados para la asignación de sindicaturas y regidurías 
por las vías de mayoría relativa y representación 
proporcional. 

DTAISPE 12.01.2022 

12.01.2022 
Buenos días, quisiera saber el nivel máximo de estudios 
del personal administrativo. 

DEAF 25.01.2022 

14.01.2022 
Buenos días, quisiera saber el nivel máximo de estudios 
del personal administrativo. 

DTAISPE 25.01.2022 

17.01.2022 

Atentamente solicito saber si 1. En los años 2017, 2018, 
2019, 2020 y 2021 ha celebrado algún convenio de 
colaboración con alguna Fiscalía o Procuraduría general 
estatal, Fiscalía para la atención de delitos electorales 
sea local o federal, de ser el caso precisar: su objeto, 
fecha de celebración. 2. Señale si en los años 2017, 
2018, 2019, 2020 y 2021 ha realizado a su personal o al 
público en general acciones de: difusión, capacitación, 
sensibilización, campañas, estudios, publicaciones en 
materia de delitos electorales, de ser el caso precise: a) 
cuales b) fecha de realización. 3. Precise si en los años 
2017, 2018, 2019, 2020 y 2021 ha dado a conocer a 
alguna autoridad de Fiscalización electoral o hacendaria, 
Fiscalía o Procuraduría general federal o estatal hechos 

DQDPCE 
JCS 
SE 

27.01.2022 
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FECHA DE 
RECEPCIÓN 

INFORMACIÓN SOLICITADA 

ÓRGANO 
RESPONSABLE 

DE LA 
INFORMACIÓN 

 FECHA DE 
RESPUESTA 

que pudieran constituir un delito electoral, de ser el caso, 
precise: a) fecha de la vista o en que se dio a conocer 
dichos hechos, b) los motivos y/o posibles violaciones 
legales. 

20.01.2022 
Buenos días, quisiera saber a cuánto ascienden los 
ingresos del personal administrativo. 

DEAF 01.02.2022 

26.01.2022 

1. Los Juicios de Protección de Derechos de los 
Ciudadanos (JDC) y sus respectivas sentencias (número 
de Juicio y documento de sentencia) respecto a las 
acciones afirmativas electorales en favor de las 
personas con discapacidad otorgadas desde el año 
2019 hasta la actualidad en su territorio de competencia 
(sea estatal o nacional). 2. Los acuerdos (número y 
documento del acuerdo) aprobados por su Instituto 
Electoral respecto a las Acciones Afirmativas en favor de 
las Personas Con Discapacidad desde el año 2019 
hasta la presente fecha, en el territorio de su 
competencia (sea Estatal o Nacional). 3. Los acuerdos 
(número y documento del acuerdo) donde se 
establecieron los lineamientos (reglas) aprobados por su 
Instituto Electoral para las candidaturas de Personas 
Con Discapacidad desde el año 2019 hasta la presente 
fecha, en el territorio de su competencia (sea Estatal o 
Nacional). 4. Asimismo, especificar si dichos acuerdos 
fueron acatando alguna sentencia o se realizaron como 
medidas afirmativas internas de su Instituto (sea Estatal 
o Nacional). 

DTAISPE 27.01.2022 

27.01.2022 
Buenos días, quisiera saber a cuanto ascienden los 
ingresos del personal administrativo. 

DTAISPE 01.02.2022 

29.01.2022 

1. Estados de cuenta bancarios del Sujeto Obligado, del 
periodo de Enero de 2021 a Diciembre de 2021 de todas 
las cuentas bancarias que tenga el Organismo, donde se 
perciban ingresos como: ministraciones de presupuesto, 
fondos de inversión, pagos de derechos entre otros. Así 
como los egresos: Pago a proveedores, ministraciones 
a partidos, servicios, nómina, entre otros. Se solicitan los 
archivos que emiten las instituciones bancarias que 
hacen llegar al domicilio del Sujeto Obligado o que 
pueden ser descargados en las bancas electrónicas de 
las instituciones bancarias o remitidos por las 
instituciones mediante correo electrónico. En estos 
últimos casos los archivos no requieren mayor 
procesamiento para poder ser compartidos incluso por 
medio de un servidor en la nube como dropbox, google 

DEAF 01.02.2022 
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FECHA DE 
RECEPCIÓN 

INFORMACIÓN SOLICITADA 

ÓRGANO 
RESPONSABLE 

DE LA 
INFORMACIÓN 

 FECHA DE 
RESPUESTA 

drive, clarovideo drive, sharepoint, onedrive entre otros, 
en caso de ser insuficiente el espacio en la PNT. NOTA: 
NO SE SOLICITAN estados financieros (como balances 
generales, estados de resultados, conciliaciones, 
analíticos). Tampoco se solicita extractos del periódico 
oficial del estado que aprueben su presupuesto, 
tampoco se solicitan archivos donde se expongan 
cuentas públicas aprobada, relación de proveedores o 
lista con erogaciones. En conocimiento de la protección 
a datos personales, se acepta la reserva de datos 
personales como número de cuenta, en algunos casos 
RFC de persona física, cuestiones relativas a pensiones 
alimenticias, etc. Los datos como montos, nombres de 
proveedores y concepto de pago son públicos. La 
reserva de unos datos no puede afectar en reservar toda 
la información. 

FEBRERO 

02.02.2022 

1.- ¿Cuenta o ha contado entre las personas que laboran 
en la institución con personas trans? 2.-De ser afirmativa 
la respuesta, especifique el número y si se encuentran 
en activo o no. 2.1 Establezca cuantas de ellas se 
identifican como hombres, mujeres, personas no 
binarias u otra. 2.2 Establezca cuantas de ellas han 
concluido el trámite de rectificación de su 
documentación, para que sea correspondiente a su 
identidad de género. 3.- ¿Cuenta con protocolos, 
lineamientos, reglamentación o guías de actuación 
vinculadas con la actuación institucional para personas 
trans en su entorno laboral? 4.-De ser afirmativa la 
respuesta, facilite el vínculo o el documento en donde se 
de cuenta de dicha reglamentación. 5. ¿Han previsto 
medidas de inclusión, que permitan o faciliten el acceso 
de personas trans a su entorno laboral? (Dichas 
medidas pueden ser criterios orientadores, acciones 
afirmativas, entre otras) 6.-De ser afirmativa la 
respuesta, facilite el vínculo o el documento en donde se 
de cuenta de dichas medidas. 

DEAF  
UTIGND 

08.02.2022 

03.02.2022 

Con motivo de una investigación social en el estado, 
solicito atentamente información relacionada con los 
resultados electorales desagregados para cada partido 
integrante de las coaliciones PAN-PRD-PRSPH_BCS 
(2018) y PAN-PRI-PRD-PRS-PH_BCS (2021), como 
especifico a continuación: •Resultados del proceso 
electoral local 2017- 2018 para elección de alcaldes, 
desagregados para cada partido integrante de la 
coalición PAN-PRD-PRS-PH_BCS, por sección. 

DTAISPE 09.02.2022 
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FECHA DE 
RECEPCIÓN 

INFORMACIÓN SOLICITADA 

ÓRGANO 
RESPONSABLE 

DE LA 
INFORMACIÓN 

 FECHA DE 
RESPUESTA 

•Resultados del proceso electoral local 2017- 2018 para 
elección de diputados locales, desagregados para cada 
partido integrante de la coalición PAN-PRD-PRS-
PH_BCS, por sección. •Resultados del proceso electoral 
local 2020- 2021 para elección de alcaldes, 
desagregados para cada partido integrante de la 
coalición PAN-PRI-PRD-PRS-PH_BCS, por sección. 
•Resultados del proceso electoral local 2020- 2021 para 
elección de diputados locales, desagregados para cada 
partido integrante de la coalición PAN-PRI-PRD-PRS-
PH_BCS, por sección. •Resultados del proceso electoral 
local 2020- 2021 para elección de gobernador, 
desagregados para cada partido integrante de la 
coalición PAN-PRI-PRD-PRS-PH_BCS, por sección. 

04.02.2022 

(…) A los Institutos Electorales Locales de cada Estado: 
Solicito lista de candidatos de los procesos electorales 
desde 1991 hasta 2021 de las elecciones de: 
Gobernador. Fórmulas de presidentes municipales 
(candidato y planilla de regidores titulares y de 
representación proporcional). Diputados locales de 
mayoría relativa (candidato y suplente). Diputados 
locales de representación proporcional (candidato y 
suplente). Solicito también listados de cómo quedaron 
conformados los ayuntamientos (presidente municipal y 
regidores) luego de cada proceso electoral desde 1991 
al 2021. Para cada nombre de todos los listados indicar 
sexo y fecha de nacimiento, o algún otro dato para 
diferenciar homónimos. La información se requiere en 
excel o formato .csv. También solicito la fotografía de 
cada persona de los listados que dispongan. 

DTAISPE 09.02.2022 

08.02.2022 

Estuve tratando de encontrar las listas de candidatos a 
las presidencias municipales de Baja California Sur 2018 
en la página y no tuve suerte localizándolas. ¿Sería 
posible recibirlas en un archivo excel o PDF? 

DTAISPE 09.02.2022 

12.02.2022 

Por este medio solicito la siguiente información: - 
¿Cuáles y cuántos mecanismos de participación 
ciudadana que se encuentran contemplados en la Ley 
de Participación Ciudadana se han llevado a cabo desde 
la publicación de dicha Ley y fecha de dichos ejercicios? 
- Número de solicitudes presentadas por la ciudadanía 
para utilizar los mecanismos de participación 
contemplados en la Ley, y de éstas ¿cuántas fueron 
procedentes? - En caso de que se hayan utilizado dichos 
mecanismos, ¿cuántas personas participaron en éstos? 
Incluir fecha, nombre del mecanismos y número de 
personas que participaron. 

DTAISPE 15.02.2022 
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FECHA DE 
RECEPCIÓN 

INFORMACIÓN SOLICITADA 

ÓRGANO 
RESPONSABLE 

DE LA 
INFORMACIÓN 

 FECHA DE 
RESPUESTA 

14.02.2022 

Saludos, me permito formular respetuosamente la 
siguiente consulta de información pública: En la 
infografía "Acciones afirmativas" 
(https://igualdad.ine.mx/wpcontent/uploads/2021/06/INF
OGRAFIA_ACCIONES_AFIRMATIVAS_EN_POSTULA
CIONES_DE_CANDIDATURAS_PROCESO_ELECTO
RAL_20202021_Correc9_COMPLETO.pdf), en la 
página 8, el Instituto Nacional Electoral señala que en 
esta entidad federativa se aplicaron acciones afirmativas 
para personas jóvenes. Por ende, se solicita que 
responda lo siguiente: ¿En el proceso electoral local del 
año 2021, el organismo público local (OPL) aplicó alguna 
acción afirmativa para favorecer a las y los jóvenes de 
su entidad federativa? De haberla establecido, ¿en qué 
consistió y cuál fue el fundamento jurídico? Gracias por 
su respuesta. 

DTAISPE 14.02.2022 

17.02.2022 Buenos días, quisiera saber a cuánto ascienden los 
ingresos del personal administrativo. 

DTAISPE 17.02.2022 

21.02.2022 

A quien corresponda: Por medio de la presente, solicito 
de la manera más atenta, su apoyo para obtener por 
medio de correo electrónico, la siguiente información: 1) 
¿Qué mecanismos de participación ciudadana 
contempla ley electoral de su entidad federativa? 2) De 
dichos mecanismos, ¿Cuáles han sido 
aplicados/utilizados a partir de que fueron aprobados en 
su entidad? 3) En caso de haberse aplicado uno o varios 
mecanismos, ¿Qué problemáticas y/o temas concretos 
abordaron? 4) De las solicitudes de activación de los 
mecanismos de participación, ¿Cuántas procedieron y 
cuántas no? (Favor de especificar las causas y/o 
motivos de improcedencia). 5) ¿En qué fecha fueron 
aplicados/utilizados los mecanismos de participación en 
su entidad? (En caso de haberse realizado). La solicitud 
formulada se fundamenta en el derecho reglamentado 
con base en los artículos 8 y 9 de la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública. 

DTAISPE 22.02.2022 

23.02.2022 Buenos días, quisiera conocer su protocolo de seguridad 
en caso de sismo. 

DTAISPE 23.02.2022 

23.02.2022 

Solicito información acerca de los acuerdos, convenios 
de colaboración, pruebas piloto o modelos de desarrollo 
para la implementación del voto electrónico, urnas 
electrónicas o votación por internet de su entidad. 

UCSI 
SE 

15.03.2022 

24.02.2022 

La información que se solicita tiene como único propósito 
elaborar un trabajo de investigación académico, relacionado 
con la autonomía presupuestal de los Institutos Electorales 
Estatales (Organismos Públicos Locales Electorales), desde la 

DEAF 10.03.2022 
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FECHA DE 
RECEPCIÓN 

INFORMACIÓN SOLICITADA 

ÓRGANO 
RESPONSABLE 

DE LA 
INFORMACIÓN 

 FECHA DE 
RESPUESTA 

implementación del Sistema Nacional de Elecciones (año 
2014). Por lo anterior, se solicita muy amablemente que la 
información requerida solo contemple los recursos relativos al 
gasto operativo (no incluir financiamiento público de los 
partidos políticos y candidaturas independientes) y que sea 
proporcionada en los términos siguientes: año, presupuesto 
solicitado, presupuesto aprobado. Luego, en relación con la 
información requerida, indique en cual año tuvieron proceso 
electoral, y cuál o cuáles cargos electivos fueron renovados a 
través de dicho proceso electoral; indicar también si en esos 
años llevaron a cabo un proceso de participación ciudadana, 
señalando de qué tipo. Por otro lado, en caso de que el Instituto 
Electoral de su entidad federativa sufriera una reducción 
presupuestal, mencione en qué anualidad fue y si esa 
afectación se recurrió ante las instancias jurisdiccionales 
competentes, precisando ante cuál instancia acudieron 
(tribunal local o federal) y que se resolvió. Finalmente, sólo en 
caso de que sufrieran reducción presupuestal, mencione cuál 
es la extracción partidista del titular de la gubernatura, así 
como de la mayoría partidista en el Congreso estatal, en la 
época cuando se actualizó la reducción presupuestal. 

MARZO 

03.03.2022 

1.- Cuenta con un mecanismo de recepción del voto 
mediante urna electrónica o voto por internet? 2.- En 
caso de afirmación; ¿A partir de qué año comenzaron a 
utilizarlo? 3.- Si ha sido utilizado en elecciones 
Constitucionales vinculante o mecanismos de 
Participación Ciudadana? 4.- En que tipos de 
mecanismos de Participación Ciudadana? 5.- ¿Qué 
tiempo tienen usando urna electrónica o voto 
electrónico? 

UCSI 15.03.2022 

09.03.2022 

Buenas tardes, solicito la siguiente información acerca 
de las elecciones que correspondan entre el 2000 y el 
2018. 1.- Para cada municipio (o casilla) del estado, 
requiero el porcentaje de votos por partido político y/o 
candidato a alcaldías. 2.- Para cada casilla, requiero el 
porcentaje de votos por partido político y/o candidato a 
Gobernador. 

DTAISPE 10.03.2022 

14.03.2022 

1.- ¿Solicito la versión pública del contrato del 
interventor del otrora partido Baja California Sur 
Coherente? 2.- ¿Solicito cómo fueron determinados los 
honorarios del interventor del otrora partido Baja 
California Sur Coherente? 

DEAF 28.03.2022 

15.03.2022 Buenos días, quisiera conocer su aviso de privacidad. DTAISPE 15.03.2022 

23.03.2022 Buenos días, quisiera conocer su aviso de privacidad. DTAISPE 24.03.2022 
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23.03.2022 

Los cómputos distritales de las elecciones a 1º 
Gobernador, 2º Diputaciones Locales y 3º 
Ayuntamientos del proceso electoral del 2020-2021 a 
nivel casilla por partido político en formato Excel. 

DTAISPE 24.03.2022 

24.03.2022 
Buenos días, quisiera saber a cuánto ascienden los 
ingresos del personal administrativo. 

DTAISPE  24.03.2022 

25.03.2022 

Que por medio de la presente le solicito a Usted la 
siguiente información (…) a.- Si la Licenciada Ana Ruth 
García Grande, labora o laboró en el Instituto Estatal 
Electoral con sede en Baja California Sur. b.- Que puesto 
desempeñaba la Licenciada Ana Ruth García Grande, 
en el Instituto Estatal Electoral en esta Entidad. c.- Que 
sueldo obtiene u obtenía la Licenciada Ana Ruth García 
Grande de forma mensual, por el desempeño de su 
labor. d.- En caso de que la Licenciada Ana Ruth García 
Grande, ya no labore en el Instituto Estatal Electoral en 
esta Entidad, si fue liquidada conforme a la Ley. e.- En 
caso de haber sido liquidada la Licenciada Ana Ruth 
García Grande, a que monto ascendió su liquidación. 

DEAF 07.04.2022 

25.03.2022 

Se solicita la remisión en formato Microsoft Excel, de 
tabla comparativa respecto de los porcentajes de 
resultados electorales (Preliminares y Oficiales) además 
de las tendencias de conteos rápidos (elecciones de 
Gubernatura) de las siguientes elecciones (las que 
apliquen para su entidad federativa) del pasado Proceso 
Electoral 2021: Gubernatura. Ayuntamientos. 
Diputaciones. El formato de la tabla deberá ser el 
siguiente (se anexa imagen de ejemplo, realizada por el 
INE para la elección de Diputaciones federal de 2021): 
Columnas: Partido político, Coalición o Candidatura 
Común. Porcentaje de Límite inferior de Conteo Rápido. 
Porcentaje de Límite superior de Conteo Rápido. 
Porcentaje en el Programa de Resultados Electorales 
Preliminares (PREP). Porcentaje en Cómputo oficial. A 
su vez, en otra hoja de cálculo en formato Microsoft 
Excel, remitir tabla comparativa respecto del Porcentaje 
de Participación Ciudadana, con los datos arrojados de 
Conteos Rápidos, PREP y Cómputos Oficiales, para las 
elecciones que apliquen de su entidad federativa 
correspondientes a Gubernatura, Diputaciones y 
Ayuntamientos. Se puede utilizar como ejemplo la tabla 
que se incluye en la imagen anexa de ejemplo, misma 
que realizó el INE para la elección de Diputaciones 2021. 

UCSI 08.04.2022 
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28.03.2022 

Por favor me pueden indicar si tiene alguna convocatoria 
para asociaciones civiles que podamos participar en 
programas de estudio y/o capacitación con apoyo 
económico, cómo el que anualmente realiza el INE 
denominado “Programa Nacional de Impulso a la 
Participación Política de Mujeres a través de 
Organizaciones de la Sociedad Civil 2021” (PNIPPM) y 
en que fechas estará disponible la convocatoria del. 

SE 07.04.2022 

29.03.2022 

1. El Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 
recicla el material electoral? 2. En caso de ser afirmativa 
la respuesta anterior, informe desde que proceso 
electoral se ha reciclado el material electoral. 3. Informe 
si el Consejo Electoral emite alguna reglamentación para 
llevar a cabo dicho reciclaje. 4. Informe qué cantidades 
de cada uno de los materiales se ha logrado reciclar. 5. 
Informe cuál es el costo estimado que se ha ahorrado el 
Instituto con la reutilización del material. 

DEOE 08.04.2022 

ABRIL 

01.04.2022 

Por medio de la presente, solicito información sobre las 
planillas de candidatos registrados ante el Instituto 
Electoral. En particular, solicito la lista de candidatos a 
ayuntamientos (incluyendo regidores y/o jefes de 
comunidad), diputados locales, gobernador, así como 
cualquier otro cargo a elección para todos los procesos 
electorales, ordinarios y extraordinarios, de los que el 
Instituto disponga. Se solicita la información con especial 
énfasis en los procesos electorales posteriores al año 
1990. Se solicita que dicha información incluya datos 
relacionados al propietario y suplente del cargo, así 
como el partido político. La información solicitada puede 
estar contenida en una hoja de cálculo (ie. excel), 
documentos de texto (eg. word, pdf, txt), imágenes (eg. 
pdf, jpg, jpeg), liga a una página web o cualquier otro 
formato que disponga el Instituto. De esta forma, no se 
solicita la elaboración de ningún documento adhoc. 

DTAISPE 
DEPPP 

07.04.2022 

01.04.2022 

Solicito copia de los contratos vigentes formalizados con 
la persona física Gustavo Francisco Chong García Soria 
con RFC (…), y/o copia de los contratos vigentes, 
celebrados con la persona moral Operadora Chong, S.A. 
de C.V., cuyo RFC es (...). 

DEAF 07.04.2022 

05.04.2022 

Por medio del presente solicito se me remita en formato 
abierto Word o Excel preferentemente (formato de 
origen) o PDF los formatos lineamientos, manuales o 
reglamentos internos en materia de archivos que haya 
creado el OPLE. Formato abierto de ficha de valoración 

DEECCE  
UTA 

15.04.2022 
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documental implementado en su caso por el Grupo 
Interdisciplinario en Materia Archivística. Formato 
abierto de Inventario de Transferencia Primaria. Formato 
abierto de Inventarios de Transferencia Secundaria. 
Formato abierto de Inventarios de Baja Documental. 
Formato abierto de Calendario de caducidades de los 
expedientes. Manuales: Documento Word del Manual o 
Lineamiento del Área Coordinadora de Archivos o 
equivalente. Documento Word del Manual o Lineamiento 
del Archivo de Tramite o equivalente. Documento Word 
del Manual o Lineamiento del Archivo de Concentración 
o equivalente. Documento Word del Manual o 
Lineamiento del Archivo Histórico o equivalente. 

06.04.2022 

1.-Solicita la fecha de las elecciones de gobernador en 
el estado desde 2000-2022 y los partidos políticos que 
participaron y hayan perdido su registro con motivo de la 
votación obtenida en dicha la elección a gobernador. 2.- 
La información consistente en la sentencia, acuerdos, 
motivos y criterios adoptados mediante el cual los 
partidos políticos locales, que hayan perdido su registro 
en elección de gobernador de 2000 a la fecha 2022. 3.- 
Saber cuáles fueron los efectos de perdida de registro 
de los partidos políticos locales que hayan perdido su 
registro en elecciones de gobernador de 2000 a 2022. 

DEPPP 13.04.2022 

07.04.2022 

Por medio de la presente solicito los procedimientos que 
fueron otorgados con fundamento a la Ley de 
Adquisiciones, Arrendamiento y Servicio del Estado de 
Baja California Sur para las adquisiciones en el año 2021 
en materia de seguros. • Tipo de procedimiento 
anexando bases de la convocatoria como el acta del fallo 
en archivo pdf., para la adquisición del SEGURO DE 
GRUPO VIDA para los trabajadores de la INSTITUTO 
ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR en 
caso que se tenga la protección. Si el procedimiento de 
la contratación de seguro es derivado por Adjudicación 
Directa anexar la siguiente información: 1) N° de póliza, 
2) Nombre de la Compañía de Seguro Adjudicada, 3) 
Inicio de vigencia de la póliza, 4) Fin de vigencia de la 
póliza, 5) Importe total de la póliza, 6) Carátula de la 
póliza en archivo pdf. • Tipo de procedimiento anexando 
bases de la convocatoria como el acta del fallo en 
archivo pdf., para la adquisición del SEGURO 
COLECTIVO DE ACCIDENTE PERSONALES para los 
trabajadores de la INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL 
DE BAJA CALIFORNIA SUR en caso que se tenga la 
protección. Si el procedimiento de la contratación de 

DEAF 26.04.2022 
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seguro es derivado por Adjudicación Directa anexar la 
siguiente información: 1) N° de póliza, 2) Nombre de la 
Compañía de Seguro Adjudicada, 3) Inicio de vigencia 
de la póliza, 4) Fin de vigencia de la póliza, 5) Importe 
total de la póliza, 6) Carátula de la póliza en archivo pdf. 
• Tipo de procedimiento anexando bases de la 
convocatoria como el acta del fallo en archivo pdf., para 
la adquisición del SEGURO COLECTIVO DE GASTOS 
MÉDICOS MAYORES para los trabajadores de la 
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA 
CALIFORNIA SUR en caso que se tenga la protección. 
Si el procedimiento de la contratación de seguro es 
derivado por Adjudicación Directa anexar la siguiente 
información: 1) N° de póliza, 2) Nombre de la Compañía 
de Seguro Adjudicada, 3) Inicio de vigencia de la póliza, 
4) Fin de vigencia de la póliza, 5) Importe total de la 
póliza, 6) Carátula de la póliza en archivo pdf. • Tipo de 
procedimiento anexando bases de la convocatoria como 
el acta del fallo en archivo pdf., para la adquisición del 
SEGURO DE DAÑOS PARA EL PARQUE VEHICULAR 
de la INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA 
CALIFORNIA SUR en caso que se tenga la protección. 
Si el procedimiento de la contratación de seguro es 
derivado por Adjudicación Directa anexar la siguiente 
información: 1) N° de póliza, 2) Nombre de la Compañía 
de Seguro Adjudicada, 3) Objeto sobre el que recae el 
contrato del seguro (bien asegurado), 4) Inicio de 
vigencia de la póliza, 5) Fin de vigencia de la póliza, 6) 
Importe total de la póliza, 7) Carátula de la póliza en 
archivo pdf. • Tipo de procedimiento anexando bases de 
la convocatoria como el acta del fallo en archivo pdf., 
para la adquisición del SEGURO DE DAÑOS PARA 
INMUEBLE de cualquiera de las instalaciones propias o 
arrendadas de la INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL 
DE BAJA CALIFORNIA SUR en caso que se tenga la 
protección. Si el procedimiento de la contratación de 
seguro es derivado por Adjudicación Directa anexar la 
siguiente información: 1) N° de póliza, 2) Nombre de la 
Compañía de Seguro Adjudicada, 3) Objeto sobre el que 
recae el contrato del seguro (bien asegurado), 4) Inicio 
de vigencia de la póliza, 5) Fin de vigencia de la póliza, 
6) Importe total de la póliza, 7) Carátula de la póliza en 
archivo pdf. 

11.04.2022 

Solicito copia de los contratos vigentes formalizados con 
la persona física Gustavo Francisco Chong García Soria 
con RFC (…), y/o copia de los contratos vigentes, 

DTAISPE  12.04.2022 
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celebrados con la persona moral Operadora Chong, S.A. 
de C.V., cuyo RFC es (...). 

12.04.2022 

Solicito saber si hubo partidos cardenistas o del frente 
cardenista en su entidad y los documentos que 
legalizaron a esos partidos y también (si los hay) 
documentos que legalizaron la pérdida de registro. 

DEPPP 21.04.2022 

18.04.2022 

Detalle de todos los avisos de intención y sus resultados 
para la constitución de partidos políticos locales 
recibidos en el año 2016, la fecha de entrega del aviso 
de intención y su procedencia, si fue aceptada o 
rechazada, si existieron acuerdos del Consejo General, 
impugnaciones etc. Detalle de todos los avisos de 
intención y sus resultados para la constitución de 
partidos políticos locales recibidos en el presente año, la 
fecha de entrega del aviso de intención y su 
procedencia, si fue aceptada o rechazada o se 
encuentra pendiente, si existieron acuerdos del Consejo 
General, impugnaciones etc. 

DEPPP 02.05.2022 

26.04.2022 

Hola. Quisiera la información correspondiente a los 
resultados de las elecciones locales realizadas en 1999 
o bien, del proceso electoral previo a 2002 en el Estado 
de Baja California Sur. Solicito esta información a nivel 
municipal, con los datos de los partidos registrados, la 
cantidad de votos resultantes para cada uno, el total de 
votos emitidos y la lista nominal correspondiente al año 
en el que se llevó a cabo la contienda electoral. De ser 
posible, adjuntar la información en formato xlsx, dta o 
csv. Gracias. 

DTAISPE 27.04.2022 

27.04.2022 

Se solicita por este medio, de manera electrónica, de 
carácter informativo y de investigación, los resultados 
electorales por sección electoral del estado de cada 
partido político y listado nominal de los siguientes 
procesos electorales: *Ayuntamiento 2006 (formato .csv/ 
.xls/ .xlsx/ dbf) *Diputados locales 2008 (formato .csv/ 
.xls/ .xlsx/ dbf) *Ayuntamiento 2008 (formato .csv/ .xls/ 
.xlsx/ dbf) *Ayuntamiento 2011 (formato .csv/ .xls/ .xlsx/ 
dbf) *Diputados locales 2011 (formato .csv/ .xls/ .xlsx/ 
dbf) *Gobernador 2011 (formato .csv/ .xls/ .xlsx/ dbf) 
*Ayuntamiento 2015 (formato .csv/ .xls/ .xlsx/ dbf) 
*Diputados locales 2015 (formato .csv/ .xls/ .xlsx/ dbf) 
*Gobernador 2015 (formato .csv/ .xls/ .xlsx/ dbf) 
*Ayuntamiento 2018 (formato .csv/ .xls/ .xlsx/ dbf) 
*Diputados locales 2018 (formato .csv/ .xls/ .xlsx/ dbf) 
*Gobernador 2021 (formato .csv/ .xls/ .xlsx/ dbf) 
*Ayuntamiento 2021 (formato .csv/ .xls/ .xlsx/ dbf) 
*Diputados locales 2021 (formato .csv/ .xls/ .xlsx/ dbf). 

DTAISPE 
DEOE 

03.05.2022 
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MAYO 

05.05.2022 

Solicito saber cuál es el estatus del Partido Humanista 
en dicho Estado, es decir, si está activo o con pérdida de 
registro. De igual manera, al ser el caso de pérdida de 
registro, solicito copia electrónica del acuerdo del 
Consejo General Electoral donde se estipule o mencione 
por medio del cual se determinó la perdida de registro. 

DEPPP 13.05.2022 

16.05.2022 

Por medio de la presente, solicito información sobre 
métodos de selección de miembros de la dirección 
ejecutiva de sistemas normativos indígenas (o el cuerpo 
colegiado equivalente electo o designado mediante el 
sistema de usos y costumbres) por cada municipio 
regido por sistemas normativos indígenas o usos y 
costumbres. En particular, solicito información sobre: 
Fecha de elección/designación. Número y tipo de cargos 
a elegir. Duración de cada cargo. Sistema de cargos (por 
ejemplo, si es que hay cargos religiosos). Autoridad 
electoral (tipo y composición). Procedimiento de elección 
/ designación. Método en el que se expresan intenciones 
de participar en la elección / designación. Método de 
elección / designación. Estatutos electorales (si aplica). 
Requisitos para que un miembro de la comunidad pueda 
ser electo (por ejemplo, lengua, edad, situación penal, 
cargo religioso). Participación de mujeres como votante. 
Participación de mujeres como aspirante. Número de 
votantes que participan en la elección / designación. 
Número de aspirantes que participan en la elección / 
designación. Descripción de las actividades de cada 
cargo. Jerarquía y transición entre cargos. Dicha 
información se solicita desagregada temporalmente por 
año de tal forma que sea posible identificar si las 
características del proceso de elección / designación, el 
número o composición y actividades que realiza cada 
cargo cambian en el tiempo en un mismo municipio. Se 
solicita que la información comprenda todos los periodos 
de tiempo del que se disponga, incluyendo todos los 
años disponibles en el siglo XX. Asimismo, se solicita 
que se incluya el nombre de la entidad y municipio para 
identificar de manera única a cada municipio. 
Finalmente, se solicita se adjunte cualquier otra 
información relevante relacionada y que no haya sido 
mencionada en la presente solicitud. 

UTIGND 23.05.2022 

16.05.2022 

Por medio de la presente, solicito información sobre los 
miembros electos o designados (incluyendo suplentes) 
en municipios que se rigen bajo sistemas normativos 
indígenas. Dicha información se solicita sea 

UTIGND 23.05.2022 
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desagregada por municipio, cargo y año (dado que las 
elecciones no ocurren de manera concurrente y los 
cargos tienen distinta duración por municipio). Se solicita 
información relativa a todos los periodos de tiempo de 
los que se disponga, incluyendo todos los años 
disponibles en el siglo XX. 

23.05.2022 

Solicito me proporcione reglamento, lineamientos, 
políticas o afín que el sujeto obligado haya 
implementado para que las personas con alguna 
discapacidad o necesidad especial garanticen la 
participación e inclusión plena, en equidad e igualdad de 
condiciones y sin discriminación alguna, en el goce y 
ejercicio de los derechos humanos de acceso a la 
información a los grupos en situación de vulnerabilidad. 

UTIGND 02.06.2022 

25.05.2022 

Padrón Electoral y listado nominal por sección electoral, 
Distrito Local Electoral y por municipio, Proceso Local 
Electoral 2020 - 2021. 

DTAISPE 
DEOE 

30.05.2022 

30.05.2022 

Le agradeceré proporcionarme las planillas de los 
candidatos electos como resultado del proceso electoral 
local de ayuntamientos 2021, así como la de diputados 
locales electos 2021, tanto de mayoría relativa como de 
representación proporcional. Se solicita dicha 
información con fines estadísticos y de estudio. 

DTAISPE 
DEPPP 

02.06.2022 

30.05.2022 

En relación con el pasado Proceso electoral 2020-2021: 
¿Cuáles fueron los Lineamientos que emitió el Instituto 
Electoral en relación las acciones afirmativas que se 
contemplaron para el registro de candidaturas respecto 
de las personas con discapacidad? En caso afirmativo 
favor de proporcionar los mencionados lineamientos 
¿Cuántos candidatos con discapacidad se registraron? 
¿Cuántos candidatos con discapacidad resultaron 
electos? ¿De los candidatos con discapacidad que 
resultaron electos a que género pertenecían? Gracias de 
antemano por la información. 

DTAISPE 
UTIGND 

02.06.2022 

30.05.2022 

Resultados electorales por municipio de los últimos tres 
procesos electorales de los puestos de elección popular 
que se describen a continuación: 1. Presidencia de la 
Republica 2. Senadores de la Republica 3. 
Gubernaturas en el estado que corresponda. 4. 
Presidencias Municipales o Alcaldías de cada uno de las 
autoridades electorales locales que les corresponda. 

DTAISPE 30.05.2022 

30.05.2022 

• Acciones afirmativas implementadas para garantizar la 
participación y acceso al poder público de los grupos de 
atención prioritaria (grupos en situación de 
vulnerabilidad) en el proceso electoral inmediato 

UTIGND 15.06.2022 
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anterior, o en su caso, durante el proceso electoral 
actual. • En el caso de haber implementado acciones 
afirmativas, ¿Estas fueron objeto de impugnación? • En 
caso de que la pregunta anterior sea afirmativa ¿Ante 
qué instancia fueron impugnadas?, ¿Cuál fue su número 
de expediente? y ¿Cuál fue el sentido de la resolución? 
• ¿Cómo se verificó que efectivamente las personas 
pertenecieran a un grupo de atención prioritaria y qué se 
requería para acreditar su pertenencia a dichos grupos? 
• En el supuesto en que no se lograra acreditar la 
permanencia a un grupo de atención prioritaria ¿Se 
negaba el registro a una candidatura? • En el caso de 
haber implementado acciones afirmativas, cuantas 
personas pertenecientes a un grupo de atención 
prioritaria fueron postuladas a un cargo de elección 
popular por los partidos políticos, coaliciones, 
candidaturas comunes o candidaturas independientes y 
cuántas resultaron electas (desagregado por grupo de 
atención prioritaria al que pertenecen y por tipo de 
elección (diputaciones, gubernatura y ayuntamientos). • 
¿Cuáles fueron las medidas adoptadas para garantizar 
el principio de paridad de género? • ¿Dichas medidas 
fueron impugnadas? • En caso de que sea afirmativa la 
pregunta anterior, ¿Ante qué instancia se impugnaron?, 
¿cuál fue su número de expediente y el sentido de la 
resolución? • Cuantas mujeres fueron postuladas a un 
cargo de elección popular por los partidos políticos, 
coaliciones, candidaturas comunes o candidaturas 
independientes y cuántas resultaron electas 
(desagregado por tipo de elección (diputaciones, 
gubernatura y ayuntamientos). 

JUNIO 

01.06.2022 Buenos días, quisiera conocer su aviso de privacidad. DTAISPE 02.06.2022 

01.06.2022 

Solicito se me remitan los documentos normativos que 
den cumplimiento al libro quinto, título Sexto del Estatuto 
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del 
Personal de la rama administrativa, de manera 
específica a los artículos: 486, 489, 491, 493 y 495. De 
igual manera solicito se me informe si se ha 
implementado un sistema de servicio civil de carrea o 
asimilado a la Rama Administrativa y en su caso se 
remitan los documentos por las que este sistema se 
norma. Gracias. 

DEAF 15.06.2022 
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02.06.2022 

Buen día, solicito amablemente la base de datos editable 
en excel que contenga todos y cada uno de los 
trabajadores de su institución por nombre y correo 
electrónico (todas las categorías y niveles de la 
institución). Muchas gracias, saludos cordiales. 

DTAISPE 03.06.2022 

07.06.2022 

Que seguimiento se le está dando al proyecto de 
creación de un observatorio institucional de participación 
política LGBT en BCS, creado y presentado por algunos 
colectivos de diversidad sexual y de género. 

UTIGND 20.06.2022 

07.06.2022 

Dirigido a los Consejeros y Consejeras, Directores, 
Directoras, Titulares de Unidades, Coordinadores, 
Subdirectores, o cualquier otro cargo de mando, de los 
Institutos Electorales Locales: 6 ¿Tienen familiares que 
trabajen en el INE o en los otros institutos electorales 
locales o en el mismo instituto electoral en el cual 
trabajan y respecto a los cuales tengan lazos familiares 
o de parentesco en línea recta sin limitación de grado o 
línea colateral hasta el cuarto grado? En caso afirmativo 
señale en que órgano superior o delegacional trabaja su 
pariente y/o familiar y cuál es su relación con dicha 
persona. 7 ¿Se excusaron de participar cuando sus 
familiares que trabajan en el INE o en los otros institutos 
electorales locales o en el mismo instituto electoral y 
respecto a los cuales tienen lazos familiares o de 
parentesco en línea recta sin limitación de grado o línea 
colateral hasta el cuarto grado realizaron su examen de 
ingreso? En caso afirmativo señale en que órgano 
superior o delegacional trabaja su pariente y/o familiar y 
cuál es su relación con dicha persona, y si han informado 
dicha situación al OIC. 

CONSEJERAS Y 
CONSEJEROS, 
SECRETARIO, 
DIRECTORES, 
CONTRALOR Y 
CORDINADORE

S 

23.06.2022 

07.06.2022 

Por medio de la presente, solicito información sobre 
cada uno de los precandidatos y candidatos que han 
solicitado ser parte del Programa de Protección de 
Candidatos para todas las contiendas electorales de las 
que el Instituto/Comisión tenga información. Es decir, 
para todos los años que estén disponibles. Dicha 
solicitud se hace para todos los precandidatos y 
candidatos a elección popular para todos los cargos por 
los que hayan contendido (alcaldes, regidores, síndicos 
y concejales, gobernador, diputados locales, según 
aplique). 

SE 15.06.2022 

07.06.2022 

Respecto a los organismos públicos locales, 
contemplados en el Apartado C, de la fracción V, párrafo 
tercero del artículo 41 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, de las siguientes entidades 
federativas: Oaxaca, Puebla, Veracruz, Colima, Baja 

SE 27.06.2022 
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California, Baja California Sur se requiere: De los 
procesos electorales cuyas jornadas electorales se 
celebraron en los años 2021, 2020, 2019, 2018, 2017, 
2016 y 2015. 1.- informes, base de datos y/o 
comunicaciones que se presentaron a los integrantes del 
consejo general respecto de las elecciones realizadas 
por los Consejos Distritales y municipales. Especificando 
fecha y tipo de sesiones del consejo general, o en su 
caso oficios, memorándums y/o correos electrónicos por 
los que se hizo llegar a las y los integrantes del Consejo 
General. 2.- Convenios firmados con instituciones 
públicas de carácter administrativo, jurisdiccional o de 
diversa índole con el objeto de mejorar las 
comunicaciones de los Organismos Públicos Locales. 
3.- Informes, base de datos y/o comunicaciones que se 
hayan realizado a los integrantes del consejo general, 
sobre el cumplimiento de los acuerdos del propio 
Consejo General, así como la fecha y tipo de sesión en 
la que se presentaron, o en su caso, oficios, 
memorándums y correos electrónicos por los que se les 
hizo llegar la información a los integrantes del Consejo 
General. 4.- informes, base de datos y/o oficios en los 
que conste la cantidad de puestos presupuestados y 
contratados para atender la función de oficialía electoral, 
durante cada proceso electoral local. Se requiere 
identificar la dispersión geográfica. En su caso, informes 
y/u oficios de la delegación de funciones de oficialía 
electoral en donde se advierta la cantidad de personas 
que intervinieron en cada proceso electoral con esas 
funciones. 5.- informes, base de datos y/o oficios en los 
que conste cantidad de solicitudes para atender la 
función de oficialía electoral, que no fue posible atender 
por haber fenecido el acto o hecho (es decir, que 
existiendo la solicitud, al trasladarse al lugar de la 
actividad el acto o hecho se había perfeccionado no 
pudiendo dar fe pública de los mismos). 

09.06.2022 

Solicito los resultados de las elecciones para gobernador 
de las elecciones de 2021. También solicito los 
resultados de las elecciones para diputado local para las 
elecciones de 2021. Solicito los resultados a nivel casilla. 
De no estar disponibles a nivel casilla, solicito los 
resultados a nivel distrito o municipio. 

DTAISPE 10.06.2022 
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10.06.2022 

Se le solicitan una relación de los candidatos suplentes, 
candidatos y ganadores, sin los resultados de cómputo, 
de los procesos electorales del 1995 a 2022, de todos 
los tipos de candidaturas, Presidentes Municipales 
(incluyendo regidores), Diputados locales, 
Gobernadores, Diputados federales, Senadores y 
Presidente de la República. 

DTAISPE 10.06.2022 

14.06.2022 

Se realiza la solicitud de información a la Unidad Técnica 
de Vinculación con los Organismos Públicos Locales o 
en su caso al área administrativa de los 32 Organismos 
Públicos Locales Electorales para que señalen: 1.- La 
cantidad de personal del área administrativa 
pertenecientes actualmente en 2022 a cada Organismos 
Publico Local Electoral de las 32 entidades, 
desagregado por entidad federativa. Bajo los siguientes 
rubros: A) cantidad estadística del personal de la rama 
administrativa. B) Cantidad nominativa del personal de 
la rama administrativa. C) Sueldo bruto y neto por puesto 
del personal de la rama administrativa. D)Dirección o 
área a la que pertenece el personal de la rama 
administrativa. 2.- La cantidad de personal del Servicio 
Profesional Electoral del Sistema OPLE pertenecientes 
actualmente en 2022 a cada Organismos Publico Local 
Electoral de las 32 entidades, desagregado por entidad 
federativa. Bajo los siguientes rubros: A) cantidad 
estadística del Servicio Profesional Electoral del Sistema 
OPLE. B) Cantidad nominativa del personal del Servicio 
Profesional Electoral del Sistema OPLE la rama 
administrativa. C) Sueldo bruto y neto por puesto del 
personal del Servicio Profesional Electoral del Sistema 
OPLE. D)Dirección o área a la que pertenece el personal 
del Servicio Profesional Electoral del Sistema OPLE. 3.- 
La cantidad de personal del contratado por honorarios 
eventuales o permanentes pertenecientes actualmente 
en 2022 a cada Organismos Publico Local Electoral de 
las 32 entidades, desagregado por entidad federativa. 
Bajo los siguientes rubros: A) cantidad estadística del 
personal contratado por honorarios eventuales o 
permanentes B) Cantidad nominativa del personal 
contratado por honorarios eventuales o permanentes. C) 
Sueldo bruto y neto por puesto del personal contratado 
por honorarios eventuales o permanentes. D)Dirección o 
área a la que pertenece el personal contratado por 
honorarios eventuales o permanentes. E) Periodo de 
contratación del personal contratado por honorarios 
eventuales o permanentes. 

DEAF 16.06.2022 
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14.06.2022 

Se realiza la solicitud de información a la Unidad Técnica 
de Vinculación con los Organismos Públicos Locales o 
en su caso al área administrativa de los 32 Organismos 
Públicos Locales Electorales para que señalen: 1.- La 
cantidad de personal del Servicio Profesional Electoral 
Nacional perteneciente al sistema OPLE, personal de la 
rama administrativa, de honorarios permanentes y 
eventuales pertenecientes actualmente en 2022 a cada 
Organismos Publico Local Electoral de las 32 entidades, 
desagregado por entidad federativa. Bajo los siguientes 
rubros: A) cantidad estadística del personal que sí 
cuenta con seguridad social. B) Cantidad nominativa del 
personal que sí cuenta con seguridad social. C) cantidad 
estadística del personal que no cuenta con seguridad 
social. D) Cantidad nominativa del personal que no 
cuenta con seguridad social. 2.- En caso de tener 
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional 
perteneciente al sistema OPLE, personal de la rama 
administrativa, de honorarios permanentes y eventuales 
que no cuente con seguridad social, explicar los motivos 
por los cuales no tiene derecho a dicha prestación 
laboral. 3.- Señalar la cantidad de recursos económicos 
o partidas presupuestales destinadas al pago de la 
prestación de seguridad social en los ejercicios fiscales 
2020, 2021 y 2022, detallando si se ejerció todo el 
recurso o fue reasignado a otra partida presupuestal. 4.- 
Señalar si fue considerado en el presupuesto de egresos 
2020, 2021, y 2022 la prestación de seguridad social 
para los trabajadores y personal del Servicio Profesional 
Electoral Nacional perteneciente al sistema OPLE, 
personal de la rama administrativa, de honorarios 
permanentes y eventuales, así como los montos 
específicos aprobados. 

DEAF 16.06.2022 

16.06.2022 

Esperando tengan un buen día, solicito se me remita 
aquella documentación normativa (lineamientos, 
criterios, reglamentos, etc.) sobre acciones afirmativas 
que hayan sido implementadas a favor de los distintos 
grupos vulnerables que componen la Entidad en el 
proceso electoral local que acaba de pasar. (2020-2021 
o en su caso 2021-2022) 

DTAISPE 20.06.2022 

16.06.2022 

Buenos días, de favor solicito: 1. Indique si en el pasado 
Proceso Electoral 2020-2021 implementó alguna acción 
afirmativa en favor de las personas de la diversidad 
sexual o LGBTTTIQ+ y, en caso de ser afirmativa su 
respuesta, señale o adjunte el acuerdo mediante el cual 
se aprobó dicha acción afirmativa. 2. Indique los 

DTAISPE 20.06.2022 
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resultados de dicha acción afirmativa. En caso de no 
haber dado seguimiento a la acción afirmativa, favor de 
señalarlo. De antemano muchas gracias. 

21.06.2022 

Definir si se cuenta con contrato de prestación de 
servicios de monitoreo de medios de comunicación 
como televisión, radio, periódicos y redes sociales, así 
como copia del contrato con el proveedor. 

DEAF 23.06.2022 

22.06.2022 

Buen día, el motivo de mi solicitud es obtener los 
siguientes datos conforme al procesos electorales 2021, 
quisiera obtener esta información acerca de las 
comisiones, unidades o áreas responsables del voto de 
los migrantes de su respectivo estado. Solicito; 
Convenios de colaboración, cuanto son y con quienes 
los tienen. Planes de trabajo. Presupuesto otorgado para 
el proceso electoral 2022. Presupuesto utilizado para las 
compañas de difusión y vinculación con los migrantes. 
Presupuesto utilizado en Materiales electorales. 
Presupuesto utilizado para el Voto postal. Estrategias de 
comunicación, vinculación (giras para promocionar el 
voto o la credencialización). Otro dato que me solicito es 
Número de ciudadanos del estado que se encuentren en 
el extranjero (aproximaciones) Número de ciudadanos 
migrantes credencializadas del estado. Total de inscritos 
en Lista Nominal del proceso electoral 2021. Número de 
personas que votaron por internet y por correo postal. 

DTAISPE 23.06.2022 

22.06.2023 

Definir si se tiene contratado el servicio de monitoreo de 
medios de televisión radio, redes sociales, periódicos y 
copia del contrato con el proveedor del servicio 
especificado. 

DTAISPE 23.06.2022 

23.06.2022 
Lista de los medios contratados durante el periodo 
enero-junio 2022 con sus respectivas cantidades. 

JCS 24.06.2022 

27.06.2022 

Buen día, el motivo de mi solicitud es obtener los 
siguientes datos conforme al proceso electoral 2021, 
quisiera obtener esta información acerca de las 
comisiones, unidades o áreas responsables del voto de 
los sudcalifornianos residentes en el Extranjero. Solicito; 
Convenios de colaboración, cuanto son y con quienes 
los tienen. Planes de trabajo. Presupuesto otorgado para 
el proceso electoral 2022. Presupuesto utilizado para las 
compañas de difusión y vinculación con los migrantes. 
Presupuesto utilizado en Materiales electorales. 
Presupuesto utilizado para el Voto postal. Estrategias de 
comunicación, vinculación (giras para promocionar el 
voto o la credencialización). Otro dato que me solicito es 
Número de ciudadanos del estado que se encuentren en 
el extranjero (aproximaciones) Número de ciudadanos 

CVINE 06.07.2022 
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migrantes credencializadas del estado. Total de inscritos 
en Lista Nominal del proceso electoral 2021. Número de 
personas que votaron por internet y por correo postal. 

30.06.2022 

Por medio de la presente, solicito información sobre 
cada uno de los precandidatos y candidatos que han 
solicitado protección por parte de alguna corporación 
policiaca municipal, estatal o federal o de alguna 
secretaría (Defensa Nacional o Marina) y/o participación 
en algún programa de protección a candidatos (si 
aplica). Se solicita información para todas las contiendas 
electorales de las que se tenga información (es decir, 
para todos los años disponibles), particularmente a partir 
de 1990. Dicha solicitud se hace para todos los 
precandidatos y candidatos a elección popular para 
todos los cargos por los que hayan contendido (alcaldes, 
regidores, síndicos y concejales, gobernador, diputados 
locales, diputados federales, senadores, según aplique). 

SE 14.07.2022 

JULIO 

07.07.2022 
Buenas noches. ¿Quién podría hacerme llegar la 
división territorial más actualizada? ¡Saludos! 

DTAISPE 07.07.2022 

07.07.2022 

Quisiera solicitar información, para saber ¿Quiénes y 
cuántos presidentes municipales jóvenes menores de 35 
años fueron electos en el estado? ¿En qué municipios? 
Y ¿Por qué partidos? 

DEPPP 12.07.2022 

08.07.2022 

1.-¿Cuenta el INE con lineamientos de recursos 
humanos? 2.-En caso afirmativo adjuntar el documento 
3.-Informar sobre el número de funcionarios públicos 
adscritos al INE por tipo de contratación 4.-¿Lleva a cabo 
control de asistencia? 5.-En caso afirmativo, diga 
mediante qué mecanismo se realiza 6.-¿En qué horario 
laboran? 7.-¿Pagan horas extras? 8.-¿Cuentan con 
protocolo sanitario por COVID? 9.-Ante el repunte de 
casos por la pandemia ¿Qué acciones han realizado? 

DTAISPE 08.07.2022 

08.07.2022 

1.-¿Cuenta el OPLE con lineamientos de recursos 
humanos? 2.-En caso afirmativo adjuntar el documento 
3.-Informar sobre el número de funcionarios públicos 
adscritos al OPLE por tipo de contratación 4.-¿Lleva a 
cabo control de asistencia? 5.-En caso afirmativo, diga 
mediante qué mecanismo se realiza 6.-¿En qué horario 
laboran? 7.-¿Pagan horas extras? 8.-Cuentan con 
protocolo sanitario por COVID? 9.-Ante el repunte de 
casos por la pandemia ¿Qué acciones han realizado? 

DEAF 12.08.2022 
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09.07.2022 

Por medio de la presente solicito la información de los 
resultados electorales del 6 de junio de 2021 a las 
candidaturas de Gobernador, Diputados locales y 
presidentes municipales en formato excel entregado por 
este medio, sin otro en particular quedo como su atento 
servidor. 

DTAISPE 12.07.2022 

14.07.2022 

Solicito el documento donde consten los resultados de 
todas las elecciones, por sección electoral en formato 
abierto o Excel, que se hayan realizan del 2010 al 2022 
de: Diputados Locales, Presidente Municipal y 
Gobernador. 

DTAISPE 15.07.2022 

AGOSTO 

08.08.2022 

Solicito el documento donde consten los resultados de 
todas las elecciones, por sección electoral en formato 
abierto o Excel, que se hayan realizan del 2010 al 2022 
de: Diputados Locales, Presidente Municipal y 
Gobernador. 

DTAISPE 09.08.2022 

08.08.2022 

Informe detallado del financiamiento de partidos políticos 
a partir de octubre de 2021 a la fecha en Baja California 
Sur”. La información requerida deberá contener lo 
siguiente: 1.- Informe del financiamiento por partido 
político mes por mes. 2.- Copia de cheque o 
transferencia. 

DTAISPE 
DEAF 

22.08.2022 

08.08.2022 

Actualización más reciente de los Planos Urbanos por 
Sección Individual con Números Exteriores de todas las 
secciones urbanas de los siguientes municipios 
pertenecientes al estado de Baja California Sur: La Paz 
y Los Cabos. 

DEOE 11.08.2022 

08.08.2022 

Por medio de la presente, solicito información sobre 
individuos que presuntamente incurrieron en actos en 
materia de violencia política contra las mujeres en razón 
de género. Se solicita que la información sea 
desagregada por nombre y acompañada por información 
de: sexo; entidad federativa; municipio; calidad, cargo o 
profesión; fecha del acto (si está disponible); fecha de la 
queja (si aplica y está disponible); fecha de la resolución 
(si aplica y está disponible); tipo de violencia; modalidad 
de violencia; si cumple modo honesto de vivir; medidas 
de reparación; sanción (si aplica). En caso de no existir 
información sobre algunas de las dimensiones antes 
mencionadas, no incluirlo y solo incluir el nombre y/o 
municipio y fecha. Asimismo, se solicita se envíe la 
versión más reciente de la información a fin de contar 
con toda la información con la que se cuente. Es decir, 
se solicita la información para todos los periodos de 

DQDPCE 18.08.2022 
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tiempo de los que se disponga, particularmente para 
hechos ocurridos antes del año 2020. Finalmente, en 
caso de no existir un documento que agregue 
información de cada uno de los infractores, compartir 
información (eg. resolución, queja, nota) relacionada a 
cada uno de los casos de los que la institución disponga. 

08.08.2022 

Solicito la siguiente información: 1.-Presupuesto 
ordinario o base, sin considerar el presupuesto 
destinado al Proceso Electoral ni el financiamiento a 
Partidos Políticos del 2014 al 2022 conforme a lo 
siguiente: Presupuesto solicitado. Presupuesto 
autorizado por el Congreso del Estado. Ampliaciones 
presupuestales autorizadas. Presupuesto Ejercido. 
Proyectos, programas o actividades consideradas en su 
presupuesto ordinario. 2.-Del presupuesto ordinario o 
base, de 2014 a 2022, monto destinado al rubro de 
Servicios Personales conforme a lo siguiente: Total 
ejercido para el rubro de Servicios Personales. Plazas 
de carácter permanente incluidas. Plazas de carácter 
eventual incluidas. Prestaciones laborales otorgadas. 3.-
Presupuesto anual del 2014 al 2022, (en los años que 
corresponda), destinado a la organización del Proceso 
Electoral, sin considerar financiamiento a partidos 
políticos; conforme a lo siguiente: Presupuesto 
solicitado. Presupuesto autorizado por el Congreso. 
Ampliaciones presupuestales autorizadas. Presupuesto 
ejercido. Cargos electos. Numero de órganos 
desconcentrados que se instalan (distritales y/o 
municipales). 

DEAF 26.08.2022 

08.08.2022 

1. Como resultado de la jornada electoral del 2021, 
cuántos candidatos indígenas se registraron y de estos 
cuantos cargos de representación popular fueron 
ocupados por indígenas. 2. En relación con la pregunta 
anterior y dependiendo de la respuesta ¿Cuáles fueron 
cargos de representación popular que están ejerciendo, 
y en su caso, porque partido político fueron postulados o 
a través de qué mecanismo? 3. En relación con las 
respuestas a las preguntas anteriores, la 
autoadscripción calificada fue validada por algún 
mecanismo, en su caso cuál fue su fundamento legal, 
resolución judicial que lo validó o el mecanismo validado 
por la comunidad indígena. 

UTIGND 19.08.2022 

08.08.2022 

Quiero saber qué presidentes municipales de Baja 
California Sur con su respectivo partido y municipio, 
buscaron la reelección inmediata durante el proceso 
electoral 2021, es decir, que siendo alcaldes en 

DEPPP 18.08.2022 



 

                                                                                         28 
 

FECHA DE 
RECEPCIÓN 

INFORMACIÓN SOLICITADA 

ÓRGANO 
RESPONSABLE 

DE LA 
INFORMACIÓN 

 FECHA DE 
RESPUESTA 

funciones buscaron ocupar de manera inmediata el 
mismo cargo a través de la elección. Quiero saber 
quiénes buscaron la reelección, y la lograron; y quienes 
la buscaron y no la lograron (indicando municipio, partido 
y nombre). 

08.08.2022 

Por medio del presente, quiero saber lo siguiente: 1. El 
nombre de la persona acreditada ante ese Instituto, 
como Tesorero, Tesorera o responsable financiero del 
partido Movimiento Ciudadano durante los años 2015, 
2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022. 2. Que me 
proporcionen copia certificada de su nombramiento o del 
documento o documentos con los que se hayan 
acreditado en dicho cargo. 

DEPPP 24.08.2022 

08.08.2022 

el número de plazas del Servicio Profesional Electoral 
Nacional en BCS con sus respectivas adscripciones. 
Saludos. 

DEAF 18.08.2022 

10.08.2022 

1. El listado y datos de contacto (correo electrónico y 
teléfono) de las y los regidores en funciones electos de 
los diferentes municipios de su entidad federativa. 2. El 
dato de contacto (correo electrónico y teléfono) de la 
unidad, área o persona de su institución en fungir como 
enlace con las autoridades municipales de su entidad 
federativa. 3. El dato de contacto (correo electrónico y 
teléfono) de las cabeceras municipales de su entidad 
federativa. 

DTAISPE 11.08.2022 

22.08.2022 

1. ¿Cuál es la fórmula para determinar el financiamiento 
público para partidos políticos en la entidad? 2. ¿Cuál es 
fundamento legal local que establece la fórmula para 
determinar el financiamiento público para partidos 
políticos en la entidad? 3. ¿Existe diferencia entre la 
fórmula para determinar el financiamiento público a nivel 
federal y la prevista a nivel local en la entidad? 4. ¿Existe 
una fórmula diferenciada para determinar el 
financiamiento dependiendo la naturaleza de los 
partidos políticos? Por ejemplo. El padrón con corte de 
julio. Por el 65% de la UMA para partidos con registro 
local, para partidos con registro nacional por el 30% de 
la UMA y para partidos sin representación (sin 
diputaciones) en el congreso, el 5% del monto de 
financiamiento a otorgarse al reto de los partidos 
políticos. 5. En caso de que la respuesta sea afirmativa, 
informar si fue impugnado y el sentido de la última 
resolución. 6. ¿Cuál es el procedimiento y fundamento 
legal local para la distribución del financiamiento público 
para partidos políticos en la entidad? 7. Solicito el 
acuerdo por el que el OPL haya aprobado el monto y la 

DEPPP 06.09.2022 
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distribución del financiamiento público a otorgarse a 
Partidos en el ejercicio 2022. 8. ¿Cuál es el porcentaje 
obligatorio que los partidos políticos deben destinar del 
financiamiento público ordinario que le corresponde, 
para fortalecer liderazgos de mujeres o para su 
empoderamiento? 9. ¿La ley electoral prevé la 
existencia de Agrupaciones Políticas Locales? 10. En su 
caso ¿Las Agrupaciones Políticas Locales tienen 
derecho a recibir financiamiento público? 11. 
Actualmente ¿Existen Agrupaciones Políticas Locales 
con registro ante el OPL? 12. ¿Cuáles son? 

23.08.2022 

Vengo a solicitarle padrón electoral actualizado en el 
municipio de Los Cabos, la finalidad; tendré un ejercicio 
con los alumnos de la universidad y me servirá como 
apoyo. Agradezco todo el apoyo brindado a esta humilde 
petición. 

DTAISPE 23.08.2022 

29.08.2022 

Solicito Información sobre el personal miembro del 
Servicio Profesional Electoral Nacional que se incorporó 
al Organismo Público Local Electoral de 2014 a 2021, 
por diversos mecanismos como las certificaciones, 
concursos públicos, concursos internos, etcétera, 
desglosados por año de ingreso. Me interesa saber en 
qué año se fueron incorporando estos miembros al 
OPLE para saber en qué procesos electorales 
participaron. También solicito las bajas del personal 
miembro del SPEN durante este periodo en el OPLE, así 
como las fechas de su baja. Es importante que toda esta 
información debe contener la fecha de ingreso/baja para 
conocer con exactitud en qué procesos electorales 
participaron. 

DEAF 13.09.2022 

30.08.2022 

Que seguimiento se le está dando a la creación del 
observatorio institucional de participación política de las 
personas LGBTTTIQ+ en Baja California Sur. 

DTAISPE 31.08.2022 

30.08.2022 

Que seguimiento se le dará a la solicitud de creación del 
protocolo de atención a la violencia en razón de 
orientación sexual e identidad de género en el ámbito 
político electoral en BCS, presentada por algunos 
colectivos LGBTTTIQ+ del Estado. 

UTIGND 15.09.2022 

31.08.2022 

A través de este medio solicito la siguiente información: 
• A través de qué acciones, programas o proyectos 
promueve la democracia en el Estado. • ¿Cómo 
promueve los Valores democráticos ante la ciudadanía? 
¿Cuáles valores promueve? • ¿A qué grupo de enfoque 
y entre que edades beneficia? • Qué espacio(s) o 
bien(es) público(s) tiene(n) como objetivo promover, 
difundir, desarrollar y fortalecer los derechos, valores 

DEECCE 
DEAF 

15.09.2022 
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democráticos, cívicos y éticos; así como la 
concientización y formación ciudadana para vivir en una 
sociedad más armónica y en paz social. • En caso de no 
existir, qué dependencia o Ente Público es el que se 
encarga del objetivo planteado en el párrafo anterior. • 
Asimismo, a qué artículos y fracciones del marco Legal 
aplicable da cumplimiento con estas acciones y si en su 
caso establecieron reglas de operación, convenios, 
normas, políticas o lineamientos para su funcionamiento 
(señalar y entregar documentos en archivos PDF). • Por 
último, cuánto es el Presupuesto Aprobado, Devengado 
y Pagado para el cumplimiento del objetivo planteado 
correspondiente a los Ejercicios Fiscales 2017, 2018, 
2019, 2020 y del 01 de enero al 30 de junio de 2022 
(desglosar por Ejercicio Fiscal conforme a los siguientes 
formatos en archivos Excel). 

31.08.2022 

Hola, me gustaría saber en qué años se empezaron a 
aplicar las cuotas de género para candidatas en su 
Estado. Por favor aclarar por tipo de candidatura, por 
propietario y suplente y con qué porcentajes. Indicar 
también por favor si alguna vez se tuvo que multar a 
algún partido. Saludos! 

DEPPP 
UTIGND 

15.09.2022 

SEPTIEMBRE 

01.09.2022 

Solicito todos los resultados de las elecciones locales del 
estado de 2012 a 2022, a nivel sección:*Gobernadores, 
*Diputados Locales y *Ayuntamientos. Documentos que 
contengan: 1. Cómputos electorales a gubernatura 
desagregado por sección electoral de 2012 a la fecha. 
1.1. En formato csv o excel. 2. Cómputos electorales de 
elecciones a ayuntamientos desagregado por sección 
electoral de 2012 a la fecha. 2.1. En formato csv o excel. 
3. Cómputos electorales de elecciones a diputados 
locales desagregado por sección electoral de 2012 a la 
fecha. 3.1. En formato csv o excel. 

DTAISPE 02.09.2022 

05.09.2022 

¿El OPLE cuenta con publicaciones editoriales (libros, 
revistas, etcétera)? ¿Actualmente qué área del OPLE es 
la responsable de editar las publicaciones editoriales 
(libros, revistas, etcétera) que se emiten? 
¿Históricamente qué área del OPLE es la responsable 
de editar las publicaciones editoriales (libros, revistas, 
etcétera) del instituto que se han emitido? (precisar años 
y responsable) ¿En qué año comenzó a editar el OPLE 
sus publicaciones (libros, revistas, etcétera? ¿Cada 
cuánto tiempo publica el OPLE sus libros, revistas, 
etcétera? ¿El OPLE cuenta con criterios editoriales para 

SE 21.09.2022 
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publicar y, en su caso, cuáles son? ¿Cuál es el 
procedimiento a que se somete un proyecto de 
publicación (libros, revistas, etcétera) antes de ser 
publicados? ¿Dónde (espacio físico o digital en internet) 
se pueden encontrar las publicaciones (libros, revistas, 
etcétera) del OPLE? Por favor, solicito un catálogo de 
todas las publicaciones editoriales (libros, revistas, 
etcétera) que el OPLE ha emitido, en el cual se señale 
como mínimo: autor, título de la publicación, año, tipo de 
publicación (libro, revista, etcétera), formato en que se 
encuentra disponible la publicación (físico o digital), en 
caso de que la publicación (libros, revista, etcétera) se 
encuentre disponible en formato digital y en internet, 
precisar el link donde se puede encontrar. Finalmente, 
me gustaría saber si el OPLE tiene un proyecto para 
digitalizar las publicaciones que no se encuentran 
disponibles en internet. 

09.09.2022 

Percepciones mensual bruta y neta por salarios, 
compensaciones, vales de despensa, gratificaciones, 
vacaciones, primas y cualquier otra prestación cómo 
tarjetas de regalo, vales de gasolina, dinero electrónico, 
etc. desde 2012 a la fecha desglosado por mes y año de 
los cargos de consejeros, secretario general, directores, 
coordinadores, jefes de departamento y asesores 
jurídicos incluir solo el nombre de la plaza o cargo y su 
área asignada en formato de tabla Excel. 

DEAF 29.09.2022 

09.09.2022 

Con fundamento en los derechos de acceso a la 
información y de petición que están contenidos en los 
artículos 6 apartado A fracciones I, III, IV, V y VI, y 8 de 
la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos respectivamente. Así como los artículos 4 y 
6 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública (LGTAIP) que establece que toda la 
información en posesión de los sujetos obligados es 
pública y que el Estado deberá garantizar el acceso a la 
información que cualquier autoridad, órgano y 
organismo posean, solicito en formato electrónico la 
siguiente información: El número total de procesos de 
compra pública realizados por esta institución durante 
2021. Esto incluye 
los procesos de compra realizados a través de 
licitaciones públicas, invitaciones restringidas, 
adjudicaciones directas y otro tipo de procedimientos de 
compra pública. También favor de incluir el importe total 
gastado (en pesos mexicanos SIN IVA) por la institución 
en compras públicas durante 2021. 

DTAISPE 09.09.2022 
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09.09.2022 

Le agradeceré proporcionarme los resultados 
electorales de la elección de gobernador del proceso 
electoral 2020-2021 a nivel casilla, así como la lista 
nominal a nivel casilla (número de electores por casilla 
nominal) con el que se celebró dicha elección. Se solicita 
dicha información con fines estadísticos y de estudio. 

DTAISPE 09.09.2022 

09.09.2022 

1. Solicito se me proporcione la información respecto al 
monto que perciben cada uno de los consejeros 
electorales de este OPL por conceptos de: a) Sueldo y 
Salario b) Compensaciones: a. Ordinarias, y b. 
Extraordinarias c) Aportaciones de seguridad social d) 
Percepción extraordinaria: a. Premios b. Recompensas 
c. Bonos d. Reconocimientos e. Estímulos f. Pago de 
horas de trajo extraordinarias y g. Demás asignaciones 
de carácter excepcional e) Aguinaldo f) Gratificación g) 
Dieta h) Haberes i) Percepción en especie. De lo 
anterior, solicito se me indique su periodicidad y el 
fundamento legal de cada percepción. 1. Solicito se me 
proporcione la información del monto total que por 
percepción ordinaria de manera anual perciben cada 
uno de cada uno de los consejeros electorales de este 
OPL y que conceptos implican estos. 2. Solicito se me 
proporcione la información del monto total que por 
percepción extraordinaria de manera anual perciben 
cada uno de los consejeros electorales de este OPL y 
que conceptos implican estos. 3. Solicito se me 
proporcione la información del monto total que por 
percepción ordinaria y extraordinaria de manera anual 
perciben cada uno de los consejeros electorales de este 
OPL y que conceptos implican estos. 

DEAF 21.09.2022 

19.09.2022 

Solicito atentamente acceso a los informes de gastos de 
campaña de gobernador presentados por los partidos 
políticos y/o coaliciones en 2005, o los dictámenes 
consolidados del Consejo General del Instituto Estatal 
Electoral Baja California Sur donde se analizan los 
informes de gastos de campaña de gobernador, o algún 
otro documento donde pueda encontrar la siguiente 
información: Gastos de campaña para la elección de 
gobernador en el año 2005 reportados por 1) Coalición 
– Coalición Democrática Sudcaliforniana (PRD, 
CONVERGENCIA, PT). Candidato – Narciso Agúndez 
Montaño; 2) Coalición – Alianza Ciudadana por Baja 
California Sur (PRI, PVEM). Candidato: Rodimiro Amaya 
Téllez. 

DEPPP 20.09.2022 
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12.09.2022 

En relación con el pasado Proceso Electoral Local 2020-
2021 en la entidad se solicita diversa información en la 
cual en la que se eligieron los siguientes cargos Baja 
California Sur Proceso electoral Local 1 Gubernatura 16 
Diputaciones de mayoría relativa 5 Diputaciones de 
representación proporcional 5 Presidencias Municipales 
y Alcaldías 5 Sindicaturas 48 Regidurías 1. Señale en 
relación con los cargos mencionados ¿cuántos 
candidatos mujeres y cuántos candidatos hombres 
fueron electos para dichos cargos? 2. Señale en relación 
con los cargos mencionados ¿cuáles fueron las 
acciones afirmativas que emitió el Instituto Electoral en 
el proceso electoral para el registro de candidaturas para 
contender por los cargos señalados respecto de las 
personas pertenecientes a grupos vulnerables, por 
ejemplo, indígenas, discapacitados, LGBTTTQ+, 
migrantes, adultos mayores, jóvenes, etc., o cualquier 
otro en dicha situación de vulnerabilidad? (Mencionar 
cuáles acciones afirmativas se emitieron en favor de los 
grupos vulnerables en mención; en caso afirmativo favor 
de proporcionar los mencionados lineamientos) 3. 
¿Cuántos candidatos pertenecientes a los mencionados 
grupos vulnerables se registraron para contender a las 
candidaturas del mencionado proceso electoral? 
(Señalar cuántos candidatos se registraron por cada 
grupo vulnerable, y especificar la cifra por cada cargo 
que se contenido en el pasado proceso comicial) 4. ¿De 
los candidatos pertenecientes a grupos vulnerables que 
se registraron, cuántos candidatos resultaron electos? 
(Señalar los candidatos pertenecientes a los grupos 
vulnerables que resultaron electos especificando la cifra 
por cada cargo que se contenido en el pasado proceso 
comicial) Gracias de antemano por la información. 

UTIGND 27.09.2022 

12.09.2022 

Solicito copia de todas las impugnaciones que se 
presentaron de parte de los partidos políticos en los 
procesos electorales locales 2020-2021 y 2021-2022, 
correspondientes a su Estado. Solicito copia de todas las 
demandas que se presentaron de parte de los partidos 
políticos, de los procesos electorales locales 2021-2021 
y 2021-2022, correspondientes a su Estado. Solicito 
copia de todas las quejas que se presentaron de parte 
de los partidos políticos, de los procesos locales 2021-
2021 y 2021-2022, correspondientes a su Estado. 

DQDPCE 
SE 

29.09.2022 

12.09.2022 

Me podrían proporcionar la siguiente información vigente 
al 9 de septiembre de 2022: 1. ¿Cuál es el fundamento 
jurídico de la participación ciudadana en su estado 

SE 28.09.2022 
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(Constitución, leyes Códigos y reglamentos)? 2. ¿Cuáles 
son los mecanismos de participación ciudadana que 
están contemplados en sus ordenamientos? 3. ¿Qué 
autoridades son las encargadas de recibir y dar 
resolución a las solicitudes del uso cada uno de los 
instrumentos de participación ciudadana? 4. ¿Quiénes 
son las autoridades encargadas de organizar cada 
instrumento de participación ciudadana? 5. Del año 2000 
al 9 de septiembre de 2022, ¿Cuáles y cuantas veces se 
han utilizado los instrumentos de participación 
ciudadana en su estado? 6. Del año 2000 al 9 de 
septiembre de 2022; ¿Cuantas veces, se ha solicitado, 
pero no se ha llevado a cabo un mecanismo de 
participación ciudadana? podrían especificarme que 
mecanismos fue rechazado. 7. ¿En qué año se 
promulgo la primera Ley de Participación Ciudadana en 
su Estado? 8. ¿En qué fecha se realizó la última 
modificación a su Ley de Participación Ciudadana? 

19.09.2022 

Con el debido respeto, me dirijo a cada una de las 
autoridades electorales, para que puedan colaborar en 
esta investigación que se realiza. 1.- al INE y los OPL de 
los estados, ¿ a partir de que año se comenzó a 
establecer cuotas en materia postulación de 
candidaturas, emanadas de minorías? 2.- al INE y los 
OPL de los estados ¿ en el primer año que se estableció 
cuotas de minorías, a que sector o minoría se aplico 
dicha obligatoriedad de postular sectores? 3.- al INE, ¿ 
en el ultimo proceso electoral federal, que tipo de cuotas 
fueron establecidas?, favor de especificar. 4.- a los OPL 
de los estados, ¿ en el ultimo proceso electoral local, que 
tipo de cuotas fueron establecidas en su estado?, favor 
de especificar, (en caso de encontrarse en Proceso 
electoral, favor de especificar que cuotas se han 
establecido) 5.- al INE y los OPL, favor de adjuntar links, 
acuerdos, o cualquier otra normatividad que hayan 
aplicado en el ultimo proceso electoral en donde se 
establezca la obligatoriedad de postular candidaturas 
emanadas de minorías sociales. 6.- al TEPJF, ¿Cuáles 
han sido las sentencias mas relevantes en materia de 
cuotas de minorías que el máximo órgano de justicia 
electoral ha dictado, así como las emitidas por las Salas 
Regionales? Sin otro particular, agradezco las 
atenciones. 

DTAISPE 20.09.2022 

19.09.2022 

1. Estados de cuenta bancarios del Sujeto Obligado, del 
periodo de Enero de 2022 a Agosto de 2022 de todas las 
cuentas bancarias que tenga el Organismo, donde se 

DEAF 04.10.2022 
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perciban ingresos como: ministraciones de presupuesto, 
fondos de inversión, pagos de derechos entre otros. Así 
como los egresos: Pago a proveedores, ministraciones 
a partidos, servicios, nómina, entre otros. Se solicitan los 
archivos que emiten las instituciones bancarias que 
hacen llegar al domicilio del Sujeto Obligado o que 
pueden ser descargados en las bancas electrónicas de 
las instituciones bancarias o remitidos por las 
instituciones mediante correo electrónico. En estos 
últimos casos los archivos no requieren mayor 
procesamiento para poder ser compartidos incluso por 
medio de un servidor en la nube como dropbox, google 
drive, clarovideo drive, sharepoint, onedrive entre otros, 
en caso de ser insuficiente el espacio en la PNT. NOTA: 
NO SE SOLICITAN estados financieros (como balances 
generales, estados de resultados, conciliaciones, 
analíticos). Tampoco se solicita extractos del periódico 
oficial del estado que aprueben su presupuesto, 
tampoco se solicitan archivos donde se expongan 
cuentas públicas aprobada, relación de proveedores o 
lista con erogaciones. Tampoco se solicita archivos pdf, 
excel o word que contengan tablas o resúmenes de los 
estados de cuenta. Se ocupa la información 
proporcionada por institución bancaria para su correcta 
apreciación. 

19.09.2022 

1. Estados de cuenta bancarios del Sujeto Obligado, del 
periodo de Enero de 2021 a Diciembre de 2021 de todas 
las cuentas bancarias que tenga el Organismo, donde se 
perciban ingresos como: ministraciones de presupuesto, 
fondos de inversión, pagos de derechos entre otros. Así 
como los egresos: Pago a proveedores, ministraciones 
a partidos, servicios, nómina, entre otros. Se solicitan los 
archivos que emiten las instituciones bancarias que 
hacen llegar al domicilio del Sujeto Obligado o que 
pueden ser descargados en las bancas electrónicas de 
las instituciones bancarias o remitidos por las 
instituciones mediante correo electrónico. En estos 
últimos casos los archivos no requieren mayor 
procesamiento para poder ser compartidos incluso por 
medio de un servidor en la nube como dropbox, google 
drive, clarovideo drive, sharepoint, onedrive entre otros, 
en caso de ser insuficiente el espacio en la PNT. NOTA: 
NO SE SOLICITAN estados financieros (como balances 
generales, estados de resultados, conciliaciones, 
analiticos). Tampoco se solicita extractos del periódico 
oficial del estado que aprueben su presupuesto, 

DTAISPE 19.09.2022 
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tampoco se solicitan archivos donde se expongan 
cuentas públicas aprobada, relación de proveedores o 
lista con erogaciones. Tampoco se solicita archivos pdf, 
excel o word que contengan tablas o resúmenes de los 
estados de cuenta. Se ocupa la información 
proporcionada por institución bancaria para su correcta 
apreciación. 

21.09.2022 

Por este medio les solicito atentamente los informes de 
campaña correspondientes al Proceso Estatal Electoral 
2004-2005 presentados ante el Secretario Técnico de la 
Comisión de Fiscalización del Financiamiento de los 
siguientes partidos políticos: Coalición Alianza 
Ciudadana por Baja California Sur, presentado por 
Manuel Salvador Macklis Fisher el 03 de abril de 2005. 
Coalición Democrática Sudcaliforniana, presentado por 
Virginia del Pilar Villavicencio Higuera el 03 de abril de 
2005. 

DEPPP 10.10.2022 

21.09.2022 

Solicito todas las claves y los documentos (acuerdo, 
resolución u otro) en posesión de la autoridad 
administrativa electoral a través de los cuales se haya 
analizado la acreditación - el otorgamiento de registro a 
nivel local tanto de partidos políticos locales como 
nacionales, o bien, la pérdida del registro de estos por 
cualquier causal. Agradezco, de antemano, su tiempo y 
trabajo en la respuesta dada a esta solicitud. 

DEPPP 7.10.2022 

22.09.2022 

1. Año en el cual se recibió la primera queja o denuncia 
por hechos constitutivos de Violencia Política contra la 
Mujer en razón de Género (VPG).  2. A partir del año en 
el cual se recibió la primera queja o denuncia por hechos 
constitutivos de Violencia Política contra la Mujer en 
razón de Género y hasta la fecha de esta solicitud, 
informe lo siguiente: Refiera la cantidad de quejas o 
denuncias recibidas por mes y año; Si de las quejas o 
denuncias recibidas, se inició algún procedimiento 
sancionador, y en caso afirmativo señale el mes y año 
en el cual fueron iniciados. Si de las quejas o denuncias 
recibidas, se ordenó el dictado de alguna medida 
cautelar u orden de protección en favor de la víctima por 
parte de su organismo público local, y en caso afirmativo 
refiera en cuantos de los procedimientos fue realizado. 
De la totalidad de procedimientos sancionadores de 
VPG sustanciados por parte del organismo público, 
cuantos han sido resueltos y se han declarado 
existentes y cuantos han sido declarados inexistentes, 
así mismo refiera cuáles son las sanciones aplicadas y/o 
medidas de reparación integral ordenadas dentro de los 

DQDPCE 06.10.2022 
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citados procedimientos. 3. Cuáles son los 
ordenamientos jurídicos por medio de los cuales se ha 
regido su organismo público local para la tramitación de 
los procedimientos de VPG desde la primera denuncia 
recibida hasta la fecha de esta solicitud. 4. Desde la 
primera denuncia recibida hasta la fecha de esta 
solicitud, cuáles son las conductas de VPG denunciadas 
con mayor incidencia. 5. Desde la primera denuncia 
recibida hasta la fecha de esta solicitud, cuál es la 
modalidad o el medio donde comúnmente se 
manifestaron los hechos de VPG denunciados (por 
ejemplo, en redes sociales, en espacios públicos, en 
medios de comunicación, en plataformas de internet, 
etc). 6. Señale el carácter de la victima de VPG, dentro 
de las denuncias presentadas ante su organismo público 
local desde la primera denuncia recibida hasta la fecha 
de esta solicitud (es decir si era Candidata, Ciudadana, 
Servidora Pública o Simpatizante de algún Partido 
Político). 7. Señale el carácter de la parte denunciada 
por hechos constitutivos de VPG desde la primera 
denuncia recibida hasta la fecha de esta solicitud (es 
decir si eran Candidatos o Candidatas, Ciudadanos o 
Ciudadanas, Servidores Públicos o Servidoras Públicas, 
Entidades Políticas, medios de comunicación, 
periodistas, etc). 

26.09.2022 

Le agradeceré compartirme de 1994 a 2022 la fecha las 
redistritaciones que se han realizado en su Estado y a 
partir de qué proceso electoral empezaron a surtir 
efectos. Se solicita la presente información con fines 
estadísticos y de estudio. 

DEOE 
SE 

05.10.2022 

27.09.2022 

1. Describa, señale, informe todas las acciones que lleva 
a cabo para difundir información de tipo electoral 
(información sobre sus derechos, sobre normatividad, 
instituciones o cualquier otro tema electoral) en niñas, 
niños y adolescentes. 2. señale los convenios que tenga 
con instituciones, sociedad civil o cualquier otro ente, 
con la finalidad de difundir información sobre derechos 
políticos y civiles o información de tipo electoral (o sobre 
todo derechos) a infancia y adolescencia. 3. ¿Existe 
algún convenio con la secretaría de educación en el 
estado para la promoción y difusión de derechos 
políticos y electoras en favor de NNA niñas, niños y 
adolescentes? 4. Qué acciones lleva a cabo para la 
difusión de información electoral a niñas, niños y 
adolescentes. 
 

DEECCE 01.10.2022 
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OCTUBRE 

01.10.2022 

solicito su valioso apoyo con la información referente al 
presupuesto asignado para el funcionamiento del 
Instituto Estatal Electoral en Baja California Sur, para el 
año 2022. 

DTAISPE 03.10.2022 

06.10.2022 

Esta solicitud es para fines de investigación y se está 
pidiendo a los 32 OPLES del país, mi objetivo es conocer 
más acerca de las estrategias de COMUNICACIÓN que 
tienen los Institutos Electorales en materia de medios, 
redes sociales, lineamientos, manuales, políticas, etc, 
todo vinculado al área de comunicación. Por esa razón 
respetuosamente pido los siguientes documentos: 
- Políticas de Comunicación 
- Manuales de Comunicación Social. 
- Lineamientos de Comunicación. 
- Bases o Reglamentos de Comunicación. 
- Manuales de Identidad. 
- Manual sobre Uso de Redes Sociales 
- Plan o Estrategia para publicaciones en redes sociales. 
- O cualquier documento o documentos que regulen 
estos conceptos, independientemente del nombre con el 
que sea aprobado en el OPLE.(...)" 

JCS 24.10.2022 

11.10.2022 

Solicito información de qué empresas ganaron 
concursos de adquisición de material electoral (canceles 
electorales, urnas, bases porta urnas, paquetes 
electorales, etc.) y documentación electoral (Boletas, 
actas de escrutinio, cuadernillos, carteles, etc.) en los 
procesos electorales de 1990 al 2022 y en caso de que 
no hubieran existido procesos licitatorios, indicar el 
método de adjudicación a quien haya resultado ganador. 
Agregar copia de los contratos respectivos y sus anexos. 

DEAF 08.11.2022 

12.10.2022 

Requiero conocer la integración de los Consejos 
Generales del Instituto Estatal Electoral desde que 
existe el organismo electoral 

DTAISPE 13.10.2022 

17.10.2022 

Buenas tardes, mi nombre es Fernanda Barrientos y 
quería ver si me podrían proporcionar la fecha de 
cumpleaños y el correo de las y los consejeros que 
integran este órgano. 

CONSEJERAS 
CONSEJEROS 
ELECTORALE

S 

20.10.2022 

18.10.2022 

Solicito de su amable apoyo para que emitan toda 
aquella documentación (lineamientos, acuerdos, 
criterios, reglamentos), sobre acciones afirmativas que 
han sido implementadas a favor de distintos grupos 
históricamente vulnerados, en el Proceso Electoral 
pasado (2020-2021 o en su caso 2021-2022), así como 
cuántas personas de grupos vulnerables se registraron 

DTAISPE 25.10.2022 
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FECHA DE 
RECEPCIÓN 

INFORMACIÓN SOLICITADA 

ÓRGANO 
RESPONSABLE 

DE LA 
INFORMACIÓN 

 FECHA DE 
RESPUESTA 

como candidatas y candidatos por partido político e 
independientes y cuantas obtuvieron constancias de 
validez. Indicar por cargo de elección de las personas de 
grupos vulnerables, para saber el grado de participación 
y efectividad 

27.10.2022 

Por medio del presente hago la atenta solicitud 
correspondiente a la información generada durante los 
periodos del 2018, 2019, 2020 y año 2021 
correspondiente al Gasto generado por el Organismo 
Público Local Electoral en los conceptos de: 1.- 
Licenciamiento; 2.- Servicios de Internet y  
procesamiento de la Información; 3.- Servidores y 
Equipos de Cómputo. 
4.- Contratación de servicios Profesionales relacionados 
a la Tecnología de la Información. 

DEAF 10.11.2022 

NOVIEMBRE 

03.11.2022 

1. ¿El Instituto otorga remuneraciones o retribuciones a 
las personas representantes de los partidos políticos 
ante el Consejo General?; 2. ¿El Instituto otorga 
remuneraciones o retribuciones a las representaciones 
de los partidos políticos que integran los Consejos en 
sus Órganos Desconcentrados? De ser afirmativa la 
respuesta a cualquiera de las dos preguntas anteriores: 
3. ¿Qué conceptos se otorgan dentro de esas 
remuneraciones o retribuciones?; 4. ¿Cuál es el 
precepto normativo que justifica que se otorguen esas 
remuneraciones o retribuciones?; 5. ¿Qué tipo de 
comprobante emite la persona que recibe la 
remuneración o retribución?; 6. ¿El Instituto otorga la 
remuneración o retribución directamente a la persona 
representante o la entrega se realiza a través del partido 
político?; 7. ¿Se fiscaliza esta remuneración o 
retribución por el propio Instituto o por la Unidad Técnica 
de Fiscalización del INE?; 8. En el caso del INE, ¿se 
fiscaliza esta remuneración o retribución por un área 
distinta a la Unidad Técnica de Fiscalización? 

DEAF 18.11.2022 

03.11.2022 

Solicito me informen si el organismo electoral estatal ha 
establecido acciones afirmativas en favor de la población 
afromexicana/afrodescendiente desde el 2020 a la fecha 
o, en su caso, precise si tiene previsto hacerlo para el 
próximo proceso local electoral, así como los 
documentos normativos que prevén estas figuras de 
inclusión. Asimismo, requiero precisen si en la misma 
temporalidad el sujeto obligado ha realizado algún 
proceso de consulta a la población 
afromexicana/afrodescendiente a fin de establecer 

UTIGND 18.11.2022 
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FECHA DE 
RECEPCIÓN 

INFORMACIÓN SOLICITADA 

ÓRGANO 
RESPONSABLE 

DE LA 
INFORMACIÓN 

 FECHA DE 
RESPUESTA 

dichas acciones afirmativas o, en su caso, señalar si 
tienen programado efectuarlo en próximos años, así 
como los documentos que den cuenta de ello 

03.11.2022 

Solicito me informen si el organismo electoral estatal ha 
establecido acciones afirmativas en favor de la población 
afromexicana/afrodescendiente desde el 2020 a la fecha 
o, en su caso, precise si tiene previsto hacerlo para el 
próximo proceso local electoral, así como los 
documentos normativos que prevén estas figuras de 
inclusión. Asimismo, requiero precisen si en la misma 
temporalidad el sujeto obligado ha realizado algún 
proceso de consulta a la población 
afromexicana/afrodescendiente a fin de establecer 
dichas acciones afirmativas o, en su caso, señalar si 
tienen programado efectuarlo en próximos años, así 
como los documentos que den cuenta de ello 

UTIGND 18.11.2022 

04.11.2022 

Que acciones se han desarrollado tanto en términos de 
normas, como de acciones implementadas en las 
instituciones publicas de la entidad, para hacer posible 
el Sistema de Control Interno Institucional,  establecido 
en el “Marco Integrado de Control Interno para el Sector 
Publico”, el cual es promovido en el ámbito del Sistema 
Nacional Anticorrupción, así como del Sistema Estatal y 
Municipal Anticorrupción? Favor de proporcionar 
documentos relativos a: Ambiente de Control, 
Administración de Riesgos, Actividades de Control, 
Información y Comunicación; y Supervisión y Mejora 
Continua. 

SE 
CONTRALORI

A 
24.11.2022 

08.11.2022 

Solicito atentamente el nombre completo de los 
Presidentes de los Comités Directivos Estatales o su 
simil de los partidos políticos locales y nacionales con 
sede en el Estado de Baja California Sur en los últimos 
treinta años. 

SE 
DEPPP 

25.11.2022 

10.11.2022 

1. Señale el domicilio de las oficinas de: Órganos 
Centrales, Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y 
Órganos de Vigilancia; 2. Proporcionar plantilla de 
servidores públicos adscritos al Instituto Nacional 
Electoral; así como en sus 32 Delegaciones, 300 
Subdelegaciones de Distrito Electoral Uninominal y los 
que existan en cada municipio; 3. Señalar el número total 
de cargos y puestos de personal ejecutivo y técnico 
adscrito al Instituto Nacional Electoral; así como en sus 
32 Delegaciones, 300 Subdelegaciones de Distrito 
Electoral Uninominal y los que existan en cada 
municipio; 4. Proporcione listado de los bienes muebles 
e inmuebles con los que cuenta el Instituto Nacional 

DTAISPE 11.11.2022 
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FECHA DE 
RECEPCIÓN 

INFORMACIÓN SOLICITADA 

ÓRGANO 
RESPONSABLE 

DE LA 
INFORMACIÓN 

 FECHA DE 
RESPUESTA 

Electoral; así como los que cuentan en el ámbito local y 
municipal; 5. Señale los bienes muebles e inmuebles 
que tienen en arrendamiento el Instituto Electoral en 
ámbito Federal, Local y Municipal y 6. Señale el número 
total de servidores públicos obligados a presentar Acta 
Entrega-Recepción derivado de su puesto, encargo o 
comisión. 

11.11.2022 

Aprueban políticas y programas en materia de 
participación ciudadana? cuales para 2022? 
Aprueban presupuesto para programas y proyectos e 
implementación de los mecanismos de participación 
ciudadana.? cuanto para 2022? cuentan con Personal 
profesionalizado del SPEN en materia de participación 
ciudadana? que cargos y cuantas plazas? Han llevado a 
cabo la Implementación de mecanismos de participación 
ciudadana? En su caso, han recibido solicitudes de 
implementación de mecanismos de participación 
ciudadana que resultaron improcedentes? Cuantas? 
(describir a detalle) 

DEOE 18.11.2022 

14.11.2022 

Buenas tardes, por este medio solicito a ese organismo 
electoral, se me informe sobre cada uno de los casos de 
solicitudes de mecanismos de referéndum o plebiscito 
que se hayan implementado históricamente (desde la 
fecha más reciente hacia atrás). De la misma forma en 
caso de que se hayan declarado improcedentes o 
desechado de plano, detallando en cada caso las 
razones jurídicas por las que se determinó cada 
decisión. 

SE 30.11.2022 

28.11.2022 

En la Entidad Federativa, además de los cargos de 
Gubernatura, Diputados de mayoría y de 
representación popular y presidentes municipales la 
consulta es: ¿Cuántos síndicos y regidores se eligen por 
voto popular en cada uno de los Ayuntamientos que 
integran el estado? De ser posible, se podría precisar, 
en números absolutos, ¿la pertenencia de los síndicos y 
regidores por Instituto Político, respecto del pasado 
inmediato proceso electoral en el Estado? 

DTAISPE 30.11.2022 

29.11.2022 

1.-Resultados de TODOS los históricos electorales de: 
Diputado Local, Municipios y de Gobernador por sección 
electoral con su listado nominal (Formato Excel) 
2.-Mapas por Distrito Local con sus secciones 
electorales (Formato PDF y SHP) 
3.-Mapas por Municipios con sus secciones electorales 
(Formato PDF y SHP) 
4.-Padrón y Listado nominal por sección electoral 

SE 
DEOE 

Esta solicitud 
se quedó sin 
responder, 

debido a que 
por una 

actualización 
de la PNT se 
borró dicha 

solicitud, 
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 FECHA DE 
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5.-Listado de secciones por Municipios y Distritos 
Locales 
6.-Condensado Estatal por sección electoral (Formato 
PDF y SHP) 
7.-Estadística numérica de ocupaciones del elector por 
sección electoral 

esperando 
que el 

ciudadano 
pueda volver 
a ingresar su 

solicitud 

DICIEMBRE 

13.12.2022 

Se me informe por escrito el estatus actual financiero 
que guarda el Partido Político Local Fuerza por México 
Baja California Sur, lo anterior con relación a las 
Prerrogativas otorgadas durante el año 2022, los montos 
entregados para prerrogativas específicas y ordinarias, 
los gastos comprobados etcétera. 

DEPPP 10.01.2023 

13.12.2022 

Requiero conocer el presupuesto asignado anualmente 
del Instituto Electoral desglosado, así como la cantidad 
que fue asignada para los partidos políticos en cada año 
desde el 2006 hasta el 2022. 

DEAF 20.01.2023 
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II. SOLICITUDES RESUELTAS POR LOS ÓRGANOS RESPONSABLES EN 

MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN EN EL PERIODO COMPRENDIDO 

DE ENERO A DICIEMBRE DE 2022. 

 

Número de 
solicitudes de 
acceso a la 
información 

Durante el 2022, la Dirección de Transparencia y Acceso a la 

Información recibió un total de 129 solicitudes de información. 

 

Accesos y negativas 
de información 

De las 129 solicitudes de información: 
 
TODAS fueron respondidas en su totalidad;  

Porcentaje de 
Solicitudes turnadas 
a los órganos 
responsables 

Las solicitudes se turnaron de la siguiente manera a los diversos 
órganos responsables:  
 
Consejeros y Consejeras Electorales 1% 
Secretaría Ejecutiva 10% 
Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos 11% 
Dirección Ejecutiva de Administración y Finanzas 16% 
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 6% 
Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación Electoral 
3% 
Dirección de Quejas y Denuncias y de lo Contencioso Electoral 
4% 
Unidad de Cómputo y Servicios Informáticos 3% 
Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación 9% 
Unidad Técnica de Archivo 1% 
Contraloría General 1% 
Jefatura de Comunicación Social 3% 
Coordinación de Vinculación con el INE 1% 
 
La Dirección de Transparencia contestó directamente el 32% de 
las solicitudes, derivado de información que obra en los archivos 
de esta, en virtud de que ya había sido requerida a las Direcciones 
de este Instituto en diversas solicitudes de información, o bien, por 
tratarse de datos del conocimiento de los integrantes de dicha 
Dirección. 

 

Solicitudes turnadas a los órganos responsables. En algunas ocasiones se duplica la 

petición, toda vez que se requiere enviar una misma solicitud a dos o tres áreas de este Órgano 

Electoral, como en este caso se turnaron 18 solicitudes a dos o tres áreas distintas del instituto, 

por lo que la suma de solicitudes da un total de 159. 
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Solicitudes turnadas a las diversas áreas que conforman este Órgano Electoral. 

ÁREA SOLICITUDES PORCENTAJES 

CE 2 1% 

SE 15 10% 

DEPPP 17 11% 

DEAF 26 16% 

DEOE 8 6% 

DEECCE 4 3% 

DQDPCE 5 4% 

DTAISPE 54 32% 

UCSI 4 3% 

UTIGND 14 9% 

UTA 2 1% 

CO 2 1% 

JCS 4 3% 

CVINE 2 1% 

total 159 100% 
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III. GRÁFICO DE SOLICITUDES POR ÓRGANOS RESPONSABLES DE LA 

INFORMACIÓN EN EL PERIODO COMPRENDIDO DE ENERO A DICIEMBRE 

DE 2022. 

 
 

IV. GRÁFICO DE SOLICITUDES DE INFORMACIÓN PRESENTADAS POR MES EN 

EL EJERCICIO 2022.   
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V. CLASIFICACIÓN DE INFORMACIÓN REALIZADA DURANTE EL EJERCICIO 2022.  
 
De conformidad con lo dispuesto por los artículos 44, fracción II de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública y 29, fracción VIII de la particular del Estado, el 
Comité de Transparencia de este Instituto, debe confirmar, modificar o revocar la clasificación de 

información que lleven a cabo los órganos responsables. Por ello, enseguida se enlistan las 25 
Resoluciones de clasificación de información y 1 de ampliación de plazo, realizados en el 

ejercicio 2022, cuyos proyectos fueron elaborados por la DTAISPE:  

Número de 

Resolución  y 

Fecha de  

aprobación 

Documento Clasificado Datos clasificados 

R
e

s
e

rv
a

d
a

 

(R
) 

y
/o

 

C
o

n
fi

d
e

n
c

ia
l 

(C
) 

IEEBCS-

CTAISPE-R001-

2022 

DEAF 

24-enero-2022 

Varios estados de cuenta y 

contratos de prestación de servicios 

pertenecientes al Instituto, así como 

facturas de las comprobaciones de 

viáticos y gastos de representación 

correspondientes al cuarto trimestre 

del 2021. 

Número de cuenta bancaria, CLABE 

interbancaria, Nombre del banco, Código 

QR, Folio fiscal, Sello digital del emisor, Sello 

digital del SAT, UIID del timbrado, Cadena 

original del complemento de certificación del 

SAT, Número de certificado del emisor, 

Número de certificado el SAT, Domicilio, 

Teléfono, RFC con homoclave, Número de 

credencial de elector y Cédula profesional. 

C 

IEEBCS-

CTAISPE-R002-

2022 

 

CONTRALORÍA 

28-enero-2022 

 

Declaraciones de situación 

patrimonial y de conflicto de 

intereses por conclusión de cargo 

correspondientes a Rebeca Barrera 

Amador, Emanuel López Rojas, 

Eder José de la Cruz Osuna, Álvaro 

Francisco Madrigal Martínez, Efraín 

Pérez Ibarra y Angélica María 

Peralta Castro. 

Sexo, fecha de nacimiento, estado civil, 

régimen del matrimonio, nacionalidad de los 

declarantes, CURP, teléfono convencional y 

particular, así como correo electrónico 

personal de los declarantes y cónyuges; 

Domicilio particular de los declarantes y 

dependientes económicos; RFC; 

Remuneración mensual, honorarios, 

arrendamientos, intereses sobre 

inversiones, negocios en sociedad, negocios 

propios, de cónyuges o dependientes 

económicos del declarante. Asimismo, el 

total de ingresos mensuales del declarante, 

cónyuge y/o dependientes económicos; 

Claves de inversión de los Apartados V y VI 

de las Declaraciones, respecto de cónyuges 

y/o dependientes económicos directos, así 

como el monto y capital social de estos 

últimos, establecidos en dichos apartados. 

Asimismo, el total de acciones y cuentas 

bancarias; Fecha de operación, plazo en 

Apartado VI.A y clave, fecha de operación y 

plazo Apartado VI.B Total pasivos; 

Ubicación, superficie (M2), construcción 

(M2) de bienes inmuebles de los 

declarantes, (Apartado VIII.A) Bienes 

inmuebles de cónyuges y/o dependientes 

económicos, todos los datos de 

C 
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Número de 

Resolución  y 

Fecha de  

aprobación 

Documento Clasificado Datos clasificados 

R
e

s
e

rv
a

d
a

 

(R
) 

y
/o

 

C
o

n
fi

d
e

n
c

ia
l 

(C
) 

identificación del o los bienes a excepción el 

Registro Público de la Propiedad y del 

Comercio (Apartado VIII.B); Edad, Nombre y 

ocupación de cónyuges de los declarantes, 

así como observaciones, así como nombre, 

edad, sexo y parentesco de dependientes 

económicos de este último; Número de 

placas de vehículos (Apartado VIII.A); Datos 

de identificación de bienes inmuebles de 

cónyuges y/o dependientes económicos 

directos (tipo, marca, fecha de adquisición, 

color, modelo, placas de circulación, valor de 

la adquisición), asimismo, el total de bienes 

muebles, menaje de casa, joyas, obras de 

arte, otros y total de bienes muebles de 

cónyuges. (Apartado VIII.B); Número de 

cuenta, contrato, descripción e institución 

bancaria o razón social de los declarantes y 

cónyuges y/o dependientes económicos. 

IEEBCS-

CTAISPE-R003-

2022 

DEAF 

25-marzo-2022 

Oficio de fecha 8 de octubre de 2021 

signado por el interventor del 

procedimiento de liquidación del 

partido político local “Baja California 

Sur Coherente”. 

Domicilio, teléfono y RFC con homoclave. C 

IEEBCS-

CTAISPE-R004-

2022 

DEAF 

21- abril-2022 

Varios contratos de prestación de 

servicios y arrendamiento 

pertenecientes al Instituto, así como 

facturas de las comprobaciones de 

viáticos y gastos de representación 

correspondientes al primer trimestre 

del 2022. 

Código QR, Folio fiscal, Sello digital del 

emisor, Sello digital del SAT, Cadena original 

del complemento de certificación del SAT, 

Número de certificado del emisor, Número 

de certificado del SAT, Facebook del emisor, 

Domicilio, Teléfono, RFC con homoclave y 

Número de credencial de elector. 

C 

IEEBCS-

CTAISPE-R005-

2022 

OE 

21-abril-2022 

Certificados de incapacidad de folio 

MH765747, WE876707, 

WE876778, WE876810 y 

WE876886. 

Número de Seguridad Social, Dígito 

Verificador, Agregado Médico, CURP, Sexo 

y Número de Identificación. 

C 

IEEBCS-

CTAISPE-R006-

2022 …OE 

4-mayo-2022 

Certificados de incapacidad de folio 

WE876984 y VO213697. 

Número de Seguridad Social, Agregado 

Médico, CURP, Sexo y Número de 

Identificación. 

C 
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Número de 

Resolución  y 

Fecha de  

aprobación 

Documento Clasificado Datos clasificados 

R
e

s
e

rv
a

d
a

 

(R
) 

y
/o

 

C
o

n
fi

d
e

n
c

ia
l 

(C
) 

IEEBCS-
CTAISPE-R007-

2022 

OE 

12-mayo-2022 

Certificados de incapacidad de folio 

WE876984 y VO213697. 

Número de Seguridad Social, Agregado 

Médico, CURP, Sexo y Número de 

Identificación. 

C 

IEEBCS-

CTAISPE-R008-

2022 

OE 

9-junio-2022 

Certificado de incapacidad de folio 

VO214175 

Número de Seguridad Social, Agregado 

Médico, CURP, Sexo y Número de 

Identificación. 

C 

IEEBCS-

CTAISPE-R009-

2022 

Contraloría 

27-junio-2022 

 

Declaraciones de situación 

patrimonial y de conflicto de 

intereses correspondientes a Perla 

Marisol Gutierrez Canizales, Ramón 

Guluarte Castro, Miguel Eduardo 

Tovar Vargas, Yoshio Sandoval 

Cárdenas, Saúl Cota Avendaño, 

Guadalupe Dinora Hernández 

Martínez, Rocío del Carmen 

Gónzales Cadena y Alejandra Idaly 

Villa Olachea 

Sexo, fecha de nacimiento, estado civil, 

régimen del matrimonio, nacionalidad de los 

declarantes, CURP, teléfono convencional y 

particular, así como correo electrónico 

personal de los declarantes y cónyuges; 

Domicilio particular de los declarantes y 

dependientes económicos; RFC; 

Remuneración mensual, honorarios, 

arrendamientos, intereses sobre 

inversiones, negocios en sociedad, negocios 

propios, de cónyuges o dependientes 

económicos del declarante. Asimismo, el 

total de ingresos mensuales del declarante, 

cónyuge y/o dependientes económicos; 

Claves de inversión de los Apartados V y VI 

de las Declaraciones, respecto de cónyuges 

y/o dependientes económicos directos, así 

como el monto y capital social de estos 

últimos, establecidos en dichos apartados. 

Asimismo, el total de acciones y cuentas 

bancarias; Fecha de operación, plazo en 

Apartado VI.A y clave, fecha de operación y 

plazo Apartado VI.B Total pasivos; 

Ubicación, superficie (M2), construcción 

(M2) de bienes inmuebles de los 

declarantes, (Apartado VIII.A) Bienes 

inmuebles de cónyuges y/o dependientes 

económicos, todos los datos de 

identificación del o los bienes a excepción el 

Registro Público de la Propiedad y del 

Comercio (Apartado VIII.B); Edad, Nombre y 

ocupación de cónyuges de los declarantes, 

así como observaciones, así como nombre, 

edad, sexo y parentesco de dependientes 

C 
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Número de 

Resolución  y 

Fecha de  

aprobación 

Documento Clasificado Datos clasificados 

R
e

s
e

rv
a

d
a

 

(R
) 

y
/o

 

C
o

n
fi

d
e

n
c

ia
l 

(C
) 

económicos de este último; Número de 

placas de vehículos (Apartado VIII.A); Datos 

de identificación de bienes inmuebles de 

cónyuges y/o dependientes económicos 

directos (tipo, marca, fecha de adquisición, 

color, modelo, placas de circulación, valor de 

la adquisición), asimismo, el total de bienes 

muebles, menaje de casa, joyas, obras de 

arte, otros y total de bienes muebles de 

cónyuges. (Apartado VIII.B); Número de 

cuenta, contrato, descripción e institución 

bancaria o razón social de los declarantes y 

cónyuges y/o dependientes económicos. 

IEEBCS-

CTAISPE-R010-

2022 

OE 

8-julio-2022 

Certificados de incapacidad de folio 

VO214564 y VO214507. 

Número de Seguridad Social, Dígito 

Verificador, Agregado Médico, CURP, Sexo 

y Número de Identificación. 

C 

IEEBCS-

CTAISPE-R011-

2022 

DEAF 

11-julio-2022 

Facturas de las comprobaciones de 

viáticos y gastos de representación 

correspondientes al segundo 

trimestre del 2022. 

Código QR, Folio fiscal, Sello digital del 

emisor, Sello digital del SAT, Cadena original 

del complemento de certificación del SAT, 

Número de certificado del emisor, Número 

de certificado del SAT, Facebook del emisor, 

Domicilio, Teléfono y RFC con homoclave. 

C 

IEEBCS-

CTAISPE-R012-

2022 

OE 

12-agosto-2022 

Certificados de incapacidad de folio 

VO214808. 

Número de Seguridad Social, Dígito 

Verificador, Agregado Médico, CURP, Sexo 

y Número de Identificación. 

C 

IEEBCS-

CTAISPE-R013-

2022 

DEPPP 

19-agosto-2021 

Oficio COP/009/2016 de fecha 30 

de marzo 2016 perteneciente al 

partido político “Movimiento 

Ciudadano”. 

Teléfono, correo electrónico y cuenta 

particular de Facebook. 
C 

IEEBCS-

CTAISPE-R014-

2022     OE     

22-agosto-2022 

Certificados de incapacidad de folio 

UP000089. 

 

Número de Seguridad Social, Dígito 

Verificador, Agregado Médico, CURP, Sexo 

y Número de Identificación. 

C 
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Número de 

Resolución  y 

Fecha de  

aprobación 

Documento Clasificado Datos clasificados 

R
e

s
e

rv
a

d
a

 

(R
) 

y
/o

 

C
o

n
fi

d
e

n
c

ia
l 

(C
) 

IEEBCS-

CTAISPE-R015-

2022 

DEPPP 

23-septiembre-

2022 

Varias credenciales para votar 

contenidas dentro del expediente de 

Registro del partido político “Fuerza 

por México Baja California Sur”. 

Fotografía, domicilio, fecha de nacimiento, 

clave de elector, CURP, municipio, sección, 

localidad, código QR, código de barras, 

firma, huella dactilar, OCR, año de registro y 

vigencia y espacios para marcar el año de 

elección. 

C 

IEEBCS-

CTAISPE-R016-

2022 

OE 

27-sept-2022 

Certificados de incapacidad de folio 

UP000507. 

Número de Seguridad Social, Dígito 

Verificador, Agregado Médico, CURP, Sexo 

y Número de Identificación. 

C 

IEEBCS-

CTAISPE-R017-

2022 

DQDPCE 

27-sep-2022 

Varios escritos de quejas. 
Correo electrónico, nombre y domicilio 

particular. 
C 

IEEBCS-

CTAISPE-R018-

2022 

DEAF 

30-sep-2022 

Estados de cuenta 

correspondientes al periodo de 

enero a agosto de 2022 

pertenecientes al Instituto. 

Número de cuenta, CLABE interbancaria, 

RFC con homoclave, Código QR, Sello 

digital del SAT, Cadena original del 

complemento de certificación del SAT, Sello 

digital del emisor, UUID del timbrado, 

Número de certificado del emisor y Número 

de certificado del SAT. 

C 

IEEBCS-

CTAISPE-R019-

2022 

DEPPP 

30-sep-2022 

Formatos de Informes de Campaña 

2004-2005 de las coaliciones 

“Alianza Ciudadana por Baja 

California Sur” y “Coalición 

Democrática Sudcaliforniana”. 

Domicilio y Teléfono. C 

IEEBCS-

CTAISPE-R020-

2022 

DEPPP 

14- octubre-2022 

Oficio de manifestación de intención 

de la organización denominada 

“Ciudadanos por Constituirse en 

Encuentro Solidario Baja California 

Sur, A.C.”. 

Domicilio, teléfono y correo electrónico. C 

IEEBCS-

CTAISPE-R021-

2022 

Certificados de incapacidad de folio 

UP000507. 

Número de Seguridad Social, Dígito 

Verificador, Agregado Médico, CURP, Sexo 

y Número de Identificación. 

C 
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Número de 

Resolución  y 

Fecha de  

aprobación 

Documento Clasificado Datos clasificados 

R
e

s
e

rv
a

d
a

 

(R
) 

y
/o

 

C
o

n
fi

d
e

n
c

ia
l 

(C
) 

OE 

21-octubre-2022 

 

IEEBCS-

CTAISPE-R022-

2022 

DEAF 

27-octubre-202 

Contrato de arrendamiento 

perteneciente al Instituto, así como 

en las facturas de las 

comprobaciones de viáticos y 

gastos de representación 

correspondientes al tercer trimestre 

del 2022 

Código QR, Folio fiscal, Sello digital del 

emisor, Sello digital del SAT, Cadena original 

del complemento de certificación del SAT, 

Número de certificado del emisor, Número 

de certificado del SAT, Facebook del emisor 

del emisor, Domicilio, Teléfono, RFC con 

homoclave, correo electrónico y estado civil. 

C 

IEEBCS-

CTAISPE-R023-

2022 

SE 

27-octubre-2022 

RESOLUCIÓN DE LA COMISIÓN DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN Y 

DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO 

ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, CONSTITUIDA COMO COMITÉ DE 

TRANSPARENCIA, POR LA QUE SE AMPLÍA EL PLAZO DE RESPUESTA A LA SOLICITUD 

DE INFORMACIÓN 030078722000115, SOLICITADA POR LA SECRETARÍA EJECUTIVA DE 

ESTE INSTITUTO EN FECHA 25 DE OCTUBRE DE 2022. 

IEEBCS-

CTAISPE-R024-

2022 

OE 

16-noviembre-

2022 

Certificados de incapacidad de folio 

UP001215. 

 

Número de Seguridad Social, Dígito 

Verificador, Agregado Médico, CURP, Sexo 

y Número de Identificación. 

C 

IEEBCS-

CTAISPE-R025-

2022 

OE 

14-diciembre-2022 

Certificados de incapacidad de folio 

UP001677. 

 

Número de Seguridad Social, Dígito 
Verificador, Agregado Médico, CURP, 
Sexo y Número de Identificación. 

C 

IEEBCS-

CTAISPE-R026-

2022 

DEPPP 

16-diciembre-2022 

Dos contratos de apertura bancaria 

pertenecientes al partido “Fuerza 

por México Baja California Sur” 

Domicilio, código QR, código de barras, 
correo electrónico y código de cliente. 

C 

 

• Total de Resoluciones realizadas 26. 
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VI. OTROS PROYECTOS DE ACUERDO Y RESOLUCIONES DEL EJERCICIO 2022. 

Asimismo, se realizaron por parte de la DTAISPE, los siguientes proyectos de Acuerdo y/o 

Resoluciones durante el año 2022. 

Número de Acuerdo/ 

Resolución y Fecha  
Nombre del Acuerdo/Resolución Tipo de Sesión 

IEEBCS-CTAISPE-001-
ENERO-2022 

 
14-FEBRERO-2022 

ACUERDO DE LA COMISIÓN DE TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DEL SERVICIO 

PROFESIONAL ELECTORAL DEL INSTITUTO ESTATAL 

ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, POR EL CUAL 

SE APRUEBA EL CALENDARIO DE SESIONES 

ORDINARIAS PARA EL EJERCICIO 2022, DEL 

MENCIONADO ÓRGANO TÉCNICO. 

Extraordinaria 

IEEBCS-CTAISPE-002-
MARZO-2022 

 
25-MARZO-2022 

ACUERDO DE LA COMISIÓN DE TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DEL SERVICIO 

PROFESIONAL ELECTORAL DEL CONSEJO 

GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL 

DE BAJA CALIFORNIA SUR, CONSTITUIDA COMO 

COMITÉ DE TRANSPARENCIA, POR EL CUAL SE 

APRUEBA LA ASIGNACIÓN DE LA TABLA DE 

APLICABILIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA QUE DEBE DE 

DIFUNDIR LA UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO DENTRO 

DEL PORTAL DE INTERNET Y EN LA PLATAFORMA 

NACIONAL DE TRANSPARENCIA EN CUMPLIMIENTO 

CON LO ESTABLECIDO EN EL TÍTULO QUINTO Y EN LA 

FRACCIÓN IV DEL ARTÍCULO 31 DE LA LEY GENERAL 

DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA, ASÍ COMO EN EL ARTÍCULO 75 DE LA LEY 

DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR. 

Extraordinaria 

IEEBCS-CTAISPE-003-
MAYO-2022 

 
24-MAYO-2022 

ACUERDO DE LA COMISIÓN DE TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DEL SERVICIO 

PROFESIONAL ELECTORAL DEL CONSEJO 

GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL 

DE BAJA CALIFORNIA SUR, CONSTITUIDA COMO 

COMISIÓN DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO 

PROFESIONAL ELECTORAL, POR EL CUAL SE DA 

RESPUESTA A LA SOLICITUD DE ELIMINACIÓN DE 

METAS COLECTIVAS DE LA DIRECCIÓN EJECUTIVA 

DE ORGANIZACIÓN ELECTORAL PARA LA 

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LAS Y LOS 

MIEMBROS SEL SERVICIO PROFESIONAL 

ELECTORAL NACIONAL DE ESTE INSTITUTO, 

CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE SEPTIEMBRE 

2021 A AGOSTO DE 2022 

Extraordinaria 
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Número de Acuerdo/ 

Resolución y Fecha  
Nombre del Acuerdo/Resolución Tipo de Sesión 

IEEBCS-CTAISPE-004-
SEPTIEMBRE-2022 

 
15-SEPTIEMBRE-2021 

ACUERDO DE LA COMISIÓN DE TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DEL SERVICIO 

PROFESIONAL ELECTORAL DEL CONSEJO 

GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL 

DE BAJA CALIFORNIA SUR, CONSTITUIDA COMO 

COMISIÓN DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO, POR EL 

CUAL SE APRUEBA EL PROGRAMA DE MEDIANO 

PLAZO CORRESPONDIENTE A ESTE ORGANISMO 

PÚBLICO LOCAL ELECTORAL. 

Extraordinaria 

IEEBCS-CTAISPE-005-
OCTUBRE-2022 

 
21-OCTUBRE-2022 

ACUERDO DE LA COMISIÓN DE TRANSPARENCIA Y 
ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DEL SERVICIO 
PROFESIONAL ELECTORAL, POR EL CUAL SE 
APRUEBA LA ROTACIÓN DE LA PRESIDENCIA DE 
DICHO ÓRGANO TÉCNICO PARA EL PERIODO 2022-
2023. 

Extraordinaria 

IEEBCS-CTAISPE-006-
OCTUBRE-2022 

 
26-OCTUBRE-2022 

ACUERDO DE LA COMISIÓN DE TRANSPARENCIA Y 
ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DEL SERVICIO 
PROFESIONAL ELECTORAL, CONSTITUIDA COMO 
COMISIÓN DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO, 
MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZAN LOS 
DICTÁMENES PARA EL OTORGAMIENTO DE  
INCENTIVOS AL PERSONAL DEL SERVICIO 
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL ADSCRITOS 
A ESTE INSTITUTO, CORRESPONDIENTE AL 
EJERCICIO EVALUADO 2021. 

Extraordinaria 

IEEBCS-CTAISPE-007-
DICIEMBRE-2022 

 
7-DICIEMBRE-2022 

ACUERDO DE LA COMISIÓN DE TRANSPARENCIA Y 
ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DEL SERVICIO 
PROFESIONAL ELECTORAL, CONSTITUIDA COMO 
COMISIÓN DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO, POR EL 
CUAL SE DA RESPUESTA A LA SOLICITUD DE 
ELIMINACIÓN DE LA META COLECTIVA UTVOPL-02 
PRESENTADA POR LA COORDINACIÓN DE 
VINCULACIÓN CON EL INSTITUTO NACIONAL 
ELECTORAL RELATIVA A LA EVALUACIÓN DE 
DESEMPEÑO DE LAS Y LOS MIEMBROS DEL 
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, 
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE SEPTIEMBRE 
DE 2022 A AGOSTO DE 2023. 

Extraordinaria 

IEEBCS-CTAISPE-008-
DICIEMBRE-2022 

 
7-DICIEMBRE-2022 

ACUERDO DE LA COMISIÓN DE TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DEL SERVICIO 

PROFESIONAL ELECTORAL DEL CONSEJO 

GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL 

DE BAJA CALIFORNIA SUR, CONSTITUIDA COMO 

COMISIÓN DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO, 

MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA EL ENVÍO A LA 

DIRECCIÓN EJECUTIVA DEL SERVICIO 

PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL 

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, DEL INFORME 

DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PARA EL 

OTORGAMIENTO DE LOS INCENTIVOS, 

Extraordinaria 
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Número de Acuerdo/ 

Resolución y Fecha  
Nombre del Acuerdo/Resolución Tipo de Sesión 

CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2021, AL 

PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL 

ELECTORAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL 

DE BAJA CALIFORNIA SUR. 

IEEBCS-CTAISPE-009-
DICIEMBRE-2022 

 
12-DICIEMBRE-2022 

ACUERDO DE LA COMISIÓN DE TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DEL SERVICIO 

PROFESIONAL ELECTORAL, CONSTITUIDA COMO 

COMISIÓN DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO, POR EL 

CUAL SE PROPONE AL CONSEJO GENERAL LA 

AUTORIZACIÓN DE LA REINCORPORACIÓN AL 

SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, 

CON BASE EN EL DICTAMEN DE PROCEDENCIA, AL 

CARGO DE TÉCNICA DE EDUCACIÓN CÍVICA 

ADSCRITO A LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DE 

EDUCACIÓN CÍVICA Y CAPACITACIÓN ELECTORAL 

DE LA C. LIC. MA. DE LOURDES CATALINA 

CAMPUZANO CHACÓN. 

Extraordinaria 

 

ACUERDOS 9 

 

VII. AMPLIACIÓN DE PLAZOS DE RESPUESTA.  

Durante el periodo comprendido de enero a diciembre de 2022, Se realizó una Resolución de 
ampliación de plazo en fecha 25 de octubre del año 2022 aprobada por la Comisión de 
Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, constituida como 
Comité de Transparencia, por medio del cual se amplió el plazo de respuesta a la solicitud de 
información con número de folio 030078722000115, solicitada por la Secretaría Ejecutiva de este 
órgano electoral. 
 

VIII. INEXISTENCIA DE INFORMACIÓN. 

Durante el periodo comprendido de enero a diciembre de 2022, no se realizó ningún proyecto de 
inexistencia de información. 
 

IX. RECURSOS DE REVISIÓN. 

Durante el periodo comprendido de enero a diciembre de 2022, se presentaron dos recursos de 
revisión, los cuales se detallan a continuación: 
 

• En fecha 5 de abril de 2022, se notificó a este Instituto el Recurso de Revisión con número 
de expediente RR-II/062/2022, interpuesto ante el Instituto de Transparencia, Acceso a la 
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Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de Baja California Sur, mismo 
que fue admitido mediante acuerdo de fecha veintidós de febrero de dos mil veintidós, a través 
del cual se solicitó dar contestación dentro del plazo de 5 días hábiles al Recurso de Revisión 
instaurado en contra de este Órgano Electoral. En fecha 11 de abril de 2022, a través de la 
Secretaría Ejecutiva, se dio respuesta al requerimiento solicitado por el Instituto de 
Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado 
de Baja California Sur. 
 

• En fecha 7 de junio de 2022, se notificó a este Instituto el Recurso de Revisión con 
número de expediente RR-I/238/2021, interpuesto ante el Instituto de Transparencia, Acceso a 
la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de Baja California Sur, 
mismo que fue admitido mediante acuerdo de fecha cuatro de mayo de dos mil veintidós, a 
través del cual se solicitó dar contestación dentro del plazo de 5 días hábiles al Recurso de 
Revisión instaurado en contra de este Órgano Electoral. En fecha 13 de junio de 2022, a través 
de la Secretaría Ejecutiva, se dio respuesta al requerimiento solicitado por el Instituto de 
Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado 
de Baja California Sur. 

 

• En fecha 27 de septiembre del año 2022, resulta oportuno señalar que, se notificó a este 
Órgano Electoral la Resolución emitida dentro del Recurso de Revisión número RR-II/062/2022, 
mediante la cual se determinó SOBRESEER dicho medio de impugnación. 

 

• En fecha 11 de octubre del año 2022, resulta oportuno señalar que, se notificó a este 
Órgano Electoral, que se da por concluida la diligencia referente al expediente RR-I/238/2021, 
quedando debidamente NOTIFICADO del contenido íntegro de la Resolución. 

 

X.   TRANSPARENCIA. Actividades realizadas por la Dirección de Transparencia y Acceso 

a la Información y del Servicio Profesional Electoral durante el periodo comprendido de enero a 

diciembre del ejercicio 2022. 

 
• En fecha 30 de enero de 2022, se concluyó con la carga de fracciones del cuarto trimestre 
del año 2021, correspondiente a los meses de octubre, noviembre y diciembre, así como del 
segundo semestre del año 2021, correspondiente a los meses de julio a diciembre, en la 
Plataforma Nacional de Transparencia y en el Mini Sitio web de transparencia, realizando la 
revisión respectiva por parte del personal de la Dirección de Transparencia y Acceso a la 
Información y del Servicio Profesional Electoral a efecto de que la carga se hubiera realizado al 
100% por parte de todas las áreas de este Órgano Electoral. 
 

• En fecha 4 de marzo de 2022, a las 11:00 horas, personal de la Dirección de 
Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, asistió de manera 
virtual a la Capacitación denominada "Acceso y uso del FRI", impartida por la Dirección Ejecutiva 
de Organización Electoral y la Unidad de Cómputo y Servicios Informáticos de este Órgano 
Electoral.  
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• En fecha 29 de marzo de 2022, a las 17:00 horas, personal de la Dirección de 
Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, atendió la invitación 
realizada para el Informe de Gestión Anual 2021, presentado por la Dra. Rebeca Lizette 
Buenrostro Gutiérrez, Comisionada presidenta del Instituto de Transparencia, Acceso a la 
Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de Baja California Sur. 
 

• En fecha 30 de marzo de 2022, a las 17:00 horas, personal de la Dirección de 
Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, asistió de manera 
virtual a la Conferencia denominada “Servicio Público y Perspectiva de Género, una Obligación 
Impostergable”, impartida por la Mtra. Elsa Cordero Martínez, Magistrada en retiro. 

 

 
 

• En fecha 13 de abril de 2022, mediante correo electrónico IEEBCS-DTAISPE-C157-2022, 
dirigido a la Lic. Katinka Zazueta Méndez, Jefa de Departamento de Comunicación Social de este 
Órgano Electoral, se solicitó apoyo para el diseño y difusión de una infografía relativa al Derecho 
de Acceso a la Información. Dicha infografía se publicó en redes sociales el mismo día en que se 
realizó la solicitud en comento.  



 

                                                                                         57 
 

 
 

• En fecha 18 de abril de 2022, a las 10:00 horas, personal de la Dirección de Transparencia 
y Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, participó en el evento denominado: 
“Puesta en marcha de los sistemas SIGEMI-SICOM”, impartido por el Instituto de Transparencia, 
Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de Baja California 
Sur. 

 

 

• En fecha 22 de abril de 2022, a las 10:00 horas, personal de la Dirección de Transparencia 
y Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, asistió al Taller de Análisis de 
Sentencias, el cual fue impartido por el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación, el 
Tribunal Estatal Electoral de Baja California Sur y el Instituto Estatal Electoral de Baja California 
Sur. 
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• En fecha 25 de abril de 2022, a las 09:00 horas, personal de la Dirección de Transparencia 
y Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, asistió a la firma del Convenio de 
Colaboración entre el Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de 
Datos Personales del Estado de Baja California Sur y las Representaciones Locales de los 
Partidos Políticos, teniendo como testigos de honor al Tribunal Estatal Electoral de Baja California 
Sur y el Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. 
 

 
 

• En fecha 29 de abril de 2022, la Dirección de Transparencia, Acceso a la Información y 
del Servicio Profesional Electoral realizó la supervisión de la carga de las fracciones del primer 
trimestre, correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo del ejercicio en curso, en el mini 
sitio y en la Plataforma Nacional de Transparencia, quedando pendientes las fracciones 4, 19 y 
20, por ser unificadas y que su carga depende de que todas las áreas remitan la información que 
les concierne para poder integrarla en el formato correspondiente, por lo que esta Dirección 
procedió a realizar la respectiva guardia virtual. Finalmente, el 100% de la carga se completó en 
el transcurso de la mañana del sábado 30 de abril, tanto en el minisitio como en la Plataforma 
Nacional de Transparencia. 
 
Asimismo, es oportuno precisar que se realizó la migración de la información generada en el 
ejercicio anterior al Apartado denominado “Histórico” del mini sitio de transparencia, quedando 
separada por año 2020 y 2021. De igual forma, se llevó a cabo la actualización de la información 
correspondiente al artículo 80 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del 
Estado de Baja California Sur. 

• En fecha 5 de mayo de 2022, a las 09:00 horas, personal de la Dirección de Transparencia 
y Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, asistió al Curso-Taller denominado 
“Sensibilización sobre la Discapacidad”, impartido por el Centro de Rehabilitación e Inclusión 
Infantil Teletón (CRIT). 
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• En fecha 20 de mayo de 2022, a las 10:00 horas, personal de la Dirección de 
Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, asistió a la 
Presentación de las “Guías para el ejercicio del Derecho de Acceso a la Información Pública y 
Protección de Datos Personales de Grupos en Situación de Vulnerabilidad”, impartida por el 
Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del 
Estado de Baja California Sur. 
 

 
 

• En fecha 23 de mayo de 2022, mediante correo electrónico IEEBCS-DTAISPE-C221-
2022, dirigido a la Lic. Katinka Zazueta Méndez, Jefa de Departamento de Comunicación Social 
de este Órgano Electoral, se solicitó apoyo para el diseño y difusión de una infografía relativa al 
Servicio Profesional Electoral. Dicha infografía se publicó en redes sociales el mismo día en que 
se realizó la solicitud en comento.  
 

 
 

• En fecha 31 de mayo de 2022, a las 10:00 horas, personal de la Dirección de 
Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, asistió al curso 
denominado “Diagnostico de las áreas administrativas 
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• En fecha 31 de mayo de 2022, a las 12:30 horas, personal de la Dirección de 
Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, atendió la invitación 
hecha por la Comisión Temporal de Modernización Institucional, para llevar a cabo la “Reunión 
introductoria para la generación del Catálogo de Procesos de las áreas del Instituto, con base al 
objetivo transversal establecido en los Programas Anuales de Trabajo del ejercicio 2022”. 8. 
Estructurar los instrumentos de planeación institucional en el respectivo ámbito de competencia 
de cada área del Instituto. 

 

• En fecha 16 de junio de 2022, a las 11:00 horas, personal de la Dirección de 
Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, asistió a la 
capacitación relativa a las actividades a desarrollar con motivo de la Asamblea constitutiva de la 
asociación Movimiento Laborista Baja California Sur, programada para el sábado 18 de junio del 
año en curso, en la ciudad de Cabo San Lucas, Baja California Sur. 
 

• En fecha 18 de junio de 2022, personal de la Dirección de Transparencia y Acceso a la 
Información y del Servicio Profesional Electoral, asistió a la Asamblea constitutiva de la asociación 
Movimiento Laborista Baja California Sur, en la ciudad de Cabo San Lucas, B.C.S. 
 

 
 

• En fecha 20 de junio de 2022, mediante correo electrónico IEEBCS-DTAISPE-C260-2022, 
dirigido a la Lic. Katinka Zazueta Méndez, Jefa de Departamento de Comunicación Social de este 
Órgano Electoral, se solicitó apoyo para el diseño y difusión de una infografía relativa a los Datos 
Personales. Dicha infografía se publicó en redes sociales el 21 de junio del año en curso.  
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• En fecha 14 de julio de 2022, a las 10:00 horas, personal de la Dirección de Transparencia 
y Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, asistió de manera virtual a la 
Conferencia Magistral “Acciones Afirmativas: ponderación del Derecho de Acceso a la Información 
y la Protección de los Datos Personales”, impartida por la Doctora Josefina Román Vergara, 
Comisionada del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de 
Datos Personales. 

 
 

• En fecha 16 de agosto de 2022, personal de la Dirección de Transparencia y Acceso a la 
Información y del Servicio Profesional Electoral, asistió a la Capacitación denominada 
“Comunicación Asertiva”, impartida por la Jefatura de Comunicación Social de este Órgano 
Electoral. 
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• En fecha 30 de septiembre de 2022, a las 10:00 horas, personal de la Dirección de 
Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, asistió a las 
instalaciones del Centro de Rehabilitación e Inclusión Infantil Teletón (CRIT) La Paz, para apoyar 
en la logística de la Reunión Informativa de la “Consulta de Personas con Discapacidad de Baja 
California Sur”.  

                                    
 

• En fecha 05 de octubre de 2022, el personal de la Dirección de Transparencia y Acceso 
a la Información y del Servicio Profesional Electoral, asistió a la Capacitación denominada 
particularidades de la “Consulta de Personas con Discapacidad en el Estado de Baja California 
Sur”, en un horario de las 11:00 a 12:30 horas, en las instalaciones de la Sala de Sesiones del 
Consejo General de este Instituto. 12.3 Colaborar con trabajos de preparación para el desarrollo 
de cada Consulta para el ejercicio de los derechos político-electorales de las Personas con 
Discapacidad en relación con la Sentencia del Tribunal Estatal Electoral de Baja California Sur con 
expediente: TEEBCS-JDC-092/2021 y ACUMULADOS. 
 

      
 

• En fecha 10 y 11 de octubre de 2022, el personal de la Dirección de Transparencia y 
Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, asistió a la Capacitación denominada 
en relación con dos capacitaciones sobre los temas de “Normas Oficiales Mexicanas 035-STPS-
2018 y NMX-R-025-SCFI-2015”, en un horario de las 09:00 a 10:00 horas, en las instalaciones de 
la Sala de Sesiones del Consejo General de este Instituto.  
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• En fecha 12 de octubre de 2022, el personal de la Dirección de Transparencia y Acceso 
a la Información y del Servicio Profesional Electoral, asistió a la capacitación en relación con el 
llenado de diagramas denominadas "Notación de Modelado de Procesos de Negocio (BPMN, por 
sus siglas en inglés)”, en un horario de las 10:30 a 12:30 horas, en las instalaciones de la Sala de 
Sesiones del Consejo General de este Instituto.  

            
• En fecha 15 de octubre de 2022, el personal de esta Dirección de Transparencia y Acceso 
a la Información y del Servicio Profesional Electoral, participaron en el desarrollo de la asamblea 
municipal en La Paz, Baja California Sur, el día 15 de octubre de 2022, por parte de la 
Organización Ciudadana "Movimiento Laborista Baja California Sur ".    

            
 

• En fecha 18 de octubre de 2022, Se llevó a cabo una plática virtual para capacitación 
práctica en plataforma en línea para la “elaboración de los diagramas BPMN”, dicha capacitación 
se llevó a cabo en punto de las 13 horas del día antes mencionado, destacando la ponencia del 
MGTI Mario Yee Castro, Director de la Unidad de Cómputo y Servicios Informáticos de este 



 

                                                                                         64 
 

instituto, asistiendo el Lic. Raúl Magallon Calderón, Lic. Alejandra Idaly Villa Olachea y la Lic. 
Dayani Salazar Carballo, integrantes de la Dirección de Transparencia.  
 

 
 

• En fecha 20 de octubre de 2022, Se llevó a cabo un Foro Estatal: Gobierno abierto y 
gobernanza, hacía un nuevo paradigma de gestión pública, contando con la participación del 
Comisionado Nacional del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y 
Protección de Datos Personales, Mtro. Adrián Alcalá Méndez, llevándose a cabo en el salón 
Galeón del Hotel The Marine Water Front, en punto de las 10 horas, asistiendo a dicho evento el 
Lic. Raúl Magallón Calderón, Director de Transparencia de este órgano electoral. 
 

 
 

• En fecha 21 de octubre de 2022, el personal de esta Dirección de Transparencia y Acceso 
a la Información y del Servicio Profesional Electoral, asistieron al curso con el tema 
“Particularidades de la consulta para personas con discapacidad”, la cual se llevó a cabo de 
manera presencial en la Sala de sesiones del Consejo General de este órgano electoral, de 11:00 
a 12:30 horas, por parte de la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación Electoral 
de este Instituto, asistiendo la Lic. Alejandra Idaly Villa Olachea, la Lic. Paola Vargas Carballo y la 
Lic. Dayani Salazar Carballo. 
 
• En fecha 22 y 23 de octubre de 2022, personal de esta Dirección de Transparencia y 
Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, apoyar a la realización de la tercera 
consulta para personas con discapacidad en el Municipio de Los Cabos, Baja California Sur, el 
cual se llevó a cabo en el Auditorio de la UABCS campus Cabo San Lucas, la cual se desarrolló 
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en el horario comprendido de las 09:00 a las 13:00 horas, participando la Lic. Alejandra I. Villa 
Olachea, Lic. Paola Vargas Carballo y Lic. Dayani Salazar Carballo.  

 
 

• En fecha 30 de octubre de 2022, personal de esta Dirección de Transparencia y Acceso 
a la Información y del Servicio Profesional Electoral, apoyó a la realización de la consulta para 
personas con discapacidad en La Paz, Baja California Sur, el cual se llevó a cabo en las 
instalaciones del Centro de Rehabilitación de e inclusión infantil CRIT, el cual se desarrolló en el 
horario comprendido de las 09:00 a las 13:00 horas, participando el Lic. Raúl Magallón Calderón.  

 
• En fecha 31 de octubre de 2022, personal de esta Dirección de Transparencia y Acceso 
a la Información y del Servicio Profesional Electoral, llevó a cabo la supervisión de manera general 
de la carga correspondiente a la PNT y al minisitio de este instituto, con la finalidad de que todo 
estuviera 100% cargado en ambas plataformas y dar cumplimiento a los establecido en el artículo 
75 de la LTAIPBCS, el cual quedo en su totalidad en la fecha que se indica, por todas las áreas 
que conforman este instituto, actualizando de manera exitosa el tercer trimestre del año 2022, esto 
es, los meses de julio, agosto y septiembre. 
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• En fecha 08 de noviembre de 2022, personal de esta Dirección de Transparencia y 
Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, llevó a cabo una reunión informativa 
al personal que apoyara en la logística en relación con las actividades programadas para las 
mesas de trabajo del XIII Encuentro Nacional de Educación Cívica 2022 en esta ciudad capital de 
La Paz, Baja California Sur, en la sala de sesiones del Consejo General de este órgano electoral, 
en punto de las 13:00 horas. Solicitado por la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y 
Capacitación Electoral de este instituto.  
 

• En fecha 10, 11 y 12 de noviembre de 2022, personal de esta Dirección de Transparencia 
y Acceso a la Información y del Servicio Profesional, apoyo a los trabajos relativos al XIII Encuentro 
Nacional de Educación Cívica 2022, llevándose a cabo en las instalaciones del Hotel Araiza Inn 
Palmira, participando la Lic. Alba Gabriela Jiménez Ocampo y la Lic. Alejandra Idaly Villa Olachea. 
Solicitado por la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación Electoral de este instituto. 
 

 
 

• En fecha 24 de noviembre de 2022, se llevó a cabo una capacitación por parte de la 
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral, relativo a la organización de la elección de los 
órganos internos del Partido Político Fuerza por México Baja California Sur, llevándose a cabo en 
las instalaciones de la sala de sesiones del Consejo General, a partir de las 10:00 horas, asistiendo 
la Lic. Alba Gabriela Jiménez Ocampo y la Lic. Alejandra Idaly Villa Olachea.  

 
• En fecha 25 de noviembre de 2022, se llevó a cabo una plática sobre Hostigamiento y 
Acoso Sexual y Laboral (HALS), el día 25 de noviembre del presente año, dirigida a funcionarias 
electorales, en un horario de las 12:00 a las 13:00 horas, de manera presencial en la Sala de 
Sesiones del Consejo General de este Instituto, impartida por la Dirección de Quejas y Denuncias 
y del Procedimiento Contencioso Electoral, para informar al funcionariado respecto de las rutas 
por las cuales poder presentar una queja en materia de HASL e impulsar espacios libres de 
violencia dentro de este órgano electoral.  
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• En fecha 27 de noviembre de 2022, se llevó a cabo elección de los órganos internos del 
Partido Político Fuerza por México Baja California Sur", en toda la entidad de Baja California Sur, 
participando el personal de esta Dirección en el Municipio de Los Cabos el día 27 de noviembre de 
2022, apoyando en dichas tareas la Lic. Alba Gabriela Jiménez Ocampo.  

 
• En fecha 28 de noviembre de 2022, se llevó a cabo el Concurso Nacional de Oratoria, Dr. 
Belisario Domínguez Palencia: "Libres por la palabra libre", en las instalaciones de la Universidad 
Autónoma de Baja California Sur, donde apoyo la Lic. Paola Vargas Carballo como conductora de 
dicho concurso de Oratoria, solicitado por la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y 
Capacitación Electoral de este instituto. Apoyo solicitado por la Dirección Ejecutiva de Educación 
Cívica y Capacitación Electoral. 

 
• En fecha 28 de noviembre de 2022, se remitió al área de Comunicación Social de este 
instituto, información relativa a los “Incentivos para Miembros del SPEN en el OPLE”, para su 
diseño y elaboración de la 4ta. Infografía. Como parte de los objetivos que tiene esta Dirección de 
Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, el cual se publicó el 
día 29 de noviembre del presente año por redes sociales. 
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• En fecha 29 de noviembre de 2022, se realizó una invitación para asistir a la conferencia 
impartida por la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales titulada: "Explorando nuevas formas de 
comunicación política", desarrollándose en la Universidad Pedagógica Nacional en punto de las 
17:00 horas, asistiendo la Lic. Paola Vargas Carballo. Invitación por parte de Presidencia de este 
instituto. 

 
• En fecha 03 de diciembre de 2022, personal de esta Dirección de Transparencia y Acceso 
a la Información y del Servicio Profesional Electoral de este instituto, participo en la asamblea de 
la Organización Ciudadana "Ciudadanos por Constituirse en Encuentro Solidario, A.C." llevándose 
a cabo en el municipio de Los Cabos, Baja California Sur, el día 3 de diciembre de 2022, 
realizándose a partir de las 18:00 horas, asistiendo el Loc. Raúl Magallon Calderón y la Lic. Alba 
Gabriela Jiménez Ocampo.  
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XI. CAPACITACIÓN. Actividades realizadas por la Dirección de Transparencia, Acceso a la 
Información y del Servicio Profesional Electoral, para capacitación en materia de 
Transparencia y Protección de Datos Personales.  

• En fecha 29 de marzo de 2022, a las 09:30 horas, personal de la Dirección de 
Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, asistió al Taller 
denominado “Aviso de Privacidad: Mecanismos garantes en la protección de datos personales”, el 
cual fue impartido por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección 
de Datos Personales del Estado de Baja California Sur. 

 

 

• En fechas 4 y 5 de julio de 2022, a las 09:00 horas, personal de la Dirección de 
Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, asistió de manera 
virtual al “2do. Taller Nacional del Aviso de Privacidad”, impartido por el Instituto Nacional de 
Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales. 
 

 
 

• En fecha 12 de julio de 2022, a las 10:00 horas, personal de la Dirección de Transparencia 
y Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, asistió de manera virtual al “Taller 
Regional de Clasificación de la Información”, impartido por el Doctor Salvador Romero Espinosa, 
Comisionado Presidente del Instituto de Transparencia, Información Pública y Protección de Datos 
Personales del Estado de Jalisco. 
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• En fecha 29 de agosto de 2022, a las 12:30 horas, personal de la Dirección de 
Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, impartió de manera 
virtual la Capacitación denominada “Solicitudes y Clasificación: Retos DTAISPE”, a las y los 
Enlaces de Transparencia de este Órgano Electoral, de conformidad con lo establecido en el 
Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2022.  
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APARTADO SEGUNDO. Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN). 
 

I. IMPLEMENTACIÓN Y OPERACIÓN DEL SPEN DURANTE EL EJERCICIO 2022 

Durante el ejercicio 2022, se registraron las siguientes actividades y obtuvieron los siguientes 

resultados con motivo de la implementación del SPEN. 

1. ACTIVIDADES CON EL INE RELATIVAS A LA OBSERVANCIA DE LA NORMATIVIDAD 
QUE EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL EMITA PARA LLEVAR A CABO LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SERVICIO AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL 
ELECTORAL DE ESTE INSTITUTO, EN CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO 1 EN MATERIA 
DEL SPEN EN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO. 

 

1.1. Proyectos de ajuste a los ordenamientos internos del Instituto en materia de SPEN, 

con base en las disposiciones del Estatuto del Servicio Profesional Electoral 

Nacional.  

Proyectos internos  

Proyecto Estatus Acuerdo 

Tabla de equivalencias para Cambios de 

Adscripción y Rotación.  

Aprobado por el 

Consejo General  

25/ene/2022 

IEEBCS-CG005-

ENERO-2022 

Programas para el otorgamiento de la titularidad y 

la promoción en rango, en el nivel del cargo o 

puesto que ocupe, al personal del Servicio 

Profesional Electoral Nacional del Instituto Estatal 

Electoral de Baja California Sur. 

Aprobado por el 

Consejo General  

31/ago/2022 

IEEBCS-CG54-

AGOSTO-2022 

Programa de Mediano Plazo del Servicio 

Profesional Electoral Nacional, ciclo trianual 2022-

2025, del Instituto Estatal Electoral Nacional.  

Aprobado por la 

CTAISPE  

15/sep/2022 

IEEBCS-

CTAISPE-004-

SEPTIEMBRE-

2022 

Dictámenes para el otorgamiento de incentivos al 

personal del Servicio Profesional Electoral 

Nacional 

Aprobado por el 

Consejo General 

27/oct/2022 

IEEBCS-CG060-

OCTUBRE-2022 

Informe de actividades sobre el otorgamiento de 

incentivos, correspondiente al ejercicio evaluado 

2021.  

Aprobado por el 

Consejo General  

15/dic/2022 

IEEBCS-CG095-

DICIEMBRE-

2022 
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1.2. Cumplimiento a los asuntos relativos al SPEN con base en las disposiciones 

generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos relativos al mismo que emita el 

Instituto Nacional Electoral. 

Durante el ejercicio 2022, se cumplió con la recepción y seguimiento de las instrucciones y 
solicitudes del INE relativos al SPEN en este Instituto, mediante oficios circulares, acuerdos y 
resoluciones, mismas que se muestran a continuación.  

 

 

 

Acuerdos  

ÓRGANO INE CG CTAISPE JEE TOTAL  

CANTIDAD 6 8 6 4 24 

 

 

 

INE 

    

TEMAS  

Evaluación del 

Desempeño 

Concurso 

Público 
Plan Trianual 

Reglamento 

de Elecciones 
Total 

CANTIDAD  3 1 1 1 6 

 

DOCUMENTO ÓRGANO EN E F EB M A R A B R M A Y JUN JUL A GO SEP OC T N OV D IC T OT A L

INE 3 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 6

CG 2 1 0 0 0 0 0 2 0 1 0 2 8

JEE 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 4

CTAISPE 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 3 6

INE 2 3 3 7 4 6 4 0 7 6 3 0 45

OE 0 0 3 1 2 4 0 1 4 5 2 1 23

CIRCULAR INE 0 2 2 1 2 1 1 1 9 3 1 1 24

RESOLUCION CTAISPE 0 0 0 1 2 1 1 2 1 1 1 1 11

EJERCICIO 2022

OFICIO

ACUERDO
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CONSEJO GENERAL 

     

TEMAS  

Incentivos 

Rotación y 

Cambios de 

Adscripción 

Presupuesto 
Evaluación del 

Desempeño 

Titularidad y 

Promoción en 

Rango  

Reingreso y 

Reincorporación 
Total 

CANTIDAD  2 1 1 2 1 1 8 

 

 

JUNTA ESTATAL EJECUTIVA 

TEMAS  

Encargos de 

Despacho 
Total 

CANTIDAD  4 4 

 

 

COMISIÓN DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO 

  

TEMAS  
Metas Plan Trianual Incentivos 

Reingreso y 

Reincorporación 
Total 

CANTIDAD  2 1 2 1 6 

 

 

GENERAL 

          

TEMAS  
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 d
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d
a
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 y
 

P
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m
o
c
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n
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n
 

R
a
n

g
o

 

T
o
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l 

CANTIDAD  1 4 5 4 2 2 1 1 2 1 1 24 
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Oficios y Circulares INE  

Atención y seguimiento a documentación remitida por parte del INE relativo al Servicio Profesional 
Electoral Nacional.  

 
INE 

 
ÓRGANO OFICIOS CIRCULARES 

CANTIDAD 45 24 

 

 

OFICIOS  

              

TEMAS  
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 d
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CANTIDAD  1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3 4 10 10 45 

 

              

 

CIRCULARES 
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CANTIDAD  1 1 3 3 3 4 4 5 24 
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Oficios y correos del Órgano de Enlace  

En respuesta y seguimiento a las solicitudes e instrucciones del INE con relación al SPEN, el 
Órgano de Enlace remitió los oficios y correos, con diferentes temas, a la DESPEN.  

 

OFICIOS OE 

     

TEMAS  
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CANTIDAD  10 5 4 2 1 1 23 

 

Entrega de incentivos 2021 

Ruta de trabajo para la entrega de incentivos del periodo 2020-2021 al personal del SPEN:  

Actividad  Responsable  
Fecha  

(ejercicio 2022) 

Identificación de las personas candidatas a 

obtener incentivos. Elaboración y remisión 

de los dictámenes de incentivos a la 

DESPEN.  

Órgano de Enlace  11 mayo 

Revisiones a los proyectos de dictámenes 

remitidos por el OPLE.  
DESPEN  09 junio 



 

                                                                                         76 
 

Actividad  Responsable  
Fecha  

(ejercicio 2022) 

Sesión de trabajo con la DESPEN. 
DESPEN/Órgano de 

Enlace  
21 junio 

Remisión de documentos con correcciones 

impactadas a la DESPEN. 
Órgano de enlace  

30 junio 

15 julio 

09 agosto 

Revisiones a los proyectos de dictámenes 

remitidos por el OPLE. 
DESPEN  

14 julio 

18 julio 

08 septiembre 

Otorgamiento de visto bueno a los 

dictámenes de incentivos. 
DESPEN   

Solicitud de reconsideración de 

otorgamiento de incentivos. Oficio 

IEEBCS-OE-015-2022 

Oficio IEEBCS-OE-016-2022 

Oficio IEEBCS-OE-018-2022 

Oficio IEEBCS-OE-019-2022 

Órgano de Enlace  

27 septiembre 

04 octubre  

18 octubre  

21 octubre 

Respuesta a la solicitud de reconsideración 
de otorgamiento de incentivos. Oficio  
 INE/DESPEN/DPL/STPI/014/2022. 

DESPEN  24 octubre  

Visto bueno a los dictámenes de 

otorgamiento de incentivos. Oficio 

INE/DESPEN/DPL/078/2022 

DESPEN  27 septiembre  

Autorización de los dictámenes de 

otorgamiento de incentivos por la Comisión 

de Seguimiento al Servicio. Acuerdo 

IEEBCS-CTAISPE-006-OCTUBRE-2022. 

CTAISPE  26 octubre 

Aprobación de los dictámenes de 

otorgamiento de incentivos por el Consejo 

General del Instituto. Acuerdo IEEBCS-

CG060-OCTUBRE-2022.  

Consejo General 01 noviembre  

Notificación del otorgamiento de incentivos 

al personal del SPEN acreedor.  
Órgano de Enlace 03 noviembre  

Pago de incentivos al personal del SPEN 

acreedor. 
DEAF 14 diciembre  
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Actividad  Responsable  
Fecha  

(ejercicio 2022) 

Autorización del informe de otorgamiento 

de incentivos por la Comisión de 

Seguimiento al Servicio. Acuerdo IEEBCS-

CTAISPE-008-DICIEMBRE-2022. 

CTAISPE 07 diciembre  

Aprobación del informe de otorgamiento de 

incentivos por el Consejo General del 

Instituto. Acuerdo IEEBCS-CG095-

DICIEMBRE-2022. 

Consejo General  16 diciembre  

Presentación del informe de otorgamiento 

de incentivos a la DESPEN.  
Órgano de Enlace 16 diciembre 

 

Reingreso y reincorporación al SPEN  

Actividades que se llevaron a cabo en el procedimiento para la reincorporación al Servicio por 
parte de una miembro del SPEN en el Instituto.  

Actividad  Responsable  
Fecha  

(ejercicio 2022) 

Presentación de la solicitud de 

reincorporación al SPEN.  

Analista de Educación 

Cívica 
17 octubre  

Notificación de la solicitud de 

reincorporación al SPEN.  
Presidencia  18 octubre  

Remisión del dictamen de procedencia 

para la reincorporación al SPEN.  
Órgano de Enlace  26 octubre  

Revisión del dictamen de procedencia para 

la reincorporación al SPEN. Remisión de 

observaciones.  

DESPEN  
26 octubre  

27 octubre  

Remisión de versión final del dictamen de 

procedencia para la reincorporación al 

SPEN para visto bueno.  

Órgano de Enlace  30 noviembre 

Visto bueno al dictamen de procedencia 

para la reincorporación al SPEN.  
DESPEN  06 diciembre  

Autorización del dictamen de procedencia 

para la reincorporación al SPEN a la 

Comisión de Seguimiento al Servicio. 

Acuerdo IEEBCS-CTAISPE-009-

DICIEMBRE-2022.  

CTAISPE  12 diciembre  
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Actividad  Responsable  
Fecha  

(ejercicio 2022) 

Aprobación de la reincorporación al SPEN 

por el Consejo General del Instituto.  
Consejo General  15 diciembre 

Reintegración al SPEN como Técnica de 

Educación Cívica.  
Miembro del SPEN  16 diciembre  

 

2. SEGUIMIENTO A LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL DEL SPEN MEDIANTE REUNIONES 
DE TRABAJO, EN CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO 2 EN MATERIA DEL SPEN DEL 
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO. 

 
2.1. Reuniones de Trabajo con el personal del SPEN 

 

Se llevaron a cabo 4 reuniones con el personal del SPEN:  
 
 
Primera reunión.  
Fecha: 04 de abril de 2022.  
Objetivo: dar respuesta a las inquietudes vertidas en la última reunión de trabajo 
de fecha 19 de noviembre del 2021.  
 

 
Segunda reunión.  
Fecha: 08 de septiembre de 2022. 
Objetivo:  Impartición del “Programa de sensibilización a evaluadores y 
capacitación a personal adscrito al SPEN del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur” Módulo: Charla de sensibilización a evaluadores en materia del 
Servicio Profesional Electoral.  
 

 
Tercera reunión.  
Fecha: 12 de septiembre de 2022. 
Objetivo: Impartición del módulo: Taller para la integración de la evidencia en el 
cumplimiento de las metas y competencias del Servicio Profesional Electoral. 
 
 
Cuarta reunión.  
Fecha: 13 de septiembre de 2022.  
Objetivo: Impartición del módulo: Taller de alineación de las metas individuales y 
colectivas del Servicio Profesional Electoral en los Programas Anuales de Trabajo 
de las áreas del IEEBCS con personal adscrito al SPEN. 
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2.2. Cumplimiento de Metas  
 
Reporte de los avances en el cumplimiento de las metas colectivas e individuales por 
parte del personal del Servicio.  
 

Cargo/Puesto a 
evaluar 

Objetivo Cumplimiento 

DECEYEC-1 

Personal de Educación 
Cívica 
Personal de 
Participación Ciudadana  
Personal de Vinculación 
con el INE 

En el marco de la evaluación de la Estrategia 
Nacional de Educación Cívica por realizarse en 
2023, capturar en el Sistema de Monitoreo, 
Seguimiento y Evaluación (MOSE) el 100% de la 
información sobre los proyectos de educación cívica 
implementados por los Organismos Públicos 
Locales en el periodo de 2017 a 2022. 

100% 

DECEYEC-3 

Todo el personal del 
SPEN 

Promover y difundir el diálogo informado y la 
reflexión de la ciudadanía basados en los textos del 
sello editorial INE para impulsar y fortalecer la 
cultura cívica, política y democrática.  

10% 

DEOE-1 

Personal de 
Organización Electoral 

Difundir entre la ciudadanía las actividades que 
realiza el INE y los OPL en materia de organización 
electoral, durante los procesos electorales federales 
y locales, con la finalidad de fortalecer la imagen 
institucional y generar confianza en la población. 

10%  

UTVOPL-1 

Personal de Vinculación 
con el INE 

Coordinar la revisión de los proyectos de 
instrumentos de coordinación de los Procesos 
Electorales locales 2023-2024 para contar en tiempo 
y forma con las observaciones del OPL y la atención 
de estas que realicen las Unidades Responsables 
del Instituto. 

0% 

UTVOPL-2 

Personal de Vinculación 
con el INE 

Actualizar la información que se captura en el 
sistema de Seguimiento a las Sesiones de Consejo 
de los Organismos Públicos Locales para validar la 
información que como sujetos obligados 
corresponde a los OPL. 

0% 

UTVOPL-3 

Personal de Vinculación 
con el INE 

Darle seguimiento a la atención de las notificaciones 
de los acuerdos o resoluciones aprobados por el 
Consejo General del INE, con la finalidad de 
mantener actualizado el Sistema de seguimiento de 
Acuerdos del Instituto. 

33% 

UTVOPL-4 

Personal de Vinculación 
con el INE 

Entregar mensualmente una base de datos de las 
gestiones realizadas en el Sistema de Vinculación 
con los Organismos Públicos Locales (SIVOPLE), 
módulo de Consultas y Documentos, que debe 

33% 
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Cargo/Puesto a 
evaluar 

Objetivo Cumplimiento 

incluir el área del OPL que realiza la solicitud, la 
fecha en que se realizó, qué área del INE fue 
asignada en el SIVOPLE, la fecha para obtener 
respuesta (en su caso) y la fecha en que fue 
respondida. Se deberá incluir el número de oficio y 
una breve descripción de su contenido. 

UTVOPL-5 

Personal de Vinculación 
con el INE 

Sistematizar la información del presupuesto del 
OPL, estructura y plantilla de personal en el módulo 
Reportes de Homologación del SIVOPLE para 
contar con datos actualizados. 

50% 

DEPPP-1 

Coordinador/ 
Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos  

Garantizar información precisa y oportuna que 
permita tener un mejor control sobre partidos 
políticos locales que pierdan u obtengan su registro 
en cada una de las entidades federativas y, en su 
caso, registro y disolución de coaliciones, 
candidaturas comunes e independientes para 
garantizar la prerrogativa en radio y televisión de los 
actores políticos.  

33% 

 

 

3. APLICACIÓN DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL PERSONAL DEL SPEN EN EL 
INSTITUTO EN CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO 3 EN MATERIA DEL SPEN DEL 
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO. 

 

3.1. Cumplimiento a las disposiciones del INE para las actividades propias a 
realizarse en cuanto a la evaluación del desempeño del personal del SPEN en 
este Instituto. 
 

 

Etapa  Periodo  

1. Elaboración, pre-validación y validación de reactivos. 23 al 26 de agosto 2022 

2. Inicio de la aplicación de la evaluación del desempeño.  
23 de septiembre al 07 de 

noviembre 2022 

 



 

                                                                                         81 
 

Durante la evaluación del desempeño, se presentaron consultas a la DESPEN, relativas a la 

aplicación, las cuales fueron resueltas en un 100%.  

CONCEPTO  CANTIDAD 

Consultas  12 

Resueltas 12 

Sin resolver 0 

 

TEMAS DE CONSULTA 
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2 2 2 1 5 12 

 

4. PROCEDIMIENTO DE OTORGAMIENTO DE TITULARIDAD Y OBTENCIÓN DE RANGO 
PARA EL PERSONAL DEL SPEN, EN CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO 4 EN MATERIA DEL 
SPEN DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.  

 

3.2. Llevar a cabo las actividades propias a realizarse en cuanto al otorgamiento de 

titularidad y obtención de rango al personal del SPEN que cumpla con los 

requisitos.  

Mediante oficio INE/DESPEN/DPL/0084/2022, con fecha 28 de junio 

de 2022, la DESPEN dio visto bueno a los Programas para el 

otorgamiento de la Titularidad y la Promoción en Rango, en el nivel de 

cargo o puesto que ocupe, al personal del Servicio profesional 

Electoral Nacional del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.  

 

Los programas en mención fueron aprobados en sesión extraordinaria 

del Consejo General, celebrada el 31 de agosto de 2022.  
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5. PROCEDIMIENTOS DEL CERTAMEN INTERNO DE INCORPORACIÓN AL SPEN (PARA EL 
CASO QUE SE EMITA CONVOCATORIA), EN CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO 5 EN 
MATERIA DEL SPEN EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO. 

 

5.1. Información con respecto de las vacantes del SPEN. 

En fecha 15 de febrero de 2022, mediante oficio IEEBCS-OE-037-2022, se informa a la DESPEN 

la generación de la vacante del puesto de Coordinadora/Coordinador de lo Contencioso Electoral, 

adscrito a la Dirección de Quejas y Denuncias y del Procedimiento Contencioso Electoral, 

mediante separación voluntaria definitiva.  

5.2. Cumplimiento a la Convocatoria al Certamen interno para los Cargos y Puestos 

vacantes del SPEN que emita el INE.  

En el ejercicio que se informa, no se llevaron a cabo actividades relativas al Certamen Interno.  

6. PROCEDIMIENTOS DEL CONCURSO PÚBLICO ABIERTO DE INCORPORACIÓN AL SPEN 
(PARA EL CASO QUE SE EMITA CONVOCATORIA), EN CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO 6 
EN MATERIA DEL SPEN DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.  

6.1. Proporcionar al INE la información que requiera con respecto de las vacantes del SPEN.  

Concurso Público 2020-2021 
 
Derivado del dictamen general de resultados de la evaluación del desempeño del periodo 
septiembre 2020 a agosto 2022, se recibieron, por parte de dos miembros del SPEN, solicitudes 
para revisión de sus evaluaciones, haciendo uso al recurso de revisión al cual tienen derecho 
como personal del Servicio.  
 
Ruta de trabajo de revisión de evaluaciones del desempeño  
 

Actividad  Responsable  Fecha 

Recepción de solicitud de revisión de 

evaluación de competencias  
MSPEN  08-mar-2022 

Recepción de solicitud de revisión de 

evaluación metas 4 y 9  
MSPEN  11-mar-2022 

Notificación a la DESPEN de las solicitudes 

recibidas  
Órgano de Enlace  11-mar-2022 

Solicitud de información a evaluador 1 

Oficio IEEBCS-OE-060-2022 

Oficio IEEBCS-OE-004-2022 

Órgano de Enlace  25-mar-2022 

Solicitud de información a evaluador 2 

Oficio IEEBCS-OE-001-2022 
Órgano de Enlace 25-mar-2022 
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Actividad  Responsable  Fecha 

Recepción de información de evaluaciones del 

desempeño  
Evaluadores  

30-mar-2022 

08-abr-2022 

18-abr-2022 

Remisión de expediente y proyecto de dictamen 

de revisión de evaluaciones del desempeño a la 

DESPEN  

Órgano de Enlace  
05-may-2022 

09-may-2022 

Reunión con la DESPEN  
DESPEN/ Órgano de 

Enlace  
 

Observaciones a proyectos de dictámenes de 

revisión a evaluaciones del desempeño  
DESPEN  18-may-2022 

Solicitud del estado de los proyectos de 

dictámenes de revisión de evaluaciones del 

desempeño  

Órgano de Enlace  23-nov-2022 

Observaciones a proyectos de dictámenes de 

revisión a evaluaciones del desempeño  
DESPEN  15-dic-2022 

 
 
Concurso Público 2022-2023 
 
En fecha 14 de septiembre de 2022, mediante oficio IEEBCS-OE-013-2022, se informaron a la 
DESPEN las plazas del Servicio que formaron parte de la declaratoria de vacantes, así como la 
situación ocupacional de la estructura del SPEN en este Instituto, como se muestra en la siguiente 
tabla:  
 

Cargo/puesto Vacantes 

Coordinador / Coordinadora de lo Contencioso Electoral 1 

Técnico / Técnica de lo Contencioso Electoral 2 

Técnico / Técnica de Vinculación con el Instituto Nacional Electoral 1 

Total 4 

 
Estatus de las plazas  Número de plazas  

Total de plazas vacantes  4 

Total de plazas ocupadas  13 

Total de plazas del SPEN  17 
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6.2. Supervisar el cumplimiento de sus términos a la Convocatoria al Concurso Público 
Abierto para los Cargos y Puestos vacantes del SPEN que emita el INE.  
 

Etapas  Periodo  

1. Publicación y difusión de la Convocatoria  

Actividades realizadas por el IEEBCS: Publicación y difusión en 

página web institucional, redes sociales institucionales y 

carteles en instituciones públicas y privadas. 

05 al 14 octubre 2022 

2. Registro de personas aspirantes 15 al 22 octubre 2022 

3. Examen de Conocimientos 03 diciembre 2022 

 

Actividades de publicación y difusión  

Publicaciones y difusión de la convocatoria y fechas importantes relativas al Concurso Público 

2022-2023 realizadas por el Instituto: 

Tribunal Estatal 

Electoral 

Casa de la Cultura 

Jurídica 

Oficina de la 

DTAISPE 

 

 

 

Colegio de 

Abogados de BCS 

Universidad de Tijuana 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                         85 
 

Además de las instituciones mencionadas, se hizo difusión en:  

• Universidad Mundial  

• Universidad Autónoma de Baja California Sur  

• UNIDEP  

• Universidad Internacional de La Paz  

• Universidad del Desarrollo Profesional 
 

Así como también se publicó en el periódico EL SUDCALIFORNIANO los días 7 y 12 de octubre 

de la presente anualidad, siendo esté el de mayor difusión en la entidad. 

 

 

 

 

 

 

 

Además de publicar diariamente en las diferentes redes sociales del Instituto:  

 

Facebook     Twitter 

 

 

Se presentó el  informe de difusión del Concurso Público 2022-2023 para ocupar cargos y 

puestos del SPEN en los OPLE, con el propósito de informar las actividades que se llevaron a 

cabo para dar conclusión a la etapa de publicación y difusión de las Convocatoria del Concurso 

Público 2022-2023 para los cargos y puestos del SPEN de este OPLE, en cumplimiento al oficio 

INE/DESPEN/1791/2022 signado por la Directora Ejecutiva del SPEN, a la DESPEN en fecha 07 

de noviembre del presente, mediante correo IEEBCS-OE-C271-2022. 
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7. ORGANIZACIÓN DEL ARCHIVO EN TRÁMITE EN EL ÁMBITO DE LA RESPONSABILIDAD 
DE LA DTAISPE CONFORME A LOS LINEAMIENTOS EN MATERIA DE ARCHIVOS, EN 
CUMPLIMIENTO AL OBJETIVO 7 EN MATERIA DEL SPEN DEL PROGRAMA ANUAL DE 
TRABAJO.  

7.1. Organizar el archivo en trámite del área conforme a los Lineamientos expedidos con 

motivo de la Ley General de Archivos. 

Ejercicio 2022 

Documento  Descripción Ubicación física 

Oficios y Circulares 

del SPEN 

45 oficios INE  

24 circulares INE  

23 oficios OE 

328 correos oficios del OE 

Computadora de Analista de 

Seguimiento al Servicio 

116 acuses de recibido  
Computadora de Analista de 

Seguimiento al Servicio 

Informes  
6 informes bimestrales SPEN  

 

Computadora de Analista de 

Seguimiento al Servicio 

Encargados de 

Despacho 

5 designaciones de encargos 

de despacho. 

Computadora de Analista de 

Seguimiento al Servicio 

 
 
Realización de reuniones de trabajo de la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información y del Servicio Profesional Electoral, como Comisión de Seguimiento al 
Servicio, durante el ejercicio 2022. 
 

Fecha de 
reunión de 

trabajo 
Puntos Desahogados Sentido 

 

04/04/2022 
Temas de inquietud por parte del 

personal del SPEN de este Instituto.  
Conocer las inquietudes del personal 

del SPEN.  
 

02/05/2022 

Seguimiento por parte de los 
integrantes de la Comisión, a las 
inquietudes presentadas por el 

personal del SPEN. 

Dar seguimiento y canalizar al órgano 
competente, las inquietudes del 

personal del SPEN para dar trámite y 
solución, según sea el caso.  

 

13/05/2022 

Solicitud de eliminación de la meta 
colectiva UTVOPL-2 remitida por el 
Coordinador de Vinculación con el 

INE.  

Analizar los motivos que sustentaron la 
solicitud de cancelación de la meta 

colectiva.  
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Fecha de 
reunión de 

trabajo 
Puntos Desahogados Sentido 

 

08/07/2022 

Clasificación de datos de 
incapacidades de la Lic. Claudia 

Ávila García. 
Método para hacer de conocimiento 

de los asuntos del SPEN. 
Capacitación a evaluadores y 

personal del SPEN. 

Especificar los datos confidenciales 
dentro del certificado de incapacidad 

temporal de trabajo.                                                                            
Sesiones extraordinarias, como método 

para hacer de conocimiento a la 
Comisión.    Temas a tratar dentro del 

programa de capacitación.  

 

12/09/2022 
 Información sobre la capacitación a 

evaluadores y evaluados SPEN.  

Ponencia para el programa de 
capacitación a evaluadores y evaluados 

SPEN.  

 

14/09/2022 

Plan de mediano plazo. 
Incentivos a MSPEN. 

Inquietudes vertidas por MSPEN en 
capacitaciones impartidas. 

Revisión y análisis del programa de 
mediano plazo elaborado por el Órgano 

de Enlace.                                                                             
Análisis de la metodología 

implementada para la selección de los 
candidatos a incentivos.                                                                   

Revisión de las inquietudes del personal 
del SPEN vertidas en cada módulo de 

capacitación.  

 

19/09/2022 
Incentivos a MSPEN. 

Inquietudes vertidas por MSPEN en 
capacitaciones impartidas. 

Solicitud para la reconsideración de la 
entrega de incentivos.                                            

Seguimiento a las inquietudes del 
personal del SPEN vertidas en las 

capacitaciones.  

 

04/10/2022 
Oficio de solicitud de reconsideracion 

de la entrega de incentivos.  
Envío del oficio al Diretor de Planeación 

del SPEN.  
 

25/10/2022 Incentivos a MSPEN.  
Elaboración del oficio de solicitud de 

reconsideración de la entrega de 
incentivos dirigido a la DESPEN.  

 

14/11/2022 

Solicitud de ocupación mediante 
encargaduría del despacho del cargo 

de la Coordinación de lo 
Contencioso Electoral. 

Solicitud de eliminación de meta 
colectiva. 

UTVOPL Comunicaciones relativas a 
la evaluación del desempeño de 

personal del SPEN. 

Verificar el cumplimiento de los 
requisitos de la solicitud de encargo de 

despacho.  
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Fecha de 
reunión de 

trabajo 
Puntos Desahogados Sentido 

 

14/11/2022 

Solicitud de eliminación de meta 
colectiva. 

UTVOPL-2.                                                               
Comunicaciones relativas a la 
evaluación del desempeño de 

personal del SPEN. 

Consultar a la la UTVOPL en el INE el 
objeto de la meta colectiva fuera del 

proceso electoral.                 Informar a 
evaluadores, el no hacer solicitudes al 
personal evaluado que se encuentre 

dentro de incapacidad médica temporal.  

 

01/12/2022 

Solicitud de eliminación de meta 
colectiva UTVOPL-2 

Informe del otorgamiento de 
incentivos, del ejercicio valorado 

2021, para su remisión a la DESPEN 
y al Consejo General. 

Análisis de la respuesta por parte de 
UTVOPL en el INE a la consulta 

realizada respecto a la meta colectiva 
UTVOPL-2.      Revisión y 

observaciones al informe de 
otorgamiento de incentivos elaborado 

por le Órgano de Enlace.  

 

 
 
 
 
APARTADO TERCERO. Cumplimiento de las metas establecidas en el Programa Anual 
de Trabajo 2022 de la Dirección de Transparencia, Acceso a la Información y del Servicio 
Profesional Electoral. 

 
 

I. Programa Anual de Trabajo 2022. Se adjuntan al presente los resultados de las 
metas establecidas en el Programa Anual de Trabajo, llevadas a cabo durante el 
año 2022 con las metas cumplidas por esta Dirección de Transparencia y Acceso 
a la Información y del Servicio Profesional Electoral. 
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PROGRAMA

ÓRGANO

OBJETIVO 

GENERAL

NÚMERO POLÍTICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECÍFICO ACTIVIDAD MES INICIAL MES FINAL
TIPO DE 

INDICADOR
INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO

FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
UNIDAD DE MEDIDA LÍNEA BASE META TENDENCIA OBSERVACIONES

UNIDADES  CUMPLIDAS AL 

MOMENTO
VALOR DE CÁLCULO 1 VALOR DE CÁLCULO 2 META ALCANZADA 

META PROPUESTA VS META 

ALCANZADA 

PORCENTAJE CUMPLIDO 

(%)
ESTATUS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.1 Elaborar los proyectos de acuerdo

para su aprobación por la CTAISPE

realizando análisis jurídico en materia

de integración de Comisión, rotación de

presidencia, calendario de sesiones

ordinarias, entre otros. 

1 12 Eficacia
Porcentaje de eficacia en los acuerdos 

elaborados. 

(Proyectos elaborados / Proyectos 

presentados)*100
Anual Porcentaje

5 proyectos de acuerdo 

elaborados y aprobados en el 

ejercicio 2020 lo que 

representeó el 100%. 

100% Incremento 100% 0 0 100% 100% CUMPLIDO

1.2 Apoyar a Secretarìa Ejecutiva en la

elaboraciòn de la contestaciòn a los

recursos de revisión, así como dar

seguimiento a los mismos que se

presenten ante el Instituto de

Transparencia y Acceso a la Información

Pública de Baja California Sur. 

1 12 Eficacia
Proyectos de contestaciòn 

elaborados.

(Proyectos de contestacion 

elaborados / Recursos de revisión 

requeridos por Secretaría 

Ejecutiva)*100

Anual Porcentaje

1 proyecto de contestacion 

elaborado y requerido por 

Secretaría Ejecutiva en el 

ejercicio 2020 lo que 

representó el 100%

100% Incremento 100%
Proyectos de contestacion 

elaborados 

 Recursos de revisión 

requeridos por Secretaría 

Ejecutiva
100% 100% CUMPLIDO

2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2.1 Llevar a cabo de manera trimestral

recordatorios a las áreas administrativas

de este Instituto, acerca de las

obligaciones que se tienen que

actualizar en los periodos trimestrales,

semestrales y anuales en la PNT y Mini

sitio web de transparencia.

3 12 Eficiencia 
Oportunidad en la emisión de 

recordatorios por trimestre

(Recordatorios emitidos con 15 días 

de anticipación a la fecha de inicio 

de carga deinformación / 

Recordatorios emitidos por 

trimestre)*100

Trimestral

1 recordatorio 

emitido por 

trimestre 

4 recordatorios emitidos en 

el ejercicio 2020, lo que 

representó el 100% 

4 Incremento 6

Recordatorios emitidos con 

15 días de anticipación a la 

fecha de inicio de carga 

deinformación

 Recordatorios emitidos por 

trimestre
6 150% CUMPLIDO

2.2 Supervisar y revisar los formatos

establecidos en el artículo 75 de la Ley

de Transparencia para las obligaciones

de las áreas de este Instituto que se

tienen que actualizar y/o validar en

periodos trimestral, semestral y anual

en la Plataforma Nacional de

Transparencia y el Mini Sitio web de

transparencia.

1 10 Eficacia

Actualizaciòn de formatos de las 

fracciones en la plataforma y portal 

web Institucional.

(Número de formatos revisados / 

Número de formatos a revisar en el 

periodo)*100

Trimestral Porcentaje
41 formatos revisados en el 

periodo el ejercicio 2020.
100% Incremento 100%

Número de formatos 

revisados 

Número de formatos a 

revisar en el periodo
100% 100% CUMPLIDO

2.3 Asesorar a los enlaces de

transparencia de las distintas áreas

administrativas de este órgano electoral

en materia de clasificación de la

información.

1 10 Eficacia
Cantidad de asesorías a enlaces de 

Transparencia. 

(Número de asesorias impartidas en 

el trimestre / Número de asesorías 

solicitadas por las àreas 

administrativas en el trimestre)*100

Trimestral Documento

4 asesorías impartidas al 

finalizar el ejercicio 2020, lo 

que representó el 100% 

4 Incremento 4
Número de asesorias 

impartidas en el trimestre 

Número de asesorías 

solicitadas por las àreas 

administrativas en el 

trimestre

4 100% CUMPLIDO

2.4 Elaborar los proyectos de

resoluciones de clasificaciòn de

informaciòn, realizando análisis jurídico

en materia de transparencia, acceso a la

información y protección de datos

personales, en virtud de la elaboración

de versiones públicas de documentos en

cumplimiento de las obligaciones de

transparencia.

1 11 Eficacia

Proyectos de de resoluciones de 

clasificaciòn de informaciòn 

elaborados.

(Proyectos de resoluciones 

elaborados / proyectos de 

resoluciones presentados)*100

Trimestral Porcentaje

 9 clasificaciones de 

información en virtud de 

elaboración de versiones 

públicas en el ejercicio 2020, 

lo que representó el 100%

100% Incremento 100%
Proyectos de resoluciones 

elaborados

 proyectos de resoluciones 

presentados
100% 100% CUMPLIDO

2.5 Reportar en el Informe bimestral

correspondiente los resultados

obtenidos en la actualización y/o

validación del sistema de Plataforma

Nacional de Transparencia y el portal

web institucional.

2 11 Eficacia

Reportes de la actualizaciòn y/o 

validaciòn de las fracciones 

obligatorias en los informes 

correspondientes.

(Reportes elaborados en el informe 

/ Reportes presentados)*100
Trimestral Porcentaje

4 reportes de actualizaciòn 

y/o validaciòn de fracciones 

presentadas en los informes.

100% Incremento 100%
Reportes elaborados en el 

informe
 Reportes presentados 100% 100% CUMPLIDO

3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad civil, 

Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a la 

violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana, Coordinación 

Institucional, Vinculación con la 

sociedad, Transparencia, acceso 

a la información y protección de 

datos personales.

Difundir las buenas prácticas 

realizadas por el Instituto en materia 

de transparencia

3.1 Difundir a través del portal web

institucional y/o redes sociales del

Instituto las buenas prácticas en materia

de transparencia. 

2 11 Eficacia

Publicaciones de difusión de buenas 

prácticas en materia de 

transparencia. 

(Número de publicaciones 

elaboradas / Número de 

publicaciones difundidas)

Trimestral Publicaciones

4 publicaciones difundias en 

el ejercicio 2020, lo cual 

representò el 100%

4 Incremento 4
Número de publicaciones 

elaboradas 

 Número de publicaciones 

difundidas
4 100% CUMPLIDO

4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4.1 Atender dentro del plazo de ley (15

días) las solicitudes de acceso a la

información que se realicen al Instituto

por medio de la PNT, correo electrónico

y cualquier otro medio.

1 12 Eficiencia 

Oportunidad en la atención de las 

solicitudes de acceso a la información 

realizadas al Instituto.

(Número de solicitudes en trámite 

dentro del plazo de 15 días/ Total 

de solicitudes recibidas)*100

Mensual Porcentaje

92 solicitudes de información 

ingresadas y atendidas 

dentro del plazo de 15 días 

en el ejercicio 2020, lo que 

representó el 100% 

100% Incremento 100%
Número de solicitudes en 

trámite dentro del plazo de 

15 días

Total de solicitudes 

recibidas
100% 100% CUMPLIDO

4.2 Analizar las solicitudes de

información para determinar su

respuesta por medio del archivo con el

que cuenta la DTAISPE o en su caso,

turnar a otras áreas del Instituto.

1 12 Eficacia

Solicitudes analizadas para 

determinar su respuesta por la 

DTAISPE o área sustantiva.

(Solicitudes respondidas por la 

DTAISPE / Total de solicitudes 

recibidas)*100

Mensual Porcentaje

37 solicitudes de información 

respondidas por la DTAISPE 

en el ejercicio 2020 

representando el 100% 

100% Incremento 100%
Solicitudes respondidas por 

la DTAISPE

 Total de solicitudes 

recibidas
100% 100% CUMPLIDO

4.3 Dar seguimiento a la información

requerida a las áreas de este órgano

electoral mediante correo electrònico

oficial para dar respuesta al solicitante

dentro de los términos de Ley. 

1 12 Eficacia

Correos electrònicos remitidos a las 

àreas de este Instituto para el 

seguimiento a la información 

requerida.

(Correos electrònicos de 

seguimiento remitidos a las àreas / 

Solicitudes de informaciòn recibidas 

)*100

Mensual Porcentaje

111 correos electrònicos de 

seguimiento remitidos a las 

àreas de este Instituto dentro 

del periodo 2020, 

representando el 100% 

100% Incremento 100%
Correos electrònicos de 

seguimiento remitidos a las 

àreas

 Solicitudes de informaciòn 

recibidas
100% 100% CUMPLIDO

4.4 Elaboraciòn de proyectos de

declaraciòn de inexistencia, clasificación

de información, ampliación de plazo, en

materia de transparencia, acceso a la

información y protección de datos

personales en virtud de una solicitud de

acceso a la información. 

1 12 Eficacia
Proyectos de resoluciones 

elaborados.

(Proyectos de resolución elaborados 

/ proyectos de resoluciones 

presentados a la CTAISPE)*100

Mensual Porcentaje

11 solicitudes de resoluciones 

requeridas en materia de 

inexistencia, clasificación de 

infromación y ampliación de 

plazo durante el ejercicio 

2020.

100% Reducción 100%
Proyectos de resolución 

elaborados

 proyectos de resoluciones 

presentados a la CTAISPE
100% 100% CUMPLIDO

4.5 Conformar los expedientes digitales

de las solicitudes de acceso a la

información de la ciudadanía. 

1 12 Eficacia

Expedientes digitales de solicitudes 

de información integrados de acuerdo 

a las solicitudes de informaciòn 

recibidas.

(Total de expedientes digitales 

integrados / Total de solicitudes de 

informaciòn recibidas)*100

Mensual Porcentaje

97 expedientes digitales 

integrados al final del 

ejercicio 2020, representando 

el 100% 

100% Incremento 100%
Total de expedientes 

digitales integrados

 Total de solicitudes de 

informaciòn recibidas
100% 100% CUMPLIDO

4.6 Atender y responder dentro de los

plazos establecidos las solicitudes de

información en materia de transparencia 

y acceso a la información relativa a la

DTAISPE.

1 12 Eficiencia 
Solicitudes de información atendidas 

en los plazos establecidos. 

(Solicitudes atendidas y respondidas 

en el plazo de 15 días/Sollicitudes 

turnadas por la DTAISPE)*100

Mensual Solicitudes
0 solicitudes recibidas por la 

DTAISPE en 2020, en 2021 se 

cumplirá  el 100%

100% Incremento 100%
Solicitudes atendidas y 

respondidas en el plazo de 

15 días

Sollicitudes turnadas por la 

DTAISPE
100% 100% CUMPLIDO

4.7 Clasificar, en su caso, la información

solicitada, relativa a la DTAISPE, que

contenga datos personales,

confidenciales o reservados para ser

sometida ante el Comité de

Transparencia del Instituto.

1 12 Eficiencia 

Resoluciones de clasifiicación de 

información elaboradas por la  

DTAISPE 

(Resouciones de clasificación de 

información elaboradas por la 

DTAISPE /  Solicitudes de 

clasificación de información 

sometidas a la CTAISPE )*100

Mensual Resoluciones

De X cantidad de 

resoluciones de clasificación,  

se remitieron Y cantidad de 

documentos a la CTAISPE, lo 

que representó el 100%

100% Incremento 100%
Resouciones de clasificación 

de información elaboradas 

por la DTAISPE

 Solicitudes de clasificación 

de información sometidas a 

la CTAISPE 

100% 100% CUMPLIDO

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana, Coordinación 

Institucional, Vinculación con la 

sociedad, Transparencia, acceso 

a la información y protección de 

datos personales, 

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad civil, 

Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a la 

violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana, Coordinación 

Institucional, Vinculación con la 

sociedad, Transparencia, acceso 

a la información y protección de 

datos personales. 

 Llevar a cabo las acciones necesarias 

para que se dé cumplimiento al 

derecho de acceso a la información 

pública, mediante la integración de 

expedientes.

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ÓRGANO 

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

La DTAISPE tiene como principal objetivo ejercer las obligaciones que por ley se deben de desarrollar en materia de transparencia, acceso a la información y la protección de datos personales con la que cuenta el Instituto, y de las relativas al servicio de carrera (servicio profesional electoral nacional) con base en el artículo 27, fracción V de la Ley Electoral del Estado.
CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTO

Programa Anual de Trabajo de la Dirección de Transparencia, Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral del Ejercicio 2022

2

4

1

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad civil, 

Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a la 

violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana, Coordinación 

Institucional, Vinculación con la 

sociedad, Transparencia, acceso 

a la información y protección de 

datos personales, 

 Integrar la información obligatoria a 

que se refieren los artículos 75 y 80 

de la Ley de Transparencia y Acceso a 

la Información Pública del Estado de 

Baja California Sur en la Plataforma 

Nacional de Transparencia y en el 

mini sitio web de transparencia, para 

su oportuna y correcta actualización. 

Elaborar de manera oportuna y 

eficaz, los proyectos de acuerdo, 

resolución y/o dictámenes operativos 

de la DTAISPE.

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad civil, 

Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a la 

violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 
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 Dirección de Transparencia, Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral (DTAISPE)
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5 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana, Coordinación 

Institucional, Vinculación con la 

sociedad, Transparencia, acceso 

a la información y protección de 

datos personales, Gestión de los 

recursos humanos, 

Transparencia, acceso a la 

información y protección de 

datos personales.                                                           

5.1 Realizar una capacitación al personal

del Instituto en materia de

transparencia, clasificación de

información y protección de datos.                                                                                                                                                                                                       

6 8 Eficacia
Capacitaciones realizadas en el 

periodo establecido.

(Capacitaciones impartidas / 

Capacitaciones programadas)*100
Anual Porcentaje

2 capacitaciones en materia 

transparencia impartidas, 

representando el 100%

1 Incremento 100% 0 0 100% 100% CUMPLIDO

5.2 Realizar capacitación al personal del

Instituto en materia transparencia, en

caso de modificaciones realizadas por el

INAI y/o el ITAI a las directrices o

Lineamientos Técnicos Generales.

3 11 Eficiencia 
Capacitaciones realizadas en el 

periodo establecido.

(Capacitaciones impartidas / 

Capacitaciones programadas)*101
Anual Porcentaje

2 capacitaciones en materia 

transparencia impartidas, 

representando el 100%

1 Incremento

Ni el INAI ni el ITAI reportaron en  2022 

modificaciones realizadas a las directrices 

o Lineamientos Técnicos Generales.

0 0 0% PENDIENTE

6 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

6.1 Enviar recordatorios a las áreas del

Instituto con respecto a la carga de

información en las secciones del sitio

web que les corresponda, de los

documentos producto de las sesiones de

Consejo General, Junta Estatal Ejecutiva

o Comisiones del Consejo General.

3 12 Eficacia

Correos electrónicos de recordatorio 

remitidos a las àreas 

correspondientes.

(Recordatorios remitidos  / 

Recordatorios programados)*100
Trimestral Correos electrónicos

10 correos electrónicos 

remitidos al finalizar el 

ejercicio 2020.

4 Incremento 4 Recordatorios remitidos 
 Recordatorios 

programados
4 100% CUMPLIDO

6.2 Verificar la carga de información que

realicen las áreas del instituto en las

secciones del sitio web Institucional que

les corresponda, de los documentos

producto de las sesiones de Consejo

General, Junta Estatal Ejecutiva o

Comisiones del Consejo General.

4 12 Eficacia
Formatos de Verificacion aplicado en 

la revision.

(Formatos de verificación aplicados 

en el trimestre / Informes 

elaborados)*100

Trimestral 
Registros de 

verificación

4 verificaciones realizadas en 

el ejercicio 2021 por ser 

actividad de nueva creaciòn.

4 Incremento 4
Formatos de verificación 

aplicados en el trimestre 
 Informes elaborado 4 100% CUMPLIDO

6.3 Informar a la CTAISPE del

cumplimiento respecto de la carga de la

información

4 12 Eficacia

Cumplimiento en la entrega de 

informes de carga de información en 

las sesiónes ordinarias de la CTAISPE. 

(Informes presentados a la Comisiòn 

de Transparencia y Acceso a la 

Informaciòn y del Servicio 

Profesional Electoral / Informes 

elaborados)*100

Trimestral Documento

Informes presentados en 

materia de la carga de 

informaciòn producto de 

sesiones ordinarias. 

4 Incremento 4

Informes presentados a la 

Comisiòn de Transparencia 

y Acceso a la Informaciòn y 

del Servicio Profesional 

Electoral 

 Informes elaborados 4 100% CUMPLIDO

1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.1 Generar la información pública

respecto a la DTAISPE, en los formatos y

términos establecidos para la

Plataforma Nacional de Transparencia y

en el minisitio web de transparencia del

Instituto..
1 10 Eficacia

Formatos de información pública 

generados.

Número de formatos 

elaborados/entre numero de 

formatos cpmpilados*100

Trimestral Porcentaje

De 29 formatos que se 

compilaron durante el 

ejercicio 2021, se elaboraron 

29  representó el 100%

100% Incremento 100%
Número de formatos 

elaborados

 numero de formatos 

compilados
100% 100% CUMPLIDO

1.2 Actualizar periódicamente en la

Plataforma Nacional de Transparencia y

en el minisitio web de transparencia del

Instituto, la información

correspondiente a las fracciones al

artículo 75 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Información Pública del

Estado: III, IV, V, VI, XVII, XIX, XX, XXIX y

XLIV

1 10 Eficacia

Fracciones actualizadas en el mes de 

cumplimiento solicitadas por la 

DTAISP.

(Número de fracciones actualizadas 

/ Número de fracciones obligatorias 

por periodo)*100

Trimestral Porcentaje

29  fracciones actualizadas en 

ejercicio 2021 en periodos 

trimestral y anual, 

representando asi el 100% 

100% Incremento 100%
Número de fracciones 

actualizadas

 Número de fracciones 

obligatorias por periodo
100% 100% CUMPLIDO

2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2.1 Participar en la capacitación al

personal del instituto (enlaces de

archivo), en temas relativos a la gestión

documental, clasificación y

administración de archivo.

6 10 Eficacia
Capacitaciones asistidas en el periodo 

establecido. 

(Capacitaciones asistidas / 

Capacitaciones impartidas)*100 Anual Capacitaciones

 Para 2022, se espera 

realizar 3 acciones de 

capacitación, con una 

asistencia de enlaces de 

archivo institucionales del 

100%

100% Incremento 0.00 100%
Expedientes concluidos y 

archivados fisica y/o 

electrónicamente en el mes

 Expedientes generados 100% 100% CUMPLIDO

2.2 Capturar en los formatos

establecidos por la Unidad Técnica de

Archivo, la información relativa a la

clasificación de los archivos de Trámite,

Concentración e Histórico de la DTAISPE. 

9 12 Eficacia
Formatos establecidos por la UTA 

capturados 

(Formatos remitidos con 

información a la UTA / formatos 

solicitados por la UTA)*100

Semestral Formatos

 Para 2022 se espera que 

las áreas remitan con 

información a la UTA el 

100% de los formatos 

que sean solicitados por 

esta.

100% Incremento 0.00 100% 100% 100% CUMPLIDO

3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3.1 Cumplir con la remisión de

información que se estipule en el

Cronograma de actividades

4 7 Eficacia
Oportunidad en la remisión de la 

información

Cantidad de formatos remitidos en 

tiempo y forma / Cantidad de 

formatos solicitados por la DEAF

Anual Porcentaje

En 2021 se remitieron en 

tiempo y forma 2 formatos 

con información a la DEAF, de 

2 formatos solicitados, lo que 

representó el 100%

100% Incremento 100%
Cantidad de formatos 

solicitados por la DEAF

Valor de cálculo 1 / Valor 

de cálculo 2
100% 100% CUMPLIDO

3.2 Elaborar el anteproyecto de

presupuesto de egresos de la DTAISPE,

en atención a la solicitud de la

Secretaría Ejecutiva.

4 7 Eficiencia

Oportunidad en la elaboración del 

Anteproyecto de presupuesto de 

egresos

Fecha en la que se presenta el 

proyecto para su aprobación - Fecha 

en que se programa su aprobación 

en el cronograma de actividades

Anual Días de calendario

En 2021, la fecha programada 

para la aprobación del 

anteproyecto de 2022 en el 

cronograma de actividades 

fue el mes de julio y se 

aprobó el día ______ , 

teniendo ___ días de desfase

0 días Reducción 100%
 Fecha en que se programa 

su aprobación en el 

cronograma de actividades

Valor de cálculo 1 - Valor de 

cálculo 2
100% 100% CUMPLIDO

3.3 Elaborar el anteproyecto de

Programa de Operativo Anual de la

DTAISPE, en atención a la solicitud de la

Secretaría Ejecutiva.

4 7 Eficiencia
Oportunidad en la elaboración del 

Programa Operativo Anual

Fecha en la que se presenta el 

proyecto para su aprobación - Fecha 

en que se programa su aprobación 

en el cronograma de actividades

Anual Días de calendario

En 2020, la fecha programada 

para la aprobación del 

anteproyecto de 2022 en el 

cronograma de actividades 

fue el día ______ y se aprobó 

el día ______ , teniendo ___ 

0 días Reducción 100%
Fecha en la que se presenta 

el proyecto para su 

aprobación

Valor de cálculo 1 - Valor de 

cálculo 2
100% 100% CUMPLIDO

3.4 Presentar el proyecto de

presupuesto de egresos y Programa

Operativo Anual de la DTAISPE.

6 7 Eficiencia

Oportunidad en la entrega del 

Presupuesto de Egresos y del 

Programa Operativo Anual

Fecha en la que se remite la 

presentación del proyecto para su 

aprobación - Fecha límite que se 

debe aprobar

Anual Días de calendario

En 2021, la fecha programada 

para la aprobación del 

anteproyecto de 2022 en el 

cronograma de actividades 

fue el día ______ y se aprobó 

el día ______ , teniendo ___ 

días de desfase

0 días Reducción 100%
Fecha límite que se debe 

aprobar

Valor de cálculo 1 - Valor de 

cálculo 2
100% 100% CUMPLIDO

4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4.1 Presentar el proyecto de Programa

Anual de Trabajo de la DTAISPE. 
11 12 Eficacia

Presentación del Programa Anual de 

Trabajo de la DTAISPE.

Anteproyecto aprobado / 

Anteproyecto elaborado*100
Bimestral Documento

El ejerccio 2021 se presentó 

el Programa lo que 

representó el 100%

100% Incremento  $                               -   100% Anteproyecto elaborado
Valor de cálculo 1 / Valor 

de cálculo 2
100% 100% CUMPLIDO

4.2 Presentar a la CTAISPE el proyecto

de Programa Anual de Trabajo de la

CTAISPE.

11 12 Eficacia
Presentación del Programa Anual de 

Trabajo de la CTAISPE.

Anteproyecto presentado / 

Anteproyecto elaborado*100
Bimestral Documento

El ejerccio 2021 se presentó 

el Programa lo que 

representó el 100%

100% Incremento  $                               -   50% Anteproyecto elaborado
Valor de cálculo 1 / Valor 

de cálculo 2
50% 50% PENDIENTE

5 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5
Cultura cívica y participación 

ciudadana para  la  sociedad 

sudcaliforniana; Vinculación con 

la sociedad; Innovación y mejora 

de procesos

Promoción de la cultura cívica y 

democrática; Vinculación con la 

sociedad; Igualdad e inclusión; 

Modernización e innovación 

institucional

Elaborar contenidos para difusión de 

las actividades relativas a las 

atribuciones y competencias de la 

DTAISPE

5.1 Proporcionar contenidos para

elaborar materiales que contribuyan a la

difusión de las actividades de la DTAISPE

y remitirlos a la Jefatura de

Comunicación Social. 1 12 Eficacia

Material de contenidos elaborados y 

remitidos en materia de 

Transparencia. 

Actividades de las (Dirección, 

Jefatura, Unidad) remitidas a  la JCS 

para la elaboración de contenidos o 

materiales de difusión 

Bimestral Porcentaje

En 2021 se realizaron 4 

solicitdudes de elaboración 

de materiales de difusión a la 

JCS, de las cuales la JCS 

atendió el 100%

4 Incremento 10

Número de material 

informativo elaborado y 

difundido por la JCS

Número de información 

elaborada y emitida por la 

(Dirección, Jefatura Unidad) 

10 250% CUMPLIDO

6 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

6.1 Contribuir en las acciones

encaminadas al cumplimiento de la

Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-

2018.

5 12 Eficacia

Reporte de casos que se determinen 

como de riesgo de factores 

psicosociales

Número de casos del personal del 

área que se determinen como de 

riesgo / Número de casos 

reportados como de riesgo al área 

determinada para su atención

Bimestral Casos de riesgo

De X cantidad de casos 

detectados,  se reportaron Y 

cantidad de casos de 

personal con riesgo, lo que 

representó el 100%

100% Reducción  $                               -   

Hasta el mes de diciembre de 2022 no se  

detectaron casos que se determinen como de 

riesgo de factores psicosociales
100%

Número de casos 

reportados como de riesgo 

al área determinada para 

su atención

100% 100% CUMPLIDO

6.2 Contribuir en las acciones

encaminadas a la certificación en cuanto

a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-

2015 en Igualdad Laboral y No

Discriminación dirigida al personal de la

DTAISPE..

5 12 Eficacia

Acciones de capacitación al personal 

recibidas en materia de igualdad 

laboral y no discriminación género en 

cumplimiento a la norma

Número de capacitaciones 

realizadas / Número de 

capacitaciones programadas en 

cumplimiento de la norma

Bimestral
Acciones de 

capacitación

De X cantidad de 

capacitaciones programadas 

en cumplimiento de la 

norma,  se realizaron Y 

eventos de capacitación, lo 

que representó el 100%

100% Incremento  $                               -   100%

Número de capacitaciones 

programadas en 

cumplimiento a la norma
100% 100% CUMPLIDO

7 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2 Gestión administrativa
Vinculación con la sociedad civil  

y Gestión de calidad

Colaborar con la Unidad Técnica de 

Archivo en los trabajos relativos a la 

capacitación y clasificación de los 

documentos concernientes a los 

archivos de trámite, concentración e 

histórico.

3

4

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad civil, 

Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a la 

violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 

Gestión administrativa
Vinculación con la sociedad civil  

y Gestión de calidad

Elaborar el anteproyecto de 

Presupuesto de Egresos y el Programa   

Operativo Anual 2023 (POA) de la 

DTAISPE.   .

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana, Coordinación 

Institucional, Vinculación con la 

sociedad, Transparencia, acceso 

a la información y protección de 

datos personales.

Actualizar y verificar la carga de 

información que realicen los órganos 

del Instituto en el sitio web 

Institucional para el cumplimiento de 

los principios de máxima publicidad y 

acceso a la información pública.

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad civil, 

Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a la 

violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 

Capacitar al personal del Instituto en 

materia de transparencia, 

clasificación de información y 

protecciòn de datos. 
5

Proporcionar información actualizada 

en la Plataforma Nacional de 

Transparencia y en el portal 

institucional, relativo de la DTAISPE

Gestión administrativa
Vinculación con la sociedad civil  

y Gestión de calidad

Elaborar y presentar el anteproyecto 

de programas anuales de trabajo 

2023 correspondiente a la DTAISPE y 

de la CTAISPE.

Gestión de calidad; Igualdad e 

inclusión; Fomento de una 

Cultura Organizacional enfocada 

a las personas.

Colaborar con las acciones para 

generar ambiente de igualdad laboral 

y no discriminación dirigidas al 

personal del Instituto en atención a 

las Normas Oficiales Mexicanas 

035/2018 y 025/2015.

6
Gestión de los recursos humanos, 

Gestión administrativa y 

actualización de normatividad

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana, Coordinación 

Institucional, Vinculación con la 

sociedad, Transparencia, acceso 

a la información y protección de 

datos personales, Transparencia, 

acceso a la información y 

protección de datos personales. 

6

1

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad civil, 

Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a la 

violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 
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7 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

7.1 Mantener actualizada la información

de las sesiones de los órganos del

instituto en el sitio web oficial, a través

del Sistema de Seguimiento de Sesiones

(SISE).

1 12 Eficiencia 

Actualización de la información de las 

sesiones de los órganos del Instituto 

en el sitio web oficial

Documentos actualizados en el 

SISE/Cantidad de documentos 

presentados en las sesiones*100

Bimestral Documentos

Se espera que el total de 

documentos presentados en 

las sesiones sean registrados 

en el SISE, lo que representa 

el 100%

100% Incremento 100%
Documentos actualizados 

en el SISE

Cantidad de documentos 

presentados en las sesiones
100% 100% CUMPLIDO

7.2 Vigilar la vigencia de la información

publicada en el sitio web institucional

correspondiente a la DTAISPE.

1 12 Eficacia

No existencia de información no 

vigente publicada en el sitio web 

institucional  de la DEECCE

Material reclasificado al apartado 

histórico en el sitio web 

institucional, que se publicó y que 

cumplió con su vigencia/Material 

que se solicitó a la USCI/JCS 

publicar*100

Bimestral Materiales

Se espera que el total del 

material que cumpla con su 

vigencia sea reclasificado al 

apartado histórico 

correspondiente en el sitio 

web institucional, con lo que 

se espera que se cumpla al 

100%

100% Incremento 100%

Material reclasificado al 

apartado histórico en el 

sitio web institucional, que 

se publicó y que cumplió 

con su vigencia

Material que se solicitó a la 

USCI/JCS publicar
100% 100% CUMPLIDO

8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

8.1 Elaborar el catálogo de procesos,

servicios y sistemas del órgano, con base

en un diagnóstico e identificación de los

mismos.

5 6 Eficacia
Catálogo de procesos, servicios y 

sistemas del órgano.

Catálogo de procesos elaborado / 

Diagnóstico efectuado para la 

identificación de los procesos, 

servicios y sistemas del órgano

Bimestral Documento

Se espera que se lleve a cabo 

un diagnóstico para la 

identificación de los 

procesos, servicios y sistemas 

del órgano, y que derivado de 

ello se elabore un catálogo 

de procesos, lo que 

representará el 100%

100% Incremento -$                              100%

Diagnóstico efectuado para 

la identificación de los 

procesos, servicios y 

sistemas del órgano

100% 100% CUMPLIDO

8.2 Elaborar los manuales de los

procesos del órgano ejecutivo y técnico,

en su caso.

5 12 Eficacia Manuales de procesos del órgano
Manual de procesos elaborado / 

Manual de procesos requerido
Bimestral Documento

Se espera que se lleve a cabo 

la elaboración de un manual 

que indique todos los 

procesos del área, lo que 

representará el 100%

100% Incremento -$                              

El periodo de ejecución de la meta es entre

loa meses mayo y diciembre. Se sigue

trabajando en los formatos establecidos.

25%
Manual de procesos 

requerido
25% 25% PENDIENTE

9 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

9.1 Participar en el desarrollo de las

asambleas constitutivas programadas a

solicitud de las organizaciones

ciudadanas que pretendan constituirse

como Partido Político Local. 3 12 Eficacia

Número de asambleas constitutivas, 

municipales y/o distritales 

programadas por las organizaciones 

ciudadanas 

(Número de asambleas validadas / 

Número de asambleas programadas)

Bimestral Asamblea

 Se contempla validar el total  

asambleas que realicen las 

organizaciones ciudadanas 

durante 2022, lo que 

representará el 100%)

100% Incremento 100%
Número de asambleas 

validadas

Número de asambleas 

programadas
100% 100% CUMPLIDO

9.2 Colaborar en la revisión y

clarificación de la información de las

afiliaciones captadas mediante la

aplicación móvil en el desarrollo de las

garantías de audiencia en el proceso de

constitución de Partido Político Local.

4 12 Eficacia

Número de garantías de audiencia 

atendidas en función de las 

solicitudes efectuadas por las 

Asociaciones Civiles participantes en 

el proceso de constitución de 

partidos políticos locales.

(Número de garantías de audiencia 

efectuadas/número de garantías de 

audiencia solicitadas)

Bimestral
Garantía de 

audiencia

Se contempla realizar 15 

garantías de audiencia, lo 

que representará el 100%

100% Incremento 100%
Número de garantías de 

audiencia efectuadas

Número de garantías de 

audiencia solicitadas
100% 100% CUMPLIDO

10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

10.1 Participar durante la impartición de

la capacitación sobre el sistema

“Formato de Recopilación de

Información (FRI)” propuesto por la

DEOE para desarrollo de la Memoria

Electoral del Proceso Local Electoral

2020-2021.

2 2 Eficacia

Curso de capacitación sobre el 

Formato de Recopilación de 

Información

Participación en el curso de 

capacitación impartido / Curso de 

capacitación a impartir por la DEOE )  

x 100

mensual Porcentaje

Se contempla impartir un 

curso de capacitación, lo que 

representará el 100%

100% incremento  $                               -   100%
Curso de capacitación a 

impartir por la DEOE

Valor de cálculo 1 / Valor 

de cálculo 2
100% 100%/100% 100% CUMPLIDO

10.2 Capturar la información sobre los

temas que le compete a la DTAISPE para

la elaboración de la memoria electoral.

2 5 Eficacia
Temas de la Memoria Electoral 

capturados

( Temas de la Memoria Electoral 

capturados /  Temas de la Memoria 

Electoral a capturar )  x 100

mensual Porcentaje

Se realizará la captura de 

información de los temas 

correspondientes a la 

Dirección del Formato de 

Recopilación de Información, 

lo que representará el 100%

100% incremento  $                               -   100%
Temas de la Memoria 

Electoral a capturar

Valor de cálculo 1 / Valor 

de cálculo 2
100% 100%/100% 100% CUMPLIDO

11 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

11 Innovación y mejora de procesos Gestión de Calidad

Coadyuvar con la DEOE para generar 

la herramienta que permita crear 

mecanismos de prevención, 

identificando y visualizando los 

principales Factores de Riesgo en los 

procesos electorales en nuestro 

estado.

11.1 Proporcionar las posibles variables

y factores de riesgo identificadas por la

DTAISPE para que la DEOE desarrolle el

Mapa de Riesgo.
9 10 Eficacia

 Variables y factores de riesgo 

identificados por la dirección

( Variables y factores de riesgo 

remitidos a la DEOE / Variables y 

factores de riesgo  Identificados ) x 

100

mensual Porcentaje

Se identificará las variables y 

factores de riesgo que 

afectan las actividades 

durante el desarrollo de los 

procesos electorales, lo que 

representará el 100%

100% incremento  $                               -   100%
Variables y factores de 

riesgo  Identificados

Valor de cálculo 1 / Valor 

de cálculo 2
100% 100% CUMPLIDO

12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

12.1 Cumplir con la remisión de

información que se estipule en el

cronograma de actividades.
2 3 Eficacia

Información del cumplimiento de 

actividades programadas en el 

cronograma

(Actividades realizadas / Actividades 

programadas) x 100
mensual Porcentaje

Se espera realizar todas las 

actividades plasmadas en el 

cronograma, lo que 

representará el 100%

100% Consultas Incremento  $                               -   100% Actividades realizadas Actividades programadas 100% 100% CUMPLIDO

12.2 Colaborar con trabajos de

preparación para el desarrollo de la

Consulta Previa, Libre e Informada a

Personas, Pueblos y Comunidades

Indígenas y afromexicanas, en

acatamiento a la sentencia de la Sala

Superior del TEPJF con expediente: SUP-

REC-343/2020.

2 3 Eficacia

Colaboración en actividades 

programadas para el desarrollo de la 

Consulta a Personas Indígenas y 

afromexicanas

(Actividades realizadas / Actividades 

programadas) x 100
mensual Porcentaje

Se espera realizar todas las 

actividades plasmadas en el 

cronograma, lo que 

representará el 100%

100% Actividades 

programadas
Incremento  $                               -   

Los trabajos para la celebración para esta 

consulta se concluirán en 2023
20% Actividades realizadas Actividades programadas 20% 20% PENDIENTE

12.3 Colaborar con trabajos de

preparación para el desarrollo de cada

Consulta para el ejercicio de los

derechos político-electorales de las

Personas con Discapacidad en relación

con la Sentencia del Tribunal Estatal

Electoral de Baja California Sur con

expediente: TEEBCS-JDC-092/2021 y

ACUMULADOS.

2 3 Eficacia

Colaboración en actividades 

programadas para el desarrollo de la 

Consulta para Personas con 

Discapacidad

(Actividades realizadas / Actividades 

programadas) x 100
mensual Porcentaje

Se espera realizar todas las 

actividades plasmadas en el 

cronograma, lo que 

representará el 100%

100% Incremento  $                               -   100% Actividades realizadas Actividades programadas 100% 100% CUMPLIDO

5 6 Eficacia
Consultas realizadas para Personas 

Indígenas y afromexicanas 

(Participación en la consulta 

realizada  / Consultas programadas) 

x 100 )

mensual Porcentaje

Se espera que el total de 

personas consultadas 

superen el porcentaje 

solicitado en la sentencia SUP-

REC-343/2020, lo que 

representa el 100%

100% Incremento
Hasta el momento no se ha llevado acabo la

consulta
0% Personas consultadas Personas requeridas 0% 0% PENDIENTE

5 6
Consultas realizadas para Personas 

con Discapacidad 

(Participación en la consulta 

realizada  / Consultas programadas) 

x 100 )

mensual Porcentaje

Se espera que el total de 

personas consultadas 

superen el porcentaje 

solicitado en la sentencia 

TEEBCS-JDC-092/2021 y 

Acumulados, lo que 

representa el 100%

100% Incremento 100% Personas consultadas Personas requeridas 100% 100% CUMPLIDO

12.5 Coadyuvar con la Secretaria

Ejecutiva en la elaboración de los

Informes que se remitirán a cada una de

las Instancias Jurisdiccionales. 
Remisión  de información solicitada 

por  la Secretaria Ejecutiva

(Información proporcionada por el 

área para la elaboración del informe  

/   Información solicitada por la JEE 

para la elaboración del informe) x 99

Unico Porcentaje

Se espera que se lleve a cabo 

la elaboración de un 

documento que plasme las 

variables y factores de riesgo 

identificadas por cada área, 

lo que representará el 100%

100% Incremento 100%

Información proporcionada 

por el área para la 

elaboración del informe 

 Información solicitada por 

la JEE para la elaboración 

del informe

100% 100% CUMPLIDO

13 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

13 Organización electoral de calidad 

y Gestión administrativa

Promoción de la cultura cívica y 

democrática y participación 

ciudadana; Incremento de la 

confianza de la sociedad 

sudcaliforniana; Consolidar la 

transversalidad de la igualdad 

de género y la inclusión; 

Fomento del uso de la 

tecnología en los procesos de 

trabajo

Contribuir en los trabajos relativos al 

Diagnóstico Integral del PLE 2020-

2021.

13.1 Cumplir en tiempo y forma con la

remisión de información que se requiera

por parte de Secretaria Ejecutiva en el

Cronograma de actividades.

1 12 Eficiencia
Remisión  de información solicitada 

por  la Secretaria Ejecutiva

 Fecha en que atiende la remisión de 

la información en cumplimiento al 

cronograma de actividades - Fecha 

en la que se solicita la remisión de la 

información

Anual Días de calendario

Respecto al PEL 2020-2021, la 

fecha programada para 

remitir la información 

requerida para el diagnóstico 

en el cronograma de 

actividades fue el día ______ 

y se remitió el día ______ , 

teniendo ___ días de desfase

0 días Reducción
 No se solicitado por parte de la Secretaría 

Ejecutiva remisión de información

 Fecha en que atiende la 

remisión de la información 

en cumplimiento al 

cronograma de actividades 

Fecha en la que se solicita 

la remisión de la 

información

0% PENDIENTE

1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.1 Realizar los proyectos de ajuste a los

ordenamientos internos del Instituto en

materia de SPEN, con base en las

disposiciones del Estatuto del Servicio

Profesional Electoral Nacional.

1 12 Eficacia

Ajustes realizados a los 

ordenamientos dentro del plazo 

especificado por la DESPEN.

(Documentos en ajustados dentro 

del plazo especificado / Documentos 

para ajuste solicitados)*100

Anual Porcentaje

1 documento de lineamientos 

solicitado para ajuste, para 

entregarse en el ejercicio 

2021.

100% Incremento 100%
Documentos en ajustados 

dentro del plazo 

especificado 

 Documentos para ajuste 

solicitados
100% 100% CUMPLIDO

1.2 Coadyuvar en el cumplimiento a los

asuntos relativos al SPEN con base en las 

disposiciones generales, reglas,

lineamientos, criterios y formatos

relativos al mismo que emita el Instituto

Nacional Electoral

1 12 Eficiencia 

Solicitudes del INE en materia del 

SPEN para cumplimiento en tiempo y 

forma. 

(Solicitudes respondidas en tiempo y 

forma / Solicitudes remitidas por el 

INE)*100

Anual Porcentaje

41 Solicitudes de trámites 

generadas en el ejercicio 

2021.

100% Incremento 100%
Solicitudes respondidas en 

tiempo y forma

 Solicitudes remitidas por el 

INE
100% 100% CUMPLIDO

12 Vinculación con la sociedad Igualdad e Inclusión

Coadyuvar con las actividades para el 

desarrollo de cada consulta previa, 

libre e informada en atención a lo 

requerido por los Órganos 

Jurisdiccionales con base a las 

sentencias SUP-REC-343/2019, 

TEEBCS-JDC-092/2021 y 

ACUMULADOS.

12.4 Colaborar durante la realización de

las Consultas Ciudadanas en cada una

de las sedes establecidas.

Coadyuvar con la DEPPP en el 

proceso de constitución de partidos 

políticos locales.

Vinculación con la Sociedad

Colaborar y dar cumplimiento a las 

actividades con el INE relativas a la 

observancia de la normatividad que 

el Instituto Nacional Electoral emita 

para llevar a cabo la implementación 

del SPEN a los Miembros del Servicio 

Profesional Electoral de este 

Instituto.

Vinculación con el Instituto 

Nacional Electoral, Cultura cívica 

y participación ciudadana para 

la sociedad sudcaliforniana, 

Coordinación Institucional, 

Vinculación con la sociedad, 

Transparencia, acceso a la 

información y protección de 

datos personales, Gestión de los 

recursos humanos.

10

1

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad civil, 

Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a la 

violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal.

Coadyuvar con la DEOE con las 

acciones que contribuyan a la 

elaboración de la memoria electoral 

del Proceso Local Electoral 2020-2021.

Innovación y mejora de procesos

Gestión de calidad; 

Modernización e innovación 

institucional

Estructurar los instrumentos de 

planeación institucional en el 

respectivo ámbito de competencia de 

cada área del Instituto.

Contribuir con el desarrollo de la 

vida democrática, fortaleciendo 

el régimen de partidos políticos, 

candidaturas independientes y la 

participación ciudadana 

mediante los mecanismos 

establecidos en la normatividad, 

garantizando el ejercicio de sus 

derechos.

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral

Vinculación con la Sociedad Civil

Verificar que la información de cada 

área del instituto se mantenga 

actualizada y vigente en el sitio web 

Institucional, con el fin de dar 

cumplimiento a los principios de 

certeza, máxima publicidad y de 

acceso a la información pública.  

8

9

7

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad civil, 

Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a la 

violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana, Coordinación 

Institucional, Vinculación con la 

sociedad, Transparencia, acceso 

a la información y protección de 

datos personales, Transparencia, 

acceso a la información y 

protección de datos personales. 
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Lic. Raúl Magallón Calderón 
Director de Transparencia y Acceso a la Información            
y del Servicio Profesional Electoral 

2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2.1 Participar en dos reuniones con los

miembros del SPEN, para el seguimiento

de las actividades en el cumplimiento de

las metas de evaluación del desempeño

y las materias del programa de

formación y desarrollo profesional.

3 11 Eficacia Reuniones celebradas con los MSPEN

(Reuniones celebradas con los 

MSPEN / Reuniones 

programadas)*100

Anual
Reuniones 

celebradas

2 reuniones celebradas en el 

ejercicio 2020, lo que 

correspondió al 100% de 

cumplimiento

2 Incremento 100%
Reuniones celebradas con 

los MSPEN
 Reuniones programadas 100% 100% CUMPLIDO

2.2 Verificar el cumplimiento de las

metas colectivas e individuales de los

miembros del SPEN de manera

semestral.

6 12 Eficacia

Reporte a través del informe mensual 

correspondiente, el estatus del 

avance de cumplimiento de las metas 

y calificaciones  del periodo de los 

MSPEN.

(Reportes de metas en informe 

correspondientes  / Reporte de 

metas en informes 

programados)*100

Semestral Informes 

Revisión semestral de 

cumplimiento de metas a 

evaluar

2 Incremento 100%
Reportes de metas en 

informe correspondientes  

 Reporte de metas en 

informes programados
100% 100% CUMPLIDO

3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad civil, 

Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a la 

violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 

Vinculación con el Instituto 

Nacional Electoral, Cultura cívica 

y participación ciudadana para 

la sociedad sudcaliforniana, 

Coordinación Institucional, 

Vinculación con la sociedad, 

Transparencia, acceso a la 

información y protección de 

datos personales, Gestión de los 

recursos humanos.

Colaborar con el INE en la 

implementación de la evaluación del 

desempeño de los miembros del 

SPEN en el Instituto

3.1 Coadyuvar en el cumplimiento a las

disposiciones del INE para las

actividades propias a realizarse en

cuanto a la evaluación del desempeño a

las y los miembros del SPEN en este

Instituto

9 10 Eficacia

Reporte de las actividades realizadas 

relativo a las evaluaciones por los 

MSPEN.

(Actividades realizadas reportadas 

dentro del plazo establecido por la 

DESPEN / Actividades solicitadas por 

la DESPEN)*100

Anual Reportes

Evaluación del desempeño a 

los MSPEN cancelada por la 

DESPEN

100% Incremento 100%
Actividades realizadas 

reportadas dentro del plazo 

establecido por la DESPEN

 Actividades solicitadas por 

la DESPEN
100% 100% CUMPLIDO

4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad civil, 

Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a la 

violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 

Vinculación con el Instituto 

Nacional Electoral, Cultura cívica 

y participación ciudadana para 

la sociedad sudcaliforniana, 

Coordinación Institucional, 

Vinculación con la sociedad, 

Transparencia, acceso a la 

información y protección de 

datos personales, Gestión de los 

recursos humanos.

Implementar el procedimiento de 

otorgamiento de titularidad y 

obtención de rango a los MSPEN.

4.1 Llevar a cabo las actividades propias

a realizarse en cuanto al otorgamiento

de titularidad y obtención de rango a los

MSPEN que cumplan con los requisitos.

11 12 Eficiencia 

Reportar al INE respecto del 

otorgamiento de titularidad y 

obtención de rango a los MSPEN que 

cumplan con los requisitos del SPEN

(Reporte de información de 

otorgamiento de titularidad y 

obtención de rango a los MSPEN 

remitido /Solicitudes de información 

por el INE relativo a las vacantes del 

SPEN)*100

Anual Reportes Actividad de nueva creación. 100% Incremento

En esta anualidad ninguna persona que ocupa  

plazas de Servicio profesional Electoral

Nacional cumple con los requisitos para la

obtención de titularidad.

Actividades realizadas 

reportadas dentro del plazo 

establecido por la DESPEN

 Actividades solicitadas por 

la DESPEN
0% PENDIENTE

5 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5.1 Proporcionar al INE la información

que requiera con respecto de las

vacantes del SPEN.

9 12 Eficiencia 
Reportar al INE respecto de las 

vacantes del SPEN

(Reporte de información de vacantes 

remitido /Solicitudes de información 

por el INE relativo a las vacantes del 

SPEN)*100

Anual Porcentaje Actividad de nueva creación. 100% Incremento 10,100.00 100%
Reporte de información de 

vacantes remitido 

Solicitudes de información 

por el INE relativo a las 

vacantes del SPEN

100% 100% CUMPLIDO

5.2 Supervisar el cumplimiento en sus

términos a la Convocatoria al Certamen

interno para los Cargos y Puestos

vacantes del SPEN que emita el INE.

9 12 Eficiencia 
Publicaciones relizadas para la 

difusión de la convocatoria

Publicaciones realizadas entre total 

pubicaciones solicitadas por el INE
Anual Porcentaje Actividad de nueva creación. 100% Incremento

No se emitió convocatoria a concurso interno

por parte del INE

Publicaciones de 

convocatoria realizadas

Solicitudes de información 

por el INE relativo a las 

publicaciones realizadas 

0% PENDIENTE

6 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

6.1 Proporcionar al INE la información

que requiera con respecto de las

vacantes del SPEN.

9 12 Eficiencia 
Reportar al INE respecto de las 

vacantes del SPEN

(Reporte de información de vacantes 

remitido /Solicitudes de información 

por el INE relativo a las vacantes del 

SPEN)*100

Anual Porcentaje Actividad de nueva creación. 100% Incremento 100%
Reporte de información de 

vacantes remitido 

Solicitudes de información 

por el INE relativo a las 

vacantes del SPEN

100% 100% CUMPLIDO

6.2 Supervisar el cumplimiento de sus

términos a la Convocatoria al Concurso

Público Abierto para los Cargos y

Puestos vacantes del SPEN que emita el

INE.

9 12 Eficacia
Publicaciones relizadas para la 

difusión de la convocatoria

Publicaciones realizadas entre total 

pubicaciones solicitadas por el INE
Anual Porcentaje Actividad de nueva creación. 100% Incremento

El Concurso público se encuentra en proceso y 

la designación, en su caso, de los ganadores

de las plazas, se realizará hasta el año 2023.

100%
Publicaciones de 

convocatoria realizadas

Solicitudes de información 

por el INE relativo a las 

publicaciones realizadas 

100% 100% CUMPLIDO

7 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

7

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad civil, 

Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a la 

violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 

Vinculación con el Instituto 

Nacional Electoral, Cultura cívica 

y participación ciudadana para 

la sociedad sudcaliforniana, 

Coordinación Institucional, 

Vinculación con la sociedad, 

Transparencia, acceso a la 

información y protección de 

datos personales, Gestión de los 

recursos humanos.

Organizar la documentación del 

archivo en trámite del SPEN, en el 

ámbito de la responsabilidad de la 

DTAISPE conforme a los Lineamientos 

en materia de archivos

7.1 Organizar el archivo en trámite del

área conforme a los Lineamientos

expedidos con motivo de la Ley General

de Archivos

3 12 Eficacia

Organización de la documentación del 

SPEN generada para trámites por la 

Dirección.

(Documentos concluidos y 

archivados fisica y/o 

electrónicamente en el mes / 

Documentos generados)*100

Anual Porcentaje

Documentos de la Dirección 

en materia del SPEN 

organizados en archivo físico 

y electrónico. 

100% Incremento 100%
Documentos concluidos y 

archivados fisica y/o 

electrónicamente en el mes 

 Documentos generados 100% 100% CUMPLIDO

6

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad civil, 

Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a la 

violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 

Vinculación con el Instituto 

Nacional Electoral, Cultura cívica 

y participación ciudadana para 

la sociedad sudcaliforniana, 

Coordinación Institucional, 

Vinculación con la sociedad, 

Transparencia, acceso a la 

información y protección de 

datos personales, Gestión de los 

recursos humanos.

Colaborar con el INE en los 

procedimientos del Concurso Público 

Abierto de incorporación al SPEN 

(para el caso que se emita 

convocatoria).

Dar seguimiento a las actividades de 

los MSPEN mediante reuniones de 

trabajo2

5

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad civil, 

Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a la 

violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 

Vinculación con el Instituto 

Nacional Electoral, Cultura cívica 

y participación ciudadana para 

la sociedad sudcaliforniana, 

Coordinación Institucional, 

Vinculación con la sociedad, 

Transparencia, acceso a la 

información y protección de 

datos personales, Gestión de los 

recursos humanos.

Colaborar con el INE en los 

procedimientos del Certamen Interno 

de incorporación al SPEN (para el 

caso que se emita convocatoria).

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad civil, 

Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a la 

violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 

Vinculación con el Instituto 

Nacional Electoral, Cultura cívica 

y participación ciudadana para 

la sociedad sudcaliforniana, 

Coordinación Institucional, 

Vinculación con la sociedad, 

Transparencia, acceso a la 

información y protección de 

datos personales, Gestión de los 

recursos humanos.

Copia: Expediente 2023 
 
Elaboró Transparencia: Lic. Dayani Salazar Carballo 
Elaboró SPEN: Lic. Alejandra Idaly Villa Olachea 

 


