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GLOSARIO DE ABREVIATURAS 

CE: Consejeras y Consejeros Electorales. 

CECCE: Comisión de Educación Cívica y Capacitación Electoral. 

CG: Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. 

COE: Comisión de Organización Electoral del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. 

CPC: Coordinación de Participación Ciudadana. 

DEAF: Dirección Ejecutiva de Administración y Finanzas. 

DEECCE: 
Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California 

Sur. 

DEOE: Dirección Ejecutiva de Organización Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. 

DTAISPE: 
Dirección de Transparencia, Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral del Instituto Estatal 

Electoral de Baja California Sur. 

FRI: Formato de Recopilación de Información. 

IEEBCS: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. 

INE: Instituto Nacional Electoral. 

JEE: Junta Estatal Ejecutiva. 

MSPEN: Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional. 

OD Órgano Desconcentrado 

PAT: Programa Anual de Trabajo. 

PLE: Proceso Local Electoral. 

PS: Presidencia. 

SAE: Hoja de cálculo denominada Sistema de Actividades de organización Electoral. 

SE: Secretaria Ejecutiva. 

SPA: Sistema de Planeación de Actividades. 

SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional. 

UCSI: Unidad de Cómputos y Servicios Informáticos. 

UTA: Unidad Técnica de Archivo 

UTIGND: Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación. 

VPcMRG: Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género.  
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I. Presentación 

El presente informe anual da cuenta del cumplimiento de los objetivos y líneas de acción de las 

actividades previstas en el del Programa Anual de Trabajo 2022, de tal manera que el desarrollo de los 

temas que en él se abordan se encuentran ordenados en dos grandes grupos de objetivos:  

 

A. Objetivos específicos sustanciales: en el que se describen las actividades propias del 

área en materia de organización electoral y de participación ciudadana; y 

B. Objetivos específicos transversales: que describen las actividades que todas las áreas del 

Instituto atienden de manera genérica y colaborativa. 

 

Asimismo, se adjunta un formato en Excel con la descripción cuantitativa sobre el avance porcentual 

estimado del cumplimiento del Programa Anual.  

Lo anterior, conforme a lo establecido en el artículo 27, fracción II, inciso k) de la Ley Electoral de Baja 

California Sur y artículo 30 inciso d) del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja 

California Sur. 

II. Actividades registradas en el Programa Anual de la DEOE. 

A. Objetivos sustanciales 

1. Informar acerca de la realización y el cumplimiento de las actividades de la DEOE. 

 

Se informa: La Titular de la Dirección Ejecutiva de Organización Electoral, hace las funciones 

de Secretaria Técnica de la Comisión de Organización Electoral, debido a ello, se informa en 

este periodo que se celebraron las siguientes sesiones: 

ID Tipo Fecha y hora Puntos a tratar 

1 Extraordinaria 16/02/2022 10:00 Ver orden del día 

2 Ordinaria 21/02/2022 10:00 Ver orden del día 

3 Extraordinaria 14/03/2022 12:00 Ver orden del día 

4 Extraordinaria 01/04/2022 10:00 Ver orden del día 

5 Ordinaria 20/04/2022 13:30 Ver orden del día 

6 Extraordinaria 09/06/2022 11:00 Ver orden del día 

7 Ordinaria 22/06/2022 13:00 Ver orden del día 

8 Ordinaria 24/08/2022 09:00 Ver orden del día 

9 Ordinaria 24/10/2022 11:00 Ver orden del día 

https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_ordenes_dia/ORDEN-DIA-SESION-EXTRAORDINARIA-COE-2022-02-16-10-00.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_ordenes_dia/ORDEN-DIA-SESION-ORDINARIA-COE-2022-02-21-10-00.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_ordenes_dia/ORDEN-DIA-SESION-EXTRAORDINARIA-COE-2022-03-14-12-00.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_ordenes_dia/ORDEN-DIA-SESION-EXTRAORDINARIA-COE-2022-04-01-10-00.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_ordenes_dia/ORDEN-DIA-SESION-ORDINARIA-COE-2022-04-20-13-30.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_ordenes_dia/ORDEN-DIA-SESION-EXTRAORDINARIA-COE-2022-06-09-11-00.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_ordenes_dia/ORDEN-DIA-SESION-ORDINARIA-COE-2022-06-22-13-00.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_ordenes_dia/ORDEN_DIA_SESION_ORDINARIA_COE_2022_08_24_09_00.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_ordenes_dia/ORDEN-DIA-SESION-ORDINARIA-COE-2022-10-24-11-00.pdf
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ID Tipo Fecha y hora Puntos a tratar 

10 Ordinaria 12/12/2022 10:00 Ver orden del día 

 

La DEOE dio a conocer bimestralmente los informes de correspondencia recibida y 

despachada, así como el informe de avance de actividades del Programa Anual de Trabajo de 

la Dirección en las sesiones mencionadas al inicio del presente informe, por lo tanto, se informa 

que en este periodo la DEOE envió 974 correos electrónicos y recibieron 2, 025 correos desde 

la cuenta deoe@ieebcs.org.mx; asimismo, recibieron 43 oficios y enviaron 33 oficios.  

Por lo que respecta a la Comisión, se enviaron 62 correos electrónicos y 183 oficios. 

 

 

 

 

 

 

Por otra parte, la DEOE hizo de conocimiento a la COE de los informes de actividades, tanto 

anuales, como bimestrales, así como de los informes de correspondencia y de algún tema en 

específico en materia de Organización Electoral, como se muestra a continuación: 

 

No. 
Fecha de 

presentación 
Nombre completo del informe 

Enlace para consultar el 
informe 

1 21/2/2022 
Informe Anual de actividades de la Dirección Ejecutiva de 
Organización Electoral del periodo de enero a diciembre de 
2021.  

https://www.ieebcs.org.
mx/documentos/comisi
ones_acuerdos/INFOR
ME_ANUAL_ACTIVID
ADES_DEOE_EJERCI
CIO_2021.pdf 
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https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_ordenes_dia/ORDEN-DIA-SESION-ORDINARIA-COE-2022-12-12-10-00.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_ANUAL_ACTIVIDADES_DEOE_EJERCICIO_2021.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_ANUAL_ACTIVIDADES_DEOE_EJERCICIO_2021.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_ANUAL_ACTIVIDADES_DEOE_EJERCICIO_2021.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_ANUAL_ACTIVIDADES_DEOE_EJERCICIO_2021.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_ANUAL_ACTIVIDADES_DEOE_EJERCICIO_2021.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_ANUAL_ACTIVIDADES_DEOE_EJERCICIO_2021.pdf
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No. 
Fecha de 

presentación 
Nombre completo del informe 

Enlace para consultar el 
informe 

2 21/2/2022 
Informe Anual de actividades de la Comisión de Organización 
Electoral del periodo comprendido de octubre a diciembre de 
2021. 

https://www.ieebcs.org.
mx/documentos/comisi
ones_acuerdos/INFOR
ME_ACTIVIDADES_C
OE_OCTUBRE-
DICIEMBRE-2021.pdf 

3 21/2/2022 
Primer Informe bimestral de actividades de la Dirección 
Ejecutiva de Organización Electoral del periodo comprendido 
del 4 de diciembre de 2021 al 15 de febrero de 2022.  

https://www.ieebcs.org.
mx/documentos/comisi
ones_acuerdos/INFOR
ME_BIMESTRA_ACTI
VIDAES_DEOE_DICIE
MBRE-2021-
FEBRERO-2022.pdf 

4 21/2/2022 

Informe de correspondencia despachada y recibida el la 
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 
correspondiente al periodo del 4 de diciembre de 2021 al 15 
de febrero de 2022 

https://www.ieebcs.org.
mx/documentos/comisi
ones_acuerdos/INFOR
ME-
CORRESPONDENCIA
-DEOE-4DIC.pdf 

5 21/2/2022 
Informe de correspondencia despachada y recibida en la 
Comisión de Organización Electoral correspondiente al 
periodo del 4 de diciembre de 2021 al 15 de febrero de 2022 

https://www.ieebcs.org.
mx/documentos/comisi
ones_acuerdos/INFOR
ME-
CORRESPONDECIA-
COE.pdf 

6 20/4/2022 

Segundo Informe bimestral de actividades en cumplimiento al 
Programa Anual de Trabajo de la Dirección Ejecutiva de 
Organización Electoral, por el periodo comprendido del 16 de 
febrero al 15 de abril de 2022 

https://www.ieebcs.org.
mx/documentos/comisi
ones_acuerdos/SEGU
NDO-INFOME-
ACTIVIDADES-
DEOE.pdf 

7 20/4/2022 

Informe de correspondencia despachada y recibida el la 
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 
correspondiente al periodo del 16 de febrero al 13 de abril de 
2022 

https://www.ieebcs.org.
mx/documentos/comisi
ones_acuerdos/INFOR
ME-
CORRESPONDENCIA
-DEOE.pdf 

8 20/4/2022 
Informe de correspondencia despachada y recibida en la 
Comisión de Organización Electoral correspondiente al 
periodo del 16 de febrero al 13 de abril de 2022 

https://www.ieebcs.org.
mx/documentos/comisi
ones_acuerdos/INFOR
ME-
CORRESPONDENCIA
-COE.pdff 

https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_ACTIVIDADES_COE_OCTUBRE-DICIEMBRE-2021.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_ACTIVIDADES_COE_OCTUBRE-DICIEMBRE-2021.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_ACTIVIDADES_COE_OCTUBRE-DICIEMBRE-2021.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_ACTIVIDADES_COE_OCTUBRE-DICIEMBRE-2021.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_ACTIVIDADES_COE_OCTUBRE-DICIEMBRE-2021.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_ACTIVIDADES_COE_OCTUBRE-DICIEMBRE-2021.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_BIMESTRA_ACTIVIDAES_DEOE_DICIEMBRE-2021-FEBRERO-2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_BIMESTRA_ACTIVIDAES_DEOE_DICIEMBRE-2021-FEBRERO-2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_BIMESTRA_ACTIVIDAES_DEOE_DICIEMBRE-2021-FEBRERO-2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_BIMESTRA_ACTIVIDAES_DEOE_DICIEMBRE-2021-FEBRERO-2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_BIMESTRA_ACTIVIDAES_DEOE_DICIEMBRE-2021-FEBRERO-2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_BIMESTRA_ACTIVIDAES_DEOE_DICIEMBRE-2021-FEBRERO-2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_BIMESTRA_ACTIVIDAES_DEOE_DICIEMBRE-2021-FEBRERO-2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-DEOE-4DIC.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-DEOE-4DIC.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-DEOE-4DIC.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-DEOE-4DIC.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-DEOE-4DIC.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-DEOE-4DIC.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDECIA-COE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDECIA-COE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDECIA-COE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDECIA-COE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDECIA-COE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDECIA-COE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/SEGUNDO-INFOME-ACTIVIDADES-DEOE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/SEGUNDO-INFOME-ACTIVIDADES-DEOE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/SEGUNDO-INFOME-ACTIVIDADES-DEOE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/SEGUNDO-INFOME-ACTIVIDADES-DEOE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/SEGUNDO-INFOME-ACTIVIDADES-DEOE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/SEGUNDO-INFOME-ACTIVIDADES-DEOE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-DEOE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-DEOE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-DEOE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-DEOE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-DEOE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-DEOE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-COE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-COE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-COE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-COE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-COE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-COE.pdf
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No. 
Fecha de 

presentación 
Nombre completo del informe 

Enlace para consultar el 
informe 

9 22/6/2022 

• Tercer Informe bimestral de actividades de la Dirección 
Ejecutiva de Organización Electoral del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur, del periodo comprendido del 
16 de abril al 15 de junio de 2022 

https://www.ieebcs.org.
mx/documentos/comisi
ones_acuerdos/TERCE
R-INFORME-
BIMESTARL-DE-
ACTIVIDADES.pdf 

10 22/6/2022 

Informe de correspondencia despachada y recibida en la 
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 
correspondiente al periodo del 16 de abril al 15 de junio de 
2022 

https://www.ieebcs.org.
mx/documentos/comisi
ones_acuerdos/INFOR
ME-
CORRESPONDENCIA
-DEOE.pdff 

11 22/6/2022 
Informe de correspondencia despachada y recibida en la 
Comisión de Organización Electoral correspondiente al 
periodo del 16 de abril al 15 de junio de 2022 

https://www.ieebcs.org.
mx/documentos/comisi
ones_acuerdos/INFOR
ME-
CORRESPONDENCIA
-COE.pdf 

12 22/6/2022 

• Informe del Procedimiento de Destrucción de Votos Válidos, 
Votos Nulos, Boletas Sobrantes y Documentación Electoral 
Sobrante y No Utilizada durante el Proceso Local Electoral de 
2020-2021. 

https://www.ieebcs.org.
mx/documentos/comisi
ones_acuerdos/INFOR
ME-
PROCEDIMEINTO-
DESTRUCCION-
DOCUMENTACION-
ELECTORAL.pdf 

13 24/8/2022 

• Cuarto Informe bimestral de actividades de la Dirección 
Ejecutiva de Organización Electoral del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur, del periodo comprendido del 
16 de junio al 15 de agosto de 2022 

https://www.ieebcs.org.
mx/documentos/comisi
ones_acuerdos/CUAR
TO-INFORME-
BIMESTRAL-
ACTIVIDADES-
DEOE.pdf 

14 24/8/2022 
• Informe sobre el análisis de la herramienta Sistema de 
Actividades Electorales (SAE) 

https://www.ieebcs.org.
mx/documentos/comisi
ones_acuerdos/INFOR
ME-HERRAMIENTA-
SAE.pdf 

15 24/8/2022 

• Informe de correspondencia recibida y despachada de la 
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral del Instituto 
Estatal Electoral de Baja California Sur, del periodo 
comprendido del 16 de junio al 15 de agosto de 2022; 

https://www.ieebcs.org.
mx/documentos/comisi
ones_acuerdos/INFOR
ME-
CORRESPONDENCIA
-DEOE-16JUNIO-
15AGOSTO.pdf 

https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/TERCER-INFORME-BIMESTARL-DE-ACTIVIDADES.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/TERCER-INFORME-BIMESTARL-DE-ACTIVIDADES.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/TERCER-INFORME-BIMESTARL-DE-ACTIVIDADES.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/TERCER-INFORME-BIMESTARL-DE-ACTIVIDADES.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/TERCER-INFORME-BIMESTARL-DE-ACTIVIDADES.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/TERCER-INFORME-BIMESTARL-DE-ACTIVIDADES.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-DEOE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-DEOE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-DEOE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-DEOE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-DEOE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-DEOE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-COE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-COE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-COE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-COE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-COE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-COE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-PROCEDIMEINTO-DESTRUCCION-DOCUMENTACION-ELECTORAL.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-PROCEDIMEINTO-DESTRUCCION-DOCUMENTACION-ELECTORAL.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-PROCEDIMEINTO-DESTRUCCION-DOCUMENTACION-ELECTORAL.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-PROCEDIMEINTO-DESTRUCCION-DOCUMENTACION-ELECTORAL.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-PROCEDIMEINTO-DESTRUCCION-DOCUMENTACION-ELECTORAL.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-PROCEDIMEINTO-DESTRUCCION-DOCUMENTACION-ELECTORAL.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-PROCEDIMEINTO-DESTRUCCION-DOCUMENTACION-ELECTORAL.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-PROCEDIMEINTO-DESTRUCCION-DOCUMENTACION-ELECTORAL.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/CUARTO-INFORME-BIMESTRAL-ACTIVIDADES-DEOE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/CUARTO-INFORME-BIMESTRAL-ACTIVIDADES-DEOE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/CUARTO-INFORME-BIMESTRAL-ACTIVIDADES-DEOE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/CUARTO-INFORME-BIMESTRAL-ACTIVIDADES-DEOE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/CUARTO-INFORME-BIMESTRAL-ACTIVIDADES-DEOE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/CUARTO-INFORME-BIMESTRAL-ACTIVIDADES-DEOE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/CUARTO-INFORME-BIMESTRAL-ACTIVIDADES-DEOE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-HERRAMIENTA-SAE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-HERRAMIENTA-SAE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-HERRAMIENTA-SAE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-HERRAMIENTA-SAE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-HERRAMIENTA-SAE.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-DEOE-16JUNIO-15AGOSTO.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-DEOE-16JUNIO-15AGOSTO.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-DEOE-16JUNIO-15AGOSTO.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-DEOE-16JUNIO-15AGOSTO.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-DEOE-16JUNIO-15AGOSTO.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-DEOE-16JUNIO-15AGOSTO.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-DEOE-16JUNIO-15AGOSTO.pdf
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No. 
Fecha de 

presentación 
Nombre completo del informe 

Enlace para consultar el 
informe 

16 24/8/2022 

•Informe de correspondencia recibida y despachada de la 
Comisión de Organización Electoral del Consejo General del 
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, del periodo 
comprendido del 16 de junio al 15 de agosto de 2022 

https://www.ieebcs.org.
mx/documentos/comisi
ones_acuerdos/INFOR
ME-
CORRESPONDENCIA
-DEOE-16JUNIO-
15AGOSTO.pdf 

17 24/10/2022 

• Informe de correspondencia recibida y despachada de la 
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral del Instituto 
Estatal Electoral de Baja California Sur, del periodo 
comprendido del 16 de agosto al 15 de octubre de 2022 

https://www.ieebcs.org.
mx/documentos/comisi
ones_acuerdos/INFOR
ME_CORRESPONDE
NCIA_DEOE_16OCTU
BRE-15AGOSTO-
2022.pdf 

18 24/10/2022 

• Informe de correspondencia recibida y despachada de la 
Comisión de Organización Electoral del Consejo General  del 
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, del periodo 
comprendido del 16 de agosto al 15 de octubre de 2023 

https://www.ieebcs.org.
mx/documentos/comisi
ones_acuerdos/INFOR
ME_CORRESPONDE
NCIA_COE_16_AGOS
TO_15_OCTUBRE_20
22.pdf 

19 24/10/2022 

• Informe bimestral de actividades de la Dirección Ejecutiva 
de Organización Electoral del Instituto Estatal Electoral de 
Baja California Sur, del periodo comprendido del 16 de agosto 
al 15 de octubre de 2022 

https://www.ieebcs.org.
mx/documentos/comisi
ones_acuerdos/QUINT
O_INFORME_BIMEST
RAL_ACTIVIDADES_D
EOE_2022.pdf 

20 24/10/2022 
•  Informe sobre la Evaluación de los Sistemas Informáticos 
implementados durante el Proceso Local Electoral 2020-2021 

https://www.ieebcs.org.
mx/documentos/comisi
ones_acuerdos/Informe
_evaluacion_sistemas_
informaticos_Proceso_
Electoral_2020-
2021.pdf 

21 24/10/2022 

•Informe que rinden los Miembros del Servicio Profesional 
Electoral Nacional adscritos a la Dirección Ejecutiva de 
Organización Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur en cumplimiento de la meta colectiva 4, 
"Capacitar al personal de apoyo adscrito a la DEOE que no 
es MSPEN" 

https://www.ieebcs.org.
mx/documentos/comisi
ones_acuerdos/Informe
_meta_colectiva_4.pdf 

22 24/10/2022 

•  Informe final de actividades correspondiente al 21 de 
octubre de 2021 al 24 de octubre de 2022 que presenta la 
Consejera Electoral, Mtra. Alma Alicia Ávila Flores Presidenta 
de la Comisión de Organización Electoral del Consejo 
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 

https://www.ieebcs.org.
mx/documentos/comisi
ones_acuerdos/INFOR
ME-FINAL-
PRESIDENCIA-COE-
21-22.pdf 

https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-DEOE-16JUNIO-15AGOSTO.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-DEOE-16JUNIO-15AGOSTO.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-DEOE-16JUNIO-15AGOSTO.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-DEOE-16JUNIO-15AGOSTO.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-DEOE-16JUNIO-15AGOSTO.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-DEOE-16JUNIO-15AGOSTO.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-CORRESPONDENCIA-DEOE-16JUNIO-15AGOSTO.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_CORRESPONDENCIA_DEOE_16OCTUBRE-15AGOSTO-2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_CORRESPONDENCIA_DEOE_16OCTUBRE-15AGOSTO-2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_CORRESPONDENCIA_DEOE_16OCTUBRE-15AGOSTO-2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_CORRESPONDENCIA_DEOE_16OCTUBRE-15AGOSTO-2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_CORRESPONDENCIA_DEOE_16OCTUBRE-15AGOSTO-2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_CORRESPONDENCIA_DEOE_16OCTUBRE-15AGOSTO-2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_CORRESPONDENCIA_DEOE_16OCTUBRE-15AGOSTO-2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_CORRESPONDENCIA_COE_16_AGOSTO_15_OCTUBRE_2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_CORRESPONDENCIA_COE_16_AGOSTO_15_OCTUBRE_2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_CORRESPONDENCIA_COE_16_AGOSTO_15_OCTUBRE_2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_CORRESPONDENCIA_COE_16_AGOSTO_15_OCTUBRE_2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_CORRESPONDENCIA_COE_16_AGOSTO_15_OCTUBRE_2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_CORRESPONDENCIA_COE_16_AGOSTO_15_OCTUBRE_2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME_CORRESPONDENCIA_COE_16_AGOSTO_15_OCTUBRE_2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/QUINTO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_DEOE_2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/QUINTO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_DEOE_2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/QUINTO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_DEOE_2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/QUINTO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_DEOE_2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/QUINTO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_DEOE_2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/QUINTO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_DEOE_2022.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/Informe_evaluacion_sistemas_informaticos_Proceso_Electoral_2020-2021.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/Informe_evaluacion_sistemas_informaticos_Proceso_Electoral_2020-2021.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/Informe_evaluacion_sistemas_informaticos_Proceso_Electoral_2020-2021.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/Informe_evaluacion_sistemas_informaticos_Proceso_Electoral_2020-2021.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/Informe_evaluacion_sistemas_informaticos_Proceso_Electoral_2020-2021.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/Informe_evaluacion_sistemas_informaticos_Proceso_Electoral_2020-2021.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/Informe_evaluacion_sistemas_informaticos_Proceso_Electoral_2020-2021.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/Informe_meta_colectiva_4.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/Informe_meta_colectiva_4.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/Informe_meta_colectiva_4.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/Informe_meta_colectiva_4.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-FINAL-PRESIDENCIA-COE-21-22.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-FINAL-PRESIDENCIA-COE-21-22.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-FINAL-PRESIDENCIA-COE-21-22.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-FINAL-PRESIDENCIA-COE-21-22.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-FINAL-PRESIDENCIA-COE-21-22.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-FINAL-PRESIDENCIA-COE-21-22.pdf
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No. 
Fecha de 

presentación 
Nombre completo del informe 

Enlace para consultar el 
informe 

23 12/12/2022 

•  Informe de correspondencia recibida y despachada de la 
Dirección Ejecutiva de Organización Electoral del Instituto 
Estatal Electoral de Baja California Sur, del periodo 
comprendido del 16 de octubre al 7 de diciembre de 2022 

https://www.ieebcs.org.
mx/documentos/comisi
ones_acuerdos/Informe
-Correspondencia-
DEOE-16oct-7-dic.pdf 

24 12/12/2022 

• Informe de correspondencia recibida y despachada de la 
Comisión de Organización Electoral del Consejo General del 
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, del periodo 
comprendido del 16 de octubre al 7 de diciembre de 2022 

https://www.ieebcs.org.
mx/documentos/comisi
ones_acuerdos/Informe
-Correspondencia-
COE-16oct-7dic.pdf 

25 12/12/2022 

• Informe bimestral de actividades de la Dirección Ejecutiva 
de Organización Electoral del Instituto Estatal Electoral de 
Baja California Sur, del periodo comprendido del 16 de agosto 
al 5 de diciembre de 2022 

https://www.ieebcs.org.
mx/documentos/comisi
ones_acuerdos/Sexto-
Informe-Bimestral-
Actividades-DEOE-16-
oct-6dic.pdf 

  

% DE AVANCE 100 

 

2. Implementar estrategias de promoción de la participación ciudadana a distintos 

grupos de la población con la finalidad de contribuir en la formación y 

fortalecimiento de una ciudadanía integral.  

La DEOE implementó la Estrategia de Divulgación y Promoción de la Participación Ciudadana 

para el Estado de Baja California Sur, en la cual se contemplan actividades como conferencias 

universitarias impartidas por Consejeras y Consejeros Electorales del IEEBCS, así como 

testimonios de participación ciudadana de miembros de los Consejos Municipales y Distritales 

de los Procesos Electorales Locales anteriores.  

Dicha estrategia fue aprobada en sesión ordinaria el 24 de agosto de 2022 por medio del 

acuerdo IEEBCS-COE-005-AGOSTO-2022. En ese momento se tuvo confirmada la 

conferencia "Necesidad de nuevos enfoques en los mecanismos de Participación Ciudadana 

para el Fortalecimiento de la Democracia", la cual fue impartida por el Consejero Electoral Dr. 

Chikara Yanome Toda, en el marco de las actividades académicas del XLIII Aniversario de la 

Universidad Pedagógica Nacional Unidad 03ª el próximo 28 de octubre de 2022. 

https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/Informe-Correspondencia-DEOE-16oct-7-dic.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/Informe-Correspondencia-DEOE-16oct-7-dic.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/Informe-Correspondencia-DEOE-16oct-7-dic.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/Informe-Correspondencia-DEOE-16oct-7-dic.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/Informe-Correspondencia-DEOE-16oct-7-dic.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/Informe-Correspondencia-COE-16oct-7dic.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/Informe-Correspondencia-COE-16oct-7dic.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/Informe-Correspondencia-COE-16oct-7dic.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/Informe-Correspondencia-COE-16oct-7dic.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/Informe-Correspondencia-COE-16oct-7dic.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/Sexto-Informe-Bimestral-Actividades-DEOE-16-oct-6dic.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/Sexto-Informe-Bimestral-Actividades-DEOE-16-oct-6dic.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/Sexto-Informe-Bimestral-Actividades-DEOE-16-oct-6dic.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/Sexto-Informe-Bimestral-Actividades-DEOE-16-oct-6dic.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/Sexto-Informe-Bimestral-Actividades-DEOE-16-oct-6dic.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/Sexto-Informe-Bimestral-Actividades-DEOE-16-oct-6dic.pdf
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Asimismo, a través del correo electrónico IEEBCS-DEOE-C0676-2022, de fecha 14 de 

septiembre del año 2022, se remitió a la persona responsable de coordinar los trabajos por 

parte de la Universidad en mención, síntesis curriculares de las personas que serían los 

ponentes en las próximas conferencias en las que las y los jóvenes de la Universidad 

Pedagógica Nacional Unidad 03, pudieron conocer y ejercer sus derechos políticos y 

electorales, de una manera informada. 

Siendo los temas son los siguientes: 

1. "Respeto y defensa de los Derechos Humanos", la ponente Mtra. Alma Alicia 

Ávila Flores, Consejera Electoral. 

2. “Participación Política de las y los Jóvenes en Baja California Sur”, el ponente 

Dr. Israel Santoyo Cantabrana, Consejero Electoral. 

3. "Explorando nuevas formas de comunicación política", la ponente Mtra. Perla 

Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral 

De esta manera, los foros realizados en la Universidad Pedagógica Nacional Unidad 03ª, 

fueron los siguientes: 

31/10/2022- Ponente Dr. Chikara Yanome Toda, 

Consejero Electoral, presentando la Conferencia: 

“Necesidad de nuevos enfoques en los 

mecanismos de Participación Ciudadana para el 

Fortalecimiento de la Democracia”. Estuvieron 

presentes 15 personas de forma presencial y de 

forma virtual tuvo un alcance de 294, 13 me gusta, 

61 comentarios y 4 compartidas a través de la fan 

page de la Universidad denominada “Radio La 

Pedagógica” (https://fb.watch/hekzy_tqpn/ ). 

 

 

https://fb.watch/hekzy_tqpn/
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29/11/2022- Ponente Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral, 

presentando la Conferencia "Explorando nuevas formas de comunicación política". En dicha 

conferencia estuvieron presentes 24 personas. 

 

 

 

 

 

 

 

Por otra parte, también se llevó a cabo el acercamiento a la Universidad Autónoma de Baja 

California Sur, específicamente en el Departamento de Ciencias Marinas y Costeras, 

permitiendo la realización de la siguiente conferencia: 

22/11/2022- Ponente Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero Electoral presentando 

la Conferencia "Participación Política de las y los Jóvenes en Baja California Sur". En dicha 

conferencia estuvieron presentes 16 alumnos. 
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Es importante señalar que, durante estos eventos, personal de la Jefatura de Comunicación 

Social estuvo presente cubriendo la presentación de cada conferencia y elaborando la difusión 

de estas por Facebook. 

En lo que respecta a la actividad “Contemos una historia de Participación Ciudadana”, se 

grabaron 6 videos con el objetivo dar a conocer los testimonios de personal que laboró en los 

Procesos Electorales anteriores y, de esta manera, promocionar la participación ciudadana a 

través de las redes sociales de este Instituto. 

 

 

 

 

 

 

En ese sentido, se contó con los testimonios de la Profra. Rosario Yadira Macedo Acosta, 

(Consejera Presidenta); el Profr. Luis Fernando Peralta Gallegos, (Consejero Electoral); Profr. 

Samuel Salvador Navarro García, (Secretario de Consejo Municipal); Lic. Ofelia Catalán 

Solano (Asesora Jurídica); Lic. Cindy Yanine Vázquez Cortés (Auxiliar administrativo) y 

Rigoberto López Ponce (Servicios Generales). 

Como última actividad de la Estrategia de Divulgación y Promoción de la Participación 

Ciudadana, durante el mes de diciembre se llevó a cabo la difusión en redes sociales de este 

Instituto una serie de infografías respecto de los mecanismos e instrumentos de Participación 

Ciudadana presentes en la Ley de Participación Ciudadana para el Estado de Baja California 

Sur. 
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% DE AVANCE 90 

3. Impartir capacitación al personal administrativo y eventual adscrito a la DEOE sobre 

temas relativos a los Procesos Electorales. 

 

Como parte de los trabajos de este objetivo, se informa que el día 1 de junio de 2022, mediante 

correo [IEEBCS-OE-C120-2022], el Órgano de Enlace de este Instituto, notificó la circular 

INE/DESPEN/015/2022, por la que se informó, que la Junta General Ejecutiva del INE, aprobó 

la modificación de la meta colectiva 4; en razón del acuerdo en mención, los MSPEN tomaron 

los cursos respectivos en la plataforma virtual del centro INE, con la finalidad de realizar la 

adecuación de los materiales al ámbito local que les permitieran llevar a cabo la capacitación.  

 

En ese sentido el personal MSPEN, previa elaboración de los materiales y con el visto bueno 

de la entonces encargada de despacho procedió a impartir los siguientes temas en la 

programación que se señala: 

 

Nombre del curso Fecha en que se impartió 

Cadena de Custodia 27 junio 2022 

Ubicación de casillas 4 julio 2022 



 

15 
 

Nombre del curso Fecha en que se impartió 

Bodegas Electorales 10 agosto 2022 

Observadores Electorales 10 agosto 2022 

Organización y conducción de los consejos en las sesiones de cómputo de 

entidad federativa, distritales y municipales de los OPLES 
15 agosto 2022 

 

     

 

Los temas impartidos fueron recibidos de muy buen agrado por el personal de la Dirección, 

siendo muy participativos y enriquecedores sus comentarios, aportando sus experiencias en 

múltiples procesos electorales anteriores. Un comentario generalizado fue el de la necesidad 

de llevar estos temas a las y los integrantes de los Órganos Desconcentrados en el próximo 

Proceso Local Electoral 2023-2024. 

 

Habiendo concluido con la impartición de los cursos y como parte del cierre de este objetivo, 

la DEOE hizo de conocimiento a la COE de la conclusión de dichas actividades mediante el 

informe presentado en la Sesión Ordinaria de fecha 24 de octubre de 2022.1 

% DE AVANCE 100 

 
1
 Informe disponible en: https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/Informe_meta_colectiva_4.pdf 
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4. Coadyuvar con las diversas áreas del Instituto que cuentan con MSPEN, en la 

elaboración y desarrollo de acciones encaminadas a sensibilizar a la ciudadanía en 

general y a las mujeres que deciden participar en la vida pública sobre la VPcMRG 

(VPcMRG).  

A través de la Coordinación de Participación Ciudadana, los días 28 de febrero, 1 y 2 de marzo 

de 2022 se llevó a cabo el ciclo de conferencias virtuales respecto a la “Violencia Política 

Contra las Mujeres en Razón de Género”, trabajo realizado en colaboración con la Fiscalía 

Especializada en Materia de Delitos Electorales.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Las conferencias fueron dirigidas a las y los miembros de Secretarías, Direcciones y 

Coordinaciones del Gobierno Estatal y los cinco Ayuntamientos, así como integrantes del H. 

Congreso del Estado de Baja California Sur, representantes de Partidos Políticos Locales y 

Personal del IEEBCS. Mencionadas conferencias tuvieron como ponente los días 28 de febrero 

y 1 de marzo al Mtro. Daniel Díaz Cuevas, Director General Jurídico en Materia de Delitos 

Electorales y el 2 de marzo al Mtro. Rodrigo Osorio Moyeda Ministerio Público Federal, ambos 

miembros de la Fiscalía Especializada en Materia de Delitos Electorales.  
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Invitaciones mandadas # 

H. Congreso del Estado de B.C.S. 21 

Gobierno del Estado de B.C.S. 226 

H. XVII Ayuntamiento de La Paz 14 

H. XVII Ayuntamiento de Mulegé 2 

H. X Ayuntamiento de Loreto 40 

H. XVII Ayuntamiento de Comondú 77 

H. XIV Ayuntamiento de Los Cabos 96 

Partidos Políticos Locales para B.C.S. 28 

Personal del IEEBCS 109 

TOTAL 613 

 

El evento se llevó a cabo de manera virtual a través de Videoconferencia en plataforma Telmex 

y, a su vez por transmisión en vivo en el Facebook de este Instituto. 

 

De las 613 invitaciones enviadas, se alcanzó un público total de 159 personas, a través del 

enlace de videoconferencia y Facebook, es decir, un 26% de participación, como se aprecia 

en la siguiente tabla. 

 

Fecha 

Alcance por 
videoconferencia Alcance en Facebook 

Mujeres Hombres  Personas 

28-feb 20 20 6 

01-mar 26 16 6 

02-mar 30 31 4 

Total 76 67 16 

 

Del total de 159 participantes en el ciclo de conferencias, el municipio de La Paz presentó la 

mayor participación con un 68%, mientras que la menor participación provino del municipio de 

Mulegé con un 0%. 
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Uno de los principales retos para llevar a cabo el ciclo de conferencias donde se difundió ¿Qué 

es la VPcMRG?, así como ¿Cómo denunciar la VPcMRG? fue la obtención de los directorios 

de los 5 Honorables Ayuntamientos del Estado de Baja California Sur, ya que, a pesar de los 

esfuerzos realizados, sólo se pudieron obtener cuatro de los cinco directorios (No se consiguió 

el del H. Ayuntamiento de Mulegé), razón por la cual tuvo 0% de participación. 

 

Finalmente, se tuvo conocimiento que, a través de la coordinación de Organización Electoral 

(coordinador y técnicos), se elaboraron trípticos y dos infografías que fueron difundidos entre 

los asistentes al ciclo de conferencias “Violencia Política contra las Mujeres en Razón de 

Género”, y en las redes sociales institucionales. El fin de estos materiales fue el de dar a 

conocer a la ciudadanía las características de la violencia política, que pudiesen identificar si 

están siendo objeto de violencia, así como las autoridades a las cuales acudir en caso de 

violencia. 
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Tríptico Informativo 
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Infografías 

 

% DE AVANCE 100 

 

5. Realizar la actualización de la herramienta Sistema de Actividades Electorales (SAE).  

 

Con relación a esta actividad, durante la presentación del tercer informe bimestral se hizo de 

conocimiento del 80% de avance y, en el cuarto informe, la conclusión de la misma, es decir, 

se alcanzó el 100% de su cumplimiento. En los siguientes párrafos se expone mayor detalle.  

 

Tercer informe de actividades en cumplimiento al Programa Anual De Trabajo De La 

Dirección Ejecutiva De Organización Electoral. 

 Del periodo del 16 de abril al 15 de junio de 2022 

Se informó: Derivado de las instrucciones recibidas en el correo IEEBCS-DEOE-

C1181-2021 de fecha 03 de noviembre del 2021, en donde se asignaron los temas para 

revisión de las actividades en el SAE, se realizó un sondeo con el personal de la DEOE, 

para conocer el estatus de la actualización de la herramienta y las propuestas de 

mejora.  

Derivado de ello, durante este corte, se presentaron una serie de propuestas de mejoras 

para su análisis y, en su caso, posterior aprobación con miras al Proceso Electoral 2024, 

tal como se indica en el siguiente enlace electrónico. 

% de avance: 80  

 

Propuestas de modificación al SAE:  
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https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/TERCER_INFORME_BIMESTRAL_

ACTIVIDADES_DEOE_2022.pdf?nocache=1666021185814 

 

Cuarto informe de actividades en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo de la 

Dirección Ejecutiva de Organización Electoral.  

Del periodo del 16 de junio al 15 de agosto de 2022 

Se informó: Las acciones realizadas por la DEOE para el cumplimiento del objetivo, 

fueron realizados de manera puntual e informados en el cuarto informe bimestral. 

Derivado de la conclusión de este, se elaboró un informe que detalle las acciones 

realizadas para detectar las áreas de oportunidad que se tienen en beneficio del próximo 

Proceso Local Electoral 2023-2024, mismo que fue presentado en la sesión ordinaria 

de fecha 24 de agosto de 2022. 

 

 % de avance: 100 

https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/CUARTO_INFORME_BIMESTRAL_

ACTIVIDADES_DEOE_2022.pdf?nocache=1666021185813 

 

% DE AVANCE 100 

 

6. Elaborar y presentar la propuesta de desarrollo de un Sistema Planeación de 

Actividades (SPA) que integre todas las actividades de Planeación de la DEOE. 

 

Respecto a este objetivo se dio puntual seguimiento a las actividades planeadas para el 

desarrollo del sistema, si bien al corte del cuarto informe se observó un avance en la propuesta 

de los lineamientos, así como en la integración en la legislación correspondiente a las 

actividades de planeación que regulan a las instituciones de Gobierno Estatal, Municipal y 

Autónomas, en el Estado de Baja California Sur, lo cierto es que, derivado de las cargas de 

trabajo de la DEOE durante 2022, entre ellas cursos de capacitación, apoyo en las asambleas 

para la constitución de partidos políticos, consultas ciudadanas, la organización de la elección 

interna del partido político Fuerza por México Baja California Sur,entre otros, se comprometió 

el avance en las actividades complementarias como son: el diseño arquitectónico y la 

propuesta de calendario para el desarrollo de la aplicación informática. 

 

https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/TERCER_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_DEOE_2022.pdf?nocache=1666021185814
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/TERCER_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_DEOE_2022.pdf?nocache=1666021185814
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/CUARTO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_DEOE_2022.pdf?nocache=1666021185813
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/CUARTO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_DEOE_2022.pdf?nocache=1666021185813
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En este sentido y derivado del análisis realizado por el Director de Organización Electoral, se 

previó la necesidad de replantear el alcance del sistema con variables acordes a la 

disponibilidad de recursos humanos de la Dirección y, con un enfoque que permita atender en 

menor tiempo una herramienta que facilite el seguimiento y control de las actividades 

planeadas en los programas anuales de trabajo del área. 

 

Por lo anterior, se contempla la incorporación de esta actividad en el PAT del año 2023, con 

los ajustes indicados en el párrafo previo. 

 

% DE AVANCE 65 

 

7. Analizar y evaluar los Sistemas Informáticos implementados por la DEOE para el 

cumplimiento de sus atribuciones en la preparación del Proceso Local Electoral 

2023-2024. 

 

En el cuarto informe bimestral que rindió la Dirección Ejecutiva de Organización Electoral en 

fecha 24 de agosto, se conoció sobre el avance en la evaluación y propuestas de mejora a los 

sistemas informáticos implementados por la propia Dirección durante el proceso local electoral 

en el cumplimiento de sus atribuciones.  

 

Los sistemas informáticos evaluados fueron el Sistema de Registro de Aspirantes o SRA, el 

Sistema de Seguimiento de Sesiones o SISESE, el Sistema de Materiales y Documentación 

Electoral o SMDE y el Sistema de Cómputos o SISCOMA. Así mismo, el informe final que 

contiene las áreas de oportunidad y mejora que propuso la DEOE, fue presentado en la sesión 

ordinaria de fecha 24 de octubre de 2022. 

 

Restando únicamente la programación de reuniones de trabajo entre la Dirección Ejecutiva de 

Organización Electoral y la Unidad de Cómputo y Servicios Informáticos con el fin de concertar 

el calendario que permita atender, en su caso, las propuestas de mejora. 

 

% DE AVANCE 95 
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8. Elaborar y difundir la memoria electoral del Proceso Local Electoral 2020-2021.  

 

P el cumplimiento de la ejecución de la estrategia de trabajo para la elaboración de la Memoria 

Electoral del Proceso Local Electoral 2020-2021 la Dirección Ejecutiva de Organización 

Electoral informó puntualmente los avances en los informes bimestrales presentados tanto en 

esta instancia, así como en la Junta Estatal Ejecutiva de este Instituto. 

 

En este sentido es importante destacar que para el ejercicio 2022 se celebraron 14 reuniones 

de trabajo en los que se dieron cuenta de los avances del mismo, como se muestra a 

continuación: 

 

ID Fecha Asistentes Puntos tratados 

1 21/1/2022 DEOE - DEECCE 
Presentación del guion técnico para la elaboración de 
videos introductorios por capítulo de la MEL 

2 21/1/2022 DEOE - UCSI Presentación de avances del formato FRI 

3 4/2/2022 COE - DEOE Presentación del seguimiento y avances de la MEL 

4 23/2/2022 DEOE - UCSI Atención de observaciones al formato FRI 

5 17/3/2022 COE - DEOE Seguimiento a la MEL 

6 8/4/2022 DEOE - JEE Cronograma de entrevistas y testimonios para la MEL 

7 3/6/2022 COE - DEOE Plan de difusión de la MEL 

8 11/8/2022 COE - DEOE Avance de los trabajos de la MEL 

9 31/8/2022 DEOE Exposición y revisión de la MEL 

10 12/9/2022 COE - DEOE Revisión y presentación de la MEL. 

11 13/10/2022 COE - DEOE Seguimiento a la MEL 

12 23/11/2022 COE - DEOE Presentación de avances de la revisión de la MEL 

13 6/12/2022 COE - DEOE Presentación de la MEL 

14 9/12/2022 COE - DEOS Presentación de la versión final de la MEL 

 

Para la elaboración de la Memoria Electoral se contó con la Herramienta Formato de 

Recopilación de Información (FRI) y la colaboración de 17 enlaces para la recopilación y la 

captura de la información en la herramienta antes mencionada, en este sentido se resaltan las 

siguientes actividades: 

 

● Del 4 al 10 de febrero del 2022 se llevó a cabo la etapa de prueba del FRI  
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● El 11 de febrero del 2022 se puso en marcha el FRI  

● El 4 de marzo se llevó cabo la capacitación a los enlaces sobre el acceso y uso del FRI  

● Del 7 de marzo al 13 de abril de 2022; se llevó a cabo el periodo de recopilación de 

información de los temas y subtemas de la MEL contenidos en el FRI.  

● Del 14 de abril al 27 de mayo, se llevó a cabo el periodo de revisión de información de 

los temas y subtemas de la MEL contenidos en el FRI.  

 

La Memoria Electoral, en su diseño contempló la dotación de material audiovisual, en este 

sentido del 12 de abril al 1 de junio del 2022 se llevaron a cabo 25 entrevistas que dan cuenta 

del testimonio de las actividades realizadas durante el Proceso Local Electoral 2020-2021; así 

mismo, del 01 de junio al 30 de noviembre del 2022 se realizó la producción de 28 videos, los 

cuales, se cargaron a la cuenta oficial de la MEL en la plataforma YouTube. 

 

Para el maquetado y vaciado de información del 8 de abril al 6 de junio de 2022 se realizaron 

los trabajos de maquetación de los 12 capítulos de la MEL y del 6 de junio al 11 de agosto se 

trabajó en el vaciado de contenido informativo, gráfico y audiovisual, mediante la utilización de 

la plataforma Bootstrap. 

 

El 18 de agosto de 2022 la UCSI habilitó el ambiente de pruebas del minisitio de la MEL en el 

siguiente enlace: https://pruebas-memoria.eleccionesbcs.org.mx/  

 

Posteriormente, se dio paso a la revisión de los apartados de la Memoria Electoral, en cuya 

actividad colaboraron diversas instancias de este Instituto Electoral, de acuerdo con lo 

siguiente:  

● Del 23 al 28 de agosto de 2022 se llevó a cabo la revisión de la MEL por parte del 

personal de la DEOE.  

● Del 21 al 30 de septiembre de 2022 se llevó a cabo la revisión de la MEL por parte de 

las y los Integrantes de la JEE.  

● El 1 de noviembre de 2022 se integra la Célula Revisora de la MEL 2021 con 

colaboración de la DEECCE, UTA, UTIGyND, así como la DEOE.  

https://pruebas-memoria.eleccionesbcs.org.mx/
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● Del 1 de noviembre al 1 de diciembre de 2022 se lleva a cabo la revisión del contenido 

por la Célula Revisora, emitiendo las observaciones correspondientes.  

● Del 29 de noviembre al 05 de diciembre de 2022, se impactaron las observaciones 

realizadas por la Célula Revisora.  

● Del 06 al 12 de diciembre se atendieron las últimas observaciones remitidas por las y el 

integrante de la COE.  

 

Finalmente, la Memoria del Proceso Local Electoral 2020-2021 fue presentada en la sesión 

ordinaria de la Comisión de Organización Electoral el día 12 de diciembre y el 15 de diciembre 

de 2022 ante el Consejo General como punto 13 del orden del día. 

% DE AVANCE 90 

 

9. Cumplir los acuerdos y las solicitudes de información que emita el INE al Instituto 

en materia de organización electoral. 

 

Durante el periodo se atendieron los siguientes acuerdos y solicitudes de información del INE 

y el propio Instituto en materia de organización electoral: 

 

Habiéndose enviado las tablas de los resultados electorales del Proceso Local Electoral 2020-

2021 para revisión, la DEOE del INE remitió observaciones a las mismas, dichas 

observaciones fueron atendidas por los Técnicos y Coordinador de Organización contando con 

el acompañamiento de personal del Departamento de estadística de la DEOE del INE. 

 

Es así que, el día 24 de marzo de 2022 fueron atendidas las últimas observaciones recaídas 

a las Tablas de Resultados Electorales, por lo que el día 29 de marzo se recibió el oficio 

INE/DEOE/0423/2022, por el cual el Mtro. Sergio Bernal, Director Ejecutivo de Organización 

Electoral del INE, informó sobre la aceptación de las Tablas de Resultados Electorales de las 

elecciones de la Gubernatura, Ayuntamientos Diputaciones Locales de Mayoría Relativa y 

Diputaciones Locales de Representación Proporcional; con lo cual se da cumplimiento 

definitivo a dicha solicitud. 

 

Adicionalmente, se recibieron las siguientes Acuerdos, oficios y circulares: 
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Acuerdo/oficio/circular Fecha Motivo Observaciones 

Oficio INE/RFE/1016/2022.Tercer 

Escenario de Distritación Local,  con 

cabeceras distritales 

15/06/2022 Se remite el Tercer Escenario de Distritación 

Local, con cabeceras distritales, del estado 

de Baja California Sur, se anexa C.D 

En análisis para su 

atención 

Correo electrónico sin número, ni oficio 09/06/2022 Se remite actualización del Cronograma de 

la Etapa 6, al 7 de junio de 2022. Distritación 

Nacional 2021-2023 

Para conocimiento 

acuerdo INE/CRFE26/04SE/2022.  

Distritación Nacional 2021-2023 

2/06/2022 Se remite Proyecto de la Distritación 

Nacional 2021-2023, y acuerdo de la 

Comisión del Registro Federal de Electores 

del Instituto Nacional Electoral 

Para conocimiento 

Oficio INE/DEOE/0690/2022 12/05/2022  la Dirección Ejecutiva de Organización 

Electoral del Instituto Nacional Electoral 

realiza una investigación de mercado con la 

finalidad de identificar y conocer el 

desempeño de empresas que cuentan con 

infraestructura técnica y humana para 

producir boletas y el resto de la 

documentación electoral 

Se contesta un breve 

cuestionario sobre los 

proveedores el cual 

estará disponible hasta el 

18 de mayo 

Circular INE/UTVOPL/067/2022 y 

Acuerdo INE/CG346/2022 

12/05/2022 Se aprueban las modificaciones al 

Reglamento de Elecciones del Instituto 

Nacional Electoral, en materia de Voto 

Electrónico por Internet para las Mexicanas 

y los Mexicanos Residentes en el Extranjero; 

así como la aprobación y publicación de su 

anexo 21.2 relativo a los Lineamientos del 

Voto Electrónico por Internet para las 

Mexicanas y los Mexicanos Residentes en el 

Extranjero. 

Para conocimiento 

Oficios INE/BCS/JL/VRFE/0786/2022 y 

INE/BCS/JL/VRFE/0787/2022. Acuerdo 

INE/CLVBCS02/MAY/2022 y Reglas 

Observaciones Distritación 

09/05/2022 Reglas para la presentación y publicación de 

las propuestas realizadas por los partidos 

políticos a los escenarios de distritación 

electoral federal y locales 

Para conocimiento 
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Acuerdo/oficio/circular Fecha Motivo Observaciones 

Circular INE/UTVOPL/058/2022, 

Acuerdo INE/CG257/2022 

02/05/2022 Se aprueba el Protocolo para la Adopción de 

Medidas Tendientes a Garantizar el Derecho 

al Voto y a la Participación Ciudadana de las 

Personas con Discapacidad en los Procesos 

Electorales y Mecanismos de Participación 

Ciudadana 

Para conocimiento y 

efectos a que haya lugar 

  

Documento revisado 

Oficio 

INE/DEOE/COTSPEL/ST/008/2022, 

Acuerdo INE/COTSPEL2021-

2022/004/2022 y anexo, se modifica el 

Manual Operativo de Revocación de 

Mandato 2022 

10/03/2022 Se modifica el Manual Operativo de 

Revocación de Mandato 2022, en materia de 

organización electoral 

Para conocimiento 

Oficio INE/BCS/JL/VRFE/0202/2022 22/02/2022 Entrega de Primer Escenario Distritación 

Nacional 2021-2023 

Para conocimiento 

Asistencia del personal a 

la reunión de trabajo con 

el INE y 

representaciones 

Oficio INE/RFE/177/2022 16/02/2022 Se remite el proyecto de división del territorio 

nacional en 300 Distritos Electorales 

uninominales, así como el de las cinco 

circunscripciones plurinominales y mantener 

actualizada la cartografía electoral del país, 

clasificada por entidad, Distrito Electoral 

Federal, Distrito Electoral Local, municipio y 

sección electoral 

Para conocimiento 

IEEBCS-DEOE-C0218-

2022] 

   Se solicita la remisión a 

la JLE de análisis y 

propuesta Distritación 

Local, 22/03/2022 

circular INE/UTVOPL/014/2022 08/02/2022 se remite el Informe sobre la producción y 

distribución de la documentación electoral a 

las Presidencias de las Mesas Directivas de 

Casilla, derivado de los procesos electorales 

locales 2020-2021 

Para conocimiento 
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Acuerdo/oficio/circular Fecha Motivo Observaciones 

oficio INE/DERFE/0245/2022 y Anexos 04/02/2022 se informa el reinicio de los Foros estatales 

de distritación y las Reuniones informativas 

y consultivas que forman parte del proyecto 

de la Distritación Nacional 2021 2023 a partir 

del 15 de febrero del año en curso 

Para conocimiento 

Oficio INE/DERFE/0087/2022 17/01/2022 Información sobre el proyecto de Distritación 

Nacional 2021-2023 

Para conocimiento 

Oficio 

INE/DEOE/COTSPEL/ST/001/2022, 

Acuerdo INE/COTSPEL2021-

2022/014/2021 y anexos 

11/01/2022 Se aprobó el Manual Operativo de 

Revocación de Mandato 2022, en materia de 

organización electoral. 

Para conocimiento 

Solicitud sin número de correo u oficio 10/01/2022 Se solicita apoyo para atender solicitud del 

Vocal de Organización Electoral de la Junta 

Local Ejecutiva del Instituto Nacional 

Electoral en Baja California Sur 

Para conocimiento y 

atención correspondiente 

Se da respuesta 

IEEBCS-DEOE-C0004-

2022, de la misma fecha 

 

Acuerdo/oficio/Circular Fecha Motivo Observaciones 

Oficio INE/RFE/1325/2022. 

Notificación de acuerdo 

INE/CG589/2022 

15/08/2022 Se envía Proyecto de Distritación 

Nacional 2021-2028 

Para conocimiento y efectos a 

que haya lugar 

Documento revisado 

Invitación IEEBCS-SE-C1415-2022 11/08/2022 Invitación "Foro Voto Electrónico: 

Posibilidades y desafíos de 

instrumentación en México" 

Actividad que se realizará del 16 

al 19 del presente mes y 

anualidad 
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Acuerdo/oficio/Circular Fecha Motivo Observaciones 

Oficio INE/UTVOPL/395/2022 26/07/2022 Se prevé la realización de una reunión 

de trabajo con personas funcionarias la 

Dirección de Organización Electoral, o 

equivalente, de los 32 Organismos 

Públicos Locales 

Se atendió la reunión por parte 

del personal de la DEOE y se 

informa mediante correo 

IEEBCS-DEOE-C0589-2022 

Circular INE/UTVOPL/0433/2022 y 

Acuerdo INE/CG589/2022 y anexos 

25/07/2022 Se aprueba la demarcación territorial 

de los distritos electorales 

uninominales locales en que se divide 

el Estado de Baja California Sur y sus 

respectivas cabeceras distritales, a 

propuesta de la Junta General 

Ejecutiva del Instituto Nacional 

Electoral, con base en el escenario 

definitivo cuya función de costo es de 

6.598207, de conformidad con el mapa 

y el descriptivo de distritos y cabeceras 

que contiene el anexo 3 que se 

acompaña al presente acuerdo y forma 

parte integral del mismo 

Para conocimiento y efectos a 

que haya lugar 

Documento revisado 

Oficio núm. INE/DEOE/1021/2022 20/07/2022 Se prevé la realización de una reunión 

de trabajo con personas funcionarias la 

Dirección de Organización Electoral, o 

equivalente, de los 32 Organismos 

Públicos Locales 

No se pudo atender dicha 

reunión ya que la invitación llegó 

a las 12:00hrs., tiempo del 

pacifico y la cita era a las 

11:00hrs., de la Cd. De México 

Oficio INE/DEOE/0968/2022 05/07/2022 Se solicita dar contestación a encuesta 

de percepción sobre el Sistema de 

Información sobre el desarrollo de la 

Jornada Electoral (SIJE) 

Se contestó la encuesta el día 5 

de julio de 2022, mediante correo 

IEEBCS-DEOE-C0568-2022 
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Acuerdo/oficio/Circular Fecha Motivo Observaciones 

Oficio INE/DEOE/0868/2022 21/06/2022 Se solicita contestar el cuestionario 

denominado evaluación del proceso de 

revisión y validación de la 

documentación y materiales 

electorales durante el proceso electoral 

local 2020-2021 

Se contestó la encuesta el día 21 

de junio de 2022, mediante 

correo IEEBCS-DEOE-C0536-

2022 

Oficio INE/DEOE/0868/2022 y 

materiales para capacitación 

16/06/2022 Se remiten los materiales didácticos 

faltantes para desarrollar los talleres de 

la meta colectiva 4. 

Para conocimiento y efectos a 

que haya lugar. 

Oficio INE/RFE/1016/2022. 15/06/2022 Tercer Escenario de Distritación Local, 

con cabeceras distritales, del estado de 

Baja California Sur. 

Para conocimiento y efectos a 

que haya lugar 

 

 

Acuerdo/oficio/Circular Fecha Motivo Observaciones 

Circular INE/UTVOPL/0124/2022 

y Anexo 

23/08/2022 Se notifica circular por el que se informa 

la aprobación de los Lineamientos para la 

organización del voto postal de las 

mexicanas y los mexicanos residentes en 

el extranjero para los procesos 

electorales y de participación ciudadana”; 

así como anexo 21.1 del Reglamento de 

Elecciones del INE. 

Para conocimiento y efectos a 

que haya lugar 

Documento revisado 

Oficio INE/BCS/JL/VE/0801/ 15/09/2022 La Lic. Marina Garmendia Gómez remite 

paquete cartográfico local 2022 con fecha 

de corte 20 de julio de 2022, los cuales 

fueron validados y liberados por la 

Dirección de Cartografía Electoral 

mediante oficio INE/COC/DCE/0828. 

Para conocimiento y efectos a 

que haya lugar 

Documento revisado 

 

% DE AVANCE 100 
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10. Informar sobre el cumplimiento de las metas asignadas por el INE y la realización de 

la Evaluación del Desempeño a las y los Miembros del Servicio Profesional Electoral 

Nacional adscritos a la DEOE. 

 

Con relación a la evaluación del desempeño de las y los miembros SPEN adscritos a la DEOE, 

se informó lo siguiente: 

 

Respecto de las metas asignadas por la DESPEN del INE 

 

N° y tipo de meta Objetivo Acciones realizadas Status 

Colectiva #1 Sensibilizar por medio de acciones de 
difusión a la ciudadanía en general y 
a las mujeres que deciden participar 
en la vida pública, en específico, 
sobre la "Violencia política contra las 
mujeres en razón de género", a efecto 
de prevenirla y contar con información 
para su denuncia. 

Se celebraron 3 conferencias 
virtuales dirigidas al personal 
del Gobierno Estatal y de los 
cinco Ayuntamientos, con 
apoyo de la Fiscalía 
Especializada en Materia de 
Delitos Electorales. Se elaboró 
1 tríptico informativo que fue 
compartido en correos 
electrónicos de las personas 
invitadas a las conferencias. 
Finalmente, se crearon 2 
infografías que se compartieron 
en las en redes sociales de 
este Instituto. 

Cumplida 

Participación-DEECCE 
#2 

Asegurar la difusión de material digital 
de promoción de la Consulta Infantil y 
Juvenil (CIJ) 2021, con alcance en 
nivel entidad, regional y/o municipal, a 
través de aliados estratégicos. 

Se aseguró la difusión del 
material digital de la Consulta 
Infantil y Juvenil 2021 en las 
Redes Sociales de 22 Aliados 
Estratégicos en todos los 
municipios de B.C.S. 

Cumplida 

Colectiva #3 Capacitar a las consejeras y los 
consejeros distritales en las funciones 
que van a desarrollar en las sesiones 
especiales de cómputos para el 
Proceso Electoral Local 2022. 

Toda vez que en la entidad 
durante el 2022  no se realiza 
proceso electoral y no se 
tienen consejerías de órganos 
desconcentrados, se solicitó su 
eliminación por imposible 
realización  

Eliminada mediante acuerdo 
IEEBCS-CTAISPE-003-2022 

Colectiva #4 Capacitar al personal de apoyo y/o 
adscrito al área de Organización 
Electoral   que no es MSPEN, en 
materia de Bodegas Electorales; 
Ubicación de Casillas; Observación 

Se impartieron 5 cursos de 
capacitación de manera 
presencial al personal de la 
Dirección que no es MSPEN, 
en materia de Bodegas 

Cumplida 
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N° y tipo de meta Objetivo Acciones realizadas Status 

Electoral; Cómputos, y Cadena de 
Custodia considerando los contenidos 
que las subdirecciones de 
Circunscripción Plurinominal de la 
DOR elaboraron, con la finalidad de 
fortalecer las habilidades y 
conocimientos del funcionariado que 
apoya en las actividades.  

Electorales; Ubicación de 
Casillas; Observación 
Electoral; Cómputos, y Cadena 
de Custodia. 
 
Se presenta a la COE informe 
por parte de los MSPEN sobre 
el cumplimiento de la meta 

Colectiva #9 Disminuir el periodo de entrega de las 
tablas de resultados electorales del 
proceso electoral 2020-2021 sin 
errores, en un periodo máximo de 60 
días naturales después de la toma de 
posesión de los ganadores de la 
elección 

Se trabajó en conjunto con la 
Dirección de estadística del 
INE en la atención de las 
observaciones a las tablas de 
resultados electorales del 
Proceso Local Electoral 2020-
2021; hasta subsanar 
totalmente las observaciones, 
obteniendo la validación 
respectiva. 

Cumplida 

 

El día 01 de septiembre de 2022 al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional 

adscritos a la Dirección Ejecutiva de Organización Electoral, mediante la circular 

INE/DESPEN/027/2022 fue notificado respeto de la aprobación de las metas para la evaluación 

del desempeño para el periodo septiembre 2022 a agosto 2023, en este sentido se presenta 

la siguiente tabla con el listado de las metas: 

  

No. meta Tipo de meta Periodo Tema Cargo/puesto a evaluar 

DECEYEC-1 Colectiva 
01/09/2022 al 
15/01/2023 

Fortalecimiento de redes de 
colaboración que coadyuven a 

los fines 
del Instituto y formación de 

cuadros políticos de educación 
cívica. 

• Coordinadora de Participación 
Ciudadana. 

• Técnica de Participación 
Ciudadana. 

DECEYEC-2 Colectiva 
01/01/2023 al 
31/08/2022 

Diseño de acciones de 
capacitación y difusión en 

materia de prevención, atención 
y erradicación de la violencia 
política contra las mujeres en 

razón de género. 

• Coordinador de Organización 
Electoral. 

• Técnicos de Organización 
Electoral. 

• Coordinadora de Participación 
Ciudadana. 

• Técnica de Participación 
Ciudadana. 
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No. meta Tipo de meta Periodo Tema Cargo/puesto a evaluar 

DEOE-1 Colectiva 
01/10/2022 al 
31/07/2023 

Difundir entre la ciudadanía las 
actividades que realiza el INE y 

los OPL en materia de 
organización electoral, durante 

los procesos electorales 
federales y locales, con la 

finalidad de fortalecer la imagen 
institucional y generar confianza 

en la población. 

• Coordinador de Organización 
Electoral. 

• Técnicos de Organización 
Electoral. 

  

Finalmente, el pasado 22 de septiembre el Órgano de enlace de este Instituto notificó al 

personal del Servicio Profesional Electoral Nacional mediante la circular 

INE/DESPEN/045/2022 la aprobación de una meta colectiva adicional, como se muestra a 

continuación: 

No. de meta Tipo de meta Periodo Tema Cargo/puesto a evaluar 

DECEYEC-3 Colectiva 
01/10/2022 al 
31/05/2023 

Promover espacios de 
diálogo y deliberación en 
clave democrática para las y 
los actores políticos locales. 

• Coordinador de Organización 
Electoral. 
• Técnicos de Organización 
Electoral. 
• Coordinadora de Participación 
Ciudadana. 
• Técnica de Participación 
Ciudadana. 

 Así mismo, se tuvo conocimiento de que la Comisión Transparencia y Acceso a la Información 

y del Servicio Profesional Electoral, realizó la invitación al “Curso de capacitación a 

evaluadores y al personal adscrito al SPEN del Instituto Estatal Electoral de Baja California 

Sur, en el que personal de la Dirección asistió al curso con base a la siguiente tabla:  

Fecha Módulo Participantes 

08/09/2022 Charla de sensibilización a evaluadores en materia del Servicio Profesional 
Electoral. 

Evaluadores. 

12/09/2022 Taller para la integración de la evidencia en el cumplimiento de las metas y 
competencias del Servicio Profesional Electoral. 

Evaluadores y 
Evaluados. 
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Fecha Módulo Participantes 

13/09/2022 Taller de alineación de las metas individuales y colectivas del Servicio 
Profesional Electoral en los Programas Anuales de Trabajo de las áreas del 
IEEBCS con personal adscrito al SPEN. 

Evaluadores y 
Evaluados. 

 

Respecto a la evaluación del desempeño se conoció que el periodo de la evaluación inició el 

día 23 de septiembre y concluyó el día 4 de noviembre, por prórroga otorgada por la DESPEN 

mediante circular INE/DESPEN/049/2022, siendo las figuras evaluadas las siguientes: 

 

Evaluado Evaluador Rubro evaluado 

Lic. Martín Rafael Girón Cadena, 
Coordinador de Organización Electoral 

Lic. Ma. de Lourdes Catalina Campuzano 
Chacón 

Competencias 

Ing. Gerardo Sebastián Tirado Galindo, 
Técnico de Organización Electoral 

Lic. Martín Rafael Girón Cadena Competencias 

Ing. Ricardo Flores Ortega, Técnico de 
Organización Electoral 

Lic. Martín Rafael Girón Cadena Competencias 

Ing. Alejandro Adonai Larios Peralta, 
Técnico de Organización Electoral 

Lic. Martín Rafael Girón Cadena Competencias 

Todo el personal MSPEN del IEEBCS 
Roberto Heycher Cardiel Soto, Director 
Ejecutivo de Capacitación Electoral y 

Educación Cívica del INE 
Meta DECEYEC-1 

Coordinador y Técnicos de 
Organización Electoral 

Sergio Bernal Rojas, Director Ejecutivo de 
Organización Electoral del INE 

Meta DEOE-9 

Coordinador y Técnicos de 
Organización Electoral 

Lic. Ma. de Lourdes Catalina Campuzano 
Chacón 

Meta DEOE-4 

 

% DE AVANCE 100 

 

11. Coordinar con las áreas del Instituto el establecimiento de las bases generales para 

generar una herramienta que permita crear mecanismos de prevención, que 

permitan identificar y visualizar los principales factores de riesgo en los procesos 

electorales en la entidad. 
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Las acciones realizadas en materia del cumplimiento de este objetivo, en este sentido, la 

Dirección Ejecutiva en el mes de agosto, dio inicio con los trabajos de revisión y el análisis de 

la propuesta de metodología para Identificar los fatores y variables de riesgo electoral en el 

Estado de Baja California Sur. Dicha metodología fue construida por la Dirección en el año del 

2020, en este sentido, mediante correo electrónico [IEEBCS-DEOE-C0652-2022] del 1 de 

septiembre, el personal de la DEOE llevó cabo la revisión del documento, así como la emisión 

de  una serie de observaciones, mismas que se presentan a continuación: 

 
Personal Observaciones 

Personal Observaciones 

Saul Cota Avendaño 
Se impactaron en el glosario, tabla factores de riesgo, en el 
apartado paso 4, en la descripción de Participación Ciudadana, 
se agregaron las imágenes de los anexos 1,2 y 3. 

Rosalinda Ortega García 
Se impactaron en la tabla factores de riesgo, apartado 1 en la 
descripción. 

Ma. de Lourdes Campuzano 
Chacón 

Se impactaron en la tabla del paso 2, en el apartado de la 
presentación y en el glosario 

Martín Rafael Girón Cadena Se impactaron en el glosario 

 

El 14 de noviembre se llevó a cabo una reunión de trabajo con el Presidente de la Comisión 

de Organización Electoral donde se abordaron, entre otros puntos, la metodología para 

identificar los factores riesgos asociados al Proceso Electoral por cada una de las áreas que 

integran este Instituto Electoral, por tal motivo la DEOE realizó y dio puntal seguimiento a las 

siguientes actividades: 

 
 

FECHA ACTIVIDAD 
ESTATUS DE LA 

ACTIVIDAD 

16/11/2022 
Envío el formato Anexo – 1: Cédula de Identificación del 
Riesgo (CIR) y Solicitud a las áreas para la designación de 
enlaces de seguimiento. 

CONCLUIDA 
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FECHA ACTIVIDAD 
ESTATUS DE LA 

ACTIVIDAD 

17/11/2022 
Designación de enlaces de seguimiento para la identificación 
de riesgos por área del IEEBCS 

CONCLUIDA 

05/12/2022 Reunión de trabajo con enlaces de seguimiento CONCLUIDA 

05/12/2022 al 
09/12/2022 

Llenado del formato Anexo – 1: Cédula de Identificación del 
Riesgo (CIR) por cada área del Instituto de la Metodología 
para Identificar los Factores y Variables de Riesgo Electoral 
en el Estado de Baja California Sur. 

CONCLUIDA 

09/12/2022 
Remisión del formato Anexo – 1: Cédula de Identificación del 
Riesgo (CIR) por cada área del Instituto a la DEOE 

CONCLUIDA 

 
 

Previo a la reunión de trabajo con las y los enlaces de cada una de las áreas, el 1 de diciembre 

se realizó una reunión de trabajo, donde integrantes de la DEOE revisaron el contenido de la 

Metodología para Identificar los Factores y Variables de Riesgo Electoral en el Estado de Baja 

California Sur. Lo anterior para estar en condiciones de realizar la capacitación para los 

enlaces de seguimiento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Finalmente, se llevó a cabo la reunión virtual de capacitación con las y los enlaces de 

seguimiento, donde se presentó la Metodología para determinar los factores y variables de 
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riesgo electoral en el estado de Baja California Sur, así como del llenado del anexo 1 y 2 de la 

Metodología antes mencionada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

% DE AVANCE 70 

 

12. Coordinar la destrucción de la documentación electoral derivados de los procesos 

electorales locales. 

 

Con relación a esta actividad, se verificaron las etapas para la destrucción de votos válidos, 

votos nulos, boletas sobrantes y documentación electoral sobrante y no utilizada durante el 

Proceso Local Electoral de 2020-2021. 

 

Una vez aprobados los Lineamientos para la Destrucción de la Documentación Electoral y 

Revisión, Mantenimiento y Conservación de los Materiales Electorales derivados de los 

procesos electorales locales, y la destrucción de votos válidos, votos nulos, boletas sobrantes 

y documentación electoral, el día 7 de abril se iniciaron con los trabajos previos con la 

participación de las áreas involucradas.  

 

El 18 de abril de 2022 dio inicio la etapa de preparación y embolse de la documentación 

contenida en los paquetes electorales de cada una de las elecciones, así como de la 

documentación sobrante y no utilizada por los órganos desconcentrados. Esta etapa concluyó 

el 4 de mayo, teniendo los siguientes resultados. 
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Tipo de Elección  Cantidad de bolsas obtenidas Total de paquetes preparados 

Gubernatura 193 1,035 

Diputaciones 224 1,035 

Ayuntamientos 219 1,035 

Documentación sobrante 104 0 

Total 740 3,105 

 

La etapa de destrucción de la documentación se realizó con la empresa “Centro de Reciclaje 

La Paz, S. de R.L. de C.V.”, durante el periodo del 9 al 14 de mayo, teniendo como resultado 

la destrucción de 13 toneladas y 279 kilos de votos, boletas y documentación sobrante, 

compactadas en 21 pacas (19 correspondieron a votos y boletas y 2 a documentación 

sobrante), cuyo destino final fue el reciclaje 

 

La última etapa de este procedimiento consistió en realizar el Informe final del procedimiento 

de destrucción de votos válidos, votos nulos, boletas sobrantes y documentación electoral 

sobrante y no utilizada durante el Proceso Local Electoral de 2020-2021, notificado mediante 

número IEEBCS-DEOE-C0515-2022, de correo electrónico para su conocimiento el día 10 de 

junio de 2022 y rendido en sesión ordinaria de la Comisión de Organización de fecha 22 de 

junio de 2022.2 

 

% DE AVANCE 100 

 

13. Realizar el mantenimiento y conservación de materiales electorales de los procesos 

electorales locales. 

 

En seguimiento a las actividades relacionadas con la conservación de los materiales 

electorales, en fecha 1 de abril de 2022, la Comisión aprobó el Manual para el Procedimiento 

de Revisión, Evaluación, Registro y Conservación de los materiales electorales recuperados 

de los procesos electorales locales.  

 

 
2
 Informe consultable en: https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-PROCEDIMIENTO-DESTRUCCION-DOCUMENTACION-

ELECTORAL.pdf 
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Consecuencia de ello el día 7 de agosto de 2022, se dio inicio con los trabajos de conservación 

en la bodega electoral ubicada en Valentín Gómez Farías esquina con Benito Juárez, Colonia 

Centro de esta ciudad. 

Es así como el personal de la Dirección, dividido en dos grupos, estuvo laborando en la bodega 

electoral de manera alternada y en paralelo a las demás actividades de la Dirección sin verlas 

afectadas. 

Mantenimiento y Conservación del Material Electoral con miras al Proceso Local Electoral 2023-2024. 
 

 

         

Material 

  Material 
de inicio 
en el PLE 

2020-
2021(*)  

Proyección de casillas electorales al 2024,  
(1115 casillas).   

Material para 
desincorporación  

 

  Material 
conservado 

 

 Material 
que se 

requiere  
PLE 2023-

2024 

 Material 
faltante  

 Porcentaje de 
Recuperación

1  
 

 

Mamparas o 
Canceles 
Completas  

897 860 1115 255 95.87 
  

1392  

Mamparas 
Especiales  

908 907 1115 208 99.88 
  

0  

Porta Urnas  3311 2280 2230 -50** 68.86   5  

Urnas Elección 
Ayuntamiento  

1102 1059 1115 56 96.09 
  

31  

Urnas Elección 
Diputados Local  

1102 996 1115 119 90.38 
  

55  

Cajas Paquete 
Electoral 
Diputaciones  *** 

1247 86 1115 1029 6.89 
  

1,029  

Cajas Paquete 
Electoral 
Ayuntamiento *** 

1102 81 1115 1034 7.35 
  

1,034  

(*) Cantidad de material considerando lo recuperado del PLE 2017-2018 más lo adquirido para 2020-2021. 
(**) Contamos con material suficiente. Este próximo PLE no se realizará la elección para la Gubernatura, por lo que falta aplicar criterios de 
conservación a parte de este material. 
(***) El material conservado representa a cajas paquetes electorales nuevas (excedente encargado de acuerdo con los criterios de dotación 
del Anexo 4.1 del RE) 
(1): respecto al material de inicio en el OPLE 2020-2021 
(2): componentes diversos para armar la mampara 

 

Es de mencionar que los trabajos se vieron afectados en razón de la participación del personal 

de la Dirección en apoyo a los trabajos institucionales para la realización de las consultas a 

personas con discapacidad, en la realización de asambleas de asociaciones que pretenden 

constituirse como partidos políticos locales, además de la realización de los trabajos 

relacionados con la elección interna del partido local Fuerza por México Baja California Sur. 
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Estas actividades influyeron en el rendimiento en la aplicación del procedimiento. Razón por la 

cual, se contempla concluir con esta actividad en el primer semestre del ejercicio 2023. 

Respecto de las cajas paquetes electorales la DEOE considera la inviabilidad de realizar la 

conservación de este material, y en consecuencia propone la adquisición de la totalidad de las 

piezas requeridas para las elecciones de Diputaciones y de Ayuntamiento para el Proceso 

Local Electoral 2023-2024. 

Se llegó a la anterior conclusión en virtud del análisis realizado por la Dirección para determinar 

la viabilidad de excluir del procedimiento de conservación de las Cajas Paquetes Electorales.  

En dicho análisis, se advirtió que derivado de la constante manipulación que sufren las cajas 

paquetes electorales durante y posterior al proceso electoral, la cantidad de recuperación es 

mínima. Además de que para su habilitación se debe usar grandes cantidades de solventes, 

lo que afecta de manera directa la salud de quien realiza el procedimiento. Así mismo y toda 

vez que el estado final de conservación no resulta totalmente satisfactorio, ya que no se trata 

de un paquete en perfectas condiciones, puede llevar al momento de la recepción de los 

paquetes en la sede del consejo respectivo, a ser calificado como recibidos con Muestras de 

Alteración, siendo esta una causal de recuento. Por último, se observa que, en el aspecto 

económico, representa un mejor precio de adquisición el solicitar mayor número de piezas, ya 

que, a menor número de piezas, mayor es el precio unitario. 

Concluyendo que el costo-beneficio que se obtendría al aplicar la conservación a las cajas 

paquetes electorales, es por mucho menor al adquirir la totalidad de estos materiales. 
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42 
 

 

 

Si bien no se ha concluido con la totalidad de los materiales electorales, la Dirección ha rendido 

informe de avances durante los informes bimestrales cuarto, quinto y sexto del ejercicio 2022.  
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Ya que esta actividad se tiene contemplada de concluir en el primer semestre del ejercicio 

2023, se tiene previsto rendir en su momento, el informe final respectivo. 

De igual manera, durante el periodo que se informa se ha continuado con los trabajos de 

Revisión, Evaluación, Registro y Conservación de los materiales electorales recuperados de 

los procesos electorales locales, una vez concluidos los trabajos, elaborado y presentado el 

informe final, se pondrá a disposición de la DEAF los materiales electorales que, de acuerdo a 

los criterios aplicados, sean susceptibles de baja. 

% DE AVANCE 80 

 

Objetivos transversales 

1. Proporcionar de manera clara y especifica la atención y respuesta a las solicitudes 

de información pública turnadas por la DTAISPE. 

 

Referente a este objetivo, esta dirección dio puntual atención y respuestas de las solicitudes 

de información recibidas del periodo de enero a diciembre de 2022, de conformidad con el 

objetivo transversal 1 del Programa Anual de Trabajo de la DEOE 2022. 

Así mismo, se presentó el informe de actividades del periodo correspondiente del 21 de octubre 

de 2021 al 24 de octubre de 2022 de la COE. 

https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-FINAL-

PRESIDENCIA-COE-21-22.pdf  

Por otro lado, se presentó en el informe bimestral de actividades correspondiente al Programa 

Anual de trabajo de la DEOE, en el cual se actualizo información de las solicitudes de 

transparencia correspondientes al periodo del 16 de octubre al 05 de diciembre de 2022. 

https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/Sexto-Informe-

Bimestral-Actividades-DEOE-16-oct-6dic.pdf 

Respecto a la atención de solicitudes en materia de transparencia la DEOE atendió las 

siguientes solicitudes: 

https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-FINAL-PRESIDENCIA-COE-21-22.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/INFORME-FINAL-PRESIDENCIA-COE-21-22.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/Sexto-Informe-Bimestral-Actividades-DEOE-16-oct-6dic.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/Sexto-Informe-Bimestral-Actividades-DEOE-16-oct-6dic.pdf
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Cuadro de solicitudes de información atendidas por la DEOE 2022. 

FECHA 
RECIBIDO 

NUMERO 
OFICIO 

SOLICITUD 
FECHA 

RESPUESTA 
NUMERO 
OFICIO 

29/03/2022 
IEEBCS-

DTAISPE-
C121-2022 

1. ¿El Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur recicla el material electoral?, 
2. En caso de ser afirmativa la respuesta 
anterior, informe desde que proceso 
electoral se ha reciclado el material 
electoral; 3. Informe si el Consejo Electoral 
emite alguna reglamentación para llevar a 
cabo dicho reciclaje; 4. Informe qué 
cantidades de cada uno de los materiales 
se ha logrado reciclar; 5. Informe cuál es el 
costo estimado que se ha ahorrado el 
Instituto con la reutilización del material 

08/04/2022 

IEEBCS-
DEOE-
C0284-
2022 

28/04/2022 
IEEBCS-

DTAISPE-
C185-2022 

"Se solicita por este medio, de manera 
electrónica, de carácter informativo y de 
investigación, (...) el listado nominal de los 
siguientes procesos electorales: 
Ayuntamiento 2018, Diputados locales 
2018, Gobernador, Ayuntamiento, 
Diputados locales 2021, (formato .csv/ .xls/ 
.xlsx/ dbf)" 

02/05/2022 

IEEBCS-
DEOE-
C0390-
2022 

25/05/2022 
IEEBCS-

DTAISPE-
C223-2022 

"Padrón Electoral y listado nominal por 
sección electoral." 

25/05/2022 

IEEBCS-
DEOE-
C0470-
2022 

08/08/2022 
IEEBCS-

DTAISPE-
C329-2022 

"Actualización más reciente de los Planos 
Urbanos por Sección Individual con 
Números Exteriores de todas las secciones 
urbanas de los siguientes municipios 
pertenecientes al estado de Baja California 
Sur: La Paz y Los Cabos." 

11/08/2022 

IEEBCS-
DEOE-
C0607-
2022 

27/09/2022 

[IEEBCS-
DTAISPE-

C415-
2022] 

"Le agradeceré compartirme de (...) 2005 a 
2022 la fecha las redistritaciones que se 
han realizado en su Estado y a partir de 
que proceso electoral empezaron a surtir 
efectos. Se solicita la presente información 
con fines estadísticos y de estudio" 

28/09/2022 

[IEEBCS-
DEOE-
C0723-
2022 

14/11/2022 
IEEBCS-

DTAISPE-
C506-2022 

¿Aprueban políticas y programas en 
materia de participación ciudadana? 
¿Cuáles para 2022?, 
¿Aprueban presupuesto para programas y 
proyectos e implementación de los 
mecanismos de participación ciudadana? 
¿Cuánto para 2022?, 
¿Cuentan con personal profesionalizado 
del SPEN en materia de participación 
ciudadana? ¿Qué cargos y cuantas 
plazas?, 
¿Han llevado a cabo la implementación de 
mecanismos de participación ciudadana?, 

17-nov 

IEEBCS-
DEOE-
C0878-
2022 
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FECHA 
RECIBIDO 

NUMERO 
OFICIO 

SOLICITUD 
FECHA 

RESPUESTA 
NUMERO 
OFICIO 

30/11/2022 
IEEBCS-

DTAISPE-
C527-2022 

1.-Resultados de TODOS los históricos 
electorales de: Diputado Local, Municipios 
y de Gobernador por sección electoral con 
su listado nominal (Formato Excel) 
2.-Mapas por Distrito Local con sus 
secciones electorales (Formato PDF y 
SHP) 
3.-Mapas por Municipios con sus secciones 
electorales (Formato PDF y SHP) 
4.-Padrón y Listado nominal por sección 
electoral 
5.-Listado de secciones por Municipios y 
Distritos Locales 
6.-Condensado Estatal por sección 
electoral (Formato PDF y SHP) 

13-dic-22 

IEEBCS-
DEOE-
C0969-
2022 

Finalmente, tal como la Dirección informó, en el periodo del 21 de octubre de 2021 al 24 de 

octubre de 2022, así como en el periodo del 16 de octubre al 05 de diciembre de 2022, no se 

solicitó clasificar información que contenga datos personales, confidenciales o reservados para 

ser sometida ante el Comité de Transparencia del Instituto. 

 

% DE AVANCE 100 

 

2. Proporcionar información actualizada en la Plataforma Nacional de Transparencia y 

el portal institucional, relativo a la DEOE. 

 

Referente a esta actividad se actualizaron los formatos de transparencia, correspondientes a 

la COE y DEOE los cuales fueron sido enviados a la DTAISPE para su revisión y, en su caso, 

emisión de las observaciones correspondientes para posteriormente ser cargados al Portal 

Nacional de Transparencia y Mini sitio del IEEBCS. 

De igual manera, se dió seguimiento y se verificó de la actualización de las fracciones 

correspondientes a la COE y DEOE 2022, en el Portal Nacional de Transparencia y Minisitio 

del IEEBCS, tal como se presenta en la siguiente tabla. 

 

FRACCIONES DEOE ACTUALIZADAS 2022 
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Fracción 
LTAIPBC

S 
NOMBRE DE FRACCIÓN UNIFICADA TRIMESTRES ACTUALIZADOS 

 

III Facultades de cada área X Primero, Segundo, Tercero, Cuarto  

IV 
Objetivos y metas 

institucionales 
X Primero, Segundo, Tercero, Cuarto  

V Indicadores de interés público X Primero, Segundo, Tercero, Cuarto  

VI Indicadores de resultados X Primero, Segundo, Tercero, Cuarto  

XIV Convocatorias a concursos DEOE Primero, Segundo, Tercero, Cuarto  

XVII 
Información curricular y 

sanciones administrativas 
X Primero, Segundo, Tercero, Cuarto  

XIX Servicios X Primero, Segundo, Tercero, Cuarto  

XX Trámites X Primero, Segundo, Tercero, Cuarto  

XXIX Informes emitidos X Primero, Segundo, Tercero, Cuarto  

XXX Estadísticas DEOE Primero, Segundo, Tercero, Cuarto  

XXXVI a 
Mecanismos de participación 

ciudadana 
DEOE Primero, Segundo, Tercero, Cuarto  

XXXVI b 
Resultados de mecanismos de 

participación ciudadana 
DEOE Primero, Segundo, Tercero, Cuarto  

XLIV 
Catálogos de disposición 

documental y guía simple de 
archivos 

X Primero, Segundo, Tercero, Cuarto  

XLVIA Información de interés publico DEOE Primero, Segundo, Tercero, Cuarto  

        

 

FRACCIONES COE ACTUALIZADAS 2022 

 

Fracción 
LTAIPBC

S 
NOMBRE DE FRACCIÓN UNIFICADA TRIMESTRES ACTUALIZADOS 

 

 

III Facultades de cada área X Primero, Segundo, Tercero, Cuarto  

IV 
Objetivos y metas 

institucionales 
X Primero, Segundo, Tercero, Cuarto  

V Indicadores de interés público X Primero, Segundo, Tercero, Cuarto  

VI Indicadores de resultados X Primero, Segundo, Tercero, Cuarto  

XXIX Informes emitidos X Primero, Segundo, Tercero, Cuarto  

XXX Estadísticas DEOE Primero, Segundo, Tercero, Cuarto  

XLVIA Información de interés publico DEOE Primero, Segundo, Tercero, Cuarto  

        

  
Fracciones Unificadas, enviadas y subidas 
por DTAISPE     

 

 

% DE AVANCE 100 
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3. Colaborar con la UTA en los trabajos relativos a la capacitación y clasificación de los 

documentos concernientes a los archivos de trámite, concentración e histórico. 

 

A través de los informes bimestrales la DEOE informó que fueron designados como enlaces 

de archivo de esta Dirección con la Unidad Técnica de Archivo al Lic. Martín Rafael Girón 

Cadena, Coordinador de Organización Electoral y a la Pas. de CP y AP Martha Patricia Corona 

Rivera, secretaria administrativa; quienes asistieron el 31 de mayo a curso de capacitación por 

parte de la Unidad Técnica Archivo. 

 

En fecha 6 de julio de 2022, se celebró reunión de trabajo con la Unidad Técnica de Archivo 

como supervisión y orientación en los trabajos de construcción del catálogo de clasificación 

del archivo en trámite de la Dirección, el cual fue remitido a la UTA, el día 15 de julio de 2022, 

mediante correo electrónico IEEBCS-DEOE-C0586-2022. 

De nueva cuenta, el día 28 de septiembre de 2022 se realizó reunión de trabajo entre la Unidad 

Técnica de Archivo y el personal Enlace de la Dirección, con el fin de dar seguimiento al llenado 

de los formatos y organización de los archivos en trámite de la Comisión de Organización 

Electoral y de la Dirección Ejecutiva de Organización Electoral. 

Habiendo sido nombrado nuevo titular de la UTA, el día 10 de octubre de 2022, se remitieron 

al titular las Guías Simples de Archivo Documental correspondientes al ejercicio 2022 de la 

Comisión de Organización Electoral y de la Dirección Ejecutiva de Organización Electoral. 

En fecha 11 de octubre de 2022, el titular de la Unidad Técnica de Archivo solicitó a las y los 

titulares de todas las áreas del Instituto, los formatos Guía de Archivo Documental, Catálogo 

de disposición documental y Cuadro General de Clasificación Archivística. En atención a dicha 

solicitud, el día 12 de octubre se remitieron los documentos requeridos, Mediante correo 

[IEEBCS-DEOE-C0773-2022]. 

Finalmente, derivado de la revisión que realizó la UTA a los formatos correspondientes al 

archivo de trámite, solicitó mediante correo electrónico la homologación de las nomenclaturas 

por series, con la finalidad de estandarizar la información y que sea de fácil identificación para 

cualquier persona. Adicionalmente señaló la incorporación de un formato adicional 
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denominado “Formato Único de Inventario Documental”, en el cual se ingresaron los datos de 

los documentos que conforman el archivo de concentración; solicitando la requisición y 

remisión de ambos formatos a más tardar el 13 de enero de 2023. 

% DE AVANCE 100 

 

4. Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos y el Programa Operativo Anual 

para el ejercicio 2023 de la DEOE. 

 

La Secretaría Ejecutiva en reunión de trabajo del 24 de marzo de 2022 con las y los integrantes 

de la JEE y unidades técnicas, se presentó el cronograma de actividades para la elaboración 

del anteproyecto de presupuesto para el ejercicio 2023. 

 

En dicho documento se estableció que el inicio de los trabajos de elaboración del anteproyecto 

de presupuesto iniciarían el 25 de abril de 2022, por lo que, se trabajó en la construcción del 

anteproyecto de presupuesto, considerando el gasto ordinario del ejercicio y todos aquellos 

que corresponden al inicio del Proceso Electoral 2023-2024, como son: el arrendamiento de 

inmuebles para las sedes de los Órganos Desconcentrados; el avituallamiento de estos y el 

procedimiento de integración de los Órganos Desconcentrados. 

  

La primera versión preliminar de los presupuestos Ordinario y de Proceso Electoral para el 

ejercicio 2023, fueron remitidos a la DEAF el 18 de mayo; así mismo se remitió a la UCSI el 

correspondiente a los requerimientos tecnológicos para la DEOE, así como para la totalidad 

de los Órganos Desconcentrados para su revisión e incorporación en el proyecto de 

presupuesto respectivo. 

 

Continuando con los trabajos, el 17 de junio de 2022 se envía modificación al proyecto de 

presupuesto ordinario, quedando sin modificación lo concerniente al Proceso Local Electoral 

2023-2024.  
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Finalmente, el día 19 de agosto de 2022 el Consejo General del Instituto aprobó el 

anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos para el ejercicio fiscal 2023, para 

actividades de periodo ordinario y de inicio del Proceso Local Electoral 2023-2024; en cuyo 

punto segundo de acuerdo se instruye la remisión al Ejecutivo Estatal y a la Secretaría de 

Finanzas, para su conocimiento. 

 

% DE AVANCE 100 

 

5. Elaborar y presentar el anteproyecto de los Programas Anuales de Trabajo para el 

ejercicio 2023 correspondiente a la DEOE y la COE. 

 

Considerando que las actividades inherentes a este objetivo se programaron para los meses 

de noviembre y diciembre de 2022, se tuvo conocimiento que a partir del tercer bimestre del 

2022, el personal de la DEOE dio inicio con el análisis del Programa Anual de Trabajo del 2020 

con la finalidad de revisar la pertinencia de replicar el contenido de alguno de sus objetivos, ya 

que se trató de un año con actividades ordinarias y de proceso electoral, como es el caso del 

2023. 

 

En este sentido, en el periodo de referencia se elaboraron las versiones preliminares de los 

programas anuales de trabajo de la COE y DEOE, mismos que serán presentados en la 

primerar Sesión Ordinaria de la Comisión del año 2023. 

 

% DE AVANCE 80 

 

6. Coadyuvar con las áreas del Instituto para generar ambientes de igualdad laboral y 

no discriminación, dirigidas al personal en atención a las Normas Oficiales 

Mexicanas NOM-035-STPS-2018 y NMX-R-025-SCFI-2015. 

 

Se informó de la capacitación del personal adscrito a la DEOE en atención al correo [IEEBCS-

DEOE-C0692-2022] de fecha 21 de septiembre del año en curso referente a implementación 

de las NOM-035-STPS-2018 y NMX-R-025-SCFI-2015, misma que fue impartida por la Lic. 

Arianna Carballo Lucero, Jefa del Departamento de Recursos Humanos y el Lic. René 
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Salvador Mendoza Navarro, Encargado de Despacho de la Dirección Ejecutiva de 

Administración y Finanzas de este Instituto. 

 

Por otro lado, los días 04 y 05 de octubre, una vez incorporado el Director Ejecutivo de 

Organización Electoral, la totalidad del personal adscrito a la Dirección recibió de manera 

presencial el curso que daba continuidad a la NOM-035-STPS-2018. 

Calendario de capacitaciones NOM-035-STPS-2018. 

FECHA NOMBRE GRUPO 

29/09/2022 Martín Rafael Girón Cadena Mandos medios 

04/10/2022 

Ricardo Flores Ortega 

1 

Saúl Cota Avendaño 

Guadalupe Dinora Hernández Martínez 

Gerardo Sebastián Tirado Galindo 

Enrique Amador Moyron 

05/10/2022 

Martha Patricia Corona 

2 

Susana Epifanía Sánchez Carrada 

Sandra Yaremi Luy Chaw Canto 

Roció del Carmen González Cadena 

Alejandro Adonaí Larios Peralta 

Víctor Paul Ortiz Fernández 

 

% DE AVANCE 100 

 

7. Elaborar contenidos para difusión de las actividades relativas a las atribuciones y 

competencias de la DEOE. 

 

Las actividades realizadas por la DEOE con base en los listados de difusión de actividades 

presentados en cada informe bimestral. Con relación a ello, en la siguiente tabla se presenta 

al total de contenidos que fueron difundidos en colaboración con el Departamento de 

Comunicación Social. 
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Informe Anual Actividades publicadas 

Enero - 2022 5 

Febrero – Abril 2022 38 

Abril – Junio 2022 16 

Junio – Agosto 2022 9 

Agosto – Octubre 2022 21 

Octubre - Diciembre 80 

Total 169 

 

En este sentido, el número total de publicaciones de la DEOE fue de 169. 

% DE AVANCE 100 

 

 

8. Verificar que la información de cada área del instituto se mantenga actualizada y 

vigente en el sitio web Institucional, con el fin de dar cumplimiento a los principios 

de certeza, máxima publicidad y de acceso a la información pública. 

 

Durante el periodo que se informa, se vigiló que la información correspondiente a la COE y a 

la DEOE se mantuviera actualizada en todo momento, dándose puntual seguimiento a través 

de cada informe bimestral. 
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En todo momento se mantuvo actualizada la información correspondiente a las sesiones y 

acuerdos de la COE, a excepción del acta de la última sesión ordinaria, ya que esta, se aprueba 

en la sesión ordinaria posterior, es decir, en el año 2023. 

 

De igual manera, durante el ejercicio 2022, se monitoreo la página web institucional con el fin 

de que la información inherente a esta Dirección Ejecutiva estuviera vigente en todo momento, 

por lo cual, se mantuvo comunicación con la UCSI para que se realizara la colocación o retiro 

de la información según su vigencia. 

% DE AVANCE 100 

 

9. Estructurar los instrumentos de planeación institucional en el respectivo ámbito de 

competencia de cada área del Instituto.  

 

El 31 de mayo de la presente anualidad personal de la DEOE asistió a la reunión de trabajo 

con los integrantes de la CTMI para conocer la metodología del Catálogo de Procesos, 

Servicios y Sistemas Informáticos (Catálogo de Procesos).   

 

Posteriormente, se tuvo conocimiento de la primera reunión de trabajo con la UCSI del día 10 

de junio, donde se resolvieron dudas para que el personal estuviera en posibilidades de 
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elaborar el primer listado de procesos de la Dirección. Así también, se tuvo conocimiento de la 

remisión del primer listado de procesos de la DEOE mediante correo electrónico IEEBCS-

DEOE-C0527-2022, de fecha 20 de junio de 2022, el cual consta de 52 procesos. 

 

Posteriormente, el día 27 de junio de 2022 en sesión ordinaria de la Comisión Temporal de 

Modernización Institucional, se presentó dicho listado. Adicionalmente, se dio seguimiento a la 

capacitación que asistió personal de la DEOE, el día 12 de octubre de 2022, donde aprendieron 

sobre el llenado de diagramas en “Notación de Modelado de Procesos de Negocio BPMN”. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Por otro lado, se llevó a cabo una reunión presencial de fecha 14 de octubre con el Asesor de 

Consejero Electoral, el Ing. Jorge Daniel Castro Merino, donde se atendieron las 

observaciones a la primera versión del listado de Procesos en atención al correo IEEBCS-

CTMI-C095-2022. 
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El día 9 de noviembre se llevó a cabo una reunión de trabajo, al interior de la DEOE, ([IEEBCS-

DEOE-C0849-2022]) donde se trataron los siguientes puntos: 

▪ Dinámica de trabajo para el modelado del proceso "1.6 Realizar el diseño de 

documentos y materiales electorales". 

▪ Presentación y explicación del formato "ANEXO II - HOJA DE CONTROL DE 

PROCESOS. 

▪ Presentación de la herramienta informática CAWEMO 

 

Actualmente, la DEOE, se encuentra en la fase de recopilación de información para el Catálogo 

de Procesos, Sistemas y Servicios Institucionales. 

% DE AVANCE 65 

 

10. Coadyuvar con la DEPPP en el proceso de constitución de partidos políticos locales. 

 

Con relación a esta actividad, se informó puntualmente del apoyo de la DEOE a la DEPPP 

para atender las asambleas municipales para la constitución de partidos políticos locales 

conforme a lo siguiente: 

 

● Con fecha 16 de junio de 2022, se dio apoyo a la Dirección Ejecutiva de Prerrogativas 

y Partidos Políticos de este Instituto, en las actividades que se desarrollaron en la 

asamblea municipal de Los Cabos, Baja California Sur, el día 18 de junio de 2022, por 

parte de la Organización Ciudadana "Movimiento Laborista Baja California Sur". 

Participaron 8 integrantes de la DEOE en los cargos de Personal designado, capturista 

y personal filtro. 

● Se brindó apoyo a la Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos de este 

Instituto, en las actividades que se desarrollaron en la asamblea municipal de Comondú, 

Baja California Sur, el día 02 de julio de 2022, por parte de la Organización Ciudadana 

"Movimiento Laborista Baja California Sur". Participaron 5 integrantes de la DEOE en 

los cargos de capturistas y personal filtro. 

● De igual manera, el día 13 de agosto se dio apoyo a la Dirección Ejecutiva de 

Prerrogativas y Partidos Políticos de este instituto, en las actividades que se 

desarrollaron en la asamblea municipal de Loreto, Baja California Sur, por parte de la 



 

55 
 

Organización Ciudadana "Movimiento Laborista Baja California Sur". Participó 1 

integrante de la DEOE como personal filtro. 

● El día 12 de octubre fueron convocados 7 integrantes de la DEOE para apoyar en los 

cargos de Personal designado, capturistas y personal de filtro durante la Asamblea 

Municipal de la organización ciudadana Movimiento Laborista desarrollada el 15 de 

octubre de 2022 en las inmediaciones del Parque Los Mangos de la ciudad de La Paz. 

● El 03 de octubre del 2022, se solicitó el apoyo por parte de la Dirección Ejecutiva de 

Prerrogativas y Partidos Políticos de este instituto, en actividades relativas a la ubicación 

de la militancia de partido político local Fuerza por México Baja California Sur, en 

secciones electorales. En este mismo contexto, con base en el listado de militantes 

proporcionado por la DEPPP, se realizó el informe relativo a la propuesta de ubicación 

de casillas para la mencionada elección, el cual, forma parte del proyecto de acuerdo 

para la ejecución de este ejercicio. 

● El 11 de noviembre, personal de la DEOE brindó apoyo como capturistas durante la 

asamblea de Encuentro Solidario AC programada en el municipio de Loreto. 

● El 12 de noviembre, personal de la DEOE brindó apoyo durante al asamblea en el 

municipio de Mulegé,en el salón de la Sociedad Mutualista Progreso, Av. Álvaro 

Obregón s/n, en Santa Rosalía, Baja California Sur. 

● El 03 de diciembre, en el Auditorio Las Palmas con domicilio en calle Palma de los 

Andes s/n, Col. Las Palmas, en Cabo San Lucas, Baja California Sur, a las 18:00 horas, 

inició el registro de militantes para la asamblea programada en el municipio de Los 

Cabos, acto donde no se logró el Quorum en el plazo autorizado, por lo que se 

suspendió el registro y se tendrá que reprogramar la realización de esta Asamblea. 

Durante este evento también se contó con participación de personal de la DEOE. 

% DE AVANCE 100 
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11. Coadyuvar en las actividades para el desarrollo de cada consulta previa, libre e 

informada en atención a lo requerido por los Órganos Jurisdiccionales con base a 

las sentencias SUP-REC-343/2020, TEEBCS-JDC-092/2021 y ACUMULADOS. 

 

De las actividades desarrolladas por la DEOE fue la de colaboración en la revisión y remisión 

de observaciones al Proyecto de protocolo y cronograma de la Consulta para Personas con 

Discapacidad en el Estado de Baja California Sur.  

Asimismo, se supervisó la colaboración de la DEOE en la elaboración y revisión de la siguiente 

documentación: 

● Convocatoria de participación para la Consulta de Personas con Discapacidad. 

● Convocatoria de Observadores para la Consulta de Personas con Discapacidad. 

● Convocatoria resumida para para la Consulta de Personas con Discapacidad. 

● Propuesta de guion para spot en radio y televisión sobre la Consulta de Personas con 

Discapacidad. 

● Propuesta de contenido para infografías. 

● Propuesta de contenido para díptico. 

Otro de los trabajos supervisados fue el de elaboración y actualización del directorio de 

Instituciones, asociaciones, autoridades y Personas con Discapacidad de la Entidad, mismo 

que ha sido de utilidad para realizar las invitaciones tanto a la etapa informativa como al foro 

consultivo de cada uno de los municipios. 

De igual manera, la DEOE ha colaborado con el envío de correos desde la cuenta 

consulta.discapacidad@ieebcs.org.mx con las invitaciones a las reuniones informativas, como 

de los foros consultivos. 

Por otra parte, ha establecido comunicación con las autoridades municipales, asociaciones 

civiles y personas con Discapacidad de los municipios de Comondú y Loreto, con el fin de 

confirmar su asistencia derivado de la invitación al Foro Consultivo de Personas con 

Discapacidad. 
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De igual manera, como parte de los preparativos del foro consultivo para personas con 

discapacidad en el Municipio de Loreto, el Director Ejecutivo de Organización Electoral, formó 

parte del equipo que realizó las gestiones para afinar los detalles previos al evento, 

concertando para ello, reuniones con el cabildo de Loreto, la Dirección de Seguridad y Tránsito 

Municipal, instancias de gobierno, la Asociación Civil Isla Verde y la dirección de la Universidad 

Autónoma de Baja California Sur, campus Loreto. 

En este mismo sentido, formó parte del staff de apoyo durante el foro consultivo del 09 de 

octubre, donde se contó con la asistencia de 10 personas con discapacidad, 5 acompañantes 

y 7 autoridades del presídium 

Finalmente, se tiene conocimiento de la participación del personal de la DEOE durante la etapa 

informativa, así como a los foros consultivos de la Consulta de Personas con Discapacidad, 

conforme a la siguiente relación. 

 

Localidad Evento 
Fecha del 

evento 
Personal DEOE Funciones 

Santa Rosalía 
Reunión 

Informativa 
23/09/2022 

1. Lic. Ma. de Lourdes Catalina 
Campuzano Chacón 

2. Lic. Rosalinda Ortega García 
3. B.M. Rocío del Carmen González 

Cadena 
4. Saúl Cota Avendaño 

1. Se realizó pega de convocatorias un 
día previo a la reunión informativa. 
2. Entrega de materiales 
promocionales como díptico y 
volantes. 
3. Se coadyuvó en la reunión 
informativa. 

Loreto 
Reunión 

Informativa 
24/09/2022 

1. Lic. Ma. de Lourdes Catalina 
Campuzano Chacón 

2. Lic. Rosalinda Ortega García 
3. B.M. Rocío del Carmen González 

Cadena 
4. Saúl Cota Avendaño 

1. Se realizó pega de convocatorias un 
día previo a la reunión informativa. 
2. Entrega de materiales 
promocionales como díptico y 
volantes. 

3. Se coadyuvó en la reunión informativa. 

Comondú 
Reunión 

Informativa 
25/09/2022 

1. Lic. Ma. de Lourdes Catalina 
Campuzano Chacón 

2. Lic. Rosalinda Ortega García 
3. B.M. Rocío del Carmen González 

Cadena. 
4. Saúl Cota Avendaño 

1. Se realizó pega de convocatorias un 
día previo a la reunión informativa. 
2. Entrega de materiales 
promocionales como díptico y 
volantes. 

3. Se coadyuvó en la reunión informativa. 
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Localidad Evento 
Fecha del 

evento 
Personal DEOE Funciones 

Los Cabos 
Reunión 

Informativa 
29/09/2022 

1. Lic. Ma. de Lourdes Catalina 
Campuzano Chacón 

2. Susana Sánchez Carrada 
3. Saúl Cota Avendaño 

1. Se realizó pega de convocatorias un 
día previo a la reunión informativa. 
2. Entrega de materiales 
promocionales como díptico y 
volantes. 

Loreto 
Foro 

consultivo 
09/10/2022 

1. Ing. Víctor Paul Ortiz Fernández 
Encargado del Foro Consultivo 

Comondú 
Foro 

Consultivo 
16/10/2022 

1. Lic. Rosalinda Ortega García 
2. B.M. Rocío del Carmen González 

Cadena. 
Moderadoras 

Mulegé 
Foro 

Consultivo 
06/11/2022 

1. Ing. Ricardo Flores Ortega 
Capturista 

 

% DE AVANCE 100 

 

 

12. Contribuir en los trabajos relativos al Diagnóstico Integral del PLE 2020-2021. 

 

Con relación a esta actividad se informa que durante el año 2022 no se realizaron solicitudes 

de información por parte del área encargada, por lo que, no existen datos por reportar; no 

obstante, se tiene conocimiento que la DEOE se realizó el análisis de información recopilada 

durante el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021, para prever dar atención a la solicitud 

correspondiente. 

% DE AVANCE 10 

 

A continuación, se presenta una gráfica el porcentaje de avance de cumplimiento de cada uno 

de los objetivos correspondientes a la Dirección Ejecutiva de Organización Electoral, de los 

cuales, de los 13 establecidos como específicos sustanciales, 7 se cumplieron al 100%, 4 se 

ubicaron entre 80 y 95% y 2 entre 65 y 70%. 
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Por lo que hace a los 12 específicos transversales, 9 se cumplieron con 100% avance, 1 con 

80% y los dos restantes con 65 y 10% respectivamente. Sobre los cuáles es preciso mencionar 

que se retomarán como parte del PAT 2023.  

 

 

 

La Paz Baja California Sur a 15 de febrero de 2023. 

 

 

 

Atentamente: 

 

 

___________________________________________ 

 

Ing. Víctor Paúl Ortiz Fernández 

Director Ejecutivo de Organización Electoral del 

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. 
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Anexo fotográfico 
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Objetivos específicos sustanciales 

1. Informar acerca de la realización y del cumplimiento de las actividades de la DEOE.  
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2. Implementar estrategias de promoción de la participación ciudadana a distintos 

grupos de la población con la finalidad de contribuir en la formación y fortalecimiento 

de una ciudadanía integral. 
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3. Impartir capacitación al personal administrativo y eventual adscrito a la DEOE sobre 

temas relativos a los Procesos Electorales. 
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4. Coadyuvar con las diversas áreas del Instituto que cuentan con MSPEN, en la 

elaboración y desarrollo de acciones encaminadas a sensibilizar a la ciudadanía en 

general y a las mujeres que deciden participar en la vida pública sobre la VPcMRG. 
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8. Elaborar y difundir la memoria electoral del Proceso Local Electoral 2020-2021. 
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10. Informar sobre el cumplimiento de las metas asignadas por el INE y la realización de 

la Evaluación del Desempeño a las y los Miembros del Servicio Profesional Electoral 

Nacional adscritos a la DEOE. 
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12. Coordinar la destrucción de la documentación electoral derivados de los procesos 

electorales locales. 
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13. Realizar el mantenimiento y conservación de materiales electorales de los procesos 

electorales locales. 
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Objetivos específicos transversales 

1. Proporcionar de manera clara y especifica la atención y respuesta a las solicitudes de 

información pública turnadas por la DTAISPE. 
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3. Colaborar con la UTA en los trabajos relativos a la capacitación y clasificación de los 

documentos concernientes a los archivos de trámite, concentración e histórico. 
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4. Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos y el Programa Operativo Anual 

para el ejercicio 2023 de la DEOE. 
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7. Elaborar contenidos para difusión de las actividades relativas a las atribuciones y 

competencias de la DEOE. 
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8. Verificar que la información de cada área del instituto se mantenga actualizada y 

vigente en el sitio web Institucional, con el fin de dar cumplimiento a los principios de 

certeza, máxima publicidad y de acceso a la información pública. 
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9. Estructurar los instrumentos de planeación institucional en el respectivo ámbito de 

competencia de cada área del Instituto. 
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10. Coadyuvar con la DEPPP en el proceso de constitución de partidos políticos 

locales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

76 
 

11. Coadyuvar en las actividades para el desarrollo de cada consulta previa, libre e 

informada en atención a lo requerido por los Órganos Jurisdiccionales con base a las 

sentencias SUP-REC-343/2020, TEEBCS-JDC-092/2021 y ACUMULADOS. 
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Actividades adicionales 
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Participación en el Segundo Estudio del Voto Nulo 

Estudio de Voto Nulo. La DEOE colaboró con la DEECCE para la extracción de los votos nulos 

para su posterior análisis durante el periodo comprendido del 30 de marzo al 5 de abril de 

2022. 

 

 

 

 

 

 

 

Participación en el análisis del primer escenario de la distritación local 

El 23 de febrero de 2022 se realizó la capacitación sobre Distritación Nacional y Local 2021-

2023, así como la presentación del primer escenario de Distritación Local. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El 3 de marzo de 2022 se realizó una Mesa de Presentación del Primer Escenario de 

Distritación entre el IEEBCS – INE – Representaciones de los Partidos Políticos. 
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El 4 de marzo de 2022 estuvimos participando vía remota en la reunión Consultiva a Pueblos 

y Comunidades Indígenas y Afromexicanas en materia de Distritación, realizada por el INE. 
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Asistencia al Curso-Taller “Sensibilización sobre la Discapacidad” en las Instalaciones del CRIT 

Se informa: Personal de esta Dirección participó en el Curso Taller “Sensibilización sobre la 

Discapacidad” el cual fue realizado los días 26 de abril y 5 de mayo de 2022, en las instalaciones del  

CRIT Baja California Sur.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apoyo en el reacomodo de los espacios en la bodega institucional.  

Informado durante el tercer informe bimestral. 

Asistencia a conferencias y foros: 

▪ “Conferencia magistral cultura de la Transparencia para el ejercicio de los OPLES”;  

▪ “La Observación Electoral para construir confianza. Una aproximación Internacional” 

▪ “Clasificación Internacional de Funcionamiento”;  

▪ “Foro para la Inclusión en el Estado de Coahuila” 

▪ "Fortalecer políticas públicas para la eliminación de la discriminación en mujeres con 

discapacidad en el Estado de BCS” 

Trabajos de proyecciones de Padrón Electoral al año 2024 

Informado durante el tercer, cuarto y quinto Informe Bimestral. 
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Asistencia al taller de Lengua de Señas Mexicanas (LSM) 

Personal de la DEOE participa en el Taller Virtual de lengua de Señas Mexicanas, impartida 

por la Universidad Internacional de La Paz, dando inicio el 21 de mayo asistiendo todos los 

sábados por un cuatrimestre, las funcionaras que participan son las siguientes: 

Nombre Cargo 

B.M. Rocío del Carmen González Cadena Técnica de Participación Ciudadana 

Lic. Guadalupe Dinora Hernández 
Martínez 

Diseñadora de Documentación y 
Materiales Electorales 

 

 

 

 

Observancia Electoral en la "Consulta previa, libre e informada a las personas indígenas, 

pueblos y comunidades indígenas en materia de autoadscripción para la postulación de 

candidaturas a cargos federales de elección popular": 

El día 16 de julio de 2022 se acudió a participar como Observadoras Electorales el siguiente 

personal: Lic. Lourdes Campuzano, Encargada de Despacho de esta Dirección, Lic. Rosalinda 

Ortega, Encargada de Despacho de la Coordinación de Participación Ciudadana y Biol. Mar. 

Rocío González, Técnica de Participación Ciudadana. 

 

Trabajos de elaboración del mapa digital de la nueva distritación 

Informado durante el quinto informe bimestral. 
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Apoyo durante el Parlamento de la Juventud Sudcaliforniana 2022. 

Por parte de esta Dirección Ejecutiva, durante el mes de noviembre se apoyó en el Parlamento 

de la Juventud Sudcaliforniana 2022, organizado por el H. Congreso del Estado de Baja 

California Sur, donde la Técnica de Participación Ciudadana Biol. Mar. Rocío del Carmen 

González Cadena fungió como miembro del jurado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Apoyo durante el Encuentro Nacional de Educación Cívica realizado del 10 al 12 de noviembre 

Informado durante el sexto informe bimestral. 

Preparación y ejecución de actividades para la organización de la elección interna del partido 

político Fuerza por México Baja California Sur 

La DEOE, colaboró en la preparación y ejecución de las actividades que se desarrollaron en 

la elección interna del Partido Político Fuerza por México Baja California Sur, en atención al 

correo [IEEBCS-SE-C1784-2022] mediante el cual la Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y 

Partidos Políticos, solicito la colaboración para la ubicación de las casillas para los 5 municipios 

del estado, adicionalmente se ubicó en Google maps dichas casillas para una mejor 

identificación y ubicación por parte de las y los militantes del partido. 

https://eleccionesfxmbcs.ieebcs.org.mx/ 

https://eleccionesfxmbcs.ieebcs.org.mx/
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De igual manera, realizó los tramites necesarios para concertar los espacios donde se ubicaron 

las casillas electorales, donde se llevó a cabo la elección, el domingo 27 de noviembre de 

2022. 

Así mismo, se realizaron los trabajos para la propuesta, adaptación y producción de la 

documentación electoral, para el caso de los materiales electorales realizó trabajo de limpieza, 

adecuación y integración de las 9 cajas contenedoras de material electoral, posteriormente se 

realizó la integración de paquetes con la documentación. Dichos paquetes y materiales fueron 

entregados al personal que se desempeñaría como Funcionarios/as de Mesas Directivas de 

Casilla. 

El día 27 de noviembre de 2022, se dio seguimiento a la instalación de las casillas electorales, 

así como al desarrollo de la jornada electoral de la elección interna del del Partido Político 

Fuerza por México Baja California Sur. 

Para la etapa de los cómputos cómputos, se colaboró con la Presidencia y Secretaria Ejecutiva 

en la preparación de la logística y desarrollo de las actividades que fueron realizadas durante 

la Sesión Especial y escrutinios de la elección interna del Partido Político Fuerza por México 

Baja California Sur. 

Todas estas actividades desarrolladas por la Dirección Ejecutiva de Organización Electoral 

fueron informadas en el Sexto Informe Bimestral del 16 de octubre al 06 de diciembre de 2022.  

https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/Sexto-Informe-

Bimestral-Actividades-DEOE-16-oct-6dic.pdf 

 

https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/Sexto-Informe-Bimestral-Actividades-DEOE-16-oct-6dic.pdf
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/comisiones_acuerdos/Sexto-Informe-Bimestral-Actividades-DEOE-16-oct-6dic.pdf


PROGRAMA

ÓRGANO

OBJETIVO 

GENERAL

NÚMERO POLÍTICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECÍFICO LÍNEA DE ACCIÓN
MES 

INICIAL

MES 

FINAL

TIPO DE 

INDICADOR 

(Eficacia, Eficiencia, 

Economia, Calidad)

INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
UNIDAD DE MEDIDA LÍNEA BASE META

TENDENCIA 

(Incremento, 

Reducción)

PRESUPUESTO 

PROYECTADO
OBSERVACIONES

VALOR DE 

CÁLCULO 1

VALOR DE 

CÁLCULO 2
META POR ALCANZAR

META PROPUESTA 

vs META 

ALCANZADA

UNIDADES  

CUMPLIDAS AL 

MOMENTO

PORCENTAJE 

CUMPLIDO (%)
ESTATUS

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

LÍNEAS DE ACCIÓN OBJETIVOS ESPECÍFICOS SUSTANCIALES  x x x x x x x x

1.1  Presentar a la JEE los informes 

sobre el avance de las actividades 

contempladas en el PAT de la DEOE, 

así como los informes bimestrales, 

anuales, oficios y/o correos.

2 12 Eficacia
Informes de actividades 

presentados a la JEE

Informes  presentados a la 

JEE / Informes elaborados   * 

100

bimestral %

De 22 cantidad de informes 

elaborados para sesiones en 2021  

se presentaron 22 cantidad de 

informes, lo que representó el 

100%

100% incremento  $                      22,987.00 

Informes 

presentados  a la 

JEE

Informes 

elaborados

Informes  presentados a la 

JEE / Informes elaborados
8 100.00 CUMPLIDO

1.2 Elaborar los documentos relativos a 

las sesiones ordinarias, extraordinarias y 

reuniones de trabajo correspondientes a 

la secretaría técnica de la COE, como lo 

son: convocatorias, oficios, actas, 

minutas, proyectos de acuerdo, 

informes, orden del día, lista de 

asistencia, entre otros.

1 12 Eficacia
Documentos presentados 

en las  sesiones de la COE

Documentos presentados en 

las sesiones /  Documentos 

elaborados  * 100

bimestral %

De 758 de documentos elaborados 

para sesiones o reuniones en 2021 

se presentaron 758 de 

documentos, lo que representó el 

100%

100% incremento  $                      22,000.00 
Documentos 

presentados

Documentos 

elaborados

Documentos presentados en 

las sesiones /  Documentos 

elaborados

8 100.00 CUMPLIDO

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
2.1 Presentar a la COE la estrategia de 

divulgación y promoción de la 

participación ciudadana en distintos 

grupos de la población.

3 3 Eficacia
Estrategia de promoción de 

PC

Estrategia de promoción 

presentada / Estrategia de 

promoción eleborada * 100

Único Estrategia o Plan

Se espera realizar la Estrategia de 

promoción, lo que representará el 

100%

100% incremento  $                                   -   

Mediante correo [IEEBCS-DEOE-

C0264-2022] de fecha 4 de abril 

2022, se solicitó información al 

respecto, sin tener la respuesta

Estrategia de 

promoción 

presentada

Estrategia de 

promoción 

elaborada

Estrategia de promoción 

presentada / Estrategia de 

promoción eleborada 

1 100.00 CUMPLIDO

2.2 Establecer convenios de 

colaboración con el sector educativo, 

autoridades gubernamentales y 

organizaciones civiles para la promoción 

de los intereses comunitarios y 

desarrollo de los principios de la 

participación ciudadana.

3 10 Eficacia Convenios

( Convenios firmados / 

convenios programados ) X 

100

bimestral Convenio

Se espera realizar la firma de 5 

convenios con instituciones 

gubernamentales o educativos, lo 

que representará el 100%

100% incremento  $                                   -   

Mediante correo [IEEBCS-DEOE-

C0264-2022] de fecha 4 de abril 

2022, se solicitó información al 

respecto, sin tener la respuesta

Convenios 

Firmados

convenios 

programados

 Convenios firmados / 

convenios programados
1 12.50 EN PROCESO

2.3 Realizar conferencias en materia de 

prevención del delito y que contribuyan 

en una cultura de denuncia referente a la 

violencia política contra las mujeres en 

razón de género, dirigida al gobierno 

estatal y municipal.

2 5 Eficacia Conferencias realizadas

( X Conferencias realizadas / 

Conferencias programadas )  x 

100

mensual %

Se espera realizar la 3 

Conferencias, lo que representará 

el 100%

100% incremento  $                      20,000.00 No existe Línea Base
X Conferencias 

realizadas

4 Conferencias 

programadas

X Conferencias realizadas / 

Conferencias programadas 
3 100.00 CUMPLIDO

Eficacia
Acciones de la Estrategia 

de promoción realizadas

( X Acciones de promoción de 

PC realizadas / Acciones de 

promoción de PC 

programadas )  x 100

mensual %

Se espera realizar la 6 acciones 

encaminadas a la promoción de la 

participación ciudadana, lo que 

representará el 100%

100% incremento  $                      46,096.00 

Mediante correo [IEEBCS-DEOE-

C0264-2022] de fecha 4 de abril 

2022, se solicitó información al 

respecto, sin tener la respuesta

X acciones de 

promoción de PC 

realizadas

6 acciones de 

promoción de PC 

programas

X Acciones de promoción de 

PC realizadas / Acciones de 

promoción de PC 

programadas

6 100.00 CUMPLIDO

Eficacia Personas alcanzadas

( X número de personas que 

participen en la promoción / 

personas  programadas a 

atender )  x 100

bimestral %

Se espera atender 500 personas 

durante las actividades de 

promoción de la participación 

ciudadana, lo que representará el 

100%

100% incremento  $                                   -   

Mediante correo [IEEBCS-DEOE-

C0264-2022] de fecha 4 de abril 

2022, se solicitó información al 

respecto, sin tener la respuesta

X número de 

personas que 

participen en la 

promoción

500 personas 

programadas a 

atender

X número de personas que 

participen en la promoción / 

personas  programadas a 

atender

2971 100.00 PENDIENTE

 2.5 Presentar el informe que dé cuenta 

de todas las acciones establecidas en la 

estrategia de divulgación y promoción de 

la participación ciudadana a la COE.

12 12 Eficacia
Informe de actividades de 

PC

Informe presentado a la COE / 

Informe realizado x 100
Único Informe

Se espera realizar el Informe que 

de cuentas de las actividades de 

participación ciudadana realizadas, 

lo que representará el 100%

100% incremento  $                                   -   

Mediante correo [IEEBCS-DEOE-

C0264-2022] de fecha 4 de abril 

2022, se solicitó información al 

respecto, sin tener la respuesta

Informe presentado 

a la COE
Informe realizado

Informe presentado a la COE / 

Informe realizado
6 100.00 CUMPLIDO

4 4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3.1 Elaborar con base en los contenidos 

proporcionados por diversas áreas del 

INE, el Plan de Capacitación sobre 

bodegas electorales, ubicación de 

casillas, observación electoral, cómputos 

y cadena de custodia, dirigida al 

personal de la rama administrativa o 

eventual adscrita a la DEOE.

2 4 Eficacia Plan de Capacitación

( Plan de Capacitación 

Presentado / Plan de 

Capacitación Elaborado ) X 

100

mensual %

Se espera realizar los documentos 

y materiales para impartir la 

capacitación, lo que representará el 

100%

100% incremento  $                                   -   

Solicitud de Cancelación de Meta 4 

mediante correo [IEEBCS-DEOE-

C0279-2022] de fecha 7 de abril, 

ya que la institución encargada de 

generar los temas no los ha 

enviado a este OPLE.

Plan de 

Capacitación 

Presentado

Plan de 

Capacitación 

Elaborado

Plan de Capacitación 

Presentado / Plan de 

Capacitación Elaborado

5 100.00 CUMPLIDO

3.2 Ejecutar el Plan de Capacitación 

dirigido al personal de la rama 

administrativa y eventual adscrito a la 

DEOE.

4 7 Eficacia
Personal capacitado de la 

DEOE

( Personal Capacitado /  

Personas de la rama 

administrativo)  x 100

mensual %

Se espera realizar la capacitación  

a 6 personas pertenecientes a la 

rama administrativa, lo que 

representará el 100%

100% incremento  $                                   -   

Solicitud de Cancelación de Meta 4 

mediante correo [IEEBCS-DEOE-

C0279-2022] de fecha 7 de abril, 

ya que la institución encargada de 

generar los temas no los ha 

enviado a este OPLE.

Personal 

capacitado

Personas de la 

rama 

administrativa

Personal Capacitado /  

Personas de la rama 

administrativo

8 100.00 CUMPLIDO

3.3 Presentar a la COE un informe que 

dé cuenta de las acciones realizadas 

visualizando áreas de oportunidad y 

mejora.

8 8 Eficacia
Informe sobre areas de 

oportunidad

Informe presentado sobre 

areas de oportunidad / informe 

elaborado x 100

Único Informe

Se espera realizar el Informe que 

de cuentas de las actividades de 

capacitación realizadas, lo que 

representará el 100%

100% incremento  $                                   -   

Solicitud de Cancelación de Meta 4 

mediante correo [IEEBCS-DEOE-

C0279-2022] de fecha 7 de abril, 

ya que la institución encargada de 

generar los temas no los ha 

enviado a este OPLE.

Informe presentado 

sobre las áreas de 

oportunidad

Informe elaborado

Informe presentado sobre 

areas de oportunidad / informe 

elaborado

1 100.00 CUMPLIDO

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4.1 Participar en la elaboración y 

desarrollo de acciones que contribuyan a 

sensibilizar a la ciudadanía de nuestro 

estado, con el objetivo de mantener 

informadas a las mujeres que deciden 

participar en la vida pública.

1 1 Eficacia
Materiales elaboradas 

sobre VPcMRG 

(Materiales elaboradas sobre 

VPcMRG  / Materiales  

requeridas sobre VPcMRG  )  

x 100

mensual %

Se espera realizar 4 Materiales de 

divulgación sobre VPcMRG, lo que 

representará el 100%

100% incremento  $                                   -   No existe Línea Base

Materiales 

elaboradas sobre 

VPcMRG 

Materiales  

requeridas sobre 

VPcMRG

Materiales elaboradas sobre 

VPcMRG  / Materiales  

requeridas sobre VPcMRG

4 100.00 CUMPLIDO

4.2 Coadyuvar con la difusión y 

promoción de las acciones en los 

diversos medios electrónicos, redes 

sociales, conferencias virtuales o físicas, 

spot de radio o televisión, trípticos, 

espectaculares, mural, etc. 

2 4 Eficacia
Acciones  de promoción 

sobre VPcMRG 

(Acciones de promoción  

sobre VPcMRG  / Acciones de 

promoción requeridas sobre 

VPcMRG  )  x 100

mensual %

Se espera realizar la difusión del 

material realizado como acciones 

de divulgación sobre VPcMRG, lo 

que representará el 100%

100% incremento  $                                   -   No existe Línea Base

Acciones de 

promoción  sobre 

VPcMRG 

Acciones de 

promoción 

requeridas sobre 

VPcMRG

Acciones de promoción  sobre 

VPcMRG  / Acciones de 

promoción requeridas sobre 

VPcMRG

4 100.00 CUMPLIDO

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ÓRGANO
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Organizar procesos electorales que garanticen el derecho al sufragio de la ciudadanía sudcaliforniana; Fortalecer y extender las relaciones interinstitucionales con entes públicos, privados y sociales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y fines institucionales; Implementar acciones de actualización, innovación y mejora de los materiales, documentación y procedimientos técnicos para la preparación y desarrollo de futuros 

procesos electorales.
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11

3
Capacitación y 

profesionalización del 

personal

Preparación y organización 

de procesos electorales 

locales y mecanismos de 

participación ciudadana

Capacitar y profesionalizar al 

personal administrativo y 

eventual adscrito a la DEOE 

sobre temas relativos a los 

Procesos Electorales.

Avance de actividades al 

mes que se reporta 

1 Gestión de calidad

Preparación y organización 

de procesos electorales 

locales y mecanismos de 

participación ciudadana

Informar acerca de la 

realización y del cumplimiento 

de las actividades de la DEOE.

2
Promoción de la 

cultura cívica y 

democrática

Cultura cívica y 

Participación ciudadana 

para la sociedad 

sudcaliforniana

Implementar estrategias de 

promoción de la participación 

ciudadana a distintos grupos 

de la población con la finalidad 

de contribuir en la formación y 

fortalecimiento de una 

ciudadanía integral.

2.4 Ejecutar las acciones de la estrategia 

de divulgación y promoción de la 

participación ciudadana , cultura 

democrática y difusión de los derechos 

políticos, conocimiento de las políticas 

públicas y mecanismos de participación 

ciudadana a diversos grupos de la 

población en la entidad, mediante la 

colocación de un stand, la realización de 

talleres, seminarios, conferencias, 

congresos, líderes por la democracia, 

así como contemos una historia de 

participación ciudadana.

4
Promoción de la 

cultura civica y 

democrática

Cultura cívica y 

Participación ciudadana 

para la sociedad 

sudcaliforniana

Coadyuvar con las diversas 

áreas del Instituto que cuentan 

con MSPEN, en la elaboración 

y desarrollo de acciones 

encaminadas a sensibilizar a la 

ciudadanía en general y a las 

mujeres que deciden participar 

en la vida pública sobre la 

VPcMRG.

4
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Organizar procesos electorales que garanticen el derecho al sufragio de la ciudadanía sudcaliforniana; Fortalecer y extender las relaciones interinstitucionales con entes públicos, privados y sociales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y fines institucionales; Implementar acciones de actualización, innovación y mejora de los materiales, documentación y procedimientos técnicos para la preparación y desarrollo de futuros 

procesos electorales.
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4 4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5.1 Concluir la actualización de la 

evaluación de las actividades contenidas 

en la herramienta SAE.

5 7 Eficacia
Actividades del SAE 

actualizadas 

(Actividades del SAE 

actualizadas  / Actividades del 

SAE totales )  x 100

mensual %

De 10 apartados realizadas en PLE 

en 2021  se evaluaron 10 

apartados, lo que representó el 

100%

100% incremento  $                                   -   
Actividades del 

SAE actualizadas

Actividades del 

SAE totales

Actividades del SAE 

actualizadas  / Actividades del 

SAE totales

3 100.00 CUMPLIDO

5.2 Presentar el informe de la 

actualización de la herramienta SAE a la 

COE.

8 8 Eficacia
Informe sobre la 

actualización del SAE

Informe sobre lactualización 

del SAE presentado / Informe 

sobre la actualización del SAE 

eleborado x 100

Único Informe

Se espera realizar el Informe que 

de cuentas de la actualización 

realizada por la DEOE a la 

herramienta SAE, lo que 

representará el 100%

100% incremento  $                                   -   
No ha iniciado el periodo de 

ejecución

Informe sobre 

lactualización del 

SAE presentado

 Informe sobre la 

actualización del 

SAE eleborado

Informe sobre lactualización 

del SAE presentado / Informe 

sobre la actualización del SAE 

eleborado

1 100.00 CUMPLIDO

4 4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

6.1 Elaborar y presentar a la COE la 

propuesta de Lineamientos para el 

desarrollo del Sistema de Planeación de 

Actividades.

2 3 Eficacia

Lineamiento (guias) 

normativo para el desarrollo 

del  SPA

( Lineamiento normativo para 

el desarrollo del SPA 

presentado / Lineamiento 

normativo para el desarrollo 

del SPA elaborado ) X 100

Único Lineamienos

Se espera realizar el Lineamiento 

normativo para el desarrollo del 

SPA, lo que representará el 100%

100% incremento  $                                   -   
Se encuentra en desarrollo del 

documento

Lineamiento 

normativo para el 

desarrollo del SPA 

presentado

Lineamiento 

normativo para el 

desarrollo del SPA 

elaborado

Lineamiento normativo para el 

desarrollo del SPA presentado 

/ Lineamiento normativo para 

el desarrollo del SPA 

elaborado

0 65.00 EN PROCESO

6.2 Desarrollar la maqueta del Sistema. 3 4 Eficacia
Propuesta de Diseño 

(maqueta) del Sistema SPA

( Propuesta de Diseño del  

SPA presentada / propuesta 

de diseño del SPA elaborada ) 

X 100

Único Maqueta

Se espera realizar el Diseño 

(maqueta) del  SPA, lo que 

representará el 100%

100% incremento  $                                   -   No se ha iniciado la propuesta

Propuesta de 

Diseño del  SPA 

presentada

propuesta de 

diseño del SPA 

elaborada

Propuesta de Diseño del  SPA 

presentada / propuesta de 

diseño del SPA elaborada

0 0.00 PENDIENTE

6.3 Coordinar con la UCSI para el 

desarrollo del sistema.
5 12 Eficacia

Funciones del Sistema SPA 

programadas por UCSI 

(Funciones del Sistema SPA 

programadas por UCSI   / 

Funciones del Sistema SPA 

propuestas en diseño )  X 100

mensual %

Se espera que la propuesta del 

SPA se pueda sistematizar  por la 

UCSI, lo que representa el 100%

100% incremento  $                                   -   
No ha iniciado el periodo de 

ejecución

Funciones del 

Sistema SPA 

programadas por 

UCSI   

 Funciones del 

Sistema SPA 

propuestas en 

diseño

Funciones del Sistema SPA 

programadas por UCSI   / 

Funciones del Sistema SPA 

propuestas en diseño

0 0.00 PENDIENTE

5 5 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

7.1 Evaluar las propuestas de mejora a 

los sistemas informáticos 

implementados.

7 8 Eficacia

4 Sistemas informáticos 

operados en el PLE, 

analizados

( Sistemas informáticos  

analizados / Sistemas 

informáticos operados )  x 100

mensual %

De 4 sistemas utilizados en PLE en 

2021  se evaluaron 4 sistemas, lo 

que representó el 100%

100% incremento  $                        2,282.00 
No ha iniciado el periodo de 

ejecución

 Sistemas 

informáticos  

analizados

Sistemas 

informáticos  

analizados

Sistemas informáticos  

analizados / Sistemas 

informáticos operados

4 100.00 CUMPLIDO

7.2 Presentar a la COE un informe que 

dé cuenta de las áreas de mejora y 

oportunidad en cuanto a las actividades 

de Organización Electoral.

9 9 Eficacia

Informe a la COE sobre las 

areas de oportunidad en los 

sistemas analizados por la 

DEOE

Informe sobre las areas de 

oportunidad en los sistemas  

presentados / Informe sobre 

las areas de oportunidad en 

los sistemas analizados por la 

DEOE x 100

Único Informe

Se espera realizar el Informe que 

de cuentas de la revisión y análisis 

realizada a los sistemas 

informaticos operados por la DEOE 

durante el PLE, lo que representará 

el 100 %

100% incremento  $                                   -   
No ha iniciado el periodo de 

ejecución

Informe sobre las 

areas de 

oportunidad en los 

sistemas  

presentados

Informe sobre las 

areas de 

oportunidad en los 

sistemas 

analizados por la 

DEOE

Informe sobre las areas de 

oportunidad en los sistemas  

presentados / Informe sobre 

las areas de oportunidad en 

los sistemas analizados por la 

DEOE

1 100.00 CUMPLIDO

7.3 Coordinar con la UCSI el cronograma 

de trabajo para la ejecución de las 

propuestas de las mejoras de los 

sistemas informáticos evaluados por la 

DEOE (SISCOM, SDME, SR, SISESE).

10 12 Eficacia

Sistemas informáticos con 

propuestas de mejoras 

atendidos por UCSI

( Sistemas informaticos con 

propuesta de mejora 

presentados a la UCSI / 

sistemas informaticos 

atendidos por UCSI )  x 100

evento %

Se espera realizar reuniones de 

trabajo para presentarles los 

resultados del análisis realizado por 

la DEOE a los sistemas 

informáticos del PLE para que sean 

atendidas por la UCSI, lo que 

representará un 100 %

100% incremento  $                                   -   
No ha iniciado el periodo de 

ejecución

Sistemas 

informaticos con 

propuesta de 

mejora presentados 

a la UCSI 

Sistemas 

informaticos 

atendidos por 

UCSI

Sistemas informaticos con 

propuesta de mejora 

presentados a la UCSI / 

sistemas informaticos 

atendidos por UCSI

0 95.00 EN PROCESO

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

8.1 Ejecutar la estrategia de trabajo para 

la elaboración de la memoria electoral 

del Proceso Local Electoral 2020-2021.

1 5 Eficacia

Actividades realizadas de la 

estrategia de Trabajo de la 

ME

( Actividades realizadas de la 

estrategia de Trabajo de la ME 

/ Actividades de la estrategia 

de Trabajo de la ME )  x 100

mensual %

Se espera realizar todas las 

actividades establecidas en la 

Estrategia de Trabajo de la ME, lo 

que representará el 100 %

100% incremento  $                                   -   No existe Línea Base

Actividades 

realizadas de la 

estrategia de 

Trabajo de la ME

Actividades de la 

estrategia de 

Trabajo de la ME

Actividades realizadas de la 

estrategia de Trabajo de la ME 

/ Actividades de la estrategia 

de Trabajo de la ME

1 100.00 CUMPLIDO

8.2 Impartir la capacitación sobre el FRI 

a las y los enlaces de las áreas que 

contribuirán en el desarrollo de la 

Memoria Electoral.

3 3 Eficacia
Personal (enlaces) 

capacitados sobre el FRI

( Personal capacitados sobre 

el FRI / Personal propuesto a 

capacitar sobre el FRI )  x 100

mensual %

Se espera capacitar al personal de 

las áreas sobre el Formato de 

Recopilación de Informacón, lo que 

representa el 100 %

100% incremento  $                                   -   No existe Línea Base

Personal 

capacitados sobre 

el FR

Personal 

propuesto a 

capacitar sobre el 

FRI

Personal capacitados sobre el 

FRI / Personal propuesto a 

capacitar sobre el FRI

1 100.00 CUMPLIDO

8.3 Verificar la información de las áreas 

participantes sobre su viabilidad. 
3 5 Eficacia

Información viable, 

propuestas por las areas

( Información viable, 

propuestas por las areas / 

Información propuestas por las 

areas )  x 100

mensual %

Se espera analizar la invormación 

proporcionada por las áreas  para 

la elaboración de la ME, lo que 

representará el 100 %

100% incremento  $                                   -   No existe Línea Base

 Información viable, 

propuestas por las 

areas

Información 

propuestas por las 

areas

Información viable, propuestas 

por las areas / Información 

propuestas por las areas

1 100.00 CUMPLIDO

8.4 Presentar el plan de difusión de la 

Memoria Local Electoral 2020-2021 a la 

COE

4 5 Eficacia Plan de difusión de la ME

Presentación del Plan de 

difusión de la ME / Plan de 

difusión elaborado x 100

Único Estrategia o Plan

Se espera realizar el Plan para la 

difusión de la ME, lo que 

representará el 100 %

100% incremento  $                                   -   No se ha iniciado la propuesta

Presentación del 

Plan de difusión de 

la ME

Plan de difusión 

elaborado

Presentación del Plan de 

difusión de la ME / Plan de 

difusión elaborado 

1 100.00 CUMPLIDO

8.5 Presentar a la ciudadanía 

sudcaliforniana la Memoria Electoral 

2020-2021.

6 6 Eficacia
Publicación de  la Memoria 

Electoral 2020-2021

Publicar la Memoria Electoral / 

Memoria Electoral elaborada x 

100

Único Memoria Electoral
Se espera realizar la publicación de 

la ME, lo que representará el 100 %
100% incremento  $                      68,185.00 

No ha iniciado el periodo de 

ejecución

Publicar la 

Memoria Electoral

 Memoria Electoral 

elaborada

Publicar la Memoria Electoral / 

Memoria Electoral elaborada
0 90.00 CUMPLIDO

8.6 Informar a la COE, el avance de los 

trabajos de elaboración, presentación y 

difusión de la Memoria Electoral 2020-

2021, mediante los informes 

bimestrales.

2 12 Eficacia Reportes de avances

( Reporte de avance de la ME  

presentados /Reporte de 

avance de la ME  elaborados )  

x 100

Único Informe

Se espera realizar el Reporte de 

avance que den cuenta de todas 

las actividades realizadas en 

cumplimiento de la ME, lo que 

representará el 100 %

100% incremento  $                                   -   No existe Línea Base

Reporte de avance 

de la ME  

presentados 

Reporte de avance 

de la ME  

elaborados

Reporte de avance de la ME  

presentados /Reporte de 

avance de la ME  elaborados

0 100.00 CUMPLIDO

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

9.1 Atender los acuerdos y solicitudes de 

información que emita el INE y el 

Instituto en materia de organización 

electoral.

1 12 Eficacia
Acuerdos y solicitudes del 

INE, atendidas

( Acuerdos y solicitudes del 

INE, atendidas / Acuerdos y 

solicitudes del INE )  x 100

mensual %

De 63 cantidad de acuerdos y 

solicitudes emitidas por el INE en 

2021  se contestaron 63 cantidad 

de acuerdos y solicitudes, lo que 

representó el 100%

100% incremento  $                                   -   
No hemos recibido solicitudes por 

parte del INE

Acuerdos y 

solicitudes del INE, 

atendidas

Acuerdos y 

solicitudes del INE

Acuerdos y solicitudes del 

INE, atendidas / Acuerdos y 

solicitudes del INE

1 100.00 EN PROCESO

9.2 Atender las observaciones realizadas 

por el INE a las Tablas de Resultados 

Electorales del Proceso Electoral 

Concurrente 2020-2021.

1 7 Eficacia

Tablas de Resultados 

Electorales locales 

observadas por el INE

( Tablas de Resultados 

Electorales locales 

observadas por el INE /  

Cantidad de Tablas de 

Resultados Electorales locales 

corregidas )  x 100

mensual %

Se espera elaborar la Tablas de 

resultados electorales locales, lo 

que representará el 100%

100% incremento  $                                   -   No existe Línea Base

Tablas de 

resultados 

electorales locales 

observadas por el 

INE

Cantidad de Tablas 

de resultados 

electorales locales 

corregidas

Tablas de Resultados 

Electorales locales 

observadas por el INE /  

Cantidad de Tablas de 

Resultados Electorales 

locales corregidas

1 100.00 CUMPLIDO

9.3 Informar a la COE el avance de las 

actividades y el cumplimiento de los 

acuerdos y solicitudes emitidas por el 

INE y el Instituto en materia de 

organización electoral.

2 12 Eficacia
Actividades y acuerdos del 

INE, cumplidas

( Actividades y acuerdos del 

INE cumplidas / Actividades y 

acuerdos del INE elaborados )  

x 100

bimestral Informe

Se espera enviar la totalidad de las  

respuesta de las solicitudes y 

acuerdos emitidos por el INE, lo 

que representará el 100 %

100% incremento  $                                   -   No existe Línea Base

Actividades y 

acuerdos del INE, 

cumplidas

Actividades y 

acuerdos del INE

Actividades y acuerdos del 

INE cumplidas / Actividades y 

acuerdos del INE elaborados

1 100.00 EN PROCESO

5 Modernización e 

innovación institucional

Innovación y mejora en 

procesos

Realizar la actualización de la 

herramienta Sistema de 

Actividades Electorales (SAE).

8 Vinculación con la 

sociedad civil
Vinculación con la sociedad

Elaborar y difundir la memoria 

electoral del Proceso Local 

Electoral 2020-2021

9 Gestión de calidad
Vinculación con el Instituto 

Nacional Electoral

Cumplir los acuerdos y las 

solicitudes de información que 

emitan el INE y el Instituto en 

materia de organización 

electoral

6 Modernización e 

innovación institucional

Innovación y mejora en 

procesos

Elaborar y presentar la 

propuesta de desarrollo de un 

Sistema de Planeación de 

Actividades (SPA) que integre 

todas las actividades de la 

DEOE.

7 Modernización e 

innovación institucional

Innovación y mejora en 

procesos

Analizar y evaluar las 

propuestas de mejora a los 

sistemas informáticos 

implementados por la DEOE 

para el cumplimiento de sus 

atribuciones en la preparación 

del Proceso Local Electoral 

2023-2024.
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Organizar procesos electorales que garanticen el derecho al sufragio de la ciudadanía sudcaliforniana; Fortalecer y extender las relaciones interinstitucionales con entes públicos, privados y sociales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y fines institucionales; Implementar acciones de actualización, innovación y mejora de los materiales, documentación y procedimientos técnicos para la preparación y desarrollo de futuros 

procesos electorales.
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  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

10.1 Verificar el cumplimiento de las 

metas individuales y colectivas que 

asigne la DESPEN a los miembros del 

SPEN adscritos a la DEOE, de 

conformidad con los lineamientos para la 

evaluación del desempeño de los 

miembros del SPEN del Instituto.

1 12 Eficacia Metas SPEN cumplidas

( Metas SPEN cumplidas / 

Metas SPEN asignadas ) x 

100 

anual %

De 5 metas colectivas enviadas por 

el INE  en 2021 se realizaron 5 

metas, lo que representó el 100%

100% incremento  $                                   -   
Solo queda pendiente la neta 

colectiva 4

Metas SPEN 

cumplidas

Metas SPEN 

asignadas

Metas SPEN cumplidas / 

Metas SPEN asignadas
4 100.00 EN PROCESO

10.2 Colaborar en la realización de la 

evaluación del desempeño de las y los 

miembros del SPEN adscritos a la 

DEOE.

8 10 Eficacia
Evaluación de desempeño 

calificadas

( Evaluación de desempeño 

calificada / Evaluación de 

desempeño por calificar ) x 

100

Único %

De 6 evaluaciones de desempeño 

calificadas en 2021 se realizaron 6  

evaluaciones del desempeño, lo 

que representó el 100%

100% incremento  $                                   -   
No ha iniciado el periodo de 

ejecución

Evaluación de 

desempeño 

calificada 

 Evaluación de 

desempeño por 

calificar

Evaluación de desempeño 

calificada / Evaluación de 

desempeño por calificar

1 100.00 CUMPLIDO

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

11.1 Presentar a la COE la Estrategia 

para elaborar la matriz de riesgos y el 

comportamiento electoral

6 6 Eficacia
Estrategia para elaborar 

Matriz de factores de riesgo

Estrategia Matriz de factores 

de riesgo presentada / 

Estrategia de Matriz de 

factores de riesgo elaborada X 

100

Único Estrategia o Plan

Se espera presentar a la COE la 

Estrategia sobre la Matriz de 

factores de riesgo, lo que 

representará el 100 %

100% incremento  $                                   -   
No ha iniciado el periodo de 

ejecución

Estrategia Matriz de 

factores de riesgo 

presentada

Estrategia de 

Matriz de factores 

de riesgo 

elaborada

Estrategia Matriz de factores 

de riesgo presentada / 

Estrategia de Matriz de 

factores de riesgo elaborada

0.7 100.00 CUMPLIDO

11.2 Aplicar la Estrategia para crear la 

base de datos que contenga las 

variables de la matriz de riesgo y 

comportamiento electoral.

7 10 Eficacia

X  Acciones ejecutadas 

para crear  la Matriz de 

factores de riesgo

( Acciones ejecutadas para 

crear  la Matriz de factores de 

riesgo  / Acciones para crear  

la Matriz de factores de riesgo) 

x 100

mensual %

Se espera realizar todas las 

actividades establecidas en 

Estrategia sobre la Matriz de 

factores de riesgo, lo que 

representará el 100 %

100% incremento  $                                   -   
No ha iniciado el periodo de 

ejecución

Acciones 

ejecutadas para 

crear  la Matriz de 

factores de riesgo

Acciones para 

crear  la Matriz de 

factores de riesgo

Acciones ejecutadas para 

crear  la Matriz de factores de 

riesgo  / Acciones para crear  

la Matriz de factores de riesgo

1 60.00 EN PROCESO

11.3 Elaborar el estudio que contribuya a 

detectar los factores de riesgo en 

materia de organización electoral y 

participación ciudadana.

9 11 Eficacia

Estudio para detectar los 

Factores de Riesgo de la 

DEOE

(Estudio para detectar los 

Factores de Riesgo de la 

DEOE / Factores de riesgo 

encontrados) x 100

Único Estudio

Se espera presentar a la COE el 

estudio sobre factores de riesgo 

detectados por la DEOE, lo que 

representará el 100 %

100% incremento  $                                   -   
No ha iniciado el periodo de 

ejecución

Estudio para 

detectar los 

Factores de Riesgo 

de la DEOE

Factores de riesgo 

encontrados

Estudio para detectar los 

Factores de Riesgo de la 

DEOE / Factores de riesgo 

encontrados

0 0.00 PENDIENTE

11.4 Presentar a la COE el documento 

final donde se establezca la matriz de 

riesgo y el comportamiento electoral.

12 12 Eficacia
Informe sobre la Matriz de 

factores de riesgo

Informe sobre la Matriz de 

factores de riesgo presentados 

/ Informe sobre la Matrz de 

factores de riego elaborado X 

100

Único Informe

Se espera realizar el Informe que 

de cuentas de la elaboración de la 

Matriz de factores de riesgo, lo que 

representará el 100%

100% incremento  $                                   -   
No ha iniciado el periodo de 

ejecución

Informe sobre la 

Matriz de factores 

de riesgo 

presentados

 Informe sobre la 

Matrz de factores 

de riego elaborado

Informe sobre la Matriz de 

factores de riesgo 

presentados / Informe sobre la 

Matrz de factores de riego 

elaborado 

0 0.00 PENDIENTE

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

12.1 Presentar a la COE para su 

aprobación los lineamientos para la 

destrucción de la documentación 

electoral y la conservación de materiales 

electorales derivados de los procesos 

electorales.

3 3 Eficacia  Lineamiento

Lineamiento  normativo para la 

destrucción de la 

Documentación Electoral 

presentado / Lineamiento  

normativo para la destrucción 

de la Documentación Electoral  

elaborado X 100

Único Lineamiento

Se espera presentar a la COE el 

Lineamiento para su aprobación, lo 

que representará el 100 %

100% incremento  $                                   -   No existe Línea Base

Lineamiento  

normativo para la 

destrucción de la 

Documentación 

Electoral 

presentado 

Lineamiento  

normativo para la 

destrucción de la 

Documentación 

Electoral  

elaborado

Lineamiento  normativo para 

la destrucción de la 

Documentación Electoral 

presentado / Lineamiento  

normativo para la destrucción 

de la Documentación Electoral  

elaborado

1 100.00 CUMPLIDO

12.2 Realizar los trabajos para proceder 

a la destrucción de documentos 

electorales derivados del Proceso Local 

Electoral 2020-2021.

3 5 Eficacia

Actividades ejecutadas para 

la destrucción de la 

Documentación Electoral 

2020-2021

( Actividades ejecutadas para 

la destrucción de la 

Documentación Electoral /  

Actividades para la 

destrucción de la 

Documentación Electoral )  x 

100

mensual %

Se espera realizar las actividades 

para la destrucción de 

documentación electoral, lo que 

representará el 100 %

100% incremento  $                      93,226.00 

Actividades 

ejecutadas para la 

destrucción de la 

Documentación 

Electoral

Actividades para la 

destrucción de la 

Documentación 

Electoral

Actividades ejecutadas para la 

destrucción de la 

Documentación Electoral /  

Actividades para la 

destrucción de la 

Documentación Electoral 

1 100.00 CUMPLIDO

12.3 Presentar el informe final a la COE 

del procedimiento de destrucción de la 

documentación electoral del Proceso 

Local Electoral 2020-2021.

5 6 Eficacia

Informe sobre la 

destrucción de la 

Documentación Electoral 

Informe sobre la destrucción 

de la Documentación Electoral 

presentados / Informe sobre la 

destrucción de la 

Documentación Electoral 

elaborado X 100

Único Informe

Se espera presentar a la COE el 

Informe sobre las actividades de 

destrucción de la documentación 

electoral, lo que representará el 

100 %

100% incremento  $                                   -   

Informe sobre la 

destrucción de la 

Documentación 

Electoral 

presentados 

Informe sobre la 

destrucción de la 

Documentación 

Electoral elaborado

Informe sobre la destrucción 

de la Documentación Electoral 

presentados / Informe sobre la 

destrucción de la 

Documentación Electoral 

elaborado

1 100.00 CUMPLIDO

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

13.1 Elaborar el inventario, evaluación, 

mantenimiento y conservación de los 

materiales electorales utilizados en el 

Proceso Local Electoral 2020-2021.

6 9 Eficacia
Inventario de Materiales 

Electorales a conservar

( Inventario de Materiales 

Electorales realizados  / 

Inventario de Materiales 

Electorales programados)  x 

100

mensual %

Se espera realizar los inventarios 

de materiales electoral, lo que 

representará el 100 %

100% incremento  $                      61,398.00 
No ha iniciado el periodo de 

ejecución

Inventario de 

Materiales 

Electorales 

realizados  

Inventario de 

Materiales 

Electorales 

programados

Inventario de Materiales 

Electorales realizados  / 

Inventario de Materiales 

Electorales programados

1 80.00 EN PROCESO

13.2 Presentar el informe final a la COE 

del procedimiento realizado para el 

mantenimiento y conservación de los 

materiales electorales del Proceso Local 

Electoral 2020-2021.

10 10 Eficacia

Informe sobre la 

conservación del Material 

Electoral 

Informe sobre la conservación 

del Material Electoral 

presentado / Informe sobre la 

conservación del Material 

Electoral elaborado X 100

Único Informe

Se espera presentar a la COE el 

Informe sobre las actividades de 

mantenimiento y conservaciónn de 

los materiales electorales, lo que 

representará el 100 %

100% incremento  $                                   -   
No ha iniciado el periodo de 

ejecución

Informe sobre la 

conservación del 

Material Electoral 

presentado

Informe sobre la 

conservación del 

Material Electoral 

elaborado

Informe sobre la conservación 

del Material Electoral 

presentado / Informe sobre la 

conservación del Material 

Electoral elaborado

0 0.00 PENDIENTE

13.3 Poner a disposición de la DEAF los 

materiales electorales susceptibles para 

su desincorporación.

10 10 Eficacia

Informe a la DEAF sobre el 

Material Electoral 

susceptible de 

desincorporación

Informe sobre el Material 

Electoral susceptible de 

desincorporación entregado a 

la DEAF / Informe sobre el 

Material Electoral susceptible 

de desincorporación elaborado 

X 100

Único Informe

Se espera entregar a la DEAF un 

informe que de cuentas del 

material electoral dañado para su 

desincorporación, lo que 

representará el 100 %

100% incremento  $                                   -   
No ha iniciado el periodo de 

ejecución

Informe sobre el 

Material Electoral 

susceptible de 

desincorporación 

entregado a la 

DEAF

Informe sobre el 

Material Electoral 

susceptible de 

desincorporación 

elaborado

Informe sobre el Material 

Electoral susceptible de 

desincorporación entregado a 

la DEAF / Informe sobre el 

Material Electoral susceptible 

de desincorporación 

elaborado 

0 0.00 PENDIENTE

12 Gestión de calidad

Preparación y organización 

de procesos electorales 

locales y mecanismos de 

participación ciudadana

Coordinar la destrucción de la 

documentación electoral 

derivados de los procesos 

electorales locales.

13 Gestión de calidad

Preparación y organización 

de procesos electorales 

locales y mecanismos de 

participación ciudadana

Realizar el mantenimiento y 

conservación de materiales 

electorales derivados de los 

procesos electorales locales.

10 Gestión de calidad

Preparación y organización 

de procesos electorales 

locales y mecanismos de 

participación ciudadana

Informar sobre el 

cumplimiento de las metas 

asignadas por el INE y la 

realización de la Evaluación 

del Desempeño a las y los 

Miembros del Servicio 

Profesional Electoral Nacional 

adscritos a la DEOE.

11 Modernización e 

innovación institucional

Innovación y mejora en 

procesos

Coordinar con las áreas del 

Instituto el establecimiento de 

las bases generales para 

generar una herramienta que 

permita crear mecanismos de 

prevención, identificando y 

visualizando los principales 

factores de riesgo en los 

procesos electorales en 

nuestro estado
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LÍNEAS DE ACCIÓN OBJETIVOS ESPECIFICOS TRANSVERSALES
  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.1 Responder dentro de los plazos 

establecidos las solicitudes de 

información en materia de transparencia 

y acceso a la información relativa a la 

DEOE.

1 12 Eficiencia 
Solicitudes de información 

atendidas en los plazos 

establecidos. 

(Solicitudes atendidas y 

respondidas en el plazo de 10 

días/Sollicitudes turnadas por 

la DTAISPE)*100

Bimestral Solicitudes

De 11 solicitudes turnadas por la 

DTAISPE en 2021, se atendieron 

11 solicitudes dentro del plazo de 

10 días, lo que representó el 100%

100% Incremento

En caso de que no se hayan tenido 

solicitudes se puede dejar como 

línea base que se va a cumplir al 

100%

Solicitudes 

atendidas y 

respondidas en el 

plazo de 10 días

Sollicitudes 

turnadas por la 

DTAISPE

Solicitudes atendidas y 

respondidas en el plazo de 10 

días/Sollicitudes turnadas por 

la DTAISPE

meta alcanzada / 

meta propuesta
1 100.00 CUMPLIDO

1.2 Clasificar, en su caso, la información 

solicitada que contenga datos 

personales, confidenciales o reservados 

para ser sometida ante el Comité de 

Transparencia del Instituto.

1 12 Eficacia
Solicitudes de clasificación 

de información remitidas a 

la  DTAISPE 

(Solicitudes de clasificación 

de información sometidas a la 

DTAISPE/ Solicitudes 

realizadas al área que 

incluyen documentos por los 

que se debe solicitar la 

clasificación)*100

Bimestral Solicitudes

De 0 cantidad de solicitudes 

realizadas al área en 2021 que 

incluían documentos por los que se 

debía solicitar la clasificación,  se 

remitieron 0 cantidad de solicitudes 

de clasificación de información a la 

DTAISPE, lo que representó el 

100%

100% Incremento

En caso de que no se hayan tenido 

solicitudes se puede dejar como 

línea base que se va a cumplir al 

100%

Solicitudes de 

clasificación de 

información 

sometidas a la 

DTAISPE

Solicitudes 

realizadas al área 

que incluyen 

documentos por 

los que se debe 

solicitar la 

clasificación

Solicitudes de clasificación de 

información sometidas a la 

DTAISPE/ Solicitudes 

realizadas al área que 

incluyen documentos por los 

que se debe solicitar la 

clasificación

meta alcanzada / 

meta propuesta
0 100.00 CUMPLIDO

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2.1 Generar la información pública 

respecto a la DEOE, en los formatos y 

términos establecidos para la Plataforma 

Nacional de Transparencia y que será 

publicada en el minisitio web de 

transparencia del Instituto.

1 10 Eficacia
Formatos de información 

pública complilados.

(Número de formatos 

elaborados en versión pública 

/ número de formatos 

compilados)*100

Trimestral Formatos

De ___ formatos que se compilaron 

durante el ejercicio 2021, se 

elaboraron ___ versiones públicas, 

lo que representó el 100%

100% Incremento

A consideración esta actividad es 

similar a la siguiente y se replica

Entiendo, por el nombre de la 

actividad, y por la construcción del 

indicador, que esta actividad es 

previa a la siguiente, y por tanto, no 

sería duplicidad. 

Número de 

formatos 

elaborados en 

versión pública

Número de 

formatos 

compilados

Número de formatos 

elaborados en versión pública 

/ número de formatos 

compilados

meta alcanzada / 

meta propuesta
3 100.00 CUMPLIDO

22 Actualizar periódicamente en la 

Plataforma Nacional de Transparencia y 

en el mini sitio web de transparencia del 

Instituto, la información correspondiente 

a las fracciones al artículo 75 de la Ley 

de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública del Estado. 

● Para la DEOE: Fracciones III, IV, V, VI, 

XIV, XVII, XIX, XX, XXIX, XXX, XXXVIA, 

XXXVB, XLIV y XLVA.

● Para la COE: Fracciones III, IV, V, VI, 

XIX, XX, XXIX, XXX y XLVIA.

1 10 Eficacia
Fracciones actualizadas en 

el mes de cumplimiento 

solicitadas por la DTAISPE

Número de fracciones 

actualizadas en el  mes de 

cumplimiento / Número de 

fracciones solicitadas para su 

actualización por la DTAISPE

Trimestral Fracciones

De ___ fracciones por las cuales se 

solicitó actualización durante el 

ejercicio 2021, se actualizaron ___ 

fracciones, lo que representó el 

100%

100% Incremento

En caso de que no se haya medido 

el cumplimiento del ejercicio 2021, 

y no se pueda hacer el 

comparativo, se puede indicar que 

no se cuenta con datos, o bien, se 

puede dejar como línea base que 

se va a cumplir el 100%

Número de 

fracciones 

actualizadas en el  

mes de 

cumplimiento

Número de 

fracciones 

solictiadas para su 

actualización por la 

DTAISPE

Número de fracciones 

actualizadas en el  mes de 

cumplimiento / Número de 

fracciones solicitadas para su 

actualización por la DTAISPE

meta alcanzada / 

meta propuesta
3 100.00 CUMPLIDO

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3.1 Participar en la capacitación al 

personal del instituto (enlaces de 

archivo), en temas relativos a la gestión 

documental, clasificación y 

administración de archivo.

6 10 Eficacia

Total de cursos de 

capacitacion asistidos por 

cada área del instituto 

impartidos por la Unidad 

Técnica de Archivo

(Cursos de capacitación 

asistidos por cada área del 

instituto impartidos por la UTA 

/ cursos de capacitacion 

impartidos por la UTA al  

personal del Instituto)*100

Anual Capacitaciones

 Para 2022, se espera realizar 3 

acciones de capacitación, con una 

asistencia de enlaces de archivo 

institucionales del 100%

100% Incremento 0.00

Cursos de capacitación 

asistidos por cada área del 

instituto impartidos por la UTA 

/ cursos de capacitacion 

impartidos por la UTA al  

personal del Instituto

0.00 2 100.00 CUMPLIDO

3.2 Capturar en los formatos 

establecidos por la UTA, la información 

relativa a la clasificación de los archivos 

de Trámite, Concentración e Histórico de 

la DEOE. 

9 12 Eficacia

Formatos establecidos por 

la UTA elaborados con la 

informacion del área 

respecto a la informacion 

de archivo de trámite, 

concentración e historico. 

(Formatos remitidos con 

información a la UTA / 

formatos solicitados por la 

UTA)*100

Semestral Formatos

 Para 2022 se espera que las áreas 

remitan con información a la UTA el 

100% de los formatos que sean 

solicitados por esta.

100% Incremento 0.00

Formatos remitidos con 

información a la UTA / 

formatos solicitados por la 

UTA

0.00 4 100.00 CUMPLIDO

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4.1 Cumplir con la remisión de 

información que se estipule en el 

Cronograma de actividades.

4 7 Eficacia
Oportunidad en la remisión 

de la información

Cantidad de formatos 

remitidos en tiempo y forma / 

Cantidad de formatos 

solicitados por la DEAF

Anual Porcentaje

En 2021 se remitieron en tiempo y 

forma 2 formatos con información a 

la DEAF, de 2 formatos solicitados, 

lo que representó el 100%

100% Incremento

Cantidad de 

formatos remitidos 

en tiempo y forma

Cantidad de 

formatos 

solicitados por la 

DEAF

Cantidad de formatos 

remitidos en tiempo y forma / 

Cantidad de formatos 

solicitados por la DEAF

meta alcanzada / 

meta propuesta
4 100.00 CUMPLIDO

4.2 Elaborar el anteproyecto de 

presupuesto de egresos de la DEOE, en 

atención a la solicitud de la Secretaría 

Ejecutiva.

4 7 Eficiencia

Oportunidad en la 

elaboración del 

Anteproyecto de 

presupuesto de egresos

Fecha en la que se presenta el 

proyecto para su aprobación - 

Fecha en que se programa su 

aprobación en el cronograma 

de actividades

Anual Días de calendario

En 2021, la fecha programada para 

la aprobación del anteproyecto de 

2022 en el cronograma de 

actividades fue el mes de julio y se 

aprobó el día ______ , teniendo 

___ días de desfase

0 días Reducción

Fecha en la que se 

presenta el 

proyecto para su 

aprobación 

 Fecha en que se 

programa su 

aprobación en el 

cronograma de 

actividades

Fecha en la que se presenta 

el proyecto para su 

aprobación - Fecha en que se 

programa su aprobación en el 

cronograma de actividades

meta alcanzada / 

meta propuesta
5 100.00 CUMPLIDO

4.3 Elaborar el anteproyecto de 

Programa de Operativo Anual de la 

DEOE, en atención a la solicitud de la 

Secretaría Ejecutiva.

4 7 Eficiencia

Oportunidad en la 

elaboración del Programa 

Operativo Anual

Fecha en la que se presenta el 

proyecto para su aprobación - 

Fecha en que se programa su 

aprobación en el cronograma 

de actividades

Anual Días de calendario

En 2020, la fecha programada para 

la aprobación del anteproyecto de 

2022 en el cronograma de 

actividades fue el día ______ y se 

aprobó el día ______ , teniendo 

___ días de desfase

0 días Reducción

Fecha en la que se 

presenta el 

proyecto para su 

aprobación

Fecha en la que se 

presenta el 

proyecto para su 

aprobación

Fecha en la que se presenta 

el proyecto para su 

aprobación - Fecha en que se 

programa su aprobación en el 

cronograma de actividades

meta alcanzada / 

meta propuesta
1 100.00 CUMPLIDO

4.4 Presentar el proyecto de presupuesto 

de egresos y Programa Operativo Anual 

de la DEOE.

6 7 Eficiencia

Oportunidad en la entrega 

del Presupuesto de 

Egresos y del Programa 

Operativo Anual

Fecha en la que se remite la 

presentación del proyecto para 

su aprobación - Fecha límite 

que se debe aprobar

Anual Días de calendario

En 2021, la fecha programada para 

la aprobación del anteproyecto de 

2022 en el cronograma de 

actividades fue el día ______ y se 

aprobó el día ______ , teniendo 

___ días de desfase

0 días Reducción

Fecha en la que se 

remite la 

presentación del 

proyecto para su 

aprobación

Fecha límite que 

se debe aprobar

Fecha en la que se remite la 

presentación del proyecto 

para su aprobación - Fecha 

límite que se debe aprobar

meta alcanzada / 

meta propuesta
1 100.00 CUMPLIDO

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5.1 Presentar el anteproyecto de 

Programa Anual de Trabajo de la DEOE.
11 12 Eficacia

Programa Anual de Trabajo 

de la DEOE.

Anteproyecto de PAT DEOE 

presentado / Anteproyectode 

PAT DEOE elaborado*100

Bimestral Documento

El ejerccio 2021 se aprobó el PAT 

de la DEOE, lo que representó el 

100%

100% Incremento  $                                   -   

Anteproyecto de 

PAT DEOE 

presentado

Anteproyecto de 

PAT DEOE 

elaborado

Anteproyecto de PAT DEOE 

presentado / Anteproyectode 

PAT DEOE elaborado

meta alcanzada / 

meta propuesta
1 100.00 CUMPLIDO

5.2 Presentar el anteproyecto de 

Programa Anual de Trabajo de la COE.
11 12 Eficacia

Programa Anual de Trabajo 

de la COE.

Anteproyecto de PAT COE 

presentado / Anteproyectode 

PAT COE elaborado*100

Bimestral Documento

El ejerccio 2021 se aprobó el PAT 

de la COE, lo que representó el 

100%

100% Incremento  $                                   -   

Anteproyecto de 

PAT COE 

presentado

Anteproyecto de 

PAT COE 

elaborado

Anteproyecto de PAT COE 

presentas / Anteproyecto de 

PAT COE elaborado

meta alcanzada / 

meta propuesta
1 60.00 EN PROCESO

1
Vinculación con la 

sociedad civil

Transparencia, acceso a la 

información y protección de 

datos personales

Proporcionar de manera clara 

y específica la atención y 

respuesta a las solicitudes de 

información pública turnadas 

por la DTAISPE.

2
Vinculación con la 

sociedad civil

Transparencia, acceso a la 

información y protección de 

datos personales

Proporcionar información 

actualizada en la Plataforma 

Nacional de Transparencia y el 

portal institucional, relativo a la 

DEOE

5 Gestión de calidad Gestión administrativa

Elaborar y presentar el 

anteproyecto de Programas 

Anuales de Trabajo para el 

ejercicio 2023 correspondiente 

a la DEOE y la COE.

3 Gestión de calidad Gestión administrativa

Colaborar con la UTA en los 

trabajos relativos a la 

capacitación y clasificación de 

los documentos concernientes 

a los archivos de trámite, 

concentración e histórico.

4 Gestión de calidad Gestión administrativa

Elaborar el anteproyecto de 

Presupuesto de Egresos y el 

Programa Operativo Anual 

para el ejercicio 2023 de la 

DEOE.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ÓRGANO

Programa Anual de Trabajo  DEOE 2022

Dirección Ejecutiva de Organización Electoral

E
N

E
R

O

A
G

O
S

T
O

S
E

P
T

IE
M

B
R

E

O
C

T
U

B
R

E

N
O

V
IE

M
B

R
E

D
IC

IE
M

B
R

E

Organizar procesos electorales que garanticen el derecho al sufragio de la ciudadanía sudcaliforniana; Fortalecer y extender las relaciones interinstitucionales con entes públicos, privados y sociales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y fines institucionales; Implementar acciones de actualización, innovación y mejora de los materiales, documentación y procedimientos técnicos para la preparación y desarrollo de futuros 

procesos electorales.
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J
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  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

6.1 Contribuir en las acciones 

encaminadas al cumplimiento de la 

Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-

2018.

5 12 Eficacia
Reporte de casos que se 

determinen como de riesgo 

de factores psicosociales

Número de casos del personal 

del área que determinen como 

de riesgo / Número de casos 

reportados como de riesgo al 

área determinada para su 

atención

Bimestral Casos de riesgo

De 0 de casos detectados,  se 

reportaron 0 de casos de personal 

con riesgo, lo que representó el 

100%

100% Reducción  $                                   -   
No ha iniciado el periodo de 

ejecución

Número de casos 

del pesonal del 

área que 

determinen como 

de riesgo

Número de casos 

reportados como 

de riesgo al área 

determinada para 

su atención

Número de casos del personal 

del área que determinen como 

de riesgo / Número de casos 

reportados como de riesgo al 

área determinada para su 

atención

meta alcanzada / 

meta propuesta
3 100.00 CUMPLIDO

6.2 Contribuir en las acciones 

encaminadas a la certificación en cuanto 

a la Norma Oficial Mexicana NMX-R-025-

SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No 

Discriminación dirigida al personal de la 

DEOE.

5 12 Eficacia

Acciones de capacitación al 

personal en materia de 

igualdad laboral y no 

discriminación género en 

cumplimiento a la norma

Número de capacitaciones 

realizadas / Número de 

capacitaciones programadas 

en cumplimiento de la norma

Bimestral Acciones de capacitación

De 0 capacitaciones programadas 

en cumplimiento de la norma,  se 

realizaron 0 eventos de 

capacitación, lo que representó el 

100%

100% Incremento  $                                   -   
No ha iniciado el periodo de 

ejecución

Número de 

capacitaciones 

realizadas

Número de 

capacitaciones 

programadas en 

cumplimiento a la 

norma

Número de capacitaciones 

realizadas / Número de 

capacitaciones programadas 

en cumplimiento de la norma

meta alcanzada / 

meta propuesta
3 100.00 CUMPLIDO

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

7
Vinculación con la 

sociedad civil
Vinculación con la sociedad

Elaborar contenidos para 

difusión de las actividades 

relativas a las atribuciones y 

competencias de la DEOE.

7.1 Proporcionar contenidos para 

elaborar materiales que contribuyan a la 

difusión de las actividades de la DEOE y 

remitirlos a la Jefatura de Comunicación 

Social.

1 12 Eficacia

Actividades de la DEOE y la 

COE remitidas a  la JCS 

para la elaboración de 

contenidos o materiales de 

difusión 

Número de material 

informativo elaborado y 

difundido por la JCS / Número 

de información elaborada y 

emitida por laDEOE

Bimestral Porcentaje

En 2021 se realizaron 25 

solicitdudes de elaboración de 

materiales de difusión a la JCS, de 

las cuales la JCS atendió 25 lo que 

representó el 100%

100% Incremento

43200

Incrementar la difusión de las 

actividades DEOE y la COE

Número de material 

informativo 

elaborado y 

difundido por la 

JCS

Número de 

información 

elaborada y 

emitida por la 

DEOE y la COE

Número de material 

informativo elaborado y 

difundido por la JCS / Número 

de información elaborada y 

emitida por la DEOE 

meta alcanzada / 

meta propuesta
169 100.00 CUMPLIDO

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

8.1 Mantener actualizada la información 

de las sesiones de los órganos del 

instituto en el sitio web oficial, a través 

del Sistema de Seguimiento de 

Sesiones (SISE).

1 12 Eficacia

Actualización de la 

información de las sesiones 

de los órganos del Instituto 

en el sitio web oficial

Documentos actualizados en 

el SISE por parrte de la DEOE 

/ Cantidad de documentos 

presentados en las sesiones

Bimestral Documentos

Se espera que el total de 

documentos presentados en las 

sesiones sean registrados en el 

SISE, lo que representa el 100%

100% Incremento

Documentos 

actualizados en el 

SISE

Cantidad de 

documentos 

presentados en las 

sesiones

Documentos actualizados en 

el SISE por parte de la DEOE/ 

Cantidad de documentos 

presentados en las sesiones

meta alcanzada / 

meta propuesta
5 100.00 CUMPLIDO

8.2 Vigilar la vigencia de la información 

publicada en el sitio web institucional 

correspondiente a la DEOE.

1 12 Eficacia

No existencia de 

información no vigente 

publicada en el sitio web 

institucional  de la DEOE

Material reclasificado al 

apartado histórico en el sitio 

web institucional, que se 

publicó y que cumplió con su 

vigencia / Material que se 

solicitó a la DEOE a 

reclasificar

Bimestral Materiales

Se espera que el total del material 

que cumpla con su vigencia sea 

reclasificado al apartado histórico 

correspondiente en el sitio web 

institucional, lo que representa el 

100%

100% Incremento

Material 

reclasificado al 

apartado histórico 

en el sitio web 

institucional, que se 

publicó y que 

cumplió con su 

vigencia

Material que se 

solicitó a la DEOE 

a reclasificar

Material reclasificado al 

apartado histórico en el sitio 

web institucional, que se 

publicó y que cumplió con su 

vigencia / Material que se 

solicitó a la DEOE a 

reclasificar

meta alcanzada / 

meta propuesta
5 100.00 CUMPLIDO

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

9.1 Elaborar el catálogo de procesos, 

servicios y sistemas del órgano, con 

base en un diagnóstico e identificación 

de los mismos.

5 6 Eficacia

Catálogo de procesos, 

servicios y sistemas del 

órgano.

Catálogo de procesos 

elaborado / Diagnóstico 

efectuado para la 

identificación de los procesos, 

servicios y sistemas del 

órgano

Bimestral Documento

Se espera que se lleve a cabo un 

diagnóstico para la identificación de 

los procesos, servicios y sistemas 

del órgano, y que derivado de ello 

se elabore un catálogo de 

procesos, lo que representará el 

100%

100% Incremento -$                                 
No se ha recibido solicitud por 

parte del área encargada

Catálogo de 

procesos elaborado 

Diagnóstico 

efectuado para la 

identificación de 

los procesos, 

servicios y 

sistemas del 

órgano

Catálogo de procesos 

elaborado / Diagnóstico 

efectuado para la 

identificación de los procesos, 

servicios y sistemas del 

órgano

meta alcanzada / 

meta propuesta
1 100.00 CUMPLIDO

9.2 Elaborar los manuales de los 

procesos del órgano ejecutivo y técnico, 

en su caso.

5 12 Eficacia
Manuales de procesos del 

órgano

Manual de procesos elaborado 

/ Manual de procesos 

requerido

Bimestral Documento

Se espera que se lleve a cabo la 

elaboración de un manual que 

indique todos los procesos del 

área, lo que representará el 100%

100% Incremento -$                                 
No se ha recibido solicitud por 

parte del área encargada

Manual de 

procesos elaborado

Manual de 

procesos requerido

Manual de procesos 

elaborado / Manual de 

procesos requerido

meta alcanzada / 

meta propuesta
1 30.00 EN PROCESO

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

10.1 Participar en el desarrollo de las 

asambleas constitutivas programadas a 

solicitud de las organizaciones 

ciudadanas que pretendan constituirse 

como Partido Político Local.

3 12 Eficacia

Número de asambleas 

constitutivas, municipales 

y/o distritales programadas 

por las organizaiones 

ciudadanas 

(Número de asambleas 

validadas / Número de 

asambleas programadas)

Bimestral Asamblea

 Se contempla validar el total  

asambleas que realicen las 

organizaciones ciudadanas durante 

2022, lo que representará el 100%)

100% Incremento

Se considera el mínimo de 

asambleas conforme al artículo 13, 

numeral 1, inciso a) de la LGPP, 

siendo susceptible de variación 

dado que es factible incrementar el 

número a solicitud de las 

organizaciones, o reducirlo en el 

supuesto de que alguna 

organización no cumpla con la 

totalidad de los requisits legales o 

decida abandonar el procedimiento 

durante el ejercicio fiscal.

Número de 

asambleas 

validadas

Número de 

asambleas 

programadas

Número de asambleas 

validadas / Número de 

asambleas programadas

meta alcanzada / 

meta propuesta
4 100.00 CUMPLIDO

104.2 Colaborar en la revisión y 

clarificación de la información de las 

afiliaciones captadas mediante la 

aplicación móvil en el desarrollo de las 

garantías de audiencia en el proceso de 

constitución de Partido Político Local.

4 12 Eficacia

Número de garantías de 

audiencia atendidas en 

función de las solicitudes 

efectuadas por las 

Asociaciones Civiles 

participantes en el proceso 

de constitución de partidos 

políticos locales.

(Número de garantías de 

audiencia efectuadas/número 

de garantías de audiencia 

solicitadas)

Bimestral Garantía de audiencia

Se contempla realizar 15 garantías 

de audiencia, lo que representará el 

100%

100% Incremento  $                                   -   
No se ha recibido solicitud por 

parte del área encargada

Número de 

garantías de 

audiencia 

efectuadas

Número de 

garantías de 

audiencia 

solicitadas

Número de garantías de 

audiencia efectuadas/número 

de garantías de audiencia 

solicitadas

meta alcanzada / 

meta propuesta
1 100.00 CUMPLIDO

6
Fomento a una cultura 

organizacional 

enfocada a las 

personas

Mejorar las condiciones de 

trabajo y oportunidades.

Coadyuvar con las áreas del 

Instituto para generar 

ambientes de igualdad laboral 

y no discriminación, dirigidas 

al personal en atención a las 

Normas Oficiales Mexicanas 

NOM-035-STPS-2018 y NMX-R-

025-SCFI-2015.

10
Fortalecimiento del 

régimen democrático 

electoral

Atención a partidos políticos 

y candidaturas 

independientes

Coadyuvar con la DEPPP en el 

proceso de constitución de 

partidos políticos locales.

8
Vinculación con la 

sociedad civil

Transparencia, acceso a la 

información y protección de 

datos personales

Verificar que la información de 

cada área del Instituto se 

mantenga actualizada y vigente 

en el sitio web institucional, 

con el fin de dar cumplimiento 

a los principios de certeza, 

máxima publicidad y de 

acceso a la información 

pública.

9
Modernización e 

innovación institucional

Actualización de la 

normatividad

Estructurar los instrumentos 

de planeación institucional en 

el respectivo ámbito de 

competencia de cada área del 

Instituto.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ÓRGANO

Programa Anual de Trabajo  DEOE 2022

Dirección Ejecutiva de Organización Electoral
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Organizar procesos electorales que garanticen el derecho al sufragio de la ciudadanía sudcaliforniana; Fortalecer y extender las relaciones interinstitucionales con entes públicos, privados y sociales que contribuyan al cumplimiento de los objetivos y fines institucionales; Implementar acciones de actualización, innovación y mejora de los materiales, documentación y procedimientos técnicos para la preparación y desarrollo de futuros 

procesos electorales.
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O
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A
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  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

11.1 Cumplir con la remisión de 

información que se estipule en el 

cronograma de actividades a la Junta 

Estatal Ejecutiva.

2 3 Eficacia

Información del 

cumplimiento de 

actividades programadas 

en el cronograma

(Actividades realizadas / 

Actividades programadas) x 

100

mensual Actividades programadas

Se espera realizar todas las 

actividades plasmadas en el 

cronograma, lo que representará el 

100%

100% Incremento  $                                   -   
Actividades 

realizadas

Actividades 

programadas

Actividades realizadas / 

Actividades programadas

meta alcanzada / 

meta propuesta
1 100.00 CUMPLIDO

11.2 Colaborar con trabajos de 

preparación para el desarrollo de la 

Consulta Previa, Libre e Informada a 

Personas, Pueblos y Comunidades 

Indígenas y afromexicanas, en 

acatamiento a la sentencia de la Sala 

Superior del TEPJF con expediente: SUP-

REC-343/2020.

2 4 Eficacia

Colaboración en 

actividades programadas 

para el desarrollo de la 

Consulta a Personas 

Indígenas y afromexicanas

(Actividades realizadas / 

Actividades programadas) x 

100

mensual Actividades programadas

Se espera realizar todas las 

actividades plasmadas en el 

cronograma, lo que representará el 

100%

100% Incremento  $                                   -   
Actividades 

realizadas

Actividades 

programadas

Actividades realizadas / 

Actividades programadas

meta alcanzada / 

meta propuesta
1 100.00 CUMPLIDO

11.3 Colaborar con trabajos de 

preparación para el desarrollo de cada 

Consulta para el ejercicio de los 

derechos político-electorales de las 

Personas con Discapacidad en relación 

con la Sentencia del Tribunal Estatal 

Electoral de Baja California Sur con 

expediente: TEEBCS-JDC-092/2021 y 

ACUMULADOS.

2 4 Eficacia

Colaboración en 

actividades programadas 

para el desarrollo de la 

Consulta para Personas 

con Discapacidad

(Actividades realizadas / 

Actividades programadas) x 

100

mensual Actividades programadas

Se espera realizar todas las 

actividades plasmadas en el 

cronograma, lo que representará el 

100%

100% Incremento  $                                   -   
Actividades 

realizadas

Actividades 

programadas

Actividades realizadas / 

Actividades programadas

meta alcanzada / 

meta propuesta
1 100.00 CUMPLIDO

11.4 Cumplir con el porcentaje de 

participación ciudadana solicitado por la 

sentencia SUP-REC-343/2020.

5 6 Eficacia

Complimiento del 

porcentaje solicitado en la 

sentencia SUP-REC-

343/2020

(Numero de personas 

consultadas  / Numero de 

personas solicitadas) x 100 

mensual

Consulta previa, Libre e 

Informada a Personas, 

Pueblos y Comunidades 

indigenas y afromexicanas

Se espera que el total de personas 

consultadas superen el porcentaje 

solicitado en la sentencia SUP-

REC-343/2020, lo que representa el 

100%

100% Incremento  $                    225,275.00 
No ha iniciado el periodo de 

ejecución

Personas 

consultadas

Personas 

requeridas

Personas consultadas  / 

Personas requeridas

meta alcanzada / 

meta propuesta
1 100.00 CUMPLIDO

11.5 Cumplir con el porcentaje de 

participación ciudadana solicitado por la 

sentencia TEEBCS-JDC-092/2021 y 

ACUMULADOS.

5 6 Eficacia

Complimiento del 

porcentaje solicitado en la 

sentencia TEEBCS-JDC-

092/2021

(Numero de personas 

consultadas  / Numero de 

personas solicitadas) x 100 

mensual
Consulta para personas con 

discapacidad

Se espera que el total de personas 

consultadas superen el porcentaje 

solicitado en la sentencia TEEBCS-

JDC-092/2021 y Acumulados, lo 

que representa el 100%

100% Incremento  $                    225,275.00 
No ha iniciado el periodo de 

ejecución

Personas 

consultadas

Personas 

requeridas

Personas consultadas  / 

Personas requeridas

meta alcanzada / 

meta propuesta
1 100.00 CUMPLIDO

11.6 Coadyuvar con la Secretaría 

Ejecutiva en la elaboración de los 

Informes que se remitirán a cada una de 

las Instancias Jurisdiccionales. 

6 7 Eficacia

Remisión  de información 

solicitada por  la Secretaria 

Ejecutiva

(Información proporcionada 

por el área para la elaboración 

del informe  /   Información 

solicitada por la JEE para la 

elaboración del informe) x 100

Unico 2 Documentos

Se espera que se lleve a cabo la 

elaboración de un documento que 

plasme las variables y factores de 

riesgo identificadas por cada área, 

lo que representará el 100%

100% Incremento  $                                   -   No ha iniciado el periodo de ejecución

Información 

proporcionada por 

el área para la 

elaboración del 

informe 

 Información 

solicitada por la 

JEE para la 

elaboración del 

informe

Información proporcionada por 

el área para la elaboración del 

informe  /   Información 

solicitada por la JEE para la 

elaboración del informe

meta alcanzada / 

meta propuesta
1 100.00 CUMPLIDO

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

12 Gestión de calidad

Preparación y organización 

de procesos electorales 

locales y mecanismos de 

participación ciudadana

Contribuir en los trabajos 

relativos al Diagnóstico 

Integral del PLE 2020-2021.

12.1 Cumplir en tiempo y forma con la 

remisión de información que se requiera 

por parte de Secretaría Ejecutiva en el 

Cronograma de actividades.

7 12 Eficiencia

Remisión  de información 

solicitada por  la Secretaria 

Ejecutiva

 Fecha en que atiende la 

remisión de la información en 

cumplimiento al cronograma 

de actividades - Fecha en la 

que se solicita la remisión de 

la información

Anual Días de calendario

Respecto al PEL 2020-2021, la 

fecha programada para remitir la 

información requerida para el 

diagnóstico en el cronograma de 

actividades fue el día ______ y se 

remitió el día ______ , teniendo 

___ días de desfase

__ días Reducción
No se ha recibido solicitud por 

parte del área encargada

 Fecha en que 

atiende la remisión 

de la información 

en cumplimiento al 

cronograma de 

actividades 

Fecha en la que se 

solicita la remisión 

de la información

 Fecha en que atiende la 

remisión de la información en 

cumplimiento al cronograma 

de actividades - Fecha en la 

que se solicita la remisión de 

la información

meta alcanzada / 

meta propuesta
NO APLICA 10.00 PENDIENTE

11
Promoción de la 

cultura cívica y 

democrática

Cultura cívica y 

Participación ciudadana 

para la sociedad 

sudcaliforniana

Coadyuvar en las actividades 

para el desarrollo de cada 

consulta previa, libre e 

informada en atención a lo 

requerido por los Órganos 

Jurisdiccionales con base a las 

sentencias SUP-REC-343/2020, 

TEEBCS-JDC-092/2021 y 

ACUMULADOS.


