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GLOSARIO

Consejo Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja

General California Sur.

IEEBCS

CTAISPE Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion

IEEBCS y del Servicio Profesional Electoral del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur.

DTAISPE Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion

IEEBCS y del Servicio Profesional Electoral del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur.

Instituto Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

Ley Ley Electoral del Estado de Baja California Sur.

Electoral

LTAIPBCS | Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Baja California Sur.

Reglamento | Reglamento de Comisiones del Consejo General del

de Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

Comisiones

Reglamento | Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de

Interior Baja California Sur.

Secretario | Secretario Técnico de la Comision de Transparencia y

Técnico Acceso a la Informacion y del Servicio Profesional
Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur.

SPEN Servicio Profesional Electoral Nacional.




Il. PRESENTACION

La Comision de Transparencia y Acceso a la Informacién y del Servicio Profesional
Electoral (CTAISPE) funciona permanentemente y se integra por tres Consejeras
y/o Consejeros Electorales; en la cual su presidencia tiene una duracion de un afio
y es rotativa entre sus integrantes, como lo disponen los articulos 14 de la Ley

Electoral, 10 y 11 del Reglamento de Comisiones.

Asimismo, es importante mencionar que la CTAISPE es el 6rgano técnico dentro de
la estructura organizacional del Instituto Estatal Electoral que se encarga de dos
areas de estudio, la relativa a la transparencia, acceso a la informacién publica y
proteccion de datos personales y el area correspondiente al Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Por cuanto hace a la primera, esta Comision se encarga de instruir, coordinar y
supervisar, en términos de las disposiciones aplicables las acciones y los
procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en
materia de acceso a la informacion y determinar lo conducente respecto a la
clasificacion de informacién y proteccién de datos personales que realicen los

organos responsables del Instituto.

Asimismo, lo relativo a las obligaciones que tiene este Organo Electoral como sujeto
obligado, esto es con fundamento en el articulo 75 y 80 de la Ley de Transparencia,

Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California Sur.

Con respecto al Servicio Profesional Electoral, este 6rgano técnico es el encargado
de instruir y supervisar las acciones en materia de la implementacion del Servicio,

que sean competencia del 6rgano electoral local.

Dicho lo anterior, se presentan en los siguientes apartados: sesiones ordinarias,
extraordinarias y extraordinarias urgentes celebradas; los puntos del orden del dia
que se desahogaron; informes mensuales rendidos por la DTAISPE; acuerdos y

resoluciones aprobados por el 6rgano técnico.



Il INTEGRACION DE LA COMISION

Mediante acuerdo IEEBCS-CG038-OCTUBRE-2020 de fecha 12 de octubre de
2020, el Consejo General de este Instituto aprobd la nueva integracion de las
Comisiones Permanentes, en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 14 y 18
fraccion XXIV de la Ley Electoral, 9 del Reglamento Interior y 10 del Reglamento de
Comisiones, quedando integrada la CTAISPE de la siguiente manera:

Comision de Transparenciay Acceso a la Informacién
y del Servicio Profesional Electoral.
Integrantes
Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez
M.S.C. César Adonai Taylor Maldonado
Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales
Lic. Raul Magallén Calderén

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 14, segundo parrafo y 18 fraccion
XXIV de la Ley Electoral, 9 del Reglamento Interior y 11 del Reglamento de
Comisiones, dicha Comision ha realizado su proceso de rotacidon correspondiente a
otorgar el cargo de la presidencia a cada integrante, por lo cual mediante acuerdo
IEEBCS-CG063-NOVIEMBRE-2022 de fecha 1 de noviembre de 2021, el Consejo
General de este Instituto ratifico la rotacion de Presidencias de las Comisiones
Permanentes para el periodo 2022-2023, quedando de la siguiente manera:

Comisién de Transparenciay Acceso a la Informacién
y del Servicio Profesional Electoral.
Integrantes Cargo
M.S.C. César Adonai Taylor Maldonado Consejero Presidente
Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez Consejera Integrante
Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales Consejera Integrante
Lic. Raul Magallén Calderén Secretario Técnico




V.

En el periodo comprendido de enero a diciembre de 2022, la CTAISPE celebrd un
total de 46 sesiones, de las cuales 6 fueron ordinarias, 37 extraordinarias y 3
extraordinarias urgentes. En dichas sesiones se aprobaron un total de 55 actas y/o
minutas, 7 acuerdos, 26 resoluciones y 11 programas y/o informes, los cuales se

SESIONES CELEBRADAS POR LA COMISION DE TRANSPARENCIA Y

ACCESO A LA INFORMACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL

ELECTORAL

enlistan a continuacion:

NUmero de Actas, Acuerdos, Resoluciones,
Programa Anual de Trabajo y Notificaciones de
conocimeinto 2023
Fecha de . .,
No. o Tipo de Sesién
Sesion Programa
Actas y/o .
. Acuerdos | Resolucién ylo
Minutas
Informes
1 | 21/01/2022 | Sesion Extraordinaria 0 0 0 0
2 | 24/01/2022 | Sesion Extraordinaria 0 0 1 0
3 | 28/01/2022 | Sesion Extraordinaria 0 0 1 0
4 | 14/02/2022 | Sesién Extraordinaria 0 1 0 0
5 | 14/02/2022 | Sesion Extraordinaria 0 0 0 0
6 | 18/02/2022 Sesion Ordinaria 9 0 0 3
7 | 15/03/2022 | Sesion Extraordinaria 0 0 0 2
8 | 25/03/2022 | Sesién Extraordinaria 0 1 1 0
9 | 30/03/2022 | Sesién Extraordinaria 0 0 0 0
10 | 20/04/2022 Sesion Ordinaria 5 0 0 1
11 | 21/04/2022 | Sesion Extraordinaria 0 0 2 0
12 | 04/05/2022 | Sesion Extraordinaria 0 0 1 0
13 | 12/05/2022 | Sesi6én Extraordinaria 0 0 1 0
14 | 24/05/2022 | Sesion Extraordinaria 0 1 0 0
15 | 09/06/2022 | Sesién Extraordinaria 0 0 1 0
16 | 22/06/2022 Sesion Ordinaria 8 0 0 1
17 | 27/06/2022 | Sesion Extraordinaria 0 0 1 0




NUmero de Actas, Acuerdos, Resoluciones,
Programa Anual de Trabajo y Notificaciones de
conocimeinto 2023

No. Fggg%ge Tipo de Sesién Actas ylo S T
Minutas Acuerdos | Resolucion ylo
Informes
18 | 28/06/2022 | Sesidn Extraordinaria 0 0 0 0
19 | 08/07/2022 | Sesion Extraordinaria 0 0 1 0
20 | 11/07/2022 | Sesion Extraordinaria 0 0 1 0
21 | 10/08/2022 | Sesion Extraordinaria 0 0 0 0
22 | 12/08/2022 | Sesion Extraordinaria 0 0 1 0
23 | 19/08/2022 | Sesion Extraordinaria 0 0 1 0
24 | 22/08/2022 Sesion Ordinaria 9 0 0 1
25 | 22/08/2022 | Sesion Extraordinaria 0 0 1 0
26 | 29/08/2022 | Sesion Extraordinaria 0 0 0 0
27 | 15/09/2022 | Sesion Extraordinaria 0 1 0 0
28 | 23/09/2022 | Sesion Extraordinaria 0 0 1 0
29 | 27/09/2022 | Sesion Extraordinaria 0 0 2 0
30 | 30/09/2022 | Sesion Extraordinaria 0 0 2 0
31 | 14/10/2022 | Sesién Extraordinaria 0 0 1 0
32 | 14/10/2022 | Sesion Extraordinaria 0 0 0 0
33 | 21/10/2022 Sesién Ordinaria 13 1 0 2
34 | 21/10/2022 | Sesion Extraordinaria 0 0 1 0
35 | 26/10/2022 SesiénUErgté?(t)édinaria 0 1 0 0
36 | 27/10/2022 | Sesidn Extraordinaria 0 0 2 0
37 | 15/11/2022 | Sesién Extraordinaria 0 0 0 0
38 | 16/11/2022 | Sesion Extraordinaria 0 0 1 0
39 | 24/11/2022 | Sesioén Extraordinaria 0 0 0 0




40 | 29/11/2022 | Sesién Extraordinaria 0 0 0 0
41 | 07/12/2022 | Sesién Extraordinaria 0 0 0 0
42 | 08/12/2022 Sesion Ordinaria 11 0 0 1
43 | 08/12/2022 | Sesién Extraordinaria 0 0 0 0
a4 | 12/12/2022 Sesiénu_ligtéiidinaria 0 1 0 0
45 | 14/12/2022 | Sesiéon Extraordinaria 0 0 1 0
46 | 16/12/2022 SesiénU_Ergtéi(t)édinaria 0 0 1 0

4.1 Sesiones de la CTAISPE realizadas solo para hacer de conocimiento de
documentos y/o procedimientos relativos al SPEN.

La instruccion de parte de la SE para el inicio del procedimiento
para la segunda renovacion del Encargo de Despacho del puesto

. Técnica de lo Contencioso Electoral a cargo de la Lic. Maria
1 | 21/01/2022 Sesion | Ajejandra Duran Gamboa, a partir del 04 de febrero del afio 2022.
Extraordinaria | g| yisto bueno por parte de la DESPEN sobre la Tabla de
Equivalencias para determinar la viabilidad de un cambio de
adscripcion, o bien, la rotacién entre cargos o puestos distintos
del SPEN en el Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

Sesién El Dictar[\en General de R_esultados de la _e_valuacién_ del
2 | 14/02/2022 Extraordinaria desempefio de las y los miembros del Servicio Profesional

Electoral Nacional del Sistema OPLE en este Instituto, del
periodo septiembre de 2020 a agosto de 2021

La instruccion por parte de la SE para la designacion de

Sesidn Encargada de Despacho de Coordinador/Coordinadora de lo
Extraordinaria | Contencioso Electoral, solicitado por la Direccion de Quejas y
Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral de este
Instituto

3 | 30/03/2022




Sesiones de la CTAISPE realizadas solo para hacer de

No. Fech_a,de Tlpo_ fje conocimiento de documentos y/o procedimientos relativos
Sesion Sesion
al SPEN
. La instruccion por parte de la SE respecto al inicio de los tramites
4 | 28/06/2022 Sespn .| para designacion de Encargaduria de Despacho de los puestos
Extraordinaria | 4o coordinacién de Participacién Ciudadana y de Técnica de
vinculacién con el INE.
Las ponderaciones que se aplicaran al resultado de las
s | 10/08/2022 Sesic'.m . evaluac@ones. anuales del ldesempe.ﬁo para el célculo de la
Extraordinaria | evaluacion trianual del periodo septiembre 2022 a agosto de
2025.
Sesié Los programas para el otorgamiento de la titularidad y la
6 | 29/08/2022 E esion promocion en rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al
xtraordinaria o . ; )
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur.
Sesién La solicitud de renovacion de la encargaduria de despacho del
7 | 14/10/2022 . _._|puesto de Coordinadora/Coordinador de lo Contencioso
Extraordinaria
Electoral.
y La designacién de la encargaduria de despacho del puesto de
8 | 15/11/2022 Sesion | Coordinadora/Coordinador de lo Contencioso Electoral adscrito a
Extraordinaria | | Direccion de Quejas y Denuncias y del Procedimiento
Contencioso Electoral.
y La segunda renovacién de la encargaduria de despacho del
9 | 24/11/2022 Sesion | pyesto de Técnico/Técnica de lo Contencioso Electoral adscrito
Extraordinaria | 5 |a Direccion de Quejas y Denuncias y del Procedimiento
Contencioso Electoral.
y La entrega del nombramiento como Encargada de Despacho del
10 | 29/11/2022 Sesion | hyesto de Coordinador/Coordinadora de lo Contencioso Electoral
Extraordinaria | agscrito a la Direccién de Quejas y Denuncias y del
Procedimiento Contencioso Electoral.
L, La solicitud presentada por el Consejero Presidente del Instituto
11 | 07/12/2022 SL'O.n .| respecto a la primera renovacion del encargo de despacho a
Extraordinaria cargo de la funcionaria C. Karina Mabel Mora Sanchez en el
puesto de Técnica de Vinculacién con el INE.
y La solicitud de reincorporacion al Servicio Profesional Electoral
12 | 08/12/2022 Sesion Nacional en el puesto de Técnica/Técnico de Educacién Civica

Extraordinaria

por parte de la funcionaria Licda. Ma. de Lourdes Catalina
Campuzano Chacon.




GRAFICO DE SESIONES EFECTUADAS DURANTE EL EJERCICIO 2022

Sesiones efectuadas en el ejercicio 2022

SESIONES
EXTRAORDINARIAS
URGENTES
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- SESIONES
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80%

DOCUMENTACION APROBADA POR LA CTAISPE EN EL EJERCICIO 2022.

Programa y/o Informe 11

Resoluciones

Acuerdos

Actas y/o Minutas
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V. TIPO DE RESOLUCIONES EFECTUADAS EN EL EJERCICIO 2022

Respecto a las resoluciones aprobadas en las sesiones de la CTAISPE, en la
siguiente tabla se desagregan por su tipo, ya sea clasificacion de informacion,
ampliacion de plazo para contestar una solicitud de informacion o inexistencia de la
informacion solicitada.

21/01/2022 Sesion Extraordinaria 0 0 0
24/01/2022 Sesion Extraordinaria 1 0 0
28/01/2022 Sesion Extraordinaria 1 0 0
14/02/2022 Sesion Extraordinaria 0 0 0
14/02/2022 Sesion Extraordinaria 0 0 0
18/02/2022 Sesion Ordinaria 0 0 0
15/03/2022 Sesion Extraordinaria 0 0 0
25/03/2022 Sesion Extraordinaria 1 0 0
30/03/2022 Sesion Extraordinaria 0 0 0
20/04/2022 Sesion Ordinaria 0 0 0
21/04/2022 Sesion Extraordinaria 2 0 0
04/05/2022 Sesion Extraordinaria 1 0 0
12/05/2022 Sesion Extraordinaria 1 0 0
24/05/2022 Sesion Extraordinaria 0 0 0
09/06/2022 Sesion Extraordinaria 1 0 0
22/06/2022 Sesion Ordinaria 0 0 0
27/06/2022 Sesion Extraordinaria 1 0 0
28/06/2022 Sesion Extraordinaria 0 0 0
08/07/2022 Sesion Extraordinaria 1 0 0
11/07/2022 Sesion Extraordinaria 1 0 0
10/08/2022 Sesion Extraordinaria 0 0 0
12/08/2022 Sesion Extraordinaria 1 0 0
19/08/2022 Sesion Extraordinaria 1 0 0
22/08/2022 Sesion Ordinaria 0 0 0

11



22/08/2022 Sesion Extraordinaria 1 0 0
29/08/2022 Sesion Extraordinaria 0 0 0
15/09/2022 Sesion Extraordinaria 0 0 0
23/09/2022 Sesion Extraordinaria 1 0 0
27/09/2022 Sesion Extraordinaria 2 0 0
30/09/2022 Sesion Extraordinaria 2 0 0
14/10/2022 Sesion Extraordinaria 1 0 0
14/10/2022 Sesion Extraordinaria 0 0 0
21/10/2022 Sesion Ordinaria 0 0 0
21/10/2022 Sesion Extraordinaria 1 0 0
26/10/2022 SeSié”UEr’;tgﬁ?édi“a"a 0 0 0
27/10/2022 Sesion Extraordinaria 1 1 0
15/11/2022 Sesion Extraordinaria 0 0 0
16/11/2022 Sesion Extraordinaria 1 0 0
24/11/2022 Sesion Extraordinaria 0 0 0
29/11/2022 Sesion Extraordinaria 0 0 0
07/12/2022 Sesion Extraordinaria 0 0 0
08/12/2022 Sesion Ordinaria 0 0 0
08/12/2022 Sesion Extraordinaria 0 0 0
12/12/2022 SeSi"’”U_Er);téﬁi dinaria 0 0 0
14/12/2022 Sesion Extraordinaria 1 0 0
16/12/2022 SeSi"’”U_Er’;téﬁi dinaria 1 0 0

Total de documentos 25 1 0

Es de sefalarse que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 106 de la
LTAIPBCS la informacion clasificada como confidencial permanecera con tal
caracter por tiempo indefinido, salvo que el Instituto determine lo contrario, mediante
prueba de interés publico.
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VI.  ASISTENCIA A LAS SESIONES DE LA COMISION DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

En la siguiente tabla se informa respecto de la asistencia a las sesiones de la
CTAISPE durante el ejercicio 2022, por parte de las Consejeras y el Consejero
integrantes, asi como del Secretario Técnico:

Nombre de
los
Integrantes
de la CTAISPE

N N
N N
o O
N N
= O
S =
o O
= =
- <
N N

28/01/2022
14/02/2022
14/02/2022
18/02/2022
15/03/2022
25/03/2022
30/03/2022
20/04/2022
21/04/2022
04/05/2022
12/05/2022
24/05/2022
09/06/2022
22/06/2022
27/06/2022
28/06/2022

Mtro. Cesar
Adonai
Taylor

Maldonado

Mtra. Perla
Marisol

Gutiérrez
Canizales

Mtra. Maria

Leticia
Ocampo
Jiménez

Lic. Raul
Magallén X X X X X X X X X X X X X X X X X X
Calderdn

Nombre de
los
Integrantes
([ F]
CTAISPE

N
N
=]
N
-~
~
(@]
~
—
—

10/08/2022
12/08/2022
19/08/2022
22/08/2022
22/08/2022
29/08/2022
15/09/2022
23/09/2022
27/09/2022
30/09/2022
14/10/2022
14/10/2022
21/10/2022
21/10/2022
26/10/2022
27/10/2022

N
N
o
N
~
N~
(@]
~
[e9]
o

Mtro. Cesar
Adonai
Taylor

Maldonado

Mtra. Perla
Marisol

Gutiérrez
Canizales

Mtra. Maria

Leticia
Ocampo
Jiménez
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VIl.  ACTAS, INFORMES, ACUERDOS, RESOLUCIONES Y PROGRAMAS

PRESENTADOS POR

COMPRENDIDO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2022

LA CTAISPE DURANTE EL

PERIODO

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Reglamento de Comisiones,
la CTAISPE desahog6, discutié y aprobd 60 actas y/o minutas, 4 acuerdos, 37
resoluciones y 16 programas y/o informes que fueron presentados en sesiones de
esta Comision, los cuales se detallan a continuacion:

Fechay Tipo

de Sesioén

1.-21/01/2022
EXTRAORDINARIA
COMISION DE

SEGUIMIENTO AL
SERVICIO

Puntos Desahogados

Dar a conocer a los integrantes de la Comision de Transparencia
y Acceso a la Informacion y del Servicio Profesional Electoral,
constituida como Comisién de Seguimiento al Servicio, de la
instruccion recibida por el 6rgano de enlace de parte de la
Secretaria Ejecutiva para el inicio del procedimiento para la
segunda renovacién del Encargo de Despacho del puesto
Técnica de lo Contencioso Electoral a cargo de la Lic. Maria
Alejandra Duran Gamboa, a partir del 04 de febrero del afio 2022.

Dar a conocer a los integrantes de la Comision de Transparencia
y Acceso a la Informacién y del Servicio Profesional Electoral,
constituida como Comisién de Seguimiento al Servicio, del visto
bueno por parte de la DESPEN sobre la Tabla de Equivalencias
para determinar la viabilidad de un cambio de adscripcion, o bien,
la rotacion entre cargos o puestos distintos del SPEN en el
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

Sentido

Solo se hizo del
conocimiento de la
CTAISPE

2.-24/01/2022

EXTRAORDINARIA

Presentacion y aprobacion en su caso del Proyecto de
Resoluciéon de la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacion y del Servicio Profesional Electoral del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur,
constituida como Comité de Transparencia, respecto de las
Clasificaciones de Informacién solicitadas por la Direccién
Ejecutiva de Administracion y Finanzas de este Instituto en fecha
18 de enero del presente afio, con motivo de actualizar la
informacion institucional y dar cumplimiento a sus obligaciones
de transparencia.

IEEBCS-CTAISPE-

Documentacion
aprobada por
unanimidad

1 Resolucién:

R001-2022

3.-28/01/2022

EXTRAORDINARIA

Presentacion y aprobacion en su caso del Proyecto de
Resoluciéon de la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacion y del Servicio Profesional Electoral del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur,
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la
Clasificacion de Informacion solicitada por la Contraloria General
de este Instituto en fecha 25 de enero del presente afio, con
motivo de actualizar la informacion institucional y dar
cumplimiento a sus obligaciones de transparencia.

IEEBCS-CTAISPE-

Documentacion
aprobada por
unanimidad
1 Resolucion:

R002-2022

4.-14/02/2022

EXTRAORDINARIA

Presentacién y aprobacion en su caso del Proyecto de Acuerdo
de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion y del
Servicio Profesional Electoral del Consejo General del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur, por el cual se aprueba el
Calendario de Sesiones Ordinarias para el ejercicio 2022.

IEEBCS-CTAISPE-

Documentacion
aprobada por
unanimidad

1 Acuerdo:
ACUERDO-

001-2022

5.-14/02/2022

EXTRAORDINARIA

Presentacion a los integrantes de la Comision de Transparencia
y Acceso a la Informacion y del Servicio Profesional, constituida
como Comisién de Seguimiento al Servicio del Dictamen General
de Resultados de la evaluacion del desempefio de las y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema

Solo se hizo del
conocimiento de la
CTAISPE
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Fechay Tipo

de Sesion

COMISION DE

SEGUIMIENTO AL
SERVICIO

Puntos Desahogados

OPLE en este Instituto, del periodo septiembre de 2020 a agosto
de 2021.

Sentido

6.-18/02/2022

ORDINARIA

Informe de la correspondencia recibida y despachada de la
Comision y de la Direccion de Transparencia y Acceso a la
Informacion, asi como la correspondencia del Organo de Enlace
a caro de la atenciéon de los asuntos del SPEN, del 07 de
diciembre al 15 de febrero de 2022.

Presentacién y aprobacién en su caso de los Proyectos de las
Actas de Sesién Ordinaria de fecha 09 de diciembre de 2021,
Extraordinarias de fechas 21, 24, 28 de enero y 14 de febrero de
2022, asi como de las minutas de Reuniones de Trabajo con la
CTAISPE de fechas 07 de diciembre de 2021, 24 y 27 de enero
y 08 de febrero de 2022.

Presentacion del Informe Bimestral correspondiente al periodo
comprendido del 07 de diciembre del 2021 al 15 de febrero de
2022, que rinde la Direccién de Transparencia y Acceso a la
Informacion y del Servicio Profesional Electoral del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur, con base en lo dispuesto
por el Articulo 34, Fraccién i, Inciso e) del Reglamento Interior de
este Organo Electoral.

Presentacion del Informe Anual 2021, que rinde la Comisién de
Transparencia y Acceso a la Informacion y del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur.

Presentacion del Informe Anual 2021, que rinde la Direccion de
Transparencia y Acceso a la Informacion y del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur.

Documentacion
aprobada por
unanimidad

3 Informes
5 Actas
4 Minutas

7.-15/03/2022

EXTRAORDINARIA

Presentacién del Programa Anual de Trabajo 2022 de la
Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacién y del
Servicio Profesional Electoral.

Presentacion y aprobacion en su caso, del Programa Anual de
Trabajo 2022 de la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacién y del Servicio Profesional Electoral.

Documentacién
aprobada por
unanimidad

2 PAT

8.-25/03/2022

EXTRAORDINARIA

Presentacion y aprobacion en su caso del Proyecto de
Resoluciéon de la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacion y del Servicio Profesional Electoral del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur,
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la
Clasificacion de Informacion solicitada por la Direccion Ejecutiva
de Administracion y Finanzas de este Instituto en fecha 16 de
marzo del presente afio, con motivo de la solicitud de informacién
030078722000025.

Presentacién y aprobacion en su caso del Proyecto de Acuerdo
de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion y del
Servicio Profesional Electoral del Consejo General del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur, constituida como Comité
de Transparencia, por el cual se aprueba la asignacion de la
Tabla de Aplicabilidad para el cumplimiento de las obligaciones
de transparencia que debe de difundir la Unidad Técnica de
Archivo dentro del portal de internet y en la Plataforma Nacional
de Transparencia en cumplimiento con lo establecido en el titulo
quinto y en la fraccién IV del Articulo 31 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como en el
Articulo 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica del Estado de Baja California Sur.

Documentacion
aprobada por
unanimidad

1 Resolucion
aprobada por
unanimidad:
IEEBCS-CTAISPE-
R003-2022

1 Acuerdo
aprobado por
unanimidad:
ACUERDO-
IEEBCS-CTAISPE-
002-2022

9.-30/03/2022
EXTRAORDINARIA
COMISION DE

SEGUIMIENTO AL
SERVICIO

Dar a conocer a los integrantes de la Comision de Transparencia
y Acceso a la Informacion y del Servicio Profesional Electoral,
constituida como Comision de Seguimiento al Servicio, de la
instruccion recibida por el érgano de enlace de parte de la
Secretaria Ejecutiva para la designacion de Encargada de
Despacho de Coordinador/Coordinadora de lo Contencioso

Solo se hizo del
conocimiento de la
CTAISPE
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Fechay Tipo

de Sesion

Puntos Desahogados

Electoral, solicitado por la Direccion de Quejas y Denuncias y de
Procedimiento Contencioso Electoral de este Instituto.

Sentido

10.-20/04/2022

ORDINARIA

Informe de la correspondencia recibida y despachada de la
Comision y de la Direccion de Transparencia y Acceso a la
Informacién, asi como la correspondencia del Organo de Enlace
a caro de la atencién de los asuntos del SPEN, del 16 de febrero
al 15 de abril de 2022.

Presentacién y aprobacién en su caso de los Proyectos de Acta
de Sesi6n Ordinaria de fecha 18 de febrero, Extraordinarias de
fechas 15, 25 y 30 de marzo, asi como de la minuta de Reunién
de Trabajo con la CTAISPE de fecha 04 de abril, todas de 2022.
Presentacion del Informe Bimestral correspondiente al periodo
comprendido del 16 de febrero al 15 de abril de 2022, que rinde
la Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacién y del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de
Baja California Sur, con base en lo dispuesto por el Articulo 34,
Fraccién i, Inciso e) del Reglamento Interior de este Organo
Electoral.

Documentacion
aprobada por
unanimidad

1 Informe
4 Actas
1 Minuta

11.-21/04/2022

EXTRAORDINARIA

Presentacién y aprobacion en su caso del Proyecto de
Resoluciéon de la Comisiéon de Transparencia y Acceso a la
Informacion y del Servicio Profesional Electoral del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur,
constituida como Comité de Transparencia, respecto de las
Clasificaciones de Informacion solicitadas por la Direccion
Ejecutiva de Administracion y Finanzas de este Instituto en fecha
18 de abril del presente afio, con motivo de actualizar la
informacion institucional y dar cumplimiento a sus obligaciones
de transparencia.

Presentacion y aprobacion en su caso del Proyecto de
Resoluciéon de la Comisién de Transparencia y Acceso a la
Informacion y del Servicio Profesional Electoral del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur,
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la
Clasificacion de Informacién solicitada por el Organo de Enlace
en Materia del Servicio Profesional Electoral Nacional de este
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, sobre los
Certificados de Incapacidad Temporal para el Trabajo,
pertenecientes a la Coordinadora de Participacion Ciudadana de
este Organo Electoral.

IEEBCS-CTAISPE-

IEEBCS-CTAISPE-

Documentacion
aprobada por
unanimidad
2 Resoluciones:

R004-2022

R005-2022

12.-04/05/2022

EXTRAORDINARIA

Presentacion y aprobacion en su caso del Proyecto de
Resolucién de la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacion y del Servicio Profesional Electoral del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur,
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la
Clasificacion de Informacion solicitada el 02 de mayo del
presente afio por el Organo de Enlace en materia del Servicio
Profesional Electoral Nacional de este Instituto, sobre los
certificados de incapacidad temporal para el trabajo,
pertenecientes a la Coordinadora de Participacion Ciudadana
de este Organo Electoral.

IEEBCS-CTAISPE-

Documentacion
aprobada por
unanimidad
1 Resolucion:

R006-2022

13.-12/05/2022

EXTRAORDINARIA

Presentacion y aprobacién en su caso del Proyecto de
Resolucién de la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacion y del Servicio Profesional Electoral del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur,
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la
Clasificacion de Informacion solicitada el 10 de mayo del
presente afio por el Organo de Enlace en materia del Servicio
Profesional Electoral Nacional de este Instituto, sobre los
certificados de incapacidad temporal para el trabajo,
pertenecientes a la Coordinadora de Participacion Ciudadana
de este Organo Electoral.

IEEBCS-CTAISPE-

Documentacion
aprobada por
unanimidad
1 Resolucioén:

R007-2022

14.-24/05/2022

EXTRAORDINARIA

Presentacién y aprobacién en su caso del Proyecto de Acuerdo
de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacién y
del Servicio Profesional Electoral del Consejo General del

Documentacion
aprobada por
unanimidad
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Fechay Tipo

de Sesion

COMISION DE
SEGUIMIENTO AL
SERVICIO

Puntos Desahogados

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, constituida
como Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral, por el cual se aprueba y desecha la solicitud de
eliminacion de Metas Colectivas por parte de la Direccion
Ejecutiva de Organizacion Electoral para la evaluacién del
desempefio de las y los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional de este Instituto, correspondiente al periodo
de septiembre 2021 a agosto 2022.

Dar a conocer a los integrantes de la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informacién y del Servicio
Profesional Electoral del Consejo General del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur, constituida como Comision de
Seguimiento al Servicio, sobre la solicitud por parte de la
Direccién de Quejas y Denuncias y de Procedimiento
Contencioso Electoral de este Instituto, en el sentido de renovar
por primera ocasién el Encargo de Despacho que ocupa la Lic.
Karina Salcedo Sanchez, como Técnico/Técnica de lo
Contencioso Electoral adscrita a la mencionada Direccion.

Sentido

1 Acuerdo:

ACUERDO-
IEEBCS-CTAISPE-
003-2022

Y se hizo del
conocimiento de
renovar por primera
ocasion el Encargo
de Despacho que
ocupa la Lic. Karina
salcedo Sanchez,
como Técnico/
Técnica de los
Contencioso
Electoral

15.-09/06/2022

EXTRAORDINARIA

Presentacién y aprobacién en su caso del Proyecto de
Resolucién de la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacion y del Servicio Profesional Electoral del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur,
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la
Clasificacion de Informacién solicitada el 06 de junio del
presente afio por el Organo de Enlace en materia del Servicio
Profesional Electoral Nacional de este Instituto, sobre los
certificados de incapacidad temporal para el trabajo,
pertenecientes a la Coordinadora de Participacion Ciudadana
de este Organo Electoral.

Documentacion
aprobada por
unanimidad

1 Resolucion:
IEEBCS-CTAISPE-
R008-2022

16.-22/06/2022

ORDINARIA

Informe de la correspondencia recibida y despachada de la
Comision y de la Direccion de Transparencia y Acceso a la
Informacion, asi como la correspondencia del Organo de Enlace
a caro de la atencion de los asuntos del SPEN, del 16 de abril al
15 de junio de 2022.

Presentacién y aprobacion en su caso de los Proyectos de Acta
de Sesion Ordinaria de fecha 20 de abril, Extraordinarias de
fechas 21 de abril, 4, 12 y 24 de mayo, 09 de junio, asi como de
las minutas de Reunion de Trabajo con la CTAISPE de fechas 02
y 13 de mayo, todas de 2022.

Presentacién del Informe Bimestral correspondiente al periodo
comprendido del 16 de abril al 15 de junio de 2022, que rinde la
Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacion y del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de
Baja California Sur, con base en lo dispuesto por el Articulo 34,
Fraccion i, Inciso e) del Reglamento Interior de este Organo
Electoral.

Documentacion
aprobada por
unanimidad

1 Informe
6 Actas
2 Minutas

17.-27/06/2022

EXTRAORDINARIA

Presentacion y aprobacion en su caso del Proyecto de
Resoluciéon de la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacion y del Servicio Profesional Electoral del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur,
constituida como Comité de Transparencia, respecto de las
Clasificaciones de Informacion solicitadas por la Contraloria
General de este Instituto en fecha 21 de junio del presente afio,
con motivo de actualizar la informacion institucional y dar
cumplimiento a sus obligaciones de transparencia.

Documentacion
aprobada por
unanimidad

1 Resolucioén:
IEEBCS-CTAISPE-
R009-2022

18.-28/06/2022
EXTRAORDINARIA
COMISION DE

SEGUIMIENTO AL
SERVICIO

Dar a conocer a los integrantes de la Comision de Transparencia
y Acceso a la Informacion y del Servicio Profesional Electoral del
Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California
Sur, constituida como Comisiéon de Seguimiento al Servicio,
sobre la instruccién recibida de Secretaria Ejecutiva respecto al
inicio de los tramites para designacion de Encargaduria de
Despacho de los puestos de Coordinacién de Participacion
Ciudadana y de Técnica de vinculacion con el INE.

Solo se hizo del
conocimiento de la
CTAISPE respecto

de la instruccion

recibida por parte
de SE para
designacion de
Encargadurias de
Despacho
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Fechay Tipo

de Sesion

19.-08/07/2022

EXTRAORDINARIA

Puntos Desahogados

Presentacién y aprobacion en su caso del Proyecto de
Resoluciéon de la Comisién de Transparencia y Acceso a la
Informacion y del Servicio Profesional Electoral del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur,
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la
Clasificacion de Informacion solicitada el 06 de julio del presente
afio por el Organo de Enlace en materia del Servicio Profesional
Electoral Nacional de este Instituto, sobre los certificados de
incapacidad temporal para el trabajo, pertenecientes a la
Coordinadora de Participacién Ciudadana de este Organo
Electoral.

Sentido

Documentacion
aprobada por
unanimidad

1 Resolucioén:
IEEBCS-CTAISPE-
R010-2022

20.-11/07/2022

EXTRAORDINARIA

Presentacién y aprobacion en su caso del Proyecto de
Resoluciéon de la Comisién de Transparencia y Acceso a la
Informacion y del Servicio Profesional Electoral del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
constituida como Comité de Transparencia, respecto de las
Clasificaciones de Informacion solicitadas por la Direccion
Ejecutiva de Administracion y Finanzas de este Instituto en fecha
6 de julio del presente afio con motivo de actualizar la informacién
institucional y dar cumplimiento a sus obligaciones de
transparencia.

Documentacion
aprobada por
unanimidad

1 Resolucién:
IEEBCS-CTAISPE-
R011-2022

21.-10/08/2022
EXTRAORDINARIA
COMISION DE

SEGUIMIENTO AL
SERVICIO

Dar a conocer a los integrantes de la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informacién y del Servicio
Profesional Electoral del Consejo General del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur, constituida como Comision de
Seguimiento al Servicio, sobre las ponderaciones que se
aplicaran a los resultados de las evaluaciones anuales del
desempefio para el célculo de la evaluacion trianual del periodo
septiembre 2022 a agosto de 2025, validadas por la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral mediante oficio
INE/DESPEN(DPR/716/2022.

Solo se hizo del
conocimiento de la
CTAISPE respecto
a las ponderaciones
gue se aplicaran a

los resultados de

las evaluaciones
anuales del
desempefio para el
célculo de la
evaluacion trianual
del periodo
septiembre 2022 a
agosto de 2025

22.-12/08/2022

EXTRAORDINARIA

Presentacién y aprobacion en su caso del Proyecto de
Resolucién de la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacion y del Servicio Profesional Electoral del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur,
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la
Clasificacion de Informacion solicitada el 8 de agosto del
presente afio por el Organo de Enlace en materia del Servicio
Profesional Electoral Nacional de este Instituto, relativo a un
certificado de incapacidad temporal para el trabajo,
perteneciente a la Coordinadora de Participacion Ciudadana de
este Organo Electoral.

Documentacion
aprobada por
unanimidad

1 Resolucion:
IEEBCS-CTAISPE-
R012-2022

23.-19/08/2022

EXTRAORDINARIA

Presentacién y aprobacion en su caso del Proyecto de
Resolucién de la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacion y del Servicio Profesional Electoral del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur,
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la
Clasificacion de Informacién solicitada por la Direccion Ejecutiva
de Prerrogativas y Partidos Politicos en fecha 15 de agosto del
presente afio, con motivo de la solicitud de informacion
030078722000085.

Documentacion
aprobada por
unanimidad

1 Resolucién:
IEEBCS-CTAISPE-
R013-2022

24.-22/08/2022

ORDINARIA

Informe de la correspondencia recibida y despachada de la
Comision y de la Direccion de Transparencia y Acceso a la
Informacion, asi como la correspondencia del Organo de Enlace
a caro de la atencion de los asuntos del SPEN, del 16 de junio al
15 de agosto de 2022.

Presentacién y aprobacion en su caso de los Proyectos de Acta
de Sesién Ordinaria de fecha 22 de junio, Extraordinarias de
fechas 27 y 28 de junio, 8 y 11 de julio, 10 y 12 de agosto, asi

Documentacion
aprobada por
unanimidad

1 Informe
7 Actas
2 Minutas
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Fechay Tipo

de Sesion

Puntos Desahogados

como de las minutas de Reunién de Trabajo con la CTAISPE de
fechas 8 de julio y 10 de agosto, todas de 2022.

Presentacion del Informe Bimestral correspondiente al periodo
comprendido del 16 de junio al 15 de agosto de 2022, que rinde
la Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacién y del
Servicio Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de
Baja California Sur, con base en lo dispuesto por el Articulo 34,
Fraccién i, Inciso e) del Reglamento Interior de este Organo
Electoral.

Sentido

25.-22/08/2022

EXTRAORDINARIA

Presentacién y aprobacién en su caso del Proyecto de
Resolucion de la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacién y del Servicio Profesional Electoral del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur,
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la
Clasificacion de Informacién solicitada el 18 de agosto del
presente afio por el Organo de Enlace en materia del Servicio
Profesional Electoral Nacional de este Instituto, relativo a un
certificado de incapacidad temporal para el trabajo,
perteneciente a la Coordinadora de Participacion Ciudadana de
este Organo Electoral.

Documentacion
aprobada por
unanimidad

1 Resolucion:
IEEBCS-CTAISPE-
R014-2022

26.-29/08/2022

EXTRAORDINARIA

COMISION DE
SEGUIMIENTO AL
SERVICIO

Dar a conocer a los integrantes de la Comisién de
Transparencia y Acceso a la Informacién y del Servicio
Profesional Electoral del Consejo General del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur, constituida como Comisién de
Seguimiento al Servicio, sobre los programas para el
otorgamiento de la titularidad y la promocién en rango, en el
nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Estatal Electoral de
Baja California Sur.

Solo se hizo del
conocimiento de la
CTAISPE sobre los
programas para el
otorgamiento de la

titularidad y la
promocién en rango

27.-15/09/2022

EXTRAORDINARIA

COMISION DE
SEGUIMIENTO AL
SERVICIO

Lectura y aprobacion, en su caso, del Proyecto de Acuerdo de
la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién y del
Servicio Profesional Electoral del Consejo General del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur, constituida como
Comision de Seguimiento al Servicio, por el cual se aprueba el
programa de mediano plazo correspondiente a este Organismo
Publico Local Electoral.

Documentacion
aprobada por
unanimidad

1 Acuerdo:
ACUERDO-
IEEBCS-CTAISPE-
004-2022

28.-23/09/2022

EXTRAORDINARIA

Presentacién y aprobacion en su caso del Proyecto de
Resolucién de la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacion y del Servicio Profesional Electoral del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur,
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la
Clasificacion de Informacion solicitada por la Direccion Ejecutiva
de Prerrogativas y Partidos Politicos en fecha 19 de septiembre
del presente afio.

Documentacion
aprobada por
unanimidad

1 Resolucion:
IEEBCS-CTAISPE-
R015-2022

29.-27/09/2022

EXTRAORDINARIA

Presentacién y aprobacion en su caso del Proyecto de
Resolucién de la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacion y del Servicio Profesional Electoral del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur,
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la
Clasificacion de Informacion solicitada el 22 de septiembre del
presente afio por el Organo de Enlace en materia del Servicio
Profesional Electoral Nacional de este Instituto relativo a un
certificado de incapacidad temporal para el trabajo
perteneciente a la Coordinadora de Participacion Ciudadana de
este Organo Electoral.

Presentacién y aprobacion en su caso del Proyecto de
Resolucién de la Comisién de Transparencia y Acceso a la
Informacion y del Servicio Profesional Electoral del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur,
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la
Clasificacion de Informacion solicitada por la Direccion de
Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral

Documentacion
aprobada por
unanimidad

2 resoluciones:
IEEBCS-CTAISPE-
R016-2022

IEEBCS-CTAISPE-
R017-2022
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Fechay Tipo

de Sesion

Puntos Desahogados

en fecha 22 de septiembre del presente afio, con motivo de la
solicitud de informacién 030078722000103.

Sentido

30.-30/09/2022

EXTRAORDINARIA

Presentacion y aprobacion en su caso del Proyecto de
Resolucién de la Comisién de Transparencia y Acceso a la
Informacion y del Servicio Profesional Electoral del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur,
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la
Clasificacion de Informacion solicitada por la Direccion Ejecutiva
de Administracion y Finanzas del Instituto Estatal Electoral de
Baja California Sur en fecha 26 de septiembre del presente afio,
con motivo de la solicitud de informacién 030078722000106.
Presentacién y aprobacién en su caso del Proyecto de
Resolucion de la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacion y del Servicio Profesional Electoral del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur,
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la
Clasificacion de Informacion solicitada por la Direccion Ejecutiva
de Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur en fecha 28 de septiembre del
presente afio, con motivo de la solicitud de informacion
030078722000108.

IEEBCS-CTAISPE-

IEEBCS-CTAISPE-

Documentacion
aprobada por
unanimidad
2 resoluciones:

R018-2022

R019-2022

31.-14/10/2022

EXTRAORDINARIA

Presentacion y aprobacion en su caso del Proyecto de
Resolucién de la Comisién de Transparencia y Acceso a la
Informacion y del Servicio Profesional Electoral del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur,
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la
Clasificacion de Informacién solicitada por la Direccién Ejecutiva
de Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur en fecha 11 de octubre del
presente afio.

IEEBCS-CTAISPE-

Documentacion
aprobada por
unanimidad
1 Resolucion:

R020-2022

32.-14/10/2022

EXTRAORDINARIA

COMISION DE
SEGUIMIENTO AL
SERVICIO

Dar a conocer a los integrantes de la Comisién de
Transparencia y Acceso a la Informacién y del Servicio
Profesional Electoral del Consejo General del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur, constituida como Comision de
Seguimiento al Servicio, sobre la solicitud de renovacion de la
encargaduria de despacho del puesto de
Coordinadora/Coordinador de lo Contencioso Electoral.

Solo se hizo del
conocimiento de la
CTAISPE sobre
solicitud de
renovacion de
encargaduria de
despacho de la
DQDPCE.

33.-21/10/2022

ORDINARIA

Informe de la correspondencia recibida y despachada de la
Comision y de la Direccion de Transparencia y Acceso a la
Informacion, asi como la correspondencia del Organo de Enlace
a caro de la atencion de los asuntos del SPEN, del 16 de agosto
al 15 de octubre de 2022.

Presentacion y aprobacion en su caso de los Proyectos de Actas
de Sesién Ordinaria de fecha 22 de agosto, Extraordinarias de
fechas 19, 11 y 29 de agosto, 15, 23, 27 y 30 de septiembre, 14
de octubre, asi como de las minutas de Reunién de Trabajo con
la CTAISPE de fechas 12, 14 y 19 de septiembre, 4 de octubre
todas de 2022.

Presentacion del Informe Bimestral correspondiente al periodo
comprendido del 16 de agosto al 15 de octubre de 2022, que
rinde la Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion y
del Servicio Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de
Baja California Sur, con base en lo dispuesto por el Articulo 34,
Fraccion i, Inciso e) del Reglamento Interior de este Organo
Electoral.

Presentacién del Informe Final que rinda la Mtra. Perla Marisol
Gutiérrez Canizales como consejera presidenta de la Comision
de Transparencia y Acceso a la Informacion y del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur, respecto al periodo anual comprendido del 15 de
octubre de 2021 al 21 de octubre de 2022.

Presentacién y aprobacién en su caso del proyecto de acuerdo
de la de la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién

IEEBCS-CTAISPE-

Documentacion
aprobada por
unanimidad

2 Informes
9 Actas
4 Minutas

1 Acuerdo:
ACUERDO-

005-2022
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Fechay Tipo

de Sesion

Puntos Desahogados

y del Servicio Profesional Electoral del consejero General del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, por el cual se
aprueba la rotacion de la Presidencia de dicho érgano técnico
para el periodo 2022-2023.

Sentido

34.-21/10/2022

EXTRAORDINARIA

Presentacion y aprobacion en su caso del Proyecto de
Resoluciéon de la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacién y del Servicio Profesional Electoral del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur,
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la
Clasificacion de Informacién solicitada el 18 de octubre del
presente afio por el Organo de Enlace en materia del Servicio
Profesional Electoral Nacional de este Instituto Estatal Electoral
de Baja California Sur relativo a un certificado de incapacidad
temporal para el trabajo perteneciente a la Coordinadora de
Participacion Ciudadana de este Organo Electoral.

IEEBCS-CTAISPE-

Documentacion
aprobada por
unanimidad
1 resolucion:

R021-2022

35.-26/10/2022

EXTRAORDINARIA
URGENTE

COMISION DE
SEGUIMIENTO AL
SERVICIO

Lectura y aprobacion, en su caso, del Proyecto de Acuerdo de la
Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion y del
Servicio Profesional Electoral del Consejo General del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur, constituida como
Comision de Seguimiento al Servicio, mediante el cual se
autorizan los dictdmenes para el otorgamiento de incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos a
este Instituto, correspondiente al ejercicio evaluado 2021.

IEEBCS-CTAISPE-

Documentacion
aprobada por
unanimidad

1 acuerdo:
ACUERDO-

006-2022

36.-27/10/2022

EXTRAORDINARIA

Presentacion y aprobacion en su caso del Proyecto de
Resoluciéon de la Comisién de Transparencia y Acceso a la
Informacion y del Servicio Profesional Electoral del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur,
constituida como Comité de Transparencia, respecto de las
Clasificaciones de Informacion solicitadas por la Direccion
Ejecutiva de Administracion y Finanzas de este Instituto, en fecha
25 de octubre del presente afio, con motivo de actualizar la
informacion institucional y dar cumplimiento a sus obligaciones
de transparencia.

Presentacién y aprobacion en su caso del Proyecto de
Resoluciéon de la Comisién de Transparencia y Acceso a la
Informacion y del Servicio Profesional Electoral del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur,
constituida como Comité de Transparencia, por la que se amplia
el plazo de respuesta a la solicitud de informacién
030078722000115, solicitada por la Secretaria Ejecutiva de este
Instituto en fecha 25 de octubre de 2022.

IEEBCS-CTAISPE-

Documentacion
aprobada por
unanimidad
2 resoluciones:
R022-2022

IEEBCS-CTAISPE-
R023-2022

37-15/11/2022

EXTRAORDINARIA

COMISION DE
SEGUIMIENTO AL
SERVICIO

Dar a conocer a los integrantes de la Comision de Transparencia
y Acceso a la Informacién y del Servicio Profesional Electoral del
Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California
Sur, constituida como Comision de Seguimiento al Servicio,
sobre la designacion de la encargaduria de despacho del puesto
de Coordinadora/Coordinador de lo Contencioso Electoral
adscrito a la Direccion de Quejas y Denuncias y del
Procedimiento Contencioso Electoral.

Solo se hizo del
conocimiento de la
CTAISPE sobre
designacion de
renovacion de
encargaduria de
despacho de la
DQDPCE.

38-16/11/2022

EXTRAORDINARIA

Presentacién y aprobacion en su caso del Proyecto de
Resoluciéon de la Comisién de Transparencia y Acceso a la
Informacion y del Servicio Profesional Electoral del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur,
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la
Clasificacion de Informacion solicitada el 10 de noviembre del
presente afio por el Organo de Enlace en materia del Servicio
Profesional Electoral Nacional de este Instituto Estatal Electoral
de Baja California Sur relativo a un certificado de incapacidad
temporal para el trabajo perteneciente a la Coordinadora de
Participacion Ciudadana de este Organo Electoral.

IEEBCS-CTAISPE-

Documentacion
aprobada por
unanimidad
1 resolucion:

R024-2022

39-24/11/2022

EXTRAORDINARIA

Dar a conocer a los integrantes de la Comision de Transparencia
y Acceso a la Informacion y del Servicio Profesional Electoral del
Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California

Solo se hizo del
conocimiento de la
CTAISPE sobre la
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Fechay Tipo

de Sesion

COMISION DE
SEGUIMIENTO AL
SERVICIO

Puntos Desahogados

Sur, constituida como Comisién de Seguimiento al Servicio,

sobre la segunda renovacion de la encargaduria de despacho del
puesto de Técnico/Técnica de lo Contencioso Electoral adscrito
a la Direccion de Quejas y Denuncias y del Procedimiento
Contencioso Electoral.

segunda renovacion

Sentido

de encargaduria de
despacho de la
DQDPCE.

40-29/11/2022

EXTRAORDINARIA

COMISION DE
SEGUIMIENTO AL
SERVICIO

Dar a conocer a los integrantes de la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informacién y del Servicio
Profesional Electoral del Consejo General del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur, constituida como Comision de
Seguimiento al Servicio, sobre la entrega del nombramiento
como Encargada de Despacho del puesto de
Coordinador/Coordinadora de lo Contencioso Electoral adscrito
a la Direccion de Quejas y Denuncias y del Procedimiento
Contencioso Electoral.

Solo se hizo del
conocimiento de la
CTAISPE sobre la

entrega de
nombramiento de la
encargaduria de
despacho de la
DQDPCE.

41-07/12/2022

EXTRAORDINARIA

COMISION DE
SEGUIMIENTO AL
SERVICIO

Presentacién y aprobacién en su caso del proyecto de Acuerdo
de la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacion y
del Servicio Profesional Electoral del Consejo General del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, constituida
como Comision de Seguimiento al Servicio, para la autorizacion
del envio del informe de las actividades para el otorgamiento de
los incentivos, correspondientes al ejercicio 2021, al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional, del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur.

Presentacién y aprobacién en su caso del proyecto de Acuerdo
de la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacion y
del Servicio Profesional Electoral del Consejo General del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, constituida
como Comision de Seguimiento al Servicio, sobre la solicitud de
eliminacién de la meta colectiva UTVOPL-2 por parte del
Coordinador de Vinculacion con el INE, previo a su
presentacion a la DESPEN.

Dar a conocer a los integrantes de la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informacién y del Servicio
Profesional Electoral del Consejo General del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur, constituida como Comision de
Seguimiento al Servicio, sobre la solicitud por parte del
consejero presidente del Instituto sobre la primera renovacion
del encargo de despacho a cargo de la funcionaria C. Karina
Mabel Mora Sanchez en el puesto de Técnica de Vinculacion
con el INE.

Dar a conocer a los integrantes de la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informacion y del Servicio
Profesional Electoral del Consejo General del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur, constituida como Comision de
Seguimiento al Servicio, sobre la solicitud por parte del Titular
de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral sobre la
primera renovacion del encargo de despacho a cargo de la
funcionaria Licda. Rosalinda Ortega Garcia, en el puesto de
Coordinadora de Participacion Ciudadana.

Documentacion
aprobada por
unanimidad

2 acuerdos:
ACUERDO-
IEEBCS-CTAISPE-
007-2022

ACUERDO-
IEEBCS-CTAISPE-
008-2022

Se hizo del
conocimiento de la
CTAISPE sobre la
solicitud por parte

del consejero
presidente del
Instituto sobre la
primera renovacion
del encargo de
despacho a cargo
de la funcionaria C.
Karina Mabel Mora
Sanchez en el
puesto de Técnica
de Vinculacién con
el INE.

Se hizo del
conocimiento de la
CTAISPE sobre
sobre la solicitud
por parte del Titular
de la Direccion
Ejecutiva de
Organizacién
Electoral sobre la
primera renovacion
del encargo de
despacho a cargo
de la funcionaria
Licda. Rosalinda
Ortega Garcia, en
el puesto de
Coordinadora de
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Fechay Tipo
de Sesion

Puntos Desahogados

Sentido

Participacion
Ciudadana.

42.-08/12/2022

ORDINARIA

Informe de la correspondencia recibida y despachada de la
Comision y de la Direccién de Transparencia y Acceso a la
Informacion, asi como la correspondencia del Organo de Enlace
a caro de la atencion de los asuntos del SPEN, del 16 de
octubre al 5 de diciembre de 2022.

Presentacion y aprobacion en su caso de los Proyectos de
Actas de Sesion Ordinaria de fecha 21 de octubre,
Extraordinarias de fechas 14, 21y 27 de octubre, 15, 16, 24y
29 de noviembre, Extraordinaria Urgente de fecha 26 de
octubre, asi como de las minutas de Reunién de Trabajo con la
CTAISPE de fechas 25 de octubre y 14 de noviembre, todas de
2022.

Presentacién del Informe Bimestral correspondiente al periodo
comprendido del 16 de octubre al 5 de diciembre de 2022, que
rinde la Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacion y
del Servicio Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral
de Baja California Sur, con base en lo dispuesto por el Articulo
34, Fraccion i, Inciso e) del Reglamento Interior de este Organo
Electoral.

Documentacion
aprobada por
unanimidad

1 Informe
9 Actas
2 Minutas

43-08/12/2022

EXTRAORDINARIA

COMISION DE
SEGUIMIENTO AL
SERVICIO

Se hace de conocimiento a las y el integrante de la Comision de
Transparencia y Acceso a la Informacién y del Servicio
Profesional Electoral del Consejo General del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur, constituida como Comisién de
Seguimiento al Servicio, la solicitud de reincorporacion al
Servicio Profesional Electoral Nacional en el puesto de
Técnica/Técnico de Educacién Civica por parte de la
funcionaria Licda. Ma. de Lourdes Catalina Campuzano
Chacon.

Se hizo del
conocimiento de la
CTAISPE sobre
reincorporacion a
SPEN del puesto de
Técnica/Técnico de
Educacién Civica

44.-12/12/2022

EXTRAORDINARIA
URGENTE

COMISION DE
SEGUIMIENTO AL
SERVICIO

Lectura y aprobacion, en su caso, del Proyecto de Acuerdo de
la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacion y del
Servicio Profesional Electoral del Consejo General del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur, constituida como
Comision de Seguimiento al Servicio, por el cual se propone el
envio del dictamen de procedencia de reincorporacion al cargo
de Técnica de Educacion Civica adscrito a la Direccion
Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion Electoral de la C.
Lic. Ma. De Lourdes Catalina Campuzano Chac6n, como
Miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

Documentacion
aprobada por
unanimidad

1 Acuerdos:
ACUERDO-
IEEBCS-CTAISPE-
009-2022

45.-14/12/2022

EXTRAORDINARIA

Presentacién y aprobacion en su caso del Proyecto de
Resolucién de la Comision de Transparencia y Acceso a la
Informacion y del Servicio Profesional Electoral del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur,
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la
Clasificacion de Informacion solicitada el 12 de diciembre del
presente afio por el Organo de Enlace en materia del Servicio
Profesional Electoral Nacional de este Instituto Estatal Electoral
de Baja California Sur relativo a un certificado de incapacidad
temporal para el trabajo perteneciente a la Coordinadora de
Participacion Ciudadana de este Organo Electoral.

Documentacion
aprobada por
unanimidad

1 Resolucioén:
IEEBCS-CTAISPE-
R025-2022

46.-16/12/2022

EXTRAORDINARIA
URGENTE

COMITE DE
TRANSPARENCIA

Presentacién y aprobacion en su caso del Proyecto de
Resolucién de la Comisién de Transparencia y Acceso a la
Informacion y del Servicio Profesional Electoral del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur,
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la
clasificacion de informacion solicitada por la Direccion Ejecutiva
de Prerrogativas y Partidos Politicos en fecha 14 de diciembre
del presente afio.

Documentacion
aprobada por
unanimidad

1 Resolucién:
IEEBCS-CTAISPE-
R026-2022
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VIIl. ACTIVIDADES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
EN EL EJERCICIO 2022

1. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES QUE LA DTAISPE TENGA CON EL
INE RELATIVAS AL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD QUE EL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL EMITA PARA LLEVAR A CABO LA IMPLEMENTACION DEL
SERVICIO AL PERSONAL DEL SPEN DE ESTE INSTITUTO.

1.1. Revisar, en su caso, lo que realice la DTAISPE en cuanto a los proyectos de ajuste a
los ordenamientos internos del Instituto en materia del SPEN, con base en las
disposiciones del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Proyectos internos

Proyecto Estatus Acuerdo

Aprobado por el

Tabla de equivalencias para Cambios de IEEBCS-CGO05-

Consejo General

Adscripcién y Rotacion. 25/ene/2022 ENERO-2022
Programas para el otorgamiento de la titularidad y
la promocién en rango, en el nivel del cargo o Aprobado por el IEEBCS-CG54-

puesto que ocupe, al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur.

Consejo General
31/ago/2022

AGOSTO-2022

Programa de Mediano Plazo del Servicio
Profesional Electoral Nacional, ciclo trianual 2022-
2025, del Instituto Estatal Electoral Nacional.

Aprobado por la
CTAISPE
15/sep/2022

IEEBCS-
CTAISPE-004-
SEPTIEMBRE-

2022

Dictamenes para el otorgamiento de incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional

Aprobado por el
Consejo General
27/oct/2022

IEEBCS-CGO060-
OCTUBRE-2022

Informe de actividades sobre el otorgamiento de
incentivos, correspondiente al ejercicio evaluado
2021.

Aprobado por el
Consejo General
15/dic/2022

IEEBCS-CG095-
DICIEMBRE-
2022

1.2.  Verificar el cumplimiento puntual de las instrucciones emitidas por la
DESPEN con base en las disposiciones generales, reglas, lineamientos,
criterios y formatos relativos al mismo que emita el INE.

Durante el ejercicio 2022, se verificd el cumplimiento de la recepcion y seguimiento de las
instrucciones y solicitudes del INE relativos al SPEN en este Instituto, mediante oficios
circulares, acuerdos y resoluciones, mismas que se muestran a continuacion.
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EJERCICIO 2022

DOCUMENTO

INE 3 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 6
ACUERDO CG 2 1 0 0 0 0 0 2 0 1 0 2 8
JEE 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 4
CTAISPE 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 3 6
OACIo INE 2 3 3 7 4 6 4 0 7 6 3 0 45
OE 0 0 3 1 2 4 0 1 4 5 2 1 23
CIRCULAR INE 0 2 2 1 2 1 1 1 9 3 1 1 24
RESOLUCION CTAISPE 0 0 0 1 2 1 1 2 1 1 1 1 11
Acuerdos
ORGANO CTAISPE
CANTIDAD
= INE ~ CG = CTAISPE = JEE
INE
Evaluacion del Concurso . Reglamento
o oy Plan Trianual )
TEMAS Desempefio Publico de Elecciones
CANTIDAD 3 1 1 1 6
CONSEJO GENERAL
. Rotaglon Y Evaluacion del TItUIarK.j,ad y Reingreso y
Incentivos Cambios de Presupuesto Desempefio Promocion en Reincornoracion
TEMAS Adscripcion P Rango P
CANTIDAD 2 1 1 2 1 1 8
Encargos de
TEMAS Despacho
CANTIDAD 4 4
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COMISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO

. . Reingreso y
Metas Plan Trianual Incentivos . i
TEMAS Reincorporacion
CANTIDAD 2 1 2 1 6
GENERAL
Q
o — [ =
= ) 0 o ® e) ° =2 0o c| >0
g S o 'g < a2 3 @ o 8 o >TSS o GC’
o 2 1) g > [} c o S o 0| ® o5
o g 0 Q = & =] 5@ o0 O O 0 gl T =
3 eyt o E c c a g .8 e 8 522 23
@ T @ S @ ) = ] E B 25 5] ol & 2
g 28 38 & 5 8 22 $8 2§38 25
TEMAS 2 52 84 = & & W x££ Tog EL
o L o Q o
(&) o
CANTIDAD 1 4 5 4 2 2 1 1 2 1 1 24

Y

= Concurso Publico = Encargos de Despacho = Evaluacién del Desempefio

= Incentivos = Metas = Plan Trianual
= Presupuesto = Reglamento de Elecciones = Reingreso y Reincorporacion

= Rotacién y Cambios de Adscripcion = Titularidad y Promocion en Rango
Oficios y Circulares INE

Atencion y seguimiento a documentacion remitida por parte del INE relativo al Servicio
Profesional Electoral Nacional.

INE

ORGANO OFICIOS CIRCULARES

CANTIDAD 45 24

OFICIOS
[e] —
ET c o 2585 . 8 8c 9 8o o 52
Q= el So Tc|l B @ € S B§5|4< o g =5
£ & o 82 59| 8 £ k) ES 2% 98 =2 & S o
() }: o) £ S = 8 5 ] = © € si = D a c o 8 I
5 ¢ §9 38 SEE &E § 95 38 §8 & s& 28
© 5 5 =
TEMAS E’E o %) E2 S © = FUL o S50 = © £8
CANTIDAD
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= Plan de Fortalecimiento = Plan Trianual = Planeacion SPEN Sistema de Registro

m Titularidad y Promocidn en Rango m Capacitacion m Certamen Interno m Lineamientos
m Programa de Formacion = Recurso de Revision m Encargos de Despacho ® [ncentivos
= Concurso Publico = Evaluacidon del Desempefio = Metas
CIRCULARES
8 8
= o) (2]
% g @ = % s 5 © 18 g
S Qo = © Q © =} =
Sa = o £ 0 Il 0 Q o
o ] 5= Cc £
O > c 7 = o o IS
o [0} o = © T o ©
- 8 o =} D = o S 0 o)
§ | £ ¢ 2§ s& £
TEMAS = = & S o 3
O (@]
CANTIDAD 1 1 3 3 3 4 4 5 24

12%
m Catalogo de Cargos y Puestos ® Incentivos ® Concurso Publico
Metas m Programa de Formacion m Capacitacion

m Evaluacion del Desempefio  w Lineamientos
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Oficios y correos del Organo de Enlace

En respuesta y seguimiento a las solicitudes e instrucciones del INE con relacion al SPEN,
el Organo de Enlace remitio los oficios y correos, con diferentes temas, a la DESPEN.

OFICIOS OE
) o 9
%O ng %2} %) UE
,,,-S c O C>> 9 © O
O & 0 Q = = € o
o a o E = ®© © c
@ 0 S o (0] O [
o O 2 0 (] © D =
c s A = = 3
i}
TEMAS & &=
CANTIDAD

Entrega de incentivos 2021

Verificacion del cumplimiento de la ruta de trabajo para la entrega de incentivos del periodo
2020-2021 al personal del SPEN:

Fecha
Actividad Responsable

(ejercicio 2022)

Identificacion de las personas candidatas a
obtener incentivos. Elaboracién y remision <
- . : Organo de Enlace 11 mayo
de los dictAmenes de incentivos a la
DESPEN.
Revisiones a los proyectos de dictamenes -
remitidos por el OPLE. DESPEN 09 junio
Sesion de trabajo con la DESPEN. DESPEN/Organo de 21 junio
Enlace
30 junio
Remisiéon de documentos con correcciones Oraano de enlace 15 iulio
impactadas a la DESPEN. 9 J
09 agosto
14 julio
Revisiones a los proyectos de dictamenes -
remitidos por el OPLE. DESPEN 18 julio
08 septiembre
O_totgamlento d_e VISt(? bueno a los DESPEN
dictamenes de incentivos.
Solicitud de reconsideracion de 27 septiembre
otorgamiento de incentivos. Oficio
IEEBCS-OE-015-2022 ! 04 octubre
Organo de Enlace
Oficio IEEBCS-OE-016-2022 18 octubre
Oficio IEEBCS-OE-018-2022 21 octubre
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Fecha
Actividad Responsable

(ejercicio 2022)

Oficio IEEBCS-OE-019-2022

Respuesta a la solicitud de reconsideracion
de otorgamiento de incentivos. Oficio DESPEN 24 octubre
INE/DESPEN/DPL/STPI/014/2022.

Visto bueno a los dictamenes de
otorgamiento de incentivos. Oficio DESPEN 27 septiembre
INE/DESPEN/DPL/078/2022

Autorizacion de los dictamenes de
otorgamiento de incentivos por la Comision
de Seguimiento al Servicio. Acuerdo
IEEBCS-CTAISPE-006-OCTUBRE-2022.

CTAISPE 26 octubre

Aprobacién de los dictdimenes de
otorgamiento de incentivos por el Consejo
General del Instituto. Acuerdo IEEBCS-
CG060-OCTUBRE-2022.

Consejo General 01 noviembre

Notificacion del otorgamiento de incentivos

al personal del SPEN acreedor. Organo de Enlace 03 noviembre

Pago de incentivos al personal del SPEN

DEAF 14 diciembre
acreedor.

Autorizacion del informe de otorgamiento
de incentivos por la Comisién de
Seguimiento al Servicio. Acuerdo IEEBCS-
CTAISPE-008-DICIEMBRE-2022.

CTAISPE 07 diciembre

Aprobacién del informe de otorgamiento de
incentivos por el Consejo General del
Instituto. Acuerdo IEEBCS-CG095-
DICIEMBRE-2022.

Consejo General 16 diciembre

Presentacion del informe de otorgamiento

de incentivos a la DESPEN. Organo de Enlace 16 diciembre

Reingreso y reincorporacion al SPEN

Verificacion del cumplimiento de las actividades que se llevaron a cabo en el procedimiento
para la reincorporacioén al Servicio por parte de una miembro del SPEN en el Instituto.

Fecha
Actividad Responsable
(ejercicio 2022)

Presentacion de la solicitud de Analista de Educacion

: ., . 17 octubre
reincorporacion al SPEN. Civica
Ngtlflca0|on de la solicitud de Presidencia 18 octubre
reincorporacion al SPEN.

30



Fecha

Actividad Responsable

(ejercicio 2022)

Remisién del dictamen de procedencia Organe de Enlace

para la reincorporacion al SPEN. 26 octubre
Revisién del dictamen de procedencia para 26 octubre
la reincorporacion al SPEN. Remisién de DESPEN

observaciones. 27 octubre

Remisién de versién final del dictamen de
procedencia para la reincorporacion al Organo de Enlace 30 noviembre
SPEN para visto bueno.

Visto bueno al dictamen de procedencia

para la reincorporacion al SPEN. DESPEN 06 diciembre

Autorizacion del dictamen de procedencia
para la reincorporacién al SPEN a la
Comisién de Seguimiento al Servicio. CTAISPE 12 diciembre
Acuerdo IEEBCS-CTAISPE-009-
DICIEMBRE-2022.

Aprobacién de la reincorporacion al SPEN

por el Consejo General del Instituto. Consejo General 15 diciembre

Reintegracion al SPEN como Técnica de

> . Miembro del SPEN 16 diciembre
Educacién Civica.

2. SUPERVISAR Y PARTICIPAR EN REUNIONES DE TRABAJO CON EL PERSONAL
DEL SPEN.

2.1. Celebrar dos reuniones con personal del SPEN, para el seguimiento
y planteamiento de inquietudes con respecto a las actividades para
el cumplimiento de las metas de evaluacion del desempefio y las
materias del programa de formacion y desarrollo profesional.

Se celebraron 4 reuniones con el personal del SPEN, desde un formato de orientacion y
capacitaciones relativas al cumplimiento de las metas colectivas e individuales:

Primera reunion.

Fecha: 04 de abril de 2022.

Obijetivo: dar respuesta a las inquietudes vertidas en la dltima
reunion de trabajo de fecha 19 de noviembre del 2021.
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Segunda reunién.

Fecha: 08 de septiembre de 2022.

Objetivo: Imparticion del “Programa de sensibilizacion a
evaluadores y capacitacion a personal adscrito al SPEN del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur” Médulo:
Charla de sensibilizacion a evaluadores en materia del
Servicio Profesional Electoral.

Tercerareunion.

Fecha: 12 de septiembre de 2022.

Objetivo: Imparticion del médulo: Taller para la integracion de
la evidencia en el cumplimiento de las metas y competencias
del Servicio Profesional Electoral.

Cuarta reunion.

Fecha: 13 de septiembre de 2022.

Obijetivo: Imparticién del modulo: Taller de alineacién de las
metas individuales y colectivas del Servicio Profesional
Electoral en los Programas Anuales de Trabajo de las areas

S A
g BLIE

del IEEBCS con personal adscrito al SPEN.

2.2. Supervisar, mediante el informe bimestral correspondiente, el
cumplimiento de las metas colectivas e individuales del personal del
SPEN de manera semestral.

Reporte presentado por el Organo de Enlace, sobre los avances en el cumplimiento

de las metas colectivas e individuales por parte del personal del Servicio.

Personal de Educacion
Civica

Personal de
Participacion Ciudadana
Personal de Vinculaciéon
con el INE

Todo el personal del
SPEN

Personal de
Organizacion Electoral

DECEYEC-1

En el marco de la evaluacion de la Estrategia
Nacional de Educacién Civica por realizarse en
2023, capturar en el Sistema de Monitoreo,
Seguimiento y Evaluacién (MOSE) el 100% de la
informacion sobre los proyectos de educacion civica
implementados por los Organismos Publicos
Locales en el periodo de 2017 a 2022.

Promover y difundir el dialogo informado y la
reflexion de la ciudadania basados en los textos del
sello editorial INE para impulsar y fortalecer la
cultura civica, politica y democratica.

Difundir entre la ciudadania las actividades que
realiza el INE y los OPL en materia de organizacion
electoral, durante los procesos electorales federales
y locales, con la finalidad de fortalecer la imagen
institucional y generar confianza en la poblacion.

100%

10%

10%
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Personal de Vinculacién
con el INE

Personal de Vinculacion
con el INE

Personal de Vinculacién
con el INE

Personal de Vinculaciéon
con el INE

Personal de Vinculacion
con el INE

Coordinador/
Coordinadora de
Prerrogativas y Partidos
Politicos

Coordinar la revision de los proyectos de
instrumentos de coordinacion de los Procesos
Electorales locales 2023-2024 para contar en tiempo
y forma con las observaciones del OPL y la atencién
de estas que realicen las Unidades Responsables
del Instituto.
UTVOPL-2

Actualizar la informacion que se captura en el
sistema de Seguimiento a las Sesiones de Consejo
de los Organismos Publicos Locales para validar la
informacibn que como sujetos  obligados
corresponde a los OPL.

Darle seguimiento a la atencién de las notificaciones
de los acuerdos o resoluciones aprobados por el
Consejo General del INE, con la finalidad de
mantener actualizado el Sistema de seguimiento de
Acuerdos del Instituto.
UTVOPL-4

Entregar mensualmente una base de datos de las
gestiones realizadas en el Sistema de Vinculacién
con los Organismos Publicos Locales (SIVOPLE),
moédulo de Consultas y Documentos, que debe
incluir el area del OPL que realiza la solicitud, la
fecha en que se realiz6, qué area del INE fue
asignada en el SIVOPLE, la fecha para obtener
respuesta (en su caso) y la fecha en que fue
respondida. Se debera incluir el nimero de oficio y
una breve descripcion de su contenido.

Sistematizar la informacién del presupuesto del
OPL, estructura y plantilla de personal en el modulo
Reportes de Homologacién del SIVOPLE para
contar con datos actualizados.
DEPPP-1

Garantizar informacion precisa y oportuna que
permita tener un mejor control sobre partidos
politicos locales que pierdan u obtengan su registro
en cada una de las entidades federativas y, en su
caso, registro y disolucibn de coaliciones,
candidaturas comunes e independientes para
garantizar la prerrogativa en radio y television de los
actores politicos.

0%

0%

33%

33%

50%

33%

3. VERIFICAR LA COLABORACION DE LA DTAISPE CON EL INE EN LA APLICACION
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL DEL SPEN EN EL
INSTITUTO.

3.1. Supervisar el cumplimiento a las disposiciones del INE para las
actividades propias a realizarse en cuanto a la evaluaciéon del desempefio
del personal del SPEN en este Instituto.
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Etapa Periodo

1. Elaboracion, pre-validacion y validacion de reactivos. 23 al 26 de agosto 2022

23 de septiembre al 07 de
2. Inicio de la aplicacién de la evaluacién del desempefio. noviembre 2022

Durante la evaluacién del desempefio, la DTAISPE present6 consultas a la DESPEN,
relativas a la aplicacion, las cuales fueron resueltas en un 100%.

CONCEPTO ‘ CANTIDAD ‘

Consultas 12
Resueltas 12
Sin resolver 0

TEMAS DE CONSULTA

Lineamientos
8%

Ampliacion
de plazo
Ajustes a la
evaluacion
Lineamientos

(7]
[0}
—
o
©
©
=}
©
>
L

4. SUPERVISAR LA IMPLEMENTACION DEL PROCEDIMIENTO DE
OTORGAMIENTO DE TITULARIDAD Y OBTENCION DE RANGO AL PERSONAL
DEL SPEN.

4.1. Verificar que la DTAISPE lleve a cabo las actividades propias a realizarse
en cuanto al otorgamiento de titularidad y obtencion de rango al personal
del SPEN que cumplan con los requisitos.

Mediante oficio INE/DESPEN/DPL/0084/2022, con fecha 28 de junio
de 2022, la DESPEN dio visto bueno a los Programas para el
otorgamiento de la Titularidad y la Promocién en Rango, en el nivel de
cargo 0 puesto que ocupe, al personal del Servicio profesional
Electoral Nacional del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur,
elaborados por el Organo de Enlace.

Los programas en mencién fueron aprobados en sesién extraordinaria
del Consejo General, celebrada el 31 de agosto de 2022.
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5. COLABORAR CON EL INE EN LOS PROCEDIMIENTOS DEL CERTAMEN INTERNO
DE INCORPORACION AL SPEN (PARA EL CASO QUE SE EMITA
CONVOCATORIA).

5.1.  Verificar que la DTAISPE proporcione al INE la informacidon que requiera
con respecto de las vacantes del SPEN.

En fecha 15 de febrero de 2022, mediante oficio IEEBCS-OE-037-2022, la DTAISPE
inform¢é a la DESPEN la generacion de la vacante del puesto de Coordinadora/Coordinador
de lo Contencioso Electoral, adscrito a la Direcciobn de Quejas y Denuncias y del
Procedimiento Contencioso Electoral, mediante separacion voluntaria definitiva.

5.2.  Supervisar el cumplimiento en sus términos ala Convocatoria al Certamen
interno para los Cargos y Puestos vacantes del SPEN que emita el INE.

En el ejercicio que se informa, el Organo de Enlace no llevé a cabo actividades relativas al
Certamen Interno.

6. VIGILAR QUE LA DTAISPE COLABORE CON EL INE EN LOS
PROCEDIMIENTOS DEL CONCURSO PUBLICO ABIERTO DE
INCORPORACION AL SPEN (PARA EL CASO QUE SE EMITA
CONVOCATORIA).

6.1. Verificar que la DTAISPE proporcione al INE la informacién que requiera
con respecto de las vacantes del SPEN.

Concurso Publico 2020-2021

Derivado del dictamen general de resultados de la evaluacién del desempefio del periodo
septiembre 2020 a agosto 2022, el Organo de Enlace recibio, por parte de dos miembros
del SPEN, solicitudes para revision de sus evaluaciones, haciendo uso al recurso de
revision al cual tienen derecho como personal del Servicio.

Ruta de trabajo del Organo de Enlace dio cumplimiento para la revision de evaluaciones
del desempeiio.

Actividad ‘ Responsable Fecha ‘
Recepc!cfn de solicitud de. revision de MSPEN 08-mar-2022
evaluacion de competencias
Recepm_cl)n de solicitud de revisién de MSPEN 11-mar-2022
evaluacién metas 4y 9
Not.lfl.cauon a la DESPEN de las solicitudes Organo de Enlace 11-mar-2022
recibidas
Solicitud de informacién a evaluador 1
Oficio IEEBCS-OE-060-2022 Organo de Enlace 25-mar-2022
Oficio IEEBCS-OE-004-2022
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Actividad ‘ Responsable Fecha

Solicitud de informacion a evaluador 2 ]
Organo de Enlace 25-mar-2022

Oficio IEEBCS-OE-001-2022

30-mar-2022
RecepC|o~n de informacion de evaluaciones del Evaluadores 08-abr-2022
desempefio

18-abr-2022
Remision de expediente y proyecto de dictamen 05-may-2022
de revision de evaluaciones del desempefio a la Organo de Enlace
DESPEN 09-may-2022
Reunién con la DESPEN DESPEN/ Organo de

Enlace

Ob.sg(vamones a proyectos de dlctarrlenes de DESPEN 18-may-2022
revision a evaluaciones del desempefio
Solicitud del estado de los proyectos de
dictdmenes de revision de evaluaciones del Organo de Enlace 23-nov-2022
desempefio
Obfsgrvauones a proyectos de dlctanlenes de DESPEN 15-dic-2022
revision a evaluaciones del desempefio

Concurso Publico 2022-2023

En fecha 14 de septiembre de 2022, mediante oficio IEEBCS-OE-013-2022, el Organo de
Enlace informé a la DESPEN las plazas del Servicio que formaron parte de la declaratoria
de vacantes, asi como la situacién ocupacional de la estructura del SPEN en este Instituto,
como se muestra en la siguiente tabla:

Cargo/puesto Vacantes

Coordinador / Coordinadora de lo Contencioso Electoral 1
Técnico / Técnica de lo Contencioso Electoral 2
Técnico / Técnica de Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral 1

Total

Estatus de las plazas Numero de plazas
Total de plazas vacantes 4
Total de plazas ocupadas 13

Total de plazas del SPEN
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6.2.  Supervisar el cumplimiento en sus términos ala Convocatoria al Concurso
Pablico Abierto paralos Cargos y Puestos vacantes del SPEN que emita el
INE.

Etapas Periodo
1. Publicacién y difusion de la Convocatoria
Actividades realizadas por el IEEBCS: Publicaciony
difusion en pagina web institucional, redes sociales | 05 al 14 octubre 2022
institucionales y carteles en instituciones publicas y

privadas.
2. Registro de personas aspirantes 15 al 22 octubre 2022
3. Examen de Conocimientos 03 diciembre 2022

Actividades de publicacién y difusion

Publicaciones y difusion de la convocatoria y fechas importantes relativas al Concurso
Publico 2022-2023 realizadas por el Organo de Enlace y areas colaborativas del Instituto:

Tribunal Estatal Electoral

Casade la Cultura Juridica

Oficina de la DTAISPE
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Colegio de Abogados de BCS -

Universidad de Tijuana

Ademas de las instituciones mencionadas, se hizo difusion en:

Universidad Mundial

Universidad Auténoma de Baja California Sur
UNIDEP

Universidad Internacional de La Paz
Universidad del Desarrollo Profesional

Asi como también se publicé en el periédico EL SUDCALIFORNIANO los dias 7y 12 de
octubre de la presente anualidad, siendo esté el de mayor difusion en la entidad.

Ademas de publicar diariamente en las diferentes redes sociales del Instituto:

Facebook Twitter

<« Tweet

w\ IEEBCS @
A eieetee

Registrate y participa en el Concurso Publico 2022-
2023 de Ingreso para ocupar plazas vacantes en
cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales.

"7 Tienes hasta el 22 de octubre.
concurso-publico-spen.ine.mx/#,

El Instituto Nacional Electoral El Instituto Nacional Electoral

DIRECCION EJECUTIVA
DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORACNACIONAL

ELECTORAL NACIONAL woreso orie 207

INGRESO OPLE 20 :j

El Organo de Enlace presentd el informe de difusiéon del Concurso Publico 2022-2023
para ocupar cargos y puestos del SPEN en los OPLE, con el propésito de informar las
actividades que se llevaron a cabo para dar conclusion a la etapa de publicacién y difusion
de las Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 para los cargos y puestos del SPEN
de este OPLE, en cumplimiento al oficio INE/DESPEN/1791/2022 signado por la Directora
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Ejecutiva del SPEN, a la DESPEN en fecha 07 de noviembre del presente, mediante correo
IEEBCS-OE-C271-2022.

Realizacion de reuniones de trabajo de la Comision de Transparencia y
Acceso ala Informacién y del Servicio Profesional Electoral, como Comision
de Seguimiento al Servicio, durante el ejercicio 2022.

Fecha de
reunién de
trabajo

Puntos Desahogados

Sentido

04/04/2022

Temas de inquietud por parte del personal
del SPEN de este Instituto.

Conocer las inquietudes del personal del
SPEN.

12/05/2022

Seguimiento por parte de los integrantes de
la Comisién, a las inquietudes presentadas
por el personal del SPEN.

Dar seguimiento y canalizar al o6rgano
competente, las inquietudes del personal del
SPEN para dar tramite y solucién, segin sea
el caso.

13/05/2022

Solicitud de eliminacion de la meta
colectiva UTVOPL-2 remitida por el
Coordinador de Vinculacion con el INE.

Analizar los motivos que sustentaron la
solicitud de cancelacion de la meta colectiva.

08/07/2022

Clasificacién de datos de incapacidades de
la Lic. Claudia Avila  Garcia.
Método para hacer de conocimiento de los
asuntos del SPEN.
Capacitacién a evaluadores y personal del
SPEN.

Especificar los datos confidenciales dentro
del certificado de incapacidad temporal de
trabajo.

Sesiones extraordinarias, como método para
hacer de conocimiento a la Comision.
Temas a tratar dentro del programa de
capacitacion.

12/09/2022

Informacion sobre la capacitacion a
evaluadores y evaluados SPEN.

Ponencia para el programa de capacitacion a
evaluadores y evaluados SPEN.

14/09/2022

Plan de mediano plazo.
Incentivos a MSPEN.
Inquietudes vertidas por MSPEN en
capacitaciones impartidas.

Revisién y analisis del programa de mediano
plazo elaborado por el Organo de Enlace.
Analisis de la metodologia implementada
para la seleccion de los candidatos a
incentivos.

Revisién de las inquietudes del personal del
SPEN vertidas en cada modulo de
capacitacion.

19/09/2022

Incentivos a MSPEN.
Inquietudes vertidas por MSPEN en
capacitaciones impartidas.

Solicitud para la reconsideracién de la
entrega de incentivos.
Seguimiento a las inquietudes del personal
del SPEN vertidas en las capacitaciones.

04/10/2022

Oficio de solicitud de reconsideracion de la
entrega de incentivos.

Envio del oficio al Diretor de Planeaciéon del
SPEN.

25/10/2022

Incentivos a MSPEN.

Elaboracion del oficio de solicitud de
reconsideracion de la entrega de incentivos
dirigido a la DESPEN.
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Fecha de
reunién de
trabajo

Puntos Desahogados

Sentido

Solicitud  de  ocupacion

SPEN.

mediante
encargaduria del despacho del cargo de la
Coordinacion de lo Contencioso Electoral.
14/11/2022 | Solicitud de eliminacién de meta colectiva.
UTVOPL Comunicaciones relativas a la
evaluacion del desempefio de personal del

la solicitud de encargo de despacho.

Verificar el cumplimiento de los requisitos de

14/11/2022 | YTVOPL-2.

Solicitud de eliminacion de meta colectiva.

Comunicaciones relativas a la evaluacion
del desempefio de personal del SPEN.

Consultar a lala UTVOPL en el INE el objeto
de la meta colectiva fuera del proceso
electoral. Informar a evaluadores,
el no hacer solicitudes al personal evaluado
que se encuentre dentro de incapacidad
médica temporal.

UTVOPL-2

01/12/2022 | Informe del otorgamiento de incentivos, del
ejercicio valorado 2021, para su remision a
la DESPEN y al Consejo General.

Solicitud de eliminacién de meta colectiva

Andlisis de la respuesta por parte de
UTVOPL en el INE a la consulta realizada
respecto a la meta colectiva UTVOPL-2.
Revision y observaciones al informe de
otorgamiento de incentivos elaborado por le
Organo de Enlace.

ACTIVIDADES Y CONCLUSIONES DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022

Se adjuntan al presente los resultados de las metas establecidas en el Programa Anual de
Trabajo 2022 de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacién y del Servicio

Profesional Electoral.

El presente informe se rinde en Sesion Ordinaria de la Comision de Transparencia y Acceso
a la Informacién y del Servicio Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur en el mes de febrero del afio 2023.

Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez
Consejera Electoral y Presidenta en
funciones de la Comision de
Transparencia y
Acceso a la Informacién y del Servicio
Profesional Electoral

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales

Consejera Electoral Integrante de la
Comision de Transparencia y
Acceso a la Informacién y del Servicio
Profesional Electoral
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primera vez

g gl st en & st we Shaca | Informacan detes esonesdsos | acusacnde o iormadende | Bmesial | infomes imestal | corporapo scualiscin de

ol v dl Stema s Seines tano et sttt en o sl e | o eons de o s e e

o6 i et on st ey il s g et
el weh ol
[—

fomes bimestls it os edanteos e
o2 0o semeno s s it e s e medite osntormes. | (L LC OTaet forma sore o [— OTASE numasore
nformacion publicada en €l sitio wet Eficacia iestrales que 12 e @ Bimestral Infomes bimestral incorpora por vigilancia realizada de la

vigencia de a informacién
publicada en el sitio web
institucional

profesionalizacién del personal.

Fortalecimiento del régimen
ectoral,

Cultura civica y participacién
ciudadana para la sociedad
sudcaliforniana, Coordinacion
Institucional, Vinculacién con la
sodedad, Transparenci, acceso
ala informacién y proteccion

acceso a la informacién y
proteccion de datos personales.

ldatos personales, Transparencia,

Supervisar que 2 DTAISPE colabore
con'a Unidad Técnica de Archivo en

archivos de trimite, concentracion e
histerico.

1.1 verificar que el enlace de archivo de|
la DTAISPE particpe en la capacitacion|

(nfomes bimestrales.

12 nforme mensual
revisados en el

relativa a Ia clasificacion de los archivos|
[de Tramite, Concentracion e Histérico de|
I Direccien.

presentados por la DTAISPE]* 100

periodo el gjerccio
2001

e eates 3 gesion G | e b de 0 DU | gt imesales | smestl boene | [ermorenel fmes bmestes
|documental, dasificacion V| presentados por la DTAISPE)*100 s mn'
samiracén o arcv
1.2 vertcr que a oTAIPE capture e
I omatos estalecidos or 1 Unidad — Jry—
Teca do. At 1. nfrmacin g | emesms s | e . e | revsterene [—

Gestion administrativa

1a sociedad cvi

Dar seguimiento a la elaboracion del

y Gestion de calidad

Egresos y el rograma Operativo.
Anual 2023 (POA) de a DTAISPE.

21 Superisar la remision el
informacién en tiempo y forma, que se|
lestioule e el Cronograma  de|
[actividades, por parte de 2 DTAISPE.

Eficiencia

Informacién remitida del PAT de
DTAISPE y CTAISPE remitiday
dupervisada mediante informe
bimestral correspondiente

Iformacion remitida de los PAT de.
DTAISPE y CTAISPE y supervisada
rediante informe bimestral
correspondiente

Anual

Informes
bimestrales
mediante los cuales
seinforma de la
elaboracion de los
PATS de DTAISPE y
cTaispe

1PAT dela DTAISPE

Tdela
CTAISPE aprobados
en el ejercicio 2021.

Informacién remitida de los
PAT de DTAISPE y CTAISPE
y supenvisada mediante.

informe mensual
correspondiente

22 wiglar 12 elaboracion  del
Janteproyecto de presupuesto de egresos|
de Ia DTAISPE, en atencion a I solicitud|
e Ia Secretaria Ejecutiva.

Efcacia

informe bimestralcorrespondiente

presentados por la DTAISPE]* 100

Anual

Porcentaje

1 presupuesto de

yaprobados en el
ejercicio 2021

Infomes mensuales

23 wiglar 1a elaboracion  del
anteproyecto de Programa Operativol
|Anual de 1a TAISPE, en atencion a la
solicitud de Ia Secretaria Ejecutiva.

Eficacia

Programa Operativo Anual
supervisados mediante informe

Informacién remitida del POA de
DTAISPE y supervisada mediante

Anual

Informes bimestral
mediante los cuales
seinforma de la

claboracion del POA
3

OTAISP

0 programa
Operativo Anval
elaborado en 2010

Informacién remitida del

correspondiente

24 supenvsar a presentacion del
lproyecto de presupuesto de egresos )
Programa  Operativo Anual e |
loTAIsPE

Efcacia

Presupuesto de egresos y POA
supervisados mediante informe
jmestral correspondiente

Infome bimestral correspondiente.
revisados

Anual

Presupuesto de
ingreso y egresos y
POA de Ia DTAISPE

1 presupuesto de
egresos presentado
¥ en el ejerccio

Infome mensual
correspondiente revisados

Gestion administrativa

Vineulacién con Ia sociedad civil
V Gestion de cl

Dar seguimiento a la elaboracién y
presentacian del anteproyecto de
programas anuales de trabajo 2023
correspondiente a la DTAISPE y de la
CTAISPE

31 supewisar 1a  elaboracién ]
lpresentacién del proyecto de Programal
|Anual de Trabajo de la DTAISPE.

Eficacia

PAT de DTAISPE Supervisado
mediante informe bimestral
correspondiente

Programa Anuale de Tabajo de la
DTAISPE 2022 presentados

Anual

Programas de
Trabajo Anuales

1PAT dela DTAISPE

aprobado en el
ejercicio 2021

Programa Anuale de Tabaio|
de la DTAISPE 2022
presentados

Cultura cvica y participacién | Promocién de a cultura civica y
ciudadana para la sociedad

temocratica; Vinculacion con la

sudcaliforniana; Vinculacion con | sodedad; lgualdad e inclusion;

Vigilar los contenidos para difusién
delas actividades relativas a las
atribuciones y competencias de
TAISPE

a1 conocer sobre los materiales|
lelaborados de difusién remitidos a Ia
efatura de Comunicacisn Social por|
larte de 1a DTAISPE.

Eficaca

remitidos en materia de
[Transparencia supervisados mediante|

Jaborados y|

remitidos en materia de
Transparencia supervisados
mediante I

correspondientes.

correspondientes.

Bimestral

Informes
bimestrales

4 nformes
bimestrales

Material de contenidos

correspondientes




¥ Gestion administrativa

Organizacion electoral e calidad | sudcaliforniana; Consolidar la

Promocién de la cultura civica

tecnologia enlos pracesos de
trabajo

Vigiar los trabajos relativos al
Diagnastico Integral del PLE 2020-
2

51 Supenvisar el cumplimiento en|
tiempo y forma con 1a. remision de|
informacién que se requiera por parte
de Secretaria Ejecutiva del Instituto en el
lcronograma de actividades.

Eficacia

por

Remisién de informacién solicitada | Informes bimestrales mediante los

cuales Ia DTAISPE
Remision

bimestrales

respondientes

por la Secretaria Ejecutiva

Bimestral

La DTAISPE no

Infomes bimestrles
I bimestral particip en 2017.-

correspondientes.

Incremento

100%

Informes bimestrales

soliitada por Ia Secretaria
utiva

cumpLIDo

generales para generar una

jora de procesos

mecanismos de prevencion,
igentificando y visualizando los
principales factores de iesgo en los
procesos electorales.

Conocer sobre a colaboracion entre
1as dreas del Insttuto en el
establecimiento de las bases

61 Verificar que la DTAISPE proporcione|
las posibles variables v factores de|
riesgo que identifique para que Ia DEOE|
[desarrolle el Mapa de Riesgo.

Eficaca

formatos propuestos con las variables|  cuales la DTAISPE da a conocer a

correspondientes.

factores de iesgo

Bimestral

La DTAISPE no

infomes bmestrates | A TASTERS
2001

correspondientes.

Incremento

100%

Informes bimestrales
mediante los cuales fa
DTAISPE da a conocer a
lelaboracion de los formatos|
propuestos con las
variables y factores de.
riesgo

100%

cumpLDo

s 1 n n

[Gestion de los recursos humanos,|
Gestion administrativay.
actualizacién de normatividad

Fortalecimiento del régimen
democritico electoral
Vinculacién con Ia sociedad civl

profesionalizacién del personal.

Innovacion y mejora de procesos

Supervisar que a DTAISPE estructure

Modernizacion e innovacién
institucional

institucional en el respectivo ambito
e competenda de cada drea del
Institut

9.1 Verificar 1a elaboracion del catdlogo)
lde procesos, servicios y sistemas del

base en un diagndstico el
dentificacién de los mismos.

Efcacia

Catdlogo de procesos nformado /
6 s

v
sistemas del Srgano informado.

identifcacion de los procesos,
servicos y sistemas del érgano

Bimestral

e espera que se

procesos, servicos y
Documento  |sistemas del érgano,
¥ aque derivado de
ello se elabore un
catdlogo de
procesos, o que
representars el 100%

100%

Incremento.

100%

Ia identificacién de los | Valor de célculo 1/ Valor
procesos, servicos y de calculo 2
sistemas del érgano.

100%

cumpLIDO

7.1 Colaborar en las  acciones| Namero de casos del personal del Total casos Namero de casos del Numero de casos
ncaminadas al cumplimiento de la| - area g de detectados rsonal del érea que reportados como de
Condyovar canosabajspra e [Norma Ol Meiara NOWLG35 595 # | o : pmestal | Cases e 1500 | g torue | 0% emerto o0t Cetmnencomo de. | esgo drea il compuoo
sty con o sags gl o facores pscosocal reporados como d esgo l rea portates o e ence determiasa pa su
establecimiento de las acciones para determinada para su atencion*100 atencion*100
o
i | abaaty
cuturs ngaiaconal snfoata ditgida s orsonat dl i o0
s peionas atencion o s Normas escnes (12 coborar an s cciones e
NN A.028CF 2015 Y OML035.ncaminadns .3 cericacn en cuanc
b s, 5o .
STPS-2018. la 1a Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-| impartidas en materia de igualdad tomadas / Namero de- Acciones de impa . Nimero de capacitaciones |
o5 o Iguaaad Laboal 4 N | e oy o dacrmiaionde | capactacones progamadas en [ OMeST Copactacon | PRI alowldel| 1006 eemento oo o e en 100 cuwpuo0
[Discriminacion dirigida al personal de la| género en cumplimiento a la norma | - cumplimiento de la norma*100 P L
oraset, repese
s 1 onon
Cultura civicay participacidn Supervisar que la DTAISPE verifique
i pars s | SPETVT Qe 0 DTAIPE verfse Seexpera quel
atormians, oordnagtn | 4412 ormadn decudsdre el o1 oo o 1a acunivacn de
nitacioal e on i | 72410 semantengscuscnda v (ot EE 00 Ll Actulizacondeta formaciénde s Dcumentos acualiads n e esotados ot socumentesactatndo | Camad do documenos
oceda, Tansprenc, acaso | M0 el st web wstusonsl, KL GGl Lo en el o web R . sranos gl sl cocumentes | sesonssean 1o nementa 1o i reseiaos enlas 1004 cowpuco
ala informacion y proteccion de. rincipios de cert ! maxima  |Ofidal @ través del Sistema  de| en el sitio web oficial presentados en las sesiones*100 registrados en el sesiones
oo prsomis Tampren|  PUneDisdecrer masima (00 L GO0kl ot S5t o e
oaianormacany | PUbIodadydesuesoals Tepesnta o 100%
proteccién de datos personales. h s

92 Verlficar 1a elaboracién de los
Imanuales e los procesos del 6rganol
ejecutivo y técnico, en su cas

Efcacia

Manuales de procesos del 6rgano.

Manual de procesos informado /
Manual de procesos requerido

Bimestral

Se espera que se
lleve 3 cabo la
elaboracion de un
Documento | manual que indique
todos los procesos:
del drea, o que
representard el 100%

100%

Incremento.

100%

Manual de procesos | Valor de célculo 1/ Valor
requerido de cilculo 2

100%

cumpLIDO
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Fortaiscimiento el régiman
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profesionalizacian el personal

nformacion y proteccon de

Jastos personae, Gestion de los
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[cuznto 2 12 m;m e e

Efcacta

aectonis o are et orsre
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(Respuestas romiidas por s

DeseeN 11100

informe bimesteal

12 evaluacion del

Respusstas remitidas por | estos remiidas

mmm o 13 DTAISPE
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Vincutacion con of ittt

Violencia; Capaciacion y
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(Respuestas remitidas por o

Respuestas romividas o

a2 solicitudes do ta DESPEN|
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Vinculacién con el nstituto

democritico electoral, | y participacion ciudadana para
Vinculacion con la sociedad civl, | - 1a sociedad sudcalforniana,
de calidad, Coordinacién Institucional,
todernizacién e innovacién | Vinculacién con la sociedad,
institucional, Cero tolerancia ala|  Transparenci, acceso a la
violenca; Capacitaciény | informacion y proteccion de

|Vigiar que 1a DTAISPE colabore con el
INE en los procedimientos del
Concurso Publico Abierto de
Incorporacién al SPEN (para el caso.
que se emita convocatoria).

(Respuestas remitidas por la 9 correos
crminos 2 18 Convocatoria al Concursol electrénico por parte de la DTAISPE | solicitudes de la DESPEN verificadas remitidos a la DTAISPE en cumplimiento a | informadas por la DTAISPE
[Publico _ Abierto _ p: los Cargos ) 2 £ A [DESPEN en relacion al 100% k " 100% las solicitudes de la DESPEN| e cumplimiento a las 100% CuMPLIDO

lPuestos vacantes del SPEN que emita el
e,

de Ia DESPEN,

por 2 DTAISPE en cumplimiento a
las solicitudes de la DESPEN )*100

el ejercico 2020.

verificadas solicitudes de la DESPEN
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