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I. GLOSARIO 

 

 

Consejo 
General 
IEEBCS 

Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur. 

CTAISPE 
IEEBCS 

Comisión de Transparencia y Acceso a la Información 
y del Servicio Profesional Electoral del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur.  

DTAISPE 
IEEBCS 

Dirección de Transparencia y Acceso a la Información 
y del Servicio Profesional Electoral del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur. 

Instituto Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. 

Ley 
Electoral 

Ley Electoral del Estado de Baja California Sur. 

LTAIPBCS Ley de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública del Estado de Baja California Sur. 

Reglamento 
de 
Comisiones 

Reglamento de Comisiones del Consejo General del 
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. 

Reglamento 
Interior 

Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de 
Baja California Sur. 

Secretario 
Técnico 

Secretario Técnico de la Comisión de Transparencia y 
Acceso a la Información y del Servicio Profesional 
Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur. 

SPEN Servicio Profesional Electoral Nacional. 
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II. PRESENTACIÓN 

 

La Comisión de Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio Profesional 

Electoral (CTAISPE) funciona permanentemente y se integra por tres Consejeras 

y/o Consejeros Electorales; en la cual su presidencia tiene una duración de un año 

y es rotativa entre sus integrantes, como lo disponen los artículos 14 de la Ley 

Electoral, 10 y 11 del Reglamento de Comisiones. 

 

Asimismo, es importante mencionar que la CTAISPE es el órgano técnico dentro de 

la estructura organizacional del Instituto Estatal Electoral que se encarga de dos 

áreas de estudio, la relativa a la transparencia, acceso a la información pública y 

protección de datos personales y el área correspondiente al Servicio Profesional 

Electoral Nacional.  

Por cuanto hace a la primera, esta Comisión se encarga de instruir, coordinar y 

supervisar, en términos de las disposiciones aplicables las acciones y los 

procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestión de las solicitudes en 

materia de acceso a la información y determinar lo conducente respecto a la 

clasificación de información y protección de datos personales que realicen los 

órganos responsables del Instituto. 

Asimismo, lo relativo a las obligaciones que tiene este Órgano Electoral como sujeto 

obligado, esto es con fundamento en el artículo 75 y 80 de la Ley de Transparencia, 

Acceso a la Información Pública del Estado de Baja California Sur. 

Con respecto al Servicio Profesional Electoral, este órgano técnico es el encargado 

de instruir y supervisar las acciones en materia de la implementación del Servicio, 

que sean competencia del órgano electoral local. 

Dicho lo anterior, se presentan en los siguientes apartados: sesiones ordinarias, 

extraordinarias y extraordinarias urgentes celebradas; los puntos del orden del día 

que se desahogaron; informes mensuales rendidos por la DTAISPE; acuerdos y 

resoluciones aprobados por el órgano técnico. 
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III. INTEGRACIÓN DE LA COMISIÓN 

Mediante acuerdo IEEBCS-CG038-OCTUBRE-2020 de fecha 12 de octubre de 

2020, el Consejo General de este Instituto aprobó la nueva integración de las 

Comisiones Permanentes, en cumplimiento a lo dispuesto por los artículos 14 y 18 

fracción XXIV de la Ley Electoral, 9 del Reglamento Interior y 10 del Reglamento de 

Comisiones, quedando integrada la CTAISPE de la siguiente manera: 

 

Comisión de Transparencia y Acceso a la Información  
y del Servicio Profesional Electoral. 

Integrantes 

Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez 

M.S.C. César Adonai Taylor Maldonado 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales 

Lic. Raúl Magallón Calderón 

 

En cumplimiento a lo dispuesto por los artículos 14, segundo párrafo y 18 fracción 

XXIV de la Ley Electoral, 9 del Reglamento Interior y 11 del Reglamento de 

Comisiones, dicha Comisión ha realizado su proceso de rotación correspondiente a 

otorgar el cargo de la presidencia a cada integrante, por lo cual mediante acuerdo 

IEEBCS-CG063-NOVIEMBRE-2022 de fecha 1 de noviembre de 2021, el Consejo 

General de este Instituto ratificó la rotación de Presidencias de las Comisiones 

Permanentes para el periodo 2022-2023, quedando de la siguiente manera: 

 

Comisión de Transparencia y Acceso a la Información  
y del Servicio Profesional Electoral. 

Integrantes Cargo 

M.S.C. César Adonai Taylor Maldonado Consejero Presidente 

Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez Consejera Integrante 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales Consejera Integrante 

Lic. Raúl Magallón Calderón Secretario Técnico 
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IV. SESIONES CELEBRADAS POR LA COMISIÓN DE TRANSPARENCIA Y 

ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DEL SERVICIO PROFESIONAL 

ELECTORAL 

En el periodo comprendido de enero a diciembre de 2022, la CTAISPE celebró un 

total de 46 sesiones, de las cuales 6 fueron ordinarias, 37 extraordinarias y 3 

extraordinarias urgentes. En dichas sesiones se aprobaron un total de 55 actas y/o 

minutas, 7 acuerdos, 26 resoluciones y 11 programas y/o informes, los cuales se 

enlistan a continuación: 

No. 
Fecha de 
Sesión 

Tipo de Sesión 

Número de Actas, Acuerdos, Resoluciones, 
Programa Anual de Trabajo y Notificaciones de 

conocimeinto 2023 

Actas y/o 
Minutas 

Acuerdos Resolución 
Programa 

y/o 
Informes 

1 21/01/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 0 0 

2 24/01/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 1 0 

3 28/01/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 1 0 

4 14/02/2022 Sesión Extraordinaria 0 1 0 0 

5 14/02/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 0 0 

6 18/02/2022 Sesión Ordinaria 9 0 0 3 

7 15/03/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 0 2 

8 25/03/2022 Sesión Extraordinaria 0 1 1 0 

9 30/03/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 0 0 

10 20/04/2022 Sesión Ordinaria 5 0 0 1 

11 21/04/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 2 0 

12 04/05/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 1 0 

13 12/05/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 1 0 

14 24/05/2022 Sesión Extraordinaria 0 1 0 0 

15 09/06/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 1 0 

16 22/06/2022 Sesión Ordinaria 8 0 0 1 

17 27/06/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 1 0 
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No. 
Fecha de 
Sesión 

Tipo de Sesión 

Número de Actas, Acuerdos, Resoluciones, 
Programa Anual de Trabajo y Notificaciones de 

conocimeinto 2023 

Actas y/o 
Minutas 

Acuerdos Resolución 
Programa 

y/o 
Informes 

18 28/06/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 0 0 

19 08/07/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 1 0 

20 11/07/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 1 0 

21 10/08/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 0 0 

22 12/08/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 1 0 

23 19/08/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 1 0 

24 22/08/2022 Sesión Ordinaria 9 0 0 1 

25 22/08/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 1 0 

26 29/08/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 0 0 

27 15/09/2022 Sesión Extraordinaria 0 1 0 0 

28 23/09/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 1 0 

29 27/09/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 2 0 

30 30/09/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 2 0 

31 14/10/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 1 0 

32 14/10/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 0 0 

33 21/10/2022 Sesión Ordinaria 13 1 0 2 

34 21/10/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 1 0 

35 26/10/2022 
Sesión Extraordinaria 

Urgente 
0 1 0 0 

36 27/10/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 2 0 

37 15/11/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 0 0 

38 16/11/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 1 0 

39 24/11/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 0 0 
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No. 
Fecha de 
Sesión 

Tipo de Sesión 

Número de Actas, Acuerdos, Resoluciones, 
Programa Anual de Trabajo y Notificaciones de 

conocimeinto 2023 

Actas y/o 
Minutas 

Acuerdos Resolución 
Programa 

y/o 
Informes 

40 29/11/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 0 0 

41 07/12/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 0 0 

42 08/12/2022 Sesión Ordinaria 11 0 0 1 

43 08/12/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 0 0 

44 12/12/2022 
Sesión Extraordinaria 

Urgente 
0 1 0 0 

45 14/12/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 1 0 

46 16/12/2022 
Sesión Extraordinaria 

Urgente 
0 0 1 0 

 

4.1 Sesiones de la CTAISPE realizadas solo para hacer de conocimiento de 

documentos y/o procedimientos relativos al SPEN. 

No. 
Fecha de 
Sesión 

Tipo de 
Sesión 

Sesiones de la CTAISPE realizadas solo para hacer de 
conocimiento de documentos y/o procedimientos relativos 

al SPEN 

 

1 21/01/2022 
Sesión 

Extraordinaria 

La instrucción de parte de la SE para el inicio del procedimiento 
para la segunda renovación del Encargo de Despacho del puesto 
Técnica de lo Contencioso Electoral a cargo de la Lic. María 
Alejandra Durán Gamboa, a partir del 04 de febrero del año 2022. 
El visto bueno por parte de la DESPEN sobre la Tabla de 
Equivalencias para determinar la viabilidad de un cambio de 
adscripción, o bien, la rotación entre cargos o puestos distintos 
del SPEN en el Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. 

 

2 14/02/2022 
Sesión 

Extraordinaria 

El Dictamen General de Resultados de la evaluación del 
desempeño de las y los miembros del Servicio Profesional 
Electoral Nacional del Sistema OPLE en este Instituto, del 
periodo septiembre de 2020 a agosto de 2021 

 

3 30/03/2022 
Sesión 

Extraordinaria 

La instrucción por parte de la SE para la designación de 
Encargada de Despacho de Coordinador/Coordinadora de lo 
Contencioso Electoral, solicitado por la Dirección de Quejas y 
Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral de este 
Instituto 
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No. 
Fecha de 
Sesión 

Tipo de 
Sesión 

Sesiones de la CTAISPE realizadas solo para hacer de 
conocimiento de documentos y/o procedimientos relativos 

al SPEN 

 

4 28/06/2022 
Sesión 

Extraordinaria 

La instrucción por parte de la SE respecto al inicio de los trámites 
para designación de Encargaduría de Despacho de los puestos 
de Coordinación de Participación Ciudadana y de Técnica de 
vinculación con el INE.  

 

5 10/08/2022 
Sesión 

Extraordinaria 

Las ponderaciones que se aplicarán al resultado de las 
evaluaciones anuales del desempeño para el cálculo de la 
evaluación trianual del periodo septiembre 2022 a agosto de 
2025.  

 

6 29/08/2022 
Sesión 

Extraordinaria 

Los programas para el otorgamiento de la titularidad y la 
promoción en rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al 
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto 
Estatal Electoral de Baja California Sur.  

 

7 14/10/2022 
Sesión 

Extraordinaria 

La solicitud de renovación de la encargaduría de despacho del 
puesto de Coordinadora/Coordinador de lo Contencioso 
Electoral.  

 

8 15/11/2022 
Sesión 

Extraordinaria 

La designación de la encargaduría de despacho del puesto de 
Coordinadora/Coordinador de lo Contencioso Electoral adscrito a 
la Dirección de Quejas y Denuncias y del Procedimiento 
Contencioso Electoral. 

 

9 24/11/2022 
Sesión 

Extraordinaria 

La segunda renovación de la encargaduría de despacho del 
puesto de Técnico/Técnica de lo Contencioso Electoral adscrito 
a la Dirección de Quejas y Denuncias y del Procedimiento 
Contencioso Electoral.  

 

10 29/11/2022 
Sesión 

Extraordinaria 

La entrega del nombramiento como Encargada de Despacho del 
puesto de Coordinador/Coordinadora de lo Contencioso Electoral 
adscrito a la Dirección de Quejas y Denuncias y del 
Procedimiento Contencioso Electoral.  

 

11 07/12/2022 
Sesión 

Extraordinaria 

La solicitud presentada por el Consejero Presidente del Instituto 
respecto a la primera renovación del encargo de despacho a 
cargo de la funcionaria C. Karina Mabel Mora Sánchez en el 
puesto de Técnica de Vinculación con el INE. 

 

12 08/12/2022 
Sesión 

Extraordinaria 

La solicitud de reincorporación al Servicio Profesional Electoral 
Nacional en el puesto de Técnica/Técnico de Educación Cívica 
por parte de la funcionaria Licda. Ma. de Lourdes Catalina 
Campuzano Chacón.  
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GRÁFICO DE SESIONES EFECTUADAS DURANTE EL EJERCICIO 2022 

 

 

DOCUMENTACIÓN APROBADA POR LA CTAISPE EN EL EJERCICIO 2022. 
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V. TIPO DE RESOLUCIONES EFECTUADAS EN EL EJERCICIO 2022 

Respecto a las resoluciones aprobadas en las sesiones de la CTAISPE, en la 

siguiente tabla se desagregan por su tipo, ya sea clasificación de información, 

ampliación de plazo para contestar una solicitud de información o inexistencia de la 

información solicitada. 

No. 
Fecha de 
Sesión 

Resoluciones, ampliación de plazo e inexistencia de información 

Tipo de Sesiones 
Clasificación 

de 
Información 

Ampliación 
de Plazo 

Inexistencia 
de 

información 

1 21/01/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 0 

2 24/01/2022 Sesión Extraordinaria 1 0 0 

3 28/01/2022 Sesión Extraordinaria 1 0 0 

4 14/02/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 0 

5 14/02/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 0 

6 18/02/2022 Sesión Ordinaria 0 0 0 

7 15/03/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 0 

8 25/03/2022 Sesión Extraordinaria 1 0 0 

9 30/03/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 0 

10 20/04/2022 Sesión Ordinaria 0 0 0 

11 21/04/2022 Sesión Extraordinaria 2 0 0 

12 04/05/2022 Sesión Extraordinaria 1 0 0 

13 12/05/2022 Sesión Extraordinaria 1 0 0 

14 24/05/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 0 

15 09/06/2022 Sesión Extraordinaria 1 0 0 

16 22/06/2022 Sesión Ordinaria 0 0 0 

17 27/06/2022 Sesión Extraordinaria 1 0 0 

18 28/06/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 0 

19 08/07/2022 Sesión Extraordinaria 1 0 0 

20 11/07/2022 Sesión Extraordinaria 1 0 0 

21 10/08/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 0 

22 12/08/2022 Sesión Extraordinaria 1 0 0 

23 19/08/2022 Sesión Extraordinaria 1 0 0 

24 22/08/2022 Sesión Ordinaria 0 0 0 
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No. 
Fecha de 
Sesión 

Resoluciones, ampliación de plazo e inexistencia de información 

Tipo de Sesiones 
Clasificación 

de 
Información 

Ampliación 
de Plazo 

Inexistencia 
de 

información 

25 22/08/2022 Sesión Extraordinaria 1 0 0 

26 29/08/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 0 

27 15/09/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 0 

28 23/09/2022 Sesión Extraordinaria 1 0 0 

29 27/09/2022 Sesión Extraordinaria 2 0 0 

30 30/09/2022 Sesión Extraordinaria 2 0 0 

31 14/10/2022 Sesión Extraordinaria 1 0 0 

32 14/10/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 0 

33 21/10/2022 Sesión Ordinaria 0 0 0 

34 21/10/2022 Sesión Extraordinaria 1 0 0 

35 26/10/2022 
Sesión Extraordinaria 

Urgente 
0 0 0 

36 27/10/2022 Sesión Extraordinaria 1 1 0 

37 15/11/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 0 

38 16/11/2022 Sesión Extraordinaria 1 0 0 

39 24/11/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 0 

40 29/11/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 0 

41 07/12/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 0 

42 08/12/2022 Sesión Ordinaria 0 0 0 

43 08/12/2022 Sesión Extraordinaria 0 0 0 

44 12/12/2022 
Sesión Extraordinaria 

Urgente 
0 0 0 

45 14/12/2022 Sesión Extraordinaria 1 0 0 

46 16/12/2022 
Sesión Extraordinaria 

Urgente 
1 0 0 

Total de documentos 25 1 0 

 

Es de señalarse que de conformidad con lo dispuesto por el artículo 106 de la 

LTAIPBCS la información clasificada como confidencial permanecerá con tal 

carácter por tiempo indefinido, salvo que el Instituto determine lo contrario, mediante 

prueba de interés público. 
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VI. ASISTENCIA A LAS SESIONES DE LA COMISIÓN DE TRANSPARENCIA 

Y ACCESO A LA INFORMACIÓN Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL 

En la siguiente tabla se informa respecto de la asistencia a las sesiones de la 

CTAISPE durante el ejercicio 2022, por parte de las Consejeras y el Consejero 

integrantes, así como del Secretario Técnico: 

 

Nombre de 
los 

Integrantes 
de la 

CTAISPE 0
8
/0

7
/2

0
2
2

 
 

1
1
/0

7
/2

0
2
2

 
 

1
0
/0

8
/2

0
2
2

 
 

1
2
/0

8
/2

0
2
2

 
 

1
9
/0

8
/2

0
2
2

 
 

2
2
/0

8
/2

0
2
2

 
 

2
2
/0

8
/2

0
2
2

 
 

2
9
/0

8
/2

0
2
2

 
 

1
5
/0

9
/2

0
2
2

 
 

2
3
/0

9
/2

0
2
2

 
 

2
7
/0

9
/2

0
2
2

 
 

3
0
/0

9
/2

0
2
2

 
 

1
4
/1

0
/2

0
2
2

 
 

1
4
/1

0
/2

0
2
2

 

 
2
1
/1

0
/2

0
2
2

 

 
2
1
/1

0
/2

0
2
2

 

 
2
6
/1

0
/2

0
2
2

 

 
2
7
/1

0
/2

0
2
2

 

 

Mtro. Cesar 
Adonai 
Taylor 

Maldonado  

 X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Mtra. Perla 
Marisol 

Gutiérrez 
Canizales 

 X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Mtra. María 
Leticia 

Ocampo 
Jiménez 

 X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Nombre de 
los 

Integrantes 
de la CTAISPE 2

1
/0

1
/2

0
2
2

 

2
4
/0

1
/2

0
2
2

 
 

2
8
/0

1
/2

0
2
2

 
 

1
4
/0

2
/2

0
2
2

 
 

1
4
/0

2
/2

0
2
2

 
 

1
8
/0

2
/2

0
2
2

 
 

1
5
/0

3
/2

0
2
2

 
 

2
5
/0

3
/2

0
2
2

 
 

3
0
/0

3
/2

0
2
2

 
 

2
0
/0

4
/2

0
2
2

 

2
1
/0

4
/2

0
2
2

 
 

0
4
/0

5
/2

0
2
2

 
 

1
2
/0

5
/2

0
2
2

 
 

2
4
/0

5
/2

0
2
2

 
 

0
9
/0

6
/2

0
2
2

 
 

2
2
/0

6
/2

0
2
2

 
 

2
7
/0

6
/2

0
2
2

 
 

2
8
/0

6
/2

0
2
2

 
 

Mtro. Cesar 
Adonai 
Taylor 

Maldonado  

 X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Mtra. Perla 
Marisol 

Gutiérrez 
Canizales 

 X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Mtra. María 
Leticia 

Ocampo 
Jiménez 

 X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

Lic. Raúl 
Magallón 
Calderón 

 X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 
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Nombre de 
los 

Integrantes 
de la 

CTAISPE 0
8
/0

7
/2

0
2
2

 
 

1
1
/0

7
/2

0
2
2

 
 

1
0
/0

8
/2

0
2
2

 
 

1
2
/0

8
/2

0
2
2

 
 

1
9
/0

8
/2

0
2
2

 
 

2
2
/0

8
/2

0
2
2

 
 

2
2
/0

8
/2

0
2
2

 
 

2
9
/0

8
/2

0
2
2

 
 

1
5
/0

9
/2

0
2
2

 
 

2
3
/0

9
/2

0
2
2

 
 

2
7
/0

9
/2

0
2
2

 
 

3
0
/0

9
/2

0
2
2

 
 

1
4
/1

0
/2

0
2
2

 
 

1
4
/1

0
/2

0
2
2

 

 
2
1
/1

0
/2

0
2
2

 

 
2
1
/1

0
/2

0
2
2

 

 
2
6
/1

0
/2

0
2
2

 

 
2
7
/1

0
/2

0
2
2

 

 

Lic. Raúl 
Magallón 
Calderón 

 X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X  X 

 

Nombre de 
los 

Integrantes 
de la CTAISPE 1

5
/1

1
/2

0
2
2

 
 

1
6
/1

1
/2

0
2
2

 
 

2
4
/1

1
/2

0
2
2

 
 

2
9
/1

1
/2

0
2
2

 
 

0
7
/1

2
/2

0
2
2

 
 

0
8
/1

2
/2

0
2
2

 
 

0
8
/1

2
/2

0
2
2

 
 

1
2
/1

2
/2

0
2
2

 
 

1
4
/1

2
/2

0
2
2

 
 

1
6
/1

2
/2

0
2
2

 
 

Mtro. Cesar 
Adonai 
Taylor 

Maldonado  

X X X X X X X X X X 

Mtra. Perla 
Marisol 

Gutiérrez 
Canizales 

X X X X X X X X X X 

Mtra. María 
Leticia 

Ocampo 
Jiménez 

X X X X X X X X X X 

Lic. Raúl 
Magallón 
Calderón 

X X X X X X X X X X 
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VII. ACTAS, INFORMES, ACUERDOS, RESOLUCIONES Y PROGRAMAS 

PRESENTADOS POR LA CTAISPE DURANTE EL PERIODO 

COMPRENDIDO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2022 

De conformidad con lo establecido en el artículo 7 del Reglamento de Comisiones, 

la CTAISPE desahogó, discutió y aprobó 60 actas y/o minutas, 4 acuerdos, 37 

resoluciones y 16 programas y/o informes que fueron presentados en sesiones de 

esta Comisión, los cuales se detallan a continuación: 

Fecha y Tipo 
de Sesión 

Puntos Desahogados Sentido 

1.-21/01/2022 
 

EXTRAORDINARIA 
 

COMISIÓN DE 
SEGUIMIENTO AL 

SERVICIO 
 

• Dar a conocer a los integrantes de la Comisión de Transparencia 
y Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, 
constituida como Comisión de Seguimiento al Servicio, de la 
instrucción recibida por el órgano de enlace de parte de la 
Secretaría Ejecutiva para el inicio del procedimiento para la 
segunda renovación del Encargo de Despacho del puesto 
Técnica de lo Contencioso Electoral a cargo de la Lic. María 
Alejandra Durán Gamboa, a partir del 04 de febrero del año 2022. 

• Dar a conocer a los integrantes de la Comisión de Transparencia 
y Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, 
constituida como Comisión de Seguimiento al Servicio, del visto 
bueno por parte de la DESPEN sobre la Tabla de Equivalencias 
para determinar la viabilidad de un cambio de adscripción, o bien, 
la rotación entre cargos o puestos distintos del SPEN en el 
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. 
 

Solo se hizo del 
conocimiento de la 

CTAISPE 

 
2.-24/01/2022 

 
EXTRAORDINARIA 

• Presentación y aprobación en su caso del Proyecto de 
Resolución de la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información y del Servicio Profesional Electoral del Consejo 
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, 
constituida como Comité de Transparencia, respecto de las 
Clasificaciones de Información solicitadas por la Dirección 
Ejecutiva de Administración y Finanzas de este Instituto en fecha 
18 de enero del presente año, con motivo de actualizar la 
información institucional y dar cumplimiento a sus obligaciones 
de transparencia. 

 

Documentación 
aprobada por 
unanimidad 

 
 

1 Resolución: 
IEEBCS-CTAISPE-

R001-2022 

3.-28/01/2022 
 

EXTRAORDINARIA 
 

• Presentación y aprobación en su caso del Proyecto de 
Resolución de la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información y del Servicio Profesional Electoral del Consejo 
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, 
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la 
Clasificación de Información solicitada por la Contraloría General 
de este Instituto en fecha 25 de enero del presente año, con 
motivo de actualizar la información institucional y dar 
cumplimiento a sus obligaciones de transparencia. 

Documentación 
aprobada por 
unanimidad 

 
1 Resolución:  

IEEBCS-CTAISPE-
R002-2022 

4.-14/02/2022 
 

EXTRAORDINARIA 
 
 
 

• Presentación y aprobación en su caso del Proyecto de Acuerdo 
de la Comisión de Transparencia y Acceso a la Información y del 
Servicio Profesional Electoral del Consejo General del Instituto 
Estatal Electoral de Baja California Sur, por el cual se aprueba el 
Calendario de Sesiones Ordinarias para el ejercicio 2022. 

Documentación 
aprobada por 
unanimidad 

 
1 Acuerdo: 
ACUERDO-

IEEBCS-CTAISPE-
001-2022 

 

5.-14/02/2022 
 

EXTRAORDINARIA 
 

• Presentación a los integrantes de la Comisión de Transparencia 
y Acceso a la Información y del Servicio Profesional, constituida 
como Comisión de Seguimiento al Servicio del Dictamen General 
de Resultados de la evaluación del desempeño de las y los 
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema 

Solo se hizo del 
conocimiento de la 

CTAISPE 
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Fecha y Tipo 
de Sesión 

Puntos Desahogados Sentido 

COMISIÓN DE 
SEGUIMIENTO AL 

SERVICIO 
 

OPLE en este Instituto, del periodo septiembre de 2020 a agosto 
de 2021. 

6.-18/02/2022 
 

ORDINARIA 
 

• Informe de la correspondencia recibida y despachada de la 
Comisión y de la Dirección de Transparencia y Acceso a la 
Información, así como la correspondencia del Órgano de Enlace 
a caro de la atención de los asuntos del SPEN, del 07 de 
diciembre al 15 de febrero de 2022. 

• Presentación y aprobación en su caso de los Proyectos de las 
Actas de Sesión Ordinaria de fecha 09 de diciembre de 2021, 
Extraordinarias de fechas 21, 24, 28 de enero y 14 de febrero de 
2022, así como de las minutas de Reuniones de Trabajo con la 
CTAISPE de fechas 07 de diciembre de 2021, 24 y 27 de enero 
y 08 de febrero de 2022. 

• Presentación del Informe Bimestral correspondiente al periodo 
comprendido del 07 de diciembre del 2021 al 15 de febrero de 
2022, que rinde la Dirección de Transparencia y Acceso a la 
Información y del Servicio Profesional Electoral del Instituto 
Estatal Electoral de Baja California Sur, con base en lo dispuesto 
por el Artículo 34, Fracción i, Inciso e) del Reglamento Interior de 
este Órgano Electoral. 

• Presentación del Informe Anual 2021, que rinde la Comisión de 
Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio 
Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur. 

• Presentación del Informe Anual 2021, que rinde la Dirección de 
Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio 
Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur. 

Documentación 
aprobada por 
unanimidad 

 
3 Informes 

5 Actas 
4 Minutas 

 
 

7.-15/03/2022 
 

EXTRAORDINARIA 
 

• Presentación del Programa Anual de Trabajo 2022 de la 
Dirección de Transparencia y Acceso a la Información y del 
Servicio Profesional Electoral. 

• Presentación y aprobación en su caso, del Programa Anual de 
Trabajo 2022 de la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información y del Servicio Profesional Electoral. 

Documentación 
aprobada por 
unanimidad 

 
2 PAT 

 

8.-25/03/2022 
 

EXTRAORDINARIA 
 

• Presentación y aprobación en su caso del Proyecto de 
Resolución de la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información y del Servicio Profesional Electoral del Consejo 
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, 
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la 
Clasificación de Información solicitada por la Dirección Ejecutiva 
de Administración y Finanzas de este Instituto en fecha 16 de 
marzo del presente año, con motivo de la solicitud de información 
030078722000025. 

• Presentación y aprobación en su caso del Proyecto de Acuerdo 
de la Comisión de Transparencia y Acceso a la Información y del 
Servicio Profesional Electoral del Consejo General del Instituto 
Estatal Electoral de Baja California Sur, constituida como Comité 
de Transparencia, por el cual se aprueba la asignación de la 
Tabla de Aplicabilidad para el cumplimiento de las obligaciones 
de transparencia que debe de difundir la Unidad Técnica de 
Archivo dentro del portal de internet y en la Plataforma Nacional 
de Transparencia en cumplimiento con lo establecido en el título 
quinto y en la fracción IV del Artículo 31 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, así como en el 
Artículo 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública del Estado de Baja California Sur. 

Documentación 
aprobada por 
unanimidad 

 
1 Resolución 
aprobada por 
unanimidad: 

IEEBCS-CTAISPE-
R003-2022 

 
 

1 Acuerdo 
aprobado por 
unanimidad: 
ACUERDO-

IEEBCS-CTAISPE-
002-2022 

 
 
 

9.-30/03/2022 
 

EXTRAORDINARIA 
 

COMISIÓN DE 
SEGUIMIENTO AL 

SERVICIO 

• Dar a conocer a los integrantes de la Comisión de Transparencia 
y Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, 
constituida como Comisión de Seguimiento al Servicio, de la 
instrucción recibida por el órgano de enlace de parte de la 
Secretaría Ejecutiva para la designación de Encargada de 
Despacho de Coordinador/Coordinadora de lo Contencioso 

Solo se hizo del 
conocimiento de la 
CTAISPE 
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Fecha y Tipo 
de Sesión 

Puntos Desahogados Sentido 

 
 
 

Electoral, solicitado por la Dirección de Quejas y Denuncias y de 
Procedimiento Contencioso Electoral de este Instituto. 

10.-20/04/2022 
 

ORDINARIA 
 

• Informe de la correspondencia recibida y despachada de la 
Comisión y de la Dirección de Transparencia y Acceso a la 
Información, así como la correspondencia del Órgano de Enlace 
a caro de la atención de los asuntos del SPEN, del 16 de febrero 
al 15 de abril de 2022. 

• Presentación y aprobación en su caso de los Proyectos de Acta 
de Sesión Ordinaria de fecha 18 de febrero, Extraordinarias de 
fechas 15, 25 y 30 de marzo, así como de la minuta de Reunión 
de Trabajo con la CTAISPE de fecha 04 de abril, todas de 2022. 

• Presentación del Informe Bimestral correspondiente al periodo 
comprendido del 16 de febrero al 15 de abril de 2022, que rinde 
la Dirección de Transparencia y Acceso a la Información y del 
Servicio Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de 
Baja California Sur, con base en lo dispuesto por el Artículo 34, 
Fracción i, Inciso e) del Reglamento Interior de este Órgano 
Electoral. 

Documentación 
aprobada por 
unanimidad 

 
1 Informe 
4 Actas 
1 Minuta 

 
 

 

11.-21/04/2022 
 

EXTRAORDINARIA 
 

• Presentación y aprobación en su caso del Proyecto de 
Resolución de la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información y del Servicio Profesional Electoral del Consejo 
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, 
constituida como Comité de Transparencia, respecto de las 
Clasificaciones de Información solicitadas por la Dirección 
Ejecutiva de Administración y Finanzas de este Instituto en fecha 
18 de abril del presente año, con motivo de actualizar la 
información institucional y dar cumplimiento a sus obligaciones 
de transparencia. 

• Presentación y aprobación en su caso del Proyecto de 
Resolución de la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información y del Servicio Profesional Electoral del Consejo 
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, 
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la 
Clasificación de Información solicitada por el Órgano de Enlace 
en Materia del Servicio Profesional Electoral Nacional de este 
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, sobre los 
Certificados de Incapacidad Temporal para el Trabajo, 
pertenecientes a la Coordinadora de Participación Ciudadana de 
este Órgano Electoral. 

Documentación 
aprobada por 
unanimidad 

 
2 Resoluciones: 

IEEBCS-CTAISPE-
R004-2022 

 
IEEBCS-CTAISPE-

R005-2022 
 

12.-04/05/2022 
 

EXTRAORDINARIA 
 

• Presentación y aprobación en su caso del Proyecto de 
Resolución de la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información y del Servicio Profesional Electoral del Consejo 
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, 
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la 
Clasificación de Información solicitada el 02 de mayo del 
presente año por el Órgano de Enlace en materia del Servicio 
Profesional Electoral Nacional de este Instituto, sobre los 
certificados de incapacidad temporal para el trabajo, 
pertenecientes a la Coordinadora de Participación Ciudadana 
de este Órgano Electoral. 

Documentación 
aprobada por 
unanimidad 

 
1 Resolución: 

IEEBCS-CTAISPE-
R006-2022 

 
 

13.-12/05/2022 
 

EXTRAORDINARIA 
 

• Presentación y aprobación en su caso del Proyecto de 
Resolución de la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información y del Servicio Profesional Electoral del Consejo 
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, 
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la 
Clasificación de Información solicitada el 10 de mayo del 
presente año por el Órgano de Enlace en materia del Servicio 
Profesional Electoral Nacional de este Instituto, sobre los 
certificados de incapacidad temporal para el trabajo, 
pertenecientes a la Coordinadora de Participación Ciudadana 
de este Órgano Electoral. 

Documentación 
aprobada por 
unanimidad 

 
1 Resolución: 

IEEBCS-CTAISPE-
R007-2022 

 
 

14.-24/05/2022 
 

EXTRAORDINARIA 

• Presentación y aprobación en su caso del Proyecto de Acuerdo 
de la Comisión de Transparencia y Acceso a la Información y 
del Servicio Profesional Electoral del Consejo General del 

Documentación 
aprobada por 
unanimidad 
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Fecha y Tipo 
de Sesión 

Puntos Desahogados Sentido 

 
COMISIÓN DE 

SEGUIMIENTO AL 
SERVICIO 

 
 

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, constituida 
como Comisión de Seguimiento al Servicio Profesional 
Electoral, por el cual se aprueba y desecha la solicitud de 
eliminación de Metas Colectivas por parte de la Dirección 
Ejecutiva de Organización Electoral para la evaluación del 
desempeño de las y los Miembros del Servicio Profesional 
Electoral Nacional de este Instituto, correspondiente al periodo 
de septiembre 2021 a agosto 2022. 

• Dar a conocer a los integrantes de la Comisión de 
Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio 
Profesional Electoral del Consejo General del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur, constituida como Comisión de 
Seguimiento al Servicio, sobre la solicitud por parte de la 
Dirección de Quejas y Denuncias y de Procedimiento 
Contencioso Electoral de este Instituto, en el sentido de renovar 
por primera ocasión el Encargo de Despacho que ocupa la Lic. 
Karina Salcedo Sánchez, como Técnico/Técnica de lo 
Contencioso Electoral adscrita a la mencionada Dirección. 

 
1 Acuerdo: 
ACUERDO-

IEEBCS-CTAISPE-
003-2022 

 
Y se hizo del  

conocimiento de 
renovar por primera 
ocasión el Encargo 
de Despacho que 

ocupa la Lic. Karina 
salcedo Sánchez, 

como Técnico/ 
Técnica de los 
Contencioso 

Electoral 

15.-09/06/2022 
 

EXTRAORDINARIA 
 

• Presentación y aprobación en su caso del Proyecto de 
Resolución de la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información y del Servicio Profesional Electoral del Consejo 
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, 
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la 
Clasificación de Información solicitada el 06 de junio del 
presente año por el Órgano de Enlace en materia del Servicio 
Profesional Electoral Nacional de este Instituto, sobre los 
certificados de incapacidad temporal para el trabajo, 
pertenecientes a la Coordinadora de Participación Ciudadana 
de este Órgano Electoral. 

 
Documentación 
aprobada por 
unanimidad 

 
1 Resolución: 

IEEBCS-CTAISPE-
R008-2022 

 
 

16.-22/06/2022 
 

ORDINARIA 
 

• Informe de la correspondencia recibida y despachada de la 
Comisión y de la Dirección de Transparencia y Acceso a la 
Información, así como la correspondencia del Órgano de Enlace 
a caro de la atención de los asuntos del SPEN, del 16 de abril al 
15 de junio de 2022. 

• Presentación y aprobación en su caso de los Proyectos de Acta 
de Sesión Ordinaria de fecha 20 de abril, Extraordinarias de 
fechas 21 de abril, 4, 12 y 24 de mayo, 09 de junio, así como de 
las minutas de Reunión de Trabajo con la CTAISPE de fechas 02 
y 13 de mayo, todas de 2022. 

• Presentación del Informe Bimestral correspondiente al periodo 
comprendido del 16 de abril al 15 de junio de 2022, que rinde la 
Dirección de Transparencia y Acceso a la Información y del 
Servicio Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de 
Baja California Sur, con base en lo dispuesto por el Artículo 34, 
Fracción i, Inciso e) del Reglamento Interior de este Órgano 
Electoral. 

Documentación 
aprobada por 
unanimidad 

 
1 Informe 
6 Actas 

2 Minutas 
 

17.-27/06/2022 
 

EXTRAORDINARIA 
 

• Presentación y aprobación en su caso del Proyecto de 
Resolución de la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información y del Servicio Profesional Electoral del Consejo 
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, 
constituida como Comité de Transparencia, respecto de las 
Clasificaciones de Información solicitadas por la Contraloría 
General de este Instituto en fecha 21 de junio del presente año, 
con motivo de actualizar la información institucional y dar 
cumplimiento a sus obligaciones de transparencia. 

Documentación 
aprobada por 
unanimidad 

 
1 Resolución: 

IEEBCS-CTAISPE-
R009-2022 

 

18.-28/06/2022 
 

EXTRAORDINARIA 
 

COMISIÓN DE 
SEGUIMIENTO AL 

SERVICIO 
 

 

• Dar a conocer a los integrantes de la Comisión de Transparencia 
y Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral del 
Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California 
Sur, constituida como Comisión de Seguimiento al Servicio, 
sobre la instrucción recibida de Secretaria Ejecutiva respecto al 
inicio de los trámites para designación de Encargaduría de 
Despacho de los puestos de Coordinación de Participación 
Ciudadana y de Técnica de vinculación con el INE. 

Solo se hizo del 
conocimiento de la 
CTAISPE respecto 

de la instrucción 
recibida por parte 

de SE para 
designación de 

Encargadurías de 
Despacho 
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Fecha y Tipo 
de Sesión 

Puntos Desahogados Sentido 

19.-08/07/2022 
 

EXTRAORDINARIA 
 

 
 

• Presentación y aprobación en su caso del Proyecto de 
Resolución de la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información y del Servicio Profesional Electoral del Consejo 
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, 
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la 
Clasificación de Información solicitada el 06 de julio del presente 
año por el Órgano de Enlace en materia del Servicio Profesional 
Electoral Nacional de este Instituto, sobre los certificados de 
incapacidad temporal para el trabajo, pertenecientes a la 
Coordinadora de Participación Ciudadana de este Órgano 
Electoral. 

Documentación 
aprobada por 
unanimidad 

 
1 Resolución: 

IEEBCS-CTAISPE-
R010-2022 

 

20.-11/07/2022 
 

EXTRAORDINARIA 
 

• Presentación y aprobación en su caso del Proyecto de 
Resolución de la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información y del Servicio Profesional Electoral del Consejo 
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur 
constituida como Comité de Transparencia, respecto de las 
Clasificaciones de Información solicitadas por la Dirección 
Ejecutiva de Administración y Finanzas de este Instituto en fecha 
6 de julio del presente año con motivo de actualizar la información 
institucional y dar cumplimiento a sus obligaciones de 
transparencia. 

Documentación 
aprobada por 
unanimidad 

 
1 Resolución: 

IEEBCS-CTAISPE-
R011-2022 

21.-10/08/2022 
 

EXTRAORDINARIA 
 

COMISIÓN DE 
SEGUIMIENTO AL 

SERVICIO 
 
 

• Dar a conocer a los integrantes de la Comisión de 
Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio 
Profesional Electoral del Consejo General del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur, constituida como Comisión de 
Seguimiento al Servicio, sobre las ponderaciones que se 
aplicarán a los resultados de las evaluaciones anuales del 
desempeño para el cálculo de la evaluación trianual del periodo 
septiembre 2022 a agosto de 2025, validadas por la Dirección 
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto 
Nacional Electoral mediante oficio 
INE/DESPEN(DPR/716/2022. 

Solo se hizo del 
conocimiento de la 
CTAISPE respecto 
a las ponderaciones 
que se aplicarán a 
los resultados de 
las evaluaciones 

anuales del 
desempeño para el 

cálculo de la 
evaluación trianual 

del periodo 
septiembre 2022 a 

agosto de 2025 

22.-12/08/2022 
 

EXTRAORDINARIA 
 

• Presentación y aprobación en su caso del Proyecto de 
Resolución de la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información y del Servicio Profesional Electoral del Consejo 
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, 
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la 
Clasificación de Información solicitada el 8 de agosto del 
presente año por el Órgano de Enlace en materia del Servicio 
Profesional Electoral Nacional de este Instituto, relativo a un 
certificado de incapacidad temporal para el trabajo, 
perteneciente a la Coordinadora de Participación Ciudadana de 
este Órgano Electoral. 

Documentación 
aprobada por 
unanimidad 

 
1 Resolución: 

IEEBCS-CTAISPE-
R012-2022 

23.-19/08/2022 
 

EXTRAORDINARIA 
 

 

• Presentación y aprobación en su caso del Proyecto de 
Resolución de la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información y del Servicio Profesional Electoral del Consejo 
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, 
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la 
Clasificación de Información solicitada por la Dirección Ejecutiva 
de Prerrogativas y Partidos Políticos en fecha 15 de agosto del 
presente año, con motivo de la solicitud de información 
030078722000085. 

Documentación 
aprobada por 
unanimidad 

 
1 Resolución: 

IEEBCS-CTAISPE-
R013-2022 

24.-22/08/2022 
 

ORDINARIA 
 

• Informe de la correspondencia recibida y despachada de la 
Comisión y de la Dirección de Transparencia y Acceso a la 
Información, así como la correspondencia del Órgano de Enlace 
a caro de la atención de los asuntos del SPEN, del 16 de junio al 
15 de agosto de 2022. 

• Presentación y aprobación en su caso de los Proyectos de Acta 
de Sesión Ordinaria de fecha 22 de junio, Extraordinarias de 
fechas 27 y 28 de junio, 8 y 11 de julio, 10 y 12 de agosto, así 

Documentación 
aprobada por 
unanimidad 

 
1 Informe 
7 Actas 

2 Minutas 
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Fecha y Tipo 
de Sesión 

Puntos Desahogados Sentido 

como de las minutas de Reunión de Trabajo con la CTAISPE de 
fechas 8 de julio y 10 de agosto, todas de 2022. 

• Presentación del Informe Bimestral correspondiente al periodo 
comprendido del 16 de junio al 15 de agosto de 2022, que rinde 
la Dirección de Transparencia y Acceso a la Información y del 
Servicio Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de 
Baja California Sur, con base en lo dispuesto por el Artículo 34, 
Fracción i, Inciso e) del Reglamento Interior de este Órgano 
Electoral. 

25.-22/08/2022 
 

EXTRAORDINARIA 
  

• Presentación y aprobación en su caso del Proyecto de 
Resolución de la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información y del Servicio Profesional Electoral del Consejo 
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, 
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la 
Clasificación de Información solicitada el 18 de agosto del 
presente año por el Órgano de Enlace en materia del Servicio 
Profesional Electoral Nacional de este Instituto, relativo a un 
certificado de incapacidad temporal para el trabajo, 
perteneciente a la Coordinadora de Participación Ciudadana de 
este Órgano Electoral. 

Documentación 
aprobada por 
unanimidad 

 
1 Resolución: 

IEEBCS-CTAISPE-
R014-2022 

26.-29/08/2022 
 

EXTRAORDINARIA 
 

COMISIÓN DE 
SEGUIMIENTO AL 

SERVICIO 
 
 

• Dar a conocer a los integrantes de la Comisión de 
Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio 
Profesional Electoral del Consejo General del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur, constituida como Comisión de 
Seguimiento al Servicio, sobre los programas para el 
otorgamiento de la titularidad y la promoción en rango, en el 
nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del Servicio 
Profesional Electoral Nacional del Instituto Estatal Electoral de 
Baja California Sur. 

Solo se hizo del 
conocimiento de la 
CTAISPE sobre los 
programas para el 
otorgamiento de la 

titularidad y la 
promoción en rango 

27.-15/09/2022 
 

EXTRAORDINARIA 
 

COMISIÓN DE 
SEGUIMIENTO AL 

SERVICIO 

•  Lectura y aprobación, en su caso, del Proyecto de Acuerdo de 
la Comisión de Transparencia y Acceso a la Información y del 
Servicio Profesional Electoral del Consejo General del Instituto 
Estatal Electoral de Baja California Sur, constituida como 
Comisión de Seguimiento al Servicio, por el cual se aprueba el 
programa de mediano plazo correspondiente a este Organismo 
Público Local Electoral. 

Documentación 
aprobada por 
unanimidad 

 
1 Acuerdo: 
ACUERDO-

IEEBCS-CTAISPE-
004-2022 

28.-23/09/2022 
 

EXTRAORDINARIA 
 

• Presentación y aprobación en su caso del Proyecto de 
Resolución de la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información y del Servicio Profesional Electoral del Consejo 
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, 
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la 
Clasificación de Información solicitada por la Dirección Ejecutiva 
de Prerrogativas y Partidos Políticos en fecha 19 de septiembre 
del presente año. 

Documentación 
aprobada por 
unanimidad 

 
1 Resolución: 

IEEBCS-CTAISPE-
R015-2022 

29.-27/09/2022 
 

EXTRAORDINARIA 
 

• Presentación y aprobación en su caso del Proyecto de 
Resolución de la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información y del Servicio Profesional Electoral del Consejo 
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, 
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la 
Clasificación de Información solicitada el 22 de septiembre del 
presente año por el Órgano de Enlace en materia del Servicio 
Profesional Electoral Nacional de este Instituto relativo a un 
certificado de incapacidad temporal para el trabajo 
perteneciente a la Coordinadora de Participación Ciudadana de 
este Órgano Electoral. 
 

• Presentación y aprobación en su caso del Proyecto de 
Resolución de la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información y del Servicio Profesional Electoral del Consejo 
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, 
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la 
Clasificación de Información solicitada por la Dirección de 
Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral 

Documentación 
aprobada por 
unanimidad 

 
 
 

2 resoluciones: 
IEEBCS-CTAISPE-

R016-2022 
 
 

IEEBCS-CTAISPE-
R017-2022 
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Fecha y Tipo 
de Sesión 

Puntos Desahogados Sentido 

en fecha 22 de septiembre del presente año, con motivo de la 
solicitud de información 030078722000103. 

30.-30/09/2022 
 

EXTRAORDINARIA 
 

• Presentación y aprobación en su caso del Proyecto de 
Resolución de la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información y del Servicio Profesional Electoral del Consejo 
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, 
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la 
Clasificación de Información solicitada por la Dirección Ejecutiva 
de Administración y Finanzas del Instituto Estatal Electoral de 
Baja California Sur en fecha 26 de septiembre del presente año, 
con motivo de la solicitud de información 030078722000106. 

• Presentación y aprobación en su caso del Proyecto de 
Resolución de la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información y del Servicio Profesional Electoral del Consejo 
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, 
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la 
Clasificación de Información solicitada por la Dirección Ejecutiva 
de Prerrogativas y Partidos Políticos del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur en fecha 28 de septiembre del 
presente año, con motivo de la solicitud de información 
030078722000108. 

Documentación 
aprobada por 
unanimidad 

 
2 resoluciones: 

IEEBCS-CTAISPE-
R018-2022 

 
IEEBCS-CTAISPE-

R019-2022 
 

 

31.-14/10/2022 
 

EXTRAORDINARIA 
 

• Presentación y aprobación en su caso del Proyecto de 
Resolución de la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información y del Servicio Profesional Electoral del Consejo 
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, 
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la 
Clasificación de Información solicitada por la Dirección Ejecutiva 
de Prerrogativas y Partidos Políticos del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur en fecha 11 de octubre del 
presente año. 

Documentación 
aprobada por 
unanimidad 

 
1 Resolución: 

IEEBCS-CTAISPE-
R020-2022 

32.-14/10/2022 
 

EXTRAORDINARIA 
 

COMISIÓN DE 
SEGUIMIENTO AL 

SERVICIO 

• Dar a conocer a los integrantes de la Comisión de 
Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio 
Profesional Electoral del Consejo General del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur, constituida como Comisión de 
Seguimiento al Servicio, sobre la solicitud de renovación de la 
encargaduría de despacho del puesto de 
Coordinadora/Coordinador de lo Contencioso Electoral. 

Solo se hizo del 
conocimiento de la 

CTAISPE sobre 
solicitud de 

renovación de 
encargaduría de 
despacho de la 

DQDPCE. 

33.-21/10/2022 
 

ORDINARIA 
 

• Informe de la correspondencia recibida y despachada de la 
Comisión y de la Dirección de Transparencia y Acceso a la 
Información, así como la correspondencia del Órgano de Enlace 
a caro de la atención de los asuntos del SPEN, del 16 de agosto 
al 15 de octubre de 2022. 

• Presentación y aprobación en su caso de los Proyectos de Actas 
de Sesión Ordinaria de fecha 22 de agosto, Extraordinarias de 
fechas 19, 11 y 29 de agosto, 15, 23, 27 y 30 de septiembre, 14 
de octubre, así como de las minutas de Reunión de Trabajo con 
la CTAISPE de fechas 12, 14 y 19 de septiembre, 4 de octubre 
todas de 2022. 

• Presentación del Informe Bimestral correspondiente al periodo 
comprendido del 16 de agosto al 15 de octubre de 2022, que 
rinde la Dirección de Transparencia y Acceso a la Información y 
del Servicio Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de 
Baja California Sur, con base en lo dispuesto por el Artículo 34, 
Fracción i, Inciso e) del Reglamento Interior de este Órgano 
Electoral. 

• Presentación del Informe Final que rinda la Mtra. Perla Marisol 
Gutiérrez Canizales como consejera presidenta de la Comisión 
de Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio 
Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur, respecto al periodo anual comprendido del 15 de 
octubre de 2021 al 21 de octubre de 2022. 

• Presentación y aprobación en su caso del proyecto de acuerdo 
de la de la Comisión de Transparencia y Acceso a la Información 

Documentación 
aprobada por 
unanimidad 

 
2 Informes 

9 Actas 
4 Minutas 

 
1 Acuerdo: 
ACUERDO-

IEEBCS-CTAISPE-
005-2022 
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Fecha y Tipo 
de Sesión 

Puntos Desahogados Sentido 

y del Servicio Profesional Electoral del consejero General del 
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, por el cual se 
aprueba la rotación de la Presidencia de dicho órgano técnico 
para el periodo 2022-2023. 

34.-21/10/2022 
 

EXTRAORDINARIA 
 

• Presentación y aprobación en su caso del Proyecto de 
Resolución de la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información y del Servicio Profesional Electoral del Consejo 
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, 
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la 
Clasificación de Información solicitada el 18 de octubre del 
presente año por el Órgano de Enlace en materia del Servicio 
Profesional Electoral Nacional de este Instituto Estatal Electoral 
de Baja California Sur relativo a un certificado de incapacidad 
temporal para el trabajo perteneciente a la Coordinadora de 
Participación Ciudadana de este Órgano Electoral. 

Documentación 
aprobada por 
unanimidad 

 
1 resolución: 

IEEBCS-CTAISPE-
R021-2022 

35.-26/10/2022 
 

EXTRAORDINARIA 
URGENTE 

 
COMISIÓN DE 

SEGUIMIENTO AL 
SERVICIO 

• Lectura y aprobación, en su caso, del Proyecto de Acuerdo de la 
Comisión de Transparencia y Acceso a la Información y del 
Servicio Profesional Electoral del Consejo General del Instituto 
Estatal Electoral de Baja California Sur, constituida como 
Comisión de Seguimiento al Servicio, mediante el cual se 
autorizan los dictámenes para el otorgamiento de incentivos al 
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional adscritos a 
este Instituto, correspondiente al ejercicio evaluado 2021. 

Documentación 
aprobada por 
unanimidad 

 
1 acuerdo: 

ACUERDO-
IEEBCS-CTAISPE-

006-2022 
 

 

36.-27/10/2022 
 

EXTRAORDINARIA 
 

• Presentación y aprobación en su caso del Proyecto de 
Resolución de la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información y del Servicio Profesional Electoral del Consejo 
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, 
constituida como Comité de Transparencia, respecto de las 
Clasificaciones de Información solicitadas por la Dirección 
Ejecutiva de Administración y Finanzas de este Instituto, en fecha 
25 de octubre del presente año, con motivo de actualizar la 
información institucional y dar cumplimiento a sus obligaciones 
de transparencia. 

• Presentación y aprobación en su caso del Proyecto de 
Resolución de la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información y del Servicio Profesional Electoral del Consejo 
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, 
constituida como Comité de Transparencia, por la que se amplía 
el plazo de respuesta a la solicitud de información 
030078722000115, solicitada por la Secretaría Ejecutiva de este 
Instituto en fecha 25 de octubre de 2022. 

Documentación 
aprobada por 
unanimidad 

 
2 resoluciones: 

IEEBCS-CTAISPE-
R022-2022 

 
 

 IEEBCS-CTAISPE-
R023-2022 

 
 

37-15/11/2022 
 

EXTRAORDINARIA 
 

COMISIÓN DE 
SEGUIMIENTO AL 

SERVICIO 
 

• Dar a conocer a los integrantes de la Comisión de Transparencia 
y Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral del 
Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California 
Sur, constituida como Comisión de Seguimiento al Servicio, 
sobre la designación de la encargaduría de despacho del puesto 
de Coordinadora/Coordinador de lo Contencioso Electoral 
adscrito a la Dirección de Quejas y Denuncias y del 
Procedimiento Contencioso Electoral. 

Solo se hizo del 
conocimiento de la 

CTAISPE sobre 
designación de 
renovación de 

encargaduría de 
despacho de la 

DQDPCE. 

38-16/11/2022 
 

EXTRAORDINARIA 
 
 

• Presentación y aprobación en su caso del Proyecto de 
Resolución de la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información y del Servicio Profesional Electoral del Consejo 
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, 
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la 
Clasificación de Información solicitada el 10 de noviembre del 
presente año por el Órgano de Enlace en materia del Servicio 
Profesional Electoral Nacional de este Instituto Estatal Electoral 
de Baja California Sur relativo a un certificado de incapacidad 
temporal para el trabajo perteneciente a la Coordinadora de 
Participación Ciudadana de este Órgano Electoral. 

Documentación 
aprobada por 
unanimidad 

 
1 resolución: 

IEEBCS-CTAISPE-
R024-2022 

 

39-24/11/2022 
 

EXTRAORDINARIA 

• Dar a conocer a los integrantes de la Comisión de Transparencia 
y Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral del 
Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California 

Solo se hizo del 
conocimiento de la 
CTAISPE sobre la 
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Fecha y Tipo 
de Sesión 

Puntos Desahogados Sentido 

 
COMISIÓN DE 

SEGUIMIENTO AL 
SERVICIO 

 

Sur, constituida como Comisión de Seguimiento al Servicio, 
sobre la segunda renovación de la encargaduría de despacho del 
puesto de Técnico/Técnica de lo Contencioso Electoral adscrito 
a la Dirección de Quejas y Denuncias y del Procedimiento 
Contencioso Electoral. 

segunda renovación 
de encargaduría de 

despacho de la 
DQDPCE. 

40-29/11/2022 
 

EXTRAORDINARIA 
 

COMISIÓN DE 
SEGUIMIENTO AL 

SERVICIO 
 

• Dar a conocer a los integrantes de la Comisión de 
Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio 
Profesional Electoral del Consejo General del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur, constituida como Comisión de 
Seguimiento al Servicio, sobre la entrega del nombramiento 
como Encargada de Despacho del puesto de 
Coordinador/Coordinadora de lo Contencioso Electoral adscrito 
a la Dirección de Quejas y Denuncias y del Procedimiento 
Contencioso Electoral. 

Solo se hizo del 
conocimiento de la 
CTAISPE sobre la 

entrega de 
nombramiento de la 

encargaduría de 
despacho de la 

DQDPCE. 

41-07/12/2022 
 

EXTRAORDINARIA 
 

COMISIÓN DE 
SEGUIMIENTO AL 

SERVICIO 
 

• Presentación y aprobación en su caso del proyecto de Acuerdo 
de la Comisión de Transparencia y Acceso a la Información y 
del Servicio Profesional Electoral del Consejo General del 
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, constituida 
como Comisión de Seguimiento al Servicio, para la autorización 
del envío del informe de las actividades para el otorgamiento de 
los incentivos, correspondientes al ejercicio 2021, al personal 
del Servicio Profesional Electoral Nacional, del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur.  

• Presentación y aprobación en su caso del proyecto de Acuerdo 
de la Comisión de Transparencia y Acceso a la Información y 
del Servicio Profesional Electoral del Consejo General del 
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, constituida 
como Comisión de Seguimiento al Servicio, sobre la solicitud de 
eliminación de la meta colectiva UTVOPL-2 por parte del 
Coordinador de Vinculación con el INE, previo a su 
presentación a la DESPEN.  

• Dar a conocer a los integrantes de la Comisión de 
Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio 
Profesional Electoral del Consejo General del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur, constituida como Comisión de 
Seguimiento al Servicio, sobre la solicitud por parte del 
consejero presidente del Instituto sobre la primera renovación 
del encargo de despacho a cargo de la funcionaria C. Karina 
Mabel Mora Sánchez en el puesto de Técnica de Vinculación 
con el INE. 

• Dar a conocer a los integrantes de la Comisión de 
Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio 
Profesional Electoral del Consejo General del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur, constituida como Comisión de 
Seguimiento al Servicio, sobre la solicitud por parte del Titular 
de la Dirección Ejecutiva de Organización Electoral sobre la 
primera renovación del encargo de despacho a cargo de la 
funcionaria Licda. Rosalinda Ortega García, en el puesto de 
Coordinadora de Participación Ciudadana. 

Documentación 
aprobada por 
unanimidad 

 
2 acuerdos: 
ACUERDO-

IEEBCS-CTAISPE-
007-2022 

 
 

ACUERDO-
IEEBCS-CTAISPE-

008-2022 
 
 
 

Se hizo del 
conocimiento de la 
CTAISPE sobre la 
solicitud por parte 

del consejero 
presidente del 

Instituto sobre la 
primera renovación 

del encargo de 
despacho a cargo 

de la funcionaria C. 
Karina Mabel Mora 

Sánchez en el 
puesto de Técnica 
de Vinculación con 

el INE. 
 

Se hizo del 
conocimiento de la 

CTAISPE sobre 
sobre la solicitud 

por parte del Titular 
de la Dirección 

Ejecutiva de 
Organización 

Electoral sobre la 
primera renovación 

del encargo de 
despacho a cargo 
de la funcionaria 
Licda. Rosalinda 

Ortega García, en 
el puesto de 

Coordinadora de 
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Fecha y Tipo 
de Sesión 

Puntos Desahogados Sentido 

Participación 
Ciudadana. 

42.-08/12/2022 
 

ORDINARIA 
 

• Informe de la correspondencia recibida y despachada de la 
Comisión y de la Dirección de Transparencia y Acceso a la 
Información, así como la correspondencia del Órgano de Enlace 
a caro de la atención de los asuntos del SPEN, del 16 de 
octubre al 5 de diciembre de 2022. 

• Presentación y aprobación en su caso de los Proyectos de 
Actas de Sesión Ordinaria de fecha 21 de octubre, 
Extraordinarias de fechas 14, 21 y 27 de octubre, 15, 16, 24 y 
29 de noviembre, Extraordinaria Urgente de fecha 26 de 
octubre, así como de las minutas de Reunión de Trabajo con la 
CTAISPE de fechas 25 de octubre y 14 de noviembre, todas de 
2022. 

• Presentación del Informe Bimestral correspondiente al periodo 
comprendido del 16 de octubre al 5 de diciembre de 2022, que 
rinde la Dirección de Transparencia y Acceso a la Información y 
del Servicio Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral 
de Baja California Sur, con base en lo dispuesto por el Artículo 
34, Fracción i, Inciso e) del Reglamento Interior de este Órgano 
Electoral. 

Documentación 
aprobada por 
unanimidad 

 
1 Informe 
9 Actas 

2 Minutas 

43-08/12/2022 
 

EXTRAORDINARIA 
 

COMISIÓN DE 
SEGUIMIENTO AL 

SERVICIO 
 

• Se hace de conocimiento a las y el integrante de la Comisión de 
Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio 
Profesional Electoral del Consejo General del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur, constituida como Comisión de 
Seguimiento al Servicio, la solicitud de reincorporación al 
Servicio Profesional Electoral Nacional en el puesto de 
Técnica/Técnico de Educación Cívica por parte de la 
funcionaria Licda. Ma. de Lourdes Catalina Campuzano 
Chacón. 

Se hizo del 
conocimiento de la 

CTAISPE sobre 
reincorporación a 

SPEN del puesto de 
Técnica/Técnico de 
Educación Cívica 

44.-12/12/2022 
 

EXTRAORDINARIA 
URGENTE 

 
COMISIÓN DE 

SEGUIMIENTO AL 
SERVICIO 

• Lectura y aprobación, en su caso, del Proyecto de Acuerdo de 
la Comisión de Transparencia y Acceso a la Información y del 
Servicio Profesional Electoral del Consejo General del Instituto 
Estatal Electoral de Baja California Sur, constituida como 
Comisión de Seguimiento al Servicio, por el cual se propone el 
envío del dictamen de procedencia de reincorporación al cargo 
de Técnica de Educación Cívica adscrito a la Dirección 
Ejecutiva de Educación Cívica y Capacitación Electoral de la C. 
Lic. Ma. De Lourdes Catalina Campuzano Chacón, como 
Miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional en el 
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. 

Documentación 
aprobada por 
unanimidad 

 
1 Acuerdos: 
ACUERDO-

IEEBCS-CTAISPE-
009-2022 

 

45.-14/12/2022 
 

EXTRAORDINARIA 
 

• Presentación y aprobación en su caso del Proyecto de 
Resolución de la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información y del Servicio Profesional Electoral del Consejo 
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, 
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la 
Clasificación de Información solicitada el 12 de diciembre del 
presente año por el Órgano de Enlace en materia del Servicio 
Profesional Electoral Nacional de este Instituto Estatal Electoral 
de Baja California Sur relativo a un certificado de incapacidad 
temporal para el trabajo perteneciente a la Coordinadora de 
Participación Ciudadana de este Órgano Electoral. 

Documentación 
aprobada por 
unanimidad 

 
1 Resolución: 

IEEBCS-CTAISPE-
R025-2022 

46.-16/12/2022 
 

EXTRAORDINARIA 
URGENTE 

 
COMITÉ DE 

TRANSPARENCIA 

• Presentación y aprobación en su caso del Proyecto de 
Resolución de la Comisión de Transparencia y Acceso a la 
Información y del Servicio Profesional Electoral del Consejo 
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, 
constituida como Comité de Transparencia, respecto de la 
clasificación de información solicitada por la Dirección Ejecutiva 
de Prerrogativas y Partidos Políticos en fecha 14 de diciembre 
del presente año. 

Documentación 
aprobada por 
unanimidad 

 
1 Resolución: 

IEEBCS-CTAISPE-
R026-2022 
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VIII. ACTIVIDADES DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL 

EN EL EJERCICIO 2022 

1. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES QUE LA DTAISPE TENGA CON EL 
INE RELATIVAS AL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD QUE EL INSTITUTO 
NACIONAL ELECTORAL EMITA PARA LLEVAR A CABO LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
SERVICIO AL PERSONAL DEL SPEN DE ESTE INSTITUTO. 

 

1.1. Revisar, en su caso, lo que realice la DTAISPE en cuanto a los proyectos de ajuste a 

los ordenamientos internos del Instituto en materia del SPEN, con base en las 

disposiciones del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional.  

Proyectos internos  

Proyecto Estatus Acuerdo 

Tabla de equivalencias para Cambios de 
Adscripción y Rotación.  

Aprobado por el 
Consejo General  

25/ene/2022 

IEEBCS-CG005-
ENERO-2022 

Programas para el otorgamiento de la titularidad y 
la promoción en rango, en el nivel del cargo o 
puesto que ocupe, al personal del Servicio 
Profesional Electoral Nacional del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur. 

Aprobado por el 
Consejo General  

31/ago/2022 

IEEBCS-CG54-
AGOSTO-2022 

Programa de Mediano Plazo del Servicio 
Profesional Electoral Nacional, ciclo trianual 2022-
2025, del Instituto Estatal Electoral Nacional.  

Aprobado por la 
CTAISPE  

15/sep/2022 

IEEBCS-
CTAISPE-004-
SEPTIEMBRE-

2022 

Dictámenes para el otorgamiento de incentivos al 
personal del Servicio Profesional Electoral 
Nacional 

Aprobado por el 
Consejo General 

27/oct/2022 

IEEBCS-CG060-
OCTUBRE-2022 

Informe de actividades sobre el otorgamiento de 
incentivos, correspondiente al ejercicio evaluado 
2021.  

Aprobado por el 
Consejo General  

15/dic/2022 

IEEBCS-CG095-
DICIEMBRE-

2022 

 

1.2. Verificar el cumplimiento puntual de las instrucciones emitidas por la 

DESPEN con base en las disposiciones generales, reglas, lineamientos, 

criterios y formatos relativos al mismo que emita el INE. 

Durante el ejercicio 2022, se verificó el cumplimiento de la recepción y seguimiento de las 
instrucciones y solicitudes del INE relativos al SPEN en este Instituto, mediante oficios 
circulares, acuerdos y resoluciones, mismas que se muestran a continuación.  
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Acuerdos  

ÓRGANO INE CG CTAISPE JEE TOTAL  

CANTIDAD 6 8 6 4 24 

 

 

 

 

INE 

    

TEMAS  

Evaluación del 

Desempeño 

Concurso 

Público 
Plan Trianual 

Reglamento 

de Elecciones 
Total 

CANTIDAD  3 1 1 1 6 

 

 

CONSEJO GENERAL 

     

TEMAS  

Incentivos 

Rotación y 

Cambios de 

Adscripción 

Presupuesto 
Evaluación del 

Desempeño 

Titularidad y 

Promoción en 

Rango  

Reingreso y 

Reincorporación 
Total 

CANTIDAD  2 1 1 2 1 1 8 

 

 

JUNTA ESTATAL EJECUTIVA 

TEMAS  

Encargos de 

Despacho 
Total 

CANTIDAD  4 4 

DOCUMENTO ÓRGANO EN E F EB M A R A B R M A Y JUN JUL A GO SEP OC T N OV D IC T OT A L

INE 3 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 6

CG 2 1 0 0 0 0 0 2 0 1 0 2 8

JEE 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 4

CTAISPE 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 3 6

INE 2 3 3 7 4 6 4 0 7 6 3 0 45

OE 0 0 3 1 2 4 0 1 4 5 2 1 23

CIRCULAR INE 0 2 2 1 2 1 1 1 9 3 1 1 24

RESOLUCION CTAISPE 0 0 0 1 2 1 1 2 1 1 1 1 11

EJERCICIO 2022

OFICIO

ACUERDO
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COMISIÓN DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO 

  

TEMAS  
Metas Plan Trianual Incentivos 

Reingreso y 

Reincorporación 
Total 

CANTIDAD  2 1 2 1 6 

 

 

GENERAL 

          

TEMAS  

C
o

n
c
u

rs
o

 P
ú

b
lic

o
 

E
n

c
a
rg

o
s
 d

e
 

D
e

s
p

a
c
h
o
 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 d

e
l 

D
e

se
m

p
e

ñ
o
 

In
c
e
n

ti
v
o

s 

M
e
ta

s 

P
la

n
 T

ri
a
n

u
a
l 

P
re

s
u

p
u

e
s
to

 

R
e

g
la

m
e
n

to
 d

e
 

E
le

c
c
io

n
e
s 

R
e

in
g

re
s
o

 y
 

R
e

in
c
o

rp
o

ra
c
ió

n
 

R
o

ta
c
ió

n
 y

 

C
a
m

b
io

s
 d

e
 

A
d

s
c
ri

p
c
ió

n
 

T
it
u

la
ri

d
a
d

 y
 

P
ro

m
o
c
ió

n
 e

n
 

R
a
n

g
o

 

T
o

ta
l 

CANTIDAD  1 4 5 4 2 2 1 1 2 1 1 24 

 

 

Oficios y Circulares INE  

Atención y seguimiento a documentación remitida por parte del INE relativo al Servicio 
Profesional Electoral Nacional.  

 
INE 

 
ÓRGANO OFICIOS CIRCULARES 

CANTIDAD 45 24 

 

 

OFICIOS  

              

TEMAS  

P
la

n
 d

e
 

F
o

rt
a
le

c
im

ie
n

to
 

P
la

n
 T

ri
a
n

u
a
l 

P
la

n
e

a
c
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n
 

S
P

E
N

 

S
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m

a
 d

e
 

R
e

g
is

tr
o

 

T
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u
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d
a
d

 y
 

P
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m
o

c
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n
 e

n
 

R
a
n

g
o

 
C

a
p

a
c
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a
c
ió

n
 

C
e

rt
a
m

e
n

 

In
te

rn
o

 

L
in

e
a
m

ie
n

to
s 

P
ro

g
ra

m
a
 d

e
 

F
o

rm
a
c
ió

n
 

R
e

c
u

rs
o

 d
e

 

R
e

v
is

ió
n
 

E
n

c
a
rg

o
s
 d

e
 

D
e

s
p

a
c
h

o
 

In
c
e
n

ti
v
o

s
  

C
o

n
c
u

rs
o

 

P
ú

b
lic

o
 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 d

e
l 

D
e

se
m

p
e

ñ
o

  

M
e
ta

s 

T
o

ta
l 

CANTIDAD  1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 3 3 4 10 10 45 
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CIRCULARES 

       

TEMAS  C
a
tá

lo
g

o
 d

e
 

C
a
rg

o
s
 y

 P
u
e

s
to

s 

In
c
e
n

ti
v
o

s 

C
o

n
c
u
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o

 P
ú

b
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o
 

M
e
ta

s 

P
ro

g
ra

m
a
 d

e
 

F
o
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n
 

C
a
p

a
c
it
a
c
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n
 

E
v
a
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a
c
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n
 d

e
l 

D
e

se
m

p
e

ñ
o
 

L
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e
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m

ie
n
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s 

T
o

ta
l 

CANTIDAD  1 1 3 3 3 4 4 5 24 
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Oficios y correos del Órgano de Enlace  

En respuesta y seguimiento a las solicitudes e instrucciones del INE con relación al SPEN, 
el Órgano de Enlace remitió los oficios y correos, con diferentes temas, a la DESPEN.  

 

OFICIOS OE 

     

TEMAS  

E
n

c
a
rg

o
s
 d

e
 

D
e

s
p

a
c
h
o
 

E
v
a
lu

a
c
ió

n
 d

e
l 

D
e

se
m

p
e

ñ
o
 

In
c
e
n

ti
v
o

s 

M
e
ta

s 

V
a
c
a
n
te

s 

P
ro

g
ra

m
a
 d

e
 

M
e
d

ia
n

o
 P

la
zo

 

T
o

ta
l 

CANTIDAD  10 5 4 2 1 1 23 

 

Entrega de incentivos 2021 

Verificación del cumplimiento de la ruta de trabajo para la entrega de incentivos del periodo 
2020-2021 al personal del SPEN:  

Actividad  Responsable  
Fecha  

(ejercicio 2022) 

Identificación de las personas candidatas a 

obtener incentivos. Elaboración y remisión 

de los dictámenes de incentivos a la 

DESPEN.  

Órgano de Enlace  11 mayo 

Revisiones a los proyectos de dictámenes 

remitidos por el OPLE.  
DESPEN  09 junio 

Sesión de trabajo con la DESPEN. 
DESPEN/Órgano de 

Enlace  
21 junio 

Remisión de documentos con correcciones 

impactadas a la DESPEN. 
Órgano de enlace  

30 junio 

15 julio 

09 agosto 

Revisiones a los proyectos de dictámenes 

remitidos por el OPLE. 
DESPEN  

14 julio 

18 julio 

08 septiembre 

Otorgamiento de visto bueno a los 

dictámenes de incentivos. 
DESPEN   

Solicitud de reconsideración de 

otorgamiento de incentivos. Oficio 

IEEBCS-OE-015-2022 

Oficio IEEBCS-OE-016-2022 

Oficio IEEBCS-OE-018-2022 

Órgano de Enlace  

27 septiembre 

04 octubre  

18 octubre  

21 octubre 
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Actividad  Responsable  
Fecha  

(ejercicio 2022) 

Oficio IEEBCS-OE-019-2022 

Respuesta a la solicitud de reconsideración 
de otorgamiento de incentivos. Oficio  
 INE/DESPEN/DPL/STPI/014/2022. 

DESPEN  24 octubre  

Visto bueno a los dictámenes de 

otorgamiento de incentivos. Oficio 

INE/DESPEN/DPL/078/2022 

DESPEN  27 septiembre  

Autorización de los dictámenes de 

otorgamiento de incentivos por la Comisión 

de Seguimiento al Servicio. Acuerdo 

IEEBCS-CTAISPE-006-OCTUBRE-2022. 

CTAISPE  26 octubre 

Aprobación de los dictámenes de 

otorgamiento de incentivos por el Consejo 

General del Instituto. Acuerdo IEEBCS-

CG060-OCTUBRE-2022.  

Consejo General 01 noviembre  

Notificación del otorgamiento de incentivos 

al personal del SPEN acreedor.  
Órgano de Enlace 03 noviembre  

Pago de incentivos al personal del SPEN 

acreedor. 
DEAF 14 diciembre  

Autorización del informe de otorgamiento 

de incentivos por la Comisión de 

Seguimiento al Servicio. Acuerdo IEEBCS-

CTAISPE-008-DICIEMBRE-2022. 

CTAISPE 07 diciembre  

Aprobación del informe de otorgamiento de 

incentivos por el Consejo General del 

Instituto. Acuerdo IEEBCS-CG095-

DICIEMBRE-2022. 

Consejo General  16 diciembre  

Presentación del informe de otorgamiento 

de incentivos a la DESPEN.  
Órgano de Enlace 16 diciembre 

Reingreso y reincorporación al SPEN  

Verificación del cumplimiento de las actividades que se llevaron a cabo en el procedimiento 
para la reincorporación al Servicio por parte de una miembro del SPEN en el Instituto.  

Actividad  Responsable  
Fecha  

(ejercicio 2022) 

Presentación de la solicitud de 

reincorporación al SPEN.  

Analista de Educación 

Cívica 
17 octubre  

Notificación de la solicitud de 

reincorporación al SPEN.  
Presidencia  18 octubre  
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Actividad  Responsable  
Fecha  

(ejercicio 2022) 

Remisión del dictamen de procedencia 

para la reincorporación al SPEN.  
Órgano de Enlace  26 octubre  

Revisión del dictamen de procedencia para 

la reincorporación al SPEN. Remisión de 

observaciones.  

DESPEN  
26 octubre  

27 octubre  

Remisión de versión final del dictamen de 

procedencia para la reincorporación al 

SPEN para visto bueno.  

Órgano de Enlace  30 noviembre 

Visto bueno al dictamen de procedencia 

para la reincorporación al SPEN.  
DESPEN  06 diciembre  

Autorización del dictamen de procedencia 

para la reincorporación al SPEN a la 

Comisión de Seguimiento al Servicio. 

Acuerdo IEEBCS-CTAISPE-009-

DICIEMBRE-2022.  

CTAISPE  12 diciembre  

Aprobación de la reincorporación al SPEN 

por el Consejo General del Instituto.  
Consejo General  15 diciembre 

Reintegración al SPEN como Técnica de 

Educación Cívica.  
Miembro del SPEN  16 diciembre  

 

2. SUPERVISAR Y PARTICIPAR EN REUNIONES DE TRABAJO CON EL PERSONAL 
DEL SPEN. 

 

2.1. Celebrar dos reuniones con personal del SPEN, para el seguimiento 
y planteamiento de inquietudes con respecto a las actividades para 
el cumplimiento de las metas de evaluación del desempeño y las 
materias del programa de formación y desarrollo profesional. 

Se celebraron 4 reuniones con el personal del SPEN, desde un formato de orientación y 
capacitaciones relativas al cumplimiento de las metas colectivas e individuales:  
 
 
Primera reunión.  
Fecha: 04 de abril de 2022.  
Objetivo: dar respuesta a las inquietudes vertidas en la última 
reunión de trabajo de fecha 19 de noviembre del 2021.  
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Segunda reunión.  
Fecha: 08 de septiembre de 2022. 
Objetivo:  Impartición del “Programa de sensibilización a 
evaluadores y capacitación a personal adscrito al SPEN del 
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur” Módulo: 
Charla de sensibilización a evaluadores en materia del 
Servicio Profesional Electoral.  
 

 
Tercera reunión.  
Fecha: 12 de septiembre de 2022. 
Objetivo: Impartición del módulo: Taller para la integración de 
la evidencia en el cumplimiento de las metas y competencias 
del Servicio Profesional Electoral. 
 
 
Cuarta reunión.  
Fecha: 13 de septiembre de 2022.  
Objetivo: Impartición del módulo: Taller de alineación de las 
metas individuales y colectivas del Servicio Profesional 
Electoral en los Programas Anuales de Trabajo de las áreas 
del IEEBCS con personal adscrito al SPEN. 
 

2.2. Supervisar, mediante el informe bimestral correspondiente, el 
cumplimiento de las metas colectivas e individuales del personal del 
SPEN de manera semestral.  

 
Reporte presentado por el Órgano de Enlace, sobre los avances en el cumplimiento 
de las metas colectivas e individuales por parte del personal del Servicio.  
 

Cargo/Puesto a 
evaluar 

Objetivo Cumplimiento 

DECEYEC-1 

Personal de Educación 
Cívica 
Personal de 
Participación Ciudadana  
Personal de Vinculación 
con el INE 

En el marco de la evaluación de la Estrategia 
Nacional de Educación Cívica por realizarse en 
2023, capturar en el Sistema de Monitoreo, 
Seguimiento y Evaluación (MOSE) el 100% de la 
información sobre los proyectos de educación cívica 
implementados por los Organismos Públicos 
Locales en el periodo de 2017 a 2022. 

100% 

DECEYEC-3 

Todo el personal del 
SPEN 

Promover y difundir el diálogo informado y la 
reflexión de la ciudadanía basados en los textos del 
sello editorial INE para impulsar y fortalecer la 
cultura cívica, política y democrática.  

10% 

DEOE-1 

Personal de 
Organización Electoral 

Difundir entre la ciudadanía las actividades que 
realiza el INE y los OPL en materia de organización 
electoral, durante los procesos electorales federales 
y locales, con la finalidad de fortalecer la imagen 
institucional y generar confianza en la población. 

10%  

UTVOPL-1 
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Cargo/Puesto a 
evaluar 

Objetivo Cumplimiento 

Personal de Vinculación 
con el INE 

Coordinar la revisión de los proyectos de 
instrumentos de coordinación de los Procesos 
Electorales locales 2023-2024 para contar en tiempo 
y forma con las observaciones del OPL y la atención 
de estas que realicen las Unidades Responsables 
del Instituto. 

0% 

UTVOPL-2 

Personal de Vinculación 
con el INE 

Actualizar la información que se captura en el 
sistema de Seguimiento a las Sesiones de Consejo 
de los Organismos Públicos Locales para validar la 
información que como sujetos obligados 
corresponde a los OPL. 

0% 

UTVOPL-3 

Personal de Vinculación 
con el INE 

Darle seguimiento a la atención de las notificaciones 
de los acuerdos o resoluciones aprobados por el 
Consejo General del INE, con la finalidad de 
mantener actualizado el Sistema de seguimiento de 
Acuerdos del Instituto. 

33% 

UTVOPL-4 

Personal de Vinculación 
con el INE 

Entregar mensualmente una base de datos de las 
gestiones realizadas en el Sistema de Vinculación 
con los Organismos Públicos Locales (SIVOPLE), 
módulo de Consultas y Documentos, que debe 
incluir el área del OPL que realiza la solicitud, la 
fecha en que se realizó, qué área del INE fue 
asignada en el SIVOPLE, la fecha para obtener 
respuesta (en su caso) y la fecha en que fue 
respondida. Se deberá incluir el número de oficio y 
una breve descripción de su contenido. 

33% 

UTVOPL-5 

Personal de Vinculación 
con el INE 

Sistematizar la información del presupuesto del 
OPL, estructura y plantilla de personal en el módulo 
Reportes de Homologación del SIVOPLE para 
contar con datos actualizados. 

50% 

DEPPP-1 

Coordinador/ 
Coordinadora de 
Prerrogativas y Partidos 
Políticos  

Garantizar información precisa y oportuna que 
permita tener un mejor control sobre partidos 
políticos locales que pierdan u obtengan su registro 
en cada una de las entidades federativas y, en su 
caso, registro y disolución de coaliciones, 
candidaturas comunes e independientes para 
garantizar la prerrogativa en radio y televisión de los 
actores políticos.  

33% 

 

3. VERIFICAR LA COLABORACIÓN DE LA DTAISPE CON EL INE EN LA APLICACIÓN 
DE LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DEL PERSONAL DEL SPEN EN EL 
INSTITUTO. 

3.1. Supervisar el cumplimiento a las disposiciones del INE para las 
actividades propias a realizarse en cuanto a la evaluación del desempeño 
del personal del SPEN en este Instituto. 
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Etapa  Periodo  

1. Elaboración, pre-validación y validación de reactivos. 23 al 26 de agosto 2022 

2. Inicio de la aplicación de la evaluación del desempeño.  
23 de septiembre al 07 de 

noviembre 2022 

 

Durante la evaluación del desempeño, la DTAISPE presentó consultas a la DESPEN, 

relativas a la aplicación, las cuales fueron resueltas en un 100%.  

 

CONCEPTO  CANTIDAD 

Consultas  12 

Resueltas 12 

Sin resolver 0 

 

TEMAS DE CONSULTA 

E
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a
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c
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e
 p
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a
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a
c
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n
  

L
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e
a
m
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n
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s
  

S
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S

P
E

N
 

T
o
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l 
 

2 2 2 1 5 12 

 

4. SUPERVISAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROCEDIMIENTO DE 

OTORGAMIENTO DE TITULARIDAD Y OBTENCIÓN DE RANGO AL PERSONAL 

DEL SPEN. 

 

4.1. Verificar que la DTAISPE lleve a cabo las actividades propias a realizarse 

en cuanto al otorgamiento de titularidad y obtención de rango al personal 

del SPEN que cumplan con los requisitos.  

Mediante oficio INE/DESPEN/DPL/0084/2022, con fecha 28 de junio 

de 2022, la DESPEN dio visto bueno a los Programas para el 

otorgamiento de la Titularidad y la Promoción en Rango, en el nivel de 

cargo o puesto que ocupe, al personal del Servicio profesional 

Electoral Nacional del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, 

elaborados por el Órgano de Enlace.  

 

Los programas en mención fueron aprobados en sesión extraordinaria 

del Consejo General, celebrada el 31 de agosto de 2022.  
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5. COLABORAR CON EL INE EN LOS PROCEDIMIENTOS DEL CERTAMEN INTERNO 
DE INCORPORACIÓN AL SPEN (PARA EL CASO QUE SE EMITA 
CONVOCATORIA). 

5.1. Verificar que la DTAISPE proporcione al INE la información que requiera 

con respecto de las vacantes del SPEN. 

En fecha 15 de febrero de 2022, mediante oficio IEEBCS-OE-037-2022, la DTAISPE 

informó a la DESPEN la generación de la vacante del puesto de Coordinadora/Coordinador 

de lo Contencioso Electoral, adscrito a la Dirección de Quejas y Denuncias y del 

Procedimiento Contencioso Electoral, mediante separación voluntaria definitiva.  

5.2. Supervisar el cumplimiento en sus términos a la Convocatoria al Certamen 

interno para los Cargos y Puestos vacantes del SPEN que emita el INE.  

En el ejercicio que se informa, el Órgano de Enlace no llevó a cabo actividades relativas al 

Certamen Interno.  

6. VIGILAR QUE LA DTAISPE COLABORE CON EL INE EN LOS 

PROCEDIMIENTOS DEL CONCURSO PÚBLICO ABIERTO DE 

INCORPORACIÓN AL SPEN (PARA EL CASO QUE SE EMITA 

CONVOCATORIA).  

 

6.1. Verificar que la DTAISPE proporcione al INE la información que requiera 

con respecto de las vacantes del SPEN.  

Concurso Público 2020-2021 
 
Derivado del dictamen general de resultados de la evaluación del desempeño del periodo 
septiembre 2020 a agosto 2022, el Órgano de Enlace recibió, por parte de dos miembros 
del SPEN, solicitudes para revisión de sus evaluaciones, haciendo uso al recurso de 
revisión al cual tienen derecho como personal del Servicio.  
 
Ruta de trabajo del Órgano de Enlace dio cumplimiento para la revisión de evaluaciones 
del desempeño.  
 

Actividad  Responsable  Fecha 

Recepción de solicitud de revisión de 

evaluación de competencias  
MSPEN  08-mar-2022 

Recepción de solicitud de revisión de 

evaluación metas 4 y 9  
MSPEN  11-mar-2022 

Notificación a la DESPEN de las solicitudes 

recibidas  
Órgano de Enlace  11-mar-2022 

Solicitud de información a evaluador 1 

Oficio IEEBCS-OE-060-2022 

Oficio IEEBCS-OE-004-2022 

Órgano de Enlace  25-mar-2022 
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Actividad  Responsable  Fecha 

Solicitud de información a evaluador 2 

Oficio IEEBCS-OE-001-2022 
Órgano de Enlace 25-mar-2022 

Recepción de información de evaluaciones del 

desempeño  
Evaluadores  

30-mar-2022 

08-abr-2022 

18-abr-2022 

Remisión de expediente y proyecto de dictamen 

de revisión de evaluaciones del desempeño a la 

DESPEN  

Órgano de Enlace  
05-may-2022 

09-may-2022 

Reunión con la DESPEN  
DESPEN/ Órgano de 

Enlace  
 

Observaciones a proyectos de dictámenes de 

revisión a evaluaciones del desempeño  
DESPEN  18-may-2022 

Solicitud del estado de los proyectos de 

dictámenes de revisión de evaluaciones del 

desempeño  

Órgano de Enlace  23-nov-2022 

Observaciones a proyectos de dictámenes de 

revisión a evaluaciones del desempeño  
DESPEN  15-dic-2022 

 
Concurso Público 2022-2023 
 
En fecha 14 de septiembre de 2022, mediante oficio IEEBCS-OE-013-2022, el Órgano de 
Enlace informó a la DESPEN las plazas del Servicio que formaron parte de la declaratoria 
de vacantes, así como la situación ocupacional de la estructura del SPEN en este Instituto, 
como se muestra en la siguiente tabla:  
 

Cargo/puesto Vacantes 

Coordinador / Coordinadora de lo Contencioso Electoral 1 

Técnico / Técnica de lo Contencioso Electoral 2 

Técnico / Técnica de Vinculación con el Instituto Nacional Electoral 1 

Total 4 

 
Estatus de las plazas  Número de plazas  

Total de plazas vacantes  4 

Total de plazas ocupadas  13 

Total de plazas del SPEN  17 
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6.2. Supervisar el cumplimiento en sus términos a la Convocatoria al Concurso 
Público Abierto para los Cargos y Puestos vacantes del SPEN que emita el 
INE.  
 

Etapas  Periodo  

1. Publicación y difusión de la Convocatoria  

Actividades realizadas por el IEEBCS: Publicación y 

difusión en página web institucional, redes sociales 

institucionales y carteles en instituciones públicas y 

privadas. 

05 al 14 octubre 2022 

2. Registro de personas aspirantes 15 al 22 octubre 2022 

3. Examen de Conocimientos 03 diciembre 2022 

 

Actividades de publicación y difusión  

Publicaciones y difusión de la convocatoria y fechas importantes relativas al Concurso 

Público 2022-2023 realizadas por el Órgano de Enlace y áreas colaborativas del Instituto: 

 

 

Tribunal Estatal Electoral  

 

 

 

 

Casa de la Cultura Jurídica  

 

 

 

 

Oficina de la DTAISPE 
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Colegio de Abogados de BCS 

 

 

 

 

Universidad de Tijuana 

 

 

 

Además de las instituciones mencionadas, se hizo difusión en:  

• Universidad Mundial  

• Universidad Autónoma de Baja California Sur  

• UNIDEP  

• Universidad Internacional de La Paz  

• Universidad del Desarrollo Profesional 
 

Así como también se publicó en el periódico EL SUDCALIFORNIANO los días 7 y 12 de 

octubre de la presente anualidad, siendo esté el de mayor difusión en la entidad. 

Además de publicar diariamente en las diferentes redes sociales del Instituto:  

 

Facebook     Twitter 

 

El Órgano de Enlace presentó el  informe de difusión del Concurso Público 2022-2023 

para ocupar cargos y puestos del SPEN en los OPLE, con el propósito de informar las 

actividades que se llevaron a cabo para dar conclusión a la etapa de publicación y difusión 

de las Convocatoria del Concurso Público 2022-2023 para los cargos y puestos del SPEN 

de este OPLE, en cumplimiento al oficio INE/DESPEN/1791/2022 signado por la Directora 
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Ejecutiva del SPEN, a la DESPEN en fecha 07 de noviembre del presente, mediante correo 

IEEBCS-OE-C271-2022. 

Realización de reuniones de trabajo de la Comisión de Transparencia y 
Acceso a la Información y del Servicio Profesional Electoral, como Comisión 
de Seguimiento al Servicio, durante el ejercicio 2022. 
 

Fecha de 
reunión de 

trabajo 
Puntos Desahogados Sentido 

 

04/04/2022 
Temas de inquietud por parte del personal 
del SPEN de este Instituto.  

Conocer las inquietudes del personal del 
SPEN.  

 

12/05/2022 
Seguimiento por parte de los integrantes de 
la Comisión, a las inquietudes presentadas 
por el personal del SPEN. 

Dar seguimiento y canalizar al órgano 
competente, las inquietudes del personal del 
SPEN para dar trámite y solución, según sea 
el caso.  

 

13/05/2022 
Solicitud de eliminación de la meta 
colectiva UTVOPL-2 remitida por el 
Coordinador de Vinculación con el INE.  

Analizar los motivos que sustentaron la 
solicitud de cancelación de la meta colectiva.  

 

08/07/2022 

Clasificación de datos de incapacidades de 
la Lic. Claudia Ávila García. 
Método para hacer de conocimiento de los 
asuntos del SPEN. 
Capacitación a evaluadores y personal del 
SPEN. 

Especificar los datos confidenciales dentro 
del certificado de incapacidad temporal de 
trabajo.                                                                            
Sesiones extraordinarias, como método para 
hacer de conocimiento a la Comisión.    
Temas a tratar dentro del programa de 
capacitación.  

 

12/09/2022 
 Información sobre la capacitación a 
evaluadores y evaluados SPEN.  

Ponencia para el programa de capacitación a 
evaluadores y evaluados SPEN.  

 

14/09/2022 

Plan de mediano plazo. 
Incentivos a MSPEN. 
Inquietudes vertidas por MSPEN en 
capacitaciones impartidas. 

Revisión y análisis del programa de mediano 
plazo elaborado por el Órgano de Enlace.                                                                             
Análisis de la metodología implementada 
para la selección de los candidatos a 
incentivos.                                                                   
Revisión de las inquietudes del personal del 
SPEN vertidas en cada módulo de 
capacitación.  

 

19/09/2022 
Incentivos a MSPEN. 
Inquietudes vertidas por MSPEN en 
capacitaciones impartidas. 

Solicitud para la reconsideración de la 
entrega de incentivos.                                            
Seguimiento a las inquietudes del personal 
del SPEN vertidas en las capacitaciones.  

 

04/10/2022 
Oficio de solicitud de reconsideracion de la 
entrega de incentivos.  

Envío del oficio al Diretor de Planeación del 
SPEN.  

 

25/10/2022 Incentivos a MSPEN.  
Elaboración del oficio de solicitud de 
reconsideración de la entrega de incentivos 
dirigido a la DESPEN.  
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Fecha de 
reunión de 

trabajo 
Puntos Desahogados Sentido 

 

14/11/2022 

Solicitud de ocupación mediante 
encargaduría del despacho del cargo de la 
Coordinación de lo Contencioso Electoral. 
Solicitud de eliminación de meta colectiva. 
UTVOPL Comunicaciones relativas a la 
evaluación del desempeño de personal del 
SPEN. 

Verificar el cumplimiento de los requisitos de 
la solicitud de encargo de despacho.  

 

14/11/2022 

Solicitud de eliminación de meta colectiva. 
UTVOPL-2.                                                               
Comunicaciones relativas a la evaluación 
del desempeño de personal del SPEN. 

Consultar a la la UTVOPL en el INE el objeto 
de la meta colectiva fuera del proceso 
electoral.                 Informar a evaluadores, 
el no hacer solicitudes al personal evaluado 
que se encuentre dentro de incapacidad 
médica temporal.  

 

01/12/2022 

Solicitud de eliminación de meta colectiva 
UTVOPL-2 
Informe del otorgamiento de incentivos, del 
ejercicio valorado 2021, para su remisión a 
la DESPEN y al Consejo General. 

Análisis de la respuesta por parte de 
UTVOPL en el INE a la consulta realizada 
respecto a la meta colectiva UTVOPL-2.      
Revisión y observaciones al informe de 
otorgamiento de incentivos elaborado por le 
Órgano de Enlace.  

 

 

ACTIVIDADES Y CONCLUSIONES DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022 

Se adjuntan al presente los resultados de las metas establecidas en el Programa Anual de 

Trabajo 2022 de la Comisión de Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio 

Profesional Electoral. 

El presente informe se rinde en Sesión Ordinaria de la Comisión de Transparencia y Acceso 

a la Información y del Servicio Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja 

California Sur en el mes de febrero del año 2023.  

 

 

 

 

Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez 
Consejera Electoral y Presidenta en 

funciones de la Comisión de 
Transparencia y  

Acceso a la Información y del Servicio 
Profesional Electoral 

 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales  
Consejera Electoral Integrante de la 

Comisión de Transparencia y  
Acceso a la Información y del Servicio 

Profesional Electoral 
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PROGRAMA

ÓRGANO

OBJETIVO 

GENERAL

NÚMERO POLÍTICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBJETIVO ESPECÍFICO ACTIVIDAD MES INICIAL MES FINAL
TIPO DE 

INDICADOR
INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO

FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
UNIDAD DE MEDIDA LÍNEA BASE META TENDENCIA OBSERVACIONES

UNIDADES  CUMPLIDAS AL 

MOMENTO
VALOR DE CÁLCULO 1 VALOR DE CÁLCULO 2 META ALCANZADA 

META PROPUESTA VS META 

ALCANZADA 

PORCENTAJE CUMPLIDO 

(%)
ESTATUS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.1 Aprobar en su caso, los proyectos de

acuerdo de la DTAISPE, realizando

análisis jurídico en materia de

integración de Comisión, rotación de

presidencia, calendario de sesiones

ordinarias, entre otros.

1 12 Eficacia
Acuerdos aprobados presentados por 

la DTAISPE.

(Proyectos de acuerdos 

aprobados/Proyectos de acuerdos 

presentados por la DTAISPE)*100

Anual Porcentaje

5 proyectos de 

acuerdo aprobados 

en el ejercicio 2020 

lo que representó el 

100%. 

100% Incremento 100%
Proyectos de acuerdos 

aprobados/

Proyectos de acuerdos 

presentados por la DTAISPE
100% 100% CUMPLIDO

1.2 Dar seguimiento a los recursos de

revisión que se presenten ante el

Instituto de Transparencia y Acceso a la

Información Pública de Baja California

Sur.

1 12 Eficacia
Informe mensual de la Dirección 

revisados.

(Infomes revisados/informes 

presentados por la DTAISPE)*100
Anual Porcentaje

1 proyecto de 

contestacion 

entregado a 

Secretaría Ejecutiva 

en el ejercicio 2020 

lo que representó el 

100%

100% Incremento 100% Infomes revisados
informes presentados por 

la DTAISPE
100% 100% CUMPLIDO

2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2.1 Vigilar que se lleven a cabo de

manera trimestral recordatorios a las

áreas administrativas de este Instituto,

acerca de las obligaciones que se tienen

que actualizar en los periodos,

trimestrales, semestrales y anuales en

PNT y portal Web Institucional.

3 12 Eficacia
Informe mensual de la Dirección 

revisados.

(Infomes revisados/informes 

presentados por la DTAISPE)*100
Trimestral Porcentaje

4 Informes 

mensuales revisados 

en el periodo del 

ejercicio 2020.

100% Incremento 100% Infomes revisados
}informes presentados por 

la DTAISPE
100% 100% CUMPLIDO

2.2 Verificar y aprobar los proyectos de

resoluciones de clasificación de

información en virtud de la elaboración

de versiones públicas de documentos,

en cumplimiento de las obligaciones de

transparencia, y acceso a la información,

tales como declaraciones patrimoniales,

sanciones administrativas, viáticos,

contratos, entre otros.

1 12 Eficacia

Proyectos de resoluciones de 

clasificación de información 

verificados y aprobados.

(Proyectos de resoluciones 

verificadas y aprobadas/Proyectos 

de resoluciones presentadas por la 

DTAISPE)*100

Anual
Proyectos de 

resoluciones

4 recordatorios 

emitidos en el 

ejercicio 2020, lo que 

representó el 100% 

100% Incremento 100%
Proyectos de resoluciones 

verificadas y aprobadas

Proyectos de resoluciones 

presentadas por la DTAISPE
100% 100% CUMPLIDO

2.3 Verificar mediante el informe

mensual correspondiente que presente

la DTAISPE, que se actualicen en la

Plataforma Nacional de Transparencia y

en el portal web de transparencia, las

fracciones unificadas III, IV, V, VI, XVII,

XIX, XX, XXIX y XLIV y las fracciones que

son competencia de la DTAISPE.

2 11 Eficacia
Informe mensual de la Dirección 

revisados.

(Infomes revisados/informes 

presentados por la DTAISPE)*100
Trimestral Porcentaje

4 Informes 

mensuales revisados 

en el periodo del 

ejercicio 2020.

100% Incremento 100% Infomes revisados
informes presentados por 

la DTAISPE
100% 100% CUMPLIDO

2.4 Conocer en el Informe bimestral de

la DTAISPE correspondiente, los

resultados obtenidos en la actualización

del sistema de Plataforma Nacional de

Transparencia y el Minisitio web de

transparencia.

2 11 Eficacia
Informe mensual de la Dirección 

revisados.

(Infomes revisados/informes 

presentados por la DTAISPE)*100
Trimestral Informes 

4 informes 

presentados por la 

DTAISPE informando 

los resultados de 

actualización de la 

PNT y sitio web 

institucional.

4 Incremento 100% Infomes revisados
informes presentados por 

la DTAISPE
100% 100% CUMPLIDO

3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad civil, 

Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a la 

violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana, Coordinación 

Institucional, Vinculación con la 

sociedad, Transparencia, acceso 

a la información y protección de 

datos personales.

Constatar que la DTAISPE difunda las 

buenas prácticas realizadas por el 

Instituto en materia de 

transparencia.

3.1 Verificar la difusión que realice la

DTAISPE a través del portal web y redes

sociales del Instituto, las buenas

prácticas en materia de transparencia

3 11 Eficacia
Difusiones realizadas por la DTAISPE 

verificadas por la Comisión. 

(Difusiones verificadas/Difusiones 

realizadas por la DTAISPE)
Trimestral Publicaciones

4 publicaciones 

difundias en el 

ejercicio 2020, lo 

cual representò el 

100%

4 Incremento

Las publicaciones se solicitan a 

Comunicación Social, area 

responsable de difundirlas.

100% Difusiones verificadas
Difusiones realizadas por la 

DTAISPE
100% 100% CUMPLIDO

4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4.1 Verificar que se atiendan dentro del

plazo de ley (15 días hábiles) las

solicitudes de acceso a la información

que se realicen al Instituto por medio de

la PNT, correo electrónico y cualquier

otro medio.

1 12 Eficiencia 
Informe mensual de la Dirección 

revisados.

(Infomes mensuales 

revisados/informes mensuales 

presentados por la DTAISPE)*100

Mensual Porcentaje

12 Informe mensual 

revisados en el 

periodo el ejercicio 

2020

100% Incremento 100%
Infomes mensuales 

revisados

informes mensuales 

presentados por la DTAISPE
100% 100% CUMPLIDO

4.2 Aprobar, en su caso, la declaración

de inexistencia, clasificación de

información, ampliación de plazo,

mediante resoluciones presentadas por

la DTAISPE, en materia de transparencia,

acceso a la información y protección de

datos personales en virtud de una

solicitud de acceso a la información.

1 12 Eficacia
Resoluciones aprobadas presentadas 

por la DTAISPE.

(Proyectos de resoluciones 

aprobadas/proyectos de 

resoluciones presentadas por la 

DTAISPE)*100

Mensual Porcentaje

37 solicitudes de 

información 

respondidas por la 

DTAISPE en el 

ejercicio 2020 

representando el 

100% 

100% Incremento 100%
Proyectos de resoluciones 

aprobadas

proyectos de resoluciones 

presentadas por la DTAISPE
100% 100% CUMPLIDO

5 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5.1 Constatar que la DTAISPE realice

acciones de capacitación al personal del

Instituto en materia de transparencia,

clasificación de información y protección

de datos..

6 8 Eficacia

Capacitaciones impartidas por la 

DTAISPE constatadas en el informe 

mensual correspondiente.

(Capacitaciones reportadas en los 

informes de la DTAISPE / informes 

verificados por la CTAISPE)*100

Anual Porcentaje

2 informes 

mensuales 

correspondiemtes

100% Incremento 100%

Capacitaciones reportadas 

en los informes de la 

DTAISPE 

 informes verificados por la 

CTAISPE
100% 100% CUMPLIDO

5.2 Constatar que la DTAISPE realice

acciones de capacitación al personal del

Instituto en materia transparencia, en

caso de modificaciones realizadas por el

INAI y/o el ITAI a las directrices o

Lineamientos Técnicos Generales.

3 11 Eficacia

Capacitaciones impartidas por la 

DTAISPE constatadas en el informe 

mensual correspondiente.

(Capacitaciones reportadas en los 

informes de la DTAISPE / informes 

verificados por la CTAISPE)*100

Anual Porcentaje

2 informes 

mensuales 

correspondiemtes

100% Incremento 100%

Capacitaciones reportadas 

en los informes de la 

DTAISPE 

 informes verificados por la 

CTAISPE
100% 100% CUMPLIDO

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ÓRGANO 

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

CUMPLIMIENTO
La  DTAISPE tiene como principal objetivo ejercer las obligaciones que por ley se deben de desarrollar en materia de transparencia, acceso a la información y la protección de datos personales con la que cuenta el Instituto, y de las relativas al servicio de carrera (servicio profesional electoral nacional) con base en el artículo 27, fracción V de la Ley Electoral del Estado.

1

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad civil, 

Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a la 

violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana, Coordinación 

Institucional, Vinculación con la 

sociedad, Transparencia, acceso 

a la información y protección de 

datos personales, 

Verificar que la DTAISPE lleve a cabo 

las acciones necesarias para dar 

cumplimiento al derecho de acceso a 

la información pública, mediante la 

integración de expedientes.

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad civil, 

Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a la 

violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana, Coordinación 

Institucional, Vinculación con la 

sociedad, Transparencia, acceso 

a la información y protección de 

datos personales, Transparencia, 

acceso a la información y 

protección de datos personales.

Aprobar los proyectos de acuerdo, 

resolución y/o dictámenes operativos 

de la DTAISPE..

4

2

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad civil, 

Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a la 

violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana, Coordinación 

Institucional, Vinculación con la 

sociedad, Transparencia, acceso 

a la información y protección de 

datos personales, 

Supervisar que la DTAISPE realice y 

verifique la actualización de las 

fracciones de la información 

obligatoria a que se refieren los 

artículos 75 y 80 de la Ley de 

Transparencia y Acceso a la 

Información Pública del Estado de 

Baja California Sur en la Plataforma 

Nacional de Transparencia y en el 

minisitio de transparencia de la 

página WEB del Instituto. 
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5

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad civil, 

Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a la 

violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana, Coordinación 

Institucional, Vinculación con la 

sociedad, Transparencia, acceso 

a la información y protección de 

datos personales, Gestión de los 

recursos humanos, 

Transparencia, acceso a la 

información y protección de 

datos personales. 

Supervisar que la DTAISPE capacite al 

personal del Instituto en materia de 

transparencia, clasificación de 

información y protección de datos.
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6 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

6.1 Supervisar la actualización de la

información de las sesiones de los

órganos del instituto en el sitio web

oficial, a través del Sistema de Sesiones

(SISE).

4 12 Eficacia

Supervisar mediante los informes 

bimestrales la actualización de la 

información de las sesiones de los 

órganos del Instituto en el sitio web 

oficial

Informes bimestrales mediante los 

cuales la DTAISPE da a conocer la 

actualización de la información de 

las sesiones de los órganos del 

Instituto en el sitio web oficial

Bimestral Infomes bimestral 

Esta actividad se 

incorpora por 

primera vez

6 Incremento 100%

Informes bimestra 

mediante los cuales la 

DTAISPE da a conocer la 

actualización de la 

información de las sesiones 

de los órganos del Instituto 

en el sitio web oficial

100% 100% CUMPLIDO

6.2 Dar seguimiento a la vigencia de la

información publicada en el sitio web

institucional correspondiente a la

DTAISPE.

3 9 Eficacia

Verificar medinte los informes 

bimestrales que la DTAISPE vigile  la 

vigencia de la información publicada 

en el sitio web institucional

Informes bimestrales mediante los 

cuales la DTAISPE informa sobre la 

vigilancia realizada de la vigencia de 

la información publicada en el sitio 

web institucional 

Bimestral Infomes bimestral 

Esta actividad se 

incorpora por 

primera vez

6 Incremento 100%

Informes bimestra 

mediante los cuales la 

DTAISPE infurma sobre la 

vigilancia realizada de la 

vigencia de la información 

publicada en el sitio web 

institucional 

100% 100% CUMPLIDO

1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.1 Verificar que el enlace de archivo de

la DTAISPE participe en la capacitación

en temas relativos a la gestión

documental, clasificación y

administración de archivo.

1 12 Eficacia
Informe bimrstral de la Dirección 

revisados.

(Infomes bimestrales 

revisados/informes bimestrales 

presentados por la DTAISPE)*100

Bimestral Porcentaje

12 Informe mensual 

revisados en el 

periodo el ejercicio 

2021

100% Incremento 100%
Infomes bimestrales 

revisados

informes bimestrales 

presentados por la DTAISPE
100% 100% CUMPLIDO

1.2 Verificar que la DTAISPE capture en

los formatos establecidos por la Unidad

Técnica de Archivo, la información

relativa a la clasificación de los archivos

de Trámite, Concentración e Histórico de

la Dirección.

1 12 Eficacia
Informe bimrstral de la Dirección 

revisados.

(Infomes mensuales 

revisados/informes mensuales 

presentados por la DTAISPE)*100

Bimestral Porcentaje

12 Informe mensual 

revisados en el 

periodo el ejercicio 

2021

100% Incremento 100%
Infomes bimestrales 

revisados

informes bimestrales 

presentados por la DTAISPE
100% 100% CUMPLIDO

2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2.1 Supervisar la remisión de

información en tiempo y forma, que se

estipule en el Cronograma de

actividades, por parte de la DTAISPE.

4 7 Eficiencia 

Información remitida del PAT de la 

DTAISPE y CTAISPE  remitida y 

dupervisada  mediante informe 

bimestral correspondiente

Información remitida de los PAT de 

DTAISPE y CTAISPE  y supervisada  

mediante informe bimestral 

correspondiente

Anual

Informes 

bimestrales 

mediante los cuales 

se informa de la 

elaboración de los 

PATS de DTAISPE y 

CTAISPE

1 PAT  de la DTAISPE 

y 1 PAT de la 

CTAISPE aprobados 

en el ejercicio 2021.

100% Incremento 100%

Información remitida de los 

PAT de DTAISPE y CTAISPE  

y supervisada  mediante 

informe mensual 

correspondiente

100% 100% CUMPLIDO

2.2 Vigilar la elaboración del

anteproyecto de presupuesto de egresos

de la DTAISPE, en atención a la solicitud

de la Secretaría Ejecutiva.

4 7 Eficacia

Ante proyecto de Presupuesto de 

egresos supervisados mediante 

informe bimestral correspondiente

(Infomes bimestra 

revisados/informes bimestra 

presentados por la DTAISPE)*100

Anual Porcentaje

1 presupuesto de  

egresos presentados 

y aprobados en el 

ejercicio 2021

100% Incremento 100%
Infomes mensuales 

revisados

informes mensuales 

presentados por la DTAISPE
100% 100% CUMPLIDO

2.3 Vigilar la elaboración del

anteproyecto de Programa Operativo

Anual de la TAISPE, en atención a la

solicitud de la Secretaría Ejecutiva.

4 7 Eficacia

Programa Operativo Anual 

supervisados mediante informe 

bimestral correspondiente

Información remitida del POA de 

DTAISPE   y supervisada  mediante 

informe bimestral correspondiente

Anual

Informes bimestral 

mediante los cuales 

se informa de la 

elaboración del POA 

de la  DTAISPE 

0 Programa 

Operativo Anual 

elaborado en 2010

3 Incremento 100%

Información remitida del 

POA de DTAISPE   y 

supervisada  mediante 

informe mensual 

correspondiente

100% 100% CUMPLIDO

2.4 Supervisar la presentación del

proyecto de presupuesto de egresos y

Programa Operativo Anual de la

DTAISPE.

7 8 Eficacia

Presupuesto de egresos y POA 

supervisados mediante informe 

bimestral correspondiente

Infome bimestral correspondiente 

revisados
Anual

Presupuesto de 

ingreso y egresos y 

POA de la DTAISPE

1 presupuesto de  

egresos presentado 

y  en el ejercicio 

2021

2 Incremento 100%
Infome mensual 

correspondiente revisados
100% 100% CUMPLIDO

3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3 Gestión administrativa
Vinculación con la sociedad civil  

y Gestión de calidad

Dar seguimiento a la elaboración y 

presentación del anteproyecto de 

programas anuales de trabajo 2023 

correspondiente a la DTAISPE y de la 

CTAISPE.  

3.1 Supervisar la elaboración y

presentación del proyecto de Programa

Anual de Trabajo de la DTAISPE.

11 12 Eficacia

PAT de DTAISPE Supervisado 

mediante informe bimestral 

correspondiente

Programa Anuale de Tabajo de la 

DTAISPE 2022 presentados
Anual

Programas de 

Trabajo Anuales

1 PAT  de la DTAISPE  

aprobado en el 

ejercicio 2021.

1 Incremento 100%

Programa Anuale de Tabajo 

de la DTAISPE 2022 

presentados

100% 100% CUMPLIDO

4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4
Cultura cívica y participación 

ciudadana para  la  sociedad 

sudcaliforniana; Vinculación con 

la sociedad; Innovación y mejora 

de procesos

Promoción de la cultura cívica y 

democrática; Vinculación con la 

sociedad; Igualdad e inclusión; 

Modernización e innovación 

institucional

Vigilar los contenidos para difusión 

de las actividades relativas a las 

atribuciones y competencias de la 

DTAISPE.

4.1 Conocer sobre los materiales

elaborados de difusión remitidos a la

Jefatura de Comunicación Social por

parte de la DTAISPE.

1 12 Eficacia

Material de contenidos elaborados y 

remitidos en materia de 

Transparencia supervisados mediante 

los informes bimestrales 

correspondientes

Material de contenidos elaborados y 

remitidos en materia de 

Transparencia supervisados 

mediante los informes bimestrales 

correspondientes

Bimestral
Informes 

bimestrales

4 Informes 

bimestrales
4 Incremento 100%

Material de contenidos 

elaborados y remitidos en 

materia de Transparencia 

supervisados mediante los 

informes mensuales 

correspondientes

100% 100% CUMPLIDO

2 Gestión administrativa
Vinculación con la sociedad civil  

y Gestión de calidad

Dar seguimiento a la elaboración del 

anteproyecto de Presupuesto de 

Egresos y el Programa Operativo 

Anual 2023 (POA) de la DTAISPE. 

1

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad civil, 

Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a la 

violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana, Coordinación 

Institucional, Vinculación con la 

sociedad, Transparencia, acceso 

a la información y protección de 

datos personales, Transparencia, 

acceso a la información y 

protección de datos personales. 

Supervisar que la DTAISPE colabore 

con la Unidad Técnica de Archivo en 

los trabajos relativos a la 

capacitación y clasificación de los 

documentos concernientes a los 

archivos de trámite, concentración e 

histórico.   

6

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad civil, 

Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a la 

violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana, Coordinación 

Institucional, Vinculación con la 

sociedad, Transparencia, acceso 

a la información y protección de 

datos personales.

Vigilar que la información de la 

DTAISPE  se mantenga actualizada 

y vigente en el sitio web 

Institucional, con el fin de dar 

cumplimiento a los principios de 

certeza, máxima publicidad y de 

acceso a la información pública.
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5 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5 Organización electoral de calidad 

y Gestión administrativa

Promoción de la cultura cívica y 

democrática y participación 

ciudadana; Incremento de la 

confianza de la sociedad 

sudcaliforniana; Consolidar la 

transversalidad de la igualdad 

de género y la inclusión; 

Fomento del uso de la 

tecnología en los procesos de 

trabajo

Vigilar los trabajos relativos al 

Diagnóstico Integral del PLE 2020-

2021.

5.1 Supervisar el cumplimiento en

tiempo y forma con la remisión de

información que se requiera por parte

de Secretaria Ejecutiva del Instituto en el 

Cronograma de actividades..

7 12 Eficacia

Remisión  de información solicitada 

por  la Secretaria Ejecutiva 

supervisada mediante los informes 

bimestrales correspondientes

Informes bimestrales mediante los 

cuales la DTAISPE reporta sobre la 

Remisión  de información solicitada 

por  la Secretaria Ejecutiva

Bimestral
Infomes bimestrales 

correspondientes

La DTAISPE no 

participó en 2017.-

2021

6 Incremento 100%

Informes  bimestrales 

mediante los cuales la 

DTAISPE reporta sobre la 

Remisión  de información 

solicitada por  la Secretaria 

Ejecutiva

100% 100% CUMPLIDO

6 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

6 Innovación y mejora de procesos Gestión de Calidad

Conocer sobre la colaboración entre 

las áreas del Instituto en el 

establecimiento de las bases 

generales para generar una 

herramienta que permita crear 

mecanismos de prevención, 

identificando y visualizando los 

principales factores de riesgo en los 

procesos electorales.  

6.1 Verificar que la DTAISPE proporcione

las posibles variables y factores de

riesgo que identifique para que la DEOE

desarrolle el Mapa de Riesgo.

9 10 Eficacia

Seguimiento de la elaboración de los 

formatos propuestos con las variables 

y factores de riesgo mediante los 

informes bimestrales 

correspondientes

Informes bimestrales mediante los 

cuales la DTAISPE da a conocer a 

elaboración de los formatos 

propuestos con las variables y 

factores de riesgo

Bimestral
Infomes bimestrales 

correspondientes

La DTAISPE no 

participó en 2017.-

2021

1 Incremento 100%

Informes bimestrales 

mediante los cuales la 

DTAISPE da a conocer a 

elaboración de los formatos 

propuestos con las 

variables y factores de 

riesgo

100% 100% CUMPLIDO

7 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

7.1 Colaborar en las acciones

encaminadas al cumplimiento de la

Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-

2018.

5 12 Eficacia
Reporte de casos que se 

determinen como de riesgo de 

factores psicosocial

Número de casos del personal del 

área que determinen como de 

riesgo/Número de casos 

reportados como de riesgo al área 

determinada para su atención*100

Bimestral Casos de riesgo

Total casos 

detectados y 

reportados lo que 

representó el 100%

100% Incremento 100%

Número de casos del 

personal del área que 

determinen como de 

riesgo

Número de casos 

reportados como de 

riesgo al área 

determinada para su 

atención*100

100% 100% CUMPLIDO

7.2 Colaborar en las acciones

encaminadas a la certificación en cuanto

a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-

2015 en Igualdad Laboral y No

Discriminación dirigida al personal de la

DTAISPE.

5 12 Eficacia

Participación en las capacitaciones 

impartidas en materia de igualdad 

laboral y no discriminación de 

género en cumplimiento a la norma

Número de capacitaciones 

tomadas / Número de 

capacitaciones programadas en 

cumplimiento de la norma*100

Bimestral
Acciones de 

capacitación

Total de 

capacitaciones 

impartidas,  se 

capacitó al total del 

personal del área, 

lo que representará 

el 100%

100% Incremento 100%
Número de capacitaciones 

tomadas 

Número de capacitaciones 

programadas en 

cumplimiento de la norma

100% 100% CUMPLIDO

8 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

8

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad civil, 

Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a la 

violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana, Coordinación 

Institucional, Vinculación con la 

sociedad, Transparencia, acceso 

a la información y protección de 

datos personales, Transparencia, 

acceso a la información y 

protección de datos personales. 

Supervisar que la DTAISPE verifique 

que la información de cada área del 

instituto se mantenga actualizada y 

vigente en el sitio web Institucional, 

con el fin de dar cumplimiento a los 

principios de certeza, máxima 

publicidad y de acceso a la 

información pública.

8.1 Conocer de la actualización de la

información de las sesiones de los

órganos del Instituto en el sitio web

oficial, a través del Sistema de

Seguimiento de Sesiones (SISE).

1 12 Eficiencia 

Actualización de la información de las 

sesiones de los órganos del Instituto 

en el sitio web oficial

Documentos actualizados en el 

SISE/Cantidad de documentos 

presentados en las sesiones*100

Bimestral Documentos

Se espera que el 

total de documentos 

presentados en las 

sesiones sean 

registrados en el 

SISE, lo que 

representa el 100%

100% Incremento 100%
Documentos actualizados 

en el SISE

Cantidad de documentos 

presentados en las 

sesiones

100% 100% CUMPLIDO

9 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

9.1 Verificar la elaboración del catálogo

de procesos, servicios y sistemas del

órgano, con base en un diagnóstico e

identificación de los mismos.

5 6 Eficacia
Catálogo de procesos, servicios y 

sistemas del órgano informado.

Catálogo de procesos informado / 

Diagnóstico efectuado para la 

identificación de los procesos, 

servicios y sistemas del órgano

Bimestral Documento

Se espera que se 

lleve a cabo un 

diagnóstico para la 

identificación de los 

procesos, servicios y 

sistemas del órgano, 

y que derivado de 

ello se elabore un 

catálogo de 

procesos, lo que 

representará el 100%

100% Incremento -$                                               100%

Diagnóstico efectuado para 

la identificación de los 

procesos, servicios y 

sistemas del órgano

Valor de cálculo 1 / Valor 

de cálculo 2
100% 100% CUMPLIDO

9.2 Verificar la elaboración de los

manuales de los procesos del órgano

ejecutivo y técnico, en su caso.

5 12 Eficacia
Manuales de procesos del órgano 

informado.

Manual de procesos informado / 

Manual de procesos requerido
Bimestral Documento

Se espera que se 

lleve a cabo la 

elaboración de un 

manual que indique 

todos los procesos 

del área, lo que 

representará el 100%

100% Incremento -$                                               100%
Manual de procesos 

requerido

Valor de cálculo 1 / Valor 

de cálculo 2
100% 100% CUMPLIDO

7
Gestión de los recursos humanos, 

Gestión administrativa y 

actualización de normatividad

Gestión de calidad; Igualdad e 

inclusión; Fomento de una 

Cultura Organizacional enfocada 

a las personas

Coadyuvar con los trabajos para el 

establecimiento de las acciones para 

generar ambientes de igualdad 

laboral y no discriminaciones 

dirigidas al personal del Instituto en 

atención a las Normas Mexicanas 

NMX-R-025-SCFI-2015 y NOM-035-

STPS-2018.

9 Innovación y mejora de procesos

Gestión de calidad; 

Modernización e innovación 

institucional

Supervisar que la DTAISPE estructure 

los instrumentos de planeación 

institucional en el respectivo ámbito 

de competencia de cada área del 

Instituto.
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10 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

10

Contribuir con el desarrollo de la 

vida democrática, fortaleciendo 

el régimen de partidos políticos, 

candidaturas independientes y la 

participación ciudadana 

mediante los mecanismos 

establecidos en la normatividad, 

garantizando el ejercicio de sus 

derechos.

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral

Conocer de la coadyuvancia que lleve 

a cabo la DTAISPE con la DEPPP en el 

proceso de constitución de partidos 

políticos locales.

10.1 Conocer de la participación del

personal de la DTAISPE, en el desarrollo

de las asambleas constitutivas

programadas a solicitud de las

organizaciones ciudadanas que

pretendan constituirse como Partido

Político Local.

4 12 Eficacia

Número de asambleas constitutivas, 

municipales y/o distritales 

programadas por las organizaciones 

ciudadanas 

(Número de asambleas validadas 

con participación/ Número de 

asambleas programadas)

Bimestral Asamblea

 Se contempla 

validar el total  

asambleas que 

realicen las 

organizaciones 

ciudadanas durante 

2022, lo que 

representará el 

100%)

100% Incremento

Se considera el mínimo de 

asambleas conforme al artículo 

13, numeral 1, inciso a) de la 

LGPP, siendo susceptible de 

variación dado que es factible 

incrementar el número a 

solicitud de las organizaciones, o 

reducirlo en el supuesto de que 

alguna organización no cumpla 

con la totalidad de los requisits 

legales o decida abandonar el 

procedimiento durante el 

ejercicio fiscal.

100%
Número de asambleas 

programadas

Valor de cálculo 1 / Valor 

de cálculo 2
100% 100% CUMPLIDO

11 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

11.1 Verificar que la DTAISPE participe

durante la impartición de la capacitación 

sobre el sistema “Formato de

Recopilación de Información (FRI)”

propuesto por la DEOE para el

desarrollo de la Memoria Electoral del

Proceso Local Electoral 2020-2021

2 2 Eficacia

Curso de capacitación reportados 

sobre el Formato de Recopilación de 

Información

Participaciónes  en el curso de 

capacitación impartido reportadas / 

Curso de capacitación a impartir por 

la DEOE )  x 100

mensual Porcentaje

Un curso de 

capacitación 

programado y 

recibido lo que 

representa un 

cumplimiento del  

100 % 

100% incremento  $                                                 -   100%
Curso de capacitación a 

impartir por la DEOE

Valor de cálculo 1 / Valor 

de cálculo 2
100% 100% CUMPLIDO

11.2 Verificar que la DTAISPE capture la

información sobre los temas que le

competen para la elaboración de la

memoria electoral.

2 6 Eficacia
Temas de la Memoria Electoral 

capturados

( Temas de la Memoria Electoral 

capturados informados /Temas de la 

Memoria Electoral a capturar )  x 

100

mensual Porcentaje

Captura de los todos 

los temas  lo que 

representa 

uncumplimiento del  

100 % 

100% incremento  $                                                 -   100%
Temas de la Memoria 

Electoral a capturar

Valor de cálculo 1 / Valor 

de cálculo 2
100% 100% CUMPLIDO

12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

12.1 Conocer de la colaboración de la

Dirección con trabajos de preparación

para el desarrollo de la Consulta Previa,

Libre e Informada a Personas, Pueblos y

Comunidades Indígenas y

afromexicanas, en acatamiento a la

sentencia de la Sala Superior del TEPJF

con expediente: SUP-REC-343/2020. 

2 3 Eficacia Información remitida y supervisada  

(Infomes mensuales 

revisados/informes bimestales 

presentados por la DTAISPE)*100

Anual Porcentaje

Colaboración en la 

realización de las 

consultas 

cumplimiento 

minimo  95 % 

100% Incremento 100%
Infomes mensuales 

revisados

informes mensuales 

presentados por la DTAISPE
100% 100% CUMPLIDO

12.2 Conocer de la colaboración de la

Dirección con trabajos de preparación

para el desarrollo de la Consulta para el

ejercicio de los derechos político-

electorales de las Personas con

Discapacidad en relación con la

Sentencia del Tribunal Estatal Electoral

de Baja California Sur con expediente:

TEEBCS-JDC-092/2021 y ACUMULADOS.

2 3 Eficacia Información remitida y supervisada  

(Infomes mensuales 

revisados/informes bimestales 

presentados por la DTAISPE)*100

Anual Porcentaje

Participación en la 

consulta realizada 

cumplimiento 

minimo  95 %  

100% Incremento 100%
Infomes mensuales 

revisados

informes mensuales 

presentados por la DTAISPE
100% 100% CUMPLIDO

12.3 Verificar la participación de la

Dirección durante la realización de las

Consultas Ciudadanas en cada una de

las sedes establecidas

5 6 Eficacia Información remitida y supervisada  

(Infomes mensuales 

revisados/informes bimestales 

presentados por la DTAISPE)*100

Anual Porcentaje

Participación en la 

consulta realizada 

cumplimiento 

minimo  95 %  

100% Incremento 100%
Infomes mensuales 

revisados

informes mensuales 

presentados por la DTAISPE
100% 100% CUMPLIDO

1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1.1 Revisar, en su caso, lo que realice la

DTAISPE en cuanto a los proyectos de

ajuste a los ordenamientos internos del

Instituto en materia del SPEN, con base

en las disposiciones del Estatuto del

Servicio Profesional Electoral Nacional.

1 12 Eficacia

Informes revisados y constatados del 

cumplimiento de Proyectos de ajuste 

a los ordenamientos internos del 

Instituto en materia del SPEN 

solicitados por la DESPEN.

(Informes bimestrles revisados / 

Informes bimestrales presentados 

por la DTAISPE)*100

Anual Porcentaje

No hubo proyectos 

de ajuste solicitados 

por la DESPEN. 

100% Incremento 100%
Informes mensuales 

revisados

 Informes mensuales 

presentados por la DTAISPE
100% 100% CUMPLIDO

1.2 Verificar el cumplimiento puntual de

las instrucciones emitidas por la DESPEN

con base en las disposiciones generales,

reglas, lineamientos, criterios y formatos

relativos al mismo que emita el INE.

1 12 Eficacia

Respuestas remitidas via correo 

electrónico por parte de la DTAISPE 

para cumplimiento de instrucciones 

de la DESPEN informadas. 

(Respuestas remitidas por la 

DTAISPE en cumplimiento a 

instrucciones de la DESPEN 

verificadas / Respuestas remitidas e 

informadas por la DTAISPE en 

cumplimiento a instrucciones de la 

DESPEN)*100

Anual Porcentaje

35 correos 

electrónicos en 

respuesta a 

instrucciones de la 

DESPEN en el 

ejercicio 2020.

100% Incremento 100%

Respuestas remitidas por la 

DTAISPE en cumplimiento a 

instrucciones de la DESPEN 

verificadas 

 Respuestas remitidas e 

informadas por la DTAISPE 

en cumplimiento a 

instrucciones de la DESPEN 

100% 100% CUMPLIDO

2 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2.1 Celebrar dos reuniones con las y los

miembros del SPEN, para el seguimiento

y planteamiento de inquietudes con

respecto a las actividades para el

cumplimiento de las metas de

evaluación del desempeño y las

materias del programa de formación y

desarrollo profesional.

3 8 Eficacia

Convocatorias a reuniones de trabajo 

con los MSPEN remitidas por la 

DTAISPE.

(Reuniones con los MSPEN 

realizadas / Reuniones con los 

MSPEN programadas en el 

periodo)*100

Anual Documentos

2 Reuniones 

realizadas con los 

MSPEN en el 

ejercicio 2021, lo que 

representó el 100%

2 Incremento 100%
Reuniones con los MSPEN 

realizadas y confirmadas 

Reuniones con los MSPEN 

programadas en el periodo
100% 100% CUMPLIDO

2.2 Supervisar, mediante el informe

mensual correspondiente, el

cumplimiento de las metas colectivas e

individuales de las y los miembros del

SPEN de manera semestral.

5 12 Eficacia

Informe bimestral correspondiente al 

cumplimiento de las metas de los 

MSPEN 

Informe supervisado donde se 

reporta el cumplimiento de metas 

presentado por la DTAISPE 

Semestral Porcentaje

2 informes de 

cumplimiento de 

metas presentados a 

la CTAISPE.

2 Incremento 100%

Informe supervisado donde 

se reporta el cumplimiento 

de metas presentado por la 

DTAISPE 

100% 100% CUMPLIDO

3 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

3

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad civil, 

Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a la 

violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 

Vinculación con el Instituto 

Nacional Electoral, Cultura cívica 

y participación ciudadana para 

la sociedad sudcaliforniana, 

Coordinación Institucional, 

Vinculación con la sociedad, 

Transparencia, acceso a la 

información y protección de 

datos personales, Gestión de los 

recursos humanos.

Verificar la colaboración de la 

DTAISPE con el INE en la aplicación de 

la evaluación del desempeño de las y 

los miembros del SPEN en el 

Instituto.

3.1 Supervisar el cumplimiento a las

disposiciones del INE para las

actividades propias a realizarse en

cuanto a la evaluación del desempeño a

las y los miembros del SPEN en este

Instituto.

10 11 Eficacia

Respuestas remitidas via correo 

electrónico por parte de la DTAISPE 

para cumplimiento de instrucciones 

de la DESPEN. 

(Respuestas remitidas por la 

DTAISPE en cumplimiento a 

instrucciones de la DESPEN 

verificadas / Respuestas remitidas e 

informadas por la DTAISPE en 

cumplimiento a instrucciones de la 

DESPEN )*100

Anual Informe bimestral

3 correos 

electrónicos relativo 

a la evaluación del 

desempeño de los 

MSPEN a la DESPEN 

en el ejercicio 2021.

100% Incremento 100%

Respuestas remitidas por la 

DTAISPE en cumplimiento a 

instrucciones de la DESPEN 

verificadas 

 Respuestas remitidas e 

informadas por la DTAISPE 

en cumplimiento a 

instrucciones de la DESPEN 

100% 100% CUMPLIDO

4 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad civil, 

Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a la 

violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 

Vinculación con el Instituto 

Nacional Electoral, Cultura cívica 

y participación ciudadana para 

la sociedad sudcaliforniana, 

Coordinación Institucional, 

Vinculación con la sociedad, 

Transparencia, acceso a la 

información y protección de 

datos personales, Gestión de los 

recursos humanos.

Supervisar la Implementación el 

procedimiento de otorgamiento de 

titularidad y obtención de rango a los 

MSPEN.

4.1 Verificar que el Órgano de Enlace

lleve a cabo las actividades propias a

realizarse en cuanto al otorgamiento de

titularidad y obtención de rango a las y

los miembros del SPEN que cumplan con

los requisitos.

11 12 Eficacia Información remitida y supervisada  

(Infomes bimestrles 

revisados/informes bimestales 

presentados por la DTAISPE)*100

Anual Informe bimestral

Acciones reportadas 

por la DTAISPE 

realizadas para 

otorgamiento de 

titularidad en su 

caso

100% Incremento 100%
Informes bimestrales 

revisados

informes bimestales 

presentados por la DTAISP
100% 100% CUMPLIDO

5 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

5.1 Verificar que la DTAISPE proporcione

al INE la información que requiera con

respecto de las vacantes del SPEN.

1 12 Eficacia

Respuestas remitidas via correo 

electrónico por parte de la DTAISPE 

para cumplimiento de las solicitudes 

de la DESPEN. 

(Respuestas remitidas por la 

DTAISPE en cumplimiento a las 

solicitudes de la DESPEN verificadas 

/ Respuestas remitidas e informadas 

por la DTAISPE en cumplimiento a 

las solicitudes de la DESPEN )*100

Anual Correos electrónicos 

1 correos 

electrónicos 

remitidos a la 

DESPEN en relación a 

vacantes del SPEN en 

el ejercicio 2021.

100% Incremento 100%

Respuestas remitidas por la 

DTAISPE en cumplimiento a 

las solicitudes de la DESPEN 

verificadas

Respuestas remitidas e 

informadas por la DTAISPE 

en cumplimiento a las 

solicitudes de la DESPEN

100% 100% CUMPLIDO

5.2 Supervisar el cumplimiento en sus

términos a la Convocatoria al Certamen

interno para los Cargos y Puestos

vacantes del SPEN que emita el INE..

1 12 Eficacia

Respuestas remitidas via correo 

electrónico por parte de la DTAISPE 

para cumplimiento de las solicitudes 

de la DESPEN. 

(Respuestas remitidas por la 

DTAISPE en cumplimiento a las 

solicitudes de la DESPEN verificadas 

/ Respuestas remitidas e informadas 

por la DTAISPE en cumplimiento a 

las solicitudes de la DESPEN )*100

Anual Correos electrónicos 

0 correos 

electrónicos 

remitidos a la 

DESPEN en relación a 

vacantes del SPEN en 

el ejercicio 2021.

100% Incremento 100%

Respuestas remitidas por la 

DTAISPE en cumplimiento a 

las solicitudes de la DESPEN 

verificadas

Respuestas remitidas e 

informadas por la DTAISPE 

en cumplimiento a las 

solicitudes de la DESPEN

100% 100% CUMPLIDO

2

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad civil, 

Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a la 

violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 

Vinculación con el Instituto 

Nacional Electoral, Cultura cívica 

y participación ciudadana para 

la sociedad sudcaliforniana, 

Coordinación Institucional, 

Vinculación con la sociedad, 

Transparencia, acceso a la 

información y protección de 

datos personales, Gestión de los 

recursos humanos.

Supervisar y participar en reuniones 

de trabajo con las y los miembros del 

SPEN. 

1

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad civil, 

Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a la 

violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal..

Vinculación con el Instituto 

Nacional Electoral, Cultura cívica 

y participación ciudadana para 

la sociedad sudcaliforniana, 

Coordinación Institucional, 

Vinculación con la sociedad, 

Transparencia, acceso a la 

información y protección de 

datos personales, Gestión de los 

recursos humano

Verificar el cumplimiento de las 

actividades que la DTAISPE tenga con 

el INE relativas al cumplimiento de la 

normatividad que el Instituto 

Nacional Electoral emita para llevar a 

cabo la implementación del SPEN a 

los Miembros del Servicio Profesional 

Electoral de este Instituto.

11 Vinculación con la Sociedad Vinculación con la Sociedad Civil

Supervisar que la DTAISPE coadyuve 

con la DEOE en las acciones que 

contribuyan a la elaboración de la 

memoria electoral del Proceso Local 

Electoral 2020-2021.

12 Vinculación con la sociedad Igualdad e Inclusión

Verificar que la DTAISPE contribuya 

con las actividades para el desarrollo 

de cada consulta previa, libre e 

informada en atención a lo requerido 

por los Órganos Jurisdiccionales con 

base en las sentencias SUP-REC-

343/2019, TEEBCS-JDC-092/2021 y 

ACUMULADOS

5

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad civil, 

Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a la 

violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 

Vinculación con el Instituto 

Nacional Electoral, Cultura cívica 

y participación ciudadana para 

la sociedad sudcaliforniana, 

Coordinación Institucional, 

Vinculación con la sociedad, 

Transparencia, acceso a la 

información y protección de 

datos personales, Gestión de los 

recursos humanos.

Colaborar con el INE en los 

procedimientos del Certamen Interno 

de incorporación al SPEN (para el 

caso que se emita convocatoria).
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6 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

6.1 Verificar que la DTAISPE proporcione

al INE la información que requiera con

respecto de las vacantes del SPEN.

1 12 Eficacia

Respuestas remitidas via correo 

electrónico por parte de la DTAISPE 

para cumplimiento de las solicitudes 

de la DESPEN. 

(Respuestas remitidas por la 

DTAISPE en cumplimiento a las 

solicitudes de la DESPEN verificadas 

/ Respuestas remitidas e informadas 

por la DTAISPE en cumplimiento a 

las solicitudes de la DESPEN )*100

Anual Correos electrónicos 

9 correos 

electrónicos 

remitidos a la 

DESPEN en relación a 

vacantes del SPEN en 

el ejercicio 2020.

100% Incremento 100%

Respuestas remitidas por la 

DTAISPE en cumplimiento a 

las solicitudes de la DESPEN 

verificadas

Respuestas remitidas e 

informadas por la DTAISPE 

en cumplimiento a las 

solicitudes de la DESPEN

100% 100% CUMPLIDO

6.2 Supervisar el cumplimiento en sus

términos a la Convocatoria al Concurso

Público Abierto para los Cargos y

Puestos vacantes del SPEN que emita el

INE.

1 12 Eficacia

Respuestas remitidas via correo 

electrónico por parte de la DTAISPE 

para cumplimiento de las solicitudes 

de la DESPEN. 

(Respuestas remitidas por la 

DTAISPE en cumplimiento a las 

solicitudes de la DESPEN verificadas 

/ Respuestas remitidas e informadas 

por la DTAISPE en cumplimiento a 

las solicitudes de la DESPEN )*100

Anual Correos electrónicos 

9 correos 

electrónicos 

remitidos a la 

DESPEN en relación a 

vacantes del SPEN en 

el ejercicio 2020.

100% Incremento 100%

Respuestas remitidas por la 

DTAISPE en cumplimiento a 

las solicitudes de la DESPEN 

verificadas

Respuestas remitidas e 

informadas por la DTAISPE 

en cumplimiento a las 

solicitudes de la DESPEN

100% 100% CUMPLIDO

6

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral, 

Vinculación con la sociedad civil, 

Gestión de calidad, 

Modernización e innovación 

institucional,  Cero tolerancia a la 

violencia; Capacitación y 

profesionalización del personal. 

Vinculación con el Instituto 

Nacional Electoral, Cultura cívica 

y participación ciudadana para 

la sociedad sudcaliforniana, 

Coordinación Institucional, 

Vinculación con la sociedad, 

Transparencia, acceso a la 

información y protección de 

datos personales, Gestión de los 

recursos humanos.

Vigilar que la DTAISPE colabore con el 

INE en los procedimientos del 

Concurso Público Abierto de 

incorporación al SPEN (para el caso 

que se emita convocatoria). 


