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¥ NO DISCRIMINACION

Asociacibn Mexicana de Consejeras Estatales Electorales
A.C.

Comision de Igualdad de Género y no Discriminacion del
Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur

Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja
California Sur

Ley Electoral del Estado de Baja California Sur

Instituto Nacional Electoral

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
Ley General de Partidos Politicos

Organismos Publicos Locales Electorales

Red de Mujeres Electas del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur

Proceso Local Electoral

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion
del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género

Partidos Politicos integrantes del Consejo General

PAN
PRI
PRD

PT
PVEM
MC

PRS
PHBCS
NABCS
FXMBCS

Partido Accion Nacional

Partido Revolucionario Institucional
Partido de la Revolucion Democratica
Partido del Trabajo

Partido Verde Ecologista de México
Movimiento Ciudadano

Partido de Renovacion Sudcaliforniana
Partido Humanista de Baja California Sur
Nueva Alianza Baja California Sur
Fuerza por México Baja California Sur
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I. Marco legal

El Informe Anual de Actividades de la Comision de Igualdad, se presenta en
cumplimiento a las obligaciones conferidas a los 6rganos técnicos que coadyuvan
en la realizacion de los fines de este Instituto, con fundamento en las disposiciones
establecidas en el articulo 41, Base V, Apartado C de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulos 12, 14 y 18, fraccién Il de la Ley Electoral del
Estado de Baja California Sur; 6, 8, inciso b) y 11 del Reglamento Interior del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur; 4, fraccién |y 9, fraccién Il, del Reglamento

de Comisiones del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

Il. Antecedentes

En primera instancia, se destaca que con fecha 14 de diciembre de 2021, mediante
el Boletin Oficial del Estado de Baja California Sur, fue publicado el Decreto 2728,
por medio del cual se reforman diversos ordenamientos normativos locales, de entre
los cuales destaca la Ley Electoral, siendo que de este ordenamiento se desprende
una porcion normativa que atafie de forma directa al caracter de esta Comision de
Igualdad, consistiendo en lo establecido en el articulo 14 de dicha Ley Electoral, que

a la letra establece:

“Articulo 14.- El Consejo General integrara las comisiones temporales
gue considere necesarias para el desempefio de sus atribuciones, las
gue siempre seran Independientemente de lo sefialado en el parrafo
anterior, las comisiones de: Educacion Civica y Capacitacion Electoral;
Organizacion Electoral; Partidos Politicos, Registro y Prerrogativas;
Transparencia y Acceso a la Informacion y del Servicio Profesional
Electoral; Quejas y Denuncias, de Procedimiento Contencioso Electoral
y Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion,

funcionaran permanentemente y se integraran exclusivamente por
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Consejeras y Consejeros Electorales designados por el Consejo
General. Los Consejeros y Consejeras Electorales podran participar
hasta en tres de las comisiones antes mencionadas, por un periodo de
tres afos; la presidencia de tales comisiones sera rotativa en forma
anual entre sus integrantes. (...)"

(énfasis afiadido)

De esta forma, se destaca que, esta Comisién de Igualdad transita de ser de
caracter temporal a permanente a partir del 15 de diciembre de 2021, de
conformidad con lo establecido en el articulo primero transitorio del Decreto antes
descrito, armonizandose con ello lo establecido en la reforma a diversos
ordenamientos normativos nacionales en materia de violencia politica contra las
mujeres de fecha 13 de abril de 2020.

Ahora bien, en lo que respecta a la aprobacion de las sesiones ordinarias de esta
Comisién de lgualdad, se da cuenta de las que fueron celebradas para el Proceso
Local Electoral 2020-2021, mediante el Acuerdo IEEBCS-CIGND-004-DICIEMBRE-
2020, asi como de las sesiones ordinarias en periodo no electoral, a través del
Acuerdo IEEBCS-CIGND-0004-OCTUBRE-2021.

También, como parte de los documentos rectores de accion de la CIGND, se aprobd
en fecha 15 de marzo de 2022 en sesion extraordinaria, el Programa Anual de

Trabajo para el ejercicio 2022.

Posterior a ello, mediante el acuerdo IEEBCS-CIGND-003-MAY0O-2022, se aprueba
por la Comision de Igualdad la rotacion de la Presidencia a cargo de la Mtra. Perla
Marisol Gutiérrez Canizales para el periodo del 24 de mayo de 2022 al 23 de mayo
de 2023, mismo que fuera ratificado por el maximo organo electoral a traves del
acuerdo IEEBCS-CG045-JUNIO-2022, de fecha 21 de junio de 2022.



COMISION DE IGUALDAD DE GENERO (612) 1250808 y (612) 129.4062
Y NO DISCRIMINACION

® [
IEE ‘ Constitucion #415 esquina con 1a Calle Guillermo Prieto,
BCS 4 v | @eCs. or g, mx k Colonia Centro, CP 23000. La Paz, Baja California Sur

INSTITUTOD ESTATAL ELECTORAL
D BAJA CALIFORNLA SUR

lll. Integracion de la CIGND

En lo que respecta a la integracion de la CIGND, se precisa que mediante los
acuerdos IEEBCS-CIGND-003-MAYO-2021, y IEEBCS-CG141-MAYO-2021, se
aprueba y ratifica, respectivamente, la rotacion de la Presidencia a designando a la

Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez, para dicho encargo.

Asimismo, mediante el acuerdo IEEBCS-CG145-MAYO-2021, fue aprobada la
modificacion de la integracion de la Comision de Igualdad, designando para
conformar este Organo técnico, a la Consejera Electoral, Mtra. Perla Marisol
Gutiérrez Canizales y al Consejero Electoral, Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana.

Con base en lo anterior, la integracion de la Comisién de Igualdad se establecié de

la siguiente manera:

Tabla 1. Integracion de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacién
bajo la presidencia de la Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez.

Nombre Cargo dentro de la Comisién
Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez Consejera Electoral y Presidenta
Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales Consejera Electoral Integrante
Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana Consejero Electoral Integrante
Bio. Mar. Guillermina Valenzuela

Secretaria Técnica
Romero

De esta forma, y derivado de la conclusién del periodo de la Presidencia de la Mtra.
Maria Leticia Ocampo Jiménez, como ha quedado indicado, con fecha 19 de mayo
de 2022, se realiza la designacion por parte de la CIGND, de la Consejera Electoral
Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, ratificada en el encargo por el Consejo

General en fecha 21 de junio de 2022.
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Lo anterior, de conformidad a lo establecido en los acuerdos IEEBCS-CIGND-003-
MAYO-2022 y el IEEBCS-CG45-JUNIO-2022, respectivamente. Por consiguiente,

la integracién se establecio de la siguiente forma:

Tabla 2. Integracion de la Comision de Igualdad bajo la presidencia de la Mtra. Perla
Marisol Gutiérrez Canizales, con la designacion como Consejera Presidenta de la

CIGND.
Nombre Cargo dentro de la Comisién
Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales Consejera Electoral y Presidenta
Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez Consejera Electoral Integrante
Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana Consejero Electoral Integrante
Bio. Mar. Guillermina Valenzuela Romero Secretaria Técnica

IV. Informacién relativa a las sesiones de la CIGND

Con fundamento en el articulo 9 del Reglamento de Comisiones, en lo que respecta
a las sesiones ordinarias que debe celebrar esta Comision de Igualdad se da cuenta
que estas fueron acordadas mediante el Acuerdo IEEBCS-CIGND-0001-
FEBRERO-2022, aprobado en sesion extraordinaria de fecha 08 de febrero de
2022.

Derivado de lo anterior, se informa que en este periodo se realizaron un total de 10
sesiones de las cuales 6 fueron de caracter ordinario y 4 extraordinarias como

se describe en la siguiente tabla:

Tabla 3. Sesiones realizadas por la CIGND en el ejercicio 2022.

Id Tipo de sesion Fecha Presidencia
1 Extraordinaria 8 de febrero de 2022 LI Ma”"’.‘ L(?t|C|a
Ocampo Jiménez
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Id Tipo de sesion Fecha Presidencia
2 Extraordinaria 14 de febrero de 2022
3 Ordinaria 21 de febrero de 2022
4 Extraordinaria 15 de marzo de 2022
5 Ordinaria 21 de abril de 2022
6 Extraordinaria 23 de mayo de 2022
7 Ordinaria 23 de junio de 2022
8 Ordinaria 24 de agosto de 2022 Mira. Perla Marisol
9 Ordinaria 19 de octubre de 2022 GULSIRRIy~ 12ales
10 Ordinaria 09 de diciembre de 2022

Grafica 1. Porcentaje por tipo de sesion de la CIGND.

Extraordinarias
40% Ordinarias
60%
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Gréfica 2. Numero de sesiones realizadas en el ejercicio 2022 por la CIGND.
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Asimismo, se informa respecto de las asistencias de las y el integrante de este
organo técnico a las mismas, asi como de las asistencias a las sesiones por parte

de las representaciones de los partidos politicos.

Tabla 4. Asistencias de las y el integrante de la CIGND a las sesiones durante el
periodo de la presidencia de la Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez.

ASISTENCIA A LAS SESIONES DEL EJERCICIO 2022
PERIODO: 01 DE ENERO A 23 DE MAYO DE 2022

PRESIDENCIA
DE LA CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES SECRETARIA/O
FECHA TIPO DE COMISION SE_(IZEI?:EN':'éE/g/O EJECUTIVA/O
ID DE < INVITADA/O
SESION SESION
INTEGRANTES INVITADAS/OS
MTRA, MARIA MTRA. DR. MIGUEL MTRO MSC. CESAR BIOL. MAR
2 PERLA : ) MTRA. ALMA S : ; LCP JOEL
LETICA MARISOL ISRAEL CHIKARA ALICIA AVILA ADONAI GUILLERMINA VALENCIA
OCAMPO GUTIERREZ SANTOYO YANOME FLORES TAYLOR VALENZUELA NUREZ
JIMENEZ CANTABRANA TODA MALDONADO ROMERO
CANIZALEZ
8 DE
1 | FEBRERO | EXTRAORDINARIA 1 1 1 IAT IAT IAT 1 1
2022
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ASISTENCIA A LAS SESIONES DEL EJERCICIO 2022
PERIODO: 01 DE ENERO A 23 DE MAYO DE 2022
PRESIDENCIA
DE LA CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES SECRETARIA/O
FECHA TIPO DE COMISION SET(éI(R:ENTéARI/go SRS e
ID DE - INVITADA/O
SEEn SESION
INTEGRANTES INVITADAS/OS
MTRA, MARIA | MTRA. DR.MIGUEL | MTRO MSC. CESAR | BIOL. MAR
2 PERLA : .| MTRA. ALMA : : : LCP JOEL
LETICA N ISRAEL CHIKARA | 1\ S svila | ADONAI GUILLERMINA e
OCAMPO | e er | SANTOYO | YANOME ETARES TAYLOR VALENZUELA N
JIMENEZ CANTABRANA = TODA MALDONADO |  ROMERO
CANIZALEZ
14 DE
2 | FEBRERO | EXTRAORDINARIA 1 1 1 IAT 1 1 1 IAT
DE 2022
21 DE
3 | FEBRERO ORDINARIA 1 1 1 IAT 1 1 1 IAT
2022
15 DE
4| MARZO | EXTRAORDINARIA 1 1 1 IAT 1 1 1 IAT
2022
21 DE
5 | ABRIL DE ORDINARIA 1 1 1 IAT 1 1 1 IAT
2022
23 DE
6 | MAYO DE | EXTRAORDINARIA 1 1 1 1 1 IAT 1 IAT
2022

IAT: Inasistencia por agenda de trabajo

Por lo anterior, se observa que las y el integrante de la Comision de Igualdad,
asistieron a las 2 sesiones ordinaria y 4 extraordinarias celebradas en el periodo
comprendido del 01 de enero al 23 de mayo del ejercicio que se informa, por lo que

existio quorum legal para celebrarlas cumpliendo con la legalidad de las mismas.

Asimismo, por parte del Mtro. Chikara Yanome Toda, quien fungiera en ese periodo
como Consejero Presidente Provisional; asi como del LCP. Joel Valencia Nufiez, en
su momento fugiendo como Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva, por
cuestiones de agenda no pudieron acompafarlas a 5 de 6, siendo el total de
sesiones celebradas en dicho periodo, por cuestiones de agenda laboral al

momento de la celebracion de las sesiones.
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FECHA
ID DE
SESION

23 DE
1 JUNIO DE
2022

24 DE
2 AGOSTO
DE 2022

19 DE
3 OCTUBRE
DE 2022

09 DE
4 DICIEMBR
E DE 2022

CiG\D

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

¥ NO DISCRIMINACION

Constitucion #415 esquina con 1a Calle Guillermo Prieto,
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Tabla 5. Asistencias de las y el integrante de la CIGND a las sesiones durante el
periodo de la presidencia de la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales.

TIPO DE
SESION

ORDINARIA

ORDINARIA

ORDINARIA

ORDINARIA

PRESIDENCIA
DE LA
COMISION

MTRA. PERLA
MARISOL
GUTIERREZ
CANIZALEZ

IAT: inasistencia por agenda de trabajo
*: En sesion ordinaria del CG del IEE de fecha 01 de julio de 2022, se tomd la protesta del Dr. Alejandro Palacios Espinosa como Consejero Presidente del IEE

ASISTENCIA A LAS SESIONES DEL EJERCICIO 2022

PERIODO:

CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES

INTEGRANTES
MTRA, DR. MIGUEL
MARIA

ISRAEL

LETICA
OCAMPO SANTOYO
JIMENEZ CANTABRANA

1 1

1 1

1 1

1 1

DR.
ALEJANDRO
PALACIOS
ESPINOSA

NA

IAT

IAT

IAT

INVITADAS/OS
o | TR
CHIKARA
ALICIA
YANOME 5
TODA AVILA
FLORES
IAT 1
IAT IAT
IAT IAT
1 IAT

MSC. CESAR
ADONAI
TAYLOR

MALDONADO

IAT

SECRETARA/O
TECNICA/O

BIOL. MAR.
GUILLERMINA
VALENZUELA

ROMERO

de BCS, de conformidad con lo establecido en el acuerdo emitido por el Instituto Nacional Electoral registrado bajo el numeral INE/CG390/2022 aprobado en

sesion extraordinaria del Consejo General del INE de fecha 30 de junio de 2022.

De igual manera, como se observa en la tabla que antecede, que las y el integrante

de la CIGND, asistieron a 4 sesiones ordinarias, por lo que existié quorum legal para

celebrarlas cumpliendo con la legalidad de las mismas.

Asimismo, la y los consejeros electorales invitados, asi como el Encargado de

Despacho de la Secretaria Ejecutiva asistieron por lo menos a una de las sesiones

de dicho periodo, esto debido a la agenda laboral. Cabe destacar, que de acuerdo

a lo establecido en el acuerdo INE/CG390/2022 aprobado en sesién extraordinaria

del Consejo General del Instituto Nacional Electoral de fecha 30 de junio de 2022,

se designa al Dr. Alejandro Palacios Espinoza, como Consejero Presidente del IEE

10

SECRETARIA/O
EJECUTIVA/O
INVITADA/O

LCP JOEL
VALENCIA
NUNEZ

IAT

IAT

IAT
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de BCS, asumiendo su titularidad a partir del dia 01 de julio de 2022, fecha en que

toma protesta en sesion extraordinaria del Consejo General de este Organo

Electoral, por tanto y con motivo de la nueva agenda laboral, no pudo asistir a las

sesiones del presente 6rgano técnico.

Tabla 6. Asistencias de las representaciones politicas a las sesiones convocadas
de la CIGND.

FECHA DE
SESION

8 DE
FEBRERO
2022
14 DE
FEBRERO
2022
21 DE
FEBRERO
2022
15 DE
MARZO
2022
21 DE
ABRIL 2022
23 DE
MAYO 2022
23 DE
JUNIO 2022
24 DE
AGOSTO
DE 2022
19 DE
OCTUBRE
DE 2022
09 DE
DICIEMBRE
DE 2022

P=Representante Propietaria/Propietario

TIPO DE
SESION

EXTRAORDINARIA

EXTRAORDINARIA

ORDINARIA

EXTRAORDINARIA

ORDINARIA
EXTRAORDINARIA

EXTRAORDINARIA

ORDINARIA

ORDINARIA

ORDINARIA

Total

%

REPRESENTACIONES POLITICAS ASISTENTES

ASISTENCIA PROPIETARIA/O (P) O SUPLENTE (S)

PAN | PRI PRD PT| PVEM MC PRS MORENA  PHBCS | PNABCS

P

20

70

100 | O 20 30 0 10 0 30

S=Represente Suplente

FMBCS

60

11



COMISION DE IGUALDAD DE GENERO (612) 1250808 y (612) 129.4062
Y NO DISCRIMINACION

® [
IEE ‘ Constitucion #415 esquina con 1a Calle Guillermo Prieto,
BCS 4 v | @eCs. or g, mx k Colonia Centro, CP 23000. La Paz, Baja California Sur

INSTITUTOD ESTATAL ELECTORAL
D BAJA CALIFORNLA SUR

En lo que respecta a las representaciones de los Partidos Politicos, como se
observa durante el ejercicio, de las que asistieron, en lo que refiere a las

representaciones el PVEM y MORENA asistieron sus suplentes.

Asimismo, de las representaciones de los partidos politicos que asistieron
mayormente, se destaca el PRD con 10 asistencias de 10 de sesiones celebradas
en el ejercicio que se informa, seguidamente esta el PRI con 7 asistencias, el
FMBCS con 6 asistencias, y en lo que respecta a MC y PNABCS, asistieron a 3
asistencias respectivamente, el PAN y PVEM con 2 asistencias y el partido

MORENA tuvo una asistencia.

Grafica 3. Porcentaje de asistencia a las sesiones de la CIGND por parte de las
representaciones politicas.

100

70

60

30 30

20 20
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Como se muestra en la grafica correspondiente a las asistencias de las
representaciones de los partidos politicos a las sesiones celebradas de la CIGND
en el periodo que se informa, el partido que presentd un porcentaje de asistencia
mas alto del 100% fue el PRD; seguido del PRI con el 70%; FMBCS con el 60%;
MC y el PNABCS con el 30%; PAN y PVEM con el 20% y MORENA con el 10%. En
los casos de los partidos politicos que no han tenido presencia a las sesiones se
encuentran PT, PRS y PHBCS.

Respecto a los asuntos tratados en las sesiones celebradas por la Comision de
Igualdad, de acuerdo a la pertinencia de ellos en virtud de los trabajos desahogados

en el ejercicio que se informa, fueron los siguientes:

Tabla 7. Asuntos tratados en las sesiones de la CIGND.

FECHA
ID| DE
SESION

TIPO DE

SESION PUNTOS DESAHOGADOS SENTIDO

ACTAS
INFORMES
ACUERDOS

Proyecto de Acuerdo de la Comisi6on de Igualdad de
8 de Género y No Discriminacion del Consejo General del
1 | febrero Extraordinaria | Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, por el APROBADO 0
2022 cual se aprueba el Calendario de Sesiones Ordinarias
del ejercicio 2022

Proyecto de Acuerdo de la Comisi6on de Igualdad de
Género y No Discriminacion del Consejo General del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, por el
cual se aprueba la implementacion de la Red de Mujeres
Electas del Instituto Estatal Electoral de Baja California
Sur

Informe de la correspondencia recibida y despachada
del 8 de diciembre de
2021 al 16 de febrero de 2022 de la Unidad Técnica de
Igualdad de Género y
No Discriminacion y la correspondencia recibida y | PRESENTACION
despachada del 8 de
diciembre de 2021 al 16 de febrero de 2022 de la
Comision de Igualdad de
Género y No Discriminacion

21 de Proyecto de acta de la Sesion Ordinaria del 10 de
3 | febrero Ordinaria | diciembre de 2021y de la Primera Sesion Extraordinaria APROBADAS 3|14|0
2022 de fecha 08 de febrero de 2022 y de la Segunda Sesién

Extraordinaria de fecha 14 de febrero de 2022

Informe Anual de 2021 de la Comision de Igualdad de
Género y No Discriminaciéon del Consejo General del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, en
cumplimiento a su Programa Anual de Trabajo 2021
Informe de actividades del periodo comprendido del 8 de
diciembre del 2021 al 16 de febrero de 2022 de la <
Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion PRESENTACION

o
=

14 de
2 | febrero Extraordinaria
2022

APROBADO 0|01

PRESENTACION

13
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FECHA
ID| DE
SESION

TIPO DE

SESION PUNTOS DESAHOGADOS SENTIDO

ACTAS
INFORMES
ACUERDOS

del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de
Baja California Sur

Presentacion del Proyecto de Programa Anual de
Trabajo de la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién del | PRESENTACION
Instituto Estatal
15 de Electoral de Baja California Sur;

4 marzo | Extraordinaria | Presentacion y aprobacion, en su caso, del Proyecto de
2022 Programa Anual de
Trabajo de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion del
Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur

Informe de la correspondencia recibida y despachada
del 17 de febrero al 18 de abril de 2022 de la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién y la
correspondencia recibida y despachada del 17 de
febrero al 18 de abril de 2022 de la Comision de Igualdad
de Género y No Discriminacion;

Lectura y aprobacion, en su caso, del proyecto de acta
de la Primera Sesion Ordinaria del 21 de febrero de 2022
y de la Tercera Sesion Extraordinaria de fecha 15 de
marzo de 2022;

21de Presentacion del Informe que rinde la Comision de
5 | abrilde Ordinaria Igualdad de Género y No Discriminacién respecto del 2|4
2022 cumplimiento de los “Lineamientos para que los Partidos
Politicos con registro ante el Consejo General del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur,
prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen
la violencia politica contra las mujeres en razén de
género” en atencidn a los articulos 15y 16
Presentacion del Informe de actividades del periodo
comprendido del 17 de febrero al 18 de abril de 2022 de
la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminaciéon | PRESENTACION
del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de
Baja California Sur

Informe de la Comisién de Igualdad de Género y No
Discriminacion, sobre el ejercicio de la Presidencia del | PRESENTACION
periodo del 22 de mayo de 2021 al 19 de mayo de 2022
Proyecto de Acuerdo de la Comisi6on de Igualdad de

PRESENTACION

PRESENTACION

APROBADAS

PRESENTACION

23 de

€ mgg(z)zde SRR Género y No Discriminaciéon del Consejo General del il
Instituto Estatal Electoral de Baja California sur, APROBADO
respecto del Procedimiento de Rotacion Anual de la
Presidencia
Presentacion del Informe de la correspondencia recibida
y despachada del 19
de abril al 20 de junio de 2022 de la Unidad Técnica de
Igualdad de Género y
No Discriminacion y la correspondencia recibida y | PRESENTACION
23 de despachada del 19 de abril
Lo L al 20 de junio de 2022 de la Comisién de Igualdad de
7 | junio de Ordinaria Gé 13
2022 enero y No
Discriminacién
Lectura y aprobacion, en su caso, del proyecto de acta
de la Segunda Sesién
Ordinaria del 21 de abril de 2022 y de la Cuarta Sesi6n APROBADO
Extraordinaria de fecha

23 de mayo de 2022
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FECHA
DE_
SESION

TIPO DE
SESION

PUNTOS DESAHOGADOS

SENTIDO

ACTAS

INFORMES

ACUERDOS

Presentacion del Informe de actividades del periodo
comprendido del 19 de abril al 20 de junio de 2022 de la
Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion del Consejo General del Instituto Estatal
Electoral de Baja
California Sur

PRESENTACION

24 de
agosto de
2022

Ordinaria

Informe de la correspondencia recibida y despachada
del 21 de junio al 19 de
agosto de 2022 de la Unidad Técnica de Igualdad de
Género y No Discriminacién y la correspondencia
recibida y despachada del 21 de junio al 19 de agosto
de 2022 de la Comisi6n de Igualdad de Género y No
Discriminacion

PRESENTACION

Lectura y aprobacion, en su caso, del proyecto de acta
de la Tercera Sesion
Ordinaria del 23 de junio de 2022

APROBADO

Presentacion del Informe de actividades del periodo
comprendido del 21 de
junio al 19 de agosto de 2022 de la Comisién de
Igualdad de Género y No
Discriminacion del Consejo General del Instituto Estatal
Electoral de Baja
California Sur

PRESENTACION

19 de
octubre
de 2022

Ordinaria

Informe de la correspondencia recibida y despachada
del 20 de agosto al 14 de octubre 2022 de la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion y la
correspondencia recibida y despachada del 20 de
agosto al 14 de octubre de 2022 de la Comision de
Igualdad de Género y No Discriminacién

PRESENTACION

Lectura y aprobacién, en su caso, del proyecto de acta
de la Cuarta Sesion Ordinaria del 24 de agosto de 2022

APROBADO

Presentacion del Informe de actividades del periodo
comprendido del 20 de agosto al 14 de octubre de 2022
de la Comisién de Igualdad de Género y No
Discriminacion del Consejo General del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur

PRESENTACION

10

09 de
diciembre
de 2022

Ordinaria

Informe de la correspondencia recibida y despachada
del 15 de octubre al 06 de diciembre de 2022 de la
Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion y la correspondencia recibida vy
despachada del 15 de octubre al 06 de diciembre de
2022 de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion

PRESENTACION

Lectura y aprobacién, en su caso, del proyecto de acta
de la Quinta Sesion Ordinaria del 19 de octubre de 2022

APROBADO

Presentacion del Informe de actividades del periodo
comprendido del 15 de octubre al 06 de diciembre de
2022 de la Comisién de Igualdad de Género y No
Discriminacion del Consejo General del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur

PRESENTACION

Total

21

15
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Asimismo, dentro de las sesiones celebradas, como se observo en la tabla que
antecede, se aprobaron 3 acuerdos, 2 de ellos por mandamiento de la normativa
aplicable y 1 acuerdo aprobado con base a las funciones sustanciales en materia
de prevencion y atencion de la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de

Género. Lo anterior como se muestra a continuacion:

Tabla 8. Acuerdos aprobados por la CIGND.

NUMERO
4 FECHA DE TIPO DE
NUMERO DE ACUERDO NOMBRE DEL ACUERDO APROBACION SESION SE%TON APROBADO

Acuerdo de la Comisién de Igualdad de

Género y No Discriminacion del Consejo

General del Instituto Estatal Electoral de Baja| 8 de febrero

California Sur, por el que se aprueba el 2022

Calendario de Sesiones Ordinarias del

Ejercicio 2022.

Acuerdo de la Comisién de Igualdad de

Género y No Discriminacion del Consejo

General del Instituto Estatal Electoral de Baja

IEEBCS-CIGND-002-FEBRERO-2022 | California Sur, por el que se aprueba la
Implementacion de la Red de Mujeres Electas
del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur.
Acuerdo de la Comision de Igualdad de
Género y No Discriminacién del Consejo

IEEBCS-CIGND-003-MAY0O-2022 General del Instituto Estatal Electoral de Baja

California Sur, Respecto del Procedimiento
de Rotacion Anual de la Presidencia

IEEBCS-CIGND-001-FEBRERO-2022 Extraordinaria | Primera | Unanimidad

14 de febrero

2022 Extraordinaria | Segunda | Unanimidad

23 de mayo de

2022 Extraordinaria | Cuarta Unanimidad

En seguimiento de las actividades planteadas en el Programa, se da cuenta de los
informes bimestrales y del informe anual, presentados en cumplimiento a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, por lo que en el ejercicio que se informa se
presentaron 5 informes bimestrales, asi como el informe anual de esta Comision y
el informe que se rinde al Consejo General en cuanto al cumplimiento a los articulos

15y 16 de los Lineamientos.

Tabla 9. Informes de actividades rendidos en las sesiones de la CIGND

16
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NOMBRE DEL INFORME

Informe Anual de 2021 de la Comisién de Igualdad de
Género y No Discriminacion del Consejo General del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, en
cumplimiento a su Programa Anual de Trabajo 2021
Informe de actividades del periodo comprendido del 8 de
diciembre del 2021 al 16 de febrero de 2022 de la Comision
de Igualdad de Género y No Discriminacién del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
Informe que rinde la Comisién de Igualdad de Género y No
Discriminacion  respecto del cumplimiento de los
“Lineamientos para que los Partidos Politicos con registro
ante el Consejo General del Instituto Estatal Electoral de
Baja California Sur, prevengan, atiendan, sancionen,
reparen y erradiquen la violencia politica contra las mujeres
en razon de género” en atencion a los articulos 15y 16
Informe de actividades del periodo comprendido del 17 de
febrero al 18 de abril de 2022 de la Comision de Igualdad de
Género y No Discriminacion del Consejo General del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Informe de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacidon del Consejo General del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur, sobre el ejercicio de la
Presidencia del periodo 22 de mayo de 2021 al 19 de mayo
de 2022.

Presentacion del Informe de actividades del periodo
comprendido del 19 de abril al 20 de junio de 2022 de la
Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion del
Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur

Informe de actividades del periodo comprendido del 21 de
junio al 19 de agosto de 2022 de la Comisién de Igualdad
de Género y No Discriminacion del Consejo General del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Informe de actividades del periodo comprendido del 20 de
agosto al 14 de octubre de 2022 de la Comision de Igualdad
de Género y No Discriminacion del Consejo General del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
Presentacion del Informe de actividades del periodo
comprendido del 15 de octubre al 06 de diciembre de 2022
de la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacién
del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur

CiG\D

¥ NO DISCRIMINACION

FECHA DE
PRESENTACION

21 de febrero
de 2022

21 de abril de
2022

23 de mayo de
2022

23 de junio de
2022

24 de agosto
de 2022

19 de octubre
de 2022

09 de
diciembre de
2022

Constitucion #415 esquina con 1a Calle Guillermo Prieto,
Colonia Centro, CPR 23000. La Paz, Baja California Sur,
(612) 1250808 v (612) 1294052

TIPO DE NU'\SERO
SESION | cpos

Ordinaria Primera

Ordinaria Segunda

Extraordinaria | Cuarta

Ordinaria Tercera

Ordinaria Cuarta

Ordinaria Quinta

Ordinaria Sexta

Adicionalmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, la CIGND llevo a cabo

reuniones de trabajo para tratar diversos temas para dar cumplimiento a las

actividades establecidas en el Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2022,

realizando un total de 9 reuniones con integrantes de la Comision, asi como 1

reunién de trabajo con la Presidencia de esta Comision y el personal de la UTIGND.
Tabla 10. Reuniones de trabajo de la CIGND.
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Fecha/hora

17 de enero de 2022 a
las 9:30 horas

31 de enero de 2022
9:30 horas

24 de febrero de 2022

28 de febrero de 2022, a
las 12:30 hrs.

12 de mayo de 2022

11 de agosto de 2022, a
las 09:00 hrs.

05 de septiembre de
2022, a las 09:00 hrs.

05 de octubre de 2022.
De 10:00 alas 11:00 hrs.

12 de octubre de 2022,
de 11:00 a 13:00 hrs.

08 de diciembre de 2022

Constitucion #415 esquina con 1a Calle Guillermo Prieto,
Colonia Centro, CPR 23000. La Paz, Baja California Sur,
(612) 1250808 v (612) 1294052

C .G i D
COMISION DE IGUALDAD DE GENERO
Y NO DISCRIMINACION

Tema de la Reunién de Trabajo

1. Creacion de la Red de asesoria y acompafiamiento permanente,
para mujeres con cargos de eleccion popular y;
2. Designacion de fechas para sesiones ordinarias de la CIGND.

1.Avances del PAT 2022y

2. Funcionamiento de la Red de asesoria y acompafiamiento
permanente, para mujeres con cargos de eleccion popular.

1.Programa Anual de Trabajo 2022 de la CINGD y de la UTIGND

1. Programa Anual de Trabajo 2022 de la CIGND y de la UTIGND
2. Capacitaciones 2022

1.Rotacién de la Presidencia de la CIGND,
2. Avances de la actividad “Segunda Jornada por una democracia
inclusiva”, que se llevara a cabo del 23 al 30 de mayo de 2022.

-Seguimiento de las actividades del PAT 2022

1. Actividades realizadas en cumplimiento a los PAT's de la CIGND
y en seguimiento al de la UTIGND" y

2. Actividades propuestas para el mes de septiembre de esta
anualidad.

1.Plan de trabajo para el mes de octubre, y
2.Propuesta de fecha y hora para la sesion ordinaria de la CIGND

-Plan de trabajo para el mes de noviembre y diciembre

1. Consejo Inclusivo

Galeria fotografica de las sesiones de la CIGND

18
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Galeria de las Reuniones de Trabajo de la CIGND
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V. Cumplimiento de las lineas de accidn establecidas en el Programa Anual
de Trabajo 2022.

1. Supervisar que la participacion politica de mujeres y hombres se realice
mediante la capacitacion y la integracion de acciones que permitan el

acceso en igualdad de condiciones.

Linea de acciodn

1.1 | Conocer de la capacitacion en materia de igualdad de género y paridad
dirigida a los Partidos Politicos, asociaciones civiles, academia,
instituciones publicas y ciudadania con la finalidad de difundir e informar
sobre la participacion politica de las mujeres y hombres en la entidad, asi
como de las reformas, criterios jurisprudenciales y acciones afirmativas.
1.2 | Impulsar la participacion en actividades de intercambio de informacion y
buenas practicas hacia las y los integrantes de la CIGND y de la UTIGND
sobre los avances y alcances de la participacion politica de mujeres y
hombres en materia de paridad e igualdad de género

1.3 | Analizar las reformas, criterios jurisprudenciales y acciones afirmativas
con aplicabilidad en el contexto local emitidas por otras autoridades,
respecto a la postulacién y registro de candidaturas en los procesos
electorales en materia de igualdad de género y paridad derivados del
Proceso Local Electoral 2020-2021.

En lo que respecta a este objetivo, esta Comision de Igualdad ha impulsado diversas
capacitaciones destinadas a los partidos politicos, asociaciones civiles, a las
diversas instituciones, asi como al propio personal de este 6rgano electoral, a través
de medios virtuales y en algunos casos de manera presencial con las medidas

sanitarias correspondientes.
En ese sentido, en lo que respecta a la linea de accidon 1.1 se este objetivo, se da

cuenta de la realizacion de 4 actividades de capacitacion tal y como se muestra en

la siguiente tabla:

Tabla 11. Relacion de actividades desarrolladas en cumplimiento a la linea de
accion 1.1:
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Tipo de Asistencia
Id - .. Modalidad Nombre Fecha  Horario Total
Capacitacion M H  LGBTTTIQ+ No__ )
especifico
1 Charla Virtual Tenemos que hablar... Mujere_s y 10 de 17:00 23 13 0 0 36
Hombres conversando para construir marzo hrs.
Financiamiento destinado a la 16 de 17:00 a
2 Taller Virtual capacitacion y empoderamiento de las marzo 20:00 28 21 0 0 49
mujeres hrs.
S - . 16:00 a
3 | Conversatorio | Virtual Participacion Politica de las Mujeres, 29de | 750 | 32 | 13 0 0 45
hacia 2024 marzo hrs
4 Cine-Debate | Presencial Cine-Debate: Angele"s con Garras de 17 de 17:30 14 5 0 0 19
Acero octubre hrs.
Totales 97 52 0 0 149

Tal y como se indica en la tabla que antecede, se logé capacitar, difundir e informar
sobre la participacion politica de las mujeres y hombres en la entidad, a un total de
149 personas, cuya participacion fue de 97 mujeres y 52 hombres, que tal y como
se sefala 3 de las actividades se llevaron a cabo en modalidad virtual y 1 de manera
presencial tomando las precauciones necesarias derivado de la contingencia

sanitaria por COVID.

En estas actividades, se contd con la participacion de diversas instituciones como:
la Junta Local Ejecutiva del INE y la Junta distrital Ejecutiva 02 del INE, el ITAIBCS,
del H. Congreso del Estado de BCS, del ITAIBCS, militancia de los Partidos
Politicos, la Universidad Mundial y de la Universidad Autonoma de BCS, asi como

de la ciudadania en general.

Por tanto, se presenta evidencia grafica de las actividades anteriormente

sefaladas:

22



COMISION DE IGUALDAD DE GENERO (612) 1250808 y (612) 129.4062
Y NO DISCRIMINACION

® [
IEE ‘ Constitucion #415 esquina con 1a Calle Guillermo Prieto,
BCS 4 v | @eCs. or g, mx k Colonia Centro, CP 23000. La Paz, Baja California Sur

INSTITUTOD ESTATAL ELECTORAL
D BAJA CALIFORNLA SUR

Id Actividad Evidencia Grafica

1 | Tenemos que

hablar... e
. rla
Mujeres y e
“TENEMOS QUE HABLAR...
Hombres Mujeres y Hombres
CONVERSANDO PARA CONSTRUIR"
conversando

10 DE MARZO w

para construir.

2 Financiamiento

5 4 IEEBCS realiz6 el Taller "Financiamiento destinado a la capacitacién y
empoderamiento de las Mujeres"”
destinado a la v » ] dirigido a personas militantes y simpatizantes de los partidos politicos
capaC|taC|on y \‘Hnunciumiento destinadg
. a ln capacitacion
empoderamiento y empoteramiento

de Jas mujeres™

16 de marzo de 2022
V' Horario;

de las mujeres

0 ponente a: Mtra. Marisol Vazquez Pifin
StndiveLtors de Informaclony tormacion UTIGND
del Instituto Nacional Electoral

CIGID.  isebisorgimx © O Q =Escs

Participacion
Politica de las
Mujeres, hacia
2024

4 Cine-Debate:
"Angeles  con
Garras de

Acero"

A GRRIAS BF RITR

17 DE OCTUBRE
17:30 HORAS

Registrate: al correo
utignd@ieebcs.org.mx

@0 RECMINOTE 8
QO Al QUAD CAMERA

Asimismo, dentro de este objetivo se da cuenta de la participacion de este 6rgano

electoral, que da seguimiento esta Comision de Igualdad, respecto de la invitacién
23
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por la Mtra. Laura Correa de la Torre, Directora de la Unidad Técnica de Igualdad
de Género y No Discriminacion del INE, a sumarse a la estrategia de difusion de las
estadisticas electorales que contiene informacion relativa al nimero de mujeres

presidentas y municipales y/o equivalentes que actualmente estan en funciones.

Esta estrategia consistio en la difusion en las redes sociales institucionales de este
organo electoral, la infografia denominada: “Integraciéon de las Presidencias
Municipales, Presidentas Municipales y/o equivalentes en funciones, México 2022”.

Dicha difusion se llevo a cabo el dia 22 de marzo a través de Twitter y Facebook.

Id Actividad Evidencia
— -
Estadisticas 20 | Integracion de las
electorales | 22 | Presidencias Municipales
México 2022
Jf‘.llw : Qi "_"u‘.'l“ ) IZ!')“‘.'.
\ . 5 4 80 - 3 1 333
a B o e \ 2o . w©
l. 23 * a1 10 0o
22 de marzo de 2022 e - = >
Se suma a la estrategia de difusion de = =
la infografia denominada: “Integracion e = TS =
1 de las Presidencias Municipales, . e S e
Presidentas Municipales y/o » L w7 e
equivalentes en funciones, México : """ : : e
2022" £ . e
- z ‘ 7 TR
H' 23 -
,,,,, ‘ k3
W,
S INE ‘ 1= "

En lo que respecta a la linea de accién 1.2, se informa sobre la capacitacion de

Fiscalizacion del Gasto Programado con Perspectiva de Género, realizado por la
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Unidad Técnica de Fiscalizacion de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion del Instituto Nacional Electoral, misma que se llevé a cabo del 22 al
31 de agosto, y el cual el dltimo dia se llevé mediante videoconferencia, misma en
la que asistio la Consejera Presidente de esta Comision, la Secretaria Técnica de la
CIGND vy titular de la UTIGND ,y personal de la UTIGND.

4 INE

Instituso Nacionsl Diectoral

Atribuciones de fiscalizacion

Consejo
General

Comisioén de
Fiscalizacion

Unidad
Técnica de
Fiscalizacion

Asimismo, se informa de las actividades adicionales en atencion a este objetivo, de

quienes integran esta Comision de Igualdad:
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Tabla 12. Relacién de actividades desarrolladas en cumplimiento a las lineas de
accion 1.1y 1.2.

Fecha

11 de
marzo

31 de
marzo y 01
de abril de

2022

22 al 31 de
agosto de
2022

Tipo de
Capacitacion

Mesa de
Dialogo

Capacitacion

Capacitacion

Mog(?“d Nombre
Primer Congreso
Nacional "Aqui,
Igualdad Sustantiva y
Desarrollo
Presenci | Democratico”, Mesa de
al Diélogo "Participacion
politica de las mujeres
en el Desarrollo
Sostenible"

Programa de formacion
sobre generacion de
indicadores y
estadisticas con
perspectiva de género

Virtual

Fiscalizacion del Gasto
Programado con
Perspectiva de Género

virtual

Participacion de:

Biol. Mar.
Guillermina
Valenzuela

Romero, Secretaria
Técnica de la
CIGND

Biol. Mar.
Guillermina
Valenzuela

Romero, Secretaria
Técnica de la
CIGND
Mtra. Perla Marisol

Gutiérrez

Canizales,
Consejera Electoral
y Presidenta de la
CIGND

Biol. Mar.
Guillermina
Valenzuela

Romero, Secretaria
Técnica de la
CIGND

Instituciones que
participan/organizan

Instituto para el Desarrollo
Democrético y la
Competitividad y el
IEEBCS

Unidad Técnica de Igualdad
de Género y No
Discriminacion del Instituto
Nacional Electoral

Unidad Técnica de
Fiscalizacion y la Comisién
de Igualdad de Género y No
Discriminacion del INE

Como se observa en la tabla 11, se atendieron 3 actividades de las cuales se contd

con la participacion de la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera

Electoral y Presidenta de la CIGND, de la Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez y

del Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejera y Consejero Electorales

Integrantes de la CIGND, asi como de la Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero,

Secretaria Técnica de la Comision de Igualdad y Titular de la UTIGND.

A continuacion, se presenta evidencia grafica de las actividades antes sefaladas:
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Id Nombre Evidencia gréfica
1 Primer Congreso Nacional "Aqui,
Igualdad Sustantiva y Desarrollo
Democratico”, Mesa de Diélogo
"Participacion politica de las mujeres
en el Desarrollo Sostenible”
2 Programa de formacion sobre
generacién  de indicadores y s o 0 S S
estadisticas con perspectiva de ’ "'4’ Q" d.‘___‘_‘|
género .‘i,\ - ‘ 7 w ¥
i’ —‘~ I Il l li |
' ‘H == mmmlg! 'F?'
. L[4 (‘n
- 5. B )
B 21 BN
3 Fiscalizacién del Gasto Programado
con Perspectiva de Género
Atribuciones de fiscalizacion
Consejo
General
Comisién de
Fiscalizacion
Unidad
Técnica de
Fiscalizacion
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Id

1

¥ NO DISCRIMINACION

2. Dar seguimiento a las acciones para la prevencion, atencion vy

erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género,

que promueva la participacion politica de las mujeres en igualdad de

condiciones y libres de violencia.

Linea de accidon

2.1

Supervisar la capacitacion en materia de violencia politica contra las
mujeres en razon de género para partidos politicos, academia,
instituciones publicas, asociaciones civiles y ciudadania.

2.2

Impulsar la firma de convenios de colaboracion enfocados en la
prevencion y atencion de la Violencia Politica contra las mujeres en razén
de género.

2.3

Revisar periédicamente los informes que remitan los partidos politicos en
cumplimiento a los Lineamientos en materia de prevencion, sancion y
erradicacion de Violencia contra las mujeres.

2.4

Informar al Consejo General sobre las acciones en materia de prevencion,
atencion y erradicacion de la Violencia Politica contra las Mujeres
derivado de la Red de Mujeres Electas

En lo que respecta a este objetivo, en su linea de accion 2.1, por parte de esta

Comision se llevaron a cabo dos actividades en materia de violencia politica contra

las mujeres en raz6n de género, tal y como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 13. Relacion de actividades en cumplimiento a la linea de accién 2.1

) . Asistencia
Tipo de Presencial/ .
S : Nombre Fecha | Horario
Capacitacion virtual . o
Mujeres . Hombres | LGBTTTIQA+ | No especifico
Retos en la Atencidn de la Violencia 25 de
. ) Politica conta las Mujeres en Raz6n - 10:00
Conferencia Virtual A . abril 40 14 0
de Género desde el ambito hrs.
= A 2022
administrativo electoral
La agenda a favor de la 26de 11:00 a
Confe_renma Presencial erradicacion de' la violencia p’olmca octubre 13:00 89 35 0
Magistral contra las mujeres en razén de de h
. L rs.
género en México 2022
Totales 129 49 0

28

Total

54

124

178



COMISION DE IGUALDAD DE GENERO (612) 1250808 y (612) 129.4062
Y NO DISCRIMINACION

® [
IEE ‘ Constitucion #415 esquina con 1a Calle Guillermo Prieto,
BCS 4 v | @eCs. or g, mx k Colonia Centro, CP 23000. La Paz, Baja California Sur

INSTITUTOD ESTATAL ELECTORAL
D BAJA CALIFORNLA SUR

En estas actividades se destaca la participacion de la Dra. Adriana M. Favela
Herrera, Consejera Electoral Integrante de la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion del Instituto Nacional Electoral, asi los trabajos colaborativos en
materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género con la Junta

Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral de Baja California Sur.

Cabe sefalar que se logré una participacion en estas actividades, de un total de 178
personas, 129 mujeres y 49 hombres, actividades que se llevaron a cabo tanto a

través de videoconferencia como de manera presencial.

Continuado con las actividades correspondiente a la linea de accién 2.1, se informé
por parte de la Secretaria Técnica de la Comisién de Igualdad y Titular de la
UTIGND, de la capacitacién en materia de Violencia Politica contra las Mujeres en
Razon de Género, en cumplimiento al Articulo 5° de la Ley de Acceso de las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Baja California Sur, por el cual el
Estado y los Municipios habran de coordinarse para la integracién y funcionamiento
del SEPASEVEMBCS, con la finalidad de que se proporcione informacion que se

requiera para la integracion en el BANEVIM-BCS.

Por lo que se atendio invitacion por parte del Instituto Sudcaliforniano de las
Mujeres, para la capacitacion del manejo del sistema del BANEVIM-BCS, por lo
gue se designé como persona responsable y enlace general de este Instituto a la
Secretaria Técnica de esta Comision y Titular de la UTIGND como medio de
comunicacion entre el ISMUJERES y este 6rgano electoral, asi, como de la
participacion a la capacitacion del personal de la Unidad de Igualdad como usuarias

del sistema, llevada a cabo el dia 09 de marzo en un horario de 09:00 a 14:00 horas.

Por otra parte, en relacion a la linea de accion 2.1, se informa de la reunion de
trabajo de la Comision de Partidos Politicos, Registro y Prerrogativas y la Comision
de Igualdad de Género y No Discriminacion, el dia 28 de octubre, en cumplimiento
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al acuerdo IEEBCS-CG128-DICIEMBRE-2020, cuanto a la obligacion de los
partidos politicos de implementar acciones y medidas para prevenir y erradicar la

violencia politica contra las mujeres en razon de género.

Evento Asistencia Evidencia Gréfica

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales,
Consejera Electoral y Presidenta de la CIGND
Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez,
Consejera Electoral Integrante de la CIGND .

. REUNION DE TRABAJO DE LA CPPRP CON LA CIGND

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, VIERNES 28 DE OCTUBRE
Consejero Electoral Integrante de la CIGND
. Dr. Chikara Yanome Toda,
Reunion de .
] Consejero Electoral Integrante de la CPPRP
Trabajo de la
CPPRP y la

CIGND

Lcda. Lidizeth Guillermina Patréon Duarte,
Secretaria Técnica de la CPPRP y Directora Ejecutiva de
la DEPPP
Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, Secretaria
Técnica de la CIGND vy Titular de la UTIGND

Mtro. Javier Martinez Leén,

Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos BCS iecbesorgmx @ @ @ tesecs
Lcda. Cinthia Ramirez Vergara,
Jefa de Departamento de la UTIGND

De igual manera, se informa de la capacitacion en atencion a los Lineamientos en
comento, dirigido a los partidos politicos, en colaboracion con la Comisién de
Partidos Politicos, Registro y Prerrogativas, y la Comisién de Igualdad de Géneroy
No Discriminacion, capacitacion que se llevo a cabo el dia 13 de diciembre de 2022,
de manera presencial en la Sala de Sesiones del Consejo general de este Instituto,

en la cual se tuvo la asistencia y participacion de los partidos politicos: PRD y MC.

En atencion a los trabajos de seguimiento de la linea de accién 2.3, derivado de las
reformas en materia de prevencion y atencion de la violencia politica de las mujeres
en razon de geénero, por el cual se implementaron Lineamientos para que los

partidos politicos con registro ante el Consejo General del Instituto Estatal Electoral

30



COMISION DE IGUALDAD DE GENERO (612) 1250808 y (612) 129.4062
Y NO DISCRIMINACION

® [
IEE ‘ Constitucion #415 esquina con 1a Calle Guillermo Prieto,
BCS 4 v | @eCs. or g, mx k Colonia Centro, CP 23000. La Paz, Baja California Sur

INSTITUTOD ESTATAL ELECTORAL
D BAJA CALIFORNLA SUR

de BCS, prevengan, atiendan, sanciones, reparen y erradiquen la violencia politica
contra las mujeres en razén de género, en atencion a los articulos 15 y 16 del
lineamiento en mencién, se solicitaron los informes correspondientes a las fuerzas
politicas correspondiente al ejercicio 2021, que de acuerdo a dichos Lineamientos
deberan presentarse ante la CIGND, por conducto de la Secretaria Técnica quien

dio seguimiento de lo presentado por los partidos politicos.

Derivado de lo anterior, se remitieron los informes solicitados, que de los 11 partidos
politicos ante el Consejo General, solo cinco de ellos presentaron informacién
completa, siendo el: PRD, PT, MC y PNABCS; en el caso del PRI, PRS y FMBCS
dieron respuesta parcial a lo solicitado y MORENA atendi6 solicitud informando de
la solicitud a su 6rgano nacional; en los casos del: PAN, PVEM y PHBCS no

presentaron la informacion solicitada.

Por tanto, en cumplimiento a los articulos 15 y 16 de los Lineamientos locales, se
presentd en Sesién Ordinaria de la Comisiéon de Igualdad de Género y No
Discriminacion, de fecha 21 de abril de 2022 el Informe respecto del cumplimiento
de los Lineamientos para que los partidos politicos con registro ante el Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, prevengan, atiendan,
sancionen, reparen y erradiquen la violencia politica contra las mujeres en razén de

género en atencion a los articulos 15y 16.

En lo que respecta a la linea de accion 2.4, se destaca la creacion de la Red de
Mujeres Electas propuesta por la AMCEE y el INE, por lo que se llevaron reuniones

de trabajo con las 32 entidades federativas, como se sefiala a continuacion:
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Tabla 14. Reuniones de trabajo AMCEE, INE y los OPLE’s, para puesta en
marcha de la Red de Mujeres Electas.

Fechay ;
Id Asuntos a tratarse Areas Participacioén
hora
1 | 11 deenerode | Seguimiento, asesoria y | Comisiones de | Mtra. Maria Leticia
2022 acompafamiento en materia de 20 | Igualdad de | Ocampo  Jiménez,
prevencion y erradicacion de la VPMRG, | Género en los | Consejera Electoral y
para las mujeres que ocupan cargos de | diversos Presenta  de la
eleccion popular, como resultado de los | Institutos CIGND
procesos locales electorales 2020- 2021. | Electorales
Locales

Biol. Mar. Guillermina
Valenzuela Romero,
Secretaria  Técnica
de la CIGND vy Titular
de la UTIGND

Areas Técnicas
de Igualdad de
Género de los
Institutos
Estatales
Electorales

2 28 de enero de
2022

Presentacion de la Red de Mujeres
Electas en su aspecto técnico, para su
puesta en marcha y funcionamiento en las
32 entidades federativas

Derivado de los trabajos en cuanto a la creaciéon de la Red de Mujeres Electas, se
aprueba su creacion mediante acuerdo IEEBCS-CIGND-002-FEBRERO-2022 en
Sesion Extraordinaria de la Comisién de Igualdad de fecha 14 de febrero de 2022,
posteriormente se aprob6 ante el Consejo General de este Instituto, en sesion
extraordinaria de fecha 22 de febrero de 2022 la implementacién de la Red de
Mujeres Electas del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, mediante
acuerdo con numeral IEEBCS-CG019-FEBRERO-2022.

Asimismo, y atencién a lo establecido en el acuerdo IEEBCS-CG019-FEBRERO-
2022, respecto de la elaboracion y cumplimiento del envid de los informes
trimestrales de la Red de Mujeres Electas, se cumple en tiempo y forma su remision
mismos que fueron dirigidos a la Consejera Electoral Norma Beatriz Pulido Corral,
Coordinara de la Red de Mujeres Electas en la Primera Circunscripcion-Edicion

2022, de acuerdo a la siguiente tabla:
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Tabla 15. Informes trimestrales de actividades de la Red de Mujeres Electoral del
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

Id

Correo

Fecha

Informe

1 IEEBCS-CIGND-C0121-2022

07 de abril de 2022

Primer Informe Trimestral del 23 de
febrero al 31 de marzo de 2022

2 IEEBCS- CIGND -C0242-2022

08 de julio de 2022

Segundo Informe Trimestral del 01 de
abril al 300 de junio de 2022

3 | IEEBCS-CIGND-C291-2022

04 de noviembre de 2022

Tercer Informe Trimestral del 01 de julio
al 30 septiembre de 2022

Como parte de las acciones implementadas para la promocién y acercamiento por

parte de la Comision, para que las Diputadas, Presidentas Municipales, Sindica y

Regidoras, se registren a esta Red, se han remitido correos y oficios invitacion para

gue se sumen a la misma, en las cuales se les ha remitido material informativo, y

se puso a disposicién un banner en la pagina institucional de este Organo Electoral

que contiene informacién y la hoja de registro a la Red de Mujeres Electas.

Durante el periodo que se informa, se destacan las reuniones informativas con

integrantes de la XVI Legislatura del H. Congreso del Estado de BCS, de los

Ayuntamientos de Los Cabos, Comondu, Loreto y Mulegé para motivar a las

mujeres electas a formar parte de esta Red, reuniones que se enlistan en la

siguiente tabla:

Tabla 16. Reuniones de trabajo con integrantes de los Ayuntamientos de La Paz,
Los Cabos, Comondu, Loreto y Mulegé.

Id Fechay Sede Participantes Evidencia
hora
Guadalupe Razo Rodriguez
Oficial Mayor del H. XVII Ayuntamiento de
Comondu
26 de Oficina  de ~ Carmen Julia Almara; Garcia
agosto de SN Directora del Instituto Municipal de las
Oficialia X - N
1 2022 a las Mavor del Mujeres en Comondu (
09:40 yor .
horas Ayuntamiento . L ) : R
de Comondu Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales Y

Consejera Electoral y Presidenta de la
CIGND

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela
Romero
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Fechay
hora

Sede

Participantes

Evidencia

Secretaria Técnica de la CIGND vy Titular
de la UTIGND

Lcda. Ma. De Lourdes Catalina
Campuzano Chaco6n Encargada de
Despacho de la DEOE

26 de
agosto de
2022
14:30
horas

Sala de
Cabildo del
H. X
Ayuntamiento
de Loreto

Lcda. Marlen Alvarado Davis
Secretaria General del H. X Ayuntamiento
de Loreto

Rosalia Romero Aguilar
Tercera Regidora del H. X Ayuntamiento
de Loreto

Anai Guadalupe Romero Arce
Primera Regidora del H. X Ayuntamiento
de Loreto

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales
Consejera Electoral y Presidenta de la
CIGND

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela
Romero
Secretaria Técnica de la CIGND y Titular
de la UTIGND

Lcda. Ma. De Lourdes Catalina
Campuzano Chacon Encargada de
Despacho de la DEOE
Lcda. Cinthia Ramirez Vergara
Jefa de Departamento de Igualdad de
Género y No Discriminacion adscrita a la
UTIGND

Lcda. Ada Catalina Arias Geraldo
Auxiliar Administrativa de la UTIGND

26 de
agosto de
2022 a las
19:45
horas

Oficina de la
Presidencia
del
Ayuntamiento
de Mulegé

Edith Aguilar Villavicencio
Presidenta Municipal del H. XII
Ayuntamiento de Mulegé

Maria de Jesus Ventura Flores
Séptima Regidora del H. XII Ayuntamiento
de Mulegé

Esther Hinojosa Lopez
Primera Regidora del H. XIl Ayuntamiento
de Mulegé

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales
Consejera Electoral y Presidenta de la
CIGND

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela
Romero
Secretaria Técnica de la CIGND y Titular
de la UTIGND
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Id Fechay Sede
hora

Participantes Evidencia

Lcda. Ma. De Lourdes Catalina
Campuzano Chac6n Encargada de
Despacho de la DEOE

Lcda. Cinthia Ramirez Vergara
Jefa de Departamento de Igualdad de
Género y No Discriminacion adscrita a la
UTIGND

Lcda. Ada Catalina Arias Geraldo
Auxiliar Administrativa de la UTIGND
Oscar Leggs
Presidente Municipal del H. XIV
Ayuntamiento de Los Cabos

Lorena Isabel Berber Holguin
Contralora Municipal del H. XIV
Ayuntamiento de Los Cabos

Javier Ruiz Almanza
Jefe de Gabinete del H. XIV Ayuntamiento

31 de de Los Cabos

agosto de

2022 a las
11:52
horas

Ayuntamiento
de Los Cabos

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales
Consejera Electoral y Presidenta de la
CIGND

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela
Romero
Secretaria Técnica de la CIGND y Titular
de la UTIGND

Lcda. Ma. De Lourdes Catalina
Campuzano Chacon Encargada de
Despacho de la DEOE

19 de
octubre de
2022

Ayuntamiento
de Los Cabos

Lcda. Lorena Isabel Berber Holguin,
Contralora del Municipal del
H. Ayuntamiento de Los Cabos
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Id Fechay Sede Participantes Evidencia
hora
C. Osiris del Carmen Lara Ramos
Quinta Regidora del H. XVII Ayuntamiento
de La Paz

10 de .
6 | noviembre ﬁZqu;taPnglzento

de 2022

Como parte de los trabajos que se siguen realizando para invitar a las mujeres que
se encuentran en el ejercicio de su encargo y se sumen a la Red de Mujeres Electas,
se llevaron a cabo videos por parte la Dip. Eufrocina Lépez Velasco, Integrante de
la XVI Legislatura del H. Congreso del Estado de Baja California Sur, asi como de
la Quinta Regidora del H. XVII Ayuntamiento de La Paz, Osiris del Carmen Lara
Ramos, al cual se les invité a sumarse a la Red y a realizar un video, con un mensaje
para invitar a que las mujeres electas en el Estado se sumen a la Red de Mujeres

Electas, mismo que fue difundido en redes sociales Institucional.

Evidencia grafica

DEL 25 DE NOVIEMBRE AL 10 DE DICIEMBRE DEL 25 DE NOVIEMBRE AL 10 DE DICIEMBRE

16 DIASDE ACTIVISMO |y

'map 22|

M

‘ Osuédel Carmen Lara Ramos| : 3 ocina Lope

| XVII Ayuntamiento de La Com|5|on de DerechosAHumanos

Quinta Regidora Pa "
u N ‘ y Asuntos Indigenas
= n 2 = _

dada red de mujeres electas ha sido muy buena CIG.D @.,, También es importante que mas mujeres se CiGip 9=

‘]B DIAS DE ACTIVISMO

Jovechosa, la realidad es que'hemos tenido . sumen para poder llevar un consenso a nivel general

"5 o ] e ———— ——— 3§
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Cabe destacar, que, como resultado de esos acercamientos, al término de este
ejercicio que se informa, se cuenta con un total de 14 mujeres registradas a la Red

de Mujeres Electas, mismas que se reflejan en la siguiente tabla:

Tabla 17. Registros en la Red de Mujeres Electas del Instituto Estatal Electoral de

Baja California Sur.

Id Cargo

1 Diputada Distrito VIII

2 Diputada Distrito XIV

3 Diputada Representacion Proporcional
4 Diputada Representacioén Proporcional
5 Quinta Regidora

6 Sindica

7 Octava Regidora

8 Tercera Regidora

9 Segunda Regidora

10 Primera Regidora

11 Presidenta Municipal

12 Séptima Regidora

13 Primera Regidora

14 Presidenta Municipal

Ambito de competencia
Congreso
Congreso
Congreso
Congreso

Ayuntamiento de La Paz

Ayuntamiento de Los Cabos
Ayuntamiento de Los Cabos
Ayuntamiento de Loreto
Ayuntamiento de Loreto
Ayuntamiento de Loreto
Ayuntamiento de Comondu

Ayuntamiento de Mulegé

Ayuntamiento de Mulegé

Ayuntamiento de Mulegé

Se informa por parte de esta Comision de Igualdad, en la que este érgano electoral
se ha sumado a las estrategias de difusion de iluminacion color naranja de los
Organismos Publicos Locales convocada por el INE con el objetivo de visibilizar las
acciones que en conjunto se estan realizando en materia de violencia politica contra
las mujeres en razén de género, dentro del marco conmemorativo del Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres que se conmemora

cada 25 de noviembre.

En ese sentido, este 6rgano electoral tuvo a bien remitir la evidencia fotogréafica de
la iluminacion color naranja del edificio institucional, asi como del personal de este
Instituto portando un distintivo naranja, este material se integré en un video que
incluye un mensaje y como fondo se proyectaron las imagenes que cada OPLE

proporciono.
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Evidencia

* YouTube
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Evidencia

Se da cuenta en ejercicio que se informa, de las actividades adicionales que
atienden quienes integran la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion,
en lo que refiere a la prevencidn y atencion de la violencia politica contra las mujeres

en razén de género, mismas que se enlistan a continuacion:

Tabla 18. Actividades adicionales en atencién a la linea de acciéon 2.1.

Tipo de Instituciones que

Id Fecha Capacitacion Modalidad Nombre Participacion de: participan/organizan
Primera charla
02 de g‘leerlls;riles Cs?)?)?: Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez,
1 Charla Virtual . . - Consejera Electoral y Presidenta de | AMCEE
febrero Violencia Politica la CIGND
contra la Mujer en
Razo6n de Género"
Andlisis de . . L
. " Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez,
22 de sazn;eer;(t:gscize?szzsdéﬁ Consejera Electoral y Presidenta de | TEPJF
2 | abril de | Taller Presencial REC-1414/2021 la CIGND TEEBCS
2022 Y| Mtra. Perla Marisol Gutiérrez | IEEBCS
Acumulados .
Canizales

"Sentencia historica
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Tipo de n NPy . Instituciones que
Id Fecha Capacitacion Modalidad Nombre Participacién de: participan/organizan
de paridad de género | Consejera Electoral e Integrante de
en la Céamara de | la CIGND
Diputados" y SUP- | Dr. Miguel Israel Santoyo
REC1861/2021 Cantabrana, Consejero Electoral e
"Nulidad de eleccién | Integrante de la CIGND
por violencia politica | Biol. Mar. Guillermina Valenzuela
por razén de género | Romero, Secretaria Técnica de la
CIGND vy Titular de la UTIGND
Mtra. Perla Marisol  Gutiérrez
Canizales, Consejera Electoral vy
. Presidenta del CIGND
32 al 3l _ eQr:Jtlrr:O Conlszgj(::ggtrg Mtra. Man’a Leticia Ocampo Jiménez,
3 agosto Encuentro Virtual Consejeros del INE y Consejera Electoral Integrante de la
de 2022 los OPLE’s CIGND
Dr. Miguel Israel Santoyo
Cantabrana, Consejero Electoral
Integrante de la CIGND
Mtra. Perla  Marisol  Gutiérrez
22 de XL Asgr’nblea _de la Canizales, Consejera Electoral y
septiem ) Asociacion Mexicana Presidenta del CIGND
4 Asamblea Virtual de Consejeras . S Lo AMCEE
bre de Estatales Electorales Mtra. Marfa Leticia Ocampo Jiménez,
2022 (AMCEE) Consejera Electoral Integrante de la
CIGND
el H. Congreso del
Estado de Baja
) o California Sur a través
28 de Retos y avances de I\C/Itra_. | Perla Marisol IGut|e:rez de la  Comisi6n
5 Eowem Conversatorio | Presencial la 3 de 3 contra la | Z2MZAES, Consejera  Electoral 'y Permanente de
re de . - Presidenta del CIGND .
2022 violencia Igualdad de Género
de la XVI Legislatura
del Congreso de Baja
California Sur
06 de . . .
ey Biol. Mar. Guillermina Valenzuela
6 ?;uerr:jté Presencial rlilarin:)l;?sl de las Romero, Secretaria Técnica de la | TEEBCS
5022 P CIGND y Titular de la UTIGND
Fecha Evidencia

02 de febrero

Viridiana Alvarez iPhone de Beatri...

Elizabeth Arredo...

Perla Arreola

Carla ELENA SOL...

26

IEEyPC
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Fecha Evidencia
22 de abril de 2022

22 al 31 de agosto de 2022

22 de septiembre de 2022

XLI Asamblea de la Asociacio
Mexicana de Consejeras Estatales
Electorales (AMCEE)

Asociacion Mexicana

IBECE csrerl e, icebes.orgmx @ @ @ 1EEBCS
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Fecha Evidencia
28 de noviembre de 2022

06 de diciembre de 2022

3. Conocer de los casos de violencia politica contra las mujeres en razon

de género que se presenten ante el Instituto.

Linea de acciodn

3.1 | Dar seguimiento a la colaboracion de la UTIGND con la DQDPCE en los
casos que asi lo requiera, respecto del analisis de riesgo en las quejas y
denuncias de violencia politica que se presenten en el instituto, asi como
en los que considere necesarios para integrar la perspectiva de género y
la interseccionalidad en los procedimientos correspondientes.

3.2 | Conocer de la atencion prestada y cauce de los casos de violencia politica
presentados ante el Instituto a través del Procedimiento Especial
Sancionador
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En lo que refiere a este objetivo, en cuanto a los temas sustanciales que realiza la
CIGND, en seguimiento a las actividades que realiza al UTIGND, se llevo a cabo
reunién de trabajo realizada el dia 28 de febrero, con integrantes de esta Comision,
la Comision de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral, y las
artas técnicas de la DQDPCE y la UTIGND, en relacion a las bases de vinculacion
entre las areas técnicas en materia de Violencia Politica contra las Mujeres en

Razdn de Género, para la prevencion atencién integrar por parte de este Instituto.

En ese sentido, se integré una linea especifica para la colaboracion respecto del
analisis de riesgo en las quejas y deunucias de violencia politica que se presenten
en el Instituto, asi como en los que se considere necesarios integrar la perspectiva

de género.

Evidencia gréfica

En cuanto al seguimiento y atencion a los trabajos de la linea de accion 3.1 de este
objetivo, durante el ejercicio se informa de los casos de violencia politica contra las
mujeres en razon de género, por lo que se tiene conocimiento de la presentacion de
11 casos ante el TEEBCS, asi como de las vistas dadas respecto de las medidas
remitidas por la DQDPCE a la UTIGND.
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Tabla 19. Relacion de casos de violencia politica contra las mujeres en razon de

género.
. Organo
Id Expeed|ent Jurisdiccion
al
TEEBCS-
PES- TEEBCS
001/2022

Acto impugnado

La comision de
conductas
presuntamente
constitutivas  de
VPCMRG en
perjuicio de las
actoras, por virtud

de los actos
realizados por
José Roberto

Chavez Lopez, en
su calidad de
dirigente  estatal
de Fuerza por
México.

Fechade
resolucioén

16 de marzo
de 2022
* El
denunciado
interpuso
medio de
impugnacion
, en Sala
Guadalajara,
quien revoca
la sentencia,
en donde no
se otorgue
valor
probatorio a
testimoniales
y dictar
nueva
sentencia,
por lo que se
emite ésta el
13 de junio
de 2022)

¢Procedio?

Si

Puntos resolutivos

PRIMERO. Se declara la existencia de la
infraccion a la normatividad electoral
atribuida a Roberto José Chavez Lépez, quien
al momento de los hechos ha ostentado el
cargo de Presidente del Comité Directivo
Estatal de Fuerza por México Baja California
Sur, de acuerdo con lo estudiado en los
puntos cuarto, quinto y sexto del capitulo de
razones y fundamentos, de esta sentencia.
SEGUNDO. Se impone a ciudadano Roberto
José Chéavez Lopez, la sancion consistente en
multa relativa a 90 UMAS, equivalente a
$8,659.80 (ocho mil seiscientos cincuenta y
nueve pesos 80/100 M.N.), que deberd de
pagar a los 15 (quince) dias siguientes a que
cause ejecutoria la presente sentencia, en
términos de los precisado en el séptimo
quinto, del capitulo de razones y fundamentos,
de esta sentencia.
TERCERO. Se impone como medida de
reparacion al ciudadano Roberto José Chavez
Lépez, la emision de una disculpa en términos
de lo sefialado en el capitulo séptimo de
razones y fundamentos, de esta sentencia.
CUARTO. Se impone como medida de no
repeticion al ciudadano Roberto José Chavez
Lépez, su inscripcion en el Registro Nacional
de Personas Sancionadas en Materia de
Violencia Politica en razén de Género,
conforme se dispuso en el punto séptimo, del
capitulo de razones y fundamentos, de esta
sentencia.

QUINTO. Se vincula al IEEBCS, a través de
su 6érgano encargado, para que realice todos
los actos necesarios para el cumplimiento de
la presente sentencia e informe sobre la
observancia en el pago de la multa impuesta
al denunciado, en términos de los precisado
en el punto séptimo, del capitulo de razonesy
fundamentos, de esta sentencia.
SEXTO. Se vincula al IEEBCS para que
inscriba al ciudadano Roberto José Chéavez
Lépez en el Registro Nacional de Personas
Sancionadas en Materia de Violencia Politica
en razon de Género, conforme se dispuso en
el séptimo quinto, del capitulo de razones y
fundamentos, de esta sentencia.
SEPTIMO. Publiquese la presente sentencia,
en la pagina de internet del Tribunal Estatal
Electoral de Baja California Sur, en el
apartado relativo al Catalogo de Sujetos
Sancionados en los Procedimientos
Especiales Sancionadores, una vez que haya
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TEEBCS-
PES-
003/2022
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Organo
Jurisdiccion | Acto impugnado
al

La emisiébn de
comentarios con
contenido
estereotipado en
contra de la
apariencia fisica,

TEEBCS vida persc?nal y
carrera politica de
quien denuncia.
Solicita la
existencia de
VPMRG en su
vertiente
simbdlica.

Fechade
resolucién

21 de abril de
2022

* El
denunciado
interpuso
medio en
Sala
Guadalajara,
revocando
ésta la
resolucion,
con motivo
de
individualizar
nuevamente
la  sancién,
por lo que se
emite nueva
sentencia
acatando lo
ordenado
por SG, el
dia 7 de junio
2022)

Si
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¢Procedio?

Puntos resolutivos

causado ejecutoria.
OCTAVO. Se apercibe al denunciado que, en
caso de incumplir con las presentes
determinaciones sera acreedor a una medida
de apremio, en términos del articulo 250 de la
Ley Electoral local, en relacion con el 67 de la
Ley de Medios local.
NOVENO. Dese vista a la Unidad Técnica de
lo Contencioso Electoral del Instituto Nacional
Electoral con las constancias
correspondientes del presente expediente, en
virtud de lo analizado en el punto quinto del
capitulo de razones y fundamentos de esta
sentencia.

NOTIFIQUESE de forma personal a la
denunciante y al Instituto Estatal Electoral de
Baja California Sur; asimismo, hagase del
conocimiento del denunciado por estrados,
por no haber hecho del conocimiento de esta
autoridad domicilio alguno para sus
notificaciones y al publico en general.
PRIMERO. Se declara la existencia de la
infraccion  denunciada por Guadalupe
Munguia Avilés, atribuida a Lucio Espinoza
Chavira, consistente en violencia politica en
razon de género.
SEGUNDO. Se impone al ciudadano Lucio
Espinoza Chavira, la sancién consistente en
amonestacion publica.
TERCERO. Se impone como medida de no
repeticion, la inscripcion del ciudadano Lucio
Espinoza Chavira en el Registro Nacional de
Personas Sancionadas en Materia de
Violencia Politica en razéon de Género, de
conformidad a lo sefialado en el inciso 1), del
punto 3 de la individualizacion de la sancion.
CUARTO. Se impone como medida de
reparacion, la emision de una disculpa por
parte del ciudadano Lucio Espinoza Chavira,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a
que la presente resolucion quede firme,
atendiendo lo precisado en el inciso 2), de la
individualizacion de la sancion.
QUINTO. Se vincula al IEEBCS, a través de
su 6rgano encargado, para que realice todos
los actos necesarios para el cumplimiento de
la presente sentencia.
SEXTO. Se vincula al IEEBCS para que
inscriba al ciudadano Lucio Espinoza Chavira
en el Registro Nacional de Personas
Sancionadas en Materia de Violencia Politica
en razén de Género, conforme se dispuso en
el apartado de la individualizacion de la
sancion.

SEPTIMO. Publiquese la presente sentencia
en la pagina de internet del TEEBCS en el
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Expedient
e

Id

TEEBCS-
PES-
002/2022

TEEEBCS-
JDC-
09/2022

Acuerdo
Plenario
TEEEBCS-
JDC-
10/2022

s eebcs. org. mx

Organo
Jurisdiccion
al

TEEBCS

TEEBCS

TEEBCS

Acto impugnado

La comision de
conductas
atribuidas a Juan
Carlos Méndez,
que pudieran
actualizar
violencia politica
en razébn de
género en su
contra.

Acuerdo de
desechamiento

de la denuncia
presentada el 27

de abril, dictado
por la Direccién
de Quejas vy
Denuncias por
medio del cual la
promovente

pretendia la

investigacion y
tramitacion de los
actos
denunciados
presuntamente
constitutivos  de
Violencia Politica
contra las Mujeres
en Razéon de
Género.

Posibles hechos
de violencia
politica en razén
de género y no
discriminacion por
supuestamente

ser una persona
con discapacidad
en contra de la

Fechade
resolucién

25 de abril de
2022

25 de mayo
de 2022

13 de junio
2022-
Determinaci
6nde
Medidas de
proteccion
sentencia:
11 de Julio
2022
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¢Procedio?

No

No

Se determiné la
procedente la
adopcion de
medidas de
proteccion

Puntos resolutivos

apartado relativo al Catalogo de Sujetos
Sancionados en los Procedimientos
Especiales Sancionadores, una vez que haya
causado ejecutoria.
OCTAVO. Se apercibe al denunciado que, en
caso de incumplir con las presentes
determinaciones, sera acreedor a una medida
de apremio, en términos del articulo 250 de la
Ley Electoral local, en relacion con el 67 de la
Ley de Medios local.

PRIMERO. - Se declara la inexistencia de la
infraccion  denunciada por Guadalupe
Munguia Avilés, atribuida a Juan Carlos
Méndez, consistente en violencia politica en
razon de género.
SEGUNDO. — Toda vez que se ha declarado
la inexistencia de las infracciones
denunciadas, se levantan las medidas de

proteccion dictadas dentro del presente
procedimiento.
NOTIFIQUESE como en derecho
corresponda.

PRIMERO. Este TEEBCS es competente para
analizar y resolver el presente asunto
conforme a lo sefialado en el punto primero
del capitulo de razones y fundamentos de esta
sentencia.

SEGUNDO. Se confirma el acuerdo de
desechamiento de denuncia del 27 de abril de
2022 emitido por la Direccién de Quejas y
Denuncias y de Procedimientos Contencioso
Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur, en términos del punto cuarto y
quinto, del capitulo de razones y fundamentos
de esta sentencia.

Unico, Se emiten medidas cautelares en favor
de la actora en los términos precisados en
este Acuerdo.

SENTENCIA - 11 DE JULIO DE 2022
PRIMERO. Se confirma el acuerdo emitido por
la Direccion de Quejas y Denuncias del
IEEBCS.

SEGUNDO. Se determina la vigencia de las
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Expedient
e

Id

TEEBCS-
PES-
04/2022

TEEBCS-
PES-
05/2022

s eebcs. org. mx

Organo
Jurisdiccion
al

TEEBCS

TEEBCS

Acto impugnado

parte actora, bajo
la apariencia del
buen derecho,
debido a que las
notas
periodisticas
contienen
elementos de
discriminacion
debido a criticas
por
supuestamente
ser persona con
discapacidad y no
critcas a la
funcion publica.

La probable
comisiéon de
hechos

constitutivos  de
violencia politica
en razén de
género en contra
de - DATO
PROTEGIDO- por
diversos actos y
manifestaciones

realizados por
Linze Rodriguez
Gonzélez

Conducta que

pudiera actualizar
violencia politica
en razén de
género en su
contra.

Fechade
resolucién

11 de julio de
2022

11 de julio de
2022
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¢Procedio?

Se declara la
inexistencia de
la infraccion
denunciada,
atribuida a Linze
Rodriguez
Gonzalez,
consistente en
violencia politica
en razon de
género

Se declara la
existencia de la
infraccion
denunciada
consistente en
violencia politica

por razén de
género en su
vertiente
simbolica

Puntos resolutivos

medidas de proteccion emitidas a favor de la
denunciante, hasta en tanto, la autoridad
competente para conocer de su denuncia se
prenuncie al respecto.
TERCERO. Remitanse las constancias
originales al Consejo Nacional para Prevenir
la Discriminacion (CONAPRED), lo anterior,
ya que es el organismo facultado para conocer
e investigar los presuntos casos de
discriminacion.

CUARTO. Obténgase copias certificadas del
presente expediente y déjese abierta la causa
para dar cumplimiento a los tramites
subsecuentes que sean necesarios.

PRIMERO. - Se declara la inexistencia de la
infraccion  denunciada por - DATO
PROTEGIDO- atribuida a Linze Rodriguez
Gonzélez, consistente en violencia politica en
razon de género.
SEGUNDO. — Toda vez que se ha declarado
la inexistencia de las infracciones
denunciadas, se levantan las medidas de
proteccion dictadas por la Direccidén de Quejas
y Denuncias dentro del presente
procedimiento.

PRIMERO. Se declara la existencia de la
infraccion denunciada por- DATO
PROTEGIDO- consistente en violencia
politica en razén de género en su vertiente
simbolica.

SEGUNDO. Se impone al ciudadano -DATO
PROTEGIDO- la sancion consistente en multa
relativa a 50 UMAS equivalente a la cantidad
de $4, 811.00 dias siguientes a que cause
ejecutoria la presente sentencia, en términos
de los precisado en el considerando quinto de
la presente sentencia.
TERCERO. Se impone como medida de no
repeticion la inscripcion del ciudadano en el
Registro Nacional de Personas Sancionadas
en Materia de Violencia Politica en razén de
género, de conformidad a lo sefialado en el
numeral 1 del considerando quinto de la
individualizacion de la sancion.
CUARTO. Se impone como medida de
reparacion, la emision de una disculpa por
parte del ciudadano dentro de los 5 dias
habiles siguientes a que la presente
resolucion quede firme, atendiendo Ilo
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Expedient
e

Id

TEEBCS-
PES-
06/2022

TEEBCS-
PES-
04/2022

TEEBCS-
PES-
07/2022

s eebcs. org. mx

Organo
Jurisdiccion
al

TEEBCS

TEEBCS

TEEBCS

Acto impugnado

La probable
comision de
hechos

constitutivos  de
violencia politica
en razén de
género en su

contra, por
diversas
manifestaciones
realizadas por
Sergio  Ricardo
Huerta Leggs
Comisién de
hechos
presuntamente

constitutivos  de
violencia politica
en razén de
género

Comision de
hechos

presuntamente
constitutivos  de
violencia politica
en razétn de
género

Fechade
resolucién

11 de agosto

de 2022

14
octubre
2022

14
octubre
2022

de
de

de
de
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¢Procedio?

No se actualizd
la infraccion
denunciada,

toda vez que las
manifestaciones
no configuran

algun tipo de
Violencia
Politica en
Razon de
Género.

No se actualizd

la Violencia
Politica en
Razon de
Género

denunciada por:
testado.

No se actualizdé

la Violencia
Politica en
Razoén de
Género
denunciada
toda vez que -
TESTADO-

Puntos resolutivos

precisado en el numeral 2 del considerando
quinto de la presente sentencia.
QUINTO. Se vincula al IEEBCS, a través de
su érgano encargado, para que realice todos
los actos necesarios para el cumplimiento de
la presente sentencia.
SEXTO. Se vincula al IEEBCS para que
inscriba al ciudadano- DATO PROTEGIDO-
en el Registro Nacional de Personas
Sancionadas en Materia de Violencia Politica
en razon de género, conforme a lo que se
dispuso en el apartado de la individualizacién
de la sancion.
SEPTIMO. Publiquese la presente sentencia
en la pagina de internet del TEEBCS en el
apartado relativo al Catdlogo de Sujetos
Sancionados en los  Procedimientos
Especiales Sancionadores, una vez que haya
causado ejecutoria.
OCTAVO. Se apercibe al denunciado que, en
caso de incumplir con las presentes
determinaciones, sera acreedor a una medida
de apremio, en términos del articulo 250de la
Ley Electoral local, en relacion con el 67 de la
Ley de Medios local.

PRIMERO. Se declara la inexistencia de la
infraccion a la normatividad electoral atribuida
a Sergio Ricardo Huerta Leggs, de acuerdo
con lo estudiado en los puntos cuarto y quinto
del capitulo de razones y fundamentos, de
esta sentencia.

PRIMERO. Se declara la inexistencia de la
infraccion denunciada atribuida a Linze
Rodriguez Gonzalez, consistente en violencia
politica contra las mujeres en razon de
género.

PRIMERO. Se declara la inexistencia de la
infracciéon denunciada atribuida a Jesis Omar
Castro Cota, consistente en violencia politica
contra las mujeres en razén de género.

48



e

INSTITUTD ESTATAL ELECTDRAL
D BAJA CALIFORNLA SUR
d Expedient

e
TEEBCS-
PES-
08/2022

s eebcs. org. mx

Organo
Jurisdiccion
al

TEEBCS

Acto impugnado

Solicitud de
medidas
cautelares, en

favor de la
promovente a fin
de salvaguardar
sus bienes
juridicos previo a
la emision de la
sentencia que
resuelva el motivo
de la denuncia.

Denuncia en
contra de diversos
miembros del H.
Ayuntamiento de
Los Cabos por
presuntos hechos
constitutivos  de
Violencia Politica

contra de las
Mujeres en Razén
de Género

Fechade
resolucién

8
noviembre
de 2022

de

CiG\D

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

Constitucion #415 esquina con 1a Calle Guillermo Prieto,
Colonia Centro, CPR 23000. La Paz, Baja California Sur,
(612) 1250808 v (612) 1294052

¥ NO DISCRIMINACION

¢Procedio?

estereotipo de

género,  pues
éstas  pueden
usarse

indistintamente
ante el género
del interlocutor,
para sefialar
cualidades
inherentes a su
persona, mas
no con relacién
a su condicién
de muijer.

Si. Medidas de
proteccion.
Siendo
consistentes en:
a. Prohibicién
de realizar
directa 0
indirectamente
conductas de
cualquier indole
con las que se
busque impedir
u obstaculizar a
la denunciante,
o] alguna
persona
relacionada con
ella, en el
desarrollo
normal de sus
funciones como
servidora
publica.

Puntos resolutivos

SEGUNDO. Es procedente el dictado de
medidas cautelares en términos de lo
seflalado en esta resolucién, en términos del
tercero y cuarto, del capitulo de razones y
fundamentos de este acuerdo.
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Tabla 20. Vistas respecto a la determinacién de medidas remitidas por la DQDPCE
ala UTIGND.

Vistas Respecto A La Determinacion De Medidas Remitidas A La Unidad Técnica De Igualdad De
Género Y No Discriminacion

Numero de
cuadernillo de Medidas aprobadas
medidas

Fechade |Numero de
Id |vistaala |correo de
UTIGND vista

Nimero de
procedimiento

1.- Se abstenga de emitir expresiones
de violencia politica y violencia politica
contra las mujeres en razén de género
en perjuicio de la denunciante.
2.- En que el C. Jests Omar Castro
Cota elimine publicaciones de su pagina

19 de IEEBCS- IEEBCS-SE- | IEEBCS-SE-QD- de Facebook identificada con el nombre

1 | octubre de | DQDPCE- | QD-PES-009- | PES-CAMC-005- | d& Omar Castro Cota de fecha 20 de
2022 536-2022 2022 2022 septiembre de 2022, relativos a los

hechos denunciados, para lo cual se le
otorga un plazo maximo de 12 horas
contadas a partir de la notificacion del
presente acuerdo para su cumplimiento,
con el apercibimiento que de no cumplir,
se le impondran las medidas de apremio
correspondientes.

4. Vigilar los mecanismos que fortalezcan las condiciones de inclusion e
igualdad de grupos en situacién de vulnerabilidad en nuestro Estado para

el ejercicio de sus derechos politicos electorales.

Linea de acciodn

4.1 | Supervisar la capacitacibn en materia de inclusion dirigidas a partidos
politicos, a la sociedad sudcaliforniana, asociaciones, organizaciones
civiles, instituciones publicas y académicas.

4.2 | Impulsar la firma de convenios de colaboracion en materia de inclusion
gue permitan fortalecer su participacion politico-electoral.

4.3 | Impulsar la implementacion de herramientas de accesibilidad en el sitio
web oficial

4.4 | Analizar las reformas, criterios jurisprudenciales y acciones afirmativas
con aplicabilidad en el contexto local emitidas por otras autoridades,
respecto a la postulacién y registro de candidaturas en los procesos
electorales en materia de inclusion elaborados por la UTIGND.
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En atencién a los trabajos en cuanto a la linea de accion 4.1, se da cuenta de las

actividades realizadas para el impuslo de los derechos politico electorales de las

personas pertenecientes a los grupos de atencion prioritaria: personas indigenas y

afromexicanas, personas con discapacidad, personas de la diversidad sexual,

personas jovenes, personas adultas mayores y de personas migrantes, mismas que

se enlistan a continuacion:

Tabla 21. Relacion de actividades en cumplimiento a la linea de accion 4.1.

Tipo de
Capacitacion

Conferencia 'y
Mesa de
Dialogo

Conferencia 'y
Mesa de
Dialogo

Conferencia 'y
Mesa de
Dialogo

Presencial/
virtual

Virtual

Virtual

Virtual

Nombre

Segundas Jornadas por una

democracia Inclusiva™:
Conferencia “Autoadscripcion
calificada y su verificacion para
personas indigenas y

afromexicanas”, Mesa de Dialogo
1 “Logros y retos de los derechos
politicos electorales de las
personas indigenas y
afromexicanas”

Segundas Jornadas por una
democracia Inclusiva": Inicio de la
Conferencia “Retos que enfrentan
las personas con discapacidad en
el ejercicio de sus derechos
politico electorales”, Mesa de
Dialogo 2 “Logros y retos de los
derechos politicos electorales de
las personas con discapacidad”

Segundas Jornadas por una
democracia Inclusiva": la
Conferencia “Desafios de la
Autoadscripcion calificada y su
verificaciébn para personas de
diversidad sexual’, Mesa de
Didlogo 3 “Logros y retos de los
derechos politicos electorales de
las personas de la diversidad
sexual”.

Fecha

23 de mayo
de 2022

24 de mayo
de 2022

25 de mayo
de 2022

Horario

10:00 a
las 13:00
hrs.

10:00 a
las 13:00
hrs.

10:00 a
las 13:00
hrs.

Asistencia
Prefiere
Mujeres | Hombres | LGBTTTIQ+ no
decirlo
40 18 0 0
39 19 0 1
34 9 13 0

o1

Constitucion #415 esquina con 1a Calle Guillermo Prieto,
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Total

58

59
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d Tipo de Presencial/
Capacitacion virtual
Conferencia 'y
4 | Mesade Virtual
Dialogo
Conferencia y
5 | Mesade Virtual
Dialogo
Conferencia y
6 | Mesade Virtual
Dialogo
8 Conversatorio Virtual
9 Ejercicio Presencial
10 Concurso Virtual
11 Charla Presencial

Nombre

Segundas Jornadas por una
democracia Inclusiva™:
Conferencia “La participacion
politica y el abstencionismo de las
personas jévenes”, Mesa de
Dialogo 4 “Logros y retos de los
derechos politicos electorales de
las personas jévenes”

Segundas Jornadas por una
democracia Inclusiva™:
Conferencia “Retos que enfrentan
las personas adultas mayores en
el ejercicio de sus derechos
politico electorales”, Mesa de
Dialogo 5 “Logros y retos de los
derechos politicos electorales de
las personas adultas mayores”
Segundas Jornadas por una
democracia Inclusiva™:
Conferencia “Poblacién Migrante

sus Derechos  Politicos
Electorales”, Mesa de Dialogo 6
“Logros y retos de los derechos
politicos electorales de las
personas Migrantes”

Reflexiones para la efectiva
proteccion y garantia de los
derechos politico-electorales de
las personas pertenecientes a la
comunidad LGBTTTIQ+

Ejercicio de participacion de la
juventud

Visibilizando los estereotipos a
través del anime

Charlemos sobre la participacion
politica de las personas adultas
mayores

Fecha

26 de mayo
de 2022

27 de mayo
de 2022

30 de mayo
de 2022

4 de julio
de 2022

30 de
agosto de
2022

15

septiembre
de 2022

11 de
noviembre
de 2022
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Horario

10:00 a
las 13:00
hrs.

10:00 a
las 13:00
hrs.

10:00 a
las 13:00
hrs.

17:00
hrs.

11:00 a
13:00
hrs.

12:00 a
13:30
hrs.

TOTALE
S

Mujeres

35

38

29

12

14

248

Constitucion #415 esquina con 1a Calle Guillermo Prieto,
Colonia Centro, CPR 23000. La Paz, Baja California Sur,
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Asistencia

Hombres @ LGBTTTIQ+
18 0
13 0
15 0
11 0

6|0

710
116 13

Prefiere
no
decirlo

1
0
0
0
0
0
2

Como se observa en la tabla que antecede, se atendié a 508 presonas en materia

de derechos politico-electorales de las personas pertencecientes a grupos en

atencion prioritaria.

52

Total

54

51

44

23

129

20

14

508
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En lo que respecta a la participacion de la actividad con senalada con “Id” 9 de la
tabla que antecede, como se observa, no se cuenta con la informacion desagredada
por sexo, debido a que la dinamica de la actividad no lo solicitaba, por tanto solo se

cuenta con el total de personas que participaron.

Dentro de las actividades realizadas en atencion a la linea de accion 4.1 de este
obejtivo, se destaca la participacion de integrantes de la LXV Legislatura del
Congreso de la Unién, de la Sala Regional Toluca del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, del Instituto Nacional Electoral, de la Escuela Judicial
Electoral del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién y del Instituto
Estatal Electoral de Nayarit, asi como de la Universidad Autonoma de Baja
California Sur, asi como de la asistencia de la Asociaciébn Faro Luminoso, de
asociaciones de personas indigenas y afromexicanas, asociaciones que atienden a

personas con discapacidad, asi como personal de este Instituto.

Asimismo, se presenta evidencia gréafica de dichas actividades:

Actividad Evidencia gréfica

23 de mayo

Conferencia: “Autoadscripcion
calificada y su verificaciéon para
personas indigenas y
afromexicanas”

Mesa de Dialogo 2: “Logros y retos
de los derechos politicos
electorales de las personas
indigenas y afromexicanas”
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Actividad Evidencia grafica

24 de mayo =
Conferencia: Retos que enfrentan las m _

personas con discapacidad en el g J w z: ',\‘
ejercicio de sus derechos politico s
electorales. r . 'f.‘.»»‘ . ﬂ "_. ‘

Mesa de Dialogo 2: Logros y retos de = 5

hh— i

los derechos politicos electorales
de las personas con discapacidad

l‘ !‘u ! !"Iﬁ '
BAFA" FEA E

25 de mayo

Conferencia: “Desafios de |la

Autoadscripcién calificada y su "ﬁ"?“!l ‘ n“’yn
verificacibn para personas de

diversidad sexual”

Mesa de Dialogo 3: Logros y retos de

los derecho politico electorales de
las personas de ladiversidad sexual

26 de mayo

Conferencia: “La  participacion
politica y el abstencionismo de las
personas jovenes”

Mesa de Diélogo 4: “Logros y retos |

de los derechos politicos
electorales de las personas
jovenes”
27 de mayo

Conferencia: “Retos que enfrentan
las personas adultas mayores en
el ejercicio de sus derechos
politico electorales”

Mesa de Dialogo 5: “Logros y retos

de los derechos politicos
electorales de las personas adultas
mayores”
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Actividad Evidencia grafica

30 de mayo

Conferencia: “Poblacion Migrante y
sus Derechos Politicos Electorales”
Mesa de Dialogo 6: “Logros y retos

de los derechos politicos
electorales de las personas
Migrantes”.
04 de julio

Conversatorio: “Reflexiones para la
efectiva proteccién y garantia de los
derechos politico-electorales de las
personas pertenecientes a la
comunidad LGBTTTIQ+”

30 de agosto
Ejercicio de participacion de la
juventud

PREMIACION DE LA CONVOCATORIA
"VISIBILIZANDO LOS ESTEREOTIPOS A TRAVES DEL
ANIME"

15 de septiembre
Visibilizando los estereotipos a través
del anime

BCS ieebcsorgmx @ @ @ I1EEBCS

55



é IBEE s eebcs. org. mx

INSTITUTOD ESTATAL ELECTORAL
D BAJA CALIFORNLA SUR

N

w

CiG\D

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

¥ NO DISCRIMINACION

Constitucion #415 esquina con 1a Calle Guillermo Prieto,
Colonia Centro, CPR 23000. La Paz, Baja California Sur,
(612) 1250808 v (612) 1294052

Actividad

Evidencia grafica

11 de noviembre
Charlemos sobre
politica de
mayores

la participacion
las personas adultas

En cuanto a las actividades adiciones atendidas por las y el integrante de esta

Comision de lgualdad de Género y No Discrimincion, para el fortalecimiento de los

derechos politico electorales de las personas pertencientes a los grupos de atencién

prioritaria, se informa que durante este ejercicio de sus asistiencia en las siguientes

actividades:

Tabla 22. Relacion de actividades adicionales atendidas por quienes integran la
CIGND en materia de inclusion.

Tipo de

R Capacitacion
18 de
enero de Reunién
2022
17 de mayo )
de 2022 Foro Virtual
29 de junio .
de 2022 Conferencia

Modalidad

Virtual

Virtual

Nombre

Reunién con Rebecca Asberg,
Senior inclusion Specialits de
International Fundation for Electoral
System.

Autoridades Electorales Locales
contra la Discriminacién en Razon
de Orientacion Sexual e Identidad
de Género

Clasificacion  Internacional  del
Funcionamiento, Discapacidad y de
la Salud (CIF)

Participacion de

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez
Canizales, Consejera Electoral
Integrante de la CIGND

Mtra. Maria Leticia Ocampo
Jiménez, Consejera Electoral y
Presidenta de la CIGND
Dr. Miguel Israel Santoyo
Cantabrana, Consejero Electoral e
Integrante de la CIGND
Biol. Mar. Guillermina Valenzuela
Romero, Secretaria Técnica de la
CIGND

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela
Romero, Secretaria Técnica de la
CIGND y Titular de la UTIGND

Instituciones que
participan/organizan

Inclusion Specialits de
International Fundation for
Electoral System
Y el IEEBCS

RENACEDI a través de la
coordinacion de la Vocalia
de Diversidad Sexual

Centro de Rehabilitacion e
Inclusién Infantil (CRIT)
TELETON en BCS
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10

11

12

Fecha

19 de
agosto de
2022

17,18y 19
de agosto
de 2022

26 de
septiembre
de 2022

06 de
octubre de
2022

17 de
octubre de
2022

19,20y 21
de octubre
de 2022

28 de
noviembre
de 2022

30 de
noviembre
de 2022

03 de
diciembre
de 2022

06 de
diciembre

Tipo de
Capacitacion

Conferencia

Convencion

Reunion de
trabajo

Foro

Sesion

Encuentro

Presentacién

Sesion

solemne

Expo feria

Mesa de
deliberacién

Modalidad

Presencial

Presencial

Virtual

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial
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Nombre

Importancia de garantizar los
derechos politico electorales de la
diversidad sexual y de género
LGBTIQ+

Convencién de la Declaracion sobre
Derechos Politicos-Electorales de la
poblacion  LGBTTTIQ+ en el
continente americano

Reunién de Trabajo de la Vocalia
LGBTTTIQA+ de la Red Nacional de
Consejeras y Consejeros
Electorales por una Democracia
Incluyente

“Fortalecer politicas publicas para la
eliminacion de la discriminacién en
mujeres con discapacidad en el
Estado de Baja California Sur”

Solemne de

Sesion  Publica

Instalaciéon del XV Parlamento de la | Jiménez,

Juventud Sudcaliforniana.

“Primer encuentro de autoridades
indigenas electas”, actividad que se
llevé a cabo en el marco de la
conmemoracion del 25 aniversario
del Instituto Electoral de Chihuahua

“Presentacion de la Declaracion

sobre los derechos politicos
electorales de la  poblacién
LGBTTTIQA+ en el Continente

Americano”, realizado en el marco
de la 36 Feria Internacional del Libro
de Guadalajara

v Parlamento Inclusivo
Sudcaliforniano “Por la Inclusién en
Baja California Sur”

Il Expo Feria 'y Foro de la Alegria por
la Discapacidad

Participacion en la mesa de
deliberacion de resultados para la
articulacion de agendas de atencion
a nifias, nifios y adolescentes, con
los temas: Cuidado del Planeta,
Cuidado y Bienestar y Derechos
Humanos

Participacion de

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez
Canizales, Consejera Electoral y
Presidenta del CIGND

Dr. Miguel Israel Santoyo
Cantabrana, Consejero Electoral
Integrante de la CIGND

Dr. Miguel Israel Santoyo
Cantabrana, Consejero Electoral
Integrante de la CIGND

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez
Canizales, Consejera Electoral y
Presidenta del CIGND
Biol. Mar. Guillermina Valenzuela
Romero, Secretaria Técnica de la
CIGND y Titular de la UTIGND
Mtra. Maria Leticia
Consejera
Integrante de la CIGND
Dr. Miguel Israel Santoyo
Cantabrana, Consejero Electoral
Integrante de la CIGND

Dr. Miguel Israel Santoyo
Cantabrana, Consejero Electoral
Integrante de la CIGND

Dr. Miguel Israel Santoyo
Cantabrana, Consejero Electoral
Integrante de la CIGND

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez
Canizales, Consejera Electoral y
Presidenta de la CIGND
Dr. Miguel Israel Santoyo
Cantabrana, Consejero Electoral
Integrante de la CIGND

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez
Canizales, Consejera Electoral y
Presidenta de la CIGND

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela
Romero, Secretaria Técnica de la
CIGND y Titular de la UTIGND

Ocampo
Electoral

Constitucion #415 esquina con 1a Calle Guillermo Prieto,
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Instituciones que
participan/organizan

Dip. Luis Armando Diaz
Congreso del Estado de
Baja California Sur

Comision de la Diversidad
Sexual de la Camara de
Diputados del Congreso de
la Unién/Participacion del
IEEBCS

RENACEDI

Instituto Nacional de
Mujeres y el Instituto
Sudcaliforniano de las
Mujeres

H. Congreso del Estado de
BCS.

Instituto Estatal Electoral de
Chihuahua

Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana
del Estado de Jalisco-
OPLE’s, participacion del
IEEBCS

Congreso del Estado de
Baja California Sur

ISIPD

INE
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Se da cuenta de manera adicional de las actividades en materia de inclusion, por
parte de la Secretaria Técnica de esta Comision de Igualdad y Titular de la UTIGND,
de la participacion de la Jefa de Departamento de Igualdad y la Auxiliar
Administrativa de la UTIGND en la Conferenica virtual “Clasificacion Internacional
del Funcionamiento, Discapacidad y de la Salud (CIF), misma que se sefiala en la

tabla que antece.

De igual forma, se da cuenta también del acompafamiento brindado a la “Il Expo
Feriay Foro de la Alegria por la Discapacidad”, por parte de la Jefa de Departamento
de lgualdad, quien particip6 y apoyo en dichos trabajos, asi como personal de la
DEECCE y de UCSI, en la cual se realiz6 dinamica con la Urna Electronica facilitada
por el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de Jalisco.

Actividad Evidencia Gréfica
18 de enero 2022 @ Insttuto Estatl Electoral de Baja Califonia Sur

Reunién con Rebecca Asberg,
Senior Inclusion Specialits de

idad ps 2
el Mtro. Chikara Yanom:

Pf'L G
|nternat|0na| Fundatlon for ‘Py;sot-:r;i‘ove\r)rl‘féls.’t'a Perla Gutierrez Canizales, Consejera Electoral de!
Electoral System )

REUNION CON LA
Estuvo presente la Mtra. Perla INTERNATIONAL
. ., ) FOUNDATION FOR
Marisol Gutiérrez Canizales, ELECTORAL SYSTEMS
Consejera Electoral Integrante de
la CIGND.

{ Chikara Yanome
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Actividad Evidencia Grafica
FORO VIRTUAL "AUTORIDADES ELECTORALES LOCALES
CONTRA LA DISCRIMINACION EN RAZON DE
ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO"
17 de mayo e O |
; 'o» g \5 .

Autoridades Electorales Locales Jretiery

contra la Discriminacion en Razon r* Py

de Orientacién Sexual e ldentidad

de Género
IBECE ieebcs.orgmx @ @ @ 1EEBCS

29 de junio

Clasificacion Internacional del
Funcionamiento, Discapacidad y
de la Salud (CIF) .

DEOE|SANDRA. SUSANA | DEOE teescs

19 de agosto

Importancia de garantizar los
derechos politico-electorales de la
diversidad sexual y de género
LGBTIQ+
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Actividad

Evidencia Gréfica

17,18 y 19 de agosto de 2022
Convencién de la Declaracién
sobre Derechos Politicos-
Electorales de la poblacién
LGBTTTIQ+ en el continente
Americano

29 de septiembre

Reunién de Trabajo de la Vocalia
LGBTTTIQA+ de la Red Nacional
de Consejeras y Consejeros
Electorales por una Democracia
Incluyente

17 de octubre

Sesion Publica Solemne de
Instalacién del XV Parlamento de
la Juventud Sudcaliforniana.

Yazmin reveles

19, 20 y 21 de octubre de 2022
“Primer encuentro de autoridades
indigenas electas”, actividad que
se llevo a cabo en el marco de la
conmemoracion del 25 aniversario
del Instituto Electoral de
Chihuahua

D

Pol
LGBTTTIOH
M

Den. Claudia Exp..

Betty Tovar

OMISION
DE DIVERSIDAD

Linds Caldersn Lucia Perzza

Mabel Hernandez Arturo Baktazar

M Eianon
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Actividad Evidencia Gréfica

28 de noviembre de 2022,
presentacion de la Declaracion
sobre los derechos politico-
electorales de la poblacion
LGBTTTIQ+ en el continente
americano, realizado en el marco
de la XXXVI Feria Internacional del
Libro, en Guadalajara.

06 de octubre de 2022

Fortalecer politicas publicas para
la eliminacidn de la discriminacién
en mujeres con discapacidad en el
Estado de Baja California Sur

03 de diciembre de 2022
Il Expo Feria 'y Foro de la Alegria
por la Discapacidad

En seguimiento a este objertivo, se da cuenta por parte de esta Comisién de
Igualdad, de la reunion de trabajo sostenida con la Unidad Técnica de Igualdad de
Género y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral en lo que respecta a la
colaboracion de este Instituto en la elaboracién del libro electronico “Experiencias y
Buenas Practicas en la Observancia y Aplicacién del Principio de Paridad y

61



COMISION DE IGUALDAD DE GENERO (612) 1250808 y (612) 129.4062
Y NO DISCRIMINACION

® [
IEE ‘ Constitucion #415 esquina con 1a Calle Guillermo Prieto,
BCS 4 v | @eCs. or g, mx k Colonia Centro, CP 23000. La Paz, Baja California Sur

INSTITUTOD ESTATAL ELECTORAL
D BAJA CALIFORNLA SUR

Acciones Afirmativas durante el Proceso Electoral Federal y Concurrente 2020-
2021,

En ese orden de ideas, se da cuenta de quienes participaron en la reunién en
comento, la Mtra. Marisol Vazquez Pinzén, Subdirectora de Informacion y formacion
de la UTIGND del INE, la Dra. Lizeth Pérez Cardenas, Jefa del Departamento de
Investigacion de la UTIGND del INE, asi como la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez
Canizales, Consejera Presidenta de esta Comision y la Biol. Mar. Guillermina
Valenzuela Romero, Secretaria Técnica de la CIGND y Titular de la UTIGND.

Evidencia grafica

REUNION DE TRABAJO
DE LA UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION
DEL INE, Y LA UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION DE ESTE INSTITUTO

BCS ieebes.org.mx o o o IEEBCS

5. Dar seguimiento a las actividades que se deriven del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres en Baja California Sur en

cumplimiento al Convenio de creacién.
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Linea de accidon

5.1 | Conocer de la atencion de la UTIGND respecto de las sesiones ordinarias
y extraordinarias del OPPMBCS por instruccion de la Presidencia de este
Instituto, en su caracter de Presidente del Observatorio, en cumplimiento
al Programa Anual de Trabajo del OPPMBCS.

5.2 | Dar seguimiento de la atencién de la UTIGND respecto de las actividades

de capacitacion y difusién que se deriven de la Direccion Ejecutivay de la
Comisién Técnica del OPPMBCS por instruccion de la Presidencia de
este 6rgano electoral titular integrante de la Direccion Ejecutiva en
cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del OPPMBCS.

Respecto al cumplimiento de este objetivo, se informa de las actividades durante el

ejercicio, por el Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Baja

California Sur, por lo que se da cuenta de las sesiones y reuniones de trabajo que

llevé a cabo la Direccion Ejecutiva del Observatorio de Participacion Politica de las

Mujeres en Baja California Sur, mismas que se detallan a continuacion.

Tabla 23. Relacién de reuniones de trabajo llevadas a cabo por el Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres de Baja California Sur.

Fechade la
d Reunién de Temas a tratar Asistentes
Trabajo
Mtro. Chikara Yanome Toda, Consejero
1. Aplicacion de la prerrogativa del Presidente Provisional del Instituto vy
28 de enero | Financiamiento Publico Presidente del del OPPMBCS.
2022. Ordinario para capacitacion, Lcda. Irene Berenice Serrato Flores,
promocién 'y  desarrollo  del Directora del ISMUJERES y Secretaria
Reunion de | liderazgo politico de las mujeres de técnica del OPPMBCS.
Tr_aba].o'de la | los pa'rtlld.os po||t|cos_ (Fc_)ro, mesa Lcda. Laura Elsa Gonzalez Villalobos,
Direccién de andlisis y pronunciamiento) . ) .,
Ejecutiva e Directora de Género e Inclusion en
integrantes 2. Actualizacion de Protocolo para representacion de la Lcda.  Betsabé
permanentes | la Prevencion, Atencion, y en su Dulcinea Apodaca Ruiz, Magistrada
del caso, Sancion de la Violencia Presidenta del TEEBCS.
OPPMBCS. | Politica de las Mujeres en razon de Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero
1 género, Baja California Sur (Mesa '

de trabajo y pronunciamiento de
vinculacion con SEPASEVM)

3. Implementacion de la Paridad de
género en la Convocatoria para
designacion de  delegaciones
municipales  (Foro, mesa vy
pronunciamiento)

4. Foro mujeres lideres de
América en conjunto con Consejo
Consultivo mujeres de las
Américas

Secretaria técnica de la CIGND v titular de
la UTIGND.
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Fecha de la
d Reunién de Temas a tratar Asistentes
Trabajo
27 de junio 1. Mtro. Chikara Yanome Toda, Consejero
de 2022 Presidente Provisional del IEE de BCS y
Reunién de Presidente del OPPMBCS
Trabajo de la 2. Lcda. Irene Berenice Serrato Flores,
Direccion Directora del ISMUJERES y Secretaria del
Ejecutiva e OPPMBCS
integrantes 3. Mtra. Sara Flores de la Pefia, Magistrada
permanentes Presidenta del TEEBCS
del 4. Biol. Mar. Guillermina Valenzuela
OPPMBCS Romero, Titular de la Unidad Técnica de

Igualdad de Género y No Discriminacién
del IEEBCS.

12 de agosto

de 2022 OPPMBCS Presidente del IEE de BCS y Presidente del
Reunién de OPPMBCS

Trabajo de la 2. Lcda. Yadira Naranjo Rincén, Encargada
Direccién Juridico, en representacion de la Lcda. Irene
Ejecutiva e Berenice Serrato Flores, Directora del
integrantes ISMUJERES y Secretaria Técnica del
permanentes OPPMBCS

del 3. Mtra. Sara Flores de la Pefia, Magistrada
OPPMBCS Presidenta del TEEBCS e Integrante del

1. Seguimiento de los trabajos del

1. Dr. Alejandro Palacios Espinosa, Consejero

OPPMBCS

4. Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero,
Titular de la Unidad Técnica de Igualdad de
Género y No Discriminacion del IEEBCS;

5. Mtra. Laura Elsa Gonzalez Villalobos,
Directora de Género, Inclusion y Atencion de
Grupos Prioritarios del TEEBCS y

6.Lcdo. Luis Abel Robinson Collins, Titular de la
Unidad de Planeacién, Programacion,
Diagnostico y Transparencia del ISMUJERES

14de agosto

de 2022
Reunién de
Trabajo con
el Consejero
Presidente
del IEEBCS
y Presidente
del

OPPMBCS 4.Lcda. Ada Catalina Arias Geraldo, Auxiliar
con el Administrativa de la UTIGND

personal del

a UTIGND

1.Avances de las actividades
realizadas y programadas del
OPPBMCS

1. Dr. Alejandro Palacios Espinosa, Consejero
Presidente del IEE de BCS y Presidente del
OPPMBCS

2. Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero,
Secretaria Técnica de la CIGND, Titular de la
UTIGND e Integrante de la Direccion Ejecutiva
del OPPMBCS

3.Lcda. Cinthia Ramirez Vergara, Jefa de
Departamento de la UTIGND

Evento Evidencia gréfica
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Reunién de trabajo
28 de enero 2022 a las
16:00 hrs.

Reunidn de Trabajo del Observatorio de Participacion Politica
de las Mujeres en Baja California Sur

IB%E ieebcs.org.mx © O Q@ eeBcs

Reunién de Trabajo
12 de agosto de 2022

REUNION DE TRABAJO

DEL OBSERVATORIO DE PARTICIPACION POLITICA DE LAS
MUJERES EN BAJA CALIFORNIA SUR (OPPMBCS)

Luis Abel Robin...

BCS ieebcsorgmx @ @ @ 1EEBCS
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En lo que respecta a la linea de accion 5.2 de este objetivo, en cuanto las

actividades realizadas por el Observatorio, se llevo a cabo una actividad misma que

se muestra a continuacion:

Tabla 24. Relacién de actividades del Observatorio de Participacion Politica de
Baja California Sur.

En cuanto a la

destaca que se

Asistencia
Id T|p9d(e_, Modalidad Nombre Fecha | Horario Total
Capacitacion No
M H |LGBTTTIQ+ L
especificé
Andlisis de riesgo vy
adopciébn de medidas | 14 de
1| Conferencia Virtual cfautela_res ep_los casos de | junio | 17:00 27 11 0 0 38
violencia politicacontralas | de hrs.
mujeres en razén de| 2022
género
Totales | 27 11 0 0 38

asistencia a la actividad sefalada en la tabla que antecede, se

capacitdé a 38 personas en total, de las cuales 27 se identificaron

como mujeres y 11 hombres.

Cabe destacar, que en esta actividad se cont6 con el acompafiamiento de la Mtra.

Maria Leticia Ocampo Jiménez, Consejera Electoral Integrante de la CIGND vy del

Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero Electoral Integrante de esta

Comision de lgualdad, de igual manera se conté con la presencia de integrantes de
la XVI Legislatura del H. Congreso del Estado de BCS, del Cabildo del H. X
Ayuntamiento de Loreto, asesoras y asesores del H. XVII Ayuntamiento de La Paz,

del ISMUJERES, y de las fuerzas politicas: PAN, PRI, PRD, MORENA y MC.
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Evidencia grafica

—~
Qj‘f‘ RVATORIO (» )] *INE (e @ ishijik

€1 Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en Baja Calfornia Sur y las instituciones convocantes.
te invitan a la

Conferencia:
Anadlisis de riesgo y adopciéon
de medidas cautelares
en los casos de
violencia politica contra las
mujeres en razbn de género

U
Dra. Adriana M. Favela Herrera 14 de junio
Consejera Electoral del
Instituto Nacional Electoral
0 17:00 horas

Mtra. Sara Flores de la Pefia

Magistrada Presidenta del

| Tribunal Estatal Electoral de
Baja California Sur

Moderador;
Dr. Miguel Israel Santoyo
Cantabrana
Consejero Electoral del
Estatal Electoral de
Baja California Sur

/ Registra tu asistencia en:

utignd@ieebcs.org.mx o !
Pt MODALIDAD PRESENCIAL J
Sala de sesiones del Ci General del IEEBCS
Q) onciorats s o cutarso i comia  CUPO LIMITADO S

Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.

~a =N

o Transmision a través YouTube IEEBCS

De igual manera, se durante el ejercicio que se informa, se da cuenta de las
actividades adicionales atendidas por parte de quienes integran el OPPMBCS, e
integrantes de la CIGND, en materia de violencia politica contra las mujeres en

razén de género, paridad, inclusion e interseccionalidad.

Tabla 25. Relacion de Actividades Adicionales atendidas por el Observatorio de
Participacion Politica de Baja California Sur.
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Id Fecha Tipc_; de_ A Modalidad Nombre Participacion de: Ins_ti_tuciones que
Capacitacion : participan/organizan
Dr. Alejando Palacios Espinosa
Consejero Presidente del IEEBCS
y Presidente del OPPBMCS
Mtra. Sara Flores de la Pefia
Mgda. Presidenta del TEEBCS e N .
10 de Mecanismo Institucional para dar Integrante del OPPMBCS Coordlr_la_glon Re_glonal de
agosto . ) . . - la Comisién Nacional de
1 Reunion Virtual especial de la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez
de L - Derechos Humanos en
2022 Recomendacion General 43/2020 ) Canizales _ BCS
Consejera Electoral y Presidenta
de la CIGND
Dr. Miguel Israel Santoyo
Cantabrana, Consejero Electoral
Integrante de la CIGND
10y 11 . Dr. Alejando Palacios Espinosa
de Encuentro Nacional  de ; .
) - Consejero Presidente del IEEBCS
2 | octubre Encuentro Virtual Observatorios Locales de Presidente del OPPBMCS INE
de Participacion Politica de las Mujeres y
2022

Evidencia grafica

PRESENTACION DEL MECANISMO DE SEGUIMIENTO ESPECIAL A
LA RECOMENDACION GENERAL 43/2020 POR PARTE DE LA
COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

( E,\ CNDH

BCS ieebcs.org.mx © O QO eescs
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Evidencia grafica

SEXTO ENCUENTRO NACIONALDE
OBSERVATORIOS LOCALES DE PARTICIPACION
POLITICA DE LAS MUJERES

_" 02 s7m "5

CONFORMACION DF LOS 0L 'S

—mm

1

Panorama Mundial:
] Nivel porcentual de mujeres en Camara Baja o Unica

=

México —_— ‘Los avances a nivel regional de las mujeres
Sto lugar R — en la agenda democratica”

e e ——

o m"‘"hm L e—

::;;u‘::: Vi Anabel Lépez Sénchez

ieebcs.org.mx

Instituto Macional Clectors!

© O QO =escs
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Durante el periodo del 17 de febrero al 18 de abril de 2022, se informé de los trabajos
realizados por parte de la Unidad Técnica de Igualdad de Geénero y No
Discriminacion, en cuanto al Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2022 del
OPPMBCS.

Se destaca que dentro de los trabajos que da seguimiento la CIGND, en cuanto a
las gestiones realizadas tanto para las reuniones de trabajo y actividad realizadas
por el OPPMBCS, estuvieron a cargo de la Secretaria Técnica de la CIGND y Titular
de la UTIGND, con la colaboracién de la Jefa de Departamento de la UTIGND y de
la Auxiliar Administrativa de la UTIGND.

6. Supervisar la planeacién y vision de una politica institucional en materia
de igualdad de género y no discriminacion, asi como las actualizaciones

correspondientes.

Linea de accidn

6.1 | Supervisar las propuestas que realice la UTIGND para la implementacién
de una politica institucional, asi como el plan estratégico para su
integracion.

6.2 | Conocer los proyectos en materia de igualdad de género y no
discriminacion e inclusién para integrar programas de actualizacion y
capacitacion al personal del Instituto.

En el ejercicio que se informa, se da cuenta de las actividades realizadas en
atencion a este objetivo, y en lo que respecta a la linea de accion 6.1 se da cuenta
de los trabajos de revisiéon del documento normativo referente al Reglamento de
Sesiones de este Instituto, en el cual se integrd lenguaje incluyente y no sexista, asi
como los elementos necesarios para la integracion de la perspectiva de género,

trabajos realizados por la UTIGND.
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En lo que respecta a la linea de accion 6.2, se llevaron a cabo actividades para la

generacion de espacios con igualdad y libres de violencia, dirigidas al personal de

este Instituto, el cual se detallan a continuacion:

Tabla 26. Relacién de actividades en materia de igualdad de género y paridad
dirigidas al personal del Instituto Estatal Electoral de BCS.

Tipo de

Modalidad

capacitacion

Taller

Taller

Taller

Taller

Taller

Taller

Taller

Taller

Taller

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Nombre

Comunicacion con perspectiva de
género y libre de violencia

Comunicacion con perspectiva de

género y libre de violencia

Grupos Reflexivos

Grupos Reflexivos

Grupos Reflexivos

Grupos Reflexivos

Grupos Reflexivos

Grupos Reflexivos

Masculinidades Alternativas

(Grupo piloto)

Fechay
Hora

30 de
marzo
2022
31l de
marzo
2022

20 de abril
de 202

27 de abril
de 2022

04 de
mayo de
2022
18 de
mayo de
2022
25de
mayo de
2022

01 de junio
de 2022

27 octubre
de 2022

Horario

17:00 a
20:00
hrs.
17:00 a
20:00
hrs.
09:30 a
11:30
hrs
09:30 a
11:30
hrs
09:30 a
11:30
hrs
09:30 a
11:30
hrs
09:30 a
11:30
hrs
09:30 a
11:30
hrs
09:00 a
11 hrs.

Mujeres

18

15

Asistencia

Hombres | Total

5 23
5 20
4 13
4 12
3 11
3 12
4 9

2 10
6 6
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Asistencia
Tipo de . Fechay .
Id _ Modalidad Nombre Horario
capacitacion Hora Mujeres
Hombres @ Total
o ) 3lde
. Masculinidades Alternativas 09:00 a
10 | Taller Presencial ) octubre de 0 5 5
(Grupo piloto) 11 hrs.
2022
o ) 01 de
) Masculinidades Alternativas ) 09:00 a
11 | Taller Presencial . noviembre 0 6 6
(Grupo piloto) 11 hrs.
de 2022
o ] 16 de 09:30 a
. Masculinidades Alternativas .
12 | Taller Presencial noviembre 11:30 0 5 5
(Grupo 2)
de 2022 hrs.
o ) 17 de 09:30 a
) Masculinidades Alternativas )
13 | Taller Presencial noviembre 11:30 0 6 6
(Grupo 2)
de 2022 hrs.
o ) 18 de 09:30 a
) Masculinidades Alternativas )
14 | Taller Presencial noviembre 11:30 0 5 5
(Grupo 2)
de 2022 hrs.
) ) 23 de 12:00 a
) Hostigamiento y Acoso Laboral y )
15 | Taller Presencial noviembre 13:00 0 17 17
Sexual
de 2022 hrs.
) ) 25 de 12:00 a
) Hostigamiento y Acoso Laboral y )
16 | Taller Presencial noviembre 13:00 26 0 26
Sexual
de 2022 hrs.
o ) 06 de 09:30 a
) Masculinidades Alternativas o
17 | Taller Presencial diciembre 11:30 0 5 5
(Grupo 3)
de 2022 hrs.
o ) 07 de 09:30 a
) Masculinidades Alternativas .
18 | Taller Presencial diciembre 11:30 0 6 6
(Grupo 3)
de 2022 hrs.
o ) 08 de 09:30 a
) Masculinidades Alternativas .
19 | Taller Presencial diciembre 11:30 0 6 6
(Grupo 3)
de 2022 hrs.
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Con relacion a las actividades que se describen en la tabla que antecede, en cuanto
al Taller “Comunicacion con perspectiva de género vy libre de violencia”, se llevo a
cabo los dias 30 y 31 de marzo de 2022, en el cual se conto con la participacion de
un total de 43 personas funcionarias de este 6rgano electoral, de los cuales 33 son
mujeres y 10 hombres, personal adscritas a las areas de: DEAF, DEPPP, DQDPCE,
SE, JCS, Contraloria y de la UTIGND.

También se destaca la participacion de la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales,
Consejera Electoral la Presidenta de la CIGND en el primer dia de actividades, asi
como de la Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez, Consejera Electoral Integrante de
la CIGND en el segundo dia de esta actividad, misma que fue impartida por la Mtra.
Veronica Gabriela Galindo Zendrero, especialista en igualdad de género, violencia

de género y derechos humanos.

Asimismo, en cuanto a las sesiones del Taller de “Grupos Reflexivos”, se informa
que éstos fueron impartidos por personal especializado de la Secretaria de Salud
del Gobierno del Estado de BCS, actividad que dio inicio el mes de septiembre del
ejercicio 2021 cerrando con 6 sesiones en este ejercicio 2022 mismas que
concluyeron el 01 de junio del ejercicio que se informa, estas sesiones se realizaron
en dos grupos uno de mujeres y el otro de hombres, en total se realizaron 25

sesiones por cada grupo de acuerdo a lo programado por la Secretaria de Salud.

En este taller tuvo una participacion de un total de 23 personas de manera inicial, y
concluyeron un total de 12 personas. Cabe destacar que en esta capacitacion se
contd con la participacion del personal adscrito a las siguientes areas: DTAISPE,
DEOE, DEPPP, DQDPCE, DEECCE, JCS, DEAF, de Asesoria de CE, de la
Coordinacion de Vinculacion del INE y de la UTIGND.
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De igual manera, durante el ejercicio de 2022 se da cuenta del Taller
“Masculinidades Alternativas”, esta actividad estuvo dirigida a servidores publicos
de este Instituto, el cual consté de un primer Grupo “piloto” durante los dias 27 y 31
de octubre y el 01 de noviembre de 2022; un segundo Grupo los dias 16, 17 y 18
de noviembre y un tercer Grupo los dias 06, 07 y 08 de diciembre de 2022, cada
uno de los grupos tuvo una participacion de entre 5y 6 servidores publicos, grupos
cuya integracion se disefi6 de manera diversa para una mayor participacion e

interaccion.

Para esta actividad, se contd con la participacion como facilitador del Pasante de
Psicologia Oscar Bonilla Santillan, quien se encontraba realizando su Servicio
Social y lo realizaba en la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion por parte de la Universidad Mundial Campus La Paz, eso como parte

de las actividades en cumplimiento al servicio social dentro de la UTIGND.

En esta actividad se cont6 con la participacion de funcionarios adscritos a las areas
de: DEAF, Asesoria de CE,DEECCE, DEOE, DTAISPE, Coordinacion de
Vinculacion con el INE, Oficialia de Partes, DEPPP, UTA, UCSI, JCS.

Asi también, se destaca la capacitacion dirigida al personal de este instituto en
cuanto a acciones para generar herramientas que contribuyan a fortalecer
estrategias de prevencion, atencion y en su caso, sancién de Hostigamiento y Acoso
Sexual y Laboral (HALS), en el marco conmemorativo del Dia de la Eliminacion de
la Violencia contra las Mujeres, el 25 de noviembre, por lo que la Comision de
Igualdad en colaboracion con la Direccion de Quejas y Denuncias y de
Procedimiento Contencioso Electoral, llevaron a cabo una platica sobre
“Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral”, esta platica estuvo dirigida a funcionarios
electorales el dia 23 de noviembre en el marco del “Dia internacional del hombre?,

y a funcionarias electorales el dia 25 de noviembre.
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Para esta actividad, se conto con la participacion de la Lcda. Maria Alejandra Duran
Gamboa, Encargad de Despacho de Coordinacion de lo Contencioso Electoral
quien impartio dicha pléatica, asi como de la asistencia de la Consejera Electoral y
Presidenta de la CIGND en el primer dia de esta actividad, y de la Consejera
Electoral Integrante de la CIGND, Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez, en el

segundo dia de esta platica.

En esta actividad se logré6 un participaciéon de un total de 43 funcionarias y
funcionarios de este Instituto; en el primer grupo tomaron esta platica un total de 17
funcionarios electorales adscritos a las areas de: DTAIPSE, DEPPP,UCSI,
Vinculacion con el INE, DEOE, Asesores de Consejeras y Consejeros Electorales,
DEAF, DEECCE y SE; en lo que respecta al segundo grupo asistieron a la platica
un total 26 funcionarias electorales adscritas a las areas de: DECCE, DEPPP,
Oficina de Consejeras y Consejeros, DEOE, DQDPCE, DEAF, DTAISPE, SE, UCSI

y Presidencia.

En lo que respecta a los talleres “Comunicacién con perspectiva de género libre de
violencia”, “Masculinidades Alternativas” y platica “Hostigamiento y Acoso Sexual y
Laboral”, se tiene contemplado continuar con estos trabajos en el siguiente ejercicio

y asi lograr capacitar al total del personal que integra este érgano electoral.

7. Dar seguimiento a los trabajos relativos a la construccion y disefio de
campafas de educacion civica e informacion en colaboracién con la
DEECCE en materia de paridad, igualdad de género, violencia politica
contra las mujeres en razoén de género e inclusion (En atencidn al articulo
27, fraccién lll, inciso a) de la Ley Electoral reformado mediante Decreto
2728).

Linea de accidon

7.1 | Supervisar la planeacion y calendarizacion de la campafa de educacion
civica e informacion en materia de paridad, igualdad de género violencia
politica contra las mujeres en razon de género e inclusion.
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Linea de accion
7.2 | Verificar los trabajos aprobados para la campafa de educacion civica e
informacion en materia paridad, igualdad de género violencia politica
contra las mujeres en razén de género e inclusion.

En lo que refiere al cumplimiento de este objetivo que da seguimiento la CIGND, en
lo que respecta de las camparfias de educacion civica e informacién en materia de
paridad, igualdad de género, violencia politica contra las mujeres en razon de
género e inclusion, trabajo colaborativo por parte de la Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica y Capacitacién Electoral y la Unidad Técnica de lgualdad de
Género y No Discriminacion, por lo que se da cuenta la platica “Violencia Politica
contra las Mujeres en Razon de Género”, llevada a cabo los dias 05 y 09 de

diciembre.

En lo que respecta al primer dia de esta platica, estuvo dirigida a personal docente
y estudiantes del séptimo cuatrimestre del al Carrea de Derecho de la Universidad

Mundial, Campus La Paz.

De igual manera, en lo que refiere al segundo dia de esta platica, estuvo dirigida al

personal del Instituto Sudcaliforniano de Cultura.

En estas actividades, se destaca la participacion como facilitadores del tema del
personal de la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion Electoral, asi
como de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, en este
caso de la Jefa de Departamento de Igualdad de Género y No Discriminacion
adscrita a la UTIGND.

Tabla 27. Relacion de actividades en materia de paridad de género, acciones
afirmativas, inclusion y violencia politica contra las mujeres en razén de género e

inclusion en colaboracion con la DEECCE y la UTIGND.
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Asistencia
Tipo de ) Fechay )
Id L Modalidad Nombre Horario
capacitacion Hora Mujeres
Hombres | Total
Paridad de género, acciones
i . . . ) . | 08de
» ) afirmativas, inclusion y Violencia | 09:30
1 | Platica Presencial » . _ | diciembre 6 10 16
Politica contra las Mujeres en Razon hrs.
. de 2022
de Género.
Paridad de  género, acciones
) ] ] y ) | 13de 10:00 a
" . afirmativas, inclusion y Violencia | 15
2 | Platica Presencial » ) .| diciembre 11:00 5 20
Politica contra las Mujeres en Razon
de 2022 hrs.

de Género.

Total 21 15 36

Para estas actividades se tuvo un alcance de un total de 36 personas que asistieron
a la platica Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género”, de las cuales

21 son mujeres y 15 son hombres.

Evidencia gréfica

PLATICA "VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE
GENERO" A ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE DERECHO DE LA
UNIVERSIDAD MUNDIAL, CAMPUS LA PAZ

ieebcs.org.mx © O Q eeBcs
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Evidencia gréfica

PLATICA "VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE
GENERO" A ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE DERECHO DE LA
UNIVERSIDAD MUNDIAL, CAMPUS LA PAZ

BCS ieebcs.orgmx Q) @ @ 1EEBCS

PLATICA "VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES EN RAZON DE
GENERO", DIRIGIDA AL INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA

IB%E ieebcs.org.mx (o)) o IEEBCS
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1. Vigilar de manera clara y especifica la atenciéon y las respuestas de

la UTIGND a las solicitudes de informacion publica turnadas por la
DTAISPE.

Linea de accién

Vigilar las respuestas dentro de los plazos establecidos las solicitudes de

1.1 |informacion en materia de transparencia y acceso a la informacioén relativa
ala UTIGND.
Dar seguimiento a la clasificacion, en su caso, de la informacion solicitada
1.2 | que contenga datos personales, confidenciales o reservados para ser

sometida ante el Comité de Transparencia del Instituto.

Es seguimiento a este objetivo en su linea de accién 1.1, en lo que respecta al

cumplimiento de los plazos en las solicitudes dirigidas a la UTIGND por la Direccion

de Transparencia y Acceso a la Informacion y del Servicio Profesional Electoral, por

la cual se presenta la siguiente relacion:

Tabla 28. Relacién de solicitudes de informacién turnadas por la DTAISPE
atendidas por la UTIGND.

CORREOS/OFICIOS EN
< RESPUESTA DE
CORREOS/OFICIOS RECIBIDOS DE SOLICITUD DE INFORMACION INEORMACION
SOLICITADA
NO. DE FECHA ’ NO. DE FECHA DE
ID CORREO/OFICIO DE REMITENTE INFORMACION SOLICITADA CORREO RESPUESTA
RECIBIDO ENTRADA RESPUESTA
Se solicita informacion recibida a través de
Sistema SISAI 2.0 con folio
030078722000010, en cuanto a:
"(...)3.-¢, Cuenta con protocolos,
lineamientos, reglamentacion o guias de
oo, Rau | SEA0n ncaces con e actiacir
1 :DE'II'EAliggE co67- | 21212022 L\:/Ial%allci)z entorno Iabor’)al? 4F.)—De ser afirmativa la IUE'II'EI(%ESD
2022 i Die:eceto?f respuesta, facilite el vinculo o el documento | ~o0 200, | 4/02/2022
. - en donde se dé cuenta de dicha
Ejecutivo - ) . .
reglamentacion. 5. ¢Han previsto medidas
de inclusion, que permitan o faciliten el
acceso de personas trans a su entorno
laboral? (Dichas medidas pueden ser
criterios orientadores, acciones afirmativas,
entre otras)
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Se remite oficio INE/UTIGYND/120/2022:
“se  lessolicita hacer llegar  sus
observaciones a dicho documento, a la
LCP Joel | Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Valencia Discriminaciéon a mas tardar el dia 11 de
Nufiez, marzo de 2022, para hacer los cambios | IEEBCS-
2 5525382352 25/02/2022 | Encargado de | respectivos, de ser necesario. No omito | UTIGND- 11/03/2022
Despacho de | mencionar que la fecha es inamovible. En | C032-2022
la Secretaria | este sentido, de no tener respuesta por parte
Ejecutiva de los OPL antes de la fecha indicada se
dard por confirmada y validada la
informacion.
LCP Joel Se remite correo [IEEBCS-VINE-C0083-
valenci 2022] en alcance a los oficios
NZﬁeezca INE/UTIGYND/124 y 125/2022 de la| oo
3 IEEBCS-SE- 17/03/2022 | Encar Yado de actividad BCS/2022/0738/00100, para el UTIGND- 25/03/2022
C0482-2022 9 llenado de la base de datos de Paridad del
Despacho de C042-2022
.~ | OPL de BCS
la Secretaria
Ejecutiva
Se
remite oficio IMPEPAC/SE/JHMR/502/2022
por el que se solicita: 1) Si en la legislacién
electoral de su Estado se contempla a los
grupos vulnerables para participar en los
procesos electorales, o se implementaron
acciones afirmativas para garantizar la
LCP Joel B O -
Valencia participacion de los siguientes: Personas
o pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ+,
IEEBCS-SE- Nunez, Personas con discapacidad, Personas [IEEBCS-
4 18/03/2022 | Encargado de : o UTIGND- 25/03/2022
C0490-2022 Despacho de afrodescendientes, Personas indigenas, C046-2022]
P .~ | Jovenes, Adultos mayores
la Secretaria .
3 - 2) En caso de haberse implementado
Ejecutiva . : . . "
acciones afirmativas, ¢en favor de qué
grupo vulnerable fueron generadas? Y
¢Jcuales fueron las acciones
implementadas?
3) En ambos casos, informar el marco
normativo aplicado y los acuerdos tomados
por el érgano electoral en la materia.
Se
remite oficio IMPEPAC/SE/JHMR/618/2022,
se solicita:
-En su caso las acciones afirmativas
implementadas por el OPLE en favor de
LCP Joel R
Valencia personas indigenas para acceder a cargos
Nfiez de eleccion locales; IEEBCS-
IEEBCS-SE- ’ -En su caso, la normativa aprobada por el | UTIGND- 7/04/2022
5 C0634-2022 6/04/2022 | Encargado de OPLE para la aplicacién de dichas acciones | C055-2022
Despacho de| .. e e
. | afirmativas;
la Secretaria .
- f -En caso de haber realizado una consulta,
Ejecutiva .
convocatoria, planes o programas de
trabajo, modalidades de la consulta,
acciones de difusién, cronogramas de
actividades o cualquier otra informacién
relativa al tema que estime conveniente.
Lcdo. Raul | Solicitud de informacién recibida a través del
Magallon Sistema SISAI 2.0 con numero de folio
Calderén, 030078722000045, en cuanto a: “solicito
Director  de | informacién sobre los miembros electos o
IEEBCS- . . . IEEBCS-
6 DTAISPE-C206- | 16/05/2022 | Transparencia | designados  (incluyendo suplentes) en | rionp. | 19/05/2022
y Acceso a la | municipios que se rigen bajo sistemas
2022 " : A g - - C080-2022
Informacién y | normativos indigenas Dicha informacion se
del Servicio | solicita sea desagregada por municipio,
Profesional cargo y afio (dado que las elecciones no
Electoral ocurren de manera concurrente y los cargos
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tienen distinta duracidon por municipio). Se
solicita informacién relativa a todos los
periodos de tiempo de los que se disponga,
incluyendo todos los afios disponibles en el
siglo XX".
Solicitud de informacién recibida a través del
Sistema SISAl 2.0 con ndmero de folio
Ledo Rail 030078722000046, en cuanto a: “solicito
Ma éllén informacién sobre los miembros electos o
Cal?jerén designados (incluyendo suplentes) en
Director ’ de municipios que se rigen bajo sistemas
IEEBCS- Transparencia normativos indigenas Dicha informacion se | IEEBCS-
7 | DTAISPE-C207- | 16/05/2022 Accgso ala solicita sea desagregada por municipio, | UTIGND- 19/05/2022
2022 Iynformacién cargo y afio (dado que las elecciones no | C081-2022
del Servici())l ocurren de manera concurrente y los cargos
Profesional tienen distinta duraciéon por municipio). Se
Electoral solicita informacion relativa a todos los
periodos de tiempo de los que se disponga,
incluyendo todos los afios disponibles en el
siglo XX".
Solicitud  de  informaciéon  [IEEBCS-
DTAISPE-C222-2022] mediante SISAl 2.0
Lcdo. Radl | folio 030078722000047 en cuanto a:
Magallon "Solicito me proporcione reglamento,
Calderén, lineamientos, politicas o afin que el sujeto
EEBCS- Director  de | obligado haya implementado para que las IEEBCS-
8 | DTAISPE-C222- | 23/05/2022 Tra”SPare”C:a perso’.‘j‘s | con a'g‘?”f‘ discapaciges |° UTIGND- 31/05/2022
2022 yAccesq’a a | necesidad  especial, garanticen a| c086.2022
Informacion y | participacion e inclusion plena, en equidad e
del  Servicio | igualdad de condiciones y sin discriminacién
Profesional alguna, en el goce y ejercicio de los
Electoral derechos humanos de acceso a la
informacién a los grupos en situacion de
vulnerabilidad."
Ledo Rail Se solicita informacioén a través del sistema
Ma éllén SISAI 2.0 folio 030078722000050 en cuanto
Cal%erén a: "En relacién con el pasado Proceso
Director ’ de electoral 2020-2021 (...)
IEEBCS- Transparencia ¢Cuantos candidatos con discapacidad se | IEEBCS-
9 DTAISPE-C227- | 30/05/2022 Accgso ala registraron? UTIGND- 31/05/2022
2022 ?lnformacién ¢Cuantos candidatos con discapacidad | C087-2022
del Servici())/ resultaron electos?
Profesional ¢De los candidatos con discapacidad que
Electoral resultaron electos a que género
pertenecian?"
Se salicita informacioén a través del sistema
SISAI 2.0 folio 030078722000052 en cuanto
a:
" Acciones afirmativas implementadas para
garantizar la participacion y acceso al poder
Ledo Ral publico de los grupos de atencién prioritaria
Ma éllc’)n (grupos en situacion de vulnerabilidad) en el
Cal%erén proceso electoral inmediato anterior, 0 en su
Director ’ de | €880, durante el proceso electoral actual.
IEEBCS- Transparencia . E_n el caso _de h_aber |mplementgdo IEEBCS-
10 | DTAISPE-C230- | 31/05/2022 ACCESO a la acciones afirmativas, ¢Estas fueron objeto | UTIGND- 13/06/2022
2022 y de impugnacion? C093-2022

Informacion y
del Servicio
Profesional
Electoral

« En caso de que la pregunta anterior sea
afirmativa ¢Ante qué instancia fueron
impugnadas?, ¢Cual fue su nimero de
expediente? y ¢Cual fue el sentido de la
resolucion?

« ;Como se verificd que efectivamente las
personas pertenecieran a un grupo de
atencion prioritaria y qué se requeria para
acreditar su pertenencia a dichos grupos?
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¢ En el supuesto en que no se lograra
acreditar la permanencia a un grupo de
atencién prioritaria ¢ Se negaba el registro a
una candidatura?

« En el caso de haber implementado
acciones afirmativas, cuantas personas
pertenecientes a un grupo de atencién
prioritaria fueron postuladas a un cargo de
eleccion popular por los partidos politicos,
coaliciones, candidaturas comunes o
candidaturas independientes y cuantas
resultaron electas (desagregado por grupo
de atencion prioritaria al que pertenecen y
por tipo de eleccion (diputaciones,
gubernatura y ayuntamientos).

« ;Cudles fueron las medidas adoptadas
para garantizar el principio de paridad de
género?

« ¢ Dichas medidas fueron impugnadas?

« En caso de que sea afirmativa la pregunta
anterior, ¢Ante qué instancia se
impugnaron?, ¢cuél fue su ndmero de
expediente y el sentido de la resolucién?

» Cuantas mujeres fueron postuladas a un
cargo de eleccion popular por los partidos
politicos, coaliciones, candidaturas
comunes o candidaturas independientes y
cuantas resultaron electas (desagregado por
tipo de eleccion (diputaciones, gubernatura
y ayuntamientos)."

11

IEEBCS-
DTAISPE-C240-
2022

07/06/2022

Lcdo.
Magallon
Calderén,
Director  de
Transparencia
y Acceso a la
Informacion y
del Servicio
Profesional
Electoral

Raul

Se solicita informacioén a través del sistema
SISAI 2.0 con folio 030078722000056 en
cuanto a: "que seguimiento se le esta dando
al proyecto de creacion de un observatorio
institucional de participacion politica LGBT
en BCS, creado y presentado por algunos
colectivos de diversidad sexual y de género"

IEEBCS-
UTIGND-
C104-2022

20/06/2022

12

IEEBCS-
DTAISPE-C332-
2022

8/8/2022

Lcdo.
Magallén
Calderén,
Director
Ejecutivo,
DTAISPE

Raul

Se solicita informacion mediante SISAI
2.0folio 030078722000083, en cuanto a: "1.
Como resultado de la jornada electoral del
2021, ¢cuantos candidatos indigenas se
registraron y de estos cuantos cargos de
representacion popular fueron ocupados por
indigenas?

2. En relaciéon con la pregunta anterior y
dependiendo de la respuesta ¢Cuales
fueron cargos de representacion popular
que estan ejerciendo , y en su caso, porque
partido politico fueron postulados o a través
de qué mecanismo?

3. En relacion con las respuestas a las
preguntas anteriores, la autoadscripcion
calificada fue validada por algin
mecanismo, en su caso cual fue su
fundamento legal, resolucién judicial que lo
validé o el mecanismo validado por la
comunidad indigena."

IEEBCS-
UTIGND-
C133-2022

18/8/2022
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13

IEEBCS-
DTAISPE-C367-
2022

31/08/2022

Lcdo.
Magallon
Calderén,
Director
Ejecutivo

Radl

Solicitud de informacién mediante sistema
SISAI 20 <con ndmero de folio
030078722000092 en cuanto a:

"que seguimiento se le daréa a la solicitud de
creacion del protocolo de atencion a la
violencia en razén de orientaciéon sexual e
identidad de género en el dmbito politico
electoral en BCS, presentada por algunos
colectivos LGBTTTIQ+ del estado”

IEEBCS-
UTIGND-
C154-2022

14/09/2022

14

IEEBCS-
DTAISPE-C371-
2022

31/08/2022

Lcdo.
Magallén
Calderén,
Director
Ejecutivo

Radl

Solicitud de informacién mediante sistema
SISAI 20 <con ndmero de folio
030078722000094 en cuanto a:

“Me gustaria saber en qué afios se
empezaron a aplicar las cuotas de género
para candidatas en su estado. Por favor
aclarar por tipo de candidatura, por
propietario y suplente y con qué porcentajes.
Indicar también por favor si alguna vez se
tuvo que multar a algun partido”

IEEBCS-
UTIGND-
C155-2022

14/09/2022

15

IEEBCS-
DTAISPE-C386-
2022

12/09/2022

Lcdo.
Magallén
Caldero6n,
Director
Ejecutivo

Raul

Se solicita informacioén folio
030078722000102 en cuanto a:

"En relacion con el pasado Proceso Electoral
Local 2020-2021 en la entidad se solicita
diversa informacion en la cual en la que se

eligieron los siguientes cargos:

Baja California Sur

Proceso electoral Local

1 Gubernatura

16 Diputaciones de mayoria relativa

5 Diputaciones  de representacion
proporcional 5 Presidencias Municipales y
Alcaldias

5 Sindicaturas

48 Regidurias

1. Sefiale en relacion con los cargos
mencionados ¢cuantos candidatos mujeres
y cuantos candidatos hombres fueron
electos para dichos cargos?

2. Sefale en relaciébn con los cargos
mencionados ¢cudles fueron las acciones
afirmativas que emitié el Instituto Electoral
en el proceso electoral para el registro de
candidaturas para contender por los cargos
sefialados respecto de las personas
pertenecientes a grupos vulnerables, por
ejemplo, indigenas, discapacitados,
LGBTTTQ+, migrantes, adultos mayores,
jovenes, etc., o cualquier otro en dicha
situacion de vulnerabilidad?

(Mencionar cuales acciones afirmativas se
emitieron en favor de los grupos vulnerables
en mencion; en caso afirmativo favor de
proporcionar los mencionados lineamientos)

3. ¢ Cuéantos candidatos pertenecientes a los
mencionados  grupos  vulnerables se
registraron  para contender a las
candidaturas del mencionado proceso
electoral?

(Sefialar cuantos candidatos se registraron
por cada grupo vulnerable, y especificar la
cifra por cada cargo que se contenido en el
pasado proceso comicial)

IEEBCS-
UTIGND-
C182-2022

2719/2022

83




® [
‘ Constitucion #415 esquina con 1a Calle Guillermo Prieto,
k Colonia Centro, CPR 23000. La Paz, Baja California Sur,
COMISION DE IGUALDAD DE GENERO (612) 1250808 y (612) 129.4062
Y NO DISCRIMINACION

é IBEE s eebcs. org. mx

INSTITUTOD ESTATAL ELECTORAL
D BAJA CALIFORNLA SUR

4. ¢De los candidatos pertenecientes a
grupos vulnerables que se registraron,
cuéntos candidatos resultaron electos?

(Sefalar los candidatos pertenecientes a los
grupos vulnerables que resultaron electos
especificando la cifra por cada cargo que se
contenido en el pasado proceso comicial)."
Se solicita informacién folio
030078722000121 y 030078722000122 en
cuanto a:

"Solicito me informen si el organismo
electoral estatal ha establecido acciones
afirmativas en favor de la poblacién
afromexicana/afrodescendiente desde el
2020 a la fecha o, en su caso, precise Si
tiene previsto hacerlo para el proximo
proceso local electoral, asi como los
documentos normativos que prevén estas
figuras de inclusién. Asimismo, requiero
precisen si en la misma temporalidad el
sujeto obligado ha realizado algin proceso
de consulta a la poblacion
afromexicana/afrodescendiente a fin de
establecer dichas acciones afirmativas o, en
su caso, sefialar si tienen programado
efectuarlo en préximos afios, asi como los
documentos que den cuenta de ello”.

Lcdo. Raul
Magallon
Calderén,
Director

Ejecutivo

IEEBCS-
UTIGND-
C244

IEEBCS-
16 | DTAISPE-C493-
2022

4/11/2022 18/11/2022

Por lo anterior, en seguimiento a la atencién brindada por parte de la UTIGND, en
lo que refiere a las solicitudes de informacion, por lo que se da cuenta de 16 folios
mediante sistema SISAI 2.0, los cuales fueron atendidas en tiempo y forma,

cumpliendo asi con el 100%.

Tabla 29. Relacién de solicitudes de informacién remitidas por la Presidencia,
Secretaria Ejecutiva y externas atendidas por la UTIGND.

CORREOS/OFICIOS EN
P RESPUESTA DE
CORREOS/OFICIOS RECIBIDOS DE SOLICITUD DE INFORMACION INFORMACION
SOLICITADA
NO. DE FECHA ’ NO. DE FECHA DE
ID | CORREO/OFIC DE REMITENTE INFORMACION SOLICITADA CORREO RESPUESTA
10 RECIBIDO | ENTRADA RESPUESTA
Lcdo. Hector IEEBCS-
IEEBCS-SE- Gomez Gonzalez, | Se solicita apoyo para atender correo
1 C0019-2022 10/01/2022 Encargado de [IEEBCS-UCSI-C0003-2022] UTIGND- 11/01/2022
C001-2022
Despacho
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CORREOS/OFICIOS EN
CORREOS/OFICIOS RECIBIDOS DE SOLICITUD DE INFORMACION R AN
SOLICITADA
NO. DE FECHA 5 NO. DE FECHA DE
ID | CORREO/OFIC DE REMITENTE INFORMACION SOLICITADA CORREO RESPUESTA
10 RECIBIDO | ENTRADA RESPUESTA
Ledo Héctor Se remite correo [IEEBC_S-VIN!E-COOl?-
IEEBCS-SE- Géméz Gonzéalez 202_2_] respecto al recordatorio término de las | IEEBCS-
2 C0106-2022 24/01/2022 Encargado de‘ actividades BCS/2022/0160/00012 y | UTIGND- 24/02/2022
D BCS/2022/0165/00013, para su muy atento | C004-2022
espacho - = >
conocimiento y atencién correspondiente
IEEBCS-SE {‘/CIP . N’\NJoeI Se solicita apoyo para entrega de informes v 17 d
3 il 04/02/2022 | Y&'lencia  NUNEZ, |y estrales (entrega a mas tardar el dia 18 | En tramite ence €
C0199-2022 Encargado de DE FEBRERO DE 2022) febrero 2022
Despacho
Se remite oficio INE/UTIGYND/120/2022:
“se  lessolicita hacer llegar sus
observaciones a dicho documento, a la
.| Unidad Técnica de Igualdad de Género'y No
LCP Joel Valencia | piscriminacién a mas tardar el dia 11 de
Nufez, marzo de 2022, para hacer los cambios | |EEBCS-
4 |EEBCS-SE- 25/02/2022 | ENcargado de | regpectivos, de ser necesario. No omito | UTIGND- 11/03/2022
C0343-2022 Despacho de la F ; ;
" mencionar que la fecha es inamovible. En | c032-2022
Secretaria este sentido, de no tener respuesta por parte
Ejecutiva de los OPL antes de la fecha indicada se
dard por confimada y validada la
informacion.
Se remite correo [IEEBCS-VINE-C0083-
2022] en alcance a los oficios
INE/UTIGYND/124 y 125/2022 de la
.| actividad BCS/2022/0738/00100, para el
II;ICI”D Joel Valencia | |enado de la base de datos de Paridad del
o |IEEBCSSE- | o000 Encargado  de | 071 9 BCS Eacs 25/03/2022
C0482-2022 Despacho de la C042-2022
Secretaria
Ejecutiva
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CORREOS/OFICIOS EN
. RESPUESTA DE
CORREOS/OFICIOS RECIBIDOS DE SOLICITUD DE INFORMACION INFORMACION
SOLICITADA
NO. DE FECHA 5 NO. DE FECHA DE
ID | CORREO/OFIC DE REMITENTE INFORMACION SOLICITADA CORREO RESPUESTA
10 RECIBIDO | ENTRADA RESPUESTA
Se
remite oficio IMPEPAC/SE/JHMR/502/2022
por el que se solicita: 1) Si en la legislacion
electoral de su Estado se contempla a los
grupos vulnerables para participar en los
procesos electorales, o se implementaron
acciones afirmativas para garantizar la
LCP Joel Valencia | participacion de los siguientes: Personas
Nufez, pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ+, [IEEBCS-
6 |IEEBCS-SE- 18/03/2022 Encargado de | Personas con discapacidad, _Pgrsonas UTIGND- 25/03/2022
C0490-2022 Despacho de la | afrodescendientes, Personas indigenas, C046-2022]
Secretaria Jévenes, Adultos mayores
, y
Ejecutiva 2) En caso de haberse implementado
acciones afirmativas, ¢en favor de qué
grupo vulnerable fueron generadas? Y
¢cudles fueron las acciones
implementadas?
3) En ambos casos, informar el marco
normativo aplicado y los acuerdos tomados
por el 6rgano electoral en la materia.
Se
remite oficio IMPEPAC/SE/JHMR/618/2022
, se solicita:
-En su caso las acciones afirmativas
implementadas por el OPLE en favor de
LCP Joel Valencia | personas indigenas para acceder a cargos
Nufez, de eleccion locales; IEEBCS-
7 IEEBCS-SE- 6/04/2022 Encargado de | -En su caso, la normativa aprobada por el | UTIGND- 7/04/2022
C0634-2022 Despacho de la | OPLE para la aplicacion de dichas acciones | C055-2022
Secretaria afirmativas;
Ejecutiva -En caso de haber realizado una consulta,
convocatoria, planes o programas de
trabajo, modalidades de la consulta,
acciones de difusién, cronogramas de
actividades o cualquier otra informacién
relativa al tema que estime conveniente.
Actividad registrada
bajo folio la actividad BCS/2022/1244/0015
6 registrada en el Sistema de Vinculacion
con los Organismos Publicos Locales, en
LCP. . ,QOEI cuanto a: los resultados de las acciones
\EEBCS.SE \E/ﬁ?anrg:doNunedzé afirmativas, por tipo de cargo y sexo de las IUE'II'EI(%EISD
8 |cooos2022 | 09/05/2022 | o chacho personas ganadoras. Co75-2022 | 12/05/2022
Secretaria
Ejecutiva
Se remite oficio 0385 de solicitud del IEPC
Guerrero en cuanto a: ° Las acciones
. afirmativas implementadas por el
\[();nome Cr_‘lflgzga Organismo Publico Local Electoral (OPLE) | [IEEBCS-
|IEEBCS-PS- . ' | que preside en favor de personas indigenas | UTIGND-
° C0812-2022 19/05/2022 g?enssigjeerzge o afromexicanas; tanto aquellas que hayan | C099-2022 16/06/2022
Provisional permitido su registro en candidaturas por
partidos politicos o independientes, asi
como para garantizar su representacion en
los Consejos del OPLE.
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CORREOS/OFICIOS EN
CORREOS/OFICIOS RECIBIDOS DE SOLICITUD DE INFORMACION R AN
SOLICITADA
NO. DE FECHA 5 NO. DE FECHA DE
ID | CORREO/OFIC DE REMITENTE INFORMACION SOLICITADA CORREO RESPUESTA
10 RECIBIDO | ENTRADA RESPUESTA
. La normatividad que regulo la
implementacién de las acciones afirmativas
. De haberse implementado alguna
consulta para obtener el consentimiento
previo de la accion afirmativa, ¢Cual fue la
metodologia implementada y normatividad
aplicable al caso?
En relacion con el pasado Proceso electoral
. 2020-2021 ¢ Cudles fueron los Lineamientos
Dr. Antonio Flores | g6 emiti el Instituto Electoral en relacion
Saldafia las acciones afirmativas que se
Secretario  de | contemplaron  para el  registo  de
Apoyo  Juridico | candidaturas respecto de las personas con | [EEBCS-
10 |SIN 30/05/2022 | Regional - Sala discapacidad? En caso afirmativo favor de | UTIGND- 01/06/2022
Regional proporcionar los mencionados lineamientos | c088-2022
Guadalajara ¢Cuéntos candidatos con discapacidad se
Tribunal Electoral registraron? ¢ Cuéntos candidatos con
del Poder Judicial | giscapacidad resultaron electos? ¢De los
de la Federacion | candidatos con discapacidad que resultaron
electos a que género pertenecian?
Verificacion en sus bases de datos o
LCP Joel Valencia | archivos respecto a requerimiento de
Nufez, domicilio por parte de Juzgado Segundo de IEEBCS-
IEEBCS-SE- Encargado de | Distrito de Amparo en Materia Penal
1 c130a-2002 | 0710712022 ) peciacho Expediente Principal 901-2019-VIII (solicitud glll(g[\lzg-zz WALz
Secretaria extra urgente-dar respuesta a mas tardar el
Ejecutiva dia de mafiana 7 de julio de 2022 a las 14:00
horas)
Norma Alicia EEBCS-
12 |siN 08/07/2022 Manzano Informa(:lon referente a los datos_de quien | TiGND- 12/07/2022
Delgado, preside actualmente el Observatorio Local C120-2022
UTIGND, INE
Solicitud de la AIEEF en cuanto a: Dossier
LCP Joel Valencia | administrativo del OPLE
Nufez, Funciones y Resultados IEEBCS-
13 IEEBCS-SE- 13/07/2022 Encargado de Func_:lc_mesf’ sustantivas permanentes | |\ oNp. 15/07/2022
C1338-2022 Despacho Participacion y alternancia C125-2022
Secretaria Innovaciones y avances
Ejecutiva Presupuesto, transparencia y rendiciéon de
cuentas
LCP Joel Valencia Se requiere apoyo para dar Tespuesta a
Nfiez, Encargo solicitud de |nf0rma0|9n folio IEEBCS-
14 |IEEBCSSE- 119012022 | de Despacho de | 3007872200009 encuantoa: | yrigNp. | 20/9/2022
C1671-2022 | .~ | ¢El «OPLE» cuenta con publicaciones )
a Secretaria ., ] . . P C0160-2022
Ejecutiva editoriales (libros, revistas, etcétera)?
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CORREOS/OFICIOS RECIBIDOS DE SOLICITUD DE INFORMACION

CORREOS/OFICIOS EN
RESPUESTA DE
INFORMACION
SOLICITADA

NO. DE
CORREO/OFIC
10 RECIBIDO

FECHA
DE
ENTRADA

REMITENTE

INFORMACION SOLICITADA

NO. DE
CORREO
RESPUESTA

FECHA DE
RESPUESTA

¢Actualmente qué area del «OPLE» es la
responsable de editar las publicaciones
editoriales (libros, revistas, etcétera) que se
emiten?

¢ Histéricamente qué area del «OPLE» es la
responsable de editar las publicaciones
editoriales (libros, revistas, etcétera) del
instituto que se han emitido? (precisar afios
y responsable)

¢En qué afio comenzd a editar el «<OPLE»
sus publicaciones (libros, revistas, etcétera)

¢Cada cuanto tiempo publica el «OPLE»
sus libros, revistas, etcétera?

¢El «OPLE» cuenta con criterios editoriales
para publicar y, en su caso, cuéles son?

¢Cual es el procedimiento a que se somete
un proyecto de publicacion (libros, revistas,
etcétera) antes de ser publicados?

¢ Donde (espacio fisico o digital en internet)
se pueden encontrar las publicaciones
(libros, revistas, etcétera) del «<OPLE>»

Por favor, solicito un catalogo de todas las
publicaciones editoriales (libros, revistas,
etcétera) que el «OPLE» ha emitido, en el
cual se sefiale como minimo:

- autor,

- titulo de la publicacién,

- afio,

- tipo de publicacion (libro, revista, etcétera),
- formato en que se encuentra disponible la
publicacioén (fisico o digital),

- en caso de que la publicacién (libros,
revista, etcétera) se encuentre disponible en
formato digital y en internet, precisar el link
donde se puede encontrar.

Finalmente, me gustaria saber si el <OPLE»
tiene un proyecto para digitalizar las
publicaciones que no se encuentran
disponibles en internet".

15

IEEBCS-PS-
C1192-2022

13/09/2022

Dr.
Palacios
Espinosa,
Consejero
Presidente

Alejandro

Se remite oficio CEDHBCS-P-299/2022.,
atenta solicitud de informacién

IEEBCS-
UTIGND-
C161-2022

20/09/2022
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CORREOS/OFICIOS EN
- RESPUESTA DE
CORREOS/OFICIOS RECIBIDOS DE SOLICITUD DE INFORMACION INFORMACION
SOLICITADA
NO. DE FECHA 5 NO. DE FECHA DE
ID | CORREO/OFIC DE REMITENTE INFORMACION SOLICITADA CORREO RESPUESTA
10 RECIBIDO | ENTRADA RESPUESTA
Se respondio
Dr. Alejandro mediante
|EEBCS-PS- Pale}cios Se _remite s_olicitu_d de informacién de |formato de
16 C1251-2022 26/9/2022 | Espinosa, medidas de inclusion para personas con | Google form.
Consejero discapacidad https://forms.
Presidente ale/Qd3Z5Sgf
dzGGCOLY9
Se remite OFICIO
IMPEPAC/SE/VAMA/658/2022-18,
mediante el cual se solicita informacién en
cuanto a:
- Las acciones afirmativas
implementadas y aplicadas por el OPLE
Lcdo. Joel | para garantizar la paridad de género en el
Valencia Nufiez, | proceso electoral local inmediato anterior. IEEBCS-
IEEBCS-SE- Encargado de
o C2054-2022 13/10/2022 Despacho de la| - La normativa aprobada por el OPLE g;gﬁ[\lzgzz 07/12/2022
Secretaria para la aplicacion de dichas acciones
Ejecutiva afirmativas.
Cualquier otra informacién sobre las
acciones relativas al tema en comento que
estime conveniente compartir.

Asimismo, se da cuenta de las solicitudes de informacion turnadas a la UTIGND por

las areas de Presidencia y Secretaria Ejecutiva de este Instituto, asi como aquellas

externas, dando un total de 17 solicitudes atendidas durante el periodo que se

informa.

En lo que respecta a este objetivo, se informa que se ha cumplido en un 100% en

cuanto a las solicitudes recibidas, mismas que fueron atendidas en tiempo y forma.

2. Dar seguimiento ala informacion actualizada en la Plataforma Nacional de

Transparenciay en el portal institucional, relativo de la UTIGND.

Linea de accion
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Supervisar la informacion publica respecto a la CIGND y la UTIGND, en los
formatos y términos establecidos para la Plataforma Nacional de
Transparencia y en el minisitio web de transparencia del Instituto.

Conocer de la actualizacion en la Plataforma Nacional de Transparencia y
en el minisitio web de transparencia del Instituto, la informacion
correspondiente a las fracciones al articulo 75 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado.

2.1

2.2

En lo que respecta al cumplimiento del presente objetivo que se informa, durante el
ejercicio se dio seguimiento cabal a las actualizaciones correspondientes en la
Plataforma Nacional de Transparencia y al Sitio Web institucional en lo atinente a
las fracciones obligatorias para esta CIGND, en el marco de la normatividad

aplicable.

Por lo anterior se presenta la relacion de las fracciones cumplidas en tiempo y forma.

Tabla 30. Relacion de fracciones competencia de esta Comision.

Fraccion - . N Responsabilidad
Id LTAIPBCS Nombre de la Fraccion Periodo de actualizacién de carga
Trimestral. En su caso, 15
1 1] Facultades de cada &rea dias hébiles después de DTAISPE
alguna modificacion.
2 IV Objetivos 'y metasiian ) DTAISPE
institucionales
3 Vv In}dm;adores de interés Anual DTAISPE
publico
4 VI Indicadores de resultados Trimestral DTAISPE
Informacién curricular filiestral. En su caso, 15
5 XVII . urriclar Y- gias habiles después de DTAISPE
sanciones administrativas o
alguna modificacion.
6 XIX Servicios Trimestral DTAISPE
7 XX Tramites Trimestral DTAISPE
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Fraccién C . N Responsabilidad
LTAIPBCS Nombre de la Fraccion Periodo de actualizaciéon de carga
8 XXIX Informes emitidos Trimestral DTAISPE
9 XXX Estadisticas Trimestral UTIGND
Catalogos de disposicion
10 XLIV documental y guia simple | Anual DTAISPE
de archivos
11 XLVI Informacion  de interes | ;00 UTIGND
publico

En atencidn a ello, se recibieron las siguientes solicitudes por parte de la UTIGND
a las cuales se les dio seguimiento en cumplimiento a la Ley de Transparencia,

mismas que fueron solicitadas de acuerdo a la siguiente tabla:

Tabla 31. Relacion de solicitudes de fracciones por trimestre.

Correo ‘ Recordatorio Fecha Solicitud
EE,EI%%E-COOL Primer 10/01/2022 RECORDATORIO para que giren sus instrucciones a
2022 recordatorio quien corresponda y remitan a la brevedad posible las
[IEEBCS fracciones de su competencia para el cuarto trimestre del
- Segundo afio 2021 (octubre-diciembre) y el semestre julio -
ZDJZAZISPE'CMO' Recordatorio 250112022 | iciembre 2021,
DTAISPE-C105- | Primer 16/03/2022
2022 recordatorio
[IEEBCS- RECORDATORIO para que giren sus instrucciones a
DTAISPE-C124- Segundo _ 01/04/2022 ﬁwefn co_rresponda y remitan a Ig mayor ?re\_/edad _p05|ble
2022 Recordatorio (?SI rgcczlc())rzs(de su compe)tenua para el primer trimestre
el afio enero-marzo).
gﬁf\?scpslz_-mel- Tercer 18/04/2022
Recordatorio
2022
[\EEBCS- Primer . . .
DTAISPE-C235- . 03/06/2022 | RECORDATORIO para que giren sus instrucciones a
recordatorio . . -
2022 quien corresponda y remitan a la mayor brevedad posible
[[EEBCS- Segundo las fracciones de su competencia para el segundo
DTAISPE-C271- 9 . 27/06/2022 | trimestre del afio 2022 (abril-junio).
Recordatorio
2022
IEEBCS- . . . .
) | Primer RECORDATORIO para que giren sus instrucciones a
zDoTéAZISPE €396 recordatorio 19/09/2022 quien corresponda y remitan a la mayor brevedad posible
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IEEBCS- Sequndo las fracciones de su competencia para el tercer trimestre
DTAISPE-C430- 9 . 03/10/2022 | del afio 2022 (julio - septiembre).
2022 Recordatorio

Tabla 32. Relacion de fracciones actualizadas por trimestre.

., Cuarto . . Tercer
d Fraccién Trimestre Primer Trimestre Segundo Trimestre
LTAIPBCS 2021 2022 Trimestre 2022 2022
12 I Actualizada/sin Actualizada/sin Actualizada/sin Actualizada/sin
cambios cambios cambios cambios
No se . No se No se
13 v actualiza/Anual Actualizada/Anual actualiza/Anual actualiza/Anual
14 \/ Actualizada Actualizada Actuallzapla/con Actualizada
cambios
15 VI Actualizada Actualizada Actuahzada/con Actualizada
cambios
16 XVII Actualizada Actualizada Actualizada Actualizada
17 XIX Actualizada/sin Actualizada/sin Actualizada/con Actualizada/sin
cambios cambios cambios cambios
18 XX Actualizada/sin Actualizada/sin Actualizada/con Actualizada/sin
cambios cambios cambios cambios
19 XXIX Actualizada Actualizada Actualizada Actualizada
20 XXX Actualizada Actualizada Actualizada Actualizada
. No se No se No se
21 XLV Actualizada actualiza/Anual actualiza/Anual actualiza/Anual
22 XLVI a Actualizada Actualizada Actualizada Actualizada

Derivado de lo antes indicado, se tiene a bien informar que esta Comision de
Igualdad dio cumplimiento del 100% de este objetivo en el tiempo y forma

establecido en la normatividad aplicable.
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3. Vigilar el cumplimiento por parte de la UTIGND de los trabajos relativos
a la capacitacion y clasificacion de los documentos concernientes a los

archivos de tramite, concentracion e histérico.

Linea de accidon

Dar seguimiento a la capacitacion al personal del instituto (enlaces de
3.1 | archivo), en temas relativos a la gestibon documental, clasificacion y
administracion de archivo.

Vigilar la captura en los formatos establecidos por la Unidad Técnica de
3.2 | Archivo, la informacion relativa a la clasificacion de los archivos de Tramite,
Concentracion e Histérico de la UTIGND.

En cumplimiento de este objetivo en lo que respecta en su linea de accion 3.1, se
da cuenta de la capacitacion por parte de la Unidad Técnica de Archivo, a enlaces
de archivo de cada una de las areas de este Instituto, realizada el dia 02 de junio
de 2022, de manera presencial, en la cual conté con la asistencia del personal de la
UTIGND.

Evidencia grafica

CURSO DE CAPACITACION DENOMINADO
“INTRODUCCION DE LA LEY GENERAL DE ARCHIVO “

IBECE ieebcs.org.mx © O 0 eescs

Asimismo, en atencidén a los trabajos en cuanto al seguimiento de los trabajos
realizado en materia de archivo por la Unidad Técnica de Igualdad, en cuanto al

monitoreo de los avances de la organizacion, clasificacién y conservacion del
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archivo de tramite y concentracion de cada una de las areas, se realizaron dos
visitas a la UTIGND por parte de la UTA, mismas que se llevaron a cabo de acuerdo
a los calendarios remitidos mediante correos [[EEBCS-UTA-C123-2022] y [[EEBCS-
UTA-C171-2022], de fechas 24 de junio y 28 de octubre de 2022, cuyas visitas se
llevaron a cabo los dias 28 de septiembre y el 08 de noviembre de 2022, mismas

gue consistieron en ubicar el archivo de manera fisica.

De igual manera, se ha estado continuado con los trabajos por parte de la UTIGND
en lo que respecta a la linea de accién 3.2, en lo que respecta al llenado de los
formatos establecidos por la Unidad Técnica de Archivo, la informacion relativa a la

clasificacion de los archivos de Tramite.

Por tanto, se informa a través de la Secretaria Técnica de esta Comision y Titular
de la UTIGND, de la integracién y seguimiento puntual del archivo de tramite, el
constituye de la generacion de expedientes electronicos de las sesiones, reuniones
de trabajo, actividades en cumplimiento al programa anual de trabajo. Este archivo,
consta también de expediente fisico con documentos originales, con la firma
correspondiente de las actas, acuerdos e informes presentados ante la CIGND,
documentacion que obra en carpetas electrénicas y en archivos fisicos de la
UTIGND.

4. Vigilar la elaboracién del anteproyecto de Presupuesto de Egresos y el
Programa Operativo Anual 2023 (POA) de la UTIGND.

Linea de accion

41 Supervisar la remision de informacion que se estipule en el Cronograma de
' actividades.
Vigilar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de egresos de la
4.2 UTIGND, en atencion a la solicitud de la Secretaria Ejecutiva.
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Con relacion al objetivo que se informa, durante el ejercicio se desarrollaron
actividades encaminadas a la construccion del presupuesto de egresos, asi como
el Programa Operativo Anual mediante el cual se establecieron las acciones a
desarrollar en funcion a los fines de la UTIGND con relacion a lo establecido por la
CIGND.

Cabe mencionar que con fecha 26 de abril de 2022, fue remitido mediante correo
electronico [IEEBCS-SE-C0789-2022], por el cual se presenté el “Cronograma de
las actividades para la elaboracion del anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y
Egresos para el ejercicio 2023, que fue construido en conjunto con la Direccion
Ejecutiva de Administracion y Finanzas, en el cual se adjunta el “formato de

presupuesto de programas”

Por lo tanto, se advierte de la realizacion de reuniones de trabajo en las cuales se
conto con la participacion de quienes integran la Junta Estatal Ejecutiva, dentro de
las cuales se abordd lo conducente para la elaboracién del anteproyecto de
Presupuesto 2023, dando como resultado la presentacion version final del

anteproyecto.

5. Supervisar la presentacion del anteproyecto de programas anuales de
trabajo 2023 correspondiente a la UTIGND y CIGND.

Linea de accion

51 Supervisar la presentacion del anteproyecto de Programa Anual de Trabajo
' de la UTIGND.
5.2 | Aprobar el anteproyecto de Programa Anual de Trabajo de la CIGND.
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6. Conocer los contenidos para difusion de las actividades relativas a las

atribuciones y competencias de la UTIGND.

Linea de accidon

Conocer sobre los contenidos para elaborar materiales que contribuyan a la
6.1 | difusion de las actividades de la UTIGND y remitirlos a la Jefatura de
Comunicacion Social.

Dentro de los trabajos concernientes a este objetivo, en lo que respecta a la difusion
de material en materia de paridad, igualdad, inclusién y violencia politica contra las
mujeres en razén de género, que se realiza con la finalidad de logar sensibilizar a
la ciudadania y permear en la construccion de una democracia paritaria, sin

discriminacion y libre de violencia politica por razén de género.

Asimismo, como parte de las actividades realizadas en relacion a la difusion de
contenidos en los temas que atiende la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacion, se da cuenta de las reuniones de trabajo sostenida con la Secretaria
Técnica de la CIGND vy Titular de la UTIGND, con la Jefatura de Comunicacion
Social y el personal de la UTIGND, con la finalidad de encaminar los trabajos para

la atencion de los dias conmemorativos relativos a los temas antes indicados.

Es por ello, que en cumplimiento a estos trabajos se da cuenta de un total de 77
contenidos de difusion tipo infografia realizados en colaboracion con la JCS, asi
también se sumaron esfuerzos colaborativos con el INE en la estrategia de difusion
de 2 infografias en materia de paridad, publicacién realizada en diversas

plataformas digitales y redes sociales institucional de Facebook y Twitter.

De lo anterior, se hace la referencia que los materiales fueron informados

bimestralmente, por lo que se detalla a continuacién sobre ellos:

Tabla 33. Relacion de material difundido en el ejercicio 2022.
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Material de Difusion 2022 (infografias)
Tema Olene/l6feb | 17feb/18abr | 19abr/20jun | 21jun/19ago | 20ago/l4oct | 150ct/31dic Total
Paridad/igualdad 1 4 0 2 1 3 11
VPCMRG 1 2 2 2 2 2 11
0
LGBTTTIQ+ 0 1 1 2 1 5
Derechos Humanos 0 7 5 6 2 6 26
Discapacidad 0 3 1 0 3 1 8
Personas Adultas 0 0 1 0 1 0 2
Mayores
Niflas/Nifios/Jovenes 2 1 1 2 1 1 8
Migrantes 0 0 0 0 0 1 1
Indigenas _ y 0 1 0 5 1 1 5
afrodescendientes
Colaboraciones de
difusién en materia de 0 1 1 0 0 0 2
paridad INE/OPLES
Total 4 20 12 16 12 15 79

En relacion a la tabla sobre los contenidos de material que se difundié durante el
ejercicio que se informa, se da cuenta de que en materia de paridad e igualdad, se
realizaron un total de 11 infografias; el caso de las infografias en materia de
violencia politica contra las mujeres en razon de género se difundieron un total de
11 materiales; en lo que respeta a los temas de discapacidad se publicaron 5
infografias; en materia de Derechos Humanos se publicaron 26 infografias; en
cuanto a informacion referente al grupo de personas adultas mayores se difundieron
2 infografias; en infografias con temas de la nifiez y juventud se realizaron y
difundieron 8 infografias; en cuanto a personas indigenas y afrodescendientes se
publicaron 5 y en el caso de personas migrantes se difundid; en el caso de las
colaboraciones con el INE de estrategias de difusibn en materia de paridad se

difundieron un total de 2 infografias.
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De igual manera, se hace mencidn de los materiales relativos a los carteles de las
actividades realizadas por la Comisién de Igualdad durante el periodo que se
informa, asi como de la evidencia de las mismas, material difundido en redes
sociales institucional, difusion realizada en colaboracion entre la UTIGND y la JCS,
trabajos realizados bajo la supervision de la Secretaria Técnica de la CIGND y
Titular de la UTIGND.

Tabla 34. Relacion de reuniones de trabajo con la Consejera Electoral y Presidenta
de la CIGND, la UTIGND y la JCS.

Id Fecha Asuntos a tratar Participaciones Evidencia grafica

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero

Temas Secretaria Técnica de la CIGND y Titular de la
correspondientes UTIGND
a las fechas Lcda. Katinka Zazueta Méndez,

1 | 14/01/2022 | conmemorativas Jefa de Departamento de la JCS
que se Lcda. Cinthia Ramirez Vergara
consideran para Jefa de Departamento adscrita a la UTIGND
el 2022 Lcda. Maria José Garcia Ayala

Disefiadora de Comunicacién Social

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales,
Consejera Electoral y Presidenta de la CIGND
Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero
Secretaria Técnica de la CIGND y Titular de la

Materiales de UTIGND
difusion en el Lcda. Katinka Zazueta Méndez, — =
marco Jefa de Departamento de la JCS o - '
2 | 09/06/2022 | conmemorativo Lcda. Cinthia Ramirez Vergara
del Mes del Jefa de Departamento adscrita a la UTIGND
Orgullo Lcdo. Antonio Fray Martin Flores Chéavez
LGBTTTIQ+ Auxiliar de Comunicacién Social

Lcda. Ada Catalina Arias Geraldo
Auxiliar Administrativa de la UTIGND
Lcda. Maria José Garcia Ayala
Disefiadora de Comunicacién Social
Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales,
Consejera Electoral y Presidenta de la CIGND

Actividades, Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero

dirigidas a la | Secretaria Técnica de la CIGND y Titular de la
3 | 15/08/2022 Juventud UTIGND

Sudcaliforniana Lcda. Katinka Zazueta Méndez,

Jefa de Departamento de la JCS
Lcda. Cinthia Ramirez Vergara
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Id Fecha Asuntos a tratar Participaciones Evidencia grafica

Jefa de Departamento adscrita a la UTIGND
Lcdo. Antonio Fray Martin Flores Chavez
Auxiliar de Comunicacion Social

En lo que respecta a la reunion de trabajo celebrada el dia 09 de junio con la JCS y
la UTIGND, bajo la coordinacion de la Consejera Presidenta de esta Comision, que
tuvo como resultado la realizacién de material audiovisual en modalidad de capsulas
informativas en el marco conmemorativo del Mes del Orgullo LGBTTTIQ+, mes de
junio, los cuales se conté con la colaboracion para su realizacion de personas
integrantes a los grupos de la diversidad de Cabo San Lucas y La Paz, videos en
los que compartieron un mensaje a la ciudadania sudcaliforniana para sumarse a la
visibilizacion de los derechos politico electorales de las personas de la diversidad
sexual, asi como de la participacion de la Consejera Electoral y Presidenta de esta
Comisién con un mensaje mediante el cual manifiesta el compromiso por parte de
este Instituto a seguir impulsado los derechos politico-electorales de las personas
de la diversidad sexual y seguir trabajando por una democratica mas incluyente.

Cabe destacar, que como resultado de esos trabajos se realizaron un total de 7
capsulas informativas que fueron difundidas durante el mes de junio, Mes del
Orgullo LGBTTTIQ+, material publicado en redes sociales institucional de
Facebook, Twitter e Instagram.

Galeria

Am Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Am Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
- e

A Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur guir trabajando por los

Dy el Instituto tiene muchOGUEVErconel
8Elones afirmativas, no son solojparaelten
electoral,
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ﬁﬂ Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
2408 juno-Q

El Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, reitera su compromiso por seguir
impulsando los derechos politico-electorales de las personas de la diversidad sexual. BRi@ @ @

@ Insttuto Estatal Electoral de Baja California Sur -
£00E190:0) 10 5 YN0 Bl Elbcrolal e Sujh CMOIa SOr (g 1nstitto Estatal Eectoral de 8aja Calforna Sur
o ¢ e a0 s 06 930

=Sdmate y trabajemos juntos instituciones, colectivos, activistas y sociedad en general por una
democracia mas incluyente &g C [
#Pride #.GATTTIQ trabaj estado, b <
#Sumate y tr L KO 4 e ' = e
v e  FStayamnos s oy e divectios ol SRCASIE OF S0 Sodoe) Yodes R Reteramos el compromiso de segui trabaando por una democracia més incluyente en nuestro
EBstao @@

4

nferencias, mesas de dislogo y més. estamos

todos y todes por sumarse a los trabajos 8 favor de los derechos poltico
comundad *

4
erto sus puertas al =

fas diversidades,

que peranecen a colectividades
rnia Sur y qui 56 han Sumado 3

A
El Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur il
manifiesta el compromiso por seqguir impulsando

Dentro del periodo que se informa, en cuanto al resultado de la reunion sostenida el
dia 15 de agosto de 2022 tal y como lo sefiala en la tabla que antecede, con la
Consejera Electoral y Presidenta de la CIGND, la Secretaria Técnica de la CIGND
y titular de la UTIGND, asi como la Jefa de Departamento de la JCS, y el personal
tanto de la JCS como de la UTIGND, se coordinaron los trabajos de disefio de los
materiales para la difusion para la realizacién de una actividad dirigida a la juventud
“Visibilizando los estereotipos a través del anime” que se informa dentro de las

actividades correspondientes al objetivo 4 sustancial.
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Para esta actividad se realizaron diversos materiales en colaboracion con la JCS y
la UTIGND, bajo la coordinacion de la Secretaria Técnica de la CIGND y Titular de
la UTIGND, materiales como: disefios visuales, ilustraciones, disefio de carteles
para convocatoria, disefio de reconocimientos, menu web para la consulta de
documentos y registro de participantes, y el disefio para el banner que estuvo
disponible en el sitio web Institucional, banner realizado en colaboracién por la
UCSI.

Asimismo, se continuaron los trabajos colaborativos ente la JCS y la UTIGND, bajo
la coordinacion de la Presidencia de esta Comision, en cuanto a la realizacion de
material audiovisual, mediante capsulas informativas, que se estuvieron difundiendo
en el marco de los 16 dias de activismo que inicié con el Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres y finalizé el dia 10 de diciembre con

el Dia Internacional de los Derechos Humanos.

Para la realizacion de las capsulas mencionadas en el parrafo anterior, se conté con
la participacion de personas pertenecientes a los grupos de: jovenes, personas con
discapacidad, personas adultas mayores, de la diversidad sexual, indigenas y

afromexicanas.
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Am Instituto Estatal Bectoral de Baja California Sur

de noviembre

y las nifas.@

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
60-@

@En el marco de los 16 dias de activismo (del 25 de nx
pongamos fin a la violencia contra las muj
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@A Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
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@En el marco de los 16 dias de activismo (del 25 de noviembre al 10 de diciembre) #5
pongamos fin a la violendia contra las mujeres y las ninas.@

Rosario Salinas
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Galeria

Am Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
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Adicionalmente dentro de estos trabajos colaborativos de difusién con la JCS y la
UTIGND, se da cuenta de los disefios de materiales relativos a las actividades que
esta CIGND realiza y que se difunden en redes sociales Institucional; de igual
manera se han realizado el disefio de constancias, reconocimientos, asi como la

Insttuto Latatd Llecional co Baga Cakforme Ses
Fowdk - S de e -

]6 o ! A‘I‘Mw\'

4

o OL slare sebhm Aomiwn e -

B N L |

tin Eetatd Hinctool de B Calrde

difusién la evidencia de las celebraciones de sesiones y reuniones de trabajo
celebradas por la CIGND.
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Por lo anteriormente descrito, se da cuenta del cumplimiento en un porcentaje del

100% del presente objetivo programado.

7. Dar seguimiento a las acciones para generar ambientes de igualdad

laboral y no discriminacion dirigidas al personal del Instituto en

atencién alas Normas Oficiales Mexicanas 035/2018 y 025/2015.

Linea de accion

71 Conocer de las acciones encaminadas al cumplimiento de la Norma Oficial
' Mexicana NOM-035-STPS-2018.
Conocer de las acciones encaminadas a la certificacién en cuanto a la Norma
7.2 | Oficial Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacion dirigida al personal de la UTIGND.

Como parte de los trabajos que impulsa este Instituto en cuanto a la generacién de

condiciones y ambientes de igualdad laboral y no discriminacion y libres de toda

violencia, dirigidas a las funcionarias y funcionarios de este 6rgano electoral, se

llevaron a cabo reuniones de trabajo con la Direccion Ejecutiva de Administracion y

Finanzas en colaboracion con la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No

Discriminacion, en relaciéon al cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas
NOM-035-STPS-2018 y NMX-R025-SCFI-2015, mismas que se detallan a

continuacion:

Tabla 35. Relacion de reuniones de trabajo en atencién a la Norma Oficial Mexicana
NOM-035-STPS-2018.

Id

Fecha

Asunto a tratar

Evidencia

1

25/01/2022

NOM-025 y la NOM-035, cuyo objetivo es
el de establecer los elementos para
identificar, analizar y prevenir los factores

de riesgo psicosocial.
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2 | 04/02/2022 | NOM-025 y la NOM-035, cuyo objetivo es
el de establecer los elementos para
identificar, analizar y prevenir los factores

de riesgo psicosocial.

3 | 10/02/2022 | NOM-025 y la NOM-035, cuyo objetivo es
el de establecer los elementos para
identificar, analizar y prevenir los factores

de riesgo psicosocial.

Asimismo, se da cuenta por parte de la Secretaria Técnica de la CIGND y Titular de
la UTIGND, en atencion a este objetivo, de la reunién de trabajo el dia 28 de marzo
convocada por la DEAF sostenida con el Titular de la Comision Estatal de Derechos
Humanos de Baja California Sur, y en la cual se cont6 con la asistencia del Dr.
Chikara Yanome Toda, en su calidad de Consejero Presidente Provisional, el
Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva, el Encargado de Despacho de
la DEAF, la Jefa de Departamento de Recursos Humanos, esto con la finalidad de
conocer los avances en materia de la NOM-035-STPS-2018 y asi conjuntar
esfuerzos institucionales paras su impulso materializacién, en la misma se propuso

la posibilidad de la firma de un Convenio de Colaboracion.

Como resultado de las reuniones realizadas con la DEAF y la UTIGND, en atencién
a las Normas Oficiales Mexicanas mencionadas, se llevaron a cabo capacitaciones
dirigidas al personal de las areas de: DEAF, UTA, DEPPP, DEOE, DTAISPE,
CONTRALORIA, DQDPCE, DEECCE, UCSI, y de la UTIGND, esta capacitacion se

dio durante el mes de octubre y noviembre.

Estas capacitaciones se impartieron en colaboracion de la Secretaria Técnica de la

CIGND vy Titular de la UTINGD, en lo que respecta a la NMX-R025-SCFI-2015, en
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cuanto al clima laboral, y de la Jefa de Departamento de Recursos Humanos de la
DEAF en relacién ala NOM-035-STPS-2018 sobre los factores de riesgo psicosocial

en el trabajo-identificacion, andlisis y prevencion.

Tabla 36. Asistencia a la capacitacion de las Normas Oficiales Mexicanas NOM-
035-STPS-2018 y NMX-R025-SCFI-2015 al personal del Instituto por area.

i Personal capacitado
Id Area
Mujeres Hombres Total

1 CONTRALORIA 3 2 5
2 DEAF 6 7 13
3 DEECCE 3 3 6
4 DEOE 6 6 12
5 DEPPP 10 2 12
6 DQDPCE 1 0 1
7 DTAISPE 4 1 5
8 ucsl 2 7 9
9 UTA 1 1 2
10 UTIGND 2 0 2

38 29 67

Como se observa, derivado de esta actividad se logré capacitar a un total de 67 de
funcionarias y funcionarios del total del personal de 110, alcanzando un total de
60.9% del personal capacitado en materia de las Normas Mexicanas Oficiales
referidas.

8. Supervisar que la informacion de la UTIGND y CIGND se mantenga
actualizada y vigente en el sitio web Institucional, con el fin de dar
cumplimiento a los principios de certeza, maxima publicidad y de acceso

alainformacion publica.
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Linea de acciodn

Verificar la actualizacion de la informacion de las sesiones de los 6rganos del
8.1 |instituto en el sitio web oficial, a través del Sistema de Seguimiento de
Sesiones (SISE).

Dar seguimiento a la vigencia de la informacién publicada en el sitio web
8.2 | institucional correspondiente a la UTIGND.

En cuanto al cumplimiento de este objetivo, se da cuenta en lo que respecta a la
linea de accion 8.1, de la informacién correspondiente a la CIGND misma que se
mantuvo actualizada dentro del portal institucional http://www.ieebcs.org.mx, esto,
mediante el Sistema de Sesiones habilitado para ello, por lo que se da cuenta de
los elementos que estuvieron sujetos a actualizacion, es decir, la documentacion

propia a generar derivado de la celebracion de sesiones de este 6rgano técnico.

Dichos elementos que fueron subidos al SISE correspondieron a los siguientes:

1 Creacion de las 6 Sesiones Ordinarias en el Apartado

2 Creacion de 4 Sesiones Extraordinarias en el Apartado

3 Colocacion de 5 Informes bimestrales de actividades, 1 Informe Anual de
actividades y 1 Informe de actividades de la Presidencia de la CIGND, 1
Informe que rinde la CIGND en cumplimiento de los articulos 15y 16 de los
Lineamientos en materia de VPCMRG, en la sesion correspondiente en
donde fueron informados.

4 Colocacién de 3 Acuerdos de la CIGND, en la sesion correspondiente en
donde fueron aprobados.

5 Colocacion de 9 actas en las sesiones donde fueron aprobadas, quedando
pendiente por subir al SISE la Sesion Ordinaria de 09 de diciembre de 2022,
en virtud de que, por su naturaleza debe ser aprobada en la siguiente sesion
ordinaria de la CIGND, la cual tiene lugar posterior al periodo que se informa.
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6 Colocacion de 10 ordenes del dia, ubicadas en las sesiones que

corresponden.

Por tanto, se da cuenta de la evidencia grafica de las actualizaciones informadas

bimestralmente del SISE:

Id Periodo Evidencia gréfica
1 | Primer Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion 8%
bimestre Itegracin x|
syt — -
2 | Segundo W , -
_ Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion &
bimestre
Integracién 0 v
Sesiones y Acuerdos Tipo Fecha y hora Comisién Documentos Acta Orden del dia
Extraordinaria 15m: 400 CIGND Q isponi ﬁ
22 CIGNI Q E
Extrzortinana 14-iebrer0-2002 1330 CIGND Q h E
CIGND Q h E
inar CIGND Q B B
CIGND Q B B
3 | Tercer Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion &t
bimestre tegracén .
Sesiones y Acuerdos —
o Q B
Q B
Q B B
Q B B
Q BE B
Q [ ]
Q B B
Q B B
Q B B
Q B B
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Id Periodo Evidencia gréfica
4 | Cuarto
Bimestre o . i
sorenyicorics [ N N - CIn
0 Q B
- Q B
Q B ]
Q B B
c Q B B
o Q ] B
Q B B
— 0 Q B
" 0 Q B B
°
5 | Quinto . - -
. GND# 1 S
Bimestre o
H\ Directcro del Personat 6“5 B
Q B
Q ] B
Q
Q B
Q B
Q B
. Q B
Q B
= Q ]
[ ]
Hll © Escribe aqui para buscar
6 | Sexto e bt P
IEE
. BCS plngcre il
Bimestre noy o
Comisién de |gualdad de Género y No Discriminacion &
syt | N N S AN
o N - e Q [Rp— B
Q B ]
o Q '] B
Q B ]
1o Q B B
Q B
— Q B B
Q B B
[ I ) Q B B
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En lo que respecta a este objetivo, se da cuenta del cumplimiento en el 100% sobre

las actualizaciones realizadas en tiempo y forma en el portal Institucional.

9. Revisar la elaboracién de los instrumentos de planeacion institucional
de la UTIGND.

Linea de accion

Vigilar la elaboracién del catalogo de procesos, servicios y sistemas del
9.1 | 6rgano en conjunto con la UCSI, con base en un diagndstico e identificacion
de los mismos.
92 S.uperyisar la e_Iaboracién de los manuales de los procesos del 6rgano
' ejecutivo y técnico, en su caso, en conjunto con la UCSI.

En lo que respecta a este objetivo, se da cuenta de los trabajos en atencion al

mismo, por lo que se atendieron las siguientes actividades:

Id Fecha Actividad Tema a tratar Participaciones
Directrices para la
estructuracion de  los Biol. Mar. Guillermina Valenzuela
instrumentos de la Romero
Reunién de | planeacion Institucional Secretaria Técnica de la CIGND y
1 07/10/2022 ) _
trabajo Anexos para la Titular de la UTIGND
configuracion de los Lcda. Cinthia Ramirez Vergara,
procesos de la UTIGND Jefa de Departamento de la UTIGND
Modelado de procesos
o Integracion del catalogo de Lcda. Cinthia Ramirez Vergara,
2 12/10/2022 | Capacitacion o
procesos,  servicios |y Jefa de Departamento de la UTIGND
sistemas.
Presentacion del catalogo
. de procesos, servicios y Biol. Mar. Guillermina Valenzuela
Quinta . .
y sistemas informaticos Romero
Sesion o
3 24/10/2022 o Informe de avance en Secretaria Técnica de la CIGND y
Ordinaria de o )
cumplimiento al PAT de la Titular de la UTIGND
la CTMI )
UCSI inherentes a la CTMI,
correspondiente al periodo
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Id Fecha Actividad Tema a tratar Participaciones
del 24 de agosto al 20 de
octubre de 2022.

Asimismo, se remitidé la primera propuesta de catalogo de procesos, servicios y
sistemas de la UTIGND, en fecha 14 de octubre de 2022, mismo que fue remitido
mediante correo [IEEBCS-UTIGND-C208-2022], en atencion a lo solicitado por la

Comisién Temporal de Modernizacién Institucional.

10. Supervisar la participacion de la UTIGND con la DEPPP en el

proceso de constitucién de partidos politicos locales.

Linea de acciodn

Conocer de la participacion de la UTIGND en el desarrollo de las asambleas
10.1 | constitutivas programadas a solicitud de las organizaciones ciudadanas
que pretendan constituirse como Partidos Politicos Locales.

Supervisar la revisidon y clarificacion de la informacién de las afiliaciones
10.2 | captadas mediante la aplicacion movil en el desarrollo de las garantias de
audiencia en el proceso de constitucion de Partidos Politicos Locales.

Como parte de los trabajos que supervisa la Comision de Igualdad, en lo que refiere
este objetivo en su linea de accion 10.1, se da cuenta de la participacién de quienes
integran esta Comision, de la Secretaria Técnica de la CIGND y Titular de la CIGND,
asi como de la Jefa de Departamento de la UTIGND y la Auxiliar Administrativa de
la UTIGND, a las asambleas de las organizaciones ciudadanas : “Movimiento
Laborista Baja California Sur” y “Ciudadanos por Constituirse en Encuentro
Solidario, A.C.”.

Previo a la celebracion de las asambleas, se llevaron a cabo reuniones de trabajo
atendidas por la Secretaria Técnica de la CIGND y Titular de la UTIGND, asi también
se realizaron capacitaciones al personal que atendieron las asambleas que se
llevaron durante el ejercicio que se informa, y que se enlistan a continuacion:
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Tabla 37. Relaciébn de asambleas constitutivas de las organizaciones ciudadanas
“Movimiento Laborista Baja California Sur” y “Ciudadanos por Constituirse en
Encuentro Solidario, A.C.”, que pretenden constituirse en partidos politicos locales.

Id Fecha

Asamblea

Sede

Participaciones

1 18/06/2022

Movimiento
Laborista Baja
California Sur

Ciudad de
Cabo San
Lucas

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales,
Consejera Electoral y Presidenta de la CIGND
Acompafiamiento
Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero,
Secretaria Técnica de la CIGND y Titular de la
UTIGND
Como capturista
Lcda. Cinthia Ramirez Vergara, Jefa de
Departamento de la UTIGND, como capturista
Lcda. Ada Catalina Arias Geraldo, Auxiliar
Administrativa de la UTIGND, como capturista

2 02/07/2022

Movimiento
Laborista Baja
California Sur

Ciudad
Constitucién,
Comondu

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero,
Secretaria Técnica de la CIGND y Titular de la
UTIGND, como personal designado
Lcda. Ada Catalina Arias Geraldo, Auxiliar
Administrativa de la UTIGND, como capturista

3 13/08/2022

Movimiento
Laborista Baja
California Sur

Municipio de
Loreto

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera
Electoral y Presidenta de la CIGND
Acompafiamiento

4 27/08/2022

Movimiento
Laborista Baja
California Sur

Villa  Alberto
Alvarado,
Mulegé

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales,
Consejera Electoral y Presidenta de la CIGND
Acompafiamiento
Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero,
Secretaria Técnica de la CIGND y Titular de la
UTIGND
Como capturista
Lcda. Cinthia Ramirez Vergara, Jefa de
Departamento de la UTIGND, como capturista
Lcda. Ada Catalina Arias Geraldo, Auxiliar
Administrativa de la UTIGND, como capturista

5 15/10/2022

Ciudadanos
por
Constituirse

Municipio de

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero,
Secretaria Técnica de la CIGND y Titular de la
UTIGND, en acompafiamiento a los trabajos de la
asamblea

Solidario, A.C.

en Encuentro Comondu Lcda. Cinthia Ramirez Vergara,
R Jefa de Departamento de la UTIGND, como
Solidario, A.C. -
capturista
Movimiento . . . -
6 15/10/2022 | Laborista Baja Ciudad de La Lcdla.. Adg Catalina Arias Geraldo, AUX|I!ar
S Paz Administrativa de la UTIGND, como capturista
California Sur
Ciudadanos . Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero
por Cludad — de | g cioral| de Ia CIGND, A Aami
7 03/12/2022 | Constituirse Cabo San ectoral Integrante de la C ;» Acompanamiento
Lcda. Ada Catalina Arias Geraldo, Auxiliar
en Encuentro | Lucas

Administrativa de la UTIGND, como capturista
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Id Fecha

Asamblea

Sede

Participaciones

8 12/12/2022

Ciudadanos
por
Constituirse
en Encuentro
Solidario, A.C

Ciudad de La
Paz

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales,
Consejera Electoral y Presidenta de la CIGND

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero,
Secretaria Técnica de la CIGND y Titular de la
UTIGND, Como capturista
Lcda. Ada Catalina Arias Geraldo, Auxiliar
Administrativa de la UTIGND, como capturista

Acompafiamiento

Fecha

Evidencia

18/06/2022

Movimiento
Laborista
Baja
California
Sur

Ciudad de
Cabo San
Lucas

02/07/2022

Movimiento
Laborista
Baja
California
Sur

Ciudad
Constitucion
, Comondu

13/08/2022
Movimiento
Laborista
Baja
California
Sur
Municipio de

Loreto
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Fecha Evidencia

27/08/2022

Movimiento
Laborista Baja
California Sur
Villa  Alberto
Alvarado,
Mulegé

15/10/2022

Ciudadanos
por
Constituirse
en Encuentro
Solidario,
A.C.
Municipio de
Comondu

15/10/2022

Movimiento

Laborista Baja
California Sur
Ciudad de La

Paz

03/12/2022
Ciudadanos
por
Constituirse

en Encuentro

Solidario AC.
Ciudad de
Cabo San
Lucas
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Fecha Evidencia

12/012/2022
Ciudadanos

por
Constituirse
en Encuentro
Solidario AC.
Ciudad de La
Paz

Por tanto, se da cuenta del cumplimiento en lo que respecta a la participacion de la

UTIGND en el proceso de constitucion de partidos politicos locales, en un 100%.

11. Supervisar que las acciones por parte de la UTIGND contribuyan a
la elaboracion de la memoria electoral del Proceso Local Electoral 2020-
2021.

Linea de accion
Conocer la capacitacién sobre el sistema “Formato de Recopilacion de
11.1 | Informacion (FRI)” propuesto por la DEOE para desarrollo de la Memoria
Electoral del Proceso Local Electoral 2020-2021.
Dar seguimiento a la captura de la informacion sobre los temas que le
11.2 | compete a la UTIGND para la elaboracién de la memoria electoral.

Por lo que concierne a este objetivo, se informa por parte de la Secretaria Técnica
de la CIGND y Titular de la UTIGND, en seguimiento a los trabajos encaminados a
la elaboracion de la Memoria Electoral del Proceso Local Electoral 2020-2021, por
lo que se da cuenta de la capacitacion impartida por la DEOE para el uso del FRI
“Formato de Recopilacion de Informacion (FRI), el dia 04 de marzo en modalidad
virtual, la cual estuvo dirigida al personal por cada una de las areas de este 6rgano
electoral, por lo que por parte de esta Unidad se designé a la Auxiliar Administrativa
de la UTIGND, como enlace para el uso del FRI.

115



COMISION DE IGUALDAD DE GENERO (612) 1250808 y (612) 129.4062
Y NO DISCRIMINACION

® [
IEE ‘ Constitucion #415 esquina con 1a Calle Guillermo Prieto,
BCS 4 v | @eCs. or g, mx k Colonia Centro, CP 23000. La Paz, Baja California Sur

INSTITUTOD ESTATAL ELECTORAL
D BAJA CALIFORNLA SUR

En esta capacitacion, se designaron los temas a las distintas areas de acuerdo a
sus competencias, por lo que los designados para su carga al FRI para la UTIGND,
fueron los siguientes:

- 111.4.1. Actualizacién y generacion de Reglamentacion Interna en materia de
Paridad entre los Géneros, inclusion y Violencia Politica Contra las Mujeres en
Razon de Género;

- 1ll.4.2. Integracion de los Consejos Distritales y Municipales desde la
perspectiva de igualdad de género y no discriminacion;

- 111.15.7. Entrega a los PMDC,;

- 111.6.1 Monitoreo de medios de comunicacién en las campafas electorales
desde el enfoque de igualdad de género;

- V.4.1. Integracion de la perspectiva de género en los computos y la asignacion
y representacion proporcional,

- VII.2. Resultados finales de las elecciones de gubernatura, diputaciones por el
Principio de Mayoria Relativa y ayuntamientos desde la perspectiva de género
e inclusion y

- VIII.4. Registro Local de Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica

contra las Mujeres en Razén de Género.

De los temas mencionados, se notificd por parte de la Secretaria Técnica de esta
Comision a la Titular de la DEOE, que en relacion a los temas: 111.4.2. y 111.15.7,
derivado de las competencias y funciones que realizé la Jefatura de Igualdad de
Género y No Discriminacion en el momento en que se realizaron dichas actividades,
no se integro a la Jefatura en las mismas por parte de las areas responsables y por

lo tanto no se cuenta con informacion para aportar a los temas.

Por tanto, se da cumplimiento a la carga de la informacién en el FRI por parte de la

UTIGND, por lo que se presenta la siguiente evidencia:
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@ E%E Formato de Recopilacion -
SR de Informacion J -
phtb | w :
Ada Catalina Arias G %% ~
@ Inicic Q Consulta Formatos [# Capturar Formatos Usuarioc Captura
Formatos Llenados
Mostrar [10_~ | registros Buscar:
CREADO FECHA DE Gurmaa ULTIMA FECHA DE
AREA - SUBTEMA . VISUALIZACION : EDITAR ESTATUS
FOR CREACION VISUALIZACION
POR
fd= Gatalina 04042022 Ada Catalina Arias & 04-04-2022 20:34 = Formata
Arias G 19:44 Enviado
= camps . AdaCatalina  04-04-2022 e Cotmtine e s mnms 21 _ Formato
desde &l snfoque da iguslsss de génsrs Arizs G 21:44 Enviazio
(UTIGND)
:.lr*ldzc !’ecn: ds V4.1, Integracién de la e de I e e ons eaas et
gusidad de Géneray  géners en los camputes y [ asignacidn de o2 T8 e 2 Catslina Aras G. 2022 = o
Mo Discriminacién sroparcional (UTIGND}
Urigad Taenes g2 Ada Catal 05-04-2022 Fomat
lgusidad de Génaro y 1= Se=ins 5 = £da Cataling Arias G 05-04-2022 0526 - Smats
. Arias G o&:24 Enviado
Mo Discriminacién
:"""’i" JQC"G:‘? o= Ada Catalina 05-04-2022 e ot Are o e e mmn 1008 Formata
gusidac de Géneroy e oo 2 Catsiing Aras 2022 = ——
Mo Disorirminacién
Mostrando registros del 1 al 5 de un total de 5 registros Anterior 1 Siguiente

Asimismo, se continuaron con los trabajos relativos para la Memoria Electoral del
PLE 2020-2021, por lo que se llevo reunion de trabajo el dia 08 de abril, convocada
por la DEOE, dirigida a integrantes de la JEE Titulares de la Contraloria General,
UCSI, UTIGND, UTA, Jefatura de Comunicacion Social, Coordinador de Vinculacién
con el INE y personal de la propia DEOE, en la que se present6 Cronograma de
entrevistas para la Memoria Electoral, para que titulares de las areas expresen sus

experiencias dentro del Proceso Local Electoral 2020-2021.

Por lo anterior, y en cumplimiento al cronograma de entrevista a titulares de las
areas de tes instituto, se realizé la entrevista respectiva a la Secretaria Técnica de
la CIGND y Titular de la UTIGND, en la cual contribuyé con sus experiencias dentro
del proceso electoral, entrevista que se llevd a cabo el dia 20 de abril en las

instalaciones de este Instituto.
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En atencién a los trabajos que da seguimiento esta Comisién, en cuanto a la
realizacion de la memoria electoral del Proceso Local Electoral 2020-2021, se
informo por la Secretaria Técnica de la CIGND vy Titular de la UTIGND, sobre la
solicitud por parte de la DEOE para la ampliacion de informacién en cuanto al
subtema I11.4.1. Actualizacién y generacion de Reglamentacién Interna en materia
de Paridad entre los Géneros, inclusion y Violencia Politica Contra las Mujeres en
Razén de Género, por lo que se procedid y remiti6 mediante correo [IEEBCS-
UTIGND-C114-2022] por parte de esta Unidad, en la cual se da respuesta a dicha
solicitud y se ampli6 la informacion solicitada, en cuanto a lo qué son los bloques de

competitividad y los tipos de bloques.

En seguimiento en atencion a este objetivo que da la CIGND, se informa por parte
de la Secretaria Técnica de esta Comision y Titular de la UTIGND, de la celebracion
de reunién de trabajo de fecha de noviembre, convocada por la Comision de
Organizacion Electoral, en la cual se abordaron temas en cuanto a la dinamica y
cronograma de trabajo para la revision de la Memoria Electoral del Proceso Local

Electoral 2020-2021, y la presentacion del formato para el vaciado de
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observaciones, reunién en la cual asistieron la Secretaria Técnica de la CIGND y
Titular de la UTIGND y la Jefa de Departamento de la UTIGND.

Adicionalmente a los trabajos que se informan como parte del Programa Anual de

Trabajo, se realizaron las siguientes actividades por parte de quienes integran la

Comision de lgualdad de Género y No Discriminacion, asi como el seguimiento de

las actividades en las que participa y colabora la Unidad Técnica de Igualdad de

Género y No Discriminacion.

Tabla 38. Relacion de actividades adicionales a los trabajos del Programa Anual
de Trabajo atendidas por Integrantes de la CIGND.

sobre los trabajos a realizar para la
de de
direccion en cumplimiento a
resolucion IEEBCS-CG006-ENERO-
2022 emitida por el IEE de BCS y la
sentencia TEEBCS-JDC/05/2022
emitida por el TEE de BCS

integracion los d6rganos

la

Id Fecha Actividad Participaciones
1 12 de agosto de | Reunidn de trabajo en atencién a la | Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales,
2022 sentencia  TEEBCS-JDC/05/2022, | Consejera Electoral y Presidenta de la

Dr. Miguel

CIGND e integrante de la CPPRP

Consejero Electoral
CIGND y de la CPPRP

Israel Santoyo Cantabrana,

Integrante de la

2 18 de agosto de
2022

Reuniéon de la Comision Especial

para la Reforma Electoral del

Congreso del Estado

Mtra. Perla

Dr. Miguel

Electoral

Dr. Chikara

Electoral

Consejera Electoral y Presidenta de la
CIGND e integrante de la CPPRP

Consejero Electoral
CIGND y de la CPPRP
Mtra. Alma Alicia Avila Flores, Consejera

MSC. Cesar Adonai Taylor Maldonado,
Consejero Electoral

Marisol Gutiérrez Canizales,

Israel Santoyo Cantabrana,

Integrante de la

Yanome Toda, Consejero

De igual manera, se da cuenta de la participacion del personal de la UTIGND en la

clasificacion de la documentacién de cada una de las elecciones locales para su
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destruccion por parte de la DEOE, actividad realizada durante los dias 28 y 29 de

abril, en la bodega Institucional.

De igual manera, se da cuenta por parte de la Secretaria Técnica de la CIGND, de
la participacién del personal adscrito a la UTIGND a la capacitacién “Comunicacion
Asertiva”, impartida por la Jefa de Departamento de Comunicacion Social los dias
5 de julio y 09 de agosto de 2022, de manera presencial en la Sala de Sesiones del
Consejo General de este Instituto, capacitacion que tuvo como finalidad el de poder
lograr una comunicacion fluida y clara, que permita una mejor convivencia dentro
del ambito laboral y que permita que las personas se dirijan hacia las demas

respetando sus intereses y derechos.

Asimismo, se informa de los trabajos realizados por parte de la UTIGND en cuanto
a la solicitud mediante correo [IEEBCS-DEPPP-C0546-2022], en la que se solicita
a la Unidad de Igualdad, para realizar la opinién juridica de la convocatoria para la
conformaciéon de los érganos de direccién, y los relacionados a la elecciéon en
acatamiento de la sentencia TEEBCS-JDC/05/2022, asi como la revision de los
estatutos del Partido Fuerza por México Baja California Sur, observaciones
atendidas y remitidas mediante correos [[IEEBCS-UTIGND-C134-2022].

Para finalizar como parte de las actividades adicionales, se informa de la
participacion de la Secretaria Técnica de esta Comision y Titular de la UTIGND, en
el X1l Encuentro Nacional de Educacion Civica 2022, como maestra de ceremonias
el dia 12 de noviembre de 2022, asi como de la participacion del personal del

UTIGND como apoyo dicha actividad.
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13. Vigilar las actividades de la UTIGND para el desarrollo de cada
consulta previa, libre e informada en atencion a lo requerido por los
Organos Jurisdiccionales con base a las sentencias SUP-REC-343/2020
y TEEBCS-JDC-092/2021 y ACUMULADOS.

Linea de acciodn

13.1 Verificar el cumplimiento de la remisién de informacién que se estipule en el
"~ | cronograma de actividades.

Supervisar los trabajos de preparacion para el desarrollo de la Consulta
Previa, Libre e Informada a Personas, Pueblos y Comunidades Indigenas y
afromexicanas, en acatamiento a la sentencia de la Sala Superior del TEPJF
con expediente: SUP-REC-343/2020.

Supervisar los trabajos de preparacion para el desarrollo de cada Consulta
para el ejercicio de los derechos politico-electorales de las Personas con
13.3 | Discapacidad en relacion con la Sentencia del Tribunal Estatal Electoral de
Baja California Sur con expediente: TEEBCS-JDC-092/2021 vy
ACUMULADOS

Vigilar el cumplimiento del porcentaje de participacion ciudadana solicitado
por la sentencia SUP-REC-343/2020

13.2

13.4

Vigilar el cumplimiento del porcentaje de participacion ciudadana solicitado

13.5 por la sentencia TEEBCS-JDC-092/2021 y ACUMULADOS

Conocer de los Informes que se remitiran a cada una de las Instancias

13.6 Jurisdiccionales.

En seguimiento a los trabajos de este objetivo en sus lineas de accion se informa
por parte de la Secretaria Técnica de esta CIGND que de acuerdo en lo establecido
en los acuerdos IEEBCS-CG008-ENERO-2022 y IEEBCS-CG009-ENERO-2022,
en el punto de acuerdo tercero, donde se instruye como unidad especializada, para
gue coadyuve con la Junta Estatal Ejecutiva en las tareas de preparacion, disefio y
operacion de las consultas para Personas Indigenas y Afromexicanas, asi como

para la de Personas con Discapacidad.

Dentro de los trabajos realizados por la UTIGND, estan la elaboracién de los
Protocolos para las consultas ordenadas mediante sentencias SUP-REC-343/2020

y TEEBCS-JDC-092/2021 y ACUMULADOS, protocolos en los que se integran los
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requisitos establecidos en los instrumentos internacionales, por tanto se realizo la
revision por parte de la JEE, por tanto se realizaron reuniones de trabajo en

seguimiento a la organizacion de las consultas:

Tabla 39. Relacién de reuniones de trabajo sostenidas por la JEE en cuanto a la
organizacion de las Consultas.

Fechade

reunion Temas /Acuerdos abordados Evidencia grafica

Establecer é&reas coordinadoras de |as | g
consultas:

DEOE- Coordinacién de los trabajos de la
Consulta dirigida a personas con discapacidad.
UTIGND- Coordinacion de los trabajos de la
Consulta dirigida a personas indigenas y
1 10/03/2022 | afromexicanas.

Integrar los trabajos relativos a la generacion y
concentracion de informacién de todas las
actividades de las consultas, para su
integracion a los informes a presentar ante las
instancias jurisdiccionales.

Concentracion de directorios, oficiales de
asociaciones, organizaciones e instancias
publicas que acomparien los trabajos de las
consultas.

Fecha de integracion de los Comités Técnicos
para las consultas, los cuales dependeran de
la aprobacion de los protocolos una vez
difundidos y socializados con las personas a
consultar.

Establecer fechas para la realizacion de
recorridos para la presentacion y primer
acercamiento con las personas a consultar
previo a la aprobacion de los protocolos por el
Consejo General.

2 16/03/2022

Convocatorias para las consultas, deberan
integrar de igual manera una socializacion
previa, libre e informada antes de su
aprobaciéon por las personas a consultar.

Se expuso que el INAH no cuenta con recursos
para atender un estudio antropolégico, por lo
que se integrara la propuesta de realizar un
estudio con apoyo de las instancias
académicas en la entidad como UABCS vy
UNIPAZ.

Se inform6 de diversas actividades para
impulsar la difusion e informar sobre las
consultas por parte de la DEOE.
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Id Fech.s_\,de Temas /Acuerdos abordados Evidencia grafica
reuniéon

Areas encargadas de la difusion de las
consultas:
En materia de Radio y TV- DEECCE.
En redes sociales - JCs.

Revisién de las propuestas de convocatoria a
las consultas y a personas observadoras
elaboradas or la DEOE.
3 | 24/03/2022 P

Integracion de una linea telefénica para la
atenciéon especifica para cada una de las
consultas a cargo de quienes coordinen los
trabajos, asi como de un correo electrénico,
informaciébn que se ingresara a las
convocatorias.

Se informa de la solicitud de la platica que se
sostendrd con la Defensoria de los pueblos
indigenas del TEPJF.

Se informd de la reunion con INPI nacional
para la firma de un Convenio de Colaboracion
entre las instituciones, el cual podra contar con
apoyo de personas traductoras e intérpretes.

Se informé del recorrido para las fechas del 6
al 9 de abril a la zona norte con reuniones en
los ayuntamientos de Comondud, Loreto y
Mulegé.

4 01/04/2022 | Se inform6 de reunion el dia 4 de abril con la
UABCS y UNIPAZ para el tema del estudio
antropoloégico de personas indigenas y
afromexicanas.

Se comentd por parte de la UCSI de los
celulares y correos para las consultas.

Se solicitd la integracion de material didactico
que deberd ser traducido en lenguas indigenas
a elaborar por la DEECCE en
acompafiamiento de la UTIGND.

Y de la integracion de todas las acciones y
actividades al informe de las consultas.

Derivado del seguimiento a los temas y acuerdos abordados en las reuniones de
trabajo, se informa por parte de la Secretaria Técnica del acompafamiento y

asesoramiento en los siguientes temas:
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Tabla 40. Relacién de temas de apoyo por la UTIGND en los trabajos de las
Consultas.

Id Descripcion

1 Revisidon de los documentos para las consultas como las convocatorias para

las consultas y personas observadoras.

2 Actualizacion y revision de sentencias recientes en materia de las consultas
en cuanto a los requisitos puntuales que se deben atender para la realizacion

de las mismas.

3 Apoyo en la revision e integracion de actualizacion y observaciones respecto

a los protocolos de las consultas.

4 Identificacion e integracion de informacion de asociaciones, organizaciones e

instancias de personas indigenas, afromexicanas y con discapacidad.

5 Concentracion de informacion (bases de datos) de las acciones realizadas

para las consultas.

6 Actualizacién de bases de datos de asociaciones y organizaciones civiles, asi
como de personas lideres, lideresas o personas que representan a los grupos

a consultar.
7 Integracion de informacion para los informes relativos a las consultas.
8 Acompafiamiento a la presidencia en los acercamientos institucionales a

instancias publicas, asociaciones civiles, académicas, Congreso del Estado

y Cabildos de la entidad.

Como parte de los trabajos preparativos, se da cuenta del acompafiamiento a las
reuniones de trabajo por parte de la Secretaria Técnica de la CIGND vy Titular de la

UTIGND, en apoyo a las actividades previas a las consultas.
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Tabla 41. Relacion de reuniones de apoyo por la UTIGND en los trabajos de las
Consultas.

Id Fecha

Tema (S)

Asistentes

Evidencia gréafica

1 | 29/03/2022

Acercamientos
para la firma del
Convenio de
colaboracion
IEEBCS-INPI para

la consulta a

Mtro. Celerino Garcia Sénchez,
Encargado de la Oficina de INPI
en BCS y Lcdo. Radl Palma por
parte de INPI.

Por parte del Instituto en
representacion del Dr. Chikara

personas Yanome Toda, Consejero
indigenas y | Presidente Provisional del
afromexicanas. Instituto la

Acompafiamiento

por parte del INPl a
los recorridos para
las consultas a

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela
Romero, Titular de la UTIGND y
Secretaria Técnica de la CIGND,
de igual forma acompafié la

reunion la Lcda. Vanessa

personas Alvarado, Asesora del Consejero
indigenas y | Presidente.
afromexicanas. Reunién realizada de manera

Observaciones a la
propuesta de

protocolos.

presencial en las instalaciones de

este Instituto.
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Id Fecha Tema (S) Asistentes Evidencia grafica
2 | 04/04/2022 | Analizar la | Dr. Chikara Yanome Toda,

viabilidad de | Consejero Presidente Provisional,
realizar un estudio | Dra. Brenda Elizabeth Ramirez
Antropologico de | Diaz, Jefa del Departamento
personas, Académico de Ciencias Sociales
comunidades y | y Juridicas de la Universidad
grupos indigenas y | Autbnoma de Baja California Sur;
afromexicanas Lic. Karely Hernandez Ortiz, en
representacion de la Diputada
Eufrocina Lopez Velasco, Dra.
Olga Margarita Malpica Maury y
Lic. Maria Amao Verdugo, de la
Universidad Internacional de La

Paz, asi como con la Biol. Mar.
Guillermina Valenzuela Romero,
Titular de la Unidad de Igualdad

de Género y No Discriminacion y
la Lcda. Vanessa Alvarado,
Asesora del Consejero Presidente
de este Instituto.

Asimismo, como parte de los trabajos preparativos, se realizé un recorrido por los
municipios de Los Cabos, Comondu, Loreto y Mulegé, en la cual se tuvo la finalidad
de tener acercamientos con autoridades de los Ayuntamientos, del H. Congreso del
Estado de BCS, representantes de la poblacion indigena, afromexicana y de
personas con discapacidad, reuniones en las que se difundié informacién
correspondiente a los protocolos y los temas de paridad, igualdad de género e
inclusion, y se compartieron los alcances de las acciones afirmativas implementadas

en el proceso anterior.

Estos trabajos, fueron acompafiados por la Secretaria Técnica de la CIGND vy Titular
de la UTIGND y personal de la UTIGND, en estas reuniones ademas de compartir
informacion sobre las consultas, se apoy0 en la concentracion de informacion de las

personas que asistieron a las reuniones, informacion que permitié general una base
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de datos en la que se integran a los grupos, asociaciones y organizaciones en cada
ayuntamiento de los grupos de personas indigenas, afromexicanas y personas con

discapacidad.

Tabla 42. Reuniones de trabajo sostenidas para las consultas indigenas,
afromexicanas, y de personas con discapacidad.

Constitucion

Id Fecha Actividad Lugar Participaciones
Reunién con
exconsejeros Casa Rafael,
1 | 06/04/2022 pre_sidente_s_del C_d. - Presidentes tanto del CME de Comondu y
Consejo Municipal de Constitucion, |CDE 10y 11 de Comondu
Comundu y Consejos Comondu
Distritales 10 y 11
Direccion
Municipal de
Derechos Director de Derechos Humanos de Asuntos
Reunién informativa Humanos de |Indigenas, los Exconsej,eros Presidentes,
sobre las consultas a Asuntos tanto_del CME de Comondu y del CDE XI, asi
2 | 06/04/2022 - Indigenas, también Integrantes del Comité
Personas indigenas y Call f . I ) .
afromexicanas alle Afromexicano, e Prgsldente e integrantes de
Matamoros y |la COMIA Comondu, integrantes del Cabildo
Agustin de Comondu
Olachea, Cd.

Reunién informativa

Sindico del Cabildo de Comondd,
exconsejero Presidente del CME de
Comondud en el Proceso Local 2020-2021,

sobre las consultas a H. Director de Derechos Humanos y Asuntos
3 |06/04/2022 | Personas indigenas, Ayuntamiento | Indigenas, Directora del Instituto de la Mujer
afromexicanas y con de Comondd |en Comondl, Secretaria de Derechos
discapacidad Humanos y Asuntos Indigenas, Subdirectora
del DIF Municipal de Comondu, asi como
integrantes del grupo Otomi de COMIA
Direccion
Municipal de
Reunion informativa As’untos . .
sobre las consultas a Indigenas, Coordlna_dor de Asuntos _Indlgenas del
4 |06/04/2022 L Calle Ballenas | Ayuntamiento de Loreto y Mujeres de grupos
Personas indigenas, . i
afromexicanas e/Erizoy indigenas en Loreto
Zargazo, Col.
Miramar,
Loreto BCS
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Reunién informativa
sobre las consultas a

Auditorio de la

Segunda Regidora, Tercera Regidora y
Cuarto Regidor del H. X Ayuntamiento de
Loreto , también Exconsejeras y consejeros
de los 6rganos desconcentrados del PLE
2020-2021,Director del Instituto de Atencion

poblacién Yaqui-
Yoreme

Santa Rosalia

5 |06/04/2022 | Personas indigenas, UABQ§ a Ia'J'uventud de Loreto, Dlrgctora Ide;l DIF
; extension Municipal de Loreto, de la Unidad Bésica de
afromexicanas y con habilitacion. Coordinad del P
discapacidad Loreto Re abilitacion, Coordinadora del Programa
Discapacidad DIF, Direccion Planea del
Ayuntamiento de Loreto, Supervisora de la
Zona |l de Educacion Especial y Coordinador
de Asuntos Indigenas en Loreto.
. Acercamiento con la Presidencia Municipal
Acercamiento con la P . I
Presidencia Municipal H. para concretar una reunién, reunion con a
. Ayuntamiento |Regidora del Cabildo de Mulegé
6 [07/03/2022 de Mulegé y con . .
de Mulegé, |Contacto con personas perteneciente a

pueblo Yaqui-Yoreme en Santa Rosalia para
una reunién posterior.

7 | 07/03/2022

Reunién informativa

sobre las consultas a

Personas indigenas,
afromexicanas

Villa Alberto
Alvarado,
Delegacion de
Vizcaino, Calle
24 de agosto
Instalaciones

Segundo Regidor del H. XII Ayuntamiento de
Mulegé, grupo de trabajo de la Diputada por
el distrito 14 del H. Congreso del Estado de
BCS y Presidenta de la Comision de
Atencion a Grupos Vulnerables y Personas
con Discapacidad, Encargada de Fomento
Econdémico de INPI, y  personas

de CONAFE, ; L

Mulegé BCS p(_arter]ementes al grupo indigena del Valle de
Vizcaino.
Diputada por el Distrito 14 y Presidenta de la
Comision de Atencién a Grupos Vulnerables
Colectivo y Personas con Discapacidad, asi como
Reunion informativa Cultural integrantes de su equipo de trabajo, también
sobre las consultas a | “Caleidoscopio” | estuvieron presentes quien fungid como
8 | 07/03/2022 . . .

Personas con Guerrero Secretario de la Mesa Directiva del Primer
discapacidad Negro, Mulegé | Parlamento Inclusivo, la encargada del
BCS programa de discapacidad del DIF Municipal

de Mulegé, una representacién del Colectivo
Cultural “Caleidoscopio” y
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Restaurante .
"Santo Pgrgongs perteneqente; a los pueblos
! originarios de la Baja California, de la cultura
Remedio o . ST
" ! Cochimi asentados en Baja California Sur, en
I . Delegacion . .
Reunioén informativa la que estuvieron presentes la Autoridad
Guerrero o . .
sobre las consultas a Nearo Blvd Tradicional Cochimi de la Comunidad de
9 |08/03/2020| Personas indigenas, gro " | Santa Gertrudis BC, la Diputada por el
; Emiliano .
afromexicanas y con Distrito 14 del H. Congreso del Estado de
: : Zapata e/ . I
discapacidad Miauel Liera BCS, asi como la Contacto con indigenas de
9 ' | Guerrero Negro, personas integrantes de la
Guerrero . oy .
. |comunidad Cochimi y pertenecientes al
Negro, Mulegé : )
BCS grupo de personas con discapacidad.
Terreno donde
L, se realizan las
Reunion con L
representante de la act|V|dade§ de . .
- . la poblacién | Segundo Fiestero y la Custodia del Santo
10| 08/03/2020 poblacion Yaqui- : ; . ;
. Yaqui-Yoreme | Cristo de dicha comunidad
Yoreme residente en en Santa
Santa Rosalia, BCS .
Rosalia,
Mulegé BCS
Dip
Reunién con . Eufrocina Lopez Velasco
11| 27/04/2022 representantes de las San José del La Presidenta del Consejo Estatal de
comunidades indigenas y | Cabo, BCS Afromexicanas en BCS Integrantes de las
afromexicanas comunidades de personas indigenas vy
afromexicanas
Reunién con el Instituto
Nacional de Lenguas Ivdn Leo6n Javier Coordinador de Investigacion
Indigenas (INALI) Béasica en el INALI, estuvieron presentes la
12|29/04/2022 | convocada por la VIRTUAL Autoridad Tradicional Cochimi de la Comunidad
coordinacion de lideres de Santa Gertrudis en BC, y personas
Cochimies de Guerrero pertenecientes a la comunidad Cochimi
Negro
Dip. Juan Pérez Cayetano en representacion del
H. Congreso del Estado, la Presidenta del
Reunién con autoridades | Sala del Consejo | Consejo Estatal de Afromexicanas en BCS, el
13| 2/05/2022 e integrantes de la General del IEE | Presidente de Fuerza Comunitaria de
comunidad afromexicana |de BCS Afrodescendientes en BCS, Presidente de la
Asociaciébn Municipal de Afromexicanos en
Comondu
el Director de Participacion y Consulta Indigena
de INPI, Consejero Presidente Provisional de
este Instituto, Dr. Chikara Yanome Toda, la
Reunién con la Direccion Consejera Presidenta de esta Comision, Mtra.
de Participacién y Maria Leticia Ocampo Jiménez, el Dr. Miguel
14| 2/05/2022 Consulta Indigena del Virtual Israel Santoyo Cantabrana, Consejero Electoral e
Instituto Nacional de Integrante de esta Comision, asi como la
Pueblos Indigenas (INPI) Directora Ejecutiva de la DEPP, el Titular de la
Contraloria General de este Instituto, la
Secretaria Técnica de la CIGND vy Titular de la
UTIGND, asi como el personal de dicha Unidad
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Terreno donde
Reunion con la s¢ rgallzan las
comunidad Yaqui-Yoreme acuwdapes de |T"1 . .
15| 3/05/2022 . poblacién Yaqui- | Integrantes de la comunidad Yaqui-Yoreme
residente en Santa
Rosalia, BCS Yoreme en .
’ ) Santa Rosalia,
BCS.
Reunion en atencién a la
Solicitud de Ulises
Alejandro Becerra . . . .
16| 4/05/2022 ZazJueta Licenciado en Mulegé, BCS Ulisses A_Iejandro Becerra Zazueta y Maria José
Tecnologia Educativa en Rodas Mina
Lengua de Sefias
Mexicana
Reunion informativa sobre Edith Zufiga Rosas, Regidora del H.
la Consulta previa e . Ayuntamiento de Mulegé, e Ivonne Viruete
17) 4/05/2022 informada para personas Mulege, BCS Santiago , Encargada de Atencién Ciudadana
con Discapacidad dirigida a personas con Discapacidad
Reunién de acercamiento
para la Consulta previa e . Personas con discapacidad del Municipio de
18) 18/05/2022 informada para personas Casa Amarilla Comondu
con Discapacidad
Reunién en atencion por Autoridades del Consejo Estatal Afromexicano,
parte a la invitacion de la | Cabo San Lucas, | autoridades indigenas invitadas e instituciones
19| 10/06/2022
Comunidad Afromexicana | BCS publicas, personas indigenas y afromexicanas de
en BCS los ayuntamientos del Estado

Galeria de las Reuniones de Trabajo de acercamiento

130



® [
IEE ‘ Constitucion #415 esquina con 1a Calle Guillermo Prieto,
W eebes, org, mx k Colonia Centro, CPR 23000. La Paz, Baja California Sur,
BCS COMISION DE IGUALDAD DE GENERO (612) 1250808 y (612) 129.4062
Y NO DISCRIMINACION
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNLA SUR

Galeria de las Reuniones de Trabajo de acercamiento

131



® [
IEE ‘ Constitucion #415 esquina con 1a Calle Guillermo Prieto,
W eebes, org, mx k Colonia Centro, CPR 23000. La Paz, Baja California Sur,
BCS COMISION DE IGUALDAD DE GENERO (612) 1250808 y (612) 129.4062
Y NO DISCRIMINACION
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNLA SUR

Galeria de las Reuniones de Trabajo de acercamiento

REUNION DE TRABAJO VIRTUAL CON EL INSTITUTO
NACIONAL DE LENGUAS INDIGENAS (INALI) Y LIDERES

COCHIMIES DE GUERRERO NEGRO

icebesorgmx @ @ @ 1EEBCs

REUNION VIRTUAL CON EL DIRECTOR DE PARTICIPACION Y
CONSULTA INDIGENA DEL INSTITUTO NACIONAL PARA
PUEBLOS INDIGENAS (INPI)

m
wm

ieebesorgmx @ @ @ 1EEBCS

o}
Nl
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Asi también, como parte de estos trabajos realizados a la preparacion de la consulta
para personas indigenas y afromexicanas, se da cuenta por la Secretaria Técnica
de la CIGND y Titular de la UTIGND, de la celebracion de convenio de colaboracion
entre el Instituto Nacional de Pueblos Indigenas y el Instituto Estatal Electoral de
Baja California Sur, con la finalidad de establecer las bases, mecanismos e
instrumentos de colaboracién para poder llevar de manera coordinada la Consulta
para personas, pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas.

La firma del convenio mencionado, se llevo a cabo el dia 09 de mayo, de manera
presencial en la Sala de Sesiones del Consejo General de este Instituto, en la cual
estuvieron presentes el Dr. Chikara Yanome Toda, Consejero Presidente
Provisional, Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez, Consejera Electoral y Presidenta
de la CIGND, del Representante de la Oficina de Enlace del Instituto Nacional de
Pueblos Indigenas en BCS, del Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva,
y dentro de las personas presentes se conté con el acompafiamiento de la
Consejera y Consejero Electorales Integrantes de la CIGND, integrantes de los
grupos y asociaciones de personas indigenas y afrodescendientes, del H. Congreso

del Estado de BCS y del Ayuntamiento de La Paz.

Como parte de las actividades adicionales que permiten general acercamientos con
los grupos de atencién prioritaria, que estan encaminados a la preparaciéon del
desarrollo de la Consulta para Personas, Pueblos y Comunidades Indigenas y
Afromexicanas, se llevo a cabo el Foro “Dialogos: Democracia en tiempos de
cambio: participacion politica de los pueblos, comunidades indigenas y
pueblo afromexicano”, el dia 1 de julio de 2022, en modalidad hibrida.

Esta actividad fue realizada por la Defensoria Publica para Pueblos y Comunidades
Indigenas del Tribual Electoral del Poder Judicial de la Federacién en coordinacion

con el Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, con el objetivo de propiciar
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un espacio de didlogo con personas, pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas, en el cual puedan abordar sus principales problematicas en materia

politico electoral.

En esta actividad se cont6 con la participacion del Consejero Presidente de este
Instituto, la Consejera Electoral y Presidenta de la CIGND, asi como Consejera y

Consejero Electorales Integrantes de esta Comision.

Evento Evidencia grafica
09 de mayo de 2022

Firma de convenio de

colaboracion entre el Instituto
Nacional de Pueblos
Indigenas y el Instituto Estatal
Electoral de Baja California
Sur

01 de julio de 2022
Foro: Democracia en
tiempos de cambio:

participacién politica de los

pueblos, comunidades
indigenas y pueblo
afromexicano”
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Como parte de los trabajos en atencion a las sentencias a que refiere este objetivo,
se informa por parte de la Secretaria Técnica de la CIGND y Titular de la UTIGND,
sobre la construccion, que estuvo a cargo de la Titular de la UTIGND, del Informe
sobre el seguimiento y avance de la consulta para garantizar el ejercicio de
los derechos de las personas de la poblacion indigena y afromexicana, asi
como del Informe sobre el seguimiento y avance de la consulta para garantizar
el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, este ultimo fue
presentado el dia 17 de agosto en la Mesa de Consejeras y Consejeros Electorales,
a la que estuvo convocada la Secretaria Técnica de la CIGND y Titular de la

UTIGND para su presentacion.

En lo que respecta a las lineas de accion 13.1, 13.3 y 13.5, en cumplimiento a la
sentencia TEEBCS-JDC-092/2021 y ACUMULADOS, se da cuenta de las reuniones
de acercamiento previas a la etapa informativa y foros consultivos con autoridades
de los Ayuntamientos de Los Cabos, Comondu, Loreto y Mulegé, por parte de la
Consejera Electoral y Presidenta de la Comisiobn de Igualdad, con el
acompafamiento de la Secretaria Técnica de la CIGND y Titular de la UTIGND, la
Encargada de Despacho de la DEOE, asi como personal de la Jefatura de

Comunicacion Social y de la Unidad de Igualdad.

Tabla 43. Reuniones con autoridades de los Ayuntamientos de Los Cabos,
Comondu, Loreto y Mulegé.

Id Reunién Autoridades Evidencia gréafica
Reunion de Guadalupe Razo Rodriguez ‘
fecha 26 de Oficial Mayor del H. XVII ‘
agosto de 2022 Ayuntamiento de Comondu Vg
a las 09:40 ; \

1 horas, Carmen Julia Almaraz Garcia LN .
con autoridades | Directora del Instituto Municipal ; L 3
del H. de las Mujeres en Comondu
Ayuntamiento de
Comondu
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Id Reunién Autoridades Evidencia gréfica
Lcda. Marlen Alvarado Davis
Reunien | de | Secreea cenen fo X
fecha 26 de Y
igggséohngSZOZZ Rosalia Romero Aguilar
> coﬁ autoridédes Tercera Regidora del H. X
del H Ayuntamiento de Loreto
f())/:jerl':)amlento de Anai Guadalupe Romero Arce
Primera Regidora del H. X
Ayuntamiento de Loreto
Edith Aguilar Villavicencio
. Presidenta Municipal del H. XII
Reunion de Ayuntamiento de Mulegé
fecha 26 de y 9
agosto de 2922 Maria de Jesus Ventura Flores
a las 19145 P >
h Séptima Regidora del H. XII
oras, ) .
3 . Ayuntamiento de Mulegé
con autoridades
del H. Esther Hinojosa Lopez
Qﬁlllgtaém'emo de Primera Regidora del H. XII
ge. Ayuntamiento de Mulegé
Oscar Leggs
Reunién de Presidente Municipal del H. XIV
fecha 31 de Ayuntamiento de Los Cabos
agosto de 20_22 Lorena Isabel Berber Holguin
a las 11:52 -
Contralora Municipal del H. XIV
4 horas, .
. Ayuntamiento de Los Cabos
con autoridades
del H.
Ayuntamiento de Javier Ruiz Almanza
Los Cabos

Jefe de Gabinete del H. XIV

Ayuntamiento de Los Cabos

Continuando con los trabajos en acatamiento de la sentencia TEEBCS-JDC-
092/2021 y ACUMULADOQOS, y de acuerdo a lo establecido en el Protocolo para la
Consulta de Personas con Discapacidad, se con fecha 06 de octubre se instala el
Comité Técnico Asesor, quien es el que se encarga de dirigir la acciones para llevar
a cabo este ejercicio de participacion ciudadana, y que esta integrado por las
Titularidades del Instituto Estatal Electoral de BCS, el Instituto Sudcaliforniano para
la Inclusion de las Personas con Discapacidad (ISIPD), de la Comisién Estatal de
Derechos Humanos de BCS (CEDHBCS).
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INSTALACION DEL COMITE TECNICO ASESOR
PARA LA CONSULTA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

' FE‘B B ""‘ W

~ L)

“ m- i

r 'lli

IB%E ieebcs.org.mx © O QO eeecs

Siguiendo con el cronograma de actividades para la Consulta para Personas con
Discapacidad en el Estado de Baja California Sur, se da cuenta de la etapa de
reuniones informativas que se llevaron a cabo en los 5 municipios del Estado de
BCS, iniciando en Mulegé, seguido de Loreto, Comondu, Los Cabos y por ultimo en
el municipio de La Paz.
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Tabla 44. Relacion de reuniones informativas previas a los Foros Consultivos de la

Consulta para Personas con Discapacidad en el Estado de Baja California Sur.

Id Actividad etz (_j’e = Lygar_y Participaciones
Reunion ubicacion

1 | Reunién Viernes Restaurante
informativa 23/09/2022 | Playas Negras
Municipio de | 10:00 a Ubicado en:
Mulegé (Santa | 12:00 horas | Carretera Federal
Rosalia) Transpenmsu}ar

Santa Rosalia-
Guerrero Negro
km 1, Colonia
Centro (Mulegé)

2 | Reuniéon Séabado Auditorio de la
informativa 24/09/2022 | extension de la
Municipio de 10:00 a UABCS-campus .
Loreto 12:00 horas | Loreto, P 4

Loreto Ubicado en: ‘
( ) Boulevard 'f“mm‘,"um !MWuWH
Paseo Pedro de
Ugarte y
Tamaral,
Colonia Centro
sin namero.

3 | Reunidn Domingo Sal6n Cultural
informativa 25/09/2022 Rafaela
Municipio de 10:00 a Vizcaino
Comondu 12:00 horas Ubicado en:
(Ciudad Blvd. Agustin
Constitucion) Olacheay

Nicolas Bravo
(Explanada de
la Casa
Amarilla) colonia
Centro

4 | Reuniéon Jueves Auditorio de la
informativa 29/09/2022 | extension de la
Municipio de 10:00 a UABCS-

Los Cabos | 12:00 horas | campus Cabo
(Cabo San San Lucas
Lucas) Ubicado en:
Avenida de la
Juventud 17,
Juarez, 23469
Cabo San
Lucas, Baja
California Sur

139




e

s eebcs. org. mx

® [
‘ Constitucion #415 esquina con 1a Calle Guillermo Prieto,
k Colonia Centro, CPR 23000. La Paz, Baja California Sur,
COMISION DE IGUALDAD DE GENERO (612) 1250808 y (612) 129.4062
Y NO DISCRIMINACION

INSTITUTO ESTATAL ELECTDRAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR
Id Actividad F%cha (.j,e = Ll'Jgar.y Participaciones
eunién ubicacion
5 | Reunién Viernes Centro de
informativa 30/09/2022 | Rehabilitacion
Municipio de 10:00 a e Inclusion
La Paz (La | 12:00 horas | Infantil Teletdn
Paz) La Paz
Ubicado en: Av.
Golfo de
California 1310,
Lic. Benito
Juarez La Paz,
B.C.S. 3.5 km
6 Reunién Miércoles 19 | Sala de
informativa de octubre de | Conferencias de la
Municipio de 2022, a las Extension de la
Los Cabos 18:00 hrs. Universidad
(Cabo San Autonoma de Baja
Lucas) California Sur
campus Los
Cabos

En lo que respecta a la reunion informativa realizadas en la zona norte del Estado,
la informacién proporcionada estuvo a cargo de la Encargada de Despacho de la
DEOE, coordinadora de los trabajos de la consulta, y de la Secretaria Técnica de la
CIGND y Titular de la UTIGND, asi como el acompafiamiento de un equipo operativo
integrado por personal de la DEAF, DEOE, JCS y de la UTIGND.

En cuanto a la reunion informativa realizada en el municipio de Los Cabos, cuya
presentacion estuvo a cargo de la Encargada de Despacho de la DEOE,
coordinadora de los trabajos de la consulta, reunion a la cual estuvieron presentes
el Dr. Alejandro Palacios Espinosa, Consejero Presidente de este Instituto, Mtra.
Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral y Presidenta de la CIGND,
Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez y el Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana,
Consejera y Consejero Electorales Integrantes de esta Comision, Mtra. Alma Alicia
Avila Flores, MSC. Cesar Adonai Taylor Maldonado y Dr. Chikara Yanome Toda, y

Consejera y Consejeros Electorales de este 6rgano electoral.
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En el caso de esta reunion en el municipio de Los Cabos, se realiz6 fuera de las
instalaciones de la Universidad Autonoma de Baja California Sur extension Los
Cabos, el dia que estaba contemplado en el cronograma de actividades para la
consulta, dados los inconvenientes acaecidos relativos a problemas eléctricos en el
inmueble, por lo que se atendié a las personas que tuvieron a bien asistir, y se

reprogramao otra reunion para el dia 19 de octubre, que se celebré en la misma sede.

Con relacion a la reunion informativa realizada en el municipio de La Paz, cuya
presentacion estuvo a cargo de la Secretaria Técnica de la CIGND vy Titular de la
UTIGND, reunién la cual conté con la Participacion y acompafiamiento de
integrantes del Comité Técnico Asesor, de la Consejera Electoral y Presidenta de la
CIGND, Consejera y Consejero Electorales de este 6rgano electoral, y personal de
la UTIGND.

Como se mencioné anteriormente, se llevé a cabo la reunion informativa en el
municipio de Los Cabos realizada el dia 19 de octubre, cuya presentacion estuvo a
cargo de la Secretaria Técnica de la CIGND y Titular de la UTIGND, reunion la cual
contd con la asistencia y acompafiamiento de la Consejera Electoral y Presidenta
de la CIGND, del Titular de la Comision Estatal de Derechos Humanos de BCS y el
titular de la Instituto Sudcaliforniano para la Inclusion de las Personas con

Discapacidad, ambos de Integrantes del Comité Técnico Asesor.

Es asi, que se concluyo con la etapa de reuniones informativas para la Consulta de
Personas con Discapacidad, realizadas en los cinco municipios del Estado de Baja

California Sur.

De igual manera, ser llevé a cabo reunion el dia 19 de octubre de 2022, con la
Consejera Presidenta de esta Comision de Igualdad y con la Secretaria Técnica de
la CIGND vy Titular de la UTIGND, con integrantes de la Sociedad Faro Luminoso,
en Cabo San Lucas, con la finalidad de invitarles a participar en la reunion
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informativa y el foro consultivo de la Consulta de Personas con Discapacidad en el

municipio de Los Cabos.

Siguiendo con los trabajos preparativos y que esta Comisién de Igualdad da

seguimiento, durante este ejercicio se informa por parte de la Secretaria Técnica de

este drgano técnico, de las capacitaciones dirigidas al personal de este Instituto en

cuanto a los protocolos a seguir para la atencion de las personas con discapacidad

en los Foros Consultivos de la Consulta de Personas con Discapacidad, en las que

asistieron el personal de la UTIGND, mismas que se enlistan en la siguiente tabla:

Tabla 45. Relacion de capacitaciones dirigidas al personal del Instituto Estatal
Electoral para la atencion de los Foros Consultivos de la Consulta de Personas con
Discapacidad en el Estado de Baja California Sur.

Id

1 26 de
abril de
2022

2 05 de
octubre
de 2022

3 14 de
octubre
de 2022

4 21 de
octubre
de 2022

Capacitacion
Sensibilizacién
sobre la
Discapacidad

Atencién inclusiva
a las personas con
discapacidad y los
protocolos que se
deben seguir
durante la
realizaciéon de los
Foros Consultivos.

Capacitacion sobre
las actividades a
realizarse en la

consulta de
personas con
discapacidad,(Foro
Consultivo de
Comondu)

Capacitacion sobre
las actividades a
realizarse en la
consulta de
personas con
discapacidad

(Foros Consultivos

Impartido por:

Personal del
Centro de
Rehabilitacion e
Inclusiéon  Infantil
TELETON Baja
California Sur

Personal de la
DEECCE

Personal de la
DEECCE

Personal de la
DEECCE

Participaciones

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero,
Secretaria Técnica de la CIGND y Titular de la
UTIGND
Lcda. Cinthia Ramirez Vergara, Jefa de
Departamento de la UTIGND
Lcda. Ada Catalina Arias Geraldo,

Auxiliar Administrativa de la UTIGND
Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales,
Consejera Electoral y Presidenta de la CIGND
Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero,
Secretaria Técnica de la CIGND y Titular de la
UTIGND
Lcda. Cinthia Ramirez Vergara, Jefa de
Departamento de la UTIGND
Lcda. Ada Catalina Arias Geraldo,
Auxiliar Administrativa de la UTIGND

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero,
Secretaria Técnica de la CIGND y Titular de la
UTIGND
Lcda. Cinthia Ramirez Vergara, Jefa de
Departamento de la UTIGND

Lcda. Ada Catalina Arias Geraldo,
Auxiliar Administrativa de la UTIGND
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Id Capacitacion Impartido por: Participaciones

de La Paz, Los
Cabos y Mulegé)

Galeria

CURSO- TALLER
SENSIBILIZACION SOBRE LA DISCAPACIDAD

CAPACITACION DETALLADA SOBRE LAS ACTIVIDADES A
REALIZARSE EN LA CONSULTA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

1. Preparacion del pe!soual de

atencion durante a consulta

CAPACITACION SOBRE LA CONSULTA DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD POR PARTE DE LA DEECCE A
PERSONAL DEL IEEBCS

© O 0 eescs

ieebcs.org.mx

ieebcs.org.mx © O O eescs

m
0
(02]
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Como parte de las actividades de difusién sobre la Consulta de Personas con

Discapacidad, quienes integran esta Comision de Igualdad atendieron entrevistas,

asi como capsulas informativas que se difundieron en redes sociales institucionales

de Facebook y Twitter, con la finalidad de informar a la ciudadania en general sobre

la realizacion de

los Foros Consultivos de

la consulta de Personas con

Discapacidad, asi como para invitarles a participar en dichos Foros tanto en

modalidad presencial como virtual.

Tabla 46. Relacion de entrevistas sobre los Foros Consultivos a integrantes de la

CIGND.
Id Fecha Entrevista Evidencia
1 | 22de Entrevista a: Mtra. Perla Marisol |En la Conversaciem— GrupoFormula
septiembre | Gutiérrez Canizales, Consejera - ’_0‘
de 2022 Electoral y Presidenta de la 3
CIGND, por Radio Férmula La
Paz, con Gabriel Camacho
Entrevista Radiofénica y Zoom
2 | 07 de Entrevista a: Dr. Miguel Israel
octubre de | Santoyo Cantabrana, Consejero |En Ia Conversacion AR GG cformu
2022 Electoral Integrante de la M -~
CIGND, por Radio Férmula La ©
Paz con Gabriel Camacho | 4
o €
Entrevista Radiofonica y Zoom
3 | 07 de Entrevista: a la Mtra. Perla
octubre de | Marisol Gutiérrez Canizales,
2022 Consejera Electoral y Presidenta
de la CIGND, por CPS Noticias
La Paz con Tania Plateros
Presencial
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Id Fecha Entrevista Evidencia
4 | 13 de Entrevista a: Mtra. Maria Leticia
octubre de | Ocampo Jiménez, Consejera oticias LaPaz @ Grupoformuia
2022 Electoral Integrante de la
CIGND, por Radio Férmula La
Paz, con Gabriel Camacho
Entrevista Radiof6nica y Zoom o ‘
e
Formutaottos L Pz TP Envivo
5 | 28de Entrevista  a: Biol. Mar.
. . ﬂ" Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
octubre de | Guillermina Valenzuela Romero, — i ;
. L, . @Te compartimos la liga de I entrevista que se llevard a cabo en CPS noticias con la Biol. Mar,
2022 Secretaria Téchica de la CIGND Gulerming Velenzuela Romero Diectorade s Unidad d gualdad de Génroy N
y Titular de la UTIGND, por CPS
Noticias La Paz con Tania
Plateros
Presencial
6 | 04 de Entrevista a: Mtra. Maria Leticia
noviembre | Ocampo Jiménez, Consejera
de 2022 Electoral Integrante de la
CIGND, por CPS Noticias La Paz
con Tania Plateros
Presencial

Tabla 47. Relacion de capsulas informativas por parte de quienes integran la
CINGD sobre los Foros Consultivos.

Id Fecha Participacion Evidencia grafica
1 | 13de Mtra. Maria Leticia Ocampo

octubre de | Jiménez, Consejera Electoral

2022 Integrante de la CIGND

Mensaje invitacion al Foro
Consultivo en el municipio de
Comondu

fue se celebrara en el muni
AN LK AN
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Id Fecha Participacion Evidencia grafica
2 | 28de Mtra. Perla Marisol Gutiérrez
octubre de | Canizales, Consejera
2022 Electoral y Presidenta de la
CIGND

Mensaje invitacion al Foro
Consultivo en el municipio de
Mtra. Perla Marisol Gutiérr

ez Canizales
La PaZ Consejera Electoral del IEEBCS
¥

3 | 05de Dr. Miguel Israel Santoyo
octubre de | Cantabrana, Consejero
2022 Electoral Integrante de la

CIGND

Mensaje invitacion al Foro
Consultivo en el municipio de

Mu Iegé Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana
Consejero Electoral del IEEBCS

Te invita a participar en el foro virtual de consulta a personas
con discapacidad

o e s

Como parte de los trabajos previos a la realizacion de a los Foros Consultivos, se
llevaron a cabo reuniones de trabajo atendidas por la Consejera Presidenta de la
CIGND y la Secretaria Técnica de la CIGND y Titular de la UTIGND, y la Técnica de
la DEECCE, con autoridades municipales con la finalidad de afinar los ultimos

detalles para celebracion de los Foros.

Tabla 48.Relacion de reuniones de trabajo con autoridades municipales previo a
los Foros Consultivos
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Id Fecha Participantes Evidencia gréafica
Lcda. Patricia Lizeth Rivas Martinez, ]
Directora del DIF del municipio de Comondu
Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, \
14 de octubre de 2022 Secretaria Técnica de la CIGND vy Titular de
Reunién de trabajo con | la UTIGND
autoridades
1 | municipales de | Lcda. Ma. de Lourdes Catalina Campuzano
Comonda, previas al | Chacon,
Foro Consultivo de ese | Técnica de Educacion Civica
municipio
Dr. Humberto Arce,
Secretario General del H. Ayuntamiento de
Comondu
Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero,
14 de_ ,octubre de_2022, Secretaria Técnica de la CIGND vy Titular de
Reunidn de trabajo con la UTIGND
autoridades :
- Lcda. Ma. de Lourdes Catalina Campuzano
2 | municipales de .
Comondu, previas al C[]ac_on, o
- Técnica de Educacion Civica
Foro Consultivo de ese
municipio
Lcda. Lorena Isabel Berber Holguin,
Contralora del Municipal de Los Cabos
19 de ocubre de 2022, | 0% CEE B R O enta e 1a
Reuniéon previa con CIGNS y
autoridades . . .
3 | municipales de Los Biol. Ma_r. Gglllgrmlna Valenzuela R_’omero
Cabos, previa al foro Secretaria Técnica de la CIGND y Titular de
. la UTIGND
consultivo  de ese
municipio

Continuando con los trabajos en atencion y cumplimiento de la sentencia TEEBCS-
JDC-092/2021 y ACUMULADOS, emitida por el Tribunal Estatal Electoral de Baja
California Sur, y de acuerdo al cronograma de actividades de la Consulta de
Personas con Discapacidad, se llevaron a cabo los Foros Consultivos en los
municipios, En primer lugar en Loreto, siguiendo en Comondu, posteriormente en

Los Cabos, La Paz y finalizaron en Mulegé.
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A estos Foros Consultivos, se conté con el acompafiamiento a estos trabajos del

Consejero Presidente de este Instituto, de la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez

Canizales, Consejera Electoral y Presidenta de la CIGND, asi como de la Mtra.

Maria Leticia Ocampo Jiménez y del Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana,

Consejera y Consejero Electorales Integrantes de la CIGND, de igual manera de la

Mtra. Alma Alicia Avila Flores, MSC. Cesar Adonai Taylor Maldonado y Dr. Chikara

Yanome Toda, Consejera y Consejeros Electorales de este Instituto.

Tabla 49. Relacion de Foros Consultivos de la Consulta de Personas con
Discapacidad en el Estado de Baja California Sur.

Foro
Id Fecha i Sede Participaciones Designacion
Consultivo
Auditorio de la
Universidad ] )
) Mtra. Perla Marisol Gutierrez )
09 de o Auténoma de ) Acompafiamiento
Municipio . Canizales )
1 octubre de BCS, extension ) ) y capturista en la
de Loreto Consejera Electoral y Presidenta
2022 Loreto, en el Mesa 3
o de la CIGND
municipio de
Loreto
Mtra. Perla Marisol Gutiérrez
Canizales o
_ ) Acompafiamiento
Consejera Electoral y Presidenta
Salén Cultural | de la CIGND
Rafaela Mtra. Maria Leticia Ocampo
Vizcaino, Jiménez o
_ ] Acompafiamiento
ubicado en Blvd. | Consejera Electoral Integrante de
16 de | Municipio Agustin Olachea | la CIGND
2 octubre de | de y Nicolas Bravo | Biol. Mar. Guillermina Valenzuela
2022 Comondu (explanada de la | Romero )
. o Capturista Mesa 1
Casa Amarilla) | Secretaria Técnica de la CIGND y
Colonia Centro, | Titular de la UTIGND
en el municipio | Lcda. Cinthia Ramirez Vergara
de Comondu Jefa de Departamento de Act
cta
Igualdad de Género y No ) )
L ) circunstanciada
Discriminacion adscrita a la
UTIGND
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Foro o . ) .
Id Fecha ) Sede Participaciones Designacion
Consultivo
Dr. Miguel Israel Santoyo
Cantabrana )
) Acompafiamiento
Consejero Electoral Integrante de
la CIGND
Biol. Mar. Guillermina Valenzuela
Sala de
. Romero Moderadora Mesa
Conferencias de o
) Secretaria Técnica de la CIGND y 2
. la Extensién de )
23 de | Municipio ) . Titular de la UTIGND
la  Universidad __
3 octubre de | de Los ) Lcda. Cinthia Ramirez Vergara
Auténoma  de
2022 Cabos ) . | Jefa de Departamento de i
Baja California i Capturista de la
Igualdad de Género y No
Sur campus Los o ) Mesa 2
Discriminacion adscrita a la
Cabos
UTIGND
Lcda. Ada Catalina Arias Geraldo Registro y
Auxiliar Administrativa de la atencion a las
UTIGND personas con
discapacidad
Dr. Miguel |Israel Santoyo
Cantabrana )
) Acompafiamiento
Consejero Electoral Integrante de
la CIGND
Biol. Mar. Guillermina Valenzuela
Romero
] ) Moderadora
Secretaria Técnica de la CIGND y
29 de .
) Titular de la UTIGND
4 octubre de | Virtual _
Lcda. Cinthia Ramirez Vergara
2022
Jefa de Departamento de
3 Personal de
Salal Igualdad de Género y No
. [ . apoyo
Discriminacion adscrita a la
UTIGND
Lcda. Ada Catalina Arias Geraldo
N o ) Personal de
Auxiliar Administrativa de la
apoyo
UTIGND
Mtra. Perla Marisol Gutiérrez
29 de )
i Canizales ]
5 octubre de | Virtual Sala 2 ) . Acompafiamiento
Consejera Electoral y Presidenta
2022
de la CIGND
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Foro o . ) .
Id Fecha ) Sede Participaciones Designacion
Consultivo
Mtra. Perla Marisol Gutiérrez
Canizales )
) ) Acompafiamiento
Consejera Electoral y Presidenta
de la CIGND
Mtra. Maria Leticia Ocampo
Jiménez, .
) Acompafiamiento
Consejera Electoral Integrante
de la CIGND
Centro de i
L Dr. Miguel Israel Santoyo
30 de o Rehabilitacion
Municipio ) Cantabrana .
6 octubre de Infantil ) Acompafiamiento
de La Paz Consejero Electoral Integrante de
2022 TELETON, La
la CIGND
Paz __
Lcda. Cinthia Ramirez Vergara
Jefa de Departamento de
3 Moderadora Mesa
Igualdad de Geénero y No 1
Discriminacion adscrita a la
UTIGND
Lcda. Ada Catalina Arias Geraldo )
N o f Capturista de la
Auxiliar Administrativa de la
Mesa 1
UTIGND
Mtra. Perla Marisol Gutiérrez
Canizales .
) ) Capturista Mesa 4
Restaurant Consejera Electoral y Presidenta
Playas de la CIGND
Negras ubicado | Dr.  Miguel Israel Santoyo
en Carretera Cantabrana _
] Acompafiamiento
06 q Federal Consejero Electoral Integrante de
e
) Municipio Transpeninsular, | la CIGND
7 noviembre i i _ i _
de Mulegé Santa Rosalia- Biol. Mar. Guillermina Valenzuela
de 2022
Guerrero Negro | Romero
. o Moderadora Mesa
Km 1, Colonia | Secretaria Técnica de la CIGND y 1
Centro, en el | Titular de la UTIGND
municipio de
Mulegé Lcda. Ada Catalina Arias Geraldo
Auxiliar Administrativa de la | Capturista Mesa 2
UTIGND
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Como se muestra en la tabla que antecede, se da cuenta de la participacion de la
Consejera Electoral y Presidenta de la CIGND, que también participé dentro de los
Foros en el apoyo a las capturas de las intervenciones de integrantes de las mesas,
asi como de la participacion de la Secretaria Técnica de la CIGND vy Titular de la
UTIGND, tanto en la moderacion de Foros presenciales como en el Foro virtual, y
también apoyo en la captura de las intervenciones de quienes participaron dentro
de las mesas; de igual manera en lo que refiere a las actividades que desempefio
la Jefa de Departamento de la UTIGND tanto en la moderacién, como capturista y
en la realizacion del acta constitutiva correspondiente al Foro Consultivo realizado
en el municipio de Comondd, en cuanto a las actividades de la Auxiliar

Administrativa de la UTIGND, que consistié como personal de apoyo y capturista en

las mesas de trabajo de los Foros.
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Posterior a la realizacion y celebracion de los Foros Consultivos, se llevo a cabo
reunion de trabajo del Comité Técnico Asesor el dia 28 de noviembre de 2022,
reuniébn en la cual se inform6 y realiz6 el andlisis correspondiente sobre los
resultados arrojados en los Foros Consultivos Municipales del Estado de Baja

California Sur.

Se contd con la asistencia en esta reunion de trabajo del Dr. Alejandro Palacios
Espinosa, Consejero Presidente el IEE de BCS y Presidente del Comité Técnico
Asesor, del Mtro. Jorge Vale Sanchez, Director General del Instituto Sudcaliforniano
para la Inclusién de las Personas con Discapacidad y de la Lcda. Alma Denisse
Guluarte Gutiérrez, Titular de 6rgano interno de la CEDH en representacion del
Lcdo. Elias Manuel Camargo Cardenas, Presidente de la Comision Estatal de
Derechos Humanos en Baja California Sur, ambos integrantes del Comité Técnico
Asesor, de la Lcda. Cinthia Ramirez Vergara, Jefa de Departamento de Igualdad de
Género y No Discriminacion, en ausencia de la Secretaria Técnica del Comité
Técnico Asesor.

De igual manera se conté con la asistencia de la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez
Canizales, Consejera Electoral y Presidenta de la CIGND, Dr. Miguel Israel Santoyo
Cantabrana, Consejero Electoral Integrante de la CIGND, Mtra. Alma Alicia Avila
Flores, Consejera Electoral y MSC. Cesar Adonai Taylor Maldonado, Consejero
Electoral, asi como de Titulares de las areas de UTA, de DEOE, de Contraloria, de
la DTAISPE, de la DQDPCE vy el Encargado de Despacho de la DEAF.

Posteriormente, en cumplimiento a dicho ordenamiento, se presenté ante el
Consejo General por la Junta Estatal Ejecutiva los resultados de la Consulta de
Personas con Discapacidad en el Estado de Baja California Sur, en sesion
extraordinaria del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de BCS, con fecha
de 29 de noviembre de 2022, mismo que se encuentra disponible en el sitio web

institucional.
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En continuacion de los trabajos finales en cumplimiento a lo ordenado en sentencia
TEEBCS-JDC-092/2022 y ACUMULADQS, se llevaron a cabo reuniones de trabajo
convocadas por la Comision de Partidos Politicos, Registro y Prerrogativas, para la

implementacion de la accidén afirmativa para personas con discapacidad, en el

Reglamento para el Registro de Candidatas y Candidatos a Eleccién Popular.

Tabla 50. Reuniones de trabajo convocadas por la Comision de Partidos Politicos,
Registro y Prerrogativas.

la Consulta de
Personas con
Discapacidad
- Reforma al
reglamento de
registro de
candidaturas

Consejero Presidente del IEEBCS
Mtra. Perla Marisol Gutiérrez
Canizales,

Consejera Electoral y Presidenta de la
CIGND y de la CPPRP
Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez,
Consejera Electoral Integrante de la
CIGND
Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana,
Consejero Electoral Integrante de la
CIGND y de la CPPRP
Dr. Chikara Yanome Toda,
Consejero Electoral Integrante de la
CPPRP
Mtra. Alma Alicia Avila Flores,
Consejera Electoral
MSC. Cesar Adonai Taylor
Maldonado,

Consejero Electoral
LCP. Joel Valencia Nufez,
Encargado de Despacho de la
Secretaria Ejecutiva
Lcda. Lidizeth Guillermina Patron
Duarte,

Secretaria Técnica de la CPPRP y
Directora Ejecutiva de la DEPPP
MGTI. Mario Yee Castro,
Director de la UCSI
Lcda. Cinthia Ramirez Vergara,
Jefa de Departamento de Igualdad de
Género y No Discriminacion adscrita a la
UTIGND
Mtro. Javier Martinez Ledn,
Coordinador de Prerrogativas y Partidos
Politicos
Lcda. Diana Gisela Amador Albanez,
Técnica de Prerrogativas y Partidos
Politicos
Lcda. Liliana Garcia Murillo,

Asuntos . . . . e
Id Fecha atratar Asistencias Evidencia gréfica
1 | 25/11/2022 | -Resultados de Dr. Alejando Palacios Espinosa,
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Asuntos . : . . -
Id Fecha Asistencias Evidencia gréfica
a tratar

Asesora Juridica de la DEPPP
Lcda. Vanessa Alvarado del Rio,
Asesora de Consejero Electoral
Lcdo. Marco Antonio Amador Estrada
Asesor de Consejera Electoral

2 | 29/11/2022 | -Estructura del
alas 19:00 | acuerdo que se

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez
Canizales, Consejera Electoral y

Consejera Electoral

MSC. Cesar Adonai Taylor

Maldonado,

Consejero Electoral

LCP. Joel Valencia Nufez,

Encargado de Despacho de la
Secretaria Ejecutiva
Lcda. Lidizeth Guillermina Patron
Duarte,

Secretaria Técnica de la CPPRP y
Directora Ejecutiva de la DEPPP
MGTI. Mario Yee Castro,
Director de la UCSI
Lcda. Cinthia Ramirez Vergara,
Jefa de Departamento de Igualdad de
Género y No Discriminacion adscrita a la
UTIGND
Mtro. Javier Martinez Leén,
Coordinador de Prerrogativas y Partidos
Politicos
Lcda. Liliana Garcia Murillo,
Asesora Juridica de la DEPPP
Lcdo. Marco Antonio Amador Estrada
Asesor de Consejera Electoral
Lcdo. Ramon Arturo Flores Arias
Auxiliar de Soporte Técnico de la UCSI

hrs. estara Presidenta de la CIGND y de la CPPRP
presentando al Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez,
Consejo Consejera Electoral Integrante de la
General por la CIGND
accion Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana,
afirmativa. Consejero Electoral Integrante de la T ne et L e AL T e L peio
o CIGND y de Ia CPPRP A LA SENTENCIA TEEBBCS-IDC-92/2021 Y ACUMULADOS
-Analisis de Dr. Chikara Yanome Toda,
proporcionalida Consejero Electoral Integrante de la
d. CPPRP
. Mtra. Alma Alicia Avila Flores,
-Metodologia.
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Id Fecha RELliDE Asistencias Evidencia gréfica
a tratar
3 | 01/12/2022 | -Presentacion Mtra. Perla Marisol Gutiérrez
alas 13:00 | y analisis de Canizales, Consejera Electoral y
hrs. la accion Presidenta de la CIGND y de la CPPRP

afirmativa para
las personas
con
discapacidad
en
cumplimiento a
la
sentenciaTEEB
BCS-JDC-
92/2021Y
ACUMULADO
S

Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez,
Consejera Electoral Integrante de la
CIGND
Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana,
Consejero Electoral Integrante de la
CIGND y de la CPPRP
Dr. Chikara Yanome Toda,
Consejero Electoral Integrante de la
CPPRP
MSC. Cesar Adonai Taylor
Maldonado,

Consejero Electoral
LCP. Joel Valencia Nufez,
Encargado de Despacho de la
Secretaria Ejecutiva
Lcda. Lidizeth Guillermina Patron
Duarte,

Secretaria Técnica de la CPPRP y
Directora Ejecutiva de la DEPPP
Mtro. José Luis Gutiérrez Villanueva
Jefe de Departamento de la UCSI
Lcda. Cinthia Ramirez Vergara,
Jefa de Departamento de Igualdad de
Género y No Discriminacion adscrita a la
UTIGND
Mtro. Javier Martinez Leon,
Coordinador de Prerrogativas y Partidos
Politicos
Lcda. Diana Gisela Amador Albanez,
Técnica de Prerrogativas y Partidos
Politicos
Lcda. Liliana Garcia Murillo,
Asesora Juridica de la DEPPP
Lcdo. Marco Antonio Amador Estrada
Asesor de Consejera Electoral
Lcdo. Ramon Arturo Flores Arias
Auxiliar de Soporte Técnico de la UCSI
C. Jesus Flores Romero,
Representante Propietario del PRI
C. Santiago Osuna Talamantes,
Representante Propietario del PRD
MAE. Héctor Daniel Guido Aguilar,
Representante Propietario del MC
C. Rubén Atilio Perea de la Pefia,
Representante Propietario del MORENA
Mtro. Manuel del Riego de los Santos.
Representante Propietario de Fuerza por
México Baja California Sur.

REUNION DE TRABAJO DE LA CPPRP, JUEVES 01/12/2022
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Por tanto, y como resultado de las reuniones antes sefialadas, se aprobo en sesion
extraordinaria urgente del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur, acuerdo con numeral IEEBCS-CG094-DICIEMBRE-2022, para la
implementacion de la accion afirmativa para las personas con discapacidad, en el
Reglamento para el Registro de Candidatas y Candidatos a cargos de Eleccion
Popular, en cumplimiento a la sentencia TEEBCS-JDC-092/2021 y ACUMULADOS.

Finalmente, se llevo a cabo Sesion de Clausura del Comité Técnico Asesor para la
Consulta de Personas con Discapacidad en el Estado de Baja California Sur, el dia
16 de diciembre, a las 10:00 horas, a través de videoconferencia Telmex, en la cual
se present6 ante el CTA el informe de los trabajos de la Consulta de Personas con

Discapacidad en el Estado de Baja California Sur.

SESION DE CLAUSURA Y CIERRE DEL COMITE TECNICO ASESOR

'}‘j
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Como parte de las actividades adicionales para el fortalecimiento para la obtencién

de experiencias en lo que respecta a las consultas para pueblos y comunidades

indigenas, se da cuenta de la participacion de la Consejera Electoral y Presidenta
de la CIGND, de la Secretaria Técnica de la CIGND y Titular de la UTIGND, y del

personal de la Unidad de Igualdad, como parte de las personas observadoras en

las consultas que se enlistan a continuacion:

Tabla 51. Relacién de participaciones de integrantes de la CIGND y personal de la
UTIGND, en la observancia de foros consultivos del INE y OPLE’s.

Id Fecha Consulta Realizada por: Participaciones
“Consulta previa, libre e
informada para personas,
pueblos y comunidades | Junta Distrital 04 Mtra. Perla Marisol Gutiérrez
1 12y 13 de | indigenas en materia de | de Tlacolula de Canizales,
julio 2022 | autoadscripcion para la | Matamoros, Consejera Electoral y Presidenta de
postulacion de candidaturas | Oaxaca la CIGND.
a cargos federales de
eleccion popular”
Mtra. Perla Marisol Gutiérrez
Canizales, Consejera Electoral y
Presidenta de la CIGND.
Consulta para personas, Biol. Mar. Guillermina Valenzuela
o . Junta Local o
15 de julio | pueblos y comunidades ) ) Romero, Secretaria Técnica de la
2 L ) Ejecutiva del INE )
de 2022 indigenas en materia de es CIGND y Titular de la UTIGND
en
autoadscripcion Lcda. Cinthia Ramirez Vergara, Jefa
de Departamento de la UTIGND
Lcda. Ada Catalina Arias Geraldo,
Auxiliar Administrativa de la UTIGND
Foro Estatal de la etapa
consultiva para la Consulta Mtra. Perla Marisol Gutiérrez
libre, previa, informada, ) Canizales, Consejera Electoral y
Instituto Electoral )
14 de | culturalmente adecuada y N Presidenta de la CIGND.
) y de Participacion ) ] )
3 | noviembre | de buena fe para la ] Biol. Mar. Guillermina Valenzuela
) y Ciudadana de o
de 2022 implementacion de Romero, Secretaria Técnica de la
] ] ) Tabasco )
acciones afirmativas sobre CIGND vy Titular de la UTIGND
los derechos  politico-
electorales de las personas
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Id Fecha Consulta Realizada por: Participaciones

indigenas y afromexicanas
y su participacion en el
Proceso Electoral Local
Ordinario 2023-2024, en los
diversos municipios

Galeria

SEGUNDO DiA DE LA REUNION CONSULTIVA PARA
PERSONAS, PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
EN TLACOLULA DE MATAMOROS, OAXACA
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14. Dar seguimiento a los trabajos por parte de la UTIGND contribuir en

los trabajos relativos al Diagndéstico Integral del PLE 2020-2021.

Linea de accidon

Dar seguimiento a la remision de informacidén que se requiera por parte de

14.1 Secretaria Ejecutiva en el Cronograma de actividades.

En este objetivo, se informa de que a la fecha se integré la informacion recopilada
en 2021 de los 6rganos desconcentrados y se esta correlaciono con las actividades
para el PLE 2023-2024, en atencion a los resultados, privilegiando una adecuada
capacitacion a quienes participan de forma activa desde la institucién, asi como los
partidos politicos, candidatas y candidatos. De igual forma se estuvo acorde a los

requerimientos de la Secretaria Ejecutiva en todo momento por parte de la UTIGND.

VI. Cumplimiento de indicadores y metas.

Para el cumplimiento de las acciones planteadas en el Programa Anual de Trabajo
2022 se incluyeron los formatos de indicadores y metas, mismos que, con base en
cada una de las lineas de accion programadas se establecieron métricas de
cumplimiento de actividades sustanciales de cada una de ellas. A continuacion, se
presenta una tabla con el mencionado nivel de cumplimiento de los formatos

propuestos, los cuales pueden observarse en el Anexo de Indicadores.
Se presenta el Informe anual para el ejercicio 2022, en sesién ordinaria de la

Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion de fecha 21 de febrero de
2023.
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Atentamente
Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales
Consejera Electoral y Presidenta de la CIGND
Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana
Consejera Electoral Integrante de la CIGND Consejero Electoral Integrante de la CIGND

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero
Secretaria Técnica de la CIGND
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CUMPLIMIENTO

Area Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion
PRESUPUESTO
MES TENDENCIA UNIDADES CUMPLIDAS PORCENTAJE
NUMERO OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION INDICADOR METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE META (Incremento o OBSERVACIONES ESTATUS
FINAL Reduccion) AL MOMENTO CUMPLIDO (%)
Objetivos especificos sustanciales
Se informa para este periodo de la realizacion de un Cine debate|
donde se identifcaron los esterotipos que viven las mujeres
respecto a la participacion politica, adicionalmente se fortalecio la|
itacion en materia de i ivas dirigida al
personal masculinodel Insittuto con 2 capacitaciones de 3|
sesiones completadas y otra con la primera sesién misma quef
L . . terminara el dia 8 de diciembre de este afio
Colaborar en la capacitacion en materia de igualdad de
género y paridad dirigidas, a los Partidos Politicos, . . Adicionalmente en el ejercicio se realizaron las siguientes
. S L . (Numero de actividades en la T oiones:
les civiles, instituciones publicas vy Capacitaciones en las que se Ue se particip6 / Numero de 7 Capacitaciones capacitaciones: i
1 ciudadania con la finalidad de difundir e informar sobre Ia| 12 ap: 11asq q particip Capacitaciones continuando con las 100% Incremento 30,824.25 | Tenemos que hablar... Mujeres y Hombres conversando paral 7 CUMPLIDO
. . o . colabor6 actividades que se " construir
participacion politica de las mujeres y hombres en laj realizadas en 2021 o " o "
N i o programaron) *100 destinado a la y de
entidad, asi como de las reformas, criterios las mujeres
jurisprudenciales y acciones afirmativas. Participacion Politica de las Mujeres, hacia 2024
o o ‘ Comunicacion con perspectiva de género y libre de violencia
Contribuir en la participacion politica de
mujeres y hombres mediante la
capacitacion y la integracion de acciones|
que permitan el acceso en igualdad de
condiciones.
Se realiz6 una capacitacion de Fiscalizacion del Gasto|
. . . . NUmert itacion i é
Participar en las actividades de intercambio de . N . (Namero de capacitaciones P(W(amado con Perspectiva de Genero, por pate de la Unidad
inf L. buen. racticas hacia las y 10s integrantes Actividades de intercambio de en la que se Capacitaciones Técnica de Fiscalizacion y la Comisién de Igualdad de Género y|
informacion y buenas p\ y 9 informacién hacia las y los colabora/Ntmero de o _ Capacitaciones No Discriminacién del Instituto Nacional Electoral, con el objetivo
2 de la CIGND y de la UTIGND sobre los avances Yy, 12 . e Capacitaciones derivadas de invitaciones 100% Incremento - |de brindar acompaiiamiento a los sujetos obligados en lal 1 CUMPLIDO
I, o . integrantes del CGIGND y de la | capacitaciones en las que se ) i .
alcances de la participacion politica de mujeres y hombres JIGND en las que se participé recibe invitacion para elaboracion y seguimiento de sus Planes Anuales de Trabgjo en el
en materia de paridad e igualdad de género. q p: p colaborar)"log glblr!o dz ICapz:l@aclon, Promocién y Desarrollo de Liderazgo
olitico de las Mujeres
Revisar las reformas, criterios jurisprudenciales y acciones (Informacién analizada Se continuara revisando y fe_ revisaron |°S| a\[’aﬂalces zdoez1las ,emidade‘s federaéiva‘s que|
. - N . . N luvieron proceso electoral en , asi como el avance de las que,
e e o e Opununcatant | con e e e B S
3 P ) . [eSP) P v reg 12 | analisis/revision de informacion | después de emitida por otras| ~ Lineamientos . . y 100% Incremento - |en sentencias, asi como tesis y juisprudencias que s %0 PENDIENTE
de candidaturas en los procesos electorales en materia de| emitida por otras autoridades autoridades / Informacion Instituto Nacional Electoral encuentran en revisién hasta el dia 16 de diciembre de 2022,
igualdad de género y paridad derivados del Proceso Local P or analizar) *100 continuando con el trabajo informacion que se actualizara en el Informe Anual
Electoral 2020-2021. P iniciado en 2021
Se realizaron capacitaciones en materia de violencia political
como:
Conferencia Magistral “La agenda a favor de la erradicacion de la|
violencia politica contra las mujeres en razon de género en
México” y Conversatorio “Retos y avances de la 3 de 3 contra la|
violencia’.
En adicion en el ejericio se realizaron las siguientes,
Lo . - capacitaciones:
Colabolrar_ endla ce_iplacne_icmn Is’?bre las trefolrmas y avances| c e | (Nurr}ero de capaclltzmo'n/es 7 Capacitaciones Retos en la Atencién de la Violencia Politica conta las Mujeres en|
1 en materia de violencia politica contra las mujeres en 12 apacitaciones en fas que se en 1as que se colaboro Capacitaciones continuando con las 100% Incremento 30,824.25 | Razon de Género desde el ambito administrativo electoral 6 PENDIENTE
razén de género para partidos politicos, academia, colaboré Numero de capacitaciones realizadas en 2021 La Violencia Politica contra las Mujeres y la Agenda Publica en
instituciones pliblicas, asociaciones civiles y ciudadania. que se programaron)*100 Meéxico a favor de las Mujeres y
Comunicacion con perspectiva de género y libre de violencia ,
dando un total de 5 capacitaciones, se realizara una capacitacion|
a Partidos sobre los lienamientos el dia 13 de diciembre|
6 i i que se I en|
Colaborar en las acciones para la el informe anual
prevencion, atencion y erradicacién de
la violencia politica contra las mujeres
en .ra.Zén .de géqgro, que promgeva la Di i s il Se colaboré en la construccién del proyecto de Convenio con los
articipacion politica de las mujeres en 1as previos a |a sesion en
particip: politica uj que debe presentarse los 5 ayuntamentos del Estado en materia de Paridad, Igualdad de|
igualdad de condiciones y libres de  |Colaborar en la firma de convenios de colaboracién royectos de Convenios - Se inciaran los trabajos para género, inclusion y Violencia Politica contSra las Muejres en
2 violencia enfocados en la prevencién y atencién de la Violencia 12 Convenios firmados proy! Dias la firma de al menos 5 100% Incremento - |Razon de Género para ser enviado a revision y su posteriore 5 CUMPLIDO

Politica contra las mujeres en razén de género.

dias previos en que se
entreg6 sin cambios por
atender

convenios

remisién a los Ayuntamientos para su firma, informacion que se|
integrara en el Informe Anual




, . £ . P - . CUMPLIMIENTO
Area Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion
PRESUPUESTO
MES TENDENCIA UNIDADES CUMPLIDAS PORCENTAJE
NUMERO OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION MES INICIAL | INDICADOR METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE META (Incremento o OBSERVACIONES AL MOMENTO CUMPLIDO (%) ESTATUS
Reduccién)
Int & inf L, " los inf i 1 Se elabor6 informe del cumplimiento a los lineamientos de)
ntegrar la informacion respecto a los informes remitidos| . . i i
or ?os artidos politicos epn materia de Violencia contra| Informe solicitado/Informe Se integra este informe en :e/ercc’\::EJng;;pme de oo partdos em uanto alforme Anual e
3 p P P . " . 1 3 Informe presentado Capacitaciones cumplimiento al acuerdo 100% Incremento 1 CUMPLIDO
las mujeres en cumplimiento a los lineamientos en laj presentado aprobado en diciembre de
materia.
2020
Se informa de la remision del tercer informe de la Red de Mujeres
4 Electas, Adicionalmente se realizaron reuniones de trabajo con los
Atender las acciones en materia de prevencion, atencion y Informes solicitados/Informes Se integran los informes :ys;zrg:n:g: Tre af&;z;ur;iu.I:c:;zl h:l:lzsg:er eys ;Zf.d?:rﬁzs :a; ::;
4 errgdlcaclon de la \/lolenpla Politica contra las Mujeres| 3 12 Informe presentado presentados Capacitaciones | derivado devla creacion de la 100% Incremento informe y al fnal se reslizaré su presentacion en el mes de enerol 3 CUMPLIDO
derivado de la Red de Muijeres Electas. Red de Mujeres Electas en y al finalizar la Red
2022
No se solicité ningtin apoyo por parte de la DQDPCE
Colaborar con la DQDPCE en los casos que asi lo 6
requiera, respecto del andlisis de riesgo en las quejas . . Namero de analisis de Informes a presentar en
de?wncias d: violencia politica que sge resent:n én e); Oportunidad en el informe de rie(s o dentro de un maximo Casos de las sesionez ordinarias
1 instituto, asi como en Iog ue co(?'\sidere iecesarios ara| 2 12 andlisis de riesgo informados dge un dia / nmero de violencia aprobadas por la Comision 100% Reduccion 98579 1 caso presentato CUMPLIDO
Contribuir en fortalecer las condiciones |. ! X que : rios p por la DQDPCE P . politica P P .
dei I integrar la perspectiva de género y la interseccionalidad analisis presentados)*100 de Igualdad de Género y No
e inclusion e igualdad de grupos en en los procedimientos correspondientes. Discriminacion
situacién de vulnerabilidad en nuestro p P :
Estado para el ejercicio de sus derechos o —
i 6 Se dio seguimiento a 1 caso
politicos electorales. . . .
. Oportunidad en el informe de (Numero de casos Informes a presentar en
Informar de la atencion prestada y cause de los casos de casos de violencia politica informados dentro de un Casos de las sesiones ordinarias
2 violencia politica presentados ante el Instituto a través del 2 12 . P! P P violencia P 100% Reduccién CUMPLIDO
L 5 . contra las mujeres derivados de | méaximo de un dia/ nimero . aprobadas por la Comision
Procedimiento Especial Sancionador N " politica .
las vistas de casos presentados)*100 de Igualdad de Género y No
Discriminacion
10 Se atendi6 la capacitacion “Charlemos sobre la participacion
Colaborar en la capacitacién en materia de inclusién (Numero de capacitaciones Se aumenta el nimero Zsmz ieay';sesperso"as adultas mayores” , dirigida a personas
1 dmgldgs a panldo_s _ politicos, a _Ia soc_le_dad 3 12 Capacitaciones en las que se en las que se col_abo_ro/ Porcentaje de capacitaciones 100% Incremento s 10,000.00 12 CUMPLIDO
sudcaliforniana, ~asociaciones, organizaciones civiles, colabor6é Nimero de capacitaciones ante las consultas y
instituciones publicas y académicas. que se programaron)*100 el andlisis de estos grupos
para el proceso siguiente
Dias previos a la sesi6n en 5 Se colabor6 en la construccién del proyecto de Convenio con los
- X X B B que debe presentarse los . B Srayuntamentosl del E§lado en ma}grla de Paridad, Igualdad de|
Contribuir en la firma de convenios de colaboraciéon en Presentacion de los proyecto royectos de convenios - Se integran en atencién género, inclusién y Violencia Politica cont5ra las Muejres en
2 Contribuir en fortalecer las condiciones materia de inclusion que permitan fortalecer su 3 12 de convenios definitivos con p diZs revios en que se Dias los trabajos con 100% Incremento $ - [Razon de IGé"e"O para ser enviado arrevlslﬁr: Y su posteriore 5 CUMPLIDO
) Sn participacion politico-electoral. oportunidad a la Comisién prev a grupos en situacién de remision a los Ayuntamientos para su firma, informacién que se
de inclusién e igualdad de grupos en entregd sin cambios por desvenaia integrara en el Informe Anual
situacion de vulnerabilidad en nuestro atender :
Estado para el ejercicio de sus derechos Se revis6 la posibilidad de la contratacion de una empesa externa|
politicos electorales 1 se solicitaron cotizaciones a la empresa de INKLUSION, y se|
j i i . i a i ito a | 11 i | disefi I
3 Colabofar en los 1rapgjgs para Ia‘ ‘|mpleme‘nt'at:|6n de 3 12 Herramlentgg en funcién en el (Herram{enta programgda/ Herramienta Se mtegra@ por primera vez 100% Incremento 3 94,500.00 solicité a la chd adposlblldavd”de re:lallza{ el d\senoode | > &7 PENDIENTE
herramientas de accesibilidad en el sitio web oficial. sitio web Herramientaa en funcién) accesibilidad al sitio o para O;afl ? b a la pagina situacion quej
web oficial se analiza por parte de la Institucion,
Revisar las reformas, criterios jurisprudenciales y acciones (Lineamientos aplicables en Se continuard revisando y (SE o promt IOS| a\:anies ;’ggllas 'En“dade\s fEderaéwa\s e
- > - materia de inclusion respecto actualizando a las 32 uvieron proceso elecloral en 2021, asi como el avance d las que,
afirmativas con aplicabilidad en el contexto local emitidas Oportunidad en'a revision de | de candidaturas analizados entidades federativas y al O e oo abaCto
4 por otras autoridades, respecto a la postulacién y registro 1 12 P . . " Lineamientos N 3 Y 100% Incremento $ - |en sentencias, asi como tesis y jurisprudencias que sel 90 PENDIENTE
de candidaturas en 10s procesos electorales en materia de nuevos lineamientos en el plazo de 20 dias/ Instituto Nacional Electoral encuentran en revision hasta el dia 16 de diciembre de 2022,
( ﬂ idatu n P S S Tl Lineamientos por continuando con el trabajo informacién que se actualizara en el Informe Anual
inclusion elaborados por la UTIGND. - " L
analizados)*100 iniciado en 2021
Atender las sesiones ordinarias y extraordinarias del (Nmero de sesiones Se atendieron las sesiones programadas que fueron unal
OPPMBCS por instruccién de la Presidencia de este| Sesiones y reuniones en las que| & ¢ atendidas/Nu’nzlero Las que deriven del extraordinaria y una ordinaria
1 o6rgano electoral titular integrante de la Direccién Ejecutiva 1 12 se participd en cumplimiento al N . Actividades a . 100% Incremento $ - 2 CUMPLIDO
L . N de sesiones y reuniones Programa Anual de Trabajo
- en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del Programa Anual de Trabajo "
Apoyar en las actividades que se OPPMBCS. programadas)*100




CUMPLIMIENTO

Area Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion
PRESUPUESTO
MES TENDENCIA UNIDADES CUMPLIDAS PORCENTAJE
NUMERO OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION MES INICIAL INDICADOR METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE META (Incremento o OBSERVACIONES ESTATUS
FINAL Reduccion) AL MOMENTO CUMPLIDO (%)
| e e SISET T e se informa_de la realizacion del VI Encuentro Nacional de
Pal'.nclpa.clon .Polmca de las MUJ_GTSS en |Atender las actividades de capacitacion y difusion que se Observatorios Locales de Participacién Politica de las Mujeres,
Baja California Sur en cumplimiento al |deriven de la Direccién Ejecutiva y de la Comision Actividades en las que se (Numero de actividades los dias 10 y 11 de octubre de a anualidad de manera virtual, en
2 Convenio de creacion. Técnica del OPPMBCS por instruccién de la Presidencia 3 12 articinG en cum Iimc:ento 2l atendidas/NGmero de Actividades Las que deriven del 100% Incremento _ |¢ cual se contd con |a asistencia el Dr. Alejandro Palacias) . CUMPLIDO
de este 6rgano electoral titular integrante de la Direccion p: P P . actividades Programa Anual de Trabajo Espinosa, Consejero Presidente de este Instituto y Presidente del
N ) - 5 Programa Anual de Trabajo das)100 Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres en Baja
EJT%IE‘LEM Z"C;Umphm'emo al Programa Anual de Trabajo programadas) California Sur. Y se da cuenta de la atencion de la UTIGND del VI
el 3 encuentro.
. . Se informa que de la programacion planteada se ajusta a las|
(Numero de instrumentos 8 solicitudes de revisién por parte de la SE, de tal manera que se
Colaborar en las propuestas para la implementacion de Porcentaie de instrumentos normativos internos Instrumentos | Se continua con 1o trabajos atendid la revision del Reglamento de Sesiones y que la revision
1 una politica institucional, asi como el plan estratégico para 3 12 entaje " analizados / Ndmero de - . J 100% Incremento de la normativa se trasladaré al ejercicio 2023, dado la situacion 100 CUMPLIDO
su integracién normativos internos analizados instrumentos normativos normativos establecidos de las posibles reformas a nivel nacional y local mismas que
Colaborar en la planeacion y visién de B internos)*100 en el 2021 tignen un impac_to en la normatividad que se consideré analizar en|
una politica institucional en materia de primara instancia.
igualdad de género y no discriminacion, . Se informa del cumplimiento a la capacitacién del personal con
asf como las actualizaciones (Programas de actualizacion 80 personas ocupando atencion através de la Secretaria de Salud con el Taller de|
correspondientes. Disefiar los proyectos en materia de igualdad de género y Programas de actualizaciény | y capacitacién con mejoras cargos de base Grupoz Refleximos para sevidoras y servidores publicos, asi|
no discriminacion e inclusién para integrar programas de capacitacion al personal, con | en material de igualdad de Programas de | Se propone la capacitacion a como de con 3 grupos p
2 A o & 4 12 . . S . S, 100% [ t i i i i 100 CUMPLIDO
actualizacion y capacitacion al personal del instituto en mejoras en materia de igualdad | género / Programas de actualizacion todo el personal de base y ° neremento informacion que se actualizara en el informe anual 2022
materia de igualdad de género e inclusion. de género e inclusion actualizacion y capacitacion eventual con el que se
existentes)*100 cuente
i i o Se present6 la planeacion con la DEECCE, msma que sel
. ' . Contribuir en la planeacion y calendarizacién de la| ((Fecha en que se realiza la 3 Contenidos de difusion ajustara en el ejercicio 2023, dado que ya existe una campafial
Participar en los trabajos relativos a la campaiia de educacion civica e informacion en materia de Oportunidad en la elaboracion | elaboracion de la planeacion para radio y tv sobre la no discriminacién y Violencia Politica que se ha llevado|
1 construccion y disefio de campafias de ari(fad iqualdad de género. violencia politica contra las| 3 12 de la planeacion y y calendarizacion)- (Fecha Semanas Se inicia para este ejercicio 100% Incremento - |en todo este ejercicio 90 PENDIENTE
educacion civica e informacion en Enu'ereé e?1 razén de %nero é inclusion p calendarizacion en que se debe presentar la con la difusién en los
colaboracién con la DEECCE en materia| ™" 9 : planeacién))+....n /N tiempos de radio y television
de paridad, igualdad de género, - — ———
ol p 9 ol gen Se realizaron dos capacitaciones 1 en la Universidad Mundial en
V'Cfe"C'a EO ftica <?0n ra. ’as mujeres e" fecha y otra el dia 13 de diciembre con el Instituto|
razon de género e inclusion (En atencion|Colaborar en los trabajos aprobados para la campafia de| (Numero de actividades en la, 5 platicas liforniano de Cultura, i se las
al articulo 27, fraccion Il inciso @) de la [educacién civica e informacién en materia de paridad Actividades en las que se que se participé / Numero de Se dainicio a las platicas a capacitaciones en los ayuntamientos de Los Cabos, Comondd,
2 i ; . I 3 12 N o Actividades | N 100% Incremento - 6 xi ici 2 40 PENDIENTE
Ley Electoral reformado mediante  |igualdad de género, violencia politica contra las mujeres| participé en la campafia actividades que se nivel superior en este ? Loreto y Mulegé para el pr6ximo ejericio dada la carga laboral de
D to 2728) : iz * . la UTIGND, informacién que se actualizara en el Informe Anual
ecreto . en razén de género e inclusion. programaron) *100 ejercicio 2022 2022
Objetivos especificos transversales
A la fecha se aendieron todas las solicitudes de
: . . . ” lici i De X solici [ informacion recibidad en tiempo y forma
Responder dentro de los plazos establecidos las solicitudes de Solicitudes de informacion (Sol |<?|!udes atendidas y e X solicitudes turnadas por la poy
. L N ) . respondidas en el plazo de 10 L DTAISPE en 2021, se
1 informacién en materia de transparencia y acceso a la 1 12 atendidas en los plazos " L Solicitudes " - 100% Incremento - 1 CUMPLIDO
informacion relativa a la Direccion. establecidos dias/Sollicitudes turnadas por la atendieron Y solicitudes dentro
) ) DTAISPE)*100 del plazo de 10 dias, lo que
Proporcionar de manera clara y represents el 100% ; e | 3
especifica la atencion y respuesta a las DT‘ Xgannt:a‘d de solzut:)ltzlides Z::nc?ce:lﬁcr:m%rae;a Z’ceaa no se recibieron solicitudes de
solicitudes de informacién pblica (Solicitudes de clasificacién de realizadas al area en que p
turnadas por la DTAISPE informacion sometidas a la incluian documentos por los que:
Clasificar, en su caso, la informacién solicitada que contenga Solicitudes de clasificacion de DTAISPE/ Solicitudes se debia solicitar la No se presentaron
2 datos personales, confidenciales o reservados para ser 1 12 informacion remitidas a la realizadas al area gue incluyen Solicitudes clasificacion, se remitieron Y 100% Incremento - solicitudes de CUMPLIDO
sometida ante el Comité de Transparencia del Instituto. DTAISPE N V cantidad de solicitudes de clasificacién
documentos por los que se debe P . .
- e clasificacion de informacion a la
solicitar la clasificacién)*100 .
DTAISPE, lo que representd el
100%
. IR " . . De ___formatos que se Se entregaron los formatos de versién publica de la
Generar la informacioén plblica respecto a la Direccién, en los (Ntmero de formatos ! o de la CIG . P
formatos y términos establecidos para la Plataforma Nacional Formatos de informacion pblica | elaborados en version publica / compilaron durante el ejercicio competencia de la CIGND en tiempo y forma
1 1 10 Formatos 2021, se elaboraron ___ 100% Incremento - 11 CUMPLIDO

de Transparencia y que sera publicada en el minisitio web de
transparencia del Instituto

complilados.

namero de formatos
compilados)*100

versiones publicas, lo que
representd el 100%




" . z . 2 . P ;2 CUMPLIMIENTO
Area Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion
PRESUPUESTO
MES (ERDENCI UNIDADES CUMPLIDAS PORCENTAJE
NUMERO OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION MES INICIAL INDICADOR METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE META (Incremento o OBSERVACIONES ESTATUS
FINAL Reduccién) AL MOMENTO CUMPLIDO (%)
Proporcionar informacién actualizada en Se aendieron todas las fracciones en tiempo y forma
la Plataforma Nacional de Transparencia,
y en el portal institucional, relativo de la [Actualizar periédicamente en la Plataforma Nacional de Namero de fracciones De ___fracciones por las
Direccion. Transparencia y en el mini sitio web de transparencia del Fracciones actualizadas en el mes actualizadas en el mes de cuales se solicité actualizacion
2 Instituto, la informacién correspondiente a las fracciones al 1 10 de cumplimiento solicitadas por la cumplimiento / Nimero de Fracciones durante el ejercicio 2021, se 100% Incremento $ - CUMPLIDO
articulo 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la DTAISPE fracciones solicitadas para su actualizaron ___ fracciones, lo
Informacién Publica del Estado. actualizacion por la DTAISPE que represento el 100%
Se 1 todas las act por la UTA
(Cursos de capacitacion para la capacitacion
- . A Total de cursos de capacitacion asistidos por cada area del Para 2022, se espera realizar 3
i &cni Participar en Ia capacitacion al personal del instituto (enlaces de asistidos por cada area del instituto | instituto impartidos por la UTA / acciones de capacitacion, con
1 Colaborar con la Unidad Técnica de  |archivo), en temas relativos a la gestion documental, 6 10 ) s P - ] P por 12 Capacitaciones S de cap: : 100% Incremento $ - CUMPLIDO
o i i I o ) . impartidos por la Unidad Técnica cursos de capacitacion una asistencia de enlaces de
Archivo en los trabajos relativos a |a | clasificacién y administracion de archivo. de Archivo impartidos por la UTA al archivo institucionales del 100%
capacitacion y clasificacién de los p: por Iz
. personal del Instituto)*100
documentos concernientes a los
archivos de !ra_mltye_, concentracion & Formatos establecidos por la UTA Para 2022 se espera que las Se en su 6n y ion con las
historico. Capturar en los formatos establecidos por la Unidad Técnica de| elaborados con la informacion del (Formatos remitidos con Areas remitan con ‘ijnforrzacién a revisiones y acercamientos de la UTA y que se terminaran
2 Archivo, la ir ion relativa a la ificacion de los archivos 9 12 area respecto a la informacion de | informacion a la UTA / formatos Formatos 100% Incremento $ - |en enero, pero a la fecha se ha atendido todos los trabajos 100 CUMPLIDO
P ” e . . : . " la UTA el 100% de los formatos
de Tramite, Concentracion e Histérico de la UTIGND. archivo de tramite, concentracion e | solicitados por la UTA)*100 o solicitados
L que sean solicitados por esta.
historico.
" - En 2021 se remitieron en Se dio i al de ividades se;
Cantidad de formatos remitidos " . i
Cumplir con la remisién de informacién que se estipule en el Oportunidad en la remision de la | en tiempo y forma / Cantidad de tiempo y forma 2 formatos con realizaron 2 reuniones de irabajo para su construccin y se
1 P L a P 4 7 P . : po y forme Porcentaje informacion a la DEAF, de 2 100% Incremento $ - |remiteron los formatos solicitados 2 CUMPLIDO
Cronograma de actividades. informacién formatos solicitados por la .
formatos solicitados, lo que
represento el 100%
En 2021, la fecha programada Se remiti6 el proyecto solicitado en tiempo y forma
Fecha en la que se presenta el para la aprobacion del
Oportunidad en la elaboracién del | proyecto para su aprobacion - anteproyecto de 2022 en el y
Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la " : o : Se entreg6 en el tiempo
2 " . : L Py " 4 7 Anteproyecto de presupuesto de Fecha en que se programa su | Dias de calendario | cronograma de actividades fue Reduccién $ - - CUMPLIDO
Direccién, en atencion a la solicitud de la Secretaria Ejecutiva. ) - solicitado
egresos aprobacién en el cronograma de el mes de julio y se aprob6 el
actividades dia , teniendo ___ dias
Elaborar el anteproyecto de Presupuesto En 202 Ide'de:fase " S 6l To solicitado on g T
de Egresos y el Programa Operafivo Fecha en la que se presenta el " ljar:l:aefoga?::ggr:za ° eIt € provecto solctiado en tismpo y forma
Anual 2023 (POA) de la Direccion. que se present: P P
. " ) proyecto para su aprobacion - anteproyecto de 2022 en el . .
Elaborar el anteproyecto de Programa de Operativo Anual de la Oportunidad en la elaboracion del " . o " ) Se entreg6 en el tiempo
3 " e 2 . P . 4 7 . Fecha en que se programa su | Dias de calendario | cronograma de actividades fue 0 dias Reduccién $ - - CUMPLIDO
Direccion, en atencion a la solicitud de la Secretaria Ejecutiva. Programa Operativo Anual e " ; " solicitado
aprobacién en el cronograma de eldia_____yseaprobo el dia
actividades , teniendo ___ dias de
desfase
En 2021, la fecha programada Se remiti6 el proyecto solicitado en tiempo y forma
. para la aprobacion del
. Fecha en la que se remite la
Presentar el proyecto de presupuesto de egresos y Programa Oportunidad en 1a entrega del resentacion del proyecto para anteproyecto de 2022 en el Se entrego en el tiempo
4 N proy P A P e y 9 6 7 Presupuesto de Egresos y del P i proy o p Dias de calendario | cronograma de actividades fue 0 dias Reduccién $ - g - P CUMPLIDO
Operativo Anual de la Direccion. " su aprobacién - Fecha limite o A » solicitado
Programa Operativo Anual el dia y se aprob¢ el dia
que se debe aprobar ’ .
,teniendo ___ dias de
desfase
Se trabajo con la construccién del PAT para el ejericico|
. . El ejerccio 2021 se aprobo el 2023, mismo que fue base para la pi i6 "
1 Presentar el anteproyecto de Programa Anual de Trabajo 11 12 Programa Anyal d.e, Trabajo de la Anteproyecto aprobado / Documento Programa lo que represent6 el 100% Incremento $ - |mismo que se debera aprobar en el ejercicio 2023, con los| Se elabord 50% PENDIENTE
de la UTIGND. Direccion. Anteproyecto elaborado*100 . i A presupuesta
Presentar el anteproyecto de programas 100% ajustes que haya lugar, informacién que se actualizara en
anuales de trabajo 2023 correspondiente & Informe Anual 2022 .
ala Direccion Se trabajo con la construccion del PAT para el ejericico
. . . El ejerccio 2021 se aprobo el 2023, mismo que fue base para la presupuestacion, "
2 Presentar el anteproyecto de Programa Anual de Trabajo 11 12 Programa Anual _d_erTraba|o dela Anteproyecto aprobado / Documento Programa lo que represento el 100% Incremento $ - |mismo que se debera aprobar en el ejercicio 2023, con los Se elabord propuesta 50% PENDIENTE
de la CIGND. Comision Anteproyecto elaborado*100 . - . presupuesta
100% ajustes que haya lugar, informacion que se actualizara en
el Informe Anual 2023




CUMPLIMIENTO

Area Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion
PRESUPUESTO
MES (ERDENCI UNIDADES CUMPLIDAS PORCENTAJE
NUMERO OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION MES INICIAL INDICADOR METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE META (Incremento o OBSERVACIONES
FINAL Reduccion) AL MOMENTO CUMPLIDO (%)
Ndmero de material informativo En 2021 se realizaron Se elaboraron diversos contenidos de difusién tanto en
. e o . . . ivi i ion, ) " . _— videos ara las diversas
Elaborar contenidos para difusién de las [Proporcionar  contenidos para elaborar materiales que Jggxlgat?idﬁil)arser(rﬁgggzlgnIa elaborado y difundido por la solicitdudes de elaboracién de actividades en las queyesla UTIGND pa’r’ticipa
1 actividades relativas a las atribuciones y |contribuyan a la difusién de las actividades de la Direccion | 1 12 1S 'ara a elaboracion de JCS / Namero de informacion Porcentaje materiales de difusion a la JCS, 100% Incremento 100
competencias de la Direccion. remitirlos a la Jefatura de Comunicacion Social. > P y . elaborada y emitida por la de las cuales la JCS atendi6 el
contenidos o materiales de difusion : .
(Direccion, Jefatura Unidad) 100%
Numero de casos del personal De X cantidad de casos Se informa que al corte no se ha informado de ninguna
Reporte de casos que se del area que determinen como detectados, se reportaron Y persona que se encuentre en riesgo de factores
Contribuir en las acciones encaminadas al cumplimiento PO a de riesgo / Nimero de casos . N y P " psicosociales por las areas
1 delaN Oficial Mexi NOM-035-STPS-2018, 5 12 determinen como de riesgo de reportados como de riesqo al Casos de riesgo | cantidad de casos de personal 100% Reducci6n - 0
€ 1a Norma Oficial Mexicana el " . factores psicosociales grea determinada paragsu con riesgo, lo que represento el
9
. atencion 100%
Colaborar con Ias_ acciones para generar Se informa que al corte se ha capacitado a la mayoria del
ambientes de igualdad laboral y no personal de las areas de la DEPPP, DEOE, DTAISPE,
discriminacion dirigidas al personal del DQDPCE, DEECCE, DEAF, UCSI, UTA, UTIGND vy
Instituto en atencién a las Normas De X cantidad de Contraloria General, quedando solamente el personal de
Oficiales Mexicanas 035/2018 y Contribuir en las acciones encaminadas a la certificacion Acciones de capacitacion al NGmero de capacitaciones capacitaciones programadas en Presidencia, Secretaria Ejecutiva y Consjeras y Consejeros
2 025/2015. en cuanto a la Norma Oficial Mexicana NMX-R-025-SCFI- 5 12 personal en materia de igualdad realizadas / Nimero de Acciones de cumplimiento de la norma, se 100% Incremento _ |Electorales, asi como su personal de asesor y secretaria, 69 63%
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion dirigida al laboral y no discriminacion género itaci prog en itacion realizaron Y eventos de en resumen se ha capacitado un total de 69 servidoras y
personal de la UTIGND. en cumplimiento a la norma cumplimiento de la norma capacitacion, lo que represent6 servidores plblicos lo que representa un porcentaje del
el 100% 63.30%.
Se proyectaron un total de 16 capacitaciones de las cuales
se realizaron 11.
Se mantiene actualizada la informacién de la CIGND,
correspondiente al periodo que se informa
o "
Mantener actualizada la informacién de las sesiones de los Actualizacion de la ir ion de enel Se espera que el total de
1 ) - . .~ . " N . SISE por parrte de la DEECCE / documentos presentados en las
drganos del instituto en el sitio web oficial, a través del Sistemal 1 12 las sesiones de los 6rganos del " Documentos y . 100% Incremento - 1
Verificar que la informacién de cada |de Seguimiento de Sesiones (SISE). Instituto en el sitio web oficial Cantidad de documentos sesiones sean registrados en el
a - 9 N presentados en las sesiones SISE, lo que representa el 100%
area del instituto se mantenga
actualizada y vigente en el sitio web
Institucional, con el fin de dar Se mantiene actualizadad y vigente la informacion en
cumplimiento a los principios de certeza, Material reclasificado al Se espera que el total del materia de las tematicas de la CIGND
méxima publicidad y de acceso ala No existencia de informaci apartado hist6rico en el sitio material que cumpla con s
informacion publica. Vigilar la vigencia de la informacién publicada en el sitio web o existencia de Informacion no 1 o1 ingitcional, que se publico . Vigencia sea reclasificado al
2 PSP . " 3 ) . 1 12 vigente publicada en el sitio web . ) . Materiales apartado histérico 100% Incremento -
ir corr a la direccion/ur Ira e y que cumplié con su vigencia / ) o
institucional de la DEECCE Material que se solicité a la correspondiente en el sitio web
DEECgE a reclasificar institucional, lo que representa
el 100%
Se espera que se lleve a cabo Se integro el catalogo de la UTIGND
un diagnéstico para la
Elaborar el catalogo de procesos, servicios y sistemas del Catélogo de procesos, servicios CITDliaaloggsdI:::reof(;iTSasdeolalg:‘ﬁao sled:/?(:ligzam;z{s:S;;fgfsssé
1 organo en conjunto con la UCSI, con base en un 5 6 9 P! 2 y |/ Dragnostic P Documento ¥ Sis gano, 100% Incremento -
di P identificacion de | s sistemas del 6rgano. identificacion de los procesos, y que derivado de ello se
iagnostico e identificacion de los mismos. servicios y sistemas del 6rgano elabore un catélogo de
Estructurar los instrumentos de procesos, lo que representara el
planeacion institucional en el respectivo 100%
ambito de competencia de cada area del Se elabor6 el catalogo de Procesos, Anexo | que es el
Instituto. S I bo'l listado general de procesos, y se ha avanzado en el Anexo
;:sgg;;:zeszner;’z:u?qﬂ: Il que es la hoja de Procesos. 3 documentos
Elaborar | manual I r | 6rgan -
2 aborar los manuales de los procesos del organo 5 12 | Manuales de procesos del érgano | M2l de procesos elaborado /]y oty indique todos los procesos del 100% Incremento - elaborados, 2 60%

ejecutivo y técnico, en su caso, en conjunto con la UCSI.

Manual de procesos requerido

10

area, lo que representara el
100%

el Anexo Il Anexo Il y IV
por parte de la UTIGND de conformidad con la integracion
del Manuel de procesos

completos que implican
lo robusto del Manual

ESTATUS

CUMPLIDO

CUMPLIDO

PENDIENTE

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

PENDIENTE




CUMPLIMIENTO

Area Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion
PRESUPUESTO
TENDENCIA
NUMERO OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION MES INICIAL MES INDICADOR METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE META (Incremento o OBSERVACIONES ERDADESICOMRLIDAS
FINAL Reduccion) AL MOMENTO
) Se han atendido un total de 5 Asambleas por parte del
. - . Se contempla validar el total Personal de la UTIGND de la organizacion Movimiento
Panlclparden el d?s.atrrgllg (:e las asgmb!eas co.nst,jtlt:tlvas Nlj[m?ro de as;mblTas \ y . N asampleas que r?aglcden las Laborista y 4 de Encuentro Solidario
rogramadas a solicitud de las organizaciones ciudadanas
1 prog ! de [°] i fay 3 12 constitutivas, municipales y/o ( imero de asambleas Asamblea organizaciones ciudadanas 100% \ncremento s . 9
que pretendan constituirse como Partidos Politicos [ por las / Numero de durante 2022, lo que
Locales organizaiones ciudadanas asambleas programadas) representara el 100%)
Coadyuvar con la DEPPP en el proceso
de constitucion de partidos politicos Se informa que a la fecha r;olsle ha solicitado deldapoyo
. ) . ta temati rt DEPPP,
focales. Nimero de garantias de audiencia o 55 ha solictado se a cumpldo con esar atenta
Colaborar en la revision y clarificacion de la informacion atendidas en funcion de las (Numero de garantias de S templ lizar 15 UTIGND a cualquier apoyo. ’
de las afiliaciones captadas mediante la aplicacion movil solicitudes efectuadas por las  |audiencia efectuadas/nimero de Garantia de © contempla realizar q poyo.
2 . N 4 12 o o s " o . garantias de audiencia, lo que 100% Incremento $ -
en el desarrollo de las garantias de audiencia en el Asociaciones Civiles participantes garantias de audiencia audiencia representara el 100%
proceso de constitucion de Partidos Politicos Locales. en el proceso de constitucion de solicitadas)
partidos politicos locales.
Se atendi6 la capacitacion emitida por la DEOE por la|
persona enlace de la UTIGND
Participar durante la imparticion de la capacitacion sobre el L (Curso de capacitacion . .
b " I L ., Curso de capacitacion sobre el N y Se contempla impartir un curso
sistema “Formato de Recopilacion de Informacion (FRI) L impartido / Curso de . y .
1 3 2 2 Formato de Recopilacién de PR y C ] de lo que 100% incremento $ - 1
propuesto por la DEOE para desarrollo de la Memoria Electoral Informacion capacitacion a impartir por la representara el 100%
del Proceso Local Electoral 2020-2021. DEOE) x 100 P!
Coadyuvar con la DEOE con las
acciones que contribuyan a la
elaboraci6n de la memoria electoral del Por parte de los trabajos de la UTIGND se tienen
Proceso Local Electoral 2020-2021. Se realizara la captura de atendidos todas las capturas e integracion de |la|
( Temas de la Memoria informacién de los temas informacién
Capturar la informacién sobre los temas que le compete a la Temas de la Memoria Electoral Electoral capturados / Temas correspondientes a la Direccion .
2 P, ” . 2 5 N Temas capturados I 100% incremento $ -
Direccion para la elaboracién de la memoria electoral. capturados de la Memoria Electoral a del Formato de Recopilacion de
capturar ) x 100 Informacion, lo que
representara el 100%
. » . Se atendié a la fecha el formato de mapa de riesgos
Coadli/uvar c_ontla DEOE pa_:a generar la Se identificara las variables y solicitado por la DEOE, informacién que se actualiza en el
erramienta que permita crear i i i
enta que p " Proporcionar las posibles variables y factores de riesgo . . (Variables y factores de riesgo Variables y factores factores de riesgo que afectan Informe Anual
mecanismos de prevencion, N o . ) Variables y factores de riesgo remitidos a la DEOE / Variables N las actividades durante el .
1 . e ) . identificadas por la Direccién, para que la DEOE desarrolle del 9 10 . o . 3 ) de riesgo 100% incremento $ -
identificando y visualizando los Mapa de Riesgo identificados por la direccion y factores de riesgo identificados desarrollo de los procesos
principales Factores de Riesgo en los P 90 Identificados ) x 100 electorales, lo que representara
procesos electorales en nuestro estado. el 100%
Se ieron las ivi pr para la
Consulta de con di i en imi
- s Se espera realizar todas las al Cronograma aprobado para la Consulta.
Cumplir con la remisién de informacién que se estipule en el Informacién def de (v ! ividads enel
1 P . a P 2 3 actividades programadas en el L 100% Incremento $ - - Todas las solicitadas
cronograma de actividades. p! x 100 pro cronograma, lo que En lo que respecta a las actividaedes de la Consulta de
cronograma p L : "
representara el 100% Personas 1as se todas
las solicitudes realizadas por esta area
Colaborar con trabajos de preparacion para el desarrollo de la En lo que respecta a las actividaedes de la Consulta de
Consulta Previa, Libre e Informada a Personas, Pueblos vy Colaboracion en actividades Se espera realizar todas las Personas indigenas y afromexicanas estas se encuentra
2 Comunidades Indigenas y afromexicanas, en acatamiento a la| 2 4 programadas para el desarrollo de ( ! actividadk enel 100% Incremento s _ |en ajustes por lo que se estaran trabajando para 100
sentencia de la Sala Superior del TEPJF con expediente: SUP- la Consulta a Personas Indigenas y pi x 100 prog! cronograma, lo que ° reprogramacién en el ejercicio 2023, sin embargo se
REC-343/2020. afromexicanas representara el 100% una avance 0 en la construccion de
la documentacién
Colaborar con trabajos de preparacién para el desarrollo de Se aprob6 con fecha 5 de diciembre el acuerdo que da
cada Consulta para el ejercicio de los derechos politico- Colaboracion en actividades Se espera realizar todas las cL i a las acciones por la i
3 electorales de las Personas con Discapacidad en relacién con la| P 4 programadas para el desarrollo de ( ! actividad enel 100% Incremento s _ |en el Consejo General, con la participacion del personal de 6
Sentencia del Tribunal Estatal Electoral de Baja California Sur la Consulta para Personas con pi x 100 prog! cronograma, lo que ° la unidad en la construccién de dicho acuerdo.

con expediente: TEEBCS-JDC-092/2021 y ACUMULADOS

Discapacidad

representara el 100%

PORCENTAJE

CUMPLIDO (%) SIS

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

CUMPLIDO

PENDIENTE

CUMPLIDO

CUMPLIDO




~ . - . 2 . P 2 CUMPLIMIENTO
Area Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion
PRESUPUESTO
MES (ERDENCI UNIDADES CUMPLIDAS PORCENTAJE
NUMERO OBJETIVO ESPECIFICO LINEA DE ACCION MES INICIAL INDICADOR METODO DE CALCULO UNIDAD DE MEDIDA LINEA BASE META (Incremento o OBSERVACIONES ESTATUS
FINAL Reduccion) AL MOMENTO CUMPLIDO (%)
. Cumplir con el p je de participacion ciudadana solici Esta actividad se reprogramaréa para el ejercicio 2023 dada
Coadyuvar con las actividades para el | por la sentencia SUP-REC-343/2020 las condiciones y cargas de trabajo en cumplimiento a
de_sarrollo de cada cor_\sulta previa, I|.bre Consult . diversas sentencias de atencién inmediata 0 con términos
e informada en atencion a lo requerido Libroen:l:nfao’rj::; a Se espera que el total de legal cumplidos para este ejercicio.
por los Organos Jurisdiccionales con Complimiento del porcentaje (Numero de personas personas, Pueblos y | Personas consultadas superen
4 base a las sentencias SUP-REC- 5 6 ici enla ia SUP-REC / Numero de Comu;udades Y| el porcentaje solicitado en la 100% Incremento $ - |Sin embargo, se han realizado diversas actividades para la CUMPLIDO
343/2020, TEEBCS-JDC-092/2021 y 343/2020 personas solicitadas) x 100 : sentencia SUP-REC-343/2020, consulta lo cual implicoé un avance importante con
indigenas y
ACUMULADOS. afromexicanas lo que representa el 100% acercamientos a las y
mismas que se han atendido puntualmente
Cumplir con el p je de participacion ciudadana solicil Se espera que el total de Se aprob6 con fecha 5 de diciembre el acuerdo que da
por la sentencia TEEBCS-JDC-092/2021 y ACUMULADOS Complimiento del porcentaje (Numero de personas Consulta para personas consultadas superen cL i a las acciones por la i
e y el porcentaje solicitado en la o en el Consejo General, con la participacion del personal de
5 5 6 solicitado en la sentencia TEEBCS- consultadas‘ / Numero de personas con sentencia TEEBCS-JDC- 100% Incremento $ ~ |la unidad en la construccién de dicho acuerdo. 6 CUMPLIDO
JDC-092/2021 p x 100
092/2021 y Acumulados, lo que
representa el 100%
Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en la elaboracién de los| Se aprobd con fecha 5 de diciembre el acuerdo que da|
Informes que se remitirdn a cada una de las Instancias cL i a las acciones i por la i
Jurisdiccionales. en el Consejo General, con la participacién del personal de
. . Se espera que se lleve a cabo la la unidad en la construccién de dicho acuerdo.
(Informacién proporcionada por .
el area para la elaboracion del elaboracion de un documento
Remision de informacién solicitada . ; que plasme las variables y o En lo que respecta a la Consulta de Personas indigenas y
- . . IMPLID:
6 6 & por la Secretaria Ejecutiva so:,’g?;?: /ur IIZTErgac'ao’; a 2 Documentos factores de riesgo identificadas 100% Incremento $ afromexicanas estas se encuentra en ajustes por lo que se 100 cu 0
! bl ! 6 pd ) inf P 100 por cada érea, lo que estaran trabajando para reprogramacion en el ejercicio
elaboracion del informe) x representaré el 100% 2023, perso se atendieron la totalidad de solicitudes de
informacién e informes por parte de esta area
Se informa que esta UTIGND desde el ejercicio 2021
Fecha en que atiende la ?:;p:arza:a':nE:diozaﬂ:?:;'i!:? realiz6 la emision y atencion de cuestionarios diagndstico
Cumplir en tiempo y forma con la remisién de informacion que remision de la informacién en la infor‘rjnagién re ugrida ara el de la participacion en cuanto a las actividades de Proceso
1 Contribuir en los trabajos relativos al se repuiera o part); de Secretaria Ejecutiva en el Crono ra?na 7 12 Remision de informacion solicitada | cumplimiento al cronograma de Dias de calendario | diagnostico en e? crono: prama dias Reduccion 3 _ |con los érganos desconcentrados mismo que se presente| 100 CUMPLIDO
Diagnéstico Integral del PLE 2020-2021. quiera por p: ) 9 por la Secretaria Ejecutiva actividades - Fecha en la que se gno: nog - en Diciembre de 2021 ante la CIGND, cumpliendo con lo
de actividades. . i de actividades fue el dia
solicita la remision de la ot - progamado.
) ” y se remitio el dia s
informacién N "
teniendo ___ dias de desfase
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