










































PROGRAMA

ÓRGANO

OBJETIVO GENERAL

NÚMERO NOMBRE DEL PROGRAMA POLÍTICAS GENERALES OBJETIVO ESPECÍFICO LINEA DE ACCIÓN MES INICIAL MES FINAL

TIPO DE 
INDICADOR 

(Eficacia, 
economía, 

INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO
FRECUENCIA 

DE 
MEDICIÓN

UNIDAD DE 
MEDIDA

LÍNEA BASE META TENDENCIA PRESUPUESTO OBSERVACIONES VALOR DE CÁLCULO 1 VALOR DE CÁLCULO 2 META ALCANZADA META PROPUESTA VS META 
ALCANZADA

UNIDADES CUMPLIDAS AL 
MOMENTO

PORCENTAJE CUMPLIDO 
(%)

ESTATUS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Realizar una auditoría financiera
integral anual del ejercicio 2023. 6 12 Eficacia Cumplimiento de meses 

revisados
Número de meses 

revisados 
Anual Meses revisados 12 12 Incremento          2,500.00 Pendiente hasta la 

evaluación
Pendiente hasta la 

evaluación
Pendiente hasta la 

evaluación anual
Pendiente hasta la 

evaluación anual 3 25 PENDIENTE

2
Revisión mensual de Estados
Financieros, así como de la
documentación contable y
presupuestal, del presente
ejercicio.

1 12 Eficacia
Cumplimiento de 

estados financieros 
mensuales revisados

Número de estados 
financieros revisados Anual Meses revisados 12 12 Incremento          2,500.00 Pendiente hasta la 

evaluación
Pendiente hasta la 

evaluación
Pendiente hasta la 

evaluación anual
Pendiente hasta la 

evaluación anual 3 25 PENDIENTE

3 Realizar arqueos del fondo fijo de
caja. 1 12 Eficacia Número de arqueos 

realizados
Número de arqueos 

realizados
Anual Arqueos 

realizados 1 2 Incremento          2,500.00 Pendiente hasta la 
evaluación

Pendiente hasta la 
evaluación

Pendiente hasta la 
evaluación anual

Pendiente hasta la 
evaluación anual 0 0 PENDIENTE

4
Atender las observaciones
emitidas por la Auditoría Superior
del Estado de Baja California Sur.

1 12 Eficacia
Porcentaje de 

observaciones atendidas

(Número de 
observaciones atendidas 

/ Número de 
observaciones emitidas ) 

* 100

Anual
Porcentaje de 
observaciones 

atendidas

Del número de 
observaciones emitidas por 
la ASBCS se espera cumplir 

con el 100%

100% Incremento          2,500.00 Pendiente hasta la 
evaluación

Pendiente hasta la 
evaluación

Pendiente hasta la 
evaluación anual

Pendiente hasta la 
evaluación anual 1 100 PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
Investigación por presunta
responsabilidad de falta
administrativa, por la autoridad 

1 12 Eficacia
Porcentaje de 

Procedimientos de 
Investigación iniciados

(Número de 
procedimientos de 

investigación / Número 
Anual

Porcentaje de 
Procedimientos 
de Investigación 

Se espera iniciar el 100% de 
prodecimientos de 

investigación por presunta 
100% Incremento          4,000.00 Pendiente hasta la 

evaluación
Pendiente hasta la 

evaluación
Pendiente hasta la 

evaluación
Pendiente hasta la 

evaluación
1 100 PENDIENTE

2
Atender los Procedimientos
(PRA) por la autoridad
sustanciadora.

1 12 Eficacia
Porcentaje de 

Procedimientos de 
Responsabilidad 

(Número de 
procedimientos 

administrativos iniciados 
Anual

Porcentaje de 
Procedimientos 

de 

Se espera atender el 100% 
de Informes de Presunta 

Responsabilidad 
100% Incremento          8,500.00 Pendiente hasta la 

evaluación
Pendiente hasta la 

evaluación
Pendiente hasta la 

evaluación
Pendiente hasta la 

evaluación
1 100 PENDIENTE

3 Atender los Procedimientos
(PRA) por la autoridad resolutora. 1 12 Eficacia Porcentaje de 

Resoluciones emitidas

(Número de expedientes 
resueltos / Número de 

expedientes ) * 100
Anual

Porcentaje de 
Resoluciones 

emitidas

De x cantidad de 
expedientes recibidos se 
espera dar resolución al 

100% Incremento          4,000.00 Pendiente hasta la 
evaluación

Pendiente hasta la 
evaluación

Pendiente hasta la 
evaluación

Pendiente hasta la 
evaluación

1 100 PENDIENTE

4
Sancionar o, en su caso, remitir
expediente al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de 

1 12 Eficacia
Porcentaje de 

sanciones definitivas o 
expedientes remitidos

(Número de expedientes 
remitidos / Número de 

expedientes) *100
Anual

Porcentaje de 
Sanciones 

definitivas o 

En su caso, de X cantidad se 
remitirá el 100% al TJAEBCS

100% Incremento              800.00 Pendiente hasta la 
evaluación

Pendiente hasta la 
evaluación

Pendiente hasta la 
evaluación

Pendiente hasta la 
evaluación

1 100 PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
Revisión periódica de procesos
administrativos, así como la
evaluación y comunicación de 

6 12 Eficacia
Número de proceso 

administrativos 
revisados

Número de procesos 
revisados

Anual
Procesos 

administrativos 
revisados

3 3 Incremento          8,000.00 Pendiente hasta la 
evaluación

Pendiente hasta la 
evaluación

Pendiente hasta la 
evaluación

Pendiente hasta la 
evaluación

0 0 PENDIENTE

2 Revisión de los expedientes de
recursos humanos. 6 12 Eficacia Porcentaje de 

expedientes revisados

Número de expedientes 
revisados / Número de 

expedientes)*100
Anual

Porcentaje de 
expedientes 

revisados

De X cantidad de 
expedientes se espera 

revisar Y población. 
100% Incremento          2,000.00 Pendiente hasta la 

evaluación
Pendiente hasta la 

evaluación
Pendiente hasta la 

evaluación
Pendiente hasta la 

evaluación
0 0 PENDIENTE

3
Participar en los procesos de
entrega-recepción de las y los
Servidores Públicos del Instituto.

1 12 Eficacia
Porcentaje de 

participaciones en 
procesos entrega-

(Número de eventos en 
que se intervino / 

Número de eventos 
Anual

Porcentaje de 
participación en 

procesos 

De X cantidad de procesos 
entrega recepción se espera 

participar en 100%
100% Incremento          2,000.00 Pendiente hasta la 

evaluación
Pendiente hasta la 

evaluación
Pendiente hasta la 

evaluación
Pendiente hasta la 

evaluación
1 100 PENDIENTE

4
En coordinación con la Dirección
Ejecutiva de Administración y
Finanzas, mantener actualizado el
inventario de bienes del Instituto y
los resguardos de activos fijos 

1 12 Eficacia
Porcentaje de bienes 
muebles actualizados

(Número de bienes 
actualizados / Total de 
bienes adquiridos en el 

periodo)*100

Anual
Porcentaje de 

bienes muebles 
actualizados

De X cantidad de bienes 
muebles a actualizar, se 
espera actualizar el 100%

100% Incremento        10,000.00 Pendiente hasta la 
evaluación

Pendiente hasta la 
evaluación

Pendiente hasta la 
evaluación

Pendiente hasta la 
evaluación 1 100 PENDIENTE

5
Participar en los procesos
relacionados a la
desincorporación de bienes 

1 12 Eficacia
Porcentaje de bienes 

muebles 
desincorporados

(Número de bienes 
desincorporados / Total 
de bienes muebles)*100

Anual
Porcentaje de 

bienes 
desincorporados

De X cantidad de eventos, 
se espera participar en el 

100% de eventos
100% Incremento          2,000.00 Pendiente hasta la 

evaluación
Pendiente hasta la 

evaluación
Pendiente hasta la 

evaluación
Pendiente hasta la 

evaluación
1 100 PENDIENTE

6
Participar como asesor en el
Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del 

1 12 Eficacia
Porcentaje de 

participaciones en 
sesiones del CAAS

(Número de 
participaciones en CAAS 
/ Sesiones de CAAS)*100

Anual
Porcentaje de 

participación en 
sesiones del 

De X cantidad de sesiones 
del CAAS se espera 

participar en el 100%
100% Incremento                       -   Pendiente hasta la 

evaluación
Pendiente hasta la 

evaluación
Pendiente hasta la 

evaluación
Pendiente hasta la 

evaluación
1 100 PENDIENTE

7
Vigilar el cumplimiento del Código 
de Ética Institucional por parte de 
las y los Servidores Públicos.

1 12 Eficacia Evaluaciones Porcentaje de 
evaluaciones

Anual
Porcentaje de 
evaluaciones 

aplicadas

De X cantidad de Servidores 
Públicos se espera aplicar el 

100% de evaluaciones
100% Incremento          2,000.00 Pendiente hasta la 

evaluación
Pendiente hasta la 

evaluación
Pendiente hasta la 

evaluación
Pendiente hasta la 

evaluación
1 100 PENDIENTE

8
Coordinar acciones con la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción.

1 12 Eficacia Acciones 
implementadas

Porcentaje de acciones Anual Porcentaje de 
acciones

De X cantidad de acciones 
se espera cumplir con el 

100% de acciones
100% Incremento          2,000.00 Pendiente hasta la 

evaluación
Pendiente hasta la 

evaluación
Pendiente hasta la 

evaluación
Pendiente hasta la 

evaluación
1 100.00 PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Informar a las y los servidores
públicos del Instituto respecto a
las obligaciones de presentar las
declaraciones: de situación
patrimonial, conflicto de intereses, 
fiscal y, en su caso, el examen
toxicológico

1 12 Eficacia
Porcentaje de 

Servidores Públicos 
informados 

(Número de Servidores 
Públicos informados/ 

número total de 
Servidores Públicos del 

Instituto) *100 

Anual
Servidores 
Públicos 

informados 

De X cantidad de Servidores 
públicos obligados se 

espera informar al 100%.
100% Incremento          6,525.00 Pendiente hasta la 

evaluación
Pendiente hasta la 

evaluación
Pendiente hasta la 

evaluación
Pendiente hasta la 

evaluación
1 100 PENDIENTE

2
Recibir y resguardar las
declaraciones que se mencionan
en el punto anterior

1 12 Eficacia
Porcentaje de 

Servidores Públicos 
cumplidos

(número de servidores 
públicos cumplidos / 
número de servidores 
públicos obligados ) * 

100

Anual
Servidores 
Públicos 

cumplidos

De X cantidad de Servidores 
públicos obligados se 

espera recibir y resguardar 
el 100%

100% Incremento          6,525.00 Pendiente hasta la 
evaluación

Pendiente hasta la 
evaluación

Pendiente hasta la 
evaluación

Pendiente hasta la 
evaluación

1 100 PENDIENTE

3

Informar a las instancias que
correspondan, sobre el
cumplimiento en la presentación
de las declaraciones
mencionadas y, en su caso, la
recepción del resultado del
examen toxicológico

1 12 Eficacia
Número de informes 

presentados Número de informes Anual
Informes 

presentados 1 1 Incremento          6,525.00 Pendiente hasta la 
evaluación

Pendiente hasta la 
evaluación

Pendiente hasta la 
evaluación

Pendiente hasta la 
evaluación 1 100 PENDIENTE

4
Iniciar Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa
(PRA) por el incumplimiento en la
presentación de estas
declaraciones

1 12 Eficacia

Porcentaje de 
procedimientos 

iniciados por 
incumplimiento en 

presentación de 
declaraciones

(número de servidores 
públicos cumplidos / 
número de servidores 
públicos obligados ) * 

100

Anual

Porcentaje de 
procedimientos 

iniciados por 
incumplimiento 
en presentación 
de declaraciones

De X cantidad de Servidores 
públicos incumplidos se 

espera iniciar 
procedimientos de 

investigación del 100%

100% Incremento          6,525.00 Pendiente hasta la 
evaluación

Pendiente hasta la 
evaluación

Pendiente hasta la 
evaluación

Pendiente hasta la 
evaluación

1 100 PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Gestión Administrativa

Incremento de la 
confianza de la sociedad 
sudcaliforniana; 
Optimización de 
recursos.

Fortalecer los mecanismos de 
orientación y capacitación del 

personal del Instituto

Asistir a reuniones y eventos de 
capacitación convocados por la 
Asociación de Contralores de 
Institutos Electorales de México, 
A.C., así como cursos de 
capacitación impartidos por 
diversas dependencias.

1 12 Eficacia Eventos asistidos
Número de eventos 

asistidos Anual Eventos

De X eventos convocadas 
para la ACIEM y 

capacitación se espera 
cumplir con Y cantidad de 

eventos. 

100% Incremento     115,600.00 Pendiente hasta la 
evaluación

Pendiente hasta la 
evaluación

Pendiente hasta la 
evaluación

Pendiente hasta la 
evaluación 1 100 PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
Elaborar informes trimestrales 
(meses de enero, abril, julio y 
octubre), así como el informe 
anual correspondiente al ejercicio 
2023 y presentarlos ante el 
Consejo General.

1 12 Eficacia Número de informes 
entregados

Número de informes Anual Informes 
entregados 5 100% Incremento          1,950.00 Pendiente hasta la 

evaluación
Pendiente hasta la 

evaluación
Pendiente hasta la 

evaluación
Pendiente hasta la 

evaluación
0.4 40 PENDIENTE

2
Asistir con voz y sin voto, a las
reuniones de trabajo, de la Junta
Estatal Ejecutiva cuando la
Presidencia del Consejo así lo
considere.

1 12 Eficacia
Número de reuniones 

de la Junta Estatal 
Ejecutiva

Número de eventos Anual

Asistencia a 
reuniones de la 

Junta Estatal 
Ejecutiva

De X cantidad de reuniones 
y sesiones convocadas se 

espera asistir al 100%
100% Incremento          1,950.00 Pendiente hasta la 

evaluación
Pendiente hasta la 

evaluación
Pendiente hasta la 

evaluación
Pendiente hasta la 

evaluación 1 100 PENDIENTE

3
Asistir, previa invitación de la
Presidencia del Consejo, a las
sesiones del Consejo General.

1 12 Eficacia Número de sesiones del 
Consejo General

Número de eventos Anual
Asistencia a 
sesiones del 

Consejo General

De x cantidad de sesiones se 
espera presenciar el 100%

100% Incremento          1,900.00 Pendiente hasta la 
evaluación

Pendiente hasta la 
evaluación

Pendiente hasta la 
evaluación

Pendiente hasta la 
evaluación

1 100 PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
Seguimiento a los trabajos de la 
UCSI en el análisis, diseño y 
desarrollo del sistema.

2 3 Eficacia Reuniones atendidas Número de reuniones 
atendidas Mensual Reunión Se espera llevar a cabo mínimo 

1 reunión 100% Incremento Reuniones realizadas Reuniones requeridas Valor de cálculo 1 / 
Valor de cálculo 2

meta alcanzada / 
meta propuesta 0 0 PENDIENTE

2
Seguimiento a las pruebas 
internas del sistema, realizadas 
por la UCSI

4 4 Eficacia Pruebas realizadas Númreo de pruebas 
realizadas Mensual Documento Se espera realizar las pruebas 

suficientes 100% Incremento
Pruebas realizadas Pruebas requeridas

Valor de cálculo 1 / 
Valor de cálculo 2

meta alcanzada / 
meta propuesta 0 0 PENDIENTE

3 Pruebas del sistema por parte de 
Contraloría General.

4 4 Eficacia Pruebas realizadas Númreo de pruebas 
realizadas Mensual Documento Se espera realizar las pruebas 

suficientes 100% Incremento Pruebas realizadas Pruebas requeridas
Valor de cálculo 1 / 
Valor de cálculo 2

meta alcanzada / 
meta propuesta 0 0 PENDIENTE

4 Visto bueno del sistema por parte 
de Contraloría General 4 4 Eficacia Visto bueno Fecha de VoBo del 

SIDEPA Única
Oficio Se espera emitir un VoBo 100% Incremento

Fecha del VoBo Fecha límite para VoBo
Valor de cálculo 1 / 
Valor de cálculo 2

meta alcanzada / 
meta propuesta 0 0 PENDIENTE

5 Puesta en marcha del SIDEPA 
versión 5 5 5 Eficacia

Puesta en marcha del 
SIDEPA

Fecha de puesta en 
marcha del SIDEPA Única

SIDEPA Se espera poner en marcha el 
sistema en mayo 100% Incremento

Fecha de la puesta en marcha del SIDEPAFecha límite para la puesta en marcha del SIDEPA
Valor de cálculo 1 / 
Valor de cálculo 2

meta alcanzada / 
meta propuesta 0 0 PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
Realizar un análisis del SCI y 
proponer a la UCSI los cambios o 
mejoras al sistema 

7 7 Eficacia Propuestas Número de propuestas Mensual Propuesta Se espera entregar mínimo una 
prpuesta 100% Incremento Propuestas realizadas Propuestas requeridas Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2
meta alcanzada / 
meta propuesta 0 0 PENDIENTE

8

Incremento de la 
confianza de la sociedad 

sudcaliforniana; 
Optimización de 

recursos.

Gestión Administrativa

1

2

Asistencia a reuniones de trabajo, 
sesiones convocadas y elaborar los 
informes anual y trimestrales para 

presentarlos ante el Consejo 
General.

Promoción de la cultura cívica 

Implementar la Versión 6 del 
Sistema de Declaración 

Patrimonial (SIDEPA), en 
conjunto con la Unidad de 

Cómputo y Servicios Informáticos 
(UCSI). 

Promoción de la cultura cívica 
y democrática y participación 
ciudadana; Incremento de la 

confianza de la sociedad 
sudcaliforniana; Consolidar la 
transversalidad de la igualdad 

de género y la inclusión; 
Fomento del uso de la 

tecnología en los procesos de 
trabajo

Organización electoral de calidad 
y Gestión administrativa

6

3

4

5

Vigilar el cumplimiento por parte 
de las y los servidores públicos en 

relación con la transparencia y 
rendición de cuentas

Fortalecer el control interno, 
verificando que la gestión 

administrativa se realice con apego 
a las disposiciones legales 

aplicables, y así, en su caso, inhibir 
la corrupción.  

Incremento de la 
confianza de la sociedad 

sudcaliforniana; 
Optimización de 

recursos.

Gestión Administrativa

Gestión Administrativa

Incremento de la 
confianza de la sociedad 

sudcaliforniana; 
Optimización de 

recursos.

7

LÍNEAS DE ACCIÓN DE OBJETIVOS 

M
AY

O

EN
ER

O

FE
BR

ER
O

M
AR

ZO

Cronograma

Incremento de la 
confianza de la sociedad 

sudcaliforniana 
(vinculación con la 

sociedad civil); 
Optimización de 

recursos. (gestion de 
calidad)

Coordinar acciones de control, 
evaluación, vigilancia y 

fiscalización de recursos del 
Instituto, fortaleciendo procesos 

de rendición de cuentas.

Gestión Administrativa

Incremento de la 
confianza de la sociedad 

sudcaliforniana; 
Optimización de 

recursos.

Gestión Administrativa

Investigar faltas administrativas de 
los servidores públicos, y en su 
caso iniciar Procedimientos de 

Responsabilidad Administrativa 
(PRA), derivado de quejas, 

denuncias, auditorias y/o por 
observaciones de la Auditoría 
Superior del Estado de B.C.S.

D
IC

IE
M

BR
E

JU
N

IO

JU
LI

O

AG
O

ST
O

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ÓRGANO

Anexo Matriz de Indicadores y Resultados| Ejercicio 2024

CONTRALORÍA GENERAL

En el ámbito administrativo y financiero, establecer o mejorar en su caso, los procedimientos de control interno, normas y sistemas que permitan dar cumplimiento cabal a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas conducentes; así como investigar, sustanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa. 

AB
RI

L

SE
PT

IE
M

BR
E

O
CT

U
BR

E

N
O

VI
EM

BR
E



2
Seguimiento a los trabajos de la 
UCSI en el análisis, diseño y 
desarrollo del sistema.

7 8 Eficacia Reuniones atendidas Número de reuniones 
atendidas Mensual Reunión Se espera llevar a cabo mínimo 

1 reunión 100% Incremento Reuniones realizadas Reuniones requeridas Valor de cálculo 1 / 
Valor de cálculo 2

meta alcanzada / 
meta propuesta 0 0 PENDIENTE

3
Seguimiento a las pruebas 
internas del sistema, realizadas 
por la UCSI

8 8 Eficacia Pruebas realizadas Númreo de pruebas 
realizadas Mensual Documento Se espera realizar las pruebas 

suficientes 100% Incremento
Pruebas realizadas Pruebas requeridas

Valor de cálculo 1 / 
Valor de cálculo 2

meta alcanzada / 
meta propuesta 0 0 PENDIENTE

4 Pruebas del sistema por parte de 
Contraloría General.

8 8 Eficacia Pruebas realizadas Númreo de pruebas 
realizadas Mensual Documento Se espera realizar las pruebas 

suficientes 100% Incremento Pruebas realizadas Pruebas requeridas
Valor de cálculo 1 / 
Valor de cálculo 2

meta alcanzada / 
meta propuesta 0 0 PENDIENTE

5 Visto bueno del sistema por parte 
de Contraloría General 8 8 Eficacia Visto bueno Fecha de VoBo del 

Sistema Única
Oficio Se espera emitir un VoBo 100% Incremento

Fecha del VoBo Fecha límite para VoBo
Valor de cálculo 1 / 
Valor de cálculo 2

meta alcanzada / 
meta propuesta 0 0 PENDIENTE

6 Puesta en marcha de la primera 
versión del Sistema. 8 8 Eficacia

Puesta en marcha del 
Sistema

Fecha de puesta en 
marcha del  Sistema Única

SCI Se espera poner en marcha el 
sistema en mayo 100% Incremento

Fecha de la puesta en marcha del SIDEPAFecha límite para la puesta en marcha del SIDEPA
Valor de cálculo 1 / 
Valor de cálculo 2

meta alcanzada / 
meta propuesta 0 0 PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
Responder dentro de los plazos
establecidos las solicitudes de
información en materia de
transparencia y acceso a la
información relativa a la
Contraloría General. 

1 12 Eficiencia 
Solicitudes de información 

atendidas en los plazos 
establecidos. 

(Solicitudes atendidas en el 
plazo de 10 días / 

Solicitudes turnadas por la 
DTAISPE) * 100

Bimestral Solicitudes

Del 100% de solicitudes 
turnadas por la DTAISPE en 

2022, se atendieron el 100% de 
solicitudes dentro del plazo de 
10 días, lo que representó el 

100%

100% Incremento

En caso de que no se hayan 
tenido solicitudes se puede 

dejar como línea base que se 
va a cumplir al 100%. Este 

texto es solo con fines 
informativo y no para que se 

incluya en el formato final

Solicitudes atendidas y 
respondidas en el plazo de 

10 días

Sollicitudes turnadas 
por la DTAISPE

Solicitudes 
atendidas en el 

plazo de 10 días / 
Sollicitudes turnadas 

por la DTAISPE

meta alcanzada / 
meta propuesta 1 100 PENDIENTE

2
Clasificar, en su caso, la
información solicitada que
contenga datos personales,
confidenciales o reservados para
ser sometida ante el Comité de
Transparencia del Instituto.

1 12 Eficacia
Solicitudes de clasificación 
de información remitidas a 

la  DTAISPE 

(Solicitudes de clasificación 
de información turnadas a la 
DTAISPE / Solicitudes que 

requieran clasificación) * 100

Bimestral Solicitudes 0 100% Incremento

En caso de que no se hayan 
tenido solicitudes se puede 

dejar como línea base que se 
va a cumplir al 100%. Este 

texto es solo con fines 
informativo y no para que se 

incluya en el formato final

Solicitudes de clasificación 
de información sometidas a 

la DTAISPE

Solicitudes realizadas 
al área que incluyen 
documentos por los 
que se debe solicitar 

la clasificación

Solicitudes de 
clasificación de 

información 
sometidas a la 

DTAISPE / 
Solicitudes 

realizadas al área 
que incluyen 

documentos por los 
que se debe solicitar 

la clasificación

meta alcanzada / 
meta propuesta 1 100 PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Generar la información pública
respecto a la Contraloría
General, en los formatos y
términos establecidos para la
Plataforma Nacional de
Transparencia y que será
publicada en el minisitio web de
transparencia del Instituto.

1 10 Eficacia Formatos de información 
pública complilados.

(Número de formatos 
elaborados en versión 
pública / número de 

formatos compilados) * 100

Trimestral Porcentaje

Del total de formatos que se 
compilaron durante el ejercicio 

2022, se elaboraron el 100% de 
versiones públicas, lo que 

representó el 100%

100% Incremento
Número de formatos 

elaborados en versión 
pública

Número de formatos 
compilados

Número de formatos 
elaborados en 

versión pública / 
número de formatos 

compilados

meta alcanzada / 
meta propuesta 0 0 PENDIENTE

2

Actualizar periódicamente en la
Plataforma Nacional de
Transparencia y en el mini sitio
web de transparencia del
Instituto, la información
correspondiente a las fracciones
al artículo 75 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la
Información Pública del Estado,
III, IV, V, VI, XII, XVII, XVIII, XIX, XX,
XXIX, XXX, XXXIV a, b, c, d, e, f, y g,
XLIV y XLVIa.

1 10 Eficacia
Fracciones actualizadas en 

el mes de cumplimiento 
solicitadas por la DTAISPE

(Número de fracciones 
actualizadas en el  mes de 
cumplimiento / Número de 
fracciones solicitadas para 

su actualización por la 
DTAISPE) * 100

Trimestral Porcentaje

De 100% de fracciones por las 
cuales se solicitó actualización 
durante el ejercicio 2022, se 

actualizaron el 100% fracciones

100% Incremento
Número de fracciones 

actualizadas en el  mes de 
cumplimiento

Número de fracciones 
solictiadas para su 
actualización por la 

DTAISPE

Número de 
fracciones 

actualizadas en el  
mes de cumplimiento 

/ Número de 
fracciones 

solicitadas para su 
actualización por la 

DTAISPE

meta alcanzada / 
meta propuesta 0 0 PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
Elaborar el anteproyecto anual de
presupuesto de egresos de la
Contraloría General,
correspondiente al ejercicio 2025,
en atención a la solicitud de la
Secretaría Ejecutiva.

5 8 Eficacia Oportunidad en la 
remisión de la información

(Cantidad de formatos 
remitidos en tiempo / 
Cantidad de formatos 

solicitados por la DEAF) x 
100

Anual Porcentaje
En 2022 se presentó en 

tiempo y forma con base a lo 
programado.

1 Incremento
Cantidad de formatos remitidos 

en tiempo
Cantidad de formatos 
solicitados por la DEAF

Valor de cálculo 1 / 
Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 
propuesta 0 0 PENDIENTE

2
Elaborar el anteproyecto de
Programa Operativo Anual de la
Contraloría General, en atención
a la solicitud de la Secretaría
Ejecutiva.

5 8 Eficiencia

Oportunidad en la 
elaboración del 

Programa Operativo 
Anual

(Cantidad de formatos 
remitidos en tiempo y 
forma / Cantidad de 

formatos solicitados por 
la DEAF) x 100

Anual Porcentaje
En 2022 se presentó en 

tiempo y forma con base a lo 
programado.

1 Incremento
Cantidad de formatos remitidos 

en tiempo
Cantidad de formatos 
solicitados por la DEAF

Valor de cálculo 1 - 
Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 
propuesta 0 0 PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Innovación y mejora de procesos
Gestión de calidad; 

Modernización e innovación 
institucional

Estructurar los instrumentos de 
planeación institucional en el 

respectivo ámbito de 
competencia de la Contraloría 

General.

Elaborar los manuales de los 
procesos del órgano ejecutivo y 
técnico, en su caso.

1 6 Eficacia Manuales de procesos del 
órgano

Manual de procesos 
elaborado / Manual de 

procesos requerido
Bimestral Documento

Se espera que se lleve a cabo la 
elaboración de un manual que 
indique todos los procesos del 
área, lo que representará el 

100%

100% Incremento Manual de procesos 
elaborado

Manual de procesos 
requerido

Valor de cálculo 1 / 
Valor de cálculo 2

meta alcanzada / 
meta propuesta 0 0 PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
Vigilar la vigencia de la
información publicada en el sitio
web institucional correspondiente
a la Contraloría General.

1 12 Eficacia
Información actualizada en 
el sitio web institucional  de 

la Dirección /  Unidad

(Número de solicitudes 
atendidas por la Dirección / 
Unidad que consideró como 

no vigente / Número de 
solicitudes de la UCSI 

respecto de material no 
vigente) * 100

Bimestral Porcentaje 100% 100% Incremento

Número de solicitudes 
atendidas por la Dirección / 
Unidad que consideró como 

no vigente

Número de solicitudes 
de la UCSI respecto 

de material no vigente

Valor de cálculo 1 / 
Valor de cálculo 2

meta alcanzada / 
meta propuesta 1 100 PENDIENTE

2

Remitir información a la UCSI
concerniente a la Contraloría
General que se considere viable
para publicación en el mini sitio de 
Planeación y Evaluación o en el
Repositorio de Datos Abiertos
Institucional.

1 12 Eficacia
Información que se 

considere viable para 
publicación

Solicitudes de información 
de la Dirección / Unidad que 

considere viable para 
publicación

Bimestral Solicitudes de 
información 100% 100% Incremento

Solicitudes de información 
de la Dirección / Unidad que 

considere viable para 
publicación

Solicitudes de 
información de la 

Dirección / Unidad 
que considere viable 

para publicación

meta alcanzada / 
meta propuesta 1 100 PENDIENTE

1 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
Participar en la capacitación
impartida por la UTA, en temas
relativos a gestión de
documentos, clasificación y
administración de archivos.

1 12 Eficacia Porcentaje

(Número de capacitaciones 
asistidas / Número de 

capacitaciones programadas 
por la UTA) x 100

Semestral Porcentaje 100% 100% Incremento Número de capacitaciones 
asistidas

Número de 
capacitaciones 

programadas por la 
UTA

meta alcanzada / 
meta propuesta 1 100 PENDIENTE

2
Capturar y actualizar en los
formatos establecidos por la
UTA, la información relativa a
clasificación de archivo de trámite
y concentración.

1 12 Eficacia Porcentaje

(Numero de formatos 
capturados y actualizados / 

Número de formatos 
establecidos por la UTA) x 

100

Anual Porcentaje 100% 100% Incremento Numero de formatos 
capturados y actualizados

Número de formatos 
establecidos por la 

UTA

meta alcanzada / 
meta propuesta 1 100 PENDIENTE

3

Actualizar el archivo de trámite y
concentración en coordinación
con la UTA, con base a las
transferencias o bajas
documentales de la Contraloría
General aprobadas por el Grupo
Interdisciplinario de Archivo. 

1 12 Eficacia Porcentaje

(Número de solicitudes de 
transferencias o baja 

documental presentados / 
Número de solicitudes de 

transferencias o baja 
documental aprobadas por 
el Grupo Interdisciplinario) x 

100

Bimestral Porcentaje 100% 100% Incremento
Número de solicitudes de 

transferencias o baja 
documental presentados

Número de solicitudes 
de transferencias o 

baja documental 
aprobadas por el 

Grupo Interdisciplinario

meta alcanzada / 
meta propuesta 0 0 PENDIENTE

4
Preparar las transferencias
primarias y posibles bajas
documentales para la aprobación
de las personas integrantes del
Grupo Interdisciplinario de
archivos. 

Porcentaje 100% 100% Incremento 0 0 PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
Proporcionar contenidos para
elaborar materiales que
contribuyan a la difusión de las
actividades de la Contraloría
General y remitirlos a la Jefatura
de Comunicación Social.

1 12 Eficacia

Actividades de las 
(Dirección, Jefatura, 

Unidad) remitidas a  la JCS 
para la elaboración de 

contenidos o materiales de 
difusión 

Solicitudes de publicación 
de información remitidas a la 

JCS.
BimestralSolicitudes de publicación

En 2022 se realizó 1 solicitud de 
elaboración de materiales de 

difusión a la JCS, de las cuales 
la JCS atendió el 100%

100% Incremento
Incrementar la difusión de las 

actividades (Dirección, 
Jefatura, Unidad)

Número de material 
informativo elaborado y 

difundido por la JCS

Número de 
información elaborada 

y emitida por la 
(Dirección, Jefatura 

Unidad) 

Valor de cálculo 1 / 
Valor de cálculo 2

meta alcanzada / 
meta propuesta 1 100 PENDIENTE

2
Remitir la información relativa a
las actividades planeadas por la
Contraloría General de manera
oportuna para su difusión
correspondiente.

1 12 Eficacia

Actividades de las 
(Dirección, Jefatura, 

Unidad) remitidas a  la JCS 
para la elaboración de 

contenidos o materiales de 
difusión 

Correos remitidos a la JCS 
relativos a las actividades 

planeadas por la Dirección / 
Unidad.

Bimestral Correos remitidos 1 100% Incremento
Incrementar la difusión de las 

actividades (Dirección, 
Jefatura, Unidad)

Correos remitidos a la JCS 
relativos a las actividades 

planeadas por la Dirección / 
Unidad.

Valor de cálculo 1 / 
Valor de cálculo 2

meta alcanzada / 
meta propuesta 1 100 PENDIENTE

9

10

Fortalecimiento del 
régimen democrático 
electoral, Vinculación 
con la sociedad civil, 
Gestión de calidad, 

Modernización e 
innovación institucional,  

Cero tolerancia a la 
violencia; Capacitación y 

profesionalización del 
personal. 

Cultura cívica y 
participación ciudadana 

para la sociedad 
sudcaliforniana, 

Coordinación Institucional, 
Vinculación con la 

sociedad, Transparencia, 
acceso a la información y 

protección de datos 
personales, 

Proporcionar de manera 
clara y específica la 

atención y respuesta a las 
solicitudes de información 

pública turnadas por la 
DTAISPE.

14

Cultura cívica y participación 
ciudadana para  la  sociedad 

sudcaliforniana; Vinculación con la 
sociedad; Innovación y mejora de 

procesos

Promoción de la cultura cívica 
y democrática; Vinculación con 

la sociedad cívil; Igualdad e 
Inclusión; Modernización e 

innovación institucional

En conjunto con la UCSI realizar 
adecuaciones al Sistema de 

Control de Inventarios 

Promoción de la cultura cívica 
y democrática y participación 
ciudadana; Incremento de la 

confianza de la sociedad 
sudcaliforniana; Consolidar la 
transversalidad de la igualdad 

de género y la inclusión; 
Fomento del uso de la 

tecnología en los procesos de 
trabajo

Organización electoral de calidad 
y Gestión administrativa

Verificar que la información de la 
Contraloría General se mantenga 
actualizada y vigente en el sitio 
web Institucional, con el fin de 

dar cumplimiento a los principios 
de certeza, máxima publicidad y 

de acceso a la información 
pública. 

11

Gestión administrativa Gestión de Calidad

Elaborar el proyecto de 
programa anual de trabajo y 

del anteproyecto de 
presupuesto de egresos de 

la Contraloría General 
correspondiente al ejercicio 

20245

12

13

Fortalecimiento del 
régimen democrático 
electoral, Vinculación 
con la sociedad civil, 
Gestión de calidad, 

Modernización e 
innovación institucional,  

Cero tolerancia a la 
violencia; Capacitación y 

profesionalización del 
personal. 

Cultura cívica y 
participación ciudadana 

para la sociedad 
sudcaliforniana, 

Coordinación Institucional, 
Vinculación con la 

sociedad, Transparencia, 
acceso a la información y 

protección de datos 
personales, 

Proporcionar información 
actualizada en la Plataforma 
Nacional de Transparencia y 

en el portal institucional, 
relativo de la Contraloría 

General

Cultura cívica y participación 
ciudadana para  la  sociedad 

sudcaliforniana; Vinculación con la 
sociedad; Innovación y mejora de 

procesos

Promoción de la cultura cívica 
y democrática; Vinculación con 

la sociedad civil; Igualdad e 
inclusión; Modernización e 

innovación institucional

Elaborar contenidos para difusión 
de las actividades relativas a las 
atribuciones y competencias de 

la Contraloría General.

Vinculación con la 
sociedad civil  y Gestión 

de calidad

Colaborar con la UTA en los 
trabajos relativos a la 

capacitación y clasificación de 
documentación concernientes a 

los archivos de trámite y 
concentración.

Gestión administrativa

15
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