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Congreso del Estado: Congreso del Estado de Baja California Sur Q
Consejo General: Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
DEAF: Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas
Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal de la Rama Administrativa
INE: Instituto Nacional Electoral
Instituto: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur p
Ley Electoral: Ley Electoral del Estado de Baja California Sur
MIR: Matriz de Indicadores para Resultados
SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional
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1. Antecedentes S 550 GRS BRI O \%\\‘
1.1 Politicas y Programas Generales del Instituto. El 16 de febrero de 2017, en sesiéﬁ\y\_iz
extraordinaria, el Consejo General aprobo las Politicas y Programas Generales del Instituto,

propuestas por la Junta Estatal Ejecutiva,’ mediante acuerdo CG-0004-FEBRERO-2017.

1.2. Ley de Presupuesto y Control del Gasto Publico vigente. El 20 de abril de 2019, se
publico en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, la tltima reforma a la fecha de aprobacién
del presente acuerdo, de la Ley de Presupuesto y Control del Gasto Publico del Estado de Baja
California Sur?.

" el 15 de febrero de 2017, la Junta Estatal Ejecutiva del Instituto, aprobé las Pollticas y Programas generales para ser sometidas a
consideracién del Consejo General, mediante acuerdo IEEBCS-JEE-002-FEBRERO-2017. Disponible en:
https://www.ieebcs.org.mx/documentos/jee_acuerdos/IEEBCS-JEE-002-FEBRERO-2017.pdf

2 Disponible en: hitps://www.tjabcs.gob.mx/wp-content/uploads/2020/10/LEY-DE-PRESUPUESTO-Y-CONTENIDO-GASTO-PUBLICO-
BCS.pdf
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1.3. Notificacién de Manual Presupuestario. El 21 de junio de 2021, el Secretario de Finanzas
y Administracién del Gobierno del Estado de Baja California Sur, notifico al Instituto, el Manual de
Programacién y Presupuesto,® para el ejercicio 2022, mediante oficio Circular SFyA-0802/2021.

1.4. Remisién del Manual Presupuestario por la DEAF. Ei 22 de junio de 2021, la DEAF, remiti¢
mediante correo electronico, a la Consejera Presidenta, Consejeras y Consejeros Electorales, asi
como a Titulares de 6érganos ejecutivos, técnico y de control; el Coordinador de Vinculacién con
el INE y las Jefes de Departamento del Secretariado; Igualdad de Género y No Discriminacién, y
Comunicacion Social, el Manual Presupuestario que emite la Secretaria de Finanzas y
Administracién del Gobierno del Estado de Baja California Sur, para la elaboracién del
anteproyecto de presupuesto 2022.

1.5. Cronograma de Actividades. El 30 de junio de 2021, la Secretaria Ejecutiva, a través de la
DEAF, remiti6 a la Consejera Presidenta, Consejeras y Consejeros Electorales, asi como a
Titulares de organos ejecutivos, técnico y de control; el Coordinador de Vinculacion con el INE y
las Jefes de Departamento del Secretariado; Igualdad de Género y No Discriminacion, y
Comunicacién Social, el cronograma con programacion de actividades para llevar a cabo la
elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022, mediante
correo electrénico numero IEEBCS-DEAF-C0625-2021.

1.6. Reuniones de trabajo para la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto. El 5, 13,
14,19, y 26 de julio de 2021, se llevaron a cabo reuniones de trabajo relativas a la elaboracién y
presentacion de avances del Anteproyecto de Presupuesto para el Ejercicio 2022; en las que
intervinieron la Consejera Presidente, las y los Consejeros electorales, Titulares de la Secretaria
Ejecutiva, Direcciones Ejecutivas, Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos, Contraloria
General, asi como el Coordinador de Vinculaciéon con el INE y las Jefas de Departamento del
Secretariado; Igualdad de Género y No Discriminacion; y Comunicacion Social de este drgano
electoral.

1.7. Solicitud de consultas y llenado de formatos relativos al Anteproyecto de Presupuesto—< 3
del Ejercicio 2022. El 7 de julio de 2021, la Secretaria Ejecutiva remitio a las y los Consejeros \’\,
electorales, Titulares de las Direcciones Ejecutivas, Unidad de Computo y Servicios Informaticos, N
Contraloria General, asi como el Coordinador de Vinculacion con el INE y las Jefas de\}5<\
Departamento del Secretariado; Igualdad de Género y No Discriminacion; y Comunicacion Social '
de este 6rgano electoral, consulta y solicitud de llenado de formatos relativos al Anteproyecto de

Presupuesto del Ejercicio 2022, mediante correo electrénico IEEBCS-SE-C3768-2021.

1.8. Remisién de Anteproyectos de las areas a Secretaria Ejecutiva y DEAF. Los dias 9, 19
y 26 de julio de 2021, Titulares de |as diferentes areas de la estructura que conforman este érgano
electoral, remitieron a la Secretaria Ejecutiva y a la DEAF los Anteproyectos de Presupuesto
correspondientes a los 6rganos a su cargo.

1.9. Aprobacion de la propuesta del monto de financiamiento publico para partidos
politicos. El 26 de julioc de 2021, en sesion extraordinaria, la Comisién de Partidos Politicos,

3 Manual visible en: http://secfin.bcs.gob.mx/fnz/wp-content/uploads/2021/05/Manual_Presupuestario2022.pdf
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Registro y Prerrogativas del Consejo General, aprobo la Propuesta del monto de financiamiento
publico para partidos politicos correspondiente al ejercicio fiscal 2022, para su aprobacién, en su
caso, por el Consejo General.

1.10. Remision del Anteproyecto a la Secretaria Ejecutiva. El 28 de julio de 2021, el Titular de
la DEAF, remiti6 a la Secretaria Ejecutiva, la formulacién del Anteproyecto de Presupuesto de
Ingresos y Egresos del Instituto para el ejercicio 2022.

1.11. Remisiéon de Anteproyecto a la Consejera Presidenta. El 29 de julio de 2021, la
Secretaria Ejecutiva remitié a la Consejera Presidenta el Anteproyecto de Presupuesto para el
Ejercicio Fiscal del afio 2022.
2. Considerando. e LS
2.1. Competencia
Este Consejo General es competente para conocer el presente acuerdo, mediante el cual se
aprueba el anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del Instituto para el ejercicio fiscal
2022, aplicando criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad,
austeridad, transparencia, control, rendicién de cuentas e igualdad de género; de conformidad
con los articulos 18, fracciones XVI y XXIV; 19, fraccidn X; 25, fraccion XllI; 27, fraccidn VI, inciso
c) de la Ley Electoral; 22 de la Ley de Presupuesto y Control del Gasto Publico del Estado y 5,
inciso o) del Reglamento Interior de este Instituto.

\
2.2. De la naturaleza juridica del Instituto d
Por mandato constitucional, la organizacién de las elecciones es una funcién estatal que se
realiza a través del INE y de los Organismos Publicos Locales Electorales, los cuales, de
conformidad con las bases establecidas en la propia Constitucién General, las Leyes generales
en la materia, las Constituciones y Leyes de los Estados en materia electoral, se debe garantizar

que gocen de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones.* —
.

desemperfio, auténomo en su funcionamiento, independiente en sus decisiones, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, asi como depositario de la autoridad electoral en la
entidad, teniendo entre sus fines, organizar los procesos locales electorales, contribuir al
desarrollo de la vida democratica y preservar el fortalecimiento del régimen de partidos politicos,
siempre apegado a los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad y objetividad.®

~
Por tanto, el Instituto es el Organismo Publico Local en materia Electoral, profesional en su \‘Q\b \
-~

Lo antes expuesto tiene relevancia, en virtud de que este Instituto es un érgano auténomo con
funciones estatales especificas, especializado en materia electoral. De ahi que entre sus
caracteristicas se contemplan la de sustentar su existencia por mandato constitucional,® contar

4 De conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V, apartado A y 118, fraccién IV, inciso ¢) de la Constitucion General.
5 Articulo 36, Base IV, parrafo primero de la Constitucion Local, 7, parrafo primero, 8, fracciones Il y IV de la Ley Electoral.
6 Articulo 36, Base IV de la Constitucion Local.
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con autonomia e independencia funcional” y financiera, asi como ejercer funciones de manera
eficaz en beneficio de la sociedad.?

En ese sentido, la autonomia de la gestion presupuestal de este Instituto debe regir como principio
fundamental para hacer efectiva la independencia de su funcién, de tal forma que la obtencién de
recursos se realice unicamente de conformidad con los mecanismos normativos establecidos, sin
sujetarse a limitaciones externas de otros poderes.®

Asi, el patrimonio del Instituto se integra con los bienes muebles e inmuebles que se destinen al
cumplimiento de su objeto y a las partidas que anualmente se le sefialen en el Presupuesto de
Egresos del Estado.™

Cabe precisar que los recursos presupuestarios destinados al financiamiento publico de los
partidos politicos,'" se ha propuesto su céalculo y determinacion, en su caso, a través del acuerdo
emitido por la Comision de Partidos Politicos, Registro y Prerrogativas, para ratificacién por parte
de este Consejo General, teniendo en cuenta que dicho financiamiento no forma parte del
patrimonio de este Instituto.?

2.3. Disposiciones aplicables al proceso de elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto
Durante la segunda quincena del mes de octubre de 2021, el Ejecutivo Estatal, presentara al
Congreso del Estado la iniciativa de Ley de Ingresos y el Proyecto de Presupuesto de Egresos
aplicable en el afio 2022."3 J

En ese sentido, para la formulacién del Proyecto de Presupuesto de Egresos del Gobierno del

Estado para el ejercicio 2022, los poderes, dependencias y entidades, elaboraran sus
Anteproyectos con base en la normativa y procedimientos aplicables, remitiéndolos directamente

a la Secretaria de Finanzas y Administracién del Gobierno del Estado dentro de la primera Pa
semana de agosto del afio en curso, para ser preciso el dia 2.

En observancia a lo antes expuesto, cabe destacar que las dreas que integran la estructura d’ N \
este organo electoral, llevaron a cabo el analisis y la planeacion exhaustiva para la formulacion \“3“

del anteproyecto por parte de la DEAF. Hecho lo anterior, el Titular de la Secretaria Ejecutiva \Q
llevé a cabo su elaboracion para someterlo a consideracion de la Consejera Presidenta, ambos S_\_\
de este Instituto. En consecuencia, la Consejera Presidente, propone a este Consejo General, € AN -

7 Como lo establece el articulo 1186, inciso ¢) de la Constitucién General.

8 Criterio sostenido por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién mediante la Tesis Jurisprudencial: P./J. 12/2008; de rubro:
“ORGANOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS. SUS CARACTERISTICAS”, asi como en la Tesis Jurisprudencial: PC.XV. J/6 L (10a.);
de rubro: "INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA. ES UN ORGANO
CONSTITUCIONAL AUTONOMO”. .

® Criterio sostenido en la Tesis XV/2017 de rubro “ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES. EL RESPETO A LA AUTONOMIA
DE GESTION PRESUPUESTAL GARANTIZA LA INDEPENDENCIA DE LA FUNCION ELECTORAL (LEGISLACION DE VERACRUZ)”,
emitida por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, disponible en:
https://www.te.gob.mx/jurisprudenciaytesis/compilacion. htm#TEXTO%20XV/2017

10 Articulo 9, parrafo primero de la Ley Electoral.

" Los cuales se componen con las ministraciones destinadas al sostenimiento de las actividades ordinarias pemanentes, las de caracter
especifico, de franquicias postales que se otorgan anualmente y de campafia, en términos del De conformidad con lo dispuesto en el articulo
248 de la Ley Electoral.

12 Articulo 9, parrafo segundo de la Ley Electoral.

13 Articulo 79, fraccién XIX de la Constitucién Local.

4 Articulo 22, primer parrafo de la Ley de Presupuesto y Control del Gasto Publico del Estado de Baja California Sur, asi como el Manual de
Programacién y Presupuesto para el ejercicio 2022 en su Capitulo XI denominado “Cronograma de actividades”.
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Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos del Instituto para el ejercicio fiscal 2022, el
cual, una vez aprobado por este 6rgano colegiado sera remitido al Titular del Poder Ejecutivo del
Estado."

Es importante sefialar que la aprobacién del Anteproyecto materia del presente acuerdo resulta
apegado a los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad,
austeridad, transparencia, control y rendicién de cuentas con perspectiva de género.®

Asi, el Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos que se presenta para el ejercicio
fiscal 2022, esta orientado a garantizar el cumplimiento de la funcién electoral que por mandato
constitucional y legal tiene este Instituto, asi como a las Politicas y Programas'” del mismo, las
cuales deberan materializarse a través de los programas anuales de trabajo de cada uno de los
6rganos que lo componen, buscando en todo momento mejorar los procesos de planeacion,
programacion y elaboracion del presupuesto institucional, para el adecuado desarrollo de las
actividades inherentes al periodo ordinario 2022, como se precisara el lineas subsecuentes.

2.4, Distribucion para la solicitud del Anteproyecto de Presupuesto 2022

Se debe tener en cuenta que los recursos de que disponga y ejerza este Instituto, se
administraran con apego a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan predestinados.'®

)
Asimismo, que el presente Anteproyecto se construyd con base en el instrumento metodolégico Q
denominado Presupuesto, basado en Resultados (PbR), el cual tiene como objetivo que los
recursos publicos se asignen prioritariamente a los programas que generan mas beneficios a la

poblacién. Un presupuesto con enfoque en el logro de resultados, consiste en que se establezcan

de manera puntual los objetivos que se alcanzaran con los recursos que se asignen a los

programas y que el grado de consecucién de dichos objetivos, pueda ser efectivamente

confirmado mediante evaluacion.

N
Aunado a lo anterior, el Anteproyecto de Presupuesto que se presenta, se elabord de acuerdo a \\“,
lo establecido en el Manual de Programacion y Presupuesto para el ejercicio 2022 y se encuentra \\\‘\%
distribuido en capitulos y partidas, con el fin de identificar el conjunto homogéneo y ordenado de E'TB
los bienes y servicios requeridos por este Instituto, los cuales integran su patrimonio.'® —X

Asi, para el cumplimiento de las funciones administrativas y operativas del Instituto durante el
periodo ordinario del ejercicio 2022, se contemplan los recursos necesarios para dar cumplimiento
a las obligaciones constitucionales y legales que permiten observar los fines y atribuciones que
le son conferidos a este drgano electoral. En ese sentido, este Anteproyecto fue elaborado con
base en las disposiciones legales aplicables y a la experiencia de funcionarias y funcionarios
profesionales, con la vigilancia de la Presidencia, Consejeras y Consejeros Electorales, por lo

'S En uso de las atribuciones establecidas en los articulos 18, fracciones XVI y XXIV; 19, fraccién X; 25, fraccion XII; 27, fraccion VI, inciso ¢)
de la Ley Electoral; y 5, inciso o) del Reglamento Interior de este Instituto; y de conformidad con lo sefialado en los antecedentes 1.5, 1.7, 1.8
y 1.9 de este acuerdo.

16 De conformidad con el articulo 5, inciso o) del Reglamento Interior del Instituto.

17 Sefialadas en el antecedente 1.1 del presente acuerdo.

'8 De conformidad con lo establecido en el articulo 134 de la Constitucién General.

19 Articulo 9, parrafo primero de la Ley electoral.



Constitucién #415 esquina con |a Calle Guillermo Prieto,
www.ieebcs.org.mx Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja Cafifornia Sur.

BCS (612) 125.0808 y (612) 129.4062

INSTITUTQ ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

que se planeo destinar los recursos indispensables para atender las obligaciones ya sefialadas,
razon por la cual prescindir del mismo, compromete la operatividad y la funcionalidad de este
organismo publico electoral y las areas que lo integran.

Es importante destacar que contempla entonces, los recursos necesarios para la realizacién de
las actividades de las diversas areas de este organismo publico como son Presidencia y
Consejeria Electoral, Secretaria Ejecutiva, Direcciones Ejecutivas, Unidad de Cémputo y
Servicios Informaticos, Contraloria General, para el periodo ordinario 2022.

Por consiguiente, con la finalidad de contextualizar los costos que implican la ejecucién y
desarrollo de los programas planeados para el periodo ordinario, se describen a continuacion las
actividades que realiza este 6rgano electoral de manera sucinta y separada por etapa y capitulo
de gasto.

2.4.1. Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio 2022 del periodo ordinario, por
capitulo del gasto

El Instituto, ademas de la funcion estatal de organizar elecciones locales, cuenta entre sus
obligaciones y facultades, las de preservar el fortalecimiento del régimen de partidos politicos;
asegurar a la ciudadania el ejercicio de sus derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento
de sus obligaciones; velar por la autenticidad y efectividad del sufragio; llevar a cabo la promocién| 2
del voto y la difusion de la educacion civica y la cultura democratica?, por lo que en periodo inter
proceso u ordinario lleva a cabo multiples actividades administrativas y operativas, ademas que

la organizacion de Procesos electorales no tienen como punto de partida el inicio formal del
mismo, sino que su debida planeacién inicia incluso, al concluir el proceso inmediato anterior.

Es asi, que en este concepto se incluyen los recursos econdmicos necesarios para realizar las
actividades materia de los programas de las areas que integran este Instituto para que cumpl
con sus fines y atribuciones constitucionales y legales, por lo que se ha realizado un analisis y \QX
planificacion, basados en los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, \\:i
>

racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas e igualdad de género para
la construccién del presente Anteproyecto. &\\

e 3

Asimismo, entre las principales actividades comprendidas en este rubro, tenemos las relativas a
la atencion en materia de organizacion electoral; de estrategias de promocion de participacién
ciudadana; de educacion civica, en las que se atienden mas de diez mil personas al afio; de
partidos politicos, verificacion de procedimientos sobre integrantes de sus érganos internos y
documentos bésicos, entre otros; de capacitacién, evaluacién, incentivos y todo lo relativo a la
ocupacion de cargos del SPEN en el Instituto; de cumplimiento a las obligaciones en materia de
archivo institucional y de Trasparencia y Proteccion de la Informacion y las leyes que lo regulan;
de vinculacién con otras instituciones de los tres niveles de gobierno y; de comunicacion social
tendente a mantener informada a la sociedad y actores politicos de las actividades que realiza el
Instituto para el cumplimiento de sus fines, en apego al principio de maxima publicidad.

20De conformidad con lo dispuesto en los articulos 118, fraccién IV de la Constitucion General; 36. Base IV de la Constitucién Local y 8 de la
Ley Electoral.
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En ese sentido, es preciso detallar por capitulo del gasto, de manera especifica y resumida, las
particularidades del anteproyecto materia de la presente determinacion, la cual se presenta en
los siguientes términos:

Capitulo 1000 “Servicios Personales”. En este sentido, es importante precisar que, el Instituto
cuenta con servidoras y servidores publicos que pertenecen al SPEN, cuya ocupacion de cargos
y puestos se realizo a través de concursos publicos interno y abierto y a través del procedimiento
de encargadurias de despacho.?!

Al respecto es importante destacar que dichas funcionarias y funcionarios se encuentran
adscritos a areas sustantivas del érgano electoral como son organizacién electoral; educacion
civica y capacitacion electoral; prerrogativas y partidos politicos; quejas y denuncias y del
procedimiento contencioso electoral y vinculacién con el INE, con una capacitacion y evaluacion
constante, realizada por dicha autoridad nacional, rectora en la organizacién y funcionamiento del
referido Servicio de carrera®.

Asimismo, para el cumplimiento de sus fines, se cuenta con personal de la Rama Administrativa
y temporal necesario que desarrolla actividades preponderantes, con funciones especializadas
en cada una de las areas del Instituto, los cuales requieren una constante preparacién y
profesionalizacion con base en la capacitacion, con el objetivo de contar, ademas del personal
del SPEN, con servidoras y servidores publicos especializados en el ejercicio de la funcidn
electoral.

En tal virtud, en este capitulo de gasto, se considera el sueldo base, costo social y prestaciones
en términos de la Ley Federal del Trabajo, el Estatuto y el Manual de Administracion de
Remuneraciones del Instituto, de la plantilla permanente integrada por personal del SPEN, de la
Rama Administrativa, temporal y cargos por designacion, ademas de una pdliza de seguro de )
vida para dicho personal. Todo lo anterior en términos de lo sefialado por los articulos 41, Base \
V, Apartado D) de la Constitucion General, en relacion con el articulo 30, numeral 3 de la i \
General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el articulo 472 del Estatuto. ' \

Ademas, se contempla la contratacién de personal minimo, para colaborar en el procedimiento
de liquidacion de los partidos politicos locales a través de la contratacién de interventor, o
interventores-liquidadores, en caso de requerirse, que habran de hacerse cargo de la disolucion ==
del partido, o partidos locales que pierdan su registro por no haber alcanzado el 3% de la votacion.

\
\

-~
X
T
NN
=

Adicionalmente, se contempla una modificacion a la estructura de la Direccién Ejecutiva de
Organizacion Electoral, Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion Electoral, asi
como la Contraloria General del Instituto.

Se contempla el incremento salarial de un 7% para el personal operativo que abarca del nivel 4
al 11, dicho porcentaje se toma como referencia de la inflacion del segundo semestre de 2019, la
de 2020 y la estimada de enero a junio 2021, en virtud de que el Ultimo aumento otorgado se dio
en enero 2020.

21 En términos de lo dispuesto por el Estatuto en sus articulos 133, fraccion |; 144 y 503.
22 En términos de los articulos 41, Base V, Apartado D de la Constitucion General, en relacion con el articulo 30, numeral 3 de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales y el articulo 472 del Estatuto.

7



I EE Constitucién #415 esquina con la Caile Guillermo Prieto,
WWW.i Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.
B CS B e (612) 125.0808 y (612) 129.4062

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

Capitulo 2000 “Materiales y Suministros”. En este capitulo se contempla el costo de papeleria
y articulos de oficina; articulos de cafeteria y limpieza; toner, cabezales y tintas para las
impresoras; también se incluye el recurso del combustible necesario para el traslado del personal
y equipo para el desarrollo de las actividades de educacion civica tales como elecciones
escolares, presentaciones de obras de teatro guifiol en todo el estado, platicas, giras
universitarias, parlamento infantil sudcaliforniano, participacién en el parlamento juvenil
sudcaliforniano, cabildo infantil La Paz, Debate Intercultural y Colectivo 2021 "Mas social, mas
austera, mas incluyente" asi como encuentros deportivos, sociales y culturales. Con los insumos
de materiales de oficina, ademas, se plantea elaborar los documentos relativos a las sesiones
ordinarias, extraordinarias y reuniones de trabajo correspondientes a comisiones del Consejo
General como lo son: convocatorias, oficios, actas, minutas, proyectos de acuerdos, informes,
orden del dia, lista de asistentes, bitacoras de trabajo, entre otros.

Por otro lado, se actualizara periédicamente en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el
minisitio web de Transparencia del Instituto, la informacion correspondiente a las fracciones
correspondientes al articulo 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado, asi como para dar cumplimiento dentro de los plazos establecidos a las solicitudes de
informacién publica correspondientes a los érganos del Instituto.

Dentro de ese capitulo se contempla, ademas, insumos para la impresién de los proyectos de
propuestas de adopcién de medidas cautelares para presentarse a consideracion de la Comision

de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral. %
Por otro lado, permitira elaborar en tiempo y forma, previo analisis juridico, los proyectos de
contestaciones a recursos de revision, asi como dar seguimiento a los mismos que se presenten
ante el Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de Baja California Sur.

La adquisicién de materiales y articulos diversos, necesarios para la elaboracion e impresién de
convocatorias, documentos y proyectos de acuerdos y resoluciones que se analizaran en las
sesiones del Consejo General y de la Junta Estatal Ejecutiva. De igual manera se consider N

recurso suficiente para cubrir el costo de las publicaciones en el Boletin Oficial del Gobierno del \K
Estado de Baja California Sur.

NG
R

Adquisicién de materiales y articulos diversos para el archivo de la correspondencia recibida u?"‘ﬁ "

despachada, documentacién generada, asi como su registro y clasificacion; tales como cajas de

archivo, carpetas, papeleria, clips, grapas, plumas, marca textos, etiquetas, tintas, etcétera.

Por parte de la Contraloria General, se contempla la compra de materiales de oficina, insumos y
suministros para el adecuado ejercicio de las actividades, asi como etiquetas de calidad y
resistencia para la identificacion de los bienes muebles del Instituto.

Se contemplan recursos para la realizacion de la Campafia con base a lo establecido en la Ley
General de Comunicacion Social.

Un punto a considerar en este capitulo es el referente a la organizacion de la documentacion del
archivo en tramite de los 6rganos del Instituto, conforme a la normatividad aplicable en materia
de archivos.
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Adicionalmente, se contempla adquirir insumos bésicos para la organizacién del archivo de
tramite de las areas del Instituto, conforme a los Lineamientos expedidos con motivo de la Ley
General de Archivos.

Contempla la adquisicion de diversos insumos tales como papeleria, bobinas de cableado de red
y audio, herramientas menores (martillos, gafas protectoras) e insumos de instalacién de red
(pijas, taquetes, entre otros). Incluye materiales para lo relativo a la actualizacion de discos duros
(de tipo SSD) y memoria RAM para los equipos actualmente en funcionamiento en oficinas
centrales, contempla el recurso necesario para las solicitudes realizadas por las areas del
Instituto, en tintas a color y téner e insumos menores para respaldo de informacion.

Finalmente, se estd contemplando lo necesario para colaborar y apoyar en la Consulta Previa,
Libre e Informada para el ejercicio de los derechos politico-electorales de las colectividades
integradas por personas, pueblos y comunidades Indigenas y Afromexicanas asentadas en el
Estado de Baja California Sur, en acatamiento a la sentencia de la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién con expediente SUP-REC-343/2046. Por otro lado,
colaborar y apoyar en la Consulta Previa, Libre e Informada para el ejercicio de los derechos
politico-electorales de las Personas con Discapacidad en relacion con la Sentencia del Tribunal
Estatal Electoral de Baja California Sur con expediente: TEEBCS-JDC-092/2021 vy
ACUMULADOS.

;

Capitulo 3000 “Servicios Generales”. En este Capitulo se contempla el pago de los servicios
basicos, tales como agua, energia eléctrica, telefonia, internet, servicios postales y telegraficos,
asi como el pago por arrendamiento de las oficinas alternas, donde se encuentran la Direccion
Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion Electoral y la Direccién de Quejas y Denuncias y
del Procedimiento Contencioso Electoral, la Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral y de

Partidos Politicos y Prerrogativas de este Instituto. =,
]
Se contempla también, recurso para el servicio de paqueteria, para el envio de documentacion ~—x

correspondiente a las partes en los procedimientos que tengan su domicilio fuera de la ciudad de ~ —>,

la Paz o de esta entidad federativa.
S—
Asimismo, se Incluye recurso para los servicios de profesionistas que acudan a las instalaciones
del Instituto a capacitar al personal, o bien, se consideran viaticos y gastos de pasajes para que
acudan a las instituciones educativas que llevan a cabo tales capacitaciones fuera del Estado.
Por otro lado, se proyectan recursos para la publicacién del Cédigo de Etica Institucional en el
Boletin Oficial del Estado de Baja California Sur.

Se contempla lo necesario para asistir a reuniones en territorio nacional, para realizar diversas
gestiones necesarias para cumplir con los fines y objetivos del Instituto, asi como los referentes
a la vinculacion INE-IEEBCS derivada de las tareas inherentes de ambas instituciones.

Por otro lado, la Jefatura de Comunicacion Social llevara a cabo la realizacién de un foro para
medios de comunicacion locales con el objetivo de mantenerios informados respecto a los temas
de relevancia en materia electoral.
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Ademas, con motivo de organizar y verificar el funcionamiento de la bodega electoral, para el
resguardo del material electoral y paquetes electorales, se contempla el arrendamiento de la
bodega institucional para el afio 2022.

De igual manera, crear spots institucionales con el fin de ser utilizados en los tiempos oficiales de
radio, television y redes sociales, los cuales contribuyan a promover de forma clara y razonada
el ejercicio de votar y participar en la vida democratica del pais.

Se considera, principalmente los servicios de salas de videoconferencia para oficinas centrales,
servicio de seguridad, asi como membresias adicionales en Adobe Creative Cloud solicitadas por
las areas, se incluyen los servicios de telefonia e internet ademas de la infraestructura en la Nube
para los sitios web institucional.

Por lo que respecta al SPEN, se contempla todo lo necesario para coadyuvar en el cumplimiento
a las disposiciones del INE, para las actividades propias a realizarse en cuanto a la evaluacion
del desempefio a las y los miembros del SPEN en este Instituto, asimismo, trabajar en conjunto
para coadyuvar en el cumplimiento de sus términos, a la Convocatoria a Concurso Publico Abierto
para los cargos y puestos vacantes del SPEN que emita el INE.

Se contempla el costo del servicio de sanitizacién del edificio central y oficinas alternas,

atendiendo al protocolo de actualizacion para prevenir y en su caso la propagacién del COVID-
19.

El cumplimiento en material estatal, especificamente del Impuesto Sobre Némina, mismo que \.
deriva por la relacion laboral de las y los funcionarios del Instituto, ademés se contempla el costo
de la renovacion de la pdliza del edificio, asi como de la flotilla vehicular con la que cuenta el
Instituto.

Se esta contemplando lo necesario para Colaborar y apoyar en la Consulta Previa, Libre e
Informada para el ejercicio de los derechos politico-electorales de las colectividades integrada 4
por personas, pueblos y comunidades Indigenas y Afromexicanas asentadas en el Estado de *Q.L

Baja California Sur en acatamiento a la sentencia de la Sala Superior del TEPJF con expediente =,
SUP-REC-343/2046. Por otro lado, colaborar y apoyar en la Consulta Previa, Libre e Informada \&;
para el ejercicio de los derechos politico-electorales de las Personas con Discapacidad en— .
relacion con la Sentencia del Tribunal Estatal Electoral de Baja California Sur, con expediente:
TEEBCS-JDC-092/2021 y ACUMULADOS

Capitulo 4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas”. El acuerdo
IEEBCS-CG0104-JULIO-2015, establece que se otorgara un apoyo econdémico a los
representantes propietarios de los partidos politicos debidamente acreditados ante el Consejo
General, el cual debera aprobarse anualmente conforme a la disponibilidad presupuestal con la
que cuente el Instituto. En este Capitulo se contempla la cantidad bruta mensual de $5,111.00
(Cinco mil ciento once pesos 00/100 M.N.)

Capitulo 5000 “Bienes Muebles e Inmuebles”. En este rubro se contempla la adquisicion de
equipamiento en tecnologias de informaciéon que coadyuvara a la mejora de los procesos de
trabajo y con ello a contribuir de manera mas eficaz en la realizacién de los procedimientos de
recepcion de documentacién en el Instituto, asi como mejorar las labores de difusion y

10
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comunicacion social. Comprenden equipos de cémputo, insumos de conectividad de red y
elementos menores, entre las que se incluye lo necesario para la adquisicion del equipo de
computo para el personal de oficinas centrales, ademas de sus respectivos reguladores, asi como
el equipamiento tecnoldgico solicitado por todas las areas del Instituto.

Con motivo de la renovacion parcial de la flotilla vehicular, se esta contemplado la adquisicion de
dos camionetas tipo van, una de pasajeros y otra para carga.

Tomando en consideracion lo antes sefialado, asi como lo establecido en los considerandos 2.4;
2.4.1; del presente acuerdo y el resultado del proceso de construccion del Anteproyecto de
Presupuesto de Ingresos y Egresos de este 6rgano electoral para el ejercicio fiscal 2022, se tiene
que los totales por capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto, los cuales contemplan los
recursos necesarios para que este o6rgano electoral pueda desempefiar sus actividades
ordinarias, son los siguientes:

Capitulo Nombre del capitulo Total
1000 |SERVICIOS PERSONALES $ 63,201,795.59
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS $ 4,226,767.84
3000 |SERVICIOS GENERALES $ 11,128,250.99
4000 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS | $ 858,648.00 \
5000 |[BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 2,507,795.60 9
TOTALES $ 81,923,258.02

Con base en las consideraciones de hecho y derecho, este Consejo General, determina solicitar

al Ejecutivo Estatal para su inclusion en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado 2022,

para la operacion ordinaria del Instituto la cantidad que asciende a $81,923,258.02 (ochenta y

un millones novecientos veintitrés mil doscientos cincuenta y ocho pesos 02/100 M. NL_

como se muestra en la tabla que antecede. ],
X

Finalmente, es importante hacer notar que la elaboracién del presente Anteproyecto de

presupuesto, se realizd con total apego a los principios de racionalidad, economia, eficacia, \}“a

eficiencia y austeridad que rigen el buen ejercicio de la administracion de los recursos publicos, =

en armonia con la situacion actual del pais.

Para efecto de lo anterior, una vez aprobado el presente acuerdo por este Consejo General,
debera ser remitido en copia certificada al Ejecutivo Estatal y a la Secretaria de Finanzas y
Administracion del Gobierno del Estado?® para su inclusion en el Proyecto de Presupuesto de
Egresos del Estado de Baja California Sur, para el Ejercicio Fiscal 2022.

En términos de lo antes sefialado y como resultado de la etapa de formulacion del Anteproyecto
de Presupuesto, se generaron los documentos en los que se encuentran plasmados todos los

2 Tomando en consideracion el anexo 13 denominado: "Formato de oficio de entrega del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2020",
adjunto al Manual de Programacion y Presupuesto para el gjercicio 2022.

11
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datos que integran el citado Anteproyecto de Presupuesto del Instituto para el ejercicio fiscal
2022, que se detallan a continuacion y que constituyen los anexos del presente acuerdo:

T

~ Anexo : 17 Destripgion: RGeS
1.-  Calendario de | Ingresos necesarios para realizar las actividades que integran los programas
Presupuesto de | distribuidos por mes calendario, de acuerdo al Clasificador por Rubros de
Ingresos Ingresos?4.
2- Calendario de . . -
Presupuesto de Presupuesto ‘ m.en§ual necesario para- ‘ejeoutar Iasl actividades de los

programas, distribuido de acuerdo al Clasificador por Objeto del Gasto?,
Egresos
3.- Formato de | Describe con detalle los programas que ejecutara cada 6rgano para lograr el
Descripcion de | cumplimiento de sus fines y atribuciones, y por ende las politicas y programas
Programas generales del Instituto. Sefiala el costo total de cada programa.
T Total por capitulo de acuerdo al Clasificador por Objeto del Gasto asignados a
Presupuesto por . .

cada drgano del Instituto.
Programas

Establece por proyecto/proceso, programa, subprograma y unidad
5.- Formato de | administrativa de manera mensual el presupuesto por capitulo, concepto y
Presupuesto por | partida del Clasificador por Objeto del Gasto. En este formato se identifica la
Programas relacion entre los Programas Anuales de Trabajo y las Politicas y Programas

Generales del Instituto.

Contiene los datos generales del personal requerido por cada puesto solicitado.
6.- Formato de | En el se especifica el nombre del puesto, la cantidad de personas, el periodo y
requerimiento de | tipo de contratacion, la experiencia profesional, jefa o jefe inmediato, sueldo,
personal justificacion, programas en los que participard y funciones / actividades a

realizar.

Contiene informacion referente a la perspectiva de género, incorporando
informacion financiera desagregada de los hombres y mujeres que se pretende
beneficiar con la ejecucion de cada uno de sus programas propuestos en los
Anteproyectos de Presupuesto.

7. Formato de la
Clasificacion por
Género

Es una técnica utilizada para identificar una situacion negativa o problema_
central dentro de un entorno de la sociedad, a la cual se intenta dar solucion

mediante el desarrollo de un proyecto utilizando una relacion de tipo causa-

efecto.

8.- Arbol del Problema

Es la version positiva del arbol de problemas, la cual permite determinar las

9.- Arbol de Objetivos | . L
areas de intervencién que plantea el proyecto.

Es un instrumento de planeacion estratégica que permite la construccién
ordenada de indicadores a diferentes niveles de objetivos, lo cual facilita el
analisis, seguimiento y evaluacion de los proyectos y del gasto asignado a
estos.

10.- Matriz de
indicadores para
Resultados (MIR)

Por las consideraciones antes expuestas, este Consejo General emite el siguiente:

2 El Clasificador por Rubros de Ingresos (CRI) permitira una clasificacion de los ingresos presupuestarios de los entes pUblicos acorde con
criterios legales, internacionales y contables, claro, preciso, integral y Uutil, que posibilite un adecuado registro y presentacion de las
operaciones, que facilite la interrelacion con las cuentas patrimoniales. (CONAC).

% El proposito principal del Clasificador por Objeto del Gasto es el registro de los gastos que se realizan en el proceso presupuestario.
Resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos
financieros. (CONAC).

12
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Primero. Se aprueba el Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de este Organo
Electoral para el ejercicio fiscal 2022, por la cantidad de $81,923,258.02 (ochenta y un millones
novecientos veintitrés mil doscientos cincuenta y ocho pesos 02/100 M.N), cuyo desglose
se encuentra detallado en los anexos: 1. Calendario de Presupuesto de Ingresos, 2. Calendario
de Presupuesto de Egresos, 3. Formato de Descripcion de Programas, 4. Resumen de
Presupuesto por Programas, 5. Formato de Presupuesto por Programas, 6. Formato de
requerimiento de personal, 7. Formato de la Clasificacion por Género; 8. Arbol del Problema, 9.
Arbol de Objetivos y 10. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), mismos que forman parte
integral del presente acuerdo.

Segundo. Remitase, por conducto de la Consejera Presidente del Consejo General, copia
certificada del presente acuerdo y anexos al Ejecutivo Estatal y a la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado para su inclusién en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado de
Baja California Sur para el Ejercicio Fiscal del afio 2022, asi como al Congreso del Estado para
su conocimiento, de conformidad con el articulo 19, fraccion Xl| de la Ley Electoral del Estado de
Baja California Sur, en términos de los considerandos 2.2 al 2.4.1 del presente acuerdo.

Tercero. Notifiquese el presente acuerdo a las y los integrantes del Consejo General, a las y los
integrantes de la Junta Estatal Ejecutiva, a los titulares de la Contraloria General y de la Unidad
de Codmputo y Servicios informaticos de este Instituto, asi como al Instituto Nacional Electoral a
través de la Unidad Técnica de Vinculacion los organismos ptiblicos Locales.

Cuarto. Publiquese el presente acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado con sus
anexos 1y 2, asi como en el sitio web institucional www.ieebcs.org.mx, en su totalidad.

El presente Acuerdo se aprob6 en Sesién Extraordinaria del Consejo General, celebrada el 30 de
julio de 2021, por unanimidad de votos de las y los Consejeros Electorales: Mtra. Alma Alicia Avila
Flores; M.S.C. Cesar Adonai Taylor Maldonado; Mtro. Chikara Yanina Toda; Mtra. Perla Marisol
Gutiérrez Canizales; Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez; Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana;
y de la Consejera Presidente, Mtra. Rebeca Barrera Amador, integrantes del Consejo General del

Instituto Estatal Electoral de Baja California

// /// { INSTITUTO ESTATAL ELECTORALme— -ac~cd =~/ <~ &
\[ [ / BAJA CALlFOme
—
Mtra. ReHeca Barrera Ama L.C.P. Joel Valencia Nufiez
Consejera Presidente dél En funciones de Secretario
Consejo G}ne al del Consejo General?®

26 De conformidad con lo dispueégen el articulo 13, parrafo tercero de la Ley Electoral del Estado de Baja California Sur y 14, parrafo séptimo
del Reglamento de Sesiones del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.
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ANEXO 1

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAIA CALIFORNIA SUR
CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS

PRESUPUESTO ] ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESDS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022
; il | CALENDARIO
CLASIFICADOR POR RUBRO DE INGRESO _ - TOTALES
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNID Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
93 SUBSIDIO ESTATAL $ 9,119,306.21 | $ 7,000,212.28 | $ 5,208,491.82 | $ 5,520,062.61 | $ 5,039,766.84 | $ 5,876,652.80 | $ 6,762,600.66 | $ 5,529,233.13 | $ 5,623,373.79 | $ 5,943,151.34 | $ 5,303,466.37 | $ 14,996,940.17 | $ 81,923,258.02
TOTALES $ 5,119,306.21 | $ 7,000,212.28 | § 5,208,491.82 | § 5,520,062.61 | $ 5,039,766.84 | $ 5,876,652.80 | § 65,762,600.66 | § 5,529,233.13 | $ 5,623,373.79 | § 5,943,151.34 | § 5,303,466.37 | § 14,996,940.17 | $ 81,923,258.02

.
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ANEXO 2

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESDS

PRESUPUESTO' ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EIERCICIO FISCAL 2022
GRGANO INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR CALENDARIO T
OBJETO DEL GASTO ENERD FEBRERD MARZO ABRIL MAYO JUNID 1o AGOSTD SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1000 SERVICIOS PERSONALES 3,904,936.56 | $ 4,323,577.27 | $ 4,024,148.21 | $ 4,535423.76 | $  4,105,865.29 | $ 4,797,023.76 | $ 5,291,782.27 | $ 4,694,123.76 | $ 4,242,605.44 | § 4,560,616.44 | $ 4,034,357.57 | $ 14,087,338.35 63,201,795.59
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 934,882.63 | $ 1,023,079.05 | $ 311,93566 |$ 25997921 | $ 209,094.62 | $ 18675811 | $ 218,623.04 |$ 241,230.43 |$  310,127.46 |$ 241,804.01|$% 176,02351|$ 11314013 4,226,767.84
3000 SERVICIOS GENERALES 1,937,117.42 | $ 1,383,221.94 | $ B00,857.95 [ $  653,105.64 | $ 641,652.93 | $ 821,32093 [ § 56564136 |$ 522,32093 |$  999,086.89 | $ 1,057,486.89 | $ 1,021,530.89 [$  724,907.19 11,128,250.99
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
IBSIDIOS ¥ GTRAS AYUDAS 71,554.00 [$ 7155800 | % 7155800 % 7155400 71,5500 [ $ 7155200 |$ 7155400 |$  71,55400|$  71,554.00 [ $  71,554.00|%  71,554.00 % 71,554.00 858,548.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
2,270,815.60 | §  198,780.00 | $ $ - |s 11,600.00 | $ - |s 15000008 - s - |$ 1160000($% $ - 2,507,795.60
INTANGIBLES
TOTALES 3,119,306.21 | § 7,000212.28 | § 520889182 | § 552006261 | §  5039,766.84 | 5 587565280 | § 6,762,500,56 | § 5,529,233.13 | § 5623373.79 | § 5943,151.34 | $ 5,303,46637 | 5 14,996,940.17 81,323,258.02
”
/
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ANEXO 3

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022
ORGANO PRESIDENCIA
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO
1000 SERVICIOS PERSONALES $  4,827,104.18
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 87,567.34
3000 SERVICIOS GENERALES $ 656,624.74
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 3,326.33
TOTAL| $  5,574,622.59

/
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ANEXO 3

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022
ORGANO CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 13,245,077.83
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 53,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES S 222,000.00
TOTAL| § 13,520,077.83




ANEXO 3

NSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022
ORGANO SECRETARIA EJECUTIVA
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO
1000 SERVICIOS PERSONALES $  9,529,907.27
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 132,624.00
3000 SERVICIOS GENERALES $  1,515,960.71
TOTAL| $ 11,178,491.98




ANEXO 3

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022
ORGANO CONTRALORIA GENERAL
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 2,945,202.84
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 67,290.00
3000 SERVICIOS GENERALES $ 84,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S 13,000.00
TOTAL| $ 3,109,492.84
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ANEXO 3

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES S 5,438,433.82
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 340,605.00
3000 SERVICIOS GENERALES S 1,080,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S 16,620.00

e TOTAL| § 6,875,658.82
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ANEXO 3

NSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES $  5561,028.29
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 327,954.00
3000 SERVICIOS GENERALES $ 746,800.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 68,000.00
TOTAL| $  6,703,782.29

o=




ANEXO 3

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CiVICA Y CAPACITACION ELECTORAL
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES $  4,195,850.95
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 893,556.28
3000 SERVICIOS GENERALES $ 561,104.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 56,840.00
TOTAL| $  5,707,351.23
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022
ORGANO DIRECCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS Y DE PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ELECTORAL
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES S 2,816,792.01
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 137,700.00
3000 SERVICIOS GENERALES S 288,600.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S 6,000.00

TOTAL| $ 3,249,092.01




ANEXO 3

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022

ORGANO DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO
1000 SERVICIOS PERSONALES S 2,761,615.76
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 67,629.00
3000 SERVICIOS GENERALES S 205,692.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S 6,000.00
TOTAL| S 3,040,936.76




ANEXO 3

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES ) 6,338,379.12
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 1,436,115.06
3000 SERVICIOS GENERALES S 3,861,288.64
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS S 858,648.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S 1,825,300.00

TOTAL| S 14,319,730.82
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ANEXO 3

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022
ORGANO UNIDAD DE COMPUTO Y SERVICIOS INFORMATICOS
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES $  5,542,403.51
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 682,727.17
3000 SERVICIOS GENERALES $  1,906,180.90
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S 512,709.27
TOTAL| $  8,644,020.85
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022

ORGANO!

PRESIDENCIA

NO.

PROGRAMA

DESCRIPCION

TOTAL COSTO
PROGRAMA

Cultura civica para la sociedad sudcaliforniana;
Organizacidn electoral de calidad; Facilitar el acceso a
las prerrogativas a los partidos politicos y candidatos
independientes;  Vinculacion con la
Regulacion de la Rama Administrativa; Gestion
administrativa;  Actualizacion  de  normatividad;
Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral;
Implementacién de tecnologfas de informacidn

sociedad;

Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones
a traves de los recursos humanos adcristos a este érgano

S 4,827,104.18

Vinculacion con la sociedad; Vinculacion con el Instituto
Nacional Electoral, Implementacién de tecnologias de
informacién

Llevar a cabo las actividades necesarias en materia de
vinculacion con el Instituto Nacional Electoral y otras
autoridades para cumplir con los fines y objetivos del Instituto

S 357,793.37

Monitoreo de medios de impresos y digitales; Envio
diario de la sintesis informativa de las notas
relacionadas con el IEEBCS; Generar boletines de
prensa dando a conocer la labor y actividades;
cobertura de eventos y difusién en redes sociales,
Sondeos de opinidn, trabajo de campo; generar banco
fotografico y video para difusiones y promocionales.
Recabar, crear mensajes, con alto nivel de recordacién,
para cada segmento y difusion a través de canales
adecuados

Gestion y seguimiento de medios de comunicacién;
entrevistas, difusién sesiones, recoleccién de evidencias
de eventos y capacitaciones.

Vinculacién con la sociedad e Implementacién de tecnoldgias
de la informacién

S 311,365.12

Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral

Vinculacldn con el Instituto Nacional Electoral. Mejora de las
condiciones de trabajo y oportunidades; fomento del uso de
fa tecnologia en los procesos de trabajo

$ 78,359.92

TOTAL

5 557462259

T
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022
ORGAND CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES
. TOTAL COSTO
NO, PROGRAMA DESCRIPCION AR

Cultura civica para la sociedad
sudcaliforniana; Organizacldn electoral de
calldad; Facllitar el acceso a las prerrogativas a
los partidos pollticos y candidatos
independlentes; Vinculaclén con la sociedad;
Regulacién de la Rama Administrativa;
Gestian  adminlstratlva;  Actualizacién  de!
normatividad; Vinculaclén con el Institute
Naclonal  Electoral; Implementaciéon de
tecnologias de Informacidn

Garantizar el cumplimiento de las atribuclonesy
obligaciones a traves de los recursos humanos
adcristos a este érgano.

$ 13,245,077.83

Cultura clvica para la sociedad
sudcaliforniana; Organizacién electoral de
calidad; Facilltar el acceso a las prerrogativas a
los partldos politicos y candidatos
independientes; Vinculacién con la sociedad;
Regulaclén de la Rama Administrativa;
Gestibn  administrativa;  Actualizaclén  de
narmatividad; Vinculaclén con el Instituta)
Nacional  Electoral; Implementacién  de
tecnologias de informacién

Atender fos asuntos relativos a las sesiones del
Consejo General, asl como de las comisiones a las
cuales integran.

$ 275,000.00

TOTAL

) ////// "

S 13,520,077.83




ANEXO 4

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJIA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTQ DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022
GREAND SECRETARIA EJECUTIVA
v TATAL COSTO
HaL PROGRAMA CRIPEIGN e
DS - PROGAAM A
Cultura civica para la sociedad sudcalilorniana;
Organizacién electoral de calidad; Facilitar el
acceso a las prerrogativas a los partidos politicas
candidatos
i . . N Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones a traves|
1 Independientes; Vinculacién con la sociedad; e Ry ey $ 9,439,907 27
ursa X
Regulacidn de la Rama Administrativa; Gestidn 8
administraliva; Aclualizacién de normatividad;
Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral;
16n de de informacién
Vinculacion  con  la  sociedad;  Geslio 5 )
| . N ," Llevar a cabo las actividades derlvadas del Secretariado del Conseja|
2 atwa; Imp ion de tec T s 307,200.00|
. ) General y de |a Junta Estalal Ejecutiva
de informacién
[Vinculacldn  con  la  sociedad:  Gestiér .
. . . |Elaborar y planear el archivo del Consejo General, correspondencia de
3 |administrativa; (mplementacién de tecnologias s ) . s 4,300.004
: la Secretaria Ejecutiva, registro y clasificacién de documentacion
de informacian
Vinculacién  con  la  sociedad;  Gestidn
L] administrativa; Actualizacion de normatividad;|Elaborar y actualizar los instrumentos juridicos internos S 4,800 04
Implementacion de tecnologias de informacion
Organizacién electoral de calidad; Actualizacién .
& ) Desarrollar actividades reiativas al cumplimiento de las atribuciones de
H de normatividad; P N iy H 84,000.00
= ) . .. |la Secretaria Ejecutiva establecidas en la narmatividad electoral
Implementacion de tecnologias de infarmacion
Organizacion electoral de calidad; Vinculacion N . n
& N ) L ) Atender las diligencias que se requieran en el ejerciclo de la funcidn de
6 con la sociedad; Gestién administrativaj{ . $ 81,200 0|
" A .. |Dficialia Electoral
ion de de informacion
Vinculacién  con  la  sociedad;  Gestign)
7 adminlstrativa; Implementacion de tecnologias|Implementar la oficialia de partes del Instituto § 2,400 00|
de informacidn
DOrganizacion electoral de calidad; Actualizacion 5 N
8 ) ' < Desarrollar aclividades celativas al cumplimienlo de las atribuciones de
B de normatividad; N . - $ 130,000 00
s . . la Secretaria Ejecutiva establecidas en la normatividad electaral
Implementacién de tecnologias de informacidn
Fartalecimiento de la perspectiva de género y la|1 Promover la participacién politica de mujeres y hambres mediante Ja|
9 no discriminacion para el personal del Instituto y|capacitacidn y la Integracién de acciones que permitan el acceso en| $ 49,895 84|
de |a sociedad sudcaliforniana 1gualdad de condiciones
L . 2 Dar seguimiento a las acciones para la prevencion, atencién y|
Fortalecimiento de la perspectiva de género y la A . . )
L ) N erradicacion de la violencia polltica contra las mujeres en razén de|
10 no discriminacton para el personal del Instituto y| . . 33,576.90)
_ l género, que promueva la participacldn polltica de las mujeres en)|
e fa sociedzd sudcalllarmiana R - 8 "
1gualdad de condiciones y libres de violencia
Fortalecimlento de la perspectiva de género y la|4. Vigilar los mecanismas que fortalezcan las condiciones de inclusién e|
1 no discriminacion para el personal del Instituto y|igualdad de grupos en situacién de vulnerabilidad en nuestro Estado| $ 196,350 00|
de la sociedad sudcallforniana para el ejercicio de sus derechos politicos electorales
5. Colaborar y apoyar en la Consulta Previa, Libre e Informada para el
s . ejeracio de los derechos politico-electarales de las colectividades|
Forlalecimiento de la perspecliva de género y la .
L . ) integradas por personas, pueblos y comunidades Indigenas |
12 no discriminacian para el personal del Instituto y N N . 5 679,1B9.45]
: . Afromexicanas asentadas en el Estado de Baja California Sur en
de la sociedad sudcaliforniana N . N
ac a la sentencia de la Sala Superior del TEPJF can expediente|
_REC-2.
6,Colaborar y apoyar en la Consulta Prevla, Libre e (nformada para el
Fortalecimiento de la perspectiva de género y lafejercicio de los derechos politico-electorales de las Personas cor
13 no discriminacion para el personal del Instituto y| Discapacidad en relacién con la Sentencia del Tribunal Estatal Electoral| $ 63,871.8€|
de la sociedad sudcaliforniana de Baja California Sur con expediente: TEEBCS-IDC-092/2021 y
ACUMULADOS
. N . 9. Dar seguimiento a los trabajos relativos a Ja construccion y disedo de
fortalecimiento de la perspectiva de géneroy I campafias de educackdn civice e Infarma, #n colaboracién con la
14 ho discriminacion para el personal del Instituto y| 1 y 37,745.40]

de la sociedad sudcaliforniana

DEECCE #n
contrs s myferes en razdn de género @ ifch

ria di paridad, igualdadfde §énero, violencia polftica
Man
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ANEXO 4

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAIA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIFCION DE PROGRAMAS
PRESUPLIESTO. ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022
SREAND SECRETARIA EJECUTIVA
) TOTALLOSTO
N PROGRAMA DESCRIPCIGN et
10, Coadyuvar con los trabajos para el establecimlento de las atclonies
Fartalecimionto de la perspectiva de género vy |a; N .
p marn generar ambientes de igualdad laboral y no discriminacian
15 o discriminiicidn para el personal del Instituto y| . H 14, 07552
dirigigas al personal del Instituto en atenci6n a las Normas Mericanias
dela socisdad sudcalilarnlang
135/26 18 v 025/2015
TOTAL $ 1117840198
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS
PRESUPUESTD ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022
ORGANO CONTRALORIA GENERAL
TOTAL COSTO
NO, PROGRAMA PROGRAMA
Garantizar el ¢ de las atr L P ol de las bllgaciones @
1 obligaoones a traves de los recursos humanas) - cur - v ! § 2,945,202.84
3 travir de los recursos humanos adcrlstos a este 6rgano.
=dcristos a este drgano
Coardinar acciones de control, evaluaclén, vigifancia y|Coordinar acclones de control, evaluaclén, vigilancia y fiscallzaclén
2 fizcalizacién de recursos del Institulo, fortaleciondo|de recursos del Instituto, fortaleciende procesos de rendicién de| $ 25,570.00
procesos da rendicidn de cuentas. cuentas,
Inhibir la carrupeidn mediante el fortalecimiento del
3 contral In{ertm, \{erlflcando que I_a :." i .‘:, 4 faltas ad atlvas de los sfl:vldoJrfs plih.ll:os,_v en su s 11,620.00
administrativa 5@ realice con apego a las disposicionzs|easo iniciar Proc de Resp ativa.
legales aplicables
Invettigar faltas administrativas de los servidores|Fortalecer el control Interno, wverificando que la  gestién
4 publicos, y en su caso Inlciar Procedimlentos deladininistrativa se realice con apsgo & las disposiciones legales| $ 41,660.00
Responsabilidad Administrativa aplicabies, y asl, en su casg, inhibir I3 corrupelén.
Vigler sl cumplimlento por parte de los servidares Fortalecer los mecanismos de orlentacién capacltaclén del
5 pirblicos en relacidn con la transparencia y rendiclén v cap s 13,820.00
personal del Instituto
de cudntas,
Fortalecer los mecanlsmos de orientaclén y|Fortalecer los mecanlsmos de orientacién y capacitacién del
6 A . $ 71,620.00
capacltacién del personal del Instituto personal del Instituto
TOTAL $ 3,109,492.84
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPLESTO

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022

{ORGAND

Direccidn

Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

N

QBIETIVO

DESCRIPCION

TOTAL COSTO
PROGRAMA

LU UL L8 L L s L L
Organizacién electoral de calidad; Facilitar el
acceso a las prerrogativas a los partidos politicos y
candidatos

independientes; Vinculacién con la sociedad;
Regulacidn de la Rama Administrativa; Gestion
administrativa; Actualizacién de normatividad;

Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral;
i ; ke

Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones a traves de los
recursos humanos adcristos a este érgana

S

5,233,801.98

2.- Ministrar opartunamente a los partidos
politicos, a través del drea administrativa, las
prerrogativas en materla de financiamlenta
publico, para sus  actividades  ordinariay

permanentes y especificas.

El programa consiste en:

« Registrar y clasificar la docurnentacion recibida como consecuencia de las
actividodes Inherentes a las prerrogativas de financiamiento publico para
|gasto ordinario y de actividades especificas que son remitidas por la
Secretarta Ejecutiva

* Realizar el archivo correspondiente de la documentacidn recibida
organitdndose en carpetas, estantes y/o cajas de archivo, asi como de,
maneara digital,

En ese sentido, es preciso contar con los insumos necesarios como carpetas,
de archivo, folders, hojas blancas y membretadas, plumas, ldpices,
marcalextos asl como sobres y protectores de hojas, con el objeto de tener|
trganizads y ubicada la documentacion, De igual manera es necesario|
cantar con el insumo necesario para llevar a cabo notificactones derivadas
de esta actividad, como es el caso de combustible y servicio de mensajeria
para el envio de dicumentacion al Instituto Nacional Electoral.

Lo anterior, de conformidad con la obligacién establecida en el articulo 27,
fraccion |, inciso d) de la Ley Electoral del Estado.

15,441.00

3.- Realizar &l procedimiento de sjecucion del
sanclones vy multas impuestas @ los partidas
politicos de su financiamiente publico ordinario,
conforme a la normatividad y acuerdss splicables.

"Calcular los montos a desconfarse del linanciamiento piblico para
actividades ordinarias que les cormesponde & los parlides politicos, un
vez reglizado esto se procede a proponer los montos y plazos para la
ajecucidn de sanciones y multas implestas a los partidos politicos de
su financlamisnto pablico, asi come solicitar en su caso, el descusnio
de la mimistracion ordinaria para los partides politices conforma a los
Lineamienlos y Acuerdos aplicables, para porsteriormente actuallzar
mensualmente los saldos relativos a la elecucion de sanciones y|
multas ImpLiesias a log partidos politicos.
Para lo cual es necasario contar con |nsumos talos como hojas
membretadas, lapices, marcalexlos, plumas, hojas  blancas v
corractor,

2,996.00

4 - Realizar los trdmites necesarios para gue las:
partidos politicos puedan disponer de las
franquicias postales

‘Llevar a cabo el proceso de revisién del convenvio de colaboracion
con el Servicio Postal en apoyo a la Secrelarla Ejeculiva, para|
después hacer el procedimiento de olorgar las prerrogativas de
franquicias  poslales que solicilen los partidos  polilicos
Derivado de eslo se necesitan insumos de papelerfa lales como cajas
de archivo, carpelas leforl, pegamento, post-il, cinla transparente, con
el objelivo de organizar toda la documentacion respecto a las
il’ranqumas postales, desde el convenio de colaboracidn con el Servicio
Postal hasta las soliciludes que se realicen por parie de los partidos
politicod. Combustible para la realizacién de posibles notificaciones a
los Partidos Politicos, asi como de servicios postales para el envio de
documantacian relaliva a esla actividad.
N ey

13,877.00
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5- Realizar los tramites necesarios para que |os
partidas politicos ejerzan su prerrogativa de accesa
a los tiempos en radio y televisidn

El programa cansiste en:

ellevar a cabo el procedimiento relativa al otorgamiento de las
prerrogativas en materia de franquicias postales y telegréficas, que en su
caso soliciten los partidos politicos de conformidad con la legislacién
aplitabile v con lo dispuesto en el convenios de colaboracién, » Remitir al
Instituto Nacional Electoral las solicitudes de transmisién de spots en radio y
television realizadas por los partidos politicos locales

En consecuencia, es necesaria contar con los insumos suficientes para los
tramites administrativos de las solicitudes que presenten los partidos

| noliticos del uso de franquicias postales y de transmision de spots en radio y

television comao carpetas, folders, hojas blancas y membretadas, asi como
plumaz, lapices, marcatextos, asi como post-it, con el objeto de tener
organizada y ubicada la documentacion, De igual manera se contemplal
predupuestar para esta actividad un viaje a las oficinas del Instituto Nacional|
Electaral en la civdad de México para efectos de capacitacién o gestién
derlvado del acceso a los tiempos en radio y television en virtud de que
dicho drgano es la encargada de administrar dichos tiempos,
Aslmismo es necesario contar con el insumo necesario para llevar a cabo
natificaciones derivadas de esta actividad, como es el caso de combustible,

Lo anterior, de conformidad con la obligacion establecida en el articulo 27,
fraccién |, inciso f) de la Ley Electoral del Estado

20,242.00

6.- Elaborar el proyecto de acuerdo rospecto del
céleuln de fos limites de financlamiento privadol
para el ejercicio 2022, gue los partitdos polilicos
debaran observir, conloime a la normatividad
aplicable

Este programa conslste en la realizacion del calculo y Proyecto de acuerdn
respectivo de los limites del financiamiento privado que padrdn recibir los
partidos politicos de sus militantes y simpatizantes en €l sjerciclio 2020, Por
o tanto es necesario contar con Insumos de papeleria, como: lapices,
plumas, marcatexton, hojas membretadas, cips, folders, etc, para elaborar
los papefes de trabajo correspondientes,

1,154.00

7.- Participar en el procedimiento para verificar
que no exista doble afiliacién a partidos politicas
con registro local.

*Se debe actualizar en el Sistemna de Verificacién del Padron de Afiliados de
los partidos politicos del INE, los registros na validos, posteriormente
realizar las notificaciones correspondientes en caso de encontrarse la doble
afiliacién entre los partidos politicas.
Para esto se requiere de insumos de papeleria como cajas de archivo para
resguardar la documentacién que se organiza en carpetas lefort, se requlere
de hojas en papel bond asi como hojas membretadas, plumas, lapices,
marcatextos, protectores de hojas, sujeta documentos, sobres manilas
Para llevar a cabo notificaciones se necesita combustible y también del
servicio de mensajeria para el envio de documentos al Instituto Nacional
Electoral

17,567.00

8- Recibir y revisar que las arfganizationes!
ciudadanas que solicitaron su registro como)
Agrupacién Politica Estatal cumplan con los

requisitos cantemplados en la normativa aplicable

El programa consiste en:

¢ Revisar y analizar la documentacion que presenten {as organizaciones
rivdadanas que solicituen su registyro como Agrupaciones politicas
Estatales

En ese sentido, es preciso contar con los insumos necesarios coma: carpetas
de archivo, hojas membretadas, asi como sobres y protectores de hojas, con
&4 objeto de tener organizada y ubicada la documentacién. De igual manera
s necesario contar con el insumo necesario para llevar a cabo
nptificaciones derivadas de esta actividad, como es el caso de combustible

La anterior, de conformidad con |a obligacion establecida en el artlculo 27,
fraceion ), Incisos a), b) y ¢} de la Ley Electoral del Estado

7,722.00

//'/////
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9- Verificar el apego a la legalidad en el
procedimiento de registro de los drganos
directivos de Jos Partidos Politicos y lag
Agrupaciones Politicas Estatales, con base en las
disposiciones aplicables

El programa cansiste en:
* Brindar asesoria y capacitacién a los partidos politicos locales sobre los
tradmites relativos al registro de 6rganos directivos.

¢ Recihbir, y analizar la documentacidn relativa a la inscripcion en tos libros
correspondlentes a la integracion de 6rganos directivos y representantes de
Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas,

* Elaborar el proyecto de dictamen respecto a la solicitud de inscripcion de
organos directivos de los Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas
Estatales

*Inscribir en el libro de registro la integracion de los drganos directivos vy,
representantes de Partidos Politicos y Agrupaciones Politicas

Con motivo de lo mencionado, es necesaria fa adquisicién de articulos v
materiales de oficina como hojas blancas y membretadas, plumas, l3pices,
marca textos, folders, post-it asi como libros de diario, etcétera

Lo anterior, de conformidad con la obligacién establecida en el articulo 27,
fraccion |, inciso h) de la Ley Electoral del Estado.

11,307.00

10

10.- Uevar el registro de representantes ante el
Consejo General de los Partidos Politicas y las
Agrupaciones Politicas Estatales

Se reciben de la Secretaria Ejecutiva, las salicitudes de acreditacion
de nombramientos o sustituciones de representantes ante el Consejo
General asi como de organos desconcentrados, para llevar a cabo la
revisién y andlisis. Posleriormente se da aviso a la Secrelarla
Ejecutiva los resullados que se derivan de la revisién y andlisis de las
solicitudes, para proceder a la acreditacion o sistitucion de
representante e inscripcién en el libro de registro, seguidamenle se
debe actualizar la base de dalos del registro de represenlanles de
parlidos politicos nacionales, locales y candidaluras independienles;
asi como el Sistema Integral de Partidos Polfticos
Derivado de lo anterior, se requiere de los insumas de plumas, grapas,
clips, resistol en barra jumbo, cinta adhesiva, hojas membretadas,
libro de diario.

990.00)

11

11- Verificar el apego a la legalidad en los .

procedimientos de revision relativos a la creacién
y/o modificacion de documentos basicos
normatividad interna, que presenten en su caso los
Partidos y Agrupaciones Politicas Estatales,

El programa consiste en
 Brindar asesoria y capacitacion a los partidos politicos locales sobre log
tramites relativos al proceso de verificacion de modificaciones a los
documentos bdsicos asi coma el registro de Reglamentos y/o Lineamientos
partidarios

« Recibir, y analizar que las modificaciones a los documentos basicas que en
su caso presenten los Partidos Politicos Estatales y Agrupaciones Politicas
Estatales, cumplan con la normatividad electoral vy a sus Estatutos

» Realizar diligencias y tramites a oficios con motivo de las solicitudes
presentadas por los partidos politicos relativas a madificaciones a sus
documentops basicos y registro de reglamentacién;

Emitr la correspondencia y documentacién necesaria para el
cumplimiento de las atribuciones respecto a este programa;

*Elabarar dentro del plazo establecido, el proyecto de dictamen vy
resolucion respecto a la solicitud de modificacion de documentos bésicos, y
proceder, en su caso, a la inscripeion en el libro

Para efectos de desarrollar las actividades antes citadas se requiere Ia
adquisicién de articulos y materiales de oficina como hojas blancas y
membretadas, plumas, ldpices, marca textos, folders, sobres, protectores de
hojas. Asimismo es necesario contar con el insumo necesario para llevar a
cabo notificaciones derivadas de esta actividad, como es el caso de
combustible

Lo anterior, de conformidad con la obligacién establecida en el articulo 25,
inciso [} de la Ley General de Partidos Politicos

5,160.00

12

12.- Organizar la eleccion de las Dirigencias de los
Partidas Politicas locales, cuando asi lo soliciten al
Instituto.

El programa consiste en Recibir, revisar y analizar las solicitudes para
organizar la eleccién de dirigentes que presenten los partidos politicos
locales y elaborar en su caso el proyecto de dictamen de posibilidad

Con el objeto de dar cumplimiento a la atribucion establecida en la ley de la
materia, es necesario contar con los insumaos adecuados para los tramites
administrativos

1,551.00]

/
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13

13.- Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en la
sustanclacién de las impugnaciones relacionadas|
con los asuntos competencia de la DEPPP.

Analizar los medios de impugnacién turnados por Secretardi Ejecutiva del
Instituto y elaborar informes ciscunstanciados correspondientes con apega
a las leyes de la materia v criterios establecidos. Por lo que se contempla la
adquisicion de diversa papelerfa para llevar a cabo dicha actividad, como:
caja de grapas, marcadores permanentes, clips, post-it, sujeta documentos,
papel bond tamafio carta y hojas membretadas.

3,112.00)

14

14.- Coadyuvar con la Secretarfa Ejecutiva en el
cumplimiento de los requerimientos de
informacién del INE e instancias diversas, en temas
competencia de la DEPPP.

Se elabora y se remite a la Secretaria Ejecutiva, los proyectos de|
respuesta o informacién para dar cumplimienlo a los requerimientos|
de informacién emitidos por e INE y olras instancias.
Para lo cual se necesitan hojas membretadas, grapas, clips de
mariposa, marcatexlos, ldpces, plumas y carpetas lefort pardl
organizar y archivar la informacion que se derive de estos proyeclos,

2,265.00

15

15.- Contribuir en la promocién de la participacién
ciudadana en la vida democrética, a través de
cursos de capacitacién en temas electorales del
Grea de prerrogativas y partidos politicos

Se debe disefiar el temario y contenido para las capacitaciones a log
miembros del SPEN, para participar en la imparticién de talleres de
formacion practica en materia electoral.
Para llevar a cabo esta aclividad es necesario conlar con insumos de
hojas membretadas, hojas de papel bond, sobres manila, cajas parg
archivo, carpetas lefort para organizar expedientes, marcatextos,
plumas v lapices.

2,933.00

16

16.- Reclbir y
manifestacién de intencidn
partidos politicos locales
organizaciones ciudadanas.

solicitudes  de
para conformar
por parte de las

revisar las

Este programa consiste en la recepcién y revisién de las manifestaciones de
intencién para constituir partidos politicos locales que presenten las|
Organizaciones Ciudadanas, asi como |a documentacion correspondiente a
la agenda de progrmacién de las asmableas distrltales, municipales y estatal,
verificando que se cumpla con lo estalecido en la Ley General de Partidos asil
como en los Lineamientos y Formatos para la Cosntitucién de Partidos
Politicos Locales emitidos por el Consejo General del Instituto. Asi como
tambien fa verificacién de 1a realizacién de las asambleas programadas en
tiempo v el lugar designado por parte de personal de la DEPPP y del
Instituto, apoyando en la captura de datos personales de las y los
interesados que deseen afiliarse. Para ello es necesario contar con los
siguientes insumos para llevarse a cabo: Viiticos y hospedaje para el
personal que apoyard en las actividades de captura de datos personales de
los interesados en afiliarse a la or 16n gue corresponda, se estd
considerando a 19 funcionarios para el desarrollo de la actividad, asi como|
tambien insumos de papelerla, tales como: plumas, ldpices, marcatextos,
marcadores, post-it, folders, etiquetas, caja de archivo para el resguardo de
expedientes, caja de hojas blancas, carpetas lefort para expedientes de la
documentacién que presenten las organizaciones, sobres manilas para el
traslado de diversa documentacién. Tambien se esta considerando fa
compra de vales de combustible y la renta de vehiculos para el traslado del
personal a las asambleas programadas y la renta de fotocopiadora.

$

1,262,670,00

17

17.- Uevar a cabo la fiscalizacién de informes
mensuales de ingresos y egresos que presenten las
organizaclones  ciudadanas que  pretendan
conformar partidos pollticos locales.

Este programa consiste en la revisién contable y financlera de manera fisica
v digital de los informes de ingresos que reciben las Organizaciones de
Ciudadanas que pretendan constituir partidos locales de
financiamiento privado por parte de los afiliados y militantes, asi como los
gastos que incurren para llevar a cabo las asambleas constitutivas
municipales o distritales con el propéstio de recabar el porcentaje requerido
por la Ley de militantes. Para ello es necesario contar con los insumos
necesarios de papeleria bésica, la adquisicién de 2 sumadoras, adquisicién
de una licencia para dos usuarios del sistema Cont Paq, renta de
fotocopiadora.

Articulo 27, fraccién | inciso a) de la Ley Electoral del Estado de Baja
California Sur.

pollticos

31,009.00]

18

18.- Actualizar la informacién publicada en |a
Plataforma Naclonal de Transparencia y en el min|
sitio web de transparencia del Instituto relativa a la
CPPRP y de la DEPPP, asl como de partidos
politicos y candidaturas.

El programa consiste en actualizar la infomacién publicada en la Plataforma
Nacional de Transparencia y en el minisitio institucional, respecto a
informacién de los partidos politicos, candidatas y candidatos, en ese
sentido, es preciso contar con los insumos necesarios como carpetas de
archivo, folders, hojas biancas y membretadas, asl como cajas de archivo,
post-it, con el objeto de tener organizada y ubicada la documentacién.

/

1,921.00]
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19

19.- Responder dentro del plazo concedido las
solicitudes de informacion publica turnadas por Ia
DTAISPE

Este programa consiste en elaborar dentro de los plazos establecidos en
materia de transparencia y acceso a la informacidn publica, proyectos de
respuesta a las solicitudes planteadas por las instancias del Instituto
respecto a informacion de los partidos politicos, candidatas y candidatos,
Por lo tanto es necesario contar con diversa papeleria para el desarrallo de
esta actividad, como: plumas, lapices, post-it, carpetas lefort, grapas, hojas
blancas, para el archivo de los papeles de trabajo generados

3,832.00

20

20.- Organizar la documentacion del archivo de|
tramite, en el dmbito de la responsabilidad de lal
DEPPP conforme a los lineamientos en materia de
archivo.

El programa consiste en la revision y organizacién de la documentacion
comdn y sustantiva que se enucentra en trdmite, en concentracion e
histérica generada por la DEPPP en el desarrollo de sus actividades. Por lo
tanto es necesario contar con diversa papeleria para realizar esta actividad,
tales como: piumas, marcadores, cintas, cajas de archivo, sobres, cajas,
carpetas y sobres tipo bolsa para para el resguardo de la documentacion,
folders colgantes, hojas biancas, etiguetas y marcadores permanentes para
rotular las cajas de archivo y que la documentacidn sea ubicada con mayor
facilidad y rapidez

10,529.00

21

21.- Elaborar los proyectos de programas anuales
de trabajo y el ante proyecto de presupuesto de
egresos  correspondiente  al  ejercicio 2023,
respecto de las actividades a desarrollar por la
DEPPP en cumplimiento de sus obligaciones

Este programa consiste en |a elaboracién del proyecto de presupuesto paral
el ejercicio 2023, respecto de las actividades a desarrollar por la Direccion
en cumplimiento de sus obligaciones. En ese sentido se solicita diversa
papeleria para llevar a cabo dicha actividad, como es: plumas, lapices,
marcatextos, post-it, papel bond y carpetas lefort para el archivo de los
papeles de trabajo que se generen

3,120.00

22

22.- Promover activamente el cumplimiento de las
metas asignadas por el Instituto Nacional Electoral
a los Miembros del Servicio Profesianal Electoral
Nacional adscritos a la Direccion

Esle programa consiste en verificar el cumplimiento de las melas
individuales y coleclivas que designe la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional a los miembros del SPEN y el
cumplimiento de las aclividades en el Catalogo de Cargos y Puestos
del SPEN de los miembros adscrilos a la DEPPP y su evaluacién en
el desempeno. En consecuencia se requiere papeleria como : plumas,
clips, marcatexos, post-it, marcador, protectores de hojas, carpelas
leforl

2,192.00

23

23.- Elaborar contenidos para difusion relativos a
las atribuciones y competencias de la DEPPP

Este programa consiste en la realizacién de contenidos de informacién para
la difusién de las actividades que realiza la DEPPP en cumplimiento de sus
atribuciones con la finalidad de que la ciudadania se encuentre informada
respecto de los trabajos que esta realiza y que conozcan sus derechos y
obligaciones en materia politico-electoral. En ese sentido se requiere de
insumos de papeleria para la realizacion de la informacidn antes|
mencionada, tales como: plumas, lapices, post-it, hojas blancas, clips y hojas|
membretadas.

2,899.00

24

24.- Coadyuvar, atender y responder las solicitudes
de apoyo y colaboracion realizadas por las diversas;
#reas del instituto,

Analizar los requerimientos emitidos por el INE y otras instancias que sean
turnados por Secretardi Ejecutiva del Instituto y elaborar las respuestas
correspondientes, Por lo que se contempla la adquisicion de diversa
papeleria para llevar a cabo dicha actividad, como: caja de grapas,
marcadores permanentes, clips, post-it, sujeta documentos, papel bond
tamai r membretada

25

25.- Coadyuvar en el procedimiento de pérdida de
registro y liquidacién de los partidos politicos que
no alcanzaron el 3% de la votacién valida emitida
an alguna de las elecciones de diputacianes,
presidentes municipales y gubernatura del Estada
en el Proceso Local Electoral 2020-2021

3,515.00

Este programa consiste en la colaboracion con el interventor responsable de
llevar la liquidacién de los partidos politicos que pierdan su registro local
por no haber alcanzado el porcentaje minimo del 3% de la votacion valida
emitida en alguna de las elecciones a diputaciones, presidencias municipales,
¥ gubernatura del Estado en el PLE 2020-2021. Brindar informacién y/o|
documentacion necesaria requerida por el interventor o interventora. Paral
ello es necesario contar con articulos de papeleria, por tanto se considera Ia|
adquisicion de; plumas, lapices, post-it, marcatextos, grapas, folders, cintas
transparentes, carpetas lefort para generar expedientes, hojas blancas de
papel bond, clips, hojas membretadas.

$211,387.84

26

26. Colaboracion con diversas dreas del Instituta
para el desarrollo de la Consulta previa, libre el
informada para el los derechos
politico-electorales de las

Personas con Discapacidad en Baja California Sur,

ejercicio de

Este programa consiste en la colaboracion con diversas dreas del instituto|
en diferentes reuniones de trabajo que habrdn de realizarse para el
desarrollo de la consulta previa, libre e informada para el ejercicio de los
derechos politicos-electorales de las personas con discapacidad. Por ello es
Importante contar con insumos de papeleria, tales como: plumas, lapices,

marcatextos, caja de archivos, marcador permanente, clips, grapas.

2,465.00]

T0 PROGRAMAS
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$

6,875,658.82

o




ANEXO 4

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL
| 4 TOTAL COSTO
i p CRIPC
NO ROGRAMA DESCRIPCION PROGRAMA
Cultura civica para la sociedad sudcaliforniana;
Organizacion electoral de calidad; Facilitar el acceso a
las prerrogativas a los partidos politicos y candidatos
a independientes;  Vinculacién con la  sociedad;{Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones a traves de los 5561.028.29
Regulacién de la Rama Administrativa; Gestion|recursos humanos adcristos a este 6rgano. ! !
administrativa,  Actualizacién de  normatividad;
Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral;
Implementacion de tecnologias de informacidn
2 Organizacion electoral de calidad Atender las actividades correspondientes a la DEQE. 53,518.00
Llevar a cabo las actividades concernientes a la destruccién de la documentacion|
3 izacié idad 113,524,
gieanizacioniclecionslidecalid electoral utilizada en el Proceso Local Electoral 2020-2021. D200
Llevar a cabo las actividades concernientes al inventario, la evaluacién,
4 Organizacidn electoral de calidad mantenimiento y conservacién de los materiales electorales del Proceso Local 93,736.00
Electoral 2020-2021.
5 Organizacion electoral de calidad Elabarar y presentar la memoria electoral del Proceso Local Electoral 2020-2021, 80,274.00
Colaborar con la UCSI en la evaluacion y en su caso, realizar las mejoras de los
6 Organizacion electoral de calidad diversos sistemas que operaron en el PLE 2020-2021, en materia de organizacion 5,696.00
electoral.
Organizacién electoral de calidad; Vinculacion con la|Elaborar contenidos para difusién de las actividades relativas a las atribuciones y
7 . A 60,800.00
sociedad competencias de la DEOE,
Implementar estrategias de promocion de la participacién ciudadana a distintos
8 Vinculacién con la sociedad grupos de la poblacién con la finalidad de contribuir en la formacién y 68,656.00
fortalecimiento de una ciudadania integral.
9 Organizacién  electoral de calidad vy Gestion|Organizar y verificar el funcionanmiento de la bodega electoral, para el resguardo 480.000.00
administrativa del material electoral y paguetes electorales ! '
| i | jercici
10 Vinculacién con I sociedad Apoyar en las Consultas Libre e Informada para el ejercicio de los derechos 186,550.00

politico-electorales.

6,703,782.29
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FRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022
GRGANOD DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CIVICA Y CAPACITACION ELECTORAL
TOTAL COSTO
5 PR &
NO. DGRAMA DESCRIPCION PROGRAMA
Cultura civica para la sociedad sudcaliforniana; Organizacion
electoral de calidad; Facilitar el acceso a las prerrogativas a los
partidos politicos y candidatos
N independientes; Vinculacion con la sociedad; Regulacion de lajGarantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones a traves de 4,195,850.95

normatividad; Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral,
Implementacién de tecnologias de informacisn

Rama Administrativa; Gestién administrativa; Actualizacién de

los recursos humanos adcristos a este érgano

Colaborar con instituciones académicas, INE, organizaciones de la
sociedad civil, partidos politicos e instituciones gubernamentales

Parlamentos Infantil y Juvenil, Cabildo de La Paz, asi como actividades con

2 ) o . ) - 87,058.00
con el fin de difundir la cultura civica y democratica en nuestro otras instituciones, Asociaciones civiles o partidos politicos.
Estado.
Fomentar la cultura civica y democratica entre las nifias, nifios,
3 Jovénes, ciudadanas y ciudadanos en espacio escolar {educacién  |Elecciones escolares, teatro guiiiol, platicas universitarias, foros juveniles 297,946.00
basica, media, media superior y superior).
Fomentar la cultura civica entre las y los funcionarios del propio . . . .
X ) L Ay . . p, i Capacitaciones internas, Festejo de Aniversario, Encuentros deportivos,
4 Instituto a través de pldticas, capacitaciones en materia clvica- R 191,052.00
L ) ) sociales y culturales
electoral y actividades deportivas-sociales
Desarrollar los materiales de audio y audiovisuales que sirvan " . . .
. L . ; ., Spot de radio y televisién, redes sociales, concursos para redes sociales y
5 como insumos para la utilizacién de tiempos de radio y television . . 29,000.00
- boletin electronico bimestral,
oficiales,
Archivo de tramite.
6 Seguimiento al archivo de tramite de ia DEECCE, 34,780.28
{Se requieren 4 sillas secretariales)
Colaborar y apoyar en la Consulta Previa, Libre e Informada para
el ejercicio de los derechos politicos y electorales de las Personas |Consulta Indigena, Afromexicanas y Personas con Discapacidad
7 Indigenas, Afrodecendientes y con Discapacidad en relacién con 327,960.,00
la Sentencia del Tribunal Estatal Electoral de Baja California Sur (Contratacidn de 2 personas de enero a diciembre)
con expediente: TEEBCS-JDC-092/2021 y ACUMULADQS
Encuentro Nacional de Cultura Civica
8 Desarrollar del Encuentro Nacional de Cultura Civica 99,672,00
Modalidad Mixta
. Debate Intercultural y Colectivo 2021 "Mas social, mas austera, mas
9 Desarrollar def Debate Intercultural y Colectivo X N v 444,032,00
incluyente
TOTAL 5,707,351.23
[l
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022
ORGANO Direccién de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral
TOTAL COSTG
i PROGRAMA DESCRIPCIO
NO BIECIGN PROGRAMA
Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y . . — —
. Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones a
1 obligaciones a traves de los recursos humanos ) A S 2,816,792.01
! ) traves de los recursos humanos adcristos a este érgano.
adcristos a este drgano.
Atender las quejas o denuncias pr tad te el Instituto
Organizacion Electoral de Calidad, Vinculacion con la € q, 1as o S esen,a ,as ante e .ns
2 R de manera Eficaz y conforme al Procedimiento Sancionador S 73,900.00
sociedad e
idéneo
Sustanciar, tramitar y elaborar el proyecto de acuerdo de las
3 Organizacion Electoral de Calidad, Vinculacidn conla |propuestas de adopcién de medidas cautelares en el s 75 700.00
sociedad. procedimiento ordinario y especial correspondiente y B
proponerlas a la Comisién de manera oportuna
. Sustanciar, tramitar y elaborar los proyectos de resolucié
Organizacién Electoral de Calidad; Vinculacién con la stan @ ) y . .p v ) SSOICOT
4 sociedad dentro del procedimiento ordinario sancionador para ser S 75,700.00
propuestos a la Comisién para su aprobacién, en su caso
Sust i int | di t
Vinculacién con la Sociedad, Gestion Administrativa y us an'C|ar - egrelxr .os SERS |ethes qut? S€IRLEsen en.eln
5 ) ., . ; materia del procedimiento especial sancionador y remitirlos al | $ 125,200.00
Vinculacidn con el Instituto Nacional Electoral .
TEE de manera expedita.
Atender las solicitudes que haga la SE a |a Direccién para el
6 Vinculacién con la Sociedad, Gestion Administrativa y |analisis y la atencidn de asuntos de su competencia y elaborar s FAT00
Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral los proyectos de actos administrativos, acuerdos y e
resoluciones
Cultura civica y participacion ciudadana para la
R ; Coadyuvar, atender y responder las solicitudes de apoyo
7 sociedad sudcaliforniana; Vinculacién con la sociedad; 4 i R yresp y © c' es X P ,y ¥ S 79,400.00
o, . X . colaboracion realizadas por las diversas areas del instituto
Implementacion de tecnologias de informacién
TOTAL 5 3,249,092.01
oc—
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022
ORGANO DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
1 TOTAL COSTO
; PCION
NO. PROGRAMA DESCRIPCIO) PROGRAMA
Cultura civica para la  sociedad ! o L .
) ) C Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones
1 sudcaliforniana; Organizacidn electoral de ) X 2,761,615.76
; - a traves de |os recursos humanos adcristos a este 6rgano.
calidad; Facilitar el acceso a |las
Vinc%llécionl con la sociedad y Gestion) oot 5 cabo fas acciones necesarias para que se de
2 administrativa cumplimiento al derecho de acceso a la informacion pablica v 105,011.00
de proteccién de datos personales con que cuenta el Instituto.
e EEs | iedad o Elaborar de manera oportuna y eficaz, los proyectos de
3 |nc%1 ?c'on, e acuerdo, resolucion y/o dictamen en materia de transparencia 15,350.00
administrativa ) L
y/0 acceso a la informacion,
Supervisar y revisar el cumplimiento de la informacion
a Vinculacion con la sociedad y Gestién|obligatoria en la PNT al que se refieren los articulos 75 y 80 de o]
administrativa la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del e
Estado de Baja California Sur,
5 Vinculacién con la sociedad y Gestion|Capacitar al personal del Instituto en materia de MF00IG0
administrativa transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos. e
_ ., ) . _|Divulgar contenidos respecto de los derechos en materia de
Vinculacién con la sociedad y Gestién R R - -
6 . i transparencia, acceso a la informacién y proteccidn de datos 1,000.00
administrativa
personales
V;ncyléctlor;‘ cz.)n Lat SOI_CIEd,a,d i jestloin Dar Cumplimiento a la a las actividades respectivas del Plan
7 @ m|n|s. r.a 80 . %‘Ia Izaclgn € - Anual de Trabajos en materia de Servicio Profesional Electoral 93,520.00
normatividad; vy Vinculacion con e .
) ) Nacional (SPEN
instituto Nacional Electoral
Vinculacién con la sociedad”; Gestion
8 administrativa;  Actualizacion de la]Colaborar con el INE en la implementacion de la evaluacion =00
normatividad; y Vinculacién con elldel desempefio de los miembros del SPEN en el Instituto. o
Instituto Nacional Electoral
Vinculacion con la sociedad; "Gestion
9 administrativa”;  Actualizaciéon de la]Colaborar con el INE en los procedimientos del Concurso 10,100.00

normatividad; y Vinculacién con e

Instituto Nacjonal Electoral

Publico Abierto de incorporacidn al SPEN.

3,040,936.76

7 JOTAL
/

o
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
TOTAL COSTO
NO. PROGRAMA DESCRIPCION
PROGRAMA
Organizar, dirigir trolar la administracion de los h 2
1 Cultura civica para la sociedad sudcaliforniana; - nl?ar 4|yrg I g B TLIE CI,On, el recur‘sos umanosiaitiavey 6,155,151.12
s X ™ de la ejecucion del presupuesto, pago de némina y prestaciones de ley
Organizacion electoral de calidad; Facilitar el acceso a
las prerrogativas a los partidos politicos y candidatos |Brindar apoyo administrativo en cuanto a los recursos materiales que requieren
2 h . X Na . , X o 1,353,715.06
independientes; Vinculacién con la sociedad; los drganos del Instituto para el desarrollo de sus actividades
5 Regulacion de la Rama Administrativa; Gestion  [Efactqar en tiempo y forma los pagos de los servicios basicos pora ol adecuado
administrativa; Actualizacién de normatividad; funcionamiento del Instituto 880,693.90
Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral; ] o ] = ]
4 Implementacién de tecnologias de informacién Brmldar apoyo adm!mstratlvo en cuanto a los servicios generales que requieren 2,722,594.74
los érganos del Instituto para el desarrolio de sus actividades
5 Dotar al pelrslonal permanente del Instituto el mobiliario y equipo requerido! 108,500.00
para sus activiades
Elaboracién del Programa Interno de Proteccién Civit el cual se debe de llevar a
6 cabo en cada uno de los inmuebles para la mitigacion de riesgos. Este programa 84 800.00
se actualizara, operard y vigilara con apoyo de la asesoria que se brindara. —
Gestion administrativa Elaboracion e implementacion de planes de emergencia.
Capacitacién en materia de Proteccién Civil, Puesto de mando, Primeros
7 Auxilios, Evacuacién de Inmuebles, Prevencidn de Incendios y Uso 69,600.00
Basico de Extintores y Busqueda y Rescate.
3 Becas para el perso‘nal en apoyo a la profesionalizacion de los funcionarios que 144,000.00
laboran para el Instituto
iento de | A | =i -
9 Gestién administrativa Otorgamlen o : e incentivos a pAersonaI' dgl Servicio Profesional Electoral 39,228.00
Nacional en el sistemna de los Organismos Publicos Locales Electorales
10 Gestidn administrativa Renovacion parcial de flotilla vehicular 1,716,800.00
Cumplimiento al'acuerdo CG-0104-JULIO-2015
Acuerdo del Consejo General del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur, por el que se aprueba
11 la ministracién de un apoyo econémico que se Otorgar un apoyo econémico a los represenantes propietarios de los partidos 858.648.00
asignard a los representantes propietarios debidamente acreditados ante el Consejo General del Instituto '
debidamente acreditados, ante el consejo general de
este organismo publico local electoral para el ejercicio
2015
Colaborar y apoyar en la Consulta Previa, Libre e Informada para el ejercicio de
Cultura civica para la sociedad sudcaliforniana; los derechos politico-electorales de las colectividades integradas por personas,
12 Vinculacion con la sociedad; Implementacion de pueblos y comunidades Indigenas y Afromexicanas asentadas en el Estado de 186,000.00
tecnologias de informacién; gestidn administrativa |Baja California Sur en acatamiento a la sentencia de la Sala Superior del TEPJF
con expediente SUP-REC-343/2046 -
TOTAL 14,319,730.82

J
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022
ORGANO UNIDAD DE COMPUTO Y SERVICIOS INFORMATICOS
TOTAL COSTO
ND. PROGRAMA DESCRIPCION
PROGRAMA

Cultura civica para la sociedad sudcaliforniana; Organizacién
electoral de calidad; Facilitar el acceso a las prerrogativas a
los partidos politicos y candidatos i e .
independientes; Vinculacién con fa sociedad; Regulacién de Garant|lzar el cumplimiento de las atribuciones y

1 la Rama Administrativa; Gestion administrativa: obllg.auones a tr?ves de los recursos humanos S 5,542,403.51
Actualizacién de normatividad; Vinculacién con el Instituto  [20cristos a este 6rgano.
Nacional Electoral; Implementacién de tecnologias de
informacion

Equipamiento tecnoldgico para la correcta

Equipamiento tecnoldgico para la correcta realizacion de las |realizacion de las atribuciones y funciones de la

2 . . . . . . . S 1,264,756.90
atribucionesy funciones de la Unidad. Unidad. Incluye membresias a servicios o software

de caracter ordinario

3 Administrar la dotacidn de insumos de impresién y respaldo |Administrar la dotacién de insumos de impresién y S £73 840,40
de informaciodn a los érganos del Instituto. respaldo de informacién a los érganos del Instituto, o

s Equipamiento tecnoldgico solicitado por las diversas dreas Fquipamientt? tecnoldgico solicitado por las diversas s 603,020.04
del Instituto areas del Instituto.

5 Gestionar los enlaces de conectividad a Internety telefonico,| Gestionar los enlaces de conectividad a Internety s 660.000.00

y servidores de datos. telefénico, y servidores de datos. I
$ 8,644,020.85

_. y////

oc
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022
ORGANO PRESIDENCIA
FUENTE DE UNIDAD TIPODE| TOTALCOSTO CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA PARTIDA IMPORTE ANUAL
FINANCIAMIENTO | ADMINISTRATIVA GASTOF ) PROGRAMA' ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Cultura civica para la sociedad 1131 1 $  3.30933951]$ 25154660 | S 25154660 ]|$ 26167198|¢ 28273048|S 282,73048|$ 28273048 28273048 |s 28273048 s 282,73048|5 28273048|$ 2827304835 28273048
Organizacién elec(ora'l de calidad; Fa:nllta.r el 1321 1 $ 835,861.52 $  137,855.49 $ 194,534.13 $ 50341190
acceso a las prerrogativas a los partidos polftices]
y candidatos 1341 1 B 4393440| S 36612005  366120|$ 366120 S  366120|$  366120|S 3e6120fS  3661.20(S  366220|$ 366120|$ 366120| 5  366120($ 3,661.20
Independienies; Vinculacisn con s socedad;) G e Y mreh e tus Y 1411 1 S 2567152006 2139293 )% 21,39293 |6 2139293 |$ 2139293 | 2139293 |5 2139293|$ 2139293 21,39293(¢ z2139293|s 21392935  2130203|5  21,395293
1 Regulacién de la Rama Administrativa; Gestién| obligaciones a traves de los recursos humanos | obligaciones a traves de los recursos humanos 16 PS S 4,827,104.18
eI R aderistos a este Grgano, adcristos a este rgano 1421 1 $ 17303899 S 28839.83 S 2883983 $ 2883983 S 28,839.83 S 2883983 S 2883983
Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral] 1431 1 S 109,01456 S 18169.09 $ 1816909 $ 1816909 S 18,169.0% S 18,169.09 $  18,169.09
Implementacidn de tecnologfas de informacién 1591 1 $ 67,000.00 $  34,425.00 $ 32,575.00
1711 1 $ 32,200.00 $ 1150000 S 230000 S 18,400.00
2111 1 $ 1,348.80|$ 112.40 | $ 11240 |'$ 11240 | S 11240 | $ 11240 | $ 11240 |'$ 11240 | § 11240 | $ 11240 | $ 1240 | $ 11240 | $ 112.40
2151 1 $ 72000 $ 60.00] s 60.00| s s0.00| s 60.00| 6000]$ 6000) s 60.00|$ 60.00] s 6000|$ 60.00} $ 50.00] $ 60.00
Vinculacién con ta sociedad: Vinculadin con el Llevar a cabo las actividades necesarias en Llevar 3 cabo las actividades necesarias en 2211 2 $ 1684800 | § %308,00 $ 250200 $ 2,508.00 $ 280500 $ 2:808.00 $ 2808.00
. y : e materia de vinculadén con el Instituto Nacional | materia de vinculacién con el Instituto Nacional 3181 1 s 9,24000| $ 77000 | $ 770.00 | $ 770.00 | § 770.00 | $ 770.00 | $ 77000 | S 77000 | S 77000 | $ 77000 | $ 77000 | $ 77000 | S 770.00
2 Instituto Nacional Electoral, Implementacién de . N 3 N 16 PS S 357,793.37
tecnologlas de informacién Electoral y otras autoridades para cumplir con | Electoral y otras autoridades para cumplir con a7 1 S 1234687218  10,280.061$  1028906|S  1028306|$  10.28906§S  10.28905|5 10289.06|$  1028906|$ 10,28906|$ 1028906|$ 1028306|$ 10289.06|5  10289.06
o s - -
iesiines yiohietvesicelinstuto fo=lfnes ¥.obietvosidel Institio 3751 1 s  12346872|$  1028306]$  10280.06|$ 10289065 1028906|$ 1028006|s 1028906[s 10289065 102906|5 1028006|s 1028906|5 10280065 1028906
3851 1 s 7937280 |$  661440|$  661440|3  661440|5 661440 6614408  661440|S  661440|3  661440|s  661440|S  661440|S 6614403 6,614.40
5111 1 H 332633 332633
Envio diaric do o sintesk. informativa de fas 2151 1 5 1286312 s 283289 | S 283289 |$ 283289 |8 283289 | 283289 | $ 283289 |$ 283289 |5 2.832.89
notas relacionadas con el IEEBCS; Generar 711 1 B 12,532.00 $ 1253200
boletines de prensa dando a conocer la labor y 3341 1 S 73,125.00 | § 15,125.00 s 58,000.00
actividades; cobertura de eventos y difusién en| 2211 1 s 7,997.61 s 7.997.61
redessociales, ; 2931 ] s 26.873.81 $26,873 81}
§°"de°: ‘:e °"'r”'d"' "’,:a“ 68 it 2111 1 B 2545365 127268 S 177268
anco Totopratica y video para difusiones ¥ \incutacidn con fa sociedad e Implementacién |  Incremento de la confianza de la sociedad 11 1 5 25453608 12nes S 127268
3 fromocionales, de teanolégias de la informacién sudealiforniana el PS() $ ISR
Recabar, crear mensajes, con alto nivel de| e 2111 x 25453635 14,272.68 $ A2Iees
recordacién, para cada segmento y difusion 2 3601 1 3 5184000 |$  432000|$ a32000f¢ a3poo00)s  432000)5 43200008  432000]s  a32000|s 4320005  a32000[s  432000]s  a3zz000]s 4,32000
través de canales adecuados 3661 1 s 6480000 |5  540000)8  540000|S  s540000|$  s540000|s  sa4vcools  s4a0000]|$  s40000|$  s540000|$ 5400005  s40000]35 5400003 5.400.00
Gestion y seguimiento de medios def 2661 1 s 1694877 |$ 564959 |$  s64959|s 564959
comunicacidn; entrevistas, difusién sesiones,| 3661 1 s 49999818 1666661  166666]S 166666
recoleccién de evidencias de eventos | 3661 1 $ 1699877 | § 564959 | $ 5,64959 | & 5,649.59
apacitaciones, 3661 1 3 49%.98|5  166666)S 1666665  1666.66
i ] . . N 21311 1 s 661.20 $ 11024 B 11024 4 110.24 5 12024 3 11024 s 110,00
Vmcn‘:ll:'c 6"::?:' ms:Fu'w Najor:al:;:(\:ml' maLt::i:,d‘e?b: Ix??:‘ wmﬁn:::::::: al 2151 1 s 33072 $ 55.12 s 5512 s 55.12 $ 55.12 s 55.12 S 55.12
a4 Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral Jora s condliclones de incuiacion con & " ,
! s oportunidades; fomento del uso de la tecnologia] Electoral y otras autoridades para cumplir con gs Lied 711 1 $ 78359921 4363000 § 5 1426000 $ 14;560.00 ] 1576000
enlos procesos de trabajo los fines y objetivos del Instituto 2751 1 5 31.20000 §S 1040000 $ 1040000 S 10.40000
211 7 s 2.488.00] s 20800 20800 1S 20800 | 3 20800 | $ 208.00 | $ 202002 20500 15 2oa00 |5 20008 208005 2000 | £ 208,00
TOTAL | § s5574622.59|8 557462259 |5 40620733 [§ 37647044 | S 342.229.53 |§ 41798182 |$ 44533607 |$ 39815471 [$ 514303.01 |§ 41425471 |5 sa049955|s 39585471 |s  asiamsaa|s 93184137
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022
ORGANO CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES
CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA FUENTEDE LD parripa | TPODE( TOTALCOSTO | \\iprpre ANuAL
FINANCIAMIENT) § | R DMINISTRATIVA GASTO | PROGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL maYo 1UNIO o AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Cultyra civica para I3 sociedad sudealiforniana 131 1 s 869188593 ¢ 657,00000 | § 66054906 |5 73743270 s 737432705 73743270 |8 73743270 |s 73743270 |5 73743270 S 737432705 73743270 |$ 73743270 |$ 73743270
Drganizacién electoral de calidad; Facilitar el
acossn a Ias prerrogativas a los partidos politicod 1221 1 s 122620216| § 2012675 | s 6219340|s 113988205 11398820|s 11398820 11398820|$ 11398820 |$ 11398820 |$ 11398820 |$ 11398820 |$ 11398820 |%  113,98820
y candidatos 1321 1 $  2,055,427.13) S 366,035.58 $ 1,689,39155
Independientes; Vinculacion con la sociedad, Garantizar el cumplimiento de las Garantizar el cumplimiento de las
s o » 1411 1 16366730] 5 3863895 | $ 3863895 39,638.95 38,63895 38,638.95 3863895 | $ 3863895 3863895 | $ 3863895 |$ 3863895 | % 3863895|%  38,63895
1 Regulacién de la Rama Administrativa; Gestion| atribuciones y obligaciones a traves de los | atribuciones y obligaciones a traves de los 16 CE S 13,245,077.83 2 : : : 4 i
inistrativa; Actualizacién de nor i recursos humanos adcristos a este 6rgano. | recursos humanos adcristos a este drgano. 1421 1 $ 327,543.08] $ 5458051 $ 54,590.51 $ 54,550.51 $ 54,59051 $ 54,590.51 5 54,590 51
Vinculacién con :‘e [STes NZ‘:{"B‘ Electoral; 1431 1 $ 206,352.14 S 3439202 S 3439202 S 3439202 $ 3439202 S 3439202 $ 3439202
1591 1 $  237,200.00 S 237,20000
1711 1 s 36,800.00) s 690003 6,900.00 S 23,00000
Cultura civica para la sociedad sudcaliforniana;
Drganizacion electoral de calidad; Facilir el 2111 1 $ 24,000.00) s 3,00000|$ 300000 (s 300000/ 3,00000 | § 3,00000 | $ 3,00000 | $ 1,50000 | $ 150000 |$ 150000 | $ 1,50000
cceso a las prerrogativas a los partidas politicos)
i 2141 29,000. ,500.00 3,500.00 ,500.00 3,500.00 X 3,500.00 ,000.00 2,00000 2,000.00 2,00000
icandidatos Atender los asuntos relativos a las sesiones | Aterder los asuntos relativas & s : $ Sontd e $ $  3s00)s §  asonoofs 5 ¢ : .
2 con la del Consejo General, asi como de las sesiones del Consejo General, asi como de 16 CE $ 275,000 00
e . . - comisiones a las cuales integran, las comisiones a las cuales integran,
Regulacion de la Rama Administrativa; Gestion 3711 1 $ 150,000.00 $ 15000008 1500000 | $ 1500000 | 1500000 | ¢ 1500000 |$ 1500000 |$ 1500000 S  1500000|$ 1500000 |$ 15,000.00
Actualizacién de
Vinculacié I Instituto Nacional Electoral]
e i ——— 3751 1 s 72,000.00 s 7,20000 |3 720000|$ 7200005 7,200.00 | 3 720000 | $ 720000 $ 720000 | § 720000|$ 720000 |$ 7,20000
implementacidn de tecnalogias do mformacién
TotaL |$  1352007m783|s wssmorsa|s 7iagrso|s msosease|s sumysams|s 10077423m|$ 92565085 S 1014642388 1284.79543]|¢ 1030742385 91575085 |5 1004742385 91575085)$ 293133394
o
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022
ORGAND SECRETARIA EJECUTIVA
FUENTE DE UNIDAD TIPODE|  TOTALCOSTO CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA PARTIDA IMPORTE ANUAL
FINANCIAMIENYd OIS TRATIVA GASTO|| - PROGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO 1uNio 1uuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVEEMBRE DICIEMBRE
(Cultera civica para |3 sociedad sudcalifornianag 1131 1 $  6769,32013| 5  564,11001 | $  564,110.01 | $ S564,110.01 | $ 56411001 | $ 56411001 | $ 564,110.01 | $ 56411001 |$ 564,11001|$ S564,11001 | $ 56411001 |$ 564,11001|S  S564,110.02
(Drganizacién electoral de calidad; Facilitar el
acceso a las prerrogativas a los partidos politicos) 1221 1 $ 165441600 $ 1378680 |S  13,786.80 | $ 1378680 | $ 1378680 S 1378680 | 56 13,786.80 | $  13,786.80 1378680 | $ 13,78680 | $  13,786.80 13,786.80 | $ 13,786.80
y candidatos 1321 1 $  1,732,6110€) $ 28894841 $ 1,443,66266
independientes; Vinculaci6 [ iedad; i imi ibuci . imi i
S bn 6ol1a Homs A driniotatioes coab]aantizat el cumpliient de tas atlouciones \ JGarantizar;el cumplimiento de las atribuciones 1411 1 s 3:81377]$ 2715145 |$ 2715115 27,15015| $ 2715135 | § 2715115 $  27,15115) § 2715115 $ 27,0515 | § 2715135 | $ 2715145 | $  27as1as|$ 27,1511
1 a Rama Gestion| opl; atraves de los recursos humanas | obligaciones a traves de los recursos humanos 16 SE S 9,439,90727
i i : adcristos a este 6rgano aderistos a este érgano. 1421 1 $  207,25197 $ 3454200 $  34,542.00 $ 3454200 $ 3454200 $  34,542.00 $ 34,542.00
Vinculacién con el Instituto Nacional Electoraly 1431 1 $  130,56874 S 2176146 S 2176146 $ 2176146 $ 2176146 $ 2176146 $ 21,76146
Implementacidn de tecnologias de informacién
1591 1 $ 56,000,00 $ 56,000 00
1711 1 $ 52,500.00 $ 920000 |$ 13,80000 $  29,900.00
Jvinculacion  con  la  sociedad; a enbo las derivadas deflllevar a cabo las actividades derivadas de 2111 1 ] 480000 | § 400,00 § § 400.00 | 5 an0.00 | 5 s00.00 | 5 anna s [l B and.oo | s anao0 |'s snaoo |s 40000 | 5 abnpo)s 200 00
2 i i ion de etariado del Consejo General y de la Junta|Secretariado del Consejo General y de la Juntal 16 SE 2151 1 S 307,200.00 2,40000 | 5 0000 | 5 206.00 § 5 200,00 | 5 200,005 200,001 5 200,00 5 200005 200,00 | 5 20000)5 200005 00005 20000
de informacién Estatal Ejecutiva Estatal Ejecutiva 3361 1 5 sononoo s 25.000.00§ & B0OC0S 50000015  ISO00000S  I5000000%  XSO0000)S  J500000 (S 2500000 (% 250000005 2500000 |%  aS00000)$ 25,000.00
" N N .. [Elaborar y pianear el archivo del Lonsejolaamrar y planear el archivo del Consejol
Vinculacién con  la  sociedad;  GestiGn General de 12 g de 1 Secretaria
3 T v de Epcutve, registo y  casificanén  delfjecutive,  registo  y  clasifiadion  de 15 <E 21m 1 |s 4,300.00] $ 4,30000 | 1,000.00 | $ 300,00 | $ 300.00| 30000|5 300,00 $ 30000]% 30000 $ 300.00|$ 30000|$ 300.00 | $ 30000 $ 300,00
de informadon " I
i 6 jedad;  Gesti
@ Vinculaddn mA" I.a ”so:;eeda 4 es i Elaborar y actualizar los instrumentos juridicot|Efaborar y actualizar los instrumentos juridicos] B SE g 1 s 4,800.00 2,40000| $ 20000 | $ 20000 | § 20000($ 200,000 $ 200.00($ 200.00$ 20000 1% 200.00| $ 200001 $ 200003 200003 200,00
e . N iz it el ernos " 4
Implementacion de tecrologias de informadién ™" 2151 1 H 2,40000 | 20000 | $ 20000 | $ 20000 $ 20000 $ 20000 $ 200,00| 20000|$ 20000 $ 200,00 | $ 200.00]$ 20000 $ 200.00
2111 1 s 3,600.00 | $ 300.00 | $ 30000 |5 300.00 5 0000 |5 30005 300,00 |5 300.00 | $ 200005 300.00 |5 30000 |5 0000 |5 300.00
Organizacion electoral de calidad; Actualizacién |D ivi relativas al relativas al 2151 1 B 240000 |8 20000 | $ 20000 | $ 200005 200005 w00 )5 2000013 200.00] 5 200.00|5 20000035 200.00 |5 20000} 5 200.00
5 de normatividad; de las atribuciones de la Searetaria Ejecutivalide las atribuciones de la Secretaria Ejecutival 16 SE 3181 1 $ B4,000,00 | § 18,000.00 | 5 150000 | & 150000 {5 1.500.00 |5 1.500.00 {5 1.500.00 §5 1.500.00 {5 150000 |5 1500.00 | 5 150000 | £ 1500.00 | 5 1500.00 | § 1 500,00
énde jas de i enla electoral establecidas en Ja normatividad electoral 3711 1 < 3200000} 8 2.00000 | 5 - |5 - s 5,000.00 | $ N - |s s000.00 |5 sz |ls = B 2,000.00 |5 3 3
3751 1 5 28,000:00 | 7.000.00 | $ $ $ 7000003 - |s $ 700000 | s - Is 7000005 $
Organizacion electoral de calidad; Vinculacién - ) I ) 2611 £ £ 455000003 275000 $ ax7m0
. - . Atender las diligencias que se requieranenel | Atender las diligencias que se requieran en et
e Dl SIS Sl 2y ejercicio de la funcién de Oficialia Electoral ejercicio de la funcién de Oficialia Electorat 1. =3 $ 82.200.00
tmplementacién de tecnologias de informacién —— el & 2 b 3751 1 3570000 | 5 11,900.00 | $ $ $ $ 1190000 | $ $ $ = |$ 11%0000($ $ $
Vinculacion con 12 sociedad; Gastion
7 inistrati i i6n de la oficialia de partes del Instituto | Oficialia de partes 16 SE 2111 1 $ 2,400.00) 5 2,40000 | $ 20000 |$ 20000 | $ 200.00| % 200.00 | $ 20000 $ 20000|$ 200.00|$ 20000]% 20000 $ 20000 | $ 20000 $ 200.00
Organizacién electoral de calidad; A Desarrollar relativas al refativas al 1551 1 s 90,000.00 | $ 30,00000 $ s S s S 30,00000 | $ S =15 - |$ 30000005 $
E de normatividad; de las atribuciones de la Secretaria Ejecutivajde las atribuciones de la Seaetaria Ejecutivi 16 SE s 130,000
onde de informadién anla d electeral mstablicidas en ls normanvidad slectoral 3341 1 $ 40,000.00 | $ - Is $  20,00000|S E 5 s $  20,00000($ $ S $
Fortalecimiento de la perspectiva de género y | L Promover la participacién politica de mujeresf’l. Promover la partidpacion politica de mujeres| 211 1 5 1505845 - 4s 669.90 | S 350.54| S S 460951 5 S = = IS 114454 S $ o 5
I it BENETOY M, hombres mediante la capacitacén y laly hombres mediante la copacitacion y o) 221 1 s 6.300.00 s 315000 s 3.150.00
9 no discriminacién para el personal del Instituto y) pot : ’ ! pos " . 16 SE/JIGND $ 49,895.84
3 L integracion de acciones que permitan el accesafintegracion de acciones que permitan el accesal 322 1 S 10.500.00 $  10.500.00
de la sociedad sudealiforniana T 2 -
2n igualdad de condiciones en igualdad de condicknes 334 1 ) 31,500.00 S 10.500.00 $ 1050000 $___ 10,500.00
2. Dar seguimierto @ |as acciones para laf2. Dar seguimiento a las acciones para laf au 1 $ 2,076.90 | $ 117023 | $ $ 114.45] $ $ 7350 % 207.38||'$ $ 10395($ 8138|s 31825 (S 7.88]%
P N . Jprevencion, atencién y de atencién y de laf
hortalecmientodeifs|pefspect vaide/eterolylly violencia politica contra las mujeres en razén defviolencia politica contra las mujeres en razén dtJ
10 no discriminacian para el persanal del Instits . b i 52 4 b 16 SE/IGND 3221 1 |s 33576.90 | ¢ 10,500.00 $ 1050000
e género, que promueva la participacion que la politicaf & g
de las mujeres en igualdad de condiciones yjde las mujeres en igualdad de condiciones y
libres de violencia libres de violenda 1341 1 s 21,000.00 s 10,500.00 s 10,500.00
2111 f - 1 -
4. Vigilar los mecanismos que fortalezcan lasf4. Vigilar los mecanismos que fortalezcan lay 71 1 S 220048 S $ 3 3 o) 5 L] 37018 lnois : 2537045
For dela de género y de inclusion e igualdad de grupos enjrondidones de inclusidn e igualdad de grupos en) ! $ 99750004 $ 35,250:00
1 no discriminacién para ef personal def Instituto yfsituacion de vulnerabilidad en nuestro Estadafsituacién de vulnerabilidad en nuestro Estadd 16 SE/IGND EXPE) 1 1s 196,350.00 | 5 63.000.00 5 53,000.00
de la sociedad sudcaliforniana para 8| ejercico de wis derechas politicoslpars sl sjerticio dé G derechos  politico) 334 1 5 31.500.00 5 1050000 $ 1050000 s 10.500.00
electorales lectorales 3351 1 $ 1,21800 | $ 1,218.00
5. Colaborar y apoyar en la Consulta Previa|5. Colaborar y apoyar en la Consulta Previa,| 2101 i $ 2201541 $ - |8 12101541 $ B $ $ $ =S $ $ $ $ £
Libre e Informada para el ejercicio de lagflibre e Informada para el ejercicio de los
Forseinantodo b peroacis e g fISI0% io et  nfientn | st = K i) e s semeon
12 no disriminacién para et personal del Instituto y| 0 oo s e 2 e POT Personas, pueblosftolectividacies integradas por personas, puebloy 16 SE/JIGND $ 679,189.45
e 1n i suicaliforviarna y comunidades Indigenas y Afromexicanasly comunidades Indigenas y Afromexicanay
oin asentadas en el Estado de Baja California Sur erifasentadas en el Estado de Baja California Sur en 3391 ) $ 40916791 |$ 32721364 [$ $ 8195427 (S $ $ $ $ i B $ -
acatamiento a la sentencia de la Sala Superiorjacatamiento a la sentencia de [a Sala Superior| ’ =\
del TEPJF con expediente SUP-REC-343/2046 | del TEPIF con expediente SUP-REC-343/2046
con expediente /. el pe /: 3751 1 $ 25459200 |s 12729600 |$  127,296.00 | $ $ - s $ $ $ $
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022
ORGANO SECRETARIA EJECUTIVA
FUENTE DE UNIDAD TIPODE|  TOTALCOSTO CALENDARIO.
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA PARTIDA IMPORTE ANUAL
M N VDN STRATIVA GASTOIYL < _PROGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO 1UNIO U0 AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
6.Colaborar y apoyar en la Consulta Previa, Libred Colaborar y apoyar en la Consulta Previa, Libre
e Informada para el gjercicio de los derechos|e Informada para el ejercicio de los derechos| 211 1 s 10,627.86| $ 10,627.86 | $ - 15 - 1s o -1 o o B - 1s = 1s ) <18
For imi dela iva de género y i de fas Personas confpolitico-electorales de Ias Personas con|
13 no discriminacion para el personal del Instituto y{Discapacidad en relacién con la Sentencia delDiscapacidad en relacién con la Sentencia dell 16 SE/NIGND s 63,871.86
e | sociedad sudcaliforniana Tribunal Estatal Electoral de Baja California Sur{Tribunal Estatal Electoral de Baja California Sur
con  expediente: TEEBCS-IDC-052/2021 yjron expediente: TEEBCS-IDC-092/2021 3391 1 $ 53,244.00] § 27224005 - |s 2610000]% -1 - 1= = Is -1s = 1s - Is = 1 =
[ACUMULADOS ACUMULADOS
9. Dar seguimiento a los trabajos relativos a la}3, Dar seguimiento a los trabajos relativos a la 2851 b} $ 5/556.60 $926.14) $926.104 $926.104 $926.10) $926.10) $926.10
. . . construccién  y  disefio de campafias defconstruccion y disefio de campaiias dgf
Fortalecimiento de la perspectiva de género y il ¥ . . . e ot
14 o e e By nl ko et TS educackn civica 2 &n civica e informacion en colaboracion| 16 SE/NGND - s 27.745.40
i pars el porsandl 6 INSEHEI Y on 1a DEECCE en materia de paridad, igualdadfon Ia DEECCE en materia de paridad, igualdad} 1 745401 3 1890000 $18,900.00
de la sociedad sudcaliforniana , ) . ro o A 5 5 e 5
de género, viclencia politica contra las mujeresfile género, violencia politica contra las mujeres}
jencuttin de gdnero o jncknide R e Sk sain 3361 1 s 13,288.80 $3,860.80 $0.00! $4,704.00) $0.00] $0.00 $0.00 $6.00f $0.00) 50.00) $0.00] $0,00] $4,704.00
10. Coadyuvar con los trabajos para elf10. Coadywar con los trabajos para el
oy . . astablecimiento de las acciones para i de I ACinnss [ATE - gEnsrar b 1 $ 1,085.25 | $ $ 105525 ¢ =15 o B il & | N o B & & o 4 B K
|Fortalecimiento de la perspectiva de género y I N N N »
I . {ombientes de igualdad laboral y nofambientes de igualdad laboral y na
L na discriminacion para el personal del Institutoy| .~ " " " L S ’ 16 SE/NIGND $ 64,055.25
13 skl sl AEES¥ discriminacién dirigidas al personal del Institutoldiscriminacion dirigidas al personal del Instituto
&n atencion a las Normas Mexicanas 035/2018 yjen atencién a las Normas Mexicanas 035/2018 y 3341 N s 63,000.00 10,50000 = 10,500.00 | 5 s 1050000 | $ s 1050000 | § =ils 10,50000 |$ s 10,50000 | §
D25/2015 25/2015
TOTAL |5 11.178,491.98|$ 11,178491.98|S 1,344,188.58 |$ 841,474.10 | $ 790,361.32 S 715351.41|5 689.511.11|§ 744358.79 |5 9594224615 753,765.06 | S 656,353.78 | $  745,669.55 $ 669,391.63|$ 2,268,644.17
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

ANEXO 5
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022
ORGANO CONTRALORIA GENERAL
CALENDARIO
NO, PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA FUENTE DE UNIDAD, paRripa | TIPODE | TOTALCOSTOPOR |\ 1pry anyaL
FINANCIAMENTO JTA DMINISTRATIVA! GASTO PROGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO 1uuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Cultura civica para la sociedad sudcalifornianaj 1131 1 S 2052,817.62) $ 16360224 | $ 163,786.09 | $ 17254293 | $ 17254293 | § 172,54293 | $ 17254293 | $ 17254293 | $ 172,54293 | $ 17254293 |$ 172,54293| $ 17254293 |$ 17254293
Organizacién electoral de calidad; Faciliter el
acceso a las prerrogativas a los partidos politico: 1321 1 $ 515,463.07 $ 8627146 $  429,19160
y candidatos oot Garantizar el cumplimiento de fas atribuciones y gl imiento de las atribuciones y 1411 1 $  157075.44] 5 13089625 1308962 | % 13,08962|$ 1308962 S 1308962 |$ 13,08962|$ 1308962 |$ 12308962 |S 13089625 13,08962|$ 13,08962($ 1308962
f
1 ) - N L. i a traves de los recursos humanos | obligaciones a traves de los recursos humanos 16 oo 1421 1 $ 2,945,202 84| ¢ 101,501.05| $  16916.84 $  16,916.84 $  16,91684 $  16916.84 S 1691684 § 16916.84
[Regulacién de I3 Rama Administrativa; Gestion) aderistos a este drgano, adcristos a este 6rgano. -
inistrativa; Actualizacion de normatividad) B 0y 1431 1 B 63,945.66] $ 1065761 $  10,657.61 $  10657.61 $  10,657.61 $  10,657.61 $  10,657.61
Winculacién con del Instituto. N:c-qnal Elect_gral; 1591 1 $ 36,000,00 $  36,000.00
e e
1711 1 s 18,400.00| $ 230000 |$ 460000 $ 1150000
2111 1 $ 645000 |$  2,50000 |5 45000 s 450.00| $ 450.00] $ 45000|$ 4s0.00|$ 45000 45000 5 45000 | $ 450.00) $ 450.00| $ 450.00
Coordinar acciones de control, evaluacién, Coordinar acciones de control, evaluacion, 2211 Al S 1,320.00 | $ 11000 $ 110.00{ $ 11000 $ 210.00{ 5 11000 S 110.00 | $§ 11000 (S 11000 | $ 110,00 | $ 11000 S 11000) $ 110.00
2 Gestidn igilancia y fiscalizacion de recursos del Instituto, {vigilancia y fisalizacion de recursos del Instituto, 16 o 323 1 s 25,570.00] $ 4,80000 | $ 40000 § 400.00 | S 400.00 ) $ 40000 S 40000 $ 40000 $ 40000 $ 400.00| $ 400.00| S 400.00| S 400.00| $ 400.00
fortaleciendo procesos de rendicidn de cuentas. | fortaleciendo procesos de rendicién de cuentas 5111 2 s 800000 | S 2,000.00
5111 2 $ 500000 §$ 500000
Investigar faltas administrativas de los Investigar faltas administrativas de los 2111 1 5 530000 |6 ss0.00 )¢ 450008 45000 $ 450.00] $ 45000 $ 45000 $ 45000 45000 45000 % 45000 45000] S 450.00
4 e — servidores publicos, y en su caso iniciar servidores publicos, y en su caso iniciar - - 2211 1 a e B 132000 | 11000)$ 11000 $ 11000 § 110.00] $ 11000 $ 11000| 8 11000 $ 11000 | $ 11000] $ 11000} $ 110.00| $ 110.00
Procedimientos de Responsabilidad Procedimientos de Responsabilidad 3231 1 ’ $ 4,80000 | $ 400.00 | $ 400.00 | § 400.00 | § 400,00 | § 40000 | § 400.00 | § 40000 | $ 400.00 | § 40000 | $ 40000 S 40000 $ 400,00
Administrativa Administrativa. 111 2 5 . Is =
| | . N = ) N _ , 2111 1 $ 5,530.00 | s 56000} 46000 46000 S 450.00 | $ 45000 0% as000]s 450003 4s0.00]5 450005 2s0.00) 5 250.00] 5 450,00
Fortalecer 8l control intarno, verifieando que lalf Fertalecer e control intermo, verificando que I3 2211 1 s 133000 |$ 12000 11000 $ 11000 s 11000] 5 11000[5 116005 110005 110m| 5 10005 1000] 5 11000] 5 11000
. geston administrativa se realice con apego 2 las | gesion administrativa se realice con apego a las
4 Gestién 3 ) X 16 co 3231 1 $ 41,660.00( $ 4,800.00 | § 40000 $ 400.00 | & a00.00| § 4o000| s 40000 | 40000 $ 40000 ]S 40000 $ 40000 s 40000] $ 400.00] 5 400.00
legales y asi, ensuc legales y asi, en su caso,
inhibir Ia corrupcion. inhibir I3 corrupcion. 21 z $ 30000005 30000.00
2121 1 S - Is -
71 1 s 5,50000 | 55000 $ 45000 $ 450.00 | $ 450.00 | § 45000 0% ss000 03 450003 as000(3 25000 |5 som|s ss0.m]s 450,00
& b slminidieailon Fuetalecerios mecanismes de oriestcidn ¥ Fortalecer los mecanismos de orientacién y - - 2211 1 s 138200018 3,52000 | $ 11000 $ 12000] § 11000] $ 1200008 231000 |% 110,00 | 5 1000 s 120,00 | $ 10005 100} s nools 130.00
capacitacion del personal del Instituto capacitacion del personal del Instrtuto 3231 1 I 480000 | 5 40000 | § 40000 | § 400.00| § 40000 | 5 40000 | 5 40000 | % 40000 | 5 40000 | % 40000 5 400.00) 5 so0.00| s 400 0
5111 2 s =
2111 1 5 ssma00ls 550.00 | $ 450001 45000| $ 45000} § 45000 | $ 45000 | § as0.00]s 45000 S 450.00] S 450.00] s 45000 § 45000
N N . N . pranl 1 S 1,320.00 | $ 11000 S 110001 S 110.00{ $ 110.00{ S 11000 | S 110,00 | 5 110.00 | 110.00 | S 110.00 | § 11000 | S 110.00§ 11000
& Gastion sdministrat Fortalecer los mecanismos de orientacion y Fortalecer los mecanismos de orientacion y 16 co rerey . s 71,62000[ § 20000 3 i s i S 7 S 40000
astion administrativa capacitacion del personal del Istituto c\pacicindél rions! el bttt 1620, ,80000 | $ 40000 $ 400.00] s 400.00 | $ 400.00] s 40000 $ 400008 400005 40000 00.00 0000 00.00
3711 i $ 26,400.00 $ 880000 $ 880000 5. 8800.00
3751 1 s 33,600.00 $  11.200.00 $  11,200.00 S 11,20000
ToTAL | 5 3A00A0zE4|S  3a00402mals 22596186 |S 229.260.16]$ 19044255 218007.00|$ 19493255(¢ 242,607.00f$ 276.704.01|5 229507.00$ 210432.55]¢ 218,007.00[3 190.43255[% 682,190.60




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR ANEXO S
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022
6RGAND DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
FUENTE DE UNIDAD TOTAL COSTO POR CALENDARID
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA PARTIDA | TIPO DE GASTO IMPORTE ANUAL
IR ANCAMIENIOJ SOM NETRATIVA e ENERD FEBRERO MARZO ABRIL MAYD JUNID uuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE |  DICIEMBRE
Cultura civica para la sociecad sudcaliforniana; 1131 1 $ 3,543,21340{$ 276,12345 | S 284,265.70 | ¢ 29829243 | 29829243 |$ 29829243 |$ 129829243 |$ 298,292.43 |$ 298,29243 | $ 29820243 | $ 29829243 |$ 29829243 |$  298,29243
Organizacién electoral de calidad; Facilitar el 6.7 6.70
acceso a las prerrogativas a los partidos politicos] 1221 1 $ 156,372.604 $ 7,063.35 | § 8,042.25 | $ 14,126.70 | $ 14,12670 | $ 1412670 | $ 14,126.70 | $ 14,126.70 | $ 14,126.70 | § 1412670 |5 1412670 | $ 14,126.70 | § 14,126,
y candidatos 1321 1 $ 96586442 $  156,209.56 $ 80965486
' o0 2 sociedad hekanii O lis it Y et 1411 1 s 24640047) 8 20534125 20s312|$ 2051125 205312|s 2053125 2sm12|s 2sua2|s 205:a2]s 2053412 |$ 20534128 205312|s 2053412
1 Regulacién de la Rama Gestior atraves de los recursos humanos | obligaciones a traves de los recursos humanos 16 DEPPP $ 5,233,801.98
inistrativa; Actualizacion de i adcristos a este brgano. aderistos a este brgano, 1421 1 $  143,890.88 $ 2398181 S 23,98181 $ 2398181 S 23,98181 S 2398181 $ 2398181
Vinculacién can e Instituto Naclona) Electoraly 1431 1 S 9065126 $ 1510850 $ 1510854 $ 15,0854 5 1510854 S 1510854 s 1510854
Implementacion de tecnologias de informadén
1591 1 $  46,000.004 $ 46,000.00
1711 1 S 41,400.004 $  920000|$  9,20000|$ 2300000
2.- Ministrar oportunamente a los partidos 2.- Ministrar oportunamente a los partidos 2111 1 $ 704100 $ 411000 $ 4 s 43 59300 S 43 1,185.004 $ 4%0.00f $ 4 s 4 663.001 $ 4 s
Facilitar ella:ceso a las prerrogativas a los politicos, a través del drea administrativa, las politicos, a través del drea administrativa, las 2611 1 $3,600.00] $ 30000) $ 300,00| 30000] $ 300.00] § a0000] 300.00] § 300.00] $ 30000f $ 30000] $ 300.00] $ 30000] $ 300.00
2 partsdon politicon; ol instituto en materia de finandamiento prerrogativas en materia de financiamiento 16 DEPPP $ 15,441.00
Nacional Electoral. publico, para sus actividades ordinarias publico, para sus actividades ordinarlas 3181 1 $1,800.004 $ 300000 $ LB 30000, $ 43 300000 S 4 3000 S 43 300000 $ s 30000| $
permbngntes y especicay. permanentes y espacilicos 3231 1 $3,000.00) $ 250.00§ $ 250,000 $ 250.00] $ 250.000 $ 250.00f $ 250.00§ $ 250.00) $ 250004 $ 250.00] $ 250.00} 5 250.000 $ 250.00
3.~ Healizar &f procedimiento da sjecucion de 5.-Realimar el procedimients de gécucidn de
Facilitar el aceseo @ s pr los i y multas i alos partidos. sanciones y multas impuestas a los partidos
3 partidos politicos; Vinculacién con el Instituta | politicos de su Financiamiento pablico ordinario, | politicos de su financiamiento pablico ordinario, 16 DEPPP 211 1 s 2,996.00| $ 299600 S 1§ 245000 $ 4 3 13 1 8 13 25000 S 1 1 ¢ 413 112000 $ )
Nacional Electoral, conforme a la normatividad y acuerdos conforme a la normatividad y acuerdos
2111 1 5 J700) 5§ s 4 5 5 5 + -]
Fortalecimiento del régimen electoral y de | 4.- Renlizar los trarmites necesarions para que los | .- Realizar log trmites neciiarion pata gue loy 3411 1 % apnoo]l S 5 300.00f $ d5 o0 4 oo 5
4 partidos; Fadilitar el acceso a las prerrogativas a partidos politicos puedan disponer de las partidos paliticos puedan disponer de las 16 DEPPP 3181 1 s 13,877.00 5 5 150000 S5 45 is000) S5 5 15000 5 -3
fos partidos politicos. franquicias postales, franquicias postales. am 1 5 8,000,
3751 1 5 2,900
13 1 -3 4.3 3 3 4 5 5 S H 3 5
Fortalecimiento del régimen electoral y de &.- Reslizar |oa trienil=s necesasios para gue los | 5.- Realizar los tramites necesarios para que los ,—g:;: i 55 J% : 1 55 = ‘sj :?ﬁ ss — : ;:: ss = 2
5 partidos; Facilitar el acceso a las prerrogativas a |  partidos politicos ejerzan su prerrogativa de partidos politicos ejerzan su prerrogativa de 16 DEPPP s 20,242.00
los partidos politicos, scceo @ log bempos en radio y televididn, acceso a los tiempos en radio y televi I%ﬂ : S 500,00 Ss 3 SMI ) 4s Ml -1 45 m’ 3
A751 1 3
6.- Elaborar el proyecto de acuerdo respecto del | 6.- Elaborar el proyecto de acuerdo respecto del
Fortalecimiento del régimen electoral y de cakulo de los limites de financiamiento privado | cilculo de los limites de financiamiento privado
6 partidos; Facilitar el acceso a las prerrogativas a | para el ejercicio 2022, que los partidos politicos | para el ejercicio 2022, que los partidos politicos 16 DEPPP 2111 1,153.00 1,154,00 1 e H
los partidos politicos. deberan observar, conforme a la normatividad | deberén observar, conforme a la normatividad
aplicable aplicable
g 1 5 L 3 5 4 5 4 & 4 3 = 3 :
- 7.~ Participar en ol procedimsents pars venficar | 7.- Participar en el procedimiento para verificar 51 - -] pLicd ] £ B3 16G008 § -] Ll S - ot ] < B 1s0.00)
7 Vineulacitn can = nstituto Nacional Elsstorl € {0 ootz doble afiiacion a partidos politicos|que no exista doble filacién a partidos politicos 16 oeepp f—31EL 2 $ 17,567.00 : s 3 £ 12 £ i L S Gl ;
Implementacién de tecnoloias de informacién. | ™ A . i s L EFE 1 et s s 4‘% s s sseog] s Js FE S 1s zs000] s
con registro local, con regi . FrT 3 5000,
3351 1 4,500, | 1
Vi con |a sotiedad; ion de 8.- Redbir y revisar que 125 Organizaciones B.-Recibir y revisar que las i 156 21110 1 5 4 & 1.4 -1 0. 5 4 5 4 5
8 ias de informacién; on con el il que su registro como ciudadanas que solicitaron su registro como 16 DEPPP J610 1 $ 7,722.00 5 Js 30, % - 3004 £ -4 5 300.00
Jinstituto Micional Bectorsl y Fortalecoento dalf %uggmn Politica Estatal cumplan con los Agrupacién Politica Estatal cumplan con los 16 3331 1 50008 § 25000} 5 250 250, 50000 § ey 3
Fortalecimiento del régimen electoral y de - Vertlear =l apego o 13 legalidad erel 9.- Varificar el apego ala didad &n 2110 1 A% 5 3 4057, 5 -] 450, 5 F3
9 partidos; i6n de jas de p imi de registro de los érganos procedimiento de registro de los rganos 16 DEPPP 2630 i s 11,307.00 150,008 5 150008 5 150 5 150, 158, = 150008 5
informacion y Vineulacidn con el Instituto. directivos de ks Partidos Foliticos v las directivos de los Partidos Politicos y s 3351 1 5 50,008 § 2540, 5 250! 5 350, 250 5 25000) 5
Fortalecimiento del régimen electoral y de 10 - tlevar el registro de representantes ante el | 10.- Lievar el registro de representantes ante el
1] rti:ns e Consejo General de los Partidos Politicos y las | Consejo General de los Partidos Politicos y las 16 DEPPP 2110 1 2 990.00| $ 990.004 $ 4 S 4§ $ s assod] S 4 s 43 495000 S $
pa Agrupaciones Politicas Estatales, Agrupaciones Politicas Estatales.
Qrganianan electoral de alidad; Vincalacdn 11-Veriticar & apego 3 la egalided en los 11~ Venlicar 2t apepo a la lgalided enfot 2110 1 5 1850000 S 4 5 & 5 4 5 4 5 EE 3
1 con la sociedad y Vinculacién con el Instituto procedimientos de revisidn relativos a la procedimientos de revision relativos a la 16 DEPPP 1610 1 $ 5,16000| & LEOD. s 150, 5 150.008 5 5 150,00 150.00§ & 5 150, ]
Nacional Electoral. creation y/o modificacion de documentos eroacién yio modificacién de documentes 3231 1 3 1500.00) 5 125, 5 125.00f 5 175008 & 175.008 & so0l 5 5 125.000 §
Fortalecimiento del régimen electoral y de 12.- Organizar la elecdon de las Dirigencias de | 12.- Organizar la eleccion de [as Dirigencias de
12 partidos; Vincutacian con la sociedad, los Partidos Politicos locales, cuando asi lo les Partidos Politicos locales, cuanto asi o 16 DEPPP 2110 1 $ 1,551.00] S 155100 $ 4 5 4 S 4 S 4 878.000 S 4 s 43 673000 $ 4 s -
iGn de jas de inlk i6 soliciten al Instituto. salicten ol Instinta
13.- Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en la | 13.- Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en
13 Vinculacién con la sociedad. iacién de las i i i facion de las i i i 16 DEPPP 2110 1 $ 3,11200] $ 3,112000 $ 4 s 48 2,132.000 $ 45 430004 S 45 490.004 $ 4 s 4 s 4 s 43 -
con los asuntos competencia de la DEPPP. con los asuntos competencia de la DEPPP.
14.- Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en ef | 14.- Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en el
Vil i6n con la sociedad; Or de los requerimientos de cumplimiento de los requerimientos de i
1 electoral de calidad infarmacian del INE & instancias diversas, en | infarmacn del INE & instancias divessis, en 16 DEPER a1 £ $ 22650005 22600 & 1° g0 § 1 ¢ i I 1¢ s k $
temas competencia de [a DEPPP. temas competencia de |a DEPPP.
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ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTD ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA ELENTE DE UNIDA PARTIDA | TP DEGasta| TOTALCOSTOPOR | \\npre AnuaL -
LRI LY ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE ocuBre | siowiemere |  DICIEMBRE
15.- Contribuir en la promocion de la 15.- Contribuir en la promocion de la
Vi i6n con la sociedad; de | participacién ciudadana en la vida democratica, | participacion ci enlavida 3
15 tecnologias; Cultura civiea para sociedad a través de cursos de capaditacion entemas | 3 través de cursos de capacitacion en temas 16 DEPPP 2110 1 $ 2,933.00 $ 2933000 $ 43 1 s 4 s 1 ¢ 1 s 1 ¢ 1 636.00f $ 2,297.000 $ $ 1 s
sudcaliforniana. alectorsd atea dp prerrogativas i partidos del &rea de prerrogativas y partidos
noliticos ooliticos
Fortalecimiento del régimen electoral y de 16.- Recibir y revisar las solicitudes de 16.- Recibir y revisar las solicitudes de 2130 1 *3!&791 3 = £ ?3 gi 3
partidos; Incremento de fa confianza de la manifestacién de intencidn para conformar manifestacién de intencion para conformar 2610 1 . . B E 2 = 0,000
16 " - N " e . o 16 DEPPP 3251 1 $ 1,262,670.00 4 -l E c 20,600,
sociedad sudcaliforniana; Vinculacién con la partidos politicos locales por parte de las partidos politicos locales por parte de las
5 P B P N 3231 3 250 5 250, 5 250 5 250008 5 250,00
sociedad organizaciones ciudadanas. organizaciones ciudadanas, - ry
Fortalecimiento del régimen electoral y de | 17.- Llevar a cabo la fiscalizacin de informes | 17.- Lievar a cabo a fiscalizacién de informes g;}g : o 4 5-5 = 4 : A;:‘; 55 T $-“—
rtidos; | i =
17 partidas; Incremento de 3 confianza de 13 | [jmensirales de ingsesos v egresos que da ingreson v eg k) 16 DEPPP 3231 1 $ 31,009.00 15.00] ¢ 135.00] § 125.00) £ L?l__[ 3
sociedad sudcaliforniana; de las que las que 5110 n
recursos; Vinculacién con la sociedad, conformar partidos politicos locales. conformar partidos politicos locales. EEW 1 s Al J . ] s s | s 4 s q e |
18.- Actualizar la informadén publicada en la 18.- Actualizar la informacién publicada en la
I & | Plataforma Nacional de Transparencia y en el
i fi edad e L
w Su::i'f'::::nt {:;Tla'::‘:z::; rooe, | mini stio web de transparencia del Instituto | mini sitio web de transparencia del Instiuto 16 DEPPP 2110 1 $ 12100 § 192100 ¢ 4 s 1 s g s s 1l s 4s 192100 s 1s 1 s 1 s 1s
’ : relativa a la CPPRP y de Ja DEPPP, asi como de | relativa a Ja CPPRP y de la DEPPP, asi como de
partidos politicos y candidaturas. partidos politicos y candidaturas.
Incremento de 1a confianza de Ja sociedad 19.- Responder dentro del plazo concedidolas | 15.- Responder dentro del plazo concedido las
19 - . solicitudes de informacién publica turnadas por | salititudes de infarmacidn pitica turnsdas por 16 DEPPP 2110 1 s 3,832.00| $ 3832000 $ 4 s o 4 3832000 S 4 s 4 s 4 s 4 s 1 s 4 s 1 s
sudealifraninna; Vinculacidn con |s tociadad 2 DTAtcPE
20.- Orgamizar [a documentacion del archivo de | 20- Organizar la documentacion del archivo de
Optimizacién de recursos; énconla |tramite, en el dmbito de la responsabilidad de la | tramite, en el ambito de la responsabilidad de la
20 sociedad DEPPP corforme 3 kot lineamierdos en matarls | DEPPP conforme a los lineamientos en materia 6| DEEER 2110 J $ 10,5290 10520000 $ $ s * s 3 8 AP sz s $ k 2
de archive, dearchive
1.~ Elaborat lof proyectos dis programas 21 - Elaborar kos proyectos de programas
anuales de trabajo y el ante proyecto de anuales de trabajo y el ante proyecto de
Incremento de la confianza de la soiedad de egresos corr 1 al de egresos al N
a sudcaliforniana; Vinculacion con la sociedad. eprvicio 2023, respocts de las actrvidades o ejercido 2023, respecto de las actividades a £ P Y 1 $ 312000 $ 3120000 $ 1 $ $ 32000 5 1 ¢ 1° 1° $ $ B
desarrollar por la DEPPP en Jimi de por la DEPPP en de sus
ohlisacione: igaci
. = N 22.- Prom i el irmi de | 22 .- Promover activamente el cumplimiento de
AR R e Do las metas asignadas por el Instituto Nacional las metas asignadas por el Instituto Nacional
2 oportunidades; Vinculacion con el Instituto gnadas p i gnacas p hut 16 DEPPP 2110 1 s 2192000 § 2192000 $ 4 s I s 4 s 4 s 4s 21000 s { s 1 | s 4 s 48
Nacional Electoral, Clectoeala los dal Sary alos del Servicio
o Electoral Nacional adscritos a la Direccién. Electoral Nacional adscritos a la Direceién.
Incremento de Ja confianza de la sociedad 23.- Claborar el difusidn reati 23.- Elaborar para difusién relativos
23 & DEPPP X . . £ - - e | . - g -
sudkalifroniana; Vinculacidn con (3 sociedad a las atribuciones y competencias de la DEPPP, | a las atribuciones y competencias de 1a DEPPP. o El 2110 1 $ 2295001 $ 282000 3 $ 280000 $ $ $ $ $ $ $ ! ke $
Optimizacién de recursos; . \ 24.- Coadyuvar, atender y responder las 24 - Coadyuvar, atender y responder las
2 e et i de apcyo y : de apoyoy ion reali 16 DEPPP 2110 1 $ 3515001 $ 351500 5 4 s 1 s 4 s 9 s s s 0700 5 1s 2,908000 $ 4 s $
sociedad. Y i 3 A P
por las diversas areas del instituto. por las diversas areas del instituto.
25.- Coadyuvar en el procedimiento de pérdida | 25.- Coadyuvar en el procedimiento de pérdida
da registro ¥ on de ok partdon eginro y i 5o do los partidos politicas 2110 1 $ 3,756.000 $ 3,756.000 $ 4 s i s 14 3 14 $ 14 s a4 S $ 3 4 s $
Optimizacién de recursos: . nl que no alcanzaron el 3% de la votacion vilida que no alcanzaron el 3% de Ia votacién vélida
25 sociedat:l conla emitida an alguna de las elecciones de emitida an alguna de las elecciones de 16 DEPPP 1210 1 $ 211,387.84| $ 20463184 $ 2557898 $ 25,578.96¢ S 25,578.98f $  25578.98| $  2557898| $ 2557898 $ 2557898 $ 2557854 $ 4 s 4 s 4 ¢ =
) X presi . ; B i presi o B
gubernatura del Estado en el Proceso Local gubernatura del Estado en el Proceso Local
3,000 2 X 0 250011 250,00 250.00) 25000 250.00
e 121, Electoral 2020-2021, 3231 1 $ ,000008 $ 50.00f $ 250061 $ 250001 $ 250.00] $ 250.00) $ 25000 $ 250,00 $ $ $ $ $
76.- CoadyUvar en el procecimiento 0 perdida | 25.- Coadyuvar en el procedimiento de pardida
de registro y li de los partidos de registro y li 6n de los partidos politicos
Optimizacién de recursos: . nt que no alcanzaron el 3% de la votacion valida que no alcanzaron el 3% de la votacién vélida
26 socieda’d. cona emitida an alguna de las elecciones de emitida an alguna de las elecciones de 16 DEPPP 2110 1 $ 2,465.00) $ 2465000 S 4% 2465000 S 4 S |4 s < s 4 s 4 s 4 s $ 4 5 4 s
d i i ic Y P icipales y
gubernatura del Estado en el Proceso Local gubernatura del Estado en el Proceso Local
Becni 20062021 Elactnral J020-2001
TOTAL $ 6875.658.82| 5 6,875658.82| § 2367,780.89] § 391875400 5§ 29336622 $ 424445.58| & ITHINLIZY § 411_7‘.58 S sAyaT Il 8 51220258 § 750,198.24| 5  792,514.60] $ 65596524] $§ 123153846
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS ANEXO]S
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EIERCICIO FISCAL 2022
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL
CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA FI N::im:im Apmmg::nv a| PARTIDA T:: :;::;T IMPORTE ANUAL — — e — — e
Cultura clvica para la sociedad sudcaliforniana; 1131 $ 3,856,350.97| $ 294,654,50 $  324973.06 324,973.06 | $ 324973.06 324,973.06 $  324973.06
(Organizacién electoral de calidad; Facilitar el
acceso a las prerrogativas a los partidos politicos] 1221 $
v candidatos 1321 $  1,006,288.08 $  162,486.53 $  843,80155
T de la \:zama o Gestién| opligaci W atravesde losd Z:':to:ﬁc:::;v obligacionzls atraves de Io: :el::r::s humanosv 16 DECE 1 i N 5,561,028.29 3 300597615 _Bomsell 25085 b 250608 |5 25,0401 B9 > Z0u%
iva; Actualizagdn de vi aderistos a este érgano, aderistos a este érgano. 1421 1 $  197,10458 32,850.76 32,850.76 S 3285076 $  32,850.76
I‘::::':‘:':‘"a;: :L ::i:::;;r;":;;’ﬁ‘c‘::" 1431 1 s 12437588 20,695.98 20,695.98 S 2069598 $ 2069598
1591 1 $ 42,000.00 $  42,000.00
1711 1 $ 34,500.00 13,800.00 $  18,400.00
2 Organizacién electoral de calidad Atender las activida;:zcEmrespondientes ala Arender las a:mlau;:;cEmpom ntes o la " DEGE 2 s s3s1800] § 53,518.00
2111 1 $ 11,170.00 11,170.00
2161 1 $ 13,195.00 13,195.00
2211 1 $ 17,225.00 17,225.00
2231 1 $ 4,295.00 4,295.00
2461 1 $ 3,20000 3,200.00
Llevar a cabo las actividades concernientes a la | Llevar a cabo las actividades concernientes a la 2481 1 S 5,064.00 5,064.00
3 Organizacién electoral de calidad :;f:;z:‘eﬁz:efzg::;:‘;;: :;?;‘:;i‘:‘"eﬁz:eﬁ’g:‘I‘:f:z’(‘;:‘z‘g;‘;_ 16 DEOE 2611 1 |$ 1352000s 660000 6,600.00
2021 2021. 2721 1 $ 12,675.00 12,675.00
2821 1. $ 1,200 00 1,200.00
3251 1 $ 4,500 00 4,500.00
3261 1 $ 1,800 00 1,300.00
5661 2 $ 15,000.00 19,000.00
5671 2 $ 13,600.00 13,600.00
2111 1 $ 4,400.00
2161 1 $ 7,027.00
211 1 $ 7,000.00
2231 1 $ 295.00
Llevar a cabo las actividades concemnientes al Uevar a cobo iy actividades concernimntes af 2481 1 $ 26,564.00
: orgrinsisconlsecaan | ereeaores e | consemmion e ot mateiessectranscel | 1° oo ma | 1 |5 omeools a0
Proceso Local Electoral 2020-2021 Proceso Local Electoral 2020-2021. 2721 1 $ 11,100.00
2911 1 $ 750.00
5111 2 B 4,300.00
S671 2 $ 12,100.00
5661 2 $ 19,000.00
2111 1 s 62,23400] $  62,234.00
2161 1 $ 1,03000] $  1,030.00
2171 2 s 10,800.00f $  10,800.00
; Opmsinecadsatiag | SIS Tl | Sy oot | e e L e
2541 1 $ 60400| $ 604,00
2721 1 $ 40200 $ 402.00
3661 1 $ 4,50000] $ 4,500.00
Colaborar con Ja UCS! en la evaluaclén y ensu | Colaborar con la UCSI en la evaluacion y en su
6 Organizacion electoral de calidad sist:ra:;' ;i’e";:::"':‘e’;’: :f;‘;z:;’r;;‘z"i . sm:::; ::e":’e'f:r;"nei‘:: sf;z;:x:;: o 16 DEOE 21 s 569600| $ 5,696.00 1,424.00 1,424.00 1,424.00
materia de organizacién electoral. materia de organizacién electoral

Uﬁ#




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR ANEXOE
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL
CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA FUENTEDE UNIDAD parTipa | TIPODE| TOTALCOSTO IMPORTE ANUAL
el A PO e e GASTO |  PROGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYD JuNio Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Organizacién electoral de calidad; Vinculacién Elsborar eontenides para difusion de |as Elgborar contenidos para difusicn de las 2151 1 $ 32,00000] $  8,000.00 $ 800000 8,000.00 $ 800000
7 con la sociedad ‘ actividades relativas a las atribuciones y actividades relativas a las atribuciones y 16 DEOE 3661 1 S 60,800.00] $ 14,400.00| $ 1,20000 | $ 1,20000 | S 1,20000 $ 1,20000 | $ 1,20000 | $ 1,20000 | $ 1,20000] 1,20000| 1,20000 | § 1,20000 | $ 1,20000 | $ 1,200.00
ARG R 3691 1 s 1440000 $ 120000]$ 220000]s 1200005 120000]s 120000]¢ 120000|s 120000]s 1200005 1200005 120000]s 120000]5 1,200.00
2111 1 $ 1299600) $ 649800 S 6498.00
Implementar estrategias de dela de promocién de la
participacion ciudadana a distintos grupos de |a | participacién ciudadana a distintos grupos de la LEY) ) $ 13,860.00 5 13.860.00
8 Vinculacian con ia sociedad poblacién con la finalidad de contribuirenla |  potiacion con la finalidad de contribuir en I 16 DEOE 3361 1 | 68,656.00 $ 14,000 00 $  14,000.00
f 61 d i i
ermasioniyjior Tarearal & una U ll delung 3661 1 s 1200000] s 100000]$ 100000]$ 100000]s 1000005 100000]s 100000]s 100000]$ 1000005 1000005 100000]s voo000|s 100000
3751 1 $ 15,800.00 S 15,800.00
Organizacién electoral de calidad y Gestidn Organizar y verificar el funcionanmientode la | Organizar y verificar el funcionanmlento de 1a
9 € e — v bodega electoral, para el resguardo del material | bodega electoral, para el resguardo del material 16 DEOE 3221 1 $ 48000000 S  480,000.00| $ 40,00000| S  40,00000|$ 40,00000|S 40,00000|$ 4000000 $  40,00000|$ 40,00000|$  40,00000|$  40,00000|$  40,00000|$  40,000.00 | S 40,000.00
electoral y paguetes electorales electoral y paquetes electorales
2111 1 s 1,150.00 $ 1,150.00
N N N Apoyar en las Consultas Libre e Informada para | Apoyar en las Consultas Libre e Informada para
b Vinculacidniconilajsociedad el ejercicio de los derechos politico-electorales, | e ejarricin de les derechot palitics-electorales 16 pecE 3251 1 |$ 18655000/s 6120000 $__ 6120000
3751 1 S 124,200.00 $  124,200.00
TOTAL |$ 6,703,782.29 | § 6,703,782.29 | $ 571,40048 |$ 753,043.62 |$ 393,423.04 |$ 456393.78 |$ 395,723.04 |$ 46869178 |$ 563,909.57 |5 48079378 |$ 437,815.04 | $ 45639378 |$ 393423.04 |5 133277134




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EIERCICIO FISCAL 2022
DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CIVICA Y CAPACITACION ELECTORAL
CALENDARID
PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA FUENTEDE. PNIDAD PARTIDA JIOTARCOSTOFOR IMPORTE ANUAL
FINANG PROGRAMA ENERO JUNIO Juuo DICIEMBRE
Cultura civica para la sociedad sudcaliforniana;] 1131 1 $ 275744416 224,594.10 s S 224,59410 | §  224,594.10 $ $ 24536576
Organizacién electoral de calidad; Facilitar el
acceso a las prerrogativas a los partidos politicos| 1321 1 $  749,952.58 $  122,682.88 $  627,269.70
v candidatos i ik e s ot Garantizar el cumplimiento de las 1411 1 $  292,075.53 24,33963 | $ $ s $ 24339635  24,339.63 $ $ 24,332.63
ndependientes; Vinculacién con la sociedad,| o\ oo iones 5 traves de los recursos humanos | 2 B 2 traves de 15 DEECCE 1421 1 420535095 s 20152067 33,586.78 $ $ $ 3358678
de la Rama Gestiénf adcristos a este Grgano los recursos humanos adcristos a este
iva; Actualizacién de nor i & drgano. 1431 $ 126,958.02 21,159.67 s $ $ 21,159.67
Vinculacién t?on el Instituto'Nau'o'nal Elec(faral; 1591 $ 38,000.00 $ 38,000,00
Implementacién de tecnologias de informacién
1711 $ 29,900.00 $ 6,900.00 $
Colaborar con instituciones académias, INE, s 14.616.00
Cultura civica para la sociedad sudcaliforniana; organizaciones de 1a sociedad divil, partidos | Parlamentos Infantil y Juvenil, Cabildo de 2318 s 54,5644 14,616.00 "
Vinculacién con la socis ; ién de | politicos e instituci conel| taPaz asi como actividades con atras 16 DEECCE 87,058.00
tecnologias de Informaciin, fin de difundir a cultura dlvica y democrética en instituciones, 27151 s 32,074.00 8,526.00 s 8,526.00
nuestro Estado,
2111 $ 1,450.00
Cultura civica para la sociedad sudaliforniana; Forns:r:;ﬁicn;liuﬁ;r: g:;:‘:sdernocdnm entrg ’ e el 2151 $  197,20000 5800000 $
Vinculacién con la sociedad; Implementacidn de| % 1o 7% SV PO SUEREITER Y e e 16 DEECCE an 297,04600) S 324800
tecnologias de Informacidn. b: : g nd ? o) 2611 5 37,12000 | § 6.960.00 $ 5 5.800.00
sica, media, media superior y superior), 2391 S 9.28000 { $ 1,040.00 $ 103000} S 103000
3581 s 6.960.00 § 2,320.00 s s 2.320.00
3751 $ 42.68800 | $ 7.42400 $ $ $ £,210.00
1m 5 SE0000 | 5 LASn00 | S
2151 $ 98,020.00 | $ 2505600 | S
ivi 2211 s 34.800.00 s
Cultura civica para la sociedad sudcaliforniana; miz’;::':;;:::'?:_z‘:::ﬁ:‘::: I:Z:elgze Capacitaciones internas, Festejo de 7L 3 270000 S
Vinculacién con la sociedad; sanee| capadt:d:'m biioiad 1ok i Aniversario, Encuentros deportivos, 16 DEECCE o 191,052001 P, 2
Srenclogles s Informacion, electoral y actividades deportivas-sociales, sodizlesly culturales P S S'Im s
3341 S 11,600.00 $
5111 s 20,880,00 $
Cultura civica para la sociedad sudcalifornlana; N Dssarrollar e Spot de radio y televisidn, redas soclales, 1n s 5,800.00 1,20000 | $ $ 1,200.00 $
N N audiovisuales que slrvan como Insumos para la X
Y con la N 5 N N . concursos para redes sodiales y boletin 16 DEECCE 29,000
5 g utillzacién de tiempos de radio y televisién o
tecnologlas de informacion. oficiales electrénico bimestral, 5151 5 23,200.00 $ s
Cultura civica para la sociedad sudcaliforniana; Archivo de timite 2111 3 27,82028 | $ 2,400.00 $ 2,400.00 | $ 2,400.00 $ $ 1,42028
Vinculacién con la soci ; i6n de al archivo de tramite de la DEECCE. (4 sllas secretariales) 16 DEECCE 34,780.28
tecnologlas de informadén, 5111 $ 6,960.00 6,960.00
Colaborar y apoyar en la Consulta Previa, Libre ¢ 1221 $ 3
Informada para el ejercicio de los derechos . N
N N N N i . Consulta Indigena, Afromexicanasy
Cultura civica para la sociedad niana; | politics i di las Persanas Indige Personas con Discapacidad 2151 $ 262,16000 | $ 85,600 00
Vinculacién con la sociedad; idnde| A jentesy con Discapacidaden | e 16 DEECCE 327,960,
recnodogias da informacdn. retackin con la Sentencla del Tribunal Extatal . it 3341 $ 60,000.00 15,000.00
> i . diciembre}
Electoral de Baja California Sur con expediente:
TEEBCS-IDC-092/2021 y ACUMULADOS 5111 $ 5,800.00 5,800.00
Cultura civi & iedad sudcaliforni E Nacional de Cultura Civi 2 L s 1,8%0.00 3
o e ?ofne suded "!Ia"a' Desarrollar el Encuentro Nacional de Cultura nauentro Nacional HitUE i 2151 1 S 60,552.00 S
Vi con la 3 ion de Chica 16 DEECCE 99,672 S s
tecnologias de informadion. Modalidad Mixta 4121 L 1461600
3751 1 5 16,704.00 %
i la sociedad sudcaliforni Debate I Itural y Colectivo 2021 20 2 $ 2248000
Eultulra civica para aso:: sudcal rnllana, _ el : te Intereultural y Colectivo 3710 1 s 107.648.00 3
con la daf D del Debate y Colectivo iz social, mds susters, mis 16 DEECCE = 444,032.00 rer ™ s
tecnologlas de informacion. incluyente” 3750 1 5 S04
3820 1 S 90.000.00 o — S
5TrasL23|S s7073512s |5 ashaeaTa 3 s [sasiar s zaa3befn n|s awsrae|s $ 102049381
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022
ORGANO DIRECCION DE QUEIAS Y DENUNCIAS Y DE PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ELECTORAL
CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA ELENTEDE CRIDAD, PARTIDA RIS HTOTAL COSTOPORY IMPORTE ANUAL
FINANCIAMIENTO | ADMINISTRATIVA GASTO | PROGRAMAS ENERD FEBRERO MARZO ABRIL MAYO UNID U0 AGOSTO SEPTIEMBRE |  octuBre NOVIEMBRE | DIGEMBRE
Cultura dlvica para la sociedad sudcaliforniana; 1131 1 $  1986,049.65 S 17640965 | S 16696571 |5 16426743 |5 16426743 |3 16426743 | $ 16426743 | S 16426743 |S 164,267.43|¢ 16426743 |$ 16426743 |5 164267.43) s 164,267,43
(Organizacidn electoral de calidad; Facilitar el
acceso a las prerrogativas 3 los partidas politicos! 1321 1 s 488,815,964 $ 8213371 $  406,68224
y candidatos el c de las atribuci y el . de las atribuci v 1411 1 s 144,213.06 S 1201775 | S 12,017.75| $ 12,0172.75 | $ 12,017.75| $ 12017.75 | $ 12,017.75 | $ 12,017.75 | $ 12,017.75 | $ 12,017.75| $ 12,017.75 | $ 12,017.75| S 12,017.75
n - ” < s
1 '"de"e"d'e“d‘:sl'z ‘;‘::‘a'a“' =gl 5":;‘:?:6 obligaciones a traves de los recursos humanos | obligaciones a traves de los recursos humanas 16 DADPCE 1421 1 |5 28670201] ¢ 96,204.50) $ 1603408 $  16,034.08 S 16,03408 $ 1603408 5 16,034.08 S 1603408
wva; Actuali de normativi aderstosalesteldrgana aderistos a este drgano 1431 1 s 60,608.84 $  10,10147 $  10,10147 $ 1010147 $  10,101.47 S 1010147 $ 1010147
Vinculacién e.on el InstltutolNaclo.naI Elecl'oral, 1591 1 < 34,000,001 S 3400000
Implementacion de tecnologias de informacién
1711 1 $ 6,900.00 $ 230000 $ 460000
2111 1 [3 630000 | § 1.00000 | 50000 | $ 500,00 | $ 50000 | s 50000 | % 50000 | 5 - 15 1,000.00 | $ 500.00 | § 500.00 | § 500.00 | $ 300,00
R N " N Atender las quejas o denuncias presentadas Atender las quejas o denuncias presentadas 3181 1 s 240000 | 5 20000 S 200.00 | § 200.00 | $ 20000 | $ 20000 | £ 20000 | S 20000 ]S 20000 | S 20000 | $ 20000 | S 200.00 | S 200.00
Organizacion Electoral de Calidad, Vinculacién) . .
2 e ante el Instituto de manera Eficaz y conforme al | ante el Instituto de manera Eficaz y conforme al 16 DAPPCE 3711 1 $ 73,900.00 4 28,00000 | $ - 15 - IS ol 3 - |$ 14000003 = M =13 - 38 - 1S 14000005 - 15 -
Procedimiento Sancionador idéneo Procedimiento Sancionador iddneo 3751 1 s 31,200.00 | $ - 15 - 15 B o 15,60000 | $ = IS <1 - Is - 13 15,600.00 | $ - 13 -
5111 2 5 &00000 § 5 £,000.00 | 5 - 15 - 15 = 15 - 15 - 15 - |5 = 3 Ol £ - |5 - |5 -
Sustanciar, tramitar y elaborar el proyectode | Sustanciar, tramitar y elaborar el proyecto de 2111 1 $ 1,200.00 | $ 100.00 | $ 100.00 | $ 10000 | $ 100.00 | $ 10000 | $ 10000 | $ 100.00 | $ 100.00 | $ 100,00 | $ 10000 | $ 10000 | 3 100.00
N - . N acuerdo de las propuestas de adopcidn de acuerdo de las propuestas de adopcidn de
(Organizacién Electoral de Calidad, Vinculacién| N . o e
3 con la sociedad medidas cautelares en el procedimiento medidas cautelares en el procedimiento 16 DQDPCE 2611 1 $ 75,70000| 25,30000 | 2,300.00 | $ 2,30000 | S 2,30000 S 2,30000 | S 230000 | $ 2,300.00 | $ 1,150.00 | $ 2,30000 | S 2,30000 | $ 2,300.00 | $ 2,30000 | $ 1,150,00
) ordinario y especial correspondiente y ordinario y especial correspondiente y
proponerlas a ta Comisién de manera oportuna | proponerlas a la Comision de manera oportuna 3751 1 $ 4920000 |$ 420000 |5 410000|5  410000fS  410000|S  420000f$  410000(S 4100003  410000|$  420000|$  410000|$  a10000]s 4,100.00
2111 1 S 1,20000 | S 10000 | $ 10000 | $ 20000 | $ 100.00 | § 10000 | $ 10000 | $ 10000 | $ 10000 | $ 10000 | & 10000 | $ 100.00 | § 100.00
Sustanciar, tramitar y elaborar los proyectos de | Sustanciar, tramitar y elaborar los proyectos de
Organizacién Electoral de Calidad; Vinculacién| resolucidn dentro del procedimiento ordinario | resolucidn dentro del procedimiento ordinario
a
o para ser e ea— sara ser prop el 16 DQDPCE 2611 1 $ 75,700.00| s 25,300.00 | $ 2,300.00 | $ 2,300.00 | $ 2,30000 | $ 2,30000 | § 2,30000 | $ 2,30000|$ 1,150.00 | $ 230000 | $ 2,30000 | $ 2,300,00 | 2,30000 | $ 1,150.00
para su aprobacién, en su caso para su aprobacién, en su caso
3751 1 $ 49,200,00 | $ 4,100.00 | $ 4,10000 | $ 4,10000 | $ 4,10000 | § 4,100.00 | $ 4,10000 | $ 24,0000 | 5 4,100.00 | $ 4,100.00 | $ 4,100.00 | $ 4,10000 | $ 4,100.00
\inculacion  con  la  Sociedas,  Gestion| preseme:;r:f:‘;:; r|i<;sdel que se e ,I_:e;:;?m quesse 2111 1 $ 2,40000 | $ 20000 | $ 20000 | $ 20000 | $ 200,00 | $ 20000 | $ 20000 |3 20000 | 20000 | $ 20000 | $ 20000 | $ 20000 | $ 200.00
2 ominista ¥ Vineulacién con el InSC| o qpecialsancionadory remitrics al EEde | especil sancionador y remitios a1 TEE de % DODECE %11 1 |$  1520000fs  s060000)s  460000|s  ag0000fs  aso0co|s  acoooo|s  aso0o0|s  asoooo|s  230000]s  asc0c0|s  ascooo|s  aswoo|s aeonco]s 230000
manera expedita manera expedita. 3751 1 $ 72,200.00 | 5 6,400.00 | $ 6,40000 | $ 6,400,00 | $ 6,400.00 | $ 6,40000 | $ 6,400.00 | $ 4,10000 | $ 640000 | s 6,40000 | $ 6,400.00 | § 6,400.00 | $ 4,100.00
Atender las solicitudes que haga la SE a la Atender las solicitudes que hagalaSEala
Vinculacidn con la  Sociedad, Gestién Direccidn para ef andlisis y la atencién de Direccién para el andlisis y la atencién de
[ Administrativa y Vinculacion con el Instituto]  asuntos de su competencia y elaborar los asuntos de su competencia y elaborar los 16 DQPPCE 2111 1 s 2,40000( 5 2,40000 | $ 20000 | $ 20000 | S 20000 |$ 20000 | $ 200.00 | $ 200.00 | $ 20000 | S 20000 | $ 20000 | $ 20000 | $ 200.00 | $ 200.00
Nacional Electoral proyectos de actos administrativos, acuerdos y | proyectos de actos administrativos, acuerdos y
resoluciones resoluciones
Cultura civica y participacién ciudadana para la @ atendery as Consulta previa, libre e informada a las personas| 2611 1 $ 23,000,00 3 9,200.00 | $ 4,600.00 | 5 4,60000 | S 4,600.00 | $ - 15 - 15 . B - 135 - Is o b .
H iforniana: Vi - | g P di 5 ia Californi
7 sofledad sudcalif ornlatm, Vinculacidn c(on a de apoyo y colaboracion realizadas por las con lsca|l:ac|ldad er! Baja California Sur y 16 DQDPCE s 79,400.00
sociedad; Implementacién de tecnologias de diversas dreas del instituto Consulta previa, libre e informada a las
informacion con discapacidaden Baca California Sur 3751 1 3 56,400,00 $  1440000|$ 1440000 % 920000 |5 1840000
TOTAL | §  3.249.09201|$ 3.249.092.01 |$ 22002740 |5 25281902 |§ 22038518 |4 24132074 |¢ 25628518 [$ 23212074 |s 27611800 |$ 22302074 |$ 20138518 [% 25712074 |§ 20139518 |5 66110298
m——
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EIERCICIO FISCAL 2022
ORGAND DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
FUENTE DE UNIDAD TIPODE | TOTALCOSTO CALPNDARIO.
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA PARTIDA IMPORTE ANUAL
FINANCIAMIENTO | ADMINISTRATIVA Gy} SEROGRAMM ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIo Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE |  OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Cultura civica para la sociedad 1131 1 $ 1978,39124[ $ 160,237.05|$ 160,731.90 | S 165742.23 | $ 16574223 |$ 16574223 |$ 16574223 |$ 16574223 S 16574223 |3 16574223| s 16574223 |$ 16574223|$ 16574223
sudcaliforniana; Organizacién electoral s 3660670
de calidad; Facilitar el acceso a lay 1321 1 $ 429,477.82, $ 8287111 4
prerrogativas a los partidos pollticos v el . de las atribudi M el - de las atribuci v 1411 1 $ 145,294.78{ $ 12,10790 | $ 12,0790 | $ 12,207.90 | § 12,107.90 | $ 12,107.90 | $ 12,0790 | $ 12,107.90 | $ 12,107.90 | § 12,10790 | $ 1210790 | § 1210790 $ 12,107.90
1 I”:;‘:::‘:;mey Vinculacion con 12| OPVBACioNes a traves de los recursos humanos | abligaciones a traves de los recursos humanos 16 DTAISPE 1421 1 |$ 276161578) § 97,1484, $  16,191.40 $ 1619140 5 1619140 $ 1619140 $ 1619140 $ 1619140
. i i te M
sociedad; Regulacién de o Rama| aderistos 3 este drgano adcristos a este drgano 1431 1 s 61,203.50) S 1020058 $ 1020058 $ 1020058 S 1020058 S 1020058 $  10,20058
Administrativa; Gestion istrati
1591 1 ,000.00f $  34,00000
Actualizacién de normatividad.| B 00
WVinculacién con el Instituto Nacional 1711 1 $ 16,100.00} $ 4,60000|$  2,30000 9,200,00
2111 1 $ 5.869.00 | 5 2156500 |5 30000 § S 30000 | S 30000 | $ 300.00 { 30000 | § 300,00 |5 30000 §$ 30000 | $ 30000} $ 30000 |3 300.00
. X 2171 1 $ 900.00 S 30000 3 300.00 $ 30000
X ] ) Llevar a mbo las acriones necesarias para que sef4, Lbrvar a abn 3z acocones necesaring para guef 2211 1 s 13.25000 | § 265000 s 265000 S 2.650.00 S 265000 S 265000
N Vinculacidn con la socledad y Gestiénfde cumplimiento al derecho de acceso a lase dé cumplimiento al derecho de acceso a la 1% DTAISPE 5 s 105,011.00) & 6.00000] 5 6,000,
administrativa informacién publica y de proteccion de d plblica, mediante fa i ion de L 1 : ! ubO0s,
con que cuenta el Instituto, expedientes 3711 1 s 27,592.00 s 27.592.00
3751 1 S 45,000.00 $ 45.000.00
2151 1 5 £,400.00 5 B00.00 |5 B00.00 5 800.00 | 5 BO0OD 5 ﬁ.m - BO0,00 5 800.00 | & BO0.00
T El::r;;s z;ee ;::::: ?;c::u;:n v/ :r:a; I:: Elaborar de manera oportuna y eficaz, log 211 1 $ 1,550.00 | $ 250,00 | $ 10000 | $ 10000 | $ 100.00 | $ 100.00 | $ 100.00 | $ 10000 | $ 100.00 | $ 10000 | $ 10000 | $ 10000 | $ 10000
3 pei i provectes.  resouach vio dCBMeN royectos de acuerdo, resolucién v/a dictamenes, 16 DTAISPE $ 15,350.00
administrativa en materia de transparencia y/o accesa a la N
{ . operativos de la DTAISPE
informacién. 3231 1 $ 1380000 |$ 230000  230000)5 230000 $  230000)$  230000|5 230000
2, Integrar la informacién obligatoria a que
Supervisar y revisar el cumplimiento de la|refieren fos articulos 75 y 80 de la Lley de
Vinculacién con fa sodedad Gestion informacién obligatoria en la PNT al que se|Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
4 dministrativa Y refieren los articulos 75 y 80 de la Ley delEstado de Baja California Sur en la Plaaformal 16 DTAISPE 2111 1 s 1,200.00) $ 1,200.00| $ 300.00 $ 300,00 s 300.00 S 300.00
[ Transparencia y Acceso a la Informacién PiblicajNacional de Transparencia y en el mini sitio web de|
del Estado de Baja California Sur. transparenda, para su oportuna y correcta)
actualizadon.
2121 1 3 1,500.00 5 500.00 S 50000 $ 500.00
5, Capacitar al personal del Instituto en materia de| 211 il $ 9,000.00 5 3,000.00 5 3,000.00 5 3,00000
Viibscion ook s sokicdaty Gastiiny Capacitar al personal del Instituto en materia deftransparencla, dlasificacén de informacién v} 171 1 S 2,000 00 5 2,000.00
5 administrativa it transparendia, acceso a ki informacién ylderechos ARCO {Acceso, Rectificacidn, Cancelacién| 16 DTAISPE 2111 & $ 47,400.00| $ 10,000.00 § 5 83333 |5 83333 |8 833.33 | § 3333 | 83333 | & 833133 [ & 83333 S 83333 | S 83334 | § 83334 S 83334 |5 83334
proteccidn de datos, y O) para ala el 3341 ! S 10,000,00 S 10,000.00
ejercicio de dichos derechos,, 1251 1 s 5,000.00 s 5,000.00
3231 1 5 £,500.00 5 2300003 5 2.300.00 | 5 2,300.00
= Divulgar i de los d 12, Elaborar para difisiin de i3
Vincyilacd ! . T N e 5 B
6 d'wf' st : S0 RNl Gesticey en materia de transparencia, acceso a lalactividades relativas a las atibuciones y| 16 DTAISPE 2111 1 s 1,00000| $ 1,000.00 s 1,000.00
aministrativa informacién y proteccion de datos de la DTAISPE
17.Colaborar y dar cumplimiento a las actividades
2111 1 3,120.00 260,00 260,00 260.00 260.00 260.00 260,00 260.00 260.00 260.00 26000 | $ 26000 | $ 260,00
Vinculacién con la sociedad”; Gestién Dar Cumplimiento a la a las actividades con el INE relativas a la observancia de la ? H $ $ $ P $ 2 e $ >
7 i i) Actuslizacdn de la r ivas del Plan Anual de Trabajos en normatividad que el Instituto Nacional Electoral
o X = N . - N N . N 16 DTAISPE $ 93,520.00
normatividad; y Vinculacién con el materia de Servicio Profesional Electoral Nacional] ~ emita para llevar a cabo la implementacién del 3711 3 s 45.000.00 s 45.000.00
Instituto Nacional Electoral (SPEN SPEN a los Miembros del Servicio Profesional — e
Electoral de este Instituto 3231 1 $ 6,900.00 S 2,300.00 | S 2,30000|$ 2,300.00
3181 1 s 4,200.00 $ 700.00 700.00 $ 700.00 $ 700.00 $ 700.00 $ 700.00
Vinculacién con | e s 2111 1 s 1,540.00 $ 14000 | $ 14000 | $ 140.00 | § 140.00 | $ 14000 | $ 14000 | $ 14000 | $ 14000 | § 14000 | $ 140,00 | $ 140,00
e e ol o afcotaborar con el INE en Ia implementacién de Iaf19. Colaborar con el INE en la aplicacién de
a L v P B con el i6n del de los ion del de los del 16 DTAISPE s 5,740.00
or
1 instituto. I 3181 1 4,20000| $ 700,00 $ 700,00 s 700.00 $ 700.00 $ 700.00 $ 700,00
T Hactors) SPEN en el Instituto. SPEN en & Imstituto
i i i ; i 2151 1 6,000,00 6,000.00
::::J::zlr:rt‘wzsn I:nsul:;::i:'n (.-‘;eesuén Colaborar con el INE en los procedimientos def§20. Colaborar con el INE en los procedimientos del 3 s
2 . ’ N N Concurso Publico Ablerto de incorporacién alfConcurso Piblico Abierto de incorporacién al SPEN| 16 DTAISPE $ 10,100.00
normatividad; y Vinculacién con el sPEN (para el caso de convocatoria)
Instituto Nacional Electoral i i 2m 1 $ 600.00 | $ 600,00
3181 1 $ 3,500.00 $ 3,500.00 1 -y
TOTAL |$ 304093676 (% 300093676 1% LIS 291.265.11|$ 26017546 |§ 21352500 [§ 1s3m3es (s msovsas s $ 21937544 |5 187.083.47 |§ 21332545 [§ 1mazeia7 |[§ 59203216
# ﬁ’// Sc—
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

ANEXO 5
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022
GRGAND DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACON Y FINANZAS
FUENTE DE UNIDAD TIPODE | TOTAL COSTO POR | CACENDARIC)

L Al e e rnancuumento | aovisTaariva | PARTOA | Gasto PROGRAMA o o ENERO FEBRERO MARZO ABAIL MAYO JUNID Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CuRura civica para la sockedad sudcallforniana; 1131 1 $ 43241485 |5 34668933 |5 34911745|s  3s286081|S  3s286081|S 36285081  3628c081|s  ds2@s081|s  3e28s081|$ 36286081 | $ 36285081 ¢ 362,660.81 | 362,850.81
IDruanizac‘bn electorat de Imlldad; Facilitar el acceso ) 1221 1 Py N
i 2 e aa s 1321 1 S 1,12828664 $ 18143040 $ 946,856.23
Regulacién de la Rama Administrativa; Gestion °'5::i::"::“m:":.‘:: ':;:';“;‘L‘:‘:“m °W::i:':irui’;;m::'::5‘::';::':"'6“ 1411 1 B 19123667 | $ 1593639 | § 1593639 | § 1593639 | $ 1593639 | § 1593639 | $ 1593639 | § 1593539 | § 1593639 | § 1593639 | $ 1593639 | $ 1593639 | § 15,936 39

initrativa: aaci tvidad recuram fu
1 ‘n,?r:nt:‘r;:::-vak;’" A:?“l‘;i:t‘::o :::ionn;m;:cv::.: B st Dl s V| R Cme R el et 16 DEAF 1421 1 s 6,155,15112 § 119,45581 s 19,909.30 s 19,909 30 s 19,909.30 s 19,909.30 s 19,909 30 $ 19,909.30
implementacién de tacnologias de formacion prestaciones de ley prestaciones de ley 1431 1 s 75,257.16 s 12,542.86 s 12,542.86 s 12,542 86 s 1254286 s 12,542.86 s 12,542.86
1441 1 $ 205,000.00 | $ 70,000.00 $ 135,000.00
1591 1 s 54,000.00 $ 54,00000
1711 1 3 57.500.00 s 460000 | s 20,700 00 $ 32,200.00
2111 1 $ 62,0656 | $ 500000 | $ 7,065.66 | 5 500000 | § 500000 | 5 500000 | 5 500000 s 500000 | $ 500000 | ¢ 5,00000 | § 5,00000 | $ 500000 | $ 5,00000
2141 1 B 6720000 ¢ 560000 | $ 2450923 s1B.08 ]S 560000 | 5 se0m |5 560000 | 5 5.60000 | 5 560000 | ¢ 560000 | $ 560000 | $ 560000 | 5,60000
2151 1 s nasseee |5 moss3s | & 1349635 | 5 8000005 800000 5 200000 | 800000 | § 800000 5 800000 | 3 aoo0da | = 000000 | 5 #0000 |5 200020
a1 1 5 e B 75000 | 6 425000 s - s o - |8 - |5 -
2211 1 $ 156.999.00 | 5 415300 § 284600 S 1500000 | 1500000 | § 1500000 | 15,00000 | § 15000.00 | 1500000 | & 500000 |5 16,0060 § 5 1500000 | 5 15,000.00
2231 1 s frrad B §500 |5 1650 | § 200000 | § 2000 | 5 200000 |5 200000 5 290000 | 5 2o0%00 | § 200000 | 5 200000 | 5 200000 | 5 200000
2411 1 s 80.000.00 s 80,000.00
2421 1 5 25000.00 5 500000

Cutura chica para la sociedad sudcaliforniana, 2431 il $ 3500000)S 100000015  15.000.00) % 1030000

Organizacidn electoral de @hidad; Facilitar el acceso 3| 2441 1 $ 750000 ) 5 25000 )5 sl B3 2,300.00

las p T los politieasy Brindar o ot | Bredor sgoyn en cuanen o los 2461 1 s 806750 S 6750 S 2,26699 | S 5733.01

3 i con I returios materkl o ateriales que reguisron ks drg o EE 2471 R N 1537150618 450000 s 1,50000 | 18579 )5 281421
Regulacién de la Rama Administrativa; Gestién del Instituto para el desarrolio de sus del Instituto para el desarrollo de sus 2481 1 et s 30,00000 | & 750000 15 620250 5 8,796.50 | § 7,500.00
s Ly ik d paliedes 2491 1 s 931095 34199 43 1573 | 5 s80321] 5 300000
I‘:T""‘I:'*‘é“ :’"d el ‘"S"‘;‘s"d '_‘afc'm'_:'e“m'- 2561 1 s 558500 § 85006 50000 | § 50000 $ 50000 | $ 500.00 | 5 s0000 | 5 s | 5 50000 | £ soa00 | % smio | § 50000 | & so0.00

CoutLE RS S L 2591 3 s 2100000 5 220000 & 2200005 4200001 5 4200005 420000
2611 1 s 19500000 | 1500000 | S 15.00000 | $ 16.500.00 | § 1650000 | § 1650000 | § 1650000 | 5 1650000 [ S 1650000 | § 1650000 | & 16,500.00 | § 1650000 | 5 16,500.00
zi1 1 s immoooo {5 1soooope |3 150.000.00
2721 1 5 e.az0.00 | 1844000 | § 51300 s 20927008 18.440.00 s 8,000,00
7741 1 s 588870 | 5 570 |5 5,000.00
2911 1 s soe003 |5 15300 |4 2327.08 | 5 re000 | 5 w0003 250005 mm|s %000 |5 3000 | & 000 | 5 25000 | 5 000 | 8 75000
2921 1 5 63116235 143245 {5 1mamas|s saga | £ 30000 | 3 ;000 |s 30000 5 3000 |5 30000 | § 000 | § 0000 5 30000 | 5 300.00
951 1 5 1478256 | § 7s000 |5 18,03255
2661 1 s nosisee | 5 sx1588 |3 et | 392110 |5 is.0d000 | 5 soooo s dsoonno | s 500000 | w0000 | € 500000 | € s.00000 | 5 5,000.00 | 5,000.00
311 L $ 42512000 | 1200000 | § 1812000 § 1500000 § 30.00000 | § 3500000 | § 3500000} § 5000000 | § 50.000.00 | 5 6000000 | § 6000000 f§ 3000000 | § 30.000.00
3130 1 S 3516200 ¢ 300000 | $ 216200 | § 3,00000 | § 3,00000 | § 300000 | $ 300000 | $ 300000 | ¢ 3,00000 | § 300000 | § 3,00000 | § 300000 | $ 3,000 00
v chie, oA sosedad, adalfoman; 141 i s 6600005 sswools  sscooo|s  sswcols  ssooools  sseools  sseocols  ssoocols  ssoomo s sswoo|s  ssc0o0|s ss0000 |3 550000
Organizacin alectors de calded; Facilioar ol acceso 3| 2 L 500 2 X X 500 X
!aswerrmzatinsaIosuarﬁd_r»svol’:’izos‘/Iz i S - Efectuar en tiempo y forma os pagos de los 3181 1 $ 6,00000 | ¢ 50000 | § 50000 $ 50000 | $ 50000 | § 50000 | § 50000 | § 50000 | 5 50000 | & 50000 | § 50000 | § soa0a | 4 50000
3 Regulacién de la Rama Administrativa; Gestidn| servicias bisicos para el adecuado servicios bisicos para el adecuado £ LI 221 1|5 880,69390( S 237,98432 | ¢ 2974804 | $ 2974804 | $ 2074804 | 5 2074804 | $ 29.748.04 | $ 29,74804 | § 2074804 | § 29,748,04
- — de  normativk Fimcioramientn ded Institatn, hencionamiznta del Institugo. =
N : . . EPET] E $ 7182758 ¢ 600000 | 5 searsa|s 800000 | $ 600000 | 5 600000 | ¢ 600000 | $ 600000 | 600000 | & 600000 | § 600000 | 5 600000 | 5 600000
Vinculacién con el Instituto  Nacional  Electoral;
sén de de i § 3321 1 $ *
3331 1 s 26000015 12500008 1000000
3341 1 s 1600000 ¢ 200000 | § £.000.00
3361 1 s 7780000 5 soo000 | s 180000 | & s.000a | 5 600000 | 5 s00000 | 5 600000 | & c00000 | § #0000 | 5 a0n00 | 600000 |5 600000 | 5 6.000.00
3381 1 < aegoon | § 250000 | 2539008 | § 2650000 s 2650000 | $ 2650000 | $ 2650000 | $ 2650000 | § 2650000 | & 2650000 | £ 26.500.00 | £ 260000 | $ 26,500.00
3381 1 s 1I6,000.00 §  maoasa|s 2330000 | 5 mao000 | 5 B0 |6 13,200.00
3811 1 s angas 08 |5 1mg32ez s 6.253.56 | § 700000 | 5 700000 | 5 e B 7.00000 | 700000 | 5 700000 ] 5 700000 | 5 7.000.00 | 6 700000 | 5 10,000.00
a5 1 s 27m,000,00 3 70,000 00 $ 20000000
Cukura cMa pam la sociedad sudcofiforniana; 3511 1 s 271168 s 1061168 | $ 150000 s 150000 | 150000 | $ 150000 | § 150000 | 150000 | 150000 | 150000 | ¢ 150000 | 5 18000 | 5 150000
Organizacién electoral de cafidad; Faciliar el accesa 3| 35851 1 s 1165275 | 5 nis7E1 s 3149532 |5 1160000 | 5 1160000 | § 1160000 )5 1160000 5 150000 | 5 15000 | 5 1600005 aveonoo s 13,60000 | 5: 11,600.00
Jas prerrogativas a fos partidos pofiticos y candi Brndar o5 | Brindar cuamts ks 3581 1 s 2577600 § 500000 | 5 77600 S 500000 ] s 500000 ] s 500000 | § 5,000.00
. P con la i fue requinren fox degancs | serviclos generales que requieren 1os drganos % — 158 T 2722597415 Goo00ca| s wpoooofs  anocoods 10,000.00
Regulacién de la Rama Administrativa; Gestién del Instituto para el desarrollo de sus del Instituto para el desarrofio de sus FrIe] 1 e s 3000000 { § 1500000 | § 15,000 00
ntstrath izacién  de  normaty v actividades S l $ w0000 5 00000 | sz000 |5 10.000.00
f/nculacién con el institutn Naclonal Electorg [ 1 s 605999 55999 | § 50000 [ 5 50000 | 5 50000 § 500.00 | 50000 | & 50000 | 50000 | 5 50000 | § 50000 | $ w000 | 5 0000
de oe| 7% 1 s wooan0|s aomon | s 400000 | 5 200000 | 5 apoaoo | 5 2o |5 somce]s amooo|s s00000 5 200000 | § 200000 % aoog00 | 400000
3331 1 s 51,000.00 | $ 1,00000 | s 100000 § 100000 | § 1,00000 | s 1,00000 | 1,00000 | § 1.00000 s 1,00000 | 5 10000 |5 100000 |4 100000 | 5 40,00000
= 1 s 1200000 5 100000 5 100000 ] 5 100000 § 5 100000 | 5 100000 | 5 100000 | 5 1000 | s 1,00000 | § 300000 | § 100000 | § 300000 | 5 1,000.00
3911 1 3 000000 | 5 1000000 | & 10,00000 | § 1000000
3921 1 5 et I 25,000,00 | 5 10,117.00
41 1 $  imsanae]s [rerery B 9070625 90744626 9127106 | $ 91790375 9179037 | §  137.530.80 | § 9179037 | 5 nimwls  wmasrls sumasr s 205.11067
5111 2 5 45,000 00 §  a5,000.00
Dotar al personal permanente del Instituto el | Dot del 1 5151 2 S 29,000.00 19.000.00
s Gestién administrativa maobillarlo y equipo requerido para sus mobiliarlo y equipo requerido para sus 15 DEAF 5231 2 s 108,50000 [ § 450,00 4,500,00
activiades activiades S311 2 s 24.000.00 24,000.00
5651 2 s 00080 £,000.00 4
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
ANEXO 5
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022
GRGANC DIRECCIGN EJECUTIVA DE ADMINISTRAQIGN Y FINANZAS
CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA EOENIEDE UHIDAD parmioa | TPODE | TOTALCOSTOPOR | \yipre anuar
FINANCIAMIENTO | ADMINISTRATIVA GASTO PROGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE QCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Eiaboratidn del Frograma intero de Elaboracién del Programa Interno de
Proteccién Civil el cual se debe de llevar a cabo | Proteccion Civil el cual se debe de llevar a cabo
en cada uno de los inmuebles para fa mitigacion | en cada una de los inmuebles para la mitigacién 2721 z ¥ 1520000 % 3800003 380000 | 38000015 3,800.00
6 i admintrath de nesgt.:s. Este programa se actualizard, de rm@:_:'. £t programa se actuafizard, 15 DEAF s 84,80000
et bt aperari y vigitard con apoyo de la asesorfa que | operars y vigilard con apoyo de Ia asesorla que
se brindaré Elaboracién e implementacisn de | se brindars Elaboracion e implementacion de
planes de planes de 3391 1 B 69,60000| S 25,000.00 | § 40,600.00
emergencia emergencia
Capacitacion en materia de Proteccion ToREERCO BN aters Ae Protecein
Civil.o Puesto de mando. o Primeros Auxdlios, o | Civil.a Puesto de mando. a Primeros Auxilios o
i I b i idn di
’ Gostibn adminstrativa de lmouebiciy e de Inmuebles,o Prevencién de 1 oEAF 3391 1| 69,60000| 5 6960000|$ 3480000 |$ 3380000
Ingendios y Uia Incendios y Uso
Biien de Extintores Bésico de Extintores
AL whregte O Blssiendn iy Segrure
Cultura chica pars 1n socednl  sudcformana
Organizacidn electoral de clidad; Facilitar el acceso 3
lus prerrogativas a los partidos politicos y candidatos
on con 1o eibiedub Bems para el personal en apoyo a la Becas para el personal en apoyo a la
El gl el i i6n de los funcionarios q i i de los fundonarios que 16 DEAF 1551 1 |s 144,00000 $ 143,00000 12,00000 | § 12,00000 | § 12,00000 | § 12,00000 | $ 12,00000 | $ 12,00000 | § 12,00000 |'$ 12,00000 | & 12,00000 | $ 12,0000 | § 12,00000 | § 12,000 00
Hegulscion Be |3 Roma  AdminHEratie Gestidn " "
i vl Iaboran para el Instituto laboran para el Instituta
(Vinciscidn  con el Instituto  Nacional Eleciorak|
implementacion da tecnologh de informosan
Otorgamiento de Incentivos al personal def{Cargarfiiwita de Incrntuss al persamal del
. A Servicio Profesional Electoral Nacional en w0 Profesional Electaral Nocional en e
2 Gaspr MW et sistema de los Orgamismos Publicos Locales|sistema de los Organismos Piblicas Locales ® DeAr un e o.2800] 5 12800 LS 3922800
Electorakes Electorales
10 Gestign adminsTamg [Renovacidn parcial de flotilla vehicular Renovacién parcial de flotilla vehicular 16 DEAF 5411 2 |s 1,71680000f$ 171680000 |$  1,716,80000
Cumplimiento  al  acuerdo  (G-01C4-JUUO-2015}
Acuerdo del Consejo General del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur, por el que se aprueba) Otorgar un apoyo econdmico a los Otorgar un apayo econdmico a los
la ministracién de un apoyo ico que se intarias d etarios de los partidos
F 1 554, 71,554 00
1 Lionars 2 los A ¥ Leviaiitatios Shte o Corseio debldaments acreditados ante el Conselp 16 DEA! 2471 1 |s 858,648.00 | 858,648.00 | $ 7155400 | § 71,554.00 | $ 7155400 | § 71,554.00 | $ 71,5400 | $ 71,554.00 | $ 71,554.00 | $ 7155400 | $ 7155400 | § 71,554.00 | 71,554.00 | $ 1,554
ebidamente acreditados, ante el consejo general de General del Instituto General del Instituto.
leste organismo piblico locat electoral para el efercicia
2015
2111 1 $ 9,00000 | $ 1,50000 | $ 150000 | $ 1,50000 | $ 1,50000 | § 150000 | $ 1,500.00
Cotaborar y apoyar en la Consvlta Previa, Libre ef Colaborar y apoyar en la Consulta Previa, Libre ¢| 2211 1 $ 21,000.00 | $ 3,50000 | § 350000 |5 3550000 | $ 3,500.00 | 3550000 | $ 3,500.00
Info:‘l:.\ada parael eje:e:u:; de los derechos In;::'v:_\:da parael eje;c:': delos derechos = g s Iy = 120000 | 5 mls 220000 | e [ e
. . " . poltico- le
| .
e e e S dchlomins: integradas por persanas, pueblos y integradas por persanas, pueblos y 2611 1 $ 30,000.00| 5 500000 | $ 500000 | 3 500000 | $ 500000 | 500000 | 5,000.00
2 Vinculacion con la sociedad; Implementacién de : dl : 0 16 DEAF $ 186
fas de i i6n; gestién penas ¥ Altomenxicanas cimumidades ndigern v Afromexicanas 3231 1 s 10,800.00 | $ 1,800.00 | § 1,80000 | § 1,800.00 | $ 1,800.00 | $ 1,80000 | $ 1,800.00
asentadas en el Estado de Baja Cafifornia Sur en | asentadas en el Estado de Baja Cafifornia Sur en
acatamiento a la sentencia de la Sala Superior a B e ls 3341 1 $ 15,00000 | $ 2,500.00 | $ 2,50000 | $ 2,50000 | $ 2550000 | $ 2,50000 | $ 2,50000
del TEPIF con expediente SUP-REC-343/2046 | del TEPIF con expediente SUP-REC-343/2046 1251 1 s 21,00000 | § 3,50000 | $ 3,50000 | § 3,50000 | 5 350000 | S 3,50000 | § 3,50000
3751 1 s 72,00000 | $ 12,0000 | § 12,00000 | $ 12,00000 | § 12,000.00 | 5 12,000.00 | § 12,000.00
TOTAL $ 2essasesy|s ismasais|s  etezorso|s  smanrea|s  mmsasaenfs cooamr(s  wesawmaafs  msmme|s messris  emanT|s TIEWLST{S  188S.000.26




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAIA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2022
GRGANO UNIDAD Df COMPUTO Y SERVICIOS INFORMATICOS
CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA JLENTEDE UNDAD paRTIDA | TPODE| TOTALCOSTO | \\pprrrs Anual
FINANCIAMIENTO | ADMINISTRATIVA GASTO | PROGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO 1unNio Lo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMEBRE DICIEMBRE
Cultura civica para la sociedad sudcaliforniana; 131 1 $ 313526646 S 26127221 |$  261,27221| $ 261272215 26127221 % 26127221 |$ 26127221 $ 26127221 | $ 26127221 $ 26127221 |$ 26127221 |$ 26127221 | S 26127221
Organizacion electoral de calidad; Facilitar elf =
acceso a las prerrogativas 3 los partidos politicod 1221 $ 76933751 $ 64,1146 | $ 6411146 | $ 6411146 |5 e411146) S 64111465 64111465 6411146] 5 6411246 | S 6411146 ]S 64,11246 | $ 6411146 | S 64,11146
v candidatos 1321 1 $  1,007,61024 $ 162,691.83 $  844,918.40
i con la sociedad;
Regulacion de la Rama Administrativa; Gestion| el imi de las atribuci Y el imi de las atribuci ¥ 1341 i $ 1811226} $ 6037.42 |5 6037425 6,037:42
1 ndminatrativa; Actuslescdn de normathidady] obligaciones a traves de los recursos humanos | obligaciones a traves de los recursos humanos 16 SE 1411 1 $ 554240351 $ 274,02189) $ 2283516 | $ 2283516 | $ 2283516 | S 2283516 | S 2283516 $ 22835126 % 22835166 2283516 22835166 2283516 $ 2283516 S 22,835.16
e : : | — X ) . )
[Vinculacion :.ovn el Insntutn' NBCID‘I’B| Elect_z?ral. adcristos a este argano. adcristos a este 6rgano. 1421 1 s 162,058 37 s 27.00973 s 27,00973 s 2700073 S 27,00973 s 2700973 s 27,009.73
Implementacién de tecnologias de informadon
1431 1 $  102,09.77 $ 17,016.13 $  17,01613 $ 1701613 $ 1701613 $  17,01613 $ 17,016.13
1591 51 $ 55,500.00f $ 55,500.00
1711 1 $ 18,400.00f S 690000|5 1150000
2211 1 s 2700000 | & 540000 | 5 - 15 - |5 samoo|s - 1s - 15 sacono|s B B - |5 sacopo|s i B 5,300.00
2461 1 s 3500000 |5 35,000.00 | 5 - 13 - 15 - 18 - 1$ =15 =15 - 15 - 15 - 1% - 15 =
2451 1 5 750000 | 400000 |5 - 15 o £ o B 3,500.00 | $ - 15 . $ - 1S - 15 3 =
2911 1 $ 1,000.00 $1.000.00] $ - Is - s B B - Is - 1Is - 1s - 1s - Is $ - |5 =
\ 2931 1 s 1,000.00 $1,000 00 $ - 13 - 15 - 1s - Is B B Bl £ = 1s - s - s A E -
Equipamiento tecnolégico para la correctal S o L L o A pam la_correcth 2941 1 & 5,000.00 $0.00{ S 2,500.00 | S - s ks s - Is  2sw000]s = 5 =B = |s - 1s =
2 tealizacion de las atribuciones y funciones de lafre 212216 de las atribucianes y funciones de Igrmafttacidn de fis atribdciones y forciones oe b 1 uesi 3171 1 |s 126475690[s  eo00000 |5 500000 | § 500000 |S 50000015  500000|5  500000|5 50000005  so0000|s  so00000|f  soo0.00|$  s00000]s 500000 S 5,000.00
Unidad Unidad. Incluye membresias a servicios oftinidad. Incluye membresias a servicios of e — - - - —— —— - - £ — = -
software de ciracter ordinario software de carécter ordinario 3371 X $ 107425690 $504,700.00 $268.956.900 S ! ) ) - $300.600.004 5 L ) i - 15 - $ =
3331 1 $ 5.000.00 $o.00f § 5.000.00 |'S =15 =13 - 15 =15 =I5 =15 o - |5 - 15 .
5151 z 5 40,000.00 so00) s 25,000.00 | § - 15 - Is - Is - |5 soooools BB - |5 - 15 - 15 +
5231 3 5 3,500,00 0,008 S 3.50000 | $ - 15 - 1s = 1s - I3 - 13 = §s o B - 15 -
SEBL 2 $ 2,500.00 50,004 $ 2,500.00 | $ - s - Is - s - I3 - 13 - Is - Is EB i .
5671 2] $ 3,000.00 $0.00{ $ 3,000.00 | S = 1s =15 - 18 Bl ) B B & B = 1S = H $ =
Administrar 12 dotacin de insumos delAdministrar la dotacion de insumos defAdministrar la dotacion de insumos de 2121 1 $  349,896.45 $65,056.80) $71,120.55| $12,040.80 $9,487.20) $29,809.20) 5$16,845,75 $39,246.00) $37,485 60) $18,880,80 $3,016.95 $46,906 80 $0.00}
3 impresién y respaldo de informacion a tosfimpresion y respaldo de informacion a losfimpresion y respaldo de informacién a lod 16 ucs| H 573,840.40
brganos del Instituto. 5rganos del Instituto. 6rganos del instituto, 2141 1 S 223,943.95 $6,914.40) $97,812.60| $0.00, $8,663.92 $0.00 $11,418.00) $61,300.32 $8,839.20) $21,637.20 $443.91 $6,914.40 $0.00|
2141 1 S 27,157.01 $22,157.01
2151 1 5 1.150.80 $1.190.80)]
2431 1 B 1.590.00 $1.590.00)
2911 1 5 aaess |5 2,248.96
L . i 2271 1 5 2452400 |5 5457400
por por por
B diversas drass dat stituto. diversas breas detIrstituts: diversas areas del Instituto. % el 21 1_1s 6030200415 1550000 SRA0.000
5151 2 $  433,269.12 $433,269.12|
5211 2 B 9.72000 | $ 9.720.00
5231 2 3 14.097.35 | $ 14,097.35
5661 2 3 622808 622.80
5911 2 $ 6.000.00 | 6.000.00
los enlaces de a Internet | Gestionar los enlaces de conectividad a Internet | Gestionar los enfaces de conectividad a Internet
H X ! ¥ 55,000,00 55,000.00
s elefdnko, y servidores de datos, 'y telefonico, y servidores de datas, ¢ telefanico, y servidores de datos, 16 ucsi 3171 $ 660,00000| S 660,00000 | $ 55,000.00 | $ 5500000 {$ 55000005 5500000)|$ 5500000|$ 55000005 S500000)|5 S5500000|5 5500000)$ 5500000 (% x $ L
TOTAL |5 864402085 | $  3,644,02085|S 1,640347.48|$  937,672.15|$  426.297.04|$ 475795.80|$ 44Ba28.02|$ 792,608.43 | $a 694.35697|¢ a4s85esms|s a48736.82|$ 46110555 |5 462.040.02|$  1358.063.08
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

09 de julio 2021

Nombre del puestoa
contratar:

Asesor/a Juridico/a

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de
contratacién:

01 de enero de 2022 - 31 de diciembre de 2022

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino | Femenino X |  Indistinto
Requiere experiencia; X Sl NO

Tipo de experiencia:

3 afios en los ultimos 10 afios en el area de Derecho

Organo que soalicita: Presidencia
Carg? delicie Consejera Presidenta
inmediato

Sueldo bruto mensual:

16,084.60

Justificacion

Derivado de los trabajos previos requeridos para el inicio del Proceso Local Electoral 2020-2021, mismos que
incrementan considerablemente las actividades propias de la Presidencia se manifiesta la necesidad de contar
con un asesor (a) Juridico (a) para llevar a cabo los analisis, estudios o proyectos, asi como dar Seguimiento a los

acuerdos y resoluciones adoptados en los ¢rganos de direccién del Instituto Estatal Electoral en apoyo a las
actividades de la Consejera Presidenta

Programas en los que
participara:

Mencionar los programas en los que participara el funcionario a contratar.

Actividades a realizar:

1. Realizar programas de trabajo de las asesorias encomendadas y ponerlos a |a consideracién de la Consejera Presidente.
2. Prestar el apoyo y asesorfa que requiera la Consejera Presidente, 3.
Elaborar y presentar analisis, proyectos, estudios, opiniones e informes que le sean solicitados por la Consejera Presidenta
4. Solicitar a los érganos del Instituto, la informacién necesaria para la integracién de los trabajos encomendados por la
Consejera Presidenta. 5. Llevara
cabo el seguimiento de los acuerdos e indicaciones de la Consejera Presidenta e informarle del estado en que se encuentran

6. Coordinar tareas o proyectos especificos que algdn otro asesor, por indicaciones de la Consejera Presidenta.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud;

29-jul-21

Propuesta de plaza:

Jefe de Departamento de Oficialia de Partes

Tipo de experiencia:

Experiencia en materia electoral, clasificacién de informacidn, creacién de archivos.

Organo que propone;

Presidencia

Cargo del jefe
inmediato

Secretario Ejecutivo

Sueldo bruto mensual:

Justificacion

Derivado de la responsabilidad e importancia en los procedimientos administrativos de recepcion de
documentacion oficial presentados por los partidos politicos, instituciones, dependencias, entidades o cualguier
persona fisica o moral, se presenta la solicitud de promocién de la plaza de oficial de partes de este Instiluto
para constituirse en jefatura de departamento, manifestando que dicho cargo requiere del profesionalismo y|
confidencialidad de la informacién destinada a ser analizada en las diversas areas y érganos ejecutivos para la
torma decisiones y obtencion de acuerdos institucionales.

Dicha solicitud va encaminada a reforzar la estructura del Instituto, con el fin de seguir desempefiandose con
|imparcialidad, rectitud y transparencia, ya que todo tipo de documentacién fisica relacionada con las funciones
propias del Instituto es recibida por medio de la Oficialia de Partes.

Actividades realizadas:

Jefe de Departamento de la Oficialia de Partes:

-Recibir y relacionar la documentacion que se presente ante la Oficialia de Partes, asentando la fecha y hora de
|presentacion, anexos y asignandole un numero de folio consecutivo;

-Llevar un registro consecutivo en el libro de correspondencia y en el sistema electronico destinado para ellol
(archiva electrénico), de la recepcion de la documentacion, clasificandola para facilitar su consuita;

-Canservar y vigilar bajo su responsabilidad, los sellos de acuse de recibo, el foliador y demas utensilios que se
manejen para el cumplimiento de sus obligaciones;

-Instrumentar los registros que se consideren indispensables para el mejor y adecuado control de la
documentacion recibida;

-Clasificar la documentacion recibida, obedeciendo a su naturaleza misma, en dos segmentos:

a. Correspondencia General: Es toda documentacion fisica que no corresponde a ningin asunto de carécter|
litigioso o contencioso.

b. Promociones: Es toda documentacion fisica relacionada con un proceso judicialo procedimiento
administrativo, tales como medios de impugnacion, recursos, quejas, denuncias, o escritos dentro de algun
proceso o procedimiento instaurado,

ante o en contra, de los ¢rganos del Instituto.

-Elaborar los informes y reportes estadisticos que le sean requeridos por SecretariaEjecutiva;

-Llevar a cabo el archivo de la Oficialia de Partes;

-Escanear y registrar en el sistema electronico la documentacion recibida, para gestidn y seguimiento,
realizando la cédula de control correspondiente;

-Atender de manera diligente y adecuada a las personas que requieran de sus servicios;
-Las demas que le sean encomendadas por el superior jerarquico.

/]
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud: 13 de julio de 2021
Nombre del puesto a contratar: Asesor/ Asesora Juridica
Cantidad de personal a contratar: 2
Periodo de contratacién: Enero a diciembre de 2022

Tipo de contratacién; X Permanente Eventuales
Sexo: Masculino | Femenino X | indistinto
Requiere experiencia: X S NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de 1 afio en materia de derecho.

Organo que solicita;

Secretaria Ejecutiva

Cargo del jefe inmediato

Jefe/ Jefa del Departamento Juridico

Sueldo bruto mensual:

16,084.50

Justificaclén

El motivo por el cual se solicita la ocupacién del puesto de Asesor/Asesora Juridica con adscripcién a la
Secretaria Ejecutiva es por que es de vital importancia que el drea se encuentre fortalecida con el
personal juridico necesario para hacer frente a las diversas actividades y obligaciones que tiene tales
como apoyar en la elaboracion de proyectos de acuerdo y resoluciones del Consejo General, de la Junta
Estatal Ejecutiva y de las areas de Instituto que asi lo requieran, asi como al Comité de Adquisiciones y
Arrendamientos y Servicios, elaboracién de contratos, convenios, dictdmenes y demas instrumentos
juridicos necesarios para el correcto funcionamiento del Organo Electoral, de igual forma los asesores
juridicos fungen como funcionarios a quienes se les delega la funcién de Oficialia Electoral, ademas, que
se encuentra vacante dicha plaza mismas que son imprescindibles para el debido funcionamiento del
Organo Ejecutivo en mencion,

Programas en:los gue participaré:

3} Elaborar y actualizar instrumentos juridicos.

4) Desarrollar actividades relativas al cumplimiento de las atribuciones de la Secretarfa Ejecutiva
establecidas en la normatividad electoral.

5) Atender las diligencias que se requieran en el ejercicio de la funcién de oficialia electoral.

Actlvidades a realizar:

1) Analizar las consultas respecto a la aplicacion de la Ley Electoral, y demds dispositivos legales que le
formulen los diversos organos del instituto con el objeto de conformar criterios de interpretacién legal, y
en su caso precedentes a observar.

2) Apoyar en la elaboracién de informes y actas circunstanciadas relacionados con la recepcién,
tramitacién y sustanciacion de los actos juridicos

3) Apovyar en la integracién de expedientes y en la revisién de aquellos que soliciten los érganos del
instituto o instancias acreditadas, con relacion al proceso electoral y procedimientos sancionadores.

4) Elaborar, revisar y/o adecuar los formatos o documentos para los actos legales que los érganos del
instituto deban atender, asi como apoyar la representacion ante autoridades judiciales y electorales.

5) Integrar y mantener actualizado el archivo documental de los procesos, procedimientos y actividades
en curso y/o concluidos.

6) Apoyar en los procedimientos administrativos en materia de responsabilidades por parte de la
contraloria General del Instituto.

| ///ﬂ’
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

13 de julio de 2021

Nombre del puesto a contratar:

Secretaria / Secretario Ejecutivo

Cantidad de personal a contratar: 1
Periodo de contratacion: Enero a diciembre de 2022
Tipo de contratacidn: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requiere experiencla; X S| NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de 1 afio en actividades secretariales,
archivo, manejo y resguardo de documentos.

Organo gue solicita:

Secretaria Ejecutiva

Cargo del jefe inmediato

Secretaria / Secretario Ejecutivo

Sueldo bruto mensual;

14,783.70

Justificacién

El motivo por el cual se solicita el puesto de secretaria es por que la titular del puesto se
encuentra fungiendo como Asesora Juridica, adscrita a la Secretaria Ejecutiva de este
Instituto, razén por la cual, no hay personal que desarrolle las funciones de dicho puesto, las
cuales son de vital importancia para el debido funcionamiento de la Secretarfa Ejecutiva.

El prescindir de esta contratacién generaria que fuera materialmente imposible que se de
cumplimiento a todas y cada una de las actividades y obligaciones que tiene encomendadas
la Secretaria Ejecutiva, comprometiendo términos y plazos por la falta de personal y de
atencion a los asuntos.

Programas en los que participara:

1) Elaborar y planear el archivo de la Secretaria Ejecutiva, correspondencia de la Secretarfa
Ejecutiva, registro y clasificacién de documentacién.
2) Desarrollar actividades relativas al cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria
Ejecutiva establecidas en la normatividad electoral.

Actividadesa reallzar;

1) Recibir, registrar, turnar y dar seguimiento a la correspondencia de entrada y salida.

2) Mantener actualizada la agenda y directorios de la Secretaria Ejecutiva.

3) Atender el teléfono y el correo electrénico de la Secretarfa Ejecutiva.

4} Elaborar documentacidn diversa conforme a los requerimientos del superior.

5) Organizar, clasificar y controlar archivos digitales y documentos.

6) Colaborar en la integracién de informacién y seguimiento de asuntos.

7) Apoyar en tramites administrativos, asi como en actividades de mensajeria, fotocopiado y
servicios, a fin de contribuir en el cumplimiento de los objetivos del drea.

O
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud: 13 de julio de 2021
Nombre del puesto a contratar: Auxiliar del Secretariado
Cantldad de personal a contratar: 1
Periodo de contratacion: 1 de enero al 31 de Diciembre de 2022
Tipo de contratacidn: X Permanente Eventual
Sexo; Maseulino Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X 51 NO

Tipo de experiencia:

Experiencia de al menos 1 afio

Organo que solicita:

Secretaria Ejecutiva

Cargo del jefe inmediato

Jefa/lefe de Departamento del Secretariado

Sueldo bruto mensual;

14,783.70

lustificacién

El motivo por el cual se solicita la ocupacion del puesto de Auxiliar del Secretariado adscrito a la Secretaria Ejecutiva es porque
no se cuenta con personal que ocupe dicha plaza, derivado de que la funcionaria titular del puesto fue cambiada de
adscripcidn a la Direccidn Ejecutiva de Organizacion Electoral

Asimismo, es necesaria la ocupacion de dicha plaza para el correcto funcionamiento del Departamento del Secretariado, as]|
como para evitar que el personal adscrito a dicho departamento trabaje horas extras a las establecidas en el articulo 11 del
Manual de Administracion de Remuneraciones del Instituto,

El prescindir de esta contratacién generaria que fuera materialmente imposible que se de cumplimiento a todas y cada una de
las actividades y obligaciones que tiene encomendadas la Secretarfa Ejecutiva, especificacmente en el Departamento del
Secretariado, comprometiendo términos y plazos por la falta de personal y de atencidn a los asuntos, ademds ocasionaria que
el personal trabajara mas horas de las que se establecen en el Manual de Administracién de Remuneraciones asf como en la
Ley Federal del Trabajo a efecto de tender dichas obligaciones.

Programas en los que participara:

1) Apovar en el desarrollo de actividades relativas a las sesiones del Consejo General y de la Junta Estatal Ejecutiva.

2) Elaborar y planear el archivo del Consejo General, correspondencia de la Secretaria Ejecutiva, registro y clasificacion de
documentacién

4) Desarrollar actividades relativas al cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva establecidas en la
normatividad electoral.

S) Atender las diligencias gue se requieran en el ejercicio de la funcion de oficialia electoral.

Actividades a realizar:

1} Apoyar en el cumplimiento de las disposiciones legales, normas, politicas, criterios, lineamientos y metodologia aprobada
para la coordinacion, control y gestion de los recursos, y verificar que se ejecuten en el drea de su adscripcion

2} Apoyar en la recopilacion de la documentacion fisica o medio digital para las sesiones del Consejo General y de la lunta
Estatal Ejecutiva

3) Apoyo logistico para la celebracién de las sesiones del Consejo General y de la Junta Estatal Ejecutiva

4} Apoyar en la elaboracién de las actas y minutas vinculadas con las sesiones del Consejo General y de la Junta Estatal
Ejecutiva, asi como de las mesas de trabajo que tengan relacién con las mismas

5) Coadyuvar en la preparacidn, integracion y seguimiento del Plan y Calendario Integrales de los Procesos Electorales Locales
ordinarios, asi como de elecciones extraordinarias

6) Apoyo en la integracion del archivo del Consejo General y del archivo de la Junta Estatal Ejecutiva.

7) Apoyo logistico en las remisiones y notificaciones a los integrantes del Consejo General los Acuerdos y Resoluciones
aprobados por el drgano méximo de direccién del Instituto,

8) Apoyar en la remisidn a la Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos, para la publicacidn en el sitio web, los Acuerdos y
Resoluciones aprobados por el Consejo General a fin de ponerlos a disposicidn de los consejos municipales, distritales y de |a

ciudadania, , ,]
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

13 de julio de 2021

Nombre del puesto a contratar:

Asesor/ Asesora Juridica

Cantldad de personal a contratar: 1
Periodo de contratacion: 1 de enero al 31 de Diciembre de 2022
Tipo de contratacion: X Permanente Eventual
Sexo: Masculina [ Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X sI NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de 1 afio en derecho.

Organo que sollcita:

Secretaria Ejecutiva

Cargo del jefe Inmediato

Jefe/ lefa del Departamento del Secretariado

Sueldo bruto mensual:

16,084.50

Justificacién

Es de vital importancia que la Secretaria Ejecutiva se encuentre fortalecida por personal juridico
necesario para hacer frente a las diversas actividades y obligaciones que tiene el drea ejecutiva
especificamente las desarrolladas por el Departamento del Secretariado derivadas de los trabajos
que se generan por la realizacidn de las sesiones del Consejo General, asi como de la Junta Estatal
Ejecutiva.

Al respecto, no se cuenta con personal que ocupe dicha plaza misma que es de importancia para el
correcto funcionamiento del Departamento del Secretariado, asi como para evitar que el personal
adscrito a dicho depertamento trabaje horas extras a las establecidas en el articulo 11 del Manual
de Administracion de Remuneraciones del Instituto.

El prescindir de esta contratacion generaria que fuera materialmente imposible que se de
cumplimiento a todas y cada una de las actividades y obligaciones que tiene encomendadas la
Secretarfa Ejecutiva, especificacmente en el Departamento del Secretariado, comprometiendo
términos y plazos por la falta de personal y de atencién a los asuntos, ademéas ocasionaria que el
personal trabajara mds horas de las que se establecen en el Manual de Administracién de
Remuneraciones asi como en la Ley Federal del Trabajo a efecto de tender dichas obligaciones.

Programas en los que participara:

1) Llevar a cabo las actividades derivadas del Secretariado del Consejo General y de la Junta Estatal
Ejecutiva.

2) Elaborar y planear el archivo del Consejo General, correspondencia de la Secretaria Ejecutiva,
registro y clasificacion de documentacidn.

3) Elaborar y actualizar instrumentos juridicos.

4) Desarrollar actividades relativas al cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria Ejecutival
establecidas en la normatividad electoral.

5) Atender las diligencias que se requieran en el ejercicio de la funcién de oficialia electoral.

rd




Actividades a realizar:

1) Apoyar en la recopilacion, preparacion y distribucion de la documentacién fisica o medio digital
para las sesiones del Consejo General y de la Junta Estatal Ejecutiva.

2) Apoyo técnico y logfstico para la celebracién de las sesiones del Sesiones General y de la Junta
Estatal Ejecutiva.

3) Apoyo en el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos y resoluciones aprobadas en las
sesiones del Consejo General y de la Junta Estatal Ejecutiva.

4) Recabar la informacién sobre los asuntos que trate el Secretario Ejecutivo en las sesiones del
Consejo General y de |a Junta Estatal Ejecutiva y realizar el informe sobre su cumplimiento.

5) Apoyar en la elaboracién de las versiones estenograficas o de informacién vinculada con las
sesiones del Consejo General y de |a Junta Estatal Ejecutiva.

6) Coadyuvar en la preparacion, integracién y seguimiento del Plan y Calendarlo Integrales de los
Procesos Electorales Locales Ordinarios, asi como de elecciones extraordinarias.

7) Ejercer la funcion de la Oficialla Electoral cuando sea delegada asl como levantar el acta derivada
te la misma.

8) Apoyar en la elaboracion de los informes bimestrales y anuales que reflejen los avances en el
cumplimiento de los acuerdos aprobados por el Consejo General y de |a lunta Estatal Ejecutiva.

9] Apoyar en la integracién del archivo del ConseJo General y del archivo de la Junta Estatal
Ejecutiva

10) Apoyar en las remisiones y notificaciones a los integrantes del Consejo General los acuerdos y
resaluciones aprobados por el drgano méaximo de direccién del instituto, incluyendo aquellos que
hayan sido objeto de engrose por parte del Consejo General.

11) Apoyar en el Control de la asighacién de niimero a los Acuerdos y Resoluciones que emitan el
Consejo General y la Junta Estatal Ejecutiva.

12) Apoyar en la remisidn a la Unidad de Cdmputo y Servicios Informaticos, para la publicacién en
el sitio web, los Acuerdos y Resoluciones aprobados por el Consejo General a fin de ponerlos a
disposicidn de los consejos municipales, distritales y de la ciudadanfa.

13) Apoyar en las respuestas a las solicitudes de informacién de los drganos del Instituto, asf coma
las solicitudes de informacién en materia de transparencla y Acceso a la Informacion Puablica
vinculados con documentacién aprobada por el Consejo General y del archivo de la Junta Estatalq
Ejecutiva.

14) Apoyar en las gestiones necesarias para la publicacién de los acuerdos y resoluciones
aprobados por el Consejo General y de la Junta Estatal Ejecutiva en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado; asi como respecto de documentacién generada por otros drganos del Instituto con
excepcion de la Contraloria General, cuando en los mismos se ordene su publicacién.

15) Analizar las consultas respecto a la aplicacién de la Ley Electoral, y demds dispositivos legales
que le formulen los diversos érganos del instituto con el objeto de conformar criterios de
interpretacién legal, y en su caso precedentes a observar.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de soﬁcltud:

9 de julio de 2021

Nombre del puestob a
contratar;

Jefatura de Fiscalizacion y Auditoria a Organizaciones Ciudadanas, Agrupaciones Politicas y Observadores
Electorales

Cantldad de personal a
contratar:
o e

1

Parlodo de cantratacidn;

1 de enero al 31 de diciembre de 2022

Tipo de ggntrataclﬁn:

Permanente X Eventual

Sexao:

Masculing Femenl X | Indistinto

Requlere experiencia;

X S| NO

Tipo de experiencia:

Conocimientos en auditoria y elaboracion de papeles de trabajo, conocimientos de contabilidad, dominio de
programas excel, contpag, conocimientos de estadistica basica

Grgano que solicita:

Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

Cargo del jefe inmediato

Director/a Ejecutivo/a de Prerrogativas y Partidos Politicos

Suelde bruto mensual:

23,183.70

lustificacién

El motivo por el cual se solicita la plaza de la Jefatura de Fiscalizacion y Auditoria de la DEPPP obedece a la
necesidad de brindar atencién a diversos, en cuanto a: a) La fiscalizacién de los recursos de las organizaciones
tiudadanas que pretendan constituir partidos politicos locales, b) solicitudes de informacién que solicite el INE
referente al financiamiento publico de partidos politicos e informacién necesaria para |a fiscalizacion de recursos
de los partidos politicos, aspirantes, precandidatos y candidatos; c} Atencién de solicitudes de informacién publica
concerniente al financiamiento de los Partidos Politicos, que realicen mediante el portal Transparencia dal
Instituto; d) Elaboracién del clculo de los limites de financiamiento privado para el ejercicio 2022, que los partidos
politicos y las candidaturas independientes deberdn observar, conforme a la normatividad aplicable, e}

Elaboracion del anteproyecto de presupuesto de la Direccidn para el gjercicio 2023,

Programas en los que
participara;

1. Llevar a cabao la fiscalizacidn de los informes mensuales de recursos que reciban las organizaciones ciudadanas
que pretendan constituir partidos politicos locales.

|2. elaborar el proyecto de acuerdo respecto del calculo de los limites de financiamiento privado para el ejerciclo

2022, que los partidos politicos deberan observar, conforme a la normatividad aplicable

3. Elaborar |a propuesta de distribucion del financiamiento pablico para el sostenimiento de actividades ordinarias
permanentes, de actividades especificas y de franquicias postales a los partidos politicos para el ejercicio fiscal
2023

4. Atender dentro de los plazos establecidos las solicitudes formuladas por las instancias del Instituto respecto a

informacién publica relativa a los Partidos Politicos y candidatas y candidatos, que se encuentra en los archivos de
la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos.

5. Actualizar la informacion publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el mini sitio web de
transparencia del Instituto relativa a la CPPRP y de la DEPPP, asi como de partidos politicos y candidaturas.

|6. Elaborar [os proyectos de programas anuales de trabajo y el ante proyecto de presupuesto e egresos
correspondiente al ejercicio 2023, respecto de las actividades a desarrollar por la DEPPP en cumplimiento de sus

jobligaciones,

7. Coadyuvar en el procedimiento de pérdida de registro y liquidacion de los partidos politicos que no alcanzaron
el 3% de la votacién valida emitida an alguna de las elecciones de diputaciones, presidentes municipales y
Eubernatura del Estado en el Proceso Local Electoral 2020-2021.

1. Supervision de la elaboracién de papeles de trabajo y revision, de los informes mensuales de los recursos de las
organizaciones ciudadanas que pretentan constituir partidos politicos 1Dca/|g.§\
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Actlvidades a realizar:

2. Coordinacién en la elabaracion de papeles de trabajo durante la revisién de los informes mensuales de ingresos
y egresos gue presenten las organizaciones ciudadanas para constituir partidos politicos locales,

3. Coordinacion y verificacion de estados financieros y registros contables reportados en los informes mensuales
de ingresos y egresos que presenten las organizaciones ciudadanas que pretendan constituir partidos politicos
locales.

4, Coadyuvar en la elaboracion de los requerimientos sobre los recursos a utilizar en |a celebracién de las
asambleas distritales, municipales y estatal que sean programadas por las organizaciones ciudadanas que
pretendan constituir partidos pollticos locales.

5. Supetrvisar las respuestas a las solicitudes de informacién que realice el INE referente al financiamiento plblico
de partidos politicos e informacidn necesaria para la fiscalizacién de recursos de los Partidos Politicos,
precandidatos, candidatos.

6. Apoyar en las solicitudes de informacién piblica concerniente al financiamiento de los Partidos Politicos, que
realicen mediante el portal Transparencia del Instituto.

7. Supervisar los informes que rinda el interventor o interventora durante el procedimiento de liquidacién del
partido politico local que pierda su registro, por no haber alcanzado el 3% de la votacién en el PEL 2020-2021.

8. Elaboracidn de los calculos de los limites de financiamiento privado para el ejercicio 2023, gue los partidos
politicos deberdn observar, conforme a la normatividad aplicable.

9. Elaborar la propuesta del monto correspondiente de financiamiento pablico que se otorgara a los Partidos
Paliticos en el afio 2023.

10. Etaboracidn de la propuesta relativa a la distribucion del financiamiento publico para actividades ordinarias y
actividades especificas de los partidos politicos, correspondiente al ejercicio 2023,

11. Elaboracion de respuestas a las solicitudes formuladas por las instancias del Instituto respecto a informacion
publica relativa a los Partidos Politicos y candidatas y candidatos, que se encuentra en los archivos de la Direcclén
Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos.

12. Gestionar y Actualizar la informacion publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el mini sitio
web de transparencia del Instituto relativa a la CPPRP y de la DEPPP, asl como de partidos pollticos y candidaturas
de manera trimestral, de conformidad con el articulo 75 y 80 de la Ley de Transparencia.

13. Coadyuvar en la elaboracion de los proyectos de programas anuales de trabajo para el ejercicio 2023 de la
DEPPP Y CPPRP.

14, Elaboracion del ante proyecto de presupuesto de egresos correspondiente al ejercicio 2023, respecto de las
actividades a desarrollar por la DEPPP en cumplimiento de sus obligaciones.




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUER!MIENTO DE PERSONAL

Facha de solicitud:

9 de julio de 2021

Nombre del puesto a
contratar:

Auxiliar de prerrogativas y partidos politicos

Cantidad da personal a
contratar:

F;fodn de
contratacian:

1 de enero al 31 de diciembre de 2022.

Tipo de contratacion:

Permanente X Eventual

Saxo:

Famening Indstinta

x|

Maseulina [

Requlere experiencla:

S NO

Tipa de experiencla:

Manejo de office {(excel, word)

Organo que solicita: Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Paliticos
Chrko duljate Coordinador/ Coordinadora de la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
Inmeadiato

Sunldo bruto mensunl:

14,126.70

Justificacion

Funciones a desarrollar: a) Captura en el Sistema de Informacion de Partidos Pollticos (representantes de partidos
politicos, érganos directivos y cargos de partidos politicos); b) Seguimiento de libros de registro de organas
directivos de los partidos politicos nacionales; ¢} captura de informacion de las solicitudes de informacién publica
concernientes a la DEPPP que se realicen mediante el portal Transparencia del Instituto o del Instituto Nacional
Electoral; d) Auxiliar en |a captura de informacién durante el proceso de revision de informes de los recursos de las
organizaciones de ciudadanas que presenten su manifestacién de intencién para constituir partidos politicos
locales. e) Coadyuvar en la captura de informacion en el Sistema de seguimlento de sanciones y remanentes de los
partidos politicos; f) Participar en los cursos de capacitacién en temas electorales del 4rea de prerrogativas y
partidos politicos; g) Coadyuvar en la elaboracién de contenidos para la difusién de las actividades en materia de
prerrogativas, partidos politicos y candidaturas. h) Atender y responder las solicitudes de apoyo y colaboracion
realizadas por las diversas areas del instituto; i) Apoyar en la actualizacién de informacion pablica en la Plataforma
Nacional de Transparencia y en el mini sitio web de transperencia de! Instituto, de conformidad con los articulos 75
v 80 de la Ley de Transparencia del Estado. j} Coadyuvar en la captura de datos de personas interesadas en afiliarsa|
a las organizaciones ciudadanas que presenten su intencidn de constituir partidos politicos locales en las asamblzas,
| distritales y municipales que se lleven a cabo. k) Coadyuvar en la revisién de documentacién que presenten las
organizacionas ciudadanas que soliciten su registro como Agrupacion Politica Estatal en el cumplimiento con los
requisitos contempladas en la normativa aplicable.

Programas en los gue
participard:

Apoyar en la documentacién necesaria para proponer el plazo de ejecucién de sanciones y multas impuestas a los
partidos politicos de su financiamiento publico ordinario, conforme a la normatividad y acuerdos aplicables.

Apoyar en la captura de informacién en los libros de registro y en el sistema correspondiente de representantes
ante el Consejo General de los partidos politicos nacionales y locales.

Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en el cumplimiento de los requerimientos de informacién remitidos por el
INE e instancias diversas, en temas relativos a [a DEPPP.

Contribuir en la promocién de la participacion ciudadana en la vida democrdtica, a través de cursos de capacitacion
en temas electorales del drea de prerrogativas y partidos politicos

Actualizar la informacién publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el minisitio web de
transparencia del Instituto relativa a la CPPRP y de [a DEPPP, asi como de partidos politicos y candidaturas,

Elaborar contenidos para la difusion de las actividades en materia de prerrogativas, partidos politicos y
candidaturas

Recibir y revisar las solicitudes de manifestacion de intencion para conformar partidas politicos locales por parte de
las organizaciones ciudadanas,

Recibir y revisar que las organizaciones ciudadanas que solicitaron su registro como Agrupacién Politica Estatal
cumplan con los requisitos contemplados en |a normativa aplicable.

Organizar la documentacién del archivo de trdmite, en el dmbito de la responsabilidad de la DEPPP conforme a los
lineamientos en materia de archivo

1. Auxiliar en la captura de informamion requerida en el SIPP, implementado respecto a representates propietarios
y suplentes ante el Consejo General y 6rganos directivos de los partidos politicos.

2. Coadyuvar en el registro en libros y captura en el sistema correspondiente de representantes ante el Consejo

General, asi como de drganos directivos de los partidos politicos n-a/ci%nales y locales,
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Actividades arealizar:

3. Apoyir en las actividades gue se realicen para centribuir en la promocién de &a participacion cludadana en la
vida dermocratica, a-través de cursos de cepacitacion en temas electorales del aren de prerrogativas y partidos
politicos,

4. Apoyar en preparacién de Informacidn para la actualizacl6n de la Informacion a publicarse en la Plataforma
Macianat de Transparencia y en el minisitio web de transparencia del Instituto relativa a la CPPRP y de la DEPPP.

‘5. Auxlliar en la captura de informacidn en el sistema del INE, respecto de la actualizacldn de sanciones y rmultay
|impuestas a los Partidos Politicos

&. Apovyar en la preparaclén de informaclén de consultas realizadas por el INE y diversas Instanclas, remitidas por la
Secrataria Fpeutiva ded Institute,

7, Auxillar en la compilacion y generar informacion publica para su actualizacion trimestral en i Plataforma
nacional de Transgarencia y Minl sitio de transparencia del Institutg, respecto a la DEPPP, CPPRP v registro de

11. Apoyar en la revisién de las sollcitudes de intenclén presentadas por las organlzaclones cludadanas que
pretendan constltuir partidos politicos locales.

8. Apoyar en la captura de datos de las personas interesadas en afifiarse a las organlzaclones cludadanas que
pretendan constitulr partidos polfticos locales.

9. Apoyar en la logfstica de la reallzacién de asambleas que sollciten las organlzaciones cludadanas para conformar
partidos politicos locales.

10. Participar en fa organizacion de |3 docimentacion del archivo de tramite, en el ambito de |z responsabilidad de

|la DEPPP conformie a los lineamizntos er matesia de archivo.

11. Apoyar en [a elaboraclon de los Informes que presente el interventor o Interventora designada para el
pracedimignto de llquldacion del partido politico local que plerda su reglstro, por no haber alcanzado el 3% de la
votaclon valida en el PEL 2020-2021
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

9 de julio de 2021

Nambre del puesto a
cantratar:

Auxiliar de Fiscalizacion y Auditoria

Cantidad de personal a

contratar: !
Perlodo de contratacidn: 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
Tipo de contratacldn: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinte
Requlere experiencla; X H| NO

Tipo de experiencia:

Conocimientos en auditoria y elaboracion de papeles de trabajo, conocimientos de contabilidad, dominio de
programas excel, contpag, conocimientos de estadistica basica.

Organo que sollcita:

Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicas

Cargo del jefe iInmediato

Jefe/ Jefa del Departamento de Fiscalizacion y Auditoria a organizaciones ciudadanas, agrupaciones politicas y
observadores electorales

Sueldo bruto mensual:

14,126.70

Justificacién

El motivo por el cual se solicita un auxiliar de fiscalizacién y Auditoria de la DEPPP deriva de la atencion a diversos
temas, en cuanto a: a) Elaboracién de papeles de trabajo y revision de los informes mensuales que presenten las
organizaciones ciudadanas que pretendan constituir partidos politicos locales; b) Revisién de los estados
financieros, registros contables y documentacion comprobatoria anexa a los informes mensuales de ingresos y
egresos que presenten las organizaciones ciudadanas que pretendan constituir partidos paliticos locales; c)
Coadyuvar en la elaboracién, en su caso, de notificaciones de requerimientos de informacién y/o documentacion
relativos al procedimiento de revision de los informes mensuales del as organizaciones ciudadanas que pretendan
constituir partidos politicos locales; d) Coadyuvar en las actividades relativas a la supervision de los recursos
utilizados en el desarrollo de las asambleas programadas por las organlzaciones ciudadanas que pretendan
constituir partidos politicos locales; e) Apoyar en |a captura de datos de las personas interesadas en afiliarse a las
organizaciones ciudadanas que pretendan constituir partidos politicos locales; f) Coadyuvar en la elaboracién de
las respuestas a las solicitudes de informacion que solicite el INE referente al financiamiento publico de partidos
politicos e informacion necesaria para la fiscalizacion de recursos de los partidos politicos, aspirantes,
precandidatos y candidatos; g) Atencion de solicitudes de informacién publica concerniente al financiamiento de
los Partidos Politicos, que realicen mediante el portal Transparencia del Instituto; h) Apayar en la elaboracion del

anteproyecto de presupuesto de la Direccion para el ejercicio 2023.

Programas en los que
participara:

1. Llevar a cabo la fiscalizacidn de los informes mensuales de recursos que reciban las organizaciones ciudadanas
que pretendan constituir partidos politicos locales.

2. Atender dentro de los plazos establecidas |as solicitudes formuladas por |as instancias del Instituto respecto a
Informacién publica relativa a los Partidos Politicos y candidatas y candidatos, que se encuentra en los archivos de
la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos,

3. Actualizar la informacién publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el mini sitio web de
transparencia del Instituto relativa a la CPPRP y de |a DEPPP, asi como de partidos paliticos y candidaturas.

4. Elaborar los proyectos de programas anuales de trabajo y el ante proyecto de presupuesto de egresos
correspondiente al ejercicio 2023, respecto de las actividades a desarrollar por la DEPPP en cumplimiento de sus
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FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

5. Coadyuvar en el procedimlento de pérdida de reglstro y liquidaclén de los partidos politicos que no aicanzaron
el 3% de |a votacién valida emitida an alguna de las elecciones de diputaciones, presidentes municipales y
|subernatura del Estado en el Proceso Local Electoral 2020-2021.

1. Auxiliar en la revisién de los informes mensuales de Ingresos y egresos que presenten las organizaciones
ciudadanas que pretendan constituir partidos politicos locales.

2. Apoyar en la elaboracién de papeles de trabajo durante la revisién de los informes mensuales de ingresos y
egresos que presenten las organizaclones ciudadanas que pretendan constltulr partidos pollticos locales.

3. Apovyar en la verificacion de estados flnancieros y registros contables reportados en los informes de ingresos y
egresos que presenten las organlzaciones ciudadanas que pretendan constitulr partidos pollticos locales.

4. Apoyar en la elaboracién de oficios de observaclones de errores u omisiones hechas a la revislén de los informes
mensuales de ingresos y egresos que presenten las organizaciones ciudadanas que pretendan constltuir partidos
politicos locales.

5. Apoyar en la supervisién de los recursos utilizados en las asambleas distritales, municipales y estatal que
celebren las organizaclones ¢cludadanas que pretendan constituir partidos polfticos locales.

6. Coadyuvar en la elaboracién de expediente de evidenclas relatlvos a la supervislén de los recursos utilizados por
{as organizaciones de ciudadanos que preendan constituir partidos politicos en el desarrollo de las asambleas
correspondientes.

7. Apovar en las solicitudes de informacién que realice el INE referente al financlamiento pablico de partidos
pollticos e Informacién necesaria para la fiscalizacién de recursos de los Partidos Politicos, precandidatos,
candldatos.

|8- Apoyar en las solicitudes de Informaclén pblica concerniente al financiamiento de los Partidos Politicos, que
realicen mediante el portal Transparencia del Institute.

9. Coadyuvar en las actividades relativas a la liquidacién de los partidos politicos que pierdan su registro, en caso
de no alcanzar el 3% de |a votacién el el PEL 2020-2021.

Instituto, en temas relatlvos al financiamlento de los partidos politicos, en su ca:

10. Auxlliar en la elaboraci6n de respuestas a las solicitudes presentadas en el p;?hj: transparencia del
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Facha de solicitud:

9 de julio de 2021

Nombre dal puesto a
contratar:

Asesor Juridico de Prerrogativas y Partidos Politicos

Cantidad de personal a
contratar:

2

Periodo de cantratacion:

1 de enero al 31 de diciembre de 2022

Tipo de contratacidn:

Permanente X Eventual

Sexo:

Masculino Femenino X l Indistinto

Requiera experiencia;

X S| NO

Tipo de expearlencla;

Experiencia en redaccién de documentos juridicos, interpretacion y analisis de leyes, actos procesales,

Organio que solicita:

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

Cargo del Jefe inmediato

Coardinador o Coordinadora de Prerrogativas

Sueldo bruto mensual:

16,084.50

Justificacion

El mativo por el cual se solicitan dos Asesores Juridicos deriva de los diversos temas que debe atender la DEPPP
relativos a colaborar en la elaboracién de informes circunstanciados relativos a medios de impugnacion que se
presenten en contra de actos de la DEPPP o asuntos concernientes a temas de ésta; y andlisis juridico de
documentos relativo a acreditaciones de representantes, 6rganos o cargos que presenten los partidos politicos;
Colaborar en la verificacion de que no exista doble afiliacidn a partidos politicos ya registrados a nivel nacional y
lacal. Coadyuvar en la revisién de la documentacién que presenten los partidos politicos locales relativa al registro
de los érganos directivos, de modificaciones a los documentos bdsicos y de lineamientos y/o reglamentos que
emitan los partidos politicos locales; Elaboracion de requerimientos en su caso y notificacién relativos al registro
de los organos directivos, de modificaciones a los documentos basicos y de lineamientos y/o reglamentos que
emitan los partidos politicos locales; Elaboracién del anteproyecto de dictamen relativo al registro de los drganos
directivos, de madificaciones a los documentos bésicos y de lineamientos y/o reglamentos gue emitan los partidos
politicos locales; colaborar en la revisién de fa documentacién anexa a las solicitudes de intencién que presenten
las organizaciones ciudadanas que pretendan constituir partidos politicos locales, elaboracién de requerimientos
de informacién y/o documentacion relativa a la agenda de programacion de las asambleas distritales, municipales
y estatal programadas; Participar en la captura de datos de las personas interesadas en afiliarse a las
organizaciones ciudadanas que pretendan constituir partidos politicos locales; La fiscalizacién de los recursos de
las organizaciones ciudadanas que pretendan constituir partidos politicos locales

Programas en los que
participara;

Participara en el desarrollo de los objetivos especificos y actividades contenidas en el Programa Anual de Trabajo
de la Direccién y de la Comisidn para el cumplimiento de las metas establecidas en el ejercicio de que se trate

1. Colaborar en la sustanciacion de informes circunstanciados, respecto de medios de impugnacién sobre asuntos
de competencia de la DEPPP, con base en las leyes y criterios aplicables

2. Coadyuvar en la revision de la documentacidn que presenten las organizaciones ciudadanas que pretendan
constituir partidos politicos locales.

3. Elaboracién de requerimientos en su caso y notificacion relativos a la documentacién que presenten las
organizaciones ciudadanas que pretendan constituir partidos politicos locales.

4. Coadyuvar en la captura de datos de las personas interesadas en afiliarse a las organizaciones ciudadanas que
pretendan constituir partidos politicos locates.

5. Apoyar en {a logistica de la realizacidn de asambleas que soliciten las organizaciones ciudadanas para conformar
partidos politicos locales
» 2
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Actividades a realizar

6. Auxillar en la elaboracién de oficios, Investigacién Juridica, Acuerdos, dictdmenes y proyectos de resoluclén
sobre cualquier consulta o trdmite que se esté llevando a cabo en la DEPPP.

7. Apoyar en la elaboracion de los informes bimestrales que reflefen los avances en ef cumplimiento de las
actividades de la Direccién.

8. Apoyar en la elaboracién de informes que respecto el procedimiento de liquidacién y pérdida de reglstro de los
partidos politicos locales.

9. Apoyar en las notificaciones personales necesarias, respecto los procedimlentos desarrollados por la DEPPP.

10. Revisar las sollcitudes presentadas por los partidos politicos locales relatlvo al reglstro de los 6rganos
directivos, de modificaciones a los documentos basicos y de lineamlentos y/o reglamentos gue emitan los partidos
politicos locales.

11.- Apayar en la elaboracion de dictamenes relativo las solicitudes presentadas por los partidos politicos locales
relativo al reglstro de los drganos directivos, de modificaciones a los documentos bésicos y de lineamlentos y/o
_r'_n_a_glamentos que emitan los partidos politicos locales.

12. Apovyar en la elabaoracidn de los informes que presente el interventar o interventora designada para el
procedimiento de liquidacidn del partido politico local que plerda su registro, por no haber alcanzado el 3% de la
votaclén vallda en el PEL 2020-2021

13. Apoyar en |a elaboracion de requerimientos en el procedimienta de |a revision de los informes mensuales de
Ingresos y egresos que presenten las organizaciones cludadanas que pretendan constituir partidos politicos
lacales.

14.- Elaborar los proyecto de dictamenes y resoluclones relativos al resutado de la fiscalizaclon de las recursos de

las arganizaciones cludadanas que pretendan constitulr partidos politicos locale
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FECHA DE SOLICITUD:

19 de julio de 2021

NOMBRE DEL PUESTO A CONTRATAR:

Jefatura de documentacion y materiales electorales

CANTIDAD DE PERSONAL A CONTRATAR:

1

PERIODO DE CONTRATACION:

ENERQ A DICIEMBRE DE 2022

TIPO DE CONTRATACION: v PERMANENTE EVENTUAL
SEXO: Masculino ] Famanina v | indistinto
REQUIERE EXPERIENCIA: v Sl NGO

TIPO DE EXPERIENCIA:

Experiencia en procesos electorales, manejo de office, Internet

ORGANO QUE SOLICITA:

Direccidn Ejecutiva de Organizacion Electoral

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

Direclora Ejeculiva de Organizacién Electoral

SUELDO BRUTO MENSUAL:

Acorde al tabulador

JUSTIFICACION:

Se requiere la figura de la Jefatura de documentacién y materiales electorales para que se encargue de
coordinar los trabajos de la adaptacién, aprobacion, produccion, almacenamiento, distribucion, custodia y
destruccion de los documentos y materiales electorales de las elecciones locales y, en su caso, plebiscitos,
referéndum, consulta popular y elecciones de partidos pollticos, bajo los procedimientos eslablecidas en el
anexo 4.1 del Reglamento de Elecciones, asi como los acuerdos y lineamientos aprobados por el Consejo
General del IEEBCS y del INE en materia de documentacion y materiales eleclorales,

PROGRAMAS EN LOS QUE PARTICIPARA:

Organizacion Electoral de Calidad.

Subprograma: Documentacion y materiales electorales (Llevar a cabo las actividades concernientes a la
destruccién de la documentacion electoral ulilizada en el Proceso Local Elecloral 2020-2021, asi como el
inventario, la evaluacién, mantenimiento y conservacion de los maleriales electorales del Proceso Local
Electoral 2020-2021).

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Conducir los trabajos de adaptacién de los formatos Unicos y especificaciones técnicas de la documentacidn|
y materiales electorales de las elecciones locales, para su validacion a través de la Dirsccién Ejecutiva de
Organizacion Electoral del Instiluto Nacional Elecloral, asi como su presentacion y aprobacién por el Conseja
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

Conducir los trabajos de la produccién, almacenamiento, dislribucién y custodia de los documenlos y|
materiales eleclorales de las elecciones lacales, para asegurar su entrega oportuna a los drganos
desconcentrados, en cumplimiento de las fechas establecidas en |a legislacién electoral.

Elaborar los informes y reportes correspondientes a las actividades relativas a |la adaplacion de los formatos
unicos de los disefios y especificaciones técnicas, aprobacién, produccién, almacenamiento, distribucion vy|
custodia de los documenlos y maleriales eleclorales para las elecciones locales.

Conducir los trabajos de |a destruccion de la documentacion de las elecciones locales al término del procesa)|
local electoral, para dar cumplimiento a las normas y lineamientos eslablecidos.

Conducir los trabajos del Procedimiento de inventario, revision, evaluacion, registro de existencias |
aplicacion de los criterios de conservacion a los materiales electorales recuperados de las elecciones locales.

Evaluar los procedimientos de produccion, almacenamiento, distribucién y cuslodia de la documentacion y
maleriales electorales, con el propdsilo de ofrecer mejoras que hagan mas eficiente su implementacién.

Apoyar en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral
para cada ejercicio.

Coadyuvar en el cumplimiento de los demas objetivos del Programa Anual de Trabajo de la Direccién
Ejecutiva de Organizacién Elecloral 2022,

};////// '




FECHA DE SOLICITUD:

19 de julio de 2022

NOMBRE DEL PUESTO A CONTRATAR:

Analista de Evaluacion, Planeacion y Seguimiento

CANTIDAD DE PERSONAL A CONTRATAR:

1

PERIODO DE CONTRATACION:

ENERO A DICIEMBRE DE 2022

TIPO DE CONTRATACION: v PERMANENTE EVENTUAL
SEXO: Masculing | Famenino v I_ Iridlstinte
REQUIERE EXPERIENCIA: v sl NO

TIPO DE EXPERIENCIA:

En Procesos Electorales. Manejo de office. Inlernet.

ORGANO QUE SOLICITA:

Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

Jefatura de Documentacion y Material Electoral

SUELDO BRUTO MENSUAL:

Acorde al tabulador

JUSTIFICACION:

Se requiere la figura de Analista de Evaluacion, Planeacion y Seguimiento que se encargue de contribuir en la
planeacion, ejecucion y seguimiento de la adaptacién, aprobacion, produccion, almacenamiento, distribucién,
custodia y destruccion de los documentos y materiales electorales de las elecciones locales y, en su caso,
plebiscitos, referéndum, consulta popular y elecciones de parlidos politicos, bajo los procedimientos
eslablecidos en el anexc 4.1 del Reglamento de Elecciones, asi como los acuerdos v lineamientos aprobados
por el IEEBCS y el INE en materia de documentacion y materiales electorales, asi como la evaluacién de los
mismos antes, durante y despues del Proceso Local Electoral.

PROGRAMAS EN LOS QUE PARTICIPARA:

Organizacion Electoral de Calidad.

Subprograma: Documenlacién y materiales electorales (Lievar a cabo las actividades concernientes a la la
planeacion, ejecucion y seguimiento de la adaplacidén, aprobacién, produccién, almacenamiento, dislribucién,
custodia y y destruccion de la documentacion electoral utilizada en el Proceso Local Electoral 2020-2021, asi
como el invenlario, la evaluacion, manlenimienlo y conservacion de los maleriales electorales del Proceso
Local Elecloral 2020-2021).

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Apoyar en los lrabajos de adaptacién de los formalos Unicos y especificaciones técnicas de la documentacion
y maleriales electorales de las elecciones locales, para su validacion a través de la Direccidn Ejecutiva de
Organizacion Electoral del Instiluto Nacional Elecloral, asi como su presenlacion y aprobacion por el Consejo
General del Instilulo Estatal Electoral de Baja California Sur.

Apoyar an la planeacion y seguimiento de la produccion, almacenamiento, distribucion y custodia de los
documentos y materiales electorales de las elecciones locales, para asegurar su entrega oportuna a los
¢érganos desconcentrados, en cumplimiento de |as fechas establecidas en |a legislacién electoral.

Apoyar en la elaboracion de los informes y reportes correspondientes a las actividades relativas de la
adaplacién de los formalos uUnicos de los disefios y especificaciones técnicas, aprobacion, produccion,
almacenamiento, distribucion y custodia de los documenlos y materiales electorales para las elecciones
locales.

Apoyar en el desarrollo de los trabajos de destruccién de la documentacion de las elecciones locales al
término del proceso local electoral, para dar cumplimiento a las normas y lineamientos establecidos.

Apoyar en la planeacion, evaluacion y seguimiento de los trabajos inventario, revision, evaluacion, registro de
existencias y aplicaciéon de los criterios de conservacion a los maleriales electorales recuperados de las
elecciones locales.

Coadyuvar en la evaluacion de los procedimientos de produccién, almacenamiento, distribucion y custodia de
la documentacién y materiales electorales, con el propdsito de ofrecer mejoras que hagan mas eficiente su
implementacion.

Apoyar en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de la Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral
para cada sjercicio.

Coadyuvar en el cumplimiento de los demas objetivos del Programa Anual de Trabajo Direccién Ejeculiva de
Organizacion Electoral 2022. M\
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FECHA DE SOLICITUD:

19 de julio de 2022

NOMBRE DEL PUESTO A CONTRATAR:

Analista de Control y Logistica

CANTIDAD DE PERSONAL A CONTRATAR:

1

PERIODO DE CONTRATACION:

ENERO A DICIEMBRE DE 2022

TIPO DE CONTRATACION: v PERMANENTE EVENTUAL
SEXO: Masculing ] Femanina v | Indislinto
REQUIERE EXPERIENCIA: A Sl NO

TIPO DE EXPERIENCIA:

En Procesos Electorales. Manejo de office. Inlernet.

ORGANO QUE SOLICITA:

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

Directora Ejecutiva de Organizacién Electoral

SUELDO BRUTO MENSUAL:

Acorde al tabulador

JUSTIFICACION:

Se requiere la figura de Analista de Control y Logfstica que se encargue de lievar a cabo al control y logislica
de las actividades que la Direccion requiera en maleria de organizacién electoral en tiempo ordinario y de
Proceso Local Electoral para lograr una optima operatividad de esta Direccién.

PROGRAMAS EN LOS QUE PARTICIPARA:

Organizacion Elecloral de Calidad.

Subprograma: Atender las aclividades correspondientes a la DEOE; Llevar a cabo las aclividades
concernientes a la deslruccion de la documentacion electoral utilizada en el Proceso Local Electoral 2020-
2021; Llevar a cabo las actividades concernientes al inventario, la evaluacién, mantenimiento y conservacion
de los maleriales eleclorales del Proceso Local Elecloral 2020-2021; Elaborar y presentar la memoria
electoral del Proceso Local Electoral 2020-2021; Colaborar con la UCSI en la evaluacién y en su caso,
realizar las mejoras de los diversos sistemas que operaron en el PLE 2020-2021, en materia de organizacion
electoral; Organizar y verificar el funcionamiento de la bodega elecloral, para el resguardo del material
elecloral y paquetes electorales.

Disenar la logistica para la ejecucion de las actividades en maleria de organizacion electoral en tiempo
ordinario y en Proceso Local Electoral

Conducir la planeacion, ejecucion y control de la logistica de las aclividades en maleria de organizacién
electoral.

Disefiar los instrumentos de conlrol de las actividades de los procesos electorales y ordinarios, en maleria da
organizacion electoral, para coadyuvar a su cumplimiento.

Partlcipar en la elaboraclon de presentaciones, informes y/o documentaclén diversa, relativa a las actividades
de logistica y control, en maleria de organizacién elsctoral,

Coadyuvar con sl Inslitulo Nacional Electoral en el disefio, ejecucion y seguimiento de los mecanismos de
recoleccion de paquetes electorales en el Proceso Local Electoral,

Coadyuvar en |a evaluacion de los mecanismos de recoleccion de los paquetes electorales a la conclusion del
Proceso Local Electoral.

Participar en el disafio, ejecucion y seguimiento de la logistica de entrega-recepcion de los materiales
electorales, documentacion e insumos necesario para los Organos Desconcentrados en Proceso Local
Electoral.

Participar en la planeacidn y logistica del traslado, entrega y recepcién de los materiales electorales en
Proceso Local Electoral.

Parlicipar en la evaluacién y propuesta de mejoras en |a loglstica de traslado, entrega y recepcion de los
materiales electorales a la conclusién del Proceso Local Electoral.

Parlicipar en la evaluacién de la implementacién de la logistica de entrega-recepcion de los materlales
electorales, documenlacién e insumos necesarios para los Organos Desconcentrados a la conclusion de cada
Proceso Local Electoral.

Apoyar en la elaboracion del anteproyecto de presupueslo de la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral
para cada ejercicio.

Pariicipar en el cumplimiento de los objetivos del Programa Anual de Trabajo Direccién Ejecutiva de

Organizacién Electoral 2022, M

D
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Cr ORAL DE BAJA CAI.IFOHNIA

FECHA DE SOLICITUD:

23 de julio de 2022

NOMBRE DEL PUESTO A CONTRATAR:

Jefatura de Departamento de Materiales Graficos y Audiovisuales

CANTIDAD DE PERSONAL A CONTRATAR: 1

PERIODO DE CONTRATACION: ENERO A DICIEMBRE DE 2022

TIPO DE CONTRATACION: 2 FERMANENTE EVENTUAL
SEXO: Masculing | Fi ina v | Indistints
REQUIERE EXPERIENCIA: v El NG

TIPO DE EXPERIENCIA:

Experiencia en proceso electorales, manejo de programas de disefo: Adober]
lllustrador, Photoshop, edicién de video y audio, editorial, manejo de office, Internel,
trabajo en equipo, asertivo, propositivo y proactivo.

ORGANO QUE SOLICITA:

Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion Elecloral

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

Direclor(a) Ejecutivo (a) de Educacién Civica y Capacilacion Elecloral

SUELDO BRUTO MENSUAL:

Acorde al labulador

JUSTIFICACION:

Esta figura se encargara de desarrollar las estrategias de diseiio de imagen y
produccion institucional. Ademas, establecera directrices que garanticen mantener la
coherencia de la imagen institucional a nivel visual para crear sentido de perlenencia,
asi como analizar y disefiar materiales graficos, didacticos y audiovisuales necesarios
para la introysccion y difusion de la cultura clvica y democratica en la entidad, bajol
los procedimlentos establecidos en la Ley Electoral del Estado de Baja California Sur|
en el articulo Ill, incisos de la a) al g). asl como los articulos 29, 30 y 35 del
Reglamento {nterno del IEEBCS.

PROGRAMAS EN LOS QUE PARTICIPARA:

Spot: Produciendo spot de radio y television dirigidos a la ciudadanla.

Capacitacion electoral, Interinstitucional, Educacién Civica, Redes Sociales:
Disefiando los materiales didacticos que se requieran; elaborando los videos de
promocion de la cultura clvica y democratica; elaborando capsulas informativas,
cuentos infantiles, para tener aclualizado el canal CrayolinTV.

Colaboracién Institucional: Colaborando con la Jefatura de departamento de
Contenidos y Did4ctica para la Capacitacién Elecloral en el disefio y eleboracién del
material solicitado para las actividades dirigidas a la ciudadnia; colaborando con la
Coordinacién de Educacion Clvica para la elaboracion y disefio de materiales
dirigidos a ninas, nifios y jovenes.

Consultas Informadas: Desarrolilando los materiales dirigidos a personas indigenas
y afromexicanas, asl como la de personas con discapacidad.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Supervisar y dar seguimiento a las tareas realizadas por el Disefiador / Disafidora de
Maleriales Graficos y Audiovisuales.

Coordinar en la ejecucién de los programas de disefio y produccion para la
realizacién de proyectos de educacion civica aprobados previamente por la Direccion.

Coordinar el disefio de soluciones asociadas a la identidad corporativa del Instituto y,
resolver necesidades y requerimientos mediante el uso de metodologias de disefig,
especificaciones {écnicas y recursos disponibles.

Elaborar los spol de radio y leleyision dirigidos a la ciudadania y generar las
estrategias de transmision en el Sistema de Recepcion de Materiales de radio |
televisién del INE.

Elaborar los videos de promocion de la cultura civica y democratica.

Coordinar |os lrabajos de disefio de manuales, adendas, produccién de video,
produccion de audio, documentacion y materiales slectorales y promocion al voto, asl
como, delerminar sistemas de diagramacion de la informacién y produccion de
ediciones segun requerimientos de proyectos de disefio impreso y/o digital.

[Froduar solucones de disena granca miimedia, entenmendo 1a imaracoion 'y Tos|

nuevos entornos tecnoldgicos, como ejes de comunicacion efectiva para la educacién

eslablemendo |deas que fomenlan Ia innovacion y autogestion para las dlversas areas

ldalinstitu iy

Coiaborar conTa Jetalura de departamento de Contermidos y Didaclica parala
Capacitacion Electoral en el disefio y sleboracién del material solicltado para las
actividades dirigidas a ls ciudadnia
Colaborar con la Coordinacion de Educacion Civica para la elaboracion y disefio de
materiales dirigidos a ninas, nifos y jovenes.

Coadyuvar y disefiar proyectos, acuerdos, programas, planes, que realice la Direccion
Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacién Elecloral.

Colaborar en |as actividades que el IEEBCS le solicite.

Apoyar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de la Direccién Ejecutiva
de Educacion Civica y Capacilacion Elecloral

Coadyuvar en el cumplimiento de los dem4s objetivos del Programa Anual de Trabajo|
de la Direccion Ejeculiva t’e Educacion Clvica y,l?'qacltaclon Electoral

= T



FECHA DE SOLICITUD:

23 de julio de 2021

NOMBRE DEL PUESTO A CONTRATAR:

Jefatura de departamenlo de Contenidos y Didéclica para la Capacitacién Electoral

CANTIDAD DE PERSONAL A CONTRATAR: 1

PERIODO DE CONTRATACION: ENERO A DICIEMBRE DE 2022

TIPO DE CONTRATACION: v PERMANENTE EVENTUAL
SEXO: Mﬂscu!ina] Famaning v | Indistinto |
REQUIERE EXPERIENCIA: A Sl NO

TIPO DE EXPERIENCIA:

Procesos eleclorales, area de formacion docente o instruccional, manejo de office, Internet,
trabajo en equipo, liderazgo, asertivo.

ORGANO QUE SOLICITA:

Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion Electoral

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

Director(a) Ejecutivo (a) de Educacion Civica y Capagitacion Electoral

SUELDO BRUTO MENSUAL:

Acorde al tabulador

JUSTIFICACION:

Esla figura se encargard de generar programas e inlroducir la cultura electoral de manera
permanente en la sociedad en general a través del disefio, organizacion, coordinacién e
Implementaciéon de capacitaciones, enlrenamientos, practicas, lalleres, seminarios y
eventos formadores-orienladores en materia elecloral, mismos que propiciaran: 1. La
adecuada actuacién de las figuras involucradas en la jornada elecloral con menos margenes
de error, delimitacién de sus dreas de actuacidn, elaboracion de informes y reportes con las
caraclerislicas e informacién proplcla al concluir el PLE. 2, El interés en los temas
democraticos que se veran reflejados en las jornadas eleclorales eslablecidas con el
Incremento de volanles en cada proceso local electoral que se presente, bajo los
procedimienlos eslablecidos el la Ley Electoral del eslado de baja California Sur en el
articulo Ill, incisos de la a) al g}; asl como los articulos 29, 30 y 35 del Reglamento Interno
del IEEBCS.

PROGRAMAS EN LOS QUE PARTICIPARA:

Capacitacién electoral: Actualizando los modelos de maleriales didacticos propuestos por
el INE.

Capacitaclon a funclonarlos electorales: Imparliendo de lalleres de actualizacién dirigidos
a los funcionarios eleclorales de nuevo ingreso, asi como las acciones que contribuyan all
forlalecimiento y desarrollo de compelencias entre las y los funcionarios electorales del
Instituto

Consultas Informadas: Desarrollando acciones que contribuyan a mejorar las actividades
dirigidas a personas indigenas y afromexicanas, asf como la de personas con discapacidad
Encuentro Naclonal de Cultura Civica: Desarrollando actividades que contribuyan al
disefio y coordinacién del evento.

Programa Interinstitucional: Colaborando en todo momento con la Coordinacion de
Educacién Civica para la elaboracion de materiales. Ademas de proponer contenidos a la
Jefatura de Departamento de Materiales Graficos y Audiovisuales para |a elaboracién de
spol, capsulas informativas y materiales didacticos que contribuyan al forlalecimiento de los
valores democraticos

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Coordinar con las areas que componen el Instituto, lemas sobre la actuacion electoral de
relevancia, para el disefio de capacitaciones, enlrenamientos, practicas y lalleres bajo los
crilerios que la normatividad refiera, para la imparticién a Organos Desconcenlrados, actores
direclos en Procesos Locales Eleclorales, instiluciones educalivas de diferentes niveles,
organizaciones civiles, entes publicas y ciudadania en general interesada

Disefiar e implemenlar capacitaciones, enlrenamientos, practicas, talleres y seminarios con
estruclura curricular que sirvan para la apropiacién de conceptos civiles-democraticos-
electorales y el "saber hacer” para la socledad en general, drganos desconcentrados y areas
del instituto, asi como a las dislinlas figuras que participan en la jornada elecloral.

Disefiar recursos didacticos pedagdgicos y andragégicos para enriquecer la formacién
electoral en las capacilaciones, entrenamientos, lalleres, etc. Que se implementen

Coordinar con instituciones educativas de distintos niveles, la implementacion de talleres}
para la introyeccién de temas democralicos eleclorales a pre-ciudadanos, con el fin de
iniciar la concientizacion sobre la importancia de los Procesos Eleclorales, lo que conlleva,
actores, materiales y demas.

Coordinar con Organizaciones Civiles, la implementacién de enlrenamientos, lalleres, stc
Sobre temas que sean de interés, segun el giro de éslas.

Disefiar las paulas para la elaboracién y distribucién de los materiales didacticos y de apoyo
a los drganos desconcentrados, con el fin de que se cuente con los materiales necesarios

Desarrollar los materiales didacticos a partir de los modelos proporcionados por el INE para
la capacilacion electoral dirigida a ciudadanos gque Integran las mesas receploras de|
volacidn en los procesos eleclorales locales y concurrentes

Disefiar documentos normativos para la elaboracion de maleriales didaclicos y de apoyo, a
incluirse en las eslrategias de capacitacion elecloral para los procesos electivos.

Elaborar informes, reportes esladislicos sobre alcances de metas establecidas de manera
bimestral, semestral, anual y/o cada vez que se requiera

Elaborar diagndstico sobre capacitacién electoral para detectar dreas de oportunidad que
permitan la innovacion continua en eslos temas.

Apoyar en la elaboracion del anteproyecto de presupueslo de la Direccién Ejecutiva de
Educacidn Civica y Capacitacion Elecloral para cada ejercicio

Coadyuvar en el cumplimiento de los demas obijetjfus del Programa Anual de Trabajo de la
Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacifacion Elecloralfgﬁra cada ejercicio.
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FECHA DE SOLICITUD:

23 de julio de 2021

NOMBRE DEL PUESTO A CONTRATAR:

Auxiliar Elecloral

CANTIDAD DE PERSONAL A CONTRATAR:

1

PERIODO DE CONTRATACION:

ENERO A DICIEMBRE DE 2022

TIPO DE CONTRATACION: v PERMANENTE EVENTUAL
SEXO: Massuling [ Femenino v | indistint
REQUIERE EXPERIENCIA: v si NO

TIPO DE EXPERIENCIA:

En procesos electorales (MINIMO UNO), en 4rea de formacion docente o instruccional, manejo de office,
Internel, trabajo en equipo, asertivo, propositivo y proactivo.

ORGANO QUE SOLICITA:

Direccién Ejecutiva de Educacion Clvica y Capacilacion Electoral

CARGO DEL JEFE INMEDIATO:

Director(a) Ejecutivo (a) de Educacidn Civica y Capacitacion Electoral

SUELDO BRUTO MENSUAL:

Acorde al tabulador

JUSTIFICACION:

Esla figura de Auxiliar Electoral se requiere para que apoye y contribuya en el cumplimiento de objelivos ¥l
actividades de la Direccion en maleria de educacion clvica y capacilacion electoral en tiempo ordinario y da
Proceso Local Electoral, bajo los procedimientos establecidos el la Ley Elecloral del estado de baja California
Sur en el articulo Ili, incisos de la a) al g); asi como los articulos 29, 30 y 35 del Reglamento Inlerno del
IEEBCS.

PROGRAMAS EN LOS QUE PARTICIPARA:

Programa Interinstitucional: Realizando acciones encaminadas a fortalecer la cullura democratica en el
eslado.

Consultas Informadas: Colaborando en la logistica de las consultas dirigidas a personas indigenas Y|
afromexicanas, asl como la de personas con discapacidad,

|Encuentro Naclonal de Educacion Clvica: Colaborando en las acciones dirigidas a promover y participar
activamente durante el desarrollo de evenlos.

Capacltaclén electoral: Colaborando en los trabajos relativos de mejora y actualizacion de los modelos de
materiales didacticos propuestos por el INE.

Capacitacién a funcionarlos electorales: Coordinando en los talleres de actualizacién que contribuyan al
fortalecimiento y desarrollo de competencias entre las y los funcionarios electorales del Institulo.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Auxiliar en las actividades ordinarias en materia de educacién civica y capacitacion elecloral.

Apoyar en el disefio e implementacion de capacitaciones, entrenamientos, practicas, talleres y seminarios con
estructura curricular que sirvan para la apropiacion de conceptos civiles-demacraticos-electorales y el “saber
hacer" para la sociedad en general, drganos desconcentrados y areas del Inslituto, asl como a las distintas
figuras que parlicipan en la jornada electoral.

Apoyar en el disefo de recursos did4clicos pedagégicos y andragdgicos para enriquecer la formacion
elecloral en las capacilaciones, entrenamientos, talleres, etc. Que se implementen,

Apoyar en el disefio e implementacion de actividades para los talleres, capsulas informativas, capacilaciones,
slc.

Apoyar en la elaboracion de presenlaciones, informes y/o documentacion diversa, en materia de educacion
civica y capacitacion elecloral.

Apoyar en las diversas actividades derivadas del desarrollo del Proceso Local Electoral y a los érganos
desconcentrados.

Apoyar en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de la Direccién Ejecutiva de Educacién Civica L%
Capacitacian Electoral

Coadyuvar en el cumplimiento de los demas objelivos del Programa Anual de Trabajo de la Direccion|
Ejsutiva de Educacion Civica y Capacitacion Elmfclral P
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud: 09 de julio 2021
ombre del puest " . o
i g il Auxiliar de Educacién Civica y Capacitacion Electoral
contratar:
Cantidad de personal a 5
contratar:
PeREddide 01 de enero del 2022 - 31 de Diciembre del 2022
contratacién:
Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino | Femenino X | Indistinto
Requiere experiencia; X Sl NO

Tipo.de experiencia:

Experiencia de actividades en capacitacion y asistencia electoral

Organo que solicita: Direccién Ejecutiva de Educacidn Civica y Capacitacién Electoral
Cargodel Jefe Encargado de despacho de Educacién Civica y Capacitacién Electoral
inmediato

Sueldo bruto mensual:

14,126.70

Justificacién

Dichas figuras son necesarias para realizar actividades propias de las consultas Indigena y Afromexicanas y de

Personas con Discapacidad en cuanto a la sentencia SUP-REC-343/2020, de igual manera se requiere para trabajar

actividades de promocion de la cultura civica y democratica, asi como las actividades de educacion civica.

Programas en los que
participara:

Programa Anual de Trabajo de la Direccion Ejecutiva de Educacidn Ciivica y Capacitacién Electoral 2022

Actividades a realizar:

1. Realizar actividades de promocién y difusién de las Consultas.

2. Disefiar material para promover los derechos politicos y electorales, asi como derechos y obligaciones.
3. Desarrollo de materiales didacticos.

4. Participacion activa duracte las consultas,

5. Participar activamente en el desarrollo, promocion y difusidn de la cultura democratica en el estado.

6. Desarrollar y promover actividades que fortalezcan la Educacion Civica en el estado. e

D™

VU /



e

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

08 de julio 2021

Nombre del puesto a

Secretaria
contratar:
Cantidad de personal a 1
contratar:
peiada ce 01 de enero - 31 de diciembre de 2022
contratacidn:
Tipo de contratacidn: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino | Femenino X | Indistinto
Requiere experiencia; X Sl NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de un afio

Organo que solicita:

Direccién de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral

Cargo dal jefe
inmediato

Coordinador de lo Contencioso Electoral

Sueldo bruto mensual;

13,786.80

Justificacién

Derivado del Proceso Local Electoral 2020-2021, se incrementan considerablemente la atencion de las quejas y

denuncias respecto a la comision de posibles infracciones a la Ley Electoral del Estado, por lo que resulta

necesario contar con un asesor o asesora juridica en |a pantilla de |a Direccion.

Programas en los que
participara:

Programa Anual de Trabajo ejercicio 2022,

Actividades a realizar:

1. Recibir, registrar, turnar y dar seguimiento a la correspondencia de entrada y salida.

2. Mantener actualizada la agenda y directorios de la direccién o area equivalente.

3. Atender el teléfono y el correo electrénico del drea de adscripcion.

4. Elaborar documentacion diversa canforme a los requerimientos del superior.

5. Organizar, clasificar y controlar archivos digitales y documentos del érea de adscripcién.
6. Colaborar en la integracién de informacion y seguimiento de asuntos Apoyar en tramites administrativos, asi como en

actividades de mensajeria, fotocopiado y

servicios, a fin de contribuir en el cumplimiento de los objetivos del 4rea.

i
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

23 dejulio 2021

Nombre del puesto a contratar:

Servicios generales

Cantidad de personal a contratar: 1
Periodo de contratacién: 01 de enero al 31 de diciembre de 2022
Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino | X Femenino | Indistinto
Requiere experiencia: X S NO
Tipo de experiencia: Experiencia minima de 1 afio en labores de limpieza y trabajo en general

Organo que solicita:

Direccién Ejecutiva de Administracién y Finanzas

Cargo del jefe inmediato

Director Ejecutivo de Administracidn y Finanzas

Sueldo bruto mensual:

14,126.70

Justificacién

El motivo por el cual se solicita la contratacién de esta plaza es para el apoyo en las labores
de limpieza de las instalaciones del Instituto y oficinas alternas, mismo que ha
incrementado en virtud del numero de areas que integran el Instituto, ademas de poder
colaborar en brindar una oportunidad a una mujer, con ello cumplir de manera parcial con
la inclusion de género ya que actualmente las personas que integran el area de servicios
generales son hombres,

Programas en los que participara:

Los establecidos en el PAT 2022

Actividades a realizar:

1.- Asear las oficinas y dreas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y vigilar que se
mantengan limpias.

2.- Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo y limpieza y con la
dotacidn necesaria.

3.- Clasificar la basura empacando desechos orgdnicos, papeles y materiales sélidos en
holsas separadas.

4.- Responder por los elementos a su cargo e informar sobre cualquier anormalidad o

deterioro que ellos presenten y solicitar su reposicion o reparacion si es el caso.

5.- Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, cortinas y todo elemento accesorio
de las dreas del Instituto.

6.- Prestar el servicio de cafeteria a los funcionarios en sus oficinas vy atender las reuniones
que se lleven a cabo en las oficinas de su area de trabajo.

7.- Las demas actividades gue se le encomienden con motivo dpl/s’er]aicio.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

23 de julio 2021

Nombre del puesto a

Auxiliar de recursos humanos

contratar:
Cantidad de personal a 1
contratar:
Pedoﬂu de 01 de enero al 31 de diciembre de 2022
contratacion:
Tipo de contratacion: Permanente X Eventual
Sexo! Masculino | Femenino X | Indistinto

Requiere experiencia: X Sl NOD

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de un afio en materia de recursos humanos

Organo que solicita:

Direccion Ejecutiva de Administracién y Finanzas

Cargo del jefe
inmediato

Jefa / Jefe de Departamento de Recursos Humanos

Sueldo bruto mensual:

14,126.70

Justificacién

Derivado de los trabajos que conllevé el desarrollo del Proceso Electoral pasado y al ser una jefatura creada
recientemente de manera permanente, resulta necesario el apoyo de una persona que coadyuve en todo lo
relativo a las contrataciones, integracion de expedientes, pago de némina, célculo de prestaciones y todo lo que
genera una relacion laboral, ademas de coadyuvar en a mejora continua de los procesos administrativos en

materia de recursos humanos.

Programas en los que
participara:

Los establecidos en el PAT 2022

Actividades a realizar:

1. Apoyar en la ejecucién de instrumentos de registro de informacion.

2. Verificar las referencias de los aspirantes a los cargos.

3. Realizar la actualizacién de los archivos del personal.

4. Registrar en los expedientes del personal, permisos, inasistencias y demas informacién relacionada con el
personal del Instituto.

5. Realizar apoyo durante la etapa de reclutamiento realizando publicaciones a través de internet de las vacantes
y realizando Hamadas telefdnicas a los posibles candidatos.

6. Registrar la asistencia del personal de la dependencia.

7. Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas.

8. Brindar apoyo en las dema3s actividades que le sean solicitadas por la Jefa de departamento de recursos
humanos, propias de la actividad administrativa ordinaria.

7
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAIA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

23 de julio 2021

Nombre del puestoa
contratar:

Auxiliar contable

Cantidad de personal a
contratar:

Perlodo de
cantratacion;

01 de enero al 31 de diciembre de 2022

Tipo de contratacion:

Permanente X Eventual

Sexot

Masculino Femenino X I Indistinto

Requiere experiencia:

X Sl NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de un afio como auxiliar contable

Organo que solicita:

Direccién Ejecutiva de Administracidn y Finanzas

Cargo del jefe
inmediato

Jefa / Jefe de Departamento de Recursos Financieros

Sueldo bruto mensual:

14,126.70

Justificacidn

Derivado de los trabajos realizados durante el Proceso Electoral pasado, resulta muy importante realizar una
evaluacién que permita proyectar de una manera mas clara los recursos que se asignen en los proximos comicios
electorales, asi como en la preparacion de las cuentas publicas y su documentacién soporte que se presenta ante
la Auditoria Superior del Estado de Baja California Sur de manera mensual y la cuenta publica anual que se

presenta ante el H. Congreso del Estado en el mes de abril de cada afio.

Programas en los que
participara:

Los establecidos en el PAT 2021

Actividades a realizar:

1.Revisar las reposiciones de caja chica de consejos electorales.

2.Recibir y revisar las comprobaciones de viticos que realicen funcionarias y funcionarios,

3.Realizar un control de las funcionarias y los funcionarios que comprueban sus viaticos.

4.Fotocopiar la documentacién soporte que se entrega con la cuenta puablica mensual y anual respectivamente.
5.Apoyar en la conciliacion de la documentacion original y copias de la documentacion soporte de las cuentas
publlicas mensuales de los ejercicios 1998, 1999 y 2000.

6.Escanear la documentacidn original soporte de las cuentas publicas mensuales de los ejercicios 1998, 1999 y
2000.

7.Brindar apoyo en las demds actividades que le sean solicitadas por el Jefe de departamento de Recursos
Financieros, propias de la actividad administrativa ordinaria, asi como de las necesidades en Proceso Electoral.

ﬂ)/////é T



FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

Fecha de solicitud:

15-jul-21

Nombre del puesto a contratar:

Jefatura de departamento de desarrollo del PREP e Infraestructura

Cantidad de personal a

contratar: 1
Periodo de contratacidn: Permanente
Tipo de contratacion: X Permanente Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X Si NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de 1 afio en desarrollo de sistemas informéticos

Organo que solicita:

Unidad de Cémputo y Servicios Informéticos

Cargo del jefe Inmediato

Direccidn de la Unidad de Cémputo y Servicios Informéticos

Sueldo bruto mensual:

Acorde al tabulador

Justificacién

2 cairgo de Ja Infraestructura de servidores de datos del Instituto.

Derlvado de los objetivos institucionales referentes a la continua mejars de sus procesos operativos, se considera necesario contar de manera permanente

con dicha Jefatura para efectos de analizar, planear e implementar actualizaciones al Programa de Resutaldos Electorales Preliminares {(PREP), a su vez, estard

% enl los que participara; 3

Andlisls y planeacién de mejoras o actualizaciones al sistema PREP Local

Actividades a realizar;

desempefio de otros sistemas PREP.

Segulmlento de manera permanente al marco normativo Inherente al PREP y sus poslbles reformas, andlisis y planeacién de actualizaciones
al slstema PREP, segulmlento a la implementaclén de PREP de otros OPLE y del INE en 2022, andlisls y elaboraclén de Informes respecto de|

= T

—




o

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

15-jul-21

Nombre del puesto a
contratar:

Jefatura de departamento de desarrollo del SISCOM

Cantidad de personal a
contratar;

Periodo de contratacidn:

Permanente

Tipo de contratacion:

X Permanente Eventual

Sexo:

Masculino Femenino X Indistinto

Requiere experiencia:

X Sl NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de 1 afio en desarrollo de sistemas informéaticos

Organo que solicita:

Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos

Cargo del jefe inmediato

Direccion de la Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos

i Y 2
Séeld@bru%suah Acorde al tabulador
Derivatio de los objetivos Instituclonales referentes a la continua mejora de sus procesos operativos, se considera necesarlo contar de
Justificacion manera permanente con dicha Jefatura para efectos de andlizar, planear e implementar actualizaciones al Slstema de Computos

Distritales'y Municipalgs [SISCON )] del Instituto.

Programas en los que participara:

Analisis y planeacién de mejoras o actualizaciones al SISCOM Local

Actividades a realizar:

Seguimiento de manera permanente al marco normativo inherente al SISCOM vy sus posibles reformas, andlisis y
planeacion de actualizaciones al slstema SISCOM, segulmlento a la implementacién de herramlentas similares al 5ISCOM
de otros OPLE y del INE en 2022, andlisis y elaboracién de informes respecto del desempefio de otros sistemas similares

oS
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de selicitud:

15-jul-21

Nombre del puesto a
contratar:

Analista Programador

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de
contratacion:

01 de Enero de 2022 - 31 de diciembre de 2022

Tipo de contratacién:

Permanente X Eventual

Sexo:

Masculino Femenino Indistinto

Requiere experiencia:

Sl NO

Tipo de experiencia:

Experiencia en desarrollo de sistemas informaticos en ambientes Web y/o aplicaciones méviles.

Organo que solicita:

Unidad de Computo y Servicios Informaticos

Cargo del jefe
inmediato

Jefatura de departamento de Cémputo y Servicios Informaticos

Sueldo bruto mensual:

Acorde al tabulador

Justificacion

Derivado de los objetivos institucionales referentes a la continua mejora de sus procescs operativos, se considera
necesario contar con una plantilla base minima de Analistas Programadores, para efectos de atender las solicitudes
realizadas por las dreas operativas del Instituto asi como las propias inherentes a la Unidad, respecto del desarrollo

tanto de nuevos sistemas informaticos como la actualizacién de sistemas actualmente en implementacién.

Programas en los que
participard:

Los que en su momento se establezcan en al Programa Anual de Trabajo 2022, de la Unidad, entre los cuales se
enuentran la atencién a solicitudes de fa JIGND, Contralorfa General, DQDPCE, DEQE, DEECCE, DEPPP y la propia UCSI.

Actividadas a realizar:

1.Desarrollo de modulos que le asigne la Jefatura de Departamento.

2.Pruebas internas de manera local de su respectivo desarrollo.

3.Generar informes semanales de avances que se presentaran a su responsable asignado.

4.Cumplir sin excepcion alguna las métricas y directrices de desarrollo de sistemas informéticos establecidas por la
Unidad.

5.Mantener estrecha comunicacion con el resto del equipo de Analistas Programadores, en las actividades de desarrollo
de médulos que compartan instrucciones o funcionamiento.

6.Documentar los médulos realizados.

7.Participar en las pruebas internas y de las dreas operativas y capacitaciones que en su momento se agenden.
8.Realizar pruebas sobre los médulos de otros desarrolladores y registrar los resultados en la bitdcora de pruebas

(Pruebas Cruzadas).
ﬂﬂ




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud;

15-Jul-21

Nonibre del puesto a contratar;

Secretaria / Secretario

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de contratacidn:

01 de enero de 2022 a 31 de diciembre de 2022

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino [ Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO
Experiencia minima de 6 meses en apoyo administrativo, experiencia deseable en redaccién de actas y/o minutas
Tipo de experiencia:
de trabajo.
Organo que solicita: Unidad de Cémputo y Servicios Informéticos

Cargo del jefe inmediato

Direccién de la Unidad de Cédmputo y Servicios Informaticas
Jefatura de departamento de Computo y Serviclos Informaticos

Sueldo btﬁ?ﬁmeﬁiﬁ%l: Acorde al tabulador
Dicho puesto se considera necesarlo para efectos de dar cumplimlento a la normativa del Archivo Instituclonal, redacciéh y control de oficlos, ademés del
Justificacion apovyo en la redaccldn de las minutas y/o actas de alguna Comisién temporal que el Conse]o General determine Implementar, y en la cual la UCSI tengala
Secretaria Técnica de dicha comisién.
prnyams,;mrﬁ £ p?rf.{;s Nactivades de apoyo adminlstrativos en los trabajos dlarios de la Unidad.

Actividades a realizar;

1) Recopilar, ordenar y tener al corriente &l Archiva de I3 UCS|, de acuerdo 2 1a normativa aplicable.
2) Apoyar en las convocatorias, redaccidn de actas y/o minutas de en su caso, de alguna comisién temporal

3} Apoyo en cuestiones administrativas, como solicitud y gestlén de Insumos de papeleria, atencién a solicitudes de soporte tcnico y/o desarrollo de

sistEmas y canalizarlas al personal correspondienta gl

Z




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicltud;

15-jul-21

Nombre del puesto a
contratar:

Auxiliar de Soporte Técnico

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de contratacion:

01 de Enero de 2022 - 31 de diciembre de 2022

Tipo'de contratacién: Permanente X Eventual

Sexo: Masculino —[ Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: o ] NO
Tip5 da axparanda: Experiencia minima de 6 meses en soporte técni(;c;i;:tsiti:rios, temas basicos de redes e internet, software

Organo que solicita:

Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos

Cargo del jefe inmediato

Titular de la Unidad de Cdmputo y Servicios Informaticos
Jefatura de departamento de Coémputo y Servicios Informaticos

Sueldo bruto mensual:

Acorde al tabulador

Justificacion

Las actividades de asesorfa y soporte técnico que se brinda al personal operativo del Instituto, asl como las
relativas a todos los eventos que realiza el Instituto tales como sesiones de Consejo General, capacitaciones,
conferencias, entre otros, recaen principalmente en los Auxiliares de Soporte Técnico de la Unidad. Para efectos
de estar en las mejores condiciones de calidad en dichos servicios, se considera necesaria la contratacion anual de

1 auxiliar adicional.

Cabe resaltar que dichos auxiliares, en conjunto con el Auxiliar de Soporte Técnico permanente con el que
actualmente cuenta la Unidad, atenderan de manera inicial a aproximadamente 100 usuarios, ademas de, tal
como ha sido mencionado en el parrafo anterior, toda la logistica de apoyo técnico necesaria para sesiones de
Consejo General, de comisiones, eventos como conferencias, capacitaciones, etc, De igual forma, los proyectos
como instalaciones de cableado estructurado de red y voz, cdmaras de seguridad, instalacién y puesta en marcha
de las componentes tecnoldgicos que se adquieran en el ejercicio, seran actividades en las cuales el mencionado

personal colaborard.

Programas en los que
participara:

Habitualmente en el Programa Anual de Trabajo de la Unidad se establece el programa: "Brindar apoyo y asesorias técnicas al personal
operativo del Instituto, tanto en oficinas centrales como en 6rganos desconcentrados."

Actividades a realizar:

1) Atender solicitudes de asesotia y soporte técnico en materia de informética al personal de oficinas centrales,

21 Resolver problemas de conectividad tanto en red interna como de Internet en sitio.

3) Apovar en los eventos que realiza el Instituto, en aspectos tales como montaje de videocdmaras, micréfonos, sistemas de audio, videograbaciones y
suthograhaciones de los mismos

4} Colaborar en trabajos que se soliciten a la Unidad en temas de disefio grafico y videa.

5] Brindar capatitaciones al personal aperativo del Institutn, en temas d ilmﬂ-m internet, :.I:lcm{np}.allvo Windows, entre otros
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

09 de julio de 2021

Nombre del puesto a
contratar!

Monitorista de medios de comunicacién

Cantidad de personal a
contratar:

1

Periodo de contratacidn:

01 de enero al 31 de diciembre 2022

Tipo de contratacion;

Permanente X Eventual

Sexo:

Masculino | X Femenino | Indistinto

Requiere experiencia:

X sl NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de un afio

Organo que solicita:

Presidencia

Cargo del Jefe inmediato

Jefa / Jefe de Departamento de Comunicacién Social

Sueldo bruto mensual: 14,783.70
Derivado de los trabajos previos requeridos para las consultas que se realizaran de acuerdo a lo que establece la Sala Superior,
Justificacion ademds de las actividades permanentes de la Jefatura de Comunicacién se incrementa la necesidad de contar con un

monitorista de medios de comunicacién.

Prog_vamas en los que
participara;

Mencionar los programas en los que participaré el funcionario a contratar

Actividades a reallzar:

1.- Realizar el monitoreo en medios Nacionales, Locales y estaciones de radiodifusoras, esto con la finalidad de analizar el

seguimiento de las noticias que emanen de este Organo Electoral, asi como el seguimiento de las entrevistas que se llevarén a

cabo por parte de las y los Consejeros Electorales y/o personal asignado.

2.-Seguimiento de medios impresos con el objetivo de seccionar las convocatorias que se presenten en el periodo

A

correspondiente a las consultas que se habran de realizar en 2022

/
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud;

09 de julio de 2021

Nombre del puesto a
contratar:

Auxiliar de comunicacién

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de
contratacion:

01 de enero al 31 de diciembre 2022

Tipo de contratacion:

Permanente Eventual

Sexo:

| indistinto

Masculino | X Femenino X

Requiere experlencia:

X ]| NO

Tipo/de experiencia:

Experiencia minima de un afio

Organo que salicita;

Presidencia

Cargo del jefe
Inmediato

Jefa / Jefe de Departamento de Comunicacién Social

Sueldo bruto mensual:

14,783.70

Justificacion

Derivado de los trabajos previos requeridos para las consultas: Consulta Previa, Libre e Informada a Personas,
Pueblos y Comunidades Indigenas, en acatamiento a la sentencia de la Sala Superior del TEPJF con expediente:
SUP-REC-343/2020; y

Consulta Previa, Libre e Informada a Personas con Discapacidad, en acatamiento a la sentencia de! Tribunal
Estatal Electoral de Baja California Sur con expediente: SUP-REC-343/2020, mismos que incrementan las
actividades , esto aunado a las actividades permanentes de la Jefatura, incrementan la necesidad de contar con
un auxiliar de comunicacion social, como esta establecido en |a estructura organica aprobada para la Jefatura de

Programas en los que
participara:

Mencionar los programas en los que participara el funcionario a contratar

Actividades a realizar:

1. Ejecutar labores de asistencia profesional, técnica y administrativa de alguna dificultad en el campo de la Comunicacion,
tales como apoyo en la produccidn audiovisual, locuciones institucionales y elaboracién de guiones para productos
audiovisuales.

2.-Cooperar, cuando asi se requiera, en la difusion de mensajes institucionales tanto en el ambito interno como en el externo.
3.-Producir espacios institucionales lo cual incluye la propuesta de temas e invitados acordes con la coyuntura institucional,
produccion de guiones, grabacion de cépsulas, elaboracién de material para conduccion, informes y bitacoras
correspondientes.

4.-Apoyar el Programa Electaral de Publicidad durante la época electoral, en el soporte de las acciones estratégicas de
campafias de motivacion e informacién para las elecciones.

5.-Coordinar la organizacion para la atencién de medios de comunicacién y la produccién de mate{r’iales periodisticos.




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

09-jul-21

Nombre del puesto a
contratar;

Auxiliar Administrativa

Cantidad de personal a

1
contratar:
fgrosons 01 enero al 31 de dicembre de 2022
contrataclin;
Tipo.de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino | Femenino X | indistinto
Requlere experiencla: X Sl NO

Tipt de experiencia:

Experiencia en materia electoral, ciencias politicas, derecho y/o materias afines

Organo que sollcita:

Jefatura de lgualdad de Género y No Discriminacion adscrita a Secretarfa Ejecutiva

Cargo del jefe
inmediato

Jefa de Departamento de lgualdad de Género y No Discriminacién

Sueldo bruto mensual:

14,783.70

Justificacian

Dadas |las reformas en materls de parldad enlre los génaros v violencla polilica conlra las mujeres en razon de género, las
compelancias del drea han ido en aumento, de manera que existen necesidades sociales y la evolucién sislematica de |os
derechos humanos, se debe precisar que en la maleria politico electorales se ha logrado avanzar en su reconocimiento y

proteceion, especificamente en aquellos que ejercen las mujeres y de aquellos grupos en desventaja

Por tanto, se derivado de este nuevo conlexto se ha incidido en el actuar de las autoridades eleclorales , asi como de divarsos
aotores polilicos en aras de lograr una democracia sustanliva e incluyente, en consecuencia se esle intitulo estalal ha sido

vigilante del cumplimiento a las nuevas disposiciones normativas en maleria de la paridad, igualdad de género e inclusion.

Generanda que exisla un drea especializada encargada de estas lematicas y su atencion, misma que tiene entre sus funciones

stpervisar, revisar y analizar la informacion que va actualizandose a lravés de los criterios jurisdiccionales.

Par lo que hace necesario, manlener una aclulizacién constante de la informacién, el cumplimiento a las normas, revision |
supervlsion de la actualizacion en materia de género e inclusion y la no violencia, para ello es necesari conlar con el persanal

minima para cumplir con las tareas que esle érgano electoral debe alender

Programas en los que
participara:

En los programas relativos a la atencion de fa igualdad de género e inclusion, transparencia y acceso a la informacién y de colaboracién
interna

Actividades a realizar:

Aux(liar Administrativa
Deerivado de los trabajos encomendados a la Jefatura en relacion a las actividades a realizar en cumplimiento al Programa
Anual 2022 se requiere al personal para realizar las siguienles lareas:

Apayar en la elaboracion de aclas de sesiones y minutas de las reuniones de la Comisién de Igualdad de Género y Na
Discriminacion.

Apoyar en el desarrollo y logislica de las actividades en cumplimiento del Programa Anual de Trabajo de la Comision de Igualdatl
de Género y No Discriminacion

Apoyar en las gestiones adminislrativas pertinentes para el desarrollo de las actividades en cumplimiento al Programa Anual de
Trabajo de la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion

Colabarar en la atencidn de solicitudes de informacion en materia de igualdad de género e inclusion y violencia politica contra las|
mujeras en razon de género

Apoyar en la organizacién y administracion del archivo de la Comision y de la Unidad de Igualdad de Género y No)
Discriminacién,

Colaborar en la elaboracién de érdenes del dia, listas de asistencia,

convocaturias, actas y demas documentacion necesaria para la celebracion de las sesiones de la Comisidn de Igualdad de
Génaro

y No Discriminacién

Apayar en la investigacion de informacion para la elaboracion de proyectos, programas o documentacion relativa a la promacian
de los derechos humanos, igualdad de género, paridad de género, inclusién y no discriminacion

Apayar en el seguimiento de las obligaciones establecidas en maleria de transparencia y acceso a fa informacién

Apoyar en la elaboracion de los proyectos del Plan Anual de Trabajo de la Comision y la Unidad de Igualdad de Género y No
Discriminacion

Apoyar en la elaboracion del proyecto del presupueslo de la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacion.

Apayar en los trabajos relativos al cumplimiento de los acuerdos de la Comisidn de Igualdad de Género y No Discriminacion.

L
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

09-jul-21

Nombre del puesto a

Asesora/Asesor Juridico

contratar:

Cantidad de personal a 1
contratar;
Fepigdo .de 01 enero al 31 de dicembre de 2022

contratacidn:
Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino | Femenino X | Indistinto
Requiere experiencia: St X NO

Tipo de experiencia;

Experiencia en materia electoral, ciencias paoliticas, derecho y/o materias afines

Organ_a que solicita: Jefatura de Igualdad de Género y No Discriminacién adscrita a Secretaria Ejecutiva
! fe
ch:ﬁi‘:LiZ Jefa de Departamento de Igualdad de Género y No Discriminacién
n

Sueldo bruta menpsual:

16,084.50

Justificacion

|Dadas las reformas en materia de paridad entre los géneros y violencia politica centra las mujeres en razen de ganaro, las

competencias del drea han ido en aumenlo, de manera que existen necesidades sociales y la evolucion sislematica de los
derechos humanos, se debe precisar que en la materia politico electorales se ha logrado avanzar en su reconocimiento y

proteccion, especificamente en aquellos que ejercen las mujeres y de aquellos grupos en desventaja .

Por tanto, se derivado de este nuevo contexto se ha incidido en el actuar de las autoridades electorales , asi como de diversos
actores politicos en aras de lograr una democracia sustantiva e incluyente, en consecuencia se este intitulo estatal ha sido

vigilante del cumplimiento a las nuevas disposiciones normalivas en materia de la paridad, igualdad de género e inclusion.

Generando que exista un drea especializada encargada de estas tematicas y su atencion, misma que tiene enlre sus funciones

supervisar, revisar y analizar la informacién que va actualizandose a Iravés de los criterios jurisdiccionales.

Por lo que hace necesario, mantener una aclulizacion constante de la informacion, el cumplimiento a las normas, revision y|
supervision de la actualizacién en materia de género e inclusion y la no violencia, para ello es necesari contar con el personal

minimo para cumplir con las tareas que este érgano electoral debe alender.

Programas en los que
participara:

En los programas relativos a la atencidn de la igualdad de género e inclusidn, transparencia y acceso a la informacion y de colaboracion
interna

Actividades a realizar:

Auxiliar de igualdad de género e inclusién:
Deerivado de los trabajos encomendados a la Jefatura en relacién a las aclividades a realizar en cumplimiento al Programa)
Anual 2022 se requiere al personal para realizar las siguienles tareas:

Elaborar diagnésticos sobre la normatividad internacional y nacional en materia de igualdad de género, derechos humanos y no|
diseriminacian

Elaborar informes relativos al desarrollo de las actividades que realice la Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion
como Conferencias, talleres, foros, cursos y diplomados para el ejercicio de la capacitacion para el empoderamiento de las|
mujeres

Apoyar en el andlisis de la informacion derivada de sentencias de los Tribunales Electorales, tanto el Estatal como del Fader]
Judicial de fa Federacion en materia de Igualdad, Paridad y no Discriminacién para la generacion de bases de datos
Informativas,

Elaborar bases de informacion relativas a las resoluciones emitidas por los érganos jurisdiccionales en materia electoral can
respaclo a la paridad de género, inclusion de grupos en siluacion de desventaja y Procedimientos Especiales Sancionadores
relalivos a violencia politica contra las mujeres en razon de género.

Elaborat proyectos de acuerdo en materia de igualdad, paridad, derechos humanas y no discriminacién

Colaboracion en la realizacién de esludios de invesligacion sobre el avance de la participacién politica de las mujeres en Baja
California Sur.

Colaboracion en ta realizacion de estudios de invesligacion sobre el avance de la participacion politica de los grupos en situacian|
de desventaja en Baja California Sur..

Coadyuvar en los trabajos relativos a la elaboracion de acuerdo y a su cumplimiento de los acuerdos de la Comisidn de Igualdad
de Género y No Discriminacion

Apoyar en el diserio, elaboracién, presentacion y seguimiento de los instrumentos necesarios para prevenir y atender la violencia
politica contra las mujeres.

Apoyar en el disefio, elaboracion, presentacion y seguimiento de los instrumentos necesarios para prevenir, atender y en su
case, sancionar el acoso laboral y sexual, que tendra como fin alcanzar un ambiente laboral digno

Apoyar en el disefio, elaboracion, presentacion y seguimiento de los instrumentos necesarios para garantizar la no
discriminacian sobre grupos vulnerables {mujeres, personas con discapacidad, indigenas, migrantes, etc), en el ambito de las
atribuciones del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

Colabaracion en el diseno de convenios en maleria de igualdad de género e inclusion,

/

/
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4.5 FORMATO DE LA CLASIFICACION POR GENERO

Mujeres y Hombres *

$§ 92,636.70 S 92,636.70 | $ 185,273.39

Nifias, Nifios y Adolescentes

Personas con Discapacidad $939,411.31

Personas , Pueblos y Comunidades Indigenas

Total S 1,124,684.70

-
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Inexistencia de

Consulta Previa e

informada para
pueblos y

comunidades
indigenas

ciudadana de
pueblos y

comunidades

indigenas en

Baja participacian

Arbol del Problema

“Desconocimiento en general sobre los mecanismos e instrumentos de
participacién ciudadana en el Estado de Baja California Sur”

Bajo numero de
organizaciones de
la sociedad civil
promotoras de la
participacion
ciudadana

Poca participacién
de organizaciones
ciudadanas que
pretendan
constituirse en
partidos politicos

Dificultad
geografica y
sociocultural del
estado

Bajo nivel de
exigencia en la
rendicion de
cuentas

Falta de
participacion en
los asuntos
publicos

LA POBLACION DE BAJA CALIFORNIA SUR ENFRENTA COMPLEJIDADES
PARA CONOCER VY EJERCER SUS DERECHOS POLITICOS ELECTORALES

Poca promocion
sobre la
participacion
ciudadana

Paca difusion
de los derechos
politicos
electorales

Complejidad para
llevar a cabo las tareas
operativas propias de
la organizacién de los
procesos electorales y

Falta de
confianza en
las autoridades
de gobierno

Deficiente
cultura civica

Baja
participacion
durante el
proceso
electoral
2020-2021

Restricciones para
llevar a cabo

actividades publicas
frente a la pandemia

asuntos de interés
publico

consultas en el Estado Sars-cov2 Covid-19

Falta de
conocimiento en
el ejercicio de los

derechos

politicos
electorales

Ineficiencia en la
actuacion de las
autoridades

Dispersion irregular de la poblacion en

Poco interés de la poblacidn en la
una gran extension territorial

vida democratica

Poca movilidad social
derivado de la
pandemia de

SarsCov-2 , Covid 19

Poblacién Potencial p Poblacién del estado de Baja California Sur
Poblacién Objetivo ) Poblacién del estado de Baja California Sur

Poblacién Atendida ) Nifas, nifios, adolescentes y ciudadania.
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Arbol de Objetivos

“Conocimiento informado sobre los mecanismos e instrumentos de
participacién ciudadana en el Estado de Baja California Sur”

Realizacion de Mayor numero de Mayor participacion
Consuita Previa e organizaciones de de organizaciones SRl

o gl 3 b A Accesibilidad

nformada p. la sociedad civil ciudadanas que

Alto nivel de . B
exigencia en la Participacion
paraipae rendicién de en los asuntos
publicos

pucblos y promotoras de la pretendan it
: ol emitir el voto
camunidades participacion constituirse como
indigenas ciudadana partidos politicos

cuentas

LA POBLACION DE BAJA CALIFORNIA SUR CONOCE
Y EJERCE SUS DERECHOS POLITICOS ELECTORALES

Condiciones
adecuadas para llevar
a cabo las tareas
operativas propias de

Alta participacion
ciudadana de
pueblos y
comunidades

Incremento de

la confianza en Eficiente

las autoridades cultura civica
de gobicrno

Mayor promocion Alta difusion de
SO'bAYC Iq los derechos
participacion politicos
ciudadana electorales

la erganizacion de los
procesaos clectorales y
consultas en el Estado

indigenas en
asuntos de interes
publico

Conocimiento
Eficiencia en la en el ejercicio
actuacion de las de los derechos
autoridades politicos
electorales

Alto interés de la poblacion en la

vida democratica

"

A

BCS

Alta participacion
ciudadana durante
los procesos
electorales
venideros

Adaptacion social de
las actividades
publicas frente a la
pandemia Sars-cov2
Cavid-19

Realizacion de las
actividades atendiendo
las medidas de higiene

y seguridad
recomendadas por las
autoridades sanitarias

il
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
MATRIZ DE INDICADORES Y RESULTADOS 2022

: 3 Medios de
MIR Resumen narrativo Indicador =y Supuestos
verificacién
R . La poblacién de Baja
Contribuir al conocimiento informado sobre . A Sitio web _p i 5 J
3 . indice de participacion ciudadana - California Sur participa
. los mecanismos e instrumentos de BN . institucional. i
Fin i .| en elejercicio del sufragio en los de manera activaen la
participacion ciudadana en el Estado de Baja Resultados de 3 .
i K procesos electorales . ) vida democratica del
California Sur. computos oficiales.
Estado.
\nforme anual del
» 5 L Indice de cumplimiento de las cumplimiento de las | La poblacion de Baja
= La poblacién de Baja California Sur conoce y . . . h
Propésito : . politicas y programas generales del | politicas y programas| California Sur confia en
ejerce sus derechos politicos electorales . .. i
Instituto. generales del el régimen democratico.
Instituto.
L . » Sitio web La poblacion de Baja
Alta participacion ciudadana de pueblos vy Porcentaje de votacién con g N R L
institucional. California Sur participa

Componente 1

comunidades asuntos de|

interés publico

indigenas en

relacion al listado nominal por
distrito, municipio y entidad.

de manera activa en los
procesos electorales.

Resultados de
computos oficiales.

Componente 2

Mayor promocién sobre la participacion
ciudadana

Porcentaje de cumplimiento de los
indicadores de los programas
anuales de trabajo.

Informe sobre el
cumplimiento del
programa anual de
trabajo

La poblacion de Baja
California Sur contribuye
auna mejor
participacion.

Alta difusion de los derechos politicos

Porcentaje de cumplimiento de los

Informe sobre el
cumplimiento del

La poblacién de Baja
California Sur conoce

Componente 3 indicadores de los programas .
electorales ) programa anual de | sus derechos politicos
anuales de trabajo. N
trabajo electorales.
Condiciones adecuadas para llevar a cabo . . Informe sobre el La poblacién de Baja
. . Porcentaje de cumplimiento de los . ] A
las tareas operativas propias de la] = cumplimiento del California Sur cuenta
Componente 4 indicadores de los programas

organizacion de los procesos electorales y
consultas en el Estado

anuales de trabajo.

ubicacién de casillas
accesibles.

programa anual de
trabajo

Componente 5

Incremento de la confianza en las

autoridades de gobierno

Porcentaje de cumplimiento de los
indicadores de los programas
anuales de trabajo.

Informe sobre el
cumplimiento del
programa anual de

trabajo

La poblacién de Baja
California Sur confia en
las autoridades de
gobierno.

Componente 6

Eficiente cultura civica

Porcentaje de cumplimiento de los
indicadores de los programas
anuales de trabajo.

La poblacién de Baja
California Sur participa
de manera activa en
temas de cultura civica.

Informe sobre el
cumplimiento del
programa anual de
trabajo

Componente 7

Adaptacién social de las actividades piiblicas|
frente a la pandemia Sars-cov2 Covid-19

Porcentaje de cumplimiento de los
indicadores de los programas
anuales de trabajo.

Informe sobre el
cumplimiento del
programa anual de

trgbajo

La poblacién de Baja
California Sur se adapta
acorde con la pandemia.

W/




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
MATRIZ DE INDICADORES Y RESULTADOS 2022

MIR

Resumen narrativo

Indicador

Medios de
verificacién

Supuestos

Actividades 1.1

Realizacién de la consulta previa e
informada para pueblos y comunidades
indigenas.

Porcentaje de cumplimiento de los
indicadores de los programas
anuales de trabajo.

Informe sobre el
cumplimiento del
programa anual de

trabajo

La poblacién de Baja
California Sur tiene
interés en la
organizacion de los
procesos electorales.

Actividades 2.1

Promocion y difusion de la participacion
ciudadana

Porcentaje de cumplimiento de los
indicadores de los programas
anuales de trabajo.

Informe sobre el
cumplimiento del
programa anual de
trabajo

La poblacién de Baja
California Sur conoce los
mecanismos de
participacidn ciudadana.

Actividades 2.2

Difusion y fortalecimiento del régimen de
partidos politicos y candidaturas
independientes

Porcentaje de cumplimiento de los
indicadores de los programas
anuales de trabajo.

Informe sobre el
cumplimiento del
programa anual de
trabajo

La poblacién de Baja
California Sur accede a
candidaturas para
cargos de eleccién
popular.

Actividades 3.1

Colaboracidn con instituciones académicas,
INE, organizaciones de la sociedad civil,
partidos politicos e instituciones
gubernamentales para la difusion de la
cultura democrética

Porcentaje de cumplimiento de los
indicadores de los programas
anuales de trabajo.

Informe sobre el
cumplimiento del
programa anual de
trabajo

Las instituciones
colaboran de manera
conjunta por el
bienestar de la
poblacion.

Actividades 4.1

Gestion de recursos para llevar a cabo de
manera eficiente la instalacién de las mesas
receptoras para la consulta de pueblos y
comunidades indigeneas

Porcentaje de cumplimiento de los
indicadores de los programas
anuales de trabajo.

Informe sobre el
cumplimiento del
programa anual de
trabajo

El Instituto cuenta con
los recursos necesarios
para realizar la
instalacion de las mesas
receptoras para la
consulta

Actividades 5.1

Inhibicion de la corrupcién mediante el
fortalecimiento del control interno

Porcentaje de cumplimiento de los
indicadores de los programas
anuales de trabajo.

Informe sobre el
cumplimiento del
programa anual de
trabajo

La poblacion de Baja
California Sur conoce las
medidas de control
interno para inhibir la
corrupcion.

Actividades 6.1

Fomento de la cultura civica entre nifios,
nifas y jovenes en el espacio escolar.

Porcentaje de cumplimiento de los
indicadores de los programas
anuales de trabajo.

Informe sobre el
cumplimiento del
programa anual de

trabajo

La poblacién de Baja
California Sur participa
de manera conjunta en
temas de cultura civica.

Actividades 7.1

Realizacidon de reuniones de trabajo,
sesiones, mesas de dialogo, conferencias,
foros, etc de forma periodica a través del

uso de las tecnologias de la informacion

Porcentaje de cumplimiento de los
indicadores de los programas
anuales de trabajo.

Informe sobre el
cumplimiento del
programa anual de

trabajo

La poblacidn de Baja
California Sur utiliza las
tecnologias de la
informacion

o





