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Congreso del Estado: Congreso del Estado de Baja California Sur

Consejo General: Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Constitucion Local: Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur

Constitucion General: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

DEAF: Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal de la Rama Administrativa del Instituto

Estatuto: i
Nacional Electoral

INE: Instituto Nacional Electoral

Instituto: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

LIPEBCS: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Baja California Sur.

MIR: Matriz de Indicadores para Resultados

PREP: Programa de Resultados Electorales Preliminares

Secretaria Ejecutiva:  Secretaria Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral

ucsil: Unidad de Coémputo y Servicios Informaticos del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

1.1 Politicas y Programas Generales del Instituto. El 16 de febrero de 2017 el Consejo
General' aprobo las Politicas y Programas Generales institucionales a propuesta de la Junta
Estatal Ejecutiva®.

' Mediante acuerdo CG-0004-FEBRERO-2017, disponible en https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/IEEBCS ACUG71.pdf
2 Mediante acuerdo |EEBCS-JEE-002-FEBRERQ-2017 de fecha 15 de febrero de 2017, visible en
https://www.ieebcs.org. mx/documentos/jee acuerdos/qIEEBCS-JEE-002-FEBRERO-2017.pdf
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1.2. Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Baja California Sur.
El 20 de enero de 2020 se publicé en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Baja California Sur®.

1.3 Aprobacién de las modificaciones a las politicas y programas. El 25 de enero de 2022,
el Consejo General aprobé diversas modificaciones a las Politicas y Programas Generales,
propuestas por la Junta Estatal Ejecutiva de este Organismo Publico Local Electoral, mediante
acuerdo IEEBCS-CG004-ENERO-2022%.

1.4. Publicacién de la LIPEBCS. E! 26 de julio de 2023, fue publicado en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado, el Decreto 2945° por el que se expide la LIPEBCS y se abrogé la Ley
Electoral del Estado de Baja California Sur.

1.5. Reforma a la Constitucion Local, en materia de Revocacion de Mandato. El 30 de
noviembre de 2023, fue publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto 29908,
por el que se reforman las fracciones VI y VIl del articulo 28; |a fraccion IV del articulo 29; el tercer
parrafo de la fraccion IV y el primer parrafo de la fraccion V del articulo 36; el cuarto parrafo del
articulo 36 BIS y el articulo 68, y se adiciona una fraccion VIl al articulo 28, todos de la
Constitucién Local.

1.6. Notificacion de Manual Presupuestario. El 18 de julio de 2024, la Secretaria de Finanzas
y Administracién del Gobierno del Estado de Baja California Sur inform¢é a este Instituto, sobre la
publicaciéon del Manual de Programacion y Presupuesto’ para el ejercicio fiscal 2025, mediante
oficio SFyA-SSF-DPyCP-0539/2024.

1.7. Remision del cronograma y Manual Presupuestario por la DEAF. En fechas 18 y 25 de
julio de 2024, mediante correo electronico IEEBCS-DEAF-C1162-2024 y su alcance, el titular de
la DEAF remiti6 a las diversas areas del Instituto, el cronograma con la programacion de
actividades para la elaboraciéon del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2025, asi como el Manual de Programacién y Presupuesto.

1.8. Reuniones de trabajo para la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto. En fechas
24, 30 de julio, 1, 5, 15y 19 de agosto de 2024, se llevaron a cabo diversas reuniones de trabajo
relativas a la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal
2025; en ellas intervinieron el Consejero Presidente, Consejeras y Consejeros Electorales, las
personas Titulares de la Secretaria Ejecutiva, Direcciones Ejecutivas, UCSI, Unidades Técnicas
de Archivo y de Igualdad de Género y No Discriminacién y de la Contraloria General, asi como el
Coordinador de Vinculaciéon con el Instituto Nacional Electoral y la titular de la Jefatura de
Departamento de Comunicacién Social de este érgano electoral.

® Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Baja California Sur consultable en:
https://www.cbcs.gob.mx/index.php/cmply/4770-ley-de-presupuesto-y-responsabilidad-hacendaria-del-estado-de-baja-california-sur
* Visible en https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/IEEBCS-CG004-ENERQ-2022 pdf

5 Consultable en: https://finanzas.bcs.gob.mx/wp-content/themes/voice/assets/images/boletines/2023/44.pdf

& Consultable en: https:/finanzas.bcs.gob. mx/wp-content/themes/voice/assets/images/boletines/2023/76bis. pdf
7 Manual visible en: https://finanzas.bcs.gob.mx/wp-content/uploads/2024/07/manuai_pro _pre 2025.pdf
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1.9. Publicacion del Decreto 3059. El 14 de agosto de 2024, se publicé el Decreto 30598 en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado, respecto de las reformas y adiciones de disposiciones a
la Ley de Participacién Ciudadana, la LIPEBCS en materia de Revocacién de Mandato y
expedicion de la Ley de Revocacion de Mandato del Estado de Baja California Sur.

1.10. Aprobacién de la propuesta del monto de financiamiento publico para partidos
politicos. El 14 de agosto de 2024, en sesion extraordinaria, la Comisién de Partidos Politicos,
Registro y Prerrogativas del Consejo General, aprobo la Propuesta del monto de financiamiento
publico y costo de franquicias postales para los partidos politicos correspondiente al ejercicio
fiscal 2025, para su aprobacién, en su caso, por el Consejo General.

1.11. Remision de Anteproyectos de las areas a Secretaria Ejecutiva y DEAF. Los dias 25,
26 y 29 de julio, 1, 2, 5y 9 de agosto de 2024, Titulares de las diferentes areas de la estructura
que conforman este 6rgano electoral, remitieron a la Secretaria Ejecutiva y a la DEAF los
Anteproyectos de Presupuesto correspondientes a los érganos a su cargo.

1.12. Remision del Anteproyecto a la Secretaria Ejecutiva. El 23 de agosto de 2024, el Titular
de la DEAF, remitié a la Secretaria Ejecutiva, la formulacion del Anteproyecto de Presupuesto de
Ingresos y Egresos del Instituto para el ejercicio 2025 con sus anexos respectivos.

1.13. Remision de Anteproyecto al Consejero Presidente. El 26 de agosto de 2024, la
Secretaria Ejecutiva remitié al Consejero Presidente el Anteproyecto de Presupuesto para el
Ejercicio Fiscal del afio 2025.

2.1. Competencia. Este Consejo General es competente para conocer el presente acuerdo
mediante el cual se aprueba el anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos del Instituto
para el ejercicio fiscal 2025; de conformidad con lo dispuesto por los articulos 18, numeral 1,
fracciones XVI y XXIV; 19, numeral 1, fracciéon X; 25, numeral 1, fraccion XlI; 27, numeral 1,
fraccion VI, inciso c) de la LIPEBCS; 22 de la Ley de Presupuesto y Control del Gasto Publico del
Estado; y 5, inciso 0) del Reglamento Interior de este Instituto.

2.2. De la naturaleza juridica del Instituto. Por mandato constitucional, la organizacién de las
elecciones es una funcion estatal que se realiza a través del INE y de los Organismos Publicos
Locales Electorales, los cuales, de conformidad con las bases establecidas en la propia
Constitucion General, las leyes generales en la materia, las Constituciones y leyes de los Estados
en materia electoral, se debe garantizar que gocen de autonomia en su funcionamiento e
independencia en sus decisiones.®

Por tanto, el Instituto es el Organismo Publico Local en materia electoral, profesional en su
desempefio, autbnomo en su funcionamiento, independiente en sus decisiones, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, asi como depositario de la autoridad electoral en la
entidad, teniendo entre sus fines organizar los procesos locales electorales, asi como

8 Disponible en: https://finanzas.bcs.gob.mx/wp-contentithemes/voice/assets/images/boletines/2024/60.pdf
® De conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V, apartado Ay 116, fraccion IV, inciso ¢) de la Constitucién General.
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responsable de los procedimientos de Referéndum, Plebiscito, Consulta Ciudadana y Revocacion
de Mandato; contribuir al desarrollo de la vida democratica y preservar el fortalecimiento del
régimen de partidos politicos, siempre apegado a los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad.®

Lo antes expuesto tiene relevancia, en virtud de que este Instituto es un érgano auténomo con
funciones estatales especificas, especializado en materia electoral. De ahi que entre sus
caracteristicas se contemplan la de sustentar su existencia por mandato constitucional,'" contar
con autonomia e independencia funcional'? y financiera, asi como ejercer funciones de manera
eficaz en beneficio de la sociedad.

En ese sentido, la autonomia de la gestion presupuestal de este Instituto debe regir como principio
fundamental para hacer efectiva la independencia de su funcién, de tal forma que la obtencion de
recursos se realice unicamente de conformidad con los mecanismos normativos establecidos, sin
sujetarse a limitaciones externas de otros poderes.'

Asi, el patrimonio del Instituto se integra con los bienes muebles e inmuebles que se destinen al e
cumplimiento de su objeto y las partidas que anualmente se le sefialen en el Presupuesto de
Egresos del Estado."®

Cabe precisar que los recursos presupuestarios destinados al financiamiento publico de los
partidos politicos,'® se ha propuesto su calculo y determinacién, en su caso, a través del acuerdo
emitido por la Comisién de Partidos Politicos, Registro y Prerrogativas, para ratificacién por parte
de este Consejo General, teniendo en cuenta que dicho financiamiento no forma parte del
patrimonio de este Instituto.'”

2.3. Disposiciones aplicables al proceso de elaboracion del anteproyecto de presupuesto.
Durante la segunda quincena del mes de octubre de 2024, el Ejecutivo Estatal, presentara al
Congreso del Estado la iniciativa de Ley de Ingresos y el Proyecto de Presupuesto de Egresos
aplicable en el afio 2025.8

En ese sentido, para la formulacion del Proyecto de Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado para el ejercicio 2025, los poderes, dependencias y entidades, elaboraran sus
Anteproyectos con base en la normativa y procedimientos aplicables, remitiéndolos directamente

° Articulo 36, Base 1V, parrafo primero de la Constitucidn Local, 7, numeral 1, 8, numeral 1, fracciones Il, il y IV de la LIPEBCS.

" Articulo 36, Base 1V de la Constitucion Local.

2 Como lo establece el articulo 116, inciso ¢) de la Constitucion General.

13 Criterio sostenido por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion mediante la Tesis Jurisprudencial: P./J. 12/2008; de
rubro: “ORGANOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS. SUS CARACTERISTICAS”, asi como en la Tesis Jurisprudencial: PC.XV.
J/6 L (10a.); de rubro: “INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA. ES
UN ORGANO CONSTITUCIONAL AUTONOMO”, 1

4 Criterio sostenido en ia Tesis XV/2017 de rubro “ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES. EL RESPETO A LA
AUTONOMIA DE GESTION PRESUPUESTAL GARANTIZA LA INDEPENDENCIA DE LA FUNCION ELECTORAL (LEGISLACION
DE VERACRUZ)”, emitida por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, disponible en:
https://www.te.gob. mx/jurisprudenciaytesis/compilacion. htm#TEXTO%20XV/2017

S Articulo 9, numeral 1 de la LIPEBCS.

'® Los cuales se componen con las ministraciones destinadas al sostenimiento de las actividades ordinarias permanentes, las de
caracter especifico, de franquicias postales que se otorgan anualmente y de camparia, en términos del De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 259 de la LIPEBCS.

7 Articulo 9, numeral 2 de la LIPEBCS.

8 Articulo 79, fraccidon XIX de la Constitucién Local.
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a la Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado dentro de la cuarta semana
de agosto del afio en curso, para ser preciso el dia 30.°

En observancia a lo antes expuesto, cabe destacar que las areas que integran la estructura de
este érgano electoral llevaron a cabo el andlisis y la planeacién exhaustiva para la formulacién
del anteproyecto por parte de la DEAF. Hecho lo anterior, el Titular de la Secretaria Ejecutiva
llevd a cabo su elaboracion para someterlo a consideraciéon del Consejero Presidente. En
consecuencia, el Consejero Presidente propone a este Consejo General el Anteproyecto de
Presupuesto de Ingresos y Egresos del Instituto para el ejercicio fiscal 2025, el cual, una vez
aprobado por este érgano colegiado sera remitido al Titular del Poder Ejecutivo del Estado.?°

Es importante sefialar que la aprobacién del Anteproyecto materia del presente acuerdo resulta
apegado a los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad,
austeridad, transparencia, control y rendicion de cuentas con perspectiva de género.?!

De igual manera, es importante precisar que el 14 de agosto de 2024, se publicé el Decreto 305922
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, respecto de las reformas y adiciones a disposiciones
de la Ley de Participacion Ciudadana, la LIPEBCS en materia de Revocacién de Mandato y
expedicion de la Ley de Revocacion de Mandato del Estado de Baja California Sur; lo que
incrementa la realizacion de diversas actividades durante el ejercicio fiscal 2025.

Asi, el Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos que se presenta para el ejercicio
fiscal 2025, esta orientado a garantizar el cumplimiento de la funcién electoral que por mandato
constitucional y legal tiene este Instituto, asi como a las Politicas y Programas?® del mismo, las
cuales deberan materializarse a través de los programas anuales de trabajo de cada uno de los
organos que lo componen, buscando en todo momento mejorar los procesos de planeacion,
programacién y elaboracién del presupuesto institucional, para el adecuado desarrollo de las
actividades inherentes al periodo ordinario 2025, como se precisara en lineas subsecuentes.

2.4. Distribucidn para la solicitud del anteproyecto de presupuesto. Se debe tener en cuenta
que los recursos de que disponga y ejerza este Instituto se administraran con apego a los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos
a los que estan predestinados.?*

Asimismo, que el presente Anteproyecto se construy6 con base en el instrumento metodolégico
denominado Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual tiene como objetivo que los
recursos publicos se asignen prioritariamente a los programas que generan mas beneficios a la
poblacion.

Un presupuesto con enfoque en el logro de resultados consiste en que se establezcan de manera
puntual los objetivos que se alcanzaran con los recursos que se asignen a los programas y que

'® Articulo 36 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria de! Estado de Baja California Sur.

20 En uso de las atribuciones establecidas en los articulos 18, numeral 1, fracciones XVIy XXIV; 19, numeral 1, fraccién X; 25, numeral
1, fraccion XII; 27, numeral 1, fraccién V|, inciso ¢) de la LIPEBCS; y 5, inciso o) del Reglamento Interior de este instituto.

21 De conformidad con el articulo 5, inciso o) del Reglamento Interior del Instituto.

2 Disponible en: https:/finanzas.bcs.gob.mx/wp-contentithemes/voice/assets/images/boletines/2024/60.pdf

2 Sefaladas en el antecedente 1.1 del presente acuerdo.

2 De conformidad con lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion General.
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el grado de consecucién de dichos objetivos pueda ser efectivamente confirmado mediante
evaluacion.

Aunado a lo anterior, el Anteproyecto de Presupuesto que se presenta, se elabord de acuerdo a
lo establecido en el Manual de Programacion y Presupuesto para el ejercicio 2025 y se encuentra
distribuido en capitulos y partidas, con el fin de identificar el conjunto homogéneo y ordenado de
los bienes y servicios requeridos por este Instituto, los cuales integran su patrimonio.?®

Asi, para el cumplimiento de las funciones administrativas y operativas del Instituto durante el
periodo ordinario del ejercicio 2025 y del Proceso de Revocacion de Mandato, se contemplan los
recursos necesarios para dar cumplimiento a las obligaciones constitucionales y legales que
permiten observar los fines y atribuciones que le son conferidos a este 6rgano electoral.

En ese sentido, este Anteproyecto fue elaborado con base en las disposiciones legales aplicables
y la experiencia de funcionarias y funcionarios profesionales, con la vigilancia de la Presidencia,
Consejeras y Consejeros Electorales, por lo que se planed destinar los recursos indispensables
para atender las obligaciones ya sefialadas, razén por la cual prescindir del mismo, compromete e
la operatividad y la funcionalidad de este organismo publico electoral y las areas que lo integran.

Es importante destacar que contempla entonces los recursos necesarios para la realizacién de
las actividades de las diversas areas de este organismo publico como son Presidencia y
Consejerias Electorales, Secretaria Ejecutiva, Direcciones Ejecutivas, UCSI, Unidades Técnicas
de Igualdad de Género y No Discriminacion y de Archivo, asi como Contraloria General, tanto en
periodo ordinario como en el Proceso de Revocacién de Mandato.

Por consiguiente, con la finalidad de contextualizar los costos que implican la ejecucién y
desarrollo de los programas planeados para el periodo ordinario y del proximo proceso de
revocacion de mandato, en los considerandos 2.4.1; 2.4.1.1 y 2.4.1.2 se describen las actividades
que realizara este érgano electoral de manera sucinta y separada por etapa y capitulo de gasto,
en el Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio 2025.

2.4.1. Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio 2025 por capitulo del gasto.

2.4.1.1. Para periodo Ordinario. E! Instituto, ademas de la funcion estatal de organizar
elecciones locales, cuenta entre sus obligaciones y facultades, las de preservar el fortalecimiento
del régimen de partidos politicos; asegurar a la ciudadania el ejercicio de sus derechos politico-
electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; velar por la autenticidad y efectividad
del sufragio; llevar a cabo la promocion del voto y la difusién de la educacién civica y la cultura
democratica?®, por lo que en periodo inter proceso u ordinario lleva a cabo multiples actividades
administrativas y operativas, ademas que la organizacion de Procesos electorales no tienen como
punto de partida el inicio formal del mismo, sino que su debida planeacion inicia incluso, al concluir
el proceso inmediato anterior.

2 Articulo 9, numeral 1 de fa LIPEBCS.
% De conformidad con lo dispuesto en los articulos 116, fraccién IV de la Constitucién General; 36. Base IV de la Constitucién Local
y 8 de la LIPEBCS.
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Es asi que en este concepto se incluyen los recursos econdmicos necesarios para realizar las
actividades materia de los programas de las areas que integran este Instituto para que cumplan
con sus fines y atribuciones constitucionales y legales, por lo que se ha realizado un analisis y
planificacion basados en los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas e igualdad de género para
la construccion del presente Anteproyecto.

Asimismo, entre las principales actividades comprendidas en este rubro, se encuentran las
relativas a la atencién en materia de organizacion electoral; de estrategias de promocién de
participacién ciudadana; las relativas a educacion civica en las que se atienden mas de diez mil
personas al afo; respecto de partidos politicos, actividades como la verificacion de
procedimientos sobre integrantes de sus érganos internos y documentos basicos, entre otros;
ademas, aquellas de capacitacion, evaluacion, incentivos y todo lo relativo a la ocupacion de
cargos del SPEN en el Instituto; en lo concerniente al cumplimiento a las obligaciones en materia
de archivo institucional y de Trasparencia y Proteccién de la Informaciéon y las leyes que lo
regulan; de vinculaciéon con otras instituciones de los tres niveles de gobierno; asi como de
comunicacion social tendente a mantener informada a la sociedad y actores politicos de las
actividades que realiza el Instituto para el cumplimiento de sus fines, en apego al principio de
maxima publicidad.

En ese sentido, es preciso detallar por capitulo del gasto, de manera especifica y resumida, las
particularidades del anteproyecto materia de la presente determinacion, la cual se presenta en
los siguientes términos:

Capitulo 1000 “Servicios Personales”. En este sentido, es importante precisar que, el Instituto
cuenta con personas servidoras publicas que pertenecen al SPEN, cuya ocupaciéon de cargos y
puestos se realizd a través de concursos publicos interno y abierto, asi como a través del
procedimiento de encargadurias de despacho.?

Al respecto es importante destacar que dichas funcionarias y funcionarios se encuentran
adscritos a areas sustantivas del 6rgano electoral como son organizacion electoral; educacion
civica y capacitacién electoral; prerrogativas y partidos politicos; quejas y denuncias y del
procedimiento contencioso electoral y vinculacion con el INE, con una capacitacion y evaluacion
constante, realizada por dicha autoridad nacional, rectora en la organizacion y funcionamiento del
referido Servicio de carrera®®,

Asimismo, para el cumplimiento de sus fines, se cuenta con personal de la Rama Administrativa
y temporal necesario que desarrolla actividades preponderantes, con funciones especializadas
en cada una de las areas del Instituto, los cuales requieren una constante preparacion y
profesionalizacion con base en la capacitacién, con el objetivo de contar, ademas del personal
del SPEN, con servidoras y servidores publicos especializados en el ejercicio de la funcién
electoral.

2" En términos de lo dispuesto por el Estatuto en sus articulos 187 y 190 del Estatuto.
28 En términos de los articulos 41, Base V, Apartado D de la Constitucion General, en relacion con el articulo 30, numeral 3 de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el articulo 472 del Estatuto.
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En tal virtud, en este capitulo de gasto se considera el sueldo base, costo social y prestaciones
en términos de la Ley Federal del Trabajo, el Estatuto y el Manual de Administracion y
Prestaciones de Remuneraciones del Instituto, de la plantilla permanente integrada por personal
del SPEN, de la Rama Administrativa, temporal y cargos por designaciéon, ademas de una pdliza
de seguro de vida para dicho personal. Todo lo anterior en términos de lo sefalado por los
articulos 41, Base V, Apartado D de la Constitucidon General, en relacién con el articulo 30,
numeral 3 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y el articulo 472 del
Estatuto.

Ademas, con base en los Lineamientos para el otorgamiento de apoyos econdmicos a las
representaciones de los partidos politicos acreditados ante el Consejo General, se otorgara un
apoyo economico a las representaciones propietarias de los partidos politicos debidamente
acreditados ante el Consejo General, el cual debera aprobarse anualmente conforme a la
disponibilidad presupuestal con la que cuente el Instituto. En este rubro se contempla la cantidad
bruta mensual de $6,200.00 (Seis mil doscientos pesos 00/100 M.N.).

Se contempla el incremento salarial de un 5% para todos los niveles de la estructura aprobada
por el Instituto, con base en la estimacién de la inflacion para 2025.

Capitulo 2000 “Materiales y Suministros”. En este capitulo se contempla el costo de papeleria
y articulos de oficina; también se incluye el recurso del combustible necesario para el traslado del
personal y equipo para el desarrollo de las actividades de educacién civica como son: colaborar
con instituciones académicas y electorales, organizaciones de la sociedad civil, sociedad civil,
partidos politicos, e instituciones gubernamentales para la difusién de la cultura civica y
democratica en nuestro Estado. (parlamentos, cabildos, entre otros); fomentar la cultura civica y
democratica entre las nifias, nifios, jovenes y ciudadania en la entidad, a través de acciones
encaminadas a difundir el dialogo, la tolerancia, el respeto, la participacién, la igualdad y no
discriminacion, desde una perspectiva de género e inclusion. (elecciones escolares, teatro guifiol,
giras universitarias), fomentar la cultura civica y democratica entre la poblacién sudcaliforniana,
a través de platicas ciudadanas; fomentar la participacion entre las nifias, nifios y jévenes en la
entidad, a través de la Consulta Infantil y Juvenil 2025.

Con los insumos de materiales de oficina, ademas, se plantea elaborar los documentos relativos
a las sesiones ordinarias, extraordinarias y reuniones de trabajo correspondientes a comisiones
del Consejo General como lo son convocatorias, oficios, actas, minutas, proyectos de acuerdos,
informes, orden del dia, lista de asistentes, bitacoras de trabajo, entre otros.

Por otro lado, se actualizara periédicamente en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el
mini sitio web de transparencia del Instituto, la informacion de las fracciones correspondientes al
articulo 75 y 80 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado, asi
como para dar cumplimiento dentro de los plazos establecidos a las solicitudes de informacién
publica correspondientes a los érganos del Instituto.

Dentro de ese capitulo se contempla ademas insumos para la impresiéon de los proyectos de
propuestas de adopcion de medidas cautelares para presentarse a consideracion de la Comision
de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral, asi como sustanciar, tramitar
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y elaborar los proyectos de resolucién dentro del Procedimiento Ordinario Sancionador para ser
propuestos a la mencionada Comision para su aprobacion.

En otra vertiente, permitira elaborar en tiempo y forma, previo anailisis juridico, los proyectos de
contestaciones a recursos de revision, que en su caso se presenten.

La adquisicion de materiales y articulos diversos, necesarios para la elaboracion e impresion de
convocatorias, documentos y proyectos de acuerdos y resoluciones que se analizaran en las
sesiones del Consejo General y la Junta Estatal Ejecutiva. De igual manera se considera el
recurso suficiente para cubrir el costo de las publicaciones en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Baja California Sur.

Se contempla ademas la adquisicién de materiales y articulos diversos para el archivo de la
correspondencia recibida y despachada, documentacion generada, asi como su registro y
clasificacion; tales como cajas de archivo, carpetas, papeleria, clips, grapas, plumas, marca
textos, etiquetas, tintas, entre otros. <

Por parte de la Contraloria General se contempla la compra de materiales de oficina, insumos y
suministros para el adecuado ejercicio de las actividades, asi como etiquetas de calidad y
resistencia para la identificacion de los bienes muebles del Instituto.

Ademas del disefio, implementacién, formacién del personal y evaluacion del Sistema de Gestién
mediante, la consultoria y capacitacion del personal para lograr certificar el Sistema de Gestion,
a través de las normas, ISO 9001:2015.- Sistema de Gestion de la Calidad, Norma ISO
37001:2017. - Sistema de gestidn antisoborno y Norma técnica TS/17582 Sistemas de gestion
de la calidad.

Un punto a considerar en este capitulo es el referente a la organizacion de la documentacion del
archivo en tramite, de los 6rganos del Instituto, conforme a la normatividad aplicable en materia
de archivos.

Adicionalmente, se contempla adquirir insumos basicos para la organizacion del archivo de
tramite de las areas del Instituto conforme a los Lineamientos expedidos con motivo de la Ley
General de Archivos.

Se contempla lo relativo a las refacciones menores de la flotilla vehicular del Instituto, asi como
articulos de cafeteria y limpieza para la atencion a las diferentes areas y reuniones de trabajo.

Capitulo 3000 “Servicios Generales”. En este Capitulo se contempla el pago de los servicios
basicos, tales como agua, energia eléctrica, telefonia, internet, servicios postales y telegraficos,
servicio de seguridad publica, asi como el pago por arrendamiento de la oficina alterna, donde
se encuentran la Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y Capacitacién Electoral, la Direccion
Ejecutiva de Quejas y Denuncias y del Procedimiento Contencioso Electoral y la Direccion
Ejecutiva de Transparencia y Acceso a la Informacion y del Servicio Profesional Electoral de este
Instituto.
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Se contempla también, recurso para el servicio de paqueteria, para el envio de documentacién
correspondiente a quienes forman parte en los procedimientos que sustancia el Instituto y que
tengan su domicilio fuera de la ciudad de La Paz o de esta entidad federativa.

Asimismo se contempla lo necesario para asistir a reuniones en territorio nacional, para realizar
diversas gestiones necesarias para cumplir con los fines y objetivos del Instituto, asi como los
referentes a la vinculacion INE-IEEBCS derivada de las tareas inherentes de ambas instituciones.

Ademas, con motivo de organizar y verificar el funcionamiento de la bodega electoral, para el
resguardo del material electoral y paquetes electorales, se contempla el arrendamiento de la
bodega institucional para el afio 2025.

De igual manera, crear spots institucionales con el fin de ser utilizados en los tiempos oficiales de
radio, televisidon y redes sociales, los cuales contribuyan a promover de forma clara y razonada
el ejercicio del voto y participacién en la vida democratica del pais.

Se consideran principalmente, los servicios de salas de videoconferencia para oficinas centrales,
servicio de seguridad, asi como membresias adicionales en Adobe Creative Cloud solicitadas por
las areas, incluyendo los servicios de telefonia e internet ademas de la infraestructura en la Nube
para los sitios web institucional.

Por lo que respecta al SPEN, se contempla todo lo necesario para coadyuvar en el cumplimiento
a las disposiciones del INE, para las actividades propias a realizarse en cuanto a la evaluacién
del desempenfio a las y los miembros del SPEN en este Instituto, asimismo, trabajar en conjunto
para coadyuvar en el cumplimiento de sus términos, en la Convocatoria a Concurso Publico
Abierto para los cargos y puestos vacantes del SPEN que emita el INE.

El cumplimiento en material estatal, especificamente del Impuesto Sobre Némina, mismo que
deriva por la relacién laboral de las y los funcionarios del Instituto, ademas se contempla el costo
de la renovacioén de la pdéliza del edificio, asi como de la flotilla vehicular con la que cuenta el
Instituto.

Capitulo 5000 “Bienes Muebles e Inmuebles”. En este rubro se contempla la adquisiciéon de
equipamiento en tecnologias de informacién que coadyuvara a la mejora de los procesos de
trabajo y con ello contribuir de manera mas eficaz en la realizacion de los procedimientos de
recepcion de documentacién en el Instituto, asi como mejorar las labores de difusion y
comunicacion social. Comprenden equipos de computo, insumos de conectividad de red y
elementos menores, entre las que se incluye lo necesario para la adquisicion del equipo de
computo para el personal de oficinas centrales, ademas de sus respectivos reguladores, asi como
el equipamiento tecnoldgico solicitado por todas las areas del Instituto.

CAPITULO 6000 “Inversion Publica”. Se contempla recurso para lievar a cabo la etapa dos del

proyecto ejecutivo de obra que tiene el Instituto, a efecto de poder generar ios espacios
necesarios para la ocupacién de las oficinas que se encuentran de manera alterna.
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2.4.1.2. Para el Proceso de Revocacion de Mandato. Ei 30 de noviembre de 2023 fue publicado
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, el Decreto 2990%°, por el que se reforman las
fracciones VI y VII del articulo 28; la fraccién IV del articulo 29; el tercer parrafo de la fraccion IV
y el primer parrafo de la fraccion V del articulo 36; el cuarto parrafo del articulo 36 BIS y el articulo
68, y se adiciona una fraccion VIII al articulo 28, todos de la Constitucion Local, relativos al
proceso de Revocacién de Mandato.

En ese sentido, el 14 de agosto de 2024, se publico el Decreto 3059 en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado, respecto de las reformas y adiciones a disposiciones de la Ley de
Participacién Ciudadana, la LIPEBCS en materia de Revocacion de Mandato y expedicién de la
Ley de Revocacion de Mandato del Estado de Baja California Sur.

Asi, la Revocacion de Mandato es el instrumento de participacion solicitado por la ciudadania

para determinar la conclusién anticipada del desempefio del cargo del titular del Poder Ejecutivo,

a partir de la pérdida de confianza. En ese sentido, la ley en la materia regula y garantiza el )
ejercicio del derecho politico de las y los ciudadanos sudcalifornianos, a solicitar, participar, ser s
consultados y votar respecto a la Revocacion de Mandato de |la persona que resulté electa
popularmente como titular del Poder Ejecutivo del Estado de Baja California Sur, mediante
sufragio universal, libre, secreto, directo, personal e intransferible. *'

En tal virtud, el Instituto tendra a su cargo, en forma directa, la organizacion, desarrollo y cémputo
de la votacion de los procesos de Revocacién de Mandato del Titular del Poder Ejecutivo del
Estado de Baja California Sur, asi como de llevar a cabo la promocién del voto, garantizando la
observancia de los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad, objetividad, paridad y perspectiva de género en el ejercicio de la funcién de la
participacién ciudadana.

Es asi, que en este concepto se incluyen los recursos econdmicos necesarios para realizar las 'a\
actividades materia de los programas de las areas que integran este Instituto para que cumplan
con sus fines y atribuciones constitucionales y legales, por lo que se ha realizado un analisis y
planificacién, basados en los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicién de cuentas e igualdad de género para
la construccion del presente Anteproyecto.

Asimismo, entre las principales actividades comprendidas en este rubro se encuentran las
relativas a garantizar el ejercicio del derecho politico de las ciudadanas y los ciudadanos a
solicitar, participar, ser consultados y votar respecto al proceso de Revocacion de Mandato; la
implementacion de acciones necesarias para la organizaciéon y desarrollo del proceso de
Revocaciéon de Mandato; orientar, supervisar, dar seguimiento, capacitacidn, promocion y difusién
de la participacion ciudadana, por parte de la comisién competente; recibir y analizar los avisos
de intencién presentados por las personas promoventes y determinar lo conducente, desahogar
audiencias, verificar el cumplimiento de la transmisién de materiales de promocion y difusion;
cumplimiento en elaboracién de avisos de privacidad respecto a informaciéon que sea capturada

2 Consultable en: https:/finanzas.bcs.gob.mx/wp-content/themes/voice/assets/images/boletines/2023/76bis. pdf
30 Disponible en: https://finanzas.bcs.gob. mx/wp-content/themes/voice/assets/images/boletines/2024/60.pdf
31 Como lo dispone el articulo 2, parrafo segundo de la Ley de Revocacion de mandato del Estado de Baja California Sur.
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en el sistema, asi como salvaguardar los datos personales; coordinacién de actividades de
colaboracion con las areas centrales y 6rganos desconcentrados; emitir, supervisar y evaluar la
implementacién de los procedimientos en materia de organizacion y asistencia electoral; a través
de comunicacion social se mantendra informando a través de monitoreos sobre la propaganda
difundida relativa a actividades del proceso de Revocacion de Mandato, en apego al principio de
maxima publicidad.

En ese sentido, es preciso detallar por capitulo del gasto, de manera especifica y resumida, las
particularidades del anteproyecto materia de la presente determinacion, la cual se presenta en
los siguientes términos:

Capitulo 1000 “Servicios Personales”. En este capitulo se engloban todas las actividades
referentes al reclutamiento, seleccion y contratacion de Capacitadores Asistentes Electorales y
Supervisores Electorales, consistira en contratar 280 Capacitadores Asistentes Electorales y 47
Supervisores Electorales por un periodo de 90 dias; se contemplan ademas los gastos de campo, .-
asi como apoyo a la Integracién de las Mesas Directivas de Casilla. Por otro lado se contempia
la percepcion que recibiran las y los funcionarios que estaran en los érganos desconcentrados.

Capitulo 2000 “Materiales y Suministros”. Se contemplan los insumos necesarios para realizar
el recorrido de ubicacion de casillas en acompafiamiento con el INE por parte de érganos
centrales y oficinas centrales, capacitar a o6érganos desconcentrados en materia de
funcionamiento, operacion del Sistema de Seguimiento de Sesiones (SISESE), para el Modelo
Operativo para recepcion de paquetes electorales durante la Jornada Electoral y computos, asi
como para apoyar a érganos desconcentrados en dichas etapas; ademas para la impresiéon de
adendas e informacion basica sobre la Revocacion de Mandato tales como la carta notificacion,
hoja de datos sobre la primera capacitacion, nombramientos, hoja de datos segunda
capacitacion, rotafolio.

Capitulo 3000 “Servicios Generales”. En este capitulo se contempla el recurso para la difusién
de actividades establecidas en un Plan Estratégico de Promocién a la Participacion Ciudadana;
lo relativo a la entrega de documentacion y materiales electorales a las y los Presidentes de Mesa
de Casilla , asi como para la recoleccidon de paquetes al final de la Jornada Electoral; de igual
manera, para realizar los trabajos de adaptacion de la documentacion y materiales electorales
para su aprobacioén, asi como la supervision y seguimiento de la produccion, traslado, entrega y
distribucién de los mismos; ademas, para el arrendamiento de locales de érganos
desconcentrados, asi como el suministro de materiales para oficina, conteo y sellado de boletas,
del Modelo Operativo de la Recepcidén de Paquetes Electorales y el cierre de 6rganos
desconcentrados; asimismo, para llevar a cabo el acondicionamiento y equipamiento de las
bodegas de Organos Desconcentrados.

Capitulo 8000 “Participaciones y aportaciones”. Cubrir las actividades en materia de
Organizacién Electoral derivado del convenio de colaboracién con el INE.

Tomando en consideracion lo antes sefialado, asi como {o establecido en los considerandos 2.4;
241, 2411y 2.4.1.2 del presente acuerdo y el resultado del proceso de construccion del
Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de este érgano electoral para el ejercicio
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fiscal 2025, se concluye que los totales por capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto, los
cuales contemplan los recursos necesarios para que este Instituto pueda desempefiar sus
actividades ordinarias y del Proceso de Revocacion de Mandato, son los siguientes:

Presupuesto
Capitulo Nombre del capituio = Total
Ordinario Revocacion
de mandato
1000 |SERVICIOS PERSONALES $ 92,384,773 $ 19,651,119| $ 112,035,892
2000 |MATERIALES Y SUMINISTROS $ 4445763 $ 6,321639| $ 10,767,402
3000 [SERVICIOS GENERALES $ 13,583,565 $ 16,353,306| $ 29,936,871

5000 |BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES | $ 2,292,570 $ 413,224 $ 2,705,794

6000 |INVERSION PUBLICA $ 2,500,000 $ -1 $ 2,500,000

8000 | PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $ $ 1,700,000 $ 1,700,000

TOTALES $ 115,206,671 $ 44,439,288 $ 159,645,959

Con base en las consideraciones de hecho y derecho, este Consejo General determina solicitar
al Ejecutivo Estatal, para su inclusién en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado 2025,
que sera utilizada en la operacién ordinaria y del proceso de Revocacion de Mandato durante el
ejercicio 2025 de este Instituto, la cantidad que asciende a $159,645,959.00 (Ciento cincuenta
y nueve millones seiscientos cuarenta y cinco mil novecientos cincuenta y nueve pesos
00/100 M.N), como se muestra en la tabla que antecede.

Finalmente, es importante hacer notar que la elaboracién del presente Anteproyecto de
Presupuesto se realizd con total apego a los principios de racionalidad, economia, eficacia,
eficiencia y austeridad que rigen el buen ejercicio de la administraciéon de los recursos publicos,
en armonia con la situacién actual del pais.

Para efecto de lo anterior, una vez aprobado el presente acuerdo por este Consejo General
debera ser remitido en copia certificada al Ejecutivo Estatal y a la Secretaria de Finanzas y
Administracién para su inclusion en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado de Baja
California Sur, para el Ejercicio Fiscal 2025.

En términos de o antes sefialado y como resuitado de la etapa de formulacion del Anteproyecto
de Presupuesto se generaron los documentos que se detallan a continuaciéon en los que se
encuentran plasmados todos los datos que integran el citado Anteproyecto de Presupuesto del
Instituto para el ejercicio fiscal 2025 para periodo ordinario y que constituyen los anexos del
presente acuerdo:
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1.- Calendario de
Presupuesto de
Ingresos

Ingresos necesarios para realizar las actividades que integran los programas distribuidos
por mes calendario, de acuerdo con el Clasificador por Rubros de Ingresos®.

2.- Calendario de
Presupuesto de
Egresos

Presupuesto mensual necesario para ejecutar las actividades de los programas,
distribuido de acuerdo con el Clasificador por Objeto del Gasto®®.

3.- Formato de | Describe con detalle los programas que ejecutara cada o6rgano para lograr el
Descripcion  de | cumplimiento de sus fines y atribuciones, y por ende las politicas y programas generales
Programas del Instituto. Sefiala el costo total de cada programa.

4.- Resumen de
Presupuesto por
Programas

Total por capitulo de acuerdo al Clasificador por Objeto del Gasto asignados a cada
érgano del Instituto.

Establece por proyecto/proceso, programa, subprograma y unidad administrativa de
5- Formato de ; : w3 - e

manera mensual el presupuesto por capitulo, concepto y partida del Clasificador por 5
Presupuesto por . . o L

Objeto del Gasto. En este formato se identifica la refacion entre los Programas Anuales
Programas ’ o .

de Trabajo y las Politicas y Programas Generales del Instituto.
Contiene los datos generales del personal requerido por cada puesto solicitado. En él se
especifica el nombre del puesto, la cantidad de personas, el periodo y tipo de
contratacion, la experiencia profesional, jefa o jefe inmediato, sueldo, justificacion,
programas en los que participara y funciones / actividades a realizar.
Contiene informacion referente a la perspectiva de género, incorporando informacion
financiera desagregada de los hombres y mujeres que se pretende beneficiar con la

ejecucion de cada uno de sus programas propuestos en los Anteproyectos de

6.- Formato de
requerimiento de
personal

7. Formato de la
Clasificacién por

Género

Presupuesto.

Es una técnica utilizada para identificar una situacion negativa o problema central dentro
8.- Arbol del . . . .
Problema de un entorno de la sociedad, a la cual se intenta dar solucion mediante el desarrollo de

un proyecto utilizando una relacién de tipo causa-efecto.

9.- Arbol de | Es la versién positiva del arbol de problemas, la cual permite determinar las areas de
Objetivos intervencion que plantea el proyecto.

10.- Matriz de | Es un instrumento de planeacion estratégica que permite la construccién ordenada de
Indicadores para | indicadores a diferentes niveles de objetivos, lo cual facilita el analisis, seguimiento y
Resultados (MIR) | evaluacion de los proyectos y del gasto asignado a estos.

11.-  Programa | Es el principal instrumento de planeacion de la administracion publica, en virtud de que,
Operativo Anual | en el, se establezcan de manera pormenorizada las acciones y compromisos anuales
(POA) para el cumplimiento de los programas.

les Rib=iD Formato que incluye los programas que atienden los temas de: divulgacion de la

relevante por . . : N .
i " relevante por ciencia, tecnologia e innovacion, igualdad entre las mujeres y hombres,
gterr:cién grupos vulnerables, atencién a nifias, nifios y adolescentes, jévenes, etc.

% E| Clasificador por Rubros de Ingresos (CRI) permitird una clasificacién de los ingresos presupuestarios de los entes publicos
acorde con criterios legales, internacionales y contables, claro, preciso, integral y Util, que posibilite un adecuado registro y
presentacion de las operaciones, que facilite la interrelacién con las cuentas patrimoniales. (CONAC).

3 El proposito principal del Clasificador por Objeto del Gasto es el registro de los gastos que se realizan en el proceso presupuestario.
Resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos
y pasivos financieros. (CONAC).
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En términos de lo antes sefialado y como resultado de la etapa de formulacién del Anteproyecto
de Presupuesto se generaron los documentos que se detallan a continuacién en los que se
encuentran plasmados todos los datos que integran el citado Anteproyecto de Presupuesto del
Instituto para el ejercicio fiscal 2025 para el proceso de Revocacién de Mandato y que constituyen
los anexos del presente acuerdo:

1.- Calendario de
Presupuesto  de
Ingresos

Ingresos necesarios para realizar las actividades que integran los programas
distribuidos por mes calendario, de acuerdo con el Clasificador por Rubros de Ingresos®

2.- Calendario de
Presupuesto  de
Egresos

Presupuesto mensual necesario para ejecutar las actividades de los programas,
distribuido de acuerdo con el Clasificador por Objeto del Gasto®.

3.- Formato de | Describe con detalle los programas que ejecutara cada 6rgano para lograr el
Descripcion de | cumplimiento de sus fines y atribuciones, y por ende las politicas y programas generales
Programas del Instituto. Sefala el costo total de cada programa.

4.- Resumen de
Presupuesto  por
Programas

Total por capitulo de acuerdo al Clasificador por Objeto del Gasto asignados a cada
6rgano del Instituto.

Establece por proyecto/proceso, programa, subprograma y unidad administrativa de
manera mensual el presupuesto por capitulo, concepto y partida del Clasificador por
Objeto del Gasto. En este formato se identifica la relacion entre los Programas Anuales
de Trabajo y las Politicas y Programas Generales del instituto.

5- Formato de
Presupuesto  por
Programas

Por las consideraciones antes expuestas, este Consejo General emite el siguiente:
3. Acuerdo

Primero. Se aprueba el Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio fiscal 2025, para
actividades de periodo ordinario por la cantidad de $115,206,671.00 (Ciento quince millones
doscientos seis mil seiscientos setenta y un pesos 00/100 M.N), cuyo desglose se encuentra
detallado en los anexos 1 al 12, mismos que forman parte integral del presente acuerdo.

Segundo. Se aprueba el Anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio fiscal 2025, para el
proceso de Revocacién de Mandato por la cantidad de $44,439,288.00 (Cuarenta y cuatro
millones cuatrocientos treinta y nueve mil doscientos ochenta y ocho pesos 00/100 M.N),
cuyo desglose se encuentra detallado en los anexos 1 al 5, mismos que forman parte integral del
presente acuerdo.

% E| Clasificador por Rubros de Ingresos (CRI) permitira una clasificacion de los ingresos presupuestarios de los entes publicos acorde
con criterios legales, internacionales y contables, claro, preciso, integral y Gtil, que posibilite un adecuado registro y presentacion de
las operaciones, que facilite la interrelacion con las cuentas patrimoniales. (CONAC).

% El proposito principal del Clasificador por Objeto del Gasto es el registro de los gastos que se realizan en el proceso presupuestario.
Resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos
y pasivos financieros. (CONAC).
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Tercero. Remitase, por conducto del Consejero Presidente del Consejo General copia certificada
del presente acuerdo y sus anexos al Ejecutivo Estatal y a la Secretaria de Finanzas del Gobierno
del Estado para su inclusion en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado de Baja
California Sur para el Ejercicio Fiscal del afio 2025, asi como al Congreso del Estado para su
conocimiento, de conformidad con el articulo 19, fraccién Xl| de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Baja California Sur, en términos de los considerandos
2.2 a2.4.1.2 del presente acuerdo.

Cuarto. Notifiquese el presente acuerdo a las y los integrantes del Consejo General y de la Junta
Estatal Ejecutiva, a las personas Titulares de las Unidades, todas de este Instituto; asi como al
Instituto Nacional Electoral, a través de la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos
Publicos Locales.

Quinto. Publiquese el presente acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado con sus
anexos 1y 2, asi como en el sitio web institucional www.ieebcs.org.mx, en su totalidad.

El presente Acuerdo se aprobé en sesion extraordinaria del Consejo General celebrada el 27 de
agosto de 2024, por unanimidad de votos de las y los Consejeros Electorales: Mtra. Aima Alicia
Avila Flores, MSC. César Adonai Taylor Maldonado, Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez, Mtra.
Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Dr. Chikara Yanome
Toda y del Consejero Presidente, Dr. Alejandro Palacios Espinosa, integrantes del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

<A |EE
BCS

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

B i

Lic. Catlos Eduard(;z(lﬁzar Castaieda
Secrefdrio
del Consejo General

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL “ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DE DICHO ORGANISMO PUBLICO LOCAL ELECTORAL PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025, PARA ACTIVIDADES DE PERIODO ORDINARIO Y DEL PROCESO DE REVOCACION
DE MANDATO”, REGISTRADO BAJO EL NUMERAL IEEBCS-CG146-AGOSTO-2024.
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ANEXO 1
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
l CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS
PRESUPUESTO I ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 (GASTO ORDINARIO)
CALENDARIO
CLASIFICADOR POR RUBRO DE INGRESO - TOTALES
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
931 SUBSIDIO ESTATAL S 12,996,796 | $ 10,570,012 { $ 9,560,942 | $ 7,956,737 | $ 6,623,141 | $ 8,563,062 | $ 8,810,157 | $ 8,107,339 | $ 6,395,137 | $ 7,984,538 | $ 6,319,443 | $ 21,319,370 | $ 115,206,671

TOTALES $ 12,996,796 | $ 10,570,012 | $ 9,560,942 1 $ 7,956,737 | $ 6,623,141 | $ 8563062 $ 8,810,157 | S 8,107,339|S$ 6395137 |S 7984538 S 6,319,443 | 21,319,370 | § 115,206,671

-
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR AN EXO 1
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 (REVOCACION DE MANDATO)
CALENDARIO
CLASIFICADOR POR RUBRO DE INGRESO - TOTALES
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
931 SUBSIDIO ESTATAL $ 20698611|% 8330322|$ 2,564,347}t$ 3,030,757 }% 3,560,520 | $ 3,101,628 | $ 1,217,424 | $ 674,360 | $ 712,745 | $ 287,486 | $ 261,089 | $ - |$ 44,839,288

TOTALES $ 20,698,611 | $ 8,330,322 | $§ 2,564,347 | $ 3,030,757 | $ 3,560,520 | $ 3,101,628 | $ 1,217,424 { $ 674,360 | $ 712,745 | $ 287,486 | $ 261,089 | $ - $ 44,439,288
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ANEXO 2
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR S TOTALES
OBJETO DEL GASTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1000 SERVICIOS PERSONALES 6,664,115 6,755,758 7,356,216 | $ 6,735,758 | & 5492,716 | § 7,046,318 |$ 7,762,668 |$ 7,122,697 | $ 5,349,252 6,748,794 5349252 [ $ 20,001,229 92,384,773
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,349,834 900,234 517,678 | $ 242,486 | $ 179,559 | $ 189,854 | 256,865 | $ 154,415 | § 158,503 183,828 156,691 | $ 155,816 4,445,763
3000 SERVICIOS GENERALES 1,909,909 1,613,925 1,655,791 | $ 954,113 | § 924,993 | § 1,165,726 | $ 779,550 | § 817,529 | $ 867,108 959,642 793,227 | § 1,142,053 13,583,565
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
=l 1,822,938 50,095 31,257 | $ 24380 ¢ 25,873 | 161,164 | 11,073 | $ 12,698 | $ 20,273 92,273 20,273 | $ 20,273 2,292,570
6000 INVERSION PUBLICA 1,250,000 1,250,000 - $ - $ - |3 - $ - s - $ - - - $ - 2,500,000
TOTALES 12,996,796 10,570,012 9,560,942 | $ 7,956,737 | ¢ 6623141 | ¢ 8563062|$ 8810156|$ 8107,338|$ 6395136 7,984,537 6,319,443 | § 21,319,371 115,206,671
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR ANEXO 2
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 (REVOCACION DE MANDATO)
ORGANO INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR CALENDARIO oA
OBJETO DEL GASTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1000 SERVICIOS PERSONALES 11,846,619 5,966,400 . 1,838,100 | $ - s = . - s s - s - 1s - 19,651,119
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 799,540 1,404,862 1,653,687 468,007 | $ 836,160 | $ 1,057,268 63,640 - s 38,385 [ § - s - s - 6,321,639
3000 SERVICIOS GENERALES 6,302,051 959,060 910,660 724,560 | $ 2,724,360 [ $ 2,044,360 790,960 674,360 | $ 674,360 | $ 287,486 | $ 261,089 | $ . 16,353,306
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
= - = 5 5 = - = - - 41.
INTANGIBLES 50,400 $ $ 362,824 $ $ $ $ 3,224
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 1,700,000 - o - s - s = - - 1s - s 5 1s -5l 5 1,700,000
TOTALES 20,698,611 8,330,322 2,564,347 3,030,757 | $ 3,560,520 | $ 3,101,628 1,217,424 674,360 | § 712,745 | $ 287,486 | $ 261,089 | $ . 44,439,288
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ANEXO3

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 [GASTO
PRESUPUESTO
ORDINARIO)
ORGANO PRESIDENCIA
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 7,213,041
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 228,590
3000 SERVICIOS GENERALES S 1,242,455
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 98,742
6000 INVERSION PUBLICA $ 2,500,000
TOTAL| $ 11,282,827
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ANEXO 3

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 (GASTO
PRESUPUESTO - (

ORDINARIO)
ORGANO CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO ~ MONTO
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 14,688,649
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 83,790
3000 SERVICIOS GENERALES $ 720,720
TOTALl § 15,493,159
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ANEXO 3

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 (GASTO

PRESUPUESTO ORDINARIO)
ORGANO SECRETARIA EJECUTIVA
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MbNTO

1000 SERVICIOS PERSONALES 5 8,249,388
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 574,410
3000 SERVICIOS GENERALES S 1,722,283
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S 91,322

TOTAL| $ 10,637,413
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ANEXO 3
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 (GASTO
PRESUPUESTO
ORDINARIO) e
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO ~ MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 7.771,583
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 151,808
3000 SERVICIOS GENERALES $ 76,900

TOTAL| $ 8,000,201
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ANEXO 3

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

pRESUPUESTG | ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 (GASTO
ORDINARIO) i
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO e "~ MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES ls 8,923,769
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 513,973
3000 SERVICIOS GENERALES $ 121,080
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 23,400

TOTAL| $ 9,582,222
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ANEXO 3

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRES(;?{;%T;ZP)ONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 (GASTO
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CiVICA Y CAPACITACION ELECTORAL
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO 4 MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES S 5,381,890
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 767,830
3000 SERVICIOS GENERALES S 145,913
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S 214,413

TOTAL| $ 6,510,045
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RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 (GASTO
PRESUPUESTO
ORDINARIO) o .
ORGANO DIRECCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS Y DE PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ELECTORAL
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES S 3,540,151
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 142,186
3000 SERVICIOS GENERALES S 211,313
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S 35,675

TOTAL| $ 3,929,325

‘
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ANEXO3

RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

PRESUPUESTO ORDINARIOQ)

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 (GASTO

ORGANO DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

MbN‘TO
1000 SERVICIOS PERSONALES S 4,185,235
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 38,102
3000 SERVICIOS GENERALES S 24,760
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S 20,000
TOTAL| S 4,268,097
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ANEXO 3

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 (GASTO
PRESUPUESTO
ORDINARIO) ,
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 13,395,606
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 959,261
3000 SERVICIOS GENERALES $ 5,123,745

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ -
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 32,500
TOTAL| $ 19,511,112
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ANEXO 3

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

ORESUPUESTO | ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 3025 (GASTO
ORDINARIO)
ORGANO UNIDAD DE COMPUTO Y SERVICIOS INFORMATICOS
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO T ~ MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES § 8310128
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 801,650
3000 SERVICIOS GENERALES $ 2,134,924
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES s 1605445

} TOTAL| $ 12,852,147
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

e ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 (GASTO
ORDINARIO)
ORGANO UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO ’ MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES S 2,363,636

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 13,298

3000 SERVICIOS GENERALES S 152,085 |

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 157,273
TOTAL| $ 2,686,292
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 (GASTO
PRESUPUESTO
ORDINARIO) :
ORGANO UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

MONTO :
1000 SERVICIOS PERSONALES S 4,042,013
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 135,866
3000 SERVICIOS GENERALES S 861,748
TOTAL| $ 5,039,627
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

e ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 (GASTO
ORDINARIO)
ORGANO CONTRALORIA GENERAL
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO | ' ~ MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 4,319,675
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 35,000
3000 SERVICIOS GENERALES $ 1,045,640
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 13,800

: TOTAL| $ 5,414,115
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A

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

U Aummsm 2025
(REVOCACION DE MANDATO)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO ~ MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 5,880,220
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 3,630,692
3000 SERVICIOS GENERALES $ 15,959,906
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 413,224
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $ 1,700,000

TOTAL| $ 27,584,042
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ANEXO 3

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS :
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025

PRE .
RESYPUESTO, (REVOCACION DE MANDATO)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CIVICA'Y CAPACITACION ELECTORAL

CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO y MONTO
1000 SERVICIOS PERSONALES 13,770,899

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2,690,947

$
$

3000 SERVICIOS GENERALES $ 393,400
$

TOTAL 16,855,246

—~
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ANEXO 4

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO PRESIDENCIA
TOTAL COSTO
NO. PROGRAMA DESCRIPCION
PROGRAMA
(SaraTiTEaF EUETTRI ENES (o) st e 6 es Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones a
POPSO1 y obligaciones a traves de los recursos B . y E 7,213,041
2 3 traves de los recursos humanos adcristos a este érgano.
humanos adcristos a este érgano.
Llevar a cabo las actividades necesarias en|Uevar a cabo las actividades necesarias en materia de
materia de vinculacion con el Instituto]vinculacion con el Instituto Nacional Electoral y otras
POPS02 Nacional Electoral y otras autoridades paralautoridades para cumplir con los fines y objetivos del instituto 3,519,940
cumplir con los fines y objetivos del instituto
Llevar a cabo las actividades necesarias enfllevar a cabo las actividades necesarias en materia de
materia de vinculacién con el Instituto]vinculacion con el Instituto Nacional Electoral y otras
POPSO3 Nacional Electoral y otras autoridades paralautoridades para cumplir con los fines y objetivos del instituto 168,907
cumplir con los fines y objetivos del instituto
Promocién de la cultura civica y democratica;|]Promocién de la cultura civica y democrética; lgualdad e
lgualdad e inclusién; Fomento de una culturalinclusion; Fomento de una cultura organizacional enfocada a las
POPS04 organizacional enfocada a las personas y;|personasy; modernizacién e innovacién institucional. 380,940

modernizacién e innovacién institucional.

TOTAL

11,282,827
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025 (GASTO ORDINARIO)

ORGANO

CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES

NO.

TOTAL COSTO

PROGRAMA DESCRIPCION PROGRAMA

POCEO1

Garantizar el cumplimiento de las
atribuciones y obligaciones a traves de los|Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones a traves de
recursos humanos adcristos a esteflos recursos humanos adcristos a este drgano.

drgano.

$ 14,688,649

POCE02

Atender los asuntos relativos a las
sesiones del Consejo General, asi como de
las comisiones que integran.

Atender los asuntos relativos a las sesiones del Consejo General, asi como

B X S 804,510
de las comisiones que integran.

TOTAL $ 15,493,159
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@ INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025 (GASTO ORDINARIO)

ORGANO SECRETARIA EJECUTIVA

TOTAL COSTO

NO. PROGRAMA DESCRIPCION PROGRAMA

Garantizar el cumplimiento de las
POSEO1 atribuciones y obligaciones a traves de los
recursos humanos adcristos a este 6rgano.

Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones a traves de los

A ,189,398
recursos humanos adcristos a este drgano. s 8,189

€l programa consiste en;

* Elaborar proyectos de documentos como informes, 6rdenes del dia, acuerdos,
resoluciones, que se analizaran en las sesiones del Consejo General y de |a Junta
Estatal Ejecutiva;

« Elaborar las convocatorias a sesiones a Consejo General y a la Junta Estatal
Ejecutiva;

¢ Realizar el cumplimiento establecido en los acuerdos y resoluciones aprobados,
asi como los que se tomen durante la sesién;

* Elaborar de proyectos de actas con base en los testigos de grabacion de las
sesiones para su posterior aprobacion por el drgano correspondiente para
proceder a su difusion en el sitio web institucional;

« Solicitar que se realicen las publicaciones en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de los acuerdos y resoluciones en los cuales se establezca la obligacion.

Llevar a cabo las actividades derivadas del
POSEQ2 Secretariado del Consejo General y de la
Junta Estatal Ejecutiva

$ 436,800

Con motivo de las actividades antes citadas, se contempla la adquisicion de
articulos y materiales de oficina como hojas blancas y membretadas, plumas,
ldpices, marca textos, folders, asi como solicitud de publicaciones de,
aproximadamente 30 hojas mensuales en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado, relativas a acuerdos y resoluciones aprobados.

Lo anterior, de conformidad con las obligaciones establecidas en los articulos 13,
20, 21, 22, 23, 25 de la Ley de (nstituciones y Procedimientos Electorales del|
Estado de Baja California Sur., articulo 28 del Reglamento Interior del Instituto, asi
como en el articuio 10 del Reglamento de Sesiones de este Organo Electoral.

El programa consiste en:

* Registrar y clasificar ta documentacién elaborada y recibida como consecuencia
de las actividades de fa Secretaria Ejecutiva, de la tramitacion de medios de
impugnacién, diversos asuntos juridicos, Junta Estatal Ejecutiva y del Consejoi
General;

¢ Realizar el archivo correspondiente organizandose en carpetas, estantes y/o|

Elaborar y organizar el archivo del Consejo] . . . 3
yorg ) cajas de archivo, asi como de manera digital.

General, Junta Estatal Ejecutiva, asuntos
juridicos y correspondencia, asi como el
registro y clasificacion de documentacion

POSEO3 S 13,000
En ese sentido, es preciso contar con los insumos necesarios como carpetas de
archivo, folders, hojas blancas y membretadas, asi como cajas de archivo, con el

objeto de tener organizada y ubicada dicha documentacion.

Lo anterior, de conformidad con la obligacidén establecida en el articulo 20,
fraccion VIl de la Ley de instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Baja California Sur, asi como en la Ley General y Estatal de Archivo.
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ANEXO 4

é INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025 (GASTO ORDINARIO)

ORGANO SECRETAR[A EJECUTIVA

TOTAL COSTO

NO.
PROGRAMA DESCRIPCION e

El programa consiste en:

¢ Elaborar proyectos de diversos instrumentos juridicos internos con el objeto de
regular y formalizar las diversas actividades que el Instituto realiza, para ser|
analizados en las reuniones de trabajo para que se emitan observaciones y
obtener el documento final que sera aprobado por la Junta Estatal Ejecutiva o el
Consejo General, segun corresponda.

Elaborar y actualizar los instrumentos
juridicos internos Con motivo de lo mencionado, es necesaria la adquisicion de articulos y
materiales de oficina como hojas blancas y membretadas, plumas, lapices, marca
textos, etcétera.

POSEO4 $ 4,800

Lo anterior, de conformidad con las atribuciones que se desprende la
interpretacion de los articulos 18, fraccion |, 20, fraccion I, 22, incisos a) y j} de Ley
de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Baja California Sur.

El programa consiste en:

» Expedir las certificaciones que sean necesarias;

* Realizar diligencias y a tramites a oficios con motivo de correspondencia
recibida;

« Emitir a correspondencia y documentacion necesaria para el cumplimiento de
las atribuciones establecidas en la ley de la materia;

* Recibir y dar el tramite previsto en la Ley de la materia, a los medios de|
impugnacion que se interpongan en contra de actos o resoluciones emitidos por
el Instituto;

- . + Gestionar la vinculacion con diversas autoridades en el pais.
Desarrollar  actividades relativas  al

cumplimiento de las atribuciones de la
Secretaria Ejecutiva establecidas en la
normatividad electoral

POSEQS Para efectos de desarrollar las actividades antes citadas se requiere la adquisicion] $ 184,600
de articulos y materiales de oficina como hojas blancas y membretadas, plumas,
ldpices, marca textos, folders, sellos de alto relieve y foliadores, asimismo es
necesario contratar servicio de paqueteria y mensajeria para tener la posibilidad
de mandar la documentacion necesaria a instituciones y autoridades a otros
municipios en el Estado o a nivel nacional, y finalmente hay que contemplar la
adquisicién de Boletos de avion, hospedaje y alimentos para los casos en que sea
necesario acudir a otros Estado.

Lo anterior, de conformidad con las atribuciones que se establecen en los articulos|
20y 25 de la Ley de instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Baja
California Sur del Estado y articulo 28 del Reglamento Interior del Instituto.
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FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO SECRETAR[A EJECUTIVA
TOTAL COSTO
NO.

PROGRAMA DESCRIPCION P

El programa consiste en ejercer y atender oportunamente en el Estado y dentro

de la competencia de la funcidn de oficialia electoral a efecto de constatar dentro|

y fuera del proceso electoral los actos y hechos que pudieran afectar la equidad

en la contienda electoral, respecto de actos o hechos exclusivamente de

naturaleza electoral.
Con el objeto de dar cumplimiento a la atribucidn establecida en la ley de ia
Atender las diligencias que se requieran|materia, es necesario que la o el titular de la Secretaria Ejecutiva o el funcionario
POSED6 en el ejercicio de la funcién de Oficialiajen quien se delegue dicha funcion, acuda a los sitios en los que sea solicitada la| $ 145,720

Electoral realizacion de las diligencias, los cuales podrian ser en diferentes partes del
Estado, para lo cual es necesario proporcionarle vidticos, asi como transportacién,
para efectos de que esté en posibilidades de desarrollar dicha diligencia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 25, fracciones V y XVI, y parrafos
Tercero y Cuarto de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Estado de Baja California Sur y articulo 28, incisos fi), o) y p), del Reglamento
Interior del Instituto.

El programa consiste en dar continuidad a las actividades de la oficialia de partes
del Instituto a efecto de:

i — « Coordinar la recepcion de documentacion diversa y sus anexos;
Desarrollar actividades de la oficialia de: e a r P
POSEO7 , « identificar e integrar los expedientes segln corresponda; S 3,150
partes del Instituto . 3 ! P

+ Llevar e instrumentar, los registros que se consideren indispensables para el

mejor y adecuado control de la documentacion recibida;
 Distribuir la documentacion a las areas que corresponda;
* Cubrir las guardias cuando sea necesario.

n 3 El programa consiste en que el personal adscrito a la Secretaria Ejecutiva se
Promover la capacitacion del personal

POSE08 i S K actualice en diversos temas como lo son: talleres y diplomados en escritura para| $ 110,000
adscrito a la Secretaria Ejecutiva -1 T M
abogados, argumentacion juridica, oficialia efectoral, etc.
Atender C It iud j . . A
POSE09 enderiEonsultasiigiudadanaleniBaia Atender Consultas ciudadana en Baja California Sur. $ 1,549,945

California Sur.

TOTAL $ 10,637,913
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PRESUPUESTO

ANTEPROYECTQ DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 (GASTO

ORDINARIO)

ORGANO

DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

NO.

OBJETIVO

DESCRIPCION

TOTAL COSTO
PROGRAMA

PODPO1

2. Informar de ta realizacion y del
cumplimiento de las actividades de la
DEPPP.

Este programa consiste en la elaboracion de actas de sesiones
ordinarias y extraordinarias; minutas de las reuniones de trabajo de la
CPPRP, asi como la elaboracion de las convocatorias, proyectos de
acuerdo, proyectos de dictamen, informes, ordenes
Por ello es importante contar con los insumos necesarios, tales como:
Papel bond tamafio carta y oficio, plumas, lapices, corrector, grapas
clips mariposa, post-it, marcador permanente, marca textos, folders
tamafo carta y oficio, hojas membretadas tamafo carta y oficio,
carptetas lefort y sobres manila tipo bolsa asi como protectores de
hojas para el resguardo de la documentacion generada para su facil
ubicacion.

Lo anterior de conformidad con los articulos 30 inciso d), 31 y 32
del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur.

$ 7,771,582.68

PODP02

2. Informar de la realizacién y del
cumplimiento de las actividades de la
DEPPP.

Este programa consiste en la elaboracion de actas de sesiones
ordinarias y extraordinarias; minutas de las reuniones de trabajo de la
CPPRP, asi como la elaboracion de las convocatorias, proyectos de
acuerdo, proyectos de dictamen, informes, ordenes
Por elle es importante contar con los insumos necesarios, tales como:
Papel bond tamafio carta y oficio, plumas, lapices, corrector, grapas,
clips mariposa, post-it, marcador permanente, marca textos, folders
tamafio carta y oficio, hojas membretadas tamano carta y oficio,
carptetas lefort y sobres manila tipo bolsa asi como protectores de
hojas para el resguardo de la documentacion generada para su facil
ubicacion.

Lo anterior de conformidad con los articulos 30 inciso d), 31 y 32
del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur.

$ 12,276.00

PODPO3

3. Ministrar oportunamente a los
partidos politicos, a través del area
administrativa, las prerrogativas en
materia de financiamiento publico,
para sus actividades ordinarias
permanentes y especificas.

El programa consiste en:

+ Registrar y clasificar la documentacién recibida como consecuencia
de las actividades inherentes a las prerrogativas de financiamiento
publico para gasto ordinario y de actividades especificas que son
remitidas por la Secretaria Ejecutiva.

En ese sentido, es preciso contar con los insumos necesarios como:
carpetas de archivo, folders, hojas blancas y membretadas, plumas,
lapices, clips, cinta, post-it, grapas, marcador permanenete,
marcatextos asi como sobres y protectores de hojas, con el objeto de
tener organizada y ubicada la documentacion. De igual manera es
necesario contar con el insumo necesario para llevar a cabo
notificaciones derivadas de esta actividad, como es el caso de
combustible y se esta contemplando la renta de una fotocopidora.

Lo anterior, de conformidad con la obligacion establecida en el
articulo 27, numerla 1, fraccion | inciso d) de la Ley de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Baja
California Sur.

$ 7,900.00
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ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 (GASTO

PRESUPUESTO ORDINARIO)

ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

TOTAL COSTO

No: PROGRAMA

OBJETIVO DESCRIPCION

Este programa consiste en elaborar los calcuios y los proyectos de
acuerdo de los montos a descontarse del financiamiento publico para
actividades ordinarias que les corresponde a los partidos politicos, un
vez realizado esto se procede a proponer los montos y plazos para la
ejecucion de sanciones y multas impuestas a los partidos politicos de
su financiamiento publico, asi como solicitar en su caso, el descuento

PODP04

4. Realizar el procedimiento de
ejecucion de sanciones y multas
impuestas a los partidos politicos de
su financiamiento publico ordinario,
conforme a la normatividad |
acuerdos aplicables

de la ministracion ordinaria para los partidos politicos conforme a los
Lineamientos y Acuerdos aplicables, para porsteriormente actualizar|
mensualmente los saldos relativos a la ejecucion de sanciones y|
multas impuestas a los partidos politicos.
Para lo cual es necesario contar con insumos tales como hojas
membretadas tamario carta y oficio, plumas, clips, marcatextos, hojas
blancas, corrector, protectores de hojas para el resguardo de la
documentacion que se genere.
Lo anterior en atencién al articulo 32 inciso v) del Reglamento
Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

$ 6,749.00

PODPO5

5. Realizar los tramites necesarios
para que los partidos politicos puedan
disponer de las franquicias postales.

El programa consiste en llevar a cabo el calculo respectivo de la
distribucién de! financiamiento ptblico destinado a las prerrogativas
de franquicias postales para los partidos politicos, correspondiente al
ejercicio 2026; elaboracion del proyecto de acuerdo mediante el cual
se propone la distribucién de dicha prerrogativa a la CPPRP para su
aprobacién, en su caso, asi como revisar en conjunto con la
Secretaria Ejectuva del convenio de colaboracién con el Servicio
Postal Mexicano, relativo a los montos de financiemiento publico
aprobados para ese rubro. en ese sentido, se requiere de diversos
insumos de papeleria tales como: plumas, lapices, marcatextos, hojas
membretadas, grapas, corrector, post-it, cinta adhesiva transparente,
clips, carpetas lefort tamario carta, carpetas leford tamafio oficio, con
el objetivo de organizar toda la documentacion respecto a las
franquicias postales, desde el convenio de colaboracion con el
Servicio Postal hasta las solicitudes que se realicen por parte de los
partidos politicos.
Lo anterior atendiendo a lo establecido en el articulo 27, numeral
1, fraccion |, inciso e) de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Estado de Baja California Sur.

$ 1,202.00
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PODP06

6. Llevar a cabo los tramites
necesarios para que los partidos
politicos ejerzan su prerrogativa de
acceso a los tiempos en radio Y|
television.

El programa consiste en remitir al Instituto Nacional Electoral las
solicitudes de transmision de spots en radio y televisién realizadas por
los partidos politicos locales.

En consecuencia, es necesario contar con los insumos suficientes
para los tramites administrativos de las solicitudes que presenten los
partidos politicos del uso de franquicias postales y de transmision de
spots en radio y television como: carpetas lefort tamafio carta y oficio,
folders tamafo carta y oficio, protectores de hojas tamafio carta y
oficio, hojas blancas tamano carta y oficio, hojas membretadas
tamafio carta y oficio, asi como plumas, corrector, lapices,
marcatextos, marcador permanente, grapas, clips, cinta adhesiva
transparente, post-it, asi como caja de archivo, con el objeto de tener
organizada y ubicada la documentacién. De igual manera se
contempla presupuestar para esta actividad un viaje a las oficinas del
Instituto Nacional Electoral en la ciudad de México para efectos de
capacitacion o gestion derivado del acceso a los tiempos en radio y|
television en virtud de que dicho érgano es la encargada de
administrar dichos tiempos.
Asimismo es necesario contar con el insumo necesario para llevar a
cabo notificaciones derivadas de esta actividad, como es el caso de
combustible.De igual manera es preciso contar con transportacion
aérea asi como viaticos y hopspedaje para el personal de ja DEPPP
que acudira a la capacitacion del INE respecto a los tiempos en radio
y television.
Lo anterior para dar cumplimiento al articulo 27, numeral 1,
fraccion | inciso f) de la Ley de Isntituciones y Procedimientos
Electorales del Estado de Baja California Sur.

$

28,443.00

PODPO7

7. Fijar los limites de financiamiento
privado para el ejercicio 2026, que los
partidos politicos deberan observar,
conforme a ta normatividad aplicable

Analizar y realizar el calculo de los limites de finananciamiento privado
que deberan observar los partidos politicos de conformidad con la
normatividad aplicable.
Proponer a la Comisién de Partidos Politicos los limites de
financiamiento privado que podran recibir los partidos politicos de sus
militantes simpatizantes.
Para llevar a cabo esta linea de accidn, es necesario contar con: hojas
membretadas tamafio carta y oficio, lapices, plumas, grapas, clips,
corrector, marcador permanente, post-it, cinta adhesiva transparente.
Lo anterior de conformidad con el articulo 32 inciso r) del
Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur.

787.00
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PODPO08

8. Participar en el procedimiento para
verificar que no exista doble afiliacion
a partidos politicos con registro local.

Este programa contempla la actualizacion en el Sistema de
Verificacién del Padron de Afiliados de los partidos politicos del INE,
los registros no validos, posteriormente realizar las notificaciones
correspondientes en caso de encontrarse la doble afiliacion entre los
partidos politicos.
Para esto se requiere de insumos de papeleria como: cajas de
archivo para resguardar la documentacién que se organiza en
carpetas lefort tamafo carta y oficio, se requiere hojas en papel bond
asi como hojas membretadas tamafio carta y oficio, plumas, lapices,
marcatextos, marcador permanente, corrector, post-it, folders tamano
carta y oficio, protectores de hojas tamano carta y oficio, sujeta
documentos, grapas, clips, cinta adhesiva transparente y canela, asi
como sobres manila.
Para llevar a cabo notificaciones se necesita combustibie y también
del servicio de mensajeria para el envio de documentos al Instituto
Nacional Electoral. De igual manera es preciso contar con
transportacion aérea asi como viaticos y hopspedaje para el personal
de la DEPPP que acudird a la capacitacion del INE respecto a la
verificacion de que no exista doble afiliacién.
De conformidad con el articulo 32 inciso x} del Reglamento
Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

$ 23,803.00

PODP09

9. Participar en el procedimiento de
verificacion de los padrones de
afiliados de los partidos politicos
locales para la conservacion de su
registro.

Este programa consiste en colaborar con el INE, en el procedimiento
de verificacion del padron de afiliados para determinar si cuentan con
el nimero minimo de afiliados (0.26% del padron electoral de la
entidad de la Gltima eleccidn) para que puedan conservar su registro
como partidos politicos focales. Por tal motive es necesario contar con
diversa papeleria para la elaboracién de los proyectos de dictamen y|
resolucién por parte de la DEPPP, como: plumas, lapices,
marcatextos, clips, banderillas de colores, hojas membretadas tamafio
carta y oficio, hojas blancas tamafo carta y oficio, folders tamafio
carta, post-it, folders, clips, sobres tipo bolsa y carpetas lefort para
generar papeles de trabajo y guardar la documentacién presentada.
Asi como la adquisicién de combustible para llevar a cabo
notificaciones, en su cso, y servicio de envio dedocumentacion por|
paqueteria a México.
De conformidad con el articulo 32 inciso x) del Reglamento
Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

$ 11,947.00
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El programa consiste en:

Revisar y analizar la documentacién que presenten las organizaciones
ciudadanas que soliciten su registro como Agrupaciones politicas
Estatales.

En ese sentido, es preciso contar con los insumos necesarios como:
plumas, lapices, marcatextos, protectores de hojas, grapas, clips;
10.  Recibir y revisar que las|corrector, marcador permanente, post-it, hojas tamafo carta y oficio,
organizaciones  ciudadanas  quelasi como hojas membretadas, con el objeto de tener organizada y
PODP10 solicitaron ~ su  registro  como|ypicada la documentacion. De igual manera es necesario contar cont ¢ 6,829.00
Agrupacion Politica Estatal, cumplan]e| insumo necesario para llevar a cabo notificaciones derivadas de
con los requisitos contemplados en lafesta actividad, como es el caso de combustible.

normatividad aplicable.
Lo anterior, de conformidad con la obligacion establecida en el
articulo 27, fraccién I, incisos a), b) y ¢) de la Ley de Instituciones
y Procedimientos Electorales del Estado de Baja California Sur.

Este programa consiste en la recepcion y analisis de informacion
financiera de los partidos politicos en liquidacion que presente la
persona interventora responsable del procedimiento, asimismo|
informacion y/o documentacion respecto de los informes mensuales
que emita de la totalidad de los activos y pasivos del partido politico
en liquidacion; de la relacién de las cuentas por cobrar y cuentas por|
pagar, y de las irregularidades que, en su caso, advierta en la
documentacién sujeta a revision, en las diferentes etapas del
procedimiento de liquidacion de partidos politicos locales.
Para ello es preciso contar con los insumos necesarios como: plumas,
11. Dar seguimiento al procedimiento |lapices, marcatextos, protectores de hojas, grapas, clips, corrector,
PODP11 de pérdida de registro y liquidacion deJmarcador permanente, post-it, asi como hojas membretadas, con el| $ 4,179.00
partidos politicos locales. objeto de tener organizada y ubicada la documentacion. Asimismo,
se estd contemplando el pago de honorarios a la persona
interventora responsable del procedimiento de liquidacion, en el
caso de que-el pago estipulado en el contrato respectivo, abarque
meses del ejercicio fiscal 2025.
Lo anterior, de conformidad con el articulo 32 inciso w) del
Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur.
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PODP12

12. Llevar a cabo el procedimiento
para la disolucién y liquidacion de las
Asociaciones Civiles que
representaron las otroras personas
aspirantes y candidatas
independientes.

Este programa consiste en informar a la CPPRP la conclusién de la
etapa de prevencion y el inicio de la etapa de liquidacion de las
Asociaciones civiles conformadas por los otrora candidatas y
candidatos independientes que participaron para una candidatura en
los PLE; solicitar a la Secretaria Ejecutiva la publicacion en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado, la publicacién del aviso de la etapa de
liquidacion de las asociaciones civiles, elaboracion y presentacion de
un balance de bienes y recursos remanentes para cubrir obligaciones
pendientes asi como la elaboracion del dictamen corresponidente a
cada Asociacion. Por ello es importante contar con los insumos de
papeleria necesarios para llevar a cabo este procedimiento, los cuales
consisten en: hojas blancas tamano carta y oficio, marcatextos, cinta
transparente, grapas, clips, post-it, protectores de hojas, asi como
carpetas lefort para el resguardo de la documentacion que se genere
y sea de facil ubicacidn. Se econtampla la adquisicién de combustible
para llevar a cabo las notificaciones respecto de esta actividad y la
renta de una fotocopiadora para la revision en copia de diversa
documentacion que  presenten las  Asociaciones  Civiles.
Lo anterior en cumplimiento al articulo 3 de los Lineamientos
para la disoluciéon y liquidacion de las asociaciones civiles
constituidas por las y los aspirantes a las candidaturas
independientes en el Estado de Baja California Sur.

$ 9,142.00

PODP13

13. Mantener actualizado el registro
de representaciones de los partidos
politicos nacionales y locales, ante el
Consejo General.

Se reciben de la Secretaria Ejecutiva, las solicitudes de acreditacion
de nombramientos o sustituciones de representantes ante el Consejo
General, para llevar a cabo la revisién y andlisis. Posteriormente se da
aviso a la Secretaria Ejecutiva los resultados que se derivan de la
revision y analisis de las solicitudes, para proceder a la acreditacion o
sistitucion de representante e inscripcién en el libro de registro,
seguidamente se debe actualizar la base de datos del registro de
representantes de partidos politicos nacionales y locales; asi como el
Sistema integral de Partidos Politicos.
Derivado de lo anterior, se requiere de los insumos de plumas,
lapices, marcatextos, hojas membretadas y hojas blancas.
Lo anterior para dar cumplimiento con el articulo 27, fraccion |,
inciso h) de la Ley Electoral del Estado de Baja California Sur.

$ 8,034.00
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PODP14

14. Mantener actualizado el registro
de cambio de domicilio legal de los
partidos politicos locales.

Este programa consiste en recibir y analizar la documentacion relatvia
al cambio de domicilio legal de los partidos politicos e informar a la
Secretaria Ejecutiva respecto de su procedencia. Por lo cual, esta
Direccion requiere de insumos de papeleria como: plumas, lapices,
marcatextos, carpetas lefort, banderitas de colores y protectores de
hojas parag generar los expedientes correspondientes, asimismo,
grapas, clips, corrector, post-it, hojas blancas y membretadas tamario
carta y oficio.
Lo anterior de conformidad con el articulo 27, numeral 1, fraccion
I, inciso h) de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Estado de Baja California Sur.

$ 5,983.00

PODP15

15. Verificar el apego a la legalidad
en los procedimientos de revision
relativos a la  creacion  ylo
modificacion de documentos basicos
y normatividad interna, que presenten
en su caso, los Partidos Politicos
Locales.

Se analiza que las creacion o modificaciones a los documentos
basicos y normatividad interna que presenten los partidos politicos
Locales y Agrupaciones Politicas Estatales, cumplan con la
normatividad electoral y con lo establecido en sus Estatutos. Derivado
de andlis se propone a la CPPRP los dictamenes relativos a las
solicitudes de creacion o modificacion de documentos basicos que
presenten los partidos politicos locales y Agrupaciones Politicas, para
proceder a la inscripcion en el libro de registro.
Para realizar estas actividades se necesitan insumos de papeleria
para organizar la documentacion que se presenta en carpetas iefort
tamano carta y oficio, sobres manila, folders tamafio carta y oficio,
protectores de hojas tamano carta y oficio, plumas, lapices,
marcatextos, grapas, clips, correctores, marcador permanente, post-
it, Cinta adhesiva transparente y canela, caja de archivo, rollos de
pape! para sumadora, se requiere de hojas de papel bond tamano|
carta y oficio, hojas membretadas tamafio carta y oficio. Ademas de:
sillas ejecutivas para el personal de nuevo ingreso en apoyo a las
actividades desarrollaria la Direccidn, también se requiere de
combustible para ilevar a cabo notificaciones o requerimientos a los
partidos politicos o agrupaciones derivado de a revisién, asi como la
renta de una fotocopiadora.
Lo anterior de conformidad con el articulo 32, inciso k) del
Reglamento Interior del instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur.

$ 12,836.00

4
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E programa consiste en recibir, revisar y analizar las solicitudes para
organizar la eleccion de dirigentes que presenten los partidos politicos
locales y elaborar en su caso el proyecto de dictamen,
Con el objeto de dar cumplimiento a la atribucion establecida en la ley
de la materia, es necesario contar con los insumos adecuados para
los tramites administrativos derivado de las solicitudes que presenten
como son materiales de oficina como: hojas blancas tamafio carta y
oficio, hojas membretadas tamano carta y oficio, plumas, lapices,
grapas, clips, marca textos, corrector, marcador permanente, post-it,
cinta adhesiva transparente y canela, rollos de pape! para sumadora,
carpetas lefort tamafio carta y oficio, sobres manila, folders tamano
carta y oficio, protectores de hojas tamaio carta y oficio, cajas de| $ 7,927.00
archivo. Asimismo es necesario contar con el insumo necesario para
llevar a cabo notificaciones derivadas de esta actividad, como es el
caso de combustible asi como la renta de una fotocopiadora.
Lo anterior de conformidad con el articulo 27, numeral 1, fracciéon
I, inciso j) de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Estado de Baja California Sur.

16. Organizar la eleccién de la
Dirigencia de los Partidos Politicos
locales, cuando asi lo soliciten al
Instituto.

PODP16

Se reciben y analizan la solcitudes de registro en los libros de la
DEPPP, lo relativo a la integracién de drganos directivos de los
partidos politicos locales, asi como de agrupaciones politicas
estatales. Posteriormente se hace la propuesta de dichas solicitudes a
la CPPRP, de resultar procedentes se lleva a cabo la inscripcion en el
libro de registro de la DEPPP. Se captura en Sistema Integral de
Partidos Politicos de los integrantes de drganos directivos de partidos
politicos locales.
En ese sentido es preciso contar con una fotocopiadora para los
17. Verificar el apego a la legalidad|documentos que se reciben y son enviados para conocimiento de la
PODP17 en el procedimiento de registro de los|Secretaria Ejecutiva, de igual manera se necesita combustible para $ 5.983.00
organos directivos de los partidosfllevar a cabo las notificaciones que resulten de la revision de los
politicos locales. documentos, también se requiere de articulos de papeleria como
hojas membretadas, hojas de papel bond, cajas para archivo de la
documentacién que se recibe y analiza, plumas, marcatextos, post-it,
pegamento resistol,cinta transparente, clips, grapas y protectores de
hojas.

Lo anterior para dar cumplimiento al articulo 27, numeral 1,
fraccién |, inciso h) de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Estado de Baja California Sur.
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PODP18

18. Verificar el registro de organos
directivos estatales de los partidos
politicos nacionales.

Se verifica en colaboracion con el Instituto Nacional Electoral en el
area correspondiente, el registro de o6rganos directivos estatales de
los partidos politicos nacionales. En ese sentido es preciso contar con
una fotocopiadora para los documentos que se reciben y son enviados
para conocimiento de la Secretaria Ejecutiva, de igual manera se
necesita combustible para llevar a cabo las notificaciones que resulten
de la revision de los documentos
Por lo que se requiere de insumos de papeleria como: hojas
membretadas, hojas de papel bond, cajas para archivo de la
documentacion que se recibe y analiza, carpetas lefort para generar,
los expedientes respectivos, plumas, marcatextos, post-it, cinta
transparente, clips, grapas y protectores de  hojas.
Lo anterior para dar cumplimiento al articufo 27, numeral 1,
fraccion |, inciso h) de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Estado de Baja California Sur.

$

13,393.00

PODP19

19. Coadyuvar con la Secretaria
Ejecutiva en el cumplimiento de los
requerimientos de informacion
remitidos por el INE e instancias
diversas, en temas relativos a la
DEPPP.

Se elabora y se remite a la Secretaria Ejecutiva, los proyectos de
respuesta o informacion para dar cumplimiento a los requerimientos
de informacion emitidos por el INE y ofras instancias.
Para lo cual se necesitan plumas, lapices, marcatextos, folders
tamafio carta y oficio, protectores de hojas tamafo carta y oficio,
grapas, clips de mariposa, corrector, marcador permanente, post-it,
cinta adhesiva transparente, hojas bond tamario carta y oficio, hojas
membretadas tamafo carta y oficio y carpetas lefort tamafio carta y|
oficio, para organizar y archivar la informacién que se derive de estos
proyectos.

De conformidad con el articulo 29 inciso j) del Reglamento
Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

$

7,983.00

PODP20

20. Coadyuvar con la Secretaria
Ejecutiva en la sustanciacién de las
impugnaciones relacionadas con los
asuntos competencia de la DEPPP.

Se analizan los medios de impugnacion sobre asuntos de
competencia de la DEPPP y se colabora en el cumplimiento de
resoluciones emitidas por las autoridades jurisdiccionales, a solicitud
de la Secretaria Ejecutiva. Para ellos es importante contar son los
insumos de papeleria necesarios, tales como: plumas, lapices,
marcatextos, protectores de hojas tamaiio carta y oficio, grapas, clips
de mariposa, corrector, marcador permanente, post-it, cinta adhesiva
transparente, hojas bond tamano carta y oficio, hojas membretadas
tamano carta oficio.
Lo anterior de conformidad con el articulo 32, inciso f) del
Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur.

$

9,281.00
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IEE INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
BCS FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 (GASTO
PRESUPUESTO (
ORDINARIO)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
i TOTAL COSTO
NO. OBJETIVO DESCRIPCION
PROGRAMA
Este programa consiste en verificar el cumplimiento de las metas
individuales y colectivas que designe la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional a los miembros del SPEN y el
cumplimiento de las actividades en el Catdlogo de Cargos y Puestos|
del SPEN de los miembros adscritos a la DEPPP y su evaluacion en
21. Promover activamente el el desempefio. En consecuencia se requiere papeleria como: plumas,
cumplimiento de las metas asigandas lapices, marcatexos, grapas, clips, corrector, marcador permanente,
por el Instituto Nacional Electoral a la post-it, hojas blancas y membretadas tamaio carta y oficio.
PODP21 y los miembros del Servicio Lo anterior de conformidad con el artiulo 270 del Estatuto del| $ 1,184.00
Profesional Electoral Nacional|Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama
adscritos a la DEPPP. Administrativa del Instituto Nacional Electoral.
Este programa consiste en remitir a la DEQOE la informacion de las
actividades evaluadas del PLE 2023-2024 de la DEPPP, asi como los|
22. Integrar la informacion de lasjformatos actualizados en atencion a las observaciones realizadas.
actividades evaluadas del PLE 2023-|Derivado de ello, se requiere insumos de papeleria, tales como:
2024 de la DEPPP en cumplimiento a|plumas, marcatextos, grapas, clips, corrector, narcador punto fino,
PODP22 la Metodologia para realizar el|post-it, cinta transparente y hojas blancas. $ 3,689.00
diagnostico integral de los procesos|Lo anterior de conformidad con el articulo 29, inciso e) del
electorales focales. Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur.
Este programa consiste en capturar fa informacion que habra de
contener la Memoria del PLE 2023-2024 en el formato que remita la
DEOQE para ello, asimismo atender las observaciones realizadas a
dicho formato, De tal manera que es importante contar con los
insumos necesarios tales como: Plumas, lapices, marcatextos, clips,
sujetadocumentos, marcador punto fino, post-it y hojas membretadas.
Lo anterior de conformidad con el articulo 29, inciso e) del
23. Coadyuvar con la DEOE en lalpeglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja
PODP23 ;:fzb;?;in de la Memoria del PLE|gajifornia Sur. $ 2,454.00

’
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FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 (GASTO

ORDINARIOQ)

ORGANO

DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS

NO.

OBJETIVO

DESCRIPCION

TOTAL COSTO
PROGRAMA

PODP24

24, Proporcionar de manera clara vy,
especifica la atencion y respuesta a
las solicitudes de informacién publica
turnadas por ia DETAISPE..

Este programa consiste en elaborar dentro de los plazos establecidos
en materia de transparencia y acceso a la informacion puablica,
proyectos de respuesta a las solicitudes planteadas por las instancias
del Instituto respecto a informacion de los partidos politicos,
candidatas y candidatos. Por lo tanto es necesario contar con diversa
papeleria para el desarrollo de esta actividad, como: plumas, lapices,
marca textos, protectores de hojas tamaiio carta y oficio, grapas, clips,
corrector, marcador permanente, post-it, cinta adhesiva transparente,
caja de archivo y carpetas lefort tamano carta y oficio, hojas blancas
tamano carta y oficio, para el archivo de los papeles de trabajo
generados.

Lo anterior en atencion al articulo 29 inciso p) del Reglamento
Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

$ 5,983.00

PODP25

25: Proporcionar informacion
actualizada en fa Plataforma Nacional
de Transparencia y en el portal
institucional, relativo a la DEPPP y
CPPRP.

El programa consiste en actualizar la infomacion publicada en la
Plataforma Nacional de Transparencia y en el minisitio institucional,
respecto a informacién de los partidos politicos, candidatas vy,
candidatos, en ese sentido, es preciso contar con los insumos
necesarios como; plumas, lapices, marca textos, protectores de hojas
tamano carta, grapas, corrector, marcador permanente, post-it, sujeta
documentos, hojas blancas y membretadas, con el objeto de tener|
organizada y ubicada la documentacion.
Para dar cumplimiento al articulo 76 y 80 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica.

$ 1,873.00

PODP26

26. Elaborar el proyecto de programa
anual de trabajo y del anteproyecto de
presupuesto de egresos de la
DEPPP, correspondiente al ejercicio
fiscal 2026.

Se elaboran tos anteproyectos de los programas anuales de trabajo
de la DEPPP y de la CPPRP de las actividades a realizarse en el
ejercicio 2026, posteriormente es presentado a la DEPPP, de igual
manera se presenta a fla CPPRP, al Consejo General vy
representaciones de los partidos politicos. Asimismo, se elabora el
proyecto de presupuesto para el ejercicio 2026, respecto de las
actividades a desarroltar por la Direccion en cumplimiento de sus
obligaciones. Para {a realizacién de estos anteproyectos es necesario
tener los insumos necesarios como: plumas, lapices, marca textos,
protectores de hojas tamafio carta, grapas, corrector, marcador
permanente, post-it, sujeta documentos, hojas blancas y
membretadas.

Lo anterior para dar cumplimiento a lo establecido por el articulo
32 inciso a) del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral
de Baja California Sur.

7,939.00

PODP27

27. Estructurar los instrumentos de
planeacion  institucional en el
respectivo ambito de competencia de
la DEPPP.

Este programa consiste en la elaboracion de los manuales de
procesos de.la DEPPP y CPPRP, en su caso. Para ello es importante
contar con los insumos necesarios, tales como: plumas, lapices,
marcatextos, post-it, folders, protectores de hojas, folders tamaio
carta, papel bond y hojas membretadas.
Lo anterior, de conformidad con el articulo 29, inciso b) del
Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur,

$ 5,317.00
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NO.

OBJETIVO

DESCRIPCION

TOTAL COSTO
PROGRAMA

PODP28

28. Verificar que la informacion de la
DEPPP se mantenga actualizada y
vigente en el sitio web institucional,
con el fin de dar cumplimiento a los
principios de certeza, maxima
publicidad y acceso a la informacion
publica.

Se lleva a cabo la digitalizacién de la documentacion aprobada por la
CPPRP, tales como: actas de sesiones, informes, programas anuales,
ordenes del dia, acuerdos, dictamenes entre otros, y se publican en el
apartado de la CPPRP de la pagina web institucional, con la finalidad
de que la ciudadania conozca de ias actividades que se llevan a cabo
por este Organo. En consecuencia es necesario contar con insumos
de papeleria, tales como: plumas, lapices, marca textos, carpetas
Lefort carta y oficio, sohre manila, folder tamaho carta y oficio,
protectores de hojas tamano carta y oficio, grapas, clips, corrector,
marcador permanente, post-it, cinta transparente, cinta canela, caja
de archivo, rollos de papel para sumadora, hojas de papel tamano
carta y oficio, hojas membretadas y soporte de exhibicion de metali,
para maximizar el espacio de trabajo.
Lo anterior en atencion al articulo 29 inciso p)} del Reglamento
Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

3,333.00

PODP29

29. Colaborar con la UTA en los
trabajos relativos a la capacitacion y
clasificacion de documentacion
concernientes a los archivos de
tramite y concentracion.

Se organiza el archivo en tramite del area conforme a los
Lineamientos expedidos con motivo de la Ley General de Archivos.
Para lo que se requiere de plumas, lapices, marca textos, carpetas
lefort tamafio carta y oficio, sobres manila, folders tamano carta y
oficio, protectores de hojas tamafio canta y oficio, clips, marcadores
permanentes, cinta canela para el sellado de cajas, cinta adhesiva
transparente, resistol en barra, banderitas adhesivas, cajas para
archivo, hojas blancas tamano carta y oficio.
Lo anterior en cumplimiento con el articulo 10 de la Ley General
de Archivo.

10,061.00

PODP30

30. Elaborar contenidos para la
difusion de las actividades relativas a
las atribuciones y competencias de la
DEPPP.

Este programa consiste en la realizacion de contenidos de
informacion para la difusién de las actividades que realiza la DEPPP
en cumplimiento de sus atribuciones con la finalidad de que la
ciudadania se encuentre informada respecto de los trabajos que esta
realiza y que conozcan sus derechos y obligaciones en materia
politico-electoral. En ese sentido se requiere de insumos de papeleria
para la realizacién de la informacién antes mencionada, tales como:
plumas, lapices, marca textos, folders carta y oficio, grapas, clips,
sujeta documentos, corrector, marcador permanente, post-it, cinta
adhesiva, hojas blancas tamafio oficio, y hojas membretadas carta y
oficio.

anterior de conformidad con el articulo 30,
Reglamento Interior del Instituto Estatal

inciso h) del
Electoral de Baja

California Sur.

2,198.00

.
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PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025 {(GASTO ORDINARIO}
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL
NO. PROGRAMA DESCRIPCION L L0
PROGRAMA
Cultura civica y participacion ciudadana para
la sociedad sudcaliforniana; Preparacién y
Organizacion de procesos electorales locales y
mecanismos de participacién ciudadana;
PODO01 Atencién .a Partidos Pollitico‘s' y (.Zanfiida'turas Gara,ntizar el cumplimiento de las 'atribucione‘s y obligaciones a s 8,923,769
Independientes; Coordinacion institucional;|través de los recursos humanos adscritos a este érgano
Vinculacidon con la sociedad; gestién de los
recursos humanos; Gestion administrativa,
Actualizacién de normatividad; Vinculacion
con el Instituto Nacional Electoral,
PODO02 fi¥ebaracion iy Organl%a’c10n de pr9cesos Atender tas actividades correspondientes a la DEOE. 3 56,783
electorales locales; Gestion administrativa.
: ., o — Llevar a cabo las actividades concernientes a la destruccion de la
PODOO03 (EpolecICii )Y rganlz‘a'a o k e‘ pr?cesos documentacion electoral utilizada en el Proceso Local Electoral 2023} § 74,680
electorales locales; Gestion administrativa. 2024
Preparacién Oranizacién. «d Llevar a cabo las actividades concernientes al inventario, la
PODO04 elept:)r:wsl c\;l = éa Itzi?:odminei! "pl;?vcesos evaluacién, mantenimiento y conservacion de los materiales| § 79,670
— S Strathva.electorales del Proceso Local Electoral 2023-2024,
Preparacion y Organizacion de procesos =
Elabora resentar la memoria electoral del Proceso Local
PODO0S electorales locales; Gestion administrativa; LY s L E 1 S 41,002
) 7 . Electoral 2023-2024.
Vinculacién con la sociedad.
Dranaracion Organizacion d . Colaborar con la UCSI en la evaluacion y en su caso, realizar las|
PODO06 faresion -, BANTEATO L REete0s mejoras de los diversos sistemas que operaron en el PLE 2023-2024,{ $ 8,120
electorales locales. . =
en materia de organizacion electoral.
Jrepatacion 7 Orgamzz-mén -d(e Procesost e aborar contenidos para difusion de las actividades relativas a las
PODO07 electorales locales; Vinculacion con laf_ . . $ 46,400
) atribuciones y competencias de la DEOE.
sociedad.
Implementar estrategias de promocidn de la participacion
ciudadana a distintos grupos de la poblacion con {a finalidad de
PODO08 Vinculacién con la sociedad. oaces G POy 2 - 1S 76,570
contribuir en la formacién y fortalecimiento de una ciudadania
integral.
Preparacién y Organizacién de procesos|Organizar y verificar el funcionamiento de la bodega electoral, para
PODO09 - e . ' $ 42,760
electorales locales; Gestién administrativa. el resguardo del material electoral y paquetes electorales.
Preparacion y Organizacion de procesos|
I | local i Actualizar mediante cursos al personal de la Direccién de
PODG10 eechra ei osa es vy mecaﬁnsmos de| et ' p : i S 140,293
participacién ciudadana; gestion de los|Organizacion para la mejora de sus funciones.
recursos humanos; Gestion administrativa.
Impartir platicas en materia de organizacion electoral a las diversas
PODO11 Vinculacién con la sociedad. organizaciones de la sociedad civil e instituciones académicas por{ § 92,175
parte los Miembros del SPEN.
TOTAL $ 9,582,222
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PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO DIRECCION DE EDUCACION CIVICA Y CAPACITACION ELECTORAL
TOTAL COSTO
NO.
PROGRAMA DESCRIPCION PROGRAMA
) o o Contar con el personal suficiente para poder realizar todas las actividades de
Garant.lzar.el cumplimiento de las atribuciones|ooy pireccion (Direccion, 2 Coordinaciones, 2 Jefaturas, 2 Asistencias
PODEO1 y obligaciones a traves de los recursos|recnicas, 1 Disefiador/a, 1 Auxiliar de Educacién y 1 Secretaria) 5,381,890
humanos adcristos a este 6rgano.
Colaborar con instituciones académicas y electorales, organizaciones de fa
Cultura civica para la sociedad sudcaliforniana;|sociedad  civil, sociedad civil, partidos politicos, e instituciones
PODEO2 . 1 ) P 1 ifucid (i e 287,920
Vinculacion con la sociedad sudcaliforniana. gubernamentales para la difusion de la cultura civica y democratica en nuestro
Estado. (parlamentos, cabildos, frikis, etc.)
Fomentar la cultura civica y democrética entre las nifias, nifios, jovenes y
ciudadania en la entidad, a través de acciones encaminadas a difundir el
PODEO3 Cultura civica para la sociedad sudcaliforniana;|didlogo, la tolerancia, el respeto, la participacién, la igualdad y no 409,515
Vinculacion con la sociedad sudcaliforniana.  [discriminacion, desde una perspectiva de género e inclusion. (elecciones K
escolares, teatro guifiol, giras universitarias)
Cultura civica para la sociedad sudcaliforniana;JFomentar la cultura civica y democratica entre |a poblacion sudacaliforniana, a
PODEO4 ) " . e z Zen ) 118,470
Vinculacion con la sociedad sudcaliforniana. través de platicas ciudadanas.
Garantizar el cumplimiento de los valores|Fortalecer los valores civicos y democraticos entre las'y los servidores publicos
PODEOS civicos y democraticos entre las y los del Instituto. (capacitaciones internas, festejo de aniversario, encuentros 198,989
funcionarios publicos. deportivos, sociales y culturales.)
PODEDS Garantizar el correcto funcionamiento y|Remodelacién de oficina para tener los lugares de trabajo del presonal de o
espacios de trabajo de la DEECCE. Participacion Ciudadana. L.ERD
Garantizar la conservacion de los documentos|Colaborar con la UTA en los trabajos relativos a la capacitacion y clasificacién
PODEO7 y la proteccion de datos personales propiedad|de documentacion concernientes a los archivos de tramite y concentracion. 62,201
del Instituto.

TOTAL

6,510,044.61
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PRESUPUESTO

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025 (GASTO ORDINARIO)

ORGANO

DIRECCION EJECUTIVA DE QUEJAS Y DENUNCIAS Y DE PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ELECTORAL

NO.

PROGRAMA

DESCRIPCION

TOTAL COSTO
PROGRAMA

PODQO1

Garantizar el cumplimiento de las atribuciones
y obligaciones a traves de los recursos
humanos adcristos a este 6rgano.

Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones a traves
de los recursos humanos adcristos a este 6rgano.

3,540,151

PODQO2

Capacitar a los integrantes de los partidos
politicos en temas de interposicién de quejas
v/o denuncias para eficientar los analisis de los
procedimientos, manteniendo de esta manera,
el estado de derecho.

Aplicar 04 Talleres con el tema "Interposicion de quejas y denuncias"
dirigido a integrantes de partidos politicos

18,146

PODQO3

Atender las quejas o denuncias presentadas
ante el Instituto, de manera eficaz y conforme
al procedimiento sancionador idéneo.

Recibir los escritos mediante los cuales se hagan del conocimiento de
hechos presuntamente constitutivos de infracciones a la Ley
Electoral, llevar un registro de las quejas o denuncias recibidas, con la
informacién necesaria que permita conocer el tipo de procedimiento|
sancionador que se sustanciard, Capturar y cargar en el sistema
informatico la informacidn correspondiente a las quejas y denuncias y
Presentar a la Comision un informe detallado de las quejas vy
denuncias tramitadas.

117,298

PODQO4

Sustanciar, tramitar y elaborar los proyectos de|
acuerdo de las propuestas de adopcion de|
medidas cautelares en el procedimiento)
ordinario y especial correspondiente a efecto|
de proponerlas a la Comisién de manera
oportuna.

Elaborar los proyectos de acuerdo de propuestas de adopcion de
medidas cautelares en el procedimiento ordinario y especial
correspondiente para presentarse de manera oportuna a la Comisién,
Remitir a la Comisidn, por conducto de su presidencia, el'proyecto de
acuerdo de adopcién de medidas cautelares y presentario para su
aprobacién, en su caso, Realizar las diligencias y acciones que
determine la Comisién respecto a la adopcidon o no de medidas|
cautelares, Notificar a las partes en el procedimiento correspondiente
la decision de la Comisién respecto a la adopcidén de medidas
cautelares y Sustanciar y remitir los medios de impugnacion que se
presenten por la decision de la Comisién respecto a la adopcion de
medidas cautelares

93,635

PODQO5

Sustanciar,  tramitar y  elaborar los
anteproyectos de resolucion dentro del
procedimiento sancionador ordinario para ser
propuestos a la Comisién para su aprobacidn.

Sustanciar y elaborar los anteproyectos de resolucion de los
Procedimientos Sancionadores Ordinarios, Remitir a la Comisién, por
conducto de su presidencia, los anteproyectos de resolucién de los
procedimientos sancionadores ordinarios y presentarlos para su
aprobacién, en su caso.

3,780

PODQO6

Sustanciar e integrar los expedientes que se|
presenten en materia del procedimiento)
especial sancionador y remitirlos al TEEBCS de|
manera expedita.

Sustanciar e integrar los expedientes en materia del procedimiento|
especial sancionador, remitir al TEEBCS los expedientes en los|
tiempos establecidos en la normatividad aplicable; atender los|
requerimientos y actuaciones solicitadas por el TEEBCS e informar a
la Comision respecto de sustanciacion de los expedientes en materia
del procedimiento especial sustanciador.

106,797
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NO.

PROGRAMA

DESCRIPCION

TOTAL COSTO
PROGRAMA

PODQO7

Sustanciar el procedimiento laboral
sancionador seguido al personal del Instituto.

Atender y recibir las denuncias y quejas que se presenten por el
personal del Instituto, que sean objeto de actos de Hostigamiento,
Acoso Sexual o Laboral; sustanciar los procedimientos de Conciliacion,
Laboral, Laboral Sancionador, en su caso; integrar los expedientes,
correspondientes; realizar y desahogar las diligencias aplicables en
cada procedimiento y remitir el expediente a Secretaria Ejecutiva
para la resolucidn, en su caso.

$

13,887

PODQO8

Atender las solicitudes que haga la SE a la
Direccion para el anidlisis y la atencion de
asuntos de su competencia y elaborar los
proyectos de actos administrativos, acuerdos y
resoluciones.

Elaborar los proyectos de actos administrativos, acuerdos vy
resoluciones de los asuntos remitidos, informar a Secretaria Ejecutiva
los resultados obtenidos en la atencién de los asuntos remitidos v|
enviar los proyectos correspondientes y elaborar y remitir el informe
del estado que guardan los medios de impugnacién, quejas y
denuncias y/o medidas cautelares atendidas, asi como las tesis y|
jurisprudencias notificadas por la Sala Superior del TEPJF.

2,730

PODQO9

Colaborar con la UTA en los trabajos relativos a
la capacitacién y clasificacion de
documentacion concernientes a los archivos de|

trdmite y concentracion

Generar y mantener actualizado el archivo de trdmite con el que|
cuenta la Direccién, asi como su clasificacién adecuada fundamenta|
en las directrices que presenta la UTA aprobadas por el CG.

$

32,901

TOTAL

3,929,325
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO Direccion Ejecutiva de Transparencia y Acceso a la Informacion y del Servicio Profesional Electoral
NO. PROGRAMA DESCRIPCION TOTAL 310
PROGRAMA
Garantizar el cumplimiento de las atribuciones i - o —
o Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones a traves
PODQO1 y obligaciones a traves de los recursos : Z S 4,185,235
: : de los recursos humanos adcristos a este drgano.
humanos adcristos a este érgano.
Cultura civica y participacion ciudadana para la
sotied=0 SECAltrniaGa, caorCinacion Elaborar de manera oportuna, los proyectos acuerdo, de resoluciones|
PODQO2 Institucional, Vinculacién con la sociedad, ¥ ’ S 2,300

5 . ) y/o dictdmenes operativos de la DETAISPE
Transparencia, acceso a la informacion |

proteccién de datos personales,

Cultura civica y participacion ciudadana para la
sociedad sudcaliforniana, Coordinacidn|Gestionar el cumplimiento de Transparencia y Acceso a la
PODQO3 Institucional, Vinculacién con la sociedad,|informacién obligatoria a que se refieren los articulos 75 y 80 de la| $ 1,400
Transparencia, acceso a la informacion y|LTAIPBCS..
proteccion de datos personales,

Cultura civica y participacién ciudadana para la

sociedad sudcaliforniana, Coordinacion . - . v
PODQO4 Institucional, Vinculacién con la sociedad, Tramlt_ar‘ las _solicifEUNIRIIEr acceso .a 3 mfermalcno'n pAS) CHF S 45,530
! . ] cumplimiento al derecho de acceso a la informacién publica
Transparencia, acceso a la informacion vy
proteccidn de datos personales,
Cultura civica y participacion ciudadana para la
sociedad sudcaliforniana, Coordinacién|Colaborar con la UTA en los trabajos relativos a la capacitacion vy,
PODQOS Institucional, Vinculaciéon con la sociedad,|clasificacion de documentacidn concernientes a los Archivos de| § 2,835
Transparencia, acceso a la informacion y|Trémite
proteccion de datos personales,
Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral,
Cultura civica y participacién ciudadana para la
sociedad sudcaliforniana, Coordinacién|Llevar a cabo las actividades pertinentes, en colaboracién con la
PODQO6 Institucional, Vinculacién con la sociedad,|DESPEN, para la implementacién de la normatividad en la materia| $ 16,410
Transparencia, acceso a la informacion y|emitida por el INE para fos OPLE.
proteccién de datos personales, Gestidn de los
recursos humanos.
Vinculacion con el Instituto Nacional Efectoral,
Cultura civica y participacién ciudadana para la
Soc'.eda.d suqcallforhjana‘ Coordzr-mcmn Colaborar con la DESPEN en la implementacion de los procedimientos
PODQO7 Institucional, Vinculacién con la sociedad, S 14,387

i . . de ingreso y ocupacion de plazas del SPEN en el Instituto.
Transparencia, acceso a fla informacion vy

proteccion de datos personales, Gestidn de los
recursos humanos.

TOTAL $ 4,268,097
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
TOTAL COSTO
NO. P AMA
0 ROGR DESCRIPCION PROGRAMA
o] izar, dirigi trolar | ini i . - .
dggizlsza:ec;]:sgolrsyhcjr:;::; :atdr:wvt;a;st:z:lﬁg QOrganizar, dirigir y controlar la administracion de los!
PODAO1 ) L L. recursos humanos a través de la ejecucion del 9,016,506
RJFEUEIE. AENPIE PTiEs0, PgondE nemife) ¥ resupuesto, pago de ndmina y prestaciones de le
prestaciones de ley RIERUR B8 oL i
Brindar apoyo administrativo en cuanto a los] - R
returs e rterilestavelrean ore i s e ancs Brindar apoyo administrativo en cuanto a los recursos,
PODA02 . 9 a ; materiales que requieren los 6érganos del Instituto para 991,761
del Instituto para el desarrollo de sus| -
L. el desarrollo de sus actividades
actividades
iSOUEP &) (MY o (o5 fafus de'llog Efectuar en tiempo y forma los pagos de los servicios
PODAO3 servicios  basicos para el adecuado}f, , . ROV . i g . 1,624,185
R . i basicos para el adecuado funcionamiento del Instituto.
funcionamiento del Instituto.
Brindar apoyo administrativo en cuanto a los| _ . - . D!
servicios seneralesiaue requieren los. Greanos Brindar apoyo administrativo en cuanto a los servicios
PODAO4 ‘g 3 2 & generales que requieren los drganos del Instituto para 2,724,882
del Instituto para el desarrollo de sus .
; el desarrollo de sus actividades
actividades
HoffE [mEia 4l ‘pEEAMAl & RSV dl Iy Becas para el personal en apoyo a la profesionalizacion
PODAOS profesionalizacién de los funcionarios que 3 A p. R 5 2 189,000
z de los funcionarios que laboran para el instituto.
taboran para el Instituto.
i i ti | | |
(S):\:igc?:q:?rrgfl;s:ie:lnﬁzclt\g:IaNa‘::iec::cz:Taendzl Otorgamiento de incentivos al personal del Servicio
PODAQO6 : : b Profesional Electoral Nacional en el sistema de los 105,000
sistema de los Organismos Publicos Locales i o
Qrganismos Publicos Locales Electorales
Electorales
Pago de ajuste d lendari | d
2 Jus. o . ? c.:a < a.no ene n.1es S Pago de ajuste de calendario en el mes de enero del
ENETYI HE! EIereicls IIEEIAEN FESteNigN 12 ejercicio inmediato posterior en cumplimiento al
PODAO?7 cumplimiento al articulo 36 del Manual de J 2 g : ,p - 1,117,900
r > : articulo 36 del Manual de Administracion de
Administiacion g% | Remuoersdonss Remuneraciones y Prestaciones del IEEBCS
Prestaciones del IEEBCS Y =
Pago de marcha y ayuda para gastos de|Pago de marcha y ayuda para gastos de defunicion en
PODAOS defunicién en cyj\plimf?nto al articulo 1? del cumr.Jlirnient.c? al articulo A19 del Mar.1ual de 774,678
Manual de Administracion de Remuneraciones]Administracién de Remuneraciones y Prestaciones del
v Prestaciones del IEEBCS IEEBCS
Otorgar un apoyo econdmico a los o
repIEseTENtes, propetnibs: de. ibs gartifos Otorgar un apoyo econdmico a los represenantes
PODAOQ9 . ) ~Ipropietarios de los partidos debidamente acreditados 967,200
debidamente acreditados ante el Consejo) ' h
= ante el Consejo General del Instituto.
General del Instituto.
Mont liquidaci d
on. 9 hai K_]m 2C0 e. ERLULE Monto para liquidaciones de personas servidoras
servidorss  publtesy del  InfRolo £n blicas del Instituto en cumplimiento al articulo 53
PODA10 cumplimiento al articulo 53 parrafo segundo pk,’ p il . 2,000,000
o ) parrafo segundo del Manual de Administracién de
del [Mapisl (@5 Adminigiagitn  de Remuneraciones y Prestaciones del IEEBCS
Remuneraciones y Prestaciones del IEEBCS i

TOTAL

19,511,112
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DE BAJA RTIFONNIR SO
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO UNIDAD DE COMPUTO Y SERVICIOS INFORMATICOS
TOTAL COSTO
NO.
o] PROGRAMA DESCRIPCION S LA
eq:!p:m;zn;o 'tecni)l.c;gl@ paia 'i cor.recta Equipamiento tecnoldgico para la correcta realizacion de las
POUCO1 pe=cpdc] . it e uncllones atribuciones y funciones de la Unidad. Incluye membresias a 8,310,128
de la Unidad. Incluye membresias a . s e
o i 77 “|servicios o software de caracter ordinario
servicios o software de cdracter ordinario
Admlnl.s’trar 5 dotacnon. de lnsu.rT\OS de Administrar la dotacion de insumos de impresién y respaldo de
POUCO2 impresién y respaldo de informacion a los|. = R . 1,720,982
X - informacién a los 6rganos del Instituto.
organos del Instituto.
POUCO3 Equipamient’o tecnolc’)gic.o solicitado por Equ.ipamiento tecnoldgico solicitado por las diversas areas del 745,166
las diversas areas del Instituto. Instituto.
i | | ivi s .
Eeonar g en'ac.es ds cone.ctlvndad g Gestionar los enlaces de conectividad a internet y telefénico, vy
POUC04 Internet y telefonico, y servidores de ) 921,871
servidores de datos.
datos.
ES:UIEIar (g5 enllac'es u8 cone.ct|v1dad : Gestionar los enlaces de conectividad a Internet y telefonico, y
POUCOS Internet y telefonico, y servidores de . 960,000
servidores de datos.
datos.
Gegtianat las enI’ac'es be cone.ctnwdad 3 Infraestructura de servidores en la Nube para el Sistema
POUC06 Internet y telefénico, y servidores de - . ) 194,000
Automatizado de Gestién y Archivo
datos.
| ToTAL 12,852,147
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@ INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA UTA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO
TOTAL COSTO
NO.
PROGRAMA DESCRIPCION -
Garantizar el cumplimiento de las atribuciones vy . e A .
L ’ Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones a
POUAQ1 obligaciones a traves de los recursos humanos adcristos . i 5 2,363,636
p traves de los recursos humanos adcristos a este 6rgano.
a este organo.
Actualizacion de la Normatividad: Con la finalidad de
encontrarnos a la vanguardia en el desarrollo de las|1. Elaborar normatividad, Lineamientos para el manejo del
actividades inherentes al Organismo Publico Local|Archivo, disefiar formatos, fichas técnicas de valoracién
POUAQG2 Electoral en el marco de sus atribuciones para brindar|documental, Plan Anual de Desarrolio Archivistico, Informe de| $ 2,200
servicios de calidad a la ciudadania y actores politicos,|cumplimiento del Plan Anual de Desarrollo Archivistico, catédlogo
se llevardn a cabo actualizaciones necesarias a los|de archivo histérico.
instrumentos normativos.
Mejora de las condiciones de trabajo y oportunidades:
Desarrollar actividades para la generacién y fomento de}2. Capacitar a las y los enlaces de Archivo, al personal de la
POUAD3 una cultura organizacional enfocada al desarrollo deljUnidad Técnica de Archivo y al Grupo interdisciplinario en| $ 153,085
capital humano, el trabajo en equipo y lajGestion Documental y administracion de archivos.
administracion del conocimiento.
Gestion de los recursos humanos: Se realizaran las
acciones administrativas orientadas a la coordinacién . 7 o A — A
., |3 Supervisar la operacion de la clasificacién, organizacién y
del recurso humano que forma parte de la Institucion, - =
g hllt conservacién de los documentos de archivo de tramite vy
POUAO4 con la finalidad de alcanzar los objetivos. Con esto se 5 ; X $ 27,876
tendera | | " d fed concentracion, que contengan cada drea de este Organismo
pretendera lograr que a organizacion se desempene & ppiico Local Elecotoral de los afios 2023, 2021 y 2020.
forma eficiente y  productiva, mediante la
administracion adecuada de los recursos humanos.
Ges_non de I(_)s_ recu_rsos h_umanos: 5€ real|zaran AI,BS 4. Supervisar y dar seguimiento al llenado de las fichas de
acciones administrativas orientadas a fa coordinacion v , 4
. '|valoracién documental por parte de las dreas, asi como la
del recurso humano que forma parte de fa Institucion, 4 | -
) il valoracién  documental del archivo de Concentracién,
POUAQS con la finalidad de alcanzar los objetivos. Con esto se 3 N ¥ e T S 139,495
= . . sometiendo a consideracion del Grupo Interdisciplinario la
pretenderd lograr que la organizacion se desempefie de E . - . p
X R ’ autorizacion de las las transferencias primarias, secundarias asi
forma eficiente y productiva, mediante la F
"y o como bajas documentales.
administracion adecuada de los recursos humanos.
TOTAL $ 2,686,292

.
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ANEXO 4
é INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025
ORGANO UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION
TOTAL COSTO
NO. PROGRAMA DESCR
3) IPCION (4) PROGRAMA (5)
Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y|Garantizar el cumplimiento de las atribuciones vy
POUI01 obligaciones a traves de los recursos humanosjobligaciones a traves de los recursos humanos adcristos| $ 4,042,013
adcristos a este drgano. a este organo.
Lot ; . Proponer acciones para la participacién politica de
Fortalecimiento de la perspectiva de género y la no mu'ires hombresp medianfe a pcal ac't:c'én' Ia
R B oA 1 1 I
POUI02 discriminacion para el personal del Instituto y de laf. ! ”y A . i s S 145,751
j y p integracion de acciones que permitan el acceso en
sociedad sudcaliforniana . o
igualdad de condiciones
Fortalecimiento de la perspectiva de género y la no|integrar acciones para la prevencidén, atencién vy
POUIO3 dis§riminacién pajua e! personal del Institutcr y de la erra'di‘caci.éln del ' la  VPMRG, . que prf)mueva la $ 169,519
sociedad sudcaliforniana y Cero tolerania a la|participacién politica de las mujeres en igualdad de
violencia condiciones y libres de violencia
Fortalecimiento de la perspectiva de género y la no
POUI0A discriminacion para el personal del Instituto y de la]Apoyar en la atencién solicitada por DEQDPCE de los S 22.770
sociedad sudcaliforniana y Cero tolerania a lajcasos de VPMRG que se presenten ante el Instituto '
violencia
Fortalecimiento de la perspectiva de género y la no|Contribuir en fortalecer las condiciones de inclusiéon e
POUIOS discriminacion para el personal del Instituto y de laligualdad de grupos de atencién prioritaria en nuesto 5 547761
sociedad sudcaliforniana y Cero tolerania a lajEstado para el ejercicio de sus derechos politicos :
violencia electorales
. X 5 Participar en los trabajos relativos a la construccién y
Fortalecimiento de la perspectiva de géneroy lano] . ] = . o
discriminacion para el nersonal del instituto.y de |3 disefio de campanas de educacién civica e informacion
POUI06 X p- 'p 'v en colaboracién con la DEECCE en materia de paridad,| $ 108,834
sociedad sudcaliforniana y Cero tolerania a la]. . . . . .
) . igualdad de género, violencia politica contra las mujeres
violencia i . ’
en razén de género e inclusién
Colaborar con la UTA en los trabajos relativos a la
POUI07 Gestién administrativa capacitacion y  clasificacion  de  documentacion| $ 2,979
concernientes a los Archivos de Tramite

TOTAL

[ 5,039,627
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£

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025 (GASTO ORDINARIO)

ORGANO

CONTRALORIA GENERAL

NO.

PROGRAMA

DESCRIPCION

TOTAL COSTO
PROGRAMA

POCO01

Gestion Administrativa

Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones a traves de
los recursos humanos adcristos a este organo.

4,319,675

POCO02

Gestion Administrativa

Coordinar acciones de control, evaluacion, vigilancia y fiscalizaciéon de
recursos del Instituto, fortaleciendo procesos de rendicién de cuentas

7,400

POCO03

Gestion Administrativa

Investigar faltas administrativas de las y los servidores publicos, y en su
caso iniciar Procedimientos de Responsabilidad Administrativa (PRA),
derivados de quejas, denuncias, auditorias y/o por observaciones de la
Auditoria Superior del Estado de B.C.S.

13,400

POCO04

Gestion Administrativa

Fortalecer el control interno, verificando que la gestion administrativa se
realice con apego a las disposiciones legales aplicables, y asi, en su caso,|
inhibir la corrupcion.

27,600

POCO05

Gestion Administrativa

Vigilar el cumplimiento por parte de las y los servidores ptiblicos en
relacion con la transparencia y rendicion de cuentas.

11,400

POCO06

Gestion Administrativa

Fortalecer los mecanismos de orientacién y capacitacion del personal del
Instituto. Disefio, implementacion, formacion del personal y evaluacion
del Sistema de Gestion mediante, la consultoria y capacitacion del
personal para lograr certificar el Sistema de Gestion, a través de las|
normas, 1ISO 9001:2015.- Sistema de Gestion de la Calidad, Norma 1SO
37001:2017. - Sistema de gestion antisoborno y Norma técnica T5/17582
Sistemas de gestion de la calidad

1,028,640

POCO07

Gestion Administrativa

Asistencia a reuniones de trabajo, sesiones convocadas y elaborar el
informe anual e informes trimestrales para presentarlos ante el Consejo
General.

6,000

TOTAL

5,414,115
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DE BAJA CALIFORNIA SUR AN EXO 4
@ INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025 (REVOCACION DE MANDATO)
ORGANO Direccion Ejecutiva de Educacidn Civica y Capacitacion Electoral
TOTAL COSTO
NO. PROGRAMA DESCRIPCION
PROGRAMA
PORMO1 Reclutamiento, seleccion y contratacién de SEL y CAEL 286,300
PORMO2 Contratacion de 4? SELy 280 CAEL 11,032,799
. . (Contrato por 60 dias)
Cult:ra civica y participacién Impresién de material didéctico: Informacién basica sobre la revocacién
ciudadana para la sociedad d to. Cart e : ! :
PORMO3 I e rTTanti'a o, Carta Nc'>t|f|caC|én, .HOJa de datos sobre la F)nmfra 1,698,877
2 capacitacién, Nombramientos, Hoja de datos segunda capacitacién,
institucional; Vinculacién con la Rotafolio
;ociedad; Gestion dz los recursos  [nicefio e impresion de los documentos y materiales para simulacro
umanos; Gestién administrativa; e
2 lelectoral solicitados por el INE.
PORMO4 i i6 i i
R Vinculacion con e“h’St'tum Nacnonal Documentos para practica del llenado de actas; material de simulacro il
Electoral; Innovacion y mejorade  |.; o yrnas, mamparas y canceles y bolsa de polietileno.
procesos; Transparencia, acceso a fa
PORMOS informacién y proteccién de datos |Participar en los cursos de capacitacion a figuras locales con base a las 469,500
personales; Mejora de las figuras contratadas durante el PLE 2023-2024 !
condiciones de trabajo y
PORMO6 oportunidades; Promocién de la  |!ntegracion de la Mesa Directiva de Casilla (apoyos). 1,838,100
cultura civica y democratica; e e .
PORMO7 Incremento de 1a confianza de la Participacion en los cursos de capacitacion necesarios para nuestros 222 300
sociedad stidealfarmiana 6rganos desconcentrados. (minimo dos presenciales} y
PORMOS thusnén- de actlv@?des. est.ablec:das en un Plan Estratpegico de 314,030
Promocién a la Participacién Ciudadana.

TOTAL

16,855,246
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAIA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025 (REVOCACION DE MANDATO)
ORGANO Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral
TOTAL COSTO
NO. PROGRAMA DESCRIPCION
PROGRAMA
i6 i i i ios|Contratacion de funcionarias y funcionarios para integracion de
PORMO1 Contratacmn”de futmonanas y funcionarios : v p g 5,880,220
para integracion de érganos desconcentrados. |6rganos desconcentrados.
Realizatirecorridoldelubicacion'defcasillasipoy Realizar recorrido de ubicacion de casillas por parte de los Organos
PORMO2 parte de los Organos Desconcentrados V| s 701,890
— Desconcentrados y Oficinas Centrales.
Oficinas Centrales.
Realizar el acondicionamiento y equipamiento|Realizar el acondicionamiento y equipamiento de las bodegas de,
PORMO3 i : e ¢ 545,300
de las bodegas de Grganos Desconcentrados. |Organos Desconcentrados.
Realizar, en su caso, la difusion de la . ey . . La
A i ion de O Realizar, en su caso, la difusion de la convocatoria para la integracion
PORMO4 convocatoria/para a, integracion 'de [Organos de Organos Desconcentrados, asi como atender la etapa de cotejo 119,562
Desconcentrados, asi como atender la etapa e
) ¥ documental y entrevistas.
de cotejo documental y entrevistas.
Arrendamiento de locales de OD, asi como el
suministro de materiales para oficina, conteo yJArrendamiento de locales de OD, asi como el suministro de|
PORMOS sellado de papeletas, del Modelo Operativo de|materiales para oficina, conteo y sellado de papeletas, del Modelo 8,231,592
la Recepcion de Paquetes Electorales y el|Operativo de la Recepcion de Paquetes Electorales y el cierre de OD.
clerre de OD
Capacitar a Organos Desconcentrados en . 4 - . o
teria de funci iento de OD . |Capacitar a Organos Desconcentrados en materia de funcionamiento
meterlajce fluncionamien 0, e operac!zl)n de OD, operacion del SISESE, Modeio Operativo para Recepcion de
PORMO6 del SISESE, Modelo Operativo para Recepcion ) 172,400
Paquetes Electorales, Jornada de Revocacion de Mandato vy
de Paquetes Electorales, Jlornada dej .
L, ) Computos.
Revocacién de Mandato y Computos.
Realizar la difusién de la cartografia electoral,JRealizar la difusion de la cartografia electoral, derivado de la nueva)
PORMO7 ! el CefL08 e g 3,324
derivado de la nueva distritacion electoral. distritacion electoral.
Reallzar Ios' ltrabajos d,e adaptacion] dei la Realizar los trabajos de adaptacion de la documentacidén vy
documentacion y materiales electorales, para . v . e
. ., gl materiales electorales, para su aprobacion, asi como la supervision y
PORMO08 su aprobacion, asi como la supervision vy — % Ty 4,710,541
= » seguimiento de la produccion, traslado, entrega y distribucion de los
seguimiento de la produccidn, traslado,] .
R R mismos.
entrega y distribucion de los mismos.
Cme. l?? acfividades . e ‘materia (?e Cubrir las actividades en materia de Organizacion Electoral derivado
PORMO09 Organizacién Electoral derivado del convenio| i o 1,700,000
X del convenio de colaboracién con el INE.
de colaboracion con el INE.
/c\)t;nder I:S 'ac:wsaf:s' de”capca‘cgat(:;on con‘ Atender fas actividades de capacitaciéon con OD en materia de|
PORM10 e ee |<?|paC|on u a‘ fma, asy Participacion Ciudadana, asi como colaborar en la gira de promocion 154,200
como colaborar en la gira de promocion de la il
— de la Revocacion de Mandato
Revocacion de Mandato
Reallz?rl Ia | entre;ga dle :I::;gﬁenfauon Iy Realizar la entrega de documentacién y materiales electorales a los
PORM11 rateria f’f glectoraies 3,los : 851 comold PMDC, asi como la recoleccidon de paquetes al final de la Jornada de 5,088,160
recoleccion de paquetes al final de la Jornada b
Revocacion de Mandato.
de Revocacion de Mandato.
fpoyar fa-i@rgancs Desconcentrados”en [ Apoyar a Organos Desconcentrados en la etapa de la Jornada de
PORM12 etapa de la Jornada de Revocaciéon de <8 ., 225,268
. Revocacion de Mandato y Cémputos
Mandato y Computos
Alpoyar enlag ac“‘""?f’“ dessimulaciosidel Apoyar en las actividades de Simulacros del Sistema de Informacion
PORM13 Sistema de Informacién de la Jornada de L, 12,600
, de la Jornada de Revocacién de Mandato.
Revocacion de Mandato.
Coordinar el procedimiento para [a
destruccién de la documentacién electoral{Coordinar el procedimiento para la destruccién de la documentacion
PORM14 - L A% - 38,385
utilizada y sobrantes de la Revocacion defelectorat utilizada y sobrantes de la Revocacion de Mandato
Mandato
TOTAL 27,584,042
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ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO PRESIDENCIA
CALENDARIO
FUENTE DE UNIDAD TIPODE| TOTAL COSTO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA PARTIDA IMPORTE ANUAL
FIATSRAIEIE)| HEIUTETENIE e [RRSSRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio uto AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE{ DICIEMBRE
Cultura civica y participacidn ciudadana para la 1131 1 $ 3,776,083 $ 313,057 | $ 313057 | $ 313057 ¢ 313057 |s 313057 |$ 313057 |5  313057)$ 316370} 317168 $ 317168 s 31718318 317,168
sociedad  sudcaliforniana;  Preparacian  y 1221 1 $ 1053864 $ 87822 | ¢ 87,822 | $ 87,822 87822 $ 87,822 ] s 87,822 | § 87,822 | ¢ 878221 % 87,822 | § s782|s s7822f$ 87,822
Organizacién de procesos electorales locales y 1321 1 $ 1229489 s 202,495 $ 1,026,994
i icipacion ¢ Garantizar el cumplimienta de las atribuciones|Garantizar el cumplimiento de las atribuciones — 2 —
e] " Bal v S ot - . ’ e ot 1411 1 8 373,137} 8 31,095 | S 31,085 | $ 31,095 | $ 31,0951 $ 31,095 | $ 31,095 | $ 31,0954 $ 31,0951 5 31,0958 31,095 $ 31095()8 31,095
POPS01 Atencién a Partidos Politicos y Candidaturas|¥ bligaciones a traves de los recursos humanos|y obligaciones a traves de los recursos humanos 931 Ps 7,213,041 % S PTD s 40283 s RS
3 b A L 4 4 . ,
Independientes; Coordinacién institucional;|20¢ristos a este drgano. aderistas a este drgano. 1421 & $ 241,656 $ 0,283 $ g, $ 0,283 b
| - . e 1431 1 s 407,112 8 67,852 $ 67,852 8 67,852 $ 67,852 $ 67,852 5 67,852
Vinculacion con la sociedad; Gestion de los|
recursos Gestion i : 1591 1 s 80,000 $ 80,000
Actiatizacidn d d lacidn can 1711 1 $ 51,300 S 13,500 | $ 8,100 S 29,700
2111 1 $ 16809 $ 14011 5$ 1601]$ 1400 | S 14014 S 1,401 | $ 14010 S 14010 % 1,401 1§ 1401 | S 14011 8 1,401 18 1,401
Vinculacién con la sociedad, Fortalecimienta 2151 1 $ 1,500] $ 125§ $ 125 $ 125 | $ 1251 S 125 125 { s 125f$ 125{s 125 | S 125 s 1254 § 125
del régimen electoral y de partidos, 2211 1 $ 123,852 S 10321 { S 10,321 [ § 10,321 § 10,3218 10,3211 5 10,321 [ § 10321} 10,321 | § 10321 10321 ¢ 1032105 10,321
N 5 T
separacioplyjoreanizaclopide) Uevar 3 cabo las actividades necesarias en|Llevar a cabo las actividades necesarias en) SR 3 S 86131 5 o613
Procesas Electorales Locales y ¥ ; o N 5 0 3181 1 $ 20368 S 17394 $ 1,739 § 1.739 1,7390 S 1,733] $ 1739 § 1739 S 1,739 $ 1,739 | S 1739 173908 1,739
dd materia de vinculacion con el Instituto Nacional|materia de vinculacién con el Institute Nacional
POPSO2 mecanismos de participacién = " N 931 (2 3711 1 3,519,940 § 262,248 $ 21,854 | 21,854 | $ 21,854 21,854 { § 21,854 S 21,854 | 21,854 | § 21,854 [ § 21854 | § 218548 2185415 21,854
. ) L Electoral y otras autoridades para cumplir con|Electoral y otras autoridades para cumplir con| -
ciudadana, Promocion de la cultura civica y P— - 3751 1 $ 262,248 $ 21,854 [ § 21,854 | S 21,854 21,854 15 21,854 1§ 21,854 | § 21,854 1S 21,854 13 21,854 | $ 218545 21854)$ 21,854
. los fines y objetivos del instituto fos fines y objetivos del instituto
democratica, Incremento de fa confianza de ia 3851 1 $ 145,176 | $ 12,008 [ s 12,098 | $ 12,098 [ s 120081 12,098 | $ 12,098 | § 12,098 | $ 12,098 85 12008 | § 12098]s 12008}3 12,098
i niana, O; 5n de 5111 2 $ 51476 | § 7,873 s 7,873 | 3 7,873 | $ 7,873 0 $ 78731 S 7873 s 78731 § 787318 7,873 | 3 7823]s 78733 7,873
recursos 3821 1 $ 84,150) $ 7,013 70131 $ 70131$ 701388 70130S 70131$% 7013$ 701313 7,013]$ 7013 § 7013 1§ 7,013
6221 1 S 2,500,000 § 1,250,000 1,250,000
2111 i s 2,561 $ 213 213 213 |8 213 1§ 2131$ 213 | $ 3f$ 2131$ 21318 2138 23| $ 213
2151 1 S 924 77 77 771s il B 774S 771s 7718 7713 771s 77]s 771 77
o : 2211 1 $ 18,000 | $§ 1,500 1,500 1,500 | $ 15001 $ 15004 % 1,500 | $ 1,500 | $ 1,5004$ 1,500 | $ 1500 $ 1,500 0§ 1,500
b e - Lievar a cabo las actividades necesarias en Llevar a cabo las actividades necesarias en
Vinculacién con la Socledad, Vinculacion can el | 1y e yinculacidn can ef Instituta Nacionat{ materia de vinculacién con el tnstituta Naclonal 3141 L 5 247718 2L
POP503 Instituto Nacional Electaral, implementacién de N . 931 PS 3181 1 168,907 § 11477 | $ 956 | $ 956 | S 956 | $ 956 | $ 5643 956 | $ 956 | $ 956 | § 956 | $ 956 | S 9564 956
° b Electoral y otras autoridades para cumplir con | Electoral y otras autoridades para cumplir con
Técnologias e Implemetacion §eis i Y Ll B g 3341 1 S 57708 | $ 48093 4809 | S 4,808 | S 4809 F S 480313 4,809 | S 4809 S 480915$ 4809 | S 4803} $ 4,809 S 4,808
los fines y objetivos dei instituto los fines y objetivos del instituto
3711 1 $ 34,746 | $ 5,791 8 5,791 $ 5,791 $ 5,791 $ 5,791 $ 5,791
3751 1 S 34,748 $ 8,687 S 8,687 $ 8,687 $ 8,687
5111 2 S 426613 4,266
2111 1 B 36441 S 304 [ S 304 |3 304 |5 304 1S 304 [s 304 S 304 |s 304 | $ 304 (S 304 [ 3 304 s 304
2211 1 $ 41,250 $ 41,250
Cultura civica y participacisn ciudadana para la . . . i » , 2731 1 $ 20,050 s 6,300 $ 13,750
- P " Promocion de la cultura civica y democratica; | Promocidn de la cultura civica y democratica;
soctedad sudealforniana; Preparacion ¥ | 1oz o inclusion; Fomento de una cultura | Igualdad e inclusion; Fomento de una cultura 2 L 2 T pa 0000
f i :
POPS04 organizacién de Procesos Electorales Locales y 8 = g " e g 931 23 3391 1 380,9401 $ 131,600 | $ 10,500 | $ 16,100 | § 10,500 | $ 10,500 { $ 10,500 | $ 10,500 } $ 10,500 | $ 10,500 | $ 10,500 }$ 10,500 | S 10500)$ 10,500
mecanismos de Partlcipacién Cludadana y organizacional enfocada a las personas y; organizacional enfocada a las personas y; = 20335 pr——
oy e v modernizacion e innovacion institucional. modernizacion e innovacién institucional. 3661 & $ 24,39 | $ 2,033 | § 2033 | $ 2033 |§ 203333 2033 |8 2033 % 2033 |$ 2033 | 2033 J§ 2 $ 3 .
Gestién administrativa. 3711 1 S 40,000 s 20,000 $ 20,000
3751 1 $ 40,000 8 20,000 $ 20,000
3821 1 S 50,000 $ 25,000 $ 25,000
TOTAL 11,282,827 § 11,282,827] $ 1,809,791 ] $ 1,977,928] $ 591,122 $ 644,778 $ 555,9351 § 726,565] $ 7449301 § 677,791] 3 5552321 $ 648,889| $ 555232} $ 1,794,633




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO | ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 {GASTO ORDINARIO)
ORGANO CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES
FUENTE DE CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESQ PROGRAMA SUBPROGRAMA St paRTIDA | ODE|  TOTALCOSTO | \pipre anuaL
AN AV e ORNARLS TRALV CASIO) BROGRAME] ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE
1131 1 $ 8,804,864 S 733,7390S 7337391 S 733,739|$ 733739 733739 |$ 733730 fS 733739 S 733,739 |$ 7337390 |¢ 733739 733738 s 733730
1221 1 s 1447371] S 120624 | S 120614 | § 120614 |$ 120624 | S 120614 |$ 120614 |S 120614 |$ 120614 |$ 120624 |$ 120614 ]S 120614 |35 120614
1321 1 S 2,394,250 S 427,176 S 1,967,074
Garantizar el cumplimiento de las Garantizar el cumplimiento de las 1411 1 H 598,405| 5 49,867 | S 49867 |5 49,867 |$ 49,867 |5 49867 |s 49867 |S 49867 |5 49867 49867 |$  a98s7 |5 a98e7|Ss 49867
POCEO1 Cultura civica y par 6 ¢ parala b ¥ i atraves delos | atribuciones y obligaciones a traves de los 931 CE S 14,688,649
sociedad sudcaliforniana; Preparacion y recursos humanos adcristos a este 6rgano. | recursos humanos adcristas a este 6rgano, 1421 1 $ 414,677 $ 69,113 $ 69,113 $ 69,113 $ 69,113 $ 69,113 s 69,113
Organizacion de | les localesy 1431 1 $ 698,482 s 116414 S 116,414 S 116414 S 116414 S 116414 S 116414
mecanismos de participacion ciudadana;
Atencidn a Partidos Politicos y Candtdaturas 1591 1 $ 272,100 $ 272,100
Independientes; Coordinacion institucional; 1711 1 S 58,5001 $ 134008 10,600 S 34,500
Vinculacion con ta sociedad; Gestion de los
'““f”‘f‘”'"““‘G“"°"°d"""‘“"f’_“’a" 2111 1 $ 20790{ $ 1,733 $ 1,733¢ 1733 17338 1,733 1733} % 1733 8 173318 1,733 s 1,733|s 1733 ¢ 1,733
Actualizacion de normatividad; Vinculacién con
el Instituto Nacional Electoral; Innovacién y
mejora de procesos; Transparencia, acceso a la s
i 5 5 i 2141 1 63,000 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250 5,250
'"f"”’““"’"VP“"e‘c"f"_dedams"e’s_o"ales' Atender los asuntos relativos a las sesiones Atender los asuntos relativos a las J 8 ) v J 2 g 2 8 R $ 2
POCEO2 Mejora de las condiciones de trabajo y del Consejo General, 3si como de las sesiones del Cansejo General, asi como de 931 CE s 804,510
oportunidades. comisiones que integran. las comisiones que integran.
3711 1 H 4032000 $ 33600fs  33600|s 33600)|S$ 33600|S 33600|$ 336005  33600|S 336005 33600f$  33600| S 33600|S 33,600
3751 1 S 317,520 $ 26460 $ 26,460 |s 26460 |$ 26,460 | S 26,460 | $ 26,460 | $ 26,460 | $ 26460 |5 26,4603 26,460 |8 26460 S 26,460
TOTAL {$ 15,493,159 | § 15,493,159 1§ 971,262 [$ 1,156,789 |$ 971,262 |$ 1,156,789 |$ 984662 |$ 1,167,389 {$ 1,398,439 |$ 1,191,289 {$ 971,262 |¢ 1156783 }§ o971,262|$ 3395963




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 (GASTO ORDINARIO)
GRGANO SECRETARIA EJECUTIVA
CALENDARIO
FUENTE DE UNIDAD TPODE|  TOTAL COSTO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA PARTIDA IMPORTE ANUAL
A NCIAMIENT O IADMINISTRATIVA CASIS (I ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Lo AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE
; : e e 5
CulfuralCles [y earkfBacian Eicadanglfpard] 13 1131 1 s 3615079] s 208676 | s 208676 |5 208676 ] s 298676 | s 298676 | 298676 | 298676 s 3050s0|$ 30s0s0{s 305050 S 305050{$ 305050
saciedad sudcaiiforniana; Preparacién ¥i
o i6 1
' dde:r?f“os ::ales..y 1221 1 s 1,744,0a2) 145345 | s 145345| S 145345} 145345| % 145345 | S 145345 | S 1453455 145345 | $ 145345)S  145345| S 145345|S 145345
e par encion
a Partidos Politicos Candidaturas|
3 -y e 1321 1 S 1,395,375 $ 225,198 $ 1,170,178
Independientes; Coordinacion institucional,| ”
Vinculacion con la sociedad, Gestion de los|
7 ntizar i 3 39,191
recursos  humanos:  Gestin  administrativa;| 027AN023" €l € de las antizar el de las atr 1411 1 s 470,291 $ 3g101| $ 39191 39191 | $ 39191f$ 39191 S 3sa91|$ 39191 39191 % 39191 39,091 | $ 39191 (5$ 9,
POSEO1 s cnldeino: T con el Obligaciones a traves de los recursos humanos{y obligaclones a traves de los recursos humanos 931 SE 8,189,398
; . : v » ) 50,639 50,639
Instituto Nacional Electoral; Innovacidn y mejora|E" (0% 2 este érgano. Bcritosiajestejoreano -y } $ 305833 5 0633 s 150633 5| w03 S Boisas 3 = &
de procesos; Transparencia, acceso a la s 85.296
rormaciGaly oroteccin el dater. peisonales, 1431 1 s 511,777 S 8529 S 85296 $ 8529 S 8529 s 35,296 3
Mejora de las condiciones de trabajo y| 0
oportunidades. 1591 1 $ 75,100 $ 751
1711 1 $ 72,900) $ 24300|$ 10800 $ 37,800
Cultura civica v participacion ciudadana para Ia| 2111 1 $ 2,400 $ 200 | $ 200 8 200 |s 2000s 200 | $ 2008 200 | $ 200]$ 200 $ 200 | $ 00| 200
sociedad  sudcaliforniana;  Preparacién vl
anizacién de P Electorales Local
e '°“d: r?seso's' :' e :::necsio': Hevare 2 cabo)las [achl¥idfadespderivadas)def Coordinacién de la logistica de las Sesiones de|
POSEO2 B ) Secretariado del Consejo General y de fa lunta 2 931 SE 2151 1 436,800 ¢ 2400| $ 200 ¢ 200] ¢ 200{$ 200|s 2003 2008 2008 200 $ 200 | $ 2008 200|$ 200
a Partidos Paliticos ¥ Candidaturas| " Consejo General y Junta Estatal Ejecutiva
5 =5 s Estatal Ejecutiva
Vil con fa 3
Actualizacién de Normatividad; Vi con el
Instituto Nacional Electoral. 3361 1 $ 432,000 | $ 36000 | s  36000| 5 36000]$ 360005 36000]% 3s000}$ 3soo0]ls 3soo0|s 36000 360001 S 350003 36,000
Atencion 2 Partidos Politicos y Candidaturas|Elaborar y organizar e} archivo del Consejo|Elaborar y planear el archivo dei Consejo
POSEDZ o Vi con fa 2 -lGe?eraI, Junta  Estatal E]ecuuv‘a, asuntos| G.ener‘m, corvesFondencla de .I? Slecretana 931 SE 2111 1 1300] ¢ 13,000 | s s000 s so0]s so0 s s00|'s s00 | ¢ s00 | s s000 | s so0 | s so0 | s s00 (s s00 | 3 500
A de Nar ; con etfjuridicos y correspondencia, asi como eilEjecutiva, registro y  clasificacion  de|
Instituto Nacional Electoral. registra y i 6n de & i6
Cultura civica y participacin ciudadana para la
sociedad  sudcaliforniana;  Preparacién vl 2111 1 S 2400} S 200|s 200]s 00| 200 200 |5 200 |5 2001 20008 200 |$ 200 (s 200|$ 200
organizacion de Procesos Electorales Locates y|
e Ismos de Participacién C Atenciénf; ar y actualizar los instrumentos juridicos|Elaborar y actualizar los instrumentos juridicos = o o)
a Partidas Politicos ¥ Candidaturas|interncs internos
Independientes; Vinculacién con la sociedad;,
Actualizacién de Nor d; vi i5n con el 2151 1 H 2400] $ 00| 200 | ¢ 200 200 8 2005 200 |$ 200 s 200]s 200 200§ 0] 200
|instituto Nacional Electoral.
2111 1 $ 3600| $ 300]$ 300 | s 300]$ 300 | $ 300 | $ 300 $ 300 s 300 | $ 300 [ $ 300 (s 3053 300
Cultura civica y participacion ciudadana para fa)
N lanasl P i v 2151 1 H 2400 s 2003 200|$ 2008 200 | $ 200 |8 200 ¢ 2008 200 [ $ 200{ ¢ 2003 2001 $ 200
organizacidn de Procesos Electorales Locales y|Oesarrallar actividades relativas af|Desarrollar actividades retativas al 3181 1 $ 16,200 { § 1,350 | $ 1350 | $ 1,350 | $ 1,350 | $ 1,350 | § 1,350 | $ 1350 | § 1,350 | $ 1,350 | § 1350 1% 1,350 | $ 1,350
de Participacicn Ci i ini de las avil de i de las atr de 13
POSENS iy . N 5 931 SE 184,600 9,500 - - 9,500 - - - s - ]S 9,500 | $ = |$ e -
2 Partidos  Politicos y  Candidaturas|Secretariz Ejecutiva establecidas en la|ecretaria Ejecutiva establecidas en ta 22y L $ 28500 | § :5o0l] 8 8 S 2500l 8 2
i ) con la i electoral normatividad electoral 3751 1 S 30,900 | $ 10,300 | $ B 5) - $  10300[$ - $ S S 2 S 3 $ 10300 ]S S $ = $ 5
lizacion de Normatividad; Vi con el
i ' 5111 1 s ss000§5 850003 I E - ls R E I E - s I E e - s K e -
Instituto Naclonal Electoral
2211 1 $ 18,000 | % 1500 | 1,500 | ¢ 1500} $ 1,500 | $ 1500 { $ 1,500 | ¢ 1,500 | $ 1,500 | § 1,500 | $ 1,500 | $ 1500 $ 1,500
3751 1 $ 67,920 | $ 33,960 | $ - S - s - $ 33908 - 5 - $ - $ - S = $ S s o
Cultura civica y participacién ciudadana para la,
sociedad  sudcaliforniana;  Preparacién |
organizacion de Procesos Electorales Locales ylAtender las diligencias que se requieran en el|Acudir a Ia ubicacion que soliciten el ejercicio
45,7
EOSEOD de Par 6 € Atenci <icio de [a funcidn de Oficialia Electoral de fa funcién de Oficialia Electoral 251 s 2612 L 25:720s 546001 3 272300 S 27300
2 Partidos  Politicos y  Candidaturas
Independientes; Vinculacién con la sociedad.
3721 1 $ 23200 | $ 11,600 | $ 3 ¢ - 15 I i | - |$ ueoofs i - s - 1s N b
<
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FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS ZEEADS
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO SECRETARIA EJECUTIVA
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA el Nl paRTIDA | TIPODE|  TOTALCOSTO | \\0nrpre anuaL et
ALLUI Q@ | QRLaL B GASTO PROGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO uuo AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Cuana) SV [yTpaticlpacin |Tiadanal paraf|a Recibir, clasificar y distribuir de toda clase de
sociedsd  sudcafiforniinal  Preparacién ], o s cotvidades de I oficlalia de partes|documentacién fislca y entregarla al drea que|
POSE07 organizacion de Procesos Electarales Locales yi . . 931 SE 2111 i s 3150| $ 3150} $ 3,150
. R . ldel Instituto carresponda, asi como realizar las|
d'e i < HAtenglon notificaciones que se requieran
Qactidn: Qoliticac [
e Mejora de las condiciones de trabajo y|Promover ia capacitacién del personal adscrito|Capacitacion  del personal adscrito a la 531 = 1551 1 3 110,000 $ 60,000 | § 5,000 | $ 5,000 | $ 5,000 | & 5.000 | $ 5,000 | $ 5,000 | 8 5.000 | $ 5,000 | $ 5000 ]S 5000 |'$ 500013 5,000
oportunidades. a |a Secretaria Efecutiva Secretaria Ejecutiva 3341 1 ’ $ 50,000 | § 25,000 { $ B S S o s B $ o s $ 2500018 - S - 3 - $ -
2111 il 5 62,574 | § 8074§s 21800]% 3270159 $ - 13 L $ 2 [ =18 - |8 - 13 =
2141 1 5 16,568 S 78481 8720)$ - 1s |5 - 13 $ - 13 = AJis! - 1$ - 1 £,
2151 7 3 144,142 | § - s 1841428 ] = |5 - 1s e - s - 13 | IS - 1s =115 ]
2211 1 S 66,490 | § - §s 11990/ 54500 )¢ - 1s | |G S $ ) L ) == I =
2591 1 S 8502] ¢ - s 53232)$ 3270]s S - s - 13 - 13 a IS -1 S (] - 43 =
2611 1 s 103,000 | § 21,8000s  32,700] 8 32700]s 218005 - 1s - s s - qs - 1s - 1s - 1s -
2711 1, S 39240 | § - 8s  3%200]) - 13 - s i |5 o - 33 - s S |3 ) -1 =
2721 1 $ 9374]¢ - Is 5232)$ 4142]$ - 1s | e $ ) =18 - s - 13 3
2951 1 $ 14,170 | - s 8175)% 5995]$ - 1s - 13 - 13 $ - s - s sl I'S - 13
£ LosEE g e’ . Ly 3151 1 s 2,616] ¢ 2616 1§ - 1s - s s . o - _Js - s - s - Is - Is -
- f:::;aadcls\;x::a;f::\r::l:-aclcn ciudadana para (a :L(;nder Consultas ciudadana en Baja Californial :::nder Consultas ciudadana en Baja California o & =i 1 s ST [ ] 3 1. T e g e =i T s e s r
3251 1 S 337%0 | s - s S| [ 33790 8 - 1s - 13 - 13 - 18 - s = S| = & : 45
3291 1 3 54,500 | ¢ - s - s 54500 | $ - 1s - 1s - s - 13 o [ Ca ] - s il |5
3341 it 5 16,350 | § - }$ 1e3s0]s - s $ - 15 -1 - 1s - s = M5 - s - 1s 2
3361 1 $ 21,582 | § - 18 13080fS$ 8502)$ $ - s - 1s - s e ] B | L2 2| I3 - s -
3391 1 $ 73,593 | § S - Is 6269318 10500} o | (63 =Hl| b - s <=l | =15 - s - s -
3611 7\ S 256,276 | $ - $ 190,754 | $ 32,761 f $ 32,761 | ¢ - $ - S & S = $ - $ S 2 S -
3621 1 S 26,160 | § e $ 17440} 87201$ $ - $ - $ = 8 o s - S $ $ =
3661 1 $ 23924 [ $ = $ 239249 = S D S - $ 5 5 S 3 S - S J S s 2
3751 il g 553,000 | ¢ 2850005 s54500]s 461,300 870/ -1 $ - 13 S -1 - 13 S S
5111 2 $ 6322}1$ - 18 6322} a fis 1S Eli S -1 - 1s S £ il [ I k] - 13 S
TOTAL | $ 10,637,413] $ 9087468 | $  738172{$ e64797|s  sasse2ls 68a597)s 614422 6755978 769150 S 733971 s 555036 ¢  671171]% 535236 {$ 1,916,449




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAIA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
FUENTE DE UNIDAD TOTAL COSTO POR CALENDERIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA PARTIDA TIPO DE GASTO IMPORTE ANUAL
N N A e S VLT ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNID L0 AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Cuitura civica y participacién ciudadana para la s s s sals asa13als 20a13a s 2sanza|s  2saiza s 294,134
sociedad  sudcaliforniana,  Preparacién  y] 1131 1 $ 3,529,605] $ 294,134 | $ 294,134 | S 294,134 294,134 | $§ 294134 294,134 2941 1 . .. 3 3
Organizacidn de procesos electorales locales y|
mecanismos de participacion  ciudadana;) 1221 1 g 1,525,463 S 127,122 | $ 127122 |5 127122 127,022 |§ 127122 )% 127,122 |$ 127122 S 127,122 $ 127,122 | $ 127,122 | $ 127,122 | $ 127,122
Atencion a Partidos Politicos y Candidaturas|
\ndependientes; Coordinacién  institucional; ” ! i A i ; : -, 3 1321 1 $ 1,310,520 $ 210,628 $ 1,099,832
- i N " arantizar el cumplimiento de fas atribuciones | Garantizar el cumplimiento de las atribuciones
Vinculacidn con la sociedad; Gestidn de los|
1 if i 4 467 38,977 38,977 38,977 38,977 38,977 38,977 38,977 3897713 38977 | S 38977 | S 38,977 | $ 38,977
PODPOL recursos humanos; Gestin  administrativa;]¥ Obligaciones 3 traves de Io{ recursos humanos|y obligaciones a traves de los‘ recursos humanos| 931 DP 14311 1 5 7,771,583] $ 67,722 $ S ¥ $ $ $ 3 $ $
Actualizacidn de normatividad; Vinculacion con aderistosiajestelSteans; adetistos ajesielorgano. 1421 1 s 295,89| s 49316 s 49316 s 49316 $ 49316 s 49316 s 49316
el (nstituto Nacional Electoral; (nnovacidn vy
mejora de procesas; Transparencia, acceso a la, 1431 1 s 498,407 S 83,068 5 83,068 S 83,068 & 83,068 s 83,068 s 83,068
informacion y prolecmon‘ de datos personales;| 1591 a s 68,370 s 68,370
Mejora de las condiciones de trabajo |
oportunidades. 1711 1 $ 75,600 $  13500)§% 21,600 $ 40,500
2111 1 s 8,276 $5,463.00] $0.00} $0.00) $0.00) $0.001 $2,813.00 50.00 $0.00} $0.00) $0.00) $0.00) $0.00)
8 I lizacié . izacio |
PODPO2 Vilictlacign conla sodfedad, |-2 lvnfolrm:rlde a;’.e?dlz:no: ylde‘:lliPF.P IZ I‘nformdarlde la ;eilz:clo;\ yldeDEPPP 331 op s 12,276
cumelimientolee sl ety | "eumpimientojdeilasiactividacesice]la 4 3231 al $ a000|  $2,000.00] $0.00) $0.00) s0.00]  $2.000.00 $0.00| $0.00) $0.00) $0.00) 50.00) $0.00) $0.00)
3. Ministrar oportunamente a los partidos 3. Ministrar oportunamente 2 los partidos 2111 1 $ 22200 - s A1 2,220 $ 4 s B Y -1 s A s -1 s 4 s -1 s -1 s E
e Candidaturas | POVticos. a través del rea administrativa, las | politicos, a través del drea administrativa, las
PODPO3 encipnage oot m, =l e prerrogativas en materia de financiamiento prerrogativas en materia de financiamiento 931 opP 2611 1 s 7,900 $ 1,680 $ -1 3 s60] $ A s -3 560 S -l s -1s s60| $ 18 A s |1 s o
Independientes. i o) P o .
publico, para sus actividades ordinarias publico, para sus actividades ordinarias
permanentes y especificas. permanentes y especificas. 3231 by 3 4,000 $ 1 2000 E s d s 4 s -1 s qd s s 2,000f $ d s Jd s P
3, Realizar &l procedimiento de ejecucion de | 4. Realizar et procedimiento de ejecucion de
e e y multas a los partidos sanciones y multas impuestas a los partidos 2111 1 $ 4,749 $ s 1 s s 4,749 $ -l s -l s 48 1 s 4 s B s |
PODPO4 o endiemesy 2 politicos de su financiamiento publico politicos de su financiamiento pablico 931 op $ 6,749
P " ordinario, conforme a la normatividad y ordinario, conforme a la normatividad y 3231 1 $ 2,000 $ Jd s s 4 2000 § d s | [Fy 4 os Jd s q s 4 s d s -]
acuerdos aplicables acuerdos aplicables
. = ’ 5. Realizar los tramites necesarios para que los | 5. Realizar los tramites necesarios para que los ]
Aty Partidos Politi Candidaty . b "
PODPOS cactonia a:n'd“ :d: ':‘::Sy 20CCaJtas! partidos politicos puedan disponer de las partidos politicas puedan disponer de las 931 op 2111 1 s 1,202 s 1202 q s 4 1202 s E I B s g 4 s s 4 s -
Spencienies: franquicias postales franquicias postales.
6. Levar a cabo fos tramites necesarios para | 6. Llevar a cabo los tramites necesarios para 2Lt L > 568501 15 As6  Isiessl © i 1 s - a5 & LD =5 d [ s 0 3
Onre Atencién a Partidos Paliticos y Candidaturas que los partidos politicos ejerzan su que los partidos politicos eferzan su - op 2611 1 o N $ Se0| S 4$ 280 S s 1S 280 $ |8 -3 4 8 -1 s af=9! -1 s i
Independientes. prerrogativa de acceso a los tiempos en radio y | prerrogativa de acceso a los tiempos en radio y 3711 1 4 $ 13,200 $ 43 6,600] $ 4 s A48 6600 S 13 4 s 4 5 -1 s -1 s -1 s -
television televisian. 3751 1 $ 9,000 s ds 9000| $ o 5 q s 1 s Al s =l 18 A us; el s i s Y .|
7. Fijar los limites de financiamiento privade 7. Fijar los limites de financiamiento privado
| ef ic 2024, I Tids it | ejercicio 2024, I artidos politicos
PODPO7 Vinculacian con 13 sociedad. PR e e ) O P s | EeieAc S Ze el LR P S lPo: 931 oP 2111 /] $ 787| s 787 3 4 s EEE 4 s 4 s E s | s 4 s 4 s s s 787,
deberan abservar, confarme a la normatividad | deberan abservar, conforme a la normatividad
aplicable aplicable
2111 1 $ 5983 $ -1 s 4s 2,650{ $ -1 3 s 3,333§ $ 4 s -8 -l s -1 s 4.8 9
8. Participar en el procedimiento para verificar | 8, Participar en el pracedimiento para verificar 2611 1 S 1,120 S 1S 4 s o -1 s 560| S s60f $ H IS 13 4 8 s | s -
PODPOB Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral. que no exista dable afiliacion a partidos que no exista doble afillacion a partidos 931 oP 3181 1 $ 23,803 S 1,100{ $ -l s k] -1 s -p s 550 $ 550 $ | s -l s Jd s -1 s A s .|
politicos con registro local. politicos con registro local. 3711 F s eo00| 5 1 1 15 eso s 1 s 1 1 s 1 1 1 1 g
3751 1 $ 9.000| $ s 1.3 13 9,000] $ 1 8 4.8 q [l 5 S 48 413 18 |
9, Participar en el procedimiento de 9. Participar en el procedimiento de 2111 1 s 6267| $ R 1 s 4 3 | s s 6267] $ d s ds 4 s E R E Y E
N . N verificacion de los padrones de afiliados de los | verificacion de los padrones de afiliados de los
PODPO3 Vinculacién con la sociedad. 4 A . = is 931 oP 2611 1 s 11,847| $ 1.680] $ 4 s 4 8 | s |1 sea| $ =18 1 seo| $ 48 43 s60] $ |
partidos politicos locales para la conservacion | partidos politicos locales para la conservacidn
de su registro. de su registro. 3231 1 3§ a000| $ s 4 s | s Jd s Ads 2,000] ¢ 48 2,000] 3 d s 4 s qd s K
10. Recibir y revisar que las organizaciones 10. Recibir y revisar que fas organizaciones 5 ’
. —_— ' ciudadanas que solicitaron su registro como | ciudadanas que solicitaran su registro como e 5 s 202 13 1¢ 1% 14 s smo9 s | ¢ 13 1s o3 i 5 i
Atencidn a Partidos Politicos y Candidaturas W o g
PODP10 {ndependientes Agrupacion Politica Estatal, cumplan con los Agrupacion Politica Estatal, cumpian con los 931 DP S 6,8
i b
requisitos en lanor i requisi " en lanor
s ° fancs . 2811 1 s 1120] s 1s 1 | s 1s sl s | s | s 1s seo] $ s | s .
aplicable. aplicable.
L]
2




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESQS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO OIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
CALENDARIO
FUENTE DI IDAI TOTAL COSTG POR
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA g LNIoAD PARTIDA TIPO DE GASTO IMPORTE ANUAL
REACARENTOR! AUMIN ST RATNG SO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNID JuLIo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
. 2111 1 H 3,059 $ 3,059 $ 4 s E g RG] - s 1 8 -1 -8 -} - s 43 d
- F - 11. Dar seguimiento al procedimiento de 11. Dar seguimiento al procedimiento de
poppy | Vinculacien con la sociedad y vinculacidn con el) g1, e reglstro y fiquidacion de partic érdida de registro y liquidacion de partidos 931 oP $ 4,179 s s s s s s s s s
i K K g cl = el R P d g
Wliséo M dherial Elestorsl, pérdida de reglstro y liquidacidn de partidos | pérdida de registro y liuidadi parti 2611 1 4 s 1,120 $ seof s seo| ¢
politicos locales. politicos locales.
1211 1 1 s 1 s 1 s A s |1 s | s 4 -he | s 1 s s -4 s -
12. Ulevar a cabo el procedimiento para la 12, Llevar a cabo el procedimiento para la a1 P $ soz] s s 1.686] S | ¢ | s i 1 ¢ e 4336 S s | s i s il
Vinculacion con la sociedad; Atencio a partidos iGny idacién de tas 6 de fas A:
PODP1 931 op 9,142 . " | gl R o R g g B
2 politicos y candidaturas independientes. Civiles que representaron las otroras personas | Civiles que representaron las otroras personas il ! S $ L1} s $ 60 $ $ S $ $ $ 25o]| 5 s $ $
i ¥y i i aspirantes y candidatas independientes. 3231 s s 2,000 s 1 1s 2000] s | s 1 s | s i | s | s q s g s 4
” § ” . 13. Mantener actualizado el registro de 13, Mantener actualizado el registro de un 1 $ 6,354f S -1 s a4 8 L 21 5] 1134 $ s 1,530 $ s 369 $ - s - s B
Vinculacion con 1a sociedad; Atencié a partidos + N e X " -
PODP13 oliticos N representaciones de los partidos politicos representaciones de Jos partidos politicos 931 op $ 8,034
it a
M v y locales, ante el Consejo General. | nacionalesy locales, ante el Consejo General. 2611 al 3 1,680} $ s Jd s 1 s = 15 seo| S N B3 seo| S d s -ls se0] $ =
Atencién a Partidos Politicos y Candi 14, el registro de cambio | 14. Mantener actualizado el registro de cambio
PODP14 o Endlemsy b de domicilio legal de los partidos politicos de domicilio legal de los partidos paliticos 931 DP 2111 1 $ 5983] $ 5,983 $ E 4 s =] 1S A1 s 41 8 -l s s |l 5983] $ -1 s - s E
P! . locales. locales.
15. Verificar el apego 3 la legalidad en Jos 15. Verificar el apego 3 |a legalidad en los 2111 1 $ 8276l § Bl & 4 2 4| 2,203 § 41 s 88 4 s s -] & s s083] § -
procedimientos de revisidn refativos a 12 procedimientos de revision relatives a 1a
PODP15 Coordinacién Institucional, creacidn y/o modificacion de documentos creacién y/o modificacion de documentos 931 orP 2611 1 S 12,836] § se0] S A4 s 4 s -l s 280 s H 1 s | s -1 s 4.8 1% 280 s e
basicosy interna, que basicos y nor interna, que
en su caso, los Partidos Politicos Locales en su caso, fos Partidos Politicos Locales. 3231 1 $ 4,000 $ 1 s 1 s 4 s 2,000 $ 1 s A s -1 s =[S | s -1s 2000] $ -
2111 1 4,807 - - - -] 1 4,807 -4 s . 1 S -l s 1
16.0rganizar |a eleccién de 1a Dirigencia de fos { 16.0rganizar I3 eleccién de la Dirigencia de los ? 3 S g e g g S 5 2
PODP16 Vinculacién con ia sociedad. Partidos Politicos locales, cuando asi o soliciten | Partidos Politicos locales, cuando asi to soliciten 931 DP 2611 1 $ 7,927 $ 1120 5 4 s 48 firsS: 1 s 48 1,120] $ | s s i 4 s 48 41
q | Instis 3
@hiBsts Ll 3231 1 s 2000 § 4 s | s 4 s I s 4s 2000 s A s | s 1 s 1 s | s i
conis conie] 17. Verificar el apego a la legalidad en e! 17. Verificar el apego a 12 legalidad en el
n
PODP1? i i procedimiento de registro de los crganos procedimiento de registro de los organos 931 oP 2111 1 $ 59831 $ 5983 $ | s |1 s L s83| $ - s | s -l s | s E IR A s s g
N directivos de los partidos paliticos locates. directivos de los partidos politicos locales.
3 o tif " EFvaiEaTe o et e Ve Teilieqiktred aect 2111 1 $ 6273 $ H s afl 15 4 s 1 s s A8 6273] § 4 s s I g
arencia, acceso a la informacién . Verificar el registre nos directivi . Verificar el registro de organos directivos
PODP18 ey ! " e 2 A 931 op 2611 1 $ 13303 s 1120] s 1 s ] s 1 Is seo] s s s seo| s s 1 s -
proteccion de datos personales. estatales de los partidas politicos nacionales. estatales de los partidos politicos nacionales.
3231 1 S 6000 $ s 1 s E)L IS 13 2000 $ S s 2,000] $ 43 18 5 IS 2,000
A 2111 1 5,983 5,983 | E d ] | s 5SS R 18 s|LI8 s .
19, Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en el | 19. Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en el g $ s s $ > $
PODP1S Transparencia, acceso a la informacidn y cumplimiente de los requerimientos de cumplimiento de fas requerimientos de 931 op s 7083
proteccion de datos personales. informacién remitidos por el INE e instancias | informacién remitidos por el INE e instancias 3231 1 . s 2,000 $ 2000 $ 4 s s A s A4 s 4 s 4 s -] s d s B -l s g
diversas, en temas relativos a la DEPPP. diversas, en temas relativos a [a DEPPP.
20.Coadyuvar con I::T::E-!aria Ejecutiva en la | 20.Coadyuvar con IzjeI:;etaria Ejecutiva en i3 2111 s s sae s 4 s 4 s 1 1 s 1 s 1s 1288) § 1 s ls 3007 $ ] B
PODP20 Coordinacién Institucional. . ) 931 DP $ 9,281
r con los asuntos dela|r con fos asuntos dela
DEPPP. OEPPP. 323 1 § 4,000f $ 4 s A1 s | s 1 s | s 1S 2000| $ 4 3 s 20001 $ - s 3
21 i el imi de | 21. Promover i el imi de
las metas asigandas por el Instituto Nacional las metas asigandas por el Instituto Nacional
PODP21 Gestion Administrativa. Electoral a 12 y los miembros del Servicio Electoral a la y los miembres del Servicio 931 oOP 2111 1 $ 1,184] $ 1,184 $ 4 s -ls 8s2] $ -1 s -ls 292 S A s -1 s -l s -1 s - s G
Profesional Electoral Nacional adscritos a la Profesional Electoral Nacional adscritas a la
DEPPP. DEPPP.
22.1ntegrar la informacion de las actividades 22.4ntegrar la informacidn de las actividades
evaluadas del PLE 2023-2024 de la DEPPP en evaluadas del PLE 2023-2024 de la DEPPP en
PODP22 Coordinacion ala ia para reallzar el { cumplimiento a la Metodologia para realizar el 931 oP 2111 1 $ 3689| § 3,689 $ 1 s 1 s - s 41 s -3 2,842] § -l s E 18 747 $ -1 s 9
diagndstico integral de las procesas electarales | diagnéstico tntegral de los procesos electorales
locales, locales.
Coordinacion Institucional y gestion 23. Coadyuvar con |a DEOE en a elaboracién de23. Coadyuvar con la DEOE en I3 elaboracion de|
3 3 2111 1 ,454 4 R - K 1,227 | 1,227, g ol K 4 . |
RODP2Y administrativa. la Memoria del PLE 2023-2024. Ja Memoria del PLE 2023-2024. %1 D S 233303 glas| s S £ b 3 s S S s E 2
24. Proporcionar de manera clara y especifica | 24. Proporcionar de manera clara y especifica
PODP24 Vinculacion con el instituta Nacional Electoral, [a atencidn y respuesta a las solicitudes de fa atencion y respuesta a las salicitudes de 931 oP 2111 1 S 59831 $ 59831 S 1 s - s -l s =S 1,040 $ 2,293} $ -1 s )]s 5] 1S -1 s s 2,650
informacién publica turnadas por s DETAISPE. | informacién publica turnadas por fa DETAISPE.
)

-



INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 (GASTO ORDINARIO}
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESQ PROGRAMA SUBPROGRAMA LGRS S PARTIDA TIPO DE GASTO HOTALCOSTO ROR IMPORTE ANUAL
A STRCTAe . oR AT TR (LEITNS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Lo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUSRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
25. Proporcionar informacion actualizada en la | 25. Proporcionar informacion actualizada en la
onrT ihcutiin con laisddtedad, Pla!alnm-\a Nacional de Transparenciay en el | Plataforma Nacional de Transparencia y en el - o St i : ais| L |3 i 1s A 1 | i Tso8) 6 s 1s I s |
portal institucional, relativo a la DEPPP y portal institucional, relative a la DEPPP y
CPPRP. CPPRP.
z‘s. :I?bor:rlel proyecto de grograma anual:e ZtS,bEIahor:rle! ptrovecto de :regrama anual:e -~ 5 P I 1 | 1 RS E s e | 1B 1 I
TS e N rabajo y del anteproyecto de presu.puestc e | trabajoy del anteproyecto de presu.pueslo e 51 = s Ao
egresos de |la DEPPP, correspondiente al egresos de |la DEPPP, correspondiente al e 1 s - s s s 2000] $ 2000] s s s s s s
ejercicio fiscal 2026. ejercicio fiscal 2026, 4 $ ) i b g 4 i N
27. Estructurar los instrumentos de planeacién | 27. Estructurar los instrumentos de planeacion
PODP27 Coordinacién Institucional institucional en el respectivo ambito de institucional en el respectivo ambito de 931 op 2111 1 $ 5317 $ 5317 $ 1 s | s - 4 s 1 s s 18 3690| § 1627) ¢ s s -
competencia de la DEPPP, competencia de fa DEPPP.
28, Verificar que la informacion de la DEPPP se | 28, Verificar que |2 informacion de la DEPPP se
mantenga actualizada y vigente en el sitic web | mantenga actualizada y vigente en el sitio web
PODP28 Vinculacién con la socledad institucional, con ef fin de dar a con el fin de dar i a 931 oP 2111 1 s 3333 s 3333 ¢ Jq s | s s 1,571 § -8 s | s s 669 $ s 1407] $ |
los principios de certeza, maxima publicidad y | tos principios de certeza, méxima publicidad y
acceso a la informacion publica, acceso a la informacion publica.
29. Colaborar con la UTA en los trabajos 29, Cotaborar con la UTA en fos trabajos
lat) | tacié lasifi 6n d lat | tacié lasificacién d
FODF9) CGordinaclonlmadivanan relathosialaicapacitactiniy.claslficactside relativosialaicapactiaclonly.clasificacisnide o o5 3T i s o To/067] 's 1| s o ins : 1s 28s8] ¢ 1s 2es0] s | s | asa| s 1 ]
documentacion concernientes a los archivos de | dacumentacidn concernientes 2 los archivos de
trémite y cancentracién. trimite y concentracion.,
30. Elaborar contenidos para la difusién de fas | 30. Elaborar contenidos para la difusion de las
PODP30 vinculacidn con la sociedad. relativas a las atr y relativas a Jas atribuciones y 931 oP 2111 1 $ 2,198 | s 2,198 s 1,099 | $ - s - $ - 5 - $ 1,099 | $ - $ 2 $ S 8 7 $ o $ o
competencias de a DEPPP, competencias de la DEPPP,
TOTAL 8,000,291| $ 8,000,291 | ¢ 480,397| $ 619,545| 3 469,197 § 628,450] $ 502,234| $ 650,518| § 679,712 $ 654,215 $  a7a,762| $ 603,883 | $ 471,023f $ 1,766,315
.
.
-



INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL
CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA L7l o parTipa | TIPODE| TOTALCOSTO 0 opre snuar
EANCIAMIENTOIIADMINISTRATIVA GASTOR{BREROGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO wuo. AGOSTO | SEPTIEMSRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
CtFaLcvicalyIparticipadignicludadanalpaalla 1131 1 s 4196206] $ 348832 s 3ass32|$ 3488320$ 34s832|s 3488320 ¢ 3502925 350292 S 350292 350292]$ 3502923 13502028 350,292
sociedad  sudcaliforniana;  Preparacion |
Organizacion de procesos electorales locales y 1221 1 $ 1618,762| 134897 §$ 134,897 | § 134897 S 134897 S 134897 S 134897 $ 134897 |$ 134897{ S 134897 | $ 134897 134897|$ 134,897
X de parddpads e
a 242,594 1,241,191
Atencion a Partidos Politicos y C e ! 283785 3 ]
Coordinacién  institucional; . i . - — 1341 1 $ -l - s - $ - $ - $ - $ - $ N - S - $ 2 $ 2 $ B
! ; Iy el de las atrib Garantizar el cumplimiento de las atribuciones
Vinculacidn con la sociedad; Gestion de los i
PODOOL ractrsos N Gestion " y obligaciones a traves de los recursos y obligaciones a traves de los recursos 931 Do 1411 1 S} 8,923,769] § 540,216 $ 45018 | 45018 |S 45018 |3 45018 |$ a45018|35 45018|% 450185 4501818 45018)S 450183  45018[ S 45,018
lizacién d = L. adcristos a este érgano. humanos adcristos a este drgano.
g A (=i 1421 1 H 343,652 $ 57275 $ 57275 $  57.275 $ 57278 $ 57275 $ 57,275
el Instituto Nacional Electoral; Innavacién y
mejora de procesos; Transparencia, acceso a fa 1431 1 $ 578,848 $ 96475 $ 96475 $ 96,475 $ 96,475 $ 96475 $ 96,475
|nfo.rmac|on ¥ protecclo.n de datos personales; 1591 1 $ 73,200 s 73,200
Mejora de las condiciones de trabajo )|
apor 1711 1 s 89,100 $  13500|$ 29,700 5 45,900
PODO02 Preparacion y Orgamza-clén de .pr.cvces(‘:s Atender las actividades correspondientes a fa | Atender las actividades correspondientes a la 931 no 2111 3 s 56,783 s 56,783 s 32,280 s 24,503
electorales locales; Gestion administrativa. DEQE DEOE.
2111 1 3 5,950 | $ 5,950
2161 1 S 6,430 | $ 6,430
2211 1 S 16,380 | $ 16,380
Llevar a cabo las actividades concernientes a la | Llevar a cabo las actividades concernientes a la 2231 1 s 270l 370
POD003 Preparacion y Organizacién de procesos destruccién de la documentacion electoral destruccion de la documentacion electoral 931 Do ™l 1 3 74,680 0400 | 5 10,400
electorales locales; Gestion administrativa, | utifizada en el Proceso Local Electoral 2023- | utilizada en el Proceso Local Electoral 2023+ 58015 10 4
2721 1 $ 4250 | $ 4,250
2024 2024.
2821 1 $ 1,400 | $ 1,400
3581 1 $ 20,000 | $  20.000
5661 2 S 9,000 | $ 9,000
2161 1 $ 33,010 [$ 16505 |$ 16,505
2211 1 $ 11,220 | $ 5610 ]S 5,610
Llevar a cabo las actividades concernientes al | Llevar a cabo las actividades concernientes al 2231 1 S 1,740 | $ 870 | $ 870
—— Preparacion y Drganlza.c'ién de _pr_ocesc?s mventanf, la eval 6 . 1% fo. la io i ¥ @1 - 2331 1 s 79,670 $ 7,500 | $ 3,750 % 3,750
electorales locales; Gestion administrativa. conservacion de los materiales electorales del | conservacion de los materiales electorales del 2481 1 S 4,320 | $ 2,180 | S 2,160
Proceso Local Electoral 2023-2024. Proceso Local Electoral 2023-2024. 2721 1 s 3,500 | & 1750 | $ 1.750
2821 1 $ 2,800 | $ 1,400 | $ 1,400
2911 1 $ 15,580 § $ 80801} S 7,500
2111 1 $ 14,728 |$ 14,728
o Cr R C— 2211 1 s 13373 1,337
reparacion y Organizacion de procesos N P
tab 19,765
FOD00S clectorales locales: (Gestlm adratafetsatya? Elaborar y presentar la memoria electoral del | Elaborar y presentar la memoria electoral del 935 oo 2231 1 s 41,002 $ 19,765 1 § b
- i 3 Proceso Local Electoral 2023-2024. Proceso Local Electoral 2023-2024. 2151 1 $ 442515 4,425
Vinculacién con la sociedad. d :
2461 1 $ 232{$ 232
3661 1 $ 5151 8 S15
Colaborar con la UCSI en la evatuacion y en su | Colaborar con la UCS] en la evaluacion y en su
Preparacian y Organizacion de procesos caso, realizar las mejoras de los diversos caso, realizar las mejoras de los diversos
PODOOG 931 D0 2,030 2,030 2,030 2,030
electorales locales sistemas que operaron en el PLE 2023-2024, en| sistemas que operaron en el PLE 2023-2024, en 2h ! 3 8112015 8120 8 E g 2
materia de organizacion electoral, materia de organizacion electoral.
2151 1 32,000 8,000 8,000 8,000 8,000
Preparacion y Organizacién de procesas Elaborar contenidos para difusién de las Elaborar contenidos para difusian de jas $ g $ 2 8
PODOOT electorales focales; Vinculacion con fa actividades relativas a las atribuciones y actividades relativas a las atribuciones y 931 Do s 46,800
sociedad. competencias de la DEOE. competencias de la DEOE.
3661 1 S 14,400 | $ 1,200 | $ 1,200 | $ 1,200 | $ 1,200 | $ 1,200 | 1,200 | $ 1,200 $ 1,200 | $ 1200} 5 1200 | $ 1,200 | $ 1,200
Implementar estrategias de promocién de la | Implementar estrategias de promacion de la 2111 1 $ 660 $ 660
participacion ciudadana a distintos grupos de | participacion ciudadana a distintos grupos de 2611 1 5 17,010 | $ 17,010
PODOO8 Vinculacién con la sociedad. la poblacién con la finalidad de contribuir en la | Ia poblacién con la finalidad de contribuir en la 931 00 3361 1 $ 76,570 16,000 {$ 16,000
formacién y fortalecimiento de una ciudadania | formacién y fortalecimiento de una ciudadania 3661 1 $ 6000 | s 6,000
integral. integral. 3751 1 $ 36,900 | 5 36,900
-
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ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL
CALENDARIO
FUENTE DE UNIDAD TIPODE| TOTALCOSTO
No. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA PARTIDA IMPORTE ANUAL
FINANCIAMIENTO | ADMINISTRATIVA GASTO | PROGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO uuo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE
Organi ficar el funci dela | Organi ificar el funcionamiento de | 281 : 3 Z20-1.5 7300
" + rganizar y verificar el funcionamiento de la rganizar y verificar el funcionamiento de la
P d 2491 1 560
PODOOS ele::::;'?:c:ggz‘i:“::"a d:\:i::::a bodega electoral, para el resguardo del bodega electoral, para e resguardo del 931 00 $ 2,760 |2 550 : 0
’ ’ material electoral y paquetes electorales. material electoral y paquetes electorales. . £ $ Pco a
5621 2 g 12,0004$ 12,000
[ 6n y Organizacion d
':::ac:::::lo::::Iza'::’;n;::::?s Actualizar mediante cursos al personal de la Actualizar mediante cursos al personal de la
PODO10 g » 2 Direccién de Organizacion para la mejora de Direccion de Organizacién para la mejora de 931 Do 2491 il S 140,203 § 140,293 1S 140,293
participacion cludadana; gestion de los N
3 R sus funciones. sus funciones.
recursos humanos; Gestién administrativa.
o . N o 3351 1 S 3,058 | % 3,058
Irlhp:mrlplalnca: en materia de orgamzadcloln Irlnp:mrlplaltlca: en materia d.e or.gamze::leln 5621 2 s 2,400 | 5 2.400
rsa.
PODO11 Vinculacidn con fa sodledad, el EVC oral a ‘BS ‘nversas-orgamzam'on.es e la el e-c oral alas .I\/e 'S s.organlzacl-on.es ela 931 0o 3341 1 s 92,175 S 1,207 S 1,207
sociedad civil e instituciones académicas por sociedad civil e instituciones académicas por
parte los Miembros del SPEN parte los Miembros del SPEN 2141 3 $ 17,010 51 17010
2171 1 S 68,500 $ 68,500
$ 9,582,222 | § 9,582,222 |$ 960,042 |$ 841,032|$ 529947|$ 693,727 |$ 543,447|$ 716887 |$ 06504 {$ 733,087 [$ 531,407 f$ 695187 |$ 531,407 3 1,999,548




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO { ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 {GASTO ORDINARIO}
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CiVICA Y CAPACITACION ELECTORAL
E DA TOTAL COST: CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA RENTEDE LNIDAL PARTIDA OTALCOSTORDR IMPORTE ANUAL
EINANGIAM IENTO HADMINISTRATIVA) fROGRAMA ENERO FEBRERO 1UNIO U0 SEPTIEMBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Cultura civica y participacion cludadana pars la 1131 2607.6a5| s 217,304 s 217300 | 8 $ $ 217,304 | 5 217304 | § s 217304 | § s 2173085 217,304
sociedad sudcaliforniana; Coordinacién|
Wediiie ool Winedlelin | don |5 miljend; 1221 904751|s 7539 |s 7539 | $ $ 75396 |5 75396 ¢ S 7539 s 753%|s 7539
Gestion de los recursos humanos; Gestién|
administrativa; Vinculacion con el (nstituto 1321 900,362 $ 146350 s 754,012
Nacional Electoral; Innovacién y mejora de
procesos, Transparencla, acceso a  la|Garantizar el cumplimiento de fas atribuciones y| Contar con el personal suficiente para 1421 315,917{ $ 26,326 | $ 26,326 | § $ $ 26326 | § 26326 | $ $ 26,326 s 26326 | $ 26,326
PODEOL [informacién y proteccién de datas personales:|obligaciones a traves de los recursos humanos|poder realizar todas las actividades de 931 DE 5,381,890
Mejora de las condiciones de trabajo y|adcristos aeste érgano. esta Direccién. 1421 206,458 $ 34,410 H 34,410 $ $ 34,410
opartunidades; Promocian de s cuftura civica y s P
democratica; Incremento de (a confianza de (a 1333 387758 s 57380 $ 57.960 $ ¥
sociedad sudcaliforniana. 1591 53,100 $ 53.100
1711 45,900 $ 13,500 $
2111 38,000
Colaborar con institutiones académicas y 11,000 s 11,000] 8 11,000
electorales, organizaciones de la
z " » ;. 2211 22,620
Cultura civica y participacion ciudadana para la - ) L sociedad civil, sociedad civil, partidos .
i ; 5,388
PODEO2 sociedad sudcaliforniana; Coordinacion | Ctur? civica para la sociedad sudcaliforniana; politicos, e instituciones 931 oE 287,920 5 5i3ad H 538815
x o ; Vinculacion con I3 sociedad sudcaliforniana, e
institucional, Vinculacidn con la sociedad, gubernamentales para la difusion de la 2151 148,300
cultyra civica y democratica en nuestro ” s 13,000 S 13,000 | S 13,000
Estado. (parlamentos, cabildos, frik, etc.)
5111 79,000 :
Cultura civica y participacion ciudadana para la 2151 s 17,400 B
saciedad sudcaliforniana; Coordinacion T a———
PoDEGS institucional; Vinculacién con la sociedad, | Cultura civica para Ia sociedad sudcali e 18 e N o of 2611 userol® 21,560 $ 10,780 | $
Promocién de la cultura civicay demacratica; | Vincutacién con la sociedad sudcaliforniana, ravés de plaitas cidadanas: 2211 s 26,100 B 13,050 | $
Incremento de [ confianza de la sociedad
sudcaliforniana, 3751 $ 45,000 $ 22,500 | §
Fartalecer los valores civicos y T o
Gestién de los recursos humanas; Gestion ) democréticos entre las y los servidores st I 2878 |$ 5,000
i ; Mejora de las ici de el deliosTvalores dblicos del Instituto. (capacitaciones
PODEOS A I civicos y demacraticos entre las y Ios L3 allc2n 931 DE 2151 198,989 s 105,437
trabajo y oportunidades; incremento de la 5, internas, festejo de aniversario, $ 55,437 ) S
3 . g funcionarios publicos. 5 -
confianza de I sociedad sudcaliforniana encuentros deportivos, sociales y
eies) 2211 il $ 85,675 s et s
2111
Cultura civica y participacién cludadana para fa ) ! ! : B 897015 8970
. y . Remaodelacién de oficina para tener los
sociedad sudcaliforniana; Vi con la el correcto | 2431 1 S 8625) % 8,625
e sociedad; Vinculacion con el Instituto Nacional s de trabajo de la DEECCE e e apoiole llpresonal de 931 be FHULD
d ro o i " e ‘ Participacion Ciudadana. 2461 1 s 9801} s 9,890
5111 2 s 23575 | $ 23,575
oy |G crsrtonce s cmeneny | Sorie A — — = - S : = SEne
PODEO? 2 4 ¥ |13 proteccion de datos personales propiedad del e ¥ 931 DE 5111 62,201 11,788
proteccion de datos personales; Mejora de las A de documentacion concernientes a los $ 11,788
¢ i de trabajo y opor K archivos de tramite y concentracion. s111 sesls 8,625
6,510,045 § 8,625 | $ 8,625




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 (GASTO ORDINARIO)
GRGANO DIRECCION DE QUEJAS ¥ DENUNCIAS Y DE PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ELECTORAL
€ UNIDAD TIPO DE | TOT, CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA FUENTE D! PARTIDA O DE § TOTAL COSTO PORY |\ 1poym7e anuAL
FINANCIAMIENTONRAOMIISTRATYS GASTO | PROGRAMAS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MaYo JUNIO uo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
CLlburs Cilejipadih AN €oifdans pa (8 131 1 s 2.138,7a3] $ 178229 b § 178229 | ¢ 178220 | 5 178229 | § 178228 | s 178229 | 5 178220 | 5 178228 | $ 18229 8 178229 s 8229 s 178.229
sociedad  sudcaliforniana;  Preparacin v,
Organizacion de procesos electorales locales | 1221 1 3 206,766] S 17231 | $ 17231 | $ 172318 17231 % 17,231 § 17,2311 8 17.231) § 17231 ]§ 172310 $ 17,231 | $ 17,231 $ 17,231
de ipacio
Atencién a Partidos Politicos y Candidaturas 1301 5 s 583,455 s 57,730 s 485,726
Independientes, Coordinacion  institucional;
Vinculacién con la sociedad. Gestign de los el defas y|Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y 1411 1 193,314] § 16109 | § 16,109 | $ 16,109 | § 16,109 | § 16,109 | § 1609 | $ 16,109 | § 16,109 | $ 16109 | § 16,109 | $ 16,109 | $ 16.109
PODAOL  |rocyrsos humanos, Gestion administrativa;| Obligaciones a traves de los recursos humanos | obligaciones a traves de tos recursos humanos 931 oQ s 3,540,151
Actualizacién de normatividad; Vinculacion con aderistos a este Srgano, aderistos a este organo. 1421 1 s 129,293 $ 21,549 s 21,569 s 21549 $ 21,549 S 21,549 s 21,549
el Instituto Nacional Electorai; Innovacion v,
mejora de procesos; Transparencia, acceso 3 ta 1432 1 s 217,781, s 36,297 B 36,297 s 36,297 s 36,297 $ 36,297 $ 36,297
informacién y proteccin de datos personales;
Mejora de las condciones de trabajo 1y, 1591 L s 43,800 i 43,800
oportunidades 711 1 s 27,000 s s100| s 5,400 B 13,500
Cultura Civiea y Participacin Ciudadana parata | Capachtar a los integrantes de los partidas 1 s 10332
. 5 5 b » 3 2,253 5 7 3
Sociedad Sudcaliforniana; Atencion a Partidas | politicos en temas de interposician de quejas | Aplicar 04 Tafleres con el tema “Interposicion de o $ 1 neE {8 s s L] s S S $ 3
PODQO2 Paliticos y Candidaturas Independientes; o denuncias para eficientar tos andlisis de fos | quejas y denuncias® dirigido 3 integrantes de 31 oa 1 s 18,146 3,844
Al 4 " i Uy go 2imie an g s - 1s s 3004 | s - 1s s - s o - s = s - s ol | :
Gestisn vmejora de | pr de esta manera, partidos politicos
rocesos el estado de derecho. A
® 2211 ! 3 |5 s - ls 1100 | s - s s35 s [ 833 |s - s 535S - s 1367 s :
2111 1 3 11,655 | § 575 |s 1300 | § 1340 | § 840 [ 5 840 | $ 840 | s 525 | s 840 s sa0 s 10500s 1050 § 1575
Preparacién y organizacion de Pracesos e 5 : R p o 3181 1 s 3833 s 315 s 3156 31s [ s 3155 35S 315 s 158 | s 31s[s 315 |s 315 315 525
Electorales Locales y mecanismos de LECe i e Tol0encLE pLesentacay P E—  S— 3231 ) s 33500 s 1595 | s 1995 [ 5 1995 | s 1995 | 5 19951 5 1995 | s 1995 |5 1995 | s 1905 [s 1,995 |5 1995 [ s 1,995
PODQO3 particmacion Ciodadany Vinculacin con ta |27t €1 Instituto, de manera eficaz y conforme alante el Instituto, de manera eficat y conforme ai 931 o $ 117,298 >
. ot procedimiento sancionador idoneo. procedimiento sancionader idéneo £15) L $ 345304 S £ . R L 17.265 )5 S ] L K = I's 17,2651 ¢ £ 2
Sociedad, Gestion Administrativa = A s s s s s 3 15887 |5 s s r=1 1 s e s s .
s111 2 B 11,567 | $ - Is - s 4,384 | § B B 7,184 | - s - Is - Is B - s -
i I 2111 ] s 3,780
Preparacién y organizacién de Procesos | SUSt2nCI3" ramitar y elaborar los proyectas de | Sustanciar, tramitar y elaborar los proyectos de s 315]s 3158 315 | s s |s 35| s |s s s a5 ]s 3s5)s as|s 3155 315
e acuerdo de las propuestas de adopcion de acverdo de las propuestas de adopcion de
PODQ04 R e e ] medidas cautetares en el procedimiento medidas cautelares en el procedimiento 931 0Q 2611 1o |s 936355 33,205
ici 3 ; i i
s:mm S e :mm ? |ordinario y especial correspondiente s efecto de |ordinario y especial correspondiente a efecto de 585515 270518 2705 | § 270518 270518 R 135205 270515 27051 270515 270518 2705
g = proponerlas a la Comision de manera oportuna | proponerias a la Comision de manera eportuna 7t 3 s il
) a721{s s ls 4721 ]s a721]s 6721 ]s anils s21]s a721 s an1ls am|s a7 |s 4721
Preparacién y organizacidn de Procesos  [Sustanciar, tramitar y elaborar los anteproyectos |Sustanciar, tramitar y elaborar los anteproyectos AT q s 2520
P00Q0S Electorales Locales y mecanismos de de resolucion dentro del pr de ién dentro del i . = . o s 2105 20]s a0s 210 20 2103 210 204 210]s 208 20 210
Participacion Cludadana; Vineulacién con la | sancionador ordinario para ser propuestos ala | sancianador ordinario para ser propuestos a la g
Sociedad, Gestidn Administrativa Comision para su aprobacidn. Comisién para su aprobacion. 3181 1 s 1,260
s 105 | s 10s)s 105 )8 105 (s 105 | s 105 |$ 105[$ 105} 105 | s 105 s 105 [ s 108
Preparacion y organizacion de Procesos Sustanciar e integrar los expedientes quese | Sustanciar e integrar los expedientes que se 2111 1 s 399 315 s s |s 315 s 315§ 315 | § 315 ['s as|s 315 3155 as)s 35 525
Posac Electorales Locales y mecanismos de presenten en materia del procedimiento presenten en materia del procedimienta - o 2611 3 B 43,480 { $ 4,057 | s 4057 | § 4,057 |5 4057 s 4,057 | § 4,057 ['s 2908 4,097 | $ 4057 |5 40575 2057 ¢ -
Participacién Cludadana; Vinculacién con fa | especial sancionador y remitirlos al TEEBCS de | especial sancionador y remitirlos al TEEBCS de 3181 i s 2678 $ 2105 205 205 21018 2103 210 |5 158 [ 208 20 210[s 20 420
Socfeaads manera expedita maperagipedyta. 3751 1 s 56,650] s 472115 amls 47218 a721fs 4721{$ a721]s 4721]% 27213 27213 4721 % 4721 |$ 4721
FoDao7. Gestibn administrativa y Vinculacién con el | Sustanciar el laboral Sustanciar el faboral - od 2111 1 g - $ 3,780]$ 315 |s 315 $ 315 | § 315 f$ 315 (% 3188 315 | § 315 | $ 315 (¢ 315§ 315 | $ 315
Instituto Nacional Electaral seguido al personal del Instituto seguido al personal del Instituto - 2 3 s TS 3 s P i s z s s s 1B s i
Atender las solicitudes que haga Ia S€ a I Atender las solicitudes que haga la S€ 3 la
Vincutacién con (a sociedad, Gestion Oiceccidn para el anslisis y I3 atencién de Oireccidn para ef andlisis y 3 atencién de
PODQOS administrativa y Vinculacién con el Instituto asuntos de su competencia y elaborar los asuntos de su competencia y elaborar fos 931 oa 211 1 |s 273008 2730 20ls 2103 210 |5 2105 210{s 205 210 s 210{s 20(s 210 s 210§ 420
Nacional Electoral proyectos de actos administrativos, acuerdos y | proyectos de actos administrativos, acuerdos y
resoluciones, cesoluciones
] la UT; laUTAenl I
i aa confls I:°ab°"'°°“au 5_2”"_’_“::a"’”em'w?_' f"'ab"”'“’_" e °,“::“‘°””“"°s,’ 2111 1 s 18900 | s 1575 |$ 1575 |5 1575 |5 1575 | s 1575 | 15755 1575 )8 1575 s 1575 (s 1575 s 1575 | s 1575
ion
£0DQO3 ety 2 R ! 2 o] ; 931 oa g 32,901
sociedad concernientes a fos archivos de tramite y concernientes a los archivos de tramite y
concentradidh il s111 2 s 14,001 | § - s s 5,600 | S s 5,600 | B 2800 s s - s - s - s .
ToraL | s 3929325 $ 3,928,325 | § 37,062 | 292523 |5 257,148 | § 302,130 $ 281,564 | 5 303,556 | 5 332,583 § 305,523 | § 236,965 |§ 325,384 | § 235,824 [ $ 819,066




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 {GASTO ORDINARIO}
ORGANO DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
CALENDARIO
13 UNIDAD i TS
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA ERTED PARTIDA OS] SEIALEESTO IMPORTE ANUAL
AN CIA RN T [RADMINITRATIVA CASTONBRPROGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO 1o AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Cuftura civica y participacion ciudadana para 13
odidsd (sUbealiforifunar |Prefaratior ~y 1131 1 s 27708430 § 230908 |s 230904 230904 | 5 230908 ]S  23090a[$  23090a|S$  230804|S 2309045 230504 | $ 230304 | s 230804} 230,904
Organizacidn de procesos electorales locales v|
mecanismos  de  participacion  ciudadans; 1321 ) H 697,586 s 115452 s s8213s
Atencion a Partidos Politicos y Candidaturas
iCopinach 1412 1 s 230,364/ 19,197 | s 19,197 19,197 | s 19,097 | 5 19,197 | s 19,197 s 19,197 | s 19,097 | s 19,197 | 5 19197 |'s 19,197 | s 19,197
Vinculacién con fa socedad; Gestién de los| i .
recursos humanos; Gestion administrativa;| S2r2tIzac el e Y e dellaslauiboditesly
PODTOL de " Shleon ohligaciones a traves de los recursos humanos abligaciones a traves de los recursos humanos 931 ot 1421 1 4,185,235] § 153,830 s 25,638 S 25,638 S 25,638 s 25,638 s 25,638 S 25,638
el Instituto Nacional Electoral; Innovacién v agciloslalestelorgano adciistosialesteidieany
mejora de procesos; Transparencia, acceso a ) 1431 1 s 259,111 $ 43,185 s 43,185 H 43,185 B 43,185 s 43,185 s 43,185
de datos
Mejora de las condiciones de trabajo y, - N s Asiz00 5 46,500
oportunidades.
1711 1 $ 27,000 s 8100 S 2,700 s 16,200
Cuttura civica y participacién ciudadana para la
sociedad sudealiforniana, Coordinacién Elaborar de manera oportuna, los proyectos Elaborar de manera oportuna, los proyectas
PoODTO2 Institucional, Vincutacién con [s sociedad, acuerdo, de resolucianes y/o dictimenes acuerdo, de resoluciones y/o dictamenes 931 ot 2111 1 2300] § 2,300] s 700 |'s 100 150 | s 150 | 150 s 150 s s0|s 150 |s 150 |5 1s0ls 150 |'$ 150
Transparencia, acceso a la informacién y operativos de fa DETAISPE operativos de la DETAISPE .
proteccién de datos personales.
Cultura ¢ivica y participacion ciudadana para la
sociedad sudeafiforniana, Coordinacién Gestionar el cumplimiento de Transparenciay |  Gestionar el cumplimiento de Transparencia y
PODTO3 tnstitucional, Vinculacién con la sociedad, Acceso a la Informacion obligatoria a que se Acceso a fa Informacion obligatoria a que se 931 o7 2111 1 1,400] $ 1,300} § 35045 - 350|$ - 15 E B 350 - |5 - 18 N 350 |s - 13 -
Transparencia, acceso a la informacién y refieren los articulos 75 y 80 de la LTAIPBCS refieren los articulos 75 y 80 de Ja LTAIPBCS .
proteccion de datos personales
Cultura civica y participacion ciudadana para fa 2111 1 S 17,580} $ 1,4654 S 1,465 1465|S 146508 1485 1.865]$ 1,465 S 1,465 $ 1465 | S 14658 14655 1.465
sociedad sudealiforniana, Coordinacién Trarmitar las solicitudes de acceso a Ia Tramitar las solicitudes de acceso a |a informacion
PoOTOS Institucional, Vineulacin con la saciedad,  |informacién para dar cumplimiento af derecho de| para dar cumplimianto al derecho de acceso a ls 931 ot 3231 1 as,s30] s 7,950) H 26505 2650 s 2,650
Transparencia, acceso a (a informacién y acceso a Ja informacién piblica informacién pablica
proteceion de datos personales, 5111 1 s 20,000} 5 20,000 | - - 1s <) - s - s -l - 1s - |s - s - ls .
Cuitura civica y participacin ciudadana para fa
sociedad sudcaliforniana, Coordinacién  |Colaborar con Ja UTA en fos trabajos relativos a Ja| Colaborar con fa UTA en los trabajos relativos a la
PODTOS Institucional, Vinculacién con 1a sociedad, v én de y clasificacién de i 831 or 2111 1 2835] s 2,835 $ 2,835
T 2, Acceso 2 la Sny 2 (o5 Archivos de Trimite concernientes a los Archivos de Trimite
Proteccion de Datos Personales,
i 5 ional El ]
Miheulizlonicon/elllnsthtito'NaglanalElectoral, 2111 1 $ 3.630( s 330]s 330 330]s 3305 330 s30 s 330 s 330|$ 330 [ 330{s 3305 -
Cultura civica y participacién ciudadana para la .
N Llevar a cabe las actividades pertinentes, en Uevar a cabo tas actividades pertinentes, en
sociedad sudcaliforniana, Coordinacién e e S e o sren .
PODTOS Institucional, Vinculacién con fa sociedad, O e e 3 S et 931 ot 3181 B 16,410| $ 4,830( 805 |s . 805 |$ - s sos | s - s s0s |s - s 805 | - s 805
: dela enla materia de la normatividad en la materia
Transparencia, acceso 3 la informacién y =
B A e o emnitida por ef INE para los OPLE. emitida por el INE para los OPLE
! B g 3231 1 $ 7,950| - s . - s - s - s - s - s - s - s 2650 s 2,650 $ 2,650
recursos humanos.
Vinculacién con el Instituto Nacioral lectoral, orenl " B sasal's e
Cultura civica y participacion ciudadana para la
sociedad sudcaliforniana, Coordinacién Colaborar can Ja DESPEN en Ja implementacién | Colaborar con la DESPEN en la implementacidn de
PODTO? Institucional, Vinculacién con la sociedad, | de los p de ingreso y snde| los ientos de ingreso y 5n de 931 or 2151 1 14387 5 6,905 s 6.905
Transparencia, acceso a la informacién y plazas del SPEN en el Instituto. plazas del SPEN en ef Instituta
proteccidn de datos personales, Gestion de los
s el 3181 1 B 4,030| 3 4,030
TOTAL 4,268,097 | 4,268,097 [ § 290,973 s 320,819 253,201 {5 323519 |5 263,601 | § 326,569 | § 368,302 | § 337,069 | § 25285115 323,869 | $ 255,501 | § 951,824
L
- 2




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

ANEXO S
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 (GASTO ORDINARIO)
GRGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA FOENTEIE Do parTiDa | TIPODE| TOTALCOSTOPOR |\ e anualL
A O IRADMINISTRATIVA S G ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNID uuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1131 1 s 4,752,363 |5 396030]S 3950305 3960305 395030s 396030|s 396030fs 3se03c|s  39s030]s 396030|S 3960305 396,030 356,030
1221 1 s 204751 s 75396 |s 75395 |5 75396 |5 7539 |s 75396 |s 7539 fs 75396 |s 75393 75,39 |3 75,396 | 75,39 5 75,396
1321 1 s 1,472,069 s 235,713 S 123635
1411 1 H s20438 s as120|s  asa2o|s  asa20|s  4sn20)s  asaz0ls  asazo s as20s ssn20]s 44,120 |5 aa,120 |$ 41205 44,120
QOrganizar, dirigir y cantrolar la administracién | Organizar, dirigir y controlar ta administracién
de los recursos humanos a través de la de los recursos humanos a través de la 1421 1 s 334,318 S 55803 S 55803 $ 55803 S 55803 s 55,803 $ 55,803
popAc jecucién del t de némin ejecucion del to, pago de nomina %27 oA 3 9.0L5:500
gscucaicelRresupoestajpasoiceinamrnoly || GecUClpiCipresubUesto, pag { 1431 1 s 563,957 s 93,934 s 93994 s 93994 g 93,994 s 93,994 s 93,934
prestaciones de ley prestaciones de ley
1441 A $ 205000 |5 145,000 $ 150,000
1591 £ $ 72,300 $ 72,300
1711 1 $ 91,800 $ 162003 29700 $ 45300
2111 1 s 33,375 [ $ 5,250 | 5 2625)s  26250s  26]|s  2625]s 262505  2625($ 2,625 | 2,625 | S 2,625{5 5250 | $ 5,250
2141 1 s 75,600 | § 6,300 6300fs  6300§s s30]|s  6300]5 630005  6300]s 6300 63005 63005 6300 6,300
2161 1 s 11088015 9,240 9240{s  9240fs 9240]s 9240]$ 9246005 9240($ 95,2405 9,200 s s240(s 5,240 s 9,240
2181 1 s 7.350] § 52515 525 s s25]s 525 (s 525 s ss]s s25)s s2s|s 525 | § sis|s sas]s 1,575
2211 1 $ 181090]s 15120 15020|s  15120]s  15120{$ 3s120|$  1s120)s  ssa20]s 15120 15,120 | $ 15120 $ 15,120 $ 15,120
2231 A s 12,600 | 5 100} ¢ 10s0f$  a0s0|s  sos0s  10s0]s 1050)s  1os0]s 1050 § 1,050 | 1,050 s 1050 $ 1,050
; B 2411 1 s 36,000 s 36,000
Cultura ciuca y participacion cludadana para lo Yol T 5 o0 5 %
sociedad sudcaliforniana; Preparacién y Organizacion Ty = e
de procesos electarales locales y mecanismos de 2 / Sl 25000
participacién ciudadana; Atencién 3 Partidos Politicas y| 2441 3 $ 7.8754 S 26251 262516 2625
Candidaturas Independientes; Coerdinacién Brindar apoyo administrativo en cuanto a los Brindar apoyo administrativo en cuanto a los 2461 1 S 16,800 | § 42000 $ 42008 4200]$ 4,200
— institucional; Vinculacién con la socledad; Gestin de | recursos materiales que requieren los drganos | recursos materlales que requieren los drganos i od 2471 il 017615 4725]s 1575 | s 1575 | $ 1,575
los recursos humanos; Gestion administrativa; del instituto para el desarrollo de sus del Instituto para e! desarrollo de sus 2481 1 ’ S 15,750 | § 787518 7,875
A i6n de nor idad; Vi conel actividades actividades 2431 1 S 12,600 | 3150 s 31505 3150 s 3,150
Institute Nacional Electoral; Innovacién y mejora de 2561 1 s 5300 s s2s|s s2s s s25|s s:5]s 5258 s5]s 525 ]s s s 55| sas|s 535S 525
procesos; Transparencia, acceso a la informacion y o5 3 s T G T
o s i , , ,
”'°‘e°°'°"ded::’;::;.’::“" ERcaldgyes 2611 1 s 220500 |5 18375]s  18375|s 18375 |s  18375|s  183ys|s  1s3rs|s  1sarsls  1sars[s 183755 18375]s 1837505 18375
opor
Hov op 2721 1 s 16800 s sa00]s 3,300
2741 1 s 10,500 | 5 5,250 | s 5,250
2911 1 s 5,775 s 1575 s 1575 s 263{s 2635 263)s 3]s 2%3]s 263]s 263 2635 263} ¢ 263
2921 1 s 3,780f $ 315 s 315 [ s a5 3155 315 s s as|s as|s 3s|s 35| 35| 315
2961 1 $ 1262115 120008 10000]$ 2921108 1s000|s 1s000]s  1s000]s  soo0]s 5,000 5,000 | § 5000 | $ 5,000 s 5,000
5111 2 s 30,000 s 30,000
5151 2 s 2,500 $ 2,500
S1t1 2 $ 384925 | 15750 15750)s  1s750)s  siso0]s  3e7s0|s  29925|s  2s250|s 26250 42,000 s a2000]s 31500 ] s 31,500
13t 3 $ 195300 s 35275 16275 |5 162755 1e275{s  e27s|s  1e27sys  1s2rs|s  1e21s]s 16275 |'$ 16275 | S 16275 | § 16,275
&y 3 5 63300 | 5 s775 | s 5775 ]S s77sls  s7isi{s  s7is|s s7i5)s  s7is|s s7s s 5775 1S 57755 5775] s 5,775
Efectuar en tiempo y forma (os pagos de los |  Efectuar en tiempo y farma los pagos de los L q B Ry
: 263 263
PODAO3 servicios bisicos para el adecuada servicios basicos para el adecuado 831 DA s 1,624,185 $ 2031 26315 28318 26215 2318 26315 26318 26345 2315 26215 2
funcionamiento del Instituto. funcionamiento de! Instituto. 3221 2 s 87696095 73080 73080)s  73080|s 73080)s 73os0|$  730808s  73080|$ 730808 73,080 | $ 73080 | 3 73,080 | $ 73,080
3231 L $ 504004 ¢ 4200]s 4200]s s200]s  a200)s  a200]s 42004s  4200]|$ 420013 4,200 S 420005 420018 4,200
3331 1 s 2150 {5 15750 s a0
3341 1 S 50,000 s 15000 1§ 45,000




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

ANEXO 5
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CALENDARIO
FUENTE DI INIDAD T
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA EDE CLT PARTIDA 1RO ST ALCOSIOCOR IMPORTE ANUAL
REESTSITERNG || AELIRTS LIRS Eo CTEITTN ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO UNIO Lo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
3361 1 $ 22,680 ) $ 1,830 $ 1,800)$ 1,89010S 18901 S 1,800 | S 1,850} 5 18905 18%1$ 18915 189015 1,890 | $ 1,850
3381 1 S 415,800 | § 34650 | § 33650 | s 3ass0fs  3assols  3ass0)$ 34650 ]S 34,650 S 34650 | $ 34,650 | $ 34650 % 31650 | $ 34,650
3391 1) S 42,5525 | $ 11,025 | 5 15,750 | $ 15,750 | $ - S - g - S - 5 - S - S - S - S -
. o 3a11 1 s 90825 s 1s750]s 6825|s  685|s  6s25|s  esa5)s  e8]s  ess|s 6,825 s 6,825 |5 6,825 |5 6,825 | s 6,825
Cultura civica y participacion ciudadana para la 3451 S 103950
sociedad sudcaliforniana; Preparacidn y Organizacin s ) 2031950 :
de procesos electorales locales y mecanismos de 3481 1 $ 37422 s 3742
participacién ciudadana; Atencién a Partidos Politicos vl 3511 1 $ 17010 ) $ 1,418 [ § 1418 $ 1,818 ] S 141815 1,418} S 14184 S 1,418 | $ 1,418 | $ 1,418 $ 1,418 S 1418 1S 1,418
Candidatura: Coordinacié Brindar apoyo adminlstrativo en cuanto alos | Brindar apayo administrativo en cuanta a los 3551 1 s 136080 |S 11,340 11,390 s 113a0)s  113s0]s a13e0fs  113e0fs mze0fs 11340 11,340 | $ 11360 § 113805 11,340
T Institucional; Vinculacion con la sociedad, Gestian de | servicios generales que requieren los érganos | servicios generales que requieren los drganos - oA 3581 1 5 | I 14,175 | § 4725 ] s 4725 ] ¢ 4,725
los recursos humanos; Gestién administrativa; del Instituto para el desarrollo de sus del Instituto para el desarrollo de sus 3591 1 o $ 18,900 S 18,900
ion de ividad; Vi conel actividades actividades 2 A s 8350 |5 mazsls  1a17s
Instituto Nacional Electaral; Innovacion y mejora de 3711 3 s 18,459 B 18,459
;T i la inf 6 2 .
precesos; ransparenciatacce sglatalpiormaconly 3721 1 < 3402 s 284 s 286 | s 284 s 284 s 243 2] 28] s 221 [ s 2845 2848 2845 284
proteccian de datos personales; Mejora de las
Ficnesd 3751 1 s 22,680 S 3,780 S 3780 $ 3780 $ 37805 3,780 3,780
e trabajo y opor
3821 1 s 155,000 s 15000|s 20000]$ 20000 s 100,000
3851 1 5 9,450 s 9,450
3921 1 S 77,000 $ 3200008 35,000 S 10,000
3981 1 S 1,511,174 | § 105,289 | § 105,289 § § 105,289 | $ 105,280 |$ 105,289 | S 105326 §5 152,716 | $ 105,595 | $ 105,615 | § 105,615 | $ 105,615 | $ 304,246
Becas para el personal en apoyo a la Becas para el personal en apeyo ala
PODAOS Gestion administrativa de los aue profesionalizacin de los ios que 931 oA 1551 1 ]s 189,000 § 183000{$ 15750 | $ 15,750 |s 1s7s0|s  1s7s0fs  as7so|s  is7sofs  aszsofs  asgsofs 15,750 |'$ 15,750 | $ 15,750 | $ 15,750
laboran para el instituto, laboran para el Instituto.
Otorgamiento de incentivos al persanal del|otorgamiento de incentivos al personal del -
; . ici i i io Profesional Electoral Nacional !
e e s senvicio Profesional Electaral Nacional en ellsenvicio Profesional Electoral Nacional en e o1 oa - s 105000 U | I | S | ——
sistema de los Organismos Publicos Locales|sistema de los Organismos Publicos Lacales
Electorales Electorales
Pago de ajuste de calendario en el mes de enero|Pago de ajuste de calendario en el mes de enera
del  ejercicio  inmediato  posterior  en|del  ejercicio inmediato  posterior  en|
PODAO7 Gestion administrativa i al articulo 36 del Manual de|cumplimiento al articulo 36 del Manual de| 831 oA 1131 1 s 1,117,900 $ 1,117,900 S 1,117,500
ion  de i inistracion  de V|
Prestaciones del [EEBCS Prestaciones del IEEBCS
Pago de marcha y ayuda para gastos de Pago de marchay ayuda para gastos de 3011 1 s 700000 s 3s0000|s 350,000
Mt / ) I :
— st i defunicién en cumplimiento al articulo 19 del | defunicién en cumplimiento a aticulo 19 del - o 3 e
Manual de Administracion de Remuneraciones y| Manual de Administracion de Remuneraciones y|
Prestaciones del IEEBCS Prestaciones del IEEBCS 3911 1 S) 74,678 | S 24,883 | S 24,893 | $ 24,893
Otorgar un apoyo econdémice a los Otorgar un apoyo econémico a los
F i { e ietaric I rtid
PODADS Gestion administrativa epresenantesiproplciais delioslpargios FepTesenanies Propletatosldelios Paridas 931 DA 1211 1 s 567,200} 967,200 s 80600 |5 80600 |s  sos00)s soeo0|s sos00|s  soec0fs  so600|s 30,600 | 5 80,600 | 80,600 | § 20,600 | 80,600
debidamente acreditados ante el Consejo debidamente acreditados ante e Consejo
Generat del Instituto General del instituto.
Monto para liquidaciones de personas Monto para liquidaciones de personas
servidoras publicas del Instituto en servidoras publicas del Instituto en
PODAIL0 Gestion administrativa cumplimiento al articulo 53 parrafo segundo del | cumplimiento al articulo 53 pérrafo segundo del 931 DA 1611 1 §s 2,000,000 | § 2,000,000 $ 2,000,000
Manual de Administracion de Remuneraciones y| Manual de Administracin de Remuneraciones y
Prestaciones del IEEBCS Prestaciones del [EEBCS
ToTAL | § 19,511,112 19511,12 s 2,753,876 [$ 1,785,688 | § 3,229,400 |5 1,183,591 [ 1,019,251 |5 1,321,980 |$ 1,241,911 [§ 1154775 |$ 978,627]5  1,232,375|$ 980,752|S 2,728,887




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS ANEXOE
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 {GASTO ORDINARIQ)
ORGANO UNIDAD DE COMPUTO Y SERVICIOS INFORMATICOS
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA RUENTEDE ) partipa | TRODE| TOTALCOSTO |\ ppiore anuaL CAENDAR)
FINANCIAMIENTO | ADMINISTRATIVA GASTO BROGRANMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE
Cuirarcvcalylparicipacionjlidsdanalparally 131 1 3 3,226,270 § 268,856 | $ 268.856 | s 268856 | § 268856 | § 268.856 | $ 268,856 | ¢ 268,856 | 5 268,856 | § 268856 | 5 268.856 [ s 268,856 | $ 268,856
sociedad  sudcaliforniana;  Preparacidon | T
Orgafeacten d::m:jf“.elm,m'es_Izcile” 71 1 s 21ss7a0| S 182229 |5 182229 s 1822290 182229 |s 12229 |$ 182229 ¢ 182229 s 182229 s 1m2209)s 1s2208s 1s2229|s 182,229
Atencion s Partidos Politicos y Candidaturas
Independientes; Coordinacion institucional;| : 1321 1 S 1,406,570 $ 225,542 $ 1,181,028
Vinculacidn con la sociedad; Gestion de los
———y Gestidn ativa;| Garantizar el de las atrib Garantizar el de las atr 1411 1 S a97.429| 5 anas2|s ares2|s avas2|s 41452 | S anas2|$ a14s2|$ atas2 S anas2{s an4s2|$ 41452|S 414s52|S 41452
POUCOL o einor d; Vincul cor; y obligaciones a traves de los recursos y obligaciones a traves de los recursos 931 uc s 8,310,128
ity N el Electorall oy humanos adcristos a este Grgano. humanos adcristos a este Grgano 1421 1 $ 314,413 S 52,402 $ 52,402 $ 52,402 S 52,402 $ 52,402 $ 52,402
mejora de procesos; Transparencia, acceso a fal
informacion y proteccion de datos 1431 1 s 529,597 $ 83266 S 88,266 $ 88,266 $ 88266 $ 88,266 S 88,266
Mejora de las condictones de trabajo vy
oportunidades. 1591 1 $ 73,500 $ s
1711 1 s 75,600) $ 18900 [$ 13,500 S 43,200
2111 1 5 5000 |$ 3,000 $ $ 2,000 | $ - 18 - 18 - s - {5 P
2211 1 S 2,000 | $ 2,000]$ S E $ 1000
2431 1 $ 20,000 | S 20,000 <l - $ E
2441 1 $ 1,500 | s 1,500
2461 1 $ 55,000 | $ 30.000 $ ol $ i ) - s 25000(% 2l - 18 - 1s - 15 g
2491 1 $ 3,000 |8 1500 $ Gl [ =l 5 s -1 - |$ 1500 $ [ i ol [
2911 1 $ 2,500 | $ 2,500 i K - 15 - 15 o H - 1s - 18 B B - 15 b B - 1S o
2931 1 $ i E] 1 (S -8 - 18 $ - 18 - s - 18 - 1s -1 B B - 1s
- . X 2941 ) $ 3,500 |$ 2,500 S -1 -1s $ - 18 - |$  1000]s -1s N i E) B ] E
e P Tp—— Equipamiento (ecnciogx-:o para la correctal Eqn:!parv'lento tecnuiogico para la. correcta 3271 1 s 829,159 [§ 225,702 $ 335941(S 7,162 |8  72,708|$  69.363 $ 113282
POUCO2  |reatizacion de las atrib v defa Rl e <5 delafn calbaas £2yfundones/delly 931 uc 3711 1|3 17209825 25000 [$ 25,000
Unidad. Unidad. Incllfye membresias a servicios o|Unidad. Incluye membresias a servicios o 7L i s 20000 | 301000
software de caracter ordinario software de caracter ordinario z L
5111 2 S 62,500 | S 62,500
5151 2 $ 75,000 | $ 75,000 ) $ - s - 18 - 18 S -4 -5 o = [ o B o
5191 2 s 120,000 §$ 120,000
5231 2 $ 200,000$ 200,000 $ ELHS S o - s - s B k] =[S B B - 1S S
5291 2 $ 50,000 { $ 50,000
5661 2 $ 10,000 | $ 10,000
5671 2 $ 10,000 | $ 10,000
5971 2 $ 206,823 |$ 205,823
2451 1 S 20,000 § $ 20,0001 $ - 18 - 1S - 18 S = - ]S - s - 18 - 1S - 1s =
211 il S 155,361 1S 155361
Administrar  la  dotacién de insumos de{Administrar la dotacion de insumos de|Administrar la dotacion de insumos de
pouCo3 impresion y respaldo de informacion a los|impresion y respaldo de informacién a los|impresién y respaldo de informacién a los 931 uc 2141 1 s 745,166 | § 519,805 | $ 519,805
org; del Instituto. 6rganos del instituto. 6rganos del Instituto.
3531 1 $ 70,000 | $ 70,000
2111 1 $ 1,176 | S 1,176
2141 1 $ 1267 | $ 1,267
2151 1 $ 2,186 | § 2,186
16 licitado por | tecnologico solicitado por 16 por las 294t L D 3535515 92355
poucos 1, dreas del Instituto. diversas éreas del Instituto. diversas reas del Instituto. 23 og 3271 Lol 3 2L8TLLS 367651051 136765
5151 2 s 627,617 | S 627,617
5211 2 $ 27,803 | ¢ 27,803
5231 2 s 194,702 [§ 194,702
5971 2 $ 21,000 |8 21,000
POUCOS Gestonarlosfenlacesldelcohecthiiarla loslenlaces[delc badls Losten'acesldelc = 931 uc 3171 51 s 960,000 § 960,000 | $ so000|s soo00|s so000|s 80,000 |$ 80000|$ soo000|s s0000f$ 80000|s 80000 |$ so000|s sooc00|s 80000
Internet y telefanico, y servidores de datos. Internet y telefonico, y servidores de datos. Internet y telefonico, y servidores de datos.

-
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FUENTE DE

FINANCIAMIENTO

UNIDAD

ADMINISTRATIVA

PARTIDA

IMPORTE ANUAL

DICIEMBRE

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO UNIDAD DE COMPUTO Y SERVICIOS INFORMATICOS
RO, PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA
POUCOE fos enlaces de ividad a i los enlaces de dada Infraestructura de servidores en la Nube para
Internet y telefdnico, y servidores de datos. Internet y tefefonico, y servidores de datos. | el Sistema Automatizado de Gestion y Archivo

931

uc

3171

s 144,000

$ 12,000

3341

$ 50,000

$ 12,852,147

$ 2,093,015




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO [ ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 {GASTO ORDINARIO)
G6rRGANO UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO
F Al T
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA VENTEDE UNIDAD) PARTIDA TOTALCOSTO |\ ipihre aNUAL
FINANCIAMIENTO | ADMINISTRATIVA PROGRAMA ==z RETIEN BRE DICIEMBRE
Cultura civica y participacién ciudadans para 1a — s dreeeills - niaEes B s 114,655
sociedad  sudcaliforniana,  Preparacién 375, : X
Organizacidn de procesos electorates locales y| 1221 s 211,866} § 17,655 s s $ 17655
|mecanismos e participacién  ciudadans;
Atencion a Partidos Paliticos y Candidaturas| 1321 B 380,117 313,961
- = vl
Vinculacién con fa sociedad; Gestién de losl el Garantizar el cumplimienta de las 1811 s 121,288} § 10,107 $ $ $ 10,107
pouay  |recursos numanos; Gestion administrativall ecantizarfelicumplimientodel ’d’ 105 |2tribuciones y obligaciones a teaves de los = i e
} trav 363,
de con| e s | recursos humanos aderistos a este 1821 $ 81,920 13,653
el Instituto Nacional Electoral; Innovacién y| e€V/$0s humanos adcristos 3 este rganc. érgano.
mejora de procesos; Transparencia, acceso 3 1a - s 137,86 22,998
¥ de datos
Mejora de las condiciones de trabajo Y]
38,400
oportunidades. EEE 3 £
1711 s 16,200
Actualizacién de Normatividad: Con |
ot ormatieidadiCon 2 | ) ¢(aborar normatividad, Lineamientos
finalidad de encontraraos a la vanguardia en £
v para el manejo del Acchivo, disefiar
el desarrollo de las actividades inherentes al h ; i
B e it Loy erentes 3l formatos, fichas técricas de valoracién
POUAD2 Gestion de Calidad 8 documental, Plan Anual de Cesarrolio 931 UA 2111 2,200 5 2,200
marco de sus atribuciones para beindar e :
' Acchivistico, Informe de cumplimiento del
servicios de calidad 13 ciudadania y actores )
7 Plan Anual de Desarcallo Archivistico,
politicas, se llevarsn a cabo actualizaciones ) 3
1 catdlogo de archivo histérico.
alos ormats
. 500
Mejora de las condiciones de trabaio y A 2 1000 s g g
: ; 2 Capacitar a las y los enlaces de Archivo,
oportunidades: Desarrollas actividades para i b
Ta generacion y fomento de una cultura | 2 PErs0nal de 1o Unicad Técnica de
POVAQ3 Gestidn d i i i ipl A - -
estién de Caiidad ovgumitacion enfocads ol dessmon det | Ahivo ¥ 31 Grupo interdisciptnario en om u 3301 153,085 s 152,085 | § s
p ; Gestion Documental y administracién de
capital humano, el trabajo en equipo y 13 .
-y archivos.
administracion del conacimiento
211 B - Is - $ $ =
Gestién de los recursos humanos: Se
realizardn las acciones administrativas
orientadas a la coordinacién del recurso 3, Supervisar la operacién de la 2 s 7.598 | 5 200 s S 200
humana que forma parte de Ia . ve
I Il iy
POUAM | Capaciacite y Profesionalizacién del personat | € 2 ina1idad de alcanzar los abjetivas, | delos documentos de archivo de trémite = - ey
Con esto se pretenders tograr que la ¥ concentracion, que cantengan cada
organizacién se desempefic deforma | ares de este organo electoral de fos afos
eficiente y productiva, mediante 1a 2023, 2021y 2020, — s soaral's T
administracion adecuada de los recursos ' ’
fumanos,
Gestién de los recursos humanos: Se
realizarsn las aceiones administrativas |+ SUPETVIs?r ¥ dar allienago
realizarsn las acejones administrativas :
- de 1as fichas de valoracion documental 211 s 2500 | 5 1,500 s s 250
ala def recurso 1
e por parte de las dreas, asi como la
humano que formg parte de 1a Institucién :
R TR ST valoracidn documental del archivo de
POUADS Gestion de Calidad 2y g s e e Concentracién, sometiendo a 931 ua 139,495
Con esto se pretenders lograr que la
o - det Grupo
- deforma |7, ion de las las
eficiente y productiva, mediante la Ty et 2l Samo ey
administracion adecuada de los recursos | P™71% e l sut s 136,995 | $ 3.288 $ $ g
T e R e documentales.
humanos.
2,686,292 | $ 2,686292]5  167.684 s s 532,380




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO S
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO | ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION
FUENTE OE CALENDARIO
UNIDAD TIPO D TOT. ]
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA FINANCIAMIEN PARTIDA £ L IMPORTE ANUAL
10 QELELIRCAGTS ASLON| MIRROGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO L0 AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Cultura civica y participacién ciudadana para la 1131 o 5 1,725,504 $ 143246 |$ 143248 |$ 143248 | S 143246 | S 143246 |$ 1432465 14433835 14433835 144338 |S 144338 |S 1443383 | S 144338
sociedad  sudcaliforniana;  Preparacion |
Organizacién de procesos electorales locales v| 1221 1 S 901,089| $ 75091 | $ 75091 | $ 75091 | $ 75,081 | $ 75081 | $ 75,091 | § 75,091 | $ 75,081 | $ 75081 | $ 75,091 | $ 75091 | 8 75,091
0! de partici| 6
Atencion 2 Partidos Paliticos y Candidaturas| 1321 1 S 706,560 $ 108,714 $ 596,845
independientes; Coordinacién institucional;| Barilad O ‘Bl Ow T Garantizar el cumplimiento de las| 076 | & o &
Vinculacién con Ia saciedad: Gestion de los| f P stribuciones y obiigaciones a traves de los 1411 1 s 227,712 $ 18976 | $ 18976 | $ 18976 $ 18576 | S 18976 1 $ 18,976 | $ 18,976 | $§ 18976 | § 18,976 | $ 18,! 18,9 s 18,976
POUIOL recur h s (Geston  admirdstrativa; atribuciones y obligaciones a traves de los Tranod Rurn 5 931 ul 4,042,011
seursos humanos; Gestion  adminiSUAUVAL. oo irsos humanos adcristos a este érgana. |/ocurs% P I 1421 1 s 145,823 s 2050 s 230 s 2030 s 20308 s 23304 s 24304
de nor ; con 6rgano.
el Instituto Nacional Electoral; Innovacién vl 1431 1 $ 245,625/ $ 40,937 s 40,937 s 40,937 S 40,937 $ 40,937 s 40,937
mejora de procesos; Transparencia, acceso a la;
informacion y proteccion de datos personales; 1591 1 s 51,900| S 51,500
Mejora de las condiciones de trabajo |
oportunidades. 1711 1 s 37,800 $ 13500 5,400 $ 18500
. == . L 2111 1 3 25318 o $ 12301 $ 367) S B $ - $ J 5] 934 1§ 1 S P $ - $ 1
Pjnto.por;er acciones phara !ha parm:l:aclonl Prlo‘pon:r accianes pahra Iabpamclpdaclon 5711 1 s 13,200 3 6,600 S 6,500
ti jeresy ho i 1
) y politica de mujeres y hombres mediante Ia  politica de mujeres y hombres redints =251 G S o0 s 11,000 S 11,000
POVIO2 Igualdad e inclusién capacitacion y la integracién de acciones Ia capacitacidn y la integracion de 931 ul 145,751
i 3341 1 $ 33,000 $ 16,500 $ 16,500
que permitan el acceso en igualdad de acciones que permitan el acceso en
condiciones igualdad de condiciones 3n1 1 s 308001$ 20267 $ 10267 S 10267
3751 1 $ 44,220 $ 5540 | $ b $ 8,800 | $ » $ 5940 | $ L $ a S 8,800 | 5,940 { $ 8,800 | $ E
2111 1 $ 1945]$ 975 | $ 3 S 180]$ = $ 721 188 |$ - $ 109]$ 8045$ 33313 8
Integrar acciones para la prevencion, Integrar acciones para la prevencion, 2211 1 s 22,000 s 5500 < 5.500 s 5,500 s 5,500
Igualdad e fhclusicn atencion y erradxcac.von .d‘e la V!PMRG, que |atencion y erradicacion r{e ia V'PMRG, que 3341 1 S 22,000 S 48,000
POUI03 . - promueva fa participacion politica de las promueva la participacion palitica de las 931 Ul 169,519
Cero tolerancia a ja Violencia - 2 - N 4 3711 1 $ 23,100 $ 11,550 S 11,550
mujeres en igualdad de condiciones y libres | mujeres en igualdad de condiciones y = =
de violencia libres de violencia el 1 L] 1,650 s 550 $ 550 S 550
3751 1 $ 76,824 | - S 232328 6,160 | $ 5940 1§ - S 23232 % 6,160 $ 59401 $ - $ - $ 6,160
Cultura civica'y partiéipacion cludadana pars la Apoyar en la atencion solicitada por Apovyar en |a atencidn solicitada por
POUIOG e speronier - DEQDPCE de los casos de VPMRG que se | DEQDPCE de los casos de VPMRG que se 931 ul 3751 1 270|$ 22770 $ - ]s 11,385 | $ - ]s - s B K R - 18 - 1s 11,3854 $ R -
sociedad sudcaliforniana i "
presenten ante el Instituto presenten ante el Instituto
2111 1 $ 13618 - s - 13 . 5 - 18 120 $ = ufl N £ a00|$ 440 - 13 400
2211 1 S 17,600 8 8,800 $ 8,800
Contribuir en fortalecer las condiciones de | COMTibulr en fortalecer las condiciones EFZRL S s 99.000 $ 99.000
W ; el LI de inclusion e igualdad de grupos de 3221 1 B 22,000 $ 11,000 s 11,000
Igualdad e inclusion inclusién e igualdad de grupos de atencién i | P
POUIOS o .. _|atencién prioritaria en nuesto Estado para 931 ul 3341 1 547,761 | 5 22,000 $ 11,000 g 11,000
Cero tolerancia a la Violencia prioritaria en nuesto Estado para el gjercicio |idlercfel de susiderechos poilifcos
i
de sus derechos politicos electorales - s T & $ 220 $ 2,200
electorales 3391 i s 240,600 | $ 20,050 | 20,050 | $§ 20,050 | ¢ 20,050 | $ 20,050 { $ 20,050 § $ 20,050 | 20,050 | $ 20,050 | 20,050 | $ 20,050 | $ 20,050
3711 1 $ 22,000 $ 11,000 $ 11,000
3751 1 $ 121,000( $ 93,280 | $ 2 $ 9,240 | $ % S - S 9,240 (S - $ o $ & $ 92401 $ ¢ $ 5
Participar en (os trabajos relativos a 1a Participar en los trabajos relativos a la
Fortalecimiento de la perspectiva de géneroy cons!ruccx?n v'dl:sencf de cam;.)?nas de construccllén \(“{lseﬂff de came?nas de 2711 1 s 76,250
i o (e educacidn civica e informacidn en educacion civica e informacién en
la no discriminacidn para el personal del iE = N $ 74,250
POUIOS . A colaboracion con la DEECCE en materia de | colaboracién con la DEECCE en materia 831 ul 108,834
Instituto y de la sociedad sudcaliforniana y Cero . " A
. B : paridad, iguaidad de género, viclencia de paridad, igualdad de género, violencia
tolerania a I3 violencia o . e " 3361 a1 $ 34,584
politica contra las mujeres en razén de politica contra las mujeres en razon de g
género e inclusion género e inclusién $ - S - S 2,904 | $ - 5 - S 8624 [ $ 2 S 9 S 8,624 | 2904 1S 2,904 | $ 8,624
Colaborar con la UTA en los trabajos Colaborar con la UTA en [os trabajos
lati I J i6 lat I tacio lasificacié
POUIOT Gestion administrativa celattvostallsicapaciiacioniy/clasthicacicnide]] frelados'a laTezpachactoniyiclasthcacton 931 w 2111 1 2979 s 2579|$ 120553 (s - s = |s 284,16 | 5 - 1s  ssres|s  sorss|s - 1s - s - ls  asaas s E
documentacidn concernientes a los Archivos| de documentacion concernientes a los
de Trémite Archivos de Tramite
TOTAL 5,039,627 | $ 5,039,627 | $ 369,030 { $ 366,151 | $ 404,914 | $ 433,329 | $ 329,611 | $ 375,186 | $ 376,620 | 377,645 | § 295,190 | $ 406,573 | $ 324,311 1S 981,065
t




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

ANEXO 5
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025 {GASTO
PRESUPUESTO
ORDINARIO)
ORGANO CONTRALORIA GENERAL
CALENDARIO
FUENTE DE INtDA! E| TOTALCOSTO POR
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA € - D PARTIDA RN IMPORTE ANUAL "
FINANCIAMIENTO | ADMINISTRATIVA GASTQ PROGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE
1131 1 8 2,548,164 $ 212,347 | § 212,387 S 212347($ 212,347 18 212,307 | S 212,3a7(S 212347 | S 212347 |S 212347 | S 212,347 | S 212,347 (S 212,347
1221 1 S 311,521 $§ 25,960 | S 25960 | $ 259601 S 259601 S 2590 S 259600 S 25960 | S 25960|$ 25960} S 25960 | $ 2596015 25,960
1321 1 g 721,425 $ 119,154 S} 602,272
Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y | Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y 1411 1 g 235,966] S 19,664 | $ 19,664 f § 196641 S 19664 | S 19664 | S 19664 | S 19664 | S 19664 | S 19664 | S 19664 S 19664 S 19,664
POCO01 Gestion Administrativa obligaciones a traves de los recursos humanos | obligaciones a traves de los recursos humanos 931 co N 4,319,675
aderistos a este érgano. aderistos a este érgana, 1421 1 S) 161,860 5 26,977 S 26,977 $ 26,977 S 26977 S) 26,977 $ 26,977
1431 1 g 272,638 3 45,440 S 45,440 $ 45440 S 45,440 $ 45,440 $ 45,441
1591 1 S 46,500 S 46,500
1711 1 $ 21,600 $ 2700 % 2700 S 16,200
Reali. itorias fi i6
Coordinar acciones de control, evaluacion, ::e'::; “f:;f::’”e";a:l“:;“';::j:’:a‘?: ko 2111 1 $ 3800 | § 1,000 $ aw0|s  300[s  300(s 00fs  300[s  300]s 300§ 300 300
ica m.
POCO02 Gestton Administrativa vigilancia y fiscalizacion de recursos del Instituto, | - o e A Y 931 co S 7,400
g atender observaciones de la Auditoria Superior
fortaleciendo procesos de rendicion de cuentas 3231 1 5 3600 | S 300 S 3008 300|$ 300 $ 300 | % 300 |5 3003 300§ 3001$ 300]|$ 3008 300
del Estado de B.C.S. .
Investigar faltas administrativas de las y los i 2111 L $ 3,600 | 300 300  $ 300 f$ 300 S 300§ 300 [ $ 3005 30015 3005 300 300 $ 300
" ,, i Investigar, substanciar, resolver y en su caso
servidores publicos, y en su caso iniciar - g
4 A o sancionar por presuntas responsabilidades 2211 1 $ N
POCOO3 Gestién Administrativa Adr;;ms(rativa (PRA), derivados d s administrativas y en su caso remitir expediente 931 co s 13,400
P cervacos 98 QUEIRS, | o) Tribunal de Justicia Administrativa de! Estado 5111 2 $ 4800 s 00 | s a0 (s a00|s 400|s  a00[$  a00f$ a0fs  aoo|s  ao0{s 00| 400 | $ 400
denuncias, auditorias y/o por observaciones de de B.CS,
1a Auditoria Superior del Estado de B.C.S. 3231 1 G 5,000 | $ 5,000
Revision de procesos administrativos, 2111 1 N 3800|$ 1,000 S 400 | $ 300 | $ 300) 8 300($ 300 S 300 )$ 300 | $ 300($ 300
. expedientes de recursos humanos, vigilar el
Fortalecer el control interno, verificando que fa : - .
estion adrmlfistrativa se realice con apego a las cumplimiento de! cddigo de ética, coordinar 2121 1 $ 10,000 $ 10,000
POCOO4 Gestion Administrativa g, - 4 by peg acciones con la SESEA, actualizar el sistema de 931 co s 27,600
disposiciones legales aplicables, y asi, en su caso,} _ 3 on
s - inventarios y participar en los procesos entrega 5111 2 $ 9,000 | 9,000
Inhibir la corrupcion. s 42 .
recepcién, procesos de desincorporacién de
bienes, y como asesor del CAAS, 3231 i S 480015 aoo | s a00| s a00 s 400 | $ 400 | s 400 | $ 4004 S q00]|s a0 s a00 s 4001S 400
L O D ORI E ol Sy 2111 $ $ 300 s 00]s  300|s 30]$ 3008 3008 3000s  300|s  300fs s0fs  300{s 300
sobre el cumplimiento de Ja presentacién de la - 3,500
. o declaracién patrimanial y de conflicto de
Vigilar el cumplimiento por parte de las y los intereses y en su caso la fiscal y examen
POCOOS Gestion Administrativa servidores publicos en relacion con la SRR v 931 co 211 1 s 11,400( § 3,000 $ 3,000
. - toxicoldgico. Recibir y resguardar las
transparencia y rendicién de cuentas. : 5
declaraciones y resultados. En su caso, iniciar
N R p:f 3231 1 s 4,800 S 00 s s00fs  aoofs a0|s  aoo|s  ao0fs a0fs 4005  a00fs 00| s a00]s 400
Disefio, implementacion, formacian del personal 2111 1 $ 36001 S 3001S 3001 300} $ 300{$ 3003 300 | $ 300§ 300($ 300 S 300 | $ 300( 5 300
y evaluacion del Sistema de Gestion mediante,
la consultoria y capacitacion del personal para s ! s 200
lograr certificar el Sistema de Gestion, a través 3231 4 $ 2400 $ 200§ 2004% 0015 2005 200§ 005 2004 2009 200 2 $ 290
de las normas, 150 9001:2015.- Sistema de
Gestidn de la Calidad, Norma 150 37001:2017. - e s 25,000
Fortalecer los mecanismos de oibntaibn Sistema de gestion antisoborno y Norma técnica . 1 $ 25,000 ¥
i
POCO06 Gestion Administrativa " £ N e TS/17582 Sistemas de gestion de la calidad — 931 co $ 1,028,640
capacitacidn del personal dei Instituto Requisitos especificos para (s aplicacién
g Sosiesp) B bt 3341 1 s a0000|s 10,000 s wooofs - s 1000}s s 10000 s S
organizaciones electorales. Asistir a reuniones y
eventos de capacitacién convocados por la
Asociacién de{ ?ontra!ores vde Institutos 3711 1 ¢ 52,000 | $ 13,000 $ 13,000 $ s 13000 § $ 13,000 | $ .
Electorales de México, A.C., asi como cursos de
capacitacién tmpartidos por diversas
CEEIEEE: 3751 1 $ 90s640|$  75470|$ 754708 75470|$  7s470|$ 75470)s 75470 S 7s470fS 75470|$  75470|S 754708 75470|$ 75470
Asis(enclza reur:iobnes dellrafbajo, sesion:es Elaborarllos.lnformes de af:tlvldades Frlmesdlralles 2111 1 s 3,600 | $ 300 |s 300 s 300 s 00| s 300 300 | s 30008 00| s 300 | ¢ 300 | ¢ 300§ 300
POCODT Gestidn Admistitrativa oy convacadasy elaboragelriforme/anusle y anval, asnftlr alas reuniones y sesiones ella 931 o s 6,000
informes trimestrales para presentarlos ante el JEE, y sesiones del Consejo General previa s s o
Consejo General invitacion, 3231 1 S 2,400 | $ 200 | $ 200]$ 00| $ 200|$ 200 | $ 200 | S 20048 2008 200|S 200 200 200
TOTAL | § 5,414,115| $ 5,414,115 | § 375,541 |$ 443,957 |$ 336541 432,757 |$ 342,841|$ 412257[$ 479,294)$ 425757|S 337,141 | & 432,557 |$ 337,141}$ 1,058,330
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORRL
DE BAJA CALIFORNIA SUR INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESQS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025
(REVOCACION DE MANDATO}
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL
CALENDARIO
N Ni PODE| TOT,
NO, PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA GEENTEOE, UIDAD: parmion | " ALCOSTO | | poRTE ANUAL
FINANCIAMIENTO | ADMINISTRATIVA GASTO | PROGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO o AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE{ DICIEMBRE
C i6n de y parafC de i 17 para|
PORMO1 Vincuitacién con la sociedad de érganos de brganos 931 00 1211 1 5880,220| $  5.880,220]$  5.880.220
Realizar recorrido de ubicacion de casillas por|Realizar recorrido de ubicacidn de casillas por 2611 gl $ 211,640]8 211640
PORMO2 Vinculacion con la sociedad parte de los Organos O yOf de tos Grganos Desconcentrados y Oficinas| 931 0o 3251 1 701,8501 % 456,000 $ 456,000
Centrates. Centrales. 3751 1 $ 3425008 34,250
2111 1 $ 3,000 [$ 3.000
2611 f $ 3380048 33,800
- ) . B 2911 1 $ 92,4001'$ 92,400
e
PORMO3 Vincutacioncon la sociedad {0 © v ¢ v 81 00 3511 1 545,900{ s 252,000§8 __ 252.000
las bodegas de Organos D t Organos D
3751 1 $ 11430018 114,300
5111 2 $ 8400 |$ 8,400
5641 2 $ 42,000} 42,000
Realizar, en su caso, la difusion de la|Reallzar, en su caso, la difusién de la 2111 1 $ 23828 2,362
para la de O para la de Organos| 2611 1 S 5,200 | $ 5,200
PORMO4 Vinculacion con la socledad X i 931 0o 119,562
Desconcentrados, asi como atender ta etapa de]Desconcentrados, asi como atender la etapa de 3611 1 $ 93,000] $ 93,000
) ¥y te] y 3751 1 $ 19,000]$ 19,000
2111 1 $ 753913|$ 246,314 $  509.599
fArrendamiento de locales de OD. asi como el Arrendamiento de locales de OD, asi como el 2211 1 $ 317,800 s 315,000 $ 2,800
fsuministro de materiales para oficina. conteo y]suministro de materiales para oficina, conteo y 2611 1 $ 60,840 $ 60,840
PORMOS Vinculacién coniasociedad  |seltado de papeletas, del Modelo Operativo de lasellado de papeletas, del Modelo Operativo de la 931 oo 3221 1 8231.592f8  6817.815|$  674.360|$§ 674,360]$  e74360|$ 674,360)$  674360)s  e74360{$ 673360 674,360} 8 674,360 )$ 287.486|$ 261089
de Paquetes yel cierre de Paquetes y el cierre de| 3151 1 3 1,800 | $ 1,800
oo. 0D. 3751 X $ 116,600 S 116600
5411 2 $ 362.824 $ 362824
Capacitar a Organos Desconcentrados en|Capacitar a Organos Desconcentrados en|
materia de funcionamiento de OB, opesacion del] materia de funcionamiento de OD, operacion de 2611 1 $ 122.200 $ 122200
PORMOS Vinculacion contasociedad  |SISESE, Modelo Operativo para Recepcién de|SISESE. Modelo Operativo para Recepcién de 931 Do 172,
Paquetes lornada de q Jornada de de = q s 50,200 s 50200
Mandato y Computos. Mandato y Cémputos.
Reali ifusié la cartografia electoral,|Realizar 13 difusién de la cartografia etectorai,
PORMO7 Visculicibhconiasocicded ea.llzar la difusién de va c?r ografia electoral,|Realizar 1a difusion de la c_a ografia electoral a1 0o 2111 1 2224]s 3324 |§ 3324
derivado de la nueva distritacion electoral. derivado de la nueva distntacion electoral.
2211 1 $ 1.800 |'$ - $ 1,800
2611 1 $ 48,800 $ 46,800
3251 1 $ 100,000 $ _ 100.000
Reatizar los trabajos de adaptacion de lajReatlzar los trabajos de adaptacién de la| 311 1 s N s N
5 ¥ 8 % e 3361 1 $ 4402341 |8 4.402,341
PORMO8 Vincutacién con ta soctedad aprobacién, asi coma la supervision y]aprobaclén, asi como 12 supervisién ] 931 frle] =y - 4,710,541 s 3 %
segulmiento de 1a produccion, traslado, entrega y| seguimiento de la produccion, traslado, entregay| L = " z =
i de los mismos. i tos mismos. b 2 . - $ -
3731 1 s - s -
3751 1 s 159600 158.600
3791 1 $ - 3 -
Cubrir las enmateria de O brir las en materia de O
PORMOS Vinculacién conlasociedad  fElectoral derivado det convenio de colaboracion|Electorat derivado del convento de colaboracion 931 00 8531 1 1.700,000f$ 1,700,000 |$ 1,700,000
Jeoneline. Jconetive,
Atender (a5 actividades de capacitacion con ODJAtender las actividades de capacitacién con OD 282} g $ 31200 1 31:200)
L. en materia de Panticipacion Cludadana, asi comol en materia de Participacién Ciudadana, asi como
PORM10 Vinculacion conla sociedad ~ 931 Do 3251 1 154,200 $ 19,600 s 18,600
colaborar en la gira de promocitn de (acotaborar en la gira de promocion de o)
Revocacion de Mandata Revocacion de Mandato
3751 1 $ 103,400 $ 103,400
Realizar ta entrega de documentacién ylRealizar (a entrega de documentacion ) 2611 1 $ 1668160 $  836160]$  832.000
o Vinculacién con ta sociedad | M1EateS electorales a los PMOC, asi como lajmateriales electorales a los PMDC, asi como la = s 3251 3 5.088,160| 5 3:240.000 $  1.960.000 {S 1,280,000
de paquetes al final de 1a Jornada de paquetes al final de ta Jornada de 3721 1 s 80,000 s 40,000 }$ 40,000
JRevocacion de Mandata. Revocacion de Mandato. 3751 3 s 100,000 s 50,000 | S 50.000
Apoyar a Grganos D enla a Grganos D en a etapa 2111 1 s 36.268 s 36,268
PORM12 Vinculacion contasociedad |de la omnada de Revocacién de Mandato ylde ta Jornada de Revocacion de Mandato y 931 00 225,268
Computos computos 2211 1 $ 189,000 $ 189,000
’
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INSTITUTO ESTATAL ELECTOHAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR ANEXO5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
o ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025
{REVOCACION DE MANDATO)
GRGANO DIRECCION E/ECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL
Apoyar en las activdades de Simulacros delfApoyar en las actividades de Simulacros dell
PORM13 Vincutacién con la sociedad Sistema de Informacion de la lornada defSistema de Informacién de ta Jornada de] a31 0o 2211 1 $ 12,600 % 12,600] $ 12,600
Revocaclén de Mandato, Revocacidn de Mandato.
2111 1 $ 2,400 $ 2,400 3
2161 1 $ 5.600 $ 5,600
Coordinar el iento para la (dinar el iento para la o 2211 a $ 12925 $ 12925
PORM14 Vinculacidn con 1a sociedad de la documentacion electoral utilizada y]de la documentacién electoral utilizada vy 931 oo 2491 i s 38.3850 % 540 $ 540
fsobrantes de la Revocacion de Mandate sobrantes de la Revocacién de Mandato 2561 1 3 500 $ 500
2721 1 s 14,900 $ 14,900
2741 1 $ 1,520 $ 1520
yoTAL | ¢ 27,584.042)s  27,584042|$ 14445911 |5 828560|$ 1647559 |$ s4s760{$ 3560520|s 310162818 1217424 |8 674360]s 712745 | " 2874865 261,089]$ -
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[CECTORAL
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
ANEXO 5
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE At EJERCICIO FISCAL 2025 (REVOCACION DE
PRESUPUESTO:
MANDATO)
ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CiVICA Y CAPACITACION ELECTORAL
FUENTE DE UNIDAD TIPODE | TOTAL COSTO POR CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA PARTIDA IMPORTE ANUAL - -
A FINANCIAMIENTO | ADMINISTRATIVA GASTO PROGRAMA 2 2 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
2151 1 $ 178,400 $ 178,400
PORMO1 Reclutamiento, seleccidn y contratacion de SELy CAEL 2611 1 S 286,300 S 12,5001 $ 12,500
3751 1 S 95,4001 $ 95,400
Contratacién de 47 SELy 280 CAEL
PORMO2 el Y’ 1211 1 $ 11,932,799 | $ 11,932,799 §$ 5,966,400 | $ 5,966,400
{Contrato por 60 dias)
Impresién de material didactico
Informacién bésica sobre la revocacién de mandato
Carta Notificacién
PORMO3 Hoja de datos sobre la primera capacitacién 2151 1 $ 1,698,8771S 1,698,877 $ 886,347 |$ 466,633 5 345,897
Nombramientos
Hoja de datos segunda capacitacion
Rotafolio
Cultura civica y participacidn ciudadana para la sociedad =
. pe——_ S e L= v Disefio e impresién de los documentos y materiales
sudcaliforniana; Coordinacién institucional; Vinculacién con . -
la sociedad; Gestidn de los recursos humanos; Gestidn pafa, Simulacro elen,orai[ solicitadosiporel lNE'A
PORMO4 adinstTative; VineOlseinican ol InstitGte Naciona) Docun_'lentosApara practica del Hlenado de actas; 2151 1 S 93,340 { 93,340 5 93,340
Electoral; Innovacién y mejora de procesos; Transparencia, Revocacion de Mandato matefialldeTsimulaerolcomoluasymamparasty 931 DEECCE
5 o2 " canceles y bolsa de polietileno.
acceso a la informacién y proteccion de datos personales;
Mejora de las condiciones de trabajo y oportunidades;
Promocién de la cultura civica y democritica; Incremento de Participar en los cursos de capacitacion a figuras 2211 1 $ 266,500 $ 266,500
PORMOS 1a confianza de la sociedad sudcaliforniana. locales con base a las figuras contratadas durante el 2611 1 $ 469,500 $ 148,400 148,400
PLE 2023-2024 3751 1 $ 54,600 $ 54,600
PORMO6 Integracion de la Mesa Directiva de Casilla (apoyos). 1211 1 $ 1,838,100 | $ 1,838,100 $ 1,838,100
Participacion en los cursos de capacitacion necesarios 2211 ! $ 131,200 $ 131,200
PORMO7 para nuestros 6rganos desconcentrados. (minimo dos 2611 5) S 222,300 s 16,900 $ 16,900
Bresencizied) 3751 1 $ 74,200 $ 74,200
2151 bl S 83,000 $ 41,500 | $ 41,500
Difusidn de actividades establecidas en un Plan 2211 1 $ 38,950 $ 19,475 | $ 19,475
PORMO8 Estratpegico de Promocién a la Participacion 2611 1 3 314,0300 S 22,880 S 12,440 | 11,440
Giidadans: 3611 1 $ 95,000 s 70000 $ 25000
3751 B S 74,200 $ 37,100 | $ 37,100
TOTAL | $ 16,855,246 { $ 16,855,246 | $ 6,252,700 [ $ 7,501,762 | $ 916,788 |$ 2,183,997




IEE Constitucion #415 esquina con la Caile Guillermo Prieto,
www.ieebcs.org.mx Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.

BCS (612) 125.0808 y (612) 129.4062

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 6
AN



IEE Constitucion #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
i Colonia Centra, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.
.ieebcs.org.mx B
BCS i . (612) 125.0808 y (612) 129.4062

gl e IEE INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RCC FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL
v
Focha de solicitud: 26/07/2024

Nombre del puesto

TS JefalJefe de Departamento de Organizacién y apoyo a Presidencia

Cantidad de
personal a 1
contratar:
Periodo de

contratacion:
Tipo de

contratacion:

Sexo: Masculino | Femenino | Indistinto

Req_uuerg sl NO
experiencia:

1 de enero al 31 de diciembre de 2025

Permanente X Eventual

Tipo de experiencia: Conocimiento de leyes (electoral)

Organo que solicita: Presidencia

Cargo del jefe
inmediato
Sueldo bruto
mensual:

Consejera/o Presidente

Garantizar el cumplimiento de los fines y objetivos de Presidencia, durante los procesos electorales y

gusHiicacion demas formas de participacion ciudadana

Programas en los

=% ’ Organizacion, supervision de los asuntos que se sean encomendados por la Consejera/o Presidente
que participara:

1.- Establecer mecanismos y estrategias para el cumplimiento de objetivos y metas de presidencia

2.- Coordinar la atencidn y asesoria personalizada de la Consejera/o Presidente

3.- Elaborar y presentar analisis, proyectos, estudios, opiniones € informes que le sean solicitados

4.- Solicitar, a peticion de la Consejera/o Presidente, informacién a los organos del Instituto

Actividades a 5.- llevar el seguimiento de acuerdos y compromisos adquiridos por la Consejera/o Presidente
realizar 6.- Llevar a cabo el seguimiento de los acuerdos e indicaciones de la Consejera/o Presidente

7.- Apoyar en la coordinacion de reuniones o eventos que promueva la presidencia

8.- Obtener respuesta oportuna de los diferentes tramites administrativos de presidencia

9.- Coordinar la elaboracion de minutas derivada de las reuniones de presidencia
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QEBAIACACEOHNIR SR BCS FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL
Fecha de solicitud: 26/07/2024

Nombre del puesto a

Asesor/a de Presidencia
contratar:

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de

) 1 de enero al 31 de diciembre de 2025
contratacién:

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino ] Femenino Indistinto
Requiere experiencia: Sl NO
Tipo de experiencia: Asesoria en la normatividad aplicable en electoral
Organo que soficita: Presidencia

Cargo del jefe

Y > Consejero Presidente
inmediato

Sueldo bruto mensual:

Con las facultades que se le confieren al Consejero Presidente en el Marco Juridico y de Actuacidn,
en esa calidad y como Titular del Organo Méximo de Direccién del Instituto Estatal de Baja California
Sur, se requiere del personal profesional capacitado necesario y suficiente, estructurado)
procedimentalmente en forma ordenado para cumplir de manera responsable y eficiente las tareas
que le corresponden a esta drea sustantiva del Instituto, que atiende, opera y debe dar seguimiento
puntual a todas las actividades de las dreas, comisiones del consejo y érganos desconcentrados del
Instituto. Se requiere el apoyo y la asesoria al Consejero Presidente en la aplicacidén de la normas
vigentes en Derecho Electoral.

Justificacién

Programa Operativo Anual, Programas para la elaboracién de presupuesto y llevar a cabo las
Programas en los que | actividades necesarias en materia de coordinacién con el Instituto Nacional Electoral y las otras

participara: autoridades para cumplir con los fines y objetivos del Instituto y mas los que instruye el Consejero
Presidente. Consultas Ciudadanas y Revocacién de Mandato.

1.- Apoyar en la recopilacién, peparacién y distribucién de la documentacién fisica al Consejo
2.- Apoyo técnico y logistico para las sesiones de la JEE y el Consejo General del IEEBCS
3.- Verificar el seguimiento de acuerdos y resoluciones del Consejo Generaly la JEE

4.- Recabar informacién de los asuntos que trate el Consejero Presidente en las sesiones del Consejo

S.- Apoyar en la elaboracion de las versiones estenograficas de las sesiones de la JEE y Consejo
General

6.- Coadyuvar en la preparacion, Integracién y seguimiento del Plan Calendario Integral de los
procesos

7.- Apoyar en la elaboracion de informes

8.- Appoyar en la integracién del Archivo del Consejo General y de la JEE

9.- Apoyar en el seguimiento de las remisiones, notificaciones, Acuerdos y Resoluciones de
Secretaria Ejecutiva

10.- Apoyar en las respuestas a las solicitudes de Presidencia

11.-Brindar atencién y asesoria personaliz;\da—él Consejero Presidente

12.- Realizar programas de trabajo de las asesorias enconmendadas, y ponerlos a la consideracién
del Consejero Presidente.

Actividades a realizar

13.- Prestar el apoyo y asesoria que requierea al Consejero Presidente

14.-Elaborar y presentar andlisis, proyectos, estudios, opiniones e informes que le sean solicitados
por el Consejero Presidente.

15.- Solicitar a fos organos del Instituto, Ia informacidn necearia para la integracion de Tos trabajos

encomendados por el Consejero Presidente
.- LTevar a cabo el seguimiento de Tos acuerdos e indicaciones del Consejero Presidente, e
informarle del estado en que se encuentran.

17.- Coordinar tareas o proyectos especificos de algun otro asesor, por indicaciones del Consejero
Presidente.

18.- Obtener respuesta oportuna de los diferentes tramites administrativos
19.- Apoyar la coordinacién de reuniones o eventos que promueva presidencia con las diversas dreas

internas y externas.
20.- Elaborar minutas de trabajo derivadas de reuniones con consejeras y consejeros, asi como de

reuniones de trabajo con instituciones u organismos externos.

21.- Las demds funciones que le confieran otras disposiciones aplicable y las encomendadas por el
Consejero Presidente.

(S
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Fecha de solicitud:

26/07/2024

Nombre del puesto a
contratar:

Asistente de Presidencia

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de contratacion:

1 de enero al 31 de diciembre de 2025

Tipo de contratacion: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino | Femenino [Indistinto
Requiere experiencia: Si NO

Tipo de experiencia:

Secretarial y Administracion

Organo que solicita:

Presidencia del OPL

Cargo del jefe inmediato

Consejero Presidente

Sueldo bruto mensual:

Justificacion

Se requiere la asistencia a la Consejera/o Presidente, para el control, seguimiento de la agenda
Institucional, asi como en la organizacion, captura y digitalizacion de la correspondencia recibida
y despachada de Presidencia y demas actividades inherentes a la administracion de
Presidencia.

Programas en los que
participara:

Asistencia general de Presidencia

Actividades a realizar

1.- Control de agenda de la Consejera/o presidente

2.- Seguimiento a la agenda institucional de los integrantes de la Junta Estatal Ejecutiva del

3.- Apoyar en los asuntos administrativos en la instalacion de los 6rganos desconcentrados del

4.- Organizar, capturar y digitalizar la correspondencia recibida de las reuniones de la JEE

5.- Elaboracién y entrega de comunicaciones institucionales dirigidos a la Junta Estatal

6.- Actualizacion del directorio de personal

7.- Coadyuvar en la elaboracion de los informes que la Presidencia presenta ante la JEE

8.- Elaboracion de informes, asi como la recopilacién de informacion para presentarse en

9.- Seguimiento en la comprobacién de gastos de Presidencia

10.- Recopilar y resguardar la documentacion de Presidencia

-
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Fecha de solicitud: 26 de julio de 2024

Nombre del puesto
a contratar:

Cantidad de
personal a 1
contratar:
Periodo de

contratacion:
Tipo de
contratacién:
Sexo: X Masculino | Femenino [ Indistinto
FeUare si NO
experiencia:
Tipo de
experiencia:
Organo que
solicita:
Cargo del jefe
inmediato
Sueldo bruto
mensual:

Analista de Comunicacion Social

1 de enero al 31 de diciembre de 2025

Permanente X Eventuatl

Evaluacién y analisis en la ejecucion de programas y acciones en materia de comunicacion social

Jefatura de Comunicacion Social

JefalJefe del Departamento de Comunicacién Social

La figura se requiere para atender las solicitudes de cada una de las areas que conforman este organo
electoral. Resulta procedente para la continuidad a los trabajos relativos a la planeacion, operacion y
evaluacion de estrategias de comunicacion, asi mismo para la operacion oportuna de la difusion de
actividades de éste érgano electoral.

Justificacion

Programas en los

Programa Anual de Trabajo de la Jefatura de Comunicacién Social, correspondiente al ejercicio 2025
que participara:

1. Elaborar propuestas y mecanismos para mejorar los procedimientos y desarrollo de las actividades de

2. Informar a la Jefa/defe de Comunicacion Social sobre la gestion y seguimiento de elaboracion de

3. Brindar apoyo logistico a la Jefa/Jefe de Comunicacion Social en cuanto a la organizacion de eventos.

Actividades a 4. Colaborar en la proposicion de mejoras a los sistemas de informacion y difusion de Comunicacion
realizar 5. Apoyar en la elaboracion de los informes que rinde la Jefatura de Comunicacién Social.

6. Colaborar con la construccién del Programa Anual de Comunicacion Social.

7. Dar seguimiento e informar sobre las métricas en redes sociales institucionales.

8. Y todas las demas que se instruyan.
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| FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL
Fecha de solicitud: 29 de julio de 2024
Nombre del puesto a contratar: Jefe / Jefa del Departamento de Planeacién e Innovacién Institucional
Cantidad de personal a contratar: 1
Periodo de contratacion: Enero a diciembre de 2025
Tipo de contratacion: X Permanente Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X St NO
Tipo de experiencia: 3 afios en los Gitimos 10 afios
Organo que solicita: Secretaria Ejecutiva
Cargo del jefe inmediato Secretario Ejecutivo/Secretaria Ejecutiva

Sueldo bruto mensual:

La necesidad permanente de enfrentar los retos de la organizacion y administracion de los procesos electorales en Baja
California Sur, asi también de crear las estrategias y utilizar las herramientas orientadas al fortalecimiento de fa cultura
civica y democratica, el sistema de partidos y confianza en el sistema electoral vigente es que se requieren un conjunto de
acciones de planeacidn para atender los retos mencionados.

La mision de este departamento seria disefiar, establecer y supervisar la planeacién institucional, el seguimiento y
evaluacién de indicadores del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur en apego a la normativa vigente para la
mejora de la gestidn institucional. Participar en el diseiio de propuestas de innovacion dentro de programas institucionales
en apoyo de las diferentes direcciones ejecutivas, unidades técnicas y areas del Instituto.

Es necesario alinear los recursos de la institucién para enfrentar la modernizacién e innovacién administrativa, a la par del
cumplimiento de actividades permanentes tanto en periodo ordinario y de proceso electoral.

Justificacién

Elaborar y actualizar instrumentos juridicos.
Programas en los que participara: Desarrollar actividades relativas al cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva establecidas en la
normatividad electoral.

1. Definir en el marco de la planeacion estratégica, las acciones, politicas y lineamientos institucionales para favorecer la
modernizaciéon administrativa, el desarrollo estratégico de la Institucién y el uso racional de los recursos, con base en
marcos de planeacion seguimiento, medicion y evaluacion.

2. Promover el modelo de planeacion institucional y, en su caso, las actualizaciones que se requieran, con el propésito de
dar cumplimiento a los objetivos institucionales.

3. Proponer los mecanismos, directrices, lineamientos y tecnologias para la planeacién institucional.

4. Administrar la informacion relacionada con el avance y cumplimiento del modelo de planeacién institucional.

5. Presentar al Secretario/ Secretaria Ejecutivo los avances relativos al modelo de planeacién institucional, para su
conocimiento.

6. Participar en la definicién de mecanismos de evaluacion para la integracién de la informacion.

7. Promover estrategias de operacion que contribuyan a la mejora continua, innovacion y desempefio institucional.

8. Proponer al Secretario/ Secretaria Ejecutivo mecanismos y herramientas de apoyo para la mejora de procesos dentro
del Instituto.

9. Establecer un mecanismo de vinculacién que permita coordinar acciones con las dreas directivas, ejecutivas y técnicas,
asi como con los 6rganos desconcentrados del Instituto para la operacién y actualizacién correspondiente del modelo de
planeacioén institucional

10. Brindar apoyo técnico y asesoria a las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y Organos Desconcentrados, en la
Actividades a realizar: formulacién de sus politicas, programas y proyectos institucionales

11. Administrar los sistemas e informacién relacionada con el cumplimiento de los planes, programas y proyectos
institucionales y dar seguimiento a los indicadores de gestién, con el objeto de proponer acciones que garanticen el
cumplimiento de los objetivos planteados.

12. Proponer al Secretario/ Secretaria Ejecutivo iniciativas estratégicas que coadyuven a que el Instituto haga mas
eficientes, eficaces y transparentes sus procesos administrativos y organizacionales.

13. Monitorear y dar seguimiento al Sistema Integral para la Medicion del Desempefio Institucional (SIMDI).

14. Gestionar la realizacién de indicadores institucionales y darles seguimiento

15. Apoyar a las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y Organos Desconcentrados del Instituto cuando asi lo soliciten,
en la capacitacion para el uso de metodologias de innovacidén administrativa y el desarrollo de mejores practicas.

16. Coadyuvar con las Comisiones del Consejo General.

17. Contribuir a la gestidn del cambio, para el establecimiento de una cultura orientada a la planeacién, la innovacién y la
administracién del conocimiento.

18. Proponer la instrumentacidn de un modelo organizacional orientado a la administracién y medicién de los procesos
institucionales.

19. Disefiar e integrar las politicas y programas generales del Instituto y presentar la propuesta al Secretario/ Secretaria
Ejecutivo, para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones. +

20. Las demas que establezca la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva, para el logro de sus atribuciones. ‘/'
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Fecha de solicitud: 29 de julio de 2024
Nombre del puesto a contratar: Jefe de Departamento de Oficialia de Partes
Cantidad de personal a contratar: 1
Periodo de contratacién: Enero a diciembre de 2025
Tipo de contratacion: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X Si NO
Tipo de experiencia: Experiencia de al menos 1 afio
Organo que solicita: Secretaria Ejecutiva
Cargo del jefe inmediato Secretario Ejecutivo
Sueldo bruto mensual: Apegado al tabulador

En concordancia con las politicas y programas generales de este instituto, implementando las mejores
practicas de planeacién y gestion orientadas a fortalecer actividades que se vean refiejadas en la
eficiencia y operacion del mismo, con la finalidad de estar a la vanguardia en el desarrollo de las
actividades inherentes a este Organismo Publico Local Electoral en el marco de sus atribuciones.

Considerando que la “Oficialia de Partes” se encarga de la recepcidn, clasificacién y distribucién de
toda clase de documentacion fisica, a fin de propiciar certeza en cuanto a la fecha y hora exacta de la
recepcion de estos, asi como los anexos presentados por los Partidos Politicos, Instituciones,
Justificacién Dependencias, Entidades o cualquier persona fisica o moral y su gestion al interior del Instituto entre
sus diversas dreas y 6rganos ejecutivos.

En consideracion a lo anterior, derivado de la responsabilidad y especial importancia que revisten los
procedimientos administrativos atinentes y de su adecuada organizacidn, se estima pertinente salicitar,
la creacién de la plaza de Jefatura de Departamento de Oficialia de Partes, fortaleciendo asi la
estructura de este Organismo Publico Auténomo en cumplimiento de los principios en materia
electoral de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad, asi como el cabal
cumplimiento de sus funciones constitucionales y legales que tiene encomendadas.

1. Supervisar la eficiente recepcién y registro de la documentacion que ingresa al Instituto a fin de sea
atendida de manera inmediata.

II. Verificar la correcta clasificacidon de la documentacion recibida.

Il. Vigilar el correcto escaneo y registro de los documentos y correspondencia para gestion y
seguimiento.lV. Coordinar y supervisar el registro de la documentacidn de salida del Instituto a efecto
de asegurar la correcta notificacion de esta.

V. Coordinar la organizacion del archivo digital para optimizar las consultas a la informacién generada.
VI. Vigilar el correcto respaldo de ta documentacién en medio magnética.

Vil. Coordinar y supervisar que los notificadores entreguen en tiempo y forma la documentacion.

Vill. Conservar y vigilar bajo su responsabilidad, los sellos de acuse de recibo, el reloj fechador y demas
utensilios que se manejen para el cumplimiento de sus obligaciones.

IX. Supervisar los informes y reportes estadisticos realizados.

X. Vigilar el seguimiento y verificar el adecuado funcionamiento del Sistema informatico de Oficialia de
Partes.

XI. Garantizar la adecuada atencion a las personas que requieran de sus servicios.

XIl. tas demds que le sean encomendadas por el superior jerdrquico.

Actividades a realizar:
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Fecha de solicitud: 29 de julio de 2024
Nombre del puesto a contratar: Analista de Planeacién e Innovacién Institucional
Cantidad de personai a contratar: 1
Periodo de contratacidn: Enero a diciembre de 2025
Tipo de contratacion: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X Si NO
Tipo de experiencia: 3 anos en los ultimos 10 afios
Organo que solicita: Secretaria Ejecutiva
Cargo del jefe inmediato Jefe / Jefa del Departamento de Planeacion e Innovacidn institucional

Sueldo bruto mensual:

La necesidad permanente de enfrentar los retos de la organizacién y administracién de los
procesos electorales en Baja California Sur, asi también de crear las estrategias y utilizar las
herramientas orientadas al fortalecimiento de la cultura civica y democrdtica, el sistema de
partidos y confianza en el sistema electoral vigente es que se requieren un conjunto de acciones
de planeacion para atender los retos mencionados.

La misién seria apoyar en la definicién de los mecanismos de evaluacion para la integracion de
informacién gue coadyuve a la toma de decisiones ademas de participar en el disefio de
metodologias y mecanismos para la alineacidn y fortalecimiento de las acciones de planeacion y
seguimiento de las diferentes Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas del Instituto.

Justificacion

Es necesario alinear los recursos de 1a institucion para enfrentar la modernizacion e innovacién
administrativa, a la par del cumplimiento de actividades permanentes tanto en periodo ordinario
y de proceso electoral.

Elaborar y actualizar instrumentos juridicos.
Programas en los que participara: Desarrollar actividades relativas al cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva
establecidas en la normatividad electoral.

1. Proponer estrategias de operacion y lineas de accion a corto, mediano y largo plazo, que|
sirvan de base para la formacién, actualizacién y mejora continua.

2. Analizar la informacién y los estadisticos de las areas ejecutivas, técnicas u 6rganos del
instituto, con la finalidad de contribuir en el desempefio institucional.

3. Efectuar el seguimiento a los indicadores estratégicos establecidos, en conjunto con las
unidades responsables, para la aplicacién de medidas de correccién o mejora.

4. Evaluar las politicas, lineamientos y demds disposiciones que en materia de evaluacion
institucional emita el Instituto, para el cumplimiento de los objetivos del instituto.

5. Elaborar los informes, andlisis, proyectos, estudios u opiniones que sean requeridos por la
Jefatura de Planeacidn e Innovacidn Institucional con objeto de que coadyuven en la toma de
decisiones para la mejora continua y la rendicion de cuentas.

6. Investigar las areas de oportunidad, mejores practicas e innovaciones en el proceso de
planeacion institucional, para la implementacion de mejoras.

7. Apoyar en la sistematizacion y optimizacion de los recursos tecnoldgicos para la consulta y
analisis de informacion relativa al Modelo de Planeacion Institucional.

8. Disefar la integracion de informes, proyectos, analisis, estudios y demas documentos relativos
a los planes, programas y proyectos institucionales que se requieran para la mejora vy
desempefio institucional.

9. Investigar diferentes metodologias en materia de planeacidn para conocer la factibilidad de su
aplicacién y adopcidn en el instituto, conforme a las politicas internas definidas por los érganos
de direccion.

10. Generar los informes, reportes estadisticos y-demds informacion que en fa materia le solicite
la jefatura de planeacion e innovacién institucional para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

11. Las demas que establezca la persona Titular de la Jefatura de Planeacion e Innovacién
Institucional, para el logro de sus atribuciones.

Actividades a realizar:
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FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud: 29 de julio de 2024
Nombre del puesto a contratar: Asesor/ Asesora Juridica
Cantidad de personal a contratar: 1
Periodo de contratacion: Enero a diciembre de 2025
Tipo de contratacién: X Permanente Eventuales
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO
Tipo de experiencia: Experiencia minima de 1 afio en materia de derecho. ,
Organo que solicita: Secretaria Ejecutiva
Cargo del jefe inmediato lefe/ Jefa del Departamento Juridico

Sueldo bruto mensual:

El motivo por el cual se solicita fa ocupacion del puesto de Asesor/Asesora Juridica con adscripcion a la
Secretaria Ejecutiva es por que es de vital importancia que el area se encuentre fortalecida con el
personal juridico necesario para hacer frente a las diversas actividades y obligaciones gue tiene tales
como apoyar en la elaboracién de proyectos de acuerdo y resoluciones del Consejo General, de fa Junta
Estatal Ejecutiva y de las dreas de Instituto que asi lo requieran, asi como al Comité de Adquisiciones y
Arrendamientos y Servicios, elaboracion de contratos, convenios, dictdimenes y demas instrumentos
juridicos necesarios para el correcto funcionamiento del Organo Electoral, de igual forma los asesores
juridicos fungen como funcionarios a quienes se les delega la funcién de Oficialia Electoral, ademas, que
se encuentra una vacante de dicha plaza mismas que son imprescindibles para el debido
funcionamiento del Organo Ejecutivo en mencidn.

Justificacién

3) Elaborar y actualizar instrumentos juridicos.

4) Desarrollar actividades relativas al cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva
establecidas en la normatividad electoral.

S) Atender las diligencias que se requieran en el ejercicio de la funcidn de oficialia electoral.

Programas en los que participara:

1) Analizar las consultas respecto a la aplicacién de la Ley Electoral, y demas dispositivos legales que le
formulen los diversos érganos del instituto con el objeto de conformar criterios de interpretacién legal,
y en su caso precedentes a observar.

2) Apoyar en la elaboracién de informes y actas circunstanciadas relacionados con la recepcion,|’
tramitacion y sustanciacion de los actos juridicos.

3) Apoyar en la integracion de expedientes y en la revision de aquellos que soliciten los drganos del
instituto o instancias acreditadas, conrelacidn al proceso electoral y procedimientos sancionadores.
Actividades a realizar: 4) Elaborar, revisar y/o adecuar los formatos o documentos para los actos legales que los drganos del
instituto deban atender, asi como apoyar la representacion ante autoridades judiciales y electorales.

5) Integrar y mantener actualizado el archivo documental de los procesos, procedimientos y actividades
en curso y/o concluidos.

6) Apoyar en los procedimientos administrativos en materia de responsabilidades por parte de la
contraloria General del Instituto.

7) Asesorar al Secretario Ejecutivo en el ejercicio de la representacion legal del Instituto.

8) Brindar asesoria juridica a los érganos del Instituto.

9) Elaborar y/o revisar proyectos de reglamentacién interna necesarios que le sean requeridos por|
Secretaria Ejecutiva.

10) Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo, resoluciones expedidos por los érganos del Instituto.

11) Atender los requerimientos realizados por las diversas autoridades.

12) Sustanciar y tramitar con el Secretario Ejecutivo los medios de impugnacion que sean de su
competencia.

13) Colaborar con el Secretario Ejecutivo en la elaboracidn de los proyectos de Resolucion de los
Recursos de Revisién que se presenten en contra de las Resoluciones y actos que emitan los diversos
organos del Instituto. 4

»
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Fecha de solicitud: 29 de julio de 2024
Nombre del puesto a contratar: Asesor/ Asesora Juridica
Cantidad de personal a contratar: 1
Periodo de contratacién: Enero a diciembre de 2025
Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X St NO
Tipo de experiencia: Experiencia minima de 1 afio en derecho.
Organo que solicita: Secretaria Ejecutiva
Cargo del jefe inmediato Jefe/ Jefa del Departamento del Secretariado

Sueldo bruto mensual:

Es de vital importancia que la Secretaria Ejecutiva se encuentre fortalecida por personal juridico
necesario para hacer frente a las diversas actividades y obligaciones que tiene el drea ejecutiva
especificamente las desarrolladas por el Departamento del Secretariado, derivadas de los trabajos que!
se generan por la realizacidn de las sesiones del Consejo General, asi como de la Junta Estatal Ejecutiva.
Al respecto, no se cuenta con personal que ocupe dicha plaza misma que es de importancia para el
correcto funcionamiento del Departamento del Secretariado, asi como para evitar que el personal
adscrito a dicho departamento trabaje horas extras a las establecidas en el articulo 11 del Manual de|
Administracién de Remuneraciones del Instituto.

El prescindir de esta contratacion generaria que fuera materialmente imposible que se de cumplimiento
a todas y cada una de las actividades y obligaciones que tiene encomendadas la Secretaria Ejecutiva,
especificamente en el Departamento del Secretariado, comprometiendo términos y plazos por la falta
de personal y de atencidn a los asuntos, ademas ocasionaria que el personal trabajara mas horas de las
que se establecen en el Manual de Administracién de Remuneraciones asi como en la Ley Federal del
Trabajo a efecto de tender dichas obligaciones.

1) Llevar a cabo las actividades derivadas del Secretariado del Consejo General y de la Junta Estatal
Ejecutiva.

2) Elaborar y planear el archivo del Consejo General, correspondencia de {a Secretaria Ejecutiva, registro
y clasificacion de documentacién.

3) Elaborar y actualizar instrumentos juridicos.

4) Desarrollar actividades relativas al cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva
establecidas en fa normatividad electoral.

5) Atender las diligencias que se requieran en el ejercicio de la funcion de oficialia electoral.

Justificacién

Programas en los que participara:

1) Apoyar en la recopilacidn, preparacién y distribucién de la documentacién fisica o medio digital para
las sesiones del Consejo General y de 1a Junta Estatal Ejecutiva.

2} Apoyo técnico y logistico para la celebracién de las sesiones del Sesiones General y de la Junta Estatal
Ejecutiva.

3} Apoyo en el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos y resoluciones aprobadas en las sesiones
del Consejo General y de la Junta Estatal Ejecutiva.

4) Recabar la informacidn sobre los asuntos que trate el Secretario Ejecutivo en las sesiones del Consejo
General y de la Junta Estatal Ejecutiva y realizar el informe sobre su cumplimiento.

S} Apoyar en la elaboracién de las versiones estenogréficas o de informacion vinculada con las sesiones
del Consejo General y de la Junta Estatal Ejecutiva.

6) Coadyuvar en la preparacion, integracién y seguimiento del Plan y Calendario Integrales de los
Procesos Electorales Locales Ordinarios, asi como de elecciones extraordinarias.

7} Ejercer la funcién de la Oficialia Electoral cuando sea delegada asi como levantar el acta derivada de
la misma.

8) Apoyar en la elaboracion de tos informes bimestrales y anuales que reflejen los avances en el
cumplimiento de los acuerdos aprobados por el Consejo General y de la Junta Estatal Ejecutiva.

9} Apoyar en laintegracién del archivo del Consejo General y del archivo de la Junta Estatal Ejecutiva.
Actividades a realizar: 10) Apoyar en las remisiones y notificaciones a los integrantes del Consejo General los acuerdos v
resoluciones aprobados por el érgano méximo de direccién del instituto, incluyendo aquellos que hayan
sido objeto de engrose por parte del Consejo General.

11) Apoyar en el Control de la asignacion de numero a los Acuerdos y Resoluciones que emitan el
Consejo General y la Junta Estatal Ejecutiva.

12} Apoyar en la remisién a la Unidad de Computo y Servicios Informaticos, para la publicacion en el
sitio web, los Acuerdos y Resoluciones aprobados por el Consejo General a fin de ponerlos a disposicion
de los consejos municipales, distritales y de la ciudadania.

13) Apoyar en las respuestas a las solicitudes de informacion de los érganos del Instituto, asi como las
solicitudes de informacién en materia de transparencia y Acceso a la Informacién Publica vinculados
con documentacion aprobada por el Consejo General y del archivo de |3 Junta Estatal £jecutiva.

14) Apoyar en las gestiones necesarias para la publicacién de los acuerdos y resoluciones aprobados por
el Consejo General y de la Junta Estatal Ejecutiva en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado; asi como,
respecto de documentacién generada por otros érganos del Instituto con excepcién de la Contraloria
General, cuando en los mismos se ordene su publicacién.

15) Analizar las consultas respecto a la aplicacion de la Ley Electoral, y demas dispositivos legales gue le
formulen los diversos 6rganos del instituto con el objeto de conformar criterios de interpretacion legal,| «

y en su caso precedentes a observar. o
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| FORMATO DE REQUERHMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud: 29 de julio de 2024
Nombre del puesto a contratar: Auxiliar del Secretariado
Cantidad de personal a contratar: 1

Periodo de contratacién: Enero a diciembre de 2025

Tipo de contratacion: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto

Requiere experiencia: X Sl NO
Tipo de experiencia: Experiencia de al menos 1 afio
Organo que solicita: Secretaria Ejecutiva

Cargo del jefe inmediato Jefa/lefe de Departamento del Secretariado

Sueido bruto mensual:

El motivo por el cual se solicita la ocupacion del puesto de Auxiliar del Secretariado adscrito a la
Secretaria Ejecutiva es porque no se cuenta con personal que ocupe dicha plaza, derivado de que la
funcionaria titular del puesto fue cambiada de adscripcion a la Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral.

Asimismo, es necesaria la ocupacidn de dicha plaza para el correcto funcionamiento del Departamento
del Secretariado, asi como para evitar que el personal adscrito a dicho departamento trabaje horas
extras a las establecidas en el articulo 11 del Manual de Administracion de Remuneraciones del
Instituto.

£l prescindir de esta contratacién generaria que fuera materialmente imposible que se de
cumplimiento a todas y cada una de las actividades y obligaciones que tiene encomendadas la
Secretaria Ejecutiva, especificamente en el Departamento del Secretariado, comprometiendo términos
y plazos por la falta de personal y de atencién a los asuntos, ademds ocasionaria que el personal
trabajara mas horas de las que se establecen en el Manual de Administraciéon de Remuneraciones asi
como en la Ley Federal del Trabajo a efecto de atender dichas obligaciones.

Justificacién

1) Apoyar en el desarrollo de actividades relativas a las sesiones dei Consejo General y de la Junta
Estatal Ejecutiva.

2) Elaborar y planear el archivo del Consejo General, correspondencia de la Secretaria Ejecutiva,
registro y clasificacién de documentacion.

4) Desarrollar actividades relativas al cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva
establecidas en la normatividad electoral.

Programas en los que participara:

1) Apoyar en el cumplimiento de las disposiciones legales, normas, politicas, criterios, lineamientos |
metodologia aprobada para la coordinacion, control y gestion de los recursos, y verificar que se
ejecuten en el drea de su adscripcion

2) Apoyar en la recopilacion de la documentacién fisica o medio digital para las sesiones del Consejo
General y de ia Junta Estatal Ejecutiva

3) Apoyo logistico para la celebracion de las sesiones del Consejo General y de la Junta Estatal
Ejecutiva

Actividades a realizar: 4) Apovyar en la elaboracién de las actas y minutas vinculadas con las sesiones del Consejo General y de
la Junta Estatal Ejecutiva.

5) Coadyuvar en el seguimiento del Plan y Calendario Integrales de los Procesos Electorales Locales
ordinarios, asi como de elecciones extraordinarias

6) Apoyo en la integracion def archivo del Consejo General y del archivo de la Junta Estatal Ejecutiva.

7} Apoyar en la remision a la Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos, para la publicacién en el
sitio web, los Acuerdos y Resoluciones aprobados por el Consejo General a fin de ponerlos a
disposicidn de los consejos municipales, distritales y de la ciudadania.
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Fecha de solicitud: 25 de julio de 2024

Nombre del puesto a Jefatura de Juridico

contratar:
Cantidad de personal a 1
contratar:
Periodo de contratacién: 1 de enero al 31 de diciembre de 2025
Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino I Femenino X l Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO
Tipo de experiencia: Experiencia en redaccién de documentos juridicos, interpretacion y analisis de leyes, actos procesales.
Organo que solicita: Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
Cargo del jefe inmediato Coordinador o Coordinadora de Prerrogativas

Sueldo bruto mensual:

E! motivo por el cual se solicita la Jefatura de drea Juridica deriva de los diversos temas que debe atender la
DEPPP relativos a colaborar en la elaboracién de informes circunstanciados relativos a medios de impugnacion
que se presenten en contra de actos de la DEPPP o asuntos concernientes a temas de ésta; y andlisis juridico de
documentos relativo a acreditaciones de representantes, 6rganos o cargos que presenten los partidos politicos;
Colaborar en la verificacién de que no exista doble afiliacion a partidos politicos ya registrados a nivel nacional y|
local. Coadyuvar en la revisién de la documentacion que presenten los partidos politicos locales relativa al
registro de los érganos directivos, de modificaciones a los documentos basicos y de lineamientos y/o
reglamentos que emitan los partidos politicos locales; Elaboracién de requerimientos en su caso y notificacién
relativos al registro de los érganos directivos, de madificaciones a los documentos basicos y de lineamientos y/o|
reglamentos que emitan los partidos politicos locales; Elaboracidn del anteproyecto de dictamen relativo al
registro de los 6rganos directivos, de modificaciones a los documentos basicos y de lineamientos y/o
reglamentos que emitan los partidos politicos locales;

Justificacién

Programas en los que |Participaré en el desarrollo de los objetivos especificos y actividades contenidas en el Programa Anual de Trabajo
participara: de la Direccidn y de la Comisién para el cumplimiento de las metas establecidas en el ejercicio de que se trate.

1. Coordinar los trabajos en la sustanciacién de informes circunstanciados, respecto de medios de impugnacién
sobre asuntos de competencia de la DEPPP, con base en las leyes y criterios aplicables

2. Coordinar las actividades en la elaboracién de oficios, Investigacién juridica, Acuerdos, dictamenes y proyectos
de resolucién sobre cualquier consulta o tramite que se esté llevando a cabo en la DEPPP.

3. Coordinar las actividades respecto de procedimientos desarrollados por la DEPPP, relativas a notificaciones
personales necesarias, relativas al procedimiento para verificar que no exista doble afiliacion a partidos politicos
con registro local.

4. Coordinar las actividades relativas a notificacidnes personales que sean necesarias, respecto del
procedimiento de verificacién de los padrones de afiliados de los partidos politicos focales para la conservacion
de su registro.

S. Coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades respecto de la recepcion y revision de la documentacion
que presenten las organizaciones ciudadanas que soliciten su registro como Agrupaciones Politicas Estatales.

Actividades a realizar g coordinar el procedimiento de revisidn de las solicitudes presentadas por los partidos politicos locales
relativas al registro de los érganos directivos, de modificaciones a los documentos basicos y de lineamientos y/o
reglamentos que emitan tos partidos politicos locales.

7. Coadyuvar en la revisidn y analisis de las solicitudes para organizar la eleccién de dirigentes que presenten los
partidos politicos.

8. Coadyuvar en la elaboracion del proyecto de dictamen respecto de las solicitudes presentadas por los partidos
politicos, para organizar la eleccion de dirigentes.

9.- Coadyuvar en la elaboracion de dictamenes relativo las solicitudes presentadas por los partidos politicos
locales relativo al registro de los rganos directivos, de modificaciones a los documentos bésicos y de
lineamientos y/o reglamentos que emitan los partidos politicos ocales.

10.- Colaborar con la propuesta de las pautas de radio y televisién que correspondan a los tiempos que el
Instituto Nacional Electoral les asigne a los partidos politicos, conforme a la normatividad aplicable.
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Fecha de solicitud:

25 de julio de 2024

Nombre del puesto a
contratar:

Auxiliar de prerrogativas y partidos politicos "B"

Cantidad de personal
a contratar:

Periodo de
contratacion:

1de enero al 31 de diciembre de 2025

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO

Tipo de experiencia:

Manejo de office (excel, word)

Organo que solicita:

Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

Cargo del jefe
inmediato

Coordinador/ Coordinadora de la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

Sueldo bruto mensual:

Justificacion

Funciones a desarrollar: a) Captura en el Sistema de Informacion de Partidos Politicos (representantes de partidos
politicos, érganos directivos y cargos de partidos politicos); b) Seguimiento de libros de registro de organos
directivos de los partidos politicos nacionales; c) captura de-informacion de las solicitudes de informacion publica
concernientes a la DEPPP que se realicen mediante el portal Transparencia del Instituto o del Instituto Nacional
Electoral; d) Coadyuvar en la captura de informacion en el Sistema de seguimiento de sanciones y remanentes de
los partidos politicos; e) Participar en los cursos de capacitacion en temas electorales del drea de prerrogativas |
partidos politicos; f) Coadyuvar en la elaboracion de contenidos para la difusion de {as actividades en materia de
prerrogativas, partidos politicos y candidaturas. g)-Atender y responder las solicitudes de apoyo y colaboracién
realizadas por las diversas areas del instituto; h) Apoyar en la actualizacidn de informacién publica en la
Plataforma Nacional de Transparencia y en el mini sitio web de transperencia del Instituto, de conformidad con los
articulos 75 y 80 de la Ley de Transparencia del Estado. i) Coadyuvar en la revision de documentacién que
presenten las organizaciones ciudadanas que soliciten su registro como Agrupacion Politica Estatal en el

cumplimiento con los requisitos contemplados en la normativa aplicable.

Programas en fos que
participara:

1.- Apoyar en la documentacién necesaria para proponer el plazo de ejecucién de sanciones y multas impuestas a
los partidos politicos de su financiamiento ptiblico ordinario, conforme a la normatividad y acuerdos aplicables.

2.- Apovar en la captura de informacion en el sistema correspondiente de representantes ante el Consejo General
de los partidos politicos nacionales y locales.

3.- Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en el cumplimiento de los requerimientos de informacion remitidos por
el INE e instancias diversas, en temas relativos a la DEPPP.

4.- Contribuir en la promocién de la participacion ciudadana en la vida democratica, a través de cursos de
capacitacion en temas electorales del area de prerrogativas y partidos politicos.

S.- Actualizar la informacién publicada en el apartado de la CPPRP relativo a las actas de sesiones ordinarias y
extraordinarias, ordenes del dia y documentacion aprobada, tales como: proyectos de acuerdo, proyectos de
dictamen, informes entre otros.

6.- Elaborar contenidos para la difusion de fas actividades en materia de prerrogativas y partidos politicos.

7.- Recibir y revisar que las organizaciones ciudadanas que solicitaron su registro como Agrupacidn Politica Estatal
cumplan con los requisitos contemplados en la normativa aplicable.

8.- Organizar la documentacion del archivo de tramite, en el ambito de |a responsabilidad de la DEPPP conforme a

los lineamientos en materia de archivo. .

-
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1. Auxiliar en la captura de informacion requerida en el SIPP, implementado respecto a representates propietarios
y suplentes ante el Consejo General y 6rganos directivos de los partidos politicos.

2. Coadyuvar en el registro y captura en el sistema correspondiente de representantes ante el Consejo General, asi
como de drganos directivos de los partidos politicos nacionales y locales.

3. Apoyar en las actividades que se realicen para contribuir en la promocidn de la participacién ciudadana en la
vida democratica, a través de cursos de capacitacion en temas electorales del drea de prerrogativas y partidos
politicos.

Actividades a realizar: |4. Preparacién de informacion para la actualizacién de la informacion a publicarse en el apartado de la CPPRP en la
pagina del Instituto, relativa a la CPPRP y de la DEPPP.

5. Auxiliar en la captura de informacién en el sistema del INE, respecto de la actualizacion de sanciones y multas
impuestas a los Partidos Politicos.

6. Apoyar en la preparacion de informacion de consultas realizadas por el INE y diversas instancias, remitidas por
la Secretaria Ejecutiva del Instituto.

7. Auxiliar en la compilacion y generar informacion publica para su actualizacion trimestral en la Plataforma
Nacional de Transparencia y Mini sitio de transparencia del instituto, respecto a la DEPPP, CPPRP y registro de

8. Participar en la organizacion de la documentacion del archivo de tramite, en el ambito de la responsabilidad de
la DEPPP conforme a los lineamientos en materia de archivo.
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Fecha de solicitud: 25 de julio de 2024

Nombre del puesto a
contratar:

Secretaria o secretario

Cantidad de personal a

contratar: L
Periodo de contratacion: 1 de enero al 31 de diciembre de 2025
Tipo de contratacidn: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO

Manejo de office (excel, word), organizacién de documentacién de archivos, escaneo de documentos, manejo

Tivo. SLTok
(Reic Pl de fotocopiadora.

Organo que solicita; Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

Cargo del jefe inmediato Coordinador o Coordinadora de Prerrogativas

Sueldo bruto mensual:

El motivo por el cual se solicita 1 secretaria es para recibir diversa documentacion que llegue a la DEPPP;
Atender llamadas telefénicas; Capturar la correspondencia recibida y enviada de correos electrdnicos, asi como
fisica; Elaborar convocatorias para sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision de Partidos Politicos,
Registro y Prerrogativas, y documentacién anexa; Elaborar las invitaciones a reuniones de trabajo de la CPPRP y|
DEPPP y remitirlas por correo electrdnico; Elaborar Actas de sesiones celebradas y minutas de reuniones de
trabajo; Llevar a cabo el archivo institucional de fa DEPPP y CPPRP; Atender a diversas solicitudes que realicen
otras areas del Instituto, el INE, Partidos Politicos o la ciudadania; Llevar a cabo el registro de representantes|
ante el Consejo General de este Instituto en la base de datos y libro de registro; Colaborar en la realizacién de
los Informes Bimestrales; Turnar correos de solicitudes at Coordinador de la DEPPP, por instrucciones de la
Directora Ejecutiva para la asignacion de las actividades a desahogar por parte del personal de la DEPPP.

Justificacion

Participara en el desarrollo de los objetivos especificos y actividades contenidas en el Programa Anual de
Trabajo de la Direccién y de la Comisidn para el cumplimiento de las metas establecidas en el ejercicio de que
se trate.

Programas en los que
participara:




Constitucion #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
www.ieebcs.org.mx Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.

BCS (612) 125.0808 y (612) 129.4062

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

IEE INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
BCS FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Recepcion de diversa documentacion dirigida a la DEPPP.

1. Atender Hlamadas telefénicas por parte de otras dreas del Instituto y externas.

2. Control y captura de correspondencia enviada y recibida en fisico, asi como de correos electrénicos internos y
externos.

3. Elaboracién de convocatorias y 6rdenes del dia para las sesiones de la Comisién de Partidos Politicos, Registro
y Prerrogativas, asi como documentacion anexa y enviarlas por correo electronico.

4. Elaborar las invitaciones a reuniones de trabajo a los integrantes de la Comisién, Partidos Politicos y DEPPP y
enviarlas por correo electrénico.

S. Elaboracion de las actas de sesiones ordinarias, extraordinarias y minutas de reuniones de trabajo, asi como
recabar las firmas de los integrantes de fa Comision en dichos documentos.

6. Publicar en la pagina del Instituto en el apartado correspondiente a la Comision, las actas, ordenes del dia y
documentacién que es aprobada en las sesiones de la Comisién de Partidos Politicos, Registro y Prerrogativas.
Actividades a realizar:

7. Control y organizacién de diversos expedientes del archivo de la Direccion y la Comisidn, en base a lo que
establece la Ley de Archivos.

8. Atender diversas solicitudes remitidas a la DEPPP por parte de instancias del Instituto, del INE y partidos
politicos.

9. Llevar a cabo en el sistema imptementado para capturar informacién respecto del registro de representantes
ante el Consejo General y su registro en el libro correspondiente.

10. Colaborar en la realizacién de los informes de actividades que rinde fa Direccidn a la Comision de manera
bimestral.

11. Turnar los correos de solicitudes de informacién al Coordinador o Coordinadora de la DEPPP, por
instrucciones del Director o Directora para su asignnacién al personal integrante de la Direccion.

12. Participar en las demds actividades que le sean asignadas por parte de su jefa o jefe inmediato para el
cumplimiento del Programa Anual de Trabajo aprobado.
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Fecha de solicitud:

24 de julio de 2024

Nombre del puesto a
contratar:

Asesor Juridico de Prerrogativas y Partidos Politicos

Cantidad de personal a
contratar:

2

Periodo de contratacidén:

1 de enero al 31 de diciembre de 2025.

Tipo de contratacion: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO

Tipo de experiencia:

Experiencia en redaccién de documentos juridicos, interpretacidn y analisis de leyes, actos procesales.

Organo que solicita:

Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

Cargo del jefe inmediato

Coordinador o Coordinadora de Prerrogativas

Sueldo bruto mensual:

Justificacion

El motivo por el cual se solicitan dos Asesores Juridicos deriva de los diversos temas que debe atender la
DEPPP relativos a colaborar en la elaboracién de informes circunstanciados relativos a medios de
impugnacion que se presenten en contra de actos de la DEPPP o asuntos concernientes a temas de ésta;
y analisis juridico de documentos relativo a acreditaciones de representantes, drganos o cargos que
presenten los partidos politicos; Colaborar en la verificacidn de que no exista doble afiliacion a partidos
politicos ya registrados a nivel nacional y local. Coadyuvar en la revision de la documentacién que
presenten los partidos politicos locales relativa al registro de los érganos directivos, de modificaciones a
los documentos basicos y de lineamientos y/o reglamentos que emitan los partidos politicos locales;
Elaboracidn de requerimientos en su caso y notificacidn relativos al registro de los 6rganos directivos, de
modificaciones a los documentos bdsicos y de lineamientos y/o reglamentos que emitan los partidos
politicos locales; Elaboracion del anteproyecto de dictamen relativo al registro de los érganos directivos,
de modificaciones a los documentos bésicos y de lineamientos y/o reglamentos que emitan los partidos
politicos locales;

Programas en los que
participara:

Participara en el desarrollo de los objetivos especificos y actividades contenidas en el Programa Anual de Trabajo
de la Direccidn y de la Comisidn para el cumplimiento de las metas establecidas en el ejercicio de que se trate.

Actividades a realizar

1. Colaborar en la sustanciacién de informes circunstanciados, respecto de medios de impugnacién sobre asuntos
de competencia de la DEPPP, con base en las leyes y criterios aplicables

2. Auxiliar en la elaboracién de oficios, Investigacion juridica, Acuerdos, dictdmenes y proyectos de resolucion
sobre cualquier consulta o tramite que se esté llevando a cabo en la DEPPP.

3. Apoyar en la elaboracién de los informes bimestrales que reflejen los avances en el cumplimiento de las
actividades de la Direccidn.

4. Apoyar en la elaboracion de informes que respecto el procedimiento de liquidacion y pérdida de registro de los
partidos politicos locales.

5. Apoyar en las notificaciones personales necesarias, respecto los procedimientos desarrollados por la DEPPP.

6. Revisar las solicitudes presentadas por los partidos politicos locales relativo al registro de los érganos directivos,
de modificaciones a los documentos basicos y de lineamientos y/o reglamentos que emitan los partidos politicos
locales.

7.- Apoyar en la elaboracion de dictamenesrelativo las solicitudes presentadas por los partidos politicos locates
relativo al registro de los 6rganos directivos, de modificaciones a los documentos bdsicos y de lineamientos y/o
reglamentos que emitan los partidos politicos locales.

Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.
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Fecha de solicitud: 25 de julio de 2024

Nombre del puesto a

Auxiliar de Fiscalizacion y Auditoria
contratar:

Cantidad de personal a

contratar: 1
Periodo de contratacion: 1 de enero al 31 de diciembre de 2025
Tipo de contratacidn: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO

Conocimientos en auditoria y elaboracidn de papeles de trabajo, conocimientos de contabilidad, dominio de

Tipo de experiencia: o . W
P P programas excel, contpagq, conocimientos de estadistica basica.

Organo que solicita: Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

Jefe/ Jefa del Departamento de Fiscalizacidn y Auditoria a organizaciones ciudadanas, agrupaciones politicas y

Cargo del jefe inmediato
g s observadores electorales

Sueldo bruto mensual:

El motivo por el cual se solicita un auxiliar de fiscalizacién y Auditoria de la DEPPP deriva de la atencién a
diversos temas, en cuanto a: a) Coadyuvar en la actualizacién de la informacién publica correspondiente a la
DEPPP y CPPRP de manera trimestral en atencién a los articulos 75 y 80 de la Ley de Transparencia; b)
Coadyuvar en la elaboracion de las respuestas a las solicitudes de informacién que solicite el INE referente al
financiamiento publico de partidos politicos e informacidén necesaria para la fiscalizacién de recursos de los
Justificacion
partidos politicos, aspirantes, precandidatos y candidatos; c) Atencién de solicitudes de informacion publica
concerniente al financiamiento de los Partidos Politicos, que realicen mediante el portal Transparencia del
Instituto; d) Apoyar en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de la Direccidn para el ejercicio 2026. e)

Apoyar en las diferentes etapas del procedimiento de disolucion y liquidacidn de las asociaciones civiles que

representaron a los otrora aspirantes, candidatas y candidatos independientes.
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1. Atender dentro de los plazos establecidos las solicitudes formuladas por las instancias del Instituto respecto a
informacién publica relativa a los Partidos Politicos y candidatas y candidatos, que se encuentra en los archivos
de la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos.

2. Actualizar la informacion publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el mini sitio web de
transparencia del Instituto relativa a la CPPRP y de la DEPPP, asi como de partidos politicos y candidaturas.

3. Elaborar los proyectos de programas anuales de trabajo y el ante proyecto de presupuesto de egresos
correspondiente al ejercicio 2026, respecto de las actividades a desarrollar por la DEPPP en cumplimiento de sus
obligaciones.

Programas en los que
participara:

4. Coadyuvar en el procedimiento de disolucion y liquidacion de las Asociaciones Civiles que representaron a los
otrora aspirantes, candidatas y candidatos independientes.

S. Coadyuvar en el analisis del funcionamiento de los sistemas manejados por la DEPPP, para posibles mejoras.

1. Apoyar en las solicitudes de informacién que realice el INE referente al financiamiento publico de partidos
politicos e informacién necesaria para la fiscalizacidn de recursos de los Partidos Politicos, precandidatos,
candidatos.

2. Apoyar en las solicitudes de informacién pablica concerniente al financiamiento de los Partidos Politicos, que
realicen mediante el portal Transparencia del Instituto.

3. Auxiliar en la elaboracion de respuestas a las solicitudes presentadas en el portal de transparencia del
Instituto, en temas relativos al financiamiento de los partidos politicos, en su caso.

4. Auxiliar en el analisis de los costos de los materiales, utiles y equipos menores de oficina, con la finalidad de
elaborar el anteproyecto de presupuesto para el ejercicio 2026.

Actividades a realizar:
5. Apoyar en la actualizacién de informacién publicada en la Plataforma Nacional de Transperencia y en el

minisitio web del Instituto, relativa a la CPPRP y DEPPP, asi como de partidos politicos y candidaturas.

6. Apoyar en la elaboracion de informes del resultado de la revisién de los informes de los bienes y recursos que
integran el patrimonio de las asociaciones civiles que representaron a los otrora aspirantes, candidatas y
candidatos independientes.

7.- Auxiliar en la elaboracién y presentacion a la CPPRP los informes con el balance de bienes y recursos
remanentes para poder cubrir las obligaciones a cargo de las asociaciones civiles que representaron a los otrora
aspirantes, candidatas y candidatos independientes.

8. Auxiliar en la elaboracidon del proyecto de dictamen de las operaciones realizadas durante el procedimiento
de disolucion y liquidacién de las asociaciones civiles que representaron a los otrora aspirantes, candidatas y
candidatos independientes.

9. Revisién y propuestas de mejoras a los sistemas manejados por la DEPPP.
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Fecha de solicitud: 25 de julio de 2024

Nombre del puesto a
contratar:
Cantidad de personal
a contratar:
Periodo de
contratacion:

Auxiliar de prerrogativas y partidos politicos "B"

1 de enero al 31 de diciembre de 2025

Tipo de contratacion: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X M| NO
Tipo de experiencia: Manejo de office (excel, word)
Organo que solicita: Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

Cargo del jefe

: 7 Coordinador/ Coordinadora de la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
inmediato

Sueldo bruto
mensual:

Funciones a desarrollar: a) Captura en el Sistema de Informacidn de Partidos Politicos (representantes de partidos
politicos, 6rganos directivos y cargos de partidos politicos); b) Seguimiento de libros de registro de organos,
directivos de los partidos politicos nacionales; c} captura de informacidn de las solicitudes de informacién publica
concernientes a la DEPPP que se realicen mediante el portal Transparencia del Instituto o del Instituto Nacional
Electoral; d) Coadyuvar en la captura de informacién en el Sistema de seguimiento de sanciones y remanentes de
los partidos politicos; e) Participar en los cursos de capacitacion en temas electorales del area de prerrogativas y
Justificacion partidos politicos; f} Coadyuvar en la elaboracién de contenidos para la difusidn de las actividades en materia de
prerrogativas, partidos politicos y candidaturas. g) Atender y responder las solicitudes de apoyo y colaboracién
realizadas por las diversas dreas del instituto; h) Apoyar en la actualizacién de informacién publica en la
Plataforma Nacional de Transparencia y en el mini sitio web de transperencia del instituto, de conformidad con
los articulos 75 y 80 de la Ley de Transparencia del Estado. i) Coadyuvar en la revision de documentacion que
presenten las organizaciones ciudadanas que soliciten su registro como Agrupacién Politica Estatal en el

cumplimiento con los requisitos contemplados en la normativa aplicable.
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1.- Apoyar en la documentacion necesaria para proponer el plazo de ejecucién de sanciones y multas impuestas a
|los partidos politicos de su financiamiento publico ordinario, conforme a la normatividad y acuerdos aplicables.

2.- Apoyar en la captura de informacién en el sistema correspondiente de representantes ante el Consejo
General de los partidos politicos nacionales y locales.

3.- Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en el cumplimiento de los requerimientos de informacién remitidos por
el INE e instancias diversas, en temas relativos a la DEPPP.

4.- Contribuir en la promocién de la participacion ciudadana en la vida democratica, a través de cursos de
Programas en los que |capacitacion en temas electorales del drea de prerrogativas y partidos politicos.

participard: S.- Actualizar fa informacién publicada en el apartado de la CPPRP relativo a las actas de sesiones ordinarias y
extraordinarias, ordenes del dia y documentacién aprobada, tales como: proyectos de acuerdo, proyectos de
dictamen, informes entre otros.

6.- Elaborar contenidos para la difusion de las actividades en materia de prerrogativas y partidos politicos.

7.- Recibir y revisar que las organizaciones ciudadanas que solicitaron su registro como Agrupacion Politica Estatal
cumplan con los requisitos contemplados en la normativa aplicable.

8.- Organizar la documentacidén del archivo de tramite, en el ambito de la responsabilidad de la DEPPP conforme a
los lineamientos en materia de archivo.

1. Auxiliar en la captura de informacidn requerida en el SIPP, implementado respecto a representates propietarios
y suplentes ante el Consejo General y érganos directivos de los partidos politicos.

2. Coadyuvar en el registro y captura en el sistema correspondiente de representantes ante el Consejo General,
asi como de drganos directivos de los partidos politicos nacionales y locales.

3. Apoyar en las actividades que se realicen para contribuir en la promocién de Ia participacion ciudadana en la
vida democratica, a través de cursos de capacitacion en temas electorales del drea de prerrogativas y partidos
politicos.

Actividades a realizar: |4, Preparacién de informacion para la actualizacién de Ia informacién a publicarse en el apartado de la CPPRP en
1la pagina del Instituto, relativa a la CPPRP y de la DEPPP.

5. Auxiliar en la captura de informacidn en el sistema del INE, respecto de la actualizacion de sanciones y multas
impuestas a los Partidos Politicos.

6. Apoyar en la preparacién de informacion de consultas realizadas por el INE y diversas instancias, remitidas por
la Secretaria Ejecutiva del Instituto.

7. Auxiliar en la compilacién y generar informacién publica para su actualizacidn trimestral en la Plataforma
Nacional de Transparencia y Mini sitio de transparencia del Instituto, respecto a la DEPPP, CPPRP y registro de

8. Participar en la organizacion de la documentacién del archivo de tramite, en el ambito de la responsabilidad de
la DEPPP conforme a los lineamientos en materia de archivo.




E Constitucion #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
www.ieebcs.org.mx Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.

BCS (612) 125.0808 y (612) 129.4062

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

IEE INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
BCS FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL
Fecha de solicitud: 25 de julio de 2024

Nombre del puesto a
contratar:
Cantidad de personal
a contratar:
Periodo de
contratacién:

Auxiliar de prerrogativas y partidos politicos "B"

1 de enero al 31 de mayo de 2025

Tipo de contratacion: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO
Tipo de experiencia: Manejo de office (excel, word)
Organo que solicita: Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

Cargo del jefe

{ v Coordinador/ Coordinadora de la Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
inmediato

Sueldo bruto
mensual:

Funciones a desarrollar: a) Captura en el Sistema de Informacién de Partidos Politicos {representantes de partidos
politicos, 6rganos directivos y cargos de partidos politicos); b} Seguimiento de libros de registro de organos,
directivos de los partidos politicos nacionales; c} captura de informacidn de las solicitudes de informacién publica
concernientes a la DEPPP que se realicen mediante el portal Transparencia del Instituto o del Instituto Nacional
Electoral; d) Coadyuvar en la captura de informacién en el Sistema de seguimiento de sanciones y remanentes de|
los partidos politicos; e} Participar en los cursos de capacitacidon en temas electorales del drea de prerrogativas y|
Justificacion partidos politicos; f} Coadyuvar en la elaboracion de contenidos para la difusién de las actividades en materia de
prerrogativas, partidos politicos y candidaturas. g) Atender y responder las solicitudes de apoyo y colaboracién
realizadas por las diversas dreas del instituto; h} Apoyar en la actualizacion de informacién puablica en la
Plataforma Nacional de Transparencia y en el mini sitio web de transperencia del Instituto, de conformidad con
los articulos 75 y 80 de la Ley de Transparencia del Estado. i) Coadyuvar en la revision de documentacion que

presenten las organizaciones ciudadanas que soliciten su registro como Agrupacién Politica Estatal en el

cumplimiento con los requisitos contemplados en la normativa aplicable.
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1.- Apoyar en la documentacion necesaria para proponer el plazo de ejecucidn de sanciones y multas impuestas a
los partidos politicos de su financiamiento pablico ordinario, conforme a la normatividad y acuerdos aplicables.

2.- Apoyar en la captura de informacion en el sistema correspondiente de representantes ante el Consejo
General de los partidos politicos nacionales y locales.

3.- Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en el cumplimiento de los requerimientos de informacion remitidos por
el INE e instancias diversas, en temas relativos a la DEPPP.

4.- Contribuir en la promocién de la participacion ciudadana en la vida democratica, a través de cursos de
Programas en los que [capacitacién en temas electorales del drea de prerrogativas y partidos politicos.

participara: 5.- Actualizar la informacién publicada en el apartado de la CPPRP relativo a las actas de sesiones ordinarias y
extraordinarias, ordenes del dia y documentacién aprobada, tales como: proyectos de acuerdo, proyectos de

dictamen, informes entre otros.

6.- Elaborar contenidos para la difusidn de las actividades en materia de prerrogativas y partidos politicos.

7.- Recibir y revisar que las organizaciones ciudadanas que solicitaron su registro como Agrupacién Politica Estatal
cumplan con los requisitos contemplados en la normativa aplicable.

8.- Organizar la documentacion del archivo de tramite, en el 3mbito de la responsabilidad de la DEPPP conforme a
los lineamientos en materia de archivo.

1. Auxiliar en fa captura de informacién requerida en el SIPP, implementado respecto a representates propietarios
y suplentes ante el Consejo General y érganos directivos de los partidos politicos.

2. Coadyuvar en el registro y captura en el sistema correspondiente de representantes ante el Consejo General,
asi como de dérganos directivos de los partidos politicos nacionales y locales.

3. Apoyar en las actividades que se realicen para contribuir en la promocidn de la participacion ciudadana en la
vida democrdtica, a través de cursos de capacitacidén en temas electorales del drea de prerrogativas y partidos
politicos.

Actividades a realizar: |4. Preparacion de informacidn para la actualizacién de fa informacidn a publicarse en el apartado de la CPPRP en
la pagina del Instituto, relativa a la CPPRP y de la DEPPP.

5. Auxiliar en fa captura de informacidn en el sistema del INE, respecto de la actualizacién de sanciones y multas
impuestas a los Partidos Politicos.

6. Apoyar en la preparacién de informacidn de consultas realizadas por el INE y diversas instancias, remitidas por
la Secretaria Ejecutiva del Instituto.

7. Auxiliar en la compilacion y generar informacién publica para su actualizacidn trimestral en la Plataforma
Nacional de Transparencia y Mini sitio de transparencia del Instituto, respecto a la DEPPP, CPPRP y registro de

8. Participar en la organizacion de la documentacion del archivo de tramite, en el dmbito de la responsabilidad de
la DEPPP conforme a los lineamientos en materia de archivo.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

01/08/2024

Nombre del puesto a
contratar:

Jefatura de Departamento de Evaluacion, Planeacion y Seguimiento

Cantidad de personal a
contratar:

Pericdo de contratacidn:

01de enero - 31 de diciembre de 2025

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino | Femenino X L Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO

Tipo de experiencia:

-Experiencia minima de un afio en materia administrativa y haber participado en al menos dos procesos
electorales.

- Habilidades comunicacionales por escrito y facilidad de palabra.

- Manejo de aplicaciones de ofimatica (Word, Excel, Power Point).

- Manejo de Internet {Correo electrénico, google calendar, meet, videoconferencias, entre otros).

- Coordinacioén de equipos de trabajo,

- Elaboracién de planes de trabajo.

- Seguimiento a planes de trabajo.

- Elaboraci6n de informes de resultados.

Organo que solicita:

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

Cargo del jefe inmediato

Director Ejecutive de Organizacién Electoral

Sueldo bruto mensual:

Nivel 5 - Rango A

Justificacién

Se requiere la Jefatura de Departamento para coordinar las actividades de evaluacidn, planeacidn y seguimiento de
la Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral en periodo ordinario y de Proceso Electoral, asi como coadyuvar,
con la estructura del SPEN para el cumplimiento de los objetivos previstos en los planes anuales de trabajo.

Programas en los que
participara:

Bodegas Electorales; Integracion de Organos Desconcentrados; Necesidades de Organos Desconcentrados;
Capacitacion para Organos Desconcentrados; Distritacién; Material y Documentacién Electoral; Convenio de
Colaboracién INE-IEEBCS; Mecanismos de recoleccién; Computos; SUE; PREP; Destruccidn de la Documentacion
Electoral; Memoria Electoral.

Actividades a realizar

Colaborar con el Analista de Evaluacidn, Planeacién y Seguimiento la sistematizacién de informacién de los temas
relativos a Organizacion Electoral, asi como la generacion de sus bases de datos que permitan realizar el analisis
correspondiente.

Colaborar con el Analista de Evaluacién, Planeacion y Seguimiento en la elaboracion de metodologias para recopilar,
e integrar informacion relativa a los temas de Organizacién Electoral tanto en periodo ordinario como en Proceso
Electoral.

Coadyuvar en los trabajos de adaptacidn de los formatos tnicos y especificaciones técnicas de la documentacion |
materiales electorales de las elecciones locales, para su validacién a través de la Direccién Ejecutiva de
Organizacién Electoral del Instituto Nacional Electoral, asi como su_presentacién y aprobacién por el Consejo

Coadyuvar en la planeacién y seguimiento de la produccién, almacenamiento, distribucidn y custodia de los
documentos y materiales electorales de las elecciones locales, para asegurar su entrega oportuna a los érganos
desconcentrados, en cumplimiento de las fechas establecidas en la legislacién electoral.

Coadyuvar en la elaboracién de los informes y reportes correspondientes a las actividades relativas de la
adaptacién de los formatos unicos de los disefios y especificaciones técnicas, aprobacién, produccion,
almacenamiento, distribucién y custodia de los documentos y materiales electorales para las elecciones locales.

Coadyuvar en el desarrollo de los trabajos de destruccidn de ta documentacién de las elecciones locales al término
del proceso local electoral, para dar cumplimiento a las normas y lineamientos establecidos.

Coadyuvar en la planeacién, evaluacién y seguimiento de los trabajos inventario, revisién, evaluacién, registro de|
existencias y aplicacién de los criterios de conservacién a los materiales electorales recuperados de las elecciones
locales.

Coadyuvar en la evaluacién de los procedimientos de produccién, almacenamiento, distribucién y custodia de la
documentacién y materiales electorales, con el propdsito de ofrecer mejoras que hagan mas eficiente su
implementacion.

Colaborar con la estructura del SPEN en la atencion de actividades en materia de Asistencia Electoral durante los
procesos electorales.

| dol

acion de me!

Elaborar los informes de resuitados de la impl
y seguimiento de la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral.

gias y estrategias de evaluacién, planeacién

Integrar la propuesta de presupuesto en cada ejercicio para su presentacién al superior jerdrquico.

Coordinar los trabajos relativos a la elaboracién de la memoria electoral de los procesos locales electorales.

Integrar la propuesta de los informes bimestrales de la Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral.

Las demds que determine el superior jerdrquico.
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(NSTITUTOBATATAL ELECTORAL iEE INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
DE BAJA CALIFORNIA SUR
BCS FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL
Fecha de solicitud: 01/08/2024
W LS00 Jefatura de Departamento de Control y Logistica
contratar:
Cantidad de personal a 1
contratar:
Periodo de contratacién: 01 de enero - 31 de diciembre de 2025
Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculine [ F i X
Requlere experiencia: X £l NO

-Experiencia minima de un afio en materia administrativa y haber participado en al menos dos procesaos electorales.
- Habilidades comunicacionales por escrito y facilidad de palabra.

- Manejo de aplicaciones de ofimética (Word, Excel, Power Point).

- Manejo de Internet {Correo electrénico, Google calendar, meet, videoconferencias, entre otros).

- Manejo de personal {comprobable)

- Elaboracién de planes de trabajo.

- Seguimiento a planes de trabajo.

- Elaboracién de informes de resultados.

Tipo de experiencia:

Organo gue solicita: Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral
Cargo dei jefe inmediato Director Ejecutivo de Organizacién Electoral
Sueldo bruto mensual: Nivel 5 - Rango A

Se requiere la Jefatura de Departamento para coordinar el control y logistica de las actividades en materia de
Justificacién Organizacién Electoral durante el periodo ordinario y de Proceso Electoral para cumplir eficientemente con la
operatividad de la Direccién.

Bodegas electorales; Integracion de los Organos Desconcentrados; funcionamiento de los Organos
Programas en fos que jDesconcentrados; Capacitacién para Organos Desconcentrados; Mecanismos de recoleccién; Cémp

participard: Conservacion, mantenimiento e inventario de materiales electorales; destruccion de la Documentacion Electoral;
Evaluacién del Proceso Electoral.

Coadyuvar con los 6rganos desconcentrados en el acondicionamiento y funcionamiento de las bodegas electorales
durante el proceso electoral.

Elaborar el informe de avit iento y i i de las

electorales durante el proceso electoral.

Coordinar la colaboracién con el Instituto Nacional Electoral en el disefio, ejecucidén y seguimiento de los
mecanismos de recoleccién de paquetes electorales en el Proceso Local Electoral.

Coadyuvar en la evaluacién de los mecanismos de recoleccion de los

Proceso Local Electoral.

Participar en el disefio, ejecucién y seguimiento de la logistica de entrega-recepcién de los materiales electorales,
documentacion e insumos necesario para los Organos Desconcentrados en Procesa Local Electoral.

Elaborar la planeacién y coordinar la logistica del traslado, entrega y recepcién de Jos materiales electorales en
Proceso Local Electoral.

Colaborar en la evaluacién y propuesta de mejoras en la logistica de traslado, entrega y recepcién de los materiales
electorales a la conclusién del Proceso Local Electoral.

Coordinar las actividades de conservacian, mantenimiento e inventario de materiales electorales.

Actividades a realizar |Elabarar el informe de conservacién, mantenimiento e inventario de materiales electorales.

Coadyuvar en la elaboracién de los lineamientos para el desarrollo de las sesiones de cémputo durante el proceso
electoral

Coordinar el disefio e impl ion de los instr de control de las actividades en materia de organizacion|
electoral durante el periodo ordinario y de proceso electoral

Coordinar a las figuras de seguimiento a los Organos Desconcentrados para dar atencién a las actividades en
materia de Organizacién Electoral durante el proceso electoral

Coordinar I3 correcta integracién de las carpetas con los soportes documentales de las actividades realizadas por los|
L')rganos Desconcentrados durante el proceso electoral.

Colaborar con el Director de Organizacién Electoral en la remision de informacion a los Organos Desconcentrados
durante el proceso electoral

Elaborar los informes de seguimiento de actividades de los Organos Desconcentrados para informar al Director de
Organizacion Electoral

Colaborar en la bu la de i bles que serdn prop! como sede de los Organos Desconcentrados durante|
el proceso electoral,

Colaborar en la difusién y en el procedimiento de integracion de los rganos desconcentrados durante el proceso
electoral.

Participar en el cumplimiento de los objetivos del Programa Anual de Trabajo Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral.

Las demas que determine el superior jerarquico. .




IEE Constitucion #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,

www.ieebcs.org.mx Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.

BCS (612) 125.0808 y (612) 129.4062
INSTITUTO ESTATAL ELEC
DE BAJA CALIFORNIA SR lEE INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
BCS FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL
Fecha de solicitud: 01/08/2024

N
ombre del puesto a Auxiliar Electoral

contratar:
Cantidad de personal a 2
contratar:
Periodo de contratacién: 01 de enero - 31 de diciembre de 2025
Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Mascutino Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X Si NO
Tipo de experiencia: Minimamente haber participado en un proceso electoral. Manejo de aplicaciones de ofimatica e internet.
Organo que solicita: Direccidn Ejecutiva de Organizacidn Electoral
Cargo del jefe inmediato Director Ejecutivo de Organizacién Electoral
Sueldo bruto mensual: Acorde al tabulador

Se requiere la figura de Auxiliar Electoral que apoye y contribuya en el cumplimiento de objetivosy actividades de

Justificacion . o " e . R
la Direccién en materia de organizacion electoral en tiempo ordinario y de Proceso Local Electoral.

Organizacion Electoral de Calidad.

Subprograma: Atender las actividades correspondientes a la Direccién Ejecutiva de Organizacidn Electoral;
colaborar en las actividades concernientes a la destruccién de la documentacién electora!l utilizada en el Proceso
Programas en los que |Local Electoral; colaborar en las actividades concernientes al inventario, evaluacién, mantenimiento y conservacién

participara: de los materiales electorales del Proceso Local Electoral; Colaborar en la efaboracién y presentacién de la memoria
electoral del Proceso Loca! Electoral; Colaborar en la evaluacion y en su caso, realizar las mejoras de los diversos
sistemas que operaron en el Proceso Local Electorfa en materia de Organizacién Electoral; Colaborar en la
organizacion y verificar el funcionamiento de la bodega electoral para el.resguardo del material electoral y
paquetes electorales.

Auxiliar en las actividades ordinarias en materia de organizacidn electoral.

Colaborar en las actividades de inventario, evaluacion, mantenimiento y conservacion de los materiales electorales
del Proceso Local Electoral 2023-2024

Colaborar en las actividades de la destruccion de la documentacion electoral utilizada en el Proceso Local Electoral
2023-2024

Apovyar en la elaboracion de presentaciones, informes y/o documentacion diversa, en materia de organizacién
Actividades a realizar [electoral.

Apoyar en las actividades derivadas del desarrollo del Proceso Local Electoral y a los Grganos desconcentrados.

Apoyar en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de la Direccidn Ejecutiva de Organizacion Electoral para
el ejercicio 2025.

Coadyuvar en el cumplimiento de los demds objetivos del Programa Anual de Trabajo 2025.

Las demds que determine el superior jerarquico.
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IEE
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

01/08/2024

Nombre del puesto a
contratar:

Analista de Control y Logistica

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de contratacién:

01 de enero - 31 de diciembre de 2025

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino l Femenino X [ Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de un afio en materia administrativa y haber participado en al menos en un proceso electoral.
Habilidades comunicacionales por escrito y facilidad de palabra. Manejo de Oficce {Word, Excel, Power Point).
Manejo de Internet (Correo electrénico, google calendar, meet, videoconferencias, entre otros}. Manejo de bases
de datos y andlisis de informacion,

Organo que solicita:

Direccién Ejecutiva de Organizacidn Electoral

Cargo del jefe inmediato

lefatura de Departamento de Control y Logistica

Sueldo bruto mensual:

Acorde al tabulador

Justificacién

Se requiere la figura de Analista de Control y Logistica para colaborar en el control y logistica de las actividades
que la Direccidn Ejecutiva requiera en materia de organizacién electoral en tiempo ordinario y de Proceso Local
Electoral para lograr una ptima operatividad de esta Direccion,

Programas en los que
participara:

Bodegas electorales; Integracion de los Organos Desconcentrados; funcionamiento de los Organos
Desconcentrados; Capacitacion para Organos Desconcentrados; Mecanismos de recoleccién; Cémputos;
Conservacion, mantenimiento e inventario de materiales electorales; destruccién de ta Documentacion Electoral;
Evaluacion del Proceso Electoral.

Actividades a realizar

Apoyar 3 los érganos desconcentrados en el acondicionamiento y funcionamiento de las bodegas electorales
durante el proceso electoral.

Colaborar en la elaboracién del informe de avituallamiento y funcionamiento de las bodegas electorales durante|
el proceso electoral.

Apoyar en el disefio, ejecucién y seguimiento de los mecanismos de recoleccion de paquetes electorales en el
Proceso Local Electoral.

Coadyuvar en la evaluacién de los mecanismos de recoleccidn de los paquetes electorales a la conclusién del
Proceso Local Electoral.

Participar en el disefio, ejecucién y seguimiento de la logistica de entrega-recepcion de los materiales electorales,
documentacidn e insumos necesario para los Organos Desconcentrados en Proceso Local Electoral.

Apoyar en la elaboracion de la planeacion de la logistica del traslado, entrega y recepcion de los materiales
electorales en Proceso Local Electoral.

Coadyuvar en la evaluacién y propuesta de mejoras en la logistica de trastado, entrega y recepcién de los|
materiales electorales a la conclusion del Proceso Local Electoral.

Apoyar en las actividades de conservacion, mantenimiento e inventario de materiales electorales.

Colaborar en la elaboracion el informe de conservacién, mantenimiento e inventario de materiales electorales.

Apoyar en la elaboracién de los lineamientos para el desarrollo de las sesiones de cémputo durante el proceso
electoral

Coadyuvar en el disefio e implementacion de los instrumentos de control de las actividades en materia de
organizaci6n electoral durante el periodo ordinario y de proceso electoral

Apovar a las figuras de seguimiento a los Organos Desconcentrados para dar atencion a las actividades en materia
de Organizacidn Electoral durante el proceso electoral

Colaborar en la correcta integracién de las carpetas con los soportes documentales de las actividades realizadas
por los Organos Desconcentrados durante el proceso electoral.

Apoyar en la elaboracion de los informes de seguimiento de actividades de los Organos Desconcentrados

Apoyar en la busqueda de inmuebles que seran propuestos como sede de los Organos Desconcentrados durante
el proceso electoral.

Coadyuvar en la difusidén y en el procedimiento de integracion de los érganos desconcentrados durante el proceso
electoral.

Participar en el cumplimiento de los objetivos del Programa Anual de Trabajo Direccion Ejecutiva de Organizacién
Electoral.

Las demds que determine el superior jerdrquico.
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IEE
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

01/08/2024

Nombre del puesto a
contratar:

Analista de Evaluacién, Planeacidn y Seguimiento

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de contratacién:

01 de enero - 31 de diciembre de 2025

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X I Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de un afio en materia administrativa y haber participado en al menos en un proceso electoral.
Habilidades comunicacionales por escrito y facilidad de palabra. Manejo de Oficce (Word, Excel, Power Point).
Manejo de Internet {Correo electrénico, google calendar, meet, videoconferencias, entre otros). Manejo de bases
de datos y analisis de informacidn.

Organo que solicita:

Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral

Cargo del jefe inmediato

lefa / Jefe de Departamento de Evaluacién, Planeacion y Seguimiento

Sueldo bruto mensual:

Acorde al tabulador

Justificacién

Se requiere de un Analista de Evaluacién, Planeacién y Seguimiento que se encargue de contribuir en la
planeacién, ejecucién y seguimiento de la adaptacion, aprobacidn, produccion, almacenamiento, distribucion,
custodia y destruccién de los documentos y materiales electorales de las elecciones locales y, en su caso,
plebiscitos, referéndum, consulta popular y elecciones de partidos politicos, asi como la evaluacidn de los mismos|
antes, durante y después del Proceso Local Electoral.

Programas en los que
participara:

Organizacién electoral de calidad; Vinculacion con la sociedad; Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral;
Implementacién de tecnologias de informacién.

Actividades a realizar

Sistematizar la informacién de los temas relativos a Organizacién Electoral, asi como la generacién de sus bases de
datos que permitan realizar el analisis correspondiente.

Proponer metodologias para recopilar e integrar informacién relativo a los temas de Organizacion Electoral tanto
en periodo ordinario como en Proceso Electoral.

Colaborar en las actividades de evaluacién de los temas que en materia de Organizacidn Electoral sean solicitadas.

Apoyar en los trabajos de adaptacién de los formatos Unicos y especificaciones técnicas de la documentacion vy
materiales electorales de las elecciones locales, para su validacidon a través de la Direccidn Ejecutiva de
Organizacién Electoral del Instituto Nacional Electoral, asi como su presentacion y aprobacién por el Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

Apoyar en la planeacién y seguimiento de la produccién, almacenamiento, distribucién y custodia de los
documentos y materiales electorales de las elecciones locales, para asegurar su entrega oportuna a los érganos
desconcentrados, en cumplimiento de las fechas establecidas en la legislacién electoral.

Apoyar en la elaboracidn de los informes y reportes correspondientes a las actividades relativas de la adaptacion|
de los formatos Unicos de los disefios y especificaciones técnicas, aprobacién, produccion, almacenamiento,
distribucion y custodia de los documentos y materiales electorales para las elecciones locales.

Apovyar en el desarrollo de los trabajos de destruccidn de la documentacidn de las elecciones locales al término
del proceso local electoral, para dar cumplimiento a las normas y lineamientos establecidos. \

Apoyar en la planeacidn, evaluacién y seguimiento de los trabajos inventario, revision, evaluacién, registro de
existencias y aplicacién de los criterios de conservacidn a los materiales electorales recuperados de las elecciones
locales.

Coadyuvar en la evaluacién de los procedimientos de produccién, almacenamiento, distribucién y custodia de la
documentacion y materiales electorales, con el propdsito de ofrecer mejoras que hagan mas eficiente su
implementacién.

Coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos del Programa Anual de Trabajo.

Dar seguimiento a los acuerdo del Instituto Nacional Electoral en materia de Organizacion Electoral para prever las
acciones a realizar.

Recibir, analizar y atender las solicitudes de cartografia realizada a la Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral

Las demas que determine el superior jerdrquico.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

1EE
BCS
FECHA DE SOLICITUD: Julio de 2024
NOMBRE DEL PUESTO A CONTRATAR: Jefatura de Educacion Civica y Capacitacion Electoral
CANTIDAD DE PERSONAL A CONTRATAR: 1
PERIODO DE CONTRATACION: ENERO A DICIEMBRE DE 2025
TIPO DE CONTRATACION: PERMANENTE v EVENTUAL
SEXO: Masculina | Femenino < l Indistinto
REQUIERE EXPERIENCIA: A S| NO

Procesos electorales, area de formacion docente o instruccional, manejo de office, Internet, trabajo en

TIPO DE EXPERIENCIA: equipo, liderazgo, asertivo.

ORGANO QUE SOLICITA: Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion Electoral
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Director/a Ejecutivo/a de Educacion Civica y Capacitacion Electoral
SUELDO BRUTO MENSUAL: Acorde al tabulador

Esta figura se encargara de generar programas e introducir la cultura electoral de manera permanente en la
sociedad en general a través de la organizacion, coordinacion e implementacién de capacitaciones,
entrenamientos, practicas, talleres, y eventos que serviran como formadores y orientadores en materia
electoral, mismos que propiciaran; 1. La adecuada actuacion de las figuras involucradas durante el PLE con
JUSTIFICACION: menos margenes de error, defimitacion de sus areas de actuacién, elaboracion de informes y reportes con las
caracleristicas e informacion propicia al concluir el PLE. 2. El interés en los temas democraticos que se veran
reflejados en los PLE establecidos con el incremento de votantes en cada proceso local electoral que se
presente, bajo los procedimientos establecidos el la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Estado de Baja California Sur en el articulo 27 fraccion Ill y Reglamento Interior, Articulos 29 y 35.

Capacitacién electoral: Actualizando fos contenidos en los modelos de materiales didacticos propuestos

por el INE en lo relativo a las particularidades de ta eleccion local, asi como fo materiales y documentos
electorales a utilizar durante los simulacros de la Jornada Electoral.

Programa Institucional: Impartiendo y coordinando los talleres de capacitacion o actualizacion dirigidos a las
y los funcionarios electorales o personal de nuevo ingreso, asi como las acciones que contribuyan al
fortalecimiento y desarrollo de competencias entre tos mismos.

PROGRAMAS EN LOS QUE PARTICIPARA: Cultura Civica y Democratica: Proponiendo y supervisando los contenidos para promover y difundir la
cultura civica y democratica, asi como implementar camparias que promuevan los valores politicos y
electorales en la ciudadania en el Estado.

Programa Interinstitucional: Colaborando con la Coordinacién de Educacion Civica para la elaboracion de
contenidos que promuevan las actividades del IEEBCS. Ademas de proponer contenidos a la Jefatura de
Materiales Graficos, Didacticos y Audiovisuales para la elaboracién de spot, capsulas informativas y
materiales didacticos que contribuyan al fortalecimiento de los valores democraticos.

Disefiar, coordinar y supervisar los programas de educacion civica, paridad de género y respeto a los
derechos humanos de las mujeres en el ambito politico, en el instituto y sus érganos desconcentrados;
Proponer e implementar acciones para exhortar a la cuidadania a que se inscriba y actualice su registro en el
Registro Federal de Electores, asi como promover la importancia de acudir a votar;

Disenar, coordinar y supervisar 1a elaboracion de los dictamenes correspondientes a la DEECCE, los cuales
deberan someterse a consideracion de la Comision de Educacion Civica y Capacitacién Efectoral;

Coordinar e implementar tos acuerdos relativos al disefo y capacitacion electoral que determine el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral en los temas relativos a la DEECCE;

Elaborar y proponer camparias de informacién para la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia
politica contra las mujeres en razén de género entre la poblacion del Estado;

Elaborar y proponer capacitciones dirigidas al personal del Instituto, organismos publicos locales e
integrantes de mesas directivas de casillas para prevenir, atender y erradicar la violencia politica contra las
mujeres en razén de género, asi como en igualdad sustantiva.

ACTIVIDADES A REALIZAR: Coayuvar con la o el titular de ta DEECCE en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de la DEECCE,
de acuerdo con la normatividad y criterios sefialados en el inciso o) del articulo 5 del Reglamento, asi como
de conformidad con las medidas administrativas y de planeacion que fije la Secretaria Ejecutiva;

Coordinar y supervisar ia evaluacion de {os programas utilizados por la DEECCE de manera periodica;

Coadyuvar en la elaboracion def programa operativo anual y las politicas y programas de trabajo;

Apoyar en |a elaboracipon de respuesta a las consultas y solicitudes de informacién que les sean formuladas
en el ambito de su competencia, de acuerdo con la normatividad aplicable;

Colaborar con el desarrollo del programa anual de trabajo y el anexo de metas e indicadores
correspondientes a la DEECCE y a la CECCE;

Conocer, difundir y participar en las estrategias implementadas por el Instituto Nacional Electoral para la
integracion de Mesas Directivas de Casilla y la capacitacion electoral;

Establecer los vinculos institucionales para los eventos y concursos de caracter académico que realice el
Instituto;
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FECHA DE SOLICITUD: Julio de 2024
NOMBRE DEL PUESTO A CONTRATAR: Jefatura de Materiales Graficos, Audiovisuales y Didacticos
CANTIDAD DE PERSONAL A CONTRATAR: 1
PERIODO DE CONTRATACION: ENERO A DICIEMBRE DE 2025
TIPO DE CONTRATACION: PERMANENTE v EVENTUAL
SEXO: Masculino I Femenino Y l Indistinto
REQUIERE EXPERIENCIA; % Sl NO
Experiencia en procesos electorales, manejo de programas de disefio: Adobe lllustrador, Photoshop, edicion
TIPO DE EXPERIENCIA: de video y audio, editorial, manejo de office, internet, trabajo en equipo, analisis de problemas y tomas de
decisiones bajo presidn, liderazgo, asertivo, propositivo y proactivo.
ORGANO QUE SOLICITA: Direccién Ejecutiva de Educacién Civica y Capacitacion Electoral
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: Director/a Ejecutivo/a de Educacion Civica y Capacitacion Electoral
SUELDO BRUTO MENSUAL: Acorde al tabulador

Esta figura se encargara de crear, coordinar y proponer la imagen y produccién institucional, asi como disefios|
de materiales graficos, audiovisuales y didacticos, con la finalidad de dar una mayor proyeccion tanto de la
JUSTIFICACION: imagen como de los mensajes institucionales, apoyado en plataformas tradicionales y electronicas, con la
combinacién de imagenes, simbolos, tipografias, colores y formas para comunicar mensajes claros, atractivos
y efectivos que generen en la ciudadania un sentido de pertenencia a la institucion.

Spot para radio, televisién y redes sociales: Produciendo spot institucionales dirigidos a la ciudadania para
|a promocién de ia cultura civica y democratica.

Disefio institucional: Produciendo y supervisando la ejecucion de materiales gréficos, editoriales,
audiovisuales que se requieran para la difusion institucional, cultura civica y Participacién Ciudadana.
Capacitacion Electoral: Coordinando y disefiando los materiales graficos, editoriales, audiovisuales que se
requieran para Capacitacion Electoral, asi como materiales para simulacros e insumos para las y los
Capacitadores Asistentes Electorales Locales y Supervisores Electorales Locales.

Disefio Interinstitucional: Disefiando y supervisando los materiales graficos, didacticos, editoriales,
audiovisuales que se reguieran para contribuir al fortalecimiento de los valores democraticos y cultura civica
en actividades con otras instituciones.

PROGRAMAS EN LOS QUE PARTICIPARA:

Disefiar y dar seguimiento al material impreso y digital para la difusién de contenidos institucionales.

Producir materiales audiovisuales institucionales para redes sociales

Elaborar los spots de radio y television dirigidos a la ciudadania y generar las estrategias de transmision en el
Sistema de Recepcion de Materiales de radio y television del INE.

Coadyuvar en la produccion de spots para su transmisién en radio y television durante tiempo ordinario y en
procesos electorales.

Cumplir con las indicaciones técnicas que realiza el INE en la produccion de spots para su transmision en
radio y television, y generar las estrategias de transmision en el Sistema de Recepcion de Materiales de radio
y tejevision del INE.

Coadyuvar con la Jefatura de Educacion Civica y Capacitacion Electoral para coordinar y disefar los
materiales graficos, editoriales, audiovisuales que se requieran para fortalecer la cultura democratica.

Coayuvar con la Coordinacion de Educacion Civica para coordinar y disefiar los materiales graficos,
editoriales, audiovisuales que se requieran para fortalecer la cultura civica.

Coadyuvar con ia Coordinacion de Participacion Ciudadana para coordinar y disefar los materiales graficos,
editoriales, audiovisuales que se requieran para fortalecer la participacion ciudadana.

ACTIVIDADES A REALIZAR: Realizar |a actualizacion periédica del manual que regula el disefio y produccién de la imagen institucional. \

Colaborar con la Coordinacién de Educacion Civica para la elaboracion y disefio de materiales dirigidos a
nifias, nifos y jovenes.

Elaborar el disefio de papeleria institucional, asi como la elaboracién de los identificadores de imagen interna.

Coordinar y dirigir los trabajos de disefio que se soliciten otras areas del Instituto.

Coordinar y dar seguimiento a las actividades que del IEEBCS soliciten.

Supervisar y dirigir las tareas de.pre imprenta e imprenta, realizados por prestadores de servicios externos.

Coordinar y supervisar ia elaboracion del disefio o redisefio de documentacion y material electoral.

Dingir y disefiar proyectos; acuerdos, programas, planes de trabajo, que realice la DEECCE.

Dirigir y supervisar la actualizacion periddica del manual que regula el disefo y produccion de la imagen
institucional.

Disenar y elaborar proyectos editoriales institucionales.

Disenar, dirigir y supervisar el disefio de papeleria institucional, asi como la elaboracién de los identificadores
de imagen interna.

Coordinar y supervisar las actividades encomendadas por su superior jerdrquico en el desempefio de sus
funciones con apego a la normatividad.
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FECHA DE SOLICITUD: Julio de 2024
NOMBRE DEL PUESTO A CONTRATAR: Auxiliar de Educacion Civica y Capacitacion Electoral
CANTIDAD DE PERSONAL A CONTRATAR: 1

PERIODO DE CONTRATACION: ENERO A DICIEMBRE DE 2025

TIPO DE CONTRATACION: PERMANENTE v EVENTUAL
SEXO: Masculino ] Femenino A | indistinto
REQUIERE EXPERIENCIA: v S| NO

Procesos electorales, area de formacién docente o instruccional, manejo de office, Internet, trabajo en

TIPO DE EXPERIENCIA: equipo, liderazgo, asertivo.

ORGANO QUE SOLICITA:
CARGO DEL JEFE INMEDIATO:
SUELDO BRUTO MENSUAL:

Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacién Electoral
Jefatura de Educacion Civica y Capacitacion Electoral
Acorde al tabulador

Esta figura se encargara de generar programas e introducir la cultura electoral de manera permanente en la
sociedad en general a través de la organizacion, coordinacién e implementacién de capacitaciones,
entrenamientos, practicas, talleres, y eventos que serviran como formadores y orientadores en materia
electoral, mismos que propiciaran: 1. La adecuada actuacién de las figuras involucradas durante el PLE con|
menos margenes de error, delimitacion de sus areas de actuacidn, elaboracién de informes y reportes con las
caracteristicas e informacién propicia al concluir el PLE. 2. El interés en los temas democraticos que se veran
reflejados en los PLE establecidos con el incremento de votantes en cada proceso local electoral que se|
presente, bajo los procedimientos establecidos el la Ley de Instituciones y Procedimientos Etectorales del
Estado de Baja California Sur en el articulo 27 fraccion [l y Reglamento Interior, Articulos 29 y 35.

JUSTIFICACION:

Capacitacion electoral: Actualizando los contenidos en los modelos de materiales didacticos propuestos

por el INE en lo relativo a ias particularidades de la eleccion local, asi como lo materiales y documentos
electorales a ulilizar durante los simulacros de la Jornada Electoral.

Programa Institucional: Impartiendo y coordinando los talleres de capacitacion o actualizacion dirigidos a las
y los funcionarios electorales o personal de nuevo ingreso, asi como las acciones que contribuyan al
fortalecimiento y desarrollo de competencias entre los mismos.

Cultura Civica y Democratica: Proponiendo y supervisando Jos contenidos para promover y difundir la
cultura civica y democratica, asi como implementar camparias que promuevan los valores politicos y
electorales en la ciudadania en el Estado.

Programa Interinstitucional: Colaborando con la Coordinacion de Educacién Civica para la elaboracion de
contenidos que promuevan las actividades del IEEBCS. Ademas de proponer contenidos a la Jefatura de|
|Materiales Graficos, Didacticos y Audiovisuales para la elaboracion de spot, capsulas informativas y
materiales didacticos que contribuyan al fortalecimiento de los valores democraticos.

PROGRAMAS EN LOS QUE PARTICIPARA:

Ejecutar los programas de educacion civica, paridad de género y respeto a los derschos humanos de las
mujeres en el ambito politico, en el Instituto y sus érganos desconcentrados;

Realizar las acciones para exhortar a la cuidadania a que se inscriba y actualice su registro en el Registro|
Federal de Electores, asi como promover la importancia de acudir a votar;

Colaborar en la elaboracién de los dictamenes correspondientes a la DEECCE, los cuales deberan someterse|
a consideracion de la Comision de Educacion Civica y Capacitacion Electoral;

Implementar los acuerdos relativos al disefio y capacitacion electoral que determine el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral en fos temas relativos'a la DEECCE;

Dirigir las campanas de informacion para la prevencién, atencién y erradicacion de la violencia politica contra

ACTIVIDADES A REALIZAR: las mujeres en razén de género entre 1a poblacion del Estado;

Coadyuvar en las capacitciones dirigidas al personal del Instituto, organismos publicos locales e integrantes)
de mesas directivas de casillas para prevenir, atender y erradicar la violencia politica contra las mujeres en
razon de género, asi como en igualdad sustantiva.

Colaborar con la evaluacién de los programas utilizados por la DEECCE de manera periodica;

Elaborar respuesta a las consultas y solicitudes de informacion que les sean formuladas en el ambito de su
competencia, de acuerdo con {a normatividad aplicable;

Conocer de la implementacion de las estrategias propuesta por el Inslituto Nacional Electoral para la
integracion de Mesas Directivas de Casilla y la capacitacién electoral;

Cotaborar en |a realizacion de ios eventos y concursos de caracter académico que realice el Instituto;
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Fecha de solicitud:

www.ieebcs.org.mx

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

01 de agosto de 2024.

Nombre del puesto a
contratar:
Cantidad de personal a 1

contratar:

Secretaria/secretario

Periodo de contratacién: 01 de enero a 31 de diciembre de 2025

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: St NO

Tipo de experiencia: Experiencia minima de un afio

Organo que solicita: Direccion Ejecutiva de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral

Cargo del jefe inmediato Director/Directora Ejecutivo de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral

Sueldo bruto mensual: El estipulado en tabulador

Derivado de la reforma electoral publicada en el boletin oficial del Estado de Baja California Sur el dia 14 de
diciembre de 2021, en la cual quedé sefialado la competencia de este Instituto para conocer de las quejas o
denuncias que se presenten por materia de violencia politica contra las mujeres en razdén de género,
sustancaendo en su caso el procedimiento especial sancionador. En ese sentido, se considera un aumento
conisderable de las quejas o denuncias que deberan atender para el ejercicio 2025, motivo por el cual se
requiere de una Secretaria que atienda asuntos relacionados con fa Direccién, que actualmente son llevadas a
cabo por el personal que sustancia los procedimientos.

Justificacion

Programas en los que

: Programa Anual de Trabajo ejercicio 2025
participard:

1. Recibir, registrar, turnar y dar seguimiento a la correspondencia de entrada y salida.

2. Mantener actualizada la agenda y directorios de la direccién o drea equivalente.

3. Atender el teléfono y el correo electrdnico del drea de adscripcién.

Actividades a realizar 4. Elaborar documentacién diversa conforme a los requerimientos del superior.

5. Organizar, clasificar y controlar archivos digitales y documentos del drea de adscripcion.

6. Colaborar en la integracién de informacién y seguimiento de asuntos.

7. Apoyar en tramites administrativos, asi como en actividades de mensajeria, fotocopiado y
servicios, a fin de contribuir en el cumplimiento de los objetivos del drea.

-
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL
Fecha de solicitud: 23/07/2024
Nombre del puesto a
contratar:
Cantidad de personal a
contratar:
Periodo de
contratacion:
Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino | Femenino X | Indistinto

Auxiliar administrativo

01 de enero al 31 de diciembre 2025

Requiere experiencia: X SI NO

Tipo de experiencia: Experiencia minima de un afio como auxiliar administrativo o manejo de almacenes
Organo que solicita: Direccién Ejecutiva de Administracién y Finanzas
Cargo del jefe
inmediato

lefa / lefe de Departamento de Recursos Financieros

Sueldo bruto mensual:

Derivado de los trabajos requeridos para el Proceso Local Electoral 2023-2024, mismos que incrementan
considerablemente la carga de trabajo del departamento de recursos materiales y servicios en el control de los
Justificacion bienes muebles del Instituto asi como en la preparacion de las sesiones del Comite de Adqusiciones,
Arrendamientos y Servicios, ademds de toda la documentacion soporte que se presenta ante la Auditoria
Superior del Estado de Baja California Sur de manera mensual y la cuenta publica anual que se presenta ante el H.

Congreso del Estado en el mes de abril de cada afio.

Programas en los que

W el Los establecidos en el PAT 2025
participara:

Recabar, clasificar y distribuir documentos datos y elementos y/o correspondencia relacionada con los
asuntos asignados y de conformidad con las normas y procedimientos establecidos.

Ejecutar los sistemas de informacién correspondientes a las dependencias y dar apoyo en el momento
que se requiera.

Realizar el seguimiento al tramite de los documentos propios de su dependencia.

Actividades a realizar: {Realizar los documentos que se le asignen.

Ejecutar labores de archivo, correspondencia, digitacion, actualizacién de la informacion y otros
similares, de acuerdo con las instrucciones del jefe inmediato.

Proporcionar orientacién y atencién al piblico en general sobre los diferentes servicios que presta la
dependencia.

Las demas que le sean solicitadas por el jefe-inmediato.
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@ INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL
Fecha de solicitud: 23/07/2024
W SR Auxiliar contable
contratar:
Cantidad de personal a 1
contratar:
R ‘de 01 de enero al 31 de diciembre 2025
contratacion:
Tipo de contratacion: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino | Femenino X [ Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO
Tipo de experiencia; Experiencia minima de un afio como auxiliar contable
Organo que solicita: Direccién Ejecutiva de Administracién y Finanzas
C?rgo de.:l jefe lefa / Jefe de Departamento de Recursos Financieros
inmediato

Sueldo bruto mensual:

Con base en las atribuciones de la Direccion resulta necesario apoyar la jefatura de recursos financieros que tiene
a cargo todo el control de los egresos del Instituto asi como en la preparacion de las cuentas publicas y su
Justificacion
documentacién soporte que se presenta ante la Auditoria Superior del Estado de Baja California Sur de manera

mensual y la cuenta publica anual que se presenta ante el H. Congreso del Estado en el mes de abril de cada afio.

Programas en los que

ok Los establecidos en el PAT 2025
participard:

Elaborar pdlizas y registrar en libros todos los movimientos contables tanto de ingresos como de egresos que se
generen.

Recabar y verificar 1os comprobantes de gastos diarios de las distintas areas.

Presentar un analisis de la depuracién de cuentas.

Compilar toda la documentacidn que se genere y reciba en el drea.

Actividades a realizar |Recabar los comprobantes de depdsito diario por concepto de subsidio estatal o alguno otro concepto.

Asesorar en la elaboracidn del presupuesto anual de egresos

Formular alternativas y ajustes considerando objetivos Organizacionales.

Realizar otras funciones de oficina como: mantener el archivo y sistemas de registro, completar informes.

Las demas que le sean solicitadas por el jefe inmediato.
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@ INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL
Fecha de solicitud: 23/07/2024
A G Auxiliar de recursos humanos
contratar:
Cantidad de personal a 1
contratar:
Periado _d,e 01 de enero al 31 de diciembre 2025
contratacion:
Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino ] Femenino X [ Indistinto
Requiere experiencia: X Si NO
Tipo de experiencia: Experiencia minima de un afio en materia de recursos humanos
Organo que solicita: Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas
Ca?rgo de,l it Jefa / Jefe de Departamento de Recursos Humanos
inmediato

Sueldo bruto mensual:

Al ser una jefatura creada de manera permanente y que actualmente cuenta con un auxiliar como minimo resulta
necesario el apoyo de una persona mas que coadyuve en todo lo relativo a las contrataciones, integracion de
Justificacién
expedientes, pago de nédmina, calculo de prestaciones y todo lo que genera una relacion laboral, sin dejar de lado

que despues de un proceso electoral hay mucho trabajo que hacer.

Programas en los que

SO A Los establecidos en el PAT 2025
participard:

Ejecutar instrumentos de registro de informacion

Verificar las referencias de los aspirantes a los cargos.

Realizar la actualizacion de los archivos del-personal que ha recibido adiestramiento

Registrar en los expedientes del personal, permisos, inasistencias y demas informacion relacionada con el
personal del Instituto.

Actividades a realizar: - - 5 ) ;
Realizar apoyo durante |a etapa de reclutamiento realizando publicaciones a través de internet de las vacantes y

realizando llamadas telefénicas a los posibles candidatos.

Registrar la asistencia del personal de la dependencia.

Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas.

Las demas que le sean solicitadas por el jefe inmediato.
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FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud: 25-jul-24
Nombre del puesto a contratar: lefatura de departamento de desarrollo del PREP e Infraestructura
Cantidad de personal a 1
contratar:
Periodo de contratacién: 01 de Enero - 31 de diciembre 2025
Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO
Tipo de experiencia: Experiencia minima de 1 afio en desarroflo de sistemas informaticos
Organo que solicita: Unidad de Computo y Servicios Informaticos
Cargo del jefe inmediato Direccion de la Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos
Sueldo bruto mensual: Acorde al tabulador

Derivado de los objetivos institucionales referentes a la continua mejora de sus procesos operativos, se considera necesario contar de manera permanente

Justificacién

con dicha Jefatura para efectos de andlizar, planear e implementar actualizaciones al Programa de Resutaldos Electorales Preliminares {PREP}},

Programas en los que participard:  [Anilisis y planeacién de mejoras o actualizaciones al sistema PREP Local

Seguimiento de manera permanente al marco normativo inherente al PREP y sus posibles reformas, anlisis y planeacién de actualizaciones|
Actividades a realizar: al sistema PREP, seguimiento a la implementacién de PREP de otros OPLE y del INE en 2025, anélisis y elaboracidn de informes respecto del,
desempefio de otros sistemas PREP.
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Fecha de solicitud:

25-jul-24

Nombre del puesto a contratar:

Jefatura de departamento de desarrollo del SISCOM

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de contratacion:

01 de Enero - 31 de diciembre 2025

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X I Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de 1 afo en desarrolio de sistemas informaticos

Grgano que solicita:

Unidad de Cdmputo y Servicios Informaticos

Cargo del jefe inmediato

Direccion de la Unidad de Computo y Servicios informaticos

Sueldo bruto mensual:

Acorde al tabulador

lustificacién

Derivado de los objetivos institucionales referentes a la i mejora de sus procesos operativos, se considera necesario contar de manera permanente

con dicha Jefatura para efectos de analizar, planear e implementar actualizaciones al Sistema de C6 Distritales y Municipales (SISCOM} del Instituto.

Programas en los que participara:

Analisis y planeacién de mejoras o actualizaciones al SISCOM Local

Actividades a realizar:

Seguimiento de manera permanente al marco normativo inherente al SISCOM vy sus posibles reformas, andlisis y planeacién de
actualizaciones al sistema SISCOM, seguimienta a fa implementacidn de herramientas similares al SISCOM de otros OPLE y del INE en 2025,

ilisis y elaboracion de informes respecto del desempefio de otros sistemas similares al SISCOM.




Constitucion #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
www.ieebcs.org.mx Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.

BCS (612) 125.0808 y (612) 129.4062

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
' FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud: 25-jul-24

Nombre del puesto a
contratar:
Cantidad de personal a
contratar:
Periodo de
contratacion:

Jefatura de Soporte técnico (monto de encargaduria de despacho)

01 de Enero - 31 de diciembre 2025

Tipo de contratacion: Permanente X Eventual

Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X St NO
Tipo de experiencia: Experiencia minima de 1 ANO en soporte técnico a usuarios, temas basicos de redes e internet, software ofimatica
Organo que solicita: Unidad de Cdmputo y Servicios informaticos

Cargo del jefe Titular de la Unidad de Cémputo y Servicios Informéticos

inmediato
Sueldo bruto mensual: Acorde al tabulador vigente
Se considera necesaria dicha jefatura derivado de las cargas de trabajo inherentes a las labores de soporte y asesorias
técnicas a personal en oficinas centrales (alrededor de 100 personas). Asi mismo, dicha jefatura tendré la
Justificacién responsabilidad de coordinar los trabajos relativos a fas transmisiones en vivo de eventos institucionales, asi como la

coordinacidn del personal de soporte técnico en ejercicios de revocacion de mandato y consultas que pueda realizar el

Instituto en el ejercicio 2025.

Programas en los que |Brindar soporte y asesorias técnicas al personal operativo del Instituto y de érganos desconcentrados (en caso de un ejercicio de revocacién de|
participara: mandato).

1. Coordinacién del personal de soporte técnico adscrito a la Unidad.

2. Coordinar la correcta realizacidn de eventos en vivo en la Sata de Sesiones del Instituto.

Actividades a realizar: |3. Disefiar y elaborar manuales de procedimi inherentes a de soporte técnico y asesorias técnicas.

4. Revisar y proponer mejoras en temas de infraestructura de telecomunicaciones del Instituto.

5. Revisar y proponer la implementacién de soluciones tecnoldgicas que puedan apoyar en las actividades diarias del Instituto.
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Fecha de solicitud:

25-jul-24

Nombre del puesto a
contratar:

Auxiliar de Soporte Técnico (oficinas centrales)

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de contratacién:

01 enero - 31 diciembre 2025

Tipo de contratacion: Permanente X Eventual

Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO
TIBe A ENperienciat Experiencia minima de 6 meses en soporte técniz:i;::::rios, temas basicos de redes e internet, software

Organo que solicita:

Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos

Cargo del jefe inmediato

Titular de la Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos
Jefatura de departamento de soporte técnico

Sueldo bruto mensual:

Acorde al tabulador

Justificacién

Las actividades de asesoria y soporte técnico que se brinda al personal operativo del Instituto {oficinas centrales y
4rganos desconcentrados), asi como las relativas a todos los eventos que realiza el Instituto tales como sesiones de
Consejo General, capacitaciones, conferencias, entre otros, recaen principalmente en los Auxiliares de Soporte
Técnico de la Unidad. Para efectos de estar en las mejores condiciones de calidad en dichos servicios, se considera
necesaria la contratacion de 1 auxiliar adicional, para coadyuvar en actividades tales como una posible revocacién
de mandato y consultas.

Cabe resaltar que dichos auxiliares, en conjunto con los Auxiliares de Soporte Técnico permanente con los que
actualmente cuenta la Unidad, atenderan de manera inicial a aproximadamente 100 usuarios, ademas de, tal como
ha sido mencionado en el parrafo anterior, toda la logistica de apoyo técnico necesaria para sesiones de Consejo
General, de comisiones, eventos como conferencias, capacitaciones, etc. De igual forma, los proyectos como
instalaciones de cableado estructurado de red y voz, cdmaras de seguridad, instalacion y puesta en marcha de las
componentes tecnoldgicos que se adquieran en el ejercicio, serdn actividades en las cuales el mencionado personal
colaborara.

Programas en los que
participara:

Habitualmente en el Programa Anual de Trabajo de la Unidad se establece el programa: "Brindar apoyo y asesorias técnicas al personal
operativo del Instituto, tanto en oficinas centrales como en érganos desconcentrados.”

Actividades a realizar:

1) Atender solicitudes de asesoria y soporte técnico en materia de informatica al personal de oficinas centrales y/o érganos desconcentrados.

2) Resolver problemas de conectividad tanto en red interna como de Internet en sitio.

3) Apoyar en los eventos que realiza el Instituto, en aspectos tales coma montaje de videocdmaras, micréfonos, sistemas de audio, videograbaciones y
audiograbaciones de los mismos.

4) Colaborar en trabajos que se saliciten a la Unidad en temas de diseiio grafico y video.

S) Brindar capacitaciones al personal operativo del Instituto, en temas de ofimatica, internet, sistema operativo Windows, entre otras.
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Fecha de solicitud: 25-jul-24
Nombre del puesto a contratar: Auxiliar de Capacitaciéon y Administracion
Cantidad de personal a 1
contratar:

Periodo de contratacion: 01 de enero a 31 de diciembre de 2025

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual

Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO

Experiencia minima de 6 meses en apoyo administrativo, experiencia deseable en redaccion de actas y/o minutas

Tipo de experiencia: de trabajo

Organo que solicita: Unidad de Cdmputo y Servicios Informaticos

Direccién de la Unidad de Computo y Servicios Informaticos
Jefatura de departamento de Coémputo y Servicios Informaticos
Suefdo bruto mensual: Acorde al tabulador, Nive! 8

Cargo del jefe inmediato

Dicho puesto se considera necesario para efectos de la planeacion, coordinacién y ejecucién de programas de
capacitacidén en temas tecnolégicos al personal tanto en oficinas centrales como de 6rganos desconcentrados
durante proceso electoral, esto acorde a la atribucién que tiene la UCSI establecida en la Ley Electoral del Estado.
Justificacion Asi mismo, dicho perfil a la par de la planeacidn de dichos programas de capacitacién, dard cumplimiento a la
normativa del Archivo Institucional, redaccidn y control de oficios, ademas del apoyo en la redaccién de las minutas
y/o actas de alguna Comision temporal que el Consejo General determine implementar, y en la cual i3 UCSI tenga
la Secretaria Técnica de dicha comision.

Activades de planeacién y ejecucién de programas de capacitacién, ademds de apoyo administrativos en los
trabajos diarios de la Unidad.

1)Disefar y planear programas de capacitacién en temas tecnolégicos

Programas en los que participara:

2)Coordinar al personal de la Unidad designado para la imparticién de cursos de capacitacion

3)Impartir en su caso, cursos de capacitacién en materia tecnolégica al personal operativo del Instituto
Actividades a realizar: 4)Recopilar, ordenar y tener al corriente el Archivo de la UCS!, de acuerdo con la normativa aplicable.
S)Apoyar en las convocatorias, redaccién de actas y/o minutas de en su caso, de alguna comisiéon temporal.

6)Apoyo en cuestiones administrativas, como solicitud y gestion de insumos de papeleria, atencion a solicitudes de

soporte técnico y/o desarrollo de sistemas y canalizarlas al personal correspondiente.
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Fecha de solicitud: 25-jul-24

Stk Analista Programador

contratar:

Cantidad de personal a 3
contratar:
Periodo de -
01 de Enero - 31 de diciembre de 2025
contratacién:
Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X indistinto

Requiere experiencia: X Sl NO
Tipo de experiencia: Experiencia en desarrollo de sistemas informaticos en ambientes Web y/o aplicaciones moviles.

Organo que solicita:

Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos

Cargo del jefe
inmedi

Jefatura de Desarrollo del PREP e Infraestructura {1}, Jefatura de Desarrollo de SISCOM (1), Jefatura de departamento
de Computo y Servicios Informaticos (1)

Sueldo bruto mensual:

Rango A de Analista Programador + monto adicional a establecer en conjunto DEAF/UCSI

Justificacion

Derivado de los objetivos institucionales referentes a la continua mejora de sus procesos operativos, se considera
necesario contar con una plantilla base minima de Analistas Programadores, para efectos de seguir desarrollando los
proyectos de sistemas informaticos solicitados por areas del Instituto pero tambien de sistemas promovidos por la
propia Unidad, tales como el Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP), Sistema de Computos Distritales
y Municipales {SISCOM}, Sistema de Medicion del desempedio Institucional {SIMDI), SIVEPAC, entre otros.

Programas en los que
participara:

Desarrollo de mejoras en el Sistema de Control de Inventario (SCI)

Desarrollo de mejoras en el Sistema de Declaracion Patrimonial {SIDEPA)

Desarrollo de actualizaciones al Sistema Integral de Partidos Politicos (SIPP)

Desarrollo de actualizaciones al Sistema de Prerrogativas para Partidos Politicos y Candidaturas Independientes
{SPPPCI)

Desarrollo de Sistema de Capacitaciones

Desarrollo de mejoras al Sistema de Seguimiento de Sesiones (SISESE)

Desarrollo de mejoras al Sistema de Registro de Aspirantes a Consejerias de Organos Desconcentrados
Desarrollo de Sistema de Oficialia de Partes

Desarrollo de Sistema de Estrados electrdnicos

Desarrollo de actualizaciones al Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP)

Desarrollo de actualizaciones al Sistema de Computos Distritales y Municipales (SISCOM)

Actividades a realizar:

1.Desarrollo de médulos que le asigne la Jefatura de Departamento.

2.Pruebas internas de manera local de su respectivo desarrollo.

3.Generar informes semanales de avances que se presentaran a su responsable asignado.

4.Cumplir sin excepcion alguna las métricas y directrices de desarrollo de sistemas informaticos establecidas por la
Unidad.

S.Mantener estrecha comunicacion con el resto del equipo de Analistas Programadores, en las actividades de
desarrollo de mddulos que compartan instrucciones o funcionamiento.

6.Documentar los mddulos realizados.

7.Participar en las pruebas internas y de las dreas operativas y capacitaciones que en su momento se agenden.
8.Realizar pruebas sobre los médulos de otros desarrolladores y registrar los resultados en la bitdcora de pruebas
(Pruebas Cruzadas).
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Fecha de solicitud:

0l-ago-24

Nombre del puesto a
contratar:

Auxiliar de archivo B

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de contratacién:

01 de enero al 31 diciembre de 2025

Tipo de contratacion: Permanente X Eventual
Sexo; X Masculino Femenino Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO

Tipo de experiencia:

En trabajo de administracién y valoracién de archivos

Organo que solicita:

Unidad Técnica de Archivo

Cargo del jefe inmediato

Titular de la Unidad Técnica de Archivo

Sueldo bruto mensual:

De acuerdo al tabulador

lustificacion

Derivado de la necesidad del IEEBCS de cumplir con la Ley General de Archivos y la Ley Estatal de Archivos, asi|
como con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién y del Servicio Profesional Electoral, se requiere el
expurgo de las cajas de archivo que se tienen en la bodega institucional con fechas extremas de 1971 a 2015, asf|
como el acomodo del material resultante para su valoracién como documentacion para su posible integracion al
archivo historico.

Programas en los que
participard:

Proyecto de expurgo, ordenacion y estabilizacidn de archivo de concentracidn y conformacion de material para
archivo histérico. Valoracién y ejecucion de las transferencias y depuraciones del archivo de concentracién que
sean aprobadas por el Grupo Interdisciplinar. Organizacidn de Archivo de Concentracion.

Actividades a realizar

Coadyuvar en el trabajo fisico de expurgo, ordenamiento y estabilizacién del archivo de concentracién.

Expurgo, ordenamiento, acomodo y estabilizacién de cajas de documentacién en bodega institucional para posible
integracién de Archivo Histérico del IEEBCS "Lic. Matfas Amador Moyrén".

Estabilizacién de material, cambio de cajas, elabaracién de guardas, limpieza mecanica, retiro y extraccién de
materiales extrafios, conservacidn, inventarios, control de inventarios.

Realizar las transferencias primarias y secundarias aprobadas por el Grupo Interdisciplinar.

Ejecutar las bajas documentales aprobadas por el Grupo Interdisciplinar.
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Fecha de solicitud: 02/08/2024
Nombre del puesto a ASESORA/ASESOR JURIDICO
contratar:
Cantidad de personal a 1
contratar:

Periodo de contratacién:

ENERO-DICIEMBRE 2025

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino | Femenino X l d
Requiere experiencia: X Sl NO

Tipo de experiencia:

Organo que solicita:

UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

Cargo del jefe inmediato

JEFATURA DE DEPARTAMENTO

Sueldo bruto mensual:

Justificacién

Con la creacidn de la Ley de Institutciones y Procedimientos Electorales del Estado de Baja California Sur, misma
que integra la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacién, como parte de las dreas de este Instituto, en la
cual se establecen competencas respecto al cumplimiento de la paridad entre los géneros, inclusion de cincol
grupos prioritarios como son las personas indigenas, afromexicanas, con discapacidad, jévenes y de la diversidad
sexual, asi como relativo a la atencién de la violencia contra las mujeres en razon de género, se hace evidente en
aumento de las cargas de trabajo que son competencia de esta Unidad, de manera que existen actividades y|
necesidades para atendier lo establecido en la Ley de cardcter politico, social, econdémico, cultural, ante la
evolucion sistemética de los derechos humanaos, particularmente de las mujeres y los grupos prioritarios que ante!
esta reforma y la emision acciones afirmativas para impulsar su participacién politica en Baja California Sur, esta
Unidad participa transversalmente con las dreas de este érgano dando seguimiento puntual a la integracién de la
perspectiva de género e inclusién desde sus competencias.

En consecuencia, las actividades han ido en aumento en cada ejercicio por lo que se hace necesario reformar la
Unidad, fortaleciendo la capacitacién, atencién, seguimiento y profesionalizacién de su personal, dando la
oportunidad de generar espacios mds adecuados de participacién laboral.

Generando que exista un drea especializada encargada de estas tematicas y su atencidn, misma que tiene entre
sus funciones supervisar, revisar y analizar la informacién que va actualizdndose a través de los criterios|
jurisdiccionales. Por lo que hace necesario, mantener una actulizacién constante de la informacién, el
cumplimiento a las normas, revisién y supervisién de la actualizacién en materia de género e inclusién y la no|
violencia, para ello es necesari contar con el personal minimo para cumplir con las tareas que este érgano

Programas en los que
participara:

Contribuir en la participacién politica de mujeres y hombres mediante la capacitacién y la integracién de acciones
que permitan el acceso en igualdad de condiciones;

Colaborar en las acciones para la prevencidn, atencién y erradicacién de [a violencia politica contra las mujeres en
razdn de género, que promueva la participacién politica de las mujeres en igualdad de condiciones y libres de
violencia;

Colaborar en la atencidn de los casos de violencia politica contra las mujeres en razén de género que se
presenten ante el Instituto y

Contribuir en fortalecer las condiciones de inclusién e igualdad de grupos de atencién prioritaria en nuestro
Estado para el ejercicio de sus derechos politicos electorales.
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Revisar que la normativa del Instituto esté acorde con la legislacion local, nacional e internacional en materia de
igualdad de género y no discriminacién, y en su caso, proponer los cambios correspondientes

Apoyar en el andlisis de la informacion derivada de sentencias de los Tribunales Electorales, tanto el Estatal como
del Poder Judicia! de la Federacién en materia de lgualdad, Paridad y no discriminacidn para la generacidn de
bases de datos informativas.

Elaborar bases de informacidn relativas a las resoluciones emitidas por los érganos jurisdiccionales en materia
electoral con respecto a la paridad de género, inclusién, y de los Procedimientos Especiales Sancionadores
relativos a violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Elaborar proyectos de acuerdo, informes, estudios e investigaciones juridica en cuanto a la paridad, derechos
humanos, no discriminacidn e inclusién y Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género.

Revisar el avance juridico en cuanto a jurisprudencias, tesis y sentencias sobre la participacién politica de las

mujeres, asi como destacando la diversidad e inclusidn de grupos prioritarios en Baja California Sur.
Actividades a realizar

Dar seguimiento a lo ordenado en los acuerdos aprobados por la CIGND y el Consejo General relativo a la
paridad, inclusidn y violencia politica contra las mujeres en razén de género

Colaborar en el disefio, elaboracion, presentacién y seguimiento de los instrumentos juridicos necesarios para
prevenir y atender la violencia politica contra las mujeres,

Apoyar en el disefio, elaboracion, presentacion y seguimiento de los instrumentos juridicos necesarios para
prevenir, atender y en su caso, sancionar el acoso laboral y sexual, que tendrd como fin alcanzar un ambiente
laboral digno.

Apoyar en el disefio, elaboracién, presentacion y seguimiento de los instrumentos juridicos necesarios para
garantizar la no discriminacidn sobre grupos vulnerables {(personas con discapacidad, indigenas, afromexicanas,
jovenes, de la diversidad sexual, etc})

Elaborar propuestas de convenios en materia de igualdad de género e inclusién y no violencia contra las mujeres

-
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Fecha de solicitud:

02/08/2024

Nombre del puesto a
contratar:

ASESORA/ASESOR PSICOLOGICO

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de contratacién:

ENERO-DICIEMBRE 2025

Tipo de contratacidn: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino I Femenino X | Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO

Tipo de experiencia:

Organo que solicita:

UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

Cargo del jefe inmediato

JEFATURA DE DEPARTAMENTO

Sueldo bruto mensuak:

Justificacién

Con la creacién de la Ley de Institutciones y Procedimientos Electorales del Estado de Baja California Sur, misma
que integra la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacidn, como parte de las dreas de este Instituto, en la
cual se establecen competencas respecto al cumplimiento de la paridad entre los géneros, inclusion de cinco
grupos prioritarios como son las personas indigenas, afromexicanas, con discapacidad, jévenes y de la diversidad
sexual, asi como relativo a la atencidn de la violencia contra las mujeres en razon de género, se hace evidente en
aumento de fas cargas de trabajo que son competencia de esta Unidad, de manera que existen actividades v
necesidades para atendier lo establecido en la Ley de caracter politico, social, econdmico, cultural, ante fa
evolucién sistematica de los derechos humanos, particularmente de las mujeres y los grupos prioritarios que ante
esta reforma y la emision acciones afirmativas para impulsar su participacién politica en Baja California Sur, esta
Unidad participa transversalmente con las areas de este drgano dando seguimiento puntual a la integracién de la
perspectiva de género e inclusin desde sus competencias.

€n consecuencia, las actividades han ido en aumento en cada ejercicio por lo que se hace necesario reformar la
Unidad, fortaleciendo la capacitacion, atencidn, seguimiento y profesionalizacién de su personal, dando la
oportunidad de generar espacios mas adecuados de participacion laboral.

Generando que exista un area especializada encargada de estas temdticas y su atencién, misma que tiene entre
sus funciones supervisar, revisar y analizar la informacién que va actualizandose a través de los criterios
jurisdiccionales. Por lo que hace necesario, mantener una actulizacién constante de la informacién, el
cumplimiento a las normas, revision y supervision de la actualizacion en materia de género e inclusién y la no
violencia, para ello es necesari contar con el personal minimo para cumplir con las tareas que este 6rgano
electoral debe atender.

Programas en los que
participara:

Contribuir en la participacion politica de mujeres y hombres mediante la capacitacion y la integracién de acciones
que permitan el acceso en igualdad de condiciones;

Colaborar en las acciones para la prevencidn, atencidn y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en
razén de género, que promueva la participacién politica de las mujeres en igualdad de condiciones y libres de
violencia; Colaborar en la atencién de los casos de violencia politica contra las mujeres en razén de género que se
presenten ante el Instituto y Contribuir en fortalecer las condiciones de inclusion e igualdad de grupos de atencion
prioritaria en nuestro Estado para el ejerciclo de sus derechos politicos electorales.

Actividades a realizar

Colaborar en |a atencidn de las opiniones especializadas en materia de violencia politica contra las mujeres para el
andlsis de riesgo solicitado por la DEQDPCE

Elaborar andlisis para el establecimiento de mecanismos de atencién en materia de contencidn del personal del
Instituto que atiende la Violencia contra las mujeres

Realizar la atencidn al personal del instituto en materia de contencién en cuanto al tratamiento de la Violencia
contra las mujeres

Realizar la atencidn a las personas que participan como candiddatas y personas electas que se encuentran
integradas en las Redes de este Instituto

Realizar capacitacion constante en el tratamiento del las Normas oficiales 025 y 035 en materia de igualdad
laboral y factores de riesgo piscosociales

Atender las solicitudes que se hagan desde los drganos desconcentrados en procesos electorales para la atencién
de la VPMRG

Capacitar al personal de primera atencién en los casos de VPMRG en cuanto a la atencidn basica psicoldgica

Establecer mecanismos para mejorar el ambiente laboral y |a atencidn de casos especificos de Hostigamiento y
acoso laboral y/o sexual

Atender los casos de Hostigamiento y acoso laboral y/o sexual que se presenten con el personal del instituto
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Fecha de solicitud:

02/08/2024

Nombre del puesto a
contratar:

ANALISTA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de contratacién:

ENERO-DICIEMBRE 2025

Tipo de contratacion: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X l ]
Requiere experiencia: X St NO

Tipo de experiencia:

Organo que solicita:

UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

Cargo del jefe inmediato

JEFATURA DE DEPARTAMENTO

Sueldo bruto mensual:

Justificacién

Con la creacion de la Ley de Institutciones y Procedimientos Electorales del Estado de Baja California Sur, misma
que integra la Unidad de lgualdad de Género y No Discriminacion, como parte de las dreas de este Instituto, en fa
cual se establecen competencas respecto al cumplimiento de la paridad entre los géneros, inclusién de cinco|
grupos prioritarios como son las personas indigenas, afromexicanas, con discapacidad, jévenes y de la diversidad|
sexual, asf como relativo a la atencién de la violencia contra las mujeres en razén de género, se hace evidente en|
aumento de las cargas de trabajo que son competencia de esta Unidad, de manera que existen actividades y)|
necesidades para atendier lo establecido en la Ley de cardcter politico, social, econédmico, cultural, ante la
evolucidn sistemadtica de los derechos humanos, particularmente de las mujeres y los grupos prioritarios que ante
esta reforma y la emision acciones afirmativas para impulsar su participacion politica en Baja California Sur, esta
Unidad participa transversalmente con las dreas de este érgano dando seguimiento puntual a la integracion de la
perspectiva de género e inclusién desde sus competencias.

En consecuencia, las actividades han ido en aumento en cada ejercicio por lo que se hace necesario reformar la
Unidad, fortaleciendo la capacitacién, atencién, seguimiento y profesionalizacién de su personal, dando la
oportunidad de generar més ad dos de particip laboral.

Generando que exista un drea especializada encargada de estas tematicas y su atencién, misma que tiene entre
sus funciones supervisar, revisar y analizar la informacion que va actualizdndose a través de los criterios
jurisdiccionales. Por lo que hace necesario, mantener una actulizacién constante de la informacién, el
cumplimiento a las normas, revisién y supervisién de la actualizacién en materia de género e inclusién y fa no
violencia, para ello es necesari contar con el personal minimo para cumplir con las tareas que este érgano
electoral debe atender.

Programas en los que
participara:

Proponer acciones para la participacion politica de mujeres y hombres mediante la capacitacidn y la integracién
de acciones que permitan el acceso en igualdad de condiciones;

Proponer acciones para fortalecer |as condiciones de inclusién e igualdad de grupos de atencién prioritaria en
nuestro Estado para el ejercicio de sus derechos paliticos-electorales;

Participar en los trabajos relativos a la construccién y disefio de campaiias de educacion civica e informacién en
colaboracién con la DEECCE en materia de paridad, igualdad de género, violencia politica contra las mujeres en
razon de género e inclusién

-
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Elaborar informes relativos al desarrollo de las actividades que realice la Comisién de Igualdad de Género y No
Discriminacidn, asi como de la Unidad Técnica de lgualdad de Género y No Discriminacidn relativos a las
actividades desarroliadas de conformidad con sus competencias.

Elaboracion y actualizacion de bases de datos e insumos de informacidn para fa construccién de proyectos de
acuerdo, lineamientos, estudios e investigaciones para la promocidn de la participacion politica de las mujeres y
de grupos prioritarios desde una perspectiva, social, econémica, politica y cultural.

Apovyar en el desarrollo de las actividades administrativas y logisticas de las actividades en cumplimiento del
Programa Anual de Trabajo de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién, asi como de la
Comision de lgualdad de Género y No Discriminacion.

Desarrollar andlisis comparativos sobre la participacion de las mujeres en el congreso, ayuntamientos respecto al
avance en atencidn a las acciones afirmativas aprobadas en cada proceso local electoral

Apoyar en la revisién de los informes que los partidos politicos presenten en cumplimiento al porcentaje para la
capacitacion de las mujeres y realizar anilisis comparativo de cada ejercicio

Colaborar en la elaboracién y seguimiento del proyecto del presupuesto de la Unidad de Igualdad de Género y No

Actividades a realizar Discriminacién.

Apoyar en el cumplimiento y seguimiento de las obligaciones establecidas en materia de transparencia y acceso a
la informacién.

Apoyar en la investigacion de informacién para la elaboracién de proyectos, programas o documentacidn relativa
a la promocidn de los derechos humanos, igualdad de género, paridad de género, inclusidn y no discriminacion.

Realizar andlisis cuantitativos y cualitativos de las actividades que realice la Unidad Técnica de Igualdad de Género
v No Discriminacién, asi como de ta Comision de Igualdad de Género y No Discriminacion.

Participar en el andlisis de la informacién correspondiente a bases de datos poblacionales por género y grupos
prioritarios en materia geo-electorales

Sisternatizar la informacién relativa a la Unidad y la generacién de bases de datos que permitan automatizar su
seguimiento y actualizacion

Proponer metodologlas y formatos para la recopilacién de informacién en materia de igualdad, inclusién y
Violencia contra las mujeres
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Fecha de solicitud:

02/08/2024

Nombre del puesto a
contratar:

SECRETARIA/SECRETARIO

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de contratacion:

ENERO-DICIEMBRE 2025

Tipo de contratacion: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino I Femenino X | Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO

Tipo de experiencia:

Organo que solicita:

UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERQ Y NO DISCRIMINACION

Cargo del jefe inmediato

TITULAR DE LA UTIGND

Sueldo bruto mensual:

Justificacion

Con la creacion de la Ley de Institutciones y Procedimientos Electorales del Estado de Baja California Sur, misma
que integra la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminacién, como parte de las dreas de este Instituto, en la
cual se establecen competencas respecto al cumplimiento de la paridad entre los géneros, inclusién de cinco
grupos prioritarios como son las personas indigenas, afromexicanas, con discapacidad, jévenes y de la diversidad
sexual, asi como relativo a la atencidn de la violencia contra las mujeres en razén de género, se hace evidente en
aumento de las cargas de trabajo que son competencia de esta Unidad, de manera que existen actividades y
necesidades para atendier lo establecido en la Ley de cardcter politico, social, econémico, cultural, ante la
evolucién sistematica de los derechos humanos, particularmente de las mujeres y los grupos prioritarios que ante
esta reforma y la emisidn acciones afirmativas para impulsar su participacidn politica en Baja California Sur, esta
Unidad participa transversalmente con {as dreas de este drgano dando seguimiento puntual a la integracion de la
perspectiva de género e inclusién desde sus competencias.

En consecuencia, las actividades han ido en aumento en cada ejercicio por lo que se hace necesario reformar la
Unidad, fortaleciendo la capacitacidn, atencién, seguimiento y profesionalizacién de su personal, dando la
oportunidad de generar espacios mas adecuados de participacion laboral.

Generando que exista un drea especializada encargada de estas teméticas y su atencién, misma que tiene entre
sus funciones supervisar, revisar y analizar la informacion que va actualizandose a través de los criterios
jurisdiccionales. Por lo que hace necesario, mantener una actulizacion constante de la informacién, el
cumplimiento a las normas, revision y supervision de la actualizacién en materia de género e inclusién y la no
violencia, para ello es necesari contar con el personal minimo para cumplir con las tareas que este 6rgano

Programas en los que
participara:

Participar en los trabajos relativos a la construccidn y disefio de campafias de educacion civica e informacion en
colaboracién con la DEECCE en materia de paridad, igualdad de género, violencia politica contra las mujeres en
razén de género e inclusién;

Colaborar con la UTA en los trabajos relativos a la capacitacion y clasificacion de documentacién concernientes a
los Archivos de Trémite

Actividades a realizar

Mantener el archivo en tramite actualizado de la Unidad Técnica de Iguaidad de Género y No Discriminacion asi
como organizar, administrar y ordenar el archivo de la Comisién de Igualdad de Género y no Discriminacion.

Recibir, registrar y dar seguimiento a la correspondencia recibida y despachada de la UTIGND y de la CIGND.

Brindar servicios secretariales, integrar informacién y manejar documentos para su atencion por parte de las
dreas del érgano electoral, asi como brindar apoyo en la interaccién de la / el titular con el entorno institucional y
externo.

Organizar y clasificar los archivos digitales y documentos de la UTIGND y la CIGND;

Apovyar en la actualizacién y mantenimiento del Archivo de la UTIGND y de la CIGND

Colaborar en la integracion de informacién y seguimiento de asuntos de la UTIGND

Realizar trdmites administrativos a solicitud de la persona Titular, asi como en actividades de mensajeria,
fotocopiado y servicios, a fin de contribuir en el cumplimiento de los objetivos del drea

Elaborar los informes de la correspondencia recibida y despachada de la UTIGND y de la CIGND

Revisar, integrar y mantener actualizado el SISE respecto a las sesiones de la CIGND
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Fecha de solicitud: 26/07/2024

e delpesio. Jefatura de Asuntos Juridicos y Responsabilidades

contratar:
Cantidad de personal a 1
contratar:
Periodo de contratacién: Del 1ro de enero ai 31 de diciembre de 2025
Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO
Tipo de experiencia: En asuntos juridicos y substanciacién de responsabilidades administrativas
Organo que solicita: Contraloria General
Cargo del jefe inmediato Titular de la Contraloria General
Sueldo bruto mensual: Conforme al tabulador

Derivado de las necesidades para la implementacion de! Sistema Nacional Anticorrupcién y la responsabilidad
implicita de seguir realizando eficaz y eficientemente las funciones propias de la Contraloria General, asi como las
Justificacion actividades especificas de cada Autoridad; por ello es necesario contar con esta Jefatura, que coadyuve en las
actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo, mediante la correcta aplicacién de politicas,
procedimientos, y las disposiciones legales correspondientes.

Programas en los que

A lEs Participard en los programas relacionados con asuntos juridicos y responsabilidades administrativas.
participara:

Colaborar en la elaboracién del Plan de Trabajo Anual, asi como los informes de actividades.

Verificar que los procedimientos de auditorias administrativas y financieras, asi como los procedimientos de
revisién que se realicen, sean conforme a las disposiciones legales aplicables.
Coordinar el desarrollo en la emisién de lineamientos juridicos aplicables a las funciones generales de la Contraloria

General.
Orientar y en su caso capacitar a las personas servidoras publicas del Instituto, en materia de responsabilidades

administrativas.

Colaborar en la realizacion de pliegos de observaciones en materia administrativa.

Coadyuvar en la determinacion de los dafios y perjuicios que afecten al Instituto en su patrimonio y en fincar

directamente a los responsables las indemnizaciones y sanciones pecuniarias correspondientes.
Colabarar en los procesos de entrega-recepcion por inicio o conclusién de encargo de los Servidares Pblicos, asi

como hacer la revision documental derivada de estos procesos.

Actividades a realizar [Recibir por parte de la Autoridad Investigadora el Informe de Presunta Responsabitidad Administrativa.

Admitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, o en su caso, abstenerse de iniciar el

Procedimiento.
Sustanciar y en su caso resolver los Procedimientos de Responsabilidades Administrativas (celebrar |as audiencias

de inicio, admisién y desahogo de pruebas y alegatos, y la emisién de |a resolucidn).+
Remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de B.C.S. los asuntos relacionados con faltas

administrativas graves o faltas de particulares.

Admitir y resolver los recursos administrativos de su competencia.

Resguardar los expedientes de los procedimientos - de responsabilidad administrativa.

Emitir dictdmenes u opiniones en relacién con ias consultas realizadas en materia juridica por la persona titular de
la Contraloria General.

Ejercer las funciones que se le deleguen, asi como realizar los actos que le correspondan por suplencia y aqueiios
otros que le instruya la persona titular de {a Contraloria.
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Fecha de solicitud: 26/07/2024

Ni
ombre del puesto a Asesora / Asesor Juridico

contratar:
Cantidad de personal a N
contratar:
Periodo de contratacidn: Del 1ro de enero al 31 de diciembre de 2025
Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X I Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO
Tipo de experiencia: Derecho
Organo que solicita: Contraloria General
Cargo del jefe inmediato Jefatura de Asuntos Juridicos y Responsabilidades Administrativas
Sueldo bruto mensual: Conforme al tabulador

Derivado de las obligaciones y necesidades de la Contraloria General es necesario contar con una persona que.
Justificacién coadyuve en las actividades correspondiente a asuntos juridicos y revisiones correspondientes a la correcta)
aplicacién de los recursos conforme a las disposiciones legales.

Programas en los que

Participara en todos los programas de la Contraloria General.
participaré:

Apoyar en la elaboracion del Plan de Trabajo Anual, asi comao los informes de actividades.

Asesorar y desarrollar fa emisién de lineamientos juridicos aplicables en las funciones generales de fa Contraloria

General.
Apoyar en [a orientacién y en su caso, capacitacion de las personas servidoras pablicas def Instituto, en materia

de responsabilidades administrativas.
Asesorar en la realizacién de pliegos de observaciones en materia administrativa.

Asesorar en [a determinacién de los danos y perjuicios que afecten al Instituto en su patrimonio y en fincar
directamente a los responsables las indemnizaciones y sanclones pecuniarias correspondientes.

poyar en los procesos de entrega-recepcion por Inicio o conclusion de encargo ae ias personas servidoras
publicas, asi como hacer la revisién documental derivada de estos procesos.
Apoyar en la sustanciacién y en su caso resolucion de los procedimientos administrativos respecto de las
denuncias o quejas gue se presenten en contra de |as personas Servidoras Piblicas del Instituto.

Apoyar en la notificacién de oficios, acuerdos y demds documentacidn relacionada con los procedimientos de
Actividades a realizar responsabilidad administrativa.

Apoyar en la admisién y resolucién de los recursos administrativos que se promuevan.

Apoyar en el resguardo de los expedientes de responsabilidad administrativa.

Asesorar en la emisién de dictdmenes u opiniones en refacidn con fas consultas realizadas en materia legal por fa

persona titular de |a Contraloria.
Recopilar, actualizar e informar sobre las diferentes disposiciones legales aplicables a las funciones de Ia

Contraloria General.
Ejercer Tas Tunciones que se [e defeguen, asl como realizar Tos actos que Te correspondan por suplencia y aquellos

otros que le instruya la persona titular de fa Contraloria General.

Colaborar en la revision de las diferentes areas del Instituto que reciban, manejen, administren y ejerzan recursos
lo hagan con apego a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas.

Colaborar con las actividades que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.
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ANEXO 7 FORMATO DE LA CLASIFICACION POR GENERO

Instituto Estatal E

1guald: d de C 1ero y No Di f":'.'.tlil'ﬂiﬁ'ui_

Mujeres y Hombres *

169,019.87 169,019.87 338,039.74

Nifias, Nifios y Adolescentes
Personas con Discapacidad

, . _ 656,594.70
Personas , Pueblos y Comunidades Indigenas, asi como
afromexicanas
Total
994,634.44

*Por nacimiento.

Se considera un presupuesto de $994,634.44de los cuales $338,039.74 son para la atencién de la igualdad
de género y para atender el tema de la violencia politica contra las mujeres, los cuales se encuentran en el
programal, 2y 3.

En cuanto a las personas con discapacidad, pueblos y comunidades indigenas, afromexicanas, las y los
jovenes y grupos LGBTTTIQ+, personas adultas mayores, y demas grupos en situacion de desventaja se
encuentran en el programa de no discriminacion en el cual se tiene contemplado un presupuesto total
para su atencion de $656,594.70, el cual no se encuentra desagregado por sexo.
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Arbol del Problema

Baja participacion de la sociedad sudcaliforniana en los asuntos ptblicos
electorales

Baja respuesta en la
Alta dificultad operativa Participacion de las
en [a organizacion de organizaciones de la Bajo impacto en
procesos electorales y sociedad civil, partidos la comunicacién
mecanismos de politicos o social
participacion ciudadana candidaturas
independientes

Bajo porcentaje Baja participacion
de votacion en los de grupos de
asuntos publicos atencion
electorales prioritaria.

Bajo impacto de
las actividades

institucionales.

Bajo conocimiento de la poblacion de Baja California Sur acerca de los
mecanismos e instrumentos de Participacion ciudadana

Bajo ntimero de
estrategias focalizadas a
grupos de poblacién por

ambito geografico

Baja accesibilidad a la
Baja promocién sobre la informacidn difundida
participacion ciudadana en los medios de
comunicacion.

Baja Interaccion con la
sociedad
sudcaliforniana.

Bajo conocimiento
sobre los derechos
politicos electorales

Bajo conocimiento de la
institucion respecto a la
poblacion por ambito
geografico.

Bajo acceso a las
herramientas
tecnologicas

institucionales.

Bajo alcance de los
medios de
comunicacion y de
movilidad

Baja difusion de los Baja difusién de los
derechos politicos mecanismos de
electorales participacion ciudadana
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Arbol de Obijetivos -

Alta participacion de la sociedad sudcaliforniana en los asuntos publicos

electorales

Alta respuesta en la

Facilidad operativa en la Participacion de las d A2,
A o 1 Alto porcentaje Alta participacion "
organizacion de organizaciones de la Alto impacto en la g Alto impacto de
s ol . i de votacién en los de grupos de L0
procesos electorales y sociedad civil, partidos comunicacion ] o las actividades
g e X asuntos publicos atencion S s
mecanismos de politicos o social St Fioritaria institucionales.
participacion ciudadana candidaturas P

independientes

Alto cono ento de la pobilacion de Baja Calito 2 acerca de io
2Ca DS € entos de P2 DACIO dad -
Ly Alta accesibilidad a la . x Alto nimero de

Alto conocimiento " . S e . Alta Interaccion con la 3 2

Alta promocion sobre la informacion difundida . estrategias focalizadas a
sobre los derechos AR > sociedad o5

) participacion ciudadana en los medios de . 7 grupos de poblacién por

politicos electorales Y sudcaliforniana. - %

comunicacion. ambito geografico
SE5, T A Alto alcance de los Alto acceso a las Alto conocimiento de la
Alta difusion de los Alta difusion de los ; $ iR
Yy v medios de herramientas institucion respecto a la
sl Rl e DEELEEE LT comunicacion y de tecnolégicas oblacion por ambito
electorales participacion ciudadana y g P p

movilidad institucionales geografico
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2025

. : Medios de
“ Resumen narrativo Iindicador X i
verificacion

Contribuir a la alta participacion de la

sociedad sudcaliforniana en los indice de participacion o Sam vma i ¥ : ‘ :
A i P P Sitio web institucional. La poblacién de Baja California Sur
" asuntos publicos electorales ciudadana en los X SEr .
Fin ; ; ¥ ST Resultados de computos participa de manera activa en los
mediante la implementacion de los asuntos publicos : e
: : oficiales. asuntos publicos electorales.
mecanismos e instrumentos de electorales.
participacion ciudadana.
.- ! 7 . indice de cumplimiento Informe anual del 5 : ; :
La poblacién de Baja California Sur P =g La poblaciéon de Baja California Sur
: de los programas cumplimiento de los 5 :
o conoce los mecanismos e . participa en los mecanismos e
Proposito . SRS anuales de trabajo y de programas anuales de . L
instrumentos de participacion .y : 8 instrumentos de participacion
r las politicas y programas trabajo de los érganos 1
ciudadana. 2 : : ciudadana.
generales del Instituto. que integran el Instituto.
Difusién de la informacion de los . 3. La poblacién de Baja California Sur
Componente o Porcentaje de poblacién - S H J iy
derechos politicos electorales A Sitio web institucional. conoce los derechos politicos
1 informada.
entregada. electorales.
Difusiéon de la informacion de los . & La poblacidon de Baja California Sur
Componente . 0 i Porcentaje de poblacién o P P ja &
mecanismos de participacién 2 Sitio web institucional. conoce los mecanismos de
2 ’ informada. R A e
ciudadana entregada. ' participacion ciudadana.
Porcentaje de visitas Informe sobre el
Componente Poblacién de Baja California Sur ) oS cumplimiento del La poblacién de Baja California Sur
. realizadas al sitio web 3 DR
3 informada. i W programa anual de accede al sitio web institucional.
institucional. :
trabajo.
Porcentaje de visitas [T S
Componente Interaccion con la sociedad : ) cumplimiento del La poblacién de Baja California Sur
¥ - . realizadas a las redes » -
4 sudcaliforniana incrementada. programa anual de interactua con el Instituto.

sociales institucionales. :
trabajo.



INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2025

2 : Medios de
verificacion

Actividades
11

Actividades
1.2

Actividades
2.1

Actividades
3.1

Actividades
4.1

Actividades
51

Implementacién de campanas de
promocion sobre la participacion
ciudadana.

Realizacion de campanas de difusion

de los derechos politicos electorales.

Realizacion de campanas de difusion
de los mecanismos de participacion
ciudadana.

Incorporacion de medios de
comunicacion.

Elaboracion de herramientas
tecnoldgicas.

Elaboracidon de estrategias por
ambito geografico.

Porcentaje de campanas
de promocion
implementadas.

Porcentaje de campanas
de difusion realizadas.

Porcentaje de campanas
de difusion realizadas.

Porcentaje de uso en
redes sociales. Tiempo
de transmision en radio

y television.

Porcentaje de
herramientas
tecnolégicas
desarrolladas por el
Instituto.

Numero de estrategias
realizadas.

Informe sobre el
cumplimiento del
programa anual de
trabajo.

Informe sobre el
cumplimiento del
programa anual de
trabajo.

Informe sobre el
cumplimiento del
programa anual de
trabajo.

Informe sobre el
cumplimiento del
programa anual de
trabajo.

Informe sobre el
cumplimiento del
programa anual de

trabajo.

Informe sobre el
cumplimiento del
programa anual de
trabajo.

La poblacién de Baja California Sur
recibe las campanas de promocidn.

Las instituciones educativas colaboran

activamente en las campanas de
difusion.

La poblacién de Baja California Sur
recibe las campanas de difusion.

La poblacién de Baja California Sur
tiene acceso a medios de
comunicacion.

La poblacion de Baja California Sur
utiliza las herramientas tecnoldgicas.

La poblacién de Baja California Sur
participa en las estrategias
implementadas.



IEE Constitucion #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
www.ieebcs.org.mx Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.
B CS (612) 125.0808 y (612) 129.4062

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 11



ENTE PUBLICO:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Presidencia

. 20 id FUENTE DE A o
CLAVE DEL | CLASIFICACION POBLACION/ARE METAS CALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARIO % cosTo CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)
PRIORIDAD PROGRAMA FUNGIONAL OBJETIVO DEL PROGRAMA A ENFOQUE FINANCIOAMIENT DURACION (PESOS)
. DE INDICADOR | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | U. DE CANTIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
Garantizar el cumplimiento de o < ©
Coordinacion de | las atribuciones y obligaciones Personal de ko) % g
ALTA POPSO1 la politica de a fraves de los recursos residencia 931 § & I 12 MESES | $§ 7,213,041 431,974 540,109 431,974 540,109 445,474 548,209 634,469 573,122 436.085 544,219 436,085 1,651,213
gobiemo humanos adcristos a este P <] o S
6rgano o z .
Llevar a cabo las actividades
Coordinacién de '.‘e°efaf‘?5 en "‘f:e"f,tdte . ) § T
. vincutacion con el Instituto unciones c 1=
a
ALTA POPS02 la pgtl)lit;cmaode Nacional Electoral y otras oficales 931 § S § 12MESES | $ 3519,940 1,342.890 1,334,277 84,277 84,277 84,277 84,277 84,277 84,277 84,277 84277 84,277 84,277
g autoridades para cumplir con g g &
los fines y objelivos del instiluto
Llevar a cabo las actividades <
i 0 () @
zooninacion|de vr;r?ss;i?éa: s:nrgﬁizzkszu Personal del ‘g % ‘g
iti a
ALTA POPS03 la pol|.t|ca de Nacional Electoral y otras |EEBCS 931 8 o E:: 12 MESES | $ 168,907 22,080 7,556 22,034 7,556 13,347 16,243 13,347 7,556 22034 7,556 22,034 7,556
gobierno 3 . © o S
autoridades para cumplir con o = a
los fines y objetivos del instituto
Promocién de la cultura civica y
democrética; Igualdad e © < o
Coordinacion de inclusion; Fomento de una Funciones T % Sg
ALTA POPS04 {a politica de  [cultura organizacional enfocada oficiales 931 § % g 12 MESES | $ 380,940 12,837 95,987 52,837 12,837 12,837 77,837 12,837 12,837 12,837 12,837 12,837 51,587
gobierno a las personas y; S o S
modernizacién e innovacion o =z o
institucional
TOTAL POA $1,809,791 | $ 1,977,928 | $591,122 | $ 644,778 | $ 555,935 | $ 726,565 | $ 744,930 | $677,791 | $ 555,232 | $ 648,889 | $555,232 | $ 1,794,633
TOTAL POA S 11,282,827




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

E 0 n g 0 N .
PUEB'T.:-CO Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Consejeras y Consejeros Electorales
METAS CALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARIO CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)
DESCRIPCION DEL INDI
CLAVEDEL | CLASIFICACION OBJETIVO DEL PROGRANMA POBLACION/AREA FUENTE DE u. 5
PRIORIDAD | pRoGRAMA |  FUNCIONAL PROGRAMA (PRODUCTOS O ENFOQUE FINANCIAMIENTO ‘g‘: pe INTID| ene | res | mar | asr | may | sun | suL | aco | sep | oct | nov | oic| u.oEm |canmipap| PURACION [COSTO (PESOS)
SERVICIOS) M.
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
Organizar, dirigir y | Organizar, dirigir y
controlar la controlar la
administracion de | administracién de
o, los recursos los recursos
Coordinacion de humanos a través | humanos a través
Alta POCE01 la politica L SR Consejo General 931 100% $ 14,688,649 $ 1,089,747 $ 1,089,747 $ 1,100,347 | $ 1,331,396 | $ 1,124,247 $ 1,089,747 $ 3,328,920
de la ejecucidn del | de la ejecucion del
electoral
presupuesto, pago | presupuesto, pago
de némina y de némina y
prestaciones de prestaciones de
ley ley
Atender los Atender los
asuntos relativos a | asuntos relativos a
Coordinacién de | las sesiones del las sesiones del
Alta POCEO2 la politica Consejo General, | Consejo General, | Consejo General 931 100% S 804,510 67,043 67,043 67,043 67,043 67,043 67,043 67,043
electoral asi como de las asi como de las
' comisiones a las | comisiones a las
cuales integran. | cuales integran.
TOTAL POA ORDINARIO $ 15,493,159 $ 1,156,789 $ 1,156,789 $ 1,167,389 | $ 1,398,439 | $ 1,191,289 $ 1,156,789 $ 3,395,963




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

ENTE PUBLICO: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Secretaria Ejecutiva
DESCRIPCION DEL FUENTE DE &
CLAVE DEL CLASIFICACION OBJETIVO DEL PROGRAMA POBLACION/AR CALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARIO CALENDARIZACION FINANCIERA {PESOS)
PRIORIDAD | proGRAMA FUNCIONAL PROGRAMA (PRODUCTOS O EA ENFOQUE F'NAN.?AAM'EN DURACION | COSTO (PESOS)
SERVICIOS)
ENE | FEB | MAR| ABR| MAY | JUN| JUL| AGO| SEP| OCT| NOV| DIC U.DEM CANTIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV Dic
Organizar, dirigir y Organizar, dirigir y
controlar la controlar la
de los d acién de los @
Coordinacion de . cursos humanos a recursos humanos a i £
T
Alta POSE01 rnagonce @ 1 reey nanos: ] 1anes? | adscritoala 931 g 100% 12 meses 8,189,398 483,212 619,147 483,212 619,147 507,512 629,947 708,409 663,321 489,586 625,521 489,586 1,870,799
Politica Electoral traves de la ejecucion través de la ejecucion B 1
Secretaria S
del pr pago | delpr pago a
de némina y de nominay
prestaciones de ley prestaciones de ley
Uevar a cabo las Llevar a cabo las "
Coordinacién de Ia actividades derivadas del| actividades derivadas =
Alta POSE02 politica Electoral Secretariado del Consejo|  del Secretariado del Instituto 931 § 100% 12 meses 436,800 36,400 36,400 36,400 36,400 36,400 36,400 36,400 36,400 36,400 36,400 36,400 36,400
General yde laJunta | Consejo General y de la E
Estatal Ejecutiva Junta Estatal Ejecutiva
Elaborar y organizar el | Elaborar y organizar el
archivo del Consejo archivo del Consejo
General, Junta Local General, Junta Local n
Coordinacion de la Ejecutiva, asuntos Ejecutiva, asuntos I
Alta POSEO3 g ", juridicos y juridicos y Instituto 931 51 100% 12 meses 13,000 4,000 500 So0 500 500 500 4,000 500 500 500 500 500
Politica Electoral i . L . I
corresp ia, asi corr 1cia, asi S
como el registro y como el registro y
clasificacion de clasificacion de
doc ién doci ife)
Coordinacion de la Elaborar y actualizar los | Elaborar y actualizar los Instituto '%
Alta POSE04 " instrumentos juridicos | instrumentos juridicos N i 931 S 100% 12 meses 4,800 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400
Politica Electoral . ) ciudadania g
internos internos S
Desarrollar actividades | Desarrollar actividades
relativas al relativas al
u
Coordinacién de la ' e f s Instituto g
Alta POSEOS L atribuciones de la atribuciones de la N f 931 S 100% 12 meses 184,600 108,150 3,350 3,350 23,150 3,350 3,350 3,350 3,350 23,150 3,350 3,350 3,350
Politica Electoral e N . N ciudadania g
Secretaria Ejecutiva Secretaria Ejecutiva L
establecidas en la establecidas en la
normatividsd electoral | normatividad electoral
Atender ias diligencias | Atender las diligencias . o
Coordinaciéndela | que serequieranenel | que serequieranen el LESE] 2
Alta POSE06 - el A . . Partidos 931 & 100% 12 meses 145,720 72,860 61,260 11,600
Politica Electoral | ejercicio de la fundion de | ejercicio de la funcién de Politi g
{a
Oficialia Electoral Oficialia Electoral R a
Coordinacion de la Desarrollar actividades | Desarrollar actividades Instituto, %
Alta POSE07 . de la oficialia de partes | de la oficialia de partes . 4 931 5 100% 12 meses 3,150 1,000 400 150 150 150 200 350 150 150 150 150 150
Politica Electoral N N ciudadania =4
del Instituto del Instituto S
Promover la Promover |a o
Coordinacién de la capacitacién del apacitacion del . g
Alta POSEOB . i N bl 5 adscrito a la 931 5 100% 12 meses 110,000 30,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 30,000 5,000 5,000 5,000 5,000
Politica Electoral personal adscrito a la personal adscrito a la Secretaria g
Secretaria Ejecutiva Secretaria Ejecutiva a
@
Coordinacién de la Atender Consultas Atender Consultas Sociedad =
Alta POSEQ9 - ciudadana en Baja ciudadana en Baja N N 931 4 100% 12 meses 1,549,945 60,990 598,729 816,065 74,161
Politica Electoral N N N . sudcaliforniana 1=
California Sur. California Sur. S
TOTAL POA 10,637,413 797,012 1,263,925 1,345,076 758,908 614,572 675,797 769,509 734,121 555,186 671,321 535,386 1,916,599




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

ENTE PUBLICO: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
DESCRIPCION DEL FUENTE DE METAS CALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARIO CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)
CLAVE DEL CLASIFICACION PROGRAMA POBLACIONIA DURACI
PRICRIDAD PROGRAMA FUNGIONAL OBJETIVO DEL PROGRAMA (PRODUCTOS O REA ENFOQUE FINANC(I)AMIENT INDICADOR 6N COSTO (PESOS)
SERVICIOS)
u.DE ENE | FEB | MAR [ ABR| MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC| U.DEM CANTIDAD
M. CANTIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP QoCcT Nov DIC
4 Garantizar ei cumpiimienta 1 Garantizar el cumphmiento
Coordinacion de la de las atribuciones y de las alribuciones y
Alta PODPO1 olitica electoral obligaciones a través de los obligaciones & ttavés de los- IEEBCS 931 7,771,583 460233 592,616 480,233 592616 473,733 614,216 670,860 633,116 460,233 592,616 460,233 1,760,878
P recursos humanos adscritos recursos humanos adscritos
la £sle frgano a esle organo
Coordinacion de la politica |2 "Mormer de la realizacién y del 2 Informar de la realizacion y det
Aue PODPOZ ' e:mml ks delas dela delas dela IEEBCE 951 12,276 7,463 . . 2,000 2,813 . : . -
DEPPP DEPPP
3 MInistrae oporiunaments 3 ios 3. Ministrar opartunamente a los
partidos politicos, a través del drea partidos politicos, a través del area
Alta PODPO3 Coordinacion de la politica admin_istrati\./a, Ia? prsrrngati}va»s en administrali\{a, Ia% pre‘rmgati.vaf en Partidos politicos 931 2,800 - 2560 2220 =501 . : 550 2,000 3
electoral materia de financiamiento publico, para materia de flinanciamiento publico,
4 el 4 ¥ para sus ordinarias
especificas permanentes y especificas.
4 Realizar el dimiento d
4 Realizar el procedimiento de ejecucion N Ea, {mr € pm?e \miento de
- . ejecucion de sanciones y multas
Coordinacién de la politica | ¢ 2NIoNES ¥ multas impuestasa los | oy o politicos de
Alta PODPO4 P partidos politicos de su financiamiento puestas a (05 particlos politicos B | o idos politicos 931 6.749 = : 6,749 ; - 5 . . z
electoral o . su financiamiento pilblico ordinario,
publica ordinario, conforme a la L
ol N conforme a la normatividad y
normatividad y acuerdos aplicables .
acuerdos aplicables
Coordinacién de la politica 5 Realizar los tramites necesarios para S. Realizar los tramites necesarios
Alta PODPO5 P L que los partidos politicos puedan para que los partidos politicos puedan | Fartisiss palltices 931 1,202 . . 1,202 . .
disponer de [as franquicias postales disponer de las franquicias postales
- . Bl Urvar 3 cabe las tramibes
6. Llevar a cabo los tramites necesarios i &
Coordinacion de la politica |para que los partidos politicos ejerzansu | "SCE-r (0% Para que los partidos
Alta PODPOS s pars que los partidos politicos e politicos ejerzan su precrogativa de | Partidos politicos 531 28,443 . 21,563 - 2 6,880 . : 5 s y .
electoral prerrogativa de acceso a los tiempas en N N g
) . acceso a los tiempos en radio y
radio y television. L.
television
7. Fijar los limites de financiamiento 7 Fijar los limites de financiamiento
dinacié o, ) R i -
o PODPO7 Caordinacién de s politica |privado para o elercicio 2026, que los | privada para e) ejercicio 2026, quelos |, .\ politicos = - ) . . ) ) ) X 87
electoral partidos politicos deberan observar, partidas politicos deberan observar,
conforme a la normatividad aplicable conforme a la normatividad aplicable
Coordinacin de la politica |2 F2rticipar en el procedimiento para | 8 Participar en el procedimiento para
Alta PODPOS i ::“:mral L verificar que no exista doble afiliacién a | verificar que no exista doble afiliacién | Partidos politicos 931 23,803 . 2,650 15,600 1,110 4,443 . . . -
© partidos politicas con registro lacal a partidos politicos con registro local
9 Pantici | imi
9, Participar en el procedimiento de Erticeanenlel progedimientolde
Coordinacién de la politica |uerificacion de los padrones de afifiadas | “S1c2con de los padrones de
itica |verificacion de los
Alta PODP09 ramacion de @ p " R afiliados de los partidos politicos | Partidos politicos 931 11,547 . . : i 560 8,267 . 2,560 - = 60 E
electoral de los partidos politicos locales para la
L. N locies pars s conservacion oe w
conservacion de su registro. L
registro
10 Recibir y revisar que las 10. Recibir y revisar que las
| organizaciones ciudadanas que organizaciones ciudadanas que
inacion de la politi o N o . X
Alta PODP10 Coordinacion de la politica |sol |4:|_taron su registro como Agrupacién sullc.lllaron su registro como Wit pedlbicay 531 6,829 3 . . : 6265 . . : 560 - = .
electoral Politica Estatal, cumplan con los Agrupacion Politica Estatal, cumplan
regsitos contempladas wn o ko requlsiies confemplades en fa
normatividad aplicable normatividad aplicable
Caordinacién de la politica | ¥ D2 SeBumiento 2l imiento de ||1s Dar seguimierto 2l p
Alta PODP11 —— P perdida de tegistro | Bquidacion de de pérdida de registro y liquidacian de | Partidas pafitican 931 4,179 3,619 560 . - - - - - - - . -
i
partidos politicos locales. partidos politicos locales
12 1 bo el dimi
12 Lievar a cabo ef pracedimiento para - I L et
i e para la disolucion y liquidacion de fas
Coordinacién de la politica | 2 Sis0Iucion liquidacién de fas Asaclaciones Civiles que
Alta PODP12 ! P Civiles que b Partidos politicos 31 9,142 . 2,246 2,000 ] . . 4,896 - . . -
electoral N representaron las otroras personas
|as otroras personas aspirantes y N N
) : Ny aspirantes y candidatas
independientes
13 Mantener actualizado el registrode | 13. Mantener actualizado el registro
— . B A i 9 N i 7
N T E Coordinacion de I3 politica | representaciones de los partidos politicos| de representaciones de los partidos | .. paliticos o5 5,034 . iesd i 2530 ss0 Sloot . 50 :

electoral

nacionales y locales, ante ef Consejo
General.

politicos nacionales y locales, ante el
Consejo General.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

ENTE PUBLICO: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
DESCRIPCION DEL FUERTEE METAS CALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARIO CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)
CLAVE DEL CLASIFICACION PROGRAMA POBLACIONIA DURACI
ORIDAD
PRI SROGRANA EONCioNAD OBJETIVO DEL PROGRAMA (PRODUCTOS © FENENEORIE FINANCIOAMIENT INDICADOR &N |COSTO (PESOS)
SERVICIOS)
u.DE ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL| AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC| U.DEM | CANTIDAD
M. | CANTIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
Coordinacién de a palitica | 14 Mantener sctualizado el registrode | 14 Mantener actualizado el registra
Alta PODP14 T i cambia de domicilio legal de los partidos | - de Famisie dr domicis fegsl e e | Partidos politicos 531 5,983 . E . . ~ 5,983 . . .
politicos lacales partidos pafiticos locates
= Varitear f nge o b Ingalinc e | 15 VETIERr € 3pego a 12 legaidadien
. T - los procedimientos de revision
| procedimientos de revisian relativos a la . L
Coordinacion de Ia politica |creacion y/a modificacion de felotivosi sl eacenvlo
Alt PODP15 dificacion d basicos y | Parti it 53 . . . . . . . . . .
a ey dontmentos bisicos y normatividzd | Toicacien de documentos basicosy | Partidos polticos 1 12,636 4,573 5,263
| nnfenatividad intene, guo segsenten
interna, que presenten en su caso, os N -
3 en su ¢aso, los Partidos Politicos
Partidos Pelitees Lozates
Locales
16, Organizar ta eleccion de |
Coordinacion de s polics |16 0/82Nar la dlecion de a Dirigencia | - ° W AR RS
Alta PODP16 P de los Partidos Politicos locales, cuando ¥ = i 'l Pgrtidor pofticos 931 7.927 B 7,927 s - -
electoral N ‘ lacales, cuanda asi Io soliciten al b
asilo soliciten al Instituto :
instituto
17 Verificar el apego a Ia legaliciad en el | 17. Verificar el apego a la legalidad en
Coordinacion de la politica |procedimiento de registro de los organos | el pracedimiento de registro de los ) .
Alt PODP17 951 . . . . . . . . .
. electoral directivas de los partidos politicos organos directivos de Ios partidos | /o1 100% Politicos 2883 5,983
locales politicos locales
Coordinacisn de Ia politca |12 Verficar el registro de organcs 18 Verificar ol registro de organos . - )
Atta PODP18 e directivos estatales de los partidos directivos estatales de los partidos | Partidos politicos 551 13,303 . . . . 2,560 . . 8,833 . - - 2,000
politicos nacionales politicos nacionales
18 Coad 5 i
19 Coadyuvar con fa Secretaria Ejecutiva| _ - CO20YUVar con a Secretaria
var Ejecutiva en el cumplimiento de Ios
Coordinacién de la politica |7 & CUMPlimiento de los requerimientos de informacion
Alta PODP19 i requerimientos de informacian remitidos i Brmere Partidos politicos 931 7,983 7,983 L - v ; ) 3 E - -
electoral s ce intart remitidos por e! INE e instancias L
por el INE e instancias diversas, en temas | |- "
e ivos » 2 DEPRP diversas, en temas relativos a la
DEPPP
20 Coadyuvar con fa Secretaria Ejecutiva| 20 Coadyuvar can la Secretaria
Coordinacion de Ia palitica |en Ia sustanciacion de fas impugnaciones | Ejecutiva en fa sustanciacion de las ) "
Alt PODP20 21 . £ . . £ . i . .
2 electoral réiationadss con for amnian impugnaciones refacionadas con los Partidos politicos # 9,284 3,284 5.897
competencia de ta DEPPP. asuntos competencia de la DEPPP
. 21. Promover activamente el
21 Promover activamente el il *
A cumplimiento de las metas asignadas
Coordinacian de Ia politica by PO bor ef instituto Nacional Electorat a ta
Alra PODP21 LS ol Imirtute: Nacionsl flectorai 3 fay tan | P ! ror Partidos politicos 931 1,284 - E as2 202 E . . - -
electoral i o . v los miembros del Servicio
mirmbros del Servico Profesional .
T Protesional Electoral Nacen
Electoral Nacional adscritos a la DEPPP B
adscritas a Ia DEPPP,
22 Integrar la informacidn de las 22 Integrar Ia informacion de las
actividades evaluadas del PLE 2023-2024 | actividades evaluadas el PLE 2023-
Coardinacion de la politica |de la DEPPP en cumplimiento a la 2024 de 2 DEPPP en cumplimiento a ,
Alta PODP22 . . Fartigay paliy EEH - - . - . - .
electaral Metodologia para realizar el diagnéstico | la Metadologia para reafizar el ] 3,689 2:312 Ll
integral de los procesos electorales diagndstico integral de los procesas
locales electorales locales.
Coordinacion de la palitica |23 COAGVVaT conla DEOE enta 23 Coadyuvar con la DEOE enla
Alta PODP23 electoral P 0 @ i3 Memang dol PLE 2083 | s@beracion d=13 Memar:s gel PLE: | Particon politices a2 2,454 - 1,227 1,227 . ¥
2024 20232024
24 Proparcionar de manera clara y 24 Proporcionar de manera clara y
Coordinacion de la politica |especilica la atencién y respuesta alas | especifica la atenciony respuesta alas| -
Al PODP24 53 . : . . . .
e electoral solicitudes de informacién piblica solicitudes de informacion publics | "o 1100¢ Politicos ! 5983 1.040 2:293 2650
turnadas por la DETAISPE turnadas por Ia DETAISPE
25 Proporcionar informacian actualizada| 2~ Toporeionar informacion
Coordinacién de la politica |en la Plataforma Nacionat de Seuslizadls an fa Fixcxtorme Madars|
Alta PODP25 . 3 : R de Transparencia y en el portal | Partidos politicos 531 1,873 - . 485 . . 1,388 . :
ia
' institucional, relativo a fa DEPPP y
i P P
relativo a la DEPPP y CPPR pii
6. Elaborar el proyecto de pré
26_Elaborar el proyecto de programa i N
Coardinacién de la politica {anual de trabajo y del anteproyectode | U3 ¢ frabajoy del anteproyecto
Alta PODP26 L A2 LG de presupuesto de egresos de la | Pt pallties 931 7,535 - . 2,940 2,999 - - . , -
electoral presupuesto de egresos de la DEPPP, . N B 3
_ ) DEPPP, correspandiente al ejercicio
correspondiente al ejercicio fiscal 2026 )
fiscal 2026
B 27 Estructurar los instrumentas de
o . 27 Estructurar los instrumentos de L.
Coardinacién de |a politica P . planeacian institucional en el
Alta PODP27 planeacion institucional en el respectivo B N N Partitos polities 931 5,317 - - - - . - 3,690 1,627 - - -
electoral ° . respectivo ambito de competencia de g /
ambito de competencia de la DEPPP o Deren




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

ENTE PUBLICO:
DESCRIPCION DEL — METAS CALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARIO GALENDARIZAGION FINANGIERA (PESOS})
CLAVE DEL CLASIFICACION PROGRAMA POBLACION/A DURACI
PRIORIDAD PROGRAMA FUNGIONAL OBJETIVO DEL PROGRAMA (PRODUCTOS O FERENEOGUE FINANC(!JAMIENT INDICADOR 6N | COSTO (PESOS)
SERVICIOS)
U. DE ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN| JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC| U.DEM | CANTIDAD
M. | CANTIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP acT NOV DIC
28, Verificar que la informaciéndela | 25 Verificar que 3 informacion de fa
. y DEPPP se mantenga actualizada y
DEPPP se mantenga actualizada y vigente [ . o
Coordinacién de la politica |en el sitio web institucional, can el findg | ES"t® &N el sitio web institucional,
Alta PODP28 o o con el fin de dar cumplimiento a los | Partidos pelitess %31 3,333 1,257 669 1,407
electoral dar cumplimiento a los principios de e .
P principios de certeza, maxima
rerteza, maxima y acceso a la "
- yacesoala
Iinformacién publica n
publica
29. Colaborar con la UTA en |os trabajos 2 _Colabonjar . — 4en I.t{s
Coordinacién de Ja politica |relativos a Ia capacitacién y clasificacion | '/ 0108 relativos a la capacitacion y
Alta PODP29 e : ificacion de 6 Partidos politicos 931 10,061 2,888 2,650 4,523
electoral de documentacitn concernientes a los N i
N . .. concernientes a los archivos de
archives de tramite y concentracion i -
tramite y concentracion
Coordinacidn de Ia politica | DLE1209rar contenitios para 13 difusion difjsio'?::ol:r:c:i:‘:i:::::r:?:\::s a
Alta PODP30 L o8 fas actividades relatvas a las T Partidas politieors 93] 2,198 1,099 1,089
electoral i 5 |as atributionss y competanctas dw [a
atribuciones y competencias de la DEPPP.
DEPPP.
TOTAL POA 8,000,291 480,397 619,545 465,197 628,490 | 502,234 653,802 676,428 654,215 | 474,762 603,883 471,023 1,766,315

-




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

ENTE . . - — . -
PUBLICO: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral
DESCRIPCION DEL o
CLAVE DEL | CLASIFICACION PROGRAMA POBLACION/AREA FUENTE DE METAS CALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARIO o COSTO CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)
PRIORIDAD | programa |  FuncionaL —|OBJETIVO DEL PROGRAMA (PRODUCTOS O ENFOQUE  |FINANCIAMIENTO — DURACION | (pesos)
SERVICIOS)
U.DE M. CANTIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC DE M| CANTIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP oCcT NoV Dic
Contar con el personal Garantizar el cumplimiento Contar con personal 2 ©
Coordinacion de i ol cual de las alribuciones y Direccion Ejecutiva susficiente cpn acitado = =z
Alta PODOO1 la polftica se puedar desarrollary | obligaciones a través de los de Organizacion 83 ara nlende); Iospor — é 100% § 100% 12 meses 8,923,769 528,747 682,497 528,747 682,497 542,247 713,657 772,801 729,857 530,207 683,957 530,207 1,998,348
electoral atender los programas de | tecursns humanas adscritog Electoral P desconcentrndgs S S
la DECE a este 6rgano L o
6n d P 8 g
Coordinacién de - - Direccion Ejecutiva orcentaje de actividades g E)
Alta PODO02 1a politica Actividades Ordinaries | Atender las actividades | “4. o ganizacion 931 |rdinarias atendidadas enfa|  § 100% g 100% | 2meses 56,783 32,280 24.503
DEOCE correspondientes a la DEOE e e
electoral Electoral EOCE S { S
o | o
Ligvdi o cobio las sothvidodes
s concemientes a la Total de actividades 2 2
Coordinacion de p ’ ) )
B Material y D ion de la Ciudadania stendides an matens de = € =
1
Altal RODOO3, I:I::t’:: Electoral documentacién electoral Sudcaliforniana 931 destruccion de Ia § T2 ?g b — e ——
ublizada en el Proceso Local documarntanitn electoral & &
Electoral 2023-2024
1 |
Lievar 8 cabo s aotividodes 1
concernigntes al inventaro |
Cooldiacionide Material y Documenlacién la evaivacién, mantenimiento Ciudadanla Inventario del material y ' >
Alta PODO04 {a politica | y conservacion de los il 931 maten 100% 100% | 2meses 79,670 40,125 39,545
Electoral " Sudcaliforniana electoral actualizado
electoral matznaies eleclorales del
Praceso Local Electoml - a
2023-2024
I
Coordinacién de A Ordi EluboraAr Y 7’2:&"‘]1 llﬂ Ciudadania Porcenlaje de actividades )
Alta PODO05 Ia polftica e jucacan 931 trdinarias stendidudas e la 100% 100% 1 mes 41002 41,002
electoral DECE Proceso Local Electoral Sudcaliforniana DEQE
2023-2024 B [
II
Colaborar con la UCS| en la |
evalupciin y 2N sU caso
Coordinacién de Actividades Ordinarias realizar las mejoras de los | Direccién Ejecutiva Porcenlaje de actividades
Alta PODO06 la politica DEOE diversos si que de Organizaci 931 érdinarias atendidadas en la 100% 100% 4 meses 8,120 2,030 2,030 2,030 2,030
electoral operaron en el PLE 2023- Electoral EOE | :
2024, en materia de - |l o o
organizacién electoral | i |
| {
|
- T T - -
| i ! 1 |
It |
i ) @
Coordinacién de Actividades Ordinarias jr;::;:‘:::e:::d“ p:: Direccion Ejecutiva Porcentaje de actividades i) :. N | I =
Alta PODOO7 la politica 3 e de Organizacién 931 tiedinatia slendidades on ta g 100% 1 g 100% 12 meses 46,400 9,200 1,200 1,200 9,200 1,200 1,200 9,200 1,200 1.200 9,200 1,200 1,200
electoral relativas a |as atribuciones y Electoral DEGE g I' | g
compelencias de la DEOE o | | . o
: i | |
i ATl |
|
implementar estrategias de |
(] i6n de la icipaci . s
e Porcentaje de actividades 2 -3
Coordinacién de ciydptana & distintos glupos . N ) )
Alla PODO0S la polltica . ci de la poblacién con la s:ﬂ::ﬁi:::i:na 931 a:::::::s d’:";;‘mgfgg;" 5 100% g 100% 1 mes 76,570 76,570
electoral finalidad te cantibie en la ciudadanap s S
formacicén y fortalecimiento . &
de una ciudadanla inlegral




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

ENTE . N e T - s
PUBLICO: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral
DESCRIPCION DEL ERCEREAR i
CLAVE DEL | CLASIFICACION PROGRAMA POBLACION/AREA FUENTE DE METAS NOARIEACION DE METAS BENEFICIARIO cosTo CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)
PRIORIDAD | proGramA |  FUNCIONAL | OBJETIVO DEL PROGRAMA (PRODUCTOS 0 ENFOQUE FINANCIAMIENTO DIEREL DURACIGN | oesos)
SERVICIOS)
U.DEM. | canTipap | ENE| FEB| MAR | ABR| MAY | JUN| JuL| Aco | seP | ocT | Nov | Dic | u.DEM| canTiDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV Dic
Organizar y verificar el Acondicionar el espacio de
Coordinacién de funcionamiento de la bodega | Direccitn Ejecutiva la Bodega de la DEOE para ) T
Alle PODO0S la politica Bodega Electoral elecloral, para el resguardo de Organizacion 931 el resguardo de 100% 100% 1 mes 42,760 42,760
electoral del material elecioral y Electoral documentacién y materiale
paquetes electorales. electoral - .
Coordinacion de Capacitar al personal de la AC:I'::::: :;EI:IE:Z mlz‘o::l Direccién Ejeculiva Personal capacitado de la ) )
Alta PODO10 Ia polltica B it e con de Organizacion 931 DEOE en el manejo de 100% 100% 1 mes 140203 | 140,203
Organizacion para la mejora N )
electoral p Electoral herramientas de ofimatica
de sus funciones L a
Impartir platicas en materie
de organizacion electoral a
Coordinacién de Ias diversas orgenizaciones | Direccién Ejecutiva Porcentaje de metas SPEN g o
Alta PODO11 la politica Metas SPEN de |a sociedad civil e de Organizacién 931 atendidas por los MSPEN 100% 100% 2 menes 92175 6,665 85,510
electoral inftitusienes académicas por Electoral adscritos a la DEOE =S
;- N | 1
parte los Miembros del |
& |
TOTAL POA 9,582,222 | 960,042 | 841,032 | 529,947 | 693,727 | 543,447 | 716,887 | 806,504 | 733,087 | 531,407 | 695,187 | 531,407 | 1,999,548




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

ENTE PUBLICO: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Direccién Ejecutiva de Educacién Civica y Capacitacion Electoral
D rooAA S METAS CALENDARIZAGION DE 3
CLAVEDEL | CLASIFICACION PROGRAMA POBLACION/AREA GION DE METAS BENEFICIARIO %) CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)
PRIORIDAD PROGRAMA FUNCIONAL OBJETIVO DEL PROGRAMA (PRODUCTOS O ENFOQUE FINANCIAMIE INDICADOR H COSTO (PESOS)
SERVICIOS) IO =
a
U.DE M. | CANTIDAD |ENE|FEB| MAR| ABR| MAY | JUN| JUL | AGG | SEP| OCT| NOV| DIC| U. DE M | CANTIDAD, ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV pIC
Contar con el personal suficiente para poder
. Garantizar el cumplimiento de las realizar todas las actividades de esta
Ecartinecicnice atribuciones v obligaciones a traves de Direccién (Direccion, 2 Coordinaciones, 2 Personal permanente nueva 12
Alt: PODEO1 la politica ’ ’ 931 Y d lizad
a e|epm°ra' Jos recursos humanos adcristos a este Jefaturas, 2 Asistencias Técnicas, 1 estructurs de la DEECCE Numero de pagos realizados meses $ 5,381,890 $ 319,026 $ 411,395| 5 319,026 $ 411,395| 5 327,026 S 424,895| S 465376| S 435695| S 319,026 S 411,395|$ 319,026 $ 1,218,507
organo. Disefiador/a, 1 Auxiliar de Educacién y 1
Secretaria)
o L Colaborar con instituciones académicas y o -
Colaborar con instituciones académicas PR i odad activista y . - .
- electorales, org dela Materiales digitales o impresos
N y electorales, organizaciones de la . N . N - colaboradores de N DA,
Coordinacién de sociedad civil, partidos politicos, & civil, sociedad civil, partidos politicos, e T realizados para la difusion de
Alta PODEO02 la politica S 2 R ! instituciones gubernamentales para la ) Ny 931 cultura civica y democratica, 7 meses| $ 287,920| $ 5 $ 117,301 § s $ 29388 $ -1 =s <% 82455|$ 29,388(S 29,388
instituciones gubernamentales parala | .., g . miembros de los partidos L "
electoral L L difusion de la cultura civica y democratica en = N N participando en parlamentos,
difusion de la cultura civica y N . politicos, funcionarios o . .
- nuestro Estado. (parlamentos, cabildos, frikis, . frikis, Consejo Infantil, etc.
democratica en nuestro Estado etc) publicos
Fomentar la cultura civicay Fomentar la cultura civica y democratica
democratica entre la nifiez, juventudes | entre las nifias, nifos, jovenes y ciudadania . .
F z N A N Materiales didacticos,
. y cindadaniz en la entidad, & través de en la entidad, a través de acciones -
Coordinacion de acclones encaninadas a ditondlr sl encaminadas a difundir el dislogo, la Estudiantes de fos niveles audiovisaules, de lectura e
CCinnes caminagas
Alt P 03 jti H ducacién basica, media, 931 i i i -
a ODE la politica dislogo, la tolerancia, el respeto, la tolerancia, el respeto, Ia participacion, la educacién basica, media interactivo realizados para 7 meses| $ 409,515 $ $ 74372 $ 10,000|$ 10,000|$ 34834|S$ 34,0005 90810|5 18665|$ 34,834|$ 34,000| 5 34,000| S 34,000
electoral . 3 N e media superior y superior. promovier la educacidn chvica y
participacion, la igualdad y no igualdad y no discriminacién, desde una %N
= N . . X B4 " valores democréticos
discriminacion, desde una perspectiva |perspectiva de género e inclusién. (elecciones
de género e inclusién escolares, teatro guifiol, giras universitarias}
. Fomentar Ja cultura civica y . - Platicas realizadas para incentivar
R IC democratica entre la poblacién A Tl VU aCeTstiES Poblacion en general del el ejercicio de sus derechos de 12
" ner;
Alta PODED4 ia politica B ,p . entre la poblacion sudacaliforniana, a través & 931 4 7 3 118,470 $ s -15 = =] $ -15 -1s |6 17400|% 50535|5 50535| % B ]
sudacaliforniana, a través de platicas . R estado. manera planay libre entre las meses
electoral B de platicas ciudadanas.
ciudadanas. uveniudes
Fort'al-ecer R halores cnvncos.v Fortalecer los valores civicos y democraticos Actividades ludicas que
T democraticos entre las y los servidores N p—— . . il . .
Coordinacién de hliervs e st lewpacivacions entre las y los servidores publicos del Funcionarios piblicos del contribuyan a fortalecer el trabajo 12
Alta PODEDS la politica ;m_ . p ) Instituto (capacitaciones internas, festejo de |IEEBCS eventuales y 931 en equipo vy la profesionalizacién s 198,989 S 2,878| $ 106,111| $ 20,000|$ 70,000 $ $ -1 s $ =1s =13 =13 =1 s
internas, festejo de aniversario, ) N N N MESES
electoral N N aniversario, encuentros deportivos, sociales y permanentes. del personal que labora en el
encuentros deportivos, sociales y
culturales.) IEEBCS
culturales )
Acondici | io de la oficii
A L " N Remodelacion de ofizing para Hemodelacion de ln oficina para
Coordinacién de para que cumpla con la NOM-35 y que Remodelacién de oficina para tener los tener los lugares de trabajo frindar un mejor espacio de trabajo
Alta PODEO6 la politica cada una de las personas que trabajan lugares de trabajo del presonal de e .- J 931 g N . : 2meses| $ 51,060| § 51,060 $ -5 -5 -1 s -1$ -1s -1 -13 - s | $ -1$
N S del presonal de Participacion al personal que trabaja en la
electoral en |a DEECCE tengan un espacio Participacion Ciudadana. .
. g . Ciudadana. DEECCE
asignado para realizar su trabajo
N Colaborar con la UTA en los trabajos | Colaborar con la UTA en los trabajos relativos - .
S LLTEC relativos a la capacitacion y clasificacién a la capacitacion y clasificacién de e laci e ealizad o 12
Alt: PODEO7 [ liti P | de la DEECCE 931 hivo de tramit .
2 e de documentacién concernientes a los | documentacion concernientes a los archivos ersonalcefa 2re W? S meses $ 622011 § 20413|$ 5000/ $ 50005 3,000 %5 500005 5000 % $ 37835 500015 s000f5 5000 S
electoral B L correspondiente a la DEECCE
Archivos de Tramite. de tramite y concentracion,
TOTAL POA 6,510,045 | 393,377 | 596,878 | 471,327 | 494,395 | 366,960 | 493,283 | 556,186 | 475,549 | 409,395 | 583,385 | 387,414 | 1,281,855




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

ENTE .
PEBLICO: INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR / DIRECCION EJECUTIVA DE QUEJAS Y DENUNCIAS Y DE PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ELECTORAL
CLAVE DESCRIPCION DEL FUENTE DE
DEL CLASIFICACION PROGRAMA POBLACIONIAR METAS CALENDARIZAGION DE METAS BENEFICIARIO cosTo CALENDARIZACION FINANGIERA (PESOS)
PRIORIDAD PROGRAM FUNCIONAL OBJETIVO DEL PROGRAMA (PRODUCTOS O EA ENFOQUE FINAN.I(%AMIEN INDICADOR DURACION (PESOS)
A SERVICIOS)
U.DE M. | CANTIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR| MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC| U.DEM | CANTIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV Dic
Organizar, dirigir y conlrolar la QOrganizar, dirigir y controlar la . "
Coordinacién de ; 0N g8 fos ind o ge oy Nimero de pagos ) =
Alta PODQO1 poliica electoral a iravés de la ejecucion del através de la {EEBCS 931 realiza d:::g g g 100% 3,540,151 211,569 269,414 211,569 260,414 219,669 274,814 309,298 282,914 211,569 269,414 211,569 798,940
presupuesto, pago de némina y ejecucion del presupuesto, pago E S
presiaciones de ley de noémina y prestaciones de ley N
Fortalecer el conocimientoa a los
integrantes de los partidos politicos en|Capacitar a los integrantes de los
temas de interposicion de quejas y/o|partidos politicos en temas de " «
y— di para imi; el andlisks de|interposicion de quejas  y/o N T ko
Ci de B i 3 3 Estado de Baja N N e | 5
Alta PODQO2 . cada escrito. de esta para I N . 931 Talleres impartidos @ 4 o 100% Bimestral 18,146 - 12,483 535 903 2,788 1,437 -
politica electoral g - California Sur Y I ’ ’ ’
forma, el estado de derecho conforme a|andlisis de los  procedimientos, S 8
lo que la C Politica, de site manera @
la LGIPE, LIPEBCS, el Reglamento de|estado de derecho
Quejas y el marco normativo vigente.
. . |Brindir la stencion adecusds a lay
jsendery_|as) @veiss) o Kdenuncias uejas denuncias ue se Quejas y denuncias £ &
Alta PODQO3 Coordinacion de |presentadas ante el Instituto, de manera qres’enta: - " ol Iqstitum Estado de Baja 931 ate :!dav en ta: ‘E E 100% 117,298 2884 0
politica electoral |eficaz y conforme ab procedimiento P n el nstituto,| L mia Sur endi spres'en as g g . ! 3,650 8,034 3,150 36,302 10,334 2,678 3,150 3,150 36,512 3,36 4,095
. L conforme al procedimiento idaneo ante el Instituto 19 S
sancionador idoneo.. N a o
al que fue clasificado
Sustanciar, tramitar y elaborar los
proyectos de acuerdo de las propuestas|Establecer las medidas cautelares Z s
Coordinacion de  |de adopeisn de medidas c enel para  cada| Estado deBaja nesmste g £
Alta PODQO4 N N N NN - o . - — 931 adoprion de medidas & g 100% 93,635 10,891 7741 7,741 7.741 7,741 6,691 6,388 7,741 7,741 7.741 7,741 7741
politica y especlal|procedimiento que asi las solicite y| California Sur I o
N cautelares S S
correspondiente a efecto de proponerlas|que sean a .
a la Comisién de manera oportuna
Sustanciar, tramitar y elaborar los
. Elaborar los anteproyectos de o o
Coordinacion de et (IRl resolucion y remitilos a la| Estado de Baja Proyectos de i) )
Al PODQO5 5 imi i di 931 g H
. polltica electoral L ’|Comision para su aprobacion, en su| California Sur resolucién remitidos § S d00% 2,780 15 a1s 315 315 315 315 315 31> 315 1> 4> 315
para ser propuestos a la Comisién para su s s
aprobacion .
R B los pr
e integrar los aug especiales sancionadores e integrar = I
N « T
Coordinacion d t teri del Estado de Baj Expedientes atendid z €
Alta PODQOS ordmacionde fse presenten en - materd = Cellyepig os fentes para| Cooooo o oo 931 rpeclentes arendicos) % g 100% 106,797 9,303 9,308 9,303 9,303 9,303 9,303 8,101 9,303 9,303 9,303 9,303 5,666
politica especial ¥ . B California Sur y remitidos 2 =
. . remitifos a la  autoridad S a
remitirlos al TEEBCS de manera expedita. o &
Jurladicciosial stectardl lacal
Coordinacién de Sustanciar el procedimiento laboral|Recibir las denuncias, integrar los Estado de Baja % %
Al PODQO7 . i i i i i I g ]
a Q politica electoral sanf!unadcr seguido al personal del expedlén!ves ¥ sustanc{ar los California Sur 931 Expedientes atendidos g 8 100% 13,887 315 315 315 10,422 315 315 315 315 315 315 315 315
Instituto procedimientos correspondientes 8 8
Atender las solicitudes que haga fa
Secretaria Ejecutiva a la Direccion para el|Elaborar lo proyectos de acuerdos, Proyectos de actos, Ky o
- o) )
Coordinacion de |analisis y |& sencian de asunios de wuresoluciones v actos| Estado de Baja acuerdos y € e
Alt; PODQOB a 931
. polllica electoral |competencia y elaborar los proyectos de|administrativos de los asuntos| California Sur resoluciones g § 200%) 4730 g 219 210 20 210 210 210 210 210 210 219 20
actos  administrativos,  acuerdos y|remitidos por Secretaria Ejecutiva elaborados & S
resoluciones.
Colaborar con la UTA en los trabajos|Contar con un archivo de tramite o "
N Coordinacion de |relativos a la itacion y clasificacio iz di Estado de Baja ] £
Medi PODQO3 o 931 F i H 5
ia pollica i A . = | A i R B ormatos actualizados 8 g 100% 32,901 1,575 1,575 7,175 1,575 7175 1,575 4,375 1,575 1,575 1,575 1,575 1,575
archives de Tramite y concantracion normativo aprobado por el CG & &
TOTAL POA 3,929,325 | 237,062 | 292,523 | 257,144 | 302,130 | 281,564 | 303,556 | 332,583 | 305,523 | 236,965 | 325,384 | 235,824 | 819,066




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Direccién Ejecutiva de Transparencia y Acceso a la Informacidn y del Servicio Profesional Electoral

POBLACION/A
REA ENFOQUE
DESCRIPCION DEL FUENTE DE R
CLAVE DEL CLASIFICACION PROGRAMA METAS CALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARIO . COSTO CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)
PROGRAMA FUNCIONAL OBJETIVO DEL PROGRAMA (PRODUCTOS 0 FlNAN:(I)AMIEN INDICADOR DURACION (PESOS}
SERVICIOS)
U.DE M. | GANTIDAD | ENE| FEB| MAR | ABR| MAY | JuN| JuL| AGO | SEP| OCT| NOV| DIC | U. DE M| CANTIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DIC
Garanlizar el cumplimienlo de | Garanlizar el cumplimienlo de % %
Coordinacién de la las atribuciones y obligaciones a | las atribuciones y obligaciones a | Personal del Numero de pagos T €
01 0, o,
PODT! politica electoral {raves de los recursos humanos | traves de 10§ recursos humanos Instituto 931 realizados g 100% 3 100% 12 meses 4,185,235 | 250,101 318,924 | 250,101 318,924 | 258,201 321,624 | 365,552 335,124 | 250,101 318,924 | 250,101 947,559
adcristos a esle 6rgano, adcrisios a esle organo & &
Elaborar los proyectos de
acuerdo, de resoluciones y/o
Elaborar de manera oporluna, dicldmenes operalivos Proyectos de 2 2
Coordinacion de la los proyeclos acuerdo, de inherentes a la DETAISPE acuerdos € =
PODTO02 ! ! % L
polilica electoral resoluciones y/o dictamenes realizando e! andlisis juridico Inismo 83 presentados a la § 100% @ 100% i2imeses 2:300) 700 100 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150
operalivos de la DETAISPE correspondiente, para ser CTAISPE & &
somelido a consideracién de la
CTAISPE
Supervisar los formatos
Gestionar el cumplimiento de | establecidos en el articulo 75 de Formatos ] o
Coordinacién de fa Transparencia y Acceso a la la LTAIPBCS para las Sociedad supervisados & s
PODTO03 olitica slecloral Informacion obli ia aque se | obligaciones de las areas de Mexicana 931 correspondientes al § 100% E) 100% 10 meses 1,400 350 - 350 - - 350 + 350 - -
P refieren los articulos 75y 80 de | este Instilulo que se tienen que articulo 74 de la <] S
la LTAIPBCS.. actualizar en periodos trimestral, LTAIPBCS o= Lo
semeslral y anual
Emitir respuesta a las solicitudes
Tramilar las solicitudes de de lnfo@aplon presenlgdas ante Oportunidad en ia " "
Coordinacion de la acceso a la informacion para dar eslelinStiliclpanmedioldella Sociedad feSRuesia alas ‘g ’g
L . o o
PODTO04 politica electoral cumplimiento al derecho de PNT,' correo elegtronico y/o Mexicana 931 sollcntuFIes de acceso g 100% g 100% 12 meses 45,530 21,465 1,465 1,465 4,115 4,115 4,115 1,465 1,465 1,465 1,465 1,465 1,465
acceso a la informacion publica cualquier otro medio, dentro de a la informacién S S
los 15 dias, en términos de la recibidas -
propia normatividad
Caplurar y aclualizar la
Colaborar con 1a UTA en los informacion relativa a ® ©
Coordinacion de la Irabajos relativos a la clasificacién de archivo de Formatos o o
PODTOS olitica electoral capacilacién y clasificacién de | tramite en la fraccion 44 en los Interno 931 actuslizados § 100% § 100% 1 mes 2,835 2,835
p documenlacion concernientes a | formatos establecidos por la <] S
los Archivos de Tramile UTA que se ingresan a la PNT y o =
Minisitio Web Institucional
Llevar a cabo las aclividades
pertinenles, en colaboracion con Elaborar y presentar los ® o
Coordinacién de la |la DESPEN, para la proyeclos de acuerdos, planes, Proyeclos de o o
PODTO06 olitica electoral implemenlacion de la programas y ajustes a los Interno 931 acuerdos § 100% § 100% 12 meses 16,410 1,135 330 1,135 330 1135 330 1.135 330 1135 2,980 3,785 2,650
P normatividad en la materia ordenamientos inlernos del presenlados S o
emilida por el INE para los Instilulo en materia del SPEN = =
OPLE
Colapomr con la I;)'ESPEN enla Solicitudes de Ja " ©
Coordinacién de la implemenlacion de los Operar las etapas del cerlamen Sociedad DESPEN para g g
PODTO7 olitica electoral procedimientos de ingreso y intemo gue corresponden al Mexicana 931 cumplimiento en el 3 100% g 100% 1 mes 14,387 14,387
P acupacion de plazas del SPEN OPLE P ! 5 5
) plazo eslablecido o o
en el Instituto
TOTAL POA 4,268,097 | 276,586 | 320,819 | 253,201 | 323,519 | 263,601 | 326,569 | 368,302 | 337,069 | 252,851 | 338,256 | 255,501 | 951,824




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

ENTE . R m— o o n "
PUBLICO: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Direccidn Ejecutiva de Administracion y Finanzas
METAS CALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARIO CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)
DESCRIPCION DEL IND!
CLAVE DEL | CLASIFICACION OBJETIVO DEL PROGRAMA POBLACION/AREA FUENTE DE -
PRIORIDAD cap| Y- DURACION | COSTO (PESOS
PROGRAN# | | FUNCIONAL PROGRAMA (Fgg”:‘ljlzg’ss)o ENFOQUE FINANCIAMIENTO | ' 0'| DE |NTID| ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC| U.DE M |CANTIDAD i :
M.
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC
Organizar, dirigir  y|Organizar, dirigir y
contralar lajcantrolar la
d racién de | d ion de |
-oordinacién de recursos d:::r'v‘ust a|recursos d:\I:r’rlwnZs °: Organos del taj
= g porcentaj
Alta PODAOY |l liti Institut 931 % 12
jeaom political " vés de Ia ejecucion|través de la ejecucién nstitu olv e 100% meses | $ 9,016,506| $ 660,546 | § 665343 | S 515546 (S 665343 |$ 531,746 [$ 845043 | $ 751,259 | § 711,243 | $ 515546 $ 665343 $ S515546| S 1,974,000
rson.
del presupuesto, pago|del presupuesto, pago —
de nomina ylde némina y
prestaciones de ley prestaciones de ley
Brindar apoya|Brindar apoya
administrativo en|administrativo en
b ordinacion. du cuatnt? Ia los recursos cuatntv? Ia los recursos Organos del N
... _|materiales que|materiales que N porcentaj
Alta PODAO2 |l liti Institut 931 100% 12
a politica requieren los Grganos|requieren los Grgancs nstituto y = meses | $ 991,761 S 107,550 | $ 211,425 |$S 95,099 | $ 76,688 | S 69,338 | S 69,338 | & 59,338 [$ 59,338 |$ 59,338 § 59,338 | S 61,963 $ 63,013
electoral 3 5 personal
del Instituto para elldel Instituto para el
desarrollo  de  sus|desarrollo de  sus
actividades actividades
Efectuar en tiempo y|Efectuar en tiempo y
i I de los|ft I d
Coordinacién de orrrfa. s p?gos e los orn'!aA - p'angs e log Organas del 4
... _|servicios basicos parafservicios basicos para . porcentaj
Alta PODAO3  |la politica ol adecuadalel S Instituto y 931 3 100% 12meses | $ 1,624,185 $ 131,093 | $ 138,743 | $ 160,343 (S 131,093 [$ 136,343 |$ 129518 |$ 125843 | S 125843 | S 141593 | § 141,593 | $ 131,003 | § 131,093
electoral B R R R personal
funcionamiento del|funcionamiento del
Instituto Instituto
Brindar apoyo |Brindar apoyo.
administrativo en|administrativo en
Coordinacién de ;:::il:s s serw:: ;:::Ir:I:s o :urun:l:: Organos del porcental
Alt: PODAO4 |l liti Insti %
a a politica requieren los drganos|requieren los Grganos nstituto y 931 - 100% 12meses | $ 2,724,882 $ 200,545 | $ 278,934 | $ 217,170 |$ 214,117 |$ 185475|$ 181,732 $ 209,122 | $ 162,001 | $ 165801 | $ 269,751 | $ 175801 | $ 464,432
electoral N N personal
del Instituto para el|del Instituto para el
desarrollo  de  sus|desarrollo  de  sus
actividades actividades
Becas para el personal|Becas para el personal
1 I
Coordinacion de & _apoYF; ”a afen 3 .apo‘:.o ”a 8 Organos del i
Alta PODAOS |l olitica| Profesionalizacion - depr ion del | ituto 931 porcentall oo% | 12meses | § 189,000 ¢ 15750 | S 15750 | § 15,750
p los funcionarios quellos funcionarios que Y q g 3 3 3 $ 15,750 | § 15,750 | $ 15,750 | $ 15,750 | § 15,750 | § 15,750 | $ 15,750 | § 15,750 | $ 15,750
electoral personal
laboran para ef|laboran para el
Instituto Instituto
Otorgamiento de|Otorgamiento de
incentivos al personal|incentivos al personal
Coordinacidn de|de! Servicio Profesional|del Servicio Profesional Organos del orcental
reen’
Alta PODAO6  |la politica|Electoral Nacional en el|Electoral Nacional en el Instituto y 931 P " 100% 3meses | $ 105,000 | $ 65,000 | $ 20,000 | $ 20,000
e
electoral sistema de los|sistema de los personal
Organismos  Publicos|Organismos ~ Publicos
Locales Electarales Locales Electorales




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

PUE;:.T(E:O' Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Direccién Ejecutiva de Administracidn y Finanzas
METAS CALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARIO CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)
CLAVE DEL | CLASIFICACION OBJETIVO DEL DESI":R'?)IZ(;IXIC:AI\)EL POBLACIONJAREA FUENTE DE gDl u.
PRIORIDAD | pRoGRAMA |  FUNCIONAL PROGRAMA (ngg‘tlllg"r:ss)o ENFOQUE | FINANCIAWIENTO |0 |Dv|E NTID wag: |laerll wav 1oon | suc | sco !l sep | oet | nov | oie] v, oe m | benwemmas): PURACION [ cosTO (PESOS)
' ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP QoCT NOV DIC
Pago de ajuste de|Pago de ajuste de
calendario en el mes|calendario en el mes
de enero del ejercicio|de enero del ejercicio
Coordinacién de inme(:.l-iat-o posterior ear: inmedl.iat.o posterior ear: Organos del !
.A ito c ito N porcentaj
. Lalectoral poltica articulo 36 del Manual|articulo 36 del Manual| I;Ztrl:::;r . e 100% _— $
de Administracion de|de Administracion de
Remuneraciones ¥|Remuneraciones Y|
Prestaciones del|Prestaciones del
IEEBCS IEEBCS
Pago de marcha y|Pago de marcha vy
ayuda para gastos de|ayuda para gastos de
defunicion en|defunicion en
Coordinacion de limi al i al Organos del f
o 5 5 B porcentaj
Alta la politica|articulo 19 del Manual|articulo 19 del Manual| Instituto y 931 100% 3 meses s
electoral e A i ion de|de Administracion de personal €
Remuneraciones i¥|Remuneraciones ¥
Prestaciones del|Prestaciones del
IEEBCS IEEBCS
Otorgar un  apoyo|Otorgar un  apoyc
econémico a los|econémico a los
Coordinacion de repre_sena»ntes repre_sena-ntes Organos del
Alta la politica proeletanos B proeletarlos de log Instituto y 931 poreeniaj 100% 12 meses | § S 80,600
electoral partldAos partld.os personal s
acreditados ante el|acreditados ante el
Consejo General del|Consejo General del
Instituto. Instituto
Monto para| Monto para
liquidaciones de|liquidaciones de’
personas servidoras|personas  servidoras
publicas del Instituto|publicas del Instituto
Coordinacion de|en lirni allen limi al Organos del P
= g n . s 3 porcentaj
Alta la politica|articulo 53  parrafo|articulo 53  pérrafo Instituto y 931 e 100% 1mes S
electoral segundo del Manual de|segundo del Manual de personal
Administracion de|Administracion de
jone: ¥ iones ¥
Prestaciones del(Prestaciones del
[EEBCS IEEBCS
TOTAL POA ORDINARIO $ $ 1,241,911




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

ENTE } TEm . o . z
FUBtico! Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Unidad de Cdmputo y Servicios Informaticos
DESCRIPCION DEL METRS CALENDAREZACIONIDEMETRS BENEFICIARIO CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)
s i | FUENTE DE
PRIORIDAD F?II?-SZ‘-ERESIA CL;:JSI\:SI(C;)A':‘:\IEN o:;g‘g‘éﬁ;ﬁ" P;T)OD?J'Z#Z:O ::OBLACION[G: FINANCIAMIE | INDICADOR DURACION COSTO
( SERvICioR) EA ENFOQ NTO U.DE M. | CANTIDAD | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | U. DE M | CANTIDAD (PESOS) ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov pic
Garanlizar el i
R cumplimiento de
cumplimienio de las —
e las alribuciones y o, 2
Coordnacién de la Aalnl?ucmnes y obligaciones a Personal % £ o
Alla POUCO1 Polilica Electoral oblldg:::cﬁn;z:r:oasves aveatiatios brrdaa 931 g 100% g 100% 12meses | 3 8310128 § 492537 | & 633,206 | § 492,537 | § 633,206 | § 511,437 | 8 646,706 | $ 718,080 | § 676,406 | § 492,537 | § 633,206 | $ 492,537 | § 1,887,733
A recursos humanos 2 2
humanos adcrislos a 8
. adcristos a este
esle organo
organo
Equipamiento Equipamienta
L tecnolégico para la
\ecnologico para la correcla realizacion
correcta reslizacion de A
P! de las atribuciones > 0,
Coordnacion del de fasiatabucionesl, y funciones de la 2 £
Alla POUC02 L funciones de fa . IEEBCS 931 o 100% o 100% 12 meses $1,720,982| S 1,087,026 | $ @ g = $ d s s 335941| § 37662 | § 77708 | S 69,363 $ - s s 113,282
PolilicElecloral Unidad Incluye Unidad. Incluye o I}
S membresias a g g2
WICELT servicios o software
servicios o software de .
5 S de caracter
caracter ordinario S
ordinario
Administrar la
Administrar la dolacién f:lolacmn S0
N insumos de o o
Coordnacion del de . L3 aos L3 Impresion y E ‘E
Alta POUCD3 PoliticElectoral |::apirnefs°|::ayc;'z:|.;allg: respaldo de IEEBCS 931 g 100% g 100% 1 mes $745168| § 745,166
. i informacién a los 2 2
o6rganos del Institulo A
érganos del
Inslilulo
. . Equipamiento
Equipamiento o S 2o,
Alta poUCos | Coordnacion delde | tecnolégico solclad | (=28 09%0 IEEBCS 931 g 100% £ 100% 1 mes s921871|s 921,871
PoliticElecloral por las diversas dreas | .o érZas = 8 8 i '
del Inslilulo : 2 g
Instituto
Geslionar los
Geslionar los enlaces enla§e§ de D, 3
Coordnacion del de de coneclividad a congctividadia g %
Alta POUCO05 PoliticElectoral Intemel y telefanico, y telIr;tfeérrr"l::!ayy |IEEBCS 931 § 100% § 100% 12 meses $960,000| $ 80,000 | § 80,000 | § 80,000 | 8 80,000 | 80,000 | 80,000 | § 80,000 | 8 80,000 | § 80,000 | § 80,000 | $ 80,000 | 60,000
i " o =3
servidores de dalos T 2 2
datos
Infraestruclura de
Gestionar los enlaces | servidores en la % %
Coordnacién del de de coneclividad a Nube para el € =
Alta POUCOE PoliticElectoral Internet y telefénico, y Sistema IEEBCS 931 § 100% § 100% 12 meses $194,000| § 62,000 | § 12,000 | 8 12,000 | $ 12,000| $ 12,000| 8 12,000 5 12,000 | $ 12,000 | 8 12,000 | § 12,000 | § 12,000 | § 12,000
servidores de dalos. | Automatizado de g g
Gestidn y Archivo
TOTAL POA $ 12,852,147 [ $ 3,388,600 | $ 725,206 | $ 584,537 | $ 725,206 | $ 603,437 [ $ 1,074,647 | $ 847,742 | $ 846,114 | $ 653,901 | 725,206 | $ 584,537 | $ 2,093,015




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

ENTE A
PUBLICO: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO
DESCRIPCION DEL R ©
CLAVE DEL | GLASIFICACION PROGRAMA POBLACION/AREA FUENTE DE METAS CALENDARIZAGION DE METAS BENEFICIARIO CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)
PRIORIDAD | oo ama | FUNCIONAL OBJETIVO DEL PROGRAMA (PRODUCTOS 0 ENEoaie TR T INDICADOR DURACIGN | cOSTO (PESOS)
SERMICIO8,
4 U. DE M. CANTIDAD ENE | FEB | MAR | ABR| MAY | JUN | JUL| AGO | SEP | OCT| NOV | DIC U.DEM CANTIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
Garantizar el cumplimiento de las Garantizarel cumplimientolde
Coordinacion de - e las atribuciones y
. atribuciones y obligaciones a traves de los . ) y .
Alta POUAOL la politica recursos humanos adcristos a este obligaciones a traves de los Personal 931 Numero de pagos realizados Porcentaje 100% Porcentaje 100% 12 meses S 2,363,636 | $ 142,418 | $ 179,069 | § 142,418 | $ 179,069 | $ 145,118 | $ 184,469 [ $ 208573 | $ 187,169 [ $ 142,418 | $ 179,069 | $ 142,418 | § 531,430
electoral : recursos humanos adcristos a
organo este 6rgano
Armonizar  la  Normatividad
interna del Instituto, elaborar la
2 S o L prop! de los Li
Actualizacion de Normatividad: Con la 1. Elaborar normatividad, e —
o I Lineamientos para el manelo para la organizacion, clasificacion
finalidad de encontrarnos a Iafanguardna gl dispeﬁarfarmat;s v conservacién del Archivo,
o aC Tl d'e . aETM.dades fichas (écn’icas de valoracién' elaborar los documentos para la
Coordinaciénde | inherentes al Organismo Publico Local documental, Plan Anual de | S2CTETara, Jefatura Organizacién Documental:
Alta POUAD2 la politica Electoral en el marco de sus atribuciones Desarrollo’Archivistico Juridica y Unidad 931 Cuadro General de Clasificacién| Porcentaje 100% porcentaje 100% 12 meses $ 2,200 S 700 $ 500 S 500 $ 500
electoral i ici i 4 aeni . ] A
para brindar servicios de calidad a la ikt g eiciplingnito det Técnica de Archivo. E.rChIVI‘SFI'CB, Catélogo ) de
ciudadania y actores politicos, se levaran | pran anual de Desarrollo disposicion documental, Guia de
a cabo actualizaciones necesarias a los Archivistico, catdlogo de archivo d°‘_‘"“e"'al' Reglamenta
instrumentos normativos. archiva histérico, de LTS . i
Procedimiento de Archivo vy
Valoracién documental y destina
final de la documentacién
Capacitar al personal adscrito a la
Unidad Técnica de Archivo,
Mejora de las condiciones de trabajo y organizar capacitacion en materia
oportunidades: Desarrollar actividades 2 Capacitara las y los enlaces de a_r:’hivo para el personal q_us
Coordinacion de para la generacion y fomento de una t:]e _/:‘rc:l.;'nl:, a.l pedrsonalh(.ie la fungira como enlaces de ar:'hlvu
Alta POUAQ3 Ia politica cultura organizacional enfocada al nidad Tecnica de AEhVO Y | por naf del 1EEBCS 931 de cada una de las dreasl 40 4 cantidad 4 Gmeses | S 153,085 S - [$§ - [s e93safs - |s 69359 5 s e6sa|$ s00|s - |s eeeafs  so0
electoral d lo del ital h P al Grupo interdisciplinario en administrativas y  disefiar e ' ’ . ' ’
LRIl : el capita .ur-nano,“e rabajo Gestion Documental y implementar un  plan de
en equipo v fa a-dn-llnlstraclon del administracion de archivos capacitacion dirigida al grupa
conocimiento. interdisciplinario en cuanto a
valoracion documental
Gestion de los recursos humanos: Se Monitorear periodicamente el
izara i ini i . d izacidn,
r%allzaran las accmn'es ar.!'mlmstratlvas 3. Supervisar fa operacion de alvav:e e la orga‘r'nzadcwn
orientadas a la coordinacion del recurso |}, clasificacién, organizacion y| Enlaces de archivo, © ashl_'cmon ; conse:v?cizn e
Coordinacion de humano que forma parte de la conservacion de los funcionarios pre WDt v N r:ml . ‘;
e POUADA 1a politica Institucién, con la finalidad de alcanzar documentos de archivo de designados en el 031 mnce". r:c':.n'. I.mn. ormar g = 100% . 00% 2 s 27.8%6 20/ s 200 | s 20/ s 200 | 8 200§ 200
P . PR " rupo interdisciplinario, para que orcentaje , ), .
. los objetivos. Con esto se pretenderd tramite y concentracién, que grupo i“:‘ % \,..or:;,.gn anczm.':.l p Jl porcentaje 1 meses $ 20478 S 200 S 5398 | S 200 $ 200 | $ 200 | §
lograr que la organizacié d fie | contengan cada area de este | interdisciplinario y ¥ . i
grarq organizacion se desempene , Ldel |depuracion y desting final dir la
ici i i o6rgano electoral de los afios ersonal de la UTA
de forma eficiente y productiva, mediante| ©: om0 3060 P |deeumentacian y menitorear los
la administracion adecuada de los 4 Y g avances de la  valoracion
recursos humanos @ocumental gara su desting final
4, Supervisar y dar
Gestion de los recursos humanos: Se | seguimiento al llenado de las . Ehe
N . L. : - o Realizar el seguimiento de los
realizaran las acciones administrativas fichas de valoracién ) .
3 . . avances que se tienen por area
orientadas a la coordinacién del recurso | documental por parte de las Enlaces de archivo en la organizacién de su archivo
dreas, asi coma la valoracién Lo ' o )
S humano que forma parte de la N funcionarios de trdmite, de su archivo de
jreardinacion'de Institucion, con la finalidad de alcanzar | 9ocumental del archivo de designad; | tracio hivo histori
Alta POUADS Ia politica e " | concentracion, sometiendoa |  “*'EN200% €N € 931 conceniracion y archivo histoneo  cantidad 5 Cantidad 5 Smeses | § 139,495 s 2s0(s $ $ 250
los objetivos. Con esto se pretenderd grupo para la determinacién de su baja 495 | $ 47883 2508 $ $ 133957 | ¢ $
electoral L . consideracion del Grupo . - - N
lograr que la organizacion se desempefie Interdisciplinario la interdisciplinario y o_ res:guardo dentro del a'rchlvu
de forma eficiente y productiva, mediante autorizacién de las las personal de la UTA historico de este  drganc
la administracion adecuada de los transferencias primarias, electoral.
recursos humanos. secundarias asi como bajas
documentales
TOTAL POA ORDINARIO $ 2,686,292 | $167,684 | $180,219 | $217,174 | $179,269 | $349,133 | $ 184,669 | $ 208,773 | $194,803 | $143,118 | $179,269 | $150,052 | $532,130




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

ENTE "
PUBLICO INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR / UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION
DESCRIPCION DEL FUENTE DE 3
CLAVE DEL CLASIFICACION PROGRAMA POBLACION/ARE METAS CALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARIO . CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)
PRIORIDAD PROGRAMA FUNCIONAL OBJETIVO DEL PROGRAMA (PRODUCTOS O A ENFOQUE FINA’l\I\I.‘r)cI)AMIE INDICADOR DURACION|COSTO (PESOS)
SERVICIOS)
U.DEM CANTIDAD ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC U DEM CANTIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC
Coordinacién de Ia politica el eumpli de las ClCTu= Tk G Perscnal de la . I | . RS .
Alla POUIOT electoral 2 y obligaciones a iraves de los recursos obligaciones a traves de los recursos humanos e 931 Porcentaje 100% Porcentaje 100% 12 4,042,013 | 237,313 | 302,554 | 237,313 | 302,554 | 250,813 | 307,954 | 348,119 | 322,546 | 238404 | 303646 | 238,404 | 952,391
humanos adcrislos a este 6rgano adcrislos a este drgano
Propaoner acciones para la parlicipacion
Coordinacion de la politica polilica de mujeres y hombres mediante la|Dar cumplimiento a la pardad y capacitar en materna
Alta PoUIO2 electoral o ilacion y la on de i que|de igualdad enire hombres y mujeres en los espacios| Mujeres y Hombres, 9 Porcentaje 100% Porcentaje 100% 9 145,751 16,207 1,230 43,267 16,207 . 934 8,800 16,207 42,900
permitan el access en igualdad de|de toma de decision
| condiciones
Integrar acciones para ta prevencion, atencion . .
Coordinacion de la politica |y erradicacion de la VPMRG, que promueva la Integrar estrategias de prevencion de |a viclencra
Alta POUIO3 S o ! N polilica a través de capacitacion y redes de apoyo para Mujeres 931 Porcentaje 100% Porcentaje 100% 12 169,518 975 28,732 6,890 11,440 11622 28,920 6,710 6,048 80 5,833 62,268
electoral participacion politica de las mujeres en N : a B
N " las mujeres victimas de este tipo de viclencia
igualdad de condiciones y libres de violencia
Coordinacion de la politica Apoyar en la atencién solicitada por|Conjuntar esfuerzos para una atencion de la violencia
Media POUI04 elestoral p DEQDPCE de los casos de VPMRG que se|contra las mujeres en el ambito politico-electoral de los Mujeres 931 Porcentaje 100% Porcentaje 100% 2 22,770 11,385 - - 11,385
presenten ante el Instituto COOE QUESE presentan onle &l ingiiuo
Proponer  acciones para fortalecer las
Coordinacion de la politica condiciones de inclusién e igualdad de grupos|Dar cumplimiento a la inclusion y capacitar en maleria Grupos en situacion
Alata POUI0OS electoral P de atencion prioritaria en nuestro Estado parafde inclusion y no discnminacion en los espacios de d‘: desvenlaja 931 Porcentaje 100% Porcentaje 100% 12 547,761 113,330 22,250 40,290 119,050 50,970 28,290 20,050 40,250 20,490 51,290 20,450 20,050
el ejercicio de sus derechos politicos-toma de decisidn ’
electorales
Participar en los lrabajos relalivos a la
conslruf:_clbn ygiciseiio d? camp§‘r|as . Difundir y capacilar a {a poblacion sobre los derechos
. Coordinacion de la politica Foucaciiy [clvica ey lnformacion] en polltico: los de las Poblacion
Media POUICE colaboracion con la DEECCE en materia de 931 Porcentaje 400% Porcentaje 100% 2 108,834 77.154 B.624 8,624 2,904 2,904 8,624
electoral N . . .. |reformas en la matena y mantener una constanie| sudcaliforniana
pandad, igualdad de género, violencia polilica| K .
N A . difusion de informacion
contra las mujeres en razén de género e
linclusién
Cotaborar con la UTA en los irabajos relativos
Media POUIO7 Coordinacién de la politica [a  la capa_cllacmn y clasificaciéon de|Integrar e| archivo institucional para fa presentacion de Pob!aclgn 931 Porcentaje 100% Porcentaje 100% 5 2979 1,206 = = 284 398 808 284
electoral ales: macion sudcaliforniana
de Tramile
TOTAL POA 5,039,627 | 369,030 | 366,151 404,914 | 433,329 | 329,611 375,186 | 376,620 | 377,645 | 295,190 | 405,573 324,311 981,065




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Contraloria General

ENTE PUBLICO:
DESCRIPCION DEL .
POBLACIONIA | FUENTE DE
ET) CALENDARIZACION DE METAS ESOS
PRIORIDAD | CLAVEDEL | CLASIFICACION | o 1y bt pROGRAMA PROGRAMA REA FINANCIAMI INDICADOR METAS DURACION | COSTO (PESOS) pra L Lo
PROGRAMA|  FUNCIONAL {PRODUCTOS O
ENFOQUE ENTO
SERVICIOS)
U BEM eanmoan | ENE| FEB[ MAR] aBR] May [ SUN] JuL] aGo ] S6F] oET] Now]| ot EnE FE8 AR 28R Ay JUN duL EE ‘SEP oot [ it
Pordinacion de Fortalecer los mecanismos de Fortalecer los mecanismos Nimero de pagos
Alta POCO0L °:I’m::":;e:m: ientacion y itacian del | de orientacion y itaci IEEBCS 931 m dp 8 Pagos realizados 12 12meses | $ 4319675 $ 257971 | $ 330387 [ $ 257971 (S 330387 | $ 260671 | $ 333087 | § 377124 | S 346587 | $ 257971 S 330387 |$ 257971 | $ 979,160
i personal del Instituto del personal del Instituta realizados
Cumplimiento de meses .
" B Meses revisados 12
revisados
N N Coordinar acciones de Cumplimiento de
Coordinar acciones de control, e Ny .
- control, evaluacian, vigilancia estados financieros Meses revisados 12
——— evaluacién, vigilancia y fiscalizacion d del N
Alta pocogy |Coordinaciondelal g o cion de recursos del | ¥ TocRlizacion de recursos del| g 931 mensuales revisados 12meses | & 7400 |s 1300 $ 300 | § 300 s 70| $ 600 | § 600 | $ 600 | § 500 | s 600 | s 600 | $ 600 | § 600
politica efectoral Instituto, fortaleciendo procesos Instituto, fortaleciendo Numero de arqueos A lizad 2
3 . " rqueos realizados
i rndcie d cysniz procesos de rendicion de realizados
cuentas Porcentaje de Porcentaje de
observaciones observaciones 100%
atendidas atendidas
Porcentaje de Porcentaje de
Pr imi de Procedimi de 100%
ion iniciados igacion iniciados
Investigar faltas Porcentaje de Porcentaje de
Investigar faltas administrativas | administrativas de las v los Procedimi de Procedimi de
de las y los servidares publicos, y | servidores publicos, y en su oy bilidad 100%
en su caso iniciar i caso iniciar imi A ativa:
Alta pocaps | Coordinacidn dela de ! o IEEBCS 931 iniciados iniciadas 12 meses | § 13400 | § 5700 | $ 0| s 700 | § 700 | $ 700 | £ 700 $ 700 s 0|5 70| s 700 s 700 | $ 700
politica electoral {PRA), derivados de quejas, Administrativa PRA),
denuncias, auditorias y/o por derivados de quejas, Porcentaje de Porcentaje de
observaciones de la Auitoria | denuncias, auditorias y/o por Resoluciones emitidas | Resoluciones emitidas| 2%
Superior del Estadode 8.CS e la Aud
tada d -
Superlor del Estado de B CS - ) Porcentaje de
POTCE"(EJE de sanciones Sanciones definitivas
definitivas o ) 100%
) .- o expedientes
expedientes remitidos -
remitidos
Nimero de proceso Procesos
- P 3
revisados revisados
. P e d
Porcentaje |'1e Jz_)rcemaje 'e 100%
revisados revisados
Porcentaje de Porcentaje de
rticipaciones articipacion
participaciones en P P en 100%
procesos entrega- Procesos entrega-
recepcion recepcion
Porcentaje de bienes | Porcentaje de bienes 00
Fortalecer el control interno, | Fortatecer e control interno, muebles ; muebles actuali 100%
verificando que la gestién verificando que la gestién
N i - .
Alta pocops |Coordinaciondelal  administrative se reslicecan: | administrativa se realice can | - epp g 931 o 12meses | $ 27600 | $ 10400 (s 10400 | § w0 | s 800 | s 700 $ 700 s 70| $ 700 | $ 700 | $ 700 | s 700 | $ 700
politica electoral | apego a las dispasiciones legales | apego a las disposiciones Parcentaje de bienes " .
5 . N N Porcentaje de bienes
aplicables, y asi,en sucaso, | legales aplicables, y asi, en su muebles X 100%
ir la corrupcién caso, inhibir la corrupcién desincorporados desincorporados
Porcentaje de Porcentaje de
parlicipaciones en participacién en 100%
sesiones del CAAS sesiones del CAAS
Porcentaje de
Evaluaciones evaluaciones 100%
aplicadas
Porcentaje de
Revisiones - B : 100%
revisiones aplicadas
i entaje d
) Acciones Porcentaje de 100%
implementadas acciones




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

ENTE PUBLICO: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Contraloria General
DESCRIPCION DEL ANIE
POBLACION/A | FUENTE DE CALENDARIZACION DE METAS .
PRIORIDAD | CLAVE DEL | CLASIFICACION | o 11y pgt pROGRAMA RROSRAMA REA FINANCIAMI INDICADOR WETAS DURACION | COSTO (PESOS) LR P AR S
PROGRAMA [  FUNCIONAL (PRODUCTOS O s 8 ENTO
SERVICIOS)
U, OE M CANTIDAD ENE FEB AR AR MAY JUN duL AGO sgp oot [ [
Porcentaje de -
o Servidores Publicos
Servidores Pdblicos informados 100%
infarmadog
Porcentaje de =
p Servidores Piblicos
Servidores Piblicos . 100%
Jid cumplidos
Vigilar el cumplimiento por parte | /BT & cumplimiento por Tt T
Coordinacion de Ia| de las y los servidores pablicas en | P27t€ € 125 v los servidares HAmER A8 NIOTMES | | presentados 1
Alta POCO0S | tectorat e i N publicos en relacion con la IEEBCS 931 presentadas . 12meses | S 11400 | $ 700 | $ 700 | S 700 | $ 720|s 370 $ 700 | $ 700 | s 700 | $ 700§ 700 | $ 70| S 700
v r“mnrfo_'ta"anwarenc'ay sraraparancin y rendicion de Porcentaje de Porcentaje de
rendicién de cuentas e
cuentas proc pr
iniciad niciad
|n|c|a‘ O.S por . ﬂlCIE. [).5 por 100%
en en
presentacion de presentacion de
daclaraciones declaraciones
Informe Informe emitido 1
Coordinacion dels| FOTlecerlos mecanismas de | Fortalecer los mecanismos
Alta POCODG ::I'm'c"::::m: entacion v itacion del | de ori 6ny itacis IEEBCS 931 Eventos asistidos Eventos 100% 12meses | § 1028640| 5 98970 |§ 100870 (S 75970 |S 98970 |$ 75970 |3  75970|$ 98970 |$ 75970 (S 75970 S  9g9v0 |$ 75970 | 75970
persanal del Instituto del personal del Instituto
imarn de inf 1]
Namars de iforime Informes entregados 5
i i | entregados
. i | Asistencia a reuniones de
Asistencia a reuniones de trabajo, ! " ) B
. trabajo, sesiones convocadas Nimero de reuniones | Asistencia a reuniones
Coordinacisn della| SS51ONSS CONVoradas y elaborarel | o forme anuat e del Estatal | delajunta Estatal 100%
"
Alta POCOD7 | 00PN forme anual e informes | Y 2 200rar €l informe anua IEEBCS 531 ¢ la Junta Estatal ela Junta Estata 2memer | $ 6000 | $ s00 | § s00 | § 50| s 500 | $ 500 s 500 s 500 s 500 [ § s00| s 500 [ § 500 | s 500
palitica etectoral N informes trimestrales para Ejecutiva Ejecutiva
trimestrales para presentarlos 3
N presentarlos ante el Consejo
ante el Consejo General. -
General. Mudnero de senmnes del | Asistencia a sesiones 100%
Consejo General del Consejo General
TOTAL POA
1,094,440 117,570 113,570 78.570 02,370 82170 79.170 102170 79,170 79,170 102,170 79.170 79.170
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Informacién Relevante por Grupos de Atencién:
Nombre del Ente Puablico: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

CLAVE PROGRAMA TIPO IMPORTE
Proponer acciones para la participacion politica de
mujeres y hombres mediante la capacitacion y la
POUIO2 lintegracion de acciones que permitan el acceso B 81,510.94
en igualdad de condiciones

Integrar acciones para la prevencion, atencién y
erradicacion de la VPMRG, que promueva la
POUIO3 |participacion politica de las mujeres en igualdad ByF 70,322.80
de condiciones y libres de violencia

Apoyar en la atencién solicitada por DEQDPCE
POUIO4 |de los casos de VPMRG que se presenten ante el ByF 17,710.00
Instituto :

Proponer acciones para fortalecer las condiciones
de inclusién e igualdad de grupos de atencién
POUIOS |prioritaria en nuestro Estado para el ejercicio de| C,DyE 282,940.70
sus derechos politicos-electorales

Participar en los trabajos relativos a la
construccion y disefio de campafias de educacion
civica e informacién en colaboraciéon con la
POUIO6 |DEECCE en materia de paridad, igualdad de|] C, DyE 108,834.00
género, violencia politica contra las mujeres en
razon de género e inclusion

Total ! 561,318.44






