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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA
CALIFORNIA SUR, POR EL QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION Y AMPLIACION DEL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DE ESTE ORGANO ELECTORAL PARA EL
EJERCICIO 2024, PARA ACTIVIDADES DEL PERIODO ORDINARIO Y DEL PROCESO
LOCAL ELECTORAL 2023-2024 '

GLOSARIO
ADEFAS Adeudos de ejercicios fiscales anteriores
BOGE: Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California Sur
Congreso del Estado: H. Congreso del Estado de Baja California Sur
Consejo General: Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
Constitucion General: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion Local: Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur
COTAPREP: Comité Técnico Asesor del Programa de Resultados Electorales Preliminares para
las actividades inherentes al Proceso Local Electoral 2023-2024

. Comité Técnico Asesor del Sistema de computos Distritales y Municipales que
COTASIAGRN: operara durante el Proceso Local Electoral 2023-2024
Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal de la Rama Administrativa
INE: Instituto Nacional Electoral
Instituto: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
Junta Estatal Ejecutiva Junta Estatal Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
LIPEBCS: Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Baja California Sur

Manual de Administracion de Remuneraciones y Prestaciones del Instituto Estatal

Manual de Remuneraciones: ) . r
Electoral de Baja California Sur

MIR: Matriz de Indicadores para Resultados
Reglamento Interior: Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional

1. Antecedentes

1.1. Aprobacion del Reglamento de Elecciones. El 7 de septiembre de 2016, en sesion
extraordinaria, el Consejo General del INE aprob6 el Reglamento de Elecciones, mediante
acuerdo INE/CG661/2016."

1.2. Aprobacion de las politicas y programas. El 16 de febrero de 2017, el Consejo General
aprobo las Politicas y Programas generales del Instituto, mediante acuerdo CG-0004-FEBRERO-
2017.2

1.3. Aprobacién de las modificaciones a las politicas y programas. El 25 de enero de 2022,
el Consejo General aprob6 diversas modificaciones a las Politicas y Programas Generales,
propuestas por la Junta Estatal Ejecutiva, mediante acuerdo IEEBCS-CG004-ENERO-2022.3

1.4. Aprobacion del anteproyecto de Presupuesto 2023 por el Consejo General. El 19 de
agosto de 2022, el Consejo General aprobd el anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y

' El cual contiene las modificaciones en cumplimiento a la sentencia de la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, SUP-RAP-460/2016 y acumulados, dictada el 02 de noviembre de 2016 y lo aprobado mediante acuerdos del Consejo General
INE/CG391/2017, INE/CG565/2017, INE/CG111/2018, INE/CG32/2019, INE/CG164/2020, INE/CG253/2020, INE/CG254/2020 e
INE/CG561/2020, INE/CG1690/2021, INE/CG346/2022, INE/CG616/2022, INE/CG825/2022, INE/CG291/2023, INE/CG292/2023,
INE/CG521/2023 e INE/CG529/2023.

2 Acuerdo disponible en: hitps://www .ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/IEEBCS ACU671.pdf

3 Visible en hitps://ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/\EEBCS-CG004-ENERQ-2022 pdf
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Egresos de este Organismo Publico Local Electoral para el ejercicio fiscal 2023, para actividades
de periodo ordinario y del inicio del Proceso Local Electoral 2023-2024, mediante acuerdo numero
IEEBCS-CG052-AGOSTO-2022 4

1.5. Publicacién del Presupuesto de Egresos 2023. En fecha 20 de diciembre de 2022, se
publicé en el Boletin Oficial del Gobierno del estado de Baja California Sur, el Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado correspondiente al ejercicio 2023, mediante el Decreto 2902.

1.6. Modificacion del Manual de Remuneraciones. El 28 de marzo de 2023, el Consejo General
aprobo el Manual de Remuneraciones, mediante acuerdo IEEBCS-CG014-MARZ0-2023.°

1.7. Aprobacion de la modificacion y ampliacion del presupuesto de ingresos y egresos
para el ejercicio 2023. En fecha 28 de marzo de 2023, el Consejo General aprobé la modificacion
y ampliacion del presupuesto de ingresos y egresos de este Organo Electoral para el ejercicio
2023, para actividades del periodo ordinario y de inicio del Proceso Local Electoral 2023-2024,
mediante acuerdo numero IEEBCS-CG015-MARZO-2023.

1.8. Solicitud de recurso de ampliacion presupuestal. El 3 de julio de 2023, la Presidencia de
este Instituto, solicité a la Secretaria de Finanzas y Administracién del Gobierno del Estado, el
recurso correspondiente a la ampliacién presupuestal para actividades de inicio del Proceso Local
Electoral 2023-2024, mediante oficio IEEBCS-PS-0242-2023.

1.9. Publicacién de la LIPEBCS. El 26 de julio de 2023 se publico en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado, el Decreto 2945, por el cual se reforman diversas disposiciones de la
Constitucién Local y se expidio la LIPEBCS, en el marco del fortalecimiento del Sistema Politico
Electoral de la Entidad y se abrogé la Ley Electoral del Estado de Baja California Sur.®

1.10. Aprobacion del financiamiento publico para partidos politicos. El 23 de agosto de 2023,
el Consejo General aprobé el monto correspondiente al financiamiento publico de los partidos
politicos para el ejercicio 2024, mediante acuerdo nimero IEEBCS-CG051-AGOSTO-20237

1.11. Aprobacion del anteproyecto de Presupuesto 2024 por el Consejo General. El 23 de
agosto de 2023, el Consejo General aprobé el anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y
Egresos de este Organismo Publico Local Electoral para el ejercicio fiscal 2024, para actividades
de periodo ordinario y del Proceso Local Electoral 2023-2024, mediante acuerdo numero
IEEBCS-CG052-AGOSTO-20238.

1.12. Convenio de coordinacion INE-IEEBCS. El 07 de septiembre de 2023, el INE y el Instituto
celebraron Convenio General de Coordinacién y Colaboracién con el fin de establecer las bases
de Coordinacién para hacer efectiva la realizacion del Proceso Electoral concurrente 2023-2024
en el Estado de Baja California Sur, para la renovacién de los cargos de Diputaciones locales y
miembros de Ayuntamientos cuya jornada electoral se celebrara el dos de junio de 2024 y, en su
caso, los mecanismos de participacién ciudadana.

4 Acuerdo disponible en: https://ieebcs.org. mx/documentos/acuerdos/IEEBCS-CG052-AGOSTO-2022 pdf

5 Disponible en: hitps://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/IEEBCS-CG014-MARZO-2023 pdf

5 Disponible en: https://finanzas .bcs.gob.mx/wp-content/themes/voice/assets/images/boletines/2023/44.pdf

7 Acuerdo disponible en: https://ieebcs.org. mx/documentos/acuerdos/IEEBCS-CG051-AGOSTO-2023 . pdf

8 Acuerdo disponible en: https://www.ieebcs.org.mx/documentos/acuerdos/IEEBCS-CG052-AGOSTO-2023 pdf
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1.13. Aprobacion de la creacién e integracion del COTAPREP. El 1 de noviembre de 2023,
en sesidén extraordinaria urgente, el Consejo General aprobé la creacidn e integracion del
COTAPREP para las actividades inherentes al Proceso Local Electoral 2023-2024.

1.14. Remision de carta de suficiencia presupuestal. El 13 de noviembre de 2023, se remitio
a este Instituto, el oficio SFyA-SSF-DPyCP-0760/2023, signado por la Secretaria de Finanzas y
Administracion del Gobierno del Estado de Baja California Sur, por el que se hizo de conocimiento
gue se autoriza la suficiencia presupuestal por la cantidad de $16,072,328.00 pesos, derivado de
las actividades del inicio del Proceso Local Electoral 2023-2024, de los cuales se consider6 el
monto de $11,405,693.00 pesos para realizar el procedimiento administrativo que para tal efecto
se determine, para adjudicar a la empresa que sera la encargada de la elaboracién e impresién
de la documentacién y materiales electorales para el mencionado proceso.

1.15. Aprobacion de nombramientos de las Consejeras y Consejeros de los Organos
Desconcentrados para el Proceso Local Electoral 2023-2024. E| 28 de noviembre de 2023, el
Consejo General en Sesion Extraordinaria aprobd el nombramiento de las ciudadanas y
ciudadanos que se desempefiaran como consejeras y consejeros presidentes; consejeras y
consejeros electorales, asi como secretariasy secretarios generales de los consejos municipales
y distritales electorales para el proceso local electoral 2023-2024, mediante acuerdo IEEBCS-
CG087-NOVIEMBRE-2023.°

1.16. Inicio del Proceso Local Electoral 2023 - 2024. El 1 de diciembre de 2023, en sesion
extraordinaria del Consejo General, se dio inicio al Proceso Local Electoral 2023-2024 para la
eleccion de Diputaciones al Congreso del Estado y miembros de Ayuntamientos.

1.17. Aprobacion de la Jornada Laboral. El 1 de diciembre de 2023, el Consejo General aprobd
la Jornada Laboral para el Proceso Local Electoral 2023-2024, mediante acuerdo IEEBCS-
CG091-DICIEMBRE-2023."°

1.18. Publicacion del Presupuesto de Egresos 2024. El 21 de diciembre de 2023, se publicd
en el Boletin Oficial de Gobierno del Estado, el Presupuesto de Egresos correspondiente al
ejercicio 2024, mediante Decreto numero 3022.1

1.19. Reunién de trabajo. El 4 de enero de 2024 se llevé a cabo reunién de trabajo entre los
Titulares de la Secretaria Ejecutiva, de la Direccion Ejecutiva de Administraciéon y Finanzas, asi
como personal de la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral para analizar y revisar lo
relativo al presupuesto del ejercicio 2024, en lo referente a la entrega de paquetes electorales a
Presidencias de Mesas de Casilla y Mecanismos de Recoleccion.

1.20. Reuniones de trabajo. Los dias 21, 28 de diciembre de 2023, 9, 27 de enero y 3 de febrero
de 2024 se llevaron a cabo mesas de trabajo de los integrantes de la Junta Estatal Ejecutiva para
analizar, revisar y discutir la modificacién y ampliacion al presupuesto, de conformidad con la
aprobacién realizada por el Legislativo Estatal y atendiendo a los requerimientos institucionales.

9 Disponible en: https://www.ieebcs.org. mx/documentos/acuerdos/IEEBCS-CG087-NOVIEMBRE-2023.pdf
'° Disponible en: https://iwww .ieebcs.org. mx/documentos/acuerdos/IEEBCS-CG091-DICIEMBRE-2023 pdf
1 Visible en: https://finanzas.bcs.gob.mx/wp-content/themes/voice/assets/images/boletines/2023/84 pdf
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1.21. Mesa de trabajo. En fecha 3 de febrero de 2024 se llevé a cabo mesa de trabajo de
Consejeras y Consejeros Electorales, asi como los Titulares de la Secretaria Ejecutiva y de la
Direccidn Ejecutiva de Administracion y Finanzas, para analizar, revisar y discutir la modificacion
y ampliacion al presupuesto materia del presente acuerdo.

2. Considerando

2.1. Competencia. La organizacién de los procesos electorales es una funcién que corresponde
realizar al poder publico a través del Instituto como organismo publico local en materia electoral,
profesional en su desempefio, auténomo en su funcionamiento e independiente en sus
decisiones, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, el cual se rige en el ejercicio de
sus actividades, por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad y objetividad, y las realizaran con perspectiva de género y enfoque de derechos
humanos.

En este orden de ideas, este Consejo General como maximo érgano de direccion del Instituto, es
competente para aprobar el presente acuerdo, toda vez que tiene dentro de sus atribuciones,
aprobar anualmente el anteproyecto de presupuesto del Instituto, asi como las modificaciones
con las determinaciones que, en su caso, le establezca el Congreso del Estado y conforme a los
requerimientos institucionales.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 36, fraccion IV de la Constitucion
Local; 18, numeral 1, fracciones XVI y XXIV de la LIPEBCS; y 5, inciso o) del Reglamento Interior.

2.2. Planteamiento de la necesidad de llevar a cabo la modificacion al presupuesto de
ingresos y egresos para el ejercicio fiscal 2024 y su proceso de construccion.

Mediante decreto 3022, publicado el 21 de diciembre de 2023, la asignacién presupuestal
otorgada para operatividad de este Instituto por el H. Congreso del Estado para el presente
ejercicio fiscal 2024 fue de $244,815.906.00 (Doscientos cuarenta y cuatro millones,
ochocientos quince mil, novecientos seis pesos 00/100 M.N.), en los siguientes términos:

Tabla 1.

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur I

4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas $ 244,815,906
Periodo Ordinario $ 80,019,445
Proceso Local Electoral $ 100,787,279
Financiamiento publico a los partidos politicos $ 64,009,182
Financiamiento Publico para el Sostenimiento de Actividades Ordinarias $ 40,512,140
Financiamiento Publico por Actividades Especificas como Entidades de interés. $ 1,215,364
Franquicias postales $ 1,620,486
Gastos de Campafia partidos politicos PLE 2023-2024 $ 20,256,070
Gastos de Camparia candidaturas independientes PLE 2023-2024 $ 405,121
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Como se observa, el monto de $80,019,445.00 (Ochenta millones diecinueve mil cuatrocientos
cuarenta y cinco pesos 00/100 M.N.) son para el desarrollo de las actividades de periodo ordinario
y $100,787,279.00 (Cien millones setecientos ochenta y siete mil doscientos setenta y nueve
pesos 00/100 M.N.) son para actividades de Proceso Electoral 2023-2024, dicho monto
representa una cantidad menor en relacion a la que este Instituto solicité al Ejecutivo del Estado
para su inclusion en el proyecto de egresos para el ejercicio fiscal 2024, el cual fue de
$217,973,654.00 (Doscientos diecisiete millones novecientos setenta y tres mil seiscientos
cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N).

Cabe sefialar que adicional al presupuesto asignado para operatividad del Instituto y de manera
separada, por no formar parte del patrimonio del Instituto, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 9 de la LIPEBCS, se solicitaron al Ejecutivo'? y se aprobaron por el Congreso del Estado,
los recursos correspondientes al financiamiento pubiico de los partidos politicos por la cantidad
de $64,009,182.00 (Sesenta y cuatro millones nueve mil ciento ochenta y dos pesos 00/100 M.N.).

De igual manera, es importante precisar que en fecha 13 de noviembre de 2023, se remiti¢ a este
Instituto, el oficio SFyA-SSF-DPyCP-0760/2023, signado por la Secretaria de Finanzas y
Administracion del Gobierno del Estado de Baja California Sur, por el que se hizo de conocimiento
que se autorizo la suficiencia presupuestal por la cantidad de $16,072,328.00 pesos, derivado de
las actividades del inicio del Proceso Local Electoral 2023-2024, de los cuales se considero el
monto de $11,405,693.00 pesos para realizar el procedimiento administrativo que para tal efecto
se determine, para adjudicar a la empresa que sera la encargada de la elaboracién e impresion
de la documentacién y materiales electorales para el mencionado proceso.'

Asimismo, resulta de suma importancia sefialar que existen adeudos de ejercicios fiscales
anteriores (ADEFAS), respecto del ejercicio del presupuesto de ingresos y egresos 2023, que
constituyen pasivo circulante, los cuales se generaron por concepto de compromisos
presupuestados de gasto programable, devengados y no pagados al ultimo dia del ejercicio fiscal
en mencion, derivado de obligaciones previstas en el presupuesto antes sefialado. Cabe precisar
que los recursos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que hoy son motivo de
ADEFAS, fueron oportunamente presupuestados por este 6rgano electoral; el motivo por el cual
no se cubrieron en 2023 es porque la obligacién de pago es en enero 2024 por lo que el monto
de este concepto se encuentra en la cuenta bancaria del Instituto.

En este tenor, es de sefialarse que el monto de las ADEFAS del ejercicio 2023 es por
$6,008,651.32 (Seis millones ocho mil seiscientos cincuenta y un pesos 32/100 M.N.), los cuales
son pagaderos en enero del 2024.

En virtud de lo antes sefalado, este Consejo General en uso de sus atribuciones, considera
procedente y necesario llevar a cabo la modificaciéon del presupuesto de ingresos y egresos del
Instituto para el ejercicio fiscal 2024, con la finalidad de establecer la distribucion de las partidas
presupuestales para ejecutar las actividades relativas a la operacioén ordinaria y de proceso
electoral 2023-2024 de este 6rgano electoral.

12 Mediante acuerdo IEEBCS-CG052-AGOSTO-2023.
13 Tal como se sefial6 en el antecedente 1.14 del presente acuerdo.
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En este sentido, y con el propésito de mejorar los procesos de planeaciéon, programacioén y
elaboracién del presupuesto de este organismo, considerando que de acuerdo a lo establecido
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el presupuesto de egresos de los entes
publicos debe ser elaborado y manejado por medio de programas y proyectos de cada unidad
administrativa y distribuido en las partidas contables del catalogo por objeto y tipo de gasto
aprobado por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

Derivado de lo anterior, se tomd la determinacion de crear una relacion directa entre los
componentes de planeacion tales como las Politicas y Programas Generales del Instituto™
(Directrices Institucionales), los Programas Anuales de Trabajo de los érganos de vigilancia
(Comisiones y Contraloria General), los Programas de Trabajo de los 6rganos ejecutivos
(Direcciones y Unidades Técnicas) y el presupuesto, incluyendo ademas componentes de
medicidn tales como indicadores, metas y objetivos, con el fin de evaluar los resultados de las
actividades que se llevaran a cabo en el transcurso de este ejercicio.

Debido a lo antes expuesto y para mayor claridad, se considera oportuno establecer la relacion
que existe entre los componentes de planeacion y medicion, y las actividades que han llevado a .
cabo los 6rganos del Instituto en el marco de sus atribuciones de acuerdo con el fundamento

legal aplicable, para la construccion del presupuesto motivo del presente acuerdo, mismo que se

detalla en el siguiente diagrama:

Actividades de los

Componentes de planeaciéon 6rganos del Instituto

Fundamento legal

Politicas y Programas Generales del
Instituto Estatal Electoral de Baja Califomia Sur Propuestas por la JEE LIPEBCS: articulos 18, fraccidn XViil y 22, inciso a).
y aprobadas por el CG RIEEBCS: articulos 5, inciso a) y 27, inciso e).
(Directrices institucionales)

£ g
- >
K 7'2" Programas Anuales de Trabajo de las Elaborados por las y los
B ) Comisiones del Consejo Generaiy la Secretarios Técnicos de las LIPEBCS: articulo 27 numerat 2, inciso q).
£ o Contraloria General Comisiones y el Contralor RIEEBCS: articulos 8, inciso a).
o | > General, aprobados por las RCCGIEEBCS: articulo 9, fraccién |. i
': ] (Nivel de Vigitancia) Comisiones y el CG
2| =
€ . Programas Anuales de Trabajo
@ @ . Elaborados por las y los titulares
e
8 ;g Direcciones y Unidades Tecnicas < de 108 61ganos ejecutvos y RUEEBCS: articulos 29, inciso 0) y 37, inciso c).
£ E (Nivel Ejecutivo) presentados a la JEE
S| 3

=

ST Presupuesto por Formulado por los titulares de los LIPEBCS: articulos 18, fraccién XVi, 19, inciso X, 25,

Programas 6rganos ejecutivos, remitido por el inciso Xil y 27, fraccién VI, inciso c).
SE al consejero presidente para RIIEEBCS: articulos 5, incisos 1) y o), 16, inciso b), 28,
(Recursos necesarios) proponer al CG para su aprobacion inciso d), 29, inciso f), 36, inciso g) y 37, inciso h).

De la informacion contenida en el diagrama anterior, se puede observar claramente que el
presupuesto ha sido construido a partir del trabajo y la colaboracién de todas las areas que
integran este organismo publico, en orden cronolégico y de lo general a lo particular, tomando
como base las Politicas y Programas Generales del Instituto, las cuales marcan las directrices
institucionales; la elaboracién de los Programas Anuales de Trabajo de los érganos de vigilancia,
funcién que se compone principalmente por la supervision del cumplimiento de las disposiciones

14| as Politicas y Programas Generales del Instituto, pueden ser consultados en el sitio web institucional, en la seccion de sesiones del Consejo
General, a través de la liga
hitps:/fieebcs.org. mx/archivos/POLITICAS Y PROGRAMAS GENERALES DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFO
RNIA SUR 25 ENERO 2022 pdf

6
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legales por parte de los 6rganos ejecutivos y que corresponde a las Comisiones del Consejo
General y a la Contraloria General; la preparacion de los Programas Anuales de Trabajo de los
organos ejecutivos, a través de los cuales se planea la ejecucion de las tareas operativas; hasta
la formulacion del presupuesto por programas, que finalmente representa los recursos necesarios
para desarrollar las actividades que llevaran a cabo cada érgano y por ende a la Institucion, a
cumplir con sus fines, atribuciones y obligaciones establecidas en la Ley.

En términos de lo antes sefialado y como resultado de la etapa de formulacién del presupuesto,
se generaron los documentos que se detallardan mas adelante, en los que se encuentran
plasmados todos los datos que integran la modificacién del presupuesto de ingresos y egresos
del Instituto para el ejercicio fiscal 2024 y que constituyen los anexos del presente acuerdo:

Tabla 2.

Anexo Descripcion

Ingresos necesarios para realizar las actividades que integran los

1.- Calendario de Presupuesto de Ingresos

programas distribuidos por mes calendario, de acuerdo al
Clasificador por Rubros de Ingresos’>.

2.- Calendario de Presupuesto de Egresos

Presupuesto mensual necesario para ejecutar las actividades de
los programas, distribuido de acuerdo con el Clasificador por
Objeto del Gasto'®.

3.- Resumen de Presupuesto por Programas

Total por capitulo de acuerdo al Clasificador por Objeto del Gasto
asignados a cada organo del Instituto.

4.- Formato de descripcion de programas

Describe con detalle los programas que ejecutaré cada érgano
para lograr el cumplimiento de sus fines y atribuciones y por ende
las Politicas y Programas Generales del Instituto, en él se sefiala
el costo total de cada programa.

5.- Formato de Presupuesto por Programas

Establece por proyecto/proceso, programa, subprograma vy
unidad administrativa de manera mensual el presupuesto por
capitulo, concepto y partida del Clasificador por Objeto del Gasto.
En este formato se identifica la relacion entre los Programas
Anuales de Trabajo y las Politicas y Programas Generales del
Instituto.

6.- Formato de requerimiento de personal

Solicitud realizada por cada unidad administrativa con base en la
cédula de cargos y puestos.

7.- Formato de clasificacion por género

Es un instrumento econdmico que expresa los ejes de
seguimiento de la politica transversal de igualdad de género.

8.- Arbol del Problema

Es un esquema grafico que permite analizar las causas y efectos
del problema principal (planteado)” que debe solucionarse o
atenderse con el programa.

9.- Arbol de objetivo

Es una representacién de la situacion esperada, en caso de que
el problema se resolviera. Para construirlo, se partira del Arbol del
problema y se buscara plantear la situacion contraria, es decir, las
condiciones negativas se expresaran en forma positiva.

5 El Clasificador por Rubros de Ingresos (CRI) permitira una clasificacién de los ingresos presupuestarios de los entes publicos acorde con
criterios legales, internacionales y contables, claro, preciso, integral y util, que posibilite un adecuado registro y presentacion de las
operaciones, que facilite la interrelaciéon con las cuentas patrimoniales. (CONAC).

16 El propédsito principal del Clasificador por Objeto del Gasto es el registro de los gastos que se realizan en el proceso presupuestario.
Resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos
financieros. (CONAC).
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Anexo Descripcion

Herramienta de planeacion estratégica que expresa en forma
10.- Matriz de Indicadores para Resultados | sencilla, ordenada y homogénea la légica interna de los
Programas presupuestarios

Es el principal instrumento de planeacion de la administracion
publica, en virtud de que, en el, se establezcan de manera
pormenorizada las acciones y compromisos anuales para el
cumplimiento de los programas

Formato que incluye los programas que atienden los temas de:
12.- Informacion relevante por grupos de | divulgacién de la relevante por ciencia, tecnologia e innovacion,
atencion igualdad entre las mujeres y hombres, grupos vulnerables,
atencion a nifias, nifios y adolescentes, jovenes, etc.

11.- Programa Operativo Anual (POA)

2.3. Modificacion del presupuesto de ingresos y egresos del Instituto para el ejercicio fiscal
2024. La modificacion del presupuesto que se presenta, contempla los recursos destinados al
desarrollo de las funciones administrativas y operativas del Instituto, durante el ejercicio fiscal
2024.

En este tenor, con la finalidad de contextualizar respecto a los costos que implican la realizacion
de los programas a desarrollar durante el ejercicio 2024, se describe de manera sucinta y
separada por capitulo de gasto, la modificacion al presupuesto producto de las ADEFAS, misma
que se encuentra detallada en los anexos que forman parte integrante del presente acuerdo y
que fueron descritos en el considerando 2.2.

2.3.1. Periodo Ordinario ejercicio 2024
Capitulo 1000 “Servicios Personales”. En este sentido, es importante precisar que, el Instituto

cuenta con personas servidoras publicas que pertenecen al SPEN, cuya ocupacién de cargos y
puestos se realiz6 a través de concursos publicos interno y abierto. "

Al respecto es importante destacar que dichas funcionarias y funcionarios se encuentran
adscritos a areas sustantivas del Organo Electoral como Son Organizacion Electoral; Educacion
Civica y Capacitacion Electoral; Prerrogativas y Partidos Politicos; Quejas y Denuncias y del
Procedimiento Contencioso Electoral y Vinculaciéon con el INE, con una capacitacién y evaluacion
constante realizada por dicha autoridad nacional en la materia, como rectora en la organizacién
y funcionamiento del referido Servicio de carrera'®.

Asimismo, para el cumplimiento de sus fines, se cuenta con personal de la Rama Administrativa
por designacién, con trabajo de base y temporal necesario que desarrolla actividades
preponderantes, con funciones especializadas en cada una de las areas de! Instituto, los cuales
requieren una constante preparacién y profesionalizacién con base en la capacitacién y con el
objetivo de contar con servidoras y servidores publicos especializados en el ejercicio de la funcién
electoral.

17 En términos de lo dispuesto por el Estatuto en sus articulos 187 y 190.
18 En términos de los articulos 41, Base V, Apartado D de la Constitucion General, en relacion con el articulo 30, numeral 3 de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales y el articulo 472 del Estatuto.
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En tal virtud, en este capitulo de gasto se considera el sueldo base, costo social y prestaciones
en términos de la Ley Federal del Trabajo, el Estatuto y el Manual de Remuneraciones, de la
plantilla permanente integrada por personal del SPEN, de la Rama Administrativa, temporal y
cargos por designacion, ademas de una pdliza de seguro de vida para dicho personal. Todo lo
anterior en términos de lo sefialado por los articulos 41, Base V, Apartado D de la Constitucién
General, en relacion con el articulo 30, numeral 3 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales y el articulo 472 del Estatuto.

Asi, se contempla la prestacién de pago de marcha consistente en tres meses de salario en caso
de fallecimiento de la persona servidora publica y se adiciona el pago de ajuste de calendario,
ademas se destina un fondo para liquidaciones, en cumplimiento a fas modificaciones al Manual
de Remuneraciones, aprobadas mediante acuerdo IEEBCS-CG014-MARZO-2023; aunado a que
se contempla un incremento salarial anual para las y los trabajadores de! Instituto.

Capitulo 2000 “Materiales y Suministros”. En este capitulo se contempla el costo de papeleria
y articulos de oficina; también se incluye el recurso del combustible necesario para el traslado del
personal y equipo para el desarrollo de las actividades de educacién civica tales como: colaborar
con instituciones académicas y electorales, organizaciones de la sociedad civil, partidos politicos,
e instituciones gubernamentales para la difusién de la cultura civica y democratica en nuestro
Estado. (parlamentos, cabildos, entre otros); fomentar la cultura civica y democratica entre las
nifas, nifios, jévenes y ciudadania en la entidad, a través de acciones encaminadas a difundir el
dialogo, la tolerancia, el respeto, la participacion, la igualdad y no discriminacién, desde una
perspectiva de género e inclusion. (elecciones escolares, teatro guifiol, giras universitarias),
fomentar la cultura civica y democratica entre la poblacién sudcaliforniana, a través de platicas
ciudadanas; fomentar la participacion entre las nifias, nifios y jévenes en la entidad, a través de
la Consulta Infantil y Juvenil 2024.

Con los insumos de materiales de oficina, ademas, se plantea elaborar los documentos relativos
a las sesiones ordinarias, extraordinarias y reuniones de trabajo correspondientes a comisiones
del Consejo General como lo son: convocatorias, oficios, actas, minutas, proyectos de acuerdos,
informes, orden del dia, lista de asistentes, bitacoras de trabajo, entre otros.

Por otro lado, se actualizara periédicamente en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el
mini sitio web de transparencia del Instituto, la informacién correspondiente a las fracciones del
articulo 75 y 80 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja
California Sur, asi como para dar cumplimiento dentro de los plazos establecidos a las solicitudes
de informacién publica correspondientes a los érganos del Instituto.

Dentro de ese capitulo se contempla ademas insumos para la impresién de los proyectos de
propuestas de adopcién de medidas cautelares para presentarse a consideracién de la Comision
de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral, asi como tramitar, sustanciar
y elaborar los proyectos de resolucion dentro del Procedimiento Ordinario Sancionador para ser
propuestos a la mencionada Comisién para su aprobacion.

Por otro lado, permitira elaborar en tiempo y forma, previo analisis juridico, la documentacion
relativa a los proyectos de contestacién a recursos de revisién, asi como dar seguimiento a los
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mismos que se presenten ante el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California Sur.

Ademas, la adquisicidbn de materiales y articulos diversos, necesarios para la elaboracién e
impresién de convocatorias, documentos y proyectos de acuerdos y resoluciones que se
analizaran en las sesiones del Consejo General y la Junta Estatal Ejecutiva. De igual manera se
considera el recurso para cubrir el costo de las publicaciones en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Baja California Sur.

Se contempla también la adquisicion de materiales y articulos diversos para el archivo de la
correspondencia recibida y despachada, documentacién generada, asi como su registro y
clasificacion; tales como cajas de archivo, carpetas, papeleria, clips, grapas, plumas, marca
textos, etiquetas, tintas, entre otros.

Por parte de la Contraloria General se contempla la compra de materiales de oficina, insumos y
suministros para el adecuado ejercicio de las actividades, incluyendo materiales para la
identificacion de los bienes muebles del Instituto. :

Se incluyen también recursos para la realizacion de la camparia de difusion institucional con base
a lo establecido en la Ley General de Comunicaciéon Social.

Adicionalmente, se contempla adquirir insumos basicos para la organizacién del archivo de
tramite, de concentracion e histérico de las areas del Instituto conforme a los Lineamientos
expedidos con motivo de la Ley General de Archivos y el Sistema Institucional de Archivos.

Se contemplan insumos de impresién y respaldo de informacion a los érganos del Instituto, asi
como la adquisicion de bobinas de cableado de red y audio, herramientas menores (martillos,
gafas protectoras) e insumos de instalacién de red (pijas, taquetes, entre otros); asi como
gestionar los enlaces de conectividad a Internet y telefénico y servidores de datos. \

Capitulo 3000 “Servicios Generales”. En este Capitulo se contempla el pago de los servicios
basicos, tales como agua, energia eléctrica, telefonia, Internet, servicios postales y telegraficos,
asi como el pago por arrendamiento de las oficinas alternas donde se encuentran las Direcciones
Ejecutivas de Educacién Civica y Capacitacion Electoral y de Quejas y Denuncias y del
Procedimiento Contencioso Electoral de este Instituto, asi como la bodega institucional.

Se contempla también recurso para el servicio de paqueteria para el envio de documentaciéon
correspondiente a la atencion de procedimientos administrativos y jurisdiccionales que tengan su
domicilio fuera de la ciudad de la Paz o de esta Entidad Federativa.

Asimismo, se Incluye recurso para los servicios de profesionistas que acudan a las instalaciones
del Instituto a capacitar al personal, o bien, se consideran viaticos y gastos de pasajes para que
acudan a las instituciones educativas que llevan a cabo tales capacitaciones fuera del Estado.

Se contempla lo necesario para asistir a reuniones en territorio nacional para realizar diversas
gestiones necesarias para cumplir con los fines y objetivos del Instituto, asi como los referentes
a la vinculacién INE-IEEBCS derivada de las tareas inherentes de ambas instituciones.
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Por otro lado, la Jefatura de Comunicacion Social Hlevara a cabo la realizacién de un foro para
medios de comunicacion locales con el objetivo de mantenerlos informados respecto a los temas
de relevancia en materia electoral.

Ademas, con motivo de organizar y verificar el funcionamiento de la bodega electoral, para el
resguardo del material y paquetes electorales, se contempla el arrendamiento de la bodega
institucional para el afio 2024; asi como para capacitar a las y los enlaces de Archivo, al personal
de la Unidad Técnica de Archivo y al Grupo interdisciplinario en Gestion Documental y
administracién de archivos.

De igual manera, se contempla el recurso para colaborar en las acciones para la prevencion,
atencion y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razéon de género, que
promueva la participacion politica de las mujeres en igualdad de condiciones y libres de violencia.

Capitulo 4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas”. Con base en los
Lineamientos para el otorgamiento de apoyos economicos a las representaciones de los partidos
politicos acreditados ante el Consejo General de este Instituto, se establece que se otorgara un
apoyo economico a los representantes propietarios de los partidos politicos debidamente
acreditados ante el Consejo General, el cual debera aprobarse anualmente conforme a la
disponibilidad presupuestal con la que cuente el Instituto.

Capitulo 5000 “Bienes Muebles e Inmuebles”. En este rubro se contempla la adquisicion de
equipamiento en tecnologias de informacién que coadyuvara a la mejora de los procesos de
trabajo y con ello contribuir de manera mas eficaz en la realizacion de los procedimientos de
recepcion de documentacion en el Instituto, asi como mejorar las labores de difusion y
comunicacion social. Comprenden equipos de computo, insumos de conectividad de red y
elementos menores, asi como equipamiento tecnoldgico requerido por las areas del Instituto.

Capitulo 9000. Deuda publica (Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS). Como
ha quedado sefalado en el considerando 2.2., respecto de las ADEFAS del ejercicio del
presupuesto de ingresos y egresos 2024, son por $6,008,651.32 (Seis millones ocho mil
seiscientos cincuenta y un pesos 32/100 M.N.) y el saldo en cuenta corresponde a la cantidad de
$13,109,786.39 (Trece millones ciento nueve mil setecientos ochenta y seis pesos 39/100 M.N.),
de los cuales se encuentran en transito el importe de $ 1,707,072.59 (Un millén setecientos siete
mil setenta y dos pesos 59/100 M.N.) y un depésito en transito por la cantidad de $11,760.00
(Once mil setecientos sesenta pesos 00/100 M.N.), este ultimo corresponde al reintegro del cierre
del fondo fijo de caja que tiene asignado el titular de la Direccion Ejecutiva de Administraciéon y
Finanzas.

En este tenor, se encuentra dentro de este capitulo como ADEFAS, el pago de las cuotas obrero-
patronales correspondientes al mes de diciembre de 2023, asi como INFONAVIT, Retiro,
Cesantia y Vejez del bimestre noviembre- diciembre 2023.

De igual forma, el Impuesto Sobre Némina del mes de diciembre del afio proximo pasado, las
retenciones por salarios, del mes en mencién, asi como servicios basicos de energia eléctrica y
agua potable.
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Adicionalmente se contempla el pago pendiente de las prerrogativas ordinarias y actividades
especificas de los partidos politicos Verde Ecologista de México correspondiente a diciembre
2023, Partido Encuentro Solidario correspondiente al periodo de septiembre a diciembre 2023,
asi como el traspaso de sanciones descontadas a los partidos politicos al Consejo
Sudcaliforniano de Ciencia y Tecnologia (COSCYT).

Por ultimo, se considera el monto de las franquicias postales y telegraficas que no se ejercieron
durante el ejercicio 2023, al ser un recurso etiquetado como parte del financiamiento publico a
los partidos politicos, debe reintegrarse a la Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno
del Estado de Baja California Sur, en términos de la lo dispuesto por la Ley de Disciplina
Financiera.

En la siguiente tabla se desglosan los conceptos antes citados, con los importes que
corresponden a cada uno:

Tabla 3 ..
DESCRIPCION IMPORTE 3

1 PAGO HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS MES DE DICIEMBRE 2023 $ 7824.00
CONSEJERA ELECTORAL DEL CDEO04. ’ ’

2 PAGO HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS MES DE DICIEMBRE 2023 $ 7 824.00
CONSEJERO ELECTORAL DEL CDE14. ! ’

3 PAGO HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS MES DE DICIEMBRE 2023 $ 7 824.00
CONSEJERA ELECTORAL DEL CDEO5. L '

4 PAGO HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS MES DE DICIEMBRE 2023 $ 7.824.00
CONSEJERO ELECTORAL DEL CDE 14. ; ’

5 | HONORARIOS APOYO REPRESENTANTE DE PVEM DICIEMBRE 2023. $ 6,200.00

6 PAGO IMSS, INFONAVIT Y RCV SEXTO BIMESTRE 2023 $ 1,835,353.19

;| PAGO SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 03- NOV -23 AL 04- ENE- 24 LOCAL R Il
#1 EDIFICIO 5 DE MAYO i ’

8 PAGO SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 03- NOV -23 AL 04- ENE- 24 LOCAL $ 4.170.00
#5 EDIFICIO 5 DE MAYO ¢ i

9 PAGO SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 23- NOV- 23 AL 03- ENE- 2024 CME $ 3.004.00
COMONDU ,004.

10 | PAGO SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 29-NOV-23 AL 21-DIC-23 CDE08 $ 2,859.00

11 PAGO SERVICIO DE AGUA POTABLE DEL 17 -NOV -23 AL 16 -DIC -23 BODEGA $ 647 78
MORELOS ’

12 | PAGO SERVICIO DE AGUA POTABLE DEL 28 -NOV -23 AL 30- DIC- 23 CDE02 $ 647.78

13 SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA MES DE DICIEMBRE 2023 OFICINA $ 35,546.11
CENTRAL

14 | IMPUESTO SOBRE NOMINA DICIEMBRE 2023 $ 310,649.00

15 | PAGO IMPUESTOS FEDERALES $ 2,624,670.00

16 | PRERROGATIVA ORDINARIA MES DE DICIEMBRE 2023 PVEM $ 59,487.27

17 | ACTIVIDADES ESPECIFICAS MES DE DICIEMBRE 2023 PVEM $ 2,084.50
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Tabla 3
DESCRIPCION IMPORTE
18 | PRERROGATIVA ORDINARIA MES DE SEPTIEMBRE 2023 PESBCS $ 50,710.45
19 | ACTIVIDADES ESPECIFICAS MES DE SEPTIEMBRE 2023 PESBCS $ 1,755.36
20 | PRERROGATIVA ORDINARIA MES DE OCTUBRE 2023 PESBCS $ 50,710.45
21 | ACTIVIDADES ESPECIFICAS MES DE OCTUBRE 2023 PESBCS $ 1,755.36
22 | PRERROGATIVA ORDINARIA MES DE NOVIEMBRE 2023 PESBCS $ 50,710.45
23 | ACTIVIDADES ESPECIFICAS MES DE NOVIEMBRE 2023 PESBCS $ 1,755.36
24 | PRERROGATIVA ORDINARIA MES DE DICIEMBRE 2023 PESBCS $ 50,710.43
25 | ACTIVIDADES ESPECIFICAS MES DE DICIEMBRE 2023 PESBCS $ 1,755.37
26 | TRASPASO SANCION MES DE DICIEMBRE 2023 PNA $ 14,871.82
27 | TRASPASO SANCION MES DE NOVIEMBRE 2023 FXMBCS $ 52,837.05
28 | TRASPASO SANCION MES DE FEBRERO 2023 PVEM $ 97,446.55
29 | FRANQUICIAS POSTALES Y TELEGRAFICAS $ 713,847.04
$

Tomando en consideracion lo antes sefialado, asi como lo establecido en el considerando 2.2 del
presente acuerdo y el resultado del proceso de construccion de la modificacion de Presupuesto
de Ingresos y Egresos de este 6rgano electoral para el ejercicio fiscal 2024, se tiene que los
totales por capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto, los cuales contemplan los recursos
necesarios para que este érgano electoral pueda desempenfar sus actividades ordinarias durante

Total ADEFAS

el ejercicio fiscal 2024, son los siguientes:

6,008,651.32

Tabla 4

6 INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2024, PARA ACTIVIDADES DEL PERIODO ORDINARIO

CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 77,847,030
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 3,122,152
3000 SERVICIOS GENERALES $ 10,017,299
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 610,861
9000 DEUDA PUBLICA (ADEFAS) $ 6,008,651
TOTAL MODIFICACION DE PRESUPUESTO 2024 $ 97,605,994
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Por lo que el presupuesto total para ejercer en el ejercicio 2024 es de $97,605,994.00 (Noventa
y siete millones, seiscientos cinco mil novecientos noventa y cuatro 00/100 m.n.), considerando
el monto de ampliacion.

En otro orden de ideas, el saldo en la cuenta bancaria del Instituto al 31 de diciembre del 2023
asciende a la cantidad de $13,109,786.39 (Trece millones ciento nueve mil setecientos ochenta
y seis pesos 39/100 M.N.) y la asignacion presupuestal otorgada para operatividad por parte del
H. Congreso del Estado de Baja California Sur es de $80,019,445.00 (Ochenta millones
diecinueve mil cuatrocientos cuarenta y cinco pesos 00/100 M.N.).

Cabe sefalar que en fecha 23 de agosto de 2023 mediante acuerdo IEEBCS-CG052-AGOSTO-
2023 el Consejo General aprob6 el anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos para el
ejercicio fiscal 2024, por la cantidad de $217,973,654.00 (Doscientos diecisiete millones
novecientos setenta y tres mil seiscientos cincuenta y cuatro pesos 00/100 M.N); por lo que este
Instituto tuvo a bien realizar una serie de reuniones de trabajo con las y los titulares de las areas
que la integran, a efecto de llevar a cabo los trabajos concernientes a la modificacion del mismo,
para lo cual se determiné priorizar el Capitulo 1000 “Servicios Personales” de la plantilla
permanente de la estructura organizacional asi como los gastos minimos de operacion para el
cumplimiento de las actividades inherentes a los programas anuales de trabajo de cada unidad
administrativa.

2.3.2. Proceso electoral 2023-2024

Es preciso resaltar que el primer domingo de junio de 2024 se llevaran a cabo elecciones
ordinarias en esta Entidad, en las que se renovara el Poder Legislativo en el Estado, conformado
por veintiin Diputaciones Locales por ambos principios: mayoria relativa y representacion
proporcional, asi como los integrantes de los cinco Ayuntamientos.

Por tanto, entre las principales actividades inherentes de este rubro se estiman aquellas
necesarias para la operacion del Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP) y del
Sistema de Computos Distritales y Municipales (SISCOM); arrendamientos de sedes de los 21
Organos Desconcentrados del Instituto, cuya ubicacién y operacién esta desplegada en todo el
Estado; de igual manera del espacio destinado a la bodega institucional, todos ellos, deben contar
con las caracteristicas necesarias de espacio, ubicacion y seguridad. De igual manera, se
considera lo relativo al cumplimiento de obligaciones derivadas del Convenio General de
Colaboracién INE-IEEBCS que se celebré con motivo del Proceso Local Electoral en
cumplimiento a las atribuciones y competencias constitucionales de ambas autoridades
electorales; asi como actividades relacionadas con partidos politicos y candidaturas
independientes, principalmente para la determinacion de topes de gastos de precampafa y
campafa, registros de aspirantes y candidaturas.

Aunado a lo expuesto en el considerando que antecede, resulta imperante que el Instituto cuente
con recursos para cumplir con su encomienda constitucional y legal de llevar a cabo las
actividades necesarias para el desarrollo del Proceso Local Electoral 2023-2024. Por tanto, se
han dispuesto para tal efecto los siguientes montos de presupuesto:
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Capitulo 1000 “Servicios Personales”. En este capitulo se engioban todas las actividades
referentes al reclutamiento, seleccion y contratacion de Capacitadores Asistentes Electorales y
Supervisores Electorales, mismas que para el Proceso Electoral 2023-2024, sera enteramente
operado por los Organismos Publicos Locales y consistira en contratar 295 Capacitadores
Asistentes Electorales y 53 Supervisores Electorales por un periodo de 45 dias; se contemplan
ademas el recurso para tal efecto. Por otro lado, se contempla la percepcion que recibiran las y
los funcionarios que estaran en los Organos Desconcentrados, los cuales seran un total de 189
distribuidos en todo el Estado.

Adicionalmente se contempla el sueldo del personal eventual que por motivo de las actividades
inherentes al Proceso Local Electoral 2023-2024 se contratan en las diferentes Direcciones y
Unidades del Instituto por un periodo comprendido de enero a septiembre de 2024.

Respecto de la implementacién del Programa de Resultados Electorales Preliminares se
establece en este capitulo la remuneracion de todas las figuras que participaran tanto para el
programa en mencién, asi como el Sistema de Computo Distritales y Municipales, REDIEE, N
conteos rapidos y apoyo en oficinas centrales, apoyos mensuales a integrantes de los Comités
Técnicos Asesores del Programa de Resultados Electorales Preliminares y Sistema de Coémputos
Distritales y Municipales.

De igual manera se considera el costo social y nomina del personal que se integra como apoyo
administrativo en los Organos Desconcentrados, tales como: enlaces juridicos, enlaces
electorales y servicios generales, asi como el personal eventual que se integrara a las oficinas
administrativas del edificio central.

En términos del articulo 30 del Manual de Remuneraciones se contempla el otorgamiento de una
compensacion por trabajos extraordinarios al personal operativo de los niveles 4 al 11 (no incluye
Organos Desconcentrados ni personal eventual de los mismos) correspondiente a 30 dias de
salario cada trimestre (febrero, mayo y agosto 2024), asi mismo, para el nivel 1 equivalente a 15
dias de salario a Consejero Presidente y Consejera/Consejero Electoral y de 20 dias para los
niveles 2 y 3 de la estructura organizacional.

Se contempla la percepcién que recibiran las y los funcionarios que integraran los Organos
Desconcentrados, los cuales seran un total de 189, distribuidos en todo el Estado, siendo 21
Consejeras o Consejeros Presidentes, 21 Secretarias o Secretarios Generales, 84 Consejeras y
Consejeros Electorales, 21 Enlaces juridicos, 21 Enlaces electorales y 21 de servicios generales.

Capitulo 2000 Materiales y Suministros. Se contemplan los insumos necesarios para disefo,
impresion y maquila de urnas, porta urnas, canceles, paquetes, bolsas y documentacién para la
realizacion de simulacros de la Jornada Electoral.

Como parte de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2023-2024 del INE, se
establece la elaboracién de materiales didacticos y de simulacros, en coordinaciéon con los
Organismos Publicos Locales, para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje y un mejor
desempenio en las actividades de las y los Funcionarios de las Mesas Directivas de Casillas
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durante la Jornada Electoral, para lo cual sera necesario imprimir el material didactico consistente
en: Manual de la y el observador electoral, Manual funcionario de casilla (versién CAE), Manual
y cuadernillo del funcionario de casilla, Manual y cuadernillo de la y el funcionario de casilla
especial y la tabla de distribucién politica con partido politico, coalicidn y candidatura
independiente por Estado, distrito y municipio.

Ademas, materiales y documentos electorales para simulacros tales como: bolsas de propileno,
guias para clasificar votos, urnas, paquetes electorales, boletas, actas, entre otros.

También, se considera el material de oficina necesario para elaborar, presentar y coordinar
procedimiento para la destruccion de la documentacién electoral que se utilice y sobrantes del
Proceso Local Electoral 2023-2024.

Asimismo, se adquiriran las prendas de identificacion para personas Capacitadoras Asistentes
Electorales y Supervisoras Electorales, tales como chalecos, gorros, portagafetes, impermeables,
tabla de trabajo y mochila. x

De igual manera, se contemplan insumos como papeleria, herramientas, combustible y lo
necesario para el desarrollo de las actividades de los Centros de Acopio y Transmisién de Datos
y de Captura y Verificacion.

Se considera también revisar que las solicitudes de registro de las plataformas electorales que
presenten los partidos politicos para participar en las elecciones del Proceso Local Electoral 2023-
2024, cumplan con la normatividad aplicable.

De igual manera, se incluyen las actividades relativas a la disolucion y liquidacidén de Asociaciones ‘
Civiles constituidas por las candidaturas independientes; también, llevar a cabo los tramites /.
necesarios para que los partidos politicos locales puedan registrar representantes generales y ,
ante mesas directivas de casilla.

Otra actividad por considerar, es llevar a cabo la verificaciéon del apego a la legalidad en el
procedimiento para la seleccion de las candidaturas a cargos de eleccién popular de los partidos
politicos.

Adicionalmente, se contempla el recurso para el monitoreo de anuncios espectaculares y demas
propaganda colocada en la via publica por los partidos politicos y candidaturas, para el Proceso
Local Electoral 2023-2024.

Capitulo 3000 “Servicios Generales”. En este capitulo se contempla el pago de los servicios
basicos tales como agua, energia eléctrica, telefonia, internet, servicios postales y telegraficos,
para la operacion de los Consejos Distritales y Municipales que se instalan con motivo del
Proceso Local Electoral 2023-2024, asi como el arrendamiento de los locales donde se instalaran
éstos por el periodo de enero a septiembre de 2024.
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Se contempla lo relativo a los operativos de distribucion de la documentacién a las y los
presidentes de las mesas directivas de casilla y de recoleccion de los paquetes y materiales
electorales, tomando en cuenta los requerimientos de vehiculos y combustible.

También se contempla de igual manera, la renta de vehiculos para las personas Capacitadoras
Asistentes Electorales y apoyo de combustible para las Supervisoras Electorales y Capacitadoras
Asistentes Electorales que pondran su vehiculo a disposicién de las tareas a desempenfiar.

Ademas, se contempla el recurso para capacitar a las y los integrantes de los Organos
Desconcentrados en materia de organizacién electoral, prever las necesidades de papeleria,
equipos y accesorios, dar seguimiento al conteo, sellado y agrupamiento de boletas, dar
seguimiento a los modelos operativos de recepcién de paquetes electorales, dar seguimiento a
la recoleccién y revisién que hagan los érganos desconcentrados de los materiales electorales
recuperados y participar en la entrega-recepcién que se realice con motivo del cierre de dichos
Organos.

Aunado a lo anterior, se contempla lo concerniente a la capacitacion del personal y de las y los &
integrantes de los Organos Desconcentrados, asi como a las y los Supervisores Electorales y
Capacitadores Asistentes Electorales en materia de cémputos, ademas del recurso para la
coordinacion de la logistica y actos preparatorios para los Cémputos, asi como dar seguimiento,

brindar asesoria y apoyar el desarrollo de los Cémputos Electorales y recuentos, en su caso.

Derivado de la aprobacién, en su caso, de los acuerdos que contengan los modelos y cantidades
de materiales y documentacioén electoral con y sin emblemas para el Proceso Local Electoral
2023-2024, se contempla el recurso necesario para realizar el procedimiento administrativo que
para tal efecto se determine, para adjudicar a la empresa que sera la encargada de la elaboraciéon
e impresién de la misma, incluyendo lo relativo a la implementacién del voto anticipado. Esto, con
motivo de la supervision y validacién de la produccion e impresidén de dicha documentacion y
materiales electorales, asi como la coordinacion para su traslado, logistica de distribucion y
entrega a los Organos Desconcentrados de este Instituto.

Adicionalmente se contempla lo necesario para dar seguimiento e informar al Consejo General y
Organos Desconcentrados, sobre el desarrollo del Sistema de Informacidon de la Jornada
Electoral (SIJE), asi como la necesidad de informar sobre el desarrollo y participacién en los
simulacros, por parte de los Organos Desconcentrados y de la Direccion Ejecutiva de
Organizacién Electoral de este Instituto.

Con la colaboracién de la Direcciéon Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion Electoral de
este Instituto, se contemplan las actividades concernientes a la Participaciéon Ciudadana, en las
que se incluyen la promocion del voto libre y razonado en todo el Estado, proyectos con
instituciones académicas, INE, organizaciones de la sociedad civil, partidos politicos e
instituciones gubernamentales, para la realizaciéon de la consulta infantil y juvenil 2024, esto con
el fin de difundir la participaciéon ciudadana, asi como la realizacién de actividades interactivas
que contribuyan al fortalecimiento de la cultura civica y democratica entre las nifias, nifios,
jovenes, ciudadanas y ciudadanos en el espacio escolar (educacion basica, media basica, media
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superior y superior), a través de elecciones escolares, teatro guifiol y giras universitarias,
encaminadas a difundir el didlogo, la tolerancia, el respeto y la participacion ciudadana.

En lo relativo a apoyar en la logistica de la preparacion e implementaciéon de la versiéon 2 del
Programa de Resultados Electorales Preliminares, en colaboracion con la Unidad de Coémputo y
Servicios Informaticos de este Instituto, se contempla coadyuvar en todo lo concerniente en temas
de capacitacion, asesoria y participacion.

Para el disefio, presentacidén y ejecucion de la estrategia de difusidbn y promocién de las
actividades de Proceso Local Electoral 2023-2024, en materia de organizacion electoral y
participacion ciudadana, se contempla lo necesario para colaborar con la Jefatura de
Comunicacién Social del Instituto para dar cumplimiento a este objetivo.

Se considera también lo necesario para realizar recorridos de visita a los Organos
Desconcentrados, asi como para la asistencia a reuniones en territorio nacional para llevar a cabo
diversas gestiones necesarias para cumplir con los fines y objetivos del Instituto. :

Ademas, se contempla lo necesario para el desarrollo del proyecto “Red Segura e Infraestructura
en la Nube”, tanto para el Programa de Resultados Electorales Preliminares como para el Sistema
de Computos Distritales y Municipales, la auditoria informatica a dichos sistemas enlace a internet
de los Organos Desconcentrados.

De igual manera, para implementar la versién 3 del Sistema de Cdémputos Distritales y
Municipales (SISCOM) y de la version 2 del Programa de Resultados Electorales Preliminares
(PREP).

Capitulo 5000 “Bienes Muebles e Inmuebles”. En este rubro se contempla la adquisicién de
mobiliario para los Centros de Acopio y Transmisién de Datos (CATD) y Centros de Captura y
Verificaciéon (CCV), asi como para el equipamiento de comunicacién y equipos celulares como
mecanismo de contingencia en los CATD, mobiliario para equipos de captura del Sistema de
Cdédmputos Distritales y Municipales, equipo de cdémputo, escaneres, celulares para la
implementacion de dicho sistema asi como del Programa de Resultados Electorales Preliminares
y cadmaras de videovigilancia, bafles de sonido y micréfonos para cada Organo Desconcentrado
de este Instituto.

Se incluye ademas, lo necesario para la adquisicidn del equipo de cédmputo y equipo de
implementacién del Programa de Resultados Electorales Preliminares, ademas de sus
respectivos reguladores.

También se contempla la adquisicion de 1 camioneta capacidad para 15 personas tipo van
express, asi como la adquisicion de aires acondicionados para Organos Desconcentrados.

Capitulo 8000 “Participaciones y aportaciones”. Se contempla el pago del Convenio General
que se celebra con el INE, con el fin de coordinar el desarrollo de las elecciones federales y
locales, cuyos rubros principales son la Capacitacién y Asistencia Electoral, las Campafias de
Actualizacion del Padron y de Credencializacion, Casillas Unicas, las Listas Nominales de
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Electores, las y los Observadores electorales, los Mecanismos de Recoleccién, la Promocion de
la Participacién Ciudadana, Documentacion y Materiales Electorales, registro de candidaturas,
entre otros.

Tomando en consideracion lo antes sefialado, asi como lo establecido en el considerando 2.2 del
presente acuerdo y el resultado del proceso de construccion de la modificacion de Presupuesto
de Ingresos y Egresos de este 6rgano electoral para el ejercicio fiscal 2024, se tiene que los
totales por capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto, los cuales contemplan los recursos
necesarios para que este érgano electoral pueda desempefiar sus actividades del Proceso Local
Electoral 2023-2024, durante el ejercicio fiscal 2024, son los siguientes:

Tabla 5

6 INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL g
EJERCICIO FISCAL 2024, PARA ACTIVIDADES DE PROCESO LOCAL ELECTORAL 2023-2024 .

CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 53,390,875
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 11,152,915
3000 SERVICIOS GENERALES $ 43,588,109
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 4,630,004
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES $ 3,312,442
TOTAL MODIFICACION DE PRESUPUESTO 2024 $ 116,074,345

2.4. Planteamiento de la necesidad de solicitar ampliacion del presupuesto de ingresos y
egresos para el ejercicio 2024. Es importante destacar que si bien, este Consejo General esta
tomando las providencias necesarias dentro del marco de la ley para garantizar el cumplimiento
de las funciones y atribuciones constitucionales y legales que tiene encomendadas mediante la
modificacién del presupuesto sefialado en los considerandos que anteceden, los recursos
autorizados no cubren los requerimientos planteados a través del anteproyecto de presupuesto
de Ingresos y Egresos aprobados en tiempo y forma para el presente ejercicio y cumplir con sus
fines, aunado a que es un afio electoral y por ende los recursos que se requieren son mayores,
para dar cumplimiento puntual a cada una de las actividades que conlleva la organizacion de las
elecciones de diputaciones y ayuntamientos.

Derivado de la asignacién presupuestal otorgada por el H. Congreso del Estado de Baja California
Sur para operatividad de este Instituto, publicada el 21 de diciembre de 2023, mediante decreto
3022, la cual es de $180,806,724.00 (Ciento ochenta millones ochocientos seis mil setecientos
veinticuatro pesos 00/100 M.N.), de los $80,019,445.00 (Ochenta millones diecinueve mil
cuatrocientos cuarenta y cinco 00/100 M.N.) son para el desarrollo de las actividades de periodo
ordinario y $100,787,279.00 (Cien millones setecientos ochenta y siete mil doscientos setenta y
nueve pesos 00/100 M.N.) son para actividades de Proceso Local Electoral 2023-2024, de lo cual
resulta lo siguiente:
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Tabla 6
Total recurso gasto ordinario modificacion 2024 $97,605,994
(- ) Recurso aprobado por el H. Congreso del Estado $80,019,445
( =) Recurso no autorizado por el H. Congreso del Estado $17,586,549
(- ) Saldo contable en Bancos al 31 de diciembre de 2023 : $11.414.474
( =) Monto para solicitar como ampliacién presupuestal gasto ordinario 2024 $6,172,075
Tabla 7
( =) Total inicio del proceso electoral modificacion 2024 $116,074,345
(- ) Recurso aprobado por el H. Congreso del Estado $100,787,279
(=) Recurso no autorizado por el H. Congreso del Estado (Monto para solicitar como $15.287.066
ampliacién presupuestal gasto proceso electoral 2024). g

Por lo antes expuesto, es de sefalarse que esta modificacion al presupuesto con base en lo .
otorgado por el H. Congreso del Estado en el Presupuesto de Egresos de Baja California Sur

para el ejercicio fiscal 2024, resulta insuficiente para desempefiar las actividades ordinarias, asi

como las actividades inherentes al Proceso Local Electoral 2023-2024, por lo que, para que este
Instituto cuente con los recursos necesarios para cumplir con dichas obligaciones
constitucionales, éstos deberan solicitarse al Ejecutivo del Estado en términos de ampliaciones
presupuestales, por la cantidad de $ 21,459,141.00 (Veintiun millones cuatrocientos cincuenta y

nueve mil ciento cuarenta y un pesos 00/100 M.N.).

Lo anterior, toda vez que, por mandato constitucional, la organizacién de las elecciones es una
funcion estatal que se realiza a través del INE y de los Organismos Publicos Locales Electorales,
los cuales, de conformidad con las bases establecidas en la propia Constitucién General, las
leyes generales en la materia, las Constituciones y leyes de los Estados en materia electoral, se
debe garantizar que gocen de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus
decisiones."®

Por tanto, el Instituto es el Organismo Publico Local en materia Electoral, profesional en su
desempefio, autébnomo en su funcionamiento, independiente en sus decisiones, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio, asi como depositario de la autoridad electoral en la
entidad, teniendo entre sus fines organizar los procesos locales electorales, contribuir al
desarrollo de la vida democratica y preservar el fortalecimiento del régimen de partidos politicos,
siempre apegado a los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad y objetividad.?°

Lo antes expuesto tiene relevancia, en virtud de que este Instituto es un érgano autonomo con
funciones estatales especificas, especializado en materia electoral. De ahi que entre sus
caracteristicas se contemplan la de sustentar su existencia por mandato constitucional,?' contar

19 De conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, Base V, apartado A y 116, fraccién 1V, inciso ¢) de la Constitucién General.
20 Articulo 36, Base 1V, parrafo primero de la Constitucion Local, 7, parrafo primero, 8, fracciones lll y 1V de la LIPEBCS.
21 Articulo 36, Base 1V de la Constitucion Local.
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con autonomia e independencia funcional®? y financiera, asi como ejercer funciones de manera
eficaz en beneficio de la sociedad.?®

En ese sentido, la autonomia de la gestién presupuestal de este Instituto debe regir como principio
fundamental para hacer efectiva la independencia de su funcion, de tal forma que la obtencion de
recursos se realice Unicamente de conformidad con los mecanismos normativos establecidos, sin
sujetarse a limitaciones externas de otros poderes.?*

2.5. Conclusiones. En consideracion de todo lo antes sefialado, este Consejo General en uso
de sus atribuciones, determina procedente y necesario llevar a cabo la modificacion del
presupuesto de ingresos y egresos del Instituto para el ejercicio fiscal 2024, respecto del monto
destinado a las actividades ordinarias por la cantidad de $97,605,994.00 (Noventa y siete millones
seiscientos cinco mil novecientos noventa y cuatro pesos 00/100 M.N.) en términos de la tabla 4,
y las actividades derivadas del Proceso Local Electoral 2023-2024 por el monto de
$116,074,345.00 (Ciento dieciséis millones setenta y cuatro mil trescientos cuarenta y cinco
pesos 00/100 M.N.) en términos de la tabla 5 tomando en consideracién el presupuesto aprobado
por el Poder Legislativo estatal. Asi como, solicitar al Ejecutivo del Estado la ampliacion
presupuestal por la cantidad de $21,459,141.00 (Veintiin millones cuatrocientos cincuenta y
nueve mil ciento cuarenta y un pesos 00/100 M.N.), esto es, $6,172,075.00 (Seis millones ciento
setenta y dos mil setenta y cinco pesos 00/100 M.N.) para periodo ordinario 2024 vy
$15,287,066.00 (Quince millones doscientos ochenta y siete mil sesenta y seis pesos 00/100
M.N.) para actividades del Proceso Local Electoral 2023-2024.

En tal virtud, y de conformidad con el articulo 9, fraccion VI, de los Lineamientos para la
integracion y presentacion de la cuenta publica del Estado de Baja California Sur, debera remitirse
inmediatamente el presente acuerdo y sus anexos, a la Auditoria Superior del Estado de Baja
California Sur, para todos los efectos legales a que tenga lugar.

Con base en las consideraciones de hecho y derecho anteriormente expuestas, este Consejo
General emite el siguiente:

3. Acuerdo

Primero. Se aprueba la modificacion al presupuesto de ingresos y egresos para el ejercicio 2024,
en términos de lo dispuesto en los considerandos 2.2, 2.3 y 2.5 del presente acuerdo, cuyo
desglose se encuentra detallado en sus anexos 1, 2, 3,4, 5,6,7,8,9,10, 11y 12.

Segundo. Se aprueba solicitar la ampliacién presupuestal por la cantidad de $6,172,075.00 (Seis
millones ciento setenta y dos mil setenta y cinco pesos 00/100 M.N.) para gasto ordinario del

22 Como lo establece el articulo 116, inciso c) de la Constitucion General.

23 Criterio sostenido por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion mediante la Tesis Jurisprudencial: P./J. 12/2008; de rubro:
“ORGANOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS. SUS CARACTERISTICAS”, asi como en la Tesis Jurisprudencial: PC.XV. J/6 L (10a.);
de rubro: “INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA. ES UN ORGANO
CONSTITUCIONAL AUTONOMO”".

24 Criterio sostenido en la Tesis XV/2017 de rubro “ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES ELECTORALES. EL RESPETO A LA
AUTONOMIA DE GESTION PRESUPUESTAL GARANTIZA LA INDEPENDENCIA DE LA FUNCION ELECTORAL (LEGISLACION DE
VERACRUZ)”, emitida por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, disponible en:
https://www .te.gob.mx/IUSEapp/tesisjur.aspx?idtesis=XV/2017
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ejercicio 2024 de este Instituto a que se hace referencia en la Tabla 6 del considerando 2.4 del
presente acuerdo.

Tercero. Se aprueba solicitar la ampliacién presupuestal por la cantidad de $15,287,066.00
(Quince millones doscientos ochenta y siete mil sesenta y seis pesos 00/100 M.N.) para
actividades del Proceso Local Electoral 2023-2024 a que se hace referencia en la Tabla 7 del
considerando 2.4 del presente acuerdo.

Cuarto. Se instruye a las y los titulares de los organos del Instituto formalizar los Programas
Anuales de Trabajo para el ejercicio 2024, y dar cumplimiento con base en las modificaciones al
presupuesto aprobado en el presente acuerdo.

Quinto. Remitase el presente acuerdo por conducto del Consejero Presidente del Instituto al
Titular del Poder Ejecutivo Estatal, al H. Congreso del Estado, a la Secretaria de Finanzas y
Administracion del Gobierno del Estado y a la Auditoria Superior del Estado de Baja California
Sur.

Sexto. El presente acuerdo surtira sus efectos a partir de su aprobacion.
Séptimo. Notifiquese el presente a las y los integrantes del Consejo General, a las personas
titulares de la Secretaria Ejecutiva, de la Contraloria General y de la Direccion Ejecutiva de

Administracion y Finanzas, asi como de los demas 6rganos ejecutivos y técnico del Instituto.

Octavo. Publiquese un extracto del presente acuerdo y los anexos 1y 2 en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado y en el sitio web institucional www.ieebcs.org.mx en su totalidad.

El presente acuerdo se aprobo en sesién extraordinaria del Consejo General celebrada el 9 de
febrero del 2024, por unanimidad de votos de las y los Consejeros Electorales: Mtra. Aima Alicia
Avila Flores, MSC. Cesar Adonai Taylor Maldonado, Dr. Chikara Yanome Toda, Mtra. Perla
Marisol Gutiérrez Canizales, Mtra. Maria Leticia Ocampo Jiménez, Dr. Miguel Israel Santoyo
Cantabranay del Consejero Presidente, Dr. Alejandro Palacios Espinosa, integrantes del Consejo
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

\
Dr. j alacigs Espin Lic. Cayo{Eduardo Salazgr Castafieda
Consejero Presidente Secretario d
nsejo Gene Consejo General
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ANEXO 1
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
| CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS
PRESUPUESTO l MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE INGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO ORDINARIO)
CALENDARIO
CLASIFICADOR POR RUBRO DE INGRESO TOTALES
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Julo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

931 SUBSIDIO ESTATAL $ 7,853,216 | $ 5,978,234 | $ 5,433,718 | $ 4,533,594 | $ 5,474,954 | $ 7,090,161 | $ 7,710,792 1 $ 5,145,520 | $ 3,373,700 | $ 4,743,554 | $ 4,855,048 | $ 17,826,953 | $ 80,019,445
AMPLIACION PRESUPUESTAL $ 1,500,000 | $ 2,000,000 | $ 2,000,000 | $ 672,075 $ 6,172,075

SALDO CONTABLE EN BANCOS AL 31 DIC

= $ 11,814,474 $ 11,414,474

TOTALES $ 19,267,690 | $ 5,978,234 | $§ 5,433,718 | S 4,533,594 | $ 5,474,954 | $ 7,090,161 | $ 7,710,792 | $ 6645520 | $ 5,373,700 | $ 6,743,554 | $ 5527123 | $ 17,826,953 | $ 97,605,994
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ANEXO 1

(GASTO PROCESO ELECTORAL)

Constitucion #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.
(612) 125.0808 y (612) 129.4062



I Constitucién #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
www.ieebcs.org.mx Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.
BCS {612) 125.0808 y (612) 129.4062

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 1
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
' CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS
PRESUPUESTO | MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE INGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO PROCESO ELECTORAL)
CALENDARIO
CLASIFICADOR POR RUBRO DE INGRESO TOTALES
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
931 SUBSIDIO ESTATAL $ 9,000,000 | $ 22,925,837 | $ 13,583,598 | $ 2,438,546 | $ 20,408,100 | $ 10,865,951 | $ 6,192,843 | $ 8,456,962 | $ 4,759,703 { $ 498,528 | $ 412,066 | $ 1,245,144 | $ 100,787,278
AMPLIACION PRESUPUESTAL $ 7,500,000 | $ 2,287,066 | $ 5,500,000 $ 15,287,066
TOTALES S 9,000,000 | $ 30,425,837 | $ 15,870,664 | $ 7,938,547 | $ 20,408,100} $ 10,865951} $ 6,192,843 |$ 8,456962| $ 4,759,703 | $ 498,528 | $ 412,066 | $ 1,245,144 | $ 116,074,345
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ANEXO 2
' INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR CALENDARIO A
OBIETO DEL GASTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1000 SERVICIOS PERSONALES 5,213,918 5,736,970 6,041,110 5,726,888 4,662,710 5,986,088 6,825,846 5,969,389 [ § 4,635,798 5,678,289 4,593,398 |$ 16,776,626 77,847,030
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 685,728 537,269 230,613 141,314 236,302 201,788 143,255 204,772 | § 176,739 220,815 228,841 | $ 114,715 3,122,152
3000 SERVICIOS GENERALES 1,513,914 1,659,305 661,995 569,115 575,942 781,259 741,691 471,360 | $ 561,163 843,321 703,754 | § 934,481 10,017,299
BN Y CE EDINMDREESE 439,656 44,690 2 121,026 $ 2 11301 $ 1,130 610,861
INTANGIBLES ' ' ) 80 ) ’ ; . ) 1425 ' ' ’
9000 DEUDA PUBLICA 6,008,651 - - - - - - - $ - - - $ - 6,008,651
TOTALES 13,861,867 7,978,234 6,933,718 6,439,417 5,474,954 7,090,161 7,710,791 6645521 | ¢ 5,373,700 6,743,554 5,527,123 | § 17,826,953 97,605,994 | °
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ANEXO 2
I INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO PROCESO ELECTORAL)
ORGANO INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR CALENDARIO ‘ e
OBJETO DEL GASTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO U0 AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1000 SERVICIOS PERSONALES 2,800,082 7,537,116 2,987,758 4,497,657 14,258,623 |$ 5,586,721 4,266,726 6,749,959 | § 3,133,695 179,503 | § 149,434 | $ 1,243,602 53,390,874
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,803,545 1,685,636 2,683,148 655,298 1,628,591 | $ 1,798,990 214,994 370,207 | § 312,506 - 1s Sh| s - 11,152,915
3000 SERVICIOS GENERALES 2,310,635 15,575,877 10,091,284 2,785,591 4,520,887 | § 3,359,214 1,711,124 1,336,796 | § 1,313,502 319,026 | ¢ 262,632 | $ 1,543 43,588,110
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E i - 5 A ; ) & pm——
INTANGIBLES LS L ) ) B 4 ) ) ) ) ) ) e
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES N 3,203,969 108,473 - - ]s . . - ]s A s . 2 3,312,442
TOTALES 9,000,000 30,425,837 15,870,664 7,938,546 20,408,100 | § 10,865,951 6,192,843 8456962 | § 4,759,703 498,528 | $ 412,066 | $ 1,245,144 116,074,345
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR
ANEXO3
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR -
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS =
MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 iGASTO
PRESUPUESTO
ORDINARIO)
ORGANO PRESIDENCIA
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO / MONTO
1000 SERVICIOS PERSONALES S 6,644,551
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 34,119 )
3000 SERVICIOS GENERALES S 393,750 ’
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 3,389
TOTAL| S 7,075,808
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RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 3

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO
PRESUPUESTO

ORDINARIO)
ORGANO CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO : MONTO
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 13,590,544
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 79,800
3000 SERVICIOS GENERALES Is 686,400 ] {
TOTAL| $ 14,356,744
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

ANEXO3

SRR s MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESC())SR(I:)CI)[\T::;Sg)ONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO
ORGANO SECRETARIA EJECUTIVA
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO ' M‘onro
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 8,122,454
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 163,160
3000 SERVICIOS GENERALES $ 604,050 Jﬂ
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 60,000
TOTAL| $ 8,949,664
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ANEXO 3
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO
PRESUPUESTO
ORDINARIO)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO
1000 SERVICIOS PERSONALES S 7,729,618
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 173,909
3000 SERVICIOS GENERALES $ 82,100 i
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S 19,290
TOTAL} $ 8,004,917
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ANEXO 3

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO
PRESUPUESTO
ORDINARIO)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL

CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO = MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES 5,798,031

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 112,078

$
$

3000 SERVICIOS GENERALES S 840,000 A“
’ $

TOTAL

6,750,109
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ANEXO 3

RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

o MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO
ORDINARIO) _
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CIVICA Y CAPACITACION ELECTORAL
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 3,896,882

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 657,080 .

3000 SERVICIOS GENERALES $ 104,833 4_3“
TOTAL| $ 4,658,794
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RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 3

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO
PRESUPUESTO
ORDINARIO)
ORGANO DIRECCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS Y DE PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ELECTORAL
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO L MONTO
1000 SERVICIOS PERSONALES ¢ 13 g43,088
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 58,728 .
3000 SERVICIOS GENERALES $ 33,505 ‘&Q
TOTAL| $ 3,124,318
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ANEXO3

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO
ORDINARIO)

PRESUPUESTO

ORGANO DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO ' ~ MONTO
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 4,304,426
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 35,464
3000 SERVICIOS GENERALES $ 49,133
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 16,450
TOTAL| $ 4,405,473
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ANEXO 3

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (’GASTO
PRESUPUESTO
ORDINARIO)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES S 11,177,333
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 1,222,416
3000 SERVICIOS GENERALES S 4,884,209

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS S =
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S 32,500
TOTAL| $ 17,316,458
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ANEXO 3

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2d24 (GASTO
ORDINARIO)
ORGANO UNIDAD DE COMPUTO Y SERVICIOS INFORMATICOS
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO ‘ MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES S 5,341,460
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 485,392
3000 SERVICIOS GENERALES S 1,940,052 ‘ ‘XQ
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S 317,640

TOTAL| $ 8,084,543
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

ANEXO 3

PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2.024‘(GASTO
ORDINARIO)
ORGANO UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES S 2,133,725
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 10,564 .
3000 SERVICIOS GENERALES S 138,168 ‘
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S 144,592

TOTAL| $ 2,427,049
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ANEXO 3

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

R MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO
ORDINARIO)
ORGANO UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO = MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 2,416,282
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 40,443 y
3000 SERVICIOS GENERALES $ 124,300

TOTAL| $ 2,581,025
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ANEXO 3

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

T MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO
ORDINARIO)
ORGANO CONTRALORIA GENERAL
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO : MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES 6 3,659,640
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 49,000
3000 SERVICIOS GENERALES 33 136,800 :
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 17,000

TOTAL| $ 3,862,440
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ANEXO 3

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

DRESUPUESTO | CDITICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO |
PROCESO ELECTORAL)
ORGANO PRESIDENCIA
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO ~ MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 620,991
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 560,115
3000 SERVICIOS GENERALES $ 1,433,980 5
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 220,755

TOTAL| $ 2,835,841
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ANEXO 3

RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2(')2.4‘(’GASVT0
PROCESO ELECTORAL)
ORGANO CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO _MONTO
3000 SERVICIOS GENERALES S 748,000
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S 95,000“

TOTAL

S 843,000
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RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

PROCESO ELECTORAL)

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE PONDIENTE AL EJERCICIO F
PRESUPUESTO oD 0 SUPUESTO DE EGRESOS CORRESPO ISCAL 2024 (GASTO

ORGANO SECRETARIA EJECUTIVA

CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

‘ M'QNTO
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 12,697,623
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 5 177,420
3000 SERVICIOS GENERALES | S 879,867 ‘ “‘
TOTAL| $ 13,754,910 (—‘“




I E www.ieebcs.org.mx
BCS

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

Constitucién #415 esquina con la Calle Guillermo Pristo,
Colonia Centro, C.P. 23000, La Paz, Baja California Sur.
{612) 125.0808 y (612) 129.4062

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

ANEXO 3

PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO
PROCESO ELECTORAL)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO | MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES S 3,376,682
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 267,257
3000 SERVICIOS GENERALES S 289,149 w
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S 14,600

TOTAL| $ 3,947,688
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

ANEXO3

PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024.(GASTO
PROCESO ELECTORAL)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO ‘MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES S 18,660,085
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 4,820,561 —
3000 SERVICIOS GENERALES S 26,118,719 L&“
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S 105,000
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES S 3,312,442

TOTAL} $ 53,017,807
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ANEXO 3

RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2624 (éASTO
PROCESO ELECTORAL) _ i
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CIVICA Y CAPACITACION ELECTO?AL \
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO l MONTO
1000 SERVICIOS PERSONALES S 10,150,581
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 2,677,352
3000 SERVICIOS GENERALES S 308,403
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S 23,000
TOTAL| $ 13,159,336
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ANEXO 3

RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO

R RSO PROCESO ELECTORAL)
ORGANO DIRECCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS Y DE PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ELECTORAL
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO ‘ MONTO
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 114,813
3000 SERVICIOS GENERALES $ 128,815
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 13,000 g
TOTAL| $ 256,628
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO
PROCESO ELECTORAL)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES S 1,061,764
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS s 1,503,452
3000 SERVICIOS GENERALES S 2,405,840
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S 1,446,000

TOTAL| $ 6,417,057
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ANEXO3

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (‘GA.STO
PROCESO ELECTORAL)
ORGANO UNIDAD DE COMPUTO Y SERVICIOS INFORMATICOS
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO | V _ ‘ MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES S 6,401,362
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 806,705
3000 SERVICIOS GENERALES S 10,471,374
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S 2,568,057

TOTAL| $ 20,247,498
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ANEXO 3

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO
PROCESO ELECTORAL)
ORGANO UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO

CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

MONTO

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS

10,564

3000 SERVICIOS GENERALES

138,168

5000 BIENES MUEBLES, INM

UEBLES E INTANGIBLES

144,592

TOTAL

w"mlin | nin

293,324
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ANEXO 3

RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

TR MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO
PROCESO ELECTORAL)
ORGANO UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION
CAPIiTULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO ' MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES S 440,298

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS ' $ 262,285 ‘

3000 SERVICIOS GENERALES S 566,987 i &“
Totall $ 1,269,570
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ANEXO 3

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

T MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO
PROCESO ELECTORAL)
ORGANO CONTRALORIA GENERAL

CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

~ MONTO

3000 SERVICIOS GENERALES

50,200

TOTAL

50,200
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ANEXO 4
INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024 (GASTO ORDINARIO}
ORGANO PRESIDENCIA
TOTA T
NO. PROGRAMA DESCRIPCION QIALCOSI0
PROGRAMA
SRt 3, A SLENEITHERTeS CI0 Lo S AES Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones a
POPSO1 y obligaciones a traves de los recursos g . i Bl 6,644,551
= traves de los recursos humanos adcristos a este érgano.
humanos adcristos a este érgano.
Llevar a cabo las actividades necesarias enjlLlevar a cabo las actividades necesarias en materia de
materia de vinculacién con el |Instituto]vinculacion con el Instituto Nacional Electoral y otras
POPS02 Nacional Electoral y otras autoridades paralautoridades para cumplir con los fines y objetivos del instituto 327,506
cumplir con los fines y objetivos del instituto
Llevar a cabo las actividades necesarias en|Llevar a cabo las actividades necesarias en materia de
materia de vinculacién con el Instituto]vinculacién con el Instituto Nacional Electoral y otras
POPS03 Nacional Electoral y otras autoridades paralautoridades para cumplir con los fines y objetivos del instituto 3485
cumplir con los fines y objetivos del instituto
Promocion de la cultura civica y democratica;|Promocion de la cultura civica y democrética; lgualdad e s E
lgualdad e inclusion; Fomento de una culturalinclusién; Fomento de una cultura organizacional enfocada a las| 5
POPS04 organizacional enfocada a las personas y;|personasy; modernizacion e innovacién institucional. 100,267
modernizacion e innovacion institucional.
TOTAL 7,075,808
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ANEXO 4
@ INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCIGN DE PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES
TOTAL COSTO
NO. PROGRAMA DESCRIPCION STy

Garantizar el cumplimiento de las
atribuciones y obligaciones a traves de los|Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones a traves de
recursos humanos adcristos a este]los recursos humanos adcristos a este érgano.

4rgano.

POCEOL $ 13,590,544

Atender los asuntos relativos a las
POCED2 sesiones del Consejo General, asi como de
las comisiones que integran.

Atender los asuntos relativos a las sesiones del Consejo General, asi como

= i S 766,200
de las comisiones que integran.

TOTAL $ 14,356,744
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6 INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024 (GASTO ORDINARIO)
ORGANC SECRETARIA EJECUTIVA
TOTAL COSTO
NO.
0. PROGRAMA DESCRIPCION PROGRAMA
Garantizar el cumplimiento de las
POSEDL atribuciones y obligaciolnes a travesl de los|Garantizar el cumplimi'ento de Ias,atribuciones y obligaciones a traves de los| s 8,092,450.00
recursos humanos adcristos a este drgano.|recursos humanos adcristos a este drgano. :
Lievar a cabo las actividades derivadas de!
POSEQ2 Secretariado ({el Cc?nsejo General y de la Cf)ordinacién de la logistica de las Sesiones de Consejo General y Junta Estatal s 424,800
Junta Estatal Ejecutiva Ejecutiva
Elaborar y organizar el archivo del Consejo
General, Junta Estatal Ejecutiva, asuntos Elab | | hive del . | dencia de |
o : 0 v A
POSEOD3 juridicos y correspondencia, asi como el 2 orarl y ,p anfear & _arc e ?A olr?sejo cnerd co'rrespon Enciaicel 9 $ 21,000
. N - .. |Secretaria Ejecutiva, registro y clasificacion de documentacion
registro y clasificacion de documentacion
Elaborar actualizar los instrumentos|
POSEO4 SRR g €laborar y actualizar los instrumentos juridicos internos $ 3,600
juridicos internos
Desarrollar  actividades relativas  al
POSES cumplimiento de las atribuciones de la]Desarrollar actividades relativas al cumplimiento de las atribuciones de la s 166,550
Secretaria Ejecutiva establecidas en la|Secretaria Ejecutiva establecidas en la normatividad electoral !
normatividad electoral
Atender tas diligencias que se requieran
POSEQ6 en el ejercicio de la funcidn de OficialialAcudir a la ubicacién que soliciten el ejercicio de la funcién de Oficialia Electoral | $ 115,560
Electoral
Desarrollar actividades de la oficialia de Recibir. clasifi Tistibuir Jedbduel de d tacién fisi i |
POSEQ? Battes del Instituto er,:l ir, clasificar y distri un: e toda c‘ase e oc'umer'u acion |5|caven' regarla s 62,700
al drea que corresponda, asi como realizar las notificaciones que se requieran
Promover la capacitacion del personal
POSEO8 adscrito a la Secretaria Ejecutiva Capacitacion del personal adscrito a la Secretaria Ejecutiva $ 60,000
TOTAL $ 8,949,664
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ANEXO 4
@ INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024 (GASTO ORDINARIO)
ORGANC DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
TOTAL COSTO
NO. PROGRAMA DESCRIPCION PROGRAMA
GaTAntiZEn| €l cumplimiento  del las Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligacicnes
PODPO1 atribuciones y obligaciones a traves de los B . Y " 8 S 7,197,618
. B a traves de los recursos humanos adcristos a este 6rgano.
recursos humanos adcristos a este érgano.
2. Informar de la realizacién y del
2. Informar de la realizacion y del cumplimiento de las|
PODPO2 limiento de | tividades de | 10,878
cumplimiento de las actividades de taf . ... 0\ oeppp. $
DEPPP.
3. Ministrar oportunamente a los partidos
politicos, a través del area administrativa,|3. Ministrar oportunamente a los partidos politicos, a través
las  prerrogativas en materia de|del drea administrativa, las prerrogativas en materia de
PODPO3 financiamiento publico, para sus|financiamiento publico, para sus actividades ordinarias|$ 20,755
actividades ordinarias permanentes y|permanentes y especificas, asi como de las prerrogativas
especificas, asi como de las prerrogativas|destinadas a gastos de campaiia. =
destinadas a gastos de campaia. \
i Realcz_ar el procedlmler-\to de[ejecucion 4. Realizar el procedimiento de ejecucion de sanciones vy
de sanciones y multas impuestas a los R » " A
) " . multas impuestas a los partidos politicos de su financiamiento
PODPO4 partidos politicos de su financiamiento| , . e A S 4,453
¥ e publico ordinario, conforme a la normatividad y acuerdos
publico ordinario, conforme a Ila g
normatividad y acuerdos aplicables B
5. Realizar los tramites necesarios para : i . .
. e . S. Realizar los trédmites necesarios para que los partidos
7€/ Ios] Faitidosl politicos ycandidaturas oliticos y candidaturas independientes puedan disponer de
PODPOS independientes puedan disponer de las P y B ] P - 1Y S 1,989
- ! las franquicias postales tanto en periodo ordinario, como en
franquicias postales tanto en periodo PLE 2023-2024
ordinario, como en PLE 2023-2024. 1
6. Llevar a cabo los tramites necesarios
para que los partidos politicos y las|6. Llevar a cabo los tramites necesarios para que los partidos
PODPOG candidaturas independientes ejerzan su|politicos y las candidaturas independientes ejerzan su 35,168
prerrogativa de acceso a los tiempos en|prerrogativa de acceso a los tiempos en radio y television, 4
radio y television, tanto en periodo|tanto en periodo ordinario como en el PLE 2023-2024.
ordinario como en el PLE 2023-2024.
7. Fijar los limites de financiamiento - 31 g . S
Fvats Data" Bl Eieriicial 2024 Tle) 165 7. Fijar los limites de financiamiento privado para el ejercicio
PODPO7 = . e m J =~ y 2024, que los partidos politicos deberan observar, conforme a{ $ 1,019
partidos politicos deberan observar, " A
. R la normatividad aplicablie
conforme a la normatividad aplicable
8. Participar en el procedimiento para .y . . .
8. Participar en el procedimiento para verificar que no exista
PODPO8  |verificar que no exista doble afiliacion a e o 20 e $ 39,904
E =R , doble afiliacion a partidos politicos con registro local.
partidos politicos con registro local. -~
9. Promover la participacion ciudadana WP =
o R 4 9. Promover la participacion ciudadana para la constitucion de
PODP09 para la constitucion de Agrupaciones X o S 3,729
e Agrupaciones Politicas Estatales.
Politicas Estatales.
. Verifi lizacid ist
;OI erér;car L :Ftuat'lzzslzn Idel ;ergtl_sdgos 10. Verificar la actualizacion del registro de los drganos
e los anos directiv e los Parti
PODP10 L g . directivos de los Partidos Politicos locales y las Agrupaciones| $ 11,098
Politicos locales y las Agrupaciones =
i B Politicas Estatales.
Politicas Estatales.
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ANEXO 4

é INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024 (GASTO ORDINARIO)
ORGANC DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
TOTAL COSTO
NO. PROGRAMA DESCRIPCION ERRRT
11. Verificar el registro de &rganos . A g N -
11. Verificar el registro de organos directivos estatales de los
PODP11 directivos estatales de los Partidos| A " arr K g N e S 11,358
A . Partidos Politicos Nacionales.
Politicos Nacionales.
12. Mantener actualizado el registro de
representantes ante el Consejo General yj12. Mantener actualizado el registro de representantes ante
PODP12 drganos desconcentrados de los Partidos|el Consejo General y érganos desconcentrados de los Partidos s ons
Politicos Nacionales y Locales, |Politicos Nacionales y Locales, Agrupaciones Politicas Estatales 1
Agrupaciones  Politicas  Estatales  y|y candidaturas independientes.
candidaturas independientes.
13. Verificar el apego a la legalidad en los
procedimientos de revision relativos a la]13. Verificar el apego a la legalidad en los procedimientos de
PODP13 creacion y/o modificacion de documentos|revisién relativos a la creacién y/o modificacion de 16.238
basicos y normatividad interna, que|documentos basicos y normatividad interna, que presenten v
presenten en su caso los Partidos Politicos|en su caso los Partidos Politicos Locales.
Locales.
14, Organizar la eleccién de las Dirigencias . N, A 4 .
14. O zar la eleccion de las Dirigencias de los Partidos
PODP14 de los Partidos Politicos locales, cuando R o e ) S 15,604
7 % . Politicos locales, cuando asi lo soliciten af Instituto.
asi lo soliciten al Instituto.
15. Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva
en el cumplimiento de los requerimientosf15. Coadyuvar con fa Secretaria Ejecutiva en el cumplimiento
PODP1S de informacion remitidos por el INE elde los requerimientos de informacidn remitidos por el INE e} $ 6,175
instancias diversas, en temas relativos a lajinstancias diversas, en temas relativos a la DEPPP.
DEPPP.
16. L) bo el procedimient: la
. e\{a?r gHeoD e}pr. == .I,mlen e 16. Llevar a cabo el procedimiento para la disolucion vy,
disolucion vy  liquidacion de las| =~ e s
o et liquidacion de las asociaciones civiles que representaron a las
PODP16 asociaciones civiles que representaron a . A . S 18,688
" , los otrora aspirantes, candidatas vy candidatos
las y los otrora aspirantes, candidatas y| 1
. n R independientes.
candidatos independientes.
17. Contribui 1 ion de | . Py I «
. _on 'jl, uir 'en T e' i 17. Contribuir en la promocidn de la participacién ciudadana
participacion) ~cildadanaj fen) | laj #yidg en la vida democratica, a través de cursos de capacitacion en
PODP17 democrdtica, a través de cursos de = 4P ; 3 10,749
P . temas electorales del area de prerrogativas y partidos
capacitacion en temas electorales del area s
. " P politicos.
de prerrogativas y partidos politicos.
8. P i inf i6 tualizad
in rtluaporms;:;f;r::;maa::ciaocn:la |zad: 18. Proporcionar informacién actualizada en la Plataforma
PODP18 A s Nacional de Transparencia y en el portal institucional relativo] $ 3,119
Transparencia y en el portal institucional
! ala DEPPP.
relativo a la DEPPP.
19. Proporcionar de manera clara = o
s eciﬁc: 5 atenidnl w) respueia @ Iaz 19. Proporcionar de manera clara y especifica la atencion y|
PODP19 p R R ¥ p .. |respuesta a las solicitudes de informacion publica turnadas| $ 2,329
solicitudes de informacién publica or la DETAISPE
turnadas por la DETAISPE. P i

C
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@ INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
TOTAL COSTO
NO. PROGRAMA DESCRIPCION PROGRAMA
20. Coadyuvar con las dreas del Instituto|
para generar ambientes de igualdadf20. Coadyuvar con las &areas del Instituto para generar|
PODP20 laboral y no discriminacién, dirigidas allambientes de igualdad laboral y no discriminacion, dirigidas al 5 R0
personal en atencion a las Normas|personal en atencion a las Normas Mexicanas NOM-035-5TPS-| !
Mexicanas NOM-035-5TPS-2018 y NMX-R-{2018 y NMX-R-025-SCFI-2015.
025-SCFi-2015.
21. Etaborar el anteproyecto de
PODP21 presupuesto de Egresos y el Programal21l. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de Egresos y el s 4579
Operativo Anual (POA) para el ejercicio]Programa Operativo Anual {(POA) para el ejercicio 2025. K
2025.
22. Colab la Unidad Técnica d
'oa e ) nica 4ecmca N 22, Colaborar con la Unidad Técnica de Archivo en los trabajos
Archivo en los trabajos relativos a la . P ! L.
i N - relativos a la capacitacidn y clasificacion de los documentos O
PODP22 capacitacién y  clasificacion  de los N N - 1A S 29,728
F . |concernientes a los archivos de la tramite, concentracion e .
documentos concernientes a los archivos| =~
- ” — historico.
de la tramite, concentracion e historico.
23. Elaborar Y presentar los
PODP23 anteproyectos de programas anuales de|23. Elaborar y presentar los anteproyectos de programas s 5 974
trabajo del ejercicio 2024 de la DEPPP y lajanuales de trabajo del ejercicio 2024 de la DEPPP y la CPPRP. '
CPPRP.
24. Promover el cumplimiento de las
PODP24 metas asignadas por el INE a las y los|24. Promover el cumplimiento de las metas asignadas por el 5 3104
miembros del SPEN adscritos a Ia|INE a las y los miembros del SPEN adscritos a la Direccion. ’
Direccion.
25. Elaborar contenidos para la difusién
PODP2S de las actividades relativas a las|25. Elaborar contenidos para la difusion de las actividades| s ot
atribuciones y competencias de la|relativas a las atribuciones y competencias de la direccién. k
direccion.
26. Verificar que la informacion de cada
area del Instituto se mantenga actualizada]26. Verificar que la informacién de cada area del Instituto se:
PODP26 y vigente en el sitio web institucional, con|mantenga actualizada y vigente en el sitio web institucional, 4.949
el fin de dar cumplimiento a los principios|con el fin de dar cumplimiento a los principios de certeza, g
de certeza, méaxima publicidad y acceso ajmaxima publicidad y acceso a la informacién publica.
la informacién publica.
PODP27 27. Contribuir en los trabajos relativos al{27. Contribuir en los trabajos relativos al Diagnostico integral s 5094
Diagnostico integral del PLE 2023-2024. del PLE 2023-2024. !
28. Coadyuvar en el procedimiento de . . .
28. Coad l dimiento de perdida de registro
PODP28 perdida de registro vy liquidacion de| . oal Ivuvar ;" .e proc? 4'mle" 2 g W S 532,000
: e liquidacién de partidos politicos locales.
partidos politicos locales.
TOTAL S 8,004,917
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)

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024 (GASTO ORDINARIO)

ORGANO

DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL

NO.

PROGRAMA

DESCRIPCION

TOTAL COSTO
PROGRAMA

PODOO1

Garantizar el cumplimiento de las
atribuciones y obligaciones a través de los
recursos humanos adscritos a este
6rgano.

Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones
a través de los recursos humanos adscritos a este érgano.

5,798,031

PODO02

Bodega Institucional

Arrendar bodega institucional para el resguardo de
documentacion y material electoral.

840,000

PODOO3

Actividades Ordinarias DEOE

Elaborar los documentos relativos a las sesiones y reuniones
de trabajo correspondientes a la secretaria técnica de la
CECCOE,COE y atender las actividades ordinarias de escritorio:
por parte del personal de la direccién

105,226

PODO0O4

Archivo de tramite

Organizar el archivo en tramite de la CECCOE,COE y de la
DEOE conforme a la normatividad aplicable.

6,272

PODOOS

Transparencia

Actualizar periddicamente en la Plataforma Nacional de
Transparencia y en el mini sitio web de transparencia del
Instituto, asi como, la informacién de las fracciones aplicables
a esta Direccién con base al articulo 75 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado.

580

TOTAL

6,750,109
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é INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CiVICA Y CAPACITACION ELECTORAL
TOTAL COSTO
NO.
[¢} PROGRAMA DESCRIPCION i
Garantizar el cumplimiento de las]Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y
PODEO1 atribuciones y obligaciones a traves de los|obligaciones a traves de los recursos humanos| $ 3,896,882
recursos humanos adcristos a este 6rgano.|adcristos a este érgano.
Colaborar con instituciones académicas vy
A s electorales, organizaciones de la sociedad civil,
Cultur;jl G para 'I’a sociedad| e qad civil, partidos politicos, e instituciones
PODE02 sud.callformana,' V'lnculauon con la gubernamentales para la difusién de la cultura S 161,854
spiEiRdad seAalifarmiangs civica y democrdtica en nuestro Estado.
(parlamentos, cabildos, etc.)
Fomentar la cultura civica y democrdtica entre las
nifias, nifios, jovenes y ciudadania en la entidad, a
PODEO3 través de acciones encaminadas a difundir el $ 307,895
didlogo, la tolerancia, el respeto, la participacién,
Cultura  civica para la  sociedad]la igualdad y no discriminaciéon, desde una
sudcaliforniana;  Vinculacién  con  la|perspectiva de género e inclusion. (elecciones
sociedad sudcaliforniana. escolares, teatro guifiol, giras universitarias)
Cultura civica para la  sociedad{Fomentar fa cultura civica y democratica entre la
PODEO4 sudcaliforniana;  Vinculacion  con  lapoblacién sudacaliforniana, a través de platicas $ 103,592
sociedad sudcaliforniana. ciudadanas.
Fortalecer los valores civicos y demacraticos entre
PODEOS Garantizar el cumplimiento de los valores|las y los servidores puablicos del Instituto.] ¢ 115,085
civicos y democraticos entre las y los|{capacitaciones internas, festejo de aniversario,
funcionarios publicos. encuentros deportivos, sociales y culturales.)
Cultura civica para la  sociedad]Fomentar la participacion entre las nifias, nifios y
PODEO06 sudcaliforniana;  Vinculacién con  la|jévenes en la entidad, a través de de la Consulta] $ 35,148
sociedad sudcaliforniana. Infantil y Juvenil 2024
Colaborar con la UTA en los trabajos relativos a la
Garantizar la conservacion de losjcapacitacion y clasificacién de documentacién
PODEQ7 " ; . o S 38,339
documentos y la proteccion de datos|concernientes a los archivos de tramite vy
personales propiedad del Instituto. concentracion.

TOTAL

4,658,794

-~
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024 (GASTO ORDINARIO)

ORGANO

DIRECCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS Y DE PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ELECTORAL

NO.

PROGRAMA

DESCRIPCION

TOTAL COSTO
PROGRAMA

PODQO1

Garantizar el cumplimiento de las atribuciones
y obligaciones a traves de los recursos
humanos adcristos a este 6rgano.

Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones a
traves de los recursos humanos adcristos a este érgano

3,032,085

PODQO2

Preparacion y organizaciéon de Procesos
Electorales Locales y mecanismos de
Participacion Ciudadana; Vinculacién con la
Sociedad; gestion Administrativa

Atender las quejas o denuncias presentadas ante el Instituto, de|
manera eficaz y conforme al procedimiento sancionador idéneo.

4,600

PODQO3

Preparacién y organizacion de Procesos
Electorales Locales y mecanismos de
Participacion Ciudadana; Vinculacién con la
Sociedad; gestion Administrativa

Sustanciar, tramitar y elaborar los proyectos de acuerdo de las
propuestas de adopcion de medidas cautelares en el
procedimiento ordinario y especial correspondiente a efecto de
proponerlas a la Comision de manera oportuna

20,328

PODQO4

Preparacioén y organizacién de Procesos
Electorales Locales y mecanismos de
Participacién Ciudadana; Vinculacién con la
Sociedad; gestién Administrativa

Sustanciar, tramitar y elaborar los proyectos de resoluciéon dentroj
del procedimiento ordinario sancionador para ser propuestos a la
Comisién para su aprobacion.

900

PODQOS

Preparacién y organizacion de Procesos
Electorales Locales y mecanismos de
Participacion Ciudadana; Vinculacion con la
Sociedad.

Sustanciar e integrar los expedientes que se presenten en materia
del procedimiento especial sancionador y remitirlos al TEEBCS de
manera expedita.

28,705

PODQO6

Vinculacién con la sociedad, Gestidn
administrativa y Vinculacién con el Instituto
Nacional Electoral

Atender las solicitudes que haga la SE a la Direccién para el
andlisis y la atencién de asuntos de su competencia y elaborar los
proyectos de actos administrativos, acuerdos y resoluciones.

800

PODQO7

Gestion administrativa y Vinculacion con el
Instituto Nacional Electoral

Sustanciar el procedimiento laboral sancionador seguido al
personal del Instituto

900

PODQO8

Colaborar con la UTA en los trabajos relativos
a la capacitacion vy clasificacién  de|
documentacién concernientes a los archivos
de tramite y concentracién

Colaborar con la UTA en los trabajos relativos a la capacitacion vy,
clasificacion de documentacion concernientes a los archivos de|
tramite y concentracion

36,000

TOTAL

3,124,318
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
TOTAL COSTO
NO. PROGRAMA DESCRIPCION
S SCRIPCIO PROGRAMA
Sarantizan ellcumplimientojde laslatribuciones Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones
PODTO1 y obligaciones a traves de los recursos B ) i - £l $ 4,304,426
- . a traves de los recursos humanos adcristos a este drgano.
humanos adcristos a este érgano.
Fortalecimiento del régimen democratico
electoral, Vinculacién con la sociedad civil,
PODTO2 _Gestlon” de ‘cal!dacf, Modernizacion  e|Elaborar de maAn'era op?rtfma y eficaz, Alos proyectos de s 19,750
innovacion institucio+C7:C14nal, Cerolacuerdo, resolucién y/o dictdmenes operativos de la DTAISPE
tolerancia a la violencia; Capacitacién vy,
profesi jzacio sonal
Fortalecimiento del regimen democratico| . » . " .
. L . . lintegrar la informacién obligatoria a que se refieren los
electoral, Vinculacién con la sociedad civil,] - .
Gestibn. de. calidad, Modernizacitn (@ articulos 75 y 80 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
PODTO03 A e " Informacion Publica del Estado de Baja California Sur en la] $ 1,200
innovacién institucional, Cero tolerancia a la . . -
. i o . e Plataforma Nacional de Transparencia y en el mini sitio web)
violencia; Capacitacién y profesionalizacién del y =y
= de transparencia, para su oportuna y correcta actualizacidn
Fortalecimiento del régimen democratico
electoral, Vinculacién con la sociedad civil, 4 s x
Gestion de  calidad Modernizacién e Llevar a cabo las acciones necesarias para que se dé|
PODT04 ) R : cumplimiento al derecho de acceso a la informacién publica,| $ 40,741
innovacién institucional, Cero tolerancia a la 4 . - 4
p _ A _» e R mediante la integracion de expedientes
violencia; Capacitacion y profesionalizacién del
personal.
ViRellsciGnYeaTYia Tocisdad evil (R da Colaborar con la UTA en los trabajos relativos a la
PODT05 calidad o capacitacién y clasificacién de documentacién concernientes| $ 10,066
a los archivos de tramite y concentracion.
Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral,
Cult i ticipacion ciudad |
Y ,ura SLICSY par(ICIpa'ClOn e ana.par?(a Colaborar y dar cumplimiento a las actividades con el INE
sosicdad sudcaliforniana, soorcinacicn relativas a la observancia de la normatividad que el INE emita
PODTO6 Institucional, Vinculacién con la sociedad, i = q ol IS 15,589
. . ] para llevar a cabo su implementacion al personal del Servicio
Transparencia, acceso a la informacién vy i 3
- - Profesional Electoral de este Instituto.
proteccidn de datos personales, Gestion de los
recursos humanos
Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral,
Cultura civica y participacion ciudadana para la
(SR sudcaliforniana, Goordingeion Colaborar con el INE en los procedimientos de incorporacié
PODTO?7 Institucional, Vinculacién con la sociedad, 1 SPEN 2 Ofporacion S 13,701
Transparencia, acceso a la informacién vy '
proteccidn de datos personales, Gestion de los
recursos humanos.
TOTAL $ 4,405,473
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024 (GASTO ORDINARIO)

ORGANO

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

NO.

PROGRAMA

DESCRIPCION

TOTAL COSTO
PROGRAMA

PODAO1

Organizar, dirigir y controlar la administracién
de los recursos humanos a través de la
ejecucion del presupuesto, pago de némina y|
prestaciones de ley

Organizar, dirigir y controlar la administracién de los
recursos humanos a través de la ejecucion del
presupuesto, pago de ndmina y prestaciones de ley

7,857,621

PODAO2

Brindar apoyo administrativo en cuanto a los|
recursos materiales que requieren los 6rganos,
del |Instituto para el desarrollo de sus
actividades

Brindar apoyo administrativo en cuanto a los recursos
materiales que requieren los érganos del Instituto para
el desarrollo de sus actividades

940,416

PODAO3

Efectuar en tiempo y forma los pagos de los
servicios  basicos para el adecuado
funcionamiento del Instituto.

Efectuar en tiempo y forma los pagos de los servicios
basicos para el adecuado funcionamiento del Instituto.

681,500

PODAO4

Brindar apoyo administrativo en cuanto a los
servicios generales que requieren los 6rganos
del Instituto para el desarrollo de sus
actividades

Brindar apoyo administrativo en cuanto a los servicios
Igenerales que requieren los érganos del Instituto para
el desarrollo de sus actividades

2,646,758

PODAOS

Becas para el personal en apoyo a la
profesionalizacién de los funcionarios que
laboran para el Instituto.

Becas para el personal en apoyo a [a profesionalizacion
de los funcionarios que laboran para el instituto.

80,000

PODA0O6

Otorgamiento de incentivos al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el
sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales

Otorgamiento de incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema de los
Organismos Piblicos Locales Electorales

70,472

PODAO?

Pago de ajuste de calendario en el mes de
enero del ejercicio inmediato posterior en
cumplimiento al articulo 36 del Manual de
Administracion  de  Remuneraciones vy
Prestaciones del [EEBCS

Pago de ajuste de calendario en el mes de enero del
ejercicio inmediato posterior en cumplimiento al
articulo 36 del Manual de Administracién de
Remuneraciones y Prestaciones del [EEBCS

627,640

PODAOS8

Pago de marcha y ayuda para gastos de
defunicién en cumplimiento al articulo 19 del
Manual de Administracién de Remuneraciones
y Prestaciones del IEEBCS

Pago de marcha y ayuda para gastos de defunicién en
cumplimiento al articulo 19 del Manual de|
Administracién de Remuneraciones y Prestaciones del
IEEBCS

1,275,951

PODA09

Otorgar un apoyo econédmico a los
represenantes propietarios de los partidos!
debidamente acreditados ante el Consejo
General del Instituto.

COtorgar un apoyo econdémico a los represenantes
propietarios de los partidos debidamente acreditados
ante el Consejo General del Instituto.

1,041,600

PODA10

Monto para liquidaciones de personas
servidoras  publicas del Instituto en
cumplimiento al articulo 53 parrafo segundo
del  Manual de  Administracién  de
Remuneraciones y Prestaciones del IEEBCS

Monto para liquidaciones de personas servidoras
publicas del Instituto en cumplimiento al articulo 53
parrafo segundo del Manual de Administracién de
Remuneraciones y Prestaciones del IEEBCS

1,500,000

PODA11

Adecuacién de oficinas administrativas en
bodega Morelos

Adecuacién de oficinas administrativas en bodega
Morelos

594,500

TOTAL

17,316,458

-
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@ INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO UNIDAD DE COMPUTO Y SERVICIOS INFORMATICOS
TOTAL COSTO
NO.
[o} PROGRAMA DESCRIPCION PROGRAMA
Garantizar el cumplimiento de las atribuciones Gararidar ol frrienteydel tibuian STt aciores
POUCO1 y obligaciones a traves de los recursos e € las ? uco esly obligaciones S 5,341,460
i traves de los recursos humanos adcristos a este érgano.
humanos adcristos a este rgano.
Eaui q 7
r:;:f::(;:nsz I:c::::ZilcciZn::rafl,lnicif::lrer:c(:: Equipamiento tecnoldgico para la correcta realizacién de las
POUC02 . ; ) 53 atribuciones y funciones de la Unidad. Incluye membresias a] $ 1,243,141
la Unidad. Incluye membresias a servicios o - , Y
. -5~ servicios o software de caracter ordinario
software de caracter ordinario
Administear 3 gatacich; 99 Mstifes Qe Administrar la dotacién de insumos de impresion y respaldo de|
POUCO03 impresién y respaldo de informacién a los|. . - 2 Vais=p $ 377,654
A informacién a los 6rganos del Instituto.
drganos del Instituto.
POUCO4 .qulpamllento tecnok'ngco solicitado por las| Equ!pamlento tecnolégico solicitado por las diversas areas del s 222,288
diversas areas del Instituto. Instituto.
POUCOS Gestionar los ' e'nlaces dg conectividad a Gest.ionar los enlaces de conectividad a Internet y telefénico, y $ 900,000
Internet y telefénico, y servidores de datos.  |servidores de datos.
TOTAL $ 8,084,543
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6 INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO
TOTAL COSTO
NO. PROGRAMA DESCRIPCION PROGRAMA
Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y
POUAOL obligaciones a traves de los recursos humanos|Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones a| § 2,133,725
adcristos a este érgano. traves de |os recursos humanos adcristos a este érgano.
8) Actualizacién de Normatividad: Con |a finalidad
de encontrarnos a la vanguardia en el desarrollo
de las actividades inherentes al Organismo|l. Elaborar la estandarizacion del Reglamento de Archivo, del
POUAQ2 Publico Local Electoral en el marco de sus|Lineamientos para el manejo del Archivo y disefiar los formatos s 2000
atribuciones para brindar servicios de calidad a la|para la realizacion de transferencias de los documentos, a [aj L
ciudadania y actores politicos, se lievardn a cabo]UTA.
actualizaciones necesarias a los instrumentos
normativos.
12) Mejora de las condiciones de trabajo y
oportunidades: Desarrollar actividades para ia
Zneracién Famente: Y= o Fi:ultura 2. Capacitar a las y los enlaces de Archivo, al personal de la
pouaos  [BEnerACon Y “elUnidad Técnica de Archivo y al Grupo interdisciplinario en| $ 139,168
organizacional enfocada al desarrollo del capital o i ok i
. . " .. _|Gestion Documental y administracion de archivos.
humano, el trabajo en equipo y la administracién
del conocimiento.
6) Gestion de los recursos humanos: Se realizaran
las acciones administrativas orientadas a la
coordinacion del recurso humano que forma X . ke £ -
) .y 3. Supervisar la operacién de la clasificacion, organizacion y
Palit e ) INStiuEiy o L) TR 28 conservacion de los documentos de archivo de tramite
POUAO4 alcanzar los objetivos. Con esto se pretendera v - A Y S 25,342
- | RizatiBn Tse) e de concentracion, que contengan cada drea de este organo
Brar que 1a organizacion se Cesempene Cel. . toral de los afios 2023, 2022 y 2021.
forma eficiente y productiva, mediante la
administracién adecuada de los recursos
humanos.
6} Gesti6n de los recursos humanos: Se realizardn
las acciones administrativas orientadas a la
coordinacién del recurso humano que forma
parte de la Institucion, con la finalidad del4. Supervisar el seguimiento de la valoracién documental que le
POUAOS5 alcanzar los objetivos. Con esto se pretenderd|de el Grupo Interdisciplinario al archivo de concentracién para sul $ 126,814
lograr que la organizacion se desempefie dejbaja o resguardo correspondiente.
forma eficiente y productiva, mediante |3
administracion adecuada de los recursos
humanos.
TOTAL $ 2,427,049
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é INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION
TOTAL COSTO
NO. PR
OGRAMA DESCRIPCION TR
POUI0L Ga.ranti.zar el .cunTpIimiento de las|Garantizar el cumplimiento d? las atribusiones y obligaciones a traves S 2,416,282.00
atribuciones y obligaciones a traves de los|de los recursos humanos adcristos a este drgano.
recursos humanos adcristos a este drgano.
Contribuir en la participacién politica de mujeres y hombres mediante
POUI02 lgualdad e inclusion la capacitacién y la integracion de acciones que permitan el acceso en] $ 64,626
igualdad de condiciones
Colaborar en las acciones para la prevencion, atencién y erradicacion
POUIO3 lgualdad e mc}usuﬁn _ ' de {a violencia po!lt_lca f;f)ntra !a‘s mujeres en r'azon de género, que s 14,160
Cero tolerancia a la Violencia promueva la participacion politica de las mujeres en igualdad de
condiciones y libres de violencia
POUICA igualdad e inc'lusién . - Colf‘lborar en la atenci,(’)n de los casos de violencia poll't.ica contra las s 11,000
Cero tolerancia a la Violencia mujeres en razon de género que se presenten ante el Instituto r
leualdad e inclusién Contribuir en fortalecer las condiciones de inclusién e igualdad de 0
POUIOS 2 K i X grupos de atencidn prioritaria en nuestro Estado para el ejercicio de sus| $ 74,957
Cero tolerancia a la Violencia i
derechos politicos electorales.
TOTAL $ 2,581,025
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024 (GASTO ORDINARIO}

ORGANO

CONTRALORIA GENERAL

NO.

PROGRAMA

DESCRIPCION

TOTAL COSTO
PROGRAMA

POCO01

Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y
obligaciones a traves de los recursos humanos
adcristos a este drgano.

Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones a
traves de los recursos humanos adcristos a este drgano.

3,659,640

POCO02

Coordinar acciones de control, evaluacién, vigilancia
y fiscalizacion  de del Instituto,
fortaleciendo procesos de rendicién de cuentas

recursos

Realizar auditorias financieras, revisién de la cuenta publica
mensual, arqueos de caja y atender observaciones de la
Auditoria Superior del Estado de B.C.S.

10,000

POCO03

Investigar faltas administrativas de las y los
servidores publicos, y en su caso iniciar
Procedimientos de Responsabilidad Administrativa
(PRA), derivados de quejas, denuncias, auditorias
y/o por observaciones de la Auditoria Superior del
Estado de B.C.S.

Investigar, substanciar, resolver y en su caso sancionar por|
presuntas responsabilidades administrativas y en su caso remitir|
el expediente al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
BTCS!

17,300

POCO04

Fortalecer el control interno, verificando que laj
gestion administrativa se realice con apego a las
disposiciones legales aplicables, y asi, en su caso,
inhibir la corrupcién.

Revisién de procesos administrativos, expedientes de recursos|
humanos, vigilar el cumplimiento del cddigo de ética, coordinar
acciones con la SESEA, actualizar el sistema de inventarios y
participar en los procesos entrega recepcion, procesos de
desincorporacion de bienes, y como asesor del CAAS.

28,000

POCO05

Vigilar el cumplimiento por parte de las y los
servidores pablicos en relacién con la transparencia
y rendicién de cuentas.

Informar a los servidores publicos obligados sobre el
cumplimiento de la presentacién de la declaracion patrimonial y
de conflicto de intereses y en su caso la fiscal y examen
toxicolégico. Recibir y resguardar las declaraciones y resultados.
En su caso, iniciar procedimientos de responsabilidad
administrativa por incumplimiento.

26,100

POCO06

Fortalecer los mecanismos de orientacidon vy
capacitacion del personal del Instituto

Asistir a reuniones y eventos de capacitacién convocados por la
Asociacién de Contralores de institutos Electorales de México,
A.C., asi como cursos de capacitacion impartidos por diversas
dependencias.

115,600

POCO07

Asistencia a reuniones de trabajo, sesiones
convocadas y elaborar el informe anual e informes
trimestrafes para presentarlos ante el Consejo
General.

Elaborar los informes trimestrales y anuales de actividades, yi
asistir a las reuniones de la JEE y sesiones del consejo previa,
invitacién.

$,800

TOTAL

3,862,440
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024 (GASTO DE PROCESO

ELECTORAL Y ORDINARIO}

ORGANO

PRESIDENCIA

NO.

PROGRAMA

DESCRIPCION

TOTAL COSTO
PROGRAMA

PPPSO1

Garantizar el cumplimiento de las
atribuciones y obligaciones a traves de los
recursos humanos adcristos a este
organo.

Garantizar el cumplimiento de las atribuciones vy
obligaciones a traves de los recursos humanos
adcristos a este rgano.

631,404

PPPS02

Llevar a cabo las actividades necesarias
en materia de vinculacidn con el Instituto
Nacional Electoral y otras autoridades
para cumplir con los fines y objetivos del
instituto

Lievar a cabo las actividades necesarias en materia
de vinculacién con el Instituto Nacional Electoral v,
otras autoridades para cumplir con los fines vy
objetivos del instituto

821,110

PPPSO03

Llevar a cabo las actividades necesarias
en materia de vinculacién con el Instituto
Nacional Electoral y otras autoridades
para cumplir con los fines y objetivos del
instituto

Llevar a cabo las actividades necesarias en materia
de vinculacién con el Instituto Nacional Electoral y|
otras autoridades para cumplir con los fines y
objetivos del instituto

150,430

PPPS04

Promociéon de la cultura civica vy
democrética; Igualdad e inclusion;
Fomento de una cultura organizacional
enfocada a las personas y; modernizacion
e innovacidn institucional.

Promocién de la cultura civica y democratica;
lgualdad e inclusién; Fomento de una cultura
organizacional enfocada a las personas v;
modernizacién e innovacién institucional.

699,401

PPPSO5

Mantenimiento y  conservacion  de

oficinas centrales

Mantenimiento y conservacién de oficinas centrales

533,496

TOTAL

2,835,841
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FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024 (GASTO PROCESO ELECTORAL 2023-2024)
GRGANO CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES
TOTAL COSTO
NO. PROGRAMA DESCRIPCION e o
Atender los asuntos relativos a la organizacion Rtenden] . Bt \ . d flo del P el
PPCEOL y desarrollo del Proceso Local Electoral 2023- SICET2s asUntostieiativos 9t 12 ueaiecion)y» desartolly) del Lrgeeso aca S 843,000

2024 Electoral 2023-2024

TOTAL $ 843,000
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024 (GASTO PROCESO)
ORGANO SECRETARIA EJECUTIVA
TOYAL COSTO
NO. PROGRAMA DESCRIPCION PROGRAMA
gacantizay gl eumplimiento) ide) oz Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones a traves
PPSEO1 atribuciones y obligaciones a traves de los g = - g g 578,764
= > de los recursos humanos adcristos a este organo.
recursos humanos adcristos a este 6rgano.
Llevar a cabo las actividades derivadas del
dinacié logistica de las Sesi de C. j |
PPSE02 Secretariado del Consejo General y de la Coprdifiacton ée 2 'oglstlca = azeesionesideiconseiolgeneraly 304,800
: 5 Junta Estatal Ejecutiva
Junta Estatal Ejecutiva
Elaborar y organizar el archivo del Consejo|
PPSED3 General, Junta Estatal Ejecutiva, asuntos|Elaborary planear el archivo del Consejo General, correspondencia de 3,500
juridicos y correspondencia, asi como el|la Secretaria Ejecutiva, registro y clasificacién de documentacion !
registro y clasificacion de documentacion
Elab tuali I i
PPSE04 2 a’ zl)rarl v jattializan Jog) [Instiumentos Elaborar y actualizar los instrumentos juridicos internos 3,600
juridicos internos
Desarrollar  actividades relativas  al
PPSEOS cumplimiento de las atribuciones de la]Desarrollar actividades relativas al cumplimiento de las atribuciones 71.850
Secretaria Ejecutiva establecidas en lajde la Secretaria Ejecutiva establecidas en la normatividad electoral .
normatividad electoral
Atender las diligencias que se requieran A Ty i1l A 5.
Acudir a la ubicacion que soliciten el ejercicio de la funcion de
PPSEO6 en el ejercicio de la funcién de Oficialia p d ! 300,720
Oficialia Electoral
Electoral
Dasarrolise ctividaties, de la oficialia da Recibir, clasiﬁcarly distribuir de toda clase de fﬁocumentaciér? fisica y
PPSEO7 R entregarla al drea que corresponda, asi como realizar las 61,500
partes del Instituto K = 4
notificaciones que se requieran
Otorgar compensacion por trabajos|
extraordinariosderivado del Proceso Local = 4 . g f
Electoral 2023-2024. en términos del Otorgar compensacion por trabajos extraordinariosderivado del
PPSEO8 S S - Proceso Llocal Electoral 2023-2024, en términos del Manual de 12,430,176
Manual de Administracién de = I . .
. N Administracion de Remuneraciones y Prestaciones del IEEBCS.
Remuneraciones y Prestaciones del
IEEBCS.

TOTAL

13,754,910
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024 (GASTO PROCESO ELECTORAL)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
TOTAL COSTO
NO. PROGRAMA DESCRIPCION
PROGRAMA
Garantizar el cumplimiento de las atribuciones AT o — de las atribuci Lo B
a es
PPDPO1 y obligaciones a traves de los recursos X s Y b 3,437,781
% traves de los recursos humanos adcristos a este érgano.
humanos adcristos a este érgano.
3. Verificar lo relativo al registro de
PPDPO2 candidaturas El Diputaciones de|3. Verificar lo relativo al registro de candidaturas a Diputaciones de 15,690
Representacion Proporcional en el PLE 2023-|Representacion Proporcional en el PLE 2023-2024. &
2024.
4. D imiento al registro d didat
L la:roiseg:al:;:;so aorrZIEIsrir:ci ei:adne ;‘A: l::i: 4. Dar seguimiento al registro de candidaturas a las Diputaciones por]
PPDPO3 ) P N L B 2 N i el principio de Mayoria Relativa, e integrantes de Ayuntamientos de 58,713
Relativa, e integrantes de Ayuntamientos de la )
= la Entidad
Entidad
5. Verificar aquellas solicitudes de registro de
candidaturas de forma supletoria que selS. Verificar aquellas solicitudes de registro de candidaturas de formai
PPDPO4 presenten ante el Consejo General, asi como|supletoria que se presenten ante el Consejo General, asi como 130,157
aquellas  solicitudes de  registro  delaquellas solicitudes de registro de sustituciones.
e
6. Revisar que las solicitudes de registro de las| 6. Revisar que las solicitudes de registro de las plataformas|
PPDPOS plat?formas ’eFectorales - })fesenten los electorales que presenten los Partidos Politicos para participar en las 15.480
Partidos Politicos para participar en las elecciones del PLE 2023- 2024, cumplan con la normatividad !
elecciones del PLE 2023- 2024, cumplan con la aplicable
normatividad aplicable
T ACTIOSaES Teratvas 8 19 orsoucion .y
PPDPOG !iquid'acién de Asociaciones ) Civiles); actividades relativas a la disolucion y liquidacion de Asociaciones D)
constituidas Rely las candidaturas|civites constituidas por las candidaturas independientes p
independientes
qued'dl(:s p'a;ndos dlpotlltncos dlocale's Y|s. Llevar a cabo los tramites necesarios para que los partidos|
PPDPO7 g2ndidaturastindepenclenteslpuedanegistrar politicos locales y candidaturas independientes puedan registrar 9,274
representantes generales y ante mesas __— -
representantes generales y ante mesas directivas de casilla.
directivas de casilla.
9. Revisar que las solicitudes de registro de loslg. Revisar que las solicitudes de registro de los convenios de
PPDPOS convenios de coalicion que presenten los|coalicion que presenten los partidos politicos para participar en las 3994
partidos politicos para participar en lasfglecciones del PLE 2023-2024, cumplan con la normatividad ‘
elecciones del PLE 2023-2024, cumplan con lalaplicable.
normatividad aplicable.
e 12. Llevar a cabo la verificaciéon del apego a la legalidad en el
12. L bo | ficacién del I
PPDPO9 ; %,fvir e L LS ape‘go a”a procedimiento para la seleccidon de las y los candidatos a cargos de 18,259
S B2l "[eleccién popular de los partidos politicos
de las y los candidatos a cargos de eleccién 219 B 2 :
popular de los partidos politicos.
10. Llevar a cabo la verificacién del apego a 1a)10. Llevar a cabo la verificacién del apego a la legalidad en el
PPDP10 legalidad en el procedimiento para la seleccion|procedimiento para la seleccion de las y los candidatos a cargos de 7,169
de las y los candidatos a cargos de elecciénfeleccién popular de los partidos politicos. 6
popular de los partidos politicos.
12. Monitoreo de anuncios espectaculares y A, )
a , . |12, Monitoreo de anuncios espectaculares y demas propaganda
demds propaganda colocada en la via plblica locad a via pabli \ d Jit did
PPOP11 boea|5eT TR artidos) (paliticostty. [candMatasily col 0({3 a en' a via pu. ica por los partidos politicos y candidatas y 3,590
- - 2 candidatos independientes, para el Proceso Local Electoral 2020-]
candidatos independientes, para el Proceso 2021
Local Electoral 2020-2021. '
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024 (GASTO PROCESO ELECTORAL)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
TOTAL COSTO
NO. PROGRAMA
DESCRIPCION AT
13, Llev bo la fiscalizacion del o 13. Llevar a cabo la fiscalizacién del origen y destino de los recursos|
PPDP12 - el |zac'|z':n € OTIBEN Y], jiilizados por las organizaciones de observadores electorales en el] $ 228,793
destino de los recursos utilizados por las
- Proceso Local Electoral 2023-2024.
organizaciones de observadores electorales en
el Proceso Local Electoral 2023-2024.,
13N TIRETS Eabo. lafiEeailbacionidel o 13. Llevar a caba la fiscalizacion del origen y destino de los recursos|
PPDP13 : CIORICe L ONBSN ¥ utilizados por las organizaciones de observadores electorales en el| $ 9,519

destino de | tilizad I

& m‘c ‘e 03, [sctizos \WLIRcoshPOY 22 Proceso Local Electoral 2023-2024.
organizaciones de observadores electorales en .
el Proceso Local Electoral 2023-2024,

TOTAL S 3,947,688
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024 (PROCESO ELECTORAL)

ORGANO

DIRECCION

EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL

NO.

PROGRAMA

DESCRIPCION

TOTAL COSTO
PROGRAMA

PPDOO1

Garantizar el cumplimiento de las
atribuciones y obligaciones a través de los

recursos humanos adscritos a este 6rgano

Garantizar el cumplimiento de las atribuciones vy
obligaciones a través de los recursos humanos
adscritos a este organo {Se requiere la contratacién
de 5 personas adicionales para atender los érganos

desconcentrados del periodo: Enero a Septiembre)

7,165,734

PPDO02

Garantizar el cumplimiento de Ja
atribuciones y obligaciones a través de los!
recursos humanos adscritos a cada uno de

los Consejos Distritales y Municipales

n

Consejerofa Presidente/a
Secretario/a General

Consejeras y Consejeros Electorales
Enlace Electoral (Enero a Septiembre)
Servicios Generales

11,911,423

PPDOO3

Ubicacion de casillas para el proceso local
electoral 2023-2024

recorrido de ubicacion de casillas en
acompafamiento con el INE por parte de Organos

Centrales y Oficinas Centrales

Realizar

505,890

PPDO04

Bodegas Electorales

Realizar el acondicionamiento y equipamiento de las
bodegas de Organos Desconcentrados

628,800

PPDO0OS

Integracion de Organos Desconcentrados

Realizar, en su caso, la difusién de la convocatoria
para la integracion de Organos Desconcentrados, asi
como atender la etapa de cotejo documental y
entrevistas.

92,991

PPDO06

Necesidades de Organos Desconcentrados

Arrendamiento de locales de OD, asi como el
suministro de materiales para oficina, conteo V|
sellado de boletas, del Modelo Operativo de la

Recepcion de Paquetes Electorales y el cierre de OD.

8,466,105

PPDOO7

Capacitacién Organos

Desconcentrados

para

Capacitar a Organos Desconcentrados en materia de
funcionamiento de OD, operacion del SISESE, Modelo
Operativo para Recepcién de P. Electorales, Jornada
Electoral y Computos.

172,400

PPDO08

Distritacion

Realizar la difusion de la cartografia electorat para el
PLE 2023-2024, derivado de la nueva distritacién
electoral.

33,324

PPDO09

Material y Documentacion Electoral

Realizar los trabajos de adaptacién de la
documentacion y materiales electorales, para su
aprobacion, asi como la supervision y seguimiento de
la produccion, traslado, entrega y distribucion de los

mismos.

w

14,381,104

PPDO10

Convenio de Colaboracion INE-IEEBCS

Cubrir las actividades en materia de Organizacién
Electoral derivado del convenio de colaboracién con
el INE

o

3,312,442

PPDO11

Metas SPEN

Atender las actividades correspondientes a las metas
colectivas de los MSPEN adscritos a la DEOE

63,900
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6 INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024 {PROCESO ELECTORAL)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL
NO. PROGRAMA DESCRIPCION T:RT :é:::x

Atender las actividades de capacitacion con OD en
PPDO12 Participacién Ciudadana materia de Participacion Ciudadana, asi como| $ 84,125
colaborar en la gira de promocion del voto.

Realizar la entrega de documentacidn y materiales|
PPDO13 Mecanismos de recoleccion electorales a los PMODC, asi como la recoleccion de| $ 5,088,160
paquetes al final de la Jornada Electoral

Apoyar a Organos Desconcentrados en la etapa de la
PPDO14 Coémputos lornada Electoral y Cémputos Distritales vy $ 802,055 ¥ B
Municipales Electorales.

Apoya las actividades de Simulacros del Sistema
PPDO15 SUE Ll i g $ 28,045
de Informacién de la Jornada Electoral.

PPDO16 GRED Apoyar en las actividades de S.im'ulacros del Programa s 216,292
de Resultados Electorales Preliminares

Coordinar el procedimiento para la destruccion de la
PPDO17 Destruccion de la Documentacidn Electoral [documentacion electoral utilizada y sobrantes del{ $ 65,018
Proceso Local Electoral 2023-2024

TOTAL $ 53,017,807
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)

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024 {GASTO PROCESO

ELECTORAL)

ORGANO

DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CIVICA Y CAPACITACION ELECTORAL

NO.

PROGRAMA

DESCRIPCION

TOTAL COSTO
PROGRAMA

PPDEO1

Organizar, dirigir y controlar la administracion|
de los recursos humanos a través de la
ejecucion del presupuesto, pago de némina y
prestaciones de ley

Garantizar el cumplimiento de las atribuciones vy,
obligaciones a traves de los recursos humanos adcristos
a este drgano.

1,200,982

PPDEO2

Garantizar la contratacion de figuras espejo
con a finalidad de cumplir con ia entraga de|
paquetes electorales a las presidencias de
MDC.

Implementar y difundir actividades establecidas en la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral para el
Proceso Electoral 2023-2024 (Contratacion de 53 SEL y
295 CAEL

Contratados 45 dias)

8,949,599

PPDEO3

Garantizar la identificacion de figuras espejo)
como lo establece la  Estrategia de
Capacitacion y Asistencia Electoral 2023-2024
del INE.

Prendas de identificaciéon de CAEL y SEL.
Medidas sanitarias (Gel antibacterial / Cubrebocas /
Toallitas desinfectantes / Aerosol desinfectante)

416,723

PPDEO4

Disefiar los materiales didacticos y entrega de
adendas con las particularidades de la eleccion
local como lo establece el convenio de
colaboracion entre el INE -IEEBCS

Entregar las Adendas: Manual observador electoral,
manual y cuadernillo del funcionario de casilla, manual
v cuadernillo del funcionario casilla especial y tabla de
distribucionpolitica por partido politico, coalicion vy
candidatura independiente por distrito y municipio |
cuadernillo de votos vélidos y nulos.

584,775

PPDEOS

Garantizar la entrega de materiales vy
documentos  electorales  para  realizar|
simulacros de la JE, como lo establece la
Estrategia de Capacitacién y Asistencia
Electoral 2023-2024 de!l INE.

Entregar los materiales y documentos electorales para
simulacros: Bolsas de propileno, guias para clasificar|
votos, urnas, paquetes electorales, boletas, actas, etc.

1,086,937

PPDE0O6

Impartir capacitaciones sobre temas
relevantes a las actividades del PLE 2023-2024
v sobre la vélidez y nulidad de los votos,
dirigidas al personal que integra los OD.

Participar en los cursos de capacitacién para nuestros
6rganos desconcentrados

(2 Capacitaciones presenciales y en el Gltimo se incluyen
cael y sel}

162,495

PPDEO7

Impartir  capacitaciones  sobre  temas
relacionadas con las particularidades de la
eleccién local.

Participar en los cursos de capacitacion dirigidos a las
figuras espejo SEL y CAEL, asi como en las
capacitaciones a figuras federales sobre las
particularidades de |a eleccion local.

212,076

PPDEOS

Diseflar los materiales para la difusion de la
convocatoria a SEL y CAEL y promocionales, asi
como implementar la  Estrategia de|
Capacitacion y Asistencia Electoral 2023-2024
del INE.

Desarrolla el programa de reclutamiento, seleccion,
contratacion, capacitacién y evaluacion de las y los!
Supervisores Electorales Locales (SEL) y Capacitadores-
Asistentes Electorales Locales (CAEL) v

69,240

PPDEOQ9

Disefiar materiales para la difusion )|
promocién de la participacién ciudadana y del
voto libre y razonado como lo establece el
convenio de colaboracion entre el INE -IEEBCS

implementar y difundir actividades establecidas en el
Plan conjunto de coordinacién para la promocién de la
participacién ciudadana en el estado.

Plan conjunto de promocidn del voto libre y razonado

457,997

TOTAL

13,140,825
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024 {(GASTO PROCESO ELECTORAL)

ORGANO

DIRECCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS Y DE PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ELECTORAL

NO.

PROGRAMA

DESCRIPCION

TOTAL COSTO
PROGRAMA

PPDQO1

Atender las quejas o denuncias presentadas
ante el Instituto, de manera eficaz y conforme,
al procedimiento sancionador idéneo.

Atender las quejas o denuncias presentadas ante el Instituto,
de manera eficaz y conforme al procedimiento sancionador|
idoneo.

69,400

PPDQO2

Sustanciar, tramitar y elaborar los proyectos
de acuerdo de las propuestas de adopcién de
medidas cautelares en el procedimiento
ordinario y especial correspondiente a efecto
de proponertas a la Comisién de manera
oportuna

Sustanciar, tramitar y elaborar los proyectos de acuerdo de las
propuestas de adopcion de medidas cautelares en el
procedimiento ordinario y especial correspondiente a efecto de
proponerlas a la Comisidn de manera oportuna

60,300

PPDQO3

Sustanciar, tramitar y elaborar los proyectos
de resolucion dentro del procedimiento
ordinario sancionador para ser propuestos a la
Comisién para su aprobacién.

Sustanciar, tramitar y elaborar los proyectos de resolucién
dentro del procedimiento ordinario sancionador para ser|
propuestos a la Comisién para su aprobacion.

2,700

PPDQQ4

Sustanciar e integrar los expedientes que se
presenten en materia del procedimiento
especial sancionador y remitirlos al TEEBCS de
manera expedita.

Sustanciar e integrar los expedientes que se presenten en
materia del procedimiento especial sancionador y remitirlos al
TEEBCS de manera expedita.

119,728

PPDQOS

Atender las solicitudes que haga la SE a la
Direccién para el andlisis y la atencién de
asuntos de su competencia y elaborar los
proyectos de actos administrativos, acuerdos y
resoluciones.

Atender las solicitudes que haga la SE a la Direccién para el
andlisis y la atencién de asuntos de su competencia y elaborar|
los proyectos de actos administrativos, acuerdos v,
resoluciones.

1,800

PPDQO6

Sustanciar el procedimiento laboral
sancionador seguido al personal del Instituto

Sustanciar el procedimiento laboral sancionador seguido al
personal del Instituto

2,700

TOTAL

256,628
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ANEXO 4

é INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024 (GASTO PROCESO
ELECTORAL 2024)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
TOTAL COSTO
NO. PROGRAMA DESCRIPCION PROGRAMA
Organizar, dirigir 'y controlar  la]Organizar, dirigir y controlar la administracion de
PPDAOL adm!mstrauon .de Io.s‘recursos humanos allos recursos humanos a t'rav‘es de la e;eu.:uon del 1,079,684
través de la ejecucidon del presupuesto,|presupuesto, pago de ndmina y prestaciones de
pago de ndmina y prestaciones de ley. ley.
Brindar apoyo administrativo en cuanto a{Brindar apoyo administrativo en cuanto a los
PPDAO2 Ist recursos materiales que reqwererf losjrecursos materiales qu? requieren los organos 3,099,452
érganos desconcentrados del Institutoldesconcentrados del Instituto para el desarrolio de
para el desarrollo de sus actividades. sus actividades.
Efectuar en tiempo y forma los pagos de
los_ servicios bé?icoz ara el apdegcuado Efectuar en tiempo y forma los pagos de los
PPDAO3 . p E servicios basicos para el adecuado funcionamiento 2,237,920
funcionamiento de los organos
de los organos desconcentrados.
desconcentrados.

TOTAL

6,417,057
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)

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO

MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024 (GASTO PROCESO ELECTORAL)

ORGANO

UNIDAD DE COMPUTO Y SERVICIOS INFORMATICOS

NO.

PROGRAMA

DESCRIPCION

TOTAL COSTO
PROGRAMA

PPUCO1

Garantizar el cumplimiento de las
atribuciones y obligaciones a traves de los
recursos humanos adcristos a este|
drgano.

Garantizar el cumplimiento de las atribuciones vy
obligaciones a traves de los recursos humanos adcristos a
este drgano.

6,238,605

PPUCO2

Implementar el Programa de Resultados|
Electorales Preliminares (PREP)

Implementar el Programa de Resultados Electorales

Preliminares (PREP)

7,052,577

PPUCO3

Implementar la version 3 del Sistema de
Cémputos Distritales y  Municipales
(SISCOM)

Implementar la versién 3 del
Distritales y Municipales {SISCOM)

Sistema de Cémputos

3,559,250

PPUCO4

Administrar la dotacién de insumos de
impresién y respaldo de informacidn a los|
6rganos del Instituto.

Administrar la dotacion de insumos de impresidn y respaldo
de informacion a los érganos del Instituto.

548,560

PPUCOS

Equipamiento tecnoldgico para el PREP

Equipamiento tecnoldgico para el PREP

1,792,482

PPUCO6

Equipamiento tecnolégico para el SISCOM

Equipamiento tecnoldgico para el SISCOM

382,278

PPUCO7

Gestionar lo relativo al
tecnoldgico de los
desconcentrados del Instituto.

equipamiento
organos

Gestionar lo relativo al equipamiento tecnolégico de los
6rganos desconcentrados del Instituto.

673,745

TOTAL

20,247,498
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ANEXO 4

DE BAJA CALIFORNIA SUR
@ INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACIGN DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024 (GASTO PROCESO ELECTORAL)
ORGANO UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO
TOTAL COSTO
NO. PROGRAMA DESCRIPCION PROGRAMA
8) Actualizacion de Normatividad: Con la finalidad
de encontrarnos a la vanguardia en el desarrollo
de las actividades inherentes al Organismo|l. Elaborar la estandarizacién del Reglamento de Archivo, del
PPUAOL Publico Local Electoral en el marco de sus|lineamientos para el manejo del Archivo y disefar los formatos s 3.000
atribuciones para brindar servicios de calidad a la|para la realizacién de transferencias de los documentos, a la ’
ciudadania y actores politicos, se llevardn a caboJUTA.
actualizaciones necesarias a los instrumentos
normativos.
12) Mejora de las condiciones de trabajo y
oportunidades: D llar actividades para la
Sner:c‘:é:: e ::::::ntz a:e ' F::ultura 2. Capacitar a las y los enlaces de Archivo, al personal de la
na
PPUAO2 Ié ki i o ~|Unidad Técnica de Archivo y al Grupo interdisciplinario en| $ 139,168
organizacional enfocada al desarrollo del capital A i . .
. R o . |Gestién Documental y administracion de archivos.
humano, el trabajo en equipo y la administracién
del conocimiento.
6) Gestion de los recursos humanos: Se realizaran
las acciones administrativas orientadas a Ila
e f
oordinacion (del ‘rec‘u,rso hitmano Aquta ommng 3. Supervisar la operacion de la clasificacion, organizacion y
parte e & WSUUAich,y &6 12 HASIGA. oF conservacién de los documentos de archivo de tramite
PPUAO3 alcanzar los objetivos. Con esto se pretenderd ., L ) v S 25,342
IRt ar 40E] |3 oFEaniTacion se destrinehs de concentracién, que contengan cada drea de este Grgano
E d - Bl : p electoral de los afios 2023, 2021 y 2020.
forma eficiente y productiva, mediante la
administracion adecuada de los recursos
humanos.
6) Gestion de los recursos humanos: Se realizaran
las acciones administrativas orientadas a la
coordinacion del recurso humano que forma
parte de la Institucidn, con la finalidad de]4. Supervisar el seguimiento de la valoracién documental que le
PPUAO4 alcanzar los objetivos. Con esto se pretenderalde el grupo interdisciplinario al archivo de concentracién para su| $ 126,814
lograr que la organizacién se desempeiie delbaja o resguardo correspondiente.
forma eficiente y productiva, mediante la
administracion adecuada de los recursos
humanos.
TOTAL $ 293,324
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ANEXO 4
6 INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024 {GASTO PROCESO ELECTORAL)
ORGANO UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION
TOTAL COSTO
NO.
0. PROGRAMA DESCRIPCION o —
Garantizar el cumplimiento de las atribuciones | A o = = —_)
Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones a traves de los
PPUIOL obligaciones a traves de los recursos humanos ‘ 2 . y g £ $ 447,637
2 5 recursos humanos adcristos a este 6rgano.
adcristos a este érgano.
Contribuir en la participacion pomica de mujeres
v hombres mediante la capacitacién y la Contribuir en la participacion politica de mujeres y hombres mediante la
PPUIO2 integracién de acciones que permitan el accesol capacitaAcilén y la integracidn de acciones que permitan el acceso en igualdad| $ 91,845
en igualdad de condiciones de condiciones
atencidn y erradicacidn de la violencia politicalColaborar en las acciones para la prevencién, atencién y erradicacion de la
contra las mujeres en razdén de género, quelviolencia politica contra las mujeres en razén de género, que promueva la
PPUIO3 e e : S 1 i X 4 - ¥ $ 63,039
promueva (3 participacion politica de las mujeres|participacion politica de las mujeres en igualdad de condiciones v libres de
en igualdad de condiciones y libres de violencia Jviolencia
Colaborar en la atencion de los casos de violencia o . . o :
) : ) Colaborar en la atencién de los casos de violencia politica contra las mujeres
PPUIOA politica contra las mujeres en razon de género 7 A . S 40,073
en razén de género que se presenten ante el Instituto
que se presenten ante el Instituto i
.
AConm.b‘wr en fortalecer las condiciones "]je Contribuir en fortalecer las condiciones de inclusion e igualdad de grupos de
PPUIOS inclusion e igualdad de grupos de atencion|iencisn prioritaria en nuestro Estado para el ejercicio de sus derechos| $ 323,915
prioritaria en nuestro Estado para el ejercicio de politicos electorales.
sus derechos politicos electorales.
Colaborar en fa capacitacion dirigida a los|colaborar en la capacitacién dirigida a los érganos desconcentrados del
PPUIO6 érganos desconcentrados del Instituto  enfinstituto en materia de igualdad de género, violencia politica contra las| $ 34,102
materia de igualdad de género, violencia politicalmujeres en razén de género e inclusién
contra las mujeres en razdén de género e inclusién
monitoreo de medios de comunicacion que
difundan noticias en Radio y Television con Conmbluir “en los -trabajos v. r‘esultados‘ del molt\m‘)reo de mediclys de
PPUIO7 perspectiva de género e inclusion durante las cr:'munlcac-wn qf.l’e difundan noticias en Raﬂlo yTeIewsIo“n con perspectiva de s 268,059
precampafias y campafias electorales en el{BEnero e inclusion durante las precampafas y campafias electorales en el
Proceso Local Electoral 2023-2024 Procesoitocal EiRciorgliz023-2024
TOTAL S 1,269,570
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ANEXO 4
6 INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024 {(GASTO PROCESO ELECTORAL)
ORGANO - CONTRALORIA GENERAL
TOTAL COSTO
NO.
PROGRAMA DESCRIPCION PROGRAMA
Fortalecer el control interno, verificando que la gesti6n
PPCOO01 Gestién administrativa administrativa se realice con apego a las disposiciones legales| § 50,200
aplicables, y asf, en su caso, inhibir la corrupcion.

TOTAL $ 50,200
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR ANEXO S
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 {GASTO ORDINARIO)
GRGANO PRESIDENCIA
CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA FUENTEDS LNIDAD; PARTIDA JIEODE I OTALCOSTO IMPORTE ANUAL
ALESTELL AR || AERIUAG I SRS TOSIRRROSREMA ENERO FEBRERO MaRZo ABRIL MAYO JUNIO wuo AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE
Culfura :ivncavpafuclp_acién ci:dadanavgm la 1131 l s 4,456,160 $ 371,347 | $ 371,347 | S 371,347 S 371,347 | $ 371,347 (S 371,347 S 371,347 (S 371,347 | § 371,347{$ 371,347 S 371,347 S 371,347
niana;  Pr ¥
Organizacién de procesos electorales locales y| 1321 1 s 1,124,710 $ 185,673 $ 939,036
i de participacié iudad
Atencién a Partidos Politicos y Candidaturas| 1411 1 $ 364,080 $ 31,7035  31,703]$ 31,703|S 31,703{s 31,703|$ 31,703 |$ 28977 | S 28977 S 28977}$ 289775 28977f$ 28,977
c el e 1 el ieni de las atr el imi de las atri
POPSO1 VinEolacion; con I Isociedsd: 'GE6om de Jos]” obligaciones a (rave's de los recursosly obligaciones a travef de los recursos| 931 3 1421 b $) 6,644,551| § 236,276 S 41,740 $ 41,7480 $ 41,740 S 37,019 S 37,019 $ 37,019
Gestio .. |humanos adcristos a este érgano. humanos adcristos a este érgano.
e 1431 1 $ 343,341 $ 60,170 S 60170 S 60,170 $ 54278 s 54278 s 54278
Al on de Vi con
el Instituto Nacional Electoral; Innovacién vy 1591 1 s 73,183 $ 73,183
mejora de procesos; Transparencia, acceso a la
informacion y proteccién de datos personales;| 1711 1 s 46,800 S 15,600 | $ 5,200 $ 26,000
2111 1 $ 7,281 s 2427]8 2427 2,427
Vm:ula'tl?n con la sociedad, Fonalecimi.enlo 2151 1 s 679 s 27| s 226 s 226
del régimen electoral y de partidos,
5 izaci6 2211 1 $ 3,000 $ 1000]$ 1000 1,000
::Z:::I::‘ez‘::la;:iz:;::: Llevar a cabo las actividades necesarias enfllevar a cabo las actividades necesarias en
i ia i i i 3181 1 $ 9,489 $) 3,163| S 3,163 ]S 3,163
405502 mecaniimasldelparticipactch :l‘:::lde otras autor'cdoar:i:iln:::uc‘:m fir con|Elects Ide t t ‘:":" '"S:‘"‘“’ NaI;:rm"anI 925 kS $ 327,506
ciudadana, Promocicn de la cultura civica v s baiag P e o P o CUMETEES E2t! 1 $ 119,207 $ 397365 39736|5 39736
. o 48 del los fines y objetivos del institute los fines y objetivos del instituto
eLe) Sl 3751 1 $ 119,207 s 397363 39736 |$ 39,736
dad dcaliforniana,  Opti on  de
rectreot 3851 1 s 65,254 s 2752fs 21751|s 21,751
5111 2 $ 3,389 $  L129}$ 1130 1,130
. i6n con la eortel Llevar a cabo las actividades necesarias en Llevar a cabo las actividades necesarias en e 5 s 2L s 194 | S 194 | s 194
v
: o indty 3 Ei . 2
POPS03 Nacional Electoral, Implementacion de| ™2¢" 4¢ S de jcopte]istithito Nactonal 931 P 2151 1| 34855 210
3 N Electoral y otras autoridades para cumplir con | Electoral y otras autoridades para cumplir con S 70]1s 7018 70
Técnologias e Implemetacion . —_— vn
las fines y objetivos del instituto los fines y objetivos del instituto
— : P 2,693 s sosls  sesls 898
Cultura civica y participacion ciudadana parala |~ . P 4 sitss: o o i) 3 _— 2111 1 S 10,367 $ 3455 % 3,455 3.457
sociedsd ssudealiortons; | prepsracn; y| o moconude: lai clifualcivica yidEmocratics) romocign de la cultura civica y democritica) 2211 1 s 12,000 s a0 s 4,000 2,000
POPSOS organtzacion de Procesos Electorales Locales Igualdad e inclusion; Fomento de una cultura|lgualdad e inclusion; Fomento de una cultura 931 bs s 160357
g del [P Y. (._EJ v, Yorganizacional enfocada a las personas y;|organizacional enfocada a las personas y; EL g ‘ $ 13,500 $ 45005 45008 4.500
s P o dernizacidn e i Gn institucional modernizacion e innovacidn institucional. 3821 1 $ 40,000 $ 20,000 S 20,000
Gestion administrativa.
3661 1N S 24,400 $ 24,400
TOTAL | $ 7,075,808 $ 7,075,808 | $ 403,050 {$ 504,959 |$ 403,050]$ 504,959 [$ 418,650 510,159]$ 585997 |6 517,620]$ 400,323 |5 658,306|$ 522,608 |$ 1,646,127
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ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO | MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 {GASTO ORDINARIO)
ORGANG CONSEJERAS Y CONSEJIEROS ELECTORALES
UENT " CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA EUET UNIDAD parmpa | TPOPE{ TOTALCOSTO . pre anuaL
LTIV Tl T GASTO PROGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO 1UNIO Juuo AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE
1131 1 $ 8,154,654| 5 679555 | S 679,555 | S 679555 | ¢  679,555( S 679,555 |5 679,555 | 679,555 |S 679,555 |¢ 679,555 | 679554 |s 6795548 679,554
1221 A 3 1,359,307| $ 95726 | $ 114871 | $ 114871|$  114871{ $ 114871|S 114872 ]S 114871 S 114871 |$ 114871 |$ 114871} S 1188715 114871
1321 i $ 2,388,162, $ 567,101 $ 1,821,060
Garantizar el cumplimiento de las Garantizar el cumplimiento de las 1411 1 s 498,406] $ 41534 | s 41534 |5 41533 a1534|$ a153a|s  a1s3afs 41533 41534 |$ a1s3a|s  a153a|$ a1s3a|s 41,534
POCEO1 Cultura civica y participacién ciudadana parala | atribuciones y obligaciones a traves de los | atribuciones y obligaciones a traves de los 931 CE $ 13,590,544
sociedad sudcaliforniana; Preparacion y recursos humanos adcristos a este drgano. |recursos humanas adcristos a este érgano. 1421 1 $ 380,357 $ 63,393 $ 63,393 $ 63,393 $ 63,393 $ 63,393 $ 63,393
Organizacién de procesos locales y 1431 1 $ 539,731 $ 89,955 $ 89,955 S 89,955 $ 89,955 $ 89,955 S 89,955
de par
Atencion a Partidos Politicos y Candidaturas 2591 g $ 241,328 5 138
d di C: i6n institucional; 1711 1 S 28,600 $  7800]|$ 2,600 3 18,200
Vinculacién con la sociedad; Gestion de los
Are:u_vsos”hurnos;Gesnonadmmnftrffwa; 2111 1 s 19,800] $ 1650 $ 1650 |$ 1650 S 1650{$ 1650 1650 | ¢ 1650 | $ 1650|$ 1650 s 1650 |$ 1650 $ 1,650
nor ; con
el Instituto Nacional Electoral; innovacién y
mejora de procesos; Transparencia, acceso a la
i , X X 2141 1 . 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000
informacién y proteccién de datos personales; | atender los asuntos relativos a las sesiones Atender los asuntas relativos a las 2 Sojooo] > 2 2 4 § J 3 2 & 4 3
POCEO2 Mejora de las condiciones de trabajo y del Consejo General, asi como de las sesiones del Consejo General, asi como de 931 CE $ 766,200
oportunidades. comisiones que integran. las comisiones que integran.
3711 1 s 384,000 32000|S  32000|$ 32000/ 32000[$ 32000f$ 32000]S 32000]$ 32000)$ 32000)|$ 3200}s 320005 32,000
3751 1 $ 302,400] § 25200 % 252008 25200 |$ 25200($ 25,200 |$ 25,200 s 25,200 { $ 252006  25.200)$ 252008 25200 S 25,200
vovAL |$ 14,356,744 | § 14,356,784 | $ aso66a §$ 1,053,157 |$ 899809 [$ 1,053,157 |$ 907,609 |$ 1,055,757 |$ 1466911 {$ 1,071,357 |$ 899,809 |$ 1,053,157 [$ 899809 |$ 3,115565




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BASA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 {GASTO ORDINARIO)
ORGANO SECRETARIA EJECUTIVA
FUENTE DE NI PODE| TOTAL COSTO CALENERRICE
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA SIIDAD PARTIDA o IMPORTE ANUAL
A N R AT A qot L TeE TS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
eol = ST LR
ultura civica y participacién cmdadana.?ara Ia| 1131 1 $ 5,270,9441 $ 373319 | § 4as5239] s 445239 | S 445239 S 445239 | $ 445239 | S 445239} S 445239 S 445239 $ 445233 | 5 445239 | $ 445,239
niana; Preparacion Y|
Organizacion de prf:lfesos ele‘c(orales Io:aleiv 1391 1 s 1,364,908 s 216626 s 1148282
de parf i
a  Partidos  Politicos Candidaturas|
¢ 3 ke e 1411 b o $ 516,726] $ 43,0611 $ 4306113 43061 $ 43061 $ 43061 | $ 43061 | S 43,061 § 430615 43061}S$ 43,061 | S 43,061 | $§ 43,061
, i N - ‘JGarantizar el de las atri antizar el de las i
posgor  |Vinculacion con la sociedad; Gestion de lost del h bligaciones a traves de | h 931 se 8,082,454 o 5 s 50216 s so2s
recursos humanos; Gestion  administrativa; y ol .lgac:onesafraves e los recursos humanos]y al ‘ugaclonesa'raves e los recursos humanos| 1421 1 ,092, $ 325,069 $ 58140 $ 58140 S 5814 $ 0,216 ) )
A s tn e eh 2a — adcristos a este drgano. adcristos a este érgane.
Instituto Nacional Electoral; (nnovacién y mejora 1431 1 $ 471,434 $ 83,517 S| 83,517 S} 83,517 $ 73,627 $ 73,627 $ 73,627
de procesos; Transparencia, acceso a |la
informacidn y proteccion de datos personales;| 1591 1 s 70,574 $ 70574
Mejora de las condiciones de trabajo |
oportunidades. 1711 [ 3 $ 72,800 H 15,600 | $ 18,200 $ 39,000
Cultura civica y participacion ciudadana para lal 2111 1 $ 2,400 $ 200] s 200 8 P 200$ 200)3 2008 200 ¢ 200 | $ 2004 $ 200|$ 200 s 200
N = s B
Foay ;
:5:::::2:di@p;?:eifé:ce;t::;:aL:(C:'?__v ficvar ot calbi llashl activldades) derivads) el Coordinacion de la logistica de las Sesianes de
i ; Atencidn i isti i
POSEQ2 = .9 - Secretariado del Consejo General y de la juntal ; 4 S 931 SE 2151 1 424,800 2,400] $ 2003 200) $ 200 |$ 200 | s 200 | $ 20018 200 |8 200($ 200] 3 200 | § 200] s 200
E] Partidos Paliticos ¥ Candidaturas| : Consejo General y Junta Estatal Ejecutiva
- - N Estatal Ejecutiva
Vi con la ;|
A izacién de Nor Vil con el
Instituto Nacional Electoral. 3361 1 $ 420,000 | $ 35000 | $ 35,000 | $ 35000 35000 | $ 35000 | $ 350001 $ 35000 | $ 35000 S 35000 ) S 35000 | $ 35,000 | $ 35,000
Atencién a Partidos Paliticos y Candidaturas|Elabarar y organizar el archivo del Consejo|Elaborar y planear el archivo del Consejol
=—_— Independlle’ntes; Vinculacién con la sociedad;| .Gef\e.ral, Junta Estatal  Ejecutiva,  asuntos Glener?l, carresFaondencia de lla Sﬁcretaria - SE 7119 ) 21,000] ¢ 21000 | 8 10,000 | $ 1,000 | s 1,000 | $ 1,000 | $ 1,000 | $ 1,000 | § 1,000{$ 1,000 $ 1,000 | $ 1,000 | s 1,000 | $ 1,000
de Nor con elfjuridicos y correspondencia, asi como el|Ejecutiva, registro y clasificacion  de|
Instituto Nacional Electoral, registro y clasil ion de i6) ds 6
Cultura civica y participacion ciudadana para la
socledad  sudcaliforniana;  Preparacién | 2111 1 $ 1,800] $ 150 | $ 150 | $ 150 (s 150 | $ 1501 $ 150 [ $ 150 | $ 150 s 150 | $ 150} $ 150 | $ 150
organizacidn de Procesos Electorales Locales y|
oo i o : ar i s . s 2 .
POSEOA L de Par P A ; y los instrumentos juridicos| Flaberarvactuallzarlos instrumentos juridicos| 931 e 3,600
a Partidos Politicos ¥ Candidaturas|internos internos
i i con la
Actualizacién de Nor con el 2151 1 $ 1,800 3 150 s 150 | ¢ 150 | s 150 | 150 | $ 150 | 150 | s 150 | ¢ 150]s 150 [ $ 150 $ 150
Instituto Nacional Electoral.
2111 1 s 24000 $ 00| ¢ 200}$ 2001S 200]8 200| s 2008 2008 200]$ 200 S 200 | $ 20018 200
Cultura civica y participacién ciudadana para 1a| s = s o0 | s 0|5 0] o
sociedad  sudcaliforniana;  Preparacién | = L $ 26000 % 20)$ 2008 2001415 bl ] | 200 g $ 20 0] 4
organizacion de Procesos Electorales Locales y|Desarrollar actividades relativas al|Desarrollar actividades relativas ai 3181 1 s 12,000 | $ 1,000 | $ 1,000]5 100013 1,000 | $ 1000 | s 1,000 $ 1,000]$ 1,000 | $ 1,000 | s 1,000 | $ 1,000 $ 1,000
de Participacion Ci Al i6 i de las atribuci de imi de Jas atribuci de 3|
2 " B e = s 2 9,000 g e
SO3E0S a Partidos Paliticas ¥ Candidaturas|Secretaria  Ejecutiva establec:das en  la|Secretaria Ejecutiva  establecidas  en  la 932 SE e 4 169,550 $ 36000 | $ 9000 | $ $ $ i 4 4 g 2000185 $ > ’ 2 g
i Vinculacién con la d i electoral normatividad electoral 3751 1 $ 38,750 | $ 9,750 | $ - s - |s 9,750 | $ - s B 9,750 | s - ]s -] 9,500 | $ A -
Actuali. de Nor ividad; con el
Instituto Nacional Electoral. S = 3 sgcoolfl_ B60/000l}> =8l ol | i |E s g 2 4 g e g
2211 1 S 18,000 | § 1500 $ 15004 $ 1,500 ) S 1,50015$ 1,500 | § 1,500 | $ 1,500 | § 1,500 | $ 1,500 | S 1,500 | $ 1,500 $ 1,500
Cultura civica y participacién ciudadana para la|
sociedad  sudcaliforniana;  Preparacien v 2612 L 8 sose0 |s  zeels i a8 2 s sssolfs s B B s . S
POSEDS organizacion de Pr?feso?' Electorales Lo:ales_ | A(em-ie_r las dlllgenslas que s.e fequneran en el|Acudir a I.a' ublcaclo? L'we soliciten el ejerciciol 931 SE 115,560
de Par cl cicio de la funcidn de Oficiatia Electoral de ta funcién de Oficialia £lectoral
a Partidos Politicos Candidaturas
A 3231 1 $ 6600 {5 32300 - s - s - |s s2300fs - s - s - s - s - s - s -
Independientes; Vinculacién con la sociedad.

a



INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO SECRETARIA EJECUTIVA
CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA Wl a5l UNIDAD) PARTIDA Wi FOTALCOSTO) IMPORTE ANUAL
P TELTIEGRY) | IS AL} | REROERAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO UNID Juuo AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE ] NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Cultura civica y participacion ciudadana para la
sociedad  sudcaliforniana;  Preparacicn vl
organizacidn de Pracesas Electorales Locales y| 2611 1 s 60,000 | $ 5,000 | $ 5,000 | $ 5000($ 5000($ 5,000 1S s000|s 50001 S 5000 $ $,000)$ 5,000 | $ 5000 | S 5,000
4 celRa - arereicn Recibir, clasificar y distribuir de toda clase de]
a Partidos Politicos y G s o i = <
¥ N, Desarrollar de 13 oficialia de partes|documentacion fisica y entregarla al drea gue|
POSEO7 Independientes; Coordinacién Institucional; 3 . a 931 SE $ 62,700
N B 2 = del Instituto corresponda, ast como realizar las|
Vinculacion con 1a sociedad; Gestion de los) - e -
" _ notificaciones que se requieran
recursos Gestion ativa;
Vinculacién con el Institute Nacional Electoral; 3791 1 $ 2,700 $ s00]$ 200]s 200|s 200 ¢ 200 ] ¢ 200§ 200] 200 | ¢ 200]3 200 s 200 |8 200
Transparencia, acceso a la informacién vy
proteccion de datos persenales.
FOSEGE Mejora de las condiciones de trabajo y[Promover la capacitacin del personal adscrito|Capacitacion  del personal adscrito & la 0 & 1551 1 s olE 30,000 § § B L B . s K -3 i K i K - |s 3000035 - s - |5 g
oportunidades. ala Secretaria Ejecutiva Secretaria Ejecutiva 3231 1 & $ 30,000 | § . $ N s . s & $ = $ - $ - s - $ = $ 30,000 | s = $ “
TOTAL | § 8,949,664} $ 8949664 |$  607,003|$ 67475615 5330993 693506]$ 6064790S 692.956]$ 768475]¢ 695943|$ 563,009]s  705443|$ 33,099 |$ 1875798




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
FUENT! UNIDAI TOTAL COSTO POR CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA ENTEEE DD PARTIDA  [TIPO DE GASTO L IMPORTE ANUAL
o i e CNE CMIN S TR ATV ALY ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNID Lo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Cultura civica y participacion ciudadana para la
sociedad  sudcaliforniana;  Preparacién 1131 \ s 4,450321] $ 370,860 | $ 370,860 |$ 370,860 | S 370,880 |$ 370850 |3 370,860 | $ 370,860 | S 370,860 | $ 370,850 f5 370,860 | S 370,860 | $ 370,850
O izacién de procesos les lacales y|
i de partici i 1221 1 S 201,777) $ 33629 | $ 33629 | $ 336295 33629 | S 33629 ]S 33,629
Atencién a Partidos Politicos y Candidaturas|
Independientes; Coordinacién institucional; . . el . i " el ) 1321 o\ $ 1,167,248 S 202,245 s 965,003
Vinculacién con la sociedad; Gestién de los| < ellastaty € clasial
’ igaci i 1411 45,339 4 4 45, 4 4 33,596
PODPO1 recursos humanos; Ges#n adminktrativaz]? obllgacmne;a Fraves de Ios' recursos humanosiy abhgacnone;a Fraves de los_ recursos humanos 931 oP 1 S 7197,618] $ 473,612 $ 339 | $ 53391$ 5339 S 5,339 | $ 5339 | $ 5,339 | $ 3359 | S 33,59 | $ 33,596 {5 33,596 | S 33,596 | $
T 3 o adcristos a este 6rgano. adcristos a este 6rgana.
A de nor con| ; . N 1421 1 s 322,517, $ 63826 S 63826 $ 63,826 S 43,680 $ 43680 $ 43,680
el Instituto Nacional Electoral; innovacidn vy
mejara de procesas; Transparencia, acceso a la 1431 :1 $ 459,699 $ 89189 $ 89,189 $ 89,189 S 64,043 S 64,043 $ 64,043
infa.rmacién ¥ proleccidn_ de datos 1 1591 1 s 60,045, s 60,045
Mejora de las condiciones de trabajo |
oportunidades. 1711 il S 62,400] $ 234003 5,200 S 33,800
2 2. Informar de la realizacian y del 2. Infarmar de la realizacian y del
PODPO2 Vi I I dad. 931 P - - -] - i -] -] -] - -]
ARG LR cumplimiento de fas actividades de fa DEPPP. | cumplimiento de las actividades de la DEPPP. o 2 ! 3 027epls Hoie7ellish - isimay s ; O e O J1© > 2 g $ B
3. Ministrar oportunamente a los partidos 3. Ministrar oportunamente a ios partidos 2L11 L $ 4585 8 1 13 3655 ¢ 18 | s | s 930] § 13 | s s i
paliticas, a través del drea administrativa, las politicos, a través del drea administrativa, las 2611 1 $ 1,68 $ E Y se0] $ Ad s s 560] $ -1 s 1s seof $ -1 s d s A s .
Atencién a Partidos Politicos y Candidaturas prerrogativas en materia de financiamiento prerrogativas en materia de financiamiento
PODPO3 4 g " — bk e o ira 931 bp 20,755 -] -] -] o =] -] -] - .| -
independientes. publico, para sus actividades ordinarias publico, para sus actividades ordinarias 3181 i s $ L1009 $ $ $ $ ssof $ $ ss0] $ $ s $ $
permanentes y especificas, asi como de las permanentes y especificas, asi como de las 3231 1 $ 8,000 $ 2000 $ 41 s -l s 2,000 $ A4 s -l s -l s -1s 2,000 $ A s A4 s <]
prerrogativas destinadas a gastos de campafia. | prerrogativas destinadas a gastos de campafia,
5111 1 $ 7.3%] $ | ¢ 73%0| $ 1 8 | s 1 s 4 S 4 S | s 4 s I A S |
4. Realizar el pracedimiento de ejecucion de 4. Realizar el procedimiento de ejecucion de
i i i itas i I
Atencién a Partidos Politicos y Candi a e y multas ! alos Parudos sam:no-nes y muitas lmpu:st.as alos ?afndos
PODPO4 e e politicos de su financiamiento pablico paiiticos de su financiamiento publico 931 DP 2111 1 3 3453| § 4,453] $ -l s 1 s -3 333 § A1 s A1 s - s 4,058 $ 1 s -l s kB b
C . ordinario, conforme a fa narmatividad y ordinario, conforme a la normatividad y
acuerdos aplicables acuerdos aplicables
S. Realizar los tramites necesarios para que los
Atencidn a Partidas Politicos y Candidaturas . par(ld.os politicas y ca?dxdaturas 5. Reah‘zar los. ('r?mntes necesa_nus para que {os
PODPOS edeperdieric independientes puedan disponer de las partidos politicos puedan disponer de las 931 DP 2111 1 s 1,989 $ 1,989 $ A 1,989 $ -l os A4 s 4 s -1 s 1 s - s 13 A48 E g
P y franquicias postales tanto en perioda ordinario, franquicias postales
como en PLE 2023-2024.
6. Llevar a cabo los tramites necesarios para 6. Llevar a cabo los tramites necesarios para 2111 1 $ 9,548) S s 2,864 $ 41 s -l s 6,684) S 18 -l s - s - s 13 ] s :
que los partidos politicos y las candidaturas que los partidos politicos y las candidaturas 3711 1 3 6,600 d s s 6,600| $ -1 s 1 s 4 s s Ad s 4 s d s - s .|
FODPOE Atencién a PaIm:os POJ[(IC:)S y Candidaturas |ndepe|nd|:n!es e]arzandsu pr(erlroga.nvva :Ie . mdepjndtnus ejerzan:u pr[erlrogattva Se . 031 op 3751 1 s 35,168 s 16,800] s | s s 16,300 ¢ 1 s WS E DS 1s 1 1 I s 1 s A
ndependientes. acceso a los tiempos en radio y televisién, tanto|acceso a los tiempos en radio y televisién, tanto
2611 1 1,120 280 E 280 -] 1 -| H 280 280 - . -]
en periodo ordinario como en el PLE 2023~ en periodo ordinario como en el PLE 2023- 5 $ $ S > 5 $ ¢ $ $ $ $ $
2024 2024, 3181 1 $ 1,100{ $ d s -ls ss0]l S -8 ssol $ E I A s -1 s A s -l s 4 s -
7. Fijar los limites de financiamiento privado 7. Fijar los limites de financiamiento privado
N . N para el ejercicio 2024, que los partidos politicos | para el ejercicio 2024, que los partidos politicos
Pt Vi | & dad. 931 P | - E - - | § -] - | g
S 0SS E deberan observar, conforme 2 fa normatividad | deberan observar, conforme a la normatividad 2 Al ! 9 s I S 5 st Zoioff e $ ) 2 : < 5 $ 4
aplicable aplicable
2111 1 50841 S S - 3 S LS 5.084, H B d E - = -] L
8. Participar en el procedimiento para verificar | 8. Participar en el procedimiento para verificar | 2611 1 11201 S B d N 5601 ! H 560! E - d - E!
PODPOS Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral. que no exista doble afiliacién a partidos que no exista doble afiliacién a partidos 931 oP éiﬁ i s 39,904, ;;% 55 T 55 . = 3 % - 2 H 5 220 : : . : :
politicos con registro local politicos con registro local. 11 T = “Ir e 3 a §350 = T 3 = n 3 = 3
3751 1 16.800] ¢ N B - 16 200) ; B Y -] E R B B B
9. Promover [a parti parala | 9. la particij parala 2111 1 $ 2,0a9] § A % 1 s E 1 s ] s ] s e 2049| | s 4 1 s i
PODPY Vinculacién con la sociedad. constitucidn de Agrupaciones Politicas constitucion de Agrupaciones Politicas 931 oe s 3,7
Estatales. Estatales. 2611 1 $ 1680 $ 1 3 | s |13 seo| S 1 s S s60| $ L s s seo| $ E
y N y 10. Verificar la actualizacion del registro de fos | 10. Verificar fa actualizacion det registro de los 21 ! 5 sio78) b ) il 8 5 s 339 s u I Gl 12579 5 s il 1S s i
Atencion a Partidos Politicos y Candidaturas . P z s 3 - A R
POOP10 Fdesendisntes, organos directivos de los Partidos Politicas Srganos directivos de los Partidos Politicos 931 DP 2611 1 S 11,098] $ 1,1200 $ 4 3 08 - s - s se0| $ Jq s -ls seof s 4 s A s d s gl
B : lacales y las Agrupaciones Paliticas Estatales. locales y las Agrupaciones Politicas Estatales.
3231 1 $ 4,000 $ A4S | s | s I 2,000] $ I s 2,000 $ | S 1 s || s =
poopiy | Vinculacién con ta sociedad y vinculacidn con ef] 11. Verificar el registro de drganos directivos | 11. Verificar el registro de érganas directivos = op uan i 5 b 5 9.678) $ 13 1S 18 43 s 379 s | s |3 5 599 s 13 ’
instituto Nacional Electoral estatales de los Partidos Politicos Nacionales. | estatales de los Partidos Politicos Nacionales. 2611 1 B 1es0] Jd s 1 1 s 1s seo| s f s 1s sso| ¢ 1s seo| ¢ 1 A




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
FUENTE DE UNIDAD R CALERDARIE]
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA D& PARTIDA  [TIPO DE GASTO BOLS IOl IMPORTE ANUAL
S e R AT Ml Taas ENERO FEBRERO |  marzo ABRIL MAYO JUNIO Lo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
12. Mantener actualizado e! registro de 12. Mantener actualizado el registro de
representantes ante el Consejo General y representantes ante &l Consejo General y
Vinculacial I iedad; Atencio tidos drganos desconcentrados de los Partidos arganos desconcentrados de los Partidos
PoOP12 Sl e S L : - kel 5 931 op 2111 1 s a0ss| ao89| s $ 1 s - 1 s 1 s | s | s | s 1 s s aose| s g
politicos y candidaturas independientes. Politicos ¥ Locales, Agr Politicas # y Locales, Ag
Paliticas Estatales y candidaturas Politicas Estatales y candidaturas
independientes. independientes.
13. Verificar el apego a la legalidad en los 13. Verificar el apego a la legalidad en los 2111 1 $ 9,678] $ S g 2,929 -1 s L B2 1 s 6,749} § s -l s 4 s A s E
VineulacBn conllaisociedidTAtencialaipariidos procedimientos de revision relativos a la procedimientos de revision refativos a la
PODP13 = iy £ P creacidn yfo modificacion de decumentos creacién y/o modificacion de documentos 931 oP 2611 1 $ 16,238] § 560 S ] E ) E s 280 $ -l s A s d s S 4 s 18 280
politicos y candidaturas independientes. = N = L
basicos y nor interna, que p basicos y interna, que presenten
en su caso los Partidos Politicos Locales. n su caso los Partidos Politicos Locales. 3231 1 $ 6000 ¢ $ 2,000 ¢ q A s s 2000] s J s 4 s qds 2,000 s Jd s K
P T | T Organizar la eleccion de [as Dirigencias de | 14. Organizar |a eleccion de las Dirigencias de et t $ 84z $ $ s 3 8a84l $ 1 s 1 6 [P i s G flle 48 i
PODP14 - d‘, 8 ; ¥ Candi fos Partidos Politicos locales, cuando asi lo Jos Partidos Politicos locales, cuando asi o 931 oF 2611 1 $ 15604] ¢ 1120 s s 1 s . 1120] s 1 s g s g 1 s 1 g 1 [
ependientes. soliciten al Instituto. soliciten al instituto.
3231 1 S 6,000f $ S 0 2,000, 4 s | s 43 2,000 § 4 3 ] s | s 2,000 $ |
15. Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en el | 15. Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en el
cumplimiento de los re imientas d limiento de los r imientos d
PODP1S Coordinacién Institucional. i A P o ey i L 931 op 211 1 $ 6175] 6175 ¢ $ s 8 730 $ 4 s 18 2B s sass] s ;9 d s ]
por el INE e inf remitidos por el INE e instancias
diversas, en temas relativos a la DEPPP. diversas, en temas relativos a la DEPPP.
TE. Uevar a cabo ef procedimiento para 1a T& TTevar 3 cabo el procedimiento para fa
. ion y llquidacién de las . . i6n y fiquidacion de las o 2111 1 $ 11,568] $ $ 1 s - 1 s -18 5784) $ 1 s s 5,784] $ -1 s A s g
PODP16 Vinculacién con la sociedad. civiles que representaran 3 las y los otrora civiles que representaron a las y los otrora 931 op 2611 1 $ 18,688 $ 1,120 § S 4 S | 4 s 4s seof _$ )l LS} -ls S60F S -1 8 I R
aspirantes, candidatas y candidatos aspirantes, candidatas y candidatos 3231 1 s s000| ¢ s i Y | 1 s Js 2000] g s ds 20000 $ 1 s ds 2.000)
17. Centribuir en |a promocidn de la 17. Contribuir en la promocion de la
ot orel | icipacion ci en lavida icipacio en la vida atica, a1 1 S 6,749] $ $ 6,749 $ - -1 s 1 s LB | 13 - s -1 s - s 4 s g
PODP17 Instituto Nacional Electoral & través de cursos de capacitacion en temas a través de cursos de capacitacion en temas 931 4 $ 10,7
electorales del drea de prerrogativas y partidos | electorales del drea de prerrogativas y partidos 20 1 s ool 3 s 1 s 1 L S 1 1 | s 1 | s s oo
politicos. politicos.
Trantparehtiajaccaso allalImioEmasEn! 18. Proporcionar informacién actualizada en la | 18. Proparcionar informacidn actualizada en fa
i
PoDP18 e e e e " | Prataforma Nacional de Transparenciay en el | Plataforma Nacional de Transparencia y en el 931 o 2111 1 5 3119) $ 3119 s s ) 614 1| s 1s ns| s | s | s 45 el s 4 d
e portat institucional relativo a la DEPPP. portal institucional relativo a fa DEPPP.
Transparencia, ac 2 inf i6n 19. Proporcionar de manera clara y especifica | 19. Proporcionar de manera clara y especifica
PODP19 fotecc‘ér’\ d::?::s ae s:r:a: - la atencidn y respuesta a las solicitudes de fa atencidn y respuesta a las solicitudes de 931 oP 2111 o] $ 2,329] $ 2,329] $ $ - 1,699 A1 S g 630| $ A s E B ] s 1 s -l ¢ g
P persenale informacidn piblica turnadas por la DETAISPE. | informacién piblica turnadas por la DETAISPE.
20. Coadyuvar con las dreas del Instituto para | 20. Coadyuvar con las dreas del instituto para
generar ambientes de igualdad laboral y no generar ambientes de igualdad laboral y no
PQOP20 Coordinacién discri i6n, dirigidas al personal en discriminacidn, dirigidas al personal en 931 DP 2111 1 H 4469] $ 4,469 S S -1 s L 41 s -1 s 4 s -l s 4469 S A s 1 s s L
atencidn alas Normas Mexicanas NOM-035- atencion a las Normas Mexicanas NOM-035-
STPS-2018 y NMX-R-025-5CFI-2015. STPS-2018 y NMX-R-025-5CF1-2015.
21. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de|21. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de|
PODP21 Gestion Administrativa. Egresos y el Programa Operativo Anual {POA) | Egresos y el Programa Operativo Anual (POA) 931 oP 211 1 $ a579] $ a579) S $ - s d g 5 4579 S -1 s -1 s - s E IR -l s -1 s g
para el ejercicio 2025. para el ejercicio 2024 y PLE 2023-2024.
22. Colaborar con fa Unidad Técnica de Archivo [ 22. Colaborar con la Unidad Técnica de Archivo
en los trabajos relativos a la capacitacion y en los trabajos relativos a la capacitacion y 2111 1 s 27,028 $ $ - 17,139 41 s 1 s A1 3 -1 s 18 41 9,889 $ -l s H
PODP22 [« inacion de los concernientes | clasificacion de los documentos concernientes 931 oP s 29,728
a3 los archivas de la tramite, concentracion e a los archivos de |a tramite, concentracidn e 5111 1 s 2700 ¢ s 2,700] $ o q s 1 s i Y s il = 1555 q s d s |
histérico. historico.
Coordinacién Institucional Won 23. Elaborar y presentar los anteproyectos de | 26. Elaborar y presentar los anteproyectos de
PODP23 e st (“:v = 4y/geso programas anuales de trabajo del ejercicio programas anuales de trabajo del ejercicio 931 op 2111 1 B s274] $ 5278) s s s24| s - 4 s 4 s s 4 s s 4 s s -
Inistratiias 2024 de la DEPPP y 3 CPPRP. 2023 de 1a DEPPP y la CPPRP.
24, Promover el cumplimiento de las metas 24. Promover el cumplimiento de las metas
PODP24 Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral. | asignadas por el INE a las y los miembros del | asignadas por el INE a las y los miembros det 931 op 2111 1 $ 3,194} ¢ 3104 ¢ $ r E 4 s E ass| ¢ Jd s 4 2375 4 s 4 s R
SPEN adscritos a la Direccién. SPEN adscritos a 1a Direccion.
25. Elaborar contenidos para la difusién de las | 25. Elaborar contenidos para [a difusidn de las
PODP25 Vinculacién con la sociedad. relativas a las atribuci ¥ relativas a las atribuciones y 931 oP 111 1 $ 3670 S 3670 $ s A s - 915 S A1s 3351 $ -l s s 2420 $ E i - s <
competencias de |a direccién. competencias de la direccién.




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR ANEXO §
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO OIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA SUENTEDE LRIDAD PARTIDA  {TIPO DE GASTO f OTALCOSTOIROY IMPORTE ANUAL
N N O A RMINISTRATIVE FESTTre enero | eesrero | marzo ABRIL MAYO JUNIO uuo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMEBRE | DICIEMBRE
26. Verificar que la informacion de cada drea | 26. Verificar que |a infarmacion de cada drea
del Instituto se mantenga actualizada y vigente | del Instituto se mantenga actualizada y vigente
PODP26 T — enel sm_o \fveb IﬂS!I(uCK?ﬂa-l, _con el fin de dar enel sutlf: \.veb |nsmucu?na.l, 'con el fin de dar 931 op 211 s 4,349
cumplimiento a los principios de certeza, cumplimiento a los principios de certeza,
maxima publicidad y acceso a la informacién maxima publicidad y acceso a la informacion
publica. publica.
- 27. Contribuir en los trabajos relativos al 27. Contribuir en los trabajos relativos al
PODP27 Coordi 1 . -] - .| -] - o d - F | -
2 ebrdinacionlinsEtudanal Diagnostico integral del PLE 2023-2024. Diagnostico integral del PLE 2023-2024. 931 oF 2 1 $ 2053 15 Zjosa| s $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ 2034 s
28. Coadyuvar en el procedimiento de perdida | 28. Coadyuvar en el procedimiento de perdida
PODP28 Vinculacién con fa sociedad. de registro y liquidacién de partidos politicos | de registro y liquidacion de partidos politicos 931 oP 1211 1 s 532,000 | $ 53,0001 $ - S - $ - S o $ J S D $  90000]$ 90,000 | $ 90,000 | $ 50,000 | $ 90,000 | $ 82,000
locales. locales.
TOTAL 8,004,917| $ 80049175 4628581 $ 634470| $ 503478} S 644921| $ 5000350 $ 620401| S 708845|$ 6€54026) $ 515320| 5 622348] ¢ 505709| § 1,623,507

=4



INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL
CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA EUENTEIDE ERIDAD PARTIDA PEQIDE] g CTATCOSTO, {MPORTE ANUAL
RNARIAMIAIT oo STRATIVE CASIOMER JERAMA. ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNiO Juuo AGOSTO | SEPTIEMBRE{ OCTUBRE | NOVIEMBRE]| DICIEMBRE
Cllturajcivica)y partitlpacidniciydadana)paraily 131 1 s 3mas|s 2ise18|s m:72s7|s mrasr|s s |s sz s s2v|s se2am2|s sam|s sonar2|s ze2172|s o272 s 302172
4 e .~ 5w 'y
[e] i6n de procesos el locales y| 1221 1 $ -1 - S} - $ - $ - $ - $ - 5 - H - $ - S - S - 4} -
i de participacion i
13 983,076 159,267 823,808
Atencion a Partidos Politicos y Candidaturas ] z 2 5 > P
Independientes; Coordinacién  institucional; . , 1341 1 $ -Is - s - ]S - s K - |8 B R - s L - s N k] 5
= " 2 3 ef limi de las el de las atrib
Vinculacion con la sociedad; Gestion de los N
PODOO1 Gestion N - y obligaciones a traves de los recursos y obligaciones a traves de los recursos 931 00 1411 5 S 5,798,031{ § 370,886} S 30,907 | $ 30,507 | $ 30,907 1S 30,907 | $ 30,907} $ 30,907 | $ 30,907 | S 30,907 | S 30,907 | § 30,907 | 30,9071 S 30,907
T <44 & 2 - h adcristos 3 este drgano. humanos adcristos a este érgana.
de nor v con 1421 1 s 248,379 S 41,39 S 41,39 s 41,3% S 41,3% $ 4139 $ 41,396
el Instituto Nacional Electoral; Innovacion v|
mejora de procesos; Transparencia, acceso a la 1431 1 s 359,211 $ 59,868 $ 59,868 & 59,868 S) 59,868 $ 59,868 H 59,868
informacién y proteccion de datos 1581 1 s 57,645 3 57,645
Mejora de las condiciones de trabajo y
oportunidades. 1711 Al $ 54,600 $ 5200{$ 18,200 $ 31,200
Arrendar bodega institucional para el
PODO02 Organizacién electoral de calidad Bodega institucional resguardo de documentacién y material 931 Do 3221 1 S 840,000 s g40000|S 70000]|5 70000|8 70000|S 70000|S 700005 70000|$ 70000($ 70000|S 70000|$ 70000|$ 70000 70,000
glgctoral
ElaboratlosidocumentosieelativosTallas 2111 1 $ 60226 |$ 4236 | 30s11|s 2en|s 1ea|s 27ss|s 2325 s3se|s  azor|s  27s5)s 2s3)s  2ea|s 1,301
sesiones y reuniones de trabajo
R - - correspondientes a la secretaria técnica de la
PODOO3 Organizacidn electoral de calidad Actividades ordinarias DEOE CECCOE,COE v atender las actividades 931 Do S 105,226
ordinarias de escritorio por parte del personal 21 1 s 45,000 5 45000
de la direccién
Organizacion electoral d lidad: Vinculacién Organizar el archivo en trimite de la
PODOOA L LCL CORie QUL LRl O Archivo de tramite CECCOE,COE y de la DEOE conforme a la 931 Do 2111 1 s 6272]% 6,272 s 6272
con la sociedad . -
normatividad aplicable.
Actualizar periédicamente en [a Plataforma
Nacional de Transparencia y en el mini sitio
web de transparencia del Instituto, asi como, la
PODOOS Vinculacién con la sociedad Transparencia informacion de las fracciones aplicables a esta 931 oo 2111 1 $ 580]$ sso| $ 580
Direccién con base al articulo 75 de la Ley de
Transparencia y Acceso a fa Informacién
Publica del Estado.
TOTAL |5 6,750,109 $ 6,750,109 $ 380,791 |$ 611,192|$ 430,765]¢ 531,033 |$ 436099 |3 549,961 |$ 567,682 |$ 535845 [5 4058345 507,157 |5 405,700 | 1,387,098




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO | MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CIVICA Y CAPACITACION ELECTORAL
CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA FUENTEDE, URIDAD, paRTiA | TPODE TOTALCOSTOPOR | 0oy angar
e R e S RATI SASTO) PROGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO 1UNIO Lo AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Culturalcvicaly |pastictacibniclndddana paralla 1un 1 s 2s70a6|s  2ae179fs  2sa79)s 24179 s  2ew9)s 2e199| s zeam|s  2aa7|s  21ears|s 2sa79]s 2e179|s naars|s 214179
Organizacion de procesos locales 1221 1 $ s - ]s - 1s - ]s - ]s - ]s - ]s B - s -] - ]s - ]s -
mecanismos de participacién  ciudadana;
Atencidn 2 Partidos Politicos y Candidaturas| 1321 1 Gy 645,919 $ 107,089 $ 538,830
{independientes; Coordinacién institucional;| . . o Garantizar el cumplimiento de las
Vincutacion con I sociedad; Gestién de los|Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y| | o o yrotfliationes ) iaves) de) 1411 1 227,550} § 20,019 | 5 20,019 | $ 20018 | $ 20,019 | s 20019 |5 20019 ) $ 17,906 | § 17,906 | $ 17,906 | $ 17,906 | $ 17,906 | $ 17,906
PODEOY  |recursos Gestion i ones 3 traves de los recursos humanosf ™ TR T 0 BT S e 931 DE s 3,896,882
Actualizacion de i con 3 este 6rgano. egano 1421 1 155,638 H 27,785 H 27,785 s 27,785 g 24,094 $ 24,094 H 24,094
el Instituto Nacional Electoral; Innovacion vyl :
mejora de procesos; Transparencia, acceso a la 1431 5t S 225,783 H 39,934 H 35,934 B 39,934 H 35,327 s 35,327 s 35,327
informacién y proteccion de datos personales;|
Mejora de las condiciones de trabajo | 2551 : g 231238 g R
oportunidades. 1711 A $ 28,600 S 5200 | S 7,800 s 15,600
Colaborar con nstituciones académicas y a1 L $ 67,678
Cultura civica y participacién ciudadana para ta clectorales¥ofg3itacionesTuelazogeed 2 e B2 : 2o B7%
PODEC2 SO e e dpoaaniy Culturs civica para la saciedad sudcaliforniana; | civi, sociedad civil, partidos paliticos, e 31 ot o s el ey
A r = | con la sociedad sudca para la difusion| s 50001 35,000 s 36a7 | s $.000
conla dea cultura civica y democratica en nuestro - = : .
Estado. (parlamentos, cabildos, tc.) st N s 45,529
s 10,500 | $ 14,529 S 10,500 | $ 10,000
] i 2111 7 s 1.668 3 268 s 350 $ 350 s 3s0ls 350
Fomentar la cultura civica y demacritica 2151 1 S 38,000
Cultura civica y participacién ciudadana para la Btz s nasiiihossjovenesly didadaniaién L 5 B
sociedad sudcaliforniana; Coordinacién L S A% B 3 31200 d 3200
——— " o om com 1o soviedag; | Cultura civica para la sociedad sudcafiforniana; | a dfundir el disogo, Ia tolerancia, el respeto, o1 bE 2211 ol s 33,130 s 2,500 | S 2500 |s 1620 | § 250018 2500 s 2500]$ 2500 ¢ 4315 ]S 4315 ] 4315]$ 3,565
Incremento de la confianza de fa sociedad idnconllaisociedad i L o s 2291 £ i B Bi050 $ £.050
il Iscriminacién, le una perspectiva 2611 3
sudcallforniana, i e e e 3 66,085 S 6875 | s 7,813 s 17241 s 17241 ¢ A B 5,039
teatro guiiol, giras unwversitarias) 3581 0 $ 6.900 $ 3450 s 3850
3751 1 B 50,863 s 10300 | $ 10,300 B 7,500 | $ 7,500 | $ 7,500 | $ 7,763
Cultura civica y participacién ciudadana para la 2111 1 $ 8410 $ 23003 2,100 8 2,100 s 2,110
sociedad sudcaliforniana; Coordinacién ; e R @ 2151 1 S 17,400 S 17,400
PODERS insti vi i6n con la Cultura civica para la saciedad sudcaliforniana; em‘:’g":‘:;::i:’:‘;:’d:“’j;o"m'::‘:!:‘::5 a5 o 2611 T sl 26,100 $ 5300 5300 | s 5300 | § 5,200 | $ 5,000
Promacién de [a cultura civica y democratica; | Vi in con la sociedad i a8 pticssTaaRasnss! 2211 T i B 12,500 s 2500 | S 25008 2,500 | § 2500 | § 2,500
Incremento de l2 confianza de fa saciedad 2391 T s 1682 s 336 )8 33608 337]$ 337]s 336
sudcaliforniana. 3751 7 s 37,500 s 10,000 | § 10,000 | $ 10,000 | § 7,500
CeSTBlos areos o asstion Fortalecer los valores civicos y democriticos 2t 1 $ 7,878 s 7,878
A [ K & el imi de los valores entre las y los servidores publicos def
PODEOS ey mun: p S civicos y demacraticos entre las y los Instituto. {capacitaciones internas, festejo de 931 OF 2151 1 |s 115,085 | $ 100537 | ¢ 0637
,? i : i it Morni funcionarias publicos. aniversario, encuentros deportivos, sociales y
confianza de la sociedad sudcafiforniana. g 3231 3 s 6,670
$ 6,670
Cultura civica y participacion ciludadana para 13 e 2151 1 S 16,240 3 16,240
sociedad sudcaliforniana; Vinculacién con la | Cultura civica para 1a sociedad sudcaliforniana; | 3 .
PODEOS pA y - . vogkal nifios y jovenes en la entidad, a través de delal 931 OE 2611 1 $ 35,148] ¢ 16,008 s 16,008
sociedad; Vinculacidn con el instituto Nacional | Vinculacidn con la sociedad sudcaliforniana o a
Consufta infantil y Juvenit 2024
Electoral. 3751 1 $ 2,500 $ 2,900
nar:::::n?: :C';?:;’:‘:;:::Z‘Z’an Garantizar 1a conservacidn de as documentos y| “22%0727 €07 12 UTA en o tabajosrelatives
7 i iony . y ala capacitacion y clasificacion de
PODEO7 protecion de datos personaless Mejors de 55 la proteccién de da(los:ersonalgs propiedad dej oD eTacioh concernianies s osisnhivat 931 OE 21111 1 $ 38,3394 S 38,339 $ 10,500 S 15,200 S 12,639
de trabajo y opor NStitutos de trémite y concentracion.
ToTAL | § 4,658,794]$ 4658794 |$ 334,735 |$  a74382|s  24a748]s 303887 |$  305473|s  aosees]s  3s1574 s 32942 |s 2078165 366315 S 339,270 |5 895284




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO DIRECCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS Y DE PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ELECTORAL
FUENTE bE UNIDAD TIPO DE | TOTAL COSTO POR
o, PROYECTO/PROCESC PROGRAMA PROGRAMA PARTIDA
t o FINANCIAMIENTO | ADMINISTRATIVA Gasto | ProcRamas | 'MPORTEANUAL OCTUBRE LT e
Cultura civica v participacién ciudadana para fa — 7 2.036,898] § s s 169,741 169,761 169,741
sociedad  sudcaliforniana;  Preparacién  y
Organizacion de procesos electorales focales y = B ]
de i i
Atencién a Partidos Politicas y Candidaturas 121 1 s02,831] 417,960
- g j
con la sociedad; Gestin de los ) ) 1411 1 161377 § s 13,428 13,488 13,448
recursos  humanos; Gestion i g de las v el dellas] v
PODQOL 5t b i de normatividad: Vinculacién con] ODIE3Ciones  traves de los recursos humanos | obligaciones 3 traves de los recursos humanos 931 oa ez ks 3,032,085 111,238 s 18,540 18590
ef Instituto Nacional Electoral; Innovacion v] SRS A0ETGS TEStE GTEanos
mejora de procesos; Transparencia, acceso a 1| 1431 1 163,097 $ 27,183 27,183
i ion y de datos p :
Mejora de fas condiciones de trabajo Y] 1441 1 &
oportunidades.
1591 1 38,445 38,485
1711 1 18,200
. 2111 1 3,500 1,000 1000 | 1,500
i P
:I':;:"‘:I'“" :m:fa"'zac'énmec::im:"5:: Atender las quejas o denuncias presentadas |  Atender las quejas o denuncias presentadas 3181 1 1,100 300 300 500
P0DQ0Z p LI ante el Instituto, de manera eficaz y conforme ai|ante el Instituto, de maners eficaz y confarme al 931 oa 3711 1 s 4,600 -
Bamgipactinl, Cludadshall Winiculaciéni cont/ls rocedimiento sancionador idéneo. rocedimiento sancionador idéneo.
Sociedad; gestién Administrativa e Bescecyiento " 2251 £ E
5111 g .
" ; ; ; 2111 1 1,200
breparacién y  organizacién e Procesos| SUS12NGar amitar y elaborat los proyectos de | sustanciar, tramitary elaborat los proyectos de - e -
acuerdo de las propuestas de adopcién de acuerda de las propuestas de adopeién de
Electorales  Locales y  mecanismos  de : Ay ; o
PODQO3 E J medidas cautelares en el procedimiento medidas cautelares en el procedimiento 931 ba 2611 1 H 20,328 7,728
Ciudadana; Vinculacién con la} Mo 3 5 s ) 2ls7e) 257 e
3 . 3 ) ordinario y especial a efecto di di y especial aefecto de e L L
Sociedad; gestion Administrativa ; 24
proponerias a la Comisién de manera aportuna § proponerlas a fa Comisién de manera oportuna 5 1 ~Vio
i 3,300 3.800 3.800
Preparacién y organizacion de  Procesos| Sustancisr, tramitar v elaborar los proyectos de | Sustanciar, tramitar y elaborar los proyectos de 2111 1 500
popaos  |Eiectorsles  Locales v mecanis de] resolucisn dentro del iento ordinario dentro del ordinario . od . 200 200 200
Participacién  Ciudadana; con 1a] para ser 213 Comisién para ser 212 Comision
Sociedad; gestion Administrativa para su aprobacién para su aprobacion. 3181 1 300
s w0ls 0045 100
Preparacion y organizacién de Procesos| Sustanciar e integrar los expedientes que se |  Sustanciar e integrar los expedientes que se 2111 1 S 1,100 S 30015 0015 S8
e Electorales Locales y mecanismos  de presenten en materia del procedimiento presenten en materia del procedimiento =1 oA 2611 1 z T S 6,900 $ 230013 2300]s 2,300
{earticipacion Ciudadana; Vinculacién con ta| especial sancionador y remitirlos al TEEBCS de | especial sancionador y remitirlos al TEEBCS de 3181 1 g B 800 s 2005 200]s 200
Sociedad. maners expedita manera expedita.
=5 . 751 ! s 19,505 s 6535 | s 6635 s 6635
Atender las solicitudes que hagala SE a la Atender las sollcitudes que haga la SE a t
Vinculacién  con  la  sociedad, Gestion|  Direccibn para el anlisis y 12 atencién de Direcci6n para el andlisis y la atencion de
PODQOG  |administrativa y Vinculacion con el Instituto|  asuntos de su competencia y elabarar los asuntos de su competencia y elaborar los 931 oa 2111 1 |s 800 80 200 200 200
Nacional Electoral proyectos de actos administrativos, acuerdos y | proyectos de actos administrativos, acuerdos y
resoluciones. resaluciones
Gestion administrativa y Vinculacién con el Sustanciar el p taboral Sustanciar el ento laborat
PODQO? 53
3 instituto Nacional Electoral seguido 3) personal del Instituto. seguido al personal del instituto. b o9 L L 1200, 0 g 500 300
Cotaborar con 1 UTA ¢n los trabajos relatives a | Colaborar con la UTA en los trabajos elativos a
I Vincul tar i ificaci ion )l i ificaci
PODQOE Gesvt l6n administrativa y Vinculacion con fala A ¥ : de 2 b ¥ i de ref 931 oa el a s 36,000 36000 |5 s 1,500 1,500 1,500
sociedad concernientes a los archivos de tramite y concernientes 3 los archivos de tramite y
concentracién concentracion
TotaL | $ 3,124,318 3,124,318 [ § s 248,623 202,901 706,628




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 {GASTO ORDINARIO)
ORGANO DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
0STO CALENDARK)
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA FENTEDE ey, sagmipa | TPOPE] TOTALC IMPORTE ANUAL
¥ 0 HEASION EEROGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jyuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Cuhtura civiea y participacién ciudadana para la|
Coledid  Sidcaliortaria: ~ Preparsbism | § 131 1 $ 2,793,663| 5 256587 | s 2306a3|$  2306a3]s  230643|s  2306a3|s  230643|s  2306e3|s  230643) s  2306a3|s  230643]s  230643|s 230643
Organizacién de procesos electorales focales y
mecanismos  de  participacion  ciudadana; 1321 1 s 638,935 $ 15322 S 583613
Atencion a Partidos Politicos y Candidaturas|
& A 1811 1 s 280,598] s 23383 | s 23383 s 23383 | $ 23,383 |5 23383 23383 | s 23383 | ¢ 23,383 | 8 23383 s 23383 | s 23383 (s 23,383
Vinculacion con la sociedad; Gestion de los " . :
recursos humanos; Gestion administrativa; 3 dallas J e dellas] Y
PODTOL de + e obligaciones a traves de los recursos humanos. obligaciones a traves de los recursos humanos 931 or 1421 1 $ 4,308,426{ 5 185,003 $ 32,274 $ 32,274 S 32,274 $ 29,395 H 29,395 s 29,395
el Instituto Nacional Electoral; Innovacion ] aderistos a este rgano. adcristos a este organo.
mejora de procesos; Transparencia, acceso a 13 1431 1 s 269,377| s 6,693 s 6,693 s 46,693 s 43,100 s s 43,100
idn y 6n de datos
Mejora de las condiciones de trabajo ] e i s dsa) s 45,645
oportunidades, .
1711 1 s 31,200 s 10,400 | s 2,600 H 18,200
del régimen
lectoral, Vi 6 i ivi
"::s';m '::::::: z":::;:::"""' Elaborar de manera oportuna y eficaz, los Elaborar de manera oportuna y aficaz, los FE : s e geois 9 6 1ogi]ts 100][(S 200/[S 405 9] [0 o} s Bl 0013 100§ 200
PODTO2 o s 5 proyectos de acuerdo, resolucion y/o dictimenes| proyectos de acuerdo, resolucién y/o dictimenes 931 oT s 19,750
innovacién institucional, Cero tolerancia alta r
. ¥ operativos de Ia DTAISPE operativos de la DTAISPE
violencia; Capacitacién y profesionalizacién del 3231 2 s 18.000] s 18,000
personal.
i totegrar la i 6n obligatoria 2 quese  |integrar 1a informacién obligateria a que se refieren
LG " A refieren los articulos 75 v 80 de la Ley de fos articulos 75 y 80 de 12 Ley de Transparencia y
electoral, Vinculacién con 13 sociedad chvil, . 2o o o :
: - Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica | Aceeso a la Informacién Péblica del Estado de Baja
Gestién de calidad, Modernizacin e - = y
PODTO3 . i A del Estado de Baja California Sur en fa Plataforma|  California Sur an (a Plataforma Nacional de 931 or 2111 1 s 1200} ¢ 1,200] s 300 H 300 s 300 H 300
innovacién institucional, Cero tolerancia a fa 5 e , e
q e i Nacional de Transparencia y en el mini sitio web Transparencia y en el mini sitio web de
Violencia; Capacitacién y profesionalizacion del ; i
Lol de transparencia, para su opartuna y correcta transparencia, para su oportuna y correcta
pecsapat acualizacién actualizacion
del cégimen
electoral, Vinculacién con 1a sociedad civil, { Lievar a cabo las acciones necesarias para que se|  Lievar a cabo fas acciones necesarias para que se ki a o 5728]S R [ EEl S L4 13991 =20 B &224]iS d:A3]S L3812 E338)[S 1398 Lasgllis 325
Gestion de cafidad, Modernizacion e dé cumplimiento al derecho de acceso a la dé cumplimiento al derecho de acceso a la
PODYOS
fnnovacién instituclonal, Cero tolerancia a la | informacion piblica, mediante la integracion de |  informacion publica, madiante 1a irtegracién de o - 32311 1S sl ¢ 7:583 $ usa]s 25218 2521
Vislencia; Capacitacién y profesionalizacion del expedientes expedientes
e 5111 1 s 16,a50| § 16,450
Vinculacin con el Instituto Nacional Electoral, 2111 A H 2,500| s 2,500
Cuftwra eivica y participacién ciudadana para la| Colaborar y dar cumplimiento a las actividades | Colaborar y dar cumplimiento a las actividades con
sociedad sudcaliforniana, Coordinacién con el INE relativas 2 la observancia dela | el INE relativaz a la observancia de la normatividad
PODTOS Institucional, Vinculacién con I3 sociedad, | normatividad que el (NE emna para lfevar 2 cabo que el INE emita para llevar a cabo su 931 ot $ 10,066
! , aceeso ala Sny w0 n al personal del Servicio  |implementacién al personal del Servicio Profesional 3231 1 s 7,566 s 25228 2522|s 2522
proteccian de datos personales, Gestion de los Profesional Electoral de este Instituto,. Electoral de este Instituto,,
recurses humanos
- .
Vinculacion,con elinefto Nagiohal Electoraly 2un 7 s 3.421)S als a1]s s nrls s s s 31 s suls s m
Cuhtuea civica y participacion ciudadana para la
sociedad sudcaliforniana, Coordinacion -
——— Institucianat, Vinculacin con b sociedad, | 0BT €on elINE en los procedimientos de [ Colaborar con el INE en los procedimientos de - BT o . o I aso2ls 67 s 67, s T, s 767 s e s 67
g % incorporacion al SPEN., incorporacién al SPEN.
Transparencia, acceso a fa informacin y
teccion de dat e, Gestion de |
P eSn deidatos person es N U e Ca? 3231 1 s 7,566 s 25228 2522 ¢ 2,522
recursos humanos.
Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral, e B 2 iy 3 |
Cuttura civica y participacion ciudadana para fa
sociedad sudcaliforniana, Coordinacion Colaborar con el INE en los procedimientos del |  Colaborar con el INE en los procedimientos det
PODTO7 Institucional, Vinculacion con la sociedad, Certaman Interno de incorporacion al SPEN [para | Certamen Interno de incorparacion al SPEN (para el 931 DT 2151 : | $ 13,701 s 6,577 s 6,577
Transparencia, acceso a la informacion y el caso que se emita convocatoria). <aso que se emita convocatoria).
proteccién de datos personales, Gestion de los
recursos humanas,
3181 1 s 3,836 s 3,836
Tova |$ 4405473 ¢ 4405,473] s 320342 |'$ 3zs 798 | 256008 |5 337,319 [¢ 269,519 |'$ 340,219 | § 3748423 349049 |5 259,120 [ 5 3e4850 ] 259,120 | 959,796 |




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BASA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

ANEXO 5
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
0STO CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA FUENTEDE UMDAD) PARTIDA ULOEL | Ul L IMPORTE ANUAL
FITTCAARIEID || ASAIESGRMNZ FE REGRIL ENERO FEBRERC MARZO ABRIL MAYO JUNIO o AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1131 1 s 491323705 409936 |5 409936 |5 4099365 409936]s 4099365 4099365 s0se3sls  av9s36|s 409,936} s 409,936 S 409,936 | § 409,936
1321 1 H 1,264,871 S 204,968 S 1,059,903
1411 1 H so8s2s|s  dnsea|s a1s4a s arsas|s  arsas]s  ansaa|s  srsass  ansass a1,544 s a1,544 |$ 41,544 | $ 41,544 | s 41,544
Organizar, dirigi trolar la administracion | Organizar, dirigi trolar la administracié
rganizar, dirgic y controlar a administracion | Organizar, dirgir y controlar la adrministracién o 1 5 v 5 pe=pe i W SE— : e 5 T
— e los recursos humanos a través de la de fos recursos humanas a través de la - B 5 .
ejecucion del presupuesto, pago de némina y ejecucion del presupuesto, pago de némina y 1431 1 ol s 451,501 s 76,917 $ 76,917 $ 76,917 s 76,917 s 76,917 $ 76,917
prestaciones de ley prestaciones de ley
1441 1 $ 252000 fs 102,000 S 150,000
1591 1 $ 67,245 H 67,245
1711 1 s 75,400 s  10400)$ 23,400 & 41,600
2111 1 s 37500 | 5000 2500]s  2s00]s  2s00fs  2s500]¢ 2500fs  2s500]s 2500 s 25001 2,500 s 5000]$ 5,000
2141 1 s 72000 |5 6000 s so00ls  eoools sooofs  eocools so00]s  so00|s 6000]$ 6000 | § 6000 s 6000]s 6,000
2161 1 s 105,600 | 8,300 s gsoo|s  ssools ssoofs  sso0fs sso0|s  sso0|s 8800 $ 8,800 [ $ 88005 8800]s 8,800
2181 1 s 7,000]s s00 s soo|s so0]s soofs 500($ s00 s 5005 s00]s so0 s s s soo]s 1,500
2211 1 S 172,800 | § 14,400 | $ 14,400 | § 14,4004 S 14,400 | § 14,400 | $ 14,400 | § 14,400 | $ 14,400 { § 14,400 | § 14,400 | $ 14,4004 $ 14,400
2231 ] s 12000 | ¢ 1,000 1,000 | s 1000ls  1000]s  1000]s 1000fs  1000]$ 1,000 (s 1,000 s 1,000 ) ¢ 1,000{s 1,000
2411 1 s 36,000 s 36,000
Cultura civica y participacion ciudadana para la 2421 1 s 15,000 s 15,000
sociedad sudcaliforniana; Preparacidn y Organizacion 2431 1 s 25,000 s 25.000
de procesos electorales locales y mecanismos de 2341 1 s 7500 s 20| s sl s P
p‘"'c'rp““,’"""da"’"“;“",'c'°"':’"’d“p?""‘“" Brindar apoyo administrativo en cuanto alos | Brindar apoyo administrativo en cuanto a los 2461 1 s 16,000 | 5 30005 2000 |5 a000]s  ao00
sotans S ontl e conl i Sedbag Ch e recurdsolslma‘ter:alesque|;equ|ere"nl:sorganns (ecur:olslma;ellilesque[l:qmerelrI:sorganns o = 2471 T N sagits|> 4500] $ 1500 s 1,500 | s 1,500
s recusas humssot Cesionaarii i tive] el Instituf 2iparaieldesarraliodelsus el Insti u(npar?le esarrollo de sus 2481 1 $ 15000 { s 7500 | s 7,500
izacion de ividad: Vi comal actividades ctividades 2491 1 $ 1200015 3000]s 3000fs  3000]s 3000
tnstituto Nacional Electoral; Innovacién y mejora de 2561 1 5 6,000)$ S0l 50008 S0 s 00| So0|s S004S S00)$ 50005 s00|$ So0fs 50088 500
procesas; T ia, acceso alai ion y 2591 1 $ 34003 S 4200] 5 4,200
proteccidn de datos personales; Mejora de las 2611 1 $ 2100001 S 17,500 | S 17,500 | S 17,500 ) S 17,500 ] S 17,500 | $ 17,5001 S 17,500 | $ 17,5001 S 17500 | $ 17,500} $ 17,500 § $ 17,500
de trabajo v opor 2721 1 S 16,000 | § 8000 |s 8,000
2741 i s 10000 | 5 5000 | s 5,000
2911 1 $ s5500] s 1500 | s 1,500 | 250]s 2s0]s 250]s 250]s 250]s 2s0]s 250]s 250]s 250{s 250
2921 1 s 3600 s00]s 300]s 300]s 300 300]s 300]s 300]s 300 |s 300 s 300)s 300{$ 300
2961 1 s 110,526 | s ssi6]s 7s9|s  29211)s  1sooo]s 1secols 1socofs  sooofs s000|s 5000]$ 5000 s s000{s 5,000
5111 2 s 30,000 s 30,000
5151 2 5| 2,500 $ 2,500
3111 1 $ 328500 | s 35000 | § 15000 s 15000|s  3o000|s  3s000|s  2ss00|s  2se00]s 25,000 | § 40,000 § 40,000 | 5 30,0001s 30,000
Lt 3 s 10200005 35500 15500 |s 15500  1ss00|s  sooafs so0)s  se00]s 50001}5s s000]s 5000 s so00 s 5,000
3141 1 s 66000 | ¢ 5500 | § 5500 ¢ ssools ssools  ssools 550008 55008 5500 $ s500|$ 5500]¢ 5,500 0s 5,500
Efectuar en tiempo y forma los pagos de los |  Efectuar en tiempo y forma los pagos de fos — p s 3,000
PODAO3 servicios bisicos para el adecuado servicios bisicos para ¢l adecuada 931 oA s 681,500 S 045 25015 2504s 25045  250}S 25013 2015 25045 25015 2o H 25045 250
funcionamiento del Instituto. funcionamiento del Instituto. 3221 1 $ 51,000 | ¢ 17,000 | $ 17,000 | § 17,000
3231 1 $ 48,000 | 5 a00]s 4,000 $ 4,000 | $ 4,000]$ 400013 4,000]8 40001 $ 4,000 | $ 4,000 $ 4000]$ 4000]s 4,000
3331 il s 230005 1500]s 5,000
3341 1 s 60,000 s 15000 | § 45000
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ANEXO 5
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO DIRECCION ESECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
FUENTE DE UNIDAD TroDE| TOTALCOSTO POR EAPAT
X P. Al
NO, PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA . o AR ARTIOA | TR IMPORTE ANUAL e e
3361 1 $ 2160015 18001 $ $ $ $ $ $ H] S S $ 1,800
3381 1 S 415,500 | $ 52,500 ) & $ $ S $ S $ $ $ $ S 33,000
3391 1 $ 389325 10500 ) S $ S S $ $ $ $ $ S $ 2
. o 3411 1 S 0000 |s  15000])3 s s s $ S $ S $ S s 10,000
Cultura civica v participacién ciudadana para la =——1
el = 3451 1 S 99,000 s
sociedad sudc; YOI
de procesos electorales locales y mecanismos de 3481 £ $ 35,680 $
participacion ciudadana; Atencién a Partidos Politicos | 3511 1 $ 16,200 1350]% $ $ $ $ $ $ $ S 1,350
Candi a: Coordinacié: Brindar apoyo administrativo en cuanto a los Brindar apoyo administrativo en cuanto a los 3551 1 $ 118,800 $ $ $ S $ S $ $ S $ 10,800
institucional; Vinculacién con la sociedad; Gestion de | servicios generales que requieren los organos | servicios generales que requieren los Grganos 3581 1 S 13,500 4500 |'s s
PODAG 3 el ; 931 DA s 2,646,758
los recursos humanos; Gestion administrativa; del Instituto para el desarrollo de sus del Instituto para el desarrollo de sus 3591 'Y $ 18,000 s
i6n de ividad; Vi i6n con el actividades actividades 3611 1 s 27,000 13500 | §
Instituto Nacional Electoral; Innovacion y mejora de 711 o] s 17.580 s
procesos; .'lrransparencla, accesoa la lr!lormmon y 3721 1 S 3,240 0] s S S S s B s 270
proteccion de datos personales; Mejora de las % 0 S
de trabajo y opor B L 3 £ 8 4 SI600)
3821 1 S 130,200 g8 $ S $ 88,200
3851 1 $ 9,000
3921 1 $ 67,500 S
3981 i $ 1,503,467 | S 100,151 S $ S $ S B3 s B s S 314,299
Becas para el personal en apoyo ala Becas para ¢l personal en apoyo ala
PODAOS Gestion administrativa i 60 de los funcionarios que profesionalizacion de los funcionarios que 931 DA 1551 1 H 80,000 80,000 2,500 $ $ $ $ s $ H 15,000
laboran para el Instituto. laboran para el instituto.
Otorgamiento de incentivas al personal del|lOtorgamiento de incentivos al personal def
icio Profesional El | Nacional 1| servici i lectoral Nacional {
SoTHTe s Servicio Profesional Electoral Nacional en ellServicio Profesiona) Electoral Nacional en e o ok T A s 20472)8 wnanls  ssse s s s s s s s 63
sistema de los O Pablicos L de los O Piblicos Locales
Electorales Electorales
Pago de ajuste de io en el mes de 20 de ajuste de io en el mes de enerol
del  ejercicio  inmediato  posterior  en|del  ejercicio  inmediate  posterior  en|
PODAO? Gestion administrativa cumplimiento 3l articulo 36 del Manual de]cumplimiento al articulo 36 del Manual de 931 DA 1131 1 $ 627,640 627,640 627,640
inistracid de i 'S inis i6 de i V|
Prestaciones del IEEBCS Prestaciones del IEEBCS
Pago de marcha y ayuda para gastos de Pago de marchay ayuda para gastos de 3911 1 1,201,273 § 458,595 | §
0DAGE O defunicion en cumplimiento a) articulo 19 det | defunicion en cumplimiento al articulo 19 del = o g e
estonadainistgaava Manual de Administracion de Remuneraciones y| Manual de Administracién de Remuneraciones y gl
Prestaciones del IEEBCS Prestaciones del IEEBCS 3911 1 74678 |$ 24803 |s s
Qtorgar un apoyo econdmico a los. Otorgar un apoyo econdmico a los
o o - represenantes propietarios de los partidos represenantes propietarios de los partidos
—— Gestion ddminEiNg debidamente acreditados ante el Consejo debidamente acreditados ante ef Consejo - L = 11s 1,041,600 1,041,600 80,600 $ $ $ $ $ $ 3 80,500,
General del Instituto. General del Instituto.
Monto para liquidaciones de personas Monto para liquidaciones de personas
servidoras publicas del instituto en servidoras publicas del Instituto en
PODAIO Gestion administrativa cumplimiento al articulo 53 parrafo segundo del] cumplimiento 3l articulo 53 pirrafo segundo del 931 DA 1611 1 S} 1,500,000 1,500,000 $ 1,500,000
Manual de Administracion de Remuneraciones y 1 de Administracién de iones y|
Prestaciones del IEEBCS Prestaciones del IEEBCS
2411 1 3,500
2421 1 21,000
de oficinas admi ivas en A ion de oficinas administrativas en 5
PODALL i6 inistrati
0 Gestion administrativa i bk 931 oA 2431 1 $ 594,500 140,000 140,000
2461 1 150,000 150,000
3321 1 280,000
TOoTAL | 8 17,316,458 17,316,458 | $ 2,455,087 $ 2,459,532 |5 1011534 |3 $ 1,133354]$ 1,064,163 $ $ 2,373,366
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ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO UNIDAD DE COMPUTO Y SERVICIOS INFORMATICOS
FUENTE D NIDAD TIPODE [ TOTAL COSTO CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA £ b PARTIDA > IMPORTE ANUAL
FINANCIAMIENTO | ADMINISTRATIVA GASTO PROGRAMA ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO Lo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE| DiCIEMBRE
Cultursjcivicaly parbeipaciiniciudadatia pary '; 11 1 s saresas|s  277203|s w7208 |s 27203 2772030 2772035 277203 |s 302269 |s 302,269 | s 3022695 302269 302269 |5 302,269
niana;  Pr
- ifin i
Organizacion ::ruc:scsfect}cralef It:ca)lesy - 3 s ] 3 I s 7708
par o
Atencion a Partidos Politi Candidat
M-l ':’_5 o~ “";"y =i 1411 1 S 121142] $ 26762 $ 26762 |$ 26762 S w6762)s 26762|s 26762|$ 267625 26762|$ 267625 26762|S 28762]5 26762
Ea N o el i delas el imi de las atr
Vinculacién con la sociedad; Gestion de los|
POUCO1 E— Cesten . y obligaciones a traves de los recursos y obligaciones a traves de los recursos 931 uc 1421 1l $ 5,341,860( § 210,635/ $ 35,106 S 35,106 $ 35106 $ 35,106 $ 35,106 $ 35,106
A zacién de g Lo cor; h adecristos a este 6rgano. humanos adcristos a este drgano.
;v
el Instituto Nacional Electoral; Innovacién ] 1431 1 $ 308,833 S 51472 s 51,472 $ 51472 s siam2 $ 51472 s 51472
mejora de procesos; Transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos 1591 g $ 52,845 $ ST
Mejora de las condiciones de trabajo |
oportunidades. 1711 1 S 41,600 $ - $ 15,600 $ 26,000
2111 1 $ 13,000 | § 10,000 S 3,000 S - ls - s - 18 -1 - 15 o
2141 1 $ 5,000 | $ 5,000
2212 1 $ 20,000 | § 5,000 | $ - |s  so0o]s - |s  soo0fs  so000
2431 1 $ 7,000 $ 7000
2461 1 $ 25,000 | $ 25,000 $ - $ B -1s -1s - {s - 18 =il [ - 18 2
2491 1 $ 500015 5,000 | $ - 18 - 1s i b B B - 18 - $ S -1s - 13 -
' . 2911 1 $ 2,000 §$ 2,000 ¢ (B - 18 [ k] & B - 18 o -1 =8 - 1S - 18 =
Equipamiento tecnolégica para la correcta Figabl) LS ’,“‘"de, - e oy [ZOR. “’"::’I: 2931 1 s 2,300 | § 2,300 $ s - s -Is - s 3 « I8 s - {s - 1s -Is -
poucoz  |real de tas atribuciones y funciones de la| >, i 5 ! =Y o 931 uc 2941 1| 1,243,041 15,000 | $ - [s 1s.000]s s - Is s - {s - 1s - Is - Is - Is - Is -
Unidad Unidad. Incluye membresias a servicios o|Unidad. Incluye membresias a servicios o
idad. software de caracter ordinario software de caricter ordinario 3l L $ 917,577 4S 302,364 |$ - S 3083841$ 200,000 5. 76870 3 30250
3711 1 $ 25,000 { $ 25,000
3751 1 $ 15,000 | $ 15,000
5151 2 $ 96,200 | S 96,200 | $ B - 1s - I3 - 1S - 1s - 1S - ]S = |5 o - 1S N
5661 2 S 2500013 25,000 S - 1s s - §s - Is B -1s -1s - 18 = IS - 18 E
5671 2 s 350015 350013 2
5911 2 $ 51,565 | $ 51,565
5191 2 $ 15,000 | § 15000 $ ol - 1S i B - 13 - 18 o i & L - 1s 3 IS 2
Administrar fa  dotacion de insumos dejAdministrar la dotacién de insumos de|Administrar la dotacién de insumos de| 2121 ) $ 123,052 | $ 5978]s 25848 a2,3a5|s - |s - s -l 7es3|s  seass|s - |s  7eaa}s - |s -
POUCO3 impresion y respaldo de informacién a los|impresion y respaldo de informacion a los|impresién v respaldo de informacion a los 931 uc S 377,654
Grganos del Instituto. drganos del Instituto. drganos del Instituto. 2141 1 H 254,602 | s 24329]S  31,877|$ 27968 S 21188 |8 365815  ss72|$  15827|s 41826 |S 33584 |S  15849S - 1s -
2111 1 $ 3,701 [ $ 3,701
2141 1 $ 4237 ) 4,237
2151 1 $ 2,576 |$ 2,576
T ik : A 2941 A, $ 2,924 |5 2,924
por por por las
pOLCO diversas areas del Instituto. diversas areas del Instituto. {diversas areas del instituto. 231 ue 3531 & $ 2222889 60,000 |5 60,000
3651 A $ 22,475 )5 22,475
5151 2 $ 70,000 | $ 70,000
5651 2 $ 39,000 § $ 33,000
5911 2 $ 17,375 | $ 17,375
POUCOS osTenlacesTde J losienlacesde c 2 fos cnlaces de g 3 931 uc nn 1 {s 900,000 $ s00000|s  7s000]s 7s000|s  7s000]|s 75000 |$  75000|s 75000|s 7s000|s 7s000]s 7s000|s 7so00|s 7s000|s  7s.000
Internet y telefonico, y servidores de datos. Internet y telefonico, y servidores de datos. Internet y telefénico, y servidores de datos.
Torat |$ 8,084,543 | $ 3,084,543 [$ 1,219,289 |$ 522,004 4a58279]$ 489,731 |8 4205587]|$ 800,100}$ 778635 |$ 615,293}$ 514,385 J$ 514202|$ 404031|$ 1,352,148
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ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO | MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO ORDINARIO)
ORGANG UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO
CALENDARIO
. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA [UENTEIDE UNIDAD pagmipa | TIPODE| TOTALCOSTO |\ iore anuaL
FINANCIAMIENTO | ADMINISTRATIVA AT P EOGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO UNID U0 AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE |  DICIEMBRE
Cultura civica y participacién ciudadana para la 131 1 $ 14953050 $  109.195)s  125010|$  126010|$ 1260103  12600] S 126010 s 16010|s  126010|s 16010 |s 1010 |s  126010] s 126,010
sociedad  sudcaliforniana;  Preparacién v ‘
Organizacién de procesos efectorales locales v/ . 1 s 262,016 s 63,005 s 209,011
mecanismos  de  participacién  ciudad
Atencién a Partidos Politicos y C 1411 1 s 114,945 $ 9579 s 9579 | s 9579 | s 9579 | $ 9579 | s 9579 s 9579 |5 9579 | s 9579 ] s as79| s 9579 | ¢ 9,579
C on i Garantizar Sleumoi o hE, Garantizar el cumplimienta de las
o Vinculacion con la sociedad; Gestion de los i ,” S atribuciones y obligaciones 2 traves de los| 5o Ua 1421 1 h33i72s| s 78,438 s 13,073 $ 13,073 s 13,073 s 13,073 S 13,073 $ 13,073
recursos humanos;  Gestion ¥ x > recursas humanos adcristos 2 este e
" e g : con| recursos humanas aderistos a este 6rgano 4
N s 1g310. 1431 1 s 31,375 $ 5,229 s 5,229 $ 5,229 3 5,229 H 5,229 $ 5229
el Instituto Nacional Electoral; Innovacién vy|
mejora de procesos; Transparencia, acceso a la
informacién y proteccién de datos 1591 1 s 36,045, s 36,085
Mejora de las condiciones de trabajo
oportunidades. 1711 1 $ 15,600 s 5200 $ 2,600 s 7,800
8) Actualizacién de Normatividad: Con 1a
finalidad de encontramos a fa vanguardia en| 1. Elaborar Iz estandarizacién del
el desarrollo de las activi al de Archivo, del L i
pubI disefiar |
—— ceTima At Organismo Publico Local Electoral en el | para el manejo del Archivo y disefar los 937 A i 1 2000 [ 200 a - 5 o s o s &
fmarco de sus atribuciones para brindar formatos para la realizacién de
servicios de calidad a fa v actores| de los ala
politicos, se llevarsn a cabo actualizaciones uTA.
alos
12} Mejora de las condiciones de trabajo y . .
; 2. Capacitar 3 las y fos enlaces de Archivo, 2111 1 s 1,000
oportunidades: Desarrollar actividades para _ L .
la generacion y famenta de una cultura i —— it s 500 s 500
POUAO3 Capacitacién y Profesionalizacién del Personal | |2 BEN€racony v Archivo y al Grupo interdisciplinario en 931 ua 139,168
arganizacional enfocada al desarrollo del S
aoital huraano, ot trabto on enuinoy 1a | GEStOR Documental y administracion de
CEHIQERS 0.6 EAuIRS Y, archivos 3341 1 s 138,168
administracién el conocimienta.
$ 62,400 s 62,400 H 6.684 s 6,684
[ 50;!5" de 10§ recursos Bumanos: Se
cealizardn las acciones administrativas
orientadas 2 la coordinacién del recurso 3. Supesvisar 1a operaclén de la 2am 1 s so6a | s 200f$ 00| 2864 | $ 200 | s 200|s 200]s 200 | s 2008 200fs 20| 00]|s 200
human que forma parte de ta v
; (s, D 4 3
o OUAGH Gestion de Exfivad con la finalidad de aicanzar los objetivos. | de los documentos de archivo de trimite - "~ i)
Con esta se pretenders lograr que fa ¥ concentracién, que cantengan cada
organizacién se desempefie de forma | drea de este drgano electoral de los afios
eficlente y productiva, mediante la 2023, 2021 y 2020. 5111 2 s 20278 | s 20,278
administracion adecuada de los recursos
hymano
6] Gestion de los recursos humanos: Se
realizardn las acciones administrativas
orientadas 3 la coordinacién del recurso ) : 2111 1 s 2,500 $ 1,500 s 250 s 250 s 250 s 250
b 4. Supervisar el seguimiento de la
humano que forma parte de la Institucién, 3
o s fimalndod de sleamtar Ios objetivos. | v3172ci6N documental que le de el grupo
POUADS Gestion de Calidad rssiose IS s interdiscipiinario al archivo de 931 uA 126814
Con esto se pretenderd lograr que la N
> concentracién para su baja o resguardo
organizacion se desempefie de forma
correspondiente,
eficiente y productiva, mediante la 5111 2 H 124314 | § 3,288 B 121,026
administracién adecuada de los recursos
humanos.
TOTAL 2421,049 1§ 2427043]s 14080 [S 154591 ]S 201,103 |S 154091 |s 203,889 | 2779673 19879 |§ 169,075 |$ 136539 |5 1sa0m|s a9 3 489,89




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO | MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO ORDINARIO)
ORGANO UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION
FUENTE DE CALENDARIO
TOTAL COSTO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA FINANCIAMIEN UNDAD, PARTIDA Ml IMPORTE ANUAL
ADMINSTRATIVA B4 ROgRANY ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO 1UNID 1utio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
i0 b =
Culfura civica y participacicdn ciudadana ?ara 1a 1131 1 $ 1,637,101| $ 1364251 $ 136,425 | $ 136,425 | $ 136,425 | $ 136425 | $ 136,425 | $ 136,425 | $ 136,425 | $ 136,425 136,425 | S 136,425 $ 136,425
sociedad  sudcaliforniana;  Preparacion
Organizacidn de procesos electorales locales y; 1321 1 $ 395,552 $ 68,213 $ 327,340
i de participaci
Atencién a Partidos Politicos y Candidaturas| | Garantizar e cumplimiento de lasi 1411 1 $ 124,475) $ 10373 | $ 10373 $ 10373 ¢ 10373 | $ 10373 [ $ 10373 | ¢ 10,373 | § 10,373 | $ 10,373 10373 [ $ 10373 $ 10,373
T | e el imi de  las|
C o atribuci y a traves de los|
PoUIOL Vinculacién con fa sociedad: Gestion de los atribuciones y obhga:l_ones a (ravles de los| recores Timanad acises b, 931 ul 1421 1 $ 2,416,282| $ 86,250 $ 14,375 S 14,375 H 14,375 $ 14,375 14,375 $ 14,375
pectreon) I Gestion istrativa;|1ECUrsOS humanos aderistos a este érgano, |,
= A " - N OrE2N0! 1431 1 $ 126,460 s 21,077 $ 21,077 $ 21,077 5 21,077 21,077 $ 21,077
A de I con|
el Instituto Nacional Electoral; Innovacién v| 1501 1 s 36,045 S 36045
mejora de procesos; Transparencia, acceso a la
informacion y proteccién de datos personales; 1711 1 s 10,400 S 2,600 ]S = S 7,800
P e e e 211 1 s 2,654 - Is 2654 | $ -
Contribuir en a participacién politica de Conmb!ur e I: pa':c':acm; pczlu:ca de, 2121 1 S 2,200 110008 1,100
res y hombres mediante la
N i mujeres y hombres i la itacio mieresy, °_ H e g - 2121 [ o S 6,872 6,872
POUIO2 Igualdad e inclusién : 3 o i ¥ la integracion de acciones 931 ul $ 64,626
y la integracion de acciones que permitan el 3 B 2611 1 $ 10,000 $ 10,000
acceso en igualdad de condiciones guejeermitaglellacceso.eniyaldaclde y
® condiciones ELRE) L $ 17,600 8800 | ¢ 8,800
3751 1 $ 25,300 12,650 | $ 12,650
. Colaborar en las acciones parala
Calaborarienllasiacciones para.a revencion, atencién y erradicacion de la
prevencidn, atencién y erradicacién de la B N "y Y ; an 1 $ 3,160
fgualdad e inclusion iol olitica contra | jeres en viotenclgpolitica,contrallas mifetes.en 1,841 )8 1,319
i violenci;
POUI03 g - v o ip o dcalcontraiasimyE) raz6n de género, que promueva la 931 ul s 14,160 d g
Cero tolerancia a la Vialencia razén de género, que promueva la - r, e .
articipacion politica de las mujeres en participacidn politica de las mujeres en
icipaci iti
e e jeresen | igualdad de condiciones y libres de 3301 1 $ 12,000
igualdad de condiciones y libres de vialencia -
violencia s 11,000
n Tolaborar en Tas acciones para 13
Colaborar en las acciones para la A ., K
x o o Ge prevencion, atencion y erradicacion de la
prevencion, atencion y erradicacion de la N = "
Cultura civica y participacién ciudadana parala |  victencia politica contra las mujeres en | Vi91€ncia politics contra las mujeres en
POUICA Mo S 2 Q)P0 4 razén de género, que promueva la 931 ul 3751 1 s 11,000 | ¢ 11,000 5340 | s 5060 | $ 5
sociedad sudcaliforniana razon de género, que promueva (3 i L
s e i P : participacion politica de las muferes en
participacion politica de las mujeres en tetaldadlde condiciones yillbres de
i
igualdad de condiciones y libres de violencia 8 0 el | i
- . Contribuir en fortalecer las condicianes 1L 8 $ 4557 - 1s 4557 |3 -
Contribuir en fortalecer las candiciones de o :
Igualdad e inclusidn inclusin e igualdad de grupos de atencion | 98 Inclusion € igualdad de grupos de
pOUIOS & . =, ieuSonele grup °" latencisn prioritaria en nuesto Estado para 931 ul 2121 1 s 74,957 ¢ 11,000
Cero tolerancia a la Violencia prioritaria en nuesto Estado para el ejercicio 20 - $ 11,000
i el ejercicio de sus derechos politicos f
de sus derechos politicas electorales
electorales
37s1 1 $ 59,400
- |s 53,400 | $ =
TOTAL | $ 2,581,025 | § 2,581,025 1§ 146,798 | $ 182,250 | $ 146,798 | $ 182,250 1 $ 143,398 | $ 182,250 | § 215,011 | § 180,050 | $ 146,798 219,453 | $ 274,337 | $ 545,634




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

ANEXO 5
MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO
PRESUPUESTO
ORDINARIO)
G6RGANO CONTRALOR{A GENERAL
FUENTE D! UNIDAD TP CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESD PROGRAMA SUBPROGRAMA QDS PARTICA OIDHIRIOIALCSTOROR IMPORTE ANUAL
FINANCIAMIENTO | ADMINISTRATIVA I 2 ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio Juuo AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE
1131 ol $ 2,376,348| $ 214,066 | $ 214,066 | $ 194,822 | S 194,822 | $ 194,822 | S 1548221% 194822 $ 194822 S 194822 |S 194822|S 194822$ 194,822
1321 by 5} 645,557, $ 107,033 $ 538,524
1411 1 5] 214,768} $ 17,897 | $ 17,897} S 17,897 | $ 17,897 S 17,897 | S 17.897( S 17,897 | $ 17,837 |$ 17897} S 17,897 | S 17,897 | $ 17,897
Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y § Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y
POCO03 Gestién bl 1es a traves de |os recursos humanos | obligaciones a traves de los recursos humanos 931 fue] 1421 1 $ 3,659,640 $ 144,482 $ 24,080 $ 24,080 S 24,080 $ 24,080 $ 24,080 $ 24,080
adcristos a este 6rgana. adcristos a este rgano.
1431 1 S 211,840 3 35,307 3 35,307 $ 35307 $ 35307 $ 35,307 S 35,308
1591 1 S 43,245 $ 43,245
1711 5 S 23,400 S 2800]$ 5200 $ 15600
Real e = > p
Coordinar acciones de control, evaluacién, ::::!aara::‘]:::::g\zz:':asl;::':f:::a 2111 1 S 4,0001$ 1,000 $ - $ 1,000 | $ - s - s 1,000 | $ - s - |8 1,0001$ s E
POCO02 Gestidn Administrativa vigilancia y fiscalizacion de recursos del Instituto,| g . o il ;y. 931 co S 10,000
. L atender observaciones de la Auditoria Superior
fortaleciendo procesos de rendicién de cuentas del Estado de B.CS 3231 1 s 6,000 $ 500 |$ S00 | $ 500 ¢ 500|$ 500 ($ 500 | $ s00|$ s00 | s 500 f$ S00 | S S00 (S 500
Investigar faftas administrativas de las y los . . 2111 1 s 4,000 | $ 1,000 | S g $ i $ 1,000 | $ = $ b $ 1000 | § - $ - $ 1,000 | $ B s =
A P I Investigar, substanciar, resolver y en su caso
servidores pliblicos, y en su caso iniciar . i
o de i sancionar por presuntas responsabilidades 2211 1 s 2,500] % 500 $ 500 $ 500 S s00 | $ 8 $ s00| s 8 $ ) $ -
POCOO3 Gestién Admini A r,'_ rativa (PRA), derivados de quejas administrativas y en su caso remitir el 931 co $ 17,300
. =ghbgh q. - expediente al Tribunal de Justicia Administrativa 5111 2 S 5,000 | § 9,000
denuncias, auditorias y/o por observaciones de del Estado de B.CS
ieludiolaliperodel estadolderBlcss 3231 1 $ 1800 | $ 1504 % 1sofs  asols 1s0|s  10fs  1so|s so|s  ws0|s  1sofs 1Bo|s  10|$ 150
Revision de procesos administrativos, i 7 S 400013 1,000 $ - S - S 1,000 |$ - $ - $ 1,000 | $ - $ - S 1,000 |$ S S B
Fortalecer el control interno, verificando que la defEereslt Vigjlere|
N rea’li:e i e:alas cumplimiento del cédigo de ética, coordinar 2121 1 $ 10,000 $ - S 10,000 | § - $ - s - $ - S - S - $ - S - s - $ -
POCOOA Gestién Administrativa g i N i pes acciones con [a SESEA, actualizar el sistema de 931 co $ 28,000
disposiciones legales aplicables, y asi, en su caso,| | S .
s N inventarios y participar en los procesos entrega 5111 2 s 8,000 )5 8,000
inhibir Ia corrupcién. . E 3
recepcién, procesos de desincorporacion de
bienes, y como asesor del CAAS. 3231 1 $ 6,000 f S s00 | S soo|$ 500 | S s00|$ 500 | $ 500 $ 500|$ 50018 soo s 500 }$ 500 (S 500
Informar a los servidores pliblicos obligados 2111 1 $ 8000]% 2,0001% L $ - $ 2,000 e $ = s 20004 o $ 2,000 |5 - $ - s P
sobre el cumplimiento de la presentacién de la
1 i te ial flicto d |
Vigilar el cumplimiento por parte de las y los ?::;:::n::::::::Iayﬁt;one;?r:e: 2211 1 $ 2,500 | $ B K - s - |3 - 1S 2sm0}s - s I - 18 I 5 L - s S
POCO0S Gestién Administrativa servidores ptblicos en relacion con la . y_ - J 931 co 5] 26,100
transparencia y rendiin de cuentas. toxicolégico. Recibir y resguardar las
P ¥ ) declaraciones y resultados. En su caso, iniciar L 1 $ 6,000 | $ 6,000
procedimi de ilidad
ini iva por il imi 3231 Y $ 9,600 | $ 800|$ 800 |$ 800 | $ 800|$ 800 ¢S 800 s 800 |$ 800 | S 800 | $ 800 | S 800{$ 800
2111 1 $ 4,000 | $ 1,000 | $ N 3 L b 1,000 $ = s e 1,000 | $ -8 - s 1,000 | $ - s 7
3231 1 $ 1,800 | $ 150 | $ 150 | s 150 | 150§ 150 $ 150 | $ 1500 $ 15015 150} 150 | $ 150|$ 150
Asistir a reuniones y eventos de capacitacién
Fortalecer los mecanismos de orientacién st Ecadosipop 8l socaidn/delContHloresice
POCO0S Gestién Administrativa = ¥ / Institutos Electorales de México, A.C., asi como 931 co 3341 3\ $ 115,600 $ 25,000 8 25,000
capacitacién del personal del Instituto Tt 7 . '
cursos de capacitacién impartidos por diversas
dependencias.
3711 1 $ 40,0001 $ 10,000 | $ - = - s 10,000 | $ || - |5 100005 - s - |$ 1o000|s$ I =
3751 1 $ 44,8001 $ 11,200 | $ Nl (6 = IS 11,200 | $ =[St - ]S 12008 I | G - s 120008 I B =
A:;ﬁjgz;z:;e‘:;;:::rd;:;z:’:éie:l‘:;‘:s Elaborar los informes trimestrales y anuales de 2111 1 $ 4,000 | $ 1,000} $ 2 $ < 3 1,000 | $ . $ . s 1,000 | s - s . S 1,000 | s _ s .
POCOO7 Gestién Administrativa = a y actividades, y asistir a las reuniones de la IEE y 931 co S 5,800
informes trimestrales para presentarlos ante el 2 . Fag el
: sesiones del consejo previa invitacidn. 3231 1 $ 1,800 | $ 150fs 150 | s 1s0] s 150 s 150 150 s 150{ ¢ 10| ¢ 150 | § 150§ ¢ 150 $ 150
Consejo General. Z
TOTAL | § 3,862,340( $ 3,862,440 | $ 285,914 | $ 328600[$ 215469|$ 302,556 | $ 220,569|$ 279,556|$ 350,702 {$ 289,956|$ 217,469 {$ 300,556|S 214,969{$ 856,125
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO PROCESO
PRESUPUESTO
ELECTORAL)
ORGANO PRESIDENCIA
FUENTE DE NIDAD DE| TOTAL COST CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA g PARTIDA JIRODE © oSS IMPORTE ANUAL
N RO ISTRATIVA A IO IRARCGRAMA ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO wuo AGOSTO |SEPTIEMBRE
Cultura civica y participacion ciudadana para la 1221 1 $ 416,512) $ 46279 |$S 462795 46279 |S  46279|S  46279(S 46,279 |S  46279|S 46,279 | S 46,279
saciedad  sudcaliforniana;  Preparacidén |
Organizacién de procesos electorales locales vy| 1321 1 $ 107,265 S 23,140 $ 84,125
mecanismos de  participacién  ciudadana;
Atencidén a Partidos Politicos y Candidaturas 1381 1 $ L
d tes;  Coordil institucional; y - : - 1411 1 $ 246971 $ 3,087|$ 3,087 | $ 3,087 | $ 3,087] S 3,087|$ 3,087 | $ 3,087 |$ 3,087
Vinculacion con la sociedad; Gestion de los|Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y]Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y
PPPSO1 recursos humanos; Gestién administrativa;|obligaciones a traves de los recursos humanos|obligaciones a traves de los recursos humanos 931 PS 1421 1 $ 631,404] § 25,188 S 6,297 $ 6,297 S 6,297 S 6,297
A lizacion de nor ividad: Vincul con|adcristos a este drgano. adcristos a este érgano.
el Instituto Nacional Electoral; Innovacién vy| 1431 1 $ 36,930 $ 9,233 $ 9,233 3 9,233 S 9,233
mejora de procesos; Transparencia, acceso a la 1591 1 s E
informacién y proteccion de datos personales;|
Mejora de las condiciones de trabajo vy 3981 1 $ 10,413] S 1,157 | $ 1,157 | $ 1,157 | $ 1,157 ] S 1,157 | $ 1,157 | § 1,157 | $ 1,157 | § 1,157
oportunidades.
1711 al $ 10,400 S 2,600 S 2,600 S 5,200
2111 i1 $ 8,000 | $ 8891 S 8891 $ 889 ) S 889 | $ 889 889 | $ 889 | $ 889 | $ 883
2121 1 B 85,000 $ 85,000
Vinculacidn con la sociedad, Fortalecimiento del 2151 1 $ 684 | S 76| S [d B 76 $ 76| 8 76]$ 76|35 76) S 76 ]S 76
régimen electoral y de partidos, Preparaciony 2211 1 $ 177,248 | $ 7751 $ 775 | § 775 | S 775 1S 152633 ]S 19,188 | $ 775 | S 775 $ 778
organizacion de 2711 1 $ 12123] 3 1347 ] s 1347] s 1347] % 1387 | $ 13a7]s  1347]s 1,347 ] s 1,347 s 1347
Llevar a cabo las actividades necesarias en Uevar a cabo las actividades necesarias en
Procesos Electorales Locales y RO | instii Nadnsl R | s Sziars! 3141 1 $ 3,915 {$ 435] S 435] $ 435] $ 4351 S 4351 S 435]$ a35] S 435] S 435
a
PPPSO2 mecanismos de participacion R e e o L e Gl 931 Ps 3181 1 |s 821,110 s 3,495 & 1,055| s 1,055 |S 1055  1,055]$  1055)S  1055|$  1.055)S  1,055] S 1055
ciudad P ion de | ltura civica Electoral y otras autoridades para cumplir con | Electoral y otras autoridades para cumplir con
(i T ur; VI
R Y los fines y objetivos del instituto los fines y objetivos del instituto 3711 1 $ 119,205 [ $ 13245 f S 13,245 s 132455  132a5|$ 132455 1324505 132a5)s  13,245]|$ 13,245
democritica, Incremento de la confianza de la 3751 1 $ 119,205 | § 13245 13245 13245fS 13245 [$  13245]S  13245|s  132a5fs 1324505 13245
ians;, Op de 3821 1 $ 76,500 $ 60,500 $ 16,000
recursos 3841 1 B 60,500 S 60,500
3851 1 5 66,735 | S 7415 $ 7,415 ]S 74151 $ 7415 | $ 7,415 ] $ 7415 | $ 7415]$ 7415 | § 7,415
5111 2] $ 82,500 | $ 82,500
2111 ! S 1,746 | $ 194 1% 194 | S 194 S 194 S 194 )5S 194 1S 19415 194 |$ 194
2151 1 S 630 S 70(s 70]s 70}s 70015 701$ 70]1$ 70)S B 70
2211 fl $ 16,370 | § 3,274 S 3,274 S 3,274 $ 3,274 $ 3274
Vinculacién con la sociedad, Vinculacién con el Llevardacabollasactividadlels necesar'i\‘asen ) Llevarda cabo Ilasactividadlelsnecesar;‘as en | 3141 T s 2,070 | 2,070
teri i io titut i teri. i i0 titut i
PPPSO3  |instituto Nacional Electoral, Implementacion de | Moo o ¢ oo ecion con €1 instiuto Racional jmateria cie vincuacion con &% instituto Haciona 931 PS 3181 1 ]s 150,430 | $ 5,082 | 598 |5 898 [ s 898 [ s 898 |’ 8985 898 |5 898 |s i
TecI5Eiaes IFISmertation Electoral y otras autoridades para cumplir con | Electoral y otras autoridades para cumplir con 3357 5 3 s 580 | 6 5830 s 50
& P los fines y objetivos del instituto los fines y objetivos del instituto 52,470 | $ 5830 ¢ 5,830 | 5 583019 5830 S 583015 5,830 .8 L4 2
3711 1 S 31,582 S 6,798 $ 6,798 $ 8,998 $ 8,998
3751 1 $ 31,592 $ 6,798 $ 6,798 $ 8,998 $ 8,998
5111 2 S 3,878 | $ 3,878
2111 1 $ 10,368 | S 1,152 | $ 1,152 }$ 1,152} $ 1,152 1S 1,152 $ 1,152 |$ 1,152 |35 1,152 1S 1,152
2141 1 $ 10,000 $ 10,000
2151 1 $ 38,250 $ 38,250
2211 1 $ 10,197 | $ 1,133{$ 1,133 | $ 1,133 | $ 1,133 ] $ 1,133 S 1,133 )$ 1,133} 1,133 1S 1,133
Cultura civica y participacion ciudadana para la . L L. . - L. 2731 1 $ 4,500 $ 4,500
R » R e, Promocion de la cultura civica y democritica; Promocion de 1a cultura civica y democratica;
sociedad sudcaliforniana; Preparacion y R e p L, 3391 1 S 5,000 S 5,000
g Igualdad e inclusién; Fomento de una cultura | lgualdad e inclusion; Fomento de una cultura
PPPSO4 organizacién de Procesos Electorales Locales y ) - 931 S 3341 1 S5 699,401 $ 51,000 $ 51,000
reean de Partidipacion Ciudadana Vs organizacional enfacada a las personas y; organizacional enfocada a las personas y; = -
e ,e, > ICI!‘.\a‘ClOnAIU - maodernizacién e innovacion institucional. modernizacidn e innovacion institucional. 320 1 $ 43500 1% 120015 120018 1,200 05 120045 120045 33,900 1 1,2000$ 1,2004$ 1,200
Gestion administrativa. 3221 1 $ 144,500 S 72,250 | 72,250
3361 ) S 84,996 | S 9,444 15 9,444 | $ 9,444 | § 9,444 | $ 9,444 | $ 9,444 | $§ 9,444 | § 9,444 | S 9,444
3611 1 $ 238,000 | $ 24,5001 S 24,500 | § 24,500 | $ 24500 | S 70,000 | $ 70,000
3631 1 $ 38,250 $ 38250
3661 1 $ 20,840 $ 5210 $ 5,210 | $§ 5,210 | $ 5,210




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO PROCESO
PRESUPUESTO
ELECTORAL)
ORGANO PRESIDENCIA
FUENTE DE UNIDAD TIPODE | TOTAL COSTO CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA PARTIDA IMPORTE ANUAL
FINANCIAMIENTO { ADMINISTRATIVA GASTO |  PROGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO UNIO JuLo AGOSTO | SEPTIEMBRE]
2411 1 s 18,215 |'$ 18,215
2431 2 135,584 | S 135,584
Vinculacion con la sociedad, Vinculacién con el st aimidat raSaEBriERaS sataHim etto Niconssruacsn dé St 2461 2 31,200 | S 31,200
PPPSOS instituto Nacional Electoral, Implementacién de SN °yc::::[esac'°“ SO ‘Len"a'es SNCeOTSDes 931 Ps 3231 2_]s 533,496 10,467 S 10,467
Tecnologias e Implementacién 3321 Z 20365315 73,653 | S 130,000
5111 2 $ 104,877 s 104,877
5641 2 $ 29,5000 § 29,500
TOTAL | $ 2,835,881 § 2835881 s 620177}s 593,705 §S 155506 [$ 226415 s 476431 ]S 253378 s 153336 [$ 145655 J§ 211,237




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO PROCESO
PRESUPUESTO
ELECTORAL)
ORGANO CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES
FUENTE DE UNIDAD TIPODE| TOTALCOSTO e NORIC
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA PARTIDA IMPORTE ANUAL
FINANCIAMIENTO | ADMINISTRATIVA GASTO PROGRAMA ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO | SEPTIEMBRE|
Cultura civica y participacion ciudadana para la
sociedad sudcaliforniana; Preparacion y 3711 1 $ 280,000 $ 35000($ 3s000|$ 35000]S$ 35000[$ 35000|$ 35000|$ 35000]% 35000
Organizacion de procesos electorales locales y
mecanismos de participacién ciudadana;
Atencién a Partidos Politicos y Candidaturas
Icidnecz::?;enn:es; lCoor&?ir;a(:?rGu;r;i:g:jeo?::; Atender los asuntos relativos a la Atender los asuntos relativos a la
PPCEOL onTaoaetgomastion oel organizacion y desarrolla del Proceso Local Jorganizacién y desarrollo del Praceso Local 931 CE 3751 1 s 843,000[ $ 468,000 s s8s00|s ssso0|s sssoo|s sssoofs sssoo|s  sssoo|s  sssools 58500
recursos humanos; Gestion administrativa;
_ -t . 7 Electoral 2023-2024 Electoral 2023-2024
Actualizacion de normatividad; Vinculacién con
el Instituto Nacional Electoral; Innovacién y
mejora de procesos; Transparencia, acceso a la
informacian y proteccion de datos personales;
Mejora de las condiciones de trabajo y s1i 2 $ 95,000 $ 95000
oportunidades.
TOTAL |$ 843,000 | $ 843,000 | $ - IS 188500 |S 93,500{$ 93,500]3% 93500|5 93,500}$% 93500{$ 93,500§S 93,500

]




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO PROCESO ELECTORAL)
GRGANO SECRETARIA EJECUTIVA
T CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA (DS LRI PARTIDA LIRI0 SLASCoST0 IMPORTE ANUAL
Al A0 “SUIIISTT TR et A ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO | sePTIEMBRE{ OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
e 1221 1 $ ssenn|s  s2e|s  s2em)s a2, 32,89 32981 noo]{s mem|s s29m|s 1saw|s  1sas]|s 1ses|s  1sas
sociedad sudcaliforniana; Preparacién ¥
Org i6n i locales
e e 1321 1 s 81,578 $ 1545 s 18583 $ 46500
de par Atencion
a Partidas Politicos y  Candidaturas|
X K . 1411 i\ $ 88463 S 10542 | s 10342 10,542 10,542 10,542 10542 s 10342 10542 ] $ 1031 ] 1,031]$ 103t |$ 1,031
independientes;  Coordinacién i i i
. = g Garantizar el de fas atr el de las atr]
Vinculacion con la sociedad; Gestion de los| -
PPSEOL Fectireos Gestidn y obligaciones a traves de los recursos humanos{y obligaciones a traves de los recursos humanos| 931 SE 1421 1 578,764] § 45,266 $ 10,382 10,382 10,382 $ 10,382 $ 1,869 $ 1,868
" Ie e con el 295Tistos @ este drganc. adcristos a este drgano.
Instituto Nacional Electoral; innovacién y mejora 1431 1 $ 19,283 s 4,821 4,821 4,821 $ 4,821
de procesos; Transparencia, acceso a |l
informacin y proteccion de datos personales; 3981 1 $ 8,142 $ 825 | s 85| $ 825 825 825 825]s 825| s 825 | s 1,544
Mejora de las condiciones de trabajo v,
oportunidades, 7 1 s 10,400 2,600 2,600 $ 5,200
Cultura civica y participacion ciudadana para I3 2111 1 $ 2400 $ a00|s 00| s 400 400 400 a0 s A $ g $ Z $ 5 $ L $ L
sociedad sudcaliforniana; Preparacion ¥
o "
°’3’"'“°'°"d:ep:"f"_“c’_s'E':I‘m"a‘“ = ef'V Mevar, foi, cabol las_actiidades geilfadas el Coordinacién de la logistica de las Sesiones de|
L
PPSEG2 St tariado del C jo G | y de la Junt: 931 - - - = B -
>  Partidos  Politicos y  Candidaturas|o o o200 del Cansejo General y de la Juntal . . uio General y Junta Estatal Ejecutiva SE 2151 5 3048001 S 2400 $ 40015 20Dl i> 400 %0 400 400)] 1§ $ $ E s 3
g4 d .. |Estatal Ejecutiva
con la
A izacién de Nor con el
Instituta Nacional Electoral. 3361 1 s 300,000 { $ 50,000 | $ 50,000 | $ 50,000 50,000 50,000 50,000 | $ - 5 - S - $ - $ - $ -
Atencion a Partidos Paliticos y Candidaturas{Elaborar y organizar el archivo del Consejo]Elaborar y planear el archiva del Consejol
BPsen3 : ion con la i General, Junta Estatal E.jeculiv'a, asuntos] GAener.al, :orres?andgncia de -Iz Sﬁcretariz 531 s 0w i 3500| s 3s00| s 2000 [ § 300]s 55 300 - 20l R s 3 s 4 s : s 4 s =
A de con elfjuridicos y correspondencia, asi como ellEjecutiva, registro vy  clasificacién  de|
Instituto Nacional Electoral. registro y i idn de i6 i6
Cultura civica y participacion ciudadana para la
sociedad  sudcaliforniana; Preparacion y| 2111 1 s 1,800] $ 30018 300($ 300 300 300 300[$ 5 s 5 $ s s - S - $ -
organizacién de Procesos Electorales Locales |
PPSEOS de Par - v . ary los instrumentos juridicos{Elaborar y actualizar los instrumentos juridicos| 931 SE 3,600
3 Partidos Politicos 3% Candidaturasfinternos internos
i con la i
A 5n de Normativi Vi con el 2151 1 s 1,800] § 300|s 300|$ 300 300 300 300 |3 - 5! o 5} = s & ] - $ -
Instituto Nacional Electoral.
Cultura civica y participacion ciudadana para fa Zi g $ 1,800 $ 30013 30| 200 200 300 300 |$ N e e R s -
sociedad sudcaliforniana; Preparacion | s o0 o 500 o = 00]s s s s s s
organizacién de Procesos Electorales Locales y{Desarrollar actividades relativas alfpesarrollar actividades relativas al - ' $ 1,800 $ s i B
de Participacion Ci ;A i6 de las atr i de i de las atribuci de 3]
BESE0S! 2 Partidos Politicos Y Candidaturas{Secretaria Ejecutiva establecidas en lalSecretaria Ejecutiva establecidas en |la 53 SE a181! 1 THESO 3 12,000 | $ 2000 { $ 2000 | $ 21000, 2000 2/0c0) 2000 | 5 - $ B $ - 2 g J . $ -
i con la i electoral ormatividad electoral
ey - am 1 s 27000 ' - s soo|s s - 9,000 s s B ER b - s -
A de con el
Instituto Nacional Electoral.
= : = 3751 1 s 29,250 | $ B B 9,750 | 9,750 - 9,750 E - s B S S N k] o
Cultura civica y participacion ciudadana para la| 2611 1 $ 101,920 | o $ 25,480 | § 25,480 25,480 - 25480 ]S D $ - $ = S N C $ -
sociedad sudcaliforniana; Preparacidén y|
organizacion de Procesos Electorales Locales y|Atender las diligencias que se requieran en ellAcudir a a ubicacion gque soliciten ef ejercicio|
LESEDS de Participacién Ci i io de Ia funcion de Oficialia Electoral  |de Ia funcion de Oficiatia Electorat b 5 3258 L el 1252001} 3 © [ sl 22300 32300 . 3230015 | E = |2 ° | 2 :
a Partidos Politicos ¥ Candidaturas|
Independféntes;iinculscioniconllaisoetedad: 3721 1 s 69600 |5 116008  11600|$ 11,600 11,600 11,600 11,600 | § - s - s - s - s - s -




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO PROCESO ELECTORAL)
ORGANO SECRETARIA EJECUTIVA
CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPRODGRAMA FEIE JIRID PARTIDA WAl BOTALCOSTY) IMPORTE ANUAL
GRS PR s S AT ONERER S ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO 1UNIO Lo acosto | sepriemare| octusre | noviemere | oicemere
Cultura civica y participacién ciudadana para la
sociedad  sudcaliforniana;  Preparacién vy
organizacidn de Procesos Electorales Locales vl 2611 1 $ 60,000 | S 10,000 | $ 10,000 | $ 1000045 10000] 5 10000 |$ 10,000 | $ - $ - s 2 $ & $ . $ -
de Partici Ciud; Al g
R Lot Recibir, clasificar y distribuir de toda clase de
a  Partidos - Poliicos v Candidaturasly s actividades de 12 oficiala de partes{d tacidn fisica y entregarla al in
pPSED? N e o . 1 ialia de partesjdocumentacién |s|'c y entrega a.aea que 031 € s 61,500
e & - del Instituto corresponda, asi como realizar  las
Vinculacién con la sociedad; Gestion de los| . . :
o hoi) " notificaciones que se requieran
recursos humanos; Gestion  Administrativa;|
Vinculacion con el instituto Nacional Electoral;] 3791 1 Q3 15000 s s00 | s 200} s 2003 200§ 2003 20| s = s o s > $ 5 s 5 $ -
Transparencia, acceso a la informacién |
proteccin de datos personales.
Otorgar compensacién por trabajos Otorgar compensacion por trabajos
- = = . 1341 1 Sl 12,127,001 $ 4,053,331 $ 4,053,331 $ 4,020,340
extraordinariosderivado del Proceso Local extraordinariosderivado del Proceso Lacal
PPSEOB Gestion administrativa Electoral 2023-2024, en términos del Manual Electoral 2023-2024, en términos del Manual 931 SE $ 12,430,176
de Administracién de Remuneraciones y de Administracién de Remuneraciones y
Prestaciones el [EEBCS. Prestaciones del (EEBCS. 3981 L $ 303,175 s 101,333 $ 101333 $  1oasos
Jo7AL | $ 13,754,910} $ 13,754,910 | 122458{$ 4366855} 196988|$ 193441 S 4296472 {$ 19604115 60853]|$ 4185609 {5 36584 % 18326]$ 164573 64,826




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO PROCESO
PRESUPUESTO
ELECTORAL)}
GRGANO OIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
FUENTE DE UNIDAD TOTAL COSTO POR LTI
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA PARTIDA TIPO DE GASTO IMPORTE ANUAL
N C A MIENTOR SOM NI STRATIVA FIEEIETS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNIO wuo AGOSTO | SEPTIEMBRE
Cultura civica y participacidn ciudadana para la
— Jl S ::anla_ ‘:ra oy 1221 1 $ 2,443,953( $ 281,071 | $ 288,784 | $ 288,784 | S 288,784 | $ 273358 | $ 255,793 | $ 255,793 ) $ 255,793 | § 255,793
Organizacion de procesos electorales locales
L P e Y 1321 1 S 572,091 $ 141821 S 430270
mecanismos de  participacién  ciudadana;
Atencién a Partidos Politicos y Candidaturas
Independientes; ! Coordi’n’aciénv i::(i(‘ucional‘ Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y| Garantizar el cumplimiento de Jas atribuciones y 1411 1 $ 163,477| § 18,662 | $ 18662 | 18,662 | $ 18,662 | § 17,766 | $ 17,766 | $ 17,766 { 17,766 | $ 17756
. 4 igaci igaci P 4377
PPDPO1 Vnculacién con la sociedad; Gestibn de log obligaciones a traves de los Iecursos humanos | obligaciones a (4rav:s de los 'recursos humanos 931 o] 1421 1 $ 3,437,781 s 75,728 s 19,744 5 19,744 3 18,120 s 18,120
e CesTin 130 i adcristos a este 6rgano. adcristos a este érgano.
o - o o 4 1431 1 $ 111,033 $ 28,949 S 28,949 $ 26,568 $ 26,568
Actualizacién de normatividad; Vinculacién con
el Instituto Nacional Electoral; innovacién y 3981 7 $ 61,099] $ 7,027 | $ 72201 % 7,220{$ 72208 68343 6395 |$ 6395 | $ 6395 |'s 6,395
mejora de procesos; Transparencia, acceso a la
informacion y proteccién de datos personales; 171 1 $ 10,400 $ 7.800 S 2,600
K ; . i . . 2111 1 S 6,490 $ s 6490 S |1 s 4 s 13 s s 13 -
- N B 3. Verificar o relativo al registro de 3. Verificar lo relativo al registro de
Atencion a Partidos Politicos y Candidaturas _ 3 A - } f §a
PPDPO2 Indeber deintes' Vincladibnlconilasodiedad candidaturas a Diputaciones de Representacion { candidaturas a Diputaciones de Representacion 931 DP $ 15,630
P B g i Proporcional en el PLE 2023-2024. Proporcional en el PLE 2023-2024. 3231 1 $ 2,000f $ B 2,000 s | 3 | s s qs A s i
2211 1 $ 7,200 $ 7.200| $ 4 s 1 s 1 s I G I 1 s | 8 -
. . ) 2113 1 $ 9,313] $ 13 9313] $ 1S 48 43 E 5 45 s |
> ; ) o 4. Da:\‘ al reglns(ro de as a4, Dar : ! al reglns(ro de cadnmda(ur?sa 3231 1 s 2,000 § 1 s 1 2.000] s s 1 s B S 1 s I s |
PPDPO3 A(encnona»Partldt‘x Politicos y ] as las ] por el principio d-e Mayoria las Dlputa.cnones por el principio 'eMayona 031 op 2211 1 s 58713 § 7.200] $ Ts 7.200] 1 1 1 1 1 1 s ]
di d Vi ; con la dad. Relativa, e integrantes de Ayuntamientos de la | Relativa, e integrantes de Ayuntamientos de la
A A 3711 1 $ 6,600 $ 18 s 6,600] $ ds 48 1S 4 48 -
Entidad Entidad
3751 1 $ 33,600] $ s 16,800] $ 16,800) S 413 1.3 4 s 153 b I -
2111 1 S 6,887] S 6887] § E I 4 s E I 43 B B s R
2611 1 $ 23,920| $ 23.920] § 43 48 4 B I 1S ZJS 48 :
5. Verificar aquellas solicitudes de registro de { S. Verificar aquellas solicitudes de registro de 3231 1 $ 2,000] $ 2,000] $ 4 s 4.3 -1 s 4 S -4 s 18 s |
PPOPOE Atencién a Partidos Politicos y Candidaturas candidaturas de forma supletoria que se candidaturas de forma supletoria que se = 5 3251 1 s TS $ 20,000] $ 20,000] $ 4 s -l s -] S -l s 4 s -1 s - s -
,157
Independeintes; Vinculacion con la sociedad. presenten ante el Consejo General, asi como presenten ante el Consejo General, asi como 3751 1 $ 41,750) $ 24,950 $ - s 16,800 S - s 4 s -1 s 4 s -1 s g
aquellas solicitudes de registro de aquellas solicitudes de registro de sustituciones. 5111 5 S 14,600] $ 14,600| $ 4 s -1 s 4 s 4 | s 4 s -] s -
2211 1 s 14,400] 4 14,400 5 4 s o 83 18 s b ] 18 -
3711 1 $ 6600 $ ) 48 6,600] $ 18 B S R JUS) s -
) 6. Revisar que las solicitudes de registro de las | 6. Revisar que las solicitudes de registro de las 2111 1 s 6280 $ qs 6,280 $ ] s s e ] s d 5 ds R
Atencion a Partidos Politicos y Candidaturas plataformas electorales que presenten los plataformas electorales que presenten los
PPDPOS Independeintes; Vinculacidn con la sociedad; Partidos Politicos para participar en las Partidos Politicos para participar en fas 931 op 3231 ot $ 15,480) § 2,000 $ g -1s 2,000 S -l s s 4 s -1 s -1 S -
Coordinacién Institucional. elecciones del PLE 2023- 2024, cumplan con la | elecciones del PLE 2023- 2024, cumplan con la
normatividad aplicable normatividad aplicable 2211 1 $ 7,200 $ s s 7200} $ | s 1 s A4 s {1 s s |
Atencion a Partidos Politicos y C 7. Actividades relativas a la di iny 7. Actividades relativas a la disolucidn y
PPDPOS Independeintes; Vinculacion con la dad, fiquid: de A Civiles id de A Civiles ¢ 931 op 2111 1 $ 7.869] $ 7.869| S 7.869] $ -1 s - s | s <18 o B RS o |
Coordinacién Institucional por las candidaturas independientes por las candidaturas independientes
8. Llevar a cabo los tramites necesarios para queli Llevar a cabo los tramites necesarios para que
e Eon BT 53, i los partidos politicos locales y candidaturas los partidos politicos locales y candidaturas 2111 1 $ 7.274] § -1 s s 2,709] S - s E ] 45 4565] $ -] s E
{ i
PPDPO7 e soc:;Ea yanascioniconte independientes puedan registrar independientes puedan registrar 931 DP $ 9,274
) representantes generales y ante mesas representantes generales y ante mesas 3231 1 3 2,000 $ d s g s q s 1s 2.000] ds =il o = |
directivas de casilla, directivas de casilla.
9. Revisar que las solicitudes de registro de los | 9. Revisar que las solicitudes de registro de los
Atencion a Partidos Politicos y Candidaturas convenios de coalicion que presenten los convenios de coalicidn que presenten los
PPDPO8 Independeintes; Vinculacion con la sociedad; partidos politicos para participar en las partidos politicos para participar en las 931 opP 2111 1 s 3,994 $ 3,994] S -1 s - s -1 294] S 2,060] S 1,640| S 15 -l s .
Coordinacién Institucional elecciones del PLE 2023-2024, cumplan con la | elecciones dei PLE 2023-2024, cumplan con la
normatividad aplicable. normatividad aplicable.
. 3 . 12. Llevar a cabo la verificacién del apego ala | 12. Ulevar a cabo la verificacion del apego a la 1 1 $ 9,059| $ 9,059 $ -4 s -1 s -1 s -1 s -q s E IR -] s -
Atencion a Partidos Politicos y Candidaturas | = " " ol aralls anelor aralla
PPOPOS Vinculacian con la o 5 s e . c 931 op 3231 1 $ 18,258} § 2,000] $ 2,000 s | s 1 s | s 4 4 s s -
- — de las y los candidatos a cargos de eleccion de las y los candidatos a cargos de eleccion
Coordinacidn Institucional Iaiaei id Jiti lar de | id iti
popular de los partidos politicos. popular de los partidos politicos. 211 1 s 7.200] s 7.200] § d s 1 s | s B I3 = S o (s s N
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ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO PROCESO
PRESUPUESTO
ELECTORAL)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
CALENDARIO
T
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA LUENIEDE LHIDAD) PARTIDA TIPO DE GASTO CRALCOSIOROR IMPORTE ANUAL
e MIENTORYADNMINISTRATIVS BB RN ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE
h ificaci . LI bo | ficacié I 1 5,169 5,169 : H : & =l 8 s =
Atencion a Partidos Politicos y Candidaturas 10. Uevar a clabo la v:n icacidn dellapego als ‘10 Llevar a cla o la verificacién deII:;::Igoc:iéan 2111 $ $ $ $
PPOP10 Independeintes; Vinculacién con a S patas se et =PI PLS] D 931 op s 71
s, : de las y los candidatos a cargos de eleccion de las y los candidatos a cargos de eleccion
Coordinacién Institucional p - o
popular de los partidos politicos. popular de los partidos politicos. 3231 1 $ 2,000 $ -1s 2,000 - s q = J 1 s s .
12. Monitoreo de anuncios esy AZ, i de anuncios esy
demas propaganda colocada en la via piblica { demas propaganda colocada en la via publica
PPDP11 Coordinacién Institucional. por los partidos politicos y candidatas y por fos partidos politicos y candidatas y 931 oP 2111 1 S| 3,590 $ 3,590{ S 3,590 $ - - s - - - -1 s - s -
candidatos independientes, para el Proceso candidatos independientes, para el Proceso
Local Electoral 2020-2021. Local Electoral 2020-2021.
13. Llevar a cabo la fiscalizacion del origen y 13. Llevar a cabo la fiscalizacién del origen y 2111 bl s 8,273 § 6179| S = 2,004 $ - - - s -1 s E
PPOP12 Vinculacién con la sociedad y vinculacion con el deflin? de los recursos utilizados por las de?lin? de los recursos utilizados por las 031 op e A s 229799 ¢ 1s020| s 39,300 § ) 39,300] § 39,340 R [ 1 1 il
INE. organizaciones de observadores electorales en | organizaciones de observadores electorales en
el Proceso Local Electoral 2023-2024. el Procesa Local Electoral 2023-2024. 3251 g S 103,500| $ 34,500 34,500] $ 34,500
o = o 5 2111 1 $ 6,799 $ 1 s B 1 s - - 6,799 s | ¢ E
13. Llevar a cabo la fiscalizacion del origen y 13. Llevar a cabo la fiscalizacion del origen y
destino de | il i k i
PPOP13 Viradadiarconadsasdsd . ef mlo e los recursos utilizados por las deflmc_) de los recursos utilizados por las 931 bp Seid 1 s 9919 ¢ 1120] s 1 : 1 N 560 1 se0| s |
organizaciones de observadores electorales en | organizaciones de observadares electorales en
el Proceso Local Electoral 2023-2024. &l Praceso Local Electoral 2023-2024.
3231 1 $ 2,000 $ s c 1 s - | 2,000 A4 s 1 ¢ -
TOTAL 3,947,688 $ 3,947,688 521,222 427,841 451,308 437,492 309,818 335,641 426,340 327,802 710,224

-«
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ANEXO S
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
T T MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO PROCESO
ELECTORAL)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL
Fi CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA ENTEDE UNIDAD parTipA | PO DE} TOTALCOSTO f,poprr anuaL
ENANCRAMIENEOJIEADMINISTR ATV GASTONISNPROGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE
1131 1 $ =
1211 1 $ =
1221 1 $ a918412| ¢ 530159 ({$ 530159 [$ 530,159 |% s30159|$ 530,159 |$ 530,259 |$ 530159 |$ 530159 |5 530159 | S 48934 | S 48sma| 8 48,994
Organizacién electoral de calidad; Vinculacién: Garantizar el cumplimiento de las atribuciones 1321 1 s 1,114,840 $ 265079 $ 849,761
e Gt semimsrapen] oGz e umplimientode s souciones 1 002 S S Bt e o s :
B i inistrativa|
PPDOO1 e 5 4 través de | s0s humanos 5 L 931 [p]e] 7,165,734
de nor idad, ién con| ad:ﬂ';::; :“:so;e::; v contratacion de 5 personas adicionales para 1411 1 s $ 329,793 § 3513108 35131 | $ 35131 ¢ 35131 | $ 35131 % 35131 (¢ 35131 | § 35131 $ 35,131 | $ 45373 4537 |$ 4,537
el Instituto Nacional Electoral; implementacion| & atender los Grganos desconcentrados del 3 Toss
de tecnologias de informacisn periodo: Enero a Septiembre} o 4 s 285,622 S jesiaar $ 84y Sh €242 Bl 89327 $ 2228 4
1431 1 $ 99,995 $ 22,008 $ 22,098 $ 22098 $ 22098 $ 5,803 $ 5,803
1591 1 $ g
1711 ot $ 2
3981 1 $ 417,071 4634118 46341 |$  46341f$  a6341|S 46341 |8  as3a1|$ 46341 |5 463415 26341
1131 1 $ -
Organizacion electoral de calidad; Vinculacion Consejerofa Presidentefa 1211 1 $  11911423]$ 1,323491 | § 1,323401 | $ 1,323491 [$ 1,323491 ¢ 1,323491]$ 1323451 |$ 1323491 )8 1323491 [$ 13234913 B B - |s =
1 : 6 Garantizar el cumplimiento de las J 1321 1 -
con la saciedad; Regulacion de la Rama Gaf c o : Secretariofa General S
; Gestién 3; atr ¥ a través de los . 3 1411 5 8 -
PPDO02 = N = Consejeras y Consejeros Electorales 931 0o s} 11,911,423
Al de con| recursos humanos adscritos a cada uno de Enl \ \ e 1421 1 S} 5
el Instituto Nacional Electoral; Implementacién | los Consejos Distritales y Municipales niscelE|ectoral{ERecbletseptiembrs) e 3 s i
de tecnologias de informacion. Servicios Generales 1591 1 < N
1711 £l $ =
Organizacion electoral de calidad; Vinculacién _— " Realizar recorrido de ubicacidn de casillas en 2611 1 $ 21164018 211,640
N e . Ubicacion de casillas para el proceso local o
PPDOO3 con la sociedad; Vinculacién con el Instituto lectoral 2023-2024 acompanamiento con el INE por parte de 931 Do 3251 T s 505,82010 s 260,000 | $ 260,000
Nacional Electoral, Sector i Grganos Centrales y Oficinas Centrales 5 A < Tz | s o
2111 1 $ 5300 ) S 6,300
2431 £l s 130,000 130,000
2441 1 $ 40,000 40,000
2461 o $ 10,000 10,000
2611 1 S 33,800 | $ 33,800
Realizar el acondici jent ipamient
PPDO4 Organizacin electoral de calidad. Bodegas Electorales :: E:LZ ;:‘;: ;z‘g:";‘:: ;:s;“n‘fep::;';: 931 0o 2911 1 |s 628,800] $ 92,400 | 92,400
3 B 3251 1 s 25,000 | $ - s 25000
3511 1 $ 72,000 | 72,000
3751 1 $ 114,300 | $ 114,300
5111 2 s 63,0001% 63,000
5641 2 $ 42,000 | $ 42,000
. e ifusion de | 2111 &) S 236203 2,362
Organizacion electorat de calidad; Vinculacion s e e 2611 1 3 5200 | $ 5,200
b s o convocatoria para la integracién de Organos
PPDOO0S con la sociedad; Gestion administrativa; Integracién de Organos Desconcentrados 3 931 oo 3251 1 $ 929915 B & -
implementacbnide techdlogias delnfarmadion Desconcentrados, asi como atender Ja etapa de
| i i :
B 8 cotejo documental y entrevistas. 3611 1 $ 66429 | § 66,429
3751 1 B 19,000 | $ 13,000
2111 1 $ 990,226 | $ 244,314 $ 745912
Arrendamiento de locales de OD, asi como el 2211 1 $ 317,800 $__ 315,000 $ 2,800
Organizacion electoral de calidad; Vinculacién suministro de materiales para oficina, conteo y 2611 ) $ 60,840 $ 60,840
PPDOOS con la sociedad; Vinculacion con el Instituto | Necesidades de Organos Desconcentrados | sellado de botetas, del Modelo Operativo de |a 931 [le] 3151 o\ $ 8,466,105 $ 1,800 | $ 1,800
Nacional Electoral. Recepcion de Paguetes Electorales y el cierre 3221 ) $ 6,616,015 | $ 674,160 S 674160 | S 674160 | S 674160 |$ 674160 $ 674,160 | S 674,260 | S 674160 | $ 674,160 | S 287,486 S 261,089
CLCR 3751 £ $ 116,600 S 116,600
3251 1 S 362,824 S 362,824
Capacitar a Organos Desconcentrados en - s 23300 s 22200
P R = N ) 4 11 3 122, E
Organizacion electoral e calidad; Vinculacin Capacitacion para Organos materia de funcionamiento de OD, operacién
PPOOO7 con la saciedad; Gestion administrativa; del SISESE, Modelo Operativo para Recepcidn 931 00 $ 172,400
=i A § < Desconcentrados
Implementacidn de tecnologias de infermacidn. de P. Electorales, Jornada Electoral y 3751 1 $ 50,200 s 50,200
Computos.




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL £JERCICIO FISCAL 2024 (GASTO PROCESO
PRESUPUESTO
ELECTORAL)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL
CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA I CL D PARTIDA L RO RISTACEOSTO IMPORTE ANUAL
FINANGIAMIENTO, | ADMINISTRATIVA GASTO | PROGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO | sepTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE
i 4 9 5 s Realizar la difusidn de la cartografia electaral 2111 1 $ 332818 3,324
Organizacion electoral de calidad; Vincutacion R n
PPOO0OS 3 e = ~ Distritacion para el PLE 2023-2024, derivado de 13 nueva 931 DO 3611 1 S 33,324 s 15,0001 5§ 5,000 s 5,000 S 5,000
con la sociedad; Gestion administrativa. e - -
distritacion efectoral. 3621 T S 15,000 B 15,000
2111 1 $ 51,8591 8§ 529t )]s 435943 2,974
2211 1 $ 32600 S 22,800 $ 9,800
2611 1 $ 122,550 $ 122,530
Realizar los trabajos de adaptacion de la 3251 1 $ 880,602 $ 880,602
Organizacion electoral de calidad; Gestién documnentacién y materiales electorales, para 3311 1 $ 4,917 $ 4,917
PPDOOS administrativa; Implementacion de tecnologias Material y Documentacion Electoral su aprobacidn, asi comao la supervisién y 931 [»e] 3361 1 s 14,381,104 $ 11,557,354 $ 5778677 S 5778677
de informacion. seguimiento de la produccion, traslado, entregal 3711 1 $ 206,464 | § 27810 s 54690 | § 123964
v distribucion de los mismos. 721 a s o4 s =
3731 1 3 20,000 $ 20,000
3751 1 $ 1,492,664 | § 15600 | S 796,000 | $ 681,064
3791 1 S: 11,400 $ 11,400
Organizacion electoral de calidad; Vinculacion Cubrir [as actividades en materia de
PPDOL0 con la sociedad; Gestion administrativa; Convenio de Colaboracién INE-IEEBCS Organizacién Electoral derivado del convenio 931 [>e] 8531 1 S 3,312,442{$ 3,312,442 $ 3203968(|5 108473
Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral. de coiaboracién con el INE
QOrganizacidn electoral de calidad; Vinculacién Atander las actividades correspandientes a las 2611 A s 22,100 S) 22,100
PPDO11 con la sociedad; Gestién administrativa; Metas SPEN metas colectivas de los MSPEN adscritos a fa 931 [+]s] S 63,900
Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral. DECE 3751 8 s 41,800 S 41,800
Atender las actividades de capacitacién con 0D eLt 1 $ 19,500 S 19500
o] ion electoral d lidad; Vinculacié i Participacis iudad; i
$o0012 rganizacién electoral de ca idad; Vinculacidn Participacion Ciudadana en materia de aﬂlclp-lﬂén Ciuda aria} ast 5 55 2251 R s 12| s R
con la sociedad. como colaborar en la gira de promocién del
- 3751 1 $ 64,625 S 64,625
Realizar |a entrega de documentacion y 2611 ) S 1,668,160 $ 836180]$ 832,000
PPDO13 Organizacion electoral d? calidad; Vinculacion Wecamismos da racolescion matenale.? electorales a los P.MDC, asi como la & 00 3251 1 s 5,088,160 S 3,240,000 $ 1,960,000 | $ 1,280,000
con la sociedad. recoleccion de paquetes al final de la Jornada 3721 1 $ 80,000 $ 40,000 | § 40,000
Electoral 3751 1 s 100,000 $ 50,000 | $ 50,000
2111 1 $ 67,455 $ 67,455
Apoyar a Organos Desconcentrados en |a etapa o0 1 s % S ise7lo00
PPDO14 Organizacion electoral de calidad Cémputos de (a Jornada Electoral y Cémputos Distritales y 931 oo s 802,055 - 2
Municipales Electorales. L 4 $ 54,600 S 54,600
3751 1 $ 113,000 5 113,000
F— Organizacion electoral de calidad; o Apoyar en las actividades de Simutacros del oft . 2111 & 3 oot $ s | § us
implementacién de tecnologias de informacion. Sistema de Informacién de la Jornada Electoral. 211 q il 27600 | § 27,600
A I —— - 2111 1 $ 79162 $ 73162
R poyar en las actividades de Simulacros de
o] lectoral d | ;.
PPOOLE e e PREP Programa de Resultados Electorales 93 00 ar L ls  asmf 18380 : 16380
Implementacion de tecnologias de infarmacién. I 3251 1 S 28,000 s 28,000
Preliminares < =
3751 1 $ 92,750 $ 92,750
2111 1 $ 3,820 $ 3,820
2161 1 $ 6.814 S 6,814
— T o . 2211 1 $ 31,505 $ 31505
Coodr nlnadre prm-.et crvn’uen(lo;aula! Iesn:ccuon 2231 3 s 215 s 215
e la documentacion electoral utilizada
PPDO17 Organizacién electorat de calidad. Destruccién de (a Documentacion Electoral e Y 931 0o 2481 1 s s5018]'s 540 s 540
sobrantes del Proceso Local Electoral 2023-
2561 ) $ 500 $ 500
2023
2611 J: $ 3,900 $ 3,900
2721 1 $ 16,204 $ 16,204
2741 1 $ 1,520 S 1,520
TOTAL |$ 53,017,807 | 53,017,807 | § 4,165,947 | $ 12,750,762 | § 11,435,310 | $ 3,089,495 |$ 5,668,043 | $ 5,537,262 |$ 3,417,426 |$ 2,700,807 |§ 2674301 |$ 350778 |$ 314,620 |$ 913,052




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO S
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO PROCESO
PRESUPUESTO
ELECTORAL)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CfVICA Y CAPACITACION ELECTORAL
T TIPODE | TOTAL COSTO POR CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA EEAGEE UNIDAD, PARTIDA £ | RIOTAL S POR 1 \mpORTE ANUAL -
FINANCIAMIENTO | ADMINISTRATIVA GASTO RECGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO 1UNIO uuo aGosTo | sepmemsre | octusre | nowviemsre | DiciEMBRE
Cultura civica y participacion ciudadana para la 1131 3 s _
N i 6 iy
Organizacién de procesos electorales locaies y 1221 1 $ 740,465 | 61,705 { $ 61,705 | § 61,705 | 5 61,705 61,705 | § 61,705 | s 61,705 | § 61,705 | § 61,7051 § 61,705 | $ 61,705 | § 61,705
i de participaci
Atencion a Partidos Politicos y Candidaturas 1321 1 $ 198,692 $ 30,853 $ 167,839
i Coordinacién  institucional;
Vinculacién con la sociedad; Gestion de los| » el imi de las] 1411 1 H 111,881] $ 41243 5,198 | $ 3,738 S 1,495 398 | B 933391 $ N R N B A .
recursos Gestion ; el de fas atril Y [t : % P
PPDECL Foation 8 . - \6m conlobligaciones a traves de los recursos atibicionesy Shilgacioneshal fiaves e 931 DE 1421 1 {s 1,200982 [ § 44,860 s 7.477 s 2477 s 7,477 s 7,477 s 7,477 s 7,477
¢ | los recursos humanos adcristos a este|
el Instituto Nacional Electoral; Innovacign yj2d<ristos 2 este érgano. lsrganiol F o 5o
mmejoraldeltocesositTramapaTenGaY eceso 5 1 1431 1 s 65,773 $ 10,962 S 10,962 S 10,962 $ 10.962 . .
informacidn y proteccién de datos personales;| 1501 . s s .
Mejora de las condiciones de trabajo vy
orRciuinidades, 3981 1 $ 18512 § 15431 $ 1,543 s 1543 (s 1,543 1543 s 1543 s 1543 s 1543(s 1543 | $ 1543 | s 1543 | $ 1,543
711 1 s 20,800 5200 | $ 5,200 s 10,400
Preparacion y Organizacién de procesos \mplementar y difundir actividades
electorales locales y mecanismos de " ¥ 1211 1 $ 6,152,849 $ 683,655 4,101,895 | 1,367,299
g Sl . establecidas en Ia Estrategia de
hee L ¢ o detflauras.espeljcon Capacitacién y Asistencia Electoral para
PPDEOZ institucional; Vinculacién con la sociedad; a finalidad de cumplir con la entraga de " : . 931 BE $ 8,949,599
Gestion de los recursos Vinculacién | paquetes alks dempc,| o Proceso Electoral 2023-2024
: (R ‘| (contratacién de 53 sL y 295 cagL
con el Instituto Nacional Electoral; Incremento i 1371 1 $ 2,796,750 $ 310,750 1926650 | $ 559,350
" B - n Contratados 45 dias)
dela confianza de la sociedad sudcaliforniana.
2111 1y $ 28,184 $ 28,184
o —
eV OrEanizacionldelpioassos ———- . | Prendas de identificacién de CAELy SEL
locales y de [ de figurasespejo | L (Gel ant? alf 2151 1 $ 85,402 s 85,402
PPDEO3 participacion ciudadana; Coordinacion como lo estadlece la ia de Capacitaci ° . 931 DE 8 416,723
——— " N " Cubrebacas / Toallitas desinfectantes /
institucional; Gestién de los recursos humanos;| v Asistencia Electoral 2023-2024 del INE. 2711 1 $ 119,803 $ 119,803
. " : " Aerosol desinfectante)
Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral
2721 1 $ 183,333 S 183,333
Entregar las Adendas: Manual
observador electoral, manual y
n ; ; 4 o,
Preparacién y Organizacién de procesos Disefiar los materiales didacticos y entrega de | Cu3deraillo del funcionario de casila
electorales locales y mecanismos de adendss con fas particalaridades de a eleceign | M2M431 Y cvademillo del funcionario
PPDEO4 participacién ciudadana; Coordinacion 2 4 casilla especial y tabla de 931 OE 2151 1 B 584,775( S 583,775 $ 518535 66,240
i o N locat como lo establece ef convenio de L " = e
institucional; Gestion administrativa; . distribucidnpolitica por partido politico,
i : ; colaboracion entre el INE -IEEBCS i N "
Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral. coalicién y candidatura independiente
por distrito y municipio y cuadernilio de
votos vilidos y nulos.
Preparacion y Organizacion de procesos Garantizar la entrega de materiales y Entregar los materiales y documentos
electorales locales y i de electorales para realizar para Bolsas de
PPDEOS participacion ciudadana; Coordinacién de la JE, como lo establece la Estrategia de propileno, guias para dlasificar votos, 931 DE 2151 1 $ 1.086937|$ 1,086,937 S 1,086,937
i i ini [ d 1% ia Electoral 2023-2024 urnas, paquetes electorales, boletas,
Vinculacidn con e! Instituto Nacional Electoral. del INE. actas, etc.
Preparacion y Organizacién de procesos 2111 1 s 94,300 94,300
electorales locales y mecanismos de e ok onims
” . L. Impartir capacitaciones sobre temas relevantes | Participar en los cursos de capacitacion -
B gene: Coorinecon alas actividades del PLE 2023-2024 y sobre la | para nuestros érganos desconcentrados .
i =
PPDEOS | institucional; Gestion delos recursos humanos;| 2 2% E pultico feer = oo 931 3 2611 1 |s 162,495 5 19,35 13,435
=, A . 4 vélidez y nulidad de los votos, dirigidas at (2 Capacitaciones presenciales y en el
Gestion administrativa; Innavacién y mejora de 5 - . ]
: personal que integra los OD, tltimo se incluyen cael y sel)
procesos; Transparencia, acceso 3 la
informacion y proteccién de datos personales. 3751 1 S 48,760 48,760
Preparacian y Organizacién de procesos 2211 1 $ 107,771 s 32549 | 75223
electorales locales y mecanismos de Participar en los cursos de capacitacién
participacién ciudadana; Coordinacion Impartir capacitaciones sobre temas dirigidos a las figuras espejo SEL y CAEL,
PPDEQ7 institucional; Gestién de los recursos relacis can las parti dela asi como en las capacitaciones a figuras 931 DE 2611 1 s 212,076 $ 58,305 s 29,150 | $ 29,155
Gestién administrativa; Innavacion y mejora de eleccién local. federales sobre las particularidades de la
procesos; Transparencia, acceso a la eleccion local.
informacion y proteccion de datos personales. 3751 1 $ 46,000 $ 23,000 | & 23,000




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO PROCESO
PRESUPUESTO
ELECTORAL)
6rGANO DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CIVICA Y CAPACITACION ELECTORAL
CALENDARIO
No. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA FUENTE OE LNIDAD pagmis | PODE| TOTALCOSTOPOR |\ pipre syar
IR LT SR L R el TRITL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO N0 o aGosto | sepmemsre | octusre | nowiemere | oiciemane
Preparacién y Organizacién de procesos.
electorales locales y mecanismas de Disefiar los materiales para la difusién dela | Desarrolla el programa de reclutamiento, 2611 1 s 14,375 $ 7,200 s 7,175
participacion cil [« i ia a SELy CAELY asi | seleccién, contratacién, capacitacion y
PPDEOS institucional; Gestidn de jos recursos humanos; como i la ia de ion de las y los Supervisares 931 DE s 69,240
Gestion admi iva; Transp ia, acceso a| Capacitacion y Aslstencia Electoral 2023-2028 | Electarales Locales (SEL) y Capacitadores-
la informacion y proteccion de datos del INE. Asistentes Electorales Locales (CAEL) 3751 1 $ 54,865 $ 27430 | $ 27,435
personales.
2151 1 S 160,539 £ 160,539
Cultura civica y participacion ciudadana para 13 3 P o
sociedad sudcaliforniana; Preparacion y Y — g $ 102568 / -
QOrganizacion de procesos electorales locales irplementarydifucginacty dades
. . dz partici x ¥ loiserar para la difusion y promacian|  establecidas en el Plan conjunto de 2541 1 $ 8
PPOEDS e a' ] - Vi conlla de |a participacion ciudadana y del vctu_l:brey cuor-d!nacllon p.ara |a promocién de la 931 OE 2611 * 457,997} s 31625 s 31,625
- 4 razonado como lo establece el convenio de participacion ciudadana en el estado.
sotiedad; Vinculacién con ef Instituto Nacional colaboracién entre el INE -LEEBCS Pl R—" e vots
Electoral; Promocién de la cultura civica y CREEAAICTELES AN Conjuito.ce promocion’ce 3611 1 s 42,746 s 42,746
democratica; Incremento de [a confianza de la ibrefyrsionato
Py . A 3751 1 g 97,520 S 47,520 | S 50,000
sociedad sudcaliforniana.
5421 2 $ 23,000 | S 23,000
TOTAL 13,140,825| $ 13,140,825 | § 90,372|$ 1,251,198f5 1,282,091]1$ 1,306,539)$5 5,459,852{$ 2,013,536|$ 187,440 | $ 92,087 | $ 63,248 | S 81,687 (S 63,2481 % 249,526




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO S
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 {(GASTO PROCESO
PRESUPUESTO
ELECTORAL)
ORGANO DIRECCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS Y DE PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ELECTORAL
CALENDARIO
FUENTE DE UNIDAD TIPO DE | TOTAL T R
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA PARTIDA ig 9 SOSTOR0 IMPORTE ANUAL
B O IADCINISTRATI A Ao ReRCGRAMAS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO o AGOSTO SEPTIEMBRE
2111 1 S 24,0001 S 3,000 3,000|$ 30008 3,000 3000)$ 30005 2,000|3$ 200045 2,000
P io izacion de Pi
::;r:::::;{:::;r:Zar:::an?s":::?:s Atender las guejas o denuncias presentadas Atender las quejas o denuncias presentadas 3181 1 $ 5,400] $ 600 | S 600 | $ 600 |5 600 | 600 | $ 600 | § 600 | S 600 | S 600
PPDQO1 Participacion Ciudadanva' HEUSAEr o b ante el Instituto, de manera eficaz y conforme al|ante el Instituto, de manera eficaz y conforme al 931 pa 3711 1 s 69,4001 5 15,000 | § - S - S - S - S - $ 15,000 | § - S - $ -
Szciedad; gestion A’dmmistraliva procedimiento sancionador idéneo. procedimiento sancionador idéneo. 3751 1 $ 12,000 | $ = $ B $ . S 3 [ E $ 12,000 | $ 5 $ o s o
5111 2 $ 13,000 | $ 13,000 | $ - |s - 1S L - 135 - |5 - 15 o B 5
B = q 5 2111 1 $ 5,400
Sustanciar, tramitar y elaborar los proyectos de | Sustanciar, tramitar y elaborar los proyectos de S 600 ]S 600 | $ 600 ]S 600 | $ 600 | $ 600 | $ 6001 S 6004 S 600
acverdo de las propuestas de adopcion de acuerdo de las propuestas de adopcidén de
PPDQO2 ocales y mecanismos de Participacion Ciudadanal medidas cautetares en el procedimiento medidas cautelares en el procedimiento 931 0Q 2t 2 $ 60,300 $ 20,700 $ 2300} s 23001 2300 s 2,300 | $ 2,300 | $ 2300 s 23000 s 2,300 S 2,300
ordinario y especial corr 1te a efecto de | ordinario y especial corr di a efecto de
proponerlas a la Comisién de manera oportuna | proponerlas a la Comisién de manera oportuna 3751 1 G 34,200
S 3,800 | $ 38005 3,800 5 3,800 |5 3,800 | $ 3,800 |5 3,800 $ 3,800 | S 3,800
Preparacion y organizacién de Procesos Sustanciar, tramitar y elaborar los proyectos de | Sustanciar, tramitar y elaborar los proyectos de 2111 1 $ 1,800
#PDQO3 Electorales Locales y mecanismos de resolucién dentro del pr ordinario | r dentro del proc ordinario 81 b s 3760 $ 20013 2003 200)$ 2008 200 )% 200 )% 20003 2003 200
Participacion Ciudadana; Vinculacién con la sancionador para ser propuestos a la Comision | sancionador para ser propuestos a la Comisién ‘
iedad: gestio - ™ i 3181 1 $ 900
Sociedad; gestion Administrativa para su aprobacion. para su aprobacién, s 100/ s 100 100 100]s 100 s 100]s 100 s 1003 100
211 1 $ 5,400
Preparacion y organizacion de Procesos Sustanciar e integrar los expedientes que se Sustanciar e integrar los expedientes que se $ 500 Lo 6005 60019 6001¢ 6001Ji5 600)s 60015 6015 500
ePDaDY Electorales Locales y mecanismos de presenten en materia del procedimiento presenten en materia del procedimiento 931 pa 2611 1 s 119,728 S 530131 4,600 | $ 4,6001$ 4,600 | $ 4,600 | $ 4,600 f$ 4,600 | $ 460005 4,600 S 16,213
Participacion Ciudadana; Vinculacidn con la especial sancionador y remitirlos 3l TEEBCS de | especial sancionadory remltfrlos al TEEBCS de 3181 1 $ 1,600§ ¢ 200 | s 200] s 20| ¢ 20]s 200]s 20]s 2003 1008 100
Sociedad. manera expedita. manera expedita.
3751 1 S 59,715 § 6,635 | $ 6,635 | S 6,635 | $ 6,635 | $ 663515 6,635 |5 66355 66351 6,635
Atender las solicitudes que hagala SE ala Atender las solicitudes que haga laSE a la
Vinculacion con la sociedad, Gestion Direccidn para el anlisis y {a atencién de Direccidn para el analisis y 12 atencion de
PPDQOS administrativa y Vinculacién con el Instituto asuntos de su competencia y elaborar los asuntos de su competencia y elaborar los 931 [>le] 2111 1 S 1,800] S 1,800f $ 2008 2005 200]$ 200 |S 200 |$ 200 |5 200}$ 2003 200
Nacional Electoral proyectos de actos administrativos, acuerdos y | proyectos de actos administrativos, acuerdos y
resoluciones. resoluciones.
3 Vi - . . -
PPDQOE Gestién adn_unlstratn{a y Vinculacion con el Sustanciar el.prnr Iabaral‘ el_p- aboral sancionador 931 b 2111 1 s 2,700] 2700] s 300 300]s 300ls 300 s 300 | 300 |$ 300}s 300 | s 300
Instituto Nacional Electoral seguido al personal del Instituto seguido al personal del Instituto
TOTAL | $ 256,6281 $ 256,628 | $ 36,135 | $ 23135{$ 23,135 | $ 23,135 | $ 23,135|$ 50,135 | $ 22,135¢$ 22,035 §$ 33,648

.
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ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO | MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 {GASTO PROCESO ELECTORAL)
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA RUEHIEDE CLL PARTIDA JIEODERIOTALCOSIORCR IMPORTE ANUAL
ARAWEELA AR | (LS 3 AL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO jT) AGOSTO SEPTIEMBRE
1131 1 $ -
1221 1 $ 716,783 | $ 48,417 | $ 83,546 | $ 83,546 | $ 83,546 15 83,546 | S 83,546 |3 83,546 | $ 83546 |S 83,546
1321 1 $ 150,679 S 41,773 $ 108,906
1411 5 $ 48,348 | $ 5,350| S s.350|S 5,350 | S 5,3501$ 5,350 | $ 5350|$ 5350 |$ 53501$ 5,350
Organizar, dirigir y controlar la administracién | Organizar, dirigir y controlar {a administracién
FPDADL de los recursos humanos a través de la de los recursos humanos a través de la S o 1421 1 s e 5 48,721 ) 10,827 $ 10827 $ 10,827 S 10,827 S 5,413
ejecucion del presupuesto, pago de ndmina y ejecucién del presupuesto, pago de némina y 1431 1 e s 71,434 s 15,874 3 15,874 s 15,874 $ 15874 s 7,937
prestaciones de ley prestaciones de ley .
1441 q B =
1591 1 $ £
3981 1 S 17,920 | $ 1,210|$ 2,08915 2,089 |$ 2,089 |$ 2,089 |$ 2,089| 5 2,089 4% 2,089 1S 2,089
1711 1 $ 26,000 $ 2,600 S 10,400 $ 13,000
2151 1 s 103,275 $ 20,425 | $ 42,000 $ 20,425 B 20,425
2161 1 S 190,000 | $ 20,000 | $ 20,0004$ 20,000 | $ 20000|$ 20000|$ 30,000 | $ 30,000 §$ 20,000 | $ 10,000
2211 1 S 441,000 | S 42,000 [ $ 42,000 42,0001$ 42,000|S 84000|$S 84,000 | $ 42,000 f $ 42,000 | S 21,000
Cultura civica y participacion ciudadana para la 2461 1 3 38,000 | $ 2,000 ]S 2,000 $ 15,000} S 15,000 | S 2,000 § 5 2,000[$ -
sociedad sudcaliforniana; Preparacién y Organizacion 2491 15 ) 236,250 S 236,250
de procesos electorales locales y mecanismos de 2541 1 3 10,500 | 5 10,500
participacion ciudadana; Atencion a Partidos Politicos 2561 1 $ 16,000 | $ 20000 s 2,000 $ 5,000} $ 5,000 $ 2,000
‘yCandldalu_ras Ind_e’pendlen(es; Coordlnacuo'n Brindar apoyo administrativo en cuanto a los Brindar apoyo administrativo en cuanto a fos 2611 1 5 195000} § 15.000 | $ 15000 ¢ 15,000} 5 1500016 30000 )5 300004 15,000} 5 300005 30,000
- cop e Gestonde recursos materiales que requieren los 6rganos | recursos materiales gue requieren los érganos 2711 1 S 48,927 $ 48927
PPDAOZ los recursos h Gestion i ey B e . 931 oA s 3,099,452 : :
~ 1 2. - e desconci ados del Instituto para el desarrollo | desconcentrados del Instituto para el desarrolio 2741 1 s 100,000 | § 100,000
Actualizacién de normatividad; Vinculacién con el de sus actiidades de sus actividades - =
Instituto Nacional Electoral; Innovacion y mejora de 2911 1 S 10,000 { $ 500f$ 500]% s00)s 5001 3,000$ 3,000 5001 S 1,000 $ 500
procesos; Transparencia, acceso a la informacion y 2921 1 5 11,000 § § 5,000 s 3000} 2,000 $ 1,000
proteccidn de datos personales; Mejora de las 2941 3 $ 13,500 | $ 1,500 } $ 1,500 | $ 1,500} $ 1,500 | $ 1,500 | § 1,500 | $ 1,500 | S 1,500 | S 1,500
condiciones de trabajo y oportunidades. 2961 1 $ 90,000 | § 10,000 § $ 10,000 | $ 10,000 | $ 10,0005 10,0005 10,000 | $ 10,000 | $§ 10,0001 $ 10,000
3261 L) $ 150,000 $ 150,000
5111 2 5 150,000 | 12502118 24,979
5411 2 5 1,000,000 | $ 1,000,000
5641 2 $ 296,000 | $ 296,000
i 1 s 155400006 105000{s 1050006 147000)$ 210000)%5 210000|$ 2100005 21000045 210000}$ 147,000
3231 3 s 28000015  20000]$ 20000|s  20000)$ a0000|$ 40000|$ a40000)Ss 40000)$ 40000 |s 20,000
2L g s 113400 |5 12600]s 126005 12600)s 126005 12600fs 12600|s 12600fs  12600]¢ 12,600
Efectuar en tiempo y forma los pagos de los Efectuar en tiempo y forma los pagos de los 3151 1 $ 9,000 ¢ 1000 ] s 1,000 | § 1.000 | § 1,000 | $ 1,000 | $ 1,000 | $ 1,000] s 1,000 $ 1,000
servicios basicos para el adecuado servicios basicos para el adecuado
£ROAQ3 funcionamiento de los organos funcionamiento de los organos 28} L 3181 2 2.237.92015 380001} 3 400015 4,000 % 4,000 } 5 4,000 )¢ 4,000} 4000)s 4,000)$ 4000 1% 4,000
desconcentrados: desconcentrados: 3381 1 s 1096205  12180)s 121808 12180)s 121808 12180f$ 12180|s 12180)¢  12180]¢ 12,180
3551 3 s 90000 )5  10000{$ 10000]5  10000|s 10000]$ 100000$ 100005 10000]$  10000]5 10,000 X
«
3561 1 $ 18900 |5 15,900
"
3721 1 $ 27,000 | $ 3,000 { $ 3,000 | $ 3,000 ) $ 3,000 |$  3,000]$ 3,000 | $ 3,000 | § 3,000 | $ 3,000
TOTAL 6,417,057{ $ 6,417,057 | $ 1,871,178 | $ 423,869 {6 431,764 |§ 548,393 |$ 728,289 |$ 601,365 | $ 546,962 {$ 766,215 | $ 439,021




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO PROCESO
PRESUPUESTO
ELECTORAL)
ORGANO UNIDAD DE COMPUTO Y SERVICIOS INFORMATICOS
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA FIEHTEDE UNIDAD, parTion | TPOPE| TOTALCOSTO 000 syt CHEDAN
FINANCIAMIENTO { ADMINISTRATIVA GASTORIERPROGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuNio Lo AGOSTO | sepTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Cultura civica y participacién ciudadana para la 1221 1 $ 3,493,982| § 220672 | $ 301,121 [$ 365892 ) % 420,160 | $ 1313068 | § s93267|s 191,101 |s 17740]$ 17740 |$ 17,760 |s 17740 S 17,740
Organizacidn de procesos electorales locales : 1321 & $ 1,006,166 $ 1,006,166
i de  parti 6 1331 1 S g
mmnaechs andes L e e e tiokel Cogihientode s atTbTaes arelcimE e Belas et TBUb e 1411 1 s sas008] § 102035 |s 102035 [s  102035]s  102035[s aae2|s 10203
PPUCO1 Vinculacion con la sociedad; Gestibn de los] obligaciones a traves de los recursos humanos | obligaciones a traves de los recursos humanos 931 uc 1421 1 s 6,238,605| § 383,479 S 191,739 s 95,870 s 95,870
recursos b Gestion  administrati adcristos a este Grgano. adcristos 3 este 6rgano. P 5 g ol 5 Taoi%64 s 140,560 S 140564
A de nor con
el Instituto Nacional Electoral; Innovacién y| 1591 1 s d
mejora de procesos; Transparencia, accesa a la) — 1 s 86,588] $ 6,556 | 5 8567 | 10,186 | 11543 | 5 33866 s 15,871
informacién y proteccion de datos personales;,
Mejora de las condiciones de trabajo y 1711 1 $ 2,600 $ 2600
1211 1 $ 177,345 { § 29,558]$ 29558 |5 29,5583 29558 | $ 29,558 |$ 29,558
2111 A, s 26,000 $ 5.000{$ 21,000
2121 1 g 1,000 B 1,000{5 -
211 1 s 50,000 $ - Is 25,000 B 25,000
2461 1 s 70,000 |3 45,000{5 -1s - $ 25,000
2471 1 S a000]s a000(s -Is -
2491 i $ 5500]$ 30005 - 1s - S 2,500
2561 1 s 600 |s 600 3 -
2611 i S 70,000 s 45,000 $ 25,000
2711 i $ 3
2911 1 S 4,000} 5 4,000 ) $ -
2921 1 H - $ =
2931 1 s 4,500 s 4500]% o
2941 1 s 2,500 S 2,500
3111 1 s 180,000 S 60,000 | $ 60,000 | $ 60,000
Desar(ollarbsis;emasinformé(ico;par;lal 3131 1 s 12,800 s 3.200 | § 3,200] s 3,200 $ 3,200
automatizacién de procesos operativos de los
pPUCOZ brganos del Instituto, su coordinacién con el Electoralir:rzz:z::r::(?REP) EleaoraliPre:minar::(PRE?) 931 uc ;i:: i $ 7,052,5772 ;::':3; 2 8805-73 s 255,360 1 5 2213218 50.000
Instituto Nacional Electoral y la sociedad z 2
sudcaliforniana 3171 1 $ 3,803,770 $ _3150000]¢ 38,980 | § 425,730 | $ 94,530 | § 94,530
3221 1 3 200,000 B 35,000 $ 55,000 | ¢ 55,000 | $ $5.000
3231 1 5 25,000 S 25,000 $ -
3251 1 $ 30,000 $ 30,000
3261 1 B 80,500 $ 80,500
3311 1 s §9,000 $ 69,000
3331 1 S 448,500 $ 448,500
3361 1 $ 9,000 s 9,000
3381 1 S 204,100 8 - 1s 66,700 | $ 66,700 | $ 70,700
3751 1 B3 143,000 s 71,500 s 71,500
5111 2 s 74,897 | $ 74,897
5151 2 g 40,000 | ¢ 40,000
5231 2 B 10,000 s 10,000
5641 2 $ 45,000 $ 45,000
5671 2 S 26,000 S 26,000 ['$ -
5691 2 s 22,500 B 22,500 | = o
1211 1 3 72,000 | s 12,0005 12,000 | $ 12,000 | $ 12,000 | $ 12,000 | $ 12,000 ¢
2111 1 S 5,000 5,000
Desarralllar sisl:mas in'crma‘llcosl pa;i IIa 2611 1 $ 70,000 S 45,000 | $ - S 25,000
e procesos e los| - " . e
proces Lo i, o comaencon cn o ST v 2 ) s oemernens o penlr 00 S L el P e —
Instituto  Nacional Electoral y la sociedad| — —
Baealtoriariar 3751 1 S 178,750 $ 107,250 $ 71.500
5111 2 $ 25,000 | $ - s 25,000
3331 1 3 448,500 S 448,500




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EIERCICIO FISCAL 2024 (GASTO PROCESO
PRESUPUESTO
ELECTORAL})
ORGANO UNIDAD DE COMPUTO Y SERVICIOS INFORMATICOS
CALENDARIO
FUENTE DE UNIDAD TIPO DE TOTAL COSTO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA PARTIDA IMPORTE ANUAL
D ORIl T T A SASIONIEROCRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO [0 AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMSRE
2121 1 s 208,592 {$ 188736 $ 15,380 $ 4,476 | $ - s - 18 -
Administrar la  dotacién de insumos de|Administrar la dotacién de insumos de|Administrar la dotacién de insumos de| 2141 q s 195313 ] s 88,5571 38,439 (% s -1s 16,320 $ 40,970 s 5454 | $ 8|S 5454 15 B - {s
PPUCO4 impresién y respaldo de informacién a loslimpresion y respaldo de informacién a los|impresién y respaldo de informacion a los| 931 uc 548,560
rganos del Instituto. 6rganos del Instituto. érganos del instituto. 323 1 $ 142,155 1 $ 109,655 s 2,000 $ 22,500
5661 2 $ 3,500 s 3,500
5 P
Slemas paral g 5151 2 s 378,482 S 378482
de procesos de los|
PPUCOS 6rganos del Instituto, su con para el PREP Equipamiento tecnoldgico para el PREP 931 uc 5651 2 1,792,482 ¢ 1,392,000 $ 1,392,000
Instituto  Nacional Electoral y la sociedad ——=
|sudcatforniana. 5661 2 $ 22,000 s 22,000
ist ati |
el L [BoSh S 5151 2 s 361,278 s 31278
de procesos de los|
PPUCOE organos del instituto, su con para el SISCOM Equipamiento tecnoldgico para el SISCOM 931 uc 382,278
i N; | El
Insmu.(o .aCIona Electoral y la sociedad| 5661 2 s 21,000 s 21,000
sudcaliforniana,
2141 1 $ 15,000 | S 15,000
2461 1 $ 7,000] 8 7,000
2611 1 &) 25,000 | 25,000 $ =
2941 1 $ 32,700 [ $ 32,700
3151 1 $ 47,970 | $ 4,797 ]S 4,797]$ 4,797 | S 4,797)$ 47971 $ 4,797 1§ 4,797 | § 4797 1S 4,797 1S 4,797
o cel , e . , 3161 7 $ 57,675 | s 57,675
lo relativo al o relativo al lo relativo al
00 ,200 25,200 25,200 25,200 25,200 25,200 25,200
PPUCO7 tecnoldgico de los érganos desconcentrados del [ tecnoldgico de los érganos desconcentrados del | tecnolégico de los 6rganos desconcentrados del 931 uc VA t 673,745 9 25200015 22015 220045 25,2 4 28] 3 ) S g 8 >
f 3 i 3231 1 $ 30,000 $ 30,000
nstituto, Instituto. Instituto,
3271 1 $ 15,000 | $ 15,000
3751 1 S 45,000 | S 45,000
5151 2 S 31400 |$ 31,400
5191 2 $ 60,000 |5 60,000 $ =
s211 2 S 50,000 | $ 50,000
S661 25 $ 5,000} 5,000
TOTAL 20,247,498 |$ 20,242,498 f$ 1,311538}$ 10245030[$ 1622,421|¢ 1837597 | 2244293 |5 1s61561(s 12327185 soass|s  s7e68|S 47737 ]S 17740 (S 17,740




ANEXO 5

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
R ESTD MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO
PROCESO ELECTORAL)
ORGANO UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO
CALENDARIO
FUENTE DE UNIDAD TIPOOE | TOTALCOSTO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA PARTIDA IMPORTE ANUAL
FINANCIAMIENTO | ADMINISTRATIVA GASTO | PROGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNID wuo acosto | sermiemere
8) Actualizacién de Normatividad: Con ta
finalidad de encontrarnos a la vanguardia en 1. Elaborar la estandarizacion del
el desarrollo de las actividades inherentes al | Reglamento de Archivo, del Lineamientos
i Publi | | ) jo del Archi disefiar |
PPUAOL Gestion de Calidad OrganismolRublicollocalblectoralleniets ] fparalelmansioloSlArchivolyjisenarlos 931 vA 2111 1 s 2,000 |$ 2,000 s 500 $ 500 s s00 |5 500
marco de sus atribuciones para brindar formatos para 1a realizacion de
servicios de calidad a la ciudadania y actores §  transfe ias de los doc ala
politicos, se llevaran a cabo actualizaciones UTA.
necesarias a los instrumentos normativos.
121 Meorn de las condicioncs de trabaio v 2. Capacitar a las y los enlaces de Archivo,
oportunidades: Desarrollar actividades para | = e % = Y- ’ 2111 & $ 1,000 $ 500 |$ 500
[« itacid fesionalizacion del la generacion y fomento de una cultura 2iersonaldells DnidadiTéchica de
PPUAO2 Uk § =i Y Archivo y al Grupo interdisciplinario en 931 UA $ 139,168
Personal organizacional enfocada al desarrollo del . = S
capital huma Itrabai 5 ) Gestién Documental y administracion de
D o e s ey JLFOVES archivos, 3341 1 $ 138,168 S 62,400 $ 62400 s eesa|s s
administracion del conocimiento.
6) Gestion de los recursos humanos: Se
lizaran | 5 A P—_
(aliarapllgacriones Eministiativas 3. Supervisar la operacion de I a1 1 $ 5064 | s 2003 wols  z2sas 200|s w03 200 20| a0|s 600
orientadas a la coordinacion del recurso 4 o oo s
e clasificacién, organizacién y conservacion
fitmano qOelormagane dellainstiticion; de los documentos de archivo de tramite
PPUAO3 Gestion de Calidad con 1a finalidad de alcanzar los objetivos. Con A : . 931 UA s 25,342
2 .~ | concentracién, que contengan cada drea
esto se pretendera lograr que 1a organizacién A "
d de de f fici de este érgano electoral de los afios 2023,
se desempedie de forma e !cnente Y 2021y 2020, 5111 2 s 20278 | s 20,278
productiva, mediante la administracién
adecuada de los recursos humanos.
6) Gestion de los recursos humanos: Se
re_allzarén las accion.es a.d'rmmstranvas ) o 2111 1 s 2500] ¢ 1,500 3 250 s 250 $ 500
orientadas a la coordinacion del recurso 4. Supervisar el seguimiento de la
humano que forma parte de I3 Institucion, ] valoracién documental que le de el grupo
PPUAOY Gestion de Calidad con la finalidad de alcanzar los objetivos. Con interdisciplinario al archivo de 931 V1.3 S 126,814
esto se pretendera lograr que la organizacion| concentracion para su baja o resguardo
se desemperie de forma eficiente y correspondiente,
productiva, mediante |a administracion sl 2 s 124,314 | $ Aam $ 121,026
adecuada de los recursos humanos.
TOTAL | § 293,324 | $ 293,324 | § 25,266 | § 700 §$ 65,514 | $ 200 § $ 63,100 § $ 121,476 | $ 200 $ 8,084§$ 8,784




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 5
FORMATO D& PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
ST MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 (GASTO PROCESO
ELECTORAL)
ORGANO UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION
FUENTE DE CALENDARIO
UNIDAD TIPO DE TOTAL COSTO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA FINANCIAMIEN PARTIDA IMPORTE ANUAL
10 O A JGEETLL ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO wuuo AGOSTO | sepTiEmBRE
S:C'::;:;'V'C:u:;T:;::::’:_" °'::’::;:iiz:” ': 1221 1 s 293575 s 3261908 326195  32619) s 326195  32619|s 3261908  3m2s19|s  32619]5 32619
;
Organi_zacién d:eprc:e:o.s electorales locales y| 1391 q s 66,504 s 16,310 s 50,234
1
2 :'f""‘; P:!“"‘,’f g _C";f’l'd“““: 1011 1 $ 19606} s 2188|s  2188|s  218sfs  21s{s  2188|s  218s|s  21|s 2185 28
B — g 5 Garantizar el cumplimiento de las|
Vinculacion con la sociedad; Gestion de los|Garantizar el de  las| atribuci ¥ obli Slraves deilss 1421 1 s 17,753 $ 4,438 S 4,438 $ 4,438 $ 4,438
PPUIOL recursos Gestion iva;|atribuci y obligaci a traves de los; eeiros hunsiey 3055 b edte 931 Ul Sf 447,637,
A de ividad; Vi con| recursos humanos adcristos a este érgano. s 1431 1 $ 26,030 $ 6,507 s 6,507 $ 6,507 H 6,507
el Instituto Nacional Electoral; Innovacion y|
mejora de procesos; Transparencia, acceso a 13| 1591 1 $ =
informacion y proteccion de datos personales;|
Mejora de las condiciones de trabajo vy 3981 1 $ 7339 $ 8IS S 815 S 815 | S 815|$ 815 |35 815 | $ 815 | $ 815 $ 815
oportunidades.
2 1711 1 $ 16,700} $ 5200]$ 2,300 S 9,200
e S - 2111 1 S 20,606 | $ - $ 38583 13,256 | $ 3303 $ 943 - $ P $ - $ 94
Contribuir en la participacién politica de co":::}’el:;nyl;::::;:ar::;;z:l;:a de 2121 1 S 3450 ) $ 1150 | $ - $ 11504 $ & $ g $ = $ = $ S $ 1,150
ji h i [ itacio 1,840 3 = = g 2 $ - $ H $ H
PPUIO2 {gualdad e inclusién milEresy orr\bres A = X y la integracién de acciones 931 ul 211 c s 91,845 3 LESOINS > > s 3 :
y |3 integracién de acciones que permitan el itan el \dad d 2931 1 $ 11,037 | § - $ - $ 11,037 ( § - $ - $ - $ 5 $ N $ =
\gusldad de condiciones que permitan el acceso en igualdad de
accesolen]igua) o ndiciones 3341 1 $ 23,000 f % 11,500 $ - s 11,500 | $ o k] o £ - 18 - |s = s E
3751 1 $ 31,913} $ 21,563 { $ 10,350 | $ B S F $ - $ - $ E $ = S -
Colaborar en las acciones ) Colaborar en las acciones para fa
A r iGN, atencion y er dela au 1 $ 3929
prevencién, atencién y erradicacion de la yviolencia p’oli(ica ContrafasiioTeeh - S - $ 31383 - $ 3303]$ - $ - $ 313 $ -
PPUIO3 Igualdadle mclusfon » vlolen'cla poh'tlca contra las mujeres en FazéTidegenerD qUE promueTala 931 w 3341 " s 63039 |5 e
Cero tolerancia a la Violencia razén de género, que promueva la A 3 N " $ . $ 11,500 | § - $ . $ . $ 3 $ - $ - $ .
participacion politica de las mujeres en participacionjpoliticaidellasimujeresfen 2
igualdad d ici il
igualdad de condiciones y libres de violencia T— co.ndlmo.nes libreside 3751 1 S 47,610
violencia - {s 47,610 | $ - 13 D - Is - 13 - 1s S -
Colaborar en Ia atencién de los casos de | Colaborar en la atencion de los casos de 2111 N s 6.205
55iioa Igualdad e inclusidn violencia politica contra las mujeres en violencia politica contra las mujeres en 031 n s 40,073 ) S} - $ - $ 3 $ 3 $ - S 2988 )% - $ 230]S 2,988
Cero tolerancia a la Violencia razén de género que se presenten ante el | razén de género que se presenten ante el v
Instituto Instituto 2751 1 > . 33,868 : - - . . . . .
Tontribuir en fortalecer las condiciones de | Contribuir en fortalecer 1as condiciones 2111 i\ 2615 » s 5 2,299 316 B = B a8
Jgualdad e inclusién inclusién e igualdad de grupos de atencion de inclusion e igualdad de grupos de 2111 1, 115,500 - - - - - - - - 115,500
PPUIOS Cero [golerancia 2 1a Violencia prioritaria en nuestro Estado para el atencidn prioritaria en nuestro Estado 931 ul 2111 ] H 323,915 10,500 - - 10,500 = E S = = =
ejercicio de sus derechos politicos para el ejercicio de sus derechos politicos 2121 A, S 37,800 - - 21,000 - - - - 8,400 8,400
electorales, electorales. 3231 1 $ 157,500 - - - - - - - - 157,500
Colaborar en la capacitacion dirigida a los | Colaborar en la capacitacién dirigida a los
lgualdad e inclusion 6rganos desconcentrados del Instituto en | Grganos desconcentrados del Instituto en 2111 & $ 25 $ r s 23543 L s . 3 . $ . $ - $ - $ .
PPUICE Cero !solera cia  la Viblencia materia de igualdad de género, violencia | materia de igualdad de género, violencia 931 [H] $ 34,102
g et politica contra las mujeres en razén de politica contra las mujeres en razén de 3751 1 5 33,368
género e inclusion género e inclusién $ - $ 33,1200 $ 748 | $ E S 2 $ 5 $ B 3 - $ -
Contribui fos trabaj
Contribuir en los trabajos y resultados del e CIE ra_ LRy resuk.ado? ,de'
monitoreo de medios de comunicacion que de medios de Z222t i $ 959 $ 164 |8 i K i 1834 63115 E R E .k N
4 o 5 oE FEE que difundan noticias en Radio y
PPUIOT Igualdad e mclusfon . dlfundan(nunclas’en Radif) ¥y Telllevislon con Televidlon con perspectiva de géneroe 931 u s 268,959 R
Cero tolerancia a la Violencia Pperspectiva de género e inclusion durante thclusion'durante fas Frecampafiasy
0 = 3 2
as/precafpafiasiy,calpanasielectoralesien campanas electorales en el Proceso Local 3341 L $ 268,000 $ 130,000 | $ - $ 8000 $ 130,000 { $ - S - $ - S - $ -
el Proceso tocal Electoral 2023-2024 %
Electoral 2023-2024
TOTAL | § 1,269,570 | $ 1,269,570 | $ 235,707 | $ 153,241 | $ 113,226 | § 182,336 | § 45,168 | § 51,857 | $ 51,933 | $ 64,712 1 $ 371,439




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

ANEXO 5
MODIFICACION DE PRESUPUESTO DE EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024 {GASTO PROCESO
PRESUPUESTO
ELECTORAL)
ORGANO CONTRALORIA GENERAL
FUENTE DE UNIDAD TIPO DE | TOTAL COSTO POR CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA PARTIDA IMPORTE ANUAL
EINANCIAMIENTO (ADMINISTRATIVA GASTO PROGRAMA ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO o AGOSTO | SEPTIEMBRE
Fortalecer el control interno, verificando que la > o
estion administrativa se realice con apego a las| Rarddiparienlloslprocesosientregajrecepaion
PPCOOL Gestién Administrativa e B e . p por inicio y conclusion de encargo de los 931 co 3751 1 s 50,200 S 50,200 | $ - - - S - S = $ so0200 |53 3 $ $
disposiciones legales aplicables, y asi, en su . e
= e i Servidores Piblicos
caso, inhibir la corrupcién.
TOTAL | $ 50,200 | $ 50,200 | $ - - s - 1s - |5 so200 )% - |s - 18 =
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

BCS FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL
Fecha de solicitud: 10/01/2024
O At Analista de Evaluacion, Planeacién y Seguimiento
contratar:
Cantidad de personal a 1
contratar:
Periodo de contratacién: 01 de enero - 31 de diciembre de 2024
Tipo de ¢ é X Per Eventual
Sexo: Masculino Femenino X ] disti
Requiere experiencia: X Sl NO
Experiencia minima de un afic en materia administrativa y haber participado en al menos en un proceso electoral.
Habilidades comunicacionales por escrito y facilidad de palabra. Manejo de Oficce (Word, Excel, Power Point).
Tipo de experiencia: A i . 3 .
Manejo de Internet (Correo electrénico, google calendar, meet, videoconferencias, entre otros}. Manejo de bases
de datos y andlisis de informacién,
Organo que solicita: Direccidn Ejecutiva de Organizacién Electoral
Cargo del jefe inmediato Director Ejecutivo de Organizacion Electoral
Sueldo brute mensual: Acorde al tabulador
Se requiere de un Analista de Evaluacién, Planeacién y Seguimiento que se encargue de contribuir en la
planeacion, ejecucién y seguimiento de la adaptacién, aprobacién, produccion, almacenamiento, distribucidn,|
Justificacién custodia y destruccion de los documentos y materiales electorales de las elecciones locales y, en su caso,|
plebiscitos, referéndum, consulta popular y elecciones de partidos politicos, asi como la evaluacién de los mismos|
antes, durante y después del Proceso Local Electoral.
Programas en fos que |Organizacion electoral de calidad; Vinculacién con la sociedad; Vinculacion con el Instituto Nacional Electoral;|
participard: Implementacién de tecnologlas de informacién.

Actividades a realizar

Sistematizar la informacién de los temas relativos a Organizacién Electoral, asi como la generacién de sus bases
de datos que permitan realizar el anélisis correspondiente,

Proponer metodologias para recopilar e integrar informacian relativo a los temas de Organizacién Electoral tanto|
en periodo ordinario como en Proceso Electoral.

Colaborar en las actividades de evaluacién de los temas que en materia de Organizacion Electoral sean
solicitadas.

Apovyar en los trabajos de adaptacién de los formatos Unicos y especificaciones técnicas de la documentacién v
materiales electorales de las elecciones locales, para su validaciéon a través de la Direccién Ejecutiva de
Organizacién Electoral del Instituto Nacional Electoral, asi como su presentacion y aprobacién por el Consejo|
General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

Apoyar en la planeacién y seguimiento de la produccién, almacenamiento, distribucién y custodia de los|
documentos y materiales electorales de las elecciones locales, para asegurar su entrega oportuna a los 6rganos|
desconcentrados, en cumplimiento de las fechas establecidas en la legislacién electoral.

Apoyar en la elaboracidn de los informes y reportes correspondientes a las actividades relativas de la adaptacion
de los formatos Unicos de los disefios y especificaciones técnicas, aprobacion, produccién, almacenamiento,
distribucidn y custodia de los documentos y materiales electorales para las elecciones locales.

Apoyar en el desarrollo de los trabajos de destruccion de la documentacion de las elecciones locales al término|
del proceso local electoral, para dar cumplimiento a las normas y lineamientos establecidos.

Apoyar en la planeacién, evaluacién y seguimiento de los trabajos inventario, revisién, evaluacién, registro de|
existencias y aplicacién de los criterios de conservacion a los materiales electorales recuperados de las elecciones
locales.

Coadyuvar en la evaluacién de los procedimientos de produccién, almacenamiento, distribucién y custodia de la
documentacion y materiales electorales, con el propdsito de ofrecer mejoras que hagan mds eficiente su
implementacion.

Coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos del Programa Anual de Trabajo.

Dar seguimiento a los acuerdo del Instituto Nacional Electoral en materia de Organizacién Electoral para prever
las acciones a realizar,

Recibir, analizar y atender las solicitudes de cartografia realizada a la Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral

Las demads que determine el superior jerdrquico.




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud: 22 de agosto de 2023
Nombre del puesto a contratar: ' Analista de Planeacion e innovacién Institucional
Cantidad de personal a contratar: 1

Periodo de contratacion: Enero a diciembre de 2024

Tipo de contratacién: X Permanente Eventual

Sexo: Masculino Femenino X Indistinto

Requiere experiencia: X SI NO

Tipo de experiencia: Experiencia minima de 1 afio en derecho.

Organo que solicita: Secretaria Ejecutiva
Cargo del jefe inmediato Jefe / Jefa del Departamento de Planeacién e Innovacién institucional

Sueldo bruto mensual:

La necesidad permanente de enfrentar los retos de la organizacidon y administracion de los
procesos electorales en Baja California Sur, asi también de crear las estrategias y utilizar las
herramientas orientadas al fortalecimiento de la cultura civica y democratica, el sistema de
partidos y confianza en el sistema electoral vigente es que se requieren un conjunto de acciones
de planeacion para atender los retos mencionados.

La misidn de este departamento seria disefiar, establecer y supervisar la planeacién institucional,
Justificacién el seguimiento y evaluacion de indicadores del Instituto Estatal Electoral de BCS en apego a la
normativa vigente para la mejora de la gestion institucional. Participar en el disefio de
propuestas de innovacién dentro de programas institucionales en apoyo de las diferentes
direcciones ejecutivas, unidades técnicas y areas del Instituto.

Es necesario alinear los recursos de la institucion para enfrentar la modernizacion e innovacién
administrativa, a la par del cumplimiento de actividades permanentes tanto en periodo ordinario
y de proceso electoral.

3) Elaborar y actualizar instrumentos juridicos.
Programas en los que participara: 4) Desarroilar actividades relativas al cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva
establecidas en la normatividad electoral.

1. Proponer estrategias de operacién y lineas de accion a corto, mediano y largo plazo, que
sirvan de base para la formacidn, actualizacién y mejora continua.

2. Analizar la informacién y los estadisticos de las areas ejecutivas, técnicas u organos del
instituto, con la finalidad de contribuir en el desempefio institucional.

3. Efectuar el seguimiento a los indicadores estratégicos establecidos, en conjunto con las
unidades responsables, para la aplicacion de medidas de correccion o mejora.

4. Evaluar las politicas, lineamientos y demas disposiciones que en materia de evaluacion
institucional emita el Instituto, para el cumplimiento de los objetivos del instituto.

5. Elaborar los informes, andlisis, proyectos, estudios u opiniones que sean requeridos por la
Jefatura de Planeacidn e Innovacién Institucional con objeto de que coadyuven en la toma de
decisiones para la mejora continua y la rendicidn de cuentas.

6. Investigar las areas de oportunidad, mejores practicas e innovaciones en el proceso de
planeacion institucional, para la implementacién de mejoras.

7. Apoyar en la sistematizacion y optimizacion de los recursos tecnolégicos para la consuita y
andlisis de informacidn relativa al Modelo de Planeacion Institucional.

8. Disefiar la integracién de informes, proyectos, analisis, estudios y demds documentos relativos
a los planes, programas y proyectos institucionales que se requieran para la mejora vy
desempefio institucional.

9. Investigar diferentes metodologias en materia de planeacidn para conocer la factibilidad de su
aplicacién y adopcion en el Instituto, conforme a las politicas internas definidas por los érganos
de direccion.

10. Generar los informes, reportes estadisticos y demas informacion que en la materia le solicite
la jefatura de planeacion e innovacion institucional para el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

11. Las demas que establezca la persona Titular de la Jefatura de Planeacion e Innovacion
Institucional, para el logro de sus atribuciones.

Actividades a realizar:




IEE
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

09 de enero de 2024

Nombre del puesto a
contratar:

Analista de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de contratacion:

Permanente

Tipo de contratacion:

X Permanente Eventual

Sexo:

Masculino Femenino X Indistinto

Requiere experiencia:

St NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de un afio en el drea de Derecho

Organo que solicita:

Direccidn de Transparencia y Acceso a la Informacion y del Servicio Profesional Eletoral

Cargo del jefe inmediato

Jefa/ Jefe de Departamento de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional

Sueldo bruto mensual:

Justificacién

Realizar las actividades de seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional para el cumplimiento de las|
atribuciones del Organo de Enlace, de acuerdo a lo estipulado en e! Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa

Programas en los que
participara:

Vinculacién con la sociedad; Gestién administrativa; Actualizacidn de la normatividad y Vinculacién con el Instituto
Nacional Electoral.

Actividades a realizar

1.Ejecutar las actividades relativas al cumplimiento del Estatuto y la normatividad que rige al servicio en el OPLE

2.Realizar las actividades de enlace con el Instituto Nacional Electoral en materia del Servicio Profesional Electoral
Nacional

3.Desarrolfar las actividades en apoyo a la DESPEN del INE en los procesos de Seleccién, Ingreso, Profesionalizacién,
Capacitacién, Promocién, Evaluacién, Cambios de Adscripcion, Rotacién, Titularidad, Permanencia y Disciplina o

4.Realizar las notificaciones que solicite la DESPEN al Organo de Enlace

5. Apoyar en el desarrollo de las entrevistas que se aplicaran a los aspirantes que hayan aprobado las etapas
previas.

6.Elaborar dictémenes y verificar requisitos normativos para los diversos procesos del Servicio Profesional Electoral.

7. Elaborar informes periddicos de actividades y del estado que guardan los asuntos de seguimiento al SPEN.

8.Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas.

9.Brindar apoyo en las demds actividades que le sean solicitadas.




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

19 de enero de 2024

Nombre del puesto a contratar:

Asesor/ Asesora Juridica

Cantidad de personal a contratar: 1
Periodo de contratacién: Enero a diciembre de 2024
Tipo de contratacién: X Permanente Eventuales
Sexo: Masculino Femenino X [ Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO
Tipo de experiencia: Experiencia minima de 1 afio en materia de derecho.

Organo que solicita:

Secretaria Ejecutiva

Cargo del jefe inmediato

Jefe/ Jefa del Departamento Juridico

Sueldo bruto mensual:

Justificacién

El motivo por el cual se solicita la ocupacién del puesto de Asesor/Asesora Juridica con adscripcién a la
Secretaria Ejecutiva es por que es de vital importancia que el drea se encuentre fortalecida con el
personal juridico necesario para hacer frente a las diversas actividades y obligaciones que tiene tales
como apoyar en la elaboracién de proyectos de acuerdo y resoluciones del Consejo General, de ia Junta
Estatal Ejecutiva y de las dreas de Instituto que asi lo requieran, asi como al Comité de Adquisiciones |
Arrendamientos y Servicios, elaboracién de contratos, convenios, dictdmenes y demds instrumentos!
juridicos necesarios para el correcto funcionamiento del Organo Electoral, de igual forma los asesores
juridicos fungen como funcionarios a quienes se les delega la funcién de Oficialia Electoral, ademads, que
se encuentra una vacante de dicha plaza mismas que son imprescindibles para el debido funcionamiento
del Organo Ejecutivo en mencién.

Programas en los que participara:

3) Elaborar y actualizar instrumentos juridicos.

4) Desarrollar actividades relativas al cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva
establecidas en la normatividad electoral. )

S) Atender las diligencias que se requieran en el ejercicio de la funcién de oficialia electoral.

Actividades a realizar:

1} Analizar las consultas respecto a la aplicacion de la Ley Electoral, y demads dispositivos legales que le
formulen los diversos érganos del instituto con el objeto de conformar criterios de interpretacién legal, y
en su caso precedentes a observar.

2) Apoyar en la elaboracién de informes y actas circunstanciadas relacionados con la recepcidn,
tramitacién y sustanciacién de los actos juridicos.

3) Apoyar en la integracién de expedientes y en la revisién de aquelios que soliciten los érganos del
instituto o instancias acreditadas, con refacién al proceso electoral y procedimientos sancionadores.

4) Elaborar, revisar y/o adecuar los formatos o documentos para los actos legales que los 6rganos del
instituto deban atender, asi como apoyar la representacién ante autoridades judiciales y electorales.

5) Integrar y mantener actualizado el archivo documental de los procesos, procedimientos y actividades
en curso y/o concluidos.

6) Apoyar en los procedimientos administrativos en materia de responsabilidades por parte de la
contraloria General del Instituto.

7) Asesorar al Secretario Ejecutivo en el ejercicio de 1a representacién legal del Instituto.

8) Brindar asesoria juridica a los érganos del Instituto.

9} Elaborar y/o revisar proyectos de reglamentacidn interna necesarios que le sean requeridos por
Secretaria Ejecutiva.

10) Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo, resoluciones expedidos por los 6rganos del Instituto.

11) Atender los requerimientos realizados por las diversas autoridades.

12) Sustanciar y tramitar con el Secretario Ejecutivo los medios de impugnacion que sean de su
competencia.

13) Colaborar con el Secretario Ejecutivo en la elaboracién de los proyectos de Resolucién de los
Recursos de Revisién que se presenten en contra de las Resoluciones y actos que emitan los diversos
érganos del Instituto.




ITJSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BA;IA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud: 19 de enero de 2024
Nombre del puesto a contratar: Asesor/ Asesora Juridica
Cantidad de personal a contratar: 1

Periodo de contratacién:

Febrero a diciembre de 2024

Tipo de contratacion: X Permanente Eventual

Sexo: Masculino I Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X St NO
Tipo de experiencia: ) : 5 Experiencia minima de 1 afio en derecho. i

Organo que solicita:

Secretaria Ejecutiva

Cargo del jefe inmediato

Jefe/ Jefa del Departamento del Secretariado

Sueldo bruto mensual:

Justificacion

Es de vital importancia que la Secretaria Ejecutiva se encuentre fortalecida por personal juridico necesario para hacer frente a
las diversas actividades y obligaciones que tiene el drea ejecutiva especificamente las desarrolladas por el Departamento del
Secretariado, derivadas de los trabajos que se generan por la realizacién de las sesiones del Consejo General, asi como de la
Junta Estatal Ejecutiva.

Al respecto, no se cuenta con personal que ocupe dicha plaza misma que es de importancia para el correcto funcionamiento
del Departamento del Secretariado, asi como para evitar que el personal adscrito a dicho departamento trabaje horas extras|
alas establecidas en el articulo 11 del Manual de Administracién de Remuneraciones def Instituto.

El prescindir de esta contratacién generaria que fuera materialmente imposible que se de cumplimiento a todas y cada una
de las actividades y obligaciones que tiene encomendadas la Secretaria Ejecutiva, especificamente en el Departamento del
Secretariado, comprometiendo términos y plazos por la falta de personal y de atencién a los asuntos, ademas ocasionaria que
el personal trabajara mds horas de las que se establecen en el Manual de Administracién de Remuneraciones asi como en la
Ley Federal del Trabajo a efecto de tender dichas obligaciones.

Programas en los que participara:

1} Llevar a cabo las actividades derivadas del Secretariado del Consejo General y de la Junta Estatal Ejecutiva.

2) Elaborar y planear el archivo del Consejo General, correspondencia de la Secretarfa Ejecutiva, registro y clasificacion de|
documentacion.

3) Elaborar y actualizar instrumentos juridicos.

4} Desarrollar actividades relativas al cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva establecidas en la
normatividad electoral.

S} Atender las diligencias que se requieran en el ejercicio de la funcion de oficialia electoral.

Actividades a realizar:

1) Apoyar en la recopilacidn, preparacién y distribucién de la documentacion fisica o medio digital para las sesiones del
Consejo General y de la Junta Estatal Ejecutiva.

2) Apoyo técnico y logistico para la celebracion de las sesiones del Sesiones General y de la Junta Estatal Ejecutiva.

3) Apoyo en el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos y resoluciones aprobadas en las sesiones del Consejo General y
de la Junta Estatal Ejecutiva.

4) Recabar la informacién sobre los asuntos que trate el Secretario Ejecutivo en las sesiones del Consejo General y de la Junta
Estatal Ejecutiva y realizar el informe sobre su cumplimiento.

5) Apoyar en la elaboracién de las versiones estenogréficas o de informacion vinculada con las sesiones del Consejo General y|
de la Junta Estatal Ejecutiva.

6) Coadyuvar en la preparacion, integracién y seguimiento del Plan y Calendario integrales de los Procesos Electorales Locales
Ordinarios, asi como de elecciones extraordinarias.

7) Ejercer la funcion de la Oficialia Electoral cuando sea delegada asi como levantar el acta derivada de la misma.

8) Apoyar en la elaboracién de los informes bimestrales y anuales que reflejen los avances en el cumplimiento de los acuerdos
aprobados por el Consejo General y de la Junta Estatal Ejecutiva.

9) Apoyar en la integracién del archivo del Consejo General y del archivo de Ja Junta Estatal Ejecutiva.

10) Apoyar en las remisiones y notificaciones a los integrantes del Consejo General los acuerdos y resoluciones aprobados por
el 6rgano méximo de direccién del instituto, incluyendo aquellos que hayan sido objeto de engrose por parte del Consejo
General.

11) Apoyar en el Control de la asignacién de nimero a los Acuerdos y Resoluciones que emitan el Consejo General y la Junta
Estatal Ejecutiva.

12} Apoyar en la remision a la Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos, para la publicacidn en el sitio web, los Acuerdos y
Resoluciones aprobados por el Consejo General a fin de ponerlos a disposicion de los consejos municipales, distritales y de la
ciudadania.

13) Apoyar en las respuestas a las solicitudes de informacion de los érganos del Instituto, asi como las solicitudes de
informacién en materia de transparencia y Acceso a la Informacidn Publica vinculados con documentacion aprobada por el
Consejo General y del archivo de la Junta Estatal Ejecutiva.

14) Apoyar en las gestiones necesarias para la publicacion de los acuerdos y resoluciones aprobados por el Consejo General y|
de la Junta Estatal Ejecutiva en el Boletin Oficial del Gobierno de! Estado; asi como respecto de documentacién generada por
otros 6rganos del Instituto con excepcidn de la Contraloria General, cuando en los mismos se ordene su publicacién.

15) Analizar las consultas respecto a la aplicacién de la Ley Electoral, y demas dispositivos legales que le formulen los diversos
érganos del instituto con el objeto de conformar criterios de interpretacién legal, y en su caso precedentes a observar.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

09/01/2024

Nombre del puesto a
contratar:

Augxiliar Administrativo A

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de contratacién:

A partir del 1 de enero de 2024

Tipo de contratacién: X Permanente Eventual
Sexo: Masculino Femenino X ] Indistinto
Requiere experiencia: X Si NO

Tipo de experiencia:

Secretariado, archivo y redaccién

Organo que solicita:

Contraloria General

Cargo del jefe inmediato

Jefatura de Auditoria e Investigacion y Contralora / Contralor General

Sueldo bruto mensual:

Justificacion

Derivado de los cambios inherentes al Sistema Nacional Anticorrupcion, la implementacién de nuevas funciones!
procedente de la Ley de Archivos para el Estado de Baja California Sur, asi como la responsabilidad implicita de
seguir realizando eficaz y eficientemente las funciones propias de la Contraloria General, es necesario contar con
un Auxiliar Administrativo A, que coadyuve en todas las funciones especificas del Programa Anual de Trabajo.

Programas en los que
participara:

El cargo de auxiliar administrativo "A" participard en todos los programas de la Contraloria General.

Actividades a realizar

Clasificar, redactar y distribuir los oficios y datos relacionados con asuntos de la Contraloria General de
conformidad con las normas y procedimientos establecidos.

Cuando se requiera, solicitar a terceros que hubieran contratado bienes o servicios con el Instituto la informacion
relacionada con la documentacion justificativa y comprobatoria respectiva, asi como la informacién necesaria para
el cumplimiento de las funciones de la Contraloria General.

Llevar el registro de los servidores publicos sancionados de los procedimientos administrativos.

Recibir y resguardar las declaraciones patrimoniales que deban presentar los servidores publicos del Instituto.

Llevar el control de los Servidores Publicos obligados a presentar su declaracién patrimonial y de conflicto de
intereses, asi como porcentaje de cumplimiento.

Apoyar en los procesos de entrega-recepcidn por inicio y conclusion de encargo de los Servidores Publicos que
corresponda.

Ejecutar los sistemas de informacion correspondientes a las dependencias y dar apoyo en el momento que se
requiera.

Ejecutar labores de archivo, correspondencia, digitacién, actualizaciéon de la informacién y otros similares, de
acuerdo con las disposiciones legales aplicables.

Apoyar en las actividades del Contralor General, Jefatura, Analista Auditor/a y Asesor/a Juridico/a.

Dar seguimiento a tramites de documentos propios de la Contraloria General.

Coadyuvar en la elaboracién de informes que presenta la Contraloria General.




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

jul-23

Nombre del puesto a

Auxiliar administrativo

contratar:
Cantidad de personal a 1

contratar:

Periodo de £ :

Cardcter permanente a partir del 01 de enero de 2024
contratacidn:
Tipo de contratacidén: X Permanente Eventual
Sexo: Masculino l Femenino X [ Indistinto

Requiere experiencia: X Sl NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de un afio como auxiliar administrativo o manejo de almacenes

Organo que solicita:

Direccion Ejecutiva de Administracién y Finanzas

Cargo del jefe
inmediato

Jefa / Jefe de Departamento de Recursos Financieros

Sueldo bruto mensual:

Justificacion

Derivado de los trabajos requeridos para el Proceso Local Electoral 2023-2024, mismos que incrementan
considerablemente Ia carga de trabajo dei departamento de recursos materiales y servicios en el control de los
bienes muebles del Instituto asi como en la preparacion de las sesiones del Comite de Adqusiciones,
Arrendamientos y Servicios, ademds de toda la documentacidén soporte que se presenta ante la Auditoria
Superior del Estado de Baja California Sur de manera mensual y la cuenta publica anual que se presenta ante el H.
Congreso del Estado en el mes de abril de cada aflo.

Programas en los que
participara:

Los establecidos en el PAT 2024

Actividades a realizar:

Recabar, clasificar y distribuir documentos datos y elementos y/o correspondencia relacionada con los
asuntos asignados y de conformidad con las normas y procedimientos establecidos.

Ejecutar los sistemas de informacion correspondientes a las dependencias y dar apoyo en el momento
que se requiera.

Realizar el seguimiento al tramite de los documentos propios de su dependencia.

Realizar los documentos que se le asignen.

Ejecutar labores de archivo, correspondencia, digitacién, actualizacion de la informacion y otros
similares, de acuerdo con las instrucciones del jefe inmediato.

Proporcionar orientacion y atencién al publico en general sobre los diferentes servicios que presta la
dependencia.

Las demas que le sean solicitadas por el jefe inmediato.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

09/01/2024

Nombre del puesto a
contratar:

Auxiliar Auditor/Auditora

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de contratacion:

A partir del 1 de enero de 2024

Tipo de contratacién: X Permanente Eventual
Sexo: Masculino Femenino X l Indistinto
Requiere experiencia: X St NO

Tipo de experiencia:

Contabilidad, ciencias sociales o carrera a fin

Organo que solicita:

Contraloria General

Cargo del jefe inmediato

lefatura de Auditoria e investigacion y Contralora / Contralor General

Sueldo bruto mensual:

Justificacién

A raiz de la entrada en vigor de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
California Sur, y a la obligacién contemplada en su articulo 115, relacionado a que el Organo Interno de Control
debe contar con la estructura orgdnica necesaria para realizar las funciones correspondientes a las autoridades
investigadoras y substanciadoras, y garantizar la independencia entre ambas en ef ejercicio de sus funciones; y con
el fin de dar cabal cumplimiento a las facultades comprendidas en el articulo 311 de la Ley Electoral del Estado de
Baja California Sur y a las facultades contempladas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Baja California Sur, es necesario contar con el cargo de auxiliar auditora/auditor que coadyuve en las
actividades comprendidas en el Programa Anual de Trabajo relacionadas a auditorias, y revisiones administrativas y|
financieras.

Programas en los que
participara:

El cargo de auxiliar auditora/auditor participarad en de todos los programas de la Contraloria General.

Actividades a realizar

Apoyar en la implementacion de criterios, normas, y procedimientos para la revision y fiscalizacion de los recursos
a cargo del Instituto.

Contribuir en la evaluacion def cumplimiento de metas y objetivos en los programas administrativos contenidos en
el Presupuesto de Egresos del Instituto, asi como que las operaciones relacionadas con el Presupuesto se
realicen con apego a las disposiciones legales aplicables.

Colaborar en la actividad de verificacién de que en las diferentes areas del Instituto que reciban, manejen,
administren y ejerzan recursos lo hagan conforme a los lineamientos, normas y con apego a las disposiciones

Colaborar en la actividad de verificacion de las adquisiciones, arrendamientos y servicios contratados para
comprobar que las inversiones y gastos se hayan aplicado de manera legal y eficiente.

Contribuir en la realizacion de una auditoria financiera, para verificar los actos u omisiones que impliquen alguna
irregularidad ilicita en el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos del Instituto.

Coadyuvar en la realizacion de una auditoria administrativa integral, para verificar el manejo y control de los
procedimientos.

Colaborar en la determinacion de dafios y perjuicios que afecten al Instituto en su patrimonio

Apoyar en colaboracién con la Direccién de Administracién y Finanzas en el levantamiento del inventario fisico de
bienes muebles e inmuebles del Instituto asi como en su actualizacién permanente mediante sistemas
tecnoldgicos implementados para su control. Esta actividad incluye el seguimiento de los resguardos de Activos
asignados a los Servidores Publicos.

Apoyar a realizar compulsas que correspondan de la documentacién justificativa y comprobatoria respectiva de
terceros que hubieran contratado bienes o servicios con el Instituto.

Contribuir en los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa en contra de los Servidores Publicos dei
Instituto.

Contribuir en los procesos de entrega-recepcion por inicio o conclusion de encargo de los Servidores Publicos.
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Fecha de solicitud:

jul-23

Nombre del puesto a

Auxiliar contable

contratar:
Cantidad de personal a 1

contratar:

Peri A ;

ELOC0 .cle Cardcter permanente a partir del 01 de enero de 2024
contratacion:
Tipo de contratacion: X Permanente Eventual
Sexo: Masculino | Femenino X | indistinto

Requiere experiencia: X Si NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de un aflo como auxiliar contable

Organo que solicita:

Direccién Ejecytiva de Administracion y Finanzas

Cargo del jefe
inmediato

Jefa / Jefe de Departamento de Recursos Financieros

Sueldo bruto mensual:

Justificacion

Derivado de los trabajos requeridos para el Proceso Local Electoral 2023-2024, mismos que incrementan
considerablemente la carga de trabajo del departamento de recursos financieros en el control de los egresos del
Instituto asi como en la preparacidn de las cuentas publicas y su documentacién soporte que se presenta ante la
Auditoria Superior del Estado de Baja California Sur de manera mensual y {a cuenta publica anual que se presenta
ante el H. Congreso del Estado en el mes de abril de cada afio.

Programas en los que
participara:

Los establecidos en el PAT 2024

Actividades a realizar

Elaborar polizas y registrar en libros todos los movimientos contables tanto de ingresos como de egresos que se
generen.

Recabar y verificar los comprobantes de gastos diarios de las distintas areas.

Presentar un analisis de la depuracidn de cuentas.

Compilar toda la documentacidn que se genere y reciba en el drea.

Recabar los comprobantes de depdsito diario por concepto de subsidio estatal o alguno otro concepto.

Asesorar en |a elaboracion del presupuesto anual de egresos

Formular alternativas y ajustes considerando objetivos Organizacionales.

Realizar otras funciones de oficina como: mantener el archivo y sistemas de registro, completar informes.

Las demas que le sean solicitadas por el jefe inmediato.
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Fecha de solicitud:

10/01/2024

Nombre del puesto a
contratar:

Auxiliar de comunicacién social

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de contratacién:

De caracter permanente

Tipo de contratacién: X Permanente Eventual
Sexo: Masculino Femenino X ] Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO

Tipo de experiencia:

Experiencia en redaccién, corrector de estilo, edicidn de video, fotografia, uso y manejo de programas {Adobe

Organo que solicita;

Jefatura de Comunicacién Social

Cargo del jefe inmediato

Jefa/lefe del Departamento de Comunicacién Social

Sueldo bruto mensual:

Justificacion

La figura se requiere para atender las solicitudes de cada una de las areas que conforman este organo
electoral, resulta procedente para la continuidad a los trabajos relativos a la planeacidn, operacion y
evaluacion de estrategias de comunicacidn, asi mismo para la operacidén oportuna de la difusion de

actividades de éste 6rgano electoral.

Programas en los que
participara:

Programa Anual de Trabajo de la Jefatura de Comunicacidn Social, correspondiente al ejercicio 2024

Actividades a realizar

1. Monitoreo de medios Nacionales, Locales, esto con 1a finalidad de analizar el seguimiento de las naticias que
emanen de este Organo Electoral, asi como el seguimiento de las entrevistas que se llevaran a cabo por parte de

2. Seguimiento de las redes sociales, para identificar y resguardar, las notas relacionadas con este Organo
Electoral, asi como monitorear el apoyo interinstitucional.

3. Coadyuvar en la elaboracién de estrategias de la informacidn institucional

4. Coadyuvar en la elaboracién en las campafias que se realicen por parte de la Jefatura de Comunicacién Social

S. Apovyar en el desarrollo de la elaboracién de boletines

6. Realizar |a atencién y publicacién de actividades para redes sociales.

7. Apoyar en las actividades conferidas por fa Jefatura de Comunicacién Social.
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Fecha de solicitud:

16 de enero de 2024

Nombre dei puesto a
contratar:

Auxiliar de prerrogativas y partidos politicos

Cantidad de personal
a.contratar:

1

Periodo de
contratacién:

1 de enero al 31 de diciembre de 2024

Tipo de contratacién:

X Permanente Eventual

Sexo:

Masculino Femenino X Indistinto

Requiere experiencia:

NO

Tipo de experiencia:

Manejo de office (excel, word)

Organo que solicita:

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

Cargo del jefe
inmediato

Coordinador/ Coordinadora de la Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

Sueldo bruto mensual:

Justificacién

Funciones a desarrollar: a) Captura en el Sistema de Informacién de Partidos Politicos {representantes de partidos
politicos, érganos directivos y cargos de partidos politicos); b) Seguimiento de libros de registro de organos|
directivos de los partidos politicos nacionales; ¢) captura de informacidn de las solicitudes de informacién publica
concernientes a la DEPPP que se realicen mediante el portal Transparencia del Instituto o del Instituto Nacional
Electoral; d) Coadyuvar en la captura de informacion en el Sistema de seguimiento de sanciones y remanentes de|
los partidos politicos; e} Participar en los cursos de capacitacion en temas electorales del drea de prerrogativas vy,
partidos politicos; f) Coadyuvar en la elaboracion de contenidos para la difusion de las actividades en materia de|
prerrogativas, partidos politicos y candidaturas. g) Atender y responder las solicitudes de apoyo y colaboracién
realizadas por las diversas dreas del instituto; h) Apoyar en la actualizacion de informacién publica en |a
Plataforma Nacional de Transparencia y en el mini sitio web de transperencia del instituto, de conformidad con los
articulos 75 y 80 de la Ley de Transparencia del Estado. i) Coadyuvar en la revisién de documentacién que
presenten las organizaciones ciudadanas que soliciten su registro como Agrupacién Politica Estatal en el

cumplimiento con los requisitos contemplados en la normativa aplicable.

Programas en los que
participara:

1.- Apoyar en la documentacion necesaria para proponer el plazo de ejecucién de sanciones y multas impuestas a
los partidos politicos de su financiamiento publico ordinario, conforme a la normatividad y acuerdos aplicables.

2.- Apoyar en la captura de informacién en el sistera correspondiente de representantes ante el Consejo General
de los partidos politicos nacionales y locales.

3.- Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en el cumplimiento de los requerimientos de infermacién remitidos por
el INE e instancias diversas, en temas relativos a la DEPPP.

4.- Contribuir en la promocidn de la participacion ciudadana en la vida democratica, a través de cursos de
capacitacion en temas electorales del area de prerrogativas y partidos politicos.

5.- Actualizar la informacién publicada en el apartado de la CPPRP relativo a las actas de sesiones ordinarias y
extraordinarias, ordenes del dia y documentacion aprobada, tales como: proyectos de acuerdo, proyectos de
dictamen, informes entre otros.

6.- Elaborar contenidos para la difusién de las actividades en materia de prerrogativas, partidos politicos y
candidaturas.

7.- Recibir y revisar que las organizaciones ciudadanas que solicitaron su registro como Agrupacion Politica Estatal
cumplan con los requisitos contemplados en la normativa aplicable.

8.- Revisar que las solicitudes de registro de plataformas electorales que presenten lo partidos politicos, cumplan

con la normatividad aplicable.
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9.- Impartir capacitacién a los partidos politicos , Consejos Distritales y Municipales respecto al tema de registro
de candidaturas.

10.- Revisar que las solicitudes de registro de candidaturas comunes que presenten los partidos politicos para
participar en las elecciones del PLE 2023-2024, cumplan con la normatividad aplicable.

11.- Revisar que las solicitudes de registro de los convenios de coalicion que presenten los partidos politicos para
participar en las elecciones del PLE 2023-2024, cumplan con la normatividad aplicable.

12.- Llevar a cabo la verificacidn del apego a la legalidad en el procedimiento para la seleccion de las y los
candidatos a cargos de eleccion popular de los partidos politicos.

13.- Coadyuvar, atender y responder las solicitudes de apoyo y colaboraciéon realizadas por las diversas areas del
Instituto para el PLE 2023-2024.

14.- Convenio General de coordinacién y Colaboracidn entre el Instituto Nacional Electoral y el instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur para el PLE 2023-2024.

15.- Organizar la documentacion del archivo de tramite, en el ambito de la responsabilidad de ia DEPPP conforme
a los lineamientos en materia de archivo.

ctividades a realizar:

1. Auxiliar en la captura de informacion requerida en el SIPP, implementado respecto a representates propietarios
y suplentes ante el Consejo General y érganos directivos de los partidos politicos.

2. Coadyuvar en el registro y captura en el sistema correspondiente de representantes ante el Consejo General, asi
como de organos directivos de los partidos politicos nacionales y locales.

3. Apoyar en {as actividades que se realicen para contribuir en la promocién de la participacion ciudadana en la
vida democratica, a través de cursos de capacitacién en temas electorales del area de prerrogativas y partidos
politicos.

4. Preparacion de informacion para la actualizacién de la informacion a publicarse en el apartado de la CPPRP en la
pégina del Instituto, relativa a la CPPRP y de la DEPPP.

5. Auxiliar en la captura de informacién en el sistema del INE, respecto de la actualizacién de sanciones y multas
impuestas a los Partidos Politicos.

6. Apovyar en la preparacién de informacién de consultas realizadas por el INE y diversas instancias, remitidas por
|la Secretaria Ejecutiva del Instituto.

7. Auxiliar en la compilacién y generar informacién publica para su actualizacion trimestral en la Plataforma
Nacional de Transparencia y Mini sitio de transparencia del Instituto, respecto a la DEPPP, CPPRP y registro de

8. Participar en la organizacion de la documentacion del archivo de tramite, en el ambito de la responsabilidad de
la DEPPP conforme a los lineamientos en materia de archivo.

9. Auxiliar en la captura de informacién requerida en los sistemas implementados para el proceso local electorai
2023-2024 referentes al registro de aspirantes a candidatos independientes, apoyo ciudadano y candidatas y
candidatos.

-110. Auxiliar en la captura de informacién requerida en los sistemas implementados para el proceso electoral 2020-

2021 referentes al registro de aspirantes a candidatos independientes, apoyo ciudadano y candidatos.

11. Coadyuvar en la elaboracion de bases de datos durante el proceso de revision de los informes de los recursos
de las organizaciones de observadores electorales.

12. Apoyar en la revisidn de la documentacion que presenten los partidos politicos respecto de los convenios de
coalicién, mismos que deberan cumplir con la normatividad aplicable.

13. Apoyar en la revision de la documentacion que presenten los partidos politicos respecto de los convenios de
candidaturas comunes.

14. Auxiliar en la elaboracién, en su caso, de requerimientos a los partidos politicos de informacién necesaria para
el registro de convenios de candidatura comdn presentados.

15. Auxiliar en la elaboracién, en su caso, de requerimientos a los partidos politicos de informacién necesaria para
el registro de candidatas y candidatos.

16. Coadyuvar en la realizacién de bases de datos necesarias respecto de sustituciones y/o cancelaciones de
candidatas y candidatos de los partidos politicos, coaliciones y candidaturas comunes.

17. Coadyuvar en las actividades necesarias que se establezcan en el convenio de coordinacién con el INE para e}
PLE 2023-2024, en materia de partidos politicos.

18. Participar en la verificacion de apoyo ciudadano respecto de solicitudes de garantia de audiencia que
presenten las y los aspirantes.

19. Estar en comunicacién con los drganos desconcentrados del Instituto, respecto de asuntos competentes a la
DEPPP, relativos al registro de candidaturas.

20. Coadyuvar en la captura de la informacién en el Sistema Nacional de Registro del INE, respecto a informacién
de los candidatos y candidatas que habran de participar en el PLE 2023-2024.
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Fecha de solicitud:

jul-23

Nombre del puesto a
contratar:

Auxiliar de recursos humanos

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de
contratacion:

Caracter permanente a partir del 01 de enero de 2024

Tipo de contratacion: X Permanente Eventual
Sexo: Masculino | Femenino X | indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de un afio en materia de recursos humanos

Organo que solicita:

Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas

Cargo del jefe
inmediato

Jefa / Jefe de Departamento de Recursos Humanos

Sueldo bruto mensual:

Justificacién

Derivado de los trabajos que conlleva el desarrollo de un Proceso Electoral y al ser una jefatura creada
recientemente de manera permanente, resulta necesario el apoyo de una persona que coadyuve en todo lo
relativo a las contrataciones, integracion de expedientes, pago de ndmina, calculo de prestaciones y todo lo que

genera una relacién laboral, sin dejar de lado que en proceso electoral la plantilla incrementa considerablemente.

Programas en los que
participara:

Los establecidos en el PAT 2024

Actividades a realizar:

Ejecutar instrumentos de registro de informacion

Verificar las referencias de los aspirantes a los cargos.

Realizar fa actualizacidon de los archivos del personal que ha recibido adiestramiento

Registrar en los expedientes del personal, permisos, inasistencias y demas informacion refacionada con el
personal del Instituto.

Realizar apoyo durante la etapa de reclutamiento realizando publicaciones a través de internet de las vacantes y
realizando llamadas telefénicas a los posibles candidatos.

Registrar la asistencia del personal de la dependencia.

Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas.

Las demas que le sean solicitadas por el jefe inmediato.
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Fecha de solicitud: 19 de enero de 2024
Nombre del puesto a contratar: " Auxiliar del Secretariado
Cantidad de personal a contratar: 1
Periodo de contratacién: ‘Febrero a diciembre de 2024
Tipo de contratacién: X Permanente Eventual
Sexo: ) Masculino ‘ Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X S| NO ;

Tipo de experiencia:

Experiencia de al menos 1 afio

Organo que solicita:

Secretaria Ejecutiva

Cargo del jefe inmediato

Jefa/iefe de Departamento del Secretariado

Sueldo bruto mensual:

Justificacion

El motivo por el cual se solicita la ocupacién del puesto de Auxiliar del Secretariado adscrito a la
Secretaria Ejecutiva es porque no se cuenta con personal que ocupe dicha plaza, derivado de que la
funcionaria titular del puesto fue cambiada de adscripcion a la Direccidn Ejecutiva de Organizacidn
Electoral.

Asimismo, es necesaria la ocupacion de dicha plaza para el correcto funcionamiento del Departamento
del Secretariado, asi como para evitar que el personal adscrito a dichc departamento trabaje horas
extras a las establecidas en el articulo 11 del Manual de Administracién de Remuneraciones del
Instituto.

El prescindir de esta contratacion generaria que fuera materialmente impasible que se de
cumplimiento a todas y cada una de las actividades y obligaciones que tiene encomendadas la
Secretaria Ejecutiva, especificamente en el Departamento del Secretariado, comprometiendo términos
v plazos por la falta de personal y de atencion a los asuntos, ademas ocasionaria que el personal
trabajara mas horas de las que se establecen en el Manual de Administracion de Remuneraciones asi|
como en la Ley Federal del Trabajo a efecto de atender dichas obligaciones.

Programas en los que participara:

1} Apoyar en el desarrollo de actividades relativas a las sesiones del Consejo General y de 1a Junta
Estatal Ejecutiva.

2) Elaborar y planear el archivo del Consejo General, correspondencia de la Secretaria Ejecutiva,
registro y clasificacién de documentacion.

4) Desarrollar actividades relativas al cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva
establecidas en la normatividad electoral.

Actividades a realizar:

1) Apoyar en el cumplimiento de las disposiciones legales, normas, politicas, criterios, lineamientos y
metodologia aprobada para la coordinacién,'control y gestiéon de los recursos, y verificar que se
ejecuten en el area de su adscripcion

2} Apoyar en la recopilacién de la documentacidn fisica o medio digital para las sesiones del Consejo
General y de la Junta Estatal Ejecutiva

3} Apoyo logistico para la celebracion de las sesiones del Consejo General y de la Junta Estatal
Ejecutiva

4) Apoyar en la elaboracidn de las actas y minutas vinculadas con las sesiones del Consejo General y de|
la Junta Estatal Ejecutiva.

S) Coadyuvar en el seguimiento del Plan y Calendario Integrales de los Procesos Electorales Locales)
ordinarios, asi como de elecciones extraordinarias

6) Apoyo en la integracion del archivo del Consejo General y del archivo de la Junta Estatal Ejecutiva.

7) Apoyar en la remisién a la Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos, para la publicacion en el
sitio web, los Acuerdos y Resoluciones aprobados por el Consejo General a fin de ponerlos a
disposicion de los consejos municipales, distritales y de la ciudadania.
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Fecha de solicitud:

09/01/2024

Nombre del puesto a
contratar:

Jefatura de Auditoria e Investigacién

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de contratacidn:

A partir del 1 de enero de 2024

Tipo de contratacion: X Permanente Eventual
Sexo: Masculino [ Femenino X I Indistinto
Requiere experiencia: X St NO

Tipo de experiencia:

Experiencia en investigacion, contabilidad y auditoria

Organo que solicita:

Contraloria General -

Cargo del jefe inmediato

Contrator General

Sueido bruto mensual:

Justificacién

A raiz de la entrada en vigor de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
California Sur, y a la obligacién contemplada en su articulo 115, relacionado a que el Organo Interno de Control
debe contar con la estructura orgdnica necesaria para realizar las funciones correspondientes a las autoridades
investigadoras y substanciadoras, y garantizar la independencia entre ambas en el ejercicio de sus funciones; y con
el fin de dar cabal cumplimiento a las facultades comprendidas en el articulo 311 de la Ley Electoral del Estado de
Baja California Sur y a las facultades contempladas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Baja California Sur, es necesario contar con una Jefatura en la estructura de la Contraloria General, a
fin de que coordine cada una de las actividades contempladas en el Programa Anual de Trabajo, mediante la
correcta aplicacion de politicas, procedimientos, y las disposiciones legales correspondientes.

Programas en los que
participara:

El cargo de jefatura participaria en la coordinacion de todos los programas de la Contraloria General.

Actividades a realizar

Coordinar la elaboracion del Plan de Trabajo anual, asi como los informes respectivos con los indicadores de
resultados.

Coordinar la implementacion de criterios, normas, procedimientos, métodos y sistemas de contabilidad para la
revision y fiscalizacion de los recursos a cargo del Instituto.

Coadyuvar en la evaluacion del cumplimiento de metas y objetivos en los programas administrativos contenidos en
el Presupuesto de egresos del Instituto, asi como que las operaciones relacionadas con el Presupuesto se realicen
con apego a las disposiciones legales aplicables.

Verificar que en las diferentes areas del Instituto que reciban, manejen, administren y ejerzan recursos lo hagan
conforme a los lineamientos, normas y con apego a las disposiciones legales reglamentarias y administrativas.

Verificar que las adquisiciones, arrendamientos y servicios coniratados para comprobar que las inversiones y
gastos se hayan aplicado de manera legal y eficiente.

Realizar auditorias financieras, para verificar los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad ilicita en el
ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacidn de recursos del Instituto.

Realizar auditorias administrativas integrales, para verificar el manejo y control de los procedimientos.

Colaborar en la determinacion de dafios y perjuicios que afecten al Instituto en su patrimonio.

Dar inicio a los Procedimientos de Investigacion por presuntas faltas administrativas, y llevar de oficio las
auditorias o investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de las conductas de los Servidores
Publicos.

Realizar un analisis de hechos, asi como de informacién recabada, a efecto de determinar la existencia o
inexistencia de actos u omisiones que 1a ley sefiale como falta administrativa, y en su caso, calificarla como grave
o no grave,

Elaborar y presentar ante la autoridad substanciadora el informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, a
efecto de iniciar e! procedimiento de responsabilidad administrativa.

Verificar en colaboracion con la Direccion de Administracion y Finanzas en el levantamiento del inventario fisico de
bienes muebles e inmuebles del Instituto asi como en su actualizacidon permanente mediante sistemas
tecnoldgicos implementados para su control. Esta actividad incluye el seguimiento de los resguardos de Activos

Contribuir en las compulsas que correspondan de la documentacion justificativa y comprobatoria respectiva de
terceros que hubieran contratado bienes o servicios con el Instituto.

Coordinar ta intervencion en los procesos de entrega-recepcion por inicio o conclusion de encargo de los
Servidores Ptblicos asi como hacer la revision documental derivada de estos procesos.

Vigitar el cumplimiento por parte de los Servidores Publicos en relacién con la transparencia y rendicion de
cuentas.

Coordinar las actividades relacionadas a mantener la informacién actualizada en la Plataforma Nacional de
Transparencia y en el portal institucional, relativo de [a Contraloria General.

Coordinar las actividades de control, evaluacion, vigilancia y fiscalizacion de recursos del Instituto.
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Fecha de solicitud:

22 de agosto de 2023

Nombre del puesto a contratar:

Jefe / Jefa del Departamento de Planeacidn e Innovacién Institucional

Cantidad de personal a contratar: 1
Periodo de contratacién: Enero a diciembre de 2024
Tipo de contratacion: X Permanente Eventual
Sexo: Masculino ] Femenino X ‘ Indistinto
Requiere experiencia: X St NO

Tipo de experiencia:

Experiencia de al menos 1 afio

Organo que solicita:

Secretaria Ejecutiva

Cargo del jefe inmediato

Secretaria Ejecutiva

Sueldo bruto mensual:

Justificacién

La necesidad permanente de enfrentar los retos de la organizacion y administracién de los;
procesos electorales en Baja California Sur, asi también de crear las estrategias y utilizar las|
herramientas orientadas al fortalecimiento de la cultura civica y democratica, el sistema de|
partidos y confianza en el sistema electoral vigente es que se requieren un conjunto de acciones
de planeacidn para atender los retos mencionados.

La mision de este departamento seria disefiar, establecer y supervisar la planeacion
institucional, el seguimiento y evaluacién de indicadores del Instituto Estatal Electoral de BCS en
apego a la normativa vigente para la mejora de la gestidn institucional. Participar en el disefio de
propuestas de innovacién dentro de programas institucionales en apoyo de las diferentes
direcciones ejecutivas, unidades técnicas y dreas del Instituto.

Es necesario alinear los recursos de la institucién para enfrentar la modernizacion e innovacién
administrativa, a la par del cumplimiento de actividades permanentes tanto en periodol
ordinario y de proceso electoral,

Programas en los que participara:

3) Elaborar y actualizar instrumentos juridicos.
4) Desarrollar actividades relativas al cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva
establecidas en la normatividad electoral.

Actividades a realizar:

1. Definir en el marco de la planeacién estratégica, las acciones, politicas y lineamientos
institucionales para favorecer la modernizacién administrativa, el desarrollo estratégico de la
Institucion y el uso racional de los recursos, con base en marcos de planeacién seguimiento,
medicién y evaluacién

2. Promover el modelo de planeacién institucional y, en su caso, las actualizaciones que se
requieran, con el propdsito de dar cumplimiento a los objetivos institucionales.

3. Proponer los mecanismos, directrices, lineamientos y tecnologias para la planeacion
institucional.

4. Administrar la informacién relacionada con el avance y cumplimiento del modelo de
planeacién institucional.

S. Presentar al Secretario/ Secretaria Ejecutivo los avances relativos al modelo de planeacion
institucional, para su conocimiento.

6. Participar en la definicion de mecanismos de evaluacion para la integracion de la informacion.
7. Promover estrategias de operacion que contribuyan a la mejora continua, innovacion y
desempefio institucional.

8. Proponer al Secretario/ Secretaria Ejecutivo mecanismos y herramientas de apoyo para la
mejora de procesos dentro del Instituto.

9. Establecer un mecanismo de vinculacién que permita coordinar- acciones con las areas
directivas, ejecutivas y técnicas, asi como con los 6rganos desconcentrados del Instituto para la
operacion y actualizacion correspondiente del modelo de planeacién institucional

10. Brindar apoyo técnico y asesoria a las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y Organos
Desconcentrados, en la formulacién de sus politicas, programas y proyectos institucionales

11. Administrar los sistemas e informacion relacionada con el cumplimiento de los planes,
programas y proyectos institucionales y dar seguimiento a los indicadores de gestidn, con el
objeto de proponer acciones que garanticen el cumplimiento de los objetivos planteados.

12. Proponer al Secretario/ Secretaria Ejecutivo iniciativas estratégicas que coadyuven a que el
Instituto haga mas eficientes, eficaces y transparentes sus procesos administrativos y
organizacionales.

13. Monitorear y dar seguimiento al Sistema Integral para la Medicién del Desempefio
Institucional (SIMDI).

14, Gestionar la realizacién de indicadores institucionales y darles seguimiento

15. Apoyar a las Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas y Organos Desconcentrados del
instituto cuando asi lo soliciten, en la capacitacidn para el uso de metodologias de innovacién
administrativa y el desarrollo de mejores précticas,

16. Coadyuvar con las Comisiones del Consejo General.

17. Contribuir a la gestién del cambio, para el establecimiento de una cultura orientada a la
planeacién, la innovacién y la administracion del conocimiento.

18. Proponer la instrumentacidn de un modelo organizacional orientado a la administracién y
medicién de los procesos institucionales.

19. Disefiar e integrar las politicas y programas generales del Instituto y presentar la propuesta
al Secretario/ Secretaria Ejecutivo, para el adecuado cumplimiento de sus atribuciones.

20. Las demds que establezca la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva, para el logro de sus
atribuciones.




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

19 de enero de 2024

Nombre del puesto a contratar:

Jefe de Departamento de Oficialia de Partes

Cantidad de personal a contratar: 1
Periodo de contratacidn: Indefinido
Tipo de contratacién: X Permanente Eventual
Sexo: X Masculino Femenino Indistinto
Requiere experiencia: Sl NO

Tipo de experiencia:

Experiencia de al menos 1 afio

Organo que solicita:

Secretaria Ejecutiva

Cargo del jefe inmediato

Secretario Ejecutivo

Sueldo bruto mensual:

Apegado al tabulador

Justificacién

En concordancia con las politicas y programas generales de este Instituto, implementando las mejores,
précticas de planeacion y gestién orientadas a fortalecer actividades que se vean reflejadas en la eficiencia y,
operacion del mismo, con la finalidad de estar a la vanguardia en el desarrollo de las actividades inherentes
a este Organismo Publico Local Electoral en el marco de sus atribuciones.

Considerando que la “Oficialia de Partes” se encarga de la recepcién, clasificacion y distribucién de toda
clase de documentacidn fisica, a fin de propiciar certeza en cuanto a la fecha y hora exacta de la recepcién
de estos, asi como los anexos presentados por los Partidos Politicos, Instituciones, Dependencias, Entidades,
o cualquier persona fisica 0 moral y su gestion al interior del Instituto entre sus diversas dreas y érganos,
ejecutivos.

En consideracién a lo anterior, derivado de la responsabilidad y especial importancia que revisten los
procedimientos administrativos atinentes y de su adecuada organizacidn, se estima pertinente solicitar la
creacién de la plaza de Jefatura de Departamento de Oficialia de Partes, fortaleciendo asi la estructura de,
este Organismo Publico Auténomo en cumplimiento de los principios en materia electoral de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad, asi como el cabal cumplimiento de sus funciones,
constitucionales y legales que tiene encomendadas.

Actividades a realizar:

1. Supervisar la eficiente recepcién y registro de la documentacién que ingresa al Instituto a fin de sea
atendida de manera inmediata.

II. Verificar la correcta clasificacion de la documentacion recibida.

It Vigilar el correcto escaneo y registro de los documentos y correspondencia para gestién y
seguimiento.lV. Coordinar y supervisar el registro de la documentacién de salida del Instituto a efecto de
asegurar la correcta notificacion de esta.

V. Coordinar la organizacién del archivo digital para optimizar las consultas a la informacién generada.

V1. Vigilar el correcto respaldo de la documentacién en medio magnética.

VIl. Coordinar y supervisar que los notificadores entreguen en tiempo y forma la documentacién.

Vili. Conservar y vigilar bajo su responsabilidad, los sellos de acuse de recibo, el reloj fechador y demds
utensilios que se manejen para el cumplimiento de sus obligaciones.
IX. Supervisar los informes y reportes estadisticos realizados.

X. Vigilar el seguimiento y verificar el adecuado funcionamiento del Sistema informatico de Oficialia de
Partes.

Xi. Garantizar la adecuada atencién a las personas que requieran de sus servicios.

Xil. Las demds que le sean encomendadas por el superior jerarquico.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

10/01/2024

Nombre del puesto a
contratar:

Jefatura de Departamento de Evaluacidn, Planeacion y Seguimiento

Cantidad de personal a
contratar:

1

Periodo de contratacién:

01 de enero - 31 de diciembré de 2024

Tipo de contratacién: X Permanente Eventual
Sexo: Masculino | Femenino X [ indisti
Requiere experiencia: X sl : NO

Tipo de experiencia:

-Experiencia minima de un afic en materia administrativa y haber participado en al menos dos procesos
electorales.

- Habilidades comunicacionales por escrito y facilidad de palabra.

- Manejo de aplicaciones de ofimdtica (Word, Excel, Power Point).

- Manejo de Internet {Correo electrénico, google calendar, meet, videoconferencias, entre otros).

- Coordinacidn de equipos de trabajo,

- Elaboracidn de planes de trabajo.

- Seguimiento a planes de trabajo.

- Elaboracion de informes de resultados.

Organo que solicita:

Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral

Cargo del jefe inmediato

Director Ejecutivo de Organizacién Electoral

Sueldo bruto mensual:

Nivel 5 - Rango A

Justificacién

Se requiere la Jefatura de Departamento para coordinar las actividades de evaluacién, planeacién y seguimiento
de la Direccidn Ejecutiva de Organizacion Electoral en periodo ordinario y de Proceso Electoral, asi como
coadyuvar con la estructura del SPEN para el cumplimiento de los objetivos previstos en los planes anuales de|
trabajo.

Programas en los que
participard:

Bodegas Electorales; Integracién de Organos Desconcentrados; Necesidades de Organos Desconcentrados;
Capacitacién para Organos Desconcentrados; Distritacién; Material y Documentacién Electoral; Convenio de|
Colaboracion INE-IEEBCS; Mecanismos de recoleccion; Cémputos; SISE; PREP; Destruccidn de la Documentacion
Electoral; Memoria Electoral

Actividades a realizar

Colaborar con el Analista de Evaluacién, Planeacién y Seguimiento la sistematizacién de informacion de los temas
relativos a Organizacion Electoral, asi como la generacidn de sus bases de datos que permitan realizar el andlisis
correspondiente.

Colaborar con el Analista de Evaluacidn, Planeacion y Seguimiento en la elaboracion de metodologias para
recopilar e integrar informacidn relativa a los temas de Organizacidn Electoral tanto en periodo ordinario como
en Proceso Electoral.

Coadyuvar en los trabajos de adaptacion de los formatos Unicos y especificaciones técnicas de la documentacién
y materiales electorales de las elecciones locales, para su validacion a través de la Direccién Ejecutiva de
Organizacién Electoral del Instituto Nacional Electoral, asi como su_presentacidn y aprobacién por el Consejo

Coadyuvar en la planeacidn y seguimiento de la produccion, almacenamiento, distribucién y custodia de los|
documentos y materiales electorales de las elecciones locales, para asegurar su entrega oportuna a los érganos!
desconcentrados, en cumplimiento de las fechas establecidas en la legislacion electoral.

Coadyuvar en la elaboracidn de los informes y reportes correspondientes a las actividades relativas de |3
adaptacién de los formatos Unicos de los disefios y especificaciones técnicas, aprobacién, produccién,
almacenamiento, distribucién y custodia de los documentos y materiales electorales para las elecciones locales.

Coadyuvar en el desarrollo de los trabajos de destruccién de la documentacién de las elecciones locales al
término del proceso local electoral, para dar cumplimiento a las normas y lineamientos establecidos.

Coadyuvar en la planeacion, evaluacion y seguimiento de los trabajos inventario, revisién, evaluacion, registro de
existencias y aplicacion de los criterios de conservacidn a los materiales electorales recuperados de las elecciones
locales.

Coadyuvar en la evaluacién de los procedimientos de produccidn, almacenamiento, distribucidn y custodia de la
documentacion y materiales electorales, con el propésito de ofrecer mejoras que hagan més eficiente su
implementacion.

Colaborar con la estructura del SPEN en la atencién de actividades en materia de Asistencia Electoral durante los
procesos electorales.

Elaborar los informes de resultados de Ia implementacion de metodologias y estrategias de evaluacién,

Integrar la propuesta de presupuesto en cada ejercicio para su presentacidn al superior jerdrquico.

Coordinar los trabajos relativos a la elaboracién de la memoria electoral de los procesos locales electorales.

Integrar la propuesta de los informes bimestrales de la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral.
Las demds que determine el superior jerarquico.




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
' FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud: 10-ene-24
Nombre del puesto a contratar: Jefatura de departamento de desarrollo del PREP e Infraestructura
Cantidad de personal a 1
contratar:
Periodo de contratacién: Permanente
Tipo de contratacién: X Permanente Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO
Tipo de experiencia: Experiencia minima de 1 afio en desarrollo de sistemas informaticos
Organo que solicita: Unidad de Cdmputo y Servicios Informéticos
Cargo del jefe inmediato Direccién de la Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos
Sueldo bruto mensuai: Acorde al tabulador
Derivado de los abjetivos institucionales referentes a la continua mejora de sus procesos operativos, se considera
) necesario contar de manera permanente con dicha Jefatura para efectos de anélizar, planear e implementar
Justificacién

actualizaciones al Programa de Resutaldos Electorales Preliminares (PREP), a su vez, estard a cargo de la
infraestructura de servidores de datos del Instituto.

Programas en los que

bt Andlisis y planeacién de mejoras o actualizaciones al sistema PREP Local
participard:

Seguimiento de manera permanente al marco normativo inherente al PREP y sus posibles reformas, analisis y|
Actividades a realizar: planeacién de actualizaciones al sistema PREP, seguimiento a la implementacion de PREP de otros OPLE y del INE
en 2022, andlisis y elaboracién de informes respecto del desempefio de otros sistemas PREP.




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

10-ene-24

Nombre del puesto a contratar:

Jefatura de departamento de desarrollo dei SISCOM

Cantidad de personala

contratar: =
Periodo de contratacién: Permanente
Tipo de contratacidn: X Permanente Eventual
Sexo: Masculino Femenino Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de 1 afio en desarrollo de sistemas informaticos

Organo que solicita:

Unidad de Cdmputo y Servicios Informaticos

Cargo del jefe inmediato

Direccidn de la Unidad de Computo y Servicios Informaticos

Sueldo bruto mensual:

Acorde al tabulador

Justificacién

Derivado de los objetivos institucionales referentes a la continua mejora de sus procesos operativos, se considera
necesario contar de manera permanente con dicha Jefatura para efectos de anélizar, planear e implementar
actualizaciones al Sistema de Cémputos Distritales y Municipales (SISCOM) del Instituto.

Programas en los que
participard:

Anélisis y planeacidén de mejoras o actualizaciones al SISCOM Local

Actividades a realizar:

Seguimiento de manera permanente al marco normativo inherente al SISCOM vy sus posibles reformas, andlisis |
planeacién de actualizaciones al sistema SISCOM, seguimiento a la implementacién de herramientas similares al
SISCOM de otros OPLE y del INE en 2022, andlisis y elaboracién de informes respecto del desempefio de otros|

sistemas similares al SISCOM.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

16 de enero de 2024

Nombre del puesto a

Jefatura de Fiscalizacidn y Auditoria a Organizaciones Ciudadanas, Agrupaciones Politicas y Observadores

contratar: Electorales
Cantidad de personal a 1
contratar:

Periodo de contratacién:

1 de enero al 31 de diciembre de 2024

Tipo de contratacion: X Permanente ! Eventual
Sexo: Mascullno ] Femenino X [ Indlstinto
Requiere experiencia: X Sl NO

Tipo de experiencia:

Conocimientos en auditoria y elaboracion de papeles de trabajo, conocimientos de contabilidad, dominio de
programas excel, contpag, conocimientos de estadistica basica.

(rgano que solicita:

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

Cargo del jefe inmediato

Director/a Ejecutivo/a de Prerrogativas y Partidos Politicos

Sueldo bruto mensual:

Justificacién

£l motivo por el cual se solicita la plaza de la jefatura de Fiscalizacién y Auditoria de la DEPPP obedece a la
necesidad de brindar atencién a diversos, en cuanto a: a) La fiscalizacion de los recursos de las organizaciones de|
observadores electorales registradas para participar en el PLE 2023-2024, b} Calculo del financiamiento publico
para partidos politicos. ¢} Calculo de la distribucién del financiamiento puUblico para actividades ordinarias|
permanentes y especificas de los partidos politicos, para el ejercicio 2024. d} Célculo de los topes de gastos de|
precampana y campafia para la eleccién de diputados locales e integrantes de los Ayuntamientos de los partidos
politicos y candiaturas independientes, para el PLE 2023-2024. e} Llevar a cabo el procedimiento de disolucion vy,
liquidacidon de las asociaciones civiles que representen a las y los otrora aspirantes, candidatas y candidatos,
independientes, f) solicitudes de informacién que solicite el INE referente al financiamiento publico de partidos|
politicos e informaciéon necesaria para la fiscalizacion de recursos de los partidos politicos, aspirantes,
precandidatos y candidatos; g) Atencidn de solicitudes de informacion publica concerniente al financiamiento de
los Partidos Politicos, que realicen mediante el portal Transparencia del Instituto; h} Publicacion actualizada en la
Plataforma Nacional de Transparencia y minisitio del Instituto, en atencion al articulo 75 y 80 de la Ley de
Transparencia. i) Elaboracion del calculo de los limites de financiamiento privado para el ejercicio 2024, que los
partidos politicos y las candidaturas independientes deberdn observar, conforme a la normatividad aplicable. j)
Elaboracién del anteproyecto de presupuesto de la Direccién para el ejercicio 2025. k) Coadyuvar en la elaboracién
de los Programas Anuales de Trabajo de ia DEPPP y CPPRP. I) Coadyuvar en la elaboracién del proyecto de|
dictamen y de resolucion respecto de la fiscalizacion de los informes de ingresos y egresos presentados por las|
organizaciones de observadores electorales registradas para participar en el PLE 2023-2024, m) Calculo de la
distribucion del financiamiento publico para los partidos politicos del ejercicio fiscal 2025, n) Apoyar en el
procedimiento de liquidacion de partidos politicos locales.

Programas en fos que
participara:

1. Llevar a cabo la fiscalizacion de fos informes de recursos de las organizaciones de observadores electorales
registradas para participar en el PLE 2023-2024.

2. Elaborar el proyecto de acuerdo respecto del calculo de los limites de financiamiento privado para el ejercicio
2024, que los partidos politicos deberdn observar, conforme a la normatividad aplicable

3. Elaborar la propuesta de distribucién del financiamiento publico para el sostenimiento de actividades ordinarias
permanentes, de actividades especificas y de franquicias postales a los partidos politicos para el ejercicio fiscal
2025.

4. Atender dentro de los plazos establecidos las solicitudes formuladas por las instancias del Instituto respecto a
informacion publica relativa a los Partidos Politicos y candidatas y candidatos, que se encuentra en los archivos de
la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos.

5. Actualizar la informacién publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el mini sitio web de
transparencia del Instituto relativa a la CPPRP y de la DEPPP, asi como de partidos politicos y candidaturas.

6.- Llevar a cabo el procedimiento para la disolucidn y liquidacion de las asociaciones civiles que representaron a
las y los otrora aspirantes, candidatas y candidatos independientes.

8. Elaborar los proyectos de programas anuales de trabajo y el ante proyecto de presupuesto de egresos
correspondiente al ejercicio 2025, respecto de ias actividades a desarrollar por la DEPPP en cumplimiento de sus

obligaciones.

-
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATOQ DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

9. Apovyar en las solicitudes de informacion que realicen los interventores en el procedimiento de liquidacion de
partidos politicos locales que pierdan su registro.

Actividades a realizar:

1. Supervision de la elaboracion de papeles de trabajo y revision, de los informes de los recursos de las
organizaciones de observadores electorales registradas para participar en el PLE 2023-2024.

2. Coordinacién en la elaboracion de papeles de trabajo durante la revision de los informes de los recursos de las
organizaciones de observadores electorales registradas para participar en el PLE 2023-2024

3. Coordinacion y verificacion de estados financieros y registros contables reportados en los informes de los
recursos de las organizaciones de observadores electorales registradas para participar en el PLE 2023-2024.

4, Coadyuvar en la elaboracidn del proyecto de dictamen y prayecto de resolucién, relativo al resultado de la
fiscalizacion de los informes mensuales de los recursos de las organizaciones de observadores electorales
registradas para participar en el PLE 2023-2024

5.-Coadyuvar en la elaboracion de los informes respecto def resultado de la revision de jos informes de los bienes y,
recursos que integran el patrimonio de las Asociaciones Civiles que representaron a las y los otrora aspirantes,
candidatas y candidatos independientes..

6. Elaborar y presentar a la CPPRP un informe del balance de bienes y recursos remanentes para poder cubrir las
obligaciones a cargo de las Asociaciones Civiles que representaron a las y los otrora aspirantes, candidatas y
candidatos independientes.

7. Coadyuvar en la elaboracion del proyecto de dictamen de las operaciones realizadas durante ef procedimiento
de disolucion y liquidacién de las Asociaciones Civiles que representaron a las y los otrora aspirantes, candidatas y
candidatos independientes.

8. Supervisar las respuestas a las solicitudes de informacién que realice el INE referente al financiamiento ptiblico
de partidos politicos e informacién necesaria para la fiscalizacion de recursos de los Partidos Politicos,
precandidatos, candidatos.

9. Apoyar en las solicitudes de informacidn ptblica concerniente al financiamiento de los Partidos Politicos, que
realicen mediante el portal Transparencia del Instituto.

10. Elaboracion de los calculos de los limites de financiamiento privado para el ejercicio 2024, que los partidos
politicos deberan observar, conforme a la normatividad aplicable.

11, Efaborar la propuesta del monto correspondiente de financiamiento publico que se otorgard a los Partidos
Politicos en el afio 2025.

12. Elaboracién de la propuesta relativa a la distribucion del financiamiento publico para actividades ordinarias y
actividades especificas de los partidos politicos, correspondiente al ejercicio 2025.

13, Elaboracidn de respuestas a las solicitudes formuladas por las instancias del Instituto respecto a informacién
publica relativa a los Partidos Politicos y candidatas y candidatos, que se encuentra en los archivos de la Direccion
Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos.

14, Gestionar y Actualizar la informacidn publicada en la Plataforma Nacional de Transparencia y en el mini sitio
web de transparencia del Instituto relativa a la CPPRP y de la DEPPP, asi como de partidos politicos y candidaturas
de manera trimestral, de conformidad con el articulo 75 y 80 de la Ley de Transparencia.

15. Coadyuvar en la elaboracién de los proyectos de programas anuales de trabajo para el ejercicio 2024 de la
DEPPP Y CPPRP.

16. Elaboracion del ante proyecto de presupuesto de egresos correspondiente al ejercicio 2024 asi como de PLE
2023-2024, respecto de las actividades a desarrollar por la DEPPP en cumplimiento de sus obligaciones.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

16 de enero de 2024

Nombre del puesto a
contratar:

Jefatura de Juridico

Cantidad de personal 3
contratar:

Periodo de contratacién:

1 de febrero al 31 de diciembre de 2024

Tipo de contratacién:

Permanente X Eventual

Sexo!

Masculino | X ]

Regulere experiencla:

X S NO

Tipo de experiencia:

Experiencia en redaccidn de documentos juridicos, interpretacién y analisis de leyes, actos pro:esales

Organa que solicita:

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

Cargo del Jefe inmediato

Coordinador o Coordinadora de Prerrogativas

Sueldo bruto mensual:

Justificacién

El motivo por el cual se solicita la Jefatura de drea Juridica deriva de los diversos temas que debe atender la DEPPP relativos a|
colaborar en la elaboracion de informes circunstanciados relativos a medios de impugnacién que se presenten en contra de
actos de la DEPPP o asuntos concernientes a temas de ésta; y andlisis juridico de documentos relativo a acreditaciones de
representantes, drganos o cargos que presenten los partidos politicos; Colaborar en 1a verificacion de que no exista doble|
afiliacién a partidos politicos ya registrados a nivel nacional y local. Coadyuvar en la revisién de la documentacién que presenten|
los partidos politicos locales relativa al registro de los drganos directivos, de difi alos d basicos y de]
lineamientos y/o reglamentos que emitan los partidos politicos locales; Elaboracién de requerimientos en su caso y notificacion|
relativos al registro de los érganos directivos, de madificaciones a los documentos bdsicos y de lineamientas y/o reglamentos
que emitan los partidos politicos locales; Elaboracidn del anteproyecto de dictamen relativo al registro de los érganos directivos,|

de a los basicos y de lineamientos y/o veglamentos que emitan los partidos politicos locales;]
atender en cuanto a determinacion de topes de gastos de aspirantes a di pr fia y campafia; los|
limites del financiamiento pnvado que podran reclblr los parudos politicos por sus mili y si las apor

de los pr did pl ¥ di asf como el limite individual de las aportaciones de

simpatizantes, durante el ejercicio 2024; Reglas y procedimientos relativos a registro de plataformas electorales, registro de|
convenios de coalicidnes y c as comunes; de registro y requisitos legales de listas de candidaturas a
Diputados de Representacién Proporcional, capacitaciones dirigidas a los Consejos Distritales y Municipales referente al tema de|
candidaturas independientes y registro de cadidatos;

Programas en los que
participard:

Participara en el desarrollo de los ¥ activi en el Programa Anual de Trabajo de a Direccién
y de la Comisidn para el cumplimiento de las metas establecidas en el ejercicio de que se trate.

Actividades a reatizar

1. Coordinar los trabajos en la sustanciacién de informes circunstanciados, respecto de medios de impugnacién sobre asuntos de
competencia de [a DEPPP, con base en las leyes y criterios aplicables

2. Coordinar las actividades en |a elaboracién de oficios, Investigacidn juridica, Acuerdos, dictdmenes y proyectos de resolucién
sobre cualquier consulta o tramite que se esté llevando a cabo en la DEPPP.

3. Coordinar las actividades respecto de procedimientos desarrollados por la DEPPP, relativas a notificaciones personales
necesarias, relativas al procedimiento para verificar que no exista doble afiliacién a partidos politicos con registro local.

4. Coordinar las idades relativas a 6 personales que sean necesarias, respecto del procedimiento de verificacién

de los padrones de afiliados de los partidos politicos locales para la conservacién de su registro.

S. Coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades respecto de la recepcion y revisién de la documentacion que presenten
las organizaciones ciudadanas que soliciten su registro como Agrupaciones Politicas Estatales.

6. Coordinar el procedimiento de revisidn de las solicitudes presentadas por los partidos politicos locales relativas al registro de
los 6rganos directivos, de basicos y de li 7LX que emitan los partidos
politicos locales,

iones a los d:

7. Coadyuvar en la revisién y andlisis de las solicitudes para organizar Ja eleccién de dirigentes que presenten los partidos
politicos.

8. Coadyuvar en la elaboracién del proyecto de d respecto de las solici! P por los partidos politicos, para

organizar la eleccion de dirigentes.

9.- Coadyuvar en |a elaboracién de dictamenes relativo las solicitudes presentadas por los partidos politicos locales relativo al

registro de los 6rganos directivos, de modificaciones a los basicos y de li y/o que emitan
los partidos politicos locales.
10.- Coadyuvar en el andlisis de los topes de gastos de aspi a id as ind di de pri fia de

Diputaciones Locales y de Ayuntamientos del Estado en el PLE 2023-2024 para elaborar el proyecto de acuerdo correspondiente.

11.- Colaborar con |a propuesta de las pautas de radio y televisién que correspondan a los tiempos que el Instituto Nacional
Electoral les asigne a los partidos politicos, conforme a la normatividad aplicable.

12.- Coordinar las actividades de revisién respecto de las solicitudes de registro de los convenios de coalicidn que presenten los
partidos politicos para parlicipar en las elecciones del PLE 2023-2024, cumiplan con la normatividad aplicables.

13 Elaboracién de la propuesta de convocatoria ala ciudadanla interesada en postularse como candidatas y candidatos
a los cargos de Diputacil locales e integrantes de i del PLE 2023-2024.

14.- Coordinar las actividades relativas a la recepcién de manifestaciones de intencién que presente la ciudadania interesada en
postularse como did ¥ i il di a los cargos de Di locales e integrantes de Ayuntamientos
del PLE 2023-2024.

15. Supervisar el desarrollo de las actividades relativas a la revisién de las solicitudes de registro de convenios de candidaturas
comunes y de representacién proporcional que presenten los partidos politicos para participar en las elecciones del PLE 2023-
2024, cumplan con la normatividad aplicables.

16.- Coadyuvar en la realizacion de los tramites necesarios para que los partidos politicos locales y candidatos independientes

puedan registrar repr y ante mesas directivas de casilla.

17.- Coordinar la revision del pr parala de prec Y I de los

partidos politicas, cumplan con lo establecido en sus estatutos.

18.- Coadyuvar en los trémites necesarios para que los partidos politicos y candidatos independientes puedan disponer de las

franquicias postales, en su caso, asi como para acceder a los tiempos en radio y televisién.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

09 de enero de 2024

Nombre del puesto a
contratar:

Jefa/ Jefe de Departamento de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de contratacion:

permanente

Tipo de contratacidn:

X Permanente Eventual

Sexo:

Masculino Femenino X I Indistinto

Requiere experiencia:

Sl NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de un afio en el drea de Derecho

Organo que solicita:

Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacidn y del Servicio Profesional Eletoral

Cargo del jefe inmediato

Director de Transparencia y Acceso a la Informacién y del Servicio Profesional Eletoral

Sueldo bruto mensual:

Justificacion

Coordinar la ejecucion de las actividades de seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional para el
cumplimiento de las atribuciones del Organo de Enlace, de acuerdo a lo estipulado en el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del Personal de ia Rama Administrativa.

Programas en los que
participard:

Vinculacién con la sociedad; Gestion administrativa; Actualizacién de la normatividad y Vinculacién con el Instituto
Nacional Electoral.

Actividades a realizar

1.Coordinar las actividades relativas al cumplimiento del Estatuto y la normatividad que rige al servicio en el OPLE

2.Coordinar las actividades de enlace con el Instituto Nacional Electoral en materia del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

3.Coordinar las actividades en apoyo a la DESPEN del INE en los procesos de Seleccion, Ingreso, Profesionalizacién,
Capacitacién, Promocidn, Evaluacién, Cambios de Adscripcidn, Rotacidn, Titularidad y Permanencia .

4.Supervisar que se lleven a cabo las notificaciones que.solicite la DESPEN al Organo de Enlace.

5. Coordinar las entrevistas que se aplicardn a los aspirantes que hayan aprobado las etapas previas.

6.Coordinar la elaboracién de dictdmenes y verificacién de requisitos normativos para los diversos procesos del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

7. Coordinar la elaboracién de informes periddicos de actividades y estado que guardan los asuntos de seguimiento
al SPEN.

8.Coordinar las acciones a realizar con el objetivo de dar cumplimiento a las disposiciones derivadas del Estatuto)
del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa y demds lineamientos
aplicables en el ambito de su competencia.

9.Brindar apoyo en las demds actividades que le sean solicitadas.

10. Coordinar el cumplimiento de las funciones establecidas en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa para el Organo de Enlace en materia de Servicio.




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

19 de enero de 2024

Nombre del puesto a contratar: Notificador
Cantidad de personal a contratar: 1
Periodo de contratacién: Febrero a diciembre 2024
Tipo de contratacién: X Permanente Eventual
Sexo: Masculino l Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO

Tipo de experiencia:

Experiencia de al menos 1 afio

Organo que solicita:

Secretaria Ejecutiva

Cargo del jefe inmediato

Oficial de Partes

Sueldo bruto mensual:

Apegado al tabulador

Justificacién

En concordancia con las politicas y programas generales de este Instituto, implementando las mejores
practicas de planeacion y gestién orientadas a fortalecer actividades que se vean reflejadas en la
eficiencia y operacién del mismo, con la finalidad de estar a la vanguardia en el desarrollo de las
actividades inherentes a este Organismo Publico Local Electoral en el marco de sus atribuciones.

Considerando que en los diferentes organos administrativos del Instituto la carga de trabajo aumenta
considerablemente, se propone que sea la Oficialia de Partes quien realice la notificacion de los
acuerdos, resoluciones y demas documentacion diversa hacia los Partidos Politicos, Instituciones,
Dependencias, Entidades o cualquier persona fisica o0 moral, es por ello que se estima pertinente la
creacion de dos plazas de notificadores investidos con fe publica, quienes sean los encargados de
llevar a cabo las dirigencias de comunicacion oficial correspondientes, fortaleciendo asi Ja estructura
de este Organismo Publico Auténomo en cumplimiento de los principios en materia electoral de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad, asi como el cabal cumplimiento de sus
funciones constitucionales y legales que tienen encomendadas.

Actividades a realizar:

I. Ejecutar labores variadas relacionadas con la disribucién de documentos y notificaciones emitidas
por las diferentes drganos administrativos del Instituto;

Il. Notificar los acuerdos y resoluciones aprobadas por el Consejo General;

Ill. Llevar el registro de la documentacién notificada.

IV. Velar por el buen uso del vehiculo asignado para cumplir con sus labores;
V. Apoyar al Titular de Oficialia de Partes en el ejercicio de todas y cada una de sus atribuciones
VI. Las demas que le sean encomendadas por el superior jerdrquico
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

16 de enero de 2024

Nombre del puesto a
contratar:

Secretaria o secretario

Cantldad de personal a
contratar:

1

Periodo de contrataci6n:

1 de enero al 31 de diciembre de 2024

Tipo de contratacién: X Permanente Eventual
Sexo: Masculino [ Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X S NO

Tipo de experiencia:

Manejo de office (excel, word), organizacion de documentacién de archivos, escaneo de documentos, manejo de

fotocopiadora.

Organo que solicita:

Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y Partidas Politicos

Cargo del jefe inmediato

Coordinador o Coordinadora de Prerrogativas

Sueldo bruto mensual:

lustificacién

El motivo por el cual se solicita 1 secretaria es para recibir diversa documentacion que llegue a la DEPPP; Atender
llamadas telefénicas; Capturar la correspondencia recibida y enviada de correos electronicos, asi como fisica;,
Elaborar convocatorias para sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisién de Partidos Politicos, Registro |
Prerrogativas, y documentacion anexa; Elaborar las invitaciones a reuniones de trabajo de la CPPRP y DEPPP |
remitirfas por correo electrénico; Elaborar Actas de sesiones celebradas y minutas de reuniones de trabajo; Llevar|
a cabo el archivo institucional de la DEPPP y CPPRP; Atender a diversas solicitudes que realicen otras areas del
Instituto, el INE, Partidos Politicos o la ciudadania; Llevar a cabo el registro de representantes ante el Consejo;
General de este Instituto en la base de datos y libro de registro; Colaborar en la realizacién de los Informes
Bimestrales; Turnar correos de solicitudes al Coordinador de la DEPPP, por instrucciones de la Directora Ejecutiva
para la asignacion de las actividades a desahogar por parte del personal de la DEPPP.

Programas en los gue
participara:

Participara en el desarrollo de los objetivos especificos y actividades contenidas en el Programa Anual de Trabajo
de la Direccion y de la Comision para el cumplimiento de las metas establecidas en el ejercicio de que se trate.

Actividades a realizar:

Recepcion de diversa documentacion dirigida a la DEPPP.

1. Atender llamadas telefdnicas por parte de otras areas del Instituto y externas.

2. Control y captura de correspondencia enviada y recibida en fisico, asi como de correos electrénicos internos y
externos.

3. Elaboracion de convocatorias y drdenes del dia para las sesiones de la Comision de Partidos Politicos, Registro y
Prerrogativas, asi como documentacion anexa y enviarlas por correo electrénico.

4. Elaborar las invitaciones a reuniones de trabajo a los integrantes de a Comisién, Partidos Politicos y DEPPP y
enviarlas por correo electrénico.

5. Elaboracién de las actas de sesiones ordinarias, extraordinarias y minutas de reuniones de trabajo, asi como
recabar las firmas de los integrantes de la Comisién en dichos documentos.

6. Publicar en la pagina del Instituto en el apartado correspondiente a la Comision, las actas, ordenes del dia y
documentacion que es aprobada en las sesiones de la Comision de Partidos Politicos, Registro y Prerrogativas.

7. Control y organizacion de diversos expedientes del archivo de la Direccion y la Comision, en base a lo que
establece la Ley de Archivos.

8. Atender diversas solicitudes remitidas a la DEPPP por parte de instancias del Instituto, del INE y partidos
politicos.

9. Lievar a cabo en el sistema implementado para capturar informacion respecto del registro de representantes
ante el Consejo General y su registro en el fibro correspondiente.

10. Colaborar en la realizacién de los informes de actividades que rinde la Direccion a la Comision de manera
bimestral.

11. Turnar los correos de solicitudes de informacidn al Coordinador o Coordinadora de la DEPPP, por instrucciones
del Director o Directora para su asignnacidn al personal integrante de la Direccién.

12. Participar en las demds actividades que le sean asignadas por parte de su jefa o jefe inmediato para el
cumplimiento del Programa Anual de Trabajo aprobado.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

16 de enero de 2024

Nombre del puesto a
contratar:

Asesor Juridico de Prerrogativas y Partidos Politicos

Cantidad de personal a
contratar:

Perlodo de contratacion: 1de enero al 31 de diciembre de 2024

Yipo de contratacién:

X Permanente Eventual

Sexo:

F i X i

Requiere experiencia:

X S NO

Tipo de

Experiencia en redaccién de documentos juridicos, interpretacién y analisis de leyes, actos procesales.

Organo que sollcita:

Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

Cargo del jefe inmediato Coordinador o Coordinadora de Prer

Sueldo bruto mensual:

Justificacién

El motivo por el cual se solicitan dos Asesores Juridicos deriva de los diversos temas que debe atender la DEPPP relativos a
colaborar en la elaboracién de informes circunstanciados relativos a medios de impugnacién que se presenten en contra de actos
de la DEPPP o asuntos concernientes a temas de ésta; y analisis juridico de documentos relativo a acreditaciones de]
representantes, érganos o cargos que presenten los partidos politicos; Colaborar en la verificacién de que no exista doblej
afiliacion a partidos politicos ya registrados a nivel nacional y local. Coadyuvar en la revisién de la d rtacién que pr
los partidos politicos locales relativa al registro de los érganos directivos, de modificaciones a los documentos bésicos y de
|lineamientos y/o reglamentos que emitan los partidos politicos locales; Elaboracién de requerimientos en su caso y notificacion!
relativos al registro de los érganos directivos, de modificaciones a los documentos basicos y de lineamientos y/o reglamentos que
lemitan los partidos politicos locales; Elaboracion del anteproyecto de dictamen relativo al registro de los érganos directivos, de]
modificaciones a los documentos bésicos y de lineamientos y/o reglamentos que emitan los partidos politicos locales; La
fiscalizacion de los recursos de las organizaciones de observadores electorales; determinacién de topes de gastos de aspirantes a
did ind di pr fia y campadia; los limites del financiamiento privado que podran recibir los partidos
politicos por sus militantes y simpatizantes, las aportaciones de los precandldatos candidatos, aspirantes y candidatos|
independientes, asi como el limite individual de las aportaci de durante el ejercicio 2024; Reglas v|
procedimientos relativos a registro de plataformas electorales, registro de convenios de coaliciénes y candidaturas c
solicitudes de registro y requisitos legales de listas de candidaturas a Diputados de Representacidon Proporcional, capacitaciones
dirigidas a los Consejos Distritales y Municipales referente al tema de candidaturas independientes y registro de cadidatos;
Elaborar proyectos de Acuerdo para la sustitucién de candid y candid a dip iones y ay i Coady enla

revisién de la documentacion que presenten los partidos politicos para solicitar el registro de sus plataformas electorales.

Programas en los que
participaré:

biati i 2

y actividades c i en el Programa Anual de Trabajo de la Direccién y de la
en el ejercicio de que se trate.

Participaré en el desarrollo de los
[Comisién para el i de las metas

a realizar

7]

1. Colaborar en la iacion de informes cir respecto de medios de impugnacién sobre asuntos de competencia de la
2. Auxiliar en la elaboracién de oficios, Investigacién juridica, Acuerdos, dictdmenes y proyectos de resolucién sobre cualquier consulta o
trdmite que se esté flevando a cabo en la DEPPP.

3. Apoyar en la elaboracion de los informes bimestrales que reflejen los avances en el cumplimiento de las actividades de la Direccién.

4. Apoyar en la elaboracién de informes que respecto el procedimiento de liquidacién y pérdida de registro de los partidos politicos locales.

S. Apoyar en las notificaciones personales necesarias, respecto los procedimientos desarrollados por la DEPPP.

6. Revisar las solicitudes presentadas por los partidos politicos locales relativo al registro de los 6rganos directivos, de modificaciones a los
documentos bésicos y de lineamientos y/o reglamentos que emitan los partidos politicos locales.

7.- Apoyar en la elaboracién de relativa las solicitudes pr das por los partidos politicos locales relativo al registro de los
6rganos directivos, de dificaci alos d basicos y de li i y/o regl que emitan los partidos politicos locales.

g

8. Apoyar en la elaboracién de requertmi en el pl

presenten las organizaciones de observadores electorales.

9.- Elaborar los proy de di y resoluciones relativos al resutado de |a fiscalizacion de los recursos de las organizaciones
iudad. que pretendan constituir partidos politicos locales.

10. Analizar {as solicitudes de registro de plataformas electorales.

de la revisién de los informes mensuales de ingresos y egresos que

11. Coadyuvar en |a elaboracién de los proyecto de dictamenes y resoluciones, respecto de la procedencia de las solicitudes de registro de
partidos politicos locales, p das por las izci ciu que pretendan constituir partidos politicos locales.

12. Elab ién de requerimi en su caso y notificacién relativos a la solicitud de registro de plataformas electorales

13. Elaboracién del anteproyecto de dictamen relativo a las solicitudes de registro de las plataformas electorales de los partidos polfticos.

14. Coadyuvar en la revisién de la documentacion que presenten los partidos politicos respecto la solicitud de registro de convenios de
coalicién.

15. Elaboracién de imi en su caso y notifi respecto la solicitud de registro de convenios de coalicién.

16. Elaboracién del anteproyecto de dictamen respecto la solicitud de registro de convenios de coalicion.

17. Coadyuvar en la revisién de la documentacion que presenten los partidos politicos respecto |a solicitud de registro de convenios de
candidaturas comunes.

18. Elabaracién de requeri en su caso y notificacién respecto la solicitud de registro de c: ios de i as

19. €laboracidn del anteproyecto de dictamen, respecto la solicitud de registra de de candidaturas ¢

20. Asesoria legal a integrantes de los érganos desconcentrados.

21. Coadyuvar en la revisién de la documentacién que presenten los partidos politicos, coaliciones, ¢ i as o ci o
aspirantes a candidaturas independientes, relativa a las solicitudes de iény lacion de did ylo id

22. Elab 4

de requerimi en su ¢aso y notificacién de los partidos politicos, fici did: as o ciudad, o

aspirantes a candi -as il is relativa a las solicitudes de itucion y lacion de di y/o did

23, Elaboracidn del anteproyecto de acuerdo, respecto la solicitud que presenten los partidos polmcos, lici i as o
iudad
ylo ¢

© aspirantes a candidaturas independientes, relativa a las solicitudes de i ¥ de

24. Coadyuvar en la revision de la documentacién que presenten los partidos politicas, relativos a sus procedimientos de seleccién interna.

25. Elaboracién de requerimi en su caso y notificacién de los partidos politicos, relativos a sus procedimientos de seleccién interna.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

19 de enero de 2024

Nombre del puesto a contratar:

Asesor/ Asesora Juridica

Cantidad de personal a contratar: 1
Periodo de contratacion: Enero a agosto de 2024
Tipo de contratacién: X Permanente Eventuales
Sexo: Masculino [ Femenino X l Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de 1 afio en materia de derecho.

Qrgano que solicita:

Secretaria Ejecutiva

Cargo del jefe inmediato

Jefe/ Jefa del Departamento Juridico
Jefe/ Jefa del Departamento del Secretariado

Sueldo bruto mensual:

lustificacion

El motivo por el cual se solicita los puestos de Asesores/Asesoras Juridicas adscritos a la Secretaria
Ejecutiva es por que durante el afio 2024 el Instituto estara organizando el Proceso Local Electoral en el
que se elegiran los cargos de Ayuntamientos y Diputaciones por lo que es de vital importancia que la
Secretaria Ejecutiva se encuentre fortalecida con el personal juridico necesario para hacer frente a las
diversas actividades y obligaciones que tiene, tales como apoyar en la elaboracién de proyectos de
acuerdos y resoluciones del Consejo General, de la Junta Estatal Ejecutiva y de las dreas de Instituto que,
asf lo requieran, asi como al Comité de Adquisiciones y Arrendamientos y Servicios, elaboracion de
contratos, convenios, dictdmenes y demads instrumentos juridicos necesarios para el correcto)
funcionamiento del Organo Electoral, de igual forma los asesores juridicos fungen como funcionarios a
quienes se les delega la funcion de Oficialia Electoral, ademds, no se cuenta con funcionarios o
funcionarias que ocupen dichas plazas mismas que son imprescindibles para el debido funcionamiento del
Organo Ejecutivo en mencién.

Programas en los que participara:

1) Llevar a cabo las actividades derivadas del Secretariado del Consejo General y de la Junta Estatal
Ejecutiva.

2} Elaborar y planear el archivo del Consejo General, correspondencia de la Secretaria Ejecutiva, registro y,
clasificacion de documentacion.

3) Elaborar y actualizar instrumentos juridicos.

4) Desarrollar actividades relativas al cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva
establecidas en la normatividad electoral.

5) Atender las diligencias que se requieran en el ejercicio de la funcién de oficialia electoral.

Actividades a realizar:

1) Apovar en la recopilacion, preparacion y distribucion de la documentacidn fisica o medio digital para las
sesiones del Consejo General y de la Junta Estatal Ejecutiva.

2) Apoyo técnico y logistico para la celebracidn de las sesiones del Sesiones General y de la Junta Estatal
Ejecutiva.

3) Apoyo en el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos y resoluciones aprobadas en las sesiones
del Consejo General y de la Junta Estatal Ejecutiva.

4) Recabar la informacidn sobre los asuntos que trate el Secretario Ejecutivo en las sesiones del Consejo
General y de la Junta Estatal Ejecutiva y realizar el informe sobre su cumplimiento.

5) Apoyar en la elaboracion de las versiones estenogréficas o de informacién vinculada con las sesiones
de! Consejo General y de la Junta Estatal Ejecutiva.

6) Ejercer fa funcion de la Oficialia Electoral cuando sea delegada asi como levantar el acta derivada de la
misma.

7) Apoyar en la elaboracion de los informes bimestrales y anuales que reflejen los avances en el
cumplimiento de los acuerdos aprobados por el Consejo General y de la Junta Estatal Ejecutiva.

8) Apoyar en la integracidn del archivo del Consejo General y del archivo de la JEE.

9) Apoyar en las remisiones y notificaciones a los integrantes del Consejo General los acuerdos y
resoluciones aprobados por el érgano maximo de direccidn del instituto, incluyendo aquellos que hayan
sido objeto de engrose por parte del Consejo General.

10) Apoyar en el Control de la asignacion de nimero a los Acuerdos y Resoluciones que emitan el Consejo
Generaly la Junta Estatal Ejecutiva.

11) Apoyar en la remisién a la Unidad de Computo y Servicios Informaticos, para la publicacién en el sitio
web, los Acuerdos y Resoluciones aprobados por el Consejo General a fin de ponerlos a disposicidn de los
consejos municipales, distritales y de Ja ciudadania.

12) Apoyar en las respuestas a las solicitudes de informacion de los érganos del Instituto, asi como las
solicitudes de informacidn en materia de transparencia y Acceso a la Informacion Pablica vinculados con
documentacion aprobada por el Consejo General y del archivo de la Junta Estatal Ejecutiva.

13) Apoyar en las gestiones necesarias para la publicacion de los acuerdos y resoluciones aprobados por|
el Consejo General y de la Junta Estatal Ejecutiva en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado; asi como
respecto de documentacién generada por otros érganos del Instituto con excepcion de la Contraloria
General, cuando en los mismos se ordene su publicacién.
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14) Analizar las consultas respecto a la aplicacidn de ia Ley Electoral, y demas dispositivos legales que le
formulen los diversos drganos del instituto con el objeto de conformar criterios de interpretacion legal, y
en su caso precedentes a observar.

15) Analizar las consultas respecto a la aplicacién de la Ley Electoral, y demas dispositivos legales que le
formulen los diversos drganos del instituto con el objeto de conformar criterios de interpretacion legal, y
en su caso precedentes a observar.

16) Apoyar en la elaboracion de informes y actas circunstanciadas relacionados con la recepcion,
tramitacion y sustanciacion de los actos juridicos.

17) Apoyar en la integracion de expedientes y en la revision de aquellos que soliciten los drganos del
instituto o instancias acreditadas, con relacién al proceso electoral y procedimientos sancionadores.

18) Elaborar, revisar y/o adecuar los formatos o documentos para los actos legales que los 6rganos del
instituto deban atender, asi como apoyar la representacion ante autoridades judiciales y electorales.

19) integrar y mantener actualizado el archivo documental de los procesos, procedimientos y actividades
en curso y/o concluidos.

20) Apoyar en los procedimientos administrativos en materia de responsabilidades por parte de la
contraloria General del Instituto.

21) Asesorar al Secretario Ejecutivo en el ejercicio de la representacion legal del Instituto.

22) Brindar asesoria juridica a los érganos del Instituto.

23) Elaborar y/o revisar proyectos de reglamentacidn interna necesarios que le sean requeridos por
Secretaria Ejecutiva.

24) Elaborar y revisar los proyectos de acuerdo, resoluciones expedidos por los érganos del Instituto.

25) Atender los requerimientos realizados por las diversas autoridades.

26) Sustanciar y tramitar con el Secretario Ejecutivo los medios de impugnacién que sean de su
competencia.

27) Colaborar con el Secretario Ejecutivo en la elaboracion de los proyectos de Resolucién de los Recursos
de Revision que se presenten en contra de las Resoluciones y actos que emitan los diversos érganos del
Instituto.
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Fecha de solicitud:

10/01/2024

Nombre del puesto a
contratar:

ASESORA/ASESOR JURIDICO

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de contratacion:

ENERO-SEPTIEMBRE 2024

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X [ Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO

Tipo de experiencia:

Organo que solicita:

UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

Cargo del jefe inmediato

JEFATURA DE DEPARTAMENTO

Sueldo bruto mensual:

Justificacién

Dadas las reformas en materia de paridad entre los géneros y violencia politica contra las mujeres en razén de
género, las competencias del drea han ido en aumento, de manera que existen necesidades sociales y la evolucién
sistematica de los derechos humanos, se debe precisar que en fa materia politico electorales se ha logrado avanzar
en su reconocimiento y proteccidn, especificamente en aquellos que ejercen las mujeres y de aquellos grupos en
desventaja .

Por tanto, se derivado de este nuevo contexto se ha incidido en el actuar de las autoridades electorales , asi como
de diversos actores politicos en aras de lograr una democracia sustantiva e incluyente, en consecuencia se este
intituto estatal ha sido vigilante del cumplimiento a las nuevas disposiciones normativas en materia de la paridad,
igualdad de género e inclusion.

Generando que exista un drea especializada encargada de estas temdticas y su atencion, misma que tiene entre
sus funciones supervisar, revisar y analizar la informacién que va actualizindose a través de los criterios
jurisdiccionales.

Por lo que hace necesario, mantener una actulizacién constante de la informacién, el cumplimiento a las normas,
revision y supervisién de la actualizacion en materia de género e inclusion y la no violencia, para ello es necesari
contar con el personal minimo para cumplir con Ias tareas que este 6rgano electoral debe atender.

Programas en los que
participara:

Contribuir en la participacion politica de mujeres y hombres mediante la capacitacion y la integracion de acciones
que permitan el acceso en igualdad de condiciones;

Colaborar en las acciones para la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en
razén de género, que promueva la participacion politica de las mujeres en igualdad de condiciones y libres de
violencia;

Colaborar en la atencién de los casos de violencia politica contra las mujeres en razén de género que se presenten
ante el Instituto y

Contribuir en fortalecer fas condiciones de inclusidn e igualdad de grupos de atencidn prioritaria en nuestro
Estado para el ejercicio de sus derechos politicos electorales.

Actividades a realizar

Apoyar en la eleaboracién de diagndsticos sobre la normatividad internacional y nacional en materia de igualdad
de género, derechos humanos y no discriminacion

Apovyar en la elaboracidn de informes relativos al desarrollo de las actividades que realice la Comisién de Igualdad
de Género y No Discriminacién como Conferencias, talleres, foros, cursos y diplomados para el ejercicio de la
capacitacidn para el empoderamiento de las mujeres

Apovyar en el analisis de la informacion derivada de sentencias de los Tribunales Electorales, tanto el Estatal como
del Poder judicial de la Federacidn en materia de Igualdad, Paridad y no Discriminacion para la generacion de
bases de datos informativas.

apovyar en la elaboracion de bases de informacidn relativas a las resoluciones emitidas por los 6rganos
jurisdiccionales en materia electoral con respecto a la paridad de género, inclusion de grupos en situacion de
desventaja y Procedimientos Especiales Sancionadores relativos a violencia politica contra las mujeres en razén de
género.

Apoyar en la elaboracidn de proyectos de acuerdo en materia de igualdad, paridad, derechos humanos y no
discriminacion Colaboracion en la realizacién de estudios de investigacion sobre el avance de la participacion
politica de las mujeres en Baja California Sur.
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Colaborar en la realizacién de estudios de investigacién sobre el avance de la participacién politica de los grupos
en situacién de desventaja en Baja California Sur..

Apoyar en el disefio, elaboracidn, presentacion y seguimiento de los instrumentos necesarios para prevenir y
atender la violencia politica contra las mujeres.

Apoyar en el disefio, elaboracidn, presentacion y seguimiento de los instrumentos necesarios para prevenir,
atender y en su caso, sancionar el acoso laboral y sexual, que tendra como fin alcanzar un ambiente laboral digno

Apoyar en el disefio, elaboracidn, presentacion y seguimiento de los instrumentos necesarios para garantizar la no
discriminacion sobre grupos vulnerables {mujeres, personas con discapacidad, indigenas, migrantes, etc), en el
ambito de las atribuciones del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

Colaboracidn en el disefio de convenios en materia de igualdad de género e inclusidn.
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Fecha de solicitud:

15 de enero 2024

Nombre del puesto a
contratar:

Asesor 0 asesora juridica instructora de estudio y proyectos

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de
contratacion:

01 de enero - 30 de septiembre de 2024

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino l Femenino X [ Indistinto
Requiere experiencia: X Si NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de un afio en el area de procedimientos administrativos

Organo que solicita:

Direccidn de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral

Cargo del jefe
inmediato

Coordinadora de lo Contencioso Electoral

Sueldo bruto mensual:

Este dato la DEAF lo definira

Justificacion

Derivado del Proceso Local Electoral 2023-2024, se incrementan considerablemente la atencién de las quejas y
denuncias respecto a la comisidn de posibles infracciones a la Ley Electoral del Estado, por lo que resulta
necesario contar con un asesor o asesora juridica en la plantilla temporal de la Direccion.

Programas en los que
participara:

Atencion y tramitacion de las quejas o denuncias presentadas durante el Proceso Local Electoral 2023-2024

Actividades a realizar:

1. Revisar los escritos las quejas o denuncias presentadas ante la Direccién.

2. Formular el requerimiento de apoyo de los Consejos Distritales y Municipales Electorales Locales para la
recepcién y tramitacion de los procedimientos sancionadores.

3. Registrar todas las quejas y denuncias que sean presentadas ante la Direccion.

4. Elaboracion del proyecto de acuerdo correspondiente sobre la admisidn o desechamiento del escrito de queja
o denuncias que se presente.

S. Ejecutar las diligencias de investigacidn que el Director estime necesarias, una vez admitida la queja o
denuncia.

6. Elaboracidn del proyecto de medidas cautelares que el Director estime necesarias para lograr la cesacion de los
actos o hechos que constituyan la infraccién.
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Fecha de solicitud:

16/01/2024

Nombre del puesto a
contratar:

Asesor Juridico de Prerrogativas y Partidos Politicos

Cantidad de personal a
contratar:

1

Periodo de contrataci6n:

1 de enero al 31 de mayo de 2024

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO

Tipo de experiencia:

Experiencia en redaccién de documentos juridicos, interpretacion y analisis de leyes, actos procesales.

Organo que solicita:

Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

Cargo del jefe inmediato

Coordinador o Coordinadora de Prerrogativas

Sueldo bruto mensual:

Justificacion

El motivo por el cual se solicita 1 Asesor Juridico previo y durante el proceso electoral deriva de los diversos temas|
que debe atender la DEPPP en cuanto a determinacion de topes de gastos de aspirantes a candidatos
independientes, precampafia y campaiia; los limites del financiamiento privado que podran recibir los partidos
politicos por sus militantes y simpatizantes, las aportaciones de los precandidatos, candidatos, aspirantes vy,
candidatos independientes, asi como el limite individual de las aportaciones de simpatizantes; reglas y
procedimientos relativos a registro de plataformas electorales, registro de convenios de coaliciénes y candidaturas
comunes; solicitudes de registro y requisitos legales de listas de candidaturas a Diputados de Representacion
Proporcional, capacitaciones dirigidas a los Consejos Distritales y Municipales referente al tema de candidaturas
independientes y registro de cadidatos, colaborar en la elaboracién de informes circunstanciados relativos a
medios de impugnacién que se presenten en contra de actos de la DEPPP o asuntos concernientes a temas de
ésta; y andlisis juridico de documentos relativo a acreditaciones de representantes, 6rganos o cargos que
presenten los partidos politicos. En la actualidad Gnicamente se cuenta con dos personas con perfil juridico en la
Direccién (Directora Ejecutiva y Técnica de Prerrogativas) por lo que es necesario reforzar la parte juridica con el
fin de darle inmediatez a los asuntos. Colaborar en la verificacion de que no exista doble afiliaciéon a partidos

politicos ya registrados a nivel nacional y local.

Programas en los que
participard:

1. Elaborar los documentos normativos que faciliten las actividades que se presentaran para el Proceso Electoral

Local 2023-2024, relacionadas con el registro de plataformas electorales y candidaturas independientes.

2. Llevar a cabo el andlisis de los topes de gastos de aspirantes a candidaturas independientes, precampafia por
precandidato y tipo de eleccién y de campafia para la eleccion de diputados e integrantes de Ayuntamientos del
Estado.

3. Elaborar la propuesta de las pautas de radio y televisién que correspondan a los tiempaos que el Instituto
Nacional Electoral les asigne a los partidos politicos conforme a la normatividad aplicable

4. Revisar que las solicitudes de registro de los convenios de coalicidn que presenten los Partidos Politicos para

participar en las elecciones del Proceso Local Electoral 2023-2024, cumplan con la normatividad aplicable

S. Impartir capacitacién a los partidos politicos, Consejos Distritales y Municipales, respecto al tema de registro de
candidaturas.

6. Revisar que las solicitudes de registro de convenios de candidaturas comunes que presenten los partidos
politicos para participar en la elecciones del Proceso Electoral Local 2023-2024, cumplan con la normatividad
aplicable.

7. Verificar que las solicitudes de registro de candidaturas a Diputados de Representacién Proporcional cumplan
con los requisitos legales.

8. Llevar a cabo los tramites necesarios para que los partidos politicos locales y candidatos independientes puedan

registrar representantes generales y ante mesas directivas de casilla.
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9. Verificar el apego a la legalidad en el procedimiento de registro de los drganos directivos y de los representantes
de los Partidos Politicos y las Agrupaciones Politicas Estatales, asi como a su normativa estatutaria.

10. Llevar a cabo los trdmites necesarios para que los partidos politicos y candidatos independientes puedan
disponer de las franquicias postales y telegraficas, en su caso, asi como para acceder a los tiempos en radio y
television.

Actividades a
desarrollarse:

1. Analizar las solicitudes de registro de plataformas electorales.

2. Coadyuvar en la elaboracién de los proyecto de dictamenes y resoluciones, respecto de la procedencia de las
solicitudes de registro de partidos politicos locales, presentadas por las organizciones ciudadanas, que pretendan
constituir partidos politicos locales.

3. Elaboracién de requerimientos en su caso y notificacidn relativos a la solicitud de registro de plataformas
electorales

4. Elaboracion del anteproyecto de dictamen relativo a las solicitudes de registro de las plataformas electorales de
los partidos politicos.

5. Coadyuvar en la revision de la documentacién que presenten los partidos politicos respecto la solicitud de
registro de convenios de coalicién.

6. Elaboracidn de requerimientos en su caso y notificacion respecto la solicitud de registro de convenios de
coalicién.

7. Elaboracion del anteproyecto de dictamen respecto la solicitud de registro de convenios de coalicién.

8. Coadyuvar en la revisién de la documentacion que presenten los partidos politicos respecto la solicitud de
registro de convenios de candidaturas comunes.

9. Elaboracién de requerimientos en su caso y notificacidn respecto la solicitud de registro de convenios de
candidaturas comunes.

10. Elaboracién del anteproyecto de dictamen, respecto la solicitud de registro de convenios de candidaturas
comunes.

11. Asesoria legal a integrantes de los érganos desconcentrados.

12. Coadyuvar en la revisidn de la documentacién que presenten los partidos politicos, coaliciones, candidaturas
comunes o ciudadanas o aspirantes a candidaturas independientes, relativa a las solicitudes de sustitucién y

13. Elaboracién de requerimientos en su ¢aso y notificacion de los partidos politicos, coaliciones, candidaturas
comunes o ciudadanas o aspirantes a candidaturas independientes, relativa a las solicitudes de sustitucién y

14, Elaboracién del anteproyecto de acuerdo, respecto la solicitud que presenten los partidos politicos,
coaliciones, candidaturas comunes o ciudadanas o aspirantes a candidaturas independientes, relativa a las

15. Coadyuvar en la revisidn de la documentacidn que presenten los partidos politicos, relativos a sus
procedimientos de seleccién interna.

16. Elaboracion de requerimientos en su caso y notificacién de los partidos politicos, relativos a sus
procedimientos de seleccidn interna.
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Fecha de solicitud:

10/01/2024

Nombre del puesto a
contratar:

Auxiliar Administrativo

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de contratacién:

01 de enero al 30 de septiembre de 2024

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X Si NO

Tipo de experiencia:

Organo que solicita:

lefatura de Comunicacion Social

Cargo del jefe inmediato

lefa/lefe del Departamento de Comunicacién Social

Sueldo bruto mensuatl:

Justificacién

Derivado de las multiples tareas que se realizan es necesario contar con esta figura para llevar puntual
orden respecto a las solicitudes que se realizan de las diversas areas, ademads de poder coadyuvar, apoyar
y contribuir en el desarrolio de las actividades, trabajos y procedimientos derivados del PAT de la

Jefatura de Comunicacién Social, asi como la organizacién administrativa

Programas en los que
participara:

Programa Anual de Trabajo de (a Jefatura de Comunicacion Social, correspondiente al ejercicio 2024

Actividades a realizar

1.Apoyar en el seguimiento de base de datos de redes sociales

2. Apoyar en las gestiones administrativas

3. Apoyar en las gestiones de entrevistas con medios de comunicacion

4.Apoyar en la elaboracién de actas de sesiones y diversa documentacién de la CMC

5. Colaborar en la atencidn a solicitudes de los medios de comunicacién
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Fecha de solicitud:

10-ene-24

Nombre del puesto a contratar:

Auxiliar de Capacitacién y Administracion

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de contratacién:

01 de enero a 31 de diciembre de 2024

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X St NO

Tipo de experiencia;

Experiencia minima de 6 meses en apoyo administrativo, experiencia deseable en redaccion de actas y/o minutas
de trabajo.

Organo que solicita:

Unidad de Coémputo y Servicios Informaticos

Cargo del jefe inmediato

Direccién de la Unidad de Cdmputo y Servicios Informaticos
Jefatura de departamento de Coémputo y Servicios Informaticos

Sueldo bruto mensual:

Acorde al tabulador, Nivel 8

Justificacion

Dicho puesto se considera necesario para efectos de.la planeacién, coordinacidn y ejecucién de programas de
capacitacién en temas tecnolégicos al personal tanto en oficinas centrales como de drganos desconcentrados
durante proceso electoral, esto acorde a la atribucion que tiene la UCSI establecida en la Ley Electoral del Estado.
Asi mismo, dicho perfil a la par de la planeacion de dichos programas de capacitacion, dara cumplimiento a la
normativa del Archivo Institucional, redaccion y control de oficios, ademads del apoyo en la redaccion de las minutas
y/o actas de alguna Comision temporal que el Consejo General determine implementar, y en la cual la UCSI tenga

Programas en los que participara:

Activades de planeacion y ejecucion de programas de capacitacién, ademas de apoyo administrativos en los
trabajos diarios de la Unidad.

Actividades a realizar:

1)Disefiar y planear programas de capacitacion en temas tecnoldgicos.

2)Coordinar al personal de la Unidad designado para la imparticion de cursos de capacitacién.

3)Impartir en su caso, cursos de capacitacion en materia tecnoldgica al personal operativo del tnstituto.
4)Recopilar, ordenar y tener al corriente el Archivo de la UCSI, de acuerdo con la normativa aplicable.
5)Apoyar en las convocatorias, redaccion de actas y/o minutas de en su caso, de alguna comisién temporal.
6) Apoyo en cuestiones administrativas, como solicitud y gestion de insumos de papeleria, atencion a solicitudes d

soporte técnico y/o desarrollo de sistemas y canalizarlas al personal correspondiente.
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Fecha de solicitud: 10/01/2024

Nombre del
del puesto a Auxiliar de Disefio

contratar:
Cantidad de personal a 1
contratar:
Periodo de contratacién: 01 de enero al 30 de septiembre de 2024
Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino l Femenino X | Indistinto
Requiere experiencia: X St NO
Tipo de experiencia: Experiencia de actividades de disefio grafico, manejo de programas de disefio
Organo que solicita: Jefatura de Comunicacién Social
Cargo del jefe inmediato Jefa/lefe del Departamento de Comunicacién Social

Sueldo bruto mensual:

Es necesario contar con esta figura para realizar actividades propias de disefio de materiales, tales como
Justificacién infografias, videos y demds actividades que asi se requieran, ademas de contar con la expertiz para la
realizacién de backs y demas materiales para debates.

Programas en los que

4 Programa Anual de Trabajo de la Jefatura de Comunicacién Social, correspondiente al ejercicio 2024
participara:

1.Disefiar materiales respecto a las actividades que se realizan en la Institucion.

2. Apoyar en el disefio de materiales requeridos en los debates.

3. Apoyar en el disefio de documentacién relativa a informes y estrategias de comunicacioén. Y

Actividades a realizar
4.Apoyar en el disefio de materiales que contribuyan al posicionamiento de la imagen institucional.

5. Apoya en el disefio de materiales que contribuyan al desarrollo de I3 jornada electoral.

6. Apoyar en la elaboracién de materiales graficos para utilizar en la sala de prensa.
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Fecha de solicitud:

10/01/2024

Nombre del puesto a
contratar:

Auxiliar de Infraestructura

Cantidad de personal a
contratar:

1

Periodo de contratacién:

enero a julio de 2024

Tipo de contratacién:

Permanente X Eventual

Sexo:

Masculino Femenino X Indistinto

Requiere experiencia:

X Si NO

Tipo de experiencia:

Experiencia en configuracién y puesta en marcha de servidores de datos en sistema operativo Linux, esquemas en
la Nube y configuracidn de servicios relativos a dicha infraestructura.

Organo que solicita:

Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos

Cargo del jefe inmediato

Jefatura de desarrollo del PREP e Infraestructura

Sueldo bruto mensual:

* Mismo rango salarial que la figura de Analista Programador PREP / SISCOM / REDIEE

Justificacién

El esquema de infraestructura de servidores de datos establecido en la estrategia de la Unidad, corresponde a un
esquema en la Nube. Cabe destacar que la TOTALIDAD de los sistemas informaticos a implementarse en el
Instituto, destacando sin duda:

1) Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP) local

2) Version 3 del Sistema de Computos Distritales y Municipales {SISCOM)

3) Version 2 del Sistema de Registro de Candidaturas (SRC)

4) Version 2 del Sistema de Registro de Manifestaciones de intencion de Candidaturas Independendientes (SRM)
5) Versién 2 del Sistema de Registro de Aspirantes a Consejeras y Consejeros de Organos Desconcentrados (SR).
6) Sistema Integral de Partidos Politicos (SIPP).

7) Sistema de Prerrogativas de Partidos Politicos y Candidaturas Independientes (SPPPCI).

8) Version 3 del Sistema de Seguimiento de Sesiones (SISESE).

9) Version S de la RedIEE.

10) Mini sitio web del Proceso Local Electoral 2023-2024.

11) Version 3 del Sistema de Declaracion Patrimonial, que serd utilizado en el ejercicio 2024.

Dichos sistemas estardn ejecutanddse en un entorno en la Nube, por lo cual serd necesario contar con personal
calificado para la configuracién, documentacién y puesta en marcha de dichos entornos operativos. Cabe destacar
que dicha actividad ES DE IMPORTANCIA CRITICA PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO de los sistemas
informaticos, tales como PREP y SISCOM.

Programas en los que
participara:

Principalmente colaborar en las etapas de implementacidn de de los dos sistemas informdticos mas importantes
que implementara la Unidad en el Proceso Local Electoral 2023-2024:

- Desarrollo e implementacion del Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP)

- Desarrollo e implementacion de versidn 4 del Sistema de Cémputos Distritales y Municipales (SISCOM)

Actividades a realizar:

1.Dar de alta servidores virtuales en el Centro de Datos en {a Nube

2.Configuracién de dichos servidores, tales como actualizacién del sistema operativo, parches de seguridad,
pagueterias de servicios requeridos, tales como motor de base de datos, servidores web, procesamiento de
hipertextos, bitdcora de operaciones, esquemas de replicacién de bases de datos, entre otros.

3.Redactar los manuales de configuracion de los servidores instalados.

4.Configurar los esquemas automatizados de respaldo de informacién y cédigo fuente.
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Fecha de solicitud:

16 de enero de 2024

Nombre del puesto a
contratar:

Auxiliar de prerrogativas y partidos politicos

Cantidad de personal
a contratar:

Periodo de
contratacién:

15 de enero al 30 de abril de 2024.

Tipo de contratacion:

Permanente X Eventual

Sexo:

Masculino Femenino Indistinto

Requiere experiencia:

Sl NO

Tipo de experiencia:

Manejo de office {excel, word)

Organo que solicita:

Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

Cargo del jefe
inmediato

Coordinador/ Coordinadora de la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

Sueldo bruto mensual:

Justificacion

Funciones a desarrollar: a} Captura en el Sistema de Informacién de Partidos Politicos {representantes de partidos
politicos, 6rganos directivos y cargos de partidos politicos); b) Seguimiento de libros de registro de organos
directivos de los partidos politicos nacionales; ¢) captura de informacién de las solicitudes de informacién piblica
concernientes a la DEPPP que se realicen mediante el portal Transparencia del Instituto o del Instituto Nacional
Electoral; d) Auxiliar en la captura de informacién durante el proceso de revisién de informes de los recursos de las
organizaciones de ciudadanas que presenten su manifestacion de intencién para constituir partidos politicos
locales. e) Coadyuvar en la captura de informacion en el Sistema de seguimiento de sanciones y remanentes de los
partidos politicos; f) Participar en los cursos de capacitacién en temas electorales del drea de prerrogativas y
partidos politicos; g) Coadyuvar en la elaboracién de contenidos para la difusion de las actividades en materia de
prerrogativas, partidos politicos y candidaturas. h) Atender y responder las solicitudes de apoyo y colaboracién
realizadas por las diversas dreas del instituto; i) Apoyar en la actualizacién de informacién publica en |a Plataforma
Nacional de Transparencia y en el mini sitio web de transperencia del Instituto, de conformidad con los articulos
75 vy 80 de la Ley de Transparencia del Estado. j) Coadyuvar en la captura de datos de personas interesadas en
afiliarse a las organizaciones ciudadanas que presenten su intencién de constituir partidos politicos locales en las
asambleas distritales y municipales que se lleven a cabo. k) Coadyuvar en la revisién de documentacién que
presenten las organizaciones ciudadanas que soliciten su registro como Agrupacién Politica Estatal en el
cumplimiento con los requisitos contemplados en la normativa aplicable.

Programas en los que
participara:

1.- Apoyar en la documentacion necesaria para proponer el plazo de ejecucién de sanciones y multas impuestas a
los partidos politicos de su financiamiento publico ordinario, conforme a la normatividad y acuerdos aplicables.

2.- Apoyar en la captura de informacion en el sistema correspondiente de representantes ante el Consejo General
de los partidos politicos nacionales y locales.

3.- Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en el cumplimiento de los requerimientos de informacién remitidos por
el INE e instancias diversas, en temas relativos a la DEPPP.

4.- Contribuir en [a promocion de la participacion ciudadana en la vida democratica, a través de cursos de
capacitacién en temas electorales del drea de prerrogativas y partidos politicos.

5.- Actualizar la informacién publicada en el apartado de la CPPRP relativo a las actas de sesiones ordinarias y
extraordinarias, ordenes del dia y documentacién aprobada, tales como: proyectos de acuerdo, proyectos de
dictamen, informes entre otros.

6.- Elaborar contenidos para la difusion de las actividades en materia de prerrogativas, partidos politicos y
candidaturas.

7.- Revisar que las solicitudes de registro de plataformas electorales que presenten lo partidos politicos, cumplan
con la normatividad aplicable.

8.- Impartir capacitacion a los partidos politicos , Consejos Distritales y Municipales respecto al tema de registro
de candidaturas.
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9.- Revisar que las solicitudes de registro de candidaturas comunes que presenten los partidos politicos para
participar en las elecciones del PLE 2023-2024, cumplan con la normatividad aplicable.

10.- Revisar que las solicitudes de registro de los convenios de coalicidn que presenten los partidos politicos para
participar en las elecciones del PLE 2023-2024, cumplan con la normatividad aplicable.

11.- Ulevar a cabo la verificacién del apego a la legalidad en el procedimiento para la seleccion de las y los
candidatos a cargos de eleccién popular de los partidos politicos.

12.- Coadyuvar, atender y responder las solicitudes de apoyo y colaboracidn realizadas por las diversas dreas del
Instituto para el PLE 2023-2024.

13.- Convenio General de coordinacién y Colaboracidn entre el Instituto Nacional Electoral y el Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur para el PLE 2023-2024.

14.- Organizar {a documentaci6n del archivo de tramite, en el dmbito de la responsabilidad de la DEPPP conforme
a los lineamientos en materia de archivo.

Actividades a realizar:

1. Auxiliar en la captura de informacién requerida en el SIPP, implementado respecto a representates propietarios
y suplentes ante el Consejo General y 6rganos directivos de los partidos politicos.

2. Coadyuvar en el registro y captura en el sistema correspondiente de representantes ante el Consejo General, asi
como de érganos directivos de los partidos politicos nacionales y locales.

3. Apoyar en las actividades que se realicen para contribuir en la promocién de la participacién ciudadana en la
vida democrética, a través de cursos de capacitacion en temas electorales del drea de prerrogativas y partidos
politicos.

4. Preparacién de informacion para ta actualizacién de la informacion a pubticarse en el apartado de la CPPRP en la
pagina del Instituto, relativa a la CPPRP y de la DEPPP.

5. Auxiliar en la captura de informacion en el sistema del INE, respecto de la actualizacion de sanciones y multas
impuestas a los Partidos Politicos.

6. Apoyar en la preparacion de informacién de consultas realizadas por el INE y diversas instancias, remitidas por
la Secretaria Ejecutiva del Instituto.

7. Auxiliar en la compilacién y generar informacion publica para su actualizacién trimestral en la Plataforma
Nacional de Transparencia y Mini sitio de transparencia del Instituto, respecto a la DEPPP, CPPRP y registro de

8. Apoyar en la revisién de las solicitudes de registro como partidos politicos locales presentadas por las
organizaciones ciudadanas.

9. Participar en la organizacién de la documentacién del archivo de tramite, en el ambito de la responsabilidad de
1a DEPPP conforme a los lineamientos en materia de archivo.

10. Auxiliar en 1a captura de informacidn requerida en los sistemas implementados para el proceso local electoral
2023-2024 referentes al registro de aspirantes a candidatos independientes, apoyo ciudadano y candidatas y
candidatos.

11. Auxiliar en la captura de informacién requerida en los sistemas implementados para el proceso electoral 2020-
2021 referentes al registro de aspirantes a candidatos independientes, apoyo ciudadano y candidatos.

12. Coadyuvar en la elaboracion de bases de datos durante el proceso de revisidn de los informes de los recursos
de las organizaciones de observadores electorales.

13. Apoyar en la revision de la documentacidn que presenten los partidos politicos respecto de los convenios de
coalicién, mismos que deberan cumplir con la normatividad aplicable.

14. Apoyar en la revisién de la documentacién que presenten los partidos politicos respecto de los convenios de
candidaturas comunes.

15. Auxiliar en |a elaboracidn, en su caso, de requerimientos a los partidos politicos de informacién necesaria para
el registro de convenios de candidatura comun presentados.

16. Auxiliar en la elaboracidn, en su caso, de requerimientos a los partidos politicos de informacién necesaria para
el registro de candidatas y candidatos.

17. Coadyuvar en la realizacién de bases de datos necesarias respecto de sustituciones y/o cancelaciones de
candidatas y candidatos de los partidos politicos, coaliciones y candidaturas comunes.

18.. Coadyuvar en las actividades necesarias que se establezcan en el convenio de coordinacién con el INE para el
PLE 2023-2024, en materia de partidos politicos.

19. Participar en la verificacion de apoyo ciudadano respecto de solicitudes de garantia de audiencia que
presenten |as y los aspirantes.

20. Estar en comunicacién con los érganos desconcentrados del Instituto, respecto de asuntos competentes a la
DEPPP, relativos al registro de candidaturas.

21. Coadyuvar en la captura de la informacion en el Sistema Nacional de Registro del INE, respecto a informacién
de los candidatos y candidatas que habran de particioar en el PLE 2023-2024.
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Fecha de solicitud:

16 de enero de 2024

Nombre del puesto a
contratar:

Auxiliar de prerrogativas y partidos politicos

Cantidad de personal

1
a contratar:
Peril .
QiR 1 de enero al 31 de diciembre de 2024.
contratacion:
Tipo de contratacidn: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto

Requiere experiencia: X Sl NO

Tipo de experiencia:

Manejo de office (excel, word)

Organo que solicita:

Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

Cargo del jefe
inmediato

Coordinador/ Coordinadora de la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

Sueldo bruto mensual:

Justificacién

Funciones a desarrollar: a} Captura en el Sistema de Informacion de Partidos Politicos (representantes de partidos
politicos, érganos directivos y cargos de partidos politicos); b) Seguimiento de libros de registro de organos
directivos de los partidos politicos nacionales; c) captura de informacion de las solicitudes de informacién publica
concernientes a la DEPPP que se realicen mediante el portal Transparencia del Instituto o del Instituto Nacional
Electoral; d) Coadyuvar en la captura de informacién en el Sistema de seguimiento de sanciones y remanentes de
los partidos politicos; e) Participar en los cursos de capacitacién en temas electorales del drea de prerrogativas y
partidos politicos; f} Coadyuvar en la elaboracion de contenidos para la difusién de las actividades en materia de
prerrogativas, partidos politicos y candidaturas. g) Atender y responder las solicitudes de apoyo y colaboracién
realizadas por las diversas éreas del instituto; h) Apoyar en la actualizacion de informacion publica en I3
Plataforma Nacional de Transparencia y en el mini sitio web de transperencia del Instituto, de conformidad con los
articulos 75 y 80 de la Ley de Transparencia del Estado. i) Coadyuvar en la revision de documentacion que
presenten las organizaciones ciudadanas que soliciten su registro como Agrupacién Politica Estatal en el
cumplimiento con los requisitos contemplados en la normativa aplicable. j) Coadyuvar en la elbaoracion de
papeles de trabajo respecto de revisién de los informes de ingresos y egresos de las organizaciones de

observadores electorales.

1.- Apoyar en la documentacion necesaria para proponer el plazo de ejecucién de sanciones y multas impuestas a
los partidos politicos de su financiamiento publico ordinario, conforme a la normatividad y acuerdos aplicables.

2.- Apoyar en la captura de informacidn en el sistema correspondiente de representantes ante el Consejo General
de los partidos politicos nacionales y locales.

3.- Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en el cumplimiento de los requerimientos de informacién remitidos por
el INE e instancias diversas, en temas refativos a la DEPPP.

4.- Contribuir en la promocién de la participacion ciudadana en la vida democratica, a través de cursos de
capacitacién en temas electorales del drea de prerrogativas y partidos politicos.

5.- Actualizar la informacién publicada en el apartado de la CPPRP relativo a las actas de sesiones ordinarias y
extraordinarias, ordenes del dia y documentacidn aprobada, tales como: proyectos de acuerdo, proyectos de
dictamen, informes entre otros.

6.- Elaborar contenidos para la difusién de las actividades en materia de prerrogativas, partidos politicos y
candidaturas.

7.- Recibir y revisar que las organizaciones ciudadanas que solicitaron su registro como Agrupacion Politica Estatal
cumplan con los requisitos contemplados en la normativa aplicable.
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Programas en los que
participara:

I8.- Revisar que las solicitudes de registro de plataformas electorales que presenten lo partidos politicos, cumplan
con la normatividad aplicable.

9.- Impartir capacitacion a los partidos politicos , Consejos Distritales y Municipales respecto al tema de registro
de candidaturas.

10.- Revisar que las solicitudes de registro de candidaturas comunes que presenten los partidos politicos para
participar en las elecciones del PLE 2023-2024, cumplan con la normatividad aplicable.

11.- Revisar que las solicitudes de registro de los convenios de coalicion que presenten los partidos politicos para
participar en las elecciones del PLE 2023-2024, cumplan con la normatividad aplicable.

12.- Uevar a cabo la verificacién de! apego a la legalidad en el procedimiento para la seleccién de las y los
candidatos a cargos de eleccion popular de los partidos politicos.

13.- Coadyuvar, atender y responder las solicitudes de apoyo y colaboracién realizadas por las diversas areas del
|Instituto para el PLE 2023-2024.

14.- Convenio General de coordinacién y Colaboracién entre el Instituto Nacional Electoral y el Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur para el PLE 2023-2024.

15.- Organizar la documentacion del archivo de tramite, en el dmbito de la responsabilidad de la DEPPP conforme
a los lineamientos en materia de archivo.

16. Llevar a cabo la fiscalizacién de los informes de recursos que presenten las organizaciones de observadores
electorales.

Actividades a realizar:

1. Auxiliar en la captura de informacién requerida en el SIPP, implementado respecto a representates propietarios
y suplentes ante el Consejo General y rganos directivos de los partidos politicos.

2. Coadyuvar en el registro y captura en el sistema correspondiente de representantes ante el Consejo General, asi
como de 6rganos directivos de los partidos politicos nacionales y locales.

3. Apoyar en las actividades que se realicen para contribuir en la promocion de la participacién ciudadana en fa
vida democratica, a través de cursos de capacitacion en temas electorales del area de prerrogativas y partidos
politicos.

4. Preparacion de informacion para fa actualizacién de la informacién a publicarse en el apartado de la CPPRP en la
pagina del Instituto, relativa a la CPPRP y de la DEPPP.

S. Auxiliar en la captura de informacion en el sistema del INE, respecto de la actualizacién de sanciones y multas
impuestas a los Partidos Politicos.

6. Apoyar en la preparacion de informacién de consultas realizadas por el INE y diversas instancias, remitidas por
la Secretaria Ejecutiva del Instituto.

7. Auxiliar en la compilacion y generar informacion publica para su actualizacion trimestral en la Plataforma
Nacional de Transparencia y Mini sitio de transparencia del instituto, respecto a la DEPPP, CPPRP y registro de

8. Participar en la organizacién de la documentacién del archivo de tramite, en el dmbito de la responsabilidad de
|a DEPPP conforme a los lineamientos en materia de archivo.

9. Auxiliar en la captura de informacién requerida en los sistemas implementados para el proceso local electoral
2023-2024 referentes al registro de aspirantes a candidatos independientes, apoyo ciudadano y candidatas y
candidatos.

10. Auxitiar en |a captura de informacién requerida en los sistemas implementados para el proceso electoral 2020-
2021 referentes al registro de aspirantes a candidatos independientes, apoyo ciudadano y candidatos.

11. Coadyuvar en la elaboracién de bases de datos durante el proceso de revision de los informes de |os recursos
de las organizaciones de observadores electorales.

12. Apoyar en la revisién de la documentacién que presenten los partidos politicos respecto de los convenios de
coalicién, mismos que deberan cumplir con la normatividad aplicable.

13. Apoyar en la revisién de la documentacion que presenten los partidos politicos respecto de los convenios de
candidaturas comunes.

14. Auxiliar en la elaboracién, en su caso, de requerimientos a los partidos politicos de informacién necesaria para
el registro de convenios de candidatura comun presentados.

15. Auxiliar en la elaboracién, en su caso, de requerimientos a los partidos politicos de informacién necesaria para
el registro de candidatas y candidatos.

16. Coadyuvar en la realizacion de bases de datos necesarias respecto de sustituciones y/o cancelaciones de
candidatas y candidatos de los partidos politicos, coaliciones y candidaturas comunes.

17.. Coadyuvar en las actividades necesarias que se establezcan en el convenio de coordinacion con el INE para el
PLE 2023-2024, en materia de partidos politicos y fiscalizacion.
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18. Participar en la verificacidén de apoyo ciudadano respecto de solicitudes de garantia de audiencia que
presenten las y los aspirantes.

19. Estar en comunicacién con los 6rganos desconcentrados del [nstituto, respecto de asuntos competentes a la
DEPPP, relativos al registro de candidaturas.

20. Coadyuvar en |a captura de la informacidn en el Sistema Nacional de Registro del INE, respecto a informacién
de los candidatos y candidatas que habran de participar en el PLE 2023-2024.

21. Auxiliar en la revisién de los informes de ingresos y egresos que presenten las organizaciones de observadores
electorales.

22. Apoyar en la elaboracion de papeles de trabajo durante la revision de los informes de ingresos y egresos que
presenten ias organizaciones de observadores electorales.

23. Apoyar en la verificacion de estados financieros y registros contables reportados en los informes de ingresos y
egresos que presenten las organizaciones de observadores electorales.
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Fecha de solicitud:

10/01/2024

Nombre del puesto a
contratar:

Auxiliar de Soporte Técnico (oficinas centrales)

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de contratacién:

01 enero - 15 junio 2024

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual

Sexo: Masculino Femenino X [ Indistinto
Requiere experiencia: X Si NO
Tino'd o eneleneia: Experiencia minima de 6 meses en soporte técnizc;i;::it::rios, temas basicos de redes e internet, software

Organo que solicita:

Unidad de Cdmputo y Servicios Informaticos

Cargo del jefe inmediato

Titular de la Unidad de Cémputo y Servicios Informdticos
Jefatura de departamento de soporte técnico

Sueldo bruto mensual:

Acorde al tabulador

Justificacion

Las actividades de asesoria y soporte técnico que se brinda al personal operativo del Instituto (oficinas centrales y
drganos desconcentrados), asi como las relativas a todos los eventos que realiza el instituto tales como sesiones
de Consejo General, capacitaciones, conferencias, entre otros, recaen principalmente en los Auxiliares de Soporte
Técnico de la Unidad. Para efectos de estar en las mejores condiciones de calidad en dichos servicios, se considera
necesaria la contratacién de enero a junio (meses de mds alta carga de trabajo de proceso electoral) de 2
auxiliares.

Cabe resaltar que dichos auxiliares, en conjunto con los Auxiliares de Soporte Técnico permanente con los que
actualmente cuenta la Unidad, atenderdn de manera inicial a aproximadamente 100 usuarios, ademas de, tal
como ha sido mencionado en el parrafo anterior, toda la logistica de apoyo técnico necesaria para sesiones de
Consejo General, de comisiones, eventos como conferencias, capacitaciones, etc. De igual forma, los proyectos
como instalaciones de cableado estructurado de red y voz, cdmaras de seguridad, instalacién y puesta en marcha
de las componentes tecnoldgicos que se adquieran en el ejercicio, serdn actividades en las cuales el mencionado
personal colaborara.

Programas en los que
participara:

Habitualmente en el Programa Anual de Trabajo de la Unidad se establece el programa: "Brindar apoyo y asesorias
técnicas al personal operativo del Instituto, tanto en oficinas centrales como en érganos desconcentrados.”

En el caso del personal del PREP: "Implementacion del Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP)"

Actividades a realizar:

1) Atender solicitudes de asesoria y soporte técnico en materia de informética al personal de oficinas centrales y/o
drganos desconcentrados.

2) Resolver problemas de conectividad tanto en red interna como de Internet en sitio.

3) Apoyar en los eventos que realiza el Instituto, en aspectos tales como montaje de videocamaras, micréfonos,
sistemas de audio, videograbaciones y audiograbaciones de los mismos.

4) Colaborar en trabajos que se soliciten a la Unidad en temas de disefio grafico y video.

S) Brindar capacitaciones al personal operativo del Instituto, en temas de ofimatica, internet, sistema operativo
Windows, entre otros.
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Fecha de solicitud:

10/01/2024

Nombre del puesto a
contratar:

Auxiliar Sistema PREP

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de contratacién:

1 marzo - 15 junio 2024

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO

Tipo de experiencia:

Experiencia en desarrollo de sistemas informadticos o capacitacion de sistemas informaticos y/o debugger/tester

Organo que solicita:

Unidad de Computo y Servicios Informaticos

Cargo del jefe inmediato

Jefatura de departamento de desarrollo del PREP e Infraestructura

Sueldo bruto mensual:

* Mismo rango salarial que la figura de Analista Programador PREP / SISCOM / REDIEE

Justificacion

Dentro de la estrategia de implementacién del PREP Local, se tiene contemplado 1 figura Auxiliar de Sistema
PREP, cuyo principal objetivo es la elaboracion de manuales del sistema (principalmente de los mddulos
operativos), asi como tambien coadyuvar en la etapa de capacitacion del personal del CCV y de los CATD que en su
momento se instalen alrededor del estado. Lo anterior, para efectos de que el personal Analista Programador
adscrito al PREP, estén en su totalidad concentrados en las etapas de desarrollo y depuracién del sistema.

Durante la implementaci6n del PREP Local (pos jornada electoral) el Auxiliar de Sistema PREP estard fisicamente
ubicado en el CCV, para efectos de atender instrucciones por parte de las y los Supervisores PREP y de la
Coordinacion General. Al tener pleno conocimiento de todo el funcionamiento de los médulos tanto operativos
como administrativos, ademds de la red segura del PREP, podra ser puente de comunicacién entre el personal del
CCV con el equipo de desarrollo del PREP, y apoyar en la mitigacién de imprevistos que puedan acontencer
durante la implementacién del sistema.

Programas en los que
participara:

Implementacion del Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP)

Actividades a realizar:

1) Atender las solicitudes que realice |a Jefatura de Departamento de Desarrollo del PREP e Infraestructura.

2) Elaborar los manuales de capacitacién de los médulos operativos del PREP Local, en coordinacidn con la
Jefatura de Desarrollo del PREP e Infraestructura.

3) Coadyuvar en las labores de capacitacidn del personal que estara en el CCV y en los CATD.

4) Participar en los simulacros del PREP, en labores de apoyo que en su momento determinen la Coordinacién
General y los Supervisores del PREP

5) Coadyuvar a la Jefatura de Departamento de desarrollo del PREP e Infraestructura, en el seguimiento y atencién
de las observaciones que pueda en su momento emitir el ente auditor del PREP.

4) Participar en la implementacion del PREP, con las actividades que les designe la Coordinacién General del PREP
y los Supervisores PREP, principalmente en labores de apoyo y seguimiento al personal del CCV, y el avance en los
trabajos en cada uno de los 17 CATD
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Fecha de solicitud:

10/01/2024

Nombre del puesto a
contratar:

Coordinador General del PREP

Cantidad de personal a
contratar:

1

Periodo de contratacion:

1 enero - 30 junio 2024

Tipo de contratacién:

Permanente X Eventual

Sexo:

x

Masculino Femenino Indistinto

Requiere experiencia:

St NO

Tipo de experiencia:

Ingenieria en sistemas computacionales o carrera afin

Organo que solicita:

Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos

Cargo del jefe inmediato

Titular de la Unidad

Sueldo bruto mensuai:

Sueldo rango A de Jefatura de departamento

Justificacién

Dentro de la estrategia de implementacidn del PREP Local, se tiene contemplando la conformacién de un equipo
de trabajo adscrito a la Unidad, que esté totalmente enfocado en la etapa de implementacidn del sistema. La
figura de mayor jerarquia en dicho equipo, serd la Coordinacién General del PREP, con rango de jefatura de
departamento.

La Coordinacidn General tendrd entres sus principales responsabilidades, coordinar los trabajos de puesta en
marcha del Centro de Captura y Verificacion {CCV) y de los 17 Centros de Acopio y Transmision de Datos {CATD),
desde el reclutamiento y seleccion del personal hasta la instalacion tanto del equipamiento tecnoldgico como de

la red de captura en el CCV. Una vez puestos en marcha tanto el CCV como los CATD, la Coordinacion General

deberd dar seguimiento y atencion a la operacion diaria en dichos centros de trabajo.

Debera de igual forma participar de manera activa en la etapa de auditoria del sistema, dando seguimiento a las
observaciones que en su momento emita el ente auditor, y en coordinacién con la UCSI de oficinas centrales.

Durante la etapa de implementacién del PREP (pos jornada electoral), deberd con auxilio de los Supervisores
PREP, dar seguimiento a las actividades de los médulos operativos del sistema, desde la digitalizacion en CATD
como PREP Casilla, foliacién, captura y verificacién en el CCV. Tendrd la responsabilidad de coordinar la
implementacion de los mecanismos de contingencia establecidos en los Planes de Seguridad y Continuidad, en
caso de ser necesarios.

Programas en los que
participaré:

Implementacién del Programa de Resuitados Electorales Preliminares (PREP)

Actividades a realizar:

1) Coordinar las actividades de la etapa de puesta en marcha del CCV y CATDs

2) Dirigir la etapa de reclutamiento y seleccién de un total de 111 personas (60 en CCV y 51 en CATD)

3) Dar seguimiento y apoyo a la DEAF en los tramites adminstrativos relativos a la contratacién del personal del
CCV y CATD, en el seguimiento a las convocatorias, verificacion de cumplimiento de requisitos, etc.

4) Dirigir la actividad diaria tanto en el CCV como en los 17 CATD

5) Coadyuvar a UCSI de oficinas centrales, durante la etapa de |a auditoria informatica del sistema, para la
solventacion de observaciones que en su momento pueda emitir el ente auditor.

6) Coordinar la operatividad de los simulacros del PREP, con apoyo de la UCSI de oficinas centrales.

7) Coordinar a los CATD y CCV en la implementacién del PREP, la aplicacién de los escenarios previstos en el PTO,
e implementar los mecanismos de contingencia establecidos en los Planes de Seguridad y Continuidad del sistema.




IEE
BCS

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

10/01/2024

Nombre del puesto a
contratar:

Enlace de seguimiento a los Organos Desconcentrados

Cantidad de personal a
contratar:

1

Periodo de contratacién:

01 de enero de 2024 - 31 de diciembre de 2024

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino | Femenino X | indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO

Tipo de experiencia:

Exberiencia minima en al menos un Proceso Eletoral, seguimiento de actividades en materia de asistencia
electoral, habilidades de comunicacidn por escrito y facilidad de palabra, asi como manejo de aplicaciones de
ofimatica.

Organo que solicita:

Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral

Cargo del jefe inmediato

Director Ejecutivo de Organizacidn Electoral

Sueldo bruto mensual:

Justificacién

Se requiere la figura para que coordine las actividades de seguimiento de los Organos Desconcentrados en
materia de Organizacidn Electoral, antes, durante y después del Proceso Local Electoral para garantizar su buen
funcionamiento.

Programas en los que
participard:

Organizacion Electoral de calidad:

Realizar recorrido de ubicacion de casillas en acompafiamiento con el INE por parte de Organos Centrales y
Oficinas Centrales; Realizar el acondicionamiento y equipamiento de las bodegas de Organos Desconcentrados;
Arrendamiento de locales de OD, asi como el suministro de materiales para oficina, conteo y sellado de boletas,
del Modelo Operativo de la Recepcion de Paquetes Electorales y el cierre de OD; Realizar la entrega de
documentacién y materiales electorales a los PMDC, asi como la recoleccion de paquetes al final de 1a Jornada
Electoral; Apoyar a Organos Desconcentrados en la etapa de l2 Jornada Electoral y Computos Distritales y
Municipales Electorales; Apoyar en las actividades de Simulacros del Sistema de Informacién de la Jornada
Electoral; Apoyar en las actividades de Simulacros del Programa de Resultados Electorales Preliminares;
Coordinar el procedimiento para la destruccién de la documentacion electoral utilizada y sobrantes de} Proceso
Local Electoral 2023-2024.

Actividades a realizar

Coordinar a tas y los enlaces electorales de Organos Desconcentrados para dar atencion a las necesidades de fos
Organos Desconcentrados en materia de Organizacion Electoral.

Coordinar el seguimiento a la atencién de solicitudes en materia de Organizacién Electoral realizadas a los
Organos Desconcentrados en el marco de |a implementacién del diagnéstico del Proceso Local Electoral.

Coordinar la correcta integracidn de fas carpetas con los soportes documentales de las actividades realizadas por
los Grganos Desconcentrados.

Coordinar la diligencia de solicitudes de los Organos Desconcentrados para su correcta y oportuna atencién.

Auxiliar al Director de Organizacién Electoral en la remisién de informacién a los Organos Desconcentrados.

Elaborar los informes de seguimiento de actividades de los Organos Desconcentrados para informar al superior
jerdrquico.

Requerir los informes de actividades a las y los auxiliares electorales para elaborar el informe de seguimiento.

Apoyar en fas actividades derivadas del desarrollo del Proceso Local Electoral y a los Organos Desconcentrados.

Coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos del Programa Anual de Trabajo de la DEOE.

Las demds que determine el superior jerdrquico.




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

10-ene-24

Nombre del puesto a
contratar:

Jefatura de Soporte técnico

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de
contratacion:

01 de Enero - 31 de agosto de 2024

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X Si NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de 1 ANO en soporte técnico a usuarios, temas basicos de redes e internet, software ofimatica

Organo que solicita:

Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos

Cargo del jefe
inmediato

Titular de la Unidad de Coémputo y Servicios Informdticos

Sueldo bruto mensual:

Acorde al tabulador vigente

Justificacion

Se considera necesaria dicha jefatura derivado de las cargas de trabajo inherentes a las labores de soporte y asesorias
técnicas tanto a personal en oficinas centrales {alrededor de 120 personas) como en los 21 érganos desconcentrados
(alrededor de 4 personas por Consejo). Asi mismo, dicha jefatura tendra la responsabilidad de coordinar los trabajos
relativos a las transmisiones en vivo de eventos institucionales, asi como los debates que en su caso se lleven a cabo
durante proceso electoral.

Programas en los que
participara:

Brindar soporte y asesorias técnicas al personal operativo del Instituto y de érganos desconcentrados.

Actividades a realizar:

1. Coordinacidn del personal de soporte técnico adscrito a la Unidad.

2. Coordinar la correcta realizacion de eventos en vivo en la Sala de Sesiones del Instituto.

3. Coordinar los trabajos inherentes a los debates que puedan llevarse a cabo durante proceso electoral.

4. Disefiar y elaborar manuales de procedimientos inherentes a actividades de soporte técnico y asesorias técnicas.
5. Revisar y proponer mejoras en temas de infraestructura de telecomunicaciones del Instituto.

6. Revisar y proponer la implementacién de soluciones tecnolégicas que puedan apoyar en las actividades diarias del

Instituto.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

10/01/2024

Nombre del puesto a
contratar:

Monitorista de medios de comunicacion

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de contratacién:

01 de enero al 30 de septiembre de 2024

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X r Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO

Tipo de experiencia:

Organo que solicita:

Jefatura de Comunicacién Social

Cargo del jefe inmediato

Jefa/lefe del Departamento de Comunicacion Social

Sueldo bruto mensual:

Justificacién

El Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, a través de la Jefatura de Comunicacién Social, debera
llevar a cabo desde el inicio de su proceso electoral, (respetando el periodo de veda durante los tres dias
previos a la eleccidon y hasta la hora del cierre oficial de las casillas queda prohibida la publicacién de
encuestas sobre preferencias electorales (LGIPE 251, numeral 6), un monitoreo de publicaciones
impresas sobre las encuestas por muestreo, sondeos de opinidn, encuestas de salida o conteos rapidos
que tengan como fin dar a conocer preferencias electorales, con el objeto de identificar las encuestas
originales que son publicadas y las que son reproducidas por los medios de comunicacién, tal como lo

dispone el articulo 143 del Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral.

Programas en los que
participara:

Programa Anual de Trabajo de la Jefatura de Comunicacion Social, correspondiente al ejercicio 2024

Actividades a realizar

1. Realizar el monitoreo en medios Nacionales, Locales,esto con la finalidad de analizar el seguimiento de las
noticias que emanen de este Organo Electoral, asi como el seguimiento de las entrevistas que se llevardn a cabo
por parte de las y los Consejeros Electorales y/o personal asignado.

2. Seguimiento de medios impresos con el objetivo de seccionar las convocatorias que se presenten en el periodo,
asi como las encuestas y sondeos que se realicen en medios impresos y las notas concernientes al Proceso Local
Electoral 2020-2021 en la entidad.

3. Seguimiento de las redes sociales, su objetivo principal serd identificar y resguardar los actos anticipados de
campafa, las notas relacionadas con este Organo Electoral, asi como monitorear el apoyo interinstitucional.

4.Monitoreo de las Encuestas y Sondeos localizadas en medios impresos.

S. Elaboracién de los informes semanales de las encuestas y sondeos.




IEE INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

BCS FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL
Fecha de solicitud: 15 de enero de 2024
N
ombre del puesto a Secretaria
contratar:
Cantidad de personal a 1
contratar:
Periodo de contratacion: Marzo a diciembre de 2024
Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino I Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X Si NO
Tipo de experiencia: experiencia minima de un afio
Organo que solicita: Direccion de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral
Cargo del jefe inmediato Coordinacion de lo Contencioso Electoral

Sueldo bruto mensual:

Derivado de la reforma electoral publicada en el boletin oficial del Estado de Baja California Sur el dia 14 de
diciembre de 2021, en la cual quedd sefalado la competencia de este instituto paraconocer de as qujas o
denuncias que se presenten por materia de violencia politica contra las mujeres en razon de genero, sustanciendo
Justificaciéon en su caso el procedimiento especial sancionador. En ese sentido, se conseidar un aumento conisderable de las
quejas o denuncias que deberean atenderse para el ejercicio 2023, motico por el cual se requiere de una Secretaria
que atienda asuntos relacionados con la Direccion, que actualmente son llevadas a cabo por el personal que
sustancia lor procedimientos.

Programas en los que

Programa Anual de Trabajo ejercicio 2024
participara:

1. Recibir, registrar, turnar y dar seguimiento a la correspondencia de entrada y salida.

2. Mantener actualizada la agenda y directorios de la direccién o drea equivalente.

3. Atender el teléfono y el correo electronico del area de adscripcion.

4. Elaborar documentacidn diversa conforme a los requerimientos del superior.
Actividades a realizar 5 Orme q p

S. Organizar, clasificar y controlar archivos digitales y documentos del drea de adscripcion. v

6. Colaborar en la integracion de informacion y seguimiento de asuntos

7. Apoyar en tramites administrativos, asi como en actividades de mensajeria, fotocopiado y
servicios, a fin de contribuir en el cumplimiento de los objetivos del drea.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

10/01/2024

Nombre del puesto a
contratar:

SECRETARIA/SECRETARIO

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de contratacion:

ENERO-SEPTIEMBRE 2024

Tipo de contratacién:

Permanente X Eventual

Sexo:

Masculino ] Femenino X ] Indistinto

Regquiere experiencia:

X Sl NO

Tipo de experiencia:

Organo que solicita:

UNIDAD TECNICA DE IGUALDAD DE GENEROQ Y NO DISCRIMINACION

Cargo del jefe inmediato

TITULAR DE LA UTIGND

Sueldo bruto mensual:

Justificacién

Dadas las reformas en materia de paridad entre los géneros y violencia politica contra las mujeres en razén de
género, las competencias del drea han ido en aumento, de manera que existen necesidades sociales y la
evolucién sistemdtica de los derechos humanos, se debe precisar que en la materia politico electorales se ha
logrado avanzar en su reconocimiento y proteccién, especificamente en aquellos que ejercen las mujeres y de
aquellos grupos en desventaja .

Por tanto, se derivado de este nuevo contexto se ha incidido en el actuar de las autoridades electorales , asi como|
de diversos actores politicos en aras de lograr una democracia sustantiva e incluyente, en consecuencia se este
intituto estatal ha sido vigilante del cumplimiento a las nuevas disposiciones normativas en materia de la paridad,
igualdad de género e inclusién.

Generando que exista un drea especializada encargada de estas tematicas y su atencién, misma que tiene entre
sus funciones supervisar, revisar y analizar la informacién que va actualizdindose a través de los criterios
jurisdiccionales.

Por lo que hace necesario, mantener una actulizacién constante de |a informacién, el cumplimiento a las normas,
revision y supervision de la actualizacién en materia de género e inclusion y la no violencia, para ello es necesari
contar con el personal minimo para cumplir con 1as tareas que este érgano electorai debe atender.

Programas en los que
participara:

En los programas relativos a la atencién de la igualdad de género e inclusién, transparencia y acceso a la
informacién y de colaboracidn interna

Actividades a realizar

Apovyar en la elaboracidn de actas de sesiones y minutas de las reuniones de la Comisién de lgualdad de Género y
No Discriminacién.

Apoyar en el desarrollo y logistica de las actividades en cumplimiento del Programa Anual de Trabajo de la
Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacidn.

Apoyar en las gestiones administrativas pertinentes para el desarrollo de las actividades en cumplimiento al
Programa Anual de Trabajo de la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacion.

Colaborar en la elaboracién de listas de asistencia, convocatorias, actas y demas documentacidn necesaria para la
celebracién de las sesiones de la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacién.

Apoyar en la actualizacion y mantenimiento del Archivo de la UTIGND y de la CIGND

Atender la correspondencia recibida y despachada de la UTIGND y de la CIGND

Dar seguimiento a los términos de solicitudes que recibe 1a UTIGND a través de la DTAISPE, asi como de las dreas
del Instituto y las de instituciones externas.

tlevar el seguimiento de la fista de acuerdos aprobados por la CIGND

Atender el cumplimiennto de los puntos de acuerdo para la remisién de los documentos a Consejeras y

Consejeros Electorales, Junta Estatal Ejecutiva, Secretar(a Ejecutiva, Unidades y Contraloria General




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

10/01/2024

Nombre del puesto a
contratar:

Supervisor de Capacitacién SISCOM

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de contratacion:

1 marzo - 15 junio 2024

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X Si NO

Tipo de experiencia:

Experiencia en desarrollo de sistemas informdticos o capacitacién de sistemas informaticos y/o debugger/tester

Organo que solicita:

Unidad de Cdmputo y Servicios Informaticos

Cargo del jefe inmediato

Jefatura de departamento de desarrollo del SISCOM

Sueldo bruto mensual:

Rango B de Analista Programador

Justificacién

Dentro de la estrategia de implementacion de la versidn 4 del SISCOM, se tiene contemplado 1 figura Supervisor
de Capacitacién, cuyo principal objetivo es la elaboracién de manuales del sistema (principalmente de los médulos
operativos), asi como tambien coadyuvar en la etapa de capacitacién del personal capturista en cada uno de los
drganos desconcentrados {2 por cada OD). Lo anterior, para efectos de que el personal Analista Programador
adscrito al SISCOM, estén en su totalidad concentrados en las etapas de desarrollo y depuracién del sistema.

Durante la implementacién del SISCOM (pos jornada electoral y computos oficiales) el Auxiliar de Capacitacion
estara fisicamente ubicado en oficinas centrales, para efectos de atender instrucciones por parte de la Jefatura de
desarrollo del SISCOM vy del Titular de la UCSI. Al tener pleno conocimiento de todo el funcionamiento de los
médulos tanto operativos como administrativos, ademas de la red segura del SISCOM, podra ser puente de
comunicacién entre la UCSI en oficinas centrales y los capturistas de 6rganos desconcentrados.

Programas en los que
participara:

Implementacion de versién 4 del Sistema de Computos Distritales y Municipales (SISCOM)

Actividades a realizar:

1) Atender las solicitudes que realice la Jefatura de Departamento de Desarrollo del SISCOM.

2) Elaborar los manuales de capacitacion de los médulos operativos del SISCOM, en coordinacidn con la Jefatura
de Desarrollo del SISCOM.

3) Coadyuvar en las labores de capacitacion del personal capturista en 6rganos desconcentrados.

4) Participar en tos simulacros del SISCOM, en labores de apoyo que en su momento determinen |a Jefatura del
SISCOM y el Titular de la Unidad

5) Coadyuvar a la Jefatura de Departamento de desarrolio del SISCOM, en el seguimiento y atencién de las
observaciones que pueda en su momento emitir el ente auditor del SISCOM.

4) Participar en la implementacion del SISCOM, con las actividades que les designe la Jefatura del SISCOM,
principalmente en labores de apoyo y seguimiento al personal de érganos desconcentrados




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

10/01/2024

Nombre del puesto a
contratar:

Auxiliar Administrativo

Cantidad de personal a
contratar:

2

Periodo de contratacién:

1 marzo - 15 junio 2024

Tipo de contratacion:

Permanente X Eventual

Sexo:

Masculino Femenino X Indistinto

Requiere experiencia:

X Sl NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de 6 meses en puestos de cardcter administrativo, como puede ser en recursos humanos, o
capacitacion o en reclutamiento y seleccidn de personal.

Organo que solicita:

Unidad de Cdmputo y Servicios Informaticos

Cargo del jefe inmediato

Titular de la Unidad

Sueldo bruto mensual:

Sueldo de Auxiliar de Soporte Técnico

Justificacién

Dentro de la estrategia de implementacion del PREP y SISCOM, se tiene contemplado las figuras de auxiliares
administrativos, quienes auxiliaran en las importantes etapas de reclutamiento y seleccion del personal capturista
tanto del PREP como del SISCOM. Auxiliardn de igual forma en el seguimiento y medicién del desempefio de dicho

personal, ademds de, en su caso en labores de capacitacién de dicho personal.

Durante la implementacién del PREP Local (pos jornada electoral) dicho personal estard auxiliando a las y los
Supervisores y la Coordinacién General del PREP en labores de coordinacion y apoyo al personal del CCV, con
actividades tales como control de los relevos (cuando se les de descanso a algun capturista o su apoyo de
alimentos), seguimiento via telefénica con el personal de los CATD para medir el avance de cada uno de dichos
centros de acopio, etc.

Si fuese necesario, los auxiliares podran trasladarse a algun CATD, dependiendo de la estrategia de
implementacion del PREP Local que en su momento se presente y asesore por el COTAPREP.

Durante cémputos oficiales, podran apoyar en labores similares, con coordinacién con la Jefatura de desarrollo del
SISCOM, sus respectivas figuras de Supervisor (tanto de Capacitacién como Regionales), asi como fungir como
personal capturista en caso de que algin OD pueda requerir de imprevisto.

Programas en los que
participara:

implementacién del Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP), Implementacion de la version 4 del
SISCOM.

Actividades a realizar:

1) Atender las solicitudes que realice el Coordinador General del PREP y Supervisores PREP en la etapa de puesta
en marcha del CCV y CATDs, en temas administrativos (archivo de la informacién que se genere, controly
seguimiento a oficios, control de insumos de papeleria, coffee break, agua purificada, etc).

2) Apoyar a los Supervisores PREP en la etapa de reclutamiento y seleccién del personal a contratar en el CCV
como en los 17 CATD alrededor de estado (seguimiento a convocatorias, verificacion de cumplimiento de
requisitos, contacto con DEAF para contratos, agenda de contactos, etc)

3) Participar en los simulacros del PREP, en labores de apoyo que en su momento determinen la Coordinacion
General y los Supervisores

4) Participar en la implementacidn del PREP, con las actividades que les designe la Coordinacién General del PREP
y los Supervisores PREP, principaimente en labores de apoyo y seguimiento al personal del CCV, y el avance en los
trabajos en cada uno de los 17 CATD

5) Apoyar en la etapa de cdmputos oficiales, en actividades que le determine el Titular de UCSI, ya sea como
apoyo en labores de capturista en algun OD, o para apoyar a la Jefatura de desarrollo del SISCOM.




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

10/01/2024

Nombre del puesto a
contratar:

Auxiliar de soporte técnico SISCOM

Cantidad de personal a
contratar:

2

Periodo de contratacién:

01 febrero - 30 junio 2024 (SISCOM})

Tipo de contratacién:

Permanente X Eventual

Sexo:

Masculino Femenino X Indistinto

Requiere experiencia:

X Si NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de 6 meses en soporte técnico a usuarios, temas basicos de redes e internet, software
ofimatica

Organo que solicita:

Unidad de Cdmputo y Servicios Informaticos

Cargo del jefe inmediato

Titular de la Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos
Jefatura de soporte técnico

Sueldo bruto mensual:

Acorde al tabuladorl

Justificacién

Las actividades de asesoria y soporte técnico que se brinda al personal operativo del Instituto {oficinas centrales y
drganos desconcentrados), asi como las relativas a todos los eventos que realiza el instituto tales como sesiones
de Consejo General, capacitaciones, conferencias, entre otros, recaen principalmente en los Auxiliares de Soporte
Técnico de la Unidad. Para efectos de estar en las mejores condiciones de calidad en dichos servicios, se considera
necesaria la contratacion de enero a junio (meses de mas alta carga de trabajo de proceso electoral) de 3
auxiliares.

Cabe resaltar que dichos auxiliares, en conjunto con el Auxiliar de Soporte Técnico permanente con el que
actualmente cuenta la Unidad, atenderdn de manera inicial a aproximadamente 100 usuarios, ademads de, tal
como ha sido mencionado en el parrafo anterior, toda la logistica de apoyo técnico necesaria para sesiones de
Consejo General, de comisiones, eventos como conferencias, capacitaciones, etc. De igual forma, los proyectos
como instalaciones de cableado estructurado de red y voz, cdmaras de seguridad, instalacién y puesta en marcha
de las componentes tecnoldgicos que se adquieran en el ejercicio, seran actividades en las cuales el mencionado

personal colaborara.

En o que respecta al SISCOM, se considera necesario contar con un equipo de trabajo exclusivo para los trabajos
de la etapa de implementacion del sistema, para garantizar que cualquier etapa y actividad establecida en dicho
proyecto cuente con el recurso humano suficiente y disponible para cumplirlas en tiempo y forma.

Programas en los que
participara:

Habitualmente en el Programa Anual de Trabajo de la Unidad se establece el programa: "Brindar apoyo y asesorias
técnicas al personal operativo del Instituto, tanto en oficinas centrales como en érganos desconcentrados.”

En el caso del personal del PREP: "Implementacion del Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP)"

Actividades a realizar:

En el caso del SISCOM:

1) Atender las solicitudes que realicen las Jeefaturas de desarrollo del SISCOM y la de Soporte Técnico en la etapa
de puesta en marcha de la Red Segura de captura del SISCOM (21 OD y oficinas centrales), apoyo en su caso, en
atencidén a observaciones que plantee el ente auditor, apoyo en los simulacros del sistema.

2) Instalar el equipamiento tecnoldgico en cada uno de los OD inherente al SISCOM

4) Brindar soporte y asesorias técnicas a los 21 OD y su personal del SISCOM




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

10/01/2024

Nombre del puesto a

Aucxiliar de soporte técnico PREP

contratar:
Cantidad de personal a 2
contratar:
Periodo de contratacién: 01 febrero - 30 junio 2024 (PREP)
Tipo de contratacidn: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X Si NO
z Experiencia minima de 6 meses en soporte técnico a usuarios, temas bésicos de redes e internet, software
Tipo de experiencia: afimatiea

Organo que solicita:

Unidad de Cdmputo y Servicios Informaticos

Cargo del jefe inmediato

Titular de la Unidad de Coémputo y Servicios Informdticos
Coordinador General del PREP

Sueldo bruto mensual:

Acorde al tabulador

Justificacién

Las actividades de asesoria y soporte técnico que se brinda al personal operativo del Instituto (oficinas centrales y
drganos desconcentrados), asi como las relativas a todos los eventos que realiza el Instituto tales como sesiones
de Consejo General, capacitaciones, conferencias, entre otros, recaen principalmente en los Auxiliares de Soporte
Técnico de la Unidad. Para efectos de estar en las mejores condiciones de calidad en dichos servicios, se considera
necesaria la contratacién de enero a junio (meses de mas alta carga de trabajo de proceso electoral) de 3
auxiliares.

Cabe resaltar que dichos auxiliares, en conjunto con el Auxiliar de Soporte Técnico permanente con el que
actualmente cuenta la Unidad, atenderan de manera inicial a aproximadamente 100 usuarios, ademas de, tal
como ha sido mencionado en el parrafo anterior, toda la logistica de apoyo técnico necesaria para sesiones de
Consejo General, de comisiones, eventos como conferencias, capacitaciones, etc. De igual forma, los proyectos
como instalaciones de cableado estructurado de red y voz, cdmaras de seguridad, instalacién y puesta en marcha
de las componentes tecnoldgicos que se adquieran en el ejercicio, seran actividades en las cuales el mencionado
personal colaborara.

En lo que respecta al PREP Local, se considera necesario contar con un equipo de trabajo exclusivo para los
trabajos de la etapa de implementacion del sistema, para garantizar que cualquier etapa y actividad establecida en
dicho proyecto cuente con el recurso humano suficiente y disponible para cumplirlas en tiempo y forma.

Programas en los que
participara:

Habitualmente en el Programa Anual de Trabajo de la Unidad se establece el programa: "Brindar apoyo y asesorias
técnicas al personal operativo del Instituto, tanto en oficinas centrales como en 6rganos desconcentrados.”

En el caso del personal del PREP: "Implementacion del Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP)”

Actividades a realizar:

En el caso del PREP Local:

1) Atender las solicitudes que realice el Coordinador General del PREP en la etapa de puesta en marcha del CCV y
CATDs, apoyo en su caso, en atencion a observaciones que plantee el ente auditor, apoyo en los simulacros del
sistema.

2) Instalar la red de captura en el Centro de Captura y Verificacion (CCV)

3) Instalar el equipamiento tecnoldgico en cada uno de los Centros de Acopio y Transmision de Datos (CATD)

4) Brindar soporte y asesorias técnicas a un total de 111 personas {60 en CCV, 51 distribuidas en los 17 CATD)




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

10/01/2024

Nombre del puesto a
contratar:

Supervisor PREP

Cantidad de personal a
contratar:

3

Periodo de contratacién:

15 abril - 15 junio 2024

Tipo de contratacién:

Permanente X Eventual

Sexo:

Masculino ] Femenino X Indistinto

Requiere experiencia:

X Si NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de 6 meses en puestos de caracter administrativo, como puede ser en recursos humanos, o
capacitacion o en reclutamiento y seleccién de personal.

Organo que solicita:

Unidad de Cédmputo y Servicios Informaticos

Cargo del jefe inmediato

Coordinador General del PREP

Sueldo bruto mensual:

Sueldo inferior al rango inicial de Jefatura

Justificacién

Dentro de la estrategia de implementacién del PREP Local, y siguiendo las recomendaciones establecidas por el
COTAPREP, se tiene contemplado figuras de Supervisién, quienes en una primera etapa, estaran ejecutando {(con
ayuda de los Auxiliares Administrativos) en la etapa de reclutamiento y seleccién de un total de 91 personas que

fungiran como capturistas del CCV (40) y el personal en cada uno de los CATD (51 en total, 3 por cada CATD). Las y
los Supervisores dardn seguimiento y medicion del desempefio del personal en CCV y CATD, ademas de, en su caso
en labores de capacitacion de dicho personal. Todo lo anterior con la direccién por parte de la Coordinacion
General del PREP.

Durante la implementacion del PREP Local (pos jornada electoral) los Supervisores estaran dirigidos por la
Coordinacidn General del PREP en las importantes labores respecto de solventar y determinar escenarios previstos
dentro del flujo de los médulos operativos de Foliacién, Captura y Verificacion, que en su momento se establezcan

en el Proceso Técnico Operativo (PTO) del PREP 2024. De igual forma, podran coordinar a los auxiliares
admnistrativos en actividades tales como control de los relevos (cuando se les de descanso a algun capturista o su
apoyo de alimentos), seguimiento via telefonica con el personal de los CATD para medir el avance de cada uno de
dichos centros de acopio, etc.

Programas en los que
participara:

Implementacidn del Programa de Resultados Electorales Preliminares {PREP)

Actividades a realizar:

1) Atender las solicitudes que realice la Coordinacion General del PREP y Supervisores PREP en la etapa de puesta
en marcha del CCV y CATDs .

2) Coordinar e implementar |a etapa de reclutamiento y seleccién de un total de 91 personas (40 en CCVy 51 en
CATD)

3) Dar seguimiento y apoyo a la DEAF en los tramites adminstrativos relativos a 1a contratacion del personal del
CCV y CATD, en el seguimiento a las convocatorias, verificacién de cumplimiento de requisitos, etc. De igual forma
las y los Supervisores estaran realizando mediciones del desempefio del mencionado personal.

4) Participar en los simulacros del PREP, en labores de apoyo que en su momento determine la Coordinacion
General y en la aplicacion de los escenarios previstos en el PTO que en su momento apruebe el Consejo General
del Instituto.

5) Participar en la implementacion del PREP, con las actividades que les designe la Coordinacién General del PREP,
la aplicacion de los escenarios previstos en el PTO, y con el apoyo de los auxiliares administrativos, seguimiento al
personal del CCV, y el avance en los trabajos en cada uno de los 17 CATD




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

10/01/2024

Nombre del puesto a
contratar:

Supervisor Regional SISCOM

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de contratacion:

15 abril - 15 junio 2024

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X Si ; NO

Tipo de experiencia:

Experiencia en desarrollo de sistemas informaticos o capacitacién de sistemas informaticos y/o debugger/tester

Organo que solicita:

Unidad de Cdmputo y Servicios iInformaticos

Cargo del jefe inmediato

Jefatura de departamento de desarrollo del SISCOM

Sueldo bruto mensual:

Rango B de Analista Programador

Justificacién

Dentro de la estrategia de implementacion de la versidn 4 del SISCOM, se tiene contemplado 3 figuras Supervisor
Regional del SISCOM, cuyo principal objetivo es el seguimiento y medicién de desempeiio del personal capturista
del SISCOM, apoyar en su etapa de reclutamiento y seleccidon asi como darles atencidn de dudas u observaciones
de manera presencial y remota. A su vez, participaran en el seguimiento y operacion de los simulacros del sistema,
puesta en marcha de la Red Segura del SISCOM y demds instrucciones o actividades inherentes al sistema que
establezca la UCSI. Las regiones que estaran cubriendo serdn: zona norte, municipio de La Paz y municipio de Los
Cabos.

Durante la implementacién del SISCOM {pos jornada electoral y cdmputos oficiales) los Supervisores regionales,
con apoyo de vehiculo, podran estar recorriendo sus respectivas regiones para atender casos imprevistos durante
los computos oficiales. Al tener pleno conocimiento de todo el funcionamiento de los médulos tanto operativos
como administrativos, ademads de la red segura del SISCOM, podra ser puente de comunicacién entre la UCSI en
oficinas centrales y los capturistas de érganos desconcentrados.

Programas en los que
participara:

Implementacién de versién 4 del Sistema de Cémputos Distritales y Municipales (SISCOM)

Actividades a realizar:

1) Atender las solicitudes que realice la Jefatura de Departamento de Desarrollo del SISCOM.

2) Elaborar los manuales de capacitacion de los médulos operativos del SISCOM, en coordinacién con la Jefatura
de Desarrollo del SISCOM.

3) Coadyuvar en las labores de capacitacién del personal capturista en drganos desconcentrados.

4) Participar en los simulacros del SISCOM, en labores de apoyo que en su momento determinen la Jefatura del
SISCOM y el Titular de la Unidad

S) Coadyuvar a la Jefatura de Departamento de desarrollo del SISCOM, en el seguimiento y atencion de las
observaciones que pueda en su momento emitir el ente auditor del SISCOM.

4) Participar en la implementacidn del SISCOM, con las actividades que les designe la Jefatura del SISCOM,
principalmente en labores de apoyo y seguimiento al personal de érganos desconcentrados
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

10/01/2024

Nombre del puesto a
contratar:

Enlace electoral de Organos Desconcentrados

Cantidad de personal a
contratar:

4

Periodo de contratacién:

01 de enero de 2024 - 30 de septiembre de 2024

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino I Femenino X l indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minimamente un proceso electoral local o federal. Habilidades comunicacionales por escrito y
facilidad de palabra. Manejo de Oficce (Word, Excel, Power Point). Manejo de Internet {Correo electrénico,
google calendar, meet, videoconferencias, entre otros}.

Organo que solicita:

Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral

Cargo del jefe inmediato

Director Ejecutivo de Organizacién Electoral

Sueldo bruto mensual:

Acorde al tabufador

Justificacién

Se requiere de enlaces electorales de Organos Desconcentrados para apoyar en las actividades de coordinacién
entre Ia DEOE y los organos desconcentrados, que auxilien en el seguimiento de las diversas actividades y|
procedimientos en materia de Organizacion Elctoral establecidas en el Programa anua! de Trabajo.

Programas en los que
participard:

Organizacion Electoral de calidad:

Realizar recorrido de ubicacion de casillas en acompafiamiento con el INE por parte de Grganos Centrales y
Oficinas Centrales; Realizar el acondicionamiento y equipamiento de las bodegas de Organos Desconcentrados;
Arrendamiento de locales de OD, asi como el suministro de materiales para oficina, conteo y sellado de boletas,
del Modelo Operativo de la Recepcidén de Paquetes Electorales y el cierre de OD; Realizar la entrega de
documentacién y materiales electorales a los PMDC, asi como 1a recoleccién de paquetes al final de la Jornada
Electoral; Apoyar a Organos Desconcentrados en la etapa de la Jornada Electoral y Cémputos Distritales y
Municipales Electorales; Apoyar en las actividades de Simulacros del Sistema de Informacién de la Jornada
Electoral; Apoyar en las actividades de Simulacros del Programa de Resultados Electorales Preliminares;
Coordinar el procedimiento para la destruccién de la documentacidn electoral utilizada y sobrantes del Proceso
Local Electoral 2023-2024.

Actividades a realizar

Auxiliar en las actividades ordinarias en materia de organizaci6n electoral.

Apoyar en las actividades derivadas del desarrollo del Proceso Local Electoral y a los érganos desconcentrados.

Colaborar con la UCSI en la evaluacidn y en su caso, realizar las mejoras de los diversos sistemas que operaron en
el proceso local electoral, en materia de organizacién electoral.

Apoyar en las actividades de |a destruccién de la documentacion electoral utilizada en el Proceso Local Electoral.

Apovar en la elaboracién de presentaciones, informes y/o documentacién diversa, en materia de organizacion
electoral.

Requerir los infomes de actividades a los enlaces electorales de los Consejos Distritales y Consejos Municipales.

Remitir los informes de actividades al Enlace de Seguimiento a los Organos Desconcentrados.

Dar seguimiento a las sesiones oficialmente calendarizadas en el SISESE en su debido procedimiento.

Coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos del Programa Anual de Trabajo.

Las demas que determine el superior jerdrquico.

=4



INSTITUTé ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

10/01/2024

Nombre del puesto a
contratar:

Analista Programador

Cantidad de personal a
contratar:

8

Periodo de
contratacion:

01 de Enero - 31 de julio de 2024

Tipo de contratacidn:

Permanente X Eventual

Sexo:

Masculino Femenino X Indistinto

Requiere experiencia:

X Si NO

Tipo de experiencia:

Experiencia en desarrollo de sistemas informaticos en ambientes Web y/o aplicaciones méviles.

Organo que solicita:

Unidad de Cémputo y Servicios informaticos

Cargo del jefe
inmediato

Jefatura de Desarrollo del PREP e Infraestructura (4), Jefatura de Desarrollo de SISCOM (2}, Jefatura de departamento
de Cémputo y Servicios Informaticos (2)

Sueldo bruto mensual:

Rango A de Analista Programador + monto adicional a establecer en conjunto DEAF/UCSI

Justificacion

Derivado de los objetivos institucionales referentes a la continua mejora de sus procesos operativos, se considera
necesario contar con una plantilla base minima de Analistas Programadores, para efectos de seguir desarrollando los
proyectos de sistemas informdticos inherentes al Proceso Local Electoral 2023-2024. Los principales proyectos
contemplados en el ejercicio 2024, seran el Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP), Sistema de
Computos Distritales y Municipales (SISCOM), Sistema de Registro de Candidaturas (SRC), Sistema de Materiales y
Documentacidén Electoral (SMDE), Sistema Condceles, entre otros.

Programas en los que
participara:

Proceso Local Electoral 2023-2024:

- Desarrollo e implementacion del Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP)

- Desarrollo e implementacion de version 3 del Sistema de Cémputos Distritales y Municipales (SISCOM)
- Desarrollo e implementacion de version 2 del Sistema de Registro de Candidaturas (SRC)

- Desarrollo e implementacion del Sistema de Materiales y Documentacion Electoral (SMDE)

- Desarrollo e implementacion del Sistema de Captura de Conteos Répidos (SCR)

Actividades a realizar:

1.Desarrollo de médulos que le asigne la Jefatura de Departamento.

2.Pruebas internas de manera local de su respectivo desarrollo.

3.Generar informes semanales de avances que se presentaran a su responsable asignado.

4.Cumplir sin excepcidn alguna las métricas y directrices de desarrollo de sistemas informaticos establecidas por la
Unidad.

5.Mantener estrecha comunicacion con el resto del equipo de Analistas Programadores, en las actividades de desarrollo
de maddulos que compartan instrucciones o funcionamiento.

6.Documentar los modulos realizados.

7.Participar en las pruebas internas y de las dreas operativas y capacitaciones que en su momento se agenden.
8.Realizar pruebas sobre los mddulos de otros desarrolladores y registrar los resultados en la bitdcora de pruebas
(Pruebas Cruzadas).

-



INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

10/01/2024

Nombre del puesto a
contratar:

Acopiador CATD

Cantidad de personal a
contratar:

19

Periodo de contratacién:

2 mayo - 6 junio 2024

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X r Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO

Tipo de experiencia:

Experiencia en el uso de equipo de computo, de preferencia en sistemas de captura de informacién

Organo que solicita:

Unidad de Computo y Servicios Informaticos

Cargo del jefe inmediato

Supervisores PREP, Coordinador General del PREP

Sueldo bruto mensual:

Sueldo en 2021: $5,771.34, se recomienda agregarle el % de inflacion establecido por DEAF

Justificacién

Dentro de la estrategia de implementacién del PREP Local, se tiene contemplado la instalacién de 17 Centros de
Acopio y Transmision de Informacién (CATD). En cada uno de ellos, se tendrdn 3 figuras: Coordinacién, Acopiador
y Digitalizador. Cada una tendrd sus funciones especificas, pero cabe sefalar que las tres personas se les
capacitara en todas las funciones de cada uno de los puestos, como mecanismo de contingencia.

Programas en los que
participara:

Implementacién del Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP)

Actividades a realizar:

1) Realizar pruebas diarias del mddulo de Digitalizacién, atendiendo las indicaciones de los Supervisores PREP y
Coordinacién General del PREP (como metodo de contingencia, en caso de ausencia de! Digitalizador)

2} Llenado de los formatos para la bitdcora y control de recepcion y entrega de AEC hacia el personal de los
Consejos Distritales y Municipal de Mulegé

3) Fungir como enlace de comunicacidn con el persona de los Consejos Distritales y Municipal de Mulegé, dar
seguimiento a las actividades de digitalizacién y acopio (como metodo de contingencia, en caso de ausencia del
Coordinador)

4) Participar en los simulacros del PREP, cada uno en sus respectivos puestos y funciones.

5) Participar en la implementacién del PREP, cada uno en sus respectivos puestos y funciones.




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

10/01/2024

Nombre del puesto a
contratar:

Coordinador CATD

Cantidad de personal a
contratar:

19

Periodo de contratacion:

2 mayo - 6 junio 2024

Tipo de contratacion: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X Si NO

Tipo de experiencia:

Experiencia en el uso de equipo de cémputo, de preferencia en sistemas de captura de informacién

Organo que solicita:

Unidad de Cémputo y Servicios Informadticos

Cargo del jefe inmediato

Supervisores PREP, Coordinador General del PREP

Sueldo bruto mensual:

Sueldo propuesto en 2021: $6,000. Se recomienda agregarle el % de inflacién que determine DEAF para 2024

Justificacién

Dentro de la estrategia de implementacion del PREP Local, se tiene contemplado la instalacién de 17 Centros de
Acopio y Transmisidn de Informacién (CATD). En cada uno de ellos, se tendrdn 3 figuras: Coordinacion, Acopiador
y Digitalizador. Cada una tendrd sus funciones especificas, pero cabe sefialar que las tres personas se les
capacitara en todas las funciones de cada uno de los puestos, como mecanismo de contingencia.

Programas en los que
participara:

Implementacién del Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP)

Actividades a realizar:

1) Realizar pruebas diarias del madulo de Digitalizacién, atendiendo las indicaciones de los Supervisores PREP y
Coordinacion General del PREP (como metodo de contingencia, en caso de ausencia del Digitalizador}

2) Llenado de los formatos para la bitdcora y control de recepcion y entrega de AEC hacia el personal de los
Consejos Distritales y Municipal de Mulegé (como metodo de contingencia, en caso de ausencia del Acopiador)
3) Fungir como enlace de comunicacion con el persona de los Consejos Distritales y Municipal de Mulegé, dar
seguimiento a las actividades de digitalizacién y acopio

4) Participar en los simulacros del PREP, cada uno en sus respectivos puestos y funciones.

5) Participar en la implementacién del PREP, cada uno en sus respectivos puestos y funciones.




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

10/01/2024

Nombre del puesto a
contratar:

Digitalizador CATD

Cantidad de personal a
contratar:

19

Periodo de contratacién:

2 mayo - 6 junio 2024

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Reguiere experiencia: X Si NO

Tipo de experiencia:

Experiencia en el uso de equipo de computo, de preferencia en sistemas de captura de informacién

Organo que solicita:

Unidad de Cdmputo y Servicios Informaticos

Cargo del jefe inmediato

Supervisores PREP, Coordinador General del PREP

Sueldo bruto mensual:

Sueldo en 2021: $5,771.34, se recomienda agregarle el % de inflacién establecido por DEAF

Justificacion

Dentro de la estrategia de implementacién del PREP Local, se tiene contemplado la instalacidn de 17 Centros de
Acopio y Transmisidn de Informacion (CATD). En cada uno de ellos, se tendrdn 3 figuras: Coordinacidn, Acopiador
y Digitalizador. Cada una tendra sus funciones especificas, pero cabe sefalar que las tres personas se les
capacitara en todas las funciones de cada uno de los puestos, como mecanismo de contingencia.

Programas en los que
participara:

Implementacion del Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP)

Actividades a realizar:

1) Realizar pruebas diarias del mddulo de Digitalizacién, atendiendo las indicaciones de los Supervisores PREP y
Coordinacién General del PREP.

2) Llenado de los formatos para la bitdcora y control de recepcidn y entrega de AEC hacia el personal de los
Consejos Distritales y Municipal de Mulegé (como metodo de contingencia, en caso de ausencia del Acopiador)
3) Fungir como enlace de comunicacion con el persona de los Consejos Distritales y Municipal de Mulegé, dar
seguimiento a las actividades de digitalizacién y acopio {como metodo de contingencia, en caso de ausencia del
Coordinador)

4) Participar en los simulacros del PREP, cada uno en sus respectivos puestos y funciones.

S) Participar en la implementacidén del PREP, cada uno en sus respectivos puestos y funciones.




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

10/01/2024

Nombre del puesto a

Capturista Junior SISCOM

contratar:
Cantidad de per: | ’
St 1 por érgano desconcentrado, total de 21 personas
contratar:
Periodo de contratacion: 2 mayo - 10 junio 2024
Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino —l Femenino X indistinto
Requiere experiencia: X Si NO

Tipo de experiencia:

Experiencia en el uso de equipo de computo, de preferencia en sistemas de captura de informacién

Organo que solicita:

Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos

Cargo del jefe inmediato

Jefatura de desarrollo del SISCOM, Titular de la Unidad

Sueldo bruto mensual:

Sueldo en 2021: $5,771.34, se recomienda agregarle el % de inflacién que establezca la DEAF

Justificacién

Dentro de la estrategia de implementacion de la versidn 4 del SISCOM, se tiene contemplado la contratacion de 2
capturistas en cada uno de los drganos desconcentrados, quienes durante su periodo de contratacion, estardn
realizando pruebas diarias de captura en sus respectivos ambitos de competencia, para efectos de garantizar que
en la totalidad de los 21 OD se cuente al menos con 2 personas con pleno conocimiento del sistema, su operacién
y sobretodo, de los informes que genera {mismos que coadyuvan a la diversa documentacion de los cémputos
oficiales). Se contempla una diferenciacidn en los puestos, tanto en sueldo como en responsabilidades, ya que el
Capturista Senior serd el puente de comunicacién designado por la UCS! con el respectivo érgano desconcentrado.

Programas en los que
participara:

Implementacion de version 4 del Sistema de Cémputos Distritales y Municipales (SISCOM)

Actividades a realizar:

1) Realizar pruebas diarias de captura, atendiendo las indicaciones de la Jefatura de desarrollo del SISCOM y el
Titular de la Unidad.

2) Participar en los simulacros oficiales del SISCOM, atendiendo las indicaciones de UCSI de oficinas centrales.
3) Participar en la implementacion del SISCOM, con las actividades que les designe 1a UCSI en oficinas centrales
4) Fungir como el enlace principal de comunicacién entre el érgano desconcentrado y la UCSI, respecto al SISCOM
{Capturista Senior)




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

10/01/2024

Nombre del puesto a
contratar:

Capturista Senior SISCOM

Cantidad de personal a
contratar:

1 por 6rgano desconcentrado, total de 21 personas

Periodo de contratacién:

2 mayo - 10 junio 2024

Tipo de contratacién:

Permanente X Eventual

Sexo:

Masculino Femenino X indistinto

Requiere experiencia:

Sl NO

X

Tipo de experiencia:

Experiencia en el uso de equipo de computo, de preferencia en sistemas de captura de informacién

Organo que solicita:

Unidad de Computo y Servicios Informaticos

Cargo del jefe inmediato

Jefatura de desarrolio del SISCOM, Titular de la Unidad

Sueldo bruto mensual:

Sueldo en 2021: $6,000.00 neto mensual, se recomienda agregar el % de inflacién que considere la DEAF

Justificacién

Dentro de la estrategia de implementacién de la versidn 4 del SISCOM, se tiene contemplado la contratacién de 2
capturistas en cada uno de los drganos desconcentrados, quienes durante su periodo de contratacion, estaran
realizando pruebas diarias de captura en sus respectivos ambitos de competencia, para efectos de garantizar que
en la totalidad de los 21 OD se cuente al menos con 2 personas con pleno conocimiento del sistema, su operacion
y sobretodo, de los informes que genera (mismos que coadyuvan a la diversa documentacion de los cémputos
oficiales). Se contempla una diferenciacidn en los puestos, tanto en sueldo como en responsabilidades, ya que el
Capturista Senior sera el puente de comunicacién designado por la UCSI con el respectivo 6rgano desconcentrado.

Programas en los que
participara:

Implementacién de version 4 del Sistema de Computos Distritales y Municipales (SISCOM)

Actlvidades a realizar:

1) Realizar pruebas diarias de captura, atendiendo las indicaciones de la Jefatura de desarrollo del SISCOM y el

Titular de la Unidad.
2) Participar en los simulacros oficiales del SISCOM, atendiendo las indicaciones de UCSI de oficinas centrales.

3) Participar en la implementacion del SISCOM, con las actividades que les designe la UCS| en oficinas centrales
4) Fungir como el enlace principal de comunicacién entre el drgano desconcentrado y la UCSI, respecto al SISCOM
(Capturista Senior)
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

10/01/2024

Nombre del puesto a
contratar:

Consejero Electoral Municipal o Distrital

Cantidad de personal a
contratar:

84

Periodo de contratacién:

01 de enero de 2024 - 30 de septiembre de 2024

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino I Femenino X I Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO

Tipo de experiencia:

Habilidades comunicacionales por escrito y facilidad de palabra. Manejo de Oficce (Word, Excel, Power Point).
Manejo de Internet (Correo electrénico, google calendar, meet, videoconferencias, entre otros).

Organo que solicita:

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

Cargo del jefe inmediato

Consejera o Consejero Electoral Presiedente

Sueldo bruto mensual:

Acorde al tabulador

Justificacion

Se requiere de figuras que vigiten y den seguimiento a las actividades que competen sobre el Proceso Local
Electoral en los 6rganos desconcentrados.

Programas en los que
participara:

Organizacién electoral de calidad; Vinculacidn con la sociedad; Vinculacidn con el Instituto Nacional Electoral.

Actividades a realizar

Corresponde a los integrantes de los Consejos Municipales, ademas de las facultades y funciones conferidas en la
LIPEBCS, las siguientes:
Articulo 19, inciso b), del Reglamento Interior del IEEBCS.

Corresponde a los integrantes de los Consejos Distritales, ademds de las funciones y facultades conferidas en la
normatividad aplicable:
Articulo 22, inciso b), del Reglamento Interior del IEEBCS.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

10/01/2024

Nombre del puesto a
contratar:

Consejera o Consejero Presidente

Cantidad de personal a

contratar:

21

Periodo de contratacién:

01 de enero de 2024 - 30 de septiembre de 2024

Tipo de contratacion: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino J Femenino X | Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO

Tipo de experiencia:

Habilidades comunicacionales por escrito y facilidad de palabra. Manejo de Oficce (Word, Excel, Power Point).
Manejo de Internet (Correo electrénico, google calendar, meet, videoconferencias, entre otros).

Organo que solicita:

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

Cargo del jefe inmediato

Sueldo bruto mensual:

Acorde al tabulador

Justificacién

Se requiere de figuras que puedan vigilar y dirigir las actividades que le competen a cada uno de los érganos
desconcentrados.

Programas en los que
participara:

Organizacion electoral de calidad; Vinculacidn con la sociedad; Gestion administrativa; Vinculacion con el Instituto
Nacional Electoral.

Actividades a realizar

LIPEBCS del Estado de Baja California Sur, articulo 16, apartado C.

Corresponde a los integrantes de los Consejos Municipales, ademds de las facultades y funciones conferidas en la
Ley Electoral, las siguientes:
Articulo 19, inciso a), del Regiamento Interior del IEEBCS

LIPEBCS del Estado de Baja California Sur, articulo 17, apartado C.

Corresponde a los integrantes de los Consejos Distritales, ademas de las funciones y facultades conferidas en la
normatividad aplicable:
Articulo 22, inciso a), del Reglamento iInterior de! IEEBCS
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

10/01/2024

Nombre del puesto a
contratar:

Enlace electoral de Grganos Desconcentrados

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de contratacién:

01 de enero de 2024 - 31 de diciembre de 2024

Tipo de contratacion: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino ] Femenino X [ Indistinto
Requiere experiencia: X St NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minimamente un proceso electoral local o federal. Habilidades comunicacionales por escrito y
facilidad de palabra. Manejo de Oficce (Word, Excel, Power Point}. Manejo de Internet (Correo electrdnico,
google calendar, meet, videoconferencias, entre otros).

Organo que solicita:

Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral

Cargo del jefe inmediato

Director Ejecutivo de Organizacion Electoral

Sueldo bruto mensual:

Acorde al tabulador

Justificacién

Se requiere de enlaces electorales de Organos Desconcentrados para apoyar en las actividades de coordinacion
entre la DEOE y los organos desconcentrados, que auxilien en el seguimiento de las diversas actividades y
procedimientos en materia de Organizacion Elctoral establecidas en el Programa anual de Trabajo.

Programas en los que
participara:

Organizacion Electoral de calidad:

Realizar recorrido de ubicacién de casillas en acompafiamiento con el INE por parte de Organos Centrales y
Oficinas Centrales; Realizar el acondicionamiento y equipamiento de las bodegas de Organos Desconcentrados;
Arrendamiento de locales de OD, asi como el suministro de materiales para oficina, conteo y sellado de boletas,
del Modelo Operativo de la Recepcion de Paquetes Electorales y el cierre de OD; Realizar la entrega de
documentacién y materiales electorales a los PMDC, asi como la recoleccién de paquetes al final de |a Jornada
Electoral; Apoyar a Organos Desconcentrados en la etapa de la Jornada Electoral y Cémputos Distritales y
Municipales Electorales; Apoyar en las actividades de Simulacros del Sistema de Informacién de la Jornada
Electoral; Apoyar en las actividades de Simulacros del Programa de Resultados Electorales Preliminares;
Coordinar el procedimiento para fa destrucciéon de la documentacidn electoral utilizada y sobrantes del Proceso
Local Electoral 2023-2024.

Actividades a realizar

Augxiliar en las actividades ordinarias en materia de organizacién electoral.

Apoyar en las actividades derivadas del desarrolio del Proceso Local Electoral y a los drganos desconcentrados.

Colaborar con la UCSI en la evaluacién y en su caso, realizar las mejoras de los diversos sistemas que operaron en
el proceso local electoral, en materia de organizacidn electoral.

Apoyar en las actividades de la destruccion de la documentacién electoral utilizada en el Proceso Local Electoral.

Apoyar en la elaboracién de presentaciones, informes y/o documentacién diversa, en materia de organizacién.
electoral.

Requerir los infomes de actividades a los enlaces electorales de los Consejos Distritales y Consejos Municipales.

Remitir los informes de actividades al Enlace de Seguimiento a los Organos Desconcentrados.

Dar seguimiento a las sesiones oficialmente calendarizadas en el SISESE en su debido procedimiento.

Coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos del Programa Anual de Trabajo.

Las demds que determine el superior jerdrquico.




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

BCS FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL
Fecha de solicitud: 16 de enero de 2024
kG sineston Enlace Juridico de Organo Desconcentrado
contratar:
Cantidad de personal a 21
contratar:

Periodo de contratacion:

1 de enero al 30 de septiembre de 2024

Tipo de contratacién: 'Permanente X Eventual
Sexo: Masculino I Femenino X I Indistinto
Requiere experiencia: X St NO

Tipo de experiencia:

Experiencia en redaccién de documentos juridicos, manejo de paqueteria office (word, excel)

Organo que solicita:

Direccion Ejecutiva de Prerrogativés y Partidos Politicos

Cargo del jefe inmediato

Secretario/a General de Consejo Municipal y/o Distrital

Sueldo bruto mensual:

Justificacién

Recepcion de la documentacion presentada por la ciudadania que aspire a una Candidatura Independiente a los|
cargos de Diputaciones por el principio de mayoria relativa e integrantes de Ayuntamientos, para el Proceso Local
Electoral 2023-2024 del Estado y las relativas a los registros de candidaturas.

Programas en los que
participara:

1. Llevar a cabo las actividades relativas a la recepcion y revisién de manifestaciones de intencién que presente la
ciudadania interesada en postularse como candidatas y candidatos independientes . 2.- Auxiliar en las actividades
relativas a los registros de candidaturas. 3.- Verificar las acreditaciones de las y los representantes de partidos
politicos y candidaturas independientes.

Actividades a desarrollar.

1.- Consultar el sistema de captacion de apoyo ciudadano.

2.- Auxiliar a las y los aspirantes en la carga de datos al sistema nacional de registro (SNR) conforme a los
reglamentos establecidos por el INE.

3.- Coadyuvar en la logistica para brindar las garantias de audiencia a las y los aspirantes a candidaturas
independientes que asi lo soliciten durante el periodo de apoyo ciudadano.

4.- Elaboracion de los proyectos de acuerdo relativos al cumplimiento del porcentaje de apoyo ciudadano
requerido para el registro de candidaturas independientes.

5.- Auxiliar en el desahogo de las garantias de audiencia.

6.- Auxiliar en la recepcién de las solicitudes de registro de candidaturas. y levantamiento de acta recepcion.

7.- Auxiliar en la Integracidn del expediente fisico y capturarlo en el sistema de registro de candidaturas (SRC).

8.- Revisar que la documentacion presentada cumpla con los requisitos establecidos en las leyes aplicables.

9.- Auxiliar en la Elaboracion de requerimiento en su caso y notificacion del mismo.

10.- Auxiliar en la elaboracién del anteproyecto de acuerdo respecto al registro de candidaturas.

11.- Auxiliar a las y los candidatos en la carga de datos al sistema nacional de registro (SNR) conforme a fos
reglamentos establecidos por el INE.

12.- Auxiliar en la revision de las solicitudes de sustituciones de registro de candidaturas que se presenten durante
el periodo de registro.

13.- Auxiliar en la elaboracion del anteproyecto de acuerdo respecto a las sustituciones de registro de
candidaturas.

14.- Auxiliar en la sustanciacion de informes circunstanciados respecto a los medios de impugnacion interpuestos
relativos a aspirantes a candidaturas independientes y registro de candidaturas.

15.- Auxiliar en las notificaciones de documentacion relativa a aspirantes a candidaturas independientes y registro
de candidaturas.

16.- Verificar las acreditaciones de las y los representantes de partidos politicos y candidaturas independientes.

17. - Auxiliar en la elaboracién de informes y reportes qué se solicite por parte de la Direccidn Ejecutiva de
Prerrogativas y Partidos Politicos.




IEE
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

10/01/2024

Nombre del puesto a
contratar:

Secretario o Secretaria General

Cantidad de personal a
contratar:

21

Periodo de contratacién:

01 de enero de 2024 - 30 de septiembre de 2024

Tipo de contratacidn: Permanente X Eventual
Sexo: | Masculino I Femenino X [ Indistinto
Requiere experiencia: X Sl NO

Tipo de experiencia:

Habilidades comunicacionales por escrito y facilidad de palabra. Manejo de Oficce (Word, Excel, Power Point).
Manejo de Internet (Correo electronico, google calendar, meet, videoconferencias, entre otros).

Organo que solicita:

Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral

Cargo del jefe inmediato

Consejera o Consejero Electoral Presiedente

Sueldo bruto mensual:

Acorde al tabulador

Justificacién

Se requiere de figuras que apoyen y den seguimiento en las actividades que competen sobre el Proceso Local
Electoral dentro de los érganos desconcentrados.

Programas en los que
participara:

Organizacion electoral de calidad; Vinculacidn con la sociedad; Vinculacidon con el Instituto Nacional Electoral.

Actividades a realizar

LIPEBCS del Estado de Baja California Sur, ar’ticulo 16, apartado D.

Corresponde a los integrantes de los Consejos Municipales, ademas de las facultades y funciones conferidas en la
Ley Electoral, las siguientes:
Articulo 19, inciso c), del Reglamento Interior del IEEBCS

LIPEBCS del Estado de Baja California Sur, articulo 17, apartado D.

Corresponde a los integrantes de los Consejos Distritales, ademas de las funciones y facultades conferidas en la
normatividad aplicable:
Articulo 22, inciso c¢), de! Reglamento Interior del IEEBCS
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

10/01/2024

Nombre del puesto a
contratar:

Servicios Generales

Cantidad de personal a
contratar:

21

Periodo de contratacién:

01 de enero de 2024 - 30 de septiembre de 2024

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino —I Femenino X Indistinto
Requiere experiencia: X ’ Sl NO

Tipo de experiencia:

Manejo de herramientas de uso comdn; Manejar de preferencia. Conocimientos bdsicos de reparaciones en el
hogar.

Organo que solicita:

Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral

Cargo del jefe inmediato

Secretaria o Secretario General

Sueldo bruto mensual:

Acorde al tabulador

Justificacién

Se requiere de figuras que apoye en las actividades de limpieza y desinfeccion de los 6rganos desconcentrados, y
que puedan auxiliar en el seguimiento de las diversas actividades que le asigne el Presidente o Presidenta del
Consejo.

Programas en los que
participara:

Organizacion electoral de calidad;

Actividades a realizar

Realizar las labores de aseo de las oficinas antes del ingreso de las y los funcionarios y vigilar que se mantengan
limpios los espacios.

Vigilar que los protocolos de higiene se cumplan por las y los funcionarios electorales.

Mantener y vigilar que los insumos de higuiene en la entrada de las oficinas esten en condiciones e informar sobre
cualquier anormalidad o deterioro que ellos presenten y solicitar su reposision o reparacion si es el caso.

Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo y limpieza y con la dotacidon necesaria de
insumos.

Clasificar la basura empacando desechos érganicos, papeles y materiales sélidos en bolsas separadas.

Responder por los elementos a su cargo e informar sobre cualquier anormalidad o deterioro que ellos presenten vy,
solicitar su reposision o reparacion si es el caso.

Mantener limpios los muebles, enseres, ventanas, cortinas y todo elemento accesorio de las areas del Instituto.

Prestar el servicio de cafeteria a las y los funcionarios en sus oficinas y atender las reuniones de trabajo y sesiones
que se realicen en las instalaciones de su érgano electoral.

Todas aquellas que le sean asignadas previo acuerdo con Consjero Presidente/a o Secretario/a General.




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

10/01/2024

Nombre del puesto a
contratar:

Capturista CCV

Cantidad de personal a
contratar:

25

Periodo de contratacién:

2 mayo - 6 junio 2024

Tipo de contratacién:

Permanente X Eventual

Sexo:

Masculino Femenino X Indistinto

Requiere experiencia:

Sl NO

X

Tipo de experiencia:

Experiencia en el uso de equipo de cdmputo, de preferencia en sistemas de captura de informacién

Organo que solicita:

Unidad de Computo y Servicios Informaticos

Cargo del jefe inmediato

Supervisores PREP, Coordinador General del PREP

Sueldo bruto mensual:

Sueldo en 2021: $5,771.34, se recomienda agregar el % de inflacién establecido por DEAF

Justificacién

Dentro de la estrategia de implementacién del PREP Local, se tiene contemplado la instalacién de 2 Centro de
Captura y Verificacidn (CCV), en el cual se concentrard la actividad de tres mddulos operativos del PREP: Foliacién,
Captura y Verificacién. Para lo anterior, se estaran contratando un total de 40 personas que una vez definida la
estrategia de implementacion del PREP 2024, se estaran definiendo las cantidades de personas para cada uno de
los médulos mencionados.

Programas en los que
participara:

Implementacion del Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP)

Actividades a realizar:

1) Realizar pruebas diarias de captura, atendiendo las indicaciones de los Supervisores PREP y Coordinacion

General del PREP.
2) Participar en los simulacros oficiales del PREP, atendiendo las indicaciones de Supervisores PREP y la

Coordinacion General del PREP.
3) Participar en la implementacién del PREP, con las actividades que les designe la Coordinacién General del PREP

y los Supervisores PREP
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ANEXO 7 FORMATO DE LA CLASIFICACION POR GENERO

Poa: Instituto Estat

e lgualdad

Mujeres y Hombres * 293,902 293,902 587,804

Nifias, Nifios y Adolescentes

Personas con Discapacidad

398,872

Personas , Pueblos y Comunidades Indigenas, asi como
afromexicanas

Total 986,676

*Por nacimiento.

Se considera un presupuesto de $986,676.00 de los cuales $587,804.00 son para la atencion de la igualdad
de género y $320,032.00 para atender el tema de la violencia politica contra las mujeres, los cuales se
encuentran en el programa 1,2y 3.

En cuanto a las personas con discapacidad, pueblos y comunidades indigenas, afromexicanas, las y los
jévenes y grupos LGBTTTIQ+, personas adultas mayores, y demds grupos en situacion de desventaja se
encuentran en el programa de no discriminacion en el cual se tiene contemplado un presupuesto total para
su atencion de $432,974.00 el cual no se encuentra desagregado por sexo.
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Arbol del Problema

Baja participacion de la sociedad sudcaliforniana en los asuntos publicos electorales

Bajo interés de la

Complejidad operativa
en la organizacion
de procesos electorales
y mecanismos de
participacion ciudadana

ciudadania en participar
activamente mediante
organizaciones de la
sociedad civil, partidos
politicos o candidaturas
independientes

Bajo impacto de la
comunicacion social
a través de medios
alternativos

Bajo porcentaje de
votacion en los procesos
electorales locales

Baja participacion
ciudadana de grupos de
atencion prioritaria en los
asuntos publicos de
caracter politico electoral

Bajo impacto de
las actividades
institucionales

Bajo conocimiento de la poblacién de Baja California Sur acerca de
los mecanismos e instrumentos de Participacion ciudadana.

Bajo conocimiento de
la poblacion sobre
los derechos politicos
electorales

Baja promocion Baja difusion
sobre la participacion

ciudadana electorales

de los derechos politicos

Baja accesibilidad de la
poblacion sudcaliforniana
a la informacion
difundida que fortalece
la participacion
ciudadana en los medios
de comunicacion

Bajo alcance de los medios
de comunicacion (radio,
television y prensa escrita) y de
movilidad por la complejidad
geografica y composicion
pluricultural

Poblacion Potencial: Poblacion del estado de Baja California Sur

Poblacion Objetivo: Poblacion del estado de Baja California Sur

Poblacion Atendida: Nifas, ninos, adolescentes y ciudadania

Baja Interaccion
con la sociedad
sudcaliforniana

Bajo acceso a las
herramientas
tecnologicas
institucionales

Bajo nivel de conocimiento
de la poblacion para
atender situaciones

derivadas de la contingencia

Bajo numero de protocolos
de actuacion frente
a contingencias

Bajo numero de estrategias
focalizadas a grupos de
poblacion por ambito
geografico

Bajo conocimiento de la
institucion respecto a
la poblacion por ambito
geografico

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR
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Arbol de Obijetivos

Alta participacion de la sociedad sudcaliforniana en los asuntos publicos electorales

Alto interés de la
Simplicidad operativa en la ciudadania en participar
organizacion de procesos activamente mediante
electorales y mecanismos partidos politicos o
de participacién ciudadana candidaturas

independientes

Alta participacion ciudadana
de grupos de atencion
prioritaria de asuntos de
interés publico de caracter

Alto impacto de
las actividades
institucionales

Alta facilidad para accesar Alto porcentaje de
a la totalidad de la votacion en el proceso
poblacion sudcaliforniana electoral 2023-2024

Alto conocimiento de la poblacion de Baja California Sur acerca de
los mecanismos e instrumentos de Participacién ciudadana.

Alta accesibilidad de la
Alto conocimiento de pobiaciéon sudcaliforniana I X
la poblacion sobre a la informacién difundida . de la poblacién para estrategias focalizadas
S ~ o v con la sociedad ; X d SEar
los derechos politicos que fortalece la participacion O e o e atender situaciones 2l Sl e[S izl Eldieln
electorales ciudadana en los medios derivadas de la contingencia por ambito geografico
de comunicacion

5 Alto nivel de conocimiento Alto numero de
Alta Interaccion

Alto alcance de los medios s B
de comunicacion (radio Alto acceso a las p Alto conocimiento de la
i6 ifusio A G B Alto numero de protocolos
Alta promocion Alta difusion television y prensa escrita) y de herramientas e actuaciénpfrente institucion respecto a
sobre I:a participacion de los derechos politicos movilidad por la complejidad tecnolégicas Sirnnsloipals la poblacion por ambito
ciudadana electorales geografica y composicién institucionales 9 geogréfico

pluricultural

Poblacién Potencial: Poblacidn del estado de Baja California Sur
Poblacion Objetivo: Poblacion del estado de Baja California Sur
Poblacion Atendida: Nifas, nifos, adolescentes y ciudadania A

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR




IEE Constitucién #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
www.isebcs.org.mx Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.
BCS (612) 125.0808 y (612) 129.4062

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 10



INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
MATRIZ DE INDICADORES Y RESULTADOS 2024

IEE
BCS

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL

DE BAJA CALIFORNIA SUR

Fin

Propésito

Componente 1

Componente 2

Componente 3

Componente 4

Componente 5

Actividades 1.1

Actividades 1.2

Contribuir a la alta participacién de la sociedad
sudcaliforniana en los asuntos publicos electorales
mediante la implementacion de los mecanismos e
instrumentos de participacion ciudadana.

La poblacion de Baja California Sur conoce los
mecanismos e instrumentos de participaciéon

ciudadana.

Difusion de la informacion de los derechos politicos
electorales entregada.

Poblacién de Baja California Sur informada.

Interaccion con la sociedad sudcaliforniana

incrementada.

Poblacién de Baja California Sur capacitada.

Estrategias focalizadas por grupos de poblacion
realizadas.

Implementaciéon de camparias de promocién sobre
la participacion ciudadana.

Realizacién de campafias de difusion de los
derechos politicos electorales.

indice de participacién ciudadana en
los asuntos publicos electorales.

indice de cumplimiento de los
programas anuales de trabajo y de las
politicas y programas generales del
Instituto.

Porcentaje de poblacién informada.

Porcentaje de visitas realizadas a

traves de las redes sociales

institucionales.

Porcentaje de visitas realizadas a

través de la pagina web.

Porcentaje de poblacién capacitacién.

Numero de estrategias realizadas.

Porcentaje de campafas de

promocién implementadas.

Porcentaje de campanas de difusién
realizadas.

Sitio web institucional. Resultados
de cémputos oficiales.

Informe anual del cumplimiento
de los programas anuales de
trabajo de los o6rganos que

integran el Instituto.

Sitio web institucional.

Informe sobre el cumplimiento del
programa anual de trabajo.

Informe sobre el cumplimiento del
programa anual de trabajo.

Informe sobre el cumplimiento del
programa anual de trabajo.

Informe sobre el cumplimiento del
programa anual de trabajo.

Informe sobre el cumplimiento del
programa anual de trabajo.

Informe sobre el cumplimiento del
programa anual de trabajo.

La poblaciéon de Baja California Sur participa
de manera activa en los asuntos publicos
electorales.

La poblacion de Baja California Sur participa
en los mecanismos e instrumentos de

participacién ciudadana.

La poblacién de Baja California Sur conoce los
derechos politico electorales.

La poblacién de Baja California Sur tiene
comunicacion con el Instituto.

La poblacién de Baja California Sur accede al
sitio web institucional.

La poblacion de Baja California Sur esta

capacitada atender situaciones

derivadas de la contingencia.

para

La poblacién de Baja California Sur conoce
sus derechos politicos electorales con base en
su ambito geografico.

La poblacidon de Baja California Sur recibe las
campanas de promocion.

Las instituciones educativas colaboran

activamente en las campanas de difusién.



INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
MATRIZ DE INDICADORES Y RESULTADOS 2024

IEE
BCS

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

Actividades 2.1

Actividades 3.1

Actividades 4.1

Actividades 5.1

Incorporacién de medios de comunicacién (radio,
televisidn y prensa escrita).

Elaboracién de herramientas tecnolégicas.

Elaboracién de Protocolos de actuacion.

Elaboracién de estudios por ambito geogréfico.

Porcentaje = de redes sociales
utilizadas. Tiempo de transmisién en
radio y television.

Porcentaje de herramientas

tecnolégicas desarrolladas por el
Instituto.

Porcentaje de protocolos de
actuacion elaborados.

NUmero de estudios realizados.

Estadisticas de las redes sociales.
Informe sobre el cumplimiento del
programa anual de trabajo.

informe sobre el cumplimiento del
programa anual de trabajo.

Informe sobre el cumplimiento del
programa anual de trabajo.

Informe sobre el cumplimiento del
programa anual de trabajo.

La poblacién de Baja California Sur tiene
acceso a medios de comunicacion.

La poblacidon de Baja California Sur utiliza las
herramientas tecnolégicas.

La poblacién de Baja California Sur conoce los
protocolos de actuacion.

La poblacion de Baja California Sur participa
en la realizacidon de estudios.

—
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

. Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Consejeras y Consejeros Electorales
PUBLICO: CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)
METAS CALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARIO N {
DESCRIPCION DEL DI
PRIORIDAD | C-AVE DEL CLASIFICACION | OBJETIVO DEL PROGRAMA POBLACION/AREA FUENTE DE can| W DURACION | COSTO (PESOS)
PROGRAMA |  FUNCIONAL PROGRAMA (PRODUCTOS O ENFOQUE FINANCIAMIENTO | ' -"| DE INTID| ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | U.DEM |CANTIDAD) o o
SERVICIOS) M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT
Coordinacién de
la politica Organizar, dirigir y | Organizar, dirigir y
electoral controlar la controlar la
drninistracién de | administracién de
fos recursos los recursos
j g35.960 | § 989,308 | 835,960 [§ 3,051,695
S o humanos a través | humanos através | (o - porcemtall oo | 12meses | $ 13500544| § 816814 | S 983,307 | s masese | ¢ 989307 | 843,750 (3 991,907 | § 1,403,081 | § 1,007,507 | § $
de la ejecucién del | de la ejecucién del ]
presupuesto, pago | presupuesto, pago
de némina y de némina y
prestaciones de | prestaciones de
ley ley
Coordinacién de|
Ia politica
electoral
Atender los Atender los
asuntos relativos a |asuntos relativos a
i 63,850 63,850
fas sesiones del Iasseflnnsdai , porcentail o | 1o meses | & 766200|4 63850 (5 63850 | 63508 63,850 |$ 63850 |$ 63,850 |$ 63,850(% 63,850 |$ 63850 (S 63,850 |$ $
Alta POCED2 Consejo General, | Consejo General, | Cansejo General 931 e
asi como de las asl coma de las
isi alas | comi alas
cuales integran. | cuales integran.
TOTAL POA ORDINARIO $ 14,356,744 | § 880,664 | $ 1,053,157 $ 899,809 | § 1,053,157 | § 907,609 4 1,055,757 | § 1,466,911 | § 1,071,357 | 5 899,810 § 1,053,158 | § 899,810 $ 3,115,545




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

ENTE PUBLICO: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Contraloria General
DESCRIPCION DEL CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)
CLAVE DEL CLASIFICACION PoBL FUENTE DE METAS CALENDARIZACION DE METAS. BENEFICIARIO | o
PRIORIDAD OBJETIVG DEL PROGRANA COSTO (PESOS)
PROGRAMA FUNCIONAL . {PROOUCTOS © ENFOQUE FINANCIAMIENTC SR-Ga
SERVICIOS)
U DE M. CANTIDAD | B¥E | FEB | mar | ABR | MAY | JUN| JUL | AGO SEP| ocT| Nov | Dic | U. DE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL ABO SEP ocT NOV o
(Organizar, dirigir y controlar la)
administracién de los recursas
Organizar, dirigit y controlar lpjhUmanos 2 través de I3
administradidn de los recursos| glecucion del presupuesto, pago
Alta POCO01 ;‘:‘]’;‘"';‘f";"" humanos a bravés de fajdenomina y prestaciones de ley | Oranos del instituto 31 Pagos realizados Namero de pagos realizados 12 Wk‘”“‘ won | 1zmesss |5 sesseso|s wsa|s 2msols mans|s amaos|s msssefs amaes|s mem2)s @06 |5 nAS|S 272,106 s 2271915 85387
itica o} % 3
BOBIBME | ajecucin del presupuesto, pagol T
de ndmina y prestadiones de ley
Cumplimlentc de matas P 100%
i it Meses revisados 12 aje
Coordinar acciones de control, | Coordinar acciones de control, Cumplimiento de estados por
) evaluacid, viglanda y evaluacién, vigilancia y financieros mensuales Meses revisados 12 | 100%
ALTA POCO0Z 3;:"‘;““"*“ fscallzacién de recursos del | fiscallzacién de recursos del Instituto 931 revisadas L 12meses | § woo|s imels  sw|s  sols  1swo|s  sels  seols aso|s  so|§  seos 15003 Se0)s sW
cadegoblemo |, . 4o, fortaledendo procesos | Instituto, fortalsckando procesos
de rendicidn de cuentas. de rendicion de cuentas. - cent|
. et e Arqueos realizados 5 Pﬂ'h 100%
realizados 2
cent|
R "’:‘""“"""“"“ Porcentafe de observacianes atendidas 1 ]
Porcentaje de " de
Investigar faltas administrativas | Investigar faitas sministrativas Procedimientos de g s 1 A )
de los servidores piblicos, y en | de los servidores publicos, y en tnvestigacin iniciades
su caso Inidiar P su casa Iniciar P
de d de dad Porcentaje de
ALTA POCO03 Ee.c::r:tdﬂndlll Administrativa (PRA), derivado | Administrativa {PRA, derivado o — ; e a4 da i porcent| 100% 12 mases. s 17,300 | § 10550 | § 150| § 650 | & 1,150 § 650 | 5 50| % 16501 8 1501 § 650 | & 1150 § 150§ 150
o & de quejas, d de quejas, R R iniciados aje
Y/o por obsarvaciones de la y/o por observaciones de la ivas iniciados —
Auditoria Supsrior del Estado de | Audltoria Superiof del Estado de. Porcantale e jo de emitidas 1 1oo%
BCS. B.CS. emitidas =
S de ° porcent
definitivas o expedientes 2 1 100%
tes remitidos aje
p expadient
Numero de proceso POrCEnt! 100
i i feaaitin Procescs administrativos revisados 3 aje
:..;.Am taje de Tevisados 3 i afe iatid
Fortalecer el control interno, Fortalecer el control interno, > centaje de participacion en procesos. porcent| (oo
d ' cesas 4 1
verificando que la gestién verificando qus la gestion e Pﬂ: anfuog: entrega-recepcion aje
ALTA pocogs | Coordinsdindel i sz realice con N Skt el 12meses | § 28000|$ 9s00|S 10500 $ so0|s  1s00f$ 500 | $ soo|§ 1500 s00 | $ 500§ 1500|$ 500 | § 500
politica de goblarno | apego 3 las dispasiciones legales | apego a las disposiciones legales Porcentaje de blenes s pascant 100%
aplicables, y asi, ensucaso, | aplicables, y asi ensucaso, muebles actuslizados o clethenis musebles 1 aje
[ < i : -
inhibir la corrupdén. Inhibir la corrupcion. Toje do Bianes e T T porcent o=
sebles desincorporados 2le
je de par je de participacién en seslones del " porcent] o
en sesiones del CAAS CAAS aje
Cédigo de Etica institucional poreent| 4o
implementado Dosuentn 5 sje
Porcentaje de Senvidores . Porcentl 3 nom
Ciuia e iicn Servidores Piblicos informados 1 sje
Vighar & cumplimianto por Porcentaje de Servidores ¢ porcent
oy | emdeiyos " | Vigtar el cumpimienta por b . s Servidores Publicos cumplidos 1 e | 1% -
ALTA POCOOS Coordinacién dela Piblicos en relacién con la parte de los servidores publicos Inggtuto dio Estatal mﬂ_ e e 12 meses 5 26,100 § 3,800 | § soo | $ 800 | S 2800 % 3300 | s 800 | $ 2800 S 800 |5 2,800 eoo| § 800 | §
politica dagoblemo | L cdn de | o7 7e11cin con a transparendis HalD ce onhes Informes presentados 1 P i
T ¥ rendicién chs cuentas presentades
cuentas. Porcentaje de
procedimientos inldados por | Porcentaje de procedimisntos iniciados por .
enpr on de 4 e | 1%
presentacion de declaraciones
1 Fortalecer los mecanismos de  |Fortalecer los mecanismos de
ATA Pocoos | Comdmadénded | entaciony cidn del y sndel |Instituto Subsidio Estatal Eventos asistidos Evantos 3 Proml soo | samess |$ wesm|s asmels mipls  n0)s mam s 1so|s  1sols assso|s  1so|s  so|s m:3sofs  sofs IS0
ot EOBIEME | parsonal del Instituto personal del Instituto
Nimero de reuniones de la Asistencia a reuniones de la Junta Estatal 1 porcent] 4 oo
& e e & de Junta Estatal Ejecutiva Ejecutiva 3je
trabajo, sesiones convocadas y | trabajo, sesiones convocadas y
Py Bocoi pc;;::rrd:uu;l; g b b e aaal et sipadstinl | s g uiones el » el ¢ porcent| (oo | 12messs | S 58000 $ 1150 § ma|s 1505 1150 % 15015 150|$ 1150 $ 1504 $ 1s0]s  11%0] % 10| § 150
& informes trimestrales para informes trimestrales para Consejo General Adsaric e telones del Corisels Ganarn aje
presentar 3l Consajo General, | presentar al Corsejo General.
Nimero de informes de Gl 5 porcent| s oon
actividades ajs
TOTAL POA ORDINARIO H 3,81 5 285,914 | § 328,600 § 215,469 | § 303,556 $ 220569 |§ 279,556 | § 351,702 $ 289,956 $ 217,469 | § 301556 $ 214969 | $ ﬁllS




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

g Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas

PUBLICO:

METAS CALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARIO CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)

DESCRIPCION DEL INDI

PRIORIDAD CLAVE DEL | CLASIFICACION OBJETIVO DEL PROGRAMA POBLACION/AREA FUENTE DE u.

PROGRAMA FUNCIONAL PROGRAMA (PRODUCTOS O ENFOQUE FINANCIAMIENTO OR | DE [NTID| ENE FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | U.DEM
M

DURACION | COSTO (PESOS)
cm'nmnﬂ
SERVICIOS)

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov Dic

Organizar, dirigir vy,
controlar la
administracién de los

Organizar, dirigir y
controlar la
administracién de 105|racyrsos humanos a Organos del
recursos humanos alyayés de fa ejecucion|  nstitutoy 931
través de la ejecucion|yq| presupuesto,| persanel
det presupuesto,lpaga de némina y

pago de némina Y|practaciones de ley
prestaciones de ley

Organizacidn de
Alta PODAO1 procesos
electoras|

100% 12meses | $ 7,857,621 | $ 553480 | $ 581,537 § 451,480 |$ 5B1,537 |$ 461,880 |$ 754,937 S 656448 | § 623,137 | § 451480 |5 581,537 $ 451,480 |$ 1,708,685

porcentaje

Brindar apoyo|
Brindar aPOYOladministrativo  en
administrativo  en|cyanto a los recursos
Organizacién de |CURTE0 3 105 reCursos|materiales quel  Organos del
Alta PODAOZ procesos | Ticriales 9Y€|requieren los 6rganos|  |ngtituto y 931
dectord  poavEEn los 8rganos| ge| instituto para el persanal
del Instituto para elldesarrolio  de  sus
desarrollo  de  sus|ycrividades
actividades

100% | 1Zmeses | $ aapai6|s 9716 |5 192589 |$ 91961 |$ 68350 |$ 61350 |8 6L3%0 (S 6135013 61,350 ¢ 61350 |% 61,350 |$ 61,350 |$ 61,350

porcentaje

Efectuar en tiempo y Efectuar en tiempo y

forma los pagos de forma Iczns. pagos de Sreanaadei
los servicios bésicos! los servicios bdsicos g

para e adecuado|[Pr2 € adecuado Institutaly et
funcionamienta  del|funcionamiento  del personal
linstituto. Instituto.

Organizacion de
Alta PODAD3 procesos
electoras!

100% 12 meses | $ 681,500| $ 72,250 | $ 80,250} $ 102,250 § 552505 49,750 | $ 432503 39750 | $ 39,750 | § 54750 [ 3 54,750 $ 44750 S 44,750

porcentaje

Brindar apo Brindar apayo
administrativo en|2dministrativo en

lcuanto a los servicios cuanto a los serviclos del
generales que| generales que| Organosde

|requieren los érganas|reduieren los érganos Instituto y 931
del Instituto para el del Instituto para el personal
desarrollo  de  sus|desarrollo  de  sus
actividades actividades

Organizacidn de
Alta PODAO4 procesos
electorasl

100% 12meses | $ 2,646758| $ 199571 | $ 253,715 | $ 205,086 |$ 204794 |$ 172,154 4 172,154|$ 214952 | § 169,754 | $ 160754 | $ 259,754 | § 170,754 $ 463,319

porcentaje

Becas para el
|persanal en apoyo a
la profesionalizacién|  parconal del

931
de los funcionarios Instituto

Becas para el
personal en apoyo a

Organizacién de
Alta PODADS T la pmfes{onallucié!n
de los funcionarios,

electorasi que faboran para el que laboran para el
Instituto.

Instituto.

100% 12 meses | $ 80,000 § 2,500 | $ 2,500 | $ 2,500 | $ 2,500 | § 2,500 | $ 2,500 | $ 2,500 | $ 2500 % 15000 $ 15000| $ 15000 | $ 15,000

porcentaje

Otorgamiento de
Otorgamiento  defincentivos al personal
incentivos al personal| g Servicio
Organizacion de :ifeslonal Els:cr:lil:l Profesional  Electoral i o
Alta PODAOG procesos Nacional en el Sraonn e 931
electorasl  |NEcional  en  ellggema  de  los Instituto
sistema  de  10S|organismos  Publicos
Organismas Publicos|; ocales Electorales

Locales Electorales

100% 1mes $ 70,472] § S8842]$ 4,000 | $ 763 | $ 763 | § 763 | $ 763 | $ 763 | $ 763 | S 763 | S 763 | § 763 | 763

porcentaje

Pago de ajuste de
calendario en el mes
de enero del ejercicio
inmediato  posterior
en cumplimiento al
articule 36 dell Personal del
Manual de, Instituto
Administracién de
Remuneraciones |
Prestaciones del
IEEBCS

Pago de ajuste de
calendario en el mes
de enero del ejercicio
inmediato  posterior
Organizacion de |en plimiento  al
Alta PODAO7 procesos articulo 36 del
electoras| Manual de|
Administracién  de
Remuneraciones  y,
Prestaciones del
IEEBCS

931 100% 1mes ) 627,640 $ 627,640

porcentaje

Pago de marcha y|Pago de marcha vy
ayuda para gastos defayuda para gastos de
defunicién en|defunicién en
cumplimiento al|cumplimiento al
articulo 19 dellarticulo 1% dell  Personal del
Manual de|Manual de Instituto
Administracion  de|[Administracién  de
Remuneraciones  y|Remuneraciones |
Prestaciones del|Prestaciones del
1EEBCS IEEBCS

Organizacién de
Alta PODADS procesos
electorasl

931 100% 3 meses $§  1,275951| $ 483488 | $ 767,571 $ 24,893

porcentaje




PUBLICO:

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Direccién Ejecutiva de Administracién y Finanzas

PRIORIDAD

CLAVE DEL
PROGRAMA

CLASIFICACION
FUNCIONAL

OBJETIVO DEL
PROGRAMA

DESCRIPCION DEL
PROGRAMA
(PRODUCTOS O
SERVICIOS)

POBLACION/AREA
ENFOQUE

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

INDI

OR

METAS

CALENDARIZACION DE METAS

BENEFICIARIO

INTID|

ENE

FEB

ABR

MAY

JUN

JuL

AGO

SEP

NOV

bic

U. DE M | CANTIDAD;

DURACION

CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)

COSTO (PESOS)

ENE

FEB

JUN

JUL

AGO

ocT

Alta

PODAOS

Organizacién de
procesos
electoras!

Otorgar un
econdmico  a
represenantes
propietarios de los
partidos
debidamente
acreditados ante el
Consejo General del
Instituto.

apoyo
los

Otorgar un
econémico  a
represenantes
propietarios de los
partidos

dahid

apeyo|
los

acreditados ante el
Consejo General del
Instituto.

Representantes
acreditados ante
el Consejo General

931

100%

porcentaje

12 meses

$ 1,041,600

$ 80,600

$ 80,600

$ 80,600

S 93,000

$

93,000

$

93,000

$ 93,000

§ 93,000

$ 93000

$ 80,600

$ 80,600

$ 80,600

Alta

PODA10

Organizacién de
procesos
electoras!

Monto para
liquidaciones de
personas  servidoras
publicas del Instituto
en cumplimiento al
articulo 53 pérrafo
segundo del Manual
de Administracién de
Remuneraciones |
Prestaciones del
IEEBCS

Monto
liquidaciones

para
de

personas  servidoras|

publicas del Instituto
en cumplimiento al
articulo 53 pérrafo
segundo del Manual
de Administracién de
Remuneraciones |
Prestaciones del
IEEBCS

Personal del
Instituto

931

100%

porcentaje

12 meses

$ 1,500,000

$ 1,500,000

PODA11

Organizacién de
procesos
electorasi

Adecuacién
oficinas

de|
de|

Realizacién
adecuaciones

administrativas
bodega Morelos

{para
|bodega Morelos

ol y

oficinas  en

Personal del
Instituto

931

100%

porcentaje

6 meses

S 554,500

$ 290,000

S 304,500

TOTAL POA ORDINARIO

$ 17,316,458

$ 2,465,087

$ 2,267,262

$ 2,459,533

$ 1,006,194

$ 841397

$ 1,127,954

$ 1,068,763

$ 990,254

$ 837,097

$ 1,053,754

$ 824,697

$ 2,374,467




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

FNI‘E Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Direccidn Ejecutiva de Educacién Civica y Capacitacién Electoral
PUBLICO:
CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)
UENT CALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARIO J
PRIORIDAD | CLAVEDEL | CLASIFICACION OBJETIVO DEL PROGRAMA POBLACIONIAREA n;me:nuzn it w&:m'cm" (PF"“‘L > nic
FROGRMGA | FOMcONAL R 0 ene | ren | mar | ABR| WAY | Jun| uL| Aco | sep | oct| nov | pic | u.oem [canmioad ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO sep ocT NO
HEs el cumpl de las atribuciones y 7|5 3391746 307,106|$ 232085|$ 291506|$ 232085(%5 873,581
Org i6n s 389688206 23a198|s 300,917 $ 234198|8 301,917| 5 239398 $ 309,71 . 4
Alta PODEO1 procesox wiectrales ohllgaclonesatuvesdeiosreeums humanos Personal de la DEECCE. 931
adcristos a este érgana.
Colatb e G Estudiantes, activista y
con lost ey colaboradores de
& 6n de organizaciones de la sociedad civil, asociationss civies, s 161.854) & s s = Is s 31,200 | § 74789 | $ - 1s = b8 - s 251865 |$ 30,700 |$ -
Alta PODEQ2 sociedad civil, partidos politicos, e instituciones 931 &
procesos electorales miembros de los partidos
gubernamentales para la difusion de la cultura ¥ticos, fundonarios
clvica y democrética en nuestra Estado. potrees
piblicos.
Fomentar la cultura civica y democritica entre las
nifias, nifios, jévenes y ciudadania en la entidad, 3 Estiiiianites dé o8 HvaKs s 23600 6 16,367
Organizacién de través de acciones encaminadas a difundir el s SR sl 307,895| § 1s 147418]5 10550(% 1970( § 19675| %  20963)% 25000 $ 2500($ 32,856 |5 29,406 i g
Alta PODEO3 educacidn bésica, media, 931 $ ’
procesos electorales| didlogo, fa tolerancia, el respeto, la participacién, e e ;u ﬂa;
la igualdad y no discriminacién, desde una Tredia; sUDENOn Y SUpeaI:
p iva de género e inchusio
F tar la cultura civica y d ratica ent . 7 647 5,336
Aia popEns | OrEanizacién de m‘c:n::mﬁf:mlm‘; ::“::&::‘I m’:: Poblacidn en general del i s 10389 s te < |8 s -l -ls |s 19s00]s  20236fs 23|5 077[$ 176475
procesos electorales ? P estado,
ciudadanas.
Fortalecer los valores civicos y democréticos entre
- licos del B ) B - " .
e — QOrganizacién de las y los servidores piiblicos del Instituto. Fulrg;nca;r:ov::z:::ve = s 115085) $ 100,537] 5  14,548| $ -l s = B -1s $ $ S s $
procesos electorales| (capacitaciones internas, festejo de aniversario, eneries
encuentros deportivos, sociates y culturales.) pet d
Formentar la participacion entre las nifias, nifiosy ] . ) i 3 e 2 ok <t & - 5% -1s -1s 348 S
Ata popegs | OnEnimCiOnde | enlsentidad, a travésde de ba Consulty | To0ic1on Infantly juvesil 931 § asMALS $ ¥ . ‘
procesos electorales z del estado.
Infantil y Juvenil 2024
Colaborar con la UTA en los trabajos relativos a la $ : b =
Alta PODEGT Organizacién de capacitacién y clasificacién de documentacion Fe o EerceE a5 $ 3g,339| $ -1s 10,500 | $ -1 8 -8 15,200 $ -1 ¢ -1¢ - |5 12639| & N
procesos electorales concernientes a los archivos de trimite y )
concentracién. .
TOTAL POA ORDINARIO $ 4,658,794| $ 334,734 § 474,383 $ 244,748| $ 303,887 | $ 305,473 $ 405,469 | $ 361,574 | § 329,842 $ 297,816 | § 366,314 | § 339,270 $ 895,284




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

ol Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Direccién Ejecutiva de Organizacidn Electaral
PUBLICO: CALENDARIZACION FINANCIERA (PESDS)
METAS CALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARIO
o DESCRIPCION DEL
P " CLAVE DEL | CLASIFICACION OBJETIVO DEL PROGRAMA POBLACION/AREA FUENTE DE S DURACION | COSTO (PESOS) P ocT NOV Dic
O, PROGRAMA FUNCIONAL PROGRAMA (PRODUCTOS O ENFOQUE FINANCIAMIENTO INACADOR, ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGD | SEP | OCT | NOV | DIC | U. DE M| CANTIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEI
SERVICIOS)
U. DE M. | CANTIDAD
Contar con el personal " .
% pit Garantizar el cumplimiento de las Contar con personal &
a 4 e y obligaciones atraves | Direccion Ejecutiva de susficiente y capacitado para % 100% 12meses | 5798031 | § 30595 | 5 459409 | § 358,144 | § 459409 | $ 363344 [ § 477609 | § 492,346 § 465544 | S 1079 | S 434344 | § 333079 [ & 1,315,797
Alta PODOO1 procesos cual se puedar i 91 £ 100%
delosr adscritosa| O Efectoral desarroliar y atender los 2
electorales desarrallar y atender los este drganc mas de la DEOE. g
programas de la DEQE. Brow
. . Contar con un espacio acorde 8
Presn de Sutendar bodegaintiticonal I it Ejecutiva de alas necesidades para el 2 % 100% 12meses | 5 sa0000 |5 70000 [§ 70000 |$ 70000 [$ 70000 |$ 70000 [$ 70000 |5 70000 § 70000 |$ 70000 |§ 70000 ($ 70000 |5 70000
Alta PODOO2 procesos Bodega Institucional el resguardo de documentacidn y 91 de e 100% I
i matarial electoral Organizacién Electoral resguardo de los mate: ¥ §
documentacion electoral.
Elaborar los documentos relativos a
1as sesiones y reuniones de trabajo o
Orga d S correspondientes a la secretaria i Porcentaje de actividades 624 2755 [¢ 2382 | ¢ 5336 | S 130018 2755 |3 2813 | % 2621 | % 1,301
Alta PODOOZ pracesos A Dzo: técnica de Ia CECCOE,COE y atender m'“"'; ;ﬁ"“‘ﬂ“ e 9 érdinarias atendidadas en fa 100% % loo% | 12meses |$ fos226|§  ame|s TsEIL|S 2635 14 |S 2 '
electorales Insactividsdes ordinariasde | OTEUTIecion Ele DECE g
escritorio por parte del personal de
la direccidn
Porcentaje de actividades
Organi 5 Organizar el archivo en trémite de que la DEOE organizé del %
€ la CECCOE,COE y de la DEOE Direccién Ejecutiva de archivo en tramite dela E 100% 12meses | 5 6,272 $ €2m
e FODOCY procasos Archivode tramity conforme ala normatividad | Organizacién Electoral o CECCOE,COE y de la DEOE 1o g
electorales A g
aplicable. conforme 2 la normatividad 3
aplicable.
Actualizar periédicamente en la
Plataforma Nacienal de
Transparencia y en el mini sitio web e o
Organizacidn de de transparencia del instituto, asi Porcentaje de actividades )
Alta PODOOS procesas Transparencia como, la informacidn de las m’:‘;mi"‘m' ‘: 51 que la DEOE atendis en § 100% 100% | 12meses | $ sl MR
electorales fracciones aplicables a esta Org B Elector materia de transparencia g
Direccion con base 8l articulo 75 de
la Ley de Transparenciay Acceso a
la Informacidn Publica del Estado.
TOTAL POA ORDINARIO | § 6,750,109 | $ 380,41 | $ 611,192 | $ 430,765 | § 531,033 | $ 436,009 | § 549,961 $ 567,682 | $ 536,845 | § 405,834 | $ 507,157 | § 405,700 $ 1,387,098




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Direccidn Ejecutiva de Pre tivas y Partidos Politicos.
PUBLICO: rrogal
|
DESCRIPCION DEL FINANCIERA (PESOS ‘
CEAVEDEL S OERAL PoBLACIONAREA | FUENTE DE CALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARIO CALENDARZACION Pesss) ‘
PRIORIDAD OBJETIVO DEL PROGRAMA FINANCIAMIE DURACION| COSTO (PESOS)
PROGRAMA FUNCIONAL (PRODUCTOS O ENFOQUE NTO |
SERVICIOS)
P ocT NOV Dic ‘
eNe] res | mar| ABR| MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT| NOV | DIiC | U.DEM CANTIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SE
el i de las el de las g ¢ biise S5A - 18537227
( dep y obl atraves yot a traves 100% 2meses | § 7007618 | § 449,829 602,844 449,829 02,844/ 473,229 608,044 506,701 545,980 ¥ . 537,
Alta PODPO1 electorlaes de fos recursos h 3 iR i adidistsen Persanal del instituto 91
a este érgano. este Gigano.
2. Informar de la realizacidn y del| 2. Informar de la realizacién y del N 2 a - - E
Ala poppgy | PrWenizéckin de piocescs delas jes de| cumpl delas actividades de IEEBCS 51 100% Gmeses | § log78 | $ 2743 5 i 1 p i b i
siecloriies 12 DEPPP. Ia DEPPP.
3. Ministrar oportunamente a los| 3. Ministrar oportunamente a los
| partidos politicos, a través del drea| partidos politicos, a través del drea
d las pr &n| las en |
ks BOnAG o én de materia de fin piibfico,| materia de financlamiento puablico, \EEBCS 01 100% 12reses | § 20755 | § 2,000 7,950 3,655 2,000 1,110 -8 550( $ 1,490 2,000] - & ;
electorlaes para sus actividad dinari para sus dad di
¥ ifi asl 1 fficas, asi como.
como de las  prerrogativas| delas prerrogativas destinadas 2
| destinadas a gastos dz campaiia. gastos de campaiia.
l
|
4. Realizar el procedimiento de| 4. Realizar el procedimiento de
de y multas{ ejecucion de sanciones y multas § I
s SR o de 2 Jos partidos politk 2 los partidos politicos de JEEBCS a1 E 100% 13 vmas | $ 4453 | o H o 394 B -3 -8 4,059 -
electorlaes de su fir jpublicoj su fi publico ordinario, 5
ordinario, conforme a conforme a la normatividad y
normatividad y acuerdos aplicables acuerdos aplicables
5. Realizar los trémites necesarios| 5. Realizar los trimites necesarios
para que los partidas politicos para que los partidos politicos y £
- . . Organizacién de p did; R, 8 depend encs o % . 1mes | 1989 ¢ | 1,989 | ’ b Js ds i B 5 4
electorlaes puedan disponer de las franquicias| puedan disponer de las franquicias
|postales  tantc en  periodo] postales tanto en perlodo ordinario, < .
|ordinario, como en PLE 2023-2024. como en PLE 2023-2024. I
6. Uevar a cabo los tramites| 6. Llevar a cabo los trémites
|necesarios para que los partidos| necesarios para que los partidos
v s dic politicas y las candid; 2 i d
ik p— de procasos |independ eferzan su|  independientes ejerzan su EERCS ot E 100% imes | 35168 | $ 280, 2,864 24,230 - 7,234 1% -l % 280 280 E
electorlaes prerrogativa  de  acceso  a  los|prerrogativa de acceso a los tiempos|
tiempos en radio y television, tanto|  en radioy television, tanto en &
en periodo ordinario como en el| periodo ordinario como en el PLE
PLE 2023-2024. 2023-2024.
7. Fijar los limites de financiamiento | 7. Fijar los imites de financiamiento
privado para el elerticlo 2024, que| privado para el ejercicio 2024, que 3 o § il's = o) 2 3
Aha poppoy | OrEaniacio :: PTOCESOS {105 partidos politicos deberdn|  los partidos politicos deberan IEEBCS 91 100% 2meses | § 1019 | § . - 1,019 $
L observar, conforme a |a abservar, conforme a la S
normatividad aplicable normatividad aplicable
8. Participar en el procedimiento| 8. Participar en el procedimiento
e poppog | OrBAnizacién de procesas |para verificar que no exista doble| para verficar que no exista doble P o 100% 12 meses | 5 39,904 | § 5,000 2,100 26,610 5,084 $ 1110
electorlaes afiliacién a partidos politicos con| afiliacion a partidos politicos con
registro local. registro local.
9. Promover la p i lap i 3 560 -
Alta poppog | OMEAniacién de procesos dana para la constitucion de| cludad i o6 [EEBCS 91 100% tmes |$ 3729 $ . p 3 560 g $ 5601 § 08
electardyes Agrupaciones Pofiticas Estatales. |  Agrupaciones Politicas Estatales. g
10. Verlficar fa actualizacién del| 10, Verificar la actualizacién del
Alta PODP1O QOrgankacién de procesos |registro de los drganos d registro de los 6rganos directivos de JEEBCS P 100% Gmeses | $ 11,008 | ¢ - 2} 2 =} 5,959 -l s -l s 5,139 = i H
electorlaes de los Partidos Politicos locales y las|  los Partidos Politicos locales y las
Agrupaciones Politicas Estatales. Agrupaciones Politicas Estatales. 2
11. Verificar el reglstro de drganos| 11. Verificar el registro de srganos I i b 749 s 560, 6,489 5
Alta poop1y | O ":""’“ e PrOCESos | ectivos estatales de fos Partidos| directivos estatales de los Partidos IEEBCS 91 100% Gmeses | 3 11358 | § ) w L
Politicos Nacionales. Politicos Nacionales. T
2. A do el 12. M el registro
registro de ante el d ante el Consejo
N Consejo  General y  drganos| General y érganos desconcentrados 4 = 2 1% -l s - -] 4,089
Alia PODP1Z o d dos de los Partidos| de los Partidos Politicos Naclonales JEEBCS 91 100% 12meses | § L 5
Politicos Naclonales y Locales,| y Locales, Agrupaciones Politicas o
Agrupaciones Politicas Estatales | Estatales y candidaturas




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

J Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
PUBLICO:
OBJETVO PROGRAMA CIAMIE NDARIZACION FINANCIERA (PESOS)
DESCRIPCION DEL i FUENTE DE CALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARIO 5 l
rioRripAp | CLAVE DEL DEL PROGRAMA POBLACIONIAREA | o DURACION| COSTO (PESOS)
PROGRAMA FUNCIONAL (PRODUCTOS O ENFOQUE NTO.
SERVICIOS)
AGO TIDAD MAR ABR AGO SEP NOV
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL SEP | OCT| NOV | DIC | U.DEM| CAN ENE FEB MAY JUN JUL
13. Verificar el apego a la legalidad| 13. Verificar el apego a la legalidad
en los procedimientos de revisidn| en los procedimientos de revision o
| o z - 280
Dbt e poraion | oo ot 18 [enen, /] [methoitie crimcen v/ 100% 12 meses | $ 16,238 2,000 2.929| § 7 26 e o) ¢ s o
Alta PODP13 sectoriaes de de IEEBCS 91
bésicos y normatividad interna, que| basicos y normatividad interna, que
en su caso los Partidos| presenten en su caso los Partidos
Politicos Locales. Politicos Locales.
14. Organizar la eleccion de las|  14. Organizar fa eleccién de las ¢ s E 2,000 -
6 — - de p de los Partidos Politicos| Dirigencias de fos Partidas Politicos EEBeS o 100% 12 meses | § 15,604 E 2,000| $§ 3,604 5 2,000 2 4
electorlaes locales, cuando asl lo soliciten all  locales, cuando asilo soliciten al
Instituto.
15. Coady con la riaj  15. C con iz
Ejecutiva en el cumplimiento de los| Ejecutiva en el cumplimiento de los s § saa5| ¢ E : .
o de de ink o de informacién 100% 12 meses | & 6,175 1 kR 7304 & B :
91
Ay FouPLs electorlaes remitidos por el INE e porelINEe JEERCS
diversas, en temas relativos a la| diversas, en temas relativos a la
DEPPP. DEPPP.
16. Llevar a cabo el procedimiento| 16. Llevar a cabo el procedimiento
para la disolucion y on de| parala lucion y 6n de -3
4 - 8344| S - 2,000
- — de las ; chiles que| las asociaciones chviles que — o 100% 12 meses | § 18,588 4 9 &34 $
electoriaes representaron a las y los otrora| representaron a las y los otrora
b ; atak y candid - didatas y candid
d diy independientes.
17. Contribuir en la promocién de| 17. Contribuir en la promocion de la
1a 6 en la 6n dudadana en la vida % g ; 1s " . 2,000
T L de vida democrdtica, a Wavés de| democritica, a través de cursos e 9 100% 4meses | $ 10,749 6,749) s 3 2,000 '
electoriaes cursos de en temas on en temas i
electorales del area de| del drea de premogativas y partidos.
prerrogativas y partidos politicos. politicos.
18. 1 1o 18. i -
e en la Plataf daenta fe ) 614] & o o 715 s - $ 1790 o !
Alta popp1s | OrEAnizackdn de procesos | 1 de Transparenca y en el Naclonal de Transparencia y en el JEEBCS 9 100% 12 meses | § 319
portal institucional relativo a la| portal institucional relativo a la
DEPPP. DEPPP.
19. Proporcionar de tnanera clara y| 19. Proporcionar de manera clara y s s = 1s B K o
W i [0 de fica la atencién y 2 fica la atencion y a o 4 100% 12 meses | § 2,329 - 169| $ ] . L
|l ik las licitude de informacién las solicitudes de informacién
plblica turnadas por la DETAISPE. plblica turnadas por la DETAISPE.
20. Coadyuvar con las dreas del
inetthutes:para’ gerierar srmtiontes 20. Coadyuvar con las dreas del .
de  igualded  laboral o] L CHLA0 B8 EERRAAT Amblenfns O ] $ 4,469 s . -
e poppao | OmEanizacién de procesos digdte o Y ™licualdad laboral y no discriminacién, Ty 5 g 100% 12 meses | § 4,469 - s - 2
electorlaes g dirigidas af personal en atencién a I3
en atencion a las Normas s
las Normas Mexicanas NOM-035-
Mexicanas NOM-035-STPS-2018 V) crpc a1 y NMX-R-025-5CFI-2015.
NMX-R-025-5CFI-2015.
21. Elaborar el anteproyecto de| 21.Elaborar el anteproyecto de = ¢ 5 1s 4 " i
aka PODP2L o i6n de procesos de Egresos y el prasupuesto de Egresos y el JEEBCS 01 'E 100% 2meses | § 4,579 - -3 = 4,579 *
electorlaes Programa Operativo Anual (POA)| Programa Operativo Anual (POA) 3
para el ejercico 2025. para el ejercicio 2025. =
22. Colaborar con la Unidad Técnica) 22. Colaborar con |3 Unidad Técnica
de Archivo en los trabajos relativos| de Archivo en los trabajos refativos & ¢ 1s 3889 2 g
o] de ala on ificacién de| ala n y clasificacion de H 100% 12 meses | $ 29,728 2,700 17,139) $ S 3 3 i B
L PRI electorlaes los d alos{ los d alos IEEREs # §
archivos  de  la  trimite, archivos de Ja trimite, =
concentracion e histérico. cancentracion e histérico,
23. Elaborar y presentar log 23. Elaborar y presentar los s 1 s g i
ke popp2s | © dep de p proyectos de progr \EEBCS 01 100% Ameses | $ 5274 5274 41 3 G 5
electorlaes anuales de trabajo del ejercicio| anuales de trabajo del ejercicio
2024 de la DEPPP y la CPPRP. 2024 de I3 DEPPP y la CPPRP. 5
24. Promaver el i de|24. Pror el v de las| o N ] 2375) ¢ X 5l
ik, poppa4 | Oreanizaciin de procesos |las metas asignadas por el INE o las| - metas asignadas por el INE a as v o & 100% Ameses | $ 3,194 - 364 & 7 55| ' i
electorlaes v los miembros del SPEN adscritos a| los mlembros del SPEN adscritos ala
Ia Direccién. Direccién.
25. Elaborar conteridos para la| 25. Elaborar contenidos para la - s . 2420 ¢ v b N
ke poppas | OrEaNIacion de procesos difusion de fas 4 difusion de las actividades refativas i i 100% 12 meses | § 3,670 - $ 915 G a3s ' g
electorlaes a las ¥ el las atrib Y de|
de la direccion, la direccién.




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

s Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
PUBLICO:
CLAVE DEL DE:ZHPC‘DN DEL = Tt FUENTE DE D 5N DE METAS BENEFICIARIO CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)
PRIORIDAD OBJETIVO DEL PROGRAMA XCRANA oaLy FINANCIAMIE DURACIGN| COSTO (PESOS)
PROGRAMA FUNCIONAL (PRODUCTOS O ENFOQUE NTO
SERVICIOS)
SEP ocT NOV Dic
ENE| FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JuL | AGD | SEP | OCT | NOV | DIC | U.DEM| CANTIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO
26. Verificar que la informacion de| 26. Verificar que la Informacién de
cada area del Instituto se mantenga| cada drea del instituto se mantenga "
actualizada y vigente en el sitio web| actualizada y vigente en el sitio web = | ; b s 1178} ¢ 4 2 : 2510} § -
Ala roopzs | © e I con ¢ fin de dar| institucional, con el fin de dar iEEBCS 9 8 100% A meses. 5 S ; : el f
I a los de| alos de &£
certeza, mdxima publicddad y|certeza, mdxima publicidad y acceso
aceeso a la informacién publica. a la informacion publica.
27. Contrlbuit en los trabajos|  27.Contribuir en los trabajos i s Jds s Jds 2004] $ -
Alta poppyy | OmEanizackin de procesos | a1 Diagnostico integral del relativos al Diagnostico integral dit IEEBCS 51 100% Tmeses | § 2,094 $
clertonace PLE 2023-2024. PLE 2023-2024.
. 28. Coadyuvar en &l 28, Coadyuvar en el diml g s 4 90,000 § 90,000| $ 90,000 90,000 90,000f $ 82,000
Alta PODP28 Rrmanlmckn d’:om de perdida de registro y liquidacion| de perdida de registro y liquidacién IEEBCS a1 % 100% Emeses |$ 2200 i $
de partides politicos locales. de partidos politicos locales. &
TOTAL POA ORDINARIO § 8,008,917 13,029 31,626 | § 53649 | 41077 26806 | $ 21,3576 102,144 | $ 108046 | § 110,364 110,168 101,253 | § 86,280




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

ENTE PUBLICO: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Direccién de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral
CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)
. PESCHPCRM DEC CALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARIO
CLAVEDEL | cLASIFicAcioN | PROGRAMA POBLACIONAREA FUENTE DE WNDICADOR METAS DURACION | COSTO (PESOS)
i (PROOUCTOS O ENFOQUE FINANCIAMIENTO
SERVICIOS)
oic
TR CANTIDAD U.0EM CANTIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL AGO SEP ocT NOV
Llevar acabo las acciones
ecesaria: = 685,317
commdnacksnde | e tante o slcomptmientodeles, | Dheriin Soeuth Contar con personal Porcentaje 100% meses | & sosmoss|s waass|s 2mer2 | 1mme|s 2ee12(s ms3ss|s 2msiz|s esoe0|s 2eam|s a9 (s 22891215 1831915 53
porcentaje
Alta PODQO1 la politica :a st s phisdar Sncarvoiar ¥ :::"u:amsv ntlh:lﬂma‘—d.“l:mm‘du los de Quejasy 931 susficients y capacitado. 100%
& stender los programas de la aed
DEOE.
Recibir los escritos mediante los cuales se
hagan del conotimiento de hechos
presuntamente constitutivos de
Infracciones a la Ley Electoral, llevar un
Atender las quejas o denuncias | registro de las quejas o denuncias recibidas, is% S
Coordinacién de| presentadas ante el Instituto, | con la Informacién necesaria que permita P de quejas (— 100% il ¢ 4,600 = = = = . ] - - - 1,300 4
Alta PODQO2 la politica de | de manera eficaz y conforme al conocer el tipo de procedimiento Baja California Sur 931 aadidie 100%
goblermo clonad dor que se Capturary
iddnea. cargar en el sistema Iinformdtico fa
informacién correspondiente a las quejas y
denunclas y Presentar a la Comisién un
Informe detallado de las quejas y denuncias
tramitadas
Elaborar el proyecto de acuerdo de
i 4o sdopddn b $id
cautelares en el pracedimiento ordinario y
especial correspondiente para presentarse
de manera oportuna 2 8 Comision, Remitir
a la Comisidn, por conducto de su
Sustanta, tramitary chahosat presidencia, e proyecto de acuerdo de
el proyecto de acuerdo de las G adides caitels: ¥
q .
Coordinaciénde| P17 mu:::‘: :' | presentario para su sprobacién, en su caso, Poreentaje de propuestas de Parcentaje 100% Anual H 20,38 - - - . & 4 " 6,676 6,676 6,976
Alta PODQO3 Ia politica de T sl G o Realizar las difigencias y acciones que| Baja California Sur 931 adopcién de medidas porcentaje 100%
goblemo Fibetsarl ¥ la Comision respecto a fa cautelares
Pl e “:u ﬁn;a |adopcién o no de medidas cautelares,
4 ""m:n"‘mu o n°u: |Wotificar a fas partes en el procedimiento]
L carrespondiente la decksion de la Comision
p a fla adopcién de
|cautelares y Sustanclar y remitir los medios|
de impugnacikon que se presenten por la
decision de la Comisién respecto a la
adopcion de medidas cautelares
Sustanciar y elaborar el proyecto de
resolucon del Procedimiento Ordinario
Sancionador, Remitir 3 la Comision, por
Sustanciar, tramitar y elaborar mnda‘cto desm w' ﬁpﬂ:‘;"f .
" las proyectos de resolucién 1 . . 300 200 300
Coordinacion de sancionador y presentarlo para su %00 . = = - - -
% dentra del procedimiente ” Porcentaje de proyectos de Porcentaje 1005 Anual §
931 ¥ arcentaje 100%
Alta PODQO4 h@hmm :u e g lpmhad:n:h’:‘un :Ls:;a‘ullnrlas. Baja California Sur P Sikios P
PrOp v I’ ek Comision respecto al proyecto de
su aprobacicn, en su caso det s clonadory
Informar a la Comisién respecto de la
sustanciacion del procedimiento ordinaric
sancionador.
e integrar los i
materia del procedimiento especial
sancionador, remitir al TEERCS los
Sustanciar e Integrar los d d cial
thentes que o Chomadares an Jos Heripos sttablecid . . . 9,435 9,435 9,835
Coordinacion de s o - 8705 . N 5 : - - 4 &
ri enla dad aplicable, atender los je d ——— |Porcentaje 100% Anual $ 28
Alta PODQOS | la politica :u l s " : Baja California Sur 931 e iy s
& remitirlos al TEEBCS de manera | por el TEEBCS relativo a los expedientes de
expedita di U di e
informar a la Comisién respecto de
sustanciacion de los expedientes en materia
el p especial d
Elaborar los proyectos de actos.
acuerdas y resol de
P los asuntos remitidas, informar a Secretaria
M‘;"ds::';“‘m"":: M) jecutiv los rasultados obtenidos enfa
e atencion de los asuntos remitidos y enviar i ) i o — i
Coardinacion de | analiss y la atencion de asuntos. % i Porcentaje de proyectos de 4p i 100% Anuat s 800 = N .
Alta PODQO | lapoliticade | de su competenciay elaborar |- b oY d“i“ eleiig i | Baia Califoria Sur 931 actos, acuerdos y porcentale 100% {Porcentaje
gobierno los proyectos de actos he o £ del w2taco U M A rescluciones elaborados
ad e los medios de impugnacién, quejas y
i eSS X denuncias y/o medidas cautelares
e atendidas, asf como las tesis y
jurisprudencias notificadas por la Sala
Superior del TEPSF. o -
T T < R . . 1300
[ de| & elp & intagrar los - i i I taje de di - Porcantale 100% — $ 300 - . -
Alta L 7 ol de-] labonatea ok Mguidc of materia procedimiento laboral sancionador. Bunce = atendidos y remitidos
goblemo %ﬂ del Instituto.
Colabarar con fa UTA en los.
” trabajos relativos a la Rt 1,500
politica g = 500 1500 1500 1500 1,500 1,500 1,500
At P0DQOE Cn;rd d:e capacitacién y clasificacion de Intergrar los expedientes de archive de Bafs California Sur _— je de ! 100%  |Porcentaje 100%. Anual E 36,000 19,500 1,500 1.500 1,500 L
gokiomo documentacién concernientes a trimite y de concentracion. clasificados. e 2
los archivas de tramite y
TOTAL POA ORDINARIO § 324318 | § 202,680 | § 230,412 | § 184,689 | § 230,412 | § 189,889 | § 233,012 | § 269,560 | § 200812 $ 184,689 | § 248,623 | $ 202,900 | 5 706,628




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

PL'IE:J(:EO- Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacién y del SPEN
METAS GALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARIO CALENDARIZACION FINANCIERA [PESOS)
DESCRIPCION DEL
- FUENTE DE DURACIO
CLAVE DEL | CLASIFICACION PROGRAMA POBLAGIONIAR COSTO (PESOS) ocT NOV Dl
PRIORIDAD PROGRAMA FUNCIONAL OBJETIVO DEL PROGRAMA (PRODUCTOS O EA ENFOQUE FINANCIAMI INDICADOR U. DE M| CANTIDAD N ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP
SERVICIOS)
U. DE M.| CANTIDAD
0 A B 4 Interna 264, $ 335593 369,348 344,722 326,522
Al PODTOL & e Y ® | humanos através de la ejecuclén 931 Pagos realizados H 100% 100% | tameses |$ 4304426 | § 279970 | 332993 | § 254026 (5 332993 |5 264426
procesos electorales | traves de los recursos humanos
wilchiog n eits & del presupuesto, pago de némina y E
Bano. prestaciones de ley
Elaborar los proyectos de acuerdo
Elaborar de manera oportuna y m::;:“z:WI p;:‘:;?'i" £ '?_.‘L 100
Alta pobTO2 Organizacionde | eficas los proyectos de acuerdo, | 1, o ntegracion de Interno gy | Porcentae de eficaciaenlos E 100% g 100% $ 19,750 18650 | § 0
procesos T v/o ¢ acuerdos elaborados.
operativos de la DTAISPE G potacelr oe presidencls, 2 2
B calendario de sesiones ordinarias,
entre otras.
Integrar la inf obllgatoria Supervisar y revisar los formatos
establecidos en el articulo 75 de la
a que se refieren los articulos 75y
80 de la Ley de Transparencia y Yary ciy Trafesparerchs par e
Koreso a 1a Inomacide Piblcs obligaciones de las dreas de este Actualizacion de formatosde | g §
A PODTO3 Organizacién de del Estado de Baja :JHmnhS\n Instituto que se tienen que Sociedad 931 las fracciones en la % 100% 5 100% 10 meses | 1,200 300 |5 300
pracesos electorales actualizar y/o validar en periodos Mexicana plataforma y portal web £
en a Plataforma Nacional de d E S
trimestral, semestral y anual en la Institucional.
Transparencia y en el mini sitio
web de transparencia, para su Plata Nacionalce
oportuna y correcta actualizaclén Tranparenciay sl Minl Sitis wib de
transparencia.
Lievar a cabo las acciones Anglizar las solicitudes de
necesarias para que se dé informacion para determinar su - e 2
citudes £
Ata poproe |  Orgenizaciinde diduechore || espuesiapormedio el seiva. i1 achdar TR oo ol 100% E | 0% | 12meses|s wmi|s a8 1394 138
procesos electorales | acceso ala informacidn piblica, | con el que cuenta la DTAISPE o en Mexicana 12 DTAISPE o drea m“‘:ﬂ § §
mediante la integracion de su casa, lurnar a otras dreas del %
expedientes. Instituto.
Colaborar con la UTA en los Capturar y actualizar en los - "
trabajos relatil l itacid r = a
Media PODTOS Organizacién de R e 6 o i relativa a d BTN o a1 Capacitaciones asistidas en ef E 100% H 100% $ 10,066 2,500
y d
L winctonsles concernientes a los archivos de de archivo de trdmite y eado. E i
tramite y concentracion. concentracion.
Colaborar y dar cumplimiento a
s 'm:::;'i:‘m"s Realizar los proyectos de ajuste a
atinathidad i sl ndttiaic los ordenamientos internos del | INEy Personal Ajustes reafizados a los 2 F
Organlacién de d Instituto en materia de SPEN, con |  del Servicio ordenamientos dentrodel | 2 100% | 12meses | § 15,589 1078 % 1078 a5
Alta PODTOE Nacionat Electoral emita para o S 931 ] 100%
procesos electorales Revar 2 caba Ia implementacks base en las del P plazo especificado por la =
€90 | Estatuto del Servicio Profesional | Electoral DESPEN. 2
del SPEN a los Miembres del Blectoral Naclonal.
Servicio Profesional Electoral de
este Instituto
pf::;:::‘ b ';;N;::I:; Supervisar el cumplimiento en sus g ﬁ.
Organizacién de términos a la Convocatoria para los Publicaciones relizadas para 100% s 13,701 13,701
Alta papTaz procesos electorales Puibdico Aeita de poraciér Cargos y Puestos vacantes del SPEN INEy ezpirmies L la difusién de la convocatoria 5 100% ﬁ i
al SPEN {para el caso que s& emita 3 g
que emita el INE.
convocatoria). i
TOTAL POA ORDINARIO | § 4,405,473 | $ 334,043 | $ 334,798 | § 256,898 $ 959,796




FORMATO POA ORDINARIO 2024

ENTE PUBLICO: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / PRESIDENCIA Y VINCULACION
CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)
METAS CALEMDARIZACIGN DE METAS BENEFICIARIO
PRIORIDAD GLAVE DEL PROGRAMA "m OBJETIVD DEL PROGRAMA POBLACISNAREA ENFOOUE H““’“‘m"‘ DURAGION | COSTO PESOS)
INDICADOR CANTIOAD oC NOV ic
U.DEM. ene| Fea | mar | ABR | MaY | Jun| JuL | AGD | SEP| OCT | NOV | DIG U.DEM ENE F!_' MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP T Lok
Llevar azabo las acciones necesarias para Garantizar el cumplimiento de las i
- somso Coordinacidn dela |contar con el przonal suficients madiante ol| strbuclones y cbligacones.a traves de | ©7%ceor Fleu i de & Conarmprien ocaiti o ameses | ¢ oswses| s ssomols soasse| s 4oapso|s soemso|s 41aese|s 5101505 seseR7 S 517620 | § 400373 |8 491620 | S 400323 | 81503839
politica de gobierno cual s& puedar desarrollary atender los los recursos humanos adscritos a este e 5 ¥ i
Partidos Politicos capacitado.
programas de la DECE. organo
= 3| : - i = - s < s - s s amm|s amr|s 2ew
ALTA Dotacion de material y equipo de oficina Personal de presidencia PRESIDENCIA PORCENTAIE NO APLICA PORCENTAJE 100% 1 meses | $ 128148 s $ ¢ $ $
= Z = = - 15 - 18 - s - 18 11091 % 11301 1130
ALTA Dotacion de muebles de oficina Personal de presidencia PRESIDENCIA PORCENTAJE NO APLICA PORCENTAIE 100% 1 MESES $ 3389 |5 - s B H $ 5
- . - - : = . = ks s osassls aaes|s 3,163
ALTA Senvicio postal nacional Funciones oficlales PRESIDENCIA PORCENTAJE NO APLICA PORCENTAJE 100% 11 Meses | § 9,489 | § 5 H $ s $
. - 5 . - 5,735 9796 | 39736
ATA Autmiiacia s coentos eof mitorelle; Consejero Presidsnte del IEEBCS PRESIDENGIA PORCENTAIE NO APLICA PORCENTAJE umeses |s 192078 s s $ s s $ $ s BTN B
electorales de OPL ¢ INE
Coordinacién  de I
2
o i sg735 s 3976|3973
ALTA Traslado y asistencia a diferentes partes de | ¢ e procigente del EEBCS PRESIDENCIA PORCENTAJE NO APLICA PORCENTAIE 1meses |s 1192078 - s -0 $ 5 - s - s B e B E ) ; ;
la republica, para atender eventos del IEEBCS|
Cobertura de gastos para asisitra 100%. . . g S - 18 A - 1 -l aumls am|s  um
ALTA eventos de trabajo electoral Consejero Presidante def IEEBCS PRESIDENCIA PORCENTAIE NO APLICA PORCENTAJE 11 MEsES | $ 65254 | § B B 5 $ §
repreventando al IEEBCS
‘
? = : - ]s - 1s - s - s - ]s - s |3 =11 26
ALTA Dotacior: de material de equipo y oficina Personal de Vinculacién PRESIDENCIA PORCENTAJE NO APLICA PORCENTAJE 11 MESES | § 675 | % $ $ $
E & - $ s $ e 10008 100} % 1,000
ALTA Actividades extrardinariss Persanal de Vinculacion PRESIDENCIA PORCENTAJE NO APLICA PORCENTAJE sSMEsEs | § 3,000 | % $ §
H 193] 194 8 194
ALTA Dotaciér: de material y equipo de oficina Personal de Vinculacion PRESIDENCIA PORCENTAJE NO APLICA PORCENTAJE 1 MES $ -
cocriiig. 45 i 100% $ 3485
Lt politica de gablerna : : o a "
& = o . = $ S i = $ g
ALTA Dotacién de material de equipa y oficina Personal de Yinculacion PRESIDENCIA PORCENTAJE NO APLICA PORCENTAIE 11 MESES $ s $ $ 5
- - - - = “ . $ ol $ S gos | S 898 | $ 898
ALTA Envio de i i partes de la republica PRESIDENCIA PORCENTAIE NO APLICA PORCENTAIE 11 MESES H s $ s s $ s
Promocion de la cultura chica y T‘W“ d.; ':J;:"“" I""':“ih‘
" democratica; Igualdad & inclusion; ati g0 ® Inclutldey o o . R - 56,355 11586 31,99
Alta POPSO4 Coordiriicden,_cde. 1 Fumgd.u“mwnmn,,,"mmm Fomento de una cultura organizacional]  PRESIDENGIA poreige 100% 1amEsEs |5 100267 § - s s $ s s 5 $ H $ $
politica de gobierno daalasp ¥, focada a las personas y; modermlzacion
modernizacién & innovacion i i i . .
TOTAL POA 7,075,807 | 5 403,050 | § 504959 |5 403,050 | § 504359 % 4186506 510159 |$ 585997 § 517,620 | § 400323 [§ 658,304 | $ 522608 | § 1,646,127




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

Pl'jEBTl-gof Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Secretaria Ejecutiva
- CALENDARIZACION CIERA
METAS CALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARIO D FINAN! (PESOS)
DESCRIPCION DEL ol [ OST
PRIORIDAD | CLAVE DEL CLASIFICACION OBJETIVO DEL PROGRAMA POBLACION/AREA FUENTE DE cAp| U DURACION COTo
PROGRAMA |  FUNCIONAL PROGRAMA (PRODUCTOS O ENFOQUE FINANCIAMIENTO | 0'| e INTID) U.DEM | CANTIDAD| [PESOS)
* ' = ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUuL AGO SEP oCT NOV DiC
Orgahizar, dirigir y controlar|Organizar, dirigir y controlar
la administracién de los|la administracién de los &
o — Coordinadién de | h a travé sos humanos a través|Personal adscritoala a £ 100% 12meses | $ 8092,454[ S  416379| 5 629956 $ 488,299 |$ 629,956 |$ 503,899 |$ 648156 | § 704,925 § 651,143 | 4 488,299 |$ 612,143 |5 488299 |5 1,830,998
politica electoral |de la  ejecucién  dellde la  ejecuddén  del Secretaria g
presupuesto, pago  de|presupuesto, pago de o
némina y prestaciones de ley [ ndmina y prestaciones de ley
Llevar a cabo las actividades|Llevar a cabo las actividades -%
Alta poseos; || Cecriamcid dalajduiladas: bd: Seurstaiadojderivacas del Sertatlad nstituto o H oo | tzmeses |8 azamols  3savo|s  saw|s ssa0ls saon|s  3sac0 s 3sa0|s  3saco|s 35400 |5 ImAw|S /A0S 3400 38400
politica electoral  |del Consejo General y de la|del Consejo General y de la) g
Junta Estatal Ejecutiva Junta Estatal Ejecutiva
Elaborar y organizar el|Elaborar y organizar el
archivo del Consejo General,{archivo del Consejo General, "
Junta  Estatal  Ejecutiva,[lunta  Estatal  Ejecutiva, £ 1,000 1000|¢ 1000($ t000($ 100[$ 1000|S 10003 1,000
Alta POSEO3 Om,rdim:“nd., asuntos juridicos yjasuntos Juridicos V] Instituto 91 § 100% 12zmeses | $ 21,000 $ 10,000 | $ 1000 | 5 100018 L0005 ’ $ ’
politica g . S
cor asf como 1dia, asi como el a
|registro y clasificacién de|registro y clasificacién de|
Elabo actuali los|Elabora ctuali 1 ";'
Cooramasi ] oy, . adialile Joslatonn Ty actmT o z 100t ‘| xzmieses: |2 3,600 $ 300§ wofs 30]|$  300f$ s0|s s0|s s0}s s0|s mofs 300|$ 300 300
Alta POSEC4 instr 91 g ’
politica electoral
internos internos 2
i m TR TTE R | " Avidad
relativas al cumplimiento de|relativas al cumplimiento de, %
e pasegs  |Coordinadién de lafles  atribuciones  de laflas  atribuciones de. Ml ibibe. dudadania s € 100% 12meses | § 169,550 $ 81,650 | 290015 290005 21650|5 2000|s 2900(% 21650f$ 2800($ 2%0($ 214006 290043 2,900
politica electoral  |Secretaria Ejecutiva|Secretaria Ejecutiva i g
bk pd 1 ool o la £
normatividad el | nor idad el i
|Atender las diligencias que ‘Aﬁndzr las diligencias que| .g.
Alta postos | dinacién de la|se requi en el ejercici q en el g Instituto, partid i € 100% 2meses | § 115,560 | 57,780 | -1 B ) - |8 517808 - s = s $ $ - s E -
politica electoral  |de la funcién de Oficiallade la funcidn de Oficialla| peliticos g
Electoral Electoral
i sl D m el delaIDesaﬁollaradeadudeln 'JE' S5t s200) ¢ 5.200 | ¢ 200 s 5200 8 5200/ § 52003 5200 ¢ 5200 ¢ 5200 § 5200 | $ 5,200
Alta PQSE07 polftica electoral oficialia de partes delloficialia de partes dell Instituto, ciudadanfa g1 8 100% 12meses | S 62,700 $ 5! $ 2 e & * s (2
Instituto |Instituto g
Promover la capacitacién del|Promover la capacitacin del i H $
Ol
inacion i ) 3 3 : : g . - |$ 30000]% 30000
Alta POSEDS Caged| delx-persunal adserdto  a  la|personal  adscritc a  la Pecional adeatto ke 91 ﬂ 100% 2 meses $ 60,000 | § H $ $ H $ $
politica electoral ls e o ria . Secretaria 5
&
TOTAL POA ORDINARIO $ 8949864 | $ 607,009 | § 674756 | § 533,099 | § 693,508 $ 606479 |5 6D2956|§ T76BATS|$ 695943 (5 563099 $ 705443 |§ 533,099 | 8 1875798




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

ﬂe:: K:QE Unidad de Cémputo y Servicios Informéticos
P : _
METAS CALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARIO CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)
CLAVE DEL i DESCRIPCION DEL i ,
CLASIFICACION PROGRAMA POBLACIONJ, FUENTE DE ou N (PESOS)
P ™ FUNCIONAL NS A AARaRA (PRODUCTOS AENFOQUE | FINANCIAMEENTO|  PISAOOR e | ven | | som | e | o | e | o0 | st | cen | wow | me | wmEn | canmoan [ PURACION| 95T
o uU. DE M. CANTIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV Dic
Coordinacién de|C"E2NiZa". dirigit y controlar|Organizar, diriglr y controlar
Alta poucol |a litica|!®  2dministracién de los|la administracién de los|Personal adscrito 91 Nimerode pagas | o oiiae 100% porcentaje| 100% | 12meses | § 5315458 | § 303965 | $ 390,543 | § 303,965 | § 390,543 | $ 303,965 | 5 406,143 | $ 480,165 | § 329,031 § 415,600 | § 415,608 | § 329,031 | § 1,246,889
2 . Re recursos humanos a través|recursos humanos a través| ala Secretarla realzlados
de la efecucién del e la efecucidn del
Garantizar la correcta
Coordinacién de| o tégico dlzaciin ce actVisades de Cumplimiento de las
Alta | POUCO2 |ia fitia| P lcorrecta reakizscicn, | soprte) asesorlas B6CHIRS (| jgppes 931 ik dela ta} 100% porcentaje | 100% | 12meses|$ 1203,141|$ se7728|$ 22000(S 5000fS 3000 |5 5000 |§ 313384|$200000| 5 - |5 IET0S s - s 3o
s s de las atribuciones y de las diversas dreas del ik i !
funciones de la Unidad. Instituto ademds de las .
propias da la Unidad.
— Administrar la dotacion de Garantizar el correcto Atencion de
Alta POUCO3 [I2 politica deimpresidny [aprovisonamlemodetintes | a0 931 solicitudes realzadas | oo 100% porcentsje | 100% | 12meses|s  3messls oms[s 3a4e0|s 70313|s 2188|S 36561[S SST2|S 23470 (S s8esd | 35 $ 23403 | s 18 -
electoral respaldo de informacién alos| v taner de las dreas del por las dreas del
$rganos del Instituto, | ? Instituto
Garantizar el correcto ¥
Coordinacién de| Equipamiento tecnolégico aprovisionamiento de salici:\::?oﬂ?;adls 222,288
Alta POUCO4 [la politica| solicitado per las diversas equipamiento tecnoldgico IEEBCS 931 rIasi::sdel porcentaje 100% porcentaje 100% 12 meses | S 222,288 | § B
| i dreas del Instituto. solicitadas por las dreas del P Instituto,
Instituto Z
Coordinacién  de Gestionar los enlaces de Gestionar los enlaces de Gestionar Ia
Alta POUCDS |la politicg|| (COectiadsdalnternaty, ] conecthidad alniainat ¢ IEEBCS 931 infraestructurade | o ntaje 100% porcentaje | 100% | 12meses| s 200000 |s  7sm0|$ 7s000|s 75000 s 75000 |$ 75000 (S 75000 |5 75,000 S 75000 ¢ 75000 |$ 75000 |§ 75000 |$ 75000
5 . telefonico, y servidores de | telefénico, y servidores de telecomunicaciones
datos datos. del Instituto
TOTAL POA ORDINARIO ¢ 8,058,543 | $ 1,219,290 | $ 522,005 | $ 454,278 4 429,731 | § 420,546 | § 800,099 | $ 778,635 $ 502,715 | $ 500,963 | $ 514,102 | $ 404,031 $ 1,352,148




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

ENTE Estatal Electoral de Baja C Sur / UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO
PUBLICO:
DESCRIPCION DEL CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)
o CALENDARIZACKON FICIARIO
CLAVEDEL | CLASIFCACION SRR PoBL FUENTE DE —— METAS DENETAS e DURACION COSTO (PESOS)
F (PRODUCTOS O ENFOQUE FINANCIAMIENTO MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV nic.
U. DE M. CANTIDAD maR | ABR | May | Jun | suL | AGo | sEP| oCT U.DE M CANTIDAD ENE FEB MAR ABR
|Garantizar el cumplimiento de|
- stk Cual:d'im«mmdondl i Dhund::'ﬁ ey d;elasb.:"mms.; il yk.@ iRt Pt 931 Numero de pagos realizados Porcentaje 100% Porcentaje 100% 12 meses. $ 2133725 | 6 118,774 | § 153,891 [ § 135589 | 5 153,891 ¢ 140789 | & 156491 | § 198,594 | 5 151,691 | § 135589 4 153891 | § 135589 | & 488947
electoral humanos adcristos a este organo. humanos adcristos 2 este
Grgano.
|Armonizar la Normatividad interna del
linstituto, elaborar la propuesta de los
i Lineamientos para la  organizacién,|
: F ATHODESE I R clasificacién y conservacion del Archivo,
Elsbararle del def intoma, e elaborar los documentos para  la
Coordinacién de |Archivo, del Lineamientos para el manejo del| | gls ¥y , Jefatura 2 : 500 $ 500 $ 500 s 500
Ata POUAD2 lapolitca  [Arehivo y disefiar los formatos para la|manuales de archivo, asi coma|  Juridica y Unidad 931 :’:";m;”mf‘:_’;:;": Parcentaje 100% porcentaje 100% T2 meses | & 2,000 $
electeral realizacion de transferencias  de  los| los instrumentos de Técnica de Archivo. » Z » ¢ Eu;h 4 srcikio
documentos, a la UTA. umnnaﬁonauh documental documental, Reglamento de  Archivo,
stica Manual y Procedimiznto de Archiva |
Valoracién documental y destino final de la
documentacién.
Capacitar al personal adscrito a la Unidad|
Técnica de Archivo, organizar capacitacion
&n materia de archivo para ef personal que
|Capacitar a las y los enlaces de Archivo, al Disefiar programas de fungird como enlaces de archivo de cada
inacid 500
Alta POUADS Cuu:ill,m;de |personal de fa Unidad Técnica de Archivo y alf capacitacion para elpersonal | | 0 weace a3t una de las dreas administrativas y disefare) % cantidad 4 6 meses $ 139,168 $ 62,400 $ 62400 § 66| s 500 $ esea|s
Cetion - {Grupo Interdisciplinario  en Gestién| dela UTA, enlaces de archivo ! un plan de tacio
| Dacumental y administracidn de archivos. y gurpo interdisdplinario dirigida al grupo interdisciplinaric en cuanto]
a valoracion docurnental.
Monitorear periodicamente el avance de fa
- W Llevar a cabo supervision de | organizacion, clastficacin y conservacién de|
u;"hdd"h 5 i *c:;n de  los] TNe riodica a las y los Enla:n)de '_!,d'm su archivo de tramite y concentracion,
inacidn enlac 200
i v c""':“'p';lm % ldocumentos de archivo de trimite y| SriocdedrthNOPOr A | yeypigosenel R T | 2008 sisrentile 100% Lameses | § w342|s 0475 200 2s4|s  200|s wo|$ 20|s 2005 wo|s 2w0|s 2w|s 20005
electoral ::‘:r“"'n?:' e ]‘:::;"‘.:l";:‘;;::;’ documentalqueestara enel | | EUPO |depuracién  y  destino finsl de la)
2020 L Y archivo histdrico de este Idehm‘: {documentacién y monitorear los avances de
i organo electoral. la valoracién documental para su destino
final
Realizar el seguimiento de los avances que|
se tienen por drea en la organizacion de su
Lievar a cabo en conjunto con Erdiicesd hivo, archivo de tramite, de su archivo de|
— SO el grupo interdisciplinariofa | mfm:s:;. d concentracién y archivo historico, para la
Coordinadién de delosd determinaciéon de su baja o resguardo 250 $ 121276 $ 250 $ 250
Alta PoUADS lapoliica | SO0UMEN a0 ":m :‘ o el e tanigan e drcbiva de | | JESmdotmel g3t |dentro del archivo historico de este drgano]  cantidad 5 Cantidad 5 Smeies |8 126814 |5 4788
electoral - * concentracién e historico, (i electoral,
para su baja o resguardo correspondiente. interdisciplinario y
para darlos de baja o nal de la UTA
resguardo "
TOTAL POA ORDINARIO ) 2,427,049 | $ 144,040 | $154,591 $201,103 | $154,091 | $ 203,889 | $ 277,967 $198,794 | $169,075 | $136,539 | $154,081 $142,973 | § 489,897




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

ORDINARIO
ENTE
PUBLICO: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Unidad Ténica de Igualdad de Género y No Discriminacién
DESCRIPCION DEL CION
R — s FUENTE DE . CALENDARIZACION S—— CALENDARIZA
PRIORIDAD | pooGRAMA|  FUNCIONAL OBJETIVO DEL PROGRAMA PﬁouucTo:o Am:aehngms FINANCIAMIEN ETAS DE METAS & WON'“C' COSTO (PESOS) FINANCIERA (PESOS)
SERVICIOS) 1o
GoEW. | CANTIDAD | ENE] FEB] MZ0] ABR| MAY | JUN] 1UL] AGO [ SEP] ocT | Wov | oic | U.DEM | CANTIDAD EnE FeB Mzo ABR Ay AN L Ao EE8 oct, boy o
o izacién de d 3 du s Dar cumplimiento a la paridad | § §
i bl cita teria de
Alta PoUI0L proceso iy e ] :;::br “r :nma;: ::m l:zu:l::i u:-:;: barsonii 01 E 100% E 100% 12 meses| S 2,416,285 { § 146,798 |$ 182,250 |$ 146798 | $ 182,250 |5 149,398 ¢ 182250 |% 215011 (% 190,050 {¢ 146,798 | § 182,250 $ 146,798 | $ 545,634
rect h d
ursos istos a este drgana, ome du dackibn: 2 2
Organt P Cortwibuir en la participacién politica de|Dar cumplimiento a la parided v 8 &
Alta POUI02 i y homb di la capacitacid itar en materia de iguaidad entre| -
e v la integracién de acciones que permitan elfhombres y mujeres en los espacios de Fersani 91 100% g g e e i il )
acceso en igualdad de condiciones toma de decisién. o &)
Cotshorarena para taip 16N tegrar estrategias d i6n de ta
i " z ') H = integrar T e prevencion de
d VY err dela political r -
Alta POUIDE ° contra las mujeres en razén de género, que! Mmfb 3 v e dé Mujeres y 2
Ject 108 promueva la participacién politica de mcapamaclénvmd:s deapdyo. para:las Hombres. 91 100% ] 100% 2meses | $ 14,160 $ 18418 LA s 5
s mujeres en igualdad de condiciones y libres mijacis uicimas; de:tede. thog: de & g
de violencia e
Colaborar an las acciones para la prevencién,
Organ e atencion y dicacion de la viol politica|Ce f para una i % o
contra las mujeres en razén de género, que|de la violencia contra las mujer I 2
Alta POUIO ey lo participadén polftics de bas b it iasons ::] ] Mujeres 91 g 100% § 100% | 2meses|$ 11,000 $ ssofs  see0|s -
mujeres en igualdad de condici y lib sep ante el Instituto & 2
de viclencia
. Difusién de informacién, capacitacion,
Contribuir en fortalecer las condiciones de A
izacién di i o 3
Media POUICS o"-:“.m o inclusién e igualdad de grupos de aten:lén‘.".hm W Inderriackon jurﬁspmdgndal Bt de ) %
I rtarnaria e isesto Estada peca ek elerdidn que integra el avance en materia de atencion 91 é 100% 8§ 1005 1meses | $ 74,957 $ - | L )
electorales ST el et atas derecho politicos de grupos de atencidn| prioritaria ] g
= priogitaria en la entidad & *
Total POA Ordinario $ 2,581,028 | § 146,798 | § 182,260 | § 146,798 $ 182,250 | § 149,398 | $ 182,250 | $ 215,011 $ 190,050 | 5146,798 | $ 219,453 | § 274,338 $ 545,634
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

'E Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Consejeras y Consejeros Electorales
PUBLICO: CALE
. NDARIZACION FINANCIERA (PESOS)
METAS CALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARIO D {
DESCRIPCION DEL NDI
PRIORIDAD | CHAVE DEL CLASIFICACION | OBJETIVO DEL PROGRAMA POBLACION/AREA FUENTE DE tan] U DURACION | cOSTO (PESOS)
PROGRAMA |  FUNCIONAL PROGRAMA (PRODUCTOS O ENFOQUE FINANCIAMIENTO pE INTID| ene | FEB | MAR | ABR | MAY | Jun | JUL | AGD | SEP | OCT | NOV | DIC | U.DEM |CANTIDAD
SERVICIOS) M. ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP
Atender los Atender los
asuntos relativos a|asuntos relativos a
Coordinacién de| la organizaciény | la organizacidny 3,500
porcentaj 00 93,500 93,500 |4 93,500 |$ 93,500 93,500 | § 93,500 | $ 93,
Alta PPCEOL | politica| desarrollodel | desarrollodel | Consejo General 931 5 100% | 8meses |§ 843,000 § 188500| % $ :
electoral Proceso Local Proceso Local
Electoral 2023- Electoral 2023-
2024 2024
TOTAL POA ORDINARIO $ 843,000 $ 188,500 | $ 93,500 | § 93,500 $ 93,500 | $ 93,500 93,500 | § 93,500 | $ 93500




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

ENTE PUBLICO: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Contralorfa General
. . POBLACION/AREA METAS ON DE MET BENE! - CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)
CLAVE DEL CLASIFICACION PROGRAMA FUENTE DE DURACION COSYO (PESOS)
PRIORIDAD | peoGRAMA FUNCIONAL o # o ENFOQUE FINANCIAMIENTO Ll
SERVICIOS)
U.0E M. CANTIDAD L.DEM | cANTIDAD P L ul =
Fortalecer el control interno, |Fortalecer el control interno, .
verificando que la gestion verificando que la gestion Porcentaje de
Coor |admi i i ipaci P je de ici n en procesos - 50,200.00
ALTA — dinacidén de la|administrativa se le.lht:tf.bﬂ administrativa se realice con Institito a1 participaciones en |Porcentaje pamclpadé. j pi 21 % ki 50,200.00 )
politica electoral apego a las disposiciones apego a las disposiciones procesos entrega- entrega-recepcion
legales aplicables, y asi, en su |legales aplicables, y asi, en su recepcidn
caso, inhibir la carrupcién.  |caso, inhihir la corrupcién.
TOTAL POA PROCESO 50,200.00 - 50,200.00




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

'ENTE Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas
PUBLICO:
DESCRIPCION DEL o METAS CALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARIO CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)
eRIORIDAD | CHAVE DEL CLASIFICACION OBJETIVO DEL PROGRAMA POBLACIONIAREA FUENTE DE c:;, U. DURACION | COSTO (PESOS)
PROGRAMA FUNCIONAL PROGRAMA (PRODUCTOS O ENFOQUE FINANCIAMIENTO DE |NTID| ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO SEP | U.DE M | CANTIDAD MAY JUN JuL AGO SEP
SERVICIOS) OR o ENE FEB MAR ABR
Organizar, dirigir y|Organizar, dirigir y
controlar |a| controlar la
o administracién de los administracion de los %
Organizacionde | /o5 humanos a|recursos humanos af ~ Organos def X £ | 100w | omeses |$ 10796s4| s s4077|s 117685 |$ o09eals 1m768s|s 93584 |$ 128085 | S 132757 | § 130685 | 5 213241
Alta PPDAOL procesos través de la ejecucion|través de la ejecucion Instituto y 93 8
electorales del S del presupuesto, personal a2
pago de némina y|P28C de némina y
prestaciones de ley  |Prestaciones de ley
Brindar apoyo|Brindar apoyo|
administrativo enfadministrativo en
cuanto a los recursosjcuanto a los recursos o
Organizacién de |materiales que|materiales que Organos del ] 2,750 76,000
Alta PPDAOZ gpmccsos requieren los Grganos|requieren los Grganos Instituto y 931 E 100% 9meses | S 3,099,452|% 1,629,521 |$ 138404 ($ 131,000 |$ 137927 $ 341,925 |$ 180,500 |$ 121,425(5 34 $
electorales  |desconcentrados del|desconcentrados del| personal 5
Instituto  para  ellinstituto  para el
desarrollc de sus|desarrollo de sus
actividades actividades
Efectuar en tiempo y|Efectuar en tiempo y|
|forma los pagos de|forma los pagos de M
Organizacién de |los servicios basicos|los servicios bdsicos| Organos del ) ,
i - gp:;cesos s o adecadlos. d adecindo Ingst ey g3t % 100% 9meses | S 2,237,920f $ 186,680 | $ 167,780 | $ 209,780 ¢ 292,780|% 292,780 |$ 292,780 | $ 292,780 $ 292,780 | $ 209,780
electorales  |funcionamiento  de|funcionamiento  de personal =3
los organosflos organos
desconcentrados. desconcentrados.
TOTALPOAPROCESO | o chip0c7| § 1,871,079 | § 423,869 | $ 431,764 | § 548,392 | $ 728,289 | § 601,365 | § 546,962 | § 766,215 | § 499,021
ELECTORAL




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

i Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Direccidn Ejecutiva de Educacioén Clvica y Capacitacidn Electoral
PUBLICO:
DARIZACION FINANCIERA
METAS CALENDARIZACION DE METAS BENEFIGIARIO CALEN N Fil (PESOS)
PRIORIDAD CLAVEDEL | CLASIFICACION OBJETIVO DEL PROGRAMA POBLACIONIAREA FUENTE DE DURACION |COSTO (PESOS) S e die
FROGRANA. (. FINCIONA, ENroauE FINANCIAMIENTO |~ "0 T nicanor | ENE | Fes | MaR | aBR | May | Jun | sui | aco | sep | ocT | Nov | bic| u.DEM | CANTIDAD ENE FEB MAR ABR MaY JUN JuL Aco | sep
2
i i) 687 63,248 | § 249,526
i G Ou:r:::: de " ;;:::z::!:::;n:ﬁ:{:: :i;:; :::n-;dzn; :m : P Cesnanieie i § 100% T §  1,2000982] § 67.3712| % 86,885 | & 66,986 | $ 831825 72,4341 % 86,887 | § 187,440 5 92,087} 5 53,248| 5 B1 $
electorales este drgano. HESoeE: é
d la i $ $ $ $ s
Alta PPDEO2 pracnsas ¢ finalidad de cumplir con :::::r:s:::u::: FoBtackin ‘e geners dol 931 % 100% 3meses | § 8,349,599 § -13 $ -|s  ossavs|s 60285455 1926643] S
electorales electorales a las presidencias de MDC. Ll s
d 5n de fig [ % - $ $ s 5 5 $
o] izacién de la identificaci e figuras espejo como lo e NE 416,723| § -l s s - - 3 * o =
Alta PPDEO3 procesos la de Capacitacién y Asistenci Personal espejo CAELy SEL 931 5 00 A mas $ L 5 >
electorales Electoral 20232024 del INE. 8
" Disefiar los materiales didécticos y entrega de adendas B . . -1s =
ifa P, Orwamzadé: oa con las particularidades de la eleccidn local como lo Funcionariado de mesas. o 100% 2 meses $ 584,775| $ -1 s -|s s18535 $ 66,240} § -3 o $ § i
T das blece el io de colaboracion entre el INE - directivas de casilla
sl tory IEEBCS
Garantizar la entrega de materiales y documentos - o R -l -
Organizacién de electorales para realizar simulacros de la JE, coma lo Funcionariade de mesas 100% 1mes $ 1086937} § $ 10869371 § -18 -1 < |:# mp % $ $ s 3
Alta PPDEOS procesos 931
f i establece la de Capacitacién y i directivas de casilla
electe Flectoral 2023-2024 det INE.
Organizacién de Impartir capacitaciones sobre temas relevantes a las i e < b - ] 162,495 $ -1s -1{s -5 -1 -1 3 =
Alta PPDEOS procesos | actividades del PLE 2023-2024 y sobre la vlidez y nulidad Personal de OD 931 100% Zmeses | $ 162495 § 3
electorales de los votas, dirigidas al personal que integra los OD. a
&
F) ) ) ) | ) A )
Ata PPDEO? m;’f‘;‘::‘ e | partic sobre temas reladionadas con las | Personal eventual del INE y s § 100% Imeses | § 212,077 § -1 S| egsafs  127.378) § $ 5 s ¢ $ s
i s particularidades de la eleccion local. el IEEBCS E b
Disefiar los materiales para la difusién de la convocatoria K ) i ) y
it s °""f"“d"" de | o seLycaRLy Jonales, asi coma imph la | Poblacidn en general del o1 g 100% Imeses | 69,240 $ .18 3ae30|s  34810| S e 5 aE S ¢ $ $ $
iz Estrategla de C: y Flectoral 2023- estado, 5
Flectarales 2024 del INE.
Disefiar materiales para la difusién y promocién de I - N . . s o
oy — 0“":11'&“*“ 98 | participacién ciudadana y del voto libre y razonado como|  Poblacién en general del - 100% ameses | & 4s7087| 8 23000)s  a27s6|$  1e0539|s 1015748 130139 S s $ $ $ $
flocesas lo establece el convenio de colaboracién entre el INE- estado,
electorales \EEBCS,
TOTAL POA PROCESO $ 13,140,825| $ 90,372| $ 1,251,198 | § 1,282,092 4 1,306539| $ 6,459,853 | § 2,013,536 $ 187,440| § 92,087 | § 63,248 $ 81,687 § 63,248 | 5 249,526




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

Pl‘]EBNurEo INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DEL BAIA CALIFORNIA SUR / Direccién Ejecutiva de Organizacién Electoral
ik 3 DESCRIPCION DEL ™ METAS CALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARIO CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)
\VE DEL CLASIFICACION PROGRAMA POBLACIONIAREA FUENTE DE DURACION COSTO (PESOS)
RIORIDAD | poogramA |  FuncionaL | OBJETIVODELPROGRAMA {PRODUCTOS © ENFOGUE | FINANCIAMIENTO HOCARIR e | ren T owee | ow | wa | un ] 0t | Aco | se@ | u.oem| cantioao ENE ren AR ASR MaY JuN oL AGo sep
SERVICIOS) U.DE M. | CANTIDAD
Garantizar el cumplimiento de las
atribuciones y obligaciones a través
Garantizar el cumplimiento de | de los recursos h dseril 3 e 2 2
. Direccién Ej Contar con personal susficente y = = 703,156 | $ 611,631
; » 611,631 703,156 | $ 611,631 | $§ 703,156 | § 876,711 | $ ) .
s PPOOOL Org: de |las vubll|:cionesa este drgano (Se requiere la de Organizacidn 931 capacitado para atender los £ 100% E 100% 9 meses $ 7165734 |$ 611631 S 703,156 | § 3 K
procesos electorales | través de los recursos i de 3 Electoral Srganos desconcentrados E E
adscritos a este 6rgano | les p: tender los 6rg: e .
desconcentrados del periodo: Enera
a Septiembre)
Earal i % Consejerofa Presidente/.
tas atribuci y obligaci a /a General 3 2 E
Alt Organizacién de | través de los recursos humanos | Consejerasy C Electoral Grganos e & H 100% 3 meses ¢ 1usit43|¢ 1323481 | 1323491 |§ 1323401 $ 1,323,491 | $ 1323401 |6 1,323,491 | § 1,323,491 | § 1323,491 $ 1323491
a PPDO02 931 capacitado para integrar los 5 100% 8
procesos electorales| adscritos a cada uno de los Enlace Electoral (Enero a Desconcentrados. i . cantradon 5 g
Consejos Distritales y Septiembre) . :
Municipales Servicios Generales
r Realizar recorrido de ubicacién de Total de recorridos realizados o 2
Alta — Organizacién de ocmial:;: cocttss “;0'2;'_ casillas en iento con el Ciudadanf; i por el INE sobre el total de £ 100% % 100% 2 meses $ 505,890 | $ 505,850 | $ $ o £ - |8 - |s =% EE - s =
procesos electorates| * 2P INE por parte de Organos Centrales | sudcaliforniana recorridos atendides per el E i
y Oficinas Centrales IEEBCS
5 k]
Realizar el acondicionamiento y Acondicionar y equipar las 21 = i . s . 1s . R 3
At PPOO0A ,r::,h;f;";:k, Bodegas Electoral i deles bodegasde | o":'r:‘ i 931 bodegas electorales delos g 2 g 100% Lmes $  casson|s  6o3m0 s 25,000 | $
= Organas Desconcentrados e 2 érganos desconcentrados g g
s poccndemrin | g : e |k
O 15 . k) ) ~ ” . - |s | [t . o 5
Ats PPDOCS de de Organos i siitradis. &4 come Organos 351 6rganos des.concenmdns H 100% g 100% 1 mes $ 92,991 | § 92,991 | $ 5 $
procesos electorales Desconcentrados Desconcentrados pendientes de integrar sobre los g g
atender la etapa de cotejo g B
i que ya estan integrados
documental y entrevistas,
Arrendamiento de locales de OD, asi|
como el suministro de materiales Porcentaje de necesidades de % -g.
[+ én de N dades de Organos. para oficina, conteo y sellado de Organos. $rganos desconcentrados sobre € E 100% 4 meses $  B466105 |8 920274 |$ 674160 | & 1735072 |$  674160|$ 674360 | S 6741605 1,217,224 $ 674160 S 674160
Alta PPDO0E : i 931 % ; E 100% g
P I Dx d boletas, del Modelo Operativode la | D lag nececidades de Srganos H
{Recepcion de Paquetes Electoralesy atendidas 2
el cierre de OD.
Capacitaciones realizadss a
Copacitar a Organas organos desconcentrades en .
e .. N a mDes.:uncentnd:: egumaterh de o materia de funcionamiento de ';-'5 g preg s Sls s 172.400 | & S K - 1s - Is N
Alta PPDOO7 Lo aritine gl el aoa) el 031 D, operacién del SISESE, g 100% g 100% Smeses  |$ 172, . 2
g LR s Modelo Operativo para g g
Recepcién de P. Electorales, Jornada 2
N Recepcién de P. Electorales,
¥ Buies Jornada Electoral y O3mputos.
Realizar la difusién de la cartografia Porcentaje de actividades 2 % A g . 2
Organizacién de R electoral para el PLE 2023-2024, Ciudadania disefladas para la difusion de la € E 100% 5 meses s 33,324 | $ 8324 |$ - 15 20,000 | $ = s 5,000 - = = -
100% &
o RERQUe pracesos electorales Bletritackin derivado de la nueva distritacién sudcaliferniana L nueva distritacién sobre las las g %‘
electoral, actividades realizadas a
1 . Total del documentos y
Realizar los trubajnf de adama‘:im Y L .
de la documentacion y materiales aaptats srobar presvel ﬁ' 5 s A i s
Alte PO e de ¥ 6n 1 les, para su ap én, asl ': . dan a3t Wistadar; sobee lo ertregadog g 100% S 100% 1mes $  14381,104($ 71,501 | $ 6,672,961 | § 7636642 % -1 . =
procesos electorales | Electoral como la supervision y seg g
los Organos desconcentrados 8 s
de la produccidn, traslado, entrega y| 2 su distribucin a lasy los
distribucién de los mismos. Lz
PMDC
Porcentaje de actividades
ividad 7 planteadas en el Convenio de K -z
e ERDOAG Organizacion de | Convenio de Colaboracién INE- E‘Mr "”f“ " ':' T‘T.;; D:“,flm E'm.’?“ a1 Colaboracién INE-IEEBCS 100% H 100% 6 meses $ 32445 =2 {1y 3,203,969 | § 108473 | $ R - s e - s = I8 N
procesos electorales IEEBCS envento s el el INE . Hactoral atendidas por la DEOEen g
comiren o meon ectora materia de Organizacién
Electoral
Atender las actividades 2
Direccién Ejecutiva Porcentaje de metas SPEN . 8 N : . . . . Y .
Alta PPDO1L O"‘"mf:t" "‘k Metas SPEN m‘m"":’;‘;:‘:"," de Organizacién 931 atendidas por los MSPEN 100% H 100% Tmeses  |$ 63,900| § o 63900 | 5 $ $
et el ectivas AlsEIs Y, Electoral adscritos a fa DEOE g
la DEOE q
- m fas a;tli)vidadestdz. d Porcentaje de actividades K %
Organizacidn de D 4 con = Jen e Ciudadania atendidas por la DEOE en e 100% 4 meses $ 84,125 $ - s 84125 | $ = $ = 5 - S - s - s - B -
Alta PPDO12 Par Ciudad: P a asi coma 931 ) : 100%
pracesos electorales ieee sudcaliforniana materia de Participacién
colaborar en la gira de promocién =
ciudadana
del voto.
Realizar la entrega de Porcentaje de entrega de M
documentacién y materiales paqutes electorales a los PMDC y| i) . s B 28s660| 5 2202000 § s e (ks B
Alta ppoons | OrERTRGnde | pyopisms derecoiecciin | electorales s tos PMDC, asf comola ﬂ;‘“‘::‘":n 931 recoleccién de paguete 100% g 100% ameses  |S 5083160 | 3 il 72880,
ploeER recoleccion de paquetes al final de Lol electorales al final de la lornada 8 a
la Jornada Electoral Electoral




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

PUE:JEQ ' INSTITUTO ESTATAL ELECT! ORAL DEL BAJA CALIFORNIA SUR / Direccian Ejecutiva de Organizacion Electoral
cté PESCREGION DL ivin METAS CALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARIO . CALENDARIZACION FINANGIERA (PESOS)
CLAVEDEL | CLASIFICACION PROGRAMA POBLACH EA | FUENTE DE DURACION | COSTO {PESOS)
RIORIDAD | ppoGRaMA |  PuncionaL | OBJETIVODELPROGRAMA (PRODUCTOS O ENFOQUE | FINANCIAMIENTO SEADOR sep | U.oE M| CANTIOAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN UL G0 sep
SERVICIOS) U.DEM. | CANTIDAD
Apovyar a Organos Desconcentrados o . o FL
taje de actividad ¥ . .
At PPDO14 Organizacién de — en la etapa de la Jornada Electoral y Organos 91 Pﬂ";:;;:p:::‘ . : m:::u 5 2 100% % 100% 2 meses $ 802,055 | § - 1s -1 CI - 18 167,600 | S 634,455 | § - |8 $
procesos electorales 6 Distritales y ipal [} i ks ] i
Electorales. men g
s 2
Apovyar en las actividades de Porcentaje de actividades que la T R . 5 ¢ o $ . s . 3 - 5 =
Alta PPDOIS ':::;‘s":‘:':;:“ SUE Simutacros del Sistema de b '5"‘“: e 931 DEQE apovara en los simulacros | § 100% 100% Smeses  |$ 045 [ 5 28045 |$ $ $
" Informacisn de la Jomada Electoral,| oo del SUE g 3
@
Apoyar en las actividades de Porcentaje de actividades que la " . - 216,292 . $ - 3 - $ 2 $ -
Alta PPDO16 Organinici da PREP Simulacros del Programa de Organos 931 DEOE apoyara en los imulacros g 100% 100% Ameses LI i K % )8 # # 9218
procesos electorales dos El I " Desconcentrados g
Resul [ del PREP
= Porcentaje de
Coordinar el procedimiento para la N o @
oo - . A Direccién Ejecutiva documentacelectoral utilizada y ) N . . - ] 2 4 & s 65,018
Alta PPDO17 CrganbAclon de rigeta destruceion de |a'documentackin. | il ribn 031 sobrante del PLE 2023-2024 g 100% 100% Ameses  |$ 65,018 | § N -3 $ $ $
= Docy in Elecioral Sectoral ghfizada y sobrantes del Electoral sobre la documentation para g
Procesa Local Flectoral 20232024 i g
destruccién
TOTAL POA PROCESD $ 53,017,807 | § 4,165,947 | § 12,750,762 | $ 11,435,309 $ 3,089,499 | § 5,668,042 | § 5,537,262 | § 3,417,426 $ 2,700,807 | § 2,674,300




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

ENTE . . r e
PUBLICO Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
CLAVE RIPCION DEL
S - = DESPCROGRA:AD — . FUENTE DE CALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARIO | puRACIO COSTO CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)
PRIORIDAD PROGRA FUNCWNAL: ON OBJETIVO DEL PROGRAMA (PRODUCTOS O EA ENFOQ: IUE HNAN%AHIEN N (PESOS)
MA SERVICIOS)
R| MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC | U.DEM IANTIDA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP
B R S : TR ¥ :
v Garantizar el cumplimiento de las 2
Organizacién de |Garantizar el iento  de | i 2
o . err ;B;Im e ¢ ;::,:Z;a,:e; eOh“tht:;z:r:slea :avgsede l:: atribuciones y obligaciones a traves| Personal del 031 E 100% | 12meses | $ 3,437,781 | 306,759 | 363,358 | 314,665 | 363,358 | 305,758 | 324,64 421,775 | 327,242 | 710,224
Y de los recursos humanos adcristos a Instituto 5
electorales recursos humanos adcristos a este drgano. a
i este drgano.
2 ici di
2. Revisar que las solicitudes de registro de| : .Revisar que ta dlicitiidesioe
: registro de los convenios de o
Organizacién de it smsnalis e eanididarirs comin e candidatura comin que presenten =
i i ’ 4 0 4] 0 0 0 0
Alta PPDPOZ P pres_enten los Partidos Politicos para los Partidos Polfticos para participar {EEBCS 931 § 100% | 2meses | $ 15,690 | 7,200 8,430 0
participar en las elecciones del Proceso 5
electorales en las elecciones del Proceso Local =
Local Electoral 2023- 2024, cumplan con la
normatividad aplicable Electoral 2023- 2024, cumplan con
i la normatividad aplicable.
3. Verificar lo relativo al registro de|3. Verificar lo relativo al registro de e
Organizacién de . : . 0 0 0 0 0
Alta PPDPO3 process candidaturas a Diputaciones de|candidaturas a Diputaciones de JEEBCS 931 100% | 2meses | 58,713 0 33,313 25,400 0 2
electarales Representacion Proporcional en el PLE 2023{Representacién Proporcional en el 5
i 2024, PLE 2023-2024. i
Organizacién de o e s el de :.an?s:a::rgal:ir:iiea:t;i::n;celg;:::x T
i i £ 0 0 0 0 0
Alta PPDPO4 S— candl.d?turas a las Dipu.tauones por el of principlo de Mayoria Relative, & \EEBCS 031 § 100% | 3 meses | $ 130,157 | 92,357 14,400 23,400 0
electorales prineiplo de Bayors Reitve, e integmntﬁ-int rantes de Ayuntamientos de la 2
de Ayuntamientos de la Entidad s e *
Entidad
B i icit! di
5. Verificar aquellas solicitudes de registro * Yer flcas. aquellas solcriides Ce M
Organizacién de |de candidaturas de forma supletoria que se regiitro. de: candidatures dei forma fg
0 0 ] 0 0
Alta PPDPOS procesos presenten ante el Consejo General, asi sugienolta qu sepresaten anto e IEEBCS 931 g 100% | 2 meses | $ 15,480 0 6,280 9,200
' g Consejo General, asi como aquellas 5
electorales como aquellas solicitudes de registro de R % &
2 2 solicitudes de  registro de
sustituciones. i
|sustituciones.
6. Revisar que las solicitudes de
6. Revisar que las solicitudes de registro defregistro de las  plataformas w
Organizacién de |las plataformas electorales que presenten|electorales que presenten los g
0 0 0 0 0 0
Alta PPDPOE procesos los Partidos Politicos para participar en las|Partidos Politicos para participar en IEEBCS 931 g 100% | 1mes |$ 7,863 7,869 0 L
electorales elecciones del PLE 2023- 2024, cumplan conl|las elecciones del PLE 2023- 2024, £
fa normatividad aplicable cumplan con la normatividad
aplicable
Craniiacibn.de 7. Actividades relativas a la disolucién y|7. Actividades relativas a la %
ik RO gprocesos |liquidacion  de  Asociaciones  Civiles|disolucién vy liquidacién  de| e ol § 100% | 1mes | % 92741 9,274 0 0 0 0 0 0 0 a
constituldas por las  candidaturas|Asociaciones Civiles constituidas por &
electorales o 5 : e
independientes las candidaturas independientes




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

CHTE Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
PUBLICO:
‘o8l | cLASIFcACION P PROGRANA. POBLACIGNAR| Fer 1= D CALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARIO | DURACIO| ~ COSTO CALENEARIZATIONTRISICIER FER05)
PRIORIDAD PROGRA FUNCGIONAL OBJETIVO DEL PROGRAMA (PRODUCTOS O HNAN?(I}AMIEN N (PESOS)
MA SERVICIOS)
FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT NOV U. DE M JANTIDA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP
8. Llevar a cabo los trémites necesarios i Llev.ar B by e trén’Tvtes ©
Organizacién de |para que los partidos politicos locales y ACEEMION. M, e W parbi, B 0 0
i idat 0 0 294 2,060 1,640 1}
Alta PPDPOB procesos candidaturas  independientes  puedan PDII!IEDS locales: 'y gandidaturas 931 100% | 3meses | $ 384 g
; independientes puedan registrar,
electorales registrar representantes generales y ante o
e representantes generales y ante
mesas directivas de casilla. ¢ 4
mesas directivas de casilla.
9. Revisar que las solicitudes de
9. Revisar que las solicitudes de registro defregistro de los convenios de m
Organizacién de |los convenios de coalicién que presentenjcoalicién que presenten los partidos 0 0
,259 0 0 0 0 0 0
Alta PPDPOS procesos los partidos politicos para participar en las|politicos para participar en las 931 100% | 1mes |$ | IRde
electorales elecciones del PLE 2023-2024, cumplan con|elecciones del PLE 2023-2024, &
la normatividad aplicable. cumplan con la normatividad
aplicable.
10. Uevar a caba la verificacion del
. 10. Llevar a cabo la verificacién del apego ajapego a la legalidad en el g-
s A Orga:;zca:si:: de i legalidad en el procedimiento para la|procedimiento para la seleccién de 537 g 100% | 2meses | § 7,169 | 5,169 2,000 (] (1] 0 0 0 a 0
e'l:ect w seleccion de las y los candidatos a cargos dejlas y los candidatos a cargos de E
o eleccion popular de los partidos politicos.  |eleccion popular de los partidos, e
politicos.
11. Coadyuvar en la organizacién de las|11. Coadyuvar en la organizacién de o
Organizacidn de [actividades que desarrollarén los drganos|las actividades que desarrollarén los 2
x 0 0 .0 0 0 0 0 [4]
Alta PPDP11 procesos desconcentrados relativas a la verificacién|érganos desconcentrados relativas a 931 S’ 100% | 1mes |$ Sl 90
electorales de apoyo ciudadano en las candidaturas|la verificacién de apoyo ciudadano &
independientes. en las candidaturas independientes.
§ i ios|
12. Monitoreo de anuncios espectaculares y ::pect::slna':::? dein:: pro:)r:;:::: °
Organizacién de dt?m.és propaganda colocada en la via colocada en la via publica por los % 100% | 3 meses | ¢ 229,793 | 80,019 0 75,934 | 73,840 0 0 0 0 0
Alta PPDP12 procesos publica por los partidos politicos v ) i 931
? = & = partidos politicos y candidatas y g
electorales candidatas y candidatos independientes, N i o
ara el Pr Local Electoral 2023-2024 candidatos independientes, para el
i el * |proceso Local Electoral 2023-2024.
13. I lizaci
Orgaiacion e 13. Llevar a cabo la fiscalizacién del origen y on.ggnw:r Z ;i:l adf;sclaolza:i:rgz ,r% % 60
" 0 0 0 0 9,359 0 5 0
Al P U, destln.o c!e los recursos utilizados por las utilizados por las organizacionss de 931 S 100% | 2 meses | § 9,919 0
organizaciones de observadores electorales 5
electorales en el Proceso Local Electoral 2023-2024 observadores electorales en el o
& "404% lproceso Local Electoral 2023-2024.
TOTAL POA PROCESO | $ 3,947,688 | 530,496| 427,841 448,599 437,492| 307,818| 335,641| 421,775 327,802| 710,224




ENTE PUBLICO:

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Direccién de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

CLAVE DEL
PROGRAMA

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

METAS

CALENDARIZACION DE METAS

U.DE

LANTIDA|

MAY

U.DEM

COSTO {PESOS)

CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)

FEB

PPDQO1

Coordinacion de la
politica de gobierno

Atender las quejas o denuncias
preseniadas ante el Instituto,
de manera eficaz y conforme al
procedimiento sancionador
idéneo.

Recibir los escritos mediante los cuales se
hagan del conocimiento de hechos
presuntamente constitutivos de
infracciones a la Ley Electoral, llevar un
registro de las quejas o denuncias
recibidas, con la informacién necesaria

que permita conocer el tipo de
pracedimiento sancionador que se
sustanciard, Capturar y cargar en el
sistema informitico la informacion
corT alas quejas y d

y Presentar a la Comision un informe

detallado de las quejas y denuncias
tramitadas

Poblacién de Baja
California Sur

931

Porcentaje

100%

8 meses

69,400 | $

16,600

3,600

3,600 | $

3,600

3,600

$ 30,600 | $ 2,600

2,600

2600 $

Coordinacién de la

Sustandar, ramitar y elaborar
el proyecto de acuerdo de las

Elaborar el proyecto de acuerdo de

prop de on de medidas|
cautelares en el procedimiento ordinario
y especial comrespondiente  para)
presentarse de manera oportuna a la
Comisién, Remitir a la Comisién, por
conducto de su presidencia, el proyecto

de adopcion de
medidas cautelares en el

politica de goblerno

procedimi y
especial correspondiente y
proponerias a la Comision de
manera oportuna

y p ro  para  su
aprobacién, en su caso, Realizar las
diligencias y acciones que determine la
Comisién respecto a la adopcién o no de|
'medidas cautelares, Notificar a las partes|
en el procedimiento correspondiente la

{decision de la Comisién respecto a la

adopcion de medidas cautelares vy
y remitir los medios de

impugnacion que se presenten por la
dacisién de la Comision respecto a la
adopcion de medidas cautelares

de acuerdo de adopcién de medidas|

Poblacién de Baja
California Sur

931

Porcentaje

100%

60,300 | $

6,700

6,700

$

6,700 | $

6,700

6,700

6,700

6,700 | $

Alta

PPDQO3

Coordi 6n de la

Sustanciar, tramitar y elaborar
los proyectos de resolucién
dentro del

Sustanciar y elaborar el proyecto de
resolucidn del Procedimiento Ordinaric
Sancionador, Remitir a la Comisién, por

d desu el
de resolucién del procedimiento
dinari ionador y para

pi

politica de gobi

ordinark para ser
propuestos a la Comision para

su aprobacién, en su caso

su apt , en su caso, Realizar las
diligencias y acciones que determine la
Comisién respecto al proyecto de
el procedim}
sanclonador y Informar a la Comisién
respecto de la sustanciacion del

o i ordinario ionad

Poblacién de Baja
California Sur

931

Porcentaje

100%

S meses

2,700 | $

300

300 | &

300

00| $ 00| $ 300

300

300 | §

Coordinacién de fa
politica de goblerno

Sustanciar e integrar los

Sustanciar e integrar los expedientes en
materia del procedimiento especial
sancionador, remitir al TEEBCS los.
expedientes de procedimientos
espedales sancionadores en los tiempos

dientes que se
en materia del procedimiento
especial dor y

aplicable, atendet los requerimientos y
i por e TEEBCS

remitirles al TEEBCS de manera
expedita

relativo a los expedientes de
proc
e informar a la Comisién respecto de
sustanciacion de los expedientes en
materia del procedimiento especial
sustanciador.

Poblacién de Baja
California Sur

931

Porcentaje

100%

S

119,728 | §

12,035

12,035

12,035 | $

12,035

s

12,035 | §

12,035 | $ 12,035

12,035

o

3448 | §

PPDOOS

Coordinacion de la
jpolitica de gobierno

Atender las solicitudes que haga

Elaborar los proyectosde actos
i , acuerdos y resaluci
de los asuntos remitidos, informar a
Secretaria Ejecutiva los resultad

la SE » 1a Direccidn para el
andlisis y la atencion de asuntos
desu iay elaborar

obteaidos en fa atencién de los asuntos
remitidos y enviar los proyectos

[ i y elaborar y remitir el

los proyectos de actos
administrativos, acuerdos y
resoluciones

informe del estado que guardan los
medios de impugnacion, quajas y
denuncias y/o medidas cautelares
atendidas, asi como las tesis y
jurisprudencias notificadas por la Sala
Superior del TEPIF.

Poblacién de Baja
California Sur

931

Porcentaje

100%

1,800 | $

200

20| &

200

200 | $ w001 S 200

200

2001 S




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

ENTE PUBLICO! Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Direccién de Quejas y Denundias y de Procedimiento Contencioso Electoral
DESCRIPCION DEL CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)
CLAVE DEL CLASIFICACION PROGRAMA P T METAS  |CALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARIO
(PRODUCTOS O ENFOQUE FABNTE DE Pl R DURAGIGN COSTO (PESOS)
SERVICIOS)
“‘f LANTIDA| ENE | FEB | MAR | ABR | MAY AGO | SEP WOEM CANTIDAD FEB MAR MAY JUN AGO SEP ocT
Porce
ntaje
" S ar el e integrar los expedientes en i de |Porc
Alta PPDOOG ;ﬁﬂ:::;;; laboral sancionador seguido al materia procedimiento laboral PUH'; oncle B0 931 activi | enta | 100% Porcentaje 100% 9 meses 2,700 300 300 300 300 $ 300 300 300 300
personal def Instituto. sanclonador. California Sur dades| je
atendi| .
das
TOTAL POA PROCESO 256,628 300 300 300 300| $ 300 300 300 300




FORMATO POA PLE 2024

pﬁsm_mo Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Presidencia
CLASIFICA POBLACION/A|  FUENTE DE METAS CALENDARIZACIGN DE METAS BENEFICIARIO CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)
PRIORIDAD | SEAYEBEL Fuuuon‘.:qlf“ OBJETIVO DEL PROGRANA REA  |FINANCIAMIENT DURACION | COSTO (PESOS)
ENFOQUE Le]
SEP
U.DE M. | INDICADOR | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO SEP | ocT | NOV | DIC| U.DEM | CANTIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO
Garantizar el
cumplimiento de las  |Garantizar el cumplimienta de las o E.
TA atribucionesy atribuciones y obligaciones a traves de| Personalde 2 € 100%| 12MESES |$ 631,404 50,523 66,053 50,523 66,053 53,123 68,653 73,663 71,253 131,561
a Fersod obligaciones a traves de |los recursos humanos aderistos a este] presidencia i 5 NA g
o
los recursos humanos  |érgano. & L
adcristos a este érgano.
Llevar a cabo las
aitividies ne.cesarits eh Llevar a czbo las actividades necesarias
mataria de vincuRcidn en materia de vinculacién con el ) %
o
s 56,894 38,482 54,482 38,485
ALTA pprsoz | ©" ;:::;';‘;"’x:’“" Instituto Nacional Electoral y otras| ' oroe 931 g NA § 100%| 12MESES | $ 821,110 | 120982 234482 S8ase o B 2
¥ autoridades para cumplir con los fines y o = s 2
autoridades para cumplir | oy, o ol instituto
con los fines y objetives 4
del instituto
Llevar a cabo las
activklacles nasacria or) Llevar a cabo las actividades necesarias
fraterts da yinudscin en materia de vinculacién con el = 1%
)
Naci - 6,992 28,262 6,992 28,262
ALTA pppsoz | ©" ;L'""’“;‘"ﬂ:f’“" Instituto Nacional Electoral y otras|  INE 931 5 NA 5 100%| 12Meses | $ 150,630 18,214 5,992 23,862 6992 23,862 ;
i/ autoridades para cumplir con los fines v S &
autoridades para cumplir objetivos del instituto a
con los fines y objetivos
del instituto
Promocién de la cultura
clvica y democrdtica; |Promecién de la cultura civica y
lgualdad e inclusién; |democrédtica; lgualdad e inclusion; o :;!’g'.
Fomento de uha cultura |Fomento de una cultura organizacional| Funciones £ c 100%| 12meses |$ 699,401 37,429 146,179 42,639 114,889 198,639 120,839 12,929 12,929 12,929/
ALTH PEPS0S organizacional enfocada ajenfocada a las  personas vy oficiales 21 E i g
| B e 5 .
las personasy; modernizacién e innovacién & s
modernizacion e |institucianal.
innovacion institucional,
Mantenimiento y ) 5 =
i t 0 0 0
ALTA PPPSOS | conservacién de oficinas rﬂ:'l":’:":;':;s ¥ ¢hesanatin de F:ﬁ“:i':l":’ 931 5 NA g 100%| 12mEsEs |$ $33,496 393,029 130,000 0 0 10,467 0
centrales g e 5 £
TOTAL POA ORDINARIO $ 2,835,841 | $620,177 | $ 593,705 $155,506 | $226,415 | $476,431 $253,378 | $153,336 | $ 145,655 $ 211,237




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

PiJEBNL.:-g o Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Secretaria Ejecutiva
CALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARIO CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)
CLAVE DESCRIPCION DEL FUENTE T T T o o cosTo
DEL CLASIFICACION PROGRAMA POBLACION/AREA DE RACH
PRIORIDAD | ooogram|  FuncionaL  |Oo-ETIVODELPROGRAMAL  (paopuctos o ENFOQUE | FINANCIA u.pE M| canTDaD| N {PESOS)
A SERVICIOS) MIENTO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV DiC
Organizar, dirigir y controlar|Organizar, dirigir y controlar
la administracion de losj{la administracién de los| %
s PRSEDL Coordinacién de lajrecursos humanos a través|recursos humanos a través|Personal adscritoa la 931 £ 100% 12 meses | & s78764| ¢ 44,358 | 8 59561 $ 44,358 [$ 59561 |% 46958 |$ 62,161 | $ 60,853 |6 64,761 §36584 |5 18,326 |5 16457 | $ 64,826
politica electoral |de la  ejecucion  deljde la  ejecucion  del Secretaria g
presupuesto, pago  de|presupuesto, page de o
némina y prestaciones de ley [némina y prestaciones de ley
Llevar a cabo las actividades|Llevar a cabo las actividades %
e Bestna Coordinacién de lajderivadas del Secretariado|derivadas del Secretariado it 031 E 100% 6meses | $ 304,800|$ S0,800 [$  Soso0|$ 50800 |$ 50800 |§ 50,800 | 50,800 s o o b = | & - |8 - 1S =
politica electoral  |del Consejo General y de la|del Consejo General y de la| E
Junta Estatal Ejecutiva Junta Estatal Ejecutiva
|Elaborar vy organizar el|Elaborar y organizar el
archive del Consejo General,|archivo del Consejo General, o
i Junta  Estatal  Ejecutiva,|lunta  Estatal  Ejecutiva, i) } ) ) Sl - ls -
A PPSEQS CCK?I‘(“HISIDI’\ de la B jurldicos vl asuntos Juridicos B Instituto a31 § 100% 6meses | 3500 $ 20005 301} S 300 |S 300|% 300 | $ 300 $ $ $ $
politica electoral S S
correspondencia, asi como el|correspondencia, asl como el g
registro y clasificacién de|registro y clasificacion de
documentacién documentacién
Elaborar y actualizar los|Elaborar y actualizar los .‘%
1 i
- - - $ - 5 - 5 -
Alta ppsgos |COOTINACIN de Bl L etos juridicos|instrumentos  juridicos| Instituto, cludadania| - $31 § | 100% | 6meses |§ a600|$  600f$  s0fS s0fS 600|S  E00fS 6003 s g
politica electoral e
|internos internos 2
Desarrollar actividades|Desarrollar actividades|
relativas al cumplimiento de|relativas al cumplimiento de %
Coordinacién de lajlas  atribuciones de lajlas  atribuciones de la 5 [ & 2600|¢ 21350 21,350|$ 2600]35 21,350 % 2600|$ - s - 15 = I8 = 15 = ]88 =
ita - 100% 6meses | $ 71,850 4 ; ) 3 ,
f  — politica electoral  |Secretaria Ejecutiva|Secretaria Ejecutiva Iristitita; Cldatians L g '
establecidas en la|establecidas en la g
normatividad electoral normatividad electoral
Atender las diligencias que|Atender las diligencias que| %
A PPSECE Coordinacién de lajse requieran en el ejercicio|se requieran en el ejercicio| Instituto, partidos 931 [ 100% 6meses | $ 300,720] $ 11,600 |$ 69,380 | § 63,380 4 69,380|% 11,600|5 693805 - $ - $ - S - s - s 5
politica electoral |de la funcidn de Oficialfalde la funcién de Oficialia politicos g
Electoral Electaral &
Desarrollar actividades de la|Desamollar actividades de la %
1z . - = = - s =
Alta PPSE07 c:;’;:‘:z::ﬂ:: 18 ficialia de partes delloficielis de partes cel| Instituto, ciudadania| 931 g 100% | Emeses | $ 61500 $ 10500|$ 10200|$ 10200f$ 102005 102001 102005 $ $ - $
& instituto Instituto s
T Desarrollar actividades de la|D ltar actividades de la 1% Aasidad $ 4,120,848
Alta PPSEOS - oficialia de partes delloficialia de partes delf Instituto, ciudadania 931 8 100% 3meses | $ 12,430,176 $ 4,154,664 § 4154, s
politica electoral e
instituto Institato £
TOTAL POA PROCESO $ 13,754,910 | § 122,458 | § 212,191 § 196,988 | § 193,441 | § 141,808 | § 196041 $ 608535 64,761 | § 36,584 | $ 18,326 | § 16457 $ 64,826




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

pUBLICO: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Unidad de Cémputo y Servicios informéticos
METAS CALENDARIZACION DE METAS BENEFICIARID CALENDARIZACION FINANCIERA (PESOS)
CLAVE DEL CLASIFICACION mm:mm“t poBLACionAREA | FUENTE DE DURACION | COSTO (PESDS)
PRICRIDAD | oo i a FURCIONAL OBJETIVO DEL PROGRAMA (PRODUCTOS O ENPGQIE mamm INDICADOR ene | rem | mar | aor | mav | sun | suel aco | sep | oot | wov | o | w.oEm CANTIOAD
g U.DE M ENE FEB MAR ABR NAY JUN JuL AGO SEP oct Nov Dic
. i X i 5 s § 11s7267| 8 20340| 6 17740 | anmo | § 17740 $ 17740
Organizacién de procesos. y obll atraves | atrib ¥ atraves porcentale 100% 12 meses & 52386055 29263 $ MAmE| § 478113 S 770172 | $ 1680856 947,606 1,197, 20, A . g G
hiea FRGo01 electorales de los recursos humanos adcristos a{ de los recursos humanos aderistos 3 Fstionalwherty b Nimero de pupos reslaatos §
este drgano. este argano.
o ppucoy | Oreanizscion de procesos 'T"fmj:::"mm"' IIRYTEn S TITace e i Vﬁd:;;:::;:::' porcentale 100% Gmeses s0s2577| 8 worosa|s  amsumse|s iom23n| & voonoss( s asre0) § asaass|$ s - - ]s s s
elactorie (PREP) (PREP) Preliminares (PREP)
: Implementar la version 3 del Implementar la versién 3 del Version 4 del Sistema de 7 ) 3 s o -ls s
Ata PPUCO3 a""lz:f‘meamﬁ:fm“ Siitema de Computos Distritales y | Sistema de Computos Distritales y IEEBCS 31 Computos Distritales y porcentaje 100% 6 meses sassazso| ¢ 17wo[$ aswasols  12000| 8 12000) s 3n000l 5 83500 § $ $
° Municipales {SISCOM} Municipales (SISCOM) Municipales (SISCOM)
Administrar la dotacion de insumos | Administrar la dotacién de insumos Equipar en insumos 5
Aita — Organizacion de procesos de impresion y respalde de de impresién y respaldo de e i tecnologicos  los Grgancs porcentaje 100% & meses $548560) § 390448 | § 38439 | § - |8 24,380| $ 38,820) $ 40,970{ § 5454 | § 18§ 99305 - = &
electorales Informacién a los Grganos del informadén a los érganos del * desconcentrados del
Instituto. Instituto. Instituto
. . K. H " . . - . 5 g
Organizacién de procesos parael parael Equipamienta tecnclégico tal 100% 1mes s1.792482| 3 - |5 17e2am|s - H - s 5 5 s $ $ s
PPI porcentaje
s o electorales PREP PREP L) =l parz el PREP
; ; 4 3 $ § =g =le <8
Alta PPUCOE Organizacién de procesos logica para el para el RS - Equipamiento tecnoldgico g porcentaje 100% 1 mes $ 382,278 | § - 1s 322785 - 3 EIR] -8 -l% 2 =
electorales SISCOM SIsCOM para el PREP i
Gestionar lo relativo al
Gestionar lo refativo al Gestionar lo relativo al waMh:t': . 5 :m &
e ppucoy | Oranizacién de procesos |  equipari delos ogica de los — - B M': ey g . 100% 10meses serazas| s amam2|s 7|8 sseer|s  wesw|s  2s7| s amewls  2as97|s zaew|s 209978 waW|S - |5 -
electorales Srganos desconcentrados del drganos desconcentrados del
Instituto. Instituto. 4 tanyracos el
* " Instituto,
TOTAL POA PROCESO ELECTORAL $ 20,247,498 | § 1,311538 | $ 10,246,030 § 1,622,421 | § 1,837,597 | $ 2,244,293 $ 1,561,561 | $ 1,232,718 | $ 50,455 | $ 57,667 | § 47,737 $ 17,780 | § 17,740




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2023

ENTE PUBLICO: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / UNIDAD TECNICA DE ARCHIVO
DESCRIPCION DEL CALENE F (PEBOS)
oropoap | CLAVEDEL | CLASIFICACION PROGRAMA FUENTE DE METAS CALENDARIZACION DE METAS M CIANG DURACIGN |  COSTO (PESOS)
PROGRAMA FUNCIONAL GBJERVD GEL PROGRANA [PRODUCTOS O FINANCIAMIENTO! BICADOR
* : U.DEM. JUN AGO | SEP NOV | DiC U.DEM CANTIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL ABO BEP ocT NOV Dic
Garantizar el cumplimiento de
i 5 Garantizar el cumplimiento de las
68 a3 las atribuciones y obligaciones R . N 500 2 $ - 5 so0|$ soo|s§ - 5s &
Alta PPUADL Logtdnaciis dels a traves de los recursos atiibiickones  chligacionat & traves 931 NOmero de pagos realizades parcentaje porcentaje 100% 9 meses 2000 Fasls : i’ 3
politica electoral de los recursos humanos adcristos
humanos aderistos a este
a este organo.
Grgano.
Capacitar a los  Organos| Realizar capacitaciones a las y los.
Desconcentrados en el tema|Realizar capacitaciones a los| enlaces administrativos de cada
, \referente a la integracidn de los|drganos  desconcentrados, para ofgano electoral, con |a finalidad = = &
[} B & - 6. - - 7184 | 5 7,184 | S $ H
Alta PPUAD2 Ca:‘ri:ll:!.a:i‘::'::ala expedientes para la entrega-|entregar de manera ordenada su 931 de que puedan Hevar a cabo de porcentaje porcentaje 100% 9 meses 139,168| § 5 $ 62,400 § $ 62400 | § $ $
L lrecepcion. Al término del{documentacién generada durante| manera ordenada la
proceso local electoral 2023-|el PLE 2023-2024. documentacion que se entrega al
2024 finalizar el PLE 2023-2024
Supervisar la operacién de la
clasificacién, organizacién y
conservacién de los
EaE d : Supervisar Is clasificacion d . z 5
Alta ppurcs | ©° dul gearchivode | S ehiva de wimite 931 N 4¢ decimaties porcentaje porcentaje 100% 9 meses wsa2|s 20478 | s 200|s 2864|505 200($ 200]s200}5 400ls 0|5 |5 |5
politica electoral trémite y concentracién, que clasificados
y congentracion de cada area
contengan cada drea de este
drgana electoral de los afios
2023, 2021 ¥ 2020.
Supervisar el seguimiento de la
valoracién documental que le | Supervisar el seguimiento de la idierc di arcivos de
Ata PRUAGH Coordinacién dela | de el grupo interdisciplinario al | valoracion documental que le de el 931 e AR — porcentaje 100% 9 meses 126814| § 4788 | S - $ BO|S - |5 = $ mae|s - |s - [$ soof5- |S5- |5-
paolitica electoral archivo de concentracién para | grupo interdisciplinario al archivo risaiards
su baja o resguardo de concentracion. L
commespordiente.
TOTAL POA PROCESO 293324 | § 25,266 | $ 700 | $ 65,514 | § 200 | § 63,100 § 121,476 | $ 200 | $8084 | $ 8784 | 5 - $- $-




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2024

PROCESO
’E Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur / Unidad Ténica de Igualdad de Género y No Discriminacién
PUBLICO:
CALENDARIZACION
DESCRIPCION DEL
prioRIDAD | CLAVEDEL | GLASIFICACION | o 1o vy, pey prOGRAMA PROGRANA POMAREACW nmfmfm WETAR CALEHONRZACHRDENEIRN srmciumd DURACION | COSTO (PESOS) FINANGIERA (PESOS)
PROGRAMA FUNCIONAL {PRODUCTOS O ENFOQUE o
SERVICIOS)
CANTIDAD MAR ABR A SEP
U. DE M. |CANTIDAD| ENE | FEB MAR ABR | MAY | JUN | JUL | AGD | SEP U.DEM ENE FEB MAY JUN JUL GO
Organizacién de Garantizar el cumplimiento de las|Garantizar el cumplimiento de las % 45 857
il i 8
S G rocasos | MtTiouciones y obligaciones a traves|a  oblig @ traves| Personal dl T g s Porcentaje 100% Imeses | § wres |8 meas|$  4eses|§  sse23|s 46569 |6 aog23 s amEes| S 51933 $ 557695
slicrala de los humanos los recursos a g
a este organo. este drgano. o
Cantribuir en la participacién|
politica de mujeres y hombres|Dar cumplimients a la paridad y o
Organizacién d 5
At I rsarm :m: LI s ftacién y la itar en materia de igualdad| Mujeresy 081 £ 100% Porcentaje 100% 6 meses $ 91,845 | 3 36,053 | $ 14208 | § 36343 | $ 3303} % safs - |8 - |8 S 1,244
P integracién de acciones quelentre hombres y mujeres en los| Hombres 8
electorales S
permitan el acceso en Iguaidad de|espacios de toma de decisié o
Calaborar en las acciones para la
prevencién, atencién y erradicacién|Integrar estrategias de prevencién -
Organizacién de |de la viclencia politica contra las|de la violencia politica a través de = -
j - 313 - 3,303 | § : 5 O b 3131 %
Aita PPUIO3 procesos mujeres en razén de género, qu itacion y redes de apoyo para|  Mujerss 931 H 100% Porcentaje 100% 4 meses $ 63039 | 5 $ 59,110 | 3 s $
electorales promueva la participacién politicajlas mujeres victimas de este tipo de §
de las muj en igualdad defviolenci
condiciones y libres de violencia
" Conjuntar esfuerzos para una
Colaborar en la atencion de los o
Organizacion de 7 3 atencién de la violencia contra las ® 5 R B s 2988 |% 3 s 230 & 2,988
Al o Stacaic casos de violencia politica contral L LU inbive polfico|  Mujeres a3t E 100% Porcentaje 100% 4 meses $ 40,073 | § 33868 | § $ $ $ .
las mujeres en razén de género que
electorales |electoral de los casos que se S
se presenten ante el Instituto
presentan ante el Instituto
Cantribuir  en  fortalecer las|Difundir informacién, capacitar |
dici de inclusion e igualdad|analizar la informacién @ 5
d
Oreanicaciinda-t, grupos de atencién prioritaria|jurisprudencial que integra el S nesre £ Porcentaje 100% 5 meses $ 323915 | § - s - |$ 81500 % 2,289 1% 316 | § - |8 - |5 84005 281,400
Media PPUIOS procesos ¢ atencidn 931 g 100% I
shectsriles en nuestro Estado para el ejercicio|avance en materla de derecho prioritaria g
de sus derechos politicos|politicos de los grupos de atencién a
electorales. prioritaria
Capacitar al personal de los|
Colaberar en la itacién|Consejos Distritales y Mur les| Personal de los
|dirigida a los drganos|en materia de paridad, igualdad, Consejos @
i
Organizacinde |\ oncentrados del Instituto en|inclusién y no discriminacién para| Distritales y . Porcentaje 100% 2 meses $ 34102 |8 - 1% 33355 | § 748 | $ - |3 - |8 <] -8 S N
Alta PPUIOE procesos 931 @ 100% )
T materia de igualdad de género,|dar cumpliento a la ncrmatival Muncipales en g
violencia politica contra las mujeres|aplicable en el dmbito distrital y Proceso a
en razén de género e inclusién muncipla en el Procesa Electoral| Electoral
Local
Contribuir en los trabajos y|Dar seguimineto y verificar el
resultados del monitoreo  de|monitoreo a través de la Radio y la
medios de comunicacidn que|Television, respecto a las variables| " 1
Organizacién de |difundan noticias en Radio y|que identifiquen  esterotipos, ® .
. 2 30,164 631 - < 18 - |8
Media PPUID? P Televisién con pectiva de|lenguaje incluyente y no sexista, la u:“:’::::;“' 931 g 100% Porcentaje 100% 4 meses S 268,959 | 5 130,164 | § S 8,000 | § 130, $ $ $
electorales |género e inclusién durante las|inclusion de grupos de atencién e S
precampaiias v campanias|prioritaria y la violencia poltica
electorales en el Proceso Local|contra las mujeres en razén de
Electoral 2023-2024 género
Total POA Proceso $ 1,269,570 | 5 235,708 $ 153,242 | $113,126 ¢ 182,336 | $45,168 | $51,857 $51,933 | $64,712 | § 371,489
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CLAVE

PROGRAMA

TIPO

IMPORTE

POUI02

Contribuir en la participacion politica de mujeres y
hombres mediante la capacitacién y la integracion
de acciones que permitan el acceso en igualdad
de condiciones

64,626

POUIO3

Colaborar en las acciones para la prevencion,
atencién y erradicacién de la violencia politica
contra las mujeres en razon de genero, que
promueva la participaciéon politica de las mujeres
en igualdad de condiciones y libres de viclencia

ByF

14,160

POUIO4

Colaborar en la atencién de los casos de violencia
politica contra las mujeres en razén de género
que se presenten ante el Instituto

ByF

11,000

POUI05

Contribuir en fortalecer las condiciones de
inclusién e igualdad de grupos de atencién
prioritaria en nuestro Estado para el ejercicio de
sus derechos politicos electorales.

CyE

74,957

Total

164,743

TIPO

m MO OW>»

DESCRIPCION
Divulgacion de la ciencia, tecnologia e innovacién
Igualdad entre las mujeres y los hombres
Atencién a grupos vulnerables
Atencién a nifias, nifios y adolescentes
Atencién a jovenes

Acceso para la prevencién del delito, combate a las adicciones, rescate de

espacios publicos y promocién de proyectos

Beneficio a productores agropecuarios del Estado para que incrementen su
produccion mediante proyectos hdroagricolas; los que beneficiarén a la
poblacién en general para que cuenten con una cultura del agua,
concientizacion y sensibilizacion del cuidado, reuso, uso y pago del agua, asi
como la infraestructura para el suministro de los servicios basicos de agua

potable y drenaje libre de bacterias
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

ANEXO 12

Informacion Relevante por Grupos de Atencion:
Nombre del Ente Publico: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

Constitucion #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.
(612) 125.0808 y (612) 129.4062

CLAVE

PROGRAMA

TIPO

IMPORTE

PPUIO2

Contribuir en la participacion politica de mujeres y
hombres mediante la capacitacidn y la integracion
de acciones que permitan el acceso en igualdad
de condiciones

91,845

PPUIO3

Colaborar en las acciones para la prevencion,
atencion y erradicacion de la violencia politica
contra las mujeres en razén de género, que
promueva la participacion politica de las mujeres
en igualdad de condiciones y libres de violencia

ByF

63,039

PPUI04

Colaborar en la atencidon de los casos de
violencia politica contra las mujeres en razén de
género que se presenten ante el Instituto

ByF

40,073

PPUIOS

Contribuir en fortalecer las condiciones de
inclusion e igualdad de grupos de atencién
prioritaria en nuestro Estado para el ejercicio de
sus derechos politicos electorales.

CyE

323,915

PPUIO6

Colaborar en la capacitacién dirigida a los
organos desconcentrados del Instituto en materia
de igualdad de género, violencia politica contra
las mujeres en razén de género e inclusién

ByF

34,102

PPUIO7

Contribuir en los ftrabajos y resultados del
monitoreo de medios de comunicacidn que
difundan noticias en Radio y Televisién con
perspectiva de género e inclusion durante las
precampafias y campafas electorales en el
Proceso Local Electoral 2023-2024

B,CyE

268,959

Total

821,933

TIPO

m MmMoOoOOw>

DESCRIPCION
Divulgacién de la ciencia, tecnologia e innovacion
Igualdad entre las mujeres y los hombres
Atencién a grupos vulnerables
Atencién a nifias, nifios y adolescentes
Atencién a jévenes

Acceso para la prevencion del delito, combate a las adicciones, rescate de

espacios publicos y promocién de proyectos

Beneficio a productores agropecuarios del Estado para que incrementen su

produccién mediante proyectos hdroagricolas; los que beneficiaran a la
poblacién en general para que cuenten con una cultura del agua,
concientizacion y sensibilizacién del cuidado, retso, uso y pago del agua, asi
como la infraestructura para el suministro de los servicios basicos de agua

potable y drenaje libre de bacterias





