
  
 

1 

 

 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INFORME BIMESTRAL DE ACTIVIDADES QUE PRESENTA LA 
UNIDAD TÉCNICA DE IGUALDAD DE GÉNERO Y NO 
DISCRIMINACIÓN DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL BAJA 
CALIFORNIA SUR, CORRESPONDIENTE AL PERIODO 
COMPRENDIDO ENTRE EL 16 DE JUNIO AL 15 DE AGSOTO DEL 
2022 

www.ieebcs.org.mx EJERCICIO 2022 



  
 

2 

 

 
 
 

Índice 
 

Descripción             Página(s)     
 

Abreviaturas .............................................................................................................................. 1 

1. Presentación .................................................................................................. 2 

2. Sesiones de la Comisión ................................................................................ 3 

3. Actividades concernientes a las Reuniones de trabajo de la CIGND 
atendidas por la UTIGND ......................................................................................... 6 

4. Avances en el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo de la Unidad 
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación para el ejercicio 2022. .......... 7 

5. Anexo................................................................................................................. 50 



  
 

1 

 

Abreviaturas 

AIEEF Asociación de Instituciones Electorales de las Entidades Federativas 

CIGND Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación del Consejo General del 
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. 

Comisión de 
Igualdad 

Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación del Consejo General del 
Instituto Nacional Electoral. 

Consejo 
General 

Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. 

DEAF Dirección Ejecutiva de Administración y Finanzas del Instituto Estatal Electoral de 
Baja California Sur.  

DEPPP Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur. 

DTAISPE Dirección de Transparencia y Acceso a la Información Pública y del Servicio 
Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.  

INE Instituto Nacional Electoral. 

INE BCS Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en Baja California Sur. 

Instituto Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.  

JCS Jefatura de Comunicación Social. 

OPLE Organismos Públicos Locales Electorales. 

OPPMBCS Observatorio de Participación Política de las Mujeres en Baja California Sur 

PAT Programa anual de trabajo 2022 de la Comisión de Igualdad de Género y No 
Discriminación 

Red Red de Mujeres Electas del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.  

SE Secretaría Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. 

TEEBCS Tribunal Estatal Electoral del Estado de Baja California Sur. 

UCSI Unidad de Cómputo y Servicios Informáticos del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur. 

UTIGND Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación del Instituto Estatal 
Electoral de Baja California Sur. 

VPcMRG Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género 
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1. Presentación 
 

En el periodo que se informa comprendido del 16 de junio al 15 de agosto de 2022, 

que tiene como finalidad la de atender y difundir las actividades en cumplimiento al 

Programa Anual de Trabajo, así como las concernientes a las sesiones y reuniones 

de trabajo realizadas por la Comisión de Igualdad de Género y No Discriminación, que 

atiende la UTIGND. 

 

Se destaca dentro de este periodo, de las actividades realizadas en materia de 

inclusión, una actividad que se llevó a cabo dentro del Marco del Mes del Orgullo 

LGBTTT+ en coordinación con la Comisión de Quejas y Denuncias, y de 

Procedimiento Contencioso Electoral, con el compromiso de promover la cultura de 

respeto y protección de los derechos político-electorales de las personas 

pertenecientes a la comunidad LBGTTTIQ+ en nuestro Estado. 

 

Se hace visible, el material de difusión en colaboración en los diseños y publicación 

en redes sociales con la Jefatura de comunicación Social en coordinación con la 

Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación, de materiales como 

infografías, videos y cápsulas informativas, en materia de violencia política contra las 

mujeres, igualdad de género, inclusión y no discriminación.  Por lo que en este periodo 

se destaca la difusión en materia de inclusión en el marco conmemorativo del Mes del 

Orgullo LGBTTTIQ. 

 

Se da cuenta de las actividades del Observatorio de Participación Política de las 

Mujeres en Baja California Sur, así como de las reuniones de trabajo de la Dirección 

Ejecutiva del Observatorio y que dan seguimiento a los trabajos para impulsar y 

genera estrategias que permita la participación efectiva de las mujeres en el Estado 

de Baja California Sur. 
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Así mismo se continúan con los trabajos preparativos correspondientes a las 

Consultas previas, libres e informadas para personas, pueblos y comunidades 

indígenas y afromexicanas, y para personas con discapacidad, en cumplimiento a lo 

dispuesto en las sentencias SUP-REC-343/2020, TEEBCS-JDC-092/2021 y 

ACUMULADOS. 

 

2. Sesiones de la Comisión 
 

Continuando con las medidas sanitarias emitidas a través de los acuerdos IEEBCS-

CG012-MARZ0-2020 y IEEBCS-CG013-ABRIL-2020 como medida adoptada por la 

Organización Mundial de la Salud y las autoridades federales y estatales por la 

propagación del Covid-19, se ha mantenido el compromiso de velar por la salud e 

integridad de las y los trabajadores de este órgano electoral y de la ciudadanía, sin 

detener el seguimiento puntual de las actividades y funciones en cumplimiento al PAT, 

de manera que se han privilegiado la celebración de sesiones virtuales. Informándose 

que en el periodo del presente informe se celebraron 2 sesiones por esta Comisión. 

 

Realización de la Tercera Sesión Ordinaria de la CIGND. 

 

 

Número de sesión Tipo Fecha Hora 

Tercera Ordinaria 
23 de junio de 

2022 
12:30 horas 

Orden del día 
Id Tema 

1 Apertura 

2 Lista de asistencia 

3 Declaratoria de quórum legal 

4 Lectura y aprobación en su caso, del proyecto del orden del día 

5 

Presentación del Informe de la correspondencia recibida y despachada del 
19 de abril al 20 de junio de 2022 de la Unidad Técnica de Igualdad de Género 
y No Discriminación y la correspondencia recibida y despachada del 19 de 
abril al 20 de junio de 2022 de la Comisión de Igualdad de Género y No 
Discriminación  
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Orden del día 
Id Tema 

6 

Lectura y aprobación, en su caso, del proyecto de acta de la Segunda Sesión 
Ordinaria del 21 de abril de 2022 y de la Cuarta Sesión Extraordinaria de 
fecha 
23 de mayo de 2022 

7 

Presentación del Informe de actividades del periodo comprendido del 19 de 
abril al 20 de junio de 2022 de la Comisión de Igualdad de Género y No 
Discriminación del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja 
California Sur 

8 Asuntos Generales 

9 Clausura 

Asistencia a la sesión 

Id Nombre Cargo Asistencia 

Integrantes de la Comisión 

1 Mtra. Perla Marisol 
Gutiérrez Canizales 

Consejera Electoral y 
Presidenta de la CIGND 

ASISTIÓ 

2 Mtra. María Leticia Ocampo 
Jiménez 

Consejera Electoral 
Integrante de la CIGND 

ASISTIÓ 

3 Dr. Miguel Israel Santoyo 
Cantabrana 

Consejero Electoral 
Integrante de la CIGND 

ASISTIÓ 

4 Biol. Mar. Guillermina 
Valenzuela Romero 

Secretaria Técnica de la 
CIGND 

ASISTIÓ 

Consejeras y Consejeros Electorales y Secretaría Ejecutiva invitados 

5 Mtro. Chikara Yanome Toda Consejero Presidente 
Provisional del IEEBCS e 
invitada 

 

6 Mtra. Alma Alicia Ávila 
Flores 

Consejera Electoral invitada ASISTIÓ 

7 MSC. Cesar Adonaí Taylor 
Maldonado 

Consejero Electoral invitado ASISTIÓ 

9 L.C.P. Joel Valencia Núñez Encargado de la Secretaría 
Ejecutiva invitado 

 

Representaciones de los Partidos Políticos 

1 Lcdo. Jesús Méndez 
Vargas 

Partido Acción Nacional  

2 C. Jesús Flores Romero Partido Revolucionario 
Institucional 

ASISTIÓ 

3 Lcdo. Santiago Osuna 
Talamantes 

Partido de la Revolución 
Democrática 

ASISTIÓ 

4 Lcdo. Sergio Ramsés 
Puente Zamora 

Partido del Trabajo  
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TERCERA SESIÓN ORDINARIA  
23 DE JUNIO 2022 

Evidencia Gráfica 
Publicación en red social Institucional Facebook 

 

Tabla 1. Relación de actividades atendidas para la realización de la sesión. 

 

Id  Actividad  Descripción  

1 Orden del día Con la dirección de la presidencia se diseñó y elaboró 
el orden del día de la sesión; 

2 Convocatorias Elaboración de oficios convocatoria para integrantes de 
la CIGND; 

3 Invitaciones Elaboración de oficios invitación para las Consejeras y 
Consejeros Electorales invitados y representaciones de 
los partidos políticos para las sesiones de la CIGND; 

5 C. Abel Ricardo Martínez 
Castro  
 

Partido Verde Ecologista de 
México 

ASISTIÓ 

6 QFB. Enrique Salas Peña Movimiento Ciudadano  

7 Lcdo. Víctor Regalado 
Herrera 

Partido Renovación 
Sudcaliforniana 

 

8  C. Raúl Astolfo Rico 
Castro 

MORENA  

9 Lcdo. José Daniel González 
Medina 

Partido Humanista de Baja 
California Sur  

 

10 Profr. Javier Lizárraga 
Niebla 

Partido Nueva Alianza Baja 
California Sur 

ASISTIÓ 

11 Mtro. Manuel del Riego de 
los Santos  

Partido Fuerza por México 
Baja California Sur 

ASISTIÓ 
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4 Lista de asistencia Elaboración de listas de asistencia de las y los 
integrantes, invitadas e invitados y partidos políticos; 

5 Correspondencia Elaboración y actualización de las bases de datos de la 
correspondencia recibida y despachada en relación con 
los oficios y correos recibidos tanto de la CIGND y de la 
UTIGND, en los periodos que informa la CIGND; 

6 Actas Elaboración de las actas de las sesiones ordinaria y 
extraordinaria presentadas para su aprobación en la 
quinta sesión ordinaria de la CIGND; 

7 Informe Bimestral Elaboración del informe bimestral para la sesión 
ordinaria de la CIGND en cumplimiento al Programa; 

8 Entrega de 
documentos  

Remisión de documentos a tratar vía correo electrónico 
para la sesión de la Comisión de Igualdad de Género y 
No Discriminación; y 

9 Programación Informar a las áreas de UCSI, DEAF y JCS sobre las 
sesiones para que sean calendarizadas.  

 

3. Actividades concernientes a las Reuniones de trabajo de la CIGND 
atendidas por la UTIGND 

 
De igual manera, se informa en este periodo de la reunión de trabajo con la 

Presidencia de la CIGND, con la Secretaria Técnica de la CIGND y Titular de la 

UTIGND, así como con el personal de la Unidad de Igualdad, en modalidad de virtual 

a través de plataforma de TELMEX. 

 

Tabla 2. Relación de reunión de trabajo con la UTIGND. 

Id Fecha y Hora Asunto(s) a tratar Asistentes 

1 11 de agosto 
de 2022 
9:00 hrs. 

-Seguimiento de las actividades del 
PAT 2022 

Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales 
Consejera Electoral y Presidenta de la CIGN 
 
Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero 
Secretaria Técnica de la CIGND y Titular de 
la UTIGND 
 
Lcda. Cinthia Ramírez Vergara 
Jefa de Departamento de Igualdad de 
Género y No Discriminación adscrita a la 
UTIGND 
 
Lcda. Ada Catalina Arias Geraldo 
Auxiliar Administrativa de la UTIGND 
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REUNIÓN DE TRABAJO  
11 DE AGOSTO 2022 

Evidencia Gráfica 

 

 
 

 

4. Avances en el cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 
de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No 
Discriminación para el ejercicio 2022. 

 
 

2. Colaborar en las acciones para la prevención, atención y erradicación de la 

violencia política contra las mujeres en razón de género, que promueva la 

participación política de las mujeres en igualdad de condiciones y libres de 

violencia. 

 

Línea de acción 

2.4 Atender las acciones en materia de prevención, atención y erradicación 
de la Violencia Política contra las Mujeres derivado de la Red de Mujeres 
Electas. 

 
 

 
De los trabajos en atención a la línea de acción 2.4 de este 

objetivo, respecto de la Red de Mujeres Electas del Instituto 

Estatal Electoral de Baja California Sur, cuya finalidad es la de 

ser un canal de comunicación institucional como estrategia en 
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pro de la erradicación de la violencia política contra las mujeres en razón de género, 

el cual permite brindarles asesoría, apoyo, seguimiento y acompañamiento durante su 

encargo, se informa por parte de la Titular de la UTIGND, en cuanto a la integración y 

registro de mujeres electas a esta Red, dando un total hasta el momento de 7 mujeres 

registradas.  

 

Tabla 3. Relación de registros a la Red de Mujeres Electas en BCS 

Id Cargo Ámbito de competencia 

1  Quinta Regidora Ayuntamiento de La Paz 

2  Síndica Ayuntamiento de Los Cabos 

3  Presidenta Municipal Ayuntamiento de Comondú 

4  Segunda Regidora Ayuntamiento de Loreto 

5  Diputada Distrito VIII Congreso  

6  Diputada Representación 
Proporcional 

Congreso 

7  Diputada Representación 
Proporcional 

Congreso 

 

Cabe señalar, que quienes integran la Comisión de Igualdad, así como de la Titular 

de la UTIGND, se han dado a la tarea de la promoción al registro de dicha Red a las 

mujeres que ostentan un cargo de elección popular, así como a las fuerzas políticas 

que las postularon, a través de llamadas telefónicas. 

 

En atención al programa operativo edición 2022 de la Red de Mujeres Electas 

correspondiente a la Primera Circunscripción en su primera edición, en el cual se 

estableció la presentación de un informe trimestral de actividades que cada institución 

electoral participante, por lo que se informa de la presentación del segundo Informe 

trimestral remitido a la Coordinadora de la Red  mediante correo [IEEBCS-CIGND-

C0242-2022] de fecha 8 de julio de 2022 correspondiente al periodo 01 de abril al 30 

de junio de 2022, presentado por la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera 
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Electoral y Presidenta de esta Comisión y Coordinadora de la Red de Candidatas en 

la Entidad. 

 

3. Colaborar en los casos de violencia política contra las mujeres en razón de 

género que se presenten ante el Instituto. 

 

Línea de acción 

3.2 Informar de la atención prestada y cause de los casos de violencia política 
presentados ante el Instituto a través del Procedimiento Especial 
Sancionador 

 

En atención a los trabajos que refiere la línea de acción 3.1, se informa del seguimiento 

que da esta UTIGND de los casos de violencia, por lo que se tuvo conocimiento de la 

presentación de 3 Casos ante el TEEBCS. 

Tabla 4. Relación de casos de violencia política contra las mujeres en razón de género. 

Id 
Expediente 

Órgano 

Jurisdiccional 
Acto impugnado 

Fecha de 

resolución 
¿Procedió? 

Puntos resolutivos 

1 

Acuerdo 

Plenario  

TEEEBCS-

JDC-

10/2022 

TEEBCS 

Posibles hechos de 

violencia política en 

razón de género y 

no discriminación 

por supuestamente 

ser una persona 

con discapacidad 

en contra de la 

parte actora, bajo la 

apariencia del buen 

derecho, debido a 

que las notas 

periodísticas 

contienen 

elementos de 

discriminación 

debido a críticas 

por supuestamente 

ser persona con 

discapacidad y no 

críticas a la función 

pública. 

13 de junio 

de 2022 

Se 

determinó la 

procedente 

la adopción 

de medidas 

de 

protección 

Único, Se emiten medidas cautelares en favor de la 

actora en los términos precisados en este Acuerdo. 
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Id 
Expediente 

Órgano 

Jurisdiccional 
Acto impugnado 

Fecha de 

resolución 
¿Procedió? 

Puntos resolutivos 

2 

TEEBCS-

PES-

04/2022 

TEEBCS 

La probable 

comisión de hechos 

constitutivos de 

violencia política en 

razón de género en 

contra de - DATO 

PROTEGIDO- por 

diversos actos y 

manifestaciones 

realizados por 

Linze Rodríguez 

González 

11 de julio 

de 2022 

Se declara 

la 

inexistencia 

de la 

infracción 

denunciada 

, atribuida a 

Linze 

Rodríguez 

González, 

consistente 

en violencia 

política en 

razón de 

género 

PRIMERO. - Se declara la inexistencia de la 

infracción denunciada por - DATO PROTEGIDO- 

atribuida a Linze Rodríguez González, consistente 

en violencia política en razón de género. 

SEGUNDO. – Toda vez que se ha declarado la 

inexistencia de las infracciones denunciadas, se 

levantan las medidas de protección dictadas por la 

Dirección de Quejas y Denuncias dentro del 

presente procedimiento. 

3 

TEEBCS-

PES-

05/2022 

TEEBCS 

Conducta que 

pudiera actualizar 

violencia política en 

razón de género en 

su contra. 

11 de julio 

de 2022 

Se declara 

la existencia 

de la 

infracción 

denunciada 

consistente 

en violencia 

política por 

razón de 

género en 

su vertiente 

simbólica 

PRIMERO. Se declara la existencia de la infracción 

denunciada por- DATO PROTEGIDO- consistente 

en violencia política en razón de género en su 

vertiente simbólica. 

SEGUNDO. Se impone al ciudadano -DATO 

PROTEGIDO- la sanción consistente en multa 

relativa a 50 UMAS equivalente a la cantidad de $4, 

811.00 días siguientes a que cause ejecutoria la 

presente sentencia, en términos de los precisado en 

el considerando quinto de la presente sentencia. 

TERCERO. Se impone como medida de no 

repetición la inscripción del ciudadano en el 

Registro Nacional de Personas Sancionadas en 

Materia de Violencia Política en razón de género, 

de conformidad a lo señalado en el numeral 1 del 

considerando quinto de la individualización de la 

sanción. 

CUARTO. Se impone como medida de reparación, 

la emisión de una disculpa por parte del ciudadano 

dentro de los 5 días hábiles siguientes a que la 

presente resolución quede firme, atendiendo lo 

precisado en el numeral 2 del considerando quinto 

de la presente sentencia. 

QUINTO. Se vincula al IEEBCS, a través de su 

órgano encargado , para que realice todos los actos 

necesarios para el cumplimiento de la presente 

sentencia. 

SEXTO. Se vincula al IEEBCS para que inscriba al 

ciudadano- DATO PROTEGIDO- en el Registro 

Nacional de Personas Sancionadas en Materia de 

Violencia Política en razón de género, conforme a 

lo que se dispuso en el apartado de la 

individualización de la sanción. 

SÉPTIMO. Publíquese la presente sentencia en la 

página de internet del TEEBCS en el apartado 

relativo al Catálogo de Sujetos Sancionados en los 

Procedimientos Especiales Sancionadores, una 

vez que haya causado ejecutoria. 

OCTAVO. Se apercibe al denunciado que, en caso 

de incumplir con las presentes determinaciones, 
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Id 
Expediente 

Órgano 

Jurisdiccional 
Acto impugnado 

Fecha de 

resolución 
¿Procedió? 

Puntos resolutivos 

será acreedor a una medida de apremio, en 

términos del artículo 250de la Ley Electoral local , 

en relación con el 67 de la Ley de Medios local. 

 

 

4. Contribuir en fortalecer las condiciones de inclusión e igualdad de grupos 

en situación de vulnerabilidad en nuestro Estado para el ejercicio de sus 

derechos políticos electorales. 

 

Línea de acción 

4.1 Colaborar en la capacitación en materia de inclusión dirigidas a partidos 
políticos, a la sociedad sudcaliforniana, asociaciones, organizaciones 
civiles, instituciones públicas y académicas. 

 

En atención a este objetivo en su línea de acción 4.1, en cuanto a las actividades en 

las cuales la Comisión  de Igualdad acompaña y participa, se llevó a cabo un 

Conversatorio denominado: “Reflexiones para la efectiva protección y garantía de 

los derechos político-electorales de las personas pertenecientes a la comunidad 

LGBTTTIQ+”, actividad organizada por la Comisión de Quejas y Denuncias, y de 

Procedimiento Contencioso Electoral en colaboración con la Comisión de Igualdad de 

Género y No Discriminación, realizada el día 4 de julio de la anualidad a las 17:00 

horas, a través de plataforma Telmex en modalidad de videoconferencia.  

 

Dicho evento se realizó dentro del marco conmemorativo del Mes del Orgullo 

LGBTTTIQ+, cuyo objetivo fue el de promover la cultura de respeto y protección de 

los derechos político-electorales de las personas pertenecientes a la comunidad 

LBGTTTIQ+ en Baja California Sur.  

 

En esta actividad se contó con la participación del Dr. Alejandro Palacios Espinosa, 

Consejero Presidente de este Instituto, la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, 

Consejera Electoral y Presidenta de la Comisión de Igualdad, el Dr. Miguel Israel 

Santoyo Cantabrana, Consejero Electoral y Presidente de la Comisión de Quejas y 

Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral e integrante de la CIGND. 
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Se contó en este Conversatorio con la participación de la Lcda. Nolzuly Almodovar, 

Gracia, Directora de Diversidad Sexual y de Género de la Secretaría del Trabajo, 

Bienestar y Desarrollo Social, Profesore Roth Romo Ruiz, Activista y excandidate a 

Diputade Local en el PLE 2020-2021, Eli Verdugo Espinoza, Fundador y Coordinador 

del área de salud mental LGBT+ en La Paz es Diversa BCS AC., Lcda. Sasha Ceseña 

Guillins, Directora de Trans BCS, Lcdo. José Raúl Pérez Aguilar, Presidente de 

Codisex Los Cabos AC., Dr. Ángel Fabián Gaxiola Infante, Enlace de la Red de 

Colectivas Unidas por la Diversidad Sexual y de Género de BCS. 

 

Dentro de las personas asistentes estuvieron la Mtra. Sara Flores de la Peña, 

Magistrada Presidenta del TEEBCS, la Consejera Mtra. María Leticia Ocampo 

Jiménez, Consejera Electora e Integrante de la CIGND, la Mtra. Alma Alicia Ávila 

Flores, el MSC. Cesar Adonaí Taylor Maldonado y el Dr. Chikara Yanome Toda, 

Consejera y Consejeros Electorales de este Instituto, el Dip. Luis Armando Díaz, como 

representante del H. Congreso del Estado de BCS, así como integrantes de las 

asociaciones y organizaciones de la sociedad civil, personal de este Instituto y público 

en general.  

 

Para esta actividad, se tuvo una participación de un total de 29 personas, de las cuales 

12 son mujeres, 8 son hombres y 9 pertenecientes al grupo de personas de la 

diversidad sexual. 
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Gráfica 1. Porcentaje de asistencia al Conversatorio: “Reflexiones para la efectiva 

protección y garantía de los derechos político-electorales de las personas 

pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ+”. 
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videncia gráfica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Como parte de las actividades adicionales en materia de inclusión, se informa de la 

asistencia de la Titular de la UTIGND, así como del personal de la UTINGD a la 

Conferencia “Clasificación Internacional del Funcionamiento, Discapacidad y de 

la Salud (CIF)”, impartido por la Dra. Liliana Chacón Alcaraz, Especialista en Medicina 

de Rehabilitación Pediátrica de la Dirección Médica del Centro de Rehabilitación e 

Inclusión Infantil (CRIT) TELETON en Baja California Sur, el día 29 de junio del año 

en curso, a través de videoconferencia. 
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Evidencia gráfica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Apoyar en las actividades que se deriven del Observatorio de 

Participación Política de las Mujeres en Baja California Sur en cumplimiento 

al Convenio de creación. 

 

Línea de acción 

5.1 Atender las sesiones ordinarias y extraordinarias del OPPMBCS por 
instrucción de la Presidencia de este órgano electoral titular integrante de 
la Dirección Ejecutiva en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del 
OPPMBCS. 

5.2 Atender las actividades de capacitación y difusión que se deriven de la 
Dirección Ejecutiva y de la Comisión Técnica del OPPMBCS por 
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Línea de acción 

instrucción de la Presidencia de este órgano electoral titular integrante de 
la Dirección Ejecutiva en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del 
OPPMBCS. 

 
En lo que respecta a los apoyos que realiza esta Unidad de las actividades derivadas 

del OPPMBS, se informa por parte de la Titular de la UTIGND de las reuniones de 

trabajo que llevó a cabo la Dirección Ejecutiva del Observatorio de Participación 

Política de las Mujeres en Baja California Sur. 

 

 Tabla 5. Relación de reuniones de trabajo del OPPMBCS 
 

Id  Fecha  Asuntos a tratar Asistencias 

1 27 de junio de 2022 
Reunión de Trabajo de la 
Dirección Ejecutiva e integrantes 
permanentes del OPPMBCS 

1. 1. Mtro. Chikara Yanome Toda, 
Consejero Presidente Provisional 
del IEE de BCS y Presidente del 
OPPMBCS  
2. Lcda. Irene Berenice Serrato 
Flores, Directora del ISMUJERES y 
Secretaria del OPPMBCS 
3. Mtra. Sara Flores de la Peña, 
Magistrada Presidenta del TEEBCS 
4. Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 
Romero, Titular de la Unidad 
Técnica de Igualdad de Género y No 
Discriminación del IEEBCS. 

2 
 

12 de agosto de 2022 
Reunión de Trabajo de la 
Dirección Ejecutiva e integrantes 
permanentes del OPPMBCS 

1. Seguimiento de los 
trabajos del OPPMBCS 

1. Dr. Alejandro Palacios Espinosa, 
Consejero Presidente del IEE de 
BCS y Presidente del OPPMBCS  
2. Lcda. Yadira Naranjo Rincón, 
Encargada Jurídico, en 
representación de la Lcda. Irene 
Berenice Serrato Flores, Directora 
del ISMUJERES y Secretaria 
Técnica del OPPMBCS 
3. Mtra. Sara Flores de la Peña, 
Magistrada Presidenta del TEEBCS 
e Integrante del OPPMBCS 
4. Biol. Mar. Guillermina Valenzuela 
Romero, Titular de la Unidad 
Técnica de Igualdad de Género y 
No Discriminación del IEEBCS; 
5. Mtra. Laura Elsa González 
Villalobos, Directora de Género, 
Inclusión y Atención de Grupos 
Prioritarios del TEEBCS y 
6.Lcdo. Luis Abel Robinson Collins, 
Titular de la Unidad de Planeación, 
Programación, Diagnóstico y 
Transparencia del ISMUJERES 
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Evidencia gráfica 

12 de agosto de 2022 

 

 

Como parte de las actividades del OPPMBCS, se atendió invitación extendida por el 

Coordinador Regional de la Comisión Nacional de Derechos Humanos en Baja 

California Sur, Mtro. Rogelio Estrada Pacheco,  para la presentación del Mecanismo 

Institucional para dar seguimiento especial dela Recomendación General 

43/2020,  presentación que se llevó a cabo el día 10 de agosto de la anualidad en la 

Sala Audiovisual del Museo de Arte de Baja California Sur, en esta ciudad de La Paz, 

Baja California Sur.  

 

Este evento tuvo como finalidad presentar a las autoridades federales y estatales, las 

cuales refiere la Recomendación General 43/2020, para que reconozcan y atiendan 

la situación que prevalece en el país respecto a la violencia contra las mujeres en 

razón de género y en respuesta, generen acciones de prevención para la eliminación 

y erradicación de todo acto de violencia contra las mujeres.  
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A dicho evento asistieron la Consejera Electoral, Mtra. Alma Alicia Ávila Flores, en 

representación del Dr. Alejandro Palacios Espinosa, Consejero Presidente del IEE de 

BCS y Presidente del OPPMBCS, así como la Mgda. Presidenta del TEE de BCS, 

Mtra. Sara Flores de la Peña, e Integrante del OPPMBCS, de igual manera estuvieron 

presentes la Consejera Electoral y Presidenta de la CIGND, Mtra. Perla Marisol 

Gutiérrez Canizales y el Dr. Miguel Israel Santoyo Cantabrana, Consejero Electoral y 

Presidente de la Comisión de Quejas y Denuncias, y de Procedimiento Contencioso 

Electoral e Integrante de la CIGND. 

  

Galería 

 

 
Se informa, por parte de la Titular de esta Unidad e integrante del Comité Técnico del 

OPPMBCS, sobre la reunión de trabajo el día 15 de agosto del año en curso, con el 

Dr. Alejandro Palacios Espinosa, Consejero Presidente del IEEBCS y Presidente del 

OPPMCS, la Titular de la Unidad así como con el personal del UTIGND, la cual tuvo 

la finalidad el de afinar los detalles en cuanto a los avances de las actividades 

realizadas y de las programadas a partir desde que este Instituto asumió la presidencia 

de dicho observatorio el 14 de diciembre de 2021. 
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De igual manera se informa que los trabajos preparativos como invitaciones y 

convocatorias a las reuniones de trabajo y actividades propias del Observatorio, por 

parte de la Titular de esta Unidad de Igualdad y del personal de la UTIGND. 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS TRANSVERSALES 

1. Proporcionar de manera clara y especifica la atención y respuesta a las 

solicitudes de información pública turnadas por la DTAISPE.  

 

 

 

En lo que respecta de las solicitudes de información que atiende esta Unidad de 

Igualdad, solicitadas por las demás áreas de este Instituto, además de las solicitudes 

externas, mismas que fueron atendidas en tiempo y forma durante el periodo que se 

informa, como se indica en las siguientes tablas: 

 

Tabla 6. Relación de solicitudes de información turnadas por la DTAISPE atendidas 
por la UTIGND 
 
 

CORREOS/OFICIOS RECIBIDOS DE SOLICITUD DE INFORMACIÓN 
CORREOS/OFICIOS EN 

RESPUESTA DE INFORMACIÓN 
SOLICITADA 

ID 
NO. DE 

CORREO/OFICIO 
RECIBIDO 

FECHA 
DE 

ENTRADA 
REMITENTE INFORMACIÓN SOLICITADA 

NO. DE CORREO 
RESPUESTA 

FECHA DE 
RESPUESTA 

1 

IEEBCS-
DTAISPE-C332-

2022 
 

8/8/2022 
 

Lcdo. Raúl 
Magallón 
Calderón, 
Director 

Ejecutivo, 
DTAISPE 

Se solicita información 
mediante SISAI 2.0folio 
030078722000083, en cuanto 
a: "1. Como resultado de la 
jornada electoral del 2021, 
cuantos candidatos indígenas 
se registraron y de estos 
cuantos cargos de 
representación popular fueron 
ocupados por indígenas. 
 

IEEBCS-UTIGND-
C133-2022 

18/8/2022 

Línea de acción 

1.1 
Responder dentro de los plazos establecidos las solicitudes de información 
en materia de transparencia y acceso a la información relativa a la UTIGND. 

1.2 

Clasificar, en su caso, la información solicitada que contenga datos 
personales, confidenciales o reservados para ser sometida ante el Comité 
de Transparencia del Instituto. 
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CORREOS/OFICIOS RECIBIDOS DE SOLICITUD DE INFORMACIÓN 
CORREOS/OFICIOS EN 

RESPUESTA DE INFORMACIÓN 
SOLICITADA 

ID 
NO. DE 

CORREO/OFICIO 
RECIBIDO 

FECHA 
DE 

ENTRADA 
REMITENTE INFORMACIÓN SOLICITADA 

NO. DE CORREO 
RESPUESTA 

FECHA DE 
RESPUESTA 

2. En relación con la pregunta 
anterior y dependiendo de la 
respuesta ¿Cuáles fueron 
cargos de representación 
popular que están ejerciendo , y 
en su caso, porque partido 
político fueron postulados o a 
través de qué mecanismo? 
 
3. En relación con las 
respuestas a las preguntas 
anteriores, la autoadscripción 
calificada fue validada por algún 
mecanismo, en su caso cual fue 
su fundamento legal, resolución 
judicial que lo validó o el 
mecanismo validado por la 
comunidad indígena." 

 
 
Tabla 7. Relación de solicitudes de información por la Secretaría Ejecutiva y 
externas atendidas por la UTIGND 
 
 

CORREOS/OFICIOS RECIBIDOS DE SOLICITUD DE INFORMACIÓN CORREOS/OFICIOS EN 
RESPUESTA DE 
INFORMACIÓN SOLICITADA 

ID 
NO. DE 
CORREO/OFICIO 
RECIBIDO 

FECHA 
DE 
ENTRADA 

REMITENTE INFORMACIÓN 
SOLICITADA 

NO. DE 
CORREO 
RESPUESTA 

FECHA DE 
RESPUESTA 

1 
IEEBCS-SE-
C1304-2022 07/07/2022 

LCP Joel 
Valencia 
Núñez, 
Encargado de 
Despacho  
Secretaría 
Ejecutiva 

Verificación en sus bases 
de datos o archivos 
respecto a requerimiento 
de domicilio por parte de 
Juzgado Segundo de 
Distrito de Amparo en 
Materia Penal Expediente 
Principal 901-2019-VIII 
(solicitud extra urgente-dar 
respuesta a más tardar el 
día de mañana 7 de julio 
de 2022 a las 14:00 horas) 

IEEBCS-
UTIGND-C118-
2022 

07/07/2022 

2 S/N 08/07/2022 
Norma Alicia 
Manzano 
Delgado, 
UTIGND, INE 

Información referente a los 
datos de quien preside 
actualmente el 
Observatorio Local 

EEBCS-
UTIGND-C120-
2022 

12/07/2022 

3 
IEEBCS-SE-
C1338-2022 13/07/2022 

LCP Joel 
Valencia 
Núñez, 
Encargado de 
Despacho  
Secretaría 
Ejecutiva 

solicitud de la AIEEF en 
cuanto a: Dossier 
administrativo del OPLE 
Funciones y Resultados 
Funciones sustantivas 
permanentes 
Participación y alternancia 
Innovaciones y avances 
Presupuesto, 

IEEBCS-
UTIGND-C125-
2022 

15/07/2022 
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CORREOS/OFICIOS RECIBIDOS DE SOLICITUD DE INFORMACIÓN CORREOS/OFICIOS EN 
RESPUESTA DE 
INFORMACIÓN SOLICITADA 

ID 
NO. DE 
CORREO/OFICIO 
RECIBIDO 

FECHA 
DE 
ENTRADA 

REMITENTE INFORMACIÓN 
SOLICITADA 

NO. DE 
CORREO 
RESPUESTA 

FECHA DE 
RESPUESTA 

transparencia y rendición 
de cuentas 

 

 

2. Proporcionar información actualizada en la Plataforma Nacional de 

Transparencia y en el portal institucional, relativo de la UTIGND.  

 

 

Se informa por parte de la Titular de esta UTIGND que, en cumplimiento a las 

obligaciones de actualización de la información correspondiente a la Plataforma 

Nacional de Transparencia y el  minisitio web institucional, de la solicitud realizada por 

la Dirección Ejecutiva de Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio 

Profesional Electoral mediante los correos electrónicos con número [IEEBCS-

DTAISPE-C235-2022] y [IEEBCS-DTAISPE-C271-2022] del 3 y 27 de junio de 2022, 

mediante realiza atento recordatorio para la presentación de las fracciones 

competencia de cada área.  

 

Con base a lo antes citado, se atendió dando respuesta a las fracciones solicitadas 

para su verificación por parte de la supervisión del Director Ejecutivo de la DTAISPE 

conforme se fueron elaborándose como se ve a continuación: 

 

 

 

 

Línea de acción 

2.1 
Generar la información pública respecto a la UTIGND, en los formatos y 
términos establecidos para la Plataforma Nacional de Transparencia y en 
el minisitio web de transparencia del Instituto. 

2.2 

Actualizar periódicamente en la Plataforma Nacional de Transparencia y 
en el minisitio web de transparencia del Instituto, la información 
correspondiente a las fracciones al artículo 75 de la Ley de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública del Estado. 
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Tabla 8. Relación de fracciones competencia de la CIGND. 

 
Id Fracción(es) Fecha de 

entrega 
No. de correo Observaciones realizadas por el supervisor 

1 III, V, VI, XIX 
y XX 

30/6/2022  [IEEBCS-CIGND-
C237-2022] 

Se informó que no existe cambios en las fracciones 
III. En caso de las fracciones XIX y XX se enviaron 
con el nuevo formato 
En caso de la fracción XX se modificó leyenda en 
columnas f, g y h. 

2 XVII 30/6/2022 [IEEBCS-CIGND-
C238-2022] 

Sin observaciones 

3 XXX 4/7/2022 [IEEBCS-CIGND-
C239-2022 

Sin observaciones 

4 XXIX y XLVI 
a) 

4/7/2022 IEEBCS-CIGND-
C240-2022 

Sin observaciones 

 

En lo que respecta a la carga de las fracciones XXX y XLV a) al Minisitio y a la 

Plataforma Nacional de Transparencia, dicha carga se realizó en tiempo y forma el día 

4 de julio de 2022. 

 

En lo que refiere a las Plataforma Nacional de Transparencia y al Minisitio de 

transparencia, se recibió mediante correo electrónico la confirmación de la carga de 

las fracciones de acuerdo con lo siguiente: 

 

Tabla 9. Carga de las fracciones en las plataformas 

 

Id Fracción Plataforma Fecha de 
registro 

Fecha de 
término 

Hora Tipo de 
operación 

Estatus Observaciones 

1 XXX PNT 4/7/2022 4/7/2022 18:34:23 
horas 

Alta Terminado 
 

Sin 
observaciones 

2 XLVI a) PNT 4/7/2022 4/7/2022 18:45:51 
horas 

Alta Terminado 
 

Sin 
observaciones 

3 XXX Minisitio 
IEEBCS 

4/7/2022 4/7/2022 17:30 
horas 

Cargada Terminado 
 

 

4 XLVI a) Minisitio 
IEEBCS 

4/7/2022 4/7/2022 17:57 
horas 

Cargada Terminado 
 

 

 

En ese sentido se ingresaron las fracciones responsabilidad de esta Comisión al 

Minisitio y Plataforma en tiempo y antes de la fecha establecida como límite del 15 de 

julio de 2022.  
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3. Colaborar con la Unidad Técnica de Archivo en los trabajos relativos a la 

capacitación y clasificación de los documentos concernientes a los archivos de 

trámite, concentración e histórico. 

 

Se informa por parte de la Titular de la Unidad de Igualdad de Género y No 

Discriminación, en cuanto al cumplimiento de este objetivo, por lo que da seguimiento 

de manera puntual al archivo de trámite, mismo que se conforma de la generación de 

expedientes electrónico de las sesiones, reuniones de trabajo y actividades en 

cumplimiento al programa anual de trabajo. En ese sentido, el archivo también se 

conforma de expediente físico con documentos originales con las firmas 

correspondientes a las actas, acuerdos y los informes presentados por la CIGND, 

documentos que obran en carpetas electrónicas y en archivos físicos de esta Unidad, 

correspondientes al archivo de sesiones y reuniones de trabajo de la CIGND 

realizadas en el periodo que se informa.  

 

4. Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos y el Programa Operativo 

Anual 2023 (POA) de la UTIGND. 

 

 

 

En atención a este objetivo en su línea de acción 4.2 , en cuanto a la vigilancia por 

parte de esta Comisión de la elaboración del Presupuesto de Egresos de la Unidad 

Línea de acción 

3.2 
Capturar en los formatos establecidos por la Unidad Técnica de Archivo, la 
información relativa a la clasificación de los archivos de Trámite, 
Concentración e Histórico de la UTIGND.  

Línea de acción 

4.1 
Cumplir con la remisión de información que se estipule en el Cronograma 
de actividades. 

4.2 
Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la UTIGND, en 
atención a la solicitud de la Secretaría Ejecutiva. 

4.3 
Elaborar el anteproyecto de Programa de Operativo Anual de la UTIGND 
en atención a la solicitud de la Secretaría Ejecutiva. 

4.4 
Presentar el proyecto de presupuesto de egresos y Programa Operativo 
Anual de la UTIGND. 
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de Igualdad, se informa por parte de la Secretaria Técnica de esta Comisión y Titular 

de la UTIGND, de los trabajos para la elaboración del presupuesto remitido en fecha 

19 de mayo de 2022 en atención a los correos [IEEBCS-SE-C789-2022] y [IEEBCS-

SE-C928-2022]. 

 

A través de dicha remisión la SE informó sobre la emisión del Manual Presupuestario 

para este ejercicio por parte de la instancia responsable, mismo que fue remitido por 

la SE en fecha 20 de julio de la anualidad mediante correo [IEEBCS-SE-C1361-2022], 

en el cual se estableció como fecha término para la presentación del presupuesto a 

más tardar el día 26 de agosto del presente año. 

 

Adicionalmente, en reunión de la Junta Estatal Ejecutiva de fecha 29 de junio fue 

solicitado por la JEE que la UTIGND integrará el presupuesto para el ejercicio ordinario 

de las consultas para las personas de diversidad sexual, jóvenes y adultos mayores, 

mismo que fue remitido mediante correo [IEEBCS-UTIGND-C127-202] de fecha 16 de 

agosto del presente. 

 

En ese sentido, se informa de las reuniones de trabajo de la Junta Estatal Ejecutiva 

de este Instituto para la construcción de los formatos y documentos para la 

presentación del presupuesto ordinario y de proceso del ejercicio 2023. 

 

Tabla 10. Reuniones de trabajo para la elaboración del anteproyecto de Presupuesto 

de Egresos 

 

Id Correo invitación Reunión Fecha y hora Asunto a tratar 

1 IEEBCS-SE-C1198-2022 
JEE 

Videoconferencia  

29 de junio de 2022 

09:30 horas 

1.Presupuesto 

para consultas de 

personas de la 

diversidad sexual, 

jóvenes y adultas 
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mayores en el 

ejercicio 2023. 

2 IEEBCS-SE-C1289-2022 
JEE 

Videoconferencia 

11 de julio de 2022 

13:00 horas 

1.Presupuesto 

2023 

 

6. Elaborar contenidos para difusión de las actividades relativas a las 

atribuciones y competencias de la UTIGND. 

 

 

En atención a os trabajos desarrollados para dar cumplimiento a este objetivo,  

respecto a la difusión de los materiales elaborados con la finalidad de visibilizar  a los 

grupos en situación desventaja, de igual manera como la de la prevención de la 

violencia política contra las mujeres, se da cuenta de la supervisión de la elaboración 

de contenidos de fechas conmemorativas dentro de las temáticas que nos ocupan, así 

como la que corresponde al día 25 de cada mes “Día Naranja”, dentro de la campaña 

permanente internacional parala visibilización en la prevención y atención de la 

violencia política contra las mujeres, como se muestra en la siguiente tabla: 

 

Tabla 11. Listado de contenidos difundidos en Facebook y Twitter 

Línea de acción 

6.1 
Proporcionar contenidos para elaborar materiales que contribuyan a la 
difusión de las actividades de la UTIGND y remitirlos a la Jefatura de 
Comunicación Social. 
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Evidencia de publicación en redes sociales Institucional 

I
d 

Fecha y día 
Conmemorativ

o 
Facebook Twitter 

1 25 de junio de 
2022 
Día Mundial 
de la 
Diversidad 
Sexual 

  

2 25 de junio 
2022 
#Día Naranja 

 

 

3 26 de junio de 
2022 
Día 
Internacional 
en Apoyo de 
las Victimas 
de la Tortura 
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Evidencia de publicación en redes sociales Institucional 

I
d 

Fecha y día 
Conmemorativ

o 
Facebook Twitter 

4 28 de junio de 
2022 
Día 
Internacional 
del Orgullo 
LGBTTTIQ+ 

 

 

5 11 de julio de 
2022 
Día Mundial 
de la 
Población 

 

 

6 15 de julio de 
2022 
Día Mundial 
de las 
Habilidades de 
la Juventud 

  



  
 

29 

 

Evidencia de publicación en redes sociales Institucional 

I
d 

Fecha y día 
Conmemorativ

o 
Facebook Twitter 

7 22 de julio de 
2022 
Día 
Internacional 
del Trabajo 
Doméstico 

 

 

8 25 de julio de 
2022 
Día 
Internacional 
de la Mujer 
Afrolatina, 
Afrocaribeña y 
la Diáspora 

 

 

9 25 de julio 
Día Naranja 
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Evidencia de publicación en redes sociales Institucional 

I
d 

Fecha y día 
Conmemorativ

o 
Facebook Twitter 

10 30 de julio de 
2022 

  

 
 

 

11 9 de agosto de 
2022 
Día 
Internacional 
de los Pueblos 
Indígenas 
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Evidencia de publicación en redes sociales Institucional 

I
d 

Fecha y día 
Conmemorativ

o 
Facebook Twitter 

12 12 agosto de 
2022 Día 
Internacional 
de la Juventud 

 

 

 

 

Dentro de las actividades de colaboración entre la JCS y esta UTIGND bajo la 

coordinación de la Mtra. Perla Marisol Gutiérrez Canizales, Consejera Electoral y 

Presidenta de la Comisión de Igualdad, se realizaron entrevistas que como resultado 

se generaron cápsulas informativas en que se compartieron mensajes por parte de la 

Consejera Electoral y Presidenta de la CIGND, así como de personas pertenecientes 

a la comunidad LGBTTTIQ+ en los municipios de Los Cabos y La Paz, dirigidos a la 

ciudadanía en general para que esta se sume a la visibilización  de los derechos 

político electorales de las personas de la diversidad sexual. 

 

Esta actividad se realizó dentro del marco conmemorativo del Mes del Orgullo 

LGBTTTIQ+, y las cápsulas informativas fueron difundidas en redes sociales 

institucionales de Facebook, Twitter e Instagram, así como un video en el cual se 

manifiesta el compromiso por parte de este Instituto a seguir impulsando los derechos 

político-electorales de las personas de la diversidad sexual y seguir trabajando por 

una democracia más incluyente en nuestro Estado.  
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Evidencia gráfica 
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Evidencia gráfica 

 

 

 

 

Evidencia gráfica publicada en redes sociales institucionales de cápsulas 
informativas 

Facebook Twitter 

24 de junio de 2022 
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Evidencia gráfica publicada en redes sociales institucionales de cápsulas 
informativas 

Facebook Twitter 

27 de junio de 2022 

 

 

28 de junio de 2022 

  

  

29 de junio de 2022 
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Evidencia gráfica publicada en redes sociales institucionales de cápsulas 
informativas 

Facebook Twitter 

  

 
 

30 de junio de 2022 

 

 

 

 

De igual manera, se continuó con los trabajos colaborativos con la JCS y la Unidad de 

Igualdad bajo la coordinación de la Consejera Presidenta de la CIGND, en cuanto a la 

preparación de las actividades y difusión en materia de inclusión, por lo que se llevó a 
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cabo reunión de trabajo en la cual se presentó propuesta por parte de la Titular de 

esta Unidad, sobre diseño de tres proyectos en la cual se pretende contar con la  

participación de las personas jóvenes en actividades para la identificación de los 

estereotipos de género, esto con motivo del mes de la juventud.  

 

Los materiales fueron diseñados con la colaboración entre la JCS y la UTIGND, bajo 

la coordinación de la Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero, Titular de esta 

UTIGND, materiales que actualmente están siendo difundidos en las redes sociales 

institucionales de Facebook y Twitter. 

 

 

8. Verificar que la información de cada área del Instituto se mantenga 

actualizada y vigente en el sitio web Institucional, con el fin de dar 

cumplimiento a los principios de certeza, máxima publicidad y de acceso a la 

información pública.   

 

 

 

En lo que respecta a este objetivo en sus líneas de acción 8.1 y 8.2, se da cuenta de 

la información correspondiente a las sesiones de la CIGND, la cual se encuentra 

actualizada y verificada, por lo que se da cumplimiento a la actualización de los 

documentos de cada una de las sesiones realizadas, así como de las noticias activas 

en el sitito web institucional. Cabe señalar en lo que respecta al acta de la tercera 

sesión ordinaria de fecha 23 de junio de 2022, se informa que se encuentra pendiente 

de carga debido a que previo al inicio de la sesión en la que se presenta este informe, 

no había sido presentada para su aprobación. 

Línea de acción 

8.1 
Mantener actualizada la información de las sesiones de los órganos del 
instituto en el sitio web oficial, a través del Sistema de Seguimiento de 
Sesiones (SISE). 

8.2 
Vigilar la vigencia de la información publicada en el sitio web institucional 
correspondiente a la UTIGND. 
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10. Coadyuvar con la DEPPP en el proceso de constitución de partidos políticos 

locales. 

 

Línea de acción 

10.1 
Conocer de la participación de la UTIGND en el desarrollo de las asambleas 
constitutivas programadas a solicitud de las organizaciones ciudadanas 
que pretendan constituirse como Partidos Políticos Locales. 

10.2 
Supervisar la revisión y clarificación de la información de las afiliaciones 
captadas mediante la aplicación móvil en el desarrollo de las garantías de 
audiencia en el proceso de constitución de Partidos Políticos Locales. 

 

Se informa de la participación del personal de la UITGND en el proceso y desarrollo 

de las asambleas constitutivas de las organizaciones ciudadanas, particularmente en 

la cabo la asamblea municipal que se llevó por la Organización Ciudadana 

“Movimiento Laborista Baja California Sur”, en Ciudad Constitución, en el municipio 

de Comondú el día 2 de julio de 2022. 
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En primera instancia, en cuanto a la preparación para dicha asamblea se realizó 

capacitación el día 30 de junio de la anualidad, misma en la que asistió la Titular de la 

Unidad de Igualdad, ya que en esa ocasión fungió como parte del personal designado, 

también se contó con la participación como capturista de la Auxiliar Administrativa de 

la UTIGND.  

Evidencia gráfica 

 

 

Asimismo, se informa de la participación de la asistencia de la Consejera Presidenta 

de la CIGND a la Asamblea de la Organización “Movimiento Laborista” realizada en el 

Municipio de Loreto, acompañando los trabajos del Instituto con la supervisión de los 

trabajos de la asamblea en materia de igualdad de género e inclusión, misma que se 

llevó a cabo el día 13 de agosto de 2022. 
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Evidencia gráfica 

 

 

Se destaca también el acompañamiento de la Consejera Presidenta de la CIGND en 

la reunión en la ciudad de Loreto, Baja California Sur, en la cual se atendió el tema de 

la Consulta para personas con discapacidad, con la presencia del Dr. Chikara Yanome 

Toda, Consejero Electoral del IEEBCS y de la C. Alicia del Carmen García Castro, 

Responsable de la Unidad Básica de Rehabilitación, en el Municipio de Loreto; C. 

Rosalía Romero Aguilar 3ra. Regidora. Salud y Bienestar Social; Grupos Vulnerables 

y Asuntos Indígenas; Igualdad de Género; Obras Públicas y Asentamientos Humanos; 

Catastro; Registro Público de la Propiedad y el Comercio; C. Anai Guadalupe romero 

Arce, 1era. Regidora. Derechos Humanos e Inclusión; Relaciones Empresariales; 

Juventud y Biblioteca; Turismo y Comercio y de la Lcda. Vanessa Alvarado del Río, 

Asesora de Consejero Electoral adscrita a la Oficina del Dr. Chikara Yanome Toda.  
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Dentro de los temas abordados se enuncian:  

La colaboración por parte de instituciones y autoridades representativas que dan 

atención a Personas con Discapacidad; 

Lugares para la realización de la consulta que cuenten con accesibilidad; 

Apoyo para mobiliario y equipo requerido para la consulta 

Establecimiento de alianzas con persona o personas de la sociedad civil; 

Participación de Actividades culturales; 

Colaboración por parte de instituciones y autoridades representativas que dan 

atención a Personas con Discapacidad y 

Asesoramiento respecto a los diferentes medios de comunicación en la zona para la 

difusión de la Consulta a Personas con Discapacidad. 

 

Evidencia gráfica 
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11. Coadyuvar con la DEOE con las acciones que contribuyan a la 

elaboración de la memoria electoral del Proceso Local Electoral 2020-2021. 

 

Línea de acción 

11.2 
Capturar la información sobre los temas que le compete a la UTIGND para 
la elaboración de la memoria electoral. 

 

En continuación y como parte de los trabajos que se están llevando a cabo para la 

realización de la memoria electoral del Proceso Local Electoral 2020-2021, se informa 

por parte de la Titular de la UTIGND, que en fecha 21 de mayo de 2022 se remitió 

solicitud por parte de la DEOE para la ampliación de información en cuanto al subtema 

II.4.1. Actualización y generación de Reglamentación Interna en materia de Paridad 

entre los Géneros, inclusión y Violencia Política contra las Mujeres Razón de Género 

(VPcMRG).  

 

Es por ello y en atención a dicha solicitud, se remitió la información ya mencionada 

mediante correo [IEEBCS-UTIGND-C114-2022], por parte de la Titular de esta 

UTIGND, en el cual da cuenta de manera ampliada y detallada para su mejor 

comprensión, en cuanto a qué son los bloques de competitividad y los tipos de 

bloques.  

 

13. Coadyuvar con las actividades para el desarrollo de cada consulta previa, 

libre e informada en atención a lo requerido por los Órganos Jurisdiccionales 

con base a las sentencias SUP-REC-343/2020. 

 

Línea de acción 

13.1 
Cumplir con la remisión de información que se estipule en el cronograma 
de actividades. 

13.2 

Colaborar con trabajos de preparación para el desarrollo de la Consulta 
Previa, Libre e Informada a Personas, Pueblos y Comunidades Indígenas 
y afromexicanas, en acatamiento a la sentencia de la Sala Superior del 
TEPJF con expediente: SUP-REC-343/2020. 

13.3 
Colaborar con trabajos de preparación para el desarrollo de cada Consulta 
para el ejercicio de los derechos político-electorales de las Personas con 
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Línea de acción 

Discapacidad en relación con la Sentencia del Tribunal Estatal Electoral 
de Baja California Sur con expediente: TEEBCS-JDC-092/2021 y 
ACUMULADOS 

 

 

En seguimiento a los trabajos que da seguimiento la CIGND en materia de inclusión, 

así como la generación de acercamiento con los grupos en situación de desventaja, 

mismos que son encaminados en la preparación para el desarrollo de la Consulta 

Previa, Libre e Informada a Personas, Pueblos y Comunidades Indígenas y 

Afromexicanas, en cumplimiento a la sentencia de la Sala Superior del Tribunal del 

Poder Judicial de la Federación SUP-REC-343/2020, se llevó a cabo el Foro 

“Diálogos: Democracia en tiempos de cambio: participación política de los 

pueblos, comunidades indígenas y pueblo afromexicano”, el día 1 de julio de 

2022, en modalidad híbrida.  

 

Este evento realizado por la Defensoría Pública para Pueblos y Comunidades 

Indígenas del Tribual Electoral del Poder Judicial de la Federación en coordinación 

con el Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, con el objetivo de propiciar un 

espacio de diálogo con personas, pueblos y comunidades indígenas y afromexicanas, 

en el cual puedan abordar sus principales problemáticas en materia político electoral. 

 

Para este evento se contó con la participación del Consejero Presidente de este 

Instituto Dr. Alejandro Palacios Espinosa, de la Mtra. Sara Flores de la Peña 

Magistrada Presidenta del TEEBCS, de la Dra. Marina Martha López Santiago, Titular 

de la Defensoría Pública Electoral para Pueblos y Comunidades Indígenas, del Mtro. 

Juan Pablo Figueroa García, Vocal Secretario de la Junta Local Ejecutiva de BCS en 

representación de la Lcda. Marina Garmendia Gómez, Vocal Ejecutiva de la Junta 

Local BCS INE, la Dip. Eufrocina López Velasco y la Dip. Teresita de Jesús Valentín 

Vázquez como representantes del H. Congreso del Estado de BCS, al igual que el 

Lcdo. Alfredo Lozano Olachea en representación del Dip. Juan Pérez Cayetano y el 
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Mtro. Celerino García Sánchez, representante de la Oficina de Enlace del Instituto 

Nacional de Pueblos Indígenas. 

 

De igual manera, se contó con la asistencia de la Consejera Presidenta de la Comisión 

de Igualdad, así como de la Mtra. María Leticia Ocampo Jiménez y del Dr. Miguel 

Israel Santoyo Cantabrana, Consejera y Consejero Electorales e Integrantes de la 

CIGND, también de la Mtra. Alma Alicia Ávila Flores y del MSC. Cesar Adonaí Taylor 

Maldonado, Consejera y Consejero Electorales, y autoridades e integrantes de las 

comunidades indígenas y afromexicanas, así como personal de este órgano electoral. 

 

Evidencia gráfica 

 

 

 

Como parte de los avances de los trabajos preparatorios en atención a las sentencias 

SUP-REC-343/2019, TEEBCS-JDC-092/2021 y Acumulados, se informa por parte de 

la Titular de la UTIGND, Biol. Mar. Guillermina Valenzuela, de la construcción del 

informe sobre el seguimiento y avance de la consulta para garantizar el ejercicio de 

los derechos de las personas de la población indígena y afromexicana, y del informe 
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sobre el seguimiento y avance de la consulta para garantizar el ejercicio de los 

derechos de las personas con discapacidad.  

 

Cabe destacar que la elaboración de ambos informes en comento, estuvo  a cargo de 

la Titular la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminación, contando con el apoyo 

y colaboración de la Jefa de Departamento de Igualdad de Género y No Discriminación 

y la Auxiliar Técnica de la UTIGNG, así también como de la Lcda. Vanessa Alvarado 

del Río, Asesora del Consejero Electoral Dr. Chikara Yanome Toda, en la recopilación 

de datos que dan sustento a las actividades y avances encaminas a las Consultas. 

Ambos informes fueron remitidos a la Secretaría Ejecutiva de este Instituto, mismos 

que fueron enviados a Consejeras y Consejeros Electorales, y titulares de las áreas 

que integran este órgano electoral, para su análisis y revisión. 

 
Se informa por pate de esta Unidad de Igualdad, de las actividades alternas para 

fortalecer los trabajos para la obtención de experiencias en lo relativo a las consultas 

para personas, pueblos y comunidades indígenas, para que esta se lleve a cabo y 

tenga un mejor resultado. 

 

Por lo que, la Consejera Electoral y Presidenta de la Comisión, Mtra. Perla Marisol 

Gutiérrez Canizales y el Consejero Electoral Dr. Chikara Yanome Toda, en 

seguimiento a los trabajos que se encuentra realizando el Instituto Nacional Electoral 

respecto a la Consulta, participaron como observadores en las reuniones relativas a 

la “Consulta previa, libre e informada para personas, pueblos y comunidades 

indígenas en materia de autoadscripción para la postulación de candidaturas a cargos 

federales de elección popular”, llevadas a cabo por la Junta Distrital 04 de Tlacolula 

de Matamoros, Oaxaca, los días  12  y 13 de  julio de la anualidad. 
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Evidencia Gráfica 

12 de julio de 2022 

 

13 de julio de 20222 
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En ese mismo tenor,  y en seguimiento a los trabajos del Instituto Nacional Electoral 

en cuanto a las Consultas, el día 16 de julio del año en curso se llevó a cabo la 

Consulta para personas, pueblos y comunidades indígenas en materia de 

autoadscripción, en la cual participaron la Consejera Electoral y Presidenta de la 

CIGND, el Dr. Chikara Yanome Toda, Consejero Electoral, la Titular de la UTIGND, la 

Encargada de Despacho de la DEOE y personal de dicha dirección, y personal de la 

DEPPP, así como la Jefa de Departamento de la UTIGND, la Auxiliar Administrativa 

de la UTIGND, como observadores en la consulta en comento.  

 
 

Evidencia Gráfica 

 

 

 

En otro orden de ideas, se informa que durante este bimestre y como parte de las 

capacitaciones dirigidas al personal de este órgano electoral, se llevó a cabo 

capacitación “Comunicación Asertiva” impartida por la Jefa de Departamento de 

Comunicación Social, el cual tiene como finalidad el de poder lograr una comunicación 

fluida y clara, que permita una mejor convivencia dentro del ámbito laboral y que te 

permita dirigirte hacia las demás personas respetando sus intereses y derechos 

 

Dicha capacitación se llevó a cabo en diferentes fechas, en la del 5 de julio asistió la 

Jefa de Departamento de Igualdad de Género y No Discriminación adscrita a la 

UTIGND, y el día 09 de agosto participaron la Titular de esta Unidad y la Auxiliar 
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Administrativa de dicha Unidad, capacitaciones que se llevaron a cabo de manera 

presencial en la Sala de Sesiones del Consejo General de este Instituto.  

 

 

Evidencia gráfica 

5 de julio de 2022 

 

 

9 de agosto de 2022 

  

 

 

En atención a los trabajos relativos a este objetivo, en su línea de acción 9.1, se 

informa de la asistencia Secretaria Técnica de esta Comisión y Titular de la Unidad de 

Igualdad, así como de la Jefa de Departamento de Igualdad de Género y No 

Discriminación adscrita a la UTIGND y enlace de Modernización Institucional, a la 
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reunión de trabajo y sesión ordinaria de la Comisión Temporal de Modernización 

Institucional. 

 

Tabla 12. Relación de reuniones  

Id 
Correo 

invitación 

Tipo de 

reunión 
Convoca Fecha Tema(s) a tratar 

1 

IEEBCS-

CTMI-C050-

2022 

Reunión 

de trabajo 

MGTI. Mario Yee 

Castro, Secretario 

Técnico de la 

Comisión 

Temporal de 

Modernización 

Institucional 

9 de junio 

de 2022 

Atención de dudas o comentarios respecto de la 

elaboración de la primera versión del catálogo de 

procesos, servicios y sistemas informáticos. 

2 

IEEBCS-

CTMI-C062-

2022 

Sesión 

Ordinaria  

MGTI. Mario Yee 

Castro, Secretario 

Técnico de la 

Comisión 

Temporal de 

Modernización 

Institucional  

27 de 

junio de 

2022 

-Presentación del Catálogo de procesos, servicios y 

sistemas informáticos, por parte de la Unidad de 

Cómputo y Servicios Informáticos 

-Avances del Informe de avance en el cumplimiento de 

los objetivos del Programa Anual de Trabajo de la 

Unidad de Cómputo y Servicios Informáticos 

inherentes a la Comisión Temporal de Modernización 

Institucional, correspondiente al periodo comprendido 

del 22 de abril al 23 de junio de 2022. 

 

Finalmente se informa del periodo vacacional que gozó el personal de este Instituto 

del 18 de julio al 5 de agosto del presente año de conformidad con lo establecido en 

el ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL 

DE BAJA CALIFORNIA SUR, POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA EL 

CALENDARIO DE DÍAS INHÁBILES  Y PERIODOS VACACIONALES DE ESTE 

ÓRGANO ELECTORAL, EN EL EJERCICIO 2022, con numeral IEEBCS-CG001-

ENERO-2022. 

 

En conclusión, con este informe bimestral, se da cuenta de las actividades 

desarrolladas en el periodo comprendido del 16 de junio de 2022 al 15 de agosto de 

2022, conforme a lo establecido en las actividades de la Unidad Técnica de Igualdad 

de Género y No Discriminación, en razón del seguimiento, supervisión y vigilancia del 

cumplimiento de la normatividad aplicable, así como de las disposiciones en materia 
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de paridad, igualdad de género, no discriminación y violencia política contra las 

mujeres en razón de género. 

Atentamente 
 
 

La Paz, Baja California Sur, 23 de agosto de 2022  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Biol. Mar. Guillermina Valenzuela Romero 

Titular de la Unidad de Igualdad de Género y No Discriminación 
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5. Anexo 



PROGRAMA

ÓRGANO

OBJETIVO 

GENERAL
PRESUPUESTO

NÚMERO NOMBRE DEL PROGRAMA POLÍTICAS GENERALES OBJETIVO ESPECÍFICO LÍNEA DE ACCIÓN MES INICIAL
MES 

FINAL

TIPO DE INDICADOR               

(Eficacia, eficiencia, economía, 

calidad)

INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN
UNIDAD DE MEDIDA LÍNEA BASE META

TENDENCIA 

(Incremento o 

Reducción)

PRESUPUESTO OBSERVACIONES
VALOR DE 

CÁLCULO 1

VALOR DE 

CÁLCULO 2
META ALCANZADA

META PROPUESTA Vs 

META ALCANZADA

UNIDADES  

CUMPLIDAS AL 

MOMENTO

PORCENTAJE 

CUMPLIDO (%)
ESTATUS

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

4
Atender las acciones en materia de prevención, atención y

erradicación de la Violencia Política contra las Mujeres

derivado de la Red de Mujeres Electas.

3 12 Eficacia Informe presentado
Informes solicitados/Informes 

presentados
Bimestral Capacitaciones

4

Se integran los informes 

derivado de la creación de la 

Red de Mujeres Electas en 

2022

100% Incremento  $                                  -   

Se informa de la remisión del 

segundo informa de la Red de 

Mujeres Electas 

Infomes solicitados
Informes 

presentados

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
2 50 PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Colaborar con la DQDPCE en los casos que así lo

requiera, respecto del análisis de riesgo en las quejas y

denuncias de violencia política que se presenten en el

instituto, así como en los que considere necesarios para

integrar la perspectiva de género y la interseccionalidad

en los procedimientos correspondientes.

2 12 Eficiencia
Oportunidad en el informe de 

análisis de riesgo informados 

por la DQDPCE

(Número de análisis de 

riesgo dentro de un máximo 

de un día / número de 

análisis presentados)*100

Bimestral
Casos de

 violencia

política

6

Informes a presentar en

las sesiones ordinarias

aprobadas por la Comisión 

de Igualdad de Género y No 

Discriminación

100% Reducción  $                          985.79 
No se solicitó ningún apoyo por 

parte de la DQDPCE

Casos informados 

por la DQDPCE
Casos presentados

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
No se tuvo ningún caso 100 CUMPLIDO

2
Informar de la atención prestada y cause de los casos de

violencia política presentados ante el Instituto a través del

Procedimiento Especial Sancionador

2 12 Eficiencia

Oportunidad en el informe de 

casos de violencia política 

contra las mujeres derivados de 

las vistas 

(Número de casos 

informados dentro de un 

máximo de un día/ número 

de casos presentados)*100

Bimestral
Casos de

 violencia

política

6

Informes a presentar en

las sesiones ordinarias

aprobadas por la Comisión 

de Igualdad de Género y No 

Discriminación

100% Reducción  $                                  -   
Se dio seguimiento a tres casos 

que se informan 

Casos informados 

por vistas
Casos presentados

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
3 100 CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Colaborar en la capacitación en materia de inclusión

dirigidas a partidos políticos, a la sociedad

sudcaliforniana, asociaciones, organizaciones civiles,

instituciones públicas y académicas.

3 12 Eficacia
Capacitaciones en las que se 

colaboró

(Número de capacitaciones 

en las que se colaboró / 

Número de capacitaciones 

que se programaron)*100

Bimestral Porcentaje

10

Se aumenta el número

de capacitaciones

ante las consultas y

el análisis de estos grupos

para el proceso siguiente

100% Incremento  $                     10,000.00 

Se realizaron las Segundad 

Jornadas por una Democracia 

Inclusiva con 6 capacitaciones 

diriigidas a los grupos en situación 

de desventaja y se participó en el 

Foro Virtual “Autoridades 

Electorales Locales contra la 

Discriminación en Razón de 

Orientación Sexual e Identidad de 

Género”.

Capacitaciones en 

las que se colaboró 

Capacitaciones que 

se programaron

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
8 80 PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Atender las sesiones ordinarias y extraordinarias del

OPPMBCS por instrucción de la Presidencia de este

órgano electoral titular integrante de la Dirección Ejecutiva

en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo del

OPPMBCS.

1 12 Eficacia
Sesiones y reuniones en las que 

se participó en cumplimiento al 

Programa Anual de Trabajo

(Número de sesiones y 

reuniones atendidas/Número 

de sesiones y reuniones 

programadas)*100

Bimestral Actividades
Las que deriven del  

Programa Anual de Trabajo
100% Incremento  Se atendieron 

Se atendieron dos reuniones de 

trabajo del OPPMBCS de fecha 27 

de julio y 12 de agosto de la 

anualidad para continuar con el 

seguimiento de los trabajos del 

mismo, con el PAT del ejercicio 

2022

Sesiones y 

reuniones atendidas

Sesiones y 

reuniones 

programadas

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
2 100 CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
Responder dentro de los plazos establecidos las solicitudes

de información en materia de transparencia y acceso a la

información relativa a la Dirección.

1 12 Eficiencia 
Solicitudes de información 

atendidas en los plazos 

establecidos. 

(Solicitudes atendidas y 

respondidas en el plazo de 10 

días/Sollicitudes turnadas por 

la DTAISPE)*100

Bimestral Solicitudes

De X solicitudes turnadas por 

la DTAISPE en 2021, se 

atendieron Y solicitudes dentro 

del plazo de 10 días, lo que 

representó el 100%

100% Incremento

Se recibió una solcitud de 

ifnormación por la DTAISPE y 3 

por parte de SE y externas

Solicitudes 

atendidas y 

respondidas en el 

plazo de 10 días

Sollicitudes 

turnadas por la 

DTAISPE

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
4 100% CUMPLIDO

2
Clasificar, en su caso, la información solicitada que contenga

datos personales, confidenciales o reservados para ser

sometida ante el Comité de Transparencia del Instituto.

1 12 Eficacia
Solicitudes de clasificación de 

información remitidas a la  

DTAISPE 

(Solicitudes de clasificación de 

información sometidas a la 

DTAISPE/ Solicitudes 

realizadas al área que incluyen 

documentos por los que se 

debe solicitar la 

clasificación)*100

Bimestral Solicitudes

De X cantidad de solicitudes 

realizadas al área en 2021 que 

incluían documentos por los 

que se debía solicitar la 

clasificación,  se remitieron Y 

cantidad de solicitudes de 

clasificación de información a 

la DTAISPE, lo que representó 

el 100%

100% Incremento

Al periodo que se informa no se 

presentaron solicitudes de 

clasificación de información

Solicitudes de 

clasificación de 

información 

sometidas a la 

DTAISPE

Solicitudes 

realizadas al área 

que incluyen 

documentos por 

los que se debe 

solicitar la 

clasificación

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta

No se presentaron 

solicitudes de 

clasificación

100% CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Generar la información pública respecto a la Dirección, en los

formatos y términos establecidos para la Plataforma Nacional

de Transparencia y que será publicada en el minisitio web de

transparencia del Instituto

1 10 Eficacia Formatos de información pública 

complilados.

(Número de formatos 

elaborados en versión pública / 

número de formatos 

compilados)*100

Trimestral Formatos

De ___ formatos que se 

compilaron durante el ejercicio 

2021, se elaboraron ___ 

versiones públicas, lo que 

representó el 100%

100% Incremento

Se elaboraron los 1 formatos 

requeridos para el cumplimiento 

a transparencia

Número de 

formatos 

elaborados en 

versión pública

Número de 

formatos 

compilados

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
8 100% CUMPLIDO

2

Actualizar periódicamente en la Plataforma Nacional de

Transparencia y en el mini sitio web de transparencia del

Instituto, la información correspondiente a las fracciones al

artículo 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Información Pública del Estado. 

1 10 Eficacia
Fracciones actualizadas en el mes 

de cumplimiento solicitadas por la 

DTAISPE

Número de fracciones 

actualizadas en el  mes de 

cumplimiento / Número de 

fracciones solicitadas para su 

actualización por la DTAISPE

Trimestral Fracciones

De ___ fracciones por las 

cuales se solicitó actualización 

durante el ejercicio 2021, se 

actualizaron ___ fracciones, lo 

que representó el 100%

100% Incremento

Se actualizaron las dos 

fracciones en las plataformas 

de PNT y de la página 

institucional

Número de 

fracciones 

actualizadas en el  

mes de 

cumplimiento

Número de 

fracciones 

solictiadas para 

su actualización 

por la DTAISPE

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
2 100% CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
Cumplir con la remisión de información que se estipule en el

Cronograma de actividades.
4 7 Eficacia

Oportunidad en la remisión de la 

información

Cantidad de formatos remitidos 

en tiempo y forma / Cantidad 

de formatos solicitados por la 

DEAF

Anual Porcentaje

En 2021 se remitieron en 

tiempo y forma 2 formatos con 

información a la DEAF, de 2 

formatos solicitados, lo que 

representó el 100%

100% Incremento

Se remitieron los formatos de 

los Anexos: 4.5, 4, 5 y 12 

correspondientes a la UTIGND.

Cantidad de 

formatos 

remitidos en 

tiempo y forma

Cantidad de 

formatos 

solicitados por la 

DEAF

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
4 100% CUMPLIDO

2
Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la

Dirección, en atención a la solicitud de la Secretaría Ejecutiva.
4 7 Eficiencia

Oportunidad en la elaboración del 

Anteproyecto de presupuesto de 

egresos

Fecha en la que se presenta el 

proyecto para su aprobación - 

Fecha en que se programa su 

aprobación en el cronograma 

de actividades

Anual Días de calendario

En 2021, la fecha programada 

para la aprobación del 

anteproyecto de 2022 en el 

cronograma de actividades fue 

el mes de julio y se aprobó el 

día ______ , teniendo ___ días 

de desfase

0 días Reducción

Se remitió el proyecto solicitado 

en tiempo y forma con las 

modificaciones solicitadas sobre 

las Consulta de 2023

Fecha en la que 

se presenta el 

proyecto para su 

aprobación 

 Fecha en que se 

programa su 

aprobación en el 

cronograma de 

actividades

Valor de cálculo 1 - 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta

Se entregó en el 

tiempo solicitado
100% CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

ANEXO

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO POR ÓRGANO

Programa Anual de Actividades 2022
Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación

Colaborar y contribuir en el avance de la participación política de mujeres y hombres, así como de grupos en situación de desventaja en Baja California Sur, como resultado de los trabajos y acciones implementadas en materia de igualdad de género y no discriminación, así como la prevención, 

atención y erradicación de la violencia política contra las mujeres en razón de género.

4

Gestión administrativa
Vinculación con la sociedad 

civil  y Gestión de calidad

Elaborar el anteproyecto de Presupuesto 

de Egresos y el Programa Operativo 

Anual 2023 (POA) de la Dirección.

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana, Preparación 

y organización de Procesos 

Electorales Locales y 

mecanismos de Participación 

Ciudadana; y  Gestión 

administrativa

Promoción de la cultura cívica 

y democrática; Igualdad e 

inclusión; Fomento de una 

cultura organizacional 

enfocada a las personas y 

Modernización e innovación 

institucional

Proporcionar de manera clara y 

especifica la atención y respuesta a las 

solicitudes de información pública 

turnadas por la DTAISPE

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana, Preparación 

y organización de Procesos 

Electorales Locales y 

mecanismos de Participación 

Ciudadana; y  Gestión 

administrativa

Promoción de la cultura cívica 

y democrática; Igualdad e 

inclusión; Fomento de una 

cultura organizacional 

enfocada a las personas y 

Modernización e innovación 

institucional

Proporcionar información actualizada en 

la Plataforma Nacional de Transparencia 

y en el portal institucional, relativo de la 

Dirección.

Objetivos específicos transversales

1

6

2

Contribuir en fortalecer las condiciones 

de inclusión e igualdad de grupos en 

situación de vulnerabilidad en nuestro 

Estado para el ejercicio de sus derechos 

políticos electorales

Apoyar en las actividades que se 

deriven del Observatorio de 

Participación Política de las Mujeres en 

Baja California Sur en cumplimiento al 

Convenio de creación.

Igualdad e inclusión

Cero tolerancia a la Violencia

Igualdad e inclusión

Cero tolerancia a la Violencia

Colaborar en las acciones para la 

prevención, atención y erradicación de la 

violencia política contra las mujeres en 

razón de género, que promueva la 

participación política de las mujeres en 

igualdad de condiciones y libres de 

violencia

Igualdad e inclusión

Cero tolerancia a la Violencia

Contribuir en fortalecer las condiciones 

de inclusión e igualdad de grupos en 

situación de vulnerabilidad en nuestro 

Estado para el ejercicio de sus derechos 

políticos electorales.

5

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana

N
O

V
IE

M
B

R
E

Objetivos específicos sustanciales
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E
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Y
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3

4

2

Igualdad e inclusión

Cero tolerancia a la Violencia

Cultura cívica y participación 

ciudadana para la sociedad 

sudcaliforniana



1

Cultura cívica y participación 

ciudadana para  la  sociedad 

sudcaliforniana; Vinculación 

con la sociedad; Innovación y 

mejora de procesos

Promoción de la cultura cívica 

y democrática; Vinculación con 

la sociedad civil; Igualdad e 

inclusión; Modernización e 

innovación institucional

Elaborar contenidos para difusión de las 

actividades relativas a las atribuciones y 

competencias de la Dirección.

Proporcionar contenidos para elaborar materiales que

contribuyan a la difusión de las actividades de la Dirección y

remitirlos a la Jefatura de Comunicación Social.

1 12 Eficacia

Actividades de las (Dirección, 

Jefatura, Unidad) remitidas a  la 

JCS para la elaboración de 

contenidos o materiales de 

difusión 

Número de material informativo 

elaborado y difundido por la 

JCS / Número de información 

elaborada y emitida por la 

(Dirección, Jefatura Unidad) 

Bimestral Porcentaje

En 2021 se realizaron ___ 

solicitdudes de elaboración de 

materiales de difusión a la 

JCS, de las cuales la JCS 

atendió el 100%

100% Incremento

Se solicitaron 13 contenidos 

para difundir en redes sociales

Y 6 para el mes del orgullo 

LGBTTIQ+. Difundiendo un 

total de 19 contenidos

Número de 

material 

informativo 

elaborado y 

difundido por la 

JCS

Número de 

información 

elaborada y 

emitida por la 

(Dirección, 

Jefatura Unidad) 

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
19 100% CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
Mantener actualizada la información de las sesiones de los

órganos del instituto en el sitio web oficial, a través del

Sistema de Seguimiento de Sesiones (SISE).

1 12 Eficacia

Actualización de la información de 

las sesiones de los órganos del 

Instituto en el sitio web oficial

Documentos actualizados en el 

SISE por parrte de la DEECCE 

/ Cantidad de documentos 

presentados en las sesiones

Bimestral Documentos

Se espera que el total de 

documentos presentados en 

las sesiones sean registrados 

en el SISE, lo que representa 

el 100%

100% Incremento

Se mantiene actualizada la 

información de la CIGND, 

correspondiente al periodo que 

se informa

Documentos 

actualizados en el 

SISE

Cantidad de 

documentos 

presentados en 

las sesiones

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
1 100% CUMPLIDO

2 Vigilar la vigencia de la información publicada en el sitio web

institucional correspondiente a la dirección/unidad/jefatura.
1 12 Eficacia

No existencia de información no 

vigente publicada en el sitio web 

institucional  de la DEECCE

Material reclasificado al 

apartado histórico en el sitio 

web institucional, que se 

publicó y que cumplió con su 

vigencia / Material que se 

solicitó a la DEECCE a 

reclasificar

Bimestral Materiales

Se espera que el total del 

material que cumpla con su 

vigencia sea reclasificado al 

apartado histórico 

correspondiente en el sitio web 

institucional, lo que representa 

el 100%

100% Incremento

Se mantiene actualizadad y 

vigente la información en 

materia de las temáticas de la 

CIGND

Material 

reclasificado al 

apartado histórico 

en el sitio web 

institucional, que 

se publicó y que 

cumplió con su 

vigencia

Material que se 

solicitó a la 

DEECCE a 

reclasificar

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
1 100% CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1

Participar en el desarrollo de las asambleas constitutivas

programadas a solicitud de las organizaciones ciudadanas

que pretendan constituirse como Partidos Políticos

Locales

3 12 Eficacia

Número de asambleas 

constitutivas, municipales y/o 

distritales programadas por las 

organizaiones ciudadanas 

(Número de asambleas 

validadas / Número de 

asambleas programadas)

Bimestral Asamblea

 Se contempla validar el total  

asambleas que realicen las 

organizaciones ciudadanas 

durante 2022, lo que 

representará el 100%)

100% Incremento

Se participó en dos asambleas 

de las 5 propuestas para cada 

ayuntamiento

Número de 

asambleas 

validadas

Número de 

asambleas 

programadas

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
3 60% PENDIENTE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2 Capturar la información sobre los temas que le compete a la

Dirección para la elaboración de la memoria electoral.
2 5 Eficacia

Temas de la Memoria Electoral 

capturados

( Temas de la Memoria 

Electoral capturados /  Temas 

de la Memoria Electoral a 

capturar )  x 100

mensual Temas capturados

Se realizará la captura de 

información de los temas 

correspondientes a la Dirección 

del Formato de Recopilación 

de Información, lo que 

representará el 100%

100% incremento  $                            -   

Se atendieron todos las 

capturas del FRI y los temas 

competencia de la UTIGND y la 

solicitud de ampliación del tema 

II.4.1. Actualización y 

generación de Reglamentación 

Interna en materia de Paridad 

entre los Géneros, inclusión y 

Violencia Política contra las 

Mujeres Razón de Género 

(VPcMRG).   Relativo a los 

bloque de competitividad

Se trabaja en un 

punto de 

adecuación del 

los temas del FRI 

respecto a los 

bloques de 

competitividad

Temas de la 

Memoria 

Electoral a 

capturar

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
5 100% CUMPLIDO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 Cumplir con la remisión de información que se estipule en el

cronograma de actividades.
2 3 Eficacia

Información del cumplimiento de 

actividades programadas en el 

cronograma

(Actividades realizadas / 

Actividades programadas) x 

100

mensual
Actividades 

programadas

Se espera realizar todas las 

actividades plasmadas en el 

cronograma, lo que 

representará el 100%

100% Incremento  $                            -   

De las actividades programas 

en los trabajos realizados para 

la consulta se colaboró en la 

realización de acercamientos 

por parte de la Consejera 

Presidenta de la CIGND en el 

ayuntamiento de Loreto

Actividades 

realizadas

Actividades 

programadas

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
1 40% PENDIENTE

2

Colaborar con trabajos de preparación para el desarrollo de la

Consulta Previa, Libre e Informada a Personas, Pueblos y

Comunidades Indígenas y afromexicanas, en acatamiento a la

sentencia de la Sala Superior del TEPJF con expediente: SUP-

REC-343/2020. 2 4 Eficacia

Colaboración en actividades 

programadas para el desarrollo de 

la Consulta a Personas Indígenas 

y afromexicanas

(Actividades realizadas / 

Actividades programadas) x 

100

mensual
Actividades 

programadas

Se espera realizar todas las 

actividades plasmadas en el 

cronograma, lo que 

representará el 100%

100% Incremento  $                            -   

Se actualizan el Protocolo y 

Cronograma en concordancia 

con la modificación de fechas y 

la metodológia y logística de la 

Consulta

Se elaboró informe del 

seguimiento y avance

Actividades 

realizadas

Actividades 

programadas

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
6 40% PENDIENTE

3

Colaborar con trabajos de preparación para el desarrollo de

cada Consulta para el ejercicio de los derechos político-

electorales de las Personas con Discapacidad en relación con

la Sentencia del Tribunal Estatal Electoral de Baja California

Sur con expediente: TEEBCS-JDC-092/2021 y ACUMULADOS
2 4 Eficacia

Colaboración en actividades 

programadas para el desarrollo de 

la Consulta para Personas con 

Discapacidad

(Actividades realizadas / 

Actividades programadas) x 

100

mensual
Actividades 

programadas

Se espera realizar todas las 

actividades plasmadas en el 

cronograma, lo que 

representará el 100%

100% Incremento  $                            -   

Se actualizan el Protocolo y 

Cronograma en concordancia 

con la modificación de fechas y 

la metodológia y logística de la 

Consulta

Se elaboró informe del 

seguimiento y avance

Actividades 

realizadas

Actividades 

programadas

Valor de cálculo 1 / 

Valor de cálculo 2

meta alcanzada / meta 

propuesta
2 40% PENDIENTE

Coadyuvar con la DEOE con las 

acciones que contribuyan a la 

elaboración de la memoria electoral del 

Proceso Local Electoral 2020-2021.

Vinculación con la sociedad

Promoción de la cultura cívica 

y democrática e Igualdad e 

Inclusión

Coadyuvar con las actividades para el 

desarrollo de cada consulta previa, libre 

e informada en atención a lo requerido 

por los Órganos Jurisdiccionales con 

base a las sentencias SUP-REC-

343/2020, TEEBCS-JDC-092/2021 y 

ACUMULADOS.

10

11

13

Preparación y organización 

de Procesos Electorales 

Locales y mecanismos de 

Participación Ciudadana; 

Atención a Partidos Políticos 

y Candidaturas 

Fortalecimiento del régimen 

democrático electoral

Cultura cívica y participación 

ciudadana para  la  sociedad 

sudcaliforniana; Vinculación 

con la sociedad; Innovación y 

mejora de procesos

Promoción de la cultura cívica 

y democrática; Vinculación con 

la sociedad cívil; Igualdad e 

Inclusión; Modernización e 

innovación institucional

Verificar que la información de cada 

área del instituto se mantenga 

actualizada y vigente en el sitio web 

Institucional, con el fin de dar 

cumplimiento a los principios de certeza, 

máxima publicidad y de acceso a la 

información pública.  

8

Vinculación con la Sociedad
Vinculación con la Sociedad 

Civil

Coadyuvar con la DEPPP en el proceso 

de constitución de partidos políticos 

locales.
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