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PRESENTACIÓN 

 
Este documento se presenta a la Junta Estatal Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de 

Baja California Sur en sesión ordinaria del mes de agosto del año 2024, con base en lo 

dispuesto por el artículo 30, inciso d) del Reglamento Interior del Instituto Estatal Electoral de 

Baja California Sur, el cual dispone que este Órgano Ejecutivo presentará a la consideración 

de la Junta Estatal Ejecutiva los informes bimestrales y anuales correspondientes a los avances 

y resultados alcanzados de la Dirección Ejecutiva o Unidad a su cargo. 

Las actividades de la Unidad Técnica de Archivo durante el año 2024, se realizan con 

base en lo estipulado en el artículo 2, inciso III de la Ley de Archivos para el Estado de Baja 

California Sur, la cual nos señala como objetivo, promover el uso de métodos y técnicas 

archivísticas encaminadas al desarrollo de sistemas de archivos que garanticen la 

organización, conservación, disponibilidad, integridad y localización expedita, de los 

documentos de archivo que posee el IEEBCS como sujeto obligado, contribuyendo a la 

eficiencia y eficacia de la administración pública así como la correcta gestión gubernamental 

y el avance institucional. 

En este sentido, se hace del conocimiento las actividades que se han realizado en el 

periodo correspondiente del 16 de junio al 15 de agosto de 2024, así como los gráficos que 

identifican algunas actividades y el seguimiento de cada una de las acciones que se plasman 

en el Programa Anual de Trabajo 2024; con la finalidad de hacer de conocimiento de las 

Sesiones de la JEE, Sesiones del Consejo General, Reuniones de Trabajo, Correspondencia 

recibida y despachada, Actividades realizadas por la UTA, Talleres, cursos, foros, seminarios 

entre otros, Transparencia e Indicadores y metas. 

 

Finalmente, se anexa al documento un archivo en formato Excel, el cual contiene de 

manera detallada el avance que se tiene en la UTA en cada uno de los indicadores y metas 

que se alcanzaron en el periodo que se informa. 
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GLOSARIO 

 

AT Archivo en Trámite. 

AC Archivo de Concentración.  

AH Archivo Histórico. 

CONSEJO 

GENERAL 

Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. 

DETAISPE 

Dirección Ejecutiva de Transparencia y Acceso a la Información y 

del Servicio Profesional Electoral del Instituto Estatal Electoral de 

Baja California Sur. 

DEPPP 
Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Políticos del Instituto 

Estatal Electoral de Baja California Sur. 

ICCA 
Instrumentos de Control y Clasificación Archivística.  

INE 
Instituto Nacional Electoral. 

INSTITUTO 
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.  

JEE 
Junta Estatal Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja 

California Sur.  

LEY ESTATAL 
Ley de Archivos para el Estado de Baja California Sur. 

LGA 
Ley General de Archivo. 

PADA 
Plan Anual de Desarrollo Archivístico del Instituto Estatal Electoral de 

Baja California Sur. 

PAT 
Programa Anual de Trabajo. 

SE 
Secretaría Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja California 

Sur. 

UTA 
Unidad Técnica de Archivo del Instituto Estatal Electoral de Baja 

California Sur. 
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I. Sesiones virtuales y presenciales  

de la JEE: 

 

• Durante el periodo que se reporta, esta Unidad presenció y dio seguimiento, 

respectivamente, a 07 Sesiones de la Junta Estatal Ejecutiva desarrolladas 

virtual y presencialmente, como lo indica la siguiente tabla y gráfica. 

 

 

TIPO DE SESIÓN NÚMERO DE SESIONES 

Ordinarias 2 

Extraordinarias 5 

Extraordinarias urgentes 0 

TOTAL 7 
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0%

Sesiones de la Junta Estatal Ejecutiva correspondientes 
al periodo de 16 de junio al 15 de agosto de 2024.

ordinarias

Extraordinarias

Extraordinarias urgentes
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II. Sesiones virtuales y presenciales  

Del Consejo General: 

 

• Durante el periodo que se reporta, esta Unidad presenció y dio seguimiento, 

respectivamente, a 07 Sesiones del Consejo General desarrolladas virtual y 

presencialmente, como lo indica la siguiente tabla y gráfica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TIPO DE SESIÓN 

NÚMERO DE 

SESIONES 

Ordinarias 2 

Extraordinarias 5 

Extraordinarias urgentes 0 

TOTAL 7 

29%

71%

0%

Sesiones del Consejo General correspondientes 
al periodo del 16 de junio al 15 de agosto de 

2024.

ordinarias

extraordinarias

extraordinaria urgentes
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III. Reuniones de Trabajo con la JEE.  

(Convocadas por Secretaría Ejecutiva y Presidencia). 

 

• Durante el periodo que se reporta, esta Unidad asistió a 12 reuniones de trabajo 

donde se trataron los siguientes temas: 

 

No. Fecha de la 
reunión 

Temas por tratar 

1 17/06/2024 1. Logística para recolección de documentación, 

material electoral y bienes de los órganos 

desconcentrados. 

2. Personal que acompañará en la recolección de la 

documentación, material electoral y bienes de los 

órganos desconcentrados. 

3. Anteproyecto de presupuesto 2025. 

4. Asuntos generales. 

2 21/06/2024 1. Estandarizar el modelo de preguntas de los 

cuestionarios de evaluación que realizarán las áreas 

del Instituto. 

2. Definir un número máximo de preguntas por 

cuestionario (se sugiere un máximo de 10 preguntas). 

1. 3. Remitir los cuestionarios a la Secretaría Ejecutiva 

para su distribución a los Órganos Desconcentrados 

(un solo canal de comunicación para esta actividad). 

3 24/06/2024  1. Capítulo 1000 (Servicios Personales). 

2. Asuntos Generales. 

4 27/06/2024 1. Programa para la presentación de los resultados de 

evaluación. 

2. Propuesta para la recepción de expedientes de los 

órganos desconcentrados. 

3. Personal que recibirá los expedientes de los órganos 

desconcentrados. 

4. Actualización de la propuesta de logística para la 

recolección de documentación, material electoral y 

bienes de los órganos desconcentrados. 

5. Personal que colaborará en la recolección de 

documentación, material electoral y bienes de los 

Órganos Desconcentrados. 

5 23/07/2024 1. Actividad número 03 calendarizada en el 

Cronograma de actividades del anteproyecto 

de presupuesto de ingresos y egresos para el ejercicio 



 

8 
 

CUARTO INFORME BIMESTRAL DE LA UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO 2024 

2025, misma que consiste en revisar avances en la 

elaboración de este. 

6 30/07/2024 1. Presentación por parte de la Secretaría Ejecutiva, 

con el apoyo del titular de la DEAF e integrantes de la 

Junta Estatal Ejecutiva, de la primera versión 

del anteproyecto de presupuesto 2025. 

7 01/08/2024 1. Análisis de las observaciones que realizaron 

Consejeras y Consejeros Electorales en la reunión 

correspondiente en cuanto a la construcción de la 

versión del anteproyecto de presupuesto de ingresos 

y egresos para el ejercicio fiscal 2025. 

8 05/08/2024 1. Presentación por parte de la Secretaría Ejecutiva, 

con el apoyo del titular de la DEAF e integrantes de la 

Junta Estatal Ejecutiva de la segunda versión de dicho 

anteproyecto. 

9 08/08/2024 1. Construcción de los Lineamientos para la 

Revocación de Mandato. 

 

10 09/08/2024 1. Continuación a los trabajos relativos a la 

construcción de los Lineamientos para la Revocación 

de Mandato. 

11 12/08/2024 1. Continuación a los trabajos relativos a la 

construcción de los Lineamientos para la Revocación 

de Mandato. 

12 14/08/2024 1.-Elaborar por parte de la Junta Estatal Ejecutiva 

la propuesta de árbol del problema, árbol de objetivos 

y Matriz de Indicadores de Resultados como parte de 

los anexos que integra el anteproyecto de presupuesto 

de ingresos y egresos para el ejercicio 2025. 

 

 

 

 

IV. Gráfica de Correspondencia Recibida y Despachada.  

 

• Durante el periodo que se reporta, en esta Unidad se recibieron 111 oficios y 

se despacharon 75 oficios, dando un total de 186 oficios atendidos mediante el 

correo electrónico de la UTA. 
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V. Actividades realizadas por la UTA. 

 

• En fecha 17 de junio de 2024, el auxiliar de archivo Bruno Ricardo Ortiz Soto 

trabajó en el expurgo de documentación de la bodega institucional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OFICIOS 
DESPACHADOS

40%

OFICIOS 
RECIBIDOS

60%

CORRESPONDENCIA RECIBIDA Y DESPACHADA 

DEL 16 DE JUNIO AL 15 DE AGOSTO DE 2024
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• En fecha 18 de junio de 2024, para seguir con el acomodo del archivo de 

concentración el auxiliar de archivo Bruno Ricardo Ortiz Soto trasladó 

documentación de las oficinas externas a la bodega interna institucional. 

 

 

 

• En fecha 19 de junio de 2024, el auxiliar de archivo Bruno Ricardo Ortiz Soto 

trabajó en el expurgo y trituración de papelería diversa, además de realizar 

limpieza en la bodega institucional. 

 

 

 

 

 

 

• En fecha 20 de junio de 2024, se llevó a cabo la Reunión Ordinaria del Grupo 

Interdisciplinario del IEEBCS, de manera virtual, mediante el cual se aprobó un 

acta de la reunión de fecha 25 de abril de 2024, así como tratar asuntos relativos 

al envío a las áreas de las fichas de valoración documental, exponiéndose la 

necesidad de realizar una capacitación para su correcto llenado. También, se 

informó al Grupo sobre la integración del Archivo Institucional y Archivo 
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Histórico del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur como Sujeto 

Obligado del Sistema Estatal de Archivos al Registro Nacional de Archivos del 

Archivo General de la Nación, el cual expidió el número correspondiente a su 

registro. 

 

 

 

 

 

 

 

• En fecha 21 de junio de 2024, se remitieron cuatro actas del Consejo General 

de fechas 12, 15 y 28 de febrero, así como al de fecha 14 de marzo todas de 

2024, elaboradas por la auxiliar de archivo Edna Valeria González Suárez, 

solicitadas como apoyo por el Secretario Ejecutivo de este Instituto. 

 

• En fecha 24 de junio de 2024, el Titular de la UTA, Mtro. Luis Domínguez 

Bareño y la auxiliar de archivo Edna Valeria González Suárez, sostuvieron una 

reunión de trabajo en compañía del Dr. Alejandro Palacios Espinosa, Consejero 

Presidente del IEEBCS, Consejero Electoral, Mtro. Cesar Adonai Taylor 

Maldonado, la Consejera Electoral Mtra. Alma Alicia Ávila Flores y el Profesor-

Investigador de la UABCS, Mtro. José Antonio Beltrán Morales, en la que se 

trataron los temas para la revisión del proyecto editorial del Instituto titulado 

“Construyendo la democracia: 27 años del IEEBCS”, en el cual las consejerías 

electorales y algunos destacados profesores de la Universidad Autónoma de 

Baja California Sur escriben diversas temáticas con respecto a la democracia y 

la realización de elecciones en nuestro Estado, así como de la historia de 

nuestro Organismo Público Local Electoral.   
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• En fecha 24 de junio de 2024, el auxiliar de archivo Bruno Ricardo Ortiz Soto 

trabajó en la estabilización de documentación de la bodega institucional con el 

retiro de broches, grapas y objetos extraños, además de la limpieza mecánica 

de los expedientes que integran el archivo. 
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• En fecha 26 de junio de 2024, el Titular de la UTA visitó el Consejo Distrital 15, 

así como el Consejo Municipal La Paz, con la finalidad de brindar asesoría y 

seguimiento a los trabajos del llenado de las Guías de Archivo Documental por 

parte de los órganos desconcentrados en este Proceso Local Electoral 2023-

2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• En fecha 01 de julio de 2024, se llevó a cabo reunión de trabajo en la cual se 

presentaron los resultados respecto de las actividades realizadas por las 

diversas Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del Instituto durante el 
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PLE 2023-2024; en dicha reunión, estuvieron presentes las presidencias de los 

21 órganos desconcentrados, así como el Consejero Presidente e integrantes 

del Consejo General de Instituto y las titularidades de la Direcciones Ejecutivas 

y Unidades Técnicas. 

 

 

 

 

 

 

 

• En fechas 02 y 03 de julio de 2024, el auxiliar de archivo Bruno Ricardo Ortiz 

Soto fue comisionado al municipio de Los Cabos como apoyo al personal de la 

Dirección Ejecutiva de Organización Electoral, con la finalidad de recolectar y 

trasladar a esta ciudad capital los materiales y bienes de los órganos 

desconcentrados que han sido declarados en receso permanente en ese 

municipio. 
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16 
 

CUARTO INFORME BIMESTRAL DE LA UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO 2024 

• En fecha 03 de julio de 2024, el Titular de la UTA, Mtro. Luis Domínguez 

Bareño, asistió en representación del Consejero Presidente del IEEBCS al Foro 

Capacitación y Fortalecimiento Institucional para la Cohesión Social 2024, en el 

Centro de Convenciones La Paz, Salón Pichilingue 4, en atención al oficio 

SGG/DH/003-1/2024, de fecha 21 de junio del presente, signado por el C. José 

Saúl González Núñez, Secretario General de Gobierno en Baja California Sur, 

para formar parte del presídium. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• En fecha 09 de julio de 2024, el Titular de la UTA, Mtro. Luis Domínguez Bareño 

y la auxiliar de archivo Edna Valeria González Suárez iniciaron con la 

supervisión de los avances de los archivos de trámite de las áreas y atención a 

dudas como lo indica la siguiente tabla: 

Fecha ÁREA Horario 

09 de julio de 2024 Dirección Ejecutiva de Administración 

y Finanzas 

10:00 horas 
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09 de julio de 2024 Dirección Ejecutiva de Quejas y 

Denuncias y de Procedimiento 

Contencioso Electoral 

11:00 horas 

09 de julio de 2024 Dirección Ejecutiva de Educación 

Cívica y Capacitación Electoral 

11:30 horas 

11 de julio de 2024 Unidad Técnica de Igualdad de 

Género y No Discriminación 

10:00 horas. 

11 de julio de 2024 Unidad de Cómputo y Servicios 

Informáticos 

11:00 horas 
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• Del 09 al 12 de julio de 2024, el auxiliar de archivo Bruno Ricardo Ortiz Soto, 

en el marco de las actividades para el cierre de los órganos desconcentrados 

del Proceso Local Electoral 2023-2024, se le comisionó para realizar la 

recolección de material electoral y bienes de los órganos desconcentrados de 

la zona Norte del Estado, en apoyo a los funcionarios de la Dirección Ejecutiva 

de Organización Electoral.  
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• En fecha 23 de julio de 2024, el auxiliar de archivo Bruno Ricardo Ortiz Soto 

trabajó en la limpieza y ordenamiento de documentación histórica encontrada 

en la bodega institucional y que corresponde a la década de 1970. La cual será 

integrada al Archivo Histórico institucional para su resguardo de manera 

permanente, así como su catalogación. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• En fecha 23 de julio de 2024, el Titular de la UTA, Mtro. Luis Domínguez 

Bareño, asistió a la Universidad Autónoma de Baja California Sur, donde sostuvo 

reunión con el Dr. Alejandro Karim Mendoza, Secretario Particular del Rector 

de la UABCS, ante quien se expuso el proyecto editorial de este IEEBCS en 

conjunto con la Universidad.  

 

• En fecha 24 de julio de 2024, el Titular de la UTA, Mtro. Luis Domínguez 

Bareño, en calidad de Secretario Técnico de la Comisión Temporal de Medios 

de Comunicación asistió a la Sesión Extraordinaria de dicha Comisión, en la 

cual se  aprobaron las actas de las sesiones extraordinarias de los días 26 de 

abril y 08 de mayo del presente año, además, se presentó el Informe Final 

elaborado por la auxiliar de archivo Edna Valeria González Suárez de dicha 
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Comisión en la que se da cuenta de la culminación de las actividades que se 

realizaron para dar cumplimiento a la finalidad para la que fue creada; 

cumpliéndose este requisito, la Comisión Temporal fue clausurada y disuelta 

hasta su creación en el próximo Proceso Local Electoral. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• En fecha 26 de julio de 2024, el Titular de la UTA, Mtro. Luis Domínguez 

Bareño, en calidad de Secretario Técnico de la Comisión Temporal de Medios 

de Comunicación asistió a la Sesión Extraordinaria de dicha Comisión, con la 

finalidad de aprobar la última acta que tiene que ver con la clausura y disolución 

de la Comisión. 
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• En fecha 29 de julio de 2024, el auxiliar de archivo Bruno Ricardo Ortiz Soto 

trabajó en la selección de documentación histórica, así como en la estabilización 

de expedientes con retiro de grapas, broches, clips y otros materiales que 

pueden generar daño a la papelería documental.  

 

  

 

  

 

 

• En fecha 30 de julio de 2024, mediante correo IEEBCS-UTA-C191-2024 la 

UTA, solicitó a la Jefatura de Comunicación Social la difusión de la Séptima 

infografía de esta Unidad, la cual trata sobre el proceso de Gestión Documental 

y fue publicada en las redes sociales del Instituto. 
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• En fecha 01 de agosto de 2024 el auxiliar de archivo Bruno Ricardo Ortiz Soto, 

con la finalidad de concentrar el archivo institucional en un solo recinto, trasladó 

documentación electoral de las oficinas ubicadas en la Av. José María Morelos 

a la bodega institucional. 
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• En fecha 02 de agosto de 2024 el auxiliar de archivo Bruno Ricardo Ortiz Soto, 

continuó con el trasladó documentación electoral de las oficinas ubicadas en la 

Av. José María Morelos a la bodega institucional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• En fechas 05 y 06 de agosto de 2024, la auxiliar de archivo Edna Valeria 

González Suárez capturó en el Sistema Integral para la Medición del 

Desempeño Institucional (SIMDI) la información relativa al Programa Anual de 

Trabajo 2024 de esta Unidad, a solicitud de la Unidad de Cómputo y Servicios 

Informáticos. 

 

• En fecha 12 de agosto de 2024, la auxiliar de archivo Edna Valeria González 

Suárez actualizó el Sistema de Sesiones Institucional (SISE) con la información 

de la Comisión Temporal de Medios de Comunicación, quedando en la página 

web institucional las sesiones, dictámenes y actas que se llevaron a cabo 

durante el Proceso Local Electoral 2023-2024 en la cual fue creada 

temporalmente. 

 

• En fecha 15 de agosto de 2024, mediante correo IEEBCS-UTA-C201-2024 la 

UTA, solicitó a la Jefatura de Comunicación Social la difusión de la Octava 
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infografía de esta Unidad, la cual trata sobre Documentos Digitales y ya fue 

publicada en las redes sociales del Instituto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VI. Talleres, cursos, foros, seminarios, 

entre otros. 

 

• En fecha 30 de julio de 2024, el Titular de la UTA, Mtro. Luis Domínguez 

Bareño, fue invitado por la Dirección de Desarrollo Archivístico Nacional del 

Archivo General de la Nación a una sesión informativa en línea sobre la 

funcionalidad del Sistema Automatizado de Gestión y Archivo (SAGA), un 

sistema de reciente creación que ha implementado el AGN para la 

administración documental electrónica. En dicha sesión estuvo presente el 

Consejero Electoral integrante de la Comisión Temporal de Modernización 

Institucional, Mtro. Cesar Adonai Taylor Maldonado. 
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• En fecha 08 de agosto de 2024, el Titular de la UTA, Mtro. Luis Domínguez 

Bareño, participó en la sesión informativa en línea sobre la guía de 

implementación y exposición de puntos técnicos del Sistema Automatizado de 

Gestión y Archivo (SAGA. En dicha sesión estuvieron presentes, el Consejero 

Electoral integrante de la Comisión Temporal de Modernización Institucional, 

Mtro. Cesar Adonai Taylor Maldonado; el Titular de la Unidad de Cómputo y 

Servicios Informáticos, Mtro. Mario Yee Castro; el Jefe de Departamento de 

UCSI, Mtro. José Luis Gutiérrez Villanueva; el Encargado de Despacho de la 

Jefatura de Departamento de Oficialía de Partes, Lic. Manuel Ramón Zendrero 

Madinabeitia y el Oficial de Partes, Lic. Óscar Jorge Monroy Mora. 
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• En fecha 15 de agosto de 2024, El Consejero Presidente del IEEBCS, Dr. Alejandro 

Palacios Espinosa, realizó solicitud formal al Archivo General de la Nación para recibir 

de forma gratuita el licenciamiento del Sistema Automatizado de Gestión y Archivo 

(SAGA). Siendo enviada la liga de descarga del sistema SAGA ese día al M.G.T.I. Mario 

Yee Castro, quien ha sido nombrado por el Consejero Presidente como responsable 

técnico del SAGA en el IEEBCS, así mismo  el Archivo General de la Nación envía la 

liga de descarga del Sistema SAGA al correo mario.yee@ieebcs.org.mx perteneciente 

a el M.G.T.I. Mario Yee Castro, Titular de la Unidad de Cómputo y Servicios 

Informáticos del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur. 

mailto:mario.yee@ieebcs.org.mx
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VII. Transparencia 

• En fecha 04 de julio de 2024, esta Unidad Técnica remitió a la Dirección 

Ejecutiva de Transparencia y Acceso a la Información y del Servicio Profesional 

Electoral mediante oficio IEEBCS-UTA-C159-2024, las fracciones debidamente 

llenadas, correspondientes al segundo trimestre del año en curso, así mismo, 

se subieron las que corresponden a la Plataforma Nacional de Transparencia 

en tiempo y forma. 

 

VIII. Indicadores y metas. 

(Avance de los resultados de los indicadores) 

 

• En el siguiente apartado (adjunto excel) se establecen los indicadores y metas del 

Programa Anual de Trabajo 2024 de la UTA. Dicho apartado es de importancia, toda 

vez que se establece la necesidad de realizar un seguimiento puntual de las líneas 

de acción que comprenden este documento, así como una evaluación para el 

cumplimiento de las metas establecidas. 

La Unidad Técnica de Archivo presenta el Informe correspondiente al Cuarto 

Bimestre correspondiente al periodo del 16 de junio al 15 de agosto de 2024 a la 

Secretaría Ejecutiva, para llevarlo a Sesión Ordinaria de la JEE de este Órgano 

Electoral en el mes de agosto del año 2024. 

 Atentamente 

 

 

 

 

 

Mtro. Luis Domínguez Bareño 

Titular de la Unidad Técnica de Archivo del 

Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur  
 

 

Copia: Expediente 2024 

Elaboró: E. Valeria González Suárez 

 

 



 

30 
 

CUARTO INFORME BIMESTRAL DE LA UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO 2024 

     

ÓRGANO

OBJETIVO 

GENERAL

NÚMERO PROGRAMA POLÍTICAS OBJETIVO ESPECÍFICO LÍNEA DE ACCIÓN
MES 

INICIAL

MES 

FINAL

DIMENSIÓN  

DEL INDICADOR

(Eficacia, 

Eficiencia, 

Economia, 

Calidad)

INDICADOR 

(Porcentaje, Indice, Razón)
MÉTODO DE CÁLCULO

FRECUENCIA 

DE MEDICIÓN
UNIDAD DE MEDIDA

LÍNEA BASE 

(Valor inicial del Indicador)

META 

PROPUESTA

(Logros del 

Indicador)

TENDENCIA 

(Incremento, 

Reducción, 

Constante)

PRESUPUESTO 2023 

PROYECTADO
OBSERVACIONES VALOR DE CÁLCULO 1 VALOR DE CÁLCULO 2

META ALCANZADA 

(Unidades a la fecha)

META 

PROPUESTA

 vs (-)

META 

ALCANZADA

(= Metas por 

alcanzar)

METAS 

ALCANZADAS 

VERIFICABLE

en

PORCENTAJE

DE LA META 

CUMPLIDO (%)

ESTATUS

de la actividad

Dato Dato Fórmula Fórmula Tabla 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Elaborar la estandarización de

los l ineamientos, manuales y

formatos en función de las

obligaciones de la Ley y la LGA,

para los procesos de gest ión

documental dentro del

Inst i tuto.

Inscripción ante el Registro Nacional 

de Archivos para tener la val idez en 

el cumplimiento de la normativa en 

cuanto a la gest ión documental y 

administración de archivos de este 

Inst i tuto como Sujeto Obligado.

1 12 Eficacia

Número del registro y 

publ icación de nuestro 

Archivo Inst i tucional en el 

Registro del Archivo 

General de la Nación.

Inscripción en el Registro 

Nacional de Archivos.
Anual Porcentaje.

Act ividad no real izada en  2023 

se espera cumplir al 100% en 

2024.

100% Constante

Con la creación del Sistema 

Inst i tucional de Archivos y la 

normatividad aprobada se 

mandará la sol ici tud para 

registro.

Inscripción en el 

Registro Nacional de 

Archivos.

Primera Inscripción sin dato
meta alcanzada /  

meta propuesta

Informe 

Bimestral UTA
100% CUMPLIDO

Elaborar la estandarización de

los l ineamientos, manuales y

formatos en función de las

obligaciones de la Ley y la LGA,

para los procesos de gest ión

documental dentro del

Inst i tuto.

Elaboración de Manuales y 

Lineamientos que sirvan como 

herramientas a los enlaces de 

archivo

1 7 Eficacia

Normatividad del IEEBCS 

armonizada en relación a 

las obl igaciones de la UTA.

Total de dcumentos 

normativos del IEEBCS 

armonizados con las 

obl igaciones de la 

UTA/ Documentos 

normativos elaborados por 

la UTA

Anual Porcentaje.

De los documentos normativos 

que integren las obl igaciones 

del archivo, armonizarlos al 

100% a la normatividad 

generada por la UTA

100% Incremento

Dependerá de los 

l ineamientos que se 

aprueben 

x número de 

manuales y/ o 

l ineamientos

Elaboración de manuales y/ o 

l ineamientos

En 2023 se aprobaron 

dos l ineamientos 

normativos de est 

Unidad.

meta alcanzada /  

meta propuesta

Informe 

Bimestral UTA
80% EN PROCESO

Elaborar la propuesta del

Programa Anual de Desarrol lo

Archivist ico (PADA) y

desarrol larlo en coordinación

directa con la Secretaría

Ejecut iva y área juridica de este

órgano electoral, asi como

presentar el Informe del

Cumplimiento del PADA

Elaboración del PADA 2024 e Informe 

Anual de Cumplimiento
1 2 Eficacia

Programa Anual de 

Desarrol lo Archivist ico e 

Informe Anual de 

Cumplimiento del PADA

Programa Anual de 

Desarrol lo Archivist ico e 

Informe Anual de 

Cumplimiento del PADA

Anual Proyecto
Documento que se elaboro por 

primera vez en 2023
100% Constante Informe Elaboración del Informe

En 2023 se cumplió con 

la elaboración del 

informe del PADA 2023 

en t iempo y forma

meta alcanzada /  

meta propuesta

Informe Anual 

de 

Cumplimiento 

del PADA

100% CUMPLIDO

Diseñar e implementar un calendario 

de supervisión y seguimiento de 

atención a dudas de los enlaces de 

archivo, en cuanto a clasif icación de 

información, l lenado de formatos, 

entre otros. 

3 11 Eficacia

Cantidad de asesorías 

real izadas a los enlaces de 

archivo de las áreas 

operat ivas.

Cant idad de asesorías 

real izadas /  Cant idad de 

asesorías programadas) *  

100. 

Anual
Acciones de 

capacitación

En el año 2023 se supervisaron 

todas las áreas operat ivas del 

IEEBCS y se impart ieron 

asesorías respecto del l lenado 

de formatos.

100% Constante  asesorías real izadas.
Cant idad de asesorías 

programadas.

En 2023 se elaboró el 

calendario 

correspondiente de 

seguimiento y 

supervisión.

meta alcanzada /  

meta propuesta

Informe 

Bimestral UTA
100% CUMPLIDO

Reportar en los informes bimestrales 

los avances de la capacitación en 

materia de gest ión documental, 

clasif icación y administración de 

archivo.

3 11 Eficacia

Cantidad de 

capacitaciones reportadas 

/  Cant idad de 

capacitaciones 

programadas) *  100. 

Cant idad de 

capacitaciones reportadas 

/  Cant idad de 

capacitaciones 

programadas) *  100.

Bimestral Porcentaje.
Se real izarán 6 informes 

bimestrales.
100% Constante Informes

Cantidad de informes 

presentados programadas.

En 2023 se elaboraron 6 

informes bimestrales 

meta alcanzada /  

meta propuesta

Informe 

Bimestral UTA
67% EN PROCESO

Capacitar al personal adscri to a la 

UTA y Enlaces de Archivo en temas 

relat ivos a gest ión documental, 

clasif icación y administración de 

archivo.

7 12 Eficacia

Cantidad de 

capacitaciones real izadas 

/  Cant idad de 

capacitaciones 

programadas) *  100. 

Cant idad de 

capacitaciones real izadas /  

Cant idad de 

capacitaciones 

programadas) *  100. 

Anual Porcentaje.

En el año 2023 se real izó una 

capacitación para el personal 

adscri to a la UTA y una 

capacitación a los enlaces de 

archivo e integrantes del Grupo 

Interdiscipl inario.

100% Incremento cursos programados
Cantidad de cursos 

programados

En 2023 se l levó a cabo 

una capacitación a 

personal de UTA y 

enlaces de archivo.

meta alcanzada /  

meta propuesta

Informe 

Bimestral UTA
0.00 PENDIENTE

Seguimiento a la capacitación que

se ofreció a los responsables del

archivo de los órganos

desconcentrados del PLE 2023-2024

3 9 Eficacia

Cantidad de asesorías 

sol ici tadas /  Cant idad de 

asesorias programadas) *  

100. 

Cant idad de asesorías 

sol ici tadas /  Cant idad de 

asesorias programadas) *  

100. 

Bimestral
Acciones de 

capacitación

Cantidad de asesorias  o visi tas 

a las áreas
100% Constante  asesorías real izadas.

Cant idad de asesorías 

programadas.

En 2023 se l levaron a 

cabo visi tas de 

seguimiento a cada 

área.

meta alcanzada /  

meta propuesta

Informe 

Bimestral UTA
100% CUMPLIDO

Monitorear periódicamente el 

avance de la organización, 

clasif icación y conservación de los 

archivos de trámite y el de 

concentración.

1 12 Eficacia

Seis veri f icaciones 

presenciales a los archivos 

de trámite y concentración 

de las áreas del Inst i tuto.

Cant idad de veri f icaciones 

presenciales 

real izadas/ cant idad de 

veri f icaciones 

programadas*100

Bimestral Porcentaje.

Para 2024, se planea monitorear 

bimestralmente el t rabajo de 

archivo de los enlaces, lo que 

const i tuye el 100%.

100% Constante
 veri f icaciones 

real izadas.

Cant idad de veri f icaciones 

programadas.

En 2023 se hizo 

monitoreo del avance 

de cada área.

meta alcanzada /  

meta propuesta

Informe 

Bimestral UTA
50% EN PROCESO

Convocar al Grupo Interdiscipl inario 

a reuniones periódicas, de acuerdo 

con la calendarización que se 

determine, para la toma de 

decisiones respecto a la valoración 

documental, depuración y dest ino 

f inal de la documentación, que se 

resguardará en los archivos de 

trámite, conservación e histórico de 

este órgano electoral.

1 12 Eficacia

Seis convocatorias a 

reuniones ordinarias del 

Grupo Interdiscipl inario.

Cant idad de reuniones 

periodicas real izadas 

/ cant idad de reuniones  

programadas*100

Bimestral Porcentaje.

Para 2024, se planea l levar a 

cabo reuniones bimestrales con 

el Grupo Interdiscipl inario para 

hacer valoraciones 

documentales, lo que 

const i tuye el 100%.

100% Constante
Convocatorias 

emit idas

Cantidad de convocatorias 

enviadas al G.I.

En 2023 se tuvo la 

primera reunion 

extraordinaria del 

Grupo.

meta alcanzada /  

meta propuesta

Informe 

Bimestral UTA
50% EN PROCESO

Monitorear y l levar el seguimiento 

periódicamente de los avances de la 

valoración documental, las 

transferencias primarias y 

secundarias, depuración y su 

dest ino f inal.

1 12 Eficacia

Actas del Grupo 

Interdiscipl inario para la 

valoración documental.

Cant idad de actas de 

Reuniones del Grupo 

Interdiscipl inario para la 

valoración documental.

Bimestral Porcentaje.

Para el 2024 se planean real izar 

6 reuniones ordinarias 

bimestrales con el Grupo 

Interdisciplnario para la 

valoración documental, por lo 

que al menos deberá haber 6 

actas de reuniones, lo que 

representará el 100%.

100% Constante Actas de reuniónes

Cantidad de actas del Grupo 

Interdiscipl inario para la 

valoración documental.

En 2023 se hizo 1 

monitoreo  de los 

avances de las áreas

meta alcanzada /  

meta propuesta

Informe 

Bimestral UTA
50% EN PROCESO

Monitorear el seguimiento que t iene 

cada área en relación con la 

integración, organización y 

resguardo de su archivo de trámite.

1 12 Eficacia

seis veri f icaciones 

presenciales a los archivos 

de trámite de las áreas del 

Inst i tuto.

Verif icaciones presenciales 

a las áreas del Inst i tuto 

real izadas /  Verif icaciones 

presenciales a las áeas del 

Inst i tuto programadas.

Bimestral Porcentaje.

Para el 2024 se planean real izar 

6 reuniones ordinarias 

bimestrales con el Grupo 

Interdisciplnario para la 

valoración documental, lo que 

const i tuye el 100%.

100% Constante
 veri f icaciones 

real izadas.

Cant idad de veri f icaciones 

programadas.

En 2023 se hizo 1 

monitoreo  de los 

avances de las áreas

meta alcanzada /  

meta propuesta

Informe 

Bimestral UTA
50% EN PROCESO

Monitorear el seguimiento que se 

t iene por área en relación con la 

integración, organización y 

resguardo del archivo de 

concentración.

1 12 Eficacia

seis veri f icaciones 

presenciales a lo que 

manejan las áreas 

operat ivas en el archivo de 

concentración.

Verif icaciones presenciales 

a las áreas del Inst i tuto 

real izadas /  Verif icaciones 

presenciales a las áeas del 

Inst i tuto programadas.

Bimestral Porcentaje.

En 2024 se programa real izar 

bimestralmente veri f icaciones 

presenciales a lo que t ienen las 

áreas en el archivo de 

concentración, lo que 

const i tuye el 100%.

100% Constante
 veri f icaciones 

real izadas.

Cant idad de veri f icaciones 

programadas.

En 2023 se hizo 1 

monitoreo  de los 

avances de las áreas

meta alcanzada /  

meta propuesta

Informe 

Bimestral UTA
50% EN PROCESO

Reportar en los informes bimestrales 

los avances obtenidos por cada una 

de las áreas de este órgano electoral.

1 12 Eficacia Informes bimestrales.

Informes bimestrales 

entregados/ informes 

bimestrales programados

En 2024 se 

entregarán 6 

informes 

bimestrales a 

la SE cn los 

avances de la 

UTA.

Porcentaje.
Se real izarán 6 informes 

bimestrales.
100% Constante  informes  real izados.

Cant idad de informes 

real izados

En 2023 se elaboraron 6 

infomes bimestrales.

meta alcanzada /  

meta propuesta

Informe 

Bimestral UTA
67% EN PROCESO

Trabajar con la estabi l ización de la 

documentación histórica 

inst i tucional con elaboración de 

guardas con carpetas l ibres de 

ácido, estabi l ización con ret iro de 

grapas, broches y elementos 

corrosivos, así como su colocación 

en cajas de pol ipropi leno.

1 12 Eficacia

Cantidad de fojas y 

expedientes estabi l izados 

en el Archivo Histórico.

Fojas estabi l izadas, 

expedientes real izados
Bimestral Porcentaje.

En el año 2023 se estabi l izaron 

700 fojas de 50 expedientes, se 

real izó cambio de 334 cajas de 

cartón a pol ipropi leno. Se 

ret iraron  2199 hojas de papel 

100% Incremento
 fojas y expedientes 

estabi l izados.

Cant idad de fojas y 

expedientes  programados 

para estabi l izar.

meta alcanzada /  

meta propuesta

Informe 

Bimestral UTA
50% EN PROCESO

Modernización e Innovación 

Inst i tucional

Dar seguimiento al Grupo 

Interdiscipl inario para real izar 

la valoración documental, la 

elaboración de las 

transferencias primarias y 

secundarias, así como la 

depuración de los documentos 

a través de las bajas 

documentales.

4 Vinculación con la Sociedad
Modernización e Innovación 

Inst i tucional

Realizar la clasif icación, 

organización, resguardo y 

conservación de los 

documentos de archivo de 

trámite que contenga cada área 

de este órgano electoral,  así 

como el seguimiento a las 

transferencias primarias y la 

estabi l ización de la 

documentación del Archivo 

Histórico Inst i tucional.

N
O

V
IE

M
B

R
E

D
IC

IE
M

B
R

E

Establecer los principios y bases generales de la integración, organización y preservación de la documentación del archivo institucional, con la implementación del Sistema Institucional de Archivo de acuerdo con la legislación aplicable en la materia.

F
E

B
R

E
R

O

M
A

R
Z

O

A
B

R
IL

M
A

Y
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JU
N
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JU
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E
N
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R

O

A
G

O
S
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O

S
E

P
T

IE
M

B
R

E

O
C

T
U

B
R

E

UNIDAD TÉCNICA DE ARCHIVO

Caracteristicas del Indicador

2

Mejora de las condiciones de 

trabajo y oportunidades. 

Desarrol lar act ividades para la 

generación y fomento de una 

cultura organizacional 

enfocada al desarrol lo del 

capital humano, el t rabajo en 

equipo y la administración del 

conocimiento.

Capacitación y 

Profesional ización del personal.

  Capacitar a las y los Enlaces de 

Archivo, al personal de la UTA y 

al Grupo Interdiscipl inario en 

gest ión documental y 

administración de archivos, así 

como coordinar la 

actual ización de los 

Instrumentos de Control y 

Clasif icación Archivíst ica que 

deben ser publ icados según el 

Art . 75 de la Ley de 

Transparencia como sujeto 

obl igado.

1

Actual ización de 

Normatividad.- Con la 

f inal idad de encontrarnos a la 

vanguardia en el desarrol lo de 

las act ividades inherentes al 

Organismo Público Local 

Electoral en el marco de sus 

atribuciones para brindar 

servicios de cal idad a la 

ciudadanía y actores polít icos, 

se l levarán a cabo 

actual izaciones necesarias a 

los instrumentos normativos.

Modernización e Innovación 

Inst i tucional

3

 Gest ión Administrat iva. Con el 

f in de mejorar las act ividades 

de la administración de los 

recursos humanos, materiales 

y f inancieros de la Inst i tución, 

así como lo relat ivo a las 

medidas de seguridad, 

higiene y protección civi l , se 

elaborarán los instrumentos 

normativos y procedimentales 

necesarios para el correcto 

uso y ejercicio de los recursos, 

desarrol lando e 

implementando los formatos y 

herramientas que se requieran 

para el lo, contribuyendo así a 

la transparencia y a la 

rendición de cuentas.
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Realizar el calendario para la 

valoración del archivo de 

concentración de las áreas 

operat ivas.

3 11 Eficacia

Calendario de valoración 

del archivo de 

concentración.

Verif icaciones presenciales 

a las áreas del Inst i tuto 

real izadas /  Verif icaciones 

presenciales a las áeas del 

Inst i tuto programadas.

Anual Porcentaje.
Elaboración de calendario de 

visi tas y/ o asesorias
100% Incremento

Calendario de 

valoración de archivo 

de concentración 

real izado.

Elaboración del calendario

En 2023 se elaboro 1 

calendario de 

valoracion

meta alcanzada /  

meta propuesta

Informe 

Bimestral UTA
0.00 PENDIENTE

Monitorear el seguimiento de los 

avances de la valoración documental 

y, en su caso, la baja documental.

3 11 Eficacia

Ejecución de las 

transferencias y bajas 

documentales que 

apruebe el Grupo.

Reuniones del Grupo 

Interdiscipl inario para la 

valoración documental.

Bimestral Porcentaje.

En 2024 se programará real izar 

bimestralmente veri f icaciones 

presenciales al archivo de 

concentración de las áreas 

operat ivas, lo que const i tuye el 

100%.

100% Incremento

Cantidad de 

transferencias y bajas 

documentales 

autorizadas.

Cant idad de transferencias y 

bajas documentales 

autorizadas.

En 2023 se monitoreó el 

avance de las áreas.

meta alcanzada /  

meta propuesta

Informe 

Bimestral UTA
50% EN PROCESO

Llevar a cabo el seguimiento de los 

avances que se t ienen por área en la 

documentación suscept ible de ser 

considerada histórica.

3 11 Eficacia

Verif icaciones de la 

organización del material 

potencial a integrar el 

archivo histórico.

Verif icaciones presenciales 

a las áreas del Inst i tuto 

real izadas /  Verif icaciones 

presenciales a las áeas del 

Inst i tuto programadas.

Anual Porcentaje.

En 2024 se programará real izar 

bimestralmente veri f icaciones 

presenciales al archivo de 

concentración de las áreas 

operat ivas, lo que const i tuye el 

100%.

100% Incremento
Verif icaciones 

real izadas.

Cant idad de veri f icaciones 

programadas.

meta alcanzada /  

meta propuesta

Informe 

Bimestral UTA
50% EN PROCESO

Reportar en los informes bimestrales 

sobre los avances obtenidos por 

cada una de las áreas de este órgano 

electoral.

2 12 Eficacia Seis informes bimestrales.

Informes bimestrales 

entregados/ informes 

bimestrales programados

Bimestral Porcentaje.
Se real izarán 6 informes 

bimestrales.
100% Constante Informes real izados.

Cant idad de Informes 

real izados.

En 2023 se elaboraron 6 

infomes bimestrales.

meta alcanzada /  

meta propuesta

Informe 

Bimestral UTA
67% EN PROCESO

Realizar reuniones ordinarias 

bimestrales  y extraordinarias y/ o 

extraordinarias urgentes con el 

Grupo cuando sea necesario.

2 12 Eficacia

Seis reuniones ordinarias 

con los integrantes del 

Grupo Interdisicpl inario.

Reuniones del Grupo 

Interdiscipl inario para la 

valoración documental.

Bimestral Porcentaje.
Se espera hacer 6 reuniones 

ordinarias bimestrales.
100% Incremento Reuniones real izadas.

Cant idad de reuniones 

programadas.

En 2023 se l levo a cabo 

1 reunion 

extraordinaria

meta alcanzada /  

meta propuesta

Informe 

Bimestral UTA
50% EN PROCESO

Elaborar las actas correspondientes 

a las reuniones con el Grupo, el 

desarrol lo de ésta y los acuerdos 

aprobados.

2 12 Eficacia

Actas y acuerdos del Grupo 

debidamente l lenados y 

f irmados por sus 

integrantes del Grupo.

Cantidad de actas de 

reuniones del G.I.
Bimestral Porcentaje. X número de actas elaboradas. 100% Incremento Actas real izadas. Cant idad de actas real izadas.

En 2023 se elaboró 1 

acta

meta alcanzada /  

meta propuesta

Informe 

Bimestral UTA
50% EN PROCESO

Difundir mediante correo 

electrónico, los acuerdos que se 

tomen en las reuniones con el Grupo 

a todos los servidores públicos del 

Inst i tuto, para su conocimiento y/ o 

cumplimiento. 

2 12 Eficacia
Correos electrónicos a las 

áreas operat ivas.

correos electrónicos 

remit idosa las áreas 

operat ivas del IEEBCS

Bimestral Porcentaje.
X número de correos 

electrónicos.
100% Incremento

Correos remit idos a 

las áreas operat ivas 

sobre los acuerdos 

del Grupo.

Número de correos

En 2023 se difundió 

mediante 1 correo 

elctrónico los acuerdos 

del G.I.

meta alcanzada /  

meta propuesta

Informe 

Bimestral UTA
50% EN PROCESO

Publicar en la página web 

inst i tucional la documentación que 

emita el Grupo Interdiscipl inario, 

relat iva a las actas y acuerdos, y solo 

podrá ser reservada por excepción.

6 12 Eficacia

Publicación en el si t io web 

inst i tucional de las actas y 

acuerdos del Grupo.

Número de actas y 

acuerdos aprobados por el 

Grupo Interdiscipl inario

Bimestral Porcentaje.

X número de documentos 

publicados en la página web 

inst i tucional

100% Incremento

Publicación en la 

página web 

inst i tucional de la 

documentación del 

Grupo 

Interdiscipl inario.

Número de publicaciones

En 2023 se subio a la 

página web 1 acta de 

Grupo

meta alcanzada /  

meta propuesta

Informe 

Bimestral UTA
50% EN PROCESO

Remit ir a la DEOE la información de

las act ividades evaluadas del

Proceso Local Electoral 2023-2024 de

la UTA en cumplimiento a la

Metodología para real izar el

diagnóst ico integral de los procesos

electorales locales.

9 12 Eficacia

Porcentaje de sol ici tudes 

de información de la DEOE 

atendidas oportunamente. 

(Sol ici tudes de información 

atendidas /  Sol ici tudes de 

información turnadas por la 

DEOE) x 100

bimestral 1 Sin referencia 1 Constante $0

 Fecha en que at iende 

la remisión de la 

información en 

cumplimiento al 

cronograma de 

act ividades 

Fecha en la que se sol ici ta la 

remisión de la información
0 1

Informe 

Bimestral DEOE
0.00 PENDIENTE

Remit ir los formatos actual izados en

atención a las observaciones que

real ice la DEOE.

10 12 Eficacia

Porcentaje observaciones 

real izadas por la DEOE 

atendidas oportunamente. 

(Observaciones atendidas /  

Observaciones sol ici tadas 

por la DEOE) X 100

bimestral 1 Sin referencia 1 Reducción

Estrategia Matriz de 

factores de riesgo 

presentada

Estrategia de Matriz de 

factores de riesgo elaborada
0 1

Informe 

Bimestral DEOE
0.00 PENDIENTE

 Capturar los contenidos para la 

Memoria del PLE 2023-2024 en el 

Formato de Recopilación de 

Información (FRI)

10 12 Eficacia

Porcentaje de formatos FRI 

sol ici tados por la DEOE 

capturados 

oportunamente. 

(Formatos FRI capturados /  

Formatos FRI Solici tados 

por la DEOE) x 100

UNICO 1 1 0 Constante 0 0
Informe 

Bimestral DEOE
0.00 PENDIENTE

 Remit ir el formato FRI actual izado en 

atención a las observaciones que 

real ice la DEOE.

10 12 Eficacia

Porcentaje de formatos FRI 

actual izados 

oportunamente en 

atención a las sol ici tudes 

real izados por la DEOE. 

(Formatos FRI actual izados 

/  Formatos FRI sol ici tados 

para actual izar por la DEOE)

x 100

UNICO 1 1 0 Reducción 0 0
Informe 

Bimestral DEOE
0.00 PENDIENTE

Responder dentro de los plazos

establecidos las sol ici tudes de

información en materia de

transparencia y acceso a la

información relat iva a la xxx.

1 12 Eficacia

Solici tudes de información 

atendidas en los plazos 

establecidos. 

(Sol ici tudes atendidas y 

respondidas en el plazo de 

10 días/ Soll ici tudes 

turnadas por la 

DTAISPE)*100

Bimestral Sol ici tudes

De __ sol ici tudes turnadas por la 

DTAISPE en 2023, se atendieron 

xx sol ici tudes dentro del plazo 

de 10 días, lo que representó el 

100%

100% Constante

Solici tudes atendidas 

y respondidas en el 

plazo de 10 días

Soll ici tudes turnadas por la 

DTAISPE

Solici tudes atendidas y 

respondidas en el plazo 

de 10 días/ Soll ici tudes 

turnadas por la 

DTAISPE

meta alcanzada /  

meta propuesta
0 50% EN PROCESO

Clasif icar, en su caso, la información

sol ici tada que contenga datos

personales, conf idenciales o

reservados para ser sometida ante el

Comité de Transparencia del

Inst i tuto.

1 12 Eficacia

Solici tudes de 

clasif icación de 

información remit idas a la  

DETAISPE 

(Solici tudes de 

clasif icación de 

información sometidas a la 

DTAISPE/  Solici tudes 

real izadas al área que 

incluyen documentos por 

los que se debe sol ici tar la 

clasif icación)*100

Bimestral Sol ici tudes

De __ cant idad de sol ici tudes 

real izadas al área en 2023 que 

incluían documentos por los 

que se debía sol ici tar la 

clasif icación,  se remit ieron  __ 

cant idad de sol ici tudes de 

clasif icación de información a 

la DETAISPE, lo que representó 

el 100%

100% Constante

Solici tudes de 

clasif icación de 

información 

sometidas a la 

DTAISPE

Solici tudes real izadas al área 

que incluyen documentos por 

los que se debe sol ici tar la 

clasif icación

Solici tudes de 

clasif icación de 

información sometidas 

a la DTAISPE/  

Solici tudes real izadas 

al área que incluyen 

documentos por los que 

se debe sol ici tar la 

clasif icación

meta alcanzada /  

meta propuesta
0 0.00 PENDIENTE

Generar la información pública

respecto a la xxx, en los formatos y

términos establecidos para la

Plataforma Nacional de

Transparencia y que será publicada

en el minisit io web de transparencia

del Inst i tuto.

1 12 Eficacia
Formatos de información 

pública compli lados.

(Número de formatos 

elaborados en versión 

pública /  número de 

formatos compilados)*100

Trimestral Formatos

De ___ formatos que se 

compilaron durante el ejercicio 

2023, se elaboraron ___ 

versiones públicas, lo que 

representó el 100%

100% Constante

Número de formatos 

elaborados en versión 

pública

Número de formatos 

compilados

Número de formatos 

elaborados en versión 

pública /  número de 

formatos compilados

meta alcanzada /  

meta propuesta
0 50% EN PROCESO

Actual izar periódicamente en la

Plataforma Nacional de

Transparencia y en el minisit io web

de transparencia del Inst i tuto, la

información correspondiente a las

fracciones al art ículo 75 de la Ley de

Transparencia y Acceso a la

Información Pública del Estado

Fracciones (la que correspondan)

1 12 Eficacia

Fracciones actual izadas en 

el mes de cumplimiento 

sol ici tadas por la DETAISPE

Número de fracciones 

actual izadas en el  mes de 

cumplimiento /  Número de 

fracciones sol ici tadas para 

su actual ización por la 

DETAISPE

Trimestral Fracciones

De12 fracciones por las cuales 

se sol ici tó actual ización 

durante el ejercicio 2023, se 

actual izaron 12 Fracciones, lo 

que representó el 100%

100% Constante

Número de fracciones 

actual izadas en el  

mes de cumplimiento

Número de fracciones 

sol ict iadas para su 

actual ización por la DTAISPE

Número de fracciones 

actual izadas en el  mes 

de cumplimiento /  

Número de fracciones 

sol ici tadas para su 

actual ización por la 

DTAISPE

meta alcanzada /  

meta propuesta
0 50% EN PROCESO

Elaborar el anteproyecto anual de

presupuesto de egresos de la Unidad

correspondiente al ejercicio 2025, en

atención a la sol ici tud de la

Secretaría Ejecut iva.

5 8 Eficacia
Oportunidad en la remisión 

de la información

(Cantidad de formatos 

remit idos en t iempo /  

Cant idad de formatos 

sol ici tados por la DEAF) x 

100

Anual Porcentaje

En 2023 se presentó en t iempo y 

forma con base a lo programado, 

lo que representó el 100%

1 Constante
Cantidad de formatos 

remit idos en t iempo

Cantidad de formatos 

sol ici tados por la DEAF

Valor de cálculo 

1 /  Valor de 

cálculo 2

meta alcanzada 

/  meta 

propuesta

100% CUMPLIDO

Elaborar el anteproyecto de

Programa Operat ivo Anual de la

Unidad correspondiente al ejercicio

2025, en atención a la sol ici tud de la

Secretaría Ejecut iva.

5 8 Eficacia

Oportunidad en la 

elaboración del Programa 

Operat ivo Anual

(Cant idad de formatos 

remit idos en t iempo y forma 

/  Cant idad de formatos 

sol ici tados por la DEAF) x 

100

Anual Proyecto

En 2023 se presentó en t iempo y 

forma con base a lo programado, 

lo que representó el 100%

1 Constante
Cantidad de formatos 

remit idos en t iempo

Cantidad de formatos 

sol ici tados por la DEAF

Valor de cálculo 

1 - Valor de 

cálculo 2

meta alcanzada 

/  meta 

propuesta

100% CUMPLIDO

Integrar la información de las 

act ividades evaluadas del 

Proceso Local electoral 2023-

2024 de la Unidad en 

cumplimiento a la Metodología 

para real izar el diagnost ico 

integral de los procesos 

electorales (coordinado por la 

DEOE)

Fortalecimiento del régimen 

democrát ico electoral, 

Vinculación con la sociedad 

civi l , Gest ión de cal idad, 

Modernización e innovación 

inst i tucional,  Cero tolerancia 

a la violencia así como 

Capacitación y 

profesional ización del 

personal. 

Cultura cívica y part icipación

ciudadana para la sociedad

sudcali forniana, Coordinación

Inst i tucional, Vinculación con la

sociedad, Transparencia, acceso

a la información y protección de

datos personales.

Gest ión administrat iva. Gest ión de Calidad.

8

9

5 Vinculación con la Sociedad
Modernización e Innovación 

Inst i tucional

7

Fortalecimiento del régimen 

democrát ico electoral, 

Vinculación con la sociedad 

civi l , Gest ión de cal idad, 

Modernización e innovación 

inst i tucional,  Cero tolerancia 

a la violencia; Capacitación y 

profesional ización del 

personal. 

Cultura cívica y part icipación 

ciudadana para la sociedad 

sudcali forniana, Coordinación 

Inst i tucional, Vinculación con la 

sociedad, Transparencia, acceso 

a la información y protección de 

datos personales.

Cumplir con la valoración 

documental que asigne el 

Grupo, al archivo de 

concentración respecto a sus 

plazos de conservación, 

t ransferencias secundarias o 

su baja documental.

6 Vinculación con la Sociedad
Modernización e Innovación 

Inst i tucional

Organizar reuniones de trabajo 

periódicas con el Grupo 

Interdiscipl inario para 

coadyuvar en el anál isis de los 

procedimientos inst i tucionales 

que dan origen a la 

documentación que integran 

los expedientes de cada serie 

documental, con el f in de 

colaborar con las áreas 

productoras de la 

documentación en el 

establecimiento de los valores 

para su clasif icación, 

concentración y/ o baja 

documental.

Proporcionar información 

actual izada en la Plataforma 

Nacional de Transparencia y en 

el portal inst i tucional, relat ivo 

a UTA.

Proporcionar de manera clara y 

especif ica la atención y 

respuesta a las sol ici tudes de 

información pública turnadas 

por la DETAISPE.

Coadyuvar con la DEOE en la

elaboración de la Memoria del

PLE 2023-2024.

Elaborar el Anteproyecto de 

Presupuesto de Egresos y el 

Programa Operat ivo Anual 

(POA) de la Unidad 

correspondiente al ejercicio 

2025. (Coordinado por DEAF)

Gest ión de los recursos 

humanos, Gest ión 

administrat iva, Mejora de las 

condiciones y oportunidades.

Gest ión de Calidad, Igualdad e 

Inclusión, Fomento de una 

Cultura organizacional enfocada 

a las personas.

Gest ión administrat iva. Gest ión de Calidad.11

10
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12 Gestión administrat iva. Gestión de Calidad.

Estructurar los instrumentos de 

planeación inst i tucional en el 

respect ivo ámbito de 

competencia de cada área del 

Inst i tuto. (Coordinador por la 

UCSI)

Elaborar los manuales de los 

procesos del órgano ejecut ivo y 

técnico, en su caso.

7 12 Eficacia
Manuales de procesos del 

órgano

Manual de procesos 

elaborado /  Manual de 

procesos requerido

Bimestral Documento

Se espera que se l leve a cabo la 

elaboración de un manual que 

indique todos los procesos del 

área, lo que representará el 

100%

100% Incremento
Manual de procesos 

elaborado
Manual de procesos requerido

Valor de cálculo 1 /  

Valor de cálculo 2

meta alcanzada /  

meta propuesta
0.00 PENDIENTE

Mantener actual izada la información 

de las sesiones de los órganos del 

inst i tuto en el sit io web of icial, a 

través del Sistema de Seguimiento 

de Sesiones (SISE), así como la 

información publicada en el sit io 

web inst i tucional correspondiente a 

la  Unidad.

1 12 Eficacia

Actual ización de la 

información de las 

sesiones de los órganos del 

Inst i tuto en el sit io web 

of icial

Documentos actual izados 

en el SISE por parrte de la 

Unidad /  Cantidad de 

documentos presentados 

en las sesiones

Bimestral Documentos

Se espera que el total de 

documentos presentados en las 

sesiones sean registrados en el 

SISE, lo que representa el 100%

100% Constante

Documentos 

actual izados en el 

SISE

Cantidad de documentos 

presentados en las sesiones

Valor de cálculo 1 /  

Valor de cálculo 2

meta alcanzada /  

meta propuesta
50% EN PROCESO

Remit ir información a la UCSI 

concerniente a la Unidad que se 

considere viable para publicación en 

el mini sit io de Planeación y 

Evaluación o en el Repositorio de 

Datos Abiertos Inst i tucional.

1 12 Eficacia

Información vigente de la 

Unidad que requiera ser 

publicada en el sit io web 

inst i tucional.

Material considerado para 

su publicación /  Material 

que se sol ici tó a la Unidad 

publicar

Bimestral Materiales

Se espera que el total del 

material que la 

Dirección/ Unidad considere 

apto para su publicación en los 

sit ios web señalados, se 

publique en su total idad, lo que 

representa el 100%

100% Constante

Material reclasif icado 

al apartado histórico 

en el sit io web 

inst i tucional, que se 

publicó y que cumplió 

con su vigencia

Material que se sol ici tó a la 

UCSI a reclasif icar

Valor de cálculo 1 /  

Valor de cálculo 2

meta alcanzada /  

meta propuesta
0.00 PENDIENTE

Proporcionar contenidos para 

elaborar materiales que contribuyan 

a la difusión de las act ividades de la 

Unidad y remit irlos a la Jefatura de 

Comunicación Social.

1 12 Eficacia

Remit ir las sol ici tudes de 

difusión de la Unidad a la 

Jefatura de Comunicación 

Social

(Número de sol ici tudes por 

la Unidad/  número de 

publicaciones por la 

JCS)*100

Mensual
Número sol ici tudes por 

las áreas

Se remit ieron al menos 12 

sol ici tudes de difusión a la 

Jefatura de comunicación 

social, que corresponden a las 

infografías mensuales de la 

UTA.

 Sin datos Incremento

Esta l inea de acción medirá 

en gran manera la difusión de 

las act ividades difundidas.

58% EN PROCESO

Remit ir la información relat iva a las 

act ividades planeadas por la Unidad 

de manera oportuna para su difusión 

correspondiente.

1 12 Eficacia

Enviar el cronograma de las 

act ividades planteadas por 

la Unidad a la JCS para 

planif icar la agenda de 

gest iones de difusión

Solici tud por medio de 

correo electrónico 
Anual Envío de formato  Sin datos  Sin datos  Incremento 40% EN PROCESO

Elaborar contenidos para 

difusión de las act ividades 

relat ivas a las atribuciones y 

competencias de la UTA 

(Act ividad coordinada por la 

JCS).

Verif icar que la información de 

la UTA se mantenga actual izada 

y vigente en el sit io web 

Inst i tucional, con el f in de dar 

cumplimiento a los principios 

de certeza, máxima publicidad 

y de acceso a la información 

pública (Coordinado por la 

UCSI).

Cultura cívica y part icipación 

ciudadana para la sociedad 

sudcali forniana; Vinculación 

con la sociedad; Innovación y 

mejora de procesos

Promoción de la cultura cívica y 

democrát ica; Vinculación con la 

sociedad civi l ; Igualdad e 

inclusión; Modernización e 

innovación inst i tucional.

13

14

Promoción de la cultura cívica y 

democrát ica; Vinculación con la 

sociedad cívi l ; Igualdad e 

Inclusión; Modernización e 

innovación inst i tucional.

Cultura cívica y part icipación 

ciudadana para la sociedad 

sudcali forniana; Vinculación 

con la sociedad; Innovación y 

mejora de procesos.
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