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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL

scmncaromnsCUARTO INFORME BIMESTRAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA
DIRECCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS Y DE PROCEDIMIENTO
CONTENCIOSO ELECTORAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE
BAJA CALIFORNIA SUR; CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 16 DE JUNIO
AL 15 DE AGOSTO DEL 2022. '

GLOSARIO Y ABREVIATURAS
. Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California
Consejo General: Sur
s Comision de Quejas y Denuncias y de Procedimiento
Comisioén . .
Contencioso Electoral del Consejo General
. ‘s Direccion de Quejas y Denuncias y de Procedimiento
Direccion :
Contencioso Electoral
INE Instituto Nacional Electoral
Instituto: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
Junta Estatal Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja
Junta . .
California Sur.
Ley Electoral: Ley Electoral del Estado de Baja California Sur
Reglamento de Reglamento de Quejas y Denuncias del Instituto Estatal Electoral
Quejas de Baja California Sur
SIQDE Sistema informatico de Quejas y Denuncias de la Direccion de
Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral.
TEEBCS Tribunal Estatal Electoral de Baja California Sur
TERPJE Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién
ucs| Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur

Resumen General de las Actividades realizadas por la Direccion.

1.- Durante este periodo que se informa, la Direccidn atendié una sesion ordinaria y
una reunion de trabajo con las Consejeras y Consejero Electoral integrantes de la
Comisioén, con la participacion del personal adscrito a esta Direccion, en la cual se
realizaron las actividades que a continuacién se detallan:

SESIONES DE LA COMISION
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oesamcaromine 23 de junio de Ordinaria Lectura y aprobacion en su caso, de los
2022 proyectos de actas de las sesiones

extraordinarias de fecha 116 de marzo; 12 de
abril y 2 de junio de 2022; extraordinarias
urgentes de fecha 16 de junio de 2022, asi como
la sesion ordinaria de fecha 21 de abril de 2022;
Presentacion del informe de la correspondencia
recibida y despachada por la Direccion de
Quejas y Denuncias y de Procedimiento
Contencioso Electoral, durante el periodo del 18
de abril al 20 de junio de 2022; Presentacion del
informe de las quejas recibidas y solicitudes de
medidas cautelares atendidas en materia de
Violencia Politica Contra las Mujeres en Razon
de Genero, durante el periodo del 18 de abril al
20 de junio de 2022; Presentacion del informe
del estado procesal que guardan las quejas y
denuncias recibidas en el Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur, durante el
periodo del 18 de abril al 20 de junio de 2022:
Presentacion del informe bimestral de las
actividades realizadas por la Direccion de
Quejas y Denuncias y de Procedimiento
Contencioso Electoral, durante el periodo del 18
de abril al 20 de junio de 2022 y Asuntos
generales.

REUNIONES DE TRABAJO

El 11 de agosto de 2022 se llevdé a cabo reunion de
trabajo por parte de las Consejeras y el Consejero
Electoral integrantes de la Comision y personal de la
Direccion de Quejas para atender los temas relativo al
“seguimiento al avance de las actividades del Programa
Anual de Trabajo del ejercicio 2022, asi como el avance
de la captura de la informacién en el Sistema informatico
de Quejas y Denuncias.

11 de agosto de 2022

2.- De igual manera durante este periodo se atendieron 4 sesiones de la Junta
Estatal Ejecutiva, siendo dos ordinarias y dos extraordinarias, asi como tres
reuniones de trabajo, en las cuales se realizaron las actividades que a continuacion
se detallan: W
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R AAMAGALIFORNIABUR SESIONES
24 de junio Ordinaria Presentacion de informes bimestrales de
2022 las actividadgs _realizadas por las
Direcciones ejecutivas; aprobacion de
actas de sesiones anteriores y asuntos
generales.
7 de julio 2022 Extraordinaria Aprobacion de acuerdos para la
contratacion de personal eventual del
Instituto.
15 de julio 2022 Ordinaria Aprobacion de actas de sesiones anteriores
y asuntos generales.
12 de agosto de Extraordinaria Aprobacién de acuerdos para la
2022 conftratacic’m de personal eventual del
Instituto.

REUNIONES DE TRABAJO

Reunién de trabajo de la Junta Estatal Ejecutiva celebrada a las
9:30 horas, a través de videoconferencia, en la cual se trataron
los siguientes temas:

- 1.- Logistica para asamblea a celebrarse el dia 2 de julio de
25 K8 Junio Qa2 2022 por parte de la organizacion “Movimiento Laborista Baja
California Sur, en Comondu”;
2.- Presupuesto para consultas a otros grupos;
3.- Asuntos generales.
Reunion de trabajo celebrada a las 13:00 horas de manera

virtual por-videoconferencia, en la cual se reviso el siguiente

8 de julio de 2022 tema: N
1.- Presentacion de los anteproyectos de presupuesto de las

diversas areas para el gjercicio 2023.

Reunién de trabajo celebrada a las 10:00 horas de manera
virtual por videoconferencia, en la cual se trataron los siguientes
temas:

11 de agosto de 2022 | 1.- Diagnodstico de las areas de oportunidad a efectos de
elaborar las propuestas para la reforma electoral local,

2.- Elaboracién del arbol del problema, objetivos y Matriz de
indicadores para Resultados (MIR).

3.- Durante el periodo que se informa se dio cumplimiento a resolucion IEEBCS-
CG046-JUNIO-2022, emitida por el Consejo General del Instituto, a través de la cual

resolvid el procedimiento sancionador ordinario identificado con el numero IEEBCS- ~
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eesnoromrs§ E-QD-ORD-003-2022 y que en su punto resolutivo cuarto ordena a esta Direccion
hacer del conocimiento a la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos
y a la Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas, del monto de la sancién
que habra de descontarsele con cargo al financiamiento publico para actividades
ordinarias del Partido de Renovacién Sudcaliforniana. En ese sentido se remitieron
los oficios IEEBCS-DQDPCE-C401-2022 vy IEEBCS-DQDPCE-C402-2022,

respectivamente.

4.- Personal adscrito a esta Direccion participé en la organizacion y desarrollo del
evento organizado por la Comision de Quejas y Denuncias y de Procedimiento
Contencioso Electoral del Consejo General, denominado “Conversatorio:
Reflexiones para la efectiva proteccion y garantia de los derechos politico-
electorales de las personas pertenecientes a la comunidad LGBTTTIQ+”", realizado
el dia 4 de julio de 2022.

Se inserta imagen del evento sefialado en este numeral:

Jorge Garcia

; at '
Sl 7 opuse S leage D

Lourdes Campuz... Cinthis Ramirez Biok. Mar. Guiller... Qscar ivan Cruz Ada C, Arias

Conversatorio: Reflexiones para la efectiva proteccién y garantia de los derechos p...
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oesnonroriasy - En - atencion al oficio IEEBCS-SE-C1401-2022, se elaboro el cuarto informe
bimestral de las actividades realizadas por esta Direccion durante el periodo del 16
de junio al 15 de agosto de 2022, para ser entregado a Secretaria Ejecutiva y ser
motivo de revisién en la préxima sesion ordinaria de la Junta Estatal Ejecutiva del

Instituto.

6.- En cuanto a las actividades relacionadas con los objetivos especificos
sustanciales y transversales sefialados en el programa anual de trabajo para el

gjercicio 2022, se informa lo siguiente:

A) Objetivos Especificos sustanciales:

|.- Atender las quejas o denuncias presentadas ante el Instituto, de manera

eficaz y conforme al procedimiento sancionador idoneo.

Con relacion a este punto, durante el periodo que se informa no se presentaron
guejas o denuncias.

|l.- Elaborar el proyecto de acuerdo de las propuestas de adopcién de medidas
cautelares en el procedimiento ordinario y especial correspondiente y
proponerlas a la Comisién de manera oportuna.

Durante el periodo que se informa no se presentaron quejas o denuncias.

lll.- Sustanciar, tramitar y elaborar los Anteproyectos de resolucién dentro del
procedimiento sancionador ordinario para ser propuestos a la Comisién para
su aprobacion.

No hay Procedimientos Sancionadores ordinarios pendientes de resolver y no se
han recibido nuevas quejas o denuncias.

IV.- Sustanciar e integrar los expedientes que se presenten en materia del
procedimiento especial sancionador y remitirlos al TEEBCS de manera
expedita.
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cenncnromnsd=)  EStos momentos no tenemos Procedimientos Especiales en Tramite, sin
embargo, estamos en seguimiento de la cadena impugnativa que sigan, en su caso,
las sentencias emitidas por el Tribunal Estatal Electoral de Baja California Sur.

V.- Operar el sistema Informatico de Quejas y Denuncias.

Respecto a la operatividad del Sistema, se han encontrado varios aspectos que han
retrasado los trabajos respecto a la captura de expedientes. Algunos son
situaciones técnicas, que ya se comentaron con el personal encargado de Ila
programacion del sistema, sin embargo, por razones de fuerza mayor no has sido
atendidas, esto porque el personal designado para atender lo relativo al sistema han
renunciado, situaciones que se detallan a continuacién:

En fecha 12 y 17 de mayo de 2022, se realizaron reuniones de trabajo
presenciales con el encargado del SIQDE el Ing. Oscar Omar Martinez Valencia,
Analista Programador del Instituto para efecto de llevar a cabo pruebas de escritorio
con la captura de los procedimientos sancionadores ordinarios desde su primer
registro hasta la conclusién de este, en donde se observo tanto por el Ing. Oscar y
las enlaces de la Direccién, que era necesario plantear cambios y ajustes para afinar
la version actualmente liberada del sistema, con el fin de realizar nuevas pruebas
de escritorio para analizar que los flujos de la informacién y funcionamiento fueran
los correctos. Reunién en la que se acordo realizar un documento por parte de la
Direccion para efectos de plasmar todos los cambios y ajustes que se analizaron
para el correcto desarrollo del sistema se le entrego al Ing. Oscar al momento de
llevar a cabo las pruebas de escritorio copias de toda la documentacién soporte de
este.

En fecha 14 de junio de 2022, se recibié correo numero IEEBCS-UCSI-C0568-2022
del MGTI. Mario Yee Castro director de la UCSI, informando que el Ing. Gad Diego
Andrés Sanchez Ortega, Analista Programador, seria el nuevo personal designado
para realizar los trabajos en la versién 2 del Sistema de Quejas y Denuncias, toda
vez que el Ing. Oscar habia renunciado al Instituto.

En fecha 15 de julio de 2022, al recibirse el informe del SIQDE del mes de junio, se
informé a esta Direccidn sobre la renuncia del Ing. Gad Diego Andrés Sanchez
Ortega y que la UCSI se encontraba en proceso de reclutamiento del personal para
ocupar los puestos vacantes de Analista Programador, para poder continuar
atendiendo los trabajos relativos al SIQDE.
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“macowssirn fecha 9 de agosto de 2022, mediante correo nimero IEEBCS-DQDPCE-C414-
2022, se remiti6 a la UCSI formato con las observaciones identificadas por personal
de enlace adscritas a la Direccion.

VI.- Optimizar la integracion, funcionamiento, actualizacién y conservacion del
registro local de personas sancionadas por VPCMRG a través del desarrollo
de un Sistema Informatico.

El presente objetivo esta programado para el segundo semestre del ejercicio 2022.

VIl.- Atender las solicitudes de la SE a la Direcciéon para analizar asuntos de
su competencia y elaborar los proyectos de actos administrativos, acuerdos y
resoluciones.

No se han requerido solicitudes de apoyo por Secretaria ejecutiva.

No obstante lo anterior, durante este periodo se apoyo en la elaboracion del informe
de los medios de impugnacién, quejas y denuncias, tesis y jurisprudencias
notificadas por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, en este sentido durante este periodo se envid el informe
correspondiente al periodo del 16 de junio al 15 de agosto del presente afio.

De igual manera, se informa respecto a la actividad consistente en la revisién que
se hace a las cuentas de notificaciones electronicas, a través de las cuales la Sala
Superior y las Salas Regionales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, notifican los acuerdos y resoluciones que emiten, en los cuales tenga
interés juridico el Instituto. Dichas notificaciones han sido remitidas oportunamente
a Secretaria Ejecutiva, mediante los oficios IEEBCS-DQDPCE-C375-2022 vy
IEEBCS-DQDPCE-C408-2022.

VIII.- Promover activamente el cumplimiento de las metas asignadas por el
Instituto Nacional Electoral a las y los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional adscritos a la Direccion.

Con respecto a este objetivo, el personal encargado de Despacho de los puestos
pertenecientes al Servicio Profesional Electoral Nacional del INE adscritos a esta
Direccion, han participado activamente en el cumplimiento de las metas individuales
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Poeancuromnyrcolectivas, atendiendo las actividades y diligencias relativas a la sustanciacion de
los procedimientos sancionadores instruidos por esta Direccion.

B) Objetivos Transversales sustanciales

.- Proporcionar de manera clara y especifica la atencion y respuesta a las
solicitudes de informacion publica turnadas por la DTAISPE.

Durante el periodo que se informa fue remitida por la DTAISPE a esta Direccion la
solicitud de informacién con folio 0300787220000081, de fecha 9 de agosto de
2022, mismas sera contestada en tiempo y forma, antes del vencimiento que es el
dia 19 de agosto del afio en curso.

Il.- Proporcionar informacién actualizada en la PNT y en el portal institucional,
relativo de la Direccién.

Con respecto a este objetivo, se realizd la actualizacién de las fracciones
competencia de esta Direccion, concluyendo la actividad dentro del periodo
otorgado para la carga y actualizacién del segundo trimestre del ejercicio 2022.

l1l.- Colaborar con la Unidad Técnica de Archivo en los trabajos relativos a la
capacitacion y clasificacion de los documentos concernientes a los archivos
de tramite, concentracién e historico.

Durante el periodo que se informa, personal de la Direccion designado como enlace
de archivo, llevé a cabo reuniones de trabajo con personal de la Unidad Técnica de
Archivo del Instituto, para la revision del avance de la organizacion, clasificacion y
conservacion del archivo de tramite de la Direccién, de igual manera para atender
dudas respecto al llenado de los formatos, formas de armonizar los expedientes
existentes y en la reorganizacion de los archivos, celebrandose dicha reunion el dia
6 de julio del afio en curso.

IV.- Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Egresos y el Programa
Operativo Anual 2023 (POA) de la Direccion.

Con respecto al presente objetivo, se elaboré el anteproyecto de presupuesto
egresos de la Direccion, remitido a la Direcciéon de Administracion y Finanzas
del Instituto mediante el oficio IEEBCS-DQDPCE-C281-2022, para su
integracion en el proyecto de presupuesto de egresos del Instituto. De igual



IEE Constitucion #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
www.ieebes.org.mx Colonia Centro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.
B CS (612) 125.0808 y (612) 129.4062

Fornonromnesn  Manera fue remitido mediante el oficio IEEBCS-DQDPCE-C417-2022 el
Programa Operativo Anual de la Direccién en el formato correspondiente,
respecto a presupuesto proyectado.

V.- Elaborar y presentar el anteproyecto de programas anuales de trabajo
2023 correspondiente a la Direccion.

Con respecto al presente objetivo, las actividades se programaron para el mes de
noviembre del afio en curso.

VI.- Elaborar contenidos para difusién de las actividades relativas a las
atribuciones y competencias de la Direccion.

Durante este periodo se generaron diversos oficios para efecto de difundir las
actividades realizadas por la Direccién y la Comisién, de acuerdo a sus respectivas
atribuciones. En este sentido se remitieron a la Jefatura de Comunicacion Social del
Instituto los oficios IEEBCS-DQDPCE-C369-2022 y IEEBCS-DQDPCE-C41 5-2022,
solicitando la difusion de la tercera sesién ordinaria de la Comisién celebrada el dia
23 de junio de 2022 y la reunién de trabajo de fecha 12 de agosto de 2022,
respectivamente.

Se insertan imagenes de la difusién de ambos eventos en las redes sociales del
Instituto: i

TERCERA SESION ORDINARIA

DE LA COMISION DE QUEJAS ¥ DENUNCIAS Y DE PROCEDIMIENTO
CONTENCIOSO ELECTORAL

Maria Alejandra...

O O O cescs

ieabes.org.mx
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DE BAJA CALIFORNIA SUR

REUNION DE TRABAJO
COMISION DE QUEJAS Y DENUNCIAS Y DE
PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ELECTORAL

Lic. Ramédn Flor...

Mercedes Duarte

ALEJANDRA DU... Karina Salcedo

'B%E ieebes.org.mx  E) € @ 1EEBCS

De igual manera, se informa respecto a los trabajos que se estan realizando para la
elaboracion de infografias, respecto a temas que son atribuciéon de esta Direccion
atender, conforme a la Ley Electoral y el Reglamento de Quejas, para ser
difundidas, en su caso, por la Jefatura de Comunicacién Social.

VII.- Colaborar con las acciones para generar ambientes de igualdad laboral
y no discriminacién dirigidas al personal del Instituto en atencién a las
Normas Oficiales Mexicanas 035/2018 y 025/2015.

Con respecto a este objetivo no se tiene avances en las actividades. Cabe sefalar
que las actividades se programaron para los meses de mayo a diciembre del
presente ano.

VIII.- Verificar que la informacion de la Direccion se mantenga actualizada y
vigente en el sitio web Institucional, con el fin de dar cumplimiento a los
principios de certeza, maxima publicidad y de acceso a la informacion
publica.

11
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Con respecto a este objetivo, se llevd a cabo la actualizacion de la
informacion correspondiente a las sesiones de la Comisién, cargando los
documentos y actas de fechas 16 de marzo; 12 de abril y 2 de junio de 2022,
extraordinarias urgentes de caracter privado, ambas de fecha 3 de junio de 2022,
asi como la ordinaria de fecha 21 de abril de 2022, aprobadas en la tercera sesion
ordinaria de la Comisién de fecha 23 de junio del afio en curso.

IX.- Estructurar los instrumentos de planeacion institucional en el respectivo
ambito de competencia de cada area del Instituto.

Con fecha 31 de mayo del afio en curso, se participéd en una reunién de trabajo
convocada por la Comision Temporal de Modernizacion Institucional, con el fin de
presentar los formatos para la elaboracién del catalogo de procesos, servicio y
sistemas informaticos de la Direccion. Por la Direccién se elabord el formato del
listado general de los procesos identificados, remitidos mediante oficio IEEBCS-
DQDPCE-C243-2022, al Secretario Técnico de dicha Comisién. Asimismo, se
participo en la sesion ordinaria de fecha 27 de junio de 2022.

X.- Coadyuvar con la DEPPP en el proceso de constitucién de partidos
politicos locales.

Se participo en reuniones de trabajo celebradas los dias 8 y 15 de junio de 2022, en
las cuales se atendid el tema de la coordinacion y logistica para el desarrollo de la
asamblea celebrada el dia 18 de junio de 2022 y en la que se apoy6 con la
designacion de dos personas adscritas a esta Direccion. Para las siguientes
asambleas realizadas los dias 2 de julio y 13 de agosto del afio en curso, personal
adscrito a la Direccién se anoto para participar.

Xl.- Coadyuvar con la DEOE en las acciones que contribuyan a la elaboracién
de la memoria electoral del Proceso Local Electoral 2020-2021.

Con relacion al presente objetivo, se elabord y cargo la informacion competencia de
la Direccion en el Formato de Registro de informacion (FRI).

Xll.- Coadyuvar con la DEOE para generar la herramienta que permita crear

mecanismos de prevencion, identificando y visualizando los principales
Factores de Riesgo en los procesos electorales en nuestro estado.
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senncaromuab¥0 S€ tiEnen avances respecto a este objetivo.

XlI.- Coadyuvar con las actividades para el desarrollo de cada consulta
previa, libre e informada en atencién a lo requerido por los Organos
Jurisdiccionales con base en las sentencias SUP-REC-343/2019, TEEBCS-
JDC-092/2021 y ACUMULADOS.

Con relacion al presente objetivo, se llevo a cabo una reunién de trabajo de la Junta
Estatal Ejecutiva el dia 17 de agosto de 2022, en la cual se traté el tema de sobre
el seguimiento y avances de las consultas a que hace referencia este objetivo. En
dicha reunion se acordé continuar con los trabajos inherentes a las consultas,
llevandose a cabo una reunién de trabajo presencial el dia 18 de agosto de este
ano, en la cual se elaboré un calendario de reuniones de trabajo de la Junta, como
propuesta para la atencion de la consulta a personas con discapacidad, remitido por
Secretaria Ejecutiva mediante oficio IEEBCS-SE-C1485-2022.

Asimismo, mediante correo electronico IEEBCS-SE-C1495-2022, Secretaria
Ejecutiva remitié el proyecto de “Protocolo y cronograma actualizado de la consulta
a personas con discapacidad en el Estado de Baja California Sur”, para el analisis,
revision y observaciones conducentes de las areas ejecutivas del Instituto. Con base
en lo anterior, mediante correo electrénico IEEBCS-DQDPCE-C434-2022, fueron
remitidas a Secretaria Ejecutiva las observaciones obtenidas de la revision y analisis
de dicho proyecto de protocolo.

XIV.- Contribuir en los trabajos relativos al Diagnéstico Integral del PLE 2020-
2021.

No se tiene avances respecto a este objetivo.

De igual manera se anexa al presente informe el formato de Excel de la evaluacion
de los avances del Programa Anual de Trabajo 2022, el cual tiene relacién con la
siguiente tabla que muestra el porcentaje de los avances de cada uno de los
objetivos de dicho programa.

1. AVANCE OBJETIVOS SUSTANCIALES

13
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INSTITUTO ES T/ T TR
RPN |.inca de

Obietivo de | ¢ = Avanc Observaciones
et jetivo de la meta otal reportado A

Atender las quejas o denuncias
presentadas ante el Instituto, de manera
eficaz y conforme al procedimiento
sancionador idéneo.

1.1

100% 16 escritos 66%

Elaborar el proyecto de acuerdo de las
propuestas de adopcion de medidas
1.2 cautelares en el procedimiento ordinarioy | 100% 4 proyectos 66%
especial correspondiente y proponerlas a
la Comision de manera oportuna

Sustanciar, tramitar y elaborar los
Anteproyectos de resolucién dentro del

1.3 procedimiento sancionador ordinario para | 100% : 66%
i anteproyectos
ser propuestos a la Comision para su
aprobacion

Sustanciar e integrar los expedientes que
se presenten en materia del

1.4 < . . 100% | 8 expedientes | 66%
procedimiento especial sancionador y
remitirlos al TEEBCS de manera expedita

15 Operar el sistema Informatico de Quejas y 100% Captura de 3 50%

’ Denuncias expedientes
Las actividades

Optimizar la integracién, funcionamiento, del presente
actualizacion y conservacion del registro T———— objetivo estan

1.6 local de personas sancionadas por 100% e 0% | programadas
VPCMRG a través del desarrollo de un para el segundo
Sistema Informatico semestre del

ejercicio

Atender las solicitudes de la SE a la
Direccién para analizar asuntos de su
I competencia y elaborar los proyectos de 100% 6 solicitudes 66%
actos administrativos, acuerdos y
resoluciones

Promover activamente el cumplimiento de
las metas asignadas por el Instituto

1.8 Nacional Electoral a las y los Miembros 100% 1 66%
del Servicio Profesional Electoral
Nacional adscritos a la Direccion

2. AVANCE OBJETIVOS TRASVERSALES
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INSTITUTO EY
DEBAJAQ

e e A Observaciones
”'E',’, Objetivo de la meta Meta youl AYR0c
accion reportado e

Proporcionar de manera clara y especifica la 4
2.1 atencion y respuesta a las solicitudes de 100% suilichiogas 66%
informacion publica turnadas por la DTAISPE

4to.
: : v . trimestre
Proporcionar informacion actualizada en la 2021 1er
2.2 PNT y en el portal institucional, relativo de la 100% v 2’do ) 75%
Direccion - )
Trimestre
2022
Colaborar con la Unidad Técnica de Archivo
en los trabajos relativos a la capacitacion y Una

2.3 clasificacion de los documentos 100% N 66%
) ; - actividad

concernientes a los archivos de tramite,

concentracion e historico

Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de

Egresos y el Programa Operativo Anual 2023 100% Una 100
0

= (POA) de la Direccion. actividad %

Las actividades
del presente
objetivo estan
programadas para
los meses de
noviembre y
diciembre del
presente afio.

Elaborar y presentar el anteproyecto de
25 programas anuales de trabajo 2023 100% 0 0%
correspondiente a la Direccién

Elaborar contenidos para difusion de las
26 actividades relativas a las atribuciones y 100% 0 " | 50%
competencias de la Direccion

Las actividades se
programaron para
los meses de
mayo a diciembre
del presente afio.

Colaborar con las acciones para generar
ambientes de igualdad laboral y no

2.7 discriminacion dirigidas al personal del 100% 0 0%
Instituto en atencién a las Normas Oficiales
Mexicanas 035/2018 y 025/2015

Verificar que la informacién de la Direcciéon
se mantenga actualizada y vigente en el sitio
web Institucional, con el fin de dar
cumplimiento a los principios de certeza,
maxima publicidad y de acceso a la
informacion publica

2.8 100% 25% 66%
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IEE Constitucion #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,

www.ieebcs.org.mx

INSTITUTO E: N
9 Total Observaciones

Objetivo de la meta

accion reportado

Estructurar los instrumentos de planeacion
institucional e | i ambi
2.9 . e rfespectlvo ?mblto Be 100% |2 actividades | 66%
competencia de cada area del Instituto.
Coadyuvar con la DEPPP en el proceso de
210 | constitucion de partidos politicos locales. 100% |2 actividades | 60%
Coadyuvar con la DEOE en las acciones que
contribuyan a la elaboracion de la memoria 8 - 100
21 | slectoral del Proceso Local Electoral 2020- 0% pactumanes | o
2021,
Las actividades se
| Coadyuvar con la DEOE para generar la programaron para
herramienta que permita crear mecanismos los meses de
212 | de prevencion, identificando y visualizando 100% 0 0% | septiembre y
los principales Factores de Riesgo en los octubre del
procesos electorales en nuestro estado presente afio.
Coadyuvar con las actividades para el
desarrollo de cada consulta previa, libre e
213 informada erj a't.en_clén a lo requerido por los 100% W actividades | 50%
Organos Jurisdiccionales con base en las
sentencias SUP-REC-343/2019, TEEBCS-
JDC-092/2021 y ACUMULADOS
Las actividades se
Contribuir en los trabajos relativos al programaron para
2.14 | Diagnostico Integral del PLE 2020-2021. 100% 0 0% | los meses de julio
a diciembre del
presente afo.

Sin otro particular, me permito enviar un cordial saludo.

Atentamente
“Tu participacion, [a mejor eleccion”

DIRECCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS
Y DE PROCEDIMIENTO
CONTENGIISO ELECTORAL

Lic. Pedro Medrano Manzanarez.
Director de Quejas y Denuncias y de
Procedimiento Contencioso Electoral.
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Fortalecimiento del
Régimen democratico
electoral; vinculacién con la
sociedad civil; cero
tolerancia a la violencia;
gestion de calidad.

Fortalecimiento del
Régimen democratico
electoral; vinculacién con la
sociedad civil; cero
tolerancia a la violencia;
gestion de calidad.

21 ordinario y especial correspondiente 1 12 Eficacia adopcion de medidas de medidas cautelares Mensual Porcentaje medidas cautelares de "22" 100% Incremento
Y esp P cautelares " recibidas, lo cual represents el
para presentarse de manera oportuna Solicitadas) * 100 PPNy
ala Comision.
En 2021 se remitieron a la
Remitir ala Comision, por conducto (Numero de propuestas de Comision *3* propuestas de
de su presidencia, el proyecto de Porcentaje de propuestas de | [10met0 2 PP Soiee 78 oacion 4o medes
22 acuerdo de adopcion de medidas 1 12 Eficacia adopcion de medidas de propuestas de adopcion Mensual Porcentaje cautelares de "3" elaboradas, 100% Incremento
Sustanciar, tramitar y cautelares y preseriaro para su cautelares remitidas elaboradas) *100 To cual represents el "3/3"
. | elaborar los proyectos de 100%
Preparacion y arganizacien | LSS S OIS
de Procesos Electorales y -
Locales y mecanismos de | 98 adopcidn de medidas Realizar las diligencias y acciones (Namero de diigencias y
es y mecar cautelares en el que determi Porcentaje de dilgencias y | acciones atendidas/nimero Nose cuenta con datos para
1 12 %
Pamgpacnér} Cludanliana, dinario y 23 a adoy onode m Eficacia acciones atendidas. de diligencias y acciones Mensual Porcentaje \a linea base 100% Incremento
! conla especial correspondiente a cautelares. solicitadas) *100
Sociedad; gestién PO o2
Administrativa e
Comision de manera
oportuna En 2021 se notficaron *3"
Notficar a las partes en el (Namero de nofifcaciones propuestas de adopcion de
e procedimiento correspondientela | 4 12 | Efcaca | POTCentale de notficaciones | realizadas/namero Vensual Porcentaie medidas cautelares 100% Incremento
4| decision de a Comision respecto a la realizadas notificaciones ordenadas) % | aprobadas de "3" ordenadas g
adopcion de medidas cautelares. “100 or la Comision, lo cual
represents el "3/3" 100%
Sustancia y remillos medios de Porcontle o mdos do | impugacen susanaodos
25 |[mpugnacién que se presenten porla | 4 12 | Eficacia dos y | remitidosinimero de medios | Mensual Porcentaje | 1O S© cuenta con datos para 100% Incremento

Preparacion y organizacion
de Procesos Electorales
Locales y mecanismos de
Participacion Ciudadana;
Vinculacion con la
Sociedad; gestion
Administrativa

Reglamento de Quejas.

Elaborar el proyecto de acuerdo de
propuesta de adopcion de medidas
cautelares en el procedimiento

Porcentaje de propuestas de

informes elaborados

(Numero de medidas.
cautelares atendidas/nimero

represento el "10/10" 100%

En 2021 se elaboraron *
solicitudes de adopcion de

Sustanciar, tramitar y
elaborar los proyectos de
resolucién dentro del
procedimiento ordinario
sancionador para ser
propuestos a la Comision
para su aprobacion.

decision de la Comision respecto ala
adopcion de medidas cautelares.

Sustanciar y elaborar el proyecto de

impugnacion sustan
remitidos

Porcentaje de proyectos de
resolucion de procedimientos

de impugnacion recibidos)
*100

(Numero e proyectos de
resolucion de los

la linea base

31 solucion del Procedimiento 1 12 | Eficacia cedmientos | Procedimientos ordnarios Mensual Porcentaje | NO 5@ cuenten con datos para 100% Incremento
Ordinario Sancionador.
elaborados procedimientos ordinarios
presentados) * 100
o0 presdence o poyeco e (Namero de proyectos do
32 |resolucion del procedimionto ordinario| 1 12 | Efcacia | Porcentaje de proyectosde | resolucion remitidasinimero Mensual Porcentaje | NO S€ cuentan con datos para 100% Incremento
onciona dor" eentorto para resolucion remitidos de proyectos de resolucion i la linea base
Y P! P elaboradas) *100
aprobacion
Realizar las diligencias y acciones (Numero de diligencias y
33 | auedetermine la Comision respecto | 12 | Efcaca | Porentaje de diigencias y | acciones atendidasinumero Mensual Porcentae | No 5@ Hentan con datos para 100% Incremento

al proyecto de resolucion del
procedimiento ordinario sancionador.

acciones atendidas.

de diligencias y acciones
solicitadas) *100

linea base

19900

9600

PROGRAMA Programa Anual e Trabajo de I Direccion de Quejas y Denuncias y de Procedmiento Contencioso Electoral 2022
GRANO Direccion de
e Atender y sustanciar las quefas y denuncias que se presenten ante el Instituto, 2 denando | elfin de dar certeza juridica al teria de infr Electorales. Asimismo, proponer de la G lares; elaborar los proy los ala CQDPCE p: alTEE de 4 ° SlElEl =] E
4 & &
g g8 8 52 z
2 ¢ E L 38
unea e s ro 0 FRECUENCIA DE META PROPUESTA VS META | PORCENTAIE CUPLIDO & s 3 g
NowERo PoLTICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBIETVO EspiciFco Les o AcTVIDAD. s |meswa | - neooe INDIcADOR MET0D0 DE chtcuto ECUSNIA%E | unioaD o MeDiDA Unea sase e TENDENGIA PRESUPUESTO esTatus & 2|5
1 2 3 4 5 6 7 8 91011 12
Recibir los escritos mediante los, Porcentaje de quejas y (Namero de quejas En 2021 s atendieron *55"
14 | cuales se hagan del conocimiento de | 4 12 | Encaca | denuncias atendidas con | denuncias atendidasinamero| Porcentae | 4Ueas y donuncias de "S5 100% Incremento 2% . Pendiente hasta Ia|Pendiente hasta Ia © PENDIENTE
hechos presuntamente constitutivos relacion alas que sean de quejas y denuncias presentadas, lo cual evaluacion evaluacion
de infracciones a la Ley Electoral te ol instituto *100 fepresent6 el "55/55" 100%
Llevar un registro de las quejas o (Namero de quejas y £ 2021 se regisraron 55
denuncias recibidas, con la Porcentaje de quejas denuncias uejas y denuncias de "55" Pendiente  hasta  la|Pendiente  hasta asta hasta Ia
12 informacion necesaria que permita 1 12 Eficacia e de quejas y registradas/nimero de Mensual Porcentaje | U%Ias Y 100% Incremento n ! I ! 66 PENDIENTE|
denuncias registradas. ' recibidas, lo cual represent6 el evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
conocer el tipo de procedimiento uejas y denuncias R
sancionador que se sustanciara recibidas) *100
Capturar y cargar en el sistema (Nomero de expedientes
. informatico a informacion 4 12 | Encaca | Poroentaje de expedientes |  cargados en el sistema Vensual Porcentaje | 1o 5@ cuenta con datos para 100% Incremento Pendiente  hasta la[Pendiente  hasta te hasta e hasta la @ PENDIENTE]
correspondiente a las quejas y cargados. informatico/ndmero de Ia linea base evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
denuncias. expedientes integrados) 100
. Preparacion y organizacion ) Elaborar los analisis de riesgo y los
Fortalecimiento del g yorg Atender las quejas o e seguridad, para e Numero de analisis de riesgo;
Régimen democratico de Procesos Electorales | o esentadas otorgamiento de medidas de Analisis de riesgoy plan de | ¥ Planes de seguridad No se cuenta con datos para Pendiente hasta la|Pendiente  hasta hasta hasta lal
egimen > Locales y mecanismos de 'S P! 14 "9 - 3 12 Eficacia elaborados/numero de Mensual Porcentaje ! 100% Incremento A A 66 PENDIENTE|
electoral; vinculacion con la les y mecar ante el Instituto, de manera proteccién en las quejas y denuncias sequridad elaborados AN, Ia linea base evaluacion evaluacion evaluacion
1 "l vinoulac Participacién Ciudadana; ° g que se presenten en materia medidas de proteccion 199800
sociedad civil; cero © " eficaz y conforme al solcitadas.
c hiihd Vinculacion con la X VPCMRG, en los casos que proceda.
tolerancia a la violencia; " N
N 0 Sociedad; gestion
gestion de calidad. Administrativa idéneo.
Soliitar a la UTIGND su colaboracién
en as quejas y denun Numero de solicitudes de
presenten en materia de VPCMRG,
: ° . | Porcentaje de solicitudes de | colaboracin/umero de No se cuenta con datos para . Pendiente  hasta la|Pendiente  hasta asta ia
15 respecto al analisis de riesgo, asi 1 12| Eficiencia Mensual Porcentaie 100% Incremento 66 PENDIENTE|
; colaboracion denuncias presentadas por Ia linea base evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
como para integrarlas con perspectiva "
de géneroy | jonalidad en
los procedimientos correspondientes
Presentar ala Comision un informe Nimero de informes. En 2021 se presentaron *10"
16 | detallado de las quejas y denunciasy | 1 12 | Efcacia | 'Mormepresentadosala presentados/nimero de Mensual Porcentaje | Mormes de "10" que debian 100% Incremento Pendiente  hasta  laPendiente  hasta nte hasta te hesta la) 66 PENDIENTE
Comision ser presentados, lo que evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
medidas cautelares tramitadas. informes a presentar entados. lo
represents el "10/10" 100%
Elaborar y remitir a SE el informe de En 2021 se remitieron "10"
las quejas y denuncias en términos. Informe de quejas y Namero de informes informes de "10" que debian Pendiente  hasta  la|Pendiente  hasta asta hasta Ia
17 ° 1 12 | Eficacia remitidos/ndmero de Mensual Porcentaje 100% Incremento ‘ e ‘ 66 PENDIENTE|
de lo dispuesto en el articulo 36 del denuncias presentadas ser slaborados, lo que evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion

Pendiente hasta la|Pendiente  hasta la| Pendiente hasta Ia, 66 PENDIENTE|
evaluacion evaluacion evaluacion

Pendiente  hasta la|Pendiente  hasta asta hasta la 66 PENDIENTE|
evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion

Pendiente  hasta la|Pendiente  hasta hasta hasta la 66 PENDIENTE|
evaluacion evaluacion evaluacion

Pendiente  hasta la|Pendiente  hasta hasta hasta la 6 PENDIENTE]
evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion

Pendiente  hasta la|Pendiente  hasta sta hasta I 5o PENDIENTE]
evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion

Pendiente  hasta la|Pendiente  hasta hasta hasta la o PENDIENTE|
evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
Pendiente  hasta  la|Pendiente  hasta asta hasta la| 66 PENDIENTE]
evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
Pendiente  hasta la|Pendiente  hasta asta hasta la & PENDIENTE|
evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
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del
Régimen democrético
electoral; vinculacion con la
sociedad civil; cero
tolerancia a la violencia;
gestion de calidad.

Fortalecimiento del
Régimen democratico
electoral; vinculacion con la
sociedad civil; cero
tolerancia a la violencia;
gestion de calidad.

Fortalecimiento del
Régimen democrético
electoral; vinculacién con la
sociedad civil; cero
tolerancia a la violencia;
gestion de calidad.

eparacion y organizacis
de Procesos Electorales
Locales y mecanismos de
Participacion Ciudadana;
Vinculacion con la
Sociedad.

Gestion Administrativa

Vinculacién con la
sociedad, Gestion
administrativa y Vinculacion
con el Instituto Nacional
Electoral

ordinario sancionador.

Sustanciar e integrar los expedientes

Porcentaje de expedientes de
iimientos especiales

informes a presentar

(Nmero de procedimientos.
especiales sustanciados e

En 2021 se atendieron 46
procedimientos especiales de

a1 en materia del procedimiento especial| 1 12 Eficacia de Mensual Porcentaje oced 100% Incremento
sancionadores sustanciados & 46" presentados, lo cual
sancionador. procedimientos especiales bados, lo cual
integrados s represents ol "46/46" 100%
presentados) *100
Remitir al TEEBCS los expedientes (NGmero de procedimientos. En 2021 se remitieron *32"
de procedimientos especiales Porcentaje de Expedientes de | o . iales remitidosinimero rocedimientos especiales de
Sustanciar e integrar los a2 sancionadores en los tiempos 1 12 Eficacia | procedimientos especiaes | **P°% o Mensual Porcentaje | P00 e o o 100% Incremento
expedientes que se establecidos en la normatividad oo 100 o o333 10
presenten en materia del pviltl presentados) *100 represents el "32/32" 100%
especial
sancionador y remitirlos al . ) En 2021 se atendieron "5"
Atender los requerimientos y (Namero de requerimientos y
TEEBCS de manera actuaciones solicitadas por el actuaciones requerimientos ¥ actuaciones
expedita. 43 |TEEBCS relativo a los expedientes de| 1 12 | Eficacia |POrcentales derequerimientos| oo cinimero de Mensual Porcentaje de "S" requerimientos y 100% Incremento
y actuaciones atendidas actuaciones solicitadas por el
procedimientos especiales y act e
sancionadores. solicitadas) *100 TEEBCS, lo cual represents
. el "5/5" 100%
Informar a la Comision respecto de En 2021 se presentaron "10"
| Némero de informes v !
s sustanciacion de los expedientes en 4 2 Efcacia | Mormes presentadosala | tEOCE FRES Mensual Porcentae | IMormes de 10" que debian s Incremento
materia del procedimiento especial misién o s rosant ser presentados, lo que
sustanciado. P represent6 el "10/10" 100%

Capturar y cargar en el sistema la
informacion correspondiente a

(Nmero de quejas y

10500

PROGRAMA Programa Anualde Trabajo de I Direccion de Quejes y Denunciasy de Procedimiento Contencioso Electoral 2022
GRoANO Direccion de

osiETvO

omervo Atender y sustanciar Ias quejas y denuncas que se presenten ante l Instiuto, a denandol lfin de dar certez uridica al veri de inf Electorales. Asimismo, proponer de « Jars; laborarlos proys los 213 CQDPCE p TeE de "

uneapE FRECUENCIA META PROPUESTA VS META | PORCENTAIECUMPLIDO
NowmeRo PoLiTeas GeneraLes NOMEBRE DEL PROGRAMA omETVo Especirico LeR o AcvioaD s [ wesewa[ - mrooe IoicADoR MET000 DE cALcuLo ECUBNCADE | ynioaD o MEDIA UneaBase e TenbEnca PresupuesTo estarus
Informar & la Comisién respecto de la Informes presentados a la Nimero de informes No se cuentan con datos para Pendiente  hasta la|Pendiente  hasta asta hasta la|
34 sustanciacion del procedimiento 1 12 | Eficacia presen presentados/nimero de Mensual Porcentaje : P 100% Incremento ! t ! 66 PENDIENTE|
Comisién la linea base evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

8
g ]
& 5 =
& g &
a e E
] 2 E

Pendiente  hasta la| Pendiente  hasta te hasta o hasta la 66 PENDIENTE|
evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
Pendiente  hasta  laPendiente  hasta te hasta o hasta la 66 PENDIENTE|
evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
Pendiente  hasta la Pendiente  hasta e hasta e hasta la 6 PENDIENTE|
evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
hasta  la| Pendiente  hasta hasta e hasta la 6 PENDIENTE|
evaluacion evaluacion

Porcentaje de quejas y
51 | queiasy denuncias, la sustanciacion | 1 12 | Eficacia jenuncias capturadas y | _denuncias capturadas y Mensual Porcentaje | NO ¢ cuentan con datos para| g0, Incremento Pendiente  hasta la|Pendiente  hasta asta fa 66 PENDIENTE|
cargadas /nimero de quejas Ia linea base evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
de los procedimientos sancionadores cargadas en el sistema o que :
" y denuncias recibidas) *100
hasta la cadena impugnativa.
Realizar el anlisis para el desarrollo (Némero de actividades
de la version 2.0 del SIQDE conforme Porcentaje de actividades | realizadas/nimero de No se cuentan con datos para . hasta la|Pendiente  hasta hasta hasta la
Operar el Sistema 2 |3 los requerimientos y necesidades | ' 12| Efleacia | relizadas por la Direccion actividades Bimestal Porcentaje la linea base 100% Incremento evaluacion evaluacion o PENDIENTE
Informatico de quejas y 'e la Direccion programadas)*100
denuncias
Partcipar en reuniones de trabajo que: Nmoro do rouniones
Ia Comision convoque para el r
! atendidas/ntmero de No se cuentan con datos para Pendiente  hasta la|Pendiente  hasta hasta hasta la
1 12 66 PENDIENTE|
53 ol et Eficacia Reuniones realizadas reuniones programadas) Bimesal Porcenteje Ia linea base 100% Incremento evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
SIQDE 100
numero de informes
Informar a a Comisin respecto del Informes presentados a la No se cuentan con datos para Pendiente  hasta la|Pendiente  hasta sta i
2 12 66 PENDIENTE|
o4 funcionamiento del SIQDE Eficacia Comision ‘T;?:x;dﬁ";';‘;':‘gf Bimestral Porcenteje a linea bass 100% Incremento evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
Gestionar ante la UCS! del Insiituto el
desarrollo del Sistema Informatico del
Registro Local (Namero de revisiones
Porcentaje de revisiones ) No se cuentan con datos para Pendiente  hasta la|Pendiente  hasta hasta PENDIENTE]
61 ° 8 | Efoaca ndidas realizadasinimero de Bimesal Porcenteje Ia linea base 100% Incremento evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
revisiones programadas)*100
Realizar en su caso, pruebas de umero de informes
62 |escritoro solicitadas porla UCS! s 10 | Ercaca | Momespresentadosala | nmeode ommes mensual Porcontaje | No'se cuentan con datos paral 10 Incremento Pendiente  hasta la|Pendiente  hasta hasta PENDIENTE|
| respecto al funcionamiento del Comisién el la linea base evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
Sistema Informatico.
Recibir @ implementar el Sistema
; " Informaico del Registro Local
Optimizar la integracion, 63 11 12 | Eficacia | Implementacion del sistema | Implementacion del sietema anual sistema | No se cuentan con datos para 100% Incremento Pendiente  hasta la|Pendiente  hasta nte  hasta te hasta PENDIENTE
funcionamiento, implementado la linea base evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
conservacion del reyglsno Registrar, actualizar y custodiar la
local de paraonas informacién del Sistema Informtico
! del Registro Local, (Namero de revisiones }
sancionada por VPCMRG a| ¢ y 12 | Eicaca | PoTcentale de revisiones (Nomero do revisiones Simestal Porcontaje | No'se cuentan con datos paral 100 Incremento Pendiente  hasta  Ia| Pendiente  hasta te hasta te  hasta PENDIENTE]
través del desarrollo de un atendidas revlones programateat100) la linea base evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
Sistema informatico.
e e oS Clendcssmimarode N tan con d Pendiente  hasta  la|Pendiente  hasta 1 [
convocadas por la UTCE el INE para| 1 4 atendidas/ntmero de o se cuentan con datos para endiente  hasta  la| Pendiente  has sta a '
5 |ia realzacion de actvidades 2 | Efeaca Reuniones realizadas reuniones programadas) Bimesal Poroentsle lalinea base 100% Ineremento evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion PENDIENTE
relacionadas al Sistema Nacional y
Local de Registro
Informar a a Comisin respecto del Némero de informes
aralal y ! No se cuentan con datos para Pendiente  hasta la|Pendiente  hasta sta i
1 1 I
66 funcionamiento del Sistema del 2 | Efcaca Informes elaborados presentados/nimero de Bimestral Porcentaje entan con 98 100% Incremento Pendene Pedione. Pendiente Pendione. PENDIENTE|

Registro Local.

informes a presentar

12 3 45 6 7 8 9101112
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PROGRAMA Programa Anual e Trabajo de I Direccion de Quejas y Denuncias y de Procedmiento Contencioso Electoral 2022
GRANO Direccion de
e Atender y sustanciar las quefas y denuncias que se presenten ante el Instituto, 2 denando | elfin de dar certeza juridica al teria de infr Electorales. Asimismo, proponer de la G lares; elaborar los proy d los ala CQDPCE p: alTEE de 4 ° SlElEl =] E
2 £ 5§ ¢ g
& Q w2 W §
2 ¢ E L 38
unea e s ro 0 FRECUENCIA DE META PROPUESTA VS META | PORCENTAIE CUPLIDO & s 3 g
NowERo PoLTICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBIETVO EspiciFco Les o AcTVIDAD. s |meswa | - neooe INDIcADOR MET0D0 DE chtcuto ECUSNIA%E | unioaD o MeDiDA Unea sase e TENDENGIA PRESUPUESTO esTatus & 2|5
(Namero de proyectos de
actos, acuerdos y En 2021 se elaboraron *32"
Elaborar los proyecos de actos Porcentie de proyectos de resoluciones. proyectos de actos, acuerdos
74 administrativos, acuerdos y 1 12 | Efcacia actos, acuerdos y elaborados/nmero de Bimestral Porcentaje y resoluciones de "32" 100% Incremento hasta 1aPendente  hasta laj Pendiente hasta la|Pendienic hasta 1a 66 PENDIENTE|
resoluciones de los asuntos remitidos. resoluciones elaborados | proyectos de actos, acuerdos solicitados por SE, o cual
y resoluciones solicitados) represents el "32/32" 100%
*100
Atender las solicitudes que
Fortalecimiento del Vinculacion con la haga la SE a la Direccién Informar a SE los resultados Namero de informes En 2021 se presentaron "10"
Regimen democrético sociedad, Gestion para el andlisis y la atencion obtenidos en la atencion de los Informes de los proyectos i informes de "10" elaborados, Pendiente  hasta la|Pendiente  hasta hasta hasta la
electonal: vinculacion con | , " o8 d 72 1 12 | Eficacia presentados/nimero de Bimestral Porcentaje elaborados, 100% Incremento " ! ! ! 66 PENDIENTE|
7 lectoral; vinoulacion con fa | B U T e e asuntos de su asuntos remitidos y enviar los elaborados esentadosinimero d o cual represento el *10/10 5000 evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
sociedad civil; cero " y competencia y elaborar los proyectos correspondientes. P 100%
‘ 5 C80 | con el Instituto Nacional
tolerancia a la violencia; proyectos de actos
< ° Electoral ovee
gestion de calidad. administrativos, acuerdos y
resoluciones. Elaborar y remitir a SE el informe del
estado que guardan los medios de
impugnacion, quejas y denuncias ylo . En 2021 se presentaron “10"
! Nimero de informes. ity .
medidas cautelares atendidas, asi Informes de los proyectos. ! informes de 10" realizados, lo . Pendiente  hasta  la|Pendiente  hasta hasta hasta la
73 1 12 | Eficacia presentados/ntmero de Bimestral Porcentaje lizados, 100% Incremento e ! ! ! 66 PENDIENTE|
como las tesis y jurisprudencias elaborados. e cual represents el *10/10 evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
emitidas y notificadas por la Sala P 100%

Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion.

Supenvisar y verificar el cumplimiento

e las metas individuales y colectivas
que designe la Direccién Ejecutiva del
Ser i

nicio Profesional Electoral Nacional Nomero de metas
se::c‘.::ler;;:isui:zm:ggﬁlﬁnal Porcentaje de metas individuales y colectivas No se cuentan con datos para Pendiente  hasta la|Pendiente  hasta " hasta hasta la
81 [Servc ; 1 12 | Efcacia | individuales y colectivas | cumplidas/nimero do metas | Bimestral Porcentaje h 100% ‘ s ! 66 PENDIENTE|
Promover activaments &l scritos ala Direccidn, lo anterior de P i e oy /alinea base evaluacion evaluacion evaluacion evaluacion
ou conformidad con los lineamientos u
cumplimiento de las metas para la evaluacion del desemperio de periodo) *1
asignadas por el Instituto las y los miembros del Servicio
8 vinculacién con la sociedad | Vinculacion con la sociedad | Nacional Electoral a los Profesional Electoral Nacional del
civil; gestion de calidad. y Gestion administrativa Miembros del Servicio Instituto.
Profesional Electoral
Nacional adscritos a la
Direccion.
Realizar la evaluacion del desempefio _ (Namero de funcionarios
los miembros del Servicio Evaluacion de desempefiode | oy 2 ocinumero de 1o se cuentan con datos para hasta  la|Pendiente  hasta hasta hasta la
82 e e e 1 10 | Eficacia | los miembros del SPEN | Sinumers anual Porcentaje entan cor 100% ient dients 66 PENDIENTE|
rofesional Electoral Nacion los miemoros dol SPEN | funcionarios designados para /alinea base evaluacion evaluacion

adscritos a la Direc evaluacion) * 100

Objetivos Transversales

1.1 Responder dentro de los plazosi , (Solictudes atendidas y De 14 solcitudes turnadas por la
establecidos  las  solicitudes  del Solicitudes de informacién | oo ida en ol plazo de 10 DTAISPE en 2021, se atendieron En enido licitud Y | solicitudes tumadas porfa |  Valor de célculo 1/ | meta alcanzada / meta
1 11 informacion en materia de 1 12 Eficiencia atendidas en los plazos b P Bimestral Solicitudes d 100% Incremento solicitudes se puede dejar como linea | respondidas en el plazo de. P 66 PENDIENTE
Promosion de la cultura civica y e e e st b encl das enjos? dias/Solicitudes turnadas por la 14 solictudes dentro el plazo R asenel DTAISPE Valor de céloulo 2 propuesta
emocraticay participacion ) acceso DTAISPE)*100 de 10 dias, o que represento ol
Cultura civica S o 100%
Giudadana para la sof oo oo sonioiad P le manera clara y
i Py 6 fica la at
ana, Preparacion y | - sygealiforniana; Consoldar la | eSPecifia la atencién y
organizacién de Procesos | 0GR TOEN: BRSO RY | respuesta a as solcitudes de
Electorales y mecanismos de | "YeeReSa0 66 8 00O | informaci pibica tumadas
i : , De 0 cantidad de solict
Participacion Ciudadana; y Fomento del uso de la por la DTAISPE (Solicitudes de clasificacion de reaﬁzﬂa:f;; :aare: e %Z%“Zie
Gestion adminstraiva | (o0 (SEEIOCS O BE 1.2 Clasifcar, en su caso, Ia informacién formacién sometidas a la e e b e, Solcitudes realizadas al
ool Solictada  que  confenga  datos Solicitudes de clasificaciénde | DTAISPE/ Solcitudes " En enido | Solictug 4 Valor do cculo 1/ | meta acanzada/ meta
2 12 |personales, confidenciales o reservados| 1 12 | Efcacia 6 la | realizadasal Bimestral Solicitudes 100% Incremento solcitudes se puede dejar como linea | de informacion sometidas | documentos por los que se & PENDIENTE
a ser sometida ante ol Comité de| DTAISPE documentos por os que se se remitieron 0 canfidad de base que se va a cumplir al 100% ala DTAISPE debe solicitar la Valor de célolo 2 propuesta
Transparencia del Instio. debe solcitar la solicitudes de clasificacién de clasificacien
P dasioacion)100 informacion a la DTAISPE, lo
que represento ol 100%
2 B 123456 7 8 9101112
21 Generar la. informacién  pblica be 16 formatos que se A consideracion esta actividad es
respecto a la Direccion, en los formatos y| (Numero de formatos a similar a la siguiente y se replica .
e matos compilaron durante el gjercicio Nimero de formatos ; ,
términos establecidos para la Plataforma Formatos de informacién piblica  elaborados en versién publica / Entiendo, por el nombre de la actvidad, Nimero de formatos | Valor de cdlcuio 1/ | meta alcanzada / meta
1 2.1 ol 10 | Efcacia . Trimestral Formatos 2021, se elaboraron 19 100% Incremento A 7500% PENDIENTE
Nacional de Transparencia y que serd compilados. nimero de formatos ! ¥ por la consiruccién del indicador, que compilados Valor de célouio 2 propuesta
ublicada en el minisio web de compilados)*100 versiones pilbicas, lo que esta actividad es previa a a siguiente, dblica
Fansperancia gl nsiuto " represento el 100% o oo, no sera qupicesa. |
Promocion dela cultura civica y
’ democratica y participacion
Cultura civica y participacien |
ullura civica y participacton | gy gagana; Incremento de la
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GRANO Direccion de
EAELD r e i denando in " i N Electoral i I v d fosal d B ow oz @
omervo Atendery sustanciar as quejas y denuncias que se presenten ante el Instituto, a el fin de dar certezajuridica 3l de Asimismo, proponer de c elaborar los oy aopce p TeE de o o B u & &
& 52 & & 2
= g B g -}
o £ 2 ©
unea e FRECUENCIA DE META PROPUESTA VS META | PORCENTAIE CUPLIDO 8 < 5 38 38 2
NowERo PoLTICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBIETVO EspiciFco Les o AcTVIDAD. s |meswa | - neooe INDIcADOR MET0D0 DE chtcuto ECUSNIA%E | unioaD o MeDiDA Unea sase e TENDENGIA PRESUPUESTO esTatus & 2|5
e Gonfianza de fa sociedad R
sudcalforniana, Preparacion y actudlizada en la Plataforma
A sudcaliforniana; Consolidar la
organizacion de Procesos Nacional de Transparencia y en
transversalidad de la igualdad
Electorales y mecanismos de ) : el portal insitucional, relativo de
y de género y la inclusion; !
Participacion Ciudadana; y Ia Direccion.
2 Fomento del uso de la
Gesion administrativa lecnongia o o8 Bocests de
trabao 22 Actualizar periedicamente en la PNT Nimero de fracciones De 19 fracciones por las cuales En caso de que no se haya medido of
cumplimiento del ejercicio 2021, ynose| . Nimero de fracciones
y en e MS| de transparencia, I Fracciones actualizadas enel | actualizadas en el mes de se soliitd actualizacién durante Nimero de fracciones
! pueda hacer el comparaiivo, se puede solcitadas para su Valor de céiculo 1/ | meta alcanzada/ meta
2 22, |informacién  correspondiente @ las| 1 10 | Efcacia Nimero de Trimestral Fracciones | el ejercicio 2021, se actualizaron 100% Incremento pueda hacer el Comparaivo, se PUGS | actualizadas en ol mes.de | Souciadas para su Velor de calouo 1 canzada | 7 PENDENTE
fracciones al articulo 75 de la Ley de| por la DTAISPE fracciones solicitadas para su 19 fracciones, lo que represento b se“ st oo e bese cumplimiento & NSPE“ propt
Transparencia. actualizacién por la DTAISPE " ue"se s cJu i of 100%
(Cursos de capacitacién
o1 Paicpar en s capstacion o asetionor Para 202, s esprareatzar 3
1 Colaborar con Ia Unidad archivo), en temas relativos a la gestion| 6 10 | Edcacia | asislidos porcadadreadel - finsttuto impartidos por a UTA/| Anual Capacitaciones | 2cciones de capaiacion, con 100% Incremento 000 000 & PENDENTE
o o o aos 8 instiuto impartdos por la cursos de capacitacien una asistencia de enlaces de
oo do At o oo docmeni, | mescidn Undad Tecnica e rcnivo | impardos ot UTA a1 ateiv Ittuconales 4o 100%
6 ersonal del Instiuto) 100
Gestion administrativa | Vinculacion con la sociedad oivil| c.oagign y clasifca ks i
¥ Gestion de calidad
los documentos concemientes a
los archivos de tramite,
concentracion e histérico. 32 Cpurar en los _ formatos Formatos establecidos por la
establecidos por la Unidad Tecnica de UTA elaborados con la Para 2022 se espera que las
(Formatos remitidos con
Archivo, lainformacion relativa a Ia cacia | informacin del 4rea respecto a areas remitan con informacién a .
2 32 (Giiion dotog s do Tomin|  © | 2 | Erer | macondo oo de | Mo 8 a UTA /ormata)  Semes | Formatos | RERIOICITISTER  voon werments o0 000 w PENDEENTE
Concentracien o Historico de  Ia {rémite, concentracién e P ’ aue sean solicitados por esta
Direccion historico
4 7 8 910 11 12
£n 2021 se remitieron en tiempo
Cantidad de formatos remitidos|
41 Cumplir con la remision de ¥ forma 2 formatos con Cantidad de formatos
1 41 [informacien que se estipule en el 4 7 Eficacia | OPOriunidad enla remision dela| - en tiempo y forma | Cantidad Anual Porcentaje | informacion a a DEAF, de 2 100% Incremento remitidos entiempoy | _Cantidad deformatos | - Valor do céloulo 1/ | meta alcanzada /meta PENDIENTE
informacién de formatos solcitados por la Solicitados porla DEAF | Valor de calculo 2 propuesta
Cronograma de actividades formatos solcitados, lo que forma
DEAF
representd el 100%
En 2021, Ia fecha programada
Fecha ena que se presena el para la aprobacion del
42 Elaborar el anteproyecto del Oportunidad en la elaboracion | proyecto para su aprobacién - anteproyecto de 2022 en ol Fecha enla que se Fechaenquese }
resos de la Direccion, 2 v programa su aprobacion | Valor de calcuio 1- | meta alcanzada / meta
2 42 s | I 7| Efciencia [del presupuesto| Fecha Anual cronograma do actividades fue 0 dias Reduccion presenta ol proyecto para i PENDIENTE
en atencion a la solcitud de la Secrotaria ) calendario " os fue c enel cronogramade | Valor de céloulo 2 propuesta
i do egresos aprobacién en el cronograma ol mes de julio y se aprobd el dial su aprobacion | cronogram
Elaborar ol antsproyecto do do actividades 30 de ulo, teniendo cero dias
Vinculacin con la sociedad civil| Presupuesto de Egresos y el
y Gestion de calidad | Programa Operativo Anual 2023,
(POA) de la Direccion. £n2020, a focha programada
Fecha en la que se presenta el para la aprobacien del
43 Elaborar el anteproyecto de
2 proyecto para su aprobacien - anteproyecto de 2022 en el Fecha enla que se Fecha enla que se .
s an |pomama se cpoane A do ol , || i | Oruniadeniodaboron | EONORIS BN Dide | conemade siassootue | odas Retecin broscn ot | prevents s royess gor |V docod 1| mealeneaa mota renDENTE
e o e rograma Ops aprobacién en el cronograma ol dia 20 de jullo y se aprobo ol su aprobacién rob prop!
2 de actividades dia 30 de juic, teniendo un dia
esfase.
£n 2021, a fecha programada
ara la aprobacion del
4.4 Presentar el proyecto de presupuestol Oportunidad en la entrega del | F2Cha enla que se remite fa anteproyecto de 2022 en el Fecha en la que se remite :
presentacién del proyecto para ’ \ la presentaciondel | Fecha lmite que se debe | Valor de célculo 1 - | meta alcanzada/ meta
4 44 |de egresos y Programa Operativo Anual] & 7 | Eficiencia | Presupuesto de Egresos y del : ° Anual cronograma de actividades fue 0 dias Reduccion PENDIENTE
y Su aprobacion - Fecha limite calendario " f proyecto para su aprobar Valor de céloulo 2 propuesta
de Ia Direccién Programa Operativo Anual ol dia 20 de juiioy se aprobo ol "
que se debe aprobar ) : aprobacién
dia 30 de juio, tenendo un dia
do desase.
- 7 8 910 11 12
Elaborar y presentar el El ejercicio 2021 se aprobo el
Vinculacion con la sociedad civil|  anteproyecto de programas 5.1 Aprobar el proyecto de Programa Programa Anual de Trabajo de | Anteproyecto aprobado / A Valor de célculo 1/ | meta alcanzada/ meta
1 Gestion administrativa ' Gestion de calidad angalg: o trab';egzozs 5.1 el e Tmba‘u‘;g e omon 1 12 Eficacia e e Ammzy‘;ﬁa 00 Bimestral Documento | Programa lo que represents el 100% Incremento $ Anteproyecto aprobado | Anteproyecto elaborado |\ 8 P o 0 PENDIENTE
100%
correspondiente a fa Direccion.
6 2 7 8 910 11 12
Cultura civica y partcipacién | Promocion de Ia cultura civica y ’ 6.1 Proporcionar  confenidos  paral Nimero de materia nformativo| £n 2021 se realizaron 2 .
nidos par: remit i
Gudadana para la sociedad | democratica; Vinculacion con la | SiaPerar contenidos para. elaborar materiales que contribuyan a la s romiaasPrla || etaborado y diuncido por a solicitudes de elaboracién de Incrementar la difusion de las Namero de material | N0mOt0 de lornadin | ecicuo 1/ | meta acanzada /mota
1 sudcalfomiana; Vinculacion con | sociedad; Igualdad e inclusion; [ 491 48 12 actvdax 64 |[diusion do las actidades de la| 1 12 | Efcacia | DrecconalalOSparale | ucs:Namero de mformacion Bimestral Porcentale | materiales de difusién a la JCS, 100% Incremento ‘ividades (Direccion, Jefatura, y. | doboraday omida o Valordo clolo 1 caraade, o PENDENTE
la sociedad; Innovacién y Modernizacion e innovacién elativas a las ; I‘ “.f“’ oSy Direccin y remitirlos a la Jefatura de| e e ifoaion elaborada y emitida por la de las cuales la JCS atendio el Unidad) difundido por la JCS d prop
mejora de procesos institucional competencias de la Direccion Comunicacisn Social (Direccién, Jefatura Unidad) 100%
- 2 7 8 910 11 12
Nomero de casos del personal
Do X cantidad de casos .
74 Contribur en cciones| del éroa que determinen como ; Nimero de casos
as Reporte de casos que se y ! dotectados, se reportaron Y Nomero de casos del
1 oramiaies'of omptmieno G0 Bl 5 | 12 | chcaia | cooranen commdoneimdo | Soressortimamdocesis | g | Gaso doroso | catins sobaontuponnd | 100% Reson | 5 Dot poa | peaiescamo oriesgo| Veordecaluto /| measkozziermaia| o | peoewe
o factores psicosociales. pigabaiididiaiy coniesgo. b uo rprasrt o determinen como de riesgol doterminad
atencion "
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Innovacion y mejora de
procesos

Contribuir con el desarrollo de la
vida democratica, fortaleciendo
el régimen de partidos politicos,

1
2

10
1
2

11
1
2

12

vy
la pamc\paclon cludadana
mediante los
establendon on ncrmalmdad
garantizando el ejercicio de sus
derechos.

Vinculacién con la Sociedad

Innovacién y mejora de
procesos

Gestion de calidad;
demizacion e innovacion
institucional

Fortalecimiento del régimen
democratico electoral

Vinculacion con la Sociedad
Civil

Gestion de Calidad

Estructurar los de

correspondiente
direccion/unidad/jefatura

9.1 Elaborar el catélogo de procesos|
sistemas y servicios del organo mediante|

institucional de la DEECCE

Catalogo de procesos, servicios

vigencia / Material que se
solicito a la DEECCE
reclasificar

Catélogo de procesos.
elaborado / Diagnéstico

istorico
cunesvondlame en el sitio web
institucional, lo que representa el
100%

un diagnostico para la
identificacion de los procesos,
servicios y sistemas del organo,

sitio web institucional, que
se publicd y que cumplio
con su vigencia

Catélogo de procesos.

DEECCE a reclasificar

laidentificacion de los.

Valor de calculo 2

Valor de caloulo 1/

PROGRAMA Programa Anual de Trabajo de Ia Direccion de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral 2022
ORGANO Direccon de Que
GRELD Atend | 4 T denandol Ifinde d dicas veriade Electorales. A 4 « fres laborar o losala cQDPCE TeE a £ ow E ¥
i tendery sustanciar [as quejas y denuncias que se presenten ante el Istituto, a e fin de dar certeza juridica a e simismo, proponer de elaborar los proy QDPCE p e ° o & & & &
g g2 % 3 & 3
& S EIGIs |8
unea oE FRECUENCIA DE META PROPUESTA VS META [ PORCENTAJE CUMPLIDO 8 < & 8 38 2
@ 3
NOMERO POLITICAS GENERALES NOMBRE DEL PROGRAMA OBIETIVO ESPECiFICO o AcTvioAD s | mesrnac| | BeOBE INDICADOR METODO DE cALcULO e UNIDAD DE MEDIDA e Base mETA TENDENGIA PRESUPUESTO EsTATUS & S
Colaborar con las acciones para
Gestion de los recursos | Gestion de calidad; Igualdad e | 98nerar ambientes de igualdad
¢ laboral y no discriminacion
humanos, Gestion inclusién; Fomento de una
" de| Moutum o dirigidas al personal del Instituto
en atencion a las Normas i
‘normatividad enfocada a las personas. 72 Conribuir en las  acciones o taci
Oficiales Mexicanas 035/2018 y encaminadas a la certificacion en cuanto o e a0 | Nimero de capasiaciones Do X cantidad do capastaciones Nimero de capacitaciones
025120 a la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF- P < realizadas / Numero d Acciones de [ P1o% P Nimero de capacitaciones pr as en Valor de caloulo 1/ | meta alcanzada / meta
2 72 5 12 | Eficacia | laboral y no discriminacion Bimestral . de lanorma, se realizaron Y 100% Incremento | § - " 0 PENDENTE
2015 en Igualdad Laboral y No capacitaciones programadas capacitacion 5 realizadas cumplimiento a lanorma | Valor de calculo 2 propuesta
Discriminacion dirigida al personal de Ia género en cumplimientoala | coPateCones BOgIATACh eventos de capacitacion, 1o que
e norma represento el 100%
8 2 7 8 910 11 12
O-1 Mantener acluaizada la informacitn Documentos actualizados en el Se espera que el total de
e las sesiones de o Actualizacion de a informacion pera Cantidad de documentos
SISE por parte de la DEECCE / documentos presentados enlas Documentos actualizados Valor de calculo 1/ | meta alcanzada / meta
1 s 81 [intito on e sio web e, & wavés| 1 12 | Eficacia | delas sesiones de los organos Bimestral Documentos 100% Incremento presentados en las & PENDEENTE
Verificar que la informacién de. Cantidad de documentos sesiones sean registrados en el n el SISE Valor de calculo 2 propuesta
2 Biroccin o6 manonge del Sistema de Seguimiento de Sesiones| del Instituto enef sito web oficial | ZoEEY 98 SOUTERES SEE 1 e repessentn.l 100% sesiones
Cultura civica y participacién [ Promacién de la cultura civica y (SISE). g o
Giudadana para la sociedad | democratica; Vinculacidn con la aclualizada y vigente en el sitio
web Institucional, con el fin de
Vinculacion con | sociedad civil; Igualdad e
la sociedad; Innovacién y Indlison; Modemizacon & dar cumplimiento a los
: principios de certeza, maxima Material reclasificado al Se espera que el total del
mejora de procesos innovacion institucional
publicidad y de acceso a la " apartado histrico en el sitio material que cumpla con su Material reclasificado al
4 8.2 Vigiar la vigencia de Ia informacion :
informacion pablica, ublicada en el sitio web institucional No exitencia do informacion no | _ web institucional, que se vigencia soa redasitcado al apartado histérico en el | aterial que se solcto ala|  Valor do calculo 1/ | meta lcanzada / meta
2 82 [P I 12 Eficacia el sitio web su Bimestral Materiales 100% Incremento 2 propuesta 66 PENDIENTE

planeacion institucional en el
ambito d

respectivo ambito de
competencia de cada area del
Instituto.

Coadyuvar con la DEPPP en el
proceso de constitucion de

Coadyuvar con la DEOE con las
acciones que contribuyan a la
elaboracion de la memoria
electoral

Electoral 2020-2021.

Coadyuvar con la DEOE para
generar la herramienta que
permita crear mecanismos de
prevencion, identificando y
visualizando los principales
Factores de Riesgo en los
procesos electorales en nuestro
estado.

meta alcanzada / meta
5 6 " Bimestral Documento % [ o E PENDENTE
91 |un diagnestico y la identifcacién de los| Efioacia ysistemas del ergano, | ©1ccluado para la identifcacion imestra ocument ue derivado de ello se 1o0% neremento | procesos, serviciosy | Valor de calculo 2 propuesta |0
delos procesos, servicios y
mismos. elabore un catal sistemas del érgano
sistemas del 6rgano
procesos, lo que representard el
Se espera que se lleve a cabo la
92 Elaborar los Tos] elaboracién de un manual que
02 | o s | s 12 | encaca | Meanueles de procesos del | Manual de procesos elaborado | g Documento | et s o S 0% ocremonto | . Manual de procesos Manua de procesos | Valor de calculo 1/ | meta alcanzada /meta [ PENDIENTE
ergano /Manual de procesos requerido erido Valor de célolo 2 propuesta
en su caso. irea, lo que representard ol
100%
2 7 8 910 11 12
"Se Considera of minimo e asambleas
10.1 Participar en el desarrollo de las| Se contempla validar ol total conforme al articulo 13, numeral 1,
mero de asambleas asambleas que realicen fas
asambleas constiutivas programadas a ; inciso a) de la LGPP, siendo ; ; ,
constiutivas, municipales ylo | (Numero de asambleas organizaciones ciudadanas Nimero de asambleas | Nimero de asambleas | Vaior de célculo 1/ | meta alcanzada/ meta
101 [solctud  de las organizaciones| 3 12 | Eficacia ; Bimestral Asamblea 100% Incremento susceptble de variacién dado que s 0 PENDIENTE
distitales programadas por las | vaiidadas / Nimero de durante 2022, o que - validadas programadas Valor de céloulo 2 propuesta
ciudadanas que pretendan constitirse 22, o qu factble incrementar el nimero a
’ sdad asambleas representara ol 100%)
como Partdo Politico Local Solciud de las organizaciones, o
102 Colaborar en la revision ] Namero de garantias de
0s locales. pltcion de i omackn ce s udendialendidas o funcion .
102 aphcac\on mw-l "o el desarrol de las| 4 12 Eficacia ciacones c.vues N Bimestral garantias de audiencia, lo que 100% Incremento $ - o 60 PENDIENTE
i g i d ict Valor de célolo 2
i o e o oo | 9 garntes e suinca audiencia aladmaditd audiencia efectuadas | audiencia solcitadas. alor de calculo propuesta
consmuc\on de  Partdos  Poliicos| consiuaon o porieos palicss
Local locales.
7 8 910 11 12
111 Partcpar durante la imparticién del
2 capaciacén sobre el sistema (Curso de capacitacion
: Gurso de capaciacién sobre el Se contempla Impartc un curso
Fomaio de Recileckn ge et impartido  Curso de Gurso de capacitacién | Cursode capacitaciéna | Velor de célcuo 1/ | meta alcanzada / mela
11 " 2 2 | e Fomalo do Recoplc ] . d ¥ 100% : - PENDENTE
ecaroo o 15 omota Eecrsl oo DEOE) x100
Proceso Local Electoral 2020-2021
del Proceso Local So realizara a captura de
112 Capurar Is momacin sobre o (Temas de la Memoria informacien de los temas
temas que le compete a la Direccion| Temas de la Memoria Electoral | Electoral capturados / Temas Temas Temas delaMemoria | TemasdelaMemoria | Valordecélculo1/ | metaalcanzada  meta
12 2 5 | Efcacia mensual 100% incremento | - PENDIENTE
pora” 1 cabcracitn do. 1a memana) capturados dela Memoria Electoral a capturados Electoral capturados Electorala capturar Valor de célouio 2 propuesta
electoral capturar ) x 100 Informacisn, lo que representara
o1 100%
7 8 910 11 12
Se dentificard as variables y
121 Proporcionar Ias posibles variables| (Variables y factores de riesgo Variablosy | actoes de riesgo que afectan
faclores de riesgo identficadas por la Varaiosyacors dortesgo. |t aia DEOE Vs 1as actidades durante el Variables y factores de | Variables y factores do | Velor de célculo 1/ | meta alcanzada / meta
1 | 9 10 g 100% i - PENDIENTE
Direccién, para que la DEOE desarrolle Efioacta Ia direccion mensual - |facioros 00 1959°)  desarrllode los procesos 00% neremento | $ tiesgo remildos ala DEOE|  riesgo Identifcados | Valor de cdlculo 2 esta 0
ol Mapa de Riesgo, honincadon 100 electoraes, o que representard
ol 100%
8 9 10
\ Se espera realizar odas las
fa4 Cumpir con la_remisién del fividades realizad Actvidades | actividades plasmadas en el Valor de célculo 1/ | meta alcanzada/ meta
131 |informacion que se estipule en o 2 3 | Eficacia | actividades programadas enel | Actividades programadas) x mensual o , 100% Incremento | $ - fividades realizadas | Actividades s0 PENDIENTE
rogramad ograma, lo que representars Valor de célouio 2 propuesta
cronograma de actividades 100 o e
52 Colaborar _con _abajos _de]
preparacion para el desarrollo de I
onsulta Provia, Libro o Informada a| Colaboracion en acthidades | (x . iodos ralizados | Se espera realizar todas las
rsonas, Pueblos y Comunidades para el desarrollo Actvidades |  aclividades plasmadas en el Valor de céiculo 1/ | meta alcanzada/ meta
132 " 2 4 | Efcaca mensual , 100% Incremento | $ - fividades realizadas | Actividades s0 PENDENTE
Indigenas omexicanas, de Ia Consuita a Personas oro rogramadas | cronograma, lo que representard| Valor de céloio 2 propuesta
acatamiento a la sentencia de la Sala Indigenas y affomexicanas
Superior del TEPJF con expediente: SUP
REC:343/2020
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PROGRAMA Programa Anualde Trabajo de I Direccion de Quejes y Denunciasy de Procedimiento Contencioso Electoral 2022
GRoANO Direccion de Quej
OBJETIVO & 2w
omervo Atender y sustanciar Ias quejas y denuncas que se presenten ante l Instiuto, a denandol lfin de dar certez uridica al veri de inf Electorales. Asimismo, proponer de s Jars; laborarlos proys los 213 CQDPCE p aTe de " o o & u & &
2
2 g2 g g 8
= S & f’; -1
8 e £ s 8
uneapE FRECUENCIA META PROPUESTA VS META | PORCENTAIECUMPLIDO # < 5 38 3 2
8 a
NowmeRo PoLiTeas GeneraLes NOMEBRE DEL PROGRAMA omETVo Especirico LeR o AcvioaD s [ wesewa[ - mrooe IoicADoR MET000 DE cALcuLo ECUBNCADE | ynioaD o MEDIA UneaBase e TenbEnca PresupuesTo estarus & 2
133 Colaborar con trabaios _de|
preparacien para el desarrollo de cada
" I
5;:2';:‘; Zeﬂ?“cur‘e‘;“z:‘;s de o Colaboracion en actividades (Actvidades realizadss / Se espera realizar todas las
3 Coadyuvar con las actividades | 133 | Personas con Discapacidad en relacien| 2 4 | Efcacia | Programadas parasel desariolo | uyiqages programadas) x mensual Actividades | aclvidades plasmadas en el 100% ncremento | § Aividades realizadas | Actvidades Valor do cdloulo 1 | meta alcanzada / meta 50 PENDENTE
yu e a Consulta para Perso programadas | cronograma, 16 que representaré Valor de céloulo 2 propuesta
ars ol desarroll de cada con la Sentencia del Tribunal Estatal o pare e 100 oat
oneuta previe, lbre 8 Electoral do Baja Calfornia Sur_con
R expedionte:  TEEBCS-IDC-00212021 y
, , CUMULADO:
Vinculacion con la sociedad Igualdad e Inclusion requerido por los Organos 34 Complr con o Sorcenme del
Jurisdiccionales con base a las Pl ° 0 Consulta previa,
dioconales oo bese participacion ciudadana solcitado por la Comsutaprevia | o
34312020, TEEBCS-IDC sentencia SUP-REC-343/2020 porcentaie abursonas,  |porsonas coneutadas soperen |
4 09212021 y ACUMULADOS. 134 5 6 | FEficacia | solicitado enla sentencia SUP- | consuitadas /Numero de mensual Pucblos y porcentaje solicitado en la 100% Incremento | $ Porsonas consultadas | Personas roqueridas | \er de céieuo 11| meta alcanzada Imela 0 PENDIENTE
REC-34312020 personas solicitadas) x 100 Comunidades | sentencia SUP-REC-343/2020, prop
indigenasy | lo que representa ol 100%
afromexicanas
T35 Cumplr con ol porcentaiede|
Pericinsn cuiadans soioisd por o Soospera queoltota o
senlendia  TEEBCS-JDC-0022021 porcentaje Consulapara | ™0 coniae solicitado en la Valor de célculo 1/ | meta alcanzada / meta
5 135 |ACUMULADOS 5 6 Eficacia solicitado en la sentencia consultadas / Numero de mensual personas con Lo i 100% Incremento $ Personas consultadas Personas requeridas. 0 PENDIENTE
Sentencia TEEBCS-JDC- Valor e célculo 2 propuesta
TEEBCS-DC-09212021 | personas solcitadas) x 100 discapacidad
00212021y Acumulados, lo que
representa el 100%
56 Coadywar con 1a SE en 1 (nformacon proporcionadapor Se espera que se leve a cabo
elaboracien de los Informes que se . ° prop: x elaboracion de un documento , .
Remision do informacién | el drea para a elaboracien del Informacisn proporcionada | Informacion solicitada por \
mirén a cada una de las Instancias ; que plasme las variables y " 9" | Valor de célculo 1/ | meta alcanzada / meta
6 136 6 6 | Efcacia | solicitada por la Secretaria informe | Informacion Unico 2Documentos ) 100% Incremento | § or ol rea parala | la JEE para a claboracion ; 0 PENDIENTE
Jurisdiccionales. factores de riesgo dentifcadas ; Valor de céloulo 2 propuesta
Ejecuiva solcitada por a JEE para la 5 elaboracien e informe del informe
elaboracién del informe) x 100 por cada drea, lo que
reorosentara o 100%
8 9 10
Promocion de la culura civica y
democratica y partcipacion
ciudadana; Incremento de la Fecha en que atiende la (ospecto el PEL 20202021, 12
confianza de la sociedad 141 Cumplir en tempo y forma con Ia remisién de la informacidn en fecha programada para remil la Fecha en que atiende la
rganizacion electoral de | sudcalforiana; Consolidarla | Contribulr en los rabajos remisicn de nformacicn que se requiera Remisign de informacion | o, uojimiento al cronograma de Dissde | Informacién requerida para el remisién de la informacign | FO12 &012 due se solicta | yyo0 g cyicyio 1 - | meta slcanzada / meta
1 i r : i refativos al Diagnéstico Integral | 1.1 7 12| Efciencia | solctada por Ia Secretaria Anual o dias Reduccién Jaremision de s o PENDIENTE
calidad y Gestién administrativa | transversalidad de la igualdad por parte de Secretaria Ejecutiva en ol actividades - Fecha en a que calendario — en cumplimiento a Valor e célculo 2 ropuesia
; e 12 igua del PLE 20202021 Elecutiva actvidades fueeldia____y informacien
de género y la inclusion; Cronograma de actividades se solcita a remisin de la Iidades fue el cronograma de actividades|
F‘I""e"“’ d‘e' usodela p nformacién teniendo__ dias de desfase
tecnologia en los procesos de
\zbaio




	06.- (4) CUARTO_INFORME_BIMESTRAL_ACTIVIDADES_DQDPCE_2022
	FORMATO DE PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DQDPCE-2022 15-08-2022

