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CG-0121-DICIEMBRE-2015

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL
ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR, POR EL QUE SE APRUEBAN
LOS CRITERIOS PARA REALIZAR LA VALORACION CURRICULAR,
ENTREVISTA, ENSAYO PRESENCIAL Y EXAMEN DE CONOCIMIENTOS A
LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE SERAN SUJETOS A RATIFICACION O
DESIGNACION, EN TERMINOS DE LOS LINEAMIENTOS APROBADOS POR
EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

ANTECEDENTES

I Del Instituto Estatal Electoral. Con |la reforma electoral de 1997 se aprobd por
parte del Congreso del Estado, que la organizacion de las elecciones sera una
funcion estatal que se realizara a través de un organismo publico, autonomo y de
caracter permanente denominado Instituto Estatal Electoral, mismo que ha llevado
a cabo los procesos electorales locales de los afos 1998-1999, 2001-2002, 2004-
2005, 2007-2008, 2010-2011 y 2014-2015.

ll. Reforma Constitucional en Materia Politica — Electoral. El 10 de febrero de
2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el "Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia politica-electoral’.

lll. Publicacion de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
El 23 de mayo de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, misma que es de '|
observancia general en el territorio nacional y tiene por objeto establecer las '|
disposiciones aplicables en materia de instituciones y procedimientos electorales,
asi como distribuir competencias entre la Federacion y las entidades federativas
en estas materias.

IV. Publicacién de la Ley Electoral del Estado de Baja California Sur. El 28 de
junio de 2014 se publicé en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado el decreto
namero 2178 por medio del cual se expidid la Ley Electoral del Estado de Baja
California Sur.

V. Designacion de Titulares de Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas.- El
8 de octubre de 2014 este Consejo General aprobo el Acuerdo CG-0014-
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OCTUBRE-2014 por medio del cual se designaron a los Titulares de las
Direcciones Ejecutivas de Prerrogativas y Partidos Politicos, Organizacion
Electoral, Educacion Civica y Capacitacion Electoral, Quejas y Denuncias y de
Procedimiento Contencioso Electoral, Transparencia y Acceso a la Informacion y
del Servicio Profesional Electoral, Administracién y Finanzas, asi como de la
Unidad Técnica de Computo y Servicios Informaticos.

VI. Aprobacion de la Estructura Organizacional. El 13 de noviembre de 2014, la
Junta Estatal Ejecutiva de este Organismo Publico Local Electoral, aprobé el
acuerdo numero JEE-IEEBCS-0002-NOVIEMBRE-2015, mediante el cual se
incorpora la Coordinacion de Comunicacién Social a la Direccion Ejecutiva de
Transparencia y Acceso a la Informacion y del Servicio Profesional Electoral y la
Coordinacién de Asesores Juridicos se integra a la Oficialia Electoral. |

VIl. Designacion de la Secretaria Ejecutiva y Directores Ejecutivos de
Administracion y Finanzas y de Organizacion Electoral por renuncia de los
Titulares. El 07 de octubre de 2014, mediante acuerdo numero CG-0009-
OCTUBRE-2014, este Consejo General en sesion extraordinaria aprobd designar
al Lic. Raul Magallon Calderon, como Secretario Ejecutivo de este Organismo
Publico Electoral, presentando su renuncia al cargo el dia 24 de enero de 2013.
Derivado de lo anterior, en Sesion Ordinaria celebrada el 26 de enero de 2015,
este Organo Maximo de Direccién mediante acuerdos CG-0006-ENERO-2015 y
CG-0007-ENERO-2015 aprobé designar a la Lic. Idalia Paz y Puente Fernandez
como Directora Ejecutiva de Administracién y Finanzas y al Lic. Raul Magallon
Calderon Como Director Ejecutivo de Organizacién Electoral, y a la Lic., Malka
Meza Arce, como Secretaria Ejecutiva de este Organismo Publico Local Electoral, |
respectivamente. |

VIll. Designacién del Director Ejecutivo de Quejas y Denuncias y de '\j

Procedimiento Contencioso Electoral por renuncia del Titular. El 10 de abril
de 2015 se recibid en la Oficialia de Partes de este Instituto, un escrito signado por
el Lic. Martin Rafael Girén Cadena, por medio del cual presentd su renuncia
voluntaria al cargo de Director Ejecutivo de Quejas y Denuncias y de
Procedimiento Contencioso Electoral, con efectos a partir del mismo dia. Derivado
de lo anterior, en Sesion Extraordinaria celebrada el dia nueve de mayo de 2015,
el Consejo General de este drgano electoral aprobd designar al Lic. Pedro
Medrano Manzanares como nuevo Director Ejecutivo de Quejas y Denuncias y de
Procedimiento Contencioso Electoral.
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IX. Designacion del Director Ejecutivo de Administracion y Finanzas por
renuncia de la Titular. El 8 de octubre de 2015, se recibié en la Secretaria
Ejecutiva de este Instituto, un escrito signado por la C. Idalia Paz y Puente
Fernandez, por medio del cual present6 su renuncia voluntaria al cargo que venia
desempefando como Directora Ejecutiva de Administracion y Finanzas de este
organismo publico electoral, surtiendo efectos ese mismo dia. Derivado de lo
anterior, en Sesion Ordinaria celebrada el dia dieciséis de octubre de 2015, el
Consejo General de este 6rgano electoral aprob6 designar a Joel Valencia Nufiez
como nuevo Director Ejecutivo de Administracion y Finanzas.

X. Aprobaciéon de Lineamientos. El 9 de octubre del afio en curso, el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral en ejercicio de su facultad de atraccion
emiti6 el acuerdo identificado con el numero INE/CGB865/2015 mediante el cual
aprob6 los “Lineamientos para la designacién de los Consejeros Electorales
Distritales y Municipales, asi como de los servidores publicos titulares de las Areas
Ejecutivas de Direccién de los Organismos Publicos Locales Electorales™
lineamientos que en su articulo segundo transitorio sefala, que los Consejos
Generales de los Organismos Publicos Locales, deberan realizar la ratificacion o
designacion del Secretario Ejecutivo, los Titulares de las Areas Ejecutivas de
Direccién y Unidades Técnicas en un plazo no mayor a 60 dias a partir de la
notificacién del citado acuerdo.

XI. Notificacion de Acuerdo INE/CG865/2015. El 13 de octubre del presente afo,
mediante oficio numero INE/UTVOPL/4457/2015, el Instituto Nacional Electoral
notifico a este drgano electoral el acuerdo INE/CGB65/2015 “Por el que se ejerce
la facultad de atraccién y se aprueban los Lineamientos para la Designacion de los
Consejeros Electorales Distritales y Municipales, asi como de los Servidores _
Puablicos Titulares de las Areas Ejecutivas de Direccién de los Organismos J
Puablicos Locales Electorales” :

XIl. Solicitud de las Consejeras y Consejeros Electorales del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur. E| 16 de Octubre del afio en curso, las
Consejeras y Consejeros Electorales del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur, mediante oficio nimero CE-IEEBCS-0095-2015, solicitaron a la
Consejera Presidente de este Organo Electoral, tuviera a bien proponer ante el
Consejo General el Procedimiento a que estara sujeta la valoracion curricular y la
entrevista de los Servidores Plblicos a ratificar o designar, en su caso, en
atencion al acuerdo INE/CG865/2015.

i Tu participacion,

la mejor eleccion!




PROCESO
LOCAL
ELECTORAL
T
2014 - 2015
INSTITUTG ESTATAL ELECTORAL
BAJA CALTFOHUNLA SUR [+ = =i oriae e

En la misma fecha, este Consejo General en sesion Ordinaria mediante acuerdo
nimero CG-0114-OCTUBRE-2014, aprob6 el calendario de dias inhabiles y
periodos vacacionales de este Organo Electoral, para los meses de Octubre,
Noviembre y Diciembre de 2015, estableciendo en dicho acuerdo como dias de
descanso obligatorios y periodos vacacionales, los siguientes:

Dias de descanso
Ley Federal del Trabajo | El tercer lunes de noviembre de 2015
{art. 74) 25 de diciembre de 2015
01 de enero de 2018
Periodo Vacacional
Del 21 de Diciembre de 2015 al 08 de enero de 2016

Xlll. Confirmacién de los Lineamientos. El dia 18 de noviembre del afio en curso la
Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion emitio la
resolucion identificada con el nimero SUP-RAP-749/2015 y Acumulados,
mediante la cual determind confirmar el acuerdo INE/CGB65/2015, de fecha 9 de
octubre de 2015.

XIV. Consulta al Instituto Nacional Electoral. El dia 19 de noviembre del presente
afio, mediante oficio nimero P-IEEBCS-2100-2015, la Presidencia de este 6rgano
electoral realizd una consulta al Director de la Unidad Tecnica de Vinculacion con
los Organismos Publicos Locales del Instituto Nacional Electoral, relacionada con
el computo del plazo de 60 dias establecidos para dar cumplimiento al acuerdo
INE/CGB865/2015.

En alcance al oficio antes sefalado, el dia 25 de noviembre del afio en curso,
mediante oficioc numero P-IEEBCS-2137-2015, la Presidencia de este organo
electoral realizé una consulta al citado Director, relacionada con los puestos que
deben ser ratificados o designados, en su caso.

XV. Creacién de la Comisién Temporal. En sesion extraordinaria del Consejo
General de este Organo Electoral celebrada el 30 de noviembre del presente ario,
se cred la Comisién Temporal para dar cumplimiento a los Lineamientos emitidos
por el Instituto Nacional Electoral mediante acuerdo INE/CG865/2015.

XVI. Respuesta del Instituto Nacional Electoral. En atencién a las consultas
formuladas, el 08 de diciembre de 2015, mediante correo electrénico se recibié en
la Presidencia de este érgano electoral el oficio numero INE/DJ/1645/2015,
signado por el Director Juridico del Instituto Nacional Electoral, mediante el cual se
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da respuesta a las consultas realizadas el dia 19 de noviembre del presente afo,
mediante oficios numeros P-IEEBCS-2100-2015 y P-IEEBCS-2137-2015.

XVIIl. Aprobacion de los Criterios. El 09 de diciembre del presente afio, la Comisién
Temporal para dar cumplimiento a los Lineamientos emitidos por el Instituto
Nacional Electoral mediante acuerdo INE/CG865/2015, en sesion extraordinaria
aprobé los “CRITERIOS PARA REALIZAR LA VALORACION CURRICULAR, .
ENTREVISTA, ENSAYO PRESENCIAL Y EXAMEN DE CONOCIMIENTOS A LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE SERAN SUJETOS A RATIFICACION O
DESIGNACION, EN TERMINOS DE LOS LINEAMIENTOS APROBADOS POR EL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL".

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Competencia. De conformidad con lo establecido en el articulo 36, base
IV, de la Constitucién Politica del Estado; 7, 8 y 11 de la Ley Electoral el Instituto Estatal
Electoral es un organismo pulblico auténomo dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, en cuya integracion participan los Partidos Politicos y los
ciudadanos, en los términos que ordene la Ley. En el ejercicio de esta funcion estatal, la
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad seran
principios rectores.

Las citadas disposiciones constitucionales y legales determinan a su vez que el Instituto
Estatal Electoral sera autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y
funcionamiento, y profesional en su desempefio; contara en su estructura con organos '
de direccion, ejecutivos, técnicos, administrativos y desconcentrados.

,_-

En relacion con lo anterior, la fraccion | del articulo 10 de la Ley Electoral del Estado,
sefiala que el Instituto Estatal Electoral tendra la atribucion de aplicar las disposiciones
generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que establezca el Instituto Nacional
Electoral, por lo que en razon de ello y conforme lo establece el articulo 18, fraccion
XXIV del citado ordenamiento este Organo Maximo de Direccion tiene facultad de dictar
los acuerdos necesarios para hacer efectivas las atribuciones sefialadas en las Leyes
de la materia, por tanto, este Consejo General es competente para conocer y aprobar el
presente acuerdo.

SEGUNDO.- Tal y como se precisé en el capitulo de antecedentes del presente
acuerdo, el dia 9 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral en ejercicio de su facultad de atraccién emitio el acuerdo identificado con el
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nimero CG/INE865/2015 por el que aprobd los “Lineamientos para la designacion de
los Consejeros Electorales Distritales y Municipales, asi como de los servidores
publicos titulares de las Areas Ejecutivas de Direccién de los Organismos Publicos
Locales Electorales”, estableciendo en el articulo segundo de las disposiciones
transitorias de dichos lineamientos que los Consejos Generales de los Organismos
Publicos Locales, deberan realizar la ratificacién o designacion del Secretario Ejecutivo;
de los Titulares de las Areas Ejecutivas de Direccién y las areas de comunicacion social
y oficialia electoral en un plazo no mayor a 60 dias a partir de la notificacion del citado
acuerdo.

En ese sentido, el 16 de Octubre del afio en curso, este Consejo General en sesién
Ordinaria mediante acuerdo nimero CG-0114-OCTUBRE-2014, aprobé el calendario
de dias inhabiles y periodos vacacionales de este Organo Electoral, para los meses de
Octubre, Noviembre y Diciembre de 2015, estableciendo en dicho acuerdo como dias
de descanso obligatorios y periodos vacacionales, los siguientes:

Dias de descanso
Ley Federal del Trabajo | El tercer lunes de noviembre de 2015
(art. 74) 25 de diciembre de 2015
01 de enero de 2016
Periodo Vacacional |
Del 21 de Diciembre de 2015 al 08 de enero de 2016 |

En virtud de lo anterior, el computo del plazo de 60 dias, se establece de |a siguiente i
forma:

1. El acuerdo se notificéd el dia 13 de octubre, por lo que considerando los dias J
habiles del citado mes, tenemos que del dia 13 al dia 31 de octubre son 19 dias
naturales, de los cuales 14 son dias habiles (13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23,

26, 27, 28, 29 y 30) y 5 son dias inhabiles (17, 18, 24, 25y 31)

2. Durante los 30 dias del mes de Noviembre de 2015, tenemos que son 19 dias
habiles (3, 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12, 13, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 25,26, 27y 30)y 11
son dias inhabiles (1, 2, 7, 8, 14, 15, 16, 21, 22, 28 y 29).

3. De los 31 dias del mes de diciembre del presente afio, tenemos que son 14 dias
habiles (1, 2, 3,4, 7, 8,9, 10, 11, 14, 15, 16, 17 y 18), y 17 dias son inhabiles
(5, 6, 12, 13, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 y 31), considerando los
dias sabados y domingos, asi como el periodo de descanso por la época
decembrina otorgado al personal del Instituto Estatal Electoral de Baja California
Sur, lo anterior de conformidad con lo establecido en el segundo parrafo del
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articulo 20 de la Ley del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia
Electoral para el Estado de Baja California Sur.

De lo anterior se desprende que a partir del dia 13 de octubre de 2015 al 31 de
diciembre del mismo afio, son 47 dias habiles y 33 dias son inhabiles.

4. Por ultimo, de los 31 dias del mes de enero de 2016, solamente se considerar
27, toda vez que son 13 dias habiles (11, 12, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 25,
26 y 27) los necesarios para completar el plazo de 60 dias habiles, y dentro de
este periodo de 27 dias, 14 dias son inhabiles (1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 16,
17, 23 y 24) considerando los dias sabados y domingos, asi como el periodo d&—
descanso por la época decembrina otorgado al personal del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur, lo anterior de conformidad con lo establecido en
el segundo parrafo del articulo 20 de la Ley del Sistema de Medios de
Impugnacién en Materia Electoral para el Estado de Baja California Sur.

De lo anterior se desprende que los 60 dias son hasta el dia 27 de enero de 2016, en
vitud de que deben ser considerados dias habiles, lo cual se acredita con la
informacién proporcionada por el Director Juridico del Instituto Nacional Electoral,
mediante oficio nimero INE/DJ/1645/2015, de fecha 08 de diciembre de 2015.

Por otro lado, conforme al numeral 1, inciso c) de los Lineamientos aprobados por el
Instituto Nacional Electoral mediante acuerdo nimero INE/CG865/2015, los cuales

tienen por objeto establecer los criterios y procedimientos a los que deberan ajustarse

los Organismos Publicos Locales Electorales en la designacion, entre otros, de los
Servidores Publicos Titulares de las Areas Ejecutivas de Direccion de los Organismos |
Pablicos Locales Electorales. En las areas ejecutivas de direccién quedaran
comprendidas las direcciones ejecutivas, unidades técnicas y sus equivalentes, que
integran la estructura organica de tales organismos publicos, debiendo entender por
Unidad Técnica, con independencia del nombre que tenga asignado al area que ejerza
las funciones juridicas; de comunicacién social; informatica; secretariado; oficialia
electoral; transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales; planeacién o metodologias organizativas; disefio editorial; vinculacion con
el INE o cualquier funcién analoga.

En ese sentido, el Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, cuenta con la
siguiente estructura de conformidad con el articulo 11 de la Ley Electoral del Estado:

l. Un érgano de direccion, que es el Consejo General,
Il.  Organos ejecutivos, que son:
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a)
b)
c)
d)
e)

PROCESO

La Presidencia;

La Junta Estatal Ejecutiva;

La Secretaria Ejecutiva;

La Contraloria General; y

Las direcciones que determine esta Ley, que operaran conforme el reglamento interior del
Instituto.

.  Organos técnicos, que son:

a)
b)
c)
d)
e)

La Comision de Educacion Civica y Capacitacion Electoral,

La Comision de Organizacian Electoral;

La Comision de Partidos Politicos, Registro y Prerrogativas;

La Comisién de Quejas y Denuncias, y de Procedimiento Contencioso Electoral; y
La Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién y del Servicio Profesional
Electoral.

IV. Las siguientes Direcciones:

a)
b}
c)
d)
e)

f)

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos;

Direccion Ejecutiva de Organizacian Electoral;

Direccion Ejecutiva de Educacién Civica y Capacitacidn Electoral,

Direccion de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral;

Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion y del Servicio Profesional Electoral;

Y
Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas;

V.  Organos desconcentrados, durante el desarrollo del proceso electoral, que son:

a)
b)
c)

De igual forma el Reglamento Interior de este Organo Electoral, (aprobado el 22 de
diciembre de 2014, mediante acuerdo numero CG-0036-DICIEMBRE-2014), en su
articulo 4 establece que el Instituto ejercera sus atribuciones de conformidad con lo

Los Consejos Distritales Electorales;
Los Consejos Municipales Electorales; y
Las mesas directivas de casillas.

dispuesto por la Constitucion General, la Constitucion, la Ley General, la Ley Electoral y
el presente Reglamento, a través de los siguientes organos:

I. De Direccion:
A) CENTRALES

a) El Consejo General;
b) La Presidencia del Consejo,

B) DESCONCENTRADOS

a) Consejos Municipales; y
b) Consejos Distritales.

C) SECCIONALES

a) Mesas Directivas de Casilla.

Il. Ejecutivos:

www.ieebecs.org.mx
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CENTRALES

a) La Presidencia del Consejo;

b) Junta Estatal Ejecutiva;

c) Secretaria Ejecutiva;

d) Direcciones Ejecutivas,

e) Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos,

f) Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral;

g) Direccion Ejecutiva de Educacian Civica y Capacitacion Electoral;

h) Direccion Ejecutiva de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral;

i} Direccién Ejecutiva de Transparencia y Acceso a la Informacién y del Servicio
Profesional Electoral;

j) Direccion Ejecutiva de Administracién y Finanzas; y

k) Las demas que determine la Ley Electoral que operaran conforme lo establecido en el
presente Reglamento.

ll. Organos Técnicos:

CENTRALES
1. Unidades Técnicas
a) Unidad Técnica de Computo y Servicios Informaticos.

2. Coordinaciones

a) Coordinacion de Computo y Servicios Informaticos;
b) Coordinacion de Comunicacion Social:
c,l Coordinacién de Asesores Juridicos:
Coordinacién de Prerrogativas y P y Partidos Politicos,
e} Coordinacion de Organizacién Electoral; y
f) Coordinacién de Educacion Civica y Capacitacién Electoral.

Las demas que determine el Consejo General. [

La creacion de Unidades Técnicas distintas a las previstas en la Ley Electoral y en el
presente Reglamento, debera ser aprobada por el Consejo General.

En el acuerdo de creacion correspondiente se determinara la adscripcion de las Unidades 'I

Técnicas, segun corresponda. |I ‘
I 1

IV. De Control: U

a) Contraloria General.
V. Otros Organos Colegiados:

a) Comisién de Educacidn Civica y Capacitacion Electoral

b) Comision de Organizacion Electoral;

c) Comision de Partidos Politicos, Registro y Prerrogativas;

d) Comisidn de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral; y

e) Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién y del Servicio
Profesional Electoral.

En relacion con el inciso c) del numeral 2, de la fraccion Il del articulo 4, antes
transcrito, el 13 de noviembre de 2014, la Junta Estatal Ejecutiva aprob¢ el acuerdo

www.ieebcs.org.mx
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namero JEE-IEEBCS-0002-NOVIEMBRE-2015, mediante el cual se incorpora la
Coordinacién de Comunicacién Social a la Direccion Ejecutiva de Transparencia y
Acceso a la Informacién y del Servicio Profesional Electoral y la Coordinacién de
Asesores Juridicos se integra a la Oficialia Electoral.

Con base en lo anterior y de conformidad con lo establecido en el articulo segundo
transitorio de los Lineamientos, los puestos que deben ser propuestos para su
ratificacion o designacion son la Secretaria Ejecutiva, las Direcciones Ejecutivas de
Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacién Electoral, de Educacion Civica y
Capacitacion Electoral, de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso
Electoral, de Transparencia y Acceso a la Informacién y del Servicio Profesiona
Electoral, de Administracion y Finanzas, de la Unidad de Cémputo y Servicios
Informaticos y las Coordinaciones de Comunicacion Social y de Oficialia Electoral.

Cabe sefalar que la Coordinacion de Comunicacion Social depende estructuralmente
de la Direccion Ejecutiva de Transparencia y Acceso a la Informacién y del Servicio
Profesional Electoral, sin embargo al igual que la Oficialia Electoral son areas que
dependen directamente de la Secretaria Ejecutiva de este drgano electoral y los
funcionarios que desempefian esos cargos son titulares de dichas areas, y
desarrollan actividades especificas, mismas que ningun otro funcionario realiza, motivo
por el cual ambos titulares tendran que someterse al proceso de ratificacion o
designacién en terminos del segundo parrafo del inciso ¢) del numeral 1 de los
multicitados Lineamientos.

Es dable precisar que los Coordinadores de Computo y Servicios Informéticos; de .
Prerrogativas y Partidos Politicos; de Organizacion Electoral; y de Educacién Civica y
Capacitacion Electoral, no son titulares de las areas en las cuales se desempefian, por

lo tanto no es aplicable a ellos el lineamiento en cuestion, toda vez que no tienen
ninguna atribucion directa, y los mismos son funcionarios subordinados al director del

area correspondiente, motivo por el cual no seran sometidos al procedimiento de
ratificacion o designacién que por este medio se propone.

Por lo que atendiendo a lo establecido en los numerales 9 y 10 de los Lineamientos, en
concordancia con lo establecido en el articulos 116, base IV, inciso c) de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 100 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales; 23 y 26 de la Ley Electoral del Estado, la Consejera
Presidente, debera presentar a los integrantes de la Comision Temporal una propuesta
que debera cumplir, con los siguientes requisitos:
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a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, que no adquiera otra nacionalidad,
ademas de estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

b) Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con Credencial para
Votar vigente;

c) Tener mas de treinta afios de edad al dia de la designacién;

d) Poseer al dia de la designacion, titulo profesional de nivel licenciatura, con
antigliedad minima de cinco afios, y contar con los conocimientos y experiencia
probadas que les permitan el desempefio de sus funciones;

e) Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito alguno, salv
que hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial;

f) Ser originario del Estado o contar con una residencia efectiva de por lo menos
cinco afios anteriores a su designacion, salvo el caso de ausencia por servicio
publico, educativo o de investigacion por un tiempo menor de seis meses;

g) No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccién popular en
los ultimos cuatro afios anteriores a la designacion;

h) No estar inhabilitado para ejercer cargos plblicos en cualquier institucién pablica
federal o local.

i) No desempefiar ni haber desempefiado cargo de direccion nacional o estatal en
algun partido politico en los ultimos cuatro afios anteriores a la designacion, y .

j) No ser secretario de Estado, ni Fiscal General de la Republica, Procurador de
Justicia de alguna Entidad Federativa, subsecretario u oficial mayor en la
Administracion Publica Federal o estatal, Jefe de Gobierno del Distrito Federal,
Gobernador, Secretario de Gobierno, o cargos similares u homélogos en cuanto
a la estructura de cada una de las entidades federativas, ni ser Presidente
municipal, Sindico o Regidor o titular de dependencia de los ayuntamientos, a
menos que se separe de su encargo con cuatro afios de anticipacion al dia de su J
nombramiento.

Cabe sefialar que el Instituto Nacional en primer lugar, establecié la valoracién
curricular y entrevista, como criterios para la ratificaciéon o designacién de la Secretaria
Ejecutiva, los Titulares de las Areas Ejecutivas de Direccién y de Unidades Técnicas, y
en segundo lugar, este Consejo General prevé que las etapas que deben observarse
en el procedimiento de ratificacion o designacién de funcionarios electorales deben ser
la Valoracion Curricular y Entrevista, Ensayo presencial, y un Examen de
conocimientos, atendiendo al mandato constitucional de autonomia establecido en la
base IV del articulo 36 de la Constitucion Politica del Estado de Baja California Sur, v
en congruencia a la libertad de autorregulacion.
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De conformidad con el inciso g) del numeral 3, incisos c) y e) del numeral 6 de los
Lineamientos, para la valoracion curricular y entrevista se deberan tomar en
consideracion criterios que garanticen la imparcialidad, independencia vy
profesionalismo de los funcionarios, debiendo entender por profesionalismo su
conocimiento amplio, desarrollos y experiencias en materia electoral, ademas del
manejo de las disposiciones constitucionales y legales, asi como de un conjunto amplio
de disciplinas, habilidades, experiencias y conocimientos que puedan enfocarse directa
o indirectamente a la actividad de organizar las elecciones, tanto en las competenci
individuales como para la conformacion integral de cualquier érgano colegiado.

En la etapa de valoracién curricular y entrevista se identificara que el perfil de la
Secretaria Ejecutiva y las y los Servidores Publicos Titulares de las Areas Ejecutivas d
Direccién y de las Areas de Coordinacién Social y Oficialia Electoral se apeguen a los
principios rectores de la funcion electoral y cuenten con las competencias gerenciales
indispensables para el desempefio del cargo.

El proposito de la valoracion curricular es constatar la idoneidad de los servidores
publicos para el desempefio del cargo, mediante la revision de aspectos relacionados
con su historia profesional y laboral, su participacion en actividades civicas y sociales y
su experiencia en materia electoral y su apego a los principios rectores de la funcién
electoral en su desemperio profesional. La valoracién curricular se basard en la
informacion que se desprenda de los expedientes personales y archivos generales con
que cuenta este érgano electoral, asi como la informacion que se obtendra durante las
entrevistas, ademas podra utilizarse informacién de fuentes diversas que aporten |
elementos objetivos para el conocimiento del desempefio de los servidores plblicos en
sus distintos ambitos profesionales. '

—

—

En ese orden de ideas la finalidad de la entrevista es obtener informacion sobre las
aptitudes y competencias de los funcionarios electorales en el desempefio de sus
cargos.

Con el objeto de obtener informacion de los funcionarios electorales en relacion con su
apego a los principios rectores y la idoneidad para el cargo, se analizaran las siguientes
competencias, con las cuales debe contar el Secretario Ejecutivo, los Directores
Ejecutivos o Coordinadores de Comunicacién Social y de Oficialia Electoral para
afrontar la variedad de desafios que actualmente debe afrontar el Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur, retos que obligan a los funcionarios electorales a
desarrollar caracteristicas especiales que les permitan cumplir con sus encomiendas,
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por lo que derivado de su posicion, funciones y responsabilidades con las que cuentan,
requieren de requisitos mas complejos:

« Liderazgo

« Comunicacion,

 Trabajo en Equipo, '
+ Negociacion,

« Profesionalismo e Integridad,

+ Toma de Decisiones,

¢ Resolucion de Problemas,

¢« Dominios de su area,

¢ Desenvolvimiento,

¢ Trabajo bajo presion, y

« Construccidon de acuerdos y resoluciones.

Cabe sefialar que para la valoraciéon curricular y la entrevista Cada Consejera o
Consejero Electoral asentaran en la cédula individual de valoracion curricular y
entrevista el valor cuantificable de cada uno de los rubros que la conforman. Para ello,
las Consejeras y los Consejeros Electorales emplearan los formatos que se identifican
como Anexo 1 y que forma parte de los criterios.

Una vez que las y los Consejeros asienten las calificaciones en el formato identificado 5
como anexo 1, los entregaran debidamente llenados al Secretario Tecnico de la |
Comisién, el cual procedera al llenado de la cedula integral de valoracion curricular y '
entrevista con la totalidad de las calificaciones, misma que forman parte de los criterios \
como Anexo 3. \J

Por otra parte, este Consejo General ademas de la valoracién curricular y entrevista,
establecidos en los Lineamientos aprobados por el Instituto Nacional Electoral mediante
acuerdo INE/CGB865/2015, como se establecido con antelacion considera la
implementacion de un ensayo presencial y un examen de conocimientos, dentro de
las etapas de evaluacion, toda vez que resultan ser medios aptos para poder
determinar la idoneidad para ocupar los Cargos de Secretaria Ejecutiva o Directores de
las areas Ejecutivas y Coordinadores de Comunicacion Social y de Oficialia Electoral,
del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, toda vez que son requisitos acorde
al principio de profesionalismo y con dichas evaluaciones este Consejo General dota de
certeza, imparcialidad y seguridad juridica a los funcionarios electorales que seran
sometidos a ratificacion o designacion, en su caso.
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Cabe sefialar que la exigencia de un ensayo presencial, como mecanismo de
evaluacion permitirda analizar los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
capacidad de accion de las y los funcionarios electorales, con la finalidad de examinar
coémo reaccionan bajo presién de tiempo, improvisacion, toma de decisiones, capacidad
para asimilar problematicas y resolverlas de manera estructurada, coherente vy
congruente. Asimismo, permitira tener parametros objetivos sobre los conocimientos de
los servidores publicos y la manera en que los aplican frente a situaciones complejas,
especializadas e improvisadas.

Los temas para la elaboracion del ensayo presencial versaran sobre dilemas y
problemas que se derivan de la materializaciéon de los principios rectores de la funcié
electoral y sobre las implicaciones de la reforma electoral, mismos que podran ser:

« Conocimientos en materia electoral y su marco normativo: Deben converger,
ademas del manejo de las disposiciones constitucionales y legales un conjunto
amplio de disciplinas, habilidades, experiencias y conocimientos que puedan
enfocarse directa o indirectamente a la actividad de organizar las elecciones,
tanto en las competencias individuales como para la conformacion integral de
cualquier organo colegiado.

« Procedimientos Electorales: En éste se incluye una diversidad de temas .'
relativos a la reciente reforma electoral como lo son: Candidaturas
independientes, Proceso Electoral, Sistema Electoral, Consulta Popular,
Régimen Competencial, Voto de los Mexicanos en el Extranjero, Resultados I
Electorales y Sistema Jurisdiccional.

» Materia electoral relativa a las atribuciones y competencias.

A través de la elaboracion y presentacién del ensayo presencial, los funcionarios
electorales seran evaluados sobre la habilidad que posean para formular el
planteamiento y desarrollo de un tema concreto del ambito electoral, no asi sobre su
postura y opinion particular con respecto al tema desarrollado. De esta manera, el
ensayo permitira calificar las siguientes cualidades fundamentales en el perfil de los
funcionarios electorales:

« Capacidad de analisis,
+ Desarrollo argumentativo, y
« Planteamiento y desarrollo de escenarios y/o Resoluciones.
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El ensayo presencial debera consistir en un escrito que explique y analice un caso
especifico de la practica electoral con base en las categorias tedricas de la materia,
toda vez que se pretende que cada funcionario evidencie su capacidad para construir
un argumento con estructura logica y ordenada, en el cual aborde y proponga el
argumento a desarrollar, lo problematice y, finalmente, presente las conclusiones de su
planteamiento, con las que fije su postura o responda las interrogantes sugeridas sobre
el tema

En conclusion, la estructura del ensayo presencial debera poner en evidencia |
capacidad de analisis y relevancia e impacto del tema elegido en el sistema electoral.
Sus argumentos podran estar sustentados en datos o evidencia empirica, o en fuentes
diversas, y sera evaluado con base en los siguientes parametros:

+ Los elementos formales en los que se evaluara:
» Redaccion,
» Ortografia, y
» Sintaxis.

+ Los elementos de fondo, en los que se evaluara:

» El planteamiento y formulacién del problema,

# Desarrollo del tema,

» Uso de datos, evidencia empirica, o de las fuentes, y
» Conclusiones y propuestas.

En el caso de la calificacion del ensayo presencial, cada Consejera o Consejero
Electoral asentaran en la cedula individual de valoracion del ensayo presencial, el valor
cuantificable de cada uno de los rubros que la conforman. Para ello, las Consejeras y
los Consejeros Electorales emplearan el formato que se identifica como Anexo 2 y que
forma parte de los criterios.

Una vez que las y los Consejeros asienten las calificaciones en el formato identificado
como anexo 2, los entregaran debidamente llenados al Secretario Técnico de la
Comisién, el cual procedera al llenado de la cedula integral de valoraciéon del ensayo
presencial con la totalidad de las calificaciones, misma que forman parte de los criterios
como Anexo 4.
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Ahora bien, en ese orden de ideas, el objetivo para la implementacién de un examen de
conocimientos es el de ldentificar el nivel de dominio respecto a los conocimientos
técnicos- electorales generales de las y los servidores publicos, con el fin de ratificar a
quienes demuestren contar con los conocimientos acordes a esta funcion.

Los reactivos del examen de conocimientos deberan presentar distintos niveles
complejidad, toda vez que pueden medir la evocacion (conocimientos memoristicos); la
comprension (traduccidon de informacién en distintos contextos) y la aplicacion
(habilidad para razonar y aplicar lo aprendido en casos de la practica profesional). Cabe
sefialar que los temas del examen de conocimientos seran los mismos sobre los qu
versara el ensayo presencial, siendo estos Conocimientos en materia electoral y su
marco normativo, Procedimientos Electorales y Materia electoral relativa a las
atribuciones y competencias.

En consecuencia, la exigencia de un ensayo presencial y un examen de conocimientos,

como mecanismo de evaluacion de competencias de las y los funcionarios electorales,

permitiran a este Consejo General un mayor conocimiento sobre las habilidades, f
destrezas, actitudes y capacidad de accion de los servidores publicos a fin de examinar
como reaccionan bajo presion de tiempo, improvisacién, toma de decisiones, capacidad L
para asimilar problematicas y resolverlas de manera estructurada, coherente y |
congruente. Asimismo, permite tener parametros objetivos sobre los conocimientos de |
los funcionarios y la manera en que los aplican frente a situaciones complejas, \
especializadas e improvisadas. \J

Con base en lo anterior, este Consejo General determina la pertinencia de examinar y
evaluar a la Secretaria Ejecutiva, a la Directora y Directores Ejecutivos de Prerrogativas
y Partidos Politicos, de Organizacion Electoral, de Educaciéon Civica y Capacitacion
Electoral, de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral, de
Transparencia y Acceso a la Informacién y del Servicio Profesional Electoral, de
Administracion y Finanzas, de la Unidad de Coémputo y Servicios Informaticos y las
Coordinaciones de Comunicacién Social y de Oficialia Electoral, a través de las
siguientes etapas: 1. Valoracién Curricular y Entrevista, 2. Ensayo presencial, y 3.
examen de conocimientos, lo anterior, a efecto de que el proceso de evaluacion
culmine con la ratificacion o designacion de las personas que formaran parte de la
estructura del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur.

Conforme a lo antes expuesto, es valido sostener que se encuentra respaldo
constitucional y legal el establecer una etapa denominada "Ensayo presencial” y la
aplicacion de un Examen de Conocimientos. Ello porgue, en las consideraciones que
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anteceden, la idoneidad es un perfil exigible a los funcionarios electorales que
pretendan integrar los Organismos Publicos Electorales Locales. Tal requisito de
idoneidad al cargo impone el deber de contar con el conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes necesarias para realizar la funcién electoral, todo lo

cual, se resume en contar con un “estandar de competencias”, que permitan la \
resolucion de problemas y la toma de decisiones con responsabilidad.

En merito de lo anterior, con la finalidad de garantizar que el procedimiento de
ratificacion o designacion de Servidores Publicos, se realice en apego a los principios
rectores de la materia electoral y se materialice en la consolidacion de la estructura
organizacional del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur, a través de la
profesionalizacién, independencia, objetividad e imparcialidad de los funcionarios que
ejerzan los cargos de direccion, se pone a consideracion de este Consejo General la
aprobacién de los “CRITERIOS PARA REALIZAR LA VALORACION CURRICULAR,
ENTREVISTA, ENSAYO PRESENCIAL ¥ EXAMEN DE CONOCIMIENTOS A LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE SERAN SUJETOS A RATIFICACION O
DESIGNACION, EN TERMINOS DE LOS LINEAMIENTOS APROBADOS POR EL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL"

Con base en los antecedentes, consideraciones y fundamentos antes sefialados, este
Consejo General tiene a bien emitir el siguiente: f

ACUERDO

Primero.- Se aprueban los Criterios para realizar la Valoracién Curricular, Entrevista, \
Ensayo Presencial y Examen de Conocimientos a los Servidores Publicos que seran \
sujetos a Ratificacion o Designacion, en términos de los Lineamientos aprobados por el \J
Instituto Nacional Electoral, en los términos siguientes:

CRITERIOS PARA REALIZAR LA VALORACION CURRICULAR, ENTREVISTA,
ENSAYO PRESENCIAL Y EXAMEN DE CONOCIMIENTOS A LOS SERVIDORES
PUBLICOS QUE SERAN SUJETOS A RATIFICACION O DESIGNACION, EN TERMINOS
DE LOS LINEAMIENTOS APROBADOS POR EL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

El procedimiento de ratificacion o designacion de los funcionarios integrantes del Instituto
Estatal Electoral de Baja California Sur, se desarrollara de conformidad con las siguientes
etapas y acciones:

1. Propuesta
El 11 de diciembre de 2015, la Consejera Presidente del Instituto Estatal Electoral,
remitira a la Comisién Temporal para dar Cumplimiento a los Lineamientos Emitidos
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por el Instituto Macional Electoral, mediante acuerdo INE/CGBES/2015, los expedientes
de los funcionarios propuestos a ratificar o designar, en su caso.

Las propuestas que haga la Consejera Presidente de este drgano electoral estaran
sujetas a la wvaloracién curricular, entrevista, ensayo presencial y examen de
conocimientos y a la consideracién de los siguientes Criterios que garanticen la
imparcialidad y profesionalismo de los funcionarios, en los términos siguientes:

a) Compromiso democratico;

b) Paridad de género;

c) Prestigio publico y profesional,

d) Pluralidad cultural de la entidad,

e) Conocimiento de la materia electoral, y
f) Participacion comunitaria o ciudadana.

De conformidad con el numeral 6 de los Lineamientos aprobados por el Instituto
Nacional Electoral, para la valoracién de cada uno de los criterios se debera considerar
lo siguiente, de

a) Para efectos del compromiso democratico, la participacién activa en la
reflexion, disefio, construccion, desarrollo e implementacion de procesos y/o
actividades que contribuyen al mejoramiento de la vida publica y bienestar
comun del pais, la region, entidad o comunidad desde una perspectiva del
ejercicio consciente y pleno de la ciudadania y los derechos civiles, politicos,
econémicos, sociales y culturales, bajo los principios que rigen el sistema [
democratico, es decir la igualdad, la libertad, el pluralismo y la tolerancia. |I

b) Respecto de la paridad de género asegurar la participacion igualitaria de
mujeres y hombres como parte de una estrategia integral orientada a garantizar
la igualdad sustantiva a través del establecimiento de las mismas condiciones, \ |
trato y oportunidades para el reconocimiento, goce, ejercicio y garantia de los
derechos humanos, con el objeto de eliminar practicas discriminatorias y \J
disminuir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres en la vida politica
y publica del pais.

c) Se entendera por prestigio publico y profesionalismo, aquél con que cuentan
las personas que destacan y/o son reconocidas por su desempefio y
conocimientos en una actividad, disciplina, empleo, facultad u oficio, dada su
conviceidn por ampliar su conocimiento, desarrollo y experiencia en beneficio de
su pais, regidn, entidad o comunidad.

d) Se entendera por pluralidad cultural, el reconocimiento de la convivencia e
interaccion de distintas expresiones culturales y sociales en una misma entidad.

@) En cuanto a los conocimientos en materia electoral, deben converger, ademas
del manejo de las disposiciones constitucionales y legales un conjunto amplio de
disciplinas, habilidades, experiencias y conocimientos que puedan enfocarse
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directa o indirectamente a la actividad de organizar las elecciones, tanto en las
competencias individuales como para la conformacion integral de cualquier
drgano colegiado.

f) Se entendera por participacién comunitaria o ciudadana a las diversas formas
de expresion social, iniciativas y practicas que se sustentan en una diversidad de
contenidos y enfoques a través de los cuales se generan alternativas
organizativas y operativas que inciden en la gestién yfo intervienen en la toma de
decisiones sobre asuntos de interés plblico.

2. Verificacion de los requisitos.

La Consejera Presidente del Consejo General verificara que las propuestas de
funcionarios electorales a ratificar o designar que presente a los integrantes de la
Comisién Temporal, cumpla con los requisitos siguientes, de conformidad con lo
establecido en los numerales 9 y 10 de los Lineamientos, en concordancia con lo
establecido en el articulos 116, base IV, inciso c) de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 100 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 23 y 26 de la Ley Electoral del Estado:

a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento, que no adquiera otra nacionalidad,
ademas de estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

b) Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con Credencial para
\otar vigente;

c) Tener mas de treinta afos de edad al dia de la designacidn;

d) Poseer al dia de la designacion, titulo profesional de nivel licenciatura, con
antiglledad minima de cinco afios, y contar con los conocimientos y experiencia
probadas que les permitan el desempefio de sus funciones,

e) Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito alguno, salvo
que hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial;

f) Ser originario del Estado o contar con una residencia efectiva de por lo menos
cinco aflos anteriores a su designacion, salvo el caso de ausencia por servicio
plblico, educativo o de investigacidn por un tiempo menor de seis meses,

g) No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccion popular en \ J
los Gltimos cuatro afios anteriores a la designacion;

h) No estar inhabilitado para ejercer cargos publicos en cualquier institucion pablica
federal o local.

i) No desempefiar ni haber desempefiado cargo de direccién nacional o estatal en
algdn partido politico en los Gltimos cuatro afios anteriores a la designacion, y

i) MNo ser secretario de Estado, ni Fiscal General de la Republica, Procurador de

Justicia de alguna Entidad Federativa, subsecretario u oficial mayor en la
Administracion Publica Federal o estatal, Jefe de Gobierno del Distrito Federal,
Gobernador, Secretario de Gobierno, o cargos similares u homdlogos en cuanto
a la estructura de cada una de las entidades federativas, ni ser Presidente
municipal, Sindico o Regidor o titular de dependencia de los ayuntamientos, a
menos que se separe de su encargo con cuatro afios de anticipacion al dia de su
nombramiento.
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De igual forma los Consejeros integrantes de la Comision Temporal para dar
Cumplimiento a los Lineamientos emitidos por el Instituto Nacional Electoral, mediante
acuerdo INE/CGB65/2015, verificaran que la propuesta presentada por la Consejera
Presidente cumpla con los requisitos establecides en el parrafo anterior.

3. Valoracion Curricular y Entrevista
La Comision Temporal, emitird la lista con los nombres de las y los funcionarios que
cumplen los requisitos y ordenard su publicacidn en el Portal del Instituto Estatal
Electoral www.ieebcs.org.mx.

En la etapa de valoracidn curricular y entrevista se identificara que el perfil de la
Secretaria Ejecutiva y las y los Servidores Publicos Titulares de las Areas Ejecutivas de
Direccién y de las Areas de Comunicacion Social y Oficialia Electoral se apeguen a los
principios rectores de la funcién electoral y cuenten con las competencias gerenciales
indispensables para el desempefio del cargo.

El propésito de la valoracion curricular es constatar la idoneidad de los servidores
publicos para el desempefio del cargo, mediante la revision de aspectos relacionados
con su historia profesional y laboral, su participacidn en actividades civicas y sociales,
su experiencia en materia electoral y su apego a los principios rectores de la funcion
electoral en su desempefic profesional.

La valoracidn curricular se basard en la informacién que se desprenda de los
expedientes personales y archivos generales con gue cuenta este drgano electoral, asi
como la informacién que se obtendra durante las entrevistas.

También podra utilizarse informacion de fuentes diversas que aporten elementos
objetivos para el conocimiento del desempefio de los servidores publicos en sus
distintos ambitos profesionales.

3.1 Valoracion curricular
Para la valoracion de los curriculos de las y los funcionarios electorales
propuestos se consideraran los siguientes aspectos, desglosados de la siguiente
manera:
s El 12.5% para la historia profesional y laboral;
s El 2.5% para la participacién en actividades civicas y sociales; y
¢ El 15% para la experiencia en materia electoral.

Dicha evaluacion estara a cargo de los Consejeros Electorales integrantes de la
Comisién Temporal y tendra un valor del 30%.

Una vez realizada la valoracion curricular, se elaborara una lista que contenga,
en orden alfabético, los nombres de las y los funcionarios que podran ser
ratificados del Organismo Publico Local.
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Dicha lista se hard de conocimiento plblico en el portal del Instituto
www ieebcs.org.mx y en los estrados del mismo.

3.2 Entrevista.
La finalidad de la entrevista es obtener informacién sobre las aptitudes y
competencias de los sujetos de valoracion para el desempefio del cargo.

Las entrevistas se realizaran el dia 14 de diciembre de 2015, conforme a la lista
de orden alfabético de los nombres de las y los funcionarios electorales,
iniciando dichas entrevistas a las 10:00 horas, y seran realizadas en la sala se
sesiones del Consejo General de este 6rgano electoral.

Las entrevistas tendran un valor del T0%

Con el objeto de obtener informacién de los sujetos de valoracion en relacién con
su apego a los principios rectores y la idoneidad para el cargo, se analizaran las
siguientes competencias, desglosados de la siguiente manera:

 EI 10% para el apego a los principios rectores
« [El 5% para Liderazgo,
+ El 5% para Comunicacion,
¢ El 5% para el Trabajo en Equipo,
» El 5% para la Negociacion,
+ El 10% para el Profesionalismo e Integridad, |
+ El 5% en la Toma de Decisiones,
« El 5% Resolucidén de Problemas,
» El| 5% para los Dominios de su area,
El 5% para el Desenvolvimiento,
» El 5% para el Trabajo bajo presién, y
¢ [El 5% para Construccidon de acuerdos y resoluciones.

La entrevista sera presencial, se realizara en un formato de panel con, al menos,
cinco Consejeros Electorales, de conformidad a lo siguiente:

a) Antes de la entrevista. Las vy los funcionarios deberan presentarse por lo
menos 10 minutos previos a la hora de inicio de la entrevista.

b) Durante la entrevista. Se conforma de tres etapas: Apertura, Desarrollo y
Cierre, tendra una duracién total de 30 minutos, distribuidos de la siguiente
manera:

i. Un minuto para la presentacion, por parte del funcionario electoral.
ii. Cuatro minutos para que cada Consejero Electoral realice preguntas
y el funcionario electoral responda (28 minutos, 7 consejeros)
ili. Un Minuto para la despedida.
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c¢) Después de la entrevista. Al finalizar el proceso de entrevista, cada
Consejera o Consejero Electoral asentara el valor cuantificable de cada
uno de los rubros que conforman la cédula de valoracion curricular y
entrevista.

Las y los Consejeros Electorales podran utilizar cualquier documento, insumo o
herramienta que coadyuve a la realizacién de la entrevista,

Dichas entrevistas seran videograbadas y aquellas de los funcionarios gque hayan
sido ratificados estaran disponibles en el portal del Instituto Estatal Electoral de
Baja California Sur www.ieebcs.org.mx

4. Ensayo Presencial.
Las y los funcionarios, presentaran un ensayo de manera presencial, el dia 16 de
diciembre de 2015, a las 10:00 a.m. en la sala se sesiones del Consejo General de este
organo electoral.

Los temas para la elaboracion del ensayo presencial de la Secretaria Ejecutiva, la y los

Directores Ejecutivos de Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacién Electoral,

de Educacion Civica y Capacitacion Electoral, de Quejas y Denuncias y de
Procedimiento Contencioso Electoral, de Transparencia y Acceso a la Informacion y del

Servicio Profesional Electoral, y la Coordinacién de Oficialia Electoral, versaran sobre

dilemas y problemas que se derivan de la materializacion de los principios rectores de /
la funcion electoral y sobre las implicaciones de la reforma electoral, mismos que

podran ser:

*» Conocimientos en materia electoral y su marco normativo: Deben
converger, ademas del manejo de las disposiciones caonstitucionales y legales
un conjunto amplio de disciplinas, habilidades, experiencias y conocimientos
que puedan enfocarse directa o indirectamente a la actividad de organizar las
elecciones, tanto en las competencias individuales como para la conformacién
integral de cualquier organo colegiado.

» Procedimientos Electorales: En éste se incluye una diversidad de temas
relatives a la reciente reforma electoral como lo son: Candidaturas
independientes, Proceso Electoral, Sistema Electoral, Consulta Popular,
Regimen Competencial, Voto de los Mexicanos en el Extranjero, Resultados
Electorales y Sistema Jurisdiccional.

+ Materia electoral relativa a las atribuciones y competencias.

La duracion de la realizacion del ensayo sera de 2 horas y los funcionarios no podran
acceder al lugar de la aplicacibn con soportes documentales, ni dispositivos
electrénicos, los aplicadores del ensayo no seran responsables de la guarda de los
documentos o dispositivos electrdnicos, que en su caso, lleven los funcionarios, por lo
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cual sera responsabilidad de éstos no llevarlos o prever por sus propios medios su
cuidado.

A través de la elaboracion y presentacion del ensayo, los funcionarios electorales seran
evaluados sobre la habilidad que posean para formular el planteamiento y desarrollo de
un tema concreto del ambito electoral, no asi sobre su postura y opinion particular con
respecto al tema desarrollado. De esta manera, el ensayo permitira calificar las
siguientes cualidades fundamentales en el perfil de los funcionarios electorales:

+« Capacidad de analisis.
» Desarrollo argumentativo.
» Planteamiento y desarrollo de escenarios y/o Resoluciones.

El ensayo solicitado debera consistir en un escrito que expligue y analice un caso
especifico de la practica electoral con base en las categorias tedricas de la materia,
toda vez que se pretende que cada funcionario evidencie su capacidad para construir
un argumento con estructura logica y ordenada.

En cuanto a sus requisitos formales, constara de una extensidn minima de 3 cuartillas y
maxima de 5, sera de pufio y letra de cada funcionario, mismo que sera elaborado en el
momento sefialado y conforme al material que le sea proporcionado, en las cuales
aborde y proponga el argumento a desarrollar, lo problematice y, finalmente, presente
las conclusiones de su planteamiento, con las que fije su postura o responda las
interrogantes sugeridas sobre el tema

En general, la estructura del ensayo deberd poner en evidencia la capacidad de |
andlisis y relevancia e impacto del tema elegido en el sistema electoral. Sus

argumentos podran estar sustentados en datos o evidencia empirica, o en fuentes |
diversas. \

El dia de la aplicacién se asignaran mediante sorteo, dos preguntas problematizadas a
cada uno de los funcionarios, quienes elegiran con teda libertad una de ellas para el
desarrollo de su ensayo

El ensayo tendrd un valor de 100% y serd evaluado con base en los siguientes
parametros:

+ Los elementos formales corresponderan al 20% de la calificacion final y se
evaluara;
# Redaccion (10%),
» Ortografia, (5%)
# Sintaxis (5%)

» Los elementos de fondo equivaldran al 80% de la calificacidn final y en ellos se
evaluara:

= El planteamiento y formulacién del problema (15%),
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» Desarrollo del tema (50%),
» Uso de datos, evidencia empirica, o de las fuentes (5%),
#» Conclusiones y propuestas (10%).

5. Examen de Conocimientos
Las y los funcionarios deberan presentar un examen de conocimientos que tendra
verificativo el 12 de enero de 2016, a las 10:00 a.m. en la sala se sesiones del Consejo
General de este drganc electoral. La fecha para la presentacién del examen es
inamovible, por lo que no podran aplicarse en otra diversa, bajo ninguna causa.

El objetivo del examen de conocimientos es el de |dentificar el nivel de dominio
respecto a los conocimientos técnico electorales generales de las y los funcionarios
electorales, con el fin de ratificar o designar a quienes demuestren contar con los
conocimientos acordes a esta funcion.

El examen de conocimientos se realizara el dia 12 de enero de 2015, y el tiempo para
resclverlo sera de 2 horas, iniciando a las 10 a.m. y concluyendo a las 12 p.m.

La aplicacion y evaluacion de los examenes estara a cargo de los Consejeros
Electorales integrantes de la Comision Temporal, y los resultados seran definitivos e
inatacables. El examen tendra un valor del 100%.

/

Los resultados del examen de conocimientos se publicaran, en el portal
www.ieebcs.org. mx

El examen de conocimientos consta de 60 reactivos de opcidn multiple. Los reactivos
presentan distintos niveles de complejidad. pueden medir la evocacion (conocimientos
memoristicos); la comprension (traduccion de informacion en distintos contextos) y la \
aplicacién (habilidad para razonar y aplicar lo aprendido en casos de la practica

profesional). \J

Se califica con referencia a la norma, esto debido a gue se ratificaran a los funcionarios
electorales que obtengan las mejores puntuaciones para continuar en el desempefio de
sus funciones.

Los temas a desarrollar en los reactivos que contendra el examen de conocimientos
seran relativos a la materia electoral y todos aquellos ordenamientos juridicos que la
sustentan y son los que se enlistan enseguida, mismos temas abordados en el ensayo
presencial:

* Conocimientos en materia electoral y su marco normativo: Deben converger,
ademas del manejo de las disposiciones constitucionales y legales un conjunto
amplio de disciplinas, habilidades, experiencias y conocimientos que puedan
enfocarse directa o indirectamente a la actividad de organizar las elecciones,
tanto en las competencias individuales como para la conformacion integral de
cualquier grgano colegiado.
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# Procedimientos Electorales: En éste se incluye una diversidad de temas
relativos a la reciente reforma electoral como lo son: Candidaturas
independientes, Proceso Electoral, Sistema Electoral, Consulta Popular,
Régimen Competencial, Voto de los Mexicanos en el Extranjero, Resultados
Electorales y Sistema Jurisdiccional,

« Materia electoral relativa a las atribucicnes y competencias. |

6. Sujetos
Seran sujetos de Valoracion Curricular, Entrevista, Ensayo Presencial y Examen de
Conocimientos seran los siguientes:

A) Secretaria Ejecutiva,

B) Directora Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos;

C) Director Ejecutivo de Organizacion Electoral;

D) Director Ejecutivo de Educacién Civica y Capacitacion Electoral; |

E) Director Ejecutivo de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso
Electoral;

F) Directora Ejecutiva de Transparencia y Acceso a la Informacién y del Servicio
Profesional Electoral

G) Director Ejecutivo de Administracidn y Finanzas,

H) Director de la Unidad de Cdmputo y Servicios Informaticos,

) Coordinadora de Comunicacién Social; ¥

J) Coordinador de Oficialia Electoral. /

7. Responsables I|
La evaluacién de las etapas del procedimiento de ratificacion o designacion estara a
cargo de las y los Consejeros Electorales integrantes de la Comision Temporal para dar 1
Cumplimiento a los Lineamientos emitidos por el Instituto Nacional Electoral Mediante
Acuerdo INE/CGBB5/2015, y en términos de los Lineamientos para la designacion de \
los Consejeros Electorales Distritales y Municipales, asi como de los Servidores
Publicos Titulares de las Areas Ejecutivas de Direccion de los Organismos Publicos
Locales Electorales.

La Secretaria Ejecutiva y los Servidores Plblicos sujetos al presente procedimiento, se
abstendran de buscar contactos individuales con las y los Consejeros Electorales del
Consejo General de este érgano electoral para tratar asuntos relacionados con el
proceso de evaluacién, tanto de manera previa como posterior a la valoracion
curricular, entrevista, ensayos presencial y examen de conocimientos.

8. Instrumento que se Utilizara para el Registro de la Calificacion
Para la valoracion curricular y la entrevista y el ensayo presencial, s& utilizaran las
cédulas individuales de wvaloracién curricular y entrevista y la de ensayo presencial,
mismas que contendra un valor cuantificable para cada uno de los aspectos a valorar.
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Cada Consejera o Consejeroc Electoral asentaran en la cédula que corresponde el valor
cuantificable de cada uno de los rubros que la conforman. Para ello, las Consejeras y
los Consejeros Electorales emplearan los formatos que se identifican como Anexo 1y
2, que forma parte del presente acuerdo.

9. Procedimiento para la Calificacién
El valor cuantificable de cada uno de los rubros que conforman la cédula de valoracién
curricular, entrevista y ensayo presencial serd en una escala porcentual segun las
ponderaciones que correspondan a cada rubro, el cual serd asignado por cada
Consejera y Consejero Electoral en el ejercicio de su facultad discrecional.

Una vez que las y los Consejeros asienten las calificaciones en las ceédulas individuales
correspondientes a los formatos identificados como Anexos 1 y 2, las entregaran
debidamente llenadas al Secretario Técnico de la Comisién, el cual procedera a llenar
las cédulas integrales de los sujetos de valoracion con la totalidad de las calificaciones,
mismas que forman parte del presente acuerdo como Anexos 3y 4.

La calificacién final estard conformada de la siguiente manera, para lo cual el
Secretario Técnico de la Comisién Temporal, debera llenar los campos de la Cédula
Integral de Calificacién Final, misma que se acompafia a los Criterios como Anexo 5:

Etapa Calificacion
Valoracién Curricular y Entrevista 100%
Ensayo 100%
Examen de Conocimientos 100%
" i La suma de las calificaciones obtenidas
Calificacion final en cada etapa, se divide entre 3. |

10. Transparencia
El resultado de cada una de las etapas es definitivo y debera hacerse publico a través \
del portal del Instituto www.ieebcs.org. mx dentro del término de las 48 horas siguientes \_)I
a la conclusidn de cada etapa.

La informacién y documentacién que integre los expedientes individuales de los
funcionarios sera confidencial en términos de lo establecido en el articulo 3, fraccion
Vi, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Baja California Sur por lo que no podra tener otro fin que el previsto en el procedimiento
objeto de los Lineamientos mencionados, ni ser utilizada o difundida salvo que medie el
consentimiento expreso del titular,

En atencion al principio de maxima publicidad, las cédulas con los resultados finales de
los sujetos de valoracion se haran pdblicas en el portal electrénico institucional de este
organo electoral.

11. De la Ratificacién o Designacion.
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El Consejo General ratificara o designara a los funcionarios electorales, a méas tardar el
18 de enero de 2016.

12. Fecha y Lugar de la Protesta Legal.
Los funcionarios que hayan sido ratificados rendiran protesta en la fecha que determine
el Consejo General en el acuerdo de ratificacién o designacién.

13. Fecha de Publicacion de los Resultados de la Ratificacién o Designacion.
Para efectos de su difusion la lista de los funcionarios electorales del Instituto Estatal
Electoral de Baja California Sur, ratificados sera publicada a mas tardar el 18 de enero
de 2016 en el portal del Instituto www.ieebcs.org.mx.

14, Casos no Previstos.
Lo no previsto en los presentes Criterios sera resuelto por la Comision Temporal para
dar Cumplimiento a los Lineamientos emitidos por el Instituto Macional Electoral
Mediante Acuerdo INE/CGBE5/2015.

Segundo.- Notifiquese el presente Acuerdo a los integrantes del Consejo General de
este Organo Electoral.

Tercero.- El presente Acuerdo entrara en vigor y surtird efecto a partir del dia de su
aprobacion por este Consejo General.

Cuarto.- Publiquese el presente acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado
solicitando publicacién extraordinaria urgente, asi como en la pagina web institucional.

El presente Acuerdo se aprobd en sesién extraordinaria del Consejo General celebrada
el 11 de diciembre de 2015, por unanimidad de votos de los Consejeros Electorales:
Mtra. Hilda Cecilia Silva Bustamante, Mtra. Carmen Silerio Rutiaga, Lic. Betsabé
Dulcinea Apodaca Ruiz, Lic. Jesis Alberto Mufeton Galaviz, Lic. Manuel Bojérquez
Lépez, M. en C. Maria Espafa Karen de Monserrath Rincén Avena y de la Consejera
Presidenta, Lic. Rebeca Barrera Amador, integrantes del Consejo General del Instituto
Estatal Electorgl de Baja California Sur.
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ANEXO 1

Fecha de Entrevista

Nombre(s) Apellido Paterno Apellido Materno

1. Historia profesional y laboral 12.5

2. Participacién en actividades civicas y sociales 2.5

3. Experiencia en materia electoral 15

4. Apego a los principios rectores 10

5. Idoneidad en el cargo

5.1 Lid [+]
5.2 Comunicacidén

5.3 Trabajo en equipo

5.4 Negociacién

s

5.5 Profesionalismo e integridad
5.6 Toma de decisiones

5.7 Resolucion de problemas

5.8 Dominios de su area

5.9 Desenvolvimiento

5.10 Trabajo bajo presién

o an | fen| S fen|en|en

5.11 Construccién de acuerdo y resoluciones

Calificacion

Nombre y Firma de la o el Consejero Electoral
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ANEXO 2

Fecha del Ensayo

Nombre(s)

1. Redaccion

Apellido Paterno Apellido Materno

"

2. Ortografia 5
3. Sintaxis 5
Calificacion Elementos Formales

4. Planteamiento y formulacion del problema

15
5. Desarrollo del tema 50
6. Uso de datos, evidencia empirica o de las fuentes 5
7. Conclusiones y propuestas 10

Calificacion Elementos de Fondo

Calificacion Final

Nombre y Firma de la o el Consejero Electoral
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ANEXO 3

Fecha de Entrevista

Nombre(s)

1. Historia profesional y laboral

Apellido Materno

2. Participacion en actividades civicas y sociales

3. Experiencia en materia electoral

4. Apego a los principios rectores

5. |doneidad en el cargo

5.1 Liderazgo

5.2 Comunicacion

5.3 Trabajo en equipo

5.4 Negociacion

5.5 Profesionalismo e integridad

5.6 Toma de decisiones

5.7 Resolucién de problemas

5.8 Dominios de su area

5.9 Desenvolvimiento

5.10 Trabajo bajo presion

5.11 Construccién de acuerdo y resoluciones

wijen|en|en|en|an| Slen |t en|en

Calificacion Final

ici ebeca Barrera ador

Mtra. Carmen Silerio Rutiaga

Mtra. Hilda Cecilia Silva Bustamante

Lic. Betsabe Dulcinea Apodaca Ruiz

M. en C. Maria Espafa Karen de Monserrath Rincén Avena

Lic. Jesus Alberto Murfietén Galaviz

Lic. Manuel Bojérquez Lopez
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Fecha del Ensayo

Nombre(s) Apellido Paterno Apellido Materno

. Redaccion [ 10
2, Ortografia S
3. Sintaxis 5

Calificacion Elementos Formales

. Planteamiento y formulacion del '

problema 15
5. Desarrollo del tema 50
6. Uso de datos, evidencia empirica 5
o de las fuentes
7. Conclusiones y propuestas 10
Calificacién Elementos de Fondo

Calificacion Final

Mtra. Carmen Silerio Rutiaga

Mtra. Hilda Cecilia Silva Bustamante

Lic. Betsabe Dulcinea Apodaca Ruiz

M. en C. Maria Esparia Karen de Monserrath Rincon Avena
Lic. Jesus Alberto Mufieton Galaviz

Lic. Manuel Bojérquez Lépez
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Nombre(s) Apellido Paterno Apellido Materno

Valoracion Curricular y Entrevista

Ensayo

Examen de Conocimientos

Calificacién Final f

\ : -... [ | — - :

Lic. Rebeca Barrera Amador
Mtra. Carmen Silerio Rutiaga
Mtra. Hilda Cecilia Silva Bustamante

Lic. Betsabe Dulcinea Apodaca Ruiz

M. en C. Maria Espafia Karen de
Monserrath Rincon Avena

Lic. Jesus Alberto Mufietén Galaviz
Lic. Manuel Bojérquez Lopez




