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IEEBCS-CG168-JULIO-2018

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA
CALIFORNIA SUR, MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO
DE INGRESOS Y EGRESOS DE DICHO ORGANISMO PUBLICO LOCAL ELECTORAL PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2019

GLOSARIO
Consejo General: Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
Constitucién General: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucién Local: Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur
DEAF: Direccion Ejecutiva de Administracion y Finanzas del Instituto Estatal Electoral de Baja California
DEECCE: Dirgcciéhn Ejecutiva de Educacién Civica y Capacitacion Electoral del Instituto Estatal Electoral de
California Sur
DEOE: Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
INE: Instituto Nacional Electoral
IEEBCS: Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
Junta Estatal Ejecutiva Junta Estatal Ejecutiva del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur
Ley Electoral: Ley Electoral del Estado de Baja California Sur
Organos desconcentrados: Consejos Municipales y Distritales Electorales para el Proceso Local Electoral 2017-2018
Reglamento de Elecciones: Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral
SE: Secretaria Ejecutiva
SPEN Servicio Profesional Electoral Nacional
UCSI: Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos del Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur

1. ANTECEDENTES

1.1 Aprobacion de las Politicas y Programas Generales del IEEBCS. E| 16 de febrero de 2017
el Consejo General aprobé mediante acuerdo numero CG-0004-FEBRERO-2017, las Politicas y
Programas Generales del IEEBCS propuestas por la Junta Estatal Ejecutiva.

1.2  Aprobaciéon del Manual Presupuestario para el ejercicio 2019. Mediante oficio
SFyA0628/2018 de fecha 31 de mayo del afio en curso, la Secretaria de Finanzas y Administracion del
Gobierno del Estado informé al IEEBCS la aprobacién del Manual Presupuestario para el ejercicio 2019,
mismo que fue entregado el 8 de junio del mismo afo.

1.3  Solicitud del Padron Electoral. El 13 de julio del afio en curso, mediante oficio IEEBCS-PS-
2318-2018, la Consejera Presidente de este Instituto solicité a la Vocalia Ejecutiva de la Junta Local
Ejecutiva del INE en Baja California Sur, el Padrén Electoral correspondiente a la entidad con corte a
la misma fecha, con el fin de calcular el financiamiento publico a que tienen derecho los Partidos
Politicos para el ejercicio fiscal 2018.

1.4 Respuesta a solicitud. En consecuencia, en fecha 16 de julio del afio en curso mediante correo
electrénico dirigido a la Presidencia de este Instituto y signado por el Vocal del Registro Federal de
Electores en esta entidad, se remitié el anexo que contiene el total de Padrén Electoral con corte al 13
de julio de 2018.
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1.5  Reuniones de trabajo. De acuerdo al Cronograma de trabajo realizado para tal efecto, el 14 de
junio y el 17 de julio del presente afio, se celebraron reuniones de planeacién y de trabajo
respectivamente, para la realizacion del anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos 2019, en
las cuales intervinieron la Consejera Presidente, la Secretaria Ejecutiva, la Directora y Directores
Ejecutivos, el Contralor General, el Coordinador de Vinculacién con el INE, asi como las Jefas de
Igualdad de Género y No Discriminacion y de Comunicacién Social cuyas areas realizaron los trabajos
respectivos, a la par de las actividades propias del Proceso Local Electoral 2017 — 2018, dentro del
periodo comprendido del 15 de junio al 16 de julio del afio en curso.

1.6  Reuniones de trabajo con las Consejeras y los Consejeros Electorales. Los dias 20

de julio del presente afio, las y los funcionarios sefialados en el antecedente anterior presentaron a la
Consejeras y Consejeros Electorales el avance en la elaboracion de la respectiva planeacion de
anteproyecto de presupuesto para el ejercicio 2019.

1.7 Remision final de formatos de presupuesto. El 21 de julio del afio en curso, la y los titula
de los érganos ejecutivos, técnico y de control del Instituto remitieron a la Secretaria Ejecutiva y al N
Director Ejecutivo de Administracion y Finanzas, los formatos finales de presupuesto correspondientes
a sus organos, impactando las observaciones que en su caso fueron realizadas a los mismos, en las
reuniones de trabajo antes mencionadas.

1.8 Presentacion de anteproyecto de presupuesto. Derivado de o anterior, el 23 de julio de 2018
se realiz6 reunion de trabajo a efecto de presentar a la Consejera Presidente, Consejeras y Consejeros
Electorales, el presente documento, asi como la integracion del anteproyecto de presupuesto de
ingresos y egresos para el ejercicio fiscal 2019.

1.9  Remision de Anteproyecto a la Consejera Presidente. Con esa misma fecha, la Secretaria
Ejecutiva remitio a la Consejera Presidente el Anteproyecto de Presupuesto para el Ejercicio Fiscal del
afno 2019.

1.10 Aprobacién de monto de financiamiento publico para los partidos politicos. En sesion
extraordinaria de fecha 24 de julio de 2018, el Consejo General emitié el acuerdo IEEBCS-CG167-
JULIO-2018, a través del cual se aprobd el monto correspondiente al financiamiento publico de los
partidos politicos para el ejercicio fiscal 2019.

2. CONSIDERANDO

2.1. Competencia. Este Consejo General es competente para conocer y aprobar el presente Acuerdo
mediante el cual se aprueba el anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos IEEBCS para el
ejercicio fiscal 2019, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 18, fracciones XVI y XXIV; 19,
fraccion X; 25, fraccion XII; 27, fraccién VI, inciso ¢) de la Ley Electoral; 22 de la Ley de Presupuesto y
Control del Gasto Publico del Estado y 5, inciso o) del Reglamento Interior del IEEBCS.

2.2. Disposiciones aplicables al proceso de elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto. En
un primer orden de ideas es importante mencionar que el patrimonio del IEEBCS se integra con los
bienes muebles e inmuebles que se destinen al cumplimiento de su objeto y las partidas que
anualmente se le sefialen en el Presupuesto de Egresos de Estado, asi como con los ingresos que

2



IEE Constilucion #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
i Colonia Cenlro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur.
B C S Mpieahcs-ord M (612) 125.0808 y (612) 129.4062

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
DE BAJA CALIFORNIA SUR

reciba por cualquier concepto, derivados de la aplicacion de las disposiciones de la Ley Electoral,
conforme a lo dispuesto por el articulo 9, parrafo primero de dicho ordenamiento.

Al respecto cabe hacer notar que, atendiendo a lo sefialado por el segundo parrafo del articulo antes
mencionado y 9 de la Ley General de Partidos Politicos, los recursos presupuestarios destinados al
financiamiento publico de los partidos politicos no forman parte del patrimonio del IEEBCS, por lo que
éste no podra alterar el calculo para su determinacion ni los montos que del mismo resulten, como en
la especie se realizé6 mediante acuerdo IEEBCS-CG167-JULIO-2018 de fecha 24 de julio de 201
través del cual se aprobo el monto correspondiente al financiamiento publico de los partidos polit
para el ejercicio fiscal 2019, de conformidad con el calculo establecido en el articulo 248 de la Le
Electoral.

Asi, tenemos que durante la segunda quincena del mes de octubre de cada afio el Ejecutivo Estatal
hara entrega del Presupuesto de Egresos al Congreso del Estado, con la finalidad de que éste ulti
lo apruebe o en su caso lo modifique, como lo dispone la Constitucion Local en sus articulos 64, fraccién
XXXI'y 79, fraccion XIX?, por lo que nos encontramos en tiempo y forma para presentar y aprobar en
su caso, el anteproyecto de Presupuesto para el ejercicio siguiente, de conformidad con las directrices
a las que se hace referencia en lineas subsecuentes.

En este sentido es de sefialarse que los Poderes, Dependencias y Entidades® elaboraran sus
anteproyectos con base en los programas respectivos, especificando la fuente de financiamiento,
aplicando las normas y procedimientos que para tales efectos se establezcan, asi como los
lineamientos y manuales que decrete el titular del Poder Ejecutivo o aquellos que en su caso emita la
Secretaria de Finanzas y Administracion en el ambito de sus facultades, remitiéndolos a dicha!| |
Secretaria dentro de la primer semana de agosto, como lo sefiala el articulo 22 de la Ley de 3
Presupuesto y Control del Gasto Publico del Estado®.

En el particular, el Manual Presupuestario para el Ejercicio Fiscal 2019, emitido por la Secretaria de
Finanzas y Administracion, establece en su apartado denominado “Cronograma de actividades
presupuestarias” que el plazo maximo para la entrega del anteproyecto de Presupuesto, es el 1 de
agosto de 2018.

Asi las cosas, este Consejo General esta facultado para aprobar anualmente el Anteproyecto de
Presupuesto del IEEBCS que la Consejera Presidente proponga al pleno, el cual es elaborado y puesto
a consideraciéon del mismo por la Secretaria Ejecutiva de acuerdo a los ordenamientos legales
aplicables y los Anteproyectos formulados por cada una de las areas que integran la estructura de este
érgano electoral, el cual una vez aprobado sera remitido al titular del Poder Ejecutivo del Estado,
atendiendo a lo dispuesto por los articulos 18, fraccion XVI; 19, fraccion X; 25, fraccion Xl y 27, fraccion
VI, inciso c) de la Ley Electoral.

! Articulo 64.- Son facultades del Congreso del Estado: (...) XXI. Aprobar, y en su caso modificar, el Presupuesto de Egresos del Estado y
fijar las contribuciones para cubrirlo. (...)

2 Articulo 79. Son facultades y obligaciones del Gobernador: (...) XIX. Presentar al Congreso del Estado durante la segunda quincena del mes
de octubre de cada afio, la iniciativa de Ley de Ingresos y el Proyecto de Presupuesto de Egresos, que deberan regir durante el afio siguiente.
? El IEEBCS al ser un érgano auténomo se clasifica dentro de las Entidades a que se refiere el articulo 2, fraccion |l de la Ley de Presupuesto y Control
del Gasto Publico.

* Ley disponible en: http://www.cbcs.gob.mx/index.php/trabajos-legislativos/leyes.
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En ese sentido, el Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos debera garantizar el
cumplimiento de los objetivos plasmados en los programas establecidos por las diferentes areas que
lo conforman, con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones que legal y constitucionalmente tiene
encomendadas y garantizando con ello el desarrollo de las actividades inherentes al ejercicio 2019,
tomando como directrices institucionales las Politicas y Programas Generales del Instituto®, las cuales
se encuentran asociadas entre si, como se presenta:

Programa General

Politicas asociadas

Cultura civica

para la
sociedad sudcaliforniana

Promocion de la cultura civica y democratica;

Incremento de la confianza de la sociedad sudcaliforniana;
Fortalecimiento de la perspectiva de género y no discriminacion;
Optimizacién de recursos.

G

4

Organizacion

electoral de

Fortalecimiento del régimen electoral y de partidos politicos;
Preparacién y organizacion de procesos electorales locales y
mecanismos de participacién ciudadana;

Incremento de la confianza de la sociedad sudcaliforniana

politicos y
independientes

prerrogativas de los partidos
candidatos

. Optimizacién de recursos;
Fortalecimiento de la perspectiva de género y no discriminacion;
Fomento del uso de la tecnologia en el uso de los procesos de trabajo.
. Fortalecimiento del régimen electoral y de partidos politicos;
Facilitar el acceso a las

Incremento de la confianza de la sociedad sudcaliforniana;
Optimizacién de recursos;

Fortalecimiento de la perspectiva de género y no discriminacion;
Fomento del uso de la tecnologia en el uso de los procesos de trabajo.

Vinculacién con la sociedad

Fortalecimiento del régimen electoral y de partidos politicos;
Preparacién y organizacion de procesos electorales locales vy
mecanismos de participacion ciudadana,

Promocién de la cultura civica y democratica;

Incremento de la confianza de la sociedad sudcaliforniana;
Optimizacion de recursos;

Fortalecimiento de la perspectiva de género y no discriminacion;
Mejora de las condiciones de trabajo y oportunidades;

Fomento del uso de la tecnologia en el uso de los procesos de trabajo.

g

Regulacion de la
Administrativa

Rama

Optimizacion de recursos;

Fortalecimiento de la perspectiva de género y no discriminacion;
Mejora de las condiciones de trabajo y oportunidades g) Mejora de las
condiciones de trabajo y oportunidades;

Fomento del uso de la tecnologia en el uso de los procesos de trabajo.

Gestion Administrativa

Incremento de la confianza de la sociedad sudcaliforniana;
Optimizacién de recursos;

Fortalecimiento de la perspectiva de género y no discriminacion;
Mejora de las condiciones de trabajo y oportunidades;

Fomento del uso de la tecnologia en el uso de los procesos de trabajo.

% Disponibles en: https://www.ieebcs.org mx/documentos/acuerdos/IEEBCS_ACU671 pdf
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_P[_o_g'r,_a_ma General Politicas asociadas

o Fortalecimiento del régimen electoral y de partidos politicos;

¢ Preparacion y organizacion de procesos electorales locales vy
mecanismos de participacion ciudadana;

e Promocion de la cultura civica y democratica,

« Incremento de la confianza de la sociedad sudcaliforniana;

e  Optimizacién de recursos;

o Fortalecimiento de la perspectiva de género y no discriminacion;

e Mejora de las condiciones de trabajo y oportunidades;

e Fomento del uso de la tecnologia en el uso de los procesos de trabajo.

e Fortalecimiento del régimen electoral y de partidos politicos;

e Preparacion y organizacion de procesos electorales locales vy
mecanismos de participacion ciudadana;

e Promocioén de la cultura civica y democratica;

e  Optimizacion de recursos; ~

e Mejora de las condiciones de trabajo y oportunidades;

¢ Fomento del uso de la tecnologia en el uso de los procesos de trabajo.

o Fortalecimiento del régimen electoral y de partidos politicos;

e Preparacién y organizacion de procesos electorales locales y
mecanismos de participacion ciudadana;

= Promocion de la cultura civica y democratica;

e Incremento de la confianza de la sociedad sudcaliforniana;

e Optimizacién de recursos;

¢ Fomento del uso de la tecnologia en el uso de los procesos de trabajo.

Actualizacion de la
normatividad

Vinculacién con el Instituto
Nacional Electoral

Implementaciéon de
tecnologias de la informacion

Asi, las Politicas y Programas del IEEBCS fueron emitidas con base en las necesidades que implicé la
Reforma Politico Electoral 2014, a efecto de homologar los estandares de organizacién de los procesos
electorales federales y locales, con el objetivo de garantizar altos niveles de calidad en nuestra
democracia, mismas que se vieron reflejadas en el actual Proceso Local Electoral 2017 — 2018, en el
que todas sus etapas se han venido desarroilando con éxito, atendiendo al cumplimiento irrestricto de
nuestras directrices, las cuales deberan impactar de igual forma, en la proyeccion del presupuesto de
ingresos y egresos 2019, el cual, al ser un periodo no electoral, permitira la preparacion vy
profesionalizacion de sus funcionarias y funcionarios de cara al siguiente proceso comicial, en el que
se elegiran los tres niveles de gobierno.

Todo lo anterior orientado al cumplimiento de los fines constitucionales y legales para los cuales fue
creado, como es el caso de la funcion de estado relativa a la organizacién de los procesos electorales
locales.

2.3.- Distribucioén para la solicitud del Anteproyecto de Presupuesto. Sefialado lo anterior, tenemos
que el articulo 134 de nuestra Carta Magna establece que los recursos de que dispongan los tres
ordenes de gobierno se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan predestinados.

En ese sentido, el anteproyecto de presupuesto se encuentra basado en el instrumento metodolégico
denominado Presupuesto basado en Resultados (PbR) el cual tiene como objetivo que los recursos
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publicos se asignen prioritariamente a los programas que generan mas beneficios a la poblacion y que
se corrija el disefio de aquellos que no estan funcionando correctamente. Un presupuesto con enfoque
en el logro de resultados consiste en que se establezcan de manera puntual los objetivos que se
alcanzaran con los recursos que se asignen a los programas y que el grado de consecucién de dichos
objetivos pueda ser efectivamente confirmado mediante evaluacion®.

Asi, para la 6ptima y cabal realizaciéon de los objetivos institucionales que tiene el IEEBCS, resulta
fundamental que este organismo electoral cuente con recursos indispensables para su correcto
funcionamiento, recursos que en todo momento se han ajustado y se ajustardn a un ejercicio_del
presupuesto plenamente justificado, con base en un control y evaluacion que permita utilizar los mismo
siempre en beneficio de la ciudadania.

En este sentido, para debida oportunidad y conforme a sus atribuciones, las areas ejecutivas, técnica
y de control del IEEBCS integraron el anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos 2019,
tomando como base los principios y criterios de racionalidad, economia, eficacia, eficiencia y austeridag:
que rigen el buen ejercicio de la administracion de los recursos publicos, en armonia con la situacion
actual del pais, el cual se somete a la consideracién de este Consejo General, con el propésito de que
dentro de los plazos previstos se haga llegar ante el érgano competente para su inclusion en el paquete
fiscal que sera enviado a la representacion popular local, para su revisiéon, andlisis y en su caso,
aprobacion.

En este tenor, el Anteproyecto de Presupuesto que se presenta se elaboré de acuerdo a lo establecido
en el Manual Presupuestario para el Ejercicio Fiscal 2019 y se encuentra distribuido en capitulos y
partidas con el fin de identificar el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y servicios requeridos
por este Instituto.

Asi, los recursos destinados a las funciones administrativas y operativas del IEEBCS consisten en el
recurso indispensable para el cumplimiento de las funciones administrativas y operativas durante el
ejercicio 2019. Prescindir de este recurso compromete la operatividad y la funcionalidad de este
organismo publico electoral y las areas que lo integran. En este concepto, se incluyen los recursos
economicos necesarios para llevar a cabo diversos programas de actividades, los cuales permiten el
cumplimiento de los fines y atribuciones que constitucional y legalmente tiene conferidas este Instituto.

Es importante destacar que este rubro contempla los recursos necesarios para la realizaciéon de los
programas de actividades de las diversas areas de este organismo publico como son el Consejo
General, Presidencia, Secretaria Ejecutiva, Contraloria General, Direcciones Ejecutivas, Unidad de
Cémputo y Servicios Informaticos.

Para ejecutar las actividades anteriores es necesario contar con los recursos econoémicos, técnicos y
humanos necesarios, por lo que con la finalidad de contextualizar los costos que implican la realizacion
de los programas a desarrollar durante el ejercicio 2019, a continuacion se describe de manera sucinta
y separada el capitulo de gasto y drgano correspondiente del IEEBCS en el Anteproyecto de
Presupuesto para el ejercicio 2019.

® Manual Presupuestario para el ejercicio fiscal 2019. Glosario. P4gina 5. Disponible en: http://secfin.bcs.gob.mx/fnz/
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En ese sentido, para realizar las actividades correspondientes al ejercicio en mencién, se han dispuesto
los siguientes montos por capitulo de gasto y area del Instituto:

Capitulo 1000 “Servicios Personales”. En este capitulo de gasto se considera el sueldo base,
prestaciones y costo social de la plantilla permanente, compuesta por el personal por designacion, de
la Rama Administrativa, del SPEN y temporal, en términos de lo sefialado por los articulos 41, Base V,
Apartado D de la Constitucién General, en relacién con el articulo 30, numeral 3 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales y el articulo 472 del Estatuto del SPEN.

Al respecto cabe precisar que con motivo de la Reforma Politico Electoral 2014 y derivado d
procedimientos de concurso publico interno, concurso plblico abierto y posteriormente a través de
procedimiento de Encargadurias de despacho instruidas por la autoridad rectora del SPEN (INE),
diecisiete funcionarias y funcionarios se encuentran ya dentro del SPEN para el sistema de los
Organismos Publicos Locales en el IEEBCS, los cuales se capacitan de manera constante y se evalli
por parte de dicha autoridad nacional en la materia, a fin de garantizar su profesionalizacion y
permanencia.

Asimismo, para el cumplimiento de sus fines, se cuenta con personal de la Rama Administrativa y
temporal necesario que, si bien no forman parte del SPEN, desarrollan actividades preponderantes en
la organizacién de los procesos electorales locales con funciones especializadas en cada una de las
areas del IEEBCS, los cuales requieren una constante preparacion y profesionalizacién con base en la
capacitacion suficiente a efecto de lograr una mayor especializacion en las diversas areas del IEEBCS.

En esta tesitura y de conformidad con lo antes expuesto, en el Anteproyecto de Presupuesto de
Ingresos y Egresos 2019 se contempla el recurso necesario correspondiente al sueldo base,
contemplando un aumento del 4.65% derivado de la inflacién estimada a julio del afio en curso, costo
social, prestaciones de los cargos por designacion, incentivos a los miembros del SPEN (de acuerdo
con el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa),
Rama Administrativa y temporales estrictamente necesarios para el desarrollo de las funciones
inherentes a las obligaciones de este érgano electoral.

Capitulo 2000 “Materiales y Suministros”. En este capitulo se contempla el costo de la papeleria y
articulos de oficina, mismos que han sido considerados haciendo un ejercicio austero, planificando
privilegiar el uso de las tecnologias para evitar la utilizacién innecesaria de papel.

En este rubro también se incluye el recurso para el combustible indispensable para el traslado del
personal y equipo para el desarrollo de las actividades de educacion civica tales como elecciones
escolares, presentaciones de obras de teatro guifiol en todo el estado, platicas, giras universitarias,
cabildos infantiles municipales, asi como para el desarrollo de las diligencias de Oficialia Electoral y de
notificaciones que por disposicién legal deben realizarse, tanto en esta Ciudad Capital, como dentro de
la entidad.

Asimismo, se contempla recurso para articulos de cafeteria y limpieza, refacciones de equipo de
transporte, material impreso y digital, material para acondicionamiento de piso en sala de sesiones y
area de comedor, tintas, toner, material eléctrico y electrénico.



Conslitucion #415 esquina con la Calle Guillermo Prieto,
www.ieebcs.org,mx Colonia Cenlro, C.P. 23000. La Paz, Baja California Sur

BCS (612) 125.0808 y (612) 129 4062

DR BAJRGALIFORNASUR
Capitulo 3000 “Servicios Generales”. En este capitulo se contempla el pago de los servicios basicos,
tales como agua, energia eléctrica, telefonia, Internet, servicios postales y telegraficos, asi como el
pago por arrendamiento de las oficinas alternas donde se encuentran la Direccién Ejecutiva de
Educacion Civica y Capacitacion Electoral, la Direccidon Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos,
la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral, Direccion de Quejas y Denuncias y la Direccién de
Transparencia y Acceso a la Informacién y del Servicio Profesional Electoral.

Asimismo, se considera el recurso para la renovacion de la pdliza de seguro del edificio y el par
vehicular; servicios financieros y bancarios; mantenimiento de equipo de transporte; impuesto sobr
noémina; recurso necesario para atender comisiones de trabajo dentro y fuera del Estado; contratacién
de un sistema de gestion de calidad que permitira certificar los procedimientos administrativos y
electorales del Instituto; membresias anuales de Adobe Creative Cloud, Microsoft Office 365,
Kaspersky antivirus y del servicio de Google GSuit.

De igual forma, se tomé en consideracion el juicio ordinario laboral radicado ante la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje de esta Ciudad Capital de Baja California Sur, identificado con nimero de
expediente 1-477/14, dentro del cual se emitié laudo en fecha 27 de febrero de 2018, notificado a este
organo electoral en fecha 22 de marzo de este afio, por medio del cual se condena a este Instituto al
pago de la cantidad de $1,212,935.00 (un millén doscientos doce mil novecientos treinta y cinco
pesos 00/100 M.N.), derivado de lo anterior, este Instituto interpuso juicio de amparo directo en contra
del laudo condenatorio, para efectos de que sea una autoridad federal quien resuelva en segunda
instancia. Sin embargo, es necesario contar con el recurso necesario para garantizar la suspension de
la ejecucién de dicho laudo, razén por lo cual es de suma importancia contemplar la cantidad
anteriormente sefialada.

Capitulo 4000 “Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas”. El acuerdo CG-0104-
JULIO-2015 establece que se otorgara un apoyo economico a cada uno de los representantes
propietarios de los partidos politicos debidamente acreditados ante el Consejo General, el cual debera
aprobarse anualmente conforme a la disponibilidad presupuestal con la que cuente el Instituto. En este
capitulo se contempla la cantidad bruta mensual de $5,111.00 (cinco mil ciento once pesos 00/100
M.N.)

Capitulo 5000 “Bienes Muebles e Inmuebles”. En este rubro se contempla la adquisicion de
equipamiento en tecnologias de informacion, destacando la compra de equipos de cdémputo
especializados para disefio grafico, de video y para desarrollo de aplicaciones moviles, proyector de
alta resolucion y lumens para la Sala de Sesiones del Instituto, cadmara fotografica y de video de nivel
profesional (ademas de sus respectivos accesorios) para las labores de difusién y comunicacion social
y licencias perpetuas de software de disefio grafico.

Capitulo 6000 “Inversion Publica”. Se contempla la ampliacion del edificio central de este Instituto,
atendiendo a que los espacios del mismo son insuficientes y con el objetivo de que las Direcciones
Ejecutivas de Prerrogativas y Partidos Politicos, Organizacién Electoral, Educacién Civica vy
Capacitacion Electoral Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral se reintegren al
edificio central toda vez que estas se encuentran ubicadas en sedes alternas que generan gastos de
arrendamiento que podrian evitar con la habilitacion dichos espacios suficientes.
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Tomando en consideracion lo antes sefialado, asi como lo establecido en el considerando 2.2 del
presente acuerdo y el resultado del proceso de construccion del Anteproyecto de Presupuesto de
Ingresos y Egresos de este 6rgano electoral para el ejercicio fiscal 2019, se tiene que los totales por
capitulo del Clasificador por Objeto del Gasto, los cuales contemplan los recursos necesarios para que
este organo electoral pueda desemperiar sus actividades ordinarias durante el ejercicio fiscal 2019, son
los siguientes:

ﬁ INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
BT e ANTEPROYECTO DE PRESUZLI{EESJ'I"ECI; CDE: IlgclscllaSEng_szggeREsos CORREPONDIENTE
ORGANO INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO
1000 SERVICIOS PERSONALES S 49,870,342.99
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 3,897,257.99
3000 SERVICIOS GENERALES S 10,566,621.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS S 735,984.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES S 575,809.30
6000 INVERSION PUBLICA S 3,712,940.00
TOTAL| $ 69,358,955.28

De lo anterior, sirvase como base argumentativa la Tesis XV/2017” emitida por la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion de rubro “ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES
ELECTORALES. EL RESPETO A LA AUTONOMIA DE GESTION PRESUPUESTAL GARANTIZA
LA INDEPENDENCIA DE LA FUNCION ELECTORAL (LEGISLACION DE VERACRUZ)”, la cual
establece que la autonomia de la gestiéon presupuestal de los organismos publicos locales electorales
debe regir como principio fundamental para hacer efectiva la independencia de su funcién, de tal forma
que la obtencién de recursos se realice Unicamente de conformidad con los mecanismos normativos
establecidos, sin sujetarse a limitaciones de otros poderes al no existir disposicion juridica que permita
al ejecutivo del Estado apartarse de la propuesta original del proyecto de presupuesto de egreso
presentado por el organismo electoral. Lo anterior, en razéon de que la Constitucion Federal ordena a
los poderes estatales garantizar las condiciones necesarias a fin de que los 6rganos publicos
electorales estatales rijan su actuar con independencia, lo que se logra al dotarles, a través del
presupuesto de egresos, de recursos publicos necesarios para su adecuada funcion.

Finalmente, es importante hacer notar que la elaboracion del presente anteproyecto de presupuesto se
realizé con total apego a los principios de racionalidad, economia, eficacia, eficiencia y austeridad que
rigen el buen ejercicio de la administracion de los recursos publicos, en armonia con la situacién actual
del pais.

" Tesis disponible en http://sief te. gob . mx/iuse/tesisjur.aspx?idtesis=XV/2017&tpoBusqueda=S&sWord=
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Para efecto de lo anterior, una vez aprobado el presente acuerdo por este Consejo General debera ser
remitido en copia certificada al Ejecutivo Estatal y a la Secretaria de Finanzas y Administracion para su
inclusién en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado de Baja California Sur, para el Ejercicio

Fiscal 2019.

En términos de lo antes sefialado y como resultado de la etapa de formulacién del anteproyecto de
presupuesto se generaron los documentos que se detallan a continuacién en los que se encuentran
plasmados todos los datos que integran el citado anteproyecto de presupuesto del Instituto par
ejercicio fiscal 2019 y que constituyen los anexos del presente acuerdo:

Anexo

Descripcién

1.- Calendario de Presupuesto
de Ingresos

Ingresos necesarios para realizar las actividades que integran los
programas distribuidos por mes calendario, de acuerdo al Clasificador‘pqg\
Rubros de Ingresos?.

2.- Calendario de Presupuesto
de Egresos

Presupuesto mensual necesario para ejecutar las actividades de los
programas, distribuido de acuerdo al Clasificador por Objeto del Gasto®.

3.- Formato de Descripcion de
Programas

Describe con detalle los programas que ejecutara cada 6rgano para lograr
el cumplimiento de sus fines y atribuciones, y por ende las politicas vy
programas generales del Instituto. Sefiala el costo total de cada programa.

4 .- Resumen de Presupuesto por
Programas

Total por capitulo de acuerdo al Clasificador por Objeto del Gasto asignados
a cada 6rgano del Instituto.

5.- Formato de Presupuesto por
Programas

Establece por proyecto/proceso, programa, subprograma y unidad
administrativa de manera mensual el presupuesto por capitulo, concepto y
partida del Clasificador por Objeto de! Gasto. En este formato se identifica b
la relacion entre los Programas Anuales de Trabajo y las Politicas y
Programas Generales del Instituto.

6.- Formato de requerimiento de
personal

Contiene los datos generales del personal requerido por cada puesto
solicitado. En él se especifica el nombre del puesto, la cantidad de
personas, el periodo y tipo de contratacion, la experiencia profesional, jefa
o jefe inmediato, sueldo, justificacién, programas en los que participara y
funciones / actividades a realizar.

7. Formato de la Clasificacion
por Género

Contiene informacion referente a la perspectiva de género, incorporando
informacién financiera desagregada de los hombres y mujeres que se
pretende beneficiar con la ejecuciéon de cada uno de sus programas
propuestos en los Anteproyectos de Presupuesto.

8.- Arbol del Problema

Es una técnica utilizada para identificar una situacion negativa o problema
central dentro de un entorno de la sociedad, a la cual se intenta dar solucién
mediante el desarrollo de un proyecto utilizando una relacién de tipo causa-
efecto.

9.- Arbol de Objetivos

Es la version positiva del arbol de problemas, la cual permite determinar las
areas de intervencién que plantea el proyecto.

8 EIl Clasificador por Rubros de Ingresos (CRI) permitira una clasificacion de los ingresos presupuestarios de los entes publicos acorde con
criterios legales, internacionales y contables, claro, preciso, integral y util, que posibilite un adecuado registro y presentacion de las
operaciones, que facilite la interrelacién con las cuentas patrimoniales. (CONAC).

9 El proposito principal del Clasificador por Objeto del Gasto es el registro de los gastos que se realizan en el proceso presupuestario. Resume,
ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos

financieros. (CONAC).
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Anexo Descripcién

Es un instrumento de planeacién estratégica que permite la construccion
10.- Matriz de Indicadores para | ordenada de indicadores a diferentes niveles de objetivos, lo cual facilita el
Resultados (MIR) analisis, seguimiento y evaluacion de los proyectos y del gasto asignadﬁ
estos.

Por las consideraciones antes expuestas, este Consejo General emite el siguiente:

3. ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de este Organo
Electoral para el ejercicio fiscal 2019, por la cantidad de $69,358,955.28 (sesenta y nueve millones
trescientos cincuenta y ocho mil novecientos cincuenta y cinco pesos 28/100 MN), cuyo desglose
se encuentra detallado en los anexos: 1. Calendario de Presupuesto de Ingresos, 2. Calendario de
Presupuesto de Egresos, 3. Formato de Descripcion de Programas, 4. Resumen de Presupuesto por
Programas, 5. Formato de Presupuesto por Programas, 6. Formato de requerimiento de personal, 7.
Desglose por Género; 8. Arbol del Problema, 9. Arbol de Objetivos y 10. Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR).

SEGUNDO. Remitase, por conducto de la Consejera Presidente del Consejo General copia certificada
del presente Acuerdo y Anexos al Ejecutivo Estatal y a la Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Estado para su inclusion en el Proyecto de Presupuesto de Egresos del Estado de Baja California Sur
para el Ejercicio Fiscal del afio 2019, asi como al Congreso del Estado para su conocimiento.

TERCERO. Notifiquese el presente a los integrantes del Consejo General, a los integrantes de la Junta
Estatal Ejecutiva, a los titulares de la Contraloria General y de la UCSI, asi como al INE a través de la
Unidad Técnica de Vinculacion con el INE.

CUARTO. Publiquese el presente acuerdo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, asi como en
el sitio web institucional www.ieebcs.org.mx.

El presente Acuerdo se aprob6 en Sesion Extraordinaria del Consejo General, celebrada el 25 de julio
de 2018, por unanimidad de votos de las y los Consejeros Electorales: Mtra. Aima Alicia Avila Flores;
Lic. Manuel Bojorquez Lépez; Lic. Jesus Alberto Murietén Galaviz; Mtra. Hilda Cecilia Silva Bustamante;
M.S.C. César Adonai Taylor Maldonado; Mtro. Chikara Yanome Toda y de la Consejera Presidente,
Lic. Rebeca Barrera Amador, integrantes del Consejo General del Instituto Estatal Electoral de Baja
California Sur.

BQS \\
Lic. Rebecg|Barrera Am TO ESTATAL ELECTO : ores de la Pefia
Consejera Presidghte del CorSejo (ERM CALIFORNIASUR . orataria del Consejo General
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2019
CALENDARIO
CLASIFICADOR POR RUBRO DE INGRESO TOTALES
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

93 SUBSIDIO ESTATAL

$ 6,954,238.91

$ 9,069,975.78

$ 4,565,774.43

$ 4,630,797.31

$ 4,329,825.50

$ 4,911,658.68

$ 5,565,230.28

$ 4,648,466.40

$ 4,017,292.87

$ 4,775,740.32

$ 4,012,472.83

$ 11,877,481.95

$ 69,358,955.28

TOTALES

$ 6,954,238.91

$ 9,069,975.78

$ 4,565,774.43

$ 4,630,797.31

$ 4,329,825.50

$ 4,911,658.68

$ 5,565,230.28

$ 4,648,466.40

$ 4,017,292.87

$ 4,775,740.32

$ 4,012,472.83

$ 11,877,481.95

$ 69,358,955.28







INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
I CALENDARIO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2019
ORGANO INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR CALENDARIO B
OBJETO DEL GASTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1000 SERVICIOS PERSONALES $ 3,088478.79 | $ 3,649,788.37 | $ 3,096,147.24 | $ 3,649,788.37 | § 3,154,547.24 | $ 3,733,288.37 | $ 4,507,380.49 | $ 3,838,388.37 | $ 3,096,147.24 | $ 3,649,788.37 | $ 3,096,147.24 | $ 11,310,452.88 | $  49,870,342.99
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 763,748.64 | $  546,301.96 | $  346,025.32 | $  272,258.94 | ¢ 44243293 | $  280,742.31 |$ 178453.79 |$  200,411.36 |$ 18757763 | ¢ 183,77045 ¢  398,007.59 | $ 97,527.07 | $ 3,897,257.99
3000 SERVICIOS GENERALES $  2,520,214.55 | $ 1,086,538.45 | $ 1,031,048.00 | ¢ 647,418.00 | 671,513.33 | $  836,296.00 | $  818,064.00 | $ 548,334.67 |$ 672,236.00 | $  869,802.00 [ $  456,986.00 | $  408,170.00|$  10,566,621.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
X 1,332, 61,332.0 61,332.0 61,332.00 1,332.00 1,332 ,332. ,332. ,332. ,332. ,332. ,984,
SUBSIDIDSYIBTRASIATIIDAS $ 61,332.00 | $  61,332.00 | $ 0] ,332.00 | $ 3 $ 6 $ 61,332.00|$  61,33200|$ 61,33200|$  61,33200|%  61,332.00|$ 61,332.00 | $ 735,984.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
X 13,075. 31,221.87 = A 2 : . . . . . 809,
INTANGIBLES $ 520,464.93 | $ 3,075.00 | $ $ $ $ $ $ $ $ 11,047.50 | $ $ $ 575,809.30
6000 INVERSION PUBLICA $ - |$ 3,712,940.00 | $ - s - s - s -] - s - s . - s . - s 3,712,940.00
TOTALES $ 6954,238.91|$ 9,069,975.78 | $ 4,565,774.43 | $ 4,630,797.31 | $  4,329,825.50 | $ 4,911,658.68 | $ 5,565230.28 | $ 4,648,466.40 | $ 4,017,292.87 [ § 4,775,720.32 | $ 4,012,472.83 | § 11,877,481.95| ¢  69,358,955.28
') P
L
e
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
TOTAL COSTO
NO, PR MA PCl
OGRA! DESCRIPCION O
-Reallzar el pago de la nénima del personal adscrito a esta direcclén ejecutiva aprobada por la Junta Estatal eJecutiva y
Organizar, dirlglr y controlar la administracién de losfratificada por el Consejo General, |
1 recursos humanos a través de la ejecucién del|Enterar las retenclones por concepto de salarios, IMSS RCV e INFONAVIT que derlve por la Inscripcién del personal enell $ 5,471,619.46
p pago de ndmina y prestaciones de ley. |Instituto Mexicano del Seguro Soclal. - Reallzar
los pagos de las prestaciones a las que tiene derecho el personal con base al manual de administracién de remuneraclén,
Brindar apoyo administrativo en cuanto a los recursos
2 materlales que requleren los drganos de! Instltuto]- Atender las necesldades de los drganos que integran el instituto para el adecuado funcionamiento $ 1,419,600,00
para el desarrollo de sus actividades
3 Ef:;;:;il’ bl tlemplo v Lormadlos pagos de Iof servtc;os; - Efectuar el pago de los servicios bésicos tales como: energla eléctrica, agua potable, servicios telefdnicos, asi como e s 1124.760.00
Instltuio para el adecuado ®arrend: de |a bodega Institucional y oficinas para diferentes Direcciones Ejecutivas. e
i .| Realizar el pago de los servicios financleros y bancarlos, pago de seguros de blenes y flotilfa vehicular, vidticos para
Brindar apoyo administrativo en cuanto a los servicios| :
. atender  capacitaclones en  materla de  contabilidad gubernamental y  bienes  patrimoniales,
4 generales que requieren |os érganos del Instituto para . . . $ 1,878,200.00
A - Desarrollar el calculo y pago del impuesto sobre ndminas que derive de las prestaciones otorgadas al personal y sean
el desarrollo de sus actlvidades .
sujetas a gravamen.
JBecas para el personal en apoyo a la
5 profeslonallzaclén de los funclonarlos que laboran|-Contribulr al desarrollo profesional y personal de los y las funcionarias del Instituto a través de becas educatlvas. $ 120,000.00
para el Instituto.
6 :;n::;uénnegi:rxtfslcu:planltz It ::ara. adea:acltonddel -Se contempla un costo estimado para la ampllacién de la planta alta de la Direccidn EJecutiva de Administracién y s 7121940100
ln:tltut; ios para el buen funcionamiento defe; . \;a¢ y de la Unidad de Computo y servicios Informdticos y Contraloria General. e
Otorgar un apoyo econdmico ,a los represanante Otorgar un apoyo Ico a los repr propletarios de los partidos politicos ante el Consejo General del
7 propletarlos de los partidos debidamente acreditados Instituto. $ 735,984,00
ante el Consejo General del instituto. '
TOTAL $ 14,463,103.46




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019

ORGANO

CONTRALORIA GENERAL

NoO,

PROGRAMA

DESCRIPCION

TOTAL COSTO
PROGRAMA

Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y
obligaciones a traves de los recursos humanos
adcristos a este érgano.

Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones a traves de los recursos humanos adcristos a este érgano.

$

2,472,603.74

Coordinar acciones de control, evaluacién, vigilancia y
fiscalizacion de recursos del Instituto, fortaleciendao|
procesos de rendicién de cuentas.

El programa conslste en:

sRealizar una auditorla financiera integral anual del ejercicio 2017, iniciando en el mes de octubre del presente afto;
 Revisidn mensual de Estados Financleros, asl como de la documentacién contable presupuestal, del presente ejercicio;
* Realizar arqueos del fondo fijo de caja;

« Atender las observaciones emitidas por la Auditoria Superior del Estado de Baja California Sur

Con motivo de las actividades antes citadas, se contempla la adquisicién de articulos y materiales de oficina come hojas
blancas y membretadas, plumas, lipices, marca textos, folders, suministros para el café y el arrendamiento de una
copiadora.

Lo anterior, de conformidad con las obligaciones establecidas en el articulo 311 incisos, a, ¢, e, f, g, v h de la Ley Electoral|
del Estado y Municipios de Baja California Sur.

10,140.00

Investigar faltas administrativas de los servidores
pubilcos, y en su caso inlciar Procedimientos de
Responsabilidad Administrativa.

El programa consiste en:

« Investigacidn por presunta responsabilidad de falta ad rativa, por la autoridad investigadora

« Atender los Procedimientos (PRA) por |a autoridad sustanciadora.

* Atender los Procedimientos (PRA} por fa autoridad resolutoria.

* Sanclonar o, en su caso, remitir expediente al Tribunal de Justicia Adminlstrativa del Estado de B.C.S.

Con motivo de las actividades antes citadas, se contempla la adquisicidn de artlculos y materiales de oficina como hojas
blancas y membretadas, plumas, lapices, marca textos, folders, suministros para el café y el arrendamiento de una
copiadora.

Lo anterior, de conformidad con las obligaciones contempladas en el artlculo 311 incisos, j, k, |, m, #i, o, y p de la Ley
Electoral del Estado de Baja California Sur, asl como lo contemplado en la Ley de Responsabllidades Administrativas del
Estado y Municipios de Baja California Sur.

10,140.00

Inhibir la corrupcién mediante el fortalecimiento del
control interno, verificando que la  gestidn
administrativa se realice con apego a las disposiciones
legales aplicables.

Ef programa consiste en:

» Revisién periddica de procesos administrativos, asl como la evaluacién y comunicacion de resultados

» Revisidn periddica de los expedientes de recursos humanos.

» Participar en los procesos de entrega-recepcién de servidores publicos del Instituto.

» £n coordinacién con la Direccidn Ejecutiva de Administracién y Finanzas, mantener actualizado el inventario de bienes
del Instituto y los resguardos de activos fijos correspondientes.

» En coordinacién con la Direcclén Ejecutiva de Administracidn y Finanzas, establecer los mecanismos de orlentaclén y
capacitacion al personal del Instltuto.

* Participar como asesor en el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Instituto.

Con motivo de las actividades antes citadas, se contempla Ja adquisicidn de articulos y materiales de oficina como hojas
blancas y membretadas, plumas, ldpices, marca textos, folders, suministros para el café, el arrendamiento de una
copiadora, la adquisicién de etiquetas de mayor resistencia y calidad en virtud de que las utilizadas se han descontinuado,
asi como el disefto, implementacidn, formacién del personal y evaluacién del Sistema de Gestidn medlante, la consultorial
v capacitacién del personal para lograr certificar el Sistema de Gestién, a través de las normas, 1SO 9001:2015.- Sistema de|
Gestidn de la Calidad, Norma ISO 37001:2017. - Sistema de gestién antisoborno y Norma técnica TS/17582 Sistemas de|
Jzestion de la calidad — Requisitos especlficos para la aplicacién a organizaciones electorales

Lo anterior, de conformlidad con las obligaciones contempladas en el articulo 311 incisos b, d, i, u, n, y g de la Ley Electoral
del Estado de Baja California Sur.

785,140.00




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
ORGANO CONTRALORIA GENERAL
TOTAL COSTO
NO. PROGRAMA {
DESCRIPCION e
£l programa consiste en:
» Informar a los servidores publicos del Instituto respecto a sus obligaciones de presentar las declaraciones: de situacion
patri ial, conflicto de , flscal y en su caso, el examen toxicolégico.
» Reclbir en tiempo y forma, asl como resguardar las declaraciones que se mencionan en el punto anterior.
» Informar a las instanclas que correspondan, sobre el cumplimiento en la presentacién de las declaraciones mencionadas,
y en su caso, la recepcién del resultado def examen toxicolégico
» Iniciar Procedimlento de Responsabilidad Administrativa (PRA) por el incumplimiento en la presentaclén de estas
Vigllar el cumplimiento por parte de los servidores|declaraclones.
5 publicos en relacién con la transparencia y rendicién S 13,200.00
de cuentas. Con motivo de las actividades antes citadas, se contempla la adquisiclén de articulos y materiales de oficina como hojas
blancas y membretadas, plumas, lapices, marca textos, folders, suministros para el café y alimenticios asi como el
arrendamiento de una copiadora.
Lo anterior, de conformidad con las obligaciones contempladas en el articulo 311 inciso t de la Ley Electoral del Estado de|
|Baja California Sur, asi como el artfculo 32 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
Callfornia Sur.
El programa consiste en:
+ Asistir con voz y sn voto, a las reuniones de la Junta Estatal Ejecutiva cuando la Presidencia del Consejo asl lo considere.
* Asistir, previa invitacién de la Presidencia del Consejo, a las sesiones del Consejo General.
+ Asistir a reuniones y eventos de capacitacién convocados por la Asoclacién de Contralores de Institutos Electorales di
México, A.C.
sistencia a . de trabai P on motlvo de las actividades antes citadas, se contempla la adquisicién de articulos y materlales de oficina como hajas
6 HeE reuniones - demtrabajc | [CUrSOs blaness y membretadas, plumas, lépices, marca textos, folders, suministros para el café, el arrendamlento de una| $ 183,140.00
capacitaclon, - ¥ . o N . .
copladora, vidticos, pasaje y hospedaje para asistir a tres eventos de capacitacién impartidos por la Asociacién de
Cantralores Internos Electorales de México A.C., asi como insumos para actividades relacionadas con el 8vo Foro Naclonal
de los Organos Internos de Control de los Institutos Electorales, el cual se llevard a cabo en esta Ciudad de La Paz, B.C.S.
Lo anterlor, de conformidad con fas obligaciones contempladas en el articulo 311 incisos sy n de la Ley Electoral del Estado)
de Baja California Sur
AN
TOTAL $ 3,474,363.74




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CIVICA Y CAPACITACION ELECTORAL
TOTAL COSTO
NO. PROGRAMA 1PC
DESCRIPCION RGO
1 Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones a | Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones a traves de los recursos humanos s 3.486.481.63
traves de los recursos humanos adcristos a este drgano. adcristos a este drgano. " —
|ETFrograma consiste en:
« Realizar presentaclones de teatro gulfiol para el fortalecimiento de la cultura civica entre
Fomentar la cultura clvica y democratica entre las fiifias, nifios, |nifias y nifios de prescolar y primarias del Estado.
2 jovénes, ciudadanas y ciudadanos en espacio escolar (educacién |¢ Apoyar mediante equipo informético a nifias, nifios y jévenes en la renovacion de las mesas| $ 93.000.00
baslca, media, medla superior y superior). Mediante: Elecciones |directivas de sociedades de alumnos, consejos estudiantiles y/o padres de famllia en primarias, i
escolares, Teatro Guifiol y Teatro Experimental, secundarias y preparatorias del Estado.
Realizar presentaciones sobre fas funciones y atribuciones del Instituto en instituciones de
aducacidn superior
Fomentar la cultura civica y democrética entre las, ciudadanas y .
ciudadanos de nuestro estado a través de platicas con temas Fl programa consiste en:
3 L. ) i o Realizar “Pléticas Ciudadanas” con temas clvicos, politicos y democréticos en diversos| $ 114,000.00
referentes a derechos y obligaciones politicas. Mediante: IEEBCS
LT . K K lugares de nuestra geografia estatal.
en tu universidad, Platlcas con la ciudadania.
Fomentar la cultura clvica entre las y los funclonarios del propio .
Instltuto a través de platicas, capacitaciones en materia civica El programa consiste en:
4 B » cap X . « Realizar platicas, encuentros deportlvos, sociales y capacitaciones en materia clvica, electoral] $ 51,000.00
electoral y actlvidades deportivas-sociales. Mediante: Encuentros I . ) A . .
i . v democratica para las funcionarias y funcionarios del Instituto.
deportivos, sociales y culturales.
Difundir las actividades propias del Instituto de forma claray  |El programa consiste en:
5 transparente hacia la sociedad sudcaliforniana mediante Ias o Realizar platicas, conferencias y foros con temas civicos, politicos y electorales en s 136,000.00
herramientas que sirvan para tal fin. Mediante: coordinacién con instituciones de nivel superior, INE, sociedad civil, partidos politicos, e e
Conferencias,foros. Instituclones gubernamentales.
Colaborar con instituciones académicas, INE, organizaciones de la
sociedad civil, partidos politicos e instituciones gubernamentales |El programa consiste en:
6 con el fin de difundir Ia cultura clvica y democrética en nuestro | Participar en los eventos que tradicionalmente se han realizado, tales como Parlamentos| $ 151,000.00
Estado. Mediante; Parlamentos Infantil y Juvenil, Cabildo de La |Infantil y Juvenil y Cabildo Infantil de La Paz y Los Cabos.
Paz, asf como actividades con otras instituciones.
El programa consiste en:
Implementar y difundir actlvidades establecidas en la Estrategia |* Realizar pléticas, conferencias y foros sobre difusidn, promocién y conocimiento de los
7 Nacional de Cultura Clvica 2017-2023 realizada por el INE. derechos humanos. $ 76,500.00
Mediante: Divulgacién y promocion de fa ENCCIVICA. « Realizar platicas, conferencias y foros sobre la participacion ciudadana como modelo del
empoderamiento.
T El programa consiste en:
Implementar el archivo instit | del IEEBCS. jante: . N
8 P cniv isticionaligel MEdidnts » Creacién para el archivo institucional del IEEBCS. (Equipo de codmputo, escritorio, silla, $ 147,500.00

Archivo Instltucional.

anaqueles, mesas, teléfono).

$  4,255,481.63




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO

ANTEPROVECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019

ORGANO

DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL

NO.

PROGRAMA

DESCRIPCION

TOTAL COSTO PROGRAMA

Garantizar el cumplimiento de las atrlbuciones y
obligaclones a traves de los recursos humanos
adcrlstos a este drgano.

£73

Garantizar el cumplimlento de las atribuci y obligaclones a traves de Jos recursos humanos adcristos a este érgano.

4,636,602.51

Elaborar y atender la actividades ordinarlas
correspondlentes a la Direccién Ejecutiva de
Organizacidn Electoral,

El programa consiste en:

* Elaborar el proyecto del programa anual de trabajo y presupuesto de organizaci6n electoral 2020.

* Dar cumplimlento del reglamento de elecciones y los acuerdos que emita el INE y el Instituto en materla de|
Organizacidn Electoral,

+ Atender las sollcitudes de Informacién en materia de Transparencla y Acceso a la Informacién en materia i
{Organizacion Electoral.

* Elaborar y atender las actividades ordinarias correspondientes a la Direccidn Ejecutiva de Organizacién Electoral.

* Observar el cumplimiento di |a% metas proporcionadas por el INE a los miembros del Serviclo Profesional Electoral|
Miclenal adscrltos a la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral.

o

Adiclonalmente, se contemplan gastos para vidticos y pasajes aéreos il fos funcionarlos de 4rea, con el objeto de acudir 3
capacitacicnes onfocadas en planeaclén estratégica, materia juridico electoral y de planeacién basada en resultados.

Interior del Institut:

Lo anterlor, de conformidad con las obligaclones establecidas el artfculo 33 del Regl

145,848.76

Electorales Locales y Mecanismos de Particlpacion
Cludadana

Preparaclén y organizaclén de fos Procesos|

El programa conslste en:

» Evaluar, las actividades desarrolladas durante el Proceso Electoral 2017-2018 en materla de organizacién electoral.

* Planificar y dar seguimlento @ las actividades en materla de organlzacion electoral con miras al Inicio del Procesol
Electoral 2020-2021.

En ese sentido, es preciso contar con los insumos necesarios como hojas blancas, lapices, plumas, carpetas de archive,|
folders, hojas blancas y membretadas, asi como cajas de archlvo, con el objeto de tener organizada y ubicada dicha

Por otro lado, se plantea la necesldad de arrendar una bodega para la conservacién del material electoral recuperado &n
&l Proceso Electoral 2017-2018 y que #&a susceptible de reutilizarse pafra el PEL 2020-2021. De lo anterior, se podrial
encontrar un ahorro de hasta $1,045,000, 00 en los costos de elaboracidn del material que sea recuperado y conservadol

Lo anterior, de conformidad con las obligaciones establecidas el articulo 33 de! Regl 1to Interlor del Institut:

402,664.66

Lidere por la democracla

{ Ia estrategin |ideras por o democraca que consiste en desarrollar competencias para la formacidn de una

cludadan responsabley la partclepacidn dudadana en adolseenstes y jovenss de 14 n 18 afios, dicha estrategla serd
aplicada en escustas de edutacion medio superior de todo &l estado, elig uni e lva de cada
subsistema, Lideres por lo democriacia contempla el trabajo con las y fas Jvenes de educacidn media superipr, mediants
Iz capacitacion con especialistas, a sensibllizacidn sobre diversos tamas, asl como |a creacion de un codigo de étlca,
Pasteriormente las y log jivenes impl 4 idades prop par ellas, bas#dos en la capacitacion, de manera
que aliente ef [iderazgo de los [dvenes dentro de su comunidad estudiantil, un eamblo de paradigma en ef liderargo.
Temas a tratar: inclusldn, acosos escolar, igualdad de genero, conocimlento de los derechos humanos, promocion de la
cultura democratlca-particlpativa y los valores civicos.

Vincular el conocimlento obtenldo en sus aulas con fa particlpaclén ciudadana, dar un signlficado a sus conoclmientos $
aprendidos y convertirlos en competencias para el logra de sus desempefios comao cludadano.

Para lo cual se necesita, que 5 Jévenes de cada centro eduactive seleccionado, asl tomo un profesor(a), asistan a la
capacitaclén; por lo que se requlere el pago de su traslado y vidticos, adermids de 1a renta de un salon, movillarlo para la
raalizacion de In capacitacion y el pago de serveicos p lonales de los cap |

5 nacosario viaticos de los funclonarios que Irdn @ los centros educatives a dar saguimiento de la estrategla.

faterial de impresion para los cuadernilios que se les otogardn para llgvar acabo la capacitacian, asl coma Impresiones
para reallzar a5 prugbas diagndsticas en cada escueln y en tada seg se aplicarin diz evaluacio
mara ka mediclon del indicadores y de las metas, sdemis impresidn de carteles que apoyan |as actividades de los
estudiantes enyu labor,

510,148.00

/o



INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL
NO. PROGRAMA DESCRIPCION TOTAL COSTO PROGRAMA

La realizaclén de seminarios, talleres, conferenclas y un congreso para la generacidn de conocimientos en temas de
politicas publicas y participacién cludadana, asl como 1a creaclén de espacios para el dlalégo, exigencla y partclpaclén
entre diversos sectores de la sociedad, como son Instituciones de educacién superlor princlpalmente con las que se
firmaron los ¢ ios. las iaci clviles y cludadanlia en general.

5 seminarlos, tall ’ " Ademas de generar espacios de interaccldn entre ciudadania y los distintos niveles de goblerno en un amblto de redlcion s B89BIED0

g ELE S CIIEEE R T I de cuentas y exigencla de a palabra empefiada Requerimientos: hojas para impreslén, lapices, A
plumas, materlales de Impresién para la realizacidn de infografias, renta de salén y movlliario pago de vuelos de avidn
para los talleristas y conferencistas, Coffee Break para seminarios y talleres.
Asl como |a difusién en redes sociales.
Utillzacién de materlal didactico.
Difunsién de Informacidn, graficos y datos estadisticos, videos, camblo en el boletin oficlal etc, que ayudenala

lzeneracién de conocimiendo para el elercicio de la ciudadania.

6 Mini-sitlo web, aplaicaclén y redes sociales Generar foros de discusién, promovlendo la tolerancia y respeto. $ 24,000.00
Promocién de las actlvidades de partciapcin ciudadana
Se requelre serviclos de creacién y difusién de contenldo exclusivamente a través de Internet.
Elaboracldn de les de pr | para cada i de particlpacién cludadana, de manera que ayude a

7 anual de procedimlentos. eficlentar los recursos humanos y econdmicos. Requerlmientos; hojas , materlal de empastado $ 1,000:00
| reallzacién de eventos deportlvos y artisticos para la difuslén de informacién sobre los mecanismos de particlpacién

, clurading, en sectores de la cludadanla que tienen baja Incidencla en la participacién cludadana.

J Eventos artistclos y deportivos Impresidn de lonas, impreslén de Infografias, reallzacidn de cartesles y elementos publicitarios sobre los mecanismos de. s 19,600.00

participacion ciudadana y publicidad sobre el mismos eventos, renta de sénido.
$ 6,032,779.93

b
% % %é % ) -




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

PRESUPUESTO

ANTEPROYECTO DE PRESUPLIESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE Al EIERCICIO 2019

ORGANG

Bireceion Elecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

NO,

PROGRAMA

DESCRIPCION

TOTAL COSTO
PROGRAMA

el de las %
obligaclones a traves de los recursos humanos
adcristos a este drgano,

Garantlzar el cumplimlento de las atrlbuclones y obligactones a traves de los recursos humanos adcristos a este drgano.

$

4,268,231,07

Revisar que las organizaclones de cludadanos que
sall¢itaron su reglstro como Agrupacién Polltica Local
cumplan con los requlsitos contemplados tanto en la

Ley como en los Lineamlentos.

El programa conslste en:

» Brindar asesorla a las organlzaclones cludadanas respecto de la constituclén de agurpaciones politicas Estatales.

o Reciblr y analizar las solicitudes de reglstro de agrupaciones politicas Estatales, con el fin de verlficar el cumplimiento|
de los requlsltos establecidos en la Ley Electoral del Estado.
* Elaborar dentro del plazo establecld, los provectos de dictamen y resoluclén sobre las sollcitudes de reglstro de las|
organizaclones de cludadanos que pretenden obtener su reglstro coma Agrupaclén Politica Estatal, y proceder, en su|
caso, a la Inscrlpeldn en el libro.

En ese sentldo, es preclso contar con los Insumos necesarlos como llbra de diario, carpetas de archlvo, hojas|
membretadas, asl como sobres y protectores de holas, con el objeto de tener organizada y ublcada la documentacién
De igual manera es necesarlo contar con el Insumo necesario para llevar a cabo notlficaclones derlvadas de esta
achividad, comp o4 el cazo de combsustible.

Lo anterlor, de conformldad con la obligaclén establecida en el articulo 27, fraccidn |, Inclsas a), b) y c} de la Ley]
Electoral del Estado.

3,704.00

Ministrar a los Partidos Pollticos oportunamente las
prerrogativas en materia de financlamiento piiblico,
en sus diversas

|financlamlento publico para gasto ordinarlo y de actividades especificas que son remitidas por la Secretarla Ejecutiva.

El programa conslste en:
« Reglstrar y claslficar la documentaclén recibida como consecuencla de las actividades inherentes a las prerrogativas de

* Reallzar el archlvo corr de la lén reclblda or en carpetas, estantes y/o cajas de|

archlvo, asl como de manera digltal.

En ese sentldo, es preclso contar con fos Insumos necesarlos como carpetas de archivo, folders, hojas blancas |

mecanismos eficlentes.

b plumas, I4plces, marcatextos asf como sobres y protectores de hoas, con el objeto de tener organlzada y|
ublcada la documentaclén. De lgual manera es necesarlo contar con el Insumo necesarlo para llevar a caboal
notlficaclones derlvadas de esta actividad, como es el caso de ¢ y serviclo de Jerla para el envio de
dicumentacidn al Instituto Naclonal Electoral.

Lo anterlor, de conformidad con la obligaclén estableclda en el articulo 27, fracclon |, Inclso d) de fa Ley Electoral del

|Estada.

18,829.00

Llevar a cabo los trdmltes necesarios para que los
partldos paliticos puedan disponer de las lranquiclas

postales y telegrificas, en su caso, asl como para N

acceder a los tlempos en radio y televisién,

El programa cansiste en:
sLlevar a cabo el proc relatlvo al de las prer en materla de franquicias postales y|
telegréficas, que en su caso soliciten los partidos politicos de conformlidad con la legislacidn aplicable y con lo dispuesto|
en el convenlos de colaboracién.  Remitlr af Instituto Naclonal Electoral las sollcitudes de transmisién de spots en radio|
y televisidn reallzadas por los partidos politicos locales.

En consecuencla, es necesarlo contar con los Insumos suflcientes para los trdmites administrativos de las sollcitudes que|
presenten los partidos paliticos del uso de franquiclas postales y de transmisién de spots en radlo y televisién como|
carpetas, folders, hojas blancas y membretadas, asf como plumas, I4plces, marcatextos, asl como post-it, con el objeto de|
ener y ublcada |a d De Igual manera se ¢ pr para esta actividad un viale 3|
Jas oficinas del Instituto Nactonal Electoral en la cludad de México para efectos de capacltacién o gestién derlvado del
acceso a los tlempos en radlo y televislén en virtud de que dicho drgano es la encargada de adminlstrar dichos tiempos,
Asimismo es necesarlo contar con el insumo necesarlo para llevar a cabo notificacliones derlvadas de esta actividad,
como:es & caso de combustible.

16

Lo anterlor, de conformidad con la obligacién establecida en el articulo 27, fracclén |, Inciso f) de la Ley Electoral del
Estado,

36,699.00

Verlficar el apego a la legalidad en el procedimlentol
de registro de los drganos directlvos y de los|
representantes de los Partidos Pollticos y las)
Agrupaclones Pollticas Estatales, asl como a 5uf
normativa estatutarla.

El pragrama consiste en:

 Brindar asesorfa y capacitaclén a los partldos pollticos locales sobre los trimites relativos al registro de drganos
directlvos.

« Reciblr, y analizar la documentacién relativa a la inscripcidn en los libras carrespondlentes a fa Integracldn de drganos
directlvos y representantes de Partidos Pollticos y Agrupaclones Paliticas.

« Elaborar el proyecto de dictamen respecto a la sollcitud de inscripcidn de érganos directlvos de los Partidos Politicos y
Agrupaciones Politicas Estatales

slnscriblr en el lbro de reglstro la Integracldn de los drganos directivas y representantes de Partidos Pollticas y
Agrupaclones Politicas

Con motlvo de lo menclonado, es necesarla la adqulsiclén de articulos y materlales de oficina como holas blancas y
membretadas, plumas, liplces, marca textos, folders, post-It asl como llbros de diarlo, etcétera.

Lo anterlor, de conformidad con la obligaclén estableclda en el articulo 27, fraccldn |, Inclso h) de la Ley Electoral del
Estado.

$

14,389.00

Verlficar el apego a la legalidad en las|
procedimlentos de revisidn relativos a |a|

ficacién de baslcos que pi

[l programa conslste en: .
Brindar asesorla y capacltacion a los partidos politicos locales sobre los tramites retfativos al proceso de verlficacién de
modificaclones a los documentos baslcos asi como el registro de Reglamentos y/o Lineamlentos partldarlos
» Reciblr, y anallzar que las modificaciones a los documentos baslcos que en su caso presenten los Partidos Polfticos
Estatales y Agrupaclones Pollticas Estatales, cumplan con 1a normatividad electoral y a sus Estatutos,
» Reallzar diligencias y tramltes a oficlos con motlva de las sollcitudes presentadas por los partldos politicos relatlvas a
modlficaclones a sus documentops béslcos y reglstro de reglamentaclén;
» Emitir la correspondencla y documentaclén necesarla para el cumplimlento de fas atribuciones respecto a este
programa;

Elab dentro del plazo establecido, e! proyecto de dictamen y resolucién respecto a la sollcitud de modificaclén de

en su caso, los Partidos y Agrupaclones Politicas]
Estatales.

documentos basicos, y proceder, en su caso, a 1a Inscripcién en el lbro.

Para efectos de desarrollar las actlvidades antes cltadas se requlere la adquisicién de artlculos y materlales de oficina
romo holas blancas y membretadas, plumas, ldplces, marca textos, folders, sobres, protectores de holas. Asimlsmo es
necesarlo contar con ef Insumo necesario para Ilevar a cabo notificaciones derivadas de esta actividad, como es el caso
de combustible,

Lo anterlor, de conformidad con la obligaclén establecida en el articulo 25, Inclso )} de la Ley General de Partidos

Pollticos. o~

11,170.00

W=D



INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTD DE INGRESGS ¥ EGRESDS CORRESPONDIENTE AL EIERCICIO 2019
(GRGANO fireccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos anicoi
TOTAL COSTO
NO, PROGRAMA DESCRIPCION PROGRAMA
El programa consiste en Reclbir, revisar y anallzar las salicitudes para organizar (3 elecclén de dirlgentes que prasenten
los partidos pollticos locales y elaborar en su caso el proyecto de dictamen de poslbllidad
Con el objeto de dar cumplimlento a la atribucldn establecida en fa ley de la materla, es necesarlo contar con laj|
Organlzar la elecclén interna de los dirig de di dos para los tramltes derivado de las que presenten como san materiales de|
7 Partldos Pollticos Locales cuando lo soliclten alfaficing como holas blancas y membretadas, plumas, ldplces, marca textos, folders, cajas de archivo, Asimismo as) $ 8,640,00
Instltuto. nicesarls contar con el Insumo necesarlo para llevar i cabo notificaciones derivadas de esta actlvidad, como es el casn
de combustitile.
L anterlor, de conformidad con I3 obllgacidn establecida en el articulo 27, fraceldn |, Inciso J) de la Ley Electoral dul
Estado,
El programa conslste en elaborar dentro de los plazos establecidos en materla de transparencla y acceso a la Informaclén
Atender dentro de los plazos establecidos las|publica, proyectos de respuesta 3 las solicitudes planteadas por las Instanclas del Instltuto respecto a Informaclén de los
sollcltudes formuladas por Ias Instanclas del Institute] partidos politicos, candidatas y candtdatos.:
" respecto a Informaclén publica relativa a los Partidos| s 10.529.00
Politicos y candidatas y candldatos, que se encuentralEn ese sentido, es preclso contar con los Insumos necesarlos como carpetas de archivo, folders, holas blancas y| 4
en los archivos de la Dlrecclén Ejecutiva de|membretadas, asl como cajas de archlvo, post-It, con el objeto de tener organizada y ubicada la documentacién,
|Prerrogativas y Partidos Pollticos
Lievar a cabo en conjunto con el Instituto Naclonal Electoral fas actlvidades relatlvas a la veriflcaclén de los St
que se encuentren al interlor de los padrones de afillados de dos o mds Partidos Paliticos Locales.
Para efectos de desarrollar la actividad antes cltada se requlere la adqulslicién de articulos y materiales de oflclna coma)
hofas blancas y membretadas, plumas, |dplces, marca textos, folders. Asimismo es necesarlo contar con el |nsume
Coadyuvar en el procedimiento para verlficar que no| -
9 exlsta doble afifiacién a partidos politicos con nacasario para llevar a cabo notificaclones derlvadas de esta actividad, como es el caso de combustible, asl como servicia s 41,478.00
registro local, i mensajeria para el envio de documentaclén al Instituto Naclonal Electoral,
De lgual manera se contempla presupuestar para esta actividad un vlaje a Iz oficinas del Instituto Naclonal Electoral en|
|a ciudad de México para efectos de capacitacién o gestién derlvado de la del sistema para.ln|
vierllicoctan de los aflllados a partidos politicos.
e
$ 4,413,669.07




[

INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

—
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EIERCICIO 2019
ORGANO Direccion de Quefas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral
TOTAL COSTO
NO. PROGRAMA ESCRIPCION
et PROGRAMA
Garantizar.el cumplimianta de las atrlaucianes y Garantizar el de las atrib obligaciones a traves de los recursos humanos adcristos a este
1 obligaciones a traves de los recursos humanos ’ ’ a s $ 2,716,073.63
organo.
ristos a ¢ and.
lse integraran los expedientes correspondientes, elaborando, en su caso, los acuerdos de admisién o
dese 35 correspondientes e iniciar las diligencias de investigacion de los hechos denunclados, lo que|
implicara realizar visitas de inspeccion por parte del personal adscrito @ la Direccién, asl como diligencias de|
. N notificacién a fas partes de las diligencias realizadas en el procedimiento sancionador. Para estas actividades se
Atender las quejas o denuncias presentadas ante el . N . ) s H
N N requleran insumos tales como: materiales y suministros, esto es; papeler(a, articulos de oficina, gasolina; servicios
2 Instituto de manera Eficaz y conforme al i . : N . 140,100.00
i . . generales, como son los servicios postales ye telegraficos, servicios de traslado y viaticos. De igual manera, para
Procedimiento Sancionador idéneo . ) S . R
este Programa se proyecta la capacitacion del personal adscrito a la Direccién, considerando la emisién constante
de los criterios nuevos de la Sala Superior y de las Salas Regionales del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacidn, hecho que motiva a que la capacitacién sea un factor importante y prioritario, que permite estar
preparados para los nuevos procesos electorales locales.
Elaborar las propuestas de adopcién de medidas|Se integraran los expedientillos correspondientes y se elaboraran los proyectos de acuerdos para someterse 8
3 cautelares, cuando sean procedentes y proponer a lajconsideracion de la Comisién de Quejas y Denuncias y de Procedimiento Contencioso Electoral, y en su caso, s 1.200.00
Comisién de Quejas y Denuncias y de Procedimlentolllevar a cabo las diligencias de notificacién que resulten, para lo cual se requerird los insumos de materiales y e
Contencioso Electoral de manera oportuna. suministros como Gtiles y equipos menores de oficina y de servicios generales como los serviclos postales.
Levar a cabo la elaboracion de los proyectos de| — :
Como se indica en el nombre del programa, se elaboraran los proyectos de resoluciones, y en su caso, llevar a
rosolucion  dentro  del Procedimlento  ertlinario , . ol L . £
4 . cabuo las diligencias de notlficacion que resulten, para lo cual se requerird los insumos de materiales y suministros $ 2,100.00
|sancionador para ser propuestas a la Comisién para 4 L e . ala
walidacién como (tiles y equipos menores de oficina y de servicios generales como los servicios postales
En este programa consiste-en realizar un andlisis de Ins propuestas de reformy de I0s Reglamentos Intemos del
Instituto, asl como de revisar las propuesta presentadas por sus diversos érganos, concluyendo con la integracién
Elaborar los proyectos de reforma de los Reglamentos ) §
5 Internos del Instituto v elaboracién de los proyectos de acuerdos de las posibles reformas o modificaclones. Para ¢llo, es necesarlo $ 2,000.00
eantra con los insumos consistentes en hojas tamafo carta y oficio, para la impresién de los documentos que
ean glabo {
Flaborar proyectos de actos, acuerdos y resoluciones]Se elaborardn los grtgproyectos de oficios, acuerdos o resoluciones que resulten de los asuntos que sean
6 de los asuntos competencia de Secretaria Ejecutivajturnados por Se Ejecutiva, para lo cual se requerird los insumos de materlales y suministros como (tlles y s 2,000.00
remitidos para su atencidn equipos menord cina,
v TOTAL) S 2,863,473.63




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
ORGANO DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
TOTAL COSTO
NO. PROGRAMA DESCRIPCION PROGRAMA
Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y
1 obligaciones a traves de los recursos humanos Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones a traves de los recursos humanos adcristos a este érgano. | $ 2,437,168.26
aderistos a este organo,
o Dar respuesta a los requerimientos de informacién que realicen la ciudadania mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, correo electronico, presencial, o via telefénica.
» Capacitacién en la Ciudad de México al personal de la Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacién.
o Elaborar proyectos de documentos como informes, drdenes del dia, acuerdos, resoluciones, que se anallzardn en las
sesiones de la Comisién de Transparencia y Acceso a la informacién y del Servicio Profesional Electoral, constituida en|
Dar cumplimiento a los objetivos especificos y]ocasiones como Comité de Transparencia y en otras también como Organo de Enlace con el Instituto Naclonal electoral de
proyectos a cargo de la DTAISPE, en materia de accesofla Junta Estatal Ejecutiva,
¢ a la informaclén publica y la proteccién de datos $ 168,403:00
personales Con motivo de las actlvidades antes citadas, se contempla la adquisicién de articulos y materiales de oficina como hojas
blancas y membretadas, plumas, lapices, marca textos, folders, asl como la compra de boletos de avién, hospedaje vy,
alimentacién del personal que acuda a capacitacién impartida por parte del Instituto Nacional de Acceso a la Informacion y,
Proteccion de Datos Personales.
De conformidad con el artlculo 27 fraccién V, incisos a),b),c) y d) de la Ley Electoral del Estado de Baja California Sur, as|
como del articulo 34 fraccién |, incisos d) y e) del Reglamento Interior def {EEBCS.
. . Es necesario la elaboracién de material documental de apoyo para las unidades administrativas internas del Instituto,
Llevar a cabo las acciones necesarias para que se de N N - . X . :
. . " |asimismo realizar difusidn al interior del Instituto en cuanto al tema de proteccién de datos personales,
cumplimiento al derecho de acceso a la informacién - .
3 piblica y de proteccion de datos personales con que Eneste prog‘rama se contempla la adq|5|F|6n d? pépe|eria y hojas membretadas. ) - 3 3,850.00
Cuenta el Instituto. De conformidad con el articulo 27 fraccién V, incisos a),b),c} y d) de la Ley Electoral del Estado de Baja California Sur, asi
como del articulo 34 fraccién |, incisos a), b), ¢} y h} del Reglamento Interior del IEEBCS.
En este programa se contempla lo necesario de papeleria para el cumplimiento de los Lineamientos Técnicos Generales,
Realizar las acciones necesarias para que las unidades|llevar a cabo las observaciones fundadas y motivadas para mantener actualizada la informacion en la Plataforma Nacional
administrativas del Instituto presenten y actualicen sulde Transparencia,
4 informacién, ademds de que cumplan con las $ 1,200.00
resoluciones y lineamientos en materia  deEn este programa se contempla fa adquisicién de papeleria y hojas membretadas.
transparencia y acceso a la informacion. De conformldad con el articulo 27 fraccidn V, incisos a), b), ¢) y d) de la Ley Electoral del Estado de Baja California Sur, asi
como del articulo 34 fraccidn I, Inciso h) y j) del Reglamento Interior del IEEBC
Este programa se basa en la capacitacion del parsonal del instituto, representantes de partidos pollticos y!
cludadania en general en materia de transparencla, mediante cursos de capacltacion.
Capacitar al personal del Instituto en materia de L
5 transparencia, acceso a la informacién y proteccion de Se presupuesta papeleria, engargolados, pastas, plumones y servicio de cafeterfa para reallzar los cursos; $ 19,500.00
datos. aslmismo, se contempla la renta de una fotocopiadora (para materlal de capacitaclén e Informacién selicitada
por la cludadan(a, la renta de !a fotocopiadora se prorratea el costo con otros programas).
De conformidad con el artlculo 34 fraccién |, inciso i) del Reglamento Interlor del IEEBCS.
En este programa como su descripcidn o indica se realizardn los proyectos de acuerdo, resolucién y/o dictdmenes en
materia de transparencia y/o acceso a la informacién que deberadn ser aprobados por la Comisién de Transparencia y
) Acceso a la Informacién y del Servicio Profesional Electoral
Elaborar de manera oportuna y eficaz, los proyectos
2 de acuerdo, resolucién y/o t'!lctamen' en materia de En este rubro se ha presupuestado papelerfa y renta de fotocopiadora para la reproduccion de dichos documentos para $ 8,450.00
transparencla y/o acceso a la informacién . i N n
revislones y/o notificaciones de sesiones.(La renta de la fotocopiadora se prorratea el costo con otros programas).
De conformidad con el articulo 27 fraccién V, Incisos b} y d) de la Ley Electoral del Estado de Baja California Sur, asi coma
del articulo 34 fraccion |, inciso h) del Reglamento Interior del IEEBCS.
Cumplir de manera éptima los requerimientos y actividades solicitadas por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral como rector del Servicio Civil de Carrea en materia Electoral.
Dar cumplimiento al 100% de las metas a cargo de la En este programa se contempla papeleria, plumones y renta de fotocopiadora para las actividades que se desarroliaran
7 DTAISPE, en materia de Servicio Profesional Electoral para el SPEN y, también se contempla gastos de vidticos, hospedaje y transportacién para acudir a cursos realizados por el $ 87,760,00
Nacional [INE en ef tema del SPEN.
De conformidad con el articulo 27 fraccién V, incisos i) y j) de la Ley Electoral del Estado de Baja California Sur, asl como del|
artfculo 34 fraccién Il incisos a) y <) del Reglamento Interior del IEEBCS.
Coadyuvar y Tunglr como emiace con el INE en 1a]Camo su nombre lo indica es necesario la realization y ejecucién de las actividades ordenadas por el Instituto Nacional
realizacién de las actividades tendentes allElactaral para dar cumplimiento a los criterios, lineamientos, reglamentos u ordenamientos que el emita para llevar
a cumplimiento  de  los  criterios, | | la Impl. tacién y seguimiento del Servicio, asi mismo informar a los Miembros del servicio Profesional Electorall o 4,560.00

reglamentos u ordenamientos que el [|nstituto

Nacional Electoral emita para llevar avante la

L limwlementacidny seaulmigntodel Servicio.  1eq

elfirstado de su implementacion y,

I o naneleriay lan saiorl

E==00p



INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EIERCICIO 2019
ORGANO DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
TOTAL COSTO
NO. PROGRAMA I DESCRIPCION PROGRAMA
. unglr como enface con af TNE en lns actividades del desarrollo del SPEN con este organo electoral referente al
Coadyuvar y fungir como enlace con el INE en la seguimiento luacl desud fio de los miembros del Serviclo
9 |implementaclén de mecanismos para la evaluaclén del 8 i - i : S 4,540.00
desempefo de los mlembros del SPEN en el Instituto. . N . .
En este programa se requiere para el cumplimiento total lo necesario en papelerfa y paqueteria o mensajerfa.
Dar difusion a la convocatoria del concurso publico abierto para ocupar plazas del SPEN.
Coadyuvar y fungir como enlace con el INE en los
10 procedimientos del Concurso Publico Abierto de]En este rubro se ocupa de papelerla en general, mensajeria, e Impresion de carteles. $ 7,840.00
incorporacién al SPEN. De conformldad con el articulo 27 fraccién V, incisos i} y j) de la Ley Electoral del Estado de Baja California Sur, asl como del
articulo 34 fraccidn I, inclsos a), b}, ¢), d) y e} del Reglamento Interior del IEEBCS.
TOTAL $ 2,743,271.26




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
ORGANO SECRETAR(A EJECUTIVA
TOTAL COSTO
NO. PROGRAMA
DESCRIPCION R e
Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y
1 obligaciones a traves de los recursos humanos Garantlzar ef cumplimiento de las atribuciones y obligaciones a traves de |os recursos humanos adcristos a este érgano, $ 4,656,241.69
adcristos a este drgano.
El programa conslste en:
» Elaborar proyectos de documentos como informes, érdenes de! dia, acuerdos, resoluciones, que se analizardn en las|
seslones del Consejo General y de la Junta Estatal Ejecutiva;
» Elaborar las convocatorias a sesiones a Consejo General y a la Junta Estatal Ejecutiva;
» Realizar el cumplimlento establecido en los acuerdos y resoluciones aprobados, asi como los que se tomen durante la|
sesldn;
» Elaborar de proyectos de actas con base en los testigos de grabacién de las sesiones para su posterior aprobacién por el
6rgano correspondlente para proceder a su difusidn en el sitio web instituclonal;
Llevar a cabo las actividades derivadas del g . resp 8 para p . ” |4 Iwe " . .
» Solicltar que se realicen las publicaciones en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de los acuerdos y resoluciones en
2 Secretarlado del Consejo General y de la Junta Estatal ) 78,300.00
i los cuales se establezca la obllgacién,
EJecutiva
Con motivo de las actividades antes citadas, se contempla la adquisicion de articulos y materiales de oficina como hojas
|blancas y membretadas, plumas, l4pices, marca textos, folders, asi como solicitud de publicaclones de aproximadamente 12
hojas mensuales en el Boletin Oficlal del Gobierno del Estado, relativas a acuerdos y resoluciones aprobados.
Lo anterior, de conformidad con las obligaciones estableclidas en los articulos 13, 20, 21, 22, 23, 25 de la Ley Electoral de!
Estado, articulo 28 del Reglamento Interior del Instituto, asi como en el articulo 10 del Reglamento de Seslones de este
Organo Electoral.
El programa conslste en:
» Reglstrar y clasificar la documentacion elaborada y recibida como consecuencia de las actlvidades de la Secretarial
Ejecutlva, de la Junta Estatal EJecutiva y del Consejo General;
|Elaborar y planear el archivo del Consejo General,|* Realizar el archivo corr di organizd en carpetas, y/o cajas de archivo, asi como de manera digital.
3 correspondencia de la Secretarla Ejecutiva, registro y $ 5,400.00
clasificaclén de documentacién En ese sentido, es preciso contar con los Insumos necesarios como carpetas de archivo, folders, hojas blancas |
membretadas, asi como cajas de archivo, con el objeto de tener organizada y ubicada dicha documentaclén,
Lo anterior, de conformidad con la obligacidn establecida en el articulo 20, fraccién VIl de 1a Ley Electoral del Estado.
El programa conslste en:
» Elaborar proyectos de diversos Instrumentos juridicos internos con el objeto de regular y formalizar las diversas
actlvidades que el Instituto realiza, para ser analizados en las reuniones de trabajo para que se emitan observaciones y
obtener el documento final que serd aprobado por la Junta Estatal Ejecutiva o el Consejo General, segun corresponda,
4 Elaborar y actualizar los instrumentos Juridicos s 1.200.00
internos Con motivo de lo mencionado, es necesarla la adquisicidn de articulos y materiales de oficina como hojas blancas y e
membretadas, plumas, l4pices, marca textos, etcétera,
Lo anterior, de conformidad con las atrlbuciones que se desprende la interpretacldn sistematica y funclonal de los articulos
18, fraccidn |, 20, fraccldn |, 22, inclsos a) v j) de la Ley Electoral del Estado.
1 programa conslste en:
» Expedir las certlficaciones que sean necesarlas;
* Reallzar diligenclas y a tramites a oficios con motivo de correspondencla recibida;
» Emitir fa correspondencia y documentacién necesaria para el cumplimiento de las atribuclones establecldas en |a fey de fa)
materla;
» Reciblr y dar el trimite previsto en la Ley de la materla, a los medios de impugnacion que se interpongan en contra de
actos o resoluclones emitidos por el Consejo General;
» Gestionar la vinculacidn con diversas autoridades en el pais.
Desarrollar actividades relativas al cumplimiento de P
5 las atribuciones de jecuti . ; ) . .
) la Secretarfa Ejecutiva estableclday Para efectos de desarrollar las actividades antes citadas se requiere la adqulsicién de articulos y materiales de oficina como $ 129,600.00
en la normatlvidad electoral . . . i
holas blancas y membretadas, plumas, lapices, marca textos, folders, sellos de alto relieve y foliadores, asimismo es
necesarlo contratar servicio de paqueteria y mensajeria para tener la posibilidad de mandar la documentaclén necesaria a
Instituciones y autorldades a otros municipios en el Estado o a nlvel naclonal, asi como la contratacién de servicios
notariales, legales o de auditoria y finalmente hay que contemplar la adqulsicidn de Boletos de avién, hospedale y alimentos
para los casos en que sea necesarlo acudir a otros Estado,
Lo anterior, de conformidad con las atrlbuciones que se establecen en los articulos 20 y 25 de la Ley Electoral del Estado y
articulo 28 del Reglamento Interior del Instituto.
{El programa consiste en ejercer y atender oportunamente en el Estado la funcién de oficialla electoral a eecto de constatar
dentro y fuera del proceso electoral los actos y hechos que pudieran afectar {a equidad en la contienda electoral, respectg
de actos o hechos exclusivamente de naturaleza electoral.
atender las dilizencias - | . _|con el objeto de dar cumplimiento a la atrlbucldn establecida en la ey de la materia, es necesarlo que el Secretarig|
Cla. ue se " N N "
6 B 8 n,' q refqiiieran em'e ejerc'cmpEjecutivo o el funcionario en quien se delegue dicha funcidn, acuda a los sltios en los que sea solicitada la realizacién de las] $ 35,700.00
de la funcién de Oficialia Electoral N ner
diligencias, los cuales podrian ser en diferentes partes del Estado, para lo cual es necesarlo proporcionarle vidticos asi como
transportacién, para efectos de que esté en posibilidades de desarrollar dicha diligencia,
De conformidad con lo establecido en el articulo 25, fracciones V y XV, y pdrrafos Tercero y Cuarto de la Ley Electoral del
Estado y articulo 28, inctsos i), o} y p), del Regl Interior del
{Ef programa consiste en Instalar e implementar la oficialia de partes del Instituto a efecto de:
» Coordinar la recepcldn de documentacién diversa y sus anexos;
» dentiflcar e integrar los expedientes segun corresponda;
7 Implementar la oficialia de partes del Instituto e it J 5 i 5 1,400.00

» Llevar e Instrumentar, los registros que se consideren indispensables para el mejor y adecuado control de la
[dogumentaciin recibida;
* Qstribuir la documentacidn a la

% que corresponda;

= Qubtir las guardias cuando pro
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PRESUPUESTO

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019

ORGANO

SECRETARIA EJECUTIVA

NO.

PROGRAMA

DESCRIPCION

TOTAL COSTO
PROGRAMA

Promover la capacitacién del personal adscrito a laj

Secretaria Ejecutiva

El programa consiste en que el personal adscrito a la Secretaria Ejecutiva aproveche el periodo ordinarlo a efecto de
capacitarse en diversos temas como lo son actuallzaclén de paqueteria office, talleres y diplomados en escritura para
abogados, argumentacion juridica, oficialla electoral, etc,

194,800.00

Garantizar el pago del laudo emitido por la Junta Local|

de Conciliacién y Arbitraje de fecha 12 de diciembre
de 2017 y nimero expediente 1-477/14 promovido
Adrian Ernesto Moyron Albafiez

Garantizar el pago del laudo emitido por la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de fecha 12 de diciembre de 2017 |
nomero expediente |-477/14 promovido Adrian Ernesto Moyron Albafiez

$

1,212,935,00

10

Vlgitar el acceso a la capacitacién de las mujeres y
hombres en temas de igualdad de género

Dada la reforma en materla de paridad la cual tuvo la finalidad de que las mujeres tuviesen una parlticipacidn en igualdad de|
condiciones en los procesos electorales y dentro de su desarrollo en las instltuciones politicas, es necesarlo llevar a cabo una
capacltaclén constante y sensibilizacidn para que en el ejercicio pleno de sus derechos puedan acceder a cargos en la toma
de declsidn, de Igual forma se requiere de una difusidn constante hacia el puiblico en general para hacerlo participe de los
camblos que se van generando en los temas en comento, ademds de ser necesario que el personal de esta autoridad
electoral se encuentre en constante actulizaclén en el tema, con !a finalldad de atender siempre con perspectiva de género
todas sus funciones,

El programa conslste en:
o Atender mediante difusién y capacitacidn consistente en talleres, cursos, foros, conversatorios, platicas a mujeres y
hombres que se desarrollan dentro de las instituclones politicas,en materla de igualdad de género;
» Atender mediante difusién y capacitacién consistente en talleres, cursos, foros, conversatorios, platicas a mujeres y
hombres del publico en general en materia de igualdad de género y
difusidn y c idn c te en talleres, cursos, foros, conversatorlos, platicas al personal de esta
autoridad electoral en materla de Igualdad de género,

* Atender r

En relacién con las acl descritas, se pago por servicios de honorarlos a las y los ponentes especiallstas en
el tema para atender las capacltaclones en cita, asi como el pago de pasajes de avidn, hospedale, renta de local, sillas y
alimentos para las actlvidades que asi lo requieran para el mejor desarrollo de las actlvidades a realizar,

Lo anterior, de conformidad con las obligaciones establecidas en la politica del Fortalecimiento de la perspectiva de género
y no discriminacidn, que busca se garantice la igualdad en todas las actividades, f di bi libres de vi ¥
discriminacidn, asi como el respeto entre los distintos actores y la participacidn de las mujeres en |a toma de declsiones en
todos los dmbltos de
nuestra competencia y el acuerdo CG-0017-MARZ0-2016 de la creacldn de la Comisidn de lgualdad de Género y No
Discriminacidn, que seflala que las actividades que se realicen estardn sujetas a dar cumplimiento a |as obligaciones relativas
a la paridad de género y al alcance de los objetivos de igualdad de oportunidad y trato entre todas las personas

$

163,984.97

11

Aprobar los proyectos enfocados a erradicar la
Violencia Polltica contra las mujeres

En nuestro pais en los Ultimos dos procesos electorales conurrentes se ha desencadenado una terrible violencia politica
tanto para hombres como para mujeres, pero es de resaltar que hoy dia se ha registrado que las mujeres viven una violencia
en razén de género, es declr, por el solo hecho de ser mujeres, lo cual ha limitado y denigrado su participacion politica,
derivado de esto se creo el Protocolo para |a atenclén de la violencla politica contra las mujeres en razén de género desde el
aflo 2016 y reclentemente en 2017, es por ello que con la finalldad de prevenir, atender y en su caso, sanclonar es necesarlo
llevar acciones de dlfusién, capacitaclon y sensibilizacion sobre este tema, tanto a hombres como mujeres, al publico en
general y al personal de esta autoridad para la correcta y debida atenclon a los casos que se presenten en nuestra entidad.
El programa consiste en:

« Atender medlante difusidn y capacitacién consistente en talleres, cursos, foros, conversatorios, platicas a mujeres y
hombres que se desarrollan dentro de las instituciones pollticas,en materla de violencla politica contra las mujeres en razén
de género;

» Atender difusidn y en talleres, cursos, foros, conversatorios, platicas a mujeres y
hombres del publico en general en materla de vlolencla politica contra las mujeres en razén de géneroy
« Atender medlante difusién y capacltacidn consistente en talleres, cursos, foros, conversatorios, pldticas al personal de esta
autorldad electoral en materla de violencia politica contra las mujeres en razén de género,

En relacién con las actividades descritas, se contempla pago por servicios de honorarios a las y los ponentes especlalistas en
el tema para atender {as capacltaciones en cita, asi como el pago de pasales de avién, hospedaje, renta de local, sillas y
alimentos para las actividades que asf lo requieran para el mejor desarrollo de las actlvidades a realizar.

Lo anterlor, de conformidad con las obligaciones establecidas en la politica del Fortalecimiento de la perspectiva de género
y no discrimlnacién, que busca se garantice |a igualdad en todas las actlvidades, fomentado amblentes llbres de violencia y
discriminacldn, asi como el respeto entre los distintos actores y la participacion de las mujeres en la toma de decisiones en
todos los 4mbitos de
nuestra competencia y el acuerdo CG-0017-MARZ0O-2016 de la creacldn de la Comisién de Igualdad de Género y No
Discrimlnacidn, que sefala que las actividades que se realicen estaran sujetas a dar cumplimiento a las obligaclones relativas
ala parldad de género y al alcance de los objetivos de Igualdad de oportunidad y trato entre todas las personas.

154,198.78

=




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019

PRESUPUESTO
ORGANO SECRETARIA EJECUTIVA
TOTAL COSTO
No. PROGRAMA DESCRIPCION PROGRAMA
eriy e fa reforma en &R malen de derechos umanos 5e han encaminado acciones para Torfalecer y detenderios)
con la finalldad de erradicar la discriminaclén en todas sus formas, por lo que esta autorldad requiere hacer una difusidn,
sensibilizacién y capacitaclén, llevando a cabo actividades que permitan a los grupos minorltarlos que no llevan un avance
como las mujeres en el tema de la Inclusidn como los son las personas con discapacldad, pueblos o comunldades indigenas,
grupos LGTTI, 1as v los jévenes, asi como senslbillzar al publico en general y capacitar al personal de esta autorldad en
materla de la inclusién soclal dentro del 4mbito politico-electoral.
El programa consiste en:
Aprobar los mecanismos para erradicar cualquier tipo | ® Atender med| difusién, ibllizacién y capacitacién en talleres, cursos, foros, conversatorlos, en relacion
12 de discirminacidn, prlorlzando los derechos humanos con las personas con dlscapacldad; $ Tohoay
en todos los dmbitos del quehacer dlarlo del Instituto * Atender mediante difusion y capacitacldn conslstente en talleres, cursos, foros, conversatorlos, platicas en el tema de b
y sus dreas pueblos y comunidades Indigenas;
» Atender med| difusion y {tacldn consi! en talleres, cursos, foros, conversatorios, platicas en cuanto a grupos
LGTTly
* Atender medi difusidn y ¢ itacld \te en talleres, cursos, foros, conversatorlos, pléticas a la juventud en
nuestro Estado,
En relaclén con las actividades descritas, se contempla pago por serviclos de honorarlos a las y los ponentes especlallstas en
el tema para atender las capacitaciones en clta, asl como el pago de pasajes de avién, hospedale, renta de local, slllas y
li para las actividades que asi lo requl para el mejor desarrollo de las actlvidades a realizar.
TOTAL $ 6,803,864.46




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019

ORGANO

PRESIDENCIA

NO.

PROGRAMA

DESCRIPCION

TOTAL COSTO
PROGRAMA

Garantizar el cumplimiento de las atribucic
y obligaciones a traves de los recursos
humanos adcristos a este 6rgano.

ito de las atribuciones y obligaciones a traves de los recursos
humanos adcristos a este érgano.

antizar el cl

S 4,495,324.44

Cultura clvica para la sociedad sudcaliforniana

impulsar el desarrollo de informacién sobre la situacian politica de las mujeres|
sudcalifornianas

S 13,976.47

Cultura civica para |a socledad sudcaliforniana

Desarrollar estrategias de empoderamiento, y promocién de la participacidn politica ¥
acceso a cargos de toma de decislén publica de las mujeres sudcalifornianas de cada
institucién

5 85,646.46

Cultura clvica para la socledad sudcaliforniana

Fomentar |a capacitacién de mujeres y raforzar sus habilidades v liderazgos

5 54,500.22

Winculaclén con la Sociedad; Vinculacidn con el
Instituto Nacional Electoral

El programa consiste en garantizar la unidad y cohesidn de las actividades de los
drganos del Instituto; Asimismo, establecer los vinculos entre el Instituto y las
autoridades federales, estatales y municipales para que se colabore con gl Institutol
para el cumplimiento de sus fines. Esto implica el traslado y asistencia a diferentes
estados de la republica para atender invitaciones inherentes a la funclén del Instituto,
asi como eventos relacionados con otras autoridades relacionadas con el Instituto, Loj
antériar de conformidad en lo dispuesto en el artfculo 19 inciso I, II, XVIl'y 58 de la Ley|
Electoral del Estado de Baja California Sur; del articulo 16 del Reglamento Interior del|
Instituto Estatal Electoral de Baja California Sur asf como lo dispuesto en ¢l articulo 119]
de la Ley General de Instituciones y Procedimlentos Electorales

$ 291,306.40

Vinculaclan con la sociedad

El programa se divide en tres rubros; el primero al poslcionamiento de la imagen
institucional, otorgando incentivos y materiales promocionales; el segundo es refativol
a la capacitacién y manejo profesional de comunicacién del personal del Instltuto; y el
tercero, corresponde a la implementacién de tecnologias de la informacién ya que s&
planea invertir en tecnologia para optimizar tiempo y recursos del personal de
comunicacién social. Lo anterior de conformidad en lo dispuesto en el articulo 19?
inciso | y Il de la Ley Electoral del Estado de Baja California Sur

%

186,446.64

Vineulacidn con el Instituto Nacional Electoral

El programa conslste an el seguimiento que se tiene al desarrollo de actividades en|
colaobracién con el Instituto Nacional Electoral, derivado de la reforma palitica
electoral 2014; asimismo, comislén para asistir a eventos inherentes a la coordinacidn
yue garanticen los altos niveles de calidad en nuestra democracia. Lo anterior de
canformidad en lo dispuesto en el articulo 119 de la Ley General de Instituciones y)

Procgdimiantos electorales

$ 25,754.00

| TOTAL

$ 5,152,954.63




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019

ORGANO

UNIDAD DE COMPUTO Y SERVICIOS INFORMATICOS

NO.

PROGRAMA

DESCRIPCION

Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y
obligaciones a traves de los recursos humanos

adcristos a este 6reano

Garantlzar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones a traves de los recursos humanos
adcristos a este érgano.

Desarrollar sistemas informéticos para la
automatizacién de procesos operatlvos de los
6rganos del Instituto, su coordinacién con el Instituto
Nacional Electoral y la sociedad sudcaliforniana.

Atendiendo a la atribucion estableclda en el Numeral V1, inciso ¢) del articulo 27 de la Ley Electoral
del Estado de Baja California Sur, en el cual se establece que Ta Unidad astard encargada del disefio,
desarrollo & Implementacion de los sistemas Informaticos tanto en proceso electoral como fuera de
éste, en el presente programa, se incluye recurso econamico para capacitacion del personal de |a
Unidad, llcencias y membresias de software necesarios para el dasarrolio de aplicaciones moviles,
ademds de recurso para papeleria basico.

Aprovisionar de equlpo tecnoldgico, subscripciones a
servicios de software, correo electrénico institucional
a los 6rganos del Instltuto, ademas de atender las
necesidades de asesorfa y soporte técnica que
requieran.

Con base al Numeral Vi, inciso d) del artfculo 27 de la Ley Electoral del Estado de Baja California Sur,
que establece que la Unidad propondré la infraestructura tecnolégica requerida por el Instituto, en el
presente programa se incluye lo relativo a la renvacion ademds de nuevas membreslas del servicio de
correo electrénico institucional, de Adobe Creative Cloud y de software de ofimética y antivirus
necesarios para atender a la totalidad del personal operativo de oficinas centrales. Respecto de la
partida 5000, se consideran los siguientes compunentes tecnolégicas: compra de equipos de computo
especlalizados para disefio grifico, de video y para desarrollo de aplicaclones mdviles, proyector de
alta resoluclén y lumens para la Sala de Sesiones del Instituto, camara fotogréfica y de video de nivel
profesional (ademds de sus respectivos accesorlos) para las labores de difusion y comunicacion social
y licencias perpetuas de software de disefio grafico.

Administrar la dotacién de insumos de impresion y
respaldo de informacion a los érganos del Instltuto,

Atendiendo la misma atribucién sefialada en el programa 2, la Unidad en el presente programa
contempla todos los insumos de tinta, téner y equipo informatico solicltado por las diversas 4reas del
Instituto.

Gestionar los enlaces de conectividad a Internety
telefénico, y servidores de datos.

Con base al Numeral VI, inciso d) del articulo 27 de la Ley Electoral del Estado de Baja Califarnia Sur,
que establece que la Unidad propondrd fa infraestructura tecnolégica requerida por el Instltuto, el
programa 4 contempla como Unico rubro lo concerniente al recurso necesario para los servicios de

conectividad de voyz e internet en oficinas centrales, ademés de los esquemas de servidores virtuales
en los cuales estan implementados diversos sitios web y sistemas en linea de uso institucional, tales

como el sitio web oficial. Por dltimo, se incluyen las mensualidades restantes del contrato anual con
/3 TELMEX de la Red Sigura del SISCOM.

o S

| ToTaL

TOTAL COSTO
PROGRAMA
$ 3,662,116.84
$ 283,000.00
$ 978,495.98
$ 983,700.94
$ 1,449,200.00
$ 7,356,513,76




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2019
ORGANO CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES
TOTAL COSTO
NO. PROGRAMA DESCRIPCION PROGRAMA
Garantizar el cumplimienta de las atribuciones]
v obligaciones a traves de los recursos Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y obligaciones a
1 h . : . $  11,447,879.72
umanos adcristos a este érgano. traves de los recursos humanos adcristos a este érgano.
Cultura civica para la sociedad sudcaliforniana;
Organizacion electoral de calidad; Facilitar el
acceso a las prerrogativas a los partidos
politicos y candidatos
Independientes; Vinculacidn con la sociedad;
2 Regulacién de la Rama Administrativa; Gestign| Atender los asuntos relativos a las sesiones del Consejo General, asf s 351.600.00

administrativa; Actualizacién de normatividad;
Vinculacidn con el Instituto Nacional Electoral;
Implementacion de tecnologias de|
informacion

como de las comisiones a las cuales integran.

TOTAL

$ 11,799,479.72




ANEXO



INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO "ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESUS Y EGRESUS CORRESPUNDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2019
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES S 5,591,619.46
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS S 1,419,600.00
3000 SERVICIOS GENERALES S 3,002,960.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS S 735,984.00
6000 INVERSION PUBLICA S 3,712,940.00

TOTAL| $ 14,463,103.46




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2019
ORGANO CONTRALORIA GENERAL
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO
1000 SERVICIOS PERSONALES 3 2,472,603.74
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 56,000.00
3000 SERVICIOS GENERALES $ 945,760.00
TOTAL| $ 3,474,363.74

7>



INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2019
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CIVICA Y CAPACITACION ELECTORAL
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO
1000 SERVICIOS PERSONALES $  3,486,481.63
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 589,700.00
3000 SERVICIOS GENERALES $ 113,000.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES g $ 65,300.00
$

TOTAL

%@

4,254,481.63




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2019
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO
1000 SERVICIOS PERSONALES $  4,636,602.51
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 331,031.42
3000 SERVICIOS GENERALES $ 1,065,146.00
TOTAL| §  6,032,779.93




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2019
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO
1000 SERVICIOS PERSONALES $  4,268,231.07
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 91,438.00
3000 SERVICIOS GENERALES $ 54,000.00
TOTAL| §  4,413,669.07

|

-




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2019
ORrRGANO DIRECCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS Y DE PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ELECTORAL
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES $ 2,716,073.63

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 19,000.00

3000 SERVICIOS GENERALES $ 118,400.00

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 10,000.00
T TOTAL| $ 2,863,473.63




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2019
ORGANO DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO
1000 SERVICIOS PERSONALES $  2,437,168.26
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 48,019.00
3000 SERVICIOS GENERALES $  258,084.00
‘ /) TOTAL| §  2,743,271.26




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

A 4
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2019
ORGANO SECRETARI[A EJECUTIVA
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES $  4,656,241.69
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 69,762.83
3000 SERVICIOS GENERALES $  2,073,303.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 4,556.94

_ A TOTAL| $  6,803,864.46




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2019
ORGANO PRESIDENCIA
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES $  4,495,324.44
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 82,411.30
3000 SERVICIOS GENERALES $  567,544.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES A $ 7,674.88

) ( ) TOTAL| §  5,152,954.62




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2019
ORGANO UNIDAD DE COMPUTO Y SERVICIOS INFORMATICOS
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO

1000 SERVICIOS PERSONALES $  3,662,116.84

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $  1,149,695.44

3000 SERVICIOS GENERALES $  2,056,424.00

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 488,277.48
m TOTAL| §  7,356,513.76




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
RESUMEN DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2019
ORGANO CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES
CAPITULO DEL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO MONTO
1000 SERVICIOS PERSONALES $  11,447,879.72
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $ 39,600.00
3000 SERVICIOS GENERALES $ 312,000.00
TOTAL| § 11,799,479.72




ANEXO



INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2019
GRGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
y ECTO/PROC SUBPROGRAL FUENTE DE UNIDAD TIPODE | TOTAL COSTO POR CALENDARID
"G EDYEgo/IeT Eioenpua A FINANCiAmENTO | aommistaava [ PATTPA | easto PROGRAMA o ENERO FEBREAO MARZO ABAIL MAYO JUNID uo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Culturs thita para I3 asciedad andeaféraling, 1131 1 S 368956506 |$ 30746376 |$ 30746376 |$ 30746376 S  30746376|S 30746376 S 30746376 |5  307.46376|S 30746376 | S 30746376 |5 30746376 |$ 307,463.76 | § 307,463.76
E:.:::::‘a':;al:z:lp::t:r :ﬁ:::ls": c'af.'.fu;:f:f f ) i +EH 1 $ 949,908.13 $ 15373188 s 796,176.25
Fm con I Organizar, dirigiry controfar la administracin | Organizar, dirkglry controfar la administracién 1411 1 $ 305,26604 | $ 2543884 | 2543884 | 5 2543884 | § 2543884 | $ 2543884 | $ 2543884 | § 25,3884 | § 2543884 | 5 2543884 (5 254388435 2543884 | $ 25,438 84
L Megulackin de la Rema  Adminiicatleg  Gestidn elexrreunos biniwdos s treps v s = UL AR NS 16 DEAF 1421 1 $ 5,471,619.46| § 184,204.09 s 30,700.68 $ 30,700.68 $ 30,700.68 $ 30,700.68 $ 30,700 68 s 30,700.68
. U mircucidn del prosupuesto; paga de ndmina v | ejecucién del presupuesto, pago de némina y L & g . a0 it < h
o) fos de " oar el by prestaclones de tey 1431 1 $ 231,176 13 $ 38,529.36 $ 38,52936 $ 38,529.36 B 38,529.36 5 38,529.36 S 38,529.36
inculacdn eon el Imtituty Nadonal Erectiond 1591 1 $ 54,000 00 B 54,000.00
Implempntacidn de tecnologlas de informacién 2 et
1711 1 S 57,500.00 | $ 460000 | § 20,700.00 $ 3220000
2111 1 5 1500000 [§ 500000 |5 4000000 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7.000.00 7,000.00 7,000,600 7.000.00 7,000.00 7,000,00
2141 1 5 7a00000] 5 650000 |5 650000 6,500.00 50000 6,500.00 6,500, 00 £,500.00 6,500,00 6,500.00 | 3 £,504.00 6,500.00 6,500.00
2161 1 S 165,000.00 | § 15,000.00 15,000,000 15,000.00 15,000, 15,000.00 15,000,00 500,00 15,000.00 15,000.00 §5, 00100 15,000.00 7.500.00
2181 1 $ 500000 |5 5.D00.09 p: B . |5 - s f : a X = .
2211 1 5 53,000.00 §,000,00 8,000.00 000,00 100000 | 5 800000 | 5 8,000.00 5,000.00 000,00 #,000.00 | 5 8,000,00 1,000.00 1,000.00
FFE]) 1 s 46.000.00 4,000.00 4,000,00 4,000.00 4,000.00 | & 4,000,00 4.000.00 2,000.00 4,000,040 4,000.00 | 5 4,000.00 4,000.00 A.000.00
2411 1 B000.00 - |5 so000.00 - . . s . . 5 :
Cukura ciica para la socledad sudcallforniana; LLrs) 1 25.000.00 = 25,000.00 = - = = - |s : = ¢ = - .
Organlzacién electoral de calidad; Facllitar el acceso a 2431 1 36,000.00 3.000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 400000 | § 3,000.00 3,000.00
|as prerrogativas a los partidos politicas y Birindar apuy efl uanta a an | Brindar apoyo administrativo en cuanto a los 2441 1 12.000,00 | 5 1,000.00 LO0G000 | § 1,000.00 100000 | S 1,000.00 1,000.00 1,000,00 1,000.00 1,000,060 EVLLTE 1,000.00 1,000,00
z \ con la | recursos que requleren los 6rganos | recursos materiales que requleren los drganos - e 2461 T N oo 68.000.00 | & 4,000.00 400000 | & 4,000.00 | 200000 |5 4,000.00 30, 000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 | § 3,000.00 3,000.00
Regulacién de (a Rama Gestlon, m il di pag del Instituto para el desarroflo de sus 2471 i . 0,000.00 500.00 S00.00 S00.00 s00.00 | § 500.00 500.00 500,00 | § 500,00 | § 500.00 S00.00 | 500.00 500.00
iva; A de  nor atividades actividades 2081 1 s 24,000 00 5,000.00 5,000.00 | & 00000 £,000.00
Vinculacldn con el Instituto Naclonal Electoral; 2491 1 Y 20000 ZJ’“-'-MW 3,000.00 3.000.00 3.000.00 Temana]s 2.00000 200000 | & oS 7E00 20000 00000 YT
Implementacidn de tecnologlas de Informacion 2561 1 B 6,000.00 500,00 500,08 500,00 S00.00 50000 | 5 50000 500.00 | § 500,60 500.00 500.00 500,00 560,00
2611 1 ] 230,000,00 20,000.00 20,000,00 000000 |4 0000005 2000000 20,000.00 15,000.00 | $  20.000.00 201,000,060 20,000.00 20,000.00 15,000.00 |
pEal i 5 300,000.00 . 20,000,060 - IS E 130,600.00 - 24,000.00 - 18 - 130,000,000 -
i 1 $ 11,000.00 3,000.00 . ,000.00 % - -
maL 1 $ 5,000.00 - % - - - 5,000,000 = - - - - . F
2911 1 s 3.00000 25000 250.00 250.00 150.00 50,00 250.00 250.00 250.00 250,00 250.00 250,00 250,00
2921 ) s 3,600.00 300.00 300.00 300,00 300.00 300,00 300.00 300,00 30000 300.00 300.00 300.00 30000
2961 1 £4.000.00 7,000.00 7,000.00 7.000.00 7.000.00 7,000,00 1.,000.00 7,000.00 7,000.00 7,000.00 7.000.00 7,000.00 7,000.00
Culurn o para fa  mckerdar f ETET 1 50,000 00 00,000.00 30, 00000 30,000,040 30,000.00 AL B00.00 AL, 00000 70,000 00 ,000.00 T4, 000,00 70, D0, 0 30,000.00 30,0000
|Errganttacidn electoral de calidad; Facllitar el acceso a| 3130 L] 36,000,00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000,800 | 5 3,000,010 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00
ot prerrogativas 2 los partidos politicas y candidatos L 1 LYo 5,500.00 3,500.00 5,500.00 5,300.00 5500001$  5500.00 1,500.00 5.500,00 5,500.00 550000 | $ 5,500.00 5,500.00°
ilepanitientess Vinculaclén  con fa sgciadad| Efectuar en tlempa y forma los pagos de los Efecrunr wn tampo y lorma los prgos de s 3181 1 6.000.00 50,00 S00.00 SO0 S00.00 SIH0K 500,00 500,00 500,00 500.00 500.00 500.00 | 5 500,00
3 servicios baslcos para el adecuado serviclos baskcos para el adecuado 16 DEAF Erril 1 B 1,124,76000 | ¢ 300,000 00 25,000.00 15,000.00 15,000.00 15,000.00 25,000,060 25,000.00 25,000,00 25 000,060 25,000, 00 25,0000 35,000,00 25,000.00
Arailackil de la Rama Administrativa; Gestldey fungiamamiente del instiuto, funclonamlenta del Instituto 3531 1 101, 760.00 #,489.00 B,480.00 #,480.00 B430.00 [§  B480.00 845000 |5 848000 848000 | 5 8.480.00 8,480.00 8,450.00 B,A4B0.00
Act de  nor EETTE 1 § . . - - S £ - - |s « - 1% = + =
Vinculsekd con el Instituta Naclonal  Flnetaral] 1531 1 3 30,0000 | 5 10,000,00 | 5 10,000, 060 10,000.00 5 - 18 $
P cidin de do i 3341 i s 4500000) s 15.000.00 15.000.00 15,000.00 o - o ] - s - |3 - - - -
961 i 5 00000 5, 000,00 6,000,00 B,000.00 600000 |5 6000.00 o000 | 5 600000 00000 | 5 6.000.00 000,00 6,000.00 E000.00 |
381 1 3 31800000 26,500,00 16,500.00 500.00 2650000 [ §  26,500.00 2650000 |§ 2650000 [ & 2650000 |5 26,500.00 26,500,00 26,500,00 26,500.00
ETI 1 s 70,000,00 10,000.00 500000 5,000,00 5,000.00 5,000,060 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5, 000,04 000,00 10,0100.00
3451 1 3 FH0,000.00 - + - 70,000.00 - - . = E 200,000,600 = =
Cukura chea para la socledad sudcallforniana) 2511 1 s 18,000 00 1.500.00 1,500:00 1,500,00 1,500.00 1,500,00 1.500.00 1.500.00 150000 1,500.00 1500.00 ___1,30000 1,500.00
Organizackon electaral de cabdad; Facllltar el acceso 3 3651 1 5 19,0000 [ 6 11,600.60 11,600.00 11,60¢.00 11,500.00 1160000 ]S 1160000 {8  11,600.00 11.600.00 11, 600,00 11,600.00 _11,600.00 11,000.00 |
las prerrogativas a fos partidos pollticos y candldatos Brindar apoyo adminlstrativo en cuanto a los | Dridar apaye adminstratha en cuapta = los 3541 i $ 9,000.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
% won la serviclos generales que requleren los 8rganos | serviclos generales que requleren los 6rganos % e 3591 1] Le78.200001E 06,000 00 20,000.00 20,000.00 20,000.00 - . . 5 § 3 -
Regulacién de la Rama Adminlstrativa; Gestidn dal 1NN parn o dasarTofo de s del Inatituts parn ol desagrobo de na 3711 1 e s 30,000 00 10,000.00 10,000.00 10,000,00 N N _ 5 5 = 5 2 - =
P A de v actliitades activlndes 3721 1 s ,000.00 500.00 500,00 500,00 500.00 500.00 500,00 500.00 | $ 500.00 500.00 50000 500,00 500,00
Vinculucldn. con o Institie  Naclanal Electoral 3751 1 B 48,0000 4,000.00 4,000,00 4,000.00 4,000.00 4,000.00 4,000,00 400000 |5 400000 2,000.00 | ¢ 4,000.00 4,000 00 4,000.00
Jmplementacidn de tecrologles de informaddn 3821 1 B sioe | 10000 fs  1ooopals 1000005 100000 100000 1,000,00 1,000.00 1,00000 1,000.00 1,000.00 1,000.00 0,000.00
sy 1 [ 100000 | § 1,000.00 | § 1000.00 | § 1,000.00 | & 1,000.00 1,600.00 100000 | $ 1,000.00 100000 | § 1,000.00 1,000,090 10,00 | § 1,000.00
311 1 $ 3000000 S 10000005 1000000 |5  10,000.00 | § - o S : . = x - |3 r
3921 1 s 250000005 26,000.00
N1 1 $ 72000000 | $  60.000.00 | $  60,000.00 |$  60,000.00 | S  60,00000 |$  60,00000|$  60,000.00 |$  G0000.00 |5 60000001 $ 60,000.00 | 5 60,00000 | $ 60,000.00 | $ 60.000.00
Cukura cvica para la socledad sudcabforntana; =
Organizackén electoral de calldad; Faclltar el acceso a
las prerrogativas a los partidos pollticos y candldatos
e pandientes: Vincucldn con a socledad: Becas para el personal en apoyoa la Becas para el personal en apoyoala
% profeslonalizacién de los funclonarlos que profesianalizacién de los funcionarios que 16 DEAF 1551 1 |s 120,00000 $ 12000000 § 10,00000 | $ 10,000.00 | $ 10,00000 | $ 10,00000 | 5 10,00000 | 10,00000 | $ 1000000 | § 1000000 | $ 10,00000 | $ 10,000,00 | § 10,00000 | § 10,000,00
Regulacién de la Rama Administrativa; Gestién 4 ’ v 3
’ = laboran para el lnstkuto tabaran para el lnstkuto,
Vinculacién con el [nstituto Naclonal Electoral;
martachin i t
Cultura civica para la socledad sudcakforniana;
Organl2acién electoral de calldad; Faclitar el acceso a
Jas prerrogativas a los partidos paliticosy candidatos Ampliacién del edificio planta aita para Ampliacion del edificlo planta alta para
6 nebecuncion da sipazios nocesarios para-&f huen | adecuackén de espaclos necesarlos para el buen 16 DEAF 6221 1 H 3,712,94000] $ 3,712,940.00 S 3,712,940.00
|Independientes; Vinculaclén con la socledad; funclanamlento del Instituta funclonamlento del instituto
Regulacién de la Rama Adminktrativa; Gestién
adminlstrativa

=T



INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CAUFORNIA SUR
| FORMATO DE PRE;U PUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPLLSTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2019
ORGAND DIRECCION EIRCLITIVA DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS
=|} f PLENTE DE UHIBAD TIPOOF | TOTALEUSTONER CALINDANID
N FROVECTO/MOCESD PHOGHAMA SUBFROGRAMA I 3 PARTIOA : - IMPCNTE ANLIAL —
FINANCIAMIENTO | AOHINISTRATIVA GASTE FRCGRAMA ENEND. - FEBNERL MANZD ABAlL | MAYO Junio Juua ABOSTD SrETIAMBRYE
Cumplinimue ol scuerds CG-0U04-IULHY-2015)
Acuerdo del Contejn Gennral del nstituto Cxtatal)
Electeeal de Dajs Califurnla Sur, por el gue se spsuebs) Otorgar un apoyo econdmico a los. Otorgar un apayo econémico a los
In minktrnchén da un apoyo nico gque da d de los pertidos
T isignars 0 los ante ol Conselo debldamente acredkadas ante el Consefo 16 DEAF 4470 1 $ 73598400 § 735,984.00 | § 61,332.00 | § 61,332,00 | § 61,332.00 | $ 61,332.00 | $ 61,33200 | $ 61,332,00 | $ 61,33200 | § 61,33200 | $ 61,3200 | § $ 61,332.00
debldamente acrediradas, ante ol coosejo genors! de| Generol del Instuto, General del Instiuto.
wate srpanisme pabiles Intal electaral pors el ejerciciol
Laoys " = . : _
toral |8 sasenaman]s  wasiioans|s  7rassaso s agsasiacy 745 36450 B e




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2019
ORGANO CONTRALORIA GENERAL
No. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA EUENTEDE UNIDAD parripa | TIPODE| TOTALCOSTOROR |\ \piere anyaL el
FINANCIAMIENTO | ADMINISTRATIVA L PROGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MaYD JUNID [ AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
Cultura tfvica para la socledad sukealiforntan, 1131 1 1,676,265.00| 139,688.75 139,688.75, 139,688.75| 139,688.75 139,688.75 139,688.75 139,688.75 139,688.75/ 139,688,759 139,688,75 139,688,75! 139,688.75
Organizatidn electoral de calidad; Facilitar ol
accosa g las prerrogativas a los partidos politicos| 2321 d 409,672 61 59.844.37 339,828.23
¥ candidatos 1411 1 118,924.06 9,910.34 9,910,34 9,910.34 9,910.34 9,910.34 9,910.34 9,910.34 9,910.34 9,910,34 9,910,34 9,910.34 9,91034
con la Garantlzar el de las atribuciones y | Garantizar el cumplimiento de las atr(buciones y 1421 1 74,204.60) 12,367.43 12,367.43 12,367.43 12,367.43 12,367.43 12,367.43
1 de la Rama ; Geatidn] b atraves de los recursos humanos | obligaciones a traves de los recursos humanos 16 co $ 2,472,603.74
admisistrativa; Actualizacién de normitivid aderistos a este érgano, adcristos a este drgano, 1431 1 93,126.77 15,521.13 15,521.13 15,521.13 15,521.13 15,521,13 15,52113
Vincilacion con :I lmmn:o_h:::lunfl Elpctoral; 1441 1 46,010.70] 3,834.23 3,834.23) 3,834.23 3,83423 3,634,23 3,834.23 3,834.23 3,834.23 3,834,23 3,834.23 3,834.23 3,834.23
b A 1591 1 36,000.00) 36,000.001
1711 1 18,400.00 2,300.00 4,600.00 11,500.00
Coordinar acclones de control, evaluacidn, Coordinar acciones de control, evaluacidn, 2110 1 4,460.00) $ 50000 $ 360005 36000 | 5 36000 | $ 360005 360.00| § 360,00 $ 360,00} $ 360.00| $ 360.00| S 360,01 | & 36000
2 Gestidn administrativa vigilancia y fiscalizacién de recursos del Instituto, |vigilancia y fiscalizacién de recursos del Instituto, 16 co 2210 1 $ 10,140.00 1,240.00] § 11000 $ 10000] & 10000] 5 11000} S 100.00| § 100.00| $ 11000 $ 10000} § 100.00 | 11000 $ 100.00 | § 100,00
fortalediendo procesos de rendicidn de cuentas. | fortaleciendo procesos de rendicién de cuentas. 3230 1 A_MO.DCII S 37000 § 37000 § 370.00] 37000] & 37000] $ 3non)s 37000] § 37000] § 370001 S 37000 $ 370.00] 8 370.00
TSR YT eI TIETIRRT TR ki 2110 1 4,45000] $ 50000] § 3600015 360.00] 5 36000] § 36000 5 36000 | 36000 5 36000 S 360.00] S 36000 $ 360005 360,00
3 Gestion administrativa iy ‘.’"b"“’:; e serghres ‘.’"b"m;’e 2 16 co 2210 1 |s 10,140.00 1,240.00] 11000} ¢ 100005 10000 s 11000 5 10000 5 10000 $ 110005 10000 § 10000 $ 11000 $ 10000 $ 100.00
i - TS 3230 1 4.420.00] 5 37000 $ 37000 § 370.00] s 37000] 37000 s 00| $ 37000 | 5 37000 s 370.00| $ 37000( § 37000 5 370.00
l ] ) N ) ) o 2110 1 4.460.00] $ 50000 $ 36000 $ 360.00 | 5 38000 5 160,00 s 36000 % 360.00| 36000 ¢ 360.00) $ 36000 $ 360,00 | § 360.00
Inhibir la cor{upclén medllfnte el lorlaleclmllento Inhibir la :orrupcldn mer{lénte el fortalecimienta 2210 1 1.240.00] § 11000] § 10000] & 100006 11000] S To000|s 10000 5 11000 5 10000] $ 200001s 11000 § 10000 100.00
4 Gestion administrativa del controlinterno, verificando que la gestidn | del control interno, verificando gue fa gestion 16 co 3230 T |s 785,140.00 a41000]s  3000]s  aoo|s  smoo|s  s00|s  3r000|s  sjo00|s  sroeal|s  soo|s  sro0ls  soo0ls  srosels v
administrativa se realice con apego a las administrativa se realice con apego a las
disposiciones legales aplicablas, disposiciones legales aplicables. 2120 1 25,000.00} § 25,000.00
3330 1 750,000.00 $_22500000)s  75,00000f$ 7500000fs 750000015 7s0m000|s 750000005 7500000f$ 7500000
vigilar el cumplimiento por parte de los vigilar el cumplimlento por parte de los 2110 1 4,460.00] $ 500.00 | § 360.00| 5 360,00 | 5 e B 360.00| $ 36000 § 360.00| $ 360.00] 360.00§ $ 360,00 [ $ 6000 | 5 36000
5 Gestidn administrativa servidores publicos en relacién con la sarvidores pibiicos en relacidn con la 16 co 2210 1 $ 13,200.00 3,240.00] $ 11000 $ 10000 & 100005 11000] S 2,100.00 | 5 10000 5 11000 5 100.00 | S 100,00 | $ 11000 ] 5 moe)s 100.00
transparencla y rendicidn de cuentas transparencia y rendiclén de cuentas, 3230 1 5,500.00] $ 650.00] $ 37000] $ 370.00] $ 650.00] $ 37000 § 37000 % 65000] 5 37000] § 37000] $ 650,00 | § 37000 $ 310.00
210 1 4.460.00] § 500.00| § 36000 § 36000 | 5 30.00 | 5 360,00 | & 380005 360.00 | 5 360.00]% aeaan]s 360,00 360.00 | § 360.00
2110 1 500.00] § 500.00
2210 1 1,240.00] $ 11000 $ 100.00 | § 100.00 | § 11a0afs 10000 S 100,00} $ 11000 $ 100.00{$ 10000$ 11000 | $ 10000 | § 1040.00
2230 1 4,440.00] § 37000( s 37000 & 000 s 37000] s a70.00] s 370005 37000 37000 370,00 $ 37000 § 37000 s 370.00
3 L . Asistencia a reunlones de trabajo y cursos de Aslstencia a reuniones de trabajo y cursos de 3710 1 48,000.04] S 24.000:00 | S 8,000.00 S 8.000.00 5 8.000.00
6 Gestion administrativa capeaE loy capatitio 16 co T ram 183,140.00 TR e wom]s ss0000 T I
3790 1 22,000.00] $ 7.000.00 | $ 5,000.00 $ 5,000.00 $ 5,000.00
3290 1 35,000.00] S 35,000.00
3340 1 30,000 .00 S 30,000.00
haso 1 18,0000 S 18,0000
TOTAL | § 3,474,363.74 3,414,634 1p4,113.31 305,471.87] 400,083.31 260,201.87 236,883.31] 782,571.87 02, 2717 23258331 7m0 157,583.31 561,240.11




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAIA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2019
GRGANO DIRECCION EJECUTIVA DE EDUCACION CIVICA Y CAPACITACION ELECTORAL
, CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA EUENTE DE tlménm paRTipa | TIPODE|  TOTALCOSTOPOR | \\0ipre onpaL
FINANCIAMIENTO || ADMINISTRATIVA SASID) PROGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO 1uuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE |  DICIEMBRE
Cultwryy clvica para I sociedad sudcaliforninna,] 1131 1 $ 2,140,48689]| & 17837391 |$ 17837391 $ 17837391 17837391 | ¢ 178,37391|$ 178,373.91| ¢ 178373915 17837391 % 17837391 $ 17837391 $ 178,37391|$ 178,373.91
Organizacidn electoral de calldad; Facilitar | s 17397.23
aeesa.a las prerrogativas a los partidos palllicos 1221 1 $  208,766.70 E s 1739723 ¢ 1739723| ¢ 1739723 $ 1739723 |§ 1739723 $ 1739723 $ 1730723 |$ 1739723 ¢ 1739723 |$  1739723| ¢ 17,397.23
¥ candidatos 1321 1 $  590,257.88 S  97,88557 $ 492,372.32
ey con la
Wegilicidn, de ls Rama - Gatin o de (25 atrlbuciones y | Garantizar el cumplimiento de las atribuciones y 1411 1 $ 17688095 $ 1474008 | $ 14,74008| ¢ 1474008 | § 1474008 | $ 1474008 | $ 14,74008 | $ 1474008 | $ 14,74008 | § 14,74008 | $ 1474008 | $ 14,7008 | $  14,740.08
1 | A izacién de i obligaciones a traves de los recursos humanos | obligaclones a traves de los recursos humanos 16 DEECCE 1421 1 3,486,481 63| § 112,717.74 $  18,786.29 $  18,786.29 $ 18,786.29 S 18,78629 $  18,786.29 $  18,786.29
rcigeciin con el |nstituto Nacional| Hlacioesy adcrlstas 3 este drgano; aderistas 2 este dfgance 1431 1 $ 14146076 $ 2357679 S 2357679 s 2357679 s 2357679 s 2357679 s 2357679
Irnplgimintagion de tecnologlas de Informacién
1441 1 s 4601070|$ 383423 |$  3,83423|S  383423|¢  383423|$  383423|$  3,83423|$  3834239|$ 383423|$  383423|$  38323|$ 383423|$  3,834.23
1591 1 $  40,000.00 $ 4000000
1711 31 $  29,900.00 $  650000)$ 690000 $  16,100.00
" Fomentar la cultura clvica y democrética entre 2110 1 $ 64,000.00 $ 8,000.00 | $ 8,00000 | § 8,000.00 | $ 8,00000 | $ 8,000,00 $ 8,00000 | $ 8,000.00 | § 8,000.00
Cultura civica para la sociedad sudcalifornlana; N N B : N q
) N N . las fiftas, niftos, jovénes, ciudadanas y Elecciones escolares, teatro guifiol y teatro 2210 1, S 16,000.00 $ 200000 | 5 2,000,00 | § 2,000.00 | $ 2,000.00 | $ 2,000.00 $ 2,000.00 | § 2,000.00 | S 2,000.00
2 Vinculacidn con la sociedad; Implementacidn de . . N 16 DEECCE 93,000.
tecnologlas de Informacin cludadanos en espacio escolar {educacién experimental 2330 ] $ 5,000.00 < 5.000,00
basica, media, medla superior y superior), 2610 i s 8,000.00 s 1000000  100000|$  100000]|5 100000)5 100000 s 100000[s 1000008  1.000.00
. Ja sociedad sudcaliforniana; | FOMeNta" 18 cultura civica y democrética entre 2110 1 S 20,00000 $ 2500006 250000  250000|3% 250000 S 250000]¢  250000($ 2500008 250000
z \ﬁ“'“‘l’a l‘é""ﬁ:fﬁ;“;ﬂ:‘;}‘;’m:‘em;;’c’i‘:“:'e las, ciudadanas y cludadanos de nuestro estado |  IEEBCS en tu universidad, Glra Universitaria, i ree 2150 1 114,000 00 |5 40:000.00 $ 20,0000 $ 2000000
R :‘Knoloshsde o — " a través de platicas con temas referentes a platicas con la ciudadania 2610 1 ' S 18,00000 s 200000)$ 200m00)s  amoools  200000]$ 200000 $ 2000008 200000fs 200000f$ 200000
derechos y obligaciones politicas. 3750 1 $ 36,000.00 S 4,00000|S 4,000.00 | $ 4,000,00 | 5 4.000.00 S 4no000)s  4000000S 40000018  400000]¢ 400000
2110 1 $  12,000.00 S 3,500.00 S 3,000.00|$  1000.00 $ 1500008  1,50000 |$  1,500.00
Cultura dvica para o soctedad sudealiforniana; [ - Fomentar a cultura chica envre asyfos 2120 1 s 1000000 s 25000 s 200000]s 150000 S 1,00000|$  150000|$ 150000
a Vinculacién con la sociedad; Implementacién de and RV B IR Encuentros deportivos, sociales y culturales 16 DEECCE 2210 1 51,00000$ __ 14,000,00 S 350000 S 20000015 150000 S 200000 |S  200000|5  2.000.00
N loglas de informaclén platicas, capacitaciones en materia clvica-
— electoral y actividades deportivas-sociales. 210 1 ] 10,000,00 k 10,000.00
2730 L 3 5.000.00 S 5.000.00
2110 1 $ 10,000.00 $ 5,000.00 S 5,000.00
Cultura clvii | ‘edad sudcaliforni Oifieneir las attividades propins del nithato de 2140 1 S 16,000.00 S 8,000.00 s 8,000.00
ultura civica para |la sociedad sudcalilormana; . . 50 1 & 40,000,00 20,000,00
5 Vinculacién con la sociedad; Implementacién de SL"d:::;:::::;:z;:’;"::;:‘l':‘iﬁ:gaie Conferencias,foros 16 DEECCE 210 2 13600000 [£— 2 i 20000 2 20,000,00
tecnologlas de informacion. . L < $ 15,000.00 1500000
sirvan para tal fin. 3230 i 5 2000000 4 10.000.00 5 10,000.00
3820 1 $  I0.000.00 $ _ 10,000.00 $  10,000.00
2110 1 $ 4500000 S 15,000.00 15,000.00 $  15,000.00
Colaborar con instituciones académicas, INE,
Cultura civica para fa sociedad sudcallforniana; |  organizaciones de I sociedad civll, partidos " e 2150 1 S 3000000 S 1500000 $  5,000.00 5,000.00 $ 500000
N ) y y . Parlamentos Infantil y Juvenil, Cabildo de La
6 Vinculacién con {3 sociedad; Implementacion de | pollticos e instituciones gubernamentales con el Paz,actividades Interinstitucionales 16 DEECCE 2210 1 151,000,000 | § 53,000.00 s 8,000.00 s 15,000.00 15,000.00 s 15,000.00
tecnologl(as de informacién. (in de difundir 1a cultura clvica y democratica en 2710 1 s 15,000.00 3 15.000.00
nuestro Estado.
2730 1 $ 8,000.00 $ 800000
2110 1 S 14,000.00 $  200000|$  200000|$ 200000 s 200000]s 200000|$ 200000]s 200000
Cultura civica para la sociedad sudcaliforniana; y difundir 2150 1 $ 2000000 $ 1000000 $  10,000.00
7 Vinculacién con la sociedad; Implementacion de | en la Estrategia Nacional de Cultura Civica 2017- Divulgacidn y difusién de la ENCCIVICA 16 DEECCE 2210 1 76,500.00 3,000,00 s 500.00( $ 500.00 $ s0000] s 500.00] $ 50000($ 500.00
tecnologias de informacion. 20713 realizada pos el INE 2610 1 s 12,500.00 s 1,500.00 | & 1,50000 | $ 1,500.00 S 2,000.00 | $ 2,000.00 | $ 2,000.00 | S 2,000.00
3750 1 $  27,00000 $  300000|$  3,00000|$  3,00000 $  500000]$ 500000|$ 5000005  3,00000
1210 1 3
2110 1 E
2160 1 3
| la socledad sudcallf 2370 1 s
Cultura civica para la socledad sus forniana; . L L e 2570 1 S
8 Vinculacin con I3 socledad; Implementacidn de | |™Pementar et archivo historico institucional Archivo Instituclonal 16 DEECCE 147,500,00
° N del IEEBCS. 2820 1 $
tecnologlas de informacién
3580 1 $ § 500000
5110 2 5
5120 2 $ $
5150 2 $ __ 3000000}s  30,00000
TOTAL i i 3 azssdmied|s ssusdsedfs masoomdals semuasasls 3maponsals ausgasaad 3migasz|s 23000 (4 snomonss|s armsaafs  dogons:s  saodasad[§ 79308044 |




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EIERCICIO FISCAL 2019
ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL
FUENTE DE UNIDAD TIPODE | TOTALCOSTO CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA PARTIDA IMPORTE ANUAL
/ FINANC GASTO | PROGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE DICIEMBRE
Cullura civica para la yociedad sudtalifomiimna 1131 1 S 2,801,10758| $  240,925.63 240,925.63 | $  240,925.63 24092563 | § 24092563 24092563 | $ 24092563 | § 24092563 | 8 240,92563 240,925.63 | $ S 24092563
Organizacién electonal de calidad; Fariltar el
,783.59 ,783.! , ) ,783.! , ,783, 3 ) a ,783.
s 2 o presrogaiuns 3 It martides gl 1221 1 S 177,40310) S 14 1478359 | §  14,78359 1478359 S 14,783.59 1478359 | $ 1478359 | $ 1478359 |$ 1478359 1478359 | $ $ 1478359
y candidatos 1321 1 $  TBA2EENI $  127,854.61 $ 65540392
:L':’:u'r”:‘:':e [a‘g"‘”"":?“l ‘I":‘ :;" ”;'E‘i:-' 1341 1 $  6974851] $ 581238 581238 § 581238 5,81238 581238 581238 $ 581238 ¢ s581238|s 581238 581238 | § $ 581238
e ama Adminlistrativa; Gastin 5 3
Actualizacién de idael;| Garantizar el cumplimiento de las atribuclones y | Garantizar el cumplimiento de las atrlbuciones y 1411 1 s 240989.21] s 2008243 20,08243 | §  20,08243 20,08243| 5 2008243 20,08243|$ 2008243 |$ 2008243|$ 2008243 20,08243 | $ $ 2008243
1 1% con el Instituto Nacional Elpetaral obligaclones 3 traves de fos recursos humanos | obligaclones a traves de los recursos humanos. 16 DEOE $ 4,636,602.51
2 N ctaral, adcrlstos a este drgano aderlstos a este Grgano 1421 1 s 151,079.77 25,179.96 25,179.96 25,179.96 $ 2517996 25,179.96 $ 2517996
1431 1 S 189,605.11 31,600.85 31,600.85 31,600.85 S 31,60085 31,60085 S 31,60085
1441 1 S 4601070]$ 383423 383423|$ 383423 3,834.23 3,834.23 3,83423 383423 ¢ 383423|$ 383423 383423 [ 3,834.23
1591 1 $ 46,000,00 5 46,000,00
1711 1 S 4140000 S 460000($ 1150000 $ 2530000
2111 1 $ 2665696 1523306|$  3,03765|s  1,779.12]% 734.36 | § 467.78 |$ 540519 | $ $ § $ $ S -
- | de calldad y Gestié Elaborar y atender Ja actividades ardinarlas Elaborar y atender la actividades ordlnarlas an 1 $ 1243048 1242018 $ $ $ 5 $ $ i $ $ $
2 Organizac| ""':ml"‘_’ ":ucv"‘a adyGestion | orrespondientes a Ta Direccion Ejecutivade | correspondientes a la Direccldn Elecutiva de 16 DEOE 2141 1 |s 1s84876) s 1501500 $ 150150 |¢ $ s $ 5 s $ § $ $ 5
adminis|
Organizackdn Electoral. Organizaclon Electoral, 711 1 s 97.566.00] § 97,56600 | s s s 3 s s s s s s
3751 1 $ 18,900.00§ $  18,90000| S = B $ - 15 $ B B $ $ $ 5 $
i o e Preparacién y organlzaclén de los Procesos Preparacién y organlzacldn de los Procesos 2111 1 5 WIAEH] S  1523306) % 297570} 177912 | $ 73416 | § 1Tl s 531409 | 5 - |3 i - 1s i B $
3 Organizac "e':“‘l":’ e v GEtich | Localesy de ] Locales y de 16 DEOE 3221 1 _|s ao266466]s 348000.00l$  2900000)$ 2900000)s 2000000]s  2000000|5  aamoopo|s  29.00000)5  2000000]s  2000000]8  2900000|5  2000000]¢ S 2900000
B Participacién Cludadana Participacitn Cludadana 3751 1 s 2835000[$  2835000]3 - Is $ - 1s - 1s & £ - 1s B il =S 5 r
2110 A 5 Enamools  1196800|S  500000)S 1050000|5  soo000)s  sedono|s  soonoo]s  womenofs  200000]s  1050000]s  s.69200]5
2140 1 $  5100000[$  10,20000 § 1020000 S 10,200.00 S 1020000 S 10,20000
2150 1 s 1500000 100000 4.000.00 S 4,000.00 S 4,00000 S 200000
2170 1 $ 50000008 3,000.00 S 2.00000
2210 1 s 1asooo)s 7916000 s 500,00 1440000 | § 500,00 5 1400000 S 14,40000
16n y difusién de la participacks Promocién y difusién de ta parteicpackén L : $ 240000015 800000 S 400000 $ 400000 $ 400000 $ 400000
us|
s Vinaylhesin con Ia socheded romocioniy c‘l‘u‘ . ma' participacién romociony - da:a partelcpa 16 DECE 3230 1 |$ Ba766400[ s 3sot000fs 1539000 S 513000 5.130.00 S 513000 S 513000
3340 1 $  4500000]S 1500000 S 10,00000 S 20,0000
3660 1 $  1350000)S 800000 1,00000 ]S  2,00000 1,000.00 2,00000 150000 [ 200000)S  100000)s  100000|S 200000 $ 1,000.00
3710 1 s 35,000.00{ $ 15,000.00 15,000.00 $ 5,000.00
3720 1 $  197,72000)$5  164,72000 11,000.00 $  11,00000 $ 1100000
3750 1 S 1942000005  141,00000 14,400.00 5000005 1440000 S 1940000
3850 1 $ 17,00000] $ 6,000,00 5,000,00 S 6,000 00
ToTAL |§ 603277993 |§ 6032, 19 | 307.23242 |§  350326.50 [$  a18as730 | asa61376 426,939,15 520,736.07 |§  403,510.07 |5 33506626 | §  466,911.07 $ 1,073,62299




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2019
ORGAND DIRECCION EJECUTIVA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS
CALENDARIO
No. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA R Aovmionarva | PARTIOA  |TiPo pE GasTo| TOTALEOSTO POR | jpomre anuaL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO 1UNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
[Cultura civica para Ja socledad sudcafiforniana;| 1131 1 $ 250525605| $ 208,771.34 [ $ 20877134 | S 20877034 | $ 208,77134 [ $ 20877134 |$ 208,771,34 |$ 208,77134 | § 208,771.34 | § 20877134 | $ 20877134 | $ 208,77134 | $ 208,771.34
Qrgenizaciin electoral de calldad; Facilitar &l
accesa a las prerrogativas a fos partldos pallticss 1221 1 $ 386,03041| $ 32,169.20 | $ 32,169.20 | $ 32,169.20 | § 32,169.20 | § 32,16920 | $ 32,169.20 | $§ 32,169.20 | § 3216920 | $ 32,160.20 | § 32,16920 | § 32,169.20 | S 32,169.20
v candidatos 1321 1 $ 735,703.37 $  120,470.27 $ 615233.10
Inclanss con la sorfedad
facién de la Rama Gestisn al de las el de las y 1411 1 $ 229871.45{ 19,155.95 | $ 19,155.95 | 19,155.95 | § 19,155.95 | $ 19,155.95 | § 19,155.95 | § 19,15595 | $ 19,155.95 | § 19,155.95 | $ 19,155.95 | § 19,15595 | § 19,155.95
1 fministrat de fdlad, a traves de los recursos humanos | obligaciones a traves de los recursos humanos 16 DEPPP 1421 1 $ 4,268,23107| $ 141,627.40| $ 23,604.57 H 23,604.57 S 23,604,57 s 23,604,57 S 23,604,57 $ 23,60457
derlstos a este érgano, derlstos a este 6
Vingulackin con :ie Instituto Na;Lonal aderl este organ adcristos a este organo 1431 1 $  177,74239 $ 29,6273 S 2962373 $ 2967373 s 2962373 S 2962373 $ 2962373
1441 S .
1591 1 $ 46,000,00 S 46,000,00
1711 1 $ 46,000,00 $ 1150000 |35  11,500,00 $  23,00000
TEAVIRAT GUE 1R8O gARITACIONES de CIUARIAnOs | MEVILAT UR [FS Brgariiarones dé Sudanants
Y 2110 1 $ 2,204.00) $ 156.00| $ - - 166.00 1,680.00 166.00 =] 36.00 .
2 O'ga"""wl"le'elf:""‘"fe ‘;""f; Y :""‘I"'“m" que solicitaron su reglstro camo Agrupaclén | que sollcitaron su registro como Agrupacién 16 DEPPP $ 3,704.00 3 J s s J s s s $ S
ey Polltion Loea| eumplan con ot requisiics Pedllica Loeal cumplan con los requltivos 2610 1 S 1500000 $ 250.00f § -|s 250.00f § aE 25000| § -1 250.00| $ -|s 250.00| $ -|s 25000| § .
Minlstrar a los Partidos Politlcos oportunamente|Ministrar a los Partidos Politicos oporlunamente 2110 1 $ 14,02900 | 464100 $§ -] 2,29000| $ 206.00) $ 49000 $ 350000 $ 73600| S =13 1,34000| $ 33600 $ 490.00| $ .
Facilivar el azcado a lis pro alos las en materla de las prerrogatlvas en materla de financlamlento
6 DEPPP X
3 partidos pollticos, idhlice, e ws dhvari modaliades, pablica, en sus diversas modalidades, t ] 1 $ 18,829.00| 3,00000| $ 250.00] $ 250.00] $ 250.00| 25000 $ 25000 $ 250.00] § 250.00] § 25000] $ 250.00| $ 25000} $ 250.00] 5 25000
Implementando mecanlsmos eficlentes. implementando mecanlsmos eflclentes. 3180 1 s 1,80000] § 300.00| ¢ 2l s 30000] $ s 30000| § s 30000 $ s 300.00| § s 00.00] 3
Llevar a caba los trdmites necesarlos para que | Llevar a cabo los tramites necesarlos para que a0 2 5 8499.00] $ -1® 1846.00| $ 6000}$ 535.00| $ 188600} § 4%0.00f $ i i 2616004 $ ¢ 49000} § 86.00] § 490,00
Facllltar el acceso a las prerrogativas a los los partidos pollticos puedan disponer de las los partldos politicos puedan disponer de las 2610 1 $ 3,00000] $ 250.00] $ 25000] $ 250,00 $ 25000| & 25000] $ 25000| 3 25000 $ 25000] ¢ 250.00| § 25000 $ 25000 § 250,00
q id i postales y , BN SuU caso, postales y , BN SU €350, 16 DEPPP s 36,699.00
Partidos potlicos: asl como para acceder a los tlempos en radlo y asl como para acceder a tlempos en radlo y 3710 1 s 13,200.00 $ 13,200.00
televisién, televislén,
3750 1 $ 12,000 00 S 12,000.00
Verllicar el apego a la legalldad en el Variticar ol apago 2 la ngatidad en of 2110 1 s 1138900 | ¢  343100| -ls 490,00 § s0600| ¢ 287500 § -ls 72100 ¢ 115000($ 29000] ¢ 1,23600] $ 49000 § .
Vinculackén con el Instituto Naclonal Electoral e procedimiento de registro de los érganos procedimiento de reglstro de los drganos
5 o de \oglas de directlvos y de los representantes de los directivos y de los representantes de los 16 DEPPP S 14,389,00
Partidos Pollticos y las Agrupaclones Pollticas Partidos Politicos y las Agrupaciones Pollticas
Estatalos, a4 coma i w normativi estatutaria, | Estaraley, ol coma @ s normativa istalutacs. 2610 1 $ 3,00000| $ 25000| 250.00| $ 250.00| $ 25000 $ 25000| $ 250.00| $ 25000] $ 25000 $ 250.00| $ 250.00) $ 250.00( 25000
WaTTICAT 61 Apogn 8 18 TegunanRd en 1o RTTICHT 01 Apge 3 18 Jeganaod on 105
Vinculackn con el Instituto Nactonal Electoral e procedimientos de revisidn relallvas a la procedimlentos de revisidn relatlvos a la
16 DEPPP 2110 1 11,170.00 1, » X - 1 1 . . 510 -
: de de modHicaclén de documentos biéslcos que madificacién de documentos bisicos que $ $  nwumfs 2200000 ss0.00 $ s 60s00's  18e000)s  4s000) ¥ p  3swoof s ] 85000 § 490.00
s il eadn loe Derrltend o At duicain lr tastiies
. Organlzar la elecclén Interna de tos dirlgentes de|Drganlzar la eleccién Interna de los dirigentes de 2110 5 5,640.00 | § 1,20000] $ -1s 810.00| $ -l 1,300.00| $ s 35000| $ s 1,63000] $ -ls 3s0.00] § .
7 °ma"L’::‘::‘I:leﬂcl‘u"::"f;;i:a;:::ﬁ'::‘h"é" % Pastiios Politicon Loealus cuando o saiiciten | los Partidos Polllicos Locales cuando lo sollclten 16 DEPPP 1 $ 8,640.00
' al Institulo, al Instltuto. 2610 $ 3,00000| $ 250.00| $ 25000 $ 250.00| $ 25000| 250.00( $ 250.00| § 25000) 25000] $§ 250.00) $ 25000] 25000| 25000
Atander dantio de ke plazos ectsblecidos ias Atender dentro de ios piazos establecidos ias
por las del las par las Instancias dol
Vinculackén con |a socledad e Implementacién | inatitita respecto o infarmackn pithlica relathea | Indtiute ranpecto 3 Informachén pdblicn ielstiva
o de tecnologlas de Informaclén, alos Partidos Pollticos y candldatas y alos Partidos Politicos y candidatas y 1& CEERE 14110 X s 1052900(s 1052900 | §  151600)$ 490.00| o|s  ueoef s o| s ams00)s $ 601.00| |5 2see00] s $ 450,00
candldatos, que se encuentra en los archivos de | candldatos, que se encuentra en los archivos de
Mo Dirgeridn Elecutiva de Prefroaatived y | Direccién Bogulive di F ¥ Portides]
a1 5 1147800 | § A%0.00) 5 HSOLO0) 5 2576000 % -15 2,290,001 § -13 2,08600) % -1% Im000] S -8 896.00 -
de loglas de Verificar que no exlsta doble afillaclén a Veriflcar que no exlsta doble aflliaclén a 2610 5 o0000] § 50,001 § 0.00) S 250.00] $ 250,00 S 250.00 S 250.00) S 250.00] S 250.00{ $ 250001 S 250. $ 250.00) S 250,00}
Istrad it Ivel rthd 11t Istrad 1{ Ivel 16 DEPPP 1 41,478 00 3 i
] y Vinculackén can a Inétituto Nacional Bectorsl partidos politicos ya reglstrados tanto a nivel partidos pollticos ya reglstrados tanto a nivel 710 $ 5 13,200,00 s 13.20000]
nacional como local naclonai como local 3750 5 12,600.00 s 12,000.00
A 5 PR -1 300.00] S -1s 300.00| § -13 300.00] $ -1s 30000| § B Angoof § =15 300.00
TOTAL S 4413,669.07($ 4413,680.07 (8 27553049 |§ 1851079 | & 93azian |5 mmsoage s JITAS S IAN0079 |6 dBS42676 5 LTS 202,836 05 !s 3205079 { § 26505849 |$ 977.577.89




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2019
ORGANOD DIRECCION DE QUEJAS Y DENUNCIAS Y DE PROCEDIMIENTO CONTENCIOSO ELECTORAL
CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA FlNIF\:EC:rhEA:)E:TO Mllll\:ls?':iﬂvk PARTIDA 2?;:: FJO;:;::TO IMPORTE ANUAL
AD R MAS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Cudtura E[Y!I:a para la-socledad sudcaliforniana; 1131 1 S L73634065] S 144,698.39 | § 14469839 | S 144,69939 | $ 144,698.39|$ 144,69839 | $ 14469839 | $ 14469839 |$ 14460833 14469839 |S 14469839 |3 14469835 | $  144,698.33
Dganiracian electoral de calldad; Facllitar
act#ao & las prerrogativas a los partidos politicos LI B $ 481,753,6¢ $ 72,349.19 $  409,404.49
v candidatos 1341 1 $ 61,080.86] $ 5,09007 | $ 508007 | § 509007 | $ 509007 | $ 509007 | $ 509007 | $ 5,090.07 | $ 500007 | $ 509007 | $ 509007 | S 509007 | $ 5,090.07
Indeparidient=s; Vinculacién con la spaledad,| 1
Regulaclén de la Rama Gestion! elc de las atribuclones y el de las atr y 1411 $ 134,294.28) §  11,187.02| § 11,187.02| $ 11,18702| $ 11,18702| S 11,18702|$ 11,18702|$ 11,187.02|$ 11,187.02|$ 11,18702|$ 11,18702|$ 11,187.02|$ 11,187.02
1 atmindstrativa; Actuallzacién de mormatividad;| obllgaclones a traves de los recursos humanos | obligaciones a traves de los recursos humanos 16 DQDPCE 1421 1 $ 2716,07363| § 92,610.95 $ 1543516 $ 1543516 $ 1543516 $ 1543516 $ 1543516 $ 1543516
I can el Instituta Maclonal £ adcristos a este drgano aderlstos a este drgano.
1431 1 116,226.74| 19,371. .
mplamentacidn de tecnologlas de Informacion $ 1 $ 12 $ 193112 $ 19371112 $ 1937112 $ 1937112 $  19,371.12
1411 1 $ 42,176.48| $ 3,83423| § 383423 § 383423 $ 383423 $ 3,83423| 5 383423 § 383423 | $ 383423 S 383423 $ 383423 | $ 3,834.23
1591 1 $ 34,000.00 $  34,000.00
1711 1 $ 17,600.00 $ 2,10000] § 6,300.00 $ 9,200 00
2110 1 $ 4,80000 | $ 40000 | $ 40000 | § 40000 | $ 400.00 | $ 40000 | $ 800.00 | $ $ 400,00 | $ 40000 | $ 40000 | $ 80000 | §
2610 $ 8,500.00 | $ 1,000.00 | $ 50000 | $ 1,000.00 | $ 500.00 | $ 1,000.00 | § 1,00000]$ $ 500.00 | $ 1,00000 | $ 500,00 | $ 1,500,00 | $
. N Atender las queas o denunclas presentadas Atender las quejas o denunclas presentadas
3180 1
2 S:T:I::j::a:mmral de;Calldad, Vinculaciaiy ante el Instituto de manera Eficaz y conforme al | ante el Instituto de manera Eficaz y conforme al 16 DQDPCE $ 140,100.00 3 16000015 20000 )8 1000014’ 20000 |5 10000 )5 20000 |$ 200005 s 10000}$ loooo |5 20000 |5 20000 | §
Procediminnts Sancionai ot ioneo Procedimlento Sanclonador idoneo 3710 1 $ 72,000.00 | $ $  18,00000|3% $ S 18,00000f$ $ $ $  18,00000$ $  18,00000($
3750 1 $ 43,20000 | § $ 10,800.00 | § $ $ 10,800.00 | $ $ $ $ 10,80000 | § $ 10,800.00 | $
5110 2 3 10,000.00 | $ 2,00000 | $ 8,000.00 | $ o $ o Sl 1 $ $ $ - |s >
TTRITTATTIY T ST T TITerroes | ETHErar T SO O T =Y
T 10 5
3 Organizpcile) Hecloral e Calidad, Vinelarkon cautelares, cuando sean pre ¥ [ , cuando sean pr y 16 DQDPCE 2L : $ 1,200.00 £ 000085 200085 2 10000 5 £ 10000 }:5 100.00 1§ 5 5 10000 |5 2 10000 15
con la socledad L T P Gl i 3180 1 s 600.00 % 100,00 | § $ 10000 | § s 10000 | 100.00 | § $ $ 10000 | $ s 100.00 | $
Llevar a cabo la elaboraclon de los proyectos de | Llevar a cabo la elaboraclon de los proyectos de 2110 1 $ 1,10000 | $ 100,00 | § 10000 | § 10000 | § 100,00 | $ 10000 | $ 200,00 | ¢ s 10000 | $ 100.00 | $ 10000 | ¢ 10000 | §
Organlzacién Electoral de Calldad; Vinculaclor| resaliscion dentro dal Proc ardinarla | T dentro del Pr ordinario i i
4 16 DQDPCE 3 2,100 00
con la socledad para ser prop ala Comislon para ser prop! ala Comislon
para su valldacion para su valldacion 3180 1 $ 1,00000 | $ 100.00 | § 10000 | § 100.00 | § 10000 | $ 100.00 | $ 100.00 | $ $ 10000 | $ 10000 | § 100.00 | 5 10000 | $
Organlzacién Electoral de Calldad, Vinculacion Elaborar los proyectos de reforma de los Elaberar log proyectos de reforma de los
3 con la socledad Reglamentos Internos del Instltuto Reglamentos Internos del Instituto 16 DADPCE 2110 1 $ 2000001 $ 200000 | $ 300.00 | $ 30000 | § 30000 | $ 300,00 |5 30000 | $ 100.00 | § 10000 | § 10000 | $ 10000 | 10000 | $
Vinculaclon  con  la  Socledad, Gestlon Elaborar proyectos de actos, acuerdos y Elaborar proyectos de actos, acuerdos y
6 Administratlva ¥ Vinculacion con el Insthute]  r de los asuntos ¢ la de r de los asuntos de 16 DQDPCE 2110 1 $ 2,00000]3% 2,00000 | $ 20000 | $ 20000 | $ 20000 | $ 20000 | $ 20000 | $ 20000 | $ 5 20000 | S 20000 | § 20000 | S 200.00 | $
Naclonal Electoral Secretaria E[ecutlva remitidos para su atenclon | Secretarla EJecutiva remitidos para su atencion.
N\
TOTAL | $ 2,863473.63|8 2,863,473.63 | 238,115.99 | $  167,309.71 |$ 20131599 | § 198,209.71 5 Ells,‘ﬂ $ 21031599 |5 195809.71 [§ 20121599 |$ 196.809.71 |§ 64302048




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2019
ORGANO DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION Y DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA FIN::E:’I:’:II:’EENTO ADMLI‘I:ISI')I'::TIVA PARTIDA 1;:‘:_:: T;::é::;‘: IMPORTE ANUAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Cultura civien para b sociedad) 1131 1 s 1,405,681,21) $ 117,04010 | $ 117,14010 | $ 117,14010| $ 117,14010 | $ 117,14010 | § 117,400 | $ 1174010 ¢ 117,400 | $ 11714010 | $ 117,24010 ¢ 117,14010 | $ 117,140.10
My o .
electoral de calidad; Facllitar &l 1221 1 $ 249,258721 $ 2077156 | $ 2077156 | $ 2077156 | $ 2077156 | $§ 2077156 | $ 20,7716 | $ 2077156 | $ 20727156 | $  20,77156 | S 2077156 | §  20,77156 | $  20,771.56
nccesn a las prerrogativas a las| 1321 1 s 403,950,368 $ 68,95583 S 334,994.55
partidas politicos y candidatos _
| Indapeniiiantes: Vinculacién caon| Garantizar ef cumplimiento de las atribuciones y | Garantizar el cumplimiento de fas atribuciones y 1411 i\ $ 129,13529) $ 1076127 | $ 1076127 | $ 1076127 | 5 1076127 | $ 1076127 | $ 1076127 $ 1076127 | § 1076127 | $ 1076127 | $ 10,761.27 | $ 10,76127 | §  10,761.27
1 ln Intlad, e laj li a traves de los recursos humanos obligaciones a traves de los recursos humanos 16 DTAISPE 1421 I3 $ 2,437,168.26| $ 88,267,26] s 1471121 $ 1471121 $ 1471121 $ 1471121 $ 1471121 $ 1471121
Rama  Administrativa; Guestidn| adcristos a este érgano. aderistos a este drgano.
addministratken; Actualizacién dé 1431 1 $ 110,775.41 $  18,46257 $  18,462.57 $ 18,46257 $  18,46257 $ 1846257 $ 18,462.57
normatividad; Vinculacién con 1441 1 H
::I I?stilulu r‘:ad::al EFe-:.Il:lrlnl; 1591 1 s 34,000,00) S 34,00000
|de informacian 1711 1 s 16,100.00 S 460000|5 230000 $ 920000
Jvinculagidn can i3 sociedad | 2111 1 $ 2,319.00| $ 819.00 $ 300.00 $ 300.00 S 300.00 $ 300.00 $ 300.00
Gestion administrativa 2151 1 s 4,800.00 $ 600.00 | $ 600.00 $ 60000 | § 600.00 s 600.00 | $ 60000 $ 60000 | $ 600.00
2171 1 900.00 G
Dar a los objeti icos y Dar a los obetivos especificos y 3 s 300,00 H 300i00 $ 300,00
z proyectos a cargo de la DTAISPE, en materia de proyectos a cargo de |a DTAISPE, en materia de 16 DTAISPE 3231 1 S 168,403.00 s 4,600.00 $ 230000 $ 2,300 00
acceso a la informaclén publica y la proteccién | acceso a la informacidn publica y la proteccién de e
2211 1 10,600.00 |
de datos personales datos persenales $ $ 2.650.80 $ 26500 s 265000 $ 2,650,00
7 1 H 55,184.00 $ 27,592.00 $ 27,592.00
3751 1 S 90,000.00 $ 45,000.00 $ 45,000.00
Hevara cabio las anclonies necertlas para que se | Liavar a cabia fas atciones necesarfds gara quy g2 111 1 s 1,650.00 $ 150,00 | $ 15000 | $ 150.00 | $ 15000 | $ 150.00 | 15000 | $ 15000 | $ 15000 |'$ 150.00 | $ 15000 | $ 15000
3 Vinculacién con la socledad y| de cumplimlento al derecho de acceso a la de cumplimiento al derecho de acceso a la 16 DTAISPE s 3,850.00
Gestidn administrativa informacion publica y de proteccion de datos informacidn puablica y de protecclén de datos 2151 1 - s 220000 s 20000 [ 5 20000 s 20000 | s 20000 2 200,
personales con fue cuenta el Instituto. personaliss con qui cuenta o Instituto. ’ ) 0000 | $ 005 20000 | ¢ 20000 |5 20000 | $ 20000 f 5 00,00
Winculucldn con la socledad i Lt £l 2L n s el S 5 dﬂ:ﬂ il f wCCHIN i ER e
unidades adminlstrativas del Instituto presenten | unidades administrativas del Instituto preseaten y
21 ),
2 y actualicen su informacidn, ademadsde que  |actualicen su informacién, ademds de que cumplan| & LT . : $ 120000 f 5 120000 300,00 $ 300,00 $ 300,00 $ 300,00
JGestién adminfstrativa rausaolacon lis an)-cooldas e i
2121 1 S 1,500.00 S 500.00 S 500.00 H 500.00
2211 1 $ 9,000.00 $ 3,000.00 H 3,00000 $ 3,000.00
Capacitar al personal del Instituto en materia de | Capacitar al personal del Instituto en materia de 2171 1 $ 600.00 $ 200.00 $ 200.00 $ 200.00
Vinculaclén con la sociedad y H B B B B p i
5 " transp ia, acceso a la % transparencia, acceso a la informacién y proteccién| 16 DTAISPE $ 19,500.00
Gestitn administrotii
proteccldn de datos. de datos. 2111 1 $ 1,500.00 $ 500,00 s 500.00 S 500.00
3231 1 $ 6,900,00 $ 2,30000) S 2,30000|$ 2,30000
Elaborar de manera oportuna y ficay, os Elaborar de manera oportuna y eficaz, los 2111 1 $ 1550.00] § 45000 | § 100.00 | 5 100.00 | $ 10000 | § 10000 | $ 100.00 | $ 10000 | $ 10000 § $ 100.00 § 5 10000 | S 100.00 | $ 100.00
Vinculaclén con la socledad vy
6 Gestion administrativa proyectos de seuerdo, resolutdn yfo dictimen | pravectos de acuerdo, resoluchin yo dictamen ¢n 16 DTAISPE H B,450.00
en materia de transparenicla y/o iecnso i la materia de transparencla y/o acceso a la 3231 1 $ 6,300.00 $ 2,30000 | $ 2,300.00 | $ 2,300.00
Wincutaz(dn con ks socieded™; 2111 1 $ 1.560.00} § 13000 | § 13000 | $ 13000 | § 13000 { $ 13000 } § 13000 S 13000 | % 130.00 | 13000 | S 13000} § 13000 | $ 130.00
3711 1 5 45,000.00 5 22,500.00 S 22,500.00
Gestidn administrativa;
Dar cumplimiento al 100% de las metas a cargo | Dar cumplimiento al 100% de las metas a cargo de 3751 1 $ 33,600.00 $ 16,800.00 s 16,800.00
7 Actuallzacién de la de la DTAISPE, en materia de Servicio Profesional la DTAISPE, en materia de Servicio Profesional 16 DTAISPE S 87,760.00 ’ .
Electoral Nacional Electoral Nacional
normatividad; y Vinculacién con 2171 1 $ 70000 S 200,00 s 50000
el Instituto Nacional Electoral 3231 1 S 6,900,00 S 2,30000] § 2,300.00 | § 2,300.00
Vi lacis Ta sociedad™; Ty VTR TXTTTO CTTICer LT O e vy el | TV ¥ VUV CONTTCT T TCer GO T TPve et of 2111 1 560,00
Gesi‘?o:iad“r:i:?slraliv: =3 realizacién de las actividades tendentes al realizacién de las actividades tendentes al s 1 3 1300045 1300015 10,0018 HBLS 1300012 1300013 130,00 I3 1300013 100015 1200015 1300043 13000
8 Actuiabieacidn de la ! 1l de los criterias, de los criterios, lineamientos, 16 DTAISPE $ 4,560.00
o d: y Vincul conll” uord queel Instituto |  reglamentos u ordenamientos que el Instituto 3181 1 3,000.00 $ 500.00 $ 500.00 $ 50000 $ 500.00 3 500 00 $ 500.00
au Ly
tacion con b socledad”; | i et T
9 Wincutacian clon i rl implementacidn de mecanismos para la | {6n de parala x 16 DTAISPE 1 1 s 4,54000 S 1,540.00 H 14000 | $ 14000 | & 14000 | S 14000 | & 14000 | $ 14000 | § 140.00 | $ 14000 | § 14000 | 5 14000 | § 140.00
Gestlén administrativa; Lo e —— ko o o Lyn Yo sl Ly 3181 1 $ 3.00000] $ 500.00 ] 500.00 s 500.00 $ 500.00 $ 500.00 $ 500.00
Vinculaclon con b socimdad™; Coadyuvar y fungir como enlace con el INE en los| Coadyuvar y fungir como enlace con el INE en los 2151 i S 4,400.00 S 2,20000 | & 2,200.00
10 Gestitn administrativa; procedimlentos del Concurso Publico Abierto de | procedimlentos del Concurso Publico Abierto de 16 DTAISPE 2111 1 S 7,84000) $ 440.00 / B 22000 $ 22000
fctuntizacian de la incorporaclén al SPEN. incorporacién al SPEN 3181 1 $ 3,¢0.00 [ s 1,00000] § 1.00000 | $ 1,000 00
TOTAL || § 2,743,271.26 | $ 2,743 071.26 151,001.93 $ 158222.93|$ 18B146.71)5 15182293 |% N!.?EJ!. $ 22422877 | 23509671(|S 157,72293|5 262,038.71|$ 15664293|$§ 561,161.26




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2019
GRGANO SECRETARIA EIECUTIVA
CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA FIN;:ECTII;FETWTD A UNI‘S"’I‘:E“ A PARTIDA 2:‘":: T;'Z\é::;l’: IMPORTE ANUAL -
RN i a2 ENERO FEBRERQ MARZO ABRIL MAYO 1UNID Lo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICEMBRE
Cultura civica para la sociaded sudeaiforniuma | 1131 1 $  3,017,159.14] 251,425.93 251,429.93 251,429.93 251,429.93! 251,429.93 251,429,93 251,429.93 251,429 93| 251,429.93 251,429.93 251,429.93| 251,429.93
Organitacidn electoral de calidad; Facilitar wj
etwits o 135 prerrogativas a los partidos polRica 1221 1 $ 16544160 13,786.80 13,786.80 13,786.80 13,766 80 13,786 80 13,786.80| 13,786.80 13,786 80| 13,786 84 13,786.80 13,786 80 13,786.80)
¥ candidatos 1321 1 $ 806,031.49 132,608.36 673,423.12
pand! Vi idn con la dnd
Hegulbzion de la Rama Gextidn| el . de las atribuciones y | Garantizar el cumplimiento de Ias atribuciones y 1411 1 $ 201,393.74 16,782.81 16,782.81 16,782 81 16,782.81, 16,782.81 16,782.81 16,782.81 16,782.81 16,782 81 16,782.81 16,782.81 16,782,81
1 administrativis; Actualizacién de narmatividad;| obligaciones a traves de los recursos humanos | obligaciones a traves de los recursas humanos 16 SE 1421 1 4,656,241869] $ 147,101.4( 24,516.90. 24,516,90) 24,516,90 24,516 90| 24,516.90 24,516.,90
Wirculscidn el Instituto Nacional Electoral) adcristos a este érgano, adcristos a este 6rgano,
‘,‘f"“ nshtuto ph kel e L 1431 1 S 1BAG12.26 30,768.71 30,768.71 30,768.71 30,768,71 30,768.71 30,768.71
1441 1 $ 55,002.06 4,583.51 4,583.51 4,583.51 4,583.5] 4,583.51) 4,583.51 4,583.51 4,583.51 4,583.51 4,583.51 4,583.51 4,583,51
1591 1 $ 46,000.00] 46,000.00|
171 1 $ 33,500.00 6,300.00| 4,200.00 23,000.00]
Vinculacion  con  la  sociedad;  Gestién|llevar a cabo las actividades derivadas del|Llevar a cabo las actividades derivadas del 2110 1 $ 2,900.00 | $ 20000 $ 30000 $ 20000 § 300.00| $ 200.00} 5 300005 20000 $ 300.00) 200000 % 30000 $ 200.00| $ 200.00
2 i i t ién de fogi; retariado del ConseJo General y de la Junta|Secretariado del Consejo General y de la Juntal 16 SE 2150 1 78,300.00| § 2,900.00 | $ 20000 $ 30000 $ 20000 S 30000] S 20000 5 300.00) § 20000 S 30000} $ 20000 $ 30000 $ 20000 $ 200.00
de inf i6 E Secuti ——
. Fatal Ejecutiva statal Ejecutiva 3360 1 3 725000016  5.00000]5 7500005  s00000|s  750000]$ soono0|s  7s0000fs  soo0o0|s  7sc000|s  s00000]¢  7s0000|s  sco000|s 5,000.00
Vinculacién  con  la  sociedad;  Gestidn| Elaborar y planear el -archlvu del ConsejofElaborar y planear el archivo del Consejo
3 - iva: ) 160 de General, corr de la al, « de la Secretarlal 16 56 2110 N s,40000] 5,400.00 | § 70000 s
. oy Efecutiva, reglstro y clasificacién  de|EJecutiva, registro vy  clasificacién  de ' . o 700001 $ 700001 3 50000) $ 50000) 500001$ 300008 300001 5 300001 $ 300,001 5 300008 300,00
de informacién . N
documentacion documentacion
Vil i con la sociedad; Geslién )
o - Elaborar y actualizar los instrumentos Juridicos|Elaborar y actualizar los instrumentos jur(dicos|
L) ativa; Ad de nor lnternos i/ ! internos v L 16 SE 2110 1 1,20000| $ 1,200,00 | $ 100.00| § 10000] S 10000 % 10000| $ 10000| $ 10000 % 10000 $ 10000 $ 10000 | § 10000 S 10000 $ 100.00
i6n de dei
2110 1 S 8,90000|$ 5,600,00 | & opools 300,00} S 30000} S 300005 000 | 5 300.00 § 5 300,001 S 30000)% 30000|S 30000} % 00,00
2150 1 9.2004 7.000.00 200.! 1 X 1 ).
Organizacién electoral de calidad; Actualizacién |Desarrollar relativas al rollar actividades relativas al cumplimiento| 3180 1 : - Amﬁg ; 1.200.00 z 1 Z(?:Oo(? 2 2000015 200001 200.00 f 200045 200.0018 200,015 200,004 20000} 2000015 20400
5 de normatividad; e lss atelbucianes de la Secrutarln Ejecutivalde las atribuciones de la Secretarfa Ejecutival 16 5 129,600.00 400 : : S 12000015  1200000s 12000016 120000}s 1200000s 120000fs 12000045 12000a]s 1200005 1.20000
Implementacién de tecnologias de informacién |establecidas en la normatividad electoral establecidas en la normatividad electoral 3310 L § 15,500.00 } 5 BO0000 S S 2,50000 | § ol E - 1s 5.000.00 | $ = 1s - 1S o B S - 18 -
3710 1 $ 48000001 S 8,000.00 | $ $ 800000 |5 - 1S 8,000.00 | $ - |$ 8,000.00 | $ S 8,00000 | $ 5 8,000.00 | §
3750 1 $ 33,600.00§ S 560000} $ $ 5,600.00 { $ [ K 5,600.00 | $ S 5,600,00 | § H 5,600.00 § 5 S 5,600,00 | S
(2] i wiettoral do eafidad; Vinculacion| - q i ; .
. » . - . Atender las diligencias que se requleran en el{Atender las diligencias que se requieran en el
6 con la sociedad; Geshénl adrv}lnlslralw‘a szercicio de Ia funcién de Oficialla Electoral Wjorcidt e 1a fircian de Qficiaila € cal 16 SE 3750 1 35,70000 | § 35,700.00 [ § 11,900.00 | $ $ $ S 11,900.00 | $ . B $ $ 11,0000 | = $
de tecnologias de informacién
Vinculacidn con la socledad; Gestion
7 ini i i la oficlalia de partes del Institulo | Oficialia de partes 16 SE 2110 1 1,400.00| $ 1,400.00 | § 300.00 | $ 10000] s 100.00]$ 10000 10000 $ 10000($ 10000 $ 100.00| $ 10000 $ 10000 $ 10000 $ 100.00
de informacion
— ——— = 3340 1 00 [$  anoon, E s :
d c:;:%:’:;:z::ue»le::::if:cz::zd;\::m::;?::; Promover la capacitacién del personal adscrito #|Capaditacion del personal juridico adscrito a lal - e 3710 1 194,800.00 : usozm GO 1.3 S_ 400000045 $ $__ 3000000} $ 5200000012 H $
Ny il N AL ' |12 Secretaria Ejecutiva Secretarfa Elecutiva e 00000F$ 1600000 |5 S = |2 ] = )5 160000013 $ H $ $ 3 -
Vinculacién con el Instituto Nacional Electoral 3750 1 $ 4280000 %  2140000] ¢ - ls $ s - |s 2140000 B S 5 S - |s -
| Garantizar el pago del laudo emitido por la lunta| Garantims el page del Ledo arnitido por la lunta
y L y Local de Concillacién y Arbitraje de fecha 12 de | Local de Conciliacion y Arbitraje de fecha 12 de
? Gestién administrativa diciembre 2017 y nGmero expediente 1-477/14 | diciembre 2017 y nimero expediente 1-477/14 o 4 - : L2293500) S 1212933005 sasadzEs|is 22749245
promovido Adrian Ernesto Moyron Albaflez promovido Adrian Ernesto Moyron Albaflez
nn 1 s 1156697 | & A,35842 | 5 4732015 i,ﬁﬂ-‘ij-l H F9271)5 2,037.10
2211 1 $ 6,360.00 | & 3;180.00 s 3,180.00
S LG LT G o ST o Aprobar I ectos enfocados a erradicar fa | Aprobar los proyectos enfocados a erradicar la 2z 0 = 220005 FOA0L0 S 1050000
7 Organizactén electoral de calidad y Gestign | *ProPar 1os proyeck ' e S Lo ! 16 SE/CIGND 3291 1 163,984.97| 2,12000|5  1,060.00 S 1.060.00
. " Violencla Politica contra |as mujeres Violencia Polltica contra las mujeres
administrativa 334 1 $ 63,600.00] § 21,200.00 | § 21,20000 | § 21,200.00
m 1 $ 44,520,008 14,840.00 | 5 84000 14,840.00
3751 1 H 14.@00 5 AB76,00 | S 487600 | S 4,876.00
2111 1 £ 5,269.84 | $ 2,557.78 5 816.20 $ 947.93 S 942.93
2211 1 $ 3,180,00 S 1,590.00 s 1.590.00
Cultura civi {a sociedad sudcallforni 3233 1 $ 1060000 $ 530000 5 bammoo
ultura civica para la soctedad sudcallforniana, |y o1 2 cceso a fa capacitacion de las migeres | Vigilar el acceso a la eapacitacién de las muores 3201 1 ) S 2.120,00 Fi [ s 212000
8 Organizaclén electoral de calidad y Gestion . B 16 SE/CIGND 154, 19070
T —— y hombres en temas de igualdad de género y hombres en temas de igualdad de género 3341 1 $ 63,600.00 F i \/ S 7120000 |5 21,0000 | 21,200.00
3711 1 $ 44,52000 7 4 2 A $  1484000[$ 1484000 [$  14,840,00
3751 1 4 20,352.00 AR '\ S 6784.00|S  6784.00|$  6784.00




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNJA SUR
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPLESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2019
ORGAND SECRETAR(A EJECUTIVA
No. PROvECTO/FRoCsD SROGRAMA SUBPABGHAMA ’”."‘“'I:;m UpiaAD PARTIOA mm IMPORTE ANUA - == = : Hi
. rpaldes MARED ABRIL MAYD Mo LY
5111 2 5 4,556.94 | § 455694
1111 1 s 5.136.02 - 2,568.01
I i Aprobar los mecan adi 21 2 5 535040 s 318000
Aprobar los mecanismos para erradicar probar los mecanismos para erradicar
Cultura civica para la socledad sudcalifornlana, 1341 1 $ 84 800.00 $  42.400,00
cualquler tipo de discirminacién, priorizando los | cualquler tipo de discirminacidn, priorizando los
10 Organizacién el;c:‘cl:lal:au:alldnd ¥ Gestién derechos humanos en todos los dmbitos del der humanos en todos los mbitos del 16 SE/CIGND Erril 1 $ 170,104.02 | 5 1060000 ] 5, 301000
N Ea quehacer dlarlo del Instituto y sus dreas quehacer diarlo dal Instituto y sus dreas 3251 1 8 19,060.00 k] 9,540.00
3611 1 $ 6,392.00 | $ 1.848.00 1,848.00 $ 1,848.00
3751 1 $ 37,736.00 $ 18,868.00
ToL |5 snolsseas|s  eeoidssas |5 Laszs0a7a |$ 72uss0a0|$ 19631069 360, 140.38 $ amowes|s dmsiisaals aanaede|s assforoe|s  3sn1AEG




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESQS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2019
ORGANO PRESIDENCIA
CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA FIN::E’I‘:EM ::f“,o ADM:J:IISI:‘AR:TI VA PARTIDA 2‘:;::’5 T;)';I’:‘I;:::”TD IMPORTE ANUAL
A ENERO FEBRERQ MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Cultura clvica para la socledad sudcallforniana; 1131 1 $ 2,606,758.85| 5  217,229.90 | $  217,22990 | $ 217,229.90 | $ 217,22990|$ 217,229.90|$ 217,229.90 | 5 217,22990|$ 21722990 | § 217,22990 | $  217,22990 | $  217,22990 | §  217,229.90
Drganizackén electoral de calidad; Facliitar el :
accesa a las prerrogativas a los partidos pallticos 1221 1 $ 470,224.11| $ 39,18534 | § 39,18534 | $ 39,18534 | $ 39,185.34 | $ 39,18534 | § 39,18534 | $ 39,8534 | $ 39,18534 | $ 39,18534 | § 39,18534 | § 39,185.34 | § 39,185.34
y candidatos 1321 £y $ 760,494 50 $  128,207.62 $  632,287.28
v con la
Regulacén de la Rama : antizar el de las atribuclones y P m do s amibud M 1411 1 $ 227,618.07| $ 18,968.17 | $ 1B,968.17 | $ 18,968.17 | § 18,968.17 | § 18,968.17 | § 18,968.17 | $ 18,968,17 | $ 18,968.17 | $ 1896817 | $ 18,968.17 | $ 18,968.17 | $ 18,968 17
1 [adminlstrativa; Actualizaclén de normatlvidad;] obligaciones a traves de los recursos humanos | obligaclones a traves de los recursos humanos 16 SE 1421 1 $  4,495324.44] § 119,482.87 $ 19,913.81 s 19,913 81 s 19,913.81 $ 19,913.81 $ 19,913.81 $ 19,913.81
VIncufacidn con el Instituto Naclonal Electoral| adcristos a este ¢rgano. adcristos a este drgano.
implementacién de tecnologlas de informacién 1431 1 $ 149,951 00 $ 24,991.83 S 24,991 83 $ 24,991,83 $ 24,991.83 $ 24,991.83 $ 24,991.83
1441 1 $ 78,194.63| $ 651622 $ 651622 | § 651622 S 6,51622 $ 651622 | $ 6,516.22 | $ 651622 | $ 6,516.22 | $ 6,516.22 | $ 6,516.22| $ 6,516.22| § 6,516.22
1591 1 $ 57,900.00 $  57,500.00
1711 1 $ 24,700.00 s 6,300.00 $ 18,400.00
Cultura civica para la socledad sudcaliforniana | 1 5y1sar el desarralio de Informacidn sobre fa | Impidsar el desatraiio de informacidn sobie |4
2 sltuacién politica de las mujeres sltuaclén politica de las mujeres 16 PS 2111 1 $ 13,976.44 $ 13,976.46| S 3,572.06 s 1,75664 | S 1,30454 | § 1,75564 | & 51187 5 2,102,35 S 87201 $ 1,23034 S 872.01
sudcalifornlanas sudcalifornlanas
2111 1] A23BAG] & 1.054.66 5 424.00 5 1,291 80 5 BEZ.90
2211 1 5 3180001 5 1 .00 1,550.00
Desarrollar estrateglas de empoderamiento, y | Desarrollar estrateglas de empoderamiento, y EFEII 1 S 15,900.00 390 S T050.00 2 . T TR0
promocidn de la participacién politica y acceso a| promocidn de la partcipackdn pofitica y acceso a 3291 1 5 212000 1,060.00 060,00 )
3 Cultura civica para 13 soctedad sudealifarnlana |75 0 (0t oma de declsion publica de fas cargos da toma da deciidn pablica de las 16 s 3341 o AR A 1 11,200.01 7,060.67 066,67 5 7066E]
mujeres sudcallfornlanas de cada institucién mujeres sudcalifornlanas de cada Institucién | 3511 1 5 2,755.99 1,201.33 ,201.35 5 353.33
371 1 15 23,260,00 7,420.00 A20.00 i 7,420.00
azs 1 s 13,992.00 5,724.00 5,724.00 S 354400
2111 1 H 404427 a4,044. 22
2381 1 3 3,180.00
) 0, 600.00
. Fomentar la capacitacién de mujeres y reforzar | Fomentar la capacltaclén de mujeres y reforzar — 311 i 00.00 1 3 1
d Cultira ENIc3,para 1 socledzd Sudcsllfarhizna sus habilidades y liderazgos sus habllldades y liderazgos L & L 1] sasoog 2,120 2,33008
334) 1 3 21,200,00 21,200.00
EYaT) 1 § 740,00 7,420.00
751 1 £ 5 593600
2111 1 § 1.272.00 10600 | S 106.00 | $ 106.00 | § 106.00 | & 10600 | % 10600 | 5 106,00 | § 106,00 | $ 106.00 | § 10600 | $ 10600 | S 106.00
2151 1 S 636.00 | § 5300)8 5300]¢ 530014 s5300) 8 530005 53.00] $ 5300]$ s300)$ 53.00|$ 53.000$ 530085 53.00
2211 1 S 16,200,00 2,700.00 X ]
tlevar a eab la dctividadies necesarias in Llevar a cabo las actividades necesarlas en : 2 270000 £ 270000 3 270000 : 270000 S 270000
vineulackin eon [ socieda: Vinculaciin con el y ) N 4 1 ] :
1 {nstituto Naclonal Electoral, Implementacién de materla de vinculacldn con el Instituto Naclonal | materia de vinculaclon con el Instituto Naclonal 1 es =8 5 291.206.40
tecnologlas de In’fmma:iOn Electoral y otras autoridades para cumplir con | Electoral y otras autoridades para cumpllr con ik . B H 58800015 740001 § 74000 1§ 74000 15 7900035 74000 1§ 4000 | 3 74000} 74000 | 7400045 740.00 1§ 74000 15 740.00
8 1o fines y objetlvos del Instituto Jos fines y objetivos del Instituto 3711 1 $ 84000004S  7,00000}s 70000008  700000)§ 700000f$  7.00000$  7.00000fs  700000f$  700000]s 70000015  7.00000[s 700000 700000
3751 1 $ 100,800.00 | § 8,400.00 | $ B.400.00 | S 8.400.00 | § 8,40000|$S 8,40000 § S 8,40000 | § 8400001 840000 1S B,40000 | § 8,400.00 | $ 8,400.00 | $ 8.400.00
3851 1 $ 76,32000 | § 636000 | $ 6,360.00 | § 6,360.00 | $ 636000 | $ 6.360.00 | § 636000 | 5 6,36000 | 5 6,360.00 | § 636000 | § 636000 | § 636000} $ 6,360.00
5111 2 3 319940 3,198.40
AT T
Tﬁnr‘utﬂrn do mlltnllu[ﬁ ] um:esul y dightalies] 2111 1 $ 200340} 5 16695 | 5 166.95 | $ 166.95 | § 166.95 | $ 16695 | 5 166.95 | § 166,95 | $ 16695 | $ 16695 | $ 166.95 | § 16695 | & 165.95
i:: d’L::;o::d:s L :‘::"LI'"IEEE:WG ﬂ'":: 2151 1 $ 3032676 | $ 524837 | $ 524837 $ 1,166.66 | § 1,16666 | § 116666 | § 1,16666 | S 1,16666 | $ 1,166.66 | $ 116666 | $ 116666 | $ 524837 | § 5,248 37
T ) 5111 2 5 447648 | § 4,476.48
& boletines de prones dando o conocer |a lator y) Vinculackdn con la socledad e Implementacion Incremento de |a conflanza de la socledad 16 Ps 2341 s 186,446.64
activitdades: cobertura de eventos y dlfusldn anf de tecnoldglas de la Informacldn sudcallfornlana L 496,641 9 593600015 59,360.00
badid soclales. 3661 1 $ 40,000.00 $8,000.01| 5$8,000.00 $8,000.0¢% $8,000,004 S, 0K 00
Sondeas de oplnkdn, trabajo de campo; generar 3751 1 $ 44,680.00 | $ 44,680.00
Jham:u Totografico 'y vides pura difusiane y 3721 T - 5,600,00 | $ 5,600.00
2111 1 ) 636.00 $ 106.00
Wineslacidn gon el Instititn Nadonal Electoral. | Vinoulackdn con @ listiuto Naclonal Elettoral s 10690 $ 10690 J 10600 2 10600 : 10600
2211 1 s 2,40000) S 20000 | § 200001 20000 | § 20000 | § 20000 | § 20000 | $ 20000 | § 20000 | S 20000 | S 20000 ]S 20000 | $ 200.00
7 Vinculacksn con ef tnstituta Naclonal Electoral Mejora de las condiclones de trabajo y Mejora de las condiciones de trabajo y 16 s 2151 s 25.754.00
loportunidades; fomenlo del uso de la tecnologlaoportunidades; fomento del uso de la tecnologla 3 1754001 § 315,00 $ 33,00 $ 5300 s 33,00 $ 3300 s 53.00 $ 53.00
en los procesos de trabajo en los procesos de trabajo 3711 1 $ 14,00000 | § 7,000.00 § 7,000.00
3751 1 S 8,400.00{ $ 4,200.00 $ 4,200.00
TOTAL | §  5152954.63|§  5.127,200.62|$ 520,187.78 |§ 354,879.60 |5 34124389 §  352,102.43 |$ 319,883.12 $ 367,259.76 | § 441,360.12 |§ 39417856 | § 317.464.26 |5  352,028.23 | S 31354597 | $ 1,053,066.88




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2019
GRGANO UNIDAD DE COMPUTO Y SERVICIOS INFORMATICOS
CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA FIN::EC'I‘:I\EA:JEENTO ADM?I:‘I‘;’:[:TIVA PARTIDA 2:.;:): T:;:é::;? IMPORTE ANUAL
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JuniO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
1131 1 $  2,080,649.41] 173,387 45| 173,387.45 173,387.45 173,387.45 173,387.45] 173,387.45 173,387.45 173,387.45 173,387.45 173,387.45) 173,387.45 173,387.45|
Cultura divica para la socledad sudcallfornlana 1221 1 S 402,784.04 33,565,34 33,565.34 33,565.34 33,565.34 33,565.34 33,565.34 33,565.34 33,565.34 33,565.34 33,565.34 33,565.34 33,565.34)
Organlzacién electoral de calldad; Facllitar ef 1321 1 $ 626,262.81 103,476.39| 522,786.42|
acceso a las prerrogativas a los partidos politicos| - .
y candidatos el c " de las y el delas atrlbuclones y 1411 1 $ 191,627.51 15,968.96| 15,968.96 15,968.96| 15,968 96| 15,968.96 15,960.96 15,968.96 15,968.96 15,968.96| 15,968 96 15,968.96 15,968.96
1 Vv én con la a traves de los recursos humanos | obligaciones a traves de los recursas humanos 16 £13 1421 1 $  3,662,11684| § 119,874.31 19,979.05 19,979.05 19,979.05 19,979.05 19,979.05 19,979.05
Regulacl6n de la Rama Administrativa; Gestién) adcrlstos a este drgano adcristos a este drgano
8 atva; A de nor 8 8 1431 1 $ 150,442.26 25,073.71 25,073.71 25,073.71 250731 25,073,731 25,073.71
Vinculacién con el Instituto Naclonal Electoral) 1441 1 $ 42,176.48| 3,834.23 3,834.23 3,834.23 3,834,23] 3,834.23 3,834.23 3,834.23 3,834.23 3,834.23] 3,834.23] 3,834.23
. de 1501 1 S 42,00000 42,00000]
1711 1 $ 6,300.00 6,300.00
2110 1 $ 10,000,001 5 10,000.00
Desarrollar slstemas  Informaticos para la|Desarrollar  sistemas  Infarmitl para la|D slstemas para la 3270 1 $ 3,000.00] $ 3,000.00
automatlzacion de procesos operativos de los|automatizacién de procesos aperativos de i6n de procesos de los 3340 1 $ 120,000.00] $ 40,000.00 $ 40,000,00 $ 40,000.00
2 drganos ol Instituto, su coordinacitn can el|drganos del Instituto, su coordinaclén con del Instituto, su coordinactdn con el 16 ucst $ 283,000.00 a e
Instituto  Nacional Electoral y la socledadinstiuto Naclonal Electoral y la sociedad|instituto Naclonal Electoral y 1a socledad| 3710 1 $ 42,000,000 $ 14,000.00 $ 14,000.00 $ 14,000.00
udcali sudcaliforniana 3750 1 $ 54,000.00] $ 18,000.00 $ 18,000.00 $ 18,000.00
5910 2 $ 54,000.00 $ 54,000.00
2460 1 |B 45,660.00 | § 353000 | S 4001000 S 530,00 | § B 530,00 | $ 530,00 | $ $ 530,00 | 5 B 3 3
2560 1 $ 2,000.00 § 2,000001$ s $ s s $ ] = 5 $ $
2910 1 $ 1,000,00] 5 1,000.00 | $ - 13 - 15 = H $ $ - s s H] o =
" 2940 1 S 107,33450] $  24,737.50|$  35925.75|%  46.67125]5 $ 5 $ =315 - 18 5 (H H E]
Aprovisionar de equlpo ) de equipo tecnoldgico, | Aprovislonar de equlpo tecnoldgleo, 3270 1 s 37922400 $  139,224.00] $ s 3 s s S 160,00000] 5 5 i £ B0.00000] 5 5
subscripciones a serviclos de software, correofsubscripclones a servicias de software, correa|subscripclones a serviclos de software, correa 3310 x S 9!000 ools 9'00000 s — S S i
3 electrénico instituclonal a los drganos delfelectrdnico Instituclonal a los drganos dellelectrdnico Instituclonal a los drganos del 16 ucsi s 978,495,98 A < H G & $ $ $ 5 $ $
[nstituto, ademads de atender las necesldades de|Instituto, ademds de atender las necesldades defInstituto, ademds de atender las necesldades de| 110 2 5 335348 5 - |5 ES 33531215 s G s s $ 5 ol i} $
asesorla y soporte técnlca que requleran. asesorfa y soporte técnlca que requieran. asesoria y soporte técnlca que requleran. 5150 2 S 281,234.36)§  237,243.111 8 5.075001$ 2786875} $ $ 3 '3 s $ § 11047501 $
5210 2 $ 26448.750 S 2644875 S - 1S - 1s - }s - s s $ i Sl 3 S k3 $ -
5650 2 $ 25,000.00] § 25,00000 | § $ 5 $ $ % S $ 5 $ s
5910 2 $ 144937505 1449375 |5 s = 15 s 5 5 s s $ $ $
5230 2 $ 83,747.50] $ _ 83,747.50$ S B ) $ S 3 $ $ $ $ $
Administrar  la  dotacldn de Insumos de|Administrar 13 dotacldn de Insumos de]Administrar la dotacién de Insumos de| 2120 1 $ 567,67569 | $ 86,585.00 | $ 62,953,75| $ 89,960.69 | $ 66,476.25| $ 73,34250 | $ 70,476.25| $ 21,402.50 | $ 17,203.75| § 21,52750| S 22,30000| S 2564375 $ 9,803.75
q Impresidn y respaldo de [nformacién a los|impresién y respaldo de Informaclén a los|impresién y respaldo de Informacién a log| 16 ucs| $ 983,700.94
drganos del Instituto. drganas del Instituto, drganos del Instltuto, 2140 1 $ 41602525 |$  241,091.75]$ 5,906.50 | 5 2379525 $ 5,90650 | $ 62,02875| S 4,167.50 | S 19,587.50 | $ 10,199.00 | $ 19,587.50 | $ 4,167.50| $ 19,587.50 | $
Gestlonar los enlaces de conectividad a Internet | Grstionat los enlates de cansctlvidad & Internet | Gestionar los enlaces de conectlvidad a Internet
5 ¥ telefénico, y servidares de datos. y telefdnico, y servidores de datos ¥ telefdnico, y servidores de datos, 16 ucsi 3170 1 $  1,449,20000|$  1,449,20000 | $  175,60000| 5 17560000|5 17560000|S5 17560000|$ 17560000|$ 17560000|S 175600.00|$ 44,000.00 | $ 44,00000|$ 44,00000 | § 44,00000 | $ 44,000,00
TOTAL |§ 7,356513.76|§  7,356513.76 | § 1431,623.11 |§ 59727973 | § 666535.03 |$ 51979148 |§ 61025722 |§ 52888248 |§ 706,817:21 S§ 34374148 |§ 31187097 | $ 433323.73 |§ 315987.22 | 890.398.90




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PRESUPUESTO ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2019
GRGANO CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES
FUENTE DE UNIDAD TIPODE| TOTALCOSTO CALENDARIO
NO. PROYECTO/PROCESO PROGRAMA SUBPROGRAMA PARTIDA IMPORTE ANUAL
FINANCIAMIENTO | ADMINISTRATIVA SASTOJ| = FAOGRAMA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE |  OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBAE
1131 1 $ 7,481,333,96| 623,444 50, 623,444.50| 623,444.50 623,444.50| 623,444.50 623,444.50 623,444.50/ 623,444.50 623,444.50| 623,444.50] 623,444 50 623,444.50
Coltura clvica para ls socledad suicalfomiama; 1221 1 $ 579,045.61 48,253 80 48,253.80)| 48,253.80| 48,253.8(| 48,2538 48,253.80) 48,253.80 48,253.80 48,253.80| 48,253.80 48,253.80 48,253.80
(Organizacién electoral de calidad; Facllitar el 1321 1 s 1,843,103,97] 335,849.15 1,507,254.82
acceso a |as prerrogativas a los partidos politicos
y candidatos Garantizar el cumplimlento de las Garantlzar el cumplimlento de las 1411 1 $ 340,071,940 28,339.33 28,339 33 28,339.33 28,339.33 28,339.33 28,339.33] 28,339.33 28,339.33 28,339.33 28,339.33 28,339.33 28,339.33
1 Vil con la | atr atraves delos | atribuclones y obligaclones a traves de los 16 CE 1421 1 $ 11,447,879.72| § 240,599,55| 40,099.92 40,099.92 40,099.92 40,099.92 40,099.9% 40,099.92
da I.;:.nnn bl Gastidn| recursos humanos aderlstos a este drgano. |recursos humanos adcrlstos a este érgano 1431 1 $ 304,958,07 50,826 34 50,826.34 50,826.34 50,826.34 50,826,34 50,826.34
nor
Vinculaclén con el Instituto Naclonal Electoral; 1441 1 $ 374,066, 70| 31,172.22 31,172.22 31,172.22 3117222 31,172.22 3117222 31,172.22 31,172.22 3172.22 31,172.22 31,172,22 31,172.22
Implementacién de tecnologlas de Informacién 1591 1 $ 245,600.00 245,600.00
1711 1 $ 39,100.00 9,200.00 9,200.00 20,700.00|
Cultuta chvics para s socledad stealiforniana) 2111 1 H 10,800.00) 900.00) 900.00 90000/ 500.00| 900.00 900,00/ 900.00 900.00} 900,00 900.00 900.00) 900.00
(Organizaciin electoral de calldad; Facllitar @il Arender los asuntos relativos a las seslones Atznder los asuntas relatives & |ay
2 .00} 2,400.00| 2,400.00 2,400.00 ,400, 2, 2,400 X 2,400.00| 2,400.00 2,400,00 2,400, ¥
2 Accesn a las prerrogativas a los partidos paliticas)  del Consejo General, asf como de as seslones del ConseJo General, asl como de 16 cEe 141 L s 35160000 20,8000 240000 400,00 0 240004 9 2,400.00
¥ candidatos comlistones a las cuales Integran, las comlslones a las cuales Integran, 3711 1 s 168,000 00} 0.00 0.00 42,000.00 000 0.00) 42,000.00 0,00 0.00 42.000.00 0.00 0.00 42,000.00
! v con la 3751 1 $ 144,000,00( $ 12,00000 | $ 12,000.00 | $ 12,00000 | $ 12,000.00 | $ 12,000.00 | § 12,000,00 | $ 12,00000 | $ 12,00000 | § 12,00000 | § 12,00000 | $ 12,000.00 | $ 12,000.00
TAL |§ 1170947092 | §  11,799.479.72|§  746509.85 | § 837436.11 |5 7anso9.95 | s 837,361 | § 755,709.85 |$ 88863611 |$ 108235000 | § BSHa361 | & TEMsooms |4 037436.11 | & 746.509.85 §  2,632,200,93




ANEXO



INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud: 19 de Julio de 2018

Nombre del puesto a contratar: Jefa de Comunicacién Social

Cantidad de personal a

contratar: £
Periodo de contratacién: 1 de enero al 31 de diciembre de 2019,
Tipo de contratacidn: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requlere experlencia; X Sl NO
Tipo de experiencia: Experiencia en redacci6n, corrector de estilo, edicién de video, fotografia, uso y manejo de programas {Adobe Creative, Issuu, Canva}
Organo que solicita: Presidencia
Cargo del [efe Inmediato Consejera Presidente

Sueldo bruto mensual:

El motivo de la solicitud se deriva de la reestructuracién del area, debido a que el area se requiere para atender las solicitudes de cada una de
las areas que conforman este organo electoral, resulta procedente la ampliacién de contrato debido a que se debe dar continuidad a los
Justificacién trabajos relativos a la planeacion, operacién y evaluacién de estrategias de comunicacion, asi mismo para la operacién oportuna de la difusion
de actividades de éste érgano electoral.

1. incremento de la confianza de la sociedad sudcaliforniana,
Programas en los que

participard:
2. Implementacidn de tecnologias de informacion

* Difusidn de trabajo realizado en el instituto de sus diferentes dreas,

* Mantener informado al personal directivo sobre la informacién que generan los diferentes

medios de comunicacion, impresos y electrdnicos relativos a las actividades y funciones que desarrolla el instituto
* Proponer estrategias informativas

¢ Mantener comunicacién con representantes y directivos de los medios de comunicacién masiva

« Dirigir flujo de informacidn y atencion a los periodistas responsables de los medios de comunicacion

e Coordinar con las autoridades del instituto ruedas de prensa, conferencias, foros y entrevistas necesarias para la difusion de las actividades
Institucionales

Actividades a realizar: * Sintesis de prensa

* Monitoreo de medios electrénicos

¢ Coadyuvar en las estrategias de las campafias de informacién institucional

* Brindar apoyo a érganos institucionales en materia de comunicacion social siempre que lo soliciten

* |dentificar y establecer los vinculos necesarios con instituciones

* Informar a la Consejera Presidente e! avance de la ejecucién del programa de trabajo

* Apoyar las acciones de comunicacién social de los Consejos Municipales y Distritales, en coordinacién de la
Secretaria Ejecutiva.




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de sollcitud:

19 de Julio de 2018

Nombre del puesto a contratar:

Auxiliar de Comunicacion

Cantldad de personal a
contratar:

Periodo de contrataclén;

1de enero al 31 de diciembre de 2019

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requlere experiencla: X Sl NO

Tipo de experiencia:

Experiencia en redaccion , edicién de video, fotografia, uso y manejo de programas (Adobe Creative, Issuu)

Organo que solicita:

Presidencia

Cargo del jefe Inmediato

Jefa de Comunicacidn Social

Sueldo bruto mensual:

Justificacién

El motivo de la solicitud se deriva de la reestructuracion del area, debido a que el area se reincorpora no cuenta con el personal que se requiere
para atender fas solicitudes de cada una de fas areas que conforman este organo electoral, resulta procedente la ampliacién de contrato
debido a que se debe dar continuidad a los trabajos relativos a la planeacién, operacién y evaluacién de estrategias de comunicacion, asi
mismo para la operacién oportuna de la difusién de actividades de éste 6rgano electoral.

Programas en los que
participara:

1. Incremento de la confianza de la sociedad sudcaliforniana.

2. Implementacion de tecnologias de informacion

Actividades a reallzar:

1) Dar cumplimiento al monitoreo de medios

2) Asistencia en |a Sintesis y analisis informativa

3) Asistencia en la atencién a medios de comunicacién

4) Edicién audiovisual

5) Disefio de imagen

6) Asistencia en la creacién de proyectos

7} Recibir, registrar, turnar y dar seguimiento a la correspondencia de entrada y salida.
8) Mantener actualizada la agenda y directorios

9) Atender el teléfono y el correo electrénico.

10) Elaborar documentacion diversa

11) Organizar, clasificar y controlar archivos digitales y documentos.

12) Colaborar en la integracién de informacién y seguimiento de asuntos.
13) Apoyar como en actividades de mensajeria, fotocopiado y servicios.
14) Colaboraci6n para cubrir eventos y actividades.




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de sollcitud: 19 de Julio de 2018

Nombre del puesto a contratar: Asesor (a) Juridico

Cantldad de personal a

contratar: !
Periodo de contratacién: 1 de enero al 31 de diciembre de 2019
Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requlere experlencia: X SI NO
Tipo de experlencla: Experiencia en redaccion de documentos juridicos, interpretacion y analisis de leyes, actos procesales.
Organo que solicita: Presidencia
Cargo del jefe inmediato Consejera Presidente

Sueldo bruto mensual:

El motivo por el cual se requiere la el puesto de esta naturaleza adscrito a Presidencia se debe que para el ejercicio 2019 no se cuenta can
funcionarios o funcionarias que ocupen dicha plaza mismas que son necesarias para el debido funcionamineto del Organo Ejecutivo en

Justificacién mencidn a efecto de que apoyen en la elaboracion de proyectos de acuerdo y resoluciones del Consejo General, de la Junta Estatal Ejecutiva asi
comao elaboraci{on de diversos instrumentos jur{idicos necesarios para el correcto funcionamiento

1) Llevar a cabo actividades derivadas de las sesiones del Consejo General y Junta Estatal Ejecutiva
Programas en los que
participara:

2) Elaborar y actualizar actividades relativas al cumplimiento de la Presidencia del Instituto

1. Apoyo en las actividades inherentes a la Presidencia relativa a las distintas éreas del Instituto.
Actividades a realizar: 2. Apoyo y seguimiento de los acuerdos del Consejo General y Junta Estatal Ejecutiva
3. Apoyo en las actividades con las autoridades federales, estatales y municipales que coadyuven con los fines del Instituto.




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de sollcitud: 19 de Julio de 2018

NomPrEde Buestda Asesor/ Asesora Juridica
contratar:

Cantidad de personal a 2
contratar:

Periodo de contrataclén: 01 de enero al 31 de diciembre de 2019
Tipo de contratacién: X Permanente Eventuales
Sexo: Masculino | Femenino X 1 Indistinto
Requiere experlencla: X Sl NO
i Experiencia minima de 1 afio en materia de derecho.

Organo que solicita:

Secretaria Ejecutiva

Cargo del jefe inmediato

Jefe/ Jefa de Departamento Juridico

Sueldo bruto mensual:

Justificacién

El motivo por el cual se solicita el puesto de Asesor/Asesora Juridica adscritos a la Secretaria Ejecutiva toda vez que para el
ejercicio 2019 no se cuenta con funcionarios o funcionarias que ocupen dichas plazas mismas que son necesarias para el
debido funcionamiento del Organo Ejecutivo en mencién, a efecto de que apoyen en la elaboracion de proyectos de acuerdo y
resoluciones del Consejo General, de la Junta Estatal Ejecutiva y de las dreas de Instituto que asi lo requieran, asimismo apoyo
en el drea juridica con refacién al Comité de Adquisiciones y Arrendamientos y Servicios, asesoria juridica a las diversas areas
del Instituto, elaboracién de contratos, convenios, dictdmenes y demds instrumentos juridicos necesarios para el correcto
funcionamiento del érgano Electoral, asi como el cumplimiento de las obligaciones establecidas en ta cédula correspondiente.

De igual forma los asesores juridicos fungen como funcionarios a quienes se les delega la funcién de Oficialia Electoral.

Programas en los que
particlpara:

1) Llevar a cabo las actividades derivadas del Secretariado del Consejo General y de la Junta Estatal Ejecutiva.

2) Elaborar y planear el archivo del Consejo General, correspondencia de la Secretarfa Ejecutiva, registro y clasificacién de
documentacién.

3) Elaborar y actualizar los instrumentos juridicos internos.

4) Desarrollar actividades relativas al cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria Ejecutiva establecidas en Ia
normatividad electoral.

5) Atender las diligencias que se requieran en el ejercicio de la funcién de Oficialia Electoral.

Actlvidades a realizar:

1) Apoyar en la recopilacion, preparacién y distribucién de la documentacién fisica o medio digital para las sesiones del
Consejo General y de la Junta Estatal Ejecutiva.

2) Apoyo técnico y logistico para la celebracién de las sesiones del Sesiones General y de la Junta Estatal Ejecutiva.

3) Verificar el seguimiento del cumplimiento de los acuerdos y resoluciones aprobadas en las sesiones del Consejo General y de
la Junta Estatal Ejecutiva. Q
4) Recabar la informacién sobre los asuntos que trate el Secretario Ejecutivo en las sesiones del Consejo General y de la Junta
Estatal Ejecutiva y realizar el informe sobre su cumplimiento.

5) Apoyar en la elaboracion de las versiones estenograficas o de informacién vinculada con las sesiones del Consejo General y
de la Junta Estatal Ejecutiva.

6) Coadyuvar en la preparacion, integracién y seguimiento del Plan y Calendario Integrales de los Procesos Electorales Localec\
Ordinarios, asi como de elecciones extraordinarias.

7) Ejercer la funcion de la Oficialia Electoral cuando sea delegada asi como levantar el acta derivada de la misma.

8) Apoyar en la elaboracion de los informes bimestrales y anuales que reflejen los avances en el cumplimiento de los acuerdos
aprobados por el Consejo General y de la Junta Estatal Ejecutiva.

9) Apoyar en la integracion del archivo del Consejo General y del archivo de la Junta Estatal Ejecutiva.

10) Apoyar en las remisiones y notificaciones a los integrantes del Consejo General los acuerdos y resoluciones aprobados por
el érgano maximo de direccién del instituto, incluyendo aquellos que hayan sido objeto de engrose por parte del Consejo
General.

11) Apoyar en el Control de la asignacién de ndmero a los Acuerdos y Resoluciones que emitan el Consejo General y la Junta

Estatal Ejecutiva.

12) Apoyar en la remisidn a la Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos, para la publicacién en el sitio web, los Acuerdos y




Actividades a realizar:

Resoluciones aprobados por el Consejo General a fin de ponerlos a disposicién de los consejos municipales distritales y de la
ciudadanla.

13) Apovyar en las respuestas a las solicitudes de Informaclén de los drganos del Instltuto, asl como las sollcitudes de
informacién en materla de transparencla y Acceso a la Informaclén Publica vinculados con documentaclén aprobada por el
Consejo General y del archivo de la Junta Estatal EJecutiva.

14) Apovyar en las gestlones necesarias para la publicacién de los acuerdos y resoluclones aprobados por el Consejo General y
de la Junta Estatal Ejecutiva en el Boletin Oficlal del Goblerno del Estado; asl como respecto de documentacién generada por
otros érganos del Instituto con excepclén de la Contralorfa General, cuando en los mismos se ordene su publicacién.

15) Anallzar las consultas respecto a la aplicaclén de la Ley Electoral, y demds disposltivos legales que le formulen los diversos
6rganos del Instituto con el objeto de conformar criterlos de Interpretacidn legal, y en su caso precedentes a observar.

16) Apoyar en la elaboracién de Informes y actas clrcunstancladas relaclonados con la recepcidn, tramitaclén y sustanclacién
de los actos jurldicos

17) Apoyar en la recepclén y tramite de las quejas y denunclas que derlven de actos o faltas en materla electoral

18) Elaborar y proponer los contenidos de los lineamlentos y demés aspectos jurldicos relevantes derlvados de Procedimlentos
de Quejas, denunclas y sanclones en materla electoral.

19) Apoyar en la Integraclén de expedlentes y en la revislén de aquellos que sollciten los érganos del Instituto o Instanclas
acreditadas, con relaclén al proceso electoral y procedimlentos sanclonadores.

20) Elaborar, revisar y/o adecuar los formatos o documentos para los actos legales que los drganos del Instituto deban
atender, asi como apoyar la representacién ante autoridades Judiclales y electorales.

21) Integrar y mantener actualizado el archivo documental de los procesos, procedimlentos y actividades en curso y/o
concluldos.

22) Apoyar en los procedimientos adminlstratlvos en materla de responsabllidades por parte de la contralorla General del

Instituto.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

19 de Julio de 2018

Nombre del puesto a contratar:

Analista de Igualdad de Género y No Discriminacion

Cantldad de personal a
contratar:

Perlodo de contratacidn:

1 de enero al 31 de diciembre de 2019.

Tipo de contrataclén: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requiere experlencla: X Sl NO

Tipo de experlencla:

Experiencia en temas de igualdad de género y no discriminacion y asesoria juridica

Organo que solicita:

Secretaria Ejecutiva

Cargo del Jefe Inmedlato

Secretaria Ejecutiva

Sueldo bruto mensual:

Justificacién

Es necesario el personal toda vez que se tiene |a obligacidn de vigilar las condiciones de libertad e igualdad de las personas de manera real y
efectiva, encausando a la participacion y divulgacién de la aplicacidon del principio de paridad de género en todo momento y bajo las
condiciones equitativas en la busqueda del maximo respeto a los derechos humanos de cada persona en todo momento.

Por lo tanto, se tiene una carga de trabajo relevante, impuesta por la propia ley y jurisprudencias en materia de género resultado de la reforma
politico electoral, ademds de los trabajos encaminados al proceso electoral y la atencion a diversas solicitudes de informacién en la materia,

Por tal motivo, se requiere la contratacion de la Analista en lgualdad de Género y No Discriminacién es para fortalecer del drea de Igualdad de
Género y No Discriminacién en la elaboracién de acuerdos, reglamentos y/o lineamientos que emitan, asi como los relativos a los proyectos de
diagnosticos, andlisis, estadistica, protocolos, apoyo en la elaboracién de informes e informacién en materia de igualdad de género y no
discriminacidn.

De igual manera es importante que se cuente con el personal minimamente indispensable para prepapar llas sesiones de la Comisién de

Igualdad de Género, atender las actividades de capacitacion para |os programas establecidos en el Programa Anual de Trabajo, asl como la

Programas en los que
participara:

1. Vigilar el acceso a la capacitacién de las mujeres y hombres en temas de igualdad de género

2. Aprobar los proyectos enfocados a erradicar la Violencia Politica contra las mujeres

3. Aprobar los mecanismos para erradicar cualquier tipo de discirminacién, priorizando los derechos humanos en todos los dmbitos del
quehacer diario del instituto y sus dreas

Actlvidades a reallzar:

1. Coadyuvar en los proyectos y actividades que se deriven de los convenios sighados en la materia.

2. Coadyuvar en la elaboracién de proyectos de acuerdos, informes y demds documentos requeridos.

3. Coadyuvar en la prepacion de las sesiones de la Comisién de lgualdad de Género y el archivo correspondiente.
4. Elaboracidn de los proyectos de como protocolos, manuales, reglamentos en la materia.

5. Coadyuvar en los procesos de verificacion del cumplimiento a la paridad.

>



INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

20 de Julio de 2018

Nombre del puesto a

Secretaria
contratar:
Cantidad de personal a 1
contratar:

Periodo de contratacién:

01 de enero al 31 de diciembre del 2019

Tipo de contratacién: X Permanente Eventual
Sexo: Masculino X Femenino Indistinto
Requiere experiencia: X Si NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de 1 afio en el puesto

Organo que solicita:

Direccion Ejecutiva de Administracién y Finanzas

Cargo del jefe inmediato

Director Ejecutivo de Administracién y Finanzas

Sueldo bruto mensuals:

Justificacién

El motivo por el cual se solicita la contratacién de una Secretaria es para asistir a la
Direccién, bajo la supervisor del director y con esto poder contar con el apoyo de una
persona que cuente con la experiencia en el secretariado y manejo de informacién, asi

como seguimiento de asuntos de la propia direccidn.

Programas en los que
participara:

* Brindar apoyo administrativo a la Direccién.
* Coadyuvar en el manejo de la informacién recibida y emitida por la Direccidn.

Actividades a realizar:

Recibir, registrar, turnar y dar seguimiento a la correspondencia de entrada y salida

Mantener actualizada la agenda y directorios de la direccién o drea equivalente

Atender el teléfono y el correo electrénico del drea de adscripcion

Elabarar documentacién diversa conforme a los requerimientos del superior

Organizar, clasificar y controlar archivos digitales y documentos del 4rea de adscripcion

Colaborar en la integracion de informacion y seguimiento de asuntos

Apoyar en tramites administrativos, asi como en actividades de mensajeria, fotocopiado y

servicios, a fin de contribuir en el cumplimiento de los objetivos del 4rea




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR

FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

20 de Julio de 2018

Nombre del puesto a
contratar:

Jefatura del Departamento de Recursos Humanos

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de contratacion:

01 de enero al 31 de diciembre del 2019

Tipo de contratacién: X Permanente Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requlere experiencia: X S| NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de 1 afio en el puesto

Organo que solicita:

Direccién Ejecutiva de Administracion y Finanzas

Cargo del jefe inmediato

Director Ejecutivo de Administracién y Finanzas

Sueldo bruto mensual:

Justificaciéon

Coordinar los programas de capacitacién, formacion y desarrollo integral de servidores
publicos que contribuyan a elevar la eficiencia y eficacia de las actividades del Instituto,
proporcionando una atencion personalizada que fortalezca la productividad, la mejora

continua y los planes de desarrollo personal y profesional.

Programas en los que
participara:

CUNTTA CIVICa para 1a sociedad suacarnorniana;
* Vinculacidn con la sociedad;
* Regulacidn de la Rama Administrativa;
* Gestién administrativa;
* Actualizacion de normatividad;
* Implementacién de tecnologfas de informacién

Actividades a realizar:

Planear, disefar y coordinar el plan anual de formacién y desarrollo de personal, con base a
competencias.

Coordinar, difundir y realizar las gestiones para llevar a cabo los cursos de capacitacion,
formacién y desarrollo para el personal del Instituto.

Administrar los recursos humanos a través de los procesos de reclutamiento, seleccion de
altas, bajas y evaluacion del desempefio para mantener servidores publicos competentes.

Coordinar el proceso de reclutamiento y seleccién de personal, conforme a los
requerimientos de recursos humanos y perfiles de los puestos establecidos en la estructura
organizacional del Instituto.

Coordinar los movimientos administrativos de los servidores publicos, de conformidad con
la normatividad vigente en materia de ingreso, permanencia, registro, control y
prestaciones asi como ejecutar las resoluciones de la Junta Estatal Ejecutiva sobre los
movimientos del personal.

Coordinar y supervisar la elaboracion y actualizacion de los nombramientos relativos al
personal seleccionado y contratado para la integracion de la plantilla del Instituto.

Asesorar, orientar y atender al personal del Instituto sobre necesidades y requerimientos
particulares.

Supervisar los trdmites que se realizan de movimientos de personal, derivados de la

administracion de recursos humanos—,




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicltud:

19 de Julio de 2018

Nombre del puesto a contratar:

Asesor (a) Juridico

Cantldad de personal a
contratar:

Perlodo de contratacién:

2 asesores jurldicos para el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019.

Tipo de contratacién: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requlere experiencla: X Sl NO

Tipo de experiencla:

Experiencia en redaccién de documentos juridicos, interpretacion y analisis de leyes, actos procesales.

Organo que sollclta:

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

Cargo del Jefe Inmedlato

Director/Directora Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos

Sueldo bruto mensual:

Justificaclén

El motivoa por el cual se requiere la contratacién de 2 asesores jurfdicos es para continuar con el fortalecimiento del drea juridica de la Direccion
que apoye en la elaboracién de acuerdos, dictamenes y resoluciones que recalgan sobre solicitudes que presenten los partidos politicos locales
relativos a registro de documentos basicos, 6rganos directivos, y reglamentos y/o lineamientos que emitan, asi como los relativos a los
procesos de verificacién de que no exista duplicidad de afiliados a partidos politicos con registro local; y el derivado a la ejecucion de sanciones
impuestas por el Instituto Nacional Electoral. De igual manera es importante que la Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Pollticos
cuiente con el personal necesario para prepapar los procesos relativos a registro de convenios de coaliciones, candidaturas comunes,
platafarmas electorales, de candidatas y candidatos, asl como capacticaciones sobre los diferentes sistemas que son implementados por el
Instituto Nacional Electoral y este 6rgano estatal electoral.

Programas en los que
participard:

1. Verificar el apego a la legalidad en el procedimiento de registro de los drganos directivos y de los representantes de los Partidos Politicos y
las Agrupaciones Politicas Estatales, asi como a su normativa estatutaria.

2. Verificar el apego a la legalidad en los procedimientos de revision relativos a la modificacién de documentos bdsicos que presenten, en su
caso,los Partidos y Agrupaciones Politicas Estatales.

Actividades a reallzar:

1. Coadyuvar en la Verificaciénr el apego a la legalidad en el procedimiento de registro de los 6rganos directivos y elaboracién del proyecto de
dictamen.

2. Coadyuvar en la verificacién del apego a la legalidad en el procedimiento de registro de modificaciones a los doctumentos basicos de
partidos politicos locales y elaboracién del proyecto de dictamen.

3. Coadyuvar en la verificacién del apego de la legalidad en el registro de lineamientos y/o reglamentos que emitan los partidos politicos
locales, y elaboracién del proyectop de dictamen. 4. Elaboracidn de los proyectos de acuerdos
relativos a ejecucién de sanciones impuestas por el Instituto Nacional Electoral a los partidos politicos nacionales y locales.

5. Coadyuvar en los procesos de verificacién de que no exi?’ﬁ\:pllcldad de afiliados a partidos pollticos con registro local.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

24 de Julio de 2018

Nombre del puesto a
contratar:

Analista Programador

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de
contratacién:

01 de Enero de 2019

Tipo de contratacion:

X Permanente Eventual

Sexo:

Masculino Femenino X Indistinto

Requiere experiencia:

Sl NO

X

Tipo de experiencia:

Experiencia en desarrollo de sistemas informaticos en ambientes Web y/o aplicaciones méviles.

Organo que solicita:

Unidad de Computo y Servicios Informaticos

Cargo del jefe
inmediato

Director / Directora de la Unidad de Cdmputo y Servicios Informaticos

Sueldo bruto mensual:

Justificacion

Derivado de los objetivos institucionales referentes a la continua mejora de los procesos operativos, se considera

necesario contar con la plantilla base de Analistas Programadores de caracter permanente, para efectos de seguir

desarrollando herramientas informéticas que coadyuven en dichas mejoras. A dicho personal se le estara en

continua capacitacidn para efectos de que tanto el periodos ordinarios como de proceso electoral estén

programando tanto nuevos sistemas informaticos como implementando mejoras en los sistemas existentes.

Programas en los que
participara:

Programa 1. Desarrollar sistemas informaticos para la automatizacién de procesos operativos de los organos del Instituto, su coordinacién
con el Instituto Nacional Electoral y la sociedad sudcaliforniana.
Programa 2. Aprovisionar de equipo tecnoldgico, subscripciones a servicios de software, correo electrdnico institucional a los érganos del
Instituto, ademas de atender las necesidades de asesorfa y soporte técnica que requieran.

Programa 4. Gestionar los enlaces de conectividad a Internet y telefénico, y servidores de datos.

Actividades a realizar:

1) Apoyar en el desarrollo de sistemas informaticos planeados para el ejercicio 2019. Incluye depuracién de cédigo,
pruebas de sistema, elaboracién de manuales de operacién, brindar capacitacién al personal que operara los
sistemas, entre otras actividades.

2) Apoyar en caso de asi requerirse, en labores de asesoria y soporte técnico al personal operativo del Instituto.

3) Apoyar en la configuracién y mantenimiento de los servidores de datos actualmente en funcionamiento que

. /A

tenga el Instituto.




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

24 de Julio de 2018

Nombre del puesto a
contratar:

Analista Programador

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de
contratacion:

01 de Enero al 31 de Diciembre de 2019

Tipo de contratacién:

Permanente X Eventual

Sexo:

Masculino Femenino X Indistinto

Requiere experiencia:

X S| NO

Tipo de experiencia:

Experiencia en desarrollo de sistemas informaticos en ambientes Web y/o aplicaciones méviles.

Organo que solicita:

Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos

Cargo del jefe
inmediato

Director / Directora de la Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos

Sueldo bruto mensual:

Justificacién

Derivado de los objetivos institucionales referentes a la continua mejora de los procesos operativos, se considera
necesario contar con 1 Analista Programador adicional a la plantilla de la UCSI, para efectos de coadyuvar en el
desarrollo de herramientas informaticas que tiene planeadas la Unidad.

Programas en los que
participara:

Programa 1. Desarrollar sistemas informaticos para la automatizacion de procesos operativos de los érganos de! Instituto, su coordinacion
con el Instituto Nacional Electoral y la sociedad sudcaliforniana.
Programa 2. Aprovisionar de equipo tecnoldgico, subscripciones a servicios de software, correo electrénico institucional a los érganos del
Instituto, ademas de atender las necesidades de asesorfa y soporte técnica que requieran.

Programa 4. Gestionar los enlaces de conectividad a Internet y telefénico, y servidores de datos.

Actividades a realizar:

1) Apoyar en el desarrollo de sistemas informéticos planeados para el ejercicio 2019. Incluye depuracién de cédigo,
pruebas de sistema, elaboracion de manuales de operacién, brindar capacitacién al personal que operard los
sistemas, entre otras actividades.

2) Apoyar en caso de asi requerirse, en labores de asesoria y soporte técnico al personal operativo del Instituto.

3) Apoyar en la configuracién y mantenimiento de los servidores de datos actualmente en funcionamiento que

tenga el Instituto.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

24 de Julio de 2018

Nombre del puesto a
contratar:

Auxiliar de Soporte Técnico

Cantidad de personal a
contratar:

Periodo de
contratacion:

1 de Enero de 2019

Tipo de contratacién:

Permanente Eventual

Sexo:

Masculino Femenino Indistinto

Requiere experiencia:

X | NO

Tipo de experiencia:

Experiencia minima de 6 meses en soporte técnico a usuarios, temas bésicos de redes e internet, software
ofimética y manejo de software de disefio grafico.

Organo que solicita:

Unidad de Cémputo y Servicios Informaticos

Cargo del jefe
inmediato

Director / Directora de la Unidad de Cémputo y Servicios Informdticos

Sueldo bruto mensual:

Justificacién

Las actividades de asesoria y soporte técnico que se brinda al personal operativo del Instituto, asi como las
relativas a todos los eventos que realiza el Instituto tales como sesiones de Consejo General, capacitaciones,
conferencias, entre otros, recaen principalmente en los Auxiliares de Soporte Técnico de la Unidad y es por ello
que se propone la habilitacion permanente de la segunda plaza disponible en la estructura organizacional de la
Unidad. Cabe resaltar que, a la par de todas las actividades anteriores, se buscard un perfil que tenga
conocimientos en software de disefio grafico y experiencia en brindar capacitaciones, para efectos de coordinar

cursos en Tecnologias de la Informacion al personal operativo del Instituto.

Programas en los que
participara:

Programa 1. Desarrollar sistemas informaticos para la automatizacién de procesos operativos de los organos del Instituto, su coordinacion
con el Instituto Nacional Electoral y 1a sociedad sudcaliforniana,
Programa 2. Aprovisionar de equipo tecnoldgico, subscripciones a servicios de software, correo electrénico institucional a los érganos del}
Instituto, ademds de atender las necesidades de asesoria y soporte técnica que requieran.

Programa 3. Administrar la dotacién de insumos de impresién y respaldo de Informacién a los 6rganos del Instituto.
Programa 4. Gestionar los enlaces de conectividad a Internet y telefénico, y servidores de datos.

Actividades a realizar:

1) Atender solicitudes de asesoria y soporte técnico en materia de informatica al personal del érgano
desconcentrado respectivo.

2) Resolver problemas de conectividad tanto en red interna como de Internet en sitio.
3) Apoyar en los eventos que realiza el Instituto, en aspectos tales como montaje de videocamaras, microfonos,
sistemas de audio, videograbaciones y audiograbaciones de los mismos.

4) Colaborar en trabajos que se soliciten a la Unidad en temas de disefio grafico y video.

5) Brindar capacitaciones al personal operativo del Instituto, en temas de ofimadtica, internet, sistema operativo

Windows, entre otros. l




INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

19 de Julio de 2018

|Nombre del puesto a contratar;

Analista de Transparencia, Acceso y Proteccion a la Informacién

Cantldad de personal a
contratar:

Periodo de contratacién:

1 de enero al 31 de diciembre de 2019

Tlpo de contratacién: X Permanente Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requlere experlencla: X Sl NO

Tipo de experiencia:

Experiencia en redaccion de documentos juridicos, interpretacién y analisis de leyes.

Organo que solicita:

Direccién Transparencia y Acceso a la Informacién y del Servicio Profesional Electoral

Cargo del Jefe inmediato

Jefa/jefe de departamento de Transparencia, Acceso y Proteccién a la Informacion

Sueldo bruto mensual:

Justificacion

El motivo por el cual se requiere la contratacién de 1 Analista de Transparencia, Acceso y Proteccidn a la Informacién es para continuar con el
fortalecimiento del area juridica de la Direccién que apoye en la elaboracién de los proyectos de resoluciones, acuerdos y/o dictdmenes para su
aprobacién por la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacién realizando andlisis en materia de transparencia, acceso a la informacién
y proteccién de datos personales, que propicien la correcta aplicacién de la normatividad en esas materias, asi mismo, cuadyuvar con el dnalisis
juridico en la atencidn oportuna y contestacién de las solicitudes de acceso a la informacién que se reciben en esta Direccién. Aunado a lo
anterior, sirva de enlace con los enlaces de las diversas areas de este instituto, en colaboracion, asesoria y orientacion de sus obligaciones de
transparencia derivadas de la ley en |a materia.

Programas en los que
particlpard:

1. Dar cumplimiento a los objetivos especificos a cargo de la DTAISPE, en materia de acceso a la informacién pablica y la proteccién de datos
personales.

2. Llevar a cabo las acciones necesarias para que se dé cumplimiento al derecho de acceso a la informacion piblica y de proteccién de datos
personales con que cuenta el Instituto,

3. Realizar las acciones necesarias para que las unidades administrativas del Instituto presenten y actualicen su informacién, ademds de que
cumplan con las resoluciones y lineamientos en materia de transparencia y acceso a la informacién.

4. Capacitar al personal del Instituto en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccién de datos.

5. Elaborar de manera oportuna y eficaz, los proyectos de acuerdo, resolucién y/o dictamen en materia de transparencia, acceso a la
informacidn y proteccion de datos.

6. Supervisar y revisar el cumplimiento de la informacién obligatoria en la PNT a que se refieren los articulos 75y 80 de la Ley de Transparencia
¥ Acceso a la Informacién PUblica del Estado de Baja California Sur.

7. Realizar las acciones necesarias para la implementacién de mecanismos de control de la informacién en materia de transparencia al que se
refieren fos articulos 75 y 80 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California Sur.

Actlvidades a realizar:

1. Elaborar los proyectos de resoluciones, acuerdos y/o dictdmenes para su aprobacion por la Comisién de Transparencia y Acceso a la
Informacion realizando analisis en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de datos personales, que propicien la
correcta aplicacién de la normatividad en esas materias.

2. Ejecutar el procedimiento de difusién y actualizacion de la informacién considerada obligatoria por las leyes en materia de transparencia.
3. Atender de manera oportuna las solicitudes de acceso a la informacién ptiblica con que cuenta el Instituto Estatal Electoral.

4. Coordinar la capacitacidn a los érganos responsables en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccién de datos, asi como la
ejecucion,

5. Coadyuvar en las tareas concernientes a la Direccion de Transparencia, Acceso y Proteccion de Datos Personales.
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INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
FORMATO DE REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Fecha de solicitud:

19 de Julio de 2018

Nombre del puesto a contratar:

Auxiliar de Educacién Clvica y Capacitacién Electoral

Cantldad de personal a
contratar:

Periodo de contratacién:

1 de enero al 31 de diciembre de 2019.

Tipo de contrataclén: Permanente X Eventual
Sexo: Masculino Femenino X Indistinto
Requlere experlencla: X St NO

Tipo de experiencia:

Experiencia en redaccion, correccién de estilo, investigacion, divulgacién, capacitacion, manejo de grupo, creacion de manuales, manejo de
archivos.

Grgano que sollclta:

Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Capacitacion Electoral

Cargo del jefe Inmedlato

Director/Directora Ejecutivo de Educacion Civica y Capacitacion Electoral.

Sueldo bruto mensual:

Justiflcacién

La Direccién Ejecutiva de Educacién Civica y Capacitacién Electoral (DEEECCE) es un érgano del IEEBCS que constantemente tiene una relacién
directa con la ciudadania y sociedad sudcaliforniana en el tema de formacién de la cultura civica permanentemente, y de capacitacion electoral
durante los procesos locales electorales. De tal forma que es de suma importancia poder contar con una figura que tenga plena habilidad de
poder realizar actividades de estas dos vertientes sin menos cabo de poder realizar otras actividades que por ley corresponden realizar a esta
misma Direccion, tales como lo concerniente al archivo institucional.
Es en este tenor, y ante la inexistencia en el organigrama de la DEECCE de funcionarios o funcionarias técnicas con un perfil que permita
cumplir cabalmente las actividades en comento, y con miras de contar con una figura en quien apoyar tareas propias del proceso electoral 2021
2022, es que se justifica la solicitud de dicha contratacién.

Programas en los que
participara:

1. Coordinar las actividades enfocadas a la difusidnd de la cultura civica y democrdtica.

2. Coordinar las actividades de capacitacién electoral e implementacién del archivo institucional.

Actividades a realizar:

1.-Disefiar, coordinar y supervisar la instrumentacién de programas de educacién civica para fortalecer la construccién ciudadana con distintos
lgrupos de la poblacion en la entidad.
2.-Coordinar investigaciones en materia de educacion civica y capacitacién electoral en su dmbito de influencia para identificar probleméticas y
aportar estrategias de cara a los procesos electorales locales.

3.- Coordinar la vinculacién en materia de educacion civica con las instituciones en la entidad para fomentar la cuitura politico democratica.
4.-Apoyar en las capacitaciones internas del personal del IEEBCS en materia civica y democratica.

S.-Elaborar los informes que se requieran.







FORMATOS DE CLASIFICACION POR GENERO

Mujeres y Hombres * ¢ 159,091.88 | $ 159,091.88 | $ 318,183.75
NIfas, Nifios y Adolescentes
Personas con Discapacidad $170,104.02
Personas , Pueblos y Comunidades Indfgenas
Total 5488,287.77

*Por nacimiento.

Se consldera un presupuesto de $318, 183.75 de los cuales $163,984.97 son para la atenclén de la
Igualdad de género y $154,198.78 para atender el tema de la violencia politica contra las muleres, los
cuales se encuentran en el programa 1y 2.

En cuanto a las personas con discapacidad, pueblos y comunidades indigenas, las y los jévenes y grupos
LGTTI, se encuentran en el programa de no discriminacién en el cual se tiene contemplado un
presupuesto total para su atencién de $170,104.02, el cual no se encuentra desagregado por sexo.

ll..

Mujeres y hombres * $ 156,250.00 [ §  156,250.00 | $ 312,500.00
NIfias, nifos y adolescentes $84,750.00 $84,750.00| $ 169,500.00
Personas con discapacidad $ 93,000.00 | $ 93,000.00 | $ 186,000.00
Personas , pueblos y comunidades indigenas $ 50,500.00|$ 50,500.00 | $ 101,000.00

Total s 769,000.00

*Por nacimiento.

Se considera un presupuesto de $312,500 son para reallizar capacitaclén constante sobre la participacion
ciudadana, los cuales se encuentran en el programa 2,5,6y 8.

En cuanto a nifias, nifios y adolescentes tenemos un presupuesto de $169,500, el cual serd utilizado para
promover los valores clvico-democraticos para mejorar la convivencia, los cuales se encuentran en el
programal,5y7.

En cuanto a las personas con discapacidad se cuenta con un presupuesto de $186,000 mediante

Nota Importante: Ginicamente se incluyen los formatos de clasificaclén por género de los programas con
los que se pretende beneficiar a mujeres y hombres de manera directa. Los demas programas
presupuestarios atlenden a los partidos politicos y a la ciudadanfa en general.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2019

FIN INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
. P . . 5 - ' . La ciudadania participa de manera proactiva en las actividades
Mejora del indice de participacion democratica en el Sistema Electoral enel |, . SO ! Reporte estadistico de las actividades realizadas por la autoridad electoral
FIN Estado de Baja California Sur Nivel de participacion ciudadana en el sistema electoral con impacto en la ciudadania objetivo desgrrola@as por la aut.orldad electoral para el fomento de una mayor
participacion democratica
Mayor participacion y confianza de la ciudadania del Estado de Baja Nivel de satisfaccion de la ciudadania en la perspectiva sobre la calidad de |Porcentaje de satisfaccion de la ciudadania de acuerdo a encuestas y I . " " i i
PROPOSITO California Sur en el Sistema Electoral los procesos que realiza la autorldad electoral andlisis de su perspectiva sobre la autoridad electoral La ciudadania confia en fa autoridad administrativa electoral focal
Altos niveles de educacion civica Nmero de personas atendidas en |as actividades de la ENCCIVICA E\Lﬂggf\ﬂg?wo al cumplimiento de actividades establecidas en 1a .La ciudadania conoce sus derechos y obligaciones en materia electoral
Alta participacion de manera paritaria en la politica Nimero de mujeres que se desarrollan de manera paritaria en 1a politica :‘;ﬁ[{:: s sobre la participacion de las mujeres de manera paritaria en la Las mujeres participan de manera proactiva en la vida politica de! Estado
' N e g . " " p— - . Los grupos minoritarios participan de manera proactiva en las actividades
ca
Inclusién de grupos minoritarios de la participacién democratica Numero de personas atendidas mediante capacitacion Informes sobre capacitacién y alcances obtenidos organizadas por la autoridad electoral
Ocupacion gradual de la estructura organizacional Ndmero de personal contratado Acuerdos aprobados y contratos celebrados Fortalecimiento institucional
!Vlayor utllllzacuSn de |o§ mecanismos de transparencia y acceso a la Numerg de solicitudes de acceso a la informacién y de visitas al portal web Infomes en materia de acceso a la informacién y transparencia 1.na muda(liania conoce los mecanismos de transparencia y acceso a la
informacién por la sociedad Institucional informacion
COMFONENTES N de actividades d tacion relat tual on d d
. - amero de actividades de capacitacion relativa a actual izacion de . Los procesos electorales son organizados por funcionarias y funcionarios en
Mejora continua en el desarrollo de las actividades procedimientos. administrativos y de trabajo Informes sobre las actividades desarroliadas constante profesionalizacin
' M — . . . El Instituto se encuentra dotado de manuales de procedimientos para su
Alta sistematizacién y procedimientos Namero de manuales de procedimientos desamollados Instrumentos procedimentales aprobados eficiente y eficaz funcionamiento en beneficio de la ciudadania
Mayar promocién y mas herramientas para instrumentar fos mecanismos de |Numero de actividades de difusién e implementacion de herramientas Informe sobre la difusién que se realice en materia de mecanismos de La ciudadania conoce los mecanismos de pa rticipacién ciudadana
participacién ciudadana directa \tilizadas en mecanismos de participacion ciudadana directa participacion ciudadana ! SUER P p n
Ahorro en gasto en renta de inmuebles y cumplimiento de normas Numero de espacios inclusivos y seguros habilitados Informe sobre los espacios inclusivos y seguros habilitados gﬂ::;a':[s:mto cuente con espacios suficientes, seguros € inclusivos para I
Desarrollo de sistemas de informacion propios para los procedimientos de  |Ntmero de sistemas de informacién propios desarollados y con pruebas Infarme sobre e! desarrollo de los sistemas de informacion y reporte del Que el Instituto cuente con herramientas informaticas que faciliten el
votacion y estadistica electoral Iniciales de operacién desempefio de las pruebas realizadas desarrollo de sus actividades en beneficio de 1a ciudadania
Conocimiento de: Ios'derechos y obligaciones politico electorales de la Numero de actividades implementadas Informes sobre las actividades desarrolladas La ciudadania conoce sus derechos y obligaciones en materia electoral
sociedad sudcaliforniana
Alta sensibilizacion hacia 1a inclusion social Mamero de personas atentidas en materia de inclusion social Informe de la capacitacion en materia de inclusion social hngg::::: minoritarios participan de manera proactiva en la vida politica
o . A . . . . . Mayor eficacia y eficiencia en los procesos operativos institucionales en
0
Optimizacién de los procesos operativos institucionales Ntimero de procesos operativos implementados |nstrumentos procedimentales aprobados pensficio de la ciudadania
Conocimiento 'de. los mecanismos de transparencia y acceso a la Numero de actividades dirigidas a la difusion de dichos mecanismos Informes de las actividades en materia de acceso a la informacién y La ciudadania conoce y accede a la informacién publica institucional
informacién pablica transparencia
-Aclualizacion de procedimientos administrativos y de trabajo Ntrmero de procedimientos administrativos y de trabajo actualizados Instrumentos procedimentales aprobados Los propedlmle.ntos administrativos y de trabajo son organizados con mayor
ACTIVIDADES eficlencia y calidad
Numero de Instrumentos procedimentales reallzados en relacion con el
-Optimizacién de funciones para atencion a partidos politicos y candidaturas [régimen de partidos (otorgamiento de prerrogativas de parlidos politicos, \nstrumantos procedimentales aprobados Los procedimientos relativos al régimen de partidos politicos y candidaturas
independientes acreditaclon  de  funclonarios  partidistas, eteétera)) y candidaturas P P independientas son organizados con mayor eficiencia y calidad
independientes
o . I . Numero de actividades realizadas para la difusién de mecanismos de]informes de las actividades sobre difusion en relacién a mecanismos de El instituto difunde y promueve la utilizacién de los mecanismos de
Conocimiento de los mecanismos de participacion ciudadana difecta participacién ciudadana participacion ciudadana participacion ciudadana
- ' " . . p B y Infarme de la verificacion de las adecuaciones a las instalaciones del E1 Instituto cuenta con infraestructura adecuada y suficiente para el
Infraestructura adecuada, suficiente y accesible Niimero de adecuaciones realizadas a las instalaciones del Instituto Instituto desarrollo de sus funciones en beneficio de la cludadania
! " 0 i " f f . ' Ei Instituto cuenta con herramientas informaticas adecuadas y suficientes
Desarrollo 6ptimo de herramientas tecnolégicas propias Numero de herramientas tecnologicas desarrolladas / Informes de avafrp? del desarrollo de las herramientas tecnologicas para el desarrollo de sus funciones en beneficio de la ciudadania

4




	IEEBCS-CG-168-JULIO-2017
	A1
	A2
	A3
	A4
	A5
	A6
	A7
	A8
	A9
	A10

